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 �Ŀ� ���� � üĔýğþŎüĐĘâþĿúĘħýĆėČĔúąĔèåèģ÷ňĆĔý
ÿĈâĆēúýéĕâþŌééĔąăĕąüĐâ� ģĄŇĊ ŇĕéēğþŎüâĕĆ
ĠāĆ Ň Ć ēýĕ÷ãĐè � %QX KF ��� � ùę èĠĄ ň Ċ Ň ĕĐĔ ø Ćĕ
âĕĆĆēýĕ÷éēĈ÷øĬħĕĈèğĄĚħĐğþĆĘąýğúĘąýâĕĆğĆėħĄøňü
âĕĆĠāĆŇĆēýĕ÷ĢüëŇĊè���þĿúĘħÿŇĕüĄĕ��þĆēâĐýâĔýĆĕåĕ
üĬĨĕĄĔüúĘħþĆĔýøĔĊčĜèãęĨü� åĊĕĄÿĔüÿĊüãĐèåŇĕğèėüýĕú
ĠĈēâĕĆĠãŇèãĔü÷ňĕüĆĕåĕĐąŇĕèĆěüĠĆè� éĕâþŌééĔą
÷ĔèâĈ ŇĕĊúĬĕĢĎ ňýĆėČĔúģĄ ŇĐĕéĎĈĘâğĈĘħąèÿĈâĆēúý
úĘħ ĄĘ ø Ň ĐÿĈâĕĆ÷Ĭ ĕ ğüėüèĕüãĐèýĆėČĔú � ùęèĠĄňĊ Ňĕ
ýĆėČĔúéēģ÷ňúĬĕâĕĆþĆĔýâĈąěúûŋ� ĠĈēĠÿü÷Ĭĕğüėü
ûěĆâėéğāĚħĐĢĎňčĐ÷ĆĔýâĕĆčùĕüâĕĆöŋ÷ňĕüğċĆČòâėé
úĘħğþĈĘħąüģþĄĕĠĈňĊâĦøĕĄ�

� ĆēýýâĕĆúĬĕèĕüĢüĐèåŋâĆúĘħĄĘĄĕøĆòĕüğþŎü
þŌééĔąčĬĕåĔîĐĘâþĆēâĕĆúĘħéēëŇĊąãĔýğåĈĚħĐüâĕĆ÷Ĭĕğüėü
ûěĆâėéãĐèýĆėČĔúĢĎňğøėýġø�ýĆėČĔúĄěŇèĄĔħüĢüâĕĆāĔõüĕ
Đèå ŋâĆğāĚħĐąâĆē÷Ĕýğþ ŎüĐèå ŋâĆåěöăĕā� éęèģ÷ ň
üĬĕĆēýýýĆėĎĕĆèĕüåěöăĕā� +51����� �� ����� ëŇĊą
éĔ÷ĊĕèĆēýýýĆėĎĕĆèĕü� ìęħ èúĬĕĢĎ ň ğëĚħĐĄĔħüģ÷ ňĊ Ňĕ
âĆēýĊüâĕĆøŇĕè� ģ÷ňĆĔýâĕĆåĊýåěĄ�ĠĈēøĆĊéčĐýģ÷ň

� 6JG�2CTGPVU�0WTUKPI�*QOG�ăĕąĢøňġåĆèâĕĆ�
6JG� 2CTGPVU� ģ÷ňğþľ÷÷ĬĕğüėüâĕĆĐąŇĕèğþŎüúĕèâĕĆ
Ģüğ÷ĚĐüāćċéėâĕąü������ğüňüĢĎňýĆėâĕĆčŇèğčĆėĄ�ĂŁŐüĂĜ
÷ĜĠĈčěãăĕāÿĜňčĜèĐĕąěĢüúěâčăĕĊēãĐèĆŇĕèâĕą��ÿĜňþłĊą
ĎĈĔèÿŇĕøĔ÷�ĎĈĔèåĈĐ÷�÷ňĊąéĬĕüĊüğøĘąè�����ğøĘąè�ğāĚħĐ
ĆĐèĆĔýÿĜ ň ğã ňĕĆĔýýĆėâĕĆúĔĨèĠýýåňĕèåĚüĠĈēģþâĈĔý
úĔĨèëĕĊģúąĠĈēëĕĊøŇĕèëĕøė�ĄĘâĕĆéĔ÷ġþĆĠâĆĄâĕąăĕā

ýĬĕýĔ÷úĘħĐĐâĠýýøĕĄčăĕĊēĆŇĕèâĕą÷ňĊąĠāúąŋĠĈē
üĔââĕąăĕāýĬĕýĔ÷� ĆĊĄúĔĨèâĕĆéĔ÷âėéâĆĆĄčĔüúüĕâĕĆ
ãĐèÿĜ ňčĜèĐĕąěøĕĄģĈĂņčģøĈŋ� ğāĚħĐøĐýġéúąŋåĊĕĄ
øňĐèâĕĆãĐèâĈěŇĄÿĜňčĜèĐĕąě� ìęħèüĔýĠøŇâĕĆğþľ÷âĕĆĢĎň
ýĆėâĕĆâĦģ÷ňĆĔýâĕĆøĐýĆĔýúĘħ÷ĘąėħèéĕââĈěŇĄÿĜňčĜèĐĕąě�ĠĈē
þĆēëĕëüúĔħĊģþ

� ýĆėČĔúąĔèåèĄěŇèĄĔħüþĆēâĐýâėéâĕĆĐĔüğþŎüþĆēġąëüŋ
øŇĐþĆēëĕâĆĢüþĆēğúċğþŎüčĬĕåĔî�ąę÷ĄĔħüĢüĎĈĔââĕĆ
÷ĬĕğüėüûěĆâėéğāĚħĐĢĎňğâė÷âĕĆğøėýġøĐąŇĕèøŇĐğüĚħĐè
ĠĈēąĔħèąĚü� ğāĚħĐčĆ ňĕèÿĈøĐýĠúüúĘħ÷Ęø ŇĐÿĜ ňĈèúěü
ĠĈēāüĔâèĕüĢüĐèåŋâĆ

� čě÷úňĕąüĘĨĢüüĕĄãĐèåöēâĆĆĄâĕĆýĆėČĔú�ÿĜňýĆėĎĕĆ
ĠĈēāüĔâèĕüúěâåü�ãĐãĐýåěöÿĜňùĚĐĎěňü�ĈĜâåňĕ�āĔüûĄėøĆ�
åĜ Ňåňĕ� čùĕýĔüâĕĆğèėü� ĎüŇĊąèĕüøŇĕè� ĥ� úĔĨèăĕåĆĔò
ĠĈēğĐâëü�øĈĐ÷éüÿĜňĄĘčŇĊüģ÷ňğčĘąúěâĀłĕą�čĬĕĎĆĔýâĕĆ
čüĔýčüěü� åĊĕĄģĊňĊĕèĢé� ĠĈēåĊĕĄğëĚħĐĄĔħüúĘħ÷ĘğčĄĐ
Ąĕ�ýĆėČĔúãĐĢĎňåĬĕĄĔħüĊŇĕýĆėČĔúéēĄěŇèĄĔħüĢüâĕĆāĔõüĕ
ĠĈēãĔýğåĈĚħĐüûěĆâėéğāĚħĐåĊĕĄĄĔħüåèĠĈēąĔħèąĚüčĚýģþ

ãĐĠč÷èåĊĕĄüĔýùĚĐ

üĕąĠāúąŋċěăāèČŋ�éĆĆġĈèýěøĆĠāúąŋĎîėèĐăėĆĄąŋ�ğĊëăĜøė
þĆēûĕüýĆėĎĕĆþĆēûĕüâĆĆĄâĕĆýĆėČĔú

แพทย์หญิงอภิรมย์  เวชภูติ

นายแพทย์ศุภพงษ์  จรรโลงบุตร
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ขšอมูลสําคัญทางการเงิน 
       

สําหรับปŘสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
       

    
ปŘ 2565  ปŘ 2564  ปŘ 2563 

ฐานะการเงิน   
       

     สินทรัพยŤรวม ลšานบาท  929.76  841.23  736.37 

     หนี้สินรวม ลšานบาท  441.00  334.90  263.99 

     สŠวนของผูšถือหุšน ลšานบาท  488.76  506.32  472.38 

    
       

ผลการดําเนินงาน 
 

 
        

     รายไดšจากการขาย ลšานบาท  642.86  674.15  630.87 

     ตšนทุนขาย ลšานบาท  414.33  418.31  383.78 

     กําไรขั้นตšน ลšานบาท  228.53  255.84  247.09 

     กําไรสุทธิ ลšานบาท  11.08  29.74  40.92 

    
      

อัตราสŠวนทางการเงิน   
        

     อัตราผลตอบแทนผูšถือหุšน รšอยละ  2.23  5.87  8.66 

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยŤ รšอยละ  1.25  3.54  6 

     อัตรากําไรขั้นตšน รšอยละ  35.55  37.41  39.17 

     อัตรากําไรสุทธิ รšอยละ  1.71  4.44  6.49 

     อัตราสŠวนสภาพคลŠอง เทŠา  1.54  1.99  2.35 

     อัตราสŠวนหน้ีสินตŠอสŠวนของผูšถือหุšน เทŠา  0.90  0.66  0.56 

    
      

ขšอมูลหุšนสามัญ   
        

    มูลคŠาที่ตราไวšตŠอหุšน บาท  0.50  0.50  0.50 

    มูลคŠาตามบญัชีตŠอหุšน บาท  1.45  1.45  1.45 

    เงินปŦนผลจŠายตŠอหุšน บาท  0.05  0.085  0.10 

    อัตราการจŠายเงินปŦนผลตŠอกําไรสุทธิ รšอยละ  74.18  42.10  73.88 

    กําไรสุทธิตŠอหุšน บาท  0.042  0.099  0.133 
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cr�ก���ก��y�ิ�ั�

แพทย์หญิงอภิรมย์  เวชภูติ
þĆēûĕüâĆĆĄâĕĆ���âĆĆĄâĕĆĐėčĆē

ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน
þĆēûĕüâĆĆĄâĕĆøĆĊéčĐý���

âĆĆĄâĕĆĐėčĆē���âĆĆĄâĕĆčĆĆĎĕĠĈē
āėéĕĆöĕåŇĕøĐýĠúü

นายพิชิต ทรัพย์รุ่งเรือง
ĆĐèþĆēûĕüâĆĆĄâĕĆ

นางรัตนา อนุภาสนันท์
âĆĆĄâĕĆøĆĊéčĐý���âĆĆĄâĕĆĐėčĆē���

þĆēûĕüâĆĆĄâĕĆčĆĆĎĕĠĈē
āėéĕĆöĕåŇĕøĐýĠúü

นายแพทย์ศุภพงษ์  จรรโลงบุตร
âĆĆĄâĕĆ���þĆēûĕüâĆĆĄâĕĆýĆėĎĕĆ���

þĆēûĕüýĆėĎĕĆ

นายจุมพจน์ เชื้อสาย
âĆĆĄâĕĆøĆĊéčĐý���âĆĆĄâĕĆĐėčĆē

นางสุนทรี  จรรโลงบุตร
âĆĆĄâĕĆ���þĆēûĕüâĆĆĄâĕĆ

ýĆėĎĕĆåĊĕĄğčĘħąè���âĆĆĄâĕĆýĆėĎĕĆ���
âĆĆĄâĕĆčĆĆĎĕĠĈēāėéĕĆöĕ

åŇĕøĐýĠúü���þĆēûĕüğéňĕĎüňĕúĘħýĆėĎĕĆ

นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร
âĆĆĄâĕĆ���âĆĆĄâĕĆýĆėĎĕĆ���âĆĆĄâĕĆ
ýĆėĎĕĆåĊĕĄğčĘħąè����þĆēûĕüâĆĆĄâĕĆ
ğāĚħĐâĕĆāĔõüĕĐąŇĕèąĔħèąĚü���ĆĐèþĆēûĕü
ğéňĕĎüňĕúĘħýĆėĎĕĆĀłĕąýĔîëĘĠĈēâĕĆğèėü

นายมานิต  วงศ์ไพศาลลักษณ์
âĆĆĄâĕĆ���âĆĆĄâĕĆýĆėĎĕĆ���âĆĆĄâĕĆ

ýĆėĎĕĆåĊĕĄğčĘħąè���ĆĐèþĆēûĕü
ğéňĕĎüňĕúĘħýĆėĎĕĆĀłĕąãĕąĠĈēâĕĆøĈĕ÷

นางสาวแพร  จรรโลงบุตร
âĆĆĄâĕĆ����âĆĆĄâĕĆýĆėĎĕĆåĊĕĄğčĘħąè���
ÿĜňéĔ÷âĕĆĠÿüâāĔõüĕčėüåňĕĠĈēûěĆâėéĢĎĄŇ
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 บริษัท   เทคโนเมดิคัล  จํากัด  (มหาชน)  ไดšจดทะเบียนกŠอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 14 มกราคม  2545   โดยกลุŠมครอบครัว
จรรโลงบุตร ดšวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลšานบาท   เพื่อประกอบธุรกิจเปŨนตัวแทนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการ
แพทยŤ โดยบริษัทนําเขšาเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤจากบริษัทผูšผลิตที่มีความเช่ียวชาญทางดšานเครื่องมือแพทยŤและ
อุปกรณŤทางการแพทยŤชั้นนําในตŠางประเทศ  เพื่อจําหนŠายใหšกับสถานพยาบาลในประเทศ ทั้งโรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาล
เอกชน ตลอดจนคลินิกและบุคลากรทางการแพทยŤในประเทศไทย   

  เมื่อแรกจัดตั้งบริษัทมีสํานักงานพรšอมคลังสินคšา ตั้งอยูŠบนถนนพระราม 9 เนื่องจากการขยายตัวของธุรกิจ ในปŘ 2550 
บริษัทไดšยšายสํานักงานใหญŠ ตั้งอยูŠเลขที่ 29 ซอยลาดพรšาว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310   และมี
สํานักงานสาขา (คลังสินคšา)  ตั้งอยูŠเลขที่ 11/17  หมูŠที่  9 ถนนบางนาตราด (กม. 19) ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 10540 และไดšจัดตั้งโชวŤรูมจึงไดšจดทะเบียนสํานักสาขาเพิ่มเติม สํานักงานสาขา (โชวŤรูม) ตั้งอยูŠเลขที่  39 อาคาร
จรรโลงบุตร ซอยลาดพรšาว 92 (ลมเย็น) ถนนลาดพรšาว แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

  บริษัทไดšจัดตั้งบริษัทยŠอยในชื่อบริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 โดยมีทุนจดทะเบียน
จํานวนแรกเริ่มจํานวน 125 ลšานบาท บริษัทถือหุšนในสัดสŠวนรšอยละ 80 ของบริษัทยŠอย ตŠอมาในปŘ 2564 ไดšเพิ่มทุนจดทะเบียน
เปŨน 300 ลšานบาท เพื่อดําเนินธุรกิจรองรับสังคมผูšสูงอายุของประเทศไทย ภายใตšช่ือโครงการ “เดอะพาเรšนทŤส” The Parents ซึ่ง
ประกอบดšวย  

1. โรงเรียนการบริบาลเดอะพาเรšนทŤส เพื่อผลิตผูšบริบาลผูšสูงอายุที่มีคุณภาพสูงเขšาสูŠตลาด และรองรับในธุรกิจของ
บริษัท 

2. The Parents Nursing Home ศูนยŤดูแล ฟŚŪนฟ ูสŠงเสริม สุขภาพผูšสูงอาย ุรับดูแลผูšสูงอายุทุกกลุŠม ไดšแกŠ กลุŠมสังคม 
กลุŠมกึ่งภาวะพึ่งพิง และกลุŠมภาวะพึ่งพิง หรือ ติดเตียง 

3. โรงพยาบาล ที่เปŨนศูนยŤเวชศาสตรŤฟŚŪนฟูและกายภาพบําบัด รับดูแล รักษา ฟŚŪนฟูสมรรถภาพผูšปśวยที่ทุเลาจากการ
เจ็บปśวยระยะเฉียบพลันที่ผŠานการรักษาจากโรงพยาบาลทั่วไปท่ีแพทยŤอนุญาตใหšกลับบšานไดš แตŠผูšปśวยยังอยูŠใน
สภาพที่ตšองทําการดูแลฟŚŪนฟูสภาพ หรือ สมรรถนะของรŠางกายที่ทางญาติและตัวผูšปśวยเองยังไมŠพรšอมที่บšาน ยัง
ตšองการสถานที่ที ่ดูแลฟŚŪนฟูอีกสักระยะหนึ่งกŠอนจึงจะไปดูแลตŠอที่บšานเองไดš รวมถึงผู šปśวย ที่มีภาวะสูญเสีย
สมรรถภาพของรŠางกายที่ตšองการฟŚŪนฟูกายภาพบําบัดตŠอเนื่อง ท้ังกลุŠมผูšสูงอายุและกลุŠมทั่วไป 
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บริษัทไดšจัดตั้งบริษัทยŠอยเพิ่มอีก  1 บริษัทในชื่อ บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จํากัด เมื่อวันที่  26 กรกäาคม 2565 เพื่อ
ดําเนินธุรกิจดšานการจําหนŠายอุปกรณŤการแพทยŤและเครื่องมือแพทยŤ โดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อการเขšารŠวมการประมูลการจัดซื้อของ
ภาครัฐ  

1.1.1 วิสัยทัýนŤ และเปŜาĀมายĔนการด าเนินธุรกิจ 

วิสัยทัýนŤ 

มุŠงเนšนความเปŨนเลิศทางดšานการจัดหาและจัดจําหนŠายผลิตภัณæŤเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล     รวมถึงธุรกิจดšานการอภิบาลผูšสูงอายุและการแพทยŤ  พัçนาขยายตลาดและธุรกิจใหšมีความเติบโตและ
ยั่งยืนในระยะยาวอยŠางตŠอเนื่อง 

พันธกิจ 

1. จําหนŠายผลิตภัณæŤที่มีคุณภาพ ไดšมาตรฐาน ดšวยราคาที่เหมาะสม พรšอมการบริการจัดสŠงผลิตภัณæŤตามเวลา 
2. ดําเนินธุรกิจดšานการอภิบาลผูšสูงอายุและดšานการแพทยŤ 
3. ใหšความสําคัญในการติดตามขŠาวสารดšานการแพทยŤและความกšาวหนšาทางวิทยาการของเครื่องมือแพทยŤ เพื่อสรร

หาผลิตภัณæŤที่มีคุณภาพ  
4. ดําเนินธุรกิจเพื่อสรšางผลตอบแทนอยŠางเปŨนธรรมแกŠผูšลงทุนและพนกังานในองคŤกร  
5. สรšางความสัมพันธŤท่ีดีกับคูŠคšา เพื่อเปŨนพันธมิตรทีไ่ดšรบัความไวšวางใจในระยะยาว  
6. สŠงเสริมใหšพนักงานมีสŠวนรŠวมในการพัçนาการทํางานอยŠางตŠอเนื่อง เพื่อสรšางความมั่นคงกšาวหนšาอยŠางยั่งยืน 
7. เพื่อใหšองคŤกรเปŨนธุรกิจระดับชาต ิ

 กลยุทธŤ และเปŜาĀมายระยะยาวของบริษัทß่วงระยะเวลา 1-5 ปŘ 

1. เพิ่มสŠวนแบŠงทางการตลาดของผลิตภัณæŤที่บริษัทจัดจําหนŠายในปŦจจุบันไปยังลูกคšาโรงพยาบาลตŠาง ė ในประเทศใหš
มากขึ้น พรšอมท้ังขยายฐานลูกคšา 

2. เพิ่มความหลากหลายใหšแกŠผลิตภัณæŤแตŠละประเภทในแตŠละกลุŠมสินคšา เพื่อตอบสนองความตšองการของลูกคšา 
3. เพิ่มขีดความสามารถในการแขŠงขันและขยายผลิตภัณæŤภายใตšตราสินคšา “TM” ของบริษัท 
4. ศึกษาโอกาสในการขยายตลาดไปยังตŠางประเทศ ไดšแกŠ เมียนมารŤ ลาว กัมพูชา และเวียดนาม ซึ่งเปŨนกลุŠมประเทศที่

ยังมีความตšองการดšานเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤ 
5. ขยายธุรกิจดšานเครื่องมือแพทยŤและการบริการที่เกี่ยวขšองกับสุขภาพ 

การêิดêามการน ากลยุทธŤของบริษัทĕปปäิบัêิ 

คณะกรรมการใหšความสําคัญกับการพิจารณาทบทวน วิสัยทัศนŤ แผนธุรกิจของบริษัท เปŨนประจําทุกปŘ ไดšมีการติดตาม
ดูแลใหšมีการนํากลยุทธŤของบริษัทไปปäิบัติ ในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาสคณะกรรมการไดšติดตามผลการดําเนินของòśาย
บริหาร โดยกําหนดใหšมีการรายงานผลการดําเนินงาน ผลประกอบการของบริษัท และแผนงานตŠาง ė เพื่อใหšเปŨนไปตามกลยุทธŤ 
และบรรลุเปŜาหมายที่วางไวš  

 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัçนาการที่ส าคัâ 

 บริษัท   เทคโนเมดิคัล  จํากัด  (มหาชน)  ไดšจดทะเบียนกŠอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 14 มกราคม  2545     โดยกลุŠมครอบครัว
จรรโลงบุตร เพื่อประกอบธุรกิจเปŨนตัวแทนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤ โดยบริษัทนําเขšาเครื่องมือแพทยŤ
และอุปกรณŤทางการแพทยŤจากบริษัทผูšผลิตที่มีความเชี่ยวชาญทางดšานเครื่องมือและอุปกรณŤทางการแพทยŤชั้นนําในตŠางประเทศ  
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เพื่อจําหนŠายใหšกับสถานพยาบาลในประเทศ ทั้งโรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน ตลอดจนคลินิกและบุคลากรทางการแพทยŤ
ในประเทศไทย  

  จากการกšาวเขšาสูŠสังคมผูšสูงอายุของประเทศไทยและเพื่อตอบสนองความตšองการดšานการบริการและสินคšาที่จําเปŨนใน
ดšานดังกลŠาว บริษัทไดšขยายธุรกิจดšานการอภิบาลผูšสูงอายุ โดยจัดตั้งบริษัทยŠอย ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2563  

 นอกจากนี้  บริษัทไดšจัดตั้งโชวŤรูมจําหนŠายผลิตภัณæŤผูšสูงอายุ โดยมุŠงหวังใหšเปŨนศูนยŤจัดจําหนŠายผลิตภัณæŤผูšสูงอายุครบ
วงจรที่ตอบสนองความตšองการของลูกคšาท้ังเปŨนการคšาสŠง และคšาปลีก  

 ปŦจจุบัน ผูšคนสามารถเขšาถึงสื่ออิเล็กทรอนิกสŤตŠางė ในโลกออนไลนŤไดšอยŠางสะดวกรวดเร็ว และการใชšงานอินเตอรŤเน็ตถือ
ไดšวŠาเปŨนกิจกรรมหลักในชีวิตประจําวัน  ผูšคนสŠวนใหญŠมักใชšบริการซื้อสินคšาผŠานชŠองทางอินเตอรŤเน็ต บริษัทเล็งเห็นโอกาสในการ
ขยายฐานกลุŠมลูกคšาใหมŠเพื่อเขšาถึงผูšบริโภคโดยตรง ในตšนปŘ  2563 บริษัทจึงไดšขยายชŠองทางการจําหนŠายผลิตภัณæŤโดยการเปŗด
รšานคšา TM Care เพื่อจําหนŠายผลิตภัณæŤออนไลนŤผŠานชŠองทาง Facebook Line@  เว็บไซตŤ www.tmcare-shop.com โดยไดšรับ
การตอบรับที่ดีจากลูกคšาเพิ่มมากข้ึนอยŠางตŠอเนื่อง 

นับตั้งแตŠกŠอตั้งบริษัทในปŘ 2545 เปŨนตšนมา บริษัทมีความเปŨนมาและพัçนาการที่สําคญั ดังรายละเอียดตŠอไปนี้ 

 2545 • จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด ดšวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลšานบาท  แบŠงเปŨนหุšนสามัญ
จํานวน 10,000 หุšน มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 100 บาท โดยครอบครัวจรรโลงบุตร โดยนายแพทยŤศุภพงษŤ 
จรรโลงบุตร และนางสุนทรี จรรโลงบุตร มีสํานักงานพรšอมคลังสินคšา ตั ้งอยู Šบนถ นนพระราม 9 
กรุงเทพมหานคร เพื่อดําเนินธุรกิจเปŨนตัวแทนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤสําหรับ
ใชšในหšองปäิบัติการภายในโรงพยาบาลในประเทศ ผลิตภัณæŤ 2 กลุŠมแรกที่บริษัทไดšรับการแตŠงตั้งเปŨน
ตัวแทนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤในประเทศไทย (Exclusive Distributor) 
ไดšแกŠ 
1) กลุŠมอุปกรณŤทางการแพทยŤและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใชšในหšองผŠาตัด โดยเปŨนตัวแทนจําหนŠายของบริษัท 

Cardinal Health 200 LLC. ประเทศสหรัฐอเมริกา  
2) กลุŠมอุปกรณŤทางการแพทยŤและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใชšในหšองปäิบัติการและธนาคารเลือด โดยเปŨน

ตัวแทนจําหนŠายของบริษัท Eurotrol B.V. ประเทศเนเธอรŤแลนดŤ และบริษัท HemoCue AB 
ประเทศสวีเดน 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลšว จาก 1 ลšานบาท เปŨน 5 ลšานบาท โดยการออกหุšนสามัญเพิ่มทุน
จํานวน 40,000 หุšน มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุšนละ 100 บาท เสนอขายใหšแกŠผูš
ถือหุšนเดิมบางสŠวนและผูšถือหุšนใหมŠอีกบางสŠวน  

2547 • ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤกลุŠมอุปกรณŤทางการแพทยŤและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใชšในหšองผŠาตัดโดยเปŨน
ตัวแทนจําหนŠายของบริษัท Aspen Surgical Products, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา 

2549 • เป Ũนสมาชิกของสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเคร ื ่องม ือแพทยŤไทย  ( Thai Medical Device 
Technology Industry Association � THAIMED) 

2550 • ยšายที่ตั้งสํานักงานใหญŠมายังสํานักงานปŦจจุบันเลขที่ 29 ซอยลาดพรšาว 92  แขวงพลับพลา เขตวัง
ทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 เนื่องจากท่ีตั้งสํานักงานเดิมไมŠเพียงพอตŠอการขยายธุรกิจของบริษัท 

2552 • ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤ 2 กลุŠมใหมŠ  ไดšแกŠ 
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1) กลุŠมอุปกรณŤทางการแพทยŤและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใชšในหนŠวยจŠายกลางของโรงพยาบาล โดยเปŨน
ตัวแทนจําหนŠายของบริษัท Famos Medizintechnik Vertriebs GmbH ประเทศเยอรมนี   

2) กลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือแพทยŤเฉพาะทางเกี่ยวกับการผŠาตัดหัวใจ และเครื่องมือผŠาตัดทั่วไป โดย
เปŨนตัวแทนจําหนŠายของบริษัท GEISTER Medizintechnik GmbH ประเทศเยอรมนี 

• ขยายการดําเนินงานโดยวŠาจšางผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤในประเทศไตšหวันเพื่อ
ผลิตผลิตภัณæŤภายใตšเครื่องหมายการคšาของบริษัท (OEM) ประเภทซองบรรจุเวชภัณæŤสําหรับการทําใหš
ปราศจากเชื้อ “TM Medipak”  

2553 • เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลšวจาก 5 ลšานบาทเปŨน 23 ลšานบาท โดยการออกหุšนสามัญเพิ่มทุน
จํานวน 180,000 หุšน มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุšนละ 100 บาท เสนอขายใหšแกŠ
ผูšถือหุšนเดิม เพื่อลงทุนในการตกแตŠงและตŠอเติมอาคารสํานักงานใหญŠ 

• ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤ  
1) กลุŠมอุปกรณŤทางการแพทยŤและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใชšในหšองผŠาตัด โดยเปŨนตัวแทนจําหนŠายของบริษัท 

Pacific Hospital Supply Co., Ltd.  ประเทศไตšหวัน และบริษัท Medikit Co., Ltd. ประเทศ
ญี่ปุśน  

2) กลุŠมอุปกรณŤทางการแพทยŤและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใชšในหนŠวยจŠายกลางของโรงพยาบาล  โดยเปŨน
ตัวแทนจําหนŠายของบริษัท GOJO Industries, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา บริษัท Whiteley 
Corporation Pty Ltd. ประเทศออสเตรเลีย บริษัท Besmed Health Business Corp. ประเทศ
ไตšหวัน 

3) กลุŠมอุปกรณŤทางการแพทยŤและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใชšในหšองปäิบัติการและธนาคารเลือด โด ยเปŨน
ตัวแทนจําหนŠายของบริษัท MacoPharma ประเทศòรั ่งเศส และบริษัท Vitrex Medical A/S 
ประเทศเดนมารŤก  

2554 • ขยายการดําเนินงานโดยวŠาจšางผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤในประเทศมาเลเซียเพื่อ
ผลิตผลิตภัณæŤภายใตšเครือ่งหมายการคšาของบริษัท (OEM) ประเภทจุกปŗดปลายวัสดุทางการแพทยŤ “TM 

Stericap” 
• ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤ  

1) กลุŠมอุปกรณŤทางการแพทยŤและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใชšในหšองผŠาตัด โดยเปŨนตัวแทนจําหนŠายของบริษัท 
HERSILL, S.L. ประเทศสเปน 

2) กลุŠมอุปกรณŤทางการแพทยŤและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใชšในหนŠวยจŠายกลางของโรงพยาบาล โดยเปŨน
ตัวแทนจําหนŠายของบริษัท SP Medikal San. Ltd. ประเทศตุรกี  

2555 • ไดšรับรางวัล Excellence in Trade Certificate ในระดับ Gold Award จาก U.S. Embassy, Bangkok 
2558 • เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต บริษัทไดšเชŠาคลังสินคšาแหŠงใหมŠตั้งอยูŠท่ีตําบลบางโฉลง อําเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เนื้อที่ประมาณ 2,160 ตารางเมตร และยšายผลิตภัณæŤทั้งหมดไปจัดเก็บท่ี
คลังสินคšาใหมŠแหŠงน้ี 

• ขยายการดําเนินงานโดยการวŠาจšางผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤในประเทศมาเลเซีย 
เพื่อผลิตผลิตภัณæŤภายใตšตราสนิคšาของบริษัท (OEM) ประเภทชุดสายยางสําหรับการผŠาตดัหัวใจของเด็ก
ทารก เด็กเล็ก เด็กโต และผูšใหญŠ “TM Tubing Pack” 



11

   

 
 
 

2559 • เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเปŨน 100 ลšานบาท โดยการออกหุšนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 770,000 หุšน มูล
คŠาที่ตราไวšหุšนละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุšนละ 100 บาท เสนอขายใหšแกŠผูšถือหุšนเดิมตามสัดสŠวน
การถือหุšน และเรียกชําระเต็มมูลคŠา เพื่อใชšรองรับการขยายตัวของธุรกิจและเปŨนเงินทุนหมุนเวียนใน
กิจการ 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเปŨนการระดมทุนและเสนอขายหุšนของบริษัทใหšกับประชาชนเปŨนครั้ง
แรก (Initial Public Offering� IPO) จํานวน 40 ลšานบาท โดยการออกหุšนสามัญจํานวน 80,000,000 
หุšน มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 0.50 บาท  

• วันท่ี 30 มีนาคม 2559  จดทะเบียนแปรสภาพเปŨนบริษัทมหาชนจํากัด    และเปลี่ยนช่ือเปŨน บริษัท เทค
โนเมดิคัล จํากัด (มหาชน) ทุนจดทะเบียนจํานวน 140 ลšานบาท และมีทุนที่ออกและชําระแลšวจํานวน 
100 ลšานบาท  

• วันที่ 31 สิงหาคม 2559 จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และทําการซื้อขายในตลาด
หลักทรัพยŤ เอ็ม เอ ไอ 

• ขยายการดําเนินงาน 
1) วŠาจšางผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤในประเทศมาเลเซีย  เพื่อผลิตผลิตภัณæŤ

ภายใตšเครื่องหมายการคšาของบริษัท (OEM) ประเภทอุปกรณŤสายใหšยาหรือสารนํ้าทางหลอดเลอืด
ดํา “TM Extension Tubing” ประเภทอุปกรณŤที่ใชšในการปŗดปลาย Syringe   “TM Red Cap” 
ภายใตšตราสินคšาของบริษัท และวŠาจšางผูšผลิตในประเทศไทยเพื่อผลิตเจลสําหรับทาหลŠอลื่น “TM 
Sterile Gel”  ภายใตšตราสินคšาของบริษัท 

2) ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤกลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือแพทยŤเฉพาะทางเกี่ยวกับการผŠาตัดหัวใจ 
และเครื่องมือผŠาตัดทั่วไป โดยเปŨนตัวแทนจําหนŠายของบริษัท Mahe medical ประเทศไทย  

3) ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤกลุŠมอุปกรณŤทางการแพทยŤและวัสดุสิน้เปลืองที่ใชšในหšองผŠาตัด โดยเปŨน
ตวัแทนจําหนŠายของบริษัท Cair LGL ประเทศòรั่งเศส 

2560 • เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเปŨน 154 ลšานบาท แบŠงออกเปŨนหุšนสามัญจํานวน 308,000,000 หุšน เพื่อ
รองรองรับการจŠายหุšนปŦนผลของบริษัท 

• จัดกลุŠมประเภทผลิตภัณæŤใหมŠ โดยแบŠงเปŨน 2 กลุŠมไดšแกŠ 1) กลุŠมอุปกรณŤและวัสดุสิ้นเปลือง และ 2) 
กลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือทางการแพทยŤ 

• ขยายการดําเนินงาน 
1) ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤกลุŠมอุปกรณŤอุปกรณŤและวัสดุสิ้นเปลือง โดยเปŨนตัวแทนจําหนŠายของ

บริษัท Lily Medical Corporation ประเทศไตšหวัน บริษัท TOZAI BOEKI KAISHA (Thailand) 
Ltd. ประเทศไทย บริษัท BenQ Medical Technology Corporation ประเทศไตšหวัน 

2) วŠาจšางผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤในประเทศไตšหวัน เพื่อผลิตผลิตภัณæŤภายใตš
เครื่องหมายการคšาของบริษัท (OEM) ประเภทซองบรรจุเวชภัณæŤสําหรับการทําใหšปราศจากเช้ือ 
“TM Medipak” 

• ไดšรับรางวัล Highest Sales Achiever 2016/2017 จากบริษัท CardinalHealth 
• เริ่มการกŠอสรšางอาคารสํานักงานและโชวŤรูมแสดงผลิตภัณæŤแหŠงใหมŠซึ่งติดกับสํานักงานปŦจจุบันเพื่อ

รองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 
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2561 • ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤกลุŠมอุปกรณŤและวัสดุสิ้นเปลือง โดยเปŨนตัวแทนจําหนŠายของบริษัท. บริษัท 
Shenzhen Vivolight  Medical Device & Technology Co., Ltd. ประเทศจีน  บริษัท Hill-Rom, 
Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา  และบริษัท Poly Medicure Ltd. ประเทศอินเดีย 

• วŠาจšางผูšผลิตเครื ่องมือแพทยŤและอุปกรณŤการแพทยŤในประเทศไทย เพื่อผลิตผลิตภัณæŤใหšแกŠบริษัท 
(OEM) ประเภทถุงมือ ภายใตšตราสินคšาของบริษัท “TM Glove” 

2562 •  การกŠอสรšางอาคารสํานักงานและโชวŤรูมแสดงผลิตภัณæŤแหŠงใหมŠซึ่งติดกับสํานักงานปŦจจุบันแลšวเสร็จ  
• ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤกลุŠมอุปกรณŤและวัสดุสิ้นเปลือง โดยเปŨนตัวแทนจําหนŠายของบริษัท NiGK 

Corporation ประเทศญี่ปุśน บริษัท Chem Tech Healthcare Co., Ltd. ประเทศไทย  บริษัท Tokyo 
Metal Create Co., Ltd. ประเทศไทย บริษัท Marubeni Thaialnd Co., Ltd. ประเทศไทย บริษัท 
Lantex Medical Technology ประเทศจีน 

• วŠาจšางผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤเพื่อผลิตผลิตภัณæŤภายใตšตราสินคšาของบริษัท 
(OEM)  ประเภทเสื้อคลุมพลาสติกชนิดใชšทั่วไป  “TM CPE Gown” จากประเทศจีน  ประเภทเสื้อคลุม
ผŠาตัดชนิดใชšครั้งเดียวทิ้ง “TM Surgical Gown” ชุดผšาคลุมผŠาตัด เสื้อคลุมผŠาตัดชนิดใชšแลšวทิ้ง “TM 
Convertor”  ประเภทผšากŢอสซับโลหิตชนิดปราศจากเช้ือ  “TM Gauze Swab” จากประเทศไทย 

2563 • จัดตั้งบริษัทยŠอย ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 
125 ลšานบาท บริษัทถือหุšนในสัดสŠวนรšอยละ 80 ของบริษัทยŠอย เพื่อดําเนินธุรกิจสถานท่ีรับดูแลผูšสงูอายุ
ทุกภาวะและเปŨนโรงพยาบาลเฉพาะทาง 

• เพิ่มชŠองทางการจําหนŠายผลิตภัณæŤผŠานรšานคšาออนไลนŤ (Online Shopping) โดยการตั้งรšานคšา TM 
Care  จําหนŠายผลิตภัณæŤของบริษัท ทาง Facebook Page, LINE@ และบนเว็บไซตŤ www.tmcare-
shop.com  และ LAZADA ซึ่งเปŨนชŠองทางการคšาสินคšาออนไลนŤอันดับตšน ė ของประเทศที่ไดšรับความ
นิยมจากลูกคšา   

• ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤกลุ ŠมอุปกรณŤและวัสดุสิ ้นเปลือง โดยเปŨนตัวแทนจําหนŠายของบริษัท  
Advance Medical Design, INC. ประเทศสหรัฐอเมริกา บริษัท Promismed Hangzhou Meditech 
Co., Ltd. ประเทศจีน บริษัท ME Medical AG  ประเทศสวิตเซอรŤแลนดŤ บริษัท Qingdao DMD 
Technology Co., Ltd. ประเทศจีน บริษัท  Sterylab S.r.l. ประเทศอิตาลี บริษัท Easyseal ประเทศ
จีน และบริษัท Hakko (Thailand) Co., Ltd. 

• วŠาจšางผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤในประเทศไทยเพื่อผลิตผลิตภัณæŤ ภายใตšตรา
สินคšาของบริษัท (OEM)  ประเภทขšอตŠอสามทางชนิดปลอกลŢอค “TM 3-way stopcock” ประเภทชุด
อุปกรณŤเปŗดหลอดเลือดดําสŠวนกลาง “TM Central Line” 

2564    • เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่งแครŤ จํากัด เปŨน 300 ลšานบาท 
• ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤกลุŠมอุปกรณŤและวัสดุสิ้นเปลือง โดยเปŨนตัวแทนจําหนŠายของบริษัท Thai 

Amtec Co., Ltd. ประเทศไทย  
• ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤกลุŠมอุปกรณŤและเครื ่องมือแพทยŤ โดยเปŨนตัวแทนจําหนŠายของบริษัท  

Elmed Instruments (PVT) LTD ประเทศปากีสถาน 
• วŠาจšางผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤในประเทศจีนเพื่อผลิตผลิตภัณæŤภายใตšตราสนิคšา

ของบริษัท (OEM) ประเภทภาชนะรองรับเลือดและสารคัดหลั่งจากผูšปśวยชนิดใชšครั ้งเดียวทิ้ง   “TM 

Liner” 
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• รับรางวัลสุดยอดแบรนดŤที่โดดเดŠนสูงสูด ภายใตšช่ือ “2021 Asia’s Outstanding Brands” 
���� • เพิ่มทุนจดทะเบียนเปŨน 205,333,324.50 บาท 

• จัดตั้งบริษัทยŠอย ที เอ็ม เทรดดิ้ง จํากัด  
• ไดšรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 จากสถาบันเพอรŤรี จอหŤนสัน 

รีจิสตรารŤ อิงคŤ ซึ่งเปŨนสถาบันตรวจสอบและขึ้นทะเบียนอันดับ 1 ในประเทศสหรัฐอเมริกาและอันดับ 2 
ในประเทศญี่ปุśน  

• ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤกลุŠมอุปกรณŤและวัสดุสิ้นเปลือง โดยเปŨนตัวแทนจําหนŠายของบริษัท Alcare 
ประเทศญี่ปุśน บริษัท Nantong Kangjinchen Medical Equipment Co., Ltd. และ บริษัท Qingdao 
Hiprove Medical technologies Co., Ltd. ประเทศจีน บร ิษ ัท Advanced Medical Design Co., 
Ltd. ประเทศไตšหวัน บริษัท Hakuzo Medical Asia Company Limited ประเทศไทย 

• ขยายการจําหนŠายผลิตภัณæŤกลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือทางการแพทยŤ โดยเปŨนตัวแทนจําหนŠายของ
บริษัท CEATEC Medizintechnik Gmbh ประเทศเยอรมัน 

• The Parents Nursing Home  เปŗดดําเนินการ 
 

1.1.3 การĔß้เงินที่ĕด้จากการระดมทุน 

 บริษัทไดšเสนอขายหุšนสามญัเพิ่มทุนตŠอประชาชนท่ัวไปครั้งแรก (IPO) ในปŘ 2559 โดยระบุวัตถุประสงคŤการใชšเงินใน
หนังสือช้ีชวนดังนี ้

วัêëุประสงคŤ  
แผนการĔß้เงิน 

	ล้านบาท
 
1. ใชšเปŨนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ เพื่อรองรับการขายการจาํหนŠายสินคšาของบริษัท 

และการเพิ่มการจําหนŠายสินคšาสําหรับการดูแลผูšปśวยและผูšสูงอายุ ตลอดจนการขยายฐาน
ลูกคšาไปยังตŠางประเทศ (เมียนมารŤ ลาว กัมพูชาและเวียดนาม)  

174.59 

2. ใชšเปŨนเงินทุนสําหรับการกŠอสรšางอาคารสํานักงานแหŠงใหมŠและโชวŤรูมสินคšา 50.00 

รวมทัĚงสิĚน 224.59 

 ภายหลังในเดือนมกราคม  2560 บริษัทไดšแจšงเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคŤการใชšเงินเพิ่มทุนโดยลดงบประมาณเงินทุน
หมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ จํานวน 21.46 ลšานบาท และนําเงินทุนสŠวนน้ีไปใชšสําหรับการลงทุนซื้อท่ีดินเปลŠาเพื่อสรšางสํานักงาน
แหŠงใหมŠและโชวŤรูมสินคšาบริเวณที่ติดกับสํานักงานใหญŠของบริษัทในปŦจจุบันแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของเงินทุนจากการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคŤการใชš
เงินทุนดังกลŠาว โดยการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคŤการใชšเงินดังกลŠาวจะไมŠกระทบตŠอสภาพคลŠองและการบริหารจัดการเงินทุน
หมุนเวียนของบริษัท 
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วัêëุประสงคŤ 
แผนการ 
Ĕß้เงิน 

(ล้านบาท
 

จ านวนเงินที่Ĕß้ĕปĔน
ระĀว่างงวด  

31 ส�ค� 59 – 31 ธ�ค� 59 
(ล้านบาท
 

จ านวนเงินคงเĀลČอ 
è วันที่  

31 ธ�ค� 2559 
	ล้านบาท
 

1. ใชšเปŨนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ เพื่อรองรับ
การขายการจําหนŠายสินคšาของบรษิัท และการเพิ่มการ
จําหนŠายสินคšาสําหรับการดูแลผูšปśวยและผูšสูงอายุ 
ตลอดจนการขยายฐานลูกคšาไปยังตŠางประเทศ  
(เมียนมารŤ ลาว กัมพูชาและเวียดนาม)  

153.13 153.13 - 

2. ใชšเปŨนเงินทุนสําหรับการซื้อท่ีดินเปลŠาเพื่อสรšาง
สํานักงานแหŠงใหมŠและโชวŤรูมสินคšา 

21.46 21.46 - 

3. ใชšเปŨนเงินทุนสําหรับการกŠอสรšางอาคารสํานักงานแหŠง
ใหมŠและโชวŤรูมสินคšา 

50.00 - 50.00 

รวมทัĚงสิĚน 224.59 174.59 50.00 

ในปŦจจุบันบริษัทไดšใชšเงินจากการขายหุšนสามัญครบตามวัตถุประสงคŤแลšว 

1.2  ลักษèะการประกอบธุรกิจ 
 1.2.1 โครงสร้างรายĕด้ของบริษัท 

ผลิตภัณæŤที่บริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠาย แบŠงเปŨน 2 กลุŠมหลัก ไดšแกŠ  

1. กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง 
2. กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ 

กลุ่มผลิêภัèæŤ 
ปŘ 2565 ปŘ 2564 ปŘ 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กลุ่มอุปกรèŤและวัสดุสิĚนเปลČอง 614.33 95.35 647.40 96.03 573.31 90.88 

  กลุ่มอุปกรèŤและเครČ่องมČอทางการ
แพทยŤ 

29.93 4.65 26.74 3.97 57.56 9.12 

  รวมรายĕด้จากการขาย 644.26 100.00 674.14 100.00 630.87 100.00 



15

   

 
 
 

 1.2.2 ข้อมĎลเกี่ยวกับผลิêภัèæŤ 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเปŨนตัวแทนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤ โดย

บริษัทนําเขšาเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤจากบริษัทผูšผลิตอุปกรณŤทางการแพทยŤชั้นนําของโลก  เพื่อจําหนŠาย
ผลิตภัณæŤใหšกับสถานพยาบาลชั้นนําในประเทศ ทั้งโรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน คลินิก และบุคลากรทางการแพทยŤใน
ประเทศไทย  เมื่อแรกกŠอตั้งบริษัทไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนตัวแทนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤการแพทยŤจากบริษัทผูšผลิต  3 
รายจากประเทศสหรัฐอเมริกา เนเธอรŤแลนดŤ และสวีเดน จนกระทั่งถึงปŦจจุบัน บริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและ
อุปกรณŤทางการแพทยŤแบบ Exclusive Distributor หลากหลายยี่หšอจากบริษัทผูšผลิตกวŠา 49 ราย จาก 19 ประเทศ ไดšแกŠ 
สหรัฐอเมริกา  เนเธอรŤแลนดŤ สวีเดน  เยอรมนี  ไตšหวัน  ออสเตรเลีย เดนมารŤก ญี่ปุśน òรั่งเศส  ตุรกี  มาเลเซีย สเปน  อินเดีย จีน  
ญี่ปุśน  สวิตเซอรŤแลนดŤ  อิตาลี ปากีสถาน  รวมถึงประเทศไทย  

 นอกจากนี้ บริษัทยังไดšวŠาจšางผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤในประเทศไตšหวัน มาเลเซีย จีน และ
ประเทศไทย (Original Equipment Manufacturer � OEM) เพื่อผลิตผลิตภัณæŤภายใตšตราสินคšาของบริษัท ไดšแกŠ 

1. TM Medipak  ซองบรรจุเวชภัณæŤสําหรับการทําใหšปราศจากเชื้อ 
2. TM Stericap   จุกปŗดปลายวัสดุทางการแพทยŤ 
3. TM Tubing Pack   ชุดสายยางสําหรับการผŠาตัด 

4. TM Red Cap   อุปกรณŤที่ใชšในการปŗดปลาย Syringe 
5. TM Extension Tubing   สายใหšสารนํ้าทางหลอดเลือดดําชนิดมีหัวลŢอค 
6. TM Sterile Gel  เจลสําหรับทาหลŠอลื่น 
7. TM Extension Tubing  สายใหšสารนํ้าทางหลอดเลือดดําชนิดมีหัวลŢอค 
8. TM Surgical Gown   เสื้อคลุมผŠาตัดชนิดใชšครั้งเดียวท้ิง 
9. TM CPE Gown  เสื้อคลุมพลาสติกชนิดใชšทั่วไป 
10. TM Central Line   ชุดอุปกรณŤเปŗดหลอดเลือดดําสŠวนกลาง 
11. TM 3 way Stopcock   ขšอตŠอสามทาง ชนิดปลดลŢอค 
12. TM Gauze Swab   ผšากŢอซซับโลหิตชนิดปราศจากเชื้อ 
13. TM Converter   ชุดผšาคลุมผŠาตัด เสื้อคลุมผŠาตัดชนิดใชšแลšวทิ้ง 
14. TM Liner  ภาชนะรองรับเลือดและสารคัดหลั่งจากผูšปśวยชนิดใชšครั้งเดียวท้ิง  
15. TM Premium Pad  แผŠนรองซับผูšปśวย 
16. TM Chory  ผลิตภํณæŤอาหารเสริมจากใบขšาวอŠอน 

บริษัทไดšจดทะเบียนสถานประกอบการนําเขšาเครื่องมือแพทยŤในประเทศไทยกับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข (อย.) โดยผลิตภัณæŤเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤที่บริษัทจําหนŠาย เปŨนเครื่องมือแพทยŤและ
อุปกรณŤทางการแพทยŤที่ทันสมัยและไดšรับมาตรฐานสากล 

ลักษèะผลิêภัèæŤ 

ผลิตภัณæŤที่บริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠาย แบŠงเปŨน 2 กลุŠมหลัก ไดšแกŠ  
1. กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง 
2. กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ 
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อุปกรณ์ที่ใช้สำ�หรับดูด
และเก็บส�รคัดหลั่ง
( Suction Liners )

หัวดูดส�รคัดหลั่ง
สำ�หรับก�รผ่�ตัดหัวใจ

( Cardiac Suction Tip )

ป�กก�สำ�หรับทำ�เครื่องหม�ย
บริเวณผ�่ตัด

( Surgical Skin Marker )

ถุงครอบส�ยไฟในหัตถก�ร
ส่องกล้องตรวจอวัยวะภ�ยใน

( Camera Sleeves )

หัวดูดส�รคัดหลั่ง
สำ�หรับก�รผ่�ตัดกระดูก

( Orthopedics Suction Tip )

ส�ยดูดส�รคัดหลั่ง
( Tubing and Suction Handles )

เข็มเจ�ะไขกระดูก
( Sterylab Bone Marrow )

เครื่องกำ�จัดขนอัตโนมัติ
( Surgical Clipper )

อุปกรณ์รองรับของเหลว
จ�กแผลผ�่ตัด

( Silicone Bulb Reservoirs )
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เสื้อคลุมผ่�ตัด
( Surgical Gown )

ถุงมือย�งธรรมช�ติ
สำ�หรับตรวจโรค

( Disposable Gloves )

ถุงมือย�งธรรมช�ติ
สำ�หรับผ่�ตัด ชนิดไม่มีแป้ง

( Surgical Gloves )

อุปกรณ์เชื่อมต่อสำ�หรับ
ให้ส�รน้ำ�แบบระบบปิด

( Needleless Connector )

ถุงซักผ�้ละล�ยน้ำ�ร้อน
สำ�หรับง�นป้องกันก�รติดเชื้อ

( Water Soluble Bag for 
Infection Control )

อุปกรณ์เก็บส�รคัดหลั่ง
( Macous Extractor )

ซองบรรจุเวชภัณฑ์
สำ�หรับทำ�ให้ปร�ศจ�กเชื้อ

( TM Medipak Roll ) 

จุกปิดปล�ยวัสดุท�งก�รแพทย์
( TM Stericap )

เจลแอลกอฮอล์ทำ�คว�มสะอ�ดมือ
( Instant Hand Sanitizer )
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สติ๊กเกอร์สำ�หรับบ่งบอกสถ�นะ
ก�รทำ�ให้ปร�ศจ�กเชื้อ

( Contact Label )

สติ๊กเกอร์และปืนยิงสำ�หรับติด
เพื่อบ่งบอกสถ�นะ

ก�รทำ�ให้ปร�ศจ�กเชื้อ
( Label Gun )

สบู่ล้�งมือชนิดโฟม
( Mild Foam Hand Wash )

เครื่องปิดผนึกซองบรรจุเวชภัณฑ์
ด้วยคว�มร้อน
( Heat Sealer )

สเปรย์เคลือบและหล่อลื่น
เครื่องมือแพทย์

( Neodisher IP Spray )

น้ำ�ย�ขจัดคร�บไบโอฟิล์ม
( Biofilm Removal )

แผ่นเช็ดทำ�คว�มสะอ�ด
และฆ่�เชื้อโรค
( V-Wipes )

อุปกรณ์สำ�หรับหนีบเส้นเลือด
ในก�รผ่�ตัดศัลยกรรมทั่วไป

( Clip )

น้ำ�ย�ทำ�ล�ยเชื้อระดับสูง
( Opal )
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เสื้อก�วน์พล�สติก
( Plastic Gown )

ขวดสูญญ�ก�ศสำ�หรับดูดเลือด
หลังก�รผ่�ตัด

( Radivac Drain )

อปุกรณส์ำ�หรบัตรวจประสทิธิภ�พ
ในก�รไล่อ�ก�ศ

และก�รรั่วไหลของอ�ก�ศ
( Bowie-dick type Test Pack )

กระบอกให้อ�ห�ร
( Feeding Syringe )

เข็มฟอกเลือดที่ช่วยลด
คว�มเสียห�ยของหลอดเลือด

( Hemodialysis Fistula Catheter )

เครื่องตรวจวัด
ค่�ฮีโมโกลบินในเลือด

 ( HemoCue )

ครีมทำ�คว�มสะอ�ดผิวหนังและ
คืนคว�มชุ่มชื่น แบบไม่ต้องล�้งออก

( Remois Clean )

น้ำ�ย�ควบคุมคุณภ�พ
สำ�หรับใช้วิเคร�ะห์คุณภ�พ

ของฮีโมลโกลบิน
( Liquid Control )

ถุงเก็บเกล็ดเลือดเข้มข้น
( Platelet Storage )
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ถุงเก็บปัสส�วะอุจจ�ระ
ท�งหน้�ท้อง

( Digestive System Applicance )

วัสดุปิดแผล
( Si Aid )

ผ้�ยืดต�ข่�ยคลุมแผล
( Elastic Tubular Net Bandage )

ต�ข่�ยคลุมแผลเคลือบซิลิโคน
( SI-Mesh )

ส�ยดูดเสมหะระบบปิด
( Closed Suction )

เข็มเจ�ะปล�ยนิ้วแบบใช้ครั้งเดียว
( Safety Lancet )

เครื่องมือตัดต่อลำ�ไส้
( Circular Stapler )

ผ้�อ้อมผู้ใหญ่
( Diapers )

เครื่องตัดและเย็บ
กระเพ�ะอ�ห�รและลำ�ไส้

( Opal )
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เครื่องส่องเส้นเลือด
( Projection vein Finder )

กล่องนับเข็ม และใบมีด
( Needle & Blade Counter )

เข็มเจ�ะชิ้นเนื้อ
( Biopsy Needle )

เครื่องมือผ�่ตัด
( Surgical Instruments )

อุปกรณ์ยกหัวใจระหว่�งผ�่ตัด
( Tentacles )
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การไดšรับแตŠงต้ังเปŨนตัวแทนจําหนŠายเคร่ืองมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤแบบ Exclusive Distributor 

ปŦจจุบันบริษัทไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนตัวแทนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤ โดยไดšรับสิทธิเปŨนตัวแทน
จําหนŠายแบบ Exclusive Distributor จากผูšผลิตทั้งหมดกวŠา 49 ราย จากหลากหลายประเทศ เชŠน สหรัฐอเมริกา ญี่ปุśน สวีเดน 
เดนมารŤก ออสเตรเลีย เยอรมนี ฝรั่งเศส จีน บริษัทมุŠงเนšนที่จะรักษาและพัฒนาความสัมพันธŤที่ดีกับบริษัทผูšผลิตอยŠางตŠอเนื่ อง 
ตลอดจนถึงความรŠวมมือระหวŠางกันระหวŠางบริษัทและบริษัทผูšผลิตในการแลกเปลี่ยนขšอมูลเพื่อใชšในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพของผลิตภัณฑŤ 

 

แบรนดŤสินคšาของผูšผลิต ประเทศผูšผลิต 

Cardinal Health 200, LLC USA 
Eurotrol B.V. Netherlands 
HemoCue AB Sweden 
Aspen Surgical Products Inc. USA 
Famos Medizintechnik Vertriebs Gmbh Germany 
Sigma Medical Suppliers Corporation Taiwan 
Besmed Health Business Corp. Taiwan 
Whiteley Corporation Pty Ltd. Australia 
Gojo Industries, Inc USA 
Vitrex Medical A/S Denmark 
Medikit Co., Ltd.  Japan 
MacoPharma S.A.S France 
Pacific Hospital Supply Co., Ltd. (PAHSCO) Taiwan 
SP Medikal San Ltd. Turkey 
Welford Manufacturing (M) Sdn. Bhd.  Malaysia 
Hersill, S.L. Spain 
Cair LGL France 
Mahe Medical Co., Ltd. Thailand 
Lily Medical Corporation Taiwan 
TOZAI BOEKI KAISHA (Thaialnd) Ltd. Thailand 
BenQ Medical  Technology Corporation Taiwan 
Poly Medicure Ltd. India 
Asia Industry Co., Ltd. Thailand 
Shenzhen Vivolight Medical Devices & Technology Co., Ltd. China 
Top Medical (2015) Co., Ltd. Thailand 
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แบรนดŤสินคšาของผูšผลิต ประเทศผูšผลิต 

NiGK Corporation Japan 
Guangdong Baihe Medical Technology Co., Ltd.  China 
Med-Con Thailand Co., Ltd.  Thailand 
Chem Tech Healthcare Co., Ltd. Thailand 
Tokyo Metal Create Co., Ltd. Thailand 
Marubeni Thailand Co., Ltd. Thailand 
Lantex Medical Technology  China 
Advance Medical Design, INC USA 
Sword Wuhan China 
Promismed Hangzhou Meditech Co., Ltd. China 
ME Medical AG Switzerland 
Qingdao DMD Medical Technology Co., Ltd. China 
Sterylab S.r.l. Italy 
Easyseal China 
Hakko Thailand  (Co, Ltd) Thailand 
Thai Amtec Co., Ltd. Thailand 
Shijiazhuang Yuanding Medical Device Co., Ltd.  China 
Elmed Instruments (PVT) LTD Pakistan 
K2 Medical (Thailand) Co., Ltd.  Taiwan 
Alcare Japan 
Nantong Kangjinchen Medical Equipment Co., Ltd. China 
Qingdao Hiprove Medical Technologies Co., Ltd.  China 
Advanced Medical Design Co., Ltd.  Taiwan 
CEATEC Medizintechnik GmbH Germany 
Hakuzo Medical Asia Company LImited Thailand 

 1.2.3 การตลาดและการแขŠงขัน  
  นēยบายการแขŠงขันและจําหนŠายผลิตõัณæŤ 

บริษัทมีนโยบายในการจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความ
ปลอดภัย เพื่อตอบสนองความตšองการของลูกคšา และความเปŨนอยูŠท่ีดี จึงไดšรับความเช่ือถือเปŨนท่ียอมรับของลูกคšา  บริษัทกําหนด
กลยุทธŤทางการตลาดดังนี้ 
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1) ดšานผลิตõัณæŤและการĔหšบริการ  
• มาตรåานผลิตõัณæŤ 
บริษัทใหšความสําคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑŤเปŨนหลัก เนšนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทาง การแพทยŤที่มี

คุณภาพ ไดšรับมาตรฐานสากล และเปŨนที่ยอมรับในวงการสาธารณสุขทั่วไป ผลิตภัณฑŤสŠวนใหญŠของบริษัทนําเขšาจากบริษทัผูšผลิต
เครื่องมือและอุปกรณŤทางการแพทยŤชั้นนําที่ไดšรับการรับรองมาตรฐานการผลิต เชŠน ระบบมาตรฐานการผลิตเครื่องมือแพทยŤ 
(Good Manufacturing Practice � GMP
 และระบบการบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเคร ื ่องมือแพทยŤ 	Quality 
Management System
 เชŠน ISO13485 � 2003 รวมถึงผŠานการรับรองโดยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข 	อย�
 บริษัทไดšรับหนังสือรับรองการขายและหนังสือรับรองระบบคุณภาพการผลิต àึ่งออกโดยหนŠวยงานของรัฐ หรือ
หนŠวยงานเอกชน 	Certified Body
 ที่ทางราชการของประเทศผูšผลิตรับรอง และผŠานการตรวจสอบจากคณะกรรมการอาหารและ
ยา กระทรวงสาธารณสุข 	อย�
 ตามพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทยŤ พ�ศ� 2551 

• การจัดสŠงผลิตõัณæŤ 
 บริษัทใหšความสําคัญในการควบคุมและจัดสŠงผลิตภัณฑŤใหšแกŠลูกคšาไดšตรงตามกําหนด เวลา โดยบริษัทมีรถขนสŠง

ผลิตภัณฑŤของบริษัทเอง แบŠงเขตการขนสŠงอยŠางเปŨนระบบครอบคลุมในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  เและมีคูŠคšาดšานการ
ขนสŠงที่มีความเชี่ยวชาญและเปŨนที่ยอมรับบริการจัดสŠงผลิตภัณฑŤในเขตภูมิภาคตŠาง ė ทั่วทั้งประเทศไทย สŠงผลใหšสามารถจัดสŠง
และสŠงมอบผลิตภัณฑŤถึงลูกคšาไดšตามกําหนดเวลา โดยผลิตภัณฑŤอยูŠในสภาพสมบูรณŤไมŠเสียหายหรือชํารุด 

 

   
 
   
  
  
 
 
 

 

• การบริการหลังการขาย 
บริษัทใหšความสําคัญกับบริการหลังการขายโดยมีผู šเชี ่ยวชาญดšานผลิตภัณฑŤสาธิตการใชšงานผลิตภัณฑŤ การติดตั้ง

ผลิตภัณฑŤใหšใชšงานไดšอยŠางถูกตšอง ตลอดจนการใหšคําแนะนําและใหšบริการดูแลหลังการขายแกŠลูกคšา เชŠน การใหšบริการดูแล
รักษาการใชšงานตามกําหนดเวลาเพื่อใหšสามารถใชšงานไดšตามปกติ หรือการàŠอมแàมเมื่อเกิดการบกพรŠองในการใชšงาน   

• การจัดหาผลิตõัณæŤĔหšมĊความหลากหลาย และเพ่ิมผลิตõัณæŤกลุŠมเÞพาะทางมากยิ่งขċ้น   
บริษัทมีนโยบายขยายการจัดจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤในกลุŠมที่บริษัทจําหนŠายอยูŠเดิมใหšมี

ความหลากหลายของผลิตภัณฑŤมากขึ้น โดยมุŠงเนšนขยายการจําหนŠายผลิตภัณฑŤที่มีนวัตกรรมการผลิตใหมŠ ė และยังไมŠเคยมีผูšนาํ
เขšาจําหนŠายในประเทศไทย โดยคํานึงถึงคุณภาพของผลิตภัณฑŤและการนําไปใชšงานเปŨนหลัก 
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ปŦจจุบันบริษัทไดšรับการติดตŠอจากบริษัทผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปรกรณŤการแพทยŤหลายรายทั้งในและตŠางประเทศ 
เพื่อเสนอใหšบริษัทเปŨนผูšแทนจําหนŠาย  อยŠางไรกĘดี บริษัทมีหลักการในการคัดสรรผลิตภัณฑŤโดยคํานึงถึงคุณภาพของผลิตภัณฑŤที่ไดš
มาตรฐานเปŨนที่เช่ือถือไดšเปŨนสําคัญ  

• นēยบายการรับประกันคุณõาพผลิตõัณæŤ 
บริษัทใหšความสําคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑŤที ่จําหนŠาย โดยมีการรับรองมาตรฐานของผลิตภัณฑŤที ่จําหนŠายวŠา

ผลิตภัณฑŤเปŨนของแทš ของใหมŠ ไมŠเคยผŠานการใชšงานมากŠอน และไมŠเปŨนของเกŠาเกĘบ àึ่งจะมีการตรวจสอบผลิตภัณฑŤกŠอนการสŠง
มอบใหšลูกคšา เพื่อรับรองวŠาผลิตภัณฑŤที่บริษัทจําหนŠายมีคุณภาพไมŠตํ่ากวŠามาตรฐานท่ีกําหนด  

สําหรับผลิตภัณฑŤในกลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือทางการแพทยŤ เชŠน กลŠองใสŠเครื่องมือผŠาตัด  ทางบริษัทมีการรับประกัน
ความชํารุดบกพรŠองของผลิตภัณฑŤเปŨนระยะเวลา 1 ปŘ ภายหลังการติดตั้ง โดยภายในกําหนดเวลารับประกันดังกลŠาวหากผลิตภัณฑŤ
เกิดชํารุดบกพรŠองหรือขัดขšองอันเนื่องมาจากการใชšงานตามปกติ ทางบริษัทมีบริการàŠอมแàมผลิตภัณฑŤใหšแกŠลูกคšาโดยไมŠคิด
คŠาใชšจŠาย àึ่งบริษัทมีทีมวิศวกรเครื่องมือแพทยŤàึ่งผŠานการอบรมวิธีการใชšงานและàŠอมบํารุงอุปกรณŤและเครื่องมือแพทยŤเÞพาะทาง 
ในขณะเดียวกัน หากผลิตภัณฑŤที่รับประกันเกิดชํารุดบกพรŠองหรือขัดขšองในชŠวงเวลารับประกัน ทางบริษัทสามารถนําผลิตภณัฑŤ
ไปเคลมตŠอกับผูšผลิตไดšอีกตŠอหนึ่ง  

• นēยบายคุณõาพ 
บริษัทมีความมุŠงมั่นในการพัฒนาองคŤกรดšวยระบบบริหารงานคณุภาพ ISO9001 : 2015 àึ่งมุŠงเนšนความเปŨนเลิศทางดšาน

การจัดจําหนŠายผลิตภัณฑŤเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤ มุŠนเนšนพัฒนาการบริการและขยายตลาดเครื่องมือแพทยŤและ
อุปกรณŤทางการแพทยŤ เพื่อตอบสนอบความตšองการ และความพึงพอใจของลูกคšา 

• พัçนาคุณõาพและบริการĔนทุกė ดšาน 
บริษัทมีนโยบายการพัฒนาคุณภาพในทุก ė ดšาน ภายใตšสโลแกนของบริษัท “คุณภาพ และบริการ คืองานของเรา” 

(“Quality and Service are Our Main Concerns”) ตั้งแตŠขั ้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑŤ การสั่งàื ้อผลิตภัณฑŤ การนําเสนอ
ผลิตภัณฑŤตŠอลูกคšา มีระบบบริหารจัดการคลังสินคšาท่ีมีประสิทธิภาพ การบริการขนสŠงผลิตภัณฑŤที่รวดเรĘวและทันเวลา การบริการ
ติดตั้งอุปกรณŤและการสาธิตวิธีการใชšงานโดยทีมผูšเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑŤนั้น ė ตลอดจนการใหšบริการหลังการขาย  

• ขยายผลิตõัณæŤõายĔตšตราสินคšา TM 
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขŠงขัน บริษัทไดšจัดหาผูšรับจšางผลิตสินคšาท้ังในประเทศและตŠางประเทศท่ีไดšคุณภาพผŠาน

เกณฑŤมาตรฐานที่บริษัทกําหนด เพื่อสรšางผลิตภัณฑŤที่ตอบโจทยŤและสนองความตšองการของลูกคšา โดยปŦจจุบันบริษทัมีผลิตภัณฑŤ
ภายใตšตราสินคšา TM อยูŠจํานวน 16 ผลิตภัณฑŤ นอกจากนี้แลšว บริษัทยังไดšจัดตั้งแผนกวิจัย พัฒนา และออกแบบ ขึ้นเพื่อขยาย
ผลิตภัณฑŤภายในตราสินคšา TM ใหšเพิ่มมากขึ้น 
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• การประเมินความพċงพอĔจ 
บริษัทใหšความสําคัญกับการสรšางความพึงพอตŠอผลิตภณัฑŤและบริการของบริษัท บริษัทจะดําเนนิการสํารวจความพึง

พอใจของลูกคšาประจําปŘโดยทําการสุŠมตัวอยŠางจากกลุŠมลูกคšาเพื่อนําผลที่ไดšมาปรับปรุงและพัฒนาการใหšบริการของบริษัท 

2) ดšานการขาย  
บริษัทมีนโยบายการกําหนดราคาขายตามตšนทุนของผลิตภัณฑŤบวกดšวยอัตรากําไรที่เหมาะสม หรือวิธีการบวกสŠวนเพ่ิม

จากตšนทุน 	Cost Plus Pricing
 พิจารณาปรับราคาขายใหšสอดคลšองกับตšนทุนราคาผลิตภัณฑŤ ตามภาวะการแขŠงขันหรือตาม
สถานการณŤที่มีการเปลี่ยนแปลงอยŠางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้  บริษัทมีการทําสัญญาàื้อเงินตราตŠางประเทศลŠวงหนšากับสถาบันการเงิน 
	Forward Contract
 เพื่อลดความเสี่ยงดšานความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในการสั่งàื้อผลิตภัณฑŤจากผูšผลิตในตŠางประเทศ  

บริษัทรักษาและมุŠงสรšางความสัมพันธŤอันดีกับลกูคšาในระยะยาว จัดใหšมีหนŠวยงานรับขšอรšองเรียน มีการสอบถามความพึง
พอใจของลูกคšาเพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงการใหšบริการ นอกจากน้ีจัดใหšมีนโยบายการใหšสŠวนลดหรือการสŠงเสริมการขายอื่น ė 
แกŠลูกคšา โดยพิจารณาประกอบกับมูลคŠาที่ลูกคšาสั่งàื้อ พùติกรรมการสั่งàื้อของลูกคšา และประวัติการชําระเงินของลูกคšาในอดีต 
บริษัทกําหนดใหšมีการใหšสŠวนลดแกŠลูกคšาตามนโยบายและอํานาจการอนุมัติตามที่บริษัทกําหนดไวš ทั้งนี้ บริษัทไมŠมีนโยบายการ
แขŠงขันดšานราคาหรือตัดราคาขายเพื่อแขŠงขันกับคูŠแขŠงขันรายอื่น แตŠจะมุŠงเนšนในเรื่องการจําหนŠายผลิตภัณฑŤที่มีคุณภาพที่ไดš
มาตรฐานเปŨนสําคัญ  

3) ดšานßŠองทางการจัดจําหนŠาย 
บริษัทจําหนŠายผลิตภัณฑŤใหšกับลูกคšาผŠานชŠองทางการจัดจําหนŠายหลายชŠองทางเพื่อใหšเขšาถึงกลุŠมลูกคšาเปŜาหมายของ

บริษัท ดังนี ้ 
- การจําหนŠายผŠานพนักงานขายของบริษัท พนักงานขายทําหนšาท่ีในการประสานงานการติดตŠอàื้อขายระหวŠางบริษัทกับ

ลูกคšา สรšางความสัมพันธŤที่ดีกับลูกคšาเพื่อขยายตลาดในฐานลูกคšาเดิมไวš และฐานลูกคšารายใหมŠใหšกับบริษัททั้งผลิตภัณฑŤเดิมและ
ผลิตภัณฑŤใหมŠ โดยเนšนโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศ บริษัทมีการแบŠงทีมขายแยกตามกลุŠมผลิตภัณฑŤที่มี
ความหลากหลายและมีลักษณะการใชšงานของเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤที่แตกตŠางกัน และแยกตามประเภทลูกคšา
ที่ตั้งอยูŠในภูมิภาคที่แตกตŠางกัน 	กรุงเทพĄ และปริมณฑล และตŠางจังหวัด
 พนักงานขายของบริษัท เปŨนผูšมีประสบการณŤ ความรูš
ความเขšาใจถึงความตšองการของลูกคšา มีความเช่ียวชาญในตัวผลิตภัณฑŤเปŨนอยŠางดี สามารถใหšคําแนะนําและนําเสนอวิธีการใชšงาน
ที่ถูกตšองใหšแกŠลูกคšาไดš ตลอดจนช้ีใหšเหĘนถึงประโยชนŤท่ีจะไดšรับจากการใชšผลิตภัณฑŤที่บริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠาย  

ดšวยพนักงานขายถือเปŨนชŠองทางการจําหนŠายผลิตภัณฑŤที่มีความสําคัญเปŨนอยŠางยิ่ง บริษัทจึงใหšความสําคัญ กับการ
พัฒนาบุคลากรทางดšานการขายเพื่อเพิ่มความรูšและความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑŤ บริษัทจัดใหšมีการอบรมหรือสัมมนาวิชาการเพื่อ
เรียนรูšวิธีการใชšงานผลิตภัณฑŤไดšอยŠางถูกตšองและมีประสิทธิภาพอยŠางสมํ่าเสมอไมŠวŠาจะเปŨนการอบรมภายในโดยผูšเชี่ยวชาญ
ผลิตภัณฑŤของบริษัทเอง  หรือบริษัทผูšผลิตสŠงเจšาหนšาท่ีผูšเชี่ยวชาญผลิตภัณฑŤมาใหšความรูšเกี่ยวกับผลิตภัณฑŤนั้น จัดใหšพนักงานขาย
ไดšเขšารŠวมงาน Distributor Training ที่จัดโดยบริษัทผูšผลิต ทั้งนี้เพื่อใหšบุคลากรของบริษัทมีความรูšเกี่ยวกับลักษณะการใชšงานของ
ผลิตภัณฑŤ 	Product Knowledge
 เปŨนอยŠางดี 

- การจําหนŠายโดยการเขšารŠวมประมูลงาน บริษัทมีการติดตามขšอมูลขŠาวสารการประกวดราคาจากเวĘบไàตŤของ
กรมบัญชีกลางอยูŠเสมอ และรŠวมเขšาประมูลเพื่อใหšไดšรับคัดเลือกและคําสั่งàื้อจากลูกคšา 

- การจําหนŠายผŠานชŠองทางออนไลนŤ จากกระแสความนิยมของผูšบริโภคในการสั่งàื้อสินคšาออนไลนŤที่เพิ่มมากขึ้น ทําใหš
บริษัทเลĘงเหĘนโอกาสในการขยายฐานลูกคšาใหšกวšางขวางมากขึ้น ในตšนปŘ 2563 บริษัทจึงไดšขยายชŠองทางการจําหนŠายผลิตภัณฑŤ
ผŠานชŠองทางแพลตôอรŤมออนไลนŤ โดยการเปŗดรšานคšาในชื่อวŠา  TM Care  เพื่อใหšเขšาถึงลูกคšาโดยตรง  โดยในปŦจจุบันลูกคšา
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สามารถสั่งàื้อผลิตภัณฑŤไดšที่ชŠองทาง Facebook Page – TM Care Shop  Line@ - @tmcareshop  เวĘบไàตŤ   www.tmcare-
shop.com และแพลตôอรŤมออนไลนŤ Lazada  Shopee นับแตŠการเปŗดรšานคšาออนไลนŤกĘไดšรับการตอบรับที่ดีจากลูกคšาเพิ่มมาก
ขึ้นเปŨนลําดับ ทั้งจากลูกคšาใหมŠ และลูกคšาเดิมที่กลับมาàื้อàํ้า  

บริษัทจะคัดสรรผลิตภัณฑŤที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตšองการของลูกคšาในรšานคšาออนไลนŤของบริษัท  ในชŠวง
สถานการณŤการแพรŠระบาดของโควิด-��  บริษัทไดšสรรหาผลิตภัณฑŤหลากหลายที่มีคุณภาพดšานการปŜองกันการติดเชื้อเพื่อ
ตอบสนองความตšองการของตลาดที่มีอยŠางลšนหลาม เชŠน หนšากาก Life 3D Surgical  นําเขšาจากประเทศญี่ปุśน  นอกจากนี้แลšว 
บริษัทยังจําหนŠายผลิตภัณพŤเพื่อผูšสูงอายุ จากการที่ประเทศไทยไดšเขšาสูŠงสังคมผูšสูงอายุโดยสมบูรณŤ 

 

   

 

 

 

 

 

- การจําหนŠายผŠานชŠองทางโชวŤรูม เพื่อเพ่ิมศักยภาพทางการขาย บริษัทไดšขยายธุรกิจเปŨนแบบ Business-to-Customer 
(B2C) เพื่อเจาะกลุŠมลูกคšาทั่วไป  โดยการเปŗดโชวŤรูมแสดงสินคšาบางสŠวนเพื่อจัดแสดงและจําหนŠายสินคšาเกี่ยวกับผูšสูงอายุใหšครบ
วงจรและทันสมัยตามความตšองการของตลาดที่มีเพิ่มมากขึ้น และตอบสนองตŠอการกšาวเขšาสูŠสังคมผูšสูงอายุของประเทศไทย สินคšา
ที่จัดจําหนŠาย เชŠน เตียงผูšปśวย เครื่องผลิตออกàิเจน รถเขĘนวีลแชรŤ 

 

 

 

 

 

4) ดšานการตลาดและการประßาสัมพันíŤ  
บริษัทใหšความสําคัญตŠอการสŠงเสริมการขายและโÛษณาประชาสัมพันธŤผลิตภัณฑŤที่บริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠาย ตลอด

ระยะเวลาที่ผŠานมาบริษัทมีกิจกรรมทางการตลาดและการโÛษณาประชาสัมพันธŤอยŠางสมํ่าเสมอเพื่อประชาสัมพันธŤใหšบุคคลากร
ทางการแพทยŤไดšรับทราบถึงลักษณะของผลิตภัณฑŤที่บริษัทจําหนŠาย นําเสนอผลิตภัณฑŤที่มีคุณภาพและผŠานการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑŤจากบริษัทผูšผลิต  
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การจัดงานสัมมนาความรูšเชิงวิชาการ และการออกบูธในการประชุมเชิงวิชาการ àึ่งจัดขึ้นสําหรับผูšที่เกี่ยวขšองในวงการ
แพทยŤเปŨนชŠองทางหลักในการประชาสัมพันธŤใหšบุคลากรในวงการแพทยŤไดšรูšจักผลิตภัณฑŤ วิธีการใชšงาน และมีความรูšความเขšาใจใน
ผลิตภัณฑŤที่ทางบริษัทจัดจําหนŠาย อีกทั้งเปŨนชŠองทางที่บริษัทสามารถสํารวจความคิดเหĘนของลูกคšาที่นํามาประกอบกลยุทธŤดšาน
การตลาดไดš  

จากสถานการณŤการแพรŠระบาดของ Covid-19 นับแตŠปŘ 2563 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและมาตรการปŜองกันการ
แพรŠระบาดมิใหšเกิดกับพนักงานและบริษัท อันเปŨนเหตุใหšเกิดความเสียหายทางธุรกิจของบริษัทไดš จึงไดšลดจํานวนการเขšารŠวมการ
ออกบูธในการประชุมเชิงวิชาการลง  อยŠางไรกĘตาม ในปŘ 2565  บริษัทไดšเขšารŠวมการออกบูธ โดยยึดปäิบัติตามมาตรการการ
ปŜองกันอยŠางเครŠงครัด ดังนี ้

1. ประชุมวิชาการ  Talking OB-GYN ���� โดยราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยŤแหŠงประเทศไทย  
2. ประชุมวิชาการ IC Rama Re-union ���� : Prevention and Control in the NEW Hospital Standard 

คณะแพทยศาสตรŤ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
3. ประชุมวิชาการ “Best Prectice in Blodd Transfusion Service 2022” โรงพยาบาลสรรพสิทธิĝประสงคŤ 

5)  ดšานการบริหารสินคšาคงคลัง (Warehouse Management)  
บริษัทใหšความสําคัญกับการบริหารสินคšาคงคลังของบริษัทเปŨนอยŠางมาก โดยไดšพัฒนาระบบควบคุมการบริหารสินคšาคง

คลัง  	Warehouse Management System
 ทําใหšบริษัทสามารถพัฒนาการบริหารสินคšาคงคลังไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบปริมาณคงเหลือของสินคšาคงคลังไดšตลอดเวลา 	Real Time
 และสามารถใชšระบบในการควบคุมการเบิกจŠายแทนการใชš
บุคลากร อีกทั้งยังเปŨนการลดตšนทุนในการใชšบุคลากรในการจัดการสินคšาคงคลัง การลดความเสี่ยงดšานการขายและเบิกผลิตภัณฑŤ
ที่อาจไมŠสัมพันธŤกัน และเปŨนประโยชนŤในการบริหารสินคšาคงคลังที่มีอายุการเกĘบรักษาเพื่ อปŜองกันผลิตภัณฑŤเสื่อมสภาพหรือ
ลšาสมัย ตลอดจนเปŨนการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดàื้อผลิตภัณฑŤจากผูšผลิต ทั้งนี้ การบริหารสินคšาคงคลัง ประเภทเครื่องมือ
แพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤของบริษัทจะใชšนโยบายผลิตภัณฑŤใดที่จะหมดอายุกŠอนจะถูกจําหนŠายออกไปกŠอน เพื่อลดความ
เสียหายจากสินคšาหมดอายุและไมŠเกิดการสูญเสีย หรือนโยบายการบริหารสินคšาคงคลังแบบ FEFO 	First Expired, First Out
 àึ่ง
บริษัทไดšเริ่มใชšงานระบบการบริหารสินคšาคงคลัง 	Warehouse Management System
 อยŠางเปŨนทางการตั้งแตŠเดือนกุมภาพันธŤ 
2559 เปŨนตšนมา 
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ลักþณะลูกคšาและกลุŠมลูกคšาเปŜาหมาย 

 บริษัทจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤใหšกับสถานพยาบาลช้ันนําในประเทศ ท้ังโรงพยาบาลรัฐบาล 
โรงพยาบาลเอกชน คลินิก และบคุลากรทางการแพทยŤในประเทศไทย โดยแบŠงประเภทลูกคšาออกเปŨน 4 ประเภท แยกตาม
ลักษณะของลูกคšา ดังนี้  

1. โรงพยาบาลรัฐบาล และศูนยŤบริการโลหิตแหŠงชาติสภากาชาดไทย  
เปŨนลูกคšาโรงพยาบาลรัฐบาลทั้งในกรุงเทพมหานครและตŠางจังหวัด รวมถึงศูนยŤบริการโลหิตแหŠงชาติสภากาชาดไทย ใน

ปŦจจุบันบริษัทมีฐานลูกคšากวŠา 783 ราย เชŠน โรงพยาบาลสุราษãรŤธานี โรงพยาบาลราชวิถี โรงพยาบาลจุāาลงกรณŤ โรงพยาบาล
วชิระภูเกĘต โรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลลําปาง  เปŨนตšน ลูกคšากลุŠมนี้
เปŨนลูกคšาหลักของบริษัทàึ่งมีการสั่งàื้อผลิตภัณฑŤในปริมาณมาก มีการสั่งàื้ออยŠางตŠอเนื่อง และเปŨนลูกคšาของบริษัทเปŨนระยะเวลา
ยาวนาน 

การจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤใหšกับโรงพยาบาลรัฐบาลเปŨนไปตามขั้นตอนการจัดàื้อจัดจšางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวŠาดšวยการจัดàื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ�ศ� 2560 โดยมีวิธีการจัดàื้อจัดจšาง กระทําไดš 3 วิธี
คือ �) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 2) วิธีคัดเลือก 3) วิธีเÞพาะเจาะจง 

บริษัททําการจัดàื ้อจัดจšางผŠานวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ดšวยวิธีประกวดราคาอิเลĘกทรอนิกสŤ e-bidding วงเกิน 
500,000 บาท และวิธีสอบราคาàึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แตŠไมŠเกิน 5,000,000 บาท 

2. โรงพยาบาลเอกชน  
เปŨนลูกคšาโรงพยาบาลเอกชนทั้งในกรุงเทพมหานครและตŠางจังหวัด àึ่งบริษัทมีฐานลูกคšากวŠา 289 รายในปŦจจุบัน เชŠน 

กลุŠมโรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาลรามคําแหง โรงพยาบาลพระรามเกšา กลุŠมโรงพยาบาลจุāารัตนŤ โรงพยาบาลบํารุงราษãรŤ 
กลุŠมโรงพยาบาลพญาไท โรงพยาบาลวิภาวดี โรงพยาบาลพระราม � โรงพยาบาลสมิติเวช เปŨนตšน  

การจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤใหšกับโรงพยาบาลเอกชนจะนําสŠงใบสั่งàื้อตามระเบียบของโรงพยาบาลนั้น ė  

3. คลินิกและบุคลากรทางการแพทยŤ  
เปŨนลูกคšาคลินิก สถาบันการแพทยŤ และบุคลากรทางการแพทยŤ ปŦจจุบันมีฐานลูกคšากวŠา 449 ราย บริษัทจะมีการเสนอ

ราคาไปยังลูกคšาดังกลŠาว àึ่งกĘจะไดšรับใบสั่งàื้อ หรือลูกคšามีการติดตŠอสั่งàื้อผลิตภัณฑŤจากบริษัทโดยตรงกĘมี  

4.  ลูกคšาท่ัวไป 
เพื่อขยายชŠองทางการจําหนŠายผลิตภัณฑŤใหšเขšาถึงลูกคšาโดยตรงและกวšางขวางมากขึ้น ในตšนปŘ 2563 บริษัทไดšเปŗดรšานคšา 

TM Care àึ ่งเนšนการจําหนŠายผลิตภัณฑŤผŠานชŠองทางออนไลนŤ  Facebook Page, Line@ และบนเวĘบไàตŤ www.tmcare-
shop.com   รวมถึง Lazada, Shopee เพื่อใหšลูกคšาสามารถเขšาถึงชŠองทางการจําหนŠายในทุกชŠองทางการสื่อสารของบริษัท โดย
ที่ผŠานมาไดšรับการตอบรับเปŨนอยŠางดี มีลูกคšารายใหมŠเพิ่มขึ้นอยŠางตŠอเนื่อง  ลูกคšาจํานวนเกินกวŠาครึ่งมีการàื้อสินคšาàํ้า ผลิตภัณฑŤที่
จําหนŠาย เชŠน หนšากากอนามัยทางการแพทยŤ เจลแอลกอăอลŤทําความสะอาดมือ แผŠนเชĘดทําความสะอาดและÛŠาเช้ือโรค  ผšาอšอม
ผูšใหญŠแบบกางเกง  แผŠนเสริมàึมàับสําหรับผšาอšอมแบบกางเกง   

นอกจากนี้แลšว บริษัทไดšเปŗดพื้นที่บางสŠวนของโชวรŤรูมแสดงสินคšาเพื่อจําหนŠายอุปกรณŤทางการแพทยŤ เชŠน เครื่องผลิต
ออกàิเจน  เกšาอี้รถเขĘน เตียงผูšปśวย  
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 õาวะอุตสาหกรรมและการแขŠงขัน 

อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยŤไทย ปŦจจุบันอยูŠภายใตš พ�ร�บ� เครื่องมือแพทยŤ พ�ศ� 2551 โดยมีกองควบคุมเครื่องมือ
แพทยŤ สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 	อย�
 เปŨนหนŠวยงานในการกํากับ ดูแล และรับผิดชอบในการออกใบอนุญาตการ
ผลิต�จําหนŠาย�นําเขšาเครื่องมือแพทยŤท่ีไดšมาตรฐานตามที่สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑŤอุตสาหกรรม 	สมอ�
 กําหนด  

จากขšอมูลกองควบคุมเครื่องมือแพทยŤ สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในปŦจจุบันประเทศไทยมีผูšประกอบการ
เครื่องมือแพทยŤที่จดทะเบียนเปŨนสถานประกอบการ 	ขšอมูลหลังสิงหาคม 2560
 จํานวนรวม 3,442 ราย โดยแยกประเภทเปŨน
สถานประกอบการผลิตเครื่องมือแพทยŤจํานวน 528 ราย และสถานประกอบการนําเขšาเครื่องมือแพทยŤ จํานวน 2,914 ราย แมšวŠา
ไทยจะมีผูšผลิตเครื่องมือทางการแพทยŤเปŨนจํานวนมาก แตŠสŠวนใหญŠเปŨนผูšผลิตวัสดุอุปกรณŤทางการแพทยŤที่ใชšเทคโนโลยีการผลิตไมŠ
àับàšอนมากนัก สŠงผลใหšเทคโนโลยีในการผลิตเครื่องมือแพทยŤของไทยยังไมŠทัดเทียมกับผูšผลิตในตŠางประเทศ และเนื่องจากผูšผลิต
สŠวนใหญŠผลิตเครื่องมือแพทยŤท่ีไมŠàับàšอนมากนัก ทําใหšผลิตภัณฑŤมีลักษณะใกลšเคียงกัน 

เครื่องมือแพทยŤสามารถจําแนกตามลักษณะการใชšงานไดšเปŨน 3 กลุŠม ดังนี้ 
1. วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทยŤ  คือวัสดุทางการแพทยŤที่ใชšในการรักษาพยาบาลทั่วไป เปŨนผลิตภัณฑŤที่ใชšแลšว

หมดไป แปรสภาพ หรือไมŠคงสภาพเดิม เชŠน ถุงมือตรวจโรค ถุงมือยาง หลอดสวน หลอดÞีดยา เขĘมÞีดยา สาย
ยาง อุปกรณŤและเครื่องใชšอื่นė ทางทันตกรรม 

2. ครุภัณฑŤทางการแพทยŤ เปŨนเครื่องมือทางการแพทยŤที่มีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใชšงานไมŠตํ่ากวŠา 1 ปŘ 
ครอบคลุมตั้งแตŠเครื่องมือที่ไมŠใชšเทคโนโลยีขั้นสูง เชŠน ชุดปฐมพยาบาลเชŠน รถเขĘนผูšปśวย เตียงคนไขš รวมไปถึง
อุปกรณŤและเครื่องใชšในทางวิทยาศาสตรŤการแพทยŤ เชŠน เครื่องมือทางศัลยกรรม ทันตกรรม เครื่องวินิจÞัยโรค
ดšวยไôôŜา เครื่องเอกàเรยŤ 

3. นํ้ายาและชุดวินิจÞัยโรค คือ เครื่องมืออุปกรณŤในการวินิจÞัยโรค รวมถึงนํ้ายาเคมีที่ใชšสําหรับเตรียมหรือเกĘบ
ตัวอยŠางจากรŠางกาย เชŠน น้ํายาลšางไต ชุดตรวจการติดเชื้อ HIV 

 สõาวะการคšาและการตลาด 

 จากสถิติการนําเขšาและสŠงออกของตลาดอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยŤพบวŠามีการขยายตัวไดšดี นับจากปŘ 2563 การ
ขยายตัวของตลาดอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยŤเพิ่มขึ้นอยŠางกšาวกระโดด โดยมีปŦจจัยหนุนหลักจากการแพรŠระบาดของ Covid-19  

มูลคŠาการนําเขšาและสŠงออกเครื่องมือแพทยŤไทยมีมูลคŠารวม 215,382 ลšานบาท ในปŘ ���� เมื่อเทียบกับปŘ 2564 ที่มี
มูลคŠา 272,725 ลšานบาท หดตัวลงรšอยละ ����� โดยมีปŦจจัยหลักจากความตšองการผลิตภัณฑŤที่ เกี ่ยวขšองกับ Covid-19 ลด
นšอยลง 

 การนําเขšา และสŠงออกเครื่องมือแพทยŤในปŘ  2565 เมื่อเปรียบเทียบกับปŘ 2564 หดตัวรšอยละ 2.51 และ ���� ตามลําดบั 
เนื่องจากอัตราผูšติดเชื้อจากการแพรŠระบาดของ Covid-19 ลดตํ่าลง ทําใหšความตšองการอุปกรณŤและวัสดุทางการแพทยŤลดนšอยลง
ตามไปดšวย 
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การนําเขšาเครื่องมือแพทยŤจําแนกตามกลุŠมผลิตõัณæŤปŘ 2565

 

ที่มา�  Medical Device Intelligence (MeDIU) 

 ในปŘ 2565 ประเทศไทยนําเขšาเครื่องมือแพทยŤ มีมูลคŠารวม 96,862  ลšานบาท โดยกลุŠมผลิตภัณฑŤวัสดุการแพทยŤมีมูลคŠา 
การนําเขšามากเปŨนอันดับตšนดšวยมูลคŠา 36,946 ลšานบาท 	รšอยละ �����
 ตามมาดšวยกลุŠมนํ้ายาและชุดวินิจÞัยโรค มูลคŠา 30,��7 
ลšานบาท  	รšอยละ �����
 และ ครุภัณฑŤทางการแพทยŤ มูลคŠา  29,369 ลšานบาท  	รšอยละ �����
 ประเทศคูŠคšาที่ไทยนําเขšา
เครื่องมือและอุปกรณŤทางการแพทยŤมากท่ีสุดคือ จีน รองลงมาไดšแกŠ สหรัฐอเมริกา เยอรมนี ญี่ปุśน เวียดนาม 

 

 

 

 

 

 

         

 
 
 
 
 
 

ที่มา�  Medical Device Intelligence (MeDIU) 

 ดšานการสŠงออกเครื่องมือแพทยŤ ปŘ ���� การสŠงออกมีมูลคŠารวม 1��,520 ลšานบาท  โดยผลิตภัณฑŤที่ไทยผลิตเพื่อ
สŠงออกสŠวนใหญŠอยูŠในกลุŠมวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทยŤàึ่งมีมูลคŠา 101,167 ลšานบาท 	รšอยละ �����
 ครุภัณฑŤทางการแพทยŤ
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การสŠงออกเครื่องมือแพทยŤจําแนกตามกลุŠมผลิตõัณæŤ ปŘ 2565

มูลคŠา 14,418 ลšานบาท 	รšอยละ �����
 และนํ้ายาและชุดวินิจÞัยโรค มูลคŠา 2,935 ลšานบาท  	รšอยละ ����
 ตลาดสŠงออกหลัก 
ไดšแกŠ สหรัฐอเมริกา รองลงมาไดšแกŠ ญี่ปุśน เนเธอรŤแลนดŤ จีน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา�  Medical Device Intelligence (MeDIU
 

แนวēนšมอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทยŤประเทศไทย ปŘ 2563 - 2566 

	ทĊ่มา RIVERPLUS SUCCESS INDUSTRIAL SOLUTIONS / วิจัยกรุงศรĊ กุมõาพันíŤ 2561 / กันยายน ���� /  Thailnd’s 

MICE Industry Report ēดย TCEB / ศูนยŤวิจัยเศรþåกิจ íุรกิจและเศรþåกิจåานราก íนาคารออมสิน เมþายน 2562) 

 อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยŤครอบคลุมทั้งเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤการแพทยŤ มีมูลคŠารวมคิดเปŨน 1.2% ของ GDP 
	ปŘ ����
 อุตสาหกรรมมีทิศทางเติบโตตŠอเนื่องตามการเพิ่มขึ้นของจํานวนผูšปśวยและผูšสูงอายุ และเนื่องจากเปŨนสินคšาจําเปŨนที่มี
ความสําคัญตŠอสุขภาพ จึงมีความอŠอนไหวตŠอภาวะเศรษฐกิจคŠอนขšางจํากัด  
 อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยŤยังคงมีแนวโนšมการเติบโตที่ดี    เนื่องจากมีปŦจจัยหนุนทั้งจากภาครัฐ    และการเติบโตดšาน
อุปสงคŤ และอุปทาน โดยวิจัยกรุงศรีคาดวŠาสําหรับปŘ 2565 - 2566 มูลคŠาจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤในประเทศจะเติบโตโดยเÞลี่ย
รšอยละ � – � ตŠอปŘ ผลจากการÞีดวัคàีนครอบคลุมทั่วประเทศทําใหšการระบาดของ Covid-19 บรรเทา ขณะที่เศรษฐกิจôŚŪน
ตัวอยŠางคŠอยเปŨนคŠอยไป สŠงผลใหšความตšองการใชšบริการทางการแพทยŤในสถานพยาบาลทยอยกลับตัวระดับใกลšเคียงปกติ ทําใหš
ความตšองการใชšเครื่องมือแพทยŤเพิ่มขึ้น ปŦจจัยสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจเครื่องมือแพทยŤ มีดังนี้ 

1� นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐในการใหšสิทธิพิเศษการลงทุนกับธุรกิจอุปกรณŤการแพทยŤ สŠงเสริม และผลักดันใหšไทย
เปŨนศูนยŤกลางสุขภาพนานาชาติ 	Medical Hub
 ภายในปŘ 2568 ผŠานสํานักงานคณะกรรมการสŠงเสริมการลงทุน 	BOI) โดยใหšสิทธิ
ประโยชนŤทางภาษีกับนักลงทุน นอกจากน้ี อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยŤยังอยูŠในอุตสาหกรรมเปŜาหมายใหมŠ 	New S-Curve
  ของ
ภาครัฐที่มีแผนสนับสนุนการลงทุน ภายใตš ĶอุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจรķ ตามนโยบาย 4.0 

การสŠงเสริมใหšเกิดการลงทุนในกลุŠมอุตสาหกรรมการแพทยŤครบวงจรประกอบไปดšวย 3 อุตสาหกรรมยŠอย ไดšแกŠ การ
ใหšบริการทางการแพทยŤสมัยใหมŠ การวิจัยและผลิตอุปกรณŤทางการแพทยŤ และการวิจัยยา-ผลิตเวชภัณฑŤ จะสŠงผลใหšพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เปŨนฐานการผลิตสําคัญของเครื ่องมือและอุปกรณŤทางการแพทยŤ นอกจากนั้น พื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก ยังมีแผนปäิบัติการพัฒนาและสŠงเสริมการทŠองเที่ยว เพื่อรองรับนักทŠองเที่ยวกลุŠมรายไดšดี และกลุŠมเชิง
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สุขภาพ àึ่งจะสŠงผลใหšเกิดการลงทุนสรšางโรงพยาบาลและสถานบริการดšานสุขภาพ สŠงผลตŠอเนื่องใหšเกิดความตšองการกลุŠมสินคšา
และบริการทางการแพทยŤ 

2� อัตราการเจĘบปśวยท่ีมีแนวโนšมเพิ่มขึ้นของคนไทย ทั้งกลุŠมโรคติดตŠอและโรคไมŠติดตŠอเรื้อรัง  เชŠน โรคทšองรŠวง โรคปอด
อักเสบ โรคความดันโลหิตสูง โดยเÞพาะจํานวนผูšปśวยจากโรคเÞพาะทาง อาทิ โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเรĘง และ
โรคเบาหวาน 	ที่มาขšอมูลจากกระทรวงสาธารณสุข
  และการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรผูšสูงอายุที่มีมากขึ้นอยŠางตŠอเนื่อง จะ
หนุนความตšองการใชšบริการทางการแพทยŤที่ทันสมัยและเทคโนโลยีขั้นสูงมากขึ้น โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหŠงชาติคาดวŠาผูšที่มีอายุมากกวŠา 60 ปŘขึ้นไปจะเพิ่มขึ้นจาก ���� ลšานคนปŘ ���� เปŨน ���� ลšานคนในปŘ ���� และ
คŠาใชšจŠายดšานสุขภาพของผูšสูงอายุจะเพิ่มขึ้นเปŨน ��� แสนลšานบาทในปŘ ���� จาก 6.3 หมื่นลšานบาทปŘ ���� 	ท่ีมา : แผนพัฒนา
สุขภาพแหŠงชาติÞบับที่ �� ปŘ ���� – ����
 เนื่องจากผูšสŠวนอายุสŠวนใหญŠจะมีภาวะเจĘบปśวยดšวยโรคไมŠตดิตŠอเรือ้รัง โดยเÞพาะโรค
ความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจ 

3� สัดสŠวนจํานวนผูšปśวยตŠางชาติที่เขšามาใชšบริการในไทยมีแนวโนšมเพิ่มขึ้น เนื่องจากไทยยังคงมีความไดšเปรียบในดšาน
คุณภาพและมาตรฐานการรักษาเมื่อเทียบกับประเทศคูŠแขŠงในอาเàียน จะชŠวยสนับสนุนใหšความตšองการอุปกรณŤการแพทยŤในไทย
ขยายตัวตŠอเนื่อง  ประกอบกับโรงพยาบาลของไทยมีความกšาวหนšาทันสมัยและมีความพรšอมดšานศูนยŤแพยŤเÞพาะทาง โดยเÞพาะ
การรักษาโรคไมŠติดตŠอเรื้อรัง เชŠน โรคหัวใจ โรคกระดูก ทั้งยังมีศูนยŤดูแลและบริบาลผูšปśวยสูงอายุที่มีคŠาใชšตํ่าเมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศคูŠแขŠง เชŠน สิงคโปรŤ และมาเลเàีย สŠงผลใหšไทยเปŨนหนึ่งในจุดหมายปลายทางของนักทŠองเที่ยวเชิงการแพทยŤเปŨนอันดับตšน 
ė ของโลก 

4� ผู šประกอบโรงพยาบาลมีแผนการขยายการลงทุนตŠอเนื ่อง ทั้งศูนยŤรักษาโรคàับàšอน การขยายสาขา การสรšาง
โรงพยาบาลแหŠงใหมŠ และการลงทุนทางดšานเครื่องมือแพทยŤเพื่อรองรับผูšปśวยทั้งชาวไทยและตŠางชาติที่มีแนวโนšมเพิ่มมากขึ้น เชŠน 
โรงพยาบาลกรุงเทพ วางเปŜาหมาย �� สาขาในปŘ ���� จาก �� สาขา ปŘ ���� และขยายอาคารใหมŠ เพื่อเนšนรักษาโรคเÞพาะดšาน 
และพริ้นàิเพิล เăลทŤแครŤ ตั้งเปŜาหมาย �� สาขา ภายในปŘ ���� จาก �� สาขา ปŘ ���� เปŨนตšน โดยคาดวŠาปŘ ���� – ���� 
จํานวนโรงพยาบาลจะเพิ่มขึ้นไมŠนšอยกวŠา  8 แหŠง และจํานวนเตียงผูšปśวยจะเพิ่มขึ้นไมŠนšอยกวŠา 2,000 เตียง ทําใหšความตšองการ
เครื่องมือแพทยŤท่ีทันสมัยและมีคุณภาพ�นวัตกรรมใหมŠ ė เพิ่มขึ้นตามมา 

5� กลุŠมวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทยŤàึ่งมีสัดสŠวนสูงยังทยอยเติบโตตŠอเนื่อง โดยมีปŦจจัยหนุนจากการขยายตัวของการ
ใหšบริการสาธารณสุข และเปŨนสินคšาจําเปŨนที่ใชšงานทั่วไป เปŨนวัสดุเครื่องมือแพทยŤที่ใชšแลšวทิ้ง ทําใหšยังคงมีความตšองการใชšใน
สถานพยาบาลและผูšปśวยท่ัวไปคŠอนขšางสมํ่าเสมอ โดยเÞพาะถุงมือยางทางการแพทยŤ เปŨนตšน 

�� ผูšจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤคาดวŠารายไดšมแีนวโนšมเตบิโตอยูŠในระดับด ีเครื่องมือแพทยŤท่ีจําหนŠายสŠวนใหญŠเปŨนกลุŠมวัสดุ
สิ้นเปลืองทางการแพทยŤใชšแลšวทิ้ง เชŠน ถุงมือยาง เสื้อคลุมผŠาตัด เขĘมเจาะเลือดปลายนิ้ว àองบรรจุเวชภัณฑŤทําใหšปราศจากเชื้อ ทํา
ใหšมีความตšองการจากสถานพยาบาลทั้งรัฐและเอกชนอยŠางสมํ่าเสมอ ผูšประกอบการรายใหญŠสŠวนใหญŠมีความสามารถในการทํา
กําไรและสามารถควบคุมตšนทุนไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

7. กระแสการใสŠใจสุขภาพและความตšองการดูแลสุขภาพแบบครบวงจรมีแนวโนšมเพิ่มขึ้นทั่วโลกรวมถึงไทย ผลจากการ
แพรŠระบาดของ Covid-19 เปŨนโอกาสของผูšประกอบการที่จะมุŠงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑŤ และอุปกรณŤทางการแพทยŤที่เกี่ยวขšองกับการ
ดูแลสุขภาพและสุขอนามัยรองรับความตšองการของผูšบริโภคอยŠางระยะยาว 

 õาพรวมจํานวนēรงพยาบาลĔนประเทศไทย  

บริษัทมีการจําหนŠายผลิตภัณฑŤเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤใหšแกŠโรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน 
และคลินิกและบุคลากรทางการแพทยŤในประเทศไทย โดยโรงพยาบาลรัฐบาลเปŨนลูกคšาหลักของบริษัท 
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ขšอมูลจํานวนēรงพยาบาลรัåบาลและēรงพยาบาลเอกßนĔนประเทศไทย 

ēรงพยาบาล จํานวน 	แหŠง
 

ēรงพยาบาลรัåบาล  
-โรงพยาบาลศูนยŤ�ทั่วไป 127 
-โรงพยาบาลชุมชน 776 
-โรงพยาบาลอื่นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข �1 62 
-โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงอ่ืน �2 130 
รวมจํานวนēรงพยาบาลรัåบาล 1,095 
ēรงพยาบาลเอกßน 432 

  ที่มา :  กองยุทธศาสตรŤและแผนงาน สํานักนโยบายและยทุธศาสตรŤ กระทรวงสาธารณสุข ณ วันที่ 5 มกราคม 2566  
     �1โรงพยาบาลอืน่สังกัดกระทรวงสาธารณสขุ  คือ โรงพยาบาลทีอ่ยูŠในสังกัดกรมอื่น ė ในกระทรวงสาธารณสขุ เชŠน สถาบัน 

  โรคทรวงอก โรงพยาบาลศรธีัญญา  โรงพยาบาลสมเดĘจพระเจšาตากสนิมหาราช โรงพยาบาลกําแพงเพชร เปŨนตšน 
                         �2โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงอืน่ คือ โรงพยาบาลที่ไมŠไดšอยูŠในสังกดัหรือกรมทีก่ระทรวงสาธารณสุขดูแล แตŠอยูŠในสังกัดอืน่ 
  

1.2.4 การจัดหาผลิตõัณæŤและบริการ 

บริษัทใหšความสําคัญอยŠางยิ่งในการคัดเลือกผลิตภัณฑŤมาจําหนŠาย โดยจัดหาผลิตภัณฑŤมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
และเปŨนที่ยอมรับในวงการแพทยŤทั่วโลกวŠามีชื่อเสียงในประเภทผลิตภัณฑŤประเภทนั้น ė เพื่อใหšมั่นใจวŠาผูšใชšผลิตภัณฑŤจะไดšรับ
ความปลอดภัย สุขภาพ อนามัยของผูšใชšผลิตภัณฑŤ 

การจัดหาผลิตภัณฑŤแบŠงไดšเปŨน 4 ชŠองทาง ไดšแกŠ 
1. บริษัทผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤติดตŠอบริษัทโดยตรงเพื่อเขšาพบและนําเสนอผลิตภัณฑŤแกŠ

บริษัท  
2. ผูšบริหารเขšาเยี่ยมชมงานจัดแสดงเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤการแพทยŤนานาชาติ เพื่อแสวงหาโอกาสในการนํา

ผลิตภัณฑŤใหมŠเขšามาจําหนŠาย โดยพิจารณาผลิตภัณฑŤที่มีคุณภาพและมีนวัตกรรมเปŨนสําคัญ  
3. การเขšารŠวมกิจกรรมการจับคูŠธุรกิจกับบริษัทผูšผลิตจากตŠางประเทศ 
4. การวŠาจšางผูšผลิตภายนอก (Original Equipment Manufacturer : OEM) เพื่อผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤ

ทางการแพทยŤภายใตšตราสินคšาของบริษัท บริษัทจะหารือกับผูšผลิตเครื่องมือและอุปกรณŤทางการแพทยŤ โดยกําหนด
คุณสมบัติตามตšองการและเปŨนไปตามมาตรฐานสากล ผูšผลิตจะดําเนินการผลิตเครื่องมือแพทยŤและเครื่องมือแพทยŤ
ตามที่บริษัทกําหนดใหšแกŠบริษัทภายใตšตราสินคšาของบริษัท โดยมีการจัดทําสัญญาการแตŠงตั้งเปŨนผูšผลิตใหšกับบริษัท 

ขั้นตอนดําเนนิการĔนการเปŨนตัวแทนจําหนŠายเคร่ืองมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤ 

 

 

 

 

�¦·¬´�เ�¦�ำ®ำ¦ºอก�́�¼�้ ·̈�เ�¦ºÉอง¤ºอÂ¡�¥rÂ¨³อ»�ก¦�r�ำงกำ¦Â¡�¥rเ¡ºÉอเ�Èน�ª́Â�น� ำ®น่ำ¥ 

�¦·¬´�¨งนำ¤ส�́�ำก�́�¼�้ ·̈�เ�¦ºÉอง¤ºอÂ¡�¥rÂ¨³อ»�ก¦�r�ำงกำ¦Â¡�¥r  (Distributor Agreement) 
เ¡ºÉอÂ�่ง�´Êง�¦·¬´�เ�Èน�ª́Â�น� ำ®น่ำ¥ 
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บริษัทมีการใชšสินเชื่อเพื่อการนําเขšาสินเคšาประเภททรัสตŤรีàีท 	Trust Receipt : T/R)  ระยะเวลา 90-180 วัน บริษัทมี
การวางแผนการสั่งàื้อจากผูšผลิตโดยพิจารณาจากขšอมูลประมาณการยอดขายสินคšาในรายการที่ลูกคšามีการสั่งàื้ออยŠางตŠอเนื่องเปŨน
ประจํา ใหšแกŠลูกคšาระยะเวลาประมาณ 3-6 เดือนลŠวงหนšา ประกอบกับขšอมูลระยะเวลาในการจัดสŠงสินคšา  (Lead Time) ของ
สินคšาที่มีระยะเวลาประมาณ 30-90 วัน  บริษัทมีการเกĘบสินคšาคงคลังใหšเพียงพอในการจําหนŠายใหšแกŠลูกคšาอยŠางนšอยในชŠวง
ระยะเวลา 2-3 เดือน (Safety Stock)  

การจัดหาทĊ่เปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีสŠวนรŠวมในการดูแลและรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลšอม โดยสŠงเสริมใหšมีการ
จัดàื้อจัดจšางผลิตภัณฑŤที่เปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอมจากบริษัทผูšผลิตที่ไดšรับการรับรอง Green Idustry หรือ ISO 14001 ปŦจจุบันมี
การจัดàื้อจัดจšางที่เปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอมคิดเปŨนรšอยละ 2� บริษัทกําหนดเปŜาหมายเพิ่มจํานวนคูŠคšา รายการสินคšา และบริการที่
เปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอมใหšมากขึ้นจากเดิม 

1.2.5 ทรัพยŤสินทĊĔ่ßšĔนการประกอบíุรกิจ 

รายละเอียดทรัพยŤสินท่ีใชšในการประกอบธุรกิจปรากãตามเอกสารแนบ � 

1.2.6  เคร่ืองหมายการคšา 

ปŦจจุบัน บริษัทมีเครื ่องหมายการคšาสําหรับการจําหนŠายผลิตภัณฑŤของบริษัท 	Brand Logo
 àึ ่งเปŨนสินคšาที่มี 
การวŠาจšางผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤ ในตŠางประเทศเพื่อผลิตสินคšาภายใตšตราสินคšาของบริษัท 	Original 
Equipment Manufacturer � OEM
  จํานวน 4 ผลิตภัณฑŤ ไดšแกŠ àองบรรจุเวชภัณฑŤสําหรับการทําใหšปราศจากเชื ้อ ภายใตš
เครื่องหมายการคšา ĶTM Medipakķ จุกปŗดปลายวัสดุทางการแพทยŤ ภายใตšเครื่องหมายการคšา ĶTM Stericapķ สายใหšยาหรือ

Äนกำ¦น ำเขำ้เ�¦ºÉอง¤ºอÂ¡�¥rÂ¨³อ»�ก¦�r�ำงกำ¦Â¡�¥r��¦·¬´��³�อ้งÅ�¦้�́®นง́สºอ¦�́¦องกำ¦ขำ¥ 
(Certificate of Free Sales : CFS ®¦ºอ� EC�Certificate�Â¨³®นง́สºอ¦�́¦อง¦³���»�£ำ¡กำ¦� ·̈��
��ำ้¤¸��เ¡ºÉอ¦�́¦องªำ่เ�¦ºÉอง¤ºอÂ¡�¥rÂ¨³อ»�ก¦�r�ำงกำ¦Â¡�¥r�¸Éน ำ¤ำ� ำ®น่ำ¥เ�Èนเ�¦ºÉอง¤ºอÂ¡�¥r

Â¨³อ»�ก¦�r�ำงกำ¦Â¡�¥r�¸É¤¸ขำ¥Äน�¦³เ�«�¼�้ ·̈� 

�¦·¬´�น ำ CFS�®¦ºอ EC Certificate�Â¨³®นง́สºอ¦�́¦อง¦³���»�£ำ¡กำ¦� ·̈� (�ำ้¤�̧�Â¨³เอกสำ¦อºÉน�Ç�
Å�¥ºÉน�่อส�ำน�¼��¦³เ�«น´Êน�Ç�Â¨³ก¦³�¦ªง�่ำง�¦³เ�«�เ¡ºÉอ¥ºน¥น́�ªำ¤�¼ก�อ้งของขอ้¤¼̈ ��ำกน´Êน
น ำเอกสำ¦Å�¥ºÉน�่อส ำนก́งำน��³ก¦¦¤กำ¦อำ®ำ¦Â¨³¥ำ�ก¦³�¦ªงสำ�ำ¦�ส»ข��อ¥���เ¡ºÉอออก

®นง́สºอ¦�́¦อง�¦³กอ�กำ¦น ำเขำ้เ�¦ºÉอง¤ºอÂ¡�¥rÂ¨³อ»�ก¦�r�ำงกำ¦Â¡�¥r 

เ¤ºÉอ�¦·¬´�Å�¦้�́®นง́สºอ¦�́¦อง�¦³กอ�กำ¦น ำเขำ้เ�¦ºÉอง¤ºอÂ¡�¥rÂ¨³อ»�ก¦�r�ำงกำ¦Â¡�¥r��¦·¬�́กÈสำ¤ำ¦�
� ำ®น่ำ¥เ�¦ºÉอง¤ºอÂ¡�¥rÄน�¦³เ�«Å�¥อ¥่ำง�¼ก�อ้ง�ำ¤ก�®¤ำ¥Ä®ก้�́¨¼ก�ำ้Äน�¦³เ�«Å� ้

 

80 % 
 

¦·¬´�Å�¦้�́®นง́สºอ¦�́¦อง�¦³กอ�กำ¦น ำเขำ้เ�¦ºÉอง¤ºอÂ¡�¥rÂ¨³อ»�ก¦�r�ำงกำ¦Â¡�¥r��¦·¬´�กÈสำ¤ำ¦�
� ำ®น่ำ¥เ�¦ºÉอง¤ºอÂ¡�¥rÄน�¦³เ�«Å�¥อ¥่ำง�¼ก�อ้ง�ำ¤ก�®¤ำ¥Ä®ก้�́¨¼ก�ำ้Äน�¦³เ�«Å� ้
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สารนํ้าทางหลอดเลือดดํา ชนิดมีหัวลĘอก ภายใตšเครื่องหมายการคšา ĶTM Extension Tubingķ  โดยมีรายละเอียดเครื่องหมาย
การคšาของบริษัท ดังตŠอไปนี้ 

เครื่องหมาย
การคšา 

õาพเคร่ืองหมายการคšา กรรมสิทíิĝ สําหรับสินคšาประเõท ระยะเวลาคุšมครอง 

TM 
  

บริษัท 
àองพลาสติก 
ใชšบรรจุของ  

10 ปŘ นับแตŠวันท่ีจดทะเบียน  
และอาจตŠออายุไดšทุก ė 10 ปŘ 

	บริษัทจดทะเบียน เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2558) 

TM 
 

 
บริษัท 

 

กลŠองใสŠเครื่องมือแพทยŤและ
ศัลยกรรม 

10 ปŘ นับแตŠวันท่ีจดทะเบียน 
 และอาจตŠออายุไดšทุก ė 10 ปŘ 

	บริษัทจดทะเบียน เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2558) 

TM 
 

บริษัท จุกยาง 
10 ปŘ นับแตŠวันท่ีจดทะเบียน 

 และอาจตŠออายุไดšทุก ė 10 ปŘ 
	บริษัทจดทะเบียน เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2560) 

TM 
 

บริษัท 
 

สายยางใหšน้ําเกลือ 
ทŠอยางใหšเลือด อาหาร และ

ยาในทางการแพทยŤ 

10 ปŘ นับแตŠวันท่ีจดทะเบียน 
 และอาจตŠออายุไดšทุก ė 10 ปŘ 

	บริษัทจดทะเบียน เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2560) 
  

 1.2.7 เงินลงทุนĔนบริþัทยŠอยและบริþัททĊ่เกĊ่ยวขšอง 

 บริษัทไดšจัดตั้งบริษัทยŠอยในชื่อบริษัท ทีเอĘม เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 โดยมีทุนจดทะเบียน
จํานวน 125 ลšานบาท บริษัทถือหุšนในสัดสŠวนรšอยละ 80 ของบริษัทยŠอย เพื่อดําเนินธุรกิจประเภท โรงเรียนการบริบาล ศูนยŤดแูล
ôŚŪนôูสŠงเสริมสุขภาพผูšสูงอายุ และเปŨนโรงพยาบาลผูšสูงอายุขนาดเลĘกประเภทศูนยŤเวชศาสตรŤôŚŪนôูและกายภาพบําบัด ตŠอมาในปŘ 
2564 ไดšเพิ่มทุนจดทะเบียนเปŨน 300 ลšานบาท  

 เมื่อวันที่ �� กรกãาคม ���� บริษัทไดšจัดตั้งบริษัทยŠอยชื่อ บริษัท ที เอĘม เทรดดิ้ง ดšวยทุนจดทะเบียนจํานวน 5 ลšาน
บาท บริษัทถือหุšนในสัดสŠวนรšอยละ 99.99 เพื่อดําเนนิธุรกิจดšานการจัดจําหนŠายอุปกรณŤทางการแพทยŤและเครื่องมือแพทยŤ ที่เนšน
ดšานการเขšารŠวมการประมูลของภาครัฐ 

คณะกรรมการบริษัทไดšกําหนดกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยŠอยหรือบริษัทรŠวมโดยการสŠงบุคคลเพื่อเปŨนตัวแทนของ
บริษัทเขšาเปŨนกรรมการ ผูšบริหาร และผูšมีอํานาจควบคุมในบริษัทยŠอยหรือบริษัทรŠวม รวมถึงกําหนดขอบเขตอํานาจหนšาที่และ
ความรับผิดชอบเพื่อใชšเปŨนแนวทางในการบริหารงานท่ีชัดเจน ตลอดจนกําหนดกลไกการกํากับดูแลผŠานการเปŗดเผยขšอมูลรายงาน
ทางการเงิน รวมถึงการทํารายการระหวŠางกันกับบริษัทยŠอยหรือบริษัทรŠวมดังกลŠาว โดยใชšหลักเกณฑŤที่เกี่ยวขšองกับการเปŗดเผย
ขšอมูลและการทํารายการàึ่งเปŨนไปตามหลักเกณฑŤและขšอกําหนดของหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšอง นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมิน
และตรวจสอบอยŠางรัดกุมผŠานระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหšการประกอบธุรกิจของบริษัทยŠอย เปŨนไปเพื่อ
กŠอใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดแกŠบริษัท 
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บริþัท เทคēนเมดิคัล จํากัด (มหาßน)

บริþัท ทĊเอĘม เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด

80%

บริþัท เดอะพาเรšนทŤส 
เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด

99.99%

บริþัท ēรงพยาบาล 
เดอะพาเรšนทŤส จํากัด

99.99%

บริþัท ทĊ เอĘม เทรดดิ้ง จํากัด

99.99%

 1.3 ēครงสรšางการëือหุšนของกลุŠมบริþัท  
 1.3.1 ēครงสรšางการëือหุšนของกลุŠมบริþัท 
 
  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2  ผูšëือหุšน 

 รายชื่อผู šถือหุšนของบริษัท (นับรวมผูšถือหุšนที่เกี ่ยวขšองตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาด
หลักทรัพยŤ พ�ศ� 2535 และผูšถือหุšนท่ีอยูŠภายใตšผูšมีอํานาจควบคุมเดียวกัน) ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565   มีรายละเอียด ดังน้ี 

รายß่ือ 
จํานวนหุšน 

	หุšน
 

สัดสŠวน 
	รšอยละของ 

ทุนßําระแลšว
 
1� กลุŠมครอบครัวจรรēลงบุตร    
    1�1 นายแพทยŤศุภพงษŤ  จรรโลงบุตร /1 66,000,000 21�429 
    1�2 นางสุนทรี จรรโลงบุตร /2 63,506,800 20.619 
    1�3 นางสาวแพร  จรรโลงบุตร /3 22,485,070 7���0 
    1�4 นางสาวปรางÞาย  จรรโลงบุตร /4 22,000,000 ��143 
2� นายเขมรัฐ พิทักษŤ 3,800,000 1.234 
3� นางสุไรดา ศรีอุทารวงศŤ 3,288,000 1.068 
4� นางอรุณรัตนŤ จันทนขจรôุŜง 3,038,300 0.986 
5� นายณัฐวุฒิĝ มโนสุทธิ 2,921,500 0.949 
6� นายภาววิทยŤ กลิ่นประทุม 2,900,000 0.942 
7� นายอุดมชัย พรหมทอง 2,530,000 0.821 
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รายß่ือ 
จํานวนหุšน 

	หุšน
 

สัดสŠวน 
	รšอยละของ 

ทุนßําระแลšว
 
8. ดร� นที นาคธนสุกาญจนŤ 2,200,555 0.714 
9. นายปŗยะÞัตร เลิศอมรพงษŤ 2,200,000 0.714 
10. นายÞัตรชัย เลิศอมรพงษŤ 1,943,800 0.631 
11� ผูšถือหุšนรายอื่น ė 198,814,025  35.180 

รวม 307,999,987 100.00 

ที่มา � บริษัท ศูนยŤฝากหลักทรัพยŤ 	ประเทศไทย
 จํากัด 
หมายเหตุ � /2 นายแพทยŤศุภพงษŤ จรรโลงบุตร เปŨนกรรมการ กรรมการผูšมีอํานาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหารของบริษัท 

   /1นางสุนทรี จรรโลงบุตร เปŨนกรรมการ กรรมการผูšมีอํานาจลงนาม กรรมการบริหาร  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและพิจารณา
       คŠาตอบแทน และประธานเจšาหนšาที่บริหารของบริษัท   

  /3 นางสาวแพร จรรโลงบุตร เปŨนกรรมการ กรรมการบริหาร และเปŨนบุตรของนายแพทยŤศุภพงษŤ จรรโลงบุตร และนางสุนทรี จรรโลงบุตร  
    และเปŨนพี่สาวของนางสาวปรางÞาย จรรโลงบุตร 
                 /4 นางสาวปรางÞาย จรรโลงบุตร เปŨนกรรมการ กรรมการผูšมีอํานาจลงนาม กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจšาหนšาที่
    บริหารฝśายบัญชีและการเงิน เปŨนบุตรของนายแพทยŤศุภพงษŤ จรรโลงบุตร และนางสุนทรี จรรโลงบุตร  และเปŨนนšองสาวของนางสาวแพร จรรโลงบุตร 
 

 1.4 จํานวนทุนจดทะเบĊยนและทุนจดทะเบĊยนßําระแลšว          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 205,333,324.50 บาทและเรียกชําระแลšวจํานวน 153,999,993.50 

บาท แบŠงเปŨนหุšนสามัญจํานวน 307,999,987 หุšน มูลคŠาตราไวšหุšนละ 0.50 บาท 

1.5 การออกหลักทรัพยŤอื่น 
1.5.1 หลักทรัพยŤแปลงสõาพ 

ที่ประชุมผูšถือหุšนประจําปŘ  2565 เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2565 ไดšมีมติอนุมตัิการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ี
จะàื้อหุšนสามัญของบริษัท ครั้งท่ี � (TM-W1) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอĊยด 

ช่ือ ใบสําคัญแสดงสิทธิที ่จะàื้อหุ šนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เทคโนเมดิคัล 
จํากัด 	มหาชน
 ครั้งท่ี 1 	Ķใบสําคัญแสดงสิทธķิ หรือ “TM-W1”) 

ชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธิ ระบุช่ือผูšถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือไดš 
วิธีการจัดสรร จัดใหšสรรใหšแกŠผูšถือหุšนของบริษัทตามสัดสŠวนการถือหุšน (Right Offering) 

ในอัตราสŠวนการจัดสรรท่ี  3 หุšนสามัญเดิม 	มูลคŠาหุšนท่ีตราไวš 	par value) 
หุšนละ ���� บาท
 ตŠอ � หนŠวยใบสําคัญแสดงสิทธิ 	�:1) 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออก ไมŠเกิน 102,666,662 หนŠวย 
ราคาเสนอขายตŠอหนŠวย หนŠวยละ ���� บาท 	จัดสรรใหšผูšถือหุšนโดยไมŠคิดมูลคŠา
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รายการ รายละเอĊยด 

อัตราการใชšสิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ � หนŠวย มีสิทธŤàื้อหุšนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทไดš 1 หุšน 
	มูลคŠาหุšนที่ตราไวš (par value) หุšนละ 0.50 บาท
 เวšนแตŠกรณีมีการปรับ
อัตราการใชšสิทธิ 

ราคาการใชšสิทธิ 2.50 บาท ตŠอหุšน เวšนแตŠกรณีมีการปรับราคาการใชšสิทธิตามเงื่อนไขการ
ปรับสิทธิ 

วันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ �� พùษภาคม ���� 
วันครบกําหนดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ �� พùษภาคม ���� 
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ � ปŘ นับแตŠวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ TM-W1 
จํานวนหุšนสามัญที่จัดสรรไวšเพื่อรองรับ
การใชšสิทธิแปลงสภาพ 

ไมŠเกิน 102,666,662 หุšน มูลคŠาหุšนท่ีตราไวš (par value) หุšนละ 0.50 บาท 

ระยะเวลาการใชšสิทธิ ผูšถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชšสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิในการàื้อ
หุšนรองรับของบริษัทไดš � ครั้ง คือ วันที่ �� พùศจิกายน ���� วันที่ �� 
พùษภาคม ���� วันที่ �� พùศจิกาย ���� และวันที่ �� พùษภาคม 
���� 

  

 ณ วันท่ี �� ธันวาคม ���� มีจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ียังไมŠไดšใขšสิทธิแปลงสภาพ จํานวน 102,666,662 หนŠวย มี
จํานวนหุšนสามญัที่จัดสรรไวšเพื่อรองรับการใชšสิทธิแปลงสภาพคงเหลือ จํานวน 102,666,662 หุšน 

1.5.2 หลักทรัพยŤตราสารหนĊ้ 
 -ไมŠมี- 

 1.6 นēยบายการจŠายเงินปŦนผล 
 บริษัทกําหนดนโยบายการจŠายเงินปŦนผลในแตŠละปŘในอัตราไมŠตํ่ากวŠารšอยละ  40 ของกําไรสุทธิที่เหลือ หลังจากหักเงิน
สํารองตŠาง ė ทุกประเภทตามที่ไดšกําหนดไวšในขšอบังคับของบริษัทและตามกãหมาย หากไมŠมีเหตุจําเปŨนอื่นใดและการจŠายเงินปŦน
ผลนั้นไมŠมีผลกระทบตŠอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยŠางมีนัยสําคัญ 

 อยŠางไรกĘตาม การจŠายเงินปŦนผลดังกลŠาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดš โดยขึ้นอยูŠกับผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงินของ
บริษัท สภาพคลŠอง แผนการลงทุน รวมถึงปŦจจัยที่เกี่ยวขšองในการบริหารงาน ความจําเปŨน และความเหมาะสมอื่น ė ในอนาคต àึ่ง
การจŠายเงินปŦนผลดังกลŠาวอยูŠในอํานาจของคณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšพิจารณา ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการอนมุัติ
การจŠายเงินปŦนผลจะตšองนําเสนอตŠอที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อพิจารณา เวšนแตŠเปŨนการจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาล àึ่งคณะกรรมการ
บริษัทมีอํานาจอนุมัติจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาลไดš โดยตšองแจšงใหšท่ีประชุมผูšถือหุšนทราบในการประชุมครั้งตŠอไป 
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การจŠายเงินปŦนผลĔนรอบ 3 ปŘทĊ่ผŠานมา 

รายละเอĊยดการจŠายเงินปŦนผล ปŘ 2564 ปŘ 2563 ปŘ 2562 

1�กําไรสุทธิ  	บาท
 62,151,297 41,690,115 60,925,390 

2�จํานวนหุšน 307,999,987 307,999,987 307,999,987 

3�อัตราเงินปŦนผลตŠอหุšน 	บาท
 0.085 0.10 0.13 

4�รวมเปŨนเงินปŦนผลจŠายทั้งสิ้นประมาณ 	บาท
 26,179,991.47 30,799,998.70 40,039,998.31 

5�อัตราจŠายเงินปŦนผล 	รšอยละของกําไรสุทธิ
 42.12 74 66 

 นēยบายการจŠายเงินปŦนผลบริþัทยŠอย 

 บริษัทกําหนดใหšบริษัทยŠอยมีนโยบายในการจŠายเงินปŦนผลใหšแกŠผูšถือหุšนในแตŠละปŘในอัตราไมŠตํ่ากวŠารšอยละ 40 ของกําไร
สุทธิที่เหลือของกําไรสุทธิของงบการเงินเÞพาะบริษัทภายหลังหลังจากหักเงินสํารองตŠาง ė ทุกประเภทตามที่ไดšกําหนดไวšใน
ขšอบังคับของบริษัทและตามกãหมาย หากไมŠมีเหตุจําเปŨนอื่นใดและการจŠายเงินปŦนผลนั้นไมŠมีผลกระทบตŠอการดําเนินงานปกติของ
บริษัทอยŠางมีนัยสําคัญ 

 อยŠางไรกĘตาม การจŠายเงินปŦนผลดังกลŠาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดš โดยขึ้นอยูŠกับผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงินของ
บริษัท สภาพคลŠอง แผนการลงทุน รวมถึงปŦจจัยที่เกี่ยวขšองในการบริหารงาน ความจําเปŨน และความเหมาะสมอื่น ė ในอนาคต àึ่ง
การจŠายเงินปŦนผลดังกลŠาวอยูŠในอํานาจของคณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšพิจารณา ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการอนมัุติ
การจŠายเงินปŦนผลจะตšองนําเสนอตŠอที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อพิจารณา เวšนแตŠเปŨนการจŠาย เงินปŦนผลระหวŠางกาล àึ่งคณะกรรมการ
บริษัทมีอํานาจอนุมัติจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาลไดš โดยตšองแจšงใหšท่ีประชุมทราบในการประชุมครั้งตŠอไป 
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทใหšความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงเพื่อจัดการความเสี่ยงที่มีผลตŠอการบรรลุวัตถุประสงคŤและเปŜาหมายของ
บริษัทในการดําเนินธุรกิจ บริษัทไดšจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปŨนผูšกํากับดูแลบริหารจัดการความเสี่ยงในบริษัท ซึ่ง
ประกอบไปดšวยกรรมการบริษัท ผูšบริหารและตัวแทนจากฝśายตŠางๆ มีหนšาที่จัดทํานโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี่ยงตŠางๆ 
ทั้งที่เกิดจากปŦจจัยภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองคŤกร รวมทั้งกําหนดแนวทางในการบริหารและ
จัดการความเสี่ยงใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš  

2.1 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากเห็นวŠาการบริหารความเสี่ยงถือเปŨนรากฐาน
สําคัญของการบริหารธุรกิจ โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงไมŠวŠาจะเปŨนการระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ตลอดจน
การควบคุมดูแลและทบทวนความเสี่ยงเปŨนประจําถือเปŨนการบริหารเชิงรุกที่บริษัทตšองทํา และนํามาปฏิบัติ 

 คณะกรรมการไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดšวยกรรมการบริษัท และผูšบริหารสายงานหลักตŠาง 
ๆ ที่เกี่ยวขšอง ปŦจจุบันมีกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมด 13 ทŠาน บริษัทไดšนํา COSO-ERM ที่มีการจัดกลุŠมองคŤประกอบของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงขององคŤกรเปŨน 8 องคŤประกอบมาเปŨนกรอบในการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหšการดําเนินธุรกิจเปŨนไป
ตามเปŜาหมายการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

1. สภาพแวดลšอมภายในองคŤกร (Internal Environment) 
เปŨนองคŤประกอบพื้นฐานของการบริหารความเสี่ยงองคŤกรเนื่องจากเปŨนตัวกําหนดโครงสรšาง  และวินัยในการทํางาน 

สภาพแวดลšอมภายในองคŤกรมีผลตŠอวิธีการกําหนดกลยุทธŤและเปŜาหมายการดําเนินธุรกิจ วิธีการจัดโครงสรšางของกิจกรรมทาง
ธุรกิจ รวมทั้งวิธีการระบุประเมินและจัดการกับความเสี่ยง 

2. การกําหนดวัตถุประสงคŤ (Objective Setting) 
องคŤกรตšองกําหนดวัตถุประสงคŤหรือเปŜาหมายการดําเนินธุรกิจกŠอนที่จะทําการระบุเหตุการณŤ  ความเสี่ยงที่อาจสŠงผล

กระทบตŠอความสําเร็จของวัตถุประสงŤหรือเปŜาหมายนั้น โดยวัตถุประสงคŤตšองสอดรับกับการยอมรับในความเสี่ยง (Risk Appetite) 

3. การบŠงชี้เหตุการณŤ (Event Identification) 
เปŨนการระบุเหตุการณŤความเสี่ยง หรือความไมŠแนŠนอนที่อาจเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากปŦจจัยทั้งภายในและภายนอก

องคŤกร ปŦจจัยภายนอกเชŠน สภาวะเศรษฐกิจการเมืองการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ภาวะแวดลšอมทางธรรมชาติ ปŦจจัยภายใน 
เชŠน บุคลากร กระบวนการ เทคโนโลยี 

4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
การประเมินความเสี่ยงชŠวยใหšองคŤกรทราบวŠาเหตุการณŤความเสี่ยง หรือความไมŠแนŠนอนนั้นจะสŠงผลกระทบตŠอการบรรลุ

เปŜาหมายขององคŤกรอยŠางไร โดยการวิเคราะหŤใน 2 ดšาน คือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณŤความเสีย่ง (Likelihood) และผลกระทบหาก
เกิดเหตุการณŤความเสี่ยง (Impact) 

5. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 
ฝśายบริหารตšองเลือกวิธีการจัดการกับความเสี่ยงที่ประเมินไดšใหšอยูŠในระดับที่องคŤกรยอมรับไดš  วิธีการจัดการกับความ

เสี่ยงประกอบดšวยการหลีกเลี่ยงการยอมรับ การลด และการกระจายความเสี่ยง 
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6. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
เปŨนนโยบายและกระบวนการที่จะชŠวยใหšแนŠใจวŠา วิธีจัดการความเสี่ยงที่กําหนดในขั้นตอนกŠอนหนšาไดšถูกนําไปปฏิบัติ

อยŠางถูกตšอง องคŤกรตšองกําหนดกิจกรรมควบคุมนั้นอยŠางท่ัวถึงทั้งองคŤกรทุกระดับช้ันและทุกงาน (All Functions) 

7. สารสนเìýและการสČ่อสาร (Information & Communication) 
ตšองมีการระบุถึงสารสนเทศที่จะเปŨนทั้งจากแหลŠงขšอมูลภายในและภายนอกองคŤกรและมีระบบสื่อสารไปยังบุคลากรใน

องคŤกร เพื่อใหšสามารถปฏิบัติงานตามหนšาที่ความรับผิดชอบไดš การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพยังครอบคลุมถึงการสื่อสารจาก
ระดับบนลงลŠาง ระดับลŠางไปสูŠบน และการสื่อสารระหวŠางหนŠวยงานตามแนวทางของ COSO นั้น สารสนเทศมีความสําคัญ และ
จําเปŨนในทุกระดับชั้นขององคŤกรเนื่องจากเราตšองใชšสารสนเทศในการระบุ ประเมิน และกําหนดวิธีการจัดการกับความเสี่ยงและใชš
ในดšานอื่น ๆ เพื่อดําเนินงานใหšไปสูŠเปŜาหมายที่กําหนดไวšใหšไดš 

8. การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 
เพื่อใหšมั่นใจวŠาการจัดการความเสี่ยงมีคุณภาพและมีความเหมาะสม มีการควบคุมและจัดการอยŠางมีประสิทธิผล จึงตšอง

มีการติดตามผล ประกอบดšวย ความเสี่ยง กิจกรรมที่ควบคุม ผลลัพธŤของการทํากิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินงาน ความคบืหนšา 
ปŦญหาและอุปสรรค ซึ่งมีการติดตามผลดังนี้  

1. หนŠวยงานท่ีมีความเสี่ยงติดตามประเมินวิเคราะหŤและบริหารความเสี่ยงอยŠางสมํ่าเสมอ ระบบการควบคุมภายในที่วาง
ไวšเพียงพอเหมาะสม มีประสิทธิภาพมีการปฏิบัติงานจริงและมีประสิทธิผล สามารถปŜองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น  

2. มีการตรวจสอบเพื่อแนะนําใหšปรับปรุงขšอบกพรŠองใหšเหมาะสมกับเวลา  
3. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตŠอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผูšบริหารระดับสูง และคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2 การบริหารความตŠอเนČ่องìางíุรกิจ 
 บริษัทโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดšจัดทําแผนบริหารความตŠอเนื่องทางธุรกิจเพื่อเตรียมการรับมือหากเกิด
เหตุการณŤตŠาง ๆ เชŠน  การเกิดโรคระบาด ภัยธรรมชาติ  เหตุวินาศกรรม โจรกรรม หรือความผิดพลาดตŠาง ๆ ที่ไมŠอยูŠในความ
ควบคุม ซึ่งเหตุการณŤดังกลŠาวอาจสŠงผลกระทบใหšธุรกิจหยุดชะงัก แผนบริหารความตŠอเนื่องจะชŠวยบรรเทาความเสียหายและ
สามารถôŚŪนôูธุรกิจไดšอยŠางรวดเร็ว เปŨนการสรšางความเชื่อมั่นใหšกับผูšมีสŠวนไดšเสียกับธุรกิจ 

2.3 ปŦจจัยความเสี่ยงตŠอการดําเนินíุรกิจ 
1.  ความเสี่ยงในการประกอบíุรกิจ 

 1.1 ความเสี่ยงในการเปŨนตัวแìนจําหนŠายเครČ่องมČอแพìยŤและอุปกรณŤìางการแพìยŤ 
 เนื ่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเปŨนตัวแทนจําหนŠายเครื ่องมือแพทยŤ และอุปกรณŤทางการแพทยŤแบบ Exclusive 
Distributor โดยนําเขšาเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤจากตŠางประเทศ ซึ่งเปŨนบริษัทผูšผลิตอุปกรณŤทางการแพทยŤช้ัน
นําเปŨนท่ีรูšจักในวงการแพทยŤทั่วไป เพื่อจัดจําหนŠายผลิตภัณæŤใหšแกŠลกูคšาในประเทศ ภายใตšตราสินคšาของผูšผลิต บริษัทมีการลงนาม
ในสัญญาแตŠงตั้งเปŨนตัวแทนจําหนŠาย (Distributor Agreement
 กับบริษัทผูšผลิต อายุสัญญา 1 - 3 ปŘ การที่บริษัทไมŠมีโรงงานผลติ
สินคšาเปŨนของตนเอง ทําใหšบริษัทมีความเสี่ยงในการเปŨนตัวแทนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤ หากในอนาคต 
บริษัทไมŠไดšร ับการตŠออายุในสัญญาแตŠงตั ้งเปŨนตัวแทนจําหนŠาย (Distributor Agreement) จากบริษัทผู šผลิต และ�หรือ 
บริษัทผูšผลิตอุปกรณŤทางการแพทยŤทําการจําหนŠายสินคšาไปยังลูกคšาเองโดยตรง หรือบริษัทผูšผลิตยกเลิกการแตŠงตั้งใหšบริษัทเปŨน
ตัวแทนจําหนŠายสินคšาอันมีสาเหตุมาจากคูŠแขŠงขันรายอื่น ๆ หรือ ในกรณีที่บริษัทไมŠสามารถปฏิบัติตามขšอกําหนดในสัญญาแตŠงตั้ง
เปŨนตัวแทนจําหนŠาย (Distributor Agreement) กับบริษัทผูšผลิต เชŠน เงื่อนไขการกําหนดยอดสั่งซื้อผลิตภัณæŤขั้นตํ่าที่บริษัทตšอง
สั่งซื้อจากบริษัทผูšผลิต เปŨนตšน จนทําใหšบริษัทผูšผลิตยกเลิกการแตŠงตั้งใหšบริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠายสินคšา ก็อาจสŠงผลกระทบตŠอ
รายไดšของบริษัทไดš  
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อยŠางไรก็ตาม บริษัทเนšนการจําหนŠายผลิตภัณæŤทีบ่ริษัทไดšพิจารณาแลšววŠาเปŨนผลิตภัณæŤที่บริษัทมีความเช่ียวชาญในการ
ขาย ประกอบกับบริษัทมีกลุŠมลูกคšาสŠวนใหญŠเปŨนโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนชั้นนําในประเทศไทย ซึ่งลักษณะการ
จําหนŠายผลิตภัณæŤเครื่องมือและอุปกรณŤทางการแพทยŤในประเทศไทยจะตšองใชšความเชี่ยวชาญในการนําเสนอผลิตภัณæŤใหšแกŠ
ลูกคšา บริษัทจึงไดšรับความไวšวางใจในการเปŨนตัวแทนจําหนŠาย เพื่อจําหนŠายผลิตภัณæŤที่มีคุณภาพ ประกอบกับมีการบริการที่ดีที่
ทําใหšลูกคšาประทับใจมาโดยตลอด จึงสรšางความเชื่อมั่นใหšกับลูกคšา 

บริษัทมีจุดเดŠน (Strength) ในฐานะตัวแทนจําหนŠาย ไดšแกŠ การมีผลิตภัณæŤที่มีช่ือเสียง มีคุณภาพเปŨนที่ยอมรับของลูกคšา 
การมีทีมงานขายท่ีมีความรูšและความเชี่ยวชาญในการนําเสนอผลิตภัณæŤใหšแกŠลูกคšา ตลอดจนมีทักษะในการขาย ทําใหšบริษัทไดšรับ
ความไวšวางใจในการจําหนŠายผลิตภัณæŤจากผูšผลิต และไดšรับการตŠออายุสัญญาแตŠงตั ้งเปŨนตัวแทนจําหนŠาย (Distributor 
Agreement
 จากผูšผลิตอยŠางตŠอเนื่อง นอกจากนี้ หากเกิดเหตุการณŤที่ทําใหšบริษัทไมŠสามารถบรรลุยอดสั่งซื้อขั้นตํ่าตามที่กําหนด
ไวšในสัญญาแตŠงตั ้งเปŨนตัวแทนจําหนŠาย (Distributor Agreement) โดยทางบริษัทไดšดําเนินการจําหนŠายผลิตภัณæŤอยŠางสุด
ความสามารถแลšว บริษัทก็จะมีการชี้แจงเหตุผลของการไมŠสามารถบรรลุยอดสั่งซื้อขั้นตํ่าและหารือกับผูšผลิตใหšเขšาใจรŠวมกันไดš 
โดยไมŠเปŨนเหตุใหšตšองยกเลิกสัญญาแตŠงตั้งเปŨนตัวแทนจําหนŠาย (Distributor Agreement) แตŠอยŠางใด 

ดšวยประสบการณŤในการดําเนินธุรกิจของผูšบริหารบริษัทที่ยาวนานกวŠา 20 ปŘ มีการซื้อสินคšาจากผูšผลิตมาเปŨนระยะ
เวลานานอยŠางตŠอเนื่อง ตลอดจนการมีประสบการณŤในการขายและการบริการลูกคšาเปŨนอยŠางดี ทําใหšบริษัทสามารถคัดเลือก
เครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานการผลิตจากบริษัทผูšผลิตที่มีชื่อเสียงจากตŠางประเทศ และเปŨนที่
ยอมรับของลูกคšามาโดยตลอด บริษัทจึงไดšรับการยอมรับและไดšรับการแตŠงตั้งใหšเปŨนตัวแทนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤ
ทางการแพทยŤที่มีความหลากหลายของผลิตภัณæŤจากผูšผลิตกวŠา 49 รายจาก 19 ประเทศ จึงเปŨนการลดความเสี่ยงในกรณีที่ผูšผลิต
รายใดมีปŦญหาในการดําเนินธุรกิจจนทําใหšไมŠสามารถจําหนŠายสินคšาใหšแกŠบริษัทไดš บริษัทก็สามารถนําเขšาผลิตภัณæŤจากผูšผลิตราย
อื่นที่บริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠายไดš  

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการเจรจากับผูšผลิตเพื่อใหšสินคšาเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤที่บริษัทจําหนŠายทุก
รายการเปŨนสินคšาที่บริษัทไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนตัวแทนจําหนŠายแบบ Exclusive Distributor  

สําหรับกรณีที่บริษัทผูšผลิตจะเขšามาทําการจําหนŠายสินคšาไปยังลูกคšาเองโดยตรง โดยไมŠแตŠงตั้งบริษัทใหšเปŨนตัวแทน
จําหนŠาย บริษัทประเมินวŠาโอกาสที่ผู šผลิตจะเขšามาทําการจําหนŠายสินคšาในประเทศไทยเองโดยตรงเปŨนไปไดšคŠอนขšางนšอย 
เนื่องจากบริษัทผูšผลิตตšองจัดใหšมีบุคลากร รวมถึงมีคŠาใชšจŠายในการทําการตลาดในประเทศไทยเอง ซึ่งไมŠใชŠเปŜาหมายในการดําเนิน
ธุรกิจของผูšผลิตรายใหญŠในตŠางประเทศ    

และในกรณีที ่บริษัทผูšผลิตยกเลิกการแตŠงตั ้งใหšบริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠายสินคšามักเกิดจากการที่บริษัทผูšผลิตใน
ตŠางประเทศมีการปรับโครงสรšางกิจการ เชŠน การซื้อกิจการ การควบรวมกิจการ เปŨนตšน ทําใหšบริษัทผูšผลิตอาจไมŠเลือกบริษัทเปŨน
ตัวแทนจําหนŠายตŠอ ซึ่งขึ้นอยูŠกับนโยบายของบริษัทผูšผลิต อยŠางไรก็ดี หากเกิดเหตุการณŤดังกลŠาว ทางบริษัทก็สามารถเจรจากับ
บริษัทผูšผลิตรายใหมŠ ๆ เพื่อนําสินคšาประเภทเดียวกันมาจําหนŠายไดš    

บริษัทยังไดšวŠาจšางผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤ  (OEM) เพื่อผลิตผลิตภัณæŤภายใตšตราสินคšาของ
บริษัท ซึ่งในปŦจจุบันมีผลิตภัณæŤจํานวน �� ผลิตภัณæŤ เพื่อเปŨนการลดความเสี่ยงในการไมŠไดšรับการตŠอสัญญาแตŠงตั้งเปŨนตัวแทน
จําหนŠาย 

1.2 ความเสี่ยงจากสภาวะการแ×Šง×ันในอุตสาหกรรม และการแ×Šง×ันดšานราคา 
ในปŦจจุบันประเทศไทยมีสถานประกอบการนําเขšาเครื่องมือแพทยŤ (ขšอมูลหลังสิงหาคม 2560
 จํานวนรวมกวŠา 3,��� 

ราย  (ขšอมูลจากกองควบคุมเครื่องมือแพทยŤ สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา
 การจดทะเบียนสถานประกอบการดังกลŠาว
นั้นไมŠมีอุปสรรคในการเขšามาแขŠงขัน (Low Barrier to Entry) มากนัก จึงทําใหšบริษัทมีความเสี่ยงจากการมีผูšประกอบการเพิ่มขึ้น
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ในประเทศ โดยเÞพาะผูšประกอบการนําเขšาเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับการมี
สินคšาที่มีผูšประกอบการผลิตหรือผูšประกอบการนําเขšาเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤรายอื่น ๆ ที่มีการจําหนŠายสินคšา
ภายใตšตราสินคšาอ่ืนท่ีมีมาตรฐานของผลิตภัณæŤใกลšเคียงกับผลิตภัณæŤท่ีบริษัทจําหนŠาย ทําใหšลูกคšาอาจเลอืกใชšผลิตภัณæŤจากผูšผลติ
หรือผูšจําหนŠายรายอื่นทดแทนกันไดšงŠาย  

ดšวยภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงระบบจัดซื้อจัดจšาง เปŨน พ�ร�บ� การจัดซื้อจัดจšาง พ�ศ� ���� โดยการจัดซื้อที่มีมูลคŠา
มากกวŠา ���,000 บาทขึ้นไป ตšองเขšารŠวมประมูลแบบ e-bidding จึงเปŗดโอกาสใหšผูšประกอบการรายอื่นเขšารŠวมแขŠงขันการ
ประมูลไดš ทําใหšเกิดการแขŠงขันดšานราคาที่รุนแรงขึ้น ทั้งนี้ บริษัทมีความสัมพันธŤที่ดีกับบริษัทผูšผลิตมาเปŨนระยะเวลายาวนาน จึง
สามารถเจรจาตŠอรองดšานราคาเพื่อเขšารŠวมการประมูลไดš บริษัทมีการติดตามขŠาวสารการประมูลเปŨนประจาํทุกวัน และเขšารŠวมการ
ประมูลทุกครั้ง  

นอกจากน้ีแลšว  บริษัทกําหนดกลยุทธŤดšานราคาโดยการจัดโปรโมช่ันเพื่อกระตุšนยอดขาย และเปŨนการดึงดูดลูกคšาไวšเพื่อ
รักษาหรือเพิ่มสŠวนแบŠงการถือครองตลาด   

ถึงแมšวŠาเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤที่จําหนŠายในประเทศไทยมีความหลากหลายของประเภทผลติภัณæŤ 
ลักษณะการใชšงาน คุณภาพผลิตภัณæŤ และตราสินคšาจํานวนมากจากหลายประเทศทั่วโลก แตŠผลิตภัณæŤเครื่องมือแพทยŤและ
อุปกรณŤทางการแพทยŤที่บริษัทจําหนŠายทั้งหมดนั้น เปŨนผลิตภัณæŤที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการขาย ประกอบกับบริษัทมีกลุŠม
ลูกคšาสŠวนใหญŠเปŨนโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนชั้นนําในประเทศไทย ทําใหšบริษัทไดšรับการแตŠงตั้ง เปŨนตัวแทน
จําหนŠายสินคšาแบบ Exclusive Distributor อีกทั้งผลิตภัณæŤที่บริษัทจําหนŠายมีความหลากหลาย และสŠวนใหญŠเปŨนผลิตภัณæŤชนิด
ใชšครั้งเดียวทิ้ง โดยในปŦจจุบันบริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มการจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤที่มีนวัตกรรมใหมŠๆ ใหšมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแขŠงขันกับคูŠแขŠง และตอบโจทยŤความตšองการของลูกคšา ทําใหšบริษัทสามารถจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤ
ทางการแพทยŤในประเทศไทยอยŠางตŠอเนื่องในระยะยาว  

 1.3 ความเสี่ยงจากลĎกหนี้การคšา 
บริษัทมีนโยบายการเรียกเก็บหนี้สําหรับลูกคšาประเภทตŠาง ๆ ดังนี้  

ประเภìลĎกคšา นโยบายการใหšเครดิตเìอม 

โรงพยาบาลรัฐบาล 90 วัน 
โรงพยาบาลเอกชน 60 – 90 วัน 
คลินิกและบุคลากรทางการแพทยŤ เงินสด หรือ 30 วัน 

บริษัทมีรายไดšจากโรงพยาบาลรัฐบาลเปŨนหลัก โรงพยาบาลรัฐบาลหลายแหŠงมักมีประวัติการจŠายชําระหนี้ที่คŠอนขšาง
ลŠาชšากวŠานโยบายที่บริษัทตั้งไวš เนื่องจากตšองรอการเบิกจŠายงบประมาณจากรัฐบาล ทําใหšบริษัทมีความเสี่ยงจากการรับชําระหนี้
คŠาสินคšาจากลูกคšาโรงพยาบาลรัฐบาลที่ลŠาชšาจากนโยบายที่ตั้งไวš อยŠางไรก็ตาม จากขšอมูลประวัติการรับชําระเงินในรอบระยะเวลา 
3 ปŘท่ีผŠานมา บริษัทไมŠมีหนี้สูญจากการเรียกเก็บเงินจากลูกคšาโรงพยาบาลรัฐบาลหรือลูกคšากลุŠมอื่น ๆ เลย เนื่องจากบริษัทจัดใหšมี
พนักงานเก็บเงินครอบคลุมภูมิภาคตŠาง ที่คอยติดตามการเก็บเงินอยŠางสมํ่า เสมอ นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายในการติดตามหนี้
จากลูกคšา ผŠานพนักงานขายของบริษัท โดยบริษัทกําหนดใหšพนักงานขายติดตามการชําระเงินจากลูกคšาที่อยูŠในความรับผิดชอบ
อยŠางเต็มที่  ทําใหšบริษัทมีความมั่นใจวŠาความเสี่ยงที่บริษัทจะมีหนี้สูญจากการรับชําระเงินที่ลŠาชšาจากลูกคšาโรงพยาบาลรัฐบาลมี
นšอยมาก    
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2. ความเสี่ยงดšานการบริหารจัดการ 

2.1 ความเสี่ยงจากการพċ่งพิงบุคลากรหลักในการบริหารงาน 
 ปŦจจุบันบริษัทบริหารงานโดยผูšบริหารหลักคือ นายแพทยŤศุภพงษŤ จรรโลงบุตร และนางสุนทรี จรรโลงบุตร ซึ่งเปŨนผูšกŠอตั้ง
บริษัทรŠวมกันตั้งแตŠปŘ 2545 โดยนายแพทยŤศุภพงษŤ จรรโลงบุตร ดํารงตําแหนŠงเปŨนกรรมการ กรรมการผูšมีอํานาจลงนาม ประธาน
กรรมการบริหาร ประธานบริหาร และเปŨนผูšถือหุšนใหญŠของบริษัทในสัดสŠวนรšอยละ 21.429 ของทุนชําระแลšวของบริษัท และนาง
สุนทรี จรรโลงบุตร ดํารงตําแหนŠงเปŨนกรรมการ กรรมการผูšมีอํานาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานเจšาหนšาที่บริหาร และเปŨนผูšถือ
หุšนใหญŠของบริษัทในสัดสŠวนรšอยละ 20.619 ของทุนชําระแลšวของบริษัท โดยทั้งสองทŠานเปŨนผูšมีความรูš ความสามารถ และมี
ประสบการณŤในธุรกิจเครื่องมือแพทยŤมาเปŨนเวลานาน เปŨนผูšมีวิสัยทัศนŤและมีหนšาที่โดยตรงในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง และการ
ดําเนินธุรกิจหลักของบริษัท ดังนั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการและผูšบริหารรายดังกลŠาว อาจทําใหšบริษัทประสบปŦญหาในการ
ดําเนินธุรกิจในอนาคตไดš  

 อยŠางไรก็ตาม ท่ีผŠานมาบริษัทไดšเริ่มใชšแนวทางการบริหารงานอยŠางมืออาชีพ มีการมอบหมายหนšาที่และความรับผิดชอบ
ในการทํางานใหšแกŠผูšบริหารทŠานอื่น ๆ และพนักงานแตŠละฝśายอยŠางชัดเจน เพื่อเปŨนการกระจายอํานาจการจัด การและลดความ
เสี่ยงในการพึ่งพิงกรรมการทั้งสองทŠานในการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงจัดโครงสรšางองคŤกรใหšมีการแตŠงตั้งบุคลากรของบริษัทที่มี
ความรูš ความสามารถ และมีประสบการณŤในการทํางาน ทําหนšาที่เปŨนผูšบริหารหลักในสายงานดšานตŠาง ๆ ตามความรูšความสามารถ
ของแตŠละทŠาน ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนขšอมูลขŠาวสารที่จําเปŨนตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšองระหวŠางผูšบริหารและพนักงานบริษัทอยŠาง
สมํ่าเสมอ นอกจากน้ีบริษัทไดšกําหนดใหšผูšบริหารในระดับตŠาง ๆ ไดšมีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจและกําหนดทิศทางของบริษัทใหšมาก
ขึ้น  มีการกระจายอํานาจการบริหาร  มีการกําหนดหนšาที่ความรับผิดชอบในงานดšานตŠาง ๆ อยŠางชัดเจน ดังนั้นแมšวŠานายแพทยŤ
ศุภพงษŤ จรรโลงบุตร และนางสุนทรี จรรโลงบุตร ยังคงเปŨนผูšกําหนดนโยบายหลักของบริษัท แตŠผูšบริหารหลักในแตŠละฝśายก็เปŨนผูšมี
อํานาจตัดสินใจดําเนินการดšานตŠาง ๆ ในรายละเอียด ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกรรมการและผูšบริหารงานหลักไดš 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายการสรรหาผูšบริหารมืออาชีพและบุคลากรที่มีความรูšความสามารถเขšามารŠวมงานกับบริษัทเพิ่มเติม
ใหšสอดคลšองกับแผนการขยายธุรกิจ เพื่อสรšางการเติบโตอยŠางมั่นคงใหšกับบริษัทในระยะยาวตŠอไป 

 3. ความเสี่ยงดšานการเงิน 

3.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 
 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อเพื่อการนําเขšาสินคšาจากสถาบันการเงินเปŨนวงเงินกูšระยะสั้นในประเภททรัสตŤรซีีทเปŨนอัตราดอกเบี้ย
อัตราตลาด (MMR: Money Market Rate) บริษัทไดšใชšวงเงินสินเชื่อดังกลŠาวเปŨนเงินทุนหมุนเวียนในการนําเขšาและจัดหาสินคšา
เพื่อจําหนŠาย  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 วงสินเชื่อทรัสตŤรีซีทมียอดคงคšางรวม 178.80 ลšานบาท ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของอัตรา
ดอกเบี้ยยŠอมสŠงผลกระทบโดยตรงกับตšนทุนการเงินของบริษัทโดยในภาวะที่ดอกเบี้ยขาขึ้น อาจทําใหšบริษัทมีภาระตšนทุนทาง
การเงินเพิ่มขึ้น และอาจสŠงผลการดําเนินงานของบริษัทลดลง 

3.2 ความเสี่ยงจากการผันผวน×องอัตราแลกเปลี่ยน 
 ผลิตภัณæŤที่บริษัทจําหนŠายสŠวนใหญŠเปŨนผลิตภัณæŤที่นําเขšาจากตŠางประเทศ โดยยอดการสั่งซื้อสินคšาจากตŠางประเทศคิด
เปŨนรšอยละ 85 ของยอดซื้อรวมในปŘ 2565 ซึ่งการเสนอราคาและการชําระเงินคŠาสินคšาจะใชšเงินสกุลดอลลŠารŤสหรัฐอเมริกาเปŨน
หลัก ซึ่งคิดเปŨนรšอยละ 56 ของมูลคŠานําเขšาในปŘ 2565 ในขณะที่ผลิตภัณæŤที่บริษัทจําหนŠายในประเทศเปŨนสกุลเงินบาททั้งหมด 
ดังนั้น บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตŠางประเทศ เมื่อสถานการณŤคŠาเงินบาทอŠอนคŠาลงเมื่อ
เทียบกับคŠาเงินสกุลดอลลŠารŤสหรัฐอเมริกาจะสŠงผลใหšจํานวนเงินที่บริษัทตšองชําระคŠาสินคšาสูงขึ้น ซึ่งอาจสŠงผลกระทบตŠอตšนทุนขาย
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ของสินคšาบริษัทใหšสูงขึ้นตามไปดšวย ในขณะเดียวกัน หากคŠาเงินบาทแข็งคŠาขึ้นก็อาจสŠงผลใหšตšนทุนสินคšาของบริษัทลดตํ่าลงไดš 
และยังสŠงตŠอกําไร(ขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึ้น 

 อยŠางไรก็ตาม เพื่อลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตŠางประเทศ บริษัทไดšทําสัญญาซื้อขายเงินตรา
ตŠางประเทศลŠวงหนšา (Forward Contract) ทุกครั้งที่นําเขšาสินคšาจากตŠางประเทศ เพื่อใหšบริษัทสามารถกําหนดตšนทุนสินคšาที่
จําหนŠาย และปŜองกันความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่จะสŠงผลกระทบตŠอผลการดําเนินงานของบริษัทซึ่งการทําสัญญาซื้อขาย
เงนิตราตŠางประเทศลŠวงหนšานั้น จะอยูŠในดุลยพินิจของผูšบริหารของบริษัทและเปŨนไปตามคูŠมืออํานาจดําเนินการที่ไดšรับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท 
 4. ความเสี่ยงìี่เกิด×ċ้นใหมŠ 

 4.1 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามìางĕàเบอรŤ 
 บริษัทใหšความสําคัญอยŠางยิ่งกับความปลอดภัยในระบบเทคโนโลยี และการจัดเก็บขšอมูลทางอิเล็กโทรนิกสŤ และเพื่อใหš
มั่นใจวŠาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคŤการของบริษัทปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอรŤที่จะเขšาโจมตีระบบ
คอมพิวเตอรŤของบริษัทอันจะสรšางความเสียหายตŠอระบบคอมพิวเตอรŤ หรือตŠอขšอมูลในระบบ จึงไดšจัดทํานโยบายการรักษาความ
ปลอดภัยดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปŨนหลักปฏิบัติในการควบคุมการปŜองกันความเสี่ยง และบริหารจัดการเหตุการณŤที่
เกี่ยวขšองกับความมั่นคงปลอดภัยไดšอยŠางถูกตšอง โดยครอบคลุมระบบเครือขŠาย อุปกรณŤăารŤดแวรŤ ซอôตŤแวรŤ เชŠน การบริหาร
จัดการระบบคอมพิวเตอรŤแมŠขŠาย การจํากัดการเขšาถึงระบบเครือขŠาย การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขšอมูล การสํารองขšอมูล
ในกรณีÞุกเÞินและการกูšคืนขšอมูล โดยนโยบายจะนํามาทบทวนปŘละ � ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 

 การดําเนินการดšานความปลอดภัย 
 จัดใหšมีหนŠวยงานดšานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรŤ โดยหนŠวยงานดังกลŠาวไดšรับมอบหมายในการพัฒนาและรักษา
กรอบการดําเนินงานหรือแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคงทางไซเบอรŤใหšสอดคลšองกับมาตรฐานสากล ติดตามกฏหมายและ
ขšอกําหนดตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšองกับความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรŤอยŠางนšอยปŘละ � ครั้ง  จัดทําแผนการตอบสนองเหตุการณŤผดิปกติ 
และแผนôŚŪนôู ตรวจประเมินชŠองโหวŠ (Vulnerability Assessment) หรือการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) อยŠางนšอย
ปŘละ � ครั้ง นอกจากนี้บริษัทยังไดšสื่อสาร จัดอบรมใหšความรูšเกี่ยวกับภัยคุกคามทางไซเบอรŤ เพื่อสรšางความตระหนักรูš และความ
เขšาใจในการรับมือกับภัยคุกคามใหšกับพนักงานในองคŤกรอยŠางนšอยปŘละ � ครั้ง กรณีเกิดเหตุการณŤการคุกคามทางไซเบอรŤ ผูšใชšงาน
พบเห็นเหตุการณŤจะตšองรายงานสิ่งท่ีเกิดขึ้นใหšกับผูšดูแลระบบทราบโดยเร็วที่สุด 

 5 .  ความเสี่ยงดšานความยั่งยČน  

 5.1 ความเสี่ยงดšานการรักþาพนักงานใหšอยĎŠกับองคŤกร 
 บริษัทใหšความสําคัญกับการจัดการดšานทรัพยากรบุคคลเปŨนอยŠางมาก เนื่องจากพนักงานเปŨนหนึ่งในปŦจจัยสําคัญที่สุดใน
การดําเนินธุรกิจใหšยั่งยืน บริษัทมีแนวปฏิบัติในการรักษาพนักงานใหšอยูŠกับองคŤกรอยŠางยาวนานเพื่อลดอัตราการลาออก  เชŠน การ
สํารวจคŠาตอบแทน สวัสดิการ ของบริษัทรายอื่นในกลุŠมอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อจัดใหšมีคŠาตอบแทนที่เหมาะสมและเปŨนธรรม 
การจัดใหšมีสวัสดิการใหšพนักงาน เชŠน กองทุนประกันสังคม กองทุนสํารองเลี ้ยงชีพ การประกันสุขภาพกลุŠม การปรับปรุง
สภาพแวดลšอมในองคŤกร การจัดอบรมเพื่อพัฒนาความรูš ความสามารถของพนักงานใหšมีศักยภาพสูงขึ้น การจัดกิจกรรมเช่ือม
ความสัมพันธŤระหวŠางพนักงานและองคŤกร การสํารวจความพึงพอใจของพนักงานประจําปŘ  
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
3.1 นโยบายและเปŜาหมายการจัดการดšานความยั่งยืน 

บริษัทขับเคลื่อนธุรกิจดšวยความรับผิดชอบตŠอสังคมและสิ่งแวดลšอม ยึดมั่นในหลักการกํากับกิจการที่ดีขององคŤกร ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เพื่อสรšางความยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม  โดยคํานึงถึงผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม 

3.2 การจัดการผลกระทบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียหŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจ 
3.2.1 หŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3.2.2 การวิเคราะหŤผูšมีสŠวนไดšเสียในหŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจ 

 
ผูšมีสŠวนไดšเสีย 

 

 
ชŠองทาง 

 
ความคาดหวัง 

 
การดําเนินงานที่สําคัญ 

ผูšถือหุšน 
 
 

• การประชุมผูšถือประจําปŘ 
• Opportunity Day 

• รายงานประจําปŘ 
• รายงานวิเคราะหŤผลการ

ดําเนินงานรายไตรมาส 

• การแจšงขŠาวสารแกŠผูšถือหุšน
ผŠ านชŠ อ งท างระบ บของ

• การมีผลประกอบการที่ดี  
และสรšางผลตอบแทนท่ีดี 

• การเติบโตอยŠางยั่งยืนของ
ธุรกิจ 

• การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
• การปŗดเผยขšอมูลที่ถูกตšอง 

โปรŠงใส และตรงเวลา 

• จัดประชุมสามัญผูšถือหุšน
ประจําปŘ 

• สรšางผลประกอบการที่ดี
และจŠายเงินปŦนผล 

• เปŗดเผยขšอมูลขŠาวสารแกŠผูš
ถือหุšนผŠานชŠองทางระบบ
ของตลาดหลักทรัพยŤแหŠง
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ผูšมีสŠวนไดšเสีย 

 

 
ชŠองทาง 

 
ความคาดหวัง 

 
การดําเนินงานที่สําคัญ 

ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ยŤ แ หŠ ง
ประเทýไทย และ website 
ของบริษัท 

• การเยี่ยมชมกิจการ 

• นักลงทุนสัมพันธŤ 

• การจŠายเงินปŦนผล 

• การปฏิบัติตŠอผูšถือหุšนอยŠาง
เทŠาเทียม 

ประเทýไทย และ website 
ของบริษัท 

• การเขšารŠวมกิจกรรมบริษัท
จดท ะ เบี ยน พ บ ผูš ล งทุ น 
(Opportunity Day) 

พนักงาน 
 
 
 
 

• ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฎิบัติงานประจําปŘ 

• การจัดอบรม สัมมนา เพื่อ
พั ç น า ýั ก ย õ า พ ข อ ง
พนักงาน 

• กิจกรรมตŠาง ė ของบริษัท 

• ชŠ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
รšองเรียนของบริษัท 

• การประชุมรŠวมรายเดือน
ร ะ ห วŠ า ง ผูš บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงาน 

• ความมั่นและความกšาวหนšา
ทางอาชีพ 

• การจัดอบรมความรูš เพื่ อ
พัçนาýักยõาพพนักงาน 

• การไดš รับคŠ าตอบแทนที่
เหมาะสมและสวัสดิการที่ดี 

• ความเคารพในสิทธิและ
ไดšรับการปฏิบัติที่เปŨนธรรม 

• การจัดการความปลอดõัย 
และอาชีวอนามัย 
 

• เพิ่ มชŠ องทางการสื่ อสาร
ระหวŠางพนักงานโดยนํ า 
Application Line Group 
มาใชš 

• ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผลตอบแทนที่ เหมาะสม
และเปŨนธรรม 

• จั ด ก า ร สํ า ร ว จ แ ล ะ
ประเมินผลงานประจําปŘ 

• ปรับปรุงสõาพแวดลšอมใน
การทํ างาน โดยคํ านึ งถึ ง
ค ว าม ป ล อ ด õั ย ใน ก า ร
ทํางาน 

• สŠงเสริมใหšพนักงานไดšรับ
การอบรมทัĚ งจากõายใน
และõายนอกบริษัท 

• การใหšโอกาสและเสšนทาง
ความกšาวหนšา 

• ชŠองทางในการแสดงความ
คิดเหĘน ขšอเสนอแนะ และ
รับเรื่องรšองเรียน 

ลูกคšา 
 

• การจํ าหนŠ ายผลิ ตõัณ æŤ
เครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤ
ทางการแพทยŤที่มีคุณõาพ 

• กํ า ห น ด ชŠ อ ง ท า ง ก า ร
รšองเรียนเกี่ยวกับคุณõาพ
ของสินคšา 

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การจัดสŠ งผลิตõัณ æŤ ที่ มี
คุณõาพตามระยะเวลาที่
กําหนด 

• ความพึงพอใจตŠอคุณõาพ
ของสินคšา และบริการ 

• การเกĘบรักษาความลับ 

• กําหนดราคาที่เปŨนธรรม 

• การสŠงมอบผลิตõัณæŤตาม
ความคาดหวัง 

• การเขšาพบเพื่อรับôŦงความ
ความคิด เหĘน และความ
ตš อ งก ารของลู กคš าดš าน
ผลิตõัณæŤและบริการ  

• จัดทําแบบสํารวจความพึง
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ผูšมีสŠวนไดšเสีย 

 

 
ชŠองทาง 

 
ความคาดหวัง 

 
การดําเนินงานที่สําคัญ 

ของลูกคšา 

• การ เขš าพ บ  เยี่ ย ม เยื อ น
ลูกคšา 

• การเขš ารŠ วม งานประ ชุม
วิชาการ 

• การปฎิบัติตŠอลูกคšาอยŠาง
เทŠาเทียมกัน 

• การเขšาพบ เยี่ยมเยือน 

พอใจในผลิตõัณæŤและการ
บริการ 

• นโยบายการกํ ากั บ ดู แล
กิจการที่ดีในการเกĘบรักษา
ความลับของลูกคšา กําหนด
ราคาที่เปŨนธรรม 

• ก ารขย าย ชŠ อ งท างก า ร
จําหนŠายสินคšาในรูปแบบ 
B2C ผŠานชŠองทาง Online 

คูŠคšา 
 
 

• กําหนดตารางประชุมหารือ
รŠวมกัน 

• การเยี่ยมชมกิจการ 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขการชําระ
เงิน 

• รักษาช่ือเสียงที่ดีและความ
นŠาเชื่อถือ 

• การจัดอบรมดšานผลิตõัณæŤ 
เพื่อใหšความรูšพนักงาน 

• การดําเนินธุรกิจกับคูŠคšาทุก
รายอยŠางเปŨนธรรม และเทŠา
เทียม 

• การป ฏิ บั ติ ต าม เง่ือน ไข
ทางการคšา 

• การสรšางคุณคŠารŠวมกันใน
การดําเนินธุรกิจ 

• กระบวนการจัดซืĚอจัดจšางที่
เปŨนธรรมและโปรŠงใส 

• ก า ร ตŠ อ ตš า น ก า รทุ จ ริ ต
คอรŤรัปช่ัน 

• การปฏิบัติตŠอคูŠคšาทุกราย
อยŠางเปŨนธรรม และเทŠ า
เทียม 

• การป ฏิ บั ติ ต าม เง่ือน ไข
ทางการคšา 

• การประชุมและหารือ เพื่อ
รับôŦงปŦญหา ขšอเสนอแนะ 
แล ะห ารื อ วางแผน การ
ดําเนินธุรกิจรŠวมกัน 

• ก า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย
เกี่ยวกับการจัดซืĚอจัดจšาง 

• กําหนดนโยบายตŠอตšานการ
ทุจริตคอรŤรัปชั่น 

เจšาหนีĚ 
 

• ก าร เปŗ ด เผ ย ขš อ มู ล ท า ง
การเงินอยŠางครบถšวน และ
โปรŠงใส 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา 

• การสนทนาพูดคุยและตอบ
ขš อซั ก ถาม  รับ ôŦ งค วาม
คิดเหĘนและขšอเสนอแนะ 

• ปฎิบัติตามเง่ือนไขอยŠาง
เครŠงครัด 

• ไ มŠ ป ก ปŗ ด ขš อ มู ล ห รื อ
ขš อ เทĘ จ จริ งอั น จะทํ า ใหš
เจšาหนีĚเกิดความเสียหาย 

• การปฏิบัติตŠอเจšาหนีĚอยŠาง
เปŨนธรรม 

• การป ฏิ บั ติ ต าม เง่ือน ไข
ขšอกําหนดของการกูšยืมเงิน 
เงื่อนไขการคํĚาประกันอยŠาง
เครŠงครัด 

• มีความรับผิดชอบตŠอเจšาหนีĚ 
• ไมŠ เอ ารั ด เอ า เป รี ยบ ตŠ อ

เจšาหนีĚ 

คูŠแขŠง 
 
 

• ก า ร รŠ ว ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
สมาคมที่ เกี่ ย วขš อง เพื่ อ
แลกเปลี่ยนขšอมูล 

• ปฏิบัติตามกรอบกติกาการ
แขŠงขันที่ดี 
 

• การปฏิบัติตามกรอบกติกา
แขŠงขันที่ดี 

• ไมŠทําลายช่ือเสียงโดยการ
กลŠาวหาในแงŠรšาย 
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ผูšมีสŠวนไดšเสีย 

 

 
ชŠองทาง 

 
ความคาดหวัง 

 
การดําเนินงานที่สําคัญ 

ชุมชนและสังคม 
 

• การมีสŠวนรŠวมกับชุมชนผŠาน
การเขšารŠวมกิจกรรมตŠาง ė  

• การเปŗดชŠองทางในการรับ
เรื่องรšองเรียนตŠาง ė  

• รับôŦ งขš อ เสนอแนะจาก
ชุมชน 

• สนั บ ส นุ น กิ จ ก รรม ขอ ง
ชุมชน 

• ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม
สาธารณ ประ โยชนŤ ขอ ง
ชุมชนและสังคม 

• กําหนดชŠองทางในการรับ
เ รื่ อ ง รš อ ง เ รี ย น  แ ล ะ
มาตรการการจัดการขšอ
รšองเรียน 

สิ่งแวดลšอม • ก ารดํ า เนิ น กิ จ ก า ร โด ย
ปฏิบัติตามกฎหมายดšาน
สิ่งแวดลšอม เพื่อมิใหšเกิดผล
กระทบตŠอสิ่งแวดลšอม 

• ระมัดระวังมิใหšการดําเนิน
กิจการเกิดผลกระทบตŠอ
สิ่งแวดลšอม 

• มุŠงเนšนการสŠงเสริมการใชš
ทรัพยากรอยŠางมีคุณคŠา 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย
ดš า น สิ่ ง แ ว ด ลš อ ม อ ยŠ า ง
เครŠงครัด 

• สนับสนุนกิจกรรมของผูšมี
สŠวนไดšเสีย 

• สŠงเสริมการใชšทรัพยากร
อ ยŠ า ง คุš ม คŠ า แ ล ะ มี
ประสิทธิõาพ 

 

3.3 การกําหนดประเดĘนดšานความยั่งยืนที่สําคัญ 
 บริษัทมีกระบวนการประเมินประเดĘนดšานความยั่งยืนโดยการรวบรวมและและจัดลําดับความสําคัญของประเดĘนที่มี
ผลกระทบตŠอเýรษåกิจ สังคม และสิ่งแวดลšอมของบริษัท  โดยมีขัĚนตอนเริ่มจากการระบุประเดĘนสําคัญ การจัดลําดับความสําคัญ 
การตรวจสอบประเดĘนและทบทวน 

 

 

 

 

 

 

 

 



51

 
 
 

 
ประเดĘนดšานความย่ังยืนที่สําคัญ 

 

 
เปŜาหมาย 

ความเป็นอยู่ทีด่ีของผู้คน 
1.ผลิตõัณæŤที่ปลอดõัยและไดšมาตรåานตŠอผูšปśวยและผูšĔชšงาน 
การสรรหา และจําหนŠายผลิตõัณæŤที่มีคุณõาพไดšมาตรåาน 

• รšอยละ ��� 
 

2.การพัçนาทรัพยากรบุคคล 
การใหšความรูš เพิ่มพูนทักษะความรูš ความสามารถ 

• รšอยละ ��� 

3.การบริหารจัดการดšานแรงงานǰการĔหšโอกาสǰและความเทŠาเทียมกัน 
การปฏิบัติตŠอพนักงานดšวยความเทŠาเทียมกัน ไมŠเลือกปฏิบัติ ใหšคŠาตอบแทนที่เปŨน
ธรรม สวัสดิการที่ดี และมีชŠองทางในการรับขšอรšองเรียน เสนอแนะ 

• รšอยละ 100 
 

4.ความเปŨนอยูŠท่ีดีของพนักงาน 
การดูแลดšานอาชีวอนามัยความปลอดõัยที่ดี ความปลอดõัยของสõาพแวดลšอมใน
การทํางาน และในการปฏิบัติงาน 

• รšอยละ ��� 

การเติบโตทางเýรþåกิจอยŠางย่ังยืน 

5.การกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ 
การดําเนินธุรกิจบนหลักธรรมาõิบาลที่ดี การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมที่ถูกตšอง
และโปรŠงใส 

• รšอยละ ��� 

6.การรักþาความปลอดõัยทางไซเบอรŤและการปกปŜองขšอมูลสŠวนตัว
ของลูกคšา 
การมีระบบรักษาความปลอดõัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทýและการสื่อสาร
ขององคŤการทีป่ลอดõัยจากõัยคุกคามทางไซเบอรŤ รวมทัĚงการบริหารความเสี่ยง 

• รšอยละ ��� 

7.การบริหารจัดการหŠวงโซŠอุปทานอยŠางย่ังยืน 
การบริหารหŠวงโซŠอุปทานเพื่อใหšมั่นใจวŠาคูŠคšาจะไมŠสรšางผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอม 
สังคม และดําเนินธุรกิจบนหลักธรรมาõิบาล 

• รšอยละ ��� 

คุณõาพสิ่งแวดลšอม 

8.การลดผลกระทบดšานสิ่งแวดลšอม 
การจัดการดšานพลังงาน  นํĚา และขยะของเสีย 

• รšอยละ ��� 

 

 

 

 



52

 
 
 

 3.3.1  การจัดลําดับประเดĘนสําคัญดšานความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 การจัดการดšานความยั่งยืนĔนมิติสิ่งแวดลšอม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฎิบัติดšานสิ่งแวดลšอม 
บริษัทใหšความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดลšอม ตระหนักในความรับผิดชอบตŠอสังคมและ

ชุมชน โดยถือเปŨนõารกิจหลักอยŠางหนึ่งของบริษัทโดยใหšกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงาน ตšองอนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและ
รักษาสิ่งแวดลšอม รวมทัĚงมีการปฏิบัติตามกฎหมายดšานสิ่งแวดลšอมอยŠางเครŠงครัด ระมัดระวังไมŠใหšการดําเนินกิจการเกิดผลกระทบ
ตŠอสิ่งแวดลšอมในบริเวณชุมชนใกลšเคียง หรือใหšเกิดผลกระทบนšอยที่สุด รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผูš
มีสŠวนไดšสŠวนเสีย อันเปŨนกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนŤและการบริการสังคมอยŠางตŠอเนื่อง 

3.4.2 ผลการดําเนินงานดšานสิ่งแวดลšอม 
บริษัทสŠงเสริมใหšมีการรณรงคŤและสรšางจิตสํานึกใหšแกŠผูšบริหาร และพนักงานทุกระดับในองคŤกรในการใชšทรัพยากร และ

พลังงานตŠาง ė ใหšคุšมคŠา  เนื่องดšวยบริษัทมีการขยายธุรกิจจึงมีผลทําใหšการใชšพลังงานไôôŜาและการใชšนํĚามีจํานวนเพิ่มขึĚนจากปŘที่
ผŠานมา  

การจัดการพลังงาน  
ในปŘ ���� เดือนพùษõาคม บริษัทไดšติดตัĚงระบบผลิตไôôŜาจากพลังงานแสงอาทิตยŤ  Solar Cell ที่อาคารใหมŠ ซึ่ง 

สามารถประหยัดคŠาไôôŜาลงไดšจํานวน รšอยละ ��  เมื่อเทียบกับปŘกŠอน  นอกจากนีĚ บริษัทไดšรณรงคŤและสŠงเสริมการประหยัด
พลังงาน เชŠน การใชšหลอด LED ที่ประหยัดพลังงาน  การปŗดเครื่องปรับอากาýและสวิตซŤไôในชŠวงพักรับประทานอาหารกลางวัน 
การขึĚนลงบันไดแทนการใชšลิôทŤ อยŠางไรกĘตาม เนื่องดšวยบริษัทมีการขยายธุรกิจจึงมีผลทําใหšการใชšพลังงานไôôŜาในõาพรวมของ
สํานักงานใหญŠ คลังสินคšา และอาคารใหมŠ มีจํานวนเพิ่มขึĚนจากปŘที่ผŠานมา บริษัทตัĚงเปŜาหมายอัตราการเพิ่มขึĚนของคŠาไôôŜาไมŠเกิน
รšอยละ �� ตŠอปŘ 
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จํานวนที่Ĕชš 
ไôôŜา เพ่ิมขċĚน รšอยละ 

ปŘǰ2565 ปŘǰ 2564   

ลšานบาท 1.41 1.28 0.12 9.84 

 

การจัดการนํĚา 
บริษัทรณรงคŤใหšพนักงานใชšนํĚาอยŠางประหยัด มีการตรวจเชĘคอุปกรณŤทŠอนํĚา กŢอกนํĚา รวมทัĚงอุปกรณŤประปาõายในอาคาร

อยŠางสมํ่าเสมอ เพื่อใหšมั่นใจวŠาไมŠมีการรั่วไหลของนํĚา เพื่อลดการสูญเสียนํĚาอยŠางเปลŠาประโยชนŤ อยŠางไรกĘตาม เนื่องดšวยบริษัทมี
การขยายธุรกิจจึงมีผลทําใหšการใชšนํĚาเพิ่มขึĚนในปŘท่ีผŠานมา บริษัทตัĚงเปŜาหมายอัตราการเพิ่มขึĚนของคŠานํĚาไมŠเกินรšอยละ �� ตŠอปŘ 

จํานวนที่Ĕชš 
ประปา เพ่ิมขċĚน รšอยละ 

ปŘ 2565 ปŘǰ 2564   
บาท 34,868 34,818 �� ����% 

การจัดการขยะ 
บริษัทแบŠงแยกถังขยะในสํานักงานเปŨน  3 ประเõท คือ ถังขยะทั่วไป ถังขยะรีไซเคิล และถังขยะอันตราย เพื่อใหš

พนักงานในองคŤกรคัดแยกขยะกŠอนทิĚง  สําหรับกลŠองกระดาษแขĘงบรรจุผลิตõัณæŤตŠาง ė ซึ่งไมŠอยูŠในสõาพใชšงานไดšงานแลšว จะ
นํามาคัดแยกไวš เพื่อนําไปจําหนŠาย 

ในปŘ ����  บริษัทจําหนŠายกลŠองกระดาษแขĘงซึ่งไมŠอยูŠในสõาพใชšงานไดšแลšวเปŨนจํานวนเงิน �,������ บาท 

การจัดการเพ่ือลดปŦญหากŢาซเรือนกระจก 
ปŦจจุบันบริษัทยังไมŠมีขšอมูลการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก อยŠางไรกĘตาม บริษัทใหšความสําคัญกับการจัดการเพื่อลดปŦญหา

กŢาซเรือนกระจก โดยรณรงคŤใหšผูšบริหารและพนักงานในองคŤกรเขšารŠวมกิจกรรมดังนีĚ 
1. การปŗดไôและเครื่องปรับอากาýในสํานักงานในระหวŠางเวลาพักกลางวัน 

2. การใชšกระดาษ A4 ที่ใชšแลšวมาใชšซํĚาอีก � หนšาที่เหลือ 

3. รณรงคŤใหšพนักงานใชšการเดินขึĚนบันไดแทนการใชšลิôทŤ 
4. รณรงคŤใหšพนักงานใชšถุงผšาแทนการใชšถุงพลาสติก 

5. บริษัทเปลี่ยนมาใชšหลอดไôแบบ LED 

6. บริษัทไดšติดตัĚงระบบผลิตไôôŜาจากพลังงานแสงอาทิตยŤที่อาคารใหมŠของบริษัท (Solar Rooftop) 
7. การใหšความรูšพนักงานขนสŠงในการดูแลและตรวจสอบสõาพรถอยŠางสมํ่าเสมอ และกําหนดใหšมีการตรวจสõาพรถ

ขนสŠงเปŨนประจําทุก 2 เดือน เพื่อใหšมั่นใจวŠารถอยูŠในสõาพพรšอมใชšงาน และเปŨนการชŠวยลดการปลŠอยกŢาซคารŤบอน
ไดออกไซคŤจากทŠอไอเสียของรถขนสŠง  

8. บริษัทกําหนดนโยบายในการเปลี่ยนยานพาหนะของบริษัทท่ีมีอายุการใชšงานมาแลšว � ปŘ เพื่อลดการเกิดมลพิษทาง
อากาý และเพื่อความปลอดõัยในการใชšยานพาหนะ 
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3.5 การจัดการความยั่งยืนĔนมิติสังคม 
3.5.1 นโยบายและแนวปฎิบัติดšานสังคม 
บริษัทมีจิตสํานึกถึงบทบาทหนšาที่การเปŨนสมาชิกที่ดีตŠอสังคม โดยตšองปฏิบัติหรือควบคุมใหšมการปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เกี่ยวขšอง และรับผิดชอบตŠอสังคม รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติตŠอแรงงานอยŠางเปŨนธรรม และ
รับผิดชอบตŠอพนักงาน และผูšมีสŠวนไดšเสีย ดังนีĚ 

1) การประกอบกิจการดšวยความเปŨนธรรมǰ 
 บริษัทมุŠงมั่นประกอบธุรกิจโดยยึดถือความถูกตšองซื่อสัตยŤ สุจริต มีความโปรŠงใสซื่อตรงในการประกอบกิจการ สามารถ
ตรวจสอบไดš และมีความรับผิดชอบตŠอสงัคม ทัĚงทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุŠงมั่นทําความดีตŠอบุคคล กลุŠมชุมชน สังคมและ
สิ่งแวดลšอม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานที่มีมาตรåานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชšความรูšความสามารถอยŠาง
เตĘมที่ดšวยความระมัดระวัง ดšวยขšอมูลที่เพียงพอและมีหลักåานสามารถอšางอิงไดš รวมทัĚงถือปฏิบัติตามขšอกฎหมายและขšอกําหนด
อยŠางเครŠงครัด รวมถึงการปฏิบัติตŠอลูกคšาอยŠางเปŨนธรรม ไมŠเปŗดเผยขšอมูลของลูกคšาที่บริษัทไดšลŠวงรูšมาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ 
อันเปŨนขšอมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวšไมŠเปŗดเผย เวšนแตŠจะเปŨนการเปŗดเผยตามหนšาที่ตามกฎหมาย 

2) การตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั่นǰ 
 บริษัทมีแนวทางปฏิบัติใหšกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงาน จะตšองปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ระมัดระวัง 
รอบคอบ เอาใจใสŠ และมีวิสัยทัýนŤกวšางไกล ไมŠหาผลประโยชนŤใหšตนเองและพวกพšองจากขšอมูลขององคŤกรซึ่งยังไมŠไดšเปŗดเผยตŠอ
สาธารณะ และไมŠเปŗดเผยขšอมูลความลับขององคŤกรตŠอบุคคลõายนอก รวมทัĚงไมŠดําเนินการใด ė อันเปŨนลักษณะที่อาจกŠอใหšเกิด
ความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ ตลอดจนตšองปฏิบัติงานดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุง
ประสิทธิõาพการทํางานใหšดียิ่งขึĚน ทัĚงนีĚ เพื่อประโยชนŤตŠอตนเองและบริษัท ไมŠเสนอใหšคŠาตอบแทน จŠายสินบน เรียกรšอง ตกลง
หรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหนŠวยงานอื่นในรูปแบบ ไมŠวŠาจะเปŨนการดําเนินการโดยตรงหรือโดยอšอม เพื่อใหšมีการตอบแทน
ปฏิบัติที่เอืĚอประโยชนŤตŠอกัน หรือหวังผลประโยชนŤเกี่ยวกับงานของบริษัท ยกเวšนแตŠเพื่อประโยชนŤในการดําเนินธุรกิจตามปกติ 
หรือในเทýกาลหรือประเพณีนิยม 

3) การเคารพสิทธิมนุþยชนǰ 
 บริษัทใหšความสําคัญกับคุณคŠาพนักงานของบริษัท โดยสŠงเสริมใหšทุกสŠวนงานของบริษัทตšองปฏิบัติอยูŠบนพืĚนåานของ
ýักดิĝýรีความเปŨนมนุษยŤ ซึ่งเปŨนสิทธิขัĚนพืĚนåานในการปฏิบัติตŠอพนักงานและผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠมใหšมีสิทธิและเสรีõาพอยŠางเทŠา
เทียมกัน ใหšความเคารพตŠอสิทธิหนšาที่สŠวนบุคคล ซึ่งนับเปŨนรากåานของการบริหารและการพัçนาทรัพยากรบุคคล รวมทัĚงการ
สรšางมนุษยสัมพันธŤในสังคม ดังนัĚน บริษัทจึงมีแนวทางที่จะสŠงเสริมและกระตุšนใหšมีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขัĚน
พืĚนåานและความเสมอõาค โดยไมŠคํานึงถึงความแตกตŠางในเรื่องสัญชาติ เชืĚอชาติ สีผิว เพý õาษา ýาสนา ความเช่ือทางการเมือง 
หรือความเช่ือในทางอื่นใด ชาติพันธุŤ หรือพืĚนเพทางสังคม ทรัพยŤสิน กําเนิด หรือสถานะ  

4) การปäิบัติตŠอแรงงานอยŠางเปŨนธรรม 
 บริษัทใหšความสําคัญตŠอการปฏิบัติตŠอแรงงานอยŠางเปŨนธรรม ดšวยเช่ือวŠาทรัพยากรบุคคลเปŨนปŦจจัยที่สําคัญที่สุดในการ
ดําเนินธุรกิจเพื่อการสรšางมูลคŠาและผลตอบแทนใหšแกŠกิจการ เนื่องจากการปฏบิัติงานในดšานตŠาง ė ของบริษัทจําเปŨนตšองใชšความรูš 
ความสามารถ รวมทัĚงความทุŠมเททัĚงแรงกายและแรงใจในการทํางานใหšบรรลุเปŜาหมาย ดังนัĚน บริษัทจึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตŠอพนักงานบริษัท โดยผูšบริหารจะตšองปฏิบัติตŠอพนักงานบนพืĚนåานของหลักจริยธรรมตŠอบุคคลากรทุกคนอยŠางเทŠาเทียมกัน ไมŠ
เลือกปฏิบัติ บริหารงานโดยความไมŠลําเอียง สนับสนุนในการสรšางýักยõาพในความกšาวหนšาและเพิ่มประสิทธิõาพในการทํางาน
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ของพนักงาน รวมทัĚงสŠงเสริมใหšพนักงานมีความเขšาใจในเรื่องจรรยาบรรณท่ีพนักงานตšองพึงปฏิบัติจัดสวัสดกิารใหšแกŠพนักงานอยŠาง
เหมาะสมและปฏิบัติตŠอพนักงานดšวยความสุจริตใจดšวยการรับôŦงขšอคิดเหĘนและขšอเสนอแนะอยŠางมีเหตุผล 

5) ความรับผิดชอบตŠอผูšบริโõค 
บริษัทมีนโยบายที่จะจัดหาและสŠงมอบสินคšาที่มีคุณõาพไดšตามมาตรåานท่ีกําหนด ใหšกับลูกคšาหรือผูšบริโõค โดยบริษัทมี

การคัดเลือกและจัดซืĚอ จัดหา สินคšาที่มีคุณõาพจากผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤชัĚนนําที่มีช่ือเสียงทัĚง
ตŠางประเทýและในประเทý ซึ่งเปŨนสินคšาคุณõาพที่ผŠานกระบวนการผลิตที่ถูกควบคุมดšวยเครื่องจักรที่มีความแมŠนยําและมีการ
ตรวจสอบคุณõาพ จนกระทั่งการสŠงมอบสินคšาถึงมือลูกคšา ตลอดจนมีการบริการหลังการขาย มีความเอาใจใสŠ และรับผิดชอบตŠอ
ลูกคšา โดยมีความรับผิดชอบตŠอลูกคšาทัĚงดšานคุณõาพสินคšา และการใหšบริการที่ดีและไดšมาตรåาน ดšวยราคาที่เหมาะสมและ
คํานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคšา  

บริษัทยึดปณิธานในการสรšางสรรคŤงานคุณõาพในทุก ė ดšาน เพื่อลูกคšา õายใตšสโลแกนของบริษัท Ķคุณõาพ และบริการ 
คืองานของเรา ĶQuality and Service are Our Main Concerns 

เครื่องมือแพทยŤเปŨนผลิตõัณæŤสุขõาพที่อยูŠõายใตšการควบคุมกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดย
การกํากับดูแลผลิตõัณæŤสุขõาพดังกลŠาวนัĚน รวมไปถึงการกํากับดูแลการโÛษณาในรูปแบบตŠาง ė ตามพระราชบัญญัติเครื่องมือ
แพทยŤ พ�ý� ���� หมวดที่ � การโÛษณา และหมวดที่ �� บทกําหนดโทษ มีกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับการโÛษณาเครื่องมือแพทยŤ ที่
ผูšประกอบการ มีสŠวนรับผิดชอบในการโÛษณาเครื่องมือแพทยŤของตนเอง  

การโÛษณาผลิตõัณæŤของบริษัท เปŨนไปตามหลักเกณæŤขšอกําหนดการโÛษณาเครื่องมือแพทยŤ แสดงคุณประโยชนŤ 
คุณõาพ ปริมาณ มาตรåานสŠวนประกอบท่ีเปŨนจริง นอกจากนีĚบริษัทกําหนดชŠองทางการติดตŠอท่ีผูšใชšงานสามารถแจšงเรื่องรšองเรียน
ที่เกี่ยวกับผลิตõัณæŤผŠานพนักงานขาย และพนักงานบริหารการขาย  

6) การรŠวมพัçนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทมีจิตสํานึกถึงบทบาทหนšาที่การเปŨนสมาชิกที่ดีตŠอสังคม โดยตšองปฏิบัติหรือควบคุมใหšมีการปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เกี่ยวขšอง และรับผิดชอบตŠอสังคม โดยบริษัทใหšความสําคัญและรับผิดชอบตŠอชุมชนและสังคมใกลšเคียงเกี่ยวกับ
สõาพแวดลšอม รวมถึงใหšการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนŤของชุมชนและสังคม ตลอดจนพัçนาสõาพแวดลšอมของชุมชน
และสังคม เพื่อชีวิตความเปŨนอยูŠที่ดีขึĚน โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

7) การมีนวัตกรรมและเผยแพรŠนวัตกรรมซ่ีงไดšจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตŠอสังคมǰสิ่งแวดลšอมǰและผูšมี
สŠวนไดšเสีย 

 บริษัทสนับสนุนใหšมีนวัตกรรมทัĚงในระดับกระบวนการทํางานในองคŤกร และในระดับความรŠวมมือระหวŠางองคŤกร ซึ่ง
หมายถึงการทําสิ่งตŠางė ดšวยวิธีใหมŠ ė และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การพัçนาสินคšาที่นํามาจําหนŠายเพิ่อเพ่ิม
มูลคŠา ตลอดจนเพื่อเปŨนการสŠงเสริมและพัçนาคุณõาพวิชาชีพที่เกี่ยวขšอง ไมŠวŠาจะเปŨนองคŤกรวิชาชีพในธุรกิจนําเขšาและจัด
จําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤ บุคคลากรสาธารณสุข เพื่อใหšเกิดการใชšเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการ
แพทยŤท่ีเหมาะสมและเปŨนสŠวนหน่ึงในการพัçนาใหšประชากรไทยใชšเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤที่มีมาตรåาน  

 บริษัทสรรหาสินคšาที่นํามาจําหนŠายที่ตอบโจทยŤกับความตšองการของผูšบริโõค เชŠน สินคšา  TM Stericap  จุกปŗดปลาย
วัสดุทางการแพทยŤ เพื่อใหšผูšปśวยไดšเขšาถึงอุปกรณŤการแพทยŤที่มีนวัตกรรมและไดšมาตรåาน 

 บริษัทและสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลšาเจšาคุณทหารลาดกระบังลงนามรŠวมกันในบันทึกขšอตกลงความรŠวมมือในการ
วิจัยและพัçนานวัตกรรมทางการแพทยŤ ดšวยตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปŨนของการพัçนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทยŤของประเทý เพื่อลดการนําเขšาอุปกรณŤทางการแพทยŤจากตŠางประเทý เสริมสรšางความมั่นคงทางสาธารณสุข ซึ่งจะยัง
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ชาย จ านวน 39  คน สัดส่วน 39%
• พนักงานประจ า

หญิง  จ านวน 61 คน สัดส่วน 61%
• พนักงานประจ า 

ประโยชนŤตŠอวงการแพทยŤของไทยและประชาชนโดยรวม โดยจะรŠวมมือกันวิจัย พัçนา และสรšางนวัตกรรมทางการแพทยŤที่มี
ประโยชนŤ 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.2 ผลการดําเนินงานดšานสังคม 

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตัĚงแตŠการจšางงานจนถึงการดูแลพนักงาน เพื่อใหšพนักงานทุกคนเกิดความรูšสึกผูกพัน
เปŨนครอบครัวเดียวกับองคŤกร โดยในปŘ 2565 บริษัทมีการดําเนินงานดšานพนักงานที่สําคัญ ดังนีĚ 

การจšางงาน 

บริษัทมีจํานวนพนักงานรวม ��� คน โดยเปŨนการจšางงานทัĚงพนักงานชายและหญิง มีสัดสŠวนดังนีĚ  

 

 

 

 

 

 
การòřกอบรมพนักงาน 

ในปŘ 2565  บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานõายใน และสŠงเสริมใหšพนักงานเขšารŠวมอบรมจาก
สถาบันõายนอก เพือ่เพิ่มทักษะและýักยõาพในการทํางานแกŠพนักงาน โดยบริษัทจัดอบรมõายใน
จํานวน  8 หลักสูตร เชŠน หลักสูตรเตรียมความพรšอม พรบ� คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลสําหรับคน 
HR อัพสกิลกšาวทันโลกยุคใหมŠ ความปลอดõัยและสถานการณŤทางไซเบอรŤ 	Cybersecurity 
Avareness Training)  สํานักงานที่เปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอม กรมสŠงเสริมคุณõาพสิ่งแวดลšอม และ
อบรมõายนอก �� หลักสูตร โดยมีจํานวนช่ัวโมงòřกอบรมเÞลี่ยของพนักงานเทŠากับ ��� ช่ัวโมง�
คน�ปŘ 

 บริษัทมีเปŜาที่จะสรšางการเติบโตอยŠางยั่งยืน การประกอบธุรกิจที่คํานึงถึงผูšมีสŠวนไดšเสียทุกสŠวนเปŨนหนึ่งกลยุทธŤที่สําคัญ
ของบริษัท พนักงานนับไดšวŠาเปŨนปŦจจัยที่สําคัญที่สุดในการสรšางความสําเรĘจขององคŤกร และเปŨนตัวขับเคลื่อนสําคัญที่จะทําใหš
องคŤกรกšาวหนšาและบรรลุเปŜาหมาย 
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 บริษัทกําหนดเปŜาหมายการพัçนาพนักงานใหšมีความสามารถอยŠางยั่งยืนเพื่อการบรรลุเปŜาหมายขององคŤกร 
➢ มีจํานวนพนักงานอยŠางเพียงพอ การสรรหาบุคคลากรที่มีคุณสมบัติตรงความตšองการไดšทันตŠอความตšองการ

ของหนŠวยงาน 100% 
➢ พนักงานไดšรับการอบรมเพื่อเพ่ิมพูนทักษะรšอยละ �� ของจํานวนพนักงานทัĚงหมด 
➢ พนักงานทุกคนเขšารับการอบรมดšานจริยธรรม โดยการเขšารŠวมกิจกรรมปฏิธรรมของบริษัท 

แนวทางการดําเนินงาน 
➢ บริษัทจัดการอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มความรูš ความสามารถ รวมทัĚงจัดกิจกรรมเพื่อเชื่อมความสัมพันธŤระหวŠาง

พนักงานและองคŤกร 
➢ สรšางความตระหนักใหšพนักงานอยากเรียนรูš และพัçนาตนเองอยŠางตŠอเนื่อง 
➢ ปลูกòŦงจิตสํานึกความรับผิดชอบตŠอสังคมใหšกับพนักงานและผูšมีสŠวนไดšเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

ความปลอดõัยǰอาชีวอนามัยǰและสõาพแวดลšอมĔนการทํางาน 
บริษัทตระหนักถึงความปลอดõัยและสุขอนามัยของพนักงานเปŨนสิ่งสําคัญยิ่ง เปŨนหนšาที่และความรับผิดชอบของ

ผูšบริหาร ผูšบังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะตšองปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขšอกําหนดของกฎหมาย เพื่อใหšการบริหารงาน
ความปลอดõัยไดšรับความรŠวมมือและมีประสิทธิõาพ บริษัทไดšจัดใหšมีคณะกรรมการความปลอดõัยในการทํางาน ประกอบดšวย
กรรมการที่เปŨนนายจšางและลูกจšางรวมทัĚงสิĚน 8 ทŠาน เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานดšานความปลอดõัยในการทํางานรวมทัĚง
ความปลอดõัยนอกงาน และติดตามใหšมีการปฏิบัติ เพื่อควบคุมและปŜองกันการสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีõัยและความ
เจĘบปśวยเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนรักษาสõาพแวดลšอมในการทํางานที่ปลอดõัยตŠอพนักงาน รวมทัĚงการสŠงเสริมและ
สรšางจิตสํานึกในการดูแลสุขõาพของพนักงาน 

บริษัทจัดกิจกรรมที่สŠงเสริมดšานความปลอดõัย  
และอาชีวอนามัยของการพนักงานเปŨนประจาํทุกปŘ   เชŠน 
การอบรมดับเพลิงและซšอมอพยพหนีไô   นอกจากนีĚไดšม ี
การจัดหาอุปกรณŤระบบดับเพลิงและปŜองกันอัคคิõัยอยŠาง 
เพียงพอ โดยมีการตรวจเชĘคอุปกรณŤวŠาอยูŠในสõาพใชšงาน 
ไดšอยŠางสมํ่าเสมอ  

จากการควบคุม ติดตาม และปŜองกันดšานความ 
ปลอดõัยในการทํางาน ทําใหšในปŘ 2565 บริษัทมิไดšมีการ 
เกิดอุบัติเหตุในสถานท่ีปฏิบัติงานแตŠอยŠางใด 
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ความผูกพันของพนักงาน 
ในปŘ 2565 มีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ รšอยละ 23 อยŠางไรกĘตาม บริษัทมีแผนงานสรšางความผูกพันกับองคŤกร 

โดยการจัดกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธŤ เพื่อยกระดับความผูกพันและการมีสŠวนรŠวมของพนักงานในการสนับสนุนใหšองคŤกรบรรลุ
เปŜาหมายตามที่กําหนดไวš เชŠน กิจกรรมการสัมมนาประจําปŘ กิจกรรมปŘใหมŠ 

การดูแลพนักงานĔนสถานการณŤการระบาดของ Covid-19 
นับแตŠมีการแพรŠระบาดของ Covid-19 ตัĚงแตŠปŘ 2563 เปŨนตšนมา บริษัทคํานึงถึงสุขอนามัยของพนักงานในระดับสูงสุด  

จึงไดšออกมาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อปŜองกัน โดยจัดใหšมีการคัดกรองเบืĚองตšนผŠานการวัดอุณหõูมิกŠอนเขšาพืĚนท่ีปฏิบัติงาน ในทุก
สัปดาหŤจัดใหšมีการตรวจ ATK ใหšกับพนักงานทุกระดับ  รวมทัĚงไดšแจกหนšากากอนามัยใหšพนักงานทุกคนเปŨนประจําทุกเดือน จัดใหš
มีเครื่องôอกและÛŠาเชืĚอในอากาýขนาดใหญŠในสํานักงาน และแผนกตŠาง ė  นอกจากนีĚยังเนšนการสื่อสารและใหšความรูšเกี่ยวกับ 
Covid-19 เพื่อใหšพนักงานทุกคนตระหนักในการปŜองกันตนเองอยŠางสมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

การปกปŜองขšอมูลสŠวนบุคคล 
บริษัทยึดมั่นการดําเนินธุรกิจอยŠางมีจรรยาบรรณ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใชš ไดšตระหนักถึงความเปŨน

สŠวนตัวดšานขšอมูลเกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšมีสŠวนไดšเสียทุกòśาย ไดšแกŠ ผูšถือหุšน พนักงาน ลูกคšา คูŠคšา มุŠงมั่นที่จะปกปŜองความ
เปŨนสŠวนตัวของขšอมูลสŠวนบุคคล จึงประกาýนโยบายเพื่อเปŨนหลักในการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล โดยไดšกําหนดนโยบาย ระเบียบ 
และหลักเกณæŤตŠาง ė ในการดําเนินงาน ที่สอดคลšองกับพ�ร�บ� คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 	PDPA) เพื่อใหšมั่นใจวŠาขšอมูลสŠวนบุคคล
ที่บริษัทไดšรับจะถูกนําไปใชšตรงตามความตšองการของแตŠละบุคคลและถูกตšองตามกฎหมาย 

นโยบายการสŠงเสริมผูšพิการ 
บริษัทเหĘนคุณคŠาของผูšพิการ ถึงแมšวŠาในปŦจจุบันยังไมŠมีการจšางงานผูšพิการเขšาทํางานในบริษัท อยŠางไรกĘตาม บริษัทไดš

นําสŠงเงินเขšากองทุนสŠงเสริมและพัçนาคุณõาพชีวิตคนพิการครบถšวน ตรงตามกําหนดเวลา 

ลูกคšา 
บริษัทใหšความสําคัญกับการสรšางความพึงพอตŠอผลิตõณัæŤและบริการของบริษัท บริษัทจะดําเนนิการสํารวจความพึง

พอใจของลูกคšาโดยทําการสุŠมตัวอยŠางจากกลุŠมลูกคšาเพื่อนําผลทีไ่ดšมาปรับปรุงและพัçนาการใหšบริการของบริษัทใหšมีประสิทธิõาพ
มากยิ่งขึĚน  โดยในปŘ 2565 บริษัทไดšทําการสํารวจความพึงพอใจจากลุŠมตัวอยŠางลูกคšา 206 ราย ที่มีการติดตŠอประสานงานกับ
แผนกคลังสินคšาและขนสŠง และแผนกบริหารการขาย โดยลูกคšาไดšทําการประเมินดšานการบรหิารการขาย ดšานการจดัสŠงสินคšา 
และกลุŠมลูกคšาจํานวน �� ราย ที่มีการติดตŠอประสานงานกับพนักงานขาย ทําการประเมินดšานพนักงานขาย บริษัทกําหนดเกณæŤ
การใหšคะแนนเÞลี่ยที่ไดšจากการประเมินแบŠงเปŨน ดีมาก ดี พอใชš และปรับปรุง 

ผลการประเมินการสํารวจความพงึพอใจในปŘ 2565  ดšานการบริหารการขาย และการจัดสŠงสินคšา ไดšคะแนนอยูŠในเกณæŤ
ดี คิดเปŨนรšอย ����� และ ����� ตามลาํดับ ดšานพนักงานขายไดšไดšคะแนนอยูŠในเกณæŤดีมาก คดิเปŨนรšอยละ ����� 
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บริษัทกําหนดชŠองทางการติดตŠอที่ผูšใชšงานสามารถแจšงเรื่องรšองเรียนที่เกี่ยวกับผลิตõัณæŤ และบริการผŠานพนักงานขาย 
และพนักงานบริหารการขาย ซึ่งจะรับขšอรšองเรียน และแจšงใหšòśายที่เกี่ยวขšอง เพื่อนําขšอรšองเรียนมาปรับปรุงพัçนาผลิตõัณæŤและ
บริการใหšดิยิ่งขึĚน 

ชุมชนและสังคม 
บริษัทดําเนินธุรกิจดšวยความรับผิดชอบตŠอชุมชนและสังคม โดยใหšความสําคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดลšอม และ

หลีกเลี่ยงการดําเนินงานที่อาจสรšางผลกระทบเชิงลบตŠอคุณõาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปŘ 2565 ไมŠพบขšอ
รšองเรียนจากชุมชนในประเดĘนดšานสังคมหรือสิ่งแวดลšอมแตŠอยŠางใด 

กิจกรรมเพ่ือประโยชนŤตŠอสังคมและสิ่งแวดลšอม 
บริษัทสŠงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตŠาง ė ที่เปŨนประโยชนŤในการพัçนาสังคมและชุมชนในทุก ė ปŘ ในปŘ 2565 บริษัท

ไดšสนับสนุนกิจกรรมเพื่อประโยชนŤตŠอสังคมและสิ่งแวดลšอม ดังนีĚ 
1. การสนับสนุนกิจกรรมทางดšานสังคม 
• สนับสนุนเงินบริจาคเพื่อผูšปśวยมะเรĘงยากไรš มูลนิธิโรคมะเรĘงโรงพยาบาลýิริราช 
• สนับสนุนโครงการ Care the Wild  ปลูกปśา Plant & Protect รŠวมกับสมาคมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ mai 
• สนับสนุนกิจกรรมสัปดาหŤวันผูšบริจาคโลหิตโลกใหšกับýูนยŤบริการโลหิตแหŠงชาติ สõากาชาดไทย 

2. การสนับสนุนกิจกรรมทางดšานทางการýึกษา 
• สนับสนุนทุนการýึกษาอยŠางตŠอเนื่องใหšแกŠสมาคมýิษยŤเกŠาบัณæิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
• สนบัสนุนทนุการýึกษาใหšกับเดĘกนักเรียนโรงเรียนสุเหรŠาดอนสะแก กรุงเทพมหานคร 
• สนับสนุนอุปกรณŤการแพทยŤใหšแกŠýูนยŤบริการโลหิตแหŠงชาติ สõากาชาดไทย 
• สนับสนุนอุปกรณŤกีāาใหšกับมูลนิธิอะมีรุลมุอŤมินีน เพื่อเดĘกกําพรšา � จังหวัดชายแดนõาคใตš 
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4.  การวิเคราะหŤและคําอธบิายของฝśายจัดการ 
4.1 ขšอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

4.1.1 ความเห็นของผูšสอบบัญชี 

รายงานของผูšสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดšตรวจสอบงบการเงิน ประจําปŘ 2563 – ปŘ 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยสามารถสรุปไดš ดังนี้ 

งบตรวจสอบ : งบการเงินสําหรับงวดบัญชขีองปŘ 2563 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ผูšสอบบัญช ี
และความเห็นโดยผูšสอบบัญช ี

: บริษัท เอ็ม อารŤ แอนดŤ แอสโซซิเอท จํากัด ซึ่งมีนายเมธี  รัตนศรีเมธา ผูšสอบบัญชี  
รับอนุญาตเลขที่ 3425 ซึ่งเปŨนผูšสอบบัญชีที่อยูŠในรายช่ือผูšสอบบัญชีที่ไดšรับอนุญาต
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ไดšปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยผูšสอบบัญชีของบริษัทเห็นวŠางบการเงิน
รวมและเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแส
เงินสดโดยถูกตšองตามทีค่วรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

   
งบตรวจสอบ : งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ของปŘ 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
ผูšสอบบัญช ี
และความเห็นโดยผูšสอบบัญช ี

: บริษัท เอ็ม อารŤ แอนดŤ แอสโซซิเอท จํากัด ซึ่งมีนายอัครเดช เปลี่ยนสกุล ผูšสอบบญัชี
รับอนุญาตเลขที่ 5389 ซึ่งเปŨนผูšสอบบัญชีที่อยูŠในรายช่ือผูšสอบบัญชีที่ไดšรับอนุญาต
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ไดšปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยผูšสอบบัญชีของบริษัทเห็นวŠางบการเงิน
รวมและเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแส
เงินสดโดยถูกตšองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

   
งบตรวจสอบ : งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ของปŘ 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ผูšสอบบัญช ี
และความเห็นโดยผูšสอบบัญช ี

: บริษัท เอ็ม อารŤ แอนดŤ แอสโซซิเอท จํากัด ซึ่งมีนายอัครเดช  เปลี่ยนสกุล  ผูšสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5389 ซึ่งเปŨนผูšสอบบัญชีที่อยูŠในรายช่ือผูšสอบบัญชีที่ไดšรับ
อนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ไดš
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยผูšสอบบัญชีของบริษัทเห็นวŠางบ
การเงินรวมและเฉพาะของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแส
เงินสดโดยถูกตšองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
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 4.1.2 ตารางสรุปงบการเงิน 

ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

(1
ǰงบแสดงåานะการเงินǰ�ǰบริþัìǰเìคโนเมดิคัลǰจํากัดǰ	มหาชน
 

งบแสดงåานะìางการเงิน 

èǰ31 ธ�ค�ǰ2563 èǰ31 ธ�ค�ǰ2564 èǰ31 ธ�ค�ǰ2565 
งบการเงิน 

(ตรวจสอบแลšว
 
งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลšว
 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลšว
 

ลšานบาì รšอยละ ลšานบาì รšอยละ ลšานบาì รšอยละ 
สินìรัóยŤหมčนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสด 171.24 23.25 156.09 18.55 100.07 10.76 
เงินลงทุนชั่วคราว - - - - - - 
ลูกหนี้การคšา 209.11 28.40 194.96 23.18 203.47 21.88 
สินคšาคงเหลือ 150.18 20.40 177.82 21.14 177.73 19.12 
สินทรัพยŤหมุนเวียนอื่น 14.49 1.97 19.09 2.27 33.25 3.58 
สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนท่ีถือไวšเพื่อขาย 48.40 6.57 - - - - 
รวมสินìรัóยŤหมčนเวยีน ������ 80.59 547.96 65.14 514.52 55.34 
สินìรัóยŤĕมŠหมčนเวียน       
เงินòากธนาคารท่ีติดõาระค้ําประกัน 8.18 1.11 8.00 0.95 8.00 0.86 
เงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีอยูŠระหวŠางการชําระบัญชี 2.98 0.40 - - - - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณŤ - สุทธิ 121.39 16.48 263.30 31.30 383.85 41.29 
สินทรัพยŤสิทธิการใชš - สุทธิ 3.06 0.42 13.32 1.58 8.84 0.95 
สินทรัพยŤไมŠมีตัวตน - สุทธิ 3.29 0.45 3.88 0.46 5.93 0.64 
สินทรัพยŤõาษีเงินไดšรอการตัดบัญชี 2.90 0.39 3.59 0.43 5.68 0.61 
สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนอื่น 1.15 0.16 1.18 0.14 2.93 0.32 
รวมสินìรัóยŤĕมŠหมčนเวียน 142.95 19.41 293.27 34.86 415.23 44.66 
รวมสินìรัóยŤ 736.37 ������ 841.23 100.00 929.75 100.00 
หนีĚสินหมčนเวียน       
เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูšยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงนิ 156.12 21.20 165.03 19.62 194.83 20.96 
เจšาหน้ีการคšา 48.26 6.55 59.97 7.13 74.73 8.04 
เงินกูšยืมระยะยาวสŠวนท่ีครบกําหนดชําระõายในหน่ึงปŘ 13.36 1.81 1.06 0.13 16.05 1.73 
หน้ีสินõายใตšสัญญาเชŠาซ้ือและสัญญาเชŠาการเงินสŠวนท่ี
ครบกําหนดชําระõายในหน่ึงปŘ 

1.52 0.21 4.14 0.49 4.06 0.44 

õาษีเงินไดšคšางจŠาย 3.79 0.52 6.57 0.78 1.07 0.12 
คŠาใชšจŠายคšางจŠายและหน้ีสินหมุนเวียนอื่น 29.57 4.02 38.32 4.56 43.97 4.73 
รวมหนีĚสินหมčนเวียน ����62 34.31 275.09 32.70 334.71 36.00 
เงินกูšยืมระยะยาว - สุทธิ 1.06 0.14 42.58 5.06 88.42 9.51 
หน้ีสินõายใตšสัญญาเชŠาซ้ือและสัญญาเชŠาการเงิน - สุทธิ 0.55 0.07 6.55 0.78 2.41 0.26 
หน้ีสินผลประโยชนŤของพนักงานหลังออกจากงาน 9.75 1.32 10.63 1.26 14.19 1.53 
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งบแสดงåานะìางการเงิน 

èǰ31 ธ�ค�ǰ2563 èǰ31 ธ�ค�ǰ2564 èǰ31 ธ�ค�ǰ2565 
งบการเงิน 

(ตรวจสอบแลšว
 
งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลšว
 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลšว
 

ลšานบาì รšอยละ ลšานบาì รšอยละ ลšานบาì รšอยละ 
หน้ีสินõาษีเงินไดšรอตัดบัญชี - - 0.05 0.01 1.27 0.14 
รวมหนีĚสินĕมŠหมčนเวียน 11.36 1.54 59.81 8.12 106.29 11.43 
รวมหนีĚสิน 263.98 35.85 334.90 39.81 441.00 47.43 
สŠวนของผูšëČอหčšน       
ทุนจดทะเบียน       
หุšนสามัญ 410,666,649 หุšน มูลคŠาหุšนละ 0.50 บาท 154.00 20.91 154.00 18.31 205.33 22.08 
ทุนท่ีออกและชําระเต็มมูลคŠาแลšว       
หุšนสามัญ 307,999,987 หุšน มูลคŠาหุšนละ 0.50 บาท 154.00 20.91 154.00 18.31 154.00 16.56 
สŠวนเกินมลูคŠาหุšน 184.03 25.85 184.03 21.88 184.03 19.79 
กําไรสะสม       
   - จัดสรรเปŨนทุนสํารองตามกãหมาย 15.01 2.11 15.40 1.83 16.44 1.77 
   -  ยังไมŠไดšจัดสรร 94.50 12.83 93.80 11.15 77.11 8.29 
สŠวนไดšเสียที่ไมŠมีอํานาจควบคุม 24.85 3.38 59.10 7.03 57.17 6.15 
รวมสŠวนของผูšëČอหčšน 472.39 64.15 506.33 60.19 488.75 52.57 
รวมหนีĚสินและสŠวนของผูšëČอหčšน 736.37 100.00 841.23 100.00 929.75 100.00 
 

หมายเหตč: - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจําปŘ 2563 เมื่อวันที่ 23 กุมõาพันธŤ 2563 ไดšมีมติอนุมัติประกาศจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาล
ประจําปŘ 2562 ในรูปแบบของเงินสด ใหšแกŠผูšถือหุšนที่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผูšถอืหุšนของบริษัท และกําหนดใหšจŠายเงินปŦนผลระหวŠาง
กาล วันที่ 21 พùษõาคม 2563 ในอัตราหุšนละประมาณ 0.13 บาท รวมเงินปŦนผลจํานวน 40,039,868 บาท และบริษัทไดšขออนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนของบริษัท ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2563 

 -  ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนของบริษัท ประจําปŘ 2564 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2564 ไดšมีมติอนุมัติการจŠายเงินปŦนผลประจําปŘ 2563 ใน
รูปแบบของเงินสด ใหšแกŠผูšถือหุšนทีม่ีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผูšถือหุšนของบริษัท ในอัตราหุšนละประมาณ 0.10 บาท รวมเงินปŦนผลจํานวน 
30,799,899 บาท และกําหนดใหšจŠายเงินปŦนผลใหšแกŠผูšถือหุšนõายในวันที่ 14 พùษõาคม 2564 

 -  ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนของบริษัท ประจําปŘ 2565 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 ไดšมีมติอนุมัติการจŠายเงินปŦนผลประจําปŘ 2564 ใน
รูปแบบของเงินสด ใหšแกŠผูšถือหุšนที่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผูšถือหุšนของบริษัท ในอัตราหุšนละประมาณ 0.085 บาท รวมเงินปŦนผล
จํานวน 26,179,992 บาท และกําหนดใหšจŠายเงินปŦนผลใหšแกŠผูšถือหุšนõายในวันที่ 17 พùษõาคม 2565 

(2
ǰงบกําĕรขาดìčนเบ็ดเสร็จǰǰ�ǰบริþัìǰเìคโนเมดิคัลǰจํากัดǰ	มหาชน
 

งบกําĕรขาดìčน 

สําหรับðŘǰ2563 
สิĚนสčดวันìีęǰ 
31 ธ�ค�ǰ63 

สําหรับðŘǰ2564 
สิĚนสčดวันìีęǰ 
31 ธ�ค�ǰ64 

สําหรับðŘǰ2565 
สิĚนสčดวันìีęǰ 
31 ธ�ค�ǰ65 

งบการเงิน 
(ตรวจสอบแลšว
 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลšว
 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลšว
 

ลšานบาì รšอยละ ลšานบาì รšอยละ ลšานบาì รšอยละ 
รายไดšจากการขาย - สุทธิ 630.87 100.68 674.15 100.54 642.86 98.94 
กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียน (5.04) (0.80) (4.91) (0.73) 4.69 0.72 
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งบกําĕรขาดìčน 

สําหรับðŘǰ2563 
สิĚนสčดวันìีęǰ 
31 ธ�ค�ǰ63 

สําหรับðŘǰ2564 
สิĚนสčดวันìีęǰ 
31 ธ�ค�ǰ64 

สําหรับðŘǰ2565 
สิĚนสčดวันìีęǰ 
31 ธ�ค�ǰ65 

งบการเงิน 
(ตรวจสอบแลšว) 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลšว
 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลšว
 

ลšานบาì รšอยละ ลšานบาì รšอยละ ลšานบาì รšอยละ 
รายไดšอื่นǰ/1 0.75 0.12 1.30 0.19 2.18 0.34 
รวมรายĕดš 626.58 100.00 670.54 100.00 649.73 100.00 
ตšนทุนขาย 383.78 61.25 418.32 62.36 414.33 63.77 
กําĕรขัĚนตšนǰ	ĕมŠรวมรายĕดšอČęน
 242.80 38.75 252.22 37.61 235.40 36.23 
ตšนทุนในการจัดจําหนŠาย 93.13 14.86 93.59 13.96 94.90 14.61 
คŠาใชšจŠายในการบริหาร 96.97 15.48 108.22 16.14 117.40 18.07 
รวมคŠาĔชšจŠาย 190.10 30.34 201.81 30.10 212.30 32.68 
กําĕรกŠอนตšนìčนìางการเงินและคŠาĔชšจŠายõาþี
เงินĕดš 

52.70 8.41 50.41 7.52 23.10 3.56 

ตšนทุนทางการเงิน 7.62 1.22 5.02 0.75 6.27 0.97 
ขาดทุน 	กลับรายการขาดทุน
 จากการดšอยคŠา
ของสินทรัพยŤทางการเงิน 

(6.94) (1.11) 0.20 0.03 (0.14) (0.02) 

กําĕรกŠอนคŠาĔชšจŠายõาþีเงินĕดš 52.02 8.30 45.19 6.74 16.97 2.61 
คŠาใชšจŠายõาษีเงินไดš 11.10 1.77 15.45 2.30 5.89 0.91 
กําĕรสčìธิ 40.92 6.53 29.74 4.44 11.08 1.71 
กําไรเบ็ดเสร็จอื่น - - - - - - 
กําĕรเบ็ดเสร็จรวม 40.92 6.53 29.74 4.44 11.08 1.71 
กําไรตŠอหุšน 	บาท�หุšน
  
	คํานวณจากมูลคŠาท่ีตราไวš หุšนละ 0.50 บาท
 

0.133 0.097 0.042 

หมายเหตุ :ǰǰ�1  รายไดšอื่นโดยหลักė ประกอบดšวย กําไรจากการขายสินทรัพยŤ ดอกเบี้ยรับจากเงินòากธนาคารและเงินòากธนาคารที่ติดõาระคํ้าประกัน 
- ขาดทุน 	กลับรายการขาดทุน
 จากการดšอยคŠาของสินทรัพยŤทางการเงิน คือ หนี้สงสัยจะสูญ ที่บริษัทมีนโยบายบันทึกเต็มจํานวนที่ยัง

ไมŠสามารถเรียกเก็บเงินไดšõายใน 365 วัน และในปŘ 2565 บริษัทมีคŠาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญลดลง จํานวน 147,750 บาท 
- รายไดšอื่นในปŘ 2565 ประกอบดšวย รายไดšอื่นจากบริษัทจํานวน 1.53 ลšานบาท เกิดจากกําไรจากการจําหนŠายรถยนตŤจํานวน 0.70 ลšาน

บาท และเงินชŠวยเหลือจากสํานักงานกรมแรงงานจากการแพรŠระบาดเชื้อไวรัสโควิค-19  จํานวน 0.31 ลšานบาท อื่นėเกิดจากดอกเบี้ย
รับเงินòากประจําธนาคาร  
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(3
ǰงบกระแสเงินสดǰǰ�ǰบริþัìǰเìคโนเมดิคัลǰจํากัดǰ	มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 
สําหรับðŘǰ2563 
สิĚนสčดวันìีę 
31 ธ�ค�ǰ63 

สําหรับðŘǰ2564 
สิĚนสčดวันìีę 
31 ธ�ค�ǰ64 

สําหรับðŘǰ2565 
สิĚนสčดวันìีę 
31 ธ�ค�ǰ65 

 
งบการเงิน 

(ตรวจสอบแลšว
 
งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลšว) 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลšว
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน      
กําไรกŠอนคŠาใชšจŠายõาษีเงินไดš 52.02 45.19 16.97 
ปรับปรุงดšวย    
คŠาเสือ่มราคาและคŠาใชšจŠายตัดบัญชี 14.54 17.98 20.34 
คŠาใชšจŠายผลประโยชนŤของพนักงานหลังออกจากงาน 1.25 1.28 3.03 
ขาดทุน 	กําไร
 ท่ียังไมŠเกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน (0.58) - (5.45) 
ขาดทุน	กลับรายการขาดทุน
จากการตัดจําหนŠายสินคšาคงเหลือและสินคšา
เสือ่มสõาพ 

(1.30) 2.39 1.80 

ขาดทุนจากการตัดจําหนŠายสินทรัพยŤ 
ขาดทุนจากการตัดจําหนŠายสินคšาเพื่อบริจาคการกุศล   
ขาดทุนจากการตัดจําหนŠายสินคšาเพื่อเปŨนสินคšาตัวอยŠาง                                   

0.09 
- 
- 

0.37 
3.21 

- 

7.31 
3.58 
2.71 

กําไรจากการจําหนŠายอุปกรณŤ (0.24) (0.45) (0.70) 
ขาดทุน 	กลับรายการขาดทุน
 จากการดšอยคŠาของลูกหนี้การคšา 
ขาดทุน	กําไร)จากการจําหนŠายและวัดมูลคŠายุติธรรมของเงินลงทุนชัว่คราว 

(6.94) 
0.10 

0.20 
1.14 

(0.14) 
- 

ดอกเบี้ยรับ (0.53) (0.30) (0.16) 
ดอกเบี้ยจŠาย 7.62 5.02 6.27 
สินทรัพยŤดําเนินงานลดลง 	เพิ่มขึ้น)    
ลูกหนี้การคšา (2.44) 13.94 (8.37) 
สินคšาคงเหลือ 8.51 (39.62) (15.74) 
สินทรัพยŤหมุนเวียนอื่น 5.55 (4.69) (20.09) 
สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนอื่น (0.02) (0.03) (1.46) 
หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มขึ้น 	ลดลง
    
เจšาหน้ีการคšา (50.80) 11.63 16.26 
คŠาใชšจŠายคšางจŠายและหน้ีสินหมุนเวียนอื่น 5.10 (0.75) 3.57 
หน้ีสินผลประโยชนŤของพนักงานหลังออกจากงาน (0.15) (0.40) (2.56) 
เงินสดสčìธิĕดšมาจากการดําเนินงาน 31.78 56.11 27.17 
จŠายõาษีเงินไดš (8.44) (13.30) (11.64) 
เงินสดสčìธิĕดšมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 23.34 42.81 15.53 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงìčน    
เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 
เงินสดรับจากการจําหนŠายเงินลงทุนชั่วคราว 
เงินòากธนาคารท่ีมีขšอจํากัดในการใชšลดลง 

- 
1.84 

               0.18 

- 
1.84 

                

                      - 
                   - 
                   - 
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งบกระแสเงินสด 
สําหรับðŘǰ2563 
สิĚนสčดวันìีę 
31 ธ�ค�ǰ63 

สําหรับðŘǰ2564 
สิĚนสčดวันìีę 
31 ธ�ค�ǰ64 

สําหรับðŘǰ2565 
สิĚนสčดวันìีę 
31 ธ�ค�ǰ65 

 
งบการเงิน 

(ตรวจสอบแลšว
 
งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลšว
 

งบการเงินรวม 
(ตรวจสอบแลšว
 

อาคารและอุปกรณŤเพิ่มขึ้น (20.10) (91.45) (125.89) 
สินทรัพยŤไมŠมีตัวตนเพิ่มขึ้น (1.69) (1.06) (2.14) 
ท่ีดินท่ีไมŠไดšใชšในการดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากการถมท่ี (1.60) - - 
สินทรัพยŤสิทธิการใชšเพิ่มขึ้น - (2.55) - 
สŠวนไดšเสียที่ไมŠมีอํานาจควบคุม 25.00 - - 
เงินสดรับจากการจําหนŠายอุปกรณŤ  0.24 0.45 0.70 
รับดอกเบี้ย 0.55 0.39 0.20 
เงินสดสčìธĕิดšมาจาก	ĔชšĕðĔน
กิจกรรมการลงìčน 75.94 (92.20) (127.13) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูšยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เพิ่มขึ้น 	ลดลง
 (20.54) 8.99 33.75 

หน้ีสินตามสัญญาเชŠาซ้ือและสัญญาเชŠาการเงินลดลง (2.79) (3.40) (4.21) 

เงินกูšยืมระยะยาวเพ่ิมขึ้น 5.75 42.58 61.88 
จŠายชําระคืนเงินกูšยืมระยะยาว 
สŠวนไดšเสียที่ไมŠมีอํานาจควบคุมเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุนของบริษัทยŠอย 

(12.88) 
                    - 

(13.36) 
            35.00 

              (1.07) 
                    - 

จŠายเงินปŦนผล (40.04) (30.80) (26.18) 
จŠายดอกเบี้ย (7.38) (4.76) (8.59) 
เงินสดสčìธิĕดšมาจากǰ	ĔชšĕðĔน
ǰกิจกรรมจัดหาเงิน (77.88) 34.25 55.58 
เงินสดและรายการเìียบเìŠาเงินสดเóิęมขċĚนǰ	ลดลง
ǰ-ǰสčìธิ 21.40 (15.14) (56.02) 
เงินสดและรายการเìียบเìŠาเงินสดǰèǰวันตšนðŘ 149.84 171.24 156.09 
เงินสดและรายการเìยีบเìŠาเงนิสดǰèǰวันสิĚนðŘ 171.24 156.10 100.07 

 (4
ǰอัตราสŠวนìางการเงินìีęสําคัญǰǰ�ǰบริþัìǰเìคโนเมดคิัลǰจํากัดǰ	มหาชน
 

อัตราสŠวนìางการเงิน หนŠวย ðŘǰ2563 ðŘǰ2564 ðŘǰ2565 

อัตราสŠวนสõาóคลŠองǰ	Liquidity ratio
     
อัตราสŠวนสõาพคลŠอง เทŠา 2.35 1.99 1.54 
อัตราสŠวนสõาพคลŠองหมนุเร็ว เทŠา 1.51 1.28 0.91 
อัตราสŠวนสõาพคลŠองกระแสเงินสด เทŠา 0.08 0.16 0.05 
อัตราสŠวนหมุนเวียนลกูหน้ีการคšา เทŠา 3.02 3.32 3.23 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 120 109 112 
อัตราสŠวนหมุนเวียนสินคšาคงเหลือ เทŠา 2.46 2.55 2.33 
ระยะเวลาขายสินคšาเฉลี่ย วัน 146 141 154 



66

 
 
 

อัตราสŠวนìางการเงิน หนŠวย ðŘ 2563 ðŘǰ2564 ðŘǰ2565 

อัตราสŠวนหมุนเวียนเจšาหน้ี เทŠา 5.19 7.73 6.15 
ระยะเวลาชําระหน้ี วัน 69 47 59 
วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 197 204 208 
อัตราสŠวนแสดงความสามารëĔนการìํากําĕรǰ
(Profitability Ratio)   

   

อัตรากําไรขั้นตšน	ไมŠรวมรายไดšอื่น
ตŠอรายไดšจากการขาย   รšอยละ 39.17 37.95 35.55 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน รšอยละ 9.03 8.01 2.52 
อัตรารายไดšอื่น รšอยละ 0.12 0.19 0.34 
อัตราสŠวนเงินสดตŠอการทํากําไร รšอยละ 40.95 79.25 95.69 
อัตรากําไรสุทธิ รšอยละ 6.53 4.44 1.71 
อัตราผลตอบแทนผูšถือหุšน รšอยละ 8.91 6.08 2.23 
อัตราสŠวนแสดงðระสìิธิõาóĔนการดําเนินงานǰ
(Efficiency Ratio)   

   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยŤ รšอยละ 5.40 3.77 1.25 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยŤถาวร รšอยละ 29.48 15.46 3.24 
อัตราการหมุนของสินทรัพยŤ เทŠา 0.83 0.85 0.73 
อัตราสŠวนวิเคราะหŤนโยบายìางการเงินǰ	Financial 
Policy Ratio)   

   

อัตราสŠวนหน้ีสินตŠอสŠวนของผูšถือหุšน เทŠา 0.56 0.66 0.90 
อัตราสŠวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทŠา 2.96 6.88 1.62 
อัตราสŠวนความสามารถชําระõาระผูกพัน  
(cash basis) 

เทŠา 0.32 0.32 0.10 

อัตราการจŠายเงินปŦนผล/1 รšอยละ 73.88/2 88.00/3 74.18/4 

หมายเหตč :  /1     อัตราการจŠายเงินปŦนผล คํานวณจาก เงินปŦนผลจŠายหารดšวยกําไรสุทธิ  
/2   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจําปŘ 2563 เมื่อวันที่ 23 กุมõาพันธŤ 2563 ไดšมีมติอนุมัติประกาศจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาล

ประจําปŘ 2562 ในรูปแบบของเงินสด ใหšแกŠผูšถือหุšนที่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผูšถือหุšนของบริษัท และกําหนดใหšจŠายเงินปŦนผลระหวŠาง
กาล วันที่ 30 เมษายน 2563 ในอัตราหุšนละประมาณ 0.13 บาท รวมเงินปŦนผลจํานวน 40,039,868 บาท และบริษทัไดšขออนุมัติจาก
ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนของบริษัท ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2563 

 /3  ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนของบริษัท ประจําปŘ 2564 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2564 ไดšมีมติอนุมัติการจŠายเงินปŦนผลประจําปŘ 2563 ใน
รูปแบบของเงินสด ใหšแกŠผูšถือหุšนทีม่ีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผูšถือหุšนของบริษัท ในอัตราหุšนละประมาณ 0.10 บาท รวมเงินปŦนผลจํานวน 
30,799,899 บาท และกําหนดใหšจŠายเงินปŦนผลใหšแกŠผูšถอืหุšนõายในวันที่ 14 พùษõาคม 2564 

/4   ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนของบริษัท ประจําปŘ 2565 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 ไดšมีมติอนุมัติการจŠายเงินปŦนผลประจําปŘ 2564 ใน
รูปแบบของเงินสด ใหšแกŠผูšถือหุšนที่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผูšถือหุšนของบริษัท ในอัตราหุšนละประมาณ 0.085 บาท รวมเงินปŦนผล
จํานวน 26,179,992 บาท และกําหนดใหšจŠายเงินปŦนผลใหšแกŠผูšถือหุšนõายในวันที่ 17 พùษõาคม 2565 
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 4.2 ผลการดําเนินงาน 
 บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด 	มหาชน
 ดําเนินธุรกิจเปŨนตัวแทนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤ โดย
นําเขšาเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤ จากบริษัทผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤช้ันนําของโลกจาก 
17 ประเทศ เพื่อจําหนŠายใหšกับสถานพยาบาลในประเทศ ซึ่งประกอบดšวย โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และคลินิกและ
บุคลากรทางการแพทยŤในประเทศไทย โดยผลิตõัณæŤที่บริษัทจําหนŠายเปŨนเครือ่งมือแพทยŤและอปุกรณŤทางการแพทยŤที่ทันสมัยและ
ไดšรับมาตรฐานสากล ซึ่งแบŠงออกเปŨน 2 กลุŠม แยกตามลักษณะการใชšงานของผลิตõัณæŤ ไดšแกŠ 

1. กลุŠมอุปกรณŤและวัสดุสิ้นเปลือง  
2. กลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือทางการแพทยŤ 

 เมื่อพิจารณาõาพรวมผลการดําเนินงานของบริษทั ตั้งแตŠปŘ 2563 - ปŘ 2565 บริษัทมีรายไดšจากการขายลดลงเล็กนšอย มี
อัตราการเติบโตเฉลี่ย 	Compound Annual Growth Rate : CAGR
 ตลอดระยะเวลาดังกลŠาว มีอัตราการเติบโตรšอยละ -0.87 
แตŠหากพิจารณายอดขายในปŘ 2563 ทีล่ดลงเนื่องจากบริษัทไดšทําการยุติการขายสินคšาในกลุŠมสินคšาท่ีไมŠกŠอใหšเกิดรายไดšในปŘ 2562 
และบริษัทไดšทําการขายสินคšาคืนใหšแกŠผูšผลิตเปŨนจํานวนเงิน 65 ลšานบาท ดังนัน้จึงทําใหšปŘ 2563 ยอดขายลดลง อยŠางไรก็ตามจาก
ความตšองการผลิตõัณæŤเครื่องมือทางการแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นอยŠางตŠอเนื่องทกุปŘ สŠงผลใหšลูกคšา
ของบริษัททั้งลูกคšาโรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และคลินิกและบุคลากรทางการแพทยŤในประเทศไทยมีความตšองการ
สินคšาเพิ่มขึ้น และบริษัทมีการขยายการจําหนŠายผลิตõัณæŤในกลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือแพทยŤเฉพาะทางมากขึ้น ประกอบกับ
บริษัทเปŨนตัวแทนจําหนŠายเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤแบบ Exclusive Distributor ทําใหšบริษัทไดšรับความ
ไวšวางใจในคุณõาพของผลิตõัณæŤและเปŨนที่รูšจักของลูกคšาในตลาดเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤเปŨนอยŠางดี และใน
ขณะเดียวกันยอดขายในปŘ 2564 ชŠวงของการแพรŠระบาดเชื้อไวรัสโควิค-19 ทําใหšบริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นจากกลุŠมผลิตõัณæŤเจ
ลลšางมือ และนํ้ายาÛŠาเช้ือ และกลุŠม Antigen Test Kit ที่มีความตšองการสูง และยอดขายในปŘ 2565 มียอดขายลดลงเนื่องจาก
ความตšองการสินคšาจากกลุŠมผลิตõัณæŤเจลลšางมือ และนํ้ายาÛŠาเช้ือ และกลุŠม Antigen Test Kit มีความตšองการลดลงตาม
สถานการณŤทีด่ีขึ้นตามลําดับ และปริมาณสินคšาในตลาดมีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

บริษัทมีรายไดšรวมในปŘ 2563 และปŘ 2564 และปŘ 2565 เทŠากับ 626.58 ลšานบาท 670.54 ลšานบาท และ 649.73 ลšาน
บาท ตามลําดับ แบŠงเปŨนรายไดšจากการขายเทŠากับ 630.87 ลšานบาท 674.15 ลšานบาท และ 642.86 ลšานบาท หรือ 
คิดเปŨนรšอยละ 99.93 รšอยละ 99.80 และรšอยละ 98.94 ของรายไดšรวม ตามลําดับ และรายไดšอื่นเทŠากับ 0.75 ลšานบาท 1.30 
ลšานบาท และ 2.18 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 0.12 รšอยละ 0.19 และรšอยละ 0.34 ของรายไดšรวมตามลําดับ  
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บริษัทสามารถสรุปการวิเคราะหŤผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินสําหรับงวดบัญชีปŘ 2563 – ปŘ 2565 ไดšดังนี ้

ผลการดําเนินงาน 
 

 รายĕดšจากการขายแยกตามลักþèะของผลิตõัèæŤ 
 

กลčŠมสินคšา 
ðŘǰ2563 ðŘǰ2564 ðŘǰ2565 

ลšานบาì รšอยละ ลšานบาì รšอยละ ลšานบาì รšอยละ 
1. กลุŠมอุปกรณŤและวัสดุ

สิ้นเปลือง 
573.31 90.88 647.40 96.03 614.33 95.35 

2. กลุŠมอุปกรณŤ และเครื่องมือ
ทางการแพทยŤ 57.56 9.12 26.74 3.97 29.94 4.65 

รวมรายĕดšจากการขาย 630.87 100.00 674.15 100.00 644.26 100.00 
 
รายไดšจากการขายของบริษัทสามารถแบŠงตามลักษณะของผลิตõัณæŤออกเปŨน 2 กลุŠม คือ กลุŠมอุปกรณŤและวัสดุ

สิ้นเปลือง กลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือทางการแพทยŤ 

1. รายĕดšจากการขายกลčŠมอčðกรèŤและวัสดčสิĚนเðลČอง 
 ในปŘ 2563 ปŘ 2564  ปŘ 2565 รายไดšจากกลุŠมอุปกรณŤและวัสดุสิ้นเปลือง มูลคŠารวมเทŠากับ 573.31 ลšานบาท  647.40 
ลšานบาท และ 614.33 ลšานบาทหรือคิดเปŨนสัดสŠวนรšอยละ 90.88 รšอยละ 96.03 และรšอยละ 95.35 ของรายไดšจากการขาย
ตามลําดับ ซึ่งรายไดšจากการขายสินคšาในกลุŠมอุปกรณŤและวัสดุสิ้นเปลืองลดลงเล็กนšอยเนื่องจากความตšองการในกลุŠมผลิตõัณæŤที่
ใชšในกลุŠมงานปŜองกันการติดเชื้อ ไดšแกŠ เจลแอลกอăอลŤลšางมือ กลุŠมผลิตõัณæŤนํ้ายาÛŠาเชื้อ ถุงมือทีล่ดลงตามสถาณการณŤการแพรŠ
ระบาดทีม่ีความรุนแรงลดลง  อยŠางไรก็ตามหนŠวยงานหšองผŠาตัดเริ่มกลับมาทําการผŠาตัดเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะผลิตõัณæŤประเõท
ที่ใชšในหšองผŠาตัด ไดšแกŠ อุปกรณŤที่ใชšสําหรับดูดเลือดและสารคัดหลั่งออกจากบริเวณผŠาตัด ชุดผšาปูกŠอนผŠาตัด อุปกรณŤใหš
สารละลายทางเสšนเลือด สายดดูเสมหะ ถุงมือ และถงุรองรับของเสียจากรŠางกาย เปŨนตšน  รายไดšปŘ 2565 ลดลงเล็กนšอย เมื่อเทยีบ
กับปŘ 2564 ตามรายไดšปŘ 2564 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปŘ 2563 เนื่องจากสถานการณŤการแพรŠระบาดเช้ือไวรัสโควิค-19 สŠงผลใหšมี
ยอดขายจากกลุŠม Antigen Test Kit 	ท่ีตรวจหาเชื้อโควิคจากโพรงจมูก
 ที่เพ่ิมขึ้นอยŠางมาก 
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2. รายĕดšจากการขายสินคšาĔนกลčŠมอčðกรèŤและเครČęองมČอìางการแóìยŤ 
ในปŘ 2563 ปŘ 2564  ปŘ 2565 รายไดšจากกลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือทางการแพทยŤ มูลคŠารวมเทŠากับ 57.56 ลšานบาท 

26.74 ลšานบาท และ 29.94 ลšานบาท หรือคิดเปŨนสัดสŠวนรšอยละ 9.12 รšอยละ 3.97 และรšอยละ 4.65 ของรายไดšจากการขาย 
ตามลําดับ ซึง่รายไดšที่ลดลงเกิดจากการยกเลิกเปŨนผูšจําหนŠายและขายสินคšาคืนแกŠบริษัทผูšผลิตเครื่องมือและอุปกรณŤทางการแพทยŤ
แหŠงหนึ่งที่เกี่ยวขšองกับการผŠาตัดหัวใจในปŘ 2562 สŠงผลใหšรายไดšจากสินคšากลุŠมเครื่องมือและอุปกรณŤผŠาตัดหัวใจลดลงตามไปดšวย 
อาทิ เครื่องหัวใจและปอดเทยีม ลิ้นหัวใจ เปŨนตšน 

รายĕดšอČęน 
รายไดšอื่นของบริษัท ในปŘ 2563 – ปŘ 2565 มีมูลคŠาเทŠากับ 0.75 ลšานบาท 1.30 ลšานบาท และ 2.18 ลšานบาท หรือคิด

เปŨนอัตราสŠวนรายไดšอื่นตŠอรายไดšรวม เทŠากับรšอยละ 0.12 รšอยละ 0.19 และรšอยละ 0.34 ตามลําดับซึ่งรายไดšอื่นของบริษัทสŠวน
ใหญŠประกอบดšวยกําไรจากการขายทรัพยŤสินที่ไมŠไดšใชšงานของบริษัท โดยรายไดšอื่นปŘ 2564 เมื่อเทียบกับปŘ 2563 เพิ่มขึ้นจํานวน 
0.55 ลšานบาท หรือรšอยละ 73.33 เกิดจากบริษัทมีการจําหนŠายยานพาหนะที่ครบอายุการใชšงาน จํานวน 0.45 ลšานบาท และ
ไดšรับเงินชŠวยเหลือจากสํานักงานประกันสังคมในชŠวงการแพรŠระบาดเชื้อไวรัสโควิค-19 จํานวน 0.32 ลšานบาท รายไดšอื่นปŘ 2565 
เมื่อเทียบกับปŘ 2564 เพิ่มขึ้นจํานวน 0.88 ลšานบาท หรือรšอยละ 67.69 เนื่องในปŘ 2565 บริษัทมีกําไรจากการจําหนŠาย
ยานพาหนะทีค่รบอายุการใชšงาน จํานวน 0.70 ลšานบาท และเงินชŠวยเหลือจากสํานักงานกรมแรงงานจากการแพรŠระบาดเชื้อไวรัส
โควิค-19  จํานวน 0.31 ลšานบาท เกิดจากดอกเบี้ยรับเงนิòากประจําธนาคาร  

ตšนìčนขาย 
ตšนทุนขายถือเปŨนคŠาใชšจŠายหลักของบริษัท เนื่องจากบริษัทเปŨนธุรกิจซื้อมาขายไป (Trading) ตšนทุนขายหลักเปŨนตšนทุน

สินคšาที่ซื้อมา โดยในปŘ 2563 – ปŘ 2565 บริษัทมีตšนทุนขายจํานวน 383.78 ลšานบาท 418.32 ลšานบาท และ 414.33 ลšานบาท 
หรือคิดเปŨนรšอยละ 60.83 รšอยละ 62.05 และรšอยละ 63.77 ของรายไดšจากการขาย ตามลําดับ 

ในปŘ 2563 บริษัทมีตšนทุนขาย 383.78 ลšานบาท คิดเปŨนอัตราสŠวนตšนทุนตŠอรายไดšจากการขาย เทŠากบัรšอยละ 60.83 ซึ่ง
ลดลง จํานวน 32.35 ลšานบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปŘ 2562  ซึง่สัมพันธŤกับปริมาณยอดขายที่ลดลง เนื่องจากในปŘ 2562 
บริษัทมกีารขายสินคšาในกลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือแพทยŤเฉพาะทางเกี่ยวกับการผŠาตัดหัวใจ และเครื่องมือผŠาตัดทั่วไปคืนแกŠผูšผลิต 
จํานวน 65 ลšานบาท มีตšนทุนขายจํานวน 49.63 ลšานบาท 

ในปŘ 2564 บริษัทมีตšนทุนขาย 418.32 ลšานบาท คิดเปŨนอัตราสŠวนตšนทุนตŠอรายไดšจากการขาย เทŠากบัรšอยละ 62.05 ซึ่ง
เพิ่มขึ้น จํานวน 34.54 ลšานบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปŘ 2563 ซึ่งสัมพันธŤกับปริมาณยอดขายที่เพิ่มขึ้น อยŠางไรก็ดีจาก
สถานการณŤปŦจจุบันที่มีการแพรŠระบาดเช้ือไวรัสโควิค-19 สŠงผลกระทบตŠอคŠาใชšจŠายในการนําเขšาสินคšาที่สูงขึ้นเทŠาตัวไมŠวŠาจะเปŨน
ปŦญหาในการขาดแคลนตูšคอนเทรนเนอรŤก็ดี และบริษัทตัวแทนจําหนŠายปรับราคาตšนทนุสูงขึ้นจากราคาเดิม รšอยละ5 – รšอยละ10 

ในปŘ 2565 บริษัทมีตšนทุนขาย 414.33 ลšานบาท คิดเปŨนอัตราสŠวนตšนทุนตŠอรายไดšจากการขาย เทŠากบัรšอยละ 63.77 ซึ่ง
ลดลง จํานวน 3.99 ลšานบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปŘ 2564 ซึ่งสัมพันธŤกับปริมาณยอดขายที่ลดลง อยŠางไรก็ตามจากที่
บริษัทตัวแทนจําหนŠายปรับราคาตšนทุนสูงขึ้นจากราคาเดิม รšอยละ5 – รšอยละ10 ในปŘ 2564 สŠงผลใหšตšนทุนขายลดลงแคŠเล็กนšอย
เมื่อเทยีบกับยอดขายที่ลดลง และบริษัทยŠอยเริ่มมีการบันทึกคŠาเสื่อมราคาของอุปกรณŤõายในหšองพักผูšปśวยเปŨนตšนทุนขาย  

ตšนìčนĔนการจัดจําหนŠายและคŠาĔชšจŠายĔนการบริหาร 

ตšนìčนĔนการจัดจําหนŠาย 
ในปŘ 2563 – ปŘ  2565 ตšนทุนในการจัดจําหนŠายเทŠากับ 93.13 ลšานบาท 93.59 ลšานบาท และ 94.90 ลšานบาท 

ตามลําดับ หรือคิดเปŨนอัตราสŠวนตšนทุนในการจัดจําหนŠายตŠอรายไดšรวม เทŠากับรšอยละ 14.86 รšอยละ 13.96 และรšอยละ 14.61 
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ตามลําดับ ตšนทุนในการจัดจําหนŠายประกอบดšวย คŠาใชšจŠายเกี่ยวกับพนักงาน เนื่องจากเปŨนคŠาใชšจŠายหลักของการประกอบธุรกิจ 
ของบริษัทซึ่งไดšแกŠ เงินเดือน โบนัส สันทนาการ�สวัสดิการพนักงาน คŠาคอมมิชช่ัน ซึ่งเปŨนคŠาใชšจŠายเพื่อสŠงเสริมยอดจําหนŠายใหš
เปŨนไปตามเปŜาหมายของบริษทัท่ีตั้งไวš  

ในปŘ 2563 บริษัทมีตšนทุนในการจัดจําหนŠาย 93.13 ลšานบาทลดลง 14.28 ลšานบาท หรือ รšอยละ 13.29 เมื่อเทียบกับ
งวดเดียวกันของปŘกŠอน คŠาใชšจŠายในการสŠงเสริมการขาย � คŠาใชšจŠายในการออกบูทนิทรรศการเครื่องมือแพทยŤ ลดลงจํานวน 4.22 
ลšานบาท และคŠาใชšจŠายบริจาคสินคšา ลดลงจํานวน 3.55 ลšานบาท และคŠาใชšจŠายในการเดินทางตŠางประเทศ และในประเทศ ลดลง
จํานวน 1.79 ลšานบาท จากสถานการณŤการแพรŠระบาดไวรัสโควิค-19 ในชŠวงปŘ 2563 ที่ผŠานมา  

สําหรับในปŘ 2564 บริษัทมีตšนทุนในการจัดจําหนŠาย 93.59 ลšานบาทเพิ่มขึ้น 0.46 ลšานบาท หรือ รšอยละ 0.49 เมื่อ
เทียบกับงวดเดียวกันของปŘกŠอน สืบเนื่องจากคŠาใชšจŠายเงินบริจาค เพิ่มขึ้นจํานวน 0.21 ลšานบาท เพื่อเปŨนการสนับสนุนสื่อการ
เรียนการสอนใหšกับนักศึกษา คŠาโÛษณา เพิ่มขึ้นจํานวน 0.34 ลšานบาท และในขณะเดียวกันสินคšาตัวอยŠาง ลดลงจํานวน 0.11 
ลšานบาท 

 ในปŘ 2565 บริษัทมีตšนทุนในการจัดจําหนŠาย 94.90 ลšานบาทเพิ่มขึ้น 1.31 ลšานบาท หรือ รšอยละ 1.40 เมื่อเทยีบกบังวด
เดียวกันของปŘกŠอน สืบเนื่องจากคŠาใชšจŠายเงินบริจาค เพิ่มขึ้นจํานวน 0.93 ลšานบาท เพื่อเปŨนการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ใหšกับนักศึกษา คŠาขนสŠงสินคšา เพิ่มขึ้นจํานวน 1.49 ลšานบาท เนื่องจากราคานํ้ามันที่ปรับตัวสูงขึ้น คŠาบรรจุõัณæŤ เพิ่มขึ้นจํานวน 
0.62 ลšานบาท และในขณะเดียวกันสินคšาตัวอยŠาง ลดลงจํานวน 0.14 ลšานบาท  

 คŠาĔชšจŠายĔนการบริหาร 
 ในปŘ 2563 – ปŘ 2565 คŠาใชšจŠายในการบริหารเทŠากับ 96.97 ลšานบาท 108.22 ลšานบาท และ 117.40 ลšานบาท 
ตามลําดับ หรือคิดเปŨนอัตราสŠวนคŠาใชšจŠายในการบริหารตŠอรายไดšรวม เทŠากับ รšอยละ 15.48 รšอยละ 16.14 และรšอยละ 18.07 
ตามลําดับ คŠาใชšจŠายในการบริหารโดยหลักจะประกอบดšวยเงินเดือน โบนัส คŠาเสื่อมราคา และคŠาทีป่รึกษา เปŨนตšน  

สําหรับปŘ 2563 บริษัทมีคŠาใชšจŠายในการบริหารเทŠากับ 96.97 ลšานบาท หรือคิดเปŨนอัตราสŠวนคŠาใชšจŠายในการบริหารตŠอ
รายไดšรวม เทŠากับรšอยละ 15.48 เพิม่ขึน้ 8.66 ลšานบาท หรือรšอยละ 9.81 สาเหตุหลักมาจากบริษัทมคีŠาเสื่อมราคา เพิ่มขึ้นจํานวน 
7.04 ลšานบาท เนื่องจากอาคารสํานักงานใหมŠสรšางเสร็จในปŘ 2563  และจากบริษัทไดšการพิจารณาจัดประเõทผลขาดทุน 	กลับ
รายการขาดทุน
 จากการดšอยคŠาของสินทรัพยŤทางการเงิน 	คŠาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
 แสดงแยกรายการจากคŠาใชšจŠายในการบริหารที่
ลดลงจํานวน 6.94 ลšานบาท และคŠาเผื่อสินคšาเสื่อมสõาพ ลšาสมัย หมดอายุ ลดลงจํานวน 1.80 ลšานบาท และสืบเนื่องจากบริษัท
ไดšจัดตั้งบริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2563 บริษัทยŠอยมคีŠาใชšจŠายในการบริหาร จํานวน 1.06 ลšานบาท 
ประกอบดšวยเงินเดือนพนักงาน 0.10 ลšานบาท วัสดุสิ้นเปลือง จํานวน 0.28 ลšานบาท และคŠาสอบบัญชีและคŠาทีป่รึกษา 0.68 ลšาน
บาท 

ในปŘ 2564 บริษัทมีคŠาใชšจŠายในการบริหารเทŠากับ 108.22 ลšานบาท หรือคิดเปŨนอัตราสŠวนคŠาใชšจŠายในการบริหารตŠอ
รายไดšรวม เทŠากับรšอยละ 16.14 เพิม่ขึ้น 11.25 ลšานบาท หรือรšอยละ 11.60 สาเหตุหลักมาจากบริษัทมีเสื่อมราคาเพิ่มขึน้จํานวน 
3.17 ลšานบาท จากโชวŤรูม�อุปกรณŤสํานักงาน�เครื่องมือแพทยŤเพื่อการสาธิต คŠาธรรมเนียมราชการเพิ่มขึ้นจากการโอนที่ดินท่ีบรษิทั
จําหนŠายใหšกับบริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด จํานวน 3.97 ลšานบาท คŠาเผื่อสินคšาลšาสมัย หมดอายุ เพิ่มขึ้นจํานวน 2.20 ลšาน
บาท และสืบเนื่องจากบริษัทไดšจัดตั้งบริษัททีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 บริษัทยŠอยมีคŠาใชšจŠายในการ
บริหาร จํานวน 4.52 ลšานบาท ประกอบดšวยเงินเดือน สวัสดิการและคŠาใชšจŠายพนักงาน 1.04 ลšานบาท วัสดุสิ้นเปลือง จํานวน 
0.28 ลšานบาท คŠาสอบบัญชีจํานวน 0.08 ลšานบาท และคŠาบริการวิชาชีพ�คŠาที่ปรึกษา จํานวน 1.04 ลšานบาท คŠาเสื่อมราคา 
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จํานวน 0.38 ลšานบาท คŠาธรรมเนียมธนาคารในการดําเนินการกูšยืมเงิน จํานวน 0.97 ลšานบาท และคŠาใชšจŠายอื่นที่เกี่ยวขšอง 
จํานวน 1.01 ลšานบาท 

ในปŘ 2565 บริษัทมีคŠาใชšจŠายในการบริหารเทŠากับ 117.40 ลšานบาท หรือคิดเปŨนอัตราสŠวนคŠาใชšจŠายในการบริหารตŠอ
รายไดšรวม เทŠากับรšอยละ 18.07 เพิ่มขึ้น 9.18 ลšานบาท หรือรšอยละ 8.48 บริษัทมีคŠาเสื่อมราคาเพิ่มขึ้นจํานวน 0.89 ลšานบาท 
จากโชวŤรูม�อุปกรณŤสํานักงาน�เครื่องมือแพทยŤเพื่อการสาธิต และบริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด มีคŠาใชšจŠายในการบริหาร 
จํานวน 10.46 ลšานบาท ประกอบดšวยเงินเดือน สวัสดิการและคŠาใชšจŠายพนักงาน 2.81 ลšานบาท วัสดุสิ้นเปลืองสŠงเสริมการขาย 
จํานวน 0.36 ลšานบาท คŠาสอบบัญชีจํานวน 0.13 ลšานบาท และคŠาบริการวิชาชีพ�คŠาที่ปรึกษา จํานวน 2.47 ลšานบาท คŠาเสื่อม
ราคาคŠาสาธารณูปโõค จํานวน 3.13 ลšานบาท ดอกเบี้ยจŠาย 0.92 ลšานบาท และคŠาใชšจŠายอืน่ จํานวน 0.64 ลšานบาท 

กําĕร 	ขาดìčน
ǰจากอัตราแลกเðลีęยน 
ปŘ 2563  -2565 บริษัทมีผลกําไร	ขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยน จํานวน -5.04 ลšานบาท -4.91 ลšานบาท และ 4.69 ลšาน

บาทตามลําดับ หรือคิดเปŨนรšอยละ -0.80 รšอยละ -0.73 และรšอยละ 0.72 ตŠอรายไดšรวมตามลําดับ รายการดังกลŠาวเกิดขึ้น
เนื่องจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตŠางประเทศจากการที่บริษัทตšองชําระคŠาผลิตõัณæŤเครื่องมือแพทยŤเปŨนสกุล
เงินตราตŠางประเทศ ซึ่งหากõาวะเศรษฐกิจสŠงผลใหšคŠาเงินบาทมีแนวโนšมอŠอนคŠาหรือแข็งคŠา เมื่อเทียบกับคŠาเงินตราตŠางประเทศ 
โดยเฉพาะเงินดอลลารŤสหรัฐและเงินยูโร ซึ่งเปŨนเงินตŠางประเทศสกุลหลักที่บริษัทใชšชําระคŠาสินคšาใหšแกŠบริษัทผูšผลิต ก็จะสŠงผล
กระทบตŠอผลประกอบการของบริษัทในรายการกําไร 	ขาดทุน
 จากอัตราแลกเปลี่ยน ทั้งนี้ บริษัทมีการปŜองกันความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนดังกลŠาว ดšวยการทําสัญญาซื้อเงินตราตŠางประเทศลŠวงหนšา 	Forward Contract
 กับสถาบันการเงิน บริษัทไมŠมี
นโยบายการเก็งกําไรจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนแตŠอยŠางใด  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสัญญาซื้อเงินตรา
ตŠางประเทศลŠวงหนšา 	'PSXBSE $POUSBDU
 กับสถาบันการเงิน ดังตาราง 

สัญญาàČĚอ
เงินตรา 

ตŠางðระเìý
ลŠวงหนšา 

จํานวนเงินตราตŠางðระเìý 
(หนŠวยǰ�ǰลšานสกčลเงินตราตŠางðระเìý
 

จํานวนเงินบาì 
(หนŠวยǰ� ลšานบาì
 

31 ธันวาคมǰ
2563 

31 ธันวาคมǰ
2564 

31 ธันวาคมǰ
2565 

31 ธันวาคมǰ
2563 

31 ธันวาคมǰ
2564 

31 ธันวาคมǰ
2565 

ดอลลารŤสหรัฐ  0.56 0.43 0.29 17.32 14.13 9.93 
ยูโร 0.33 0.007 - 12.24 0.27 - 

 นอกจากนี้ มูลคŠายุติธรรมของสัญญาซื้อเงินตราตŠางประเทศลŠวงหนšาที่คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี ้ 

 
สัญญาàČĚอเงินตรา 

ตŠางðระเìýลŠวงหนšา 
จํานวนเงินบาìǰ	หนŠวยǰ� ลšานบาì
 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคมǰ2564 31 ธันวาคมǰ2565 
ดอลลารŤสหรัฐ  16.85 14.41 9.85 
ยูโร 12.20 0.27 - 

ทั้งนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพยŤและหนี้สิน
ที่เปŨนเงินตราตŠางประเทศที่สําคัญซึ่งไมŠไดšมีการปŜองกนัความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ดังนี้  
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สกčลเงนิตรา
ตŠางðระเìý 

สินìรัóยŤìีęเðŨนเงินตราตŠางðระเìý 
	หนŠวย : ลšานสกčลเงินตราตŠางðระเìý
 

หนีĚสินìีęเðŨนเงินตราตŠางðระเìý 
	หนŠวย : ลšานสกčลเงินตราตŠางðระเìý
 

31 ธันวาคม 
2563 

31 ธันวาคมǰ
2564 

31 ธันวาคมǰ
2565 

31 ธันวาคม 
2563 

31 ธันวาคมǰ
2564 

31 ธันวาคมǰ
2565 

ดอลลารŤสหรัฐ  - - - 0.77 0.62 0.91 
ยูโร - - - 0.07 0.02 0.16 
เยน - - - - - - 
ดอลลารŤออสเตรเลีย - - - 0.05 - - 
โครนาสวเีดน - - - 0.24 - 0.40 

ตšนìčนìางการเงิน 
ปŘ 2563 – ปŘ 2565 บริษัทมีตšนทุนทางการเงิน เทŠากับ 7.62 ลšานบาท 5.02 ลšานบาท และ 6.27 ลšานบาท ตามลําดับ 

หรือคิดเปŨนอัตราสŠวนตšนทุนทางการเงินตŠอรายไดšรวม เทŠากับรšอยละ 1.21 รšอยละ 0.75  และรšอยละ 0.97  ตามลําดับ ตšนทุนทาง
การเงินที่สําคัญของบริษัท คือ ดอกเบี้ยเงินกูšยืมสถาบันการเงิน  อาทิ ดอกเบี้ยจŠายเงินกูšยืมระยะสั้นประเõทเงินเบิกเกินบัญชี 
(O/D
 ตัĜวสัญญาใชšเงิน 	P/N) สินเช่ือเพื่อการนําเขšา 	Trust Receipt � T/R
  

ในปŘ 2563  บริษัทมีตšนทุนทางการเงิน เทŠากับ 7.62 ลšานบาท คิดเปŨนอัตราสŠวนคŠาใชšจŠายทางการเงินตŠอรายไดšรวม 
เทŠากับรšอยละ 1.21 เพิ่มขึ้นจํานวน 1.38 ลšานบาท หรือ รšอยละ 22.12 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน เนื่องจากอัตราแลกเปลี่ยนคŠาเงินบาท
ทีพั่นผวนในชŠวงปŘ 2563 จึงสŠงผลตŠอตัวฐานการคํานวณดอกเบี้ยเงินกูšยืมสูงขึ้น และบริษัทไดšมีการสั่งซือ้สินคšาเพิ่มมากขึ้นระหวŠาง
ชŠวงที่มกีารระบาดของไวรัสโควิค-19 เพื่อรองรับความตšองการของลูกคšา 

สําหรับปŘ 2564 บริษัทมีตšนทุนทางการเงิน เทŠากับ 5.02 ลšานบาท คิดเปŨนอัตราสŠวนคŠาใชšจŠายทางการเงินตŠอรายไดšรวม 
เทŠากับรšอยละ 0.75 ลดลงจํานวน 2.60 ลšานบาท หรือ รšอยละ 34.12 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน เนื่องจากบริษัทใหญŠไดšกูšยืมเงินจาก
บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด จํานวน 50 ลšานบาท ในชŠวงไตรมาสที่ 2/2564 เพื่อใชšเปŨนเงินทุนหมุนเวียนõายในบริษัทĄ สŠงผล
ใหšบริษัทĄมีความตšองการกูšยืมธนาคารลดลง และดอกเบี้ยจŠายลดลงตามไปดšวย 

และในปŘ 2565  บริษัทมีตšนทุนทางการเงิน เทŠากับ 6.27 ลšานบาท คิดเปŨนอัตราสŠวนคŠาใชšจŠายทางการเงินตŠอรายไดšรวม 
เทŠากับรšอยละ 0.97 เพิ่มขึ้นจํานวน 1.25 ลšานบาท หรือ รšอยละ 24.90 เมื่อเทียบกับปŘกŠอน เนื่องจากบริษัทใหญŠมีเงินกูšยืม
ประเõททรัสตŤรีซีทเพื่อนําเขšาสินคšาเพิ่มขึ้น เพื่อใชšเปŨนเงินทุนหมุนเวียนõายในบริษัทĄ นอกจากนี้สถาบันการเงินไดšปรับอัตรา
ดอกเบี้ยสูงขึ้น และบริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด มีการเบิกเงินกูšยืมเพื่อกŠอสรšางโครงการ The Parents สŠงผลใหšมีตšนทุนทาง
การเงินท่ีสูงขึ้น  

อัตรากําĕรขัĚนตšนǰและกําĕรสčìธ ิ
ปŘ 2563 – ปŘ 2565 บริษัทมีกําไรขั้นตšน เทŠากับ 247.09 ลšานบาท 255.84 ลšานบาท และ 228.54 ลšานบาท ตามลําดับ 

หรือคดิเปŨนอัตรากําไรขั้นตšนตŠอรายไดšรวม เทŠากับรšอยละ 38.75  รšอยละ  37.61 และรšอยละ 35.55  

ในปŘ 2563  บริษัทมีกําไรขั้นตšนสําหรับปŘ 2563 เทŠากับ  247.09 ลšานบาท ลดลง 37.92 ลšานบาท หรือรšอยละ 13.51 
เมื่อเทียบกบังวดเดียวกันของปŘกŠอน เนื่องจากในปŘ 2562 บริษัทไดšยกเลิกเขตการที่ไมŠกŠอใหšเกิดรายไดšในกลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือ
แพทยŤเฉพาะทางเกี่ยวกับการผŠาตัดหัวใจ และไดšทําการขายสินคšาคืนแกŠผูšผลิต จํานวน 65 ลšานบาท สŠงผลใหšกําไรขั้นตšนในปŘ 2562 
สูงขึ้น ซึ่งอัตรากําไรขั้นตšนในปŘ 2563 สัมพันธŤกับปริมาณยอดขายที่ลดลง และบริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน จํานวน 
5.04 ลšานบาท จากการผันผวนของอตัราแลกเปลี่ยนคŠาเงินบาทในปŘ 2563 ที่ผŠานมา  
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ในปŘ 2564  บริษัทมีกําไรขั้นตšนสําหรับปŘ 2564 เทŠากับ  255.84 ลšานบาท เพิ่มขึ้น 9.42 ลšานบาท หรือรšอยละ 3.88 
เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปŘกŠอน เนื่องจากในปŘ 2563 ซึ่งสัมพันธŤกับปริมาณยอดขายที่เพิ่มขึ้น  

ในปŘ 2565  บริษัทมีกําไรขั้นตšนสําหรับปŘ 2565 เทŠากับ  228.54 ลšานบาท ลดลง 16.82 ลšานบาท หรือรšอยละ 6.67 เมื่อ
เทียบกับงวดเดียวกันของปŘกŠอน เนื่องจากในปŘ 2564 ซึ่งสัมพันธŤกับปริมาณยอดขายที่ลดลง สืบเนื่องจากยอดขายจากสินคšากลุŠม 
ATK ลดลงจึงสŠงผลกําไรขั้นตšนลดลง 

เมื่อพิจารณากําไรสุทธิ พบวŠา ในปŘ 2563 – ปŘ 2565 บริษัทมีกําไรสุทธิ 40.92 ลšานบาท 29.74 ลšานบาท และ 
11.08 ลšานบาท ตามลําดับ หรอืคิดเปŨนอัตรากําไรสุทธิเทŠากับรšอยละ 6.53 รšอยละ 4.44 และรšอยละ 1.71 ตามลําดับ  

สําหรับปŘ 2563 บริษัทมีกําไรสุทธิ เทŠากับ 40.92 ลšานบาท หรือคิดเปŨนเปŨนอัตรากําไรสุทธิตŠอรายไดšรวมเทŠากับรšอยละ 
6.53 โดยลดลงจากปŘ 2562 จํานวน 20.01 ลšานบาท หรือ รšอยละ 32.84 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปŘกŠอน เนื่องจากบริษัทไดš
ขายสินคšาในกลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือแพทยŤเกี่ยวกับผŠาตัดหัวใจนšอยลง และความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทในปŘ 
2563 สŠงผลใหšบริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจํานวน 5.04 ลšานบาท รวมถึงตšนทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้น และคŠาใชšจŠายใน
การบริหารที่เพิ่มขึ้น  และสืบเนื่องจากปŘ 2563 มีการจัดตั้งบริษัทยŠอย จึงมีคŠาใชšจŠายในการบริหารเกิดขึ้น จํานวน 1.06 ลšานบาท 
และมีรายไดšจากดอกเบีย้รับ 0.29 ลšานบาท สŠงผลใหšบริษัทยŠอยมีผลขาดทุนสุทธิ จํานวน 0.77 ลšานบาท 

ในปŘ 2564 บริษัทมีกําไรสุทธิ เทŠากับ 29.74 ลšานบาท หรือคิดเปŨนเปŨนอัตรากําไรสทุธิตŠอรายไดšรวมเทŠากับรšอยละ 4.44 
โดยลดลงจากปŘ 2563 จํานวน 11.18 ลšานบาท หรือ รšอยละ 27.32 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปŘกŠอน เนื่องจากในปŘ2563 
บริษัทมีรายไดšคŠานายหนšาจากการขาย Heart Lung Machine (HLM) จํานวน 7.20 ลšานบาท แตŠในปŘ 2564 ไมŠมีสŠงผลใหšกําไร
ขั้นตšนลดลง และ มีคŠาõาษีเงินไดšที่เกิดจากกําไรขายที่ดิน จํานวนโดยประมาณ 5.72 ลšานบาท คŠาธรรมเนียมในการโอนที่ดิน 
จํานวน 3.97 ลšานบาท และสืบเนื่องจากปŘ 2563 มีการจัดตั้งบริษัทยŠอย จึงมีคŠาใชšจŠายในการบริหารเกิดขึ้น จํานวน 4.52 ลšานบาท 
และมีรายไดšจากดอกเบี้ยรับ 0.51 ลšานบาท   

ในปŘ 2565 บริษัทมีกําไรสุทธิ เทŠากับ 11.08 ลšานบาท หรือคิดเปŨนเปŨนอัตรากําไรสุทธิตŠอรายไดšรวมเทŠากับรšอยละ 1.71 
โดยลดลงจากปŘ 2564 จํานวน 18.66 ลšานบาท หรือ รšอยละ 62.74 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปŘกŠอน  และสืบเนื่องจากปŘ2564 
มีกําไรจากการขายสินคšาสินคšากลุŠม ATK ซึ่งเกิดจากยอดขายจํานวน 74.25 ลšานบาท แตŠในปŘ 2565 ไมŠมียอดขายและบริษัทยŠอยมี
คŠาใชšจŠายในการบริหารเกิดขึ้น จํานวน 10.46 ลšานบาท และมีรายไดšจากดอกเบี้ยรับ 1.13 ลšานบาท  รายไดšจากการใหšบริการ-ผูš
บริบาล 0.11 ลšานบาท และรายไดšอื่น 0.26 ลšานบาท สŠงผลใหšบริษัทยŠอยมีผลขาดทุนสุทธิ จํานวน 9.44 ลšานบาท 

อัตราผลตอบแìนผูšëČอหčšน 
บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูšถือหุšนสําหรับปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 เทŠากับรšอยละ 8.91 รšอยละ 6.08 และรšอยละ 

2.23 ตามลําดับ อัตราสŠวนผลตอบแทนผูšถือหุšนในปŘ 2565 ลดลงจากปŘ 2564 เนื่องจากบริษัทมีกําไรสุทธิที่ลดลงจากการที่บริษัท
ยŠอยมีผลขาดทุนสุทธิ จํานวน 9.44 ลšานบาท 

 4.2.1 åานะìางการเงิน 

 สินìรัóยŤ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมีมูลคŠาสินทรัพยŤรวมเทŠากับ 736.37 ลšานบาท 841.23 ลšาน

บาทและ 929.75 ลšานบาท ตามลําดับ สําหรับรายการสินทรัพยŤที่สําคัญ ซึ่งสŠงผลกระทบตŠอการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยŤรวมของ
บริษัท มีดังนี ้
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สินìรัóยŤหมčนเวียน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมีมูลคŠาสินทรัพยŤหมุนเวียน เทŠากับ 593.42 ลšานบาท 

547.96 ลšานบาท และ 514.52 ลšานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอสินทรัพยŤรวมเทŠากับรšอยละ 80.59 รšอยละ 65.14 และ
รšอยละ 55.34 ตามลําดับ ซึง่มีรายละเอียดในแตŠละรายการที่สําคัญดังตŠอไปนี ้

- เงินสดและรายการเìียบเìŠาเงนิสด : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 มีมูลคŠาเทŠากบั 171.24 
ลšานบาท  156.09 ลšานบาท และ 100.07 ลšานบาท หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอสินทรัพยŤรวมเทŠากับรšอยละ 23.25 รšอยละ 18.55 และ
รšอยละ 10.76 ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสด ลดลงจากวนัที ่ 31 ธันวาคม 2564 
จํานวน 56.02 ลšานบาท หรือ 35.89% สาเหตุหลักทีท่ําใหšเงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสดลดลง สบืเนื่องจากบริษัทและบริษัท
ยŠอยไดšซือ้สินทรัพยŤถาวรระหวŠางงวดจํานวนรวมทั้งสิ้น 120.19 ลšานบาท ไดšแกŠ งานกŠอสรšางอาคาร ปรับปรุงที่ดินและสินทรัพยŤ
ถาวรอื่นė และบริษัทไดšกูšยมืเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงินในรูปแบบตัĜวสัญญาใชšเงิน จํานวน 33.75 ลšานบาท และจŠายชําระเงิน
กูšยืมระยะยาวสุทธิในระหวŠางงวด จํานวน 1.07 ลšานบาท รวมถงึจŠาดอกเบี้ยจํานวน 7.42 ลšานบาท และบริษัทยŠอยไดšทําการเบิก
เงินกูšยืมระยะยาวสําหรับกŠอสรšางโครงการ The Parents จํานวน 61.88 ลšานบาท 

- ลูกหนีĚการคšา : : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 มีมูลคŠาเทŠากับ 209.11 ลšานบาท 194.96 
ลšานบาท และ 203.47 ลšานบาท หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอสินทรัพยŤรวมเทŠากับรšอยละ 28.40 รšอยละ 23.18 และรšอยละ 21.88 
ตามลําดับ  

- เมื่อเปรยีบเทียบยอดลูกหนี้การคšา ณ 31 ธันวาคม ปŘ 2562 และปŘ 2563 จะเห็นไดšวŠา บริษัทมียอดลูกหนี้การคšา
เพิ่มขึ้น จํานวน 9.38 ลšานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปŨนรšอยละ 4.70 จากปŘ 2562 ซึง่การเพิ่มขึ้นดังกลŠาวสืบเนือ่งจากในปŘ 2563 มี
ยอดขายจากสินคšาในกลุŠมสินคšาเจลลšางมือ และถุงมือยางมยีอดขายเพิ่มขึ้นอยŠางตŠอเนื่องจากสถานการณŤการแพรŠระบาดไวรสัโค
วิค-19  นอกจากนี ้ปŘ 2563 บริษัทไดšมีการกลับรายการขาดทุนจากการดšอยคšาของลูกหนี้การคšายงัสามารถเก็บชําระหนีไ้ดšจํานวน 
6.94 ลšานบาท ทําใหšในปŘ 2563 บริษัทตšองตั้งสํารองคŠาเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูลดลงเหลอื จํานวน 0.84 ลšานบาท 

- เมื่อเปรยีบเทียบยอดลูกหนี้การคšา ณ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 และปŘ 2564 จะเห็นไดšวŠา บริษัทมียอดลูกหนีก้ารคšา
ลดลง จํานวน 14.15 ลšานบาท หรือลดลงคิดเปŨนรšอยละ 6.77 จากปŘ 2563 สาเหตุการลดลงเนื่องจากในชŠวงไตรมาสที่ 3/2564 
บริษัทมีการจําหนŠายสินคšาในกลุŠม ATK ซึ่งในกลุŠมสินคšานี้รับชําระเงินสดจากลูกคšา และบริษัทยังสามารถเรียกเก็บหนี้ท่ีคšางชําระไดš
มากขึ้น อยŠางไรก็ดีบริษัทยังคงตั้งสํารองคŠาเผื่อหนีส้งสัยจะสูญเพิ่มขึน้ 0.20 ลšานบาท 

- เมื่อเปรยีบเทียบยอดลูกหนี้การคšา ณ 31 ธันวาคม ปŘ 2564 และปŘ 2565 จะเห็นไดšวŠา บริษัทมียอดลูกหนีก้ารคšา
เพิ่มขึน้ จํานวน 8.51 ลšานบาท หรือเพิ่มข้ึนคิดเปŨนรšอยละ 4.36 จากปŘ 2564 ซึ่งการเพิ่มขึ้นดังกลŠาวสืบเนื่องจากยอดขายสนิคšา
กลุŠมอุปกรณŤและวัสดุสิ้นเปลือง-หšองผŠาตัด เพิ่มขึ้น จํานวน 36.18 ลšานบาท แตŠอยŠางไรก็ตามบริษทัยังสามารถเรียกเก็บหนี้ท่ีคšาง
ชําระไดšมากขึ้น  บริษัทไดšมีการพิจารณาผลขาดทุน	กลับรายการขาดทุน
จากการดšอยคŠาของสินทรพัยŤทางการเงิน 	ตั้งคŠาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสญู
 จํานวน  0.14 ลšานบาท 

ทั้งนี้ รายการลูกหนี้การคšาของบริษัท ประกอบไปดšวย ลูกหนี้การคšาและเช็ครับลŠวงหนšา บริษัทมีนโยบายการใหšเครดิต
เทอมสําหรับลูกคšาประเõทตŠาง ė ดังนี้ 

ðระเõìลูกคšา นโยบายการĔหšเครดิตเìอม 
โรงพยาบาลรัฐบาล 90 วัน 
โรงพยาบาลเอกชน 60 – 90 วัน 

คลินิกและบุคลากรทางการแพทยŤ เงินสด หรือ 30 วัน 



75

 
 
 

 สําหรับการกําหนดนโยบายคŠาเผื่อการดšอยคŠาสําหรับผลขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดขึ้น (หนี้สงสัยจะสูญ) ของ
บริษัทนั้น บริษัทจะตั้งคŠาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนหนี้ท่ีคšางชําระเกินกวŠา 12 เดือนเปŨนหลัก 

 อยŠางไรก็ตาม ขšอมูลจากประวัติการรับชําระเงินในปŘ 2563 – ปŘ 2565 บริษัทไมŠมีหนี้สูญที่มีนัยสําคัญจากการเรียกเก็บ
เงินจากลูกคšาแตŠอยŠางใด เนื่องจากลูกหนี้ของบริษัทสŠวนใหญŠเปŨนโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลõาครัฐและõาคเอกชนที่มี
ประสิทธิõาพในการชําระหนี้ บริษัทจึงไมŠเคยประสบปŦญหาการเรยีกเก็บหนี้ไมŠไดš อีกทัง้บริษัทมีนโยบายในการติดตามหนี้จากลูกคšา
ผŠานพนักงานขาย 	Sales Representative) ของบริษัท โดยพนักงานขายของบริษัทจะติดตามการชําระเงินจากลูกคšาที่แตŠละทีม
เปŨนผูšรับผิดชอบอยŠางเต็มที่   

 ทั้งนี ้ในปŘ 2563 – ปŘ 2565 บริษัทมีระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ย เทŠากบั 117  วัน 108 วัน และ 112 วันตามลําดับ                                                                                                                                 
  	หนŠวย � ลšานบาท
 

มูลคŠาลูกหนีĚการคšา 31 ธ�ค� 63 รšอยละ 31 ธ�ค� 64 รšอยละ 31 ธ�ค� 65 รšอยละ 
ยังไมŠครบกาํหนดชําระ 129.83 61.84 119.73 61.61 137.68 67.34 
คšางชําระ        
- ไมŠเกิน � เดือน 51.07 24.32 53.43 26.38 50.14 24.53 
- มากกวŠา � เดือน ถงึ � เดือน 20.41 9.72 14.78 7.59 9.96 4.87 
- ระหวŠาง � เดือน ถึง �� เดือน 7.80 3.72 7.35 3.99 6.02 2.94 
- เกินกวŠา �� เดือน 0.84 0.40 0.71 0.43 0.66 0.32 
รวม 209.95 100.00 196.00 100.00 204.46 100.00 

หัก คŠาเผื่อหนีส้งสัยจะสญู 
        

(0.84) 
0.40 (1.05) 0.54 (0.90) 0.44 

รวมลูกหนีĚการคšาìัĚงหมด 209.11 99.60 194.96 99.45 203.56 99.56 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลูกหนี้การคšาสŠวนใหญŠยังคงเปŨนลูกหนี้ที่ยังไมŠถึงกําหนดชําระเชŠนเดิม โดยมีมูลคŠา

เทŠากับ 129.83 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 61.84 ของลกูหนี้รวมทั้งหมด และมีลูกหนี้ท่ีคšางเกินกําหนดชําระจํานวน 80.12 ลšาน
บาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 38.16 อยŠางไรก็ตาม ลูกหนี้การคšาทีค่šางชําระเกินกวŠา 12 เดือน จํานวน 0.84 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอย
ละ 0.40 เปŨนลูกหนี้ประเõทโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลรัฐบาล ซึ่งมีความสามารถและประสิทธิõาพในการจŠายชําระ แตŠยังไมŠ
สามารถชําระไดšตามกําหนด เนือ่งจากตšองรองบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลจึงจะสามารถจŠายชําระเงินไดš อนึง่ บริษัทคาดวŠาจะ
สามารถเรียกเก็บหนี้ไดšทั้งจํานวนและไมŠมีความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเรียกเก็บหนี้ไมŠไดš และไดšทําการบันทึกตั้งเปŨนคŠาเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญทั้งหมด มูลคŠา 0.84 ลšานบาท ในปŘ 2563 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลูกหนี้การคšาสŠวนใหญŠยังคงเปŨนลูกหนี้ที่ยังไมŠถึงกําหนดชําระเชŠนเดิม โดยมีมูลคŠา
เทŠากับ 119.73 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 61.61 ของลูกหนี้รวมทั้งหมดและมีลูกหนี้ที่คšางเกินกําหนดชําระจํานวน 76.27 ลšาน
บาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 38.91 อยŠางไรก็ตาม ลูกหนี้การคšาที่คšางชําระเกินกวŠา 12 เดือน จํานวน 0.71 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอย
ละ 0.43 เปŨนลูกหนี้ประเõทโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลรัฐบาล ซึ่งมีความสามารถและประสิทธิõาพในการจŠายชําระ แตŠยังไมŠ
สามารถชําระไดšตามกําหนด เนื่องจากตšองรองบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลจึงจะสามารถจŠายชําระเงินไดš อนึ่ง บริษัทคาดวŠาจะ
สามารถเรียกเก็บหนี้ไดšทั้งจํานวนและไมŠมีความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเรียกเก็บหนี้ไมŠไดš และไดšทําการบันทึกตั้งเปŨนคŠาเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญทั้งหมด มูลคŠา 1.05 ลšานบาท ในปŘ 2564 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลูกหนี้การคšาสŠวนใหญŠยังคงเปŨนลูกหนี้ที่ยังไมŠถึงกําหนดชําระเชŠนเดิม โดยมีมูลคŠาเทŠากับ 
137.68 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 67.34 ของลูกหนี้รวมทั้งหมดและมีลูกหนี้ที่คšางเกินกําหนดชําระจํานวน 66.77 ลšานบาท 
หรือคิดเปŨนรšอยละ 32.66 อยŠางไรก็ตาม ลูกหนี้การคšาที่คšางชําระเกินกวŠา 12 เดือน จํานวน 0.66 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 
0.32 เปŨนลูกหนี้ประเõทโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลรัฐบาล ซึ่งมีความสามารถและประสิทธิõาพในการจŠายชําระ แตŠยังไมŠ
สามารถชําระไดšตามกําหนด เนื่องจากตšองรองบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลจึงจะสามารถจŠายชําระเงินไดš อนึ่ง บริษัทคาดวŠาจะ
สามารถเรียกเก็บหนี้ไดšทั้งจํานวนและไมŠมีความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเรียกเก็บหนีไ้มŠไดš และไดšทําการบันทึกตั้งเปŨนคŠาเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญทั้งหมด มูลคŠา 0.90 ลšานบาท ในปŘ 2565 

- สินคšาคงเหลČอ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และ ปŘ 2565 มีมูลคŠาเทŠากับ 150.18 ลšานบาท 177.82 
ลšานบาท และ 177.73 ลšานบาท หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอสินทรัพยŤรวม เทŠากับรšอยละ 21.09 รšอยละ 21.14 และรšอยละ 19.1
ตามลําดับ ซึ่งมีรายละเอียดตามตารางดังนี้                                                                                                                

	หนŠวย : ลšานบาท
 

มลูคŠาสนิคšาคงเหลČอ 31 ธ�ค�ǰ63 31 ธ�ค� 64 31 ธ�ค�ǰ65 
สินคšาทีม่ไีวšเพื่อขาย 136.67 163.59 161.66 
สินคšาระหวŠางทาง 17.42 20.53 24.18 
รวม 154.09 184.12 185.83 
หัก คŠาเผื่อสินคšาเสื่อมสõาพ (3.91) (6.30) (8.10) 
สินคšาคงเหลČอ-สčìธ ิ 150.18 177.82 177.73 

 เมื่อเปรียบเทียบสินคšาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2564 และปŘ 2565 พบวŠาบริษัทมียอดสินคšาคงเหลือลดลง
จํานวน 0.09 ลšานบาท หรือลดลงคิดเปŨนรšอยละ 0.05 สอดคลšองกับยอดขาย และสืบเนื่องจากในปŘ 2565 สถานการณŤการแพรŠ
ระบาดของไวรัสโควิค-19 เริ่มลดความรุนแรงนšอยลงจึงทําใหšสินคšาในกลุŠมผลิตõัณæŤเจอลšางมือ ถุงมือ และ Antigen Test Kit  มี
ปริมาณความตšองการที่ลดลง และบริษัทไดšพยายามลดปรมิาณสนิคšาคงเหลอื เพื่อเพ่ิมการหมุนเวียนของสินคšาใหšไดšมากขึ้น ลดการ
สั่งซื้อสินคšาท่ีมีอัตราหมุนเวียนตํ่าลงเพือ่ใหšสอดคลšองกับปริมาณการสั่งซื้อจากลูกคšา  

 โดยสŠวนประกอบของสินคšาคงเหลือสŠวนใหญŠ คือ สินคšาที่มีไวšเพื่อขาย และสินคšาระหวŠางทาง เนื่องดšวยบริษัทประกอบ
ธุรกิจจําหนŠายเครื่องมือและอุปกรณŤทางการแพทยŤจึงตšองมีการสัง่ซื้อสนิคšาเพือ่ใหšเพียงพอตŠอความตšองการของลูกคšา และพิจารณา
ตามระยะเวลาการขนสŠงสินคšา 	Lead Time
 โดยบริษัทมีการบริหารจัดการการสั่งซื้อสินคšาและจัดสŠงสินคšาใหšลูกคšาไดšตาม
กํ า ห น ด เว ล า  เนื่ อ งจ าก บ ริ ษั ท มี ป ร ะ ส บ ก า รณŤ ใน ก า รดํ า เนิ น ธุ ร กิ จ ที่ ย า วน าน  ป ร ะ ก อ บ กั บ ก า ร ว า งแ ผ น 
การสั่งซื้อท่ีมีประสิทธิõาพ สําหรับสินคšาระหวŠางทาง เปŨนสินคšาที่อยูŠระหวŠางการขนสŠง และมีรูปแบบการขนสŠงหลายรูปแบบ อาทิ 
EXW (Ex Works

 FOB (Free On Board

 FCA (Free Carrier

 CIF (Cost, Insurance & Freight
 และ CIP (Carriage and 
Insurance Paid
  

 หากพิจารณาจากอัตราสŠวนระยะเวลาขายสินคšาเฉลี่ยในชŠวงปŘ 2563 - ปŘ 2565 พบวŠาบริษัทมีระยะเวลาขายสินคšาเฉลี่ย 
เทŠากับ 146 วัน 141วัน และ 154 วัน ตามลําดับ เนื่องจากบริษัทนําเขšาเครื่องมือแพทยŤและอุปกรณŤทางการแพทยŤทั้งหมดจาก
ตŠางประเทศ จึงตšองมีการวางแผนการสั่งซื้อและตšองจัดเก็บสินคšาท่ีหลากหลายตŠอความเพียงพอตŠอความตšองการของลูกคšา  

 บริษัทมีการตั้งคŠาเผื่อสินคšาลšาสมัย�เสื่อมคุณõาพของสินคšาโดยพิจารณาจากอายุของสินคšา บริษัทมีนโยบายการตั้งคŠา
เผื่อสินคšาลšาสมัยโดยพิจารณาจากสินคšาที่ไมŠหมุนเวียนเกินหนึ่งปŘ หรือสินคšาใกลšหมดอายุ 	กŠอนหมดอายุ 6 เดือน
 หากพบวŠาสินคšา
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ดังกลŠาวมีแนวโนšมวŠาใกลšหมดอายุ หรือลšาสมัย หรือมีมูลคŠาลดลง บริษัทจะรับรูšผลขาดทุนจากสินคšาลšาสมัย ถือเปŨนคŠาใชšจŠายในงบ
กําไรขาดทุน และตั้งคŠาเผื่อสินคšาลšาสมัยเพื่อลดมูลคŠาของสินคšาคงเหลือ ท้ังนี้ โดยบริษัทเริ่มมีการตั้งสํารองสินคšาเสื่อมสõาพและ
หมดอายุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีการตั้งคŠาเผื่อสินคšาเสื่อมสõาพและหมดอายุ เทŠากับ 3.91 ลšานบาท และ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564 มีการตั้งคŠาเผื่อสินคšาเสื่อมสõาพและหมดอายุ เทŠากับ 6.30 ลšานบาท และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีการตั้งคŠา
เผื่อสินคšาเสื่อมสõาพและหมดอายุ เทŠากับ 8.10 ลšานบาท 

-  สินìรัóยŤหมčนเวียนอČęน : ณ วันที ่31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมีรายการสินทรัพยŤหมุนเวียน
อื่นเทŠากับ 14.49 ลšานบาท 19.09 ลšานบาท และ 33.25 ลšานบาท ตามลําดับ คิดเปŨนสัดสŠวนตŠอสินทรัพยŤรวม เทŠากับรšอยละ 1.97 
รšอยละ 2.27 และรšอยละ 3.58 ตามลําดับ ซึ่งประกอบดšวย õาษีมูลคŠาเพิ่มและõาษีซื้อที่ยังไมŠถึงกําหนดชําระ และคŠาใชšจŠายจŠาย
ลŠวงหนšาคŠาสินคšาเปŨนหลัก  

โดย ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรัพยŤหมุนเวียนอื่นลดลง จํานวน 5.58 ลšานบาท หรือลดลงเปŨนรšอยละ 27.80 
เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2562 สาเหตุหลักเกิดจากคŠาใชšจŠายลŠวงหนšา ลดลง 2.44 ลšานบาท และเงินจŠายลŠวงหนšาคŠาสินคšา 
ลดลง 1.86 ลšานบาท เนื่องจากบริษัทไดšมีการนําเขšาสินคšาในชŠวงไตรมาสที่ 3 ของปŘ 2563 และและเงินทดรองจŠายแกŠพนักงาน 
õาษีมูลคŠาเพิ่มและõาษีซื้อที่ยังไมŠถึงกําหนดชําระ และอื่นė เพิ่มขึน้จํานวน 2.27 ลšานบาท และในขณะเดียวกันสินทรัพยŤหมุนเวียน
อื่นบริษัทยŠอย เพิ่มขึ้น 0.99 ลšานบาท ประกอบดšวย ลูกหนี้õาษีมูลคŠาเพิ่ม จํานวน 0.49 ลšานบาท เงินจŠายลŠวงหนšา จํานวน 0.36 
ลšานบาท และอื่นė จํานวน 0.14 ลšานบาท 

ในขณะที่ ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพยŤหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น จํานวน 4.60 ลšานบาท หรือเพิ่มขึ้นเปŨนรšอยละ 
31.75 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2563 สินทรัพยŤหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นประกอบดšวย õาษีมูลคŠาเพิ่มและõาษีซื้อที่ยังไมŠถึง
กําหนดชําระ เงินทดลองพนักงานลดลง เงินจŠายลŠวงหนšาคŠาสินคšาลดลง และในขณะเดียวกันสินทรัพยŤหมุนเวียนอื่นบริษัทยŠอย 
เพิ่มขึ้น 4.64 ลšานบาท ประกอบดšวย ลูกหนี้õาษีมูลคŠาเพิ่มจากการกŠอสรšางอาคาร B จํานวน 4.10 ลšานบาท เงินจŠายลŠวงหนšา 
จํานวน 0.37 ลšานบาท 

และในขณะที่ ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพยŤหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น จํานวน 14.16 ลšานบาท หรือเพิ่มขึ้นเปŨน
รšอยละ 74.17 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยŤหมุนเวยีนอื่นเพิ่มขึน้ประกอบดšวย õาษีมูลคŠาเพิ่มและõาษีซื้อที่ยังไมŠ
ถึงกําหนดชําระ เงินทดลองพนักงานลดลง เงินจŠายลŠวงหนšาคŠาสินคšาลดลง และในขณะเดียวกันสินทรัพยŤหมุนเวียนอื่นบริษัทยŠอย 
เพิ่มขึ้น 9.23 ลšานบาท ประกอบดšวย ลูกหนี้õาษีมูลคŠาเพิ่มจากการกŠอสรšางอาคาร  จํานวน 8.40 ลšานบาท เงินจŠายลŠวงหนšา 
จํานวน 0.35 ลšานบาท  

 เงินฝากธนาคารìีęมีõาระคํĚาðระกัน � ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมีรายการเงินòาก
ธนาคารที่มีõาระคํ้าประกันเทŠากับ 8.18 ลšานบาท  8.00 ลšานบาท และ 8.00 ลšานบาท ตามลําดับ คิดเปŨนสัดสŠวนตŠอสินทรัพยŤรวม 
เทŠากับรšอยละ 1.11 รšอยละ 0.95 และรšอยละ 0.86 ตามลําดับ เงินòากธนาคารที่ติดõาระคํ้าประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
เทŠากับ 8.00 ลšานบาท  ลดลง 0.18 ลšานบาท หรือรšอยละ 2.20 จากยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากบริษัทมี
การถอนดอกเบ้ียหลักทรัพยŤเงินòากประจํา 0.18 ลšานบาท สําหรับคํ้าประกันกับธนาคารแหŠงหนึ่ง  

 ìีęดินǰอาคารและอčðกรèŤ-สčìธิ � ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมีมูลคŠาที่ดิน อาคารและ
อุปกรณŤ-สุทธิ เทŠากับ 121.39 ลšานบาท 263.30 ลšานบาท และ 383.85 ลšานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอสินทรัพยŤรวม 
เทŠากับรšอยละ 16.48 รšอยละ 31.30 และรšอยละ 41.29 ตามลําดับ  

 เมื่อเปรียบเทียบที่ดิน อาคารและอุปกรณŤปŘ 2563 และปŘ 2564 พบวŠามีมูลคŠาที่ดิน อาคารและอุปกรณŤเพิ่มขึ้นจํานวน 
141.91 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 116.90 สาเหตุหลักมาจากที่ดินเพิ่มขึ้น 84.80 ลšานบาท อุปกรณŤ�เครื่องมือทางการแพทยŤ 



78

 
 
 

เพื่อการสาธิต เพิ่มขึ้นจํานวน 4.71 ลšานบาท อุปกรณŤสํานักงาน�อุปกรณŤคอมพิวเตอรŤ�เôอรŤนิเจอรŤ เพิ่มขึ้นจํานวน 3.95 ลšานบาท 
มียานพาหนะเพิ่มขึ้น 3.37 ลšานบาท และในระหวŠางปŘมีการจัดประเõทยานพาหนะ (PPE) ใหมŠเปŨนสิทธิการใชšรถยนตŤตามสัญญา
เชŠา (ROU) จํานวน 7.03 ลšานบาท และในปŘ 2564 อุปกรณŤ-สุทธิ บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด เพิ่มขึ้นจํานวน 5.27 ลšานบาท 
ประกอบดšวยงานปรับปรุงอาคารช้ัน 2 Nursing School จํานวน 3.0  ลšานบาท และซื้อยานพาหนะ	รถตูš
 จํานวน 2.10 ลšานบาท 

 เมื่อเปรียบเทียบที่ดิน อาคารและอุปกรณŤปŘ 2564 และปŘ 2565 พบวŠามีมูลคŠาที่ดิน อาคารและอุปกรณŤเพิ่มขึ้นจํานวน 
120.55 ลšานบาท หรือคิดเปŨนรšอยละ 45.78 สาเหตุอาคารและสŠวนปรับปรุงอาคาร เพิ่มขึ้น 1.34 ลšานบาท ในสŠวนของการติดตั้ง
แผงโซลาเซล อุปกรณŤ�เครื่องมือทางการแพทยŤ เพื่อการสาธิต เพิ่มขึ้นจํานวน 6.27 ลšานบาท อุปกรณŤสํานักงาน�อุปกรณŤ
คอมพิวเตอรŤ�เôอรŤนิเจอรŤ เพิ่มขึ้นจํานวน 3.32 ลšานบาท บันทึกคŠาเสื่อมราคา จํานวน 13.19 ลšานบาท และในปŘ 2565 อุปกรณŤ-
สุทธิ บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด เพิ่มขึ้นจํานวน 120.18 ลšานบาท ประกอบดšวยงานกŠอสรšางอาคารปรับปรุงที่ดินและ
สินทรัพยŤถาวรสําหรับทําโครงการ The Parents และสินทรัพยŤไมŠมีตัวตน	ติดตั้งโปรแกรมและวางระบบงาน
 จํานวน 2.17 ลšาน
บาท 

 หนีĚสิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมีหนี้สินรวมมูลคŠาเทŠากับ 263.98 ลšานบาท 334.90 ลšาน
บาท และ 441.00 ลšานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอหนี้สินและสŠวนของผูšถือหุšนรวม เทŠากับรšอยละ 35.85 รšอยละ 
39.81 และรšอยละ 47.43 ตามลําดับ โดยมีอัตราสŠวนหนี้สินรวมตŠอสŠวนของผูšถือหุšนในชŠวงที่ผŠานมา เทŠากับ 0.56 เทŠา 
0.66 เทŠา และ 0.90 เทŠา ตามลําดับ ซึ่งมีรายการหนีส้ินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ ดังนี้  

หนีĚสินหมčนเวียน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนรวมเทŠากับ 252.62 ลšานบาท 275.09 

ลšานบาท และ 334.76 ลšานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอหนี้สินและสŠวนของผูšถือหุšนรวม เทŠากับรšอยละ 34.31 
รšอยละ 32.70 และรšอยละ 47.43 ตามลําดับ ซึ่งมรีายละเอียดในแตŠละรายการทีส่ําคัญดังตŠอไปนี้ 

- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูšยČมระยะสัĚนจากสëาบันการเงิน : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 
มีมูลคŠาเทŠากับ 156.12 ลšานบาท 165.03 ลšานบาท และ 194.83 ลšานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอหนี้สนิและสŠวนของผูš
ถือหุšนรวม เทŠากับรšอยละ 21.20 รšอยละ 19.62 และรšอยละ 20.96 ตามลําดับ โดยเงินกูšยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเปŨนเงิน
กูšยืมประเõท ตัĜวสัญญาใชšเงิน และเงินกูšยืมõายใตšสัญญาทรัสตŤรีซีท เงินกูšยืมประเõทตัĜวสัญญาใชšเงินที่มีอายุไมŠเกิน 365 วัน มี
อัตราดอกเบ้ียตŠอปŘเทŠากบั MMR สŠวนเงินกูšยืมõายใตšสัญญาทรัสตŤรีซีทสŤ 	ครบกําหนดในระหวŠาง 3 - 6 เดือน
 มีอัตราดอกเบี้ยตŠอปŘ
เทŠากับ MMR วงเงนิสินเชือ่ดังกลŠาวใชšสําหรับจŠายชําระหนี้คŠาสินคšา และใชšเปŨนเงินทุนหมุนเวยีนในการดําเนินธุรกิจ  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีรายการเงินกูšยืมประเõทตัĜวสัญญาใชšเงิน เทŠากับ 46.50 ลšานบาท เนื่องจากมีการ
จŠายชําระในระหวŠางปŘที่ตัĜวสัญญาใชšเงินครบกําหนดชําระ และรายการเงินกูšยืมõายใตšสัญญาทรัสตŤรีซีท เทŠากับ 109.62 ลšานบาท 
เพิ่มขึน้จากปŘ 2562 จํานวน 14.99 ลšานบาท ซึง่วงเงินกูšยืมõายใตšสัญญาทรัสตŤรีซีทเปŨนวงเงินหมุนเวียนทีใ่ชšในการดําเนินธุรกิจเปŨน
ปกติของบริษัท 

       วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีรายการเงินกูšยืมประเõทตัĜวสัญญาใชšเงิน เทŠากับ 46.33 ลšานบาท เนื่องจากมีการจŠาย
ชําระในระหวŠางปŘท่ีตัĜวสัญญาใชšเงินครบกําหนดชําระ และรายการเงินกูšยืมõายใตšสัญญาทรสัตŤรีซีท เทŠากับ 118.70 ลšานบาท ลดลง
จากปŘ 2563 จํานวน 8.91 ลšานบาท ซึง่วงเงนิกูšยมืõายใตšสัญญาทรัสตŤรีซีทเปŨนวงเงินหมนุเวียนที่ใชšในการดําเนินธุรกิจเปŨนปกติของ
บริษัท 
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       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายการเงินกูšยืมประเõทตัĜวสัญญาใชšเงิน เทŠากับ 21.14 ลšานบาท เนื่องจากมีการ
จŠายชําระในระหวŠางปŘที่ตัĜวสัญญาใชšเงินครบกําหนดชําระ และรายการเงินกูšยืมõายใตšสัญญาทรัสตŤรีซีท เทŠากับ 173.69 ลšานบาท 
เพิ่มขึ้นจากปŘ 2564 จํานวน 54.99 ลšานบาท ซึง่วงเงนิกูšยมืõายใตšสัญญาทรัสตŤรีซีทเปŨนวงเงินหมุนเวียนที่ใชšในการดําเนินธุรกิจเปŨน
ปกตขิองบริษทั 

- เจšาหนีĚการคšา : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 มีมูลคŠาเทŠากับ 48.26 ลšานบาท 59.97 ลšาน
บาท และ 74.73 ลšานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอหนี้ สินและสŠวนของผูšถือหุš นรวม เทŠ ากับรšอยละ 6.55 
รšอยละ 7.13 และรšอยละ 8.04 ตามลําดับ ปŘ 2565 บริษัทมีเจšาหนีก้ารคšาเพิ่มขึ้นจํานวน 14.76 ลšานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปŨนรšอย
ละ 24.61 เมื่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เนื่องจากทางบริษัทมีการสั่งสินคšาเพิ่มขึ้นในไตรมาส 4 ปŘ 2565 ซึ่งสัมพันธŤกับ
ปริมาณยอดขาย ทั้งนี้ บริษัทไดšรับเครดิตเทอมจากเจšาหนี้การคšาประมาณ 60-90 วัน ข้ึนอยูŠกับเง่ือนไขการชําระเงินของเจšาหนี้
การคšาแตŠละราย และในปŘ 2565 ครบกําหนดชําระหนี้จึงทําใหšเจšาหนีก้ารคšาลดลง โดยมีระยะเวลาการจŠายชําระหนี้ ในปŘ  2563 – 
ปŘ 2565 มีระยะเวลาเทŠากับ 69 วัน 47  วัน และ 59 วัน ตามลําดับ 

- คŠาĔชšจŠายคšางจŠายและหนีĚสินหมčนเวียนอČęน : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมี
คŠาใชšจŠายคšางจŠายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น เทŠากับ 29.57 ลšานบาท 38.32 ลšานบาท และ 43.97 ลšานบาท ตามลําดับ หรือ 
คิดเปŨนสัดสŠวนตŠอหนี้สินและสŠวนของผูšถือหุšนรวม เทŠากับรšอยละ 4.02 รšอยละ 4.56 และรšอยละ 4.73 ตามลําดับ ประกอบดšวย
โบนัสพนักงานคšางจŠาย คŠาคอมมิชช่ันคšางจŠาย õาษีหัก ณ ที่จŠายคšางจŠาย เงินประกันสังคมคšางจŠาย และเงินสมทบกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพคšางจŠาย เปŨนตšน สําหรับปŘ 2563 บริษัทมีคŠาใชšจŠายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้นจํานวน 6.65 ลšานบาท คิดเปŨนรšอยละ 
29.01 จากยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เนื่องจากมีการบันทึกโบนัสพนักงานคšางจŠาย เพิ่มขึ้นจํานวน 2.37 ลšานบาท 
เจšาหนี้สรรพากร เพิ่มขึ้นจํานวน 2.36 ลšานบาท เงินรับลŠวงหนšาคŠาสินคšา เพิ่มขึ้นจํานวน 2.25 ลšานบาท และในปŘ 2563 บริษัทยŠอย
มีคŠาใชšจŠายคšางจŠายและหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน เพิ่มขึ้นจํานวน 0.16 ลšานบาท และในปŘ 2564 บริษัทมีคŠาใชšจŠายและหนี้สินหมุนเวียน
อื่น เพิ่มขึ้นจํานวน 8.75 ลšานบาท คิดเปŨนรšอยละ 29.59 จากยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากบันทึกโบนัส
พนักงานคšางจŠายเพิ่มขึ้นจากผลประกอบการของบริษัท และในปŘ 2564 บริษัทยŠอยมีคŠาใชšจŠายคšางจŠายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น 
เพิ่มขึ้นจํานวน 0.26 ลšานบาท และสําหรับปŘ 2565 บริษัทมีคŠาใชšจŠายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้นจํานวน 5.65 ลšานบาท คิด
เปŨนรšอยละ 14.74 จากยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สาเหตุจากบริษัทยŠอยมีการจŠายคŠากŠอสรšางอาคารเพิ่มขึ้น 5.60 
ลšานบาท  

-  หนีĚสินĕมŠหมčนเวียน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมีหนี้สินไมŠหมุนเวียนรวมเทŠากับ 11.36 ลšานบาท 59.81 ลšาน
บาท และ 106.29 ลšานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอหนี้สินและสŠวนของผูšถือหุšนรวม เทŠากับรšอยละ 1.54 
รšอยละ 7.11 และรšอยละ 11.43 ตามลําดับ ซึง่รายการหนี้สินไมŠหมุนเวียนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ ดังนี ้

- เงิน กูš ยČ ม ระยะยาว  : ณ  วันที่  31 ธัน วาคม  2563 ปŘ  2564 และปŘ  2565 บ ริษั ทมี õ าระหนี้ เ งินกูš ยื ม 
ระยะยาวเทŠากบั 1.06 ลšานบาท 42.58 ลšานบาท และ 88.42 ลšานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอหนี้สินและสŠวนของผูšถือ
หุšนรวม เทŠากับรšอยละ 0.14 รšอยละ 5.06 และรšอยละ 9.51 ตามลําดับ บริษัทมีวงเงินกูšยืมระยะยาวกับธนาคารในประเทศแหŠง
หนึ่ง เปŨนจํานวนเงิน 70.00 ลšานบาท ซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียตŠอปŘเทŠากับ MLR และ MLR-1 2562 เงินกูšยืมระยะยาวดังกลŠาวคํ้า
ประกันโดยการจํานองที่ดินและสิ่งปลูกสรšางบนท่ีดินของบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ยตŠอปŘเทŠากับ MLR-2 เงินกูšยืมดังกลŠาวมีกําหนด
ชําระเปŨนรายเดือน โดยเริ่มตั้งแตŠเดือนสิงหาคม 2561 และจะครบกําหนดในปŘ 2565 ชŠวงเดือนมกราคม และในปŘ 2565 บริษัท
ยŠอยไดšเบิกเงินกูšยืมระยะยาวสําหรับกŠอสรšางอาคาร  จํานวน 104.46 ลšานบาท (จากวงเงินกูš 230 ลšานบาท
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- หนีĚสินผลðระโยชนŤของóนักงานหลังออกจากงาน : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัท
มีหนี้สินผลประโยชนŤของพนักงานหลังออกจากงาน เทŠากับ 9.75 ลšานบาท 10.63 ลšานบาท และ 14.19 ลšานบาท ตามลําดับ หรือ
คิดเปŨนสัดสŠวนตŠอหนี้สินและสŠวนของผูšถือหุšนรวม เทŠากับรšอยละ 1.32 รšอยละ 1.26 และรšอยละ 1.53 ตามลําดับ บริษัทมีõาระ
สําหรับเงินที่ตšองจŠายใหšแกŠพนักงานเมื่อออกจากงานตามกãหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทถือวŠาเงินชดเชยดังกลŠาวเปŨนโครงการ
ผลประโยชนŤหลังออกจากงานสําหรบัพนักงาน และจะมีการคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนŤหลังออกจากงานของพนักงาน 
โดยใชšวิธีคิดลดแตŠละหนŠวยที่ประมาณการไวš โดยผูšเช่ียวชาญอิสระไดšทําการประเมินõาระผูกพันดังกลŠาวตามหลักคณิตศาสตรŤ
ประกันõัย และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี้สินผลประโยชนŤของพนักงานหลังออกจากงาน เทŠากับ 14.19 ลšานบาท 
เพิ่มขึ้นจํานวน 3.56 ลšานบาท คิดเปŨนรšอยละ 33.49 เนื่องจากมีการคํานวณเงินสํารองเกษียณอายุพนักงานใหมŠทุก 3 ปŘ โดยนัก
คณิตศาสตรŤ มีการบันทึกตั้งสํารองเงินเกษียณอายุพนักงานระหวŠางปŘ จํานวน 3.03 ลšานบาท และมีการจŠายเงินชดเชยเกษียณอายุ
พนักงานจํานวน 2.55 ลšานบาท   

สŠวนของผูšëČอหčšน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมีสŠวนของผูšถือหุšนรวม เทŠากับ 472.39 ลšานบาท 506.33 

ลšานบาท และ 488.75 ลšานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอหนี้สินและสŠวนของผูšถือหุšนรวม เทŠากับรšอยละ 64.15 
รšอยละ 60.19 และรšอยละ 52.57 ตามลําดับ ซึ่งรายการสŠวนของผูšถือหุšนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ มีดังนี ้

- ìčนจดìะเบียนìีęออกและเรียกชําระแลšว : ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเทŠากับ 154.00 
ลšานบาท ประกอบดšวยหุšนสามัญ 308,000,000 หุšน มูลคŠาหุšนที่ตราไวšหุšนละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคŠาแลšว 
ประกอบดšวยหุšนสามัญ 307,999,987 หุšน มูลคŠาหุšนละ 0.50 บาท 	ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2562) 

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเทŠากับ 154.00 ลšานบาท ประกอบดšวยหุšนสามัญ 308,000,000 
หุšน มูลคŠาหุšนที่ตราไวšหุšนละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคŠาแลšว ประกอบดšวยหุšนสามัญ 307,999,987 หุšน มูลคŠา
หุšนละ 0.50 บาท 	ไมŠมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2563) 

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเทŠากับ 205.33 ลšานบาท ประกอบดšวยหุšนสามัญ 410,666,649 
หุšนในปŘ 2565 และ 308,000,000 หุšนในปŘ 2564 มูลคŠาหุšนที่ตราไวšหุšนละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคŠาแลšว 
ประกอบดšวยหุšนสามัญ 307,999,987 หุšน มูลคŠาหุšนละ 0.50 บาท 	มีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 โดยเปŨน
การออกหุšนสามัญใหมŠจํานวน 102,666,662 หุšน มูลคŠาหุšนละ 0.50 บาท เปŨนจํานวนเงิน 51,333,331 บาทเพื่อรองรับการใชšสิทธิ
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะออกใหšแกŠผูšถือหุšนเดิม) 

- สŠวนเกินมูลคŠาหčšน : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมีสŠวนเกินมูลคŠาหุšนจํานวน 
184.03 ลšานบาท 	สุทธิจากการคŠาใชšจŠายในการเสนอขายหุšนสามัญจํานวนเงิน 15.97 ลšานบาท
 คิดเปŨนสัดสŠวนตŠอหน้ีสินและสŠวน
ของผูšถือหุšนรวม  เทŠากับรšอยละ 24.99 รšอยละ 21.88 และรšอยละ 19.79 ตามลําดับ 

- ìčนสํารองตามกãหมาย : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 มีมูลคŠาเทŠากับ 15.01 ลšานบาท 
15.40 ลšานบาท และ 16.44 ลšานบาท ตามลําดับ โดยเปŨนรายการสํารองตามบทบัญญัติแหŠงประมวลกãหมายแพŠงและพาณิชยŤ 
บริษัทตšองจัดสรรทุนสํารองอยŠางนšอยรšอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปŘทุกครั้งที่มีการประกาศจŠายเงินปŦนผลจนกวŠาทุนสํารอง
ดังกลŠาวจะมียอดเทŠากับรšอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท และทุนสํารองนี้ไมŠสามารถนําไปจŠายเงินปŦนผลไดš อยŠางไรก็ดีใน
ปŘ 2565 บริษัทไดšตั้งจัดสรรทนุสํารอง เพิ่มขึ้นจํานวน 1.77 ลšานบาท 

- กําĕรสะสม-ยังĕมŠĕดšจัดสรร :  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมีมูลคŠากําไรสะสม-ยัง
ไมŠไดšจัดสรร เทŠากับ 94.50 ลšานบาท 93.80 ลšานบาท และ 77.11 ลšานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปŨนสัดสŠวนตŠอหนี้สินและสŠวนของ
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ผูš ถื อหุš น รวม  เทŠ ากั บ รš อ ยล ะ  12.83 รš อ ย ละ  11.15 แล ะ รš อ ยละ  8.29 ต าม ลํ าดั บ  ซึ่ งก ารลดล งของกํ า ไรส ะส ม 
เกิดจากกําไรสุทธิทีเ่กิดจากผลการดําเนินงานของบริษัทในแตŠละปŘ สุทธิดšวยเงินปŦนผลจŠายและการจัดสรรสํารองตามกãหมาย 

 ปŘ 2563 บริษัทมีกําไรสะสมทีย่ังไมŠไดšจัดสรรเทŠากับ 94.50 ลšานบาท ลดลงจํานวน 1.05 ลšานบาท หรือลดลงคิดเปŨนรšอย
ละ 1.10 เมื่อเทียบกับกําไรสะสมยังไมŠไดšจัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เนื่องจากการจŠายเงินปŦนผล จํานวน 40.03 ลšานบาท 
และการจัดสรรกําไรเปŨนทุนสํารองตามกãหมายเทŠากับ จํานวน 2.09 ลšานบาท ในขณะที่บริษัทมีกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับปŘ 2563 
จํานวน 41.69 ลšานบาท สŠงผลใหšกําไรสะสมของบริษัทลดลง เมื่อเทียบกับปŘ 2562 และในปŘ 2563 บริษัทยŠอยมีผลดําเนินงาน 
ขาดทุนสุทธิ เทŠากับ 0.77 ลšานบาท 

  ปŘ 2564 บริษัทมีกําไรสะสมที่ยังไมŠไดšจัดสรรเทŠากับ 93.80 ลšานบาท ลดลงจํานวน 0.70 ลšานบาท หรือลดลงคิดเปŨนรšอย
ละ 0.74 เมื่อเทียบกับกําไรสะสมยังไมŠไดšจัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากการจŠายเงินปŦนผล จํานวน 30.80 ลšานบาท 
และการจัดสรรกําไรเปŨนทุนสํารองตามกãหมายเทŠากบั จํานวน 0.39 ลšานบาท ในขณะที่บริษัทมีกําไรเบ็ดเสร็จสŠวนของบริษัทใหญŠ
สําหรับปŘ 2564 จํานวน 30.50 ลšานบาท สŠงผลใหšกําไรสะสมของบริษัทลดลง เมื่อเทียบกบัปŘ 2562 และในปŘ 2564 บริษัทยŠอยมีผล
ดําเนินงาน ขาดทุนสุทธิ เทŠากับ 3.81 ลšานบาท 

  ปŘ 2565 บริษัทมีกําไรสะสมที่ยังไมŠไดšจัดสรรเทŠากับ 77.11 ลšานบาท ลดลงจํานวน 16.69 ลšานบาท หรือลดลงคิดเปŨน
รšอยละ 17.79 เมื่อเทยีบกบักําไรสะสมยังไมŠไดšจัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เนื่องจากการจŠายเงินปŦนผล จํานวน 26.18 ลšาน
บาท และการจัดสรรกําไรเปŨนทุนสํารองตามกãหมายเทŠากับ จํานวน 1.04 ลšานบาท ในขณะที่บริษัทมีกําไรเบ็ดเสร็จรวมสŠวนของ
บริษัทใหญŠสําหรับปŘ 2565 จํานวน 10.55 ลšานบาท สŠงผลใหšกําไรสะสมของบริษัทลดลง เมื่อเทียบกับปŘ 2564 และในปŘ 2565 
บริษัทยŠอยมีผลดําเนินงาน ขาดทุนสุทธิ เทŠากับ 9.44 ลšานบาท 

อัตราสŠวนโครงสรšางìางการเงิน 
บริษัทมีอัตราสŠวนหนี้สินตŠอสŠวนผูšถือหุšน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 เทŠากับ 0.56 เทŠา 0.66 

เทŠา และ 0.90 เทŠา ตามลําดับ บริษัทมีอัตราสŠวนหนี้สินตŠอสŠวนของผูšถือหุšนเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการกูšยืมสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นเพื่อ
ซื้อสินคšาและคŠากŠอสรšางโครงการ The Parents 

 สõาóคลŠอง 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 บริษัทมีอัตราสŠวนสõาพคลŠอง เทŠากับ 2.35 เทŠา ซึ่งสัมพันธŤกับการขายสินคšาที่เพิ่มขึ้น 
และจากการรับชําระเงินจากลูกหนี้การคšาเพิ่มขึ้น สŠงผลใหšเงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสดเพิ่มขึ้น และในขณะเดยีวกันหนี้สิน
หมุนเวียนลดลง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2564 บริษัทมีอัตราสŠวนสõาพคลŠอง เทŠากับ 1.99 เทŠา ลดลงเมื่อเทียบจากปŘ 2563 เนื่องจาก
สินทรัพยŤหมุนเวียนลดลงสาเหตุเกดิจากบบริษัทไดšรับชําระหนี้จากเงินลงทุนช่ัวคราวในกองทุนรวมที่อยูŠระหวŠางการชําระบญัชีครบ
แลšวในปŘ 2564 และในขณะเดียวกันบริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด มีหนีส้ินหมุนเวียนเพิม่ขึ้น เนื่องจากเริ่มโครงการกŠอสรšาง 
The Parents 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2565 บริษัทมีอัตราสŠวนสõาพคลŠอง เทŠากับ 1.54 เทŠา สินทรัพยŤหมุนเวียนลดลง ซึ่งสัมพันธŤกับ
การขายสินคšาทีล่ดลง และในขณะเดียวกันบริษัท ทีเอ็ม เนริŤสซิ่ง แครŤ จํากัด มีหนีส้นิหมุนเวียนเพิ่มขึ้น มีการเบิกเงินกูšยมืระยะยาว
สําหรับจŠายคŠากŠอสรšางโครงการ The Parents  

นอกจากนี้ หากพิจารณาจากอัตราสŠวนสõาพคลŠองหมุนเวียนเร็ว พบวŠา ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 
2565 บริษัทมีอัตราสŠวนสõาพคลŠองหมุนเวียนเร็ว เทŠากับ 1.51 เทŠา 1.28 เทŠา และ 0.91 เทŠา ในปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมี
อัตราสŠวนสõาพคลŠองหมุนเวียนเร็วลดลงเล็กนšอย และหากพิจารณาอัตราสŠวนวงจรหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) จะพบวŠา ณ 
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วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 บริษัทมีอัตราสŠวนวงจรหมุนเวียนเงินสด เทŠากับ 197 วัน 204 วัน และ 208 วัน 
ตามลําดับ โดยอัตราสŠวนวงจรหมุนเวียนเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาคŠอนขšางนานและเพิ่มขึ้นเล็กนšอยในปŘ 2565 เนื่องจากบริษัท
มีระยะเวลาเก็บหนี้ลูกคšาโรงพยาบาลรัฐบาลที่ตšองใชšระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้นานเปŨนปกติของการจําหนŠายสินคšาไปยัง
โรงพยาบาลรัฐบาลดังกลŠาว รวมทั้งในปŘ 2563 – ปŘ 2565 บริษัทมีการจําหนŠายสินคšากลุŠมอุปกรณŤและเครื่องมือแพทยŤเฉพาะทาง
ซึ่งมีเครดิตการคšาใหšกับโรงพยาบาลยาวนานกวŠาสินคšาปกติ ซึ่งการลดลงของอัตราสŠวนวงจรหมุนเวียนเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
ปŘ 2563 – ปŘ 2565 เกิดจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น เนื่องจากอัตราการหมุนเวยีนของลูกหนี้การคšาชšาลงจากลูกหนี้การคšา
ในกลุŠมโรงพยาบาลรัฐบาลบางรายที่สามารถตดิตามชําระหนี้ไดšเพิ่มขึ้นเล็กนšอย ซึง่ตšองรอการเบิกจŠายตามรอบงบประมาณจากทาง
รัฐบาล ซึ่งจะอยูŠในชŠวงไตรมาสที่ 4 ของแตŠละปŘ และระยะเวลาขายสินคšาเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากอัตราสŠวนหมุนเวียนสินคšา
คงเหลือลดลง จากสินคšาคงเหลือของบริษัทที่ลดลงเล็กนšอยจากสินคšาในกลุŠมอุปกรณŤและวัสดุสิ้นเปลือง-หนŠวยจŠายกลางของ
โรงพยาบาล และหนŠวยงานหšองผŠาตัด ที่มีอัตราการจําหนŠายคŠอนขšางเร็ว ประกอบกับระยะเวลาชําระหนี้ชšาลง ในขณะเดียวกัน
เจšาหนี้การคšาของบริษัทมีสัดสŠวนลดลงจากเจšาหนี้คŠาสินคšาในกลุŠมอุปกรณŤและวัสดุสิ้นเปลือง-หนŠวยจŠายกลางของโรงพยาบาลที่มี
ยอดขายลดลงเนื่องจากสถานการณŤแพรŠระบาดของเช้ือโควิค-19 จําเปŨนตšองมีการชะลอสั่งซื้อสินคšาใหšชšาลง  รวมทั้งในบางกรณี
ตšองชําระเงินคŠาสินคšากŠอนท่ีจะไดšรับสินคšา  

 เมื่อพิจารณาความสามารถในการชําระดอกเบี้ย พบวŠา ณ วันที ่31 ธันวาคม ปŘ 2563 และ ปŘ 2564 และปŘ 2565  บริษัท
มีความสามารถในการชําระดอกเบี้ย เทŠากับ 2.96 เทŠา 6.88 เทŠา และ 1.62 เทŠา แสดงใหšเห็นวŠาบริษัทมีความสามารถในการจŠาย
ชําระดอกเบี้ยลดลง เนื่องจากกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของบริษัทที่ลดลง โดยเฉพาะในปŘ 2565 ที่บริษัทมีกระแสเงินสด
จากกิจกรรมดําเนินงานสืบเนื่องจากการรับชําระเงินจากลูกหนี้การคšาลดลงในปŘ 2565 และมีเจšาหนี้การคšาที่ยังไมŠถึงกําหนดชําระ 

 เมื่อพิจารณาความสามารถในการชําระõาระผูกพัน พบวŠา ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปŘ 2563 และ ปŘ 2564 และปŘ 2565  
บริษัทมีความสามารถในการชําระõาระผูกพัน เทŠากับ 0.32 เทŠา 0.32 เทŠา และ 0.10 เทŠา ตามลําดับ ในปŘ 2563 บริษัทมี
ความสามารถในการชําระõาระผูกพันเปŨนบวกสืบเนื่องจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน ในปŘ 2563 เปŨนบวก ในปŘ 2564 
บริษัทมีความสามารถในการชําระõาระผูกพันเปŨนบวกสืบเนื่องจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานในปŘ 2564 เปŨนบวกจาก
การรับชําระเงินจากลูกหนี้การคšาในปŘ 2564 ในปŘ 2563 เปŨนบวก และในปŘ 2565 บริษัทมีความสามารถในการชําระõาระผูกพัน
เปŨนบวกสบืเนื่องจากกระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงานในปŘ 2565 เปŨนบวกจากการรับชําระเงนิจากลูกหนี้การคšาในปŘ 2564  

 กระแสเงินสดสําหรับงวดðŘǰสิĚนสčดวันìีęǰ31ǰธันวาคมǰðŘǰ2563 ðŘǰ2564ǰและðŘǰ2565  

 เงินสดสุทธิไดšมา 	ใชšไป
 ในกจิกรรมดําเนินงาน 
 ปŘ 2563 บริษัทมีเงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงานเทŠากับ 23.34 ลšานบาท จากการที่บริษัทมีกําไรกŠอนõาษีคŠาใชšจŠาย
õาษีเงินไดš  จํานวน 52.02 ลšานบาท ประกอบกับไดšรับชําระจากลูกหนี้ที่เพิ่มขึ้น 2.44 ลšานบาท และเจšาหนี้การคšาที่ลดลง 50.80 
ลšานบาท 

 สําหรับปŘ 2564 บริษัทมีเงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงานเทŠากับ 42.81 ลšานบาท จากการที่บริษัทมีกําไรกŠอนõาษี
คŠาใชšจŠายõาษีเงินไดš  จํานวน 45.19 ลšานบาท และมีคŠาเสื่อมราคา�ตัดจําหนŠาย 17.98 ลšานบาท ประกอบกับมีการการขายสินคšา
ไดšเพิ่มขึ้นทําใหšสินคšาคงเหลือเพิ่มขึ้น 39.62 ลšานบาท และเจšาหนี้การคšาเพิ่มขึ้น 11.63 ลšานบาท รวมถึงจŠายõาษีเงินไดš 13.30 
ลšานบาท 

 สําหรับปŘ 2565 บริษัทมีเงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงานเทŠากับ 15.53 ลšานบาท จากการที่บริษัทมีกําไรกŠอนõาษี
คŠาใชšจŠายõาษีเงินไดš  จํานวน 16.97 ลšานบาท และมีคŠาเสื่อมราคา�ตัดจําหนŠาย 20.34 ลšานบาท ประกอบกับมีการการขายสินคšา
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ไดšเพิ่มขึ้นทําใหšสินคšาคงเหลือเพิ่มขึ้น 15.74 ลšานบาท และเจšาหนี้การคšาเพิ่มขึ้น 16.26 ลšานบาท รวมถึงจŠายõาษีเงินไดš 11.64 
ลšานบาท 

 เงินสดสุทธิไดšมาจาก 	ใชšไปใน) กิจกรรมลงทุน 

 ปŘ 2563 บริษัทมีเงินสดรับจากกิจกรรมการลงทุน เทŠากับ  75.94 ลšานบาท โดยหลักเกิดจากกระแสเงินสดจŠายจากการ
ลงทุนในอาคารและอุปกรณŤ เทŠากับ 20.10 ลšานบาท และเงินลงทุนในบริษัทยŠอยเพิ่มขึ้น เทŠากับ 100.00 ลšานบาท รวมถึงเงินสด
รับจากการจําหนŠายเงินลงทุนช่ัวคราว จํานวน 47.13 ลšานบาท และเงินสดรับจากการไดšคืนหลักประกันเงินòาก จํานวน 26.41 
ลšานบาท  

 ปŘ 2564 บริษัทมีเงินสดจŠายจากกิจกรรมการลงทุน เทŠากบั  92.21 ลšานบาท โดยหลักเกิดจากกระแสเงินสดจŠายจากการ
ลงทุนในอาคารและอุปกรณŤ เทŠากับ 91.45 ลšานบาท เพื่อกŠอสรšางโครงการ The Parents และสินทรัพยŤสิทธิการใชšเพิ่มขึ้น 2.55 
ลšานบาท สินทรัพยŤไมŠมีตัวตนเพิ่มขึ้น 1.06 ลšานบาท  

 สําหรับปŘ 2565 บริษัทมีเงินสดจŠายจากกิจกรรมการลงทนุ เทŠากบั  127.13 ลšานบาท โดยหลักเกิดจากกระแสเงินสดจŠาย
จากการลงทุนในอาคารและอุปกรณŤ เทŠากับ 125.89 ลšานบาท เพื่อกŠอสรšางโครงการ The Parents และสินทรัพยŤไมŠมีตัวตน
เพิ่มขึ้น 2.14 ลšานบาท  

 เงินสดสุทธิไดšมา 	ใชšไป
 ในกิจกรรมจัดหาเงิน 

 สําหรับปŘ 2563 บริษัทมีเงินสดใชšไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 77.88 ลšานบาท สาเหตุหลักมาจากเงินกูšยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงินลดลงจากการจŠายชําระคืนดšวยยอดสุทธิ 20.54 ลšานบาท และจŠายชําระคืนเงินกูšยืมระยาว  12.88 ลšานบาท 
และจŠายดอกเบี้ยจํานวน 7.38 ลšานบาท รวมถึงมีการจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาลในระหวŠางงวดจํานวน 40.04 ลšานบาท 

 สําหรับปŘ 2564 บริษัทมีเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 34.25 ลšานบาท สาเหตุมาจากเงินกูšยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น
จํานวน 42.58 ลšานบาท เพื่อกŠอสรšางโครงการ The Parents และเงินกูšยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจํานวน 8.99 ลšาน
บาท รวมถึงมีการเพิ่มทุนในบริษัทยŠอยโดยผูšถือหุšนรายยŠอย 35 ลšานบาท และมีการจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาลในระหวŠางงวด
จํานวน 30.80 ลšานบาท 

 สําหรับปŘ 2565 บริษัทมีเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 55.58 ลšานบาท สาเหตุมาจากเงินกูšยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น
จํานวน 61.88 ลšานบาท และเงินกูšยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจํานวน 33.75 ลšานบาท และมีการจŠายเงินปŦนผลระหวŠาง
กาลในระหวŠางงวดจํานวน 26.18 ลšานบาท 

 รายจŠายเพื่อการลงทนุ 

รายจŠายเพื่อการลงทุนของบริษัทในปŘ 2563 ปŘ 2564 และปŘ 2565 มีวัตถุประสงคŤเพื่อลงทุนในการปรับปรุงอาคาร
สํานักงาน รวมถึงอุปกรณŤสํานักงานและยานพาหนะ เพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต โดยมีรายละเอียดรายจŠายเพื่อการ
ลงทุน ดังตŠอไปนี้ 
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ตารางรายละเอียดรายจŠายเóČęอการลงìčน 

                                                                                           หนŠวย � ลšานบาท 

 ðŘǰ2563 ðŘǰ2564 ðŘǰ2565 

รายจŠายเพื่อการลงทุนในสินทรัพยŤถาวร 20.10/1 91.45/1 125.89/1 
รายจŠายเพื่อการลงทุนในบริษัทยŠอย	ในงบการเงินเฉพาะกจิการ) 100.00/2 140.00/2 5.00/2 

หมายเหตุ �   
 /1 สําหรับปŘ 2563 บริษัท ดําเนินการกŠอสรšางอาคารสํานักงานแหŠงใหมŠโดยเริ่มตั้งแตŠในปŘ 2560 และการกŠอสรšางแลšวเสรจ็ในชŠวงไตรมาสที่ 1 
 ปŘ 2563 

  /2 บริษัทไดšจัดตั้งบริษัทยŠอยชื่อ บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิงแครŤ จํากัด เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 ทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท 
 บริษัทถือหุšนในบริษัทยŠอยรšอยละ 80 บริษัทยŠอยจัดตั้งขึ้นเพื่อสรšางโรงพยาบาล และสถานดูแลผูšสูงอายุรองรับการเติบโตของธุรกิจ 
 Heathcare ในอนาคต 

 สําหรับปŘ 2564 บรษิัท ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิงแครŤ จํากัด  เร่ิมมีการกŠอสรšางอาคาร B สําหรับตึกสถานดูแลผูšสูงอายุ ทําใหšมีรายจŠายเพื่อการลงทุนใน
 สินทรัพยŤถาวรเพิ่มขึ้น และในวันที่ 12 มิถุนายน 2564 ไดšเพิ่มทุนจดทะเบียน 175,000,000 บาท รวมเปŨนทุนจดทะเบียน 300,000,000 
 บาท 

 สําหรับปŘ 2565 บริษัทไดšจัดตั้งบริษัทยŠอยชื่อ บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จํากัด เมื่อวันที่ 26 กรกãาคม 2565 ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท 
 บริษัทถือหุšนในบรษิัทยŠอยรšอยละ 99.99 บริษัทยŠอยจัดตั้งขึ้นเพื่อขายสินคšาในกลุŠมโรงพยาบาลõาครัฐที่ทําการยื่นประมูลเปŗดซอง 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 
5.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อบริษัท (ภาษาไทย) : บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกดั (มหาชน) 
ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : Techno Medical Public Company Limited 
ชื่อย�อ : TM 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ตัวแทนจำหน�ายเครื่องมือแพทย�และอุปกรณ�ทางการแพทย� โดยนำเข�าเครื่องมือ

แพทย�และอุปกรณ�ทางการแพทย�จากต�างประเทศ เพื่อจัดจำหน�ายให�กับ
สถานพยาบาลในประเทศ ทั้งโรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน คลินิกและ
บุคลากรทางการแพทย�ในประเทศไทย 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107559000117 
ทุนจดทะเบียน : 205,333,324.50 บาท (หุ�นสามัญ 410,666,649 หุ�น) มูลค�าหุ�นละ 0.50 บาท 
ทุนชำระแล�ว : 153,999,993.50 บาท (หุ�นสามัญ 307,999,987 หุ�น) มูลค�าหุ�นละ 0.50 บาท 
ที่ต้ังสำนักงานใหญ� 
 

: 
 

เลขท่ี 29 ซอยลาดพร�าว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง  
กรุงเทพมหานคร 10310  
โทรศัพท� 02-933-6112, 02-933-6119 Hot Line 1360  
โทรสาร 02-933-9763 

ที่ต้ังสำนักงานสาขา (คลังสนิค�า)  : 
 

เลขท่ี 11/16-17 หมู�ที่ 9 ถนนบางนาตราด (กม. 19) 
ตำบลบางโฉลง  อำเภอบางพลี  จงัหวัดสมุทรปราการ 10540   

ที่ต้ังสำนักงานสาขา 2 (โชว�รูม) : เลขท่ี 39 อาคารจรรโลงบุตร ซอยลาดพร�าว 92 (ลมเย็น) ถนนลาดพร�าว 
แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

เว็บไซต� : www.technomedical.co.th 
www.tmcare-shop.com 

เลขานุการบริษัท / 
นักลงทนุสัมพนัธ� 

: นางสาวสุพัตรา  แกมแก�ว  
โทรศัพท� 02-933-6112 : 8401 
E-mail: info@technomedical.co.th 

นายทะเบียนหลักทรัพย� : บริษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จำกัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท� 02-009-9000 โทรสาร 02-009 9991 

ผู�สอบบัญช ี : บริษัท เอ็ม อาร� แอนด� แอสโซซิเอท จำกัด 
ห�อง 705-706 อาคารเจ�าพระยาทาวเวอร� 
89 ซอยวัดสวนพลู ถนนเจรญิกรุง 
แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท� 02-630-7500 โทรสาร 02-630-7506 
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ผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 

: 
: 
 

บรษิัท ธรรมนิติ จ ำกดั 
เลขท่ี  178 ซอยเพิ่มทรัพย� (ประชาช่ืน  20 ) ถนนประชาช่ืน 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศัพท� 02-596-0500 โทรสาร 02-596-0539 

ïøĉþัท÷Šอ÷   

   
ชื่อบริษัท : บริษัท ทีเอ็ม เนิร�สซิ่ง แคร� จำกัด 

(จดทะเบียนเมื่อ 16 มกราคม  2563) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ศูนย�ดูแล บำบัด ôŚŪนôู ส�งเสริมสุขภาพñู�สูงอาย ุ
ทุนจดทะเบียน : 300,000,000 บาท (หุ�นสามัญ 1,250,000 หุ�น) มูลค�าหุ�นละ 100 บาท 
ทุนชำระแล�ว : 300,000,000 บาท (หุ�นสามัญ 1,250,000 หุ�น) มูลค�าหุ�นละ 100 บาท 
ที่ต้ังสำนักงาน : เลขท่ี 88 ถนนราษãร�พัçนา แขวงราษãร�พัçนา เขตสะพานสูง   

กรุงเทพมหานคร 10240  
โทรศัพท� 02-091-1956 โทรสาร 02-539-3319 

เว็บไซต� : www.theparents.com 
   
ชื่อบริษัท : บริษัท เดอะพาเร�นท�ส เนริ�สซิ่ง แคร� จำกัด 

(จดทะเบียนเมื่อ 25 กุมภาพันí�  2565) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : โรงเรียนการบริบาล 
ทุนจดทะเบียน : 4,000,000 บาท (หุ�นสามัญ 40,000 หุ�น) มูลค�าหุ�นละ 100 บาท 
ทุนชำระแล�ว : 4,000,000 บาท (หุ�นสามัญ 40,000 หุ�น) มูลค�าหุ�นละ 100 บาท 
ที่ต้ังสำนักงาน : เลขท่ี 39 ซอยลาดพร�าว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง  

กรุงเทพมหานคร 10310  
โทรศัพท� 02-539-3318 โทรสาร 02-539-3319 

เว็บไซต� : www.theparents.ccom 
   
ชื่อบริษัท : บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเร�นท�ส จำกัด 

(จดทะเบียนเมื่อ 25 กุมภาพันí�  2565) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : โรงพยาบาลเวชศาสตร�ôŚŪนôูและกายภาพบำบัด 
ทุนจดทะเบียน : 30,000,000 บาท (หุ�นสามัญ 300,000 หุ�น) มูลค�าหุ�นละ 100 บาท 
ทุนชำระแล�ว : 30,000,000 บาท (หุ�นสามัญ 300,000 หุ�น) มูลค�าหุ�นละ 100 บาท 
ที่ต้ังสำนักงาน : เลขท่ี 39 ซอยลาดพร�าว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง  

กรุงเทพมหานคร 10310  
โทรศัพท� 02-091-1956 โทรสาร 02-539-3319 

เว็บไซต� : www.theparents.com 
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ชื่อบริษัท : บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด 
(จดทะเบียนเมื่อ 26 กรกäาคม 2565) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ตัวแทนจำหน�ายเครื่องมือแพทย�และอุปกรณ�ทางการแพทย� 
ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท (หุ�นสามัญ 1,000,000 หุ�น) มูลค�าหุ�นละ 5 บาท 
ทุนชำระแล�ว : 5,000,000 บาท (หุ�นสามัญ 1,000,000 หุ�น) มูลค�าหุ�นละ 5 บาท 
ที่ต้ังสำนักงาน : เลขท่ี 29 ซอยลาดพร�าว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง   

กรุงเทพมหานคร 10310  
โทรศัพท� 02-933-6110 โทรสาร 02-933-9763 

5.2 ข้อóĉóำททำÜÖãĀมำ÷ 
-ไม�มี- 



88

สŠวนที่ 2 
การกํากับดูแลกิจการ 

    

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพเปŨนบริษัทมหาชนจํากัด) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2559 มีมติอนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย เพื่อใหšมีความโปรŠงใสในการ
ดําเนินงานของบริษัทในทุกระดับช้ันทั้งในสŠวนของคณะกรรมการบริษัท ผูšบริหาร ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพื่อ
ประโยชนŤในระยะยาวของผูšถือหุšน ลูกคšา ผูšมีสŠวนไดšเสีย นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการกําหนดระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  และจรรยาบรรณ  เพื่อเปŨนแนวทางในการปฏิบัติหนšาท่ีของกรรมการและผูšบริหารใหšสอดคลšองกับขšอ
พึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน   

 คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทหนšาที่ตามหลักปฏิบัติของ CG Code ใหมŠ และไดšทบทวนการนํา  CG Code ไปปรับ
ใชšใหšเหมาะสมตามบริบทของธุรกิจโดยมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง  

หมวดที่ 1 : สิทธิของผูšถือหุšน  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในสิทธิพื้นฐานของผูšถือหุšน โดยวางหลักการในการปฏิบัติตŠอผูšถือหุšนอยŠาง
เปŨนธรรม และเปŨนไปตามกฎหมายโดยตลอด เชŠน สิทธิในการซื้อขายและโอนหุšน สิทธิในการรับเงินปŦนผล สิทธิในการไดšรับ
ขŠาวสารขšอมูลของบริษัท สิทธิในการเขšารŠวมประชุมผูšถือหุšน  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระตŠางๆ  ที่พิจารณาสิทธิในการ
มอบฉันทะใหšผูšอื่นเขšาประชุมแทน สิทธิในการแตŠงตั้งกรรมการและผูšสอบบัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการ
ในที่ประชุมผูšถือหุšน และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการลŠวงหนšา เปŨนตšน และไดšดูแลใหšผูšถือหุšนไดšรับสิทธิ
ดังกลŠาวโดยเครŠงครัด และไมŠกระทําการใด ๆ อันเปŨนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูšถือหุšน  

1. การจัดประชุมผูšถือหุšน 
 บริษัทกําหนดใหšมีการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจําปŘภายในระยะเวลา  4  เดือนนับแตŠวันสิ้นรอบบัญชีของบริษัท  ตาม
ขšอบังคับของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย โดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผูšถือหุšนของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรพัยŤ และในกรณีหากมีความจาํเปŨนเรŠงดŠวนท่ีจะตšองพิจารณาวาระพิเศษซึ่งเปŨนเรื่องที่กระทบหรือ
เกี่ยวขšองกับผลประโยชนŤของผูšถือหุšนจําเปŨนตšองไดšรับการอนุมัติจากผูšถือหุšน บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผูšถือหุšนเปŨนกรณีไป 

1.1 บริษัทมีการเปŗดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือสŠงเสรมิผูšถือหุšนทุกกลุŠมเขšารŠวมประชุมผูšถือหุšน 
1.2 บริษัทจัดทําและจัดสŠงหนังสือเชิญประชุมใหšผูšถือหุšนทราบลŠวงหนšากŠอนวันประชุมอยŠางนšอย 7 วัน ระบุวัน เวลา 

สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตผุลประกอบในแตŠละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุวšใน
หนังสือเชิญประชุมผูšถือหุšนหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 

1.3 บริษัทอํานวยความสะดวกใหšผูšถือหุšนไดšใชšสิทธิในการเขšารŠวมประชุมและออกเสียงอยŠางเตม็ที่ และละเวšนการ
กระทําใดๆ ท่ีเปŨนการจํากัดโอกาสการเขšาประชุมของผูšถือหุšน เชŠน การเขšาประชุมเพื่อออกเสยีงลงมตไิมŠควรมี
วิธีการที่ยุŠงยากหรือมีคŠาใชšจŠายมากเกินไป สถานที่จดัประชุมผูšถือหุšนสะดวกตŠอการเดินทาง เปŨนตšน 

1.4 บริษัทเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนสŠงคําถามลŠวงหนšากŠอนวันประชุมผูšถือหุšนตามหลักเกณฑŤที่บริษัทกําหนด  โดยแจšงเปŨน
จดหมายขŠาวผŠานระบบของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และทางเว็บไซตŤของบริษัท 
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1.5 บริษัทสนับสนุนใหšผูšถือหุšนใชšหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูšถือหุšนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดš 
พรšอมท้ังเสนอช่ือกรรมการอิสระอยŠางนšอย 1 คน เปŨนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูšถือหุšน 

2. การดําเนินการในวันประชุมผูšถือหุšน 
2.1 บริษัทไดšสŠงเสริมมีการนําเทคโนโลยีมาใชšกับการประชุมผูšถือหุšน ทั้งการลงทะเบียนผูšถือหุšน การนับคะแนนและ

แสดงผล เพื่อใหšการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดšรวดเร็ว ถูกตšอง แมŠนยํา 
2.2 สนับสนุนใหšกรรมการ ผูšบริหารระดับสูง ผูšสอบบัญชีของบริษัทเขšารŠวมประชุมผูšถือหุšนอยŠางพรšอมเพรียง โดยผูšถือ

หุšนสามารถซักถามประธาน และประธานคณะกรรมการชุดยŠอยตŠางๆ ในเรื่องที่เกี่ยวขšองไดš 
2.3 ในการประชุมผูšถือหุšนใหšมีการลงมติเปŨนแตŠละรายการ 
2.4 สŠงเสริม หรือจัดใหšมีบุคคลที่เปŨนอิสระเปŨนผูšตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูšถือหุšน และเปŗดเผย

ใหšท่ีประชุมทราบพรšอมบันทึกไวšในรายงานการประชุม 
2.5 สนับสนุนใหšมีการใชšบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชŠน การทํารายการเกี่ยวโยง การทํารายการไดšมาหรือ

จําหนŠายไปซึ่งสินทรัพยŤ เปŨนตšน เพื่อความโปรŠงใสและตรวจสอบไดš ในกรณีมีขšอโตšแยšงในภายหลัง 
2.6 ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาใหšเหมาะสมเพียงพอเพื่อเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนไดšซักถามหรือเสนอความคิดเห็นที่

เกี่ยวขšองกับวาระการประชุมและการดําเนินงานของบริษัทตŠอท่ีประชุม 

3. การจัดทํารายงานการประชุม และการเปŗดเผยมติการประชุมผูšถือหุšน 
3.1 บริษัทไดšเปŗดเผยมติที่ประชุมผูšถือหุšนพรšอมผลการลงคะแนนผŠานระบบของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยตาม

เกณฑŤขšอบังคับของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 
3.2 รายงานการประชุมผูšถือหุšนจะบันทึกการชี้แจงข้ันตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหšที่ประชุมทราบ

กŠอนดําเนินการประชุม การเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนซักถามและแสดงความคิดเห็น การบันทึกประเด็นซักถาม และ
ขšอคิดเห็นที่สําคัญ และผลการลงคะแนนในแตŠละวาระวŠามีผูšถือหุšนเห็นดšวย คัดคšาน และงดออกเสียงเปŨนอยŠางไร 
รวมทั้งการบันทึกรายชื่อกรรมการผูšเขšารŠวมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม 

3.3 จัดสŠงรายงานการประชุมผูšถือหุšนใหšตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยภายใน 14 วันนับแตŠวันประชุม และเผยแพรŠ
รายงานการประชุมในเว็บไซตŤของบริษัท 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตŠอผูšถือหุšนอยŠางđทŠาđทียมกัน  

การสรšางความมั่นใจใหšกับผูšถือหุšนวŠาคณะกรรมการบริษัทและòśายบริหารจะดูแลใหšการใชšเงินของผูšถือหุšนเปŨนไปอยŠาง
เหมาะสม เปŨนปŦจจัยสําคัญตŠอความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดšกํากับดูแลใหšผูšถือหุšนไดšรับการปฏิบัติ 
และปกปŜองสิทธิขั้นพื้นฐานอยŠางเทŠาเทียมกัน ดังนี้ 

1. ในกรณีที่ผูšถือหุšนรายใดไมŠสามารถเขšารŠวมประชุมดšวยตนเองไดš สามารถใชšสิทธิในการมอบฉันทะใหšบุคคลอื่น
หรือกรรมการอิสระของบริษัทที่บริษัทเสนอช่ือใหšเปŨนผูšรับมอบฉันทะเขšารŠวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนไดš โดยผูšถือหุšนจะตšองสŠงหนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถšวนพรšอมทั้งสําเนาบัตรประชาชนหรือ
หนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ  ตามที่กําหนดกลับมายังบริษัทกŠอนวันประชุมผูšถือหุšน  

2. บริษัทเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาบรรจุเปŨนวาระในการประชุมผูš
ถือหุšน การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่บริษัทกําหนด โดยแจšงเปŨนจดหมายขŠาวผŠาน
ระบบของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย รวมทั้งบนเว็บไซตŤของบริษัท 

3. ผูšถือหุšนสามารถเสนอบุคคลเพื่อเขšาดํารงตําแหนŠงกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธิĝพิจารณาเฉพาะบุคคล
ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑŤที่บริษัทกําหนด โดยแจšงเปŨนจดหมายขŠาวผŠานระบบของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศ
ไทย และไดšเผยแพรŠบนเว็บไซตŤของบริษัท  
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ทั้งนี้ในปŘท่ีผŠานมาไมŠมีผูšถือหุšนเสนอวาระการประชุมหรอืเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขšารับการเลือกตั้งเปŨนกรรมการบริษัทกŠอน
วันประชุมผูšถือหุšนประจําปŘ  2565  

การปŜองกันการĔßšขšอมูลภายĔน 

บริษัทมีนโยบายจํากัดการใชšขšอมูลภายในใหšอยูŠในวงเฉพาะผูšบริหารตั้งแตŠระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวขšองภายใน
แผนกหรือบริษัทเทŠานั้น  สําหรับงบการเงินที่ผŠานการตรวจสอบแลšวจะถูกเก็บไวšที่ผูšอํานวยการòśายบัญชีและการเงิน ขšอมูลที่
เปŨนความลับอ่ืนจะใชšเพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผูšจัดการขึ้นไปเทŠานั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวขšอง หากมี
การใชšขšอมูลภายในที่ทําใหšเกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัทกําหนดใหšกรรมการและผูšบริหารรายงานการถือครอง
หลักทรัพยŤของบริษัทตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ  

การกํากับดูแลđร่ืองการàืĚอขายหลักทรัพยŤภายĔน 

บริษัทกําหนดนโยบายใหšกรรมการ ผูšบริหาร พนักงาน และลูกจšางของบริษัท ซึ่งอยูŠในหนŠวยงานที่ไดšรับทราบหรือ
ครอบครองขšอมูลภายในของบริษัทงดการซื้อขายหลักทรัพยŤของบริษัทในชŠวงระยะเวลา 1 เดือนกŠอนการเปŗดเผยงบการเงินตŠอ
สาธารณชน โดยเลขานุการบริษัทจะเปŨนผูšออกประกาศแจšงใหšทราบท่ัวกันถึงชŠวงระยะเวลาการงดซื้อขายหลักทรัพยŤของบริษัทเปŨน
การลŠวงหนšา 

กรรมการและผูšบริหารของบริษัทตšองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยŤของบริษัทตŠอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ตามมาตรา 59 แหŠงพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ พ�ศ� 
2535 และรับทราบบทกําหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ พ�ศ� 2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพยŤโดยคูŠสมรสและบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้กรรมการและผูšบริหารจะตšองจัดสŠงสําเนาการรายงานดังกลŠาว
แกŠบริษัทในวันเดียวกับที่รายงานตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ซึ่งกําหนดใหšแจšงภายใน 3 วัน
ทําการ 

นอกจากนี้ บริษัทไดšกําหนดใหšกรรมการ และผูšบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานบริหาร มีหนšาที่ตšองจัดทํารายงาน
รายการซื้อขาย - หุšนของบริษัทและรายงานใหšคณะกรรมการทราบในการประชุมครั้งถัดไปนับจากที่ไดšทํารายการซื้อขาย – หุšน 

ในปŘท่ีผŠานมาไมŠพบวŠากรรมการและผูšบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยŤในชŠวงที่บริษัทกําหนดใหšงดการซื้อขาย 

การปŜองกันÙวามขัดแยšงทางผลประโยßนŤ 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการเกี่ยวกับความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ จึงไดšกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
สําหรับการปŜองกันความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ ดังนี้ 

1. กรรมการและผูšบริหารตšองแจšงใหšบริษัททราบถึงความสัมพันธŤ หรือรายการที่เกี่ยวโยงในกิจการที่อาจกŠอใหšเกิดความ
ขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

2. กรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหวŠางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ บริษัท
จะจัดใหšมีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจําเปŨนและความเหมาะสมของรายการนั้น กŠอนขอเสนอ
อนุมัติตŠอคณะกรรมการบริษัท 

3. กําหนดใหšกรรมการ และผูšบริหารที่มีสŠวนไดšเสีย ไมŠมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทําธุรกรรมนั้น ๆ 

บริษัทไดšแจšงใหšกรรมการและผูšบริหารทบทวนรายช่ือของบุคคลที่มีความเกี่ยวขšองเปŨนประจําทุกปŘ และสื่ อสารใหšกับ
แผนกเกี่ยวขšองภายในองคŤกรรับทราบรายช่ือดังกลŠาว 
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หมวดที่ 3 : บทบาทของผูšมีสŠวนĕดšđสีย  

บริษัทใหšความสําคัญกับการกํากับดูแลผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม อาทิ ลูกคšา พนักงาน คูŠคšา ผูšถือหุšน หรือผูšลงทุน เจšาหนี้ 
และชุมชนที่บริษัทตั้งอยูŠ เปŨนตšน ผูšมีสŠวนไดšเสียจะไดšรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวขšอง บริษัทจะไมŠกระทํา
การใด ๆ ท่ีเปŨนการละเมิดสิทธิของผูšมีสŠวนไดšเสียตามกฎหมายหรือตามขšอตกลงที่มี บริษัทไดšพิจารณาใหšมีกระบวนการสŠงเสริมใหš
เกิดการมีสŠวนรŠวมของผูšมีสŠวนไดšเสียตามบทบาทและหนšาที่ที่มีในการสรšางเสริมผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหšการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทเปŨนไปดšวยดี รวมถึงสรšางความมั่นคงอยŠางยั่งยืนใหšกับกิจการ และสรšางผลประโยชนŤที่เปŨนธรรมใหšแกŠทุกòśาย 
นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหšมีชŠองทางใหšผูšมีสŠวนไดšเสียสามารถติดตŠอสื่อสาร เสนอแนะ หรือใหšขšอมูลตŠอคณะกรรมการบริษัทผŠาน
ทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทไดšพิจารณาใหšมีกระบวนการสŠงเสริมใหšเกิดความรŠวมมือระหวŠางบริษัทกับผูšมีสŠวนไดšเสียในการสรšางความ     มั่งคั่ง 
ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังน้ี 

1�  ผูšถือหุšน 
บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยŠางซื่อสัตยŤ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสรšางผลตอบแทนแกŠผูšถือหุšนใหšเกิด

ประโยชนŤสูงสุดอยŠางตŠอเนื่องและยั่งยืน โดยปฏิบัติตŠอผูšถือหุšนอยŠางเปŨนธรรมบนสิทธิขั้นพื้นฐานอยŠางเทŠาเทียมกัน เชŠน สิทธิในการ
ซื้อขายและโอนหุšน สิทธิในการรับเงินปŦนผล สิทธิในการรับขŠาวสารขšอมูลของบริษัท สิทธิในการเขšารŠวมประชุมผูšถือหุšน สิทธิในการ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระตŠาง ๆ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการลŠวงหนšา สิทธิในการแสดงความคิดเห็น
และซักถามกรรมการในการประชุมผูšถือหุšน  

2�  พนักงาน 
บริษัทใหšความสําคัญกับพนักงานทุกระดับ เนื่องจากพนักงานเปŨนหัวใจสําคัญของการดําเนินงานใหšประสบความสําเร็จ

ตามเปŜาหมาย บริษัทปฏิบัติกับพนักงานอยŠางเทŠาเทียม เปŨนธรรม และใหšผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรูš ความสามารถของ
พนักงานแตŠละคน ควบคูŠไปกับการมุŠงเนšนการพัçนาศักยภาพและความรูšความสามารถอยŠางตŠอเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานและความกšาวหนšาในหนšาที่การงาน รวมถึงการใหšความสําคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดลšอมในการทํางาน โดยคํานึงถึง
ความปลอดภัยในการทํางานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเปŨนสําคัญ 

Ùวามปลอดภัย อาßีวอนามัย และสิ่งแวดลšอมĔนการทํางาน 

บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานเปŨนสิ่งสําคัญยิ่ง เปŨนหนšาที่และความรับผิดชอบของ
ผูšบริหาร ผูšบังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะตšองปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขšอกําหนดของกฎหมาย เพื่อใหšการบริหารงาน
ความปลอดภัยไดšรับความรŠวมมือและมีประสิทธิภาพ บริษัทไดšจัดใหšมีคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน ประกอบดšวย
กรรมการที่เปŨนนายจšางและลูกจšางรวมทั้งสิ้น 8 ทŠาน เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานดšานความปลอดภัยในการทํางานรวมทั้ง
ความปลอดภัยนอกงาน และติดตามใหšมีการปฏิบัติ เพื่อควบคุมและปŜองกันการสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัยและความ
เจ็บปśวยเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลšอมในการทํางานที่ปลอดภัยตŠอพนักงาน รวมทั้งการสŠงเสริมและ
สรšางจิตสํานึกในการดูแลสุขภาพของพนักงาน 

บริษัทจัดกิจกรรมที่สŠงเสริมดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัย โดยการจัดอบรมหนีไôปŘละ � ครั้ง เปŨนประจําทุกปŘ 

จากการควบคุม ติดตาม และปŜองกันดšานความปลอดภัยในการทํางาน ทําใหšในปŘ 2565 บริษัทมิไดšมีการเกิดอุบัติเหตุใน
สถานท่ีปฏิบัติงานแตŠอยŠางใด  
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ÙŠาตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทมีการจšางงานอยŠางยุติธรรม ซึ่งพิจารณาจากประสบการณŤ ความรูš ความสามารถ หนšาที่ความรับผิดชอบ ใน
ประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรมที่มีขนาดใกลšเคียงกัน มีการกําหนดผลตอบแทนที่เปŨนธรรม เหมาะสมตามความรูš ความสามารถ 
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตŠละคนที่สอดคลšองกับผลประกอบการของบริษัท มีการดูแลพนักงานอยŠาง
เสมอภาค และมีสวัสดิการตŠาง ๆ ที่เหมาะสม เชŠน การประกันสุขภาพพนักงาน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินชŠวยเหลือกรณีพนักงาน
หรือบุคคลในครอบครัวถึงแกŠกรรม การตรวจสุขภาพประจําปŘ ชุดôอรŤมพนักงาน การจัดสัมมนาประจําปŘ การใหšทุนการศึกษาบุตร
พนักงานของบริษัท เปŨนตšน 

การพัçนาพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัçนาบุคลากรเพื่อเสริมสรšางความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ใหšแกŠพนักงาน จึงไดšกําหนดแผนการพัçนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมทักษะในการทํางานของแตŠละòśายงาน ทั้งการอบรมภายในบริษัท เพื่อ
สŠงเสริมและพัçนาทักษะในการทํางานของพนักงานใหšสามารถทํางานอยŠางมีประสิทธิภาพสูงสูด  และการอบรมภายนอกบริษัท 
โดยสนับสนุนใหšพนักงานเขšารับการอบรมในหลักสูตรของหนŠวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวกับหนŠวยงานนั้น ๆ 

ßŠองทางการรšองđรียนของพนักงาน 

บริษัทกําหนดชŠองทางใหšพนักงานสามารถแจšงเรื่องรšองเรียนหรือแสดงความคิดเห็น โดยจัดใหšมีกลŠองรับเรื่องรšองเรียน
ภายในบริษัทที่ตั้งอยูŠในจุดที่เหมาะสม แผนกทรัพยากรบุคคลจะเปŨนผูšเปŗดกลŠองรับเรื่องรšองเรียน โดยมีคณะทํางานที่ไดšรับ
มอบหมายทําการตรวจสอบขšอรšองเรียนดังกลŠาวดšวยกระบวนการที่เหมาะสมและเปŨนธรรม โดยจะเก็บขšอมูลของผูšรšองเรียน และผูš
ถูกรšองเรียนเปŨนความลับ หšามเปŗดเผยขšอมูลแกŠบุคคลอื่นที่ไมŠมีหนšาท่ีเกี่ยวขšอง เวšนแตŠเปŨนการเปŗดเผยตามที่กฎหมายกําหนด  และ
จะไมŠกระทําการอันใดอันไมŠเปŨนธรรมตŠอผูšรšองเรียน คณะทํางานจะรายงานผลใหšกับคณะกรรมการบริหารทราบ กรณีสรุปวŠาไดšมี
การละเมิดหรือกระทําความผิดเกิดขึ้นจริง พนักงานผูšนั้นจะไดšรับโทษทางวินัยตามบทลงโทษที่บริษัทกําหนด 

การđÙารพสิทธิมนุþยßน 

บริษัทใหšความสําคัญกับคุณคŠาของพนักงานของบริษัท โดยสŠงเสริมใหšทุกสŠวนงานของบริษัทตšองปฏิบัติอยูŠบนพื้นฐานของ
ศกัดิĝศรีความเปŨนมนุษยŤ และใหšความเคารพตŠอสิทธิหนšาที่สŠวนบุคคล ซึ่งนับเปŨนรากฐานของการบริหารและการพัçนาทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งการสรšางมนุษยสัมพันธŤในสังคม  

1. สŠงเสริมและกระตุšนใหšมีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและความเสมอภาค โดยไมŠคํานึงถึงความ
แตกตŠางในเรื่องสัญชาติ เช้ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติพันธุŤ 
หรือพ้ืนเพทางสังคม ทรัพยŤสิน กําเนิด หรือสถานะ ความยากจน ความพิการ ผูšปśวยหรือเปŨนโรค อายุ 

2. หลีกเลี่ยงและไมŠสนับสนุนกิจการใดท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 
3. การรักษาความปลอดภัยสŠวนบุคคล และการรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน เชŠน ประวัติการทํางาน ประวัติสุขภาพ 

การถŠายโอนขšอมูลสŠวนตัวของพนักงานจะกระทําไดšตŠอเมื่อไดšรับความเห็นชอบจากพนักงานผูšนั้น เวšนแตŠไดšกระทําไปตาม
ระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 

ในปŘ ���� บริษัทไมŠไดšรับขšอรšองเรียนหรือการรายงานในประเด็นดšานสิทธิมนุษยชนทั้งจากกิจกรรมของบริษัท การ
ดําเนินธุรกิจ ตลอดหŠวงโซŠอุปทาน 

3�  ลูกÙšา 
บริษัทเอาใจใสŠและรับผิดชอบตŠอลูกคšาดšานความปลอดภัย และคุณภาพผลิตภัณฑŤ โดยการสรรหาผลิตภัณฑŤที่ดี และไดš

มาตรฐาน เพื่อสุขภาพอนามัยของลูกคšา ครอบคลุมไปถึงการใหšบริการที่ดี การรักษาความลับของลูกคšาและไมŠนําไปใชšเพื่อ
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ประโยชนŤของตนเองหรือผูšที่เกี่ยวขšองโดยมิชอบ การใหšความสําคัญกับการกําหนดราคาที่เปŨนธรรมและเทŠาเทียมภายใตšนโยบาย
การกําหนดราคาที่มี จัดใหšมีชŠองทางที่ลูกคšาสามารถรšองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินคšา และบริการ 

4�  ÙูŠÙšา 
บริษัทมีการคัดเลือกคูŠคšาที่เหมาะสมโดยพิจารณาเรื่องคุณลักษณะของผลิตภัณฑŤ ความตšองการของตลาด ราคา เง่ือนไข

ทางการคšา และช่ือเสียงของคูŠคšาที่มีความนŠาเชื่อถือ มีความรับผิดชอบตŠอสังคมและสิ่งแวดลšอม เพื่อใหšมั่นใจไดšวŠาลูกคšาจะไดšรับ
สินคšาและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กําหนด  

การซื้อสินคšาและบริการจากคูŠคšาจะเปŨนไปตามเง่ือนไขทางการคšา โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ทํารŠวมกันอยŠางเครŠงครัด 
เพื่อสรšางความสัมพันธŤที่จะกŠอใหšเกิดประโยชนŤในระยะยาวกับท้ังสองòśาย 

บริษัทสŠงเสริมศักยภาพและความสามารถของคูŠคšา โดยการรŠวมมือกันพัçนาผลิตภัณฑŤที่ตอบสนองความตšองการของ
ผูšบริโภค เพื่อผลิตผลิตภัณฑŤที่ตอบโจทยŤการใชšงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เชŠน ผลิตภัณฑŤ TM 3 way Stopcock  TM Gel TM 
Extension 

5�  đจšาหนีĚ 
บริษัทเคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขขšอกําหนดของสัญญาการกูšยืม เงื่อนไขคํ้าประกันที่มีอยŠางเครŠงครัด เพื่อสรšางความ

เชื่อถือใหšกับเจšาหนี้ ไมŠใชšวิธีการที่ไมŠสุจริตปกปŗดขšอมูลหรือขšอเท็จจริงอันจะทําใหšเจšาหนี้เกิดความเสียหาย กรณีที่ไมŠสามารถปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขขšอใดไดš บริษัทจะรีบแจšงใหšเจšาหนี้ทราบลŠวงหนšาโดยเร็ว เพื่อรŠวมกันพิจารณาหาแนวทางการแกšไขปŦญหาโดยใชšหลัก
ความสมเหตุสมผลและปŜองกันไมŠใหšเกิดความเสียหาย  

6�  ÙูŠแขŠง 
 การปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขŠงขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไมŠสุจริตหรือไมŠเหมาะสม เพื่อทําลายคูŠแขŠงทางการคšา 

ไมŠทําลายชื่อเสียงของคูŠแขŠงทางการคšาดšวยการกลŠาวหาในแงŠรšาย 

 ในปŘ 2565 ไมŠปรากฏขšอพิพาทôŜองรšองระหวŠางบริษัทและบริษัทยŠอยกับคูŠแขŠงทางการคšา แตŠอยŠางใด 

7�  ßุมßนและสังÙม 
บริษัทมีจิตสํานึกถึงบทบาทหนšาที่การเปŨนสมาชิกที่ดีตŠอสังคม โดยใหšความสําคัญและรับผิดชอบตŠอชุมชนและสังคม

ใกลšเคียงเกี่ยวกับสภาพแวดลšอม ควบคุมใหšมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขšอง รวมถึงใหšการสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชนŤของชุมชนและสังคม ตลอดจนพัçนาสภาพแวดลšอมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเปŨนอยูŠที่ดีขึ้น โดย
พิจารณาตามความเหมาะสม 

8�  สิ่งแวดลšอม 
บริษัทตระหนักในความรับผิดชอบตŠอสังคมและชุมชน โดยถือเปŨนภารกิจหลักอยŠางหนึ่งของบริษัทโดยสŠงเสริมใหš

กรรมการ ผูšบริหาร และพนักงาน อนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลšอม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายดšาน
สิ่งแวดลšอมอยŠางเครŠงครัด ระมัดระวังไมŠใหšการดําเนินกิจการเกิดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมในบริเวณชุมชนใกลš เคียง หรือใหšเกิด
ผลกระทบนšอยที่สุด รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย อันเปŨนกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชนŤและการบริการสังคมอยŠางตŠอเนื่อง 

บริษัทมุŠงเนšนการสŠงเสริมการใชšทรัพยากรอยŠางคุšมคŠาและมีประสิทธิภาพ เชŠน การใชšนํ้า ไôôŜา กระดาษ สนับสนุนใหšนํา
วัสดุกลับมาใชšใหมŠ เชŠน การใชšกระดาษสองหนšา การนํากลŠองหรือถุงกลับมาใชšซํ้า  จัดใหšมีการคัดแยกขยะกŠอนทิ้ง   สŠงเสริมการ
อนุรักษŤพลังงานดšวยการรณรงคŤใหšกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานของบริษัทปŗดเครื่องคอมพิวเตอรŤ ปŗดเครื่องปรับอากาศและ
สวิตซŤไôในชŠวงพักรับประทานอาหารหรือในขณะที่ไมŠมีบุคคลากรอยูŠในหšองทํางานเปŨนเวลานาน 
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นโยบายการแจšงđบาะแสการกระทําÙวามผิด 	Whistle Blowing) 

เพื่อใหšเปŨนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดšจัดทํานโยบายการแจšงเบาะแส เพื่อใหšบริษัทไดšรับทราบ
เรื่องรšองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย ระเบียบขšอบังคับ และจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบริษัท อันนํามาซึ่งความเสื่อมเสียใน
ทรัพยŤสินและชื่อเสียงของบริษัท ทั้งจากพนักงานภายในและบุคคลภายนอก 

1�  การรับขšอรšองđรียนและÙุšมÙรองผูšแจšงđบาะแส หรือกรèีถูกละđมิด 
บริษัทไดšกําหนดชŠองทางการใหšมีผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠมแจšงเบาะแส หรือขšอรšองเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิมายัง

กรรมการอิสระ�กรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยเบาะแส ขšอรšองเรียน และขšอเสนอแนะตŠางๆ จะไดšรับการพิจ ารณาและ
ดําเนินการตามความเหมาะสม 

ชŠองทางการรับเรื่องรšองเรียน 
(1) เลขานุการบริษัท � นักลงทุนสัมพันธŤ 

บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด (มหาชน) 
29 ซอยลาดพรšาว 92  
แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพĄ  10310 
โทรศัพทŤ 02-933-6112 � 8401 8402 
โทรสาร 02-9339763 
e-mail � info@technomedical.co.th 
www.technomedical.co.th 

(2)      คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด (มหาชน) 
29 ซอยลาดพรšาว 92  
แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 

  กรุงเทพĄ  10310 
  www.technomedical.co.th 

2�  การดําđนินการđมื่อĕดšรับแจšงđบาะแสหรือขšอรšองđรียน 
บริษัทจัดตั้งคณะทํางานท่ีไดšรับมอบหมายเพื่อทําการพิจารณารวบรวมและตรวจสอบขšอเท็จจริงภายในระยะเวลา 30-60 

วัน หลังจากนั้นจัดทํารายงานผลการตรวจสอบขšอเท็จจริงพรšอมความเห็นและขšอเสนอแนะเสนอตŠอประธานเจšาหนšาที่บริหาร ใน
กรณีที่พบวŠามีความผิดเกิดขึ้นจริงประธานเจšาหนšาที่บริหารจะกําหนดใหšตั้งคณะกรรมการสอบสวน ขšอรšองเรียนที่ยุติแลšวจะ
รายงานใหšคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และผูšรšองเรียนทราบตŠอไป 

3.  มาตรการÙุšมÙรองผูšแจšงđบาะแส หรือผูšรšองđรียน 
บริษัทคุšมครองสิทธิของผูšรšองเรียน โดยการเก็บรักษาขšอมูลของผูšรšองเรียนและผูšใหšขšอมูลไวšเปŨนความลับ และจะเปŗดเผย

ขšอมูลเทŠาที่จําเปŨน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยละความเสียหายของผูšแจšงเบาะแส หรือผูšรšองเรียน เพื่อใหšผูšแจšงเบาะแส หรือผูš
รšองเรียนมั่นใจวŠาจะไมŠไดšรับผลกระทบจากการแจšงเบาะแสและขšอรšองเรียนดังกลŠาว  

ในปŘ 2565 บริษัทไมŠไดšรับการแจšงเบาะแส หรือการรšองเรียน แตŠอยŠางใด 

การลŠวงละđมิดทรัพยŤสินทางปŦââาและลิขสิทธิĝ 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับทรัพยŤสินทางปŦญญา หรือลิขสิทธิĝ โดยการไมŠลŠวงละเมิด
ทรัพยŤสินทางปŦญญา หรือลิขสิทธิĝของผูšอื่น การนําผลงานหรือขšอมูลอันเปŨนสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดšรับมาหรือที่จะนํามาใชš
ภายในบริษัทจะตšองตรวจสอบเพื่อใหšมั่นใจวŠาจะไมŠละเมิดทรัพยŤสินทางปŦญญาของผูšอื่น  

นโยบายการตŠอตšานการทุจริตและการÙอรŤรัปßั่น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยŠางสุจริต เปŨนธรรม และโปรŠงใส สŠงเสริมใหšกรรมการ 
ผูšบริหาร และพนักงานทุกระดับดําเนินกิจการอยŠางมีจิตสํานึก โดยไดšกําหนดดังนี้ 
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1. ไมŠเสนอใหšคŠาตอบแทน จŠายสินบน เรียกรšอง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหนŠวยงานอื่นไมŠวŠาจะเปŨนการ
ดําเนินการโดยตรงหรือโดยอšอม เพื่อใหšมีการตอบแทนปฏิบัติที่เอื้อประโยชนŤตŠอกัน หรือหวังผลประโยชนŤเกี่ยวกับงาน
ของบริษัท 

2. ไมŠทําธุรกรรมโดยไมŠชอบ ซึ่งเกี่ยวขšองกับเจšาหนšาที่ภาครัฐ บุคคลหรือหนŠวยงานอ่ืน โดยทางตรงหรือทางอšอม 
3. ไมŠบริจาคเงินหรือจŠายเงินเพื่ออํานวยความสะดวกหรือใหšเงินสนับสนุนใดๆ แกŠบุคคลอื่นหรือหนŠวยงานอื่นเพื่อเปŨน

ชŠองทางในการจŠายสินบน 
4. ไมŠสนับสนุนเงินหรือประโยชนŤอื่นใด ไมŠวŠาทางตรงหรือทางอšอมใหšแกŠพรรคการเมือง กลุŠมทางการเมืองหรือบุคคลใดที่

เกี่ยวกับการเมือง เพื่อใหšไดšรับประโยชนŤในการดําเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชนŤของตนเองและพวกพšอง 

การดําđนินการđพ่ือปŜองกันการมีสŠวนรŠวมđกี่ยวกับการทุจริตÙอรŤรัปßั่น 

 ปŘ 2565 บริษัทไดšเผยแพรŠ สื่อสารใหšกรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานทุกระดับในองคŤกรใหšรับทราบนโยบายการตŠอตšาน
การทุจริตคอรŤรัปช่ัน และถือปฏิบัติอยŠางเครŠงครัด โดยประกาศนโยบายใหšพนักงานรับทราบในการประชุมพนักงานประจําเดือน 
รวมทั้งจัดใหšมีชŠองทางการแจšงเบาะแสขšอรšองเรียน หากมีการพบเห็นการòśาòŚน หรือการกระทําทุจริตคอรŤ รัปช่ัน โดยรายงานตŠอ
คณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายการแจšงเบาะแสหรือรšองเรียนการกระทําความผิด 

หมวดที่ 4 : การđปŗดđผยขšอมูลและÙวามโปรŠงĔส 

บริษัทใหšความสําคัญกับการเปŗดเผยขšอมูลอยŠางถูกตšอง ครบถšวน ทันเวลาและโปรŠงใส คณะกรรมการจะดูแลใหšบริษัท
เปŗดเผยขšอมูลสําคัญที่เกี่ยวขšองกับบริษัท ท้ังขšอมูลดšานการเงินและขšอมูลที่ไมŠใชŠดšานการเงิน ผŠานชŠองทางตŠางๆ ท่ีเขšาถึงขšอมูลไดš
งŠาย มีความเทŠาเทียมกันและนŠาเช่ือถือ เปŨนไปตามชŠองทางที่กฎหมายกําหนด ขšอมูลสําคัญที่บริษัทจะเปŗดเผย ไดšแกŠ รายงานทาง
การเงินและขšอมูลที่มิใชŠขšอมูลทางการเงินตŠาง ๆ ที่อาจสŠงผลกระทบตŠอราคาหลักทรัพยŤของบริษัท ซึ่งเปŨนไปตามขšอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลใหšคุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตšอง เปŨนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และ
ผŠานการตรวจสอบจากผูšสอบบัญชีที่เปŨนอิสระซึ่งไดšรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาด
หลักทรัพยŤ นอกจากนี้ บริษัทจะเปŗดเผยขšอมูลตŠอไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปรŠงใสในการดําเนินธุรกิจ ไดšแกŠ เปŗดเผยขšอมูลการปฏิบัติ
หนšาที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแตŠละทŠานเขšา
รŠวมประชุมในปŘท่ีผŠานมา เปŗดเผยนโยบายการจŠายคŠาตอบแทนแกŠกรรมการและผูšบริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลักษณะของ
คŠาตอบแทน และรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี้ ขšอมูลตŠาง ๆ ขšางตšน นอกจากจะ
เปŗดเผยสูŠสาธารณะผŠานชŠองทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ หรือตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศ
ไทยแลšว บริษัทจะเปŗดเผยผŠานทางเว็บไซตŤของบริษัท 

นักลงทุนสัมพันธŤ 

 บริษัทไดšกําหนดใหšเลขานุการบริษัท มีหนšาที่และความรับผิดชอบดšานนักลงทุนสัมพันธŤในการใหšขšอมูลสารสนเทศและ
สื่ อสารกับผูš ถื อหุš น  นั กลงทุน  นั กวิ เคราะหŤ หลั กทรัพยŤ  และผูš ที่ สน ใจทั่ ว ไป   โดยสามารถติ ดตŠ อ ไดšทาง e-mail � 
info@technomedical.co.th ห รื อ  โท ร ศั พ ทŤ  02-933-6112 ตŠ อ  8401 8402 ห รื อ ผŠ า น ท า ง เว็ บ ไซ ตŤ ข อ งบ ริ ษั ท
www.technomedical.co.th 

ผูšบริหารไดšมีโอกาสพบปะผูšถือหุšน นักวิเคราะหŤหลักทรัพยŤ และนักลงทุน  ผŠานกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูšลงทุน 
(Opportunity Day)” ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรพัยŤแหŠงประเทศไทย โดยในปŘ  2565 บริษัทเขšารŠวมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบ
ผูšลงทุนจํานวน  4 ครั้งผŠานระบบ Online เพื่อนําเสนอผลการดําเนินงานของบริษัท  นอกจากน้ี ไดšเขšารŠวมงาน mai Forum 2022 
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: มหกรรมรวมพลังคน mai ครั้งที่ � CEO mai พบปะนักลงทุนķ จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ เอ็ม เอ ไอ 
(mai) 

 

 

 

 

 

 

  

หมวดที่ 5 : ÙวามรับผิดßอบของÙèะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดšวยผูšทรงคุณวุçิที่มีความรูš ความสามารถ และประสบการณŤที่หลากหลายซึ่งสามารถนํา
ประสบการณŤที่มีมาพัçนาและกําหนดแนวนโยบายที่จะกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอการดําเนินธุรกิจของบริษัทโดยคณะกรรมการของ
บริษัทมีความเปŨนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนŤสูงสุดของกิจการและผูšถือหุšนโดยรวม และมีหนšาที่สําคัญในการกําหนด
นโยบายบริษัท รวมถึงกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัตงิานของòśายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดาํเนินงานของกิจการ
เทียบกับแผนงานท่ีวางไวš  

บริษัทมีกระบวนการกําหนดคŠาตอบแทนท่ีชัดเจนและโปรŠงใส โดยนําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูšถือหุšน ซึ่ง
จะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคŠาตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนšาที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตŠละคน 
เพื่อใหšอยูŠในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรูšความสามารถใหšปฏิบัติหนšาที่กับบริษัทไดš รวมทั้งอัตราคŠาตอบแทน
ที่กําหนดสามารถเทียบเคียงไดšกับคŠาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลšเคียงกัน 

กรรมการของบริษัททุกคนเขšาใจถึงหนšาท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรšอมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของ
ตนอยŠางเปŨนอิสระและปรับปรุงตัวเองใหšทันสมัยอยูŠตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหนš าที่ดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ระมัดระวังและ
รอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนŤสูงสุดของบริษัทและเปŨนธรรมตŠอผูšถือหุšนทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อ
ปฏิบัติหนšาที่ตามความรับผิดชอบอยŠางเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเขšาประชุมคณะกรรมการ ยกเวšนกรณีที่มีเหตุผล
จําเปŨน  

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังใหšความสําคัญกับการเปŗดเผยขšอมูลที่เพียงพอตŠอผูšถือหุšน ผูšลงทุนและผูšที่
เกี่ยวขšองทุกòśาย ขšอมูลที่เปŗดเผยจะตšองมีความถูกตšอง ครบถšวน โปรŠงใส ท่ัวถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน ขšอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวขšอง ตลอดจนขšอมูลที่มีผลกระทบตŠอราคาหลักทรัพยŤของบริษัทตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยเผยแพรŠขšอมูลและขŠาวสารตŠาง ๆ เพื่อใหšผูšถือหุšน ผูšลงทุน และผูšที่เกี่ยวขšองไดšใชšประกอบการตัดสินใจลงทุน ผŠานชŠองทางตŠาง ๆ 
ทั้งการจัดสŠงเอกสารทางไปรษณียŤ สื่อของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและ
ตลาดหลักทรัพยŤ รวมถึงเว็บไซตŤของบริษัทภายหลังจากการนําหุšนสามัญเขšาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยแลšว 
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6.2 การđปลี่ยนแปลงและพัçนาการที่สําÙัâของนโยบาย แนวปãิบัติ และระบบการกํากับ
 ดูแลกิจการĔนรอบปŘที่ผŠานมา 

6.2.1  การđปลี่ยนแปลงและพัçนาการที่สําÙัâของนโยบาย แนวปãิบัติ และระบบการกํากับดูแลกจิการĔนรอบปŘ
 ที่ผŠานมา 

 บริษัทไดšทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติดšานการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปŨนประจําทุกปŘ โดยในปŘ  2565 ไดšปรับปรุงแนว
ปฏิบัติ ดังนี ้

1. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรษิัท และกรรมการชุดยŠอย 
2. ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

6.2.2 การปãิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริþัทจดทะđบียน 

 บริษัทไดšปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ยกเวšนสŠวนท่ียังไมŠไดšปฏิบตัิดังตŠอไปนี ้
1. คณะกรรมการไมŠไดšเปŗดเผยนโยบายคŠาตอบแทนของประธานเจšาหนšาที่บริหารทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

เนื่องจากเปŨนขšอมูลภายในไมŠสมควรเปŗดเผย แตŠมีการเปŗดเผยตัวเลขโดยรวมของผูšบริหาร 
2. บริษัทไมŠมีการจัดตั้ง  CG Committee  เนื่องจากคณะกรรมการบริษัททั้งคณะทําหนšาที่เสมือนเปŨน   CG 

Committee  มีขอบเขตความรับผิดชอบ รวมถึงการกํากับดูแลใหšบริษัทปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี ดšวยเหตูนี้ คณะกรรมการบริษัทจึงยังไมŠพิจารณาจัดตั้ง  CG Committee 

3. คณะกรรมการไมŠไดšมีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปŘในการดํารงตําแหนŠงของกรรมการอิสระ แตŠยึดถือ
ความรูš ความสามารถ ประสบการณŤที่กรรมการแตŠละทŠานมีเปŨนหลักสําคัญ 

4. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เปŨนกรรมการอิสระนšอยกวŠารšอยละ 50  คณะกรรมการบริษัทประกอบดšวย
ผูšทรงคุณวุçิ ที่มีความรูš ความเชี่ยวชาญ ประสบการณŤ จากหลากหลายสาขาอาชีพ จํานวน 10 ทŠาน  มีจํานวน
กรรมการอิสระ 4 ทŠาน คิดเปŨนรšอยละ 40 โดยประธานกรรมกรรมการเปŨนกรรมการอิสระ 

6.2.3 การปãิบัติĔนđร่ืองอ่ืนė ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

1. บริษัทไดšเขšารŠวมโครงการ Ķการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูšถือหุšนķ ประจําปŘ 2565 จัดโดย
สมาคมสŠงเสริมผูšลงทุนไทย โดยไดšรับผลคะแนนประเมินรšอยละ 99 

2. ผลการประเมิน Ķโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจําปŘ 2565 (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Company 2022)ķ จัดโดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) บริษัทไดšรับผลคะแนนประเมินในระดับดีมาก  สัญลักษณŤ 4 ดาว 
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คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Committee

ประธานบริหาร
President

เลขานุการบริษัท
Company Secretary

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Chief Executive Officer

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายขายและการตลาด
Chief Marketing Officer

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายปฏิบัติการ

Chief Operating Officer

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
Chief Financial Officer

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

Audit Committee

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

Nomination &
Compensation Committee

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

Risk Management Committee

คณะกรรมการเพHอ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน
Sustainable Development

Committee
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Assistant Chief Marketing Office

 �|de��
Sales
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Product Specialist
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Engineer

 �|dd���j�|
Finance

 �|d}�pm�
Accounting

 �|dz�����d�}�gg�
Human Resource

 �|d}�����d��e��
Customer Service

 �|d�zg¡|¡�������|�z�
Information Technology

 �|dk�wn�¨�
Purchasing

 �|de�¨|z��}��|���x��vtÑ
Registration Affairs

 �|dg��j��|gÎ� ��e|�Íj
Warehouse & Logistics

 �|d��u|���|gÎ� ��{��d�k¢��Í
Business Development

 �|d��k�����u|�� ����d }}
Research, Develop & Design

 �|dgÎ�~��d ���(GEBG>
Retail & Online Business

สำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Chief Executive Officer’s Office

7. โครงสรšางการกํากับดูแลกิจการ และขšอมลูสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยŠอย ผูšบริหาร พนักงานและอื่น ๆ 

7.1 โครงสรšางการกํากับดูแลกิจการ 
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7.2 ขšอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
7.2.1 องคŤðระกอบของคณะกรรมการบริþัì 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหšมีจํานวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ  โดยปŦจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการจํานวน 
10 ทŠาน ประกอบดšวยกรรมการที่มาจากฝśายบริหารจํานวน 4 ทŠาน กรรมการบริษัทที่ไมŠเปŨนผูšบริหารจํานวน 6 ทŠาน (ในจํานวนนี้
เปŨนกรรมการที่มีคุณสมบัติเปŨนอิสระจํานวน 4 ทŠาน ซึ่งเกินกวŠา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเปŨนการถŠวงดุลของ
กรรมการที่เปŨนผูšบริหารอยŠางเหมาะสม)  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดšวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายในดšานการศึกษา เพศ อายุ ทักษะวิชาชีพ 
ประสบการณŤ ความสามารถเฉพาะดšานท่ีเปŨนประโยชนŤกับบริษัท (Board Diversity) 

กรรมการอิสระ มีจํานวนรšอยละ 40 ของคณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการเปŨนกรรมการอิสระ และมีจํานวน
กรรมการอิสระที่เปŨนผูšหญิงจํานวน  3 ทŠาน โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเทŠากับเกณฑŤที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤกําหนด  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ รายชื่อและขอบเขตอํานาจหนšาที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการสรรหากรรมการไดš
แสดงอยูŠในหัวขšอ “โครงสรšางการจัดการ”  

การðระชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายใหšคณะกรรมการของบริษัทตšองจัดใหšมีการประชุมอยŠางนšอย  3 เดือนตŠอครั้ง โดยไดšมีการกําหนดตาราง
การประชุมคณะกรรมการบริษัทลŠวงหนšาตลอดปŘ และแจšงกรรมการแตŠละทŠานใหšทราบตั้งแตŠปลายปŘ เพื่อใหšกรรมการไดšจัดสรร
เวลาไดšอยŠางเหมาะสม การประชุมแตŠละครั้งไดšมีการกําหนดวาระในการประชุมอยŠางชัดเจน และมีการสŠงหนังสือนัดประชุมและ
เอกสารการประชุมใหšแกŠคณะกรรมการลŠวงหนšาไมŠนšอยกวŠา 7 วัน กŠอนวันประชุม เพื่อใหšคณะกรรมการไดšมีเวลาศึกษาขšอมูลอยŠาง
เพียงพอกŠอนเขšารŠวมประชุม ท้ังนี้อาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจําเปŨน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตšองมีกรรมการเขšารŠวมประชุมไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่ง  ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึง
ครบเปŨนองคŤประชุม ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ตšองมีกรรมการอยูŠไมŠนšอยกวŠา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดที่เขšารŠวมประชุมและครบเปŨนองคŤประชุม  ในการพิจารณาเรื่องตŠางๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหนšาที่ประธานในที่ประชุม
ไดšจัดสรรเวลาในการประชุมอยŠางเพียงพอและเปŗดโอกาสใหšกรรมการแสดงความคิดเห็นไดšอยŠางอิสระ การลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทใหšถือมติของเสียงขšางมาก โดยใหšกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการทุกคนควรมีสัดสŠวนการเขšารŠวม
ประชุมอยŠางนšอยรšอยละ 75 ของการประชุมทั้งปŘ 

คณะกรรมการจัดใหšเลขานุการบริษัทเปŨนผูšจดบันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผŠานการรับรอง
จากคณะกรรมการบริษัท 

วาระการดํารงêําแหนŠง 

บริษัทไดšมีนโยบายในการกําหนดวาระการดํารงตําแหนŠงของกรรมการคราวละ 3 ปŘกรรมการแตŠละทŠานสามารถดํารง
ตําแหนŠงในบริษัทจดทะเบียนไดšไมŠเกิน 5 บริษัท  คณะกรรมการไมŠมีการกําหนดวาระที่ดํารงตําแหนŠงของกรรมการ กรรรมการ
อิสระ และกรรมการชุดยŠอย แตŠไดšยึดถือความรูš ความสามารที่จะดํารงตําแหนŠงกรรมการตŠอไป 

ในระยะเวลา 3 ปŘ กรรมการบริษัทจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) หรือใกลšเคียงกับจํานวนหนึ่งในสามมากที่สุด ตšองออกจากตําแหนŠง 
โดยกรรมการซึ่งพšนตําแหนŠงนี้อาจไดšรับเลือกตั้งกลับเขšาดํารงตําแหนŠงใหมŠอีกวาระไดš จะมีวาระการดํารงตําแหนŠงนับจากวันแตŠงตั้ง
จนถึงวันประชุมสามัญผูšถือหุšนประจําปŘ 
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7.2.2  ขšอมูลคณะกรรมการและผูšมีอํานาจควบคุมบริþัìรายบุคคล 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  บริษัทมีคณะกรรมการจํานวน  10 ทŠาน โดยเปŨนกรรมการที่เปŨนผูšบริหาร 4 ทŠาน กรรมการ
อิสระ 4 ทŠาน กรรมการที่ไมŠใชŠผูšบริหาร 2 ทŠาน 

ชื่อ – นามสกลุ êําแหนŠง 
วันìี่ดํารงêําแหนŠง 

ครัĚงแรก 
 1. แพทยŤหญิงอõิรมยŤ เวชõูต ิ ประธานกรรมการ � กรรมการอสิระ 31 มีนาคม 2559 
 2. นายพิชิต ทรัพยŤรุŠงเรือง รองประธานกรรมการ 31 มีนาคม 2559 
 3. นายแพทยŤศุõพงษŤ จรรโลงบุตร กรรมการ  31 มีนาคม 2559 
 4. นางสุนทร ี  จรรโลงบุตร กรรมการ 31 มีนาคม 2559 
 5. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร กรรมการ 31 มีนาคม 2559 
 6. นายมานิต  วงศŤไพศาลลักษณŤ กรรมการ 31 มีนาคม 2559 
 7. ดร�ลักขณา  ลีละยุทธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ � กรรมการอสิระ 31 มีนาคม 2559 
 8. นางรัตนา  อนุõาสนันทŤ กรรมการตรวจสอบ � กรรมการอสิระ 31 มีนาคม 2559 
 9. นายจุมพจนŤ  เชื้อสาย กรรมการตรวจสอบ � กรรมการอสิระ 3� มีนาคม 2559 
 10. นางสาวแพร  จรรโลงบุตร�1 กรรมการ 24 เมษายน 2562 

หมายเหตุ �1ลาออกเมื่อ 13 พùษõาคม 2564 และกลับเขšาดํารงตําหนŠงกรรมการวันที่ 17 สิงหาคม 2564 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
   ครั้งที่ 5/2564 

ประธานกรรมการมิไดšเปŨนบุคคลเดียวกับกับประธานบริหารเพื่อใหšมีการแบŠงแยกบทบาทหนšาท่ีอยŠางชัดเจน  กรรมการที่
ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการอิสระทั้ง 4 ทŠานมีความเปŨนอิสระจากฝśายบริหารและผูšถือหุšนรายใหญŠของบริษัทโดยมี นางสาว
สุพัตรา แกมแกšว ทําหนšาท่ีเปŨนเลขานุการบริษัท 

กรรมการผูšมีอํานาจลงนามผูกพันบริþัì 

กรรมการผูšมีอํานาจลงนามแทน�ผูกพันบริษัท คือ นายแพทยŤศุõพงษŤ จรรโลงบุตร นางสุนทรี จรรโลงบุตร นางสาว  
ปรางฉาย จรรโลงบุตร หรือนายมานิต วงศŤไพศาลลักษณŤ สองในสี่คนนี้ ลงลายมือช่ือรŠวมกันรวมเปŨนสองคนและประทับตราสําคัญ
ของบริษัท  

การแยกêําแหนŠงðระíานกรรมการและðระíานเจšาหนšาìี่บริหาร 

บริษัทไดšแบŠงแยกบทบาทหนšาที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการและประธานบริหารอยŠางชัดเจน และไมใชŠบุคคล
เดียวกัน ประธานกรรมการเปŨนกรรมการอิสระ มีหนšาที่รับผิดชอบเปŨนผูšนําของคณะกรรมการบริษัท กํากับดูแลใหšการทําหนšาที่
ของคณะกรรมการมีประสิทธิõาพ  ขณะที่ประธานเจšาหนšาที่บริหารมีหนšาที่รับผิดชอบในการควบคุมการบริหารงานของบริษัท 

ขอบเขêอํานาจหนšาì่ีของðระíานกรรมการ 

1. เปŨนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  และการประชุมผูšถือหุšน 
2. ควบคุมการประชุมใหšมีประสิทธิõาพ เปŨนไปตามระเบียบขšอบังคับของบริษัท สนับสนุน และเปŗดโอกาสใหšกรรมการ

ไดšแสดงความคิดเห็นอยŠางเปŨนอิสระ 
3. กํากับดูแลใหšการทําหนšาที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิõาพ ปäิบัติหนšาที่อยŠางเต็มความสามารถ ตามขอบเขต

อํานาจหนšาที่ความรับผิดชอบและตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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7.2.3 ขšอมูลเกี่ยวกับบìบาìหนšาìี่ของคณะกรรมการ 

ขอบเขêอํานาจหนšาì่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริþัì 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 ไดšทบทวนขอบเขตอํานาจหนšาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท และยังคงขอบเขตอํานาจหนšาท่ีและความรับผิดชอบไวšดังเดิม 

1. ปäิบัติหนšาที่ดšวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยŤสุจริต ตลอดจนปäิบัติหนšาที่ใหšเปŨนไปตาม
กãหมาย วัตถุประสงคŤ ขšอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผูšถือหุšน และหนšาท่ีอื่นใดของกรรมการตามที่กําหนดไวš
ในประกาศขšอกําหนด พระราชบัญญัติ หรือกäหมายอื่นใดที่กํากับดูแลบริษัท 

2. พิจารณาอนุมัติแตŠงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมŠมีลักษณะตšองหšามตามที่กําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ� 

2535 และกãหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ รวมถึงประกาศขšอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวขšอง
กับตําแหนŠงกรรมการ ในกรณีที่ตําแหนŠงกรรมการวŠางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแตŠงตั้งคณะกรรมการชุดยŠอย โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท ผูšบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท
พรšอมท้ังกําหนดขอบเขตอํานาจหนšาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการชุดยŠอย 

4. พิจารณาแตŠงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตšองหšามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกãหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ  รวมถึงประกาศ
ขšอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวขšองของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย หรือเสนอตŠอที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อ
พิจารณาแตŠงตั้งเปŨนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

5. พิจารณากําหนดและแกšไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอํานาจผูกพันบริษัทไดš  
6. แตŠงตั้งบุคคลอื่นใดใหšดําเนินกิจการของบริษัท õายใตšการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหš

บุคคลดังกลŠาวมีอํานาจ และ/หรือ õายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกšไขอํานาจนั้น ๆ ไดš  

7. พิจารณาแตŠงตั้งเลขานุการบริษัท ตามกãหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ เพื่อทําหนšาที่จัดทําและเก็บ
รักษาเอกสาร และการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนกําหนด และชŠวยดําเนินกิจกรรมตŠางๆ ของคณะกรรมการ
และบริษัท เชŠน การประชุมคณะกรรมการและผูšถือหุšน ตลอดจนการใหšคําแนะนําแกŠกรรมการและบริษัท ในการ
ปäิบัติตนและการดําเนินกิจการใหšถูกตšองตามกãหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขšองตŠางๆ อยŠางสมํ่าเสมอ อีกทั้งดูแลใหš
กรรมการและบริษัทมีการเปŗดเผยขšอมูลสารสนเทศอยŠางถูกตšอง ครบถšวน โปรŠงใส 

8. พิจารณาอนุมัติการทํารายการการไดšมาหรือจําหนŠายไปซึ่งสินทรัพยŤของบริษัท เวšนแตŠในกรณีที่รายการดังกลŠาว
จะตšองไดšรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูšถือหุšน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลŠาวใหšเปŨนไปตามประกาศ ขšอบังคับ และ�
หรือ ระเบียบที่เกี่ยวขšองของตลาดหลักทรัพยŤĄ 

9. พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เวšนแตŠในกรณีที่รายการดังกลŠาวจะตšองไดšรับอนุมัติจากที่ประชุมผูšถือ
หุšน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลŠาวใหšเปŨนไปตามประกาศ ขšอบังคับ และ�หรือ ระเบียบที่เกี่ยวขšองกับตลาด
หลักทรัพยŤĄ 

10. พิจารณาอนุมัติการจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาลใหšแกŠผูšถือหุšน เมื่อเห็นไดšวŠาบริษัทมีกําไรพอสมควรที่จะทําเชŠนนั้น 
และรายงานการจŠายเงินปŦนผลดังกลŠาวใหšที่ประชุมผูšถือหุšนทราบในการประชุมผูšถือหุšนคราวตŠอไป 

11. กําหนดวิสัยทัศนŤ นโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธŤธุรกิจ งบประมาณประจําปŘ กํากับควบคุม 
ติดตามดูแลใหšฝśายบริหารดําเนินการใหšเปŨนไปตามนโยบายที่กําหนดไวšอยŠางมีประสทิธิõาพและประสิทธิผลเพื่อเพ่ิม
มูลคŠาทางเศรษåกิจสูงสุดใหšแกŠผูšถือหุšน และการเติบโตอยŠางยั่งยืน โดยมีการทบทวนวิสัยทศันŤ พันธกิจ เปŨนประจาํ
ทุกปŘ 

12. ประเมินผลการปäิบัติงานของประธานเจšาหนšาที่บริหาร  และผูšบริหารระดับสูง และกําหนดคŠาตอบแทน 
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13. กําหนดคŠาตอบแทนของกรรมการ  
14. รับผิดชอบตŠอผลประกอบการและการปäิบัติหนšาที่ของฝśายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง ในการ

ปäิบัติงาน 
15. กํากับดูแลใหšฝśายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยŠางเหมาะสมและมีประสิทธิõาพ 
16. กํากับดูแลใหšมีการกําหนดเปŜาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลไดš เพื่อใชšเปŨนแนวทางในการกําหนด

เปŜาหมายในการปäิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเปŨนไปไดšและความสมเหตุสมผล 
17. รับผิดชอบตŠอผูšถือหุšนโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนŤของผูšถือหุšน  มีการเปŗดเผยขšอมูลที่เปŨน

สาระสําคัญตŠอผูšลงทุนอยŠางถูกตšองครบถšวน มีมาตรåานและโปรŠงใส 
18. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชŠน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญŠ  อํานาจบริหาร การ

ไดšมาหรือจําหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสิน และรายการอื่นใดที่กãหมายกําหนด 
19. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตŠางๆ ที่เกี่ยวขšองกับงานของบริษัทใหšคณะ

หรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหšเปŨนไปตามขšอกãหมายที่เกี่ยวขšองโดยจัดทําเปŨนคูŠมืออํานาจดําเนินการ และ
ใหšมีการทบทวนอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

20. จัดใหšมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือไดš รวมทั้งดูแลจัดใหšมีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมõายใน 

21. ใหšความเห็นชอบในการเสนอแตŠงตั้งผูšสอบบัญชี และพิจารณาคŠาสอบบัญชีประจําปŘ เพื่อนําเสนอตŠอผูšถือหุšนในการ
พิจารณาอนุมัติแตŠงตั้ง 

22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูŠกับรายงานของผูšสอบ
บัญชีไวšในรายงานประจําปŘ และครอบคลุมในเรื่องสําคัญ ๆ ตามนโยบายขšอพึงปäิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

23. กํากับดูแลการปäิบัติงานของคณะกรรมการชุดยŠอยตŠาง ๆ ใหšเปŨนไปตามกãบัตรที่กําหนดไวš 
24. คณะกรรมการควรมีการประเมินผลการปäิบัติงานดšวยตนเองอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 
25. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกãบัตรคณะกรรมการบริษัทอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 
26. รายงานการซื้อ-ขายหุšน�ถือครองหลักทรัพยŤของตน ของคูŠสมรส และบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติõาวะที่ถือหุšนในบริษัทใหš

ที่ประชุมคณะกรรมการทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

วาระการดํารงêําแหนŠงกรรมการบริþัì 

คณะกรรมการบริษัทท่ีมีหนšาที่ในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหšมีวาระการดํารงตําแหนŠงตามขšอบังคับ
ของบริษัท กลŠาวคือ ในการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจําปŘทุกครั้ง ใหšกรรมการออกจากตําแหนŠงจํานวนหนึ่งในสาม ( 1�3) ของ
จํานวนกรรมการในขณะนั้น ถšาจํานวนกรรมการจะแบŠงออกใหšตรงเปŨนสามสŠวนไมŠไดš ก็ใหšออกโดยจํานวนใกลšที่สุดกับสŠวนหนึ่งใน
สาม (1�3) กรรมการซึ่งพšนจากตําแหนŠง อาจไดšรับเลือกใหšกลับเขšามารับตําแหนŠงอีกไดš 

 ในกรณีที่ตําแหนŠงกรรมการวŠางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหšคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ ่งมี
คุณสมบัติและไมŠมีลักษณะตšองหšามตามกãหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจํากัด และกãหมายวŠาดšวยตลาดหลักทรัพยŤ และตลาด
หลักทรัพยŤเขšาเปŨนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวšนแตŠวาระของกรรมการผูšออกไปนั้นจะเหลือนšอยกวŠาสอง
เดือน (มติของคณะกรรมการกรณีดังกลŠาว ตšองประกอบดšวยคะแนนเสียงไมŠนšอยกวŠาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยูŠ) 
โดยบุคคลซึ่งเขšาเปŨนกรรมการแทนนั้น จะอยูŠในตําแหนŠงเพียงเทŠาวาระที่ยังเหลืออยูŠของกรรมการที่ตนแทน 
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7.3 ขšอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยŠอย 
7.3.1 ขšอมูลคณะกรรมการชุดยŠอย 

คณะกรรมการêรวจสอบ  

ชื่อ – นามสกลุ êําแหนŠง 
1. ดร�ลักขณา                ลีละยุทธโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบ � กรรมการอิสระ 
2. นางรัตนา                   อนุõาสนันทŤ กรรมการตรวจสอบ � กรรมการอิสระ 
3. นายจุมพจนŤ               เชื้อสาย กรรมการตรวจสอบ � กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตšองไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผูšถือหุšน กรรมการ
ตรวจสอบที่มีความรูšและประสบการณŤในการสอบทานความนŠาเชื่อถือของงบการเงิน คือ นางรัตนา    อนุõาสนันทŤ จบการศกึษา
ระด ับปร ิญญาตร ี  คณะพาณิชยศาสตร Ťและการบ ัญชี มหาว ิท ยาล ัยธรรมศาสตร Ť และปร ิญญาตร ี  คณะนิต ิศาสตรŤ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ และจบการศึกษาระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยดีทรอยสŤ ประเทศ
สหรัåอเมริกา รวมถึงเคยดํารงตําแหนŠงเปŨนผูšตรวจราชการกรมสรรพากร (ชŠวงเวลาระหวŠางวันที่ 20 พùศจิกายน 2556 ถึง วันที่ 
30 กันยายน 2558)  

ขอบเขêอํานาจหนšาì่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการêรวจสอบ 

 ที ่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั ้งที ่ 4/2565 ไดšทบทวนขอบเขตอํานาจหนšาที ่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และยังคงขอบเขตอํานาจหนšาท่ีและความรับผิดชอบไวšดังเดิม 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหšมั่นใจวŠา มีความถูกตšองและเชื่อถือไดš รวมถึงการเปŗดเผยขšอมูลอยŠางเพียงพอ โดย
การประสานงานกับผูšสอบบัญชีõายนอก และผูšบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
คŠาตอบแทนประจําปŘ 

2. สอบทานใหšบริษัทมีระบบการควบคุมõายใน (Internal Control) และการตรวจสอบõายใน (Internal Audit) ใหšมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปŨนอิสระของหนŠวยงานตรวจสอบõายใน ตลอดจนใหšความเห็นชอบใน
การพิจารณาแตŠงตั้ง โยกยšาย เลิกจšางหัวหนšาหนŠวยงานตรวจสอบõายใน หรือหนŠวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบõายใน และอาจเสนอแนะใหšมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวŠาจําเปŨนและเปŨนสิ่งสําคัญ พรšอม
ทั้งนําขšอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกšไขระบบการควบคุมõายในที่สําคัญและจําเปŨนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย
สอบทานรŠวมกับผูšสอบบัญชีõายนอก และผูšจัดการแผนกตรวจสอบระบบงานõายใน  

3. สอบทานการปäิบัติตามกãหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ หรือขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠง
ประเทศไทย นโยบาย กä ระเบียบ ขšอบังคับ และกãหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตŠงตั้ง และเลิกจšางบุคคลซึ่งมีความเปŨนอิสระเพื่อทําหนšาที่เปŨนผูšสอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
คŠาตอบแทนของผูšสอบบัญชีของบริษัทตŠอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเขšารŠวมประชุมกับผูšสอบบัญชีโดยไมŠมีฝśายจัดการ
เขšารŠวมประชุมดšวยอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบõายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรåานท่ียอมรับโดยทั่วไป  
6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤใหšเปŨนไปตามกãหมายและขšอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยŤ ตลอดจนการเปŗดเผยขšอมูลของบริษัทในเรื่องดังกลŠาวใหšมีความถูกตšองและครบถšวน ทั้งนี้เพื่อใหš
มั่นใจวŠารายการดังกลŠาวสมเหตุสมผลและเปŨนประโยชนŤสูงสุดตŠอบริษัท 

7. สอบทานใหšบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิõาพ 
8. รายงานผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหšคณะกรรมการบริษัททราบอยŠางนšอยปŘละ 4 ครั้ง 
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9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปŗดเผยไวšในรายงานประจําปŘของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลŠาวตš องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตšองประกอบดšวยขšอมูลอยŠางนšอยดังตŠอไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตšอง ครบถšวน เปŨนที่เช่ือถือไดšของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมõายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปäิบัติตามกãหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ  ขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤ

หรือกãหมายที่เกี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูšสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขšารŠวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตŠละทŠาน 
(ช) ความเห็นหรือขšอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดšรับจากการปäิบัติหนšาท่ีตามกãบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวŠาผู šถือหุšนและผูšลงทุนทั่วไปควรทราบ õายใตšขอบเขตหนšาที่และความรับผิดชอบที่ไดšรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ในการปäิบัติงานตามขอบเขตหนšาที่ใหšคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหšฝśายจัดการผูšบริหารหรือพนักงานของ

บริษัทท่ีเกี่ยวขšองมาใหšความเห็น เขšารŠวมประชุม หรือสŠงเอกสารที่เห็นวŠาเกี่ยวขšองหรือจําเปŨน 
11. ใหšมีอํานาจวŠาจšางที่ปรึกษาหรือบุคคลõายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหšความเห็นหรือใหšคําปรึกษาในกรณีจําเปŨน 
12. คณะกรรมการตรวจสอบตšองประเมินผลการปäิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพรšอมทั้ง

ปŦญหาอุปสรรคในการปäิบัติงานที่อาจเปŨนเหตุใหšการปäิบัติงานไมŠบรรลุ วัตถุประสงคŤในการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหšคณะกรรมการบริษัททราบทุกปŘ 

13. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกãบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
14. ปäิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายõายในขอบเขตหนšาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทั้งนี้ ในการปäิบัติหนšาที่ดังกลŠาวขšางตšน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตŠอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตŠอบุคคลõายนอก โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทŠาน
ของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขšอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ� 28/2551  

วาระการดํารงêําแหนŠงกรรมการêรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหนŠงคราวละ 3 ปŘ โดย 1 ปŘ ในที่นี้ หมายถึง ชŠวงเวลาระหวŠางวันประชุมสามัญผูšถือ
หุšนของปŘท่ีไดšรับการแตŠงตั้งจนถึงวันประชุมสามัญผูšถือหุšนในปŘถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพšนจากตําแหนŠงตามวาระอาจไดšรับการ
เสนอชื่อและแตŠงตั้งเขšาดํารงตําแหนŠงใหมŠอีกไดš นอกจากการพšนตําแหนŠงตามวาระดังกลŠาวขšางตšน กรรมการตรวจสอบพšนจาก
ตําแหนŠงเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบตัิการเปŨนกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลักเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 
4) พšนวาระจากการดํารงตาํแหนŠงกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนŠงใหšยื่นใบลาออกตŠอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจšงเปŨนหนังสือ
ลŠวงหนšาอยŠางนšอย 1 เดือน และใหšคณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšอนุมัติ โดยบริษัทจะแจšงเรื่องการลาออกพรšอมสําเนาหนังสือลาออก
ใหšตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพšนจากตําแหนŠงทั้งคณะ ใหšคณะกรรมการตรวจสอบที่พšน
จากตําแหนŠงตšองรักษาการในตําแหนŠงเพื่อดําเนินการตŠอไปกŠอนจนกวŠาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมŠจะเขšารับหนšาท่ี 
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 ในกรณีที่ตําแหนŠงกรรมการตรวจสอบวŠางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหšคณะกรรมการบริษัทแตŠงตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถšวนขึ้นเปŨนกรรมการตรวจสอบแทนõายใน 90 วัน เพื่อใหšกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เขšาเปŨนกรรมการตรวจสอบแทนอยูŠในตําแหนŠงไดšเพียงวาระที่ยังคงเหลืออยูŠของกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาêอบแìน 

ประกอบดšวยกรรมการอิสระ 2 ทŠาน และกรรมการที่เปŨนผูšบริหาร 1 ทŠาน โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คŠาตอบแทนเปŨนกรรมการอิสระ 

ชื่อ – นามสกลุ êําแหนŠง 
1. นางรัตนา     อนุõาสนันทŤ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. ดร�ลักขณา   ลลีะยุทธโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นางสุนทรี     จรรโลงบุตร กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 
   

ขอบเขêหนšาì่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาêอบแìน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน ครั้งที่ 1/2566 ไดšทบทวนขอบเขตอํานาจหนšาที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน และยังคงขอบเขตอํานาจหนšาท่ีและความรับผิดชอบไวšดังเดิม 

ดšานการสรรหา 

1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนŠงกรรมการใหšเหมาะสมกับลักษณะและการดําเนินธุรกิจของ
องคŤกร โดยการกําหนดคุณสมบัติ และความรูšความชํานาญแตŠละดšานท่ีตšองการใหšมี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะตšองเสนอช่ือกรรมการใหšแกŠคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณา
จากกรรมการเดิมใหšดํารงตําแหนŠงตŠอ หรือเปŗดรับการเสนอช่ือจากผูšถือหุšน หรือการใชšบริษัทõายนอกชŠวย   สรรหา หรือ
พิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหšกรรมการแตŠละคนเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสม เปŨนตšน 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ไดšรับการเสนอช่ือมา และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลšองกับเกณฑŤคุณสมบัติที่กําหนดไวš 
4. ตรวจสอบวŠาบุคคลที่จะถูกเสนอช่ือน้ันมีคุณสมบัติตามกãหมายและขšอกําหนดของหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšอง 
5. ดําเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลšองกับเกณฑŤคุณสมบัติที่กําหนดไวš เพื่อใหšมั่นใจวŠาบุคคลดังกลŠาวมีความ

ยินดีที่จะมารับตําแหนŠงกรรมการของบริษัท หากไดšรับการแตŠงตั้งจากผูšถือหุšน 
6. เสนอช่ือใหšคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนังสือนัดประชุมผูšถือหุšน เพื่อใหšที่ประชุมผูšถือหุšนพิจารณาแตŠงตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผูšบริหารระดับสูง ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ดšานการพิจารณาคŠาêอบแìน 

1. พิจารณาหลักเกณฑŤการจŠายคŠาตอบแทนของกรรมการและผูšบริหารระดับสูง เพื่อใหšมีความเหมาะสม โดยทบทวนความ
เหมาะสมของเกณฑŤที่ใชšอยูŠในปŦจจุบัน เปรียบเทียบกับขšอมูลการจŠายคŠาตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูŠในอุ ตสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และกําหนดหลักเกณฑŤใหšเหมาะสมเพื่อใหšเกิดผลงานตามที่คาดหวัง ใหšมีความเปŨนธรรม และเปŨนการ
ตอบแทนบุคคลที่ชŠวยใหšงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจŠายคŠาตอบแทนทุกประเõท เชŠน คŠาตอบแทนประจํา คŠาตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และคŠาเบี้ย
ประชุม โดยคํานึงถึงแนวปäิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใชšอยูŠ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ
รับผิดชอบ ความรูš ความสามารถ และประสบการณŤของกรรมการและผูšบริหารระดับสูงที่บริษัทตšองการ  
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3. พิจารณาเกณฑŤการประเมินผลงานประธานเจšาหนšาที่บริหาร กรรมการชุดยŠอย และผูš บริหารระดับสูงตามที่ไดšรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. กําหนดคŠาตอบแทนประจําปŘของกรรมการ ประธานบริหาร ประธานเจšาหนšาที่บริหาร และผูšบริหารระดับสูง ตาม
หลักเกณฑŤการจŠายไดšพิจารณาไวš และนําเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติคŠาตอบแทนของประธานบริหาร 
ประธานเจšาหนšาที่บริหารและผูšบริหารระดับสูง สŠวนของกรรมการ ใหšคณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหšที่ประชุมผูšถือหุšน
อนุมัติ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหšความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยŤใหมŠใหšกรรมการและพนักงาน โดยยึด
หลักใหšเกิดความเปŨนธรรมตŠอผูšถือหุšน และสรšางแรงจูงใจใหšกรรมการและพนักงานปäิบัติหนšาที่เพื่อใหšเกิดการสรšาง
มูลคŠาเพิ่มใหšผูšถือหุšนในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณõาพไดšอยŠางแทšจริง 

  คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบไปดšวยกรรมการที่เปŨนผูšบริหารลําดับ 1-4 

ชื่อ – นามสกลุ êําแหนŠง 
1. นายแพทยŤศุõพงษŤ  จรรโลงบุตร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสุนทร ี  จรรโลงบุตร กรรมการบริหาร 
3. นายมานิต  วงศŤไพศาลลักษณŤ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร กรรมการบริหาร 
5. นางสาวแพร                         จรรโลงบุตร กรรมการบริหาร 

ขอบเขêอํานาจหนšาì่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทําหนšาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหšเปŨนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวšและรายงานผลการ
ดําเนินงานตŠอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตšองมีคณะกรรมการเขšารŠวม
ประชุมไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร สŠวนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตšองไดšรับคะแนนเสียงขšางมาก
จากท่ีประชุมและคะแนนเสียงดังกลŠาวที่นับไดšอยŠางนšอยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

2. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติของแตŠละบุคคลใหšเปŨนไปอยŠางเหมาะสมและจัดใหšมีการแบŠงแยกหนšาที่
ที่อาจเอื้อใหšเกิดการทําทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกําหนดขั้นตอนและวิธีการทําธุรกรรมกับผูšถือหุšนรายใหญŠ กรรมการ 
ผู šบริหาร หรือผู šที ่เกี ่ยวขšองกับบุคคลดังกลŠาวอยŠางเหมาะสมเพื่อปŜองกันการถŠายเทผลประโยชนŤ และนําเสนอตŠอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมใหšมีการถือปäิบัติตามหลักการและขšอกําหนดที่ไดšรับอนุมัติแลšว 

3. พิจารณางบประมาณประจําปŘและขั้นตอนในการใชšจŠายงบประมาณเพื่อเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแล
การใชšจŠายตามงบประมาณที่ไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลšว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหšเหมาะสมเพื่อประโยชนŤของบริษัท 
5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคูŠมืออํานาจดําเนินการ 
6. พิจารณาการทําสัญญาตŠาง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอํานาจในคูŠมืออํานาจดําเนินการ 
7. รับผิดชอบใหšมีขšอมูลที่สําคัญตŠาง ๆ ของบริษัทอยŠางเพียงพอ เพื่อใชšประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผูšถือ

หุšน รวมถึงจัดทํารายงานทางการเงินท่ีนŠาเชื่อถือ เปŨนไปตามมาตรåานท่ีดีและโปรŠงใส 
8. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจŠายปŦนผลประจําปŘตŠอคณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหมŠหรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท 
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10. กํากับดูแลใหšมีขั้นตอนใหšผูšปäิบัติงานตšองรายงานเหตุการณŤหรือการกระทําที่ผิดปกติหรือการกระทําผิดกãหมาย ตŠอ
คณะกรรมการบริหารอยŠางทันทŠวงที และในกรณีที่เหตุการณŤดังกลŠาวมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญจะตšองรายงานใหš
คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแกšไขõายในระยะเวลาอันสมควร  

11. ดําเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดังกลŠาวขšางตšน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่
ไดšรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การดําเนินเสนอตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื ่องใด ๆ ซึ ่งไดšรับการลงมติ และ�หรือ อนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะตšองรายงานใหšคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนšาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลŠาวขšางตšนนั้น จะไมŠรวมถึงอํานาจ 
และ�หรือ การมอบอํานาจชŠวงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผูšรับมอบอํานาจชŠวง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยšง (ตามที่นิยาม
ไวšในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสŠวนไดšเสียหรือผลประโยชนŤในลักษณะอื่นใดขัดแยšงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการ
ในลักษณะดังกลŠาวจะตšองเสนอตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ�หรือ ที่ประชุมผูšถือหุšน (แลšวแตŠกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ
รายการดังกลŠาว ตามที่ขšอบังคับของบริษัท หรือกãหมายที่เกี่ยวขšองกําหนด 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประกอบไปดšวยกรรมการ ผูšจัดการแผนก และหัวหนšาแผนกของบริษัท 

ชื่อ – นามสกลุ êําแหนŠง 
1. นางสุนทรี               จรรโลงบุตร ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายมานิต              วงศŤไพศาลลักษณŤ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3.    นางสาวปรางฉาย    จรรโลงบุตร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นางอนัญญา           ตั้งสถาพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายธรรมนูญ          แสงทองดี กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นางสาวประวีณา  ทาสุรินทรŤ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
7. นางสาวแพร  จรรโลงบุตร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
8. นางสาวชญานิศ  ณรงคŤ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
9. นายตŠอศักดิĝ  พรสวาท กรรมการบริหารความเสีย่ง 
10. นางสาวอุสุมา ปŘũแกšว กรรมการบริหารความเสีย่ง 
11. นางสาวอุทุมพร มนูญธรรมพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
12. นางสาวชนันทŤธิพัçนŤ คําสรšอย กรรมการบริหารความเสีย่ง 
13. นายคมเพชร สังขŤแตรŤ�1 กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ :   �1 ไดšรับการแตŠงตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 7 พùศจิกายน 2564 

ขอบเขêอํานาจหนšาì่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสรšางการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอตŠอคณะกรรมการบริหารโดยใหšสอดคลšองและเปŨนไปตาม
แนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยและสมาคมผูšตรวจสอบõายในแหŠงประเทศไทย 

2. วางกลยุทธŤใหšสอดคลšองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหšสามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยง    แตŠ
ละประเõทใหšอยูŠในระดับท่ียอมรับไดš โดยใหšหนŠวยงานตŠาง ๆ มีสŠวนรŠวม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง  
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3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองคŤกร และกําหนดวิธีการบริหารความเสีย่งน้ันใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš รวมทั้งควบคุมดูแล
ใหšมีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่กําหนดไวš 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงใหšมีประสิทธิõาพและประสิทธิผลอยŠางเพียงพอ ที่จะควบคุมความ
เสี่ยง 

5. มีอํานาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวขšองมาชี้แจงหรือแตŠงตั้งและกําหนดบทบาทที่ใหšผูšปäิบัติงานทุกระดับมีหนšาที่บริหาร
ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และใหšรายงานตŠอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหšการบริหารความเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงคŤ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี ่ยงตŠอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื ่อนําเสนอตŠ อ
คณะกรรมการบริษัทเปŨนประจําทุกไตรมาส 

7. จัดทําคูŠมือการบริหารความเสี่ยง 
8. ระบุความเสี่ยงดšานตŠาง ๆ พรšอมทั้ง วิเคราะหŤและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโนšมซึ่งมีผลกระทบบริษัท 
9. จัดทําแผนงานเพ่ือปŜองกันหรือลดความเสี่ยง  
10. ประเมินผลและจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 
11. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปäิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

คณะกรรมการเพ่ือการพัçนาอยŠางย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทไดšอนุมัติการแตŠงตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัçนาอยŠางยั่งยืนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งท่ี  1/2566 เมื่อวันท่ี  18 กุมõาพันธŤ  2566 โดยประกอบไปดšวยกรรมการ ผูšจัดการแผนก และหัวหนšาแผนกของบริษัท 

ชื่อ – นามสกลุ êําแหนŠง 
1.    นางสาวปรางฉาย    จรรโลงบุตร ประธานกรรมการการพัçนาเพื่อความยั่งยืน 
2. นางอนัญญา           ตั้งสถาพร กรรมการการพัçนาเพื่อความยั่งยนื 
3. นายตŠอศักดิĝ          พรสวาท กรรมการการพัçนาเพื่อความยั่งยนื 
4. นายธรรมนูญ  แสงทองดี กรรมการการพัçนาเพื่อความยั่งยนื 
5. นางสาวชนันทŤธิพัçนŤ คําสรšอย  กรรมการการพัçนาเพื่อความยั่งยนื 
6. นายธีพล  ดีเส็ง กรรมการการพัçนาเพื่อความยั่งยนื 
7. นางสาวõัทรนันทŤ  กุลจิตติชนก กรรมการการพัçนาเพื่อความยั่งยนื 
8. นายคมเพชร สังขŤแตร กรรมการการพัçนาเพื่อความยั่งยนื 
9. นางสาวประวีณา ทาสุรินทรŤ กรรมการการพัçนาเพื่อความยั่งยนื 
10. นางสาวอรุณ แสนมาตายŤ กรรมการการพัçนาเพื่อความยั่งยนื 
11. นางสาวสุพัตรา  แกมแกšว กรรมการการพัçนาเพื่อความยั่งยนื 

 
ขอบเขêอํานาจหนšาìี่ของคณะกรรมการการพัçนาเพ่ือความยั่งยืน 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและเปŜาหมายการพัçนาเพื่อความยั่งยืน เพื่อใหšบรรลุเปŜาหมายของบริษัท ซึ่งสอดคลšอง
ตŠอหลักการดําเนินธุรกิจอยŠางยั่งยืน อันคํานึงถึงผูšมีสŠวนไดšเสิย ท้ังในมิติสิ่งแวดลšอม มิติสังคม และมิติบรรษัทõิบาล 

2. สื่อสารนโยบายและแนวปäิบัติ  รวมทั้งติดตามความกšาวหนšาในการปäิบัติตามนโยบายและและประเมินผลสําเร็จ 
3. สนับสนุน สŠงเสริม พิจารณาแผนงานและงบประมาณในการจัดกิจกรรมดšานความยั่งยืนของบริษัท  



109

  

 
 

4. รายงานผลการดําเนินงานท่ีเปŨนนัยสําคัญและเปŨนประโยชนŤตŠอบริษัท ใหšแกŠคณะกรรมการบริษัทเปŨนระยะ 
5. ปãิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัมมอบหมาย 

7.4 ขšอมูลเกี่ยวกับผูšบริหาร 
7.4.1 รายชื่อและêําแหนŠงของผูšบริหาร 

คณะผูšบริหาร  

 ชื่อ-นามสกุล êําแหนŠง 
1. นายแพทยŤศุõพงษŤ จรรโลงบุตร ประธานบริหาร 
2. นางสุนทร ี จรรโลงบุตร ประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

และรักษาการรองประธานเจšาหนšาที่บริหารฝśายปãิบัติการ 
3. นายมานิต   วงศŤไพศาลลักษณŤ รองประธานเจšาหนšาที่บริหารฝśายขายและการตลาด 
4. นางสาวปรางฉาย      จรรโลงบุตร รองประธานเจšาหนšาที่บริหารฝśายบัญชีและการเงิน 

ขอบเขêอํานาจหนšาì่ีและความรับผิดชอบของðระíานบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสõาพเปŨนบริษัทมหาชนจํากัด) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 
มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของประธานบริหาร ไวšดังนี้ 

1. ควบคุมการดําเนินกิจการ วางแผนกลยุทธŤในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวันของบริษัท 
2. ตัดสินในเรื่องที่สําคัญของบริษัท กําหนดõารกิจ วัตถุประสงคŤ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานตŠาง ๆ 
3. เปŨนผูšมีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดตŠอ สั่งการ ตลอดจนเขšาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําสั่ง หนังสือแจšงใด ๆ 

ตามที่กําหนดไวšในคูŠมืออํานาจดําเนินการ 
4. มีอํานาจจšาง แตŠงตั ้ง โยกยšาย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหนšาที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และใหšมีอํานาจปลดออก ใหšออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับตŠาง ๆ ตามที่กําหนดไวšในคูŠมืออํานาจ
ดําเนินการ 

5. มีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไขทางการคšา เพื่อประโยชนŤของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหมŠ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนําเสนอตŠอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
7. อนุมัติและแตŠงตั้งที่ปรึกษาดšานตŠาง ๆ ท่ีจําเปŨนตŠอการดําเนินงาน 
8. ดําเนินการใด ๆ ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ�หรือกรรมการบริษัท 

      ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนšาที่และความรับผิดชอบของประธานบริหารดังกลŠาวขšางตšนนั้น  ประธานบริหาร
จะตšองปäิบัติตามขšอกําหนดและระเบียบวาระตŠาง ๆ ที่ไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไมŠรวมถึงอํานาจ และ /หรือ
การมอบอํานาจชŠวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูšรับมอบอํานาจชŠวง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยšง (ตามที่นิยามไวšใน
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน) มีสŠวนไดšเสียหรือผลประโยชนŤในลักษณะอื่นใดขัดแยšงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ
ดังกลŠาวจะตšองเสนอตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูšถือหุšน (แลšวแตŠกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการ
ดังกลŠาว ตามทีข่šอบังคับของบริษัท หรือกãหมายที่เกี่ยวขšองกําหนด 
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ขอบเขêอํานาจหนšาì่ีและความรับผิดชอบของðระíานเจšาหนšาìี่บริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสõาพเปŨนบริษัทมหาชนจํากัด) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 
มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของประธานเจšาหนšาที่บริหาร ไวšดังนี้ 

1. มีอํานาจควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหšเปŨนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร
กําหนดไวš และรายงานผลการดําเนินงานตŠอคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามลําดับ 

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจาํปŘท่ีฝśายบรหิารจัดทํา เพื่อนําเสนอใหšคณะกรรมการบรหิารพิจารณาอนุมัต ิรวมทัง้
ควบคุมการใชšจŠายงบประมาณประจําปŘของแตŠละหนŠวยงาน 

3. พิจารณาประเมินการดําเนินงานของบริษัทอยŠางสมํ่าเสมอ เพื่อปŜองกันความเสี่ยงจากปŦจจัยตŠาง ๆ ไมŠวŠาจากõายในหรือ
õายนอกบริษัท 

4. มีอํานาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหšการปäิบัติงานเปŨนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อผลประโยชนŤของบริษัท 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อ และใชšจŠายเงินในเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และคŠาใชšจŠายใน
การดําเนินงาน คŠาใชšจŠายในการขายและบริหาร และรายจŠายลงทุนใหšเปŨนตามงบประมาณที ่ไดšร ับอนุมัต ิจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร õายในอํานาจอนุมัติที่กําหนด 

6. พิจารณาการนําสิทธิและทรัพยŤสินของบริษัทไปกŠอõาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท หšางรšาน หรือสถาบันการเงิน เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมัติ 

7. พิจารณาผลกําไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจŠายเงินปŦนผลระหวŠางกาลหรือเงินปŦนผลประจําปŘ เพื ่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

8. ดําเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทตามการใหšอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยูŠõายใตšนโยบาย
คณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจหนšาที่ของประธานเจšาหนšาที่บริหารดังกลŠาวขšางตšน จะไมŠรวมถึงอํานาจที่ทําใหšประธานเจšาหนšาที่
บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยšง มีสŠวนไดšเสีย หรืออาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤอื ่นใด 

)ตามขšอบังคับบริษัท และตามที่สํานักงาน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤกําหนด  (ที่ทํากับบริษัท  

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลŠาวขšางตšน ประธานบริหารและประธานเจšาหนšาที่บริหารไมŠสามารถกระทําไดš เวšนแตŠจะ
ไดšรับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปŨนคราว ๆ ไป 

นอกจากน้ีการมอบอํานาจดําเนินการในเรื่องตŠาง ๆ ที่สําคัญ เปŨนการมอบอํานาจโดยคณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšพิจารณา
มอบอํานาจใหšบุคคลหรือหรือคณะบุคคลผูšไดšรับมอบหมาย มอบอํานาจตŠอพนักงานตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือประธานบริหาร
เห็นวŠาเหมาะสมไดš โดยมีตารางอํานาจอนุมัติที่สําคัญดังนี ้
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7.4.2 นโยบายการจŠายคŠาêอบแìนกรรมการและผูšบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดšแตŠงตั ้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑŤการจŠาย
คŠาตอบแทนของกรรมการและผูšบริหารระดับสูงใหšมีความเหมาะสม โดยพิจารณาใหšสอดคลšองกับหนšาที่ความรับผิดชอบ ความรูš 
ความสามารถ ประสบการณŤ และเปรียบเทียบอšางอิงกับขšอมูลคŠาตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูŠในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท 
คŠาตอบแทนของกรรมการจะตšองไดšรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และไดšรับมติอนุมัติจากที่ประชุมสามญัผูšถือ
หุšน 

การพิจารณาคŠาตอบแทนกรรมการและผูšบรหิารระดับสงู  คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากõาระหนšาที่และขอบเขต
ความรับผิดชอบของกรรมการหรือผูšบริหาร รวมทั้งผลการปäิบัติงานของกรรมการหรือผูšบริหารแตŠละราย และผลการดําเนินงาน
ของบริษัท  โดยใหšสอดคลšองกับอัตราคŠาตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรมดšวย ทั้งนี้ คŠาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทตšองไดšรับ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูšถือหุšนดšวย 

7.4.3 คŠาêอบแìนรวมของผูšบริหาร 

1. คŠาตอบแทนท่ีเปŨนตัวเงิน 

บริษัทจŠายคŠาตอบแทนผูšบริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการตŠาง ๆ อาทิ เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เงิน
สมทบกองทุนประกันสังคม ผลประโยชนŤหลังออกจากงาน รถประจําตําแหนŠง โทรศัพทŤมือถือ รวมทั้งคŠาใชšจŠายเกี่ยวกับรถประจาํ
ตําแหนŠงและโทรศัพทŤมือถือ เชŠน คŠานํ้ามันรถ คŠาบริการโทรศัพทŤรายเดือน เปŨนตšน 

คŠาêอบแìนผูšบริหาร 
ðŘ 2565 ðŘ 2564 

จํานวน 
	คน
 

จํานวนเงิน 
	ลšานบาì
 

จํานวน 
	คน
 

จํานวนเงิน 
	ลšานบาì
 

เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินทดแทน ผลประโยชนŤ
หลังออกจากงาน 

4 36.21 4 36.33 

รวม 4 36.21 4 36.33 
  

 2. คŠาêอบแìนอื่น 

 – ไมŠมี – 

7.4.4 การëือครองหลักìรัพยŤของกรรมการและผูšบริหาร  

รายงานการถือครองหลักทรัพยŤของกรรมการและผูšบริหาร ณ วันที่  30  ธันวาคม 2565 

กรรมการ � ผูšบริหาร 
จํานวนหุšน 	หุšน
 

30 í�ค� 2565 30 í�ค� 2564 
เพ่ิมขċĚน 	ลดลง
 

ระหวŠางðŘ 
1. แพทยŤหญิงอõิรมยŤ      เวชõูต ิ
-ไมŠมีการถือหุšนทางอšอม- 

- - - 

2. นายพิชิต  ทรัพยŤรุŠงเรือง 
-ไมŠมีการถือหุšนทางอšอม- 

- - - 
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กรรมการ � ผูšบริหาร 
จํานวนหุšน 	หุšน
 

30 í�ค� 2565 30 í�ค� 2564 
เพ่ิมขċĚน 	ลดลง
 

ระหวŠางðŘ 
3. ดร� ลักขณา ลีละยุทธโยธิน 
-ไมŠมีการถือหุšนทางอšอม- 

- - - 

4. นางรัตนา  อนุõาสนันทŤ 
-ไมŠมีการถือหุšนทางอšอม- 

- - - 

5� นายแพทยŤศุõพงษŤ  จรรโลงบุตร 
คูŠสมรส 

66,000,000 
63,506,800 

66,000,000 
63,506,800 

- 
- 

6. นางสุนทรี  จรรโลงบุตร 
คูŠสมรส 

63,506,800 
66,000,000 

63,506,800 
66,000,000 

 
- 

7. นายมานิต  วงศŤไพศาลลักษณŤ 
-ไมŠมีการถือหุšนทางอšอม- 

- - - 

8. นายจุมพจนŤ  เชื้อสาย 
-ไมŠมีการถือหุšนทางอšอม- 

- - - 

9. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร  
คูŠสมรส 

22,000 ,0 00 
- 

22,000 ,0 00 
 

- 

10. นางสาวแพร  จรรโลงบุตร 
-ไมŠมีการถือหุšนทางอšอม- 

22,485,070 22,485,070 - 

 

7.5  ขšอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
จํานวนพนักงาน 	ĕมŠรวมคณะผูšบริหาร
 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีจํานวนพนักงานรวม 100  คน แสดงไดšดังนี ้

 
จํานวนพนกังาน 

ณ วันìี่  
31 íันวาคม 2565 

ณ วันìี่  
31 íันวาคม 2564 

จํานวน 	คน
 จํานวน 	คน
 
แผนกขาย 39 40 
แผนกบริหารการขาย  10 10 
แผนกเชี่ยวชาญผลิตõัณฑŤ  2 4 
แผนกบัญชีและการเงิน 16 16 
แผนกจัดซื้อ 4 4 
แผนกทรัพยากรบคุคล 6 6 
แผนกขึ้นทะเบียนผลติõณัฑŤ 3 3 
แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2 
แผนกชŠางเทคนิค 1 1 
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จํานวนพนกังาน 

ณ วันìี่  
31 íันวาคม 2565 

ณ วันìี่  
31 íันวาคม 2564 

จํานวน 	คน
 จํานวน 	คน
 
สํานักประธานเจšาหนšาที่บริหาร 4 4 
แผนกคลังสินคšาและขนสŠง/1 10 10 
แผนกพัçนาสินคšาและธรุกิจใหมŠ 1 1 
แผนกคšาปลีกและออนไลนŤ 2 2 
แผนกวิจัย พัçนา และออกแบบ - - 

รวม 100 103 
   

หมายเหตุ � /1นอกจากฝśายคลังสินคšาและขนสŠงที่เปŨนพนักงานของบริษัทแลšว บริษัทยังมีการวŠาจšางบุคคลõายนอก (Outsource)  
         โดยวŠาจšางใหšบริษัท แพนขนสŠง จํากัด ทําหนšาที่ใหšบริการดูแลคลังสินคšาและบรรจุสินคšาที่อยูŠในคลังสินคšาของบริษัท        

คŠาêอบแìนพนักงาน  

 บริษัทมีการกําหนดผลตอบแทนท่ีเปŨนธรรม เหมาะสมตามความรูš ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปäิบัติงาน
ของพนักงานแตŠละคน ที่สอดคลšองกับผลประกอบการของบริษัท พนักงานของบริษัทจะไดšรับผลตอบแทนในรูปแบบคŠาตอบแทนที่
เปŨนตัวเงิน และคŠาตอบแทนที่ไมŠใชŠตัวเงิน 

 คŠาตอบแทนที่เปŨนตัวเงิน ไดšแกŠ เงินเดือน โบนัส คŠาลŠวงเวลา คŠาคอมมิชชั่น คŠาพาหนะและเบี้ยเลี้ยง คŠาตอบแทนที่ไมŠใชŠตัว
เงินที่สําคัญ ไดšแกŠ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งบนพื้นåานความสมัครใจของพนักงานในการเปŨนสมาชิกกองทุนõายใตšระเบียบกองทุน 
โดยในปŘ 2565 มีพนักงานจํานวน  71 คน ที่เขšารŠวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จากพนักงานทั้งหมด 100  คน หรือ คิดเปŨนรšอยละ 71
นอกจากนี้ยังมีการทําประกันสุขõาพกลุŠมใหšกับผูšบริหารและพนักงาน กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน สวัสดิการดšาน
เครื่องแบบพนักงาน สวัสดิการเงินชŠวยเหลือตŠาง ๆ  เชŠน  เงินชŠวยเหลือáาปนกิจศพบิดามารดาของพนักงาน การเยี่ยมไขš สวัสดิการ
การทŠองเที่ยวและสัมมนา สวัสดิการตรวจสุขõาพพนักงาน สวัสดิการทุนการศึกษาใหšแกŠบุตรของพนักงาน 

            หนŠวย � ลšานบาì 

คŠาêอบแìน ðŘ 2565  
	ลšานบาì
 

ðŘ 2564 
	ลšานบาì
 

เงินเดือน โบนัส คŠาลŠวงเวลา คŠาพาหนะและเบี้ยเลี้ยง  
คŠาคอมมิชช่ัน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

62.47 67.62 

รวมคŠาêอบแìนพนักงาน 62.47 67.62 
 

คŠาêอบแìนðŘ ���� พนักงานชาย พนักงานหญิง 
เงินเดือน โบนัส คŠาลŠวงเวลา คŠาพาหนะและเบี้ยเลี้ยง  
คŠาคอมมิชช่ัน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

37.48 ลšานบาท 24.99 ลšานบาท 

 
ขšอพิพาìดšานแรงงานìี่สําคัญĔนระยะ 3 ðŘìี่ผŠานมา 

    – ไมŠมี –    

 

  

 
 

 
จํานวนพนกังาน 

ณ วันìี่  
31 íันวาคม 2565 

ณ วันìี่  
31 íันวาคม 2564 

จํานวน 	คน
 จํานวน 	คน
 
สํานักประธานเจšาหนšาที่บริหาร 4 4 
แผนกคลังสินคšาและขนสŠง/1 10 10 
แผนกพัçนาสินคšาและธรุกิจใหมŠ 1 1 
แผนกคšาปลีกและออนไลนŤ 2 2 
แผนกวิจัย พัçนา และออกแบบ - - 

รวม 100 103 
   

หมายเหตุ � /1นอกจากฝśายคลังสินคšาและขนสŠงที่เปŨนพนักงานของบริษัทแลšว บริษัทยังมีการวŠาจšางบุคคลõายนอก (Outsource)  
         โดยวŠาจšางใหšบริษัท แพนขนสŠง จํากัด ทําหนšาที่ใหšบริการดูแลคลังสินคšาและบรรจุสินคšาที่อยูŠในคลังสินคšาของบริษัท        

คŠาêอบแìนพนักงาน  

 บริษัทมีการกําหนดผลตอบแทนท่ีเปŨนธรรม เหมาะสมตามความรูš ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปäิบัติงาน
ของพนักงานแตŠละคน ที่สอดคลšองกับผลประกอบการของบริษัท พนักงานของบริษัทจะไดšรับผลตอบแทนในรูปแบบคŠาตอบแทนที่
เปŨนตัวเงิน และคŠาตอบแทนที่ไมŠใชŠตัวเงิน 

 คŠาตอบแทนที่เปŨนตัวเงิน ไดšแกŠ เงินเดือน โบนัส คŠาลŠวงเวลา คŠาคอมมิชชั่น คŠาพาหนะและเบี้ยเลี้ยง คŠาตอบแทนที่ไมŠใชŠตัว
เงินที่สําคัญ ไดšแกŠ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งบนพื้นåานความสมัครใจของพนักงานในการเปŨนสมาชิกกองทุนõายใตšระเบียบกองทุน 
โดยในปŘ 2565 มีพนักงานจํานวน  71 คน ที่เขšารŠวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จากพนักงานทั้งหมด 100  คน หรือ คิดเปŨนรšอยละ 71
นอกจากนี้ยังมีการทําประกันสุขõาพกลุŠมใหšกับผูšบริหารและพนักงาน กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน สวัสดิการดšาน
เครื่องแบบพนักงาน สวัสดิการเงินชŠวยเหลือตŠาง ๆ  เชŠน  เงินชŠวยเหลือáาปนกิจศพบิดามารดาของพนักงาน การเยี่ยมไขš สวัสดิการ
การทŠองเที่ยวและสัมมนา สวัสดิการตรวจสุขõาพพนักงาน สวัสดิการทุนการศึกษาใหšแกŠบุตรของพนักงาน 

            หนŠวย � ลšานบาì 

คŠาêอบแìน ðŘ 2565  
	ลšานบาì
 

ðŘ 2564 
	ลšานบาì
 

เงินเดือน โบนัส คŠาลŠวงเวลา คŠาพาหนะและเบี้ยเลี้ยง  
คŠาคอมมิชช่ัน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

62.47 67.62 

รวมคŠาêอบแìนพนักงาน 62.47 67.62 
 

คŠาêอบแìนðŘ ���� พนักงานชาย พนักงานหญิง 
เงินเดือน โบนัส คŠาลŠวงเวลา คŠาพาหนะและเบี้ยเลี้ยง  
คŠาคอมมิชช่ัน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

37.48 ลšานบาท 24.99 ลšานบาท 

 
ขšอพิพาìดšานแรงงานìี่สําคัญĔนระยะ 3 ðŘìี่ผŠานมา 

    – ไมŠมี –    
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นโยบายĔนการพัçนาพนักงาน   

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัçนาบุคลากรเพื่อเสริมสรšางความสามารถและประสิทธิõาพในการปäิบัติงาน
ใหšแกŠพนักงาน จึงไดšกําหนดแผนการพัçนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมทักษะในการทํางานของแตŠละฝśายงาน ทั้งการอบรมõายในบริษัท เพื่อ
สŠงเสริมและพัçนาทักษะในการทํางานของพนักงานใหšสามารถทํางานอยŠางมีประสิทธิõาพสูงสูด   และการอบรมõายนอกบรษิัท 
โดยสนับสนุนใหšพนักงานเขšารับการอบรมในหลักสูตรของหนŠวยงานõายนอกที่เกี่ยวกับหนŠวยงานนั้น ๆ เพื่อใหšเกิดการพัçนา
ความรูš ความสามารถของพนักงาน เพื่อบรรลุเปŜาหมายขององคŤกร 

  การจัดòřกอบรมõายĔนบริþัì 

  เพือ่สŠงเสริมและพัçนาทักษะในการทํางานของพนักงานใหšสามารถทํางานอยŠางมีประสิทธิõาพสูงสดุ บริษัทไดšจดัใหšมีการ
อบรมและพัçนาความรูšแกŠพนักงานอยŠางตŠอเนื่องและสมํ่าเสมอ ในปŘ 2565 บริษัทจัดใหšมีการอบรม เชŠน 

1. การเชิญตัวแทนจากผูšผลิตเครื่องมือแพทยŤท่ีเปŨนคูŠคšาของบริษัทมาอบรมใหšความรูšเพื่อเพิ่มพูนความรูšความเขšาใจใน
ตัวผลิตõัณฑŤตŠางๆ แกŠพนักงานขาย และผูšเชี่ยวชาญผลิตõัณฑŤ อยŠางสมํ่าเสมอ 

2. การฝřกอบรมกŠอนการทํางาน เชŠน การปåมนิเทศพนักงานใหมŠ เพื่อใหšความรูšเกี่ยวกับบริษัท 
3. เตรียมความพรšอม พรบ� คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลสําหรับคน HR 
4. อัพสกิลกšาวทันโลกยุคใหมŠ  
5. ความปลอดõัยและสถานการณŤทางไซเบอรŤ (Cybersecurity Awareness Training) 
6. การอบรมเรื่องสํานักงานท่ีเปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอม กรมสŠงเสริมคุณõาพสิ่งแวดลšอม 

การจัดòřกอบรมõายนอกบริþัì 

  นอกเหนือจากการจัดฝřกอบรมõายในบริษัทแลšว บริษัทไดšสนับสนุนใหšพนักงานเขšารับการอบรมในหลักสูตรของ
หนŠวยงานõายนอกท่ีเกี่ยวขšองกับการทํางานนั้น ๆ  เชŠน 

1. พนักงานแผนกบัญชีและการเงินเขšารŠวมอบรมเรื่องหลักเกณฑŤการนําเขšา-สŠงออก สิทธิประโยขนŤทางõาษีอากร การ
บัญชีเครื่องมือปŜองกันความเสี่ยงและตัวอยŠางประกอบความเขšาใจ TAS#12 õาษีเงินไดš : เทคนิคการคํานวณและ
การบันทึกบัญชีเชิงปäิบัติ Update TFRS ปŘ 2565 Update กãหมาย และสิทธิประโยชนŤทางõาษีอากรปŘ 2564 -  
2565 

2. พนักงานแผนกทรัพยากรบุคคลเขšารŠวมอบรมเรื ่องวางแผนõาษีใหšดีครั ้งเด ียวสบายตลอดชีว ิต กãหมาย
ประกันสังคม กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทนที่นายจšางและ HR ตšองรูš กãหมายแรงงานสําหรับการ
บริหารงานบุคคล 

3. พนักงานแผนกขึ้นทะเบียนผลิตõัณฑŤเขšารŠวมอบรมเรื่องไขขšอขšองใจระบบ e-submission  และการยื่น Full CSDT 
เพื่อการเตรียมงานอยŠางถูกตšอง 

4. พนักงานแผนกคลังสินคšาและขนสŠงเขšารŠวมอบรมเรื่องการเลือกรถôอรŤคลิôทŤใหšเหมาะสมกับการใชšงาน 
5. พนักงานแผนกจัดซื้อเขšารŠวมอบรมเรื่องการจัดระบบเอกสาร การสŠงออก และนําเขšาใหšถูกตšองตามระเบียบพิธีการ

ศุลกากร และ พ�ร�บ� 

การจัดกิจกรรมĔนองคŤกร 
 นอกจากการพัçนาบุคลากรในการดําเนินงานใหšมีประสิทธิõาพแลšว บริษัทจัดใหšมีกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธŤของ
พนักงานทุกระดับõายในองคŤกรในรูปแบบกิจกรรมตŠาง ๆ อาทิ กิจกรรมการมอบรางวัลประจําปŘ กิจกรรมปŘใหมŠ กิจกรรมสันทนา
การ กิจกรรมอบรมสัมมนา กิจกรรมการปäิบัติธรรม กิจกรรมการออกกําลังกาย เปŨนตšน โดยมีกําหนดการจัดกิจกรรมตามนโยบาย
ประจําปŘและขึ้นอยูŠกับผลประกอบการของบริษัทในปŘน้ัน ๆ ดšวย 
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7.6 ขšอมูลสําคัญอื่นๆ  
7.6.1 รายชื่อบุคคลìี่ĕดšรับมอบหมาย 

เลขานุการบริþัì 

ตามขšอกําหนดในมาตรา 89/15 แหŠงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ�ศ� 2535 กําหนดใหšคณะกรรมการตšองจัดใหšมี
เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2559 (ครั้งแรก
หลังแปรสõาพเปŨนบริษัทมหาชนจํากัด) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 มีมติแตŠงตั้งใหšนางสาวสุพัตรา แกมแกšว  ดํารงตําแหนŠงเปŨน
เลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหนšาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้ 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตŠอไปนี้ 
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปŘของบริษัท 
(3) หนังสือนัดประชุมผูšถือหุšน และรายงานการประชุมผูšถือหุšน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสŠวนไดšเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูšบริหารและสŠงสําเนารายงานดังกลŠาวใหšประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบõายในเจ็ดวันทําการนับแตŠวันท่ีบริษัทไดšรับรายงาน 

3. จัดทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักåานที่เกี่ยวขšองกับการแสดงขšอมูลดังตŠอไปนี้ รวมทั้งดูแลใหšมีการเก็บ
รักษาเอกสารหรือหลักåานดังกลŠาวใหšถูกตšองครบถšวนและสามารถตรวจสอบไดšในระยะเวลาไมŠนšอยกวŠาหšาปŘนับแตŠ
วันท่ีมีการจัดทําเอกสารหรือขšอมูลดังกลŠาว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักåานขšางตšน ใหšหมายความรวมถึงการเก็บรักษาดšวยระบบคอมพิวเตอรŤหรือ
ระบบอ่ืนใดที่สามารถเรียกดูไดšโดยไมŠมีการเปลี่ยนแปลงขšอความ 
(1) การใหšขšอมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผูšถือหุšน 
(2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับåานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตšอง

เปŗดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหŠงพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาด
หลักทรัพยŤ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผูšทําคําเสนอซื้อหุšนของบริษัทจากผูšถือหุšนเปŨนการทั่วไป 
(4) การใหšขšอมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทําข้ึนเพื่อเผยแพรŠตŠอผูšถือหุšนหรือประชาชนท่ัวไป

ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 
4. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดตŠอไป 
5. ตšองปäิบัติหนšาที่ดšวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยŤสุจริต รวมทั้งตšองปäิบัติใหšเปŨนไปตาม

กãหมาย วัตถุประสงคŤ ขšอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูšถือหุšน และไมŠกระทําการใด
อันเปŨนการขัดหรือแยšงกับประโยชนŤของบริษัทอยŠางมีนัยสําคัญ 
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6. ตšองปäิบัติหนšาท่ีดšวยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญťูชนผูšประกอบธุรกิจเชŠนนั้นจะพึงกระทําõายใตš
สถานการณŤอยŠางเดียวกัน โดย 
(1) การตัดสินใจไดšกระทําไปดšวยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลวŠาเปŨนไปเพื่อประโยชนŤสูงสุดของบริษัทเปŨน

สําคัญ 
(2) การตัดสินใจไดšกระทําบนพ้ืนåานขšอมูลที่เช่ือโดยสุจริตวŠาเพียงพอ และ 
(3) การตัดสินใจไดšกระทําไปโดยตนไมŠมีสŠวนไดšเสีย ไมŠวŠาโดยตรงหรือโดยอšอมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพšนจากตําแหนŠงไมŠอาจปäิบัติหนšาที่ไดš ใหšคณะกรรมการบริษัทแตŠงตั้งเลขานุการบรษิัท
คนใหมŠõายในเกšาสิบวันนับแตŠวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพšนจากตําแหนŠงหรือไมŠอาจปäิบัติหนšาที่ไดš  

หลักĔนการðäิบัêิงานของเลขานุการบริþัì 

เลขานุการบริษัทตšองปäิบัติหนšาที่ดšวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตยŤสุจริต รวมทั้งตšองปäิบัติใหšเปŨนไป
ตามกãหมาย วัตถุประสงคŤ ขšอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติผูšถือหุšน โดย 

1. การตัดสินใจตšองกระทําบนพ้ืนåานขšอมูลที่เช่ือโดยสุจริตวŠาเพียงพอ 
2. การตัดสินใจไดšกระทําไปโดยตนไมŠมีสŠวนไดšเสีย ไมŠวŠาโดยตรงหรือโดยอšอมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 
3. กระทําการโดยสุจริตเพื่อประโยชนŤสูงสุดของบริษัทเปŨนสําคัญ 
4. กระทําการที่มีจุดมุŠงหมายโดยชอบและเหมาะสม และไมŠกระทําการอันเปŨนการขัดหรือแยšงกับประโยชนŤของบริษัท

อยŠางมีนัยสําคัญ 
5. ไมŠหาประโยชนŤจากการใชšขšอมูลของบริษัทท่ีลŠวงรูšมา เวšนแตŠเปŨนขšอมูลที่เปŗดเผยตŠอสาธารณชนแลšว หรือใชšทรัพยŤสิน

หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เปŨนการฝśาฝŚนหลักเกณฑŤหรือหลักปäิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

6. ไมŠเขšาทําขšอตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ (Conflict of Interest) กับบริษัท 
หรือพนักงาน หรือลูกคšาของบริษัท ทั้งยังเปŨนการขัดตŠอการปäิบัติตŠองานในหนšาท่ีของตน 

กรณีìี่เลขานุการบริþัìพšนจากêําแหนŠง หรือĕมŠอาจðäิบัêิหนšาì่ีĕดš 

แนวทางการปäิบัติในกรณีที่เลขานุการบริษัทพšนจากตําแหนŠงหรือไมŠอาจปäิบัติหนšาที่ไดš กําหนดไวšดังตŠอไปนี้ 
1. ใหšคณะกรรมการบริษัทแตŠงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมŠõายใน 90 วัน นับแตŠวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพšนจาก

ตําแหนŠง หรือไมŠอาจปäิบัติหนšาที่ไดš 
2. ใหšคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายใหšกรรมการทŠานหนึ่งทŠานใด ปäิบัติหนšาที่แทนในชŠวงเวลาที่เลขานุการ

บริษัทพšนจากตําแหนŠง หรือไมŠอาจปäิบัติหนšาที่ไดš 
3. ใหšประธานกรรมการแจšงชื่อเลขานุการบริษัท ตŠอสํานักงานกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤõายใน 14 วัน  

นับแตŠวันที่จัดใหšมีผูšรับผิดชอบในตําแหนŠงดังกลŠาว 
ดําเนินการแจšงใหšสํานักงานกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสาร 

ผูšêรวจสอบõายĔน 

บริษัทไดšกําหนดใหšมีการตรวจสอบõายอยŠางเปŨนระบบ โดยการใชšบริการของสํานักงานตรวจสอบõายนอก เพื่อกํากับ
ดูแลการทํางานในดšานตŠางๆ และรายงานโดยตรงตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนšาที่ในการใหšคําปรึกษาและตรวจสอบ 
ประเมินการควบคุมõายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหšแนŠใจวŠาระบบการควบคุมõายในและระบบการบริหารความเสี่ยง 
และกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัทไดšจัดใหšมีขึ้นอยŠางเพียงพอ มีประสิทธิõาพตรงตามวัตถุประสงคŤที่วางไวš  
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ในปŘ 2564 บริษัทไดšแตŠงตั้ง บริษัท ธรรมนิติ จํากัด ซึ่งเปŨนสํานักงานตรวจสอบõายนอก (Outsource) เพื่อทําหนšาที่
ตรวจสอบระบบการควบคุมõายในของบริษัทและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมõายใน โดยมีนางสาวปรางฉาย จรรโลง
บุตร รองประธานเจšาหนšาที่บริหารฝśายบัญชีและการเงิน เปŨนผูšประสานงานกับผูšตรวจสอบõายใน   

ผูšตรวจสอบõายในจะนําเสนอรายงานการตรวจสอบõายในตŠอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งจัดทําแผนการ
ตรวจสอบõายในประจําปŘเพื ่อนําเสนอตŠอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติแผนงาน สําหรับใชšติดตามและ
ตรวจสอบความถูกตšองสมบูรณŤในการปäิบัติงานใหšสอดคลšองกับแผนงานและนโยบายที่ บริษัทกําหนด ซึ่งบริษัทไดšดําเนินการ
ปรับปรุงและพัçนาคุณõาพการควบคุมõายในอยŠางตŠอเนื่อง ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวŠา บริษัท ควอนตั้ม พอยทŤ 
คอนซัลติ้ง จํากัด ซึ่งทําหนšาที่ในåานะหนŠวยงานตรวจสอบõายในของบริษัทนั้น มีคุณสมบัติเหมาะสมเปŨนผูšตรวจสอบõายใน
เนื่องจากมีประวัติและประสบการณŤการตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤĄ และมีความนŠาเชื่อถือ  

นักลงìุนสัมพันíŤ 

 บริษัทไดšกําหนดใหšเลขานุการบริษัท มีหนšาที่และความรับผิดชอบดšานนักลงทุนสัมพันธŤในการใหšขšอมูลสารสนเทศและ
ส ื ่อสารก ับผ ู šถ ือห ุ šน น ักลงท ุน น ักว ิ เคราะห Ťหล ักทร ัพย Ť  และผ ู šท ี ่สนใจทั ่วไป  โดยสามารถต ิดต Šอได šทาง e-mail � 
info@technomedical. co. th ห ร ื อ  โ ท ร ศ ั พท Ť  02- 933- 6112 ต Š อ  8401 8402 ห ร ื อ ผ Š า นท า ง เ ว ็ บ ไ ซต Ť ข อ งบร ิ ษั ท
www.technomedical.co.th 

ผูšบริหารไดšมีโอกาสพบปะผูšถือหุšน นักวิเคราะหŤหลักทรัพยŤ และนักลงทุน  ผŠานกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูšลงทุน 
(Opportunity Day)” ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย โดยในปŘ  2565 บริษัทเขšารŠวมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบ
ผูšลงทุนจํานวน  4 ครั้งผŠานระบบ MS Teams เพื่อนําเสนอผลการดําเนินงานของบริษัท  

7.6.2 คŠาêอบแìนของผูšสอบบัญชี 

บริษัทไดšจŠายคŠาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชีปŘ 2563 – ปŘ 2565 ใหšแกŠผูšสอบบัญชีจากบริษัท เอ็ม 
อารŤ แอนดŤ แอสโซซิเอท จํากัด  ซึ่งเปŨนผูšสอบบัญชีที่ไดšรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาด
หลักทรัพยŤ ซึ่งมีรายละเอียดคŠาธรรมเนียมการสอบบัญชี ดังนี้ 

         หนŠวย � บาì 

 

คŠาบริการอื่นๆ 	Non Audit Fee) 

– ไมŠมี – 

คŠาêอบแìนผูšสอบบัญช ี
ðŘ 2565 

	บาì
 
ðŘ 2564 

	บาì
 
ðŘ 2563 

	บาì
 

คŠาสอบบัญชีสาํหรับงบการเงินประจําปŘและรายไตรมาสของบริษัท 1,390,000 1,310,000  1,310,000 

คŠาสอบบัญชีสาํหรับงบการเงินประจําปŘและรายไตรมาสของ 
บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด 

80,000 80,000 80,000 

คŠาสอบบัญชีสาํหรับงบการเงินประจําปŘและรายไตรมาสของ 
บริษัท เดอะพารšนทŤส เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด 

50,000 - - 

คŠาสอบบัญชีสาํหรับงบการเงินประจําปŘและรายไตรมาสของ 
บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเรšนทŤส จํากัด 

50,000- - - 



119

  

 
 

8. รายการผลการดําเนินงานสําคัญดšานการกํากับดูแลกิจการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการในรอบปŘที่ผŠานมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฎิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน ทําหนšาที่ในการสรรหาบุคคลโดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรูš 
ความสามารถ และเช่ียวชาญในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับบริษัท และมีประสบการณŤ ประวัติการทํางานที่ดี มีภาวะผูšนํา วิสัยทัศนŤ 
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนติท่ีดีตŠององคŤกร เมื่อตําแหนŠงกรรมการของบริษัทวŠางลงหรือกรรมการถึงกําหนดออกตามวาระ 
และการเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนเสนอช่ือบุคคลเขšาเปŨนกรรมการใหšท่ีประชุมผูšถือหุšนพิจารณาและมีมติอนุมัติเห็นชอบ  

การคัดเลือกบุคคลที่จะแตŠงตั้งเปŨนกรรมการหรือผูšบริหารของบริษัทนั้น บุคคลที่ไดšรับการแตŠ งตั้งใหšดํารงตําแหนŠง
กรรมการและผูšบริหารของบริษัทจะตšองเปŨนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหŠงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดšวยกรรมการจํานวนไมŠนšอยกวŠา 5 คน และกรรมการไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด ตšองมีถิ่นที่อยูŠในราชอาณาจักรไทย โดยกรรมการของบริษัทตšองเปŨนผูšมีคุณสมบัติตาม
กฎหมายกําหนดและมีกรรมการที่มีความเปŨนอิสระไมŠนšอยกวŠา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดและตšองไมŠตํ่า
กวŠา 3 คน 

2. ใหšท่ีประชุมผูšถือหุšนเปŨนผูšแตŠงตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑŤและวิธีการดังตŠอไปนี้ 
2.1 ผูšถือหุšนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทŠากับหนึ่ง (1) หุšนตŠอหนึ่ง (1) เสียง 
2.2 ผูšถือหุšนแตŠละคนจะใชšคะแนนเสียงที่มีอยูŠทั้งหมดตามจํานวนที่ถือครองทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเปŨนกรรมการก็ไดš กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปŨนกรรมการจะแบŠงคะแนนเสียงใหšแกŠผูšใดมากนšอยเพียงใด
ไมŠไดš 
2.3 บุคคลซึ่งไดšรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปŨนผูšไดšรับเลือกตั้งเปŨนกรรมการเทŠาจํานวนกรรมการที่จะพึง
มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดšรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทŠากันเกินจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหšเปŨนประธานท่ีประชุมเปŨนผูšออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูšถือหุšนสามัญประจําปŘทุกครั้งใหšกรรมการออกจากตําแหนŠงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน
กรรมการในขณะนั้น ถšาจํานวนกรรมการจะแบŠงออกใหšตรงเปŨนสามสŠวนไมŠไดšก็ใหšออกโดยจํานวนใกลšที่สุดกับสŠวน
หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพšนจากตําแหนŠงอาจไดšรับเลือกใหšกลับเขšามารับตําแหนŠงอีกไดš และกรรมการที่
จะตšองออกจากตําแหนŠงในปŘแรกและปŘที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหšจับสลากกัน สŠวนปŘหลัง ๆ ตŠอไปใหš
กรรมการคนท่ีอยูŠในตําแหนŠงนานท่ีสุดนั้นเปŨนผูšออกจากตําแหนŠง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนŠงใหšยื่นใบลาออกตŠอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตŠวันท่ีใบลาออกไป
ถึงบริษัท 

5. ที่ประชุมผูšถือหุšนอาจลงมติใหšกรรมการคนใดออกจากตําแหนŠงกŠอนถึงคราวออกตามวาระไดšดšวยคะแนนเสียงไมŠ
นšอยกวŠาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูšถือหุšนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุšนนับรวมกันไดšไมŠนšอยกวŠากึ่ง
หนึ่งของจํานวนหุšนท่ีถือโดยผูšถือหุšนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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การสรรหาคณะกรรมการตรüจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตšองไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผูšถือหุšน
ของบริษัท ใหšดํารงตําแหนŠงกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ รวมถึงประกาศ 
ขšอบังคับ และ�หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพยŤกําหนด โดยประกอบดšวยกรรมการที่เปŨนอิสระมีจํานวนไมŠนšอยกวŠา 3 คน ท้ังนี้ 
กรรมการตรวจสอบอยŠางนšอย 1 คน ตšองเปŨนผูšมีความรูšดšานการบัญชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหนŠงของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนŠงคราวละ 3 ปŘ นับจากวันท่ีมีมติแตŠงตั้ง และเมื่อครบวาระแลšว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผูšถือหุšนยังไมŠไดšมีมติแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมŠก็ใหšคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปäิบัติหนšาที่ตŠอไป จนกวŠา
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูšถือหุšนจะไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมŠแทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมด
วาระลง และ�หรือเปŨนไปตามวาระการดํารงตําแหนŠงกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาไดšจะตšองเปŨนกรรมการ
อิสระและมีคุณสมบัติเปŨนคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุšนไมŠเกินรšอยละ 1 ของจํานวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือ

หุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุšนของผูšที่เกี่ยวขšองของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ 
ดšวย  

2. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดšเงินเดือนประจํา หรือผูšมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม บริษัทยŠอยลําดับเดียวกัน ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือของผูšมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตŠอ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ทั้งนี้ ลักษณะตšองหšามดังกลŠาวไมŠรวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเปŨนขšาราชการหรือท่ีปรึกษาของสŠวนราชการซึ่งเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท 

3. ไมŠเปŨนบุคคลที่มีความสัมพันธŤทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปŨนบิดามารดา คูŠ
สมรส พี่นšอง และบุตร รวมทั้งคูŠสมรสของบุตร ของผูšบริหาร ผูšถือหุšนรายใหญŠ ผูšมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดšรับการเสนอใหšเปŨนผูšบริหารหรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4. ไมŠมีหรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปŨนการขัดขวางการใชšวิจารณญาณอยŠางอิสระของตนรวมทั้งไมŠเปŨนหรอืเคยเปŨน
ผูšถือหุšนท่ีมีนัย หรือผูšมีอํานาจควบคุมของผูšที่มีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม 
ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 
ปŘ กŠอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

5. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทและไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัย ผูšมีอํานาจควบคุม หรือหุšนสŠวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูšสอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยูŠ เวšนแตŠจะไดš
พšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

6. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšใหšบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหšบริการเปŨนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งไดšรับคŠาบริการเกินกวŠา 2 ลšานบาทตŠอปŘจากบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือ
ผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัย ผูšมีอํานาจควบคุมหรือหุšนสŠวนของผูšใหšบริการทางวิชาชีพน้ัน 
เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ กŠอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตŠอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 
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7. ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรับการแตŠงตั้งข้ึนเพื่อเปŨนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšถือหุšนซึ่งเปŨน
ผูšที่เกี่ยวขšองกับผูšถือหุšนรายใหญŠ  

8. ไมŠประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยŠอยหรือไมŠเปŨน
หุšนสŠวนที่มีนัยในหšางหุšนสŠวนหรือเปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจําหรือถือหุšนเกินรšอยละ 1 ของจํานวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท 

9. ไมŠมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหšไมŠสามารถใหšความเห็นอยŠางเปŨนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขšางตšน อาจไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหšตัดสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม บริษัทยŠอยลําดับเดียวกัน ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอํานาจควบคุม 
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคŤคณะ (Collective Decision) ไดš  

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบตšองมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามที่กลŠาวขšางตšน และมีคุณสมบัติ

เพิ่มเติม ดังนี้  
1. ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหšตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัท

ยŠอย บริษัทรŠวม บริษัทยŠอยลําดับเดียวกัน ผูšถือหุšนรายใหญŠ หรือผูšมีอํานาจควบคุมของบริษัท   
2. ไมŠเปŨนกรรมการของบริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย หรือบริษัทยŠอยลําดับเดียวกัน เÞพาะที่เปŨนบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรูšและประสบการณŤเพียงพอที่จะสามารถทําหนšาที่ในåานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตšองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยŠางนšอยหนึ่งคนที่มีความรูšและประสบการณŤเพียงพอที่จะสามารถทําหนšาที่ในการสอบทานความ
นŠาเชื่อถือของงบการเงินไดš  

4. มีหนšาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวšในประกาศตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยวŠาดšวยคุณสมบัติและขอบเขต
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. เปŨนผูšที่สามารถปäิบัติหนšาท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปäิบัติงานตามหนšาที่ท่ีไดšรับมอบหมายไดšอยŠาง
เปŨนอิสระโดยไมŠอยูŠภายใตšการควบคุมของผูšบริหาร หรือผูšถือหุšนรายใหญŠของบริษัท รวมทั้งผูšที่เกี่ยวขšองหรือญาติ
สนิทของบุคคลดังกลŠาว 

การสรรหาผูšบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ความรูš ประสบการณŤ ความสามารถเÞพาะดšานที่เปŨนประโยชนŤสูงสุดกับธุรกิจบริษัท มีประสบการณŤในธุรกิจหรืออุตสาหกรรรมที่
บริษัทดําเนินธุรกิจอยูŠ  มีภาวะความเปŨนผูšนําและมีประสบการณŤในการเปŨนผูšนําขององคŤกร 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยŠอยและบริษัทรŠüม 

เมื่อวันที่  22 กันยายน 2562  คณะกรรมการบริษัทไดšมีมติอนุมัติลงทุนในโครงการโรงพยาบาลและสถานดูแลผูšสูงอายุ 
ตŠอมาบริษัทดําเนินการจัดตั้งบริษัทยŠอยเพื่อดําเนินโครงการในนามบริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2563 
ดšวยทุนจดทะเบียนจํานวน 125 ลšานบาท โดยบริษัทถือหุšนในสัดสŠวนรšอยละ 80 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทยŠอยดังกลŠาว  ในปŘ 
2564 ไดšเพิ่มทุนจดทะเบียนเปŨน 300 ลšานบาท 

 คณะกรรมการบริษัทไดšกําหนดกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยŠอยหรือบริษัทรŠวมโดยการสŠงบุคคลเพื่อเปŨนตัวแทนของ
บริษัทเขšาเปŨนกรรมการ ผูšบริหาร และผูšมีอํานาจควบคุมในบริษัทยŠอยหรือบริษัทรŠวม รวมถึงกําหนดขอบเขตอํานาจหนšาที่และ
ความรับผิดชอบเพื่อใชšเปŨนแนวทางในการบริหารงานท่ีชัดเจน ตลอดจนกําหนดกลไกการกํากับดูแลผŠานการเปŗดเผยขšอมูล
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รายงานทางการเงิน รวมถึงการทํารายการระหวŠางกันกับบริษัทยŠอยหรือบริษัทรŠวมดังกลŠาว โดยใชšหลักเกณฑŤที่เกี่ยวขšองกับการ
เปŗดเผยขšอมูลและการทํารายการซึ่งเปŨนไปตามหลักเกณฑŤและขšอกําหนดของหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง นอกจากนี้ ยังมีการติดตาม
เพื่อประเมินและตรวจสอบอยŠางรัดกุมผŠานระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหšการประกอบธุรกิจของบ   

แผนสČบทอดตําแหนŠงงาน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายและและหลักเกณฑŤในการคัดเลือกผูšบริหาร และนโยบายสืบทอดตําแหนŠงในกรณี
ÞุกเÞินหรือเกษียณของผูšบริหาร โดยผŠานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน มีขั้นตอนกระบวนการในการวางแผนสืบ
ทอดตําแหนŠงงานที่โปรŠงใสของตําแหนŠงงานบริหารที่สําคัญ  ซึ่งจะพิจารณาจากความรูš ความสามารถ รวมทั้งประสบการณŤและ
จริยธรรม เพื่อใหšมั่นใจวŠาบริษัทไดšผูšบริหารที่มีความเปŨนมืออาชีพ และมีคุณสมบัติสอดคลšองตามที่กําหนด สามารถสืบทอดงานของ
แตŠละตําแหนŠงไดš คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทนจะจัดทําขšอมูลผูšที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และนําเสนอตŠอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อรŠวมกันพิจารณา โดยมอบหมายใหšแผนกทรัพยกรบุคคลเปŨนผูšดําเนินการพัçนาศักยภาพของผูšที่จะดํารง
ตําแหนŠงตามแผนการที่กําหนด 

การปåมนิเทýคณะกรรมการใหมŠ 

คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหšมีการปåมนิเทศกรรมการและผูšบริหารใหมŠ เพื่อสรšางความรูšความเขšาใจในธุรกิจ และ
และการดําเนินการดšานตŠาง ๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพรšอมในการปäิบัติหนšาที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุก ารบริษัทเปŨนผูš
ประสานงานจัดเตรียมขšอมูลเบื้องตšนของบริษัท ไดšแกŠ โครงสรšางธุรกิจ โครงสรšางองคŤกรและผูšบริหาร ลักษณะและแนวทางการ
ดําเนินงาน สินคšาหลัก ระเบียบขšอบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับบริษัท รวมทั้งขšอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย  

การประßุมกันเองระหüŠางกรรมการที่ĕมŠเปŨนผูšบริหาร 

บริษัทไดšจัดใหšมีการประชุมของกรรมการที่ไมŠไดšเปŨนผูšบริหารไดšประชุมกันเองตามความเหมาะสม เพื่อเปŗดโอกาสใหš
กรรมการที่ไมŠไดšเปŨนผูšบริหารไดšอภิปรายหารือ ปŦญหาตŠาง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรนําไปพัçนาการ
ดําเนินการของบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหšมีการประเมินผลการปäิบัติงานของกรรมการเปŨนประจําทุกปŘอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 
เพื่อใหšคณะกรรมการรŠวมกันพิจารณาผลงานและปŦญหา เพื่อการปรับปรุงแกšไขและเปŨนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานรŠวม
กนของกรรมการ  การประเมินแบŠงออกเปŨนการประเมินผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ การประเมินผลการ
ปäิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการชุดยŠอย 

กระบวนการประเมินผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการ เลขานุการบริษัทจะจัดสŠงแบบประเมินผลการปäิบัติงานของ
คณะกรรมการใหšคณะกรรมการทุกทŠานประเมินผลการปฎิบัติงานประจําปŘ จากนั้นจึงรวบรวมคะแนนการประเมิน สรุปผล และ
รายงานใหšคณะกรรมการทราบ 

การประเมินผลการปäิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

คณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบใหšใชšแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ท่ีเสนอแนะโดย IOD Board Toolkit 
มาปรับใชšใหšครอบคลุมและสอดคลšองกับการปäิบัติหนšาท่ี แบŠงตาม 6 หัวขšอ ไดšแกŠ 1) โครงสรšางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบ  3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การปฎิบัติหนšาท่ีของกรรมการ 5) ความสัมพันธŤกับòśาย
จัดการ 6) การพัçนากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีผลการประเมินทั้งคณะในปŘ  2565 อยูŠในระดับดีเยี่ยม คิดเปŨนรšอยละ 91.18 
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การประเมินผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

การประเมินผลการปäิบัติรายบุคคล เปŨนเครื่องมือชŠวยใหšกรรมการไดšทบทวนการปäิบัติหนšาที่ของตนเอง เพื่อนําไป
พัçนาการปäิบัติหนšาที่ใหšมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใชšแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลที่เสนอแนะโดย IOD 
Board Tookit แบŠงเปŨน 4 หัวขšอ ไดšแกŠ 1) คุณสมบัติสŠวนบุคคล 2) ความพรšอมในการปäิบัติหนšาที่ 3) การมีสŠวนรŠวมในการ
ประชุม 4) บทบาทหนšาท่ี 5) ความสัมพันธŤกับคณะกรรมการและòśายจัดการ 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัทรายบุคคลในปŘ  2565  อยูŠในระดับดีเยี่ยม คิดเปŨนรšอยละ 91.44 

การประเมินผลการปäิบัติงานของคณะกรรมการชุดยŠอย 
บริษัทใชšแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยŠอยแบบรายคณะที่เสนอแนะโดย IOD Bord Toolkit แบŠงเปŨน 3 

หัวขšอ ไดšแกŠ 1) โครงสรšางและคุณสมบัติของกรรมการ 2) การประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะในปŘ 2565  อยูŠในระดับดีเยี่ยม คิดเปŨนรšอยละ 99.76 
ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะในปŘ 2565  อยูŠในระดับดี คิดเปŨนรšอยละ 89.39 
ผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทนท้ังคณะในปŘ  2565 อยูŠในระดับดีเยีย่ม  คิดเปŨน     
รšอยละ 99.78 
ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท้ังคณะในปŘ  2565 อยูŠในระดับดี คิดเปŨนรšอยละ 83.62 

การประเมินการปฏิบัติงานของประíานเจšาหนšาที่บริหาร 

 บริษัทกําหนดใหšมีการประเมินการปäิบัติงานของประธานเจšาหนšาทีบ่ริหารอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง โดยใชšหัวขšอสําหรับ
การประเมินเปŨนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ทั้งนี้ผลการประเมินของประธานเจšาหนšาที่บริหารอยูŠใน
ระดับดีเยี่ยม 

การพัฒนากรรมการและผูšบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหšมีการปåมนิเทศกรรมการเขšาใหมŠ เพื่อใหšกรรมการมีความรูšความเขšาใจในธุรกิจการ
ดําเนนิงานของบริษัทและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขšอง เพื่อเตรียมความพรšอมในการปäิบัตหินšาท่ีของกรรมการ  

 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายสŠงเสริมใหšกรรมการ ผูšบริหารระดับสูง รวมทั้งเลขานุการบริษัท พัçนา
ความรูš โดยสนับสนุนใหšเขšาอบรมหลักสูตรหรือเขšารŠวมกิจกรรมสัมมนาที่เปŨนการเพิ่มพูนความรูšในการปäิบัติงาน ทั้งจากการจัด
อบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เชŠน ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤ
และตลาดหลักทรัพยŤ หรือสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 ในปŘ  2565 มีกรรมการที่เขšารŠวมอบรมหลักสูตรตŠาง ๆ ดังนี ้
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ßČ่อ-นามสกุล 

 
ตําแหนŠง 

 
หลักสูตรที่เขšารŠüมอบรม 

1. แพทยŤหญิงอõิรมยŤ เüßõูต ิ ประธานกรรมการ • Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีที่ AC ไมŠควรพลาด สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

• Financial Statement for Directors ( FSD) สมาคมสŠงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

• Director’s Briefing What Director should Know about 
Quantum? สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• What Directors Need to Know about Digital Assets สมาคม
สŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director’s Briefing : Geopolitical Risk and Opportunity สมาคม
สŠงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2. ดร� ลักขณา ลีละยุทíēยíิน ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ  / กรรมการ 
สรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 

• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีที่ AC ไมŠควรพลาด สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีที่ AC ไมŠควรพลาด EP 2 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

• What Directors Need to Know about Digital Assets สมาคม
สŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Cyber Resilience Leadership : Smart Goal  ธปท.รŠวมกับ ก.ล.ต. 
คปภ. และสมาคมธนาคารไทย 

• สัมมนาเผยแพรŠผลการศึกษาโครงการ Value of Audit สํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

3.  นายจุมพจนŤ เßČĚอสาย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีที่ AC ไมŠควรพลาด สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีที่ AC ไมŠควรพลาด EP 2 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

• Financial Statement for Directors ( FSD) สมาคมสŠงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

4. นางรัตนา อนุõาสนนัทŤ กรรมการตรวสอบ / กรรมการ
อิสระ / ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคŠาตอบแทน 

• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีที่ AC ไมŠควรพลาด สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีที่ AC ไมŠควรพลาด EP 2 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

• สัมมนาเผยแพรŠผลการศึกษาโครงการ Value of Audit สํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

5. นางสุนทรี จรรēลงบุตร 
 

กรรมการ � กรรมการบริหาร � 
ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง � ประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

• หลักสูตรสุดยอดผูšนําวิทยาการประกนัภัยระดับสูง (Super วปส.) รุŠนที่  
2 สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสŠงเสรมิการประกอบธรุกจิ
ประกนัภัย (คปภ.) 

6. นางสาüปรางÞาย จรรēลงบุตร กรรมการ / กรรมการบริหาร � 
กรรมการบริหารความเสี่ยง �
ประธานกรรมการเพื่อการพัมนา
อ ยŠ า งยั่ ง ยื น  / ร อ งป ระ ธ าน
เจšาหนšาที่บริหารòśายบัญชีและ
การเงิน 

• TLCA Executive Development Program 2021 : Building 
Transforamtion Leaders สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• IR in Action สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ mai 
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8.1.2 การเขšารŠüมประßุมกรรมการและการจŠายคŠาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเขšารŠüมประßุมคณะกรรมการสําหรับปŘ 2565 

ในระหวŠางปŘ 2565 ไดšมีการประชุมตามวาระปกติ  ซึ่งในการประชุมแตŠละครั้ง ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุม มีกรรมการอยูŠไมŠนšอยกวŠา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ตารางการเขšารŠüมประßุมคณะกรรมการปŘ 2565 

 
 
 

ßČ่อ – นามสกลุ 

 ปŘ 2565 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรüจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา

คŠาตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการ 
บริหาร

คüามเสี่ยง 

การประßมุ
สามัญผูšëČอ

หุšน ประจําปŘ 
2565 

รวม 4 ครั้ง รวม 4 ครั้ง รวม 1 ครั้ง รวม  
11 ครั้ง  

รวม 4 ครั้ง รวม 1 ครั้ง 

1.    แพทยŤหญิงอภิรมยŤ เวชภูติ  4/4 - - -  1/1 
2.    นายพิชิต                ทรัพยŤรุŠงเรือง 4/4 - - -  1/1 
3.    นายแพทยŤศุภพงษŤ จรรโลงบุตร 4/4 - - 11/11  1/1 
4.    นางสุนทรี  จรรโลงบุตร 4/4 - 1/1 11/11 4/4 1/1 
5.    นางสาวปรางÞาย จรรโลงบุตร 4/4 - - 11/11 4/4 1/1 
6.    นายมานิต         วงศŤไพศาลลักษณŤ 4/4 - - 11/11 4/4 1/1 
7.    ดร.ลักขณา  ลีละยุทธโยธิน 4/4 4/4 1/1 -  1/1 
8.    นางรัตนา  อนุภาสนันทŤ 4/4 4/4 1/1 -  1/1 
9.    นายจุมพจนŤ  เชื้อสาย       4/4 4/4 - -  1/1 
10.   นางสาวแพร  จรรโลงบุตร    3/4 - - 11/11 4/4 1/1 

 หมายเหตุ :   /1 ประชุมผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤ      

คŠาตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจําปŘ 2565 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติคŠาตอบแทนกรรมการประจําปŘ 2565 
วงเงินรวมไมŠเกิน 3 ลšานบาท ประกอบดšวยเบี้ยประชุมซึ่งจŠายตามจํานวนครั้งท่ีเขšาประชุมซึ่งยังคงอัตราเดิม และโบนัสประจําปŘไมŠ
เกิน 200,000 บาทตŠอทŠาน โดยใหšมีผลบังคับใชšสําหรับกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
คŠาตอบแทน จนกวŠาคณะกรรมการบริษัทจะไดšเสนอและขออนุมัติจากท่ีประชุมผูšถือหุšนใหšเปลี่ยนแปลงเปŨนอยŠางอ่ืน 

ตําแหนŠง คŠาเบีĚยประßุมปŘ 2565 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
16,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 
11,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
16,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 
11,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 

  

 
 

8.1.2 การเขšารŠüมประßุมกรรมการและการจŠายคŠาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเขšารŠüมประßุมคณะกรรมการสําหรับปŘ 2565 

ในระหวŠางปŘ 2565 ไดšมีการประชุมตามวาระปกติ  ซึ่งในการประชุมแตŠละครั้ง ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุม มีกรรมการอยูŠไมŠนšอยกวŠา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ตารางการเขšารŠüมประßุมคณะกรรมการปŘ 2565 

 
 
 

ßČ่อ – นามสกลุ 

 ปŘ 2565 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรüจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา

คŠาตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการ 
บริหาร

คüามเสี่ยง 

การประßมุ
สามัญผูšëČอ

หุšน ประจําปŘ 
2565 

รวม 4 ครั้ง รวม 4 ครั้ง รวม 1 ครั้ง รวม  
11 ครั้ง  

รวม 4 ครั้ง รวม 1 ครั้ง 

1.    แพทยŤหญิงอภิรมยŤ เวชภูติ  4/4 - - -  1/1 
2.    นายพิชิต                ทรัพยŤรุŠงเรือง 4/4 - - -  1/1 
3.    นายแพทยŤศุภพงษŤ จรรโลงบุตร 4/4 - - 11/11  1/1 
4.    นางสุนทรี  จรรโลงบุตร 4/4 - 1/1 11/11 4/4 1/1 
5.    นางสาวปรางÞาย จรรโลงบุตร 4/4 - - 11/11 4/4 1/1 
6.    นายมานิต         วงศŤไพศาลลักษณŤ 4/4 - - 11/11 4/4 1/1 
7.    ดร.ลักขณา  ลีละยุทธโยธิน 4/4 4/4 1/1 -  1/1 
8.    นางรัตนา  อนุภาสนันทŤ 4/4 4/4 1/1 -  1/1 
9.    นายจุมพจนŤ  เชื้อสาย       4/4 4/4 - -  1/1 
10.   นางสาวแพร  จรรโลงบุตร    3/4 - - 11/11 4/4 1/1 

 หมายเหตุ :   /1 ประชุมผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤ      

คŠาตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจําปŘ 2565 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติคŠาตอบแทนกรรมการประจําปŘ 2565 
วงเงินรวมไมŠเกิน 3 ลšานบาท ประกอบดšวยเบี้ยประชุมซึ่งจŠายตามจํานวนครั้งท่ีเขšาประชุมซึ่งยังคงอัตราเดิม และโบนัสประจําปŘไมŠ
เกิน 200,000 บาทตŠอทŠาน โดยใหšมีผลบังคับใชšสําหรับกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
คŠาตอบแทน จนกวŠาคณะกรรมการบริษัทจะไดšเสนอและขออนุมัติจากท่ีประชุมผูšถือหุšนใหšเปลี่ยนแปลงเปŨนอยŠางอ่ืน 

ตําแหนŠง คŠาเบีĚยประßุมปŘ 2565 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
16,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 
11,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
16,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 
11,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 

  

 
 

8.1.2 การเขšารŠüมประßุมกรรมการและการจŠายคŠาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเขšารŠüมประßุมคณะกรรมการสําหรับปŘ 2565 

ในระหวŠางปŘ 2565 ไดšมีการประชุมตามวาระปกติ  ซึ่งในการประชุมแตŠละครั้ง ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุม มีกรรมการอยูŠไมŠนšอยกวŠา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ตารางการเขšารŠüมประßุมคณะกรรมการปŘ 2565 

 
 
 

ßČ่อ – นามสกลุ 

 ปŘ 2565 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรüจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา

คŠาตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการ 
บริหาร

คüามเสี่ยง 

การประßมุ
สามัญผูšëČอ

หุšน ประจําปŘ 
2565 

รวม 4 ครั้ง รวม 4 ครั้ง รวม 1 ครั้ง รวม  
11 ครั้ง  

รวม 4 ครั้ง รวม 1 ครั้ง 

1.    แพทยŤหญิงอภิรมยŤ เวชภูติ  4/4 - - -  1/1 
2.    นายพิชิต                ทรัพยŤรุŠงเรือง 4/4 - - -  1/1 
3.    นายแพทยŤศุภพงษŤ จรรโลงบุตร 4/4 - - 11/11  1/1 
4.    นางสุนทรี  จรรโลงบุตร 4/4 - 1/1 11/11 4/4 1/1 
5.    นางสาวปรางÞาย จรรโลงบุตร 4/4 - - 11/11 4/4 1/1 
6.    นายมานิต         วงศŤไพศาลลักษณŤ 4/4 - - 11/11 4/4 1/1 
7.    ดร.ลักขณา  ลีละยุทธโยธิน 4/4 4/4 1/1 -  1/1 
8.    นางรัตนา  อนุภาสนันทŤ 4/4 4/4 1/1 -  1/1 
9.    นายจุมพจนŤ  เชื้อสาย       4/4 4/4 - -  1/1 
10.   นางสาวแพร  จรรโลงบุตร    3/4 - - 11/11 4/4 1/1 

 หมายเหตุ :   /1 ประชุมผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤ      

คŠาตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจําปŘ 2565 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติคŠาตอบแทนกรรมการประจําปŘ 2565 
วงเงินรวมไมŠเกิน 3 ลšานบาท ประกอบดšวยเบี้ยประชุมซึ่งจŠายตามจํานวนครั้งท่ีเขšาประชุมซึ่งยังคงอัตราเดิม และโบนัสประจําปŘไมŠ
เกิน 200,000 บาทตŠอทŠาน โดยใหšมีผลบังคับใชšสําหรับกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
คŠาตอบแทน จนกวŠาคณะกรรมการบริษัทจะไดšเสนอและขออนุมัติจากท่ีประชุมผูšถือหุšนใหšเปลี่ยนแปลงเปŨนอยŠางอ่ืน 

ตําแหนŠง คŠาเบีĚยประßุมปŘ 2565 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
16,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 
11,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
16,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 
11,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 
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1. คŠาตอบแทนท่ีเปŨนตัวเงิน 

ในปŘ ���� บริษัทจŠายคŠาตอบแทนกรรมการรวมทั้งสิ้น  802,530 บาท  ประกอบไปดšวยคŠาเบี้ยประชุมและโบนสัประจําปŘ
สําหรับกรรมการรวม � ทŠาน 

คŠาตอบแทนกรรมการปŘ 2564-2565 

 หมายเหตุ:  �กรรมการทีม่ีสŠวนรŠวมในการบริหารไมŠขอรับคŠาตอบแทนกรรมการมีผลตั้งแตŠการประชมุสามญัผูšถอืหุšนปŘ 2565 วันที่ 19 เมษายน 2565 

2. คŠาตอบแทนอ่ืน  

-ไมŠมี- 

8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยŠอยและบริษัทรŠüม 

เมื่อวันที่  22 กันยายน 2562  คณะกรรมการบริษัทไดšมีมติอนุมัติลงทุนในโครงการโรงพยาบาลและสถานดูแลผูšสูงอายุ 
ตŠอมาบริษัทดําเนินการจัดตั้งบริษัทยŠอยเพื่อดําเนินโครงการในนามบริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2563 
ดšวยทุนจดทะเบียนจํานวน 125 ลšานบาท โดยบริษัทถือหุšนในสัดสŠวนรšอยละ 80 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทยŠอยดังกลŠาว ในปŘ 
2564 ไดšเพิ่มทุนจดทะเบียนเปŨน 300 ลšานบาท 

ตําแหนŠง คŠาเบีĚยประßุมปŘ 2565 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 

 
16,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 
11,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 

รายßČ่อกรรมการ 

ปŘ 2565 ปŘ 2564 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรüจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

คŠาตอบแทน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรüจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

คŠาตอบแทน 
1. แพทยŤหญิงอภิรมยŤ    เวชภูต ิ 64,000 - - 128,000 - - 
�. นายพิชิต  ทรัพยŤรุŠงเรือง 44,000 - - 88,000 - - 
3.* นายแพทยŤศุภพงษŤ  จรรโลงบุตร - - - - - - 
4.* นางสุนทรี  จรรโลงบุตร - - - - - - 
�.� นางสาวปรางÞาย  จรรโลงบุตร - - - - - - 
�.� นายมานิต วงศŤไพศาลลักษณŤ - - - - - - 
7. ดร.ลักขณา   ลีละยุทธโยธิน 44,000 64,000 11,000 88,000 64,000 32,000 
8. นางรัตนา    อนุภาสนันทŤ 44,000 44,000 16,000 88,000 44,000 22,000 
9. นายจุมพจนŤ  เช้ือสาย 44,000 44,000 - 88,000 44,000 - 

10.*     นางสาวแพร  จรรโลงบุตร              - - - - - - 
 รüม  240,000 152,000 27,000 480,000 152,000 54,000 

  

 
 

 
 

 

 

1. คŠาตอบแทนท่ีเปŨนตัวเงิน 

ในปŘ ���� บริษัทจŠายคŠาตอบแทนกรรมการรวมทั้งสิ้น  802,530 บาท  ประกอบไปดšวยคŠาเบี้ยประชุมและโบนสัประจําปŘ
สําหรับกรรมการรวม � ทŠาน 

คŠาตอบแทนกรรมการปŘ 2564-2565 

 หมายเหตุ:  �กรรมการทีม่ีสŠวนรŠวมในการบริหารไมŠขอรับคŠาตอบแทนกรรมการมีผลตั้งแตŠการประชมุสามญัผูšถอืหุšนปŘ 2565 วันที่ 19 เมษายน 2565 

2. คŠาตอบแทนอ่ืน  

-ไมŠมี- 

8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยŠอยและบริษัทรŠüม 

เมื่อวันที่  22 กันยายน 2562  คณะกรรมการบริษัทไดšมีมติอนุมัติลงทุนในโครงการโรงพยาบาลและสถานดูแลผูšสูงอายุ 
ตŠอมาบริษัทดําเนินการจัดตั้งบริษัทยŠอยเพื่อดําเนินโครงการในนามบริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2563 
ดšวยทุนจดทะเบียนจํานวน 125 ลšานบาท โดยบริษัทถือหุšนในสัดสŠวนรšอยละ 80 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทยŠอยดังกลŠาว ในปŘ 
2564 ไดšเพิ่มทุนจดทะเบียนเปŨน 300 ลšานบาท 

ตําแหนŠง คŠาเบีĚยประßุมปŘ 2565 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 

 
16,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 
11,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 

รายßČ่อกรรมการ 

ปŘ 2565 ปŘ 2564 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรüจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

คŠาตอบแทน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรüจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

คŠาตอบแทน 
1. แพทยŤหญิงอภิรมยŤ    เวชภูต ิ 64,000 - - 128,000 - - 
�. นายพิชิต  ทรัพยŤรุŠงเรือง 44,000 - - 88,000 - - 
3.* นายแพทยŤศุภพงษŤ  จรรโลงบุตร - - - - - - 
4.* นางสุนทรี  จรรโลงบุตร - - - - - - 
�.� นางสาวปรางÞาย  จรรโลงบุตร - - - - - - 
�.� นายมานิต วงศŤไพศาลลักษณŤ - - - - - - 
7. ดร.ลักขณา   ลีละยุทธโยธิน 44,000 64,000 11,000 88,000 64,000 32,000 
8. นางรัตนา    อนุภาสนันทŤ 44,000 44,000 16,000 88,000 44,000 22,000 
9. นายจุมพจนŤ  เช้ือสาย 44,000 44,000 - 88,000 44,000 - 

10.*     นางสาวแพร  จรรโลงบุตร              - - - - - - 
 รüม  240,000 152,000 27,000 480,000 152,000 54,000 

  

 
 

 
 

 

 

1. คŠาตอบแทนท่ีเปŨนตัวเงิน 

ในปŘ ���� บริษัทจŠายคŠาตอบแทนกรรมการรวมทั้งสิ้น  802,530 บาท  ประกอบไปดšวยคŠาเบี้ยประชุมและโบนสัประจําปŘ
สําหรับกรรมการรวม � ทŠาน 

คŠาตอบแทนกรรมการปŘ 2564-2565 

 หมายเหตุ:  �กรรมการทีม่ีสŠวนรŠวมในการบริหารไมŠขอรับคŠาตอบแทนกรรมการมีผลตั้งแตŠการประชมุสามญัผูšถอืหุšนปŘ 2565 วันที่ 19 เมษายน 2565 

2. คŠาตอบแทนอ่ืน  

-ไมŠมี- 

8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยŠอยและบริษัทรŠüม 

เมื่อวันที่  22 กันยายน 2562  คณะกรรมการบริษัทไดšมีมติอนุมัติลงทุนในโครงการโรงพยาบาลและสถานดูแลผูšสูงอายุ 
ตŠอมาบริษัทดําเนินการจัดตั้งบริษัทยŠอยเพื่อดําเนินโครงการในนามบริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซิ่ง แครŤ จํากัด เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2563 
ดšวยทุนจดทะเบียนจํานวน 125 ลšานบาท โดยบริษัทถือหุšนในสัดสŠวนรšอยละ 80 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทยŠอยดังกลŠาว ในปŘ 
2564 ไดšเพิ่มทุนจดทะเบียนเปŨน 300 ลšานบาท 

ตําแหนŠง คŠาเบีĚยประßุมปŘ 2565 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 

 
16,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 
11,000 บาท�ทŠาน�ครั้ง 

รายßČ่อกรรมการ 

ปŘ 2565 ปŘ 2564 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรüจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

คŠาตอบแทน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรüจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

คŠาตอบแทน 
1. แพทยŤหญิงอภิรมยŤ    เวชภูต ิ 64,000 - - 128,000 - - 
�. นายพิชิต  ทรัพยŤรุŠงเรือง 44,000 - - 88,000 - - 
3.* นายแพทยŤศุภพงษŤ  จรรโลงบุตร - - - - - - 
4.* นางสุนทรี  จรรโลงบุตร - - - - - - 
�.� นางสาวปรางÞาย  จรรโลงบุตร - - - - - - 
�.� นายมานิต วงศŤไพศาลลักษณŤ - - - - - - 
7. ดร.ลักขณา   ลีละยุทธโยธิน 44,000 64,000 11,000 88,000 64,000 32,000 
8. นางรัตนา    อนุภาสนันทŤ 44,000 44,000 16,000 88,000 44,000 22,000 
9. นายจุมพจนŤ  เช้ือสาย 44,000 44,000 - 88,000 44,000 - 

10.*     นางสาวแพร  จรรโลงบุตร              - - - - - - 
 รüม  240,000 152,000 27,000 480,000 152,000 54,000 
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คณะกรรมการบริษัทไดšกําหนดกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยŠอยหรือบริษัทรŠวมโดยการสŠงบุคคลเพื่อเปŨนตัวแทนของ
บริษัทเขšาเปŨนกรรมการ ผูšบริหาร และผูšมีอํานาจควบคุมในบริษัทยŠอยหรือบริษัทรŠวม รวมถึงกําหนดขอบเขตอํานาจหนšาที่และ
ความรับผิดชอบเพื่อใชšเปŨนแนวทางในการบริหารงานท่ีชัดเจน ตลอดจนกําหนดกลไกการกํากับดูแลผŠานการเปŗดเผยขšอมูลรายงาน
ทางการเงิน รวมถึงการทํารายการระหวŠางกันกับบริษัทยŠอยหรือบริษัทรŠวมดังกลŠาว โดยใชšหลักเกณฑŤที่เกี่ยวขšองกับการเปŗดเผย
ขšอมูลและการทํารายการซึง่เปŨนไปตามหลักเกณฑŤและขšอกําหนดของหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšอง นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมิน
และตรวจสอบอยŠางรัดกุมผŠานระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหšการประกอบธุรกิจของบริษัทยŠอย เปŨนไปเพื่อ
กŠอใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดแกŠบริษัท 

8.1.4 การติดตามใหšมีการปฎิบัติตามนēยบายและแนüปฎิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทใหšความสําคัญในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดšกําหนดนโยบายและแนวปäิบัติที่เกี่ยวขšองไวšในนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัท พรšอมท้ังสŠงเสริมใหšเกิดการปäิบัติอยŠางแทšจริงเพ่ือสรšางความเชื่อมั่นตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม 

ในรอบปŘท่ีผŠานมา บริษัทไดšมีการติดตามเพื่อใหšเกิดการปäิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

การปŜองกันคüามขัดแยšงทางผลประēยßนŤ 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการเกี่ยวกับความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ จึงไดšกําหนดนโยบายและแนวปäิบัติ
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1. กรรมการและผูšบริหารตšองแจšงใหšบริษัททราบถึงความสัมพันธŤ หรือรายการที่เกี่ยวโยงในกิจการที่อาจกŠอใหšเกิดความ
ขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

2. กรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหวŠางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ บริษัท
จะจัดใหšมีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจําเปŨนและความเหมาะสมของรายการนั้น กŠอนขอเสนอ
อนุมัติตŠอคณะกรรมการบริษัท 

3. กําหนดใหšกรรมการ และผูšบริหารที่มีสŠวนไดšเสีย ไมŠมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทําธุรกรรมนั้น ๆ 

การรายงานการมีสŠüนĕดšเสีย 

คณะกรรมการไดšกําหนดแนวปäิบัติเรื่องการรายงานการมีสŠวนไดšเสียของกรรมการและผูšบริหารของบริษัทเพื่อความ
โปรŠงใส โดยกรรมการหรือผูšบริหารมีหนšาที่จัดทําและรายงานการถือครองหลักทรัพยŤตŠอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤ
และตลาดหลักทรัพยŤ ภายใน 3 วันทําการ โดยเลขานุการบริษัทจะเปŨนผูšเก็บรายงานการมีสŠวนไดšเสีย 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวŠางกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทจัดใหšมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทและผูšบริหารมีหนšาที่และ
ความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดใหšมีและรักษาไวšซึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทั้งดําเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของ
ระบบควบคุมภายในอยŠางสมํ่าเสมอ เพื่อปกปŜองเงินลงทุนของผูšถือหุšนและทรัพยŤสินของบริษัท การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง
การควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน การกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหšเปŨนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขšอง และการ
บริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายในที่บริษัทจัดไวš เพื่อชŠวยใหšบริษัทมีความมั่นใจอยŠางสมเหตุสมผล ที่จะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคŤและเปŜาหมายที่วางไวšในเรื่องของระบบขšอมูลและรายงานทางการเงินมีความถูกตšองเชื่อถือไดš ในเรื่องดังนี้ 

1.      ไดšมีการปฏิบัตติามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการทํางานของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวขšอง 
2.       ทรัพยŤสินของบริษัทมีอยูŠจริง และไดšมีการควบคุมดูแล จัดเก็บ รักษา เปŨนอยŠางดี 
3.       การดําเนินงานของบริษัท เปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการใชšทรัพยากรอยŠางประหยัด 
4.       วัตถุประสงคŤ กลยุทธŤของบริษัท ไดšมีการบรรลุและดําเนินการอยŠางมีประสิทธิผล 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 ไดšประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัททั้ง 5 ดšาน ไดšแกŠ 1) การควบคุมภายในองคŤกร 2) การประเมินความเสี่ยง 3) การควบคุมการ
ปฏิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขšอมูล และ 5) ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวŠา บริษัท
มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอตŠอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ท้ังนี้ไมŠพบขšอบกพรŠองที่มีสาระสําคัญ
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และไดšรายงานใหšคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

สําหรับการดําเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเขšามาสอบทานระบบควบคุม
ภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผูšสอบบัญชี ผูšตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผูšบริหาร
บริษัท เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินใหšมีการเปŗดเผยขšอมูลอยŠางเพียงพอและเช่ือถือไดš เพื่อใหšการปฏิบัติงานของบริษัท
เปŨนไปตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่
เกี่ยวขšองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

9.2 รายการระหวŠางกัน 
รายละเอียดรายการระหวŠางกัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 รายการบัญชีที่เกิดระหวŠางบริษัทและบคุคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวขšองกันมีรายการดังนี ้

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยšง 

ประเภท
รายการ 

ลักษณะรายการ ความสัมพันธŤ 
มูลคŠารายการ 

ปŘ 2565 (บาท) 

ความจําเปŨนและ 

ความสมเหตุสมผล 

บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิง 
แครŤจํากัด 

ธุรกิจปกติ บริษัทไดšลงทุนในบริษัทยŠอยเมื่อ
วันที่  16 มกราคม 2563 จํานวน 
100 ลšานบาท และเพิ่มทุนในวันที่ 
12 มิถุนายน 2564 จํานวน 140 
ลšานบาท ตามสัดสŠวนรšอยละ 80 

เปŨนบริษัทยŠอย
ของบริษัท 

240,000,000 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยšง 

ประเภท
รายการ 

ลักษณะรายการ ความสัมพันธŤ 
มูลคŠารายการ 

ปŘ 2565 (บาท) 

ความจําเปŨนและ 

ความสมเหตุสมผล 

บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิง 
แครŤจํากัด 

ธุรกิจปกติ บริษัทไดšลงทุนในบริษัทยŠอยเมื่อ
วันที่  16 มกราคม 2563 จํานวน 
100 ลšานบาท และเพิ่มทุนในวันที่ 
12 มิถุนายน 2564 จํานวน 140 
ลšานบาท ตามสัดสŠวนรšอยละ 80 

เปŨนบริษัทยŠอย
ของบริษัท 

240,000,000 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยšง 

ประเภท
รายการ 

ลักษณะรายการ ความสัมพันธŤ 
มูลคŠารายการ 

ปŘ 2565 (บาท) 

ความจําเปŨนและ 

ความสมเหตุสมผล 

บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิง 
แครŤจํากัด 

ธุรกิจปกติ บริษัทไดšตŠอสัญญากูšยืมเงินระยะสั้น
	ตัĜวสัญญาใชšเงิน) ในวันที่ 28 
กุมภาพันธŤ 2565 อัตราดอกเบี้ย
รšอยละ 4.00/ปŘ กบับริษัทยŠอย ใน
เดČอนมĉëุนายนǰ2565 ĕดšคČนเงĉน
กูšยČมใหšบรĉษทัยŠอยแลšวǰ 
(ตั้งแตŠวันที่ 1 มกราคม 2565 ครบ
กําหนดวันที ่30 มถิุนายน 2565)  
ดอกเบี้ยจŠาย 	จŠายดอกเบีย้ครบ) 
2.  บริษัทไดšทําสัญญากูšยืมเงิน
ระยะสั้น 	ตัĜวสัญญาใชšเงิน) ในวันที่ 
26 กันยายน 2565 อัตราดอกเบี้ย
รšอยละ 4.00/ปŘ กบับริษัทยŠอย 
	ตั้งแตŠวันที่ 26 กนัยายน 2565 
โดยจํานวน 10 ลšานบาท ครบ
กําหนดวันที ่31 มกราคม 2566 
และ 40 ลšานบาท ครบกาํหนดวันที ่
28 กุมภาพันธŤ 2566) 
ดอกเบี้ยจŠาย 

เปŨนบริษัทยŠอย 50,00,000 

 

 

 

 

 

�53,356.15 

50,000,000 

 

 

 

 

 

 

374,794.52 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 

บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิง 
แครŤจํากัด 

ธุรกิจปกติ บริษั ทไดšขายสินคš าเครื่องôอก
อากาศจํานวน 8 เครื่อง 

เปŨนบริษัทยŠอย 1,511,650 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความ เห็ นวŠ าเปŨ นรายการที่
ส ม ค ว ร  แ ล ะ เปŨ น ร าย ก า ร
ทางการขายปกติ 

นางสาวปรางÞาย 
จรรโลงบุตร 

ธุรกิจปกติ บริษัทไดš เชŠ าที่ดินกรรมการเพื่ อ
จัดเปŨนพื้นที่สําหรับจอดรถพนักงาน 
และในเดือนมิถุนายน 2564  ไดšทํา
สัญ ญ าลดคŠ า เชŠ า เห ลื อ  10,000 
บาท�เดือน  

กรรมการของ
บริษัท 

120,000 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 

นายศุภพงษŤ  

จรรโลงบุตร 

ธุรกิจปกติ -บริษัทซ้ือยานพาหนะจํานวน 1 
คัน 
-บ ริ ษั ท ซ้ื อ ค อ ม พิ ว เ ต อ รŤ  
Notebook จํานวน 1 เครื่อง 
-บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิง แครŤ จํากัด 
ซ้ือยานพาหนะจํานวน 1 คัน 

เปŨนกรรมการ
ของบริษัท 

3,200,000 

 

24,000 

200,000 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 

บริษัท ที เอ็ม เทรดด้ิง 
จํากัด 

ธุรกิจปกติ บริษัทลงทุนในบริษัท ที เอ็ม เทรด
ดิ้ ง  จํ ากั ด  วันที่  26 ก รกฎาคม 
2565 ตามสัดสŠวนรšอยละ ��.�� 

เปŨนบริษัทยŠอย 5,000,000 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยšง 

ประเภท
รายการ 

ลักษณะรายการ ความสัมพันธŤ 
มูลคŠารายการ 

ปŘ 2565 (บาท) 

ความจําเปŨนและ 

ความสมเหตุสมผล 

บริษัท ที เอ็ม เทรดด้ิง ธุรกิจปกติ บริษัทขายสินคšาประเภทใชšแลšวทิ้ง เปŨนบริษัทยŠอย 434,549 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 

บริษัท เดอะพาเรšนทŤส 
เนิรŤสซ่ิง แครŤ จํากัด 

ธุรกิจปกติ บริษัทขายสินคšาประเภทใชšแลšวทิ้ง เปŨนบริษัทยŠอย 31,944 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 

บริษัท เดอะพาเรšนทŤส 
เนิรŤสซ่ิง แครŤ จํากัด 

ธุรกิจปกติ บริษัท เดอะพาเรšนทŤส เนิรŤส ซ่ิง 
แครŤ 	จํากัด) ทําสัญญากูšยืมเงิน
ระยะสั้น 	ตัĜวสัญญาใชšเงินกับบริษัท 
ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิง แครŤ จํากัด 

เปŨนบริษัทยŠอย 1,000,000 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 

บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิง 
แครŤ จํากัด 

ธุรกิจปกติ บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิง แครŤ จํากัด 
ทําสัญญากูšยืมเงินระยะสั้น 	ตัĜ ว
สั ญ ญ า ใ ขš เ งิ น )  กั บ บ ริ ษั ท 
โรงพยาบาล เดอะพาเรšนทŤส จํากัด 

เปŨนบริษัทยŠอย 29,000,000 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 

 

ความเหĘนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลšววŠาในปŘ 2565 ที่ผŠานมา บริษัทมีรายการระหวŠางกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ เปŨนรายการที่มีความสมเหตุสมผล และเปŨนไปตามเง่ือนไขทางการคšาที่เปŨนธรรมและถือปฏิบัติ
เชŠนเดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นท่ีไมŠเกี่ยวขšองกันท่ัวไปและไมŠมีการถŠายเทผลประโยชนŤระหวŠางบริษัท 

มาตรการและขัĚนตอนการอนุมัตĉการทํารายการระหวŠางกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 	ครั้งแรกหลังแปรสภาพเปŨนบริษัทมหาชนจํากัด) เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาอนุมัติหลักการสําหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวŠางกัน  

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2564 ไดšทบทวนนโยบายการเขšาทํารายการระหวŠางกัน เนื่องจากบริษัทไดšจัดตั้ง
บริษัทยŠอยขึน้ 

มาตรการและขัĚนตอนการอนุมัตĉการทํารายการระหวŠางกัน 

1. การทํารายการที่มีเงČ่อนĕขการคšาปกตĉ 

กรณีที่มีรายการระหวŠางกันของบริษัท หรือบริษัทยŠอย กับบุคคลที่มีความเกี่ยวขšอง บุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทาง
ผลประโยชนŤ มีสŠวนไดšสŠวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤในอนาคตซึ่งเปŨนขšอตกลงทางการคšาในลักษณะเดียวกับที่
วิญťูชนจะพึงกระทํากับคูŠสัญญาทั่วไปในสถานการณŤเดียวกัน ดšวยอํานาจตŠอรองทางการคšาที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเปŨน
กรรมการ ผูšบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขšอง และมีเงื่อนไขการคšาปกติหรือราคาตลาด ภายใตšเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถ
ตรวจสอบไดš และไมŠกŠอใหšเกิดการถŠายเทผลประโยชนŤ òśายบริหารของบริษัทสามารถดําเนินการไดšตามปกติภายใตšหลักการที่ทาง
คณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาอนุมัติ และจัดทํารายงานสรุปเพื่อรายงานใหšกับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

 

  

 
 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยšง 

ประเภท
รายการ 

ลักษณะรายการ ความสัมพันธŤ 
มูลคŠารายการ 

ปŘ 2565 (บาท) 

ความจําเปŨนและ 

ความสมเหตุสมผล 

บริษัท ที เอ็ม เทรดด้ิง ธุรกิจปกติ บริษัทขายสินคšาประเภทใชšแลšวทิ้ง เปŨนบริษัทยŠอย 434,549 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 

บริษัท เดอะพาเรšนทŤส 
เนิรŤสซ่ิง แครŤ จํากัด 

ธุรกิจปกติ บริษัทขายสินคšาประเภทใชšแลšวทิ้ง เปŨนบริษัทยŠอย 31,944 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 

บริษัท เดอะพาเรšนทŤส 
เนิรŤสซ่ิง แครŤ จํากัด 

ธุรกิจปกติ บริษัท เดอะพาเรšนทŤส เนิรŤส ซ่ิง 
แครŤ 	จํากัด) ทําสัญญากูšยืมเงิน
ระยะสั้น 	ตัĜวสัญญาใชšเงินกับบริษัท 
ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิง แครŤ จํากัด 

เปŨนบริษัทยŠอย 1,000,000 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 

บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิง 
แครŤ จํากัด 

ธุรกิจปกติ บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสซ่ิง แครŤ จํากัด 
ทําสัญญากูšยืมเงินระยะสั้น 	ตัĜ ว
สั ญ ญ า ใ ขš เ งิ น )  กั บ บ ริ ษั ท 
โรงพยาบาล เดอะพาเรšนทŤส จํากัด 

เปŨนบริษัทยŠอย 29,000,000 คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นรายการดังกลŠาวมี
ความสมเหตุสมผล 

 

ความเหĘนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลšววŠาในปŘ 2565 ที่ผŠานมา บริษัทมีรายการระหวŠางกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ เปŨนรายการที่มีความสมเหตุสมผล และเปŨนไปตามเง่ือนไขทางการคšาที่เปŨนธรรมและถือปฏิบัติ
เชŠนเดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นท่ีไมŠเกี่ยวขšองกันท่ัวไปและไมŠมีการถŠายเทผลประโยชนŤระหวŠางบริษัท 

มาตรการและขัĚนตอนการอนุมัตĉการทํารายการระหวŠางกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 	ครั้งแรกหลังแปรสภาพเปŨนบริษัทมหาชนจํากัด) เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาอนุมัติหลักการสําหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวŠางกัน  

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2564 ไดšทบทวนนโยบายการเขšาทํารายการระหวŠางกัน เนื่องจากบริษัทไดšจัดตั้ง
บริษัทยŠอยขึน้ 

มาตรการและขัĚนตอนการอนุมัตĉการทํารายการระหวŠางกัน 

1. การทํารายการที่มีเงČ่อนĕขการคšาปกตĉ 

กรณีที่มีรายการระหวŠางกันของบริษัท หรือบริษัทยŠอย กับบุคคลที่มีความเกี่ยวขšอง บุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทาง
ผลประโยชนŤ มีสŠวนไดšสŠวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤในอนาคตซึ่งเปŨนขšอตกลงทางการคšาในลักษณะเดียวกับที่
วิญťูชนจะพึงกระทํากับคูŠสัญญาทั่วไปในสถานการณŤเดียวกัน ดšวยอํานาจตŠอรองทางการคšาที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเปŨน
กรรมการ ผูšบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขšอง และมีเงื่อนไขการคšาปกติหรือราคาตลาด ภายใตšเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถ
ตรวจสอบไดš และไมŠกŠอใหšเกิดการถŠายเทผลประโยชนŤ òśายบริหารของบริษัทสามารถดําเนินการไดšตามปกติภายใตšหลักการที่ทาง
คณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาอนุมัติ และจัดทํารายงานสรุปเพื่อรายงานใหšกับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 
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2. การทํารายการระหวŠางกันอČ่นǰėǰนอกเหนČอจากขšอǰ1 

กรณีที่มีรายการระหวŠางกันไมŠเปŨนรายการทางการคšาปกติ บริษัท หรือบริษัทยŠอย จะจัดใหšมีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับความจําเปŨนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมŠมีความชํานาญในการ
พิจารณารายการระหวŠางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัท หรือบริษัทยŠอย จะพิจารณาใหšผูšประเมินราคาอิสระ ผูšเช่ียวชาญอิสระเÞพาะดšาน
หรือผูšตรวจสอบบัญชี เปŨนผูšใหšความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวŠางกันดังกลŠาวตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหšคณะกรรมการ
ตรวจสอบใชšในการประกอบการตัดสินใจและใหšความเห็นตŠอคณะกรรมการบริษัท หรือผูšถือหุšนตามแตŠกรณี เพื่ออนุมัติรายการ
ดังกลŠาวกŠอนการเขšาทํารายการ ทั้งนี้ บริษัทจะเปŗดเผยรายการระหวŠางกันไวšในแบบแสดงรายการขšอมูลประจําปŘ 	แบบ 56-1) และ
รายงานประจําปŘของบริษัท 	แบบ 56-2) ตามหลักเกณæŤและกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ การพิจารณาอนุมัติ
การทํารายการระหวŠางกันดังกลŠาว ตšองปฏิบัติใหšเปŨนไปตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และขšอบังคับ 
ประกาศ คําสั่ง หรือขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ซึ่งผูšที่อาจมีความขัดแยšงหรือมีสŠวนไดšเสียในการทํารายการ
ระหวŠางกันจะไมŠมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวŠางกันน้ัน ė 

นēยบายหรČอแนวēนšมการทํารายการระหวŠางกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัท หรือบริษัทยŠอย มีความจําเปŨนตšองทํารายการระหวŠางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทาง
ผลประโยชนŤกับบริษัท บริษัท หรือบริษัทยŠอย จะกําหนดเงื่อนไขตŠาง ė ใหšเปŨนไปตามลักษณะการดําเนินการคšาปกติและเปŨนราคา
ตลาดซึ่งสามารถอšางอิงเปรียบเทียบไดšกับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก 
ทั้งนี้ บริษัท หรือบริษัทยŠอย จะใหšคณะกรรมการตรวจสอบเปŨนผูšใหšความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราคŠาตอบแทน รวมทั้งความจําเปŨน
และความเหมาะสมของรายการระหวŠางกันดังกลŠาว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมŠมีความชํานาญในการพิจารณารายการ
ระหวŠางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัท หรือบริษัทยŠอย จะพิจารณาใหšผูšประเมินราคาอิสระ ผูšเชี่ยวชาญอิสระเÞพาะดšานหรือผูšสอบบัญชี
ของบริษัทเปŨนผูšใหšความเห็นเกี่ยวกับการทํารายการระหวŠางกันดังกลŠาว เพื่อใหšคณะกรรมการตรวจสอบใชšในการประกอบการ
ตัดสินใจและใหšความเห็นตŠอคณะกรรมการบริษัท หรือผูšถือหุšนตามแตŠกรณี  

รายการระหวŠางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะตšองปฏิบัติตามหลักเกณæŤที่กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต.และ
ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และกรรมการจะตšองไมŠอนุมัตริายการใด ė ท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ
ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะตšองเปŗดเผยรายการดังกลŠาวตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่ง
บริษัทจะตšองปฏิบัติใหšเปŨนไปตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และขšอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขšอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขšอกําหนดที่เกี่ยวกับการเปŗดเผยขšอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันและ
การไดšมาหรือจําหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินของบริษัท และตามมาตรåานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครŠงครัด นอกจากนี้ 
บริษัทจะไมŠทํารายการระหวŠางกันกับบริษัทที่เกี่ยวขšองที่ไมŠใชŠการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  

มาตรการคุšมครองผูšลงทุน 

 เพื่อเปŨนการคุšมครองผูšลงทุน ในอนาคตถšามีรายการระหวŠางกันของบริษัท หรือบริษัทยŠอย เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยšงทางผลประโยชนŤ มีสŠวนไดšสŠวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤในอนาคต บริษัทจะจัดใหšมีการนําเสนอรายการ
ดังกลŠาวผŠานที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขšารŠวมประชุม 	ยกเวšน 
การทําธุรกรรมรายการระหวŠางกัน ที่มีขšอตกลงทางการคšาที่มีเงื่อนไขการคšาโดยทั่วไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทไดšอนุมัติใน
หลักการใหšòśายจัดการสามารถดําเนินการไดšไวšแลšว เมื่อครั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2559 	ครั้งแรกหลังแปรสภาพ
เปŨนบริษัทมหาชนจํากัด) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 ทั้งนี้ เพื่อดูแลใหšรายการระหวŠางกันเปŨนไปอยŠางยุติธรรมและมีนโยบายการ
กําหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะตšองปฏิบัติหนšาที่ใหšเปŨนไปตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาด
หลักทรัพยŤ และขšอบังคับ ประกาศ ขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขšอกําหนดเกี่ยวกับการ
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เปŗดเผยขšอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดšมาหรือจําหนŠายไปซึ่งทรัพยŤสินท่ีสําคัญของบริษัทจดทะเบียนอยŠางเครŠงครัด 
นอกจากนี้ บริษัทก็มีการเปŗดเผยรายการระหวŠางกันไวšในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดšรับการตรวจสอบหรือสอบทานจาก
ผูšสอบบัญชีของบริษัทดšวย 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทŠานผูšถือหุšน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด (มหาชน) “TM” ประกอบดšวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทŠาน 
ซึ่งเปŨนผูšมีความรูš ความสามารถ และประสบการณŤ มีคุณสมบัติครบถšวนตามขšอกําหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย มี
ความเปŨนอิสระในการปฏิบัติหนšาท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยประกอบดšวย 

1. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางรัตนา  อนุภาสนันทŤ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายจุมพจนŤ  เชื้อสาย   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 ในปŘ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดšมีการประชุมรวมทั้งหมด 4 ครั้ง กรรมการตรวจสอบเขšารŠวมประชุมครบถšวนทุก
ครั้ง ในการประชุมแตŠละครั้งไดšเชิญผูšสอบบัญชีรับอนุญาต ผูšตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเขšารŠวมประชุมดšวย 
คณะกรรมการตรวจสอบไดšพิจารณา เสนอความเห็น และรับฟŦงความคิดเห็น  ในเรื่องตŠาง ๆ โดยไดšรายงานผลการปฏิบัติงานตŠอ
คณะกรรมการบริษัทเปŨนประจําทุกไตรมาสซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดšดังนี้ 

การรายงานทางการเงิน 
 สอบทานขšอมูลทางการเงินทั้งรายไตรมาส และงบการเงินประจําปŘ 2565  โดยไดšประชุมรŠวมกับผูšสอบบัญชี และฝśาย
จัดการ เพื่อใหšมั่นใจวŠาการจัดทํารายงานทางการเงินจัดทําขึ้นอยŠางถูกตšองและทันเวลา เปŨนไปตามขšอกําหนดของกฎหมาย และ
หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป รวมถึงมีการเปŗดเผยขšอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยŠางเพียงพอ 
 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวŠางบการเงินประจําปŘ 2565 ไดšแสดงฐานะทางการเงินโดยถูกตšองตามที่ควรในสาระสําคัญ
และเชื่อถือไดš มีการเปŗดเผยขšอมูลที่เพียงพอ และใหšขšอมูลอยŠางทันเวลาตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดšแตŠงตั้งบริษัท ธรรมนิติ จํากัด เปŨนผูšตรวจสอบภายใน ทําหนšาที่อยŠางเปŨนอิสระในการ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบรŠวมพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปŘ ซึ่งมี
ขอบเขตครอบคลุมระบบงานตŠาง ๆ ที่สําคัญของบริษัท  ผูšตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในใหš
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควรใหšมีการติดตามความคืบหนšา และปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายในอยŠางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหšระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ และเปŨนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลšองกับผูšตรวจสอบภายในวŠาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิผล เหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ 

การบริหารความเสี่ยง 
 พิจารณาและใหšความเห็นตŠอการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคŤกร รวมถึงการติดตามความคืบหนšาอยŠางตŠอเนื่อง 
ตลอดจนมีการทบทวนความเสี่ยงใหšสอดคลšองกับสถานการณŤปŦจจุบันตามภาวะที่เปลี่ยนไปอยŠางสมํ่าเสมอ เพื่อลดและปŜองกัน
ความเสี่ยงไมŠใหšสŠงผลกระทบตŠอเปŜาหมายหลัก และใหšมั่นใจวŠากระบวนการบริหารความเสี่ยงเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
และเพียงพอตŠอสภาพธุรกิจ 
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รายการที่เกี่ยวēยงกĆน 
 สอบทานการเปŗดเผยขšอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ โดยมีความเห็นวŠา
การเปŗดเผยขšอมูลรายการระหวŠางกันของบริษัทเปŨนไปอยŠางถูกตšอง ครบถšวน และเพียงพอ ดําเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจดังเชŠน
ที่ทํากับบุคคลภายนอกทั่วไป มีเงื่อนไขการคšาปกติ สมเหตุสมผล และเปŨนประโยชนŤตŠอบริษัท 

การéĎĒúéšานการðäิบĆติตามกãระเบียบǰĒúะนēยบาย 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดšสอบทานใหšบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหšมั่นใจวŠาบริษัทไดšถือปฏิบัติตามขšอ
กฎหมายที่เกี่ยวขšอง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวŠาบริษัทไดšปฏิบัติสอดคลšองกับบัญญัติของกฎหมายแลšว 

การĒตŠงตĆĚงñĎšสอบบĆâßี 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดšพิจารณาคัดเลือก แตŠงตั้ง และเสนอคŠาตอบแทนผูšสอบบัญชีประจําปŘ 2566 โดยพิจารณาถึง
ความรูš ความสามารถ ประสบการณŤ ผลการปฏิบัติงานในปŘท่ีผŠานมา ความเปŨนอิสระ และความเหมาะสมของคŠาตอบแทนแลšว เห็น
ควรแตŠงตั้ง บริษัท เอ็ม อารŤ แอนดŤ แอสโซซิเอท จํากัด เปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยŠอยประจําปŘ  2566  ซึ่งเปŨนบริษัทท่ีมี
คุณสมบัติตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤกําหนดไวš  ผูšสอบบัญชีมีความเปŨนอิสระในการ
ปฏิบัติหนšาที่ มีความสามารถ ไมŠมีความสัมพันธŤ และสŠวนไดšเสียกับบริษัท บริษัทยŠอย ผูšบริหาร ผูšถือหุšนรายใหญŠ มีอัตราคŠาสอบ
บัญชีท่ีเหมาะสม 
 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัทใหšแตŠงตั้งนายพิศิษฐŤ ชีวเรืองโรจนŤ ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 2803 หรือนายอัครเดช เปลี่ยนสกุล ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5389 หรือนางสาวกรทิพยŤ วาณิชวิเศษกุล ผูšสอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6947 เปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยŠอย สําหรับรอบปŘบัญชี สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 
2566  ซึ่งการแตŠงตั้งผูšสอบบัญชีและคŠาสอบบัญชีข้ึนอยูŠกับการอนุมัติของผูšถือหุšนในการประชุมสามัญประจําปŘ 2566 

การðระเมินñúการðäิบĆติงาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏบิัติหนšาท่ีแบบรายคณะและรายบุคคล ประจําปŘ  2565  เพื่อใหšมั่นใจวŠา
มีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการประเมินใหšคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

ทบทวนกãบĆติคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดšทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเปŨนประจําทุกปŘ เพื ่อใหšมั ่นใจวŠามีการกําหนด
ขอบเขตหนšาที ่และความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติงานครบถšวนตามที่คณะกรรมการบริษัทไดšมอบหมาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดšปฏิบัติหนšาที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชšความรูš
ความสามารถดšวยความรอบคอบ เปŨนอิสระ เพื่อประโยชนŤสูงสุดของบริษัทอยŠางเพียงพอและครบถšวนแลšว 

 
 

(ดร. ลักขณา ลลีะยุทธโยธิน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

เรียน ทŠานผูšถือหุšน 
 
 คณะกรรมการบริหารของ บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด (มหาชน) “TM” ประกอบดšวยกรรมการ จํานวน  5 ทŠาน  ดังนี ้ 

1. นายแพทยŤศุภพงษŤ  จรรโลงบุตร   ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสุนทรี   จรรโลงบุตร   กรรมการบริหาร 
3. นายมานิต   วงศŤไพศาลลักษณŤ   กรรมการบริหาร 
4. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร   กรรมการบริหาร 
5. นางสาวแพร    จรรโลงบุตร   กรรมการบริหาร 

 ในปŘ  2565   คณะกรรมการบริหารไดšมีการประชุมรวม 11 ครั้ง ไดšดําเนินการตามขอบเขตอํานาจหนšาท่ี โดยสรุปไดšดังนี้ 
1. พิจารณา วางกลยุทธŤ การดําเนินงานของบริษัท ในชŠวงการแพรŠระบาดของ Covid-19 ไดšปรับแผนธุรกิจเพื่อใหšสอดรับ

กับสถานการณŤทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหšบรรลุเปŜาหมายที่ตั้งไวš โดยมีการควบคุมการบริหารงาน และติดตามผล
การดําเนินงานอยŠางตŠอเนื่องเปŨนประจําทุกเดือนในการประชุมคณะกรรมการบริหาร  

2. วางแผนงบประมาณประจําปŘ และควบคุมดูแลคŠาใชšจŠายใหšอยูŠในกรอบตามงบประมาณที่ตั้งไวš 
3. พิจารณาและทบทวนคูŠมืออํานาจดําเนินการกŠอนนําเสนอตŠอกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
4. จัดใหšมีการทํารายงานทางการเงินเพื่อใหšผูšสอบบัญชีทําการตรวจสอบหรือสอบทาน และใหšความเห็นชอบตŠองบการเงิน 

กŠอนนําเสนอตŠอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 
 

คณะกรรมการบริหารไดšปฏิบัติหนšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใชšความรูš ความสามารถ เพื่อ
กําหนดกลยุทธŤ เปŜาหมาย โดยคํานึงถึงประโยชนŤสูงสุดของบริษัท เพื่อสรšางผลประกอบการที่ดียิ่งข้ึนตŠอไป 

     

(นายแพทยŤศุภพงษŤ จรรโลงบุตร ) 
ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 
เรียน ทŠานผูšถือหุšน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทนของ บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด (มหาชน) “TM” ประกอบดšวยกรรมการ 
จํานวน  3 ทŠาน  ซึ ่งเปŨนผู šมีความรู š ความสามารถ และประสบการณŤ ในการปฏิบัติหนšาที ่ตามขอบเขตอํานาจหนšาที ่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน โดยประกอบดšวย 

1. นางรัตนา  อนุภาสนันทŤ  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. ดร.ลักขณา  ลีละยุทธโยธิน  กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3. นางสุนทรี  จรรโลงบุตร  กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 

 ในปŘ 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน ไดšมีการประชุม 1 ครั้ง  และรายงานผลการปฏิบัติงานตŠอ
คณะกรรมการบริษัททราบ โดยสรุปไดšดังนี้ 

1. พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ตšองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจําปŘ 2566 และไดšเปŗด
โอกาสใหšผูšถือหุšนเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแตŠงตั้งเปŨนกรรมการกŠอนการประชุมสามัญผูšถือหุšน ประจําปŘ 2566 
ตั้งแตŠวันที่  1 ตุลาคม  2565 – 31 ธันวาคม  2565 เพื่อใหšสอดคลšองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งเมื่อครบ
กําหนดไมŠมีผูšถือหุšนเสนอช่ือบุคคลเขšามาที่บริษัทแตŠอยŠางใด 

2. พิจารณากลั่นกรองคŠาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยŠอยอยŠางเปŨนธรรม ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน
โดยรวมของบริษัท 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจšาหนšาที่บริหารตามเกณฑŤที่กําหนดไวš และรายงานใหšกับคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และกรรมการชุดยŠอย และรายงานใหšกับคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
5. ทบทวนการดําเนินการเรื่องการวางแผนหาผูšสืบทอดดําแหนŠงทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อใหšสอดรับกับการ

ประกอบธุรกิจ 
6. จัดทํา Board Skill Matrix  เพื่อเปŨนแนวปฏิบัติที่ดีในการสรรหาคณะกรรมการที่มคีวามหลากหลาย และมีความรูš ทักษะ 

ความเชี่ยวชาญ ทีส่อดคลšองกับกลยุทธŤทางธุรกิจของบริษัท 
7. ทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทนไดšปฏิบัติหนšาท่ีตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อยŠางเปŨน
อิสระ ดšวยความระมัดระวัง รอบคอบ โปรŠงใส ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อผลประโยชนŤตŠอผูšถือหุšน    

 
 

                  ( นางรัตนา อนุภาสนันทŤ) 
                    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน ทŠานผูšถือหุšน 
 
 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงของ บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด (มหาชน) “TM” ประกอบดšวยกรรมการบริษัท 
ผูšจัดการแผนก พนักงาน จํานวน  13 ทŠาน  โดยมีประธานเจšาหนšาที่บริหาร ดํารงตําแหนŠงประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
และมีกรรมการบริษัทจํานวน 2 ทŠาน รŠวมเปŨนกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดšดําเนินนโยบายดšานการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงองคŤกร
COSO-ERM ที่เหมาะสม  ในปŘ  2565  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดšมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยสรุปไดšดังนี ้ 

1. พิจารณากําหนดความเสี่ยง และแนวทางการบริหารความเสี่ยงดšานตŠาง ๆ ที่สําคัญ  
2. ประเมิน ติดตามการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงภายใตšนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ี

กําหนดไวš และพิจารณาผลกระทบใหšอยูŠในระดับท่ียอมรับไดš หรือลดโอกาสที่จะเกิดขึน้ในอนาคต เพื่อใหšแผนการบริหาร
ความเสี่ยงสอดคลšองกับแผนงานและเปŜาหมายในการดําเนินธุรกิจ  

3. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงใหšคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบอยŠางสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมั่นใจวŠาบริษัทมีการบริหารความเสีย่งท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามอยŠาง
ใกลšชิด ซึ่งจะสŠงผลใหšการดําเนินธุรกิจของบริษัทเติบโตอยŠางยั่งยืน มั่นคง ตามเปŜาหมายของบริษัทตŠอไป 

     

(นางสุนทรี จรรโลงบุตร ) 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

เรียนทŠานผูšถือหุšน 
  

คณะกรรมการบริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด (มหาชน)  ใหšความสําคัญตŠอหนšาที่และความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัทใหš
เปŨนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งรับผิดชอบตŠองบการเงินของบริษัท สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจําปŘ เพื่อใหšเกิดความมั่นใจวŠาไดšแสดงฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงาน  และกระแสเงินสด  ถูกตšองตามที่ควรในสาระสําคัญ   

คณะกรรมการบริษัทไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนšาที่สอบทานนโยบายบัญชีและคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงใหšมีประสิทธิภาพ เพื่อใหšมั่นใจวŠาขšอมูลทางบัญชีมีความ
ถูกตšอง ครบถšวน และเพียงพอที่จะดํารงไวšซึ่งสินทรัพยŤ เพื่อปŜองกันการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยŠางมีนัยสําคัญโดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดšตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตŠองบทางการเงินไวšในรายงานประจําปŘนี้แลšว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวŠาระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูŠในระดับที่นŠาพอใจ สามารถใหšความเชื่อถอืไดš
วŠาฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 นั ้น ถูกตšองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งผูšสอบบัญชีของบริษัทไดšตรวจสอบและแสดงความเห็นไวšในรายงานของผูšสอบบัญชีตามที่
แสดงไวšในรายงานประจําปŘนี้แลšว 
 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 
                         แพทยŤหญิงอภิรมยŤ เวชภูต ิ     นายแพทยŤศุภพงษŤ จรรโลงบุตร 
                          ประธานกรรมการบริษัท              ประธานบริหาร 
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บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
 
งบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
และรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  
 
ควำมเหÈน  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 
และงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั นอกจากน้ี ขา้พเจา้ยงัไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั 
(มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และงบการเงินเฉพาะ
กิจการขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
 
เก��rÄนกำรแสดงควำมเหÈน  
 
ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค “ความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ” ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากบริษทัและบริษทัย่อยตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรวมถึงมาตรฐานเร่ืองความ
เป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (“ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี”) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรº่องส ำคัญÄนกำรตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

ความถูกต้อง ครบถ้วนและตรงงวดบัญชีของรายได้จากการขายสินค้า 
 

ค าอธิบายเกี่ยวกับความเส่ียง 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้เป็นการเพิ่มขึ้นของประโยชน์เชิงเ«รษฐกิจในรูปของกระแสรับเขา้ของสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระท่ี
ตอ้งปฏิบติัของบริษทัโดยการโอนสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมหลกัทางธุรกิจของบริษทั รายไดจ้ากการขายมี
นยัส าคญัโดยตรงต่อผลการด าเนินงานของบริษทัและมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน ทั้งน้ี บริษทัมีช่องทาง
และลกัษณะของการขายสินคา้ท่ีหลากหลายไม่วา่จะเป็นการขายสินคา้โดยส่งมอบตามปกติ การขายสินคา้โดยยงัไม่ไดส่้ง
มอบ การ ากขายสินคา้ไว ้ณ สถานประกอบการของลูกคา้ และการขายสินคา้ผา่นช่องทางออนไลน์ เช่น เวบ็ไซตแ์ละส่ือ
ออนไลน์ของบริษทั Platform ของกิจการตวัแทนขายสินคา้ เป็นตน้ การขายสินคา้ของบริษทันั้นมีปริมาณรายการจ านวน
มากในแต่ละปีจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บความเช่ือมัน่วา่รายการขายสินคา้นั้นไดถู้กบนัทึกบญัชีไวอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและตรง
งวดบญัชี 
 

ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและขอ้มูลอ่ืนเก่ียวกบัรายไดจ้ากการขายสินคา้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 3 และขอ้ 20 
 

การตอบสนองต่อความเส่ียง 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ชวิ้ธีการตรวจสอบบญัชีท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ีในการตอบสนองต่อความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัท่ีไดร้ะบุและประเมิน
ไวเ้พ่ือบริหารจดัการความเส่ียงดงักล่าวให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรับได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน 
 

➢ การอ่าน สอบถามและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวงจรรายไดแ้ละนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ของบริษทั 
➢ การทดสอบและประเมินผลความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการออกแบบและการปฏิบติัการของระบบ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้
➢ การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดจ้ากการขายสินคา้ 
➢ การทดสอบในเน้ือหาสาระของรายไดจ้ากการขายสินคา้ เช่น การตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายสินคา้

และการตรวจตดัยอดขายทั้งก่อนและหลงัวนัส้ินปีวา่บนัทึกไวถู้กตอ้งตรงงวดบญัชีหรือไม่ 
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ข้อมูลอº่น 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและ
รายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ท่ีรวมอยู่
ในเอกสารหรือรายงานเหล่านั้น ขา้พเจา้คาดว่าขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้จะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้ หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลรับทราบและจดัให้มีการ
แกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงตามความเหมาะสม 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่Äนกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเ�¡ำะกิจกำร 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัและ
บริษทัย่อยในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้
เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกบริษัทและบริษัทย่อยหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย 
 
 
 
 



143

 
 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเ�¡ำะกิจกำร 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปรา«จากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย  ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ ความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือ
ว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล
ต่อการตดัสินใจทางเ«รษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

➢ การระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

➢ การท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

➢ การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
 

➢ การสรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัและบริษทัยอ่ยในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั  ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึง
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทั
และบริษทัยอ่ยตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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➢ การประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
 

➢ การได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในบริษทัและบริษทัยอ่ยเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบบริษทัและบริษทัยอ่ย ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ  
 

จากเร่ืองท่ีไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียาก
ท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ ท่ีจะมีต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 
 
 
  
 
(นายอคัรเดช เปล่ียนสกุล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน ŝśŠš 
 

บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
18 กุมภาพนัธ์ 2566 
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ  
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 และ 2564

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 100,069,225        156,089,981        51,434,603          41,601,889          
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 4, 5 203,473,565        194,957,201        203,557,545        194,957,201        
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7 177,732,683        177,822,151        177,732,683        177,822,151        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน
- ภาษีมลูคา่เพ่ิมและภาษีซ้ือท่ียงัไมถึ่งก าหนดช าระ 15,949,745          8,926,662            3,020,430            4,293,694            
- เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ 10,306,550          3,105,867            10,306,550          3,105,867            
- คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,991,973            4,559,825            3,787,353            4,559,825            
- เงินทดรองจ่ายอ่ืน 1,580,056            1,049,135            1,434,585            1,049,135            
- ลูกหน้ีอ่ืน 1,174,212            1,356,201            719,543               1,356,201            
- อ่ืน ๆ 4 246,439               90,078                 27,589                 13,825                 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 514,524,448        547,957,101        452,020,881        428,759,788        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอ่ืน - เงินฝากประจ า
   กบัธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 12 8,000,001            8,000,001            8,000,001            8,000,001            
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยซ่ึงบนัทึกโดยวิธีราคาทุน 2 -                       -                       245,000,000        240,000,000        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 4, 8 383,848,526        263,298,281        115,114,926        114,579,560        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 4, 9, 24 8,840,998            13,323,862          8,840,998            13,323,862          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 10 5,925,816            3,875,968            2,970,422            3,501,796            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 5,681,593            3,594,630            5,660,291            3,594,630            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 2,934,480            1,177,140            2,264,300            1,136,540            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 415,231,414        293,269,882        387,850,938        384,136,389        

รวมสินทรัพย์ 929,755,862        841,226,983        839,871,819        812,896,177        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 และ 2564

หนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอหุoน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
หนีÊสินหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 11, 12 194,830,571        165,026,278        194,830,571        165,026,278        
เจา้หน้ีการคา้ 74,732,199          59,970,937          74,732,199          59,970,937          
เงินกูย้มืระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 16,046,317          1,064,944            -                       1,064,944            
หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 14, 24 4,064,565            4,139,840            4,064,565            4,139,840            
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                       50,000,000          50,000,000          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,071,303            6,571,120            1,071,303            6,571,120            
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายและหน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 4, 13 43,967,376          38,318,458          25,677,439          29,378,888          
รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 334,712,331        275,091,577        350,376,077        316,152,007        

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 12 88,416,451          42,577,242          -                       -                       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 4, 14, 24 2,411,280            6,550,481            2,411,280            6,550,481            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 1,270,633            54,982                 1,270,633            54,982                 
หน้ีสิน�ลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 15 14,185,825          10,630,512          14,185,825          10,630,512          
รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 106,284,189        59,813,217          17,867,738          17,235,975          

รวมหนีÊสิน 440,996,520        334,904,794        368,243,815        333,387,982        

ส่วน�อง�¼o�ºอหุoน
ทนุจดทะเบียน - หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท
410,666,649 หุน้ในปี 2565 และ 308,000,000 หุน้ในปี 2564 16 205,333,325        154,000,000        205,333,325        154,000,000        
ทนุท่ีออกและช าระเตม็มลูคา่แลว้
307,999,987 หุน้ในปี 2565 และ 2564 16 153,999,994        153,999,994        153,999,994        153,999,994        
ส่วนเกินมลูคา่หุน้ 19 184,034,596        184,034,596        184,034,596        184,034,596        
ก าไรสะสม
-  จดัสรรเป็นทุนส ารองตามก�หมาย 19 16,440,000          15,400,000          16,440,000          15,400,000          
-  ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 77,110,116          93,804,801          117,153,414        126,073,605        
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 431,584,706        447,239,391        471,628,004        479,508,195        
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 1, 2 57,174,636          59,082,798          -                       -                       
รวมส่วน�อง�¼o�ºอหุoน 488,759,342        506,322,189        471,628,004        479,508,195        

รวมหนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอหุoน 929,755,862        841,226,983        839,871,819        812,896,177        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

งบการเงินรวม
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บริษทั เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไร�ำดทุนเบÈดเสรÈจ
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
รำยไดo
รายไดจ้ากการขาย - สุทธิ 4, 20 642,863,462           674,145,471           644,263,008           674,145,471           
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 4 -                          -                          -                          28,600,000             
รายไดอ่ื้น 2,175,725               1,301,351               1,531,465               895,828                  
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน 4,687,949               (4,910,637)              4,687,949               (4,910,637)              
รวมรำยไดo 649,727,136           670,536,185           650,482,422           698,730,662           

ค่ำÄชo จ่ำย
ตน้ทนุขาย 20 414,328,290           418,314,513           415,683,848           418,314,513           
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 15, 22 94,903,376             93,585,653             94,903,376             93,585,653             
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 6, 10, 15, 22 117,398,531           108,222,256           105,966,151           103,765,294           
รวมค่ำÄชo จ่ำย 626,630,197           620,122,422           616,553,375           615,665,460           

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนนิงำน 23,096,939             50,413,763             33,929,047             83,065,202             

�oนทุนทำงกำรเงนิ 4, 14 6,274,789               5,024,321               7,402,939               5,261,533               

�ำดทุน (กลับรำยกำร�ำดทุน) จำกกำรดoอยค่ำ�องล¼กหนีÊกำรคoำ (147,750)                 204,331                  (147,750)                 204,331                  

ก ำไรก่อนค่ำÄชo จ่ำย£ำษเีงนิไดo 16,969,900             45,185,111             26,673,858             77,599,338             

ค่ำÄชo จ่ำย£ำษเีงนิไดo 18 5,888,754               15,448,041             5,910,056               15,448,041             

ก ำไรส ำหรับ�ี 11,081,146             29,737,070             20,763,802             62,151,297             

�ำดทุนเบÈดเสรÈจอº่นส ำหรับ�ี
รายการท่ีจะไม่มีการจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
-  ขาดทนุจากการวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั
   ของหน้ีสิน�ลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน (สุทธิจาก
   �ลกระทบภาษีเงินไดจ้  านวน 616,000 บาท) ในปี 2565 15, 18 (2,464,001)              -                          (2,464,001)              -                          

ก ำไรเบÈดเสรÈจรวมส ำหรับ�ี 8,617,145               29,737,070             18,299,801             62,151,297             

กำรแบ่ง�ันก ำไร (�ำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 12,989,308             30,499,916             20,763,802             62,151,297             
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,908,162)              (762,846)                 -                          -                          
ก ำไรส ำหรับ�ี 11,081,146             29,737,070             20,763,802             62,151,297             

กำรแบ่ง�ันก ำไร (�ำดทุน) เบÈดเสรÈจรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 10,525,307             30,499,916             18,299,801             62,151,297             
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,908,162)              (762,846)                 -                          -                          
ก ำไรเบÈดเสรÈจรวมส ำหรับ�ี 8,617,145               29,737,070             18,299,801             62,151,297             

ก ำไร�่อหุoน�ัÊนพºÊนฐำน 16 0.0422                    0.0990                    0.0674                    0.2018                    

ก ำไร�่อหุoน�รับลด 16 0.0414                    0.0990                    0.0661                    0.2018                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 และ 2564

ทุนท่ีออก จดัสรร ส่วนไดเ้สีย รวม
และช ำระ ส่วนเกิน เป็นทุนส ำรอง ท่ียงัไมไ่ด้ ท่ีไม่มีอ ำนำจ ส่วนของ

หมำยเหตุ เตม็มลูคำ่แลว้ มลูคำ่หุน้ ตำมกฎหมำย จดัสรร ควบคุม ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 153,999,994   184,034,596   15,010,000     94,494,784     24,845,644     472,385,018   
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 19 -                  -                  390,000          (390,000)         -                  -                  
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ ำนำจควบคุมเพ่ิมข้ึนจำกกำรเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย -                  -                  -                  -                  35,000,000     35,000,000     
จ่ำยเงินปันผล 19 -                  -                  -                  (30,799,899)    -                  (30,799,899)    
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                  -                  30,499,916     (762,846)         29,737,070     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 153,999,994   184,034,596   15,400,000     93,804,801     59,082,798     506,322,189   
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 19 -                  -                  1,040,000       (1,040,000)      -                  -                  
จ่ำยเงินปันผล 19 -                  -                  -                  (26,179,992)    -                  (26,179,992)    
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                  -                  10,525,307     (1,908,162)      8,617,145       
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 153,999,994   184,034,596   16,440,000     77,110,116     57,174,636     488,759,342   

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
งบกำรเงินรวม
ก ำไรสะสม
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564

ทุนท่ีออก จดัสรร
และช ำระ ส่วนเกิน เป็นทุนส ำรอง รวมส่วนของ

หมำยเหตุ เตม็มูลค่ำแลว้ มูลค่ำหุ้น ตำมกฎหมำย ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 153,999,994    184,034,596   15,010,000      95,112,207         448,156,797    
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 19 -                  -                 390,000          (390,000)            -                  
จ่ำยเงินปันผล 19 -                  -                 -                  (30,799,899)       (30,799,899)    
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                 -                  62,151,297         62,151,297      
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 153,999,994    184,034,596   15,400,000      126,073,605       479,508,195    
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 19 -                  -                 1,040,000        (1,040,000)         -                  
จ่ำยเงินปันผล 19 -                  -                 -                  (26,179,992)       (26,179,992)    
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                 -                  18,299,801         18,299,801      
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 153,999,994    184,034,596   16,440,000      117,153,414       471,628,004    

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร

ก ำไรสะสม
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 และ 2564

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรส าหรับปี 11,081,146       29,737,070       20,763,802       62,151,297       
ปรับปรุงดว้ย
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 5,888,754          15,448,041       5,910,056          15,448,041       
ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดับญัชี 20,336,500       17,977,355       18,797,063       17,595,709       
ค่าใชจ่้าย�ลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 3,030,760          1,278,273          3,030,760          1,278,273          
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน (5,446,307)        (2,251)               (5,446,307)        (2,251)               
ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าและสินคา้เส่ือมสภาพ 1,802,916          2,388,301          1,802,916          2,388,301          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 7,307,171          369,084             7,307,171          369,084             
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินคา้เพ่ือบริจาคการกุ«ล 3,580,958          3,215,009          3,580,958          3,215,009          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินคา้เพ่ือเป็นสินคา้ตวัอยา่ง 2,712,173          -                    2,712,173          -                    
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (700,934)           (448,597)           (700,934)           (448,597)           
ก าไรจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                    -                    -                    (28,600,000)      
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในกองทุนรวม -                    1,140,044          -                    1,140,044          
ขาดทุน (กลบัรายการขาดทุน) จากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ (147,750)           204,331             (147,750)           204,331             
ดอกเบ้ียรับ (163,099)           (299,301)           (63,909)             (84,371)             
ดอกเบ้ียจ่าย 6,274,789          5,024,321          7,402,939          5,261,533          
สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีการคา้ (8,368,614)        13,946,084       (8,452,594)        13,946,084       
สินคา้คงเหลือ (15,747,286)      (39,624,764)      (15,747,286)      (39,624,764)      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (20,089,828)      (4,695,920)        (10,810,508)      (885,095)           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,457,340)        (25,000)             (1,127,760)        -                    
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
เจา้หน้ีการคา้ 16,260,270       11,628,953       16,260,270       11,628,953       
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,573,836          (751,090)           (3,264,355)        (955,089)           
จ่ายช าระหน้ีสิน�ลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน (2,555,448)        (400,000)           (2,555,448)        (400,000)           
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 27,172,667       56,109,943       39,251,257       63,626,492       
จ่ายภาษีเงินได้ (11,643,882)      (13,304,913)      (11,643,883)      (13,304,913)      
กระแสเงนิสดสุทธิÅด้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 15,528,785       42,805,030       27,607,374       50,321,579       

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 และ 2564

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชล้ดลง -                    179,364             -                    179,364             
อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (125,894,811)    (91,452,273)      (8,383,576)        (4,813,108)        
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน -                    (2,551,031)        -                    (2,551,031)        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (2,138,019)        (1,059,223)        (29,000)             (1,059,223)        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                    -                    (5,000,000)        (140,000,000)    
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนชัว่คราวและเงินลงทุน
   ในกองทุนรวมท่ีอยูร่ะหว่างการช าระบญัชี -                    1,838,527          -                    1,838,527          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 700,935             448,598             700,935             448,598             
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                    -                    -                    77,000,000       
รับดอกเบ้ีย 198,715             389,944             63,909               84,371               
กระแสเงนิสดสุทธิÄช้ÅปÄนกิจกรรมลงทุน (127,133,180)    (92,206,094)      (12,647,732)      (68,872,502)      

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 33,751,592       8,986,322          33,751,592       8,986,322          
หน้ีสินตามสัญญาเช่าลดลง (4,214,477)        (3,396,840)        (4,214,477)        (3,396,840)        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                    -                    -                    50,000,000       
เงินกูย้มืระยะยาวเพ่ิมข้ึน 61,885,525       42,577,242       -                    -                    
จ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (1,064,943)        (13,360,698)      (1,064,943)        (13,360,698)      
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย -                    35,000,000       -                    -                    
จ่ายเงินปัน�ล (26,179,992)      (30,799,899)      (26,179,992)      (30,799,899)      
จ่ายดอกเบ้ีย (8,594,066)        (4,755,586)        (7,419,108)        (4,755,586)        
กระแสเงนิสดสุทธิÅด้มำจำก (Äช้ÅปÄน) กิจกรรมจัดหำเงนิ 55,583,639       34,250,541       (5,126,928)        6,673,299          

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเ¡ิม่ข¹น้ (ลดลง) - สุทธิ (56,020,756)      (15,150,523)      9,832,714          (11,877,624)      

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัต้นปี 156,089,981     171,240,504     41,601,889       53,479,513       

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 100,069,225     156,089,981     51,434,603       41,601,889       

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 และ 2564

2565 2564 2565 2564
ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเ¡ิม่เติม
ก.  เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี
เงินสดในมือ 147,000             40,000               30,000               30,000               
บญัชีกระแสรายวนักบัธนาคาร 58,628,540       65,427,157       14,368,768       34,378,041       
เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ าระยะสั้นกบัธนาคาร 41,293,685       90,622,824       37,035,835       7,193,848          
รวม 100,069,225     156,089,981     51,434,603       41,601,889       
ข.  รำยกำรทีÅ่ม่เปÈ นเงนิสด
สินคา้คงเหลือท่ีรับโอนมาจากอุปกรณ์ 253,118             398,120             253,118             398,120             
ซ้ือสินทรัพยถ์าวรโดยยงัไม่จ่ายช าระเงินแก่�ูข้าย 12,821,455       9,232,925          -                    420,925             
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยยงัไม่จ่ายช าระเงินแก่�ูข้าย 898,161             -                    -                    -                    
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืระยะยาวท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยถ์าวร 2,367,951          -                    -                    -                    
ท่ีดินท่ีรับโอนมาจากสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                    48,400,000       -                    -                    
อุปกรณ์ท่ีรับโอนมาจากสินคา้คงเหลือ 6,612,719          6,531,365          6,612,719          6,531,365          
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึนจาก
     การท าสัญญาเช่าใหม่ -                    12,019,712       -                    12,019,712       
ค.  ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเ¡ิม่เติม
กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดตามสัญญาเช่า 5,412,821          4,347,677          5,412,821          4,347,677          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 
บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดัในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 2545 
และต่อมำเม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 2559 บริษทัไดแ้ปรสภำพกำรเป็นนิติบุคคลจำกกำรเป็นบริษทัจ ำกัดภำยใตป้ระมวล
กฎหมำยแพ่งและพำณิชยเ์ป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัภำยใตพ้ระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และจดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2559 บริษทัด ำเนินธุรกิจซ้ือมำและขำยไปซ่ึงวสัดุ เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทำงกำรแพทยท์ุกชนิด 
 
บริษัทมีสถำนประกอบกำรจดทะเบียนตั้ งอยู่ ท่ี เลขท่ี  29 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง 
กรุงเทพมหำนคร 
 
ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั ณ ส้ินปี 2565 เป็นบุคคลธรรมดำ (กรรมกำรบริษทั) ส่ีท่ำนในครอบครัวจรรโลงบุตรซ่ึงถือหุ้น
รวมกนัคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 56.46 
 
2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงินน้ีไดถู้กจดัท ำขึ้นเป็นเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินหลกัท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อยและเป็น
ภำษำไทย ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยรวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ี
ประกำศใช้โดยสภำวิชำชีพบัญชี กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงันั้น งบกำรเงินน้ีจึงมีวตัถุประสงคท่ี์ถูกจดัท ำขึ้นเพื่อแสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงิน
สดตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยเท่ำนั้น 
 
ยกเวน้ตำมท่ีได้เปิดเผยไวเ้ป็นอย่ำงอ่ืนในสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั งบกำรเงินน้ีถูกจัดท ำขึ้นโดยถือเกณฑ์กำร
บนัทึกตำมรำคำทุนเดิม 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

นอกจำกน้ี สภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกกรอบแนวคิดส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน TAS TFRS TSIC TFRIC และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชี�บับปรับปรุงหลำย�บบัซ่ึงมีผลบังคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี ř 
มกรำคม 2566 ซ่ึงกำรปรับปรุงคร้ังน้ีโดยรวมเป็นกำรท ำให้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมชดัเจนและมีควำม
เหมำะสมมำกยิง่ขึ้น  อย่ำงไรก็ดี มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัเก่ียวกบักำรรับรู้รำยกำรในส่วนของ TAS 16 “ท่ีดิน อำคำร
และอุปกรณ์” โดยก ำหนดให้รับรู้ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บก่อนท่ีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์จะอยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้
ตำมประสงคเ์ป็นรำยไดค้วบคู่ไปกบัตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งในก ำไรหรือขำดทุนแทนขอ้ก ำหนดเดิมท่ีให้รับรู้รำยกำรดงักล่ำว
เป็นรำยกำรหักออกจำกต้นทุนของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์นั้น นอกจำกน้ี สภำวิชำชีพบัญชียงัได้ออก TFRS 17 
“สัญญำประกนัภยั” มำแทน TFRS 4 ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี ř มกรำคม 
2568 ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทยงัไม่ได้น ำกรอบแนวคิดส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน TAS TFRS TSIC TFRIC และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชี�บบัปรับปรุงและ TFRS 17 ท่ีออกใหม่ขำ้งตน้มำเร่ิมถือปฏิบติัในกำรจดัท ำงบกำรเงินน้ีและไม่มี
นโยบำยในกำรน ำมำเร่ิมถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ โดย ่ำยบริหำรไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้และเช่ือว่ำเม่ือน ำมำ
เร่ิมถือปฏิบติัจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 เพื่อเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบกำรเงินส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
เพื่อควำมสะดวกของผูอ้่ำนงบกำรเงิน งบกำรเงิน�บบัภำษำองัก§ษไดถู้กจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงิน�บบัภำษำไทยน้ีซ่ึงได้
ถูกน ำเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยในประเทศ 
 
3. ­รุปนโยบำยกำรบั�ชีที่­ ำคั� 
 
เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบกำรเงินเ�พำะบริษทับนัทึกดว้ยวิธีรำคำทุนและแสดงในรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ    
(ถำ้มี) เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ยจะถูกรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลแลว้ 
 
งบกำรเงินรวมประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อยโดยรำยกำรบญัชีท่ีมีนัยส ำคญัระหว่ำงบริษทัและ
บริษทัยอ่ยไดถู้กตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

บริษทัย่อยเป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั กำรควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัมีอ ำนำจควบคุมทั้งทำงตรงหรือ
ทำงออ้มในกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษทันั้นซ่ึงรวมถึงผลตอบแทนผนัแปรจำกบริษทั
นั้นเพื่อได้มำซ่ึงประโยชน์จำกกิจกรรมของบริษทัย่อย งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวมนับแต่
วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมไดส้ิ้นสุดลง 
 
ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของบริษทัใหญ่ในบริษทัยอ่ยโดยท่ีไม่ไดท้ ำใหบ้ริษทัใหญ่สูญเสียอ ำนำจในกำร
ควบคุม บริษทับนัทึกส่วนเปล่ียนแปลงดงักล่ำวเป็นรำยกำรในส่วนของผูถื้อหุ้น แต่หำกกำรเปล่ียนแปลงมีผลท ำใหเ้กิด
กำรสูญเสียอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัย่อย มูลค่ำของส่วนไดเ้สียคงเหลือท่ีถืออยู่จะวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและ
รับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 
กำรÄช้ประมำณกำร 
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้
ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีกระทบต่อรำยได ้รำยจ่ำย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพื่อประโยชน์ในกำรก ำหนดมูลค่ำ
ของสินทรัพย ์หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ดว้ยเหตุดงักล่ำวผลของรำยกำรเม่ือเกิดขึ้นจริงจึงอำจแตกต่ำงไป
จำกท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้
 
ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำร
จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีกำรประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวนหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเ�พำะงวดนั้น Ç  
และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบงวดปัจจุบนัและอนำคต 
 
ทั้งน้ี ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินซ่ึงอำจมีควำมไม่แน่นอนท่ีส ำคญัมำเก่ียวขอ้ง
ไดแ้ก่ 
• มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บและกำรประมำณค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ 
• อำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือของอำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
• ขอ้พิจำรณำกำรใชสิ้ทธิยกเลิกหรือต่ออำยสุัญญำเช่ำและอตัรำคิดลดของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
• จ ำนวนเงินและงวดบญัชีท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
• สมมติฐำนและค่ำตวัแปรต่ำงÇ ท่ีใชใ้นกำรค ำนวณหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 
• กำรประเมินและประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

เงิน­ดและรำยกำรเทียบเท่ำเงิน­ด 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนประกอบดว้ย เงินสดในมือและเงิน ำก
สถำบนักำรเงิน รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดใน
จ ำนวนท่ีทรำบไดซ่ึ้งครบก ำหนดภำยในสำมเดือนหรือน้อยกว่ำ และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใชแ้ละมีควำมเส่ียงต่อกำร
เปล่ียนแปลงมูลค่ำนอ้ยหรือไม่มีนยัส ำคญั 
 
เงิน ำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกันแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกภำยใต้สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 
 
เงินลงทุนช่ัวครำว 
 
เงินลงทุนชัว่ครำว (ถำ้มี) เป็นเงินลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดท่ี
บริษทัถือไวเ้พื่อคำ้ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรม กลุ่มบริษทับนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของเงิน
ลงทุนและก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ใน
กรณีท่ีมีกำรจ ำหน่ำยบำงส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ กำรค ำนวณตน้ทุนส ำหรับเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยไปและเงินลงทุนท่ี
ยงัถืออยู่ใช้วิธีถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ ำหนกั (มูลค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนรวมท่ี
ออกหน่วยลงทุนนั้นซ่ึงถือเป็นขอ้มูลระดบั ř ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม) 
 
ลูกหนีÊกำรค้ำ ลูกหนีÊอº่นและค่ำเ�º่อกำรด้อยค่ำ 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำท่ีระบุไวใ้นใบแจง้หน้ีหรือในจ ำนวนท่ีคำ้งรับสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ  
 
กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำตำมนโยบำยท่ีกล่ำวไวใ้นส่วนของ “เคร่ืองมือทำงกำรเงิน” 
 
­ินค้ำคงเหลºอ 
 
สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
รำคำทุนค ำนวณโดยวิธีถวัเ�ล่ีย (Average)  
 
ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือและตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยได้จำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติหักดว้ยตน้ทุนหรือค่ำใช้จ่ำยท่ี
จ ำเป็นในกำรขำย 
 
กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพโดยพิจำรณำจำกสภำพและอำยุคงคำ้งของสินคำ้และประสบกำรณ์ท่ีผ่ำนมำใน
อดีตของบริษทั 
 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดินแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถ้ำมี) อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำ
สะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) เม่ือมีกำรเลิกใช้หรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยอ์อกจำกบญัชี กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดั
รำคำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชีพร้อมกบับนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเลิกใช้หรือตดัจ ำหน่ำยในงบ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ต้นทุนกำรร้ือถอน ขนยำ้ยและบูรณะสินทรัพย ์(ถำ้มี) ถือเป็นต้นทุนของสินทรัพยแ์ละคิดค่ำ
เส่ือมรำคำ 
 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยจ์ะถูกพิจำรณำแต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกันเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสำระส ำคัญ     
ส่วนมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยถู์กประมำณกำรดว้ยมูลค่ำท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บในปัจจุบนัจำกสินทรัพยน์ั้นหำกมี
อำยุและสภำพท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในปัจจุบนัเม่ือส้ินสุดอำยุกำรให้ประโยชน์ กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ  
มูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยอ์ยำ่งน้อยทุกส้ินปีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม ค่ำเส่ือมรำคำ
ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยด์งัน้ี 
 

 ระยะเวลำ (ปี) 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 20 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 3 - 5 
ยำนพำหนะ 5 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 5 
เคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ 5 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งกำรก่อสร้ำงหรือติดตั้ง 
 
  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

­ินทรั¡ย์­ิทธิกำรÄช้ 
 
กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) และ  
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (ถำ้มี) 
 
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย (ř) จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำก
กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก (2) กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดÇ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญำเร่ิม
มีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใดÇ (3) ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใดÇ ท่ีเกิดขึ้น (ถำ้มี) และ (4) ประมำณกำรตน้ทุน
ท่ีจะเกิดขึ้นในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์
อำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ (ถำ้มีและเป็นสำระส ำคญั) 
 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำของกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัน้ี 
 ระยะเวลำ  
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 36 เดือน 
พื้นท่ีจอดรถ (เช่ำพื้นท่ีจำกกรรมกำร) 36 เดือน 
ยำนพำหนะ 60 เดือน 
 
­ินทรั¡ย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเช่ือมต่อกบัระบบงำนของลูกคำ้ซ่ึงแสดงในรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำใชจ่้ำยตดับญัชีสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) กลุ่มบริษทัตดับญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยเ์ป็นระยะเวลำ 10 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดบั 
 
ค่าตัดจ า®น่าย 
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
และค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยุ
กำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน (ถ้ำมี) จะไม่ถูกตดัจ ำหน่ำย แต่จะได้รับกำรทดสอบว่ำมีขอ้บ่งช้ีของกำรด้อยค่ำ
หรือไม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยถู์ก
ทบทวนอยำ่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินปีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

­ินทรั¡ย์­ิทธิกำรÄช้ 
 
กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) และ  
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (ถำ้มี) 
 
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย (ř) จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำก
กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก (2) กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดÇ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิม
มีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใดÇ (3) ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใดÇ ท่ีเกิดขึ้น (ถำ้มี) และ (4) ประมำณกำรตน้ทุน
ท่ีจะเกิดขึ้นในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์
อำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ (ถำ้มีและเป็นสำระส ำคญั) 
 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำของกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัน้ี 
 ระยะเวลำ  
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 36 เดือน 
พื้นท่ีจอดรถ (เช่ำพื้นท่ีจำกกรรมกำร) 36 เดือน 
ยำนพำหนะ 60 เดือน 
 
­ินทรั¡ย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเช่ือมต่อกบัระบบงำนของลูกคำ้ซ่ึงแสดงในรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำใชจ่้ำยตดับญัชีสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) กลุ่มบริษทัตดับญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยเ์ป็นระยะเวลำ 10 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดบั 
 
ค่าตัดจ า®น่าย 
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
และค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยุ
กำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน (ถ้ำมี) จะไม่ถูกตดัจ ำหน่ำย แต่จะได้รับกำรทดสอบว่ำมีขอ้บ่งช้ีของกำรด้อยค่ำ
หรือไม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยถู์ก
ทบทวนอยำ่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินปีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

­ินทรั¡ย์­ิทธิกำรÄช้ 
 
กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) และ  
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (ถำ้มี) 
 
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย (ř) จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำก
กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก (2) กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดÇ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิม
มีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใดÇ (3) ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใดÇ ท่ีเกิดขึ้น (ถำ้มี) และ (4) ประมำณกำรตน้ทุน
ท่ีจะเกิดขึ้นในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์
อำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ (ถำ้มีและเป็นสำระส ำคญั) 
 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำของกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัน้ี 
 ระยะเวลำ  
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 36 เดือน 
พื้นท่ีจอดรถ (เช่ำพื้นท่ีจำกกรรมกำร) 36 เดือน 
ยำนพำหนะ 60 เดือน 
 
­ินทรั¡ย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเช่ือมต่อกบัระบบงำนของลูกคำ้ซ่ึงแสดงในรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำใชจ่้ำยตดับญัชีสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) กลุ่มบริษทัตดับญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยเ์ป็นระยะเวลำ 10 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดบั 
 
ค่าตัดจ า®น่าย 
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
และค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยุ
กำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน (ถ้ำมี) จะไม่ถูกตดัจ ำหน่ำย แต่จะได้รับกำรทดสอบว่ำมีขอ้บ่งช้ีของกำรด้อยค่ำ
หรือไม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยถู์ก
ทบทวนอยำ่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินปีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
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งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
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กำรด้อยค่ำของ­ินทรั¡ย์ที่ไม่Äช่­ินทรั¡ย์ทำงกำรเงิน 
 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน (มูลค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนท่ีจ ำเป็นในกำรขำย
สินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย์นั้ นแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ) โดยท่ีกำรทบทวนจะพิจำรณำจำก
สินทรัพยแ์ต่ละรำยกำรหรือพิจำรณำจำกหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 
 
ในกรณีท่ีรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดย
กำรลดมูลค่ำของรำคำตำมบญัชีให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนและรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ และจะบนัทึก
กลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยถือเป็นรำยไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือ
ยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทำงท่ีลดลง ทั้งน้ี กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้นสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยประหน่ึงวำ่ไม่มีกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
นั้นในปีก่อนÇ 
 
ต้นทุนกำรกู้ยºม 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกดอกเบ้ียจ่ำยซ่ึงเกิดจำกหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรก่อสร้ำงอำคำรเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของ
สินทรัพยน์ั้นและหยดุบนัทึกตน้ทุนทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นตน้ทุนของสินทรัพยเ์ม่ือกำรก่อสร้ำงแลว้เสร็จพร้อมใชง้ำน
ตำมควำมประสงค ์
 
เจ้ำหนีÊกำรค้ำและเจ้ำหนีÊอº่น 
 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนแสดงในรำคำทุน 
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 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

หนีÊ­ินตำม­ั��ำเช่ำ 
 
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
ยงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนันั้น กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำตอ้งคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหำกอตัรำนั้น
สำมำรถก ำหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดไดทุ้กเม่ือตอ้งใช้อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพ่ิม (อตัรำ
ดอกเบ้ียของกำรกูย้ืมถวัเ�ล่ียท่ีมีระยะเวลำใกลเ้คียงกนัและมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนักบัสินทรัพยอ์ำ้งอิง) ของกลุ่มบริษทั 
ทั้งน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระประกอบดว้ย (ř) กำรจ่ำยช ำระคงท่ีหกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ
ใดÇ (2) กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำซ่ึงให้ใชด้ชันีหรืออตัรำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (ถำ้มี) 
(3) จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ (ถำ้มี) (4) รำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือหำกมี
ควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น (ถำ้มี) และ (5) กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำหำก
ขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) 
 
ภำยหลงัจำกสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำโดย (ř) กำรเพ่ิมมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้น
ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) (2) กำรลดมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นกำรช ำระกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
จ่ำยช ำระแลว้และ (3) กำรวดัมูลค่ำใหม่ตำมมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นกำรประเมินใหม่หรือกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ
ใดÇ หรือเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีคงท่ีโดยเน้ือหำมีกำรปรับปรุง (ถำ้มี) ทั้งน้ี ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำและกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ไดร้วมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) ถูกรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
 
รำยจ่ำยค่ำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะส้ัน (ไม่เกิน ř2 เดือนนบัแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล) และสัญญำเช่ำสินทรัพยมู์ลค่ำ
ต ่ำ (พิจำรณำตำมลกัษณะทำงกำยภำพของสินทรัพย)์ บนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงตำม
ระยะเวลำของกำรเช่ำท่ีเก่ียวข้อง ทั้งน้ี ค่ำเช่ำในลกัษณะดังกล่ำวมีจ ำนวนรำยกำรไม่มำกและมีจ ำนวนเงินไม่เป็น
สำระส ำคญั 
 
�ลประโยชน์ของ¡นักงำน 
 
�ล�ระÃยชนrระยะสัÊนของ¡นักงาน 
 
เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำรและตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

�ล�ระÃยชนrของ¡นักงาน®ลังออกจากงาน 
 
ภำระผูกพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรสมทบเงินซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีกำรจ่ำยเงินสมทบไปยงักองทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง 
ภำระผูกพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรผลประโยชน์ซ่ึงจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือเลิกจำ้ง
ค ำนวณโดยกำรประมำณผลประโยชน์ท่ีพนักงำนจะไดรั้บในอนำคตส ำหรับกำรท ำงำนของพนักงำนในอดีตและ
ปัจจุบนั ซ่ึงผลประโยชน์ดังกล่ำวไดถู้กคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไวเ้ป็นมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัซ่ึง
ค ำนวณเป็นรำยปีหรืออย่ำงน้อยทุกสำมปีโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัย ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรประมำณกำรหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนท่ีถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำร
บริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ยตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั  ตน้ทุนบริกำรในอดีตและตน้ทุนดอกเบ้ียซ่ึง
แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน ส่วนก ำไร�ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั
แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ประมำณกำรหนีÊ­ิน 
 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือมีภำระหน้ีสินเกิดขึ้นจำกขอ้พิพำททำงกฎหมำยหรือ   
ภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะ   
ตอ้งถูกจ่ำยไปเพ่ือช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว โดยภำระหน้ีสินดงักล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ  
ถำ้ผลกระทบดงักล่ำวเป็นนัยส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตจะถูกคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดย   
ใช้อตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนึงภำษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไป
ตำมกำลเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
 
เงินตรำต่ำงประเท«  
 
รายการบัญชี�่ีเ�Èนเงินตราต่าง�ระเ�« 
 
รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินซ่ึงมีกำรป้องกัน    
ควำมเส่ียงแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ  วันนั้ นและปรับกระทบด้วยก ำไร�ขำดทุนจำกกำร                       
วดัมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำและวดั
มูลค่ำจะบนัทึกเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑ์รำคำทุนเดิม
แปลงค่ำเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 
กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดขึ้นใน
สภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ตลำดท่ีมีสภำพคล่องเป็นตลำดท่ีรำยกำรส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
นั้นÇ เกิดขึ้นซ่ึงมีควำมถ่ีและปริมำณอย่ำงเพียงพอเพื่อให้ขอ้มูลรำคำอย่ำงต่อเน่ือง ผูร่้วมตลำดไดแ้ก่ ผูซ้ื้อและผูข้ำยใน
ตลำดหลกัหรือตลำดท่ีให้ประโยชน์สูงสุดส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นÇ โดยผูร่้วมตลำดตอ้งมีควำมเป็นอิสระจำก
กนั มีควำมรอบรู้และควำมเขำ้ใจอยำ่งสมเหตุสมผล สำมำรถท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นÇ และ
เตม็ใจท่ีจะเขำ้ท ำรำยกำรส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นÇ 
 
เพื่อใหก้ำรวดัมูลค่ำยุติธรรมและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงินมีควำมสม ่ำเสมอและสำมำรถเปรียบเทียบได้ จึง
มีกำรก ำหนดล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมออกเป็น 3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในเทคนิคกำรประเมิน
มูลค่ำเพื่อวดัมูลค่ำยติุธรรม ทั้งน้ี ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมใหล้ ำดบัควำมส ำคญัสูงสุดกบัรำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้ง
ปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) รองลงมำคือขอ้มูลอ่ืนท่ี
สำมำรถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 2”) และต ่ำสุดคือขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”) 
 
ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ รำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้งปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำง
เดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
 
ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ
โดยออ้มส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นÇ 
  
ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดซ่ึ้งน ำมำใชก้บัสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นÇ 
 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

เครº่องมºอทำงกำรเงิน 
 
การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินจดัประเภทและวดัมูลค่ำโดยอำ้งอิงตำม
โมเดลธุรกิจท่ีใชใ้นกำรจดักำรสินทรัพยแ์ละตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยโ์ดยแบ่งออกเป็น
สำมวิธีคือ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ตอ้งมีกำรจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำร
เงินใหม่ในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ 
 
หน้ีสินทำงกำรเงินถูกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร หน้ีสินทำงกำรเงินจดัประเภทและวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน (โดยหน้ีสิน
ดงักล่ำวใหร้วมถึงหน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์) และไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ได ้
 
การจัด�ระเ£�รายการและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพยท่ี์จดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
• เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
• เงิน ำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 
• ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนÇ (รวมถึงเงินทดรองจ่ำยและเงินมดัจ ำหรือเงินประกนัท่ีขอคืนได)้ 
สินทรัพยท่ี์จดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - ไม่มี 
สินทรัพยท่ี์จดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
• สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ 
หน้ีสินท่ีจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
• เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 
• เจำ้หน้ีกำรคำ้แลเจำ้หน้ีอ่ืนÇ (รวมถึงรำยกำรคำ้งจ่ำยต่ำงÇ) 
• เงินกูย้มืระยะยำว 
• หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินท่ีจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
• หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

การด้อยค่า 
 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (Expected credit loss) ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ใหรั้บรู้เป็นขั้นตำมวิธีกำรทัว่ไป (General approach) ดงัน้ี 
 
• ขั้นท่ี 1 (performing) กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำในก ำไรหรือ

ขำดทุน ดอกเบ้ียรับ (ถำ้มี) ค ำนวณจำกมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้โดยไม่มีกำรปรับลดผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้น 

• ขั้นท่ี 2 (under-performing) เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัและไม่ไดพิ้จำรณำวำ่อยูใ่นระดบัต ่ำ 
กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุในก ำไรหรือขำดทุน ดอกเบ้ียรับ (ถ้ำมี) 
ค ำนวณเช่นเดียวกบัขั้นท่ี 1 

• ขั้นท่ี 3 (credit-impaired) เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพ่ิมขึ้นจนถึงจุดท่ีพิจำรณำไดว้่ำเกิด
กำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตขึ้น กลุ่มบริษทัรับรู้รับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุในก ำไรหรือ
ขำดทุน ดอกเบ้ียรับ (ถำ้มี) ค ำนวณจำกรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใช้มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ปรับลดดว้ยค่ำเผื่อผล
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

 
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ กลุ่มบริษทัสำมำรถใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) โดย
รับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกพิจำรณำตำมท่ีกล่ำวถึงขำ้งตน้ 
ทั้งน้ี ในกำรพิจำรณำและวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับทั้งวิธีกำรทัว่ไปและวิธีกำรอย่ำงง่ำย 
ตอ้งน ำขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีต (Historical credit loss) มำประกอบกันกับขอ้มูลท่ีมีกำรคำดกำรณ์ไปใน
อนำคต (Forward-looking information) ในส่วนของสินทรัพยน์ั้นและปัจจยัส ำคญัÇ ของสภำพแวดลอ้มเชิงเศรษฐกิจ 
ในส่วนของลูกหน้ีต่ำงÇ กลุ่มบริษทัจดักลุ่มประชำกรโดยให้ควำมส ำคญัท่ีไปยอดคงคำ้งตำมอำยุหน้ี (Aging balance) 
โดยจดัเก็บขอ้มูลยอ้นหลงัส ำหรับ Historical credit loss ประมำณ ř ปี 
 
การบัญชี�้องกันความเส่ียง 
 
กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงมีวตัถุประสงคเ์พื่อแสดงผลกระทบในงบกำรเงินซ่ึงเกิดจำกกิจกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ี
ใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินในกำรจดักำรฐำนะเปิดท่ีเกิดขึ้นจำกควำมเส่ียงนั้นÇ ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุน
หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงและวิธีกำรทำงบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งแบ่งออกเป็น 
3 ประเภทไดแ้ก่ กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรม กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด และกำรป้องกนัควำม
เส่ียงของเงินลงทุนสุทธิของหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

ตรำสำรอนุพนัธ์เป็นเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีถูกน ำมำใชเ้พื่อจดักำรควำมเส่ียงในมูลค่ำยติุธรรมท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ตรำสำรอนุพนัธ์ไม่ไดมี้วตัถุประสงค์ไวเ้พื่อกำรคำ้ 
อยำ่งไรก็ตำม ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรก ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงถือเป็นรำยกำรเพื่อคำ้ ตรำ
สำรอนุพนัธ์ถูกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หลงัจำกนั้นจะมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่ ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมใหม่จะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน   
 
มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ไดแ้ก่ รำคำตลำดของตรำสำรอนุพนัธ์ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินซ่ึงถือเป็น
ขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรมโดยรำคำดงักล่ำวแสดงมูลค่ำปัจจุบนัของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำร
อนุพันธ์ท่ีใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำด้วยวิธีรำคำตลำดโดยข้อมูลหลักท่ีใช้ในกำรประเมินได้แก่ ข้อมูลอัตรำ
แลกเปล่ียนในทอ้งตลำดท่ีปรับปรุงใหเ้หมำะสมกบัตรำสำรท่ีออกซ่ึงค ำนวณโดยธนำคำรท่ีเป็นคู่สัญญำ 
 
กำรรับรู้รำยได้ 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้รำยได้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกรำยกำรค้ำนั้นและ
สำมำรถวดัมูลค่ำของจ ำนวนรำยได้และตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ และมีกำรพิจำรณำถึงลกัษณะ จ ำนวนเงิน 
จงัหวะเวลำและควำมไม่แน่นอนของรำยไดร้วมถึงกระแสเงินสดจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
 
รำยได้จำกกำรขำยรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึงดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสุทธิจำกส่วนลดเม่ือมีกำรส่งมอบ โอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัรวมถึงกำรควบคุมในตวัสินคำ้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยโดยยงัไม่ส่งมอบรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึงดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสุทธิจำกส่วนลดเม่ือออกใบแจง้หน้ีโดย
ลูกคำ้ไดย้อมรับสินคำ้นั้นและรับโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัรวมถึงกำรควบคุมในตวัสินคำ้แลว้ 
ทั้งน้ี ขอ้ตกลงกำรขำยท่ีแจง้หน้ีแลว้แต่ยงัไม่ส่งมอบสินคำ้มีเน้ือหำระบุแยกออกมำวำ่สินคำ้นั้นเป็นของลูกคำ้โดยสินคำ้
อยู่ในสภำพท่ีพร้อมจะส่งมอบใหแ้ก่ลูกคำ้และจดัเก็บแยกไวต้่ำงหำกโดยกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์จำกสินคำ้
นั้นหรือใหลู้กคำ้รำยอ่ืนใชป้ระโยชน์จำกสินคำ้นั้นได ้
 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรระยะสั้นรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึงเม่ือไดโ้อนกำรควบคุมและใหบ้ริกำรแลว้เสร็จและตำมเกณฑ์
คงคำ้ง 
 
รำยได้ดอกเบ้ียรับรู้ตลอดช่วงเวลำหน่ึงตำมเกณฑ์สัดส่วนของเวลำโดยค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนท่ีแท้จริงของ
สินทรัพยห์ำกมีนยัส ำคญั 
 
รำยไดอ่ื้นÇ รับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

กำรรับรู้ค่ำÄช้จ่ำย 
 
ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
£ำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงินไดจ้ำกก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 
£า¬ีเงินได้ของงวด�ัจจ»บัน 
 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ ภำษีท่ีตอ้งจ่ำยช ำระหรือสำมำรถขอคืนไดจ้ำกก ำไรหรือขำดทุนทำงภำษีโดยใชอ้ตัรำ
ภำษีท่ีประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินตลอดจนกำรปรับปรุงภำษีท่ีคำ้งช ำระในงวดก่อน Ç 
 
£า¬ีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
และจ ำนวนท่ีใช้เพื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี โดยผลต่ำงชั่วครำวต่อไปน้ีไม่ได้ถูกน ำมำร่วมพิจำรณำได้แก่ กำรรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงไม่กระทบต่อทั้งก ำไรทำงบญัชีหรือก ำไรทำงภำษีหำกเป็นไปไดว้ำ่จะไม่มีกำรกลบั
รำยกำรในระยะเวลำอนัใกล ้จ ำนวนภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีพิจำรณำจำกกำรเคล่ือนไหวท่ีเกิดขึ้นจริงของสินทรัพย์
และหน้ีสินตำมบญัชีดว้ยอตัรำภำษีส ำหรับงวดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือ
ในงวดท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระหน้ีสินภำษีโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีกำรประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่ก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตจะ
มีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใช้ประโยชน์จำกกำรบนัทึกรับรู้สินทรัพยด์งักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ ำหนัก
ของหุน้สำมญัท่ีออกในระหวำ่งปี 
 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ ำหนักของ
หุน้สำมญัท่ีออกในระหวำ่งปีหลงัจำกท่ีปรับปรุงดว้ยผลกระทบของตรำสำรท่ีอำจเปล่ียนเป็นหุน้สำมญัปรับลด 
 
4. รำยกำรบั�ชีกับบุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน หมำยถึง บุคคลหรือบริษทัท่ีอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบริษทั หรือสำมำรถควบคุม
บริษทัทั้งทำงตรงและทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั 
 
ลกัษณะของควำมสัมพนัธ์กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั / บุคคล  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
TMNC / TPNC / TPH / TMT  ดูรำยละเอียดตำมหมำยเหตุ ř  บริษทัยอ่ย 
ผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั  - 

 
 บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ

ในกำรวำงแผนส่ังกำรและควบคุม
กิจกรรมต่ำงÇ ของบริษทัไม่ว่ำทำงตรง
หรือทำงอ้อม ทั้ งน้ี รวมถึงกรรมกำร
ของบริษทั (ไม่ว่ำจะท ำหน้ำท่ีในระดบั
บริหำรหรือไม่ก็ตำม) 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรบญัชีกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขำยสินคำ้   รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด  
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวร  รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
ขำยสินทรัพไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขำย (ท่ีดิน)  รำคำประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ 
ค่ำเช่ำท่ีดิน (หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำลดลง)  อตัรำตำมท่ีตกลงกนั 
ค่ำท่ีปรึกษำ  อตัรำตำมท่ีตกลงกนั 
ดอกเบ้ียจ่ำยเงินกูย้ืม  ร้อยละ 4 ต่อปีในปี 2565 และร้อยละ ř.05 ต่อปีในปี 2564 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั  จ ำนวนเงินตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
 
รำยกำรบญัชีท่ีเกิดระหวำ่งบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
บริษัทย่อย        
ขำยสินคำ้      -       -  1,849  80 
ขำยท่ีดิน      -       -       -  77,000 
ดอกเบ้ียจ่ำยเงินกูย้ืม      -       -  1,128  299 
กรรมกำร        
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 3,224       -  3,224       - 
ค่ำเช่ำท่ีดิน 120  130  120  130 
ค่ำท่ีปรึกษำ 120  40       -       - 
ค่ำตอบแทน�ู้บริหำรที่­ ำคั�        
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 26,527  31,863  26,527  31,863 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 3,366  2,758  3,366  2,758 
รวม 29,893  34,621  29,893  34,621 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหนีÊกำรค้ำ        
บริษทัยอ่ย      -       -  557       - 
เงินมัดจ ำกำร�ºÊอ­ินทรั¡ย์�ำวร 
(­ินทรั¡ย์หมุนเวียนอº่นÇ)        
กรรมกำร 200       -       -       - 
­ินทรั¡ย์­ิทธิกำรÄช้        
กรรมกำร 170  282  170  282 
หนีÊ­ินตำม­ั��ำเช่ำ        
กรรมกำร 135  245  135  245 
เงินกู้ยºม (ตัÌว­ั��ำÄช้เงินระยะ­ัÊน 
และไม่มีหลักประกัน)        
บริษทัยอ่ย      -       -  50,000  50,000 
ดอกเบีÊยค้ำงจ่ำย        
บริษทัยอ่ย      -       -  375  299 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำรส ำหรับปี 2565 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 ยอดยกมำตน้ปี  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดยกไปส้ินปี 
บริษทัยอ่ย 50,000  50,000  50,000  50,000 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

5. ลูกหนีÊกำรค้ำ - ­ุทธิ 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 137,597  119,732  137,681  119,732 
คำ้งช ำระ :        
ไม่เกิน 3 เดือน 50,138  53,432  50,138  53,432 
ระหวำ่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน 9,959  14,776  9,959  14,776 
ระหวำ่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน 6,018  7,348  6,018  7,348 
เกินกวำ่ 12  เดือน 659  714  659  714 
รวม 204,371  196,002  204,455  196,002 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (       897)  (   1,045)  (       897)  (    1,045) 
สุทธิ 203,474  194,957  203,558  194,957 
 

6. ขำดทุนจำกเงินลงทุนÄนกองทุนรวมที่อยู่ระหว่ำงกำรช ำระบั�ชี 
 

ในระหวำ่งปี 2564 บริษทัไดรั้บช ำระเงินคืนจำกกำรช ำระบญัชีของกองทุนรวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ ř.Š4 ลำ้นบำท 
(มูลค่ำตำมบญัชีคงเหลือประมำณ 2.9Š ลำ้นบำท) โดยเกิดผลขำดทุนประมำณ ř.ř4 ลำ้นบำทซ่ึงแสดงรำยกำรเป็นส่วน
หน่ึงของ “ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร” ส ำหรับปี 2564 
   

7. ­ินค้ำคงเหลºอ - ­ุทธิ 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
สินคำ้ท่ีมีไวเ้พื่อขำย 161,656  163,586  161656  163,586 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 24,177  20,533  24,177  20,533 
รวม 185,833  184,119  185,833  184,119 
หกั ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ (    8,100)  (    6,297)  (    8,100)  (    6,297) 
สุทธิ 177,733  177,822  177,733  177,822 
 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

8. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ - ­ุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2565 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 127,206  -  -  -  127,206 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  -  -  6,265  6,265 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 67,878  5,460  (3,214)  138,355  208,479 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
26,014 

  
4,076 

  
(   892) 

  
2,909 

  
32,107 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 10,413  2,533  (   953)  -  11,993 
ยำนพำหนะ 18,653  3,200  (3,953)  -  17,900 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 21,966  161  (   166)  6,134  28,095 
เคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ -  6,059  -  -  6,059 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 58,094  111,868  -  (147,529)  22,433 
รวมรำคำทุน 330,224  133,357  (9,178)  6,134  460,537 
ค่ำเ­º่อมรำคำ­ะ­ม          
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  106  -  -  106 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 18,529  3,867  (   221)  -  22,175 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
18,488  

 
2,411  

 
(   490)  

 
-  

 
20,409 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 8,039  2,230  (   844)  -  9,425 
ยำนพำหนะ 14,037  1,952  (3,953)  -  12,036 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 7,833  4,770  (     47)  (       226)  12,330 
เคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ -  208  -  -  208 
รวมค่ำเ­º่อมรำคำ­ะ­ม 66,926  15,544  (5,555)  (       226)  76,689 
­ุทธิ 263,298        383,848 
  



173

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2564 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  84,800  -  -  127,206 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 59,493  1,574  -  6,811  67,878 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
24,118 

  
3,414 

  
(1,084) 

  
(   434) 

  
26,014 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 10,356  783  (   726)  -  10,413 
ยำนพำหนะ 18,733  2,170  (2,250)  -  18,653 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 15,708  18  (     29)  6,269  21,966 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 8,531  56,374  -  (6,811)  58,094 
รวมรำคำทุน 179,345  149,133  (4,089)    5,835  330,224 
ค่ำเ­º่อมรำคำ­ะ­ม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 15,157  3,372  -  -  18,529 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
17,526  

 
2,063  

 
(1,040)  

 
(     61)  

 
18,488 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 6,300  2,445  (   706)  -  8,039 
ยำนพำหนะ 14,689  1,598  (2,250)  -  14,037 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 4,283  3,721  (       3)  (    168)  7,833 
รวมค่ำเ­º่อมรำคำ­ะ­ม 57,955  13,199  (3,999)  (    229)  66,926 
­ุทธิ 121,390        263,298 
  
 
  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2565 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  -  -  -  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 64,664  2,252  -  -  66,916 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
25,652 

  
990 

  
(   544) 

  
- 

  
26,098 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 10,104  1,715  (   841)  -  10,978 
ยำนพำหนะ 16,483  3,200  (3,953)  -  15,730 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 21,836  -  (     35)  6,134  27,935 
รวมรำคำทุน 181,145  8,157  (5,373)  6,134  190,063 
ค่ำเ­º่อมรำคำ­ะ­ม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 18,373  3,304  -  -  21,677 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
18,419   

2,148   
(    395)   

-   
20,172 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 7,966  2,086  (   833)  -  9,219 
ยำนพำหนะ 14,002  1,518  (3,953)  -  11,567 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 7,806  4,742  (       9)  (   226)  12,313 
รวมค่ำเ­º่อมรำคำ­ะ­ม 66,566  13,798  (5,190)  (   226)  74,948 
­ุทธิ 114,579        115,115 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2564 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  -  -  -  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 59,493  1,339  -  3,832  64,664 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
23,853 

  
3,317 

  
( 1,084) 

  
(   434) 

  
25,652 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 10,204  626  (    726)  -  10,104 
ยำนพำหนะ 18,733  -  ( 2,250)  -  16,483 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 15,596  -  (     29)  6,269  21,836 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 3,832  -  -  (3,832)  - 
รวมรำคำทุน 174,117  5,282  (4,089)  5,835  181,145 
ค่ำเ­º่อมรำคำ­ะ­ม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 15,157  3,216  -  -  18,373 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 
17,520  

 
2,000  

 
(1,040)  

 
(      61)  

 
18,419 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 6,288  2,384  (   706)  -  7,966 
ยำนพำหนะ 14,689  1,563  (2,250)  -  14,002 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 4,280  3,697  (       3)  (   168)  7,806 
รวมค่ำเ­º่อมรำคำ­ะ­ม 57,934  12,860  (3,999)  (   229)  66,566 
­ุทธิ 116,183        114,579 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2565 และ 2564 มีจ ำนวนเงินประมำณ ř5.5 ลำ้นบำท และ ř3.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในงบกำร
รวม และประมำณ 1�.� ลำ้นบำท และ ř2.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 
รำคำทุนของเคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใช้ส ำนักงำน คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อและยำนพำหนะซ่ึงหักค่ำ
เส่ือมรำคำทั้งจ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยู่ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีจ ำนวนเงินรวมประมำณ 2Š.Š ลำ้น
บำทและ 2ş.5 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินซ่ึงมีมูลค่ำตำมบญัชีรวม
ประมำณ 36ş.5 ลำ้นบำทและ 234.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้มืระยะส้ันและ
วงเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 1ř และ 12) 
 
9. ­ินทรั¡ย์­ิทธิกำรÄช้ - ­ุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2565 
รำคำทุน        
ยำนพำหนะ 9,883  -  -  9,883 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 7,180  -  -  7,180 
พื้นท่ีจอดรถ ���  -  -  ��� 
รวมรำคำทุน 17,421  -  -  17,421 
ค่ำเ­º่อมรำคำ­ะ­ม        
ยำนพำหนะ 2,625  1,977  -  4,602 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 1,396  2,394  -  3,790 
พื้นท่ีจอดรถ 76  112  -  188 
รวมค่ำเ­º่อมรำคำ­ะ­ม 4,097  4,483  -  8,580 
­ุทธิ 13,324      8,841 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2564 
รำคำทุน        
ยำนพำหนะ 2,851  7,032                 -  9,883 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 3,512              7,180              (3,512)  7,180 
พื้นท่ีจอดรถ                -  358                 -  358 
รวมรำคำทุน 6,363  14,570              (3,512)  17,421 
ค่ำเ­º่อมรำคำ­ะ­ม        
ยำนพำหนะ 808  1,817                 -  2,625 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 2,498  2,410              (3,512)  1,396 
พื้นท่ีจอดรถ                -  76                 -  76 
รวมค่ำเ­º่อมรำคำ­ะ­ม 3,306  4,303              (3,512)  4,097 
­ุทธิ 3,057      13,324 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2565 และ 2564 มีจ ำนวนเงินประมำณ 4.5 ลำ้นบำทและ 4.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

10. ­ินทรั¡ย์ไม่มีตัวตน - ­ุทธิ 
 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2565 
รำคำทุน 7,817  2,683  (1,808)  8,692 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,941)  (   633)  1,808  (2,766) 
สุทธิ 3,876  2,050                 -  5,926 
 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2564 
รำคำทุน 6,789  1,028                 -  7,817 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,498)  (   443)                 -  (3,941) 
สุทธิ 3,291  585                 -  3,876 
  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2564  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวำคม 2565 
รำคำทุน 7,394  29            (1,808)  5,615 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,892)  (561)  1,808  (2,645) 
สุทธิ 3,502  (532)                 -  2,970 
 

 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2563  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวำคม 2564 
รำคำทุน 6,366  1,028                 -  7,394 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,492)  (   400)                 -  (3,892) 
สุทธิ 2,874  628                 -  3,502 

        

ค่ำใชจ้่ำยตดับญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 3ř ธันวำคม 2565 และ 2564 มีจ ำนวนเงินประมำณ 0.6 ลำ้นบำทและ 0.4 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ “ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร” ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 

11. เงินกู้ยºมระยะ­ัÊนจำก­�ำบันกำรเงิน 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เงินกูย้มืประเภทตัÌวสัญญำใชเ้งิน 21,140  46,330  21,140  46,330 
เงินกูย้มืภำยใตส้ัญญำทรัสตรี์ซีท 173,691  118,696  173,691  118,696 
รวม 194,831  165,026  194,831  165,026 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือกบัธนำคำรในประเทศเจ็ดแห่งซ่ึงประกอบดว้ยวงเงินเบิกเกิน
บญัชี วงเงินกูย้ืมระยะส้ันประเภทตัÌวสัญญำใช้เงิน สัญญำทรัสตรี์ซีทส์และวงเงินหนงัสือค ้ำประกนับริษทัเป็นจ ำนวนเงิน
รวมประมำณ 753 ลำ้นบำท (งบกำรเงินรวมเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 754 ลำ้นบำท) ในปี 2565 และ Š5Š ลำ้นบำทในปี 
2564 ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MOR เงินกู้ยืมประเภทตัÌวสัญญำใช้เงินมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกับ 
MMR, MLR, MOR-2 ส่วนเงินกูย้ืมภำยใตส้ัญญำทรัสตรี์ซีทส์ (ครบก ำหนดระหว่ำง 3-6 เดือน) มีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั 
MMR วงเงินสินเช่ือขำ้งตน้ค ้ำประกนัโดยเงิน ำกประจ ำของบริษทักบัธนำคำรดงักล่ำวจ ำนวนเงินรวมประมำณ 8.0 ลำ้น
บำทในปี 2565 และ 2564 และกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของบริษทัตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ Š 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

ณ วนัท่ี 3ř ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัÌวสัญญำใช้เงินและสัญญำทรัสตรี์ซีทส์กบั
สำขำของธนำคำรต่ำงประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงินรวม 50 ล้ำนบำท โดยมีอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงกับอตัรำตลำด 
(ระหวำ่งร้อยละ 2.00 และ 3.25 ต่อปีในปี 2565 และระหวำ่งร้อยละ ř.60 และ 2.65 ต่อปีในปี 2564) 
 
12. เงินกู้ยºมระยะยำว 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เงินกูย้ืมระยะยำว 104,463  43,642       -  1,065 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี ( 16,046)  (  1,065)       -  (1,065) 
สุทธิ 88,417  42,577       -       - 
 
บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวกบัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน 70 ลำ้นบำท ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีอำ้งอิง
กับ MLR และครบก ำหนดช ำระคืนเป็นรำยเดือนโดยจะครบก ำหนดช ำระงวดสุดท้ำยในปี 2565 เงินกู้ยืมระยะยำว
ดังกล่ำวค ้ำประกันโดยกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของบริษทัตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ Š นอกจำกน้ี 
บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขเงินกูย้ืมตำมท่ีไดก้ ำหนดไว ้
 
บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้รับวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงซ่ึงประกอบด้วย  (ř) วงเงินกู้ยืมระยะยำว 
(ระยะเวลำกำรกูย้ืม ř0 ปี อตัรำดอกเบ้ียต่อปีอำ้งอิงกับ MLR โดยครบก ำหนดช ำระคืนเป็นรำยเดือนเร่ิมตั้งแต่เดือน
มิถุนำยน 2566 เป็นตน้ไป) จ ำนวน 230 ลำ้นบำท (บริษทัย่อยเบิกเงินกูย้ืมน้ีแลว้ ณ วนัท่ี 3ř ธันวำคม 2565 ประมำณ 
104.4 ล้ำนบำท) และ (2) วงเงินเบิกเกินบัญชีและหนังสือค ้ ำประกันบริษัทจ ำนวน 20 ล้ำนบำทและ ř5 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั 
 
วงเงินสินเช่ือของบริษทัย่อยค ้ำประกนัโดยบริษทัเต็มจ ำนวนรวมถึงกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของ
บริษทัย่อยในวงเงินจ ำนองรวม 392 ลำ้นบำท (ส่วนของบริษทั ř2ş ลำ้นบำทและบริษทัย่อย 265 ลำ้นบำท) นอกจำกน้ี 
วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวยงัมีเง่ือนไขและขอ้ก ำหนดส่วนหน่ึงเก่ียวกบักำรด ำรงสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัในบริษทัยอ่ย
วำ่จะตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ ş0 
  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

13. ค่ำÄช้จ่ำยค้ำงจ่ำยและหนีÊ­ินหมุนเวียนอº่น 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเ�พำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
เจำ้หน้ีอ่ืน 24,631  16,773  9,121  7,863 
โบนสัพนกังำนคำ้งจ่ำย 6,090  9,382  6,090  9,382 
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย 3,335  3,216  3,335  3,216 
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้ 2,814  2,495  2,814  2,495 
เงินค ้ำประกนัผลงำน 2,804       -       -       - 
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับเงินคำ้งจ่ำย 2,376  2,946  2,376  2,946 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 1,057  1,869  1,057  1,869 
อ่ืนÇ 860  1,638  884  1,608 
รวม 43,967  38,319  25,677  29,379 
 
14. หนีÊ­ินตำม­ั��ำเช่ำ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2565 
ยำนพำหนะ 4,574                 -  1,764  2,810 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 5,871                 -  2,340  3,531 
พื้นท่ีจอดรถ 245                 -  110  135 
รวม 10,690                 -  4,214  6,476 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2563  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2564 
ยำนพำหนะ 1,004  4,482  912  4,574 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 1,064           7,180  2,373  5,871 
พื้นท่ีจอดรถ                -  358  113  245 
รวม 2,068         12,020  3,398  10,690 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
 2565  2564 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ    
- ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 4,507  4,687 
- ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระในระหวำ่ง 2-5 ปี 2,313  6,821 
รวม 6,820  11,508 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (     344)  (     818) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกดอกเบ้ียรอตดับญัชี 6,476  10,690 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (  4,065)  (  4,140) 
สุทธิ 2,411  6,550 
 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีลดลงในระหวำ่งปี 2565 และ 2564 เป็นกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำตำมก ำหนด 
 
ในปี 2562 บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำยำนพำหนะจ ำนวนหน่ึงรำยกำรกบับริษทัเอกชนแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลำ 4Š เดือนโดย
สัญญำเช่ำดงักล่ำวจะส้ินสุดลงในปี 2566 ต่อมำในปี 2564 บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำยำนพำหนะเพิ่มเติมอีกห้ำรำยกำรกบั
บริษทัเอกชนสองแห่งเป็นระยะเวลำ 36-60 เดือนโดยสัญญำเช่ำ�บบัสุดทำ้ยจะส้ินสุดลงในปี 2569 
 
ในปี 2564 บริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีคลงัสินคำ้กับบริษัทเอกชนแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลำ 36 เดือนโดยสัญญำเช่ำ
ดงักล่ำวจะส้ินสุดลงในปี 2567 
 
ดอกเบ้ียจ่ำยตดับญัชีส ำหรับปี 2565 และ 2564 ซ่ึงถูกแสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของ “ตน้ทุนทำงกำรเงิน” ในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จมีจ ำนวนเงินประมำณ 0.49 ลำ้นบำท และ 0.49 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

15. หนีÊ­ิน�ลประโยชน์¡นักงำนหลังออกจำกงำน 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564 
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 10,630  9,752 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 753            - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 1,942  1,061 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 336  217 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้เป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 3,031  1,278 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 3,080            - 
ผลประโยชน์ของพนกังำนท่ีจ่ำยช ำระในระหวำ่งปี (  2,555)  (    400) 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 3ř ธันวำคม 14,186  10,630 
 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับปี 2565 ประกอบดว้ย 
-  ขำดทุนจำกกำรปรับปรุงประสบกำรณ์ 10,972 พนับำท 
-  ขำดทุนจำกกำรกำรเปล่ียนแปลงสมมุติฐำนดำ้นกำรเงิน        854  พนับำท 
-  ก ำไรจำกกำรกำรเปล่ียนแปลงสมมุติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ 8,746  พนับำท 
 
สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนในปี 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
อตัรำคิดลด   ร้อยละ 2.39 ต่อปีในปี 2565 และร้อยละ 2.92 ต่อปีในปี 2564 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  ร้อยละ 3 - 5 ต่อปีในปี 2565 และร้อยละ 5 ต่อปีในปี 2564 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน ร้อยละ 0 - 30 ต่อปีในปี 2565 และร้อยละ 2.Šş - 34.3Š ต่อปีในปี 2564 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีส ำคัญข้ำงต้นอำจมีผลต่อควำมอ่อนไหวของประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์
พนกังำนหลงัออกจำกงำนซ่ึงอำศยัขอ้มูลตำมรำยงำนกำรค ำนวณของนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัดงัน้ี 
 

 
 หน้ีสินอำจเพิ่มขึ้น (ลดลง) จำกกำร 

เปล่ียนแปลงของสมมติฐำน (พนับำท) 
สมมติฐำนท่ีส ำคญั  หำกสมมติฐำนเพิ่มขึ้น  หำกสมมติฐำนลดลง 

อตัรำคิดลด (เพ่ิมขึ้น/ลดลงร้อยละ 1.0)  (415) 464 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (เพ่ิมขึ้น/ลดลงร้อยละ ř.0)  406   (367) 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน (เพ่ิมขึ้น/ลดลงร้อยละ 1.0)  (476)  349 
 

16. ทุนเรºอนหุ้น Äบ­ ำคั�แ­ดง­ิทธิที่จะ�ºÊอหุ้น­ำมั�เ¡ิม่ทุนของบริษัท (“TM-W1w) และก ำไรต่อหุ้น 
 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัเร่ืองส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
 

ก. กำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท  (“TM-W1”) จ ำนวน 
102,664,519 หน่วยโดยไม่คิดมูลค่ำให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรำส่วนหุ้นสำมญั 3 หุ้นต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ř 
หน่วย (แบบ Right Offering) ซ่ึงรำยละเอียดโดยสังเขปของใบส ำคญัแสดงสิทธิมีดงัน้ี 

 

อตัรำกำรใชสิ้ทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ  ř หน่วยซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุนได ้1 หุน้  
รำคำใชสิ้ทธิต่อหุน้ 2.50 บำท 
วนัออกและอำย ุ 24 พ§ษภำคม 2565 โดยมีอำย ุ3 ปีนบัจำกวนัท่ีออก 
วนัใชสิ้ทธิ 30 พ§ศจิกำยน 2566 3ř พ§ษภำคม 256ş 29 พ§ศจิกำยน 256ş และ 23 พ§ษภำคม 256Š 

 

 ซ่ึงต่อมำ TM-W1 ไดรั้บอนุญำตใหส้ำมำรถถูกซ้ือ-ขำยไดใ้นตลำด mai เม่ือวนัท่ี ř5 มิถุนำยน 2565 
 

ข. กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจำกจ ำนวน ř54�000�000 บำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 30Š�000�000 หุ้น มูลค่ำ
หุ้นละ 0.50 บำท) เป็น ř53,999,993.50 บำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 30ş,999,987 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท) 
โดยเป็นกำรลดทุนจดทะเบียนในส่วนของหุ้นสำมญัท่ียงัไม่ไดอ้อก  ซ่ึงต่อมำบริษทัไดจ้ดทะเบียนกำรลดทุน
ดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2565 

 

ค. กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจำกจ ำนวน 153,999,993.50 บำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 307,999,987 หุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท) เป็น 205,333,324.50 บำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 4ř0�666�649 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 
บำท) โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน ř02�666�662 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท เป็นจ ำนวนเงิน  51,333,331 
บำทเพ่ือรองรับกำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะออกให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมท่ีกล่ำวถึงขำ้งตน้ ซ่ึงต่อมำ
บริษทัไดจ้ดทะเบียนกำรเพิ่มทุนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2565 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

ก ำไรต่อหุ้นขัÊน¡ºÊน�ำน 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนส ำหรับปี 2565 และ 2564 ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ด้วย
จ ำนวนถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกในระหวำ่งงวดซ่ึงแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท) 12,989  30,500  20,764  62,151 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ำหนกัขั้น
พื้นฐำน (พนัหุน้) 308,000 

 
308,000 

 
308,000 

 
308,000 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำท) 0.0422  0.0990  0.0674  0.2018 
 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 
 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลดส ำหรับปี 2565 และ 2564 ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวน
ถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกในระหว่ำงปีหลงัจำกท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของตรำสำร  (TM-W1) ท่ีอำจ
เปล่ียนเป็นหุน้สำมญัปรับลดซ่ึงแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท) 12,989  30,500  20,764  62,151 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ำหนกัขั้น
พื้นฐำน (พนัหุน้) 308,000 

 
308,000 

 
308,000 

 
308,000 

ผลกระทบจำกกำรถือเสมือนวำ่มีกำรใชสิ้ทธิ
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั (พนัหุ้น) 6,086 

 
          - 

 
6,086 

 
          - 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ำหนกัปรับลด 
(พนัหุ้น) 314,086 

 
308,000 

 
314,086 

 
308,000 

ก ำไรต่อหุน้ปรับลด (บำท) 0.0414  0.0990  0.0661  0.2018 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

17. ค่ำÄช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ตน้ทุนซ้ือและตน้ทุนอ่ืนÇ ของสินคำ้ท่ีซ้ือ 426,685  457,204  428,041  457,204 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 106,661  113,561  103,984  112,397 
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ใชจ่้ำยตดับญัชี 20,337  17,977  18,797  17,596 
ค่ำขนส่งออก 8,046  6,558  8,046  6,558 
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ 7,307  369  7,307  369 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 6,275  5,024  7,403  5,262 
ค่ำบรรจุหีบห่อสินคำ้ 5,879  5,573  5,879  5,573 
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับช ำระเงิน 5,298  5,327  5,298  5,327 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรตลำดและส่งเสริมกำรขำย 4,651  2,744  4,651  2,744 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริจำคและกำรกุศล 4,143  3,215  4,143  3,215 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบ ำรุงรักษำระบบซอ¢ตแ์วร์ 3,934  2,912  3,795  2,748 
ค่ำสินคำ้ตวัอยำ่งเพื่อกำรสำธิต 2,712  2,850  2,712  2,850 
ค่ำธรรมเนียมทำงกำรและอ่ืนÇ 1,457  5,320  1,355  4,988 
ขำดทุน (กลบัรำยกำรขำดทุน) จำกกำรดอ้ยค่ำ
ของลูกหน้ีกำรคำ้ (     148)  204  (     148)  204 
กำรเพิ่มขึ้นของสินคำ้คงเหลือ (  1,714)  ( 30,031)  (  1,714)  ( 30,031) 
 
18. £ำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำย (รำยได)้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย
รำยกำรดงัน้ี 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ภำษีเงินไดท่ี้ค ำนวณจำกก ำไรทำงบญัชี 3,394  9,037  5,335  15,520 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไม่ได ้ 5,033  2,177  3,092  1,414 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีถือเป็นรำยไดท้ำงภำษี      -  5,720       -       - 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีสำมำรถหกัเป็นรำยจ่ำยไดเ้พ่ิมเติม (2,283)  (    847)  (2,283)  (    847) 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัท่ีค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี 6,144  16,087  6,144  16,087 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเพิ่มขึ้น (1,471)  (    694)  (1,450)  (    694) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเพิ่มขึ้น 1,216  55  1,216  55 
ภำษีเงินไดท่ี้แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน 5,889  15,448  5,910  15,448 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มี
ดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
สินทรัพย ์- ผลกระทบของรำยกำรท่ียงัไม่ถือเป็นรำยจ่ำย 
หรือหน้ีสินทำงภำษี 
-    ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ 180  209  180  209 
-    ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ 1,620  1,260  1,620  1,260 
-    หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 2,837  2,126  2,837  2,126 
-    หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,024       -  1,024       - 
-    ขำดทุนสะสมทำงภำษ ี 21       -       -       - 
รวม 5,682  3,595  5,661  3,595 
หน้ีสิน - ผลกระทบของรำยกำรท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้
หรือสินทรัพยท์ำงภำษี        
®นีÊสิน£า¬ีเงินได้รอการตัดบัญชี        
-    สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์      -  55       -  55 
-    สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 1,271       -  1,271       - 
รวม 1,271  55  1,271  55 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

ณ วนัท่ี 3ř ธันวำคม 2565 บริษทัย่อยสำมแห่งมีผลขำดทุนสะสมทำงภำษีรวมกนัเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 13.9 ลำ้น
บำทซ่ึงใชเ้ป็นเครดิตภำษีไดใ้นระหวำ่งปี 2566 จนถึงปี 25ş0 
 
19. ทุน­ ำรองตำมก�หมำย ­่วนเกินมูลค่ำหุ้น และกำรจ่ำยเงินปัน�ล 
 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัมหำชนจะตอ้งจดัสรร “ทุนส ำรอง
ตำมกฎหมำย” อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรอง
ดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัมหำชนเสนอขำยหุ้นสูง
กวำ่มูลค่ำหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัมหำชนตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ำรอง “ส่วนเกินมูลค่ำหุน้” แยกต่ำงหำก
จำกทุนส ำรองตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (ทุนส ำรองตำมกฎหมำย) ส่วนเกิน
มูลค่ำหุน้น้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ในท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2565 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติเป็นเอก�ันทอ์นุมติักำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2564 ในอตัรำหุน้ละ 0.085 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 26.1Š ลำ้นบำทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยก ำหนดจ่ำยเงินปัน
ผลดงักล่ำวในวนัท่ี ř7 พ§ษภำคม 2565 
 
ในท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2564 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติเป็นเอก�ันทอ์นุมติักำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2563 ในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 30.80 ลำ้นบำทใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นโดยก ำหนดจ่ำยเงินปัน
ผลดงักล่ำวในวนัท่ี ř4 พ§ษภำคม 2564 
 
20. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำม­่วนงำนด ำเนินงำน 
 
งบก ำไรขำดทุนซ่ึงเน้นในส่วนของก ำไรขั้นตน้เป็นขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและเป็นขอ้มูลหลกัของบริษทัและบริษทั
ย่อยซ่ึงถูกน ำเสนอให้กับผูมี้อ ำนำจกำรตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรเงินอย่ำงสม ่ำเสมอและถูกใช้ในกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของส่วนงำน บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนงำนด ำเนินงำนหลกั (ซ่ึงก ำหนดจำกส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นกำร
ภำยใน) ในปัจจุบนัท่ีมีสัดส่วนเป็นสำระส ำคญัสองส่วนงำนคือ (1) อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลืองและ (2) อุปกรณ์และ
เคร่ืองมือทำงกำรแพทยโ์ดยบริษทัยอ่ยทั้งส่ีแห่งยงัไม่ไดเ้ร่ิมด ำเนินกิจกรรมหลกัทำงธุรกิจใดÇ ท่ีมีนยัส ำคญั บริษทัและ
บริษัทย่อยไม่มีรำยกำรโอนระหว่ำงส่วนงำนยกเวน้กำรมีรำยกำรระหว่ำงกันตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 4 นอกจำกน้ี 
บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่สำมำรถจ ำแนกขอ้มูลสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมส่วนงำนไดโ้ดยไม่มีตน้ทุนท่ีเกินจ ำเป็น 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

ข้อมูลเก่ียวกับส่วนงานด าเนินงานเชิง�ลิต£ั��rส า®รับ�ีสิÊนส»ดวัน�่ี śř ธันวาคม 2565 และ 2564 Äนงบการเงินเ�¡าะ
กิจการมีดังนีÊ 
 

 
ข้อมูลเก่ียวกับส่วนงานด าเนินงานเชิง£ูมิ«าสตรr ส า®รับ�ีสิÊนส»ดวัน�่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
 
กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนเชิงภูมิศำสตร์เดียวคือ ในประเทศไทย จึงไม่มีกำรน ำเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงำน
ด ำเนินงำนเชิงภูมิศำสตร์ในงบกำรเงินน้ี 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนใดÇ ท่ีตั้งอยูใ่นประเทศอ่ืนนอกเหนือจำกประเทศไทย 
 
  

  พนับำท 

 อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลือง 
 อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 

ทำงกำรแพทย ์
  

รวม 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 

รำยไดจ้ำกกำรขำย - สุทธิ 614,328  647,402  29,935  26,744  644,263  674,146 
ค่ำใชจ้่ำยตำมส่วนงำน - ตน้ทุนขำย (397,139)  (400,053)  (18,545)  (18,261)  (415,684)  (418,314) 
ผลไดต้ำมส่วนงำน 217,189  247,349  11,390  8,483  228,579  255,832 
บวก รำยไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน            
- รำยไดอ่ื้นÇ         1,531  29,496 
หกั ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน            
- ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย         (  94,903)  (  93,586) 
- ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร         (105,966)  (103,766) 
- ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำ    
     แลกเปล่ียน       

   
 

    
4,688  (    4,911) 

- ตน้ทนุทำงกำรเงิน         (    7,403)  (    5,262) 
- กลบัรำยกำรขำดทุน (ขำดทุน) 
จำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ 

   
 

    
148  (       204) 

- ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้         (    5,910)  (  15,448) 
ก ำไรส ำหรับปี         20,764  62,151 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายÄ®ญ่ �ลูกค้า�่ีมียอดรายการค้าเกินกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายการค้ารวม) ส า®รับ�ีสิÊนส»ดวัน�่ี 
31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีรำยกำรคำ้กบัลูกคำ้รำยใหญ่ จึงไม่มีกำรน ำเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ในงบกำรเงินน้ี 
 
21. กำรเปิดเ�ยข้อมูลเกี่ยวกับเครº่องมºอทำงกำรเงินและกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง จำกกำรให้สินเช่ือ จำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและจำกอตัรำ
ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศโดยไม่มีควำมประสงคท่ี์จะมีไวเ้พื่อใชใ้นทำงคำ้หรือหำก ำไรและไม่
มีกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัในระหวำ่งปี 2565 และ 2564 
 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องดว้ยกำรรักษำระดบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้อยู่ในระดบัท่ี
เหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัและเพื่อป้องกนัควำมผนัผวนของกระแสเงินสด 
 
ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ 
 
ควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือเกิดจำกกำรท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตำมขอ้ตกลงทำงกำร
เงินและตำมสัญญำท่ีให้ไวก้ับบริษัท กลุ่มบริษัทมีนโยบำยในกำรป้องกันควำมเส่ียงน้ีโดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำง
กำรเงินของลูกคำ้และคู่สัญญำเป็นระยะ Ç 
 
มูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินเป็นมูลค่ำสูงสุดท่ีอำจเกิดจำกควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 
 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 
บริษทัมีรำยกำรคำ้ท่ีส ำคญัในต่ำงประเทศซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรน ำเขำ้สินคำ้มำเพื่อจ ำหน่ำยในประเทศ ซ่ึงอำจท ำให้
บริษทัไดรั้บควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของเงินตรำต่ำงประเทศ ในทำงปฏิบติับริษทัลดควำมเส่ียงน้ีโดยกำรใชส้ัญญำ
ซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ในช่วงระยะเวลำและสถำนกำรณ์ท่ีเหมำะสม 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ดงัน้ี 
 

 หน่วย : พนั 
 เงินตรำต่ำงประเทศ  จ ำนวนเงินบำทคงท่ี 
 2565  2564  2565  2564 

สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        
- เหรียญสหรัฐ 287  431  9,930  14,134 
- ยโูร           -  7            -  270 
 
นอกจำกน้ี มูลค่ำยติุธรรมของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

  พนับำท 
  2565  2564 

- เหรียญสหรัฐ  9,853  14,407 
- ยโูร            -  271 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีส ำคญัซ่ึงไม่ไดมี้กำร
ป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนดงัน้ี 
 

 หน่วย : พนั 
 หน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

- เหรียญสหรัฐ 901  623  901  623 
- โครนำสวีเดน 404            -  404            - 
- ยโูร 155  24  155  24 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเ�ีÊย 
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั  ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำไม่มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเป็น
สำระส ำคญั เน่ืองจำกเงิน ำกธนำคำร เงินกูย้มืระยะสั้นและระยะยำว และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั
หรือคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกนักบัอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำด 
 
การวัดม¼ลค่าย»ติ�รรม 
 
กลุ่มบริษทัใชข้อ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ีในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงิน ำกประจ ำกบัธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ี
กำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมทั้งระยะสั้นและระยะยำว และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำมีมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำ
ยุติธรรมเน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้นหรือมีอตัรำ
ดอกเบ้ียใกลเ้คียงหรือลอยตวัตำมอตัรำในทอ้งตลำด (ขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม) 
 
22. กองทุน­ ำรองเลีÊยงชี¡¡นักงำน 
 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ. ศ. 2530 และเขำ้
เป็นกองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจำกกระทรวงกำรคลงัตำมกฎกระทรวง�บบัท่ี 183 (พ. ศ. 2533) และอยู่บน
พ้ืนฐำนควำมสมคัรใจของพนักงำนในกำรเป็นสมำชิกของกองทุน ภำยใตร้ะเบียบกองทุน พนกังำนตอ้งจ่ำยเงินสะสม
และบริษทัจ่ำยเงินสมทบเป็นรำยเดือนเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3-15 ของเงินเดือนพนกังำน บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดักำร
กองทุนเพื่อบริหำรกองทุนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎกระทรวง�บับท่ี 2 (พ. ศ. 2532) ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
 
บริษทับนัทึกเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนส ำหรับปี 2565 และ 2564 จ ำนวนเงินปีละประมำณ 3.5 ลำ้น
บำทเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยเป็นจ ำนวนเงินปีละประมำณ 0.9 ลำ้นบำทและค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร
เป็นจ ำนวนเงินปีละประมำณ 2.6 ลำ้นบำทในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 
  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

23. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินและโครงสร้ำงของ
เงินทุนท่ีเหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ืองต่อไปได้
ตำมปกติ กลุ่มบริษทัไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัใดÇ เก่ียวกบันโยบำยในกำรบริหำรจดักำรทุนในระหว่ำงปี 2565 และ 
2564 นอกเหนือไปจำกกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ (TM-W1) ในปี 2565 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.78 : 1.00 และ 0.ş0 : 1.00 ตำมล ำดบั ในงบ
กำรเงินเ�พำะกิจกำร (0.90 : 1.00 และ 0.66 : 1.00 ตำมล ำดบั ในงบกำรเงินรวม) 
 
24. อº่น Ç 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 
ก. บริษทัมีหนังสือค ้ำประกนับริษทัซ่ึงออกโดยธนำคำรในประเทศสองแห่งให้แก่บริษทัเอกชนและหน่วยงำน

รัฐบำลหลำยแห่งซ่ึงเป็นลูกคำ้ของบริษทัเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 19.5 ลำ้นบำท (งบกำรเงินรวมมีจ ำนวน
ประมำณ 20.1 ลำ้นบำท) 

 
ข. บริษทัมีสัญญำเช่ำและบริกำรพ้ืนท่ีคลงัเก็บสินคำ้ส่วนเพิ่มเติมและแยกต่ำงหำกจำกสัญญำเดิมท่ีมีอยูก่บับริษทัใน

ประเทศแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลำ 36 เดือนโดยเร่ิมช ำระค่ำเช่ำและค่ำบริกำรในเดือนเมษำยน 2566 ภำยใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญำดงักล่ำว บริษทัผูกพนัท่ีจะช ำระค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเดือนละประมำณ 0.23 ลำ้นบำทและ 0.ř5 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั บริษทัสำมำรถเร่ิมเขำ้ใช้งำนและควบคุมสินทรัพยท่ี์เช่ำไดใ้นช่วงตน้ปี 2566 ทั้งน้ี ค่ำเช่ำและ
ค่ำบริกำรแยกตำมช่วงของกำรครบก ำหนดช ำระเป็นดงัน้ี 

   
  พนับำท 
  ค่ำเช่ำ  ค่ำบริกำร 

ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  2,052  1,334 
ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระในระหวำ่งสองถึงส่ีปี  6,156  4,001 
รวม  8,208  5,335 
 

  

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2565 และ 2564 ได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  2565  2564 

บริษทั ทีเอม็ เนิร์สซ่ิง แคร์ 
จ ำกดั (“TMNC”) 

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           
บริษทั เดอะพำเร้นทส์ เนิร์ส 
ซ่ิง แคร์ จ ำกดั (“TPNC”) 

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั โรงพยำบำล เดอะ  
พำเร้นทส์ จ ำกดั (“TPH”) 

 โรงพยำบำล
ผูสู้งอำยขุนำดเลก็ 

 30,000  80.00      - *  - 

           
บริษทั ทีเอม็ เทรดด้ิง 
จ ำกดั (“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  - 

 
* ถือหุ้นโดย TMNC ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (TPNC) และ 30 ลำ้นบำท (TPH) โดย TPNC และ 
TPH ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 
 
รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี (TAS) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TSIC) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRIC) และแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 โดยส่วนท่ีส ำคญัÇ ส ำหรับปี 2565 เก่ียวขอ้งกับ (ř) กำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ
เก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ทำง ่ังของผูเ้ช่ำตำม TFRS 16 และ (2) กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง-ระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั TFRS บำง�บบัท่ีส ำคญัÇ เช่น TFRS 4 TFRS 7 TFRS 9 และ TFRS 16 ทั้งน้ี กำรน ำ 
TAS / TFRS / TSIC / TFRIC และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวมำเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
 
 

 

ค. บริษทัย่อย (TMNC) มีภำระผูกพนัจำก (1) ค่ำบริกำรบริหำรจดักำรโรงพยำบำลเป็นระยะเวลำ 3 ปีเป็นจ ำนวน
เงินรวมประมำณ 2.Š ลำ้นบำทและ (2) ค่ำบริกำรบริหำรจดักำรกิจกรรมโซเชียลมีเดียรวมถึงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีเก่ียวขอ้งจ ำนวนเงินรวมประมำณ 2.9 ลำ้นบำท 

 
25. เหตุกำรณ์£ำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 18 กุมภำพนัธ์ 2566 คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติักำรประกำศจ่ำยเงินปัน
ผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.05 บำท คิดเป็นเงินรวมประมำณ 15.4 ลำ้นบำทโดยก ำหนดจ่ำยเงิน
ปันผลในวนัท่ี 16 พ§ษภำคม 2566 ซ่ึงเร่ืองดงักล่ำวน้ีจะถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีจะมีขึ้นในคร้ัง
ถดัไป 
 
26. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี řŠ กุมภำพนัธ์ 2566           
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูšบริหาร ผูšมีอํานาจควบคุม  
และเลขานุการบริษัท 
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1. รายละเอียดเกี ่ยวกับกรรมการ ผู šบริหาร ผู šมีอํานาจควบคุม และ
เลขานุการบริษัท 

แóทยŤหâิÜอõิรมยŤ  เวßõูêิ   
อายุ 74 ปŘ 
ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
วันท่ีเริ่มเปŨนกรรมการ 30 มีนาคม 2559 
(ดํารงตําแหนŠงประธานกรรมการตัง้แตŠวันท่ี 19 มีนาคม 2559) 

คุèวุçิการýċกษา 
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรŤศิรริาชพยาบาล 
• วุฒิบัตรผูšเชี่ยวชาญ สาขากุมารเวชศาสตรŤ แพทยสภา กระทรวงสาธารณสุข 
• ประกาศนียบตัรบณัฑติสาขาอายรุศาสตรŤเขตรšอนและสุขวิทยา คณะเวชศาสตรŤเขตรšอน มหาวิทยาลัยมหิดล 
• อบรมเฉพาะสาขาการอภิบาลผูšปśวยหนักสําหรับเด็ก Great Ormond Street Hospital, London, UK 
• ประกาศนียบตัรหลักสตูรผูšเชี่ยวชาญโรคระบบหายใจในเด็ก Telaviv University, Israel 
• ประกาศนียบตัรหลักสตูรการบริหารโรงพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหดิล 
• ประกาศนียบตัรผูšบริหารการแพทยŤและสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
• ประกาศนียบตัรหลักสตูรการพัฒนานักบริหารระดบัสูง : ผูšบริหารสŠวนราชการ สถาบันพัฒนาขšาราชการพลเรือน 
• ประกาศนียบตัรหลักสตูรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบันพระปกเกลšา 
• ปริญญาบัตรหลักสูตรการปŜองกันราชอาณาจักร วิทยาลัยปŜองกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
• หลักสตูรผูšบริหารกระบวนการยตุธิรรมระดับสูง (บ.ส.ย.) วิทยาลัยการยุติธรรม สํานักงานศาลยุติธรรม 

ðระวัêิการòřกอบรม 
• Director’s Briefing : Geopolitical Risk and Opportunity สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ปŘ 2565 
• What Directors Need to know about Digital Assets สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ปŘ 2565 
• Director’s Briefing : What Director should know about Quantum? สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ปŘ  
2565 

• หลักสตูร Financial Statement for Directors (FSD) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 45/2022 
• Director Forum “Net-Zero” to “Set-Zero” reimaging business landscape สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
ปŘ 2565 

• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีที่ AC ไมŠควรพลาด สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ปŘ 
2565 

• หลักสตูรธุรกจิและการแพทยŤสาํหรับผูšบริหารระดบัสูง Wellness & Healthcare Business Opportunity มหาวิทยาลยัมหิดล 
รุŠน 1 ปŘ 2564 

• วิทยาการการจดัการสําหรับนักบรหิารระดับสูง (วบส 5) คณะรัฐประศาสนศาสตรŤ สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตรŤ 
• ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส)  สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสŠงเสริมการประกอบธุรกิ จ
ประกันภัย (คปภ) รุŠน 6 

• IOD National Director Conference 2019: Board of the Future สมาคมสŠงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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• DCP Series 3/2019 Harnessing Opportunities from Digital Disruption สมาคมสŠงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 236/2017 
• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสŠงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 124/2016  

ðระสบการèŤการทําÜานĔนระยะ 5 ðŘยšอนหลัÜ 
2563 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 
2562 – ปŦจจุบัน ที่ปรċกษาคณะอนุกรรมการธิการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยŤในคณะกรรมมาธิการสาธารณสุข 

วุฒิสภา 
2559 – ปŦจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บริษัท เทคโนเมดคิัล จํากดั (มหาชน) 
2550 – ปŦจจุบัน  กรรมการที่ปรċกษา แพทยสมาคมแหŠงประเทศไทย 
2558 – 2562 ที่ปรċกษากิตติมศักดิĝ คณะกรรมการสาธารณสุข สภานิติบัญญัติแหŠงชาติ 
2550 - 2562 อนุกรรมาธิการปäิรปูระบบบริการ สภาปäิรูปแหŠงชาติ (สปช.) 
2557 – 2558 อนุกรรมาธิการปäิรปูการเงินการคลังในระบบรักษาพยาบาล สภาปäิรูปแหŠงชาติ (สปช.) 
2555 – 2556  ที่ปรċกษารองประธาน วุฒิสภา คนที่ 2 
2554 – 2555  ผูšชํานาญการ กรรมาธิการสาธารณสุข วุฒิสภา 

สัดสŠวนการëČอหุšนĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : ไมŠม ี

การดํารÜêําแหนŠÜกรรมการ�อČ่น ė ĔนðŦจจุบัน 
บริษัทจดทะเบยีนอื่น : ไมŠม ี
กิจการที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน : 3 
• กรรมการ บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 
• ที่ปรċกษาคณะอนุกรรมการธิการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยŤในคณะกรรมมาธิการสาธารณสุข วุฒิสภา 
• กรรมการที่ปรċกษา แพทยสมาคมแหŠงประเทศไทย 

ความสัมóันíŤทาÜครอบครัวระหวŠาÜกรรมการและผูšบริหาร : ไมŠมี 
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นายóิßิê ทรัóยŤรุŠÜเรČอÜ   
อายุ 73 ปŘ 
รองประธานกรรมการ 
วันท่ีเริ่มเปŨนกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คุèวุçิการýċกษา 
• มนุษยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

ðระวัêิการòřกอบรม 
• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสŠงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน Class SEC/2015 

ðระสบการèŤการทําÜานĔนระยะ 5 ðŘยšอนหลัÜ 
2559 – ปŦจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท เทคโนเมดคิัล จํากดั (มหาชน) 
2555 – ปŦจจุบัน   ประธานและที่ปรċกษา โรงแรม เลôิ วิลลŠา โăเตล็ 
2535 – ปŦจจุบัน   ประธานและที่ปรċกษา บริษัท รุŠงเรืองแมนช่ันทาวเวอรŤ จํากัด 

สัดสŠวนการëČอหุšนĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : ไมŠม ี

สัดสŠวนการëČอหุšนขอÜคูŠสมรสĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : ไมŠม ี

การดํารÜêําแหนŠÜกรรมการ�อČ่น ė ĔนðŦจจุบัน 
บริษัทจดทะเบยีนอื่น : ไมŠม ี
กิจการที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน : 2 
• ประธานและที่ปรċกษา โรงแรม เลôิ วิลลŠา โăเตล็ 
• ประธานและที่ปรċกษา บริษัท รุŠงเรืองแมนช่ันทาวเวอรŤ จํากัด 

ความสัมóันíŤทาÜครอบครัวระหวŠาÜกรรมการและผูšบริหาร : 
• พี่ชายของนางสุนทรี  จรรโลงบุตร 
• ลุงของนางสาวแพร จรรโลงบุตร และนางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร  
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ดร� ลักขèา ลลีะยุทíēยíิน   
อายุ 70 ปŘ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน      
วันท่ีเริ่มเปŨนกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คุèวุçิการýċกษา 
• วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ีคณะวิทยาศาสตรŤ จุāาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Master of Business Administration  : M.B.A.) สาขาการตลาด 
Catholic University of Leuven, Belgium 

• บร ิหารธ ุรก ิจด ุษฎ ีบ ัณฑ ิต (Doctor of Business Administration :  DBA)  สาขาการตลาด University of Southern 
Queensland, Australia 

• Executive Development Program (EDP), Kellogg Northwestern University, USA 

ðระวัêิการòřกอบรม 
• Cyber Resilience Leadership : Smart Gold ธนาคารแหŠงประเทศไทย รŠวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและ
ตลาดหลักทรัพยŤ สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสŠงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมธนาคารไทย ปŘ 2565 

• สัมมนาเผยแพรŠผลการศċกษาโครงการ Value of Audit สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ปŘ 2565 
• What Directors Need to know about Digital Assets สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ปŘ 
2565 

• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีท่ี AC ไมŠควรพลาด EP.2  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ  
ปŘ 2565 

• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีที่ AC ไมŠควรพลาด สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ปŘ 
2565 

• การประชุมกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ปŘ 2564 
• IOD National Director Conference 2019 : Board of the Future สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร TLCA Leadership Development Program, International Institute for Management Development (IMD)  
ปŘ 2018 

• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠนท่ี 30/2018 
• หลักสูตร ĶการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูšบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคŤการมหาชนķ สถาบันพัฒนา
กรรมการและผูšบริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI) สถาบันพระปกเกลšา รุŠนท่ี 15 พ.ศ. 2559 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠนท่ี 225/2016 

ðระสบการèŤการทําÜานĔนระยะ 5 ðŘยšอนหลัÜ 
2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ มูลนิธิสยามกัมมาจล 
2564 – ปŦจจุบัน ประธานกรรมการ / คณะกรรมการบริหารทุน สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยีแหŠงประเทศไทย (วว.) 
2563 – ปŦจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท โรจูคิส อินเตอรŤเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 
2562 – ปŦจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการเทคโนโลยี กรรมการสรรหา คŠาตอบแทน และบรรษัทภิบาล ธนาคารไทย
พาณิชยŤ   จํากัด (มหาชน) 
2562 – ปŦจจุบัน อุปนายก สมาคมนิสิตเกŠาจุāาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 
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2561 – ปŦจจุบัน กรรมการกองทุนเพื่อผูšปśวยโรงพยาบาลมูลนิธิสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังÛราช วัดบวรนิเวศวิหาร 
   ในพระบรมราชูปถัมภŤ 
2560 – ปŦจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท บางจาก รีเทล จํากัด 
2559 – ปŦจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท เáอรŠา จํากัด (มหาชน) 
2559 – ปŦจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน บริษัท เทคโน 
  เมดิคัล จํากัด (มหาชน) 
2558 – ปŦจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
2557 – ปŦจจุบัน ประธานมลูนิธิ มูลนิธเิพื่อการศċกษาของสมาคมการตลาดแหŠงประเทศไทย 
2540 – ปŦจจุบัน กรรมการจัดหาและสŠงเสริมผูšใหšโลหิตแหŠงสภากาชาดไทย และประธานอนุกรรมการรณรงคŤเพิม่ผูšบริจาคโลหติ
   ศูนยŤบริหารโลหิตแหŠงสภากาชาดไทย  
2556 – 2565 กรรมการผูšจัดการ บริษัท แอ็ดไวเàอรŤ แอนดŤ บียอนดŤ จํากัด 
2556 – 2565 ที่ปรċกษา บริษัท แบรนดŤ àันโทรี่ (ประเทศไทย) จํากัด  
2560 – 2563 กรรมการ บริษัท เอá็องàŤ จํากัด 
2558 – 2563 กรรมการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 
2558 – 2562 ประธานอนุกรรมการòśายตรวจสอบ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรŤ 
2558 – 2562 ที่ปรċกษา คณะอนุกรรมการòśายยุทธศาสตรŤ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรŤ 
2558 – 2560 ที่ปรċกษา บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 
สัดสŠวนการëČอหุšนĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : ไมŠม ี

การดํารÜêําแหนŠÜกรรมการ�อČ่น ė ĔนðŦจจุบัน 
บริษัทจดทะเบยีนอื่น : 4 
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการเทคโนโลยี กรรมการสรรหา คŠาตอบแทน และบรรษัทภิบาล  ธนาคารไทยพาณิชยŤ จํากัด 
(มหาชน) 

• ประธานกรรมการ บริษัท โรจูคิส อินเตอรŤเนชั่นแนล  จํากัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท เáอรŠา จํากัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน : 7 
• กรรมการ มูลนิธิสยามกัมมาจล 
• ประธานกรรมการ / คณะกรรมการบริหารทุน สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยีแหŠงประเทศไทย (วว.) 
• อุปนายก สมาคมนิสิตเกŠาจุāาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 
• กรรมการกองทุนเพื่อผู šปśวยโรงพยาบาลมูลนิธิสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังÛราช วัดบวรนิเวศวิหาร ในพระบรม
ราชูปถัมภŤ 

• กรรมการอิสระ บริษัท บางจาก รีเทล จํากัด 
• ประธานมูลนิธิ มูลนิธิเพื่อการศċกษาของสมาคมการตลาดแหŠงประเทศไทย 
• กรรมการจัดหาและสŠงเสริมผูšใหšโลหิตแหŠงสภากาชาดไทย และประธานอนุกรรมการรณรงคŤเพิ่มผูšบริจาคโลหิต ศูนยŤบริหารโลหิต
แหŠงสภากาชาดไทย 

ความสัมóันíŤทาÜครอบครัวระหวŠาÜกรรมการและผูšบริหาร : ไมŠมี 
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นาÜรัêนา อนุõาสนันทŤ   
อายุ 68 ปŘ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 
วันท่ีเริ่มเปŨนกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คุèวุçิการýċกษา 
• พาณิชยศาสตรŤบณัฑิต คณะพาณชิยศาสตรŤและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ 
• นิติศาสตรŤบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรŤ 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (M.B.A.) มหาวิทยาลัยดีทรอยสŤ, USA 
• ประกาศนียบตัรบณัฑติ ทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ 
• Advanced Management Program (AMP 171) Harvard Business School, Harvard University, USA 
• International Management Program (IMP) Sloan School of Management, Massachusetts Institute of 
Technology, USA 

• Executive Development Program (EDP 81) Kellogg School of Management Northwestern University, USA 
• Advanced Executive Program (AEP 120) Kellogg School of Management, Northwestern University, USA 

ðระวัêิการòřกอบรม 
• สัมมนาเผยแพรŠผลการศċกษาโครงการ Value of Audit สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ปŘ 2565 
• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีท่ี AC ไมŠควรพลาด EP.2  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ  
ปŘ 2565 

• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีที่ AC ไมŠควรพลาด สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ปŘ 
2565 

• การประชุมกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ปŘ 2564 
• เสวนาออนไลนŤ ĶวิสัยทัศนŤ ความทšาทาย กับกšาวตŠอไปของกรรมการหญิงķ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาด
หลักทรัพยŤ ปŘ 2564 

• หลักสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) สมาคมสŠงเสริมกรรมการบรษิัทไทย รุŠน 31/2019 
• หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูšบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคŤการมหาชน สถาบันพัฒนา
กรรมการและผูšบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกลšา รุŠน 19/2561 

• หลักสูตรเศรษฐกิจดิจิทัลสําหรับผูšบริหาร (Digital Economy for Management (DE4M) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคŤการ
ภาครัฐ (IRDP) 

• หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 7/2018 
• หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 5/2018 
• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 8/2017 
• หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 37/2017 
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 26/2017 
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน  41/2017 
• หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  รุŠน 4/2017 
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  รุŠน 
9/2017 
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• หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 5/2017 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 123/2016 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 224/2016 

ðระสบการèŤการทําÜานĔนระยะ 5 ðŘยšอนหลัÜ 
2565 – ปŦจจุบัน รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน ประธาน
กรรมการบริหาร  ความเสีย่ง กรรมการอิสระ บริษัท เอเàีย พรีàิช่ัน จํากัด (มหาชน) 
2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเàีย เวสตŤ เอ็นเนอรŤยี่ จํากัด 
2564 – ปŦจจุบัน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 
  บริษัท เจšาพระยามหานคร จํากัด (มหาชน) 
2559 – ปŦจจุบัน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน  
  บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากดั (มหาชน) 
2559 – 2563 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ธนาคารอาคารสงเคราะหŤ 
2556 – 2558 ผูšตรวจราชการกรมสรรพากร กรมสรรพากร 
2547 – 2556 ผูšอํานวยการสํานักมาตรฐานการกาํกับและตรวจสอบภาษี กรมสรรพากร 
2545 – 2547 หัวหนšากลุŠมงานบริหารการคืนเงินภาษีมูลคŠาเพิ่มใหšนักทŠองเที่ยว กรมสรรพากร 
2542 – 2545 เลขานุการกรม กรมสรรพากร 

สัดสŠวนการëČอหุšนĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : ไมŠม ี

การดํารÜêําแหนŠÜกรรมการ�อČ่น ė ĔนðŦจจุบัน 
บริษัทจดทะเบยีนอื่น : 2 
• รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการอิสระ บริษัท เอเàีย พรีàิช่ัน จํากัด (มหาชน) 

• กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน บริษัท เจšาพระยามหานคร จํากัด 
(มหาชน)   

กิจการที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน : 1 
• กรรมการ บริษัท เอเàีย เวสตŤ เอ็นเนอรŤยี่ จํากัด 

ความสัมóันíŤทาÜครอบครัวระหวŠาÜกรรมการและผูšบริหาร : ไมŠมี 
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นายจุมóจนŤ เßČĚอสาย   
อายุ 69 ปŘ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
วันท่ีเริ่มเปŨนกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คุèวุçิการýċกษา 
• ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตรŤ มหาวิทยาลัยแบรนไดสŤ (Brandeis University), USA 
• ปริญญาโท สาขาวิชาความสัมพันธŤระหวŠางประเทศ มหาวิทยาลัยบอสตัน (Boston College), USA 

ðระวัêิการòřกอบรม 
• หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 45/2022 
• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีท่ี AC ไมŠควรพลาด EP.2  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ  
ปŘ 2565 

• Easy listening : เกร็ดความรูšดšานบัญชีที่ AC ไมŠควรพลาด สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ปŘ 
2565 

• การประชุมกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ปŘ 2564 
• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสŠงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 125/2016 
• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 265/2018 

ðระสบการèŤการทําÜานĔนระยะ 5 ðŘยšอนหลัÜ 
2564 – ปŦจจุบัน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บริษัท ธนบุรี เมดิคลั เà็นเตอรŤ จํากัด (มหาชน) 
2559 – ปŦจจุบัน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บริษัท เทคโนเมดิคลั จํากัด (มหาชน) 

สัดสŠวนการëČอหุšนĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : ไมŠม ี

การดํารÜêําแหนŠÜกรรมการ�อČ่น ė ĔนðŦจจุบัน 
บริษัทจดทะเบยีนอื่น : 1 
• บริษัท ธนบุรี เมดิคลั เà็นเตอรŤ จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน : ไมŠม ี

ความสัมóันíŤทาÜครอบครัวระหวŠาÜกรรมการและผูšบริหาร : ไมŠมี 
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นายแóทยŤýุõóÜษŤ  จรรēลÜบุêร   
อายุ 65 ปŘ 
กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานบริหาร 
วันท่ีเริ่มเปŨนกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คุèวุçิการýċกษา 
• แพทยศาสตรŤบัณฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล 
• วุฒิบัตรผูšเชี่ยวชาญ สาขาสูติศาสตรŤ-นรีเวชวิทยา โรงพยาบาลราชวิถี กรมการแพทยŤ 

ðระวัêิการòřกอบรม 
• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสŠงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน Class SEC/2015 

ðระสบการèŤการทําÜานĔนระยะ 5 ðŘยšอนหลัÜ 
2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท ที เอ็ม เทรดิ้ง จาํกัด 
2564 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะพาเรšนทŤส เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 
2564 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเรšนทŤส จํากดั 
2563 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีเอ็ม เนิรสŤàิ่ง แครŤ จํากัด 
2545 – ปŦจจุบัน กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหาร บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากดั (มหาชน) 
2553 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท เàน เăลธŤแครŤ จาํกัด 
2546 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท สบายใจ คอนโด จํากัด 
2537 – 2543 สูติ-นรีแพทยŤ โรงพยาบาลปŗยะเวท 

สัดสŠวนการëČอหุšนĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : 21.429 (66,000,000 หุšน) 

สัดสŠวนการëČอหุšนขอÜคูŠสมรสĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : 20.619 (63,506,800 หุšน) 

การดํารÜêําแหนŠÜกรรมการ�อČ่น ė ĔนðŦจจุบัน 
บริษัทจดทะเบยีนอื่น : ไมŠม ี
กิจการที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน : 6 
• กรรมการ บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เดอะพาเรšนทŤส เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเรšนทŤส จํากดั 
• กรรมการ บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เàน เăลธŤแครŤ จาํกัด 
• กรรมการ บริษัท สบายใจ คอนโด จํากัด 

ความสัมóันíŤทาÜครอบครัวระหวŠาÜกรรมการและผูšบริหาร : 
• คูŠสมรสของนางสุนทรี  จรรโลงบุตร 
• บิดาของนางสาวแพร จรรโลงบตุร และนางสาวปรางฉาย  จรรโลงบตุร 
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นาÜสุนทร ี จรรēลÜบุêร  
อายุ 64 ปŘ 
กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน /  
ประธานเจšาหนšาท่ีบริหาร 
วันท่ีเริ่มเปŨนกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คุèวุçิการýċกษา 
• วิทยาศาสตรŤบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทยŤ มหาวิทยาลัยมหดิล 
• วิทยาศาสตรŤมหาบณัฑติ สาขาสรรีวิทยา มหาวิทยาลัยมหดิล 
• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดŤ สาขาวิชาการจัดการ วิทยาลัยทองสุข 

ðระวัêิการòřกอบรม 
• หลักสตูรสุดยอดผูšนําวิทยาการประกันภัยระดับสูง (Super วปส.) รุŠน 2 ปŘ 2565 
• หลักสตูรประกาศนียบตัรกฎหมายการคšาระหวŠางประเทศช้ันสูง (IT Bar  2022) ศาลทรัพยŤสินทางปŦญญาและการคšาระหวŠาง
ประเทศกลาง โดยชมรมผูšพิพากษาสมทบในศาลทรัพยŤสินทางปŦญญาและการคšาระหวŠางประเทศกลาง ปŘ 2565 

• หลักสตูรนวัตกรรมการจดัการสุขภาพยุคดิจติัล (HIDA) มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสุนันทา รุŠน 1 ปŘ 2564 
• หลักสตูรพลังงานระดับผูšบริหาร (EEP) สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแหŠงประเทศไทย รุŠน 6 
• หลักสตูร Chief Transformation Officer (CTO) ตลาดหลักทรัพยŤ เอ็ม เอ ไอ (mai) 
• หลักสตูร วิทยาการผูšนําไทย-จีน ยคุใหมŠ สถาบันพัฒนาผูšนําไทย-จีน มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ รุŠน 2 
• หลักสตูรวิทยาการประกันภัยระดบัสูง (วปส.)  สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสŠงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
รุŠน 8 

• หลักสตูรผูšบริหารระดับสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท) รุŠน  26 
• หลักสตูรการบริหารจัดการดšานความมั่นคงข้ันสูง สมาคมวิทยาลัยปŜองกันราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถัมภŤ รุŠน 8 
• หลักสตูรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนักบรหิารระดับสูง (ปศส.) สถาบันพระปกเกลšา รุŠน 14 
• หลักสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภบิาลทางการแพทยŤสาํหรับผูšบริหารระดับสูง (ปธพ.) สถาบันพระปกเกลšา รุŠน 3 
• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 236/2017 
• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสŠงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 124/2016 

ðระสบการèŤการทําÜานĔนระยะ 5 ðŘยšอนหลัÜ 
2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จํากัด 
2564 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะพาเรšนทŤส เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 
2564 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเรšนทŤส จํากดั 
2563 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 
2545 – ปŦจจุบัน กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 
และ  ประธานเจšาหนšาท่ีบริหาร บริษัท เทคโนเมดิคลั จํากดั (มหาชน) 
2557 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท เăลธŤแครŤ โàลูช่ัน จํากัด 
2553 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท เàน เăลธŤแครŤ จาํกัด 
2552 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท เăลธŤโôกสั รีสอรŤท จํากัด 
2546 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท สบายใจ คอนโด จํากัด 
2536 – 2544 ผูšจัดการòśายการตลาดและการขาย บริษัท แบ็กàŤเตอรŤ เăลธŤแครŤ (ประเทศไทย) จํากัด 
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สัดสŠวนการëČอหุšนĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : 20.619 (63,506,800 หุšน) 

สัดสŠวนการëČอหุšนขอÜคูŠสมรสĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : 21.429 (66,000,000 หุšน) 

การดํารÜêําแหนŠÜกรรมการ�อČ่น ė ĔนðŦจจุบัน 
บริษัทจดทะเบยีนอื่น : ไมŠม ี
กิจการที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน : 8 
• กรรมการ บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เดอะพาเรšนทŤส เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเรšนทŤส จํากดั 
• กรรมการ ที เอ็ม เนิรสŤàิ่ง แครŤ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เăลธŤแครŤ โàลูช่ัน จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เàน เăลธŤแครŤ จาํกัด 
• กรรมการ บริษัท เăลธŤโôกสั รีสอรŤท จํากัด 
• กรรมการ บริษัท สบายใจ คอนโด จํากัด 

ความสัมóันíŤทาÜครอบครัวระหวŠาÜกรรมการและผูšบริหาร : 
• คูŠสมรสของนายแพทยŤศุภพงษŤ  จรรโลงบุตร 
• มารดาของนางสาวแพร จรรโลงบตุร และนางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร 
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นายมานิê  วÜýŤĕóýาลลักษèŤ   
อายุ 51 ปŘ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสีย่ง / รองประธานเจšาหนšาท่ีบริหารòśายขายและการตลาด 
วันท่ีเริ่มเปŨนกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คุèวุçิการýċกษา 
• บริหารธรุกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนยŤ 

ðระวัêิการòřกอบรม 
• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสŠงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 124/2016 

ðระสบการèŤการทําÜานĔนระยะ 5 ðŘยšอนหลัÜ 
2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จํากัด 
2545 – ปŦจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจšาหนšาที่บริหารòśายขายและ
   การตลาด บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด (มหาชน) 

สัดสŠวนการëČอหุšนĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : ไมŠม ี

การดํารÜêําแหนŠÜกรรมการ�อČ่น ė ĔนðŦจจุบัน 
บริษัทจดทะเบยีนอื่น : ไมŠม ี
กิจการที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน : 1 
• กรรมการ บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จํากัด 

ความสัมóันíŤทาÜครอบครัวระหวŠาÜกรรมการและผูšบริหาร : ไมŠมี 
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นาÜสาวðราÜÞาย  จรรēลÜบุêร   
อายุ 33 ปŘ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสีย่ง / ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยัง่ยืน /  
รองประธานเจšาหนšาท่ีบริหารòśายบัญชีและการเงิน 
วันท่ีเริ่มเปŨนกรรมการ 30 มีนาคม 2559 

คุèวุçิการýċกษา 
• บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ สถาบันพัฒนบริหารศาสตรŤ 
• บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรŤและการบัญชี จุāาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 
• ผูšสอบบญัชีรับอนุญาต (CPA) 

ðระวัêิการòřกอบรม 
• IR in Action สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ mai ปŘ 2565 
• TLCA Executive Development Program 2021 : Building Transformational Leaders สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ปŘ 
2565 

• หลักสตูร Insight Financial Management : เสริมศักยภาพใหšกิจการผŠานการบริหารการเงินอยŠางมืออาชีพ ศูนยŤสŠงเสรมิการ
พัฒนาความรูšตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

• TLCA CFO Professional Development Program “Automation & RPA (Robot Process Automation) for 
Accounting สมาคมจดทะเบียนไทย 

• 3-day Professional Development Program for IRO สมาคมจดทะเบียนไทย 
• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสŠงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 125/2016 
• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 265/2018 

ðระสบการèŤการทําÜานĔนระยะ 5 ðŘยšอนหลัÜ 
2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จํากัด 
2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท เดอะพาเรšนทŤส เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 
2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเรšนทŤส จํากดั 
2565 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 
2558 – ปŦจจุบัน  กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 
   และรองประธานเจšาหนšาที่บริหารòśายบญัชีและการเงิน บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากดั (มหาชน) 
2556 – 2559 ผูšชŠวยผูšสอบบญัชี บริษัท ดีลอยทŤ ทูšช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จํากัด 

สัดสŠวนการëČอหุšนĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : 7.143 (22,000,000 หุšน) 

สัดสŠวนการëČอหุšนขอÜคูŠสมรสĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : ไมŠม ี

การดํารÜêําแหนŠÜกรรมการ�อČ่น ė ĔนðŦจจุบัน 
บริษัทจดทะเบยีนอื่น : ไมŠม ี
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กิจการที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน : 4 
• กรรมการ บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เดอะพาเรšนทŤส เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเรšนทŤส จํากดั 
• กรรมการ บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 

ความสัมóันíŤทาÜครอบครัวระหวŠาÜกรรมการและผูšบริหาร :  
• บุตรของนายแพทยŤศุภพงษŤ  จรรโลงบุตร และนางสุนทรี  จรรโลงบตุร 
• นšองสาวของนางสาวแพร จรรโลงบุตร 
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นาÜสาวแóร  จรรēลÜบุêร   
อายุ 36 ปŘ 
กรรมการ /  กรรมการบริหารความเสี่ยง / ผูšจัดการแผนกพัฒนาสินคšาและธรุกิจใหมŠ 
วันท่ีเริ่มเปŨนกรรมการ 24 เมษายน 2562 

ðระวัêิการòřกอบรม 
•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 187/2021 (Online) 

คุèวุçิการýċกษา 
•  Asia Pacific Studies, Ritsumeikan Asia Pacific University, Japan 
•  MBA สถาบันบัณฑติบรหิารธุรกจิศศินทรŤแหŠงจุāาลงกรณŤมหาวิทยาลัย 

ðระสบการèŤการทําÜานĔนระยะ 5 ðŘยšอนหลัÜ 
2563 – ปŦจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีเอ็ม เนิรŤสàิ่ง แครŤ จํากัด 
2560 – ปŦจจุบัน  กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง ผูšจัดการแผนกพัฒนาสินคšาและธุรกิจใหมŠ  
  บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากดั (มหาชน) 
2558 – 2560 ที่ปรċกษางานวิจัยทางการตลาด บริษัท โăมรันคอนàัลติ้ง จํากัด 

สัดสŠวนการëČอหุšนĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : 7.300 (22,485,070 หุšน) 

การดํารÜêําแหนŠÜกรรมการ�อČ่น ė ĔนðŦจจุบัน 
บริษัทจดทะเบยีนอื่น : ไมŠม ี
กิจการที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียน : 1 
• กรรมการ บริษัท ทีเอ็ม เนิรสŤàิ่ง แครŤ จํากัด 

ความสัมóันíŤทาÜครอบครัวระหวŠาÜกรรมการและผูšบริหาร :  
• บุตรของนายแพทยŤศุภพงษŤ  จรรโลงบุตร และนางสุนทรี  จรรโลงบตุร 
• พี่สาวของนางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



210

นาÜสาวสุóัêรา แกมแกšว  
อายุ 51 ปŘ 
เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสมัพันธŤ 
วันท่ีไดšรับการแตŠงตั้ง 
30 มีนาคม 2559 

ðระวัêิการòřกอบรม 
•  หลักสูตร Company Secretary (CSP) สมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุŠน 61/250  

การอบรมĔนðŘ 2565 
• New AGM Checklist 2566 สมาคมสŠงเสริมผูšลงทุนไทย 
• Smart FSCOMP ตลาดหลักทรัพยŤแหงประเทศไทย 
• การเตรียมความพรšอมรองรับการใชš PDPA สําหรับเลขานุการบริษัท สมาคมจดทะเบยีนไทย 
• CC Live Forum#5 Content Creation for Next Growth เทรนดŤการสื่อสารและการปรับตัวในยุคตŠอไป 

คุèวุçิการýċกษา 
•  ศิลปศาสตรŤบณัฑิต คณะสังคมศาสตรŤ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ðระสบการèŤการทําÜานĔนระยะ 5 ðŘยšอนหลัÜ 
2558 – ปŦจจุบัน  เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสมัพันธŤ บริษัท เทคโนเมดคิัล จํากดั (มหาชน)   
2551 – 2556 เลขานุการ บริษัท นùเม็กà จํากัด 

สัดสŠวนการëČอหุšนĔนบริษัท è วันที่ 31 íันวาคม 2565 (%) : ไมŠม ี
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2. รายละเอียดการดํารÜêําแหนŠÜขอÜกรรมการ ผูšบริหารและผูšมีอํานาจ
 ควบคุมĔนบริษัท บริษัทยŠอย และบริษัทที่เกี่ยวขšอÜ 
 

 
ลําดับ 

 
รายßČ่อ 

 
บมจ�  

เทคēนเมดิคัล 

 
บจก� 
 ทีเอĘม  
เนิรŤสàิ่Ü 
 แครŤ 

 
บจก� 

 เดอะóาเรšนทŤส  
เนิรŤสàิ่Ü แครŤ  

 
บจก� 

ēรÜóยาบาล 
เดอะ 

óาเรšนทŤส  

บจก�  
ที เอĘม  
เทรดดิĚÜ  

1. แพทยŤหญิงอภิรมยŤ เวชภูต ิ x //    
2. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน //, /     
3. นายจุมพจนŤ เชื้อสาย //, O     
4. นางรัตนา อนุภาสนันทŤ //, O     
5. นายพิชิต ทรัพยŤรุŠงเรือง //     
6. นายแพทยŤศุภพงษŤ จรรโลงบุตร //, V x x x x 
7. นางสุนทร ี จรรโลงบุตร //, V // // // // 
8. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร //, V // // // // 
9. นายมานิต วงศŤไพศาลลักษณŤ //, V    // 
10. นางสาวแพร จรรโลงบุตร // //    

 

 หมายเหต ุ

 X = ประธานกรรมการ / = ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 // = กรรมการบริษัท O = กรรมการตรวจสอบ  
 V = ผูšบริหาร 
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 
 

ลĞาดับ รายßČ่อกรรมการ 
บริษัทย่อย 

บริษัท ทีเอĘม เนิรŤสàิ่ง แÙรŤ ÝĞากัด 
1. แพทยŤหญิงอภิรมยŤ  เวชภูต ิ / 
2. นางสุนทรี  จรรโลงบุตร /, // 
3. นายแพทยŤศุภพงษŤ จรรโลงบุตร x 
4. นางสาวแพร จรรโลงบุตร /, // 
5. นายแพทยŤนพดล นพคุณ /, // 
6. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร /, // 

  หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ // = กรรมการบริหาร 

 

ลĞาดับ รายßČ่อกรรมการ 
บริษัทย่อย 

บริษัท เดอะóาเรšนทŤส เนิรสŤàิ่ง แÙรŤ ÝĞากัด 
1. นายแพทยŤศุภพงษŤ  จรรโลงบุตร x 
2. นางสุนทรี  จรรโลงบุตร / 
3. นายแพทยŤนพดล นพคุณ / 
4. ดร. ศิรลิักษณŤ จิตตŤระเบียบ / 
5. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร / 

  หมายเหต ุ     X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ 
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ลĞาดับ รายßČ่อกรรมการ 
บริษัทย่อย 

บริษัท ēรงóยาบาล เดอะóาเรšนทŤส ÝĞากัด 
1. นายแพทยŤศุภพงษŤ  จรรโลงบุตร x 
2. นางสุนทรี  จรรโลงบุตร / 
3. นายแพทยŤนพดล นพคุณ / 
4. ดร. ศิรลิักษณŤ จิตตŤระเบียบ / 
5. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร / 

หมายเหต ุ  X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ 

 

 

ลĞาดับ รายßČ่อกรรมการ 
บริษัทย่อย 

บริษัท ท ีเอĘม เทรดดิĚง ÝĞากัด 
1. นายแพทยŤศุภพงษŤ  จรรโลงบุตร x 
2. นางสุนทรี  จรรโลงบุตร / 
3. นายมานิต วงศŤĕพศาลลักษณŤ / 
4. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร / 

หมายเหต ุ X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนšางานตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนšางานตรวจสอบภายใน 

นางสาวýöจรียŤ แกšว×อöด ี
Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 

อายุ 39 ปŘ 

Ùčèวčçĉการýċกþา 
• ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ เอกการบญัชี มหาวิทยาลัยบูรพา (บญัชี บัณฑิต) 

ðระวัตĉการอบรö 
• หลักสตูร ผูšตรวจสอบภายใน รุŠน 1-2 
• หลักสตูร การประเมินความเสีย่ง 
• หลักสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
• โครงการดํารงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหนŠวยงาน 
• แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตŠอตšานการคอรŤรัปชั่น 
• แนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจริต 
• มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing) 
• อบรมเตรียมตัวสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบัญช ี
• โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตัวเปŨน ผูšตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre CIA) จุฬาลงกรณŤ

มหาวิทยาลยั 
• Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 (มาเลเซีย) 
• Agile Auditing 

ðระสบการèŤìĞางานในระยะ 5 ðŘยšอนหลัง 
• 2549-2551  ผูšตรวจสอบภายใน แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบบัญชีธรรมนติิ ใหšบริการตรวจสอบบัญชีและ 

   ตรวจสอบภายใน 
• 2552-2553  ผูšตรวจสอบภายในอาวุโส แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบบัญชีธรรมนิติ ใหšบริการตรวจสอบบัญช ี  
• 2554-2559  ผูšชŠวยผูšจัดการ แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบบญัชีธรรมนิติ ใหšบรกิารตรวจสอบบัญชี  

   และตรวจสอบภายใน 
• มิ.ย. 2559 – ปŦจจุบัน กรรมการบริหารและผูšจัดการฝśายตรวจสอบภายใน บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนติิ 

   ใหšบริการตรวจสอบภายใน 

ÙวาöสัöóันíŤìางÙรอบÙรัวระหวŠางñĎšบรĉหาร  -ไมŠมี- 

สัดสŠวนการëČอหčšนในบรĉþัì   -ไมŠมี- 
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เอกสารแนบ 4 
 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
1. ทรพัยŤสินของบริษัทที่ใชšในการประกอบธุรกิจ 

ประเõท�úักþèะทรัพย์สิน úักþèะกรรöสิทธิĝ õาระñĎกพัน 
�� ที่éิน   
1.1)  ที่ดิน 5 แปลง โฉนดเลขที่ 20312, 20313 
 245915, 245916 และ 245917 ตั้งอยูŠแขวง
พลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เนื้อที่
รวม 0-3-78 ไรŠ ซ่ึงเปŨนที่ตั้งสํานักงานใหญŠ และลาน
จอดรถของบริษัท 

บริษัท ใชšเปŨนสŠวนหนึ่งของหลักประกันวงเงิน
ส ินเช ื ่อก ับเจ šาหน ี ้สถาบันการเงิน
จํานวน 1 แหŠง ในวงเงินสินเชื่อที่มีตŠอ
สถาบันการเงินดังกลŠาวรวม 373 ลšาน
บาท โดยทรัพยŤสินที่เปŨนกรรมสิทธิ์ของ
บ ร ิ ษ ั ท ม ี ว ง เ ง ิ น จ ดจ ํ า น อ ง เ ปŨ น
หลักประกัน มีมูลคŠาตามบัญชีจํานวน
ประมาณ 79.96 ลšานบาท 

1.2) ที่ดิน 1 แปลง โฉนดเลขที่ 218859 ตั้งอยูที่
ตําบลสะพานสูง อาํเภอบางกะปŗ  
กรุงเทพมหานคร เนื้อ 
ที่ 2-3-65 ไรŠ 
 

บริษัท  

1.3) ที่ดิน 1 แปลง โฉนดเลขที่ 20314  ตั้งอยูŠที ่
แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
10310  เนื้อที่รวม 0-1-88 ไรŠ 

 
 

บริษัท ใชšเปŨนสŠวนหนึ่งของหลักประกันวงเงินสินเชื่อกับ
เจšาหนี ้สถาบันการเงินจํานวน  1 แหŠงในวงเงิน
สินเชื่อที่มีตŠอสถาบันการเงินดังกลŠาวรวม 130.00 
ลšานบาท โดยทรัพยŤสินที่เปŨนกรรมสิทธิ์ของบริษัท
วงเงินจดจํานองเปŨนหลักประกันมีมูลคŠาตามบัญชี
จํานวนประมาณ 131.20 ลšานบาท 

2. อาÙารแúะสŠüนปรับปรุÜอาÙาร   
อาคารสํานักงานและคลังสินคšา ตั้งอยูŠเลขที่ 
29, 31, 33 และ 35 ซอยลาดพรšาว 92 แขวง
พลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร  
10310 ซ่ึงตั้งอยูŠบนที่ดินในขšอ 1.1) 
 
 

บริษัท 
 

ใชšเปŨนสŠวนหนึ่งของหลักประกันวงเงินสินเชื่อกับ
เจšาหนี ้สถาบันการเงินจํานวน  1 แหŠงในวงเงิน
สินเชื ่อที ่มีตŠอสถาบันการเงินดังกลŠาวรวม 373 
ลšานบาท โดยทรัพยŤสินที่เปŨนกรรมสิทธิ์ของบริษัท
วงเงินจดจํานองเปŨนหลักประกันมีมูลคŠาตามบัญชี
จํานวนประมาณ 79.96 ลšานบาท 

3� เÙรČ่อÜêกแêŠÜêéิêัĚÜแúะเÙรČ่อÜใชส้ĞานักÜาน 
เครื่องตกแตŠงและเครื่องใชšสํานักงานที่ใชš 
ในอาคารสํานักงานของบริษัท 

บริษัท - ไมŠมี – 
 

4. Ùอöพิüเêอร์แúะอุปกรèเ์ชČ่อöêŠอ   
คอมพิวเตอรŤและอุปกรณŤเช่ือมตŠอที่ใชšใน 
สํานักงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัท - ไมŠมี - 
 

5. ยานพาĀนะ   
ยานพาหนะที่ใชšในการดําเนินธุรกิจ และ 
ขนสŠงสินคšา 
 

บริษัทและบางสŠวนอยูŠ
ภายใต šส ัญญาเช Šา ซ้ือ
และส ัญญา เช Š า ท า ง
การเงิน 

- ไมŠมี - 
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ประเõท�úักþèะทรัพย์สิน úักþèะกรรöสิทธิĝ õาระñĎกพัน 
6. อุปกรè์เพČ่อการสาธิê   
อุปกรณŤทางการแพทยŤเพื่อการสาธิตที่ใชšใน 
การดําเนินธุรกจิของบริษัท 

บริษัท - ไมŠมี - 
 

7. ÜานระĀüŠาÜกŠอสร้าÜ   
งานออกแบบกŠอสรšางอาคารจรรโลงบุตร  
และสํานักงานโชวŤรูมสินคšา 

บริษัท - ไมŠมี - 

  
2. สินทรัพยŤไมŠมีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายการสินทรัพยŤไมŠมีตัวตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอรŤและระบบเชื่อมตŠอกับ
ระบบงานของลูกคšา ซึ่งมีมูลคŠาสุทธิเทŠากับ 2.97 ลšานบาท 	ราคาทุน เทŠากับ 5.61 ลšานบาท และคŠาตัดจําหนŠายสะสม เทŠากับ 2.64 
ลšานบาท) 

3. สัญญาสําคัญท่ีเกี่ยวขšองในการดําเนินธุรกิจ 

3.1 สัญญาเชŠาอาคารสินคšาและสัญญาบริการอันเกี่ยวเนื่องกัน 

บริษัทไดšทําสัญญาเชŠาอาคารคลังสินคšาและสัญญาบริการกับ บริษัท ทริôเวนทŤ แอĘสเซĘท 1 จํากัด โดยมีรายละเอียด
สัญญาที่สําคัญ ดังนี้ 

รายúะเอียéสĞาÙัâ×อÜสัââาเชŠาอาÙารÙúัÜสินÙ้า 
คูŠสัญญา  บริษัท ทริôเวนทŤ แอĘสเซĘท 1 จํากัด ในåานะñูšใหšเชŠา ซึ่งไมŠไดšเปŨนบริษัทที่เกี่ยวขšองกับñูšถือ

หุšน กรรมการ กรรมการñูšมีอํานาจลงนาม และñูšบริหารของบริษัท กับ บริษัท  เทคโนเมดิ
คัล จํากัด 	มหาชน) ในåานะñูšเชŠา 

วันท่ีทําสัญญา 16  มีนาคม 2564 
รายละเอียดสัญญา ñูšเชŠาตกลงเชŠาอาคารเลขที่ 11/17 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

10540 มีเนื้อที่โดยรวมประมาณ 2,160 ตารางเมตร แตŠไมŠรวมถึงพื้นที่หลังคาทั้งหมดของ
อาคารดังกลŠาว  

อายุสัญญาเชŠา 3 ปŘ เริ่มตั้งแตŠวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 ถึง วันท่ี 31 พùษภาคม 2567 
อัตราคŠาเชŠา อัตราคŠาเชŠาจํานวน 216,000 บาทตŠอเดือน 
การชําระคŠาเชŠา ชําระคŠาเชŠาเปŨนรายเดือน ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน  
การตŠออายสุัญญาเชŠา หากñูšเชŠาประสงคŤจะขอตŠออายุสญัญาเชŠาออกไปอีก ñูšเชŠาจะตšองแจšงความประสงคŤไปยัง

ñูšใหšเชŠา เปŨนลายลักษณŤอักษรลŠวงหนšาไมŠนšอยกวŠา 150 วัน กŠอนสัญญาเชŠาสิ้นสุดลง โดย
คูŠสัญญาทั้งสองòśายจะตกลงกันใหมŠในเง่ือนไขของสัญญา และหากñูšเชŠาไมŠแจšงใหšñูšใหšเชŠา
ทราบภายในระยะเวลาดังกลŠาวหรอืไมŠสามารถตกลงกันไดšในสาระสาํคัญของสัญญา ใหšถือ
วŠาสัญญาเชŠาฉบับนี้สิ้นสุดลงเมื่อครบกําหนดการเชŠา 
นอกจากนี้ เมื่อสิ้นสุดกําหนดระยะเวลาเชŠา ñูšเชŠาตกลงยินยอมใหšñูšใหšเชŠาปรับอัตราคŠาเชŠา
เพิ่มขึ้นอีกไมŠเกินรšอยละ 10 ของอัตราคŠาเชŠาลŠาสุดกŠอนหมดสัญญาเชŠา  
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รายúะเอียéสĞาÙัâ×อÜสัââาบริการ 
คูŠสัญญา  บริษัท ทริôเวนทŤ แอĘสเซĘท 1 จํากัด ในåานะñูšใหšบริการ ซึ่งไมŠไดšเปŨนบริษัทที่เกี่ยวขšองกับñูš

ถ ือหุ šน กรรมการ กรรมการñู šม ีอ ํานาจลงนาม และñู šบร ิหารของบริษัท กับ บริษัท          
เทคโนเมดิคัล จํากัด 	มหาชน) ในåานะñูšรับบริการ 

วันท่ีทําสัญญา 16 มีนาคม 2564 
รายละเอียดสัญญา ตามที่ñูšรับบริการไดšทําสัญญาเชŠาอาคารตามสัญญาเชŠาอาคาร ฉบับลงวันที่ 16 มีนาคม 

2564 นั้น เพื่อเปŨนการอํานวยความสะดวกแกŠñูšรับบริการ ñูšใหšบริการไดšจัดใหšมีบริการแกŠ
ñูšรับบริการ ดังน้ี 

1) ระบบไôôŜา 
2) พื้นที่จอดรถยนตŤ 
3) ระบบสุขาภิบาลสŠวนกลาง อันไดšแกŠ ทŠอระบายนํ้า ทŠอน้ําทิ้ง  

อายุสัญญาบริการ 3 ปŘ เริ่มตั้งแตŠวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 ถึง วันท่ี 31 พùษภาคม 2567 
อัตราคŠาบริการ อัตราคŠาบริการจํานวน 140,400 บาทตŠอเดือน 	ไมŠรวมคŠากระแสไôôŜา คŠานํ้าประปา และ

คŠาโทรýัพทŤ ซึ่งñูšรับบริการตšองชําระตŠางหากตามจํานวนหนŠวยท่ีใชšจริงในแตŠละเดือน) 
การชําระคŠาบริการ ชําระคŠาบริการเปŨนรายเดือน ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน  
การสิ้นสุดของสัญญา
บริการ 

สัญญาบริการฉบับน้ีเปŨนสŠวนหน่ึงของสัญญาเชŠาอาคาร และใหšสัญญาบริการนี้มีñลบังคับใชš
จนกวŠาสัญญาเชŠาอาคารระหวŠางñูšใหšบริการกับñูšรับบริการจะระงับสิ้นลง  

 

 3.2 สัญญาบริการดูแลสินคšาและบรรจุสินคšา  

บริษัทไดšทําสัญญาบริการดูแลสินคšาและบรรจุสินคšา ที่คลังสินคšาของบริษัท โดยมีรายละเอียดสัญญาที่สําคัญ ดังนี้ 

รายúะเอียéสĞาÙัâ×อÜสัââาéĎแúสินÙ้าแúะบรรจุสินÙ้า 
คูŠสัญญา  บริษัท แพนขนสŠง จํากัด ในåานะñูšใหšบริการ ซึ่งเปŨนบริษัทที่มีกรรมการคือ นายฉัตรชัย 

เล ิýอมรพงษŤ ม ีความสัมพันธ ŤเปŨนหลานของนางส ุนทรี จรรโลงบุตร 	นางส ุนทรี  
จรรโลงบุตร เปŨนกรรมการ ñูšบริหาร และñูšถือหุšนใหญŠของบริษัท) ซึ่งไมŠเขšานิยามเปŨนบริษทั
ที่เกี่ยวขšองกันและไมŠเปŨนการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางñลประโยชนŤ กับ
บริษัท และคูŠสัญญาอีกòśาย คือ บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด 	มหาชน) ในåานะñูšรับบริการ 

วันท่ีทําสัญญา 1 มกราคม 2564 
รายละเอียดสัญญา ñูšใหšบริการตกลงใหšบริการดูแลสินคšาและบรรจุสินคšาที่อยู Šในคลังสินคšา ที ่ตั ้งอยูŠเลขที่ 

11/17 หมู Šที ่ 9 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540  โดย
ñูšรับบริการตกลงจšางñูšใหšบริการเขšามาดูแลสินคšา บรรจุสินคšา ยกสินคšาเขšา-ออก ตรวจนับ
สินคšาและดูแลคลังสินคšาใหšสะอาดเรียบรšอย 

อายุสัญญา  2 ปŘ เริ่มตั้งแตŠวันท่ี 3 มกราคม 2564 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
อัตราคŠาบริการ ñูšใหšบริการจะเรียกเกĘบเงินคŠาบริการจากคŠาจšางและคŠาตอบแทนของพนักงาน บริษัท แพน

เมดิคัล จํากัด ที่ไดšจŠายไปตามจริง โดยñูšใหšบริการจะคิดคŠาดํา เนินการ 7� ของยอด
คŠาใชšจŠายจริง  
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3.3  สัญญาประกันอัคคีภัยสําหรบัทรัพยŤสินของบริษัท  

1. บริษัทไดšทําประกันภัยอัคคีภัยทรัพยŤสินสําหรับเôอรŤนิเจอรŤและเครื่องใชšสํานักงานในสํานักงานของบริษัท 	ตึก 1) 
และ สินคšาคงคลังของบริษัท กับ บริษัท ชัปปş สามัคคีประกันภัย จํากัด 	มหาชน) โดยมีรายละเอียดสัญญาที่สําคัญ 
ดังนี ้

รายúะเอียéสĞาÙัâ×อÜกรöธรรö์ประกันõัยอัÙÙีõัยสĞาĀรับเôอร์นิเจอร์แúะเÙรČ่อÜใช้สĞานักÜานในสĞานักÜาน×อÜ
บริþัท แúะสินÙ้าÙÜÙúัÜ×อÜบริþัท 
คูŠสัญญา  บริษัท ชัปปş สามัคคีประกันภัย จํากัด 	มหาชน) ซึ่งไมŠไดšเปŨนบริษัท�บุคคลที่เกี่ยวขšองกบัñูš

ถือหุšน กรรมการ กรรมการñูšมีอํานาจลงนาม และñูšบริหารบริษัท 
เลขท่ีกรมธรรมŤ 000-21-11-IAR-02347 
วันท่ีทําสัญญา วันท่ี 16 มิถุนายน 2565 
ประเภทประกันภัย การประกันอัคคีภัยทรัพยŤสิน สิ่งปลูกสรšาง 	ไมŠรวมåานราก) รวมเôอรŤนิเจอรŤ สิ่งตกแตŠง

ติดตั้งตรึงตรา และของใชšตŠาง ė รวมเครื่องใชšสํานักงานของบริษัท บนที่ตั้งเลขที่ 29, 31, 
33, 35 	บนโฉนดเลขที่ 20312, 245915 - 245917) ซอยลาดพรšาว 92 แขวงพลับพลา 
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310  

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปŘ เริ่มตั้งแตŠวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 – 16 มิถุนายน 2566  เวลา 16.30 น� 
วงเงินเอาประกันภัย สิ่งปลูกสรšาง 	ไมŠรวมåานราก) รวมเôอรŤนิเจอรŤ สิ่งตกแตŠงติดตั้งตรึงตรา และของใชšตŠาง ė  

รวมเครื่องใชšสํานักงาน วงเงิน 40,000,000 บาท  
ñูšรับñลประโยชนŤ บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด 	มหาชน)  

2. บริษัทไดšทําประกันภัยอัคคีภัยทรัพยŤสินสําหรับเôอรŤนิเจอรŤและเครื่องใชšสํานักงานในสํานักงานของบริษัท 	ตึก 2) 
และสินคšาคงคลังของบริษัท กับ บริษัท ชัปปş สามัคคีประกันภัย จํากัด 	มหาชน) โดยมีรายละเอียดสัญญาที่สําคัญ 
ดังนี ้

รายúะเอียéสĞาÙัâ×อÜกรöธรรö์ประกันõัยอัÙÙีõัยสĞาĀรับเôอร์นิเจอร์แúะเÙรČ่อÜใช้สĞานักÜานในสĞานักÜาน×อÜ
บริþัท แúะสินÙ้าÙÜÙúัÜ×อÜบริþัท 
คูŠสัญญา  บริษัท ชัปปş สามัคคีประกันภัย จํากัด 	มหาชน) ซึ่งไมŠไดšเปŨนบริษัท�บุคคลที่เกี่ยวขšองกบัñูš

ถือหุšน กรรมการ กรรมการñูšมีอํานาจลงนาม และñูšบริหารบริษัท 
เลขท่ีกรมธรรมŤ 000-21-11-IAR-02347 
วันท่ีทําสัญญา วันท่ี 16 มิถุนายน 2565 
ประเภทประกันภัย การประกันอัคคีภัยทรัพยŤสิน สิ่งปลูกสรšาง 	ไมŠรวมåานราก) รวมเôอรŤนิเจอรŤ สิ่งตกแตŠง

ติดตั้งตรึงตรา และของใชšตŠาง ė รวมเครื่องใชšสํานักงานของบริษัท บนที่ตั้งเลขที่ 39  	บน
โฉนดเลขที่ 20314) ซอยลาดพรšาว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
10310  

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปŘ เริ่มตั้งแตŠวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 – 16 มิถุนายน 2566  เวลา 16.30 น� 
วงเงินเอาประกันภัย สิ่งปลูกสรšาง 	ไมŠรวมåานราก) รวมเôอรŤนิเจอรŤ สิ่งตกแตŠงติดตั้งตรึงตรา และของใชšตŠาง ė  

รวมเครื่องใชšสํานักงาน วงเงิน 40,000,000 บาท  
ñูšรับñลประโยชนŤ บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด 	มหาชน)  
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3. บริษัทไดšทําประกันภัยอัคคีภัยทรัพยŤสินในคลังสินคšาของบริษัท กับ บริษัท ชัปปş สามัคคีประกันภัย จํากัด 	มหาชน)  
โดยมีรายละเอียดสัญญาที่สําคัญ ดังนี้ 

รายúะเอียéสĞาÙัâ×อÜสัââา – กรöธรรö์ประกันõัยอัÙÙีõัยสĞาĀรับสินÙ้าÙÜÙúัÜ×อÜบริþัท 
คูŠสัญญา  บริษัท ชัปปş สามัคคีประกันภัย จํากัด 	มหาชน) ซึ่งไมŠไดšเปŨนบริษัท�บุคคลที่เกี่ยวขšองกบัñูš

ถือหุšน กรรมการ กรรมการñูšมีอํานาจลงนาม และñูšบริหารบริษัท 
เลขท่ีกรมธรรมŤ 000-22-11-IAR-02345 
วันท่ีทําสัญญา 10 กรãาคม 2565 
ประเภทประกันภัย การประกันอัคคีภัยทรัพยŤสิน สินคšาในคลังสินคšาของบริษัท บนที่ตั้งเลขที่ 11�17 หมูŠที่ 9 

ถนนบางนาตราด 	กม�19) ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540   
ระยะเวลาประกันภัย 1 ปŘ เริ่มตั้งแตŠวันท่ี 10 กรกãาคม 2565 – 10 กรกãาคม 2566 เวลา 16�30 น� 
วงเงินเอาประกันภัย สตĘอกสินคšา สินคšาอุปกรณŤทางการแพทยŤ วงเงิน 130,000,000 บาท  
ñูšรับñลประโยชนŤ บริษัท เทคโนเมดิคัล จํากัด 	มหาชน) 
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เอกสารแนบ 5 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
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224

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
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