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สว่นที่ 2  กำรจดักำรและกำรก ำกับดแูลกจิกำร 
2-1 ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้  
2.1.1 จ ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุเรยีกช ำระแลว้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 10,000,000,000 บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
2,000,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 5.00 บำท และมีทุนจดทะเบียนช ำระแล้วทั้งสิ้น 9,950,000,000 บำท แบ่ง
ออกเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 1,990,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 5.00 บำท 

2.1.2 ผูถ้อืหุน้ 

รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 ธันวำคม 2559 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่ำสุด มีดังนี้ 

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่ จ ำนวนหุ้น 
สัดสว่นกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. BCP (1) 1,399,999,994 70.4 

2. นำงสำวธนวดี ตั้งสิทธิโชค 17,504,000 0.9 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 17,084,081 0.9 

4. ส ำนักงำนประกันสังคม 12,354,234 0.6 

5. กองทุนเปิด ไทย แวลู โฟกัส อิควิตี้ ปันผล 11,869,800 0.6 

6. นำยคเณศ ตั้งคำรวคุณ 10,500,000 0.5 

รวมผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่ 1,469,312,109 73.9 

รวมจ ำนวนหุ้นท้ังหมด 1,990,000,000 100.00 
หมำยเหตุ:  

(1) BCP เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบธุรกิจโรงกลั่นน้ ำมันและธุรกิจจ ำหน่ำยน้ ำมัน ณ วันที่ 9 กันยำยน 
2559 BCP มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรกดังนี้ 

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก จ ำนวนหุ้น สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. ส ำนักงำนประกันสังคม 197,084,697 14.31 
2. กระทรวงกำรคลัง 137,442,767 9.98 
3. กองทุนรวม วำยุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ.เอ็มเอฟซี จ ำกัด (มหำชน) 107,433,200 7.80 
4. กองทุนรวม วำยุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ.กรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 107,433,200 7.80 
5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 87,506,245 6.36 
6. กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยำวปันผล 38,826,600 2.82 
7. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 38,077,883 2.77 
8. AIA Company Limited-DI-LIFE 33,510,069 2.43 
9. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 23,394,698 1.70 
10. บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) 21,456,800 1.56 

รวมผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก 792,166,159 57.53 
รวมจ ำนวนหุ้นทั้งหมด 1,376,923,157 100.00 

ที่มำ: ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, www.set.or.th 
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2.1.3 กำรออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

-ไม่ม-ี 

2.1.4 นโยบำยจำ่ยเงนิปนัผล 

บริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40.0 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
หลังจำกกำรหักทุนส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และตำมกฎหมำยแล้ว โดยมติของคณะกรรมกำร
บริษัทที่อนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ  มีอ ำนำจอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ แล้วให้รำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นรับทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลขึ้นอยู่กับภำวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทฯ และ
แผนกำรลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือในแต่ละปี ตำมควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และข้อพิจำรณำอ่ืนๆ ที่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นสมควร 

บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยในประเทศไทย 

บริษัทย่อยในประเทศไทยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80.0 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรหลังจำกกำรหักทุนส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมข้อบังคับของบริษัทแต่ละบริษัท และตำมกฎหมำยแล้ว ทั้งน้ีขึ้นอยู่
กับกระแสเงินสด หลังจำกหักข้อผูกพันของบริษัท แผนกำรลงทุนในแต่ละปี และข้อพิจำรณำอ่ืนๆ ที่กรรมกำรของบริษัท
แต่ละบริษัทเห็นสมควร ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

บริษัทย่อยในต่ำงประเทศ 

บริษัทย่อยในต่ำงประเทศมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40.0 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร หลังจำกกำรหักทุนส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมข้อบังคับของบริษัทแต่ละบริษัท และตำมกฎหมำยแล้ว ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด หลังจำกหักข้อผูกพันของบริษัท แผนกำรลงทุนในแต่ละปี และข้อพิจำรณำอ่ืนๆ ที่กรรมกำรของ
บริษัทแต่ละบริษัทเห็นสมควร ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลจำกบริษัทย่อยที่จัดตั้งอยู่ในต่ำงประเทศให้แก่บริษัทฯ อำจมีต้นทุนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องจำกกำร
จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว เช่น ภำษีหัก ณ ท่ีจ่ำย (withholding tax) (ในกรณีเป็นกำรจัดสรรส่วนแบ่งก ำไรให้แก่นักลงทนุ
ทีเค ภำษีหัก ณ ท่ีจ่ำยตำมกฎหมำยญี่ปุ่นเท่ำกับร้อยละ 20.42) ภำษีที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ค่ำธรรมเนียมท่ีเกี่ยวข้องในกำรท ำ
รำยกำร และผลก ำไรหรือขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

ขอ้มลูกำรจำ่ยเงนิปนัผลยอ้นหลงั 

วันที่ประกำศจ่ำยปันผล 9 มกรำคม 2559 11 พฤศจิกำยน 2559 

ส ำหรับก ำไรสะสม  
เดือนธันวำคม ปี 2558 

ส ำหรับงวด 
เดือน ม.ค.-มิ.ย. 2559 

ส ำหรับงวด 
เดือน ต.ค.-ธ.ค. 2559 

ก ำไรต่อหุ้น (บำท/หุ้น) 0.09 0.42 0.18 

เงินปันผลระหว่ำงกำล (บำทต่อหุ้น) 0.09 0.30 0.15 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล (ร้อยละ) 100.0 71.4 83.3 

หมำยเหต:ุ ค ำนวณก ำไรต่อหุ้นด้วยจ ำนวนหุ้นที่ออกและช ำระแล้ว ณ วันที่ประกำศจ่ำยเงินปันผล
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2-2 โครงสรำ้งกำรจดักำร  
ณ ปัจจุบัน โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 5 
ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรและจัดกำร
กำรลงทุน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท้ังองค์กร และคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล ตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน
ดังนี้   

 
 

2.2.1 คณะกรรมกำรบรษิทั 

2.2.1.1 คณะกรรมกำรบรษิทั 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำร 10 ท่ำน และสำมำรถสรุปกำรเข้ำประชุมของ
คณะกรรมกำรบริษัท ส ำหรับปี 2558 (ตั้งแต่ 17 กรกฎำคม – 31 ธันวำคม 2558) และปี 2559 (ตั้งแต่ 1 มกรำคม – 
31 ธันวำคม 2559) ได้ดังนี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหนง่ 

จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้รว่มประชมุ / จ ำนวนครัง้ของ
กำรประชมุทัง้หมด 

ป ี2558  
(17 ก.ค. – 31 ธ.ค.) 

ป ี2559  
(1 ม.ค. – 31 ธ.ค.) 

1. นำยพิชัย  ชุณหวชิร (1) ประธำนกรรมกำร 4 / 5 11/11 

2. พลเรือเอก ศิษฐวัชร วงษ์สุวรรณ(2) รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ / 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

- / 1 9/11 

3. นำยชัยวัฒน์ โควำวิสำรัช (3) รองประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำร 
บริหำรและจัดกำรกำรลงทุน 

5 / 5 11/11 

4. พลเอก คณิต สำพิทักษ์ (4) กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ทั้งองค์กร / กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

1 / 1 8/9 
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รำยชื่อ ต ำแหนง่ 

จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้รว่มประชมุ / จ ำนวนครัง้ของ
กำรประชมุทัง้หมด 

ป ี2558  
(17 ก.ค. – 31 ธ.ค.) 

ป ี2559  
(1 ม.ค. – 31 ธ.ค.) 

5. พลเอก อุทิศ สุนทร (5) กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้งองค์กร  

1 / 1 10/11 

6. นำงวิไล ฉัททันต์รัศมี (6) กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัง้
องค์กร  

1 / 1 11/11 

7. นำยธรรมยศ ศรีช่วย (7) กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

1 / 1 10/11 

8. นำยธีระพงษ์ นิลวรสกุล (8) กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ - / - 9/10 

9. ศ.ดร. สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ (9) กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบรรษัท 
ภิบำล / กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน  

- / - 7/11 

10. นำยบัณฑิต สะเพียรชัย (10) กรรมกำร / กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ / 
กรรมกำร บริหำรและจัดกำรกำรลงทุน / 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้งองค์กร / 
กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

5 / 5 11/11 

หมำยเหตุ : 
(1)  ประธำนกรรมกำรไม่ได้เป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย 
(2)  ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำร NRC เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2559 
(3)  ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำร EIC เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2559 
(4)  ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท กรรมกำร NRC และประธำนกรรมกำร CGC เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2559 
(5)  ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร AC และ กรรมกำร ERMC เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2559 
(6)  ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำร AC และกรรมกำร CGC เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2559 
(7)  ได้รับกำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำร ERMC และกรรมกำร CGC เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2559 และได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 

ERMC และ EICเมื่อวันที่ 17 ตุลำคม 2559 
(8)  ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท และกรรมกำร AC เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2559 
(9)  ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท กรรมกำร NRC กรรมกำร ERMC และพ้นจำกกำรเป็นกรรมกำร AC เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 

2559 และได้รับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำร ERMC เมื่อวันที่ 17 ตุลำคม 2559 
(10)  ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร CGC กรรมกำร ERMC และ กรรมกำร EIC  
 
เม่ือวันที่ 25 มีนำคม 2559นำงสำวเรวดี พรพัฒน์กุล ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรบริษัท (Company Secretary) ซึ่งได้รับ
กำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันที่ 21 มิถุนำยน 2559 
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กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทัฯ 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ คือ นำยพิชัย ชุณหวชิร ประธำนกรรมกำร ลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำยบัณฑิต 
สะเพียรชัย กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ รวมเป็นสองคนและประทับตรำส ำคัญของบริษัท หรือ นำยพิชัย  ชุณหวชิร ประธำน
กรรมกำร หรือ นำยบัณฑิต  สะเพียรชัย กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำยชัยวัฒน์ โควำวิสำรัช หรือ 
พลเรือเอก ศิษฐวัชร วงษ์สุวรรณ หรือ พลเอก อุทิศ สุนทร หรือ นำงวิไล ฉัททันต์รัศมี หรือ นำยธรรมยศ ศรีช่วย หรือ 
นำยสุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ หรือ นำยธีระพงษ์ นิลวรสกุล หรือ พลเอกคณิต สำพิทักษ์ รวมเป็นสองคนและประทับตรำ
ส ำคัญของบริษัทฯ 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั  

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2559 ได้มีมติอนุมัติขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทไว้ดังนี้ 

1. กรรมกำรใหม่ต้องเข้ำรับกำรปฐมนิเทศควำมรู้เกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

2. ปฏิบัติหน้ำที่ ให้ เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบัง คับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น ด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษทัฯ และมีควำมรับผิดชอบเป็นธรรมต่อ
ผู้ถือหุ้น (Accountability to Shareholders) 

3. ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ (Direct) และก ำกับควบคุมดูแล (Monitoring and 
Supervision) ให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยและระเบียบของบริษัทฯ อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล ภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำรและควำมมั่งค่ังสูงสุด
ให้แก่ผู้ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth)  

4. ดูแลให้บริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยำว รวมทั้งมีแผนกำรพัฒนำพนักงำน และควำมต่อเนื่องของ
ผู้บริหำร (Succession Plan) 

5. ติดตำมกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ตลอดเวลำและตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดในสญัญำ
ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ โดยก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนเรื่องที่ส ำคัญอ่ืนๆ ของ
บริษัทฯ ให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกเดือน เพ่ือให้กำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล 

6. รำยงำนให้ผู้ถือหุ้นทรำบถึงสถำนภำพขององค์กรโดยสม่ ำเสมอ และครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง รวมถึงแนวโน้มใน
อนำคตขององค์กรทั้งในด้ำนบวกและลบ ด้วยเหตุผลสนับสนุนอย่ำงเพียงพอ  

7. ด ำเนินกำรให้บริษัทฯ มีระบบทำงบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำร
ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่มีประสิทธิผลและเชื่อถือได้  

8. ทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นประจ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ 

9. มีบทบำทส ำคัญในกำรด ำเนินกำรเรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยจัดให้มีแนวทำงและมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่
เหมำะสม เพียงพอ และมีกำรติดตำมอย่ำงสม่ ำเสมอ 

10. ควบคุม ดูแลให้ฝ่ำยบริหำรมีกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงมีจริยธรรมและมีควำมเท่ำเทียม 

11. กรรมกำรอิสระและกรรมกำรจำกภำยนอกอ่ืน มีควำมพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่ำงเป็นอิสระในกำร
พิจำรณำก ำหนดกลยุทธ์ กำรบริหำรงำน กำรใช้ทรัพยำกร กำรแต่งตั้งกรรมกำร และกำรก ำหนดมำตรฐำนกำร
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ด ำเนินกิจกำร ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้ำนกำรกระท ำของกรรมกำรอ่ืนๆ หรือฝ่ำยจัดกำรในกรณีที่มีควำมเห็น
ขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรำย 

12. ในกรณีที่จ ำเป็น คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถแสวงหำควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกที่ปรึกษำภำยนอกเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกิจกำรด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ 

13. แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท (Company Secretary) ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เพื่อท ำ
หน้ำที่จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำร และกำรอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด และช่วยด ำเนิน
กิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัทและบริษัทฯ อันได้แก่ กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือ หุ้น 
ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรและบริษัทฯ ในกำรปฏิบัติตนและด ำเนินกิจกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมกำรและบริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศอย่ำง
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

14. จัดให้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณทำงธุรกิจ (Code of Corporate Conduct) จริยธรรมทำงธุรกิจ 
จริยธรรมของกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน (Code of Ethics) เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติภำยในองค์กร 

15. งดซื้อขำยหลักทรัพย์ ก่อนกำรประกำศแจ้งข่ำวงบกำรเงินอย่ำงน้อย 1 เดือน และหลังกำรประกำศแจ้งข่ำวงบ
กำรเงินอย่ำงนอ้ย 3 วัน 

16. รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะที่ถือในบริษัทฯ และบริษัทใน
เครือ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกเดือน และต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยมิชักช้ำ เมื่อมีกรณี
ดังต่อไปนี ้

 มีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงโดยอ้อมในสัญญำใดๆ ที่บริษัทฯ ท ำขึ้นระหว่ำงรอบปีบัญชี  

 ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ  

17. เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ที่เกี่ยวกับกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 
หลักสูตรอันได้แก่ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Director 
Certification Program (DCP) หรือเทียบเท่ำเพ่ือเพ่ิมทักษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 

18. คณะกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมีหน้ำที่ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่เป็นประจ ำทุกปี 

19. คณะกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร และคณะกรรมกำรอิสระประชุมระหว่ำงกันเองตำมควำมจ ำเป็นอย่ำงน้อย 2 ครั้ง/ปี 
เพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจัดกำรที่อยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรร่วมด้วย และแจ้งให้
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ทรำบถึงผลกำรประชุม  

20. กรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

21. พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งและก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสมและควำม
จ ำเป็นเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

22. มีกลไกก ำกับดูแลบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่
ในกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมกำรบริหำรให้เป็นไป
ตำมนโยบำยของบริษัท และกำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ให้ถูกต้องตำมกฎหมำย และหลักเกณฑ์ของกฎหมำยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
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23. พิจำรณำอนุมัติกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ กำรกู้ยืม หรือ 
กำรขอสินเชื่อใดๆ จำกสถำบันกำรเงิน กำรให้กู้ยืม ตลอดจนกำรเป็นผู้ค้ ำประกัน และกำรด ำเนินกำรใดๆ ให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องของกฎหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

24. พิจำรณำและหรือให้ควำมเห็นต่อรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือกำรเข้ำท ำรำยกำร (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำร
ไม่ต้องได้รับกำรอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด 
และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

25. รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กับรำยงำน
ของผู้สอบบัญชีไว้ในรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมเรื่องส ำคัญต่ำงๆ ตำมนโยบำยข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับ
กรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

26. พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรจ่ำยปันผลดังกล่ำวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวต่อไป 

27. พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติไม่ต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มี
กำรแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมำยต่ำงๆ รวมถึง ประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกออกตำมวำระ  ในกรณีกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ และในกรณีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

28. มอบหมำยให้กรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคน หรือบุคคลอ่ืนใดให้ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำร
ได้ ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรหรือผู้รับมอบ
อ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่
เป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติไว้เท่ำนั้น 

ทั้งนี้ ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทเข้ำรับกำรอบรม
หลักสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ที่เกี่ยวกับกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 หลักสูตรเพื่อเพิ่ม
ทักษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน โดยบริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมกำรเข้ำร่วมอบรมและสัมมนำหลักสูตรที่เป็น
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงหลักกำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กฎเกณฑ์ 
กฎระเบียบ ตลอดจนบทบำทหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทในกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพ 

ในปี 2559 มีกรรมกำรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ดังนี ้

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ได้แก่ นำยธรรมยศ ศรีช่วย 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ได้แก่ พลเอก อุทิศ สุนทร พลเอก คณิต สำพิทักษ์ และ 

นำยธีรพงษ์ นิลวรสกุล 

 

 

 

 



 บริษัท บีซีพีจี จ ำกัด (มหำชน) 
 

หน้ำ 2-8 
 

สรุปปีที่เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรหลักของคณะกรรมกำรบริษัท ดังนี้ 

 

นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังไดด้ ำเนินกำรสมัครสมำชิกสมำคมส่งเสรมิสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ให้กรรมกำรทุกท่ำน 
เพ่ือประโยชน์ในกำรรับรู้ข่ำวสำรและเพ่ิมเติมควำมรู้ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิทั  

1. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คนและไม่มำกกว่ำ 12 คน และกรรมกำรไม่น้อย
กว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และต้องมีคุณสมบัตติำมท่ีกฎหมำยและ
ข้อบังคับบริษัทฯ ก ำหนด โดยไม่มีกำรกีดกันทำงเพศ 

2. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด และ
มีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

3. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยผู้มีควำมรอบรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในด้ำนธุรกจิไฟฟ้ำพลังงำน
หมุนเวียน ด้ำนธุรกิจระหว่ำงประเทศ ด้ำนบัญชีและกำรเงิน ด้ำนกำรควบคุมภำยใน ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกำรพัฒนำ
องค์กร ด้ำนสังคม สิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย ด้ำนบริหำรควำมเสี่ยงและภำวะวิกฤติ ซึ่งมีกรรมกำรอิสระอย่ำง
น้อย 1 คน เป็นผู้มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญด้ำนบัญชีและกำรเงิน โดยให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรคนหนึ่ง
เป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทพจิำรณำเห็นสมควร จะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน
เป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจแต่งตั้งกรรมกำรหรือบุคคลใดด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญข่องบริษทัฯ และมีอ ำนำจถอดถอนบุคคลดังกล่ำวจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำร
ใหญ่ไดด้ว้ย ท้ังนี้ให้กรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่เป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบรษิัทโดยต ำแหน่ง 

4. ประธำนกรรมกำรต้องมิใช่บุคคลเดียวกันกับผู้ทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ นอกจำกนี้ประธำนกรรมกำร
ต้องไม่ด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในคณะกรรมกำรชดุย่อยท่ีไดจ้ัดตั้งขึ้น เพ่ือให้มีควำมชัดเจนในกำรแบ่งแยกหน้ำที่และกำร
ปฏิบัติงำน  

รำยชือ่ DAP DCP 

1. นำยพิชัย  ชุณหวชริ ปี 2549 ปี 2554 

2. พลเรือเอก ศิษฐวัชร  วงษ์สวุรรณ - ปี 2552 

3. นำยชัยวัฒน์  โควำวิสำรัช - ปี 2556 

4. นำยบัณฑิต  สะเพยีรชัย ปี 2547 ปี 2548 

5. นำยธรรมยศ  ศรีช่วย - ปี 2559 

6. พลเอก อุทิศ  สุนทร ปี 2559 - 

7.ศ. ดร.สุชัชวีร์  สุวรรณสวัสดิ ์ - ปี 2551 

8. พลเอก คณิต  สำพิทักษ ์ ปี 2559 - 

9. นำยธีระพงษ์  นิลวรสกุล ปี 2559 - 

10. นำงวิไล  ฉัททันต์รัศม ี - ปี 2554 
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วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบรษิทั  

ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมกำรที่ออกตำมวำระนั้นอำจถูกเลือกเข้ำมำด ำรง
ต ำแหน่งใหม่ก็ได้ แต่ทั้งนี้ ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่เหมำะสมไม่ควรเกิน 3 วำระติดต่อกัน  เว้นแต่
กรรมกำรคนใด มีควำมเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งนำนกว่ำนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำควำมเป็นอิสระและ
ประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรรำยดังกล่ำว และชี้แจงเหตุผลพร้อมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อผู้ถือหุ้น 

นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเม่ือ 

1. ตำย 

2. ลำออก 

3. ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตำมมำตรำ 76 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 

5. ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

6. ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 89/4 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535  

2.2.2 ผูบ้รหิำร 

ณ ปัจจุบัน ผู้บริหำรของบริษัทฯ มีจ ำนวน 8 ท่ำน ดังนี้  

รำยชื่อ ต ำแหนง่ 

1. นำยบัณฑิต สะเพียรชัย กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ และ 
รักษำกำรรองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ สำยงำนกำรเงินและบัญชี 

2. นำยวัชรพงศ์ ใสสุก รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ สำยงำนปฏิบัติกำร 

3. นำงสำวเรวดี พรพัฒน์กุล รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  
สำยงำนบริหำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ และเลขำนุกำรบริษัท 

4. นำยสมชำย เกษมล้นนภำ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ สำยยุทธศำสตร์องค์กรและพัฒนำธุรกิจ 

5. นำงสำวสัตยำ มหัตถนำพำณิช ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ สำยงำนกำรเงินและบัญชี 

6. ดร. ภำวัน สยำมชัย ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ สำยงำนปฏิบัติกำร 

7. นำยก้องเกียรติ กำญจนพันธุ์ ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยกำรเงินและนักลงทุนสัมพันธ ์

8. นำยนพพร สุภำพผล(1) ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบัญชีองค์กร 

หมำยเหต:ุ  

(1) นำยพงษ์ศักดิ์ ชะนะมำท ำหน้ำที่เป็นผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบัญชีองค์กร ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 เป็นต้นไป 
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ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันที่ 14 ตุลำคม 2558 ได้มีมติอนุมัติขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ดังนี ้

1. ก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมำณร่วมกับคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำกับดูแล บริหำร จัดกำร และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย 
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมำณตำมท่ีได้รับควำมเห็นชอบและอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. บริหำรจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯ ตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดและเป็นไปตำมแผนธุรกิจ 
งบประมำณ และกลยุทธ์ทำงธุรกิจที่ได้รับควำมเห็นชอบและอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น 

4. ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจ รวมท้ังกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ 
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5. ก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน กำรตลำด ทรัพยำกรบุคคล และด้ำนกำรปฏิบัติงำนอ่ืนๆ โดยรวมเพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบำยและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตำมที่ได้รับควำมเห็นชอบและอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

6. เจรจำและเข้ำท ำสัญญำ และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ ภำยในก ำหนดวงเงินของธุรกรรม
ตำมท่ีก ำหนดในตำรำงอ ำนำจอนุมัติรำยจ่ำยซ่ึงได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

7. สั่งกำร ออกระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกำศ และบันทึกภำยในส ำหรับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบำยของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ รวมท้ังรักษำระเบียบอันดีงำมภำยในองค์กร 

8. ติดตำม ตรวจสอบ และควบคุมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อให้มีผล
ประกอบกำรที่ดีตำมเป้ำหมำย และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส รวมถึงหำโอกำสปรับปรุงและ
พัฒนำให้มีผลประกอบกำรท่ีดีขึ้น 

9. พัฒนำองค์กรให้มีผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรที่ดี และมีกำรปรับปรุงพัฒนำอย่ำงสม่ ำเสมอต่อเนื่อง
เพ่ือให้องค์กรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

10. ด ำเนินกำรให้มีกำรศึกษำโอกำสในกำรลงทุนในโครงกำรใหม่ๆ ที่ดี โดยท ำกำรศึกษำทำงด้ำนเทคนิคและด้ำนกำรเงิน
อย่ำงเหมำะสมและครบถ้วนเพื่อประกอบกำรตัดสินใจ 

11. กำรบรรจุ กำรแต่งตั้ง กำรถอดถอน กำรก ำหนด กำรเลื่อน กำรลด กำรตัดเงินเดือน หรือ ค่ำจ้ำง กำรโยกย้ำย กำร
พ้นสภำพและอ่ืนๆ ยกเว้นพนักงำนตั้งแต่ระดับรองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ขึ้นไป ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

12. กำรโยกย้ำยพนักงำนระดับผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ยกเว้น กำรบรรจุ กำรแต่งตั้ง กำรถอดถอน กำรก ำหนด 
กำรเลื่อน กำรลด กำรตัดเงินเดือนหรือค่ำจ้ำงกำรพ้นสภำพ และอ่ืนๆ ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษัท 

13. พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจตลอดจนกำรด ำเนินงำนที่เป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไป  ในวงเงินไม่เกินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท  



 บริษัท บีซีพีจี จ ำกัด (มหำชน) 
 

หน้ำ 2-11 
 

14. ด ำเนินกำรใหส้อดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึง
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและรำยกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ 
รวมตลอดจนตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมัติรำยจ่ำยซ่ึงได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

15. พิจำรณำแต่งตั้งที่ปรึกษำต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ  

16. มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติงำนที่ก ำหนดในนำมของกรรมกำร
ผู้จัดกำรใหญ่ ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจที่ระบุไว้ในหนังสือมอบอ ำนำจของบริษัทฯ และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติ
ของคณะกรรมกำรบริษัท และไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือควำมขัดแย้งไม่ว่ำในรูปแบบใดๆ กับ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่มีควำมขัดแย้ง ต้องเสนอธุรกรรมดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่ำวเป็นธุรกรรมปกติของบริษทั
ฯ และมีหลักเกณฑ์เดียวกับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (arm's length)  

17. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

ทั้งนี้ กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่มีอ ำนำจในกำรสั่งจ่ำยเงินเพื่อกิจกำรของบริษัทฯ นอกเหนือจำกตำมสัญญำ หรือข้อ
ผูกพันใดๆ รวมถึงมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร หรือก ำหนดและอนุมัติวิธีกำรจัดหำพัสดุ ครั้งละไม่เกิน 50.0 ล้ำนบำท 

2.2.3 เลขำนกุำรบรษิทั 

เลขำนุกำรบริษัทมีบทบำทส ำคัญในกำรสนับสนุนและดูแลกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรให้ด ำเนินไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักธรรมำภิบำล เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ มำตรำ 89/15 และ 89/16 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 
21 มิถุนำยน 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง นำงสำวเรวดี พรพัฒน์กุล ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้เป็นไปตำม
มำตรำ 89/15 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ โดย นำงสำวเรวดี พรพัฒน์กุล มีคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำร
บริษัท ตำมรำยละเอียดในเอกสำรแนบ 1 

หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของเลขำนกุำรบรษิทั  

1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรเกี่ยวกับทะเบียนกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และ
รำยงำนประจ ำปี 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

3. จัดสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ 89/14 ซึ่งจัดท ำโดยกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ให้กับ
ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำร นับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรำยงำนน้ัน 
และเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียซ่ึงจัดท ำโดยกรรมกำรและผู้บริหำรดังกล่ำว 

4. จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมท้ังประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

5. ให้ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินงำนของบริษัทและคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของ
บริษัท พระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

6. เป็นศูนย์กลำงกำรติดต่อสื่อสำรข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงกรรมกำร ผู้บริหำร และผูถ้ือหุ้น 
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7. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกับดแูลตำมระเบียบและ
ข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรก ำกับดแูล 

8. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศ ก ำหนด หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

2.2.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

2.2.4.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

1. ค่ำตอบแทนรำยเดอืนและเบีย้ประชมุ 

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนรำยเดือน (บำท/เดือน) 
เบี้ยประชุม (บำท/คน/ครั้ง) 

(เฉพำะกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม) 
1 ม.ค.–30 ก.ย. 59(1) 1 ต.ค.–31 ธ.ค. 59(2) 1 ม.ค.–30 ก.ย. 59(1) 1 ต.ค.–31 ธ.ค. 59(2) 

คณะกรรมกำรบรษิทั 
ประธำนกรรมกำร 
รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 

 
31,250 
28,125 
25,000 

 
37,500 
33,750 
30,000 

 
31,250 
28,125 
25,000 

 
37,500 
33,750 
30,000 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนคณะกรรมกำร 
กรรมกำร 

 
12,500 
10,000 

 
12,500 
10,000 

 
15,625 
12,500 

 
18,750 
15,000 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 
ประธำนคณะกรรมกำร 
กรรมกำร 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

15,625 
12,500 

 
 

18,750 
15,000 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่งทัง้องคก์ร 
ประธำนคณะกรรมกำร 
กรรมกำร 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

15,625 
12,500 

 
 

18,750 
15,000 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 
ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

15,625 
12,500 

 
 

18,750 
15,000 

คณะกรรมกำรบริหำรและ
จัดกำรกำรลงทุน 
ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

15,625 
12,500 

 
 

18,750 
15,000 

หมำยเหต:ุ 

(1) อนุมัติโดยที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2559 
(2) อนุมัติโดยที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้ง1/2559 เมื่อวันที่ 8 สิงหำคม 2559 
(3) กรณีของพนักงำน BCP เป็นกรรมกำรผู้แทนจะได้รับค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ รวมถึงกรรมกำรชุด

ย่อยอื่นๆ ภำยหลังจำกที่บริษัทฯ มีสถำนะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ  
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2. โบนสั 

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันที่ 8 สิงหำคม 2559 อนุมัติกำรจ่ำยโบนัสให้แก่กรรมกำรของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมกำรบริษัทได้รับเงินโบนัสประจ ำปีในอัตรำร้อยละ 0.75 ของก ำไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 3,000,000 บำทต่อกรรมกำร 
1 ท่ำน และให้ค ำนวณจ่ำยตำมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง โดยประธำนกรรมกำรบริษัทและรองประธำนกรรมกำรบริษัท 
จะได้รับค่ำตอบแทนที่เป็นเงินโบนัส สูงกว่ำกรรมกำรในอัตรำร้อยละ 25.0 และ 12.5 ตำมล ำดับ 

ทั้งน้ีกรณีที่เป็นกรรมกำรผู้แทนจำกบริษัท บำงจำกปิโตรเลียม จ ำกัด (มหำชน) (BCP) มีสิทธิได้รับโบนัสไม่เกิน 12 เดือน
ของเบ้ียประชุมท่ีได้รับ และหำกได้รับโบนัสเกิน 12 เดือน ให้ส่งส่วนท่ีเกินแก่ BCP ต่อไป 

3. ค่ำใขจ้ำ่ยอืน่ของกรรมกำร ไดแ้ก ่

• บัตรเติมน้ ำมันเพ่ือใช้ในกำรปฎิบัติหน้ำที่ตำมจริงส ำหรับกรรมกำร แต่ไม่เกิน 400 ลิตร/เดือน/คน 

• ประกันควำมรับผิดของกรรมกำร วงเงินรวมไม่เกิน 250.00 ล้ำนบำท 

• รถยนต์เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรบริษัท 
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รำยละเอียดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย ส ำหรับปี 2559 เป็นดังนี้  

รำยชื่อ ต ำแหนง่ 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำร
บรษิทั 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
ก ำหนด

คำ่ตอบแทน 

คณะกรรมกำร
บรรษทัภบิำล 

คณะกรรมกำร
บรหิำรควำม
เสีย่งทัง้องคก์ร 

คณะกรรมกำร
บรหิำรและ

จดักำรกำรลงทนุ 
รวม 

1. นำยพิชัย  ชุณหวชิร(1) ประธำนกรรมกำร 737,500 - - - - - 737,500 

2. พลเรือเอก ศิษฐวัชรวงษ์สุวรรณ(2) รองประธำนกรรมกำร / 
กรรมกำรอิสระ / 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

608,750 - 103,125 - - - 711,875 

3. นำยชัยวัฒน ์โควำวิสำรัช(2)(3) รองประธำนกรรมกำร / 
ประธำนกรรมกำรบริหำรและ
จัดกำรกำรลงทุน 

202,500 - - - - 93,750 296,250 

4. พลเอก คณิต สำพิทักษ์ กรรมกำรอิสระ / 
ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล / 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

450,000 - 82,500 34,375 - - 566,875 

5. พลเอก อุทิศ สุนทร กรรมกำรอิสระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้ง
องค์กร 

580,000 265,000 - - 82,500 - 927,500 

6. นำงวิไล ฉัททันต์รัศมี กรรมกำรอิสระ / 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

605,000 331,250 - 27,500 - - 963,750 
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รำยชื่อ ต ำแหนง่ 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำร
บรษิทั 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
ก ำหนด

คำ่ตอบแทน 

คณะกรรมกำร
บรรษทัภบิำล 

คณะกรรมกำร
บรหิำรควำม
เสีย่งทัง้องคก์ร 

คณะกรรมกำร
บรหิำรและ

จดักำรกำรลงทนุ 
รวม 

7. นำยธรรมยศ ศรีช่วย กรรมกำร / 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้ง
องค์กร / กรรมกำรบรรษัทภิบำล / 
กรรมกำรบริหำรและจัดกำรกำร
ลงทุน 

580,000 - - 27,500 95,625 60,000 763,125 

8. นำยธีระพงษ ์นิลวรสกุล กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร
ตรวจสอบ 

530,000 185,000 - - - - 715,000 

9. ศ.ดร. สุชัชวีร์ สุวรรณสวสัดิ ์ กรรมกำรอิสระ / ประธำน
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้ง
องค์กร 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

500,000 67,500 67,500 - 90,000 - 725,000 

10. นำยบัณฑิต สะเพียรชัย(3) กรรมกำร / 
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ / 
กรรมกำร บริหำรและจัดกำรกำร
ลงทุน / กรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงทัง้องค์กร / กรรมกำร
บรรษัทภิบำล 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท 

180,000 - - 15,000 45,000 75,000 315,000 

รวม 4,973,750 848,750 253,125 104,375 313,125 228,750 6,721,875 

หมำยเหต:ุ (1)  นำยพิชัย ชุณหวชิร ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรโดยมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2559 
2)  พลเรือเอกศิษฐวัชร วงษ์สุวรรณ และนำยชัยวัฒน์ โควำวิสำรัช ได้รับแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรโดยมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2559 
(3) กรรมกำรดังกล่ำวเป็นพนักงำนของ BCP ซึ่งจะได้รับค่ำตอบแทนในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ รวมถึงกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ ภำยหลังจำกที่บริษัทฯ มีสถำนะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด

หลักทรัพย์ฯ แล้ว 
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2.2.4.2 ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรประกอบด้วย (1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และ (2) ค่ำตอบแทน
ให้กับผู้บริหำร (ซึ่งรวมถึงพนักงำนของบริษัทฯ) ในรูปอ่ืน ได้แก่  ค่ำตรวจสุขภำพประจ ำปี ค่ำวัคซีนป้องกันโรค ค่ำ
รักษำพยำบำล กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ และค่ำเบ้ียประกันชีวิต  

ในปี 2559 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนผูบริหำรในรูปเงินเดือน โบนัส เงินบ ำเหน็จ และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เป็น
ดังนี ้

 ป ี2558 (17 ก.ค. – 31 ธ.ค.) ป ี2559 (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.) 

จ ำนวนผู้บริหำร (คน) 5 8 

ค่ำตอบแทน (ล้ำนบำท) 4.5 18.3 

หมำยเหตุ: เนื่องจำกบริษัทฯ จัดตั้งเมื่อ 17 กรกฎำคม 2558 และทยอยแต่งตั้งผู้บริหำรเพิ่มเติมในระหว่ำงปี 2558 จนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ส ำหรับปี 2558 นั้นอยู่ในระดับต่ ำ เมื่อเปรียบเทียบกับค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 
มิถุนำยน 2559  

 

2.2.5 บคุลำกร 

2.2.5.1 จ ำนวนบคุลำกรและคำ่ตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ มีจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด (ไม่รวมผู้บริหำร) เท่ำกับ 88 คนโดยมีรำยละเอียดดังนี ้

ฝำ่ยงำน จ ำนวนบคุลำกร (คน) 

1. สำยงำนกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  4 

2. สำยงำนกำรเงินและบัญชี  6  

3. สำยงำนยุทธศำสตร์องค์กรและพัฒนำธุรกิจ 8 

4. สำยงำนปฏิบัติกำร  5 

5. สำยงำนบริหำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 15 

6. บริษัท บำงจำกโซลำร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด 27 

7. BCPG Japan Corporation  23 

รวม 88 

 

บริษัทฯ มีนโยบำยให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมต่อพนักงำน รวมถึงสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนทั้งในระยะสั้น คือ 
โบนัส ซึ่งเชื่อมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และระยะยำว คือ กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นสวัสดิกำรที่เป็น
หลักประกันทำงกำรเงินให้แก่พนักงำน 

พนักงำนจะได้รับต่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ เงินวินัยกำรปฏิบัติงำน พนักงำนมีสิทธิสมัครเข้ำเป็น
สมำชิก “กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพพนักงำนบริษัท บีซีพีจี จ ำกัด (มหำชน)”  โดยเลือกสะสมเป็นอัตรำร้อยละ 5 หรือร้อย
ละ 10 ของเงินเดือน และบริษัทฯ สมทบให้ในอัตรำเดียวกันเช้ำเป็นเงินกองทุน  
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ส ำหรับปี 2558 (ตั้งแต่ 17 กรกฎำคม – 31 ธันวำคม 2558) และส ำหรับปี 2559 ค่ำตอบแทนบุคลำกรทั้งหมด (ไม่รวม
ผู้บริหำร)  ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน เงินวินัยปฏิบัติงำน โบนัส เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ และเงินรำงวัลเพิ่ม
พิเศษ เท่ำกับ 3.5 ล้ำนบำท และ 37.4 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 

2.2.5.2 สวสัดกิำรพนกังำน  

นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสแลว้ บริษทัฯ ได้จัดให้มีผลประโยชนต์อบแทนให้กับพนักงำนใน
รูปอ่ืน โดยสวัสดกิำรของพนักงำนของบริษัท มีดังนี้ 

1. กำรตรวจสขุภำพประจ ำป ีบริษัทฯ จะจัดให้พนักงำนประจ ำของบริษัทฯ ได้รับกำรตรวจสุขภำพจำกแพทยท์ี่
บริษัทฯ ก ำหนดเป็นประจ ำ ทุกปี และในกรณีที่บริษัทฯ เห็นว่ำจ ำเป็นตำมค ำแนะน ำของแพทย์ บริษัทฯ ก็อำจจัดให้
พนักงำนคนใดคนหน่ึงได้รับกำรตรวจสุขภำพเพ่ิมเติมได้ 

2. กำรป้องกันโรคระบำด บริษัทฯ อำจจัดให้มีกำรฉีดวัคซีนป้องกันโรคเป็นครั้งครำวตำมค ำแนะน ำของแพทย์ 

3. กำรรักษำพยำบำลในระดบัคลนิกิหรอืในฐำนะผู้ป่วยนอก เม่ือพนักงำนและครอบครัวเจ็บป่วยกะทันหัน และ
ไม่สำมำรถรับกำรรักษำพยำบำล ณ สถำนพยำบำลบริษัทฯหรือได้รับค ำแนะน ำจำกแพทย์ให้ไปท ำกำรรักษำพยำบำลกับ
แพทย์เฉพำะโรค พนักงำนอำจขอเบิกค่ำรักษำพยำบำลในระดับคลินิกได้ ในวงเงินที่ก ำหนด โดยให้ครอบคลุมถึง บิดำ-
มำรดำ (ผู้ให้ก ำเนิด) คู่สมรส และบุตรท่ีถูกต้องตำมกฎหมำยของพนักงำนด้วย 

4. กำรรกัษำพยำบำลฐำนะผูป้ว่ยใน พนักงำนและครอบครัวจะได้เลือก “แผนประกันสุขภำพหมู่” หำกเจ็บป่วย
ต้องเข้ำรับกำรรักษำตัวในโรงพยำบำล และ/หรือผ่ำตัด มีสิทธิขอเบิกค่ำรักษำพยำบำลตำมเกณฑ์ท่ีบริษัทประกันก ำหนด 
โดยผ่ำนเจ้ำหน้ำที่บุคคล พนักงำนผู้เป็นสมำชิกของแผนประกันสุขภำพหมู่ จะจ่ำยเบี้ยประกัน 1 ส่วน และบริษัทฯ สมทบ
ให้อีก 2 ส่วนตำมอัตรำที่บริษัทฯ ประกำศให้ทรำบเป็นครำวๆ ไป 

5. ผลประโยชน์ด้ำนกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พนักงำนมีสิทธิสมัครเข้ำเป็นสมำชิก “กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
พนักงำนบริษัทฯ” ภำยหลังจำกผ่ำนทดลองงำน โดยบริษัทฯ จะจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงำน
ที่เป็นสมำชิกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพในอัตรำเดียวกัน 

6. ผลประโยชน์กรณเีสยีชวีติ พนักงำนทุกคนจะได้รับควำมคุ้มครองกำรประกันชีวิตตั้งแต่วันแรกที่เข้ำท ำงำน 
และเพื่อเป็นกำรช่วยแบ่งเบำภำระให้กับครอบครัวหรือผู้รับประโยชน์ของพนักงำน บริษัทฯ จึงมีเงินช่วยเหลือกรณี
พนักงำนเสียชีวิตเพ่ือช่วยในเรื่องค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ อำทิเช่น กำรจัดงำนศพตำมประเพณี เงินประกันชีวิต ทั้งนี้ เพื่อให้ได้รับ
ประโยชน์ในเงินผลประโยชน์ทั้งหลำยที่ทำยำทของพนักงำนพึงได้รับ ในกรณีที่พนักงำนถึงแก่กรรมลงในระหว่ำงที่เป็น
พนักงำนของบริษัทฯ เช่น เงินบ ำเหน็จ เงินประกันชีวิต โบนัสวินัยกำรปฏิบัติงำน ฯลฯ    บริษัทฯ จะช่วยด ำเนินกำรให้
ทำยำทตำมกฎหมำยท่ีระบุใน “หนังสือก ำหนดผู้รับผลประโยชน์” เป็นผู้ได้รับประโยชน์ดังกล่ำวข้ำงต้น 

2.2.5.3 ขอ้พพิำทดำ้นแรงงำน 

ตั้งแต่จดัตั้งบริษัทฯ เม่ือวันที่ 17 กรกฎำคม 2558 จนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่เป็นสำระส ำคัญ 

2.2.5.4 นโยบำยกำรพฒันำบุคลำกร  

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกรอยำ่งสม่ ำเสมอ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ และควำมช ำนำญ 
รวมทั้งประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนในทุกระดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะส่งเสริมให้บุคลำกรสำมำรถพัฒนำ
ควำมรู้ควำมช ำนำญจำกกำรปฏิบัติงำนจริง (On the Job Training) รวมทั้งจะมีกำรจัดอบรมภำยในบริษัทฯ เพื่อให้มี
กำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์และให้ควำมรู้เพิ่มเติมแก่พนักงำนอยู่เป็นประจ ำ และบริษัทฯ จะพิจำรณำจัดส่งพนักงำนและ
ผู้บริหำรในสำยงำนต่ำงๆ เข้ำร่วมกำรอบรมและสัมมนำในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของแต่ละฝ่ำยเป็นกำร
เพ่ิมเติม เพ่ือน ำควำมรู้ท่ีได้รับมำปรับปรุงกำรด ำเนินของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น 
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2-3 กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
2.3.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแล 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
รวมทั้งได้ยึดถือและปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good 
Corporate Governance of Listed Companies, 2012) ตำมแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลำด
หลักทรัพย์ฯ) ก ำหนด เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำ เนินงำนและควำม
โปร่งใสต่อนักลงทุน อันจะท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบุคคลภำยนอก ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ 
จัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (ซ่ึงรวมถึงนโยบำยเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น ) เพ่ือเผยแพร่ให้แก่พนักงำน
ทุกคนเพื่อรับทรำบและตระหนักถึงข้อพึงปฏิบัติต่ำงๆ ตำมนโยบำยดังกล่ำว 

2.3.2 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีครอบคลุมหลักกำร 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในควำมเป็นเจ้ำของโดยใช้สิทธิผ่ำนกำรแต่งตั้งกรรมกำรเพ่ือท ำหน้ำที่แทนตนและมีสิทธิตัดสินใจเกี่ยวกับ
กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยส่งเสริมให้ผู้ถือ
หุ้นใช้สิทธิและจะไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติไว้
ดังนี ้

1. คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงหน้ำที่ในกำรสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยได้รับสิทธิพื้นฐำน อันได้แก่  

 สิทธิซื้อขำยและโอนหุ้น และสิทธิในส่วนแบ่งก ำไร 

 สิทธิได้รับสำรสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลำในรูปแบบที่เหมำะสมต่อกำรตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ และ
ตนเอง 

 สิทธิเข้ำรว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับกำรเปล่ียนแปลงที่ส ำคัญ
ของบริษัทฯ ตำมท่ีกฎหมำยหรือนโยบำยฯ ก ำหนด โดยอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงนัก
ลงทุนสถำบันเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 สิทธิประกำรอ่ืนๆ ที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับตำมกฎหมำย 

2. ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมและสำรสนเทศเกี่ยวกับวัน เวลำ และสถำนที่จัดประชุม ที่บริษัทฯ ได้จัดไว้อย่ำง
เหมำะสม ตลอดจนวำระกำรประชุม และข้อมูลท้ังหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องพิจำรณำ ซึ่งในวำระกำรจ่ำยเงินปัน
ผลนั้น บริษัทฯ ได้เปิดเผยจ ำนวนเงินที่จ่ำยจริงเปรียบเทียบกับนโยบำย โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนำยทะเบียนทรำบ
ไม่น้อยกว่ำ 14 วันก่อนกำรประชุมและโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ 3 วัน ติดต่อกันและไม่น้อย
กว่ำ 3 วันก่อนวันประชุม รวมถึงเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวล่วงหน้ำไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ มำกกว่ำ 30 วันก่อนกำร
ประชุม เว้นแต่มีเหตุจ ำเป็นหรือสมควรประกำรอ่ืนใด ซึ่งในกรณีนี้บริษัทฯ จะยังคงปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ของกฎหมำยหรือประกำศที่เกี่ยวข้องและด ำเนินกำรอย่ำงเต็มที่เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมูลล่วงหน้ำก่อนวัน
ประชุมโดยเร็วที่สุด  

3. ในวำระเลือกตั้งกรรมกำร ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง
เท่ำกับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
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4. ภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นสำมำรถขอให้คณะกรรมกำรบริษัทเพิ่มเรื่องใน
วำระกำรประชุมและสำมำรถตั้งค ำถำม ขอค ำอธิบำย และแสดงควำมเห็นของตนได้อย่ำงเหมำะสม โดยกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระเพิ่มเติมเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2559 ผ่ำน 
Website ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และWebsite ของบริษัทฯ  

5. ประธำนกรรมกำร กรรมกำรและผู้บริหำรที่เกี่ยวข้อง มีควำมรับผิดชอบในกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบค ำถำม
แก่ผู้ถือหุ้น 

6. หลังกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเผยแพร่สำรสนเทศเกี่ยวกับผลกำรพิจำรณำและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทรำบข้อมูลโดยทั่วกัน 

หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม (The Equitable Treatment of Shareholders)  

คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยพึงได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ ได้
ก ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตำมจ ำนวนหุ้นที่ตนมี และมีควำมเท่ำเทียมกันในสำรสนเทศเกี่ยวกับบริษัทฯ 

2. ผู้ถือหุ้นจะได้รับสำรสนเทศที่จ ำเป็นอย่ำงเพียงพอ ยุติธรรม และทันเวลำ จำกบริษัทฯ และบริษัทฯ จะไม่ให้ข้อมูล
สำรสนเทศที่ยังไม่เปิดเผยกับผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษหรือแตกต่ำงจำกผู้ถือหุ้นอ่ืนของบริษัทฯ   

3. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน 

4. ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้น ตำมแนวทำงที่บริษัทฯ ก ำหนด  

5. ผู้ถือหุ้นสำมำรถติดต่อกับกรรมกำรอิสระในเรื่องต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับสิทธิของตนได้โดยตรงผ่ำนทำง Email: 
ico@bcpggroup.com 

หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)  

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะดูแลผู้มีส่วนได้เสียตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำ
ให้มีกระบวนกำรส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียในกำรสร้ำงควำมมั่งค่ัง ควำมมั่นคง
ทำงกำรเงินและควำมยั่งยืนของกิจกำรต่อไป โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงกำรเคำรพหลัก
สิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม และสนับสนุนให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้มี
ส่วนได้เสียในกำรสร้ำงควำมมั่งค่ัง สร้ำงงำนและกิจกำรให้มีฐำนะกำรเงินที่มั่นคงอย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรบริษัท
มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรใดๆ ที่จ ำเป็นและสมควรเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับกำรคุ้มครองและได้รับกำร
ปฏิบัติด้วยดี 

2. คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงจัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรข้อมูลกับผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม   

3. คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ 
หรือพฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น ของบุคคลในองค์กร ทั้งจำกพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน 
รวมถึงรำยงำนทำงกำรเงินที่ไม่ถูกต้อง และระบบควบคุมภำยในที่บกพร่อง รวมไปถึงจะจัดให้ มีกลไกในกำร
คุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
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หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและมิใช่ทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส ผ่ำน
ช่องทำงที่เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย มีควำมเท่ำเทียมและน่ำเชื่อถือ โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 

ขอบเขตนโยบำย (Scope of Content) 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลนี้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยบริษัทฯ 
มุ่งม่ันในกำรให้ข้อมูลทำงกำรเงินและมิใช่ทำงกำรเงินอย่ำงเท่ำเทียมกันแก่ผู้ถือหุ้น สถำบันกำรเงิน บริษัทหลักทรัพย์ นัก
ลงทุน รวมไปถึงผู้ที่ต้องกำรใช้ข้อมูลและสำธำรณชนทั่วไป กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรสื่อสำรอย่ำงโปร่งใส ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลำและสม่ ำเสมอ เกี่ยวกับข้อมูลในอดีตและกำรสร้ำงมูลค่ำในอนำคต ไม่เลือกปฏิบัติต่อข้อมูลทั้งในด้ำน
บวกหรือด้ำนลบ แต่บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรเก็บควำมลับทำงธุรกิจเกี่ยวกับข้อมูลทำงธุรกิจที่
ส ำคัญและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำน ทั้งนี้นโยบำยนี้จะสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อก ำหนดกำรเปิดเผยข้อมูลของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

นโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลนี้ครอบคลุมถึงทุกวิธีที่บริษัทฯ ใช้ในกำรสื่อสำร เช่น รำยงำนประจ ำปี และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนรำยไตรมำส ข่ำว เอกสำรแถลงข่ำว จดหมำยถึงผู้ถือหุ้น เว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจำกนี้ยังรวมไปถึงกำรพูด
โดยวำจำทั้งกำรประชุมหรือโทรศัพท์กับนักวิเครำะห์และนักลงทุน  กำรให้ข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ หรือสื่ออ่ืนๆ กำรให้
สัมภำษณ์กับสื่อมวลชน และกำรแถลงข่ำว เป็นควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ที่จะให้นโยบำยนี้ใช้กับบุคคลที่มีผลต่อกำร
บริหำรงำนของบริษัทฯ (ตำมท่ีระบุในกฎหมำย) และสนับสนุนให้บุคคลเหล่ำนั้นใช้นโยบำยน้ี 

ผู้มีหน้ำที่ให้ข้อมูล (Authorized Spokesperson) 

บริษัทฯ จะสื่อสำรกับนักลงทุน นักวิเครำะห์ ผู้เกี่ยวข้องในกำรลงทุน และผู้ถือหุ้นผ่ำนผู้แทนบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมำย 
ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำรที่ดูแลหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีหน้ำที่หลักในกำรติดต่อประสำนงำนกับนักวิเครำะห์ นัก
ลงทุน และบุคคลอ่ืนๆ ที่ต้องกำรข้อมูลทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะของบริษัทฯ และธุรกรรมใดๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ   

กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ และ/หรือรองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่สำยงำนกำรเงินและบัญชี อำจมอบหมำยให้ผู้บริหำร
ระดับสูง และ/หรือเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในกำรให้สัมภำษณ์และสื่อสำรข้อมูลกับสื่อสำรมวลชนโดยมี
ขอบเขตอยู่ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน รวมไปถึงกิจกำรที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลทั่วๆ ไป และข้อมูลด้ำนกำรเงินใน
อดีต และเรื่องเกี่ยวกับกิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์ อย่ำงไรก็ตำม หน้ำที่ข้ำงต้นไม่รวมถึงกำรสื่อสำรกับนักวิเครำะห์ หรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรลงทุน  ทั้งน้ีพนักงำนอ่ืนจะไม่ได้รับอนุญำตให้สื่อสำรข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจหรือข้อมูลบริษัทฯ เป็นกำร
ส่วนตัว ยกเว้นผ่ำนหน่วยงำนท่ีมีหน้ำที่เปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลเพ่ือวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจ
ภำยใต้สัญญำกำรไม่เปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลอ่ืน 

สำรสนเทศที่เปิดเผยอย่ำงสม่ ำเสมอ (Regular Information) 

สำรสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผยอย่ำงสม่ ำเสมอ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ฐำนะทำงกำรเงินและรำยงำนของประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และกำรวิเครำะห์ โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำร ปัจจัยเสี่ยง 
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เป็นต้น รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนเชิงอภิปรำยประกอบใน
รำยงำนประจ ำปี เพื่อขยำยควำมเรื่องที่ส ำคัญและยำกที่จะเข้ำใจและชี้แจงนโยบำยที่ส ำคัญของบริษัทฯ เกี่ยวกับกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนและกำรเงินเพิ่มเติม อีกทั้งคณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกำรเปิดเผยจ ำนวนครั้งที่
กรรมกำรและ/หรือ กรรมกำรชุดย่อยแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมเปรียบเทียบกับจ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยไว้ด้วย 
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สำรสนเทศที่มีนัยส ำคัญ (Material Information) 

บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีมีนัยส ำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนให้แก่พนักงำนที่ ไม่ได้รับอนุญำต กลุ่มบุคคล 
หรือ บุคคลอ่ืนใด (รวมถึงนักลงทุน สื่อมวลชนและนักวิเครำะห์) จนกว่ำข้อมูลน้ันจะได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว กรณี
ที่มีควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจต้องเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบบัญชี Underwriter ธนำคำร ที่ปรึกษำกฎหมำย 
หรือที่ปรึกษำอ่ืนๆ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเพ่ือให้แน่ใจว่ำบุคคลดังกล่ำวได้ใช้ควำมระมัดระวังเพ่ือเก็บรักษำข้อมูลควำมลับ
ไว้ หำกมีข้อมูลใดที่ไม่ควรถูกเปิดเผยได้เผยแพร่ออกไป บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวต่อสำธำรณชนโดยทันที โดย
บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับกำรออกข่ำว และข้อก ำหนดอ่ืนๆ หรือ
หำกจ ำเป็นบริษัทฯ จะแจ้งต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือขอระงับกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์เป็นกำรชั่วครำว 

ในบำงสถำนกำรณ์ บริษัทฯ อำจจะต้องชะลอกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนด้วยเหตุผลทำงธุรกิจ (เช่น ถ้ำเปิดเผย
ข้อมลูออกไปจะมีผลต่อกำรเจรจำต่อรองทำงธุรกิจของบริษัทฯ) จนกว่ำจะถึงเวลำท่ีเหมำะสมท่ีจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน 

ช่วงเวลำก่อนจัดส่งงบกำรเงิน (Quiet Period) 

บริษัทฯ มีนโยบำยท่ีจะหลีกเลี่ยงกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนที่มีผลกระทบต่อรำคำหุ้น หรือ เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพำะ ในช่วงเวลำก่อนที่จะมีกำรจัดส่งงบกำรเงินให้แก่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเริ่มตั้งแต่วัน
สิ้นสุดไตรมำสจนกระทั่งบริษัทฯ จะได้แจ้งผลประกอบกำรอย่ำงเป็นทำงกำรผ่ำนระบบกำรจัดส่งข่ำวของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ในกรณีที่มีประเด็นหรือเหตุกำรณ์ที่ท ำให้ผลประกอบกำรของ
บริษัทฯ ถูกคำดกำรณ์คลำดเคลื่อนอย่ำงมีนัยส ำคัญจนส่งผลให้ผู้ที่น ำข้อมูลไปใช้เกิดควำมเข้ำใจผิดได้ บริษัทฯ จะ
ด ำเนินกำรเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บทวิเครำะห์หลักทรัพย์ (Analyst Models and Reports) 

บริษัทฯ จะไม่ประเมินควำมเหมำะสมต่อตัวเลขประมำณกำรของนักวิเครำะห์ เนื่องจำกโมเดล วิธีประมำณค่ำ และ
สมมติฐำนท่ีแตกต่ำงกัน แต่จะมุ่งเน้นท ำควำมเข้ำใจต่อนักวิเครำะห์ในกรณีที่พบว่ำมีควำมเข้ำใจคลำดเคลื่อนจนอำจมีผล
ต่อประมำณกำรอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซ่ึงอำจมีผลกระทบในวงกว้ำงต่อนักลงทุนที่อ่ำนบทวิเครำะห์ดังกล่ำว 

เว็บเพจนักลงทุนสัมพันธ์ (IR Webpage) 

บริษัทฯ จัดให้มีหน้ำนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) อยู่บนเว็บไซต์หลักของบริษัท(www.bcpggroup.com) 
เพื่อเป็นช่องทำงหนึ่งให้ผู้ลงทุน และบุคคลทั่วไป สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลต่ำงๆ ได้ เช่นเดียวกับนักวิเครำะห์หรือนักลงทุน
สถำบัน โดยบริษัทฯ จะใช้ควำมพยำยำมอย่ำงเต็มที่ให้เว็บไซต์มีควำมพร้อมใช้งำน และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ กำรบรรจุข้อมูลบนเว็บไซต์อำจมีรูปแบบหรือลักษณะแตกต่ำงจำกข้อมูลที่ได้เผยแพร่ไปแล้วขึ้นอยู่กับข้อจ ำกัดของ
เว็บไซต์ อย่ำงไรก็ตำมเนื้อหำหลักจะไม่มีควำมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญ พร้อมทั้งมอบหมำยให้ผู้อ ำนวยกำรที่ดูแล
หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้ำที่หลักในกำรติดต่อประสำนงำนกับนักวิเครำะห์ นักลงทุน และบุคคลอ่ืนๆ ที่ต้องกำร
ข้อมูลทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะของบริษัทฯ และธุรกรรมใดๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ 

ทรรศนะต่อธุรกิจและข้อมูลเชิงประมำณกำร (Guidance and Forward-Looking Information) 

ในกรณีที่มีกำรแจ้งประมำณกำรผลประกอบกำรระยะสั้นต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ อำจจัดให้มี
กำรเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวในช่องทำงต่ำงๆ ได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เพิ่มเติมทั้งแผนงำนปัจจุบัน 
แผนกลยุทธ์และกำรประมำณกำรในอนำคต ในส่วนที่เป็นข้อมูลที่เกี่ยวกับอนำคตและไม่เกี่ยวข้องกับข้อมูลในอดีตที่ผ่ำน
มำ กำรประมำณกำรท่ีเกิดขึ้นจะถูกก ำหนดโดยใช้สมมติฐำนหลักของผู้บริหำรโดยเทียบเคียงกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันบน
พื้นฐำนข้อมูลท่ีมีอยู่ในขณะนั้นๆ ด้วยหลักกำรด ำเนินงำนท่ีต่อเน่ือง ดังนั้นผู้ที่ได้รับข้อมูลข่ำวสำรจึงควรใช้วิจำรณญำณ
ในกำรพิจำรณำ และเข้ำใจว่ำผลกำรด ำเนินงำนที่แท้จริงอำจแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคัญจำกผลกำรประมำณกำรได้ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลำยอย่ำง 
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หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board of Directors)  

กรรมกำรพึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ และมติคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงมีบทบำทในกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ อันน ำไปสู่ควำมเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยรับผิดชอบผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อผู้มีส่วนได้
เสียอ่ืน รวมถึงเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี โดยท ำหน้ำที่เฉพำะด้ำนช่วยศึกษำกลั่นกรองงำนของคณะกรรมกำรบริษัทอีกด้วย 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

1. คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงสม่ ำเสมอ อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง และตำมควำมจ ำเป็น โดย
มีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำตลอดทั้งปี  

2. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนดให้มีหนังสือนัดประชุมส่งมอบให้แก่กรรมกำรหรือผู้แทนของ
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ 
อำจแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้น โดยฝ่ำยบริหำรมีหน้ำที่ต้องให้สำรสนเทศที่
เหมำะสมและทันเวลำแก่คณะกรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ดูแลให้มั่นใจว่ำกรรมกำรทั้งหลำยได้รับ
สำรสนเทศที่เกี่ยวข้องล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 5 วัน เพื่อให้มีเวลำเพียงพอที่จะศึกษำ พิจำรณำและตัดสินใจอย่ำง
ถูกต้องในเรื่องต่ำงๆ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมท้ังดูแลให้รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่
ละครั้งแล้วเสร็จภำยใน 7 วันหลังกำรประชุม เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้สอบทำนควำมถูกต้องของรำยละเอียด
ก่อนกำรรับรองรำยงำนกำรประชุมในกำรประชุมครั้งถัดไป 

3. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครั้งควรมีกรรมกำรเข้ำร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวน
กรรมกำรท้ังหมด ในกำรลงมติควรมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด 

4. กรรมกำรบริษัทควรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมท้ังหมดในแต่ละปี  

5. ประธำนกรรมกำรเป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบในกำรจัดเรื่องที่จะเข้ำวำระกำรประชุม โดยกำรปรึกษำหำรือกับฝ่ำยบริหำร 
ทั้งนี้ฝ่ำยบริหำรจะพิจำรณำค ำขอของกรรมกำรบำงท่ำนที่จะบรรจุเรื่องอ่ืนที่ส ำคัญเป็นวำระกำรพิจำรณำในกำร
ประชุมครั้งต่อไป 

6. ประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่จัดสรรเวลำให้อย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยบริหำรจะเสนอเอกสำรข้อมูลเพื่อกำรอภิปรำยและ
เพียงพอส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัทที่จะอภิปรำยในประเด็นท่ีส ำคัญ 

7. ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรเป็นผู้กล่ำวสรุปประเด็นส ำคัญของวำระกำรประชุมเพื่อกำรพิจำรณำของกรรมกำร 
พร้อมทั้งสนับสนุนและเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนแสดงควำมคิดเห็น เพื่อประมวลควำมคิดเห็นและสรุปเป็น
มติที่ประชุม 

8. ในกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจำรณำ ไม่มีสิทธิออกเสียงและต้องไม่อยู่ใน
ที่ประชุมในวำระดังกล่ำว 

9. กรรมกำรสำมำรถเข้ำถึงและขอสำรสนเทศ ค ำปรึกษำและบริกำรต่ำงๆ ที่จ ำเป็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
จำกฝ่ำยบริหำร และสำมำรถขอควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกที่ปรึกษำภำยนอกได้ 

ในช่วงปี 2559 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรดังนี้ 

• กำรจัดให้มีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกเดือน เพ่ือพิจำรณำและติดตำมเรื่องต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินกิจกำร รวมท้ังกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยฝ่ำยบริหำร 
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• กำรรำยงำนผลประกอบกำรและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกรำยไตรมำสต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
พร้อมท้ังกำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับงบกำรเงิน 

• กำรประชุมของคณะกรรมกำรอิสระประจ ำปีเพื่อให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะต่อฝ่ำยบริหำรระดับสูงของบริษัทฯ 
เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพต่อไป 

• กำรจัดให้มีกำรน ำเสนอข้อกฎหมำย หรือประกำศท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำง
สม่ ำเสมอโดยท่ีปรึกษำกฎหมำย 

• จัดให้มีระบบควบคุมภำยใน และมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยง พร้อมทั้งมีกำรทบทวนและประเมินระบบฯ หรือ
มำตรกำรต่ำงๆอย่ำงสม่ ำเสมอ และจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรรับทรำบเพื่อใช้ใน
กำรปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

• กำรเยี่ยมชมกิจกำรในต่ำงประเทศญี่ปุ่น เพ่ือให้เข้ำใจลักษณะกำรด ำเนินงำน และข้อก ำหนด กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

กำรประเมินผลของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งในรูปแบบของ
กำรประเมินตนเองรำยบุคคล (โดยตนเอง) หรือรำยบุคคล (แบบไขว้) และกำรประเมินตนเองรำยคณะ เพื่อใช้เป็น
กรอบในกำรตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท โดยผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำนของกรรมกำรน้ัน ฝ่ำยบริหำรจะสรุปผลให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ และเผยแพร่ผลสรุปกำรประเมิน
คณะกรรมกำรบริษัทในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

2. คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีบรรทัดฐำนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงมีหลักเกณฑ์ และท ำกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับบรรทัดฐำนเป็นระยะๆ ตำมท่ีก ำหนด 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรนั้น บริษัทฯ จะค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำย และสำมำรถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมและ
ธุรกิจที่มีขนำดใกล้เคียงกัน โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรดังกล่ำวนั้น เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมกำรมีคุณภำพและ
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุเป้ำหมำยและทิศทำงธุรกิจที่บริษัทฯ ก ำหนด โดยมีกระบวนกำรที่โปร่งใส สร้ำงควำมม่ันใจ
ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท 

1. คณะกรรมกำรบริษัทได้รับค่ำตอบแทนตำมที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยค่ำตอบแทนดังกล่ำวได้มีกำร
ก ำหนดให้อยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับที่ปฏิบัติกันในอุตสำหกรรม และมีลักษณะที่เชื่อมโยงกับผลปฏิบัติงำนของ
บริษัทฯ และของกรรมกำรแต่ละคน 

2. กรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มขึ้นเป็นพิเศษ (เช่น เป็นกรรมกำรชุดย่อย) จะได้รับ
ค่ำตอบแทนเพ่ิม โดยเชื่อมโยงกับระดับควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยน้ัน 

3. คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีรำยงำนเกี่ยวกับค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นรำยบุคคลและค่ำตอบแทนของผู้บริหำร 
ซึ่งรวมถึงกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนที่กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรได้รับในกรณีที่ไดร้ับกำรแต่งตัง้ให้ไปปฏิบัตหิน้ำที่ใน
บริษัทย่อยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
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2.3.3 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

2.3.3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยแต่งตั้งจำกกรรมกำรซึ่งมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระขอบริษัทไม่น้อยกว่ำ 3 
คน และมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน เป็นผู้มควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หรือมีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีและกำรเงิน 
หรือด้ำนตรวจสอบอย่ำงเพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษทัฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ 3 คน ดังนี้ 

รำยชื่อ ต ำแหนง่ 

จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้รว่มประชมุ / จ ำนวนครัง้ของกำร
ประชมุทัง้หมด  

ป ี2558  
(17 ก.ค. – 31 ธ.ค.) 

ป ี2559 
(1 ม.ค. – 31ธ.ค.) 

1. นำงวิไล ฉัททันต์รัศมี (1) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 1 / 1 11/11 

2. พลเอก อุทิศ สุนทร กรรมกำรตรวจสอบ 1 / 1 11/11 

3. นำยธีระพงษ์ นิลวรสกุล(2) กรรมกำรตรวจสอบ - / - 7/7 

กรรมกำรตรวจสอบทีล่ำออกระหวำ่งป ี

1. ศำสตรำจำรย์ ดร. สุชัชวีร์ สุวรรณสวสัดิ์(3) กรรมกำรตรวจสอบ - / 1 3 / 4 

หมำยเหต:ุ   

(1) เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้ 

(2) ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 
11/2559 เมื่อวันที่ 13 ธันวำคม 2559 มีมติให้แต่งตั้งนำงพรรณขนิตตำ บุญครอง ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (กรรมกำรอิสระ) แทน 

(3) ศำสตรำจำรย์ ดร. สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบเมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2559 

 

และมีนำยประสิทธ์ิ สกุลเกสรีวรรณ ผู้จดักำรส ำนักตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 

ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันที่ 9 มีนำคม 2559 ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัทฯ ซึ่งก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบไว้ดังนี้  

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดโดยกฎหมำยอยำ่งถูกต้องและ
เพียงพอ  

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และสอบทำนประสิทธิผลและควำมพอเพียงของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ รวมถึงกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไป
ซึ่งสินทรัพย์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

5. สอบทำนและพิจำรณำร่วมกับฝำ่ยจัดกำรในเรื่องข้อบกพร่องส ำคัญที่ตรวจพบและกำรสนองตอบจำกฝ่ำยจัดกำร 

6. มีอ ำนำจในกำรตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมี
อ ำนำจในกำรว่ำจ้ำงหรือน ำผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนมำช่วยงำนตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏิบัตติำมระเบียบของ
บริษัทฯ  

7. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้อง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี ้

(1) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

(2) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 

(3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัตติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกจิของบริษัทฯ 

(4) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

(5) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

(6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำรว่มประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(7) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบัตร (Charter) 

(8) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

8. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เสนอ
ค่ำตอบแทน และเสนอกำรพิจำรณำถอดถอนบุคคลดังกล่ำว รวมท้ังเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำย
จัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย อย่ำงน้อยปีละหน่ึงครั้ง  

9. พิจำรณำขอบเขตกำรตรวจสอบและแผนกำรตรวจสอบของผูส้อบบัญชี และส ำนักตรวจสอบภำยในให้มี
ควำมสัมพันธ์และเกื้อกูลกัน และลดควำมซ้ ำซ้อนในส่วนท่ีเกี่ยวกบักำรตรวจสอบด้ำนกำรเงิน 

10. ให้ควำมเห็นชอบ กฎบัตร แผนงำนตรวจสอบ งบประมำณ แผนกำรฝึกอบรม และอัตรำก ำลังของส ำนักตรวจสอบ
ภำยใน 

11. พิจำรณำ แต่งตั้ง โยกย้ำย ถอดถอน และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
รวมท้ังพิจำรณำควำมเป็นอิสระของส ำนักตรวจสอบภำยใน 

12. สอบทำนควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับกำรควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 



 บริษัท บีซีพีจี จ ำกัด (มหำชน) 
 

หน้ำ 2-26 
 

13. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึ่งอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้แก่  

(1) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(2) กำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 

(3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกจิของบริษัทฯให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควรหำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ี
สมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำ มีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังกล่ำวต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

14. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย ด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

1. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่ำ 3 คนและมีกรรมกำรตรวจสอบ
อย่ำงน้อย 1 คน เป็นผู้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณด์ำ้นกำรบัญชีหรือกำรเงินหรือตรวจสอบอย่ำงเพียง
พอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน  

4. ให้หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรตรวจสอบ  

1. กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

2. กรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตั้งใหม่อีกได้ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ
เหมำะสม 

3. กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งเม่ือ 

 ครบก ำหนดตำมวำระ 

 พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัท 

 ลำออก 

 ตำย 

 ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ หรือตำม
หลักเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 คณะกรรมกำรบริษัทมีมตใิห้พ้นจำกต ำแหน่ง 

4. กำรลำออกของกรรมกำรตรวจสอบให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วัน พร้อม
ส่งส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทรำบ 
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5. ในกรณีที่ต ำแหน่งในคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำร
บริษัทอำจแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเพื่อเข้ำปฏิบัติหน้ำที่แทนในต ำแหน่งที่ว่ำงลงนั้นได้ เว้นแต่ในกรณีที่
ปรำกฏว่ำต ำแหน่งที่ว่ำงลงน้ันส่งผลให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด
ไว้  ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเพื่อเข้ำปฏิบัติหน้ำที่แทนในต ำแหน่งที่ว่ำงลงนั้น
โดยเร็วและจะต้องไม่เกินกว่ำ 3 เดือนภำยหลังจำกที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพื่อให้องค์ประกอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ พร้อมแจ้งให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทรำบ 
ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบในกรณีข้ำงต้นจะอยู่ในต ำแหน่งได้ตำมวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 

2.3.3.2 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2559 ได้มีมติอนุมัติกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 คน ซึ่งมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คนเป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถหรือควำมเชี่ยวชำญในกำรบริหำรงำนบุคคล และสำมำรถสรุปกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน ส ำหรับปี 2559 ได้ดังนี ้

รำยชื่อ ต ำแหนง่ 
จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้รว่มประชมุ / จ ำนวน

ครัง้ของกำรประชมุทัง้หมด 
ป ี2559 (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.) 

1. พลเรือเอก ศิษฐวัชร วงษ์สุวรรณ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

6/6 

2. พลเอก คณิต สำพิทักษ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 6/6 

3. ศำสตรำจำรย์ ดร. สุชัชวีร์ สุวรรณสวสัดิ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน/  
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

5/6 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันที่ 9 มีนำคม 2559 ได้มีมติอนุมัติขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ดงันี้ 

1. ก ำหนดวิธีกำรสรรหำและคุณสมบัติของผู้ทีจ่ะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่และ
ผู้บริหำรระดับสูง 

2. ด ำเนินกำรสรรหำและเสนอแนะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรผู้จดักำร
ใหญ่และผู้บริหำรระดับสูงต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 

3. ก ำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่และผู้บริหำรระดับสูง 

4. พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือเห็นชอบและน ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ
อนุมัติ 

5. พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทน กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่และผู้บริหำรระดับสูงต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพิจำรณำ
อนุมัติ 



 บริษัท บีซีพีจี จ ำกัด (มหำชน) 
 

หน้ำ 2-28 
 

6. ทบทวนและสรุปผลกำรจดัท ำแผนกำรสืบทอดงำนของ กรรมกำรผู้จดักำรใหญแ่ละผู้บริหำรระดับสูง ประจ ำทุกปี
และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบรษิัทรับทรำบ 

7. ปฏิบัติตำมหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

1. กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

2. กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตั้งต่อไปได้อีกวำระหน่ึง
ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นวำ่เหมำะสม 

3. ในกรณีทีต่ ำแหน่งในคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำม
วำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแตง่ตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
แทนบุคคลท่ีลำออกหรือพ้นสภำพดังกล่ำว โดยบุคคลท่ีได้รับแตง่ตั้งจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่
ของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนซึ่งตนแทน 

 

2.3.3.3 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เม่ือวันที่ 24 มีนำคม 2559 ได้มีมติอนุมัติกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล
ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำร 4 คน ซึ่งมีกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คนเป็นกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี ท่ีพึงปฏิบัตติำมมำตรฐำนสำกลต่ำงๆ ไดแ้ก ่

รำยชื่อ ต ำแหนง่ 
จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้รว่มประชมุ / จ ำนวนครัง้ของ

กำรประชมุทัง้หมด 
ป ี2559 (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.) 

1. พลเอก คณิต สำพิทักษ์ ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 2/2 

2. นำยธรรมยศ ศรีช่วย กรรมกำรบรรษัทภิบำล 2/2 

3. นำงวิไล ฉัททันต์รัศม ี กรรมกำรบรรษัทภิบำล 2/2 

4. นำยบัณฑิต สะเพียรชัย กรรมกำรบรรษัทภิบำล/ 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 

2/2 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันที่ 9 มีนำคม 2559 ได้มีมติอนุมัติขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล ดังนี้ 

1. เสนอแนะแนวปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกับดูแลกจิกำรท่ีดแีละกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำกับดแูลกำรปฏิบัตงิำนของคณะกรรมกำรบรษิัทและฝ่ำยจดักำรเพ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกจิกำรท่ีดี
และกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 

3. ทบทวนแนวปฏิบัตดิ้ำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดีและกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น โดยเปรียบเทียบกับมำตรฐำนสำกลและ
เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำปรับปรุงให้ทันสมัยอย่ำงต่อเน่ือง 



 บริษัท บีซีพีจี จ ำกัด (มหำชน) 
 

หน้ำ 2-29 
 

4. ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรท่ีดแีละกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชั่น 

5. มอบนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรท่ีดีและกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นให้คณะท ำงำนเพื่อท ำหน้ำที่สนับสนุนงำนบรรษัทภิ
บำลได้ตำมควำมเหมำะสม 

6. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบรรษทัภบิำล  

1. กรรมกำรบรรษัทภิบำลมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

2. กรรมกำรบรรษัทภิบำลท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตั้งต่อไปได้อีกวำระหน่ึงตำมท่ีคณะกรรมกำร
บริษัทเห็นว่ำเหมำะสม 

3. ในกรณีทีต่ ำแหน่งในคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำลแทนบุคคลท่ีลำออกหรือพ้น
สภำพดังกลำ่ว โดยบุคคลท่ีได้รบัแต่งตั้งจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรบรรษัทภิบำล
ซึ่งตนแทน 

2.3.3.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้งองค์กร 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เม่ือวันที่ 24 มีนำคม 2559 ได้มีมติอนุมัติกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสีย่งท้ังองค์กรซึ่งประกอบด้วยกรรมกำร 4 ท่ำน ซึ่งมกีรรมกำรอย่ำงน้อย 1 คนท่ีเป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
หรือควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจและ/หรือกำรบริหำรงำนควำมเสี่ยง  

กำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท้ังองค์กร ส ำหรับปี 2559 สรุปไดด้ังนี้  

รำยชื่อ ต ำแหนง่ 
จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้รว่มประชมุ / 

จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุทัง้หมด 
ป ี2559 (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.) 

1. ศำตรำจำรย์ ดร. สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัง้องค์กร 6/6 

2. พลเอก อุทิศ สุนทร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้งองค์กร 6/6 

3. นำยธรรมยศ ศรีช่วย กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้งองค์กร 6/6 

4. นำยบัณฑิต สะเพียรชัย 

 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้งองค์กร/ 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัง้
องค์กร 

6/6 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันที่ 9 มีนำคม 2559 ได้มีมติอนุมัติขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท้ังองค์กร ดังนี้ 

1. ก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรทั้งองค์กร 

2. พัฒนำระบบกำรจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงท้ังองค์กรให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเน่ือง 

3. สนับสนุนผลักดันให้เกดิควำมร่วมมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทุกองค์กร 



 บริษัท บีซีพีจี จ ำกัด (มหำชน) 
 

หน้ำ 2-30 
 

4. ดูแลให้บรษิัทฯ มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

5. ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรเป็นผู้รำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษัทในครำวถัดไป 

6. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้องคก์ร  

1. กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท้ังองค์กรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

2. กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท้ังองค์กรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตั้งต่อไปได้อีกวำระหน่ึงตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำเหมำะสม 

3. ในกรณีทีต่ ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท้ังองค์กรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ
ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบคุคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท้ังองค์กรแทนบุคคลท่ี
ลำออกหรือพ้นสภำพดังกล่ำว โดยบุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท้ังองค์กรซึ่งตนแทน  

 

2.3.3.5 คณะกรรมกำรบริหำรและจัดกำรกำรลงทุน 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เม่ือวันที่ 24 มีนำคม 2559 ได้มีมติอนุมัติกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรและ
จัดกำรกำรลงทุนเพ่ือท ำหน้ำที่ให้ข้อเสนอแนะ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์องค์กร ตลอดจน
พิจำรณำกลั่นกรองติดตำมโครงกำร และโอกำสลงทุนต่ำงๆ ทั้งในและต่ำงประเทศให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ท่ีก ำหนดตำม
แนวทำงนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท  

กำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรและจัดกำรกำรลงทุน ส ำหรับปี 2559 สรุปไดด้ังนี ้

รำยชื่อ ต ำแหนง่ 
จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้รว่มประชมุ / 

จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุทัง้หมด 
ป ี2559 (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.) 

1. นำยชัยวัฒน์ โควำวิสำรัช ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรและจัดกำรกำรลงทุน 10/10 

2. นำยธรรมยศ ศรีช่วย กรรมกำรบริหำรและจัดกำรกำรลงทุน 4/4 (1) 

3. นำยบัณฑิต สะเพียรชัย กรรมกำรบริหำรและจัดกำรกำรลงทุน 10/10 

หมำยเหตุ (1) ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 17 ตุลำคม 2559 

 

และมีนำยสมชำย เกษมล้นนภำ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ สำยยุทธศำสตร์องค์กรและพัฒนำธุรกิจ ท ำหน้ำที่
เลขำนุกำร 

ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทนุ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2559 เม่ือวันที่ 9 มีนำคม 2559 ได้มีมติอนุมัติขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรและจดักำรกำรลงทุน ดังนี้  
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1. ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์องค์กร และสำมำรถพัฒนำองค์กรได้อย่ำงยั่งยืนโดยค ำนึงถึงธุรกิจ
ที่มีอยู่ในปัจจุบันข้อจ ำกดั ควำมหลำกหลำยและควำมสำมำรถในกำรขยำยธุรกิจทั้งในและต่ำงประเทศให้เป็นไปตำม
ทิศทำงเป้ำหมำยและแนวนโยบำยของคณะกรรมกำรบรษิัท 

2. พิจำรณำกลั่นกรอง ตดิตำมโครงกำรและโอกำสลงทุนต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ก่อนน ำเสนอ
พร้อมควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

3. ให้ข้อเสนอแนะโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมของบริษัทฯ เพ่ือตอบสนองต่อกลยุทธ์ดังกล่ำวขำ้งต้น แล้วน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

4. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

อ ำนำจด ำเนนิกำรของคณะกรรมกำรบรหิำรและจดักำรลงทนุ  

1. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรจดัหำ จัดซื้อ จัดจ้ำง ลงทุนส ำหรับโครงกำรท่ีได้รับอนุมัติแผนงำนและงบประมำณ
จำกคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ ในวงเงินไม่เกิน 300 ล้ำนบำท 

2. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรจดัหำ จัดซื้อ จัดจ้ำง รวมถึงกำรจดัจ้ำงที่ปรึกษำ ส ำหรับโครงกำรธุรกิจใหม่ที่ยังไม่ได้
รับอนุมัติแผนงำนและงบประมำณจำกคณะกรรมกำรบรษิัท ในวงเงินไม่เกิน 100 ล้ำนบำท 

3. พิจำรณำแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำรและจัดกำรกำรลงทนุ 

4. สั่งกำรและเรียกข้อมูลจำกฝ่ำยจดักำรตำมที่เห็นควร 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบรหิำรและจดักำรกำรลงทนุ  

1. กรรมกำรบริหำรและจดักำรกำรลงทุนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

2. กรรมกำรบริหำรและจดักำรกำรลงทุนท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตั้งต่อไปได้อีกวำระหน่ึงตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำเหมำะสม 

3. ในกรณีทีต่ ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริหำรและจดักำรกำรลงทุนว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 
ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบคุคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรบริหำรและจดักำรกำรลงทุนแทนบุคคลท่ี
ลำออกหรือซึ่งพ้นสภำพดังกล่ำว โดยบุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งจะอยูใ่นต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมกำรบริหำรและจดักำรกำรลงทุนซ่ึงตนแทน  

2.3.4 กำรสรรหำและแตง่ตัง้กรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู 

2.3.4.1 กำรสรรหำกรรมกำร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่สรรหำบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) โดยกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรนั้น บริษัทฯ จะให้ควำมส ำคัญกับบุคคลที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ มีประวัติกำรท ำงำนที่ดี และมีภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำงเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษัทฯ นอกจำกนี้ ยังค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร (Board Diversity) และจัดท ำ 
Board Skill Matrix  เพื่อก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำ โดยพิจำรณำจำกทักษะจ ำเป็นที่ยั งขำด 
รวมถึงคุณสมบัติที่เหมำะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้ำงของกรรมกำรตำมกลยุทธ์ทำงธุรกิจของ
บริษัทฯ และจะใช้ฐำนข้อมูลกรรมกำร (Director Pool) สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) เป็น
ส่วนประกอบในกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ โดยมีกระบวนกำรที่โปร่งใส สร้ำงควำมมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
ก ำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัทไว้ดังนี้ 
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1. มีคุณสมบัติที่ไม่ขัดต่อมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และมำตรำ 89/3 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

2. มีภำวะผู้น ำ วิสัยทัศนก์ว้ำงไกล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประวัติกำรท ำงำนท่ีดี 

3. เป็นผู้ที่มีควำมสนใจในกิจกำรของบริษัทฯ และสำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำงเพียงพอ 

4. ต้องเป็นผู้ที่ไม่ประกอบกิจกำรหรือเข้ำร่วมในกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของ
บริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติ
แต่งตั้ง 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้เปิดโอกำสให้กรรมกำรและผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรเสนอชื่อ
กรรมกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสม โดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกตั้งกรรมกำรโดยใช้เสียงข้ำงมำก ให้ผู้ถือหุ้นคน
หนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง โดยบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำร
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้งใน
ล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธำนในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด 

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเนื่องจำกเหตุอ่ืนนอกจำกกำรถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ระบุข้ำงต้นเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้ำ
เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรซ่ึงตนแทน ทั้งน้ี มติกำรแต่งตั้ง
บุคคลเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียังเหลืออยู่ 

2.3.4.2 กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

บริษัทฯ ก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรท้ังหมดของบริษัทฯ และมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรอิสระเข้ำร่วมในคณะกรรมกำรบริษัท 

บุคคลท่ีจะมำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบัญญตัิ
บริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องอ่ืนๆ โดยกำรพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรอิสระจะพิจำรณำจำกคุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ประกอบกัน เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งน้ี หำกมีกรรมกำรอิสระคน
หนึ่งคนใดพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตั้งกรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนด
ข้ำงต้นเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระที่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรอิสระที่ตนแทน 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ดังนี้ 

ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระ
รำยน้ัน ๆ ด้วย 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มี
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อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ 

ค. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พีน่้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำรกำร
เช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 
ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกัน 
ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ
ของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไป
ตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์
ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นใน
ระหว่ำง 1 ปีก่อนวันท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สังกัด
อยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำร
เงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำง
วิชำชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

ช. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

ซ. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพ
อย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

ฌ. ไ ม่ มี ลั กษณะ อ่ืน ใดที่ ท ำ ใ ห้ ไ ม่ ส ำม ำรถ ให้ คว ำม เห็ นอย่ ำ ง เป็ น อิส ร ะ เกี่ ย วกั บก ำรด ำ เ นิ น ง ำนข อง 
บริษัทฯ 

ภำยหลังได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตำม ก. ถึง ฌ. แล้ว กรรมกำรอิสระอำจได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
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บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (collective decision) ได้ 

 

2.3.4.3 กำรสรรหำผูบ้รหิำรระดบัสงู  

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรสรรหำต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ ่และรองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ว่ำ
หำกมีคุณสมบัติที่เหมำะสม บุคคลภำยนอกหรือบุคคลภำยในสำมำรถเข้ำรับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งต่ำงๆ นี้ได้ ซึ่ง
วัตถุประสงค์ของกำรก ำหนดเช่นนี้ เพื่อให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลำหนึ่งๆ และเพื่อจัดเตรียม
บุคลำกรภำยในองค์กรให้ปฏิบัติหน้ำที่แทนในกรณีที่กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ หรือรองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ไม่
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หรือต ำแหน่งว่ำงลงด้วยเหตุอ่ืนใด ตลอดจนลดควำมเสี่ยงหรือ
ผลกระทบจำกกำรขำดควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรจัดกำร บริษัทฯ จึงได้มีกำรจัดท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง ทั้งนี้
บุคคลที่เหมำะสมจะถูกคัดเลือกโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (ในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนแล้ว) หรือโดยฝ่ำยบริหำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำ
คัดเลือกของบริษัทฯ ที่ได้มีกำรก ำหนดไว้  

นอกจำกนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรคัดเลือกผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ และรองกรรมกำรผู้จัดกำร
ใหญ่ คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรท ำหน้ำที่ดูแลกำรอบรมและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของ
ผู้บริหำรระดับสูง นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังได้วำงแนวทำงกำรพัฒนำเพิ่มเติม โดยให้มีกำรหมุนเวียนหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรระดับสูง เพ่ือให้มีควำมเข้ำใจ มีประสบกำรณ์ และควำมพร้อมในกำรบริหำรองค์กรโดยรวม 
ทั้งน้ี พนักงำนตั้งแต่ระดับผู้อ ำนวยกำรอำวุโสขึ้นไปสำมำรถสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
และรองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ได้ หำกมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ 

2.3.5 กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทท่ีบริษัทฯ ถือ
หุ้น (รวมเรียกว่ำ “บริษัทร่วมทุน”)  โดยบริษัทฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี ้ 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยท่ีจะมอบหมำยให้ผู้แทนของบริษัทฯ เข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทรว่มทุนตำมสัดสว่น
กำรถือหุ้นในแต่ละบรษิัท (“กรรมกำรผู้แทนของบริษัทฯ”) เพ่ือท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลให้บริษัทร่วมทุนด ำเนินกำร
สอดคล้องตำมกฎหมำย นโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรท่ีดี นโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทร่วม
ทุน รวมถึงนโยบำยอ่ืนของบริษัทฯ ทั้งน้ี คณะกรรมกำรของบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำเห็นชอบบุคคลเป็นกรรมกำร
ผู้แทนในบริษัทรว่มทุน 

2. ในกรณีที่นโยบำยฉบับนี้ไดก้ ำหนดให้กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ซึ่งมีนัยส ำคัญหรือมีผลต่อฐำนะทำง
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทร่วมทุน เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ และ/
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมกำรของบริษัทฯ จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรของ
บริษัทฯ และ/หรือกำรประชุมผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำอนุมัติเรื่องดังกล่ำวก่อนท่ีบริษัทร่วมทุนจะจัดประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้นของตนเองเพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรในเรื่อง
นั้นๆ ในกำรน้ี ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัตติำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีกำรท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องที่
จะขออนุมัตินั้นตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยบริษัทมหำชน ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ กฎหมำยหลักทรัพย์ 
และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกำศข้อบังคับและหลกัเกณฑ์ต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยโดย
อนุโลม (เท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่ำงครบถ้วนและถกูต้อง 
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3. กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทร่วมทุนในกรณีดังต่อไปนี้ กรรมกำรผู้แทนของบริษัทฯ ในบริษัทร่วมทุนแต่ละบริษัท 
จะต้องได้รับอนุมัตจิำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ก่อนออกเสียงลงมติในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทร่วม
ทุนแต่ละบริษัท (เว้นแต่กรณีบรษิัทร่วมทุนไม่เข้ำข่ำยเป็นบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมของ  บริษัทฯ ให้กรรมกำรผูแ้ทน
ของบริษัทฯ ออกเสียงลงมติในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทร่วมทุนในเรื่องดังกล่ำวต่อเม่ือได้รับควำม
เห็นชอบจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของบริษัทฯ ก่อน) 

3.1 กำรแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษัทร่วมทุนอย่ำงน้อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทใน
บริษัทร่วมทุนดังกล่ำว 

 เว้นแต่นโยบำยฉบับนี้หรือคณะกรรมกำรของบริษัทฯ จะไดก้ ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืน ให้กรรมกำรผู้แทนของ
บริษัทฯ ในบริษัทร่วมทุนแต่ละบริษัท มีดุลยพินิจในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ของบริษัทร่วมทุนในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรท่ัวไปและกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทร่วมทุน
ไดต้ำมแต่ทีก่รรมกำรรำยดังกลำ่วจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทร่วมทุน (แล้วแต่
กรณี)  

3.2 กำรจัดตั้งนติิบุคคล ร่วมทุนหรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใด 

3.3 กำรซ้ือหรือขำยหุ้น กิจกำรหรือทรัพย์สินที่เป็นสำระส ำคัญ  

3.4 กำรก่อภำระผกูพันในลักษณะใดๆ ที่จะมีผลผกูพันหรือส่งผลกระทบต่อบริษัทร่วมทุนหรือบริษัทฯ ในระยะ
ยำวหรืออย่ำงมีนัยส ำคัญ 

3.5 กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิทัร่วมทุนทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 

3.6 กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัทร่วมทุน 

3.7 กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกีย่วกับกำรให้เช่ำกจิกำรของบริษทัร่วมทุนทั้งหมด หรือบำงส่วนท่ีส ำคัญ 
กำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนเข้ำจัดกำรธุรกจิของบริษัทรว่มทุน หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอ่ืนโดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

3.8 กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัทร่วมทุน ซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ 

3.9 กำรเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทร่วมทุน หรือกำรออกหุ้นกู้ 

3.10 กำรควบหรือเลิกบริษัทร่วมทุน 

3.11 กำรก ำหนดนโยบำยของบริษัทรว่มทุนซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่แตกต่ำงไปจำกนโยบำยกำร
จ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ 

3.12 กำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัทร่วมทุนซ่ึงมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่แตกต่ำงไปจำก
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลที่บริษัทร่วมทุนแตล่ะบริษัทก ำหนดไว ้

3.13  กำรอนุมัติงบประมำณประจ ำปีของบริษัทร่วมทุนซ่ึงมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เว้นแต่ เป็นกรณีที่
ได้ก ำหนดไวใ้นอ ำนำจอนุมัติและด ำเนินกำร (Delegation of Authority) ของบริษัทฯ 

3.14 กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษทัร่วมทุนซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เฉพำะกรณีที่ผู้สอบบัญชี
ดังกล่ำวไม่ได้อยู่ในสังกดัส ำนักงำนสอบบัญชีที่เป็นสมำชิกประเภทเต็มรูปแบบ (full member) ใน
เครือข่ำยเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
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4. กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ของบริษัทร่วมทุนซ่ึงมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (“บริษัทย่อย”) ที่
ระบุไว้ภำยใต้ข้อ 4 นี้ หรือกำรด ำเนินกำรในกรณีอื่นใดของบริษัทย่อยท่ีเข้ำข่ำยหรือเป็นกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
ทรัพย์สินหรือรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ 
เปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) มีหนังสือเวียนถึงผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ขออนุมัติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  หรือขออนุมัติตลท. ตำมกฎหมำย  บริษัทย่อยจะเข้ำท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรน้ันได้
เม่ือได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ ตลท. 
(แล้วแตก่รณี) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

4.1 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือรำยกำรท่ีเกี่ยวกับกำรได้มำ
หรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแตไ่ม่จ ำกดัเพียงกรณีดังต่อไปนี้ 

(ก) กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผู้ที่ก่อควำมเสียหำยแก่
บริษัทย่อย 

(ข) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิทัย่อยท้ังหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 

(ค) กำรซ้ือหรือกำรรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนมำเป็นของบริษัทย่อย 

(ง) กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกจิกำรของบริษัทย่อยท้ังหมดหรือบำงส่วนท่ี
ส ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนเข้ำจัดกำรธุรกจิของบริษัทย่อย หรือกำรรวมกิจกำรของบริษทั
ย่อยกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

(จ) กำรเช่ำ หรือให้เช่ำซื้อกิจกำรหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยท้ังหมดหรือส่วนท่ีมีสำระส ำคัญ 

4.2 กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรให้สินเชื่อ กำรค้ ำประกัน กำรท ำนิติกรรมผกูพันบริษัทย่อยให้ตอ้งรับภำระ
ทำงกำรเงินเพิ่มขึ้น หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรเงินในลักษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในจ ำนวนท่ีมี
นัยส ำคัญและมิใช่ธุรกจิปกติของบริษัทย่อย 

4.3 กำรเลิกกจิกำรของบริษัทย่อย 

4.4 รำยกำรอ่ืนใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรำยกำรท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่ำง
มีนัยส ำคัญ 

5. กำรท ำรำยกำรหรือกำรเกิดเหตกุำรณ์บำงกรณขีองบริษัทร่วมทุนซ่ึงมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (“บริษัท
ย่อย”)  อำจท ำให้บริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ดังนั้น 
กรรมกำรผูแ้ทนของบริษัทย่อยดังกล่ำวมีหน้ำที่แจ้งมำยังฝ่ำยก ำกับองค์กรของบริษัทฯ ในทันทีที่ทรำบว่ำบริษัท
ย่อยมีแผนจะเข้ำท ำรำยกำรหรือเกิดเหตกุำรณ์ภำยใต้ข้อ 5 นี ้

5.1 บริษัทย่อยมีกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทย่อย เช่น ซื้อขำย ลงทุนหรือยกเลิกกำรลงทุน 
กำรโอนหรือกำรรับโอน กำรได้หรือสละสิทธิซึ่งสิทธิกำรเช่ำ ที่ดิน อำคำร อุปกรณ์ กิจกำร หลักทรัพย์อ่ืนๆ 
เป็นต้น ทั้งน้ี ไม่รวมถึงสินค้ำหรือวัตถดุิบในกำรประกอบธุรกจิ  

5.2 บริษัทย่อยมีกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน เช่น กำรท ำรำยกำรกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ รวมถึงผู้เกี่ยวข้องและญำตสินิทของบุคคลดังกล่ำว เป็นต้น 

5.3 บริษัทย่อยมีกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทอ่ืนน้ันมีสภำพหรือสิ้น
สภำพในกำรเป็นบริษัทย่อยของบริษัทย่อยน้ัน 
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5.4 บริษัทย่อยมีกำรเข้ำร่วมทุนหรือยกเลิกกำรเข้ำรว่มทุนกับบริษัทอ่ืน ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุนช ำระแล้วของ
บริษัทที่เข้ำร่วมทุน   

5.5 บริษัทย่อยมีกำรออกผลิตภณัฑใ์หม่ที่ส ำคัญ กำรพัฒนำที่ส ำคัญเกี่ยวกับทรัพยำกร เทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์ และตลำด หรือกำรค้นพบท่ีส ำคัญเกี่ยวกับทรัพยำกรธรรมชำติ 

5.6 บริษัทย่อยมีกำรกู้ยืมเงินหรือมีกำรออกตรำสำรหนี้เป็นจ ำนวนที่มีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำน  

5.7 บริษัทย่อยมีข้อพิพำทท่ีส ำคัญที่มีผลกระทบเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น ข้อพิพำทเกี่ยวกับ
แรงงำน ผู้รับเหมำช่วง หรือผู้ขำยสินค้ำให้บริษัทฯ 

5.8 บริษัทย่อยมีข้อพิพำททำงกฎหมำยท่ีส ำคัญ 

5.9 บริษัทย่อยมีกำรเปล่ียนแปลงที่ส ำคัญในโครงกำรจ่ำยลงทุน 

5.10 บริษัทย่อยมีกำรจดทะเบียนหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์อ่ืนหรอืมีกำรเปิดเผยสำรสนเทศเกี่ยวกับ
หลักทรัพย์ซึ่งจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์อ่ืน   

5.11 บริษัทย่อยมีกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

5.12 บริษัทย่อยเลิกกิจกำร  

5.13 บริษัทย่อยมีกำรประเมินรำคำทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัทย่อยโดยผู้ประเมินรำคำอิสระเพื่อเปิดเผยต่อผู้
ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนท่ัวไป ซึ่งบริษัทฯ มีหน้ำที่แจ้งและส่งรำยงำนกำรประเมินรำคำให้ตลท. ด้วย 

5.14 บริษัทย่อยให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บุคคลอ่ืนเป็นจ ำนวนท่ีมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำน ซึ่งมิใช่ธุรกิจปกติหรอืแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกตขิองบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นกำรให้
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม หรือตำมระเบียบกำรสงเครำะห์พนักงำน  

5.15 บริษัทย่อยผิดนดัช ำระหนี้หรือไม่สำมำรถปฏิบัติตำมภำระผูกพันตำมนิติกรรมเกี่ยวกับกำรรับควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน หรือกำรออกตรำสำรหนี้ ซึ่งมีมูลค่ำตั้งแตร่้อยละ 5 ของสินทรัพย์รวมของ  บริษัทฯ 
ที่ปรำกฏในงบกำรเงินหรืองบกำรเงินรวมล่ำสุดของบริษัทฯ  พร้อมท้ังแนวทำงในกำรแก้ไขเหตดุงักล่ำว 

5.16 กรณีใดๆ ที่มีหรือจะมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถ้ือหลักทรัพย์หรือต่อกำรตัดสินใจในกำรลงทุน 
หรือต่อกำรเปล่ียนแปลงในรำคำของหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ เช่น ประสบควำมเสียหำยอย่ำง
ร้ำยแรง หยุดประกอบกจิกำรท้ังหมดหรือบำงส่วน เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์หรือลักษณะกำรประกอบ
ธุรกิจ เป็นต้น 

5.17 กรณีใดๆ ที่ท ำให้บริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องเปิดเผยสำรสนเทศตำมกฎหมำย 

6. คณะกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องด ำเนินกำรให้บริษัทร่วมทุนที่มีสถำนะเป็นบริษัทย่อย (“บริษัทย่อย”) มีระบบ
ควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และระบบป้องกันกำรทุจริต รวมทั้งก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพและรัดกุมเพียงพอที่ท ำให้มั่นใจได้ว่ำกำร
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมำยและประกำศ 
เรื่อง กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อย่ำงแท้จริงและต่อเน่ือง และติดตำมให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูล 
กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินทรัพย์ และ/หรือรำยกำรที่มี
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นัยส ำคัญอ่ืนใดต่อบริษัทฯ และกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ในกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำร
จัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยฉบับนี้ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง 

7. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษทัฯ มีหน้ำที่ก ำกับดูแลและด ำเนินกำรให้กรรมกำรผูแ้ทนในบริษทัร่วมทุนแต่ละบริษัท
ก ำกับดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทร่วมทุน โดยกรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนแต่ละบริษัทจะมขีอบเขตอ ำนำจ
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญ ไดแ้ก่ 

7.1 กรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท
ร่วมทุน ตลอดจนมติคณะกรรมกำรของบริษัทร่วมทุน และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
(Duty of Loyalty) ควำมระมัดระวัง (Duty of Care) มีควำมรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม 
(Ethic) 

7.2 กรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนต้องด ำเนินกำรติดตำม รวมถึงให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็น เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
ของบริษัทร่วมทุนเป็นไปตำมสัญญำและกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7.3 กรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนต้องติดตำมและรำยงำนข้อมูลเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ ของ
บริษัทร่วมทุน ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทร่วมทุน ตลอดจน
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส ำคัญของบริษัทร่วมทุนอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงให้ค ำแนะน ำที่
จ ำเป็น เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทร่วมทุนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และสำมำรถจัดกำร
อุปสรรคปัญหำที่อำจเกิดขึ้นได้อย่ำงทันเวลำและเหมำะสม โดยรำยงำนเรื่องดังกล่ำวให้แก่บริษัทฯ ทรำบโดย
ครบถ้วนถูกต้องภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด  

7.4 ในกรณีที่เป็นบริษัทร่วมทุนที่มีสถำนะเป็นบริษัทย่อย (“บริษัทย่อย”) กรรมกำรผู้แทนในบริษัทย่อยต้อง
พิจำรณำ ติดตำม ให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็นแก่บริษัทย่อย รวมถึงจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและ
รัดกุมเพียงพอเพื่อป้องกันกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งควรจัดให้มีระบบกำร
ท ำงำนท่ีชัดเจน มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ในกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือแสดงได้ว่ำบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอ
ในกำรเปิดเผยข้อมูล กำรท ำรำยกำรท่ีมีนัยส ำคัญตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดได้อย่ำงต่อเน่ืองและน่ำเชื่อถือ และ
มีช่องทำงให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ และ/หรือกรรมกำรของบริษัทย่อยสำมำรถได้รับข้อมูลของ
บริษัทย่อย ในกำรติดตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯ กับ
กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยกับกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท
ย่อย และกำรท ำรำยกำรท่ีมีนัยส ำคัญของบริษัทฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ ต้องจัดให้มีกลไกในกำร
ตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวในบริษัทฯ โดยให้มีทีมงำนผู้ตรวจสอบภำยในและกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวให้กรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัทฯ และ/หรือกรรมกำรของบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยมีกำร
ปฏิบัติตำมระบบงำนท่ีจัดท ำไว้อย่ำงสม่ ำเสมอ    

7.5 กรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนต้องพิจำรณำ ติดตำม และด ำเนินกำรที่จ ำเป็นในกำรจัดให้มีกำรทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบำยและแผนงำนที่ส ำคัญต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทร่วมทุน ให้เป็นปัจจุบัน
และเหมำะสมกับสภำพธุรกิจอย่ำงสม่ ำเสมอ 

7.6 กรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบเกี่ยวกับสถำนกำรณ์กำรด ำเนิน
ธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทร่วมทุน แผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำด
ใหญ่ ตลอดจนกำรเข้ำร่วมลงทุนกับผู้ประกอบกำรรำยอ่ืน ๆ ต่อบริษัทฯ  อย่ำงสม่ ำเสมอ  
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7.7 กรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนต้องน ำส่งข้อมูลหรือเอกสำรที่เกี่ยวด้วยกำรด ำเนินงำนให้กับบริษัทฯ เมื่อ
ได้รับกำรร้องขอตำมเหมำะสม   

7.8 กรรมกำรผูแ้ทนในบริษัทร่วมทุนต้องชี้แจงหรือส่งเอกสำรประกอบแก บริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบ
ประเด็นที่มีนัยส ำคัญใด ๆ 

8. คณะกรรมกำรของบริษัทร่วมทุนอำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติกำรอย่ำง
หน่ึงอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรก็ได้ ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวจะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจ
ช่วงที่ท ำให้กรรมกำรหรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนเองหรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทร่วม
ทุน   

9. บริษัทฯ จะก ำหนดแผนงำนและด ำเนินกำรที่จ ำเป็น เพื่อท ำให้มั่นใจได้ว่ำบริษัทร่วมทุนที่มีสถำนะเป็นบริษัทย่อย 
(“บริษัทย่อย”) มีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน รวมถึงข้อมูลต่ำงๆ ที่ต้อง
เปิดเผยแก่หน่วยงำนก ำกับดูแลและหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง นักลงทุนภำยนอก รวมถึงสำธำรณชน ที่มี
ควำมถูกต้อง ครบถ้วน และน่ำเชื่อถือ 

10. ในกรณีที่บริษัทร่วมทุนมีควำมจ ำเป็นต้องเข้ำท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ บริษัทฯ โดยผ่ำนทำงกรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุน จะติดตำมให้บริษัทร่วมทุนเข้ำท ำรำยกำรด้วย
ควำมโปร่งใสและเป็นธรรม รวมถึงเพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ว่ำด้วยกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยง
กันและรำยกำรได้มำ/จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ ซึ่งก ำหนดโดยหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด  

11. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย รวมถึงคู่
สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ทั้งท่ีได้มำจำกกำรกระท ำตำมหน้ำที่หรือทำงอ่ืนทำงใดที่มีหรืออำจจะมีผลกระทบเป็นนัยส ำคัญต่อบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อย เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม    

12. กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย จะกระท ำธุรกรรมกับบริษัทฯ 
ได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่ำว ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) ตำมแต่ขนำดรำยกำรท่ีค ำนวณได้โดยน ำหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศรำยกำรท่ีเกี่ยว
โยงกัน และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก ำหนดมำใช้โดยอนุโลม ทั้งน้ี เว้นแต่เป็นกำรท ำธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่
วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพล
ในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณ ีและเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำ
ที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือเป็นไปตำมหลักกำรท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทฯ อนุมัติไว้แล้ว  

13. บริษัทฯ จะต้องด ำเนินกำรให้กรรมกำรผู้แทนในบริษัทร่วมทุนเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตำมที่บริษัทฯ 
ก ำหนดในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทร่วมทุน ในกำรพิจำรณำวำระที่มีสำระส ำคัญต่อกำรประกอบธุรกิจ
ของบริษัทร่วมทุนทุกครั้ง 

กำรด ำเนนิกำรของบรษิทัฯ ในกำรก ำกับดแูลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

บริษัทฯ ได้ประกำศใช้นโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมและด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรของ
บริษัทฯ ที่ไปปฏิบัติหน้ำที่เป็นกรรมกำรผู้แทนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ลงนำมรับทรำบหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบที่ระบุไว้ในนโยบำยดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  
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2.3.6 กำรดแูลเรือ่งกำรใชข้อ้มลูภำยใน 

บริษัทฯ มีนโยบำยและวิธีกำรก ำกับดูแลกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ 
ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช้เพ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วนตน โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้  

1. บริษัทฯ จะให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่
เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ เกี่ยวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครอง รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำร
ถือครอง และกำรรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ใน
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม)  

2. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ จัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือ
ครองหลักทรัพย์ รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง และรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และจัดส่งส ำเนำรำยงำนน้ีให้แก่บริษัทฯ 
ในวันเดียวกับวันท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

3. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในเกี่ยวกับงบกำรเงิน ฐำนะ
กำรเงินหรือผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลภำยในอ่ืนที่เป็นสำระส ำคัญ ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลง
รำคำหลักทรัพย์จะต้องระงับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินหรือ
เผยแพร่เกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและสถำนะของบริษัทฯ จนกว่ำบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนแล้ว โดย
บริษัทฯ จะแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชี
หรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ งดกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นเวลำอย่ำงน้อย 
1 เดือนล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 3 วัน ภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูล
ให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมท้ังห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืน 

4. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่มีหรืออำจมีผลกระทบต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มำในต ำแหน่งหรือ
ฐำนะเช่นน้ัน มำใช้เพื่อกำรซ้ือหรือขำยหรือเสนอซื้อหรือเสนอขำย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือหรือขำย หรือเสนอซื้อ 
หรือเสนอขำยซ่ึงหุ้นหรือหลักทรัพย์อ่ืน (ถ้ำมี) ของบริษัทฯ ไม่ว่ำท้ังทำงตรงหรือทำงอ้อมท่ีอำจจะเกิดควำมเสียหำย
แก่บริษัทฯ ไม่ว่ำท้ังทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวจะท ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือน ำ
ข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อ่ืนกระท ำดังกล่ำว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม  

5. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน เปิดเผยข้อมูล
ภำยใน หรือควำมลับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลควำมลับของคู่ค้ำของบริษัทฯ ที่ตนได้รับทรำบจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ให้บุคคลภำยนอกรับทรำบ แม้ว่ำกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยแก่บริษัทฯ และคู่ค้ำ
ของบริษัทฯ 

6. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน มีหน้ำที่เก็บรักษำควำมลับ 
และ/หรือ ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ และมีหน้ำที่ในกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์กำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ เท่ำนั้น ทั้งน้ี ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ น ำควำมลับ และ/หรือ ข้อมูลภำยใน
ของบริษัทฯ ไปแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตำม 
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7. ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตน โดยเริ่มตั้งแต่กำรตักเตือนเป็น
หนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออกจำกงำน เท่ำที่กฎหมำยอนุญำตให้ท ำได้ ซึ่งกำร
ลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 

2.3.7 ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัช ี 

ส ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผูส้อบบัญชีคือ บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกดั และบรษิัทในกลุ่มเคพีเอ็มจี ส ำหรับกำรสอบบัญชีงบกำรเงิน (Audit fee) เป็นจ ำนวนเงินรวม 
1.51 ล้ำนบำท โดยแบ่งเป็นค่ำสอบบัญชี จ ำนวน 0.90 ล้ำนบำท และส ำหรับค่ำบริกำรอ่ืน (Non-audit fee) เป็นจ ำนวน
เงิน 0.61 ล้ำนบำท 
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2-4 ควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
2.4.1 นโยบำยภำพรวม 

2.4.1.1 นโยบำยควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม  

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส ำคัญ ดังนั้น บริษัทฯ จะด ำเนิน
ธุรกิจบริษัทฯ อย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ตลอดจนมีธรรมำภิบำลเป็นเครื่องก ำกับให้กำรด ำเนิน
กิจกรรมต่ำงๆ เป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม และตระหนักถึงผลกระทบทำงลบที่อำจเกิดขึ้นต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงพร้อมจะแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่ำว โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อผลดีต่อควำม
ยั่งยืนของกิจกำร พร้อมกับแสดงควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำงแท้จริง ทั้งน้ี 
บริษัทฯ มีนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมดังนี้ 

1. กำรประกอบกจิกำรดว้ยควำมเปน็ธรรม 

บริษัทฯ ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจที่สจุริตและเป็นธรรม ตำมกรอบกติกำกำรแข่งขัน ภำยใต้
กฎหมำยและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ และผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ นักลงทุน เจ้ำหน้ี และชุมชนโดยรอบกลุ่มบริษัทฯ เป็นต้น โดย
ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังนี ้

 ด ำเนินธุรกิจในลักษณะทีส่อดคล้องกับกฎหมำย ข้อบังคับและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครัด ตลอดจนให้ควำมร่วมมือกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

 ส่งเสริมให้พนักงำนตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยกำรแข่งขันทำง
กำรค้ำ และด ำเนินธุรกิจโดยมีกำรแข่งขันกับผู้ประกอบกำรรำยอ่ืนอย่ำงเป็นธรรม 

2. กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทฯ มุ่งม่ันสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรกระท ำฉ้อฉล หรือทุจริตคอร์รัปชั่นโดยมุ่งเน้น
ส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม มีจริยธรรม มีควำมซ่ือสัตย์ และมีควำมแน่วแน่ท่ีจะระงับยับยั้ง ป้องกัน 
และแก้ไขกำรกระท ำที่เป็นกำรฉอ้ฉล หรือทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ 

3. กำรเคำรพสทิธมินษุยชน 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยควำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชนโดยมีกำรส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ
เสรีภำพตลอดจนปฏิบัตติ่อกันอย่ำงเสมอภำค ซึ่งเป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติ ดังนี ้

 บริษัทฯ สนับสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจสอบดูแลมิให้
ธุรกิจของตนเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับกำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนกำรบังคับใช้แรงงำน (Forced 
Labour) ต่อต้ำนกำรใชแ้รงงำนเด็ก (Child Labour) เป็นต้น 

 บริษัทฯ เคำรพสิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นของพนักงำน ซึ่งครอบคลุมถึงกำรมีอิสระใน
กำรให้ควำมเห็นโดยปรำศจำกกำรแทรกแซง กำรได้รับข้อมูลหรอืควำมคิดเห็นผ่ำนสื่อต่ำงๆ รวมท้ังจัดให้มีช่องทำงกำร
สื่อสำรเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเสร ี
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4. กำรปฏบิตัติอ่แรงงำนอยำ่งเปน็ธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรว่ำเป็นหัวใจส ำคัญส ำหรับกำรพัฒนำที่ย่ังยืน บริษัทฯ จึงให้
ควำมส ำคัญกับกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนควำมเป็นธรรม ทั้งในด้ำนกำรสรรหำ 
กำรพัฒนำบุคลำกร รวมถึงกำรให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล เพ่ือรักษำไว้ซึ่ง
บุคลำกรที่มีคุณภำพซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยในกำรสรรหำและพัฒนำบุคลำกรของบริษัทฯ ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบำยท่ีจะ
ปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมโดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัตดิังนี้ 

4.1 กำรสรรหำ 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดคุณสมบัตขิองพนักงำนอย่ำงชัดเจนตำมลักษณะงำน ไม่น ำควำมแตกต่ำงด้ำนเชื้อชำติ สีผวิ เพศ
ภำวะ ศำสนำ สัญชำติ ภูมิหลังของบุคคล ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง อำยุหรือควำมทุพพลภำพ มำเป็นปัจจัยในกำร
พิจำรณำและตดัสินกำรจ้ำงงำน โดยจะคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมกระบวนกำรคัดเลือกตำมวิธีกำรท่ีก ำหนด
ไว้  

4.2 กำรจำ่ยคำ่ตอบแทนในกำรท ำงำน 

บริษัทฯ จัดให้มีเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนท่ีเป็นธรรมส ำหรับพนักงำน และให้พนักงำนได้รับค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมตำม
ศักยภำพ ต ำแหน่งหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ  

4.3 กำรฝกึอบรมพฒันำบุคลำกร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของพนักงำน โดยมีนโยบำยพัฒนำพนักงำนเพ่ือฝึกฝนทักษะและเพ่ิมพูนศักยภำพ 
โดยเปิดโอกำสให้พนักงำนมีกำรเรียนรู้และเล่ือนต ำแหน่งเม่ือมีโอกำสที่เหมำะสม  

4.4 สขุภำพและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

บริษัทฯ จัดให้มีระบบกำรท ำงำนท่ีมุ่งเน้นควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของสถำนประกอบกำรอย่ำงเหมำะสม เช่น กำร
จัดให้มีสถำนที่ท ำงำนท่ีสะอำดเพ่ือควำมปลอดภัยจำกอันตรำยท่ีอำจเกิดขึ้น ทั้งจำกอุบัติภัยและโรคภัย เป็นต้น 

5. ควำมรับผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

บริษัทฯ ปฏิบัติตำมมำตรฐำนและกฎระเบียบข้อบังคับด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงเคร่งครัด โดยโครงกำรโรงไฟฟ้ำ
พลังงำนแสงอำทิตย์ทุกโครงกำรของกลุ่มบริษัทฯ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนท้ังระดับสำกลและระดับประเทศ ไดแ้ก่ 
มำตรฐำน OHSAS 18001:2007 และ ISO 9001:2008  

6. กำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับเกี่ยวกับกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด และมีกำรก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันและแก้ไขเม่ือเกดิผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมท้ังพัฒนำกระบวนกำร
ด ำเนินธุรกิจให้สำมำรถลดผลกระทบ พร้อมกับปกป้องและบูรณะฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตย์ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ ยังได้กำรรับรองมำตรฐำน ISO 14001:2004 อีกด้วย  

นอกจำกนีโ้รงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ทีต่ ำบลบำงกระสั้น อ ำเภอบำงปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ ได้รับมำตรฐำน
มงกุฎไทย (Crown Standard) จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก เนื่องจำกเป็นโครงกำรท่ีมีควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม ซึ่งเป็นมำตรฐำนแสดงคุณภำพโครงกำรกลไกกำรท่ีพฒันำสะอำดของประเทศไทยท่ีเทียบเท่ำมำตรฐำนระดับ
สำกล 
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7. กำรรว่มพฒันำชมุชนหรือสงัคม 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรร่วมมือและกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงกิจกำรกับชุมชนและสังคม โดยให้กำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินกิจกรรมอำสำท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำชุมชนและสังคม 

2.4.1.2 นโยบำยกำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชัน่  

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนจะไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น ไม่ว่ำกรณใีดๆ และจะปฏิบัติตำม
มำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงจดัให้มีโครงสร้ำงผู้รับผดิชอบและระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำร
ควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นภำยในองค์กร โดยท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 4/2558 เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกำยน 2558 ได้มีมติเห็นชอบนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีซึ่งระบุ แนวปฏิบัติและมำตรกำรปฏิบัติที่เกี่ยวกับกำรตอ่ต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ในหมวดที่ 2 ของนโยบำย
ดังกล่ำว โดยมีรำยละเอียดดังนี ้ 

แนวปฏบิตั ิ

กำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น : กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัตใินต ำแหน่งหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ 
กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบริษัทฯ เพ่ือกำรแสวงหำประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งน้ี ในรูปแบบ
ต่ำงๆ เช่น กำรเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคล 
อ่ืนใดที่ท ำธุรกิจกับบริษัทฯ เป็นต้น 

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง : กำรช่วยเหลือทำงด้ำนกำรเงินหรือรูปแบบอ่ืนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง เช่น กำร
ให้กู้เงิน กำรสนับสนุนบุคลำกร กำรให้สิ่งของหรือบริกำร กำรโฆษณำเพ่ือส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคกำรเมือง กำรซ้ือ
บัตรเข้ำชมงำนเพื่อระดมทุนหรือบริจำคเงินแก่องค์กรที่มีควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคกำรเมือง เป็นต้น 

1. ควำมเปน็กลำงทำงกำรเมอืงและกำรชว่ยเหลอืทำงกำรเมอืง 

 บริษัทฯ เป็นองค์กรธุรกิจที่เป็นกลำงทำงกำรเมือง สนับสนุนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตย บริษัทฯ ไม่มีแนวปฏิบัติทีจ่ะให้กำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมืองใดๆ ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อม  

 กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนมีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย แตจ่ะไมด่ ำเนินกำร
ใดๆ ที่ท ำให้บริษัทฯ สูญเสียควำมเป็นกลำงหรือได้รับควำมเสียหำยจำกกำรเข้ำไปมีสว่นเกี่ยวข้องทำงกำรเมือง 

 กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนจะไม่ด ำเนินกจิกรรมทำงกำรเมืองภำยในบริษัทฯ รวมถึงใช้
ทรัพยำกรใดๆ ของบริษัทฯ เพ่ือด ำเนินกำรดังกล่ำว 

 

2. กำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลและเงนิสนบัสนนุ 

บริษัทฯ สนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนและสังคมเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวติ สร้ำงเศรษฐกจิและควำมเข้มแข็งใหก้ับชุมชน
และสังคม ผ่ำนกระบวนกำรทำงธุรกิจหรือกำรบริจำคเพ่ือกำรกศุลซ่ึงต้องน ำไปใช้ส ำหรับสำธำรณกุศลเท่ำนั้น รวมถึง
เงินสนับสนุนเพ่ือธุรกิจของบริษทัฯ ไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้ำงส ำหรับกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น โดยมีเอกสำรหลักฐำนชัดเจน
และสอดคล้องกับระเบียบของบริษัทฯ 
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3. กำรเลีย้งรบัรอง ของขวญั และคำ่ใชจ้ำ่ยอืน่ๆ 

กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนไม่พึงรับหรือให้กำรเลี้ยงรับรอง ของขวัญ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนใดทีเ่กินควำมจ ำเป็นและไม่
เหมำะสมกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลท่ีท ำธุรกิจกับบริษัทฯ หำกได้รับของขวญัที่มีมูลค่ำเกินปกติวสิัยในโอกำสตำม
ประเพณีนิยม ให้พนักงำนปฏิเสธไม่รับและรำยงำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นเพ่ือทรำบ 

มำตรกำรปฏบิตั ิ

1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนมีหน้ำที่ปฏิบัติตำมนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นโดยคณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรน ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไป
สื่อสำรและปฏิบัติ  

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนซ่ึงฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัตติำมนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น จะมีโทษตำมกฎหมำย และ/หรือระเบียบของบริษัทฯ แต่ทั้งน้ี บริษัทฯ จะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษหรือ
ให้ผลทำงลบต่อผู้ที่ปฏิเสธกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น แม้ว่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

3. บริษัทฯ สื่อสำรนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นรวมถึงช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือ
ข้อร้องเรียนภำยในบริษัทฯ ผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น หลักสูตรปฐมนิเทศกรรมกำรและพนักงำน กำรอบรม
อย่ำงต่อเน่ืองของบริษัทฯ อินทรำเน็ต กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่พบพนักงำน เป็นต้น เพ่ือน ำมำตรกำรไปปฏิบัติ
อย่ำงจริงจังและเพ่ือให้ม่ันใจว่ำฝำ่ยสนับสนุนและด ำเนินงำนมีทรัพยำกรและบุคลำกรที่มีทักษะเพียงพอต่อกำรน ำ
มำตรกำรมำปฏิบัต ิ

4. บริษัทฯ สื่อสำรนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นรวมถึงช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือ
ข้อร้องเรียนไปยังสำธำรณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนท่ีบริษัทฯ มีอ ำนำจควบคุม ตัวแทนทำงธุรกิจ คู่ค้ำ
ทำงธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และผู้มีสว่นได้เสียผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น เว็บไซต์ รำยงำนประจ ำปี กรรมกำรผู้แทน
ของบริษัทฯ เพ่ือทรำบและน ำมำตรกำรไปปฏิบตัิอย่ำงจริงจัง  

5. พนักงำนตอบรับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรท่ีดีประจ ำปี เพ่ือยืนยันว่ำพนักงำนทุกคนรับทรำบ เข้ำใจ และ
พร้อมจะน ำหลักกำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรท่ีดีเป็นหลักปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนด้วย
ควำมเคร่งครัดทั่วทั้งองค์กร  

6. พนักงำนท ำแบบทดสอบนโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรท่ีดีประจ ำปี เพ่ือประเมินควำมเข้ำใจของพนักงำน และ
พัฒนำกำรสื่อสำรนโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรท่ีดแีละกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นใหม้ีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น  

7. บริษัทฯ จัดให้มีระเบียบกำรเบิกจ่ำยโดยก ำหนดวงเงิน ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ วัตถุประสงค์และผู้รับ ซึ่งต้องมี
เอกสำรหลักฐำนท่ีชัดเจนประกอบ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง รวมถึงเพื่อให้ม่ันใจว่ำกำร
บริจำคเพ่ือกำรกุศลไม่ได้เป็นไปเพื่อกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น เงินสนับสนุนเพ่ือธุรกิจไม่ไดใ้ช้เป็นข้ออ้ำงส ำหรับ
กำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และกำรเล้ียงรับรอง ของขวัญ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ เป็นไปตำมนโยบำย พร้อมท้ังมี
กระบวนกำรตรวจสอบจำกส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

8. บริษัทฯ จัดให้มีกำรตรวจสอบกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจที่ส ำคัญ รวมถึงงำนจดัซื้อและท ำสัญญำเกี่ยวกับควำม
เสี่ยงต่อกำรเกดิทุจรติหรือคอร์รัปชั่นอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำยและระเบียบจัดซื้อ 
โดยส ำนักตรวจสอบภำยในจะให้ควำมเห็นและติดตำมวิธีกำรแก้ไขที่เหมำะสม 

9. บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรบริหำรบุคลำกรที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
หรือคอร์รัปชั่น ตั้งแต่กำรคัดเลอืก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน และกำรเลื่อนต ำแหน่ง 
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10. บริษัทฯ จัดให้มีกำรควบคุมภำยในครอบคลุมทั้งด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนกำร
อ่ืนภำยในบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติหรอืคอร์รัปชั่น  

11. บริษัทฯ จัดให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นโดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
ของกำรด ำเนินธุรกิจ ก ำหนดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง และมำตรกำรท่ีเหมำะสมกับควำมเสี่ยงที่ประเมิน
ได้ พร้อมท้ังติดตำมควำมก้ำวหน้ำของแผนจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม่ ำเสมอ  

12. บริษัทฯ จัดให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ี
ก ำหนดขึ้นชว่ยให้บริษัทฯ บรรลุเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ได้ รวมท้ังตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไป
ตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหำข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำระบบกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมนโยบำยของบริษัทฯ   

13. ส ำนักตรวจสอบภำยในสำมำรถรำยงำนประเด็นท่ีพบอย่ำงเร่งด่วนต่อกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบซึ่งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป 

14. บริษัทฯ จัดให้มำตรกำรปฏิบัตินีไ้ด้รับกำรจัดท ำเป็นเอกสำรตำมหลักกำรควบคุมภำยในเพื่อให้สอดคล้องตำม
นโยบำยและระเบียบของบริษัทฯ 

กำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือ
พฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจรติหรือประพฤติมิชอบ ของบุคคลในองค์กร ท้ังจำกพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน รวมถึง
รำยงำนทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง และกลไกในกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลผลประโยชนข์องบริษัทฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

เรื่องทีร่บัแจง้เบำะแสหรอืรอ้งเรยีน 

 กำรกระท ำผดิกฎหมำย ทุจรติ ระเบียบบริษัทฯ หรือกำรท ำผิดจรรยำบรรณของกรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำน 

 ควำมผิดปกติของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง 

 เรื่องที่มีผลกระทบต่อประโยชน์ หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ 

กลไกกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส 

 จัดท ำระบบฐำนข้อมูลเก็บควำมลบัของข้อมูลผู้แจ้งเบำะแส และก ำหนดบทลงโทษ ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผดิชอบข้อมูลดังกล่ำวเม่ือขอ้มูลถูกเปิดเผย 

 กำรเข้ำระบบฐำนข้อมูลดังกล่ำวจะต้องสำมำรถกระท ำได้โดยผู้บริหำรระดับรองกรรมกำรผูจ้ัดกำร
ใหญ่เท่ำนั้น 

 ถือเป็นหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำหรือหัวหน้ำหน่วยงำนของผู้ที่ถูกร้องเรียนทุกคน ในกำรใช้ดุลพินิจสั่ง
กำรท่ีสมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยำนและบุคคลท่ีให้ข้อมูลในกำรสืบสวนสอบสวนมิใหต้้องรับภยันตรำยและ
ควำมเดือดร้อน หรือควำมไม่ชอบธรรมอันเนื่องมำจำกกำรร้องเรียน กำรเป็นพยำนหรือกำรให้ข้อมูล 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ลงนำมประกำศเจตนำรมณ์เข้ำเป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) แล้ว เม่ือวันที่ 13 
มิถุนำยน 2559 
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2.4.2 กำรด ำเนนิธรุกจิทีม่ผีลกระทบตอ่ควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยกำรยึดหลักธรรมำภิบำล ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจกับกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อควำม
ยั่งยืนในกำรเติบโตทำงธุรกิจ และให้ภำคธุรกิจสำมำรถด ำรงอยู่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคมได้อย่ำงเป็นสุข และมี
กำรเจริญเติบโตและพัฒนำไปด้วยกัน โดยมีหลักกำรส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืนดังนี ้

2.4.2.1 CSR in Process ควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มขององคก์ร 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ มีกำรก ำหนดนโยบำยและกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดผลกระทบด้ำน
สิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด เช่นกำรเลือกใช้เทคโนโลยีชั้นน ำในระดับโลกในโครงกำรปฏิบัติกำรต่ำงๆ กำรเข้ำร่วมโครงกำร
ลดก๊ำซเรือนกระจกภำคสมัครใจตำมมำตรฐำนของประเทศไทย เป็นต้น นอกจำกนี้ บริษัท ยังมีกำรดูแลผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มอย่ำงเหมำะสม  ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส 
ตระหนักในควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  

ในด้ำนกำรจ้ำงงำน บริษัทยึดหลักกำรบริหำรค่ำจ้ำงด้วยควำมเป็นธรรม มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ ที่เหมำะสม เช่น ค่ำ
รักษำพยำบำล กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรประกันชีวิต ฯลฯ  อีกทั้งส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรประหยัด
พลังงำน ทรัพยำกร รวมถึงมีกำรร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  นอกจำกนั้นยังส่งเสริมให้มีกำรว่ำจ้ำง
ผู้รับเหมำแรงงำน และวัสดุอุปกรณ์ในพ้ืนท่ีในท้องที่ท่ีบริษัทมีกำรปฏิบัติงำนอีกด้วย  

 
ตวัอยำ่งกจิกรรม CSR in Process  

 
ผู้บริหำรของบริษัท รับโล่เกียรติยศจำกกำรที่โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ของบีซีพีจี จ ำนวน 7 โครงกำร ได้รับ
กำรขึ้นทะเบียนและรับรองปริมำณก๊ำซเรือนกระจกจำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (อบก.) ด้วยควำมสมัครใจ 
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กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนบีซีพีจี ร่วมงำนวันต่อต้ำนคอร์รัปชั่น จัดโดยองค์กำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น ซึ่งมี ฯพณฯ 
พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี เป็นประธำน ณ ท้องสนำมหลวง โดยบีซีพีจีมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในกำรร่วม
ผลักดันให้ประเทศไทยปลอดคอร์รัปช่ัน เริ่มต้นจำกภำยในองค์กร  

 

2.4.2.2 กจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม (After process) 
นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจแล้ว บริษัทยังสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่ำงๆ เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีกำรจัดกิจกรรมให้พนักงำนได้มีส่วนร่วม และให้พนักงำนริเริ่มจัดกิจกรรมเพื่อ
ช่วยเหลือสังคมและชุมชนในระดับท้องถิ่นด้วยตนเอง เช่นกิจกรรมเกี่ยวกับกำรศึกษำ กำรให้ควำมรู้ กิจกรรมยกระดับ
คุณภำพชีวิต กิจกรรมเกี่ยวกับศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมด้ำนกีฬำ เป็นต้น 

2.4.2.2.1 กจิกรรมเกีย่วกบักำรศกึษำ กำรใหค้วำมรู้ 

1. ศนูยเ์รยีนรูพ้ลงังำนทดแทน  

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ และบริษัท บำงจำกปิโตรเลียม จ ำกัด (มหำชน) ได้เห็นควำมส ำคัญของพลังงำนทดแทน จึงได้
จัดตั้งศูนย์เรียนรู้พลังงำนทดแทน ในพื้นที่โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ที่อ ำเภอบำงปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยำ เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ให้แก่เยำวชนและผู้ที่สนใจ โดยภำยในศูนย์เรียนรู้พลังงำนทดแทน จะมีกำรให้
ควำมรู้ในรูปแบบต่ำงๆ เช่นสื่อและเทคโนโลยี นิทรรศกำรที่ให้ควำมรู้เกี่ยวกับพลังงำนทดแทนที่สะอำดและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงได้ชมกำรปฏิบัติงำนจริง และจุดชมวิวที่สำมำรถมองเห็นพื้นที่จริงของแผงเซลล์แสงอำทิตย์กว่ำ 
150,000 แผงอีกด้วย 

2. โครงกำรอ่ำนออกเขยีนไดง้ำ่ยนดิเดยีว  

กลุ่มบริษัทฯ  ได้จัดกิจกรรมโครงกำร “อ่ำนออกเขียนได้ง่ำยนิดเดียว” ร่วมกับบริษัท บำงจำก
ปิโตรเลียม จ ำกัด (มหำชน) และร่วมกับมูลนิธิพัฒนำทักษะชีวิต และศูนย์กำรเรียนรู้ทุ่งสักอำศรม เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรอ่ำน และกำรเขียนของนักเรียนอย่ำงยั่งยืน ผ่ำนกำรวำงรำกฐำน พัฒนำ และเพิ่มศักยภำพในกำรบริหำร
จัดกำร รวมทั้งกำรสอนภำษำไทย โดยเฉพำะในด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ให้แก่โรงเรียน ผู้บริหำร และครูผู้สอน  
กิจกรรมในโครงกำรนี้ ประกอบด้วยกำรอบรมครูอำจำรย์ และผู้บริหำรสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร เพื่อจะได้น ำ
ควำมรู้ที่ได้ไปถ่ำยทอดให้กับครูอำจำรย์และนักเรียนในโรงเรียนของตนต่อไป และมีกำรลงพื้นที่ติดตำมและประเมินผล
โครงกำรโดยพนักงำนของกลุ่มบริษัทฯ เป็นระยะๆ   

 

 

  



 บริษัท บีซีพีจี จ ำกัด (มหำชน) 
 

หน้ำ 2-49 
 

 
        

3. กำรสนบัสนนุกำรจดักจิกรรมงำนวนัเดก็แหง่ชำตขิองโรงเรยีนตำ่งๆ  

ในแต่ละปี กลุ่มบริษัทฯ มีกำรจัดสรรงบประมำณในกำรสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมงำนวันเด็กแห่งชำติ
ของโรงเรียนต่ำงๆ ในพื้นที่ใกล้เคียงพื้นที่ปฏิบัติกำรของกลุ่มบริษัทฯ ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ นครรำชสีมำ ชัยภูมิ 
บุรีรัมย์ และปรำจีนบุรี เพื่อส่งเสริมให้เด็กๆ และเยำวชนได้ร่วมสนุกสนำนกับกิจกรรมงำนวันเด็กแห่งชำติและเป็นกำร
ส่งเสริมควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำรและโรงเรียนต่ำงๆ นอกจำกนี้ ยังมีกำรจัดกิจกรรมถำม-ตอบปัญหำ และให้
ควำมรู้เกี่ยวกับพลังงำนทดแทนแก่เด็กๆ และเยำวชนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชำติตำมโรงเรียนต่ำงๆ อีกด้วย 

  

 
 

4. สนบัสนนุกำรจดัพมิพห์นงัสอื "พระองคผ์ูท้รงท ำ" 

บีซีพีจี ร่วมเทิดพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ด้วยกำรสนับสนุนกำร
จัดพิมพ์หนังสือ "พระองค์ผู้ทรงท ำ" โดยดร.ธรณ์ ธ ำรงนำวำสวัสดิ์ เพื่อสืบสำนควำมดี ตำมรอยพ่อของแผ่นดิน โดย
ส่วนหนึง่ของหนังสือ "พระองค์ผู้ทรงท ำ" ได้น ำไปมอบให้ห้องสมุดในโครงกำรตู้หนังสือในบ้ำนเด็ก ห้องสมุดในเครือข่ำย
ของผู้เขียน และห้องสมุดโรงเรียนรอบพ้ืนท่ีโครงกำรของบริษัทเพ่ือเป็นสำธำรณะประโยชน ์
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5. กจิกรรมสนบัสนนุกำรศกึษำอืน่ๆ  

อำทิ โครงกำรมอบแผงโซลำร์เซลล์เพื่อกำรศึกษำ กิจกรรมประกวดภำพวำดและเรียงควำม กิจกรรมให้
ควำมรู้และสนับสนุนอุปกรณ์ทำงกำรศึกษำ โครงกำรห้องสมุดเพื่อน้อง โครงกำรส่งเสริมกำรปลูกพืชผักสวนครัวใน
โรงเรียน ซึ่งจัดขึ้นให้กับโรงเรียนต่ำงๆ ในพื้นที่ใกล้เคียงพื้นที่ปฏิบัติกำรของกลุ่มบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

2.4.2.2.2 กจิกรรมยกระดบัคณุภำพชวีติ 

1. ปรบัปรงุถนนทำงเขำ้หมูบ่้ำนดงกระสงั อ ำเภอดำ่นขนุทด จงัหวดันครรำชสมีำ 

กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดท ำโครงกำรปรับปรุงถนนทำงเข้ำหมู่บ้ำนดงกระสัง หมู่ที่ 9 ต ำบลตะเคียน อ ำเภอด่ำน
ขุนทด จังหวัดนครรำชสีมำ จำกเดิมซึ่งเป็นถนนลูกรัง มีควำมล ำบำกในกำรสัญจร โดยเฉพำะในช่วงฤดูฝน โดยปรับให้
เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ระยะทำงประมำณ 600 เมตร  
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2.4.2.2.3 กจิกรรมเกีย่วกบัศำสนำ ประเพณ ีวฒันธรรมและกจิกรรมบ ำเพญ็กศุล 

เพื่อเป็นกำรท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงำมของไทย กลุ่มบริษัทฯ 
จัดกิจกรรมต่ำงๆ โดยเชิญชวนพนักงำนของกลุ่มบริษัทฯ  ให้มีส่วนร่วมกับประชำชนในพื้นที่ใกล้เคียงพื้นที่ปฏิบัติกำร
ของกลุ่มบริษัทฯ เช่น กิจกรรมวันสงกรำนต์ กำรทอดผ้ำป่ำสำมัคคี กำรทอดกฐินสำมัคคี ประเพณีลอยกระทง 

 
นอกจำกนี้ ยังร่วมมอบเงินบริจำคให้กับสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ในโครงกำรไถ่ชีวิตโค-กระบือ เพื่อ

ถวำยพระรำชกุศลแด่พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสกำรจัดงำนฉลองสิริรำชสมบัติครบ 70 ปี และเฉลิม
พระเกียรติ สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ เนื่องในโอกำสพระรำชพิธีมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 7 
รอบ 12 สิงหำคม 2559 

 
 

2.4.2.2.4 กจิกรรมบ ำเพญ็ประโยชนข์องพนกังำน 

กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมเชญิชวนให้พนักงำนร่วมกิจกรรมอำสำสมัคร เพ่ือท ำ
กิจกรรมที่มีประโยชนต์่อสังคม รวมถึงพัฒนำศักยภำพของตนเองในกำรเป็นพลเมืองดี  มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม จึง
ไดจ้ัดให้พนักงำนเสนอโครงกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ในชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียงพื้นที่ปฏิบัติงำนเป็นประจ ำ เช่น  

1. กจิกรรมปลกูหญำ้แฝก โครงกำรโซลำรส์หกรณ ์อ ำเภอวเิศษชยัชำญ จงัหวดัอำ่งทอง 

ผู้บริหำรและพนักงำนร่วมกันปลูกหญ้ำแฝก ณ พื้นที่โครงกำรโซลำร์สหกรณ์ อ ำเภอวิเศษชัยชำญ 
จังหวัดอ่ำงทอง เพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ ำ และเป็นกำรท ำควำมดีตำมรอยพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช 
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2. โครงกำรท ำโปง่อำหำรชำ้งและปลกูพชือำหำรชำ้งในเขตรกัษำพนัธุส์ตัวป์ำ่ดงใหญ ่จงัหวดับรุรีมัย์ 

ผู้บริหำรและพนักงำนโครงกำรฯ ประโคนชัย บุรีรัมย์ ร่วมกับชมรมรักษ์ร้อยรู และชมรมถ่ำยภำพ
จังหวัดบุรีรัมย์ จัดท ำโครงกำรท ำโป่งอำหำรช้ำงและปลูกพืชอำหำรช้ำง ในเขตรักษำพันธุ์สัตว์ป่ำดงใหญ่ เพื่อให้สัตว์ป่ำ
ในเขตรักษำพันธุ์ฯ ได้มีแหล่งอำหำรและแร่ธำตุ ในกำรด ำรงชีวิต ลดผลกระทบไม่ให้สัตว์ป่ำบุกรุกพื้นที่ชำวบ้ำน และลด
ควำมเสี่ยงท่ีสัตว์ป่ำถูกท ำร้ำยจำกชำวบ้ำน 

 
 

2.4.2.2.5 กจิกรรมดำ้นกฬีำ 

บริษัทฯ มีกำรรณรงคใ์ห้พนักงำนและชุมชนออกก ำลังกำยและเล่นกีฬำ เพ่ือเสริมสร้ำงสุขภำพใหแ้ข็งแรง  รวมถึง
สนับสนุนและพัฒนำนักกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศ เพ่ือมอบโอกำสและส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของนักกีฬำในฐำนะเป็น
นักกีฬำที่สร้ำงชื่อเสียงใหก้ับประเทศไทยและชว่ยเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีใหก้ับบีซีพีจีทั้งในและต่ำงประเทศ เช่นกำร
สนับสนุนนักกีฬำกอล์ฟมืออำชีพ 
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2.4.2.3 กจิกำรเพือ่สงัคม  (Social Enterprise) 

นอกจำกกำรด ำเนินกำรในเชิงธุรกิจแล้ว บริษัทฯ ยังมีนโยบำยในกำรด ำเนินงำนที่สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับองค์กรและสังคม
ในวงกว้ำง ก่อให้เกิดกำรสร้ำงงำน สร้ำงรำยได้ให้กับชุมชน ตำมแนวทำงกำรท ำกิจกำรเพื่อสังคม โดยมีโครงกำรผลิต
ไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินส ำหรับหน่วยงำนรำชกำรและสหกรณ์ภำคกำรเกษตรเป็นโครงกำร
ต้นแบบ โดยนอกจำกสมำชิกสหกรณ์จะได้รับผลตอบแทนที่ไม่ผันผวนเหมือนรำยได้จำกกำรเกษตรแล้ว ยังเป็นกำร
สร้ำงควำมมั่นคงทำงด้ำนพลังงำนไฟฟ้ำในพื้นที่โดยรอบและสร้ำงงำนให้แก่สมำชิกและชุมชนในพื้นที่ สร้ำงกองทุนให้
ควำมรู้ในกำรพัฒนำศักยภำพทำงกำรเกษตรแก่สมำชิก รวมถึงโอกำสได้อำชีพเสริ อีกด้วย 

 
 
โครงกำรโซลำร์สหกรณ์วิเศษชัยชำญ  จังหวัดอ่ำงทอง ก ำลังกำรผลิตติดตัง้ 5 เมกะวัตต์ และโครงกำรโซลำร์สหกรณ์
พระนครศรีอยุธยำ  อ ำเภอพระนครศรีอยุธยำ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ ก ำลังกำรผลิตติดตั้ง 2 เมกะวัตต์  

 

 กำรจดัซือ้ทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

ด้วยหลักกำรในกำรท ำธุรกิจที่จะสร้ำงสรรค์ธุรกิจพลังงำนอย่ำงเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญ
กับกำรปกป้องดูแลสิ่งแวดล้อม โดยกำรสนับสนุนคู่ค้ำที่ให้กำรดูแลสิ่งแวดล้อมด้วยกำรใช้สินค้ำที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมผ่ำนกระบวนกำรจัดซื้อจัดหำผลิตภัณฑ์ สินค้ำและบริกำร หรือ Green Procurement ซึ่งนอกจำกกำร
พิจำรณำควำมเหมำะสมด้ำนคุณภำพ รำคำ กำรส่งมอบสินค้ำและบริกำรตำมที่ก ำหนดแล้ว ยังพิจำรณำถึงกำรผลิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม เป็น คู่ค้ำที่ด ำเนินกิจกำรถูกต้องตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของรำชกำร และปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน กฎหมำยควำมปลอดภัย ปฏิบัติต่อลูกจ้ำงด้วยจรรยำบรรณและ
เคำรพในสิทธิมนุษยชน ไม่ใช้แรงงำนเด็ก โดยที่ผ่ำนมำกลุ่มบริษัทฯ ได้จัดซื้อสินค้ำที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมดังนี้  

1. กระดำษถำ่ยเอกสำร 

เป็นผลิตภณัฑ์ที่ได้รับเครื่องหมำยฉลำกสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลำกเขียว ผลติจำกเยื่อเวียนท ำใหม่ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 30 สีที่ใช้ในกระบวนกำรผลิตกระดำษ ต้องไม่มีโลหะหนักจ ำพวกตะกัว่ ปรอท แคดเม่ียม โครเมียม (+6) เป็น
ส่วนประกอบหรือเป็นสีท่ีได้รับกำรรับรอง หรือ เป็นไปตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำของประเทศ
ไทย หรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบของประเทศนั้นๆ หรือโครงกำรฉลำกเขียวของประเทศต่ำงๆ 

2. นำมบตัร 

ใช้กระดำษ Green Card Paper ผลติจำกเยื่อเวียนท ำใหม่ร้อยละ 100 (EcoFiber 100%) เป็น
กระดำษไม่เคลือบผิว มีสีนวลสบำยตำ 
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2-5 กำรควบคมุภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง   
2.5.1 ควำมเหน็กรรมกำรบรษิทัตอ่ระบบควบคมุภำยใน   

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยแต่งตั้ง และมอบหมำยให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ช่วยสอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน ที่เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ 
ผ่ำนกระบวนกำรตรวจประเมิน ควำมมีประสิทธิผล และควำมพอเพียงของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง   ซึ่ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้น ำเสนอยังที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2560 
พิจำรณำแล้ว สรุปมีควำมเห็นสอดคล้องกับควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่ม
บริษัทฯ มีควำมเพียงพอ มีประสิทธิภำพ  มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหน้ำที่งำน และมีกำรสอบทำนงำนระหว่ำงกัน  โดยไม่พบ
จุดอ่อน หรือข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญ  ซึ่งสอดคล้องกับกำรประเมินโดยผู้สอบบัญชี   อีกทั้งกำรด ำเนินก ำรของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย สอดคล้องตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบว่ำด้วยหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอ่ีน
ที่เกี่ยวข้อง  โดยคณะกรรมกำรบริษัท ได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ในด้ำนต่ำงๆ ตำมกรอบแนวทำง
ปฏิบัติด้ำนกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ The committee of Sponsoing Organizations of 
the Treadway Commission (COSO) 5 องค์ประกอบ สรุปได้ดังนี้ 

1. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เป็นลำยลักษณ์อักษร
ให้กรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำนทั้งองค์กรลงนำมรับทรำบยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ และมีกำรทบทวนตำม
ระยะเวลำที่เหมำะสม มีกำรจัดอบรมให้พนักงำนใหม่ให้มีควำมเข้ำใจ และรับทรำบวิธีปฏิบัติ รวมทั้งกำรป้องกันควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ทั้งนี้ได้ก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำร อ ำนำจอนุมัติ และกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในส่วนงำนที่ ส ำคัญ 
เพ่ือให้เกิดกำรตรวจสอบถ่วงดุลระหว่ำงกัน  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และมีจริยธรรมธุรกิจ 
เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร และพนักงำนมีประสิทธิภำพ มีควำมโปร่งใส ยึดมั่น ในควำมซื่อสัตย์สุจริต มี
จริยธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย รวมท้ังมีช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน  หรือข้อมูลเกี่ยวกับกำรทุจริตต่ำงๆ ที่เป็น
อิสระ โดยให้ควำมส ำคัญในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของผู้แจ้งเบำะแสโดยกำรเก็บรักษำควำมลับเกี่ยวกับผู้แจ้งเบำะแสและข้อ
ร้องเรียนต่ำงๆ 

2. กำรประเมินควำมเสี่ยง 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินตำมนโยบำย และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้งองค์กร (Enterprise-wide Risk Management Committee-ERMC) โดยมี
หน้ำที่ก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ และเป้ำหมำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ให้ครอบคลุมทั้งกลุ่มบริษัทฯ อย่ำงมีประสิทธิภำพ และต่อเนื่อง ครอบคลุมควำมเสี่ยงทุกระดับขององค์กร ได้แก่ ระดับ
กำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยในระดับสำยงำน ส่วนงำน กระบวนกำรท ำงำน รวมถึงกำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำร
พิจำรณำเพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำกำรลงทุนธุรกิจนั้นจะบรรลุ และสร้ำงรำยได้ให้กับบริษัทฯ อย่ำงยั่งยืน 

3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 

เพื่อให้มั่นใจในแนวทำง และนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยบริหำรก ำหนดไว้ ได้รับกำรปฏิบัติตำม  
บริษัทฯ จึงก ำหนดกิจกรรมกำรควบคุม โดยใช้ดัชนีวัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPI) เป็นเครื่องมือในกำรวำงแผนและควบคุม 
มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเพื่อตรวจสอบซึ่งกันและกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงก ำหนดให้มีระบบกำร
ควบคุมภำยในที่เพียงพอ ขณะเดียวกันยังมีกำรถ่วงดุล และตรวจสอบอ ำนำจจำกหน่วยงำน และคณะกรรมกำรท่ีได้รับ
กำรแต่งตั้งโดยเฉพำะ เช่น ส ำนักตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ อำทิเช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร และ จัดกำรกำรลงทุน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้งองค์กร มีกำรก ำหนดวิธีกำร
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เพื่อให้แน่ใจว่ำบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกระบวนกำรท ำงำนของบริษัทฯ ในกรอบ
เงื่อนไขของระยะเวลำท่ีก ำหนด 

4. ระบบสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรข้อมูล 

บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้ฝ่ำยริหำรทั่วไป เป็นผู้ดูแล รับผิดชอบบริหำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของกลุ่ม
บริษัทฯ  โดยมีกำรประกำศใช้ และให้พนักงำนทุกคนรับทรำบนโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศดังกล่ำว  ทั้งน้ี ก่อนกำร
พิจำรณำประยุกต์ใช้ระบบงำนใหม่ใดๆ บริษัทฯ ได้พิจำรณำ โดยเปรียบเทียบระหว่ำงเงินลงทุน ในกำรจัดหำระบบ กับ
ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ พร้อมทั้งจัดท ำ เป็นแผนกำรพัฒนำ และแนวทำงในกำรประยุกต์ใช้ระบบที่จัดหำมำใช้งำน
จริง ในปัจจุบัน บริษัทฯ ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ เพื่อควบคุมกำรด ำเนินงำนให้มี
ประสิทธิภำพ รวมถึงอยู่ระหว่ำงกำรขอรับรองมำตรฐำนระบบบริหำรควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ  (ISO 27001) 

5. ระบบกำรติดตำมประเมินผล 

บริษัทฯ ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจตำมแผนกลยุทธ์ และแผนธุรกิจโดยก ำหนดเป็นดัชนีประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนให้ทุกสำยงำน โดยติดตำมเปรียบเทียบผลปฏิบัติงำนจริง กับเป้ำหมำยเป็นระยะ เพื่อวิเครำะห์หำสำเหตุ
ของควำมแตกต่ำง และก ำหนดแนวทำงปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ปัจจุบัน อย่ำงต่อเนื่อง  ทั้งนี้ทำงส ำนัก
ตรวจสอบภำยใน ซึ่งมีสำยกำรบังคับบัญชำขึ้นตรงกับคณะกรรมกำรตรวจสอบจะตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล กำรปฏิบัติงำน และระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในด้ำนต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ เมื่อ
พบข้อบกพร่อง หรือสิ่งที่ควรปรับปรุงของระบบกำรควบคุมภำยใน จะรำยงำนให้ผู้บริหำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ เพ่ือให้ฝ่ำยบริหำรก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไข และด ำเนินกำร โดยส ำนักตรวจสอบภำยใน
จะติดตำมผลกำรด ำเนินกำรแก้ไข และน ำเสนอ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือพิจำรณำอย่ำงต่อเน่ือง 

2.5.2 หวัหนำ้ตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 15 ธันวำคม 2558 ได้อนุมัติแต่งตั้งให้ นำยประสิทธิ์ สกุล
เกสรีวรรณ ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้จัดกำรส ำนักตรวจสอบภำยใน และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีควำมเห็นว่ำ
นำยประสิทธ์ิ สกุลเกสรีวรรณ มีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งผู้จัดกำรส ำนักตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เนื่องจำกมีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน และได้เข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน  

ทั้งน้ี กำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย ถอดถอน ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำรส ำนักตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ จะต้องได้รับ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำรส ำนักตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ 
ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3 
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2-6 รำยกำรระหวำ่งกัน  

2.6.1 รำยกำรระหวำ่งกนัของบรษิทัฯ กบับคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งในงวดปีบัญชสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 2559 สำมำรถสรปุได้ดงันี้ 

2.6.1.1 บรษิทั บำงจำกปโิตรเลยีม จ ำกดั (มหำชน) (“BCP”) 

BCP เป็นบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง เน่ืองจำก BCP เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 99.9 ก่อนกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญของบริษัทฯ ต่อประชำชนท่ัวไปเป็นครั้งแรก 
(IPO) และร้อยละ 70.4 ภำยหลัง IPO โดยมีกรรมกำรร่วมกันสองท่ำน ได้แก่ (1) นำยพิชัย ชุณหวชิร และ (2) นำยชัยวัฒน์ โควำวิสำรัช และมีผู้บริหำรของ BCP ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
และผู้บริหำรของบริษัทฯ หน่ึงท่ำน ได้แก่ นำยบัณฑิต สะเพียรชัย 

ลกัษณะรำยกำร 

ขนำดของรำยกำร (ลำ้นบำท) 
ควำมจ ำเปน็และ 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2558 

งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2559 

ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรเช่ำที่ดิน 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 
- ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 
- เจ้ำหนี้คงค้ำง 
 

 
0.50 
5.45 
5.95 

 

 
6.06 
5.78 

- 

บริษัทฯ เช่ำที่ดินที่ อ.บำงปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยำ 
เนื้อที่รวม 457-2-53 ไร่ จำก BCP เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ
โครงกำรระยะที่ 1  

สัญญำเช่ำที่ดินดังกล่ำวมีอัตรำค่ำเช่ำที่ประเมินโดยผู้
ประเมินรำคำอิสระที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ตำมรำยงำนกำรประเมินเพื่อวัตถุประสงค์
สำธำรณะ และมีอำยุสัญญำเช่ำ 22 ปี ตำมอำยุ
คงเหลือของโครงกำรระยะที่ 1 และบริษัทฯ มิได้มีแผนที่
จะน ำที่ดินดังกล่ำวไปด ำเนินธุรกิจอ่ืนเมื่อสิ้นสุดอำยุ
โครงกำรระยะที่ 1 

 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ
บริกำร ซึ่งมีอัตรำค่ำเช่ำและเงื่อนไขกำรเช่ำเป็นไปตำมรำคำและ
เงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป  โดยอัตรำค่ำเช่ำดังกล่ำวก ำหนดตำมรำคำ
ที่ประเมินโดยผู้ประเมินรำคำอิสระที่ได้รับควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ดงันั้น รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึ้นตำมควำม
จ ำเป็น และมีควำมสมเหตุสมผล  
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ลกัษณะรำยกำร 

ขนำดของรำยกำร (ลำ้นบำท) 
ควำมจ ำเปน็และ 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2558 

งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2559 

ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรเช่ำพื้นที่
ส ำนักงำน ห้องควบคุม และห้องวำง
ระบบไฟฟ้ำ 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 
- เงินมัดจ ำ 
- เจ้ำหนี้คงค้ำง 
 

 
 
 

0.08 
0.23 
0.31 

 
 
 

0.92 
0.08 
0.23 

บริษัทฯ เช่ำพื้นที่ส ำนักงำน ห้องควบคุม และห้องวำง
ระบบไฟฟ้ำจำก BCP พื้นที่รวม 377 ตำรำงเมตร เพื่อ
ใช้เป็นส ำนักงำนและใช้ในกำรด ำเนินงำนของโครงกำร
ระยะที่ 1 โดยมีอัตรำค่ำเช่ำเป็นไปตำมอัตรำที่ก ำหนด
ภำยใต้สัญญำเช่ำพื้นที่อำคำรและห้องควบคุม อำยุ 3 
ปี ระหว่ำงบริษัทฯ และ BCP ซึ่งเป็นอัตรำค่ำเช่ำที่
ประเมินโดยผู้ประเมินรำคำอิสระที่ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมรำยงำนกำรประเมินเพื่อ
วัตถุประสงคส์ำธำรณะ 

ทั้งนี้ กำรที่บริษัทฯ เข้ำท ำสัญญำระยะสั้นอำยุ 3 ปี 
เนื่องจำกในอนำคตบริษัทฯ อำจพิจำรณำย้ำยพื้นที่
ส ำนักงำนหำกบริษัทฯ จัดหำพื้นที่ส ำนักงำนแห่งใหม่ได้ 
นอกจำกนี้อุปกรณ์ต่ำงๆ ในห้องควบคุมและห้องวำง
ระบบไฟฟ้ำสำมำรถเคลื่อนย้ำยได้ ซึ่งบริษัทฯ อำจ
พิจำรณำย้ำยอุปกรณ์ดังกล่ำวมำไว้ในอำคำรซึ่งอยู่ใน
พื้นที่ของบริษัทฯ ตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย์ระยะสั้น 
ซึ่งมีอัตรำค่ำเช่ำและเงื่อนไขกำรเช่ำเป็นไปตำมรำคำและเงื่อนไข
กำรค้ำทั่วไป  ซึ่งอัตรำค่ำเช่ำดังกล่ำวก ำหนดตำมรำคำที่
ประเมินโดยผู้ประเมินรำคำอิสระที่ได้รับควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ดงันั้นรำยกำรดังกล่ำวเกิดขึ้นตำมควำม
จ ำเป็น และมีควำมสมเหตุสมผล 

ค่ำใช้จ่ำยตำมสัญญำจ้ำงบริหำรงำน
กับ BCP 

- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 
- เจ้ำหนี้คงค้ำง (รวม

ภำษีมูลคำ่เพิ่ม) 

 
 

6.19 
6.62 

 

 
 

42.48 
3.79 

บริษัทฯ มีกำรท ำสัญญำจ้ำงบริหำรงำนกับ BCP ซึ่ง
สัญญำดังกล่ำวจะสิ้นสุดอำยุสัญญำในวันที่ 31 
ธันวำคม 2562 โดยตำมสัญญำดังกล่ำว  BCP จะ
จัดส่งพนักงำนมำปฏิบัติงำนที่บริษัทฯ ส ำหรับปี 2559 
รวม 11 ต ำแหน่ง ตำมขอบเขตกำรปฏิบัติงำนที่บริษัทฯ 
เป็นผู้ก ำหนดโดยบุคลำกรที่ BCP จัดส่งมำจะต้อง
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมค ำบรรยำยลักษณะงำน 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่ง
เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น และมีค่ำบริกำรซึ่งค ำนวณมำจำก
ประมำณกำรอัตรำค่ำจ้ำงที่ BCP คำดว่ำจะจ่ำยให้แก่พนักงำนที่ 
BCP ส่งมำปฏิบัตงิำนที่บริษัทฯ 
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ลกัษณะรำยกำร 

ขนำดของรำยกำร (ลำ้นบำท) 
ควำมจ ำเปน็และ 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2558 

งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2559 

(Job Descriptions) ที่ก ำหนด และมีคุณสมบัติตำม
มำตรฐำนที่ยอมรับโดยทั่วไปในธุรกิจเดียวกัน 

พนักงำนที่ BCP ส่งมำปฏิบัติงำนส่วนใหญ่จะเป็น
ผู้บริหำรระดับสูงและกลุ่มบุคลำกรในสำยปฏิบัติกำรซึ่ง
มีส่วนในกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนธุรกิจไฟฟ้ำ
พลังงำนหมุนเวียนมำตัง้แต่เริ่มจัดตั้งธุรกิจไฟฟ้ำ
พลังงำนหมุนเวียน   

ทั้งนี้ BCP จะเรียกเก็บค่ำบริกำรจำกกำรปฏิบัติงำน
ดังกล่ำวจำกประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยเงินเดือน โบนัส และ
ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ของบุคลำกรที่ส่งมำปฏิบัติงำน จำก
บริษัทฯ ตำมเงื่อนไขที่ระบุในสัญญำจ้ำงบริหำรงำน  

รำยได้ค่ำไฟฟ้ำศูนย์เรียนรู ้
- รำยได้ส ำหรับงวด 
- ลูกหนี้คงค้ำง 

 

 
0.03 
0.03 

 

 
0.35 
0.14 

 

บริษัทฯ มีกำรเรียกเก็บค่ำไฟฟ้ำส ำหรับศูนย์เรียนรู้
พลังงำนทดแทน ในพื้นที่โครงกำรระยะที่ 1 ที่ อ.บำงปะ
อิน จ.พระนครศรีอยุธยำ จำก BCP เนื่องจำกบริษัทฯ 
เป็นเจ้ำของมิเตอร์ซื้อไฟฟ้ำเพื่อใช้ในพื้นที่อำคำรศูนย์
เรียนรู้ ซึ่งเป็นอำคำรเดียวกับที่ตัง้ของพื้นที่ส ำนักงำน 
ห้องควบคุม และห้องวำงระบบไฟฟ้ำของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเรียกเก็บค่ำใช้ไฟฟ้ำของพื้นที่
อำคำรศูนย์เรียนรู้ในส่วนที่นอกเหนือจำกพื้นที่
ส ำนักงำน ห้องควบคุม และห้องวำงระบบไฟฟ้ำของ
บริษัทฯ  จำก BCP ตำมจ ำนวนที่จ่ำยจริง ซึ่งเป็นไป

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่ง
เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น และมีค่ำบริกำรเป็นไปตำมค่ำใช้จ่ำยที่ 
บริษัทฯ จำ่ยจริง 
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ลกัษณะรำยกำร 

ขนำดของรำยกำร (ลำ้นบำท) 
ควำมจ ำเปน็และ 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2558 

งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2559 

ตำมข้อก ำหนดภำยใต้สัญญำเช่ำพื้นที่อำคำรและ
ห้องควบคุม อำยุ 3 ปี ระหว่ำงบริษัทฯ และ BCP 

ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรใช้ที่จอดรถศูนย์
เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 
- เจ้ำหนี้คงค้ำง (รวม

ภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 
 

 
 
- 
- 

 
 

0.24 
0.02 

BCP มีกำรเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยกำรใช้ท่ีจอดรถศูนย์เอ็น
เนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ทั้งหมดของพนักงำนและผู้มำติดต่อ
ของบริษัทฯ ซึ่ง BCP เป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย
ดังกล่ำวไปก่อน และจะน ำมำเรียกเก็บจำกบริษัทฯ อีก
ทอดหนึ่งตำมจ ำนวนที่จ่ำยจริง 

รำยกำรค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่ง
เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น และมีค่ำบริกำรเป็นไปตำมค่ำใช้จ่ำยที่ 
BCP จ่ำยจริง 

ค่ำบริกำรรักษำควำมปลอดภัย 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 

 

 
- 
 

 
1.55 

 

BCP มีกำรเรียกเก็บค่ำบริกำรรักษำควำมปลอดภัย
ของโครงกำรระยะที่ 1 ตำมอัตรำที่ก ำหนดในสัญญำ
บริกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ BCP ท ำกับส ำนักงำน
รักษำควำมปลอดภัย องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก 
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ ซึ่ง BCP เป็นผูร้ับผิดชอบ
ค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวไปก่อน และเรียกเก็บจำกบริษัทฯ อีก
ทอดหนึ่งตำมจ ำนวนที่จ่ำยจริง 

ทั้งนี้ รำยกำรดังกล่ำวจะไม่เกิดขึ้นในอนำคต เนื่องจำก
สัญญำดังกล่ำวได้สิ้นสุดอำยุสัญญำเมื่อวันที่ 31 
พฤษภำคม 2559 และบริษัทฯ ได้เข้ำท ำสัญญำบริกำร
รักษำควำมปลอดภัยกับส ำนักงำนรักษำควำม
ปลอดภัย องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก ในพระบรม
รำชูปถัมภ์เอง   

รำยกำรค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่ง
เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น และมีค่ำบริกำรเป็นไปตำมค่ำใช้จ่ำยที่ 
BCP จ่ำยจริง  
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ลกัษณะรำยกำร 

ขนำดของรำยกำร (ลำ้นบำท) 
ควำมจ ำเปน็และ 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2558 

งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2559 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีโรงเรือนและที่ดิน และ
ภำษีป้ำย 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 
 

 
 
- 

   
 

 
 

3.92 
 

BCP มีกำรเรียกเก็บภำษีโรงเรือนและที่ดิน และภำษี
ป้ำยส ำหรับปี 2559 ของโครงกำรระยะที่ 1 เนื่องจำก
ทรัพย์สินดังกล่ำวจดทะเบียนภำยใต้ชือ่ BCP ดังนั้น 
BCP จึงรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวไปก่อน และ
ด ำเนินกำรเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวจำกบริษัทฯ อีก
ทอดหนึ่งตำมจ ำนวนที่ BCP จ่ำยจริง ซึ่งเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดภำยใต้สัญญำเช่ำที่ดิน อำยุ 22 ปี และ
สัญญำเช่ำพื้นที่อำคำรและห้องควบคุม อำยุ 3 ปี 
ระหว่ำงบริษัทฯ และ BCP  

รำยกำรค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึง่
เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น และมีค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมจ ำนวนที่ 
BCP จ่ำยจริง 

เงินกู้ยืมจำก BCP  
วงเงินไม่เกิน 830 ล้ำนบำท 
- ยอดเงินกู้ยืมคงค้ำง 
- ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 
- ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย 

 

 
 

210.00 
0.16 
0.16 

 

 
 
- 

3.84 
- 

เมื่อวันที่ 18 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ ได้เข้ำท ำสัญญำ
เงินกู้วงเงินไม่เกิน 830.00 ล้ำนบำท และเมื่อวันที่ 21 
ธันวำคม 2558 บริษัทฯ ได้ท ำกำรเบิกเงินกู้จ ำนวน 
210.00 ล้ำนบำท โดยสัญญำเงินกู้ดังกล่ำวเป็นสัญญำ
เงินกู้ระยะสั้น และมีก ำหนดช ำระคืนภำยในวันที่ 17 
ธันวำคม 2559 เพื่อใช้ในกำรลงทุนในโครงกำรผลิต
ไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ที่ประเทศญ่ีปุ่น โดยมีอัตรำ
ดอกเบีย้เท่ำกับร้อยละ 2.5 ต่อปี ซึ่งไม่สูงกว่ำอัตรำ
ดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ต้องจ่ำยหำกกู้ยืมจำกสถำบัน
กำรเงิน  ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2559 บริษัทฯ ได้
ช ำระคืนเงินกู้ยืมพร้อมทั้งดอกเบี้ยทั้งหมดให้แก่ BCP 
แล้ว  

ต่อมำเมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2559 บริษัทฯ ได้ท ำกำร
เบิกเงินกู้จ ำนวน 620.00 ล้ำนบำทจำกวงเงินกู้ข้ำงต้น

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ซึ่งเกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกำร
ขยำยธุรกิจของบริษัทฯ และอัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ จ่ำยให้ 
BCP นั้นไม่ท ำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ เนื่องจำกเป็นอัตรำ
ดอกเบี้ยที่ไม่สูงกว่ำอัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ต้องจ่ำยหำกกู้ยืม
จำกสถำบันกำรเงิน  
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ลกัษณะรำยกำร 

ขนำดของรำยกำร (ลำ้นบำท) 
ควำมจ ำเปน็และ 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2558 

งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2559 

เพื่อใช้ในกำรลงทุนในโครงกำรผลิตไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตย์ที่ประเทศญ่ีปุ่น อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ได้ช ำระ
คืนเงินกู้ยืมพร้อมทั้งดอกเบี้ยทั้งหมดให้แก่ BCP แล้ว
เมื่อวันที่ 30 มิถุนำยน 2559 

เงินกู้ยืมจำก BCP  
วงเงินไม่เกิน 2,000 ล้ำนบำท 
- ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 
 

 
 
 
 
 

 
 

16.69 
 

เมื่อวันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2559 บริษัทฯ ได้เข้ำท ำสัญญำ
เงินกู้วงเงินไม่เกิน 2,000.00 ล้ำนบำท และเมื่อวันที่ 10 
กุมภำพันธ์ 2559 บริษัทฯ ได้ท ำกำรเบิกเงินกู้จ ำนวน 
1,500.00 ล้ำนบำท เพื่อใช้ในกำรลงทุนในโครงกำร
ผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ที่ประเทศญ่ีปุ่น สัญญำ
เงินกู้ดังกล่ำวเป็นสัญญำเงินกู้ระยะสัน้ และมีก ำหนด
ช ำระคืนภำยในวันที่ 17 ธันวำคม 2560 โดยมีอัตรำ
ดอกเบี้ยเท่ำกับร้อยละ 2.9 ต่อปี ซึ่งไม่สูงกว่ำอัตรำ
ดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ต้องจ่ำยหำกกูย้ืมจำกสถำบัน
กำรเงิน  ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 30 มิถุนำยน 2559 บริษัทฯ ได้
ช ำระคืนเงินกู้ยืมพร้อมทั้งดอกเบี้ยทั้งหมดให้แก่ BCP 
แล้ว 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ซึ่งเกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกำร
ขยำยธุรกิจของบริษัทฯ และอัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ จ่ำยให้ 
BCP นั้นไม่ท ำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ เนื่องจำกเป็นอัตรำ
ดอกเบี้ยที่ไม่สูงกว่ำอัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ต้องจ่ำยหำกกู้ยืม
จำกสถำบันกำรเงิน  

เงินน ำส่งกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ 
- เงินน ำส่งกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ 
 
 

 
- 

 
0.10 

BCP มีกำรเรียกเก็บเงินกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำส ำหรับ
เดือนตุลำคมและเดือนพฤศจิกำยน 2558 ของ
โครงกำรระยะที่ 1 โดยบริษัทฯ ได้รับคืนเงินน ำส่ง
กองทุนพัฒนำไฟฟ้ำจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับกิจกำรพลังงำน ซึ่งโครงกำรระยะที่ 1 ยังเป็น

รำยกำรค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น 
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ลกัษณะรำยกำร 

ขนำดของรำยกำร (ลำ้นบำท) 
ควำมจ ำเปน็และ 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2558 

งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2559 

ทรัพย์สินของ BCP ดังนั้น BCP จึงเรียกเก็บเงิน
จ ำนวนดังกล่ำว    
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2.6.2 รำยกำรระหวำ่งกนัของบรษิทัยอ่ยกบับคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งในงวดปีบัญชสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 2559 สำมำรถสรุปไดด้ังนี ้

2.6.2.1 BCP 

ลกัษณะรำยกำร 

ขนำดของรำยกำร (ลำ้นบำท) 
ควำมจ ำเปน็และ 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2558 

งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2559 

รำยได้ค่ำบริหำรและด ำเนินกำร
โครงกำรระยะที่ 1 ของ BSE 

- รำยได้ส ำหรับงวด 

- ลูกหนี้คงค้ำง 

 

 

 

4.05 

- 

 

 

- 

- 

BCP จ้ำง BSE บริหำรและด ำเนินกำรโครงกำรระยะที่ 1 
โดย BSE จัดหำบุคลำกร เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุ
อุปกรณ์ สัมภำระ กำรขนส่ง กำรป้องกันอุบัติเหตุ และ
สิ่งจ ำเป็นต่ำงๆ ทัง้หมดในกำรท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำร
ด ำเนินธุรกิจของโครงกำรระยะที่ 1 โดย BCP เป็น
ผู้รับผิดชอบช ำระเงินค่ำจ้ำงตำมอัตรำที่ตกลงกัน
ระหว่ำงคู่สัญญำ 

ทั้งนี้ รำยกำรดังกล่ำวจะไม่เกิดขึ้นในอนำคต เนื่องจำก
ภำยหลังกำรปรับโครงสร้ำงกลุ่มธุรกิจไฟฟ้ำพลังงำน
หมุนเวียน โครงกำรระยะที่ 1 จะอยู่ภำยใต้กำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่ง
เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรคิดค่ำบริกำรและเงื่อนไข
กำรให้บริกำรเป็นไปตำมที่ตกลงกันระหว่ำงคู่สัญญำ 
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ค่ำใช้จ่ำยตำมสัญญำจ้ำงบริหำรงำน
กับ BCP 

ค่ำใช้จ่ำยของ BSE 

- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 

- เจ้ำหนี้คงค้ำง 

ค่ำใช้จ่ำยของ BSE-BRM 

- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 

- เจ้ำหนี้คงค้ำง 

ค่ำใช้จ่ำยของ BSE-BRM1 

- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 

- เจ้ำหนี้คงค้ำง 

ค่ำใช้จ่ำยของ BSE-CPM1 

- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 

- เจ้ำหนี้คงค้ำง 

ค่ำใช้จ่ำยของ BSE-NMA 

- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 

- เจ้ำหนี้คงค้ำง 

ค่ำใช้จ่ำยของ BSE-PRI 

- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 

- เจ้ำหนี้คงค้ำง 

 

 

 

3.40 

- 

 

0.85 

- 

 

0.85 

- 

 

0.85 

- 

 

0.85 

- 

 

1.70 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

BSE BSE-BRM BSE-BRM1 BSE-CPM1 BSE-
NMA และ BSE-PRI มีกำรท ำสัญญำจ้ำงบริหำรงำน
กับ BCP อำยุครำวละ 1 ปี โดย BCP จัดส่งพนักงำน
มำปฏิบัติงำนที่แต่ละบริษัทดังกล่ำว ภำยใต้ขอบเขตกำร
ปฏิบัติงำนตำมที่แต่ละบริษัทเป็นผู้ก ำหนด โดยบุคคลที่ 
BCP จัดส่งมำจะต้องสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมค ำ
บรรยำยลักษณะงำน (Job Description) ที่ก ำหนด 
และมีคุณสมบัติตำมมำตรฐำนที่ยอมรับโดยทั่วไปใน
ธุรกิจเดียวกัน ทั้งนี้ พนักงำนที่ BCP ส่งมำปฏิบัติงำน
ส่วนใหญ่จะเป็นผู้บริหำรระดับสูงและกลุ่มบุคลำกรซึ่งมี
ส่วนในกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนธุรกิจไฟฟ้ำ
พลังงำนหมุนเวียนมำตัง้แต่เริ่มจัดตั้งธุรกิจไฟฟ้ำ
พลังงำนหมุนเวียน   

BCP จะเรียกเก็บค่ำบริกำรจำกกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำว
จำกประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยเงินเดือน โบนัส และ
ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ของบุคลำกรที่ส่งมำปฏิบัติงำน จำก
บริษัทนั้นๆ ตำมที่ระบุในสัญญำจ้ำงบริหำรงำน อย่ำงไร
ก็ตำม ภำยหลังกำรปรับโครงสร้ำงกลุ่มธุรกิจไฟฟ้ำ
พลังงำนหมุนเวียน บริษัทดังกล่ำวข้ำงต้นเข้ำท ำสัญญำ
จ้ำงบริหำรงำนกับบริษัทฯ แทน 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่ง
เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น และมีค่ำบริกำรซึ่งค ำนวณมำจำก
ประมำณกำรอัตรำค่ำจ้ำงที่ BCP คำดว่ำจะจ่ำยให้แก่พนักงำน
ที่ BCP ส่งมำปฏิบัตงิำน 
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ลกัษณะรำยกำร 

ขนำดของรำยกำร (ลำ้นบำท) 
ควำมจ ำเปน็และ 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2558 

งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2559 

กำรสนับสนุนวงเงินกู้ยืมจำกสถำบัน
กำรเงินส ำหรับเงินกู้ยืมจำกสถำบัน
กำรเงินต่ำงประเทศและธนำคำร
พำณิชย์ในประเทศ เพื่อเป็นเงินทุนใน
กำรพัฒนำโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตย์ของ BSE 

- - BSE มีสัญญำกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน ซึ่งได้รับ
กำรสนับสนุนวงเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินโดย BCP 
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  จ ำนวนไม่เกิน 400 
ล้ำนบำท ทั้งนี้ BCP ไม่มีกำรคิดค่ำธรรมเนียมกำร
สนับสนุนวงเงินกู้ยืมดงักล่ำว อย่ำงไรก็ดี ปัจจุบันกลุ่ม
บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรเจรจำกับสถำบันกำรเงิน
ดังกล่ำวให้ปลดภำระกำรสนับสนุนวงเงินกู้ยืมโดย BCP  

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ซึ่งเกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกำร
ขยำยธุรกิจของ BSE ทั้งนี้รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
เกิดขึ้นก่อนกำรปรับโครงสร้ำง เนื่องจำก ณ ขณะที่มีกำร
จัดหำเงินกู้ยืมดังกล่ำว BCP เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ใน 
BSE 

 

ค่ำด ำเนินกำรติดตั้งระบบชำร์จมือถือ 

- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 

- เจ้ำหนี้คงค้ำง 

 

- 

- 

 

0.39 

0.39 

BCP มีกำรเรียกเก็บค่ำด ำเนินกำรติดตั้งระบบชำร์จ
โทรศัพท์มือถือด้วยแผงเซลล์แสงอำทติย์ ที่สถำนี
บริกำรอินทนิลของ BCP จ ำนวน 3 แห่ง เพื่อให้
ผู้ใช้บริกำรของสถำนีและ/หรือประชำชนสำมำรถใช้
บริกำรได้ โดย BCP ได้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวไป
ก่อน และด ำเนินกำรเรียกเก็บจำก BSE อีกทอดหนึ่ง
ตำมจ ำนวนที่ BCP จ่ำยจริง 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรประชำสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภำพลักษณ์ขององค์กร และยังสอดคล้องกับนโยบำยควำม
รับผิดชอบต่อสังคม และระเบียบบริษัทฯ โดยมีค่ำใช้จ่ำยเป็นไป
ตำมจ ำนวนที่ BCP จ่ำยจริง 
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2.6.2.2 บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้อืน่ 

ลกัษณะรำยกำร 

ขนำดของรำยกำร (ลำ้นบำท) 
ควำมจ ำเปน็และ 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ งวดปบีญัชสีิน้สดุ 
วนัที ่31 ธ.ค. 2558 

งวดปบีญัชสีิน้สดุ 
วนัที ่31 ธ.ค. 2559 

ค่ ำ ใช้จ่ ำยส ำหรับกำรเช่ ำอำคำร
พหลโยธินเพลส 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 
- เงินมัดจ ำ 
- ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 

 
 

 
 
- 
- 
-  

 
 

0.46 
0.18 
0.10 

 

เมื่อวันที่ 15 กันยำยน 2559 บริษัทฯ ได้เข้ำท ำสัญญำ
เ ช่ ำ พื้ น ที่ ส ำ นั ก ง ำ น กั บ บ ริ ษั ท  อ ำ ร์ ที เ อ 
เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ชั้นที่ 28 อำคำรชุด
พหลโยธินเพลส ขนำดพื้นที่ 245 ตำรำงเมตร โดยมี
ระยะเวลำเช่ำ 7 เดือนนับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหำคม 2559 
จนถึงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2560 กำรก ำหนดอัตรำค่ำ
เช่ำเป็นไปตำมรำคำตลำด และค่ำเช่ำตลอดอำยุสัญญำ
เท่ำกับ 649,250 บำท ในเดือนสิงหำคม 2559 บริษัท 
อำร์ทีเอฯ ได้เรียกเก็บค่ำเช่ำพื้นที่ส ำนักงำนดังกล่ำว
ส ำหรับเดือนสิงหำคมและเดือนกันยำยนซึ่งเป็นตำม
ข้อตกลงเบื้องต้น  

เนื่องจำกกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ท่ำนหนึ่งเป็น
ผู้บริหำรของบริษัท อำร์ทีเอฯ จึงนับเป็นรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกัน 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ
บริกำร ซึ่งเป็นกำรเช่ำพื้นที่ส ำนักงำนชั่วครำวในช่วงที่อยู่
ระหว่ำงกำรก่อสร้ำงและตกแต่งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทฯ 
อัตรำค่ำเช่ำและเงื่อนไขกำรเช่ำเป็นไปตำมรำคำและเงื่อนไข
กำรค้ำทั่วไป รวมทั้งได้เปรียบเทียบกับอัตรำค่ำเช่ำกับพื้นที่ใน
บริเวณใกล้เคียง ดังนั้น รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึ้นตำมควำม
จ ำเป็นและมีควำมสมเหตุสมผล  

ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรใช้ที่จอดรถ 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 

 
- 

 
0.002 

 

 
รำยกำรค่ำใช้จ่ ำยส ำหรับกำรใช้ที่จอดรถอำคำร
พหลโยธินเพลส ส ำหรับเดือนสิงหำคม 2559 ซึ่งเรียก
เก็บค่ำใช้จ่ำยตำมจริง  

 
กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น 
แล ะมี ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำย เป็ น ไปตำมจ ำ นวนที่  บ ริ ษั ท  อำร์ ที เ อ 
เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) จ่ำยจริง 
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2.6.3 รำยกำรระหวำ่งกนัตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งของกลุม่บรษิทัฯ 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับโครงสร้ำงกลุ่มธุรกิจไฟฟ้ำพลังงำนหมุนเวียนให้มีโครงสร้ำงที่ชัดเจน และเพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญของบริษัทฯ ต่อ
ประชำชนท่ัวไปเป็นครั้งแรก (IPO) และเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งประกอบด้วย 1) รำยกำรซ้ือขำยหุ้น 2) รำยกำรซ้ือขำยสินทรัพย์ และ 3) รำยกำรกู้ยืมเงินเพ่ือใช้ในกำรปรับ
โครงสร้ำง โดยมีรำยละเอียดของรำยกำรปรับโครงสร้ำงกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งดังต่อไปนี้ 

2.6.3.1 รำยกำรซื้อขำยหุน้ 

บริษัทฯ ซื้อหุ้นสำมัญใน BSE BSE-BRM BSE-BRM1 BSE-CPM1 BSE-NMA และ BSE-PRI ที่รำคำมูลค่ำตำมบัญชีล่ำสุดก่อนท ำรำยกำร(1) ปรับปรุงด้วยรำยกำรส ำคัญที่เกิดขึ้น
ภำยหลังวันสิ้นงวดบัญชีล่ำสดุกอ่นท ำรำยกำรจนถึงวันท่ีตกลงท ำรำยกำรโดยมีรำยละเอียดดังนี ้

หุน้ของบรษิทั วนัทีท่ ำรำยกำร รำยกำร ผูซ้ือ้ ผูข้ำย 

ขนำดของรำยกำร 

ส ำหรบังวดปบีญัชี
สิน้สดุวนัที ่ 

31 ธ.ค. 2558  
(ล้ำนบำท) 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

BSE-BRM 2 พฤศจิกำยน 2558 หุ้นสำมัญ จ ำนวน 3,699,498 หุ้น คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 49.0 ของหุ้นทั้งหมด  

บริษัทฯ 

 

BCP 

 

377.35 บริษัทฯ ซื้อหุ้นสำมัญของ BSE-BRM BSE-BRM1 
BSE-CPM1 BSE-NMA และ BSE-PRI จำก BCP 
ที่รำคำมูลค่ำตำมบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลำคม 2558 
ปรับปรุงด้วยรำยกำรส ำคัญที่เกิดขึ้นภำยหลังวันสิ้น
งวดบัญชีดังกล่ำวจนถึงวันที่ตกลงท ำรำยกำร ซึ่งเป็น
รำคำที่เหมำะสมส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงกิจกำร 

BSE-BRM1 2 พฤศจิกำยน 2558 หุ้นสำมัญ จ ำนวน 3,748,498 หุ้น คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 49.0 ของหุ้นทั้งหมด  

บริษัทฯ 

 

BCP 

 

382.35 

BSE-CPM1 2 พฤศจิกำยน 2558 หุ้นสำมัญจ ำนวน 3,821,998 หุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 49.0 ของหุ้นทั้งหมด โดยแบ่งเป็นหุ้น
สำมัญที่ช ำระแล้วร้อยละ 100.0 จ ำนวน 
146,998 หุ้น และหุ้นสำมัญที่ช ำระแล้วร้อยละ 
90.0 จ ำนวน 3,675,000 หุ้น  

 

บริษัทฯ 

 

BCP 

 

352.58 
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หุน้ของบรษิทั วนัทีท่ ำรำยกำร รำยกำร ผูซ้ือ้ ผูข้ำย 

ขนำดของรำยกำร 

ส ำหรบังวดปบีญัชี
สิน้สดุวนัที ่ 

31 ธ.ค. 2558  
(ล้ำนบำท) 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

BSE-NMA 2 พฤศจิกำยน 2558 หุ้นสำมัญจ ำนวน 3,723,998 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 49.0 ของหุ้นทั้งหมด โดยแบ่งเป็นหุ้น
สำมัญที่ช ำระแล้วร้อยละ 100.0 จ ำนวน 4,898 
หุ้น และหุ้นสำมัญที่ช ำระแล้วร้อยละ 90.0 จ ำนวน 
3,719,100 หุ้น 

บริษัทฯ 

 

BCP 

 

342.61 

BSE-PRI 2 พฤศจิกำยน 2558 หุ้นสำมัญจ ำนวน 6,859,998 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 49.0 ของหุ้นทั้งหมด  

บริษัทฯ 

 

BCP 

 

699.72 

BSE 2 ธันวำคม 2558 หุ้นสำมัญจ ำนวน 17,999,998 หุ้น คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100.0 ของหุ้นทั้งหมด  

บริษัทฯ 

 

BCP 

 

1,930.50 บริษัทฯ ซื้อหุ้นสำมัญของ BSE จำก BCP ที่รำคำ
มูลค่ำตำมบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2558 
ปรับปรุงด้วยรำยกำรส ำคัญที่เกิดขึ้นภำยหลังวันสิ้น
งวดบัญชีดังกล่ำวจนถึงวันที่ตกลงท ำรำยกำร ซึ่งเป็น
รำคำที่เหมำะสมส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงกิจกำร 

BSE-BRM 3 ธันวำคม 2558 หุ้นสำมัญ จ ำนวน 3,850,500 หุ้น คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 51.0 ของหุ้นทั้งหมด  

บริษัทฯ 

 

BSE 

 

393.71 บริษัทฯ ซื้อหุ้นสำมัญของ BSE-BRM BSE-BRM1 
BSE-CPM1 BSE-NMA และ BSE-PRI จำก BSE 
ที่รำคำมูลค่ำตำมบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกำยน 
2558  ปรับปรุงด้วยรำยกำรส ำคัญที่เกิดขึ้นภำยหลัง
วันสิ้นงวดบัญชีดังกล่ำวจนถึงวันที่ตกลงท ำรำยกำร 
ซึ่งเป็นรำคำที่เหมำะสมส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำง
กิจกำร 

BSE-BRM1 3 ธันวำคม 2558 หุ้นสำมัญ จ ำนวน 3,901,500 หุ้น คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 51.0 ของหุ้นทั้งหมด  

บริษัทฯ 

 

BSE 

 

398.93 

BSE-CPM1 3 ธันวำคม 2558 หุ้นสำมัญจ ำนวน 3,978,000 หุ้นคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 51.0 ของหุ้นทั้งหมด โดยแบ่งเป็นหุ้น
สำมัญที่ช ำระแล้วร้อยละ 100.0 จ ำนวน 

บริษัทฯ 

 

BSE 

 

367.97 
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หุน้ของบรษิทั วนัทีท่ ำรำยกำร รำยกำร ผูซ้ือ้ ผูข้ำย 

ขนำดของรำยกำร 

ส ำหรบังวดปบีญัชี
สิน้สดุวนัที ่ 

31 ธ.ค. 2558  
(ล้ำนบำท) 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

153,000 หุ้น และหุ้นสำมัญที่ช ำระแล้วร้อยละ 
90.0 จ ำนวน 3,825,000 หุ้น  

BSE-NMA 3 ธันวำคม 2558 หุ้นสำมัญจ ำนวน 3,876,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 51.0 ของหุ้นทั้งหมด โดยแบ่งเป็นหุ้น
สำมัญที่ช ำระแล้วร้อยละ 100.0 จ ำนวน 5,100 
หุ้น และหุ้นสำมัญที่ช ำระแล้วร้อยละ 90.0 จ ำนวน 
3,870,900 หุ้น 

บริษัทฯ 

 

BSE 

 

357.56 

BSE-PRI 3 ธันวำคม 2558 หุ้นสำมัญจ ำนวน 7,140,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 51.0 ของหุ้นทั้งหมด  

บริษัทฯ 

 

BSE 

 

730.07 

หมำยเหตุ : (1) รำคำมูลค่ำตำมบัญชีท่ีใช้ในกำรท ำรำยกำรมำจำกงบกำรเงินภำยในของบริษัทย่อย 
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2.6.3.2 รำยกำรซื้อขำยสนิทรพัย ์

บริษัทฯ ซื้อสินทรัพย์ของโครงกำรระยะที่ 1 (ไม่รวมท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของโครงกำรระยะที่ 1 ซึ่งบริษัทฯ จะเช่ำที่ดินและพื้นท่ีอ่ืนท่ีเกีย่วข้องกับกำรประกอบธุรกิจของโครงกำรระยะที่ 1 จำก 
BCP โดยจะท ำเป็นสัญญำเช่ำระยะยำวแทนกำรซื้อ) โดยมีรำยละเอียดดังนี ้

รำยกำร วนัทีท่ ำรำยกำร ผูซ้ือ้ ผูข้ำย 
ขนำดของรำยกำร 

ส ำหรบังวดปบีญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธ.ค. 2558 
(ล้ำนบำท) 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

สินทรัพย์ของโครงกำรระยะที่ 1 1 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ BCP สินทรัพย:์                     3,273.84 

เจ้ำหนี้ค่ำสินทรัพย:์              7.68 

บริษัทฯ ซื้อสินทรัพย์ของโครงกำรระยะที่ 1 จำก BCP ที่
รำคำมูลค่ำตำมบัญชีล่ำสุดก่อนท ำรำยกำรปรับปรุงด้วย
รำยกำรส ำคัญที่เกิดขึ้นภำยหลังวันสิน้งวดบัญชีล่ำสุด
ก่อนท ำรำยกำรจนถึงวันที่ตกลงท ำรำยกำร ซึ่งเป็นรำคำที่
เหมำะสมส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงกจิกำร 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรกู้ยืมเงินรอตัดบัญชี 1 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ BCP ค่ำใช้จ่ำยในกำรกู้ยืมเงิน: 0.22 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรกู้ยืมเงินรอตัดบัญชี: 25.47 

เจ้ำหนี้ค่ำใช้จ่ำยในกำรกู้ยืมเงินรอตัดบัญชี: 25.69 

เพื่อให้กำรซื้อและรับโอนสินทรัพย์ของโครงกำรระยะที่ 1 
เป็นไปตำมเงื่อนไขทั้งปวงที่เกี่ยวกับกำรโอนกิจกำร
บำงส่วนตำมพระรำชกฤษฎีกำออกตำมควำมในประมวล
รัษฎำกรว่ำด้วยกำรยกเว้นรัษฎำกร (ฉบับที่ 516) และ
ประกำศอธิบดีกรมสรรพำกรฉบับลงวันที่ 27 กันยำยน 
2554 บริษัทฯ ได้มีกำรกู้ยืมเงินจำก BCP เพื่อซื้อและรบั
โอนสินทรัพย์ของโครงกำรระยะที่ 1 ดังกล่ำว ส่งผลให้
บริษัทฯ ต้องรับโอนค่ำใช้จ่ำยในกำรกู้ยืมเงินรอตัดบัญชีที่
เกี่ยวข้องกับวงเงินกู้ยืมดงักล่ำว ตำมจ ำนวนยอดที่คงค้ำง
อยู่จริง 
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2.6.3.3 รำยกำรกูย้มืเงนิเพือ่ใชใ้นกำรปรบัโครงสรำ้ง 

บริษัทฯ กู้ยืมเงินจำก BCP เพ่ือใช้ในกำรปรับโครงสร้ำงโดยมีรำยละเอียดดังนี ้

รำยกำร 

ขนำดของรำยกำร (ลำ้นบำท) 

ลกัษณะรำยกำร ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2558 

งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2559 

เงินกู้ยืมเพื่อซื้อสินทรัพย์ของ
โครงกำรระยะที่ 1 
- ยอดเงินกู้ยืมคงค้ำง(1) 
- ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 
- ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย 
- ค่ำใช้จ่ำยต้นทุนทำงกำรเงิน 

 
 

3,028.00 
10.85 
10.85 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกำยน 2558 บริษัทฯ ได้เข้ำท ำสัญญำ
กู้ยืมเงินจำก BCP ในวงเงินรวม 3,028.00 ล้ำนบำท และ
เมื่อวันที่ 1 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ ได้ท ำกำรเบิกเงินกู้
จ ำนวน 3,028.00 ล้ำนบำท โดยสัญญำเงินกู้ดังกล่ำวเป็น
สัญญำเงินกู้ระยะยำว 10 ปี เพื่อใช้ซื้อสินทรัพย์ของ
โครงกำรระยะที่ 1 โดยจ่ำยดอกเบี้ยในอัตรำประมำณร้อย
ละ 4.2 ต่อปี ซึ่งบริษัทฯ จะช ำระคืนเงนิต้นและดอกเบี้ยทุก 
6 เดือน รวมทั้งสิ้น 20 งวด โดยจะช ำระคืนเงินกู้งวดแรก
ในเดือนมีนำคม 2559 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 30 มิถุนำยน 2559 
บริษัทฯ ได้ช ำระคืนเงินกู้ยืมพร้อมทั้งดอกเบี้ยทั้งหมด
ให้แก่ BCP แล้ว พร้อมทั้งตัดจ ำหน่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำร
กู้ยืมเงินรอตัดบัญชีซึ่งบันทึกเป็นส่วนหนึ่งของยอดเงิน
กู้ยืมคงค้ำงเป็นค่ำใช้จ่ำยต้นทุนทำงกำรเงินทั้งจ ำนวน 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรรับควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงิน ซึ่งเกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็นตำมแผนกำรปรับ
โครงสร้ำง เพื่อให้กำรซื้อสินทรัพย์ของโครงกำรระยะที่ 1 
เป็นไปตำมเงื่อนไขทั้งปวงที่เกี่ยวกับกำรโอนกิจกำร
บำงส่วนตำมพระรำชกฤษฎีกำออกตำมควำมในประมวล
รัษฎำกรว่ำด้วยกำรยกเว้นรัษฎำกร (ฉบับที่ 516) และ
ประกำศอธิบดีกรมสรรพำกรฉบับลงวันที่ 27 กันยำยน 
2554 และกฎอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเงื่อนไขที่ส ำคัญไม่
แตกต่ำงจำกสัญญำเงินกู้ที่ BCP เข้ำท ำกับสถำบัน
กำรเงินเพื่อใช้ในกำรลงทุนในโครงกำรระยะที่ 1  

หมำยเหตุ : (1) ยอดเงินกู้ยืมคงค้ำงในตำรำงข้ำงต้นอำจแตกต่ำงจำกที่แสดงในงบกำรเงิน เนื่องจำกงบกำรเงินจะแสดงตัวเลขสุทธิระหว่ำงยอดเงินกู้ยืมคงค้ำง และค่ำใช้จ่ำยในกำรกู้ยืมเงินรอตัดบัญชี 
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รำยกำร 

ขนำดของรำยกำร (ลำ้นบำท) 

ลกัษณะรำยกำร ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2558 

งวดปบีญัชสีิน้สดุ 

วนัที ่31 ธ.ค. 2559 

เงินกู้ยืมเพื่อด ำเนินกำรตำมแผนกำร
ปรับโครงสร้ำง 
- ยอดเงินกู้ยืมคงค้ำง 
- ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 
- ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย 

 
 

2,990.00 
5.97 
5.97 

 
 
- 
- 
- 

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกำยน 2558 บริษัทฯ ได้เข้ำท ำสัญญำ
กู้ยืมเงินจำก BCP ในวงเงินรวม 3,100.00 ล้ำนบำท และ
เมื่อวันที่ 1 ธันวำคม 2558 บริษัทฯ ได้ท ำกำรเบิกเงินกู้
จ ำนวน 2,990.00 ล้ำนบำท โดยสัญญำเงินกู้ดังกล่ำวเป็น
สัญญำเงินกู้ระยะสั้น และมีก ำหนดช ำระคืนภำยในวันที่ 9 
พฤษภำคม 2560 เพื่อน ำมำใช้ด ำเนินกำรตำมแผนกำร
ปรับโครงสร้ำง โดยจ่ำยดอกเบี้ยในอัตรำร้อยละ 2.5 ต่อปี 
ซึ่งไม่สงูกว่ำอัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ต้องจ่ำยหำกกู้ยืม
จำกสถำบันกำรเงิน ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2559 
บริษัทฯ ได้ช ำระคืนเงินกู้ยืมพร้อมทั้งดอกเบี้ยทั้งหมด
ให้แก่ BCP แล้ว 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรรับควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงิน ซึ่งเกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็นตำมแผนกำรปรับ
โครงสร้ำง และอัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ จ่ำยให้ BCP นั้น
ไม่ท ำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ เนื่องจำกเป็นอัตรำดอกเบี้ย
ที่ไม่สูงกว่ำอัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ต้องจ่ำยหำกกู้ยืมจำก
สถำบันกำรเงิน  
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2.6.4 มำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนมุตักิำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกำยน 2558 ได้พิจำรณำอนุมัตินโยบำยกำรท ำรำยกำร
ที่เกี่ยวโยงกัน และหลักกำรในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันซึ่งมีข้อตกลงทำงกำรค้ำซึ่งมีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป โดย
สำมำรถสรุปได้ดังนี ้

บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตำม
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมสมเหตุสมผลในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงด้ำนรำคำของ
รำยกำรนั้นๆ โดยพิจำรณำเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม และ/หรือ มีกำร
เปรียบเทียบกับ รำคำตลำด และ/หรือ มีรำคำหรือเงื่อนไขของกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวในระดับเดียวกันกับ
บุคคลภำยนอก และ/หรือ สำมำรถแสดงให้เห็นได้ว่ำกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวนั้นมีกำรก ำหนดรำคำหรือเงื่อนไขที่
สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจ
เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำว เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

 

2.6.5 นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

 

เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปอย่ำงถูกต้อง 
โปร่งใส พร้อมท่ีจะเปิดเผยข้อมูลเรื่องดังกล่ำวอย่ำงเพียงพอ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรท ำรำยกำรท่ี
เกี่ยวโยงกันไว้ดังนี ้

1. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบถึงควำมสัมพันธ์ หรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันใน
กิจกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์   

2. กรรมกำรและผู้บริหำร ต้องหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ  ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรที่ไม่ใช่กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ 
หรือมีเงื่อนไขทำงกำรค้ำแตกต่ำงจำกกำรท ำรำยกำรกับลูกค้ำทั่วไปหรือบุคคลภำยนอก หำกรำยกำรดังกล่ำวเป็น
รำยกำรที่อยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมข้อก ำหนดในข้อ 3 อย่ำงไรก็ดี หำกเป็นกำรท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท หรือเป็นกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันขนำด
เล็กแต่มีกำรน ำเสนอเพื่อขออนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรจำกคณะกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่ว่ำมำนี้ นอกจำกกำรปฏิบัติ
ตำมข้อก ำหนดและหลักเกณฑ์ตำมข้อ 3 แล้ว กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรจะเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวกับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของ
จ ำนวนกรรมกำรท้ังหมดที่เข้ำร่วมประชุมและไม่มีส่วนได้เสียกับเรื่องที่พิจำรณำ ทั้งน้ีจะต้องไม่มีกรรมกำรหรือผู้บริหำรที่
มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องเข้ำร่วมพิจำรณำอนุมัติรำยกำรนั้น และรำยกำรดังกล่ำวต้องไม่มีเงื่อนไขหรือข้อก ำหนดพิเศษ
ผิดไปจำกปกติ ตำมหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก ำหนด  

3. หำกบริษัทฯ มีรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่เข้ำข่ำยตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน และส ำนักงำน ก.ล.ต.  ต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด 
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- ในกรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันท่ีอยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของฝ่ำยจัดกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรพิจำรณำท ำรำยกำรต่ำงๆ ตำมขั้นตอนกำรขออนุมัติในระเบียบบริษัทฯ ซึ่ง
ภำยหลังจำกที่ฝ่ำยจัดกำรพิจำรณำอนุมัติแล้ว หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจะต้องน ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร  

- ในกรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือ
หุ้น หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องน ำเสนอรำยละเอียด ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เพื่อ
ขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเข้ำท ำรำยกำร 
หรือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขอควำมเห็นชอบในกำรน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำร 

4. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำม
หลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี หรือแบบรำยงำนอ่ืนใด แล้วแต่กรณี และมีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำร
ที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนรำยกำรท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนกำรบัญชี 

5. ก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมแผนงำนตรวจสอบ โดยส ำนักตรวจสอบภำยใน ซึ่ง
ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีมำตรกำรควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีกำรสุ่มสอบทำนกำรท ำรำยกำร
จริง ถูกต้องตรงตำมสัญญำหรือนโยบำยหรือเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ 

 

2.6.6 แนวโนม้ในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต 

 

แม้ว่ำบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีนโยบำยหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ แต่บริษัทฯ และบริษัทย่อยอำจจะยังคงต้องมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในอนำคต 
ซึ่งเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็นและเป็นไปตำมควำมต่อเน่ืองของสัญญำ ได้แก่รำยกำรดังต่อไปนี ้

1. กำรเช่ำท่ีดิน พื้นที่ส ำนักงำน ห้องควบคุม และห้องวำงระบบไฟฟ้ำจำก BCP 

บริษัทฯ เช่ำที่ดิน พื้นที่ส ำนักงำน ห้องควบคุม และห้องวำงระบบไฟฟ้ำที่ อ.บำงปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยำ จำก BCP 
เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของโครงกำรระยะที่ 1 โดยมีอัตรำค่ำเช่ำเป็นไปตำมอัตรำที่ประเมินโดยผู้ประเมินรำคำอิสระที่ได้รับควำม
เห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมรำยงำนกำรประเมินเพื่อวัตถุประสงค์สำธำรณะ กำรท ำสัญญำจ้ำงบริหำรงำนกับ 
BCP 

2. สัญญำจ้ำงบริหำรงำนกับ BCP 

บริษัทฯ มีกำรท ำสัญญำจ้ำงบริหำรงำนกับ BCP ซึ่งสัญญำดังกล่ำวจะสิ้นสุดอำยุสัญญำในวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
โดยตำมสัญญำดังกล่ำว BCP จะจัดส่งพนักงำนมำปฏิบัติงำนที่บริษัทฯ ตำมขอบเขตกำรปฏิบัติงำนที่บริษัทฯ เป็นผู้
ก ำหนด โดยบุคลำกรที่ BCP จัดส่งมำจะต้องสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมค ำบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) ที่
ก ำหนด และมีคุณสมบัติตำมมำตรฐำนที่ยอมรับโดยทั่วไปในธุรกิจเดียวกัน พนักงำนที่ BCP ส่งมำปฏิบัติงำนส่วนใหญ่
จะเป็นผู้บริหำรระดับสูงและกลุ่มบุคลำกรในสำยปฏิบัติกำรซึ่งมีส่วนในกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนธุรกิจไฟฟ้ำ
พลังงำนหมุนเวียนมำตั้งแต่เริ่มจัดตั้งธุรกิจไฟฟ้ำพลังงำนหมุนเวียน รำยกำรดังกล่ำวถือเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจ
ปกติที่เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น และ BCP จะเรียกเก็บค่ำบริกำรจำกกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวจำกประมำณกำรอัตรำ
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ค่ำใช้จ่ำย เงินเดือน โบนัส และค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ของบุคลำกรที่ส่งมำปฏิบัติงำนจำกบริษัทฯ ตำมเงื่อนไขที่ระบุในสัญญำ
จ้ำงบริหำรงำน  

ในอนำคต หำกมีกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันนอกเหนือจำกรำยกำรดังกล่ำว บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ กำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือ
ถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่ต้องเป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทฯ ได้ค ำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกรำย 

ในกรณีที่เป็นรำยกำรธุรกิจปกติ หรือรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และเป็นรำยกำรที่อำจเกิดขึ้นต่อเนื่องใน
อนำคต บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรก ำหนดกรอบของรำยกำรดังกล่ำว ซึ่งจะต้องมีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับ
ที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลใน
กำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวข้อง และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ และหำก
คณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมัติกรอบกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นเป็นหลักกำรทั่วไป ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ย่อมสำมำรถ
ด ำเนินกำรท ำรำยกำรที่มีลักษณะเป็นไปตำมกรอบที่ก ำหนดไว้ไปได้ในทันที โดยไม่ต้องน ำรำยกำรดังกล่ำวเสนอ ขอ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรอีกครั้ง ทั้งน้ี ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ 
ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์ฯ 

เพ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี บริษัทฯ จะให้ส ำนักตรวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบธุรกรรมดังกล่ำว 
เพื่อตรวจสอบว่ำมีรำคำที่อ้ำงอิงได้กับรำคำตลำด และมีเงื่อนไขทำงกำรค้ำโดยท่ัวไปที่เป็นปกติธุรกิจ เปรียบเทียบได้กับ
คู่ค้ำที่เป็นบุคคลภำยนอก เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และจะน ำเสนอผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เพื่อพิจำรณำรับทรำบเป็นรำยไตรมำส ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมนโยบำย
ที่ก ำหนดไว้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะแจ้งให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ทรำบ และร่วมกัน
หำทำงแก้ไข 

หำกมีกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นธุรกรรมอ่ืน บริษัทฯ จะต้องเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็น
เกี่ยวกับควำมเหมำะสมของรำคำ รวมถึงควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนั้นๆ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มี
ควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญพิเศษ 
เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินที่มีควำมเป็นอิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน
ดังกล่ำว เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีควำมมั่นใจว่ำกำรเข้ำ
ท ำรำยกำรดังกล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่ได้ค ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกรำยเป็นส ำคัญ 

 

 


