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ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

 

8.        ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

8.1        จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนเท่ากบั 140,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน) เป็นทนุจดทะเบียนที่ออกและ
ช าระแล้วเท่ากับ 140,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) แบ่งออกเป็นหุ้ นสามัญจ านวน 280,000,000 หุ้ น             
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์)  

8.2       ผู้ถอืหุ้น 

 

 รายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี ้
 

รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละของทุนช ำระแล้ว) 
1. นายณรงค์  สวุฒันพิมพ์ 90,500,000 32.32 
2. นายเอก   สวุฒันพิมพ์ 72,500,000 25.89 
3. นายเกียรติศกัดิ ์  สวุฒันพิมพ์ 10,000,000 3.57 
4. นางสาวปรารถนา  สวุฒันพิมพ์ 7,500,000 2.68 
5. นายสทิธา  สวุฒันพิมพ์ 7,500,000 2.68 
6. นางสาวกรรณิกา  วอ่งกศุลกิจ 5,200,000 1.86 
7. นายเกรียง ศรีอษัฏาพร 2,400,000 0.86 
8. นายก าพล วิระเทพสภุรณ์ 2,200,000 0.79 
9. นางสาวจิตราภรณ์ ไทยยืนวงษ์  1,950,000 0.70 
10. นายประเสริฐ เคนพนัค้อ  1,500,000 0.54 

 

8.3      นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
 
 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40  ของก าไรสทุธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการ  หลงัจากหกัเงินส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมาย หากไม่มีเหตุ
จ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
 อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อาจมกีารเปลีย่นแปลง โดยขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษัทฯ สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ใน
อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล จะต้องน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุครัง้ตอ่ไป 
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ประวตัิการจา่ยเงินปันผลเปรียบเทียบกบัก าไรสทุธิ ปี 2557 - 2559 

รำยกำร ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ ล้านบาท 12.75 39.39 39.04 
เงินปันผลจ่าย    ล้านบาท -- -- 14.84 
อตัราการจ่ายปันผล/1    % -- -- 0.38 

หมายเหต:ุ /1 - อตัราการจา่ยปันผล = เงินจา่ยปันผล / ก าไรสทุธิ 

 
 บริษัทยอ่ยจะพิจารณานโยบายการจ่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทยอ่ยน าเสนอ โดยพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องในการ
บริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบริษัทยอ่ย 
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9.     โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

 

9.1     โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart) 
 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหต ุ- นิยำมของ “ผู้บริหำร” ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนำ  
              - ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท เป็นกำรว่ำจ้ำงหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกัด ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว 

ผจก.แผนก 
ต่างประเทศ 

ผจก.แผนก 
วางแผนกลยทุธ์ 

ผจก.แผนก 
การตลาดและการ

สือ่สาร 

 

 

ผู้จดัการฝ่าย 
โลจิสติกส์ 

ผจก.แผนก 
ซ่อมบ ารุง 

ผู้จดัการฝ่าย
ซ่อมบ ารุง 

ผจก.แผนก 
คลงัสนิค้า 

ผจก.แผนก 
จดัสง่ 

หวัหน้าแผนก
ธุรการขาย 

หวัหน้าแผนก
บญัชี 

หวัหน้าแผนก
การเงิน 

ผู้จดัการฝ่ายผลติ 

ผจก.แผนก 
ผลติ HMA 

ผจก.แผนก 
วางแผน 

ผจก.แผนกผลติ 
SVBA&WBA 

ผจก.แผนก
จดัซือ้ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนปฏิบัติกำร 
(คณุเกียรติศกัด์ิ สวุฒันพิมพ์) 

คณะกรรมกำรบริษัท 

เลขำนุกำรบริษัท 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(คณุเอก สวุฒันพิมพ์) 

คณะกรรมกำรบริหำร  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน  

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
สำยงำนขำย 

(คณุนิดา เท่ียงธรรม) 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
สำยงำนบัญชีและกำรเงนิ 

(คณุพฒัน์นรี  สริิเลศิวรการ) 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำน 

วิจยัและพฒันำผลิตภณัฑ์ 

- 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
สำยงำนพฒันำธุรกิจ 

(คณุยวุดี เอี่ยมสนธิทรัพย์) 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

(คณุเรวดี อมรสมานลกัษณ์) 

ผู้จดัการ
ฝ่ายขาย 

ผจก.แผนก 
ขาย 

ผจก.แผนก 
ระบบคณุภาพ 

ผจก.แผนก 
เทคโนโลยีฯ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
สำยงำนธุรกำร 

(คณุสปุราณี อศัวชยัสวุิกรม) 

ผจก.แผนก 
บคุคล 

ผจก.ฝ่ายควบคมุ 
คณุภาพ 

ผจก. 
ฝ่ายแลบ็ 

ผจก.ฝ่ายวิจยั
และพฒันา 

ผจก. 
แผนกเทคนิค 
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9.2 คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Director) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  มีจ านวน 12 ทา่น ดงันี ้
ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายอฒัฑวฒุ ิ หิรัญบรูณะ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

2. นายณรงค์ สวุฒันพิมพ์ รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริษัท 
3. นายเอก สวุฒันพิมพ์ กรรมการบริษัท 
4. นางสาวนิดา เที่ยงธรรม กรรมการบริษัท 
5. นางสาริศาส์ส์ /1,2 มหาเจริญสขุ กรรมการบริษัท / เลขานกุารบริษัท 
6. นายอ านวย/3 นาครัชตะอมร กรรมการบริษัท 
7. นายเกียรตศิกัดิ ์ สวุฒันพิมพ์ กรรมการบริษัท 
8. นายอโณทยั อดลุพนัธุ์ กรรมการบริษัท 
9. นายพรพฒัน์ กิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
10. หมอ่มหลวงธีรเชษฐ์ โสณกลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
11. นางสาวพทัธนนัท์ เพชรเชิดช ู ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
12. นางสาวปาลาว ี บนุนาค กรรมการอิสระ 

 
หมำยเหตุ: 
คณะกรรมการบริษัท ได้รับการแตง่ตัง้จากที่ประชมุสามญัประจ าปี / วิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัท่ี 9 มิถนุายน 2559 
และจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 29 มิถนุายน 2559 ที่ผา่นมา 
/1 นางสาริศาส์ส์ มหาเจริญสขุ ลาออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
/2 นางสาริศาส์ส์ มหาเจริญสขุ ลาออกจากต าแหนง่เลขานกุารบริษัทเมื่อวนัท่ี 01 ธนัวาคม 2559 
/3 นายอ านวย นาครัชตะอมร ลาออกจากต าแหนง่กรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 4 การประชมุกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560  (วาระท่ี 4.2 พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ) 
 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายณรงค์  สวุฒันพิมพ์ นายเอก  สวุฒันพิมพ์ นายเกียรติศกัดิ์  สวุฒัน

พิมพ์ และ นางสาวนิดา เที่ยงธรรม กรรมการสองในสีค่นนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท  
 

 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1.ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้น 

2.พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ ก าหนดในพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกบัต าแหน่ง
กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ 
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3.พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลอืกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4.พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ 
ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯหรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป 

5.พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้ 

6.แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

7.พิจารณาอนมุตัิการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้อง
ได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ ในการพิจารณาอนุมตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่
เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8.พิจารณาอนมุตัิท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตใ่นกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้
ในการพิจารณาอนมุตัดิงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9.พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10.ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และก ากับ
ควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าทาง
เศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11.ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทน และการเตบิโตอยา่งยัง่ยืน 

12.รับผิดชอบตอ่ผลประกอบการและการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมดัระวงั ในการปฏิบตังิาน 

13.ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

14.กบัดแูลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมาย
ในการปฏิบตัิงานโดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 

15.รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

16.ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู 

17.ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

18.พิจารณาตดัสนิในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ านาจการบริหารการ
ได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
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19.ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบังานของบริษัทให้คณะ
หรือบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ  และให้มีการ
ทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

20.จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

21.ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้นในการ
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 

22.รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญัตามนโยบายข้อพึงปฎิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

23.ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 

24.คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 

ทัง้นี ้ ก าหนดให้กรรมการซึง่มีหรืออาจมคีวามขดัแย้งในสว่นได้เสยี หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ไม่
มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

นอกจากนัน้ ในกรณีตอ่ไปนี ้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั การมอบหมายให้
บคุคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่การแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพิม่หรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลกิบริษัท  

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

(ณ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญตัิแหง่กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือ
จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ รายการที่เก่ียวโยงกนั 

 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

มีวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบงัคบัของบริษัท กลา่วคือ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่น
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ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับ
ต าแหนง่อีกได้ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจชว่งที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 

 
 

9.3 ผู้บริหำร 

 
9.3.1  คณะผู้บริหำร (Management Team) 

รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้
 ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายเอก              สวุฒันพิมพ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นายเกียรตศิกัดิ์   สวุฒันพิมพ์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบตัิการ 

3. นางสาวนิดา       เที่ยงธรรม ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย 

4. นางพฒัน์นรี สริิเลศิวรการ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบญัชีและการเงิน 

5. นางสปุราณี   อศัวชยัสวุิกรม ประธานเจ้าหน้าที่สายงานธุรการ 

6. นางสาวยวุด ี เอี่ยมสนธิทรัพย์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพฒันาธุรกิจ 

7. นางสาวเรวด ี อมรสมานลกัษณ์ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

          หมายเหต ุ: รายละเอียดผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ  
นางพฒัน์นรี สิริเลิศวรการ   ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบญัชีและการเงิน รับต าแหน่งเม่ือวนัที่ 1 กมุภาพนัธ์ 2560 
นางสาวยวุดี เอ่ียมสนธิทรัพย์   ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพฒันาธุรกิจ รับต าแหน่งเม่ือวนัที่ 1 กมุภาพนัธ์ 2560 
นายอ านวย นาครัชตะอมร   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
นางสาริศาส์ส์ มหาเจริญสขุ   ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบญัชีและการเงิน ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัที่ 1 กมุภาพนัธ์ 2560 
นางสาวศิรรินทร์ ศภุโกศลนิธิกรณ์  ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพฒันาธุรกิจ ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัที่ 16 มกราคม 2560 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
1. ควบคมุด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสนิในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถงึการควบคมุการ

บริหารงานในสายงานตา่งๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิตกิรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสอืแจ้ง

ใดๆ ตามที่ก านดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย บคุคลที่เห็นตามสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัตา่งๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจ
ด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
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8. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดงักล่าวข้างต้นนัน้  ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัริายการใดที่ตนหรือผู้ รับมอบอ านาจชว่ง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึ่งการอนมุตัิ
รายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
รายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฏหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 
หมายเหตุ - นางสาริศาส์ส์  มหาเจริญสขุ ลาออกจากต าแหนง่เลขานกุารบริษัทเมื่อวนัท่ี 01 ธนัวาคม 2559 

- นางปรางค์มณี  อจัฉริยบรรเจิด  ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบริษัทเมื่อวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2559 
 
9.4 เลขำนุกำรบริษัท 

 
เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต ตามพระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 โดยที่ประชมุคณะกรรมการบบริษัทครัง้ที ่ 1/2558 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อ
วนัท่ี 29 เมษายน 2558 มีมตแิตง่ตัง้ให้นางสาริศาส์ส์   มหาเจริญสขุ เป็นเลขานกุารบริษัท ซึง่ได้รับก าหนดบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าหรับเลขานกุารบริษัทไว้โดยเฉพาะดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

3. จดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยี ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบ
ภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง
กบัการแสดงข้อมลู และดแูลให้มีการเก็บรักษาให้ถกูต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 10 ปี 
นบัแตว่นัท่ีมกีารจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว  

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

5. เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัหิน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัใิห้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย 

5.1. การตดัสนิใจต้องกระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
5.2. การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองทีต่ดัสนิใจนัน้ 
5.3. กระท าการโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 
5.4. กระท าการท่ีมีจดุมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม และไมก่ระท าการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของ

บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
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5.5. ไมห่าประโยชน์จากการใช้ข้อมลูของบริษัทท่ีลว่งรู้มา เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว หรือใช้
ทรัพย์สนิหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุประกาศก าหนด 

5.6. ไมเ่ข้าท าข้อตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบั
บริษัท หรือพนกังาน หรือลกูค้าของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัตอ่การปฏิบตัิตอ่งานในหน้าที่ของตน 

ทัง้นี ้ ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่ไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท
คนใหมภ่ายใน 90 วนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 

 
9.5 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

9.5.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

ก) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  
ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2559 ได้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่งประจ าปี 2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

            หน่วย :บำท 
ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุม ปี 2559 

 ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการบริษัท  

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

กรรมการบริหารความเสีย่ง  

22,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
13,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
10,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
10,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
10,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
10,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
5,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
8,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 

หมายเหต ุ:   กรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการมีผล
บงัคบัใช้ตัง้แตปี่ 2558 เป็นต้นไป  ทัง้นี ้ที่ประชุมได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 
บาท ตอ่ปี 
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สรุปค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ปี 2558 – ปี 2559 

รำยชื่อกรรมกำร 
ปี 2558 / 1   ปี 2559 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร 
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร 
ตรวจสอบ 

1. นายอฒัฑวฒุิ หรัิญบรูณะ - - 169,000 - 
2. นายณรงค์                สวุฒันพิมพ์ 25,000/1 - 153,000 - 
3. นายเอก                    สวุฒันพิมพ์ - - - - 
4. นายอ านวย               นาครัชตะอมร - - - - 
5. นายเกียรตศิกัดิ ์        สวุฒันพิมพ์ - - - - 
6. นายอโณทยั              อดลุพนัธุ์ 20,000/1 - 80,000 - 
7. นางสาวนิดา             เที่ยงธรรม - - - - 
8. นางสาริศาส์ส์           มหาเจริญสขุ - - - - 
9. นายพรพฒัน์              กิจเจริญ 26,000/1 10,000/1 125,000 46,000 
10. หม่อมหลวงธีรเชษฐ์   โสณกลุ 26,000/1 10,000/1 120,000 50,000 
11. นางสาวพทัธนนัท์  เพชรเชิดชู - - 20,000 30,000 
12. นางสาวปาลาวี บนุนาค - - 20,000 - 
13. นางวสกุานต์ วศิาลสวสัดิ์ - - 91,000 30,000 

หมายเหต ุ:  -/1    ในอดีตบริษัทไม่เคยก าหนดคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ตอ่มา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2558  เม่ือ
วันท่ี 10 สิงหาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558 โดยให้มีผลใช้บังคับส าหรับการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2558  เม่ือวนัท่ี 6 ตลุาคม 2558 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2558  เม่ือ
วันท่ี 24 ธันวาคม 2558  เป็นต้นไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นให้
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

-    ต่อมา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2559  เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 และท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 
2/2559 เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2559 ได้มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท 
โดยให้มีผลใช้บงัคบัส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 
2559 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ ท่ี 1/2559  เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2559  เป็นต้นไป จนกว่า
คณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  รายละเอียดเป็นไปตาม
เอกสารข้อ 10.5.1 
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ข) คา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ย  

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้ บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ          
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นต้น 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ปี 2558 ปี 2559 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

เงินเดือน โบนัส เ งินกองทุน
ส า รอง เลี ย้ ง ชีพ  เ งินสมทบ
กองทุนประกันสัง คม / เ งิ น
ทดแทน ผลประโยชน์หลงัออก
จากงาน ประกันสุขภาพ และ
ประกนัอบุตัิเหต ุ

7/1 17.62 9/1 22.15 

     ที่มา:  ข้อมลูจากบริษัท   
    /1 คา่ตอบแทนผู้บริหารดงักลา่วไมร่วมผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
  ในปี 2559 บริษัทมีผู้บริหารส าคญัเพิ่มขึน้ 1 ทา่น 
  บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เมื่อวนัท่ี 7 กรกฏาคม 2559 ซึง่บริหารโดย ธนาคารกสกิรไทย 

 
9.5.2 ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไมม่ี – 
 
9.6 บุคลำกร 
 
9.6.1 จ ำนวนพนักงำน (ไม่รวมคณะผู้บริหำร) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีจ านวนพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัท) ทัง้หมด 181 คน โดยสามารถแสดง
จ านวนพนกังาน แยกตามแตล่ะฝ่ายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และวนัท่ี วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ได้ดงันี ้

 
จ ำนวนพนักงำน 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2558 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2559 

จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 
แผนกบญัชีและการเงิน 8 10 
แผนกธุรการขาย 4 3 
แผนกขาย 10 14 
แผนกตา่งประเทศ 2 3 
แผนกบคุคลและธุรการ 8 8 
แผนกจดัซือ้ 1 2 
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จ ำนวนพนักงำน 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2558 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2559 

จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 
แผนกสารสนเทศ 1 1 
แผนกผลติ 45 50 
แผนกวางแผน 5 3 
แผนกซอ่มบ ารุง 7 8 
แผนกควบคมุคณุภาพ 7 8 
แผนกวิจยัและพฒันาฯ 21 23 
แผนกจดัสง่ 14 15 
แผนกคลงัสนิค้า 15 15 
แผนกช่างเทคนคิ 6 5 
แผนกการตลาด - 2 
แผนกบริหาร - 11 

รวม 154 181 

 ที่มา: ข้อมลูจากบริษัท  
 

9.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงำน และลักษณะผลตอบแทน  
      หน่วย: ล้ำนบำท 

หน่วย : บำท ปี 2558 ปี 2559 
คา่ตอบแทนของพนกังาน ในรูปของเงินเดือน โบนสั 
ค่าล่วงเวลา เงินประกันสงัคม กองทุนเงินทดแทน 
เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการตา่ง ๆ  

56.62 58.90 

 ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท 

หมายเหต:ุ -   บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เม่ือวนัที่ 11 กรกฎาคม 2555 ซึ่งบริษัทด าเนินการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยเข้า
ร่วมกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร์ พลู ฟันด์ ภายใต้การจดัการของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากัด 
โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัที่ 11 กรกฎาคม 2555 

 
9.6.3 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

 -  ไมม่ี  -    
   

9.6.4 นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน   
 บริษัทฯ มีแผนพฒันาบุคคลากรให้มีความรู้ และมีความช านาญในการปฏิบตัิงาน โดยบริษัทฯมีการส ารวจTraining 
needs ประจ าปีในทุกแผนกและมีแผนการฝึกอบรมประจ าปี ซึ่งจะช่วยพฒันาบุคคลากร และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทฯก าหนดไว้ 
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10. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

10.1 คู่ มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Code of conduct) 
  

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 
2559  ได้มีมติอนุมตัินโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทในทกุระดบัชัน้ทัง้ในสว่นของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานระดบัปฏิบตัิงาน 
และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสีย นกัลงทุนและสาธารณชนทัว่ไป ซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบ
ปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practice) เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ซึง่สาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในสทิธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่าง
เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการได้รับ
ขา่วสารข้อมลูของบริษัท  

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ที่พิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้
ผู้อื่นเข้าประชมุแทน ในการแตง่ตัง้กรรมการและผู้สอบบญัชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิดงักล่าวโดย
เคร่งครัด และไมก่ระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น  

1. การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบตัิ
ตามแนวทางการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.)  

1.1. บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ ให้เข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2. บริษัทได้ดแูลให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่

ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบ
วาระการประชมุ  

1.3. บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่  และละเว้น
การกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชมุเพื่อออกเสยีงลงมติไมค่วร
มีวิธีการท่ียุง่ยากหรือมีคา่ใช้จ่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่การเดินทาง เป็นต้น 

1.4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าให้
ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการน าสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น นอกจากนีบ้ริษัทได้เผยแพร่
หลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าผา่นทาง Website ของบริษัท 
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1.5. บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 
และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
 
 

2. การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.1. บริษัทได้สง่เสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบัคะแนน

และแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า 
2.2. กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้น สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 
2.3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแตล่ะรายการ 
2.4. คณะกรรมการบริษัทควรสง่เสริม หรือจัดให้มีบคุคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน

การประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
2.5. คณะกรรมการบริษัทควรสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระท่ีส าคญั เชน่ การท ารายการเก่ียวโยง 

การท ารายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้ง
ในภายหลงั 

2.6. ประธานในที่ประชมุควรจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้
ค าถามตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้ 

 

3. การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ ถือหุ้น 
3.1. รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุม

ทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซกัถาม นอกจากนี ้ควรบนัทึก
ค าถาม ค าตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร 
รวมถึงควรบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

3.2. บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญั  ผู้
ถือหุ้นผา่นทาง Website ของบริษัท 
 

 

หมวดที่ 2 : กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

 

การสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่ คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่าง
เหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรก ากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิ 
และปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

1. สทิธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บคุคลอื่นหรือ
กรรมการอิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ ถือหุ้น
จะต้องสง่หนงัสอืมอบฉนัทะที่ระบรุายละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส าเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสอืเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่น 
ๆ  ตามที่ก าหนดกลบัมายงับริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  
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2. สทิธิในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญั
ประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขัน้ตอน ดงันี ้

 จัดส่งเร่ืองที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล  รายละเอียดข้อเท็จจริง และ
ข้อมลูที่จ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  

 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชมุกบัทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียน
ผู้ ถือหุ้นซึง่เกณฑ์การพิจารณาเร่ืองที่มีผู้ เสนอให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชมุเพิ่มเติมคือต้องเป็นเร่ืองที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ หากคณะกรรมการ
บริษัทมีมติเห็นชอบกบัเร่ืองที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจเุข้าเป็นวาระในการประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ระบวุา่เป็น
วาระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้น 

3. สทิธิในการเสนอบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอบคุคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสทิธ์ิพิจารณาเฉพาะบคุคลท่ีมี
คณุสมบตัิตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดงันี ้

 มีคณุสมบตัิถกูต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

 มีวฒุิทางการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตามที่บริษัทก าหนด 

 ต้องอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอ และทุม่เทความสามารถอยา่งเต็มที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่
และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชมุของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 

 ไมด่ ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคดัสรรผู้ที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แตห่ากที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไมค่ดัเลอืกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอช่ือดงักลา่วจะถกูเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่
ประชุมลงมติครัง้สุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ผู้ ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือเสนอบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่ง ได้แก่  (1) 
แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนงัสือยืนยนัการถือหุ้นจากบริษัทหลกัทรัพย์/ตวัแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้อง    ลงนามยินยอมและ
รับรอง  และสง่ไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทก าหนด  

4. การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากดัการใช้ข้อมลูภายในให้อยูใ่นวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดบักลางถึงระดบัสงูที่เก่ียวข้องภายใน
แผนกหรือบริษัทเทา่นัน้  ส าหรับงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่ผู้จดัการฝ่ายบญัชี ข้อมลูที่เป็นความลบัอื่นจะใช้
เพื่อการปรึกษาหารือกบับคุคลในระดบัผู้จดัการขึน้ไปเท่านัน้ บริษัทมีบทลงโทษกบับคุคลที่เก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมลูภายในที่
ท าให้เกิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้ บริหารรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านกังานคณะกรรมการ กลต. 
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5. การก ากบัดแูลเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ภายใน 

บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนกังาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายในของผลการด าเนินงาน ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ตัง้แตว่นัท่ีทราบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมลูได้เปิดเผยสูส่าธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน าข้อมลูภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไป
เผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กบัหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่
ตอ่สาธารณชน 

นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการ
เปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารจะต้องจดัสง่ส าเนาการ
รายงานดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัท่ีรายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึง่ก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัท าการ 

 

หมวดที่ 3 : บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
 

บริษัทให้ความส าคญักับการก ากับดูแลผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่ อาทิ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี ้
และชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสทิธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องบริษัทจะไมก่ระท า
การใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี  บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้
เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท  เพื่อให้การด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย 
นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมลูต่อคณะกรรมการบริษัทผ่าน
ทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสียในการสร้างความมัง่คัง่ 
ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

 ให้ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนา
ศกัยภาพและความรู้ความสามารถอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงการให้ความส าคญักบัการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมใน
การท างาน โดยค านงึถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั  

 การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท าร่วมกนัอย่าง
เคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

 การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี  

 เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบต่อลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้
มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคญักบัการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม 
ภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี 

 การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 

 ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่
ที่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
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หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 

บริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมูล โดยคณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท 
ทัง้ข้อมลูด้านการเงินและข้อมลูที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่างๆ ที่
เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมลูส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย 
ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินตา่ง ๆ  ท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และ
ผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้า
ร่วมประชมุในปีที่ผา่นมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของ
คา่ตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมลูตา่ง ๆ ข้างต้น นอกจากจะ
เปิดเผยสูส่าธารณะผา่นช่องทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

 

หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Board Responsibilities) 

 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งสามารถน า
ประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการของ
บริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสุดของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่ส าคญัในการก าหนด
นโยบายบริษัท รวมถึงก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของ
กิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 5 
ทา่น กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 7 ทา่น โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 5 ทา่น ซึง่เกินกวา่ 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้ บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนด
ขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   

 บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุม  ผู้ ถือหุ้น 
ซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ
คน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัท ได้ รวมทัง้อัตรา
คา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

 กรรมการของบริษัททกุคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของ
ตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ระมัดระวังและ
รอบคอบ โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัททกุคนยงัอทุิศเวลาเพื่อ
ปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอยา่งเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเข้าประชมุคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุล
จ าเป็น  
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นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยังให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุนและผู้ ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึง่รวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน ข้อมลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
โดยเผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารตา่ง ๆ  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ 
ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สือ่ของตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัทภายหลงัจากการน าหุ้น
สามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 5 

ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้มาจากฝ่ายบริหาร 7 ท่าน  โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน ซึ่งคิดเป็น
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด เพื่อเป็นการถ่วงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ
เท่ากับเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต ก าหนด คุณสมบัติของกรรมการอิสระ รายช่ือและขอบเขตอ านาจหน้าที่ ของ
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การสรรหากรรมการได้แสดงอยูใ่นหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ”  

บริษัทได้มีนโยบายในการก าหนดจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่ง  โดยให้กรรมการแต่ละ
ท่านสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัไม่ได้ก าหนดจ านวนวาระการด ารง
ต าแหนง่ของกรรมการ แตไ่ด้ยดึถือความรู้และความสามารถที่จะสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัทตอ่ไป  

คณะกรรมกำรชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเพิ่มขึน้อีก 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีองค์ประกอบการสรรหา
ดงัตอ่ไปนี ้ 

องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท

ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มี
ความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบั
จากวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหม ่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารง
ต าแหนง่กรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัท จะแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึง่เป็น
ประธานกรรมการบริหาร 
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องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัท  จะแต่งตัง้
กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทัง้นี ้ให้แต่งตัง้
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนหนึง่คน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมให้จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้

ยดึถือและปฏิบตัิ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทัว่กนั เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัท ตลอดจนสร้าง
ความนา่เช่ือถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าให้บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความเสีย่งครอบคลมุทัง้องค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการ การระบคุวามเสี่ยง 

การประเมินความเสีย่ง การติดตามและควบคมุความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อป้องกนัให้เกิดการบริหาร
ความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพและสม ่าเสมอ  

แนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากภาระหน้าที่และ

ขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละราย และผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  โดยให้สอดคล้องกับอตัราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรมด้วย ทัง้นี ้ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสามหรือใกล้เคียงกบัจ านวนหนึ่งในสามมากที่สดุ ต้องออกจาก
ต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นต าแหน่งนีอ้าจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการด ารงต าแหน่งนบั
จากวนัแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

กำรประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฎิบตัิงานด้วยตนเองโดยรวมไมน้่อยกวา่ปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัทร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานร่วมกนัของกรรมการ 
กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทและกฏระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนี  ้คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกคน ผู้บริหารระดบัสูง 
รวมทัง้เลขานกุารบริษัทเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทอยา่งตอ่เนื่องทัง้จากการจดัอบรมภายในและจาก
สถาบนัภายนอกอื่นๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านกังาน ก.ล.ต. หรือสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) เป็นต้น เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทตอ่ไป 
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แผนสืบทอด (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่งในกรณี
ฉกุเฉินหรือเกษียณของผู้บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์
และจริยธรรม 

กำรปฐมนิเทศคณะกรรมกำรใหม่ 
 

ส าหรับกรรมการและผู้บริหารใหม่ บริษัทได้จดัเตรียมข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับบริษัทอนัได้แก่โครงสร้างองค์กรและ
ผู้บริหาร ลกัษณะการด าเนินงาน สนิค้าหลกั ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบับริษัท รวมทัง้ข้อก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้อง ให้แก่กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการดงักลา่ว
สามารถเข้าใจการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้รับทราบบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการ
อิสระ 

กำรประชุมกันเองระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

บริษัทได้จดัให้มีการประชมุของกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารได้ประชมุกนัเอง ตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพัฒนาการ
ด าเนินการของบริษัท 
 

10.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 
โครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชดุ ได้แก ่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Director) 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 11 ทา่น ดงันี ้
 

 ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1.  นายอฒัฑวฒุ ิ หิรัญบรูณะ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

2. นายณรงค์  สวุฒันพิมพ์ รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริษัท 

3. นายเอก              สวุฒันพิมพ์ กรรมการบริษัท 

4. นางสาริศาส์ส์  มหาเจริญสขุ กรรมการบริษัท / เลขานกุารบริษัท 

5. นายอ านวย  นาครัชตะอมร กรรมการบริษัท 

6. นายเกียรตศิกัดิ์   สวุฒันพิมพ์ กรรมการบริษัท 

7. นายอโณทยั  อดลุพนัธุ์ กรรมการบริษัท 

8. ดร. พทัธนนัท์  เพชรเชิดช ู ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

9. หมอ่มหลวงธีรเชษฐ์  โสณกลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

10. นายพรพฒัน์  กิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
11. นางสาวปาลาว ี บนุนาค กรรมการอิสระ 
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หมำยเหตุ 
1. คณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชมุสามญัประจ าปี / วิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2559 เม่ือวนัที่ 9 มิถนุายน 2559 และจากที่ 

ประชมุคณะกรรมการ บริษัทฯครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัที่ 29 มิถนุายน 2559 ที่ผ่านมา 
2. รายละเอียดกรรมการบริษัท ปรากฎตามเอกสารแนบ 
3. นางสาริศาส์ส์ มหาเจริญสขุ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
4. นายอ านวย นาครัชตะอมร ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 1 ธันวาคม 2559 
 

 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายณรงค์ สวุฒันพิมพ์ นายเอก สวุฒันพิมพ์ นายเกียรติศกัดิ ์ สวุฒันพิมพ์ 

นางสาว นิดาเที่ยงธรรม กรรมการสองในสีค่นนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงั ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลท่ีมคีณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกบั
ต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลอืกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ 
ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  

6. แตง่ตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ
เพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิกถอน 
เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  

7. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัท เว้นแตใ่นกรณีที่รายการ
ดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ 
ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตใ่นกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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9. พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้วา่บริษัทมกี าไรพอสมควรท่ีจะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจา่ยเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และก ากบั
ควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว้ อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูคา่ทาง
เศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 

12. รับผิดชอบตอ่ผลประกอบการและการปฎิบตัิหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมคีวามตัง้ใจและระมดัระวงั ในการ
ปฏิบตัิงาน 

13. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

14. ก ากบัดแูลให้มกีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
เป้าหมายในการปฏิบตังิาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 

15. รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม า่เสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลูที่เป็น
สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

16. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู 

17. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  

18. พิจารณาตดัสนิในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ านาจการ
บริหาร การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดทีก่ฎหมายก าหนด 

19. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบังานของบริษัทให้
คณะหรือบคุคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องโดยจดัท าเป็นคูม่ืออ านาจด าเนินการ และให้มี
การทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มกีระบวนการใน
การประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

21. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้น
ในการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้  

22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของ
ผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบตัิทีด่ีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

23. ก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการชดุยอ่ยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 

24. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 
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10.2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
 

 
 
 
 
โดยมีนางสาวมาลินี พรหมสมุทร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมสามญั

ประจ าปี / วิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัท่ี 9 มิถนุายน 2559 และจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้
แรกหลงัแปรสภาพ)เมื่อวนัท่ี 29 มิถนุายน 2559 ที่ผา่นมา 

 

หมำยเหตุ: 
กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คือ ดร. พทัธนนัท์ เพชรเชิดช ู ซึง่
จบการศกึษาปริญญาเอก การบญัชีจาก University of Manchester ประเทศองักฤษ และมีประสบการณ์การท างานท่ีผา่นมามี
รายละเอียดที่ส าคญัดงันี ้

ปี 2554 – 2559      ด ารงต าแหนง่ คณบด ีคณะการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 

ปี 2557 – ปัจจบุนั   ด ารงต าแหนง่ ที่ปรึกษา คณะกรรมการวชิาชีพบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

ปี 2558 – ปัจจบุนั   ด ารงต าแหนง่ อนกุรรมการทดสอบการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการสอบบญัชีสภาวิชาชีพบญัชี 

ปี 2559 – ปัจจบุนั   ด ารงต าแหนง่ คณบด ีวิทยาลยับริหารธุรกิจเชิงนวตักรรมและการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย์ 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. ดร. พทัธนนัท์     เพชรเชิดช ู ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. หมอ่มหลวงธีรเชษฐ์   โสณกลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นายพรพฒัน์             กิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยูใ่นต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย1 ปี ในท่ีนี ้ หมายถงึ ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นในปีถดัไป และคณะกรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจาก
ต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมอ่กีได้ 

2. นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่เมื่อ(1) ตาย(2) ลาออก(3) 
ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้ หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย(4) พ้น
วาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทฯ 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจ้งเป็นหนงัสอื
ลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิ โดยบริษัทฯ จะแจ้งเร่ืองการลาออก
พร้อมส าเนาหนงัสอืลาออกให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่ทัง้คณะ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหนง่ต้องรักษาการในต าแหนง่เพื่อด าเนินการตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าที่ 

4. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท 
แตง่ตัง้บคุคลที่มคีณุสมบตัคิรบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมจี านวนครบ
ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลทีเ่ข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระท่ียงัคงเหลอือยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 
 

กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  

2. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัตอ่ไปนี ้ ซึง่อาจ
มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ตอ่คณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

3. รายการความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

4. การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการควบคมุภายใน  

5. การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

6. หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ถึงสิง่ที่มีผลกระทบอยา่งมสีาระส าคญัตอ่ฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้ววา่ต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มกีารเพิกเฉยตอ่การด าเนินการ
แก้ไขดงักลา่วโดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานสิง่ที่พบดงักลา่วโดยตรงตอ่
ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ 
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10.2.2 คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560  มีจ านวน  6  ทา่น ดงันี ้

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นายเอก                สวุฒันพิมพ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเกียรตศิกัดิ์     สวุฒันพิมพ์ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวนิดา         เที่ยงธรรม กรรมการบริหาร 

4. นางสาวยวุดี         เอี่ยมสนธิทรัพย์ กรรมการบริหาร 

5.  นางสปุราณี          อศัวชยัสวุิกรม กรรมการบริหาร 

6. นางพฒัน์นรี         สิริเลศิวรการ กรรมการบริหาร 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และ
รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการด าเนินการประชมุของคณะกรรมการบริหารต้องมคีณะกรรมการ
เข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมาก
จากที่ประชมุ และคะแนนเสยีงดงักลา่วที่นบัได้อยา่งน้อยกึ่งหนึง่จากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิของแตล่ะบคุคล ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม และจดัให้มีการ
แบง่แยกหน้าที่ท่ีอาจเอือ้ให้เกิดการท าทจุริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอน และวิธีการท าธุรกรรมกบั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว  

3. พิจารณางบประมาณประจ าปี และขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ
ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนนิธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพือ่ประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุ และก าหนดงบประมาณในการลงทนุตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

6. พิจารณาการท าสญัญาตา่งๆ ที่มผีลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัตา่งๆ ของบริษัท อยา่งเพยีงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส 

8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

10. ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกต ิ หรือการกระท าผิด
กฎหมาย ตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งทนัทว่งที และในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบทีม่ีสาระส าคญั จะต้องรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัท ทราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หรือตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 
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12. การด าเนินเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึง่ได้รับการลงมต ิ และ/หรือ อนมุตัิจากที่
ประชมุคณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

 
ทัง้นี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไมร่วมถงึ

อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจชว่งในการอนมุตัิรายการใดทีต่น หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทซึง่
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
10.2.3   คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จ านวน  3  ทา่น ดงันี ้
ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. หมอ่มหลวงธีรเชษฐ์    โสณกลุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการอิสระ 

2. นายพรพฒัน์              กิจเจริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการอิสระ 

3. นายเอก                     สวุฒันพิมพ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
ด้ำนกำรสรรหำ 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนิน
ธุรกิจขององค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหา
อาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา 
หรือพิจารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลอืกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิ
ที่ก าหนดไว้ 

4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่าบคุคล
ดงักลา่วมีความยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 

6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาแตง่ตัง้ 

7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดย
ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยูใ่นปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัข้อมลูการจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูใ่น
อตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามทีค่าดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็น
การตอบแทนบคุคลท่ีช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจา่ยคา่ตอบแทนทกุประเภท เช่นคา่ตอบแทนประจ าคา่ตอบแทนตามผลการด าเนินงาน 
และคา่เบีย้ประชมุ โดยค านงึถงึแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดยีวกนัใช้อยู ่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และ
ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงูตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหาร
ระดบัสงู ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายได้พจิารณาไว้ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิคา่ตอบแทนของกรรมการ
ผู้จดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
อนมุตั ิ

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีทีม่ีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมการและ
พนกังาน โดยยดึหลกัให้เกิดความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจงูใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิดการ
สร้างมลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรที่มีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง 
 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนด ารงต าแหนง่วาระไมเ่กิน 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
ซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกได้ 
 
10.2.3   คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee)  

รายช่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาบริหารความเสีย่ง แตง่ตัง้วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560 มีจ านวน  3  ทา่น ดงันี ้
ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายเกียรตศิกัดิ์       สวุฒันพิมพ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. ดร. พทัธนนัท์          เพชรเชิดช ู กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการอิสระ 

3. นายพรพฒัน์           กิจเจริญ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการอิสระ 
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หมำยเหตุ: ที่ประชมุ มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของระบบ
การบริหารงาน และเป็นการสนบัสนนุให้บริษัทฯ มีการด าเนินงานท่ีสร้างมลูคา่เพิ่มให้องค์กรอยา่งเป็นรูปธรรม 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสีย่ง เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศ
ไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุ
ความเสีย่งแตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่งๆ มีสว่นร่วม ในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสีย่งในระดบัองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสีย่งนัน้ให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได้ 
รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีย่งและปรับปรุงให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลอยา่งเพียงพอ ที่จะ
ควบคมุความเสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบคุคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแตง่ตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัมี
หน้าที่บริหารความเสีย่งตามความเหมาะสม และให้รายงานตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีย่งเพื่อให้การบริหารความเสีย่ง
บรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 

8. ระบคุวามเสีย่งด้านตา่งๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึง่มี
ผลกระทบบริษัทฯ  

9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเสีย่ง  

10. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 

11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร 

 
10.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
 

การคดัเลอืกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ นัน้ บคุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทฯ มหาชน พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่
ออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้
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10.3.1 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท 
 
 
 

1. ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และ
กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย กรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้มี
คณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัท จะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไมก็่ได้ 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ 
โดยมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 และไมน้่อยกวา่ 3 คน คณุสมบตัิของกรรมการอิสระเป็นไปตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยก าหนด 

3. คณะกรรมการบริษัท เลอืกกรรมการคนหนึง่จากกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารเป็นประธานกรรมการ 

4. คณะกรรมการบริษัทเลอืกบคุคลหนึง่ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ เลขานกุาร
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นกรรมการหรือไมก็่ได้ 

5. คณะกรรมการบริษัท เลอืกบคุคลหนึง่ท าหน้าที่เลขานกุารบริษัทฯ 
 
 
 

 

10.3.2 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็นอิสระไมน้่อยกวา่ 3 คน  

2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบ
อยา่งน้อย 1 คนต้องมคีวามรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงิน 

3. ให้คณะกรรมการของบริษัทเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. ให้ผู้จดัการหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหนง่ 
10.3.3 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้
บริหารงาน และพนกังานในระดบับริหาร รวมกนัไม่น้อยกว่า 5 คน ร่วมกนัเป็นคณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่ควบคมุการ
บริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท ทัง้นี ้ ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากจากที่ประชมุ และคะแนนเสยีงดงักลา่ว
ที่นบัได้อยา่งน้อยกึ่งหนึง่จากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 
 
10.3.4 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 

1. ต้องประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเ่ป็น
ผู้บริหารโดยสว่นใหญ่ 
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2. ให้คณะกรรมการบริษัท แตง่ตัง้กรรมการอิสระท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

 
10.3.5 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัท  จะแต่งตัง้
กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

 

10.3.6 องค์ประกอบและกำรสรรหำกรรมกำรผู้จัดกำร 

กรรมการผู้ จัดการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีช่ือเป็นคณะ
กรรมการบริหารอยูใ่นขณะท่ีท าการคดัเลอืกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้ามา
ด ารงต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ 

 
 

10.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกลไกในการก ากบัดแูลบริษัทย่อยเพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทนุของบริษัท โดย
การสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคมุในบริษัทย่อย รวมถึงก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชดัเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากบัดแูลผ่านการ
เปิดเผยข้อมลูรายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ยดงักลา่ว โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการ
เปิดเผยข้อมลูและการท ารายการซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัมีการติดตาม
เพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัท
ยอ่ย เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
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10.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 29 มิถนุายน 2559 มีมติทีเ่ก่ียวข้อง

กบัระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทางบริษัทฯ มี
ข้อก าหนด ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิดงันี ้

(ก)    ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ  

(ข) ต้องไมน่ าความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง
หรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

(ค)  ต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน
บริษัทฯ และ/หรือเข้าท านติิกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่
บริษัทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

ทัง้นี ้ กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัทฯ 
ควรหลกีเลีย่งหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน โดย
ข้อก าหนดดงักลา่วให้รวมความถงึคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทฯด้วย 
หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง ตลอดจนคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทฯ ได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
 

10.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

1. ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2556 – ปี 2559 ให้แก่บริษัท เอ็ม 

อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ สอบบญัชีที่ได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ โดยมีรายละเอียดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้

      หน่วย : บำท 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2558 ปี 2559 
1.คา่สอบบญัชีประจ าปี 690,000 730,000 
2.คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 390,000 450,000 

รวม 1,080,000 1,180,000 
 

2. ค่ำบริกำรอื่นๆ (Non Audit Fee) 
 - ไมม่ี – 
 



               บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ำกัด (มหำชน)                                                                              แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 
 

 

หน้า 2 - 32 

 

 

11. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

  
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัตอ่ความรับผิดชอบสงัคม สิง่แวดล้อม เศรษฐกิจ และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสียต่างๆ  จึง
ได้มีนโยบายระบแุนวทางปฏิบตัิตา่งๆ ที่เหมาะสมตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการท่ีก าหนดโดยตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งแบ่งออกเป็น 8  ข้อ ดงันี ้1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 2. การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 4. การปฎิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 6.การดแูลรักษา
สิง่แวดล้อม 7.การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม และ 8.การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี  
 

11.1 นโยบำยภำพรวม 
 

 บริษัทฯ ได้มีมตินโยบายในการก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติกับบริษัท แก่ 
กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน โดยยดึหลกัในคณุธรรม ความเท่าเทียม และความโปร่งใสในการท างาน  ซึ่งตระหนกัดีว่าการ
เติบโตในธุรกิจอย่างยัง่ยืนนัน้ไม่ได้ขึน้อยู่กบัมีผลประโยชน์ที่ องค์กรได้รับเพียงอย่างเดียว จ าเป็นต้องมีการคืนก าไรสู่สงัคม  
ควบคู่ไปด้วยเพื่อที่แสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย รวมถึงการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้แก่
บริษัท ซึ่งจะสามารถสร้างการยอมรับและความไว้วางใจกับกลุม่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย เพื่อให้เกิด ความก้าวหน้าในธุรกิจ และ
ความยัง่ยืนตอ่ไปในอนาคต 
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการก ากบัดแูลระบบการบริหารดแูลระบบกิจการให้มีประสิทธิภาพ ป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีผู้สอบบญัชี ที่ได้รับอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทฯ รับรู้สิทธิของผู้มีสว่นได้
เสยีตา่งๆทัง้ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย และที่บริษัทก าหนดนโยบายขึน้ ไมว่า่จะเป็นการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า 
เป็นต้น  
 
11.2 กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 

  
 บริษัทฯ ได้มีการก าหนดความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

(1) กำรประกอบกจิกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

1.1 บริษัทฯ มุง่มัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุง่มัน่ท าความดตีอ่บคุคล กลุม่ชน สงัคมและสิง่แวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมี
ระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอยา่งเต็มทีด้่วยความระมดัระวงั ด้วยข้อมลู
ที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างองิได้รวมทัง้ถือปฏิบตัติามข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

1.2 ด้านการปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจาก
ลกูค้า และหากปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดไมไ่ด้ ให้รีบแจ้งคูค้่าให้ทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

1.3 ด้านการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า บริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกา
การแขง่ขนัท่ีดี และไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ขนัทางการค้าด้วยวิธีที่ไมส่จุริต 
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(2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีคณุธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้
มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี บริษัทฯ จึงได้รณรงค์การตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ให้บคุลากรในองค์กรได้
มีความเข้าใจและแสดงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยมีนโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน่ ดงันี ้"ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการ สนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือยอมรับ
การคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไมว่า่กรณีใดๆ และจะปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 
รวมถึง จดัให้มีโครงสร้างผู้ รับผิดชอบและระบบการบริหารความเสีย่ง การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกนั
และปราบปรามการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้
สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย" 

2.1 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทุกระดบั  ต้องไม่ท าพฤติกรรมใดที่
แสดงให้เห็นวา่เป็นการรับสนิบน หรือให้สนิบน แก่ผู้มีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่ตนท าหน้าที่รับผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้
ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

2.2 พนกังานของบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายทจุริตคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ  ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ  และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ   
หากมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ ที่ก าหนดไว้ 

 
(3)   กำรเคำรพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงการเคารพตอ่สิง่มีชีวิต และศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ของทกุคน ซึง่เป็นสทิธิขัน้พืน้ฐานของ
ทกุคนอีกทัง้เป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ในสงัคม ซึ่งบริษัทฯ จึงมี
แนวทางปฏิบตัิเพื่อให้เกิดความเสมอภาคกนั โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษาศาสนา ความเช่ือ
ทางการเมือง หรือความเช่ือในทางอื่นใด ชาติหรือพืน้เพทาง สงัคม ทรัพย์สิน ก าเนิด หรือสถานะ และพึงหลีกเลี่ยงการแสดง
ความคิดเห็น ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งในบริษัท เพื่อให้แนวทางการด าเนินงาน ด้านสิทธิมนุษยชน เป็นไปแนวทาง
จริยธรรม 

  
(4)   กำรปฎิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งยตุิธรรม บริหารโดยความไม่ล าเอียง สนบัสนนุในการสร้างศกัยภาพใน
ความก้าวหน้าและเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานมีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณ ที่
พนกังานต้องพงึปฏิบตัิ จดัสวสัดิการให้พนกังานอยา่งเหมาะสม  และปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสจุริตใจ รับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 

 
(5)  ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับสินค้าและการบริการของผู้บริโภค โดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อสิ่งมีชีวิตและ
สขุอนามยัของลกูค้า โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อลกูค้า และไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าแก่ผู้ ใด อีกทัง้เปิดให้ลกูค้าสามารถเรียกร้อง
เก่ียวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ รวมถึง บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กับลกูค้าอย่างเป็น
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ธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ บริษัทต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกัน เนื่องจากความ
รับผิดชอบตอ่ผู้บริโภคเป็นกลไกที่จะสร้างความสมัพนัธ์และความไว้วางใจแกล่กูค้าระยะยาว อีกทัง้ความพงึพอใจของลกูค้าเป็น
สิง่ส าคญัที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถรักษาสมรรถนะในการแขง่ขนัไว้ได้ 

 ด้านการปฏิบัติต่อลูกค้า บริษัทฯ ต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่บริษัทก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด รวมทัง้ ไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าที่ตนได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวน
ไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

 
(6) กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัและค านงึถึงผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมตอ่การด ารงชีวิตของมนษุย์ ในขณะที่สงัคม
ปัจจุบนัให้ความส าคญักับการรักษาสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีแนวทางในการด าเนินกิจการด้วยรอบคอบ ระมดัระวงั 
ไมใ่ห้การด าเนินกิจการเป็นผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม  

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภยั หรือ จป. โดยจะท าหน้าที่ แนะน า ก ากับดูแล 
รับผิดชอบให้พนกังานในสถานประกอบการได้รับความปลอดภยัในการท าางาน และส ารวจตรวจสอบความไม่ปลอดภยัที่อาจ
เกิดขึน้ได้จากเคร่ืองจกัรอปุกรณ์ และเคร่ืองมือตลอดจนสภาพแวดล้อมในการท างาน เสนอให้มีการป้องกนั หรือแก้ไขปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในสถานประกอบการให้ได้มาตรฐาน ตามกฎหมายความปลอดภัยที่ประกาศใช้โดยกระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสงัคม รวมทัง้การให้การแนะน าเร่ืองการดแูลและรักษาสิง่แวดล้อมควบคูก่นัไป  

  
(7)   กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทฯ จะปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อ

สงัคม  รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลอื สนบัสนนุ และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคม 
 
(8)   กำรมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม       

สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสยี 
 บริษัทฯ จะสนบัสนนุนวตักรรมในการด าเนินงานให้มกีารปรับปรุงจดัการท่ีดีและทนัสมยัในการผลติ เพื่อเพิ่ม

มลูคา่ในเชิงบวก ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมสงูสดุ รวมถึง ให้มีความร่วมมือทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองค์กร และใน
ระดบัความร่วมมือระหว่างองค์กร เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กบัผู้ ถือหุ้น และเคารพผลประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสีย เพื่อน าสงัคม 
และเศรษฐกิจให้เจริญเติบโต อีกทัง้ ปลกูฝังจิตส านกัความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์กรและ ชมุชนให้เช่ือมัน่กนัร่วมมือร่วมใจกนัดแูล
สงัคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ในทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารหลากหลาย เพื่อให้มั่ นใจว่าข้อมูล
ขา่วสารของบริษัทฯ ได้เข้าถึงผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ อยา่งทัว่ถึง 
 
 
11.3 กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 
 โครงกำรหรือกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 
 นอกจากบริษัทฯ จะให้ความส าคญัตอ่การรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายควบคู่
ไปกบัการด าเนินธุรกิจแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ก าหนดแนวทางให้พนกังานของบริษัทฯ จดักิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ตอ่
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สงัคมเป็นประจ า โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัที่จะให้พนกังานทกุคนมีจิตส านึกต่อการพฒันาสงัคม โดยในอดีตที่ผ่านมาบริษัทฯ มี
การจดักิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์อยูห่ลายโครงการ อาทิ  

1. การให้ความช่วยเหลือ และมอบอปุกรณ์การเรียนและของใช้ในการศึกษา รวมถึงขนมและของเล่นให้กบันกัเรียนใน

โรงเรียนใกล้เคียง เนื่องในโอกาสส าคญัตา่งๆ เช่น วนัเด็กแหง่ชาติ เป็นต้น  

2. การบริจาคสมทบทนุให้กบัมลูนิธิตา่งๆ เช่น มลูนิธิโรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้าส าหรับสร้างตกึอาคารใหมส่ าหรับผู้ ป่วย 

และมีการบริจาคเงินให้กบัมลูนิธิสงเคราะห์เด็กออ่นท่ีโรงพยาบาลพญาไท เป็นต้น  

3. การบริจาคเพื่อผู้ประสบภยัธรรมชาติทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เช่น การบริจาคเงินผ่าน Unicef เพื่อช่วยเหลือผู้

ประสบแผน่ดินไหวที่ประเทศเนปาล เป็นต้น 

4. การจดักิจกรรมเพื่อสิง่แวดล้อม โดยการปลกูป่าในวนัส าคญัตา่งๆ เช่น กิจกรรมปลกูป่าในวนัแรงงานแห่งชาติจงัหวดั

นครปฐม ปี 2558 เฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุารี เป็นต้น 

5. การเปิดโอกาศให้นกัศึกษาได้เรียนรู้จากสถานที่จริงเพื่อใช้ในการศึกษา เช่น ทางบริษัทได้มีการให้คณะอาจารย์และ

นกัศกึษา จาก วิทยาลยัเทคนิคเพชรบรีุ แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั มาเข้าเยี่ยมชมโรงงานเพื่อเปิดโอกาศให้ นกัศึกษา

ได้ศกึษา ความรู้และความเข้าใจในการผลติมอเตอร์ เป็นต้น 

นอกจากโครงการดงักลา่วแล้ว เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้ผลติเคร่ืองสบูน า้ และป๊ัมน า้ จึงมีนโยบายกิจกรรมเพื่อสงัคม โดยมี
นโยบายการบริจาคเคร่ืองสบูน า้ และป๊ัมน า้ ให้กบัผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจากเหตกุารณ์อทุกภยั ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต เพื่อ
ช่วยบรรเทาภยัดงักลา่วให้กบัสงัคมและผู้ได้รับความเดือดร้อนตามความเหมาะสม 

 
ภาพกิจกรรมบางสว่นของบริษัทฯ อาทิเช่น 

1) กิจกรรมทางศาสนา เช่น การหลอ่พระที่วดัเขาช่องพฒันาราม จงัหวดักาญจนบรีุ การถวายผ้ากฐิน เพื่อสร้างพระ
อโุบสถ ที่วดัชฎัดงค า จงัหวดัสพุรรณบรีุ 
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2) การสนบัสนนุและพฒันาคณุภาพของเยาวชนไทย เพื่อให้ความรู้ในการพฒันาประเทศ เช่น การมอบทนุการศึกษา
และอุปกรณ์การเรียนส าหรับสามเณร ณ วดัแก่นวิทยา จังหวดัเชียงราย  การมอบอุปกรณ์การศึกษาและเลีย้งอาหารเด็ก ณ 
ศนูย์พฒันาเด็กก่อนวยัเรียน เลยีบคลองหมื่นแช่ม เขตหนองแขม         

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3) การอนรัุกษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย เช่น การรดน า้ด าหวัผู้ใหญ่ ในวนัสงกรานต์ของทกุปี เพื่ออนรัุกษ์วฒันธรรม
ประเพณีไทย การร่วมถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ณ โรงพยาบาลศิริราช การร่วมแจกอาหารและเคร่ืองดื่ม
สนบัสนนุกิจกรรม Bike for Dad  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4) การอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม เช่น การน ากระดาษใช้แล้วไปรีไซเคิล การน าวตัถดุิบเหลือใช้มาผลิตเป็นน า้ยาล้างห้องน า้

แจกบริเวณชมุชนรอบๆบริษัท เป็นต้น 
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12.     กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

 
  

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่การควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื่อง โดยมุง่เน้นให้มีระบบการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดแูลรักษา
ทรัพย์สิน รวมทัง้มีระบบบัญชีและการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเช่ือถือได้ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ทัง้นี ้คณะกรรมการ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหน้าที่ในการสอบทานผลการประเมินการควบคมุภายใน และการประเมินความเสีย่งเป็นประจ าทกุปี 
 
 



               บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ำกัด (มหำชน)     แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 
 

หน้า 2 - 38 

13.     รำยกำรระหว่ำงกัน 
 

13.1    รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกัน 

 
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่อาจมี หรือไมม่ีรายการระหวา่งกนักบับริษัทในรอบปี 2558 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และรอบปี 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  มีดงันี ้
 

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ในครอบครัว สดัสว่นการถือหุ้น ต าแหนง่ในบริษัท 

1. นายณรงค์ สวุฒันพิมพ์ บิดาของนายเอก สวุฒันพมิพ์ 

 

 

32.32% 

 

- รองประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการบริษัท 

2. นายเอก สวุฒันพิมพ์ บตุรของนายณรงค์ สวุฒันพิมพ์ 

 

25.89% 

 

- กรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ในครอบครัว สดัสว่นการถือหุ้น ต าแหนง่ในบริษัท 

3.   นายเกียรติศกัดิ ์   สวุฒันพิมพ์ บตุรของนายณรงค์ สวุฒันพิมพ์ 

 

3.57% 

 

 

- กรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

- กรรมการบริหาร 

- ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบตัิการ 
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รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ใน รอบปี 2558 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และรอบปี 2559 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  มีดงันี ้
 
 

บคุคล/นิติบคุคล ท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะ 
รายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 
31 ธ.ค. 58 

ณ วนัท่ี 
31 ธ.ค. 59 

  

1.  บริษัท  อีวีเอ อินเตอร์เนชัน่
แนล จ ากดั  

 
 

บริษัทยอ่ย 
ถือหุ้น 99.97% 

บริษัทขายสินค้าให้แก่ บริษัท   
อีวีเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

11.27 42.13 บริษัทขายสินค้าประเภทกาว
อตุสาหกรรม และ เคมีภณัฑ์
โดยมีราคาขายเป็นไปตาม
ราคาและเง่ือนไขทางการค้า
ทัว่ไป 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและมีความเห็นวา่ 
รายการเป็นไปตามเงื่อนไขและนโยบายเครดิต โดยมี
การช าระเงินตามปกติ และเป็นการเพิม่รายได้ให้แก่
บริษัท 

2. บริษัท เอส.โอ.เอ็ม.อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 
 
 

เป็นบริษัทที่มีกรรมการบริษัท
และผู้ ถือหุ้นทัง้หมดเป็นญาติ
สนิทของกรรมการบริษัท 

บริษัทขายสินค้าให้แก่ บริษัท  
เอส.โอ.เอ็ม.อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั 
 
 

 

บริษัทยอ่ยของบริษัทจา่ยคา่
บริหารจดัการให้แก่บจก.เอส.โอ.
เอ็ม อินเตอร์เนชัน่แนล : 
- ในช่วงเร่ิมต้นการจัดตัง้บริษัท

ย่อย คือ บจก.อี.วี.เอ.อินเตอร์
เนชัน่แนล บริษัทย่อยดังกล่าว
ไม่มีพนักงานในหน่วยงาน

70.62 
 
 
 
 
 

1.02 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

บริษัทขายสินค้าประเภทกาว
อตุสาหกรรม และ เคมีภณัฑ์
โดยมีราคาขายเป็นไปตาม
ราคาและเง่ือนไขทางการค้า
ทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและมีความเห็นวา่ 
รายการเป็นไปตามเงื่อนไขและนโยบายเครดิต โดยมี
การช าระเงินตามปกติ และเป็นการเพิม่รายได้ให้แก่
บริษัท 
 

บริษัทย่อยจ่ายค่าบริหารจัดการให้แก่ บจก.เอส.โอ.
เอ็ม.อินเตอร์เนชั่นแนล โดยอัตราค่าบริการที่ได้รับ
การเสนอจาก บจก.เอส.โอ.เอ็ม.อินเตอร์เนชั่นแนล 
อยู่ ในราคาที่ เหมาะสมและใกล้ เคียงกับอัตรา
คา่บริการทัว่ไป  
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ตา่งๆ ที่จะด าเนินการจด 

บคุคล/นิติบคุคล ท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะ 
รายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 
31 ธ.ค. 58 

ณ วนัท่ี 
31 ธ.ค. 59 

  

  ทะเบียนและติดตอ่หนว่ยงานอ่ืนๆ 
การจดัหาแรงงาน ประกอบกบั
บริษัทไมมี่ก าลงัพลที่จะเข้า
ชว่ยเหลือในการด าเนินการ
ดงักลา่ว จงึได้น าพนกังานของบ
จก.เอส.โอ.เอ็ม.อินเตอร์เนชัน่แนล 
เข้ามาชว่ยในการด าเนินการ
ดงักลา่ว โดยคิดคา่บริหารจดัการ
ในชว่งระยะเวลาประมาณ  3 
เดือน จนบริษัทยอ่ยสามารถจดัหา
พนกังานเพ่ือด าเนินธุรกิจได้ด้วย
ตนเอง โดยบริษัทมีคา่ใช้จา่ยใน
การบริหารจดัการดงักลา่ว 
 
บริษัทซือ้รถยนต์ให้แก่ บมจ.ซีลิค 
คอร์พ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.96 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้มีธุรกรรมใดๆ ดังกล่าว
และ/หรือใกล้เคียงกับธุรกรรมดงักล่าวตัง้แต่ปลายปี 

2558 และบริษัทมีนโยบายไม่ท ารายการดังกล่าว

แล้ว และจะเป็นผู้ เข้าช่วยเหลือด าเนินการต่างๆ 
ให้แก่บริษัทยอ่ยของบริษัทเองโดยตรง   

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุรกิจการค้าปกติ และบริษัทจะด าเนินการไม่ให้มี
รายการประเภทนีอี้กในอนาคต 

 

3.   บริษัท นิวส์ อีวีเอ จ ากดั  
 
 

เป็นบริษัทที่มีกรรมการบริษัท
และผู้ ถือหุ้นทัง้หมดเป็นญาติ
สนิทของกรรมการบริษัท 

บริษัทขายสินค้าให้แก่ บริษัท  
นิวส์ อีวีเอ จ ากดั 
 

15.64 - บริษัทขายสินค้าประเภทกาว
อตุสาหกรรม และ เคมีภณัฑ์
โดยมีราคาขายเป็นไปตาม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและมีความเห็นวา่ 
รายการเป็นไปตามเงื่อนไขและนโยบายเครดิต โดยมี
การช าระเงินตามปกติ และเป็นการเพิม่รายได้ให้แก่
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ราคาและเง่ือนไขทางการค้า
ทัว่ไป 

บริษัท 

บคุคล/นิติบคุคล ท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะ 
รายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 
31 ธ.ค. 58 

ณ วนัท่ี 
31 ธ.ค. 59 

  

4. นายณรงค์  สวุฒันพิมพ์ 
 

กรรมการบริษัท ให้เชา่ที่ดินส าหรับเป็นทีต่ัง้โรงงาน
และส านกังาน กรรมสิทธ์ิของ นาย
ณรงค์ สวุฒันพิมพ์ระยะเวลาการ
เชา่ 15 ปีอตัราคา่เชา่ 241,000
บาท/เดือน 

2.33 2.89 บริษัทมีความจ าเป็นต้องเชา่
ที่ดินเพ่ือใช้เป็นที่ตัง้โรงงาน
และส านกังาน เน่ืองจาก เป็น
สถานที่ที่โรงงานได้ใช้เป็น
สถานประกอบการตัง้แตเ่ร่ิม
ด าเนินการกิจการ และมี
ใบอนญุาตประกอบกิจการ
ครบถ้วนสมบรูณ์ โดยมีเนือ้ที่ 
11ไร่ 2งาน 
 

ปฏิบตัิตามราคาประเมินของ บจก.สยาม 
แอพเพรซลั 

5. นางสมุานี สวุฒันพิมพ์ 
 

- คูส่มรสของผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่(นายณรงค์  
สวุฒันพิมพ์) 

 
 
 
 
 
 

ให้เชา่อาคารเพ่ือเป็นที่พกัให้กบั
พนกังาน 

0.10 0.10 บริษัทมีความจ าเป็นต้องเชา่
อาคารเพ่ือเป็นที่พกัให้กบั
พนกังาน 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุรกิจการค้าปกติ  
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บคุคล/นิติบคุคล ท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะ 
รายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 
31 ธ.ค. 58 

ณ วนัท่ี 
31 ธ.ค. 59 

  

6. บริษัท บิ๊กเจท ทราเวล จ ากดั - เน่ืองจากเป็นบริษัทที่ผู้ ถือ
หุ้ น ใ ห ญ่ ข อ งบ ริ ษั ท  คื อ 
หมอ่มหลวงธีรเชษฐ์ โสณกุล
ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ และประธาน
ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
พิจารณาค่าตอบแทน ของ
บริษัท  

 

บริษัทซือ้ตั๋วเคร่ืองบินจำก 

บริษัท บิ๊กเจท ทรำเวล จ ำกัด: 
- ใ น อ ดี ต บ ริ ษั ท จั ด ซื ้อ ตั๋ ว

เค ร่ืองบินจาก บจก. บิ๊กเจท 
ท ร า เ ว ล  ส า ห รั บ เ พื่ อ ก า ร
เดินทางไปเจรจาทางการค้า
และร่วมงานแสดงสินค้าใน
ต่างประเทศ โดยมีราคาและ
เงื่อนไขทางการค้าเหมือนกับคู่
ค้าทั่ว ไป  ซึ่ งบ ริ ษัทไ ด้ มีการ
เป รียบเทียบราคาก่อนการ
จัด ซื อ้ ตั๋ ว เ ค ร่ื อ งบิ น  โ ด ย มี
รายการค่า ใ ช้จ่ ายรายการ
ดงักลา่ว 

 

0.05 0.13 บริษัทซือ้ตั๋วเคร่ืองบินจาก 
บจก . บิ๊กเจท ทราเวลส าหรับ
เพ่ือการเดินทางไปเจรจาทาง
การค้าและการเดินทางไป
ร่ ว ม ง า นแ ส ด ง สิ น ค้ า ใ น
ต่างประเทศ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเหมือนกับ
คู่ค้าทั่วไป ซึ่งบริษัทได้มีการ
เปรียบเทียบราคาก่อนการ
จดัซือ้ตัว๋เคร่ืองบิน 

 
 

บริษัทซือ้ตัว๋เคร่ืองบินจาก บริษัท บิก๊เจท ทราเวล 
จ ากดั ส าหรับเพ่ือการเดินทางไปเจรจาทางการค้า
และการเดินทางไปร่วมงานแสดงสินค้าใน
ตา่งประเทศ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการคา่
เหมือนกนัคูค้่าทัว่ไป ซึง่บริษัทได้มีการเปรียบเทียบ
ราคาก่อนการจดัซือ้ตัว๋เคร่ืองบิน 

 
ทัง้นีฝ่้ายบริหารของบริษัททมีนโยบายไมด่ าเนิน
ธุรกรรมดงักลา่วตัง้แตว่นัที่ 1 กรกฎาคม 2559 และ
จะน าเข้าที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทในวนัที่ 10 สิงหาคม 2559 
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13.2 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2560 ได้ให้ความเห็นว่า
รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผล และไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ 
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13.3 มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
 

กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มี
สว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึง่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชน
จะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตุสมผล 
สามารถตรวจสอบได้ และไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบทกุไตรมาส 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหวา่งกนัไมเ่ป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้
ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติ
รายการดงักลา่วก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับ
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม  เอ ไอ (mai) 
แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี
ของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิการท า
รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ ที่อาจมีความขดัแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการ
ระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ 
 
 

13.4 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต  
 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาที่มีความสมเหตสุมผล ซึ่ง
สามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึ น้กับธุรกิจประเภทเดียวกัน ทัง้นี ้บริษัทจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนั
ดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะ
พิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัการท า
รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทและหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
(mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
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ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.
21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึน้และ
กรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ  ท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท และ
จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือ
จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทฯ และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด  
 ทัง้นี ้รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คาดวา่จะเป็นซือ้ขายกบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง ตามการด าเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ และการค า้ประกนัหนีส้นิของบริษัทในนามสว่นบคุคลซึง่จะไมม่ีการคิดคา่ตอบแทนกบัทางบริษัทแตอ่ยา่งใด 
โดยรายการระหว่างกันทัง้สิน้จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกัน
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผล และไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ 
 
กำรอนุมัติในหลักกำรเกี่ยวกับข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป ในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัท 
กับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง 
 ปัจจบุนั บริษัทฯ มีรายการระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ในอนาคตบริษัทฯ อาจมีรายการระหวา่งกนักบับริษัท
ฯ เพิ่มเติม ซึง่บริษัทฯ สามารถท าธุรกรรมดงักลา่วได้ หากธุรกรรมนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะ
พงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปสถานการณ์เดียวกนัด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นผู้
ที่มีความเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2558 มี
มติอนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กบับคุคลที่
เก่ียวโยง และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการในอนาคต 
 
13.5 มำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุน  

 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจดัให้มีการน าเสนอ 
รายการดงักล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ทัง้นี ้เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกัน
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือ
จ าหนา่ยไป 

 
 


