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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 140,000,000 บาท และทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 140,000,000 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั 280,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ  

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
1) รายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้

ล าดับที่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 
1. นายณรงค์  สวุฒันพิมพ์ 90,500,000  32.32  
2. นายเอก  สวุฒันพิมพ์ 72,750,100  25.98  
3. นายเกียรติศกัด์ิ  สวุฒันพิมพ์ 10,000,000  3.57  
4. นายสิทธา  สวุฒันพิมพ์ 7,723,200  2.75  
5. น.ส.ปรารถนา  สวุฒันพิมพ์ 7,500,000  2.68  
6. นายเกียรติ  ศรีจอมขวญั 5,800,000  2.07  
7. นายสมชาย  วิจิตรแสงรัตน์ 5,545,000  1.95  
8. น.ส.กรรณิกา  วอ่งกศุลกิจ 5,200,000  1.86  
9. นายบพิธ  ภทัรรังรอง 4,630,000  1.65  

10. น.ส.เพชรรัตน์  วลีฤกษ์ทรัพย์ 1,900,000  0.68  
11. ผู้ถือหุ้นอื่น 68,451,700 24.49 

  280,000,000 100.00 

หมายเหต:ุ กลุม่สวุฒันพิมพ์ โดยมีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย 
1. นายณรงค์  สวุฒันพิมพ์ จ านวนหุ้นท่ีถือร้อยละ 32.32 
2. นายเอก  สวุฒันพิมพ์  จ านวนหุ้นท่ีถือร้อยละ 25.98 
3. นายเกียรตศิกัดิ์  สวุฒันพิมพ์ จ านวนหุ้นท่ีถือร้อยละ 3.57 
4. นายสทิธา  สวุฒันพมิพ์ จ านวนหุ้นท่ีถือร้อยละ 2.75 
5. น.ส.ปรารถนา  สวุฒันพิมพ์ จ านวนหุ้นท่ีถือร้อยละ 2.68 

 รวม 67.30  

2)  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมี
นยัส าคญั ซึง่ได้แก่ กรรมการของบริษัทฯ ซึง่เป็นตวัแทนจากกลุม่สวุฒันพิมพ์ ดงันี ้
2.1) นายณรงค์  สวุฒันพิมพ์  
 ต าแหนง่ในบริษัท รองประธานกรรมการและเป็นผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ตามหนงัสอืรับรองของบริษัทฯ 
2.2) นายเอก  สวุฒันพิมพ์  

ต าแหนง่ในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และเป็นผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ตามหนงัสอืรับรองของบริษัทฯ 

2.3) นายเกียรติศกัดิ์  สวุฒันพิมพ์  
ต าแหนง่ในบริษัท กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง ประธานเจ้าหน้าที่สาย

งานปฏิบตัิการ และเป็นผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ตามหนงัสอืรับรองของบริษัทฯ 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
7.3.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่
ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมาย ซึ่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัด้วยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

เนื่องจากบริษัทฯ เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวนัท่ี 18 ตลุาคม 2559 ดงันัน้ ข้อมลูการจ่ายเงิน 
ปันผลของบริษัทฯ ในปีที่ 2559 มีดงันี ้

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ    38,929,129 บาท 
ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น 0.18 บาท 
ส ารองตามกฎหมาย 1,949,870 บาท 
จ านวนเงินปันผลจากการด าเนินงาน_ตอ่หุ้น   0.053 บาท 
รวมจ านวนเงินปันผลที่จ่าย 14,840,000 บาท 
จ านวนหุ้น 280,000,000 หุ้น 

7.3.2  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย  

ส าหรับบริษัทยอ่ยนัน้ จะพิจารณานโยบายการจา่ยเงินปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทยอ่ยน าเสนอ โดยพิจารณาจาก
ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ เง่ือนไขทางกฎหมาย รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องใน
การบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบริษัทยอ่ย 

  



                                                                                     บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนที่ 2 หนำ้ 3 

8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
บริหาร เพื่อท าหน้าที่ควบคมุดแูลนโยบายภายในองค์กรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุในการด าเนินงาน 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายอฒัฑวฒิุ หิรัญบรูณะ ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 
2. นายณรงค์ สวุฒันพิมพ์ รองประธานกรรมการบริษัท 
3. นายอโณทยั อดลุพนัธุ์ กรรมการ 
4. นายพรพฒัน์ กิจเจริญ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกลุ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
6. ดร. พทัธนนัท์ เพชรเชิดช ู กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7. นางสาวปาลาวี บนุนาค กรรมการอสิระ 
8. นายเอก สวุฒันพิมพ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร และ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
9. นางเกียรติศกัด์ิ สวุฒันพิมพ์ กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
10. นางสาวนิดา เที่ยงธรรม กรรมการ และกรรมการบริหาร  

โดยมี นางพีระวรรณ มาตรงามเมือง เป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
กรรมการซึ่งมีอ านาจลงมือชื่อผกูพนับริษัทฯ คือ นายณรงค์ สวุฒันพิมพ์, นายเอก สวุฒันพิมพ์, นายเกียรติศกัดิ์ 

สวุฒันพิมพ์ และนางสาวนิดา เที่ยงธรรม กรรมการสองในสีท่า่นลงลายมือช่ือร่วมกนั พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
นอกจากหน้าที่หลกัในฐานะผู้แทนของผู้ ถือหุ้น ตามที่ได้กลา่วมาแล้ว อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบกรรมการบริษัทยงั

เป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้โดยกฎหมายข้อบงัคบับริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่รวมถึงการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตใ่นเร่ืองที่ต้องได้รับอนมุตัจิากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นกอ่น
การด าเนินการ เช่น เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขาย
สนิทรัพย์ที่ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือตามที่หนว่ยงานราชการอื่นๆ ก าหนด เป็นต้น 

2. พิจารณาอนมุตัินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ 
3. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง
เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากออกตามวาระ 
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4. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอ่ไป 

5. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

6. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทฯ พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

- พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อช่วยปฏิบตัิงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
7. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ได้ 
8. แตง่ตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจ 

เพื่อให้บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

9. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  และ/หรือประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั เว้นแต่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้
ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

11. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แกผู่้ ถือหุ้น เมื่อเห็นวา่บริษัทฯ มีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ก าหนดให้กรรมการบริษัท ด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระ อาจได้รับพิจารณาเลอืกตัง้ให้

เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน  1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 
1ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว 
กรรมการบริษัทอาจพ้นจากต าแหนง่ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ
เหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแตว่าระของกรรมการผู้นัน้จะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน 
โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีเข้ามาแทน 

การแบ่งแยกหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฏหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบั

บริษัท มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในการก ากบัดแูล กรรมการจะต้องใช้ดลุยพินิจ
ในการตดัสินใจในทางธุรกิจ และปฏิบตัิในสิ่งที่ตนเองเช่ืออย่างมีเหตผุลว่าจะเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้น และผู้มี
สว่นได้เสยีทกุฝ่าย  
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ฝ่ายบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการน ากลยทุธ์และวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ ไปปฏิบตัิให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจน
บริหารจดัการงานประจ าวนัและการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

การแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องเป็นผู้ ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และ
คุณสมบัติที่เหมาะสม และต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจ โดยแยกหน้าที่การก ากับดูแลและการ
บริหารงานออกจากกนั ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้น าของคณะกรรมการ และท าหน้าที่
เป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 

8.2  ผู้บริหาร* 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวนทัง้สิน้ 7 ทา่น ประกอบด้วย 

รายชื่อกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 
1. นายเอก สวุฒันพิมพ์ ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 
2. นายเกียรตศิกัดิ์ สวุฒันพิมพ์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบตัิการ (COO) 
3. นางสาวนิดา เที่ยงธรรม ประธานเจ้าหน้าที่สายงานสายงานขาย (CSO) 
4. นางสาวยวุดี เอีย่มสนธิทรัพย์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพฒันาธุรกิจ (CBDO) 
5. นางสปุราณี อศัวชยัสวุิกรม** ประธานเจ้าหน้าที่สายงานธุรการ (CAO) 
6. นายอีแวน ช ู ประธานเจ้าหน้าที่สายงานวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ (CRDO) 
7. นางเศรษฐภร  สนุทรวิภาต ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 

หมายเหต:ุ   
* ตามค านิยามผู้บริหาร ของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ กจ. 17/2551 

เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
ผู้ บริหาร หมายความถึง ผู้ จัดการ หรือผู้ ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร สี่รายแรกนับต่อจากผู้ จัดการลงมา  

ผู้ ซึ่ ง ด า ร งต า แหน่ ง เ ที ยบ เท่ า กับผู้ ด า ร งต า แหน่ ง ระดับบ ริหาร ร ายที่ สี่ ทุก ร าย  และใ ห้หมายความรวมถึ ง  
ผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า ทัง้นี ้รายละเอียดของ
ผู้บริหารของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

** นางสปุราณี อศัวชยัสวุิกรม ได้เกษียณอายจุากต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่สายงานธุรการ (CAO) และลาออกจาก
ต าแหนง่กรรมการบริหารของบริษัทฯ โดยมีผลวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  
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โครงสร้างองค์กร 
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8.3  เลขานุการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติแต่งตัง้ นางพีระวรรณ  

มาตรงามเมือง ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2551 ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้

1. จดัท าและเก็บเอกสาร ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุม
คณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และสง่ส าเนารายงานดงักลา่วให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูลดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีการเก็บ
รักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนบัแต่วันที่มีการ
จดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

 การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 งบการเงิน รายงานเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตาม
มาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 ความเห็นของบริษัทฯ เมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทฯ จากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 

 การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทฯ จัดท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชนทัว่ไป 
ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่น
ใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

4. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และไม่กระท าการใดอนัเป็นการ
ขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยีย่งวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึกระท าภายใต้
สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดยการตดัสนิใจจะต้องกระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และไมม่ีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อม
ในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 

8.4 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ปี 2560 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้การประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ รวมทัง้ ในการลงคะแนนเสยีงแตล่ะวาระ จะต้องมีกรรมการร่วมประชุมอยู่ไม่น้อย
กวา่ 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการลงมติ 

อีกทัง้ ในปี 2560 คณะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารได้มีการประชมุร่วมกนั 1 ครัง้ ในเดือนพฤศจิกายน 
2560 โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชุม ทัง้นี ้เพื่อร่วมกันหารือเก่ียวกบัมุมมองและความ
คาดหวงัของคณะกรรมการต่อการบริหารจดัการของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา และน าข้อเสนอแนะที่มีความเห็นอย่างอิสระ
ให้กบัผู้บริหารของบริษัทฯ พิจารณาน าไปปรับใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้ตอ่ไป 
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รายช่ือกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม / จ านวนการประชุม (ครัง้) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1. นายอฒัฑวฒุ ิหรัิญบรูณะ 5 / 5 - - - - 
2. นายณรงค์ สวุฒันพิมพ์ 4 / 5 - - - - 
3. นายอโณทยั อดลุพนัธุ์ 3 / 5 - - - - 
4. นายพรพฒัน์ กิจเจริญ 5 / 5 6 / 6 4 / 4 5 / 5 - 
5. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกลุ 5 / 5 6 / 6 4 / 4 - - 
6. ดร. พทัธนนัท์ เพชรเชิดชู 5 / 5 6 / 6 - 5 / 5 - 
7. นางสาวปาลาวี บุนนาค 4 / 5 - - - - 
8. นายเอก สวุฒันพิมพ์  5 / 5 - 4 / 4 - 6 / 6 

9. นางเกียรตศิกัดิ ์สวุฒันพิมพ์ 4 / 5 - - 5 / 5 6 / 6 

10. นางสาวนิดา เที่ยงธรรม 4 / 5 - - - 6 / 6 
 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2560 ได้มีมติก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ รายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อครัง้) 
ประธานกรรมการ 22,000 - 
รองประธานกรรมการ 18,000 - 
กรรมการ 10,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ - 13,000 
กรรมการตรวจสอบ - 10,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 10,000 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  - 5,000 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง - 10,000 
กรรมการบริหารความเสี่ยง - 8,000 

หมายเหต:ุ * คา่เบีย้ประชมุกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยจะจา่ยตามที่เข้าประชมุจริง    
** กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะได้รับเบีย้ประชมุตามรายละเอียดข้างต้นด้วย    

ในปี 2560 บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ตามรายละเอียดดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

ค่าตอบแทนรวม  
(บาท) 

1. นายอฒัฑวฒิุ หิรัญบรูณะ 176,000 66,000 242,000 

2. นายณรงค์ สวุฒันพิมพ์ 144,000 64,000 208,000 

3. นายอโณทยั อดลุพนัธุ์ 80,000 30,000 110,000 

4. นายพรพฒัน์ กิจเจริญ 80,000 137,000 217,000 

5. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกลุ 80,000 120,000 200,000 
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รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

ค่าตอบแทนรวม  
(บาท) 

6. ดร. พทัธนนัท์ เพชรเชิดช ู 80,000 140,000 220,000 

7. นางสาวปาลาวี บนุนาค 80,000 30,000 110,000 

8. นายเอก สวุฒันพิมพ์ 80,000 20,000 100,000 

9. นางเกียรติศกัด์ิ สวุฒันพิมพ์ 80,000 10,000 90,000 

10. นางสาวนิดา เที่ยงธรรม 80,000 10,000 90,000 
รวม 960,000 627,000 1,587,000 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร 12 คน (รวมผู้บริหารที่ลาออกระหว่างปี 2560) เป็นจ านวน  

19,999,688.69 บาท โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วรวมถึงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง โบนสั เบีย้เลีย้ง เงินประกนัสงัคม และเงิน
สมทบเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

8.5.2  ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ 
- ไมม่ี - 

8.6 บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีบคุลากรทัง้หมด 195 คน ซึง่สามารถแบง่ออกเป็นพนกังานประจ า 

188 คน และพนกังานรายวนั 7 คน โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามฝ่ายงาน ดงันี ้

ฝ่าย/แผนก จ านวน (คน) ฝ่าย/แผนก จ านวน (คน) 
แผนกบญัชีและการเงิน 12 แผนกซอ่มบ ารุง 7 
แผนกธุรการขาย 5 แผนกควบคมุคณุภาพ 8 
แผนกขาย 9 แผนกวิจยัและพฒันาฯ 24 
แผนกขายต่างประเทศ 2 แผนกจดัส่ง 16 
แผนกบคุคลและธุรการ 10 แผนกคลงัสินค้า 17 
แผนกจดัซือ้ 3 แผนกช่างเทคนิค 7 
แผนกไอที 2 แผนกการตลาด 7 
แผนกผลิต 55 ส านกับริหาร 7 
แผนกวางแผน 4   

ค่าตอบแทนพนักงาน 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน ในปี 2560 จ านวนทัง้สิน้ 86.59 ล้านบาท ตามล าดบั ซึ่ง

ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสงัคม และเงิน
สมทบทนุกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ มีแผนพฒันาบคุลากรให้มีความรู้และความช านาญในการปฏิบตัิงาน โดยบริษัทฯ มีการส ารวจความต้องการ

ในการฝึกอบรมของพนกังาน (Training Needs) มีการสรรหาวิทยากรมาให้ความรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบังาน และมีแผนการ
ฝึกอบรมประจ าปี ซึง่จะช่วยพฒันาบคุคลากร และช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน อีกทัง้ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
บริษัทฯ ก าหนดไว้ 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 29 มิถนุายน 

2559 ได้มีมติอนมุตัินโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทฯ ในทุกระดบัชัน้ทัง้ในสว่นของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานระดบั
ปฏิบตัิงาน และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสีย นกัลงทนุ และสาธารณชนทัว่ไป ซึ่งรวมถึงการ
ก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
กรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่สาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้ 

หมวดที่ 1: สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในสทิธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่าง

เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สทิธิในการซือ้ขายและโอนหุ้น การรับเงินปันผล การได้รับขา่วสารข้อมลูของ
บริษัทฯ  การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน การมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าประชมุแทน  การแสดงความคิดเห็นและ
ซกัถามในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการลว่งหน้า เป็นต้น อีกทัง้ ดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
สทิธิดงักลา่วโดยเคร่งครัด และไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 
1) การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และปฏิบตัิ
ตามแนวทางการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ปี 2560 บริษัทฯ จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ในวนัพธุที่ 5 เมษายน 2560 เวลา 13.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
ชัน้ 7 โรงแรมทองธารา ริเวอร์วิว กรุงเทพมหานคร โดยปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2560 

1.1) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า ตัง้แต่เดือนตุลาคม – 
ธันวาคม ของทุกปี โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้าให้ชัดเจน และ
เผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1.2) บริษัทฯ มีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ ให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น    
1.3) บริษัทฯ ได้ดแูลให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชมุ  
1.4) บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการ

กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยาก
หรือมีคา่ใช้จ่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่การเดินทาง เป็นต้น 

1.5) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าให้
ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์
การส่งค าถามล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

1.6) บริษัทฯ สนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนสียงได้ 
และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ ถือหุ้น 
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2) การด าเนินการในวนัประชุมผู้ ถือหุ้น 
2.1) บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนบัคะแนน

และแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย า  
2.2) กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้น สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใน

เร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 
2.3) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 
2.4) คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชุมสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไว้ในรายงานการประชุม  
2.5) คณะกรรมการบริษัทควรสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การ

ท ารายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 
2.6) ประธานในที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้

ค าถามต่อที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้ 

3) การจัดท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ ถือหุ้น 
3.1) รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุม

ทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซกัถาม นอกจากนี ้ควรบนัทึกค าถาม 
ค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควรบนัทึก
รายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 

3.2) บริษัทฯ จะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญัผู้ ถือ
หุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2: การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
การสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่าง

เหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงควรก ากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการ
ปฏิบตัิ และปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้
ก. สทิธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือ
กรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องสง่
หนงัสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส าเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ  
ตามที่ก าหนดกลบัมายงับริษัทฯ ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
ข. สทิธิในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญ
ประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขัน้ตอน ดงันี ้

 จดัส่งเร่ืองที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียดข้อเท็จจริง และข้อมูลที่
จ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  

 บริษัทฯ จะตรวจสอบการเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชมุกบัทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือ
หุ้นซึ่งเกณฑ์การพิจารณาเร่ืองที่มีผู้ เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมคือต้องเป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการด าเนิน
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กิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกบัเร่ืองที่
เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจเุข้าเป็นวาระในการประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ระบวุา่เป็นวาระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้น 
ค. สทิธิในการเสนอบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอบคุคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะบุคคลท่ีมี
คณุสมบตัิตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดงันี ้

 คณุสมบตัิถกูต้องและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

 มีวฒุิทางการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคณุสมบตัิอื่นตามที่บริษัทฯ ก าหนด 

 ต้องอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอ และทุม่เทความสามารถอยา่งเต็มที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าที่และ
พร้อมที่จะเข้าร่วมการประชมุของบริษัทฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

 ไมด่ ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 แหง่ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคดัสรรผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุม 
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่หากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่คดัเลือกบคุคลดงักล่าว ผู้ที่ได้รับ
เสนอช่ือดงักลา่วจะถกูเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัทได้ โดยเอกสารที่ผู้ ถือหุ้น
ต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่ ได้แก่ (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ 
และ (2) ข้อมลูบคุคลผู้ ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนงัสือยืนยนัการถือหุ้นจากบริษัท
หลกัทรัพย์/ตวัแทน ซึ่งเจ้าของข้อมลูต้องลงนามยินยอมและรับรอง และสง่ไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทฯ ภายในระยะเวลาที่
บริษัทฯ ก าหนด 
ง. การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายจ ากัดการใช้ข้อมลูภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดบักลางถึงระดบัสงูที่เก่ียวข้องภายใน
แผนกหรือบริษัทฯ เทา่นัน้ ส าหรับงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ข้อมลูที่
เป็นความลบัอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกบับคุคลในระดบัผู้จดัการขึน้ไปเท่านัน้ บริษัทฯ มีบทลงโทษกบับคุคลที่เก่ียวข้อง 
หากมีการใช้ข้อมลูภายในท่ีท าให้เกิดความเสยีหาย นอกจากนัน้ บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตอ่ส านกังาน กลต. 
จ. การก ากบัดแูลเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายไมใ่ห้พนกังาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมลูภายในของผลการด าเนินงาน ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  
ตัง้แต่วนัที่ทราบข้อมูลจนกระทัง่ข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน าข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไป
เผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออก
เผยแพร่ตอ่สาธารณชน และจะสามารถด าเนินการซือ้ขายได้ภายหลงัจากที่เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศแล้วอยา่งน้อย 24 ชัว่โมง 

นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนด
ลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคู่
สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส าเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษัทฯ ในวัน
เดียวกบัท่ีรายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึง่ก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัท าการ 
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หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ อาทิ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ เจ้าหนี ้

และชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่ เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการดแูลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ 
จะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตาม ข้อตกลงที่มี บริษัทฯ ได้พิจารณาให้มี
กระบวนการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้าง
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทกุฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ 
หรือให้ข้อมลูตอ่คณะกรรมการบริษัท ผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   

บริษัทฯ ได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กบัผู้มีสว่นได้เสียในการสร้างความ
มัน่คงทางการเงินและความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้  

 ผู้ ถือหุ้น มีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และค านึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท สิทธิในการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงสิทธิในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ ที่
บริษัทก าหนด 

 พนกังาน ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังานแตล่ะคน ควบคูไ่ปกบัการมุง่เน้นการพัฒนาศกัยภาพและความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส าคญักับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความ
ปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั  

 คูค้่า การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท าร่วมกนัอย่าง
เคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

 เจ้าหนี ้การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี และช าระเงินตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ลกูค้า เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า มีความรับผิดชอบต่อลกูค้าทัง้ด้านคุณภาพสินค้า การให้บริการที่ดีและได้

มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคญักบัการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใต้นโยบาย
การก าหนดราคาที่บริษัทฯ ก าหนด 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ รวมทัง้น าเสนอสินค้าและบริการเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้า ตลอดจนด าเนินการต่างๆ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจและพึงพอใจในบริการของบริษัท โดยบริษัทยึด
หลกัการ Customer Centric หรือการให้ความส าคญัแก่ลกูค้า โดยเน้นเร่ืองการเข้าใจความต้องการของลกูค้า 

 คูแ่ขง่ การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 

 สงัคมและชุมชน ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การ
สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
ขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่มีสาระส าคญั โดยคณะกรรมการจะดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้ทางด้านการเงินและที่ไมใ่ช่ด้านการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ 
ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมลูส าคญัที่บริษัทฯ จะเปิดเผย 
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ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินตา่งๆ ท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่เป็นไป
ตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

บริษัทฯ จะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป 
และผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึง่ได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละ
ทา่นเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและ
ลกัษณะของคา่ตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้มีการจดักิจกรรม เพื่อพบปะและให้ข้อมลูบริษัทฯ ผา่นทางช่องทางตา่งๆ ดงันี  ้

กิจกรรม วันที่จัดกิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้สนใจเข้าร่วม 
บริษัทจดทะเบียนพบนกัลงทนุ 
(Opportunity Day: OppDay) โดย
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 

รายไตรมาส (4 ครัง้) 

 รอบปี 2559  
วนัท่ี 25 มี.ค. 60 

 Q1/2560  
วนัท่ี 2 มิ.ย. 60 

 Q2/2560  
วนัท่ี 18 ก.ย. 60 

 Q3/2560  
วนัท่ี 10 พ.ย. 60 

แถลงผลการด าเนินงานประจ า 
ไตรมาสและตอบข้อซกัถาม 

นักลงทุนรายย่อย ท่ีปรึกษา
การลงทนุ และนกัวเิคราะห์ 

เปิดโอกาสให้นกัลงทนุและ
นกัวเิคราะห์ เข้าพบและเย่ียมชม
บริษัทฯ (Company Visit) 

จ านวน 5 ครัง้ 

 วนัท่ี 17 พ.ค. 60 

 วนัท่ี 30 มิ.ย.60 

 วนัท่ี 10 ต.ค. 60 

 วนัท่ี 7 พ.ย. 60 

 วนัท่ี 13 พ.ย. 60 

เปิดโอกาสให้นกัลงทนุนดัหมาย
เพ่ือเข้าพบและซกัถามเก่ียวกบั
การด าเนินงาน ทศิทาง และ 
กลยทุธ์ของบริษัทฯ 

นั ก ล ง ทุ น ร า ย ย่ อ ย  แ ล ะ
นกัวเิคราะห์ 

เดนิทางพบนกัลงทนุ (Roadshow) จ านวน 4 ครัง้ 

 วนัท่ี 23 ก.พ. 60 

 วนัท่ี 31 มี.ค. 60 

 วนัท่ี 20 ต.ค. 60 

 วนัท่ี 18 พ.ย. 60 

ส่ือสารในด้านภาพรวมการ
ด าเนินงาน และทศิทางกลยทุธ์
ของบริษัทฯ 

นักลงทุนรายย่อย ท่ีปรึกษา
การลงทนุ และนกัวเิคราะห์ 

งาน mai FORUM 2017: 
มหกรรมรวมพลงัคน mai ครัง้ที่ 4  

วนัท่ี 1 ก.ค. 60 
 

เปิดโอกาสให้นกัลงทนุนดัหมาย
เพ่ือเข้าพบและซกัถามเก่ียวกบั
การด าเนินงาน ทศิทาง และ 
กลยทุธ์ของบริษัทฯ 

นั ก ล ง ทุ น ร า ย ย่ อ ย  แ ล ะ
นกัวเิคราะห์ 

สัมภาษณ์ CEO ทางโทรศัพท์ใน
รายการวทิย ุFM97: Money Shot 

ออกอากาศ 14 ธ.ค. 60 
เวลา 15.00 น. 

ให้ข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
ทศิทาง และกลยทุธ์ของบริษัทฯ 

นกัลงทนุทัว่ไป 
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ทัง้นี ้ในปี 2560 ไมม่ีเหตกุารณ์ที่บริษัทฯ ถกูด าเนินการโดยหนว่ยงานก ากบัดแูลเนื่องจากการไมป่ระกาศหรือไมเ่ปิดเผย
ข้อมลูที่มีสาระส าคญัภายในระยะเวลาที่ก าาหนด 

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถน า

ประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่ส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงก ากับดูแล ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการ
ด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทฯ มีคณะกรรมการจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจาก
ฝ่ายบริหาร 3 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระ 6 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษั ทฯ ได้แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของ
คณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   

บริษัทฯ มีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 
เพื่อให้อยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าที่กับบริษัทฯ ได้ รวมทัง้อตัรา
คา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

กรรมการของบริษัทฯ ทกุคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท พร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของ
ตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและ
รอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการทุกคนยงัอุทิศ
เวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้น
กรณีที่มีเหตุผลจ าเป็น และให้มีการรายงานและปรับปรุงข้อมลูการมีสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้องต่อ
บริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจว่าจะไม่มีการด าเนินการในลกัษณะที่ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ อนัจะ
สง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม หรือท าให้การปฏิบตัิงานมีประสทิธิภาพลดลง 

ก่อนการประชมุทกุครัง้ประธานกรรมการจะแจ้งตอ่ที่ประชมุทราบวา่เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ใน
การประชมุและกรณีที่คณะกรรมการบริษัทต้องพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม ผู้ที่เก่ียวข้องและญาติสนิท กรรมการที่มีส่วนได้เสียกับรายการที่เก่ียวโยงกันที่น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาในครัง้นัน้ๆ ต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ และงดออกเสียง พร้อมทัง้ขอให้ออกจากห้องประชุม นอกเสียจากว่ามีความ
จ าเป็นต้องให้ข้อมูลหรือข้อชีแ้จงเพื่อประกอบการพิจารณาในวาระนัน้ๆ สามารถท าได้ตามความเหมาะสม ทัง้นี ้เพื่อรักษา
ความเป็นอิสระและความโปร่งใสในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้อง
ทกุฝ่าย ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน ข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ทัง้การจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ภายหลงัจากการน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 
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9.2 จริยธรรมทางธุรกิจ 
บริษัทฯ จะปฏิบตัิและดแูลให้เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้
1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ  และมุง่มัน่ท าความดีตอ่บคุคล กลุม่ชนชน สงัคมและสิง่แวดล้อม 
2. ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสนิค้าและบริการ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่

ด้วยความระมดัระวงั ด้วยข้อมลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่
เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าที่ตนได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไว้ไม่
เปิดเผย เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผย ตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกบัความไมส่มบรูณ์ของสนิค้าและบริการ 
6. เปิดเผยขา่วสารข้อมลูของสนิค้าและบริการอยา่งถกูต้องครบถ้วน 
7. ปฏิบตัิตามข้อตกลงและเงื่อนไขตา่งๆ กบัลกูค้าอยา่งเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้ง

ให้ลกูค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดจรรยาบรรณและข้อพงึปฏิบตัิส าหรับ ผู้บริหาร และพนกังานเพื่อถือปฏิบตัิ และแจ้งต่อพนกังาน
เพื่อทราบและท าความเข้าใจตัง้แตเ่ร่ิมเข้ามาปฏิบตัิงานในบริษัทฯ 

9.3 คณะกรรมการชุดย่อย 
9.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น ดงันี ้

โดยมี นางสาวมาลนิี พรหมสมทุร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ  * มีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ที ่มีความรู้ทางด้านการสอบทานบญัชีและการเงิน ได้แก่  ดร.พัทธน ันท์  
เพชรเชิดชู ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาบญัชี จากมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์ ประเทศอังกฤษ  

อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ปฏิบตัิหน้าที่ภายในขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. เชิญกรรมการ ผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ มาร่วมประชุมหรือชีแ้จง หรือตอบข้อซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวกับ

กิจการและการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน และโครงการร่วมทุน ที่อยู่ในขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. ปรึกษาหารือผู้ เช่ียวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีที่จ าเป็น
ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

4. ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเร่ืองต่างๆ ตลอดจนร้องขอข้อมูลของบริษัทฯ ตามที่จ าเป็นเพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้ส าเร็จลลุว่งด้วยดี 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. ดร. พทัธนนัท์ เพชรเชิดช ู ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. หมอ่มหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกลุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพรพฒัน์ กิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ซึ่งคณะกรรมการบ ริษัทมอบหมายให้มีหน้าที่และความ

รับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
อ านาจหน้าที่ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบ

บญัชี และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน ทัง้ในรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้
ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทาน
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดย
ค านงึถึงความนา่เช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานสอบบญัชีนัน้  

4. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องครบถ้วน  

5. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 
และทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทฯ ในรายงานส าคญัๆ ที่ต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด 

6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

6.1 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความถกูต้อง  
ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้  

6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  
6.3 เหตผุลที่เช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ มีความเหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่  
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
6.5 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัให้มีการประชมุ เพื่อพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ดงัตอ่ไปนี ้

7.1 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี การปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานการบญัชี การด ารงอยูข่องกิจการ การเปลี่ยนแปลงทางนโยบายที่ส าคญัรวมถึงเหตผุลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบั
การก าหนดนโยบายบญัชี ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป  

7.2 การพิจารณาระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
7.3 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ ขัน้ตอนการประสานงานของ

แผนการตรวจสอบที่ เ ก่ียวข้องต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ ตรวจสอบภายในและผู้ สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบที่ได้วางแผนไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบดังกลา่วจะ
ช่วยให้ตรวจพบการทจุริตหรือข้อบกพร่องตา่งๆ ของระบบการควบคมุภายใน  

7.4 การพิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรือข้อจ ากดัที่เกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ และทบทวน
การปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน  
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7.5 การพิจารณาร่วมกบัผู้สอบบญัชีถึงปัญหาหรือข้อจ ากดัที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน  
7.6 การพิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีว่าได้มีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการและการควบคมุ

การประมวลข้อมลูทางอิเลก็ทรอนิกส์ และสอบถามเก่ียวกบัโครงการรักษาความปลอดภยัโดยเฉพาะเพื่อป้องกนัการทจุริตหรือ
การใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนกังานบริษัทหรือบคุคลภายนอก  

7.7 การปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

7.8 การปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
7.9 การพิจารณาประเมินผลตนเองกบัการปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 

8. สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  
9. ร่วมกับฝ่ายบริหารประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหวัหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
10. สอบทานกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเสีย่งที่ส าคญัของบริษัทฯ  
11. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษัทฯ 
12. รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัท 
13. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
14. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

ความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

กรรมการยงัคงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีก าหนดไม่น้อยกว่า 2 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตัง้ โดย

กรรมการตรวจสอบท่ีหมดวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

9.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. หมอ่มหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกลุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายพรพฒัน์ กิจเจริญ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3. นายเอก สวุฒันพิมพ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

โดยมี นางพีระวรรณ มาตรงามเมือง เป็นเลขานกุาร ตัง้แตว่นัท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหา 
1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการ ให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจของ

องค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิและความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  
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2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือ
พิจารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ 
4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจว่าบคุคลดงักลา่วมี

ความยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัทฯ หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้านการพิจารณาคา่ตอบแทน 
8. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกบับริษัทฯ และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบ
แทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทฯ ประสบผลส าเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายคา่ตอบแทนทกุประเภท เช่น คา่ตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่า
เบีย้ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ และความ
รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทฯ ต้องการ  

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงูตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู 
ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู ส าหรับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนกังาน 
โดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง  

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะหมดวาระลงเมื่อเสยีชีวิต ลาออก หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก  

9.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายเกียรตศิกัดิ์ สวุฒันพิมพ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. ดร. พทัธนนัท์ เพชรเชิดช ู กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายพรพฒัน์ กิจเจริญ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมี นางสาวมาลนิี พรหมสมทุร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. พิจารณาสอบทาน น าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่งให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา อนมุตัิ 
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสีย่งที่ยอมรับได้ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 
3. ก ากบัดแูลกิจการ การพฒันา และการปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุม่

บริษัทมีระบบบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กรและมีการปฏิบตัิตามอยา่งตอ่เนื่อง 
4. สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่ง เพื่อติดตามความเสีย่งที่มีสาระส าคญั และด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่าองค์กร

มีการจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
5. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสี่ยงที่ส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบ

ทานเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง รวมทัง้การน าระบบการบริหาร
ความเสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทัว่ทัง้องค์กร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเสีย่งและและการจดัการความเสีย่งที่ส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 
7. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท า งานที่

เก่ียวข้องกบัการบริหารความเสีย่ง รวมทัง้พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขข้อมลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการ
บริหารความเสีย่ง 

8. พิจารณาแตง่ตัง้อนกุรรมการ และ/หรือบคุลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือ
หนว่ยงาน และ/หรือคณะท างานที่เก่ียวข้องกบัการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทัง้ก าหนดบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวตัถปุระสงค์ 

9. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทัง้นี ้ผู้บริหาร และ/หรือหนว่ยงาน และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือผู้สอบบญัชี จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมลู
และเอกสารที่เก่ียวข้องตอ่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ให้บรรลตุามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. กรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี  
2. กรรมการบริหารความเสีย่งอาจได้รับแตง่ตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ตอ่ไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นเหมาะสม 
3. นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 1 กรรมการบริหารความเสี่ยงจะพ้นต าแหน่งเมื่อลาออก หรือ

คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหนง่ 
4. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแตง่ตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตาม

วตัถปุระสงค์ หรือเพื่อทดแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นจากต าแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้
เข้ามาทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบริหารความเสีย่งที่จะแทนเทา่นัน้ 

9.3.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร จ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายเอก สวุฒันพิมพ์ ประธานกรรมการบริหาร  
2. นายเกียรตศิกัดิ์ สวุฒันพิมพ์ กรรมการบริหาร  
3. นางสาวนิดา เที่ยงธรรม กรรมการบริหาร  
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
4. นางสาวยวุดี เอีย่มสนธิทรัพย์ กรรมการบริหาร 
5. นางสปุราณี อศัวชยัสวุิกรม* กรรมการบริหาร 

โดยมี นางปรางค์มณี อจัฉริยบรรเจิด เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร  

หมายเหต:ุ  * นางสปุราณี อศัวชยัสวุิกรม ลาออกจากต าแหนง่กรรมการบริหารของบริษัทฯ โดยมีผลวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของ

บริษัทฯ ทัง้นี ้ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดงักลา่วจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคบั หรือค าสัง่ใดๆ ที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด นอกจากนี ้ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการพิจารณากลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิหรือให้ความเห็นชอบ 

2. จดัท าวิสยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินหรือ
งบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และมีอ านาจด าเนินการตารางอ านาจด าเนินการที่ก าหนดไว้ 

5. ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการด าเนินงานในเร่ืองและภายในก าหนดเวลา 
6. ในการออกเสยีงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้คนละ 1 

เสยีง ในกรณีที่เสยีงเทา่กนั ให้ประธานกรรมการบริหารมีสทิธิออกเสยีงชีข้าดอีก 1 เสยีง 
7. การลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมการบริหาร จ าต้องได้เสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทัง้หมด

ขององค์ประชมุในคราวการประชมุเพื่อลงมตินัน้  
8. ให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารตามความจ าเป็นและเหมาะสม อยา่งน้อยไตรมาสละหนึ่งครัง้ กรรมการเพียง

ท่านใดท่านหนึ่งจะเรียกให้มีการประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมปกติก็ได้ แต่ต้องบอกกลา่ววาระการประชุม
ลว่งหน้าแก่กรรมการอื่นในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแก่การท าหน้าที่กรรมการในการพิจารณาวาระการประชมุนัน้ 

9. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตัง้คณะท างาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อท าหน้าที่กลัน่กรองงานที่น าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ด าเนินงานใดๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให้
ด าเนินการใดๆ แทน ตามที่ได้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารก็ได้ 

10. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสอืมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือ
เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการ
บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยาม
ไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) อาจมีสว่นได้
เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารจะหมดวาระลงเมื่อเสยีชีวิต ลาออก หรือคณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้ออก  

9.4 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
การคดัเลอืกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 

แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 เร่ืองการขอ
อนุญาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 นอกจากนี ้ยงัพิจารณาถึงความรู้
ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์ในการท างานอีกด้วย 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ มีดงันี ้
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท  
1. ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร กรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  
และจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไมก็่ได้  

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 
2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง  
2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึง

มีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการ
ที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด  

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 และกรรมการ
ซึง่พ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ และกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้จบัสลากกนั สว่นปีตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่  

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัทฯ โดยการลาออกจะมีผลนบัแตว่นัที่ใบลาออกถึงบริษัทฯ  
5. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกวา่สามในสีข่องจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้น
ที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  

6. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบคุคล
ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่า 2 
เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน
แทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลอือยู ่ 

7. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก
กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการซึ่งประธาน
กรรมการมอบหมาย  
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทฯ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 
1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงตาแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารง
ต าแหนง่คราวละ 2 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มี
มติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะได้แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมม่าแทน และ/หรือ เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ี
สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  
2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ   

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้น
ที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
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8. ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น
การแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  

บริษัทฯ อาจแต่งตัง้บคุคลที่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการวิชาชีพเกินมลูค่าตามข้อ 4. หรือ 6. 
เป็นกรรมการอิสระได้ หากคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอยา่งระมดัระวงั และมีความเห็นวา่การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่ว ไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และให้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนีใ้นหนงัสือนัดประชุมในวาระ
แตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

(ข) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคง หรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่ ทัง้นี ้ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการอิสระที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึน้เป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะต้องได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ

ผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่ง
เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร  

การสรรหาผู้บริหารระดบัสงู  
การสรรหาและแต่งตัง้ผู้บริหารระดบัสงูจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพื่อพิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

9.5 การประเมินผลคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพในการท าหน้าที่คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก าหนดให้มีการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในทุกปี โดยปรับรูปแบบมาจากรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ปรับปรุงข้อมลูให้สอดคล้องกบัข้อมลูของบริษัทฯ เพื่อง่ายตอ่การท าความเข้าใจและท าการประเมิน ดงัตอ่ไปนี ้ 
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1) ได้จดัท าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ออกเป็น 3 ชดุ ดงันี ้
เอกสารชุดที่ 1 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ” เพื่อใช้ประเมินการท างานของคณะกรรมการใน

ภาพรวมขององค์คณะ  
เอกสารชดุที่ 2 “แบบประเมินของคณะกรรมการเป็นรายบคุคล” เพื่อใช้ประเมินการท าหน้าที่อยา่งเหมาะสมของการ

เป็นกรรมการของกรรมการรายบคุคล  
เอกสารชุดที่ 3 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ” เพื่อใช้ประเมินการท างานของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ 

2) แบบประเมินแตล่ะชดุประกอบด้วย 2 สว่น คือ สว่นที่เป็นค าถามปิดและสว่นที่เป็นค าถามเปิด โดยให้กรรมการแต่
ละทา่นประเมินให้ครบทัง้ 2 สว่น ส าหรับหวัข้อในการประเมินของเอกสารแต่ละชุด ประกอบไปด้วย โครงสร้างและคณุสมบตัิ
ของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การท าหน้าที่ของ
กรรมการ ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการ 

3) หลงัจากได้รับผลการประเมินจากกรรมการแตล่ะทา่นแล้วนัน้ จะน าคะแนนที่ได้มาเฉลี่ยรวมกนั และจดัท ารายงาน
ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบผลการประเมินตอ่ไป 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดบัสงู 
เพื่อเป็นการติดตามและทบทวนการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารสงูสดุและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ว่า

เป็นไปอยา่งสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร รวมถึงสอดคล้องกบัผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว
หรือไมน่ัน้ บริษัทฯ ได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในทกุปี โดยผ่านการพิจารณาเบือ้งต้นจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และน าเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อประเมินและให้ความเห็น ทัง้นี ้ได้
ปรับรูปแบบมาจากรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และปรับปรุงข้อมลูให้สอดคล้องกับข้อมูลของบริษัทฯ เพื่อ
ง่ายตอ่การท าความเข้าใจและท าการประเมิน โดยก าหนดแบบประเมินออกเป็น 3 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 “ความคืบหน้าของแผนงาน” เพื่อใช้ประเมินการปฏิบตัิงานตามเป้าหมายและสถานะความส าเร็จ 
หมวดที่ 2 “การวดัผลการปฏิบตัิงาน” โดยก าหนดหวัข้อในการประเมิน ได้แก่ ความเป็นผู้น า การก าหนดกลยทุธ์ การ

ปฏิบตัิตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน ความสมัพนัธ์กับคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กับภายนอก การ
บริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร การสบืทอดต าแหนง่ ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ และคณุลกัษณะสว่นตวั 

หมวดที่ 3 “การพฒันา” เพื่อใช้ประเมินจุดแข็งที่ส าคญัที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดบัสงูควรรักษาไว้ 
และประเด็นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดบัสงูควรได้รับการพฒันามากขึน้ในปีถดัไป 

9.6 การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการได้รับการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อช่วยให้สามารถ

ท าหน้าที่และก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้การพฒันาความรู้ของกรรมการมีทัง้หลกัสตูรการอบรม
ทัง้ภายในบริษัทฯ และสถาบนัภายนอก เช่น สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย การศึกษาดงูานต่างประเทศ และการ
เยี่ยมชมธุรกิจตา่งๆ ของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ในปี 2560 กรรมการของบริษัทฯ ได้เข้ารับการอบรม ดงันี ้

 นายเอก สุวัฒนพิมพ์ และหม่อมหลวงธีรเชษฐ์ โสณกุล เข้ารับการอบรมหลักสูตร Board Nomination & 
Compensation Program (BNCP) 1/2017 จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 



                                                                                     บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนที่ 2 หนำ้ 26 

9.7 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกลไกการก ากบัดแูลบริษัทย่อยเพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทนุของบริษัทฯ โดยสง่

ตัวแทนเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานท่ีชดัเจน ตลอดจนก าหนดกลไกการก ากบัดแูลผา่นการเปิดเผยข้อมลูรายงานทาง
การเงิน และการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ย โดยใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการ ซึ่ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อีกทัง้ ยงัมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุม
ผา่นระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทยอ่ยก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 

9.8 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติที่เก่ียวข้องกับระเบียบข้อบงัคับในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้

เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น โดยมีข้อก าหนด ดงันี ้
1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิดงันี ้

(ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ 
(ข) ต้องไม่น าความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
(ค) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์บริษัทฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าท านิติ

กรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทฯ ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 
ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
โดยข้อก าหนดดงักล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทฯ 
ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ 
ทัง้ของตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทฯ ได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 

9.9  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในปี 2560 ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุ

ให้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีผลการปฏิบตัิงานเป็นที่น่าพอใจ และนายอคัรเดช เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5389 มีคณุสมบตัิไม่ขดักบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือ 
การมีสว่นได้เสยีกบับริษัทฯ/บริษัทยอ่ย/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่/หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

ทัง้นี ้คา่ตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2560 ของบริษัทฯ รวมจ านวน 1,225,630 บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ปี 2560 ปี 2559 
1. งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ค่าธรรมเนียมในการสอบทานงบการเงิน 1,150,000 1,150,000 
   ค่าบริการอื่นๆ 45,630 48,840 
2. งบการเงินรวม 
   ค่าสอบทาน 30,000 - 

รวม 1,225,630 1,198,840 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสียต่างๆ  
จึงได้มีนโยบายระบแุนวทางปฏิบตัิต่างๆ ที่เหมาะสมตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่ก าหนดโดย
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

10.1  นโยบายภาพรวม 
บริษัทฯ ได้มีมตินโยบายในการก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิแก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังาน โดยยดึหลกัในคณุธรรม ความเทา่เทียม และความโปร่งใสในการท างาน ซึง่ตระหนกัดีวา่การเติบโตในธุรกิจอยา่ง
ยัง่ยืนนัน้ ไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัมีผลประโยชน์ที่องค์กรได้รับเพียงอยา่งเดียว จ าเป็นต้องมีการคืนก าไรสูส่งัคมควบคู่ไปด้วย เพื่อแสดง
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี รวมถึงการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ ซึง่จะสามารถสร้าง
การยอมรับและความไว้วางใจกบักลุม่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในธุรกิจและความยัง่ยืนตอ่ไปในอนาคต 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการก ากบัดแูลระบบการบริหารดแูลระบบกิจการให้มีประสิทธิภาพ ป้องกันความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้
มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ รับรู้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียต่างๆ ทัง้ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมายและที่บริษัทฯ ก าหนดนโยบายขึน้ ไม่ว่าจะ
เป็นการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า และ/หรือคูค้่า เป็นต้น  

10.2  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
บริษัทฯ ได้จดัท าข้อมลูเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ตามแนวทางการจดัท ารายงานความยัง่ยืนของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวบรวมอยู่ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 (รายงานประจ าปี) ทัง้นี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่างศึกษาแนว
ทางการจดัท ารายงานความยัง่ยืน Global Reporting Initiative (GRI) เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถจดัท านโยบาย
ทางด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมที่ตรงประเด็น ให้เกิดการปฏิบตัิกิจกรรมอนัส่งผลต่อความยัง่ยืนของบริษัทฯ และผู้มีส่วน
เก่ียวข้องในทกุภาคสว่น แล้วจึงน าข้อมลูดงักลา่วมาจดัท ารายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ ตอ่ไป 

10.3 การด าเนินธุรกิจตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ ได้มีการก าหนดความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ มุ่งมัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคล ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการ
ด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่
เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

ปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเป็นธรรม ไมเ่รียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมช่อบธรรมจากลกูค้า และหากปฏิบตัิตามเ ง่ือนไข
ข้อใดไม่ได้ จะรีบด าเนินการแจ้งคู่ค้าให้ทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข รวมทัง้ ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้
กรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี และไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ขนัทางการค้าด้วยวิธีที่ไมส่จุริต 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทฯ มุง่ที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี

และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนรับทราบและตระหนกัถึงการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ จึงได้บรรจุหวัข้อ
นโยบายและแนวปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่เข้าในการอบรมพนกังานเข้าใหมแ่ละจดัให้มีการอบรมตัง้แต่วนัแรกที่
เร่ิมเข้าท างาน บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต และ
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ได้รับการการตอบรับจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต เมื่อวนัที่ 28 กนัยายน 
2560 และอยูร่ะหวา่งจดัเตรียมข้อมลูเพื่อด าเนินการขอรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยฯ ตอ่ไป 

บริษัทฯ จึงได้มีการรณรงค์การต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสียของ
บริษัทฯ มีความรู้และความเข้าใจ รวมทัง้แสดงความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ โดยก าหนด
นโยบาย "ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือยอมรับการ
คอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่ากรณีใดๆ และจะปฏิบตัิตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด 
รวมถึง จัดให้มีโครงสร้างผู้ รับผิดชอบและระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นภายในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย" 

1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทกุระดบั ต้องไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการ
รับหรือให้สนิบน แก่ผู้มีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่ตนรับผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

2) พนกังานของบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายทจุริตคอร์รัปชัน่ที่เกี่ยวข้องกบั
บริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี
ข้อสงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการติดตามการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 

อีกทัง้ ยงัให้ความส าคญัในการป้องกนัไมใ่ห้เกิดการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบในเร่ืองดงันี ้
การบริจาคเพื่อการกศุลและการให้เงินสนบัสนนุ  

แนวทางในการบริจาคเพื่อการกุศล หรือการให้เงินสนบัสนนุของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การดแูลของคณะกรรมการบริหาร 
โดยการบริจาคหรือให้เงินสนบัสนนุจะพิจารณาตามตารางอ านาจอนมุตัิที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว 
โดยรูปแบบของการบริจาค อาจให้ในรูปของเงินหรือสิง่ของอื่นท่ีไมใ่ชเ่งิน เช่น การให้ทนุการศกึษา การบริจาคอปุกรณ์การเรียน 
หนงัสอื คอมพิวเตอร์ แก่นกัเรียน โรงเรียน หรือการบริจาคสิง่ของตา่งๆ เพื่อช่วยเหลอืผู้ประสบภยัภิบตัิหรือผู้ ป่วยยากไร้ เป็นต้น 
ซึง่ไมเ่ป็นการกระท าเพื่อเป็นข้ออ้างในการคอร์รัปชัน่แตอ่ยา่งใด 

บริษัทฯ มีการก ากบัดแูลเร่ืองการบริจาคหรือให้เงินสนบัสนนุ โดยต้องมีจดหมายหรือบนัทกึร้องขอ ก าหนดให้ผู้มีอ านาจ
ตามตารางอ านาจเป็นผู้อนมุตัิ และมีใบเสร็จ และ/หรือหนงัสอืขอบคณุ และ/หรือหนงัสอืตอบรับ และ/หรือภาพถ่าย ส าหรับเป็น
หลกัฐานประกอบทกุครัง้ที่มีการบริจาคหรือให้เงินสนบัสนนุ 

การช่วยเหลอืทางการเมือง 
บริษัทฯ มีความเป็นอิสระทางการเมือง มีความสามารถในการด าเนินธุรกิจโดยไม่อิงกบัการเมืองไม่ว่ากรณีใดๆ จึงไม่มี

นโยบายให้การสนบัสนนุทางการเมือง ไมว่า่จะเป็นทางการเงินหรือทรัพย์สนิใดๆ ของบริษัทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่
พรรคการเมือง นกัการเมือง ผู้ลงสมคัรรับเลอืกตัง้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่ได้ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ
บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองอนัด าเนินการภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนญู กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง แตจ่ะต้อง
เข้าร่วมในนามสว่นตวัและไมพ่าดพิงบริษัทฯ ในทางเสยีหาย 

การรับเงินและการจ่ายเงินเป็นคา่ของขวญั คา่บริการต้อนรับ และคา่รับรอง  
บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานสามารถรับเงินและจ่ายเงินเป็นค่าของขวญั ค่าบริการต้อนรับ และ

คา่รับรองที่มีความชดัเจนและเข้าขา่ยลกัษณะการให้บริการลกูค้า คูค้่า และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจตามปกติ 
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หรือตามธรรมเนียมปฏิบตัิ หรือตามเทศกาลสากล โดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่การด าเนินการของบริษัทฯ หรืออาจเป็นช่องทางการ
คอร์รัปชัน่ โดยต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ก าหนดดงันี ้

 เป็นไปตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนด และไมเ่ป็นการขดัหรือแย้งตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้องประกาศก าหนด 

 ไม่เป็นการกระท าเพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบใดๆ ผ่านการกระท าที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่าง
ชดัเจน หรือแอบแฝง เพื่อให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในรูปแบบตา่งๆ 

 เป็นการให้ในนามบริษัทฯ  

 ประเภทและมลูคา่มีความสมเหตสุมผล ถกูต้องตามกาลเทศะ หรือเป็นช่วงเทศกาลสากล  

บริษัทฯ และบคุคลที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ 
บริษัทฯ สนบัสนนุและให้ความส าคญัเพื่อให้บริษัทย่อย และ/หรือบคุคลอื่นใดที่อาจเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมใน

การปฏิบตัิการต่อต้านคอร์รัปชัน่ และก าหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานว่าจ้างตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจใดๆ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้บริษัทย่อยและบุคคลที่อาจถือได้ว่าเป็นตัวแทนของบริษัทฯ 
รับทราบนโยบายปฏิบตัิเพื่อการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่เช่นเดียวกบับริษัทฯ ทกุประการ 

การประเมินความเสีย่ง 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องมีความเข้าใจในเร่ืองความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการติดสินบนหรือการคอร์รัปชัน่ และต้องมี

การสือ่สารให้พนกังานทกุระดบัเข้าใจและพร้อมที่จะปฏิบตัิตาม เพื่อการบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ จดัให้มีการประเมินความเสีย่งในทกุระบบงาน โดยเฉพาะขัน้ตอนหรือวิธีการที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดการติด

สนิบนและคอร์รัปชัน่ ซึง่ต้องท าการทบทวนนโยบายการบริหารความเสีย่งโดยภาพรวมของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละครัง้ รวมถึง
มาตรการการจดัการความเสีย่งที่เหมาะสมที่จะป้องกนัความเสีย่งหรือลดความเสีย่งให้อยูใ่นภาวะที่ยอมรับได้ 

การควบคมุภายใน 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อการจัดการเร่ืองคอร์รัปชั่น โดยครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน และการ

ด าเนินงานทางบญัชี และการเก็บบนัทกึข้อมลู รวมถึงกระบวนการอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่  
ระบบการควบคมุภายในเป็นกระบวนการเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าการปฏิบตัิงาน มีประสิทธิภาพ มีความน่าเช่ือถื อ 

และมีการปฏิบตัิตามขัน้ตอนกระบวนการนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ตามที่บริษัทฯ ก าหนด รวมถึงการประเมินความเพียงพอ
ของการควบคุมภายใน ที่ประกอบด้วย การประเมินสภาพแวดล้อมองค์กร การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคมุ ระบบ
สารสนเทศและการสือ่สาร และระบบการรายงานผลการประเมินการควบคมุภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ส าหรับขัน้ตอนการควบคมุภายใน ประกอบด้วย การก าหนดนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร ก าหนดขัน้ตอนต่างๆ ได้แก่ 
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน การบนัทึกรายการ การควบคุม การสอบทานและการอนุมตัิโดยผู้มีอ านาจ และการติดตามผลการ
ปฏิบตัิงานเพื่อควบคมุการคอร์รัปชัน่ 

การตรวจสอบบญัชีและการจดัเก็บรักษาข้อมลู 
บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัชี และมีการอนมุตัิตามตารางอ านาจอนมุตัิก่อนการบนัทึกรายการเข้า

ระบบบญัชี โดยจะตรวจสอบตามนโยบายตา่งๆ ของบริษัทฯ กฎระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานราชการ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง สญัญาหรือข้อตกลง โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและนโยบายบญัชี 
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การบริหารด้านทรัพยากรบคุคล 
บริษัทฯ จะน านโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานบุคคลากร และรวมถึง

กระบวนการในการบริหารงานบคุคล เช่น การสรรหาและวา่จ้าง การฝึกอบรม การให้คา่ตอบแทน และการเลือ่นต าแหนง่งาน 

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนกรณีทจุริตหรือคอรัปชัน่ 
ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานคนใดมีข้อสงสยัว่าการกระท าใดอาจเข้าลกัษณะเป็นการคอร์รัปชัน่ หรือเกิด

ความไมแ่นใ่จ ควรปรึกษาผู้บงัคบับญัชาโดยตรง และหากมีหลกัฐานว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และ/หรือบคุคลกระท าการ
แทนในนามบริษัทฯ คนใดมีสว่นร่วมในการคอร์รัปชัน่ จะต้องแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผา่นช่องทางที่ก าหนด ดงันี ้

 ผา่นทาง E-mail : Executive@seliccorp.com 

 ผา่นกลอ่งร้องเรียน 3 จดุ ได้แก่ หน้าโรงงาน ข้างป้อม รปภ. และโรงอาหาร 

 ผา่นทางไปรษณีย์ สง่มายงั บริษัท ซีลคิ คอร์พ จ ากดั (มหาชน) “ผู้ รับแจ้งข้อร้องเรียน”  
เลขที่ 270 ถนนเลยีบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้ หนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

ทัง้นี ้ผู้ รับแจ้งข้อร้องเรียน หมายถึง ประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หรือเลขานกุารบริษัท  

หลงัจากได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เลขานุการบริษัทจะท าหน้าที่กลัน่กรองข้อมลูในเบือ้งต้น เพื่อพิจารณาระดบั
ความรุนแรงของเหตกุารณ์ และน าเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือประธานกรรมการ
เพื่อพิจารณาตามขัน้ตอนตอ่ไป 

ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว และจะได้รับความคุ้มครองโดยไม่ต้องหวัน่เกรงต่อ
การใช้อ านาจของผู้บงัคบับญัชาในทางที่มิชอบ หรือได้รับการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม เพื่อตอบโต้การกระท าของผู้แจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ จะเก็บข้อมลูผู้แจ้งไว้เป็นความลบั โดยจะใช้ข้อมลูการแจ้งนี ้เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานและการก ากบัดแูล
การปฏิบตัิงานภายใน หรือเปิดเผยตามค าสัง่ที่ชอบด้วยกฎหมาย ตามค าสัง่ศาล และ/หรือตามค าสัง่ของส านกังาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หนว่ยงานราชการ และ/หรือหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง 

การปกป้องผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทฯ ให้ความมัน่ใจกบัผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ไมว่า่จะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน หรือบคุคลอื่นใดวา่ไม่

มีผู้ใดต้องถกูลดต าแหนง่ หรือเปลีย่นแปลงต าแหน่งหน้าที่ รวมถึงการลงโทษ หรือได้รับผลกระทบใดๆ จากการปฏิเสธการติด
สินบน ถึงแม้ว่าการปฏิเสธดงักลา่วจะท าให้บริษัทฯ สญูเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาสในการท าธุรกิจใหม่ บริษัทฯ เช่ือว่าการ
ประกาศใช้นโยบายไม่ยอมรับการติดสินบนและการคอร์รัปชั่นอย่างสิน้เชิง จะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาว 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ไม่ยินยอมให้ผู้ ใดมากระท าการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยวกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที่ตัง้ใจ
ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ฉบบันี ้

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงการเคารพตอ่สิง่มีชีวิต และศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ของทกุคน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของทกุคน

อีกทัง้เป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ในสงัคม ซึ่งบริษัทฯ จึ งมีแนวทาง
ปฏิบตัิเพื่อให้เกิดความเสมอภาคกัน โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษาศาสนา ความเช่ือทาง

mailto:Executive@seliccorp.com
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การเมือง หรือความเช่ือในทางอื่นใด ชาติหรือพืน้เพทาง สงัคม ทรัพย์สนิ ก าเนิด หรือสถานะ และพึงหลีกเลี่ยงการแสดงความ
คิดเห็น ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความขดัแย้งในบริษัท เพื่อให้แนวทางการด าเนินงานด้านสทิธิมนษุยชน เป็นไปแนวทางจริยธรรม 

บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญในการช่วยให้องค์กรขับเคลื่อนไปได้อย่างยั่งยืน การดูแลบุคลากรจึงมี
ความส าคญัอย่างยิ่ง ซึ่งบริษัทฯ ให้ความส าคญัและมุ่งมัน่ที่จะพฒันาการดูแลบคุลากรอย่างเป็นระบบทัง้กระบวนการ เร่ิม
ตัง้แตก่ารสรรหาวา่จ้าง การพฒันาศกัยาภาพ การดแูลเร่ืองอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน ไปจนถึงสวสัดิการ
ส าหรับพนกังาน นอกจากการดแูลบคุลากรตามที่กฎหมายก าหนด อีกทัง้ ยงัจดัให้มีการดแูลบคุคลกรในด้านสวสัดิการอื่นๆ 
เพื่อให้พนกังานมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น ชุดฟอร์มพนกังาน เงินช่วยเหลือกรณีพิเศษต่างๆ ประกันสขุภาพและอุบตัิเหต ุ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงินเกษียณอาย ุการลาศกึษาตอ่/ฝึกอบรม การจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพพนกังาน เป็นต้น 

นอกจากนี ้ยงัจดัให้มีกิจกรรมช่วยเหลอืและสง่เสริมพนกังานในด้านตา่งๆ ได้แก่ 

 กิจกรรมสนัทนาการประจ าปี เช่น รดน า้ผู้ใหญ่วนัสงกรานต์ ทอ่งเที่ยวประจ าปี ท าบญุทอดกฐิน งานปีใหม ่เป็นต้น 

 กิจกรรม “Birthday Lunch with CEO” เป็นกิจกรรมเพื่อลดช่องว่างและเช่ือมความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลากรในองค์กร
และผู้บริหาร ซึ่งจดัให้บคุลากรที่มีวนัคล้ายวนัเกิดในแต่ละเดือน รับประทานอาหารกลางวนัร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัทฯ เป็นประจ าทกุเดือน 

 โครงการ “SELIC CUP” เป็นโครงการเพื่อสง่เสริมให้บคุลากรมีสขุภาพพลานามยัที่ดี เกิดความสามคัคีในองค์กร  ซึง่จดั
ให้มีการแขง่ขนัฟตุบอล 5 คน ท่ีสนามฟตุบอลภายในบริษัทฯ และจะขยายผลเพื่อตัง้ทีมนกักีฬาฟตุบอลของบริษัทฯ ตอ่ไป 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการผลิตสินค้าและการให้บริการแก่ผู้บริโภค โดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและ

สขุอนามยัของลกูค้า โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิและไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าแก่ผู้ใด เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย 
อีกทัง้ เปิดโอกาสให้ลกูค้าสามารถเรียกร้องเก่ียวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ รวมถึง บริษัทฯ จะปฏิบตัิตาม
ข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กับลกูค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ บริษัทฯ ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้า
ทราบเพื่อหาทางออกร่วมกัน เนื่องจากความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคเป็นกลไกที่จะสร้างความสมัพนัธ์และความไว้วางใจแก่
ลกูค้าระยะยาว อีกทัง้ความพงึพอใจของลกูค้าเป็นสิง่ส าคญัที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถรักษาสมรรถนะในการแขง่ขนัไว้ได้ ดงันัน้ 
ต้องปฏิบตัิตอ่ลกูค้าตามข้อปฏิบตัิจริยธรรมธุรกิจ ที่บริษัทฯ ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด  

5. ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ 

มีความปลอดภยั และด้วยความใสใ่จในความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน บริษัทฯ จึงให้ความส าคญัต่อการถ่ายทอด
ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัภายในสถานที่ท างานตัง้แต่วนัแรกที่เร่ิมเข้าท างาน อีกทัง้ รณรงค์ให้พนกังานสวมใส่อปุกรณ์
นิรภยั ได้แก่ หมวกนิรภยั อปุกรณ์ PPE รองเท้าเซฟตี ้(ซึง่บริษัทฯ จะมีจดัเตรียมให้กบัพนกังานตัง้แต่วนัแรกที่เร่ิมงาน) และงด
การใช้เคร่ืองมือสือ่สารระหวา่งปฏิบตัิงานในบริเวณโรงงานและพืน้ท่ีควบคมุ รวมทัง้ก าหนดทางเดิน (WALKWAY) เพื่อก าหนด
เส้นทางปลอดภยัระหวา่งสว่นส านกังาน สว่นโรงงาน และสว่นปฏิบตัิงานอื่นๆ ภายในบริษัทฯ อีกด้วย 

 กิจกรรมรณรงค์สง่เสริมความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม เพื่อสง่เสริมให้พนกังานได้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนกั
ถึงประโยชน์ของความปลอดภยัในการท างาน อีกทัง้ ยงัสง่เสริมให้พนกังานได้มีสว่นร่วมในการแสดงออกด้านความคิดเห็นที่
เก่ียวข้องกบัความปลอดภยัในการท างาน การมีสขุอนามยัที่ดี และการมีส่วนร่วมปกป้องห่วงใยสิ่งแวดล้อม โดยจดัเป็นงาน
สปัดาห์ความปลอดภยัในการท างาน และมีกิจกรรมต่างๆ ให้พนกังานได้มีสว่นร่วม ได้แก่ ประกวดจดับอร์ด ประกวดค าขวญั 
ตอบค าถามชิงรางวลั และแขง่ขนัเกมส์ 
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รวมทัง้ บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภยั (จป.) เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน า ก ากับดูแล และ
รับผิดชอบให้พนกังานได้รับความปลอดภยัในการท างานอยูใ่นในสถานประกอบการ และส ารวจตรวจสอบความไม่ปลอดภยัที่
อาจเกิดขึน้ได้จากเคร่ืองจักรอุปกรณ์ และเคร่ืองมือตลอดจนสภาพแวดล้อมในการท างาน เสนอให้มีการป้องกัน หรือแก้ไข
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการให้ได้มาตรฐาน ตามกฎหมายความปลอดภยัที่ประกาศใช้โดยกระทรวงแรงงาน
และสวสัดิการสงัคม รวมทัง้การให้การแนะน าเร่ืองการดแูลและรักษาสิง่แวดล้อมควบคูก่นัไป  

จ านวนอบุตัิเหตใุนโรงงาน 
ในปี 2560 มีอบุตัิเหตจุากการท างานท่ีเกิดขึน้ทัง้หมด จ านวน 1 ครัง้ ซึง่เป็นอบุตัิเหตทุี่ถึงขัน้หยดุงานเป็นเวลา 3 วนั 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
ในขณะที่สงัคมปัจจุบนัให้ความส าคญักบัการรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีแนวทางในการด าเนินกิจการ

ด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั ไม่ให้การด าเนินกิจการเป็นผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทัง้ ยงัมีการศึกษาวิจัยจนสามารถ
พฒันาสตูรกาวที่ไมม่ีผลกระทบทางสิง่แวดล้อม เพื่อตอบโจทย์ให้กบัลกูค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งในบางประเทศมี
ข้อห้ามการน าเข้าสารเคมีในบางชนิดเข้าประเทศ เนื่องจากเป็นสารเคมีที่มีกลิน่และอาจเป็นมลพิษ อีกทัง้ จะเห็นได้จากการที่
บริษัทฯ ได้ใบรับรองมาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2004 และได้ใบรับรองจากกระทรวงอตุสาหกรรมให้
เป็นอตุสาหกรรมสเีขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสเีขียว (Green System) 

บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้างบริษัทจากภายนอกในการก าจัดกากของเสียอุตสาหกรรม สิ่งปฏิกูล หรือสารเคมี ตาม
กระบวนการท่ีถกูต้องและเป็นไปตามที่ข้อกฎหมายเก่ียวกบัสารเคมีและสิง่แวดล้อมได้ก าหนดไว้ 

อีกทัง้ ได้มีการสง่เสริมให้พนกังานตระหนกัและรู้รักษ์สิง่แวดล้อม ภายใต้กิจกรรมตา่งๆ ในปี 2560 ดงันี ้

 โครงการ “ถงุย่ามรักษ์โลก”  เป็นโครงการเพื่อช่วยเหลือ/ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของพนกังาน ซึ่งจดัให้มีการแจก
อาหารแห้งให้พนกังานทกุคนในช่วงปลายเดือนอย่างต่อเนื่อง และยงัเป็นการรณรงค์และสร้างจิตส านึกเพื่อช่วยลดโลกร้อน 
โดยให้พนกังานถือถงุผ้ามารับอาหารแห้งในวนัดงักลา่ว 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯ ตระหนกัเสมอวา่การด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืนนัน้ ต้องควบคูไ่ปกบัการมีสว่นร่วมในการดแูลชุมชนและสงัคม ซึ่ง

การพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนเป็นอีกสิง่ที่ถือเป็นภารกิจส าคญัของบริษัทฯ โดยในปี 2560 บริษัทฯได้ด าเนินกิจกรรม
และโครงการตา่งๆ เพื่อสร้างสงัคมที่นา่อยูร่่วมกนั ได้แก่ 

 โครงการ “Big Cleaning Day” ปีละ 1 ครัง้ เป็นการร่วมพฒันาท าความสะอาด เก็บขยะในชมุชนใกล้เคียง เพื่อช่วย
ปรับปรุงและสร้างสิง่แวดล้อมที่ดี สร้างความสามคัคี และความเสยีสละให้กบับคุลากรในองค์กรและชมุชน รวมทัง้แสดงให้เห็น
ถึงความจริงใจในการอยูร่่วมกบัชมุชนอยา่งยัง่ยืน 

 มอบเคร่ืองอบผ้าให้กับมลูนิธิเด็กอ่อนในสลมั ในพระอปุถมัภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากลัยานิวฒันา กรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร์ จ านวน 2 เคร่ือง เพื่อใช้ในการด าเนินงานของมลูนิธิฯ เป็นการเอือ้ประโยชน์ตอ่เด็กและผู้ยากไร้ 

 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ได้แก่ กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา (วัน
เข้าพรรษา) ประจ าปี 2560 ณ วดัทองเนียม เขตหนองแขม กรุงเทพฯ และกิจกรรมทอดกฐิน (วนัออกพรรษา) ประจ าปี 2560 ณ 
วดัชายนา อ าเภอเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 ร่วมสนบัสนุนการจัดงานวนัเด็กให้กับมูลนิธิเด็กอ่อนในสลมัฯ บ้านศรีนครินทร์ หนองแขม (พุทธมณฑลสาย 3) 
กรุงเทพฯ ศนูย์พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนคลองหมื่นแช่ม เขตหนองแขม กรุงเทพฯ และชุมชนที่มีพืน้ที่ติดกบับริษัทฯ ทัง้ในการจดั
กิจกรรมและการมอบสิง่ของเพื่อสนบัสนนุการจดังาน 
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 ร่วมบริจาคและเข้าร่วมกิจกรรม UNICEF Line Run วิ่งเพื่อเด็กทกุคน ได้มีโอกาสที่เท่าเทียม เมื่อวนัที่  30 กนัยายน 
2560 ณ สวนหลวง ร.9 เขตประเวศ กรุงเทพฯ เพื่อสง่เสริมให้บคุลากรได้มีสว่นร่วมและรู้จกัเสยีสละเพื่อผู้ ด้อยโอกาส 

บริษัทฯ ได้ขยายขอบขา่ยการด าเนินโครงการในด้านตา่งๆ ให้ครอบคลมุในด้านสงัคมมากยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มศยักยภาพใน
การบริหารจัดการการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ ทัง้ในด้านงบประมาณและการน าทักษะของ
บคุลากรมาสร้างประโยชน์ให้สงัคม 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ จะสนบัสนนุนวตักรรมในการด าเนินงานให้มีการปรับปรุงจดัการที่ดีและทนัสมยัในการผลิต เพื่อเพิ่มมลูค่าใน

เชิงบวก ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมสงูสดุ รวมถึงให้มีความร่วมมือทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองค์กร และในระดบั
ความร่วมมือระหวา่งองค์กร เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กบัผู้ ถือหุ้น และเคารพผลประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสีย เพื่อน าสงัคม และ
เศรษฐกิจให้เจริญเติบโต อีกทัง้ ปลกูฝังจิตส านกัความสมัพนัธ์ระหว่างองค์กรและชุมชนให้มีความเช่ือมัน่ ร่วมมือร่วมใจกัน
ดแูลสงัคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ทัง้ในทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารหลากหลาย เพื่อให้มัน่ใจว่า
ข้อมลูขา่วสารของบริษัทฯ ได้เข้าถึงผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งทัว่ถึง 

9. ทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ทรัพย์สนิทางปัญญา อนัได้แก่ ลขิสทิธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการค้า ความลบัทางการค้า เป็นสิ่ง

ส าคญัในการรักษาความได้เปรียบทางการแขง่ขนัทางธุรกิจ ไมว่า่จะเป็นทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัทฯ หรือผู้อื่นก็ตาม ทัง้นี ้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมีหน้าที่ปกป้องและรักษาสิทธิที่บริษัทฯ มีต่อทรัพย์สินทางปัญญาทัง้หมด และใช้สิทธิ
เหลา่นัน้อยา่งรับผิดชอบ รวมถึงการเคารพในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่นด้วย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อการควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ

และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดแูลรักษา
ทรัพย์สิน รวมทัง้มีระบบบัญชีและการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเช่ือถือได้ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบั ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ทัง้นี ้คณะกรรมการ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหน้าที่ในการสอบทานผลการประเมินการควบคมุภายใน และการประเมินความเสีย่งเป็นประจ าทกุปี 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบ
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและด าเนินการให้มี
รายงานทางการเงินท่ีถกูต้องและมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือ
รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนสอบทานความเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงความมีประสิทธิผล
ของระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู ่เพื่อให้มัน่ใจได้วา่ระบบการควบคมุภายในของกลุม่บริษัท มีความเหมาะสมเพียงพอ และ
เป็นไปตามหลกัการการควบคมุภายในตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission) โดยครอบคลมุการควบคุมภายในที่ส าคญัทัง้ระดบัองค์กรและระดบัแต่ละกิจกรรม ทัง้นี ้เพื่อให้
องค์กรสามารถบรรลวุตัถุประสงค์ทัง้ในด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากดั ให้ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อท าการ
ประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถึงติดตามผลการควบคุมภายใน โดยในระหว่างปี 2560 ผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบระบบงานหลกัทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นไปยงัระบบที่มีความเสี่ยงในการ
ประกอบธุรกิจเป็นหลกั เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประเด็นตา่งๆ เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์การควบคมุภายในส าหรับด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยได้จดัให้มีบคุลากร
อยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบดงักลา่วได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้บริษัทฯ สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่
วางไว้ ทัง้ยังจัดให้มีระบบตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมีความโปร่งใส นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจัดให้มีระบบการ
ติดตามดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าจะสามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลอย่าง
เพียงพอเหมาะสมในเร่ืองการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
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11.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่การบริหารความเสีย่ง โดยได้ก าหนดนโยบายการบริหารจดัการความเสีย่ง โดยฝ่ายจดัการ

จะเป็นผู้ รับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย ระบคุวามเสีย่งของกิจกรรม/โครงการ และประเมินระดบัของความเสีย่งตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ อีกทัง้จะเป็นผู้ประสานงานและสนบัสนนุฝ่ายจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่รับได้ ก่อน
น าเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาด าเนินการท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป 

โดยได้จ าแนกความเสีย่งที่เกิดขึน้กบับริษัทฯ เป็น 3 หวัข้อใหญ่ ได้แก่  
1. ความเสีย่งเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงาน  

1) ความเสีย่งจากการพึง่พิงบคุลากรและทีมวิจยัที่มีความเช่ียวชาญในการวิจยัและพฒันากาวที่ใช้ในอตุสาหกรรม 
2) ความเสีย่งเก่ียวกบัภาวะเศรษฐกิจ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัและกฎหมาย ในประเทศต่างๆ ที่เป็นกลุม่ลกูค้า

ของบริษัทฯ 
2. ความเสีย่งทางด้านตลาด  

1) ความเสีย่งจากภาวะการแขง่ขนัในอตุสาหกรรม 
2) ความเสีย่งจากการแขง่ขนัจากสนิค้าทดแทน 

3. ความเสีย่งทางด้านการเงิน  
1) ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาวตัถดุิบที่เปลีย่นแปลงไปตามราคาตลาดโลก 
2) ความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 

ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัปัจจยัที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงแต่ละด้าน ระบอุยู่ในหวัข้อ 
“ปัจจยัความเสีย่ง” 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกนั  
รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในรอบปี 2560 และ 2559 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ตามล าดบั ดงันี ้

บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ  

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2560 2559 

บริษัท อี.วี.เอ. อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (“EVAI”) 
ลกัษณะธุรกิจ 
ขายส่งเคมีภณัฑ์ทางอตุสาหกรรม 

ความสมัพนัธ์ 
บริษัทย่อย (บริษัทฯ ถือหุ้น 99.97%) 
 

รายได้จากการขาย 
บริษัทฯ ขายสินค้าให้แก่ EVAI 

 
40.69 

 
42.13 

บริษัทฯ ขายสินค้าประเภทกาวอตุสาหกรรม และ เคมีภณัฑ์โดยมี
ราคาขายเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิจารณาและมีความเห็นว่า

รายการเป็นไปตามเง่ือนไขและนโยบายเครดิต โดยมีการช าระเงิน
ตามปกต ิและเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัทฯ 

บริษัท เอส.โอ.เอ็ม. อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
(“SOMI”) 
ลกัษณะธุรกิจ 

ขายน า้ยาฟอกหนงั สบูฟ่อกหนงั กาววิทยาศาสตร์ 
และเคมภีณัฑ์ 
ความสมัพนัธ์ 
มีกรรมการและผู้ถอืหุ้นเป็นญาติสนิทของกรรมการ 
 

ซือ้อุปกรณ์ 
บริษัทฯ ซือ้รถยนต์จาก SOMI 

 

 
0.00 

 
0.96 

บริษัทฯ ซือ้รถยนต์จาก SOMI เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจ
ปกต ิ
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิจารณาและมีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ 

บริษัท บิก๊เจท ทราเวล จ ากัด (“BIGJET”) 
ลกัษณะธุรกิจ 
จ าหน่ายตัว๋เคร่ืองบนิส าหรับการเดินทางภายในและ

ต่างประเทศ และให้บริการจองท่ีพกั 
 

ค่าต๋ัวเคร่ืองบิน 
บริษัทฯ จดัซือ้ตัว๋เคร่ืองบินจาก BIGJET เพ่ือ

เดินทางไปเจรจาทางการค้าและร่วมงานแสดง
สินค้าในตา่งประเทศ 

 
0.00 

 
0.13  

บริษัทฯ ซือ้ตัว๋เคร่ืองบินเพ่ือการเดินทางไปเจรจาทางการค้าและ
การเดินทางไปร่วมงานแสดงสินค้าในต่างประเทศ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าเหมือนกับคู่ค้าทั่วไป ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการ
เปรียบเทียบราคาก่อนการจดัซือ้ตัว๋เคร่ืองบนิ 
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บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
/ ความสัมพันธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่าของรายการ  

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2560 2559 

ความสมัพนัธ์ 
มีกรรมการร่วมกนั 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิจารณาและมีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ 

นายณรงค์  สุวัฒนพิมพ์ 
ความสมัพนัธ์ 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรองประธานกรรมการของ

บริษัทฯ 

ค่าเช่าที่ดนิ 
ให้ เช่า ท่ีดินส าหรับเ ป็นท่ีตัง้ โรงงานและ

ส านักงาน โดยมีเนือ้ท่ี 11 ไร่ 2 งาน ระยะเวลา
การเช่า 15 ปี จะสิน้สุดสัญญาเช่าเดือน
มิถุนายน 2574 อตัราค่าเช่า 0.24 ล้านบาทต่อ
เดือน 
กรรมสิทธ์ิเป็นของ นายณรงค์ สวุฒันพิมพ์ 

 
3.07 

 
2.89  

บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องเช่าท่ีดินเพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้โรงงานและ
ส านักงาน เน่ืองจากเป็นสถานท่ีตัง้โรงงาน และใช้เป็นสถาน
ประกอบการตัง้แต่เร่ิมด าเนินกิจการ และมีใบอนุญาตประกอบ
กิจการครบถ้วนสมบรูณ์  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิจารณาและมีความเห็นว่า
รายการเป็นไปตามราคาประเมินของ บจก.สยาม แอพเพรซลั ซึง่เป็น
ผู้ประเมินราคาอิสระ 

 

นางสุมานี สุวัฒนพิมพ์ 
ความสมัพนัธ์ 
เป็นคู่สมรสของกรรมการและผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ 

ค่าเช่าอาคาร 
ให้เช่าอาคารเพ่ือเป็นท่ีพกัพนกังานบริษัทฯ 

ค่าที่ปรึกษา 
ว่าจ้างเป็นท่ีปรึกษาในการบริหารงานด้าน

ตา่งๆ ของบริษัทฯ 
 

 
0.10 

 
0.71 

 
0.10 

 
0.00 

   

บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องเช่าอาคารเพ่ือเป็นท่ีพกัให้กบัพนกังาน
ชาวตา่งชาตขิองบริษัทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิจารณาและมีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ 
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12.2  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558 มีมติอนมุตัิใน

หลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กบับคุคลที่เก่ียวโยง และ
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการในอนาคต อีกทัง้ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อ
วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 ได้พิจารณาการท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ 
เป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผล และไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ  

การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป  
รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้

สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตุสมผล 
สามารถตรวจสอบได้ และไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงานสรุปให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส  

การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 
ส าหรับรายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทฯ จะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้าน หรือผู้ตรวจสอบ
บญัชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้
ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี เพื่ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และจะเปิดเผย
รายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ทัง้นี ้การ
พิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหว่างกันดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัท รัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสีย
ในการท ารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 

12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
ในอนาคตหากบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ 

จะก าหนดเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาที่มีความสมเหตสุมผล ซึ่งสามารถอ้างอิง
เปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กบัธุรกิจประเภทเดียวกัน ทัง้นี ้บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้
ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว  

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึน้และจะต้องไม่
อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และจะต้องเปิดเผย
รายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ 
และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด  
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 ทัง้นี ้รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คาดว่าจะเป็นซือ้ขายกบับริษัทที่เก่ียวข้อง ตามการด าเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ โดยรายการระหวา่งกนัทัง้สิน้จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ความเห็นวา่รายการ
ระหวา่งกนัดงักลา่วเป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผล และไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ 

การอนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กบักรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง 

 ปัจจบุนั บริษัทฯ มีรายการระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ในอนาคตอาจมีรายการระหว่างกนัเพิ่มเติม ซึ่งบริษัทฯ 
สามารถท าธุรกรรมดงักลา่วได้ หากธุรกรรมนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญา
ทัว่ไปสถานการณ์เดียวกนัด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นผู้ที่มีความเก่ียวข้อง 

12.4  มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจดัให้มีการน าเสนอรายการดงักลา่ว
ผา่นท่ีประชมุคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อดแูลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไป 


