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เอกสารแนบ 5: รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 บริษัท ซีลคิ คอร์พ จ ากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีลคิ คอร์พ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 
3 ทา่น ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

1. ดร. พทัธนนัท์ เพชรเชิดช ู ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. หมอ่มหลวงธีรเชษฐ์ โสณกลุ  กรรมการตรวจสอบ  
3. นายพรพฒัน์ กิจเจริญ  กรรมการตรวจสอบ 
โดยมี นางสาวมาลนิี พรหมสมทุร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทัง้สิน้จ านวน 6 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะปรากฎอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร  
ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีในเร่ืองที่เก่ียวข้อง สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ได้ ดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2560 ทัง้ในสว่นงบการเงินเฉพาะ

กิจการและงบการเงินรวม ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลจากการสอบทานงบ
การเงิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่งบการเงินดงักลา่วได้จดัท าขึน้อยา่งถกูต้องเป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป 
และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน ผ่านการก ากบัดแูลและ

การตรวจสอบของผู้ ตรวจสอบภายในและผู้ สอบบัญชี โดยได้สนับสนุนและส่งเสริมความเป็นอิสระในการท างานของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีอยา่งเต็มที่ และให้น าผลการประเมินความเสีย่งมาใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ เพื่อลด
โอกาสที่จะท าให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เกิดความเสยีหาย รวมทัง้ได้มีประชุมหารือกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี 
เพื่อพิจารณาประเด็นข้อเสนอแนะท่ีส าคญั เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการด าเนินงานและการควบคมุภายใน ตลอดจนติดตามผล
การปฏิบตัิงานตามระบบงานท่ีได้มีการปรับปรุงและพฒันาแล้ว ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบการควบคมุภายใน 
และการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

3. รายงานที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ และประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
เป็นแนวทาง คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล เป็นปกติทางธุรกิจ และมีการเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งเพียงพอ ถกูต้อง และครบถ้วน ตามเง่ือนไขที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 
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4. การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จัดให้มีการติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ และด าเนินการให้บริษัทฯ ถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ นัน้อย่างถกูต้อง และคณะกรรมการตรวจสอบได้
เฝ้าติดตามจากการสอบทานงานต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ทัง้ พรบ.
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตลอดจนของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 
บริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีบงัคบัใช้กบับริษัทฯ แล้ว 

5. ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีจากภายนอกของบริษัทฯ รวมทัง้ค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

โดยในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน รวมทัง้ความรู้และความเช่ียวชาญของ  
ผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุตัิที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ นายอคัรเดช 
เปลี่ยนสกุล  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5389 จากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ รวมทัง้เสนออนมุตัิคา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี 2560 

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ปฏิบตัิครบถ้วนตามกฎบตัรฯ และได้รายงานผลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้น าเสนอข้อเสนอแนะ แจ้งให้คณะกรรมการ
บริษัททราบทกุครัง้ที่มีการประชมุ 

สรุปโดยภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ มีจริยธรรม
และความมุง่มัน่ในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้บรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ อยา่งมีคณุภาพ อีกทัง้ ได้ให้ความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การ
ด าเนินงานภายใต้ระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีมีประสทิธิผล โปร่งใส และเช่ือถือได้ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม
เพียงพอ และรายงานทางการเงินท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป และกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 
 

 
 ( ดร. พทัธนนัท์ เพชรเชิดช ู) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 6: รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ซึ่ง  
2 ใน 3 เป็นกรรมการอิสระ ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

1. หมอ่มหลวงธีรเชษฐ์ โสณกลุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
2. นายพรพฒัน์  กิจเจริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายเอก  สวุฒันพิมพ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ซึ่งในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้จดัให้มีการประชุมรวม 4 ครัง้ เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ก าหนดวิธีการและสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ให้เหมาะสมกบัลกัษณะ
และการด าเนินธุรกิจขององค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิและความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการพิจารณากรรมการ
รายเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
แตง่ตัง้ในล าดบัตอ่ไป 

3. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ
เหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกับ
บริษัทฯ และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคล
ที่ช่วยให้งานของบริษัทฯ ประสบผลส าเร็จ 

4. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่า
เบีย้ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ และความ
รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทฯ ต้องการ  

5. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง พร้อมทัง้น าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาประเมินผลในล าดบัตอ่ไป 

6. ก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายได้
พิจารณาไว้ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 
 
 
 ( หมอ่มหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกลุ ) 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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เอกสารแนบ 7: รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
1. นายเกียรติศกัดิ ์ สวุฒันพิมพ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
2. ดร. พทัธนนัท์ เพชรเชิดช ู กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายพรพฒัน์  กิจเจริญ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

ซึง่ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จดัให้มีการประชุมรวม 5 ครัง้ เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. พิจารณาและจดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
2. พิจารณาและจัดท านโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และน ามา

ปรับใช้กบัการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ 
3. สอบทานและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายต่อต้านการทจุริตคอรัปชัน่ 

เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
4. พิจารณาและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อรับทราบ 
5. ก ากับดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่ม

บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กรและมีการปฏิบตัิตามอยา่งตอ่เนื่อง 
6. สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่ง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคญั และด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่าองค์กรมี

การจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
7. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสี่ยงที่ส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน

เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง รวมทัง้การน าระบบการบริหารความ
เสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทัว่ทัง้องค์กร 

8. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเสีย่งและและการจดัการความเสีย่งที่ส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
 
 
 ( นายเกียรตศิกัดิ ์ สวุฒันพิมพ์ ) 
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 


