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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

 
8.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 140,000,000 บำท และ ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกเก็บและช ำระ
แลว้ 140,000,000 บำท โดย แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั 280,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ (MAI) 
 
8.2 ผูถ้ือหุน้ 
 

1. รำยชือ่กลุม่ผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รำยแรกของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 14 ธนัวำคม 2561 มีดงันี ้
 

ล าดบั
ท่ี 

รายชือ่ผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้ 
(%) 

1. นำยณรงค ์  สุวฒันพิมพ ์ 83,000,000  29.64  
2. นำยเอก  สุวฒันพิมพ ์ 74,006,600 26.43 
3. นำยเกียรติศกัดิ ์  สุวฒันพิมพ ์ 10,000,000  3.57  
4. นำยสิทธำ  สุวฒันพิมพ ์ 8,050,300 2.88  
5. นำยเก่ง สุวฒันพิมพ ์ 7,500,000 2.68 
6. น.ส.ปรำรถนำ  สวุฒันพิมพ ์ 7,500,000  2.68  
7. นำยเกียรติ  ศรีจอมขวญั 5,800,000  2.07  
8. น.ส.กรรณิกำ  ว่องกุศลกิจ 5,200,000  1.86  
9. นำยบพิธ  ภทัรรงัรอง 4,816,600  1.72  
10. นำยสมชำย วิจิตรแสงรตัน ์ 4,520,000  1.61  
11. ผูถื้อหุน้อืน่ 69,606,500 24.86 

  280,000,000 100.00 
     
     หมายเหต:ุ กลุ่มสุวฒันพิมพ ์ โดยมีรำยชือ่ผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 14 ธนัวำคม 2561 ประกอบดว้ย 

1. นำยณรงค ์  สุวฒันพิมพ ์   จ ำนวนหุน้ท่ีถือรอ้ยละ  29.64 
2. นำยเอก  สุวฒันพิมพ ์   จ ำนวนหุน้ท่ีถือรอ้ยละ  26.43 
3. นำยเกียรติศกัดิ ์  สุวฒันพิมพ ์  จ ำนวนหุน้ท่ีถือรอ้ยละ    3.57 
4. นำยสิทธำ  สุวฒันพิมพ ์   จ ำนวนหุน้ท่ีถือรอ้ยละ    2.88 
5. นำยเก่ง สุวฒันพิมพ ์   จ ำนวนหุน้ท่ีถือรอ้ยละ    2.68 
6. น.ส.ปรำรถนำ  สวุฒันพิมพ ์  จ ำนวนหุน้ท่ีถือรอ้ยละ    2.68 

รวม  67.88 
 

2. ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณมี์อิทธิพลตอ่กำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำร หรือกำรด ำเนินงำนของบริษทั
ฯ อย่ำงมีนัยส ำคญั ซึง่ไดแ้ก่ กรรมกำรของบริษทัฯ ซึง่เป็นตวัแทนจำกกลุ่มสุวฒันพิมพ ์ ดงันี ้
2.1 นำยณรงค ์ สวุฒันพิมพ ์ 

ต ำแหน่งในบริษทั รองประธำนกรรมกำรและเป็นผูมี้อ ำนำจลงลำยมือชือ่แทนบริษทัฯ ตำมหนังสือรบัรอง
ของบริษทัฯ 

2.2 นำยเอก  สุวฒันพิมพ ์
ต ำแหน่งในบริษทั  กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และเป็นผูมี้อ ำนำจลงลำยมือชือ่แทนบริษทัฯ ตำม
หนังสือรบัรองของบริษทัฯ 
 
 
 

8. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุน้ 
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8.3 นโยบายการจา่ยเงินปันผล 
 
8.3.1  นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษทัฯ 
 บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัเงินส ำรองต่ำงๆ ทุก
ประเภทตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมำย ซึง่ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หกั
ดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
 
ขอ้มูลกำรจำ่ยเงินปันผลของบริษทัฯ ในปีท่ี 2561 มีดงันี ้
 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ    19,179,425 บำท 
ก ำไร (ขำดทุน) ตอ่หุน้ 0.07 บำท 
ส ำรองตำมกฎหมำย 958,971 บำท 
จ ำนวนเงินปันผลจำกกำรด ำเนินงำน_ต่อหุน้  0.027 บำท 
รวมจ ำนวนเงินปันผลท่ีจำ่ย 7,560,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ 280,000,000 หุน้ 

 
8.3.2  นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษทัย่อย 
 ส ำหรบับริษทัย่อยน้ัน จะพิจำรณำนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัย่อยน ำเสนอ โดย
พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท สภำพคล่อง แผนกำรลงทุน เง่ือนไขทำงกฎหมำย 
รวมถึงปัจจยัท่ีเกี่ยวขอ้งในกำรบริหำรงำน ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคตของบริษทัย่อย 
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โครงสรำ้งคณะกรรมกำรของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชดุย่อย 5 ชดุ  
ไดแ้ก่  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และ 
 คณะกรรมกำรบริหำร  

 
เพ่ือท ำหนำ้ท่ีควบคุมดูแลนโยบำยภำยในองคก์รใหเ้กิดประสิทธภิำพสูงสดุในกำรด ำเนินงำน 
 
9.1 คณะกรรมการบริษทั 
  
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ดงันี ้

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
1. นำยอฒัฑวุฒิ หิรญับูรณะ ประธำนกรรมกำรบริษทั กรรมกำรอิสระ 
2. นำยณรงค ์ สวุฒันพิมพ ์ รองประธำนกรรมกำรบริษทั 
3. นำยอโณทยั อดลุพนัธุ ์ กรรมกำร 
4. นำยพรพฒัน ์ กิจเจริญ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
5. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์ โสณกลุ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน 
6. ดร. พทัธนันท ์ เพชรเชดิช ู กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยง 
7. นำงสำวปำลำวี บุนนำค กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
8. นำยเอก สุวฒันพิมพ ์ กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน กรรมกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
9. นำงอญัชลี สวุฒันพิมพ ์ กรรมกำร และกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

โดยมี นำงปรำงคม์ณี อจัฉริยบรรเจิด เป็นเลขำนุกำรบริษทั ตัง้แต่วนัท่ี 9 สิงหำคม 2561 
 
หมายเหต ุ : 
1. นำยเกียรติศกัดิ ์ สุวฒันพิมพ ์ กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ นำงสำวนิ
ดำ เท่ียงธรรม กรรมกำร และกรรมกำรบริหำร ไดล้ำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร มีผลวนัท่ี 31 สิงหำคม 2561 
2. นำงอญัชลี สุวฒันพิมพ ์ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร และกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีผลวนัท่ี 1 กนัยำยน 
2561 
 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 
กรรมกำรซึง่มีอ ำนำจลงมือชือ่ผูกพนับริษทัฯ คือ นำยณรงค ์ สุวฒันพิมพ,์ นำยเอก สวุฒันพิมพ,์ นำงอญัชลี สวุฒัน
พิมพ ์ และ นำยพรพฒัน ์ กิจเจริญ กรรมกำรสองในสี่ท่ำนลงลำยมือชือ่รว่มกนั พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของบริษทัฯ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
นอกจำกหนำ้ท่ีหลกัในฐำนะผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ ตำมท่ีไดก้ล่ำวมำแลว้ อ ำนำจหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบกรรมกำรบริษทัยงั
เป็นไปตำมท่ีไดก้ ำหนดไวโ้ดยกฎหมำยขอ้บงัคบับริษทัและมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รวมถึงกำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้
 

1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซือ่สตัยส์จุริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในเรือ่งท่ีตอ้งไดร้บัอนุมติัจำกท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนกำรด ำเนินกำร เชน่ เรือ่งท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ กำรท ำ
รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั และกำรซือ้หรือขำยสินทรพัยท่ี์ส ำคญัตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือตำมท่ี
หน่วยงำนรำชกำรอืน่ๆ ก ำหนด เป็นตน้ 

9. โครงสรา้งการจดัการ 
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2. พิจำรณำอนุมติันโยบำยธรุกิจ เป้ำหมำย วสัยัทศัน ์ แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธท์ำงธรุกิจ และงบประมำณ
ประจ ำปีของบริษทัฯ 

3. พิจำรณำอนุมติัแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน
จ ำกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ รวมถึงประกำศขอ้บงัคบั และ/หรือ
ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออก
ตำมวำระ 

4. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำรอิสระตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน รวมถึงประกำศ
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำ
แต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ต่อไป 

5. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ รวมถึงประกำศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ 

6. พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรของบริษทัฯ พรอ้มทัง้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ
หนำ้ท่ี และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรบริหำร รวมถึง พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อย เพ่ือชว่ย
ปฏิบติังำนตำมควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

7. พิจำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั ได ้
8. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริษทั หรืออำจมอบ

อ ำนำจ เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่ำวมีอ ำนำจ และ/หรือภำยในเวลำตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร ซึง่
คณะกรรมกำรบริษทัอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนำจน้ันๆ ได ้

9. พิจำรณำอนุมติักำรท ำรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรพัย ์ เวน้แต่รำยกำรดงักลำ่วจะตอ้งไดร้บัอนุมติั
จำกท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี้ ในกำรพิจำรณำอนุมติัดงักล่ำวจะเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุน และ/หรือประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

10. พิจำรณำอนุมติักำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั เวน้แต่รำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัอนุมติัจำกท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
ทัง้นี้ ในกำรพิจำรณำอนุมติัดงักล่ำวจะเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือประกำศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

11. พิจำรณำอนุมติักำรจำ่ยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ เม่ือเห็นว่ำบริษทัฯ มีก ำไรพอสมควรท่ีจะท ำ
เชน่น้ัน และรำยงำนกำรจำ่ยเงินปันผลดงักล่ำวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวตอ่ไป 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษทั ด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และเม่ือครบก ำหนดออกตำมวำระ อำจไดร้บัพิจำรณำเลือกตัง้
ใหเ้ป็นกรรมกำรบริษัทต่อไปไดใ้นกำรประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรบริษทัออกจำกต ำแหน่ง
จ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะน้ัน ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อก
โดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1ใน 3 กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภำยหลงัจดทะเบียน
บริษทัน้ันใหจ้บัสลำกกนั ส่วนปีต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสดุน้ันเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง นอกจำกกำร
พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวแลว้ กรรมกำรบริษทัอำจพน้จำกต ำแหน่งตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
 
กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย่ื้นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำร ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะ
เหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัแต่งตัง้บุคคลซึง่มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม
ตำมกฎหมำยเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไปเวน้แต่วำระของกรรมกำรผูน้ั้นจะเหลือนอ้ย
กว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมกำรท่ีเขำ้มำแทน 

 
การแบ่งแยกหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฏหมำย วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบั
บริษทั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ทัง้นี้ ในกำรก ำกบัดูแล กรรมกำรจะตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจในกำรตดัสินใจในทำงธรุกิจ และปฏิบติัในสิ่งท่ีตนเองเชือ่อย่ำงมีเหตุผลว่ำจะเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษทัฯ 
ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย  
 
ฝ่ำยบริหำรมีหนำ้ท่ีรบัผิดชอบในกำรน ำกลยุทธแ์ละวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ไปปฏิบติัใหป้ระสบควำมส ำเร็จ ตลอดจน
บริหำรจดักำรงำนประจ ำวนัและกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัฯ 
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การแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
ประธำนกรรมกำรบริษทัและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรตอ้งเป็นผูท่ี้มีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีประสบกำรณ ์ และคุณสมบติั
ท่ีเหมำะสม และตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพ่ือใหมี้กำรถ่วงดุลอ ำนำจ โดยแยกหนำ้ท่ีกำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรงำน
ออกจำกกนั ประธำนกรรมกำรบริษทัตอ้งเป็นกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร เป็นผูน้ ำของคณะกรรมกำร และท ำหนำ้ท่ี
เป็นประธำนในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษทัและกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
 
9.2 ผูบ้ริหาร* 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯ มีผูบ้ริหำรจ ำนวนทัง้สิน้ 6 ท่ำน ประกอบดว้ย 
 

รายชือ่กรรมการบริหาร ต าแหน่ง 
1. นำยเอก สุวฒันพิมพ ์ ประธำนกรรมกำรบริหำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร (CEO) 
2. นำยเกียรติศกัดิ ์ สุวฒันพิมพ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนปฏิบติักำร (COO) 
3. นำงสำวนิดำ เท่ียงธรรม ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนสำยงำนขำย (CSO) 
4. นำงสำวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนพฒันำธรุกิจ (CBDO) 
5. นำยอีแวน ช ู ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนวิจยัและพฒันำผลิตภณัฑ ์ (CRDO) 
6. นำงเศรษฐภร  สุนทรวิภำต ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนบญัชแีละกำรเงิน (CFO) 

 
หมายเหต:ุ * ตำมค ำนิยำมผูบ้ริหำร ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) 
ท่ี กจ. 17/2551 เรือ่ง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเกีย่วกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์ (รวมทัง้ท่ีมีกำร
แกไ้ขเพ่ิมเติม)ผูบ้ริหำร หมำยควำมถึง ผูจ้ดักำร หรือผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรสี่รำยแรกนับต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำ  
ผูซ้ึง่ด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยท่ีสี่ทุกรำย และใหห้มำยควำมรวมถึง 
ผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชหีรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ ทัง้นี้ รำยละเอียด
ของผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 
 
โครงสรา้งองคก์ร 
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9.3  เลขานุการบริษทั 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 9 สิงหำคม 2561 ไดมี้มติแต่งตั้ง               
นำงปรำงคม์ณี อจัฉริยบรรเจิด ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 
ของพระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2551 ทัง้นี้ ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ
ของเลขำนุกำรบริษทั มีดงันี ้

1. จดัท ำและเก็บเอกสำร ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชมุคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ รำยงำนกำร
ประชมุคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ และรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ 

2. เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให ้
ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยในเจ็ดวนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดร้บัรำยงำน 

3. จดัท ำระบบกำรเก็บรกัษำเอกสำรและหลกัฐำนท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรแสดงขอ้มูลดงัต่อไปนี้ รวมทัง้ดูแลใหมี้กำร
เก็บรกัษำเอกสำรหรือหลกัฐำนดงักล่ำวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสำมำรถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำหำ้ปีนับแต่
วนัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือขอ้มูลดงักล่ำว 

 กำรใหข้อ้มูลประกอบกำรขอมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 งบกำรเงิน รำยงำนเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ หรือรำยงำนอื่นใดท่ีตอ้งเปิดเผย

ตำมมำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 หรือ มำตรำ 199 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 ควำมเห็นของบริษทัฯ เม่ือมีผูท้ ำค ำเสนอซือ้หุน้ของบริษทัฯ จำกผูถื้อหุน้เป็นกำรทัว่ไป 
 กำรใหข้อ้มูลหรือรำยงำนอื่นใดเกี่ยวกบักิจกำรท่ีบริษทัฯ จดัท ำขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผูถื้อหุน้หรือประชำชน

ทัว่ไป ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด 
กำรเก็บรกัษำเอกสำรและหลกัฐำนขำ้งตน้ ใหห้มำยควำมรวมถึงกำรเก็บรกัษำดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือ

ระบบอื่นใดท่ีสำมำรถเรียกดไูดโ้ดยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงขอ้ควำม 
4. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนดต่อไป 
5. ตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซือ่สตัยส์ุจริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป

ตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และไม่กระท ำกำร
ใดอนัเป็นกำรขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบริษทัฯ อย่ำงมีนัยส ำคญั 

6. ตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบและควำมระมดัระวงัเย่ียงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเชน่น้ันจะพึงกระท ำ
ภำยใตส้ถำนกำรณอ์ย่ำงเดียวกนั โดยกำรตดัสินใจจะตอ้งกระท ำไปดว้ยควำมเชือ่โดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่ำเป็นไป
เพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษทัฯ เป็นส ำคญั กระท ำบนพืน้ฐำนขอ้มูลท่ีเชือ่โดยสุจริตว่ำเพียงพอ และไม่มีส่วนไดเ้สียไม่
ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มในเรือ่งท่ีตดัสินใจน้ัน 

9.4 การเขา้ร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษทั ปี 2561 
บริษัทฯ ไดก้ ำหนดใหก้ำรประชมุคณะกรรมกำรแต่ละครัง้ ตอ้งมีกรรมกำรมำประชมุไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของ

จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ รวมทัง้ ในกำรลงคะแนนเสียงแต่ละวำระ จะตอ้งมีกรรมกำรร่วม
ประชมุอยู่ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด เพ่ือใหเ้กิดควำมโปรง่ใสในกำรลงมติ 
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หมายเหต ุ : 
1. นำยเกียรติศกัดิ ์ สุวฒันพิมพ ์ กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ นำงสำวนิดำ เที่ยงธรรม กรรมกำร และ
กรรมกำรบริหำร ไดล้ำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร มีผลวนัที่ 31 สิงหำคม 2561 
2. นำงอญัชลี สุวฒันพิมพ ์ ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร และกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีผลวนัที ่1 กนัยำยน 2561 

 

9.5 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
9.5.1 คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 
ท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2561 ไดมี้มติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

รำยละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง คา่ตอบแทนรายเดือน 
(บาท) 

คา่เบีย้ประชมุ (บาทตอ่
คร ัง้) 

ประธำนกรรมกำร 22,000 - 

รองประธำนกรรมกำร 18,000 - 

กรรมกำร 10,000 - 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ - 13,000 

กรรมกำรตรวจสอบ - 10,000 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

- 10,000 

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  - 5,000 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง - 10,000 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง - 8,000 

ประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร***       10,000 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร***         5,000 

หมำยเหตุ:  
* ค่ำเบีย้ประชมุกรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อยจะจำ่ยตำมท่ีเขำ้ประชมุจริง    
** กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จะไดร้บัเบีย้ประชมุตำมรำยละเอียดขำ้งตน้ดว้ย 
***ผ่ำนกำรอนุมติัจำกท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษทั ครัง้ท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 3 เมษำยน 2561 
***ผ่ำนกำรอนุมติัจำกกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2561    
ในปี 2561 บริษทัฯ มีกำรจำ่ยผลตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทั ตำมรำยละเอียดดงันี้ 

รายชือ่กรรมการ คา่ตอบแทนราย
เดือน  
(บาท) 

คา่เบีย้ประชมุ 
(บาท) 

คา่ตอบแทนรวม  
(บาท) 

1. นำยอฒัฑวุฒิ หิรญับูรณะ 264,000 - 264,000 

2. นำยณรงค ์ สวุฒันพิมพ ์ 216,000 - 216,000 

3. นำยอโณทยั อดลุพนัธุ ์ 120,000 - 120,000 

4. นำยพรพฒัน ์ กิจเจริญ 120,000 129,000 249,000 

5. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์ โสณกลุ 120,000 90,000 210,000 

6. ดร. พทัธนันท ์ เพชรเชดิช ู 120,000 126,000 246,000 

7. นำงสำวปำลำวี บุนนำค 120,000 20,000 140,000 

8. นำยเอก สุวฒันพิมพ ์ 120,000 25,000 145,000 

9. นำงเกียรติศกัดิ ์ สุวฒันพิมพ ์ 80,000 40,000 115,000 

10.นำงสำวนิดำ เท่ียงธรรม 80,000 - 80,000 

11.นำงอญัชลี สุวฒันพิมพ ์ 40,000 24,000 64,000 

รวม 1,400,000 454,000 1,854,000 



                                                                                    บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 
 สืบเน่ืองจำกหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน ประจ ำปี 2555 ประกอบดว้ยหลกักำรและ
แนวปฏิบติัท่ีดีเกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรแต่ไม่รวมถึงเรื่องท่ีกฏหมำยก ำหนดใหป้ฏิบติั โดยแบ่งเป็น 5 หมวด 
ไดแ้ก่ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้   
หมวดท่ี 2 กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั  
หมวดท่ี 3 บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
หมวดท่ี 4 กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปรง่ใส  
หมวดท่ี 5  ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 
ซึง่ในหมวดท่ี 5 ขอ้ 5 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร ไดมี้รำยละเอียดระบุไว ้ ดงันี้ 
5.1 คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อยควรประเมินผลกำรปฏิบติังำนดว้ยตนเองอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพ่ือกำรปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป โดยควรก ำหนดบรรทดัฐำนท่ีจะ
ใชเ้ปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังำนอย่ำงมีหลกัเกณฑ ์

5.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรควรประเมินทัง้คณะและรำยบุคคล รวมทัง้เปิดเผย
หลกัเกณฑ ์ข ัน้ตอนและผลกำรประเมินในภำพรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

5.3 บริษทัควรจดัใหมี้ท่ีปรึกษำภำยนอกมำชว่ยในกำรก ำหนดแนวทำง และเสนอแนะประเด็นในกำรประเมิน 
ผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรอย่ำงนอ้ยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

 
ดงัน้ัน บริษทัฯจึงไดจ้ดัท ำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษทั ออกเป็น 3 ชดุ ดงันี้ 

เอกสำรชดุท่ี 1 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรรำยคณะ” เพ่ือใชป้ระเมินกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรในภำพรวมขององคค์ณะ 

เอกสำรชดุท่ี 2 “แบบประเมินของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล” เพ่ือใชป้ระเมินกำรท ำหน้ำท่ีอย่ำง
เหมำะสมของกำรเป็นกรรมกำรของกรรมกำรรำยบุคคล 

เอกสำรชดุท่ี 3 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชดุย่อยแบบรำยคณะ” เพ่ือใชป้ระเมินกำรท ำงำน
ของคณะกรรมกำรชดุย่อยท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัในภำพรวมขององคค์ณะ 

1) แบบประเมินแต่ละชดุประกอบไปดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นค ำถำมปิดและส่วนท่ีเป็นค ำถำมเปิด โดยให ้
กรรมกำรแต่ละท่ำนประเมินใหค้รบทัง้ 2 ส่วน 

2) ระดบักำรใหค้ะแนน มีดงันี้ 
0  =  ไม่เห็นดว้ยอย่ำงย่ิง หรือไม่มีกำรด ำเนินกำรในเรือ่งน้ัน 

  1  =  ไม่เห็นดว้ย หรือมีกำรด ำเนินกำรในเรือ่งน้ันเล็กนอ้ย  
  2  =  เห็นดว้ย หรือมีกำรด ำเนินกำรในเรือ่งน้ันพอสมควร 
  3  =  เห็นดว้ยคอ่นขำ้งมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเรือ่งน้ันดี 

4  =  เห็นดว้ยอย่ำงมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเรือ่งน้ันอย่ำงดีเย่ียม 
3) หลงัจำกไดร้บัผลกำรประเมินจำกกรรมกำรแต่ละท่ำนแลว้น้ัน จะน ำคะแนนท่ีไดม้ำเฉลี่ยรวมกนั และจดัท ำ

รำยงำนต่อท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือรบัทรำบผลกำรประเมินต่อไป 
 
 

โดยในปี 2561 ผลการประเมินคณะกรรมการมีดงัน้ี 
เอกสำรชดุท่ี 1 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรรำยคณะ 

หวัขอ้ประเมิน 
ผลประเมิน 

(คะแนน 0-4) 
1. โครงสรำ้งและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 3.62 
2. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรบัผิดชอบของ
คณะกรรมกำร 

3.56 

3. กำรประชมุคณะกรรมกำร 3.51 
4. กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร 3.87 
5. ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร 4.00 
6. กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผูบ้ริหำร 3.30 
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เอกสำรชดุท่ี 2 แบบประเมินของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

หวัขอ้ประเมิน 
ผลประเมิน 

(คะแนน 0-4) 
1. โครงสรำ้งและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 3.21 
2. กำรประชมุของคณะกรรมกำร 3.71 
3. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรบัผิดชอบของ
คณะกรรมกำร 

3.77 

เอกสำรชดุท่ี 3 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชดุย่อยแบบรำยคณะ 

หวัขอ้ประเมิน 
ผลประเมิน 

(คะแนน 0-4) 
.1.โครงสรำ้งและคุณสมบติัของคณะกรรมกำรมีควำม
เหมำะสม ท ำใหก้ำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมี
ประสิทธิภำพ 

3.85 

2. กำรประชมุคณะกรรมกำรชดุย่อยไดด้ ำเนินกำรเพ่ือให ้
คณะกรรมกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรประชมุไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

3.90 

3. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรชดุย่อย ไดใ้ห ้
ควำมส ำคญั ใชเ้วลำในกำรพิจำรณำ ทบทวนและปฏิบติัตำมในเรือ่งตอ่ไปนี้

อย่ำงเพียงพอ (ใหป้ระเมินเฉพำะคณะกรรมกำรชดุย่อยท่ีท่ำนสงักดัอยู่เท่ำน้ัน) 
3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 4.00 
3.2 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 3.33 
3.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 3.50 
3.4 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 3.25 
3.5 คณะกรรมกำรบริหำร 2.20 

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 
ในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหำร 6 คน เป็นจ ำนวน  21,123,028.92 บำท โดย

ค่ำตอบแทนดงักล่ำวรวมถึงเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง โบนัส เบีย้เลีย้ง เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบเขำ้กองทุน
ส ำรองเลีย้งชพี 
9.5.2  คา่ตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

- ไม่มี - 

9.6 บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีบุคลำกรทัง้หมด 180 คน ซึง่สำมำรถแบ่งออกเป็น

พนักงำนประจ ำ 179 คน และพนักงำนรำยวนั 1 คน โดยมีรำยละเอียดจ ำแนกตำมฝ่ำยงำน ดงันี้ 

ฝ่าย/แผนก จ านวน (คน) ฝ่าย/แผนก จ านวน (คน) 

แผนกบญัชแีละกำรเงิน 13 แผนกซอ่มบ ำรงุ 6 

แผนกธรุกำรขำย 3 แผนกควบคุมคุณภำพ 9 

แผนกขำย 8 แผนกวิจยัและพฒันำฯ 22 

แผนกขำยต่ำงประเทศ 3 แผนกจดัส่ง 11 

แผนกบุคคลและธรุกำร 8 แผนกคลงัสินคำ้ 17 

แผนกจดัซือ้ 3 แผนกชำ่งเทคนิค 7 

แผนกไอที 2 แผนกกำรตลำด 4 

แผนกผลิต 52 ส ำนักบริหำร 8 

แผนกวำงแผน 4   
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คา่ตอบแทนพนกังาน 
บริษทัฯ และบริษทัย่อย ไดจ้่ำยผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงำน ในปี 2561 จ ำนวนทัง้สิน้ 69.25 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดบั ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เงินชว่ยเหลือค่ำครองชพี เงินโบนัส เงินชว่ยเหลือพิเศษ 
เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบทุนกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 
บริษทัฯ มีแผนพฒันำบุคลำกรใหมี้ควำมรูแ้ละควำมช ำนำญในกำรปฏิบติังำน โดยบริษทัฯ มีกำรส ำรวจควำม

ตอ้งกำรในกำรฝึกอบรมของพนักงำน (Training Needs) มีกำรสรรหำวิทยำกรมำใหค้วำมรูต้่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบังำน 
และมีแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี ซึง่จะชว่ยพฒันำบุคคลำกร และชว่ยเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำน อีกทัง้ เพ่ือให ้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีบริษทัฯ ก ำหนดไว ้

 
โครงการสะสมหุน้ส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ (EJIP) 
จำกกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษทั ครัง้ท่ี1/2561 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ ์ 2561 ไดมี้กำรพิจำรณำจดัตัง้

โครงกำรสะสมหุน้ส ำหรบักรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ (EJIP) ขึน้ เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนใหก้รรมกำรและพนักงำน
มีส่วนรว่มในกำรเป็นเจำ้ของบริษทัฯ ดว้ยกำรซือ้หุน้ “SELIC” ของบริษทัฯ เป็นประจ ำทุกเดือน ภำยใตข้อ้ก ำหนดและ
เง่ือนไขของโครงกำรรว่มลงทุนระหว่ำงบริษทัฯ กบักรรมกำรและพนักงำนของบริษทัฯ อีกทัง้ เป็นกำรกระตุน้และส่งเสริม
ใหพ้นักงำนมีส่วนร่วมในควำมส ำเร็จของบริษทัฯ และคิดอย่ำงผูเ้ป็นเจำ้ของกิจกำร ในแนวทำงเดียวกบัผูถื้อหุน้ของ
บริษทั โดยท่ีประชมุไดมี้มติใหน้ ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2561 ซึง่ท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหจ้ดัท ำโครงกำรดงักล่ำว โดยจะเริ่มด ำเนินกำรจำกลุ่มของคณะกรรมกำรก่อนในเดือนมกรำคม 
2562 และจะเริม่ในกลุ่มพนักงำนเป็นล ำดบัต่อไป โดยมีขอ้มูลโดยสงัเขป ดงันี้ 
ชือ่โครงกำร: โครงกำรรว่มลงทุนระหว่ำงบริษทัฯ กบักรรมกำรและพนักงำนของบริษทัฯ  
  The Employee Joint Investment Program for Directors and Employees (EJIP) 
ระยะเวลำโครงกำร: 7 ปี (รวม Silent Period) 
ผูมี้สิทธิเขำ้รว่มโครงกำร:  ใหสิ้ทธิแก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนท่ีมีคุณสมบติัตำมท่ีก ำหนด โดยแบ่งออกเป็น 
4 กลุ่ม ดงันี ้
 กลุม่ท่ี 1 พนักงำนระดบัผูจ้ดักำรแผนกขึน้ไป 
 กลุ่มท่ี 2 พนักงำนท่ีมีผลกำรปฏิบติังำนในระดบัดีเย่ียม และพนักงำนฝ่ำยวิจยัและพฒันำผลิตภณัฑ ์ ท่ีเขำ้

เง่ือนไขตำมขอ้ก ำหนด 
 กลุม่ท่ี 3 ผูบ้ริหำรระดบัประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำน 
 กลุม่ท่ี 4 กรรมกำรของบริษทัฯ 
ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรในกลุ่ม 1-3 ตอ้งเป็นพนักงำนประจ ำและมีอำยุงำน 1 ปีขึน้ไป ทัง้นี้ จะตอ้งไม่เคยเป็นสมำชกิ

โครงกำร EJIP มำก่อน เวน้แต่ไดล้ำออกจำกกำรเป็นสมำชกิโครงกำรมำนำนกว่ำ 2 ปีแลว้ หรือไดร้บัอนุมติัจำกประธำน
โครงกำร EJIP เป็นกรณีไป 
รปูแบบของโครงกำร:  บริษทัฯ ด ำเนินกำรหกัเงินสมทบจำกเงินเดือนของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ณ วนัท่ี
บริษทัฯ จำ่ยเงินเดือน โดยมีเง่ือนไข ดงันี้ 
 กลุม่ท่ี 1 อตัรำไม่เกินรอ้ยละ 7 ของฐำนเงินเดือน 
 กลุม่ท่ี 2 อตัรำไม่เกินรอ้ยละ 15 ของฐำนเงินเดือน 
 กลุม่ท่ี 3 อตัรำไม่เกินรอ้ยละ 20 ของฐำนเงินเดือน 
 กลุม่ท่ี 4 เดือนละ 10,000 บำท แต่ไม่เกิน 40,000 บำท 
ส ำหรบัเงินสมทบในส่วนของกรรมกำรน้ัน หำกมีจ ำนวนมำกกว่ำเงินเดือนท่ีไดร้บัในเดือนน้ันๆ ใหท้ ำกำรจ่ำยเงิน

ส่วนท่ีเหลือมำยงับริษทัฯ ภำยในวนัเดียวกบัวนัท่ีจำ่ยเงินเดือน หรือวนัถดัไปหลงัจำกวนัท่ีจำ่ยเงินเดือน 1 วนั 
ตวัแทนด ำเนินกำรและก ำหนดกำรซือ้หุน้: บริษทัหลกัทรพัย ์ โนมูระ พฒันสิน จ ำกดั (มหำชน)  
เง่ือนไขกำรถือครองหลกัทรพัย:์ ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขกำรหำ้มจ ำหน่ำยจ่ำยโอนหุน้ (Silent 
Period) อย่ำงเครง่ครดัตลอดระยะเวลำโครงกำร และมีสิทธิขำยหุน้ท่ีซือ้สะสมในโครงกำรได ้ โดยมีเง่ือนไขดงันี้ 
 สมำชกิกลุ่มท่ี 1-3 ตอ้งด ำรงสถำนะกำรเป็นสมำชกิของโครงกำรอย่ำงต่อเน่ือง นับตัง้แต่วนัเริ่มตน้โครงกำรจน
ครบระยะเวลำท่ีก ำหนด ดงันี้ 
-  ครบ 4 ปี จะไดร้บัหุน้ส่วนท่ีบริษทัฯ สมทบ 25% 
-  ครบ 5 ปี จะไดร้บัหุน้ส่วนท่ีบริษทัฯ สมทบ 50% 
-  ครบ 6 ปี จะไดร้บัหุน้ส่วนท่ีบริษทัฯ สมทบ 75% 
-  ครบ 7 ปี จะไดร้บัหุน้ส่วนท่ีบริษทัฯ สมทบ 100% 
 



                                                                                    บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 สมำชกิกลุ่มท่ี 4  

-  เม่ืออำยุโครงกำรครบ 1 ปี สำมำรถขำยหุน้ได ้ 50% ของจ ำนวนหุน้สะสมท่ีมีอยู่ 
- เม่ืออำยุโครงกำรครบ 2 ปี สำมำรถขำยหุน้ได ้ 75% ของจ ำนวนหุน้สะสมท่ีมีอยู่ 
-  เม่ืออำยุโครงกำรครบ 3 ปี สำมำรถขำยหุน้ไดท้ัง้หมดของจ ำนวนหุน้สะสมท่ีมีอยู่ 
ทัง้นี้ ในระหว่ำงท่ีโครงกำรด ำเนินไปและยงัไม่ครบก ำหนดเวลำในกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่สมำชกิ หำกบริษัทฯ มี

ประกำศใหสิ้ทธิประโยชนใ์นหลกัทรพัยแ์ก่ผูถื้อหุน้ เชน่ สิทธิในกำรรบัเงินปันผล สิทธิในกำรซือ้หุน้เพ่ิมทุน หรือสิทธิ
ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ สมำชกิจะไดร้บัสิทธิประโยชนเ์หล่ำนี้ตำมสดัส่วนท่ีสมำชกิพึงไดร้บั เสมือนว่ำสมำชกิเป็นผูถื้อ
หุน้ในส่วนท่ีบริษทัฯ สมทบเงินน้ัน แมว้่ำบริษทัฯ จะยงัไม่ไดท้ ำกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่สมำชกิอนัเน่ืองจำกขอ้ก ำหนดและ
เง่ือนไขท่ีระบุขำ้งตน้ก็ตำม 

 
10.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษทั ครัง้ท่ี 1/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั) เม่ือวนัท่ี 29 
มิถุนำยน 2559 ไดมี้มติอนุมติันโยบำยเกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพ่ือใหมี้ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในทุกระดบัช ัน้ทัง้ในส่วนของคณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร 
ตลอดจนพนักงำนระดบัปฏิบติังำน และเพ่ือประโยชนใ์นระยะยำวของผูถื้อหุน้ ลูกคำ้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย นักลงทุน และ
สำธำรณชนทั่วไป ซึง่รวมถึงกำรก ำหนดระเบียบปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Business Conduct) 
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรและผูบ้ริหำรใหส้อดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรบักรรมกำรบริษทั
จดทะเบียน เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่สำระส ำคญั
ของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้  

หมวดท่ี 1: สิทธิของผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมกำรบริษทัตระหนักถึงควำมส ำคญัในสิทธิพืน้ฐำนของผูถื้อหุน้ โดยวำงหลกักำรในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อ

หุน้อย่ำงเป็นธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำยโดยตลอด เชน่ สิทธิในกำรซือ้ขำยและโอนหุน้ กำรรบัเงินปันผล กำร
ไดร้บัขำ่วสำรขอ้มูลของบริษทัฯ  กำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน กำรมอบฉันทะใหผู้อื้่นเขำ้ประชมุ
แทน  กำรแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และกำรเสนอวำระกำรประชมุและเสนอชือ่กรรมกำร
ล่วงหนำ้ เป็นตน้ อีกทัง้ ดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิดงักล่ำวโดยเคร่งครดั และไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือ
ริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
1) กำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ปฏิบติัตำมแนวทำงกำรจดักำรประชมุผูถื้อหุน้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) 

ปี 2561 บริษทัฯ จดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ในวนัพฤหสับดีท่ี 5 เมษำยน 2561 เวลำ 14.00 น. ณ 
หอ้งแกรนดบ์อลรมู ช ัน้ 7 โรงแรมทองธำรำ ริเวอรวิ์ว กรงุเทพมหำนคร โดยปิดสมุดทะเบียนเพ่ือรวบรวมรำยชือ่ตำม
มำตรำ 225 ของพระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 ในวนัท่ี 14 มีนำคม 2561 

1.1)  บริษทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระกำรประชมุและเสนอชือ่กรรมกำรล่วงหนำ้ ตัง้แต่เดือนตุลำคม – 
ธนัวำคม ของทุกปี โดยก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรส่งเสนอวำระกำรประชมุและเสนอชือ่กรรมกำรล่วงหนำ้ใหช้ดัเจน 
และเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษทัฯ 

1.2)  บริษทัฯ มีกำรเปิดเผยนโยบำยในกำรสนับสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม ใหเ้ขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้    
1.3)  บริษทัฯ ไดดู้แลใหมี้กำรใหข้อ้มูล วนั เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชมุ โดยมีค ำชีแ้จงและเหตุผลประกอบ

ในแต่ละวำระหรือประกอบมติท่ีขอตำมท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชญิประชมุสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุน้หรือในเอกสำรแนบวำระ
กำรประชมุ  

1.4)  บริษทัฯ ไดอ้ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเขำ้รว่มประชมุและออกเสียงอย่ำงเต็มท่ี และละเวน้
กำรกระท ำใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเขำ้ประชมุของผูถื้อหุน้ เชน่ กำรเขำ้ประชมุเพ่ือออกเสียงลงมติไม่ควรมี
วิธีกำรท่ียุ่งยำกหรือมีค่ำใชจ้ำ่ยมำกเกินไป สถำนท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้สะดวกต่อกำรเดินทำง เป็นตน้ 

1.5) บริษทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุ โดยก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรส่งค ำถำม
ล่วงหนำ้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบพรอ้มกบักำรน ำส่งหนังสือเชญิประชมุผูถ้ือหุน้ นอกจำกนี้บริษทัฯ ได ้
เผยแพร่หลกัเกณฑก์ำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษทัฯ  

1.6) บริษทัฯ สนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนน
สียงได ้ และควรเสนอชือ่กรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 คน เป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ 

 

10. การก ากบัดูแลกิจการ 
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2) กำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

2.1) บริษทัฯ ไดส้่งเสริมใหมี้กำรน ำเทคโนโลยีมำใชก้บักำรประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้กำรลงทะเบียนผูถื้อหุน้ กำรนับ
คะแนนและแสดงผล เพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง และแม่นย ำ 

2.2) กรรมกำรทุกคนควรเขำ้ร่วมประชมุผูถ้ือหุน้ โดยผูถ้ือหุน้ สำมำรถซกัถำมประธำนคณะกรรมกำรชุด
ย่อยต่ำงๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวขอ้งได ้

2.3) ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ใหมี้กำรลงมติเป็นแต่ละรำยกำร 
2.4) คณะกรรมกำรบริษทัควรส่งเสริม หรือจดัใหมี้บุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง

ในกำรประชมุสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท่ี้ประชมุทรำบพรอ้มบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 
2.5)  คณะกรรมกำรบริษทัควรสนับสนุนใหมี้กำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวำระท่ีส ำคญั เชน่ กำรท ำรำยกำรเกี่ยว

โยง กำรท ำรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรพัย ์ เป็นตน้ เพ่ือควำมโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ใน
ภำยหลงั 

2.6) ประธำนในท่ีประชมุควรจดัสรรเวลำใหเ้หมำะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและ
ตัง้ค ำถำมต่อท่ีประชมุในเรื่องท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ ได ้

3) กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุและกำรเปิดเผยมติกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
3.1) รำยงำนกำรประชมุผูถ้ือหุน้จะบนัทึกกำรชีแ้จงข ัน้ตอนกำรลงคะแนน และวิธีกำรแสดงผลคะแนนใหท่ี้

ประชมุทรำบก่อนด ำเนินกำรประชมุ รวมทัง้กำรเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้ตัง้ประเด็น หรือซกัถำม นอกจำกนี้ ควร
บนัทึกค ำถำม ค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำมีผูถ้ือหุน้เห็นดว้ย คดัคำ้น และงดออกเสียงเป็น
อย่ำงไร รวมถึงควรบนัทึกรำยชือ่กรรมกำรผูเ้ขำ้ร่วมประชมุและกรรมกำรท่ีลำประชมุดว้ย 

3.2) บริษทัฯ จะเปิดเผยใหส้ำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชมุสำมญัและ
วิสำมญัผูถื้อหุน้ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษทัฯ 
หมวดท่ี 2: กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั 

กำรสรำ้งควำมมั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้ว่ำคณะกรรมกำรบริษทัและฝ่ำยบริหำรจะดูแลใหก้ำรใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไป
อย่ำงเหมำะสม เป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมมั่นใจในกำรลงทุนกบับริษทัฯ คณะกรรมกำรบริษทัจึงควรก ำกบัดูแลใหผู้ถื้อ
หุน้ไดร้บักำรปฏิบติั และปกป้องสิทธิข ัน้พืน้ฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั ดงันี้ 
ก. สิทธิในกำรมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รำยใดไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ สำมำรถใชสิ้ทธิในกำรมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรือ
กรรมกำรอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเขำ้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้ โดยผูถื้อหุน้
จะตอ้งส่งหนังสือมอบฉันทะท่ีระบุรำยละเอียดครบถว้นพรอ้มทัง้ส ำเนำบตัรประชำชนหรือหนังสือเดินทำงหรือเอกสำร
แสดงตนอืน่ๆ  ตำมท่ีก ำหนดกลบัมำยงับริษทัฯ ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
ข. สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุเพ่ิมเติม 

บริษทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเสนอวำระกำรประชมุเพ่ิมเติมนอกเหนือจำกวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้สำมญั
ประจ ำปี โดยในกำรเสนอวำระกำรประชมุเพ่ิมเติมสำมำรถเสนอไดต้ำมข ัน้ตอน ดงันี้ 

 จดัส่งเรือ่งท่ีจะเสนอใหบ้รรจเุขำ้เป็นวำระกำรประชมุเพ่ิมเติมพรอ้มดว้ยเหตุผล รำยละเอียดขอ้เท็จจริง และขอ้มูล
ท่ีจ ำเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้  

 บริษทัฯ จะตรวจสอบกำรเป็นผูถื้อหุน้ของผูข้อเสนอเพ่ิมวำระกำรประชมุกบัทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุน้ซึง่เกณฑก์ำรพิจำรณำเรื่องท่ีมีผูเ้สนอใหบ้รรจุเขำ้เป็นวำระกำรประชมุเพ่ิมเติมคือตอ้งเป็นเรื่องท่ี
เกี่ยวขอ้งกับกำรด ำเนินกิจกำรหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ หำก
คณะกรรมกำรบริษทัมีมติเห็นชอบกบัเรื่องท่ีเสนอเพ่ิมเติมแลว้ ก็จะบรรจุเขำ้เป็นวำระในกำรประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้
ระบุว่ำเป็นวำระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 
ค. สิทธิในกำรเสนอบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 

ผูถื้อหุน้สำมำรถเสนอบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิพิ์จำรณำเฉพำะ
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด ดงันี้ 

 คุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยบริษทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์ และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ 

 มีวุฒิทำงกำรศึกษำ ประสบกำรณใ์นกำรท ำงำน หรือคุณสมบติัอื่นตำมท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 
 ตอ้งอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอ และทุ่มเทควำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ีเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ โดยถือเป็น

หนำ้ท่ีและพรอ้มท่ีจะเขำ้รว่มกำรประชมุของบริษทัฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนมำกกว่ำ 5 แห่ง 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผูพิ้จำรณำคดัสรรผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมำะสม เพ่ือเสนอใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำลงมติ แต่หำกท่ีประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไม่คดัเลือกบุคคล
ดงักล่ำว ผูท่ี้ไดร้บัเสนอชือ่ดงักล่ำวจะถูกเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำนอกเหนือควำมเห็นของคณะกรรมกำร
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บริษทัได ้ โดยเอกสำรท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งแนบมำดว้ยในกำรเสนอชือ่บุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง ไดแ้ก่ (1) แบบฟอรม์เสนอ
ชือ่บุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และ (2) ขอ้มูลบุคคลผูไ้ดร้บักำรเสนอชือ่เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรโดยแนบ
ใบหุน้หรือหนังสือยืนยนักำรถือหุน้จำกบริษทัหลกัทรพัย/์ตวัแทน ซึง่เจำ้ของขอ้มูลตอ้งลงนำมยินยอมและรบัรอง และส่ง
ไปรษณียล์งทะเบียนถึงบริษทัฯ ภำยในระยะเวลำท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 
ง. กำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน 

บริษทัฯ มีนโยบำยจ ำกดักำรใชข้อ้มูลภำยในใหอ้ยู่ในวงเฉพำะผูบ้ริหำรตัง้แต่ระดบักลำงถึงระดบัสูงท่ีเกี่ยวขอ้งภำยใน
แผนกหรือบริษทัฯ เท่ำน้ัน ส ำหรบังบกำรเงินท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบแลว้จะถูกเก็บไวท่ี้ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงิน 
ขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัอื่นจะใชเ้พ่ือกำรปรึกษำหำรือกบับุคคลในระดบัผูจ้ดักำรขึน้ไปเท่ำน้ัน บริษทัฯ มีบทลงโทษกบั
บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง หำกมีกำรใชข้อ้มูลภำยในท่ีท ำใหเ้กิดควำมเสียหำย นอกจำกน้ัน บริษทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรและ
ผูบ้ริหำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ ต่อส ำนักงำน กลต. 
จ. กำรก ำกบัดูแลเรือ่งกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยภ์ำยใน 

บริษทัฯ มีนโยบำยไม่ใหพ้นักงำน ผูบ้ริหำร และผูท้รำบขอ้มูลภำยในของผลกำรด ำเนินงำน ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์
ของบริษทัฯ  ตัง้แต่วนัท่ีทรำบขอ้มูลจนกระทัง่ขอ้มูลไดเ้ปิดเผยสู่สำธำรณชนเรียบรอ้ยแลว้ และหำ้มน ำขอ้มูลภำยในท่ี
ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือเป็นกำรสรำ้งรำคำใหก้บัหลกัทรพัย ์ โดยเฉพำะกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์นชว่ง 1 เดือน
ก่อนท่ีงบกำรเงินจะออกเผยแพร่ต่อสำธำรณชน และจะสำมำรถด ำเนินกำรซือ้ขำยไดภ้ำยหลงัจำกท่ีเปิดเผยขอ้มูล
สำรสนเทศแลว้อย่ำงนอ้ย 24 ช ัว่โมง 

นอกจำกนี้ กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ตอ้งรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 
ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 และรบัทรำบ
บทก ำหนดลงโทษตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
ครองหลกัทรพัยโ์ดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ทัง้นี้ กรรมกำรและผูบ้ริหำรจะตอ้งจดัส่งส ำเนำกำรรำยงำน
ดงักล่ำวแก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัท่ีรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ซึง่ก ำหนดใหแ้จง้ภำยใน 3 วนัท ำกำร 

หมวดท่ี 3: บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อำทิ ลูกคำ้ พนักงำน คู่คำ้ ผูถื้อหุน้ หรือผู ้

ลงทุน เจำ้หนี้ และชมุชนท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู่ เป็นตน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดร้บักำรดูแลจำกบริษทัฯ ตำมสิทธิท่ีมีตำม
กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง บริษัทฯ จะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตำมกฎหมำยหรือตำม
ขอ้ตกลงท่ีมี บริษทัฯ ไดพิ้จำรณำใหมี้กระบวนกำรส่งเสริมใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียตำมบทบำทและ
หนำ้ท่ีท่ีมีในกำรสรำ้งเสริมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เพ่ือใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปดว้ยดี รวมถึง
สรำ้งควำมมั่นคงอย่ำงยัง่ยืนใหก้บักิจกำร และสรำ้งผลประโยชนท่ี์เป็นธรรมใหแ้ก่ทุกฝ่ำย นอกจำกนี้ บริษทัฯ ยงัจดัให ้
มีชอ่งทำงใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถติดต่อสื่อสำร เสนอแนะ หรือใหข้อ้มูลต่อคณะกรรมกำรบริษทั ผ่ำนทำงกรรมกำร
อิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ   

บริษทัฯ ไดพิ้จำรณำใหมี้กระบวนกำรส่งเสริมใหเ้กิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรสรำ้ง
ควำมมั่นคงทำงกำรเงินและควำมยัง่ยืนของกิจกำร ดงันี้   

 ผูถื้อหุน้ มีนโยบำยในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเป็นธรรม และค ำนึงถึงสิทธิข ัน้พืน้ฐำนของผูถื้อหุน้ เชน่ 
สิทธิท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยและขอ้บงัคบับริษทั สิทธิในกำรเขำ้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในกำร
แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ รวมถึงสิทธิในกำรเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่ำงๆ เกี่ยวกบักำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัผ่ำน
ชอ่งทำงต่ำงๆ ท่ีบริษทัก ำหนด 

 พนักงำน ใหค้วำมส ำคญักบัพนักงำนทุกระดบัของบริษทัฯ โดยปฏิบติักบัพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม 
และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมำะสมกบัควำมรูค้วำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคน ควบคู่ไปกบักำรมุ่งเนน้กำรพฒันำ
ศกัยภำพและควำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงกำรใหค้วำมส ำคญักบักำรดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำร
ท ำงำน โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนและคุณภำพชวิีตของพนักงำนเป็นส ำคญั  

 คู่คำ้ กำรซือ้สินคำ้และบริกำรจำกคู่คำ้จะเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ โดยจะปฏิบติัตำมสญัญำท่ีท ำร่วมกนั
อย่ำงเครง่ครดั เพ่ือสรำ้งควำมสมัพนัธท่ี์จะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยำวกบัทัง้สองฝ่ำย 

 เจำ้หนี้ กำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขกำรกูยื้มตำมขอ้ตกลงท่ีมี และช ำระเงินตรงตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 ลูกคำ้ เอำใจใส่และรบัผิดชอบต่อลูกคำ้ มีควำมรบัผิดชอบต่อลูกคำ้ทัง้ดำ้นคุณภำพสินคำ้ กำรใหบ้ริกำรท่ีดี

และไดม้ำตรฐำน กำรรกัษำควำมลบัของลูกคำ้ และกำรใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำหนดรำคำท่ีเป็นธรรมและเท่ำเทียม 
ภำยใตน้โยบำยกำรก ำหนดรำคำท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 

บริษทัฯ มุ่งมั่นในกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรใหบ้ริกำร รวมทัง้น ำเสนอสินคำ้และบริกำรเพ่ือตอบสนองต่อ
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ตลอดจนด ำเนินกำรต่ำงๆ เพ่ือใหลู้กคำ้มีควำมมั่นใจและพึงพอใจในบริกำรของบริษทั โดย
บริษทัยึดหลกักำร Customer Centric หรือกำรใหค้วำมส ำคญัแก่ลูกคำ้ โดยเนน้เรื่องกำรเขำ้ใจควำมตอ้งกำรของ
ลูกคำ้ 
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การสรา้งประสบการณท่ี์ดีแกลู่กคา้ตลอดเสน้ทางการเดินทางในทุกๆกา้ว 

 เนน้กำรเขำ้ใจควำมตอ้งกำรกำรใชง้ำนกำวอตุสำหกรรมของลกูคำ้ รวมไปถึงข ัน้ตอนและสภำพแวดลอ้มกำรใชง้ำนของ
ลูกคำ้ ใหล้กูคำ้มีกำรใชง้ำนไดอ้ย่ำงตอ่เน่ือง อบรมกำรใชง้ำนผลิตภณัฑใ์หแ้กลู่กคำ้ เพ่ือใหลู้กคำ้เกิดควำมพึงพอใจ 

 
 

 
 
 
                                  การประเมินดา้นศกัยภาพของบริษทัฯ 
 

 
ปัจจยัในกำรเลือกย่ีหอ้กำวอตุสำหกรรม 

 
Selic 

 
มีสินคำ้พรอ้มส่ง 

 
√ 

 
กำรบริกำรหลงักำรขำย 

 

 

 
เวลำในกำรส่งของ 

 
√ 

 
รำคำ 

 
√ 

 
คุณภำพสินคำ้ 

 
√ 

 
 
 ท่ีมำ : บริษทัวิจยัอิสระ    √ = Positive 
           = Neutral 
 
นอกจำกนี้ บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำแบบประเมินเพ่ือวดัระดบัควำมพึงพอใจของลูกคำ้ โดยใหลู้กคำ้ประเมินทุกๆครึ่ง

ปี และเม่ือไดผ้ลกำรประเมินกลบัมำ ฝ่ำยท่ีเกี่ยวขอ้งก็จะน ำมำวิเครำะหแ์ละพิจำรณำ ปรบัปรุงแกไ้ข เพ่ือตอบสนองค
ควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคำ้ ซึง่หวัขอ้ในกำรประเมิน และผลกำรประเมินวดัระดบัควำมพึงพอใจของลูกคำ้ประจ ำปี 
2561 มีดงันี้ 
หวัขอ้การประเมิน 
ดำ้นคุณภำพและมำตรฐำนของสินคำ้  

• คุณภำพของผลิตภณัฑไ์ดต้ำมมำตรฐำนก ำหนด 
• สินคำ้ไม่พบปัญหำกำรใชง้ำน  
• บรรจภุณัฑไ์ดคุ้ณภำพถูกตอ้งตำมมำตรฐำนก ำหนด  

ดำ้นกำรบริกำรจดัส่ง   
• สินคำ้อยู่ในสภำพสมบูรณแ์ละถูกตอ้งตรงตำมเอกสำร  
• ส่งสินคำ้ตำมเวลำท่ีก ำหนด  
• กำรแต่งกำยและควำมสุภำพของพนักงำนจดัส่ง  
• รถขนส่งสินคำ้อยู่ในสภำพสมบูรณแ์ละเหมำะสม  

Pre-sales Matching Trial On time Aftersales 

ท ำควำมเขำ้ใจ  
เก็บขอ้มูลเบือ้งตน้ 

ทดสอบผลิตภณัฑ ์
ภำยในหอ้งแล็บ 

ทดสอบกำรใชง้ำน
จริงตำมขอ้ก ำหนด 

บริหำรกำรจดัสง่ให ้
ตรงตำมก ำหนด 

ชว่ยเหลือ แนะน ำกำรใช ้
งำนใหมี้ประสิทธภิำพสงูสดุ 



                                                                                    บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
ดำ้นกำรบริกำรขำยและดำ้นเทคนิค  

• ควำมชว่ยเหลือดำ้นเทคนิคและควำมสำมำรถในกำรแกไ้ขปัญหำ 
• กำรน ำเสนอสินคำ้  
• ควำมรวดเร็วและควำมถูกตอ้งในกำรรบัค ำสัง่ซือ้  
• ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองเม่ือลูกคำ้แจง้ปัญหำ  
• บุคลิกภำพและมำรยำทของพนักงำนขำย  
 

ผลการประเมินวดัระดบัความพึงพอใจลูกคา้ ประจ าปี 2561 

 
 

 คู่แขง่ กำรปฏิบติัตำมกรอบกติกำ กำรแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีกำรท่ีไม่สุจริต เพ่ือท ำลำยคู่แขง่ทำงกำร
คำ้ 

 สงัคมและชมุชน ใหค้วำมส ำคญัและรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมใกลเ้คียงเกี่ยวกบัสภำพแวดลอ้ม รวมถึงให ้
กำรสนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องชมุชน ตลอดจนพฒันำสภำพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพ่ือชวิีต
ควำมเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

ในดำ้นสิ่งแวดลอ้ม บริษทัฯตระหนักและใหค้วำมส ำคญั โดยมุ่งเนน้กำรด ำเนินธรุกิจควบคูก่บักำรปกป้องและ
รกัษำสิ่งแวดลอ้ม ซึง่บริษทัฯไดมี้กำรก ำหนดนโยบำยดำ้นสิ่งแวดลอ้ม และไดมี้กำรสือ่สำรนโยบำยทัว่ทัง้องคก์ร รวมถึง
กำรฝึกอบรมพนักงำนในกำรประยุกตใ์ชร้ะบบท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรจดักำร QSHE อย่ำงเหมำะสม และไดมี้กำรทบทวน
วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ เพ่ือใหน้โยบำยมีกำรปรบัปรงุ และพฒันำอย่ำงตอ่เน่ืองเป็นประจ ำทุกปี ซึง่นโยบำยดำ้น
คุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสิ่งแวดลอ้ม ประจ ำปี 2561 ดงันี ้

1. มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ ปลอดภยั และปกป้องสิ่งแวดลอ้ม 
2. มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะพฒันำและปรบัปรงุคุณภำพสินคำ้อย่ำงตอ่เน่ือง เพ่ือควำมพึงพอใจของลูกคำ้ 
3. มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริม พฒันำศกัยภำพของบุคคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง 
4. บริษทั ฯ จะปฏิบติัตำมกฏหมำย ขอ้ก ำหนดอืน่ๆ ดำ้นคณุภำพ ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและ  
    สิ่งแวดลอ้ม ท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธรุกิจของบริษทั ฯ อย่ำงเครง่ครดั 
5. บริษทั ฯ จะพฒันำระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให ้
    สอดคลอ้งกบักฏหมำยและขอ้ก ำหนดอื่น ๆ ไม่ต ำ่กวำ่เกณฑท่ี์กฏหมำยก ำหนด โดยใหค้รอบคลมุถึง 
    พนักงำนในองคก์ร คู่ธรุกิจ ผูร้บัเหมำ และผูม้ำติดต่อหรือมำปฏิบติังำนภำยในบริษทั ฯ ใหเ้กิดควำม 
    ปลอดภยัสูงสุดในทุกข ัน้ตอนของกำรปฏิบติังำน 
6. บริษทั ฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรป้องกนักำรบำดเจ็บ เจ็บป่วย ป้องกนัมลพิษ ปกป้อง 
    สิ่งแวดลอ้มและกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยจะด ำเนินกำรทุกวิถีทำงเพ่ือใหม้ั่นใจว่ำระบบถูกน ำไปใช ้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีกำรพฒันำอยู่เสมอ 
7. บริษทัฯ มีกำรก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำน พรอ้มทัง้ติดตำมและทบทวน 
   กำรด ำเนินงำน เพ่ือใหร้ะบบบริหำรคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสิ่งแวดลอ้ม  มีกำร   
ด ำเนินกำรและพฒันำอย่ำงต่อเน่ือง 
8. บริษทัฯ มีกำรสนับสนุนทรพัยำกรท่ีเพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนในระบบจดักำรคุณภำพ  ควำมปลอดภยั   
อำชวีอนำมยัและสิ่งแวดลอ้ม ทัง้ดำ้นบุคคลำกร งบประมำณ และกำรฝึกอบรม 

วตัถปุระสงคค์ณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 
1. เพ่ือผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพ มีควำมปลอดภยั และปกป้องสิ่งแวดลอ้ม  
   โดยสอดคลอ้งกบัขอ้กฏหมำย 
2. เพ่ือสรำ้งนวตักรรมใหม่ในสินคำ้ กระบวนกำรผลิต กระบวนกำรท ำงำนใหส้อดคลอ้งกบักฏหมำย  
   ขอ้ก ำหนดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผลิตภณัฑ ์ และขอ้ก ำหนดของระบบคุณภำพต่ำง ๆ เพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่งทำง  
กำรตลำด และขยำยฐำนลกูคำ้ 
3. เพ่ือควำมพึงพอใจสูงสุดของลูกคำ้ โดยกำรส่งมอบสินคำ้และบริกำรท่ีมีคุณภำพ ถกูตอ้ง ครบถว้น  
   และตรงเวลำ 
4. เพ่ือสรำ้งควำมมั่งคัง่ ป้องกนักำรสญูเสีย และควำมเสี่ยงใหก้บักลุม่ผูถื้อหุน้ พนักงำน ลกูคำ้ และ 
   ชมุชน  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ เป้าหมาย ครัง้ที่ 1 เฉล่ีย ครัง้ที่ 2 เฉล่ีย

กลุ่ม Solvent Base 86.4%  92.60%

กลุ่ม Hot melt & Water Base 83.30% 88.10%
84.85% 90.35%> 80%
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5. เพ่ือใหพ้นักงำนไดร้บักำรพฒันำเกิดควำมรูจ้ำกองคค์วำมรู ้ และมีกำรปรบัปรงุอย่ำงต่อเน่ือง 
6. จดัท ำแผนกำรป้องกนั ควบคุม อุบติัเหตุ และกำรบำดเจ็บของบุคคลำกร ทัง้ภำยในและภำยนอก  
   ท่ีมำติดตอ่ หรือปฏิบติังำนภำยในบริษทั รวมทัง้ชมุชน เพ่ือใหเ้กิดควำมปลอดภยัสูงสุดในทุกข ัน้ตอน 
   ของกำรท ำงำน 
7. เพ่ือใหบุ้คคลำกรตระหนักถึงควำมปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนรว่มงำน ตลอดจนทรพัยสิ์นของบริษทัฯ  
   เป็นส ำคญัตลอดเวลำท่ีปฏิบติังำน 

 

หมวดท่ี 4: กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปรง่ใส 
บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีสำระส ำคญั โดยคณะกรรมกำรจะดูแลใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูล

ส ำคญัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ ทัง้ทำงดำ้นกำรเงินและท่ีไม่ใชด่ำ้นกำรเงินอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ และโปร่งใส 
ผ่ำนชอ่งทำงต่ำงๆ ท่ีเขำ้ถึงขอ้มูลไดง่้ำย มีควำมเท่ำเทียมกนัและน่ำเชือ่ถือ เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ซึง่ขอ้มูล
ส ำคญัท่ีบริษทัฯ จะเปิดเผย ไดแ้ก่ รำยงำนทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีมิใชข่อ้มูลทำงกำรเงินต่ำงๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อ
รำคำหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ ซึง่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บริษัทฯ จะดูแลใหคุ้ณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้ง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชท่ีีรบัรอง
โดยทั่วไป และผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชท่ีีเป็นอิสระซึง่ไดร้บักำรรบัรองจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ นอกจำกนี้ บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้เพ่ือแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มูลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ อำทิ จ ำนวนครัง้ของ
กำรประชมุและจ ำนวนครัง้ท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชมุในปีท่ีผ่ำนมำ เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของค่ำตอบแทน และรำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
และผลกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำย 

 
 นอกจำกนี้ บริษทัฯ ยงัไดมี้กำรจดักิจกรรม เพ่ือพบปะและใหข้อ้มูลบริษทัฯ ผ่ำนทำงชอ่งทำงต่ำงๆ ดงันี้ 

กิจกรรม วนัท่ีจดักิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ผูส้นใจเขา้ร่วม 
บริษทัจดทะเบียนพบนักลงทุน 
(Opportunity Day: 
OppDay) โดยตลำด
หลกัทรพัยฯ์ 
 

รำยไตรมำส (4 ครัง้) 
 รอบปี 2560  
วนัท่ี 16 มี.ค.61 

 Q1/2561 
วนัท่ี 15 มิ.ย. 61 

 Q2/2561  
วนัท่ี 14 ก.ย. 61 

 Q3/2561 
วนัท่ี 18 ธ.ค. 61 

แถลงผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำ 
ไตรมำสและตอบขอ้ซกัถำม 

นั กล ง ทุน ร ำย ย่ อย  ท่ี
ป รึกษำกำรลงทุน และ
นักวิเครำะห ์

เปิดโอกำสใหนั้กลงทุนและ
นักวิเครำะห ์ เขำ้พบและเย่ียม
ชมบริษทัฯ (Company 
Visit) 

จ ำนวน 4 ครัง้ 
 วนัท่ี 9 ก.พ. 61 
 วนัท่ี 17 ส.ค.61 
 วนัท่ี 17 ก.ย. 61 
 วนัท่ี 21 พ.ย. 61 

เปิดโอกำสใหนั้กลงทุนนัด
หมำยเพ่ือเขำ้พบและซกัถำม
เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำน 
ทิศทำง และ 
กลยุทธข์องบริษทัฯ 

นักลงทุนรำยย่อย และ
นักวิเครำะห ์

งำน mai FORUM 2018: 
มหกรรมรวมพลงัคน mai ครัง้
ท่ี 5 

วนัท่ี 1 ก.ค. 61 
 

เปิดโอกำสใหนั้กลงทุนนัด
หมำยเพ่ือเขำ้พบและซกัถำม
เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำน 
ทิศทำง และ 
กลยุทธข์องบริษทัฯ 

นักลงทุนรำยย่อย และ
นักวิเครำะห ์

สมัภำษณ ์ AVCEO ทำง
โทรศพัทร์ำยกำรตลมุบอล 
mai 

วนัท่ี 22 ต.ค. 61  ใหข้อ้มูลเกี่ยวกบักำร
ด ำเนินงำน ทิศทำง และกล
ยุทธข์องบริษทัฯ 

นักลงทุนทัว่ไป 

 

ทัง้นี้ ในปี 2561 ไม่มีเหตุกำรณท่ี์บริษทัฯ ถูกด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแลเน่ืองจำกกำรไม่ประกำศ
หรือไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีสำระส ำคญัภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
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การเปล่ียนแปลงการถือครองหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ประจ าปี 2561 

 
 

หมวดท่ี 5: ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู ้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณท่ี์หลำกหลำย 

สำมำรถน ำประสบกำรณท่ี์มีมำพฒันำและก ำหนดแนวนโยบำยท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
โดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯ มีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของกิจกำรและผูถื้อหุน้โดยรวม 
และมีหนำ้ท่ีส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยบริษทัฯ รวมถึงก ำกบัดูแล ติดตำม และตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของฝ่ำย
บริหำร รวมถึงประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเทียบกบัแผนงำนท่ีวำงไว ้ ซึง่บริษทัฯ มีคณะกรรมกำรจ ำนวน 9 
ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมำจำกฝ่ำยบริหำร 1 ท่ำน กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 8 ท่ำน โดยมีกรรมกำรท่ีมี
คุณสมบติัเป็นอิสระ 5 ท่ำน ซึง่เกินกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ จึงถือเป็นกำรถ่วงดุลของกรรมกำร
ท่ีเป็นผูบ้ริหำรอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ บริษทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 
ท่ำน โดยไดก้ ำหนดขอบเขตและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรดงักล่ำวไวอ้ย่ำงชดัเจนในกฎบตัร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

บริษทัฯ มีกระบวนกำรก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีชดัเจนและโปรง่ใส โดยน ำเสนอเพ่ือขอควำมเห็นชอบจำกท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้ ซึง่จะพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรตำมขอบเขตภำระหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบ
ของกรรมกำร เพ่ือใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสำมำรถจูงใจและรกัษำกรรมกำรท่ีมีควำมรูค้วำมสำมำรถใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีกบับริษทัฯ 
ได ้ รวมทัง้อตัรำค่ำตอบแทนท่ีก ำหนดสำมำรถเทียบเคียงไดก้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรในอุตสำหกรรมเดียวกนัหรือ
ใกลเ้คียงกนั 

กรรมกำรของบริษัทฯ ทุกคนเขำ้ใจถึงหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริษทั พรอ้มท่ีจะแสดงควำม
คิดเห็นของตนอย่ำงเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลำ รวมถึงปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซือ่สตัยส์ุจริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค ำนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษทัฯ และควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน นอกจำกนี้ 
กรรมกำรทุกคนยงัอุทิศเวลำเพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมควำมรบัผิดชอบอย่ำงเต็มท่ีและเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบติัในกำรเขำ้
ประชมุคณะกรรมกำร ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุผลจ ำเป็น และใหมี้กำรรำยงำนและปรบัปรุงขอ้มูลกำรมีส่วนไดเ้สียของ
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งต่อบริษทัฯ อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำจะไม่มีกำรด ำเนินกำรใน
ลกัษณะท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษทัฯ อนัจะส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม หรือท ำใหก้ำร
ปฏิบติังำนมีประสิทธิภำพลดลง 

ก่อนกำรประชมุทุกครัง้ประธำนกรรมกำรจะแจง้ต่อท่ีประชมุทรำบว่ำเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี
ดี ในกำรประชมุและกรณีท่ีคณะกรรมกำรบริษทัตอ้งพิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำย

คณะกรรมการและผูบ้ริหาร จ านวนเร่ิมตน้ จ านวนซือ้ท ัง้ปี จ านวนขายทัง้ปี จ านวนโอนทัง้ปี จ านวนสรุปสิน้ปี

นายอฒัฑวุฒิ หิรญับูรณะ 200,000           0 0 0 200,000           

นายณรงค ์ สวุฒันพิมพ ์ 90,500,000      0 0 7,500,000       83,000,000       

นายอโณทยั อดุลพนัธุ ์ 100,000 378,600 0 0 478,600

นายพรพฒัน ์ กิจเจรญิ 0 0 0 0 0

หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์ โสณกุล 0 0 0 0 0

ดร. พทัธนันท ์ เพชรเชดิชู 0 0 0 0 0

นางสาวปาลาวี บุนนาค 135,000 0 0 0 135,000

นายเอก สวุฒันพิมพ ์ 72,850,100      1,284,500         0 0 74,134,600       

นางอญัชลี สวุฒันพิมพ ์ 1,000,000        0 0 0 1,000,000         

 นายเกียรติศกัดิ ์ สวุฒันพิมพ ์ 10,000,000      0 0 0 10,000,000       

นางสาวนิดา เที่ยงธรรม 0 0 0 0 0

นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์ 90,000             110,000            0 0 200,000           

 นายอีแวน ชู 0 0 0 0 0

นางเศรษฐภร  สนุทรวิภาต 0 0 0 0 0
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ใหญ่ ผูมี้อ ำนำจควบคุม ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งและญำติสนิท กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัท่ีน ำเสนอให ้
คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำในครัง้น้ันๆ ตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชมุทรำบ และงดออกเสียง พรอ้มทัง้ขอใหอ้อกจำกหอ้ง
ประชมุ นอกเสียจำกว่ำมีควำมจ ำเป็นตอ้งใหข้อ้มูลหรือขอ้ชีแ้จงเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำในวำระน้ันๆ สำมำรถท ำได ้
ตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี้ เพ่ือรกัษำควำมเป็นอิสระและควำมโปรง่ใสในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษทัยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย ขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั่วถึง และทนัเวลำ ซึง่รวมถึงรำยงำนทำง
กำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน ขอ้มูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ ตำม
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยเผยแพร่ขอ้มูลและขำ่วสำรต่ำงๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งไดใ้ช ้
ประกอบกำรตดัสินใจลงทุน ผ่ำนชอ่งทำงต่ำงๆ ทัง้กำรจดัส่งเอกสำรทำงไปรษณีย ์ สื่อของตลำดหลกัทรพัยแ์ละ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซตข์องบริษทัฯ ภำยหลงัจำกกำรน ำหุน้สำมญัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 

 
10.2 จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทฯ จะปฏิบติัและดูแลใหเ้จำ้หน้ำท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตำมจริยธรรมธุรกิจ 
ดงัต่อไปนี ้

1. ประกอบธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัย ์ สุจริต และด ำเนินงำนธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทำง
กฎหมำย จรรยำบรรณ  และมุ่งมั่นท ำควำมดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

2. ปฏิบติัต่อลูกคำ้อย่ำงเป็นธรรมในเรือ่งของสินคำ้และบริกำร โดยไม่เลือกปฏิบติั 
3. ประกอบธรุกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคุมท่ีดี โดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำง

เต็มท่ีดว้ยควำมระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถอำ้งอิงไดร้วมทัง้ถือปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดท่ีเกี่ยวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคำ้ท่ีตนไดล้่วงรูม้ำเน่ืองจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตำมปกติวิสยัจะพึงสงวน
ไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผย ตำมหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 

5. เปิดใหลู้กคำ้สำมำรถรอ้งเรียนไดเ้กี่ยวกบัควำมไม่สมบรณูข์องสินคำ้และบริกำร 
6. เปิดเผยขำ่วสำรขอ้มูลของสินคำ้และบริกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น 
7. ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่ำงๆ กบัลูกคำ้อย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบติัตำมขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้ ตอ้ง

รีบแจง้ใหลู้กคำ้ทรำบ เพ่ือหำทำงออกรว่มกนั 
ทัง้นี้ บริษทัฯ ไดก้ ำหนดจรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัส ำหรบั ผูบ้ริหำร และพนักงำนเพ่ือถือปฏิบติั และแจง้

ต่อพนักงำนเพ่ือทรำบและท ำควำมเขำ้ใจตัง้แต่เริม่เขำ้มำปฏิบติังำนในบริษทัฯ 

 

10.3 คณะกรรมการชดุย่อย 
10.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ดงันี ้

โดยมี นำงสำวมำลินี พรหมสมุทร เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเหต:ุ  * มีกรรมกำรตรวจสอบ 1 ท่ำน ท่ีมีควำมรูท้ำงดำ้นกำรสอบทำนบญัชแีละกำรเงิน ไดแ้ก่            

ดร.พทัธนันท ์เพชรเชดิช ู ซึง่จบกำรศึกษำระดบัปริญญำเอก สำขำบญัช ี จำกมหำวิทยำลยั
แมนเชสเตอร ์ ประเทศองักฤษ 

อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีภำยในขอบเขตหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบท่ีก ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
2. เชญิกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือเจำ้หนำ้ท่ีของบริษทัฯ มำร่วมประชมุหรือชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถำมในเรื่องท่ี

เกี่ยวกบักิจกำรและกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วมทุน และโครงกำรร่วมทุน ท่ีอยู่ในขอบเขตหนำ้ท่ี
และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

3. ปรึกษำหำรือผูเ้ชีย่วชำญหรือท่ีปรึกษำของบริษทัฯ (ถำ้มี) หรือจำ้งท่ีปรึกษำหรือผูเ้ชีย่วชำญภำยนอก ใน
กรณีท่ีจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้ำ่ยของบริษทัฯ 

4. ตรวจสอบและสอบสวนตำมท่ีจ ำเป็นในเรื่องต่ำงๆ ตลอดจนรอ้งขอขอ้มูลของบริษทัฯ ตำมท่ีจ ำเป็นเพ่ือใหก้ำร
ปฏิบติังำนภำยใตห้นำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหส้ ำเร็จลุล่วงดว้ยดี 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

1. ดร. พทัธนันท ์ เพชรเชดิช ู ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์ โสณกลุ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยพรพฒัน ์ กิจเจริญ กรรมกำรตรวจสอบ 



                                                                                    บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นคณะกรรมกำรเฉพำะเรื่อง ซึง่คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยใหมี้หนำ้ท่ีและควำม

รบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้
อ ำนำจหนำ้ท่ี 
1. สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบั

ผูส้อบบญัช ี และผูบ้ริหำรท่ีรบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทัง้ในรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบ
อำจแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเรือ่งส ำคญัระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชี
ของบริษทัฯ ก็ได ้

2. สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบ
ทำนรว่มกบัผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภำยใน 

3. พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัช ี
โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเชือ่ถือ ควำมเพียงพอของทรพัยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนสอบบญัชน้ัีน  

4. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนใ์หมี้ควำมถูกตอ้งครบถว้น  

5. ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงิน กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของ
ผูบ้ริหำร และทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ในรำยงำนส ำคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 

6. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ซึง่รำยงำน
ดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนดงักล่ำวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปนี้ 

6.1 ควำมเห็นเกี่ยวกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ ถึงควำม
ถูกตอ้ง  ครบถว้น เป็นท่ีเชือ่ถือได ้  

6.2 ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ  
6.3 เหตุผลท่ีเชือ่ว่ำผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ มีควำมเหมำะสมท่ีจะไดร้บักำรแต่งตัง้ต่อไปอีกวำระหน่ึง  
6.4 ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก ำหนดตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทัฯ  
6.5 รำยงำนอื่นใดท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ี

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7. คณะกรรมกำรตรวจสอบควรจดัใหมี้กำรประชมุ เพ่ือพิจำรณำในเรือ่งต่ำงๆ ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำย ดงัต่อไปนี้ 

7.1 กำรพิจำรณำงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวขอ้ง หลกักำรบญัชแีละวิธีปฏิบติัทำงบญัช ี กำร
ปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัช ี กำรด ำรงอยู่ของกิจกำร กำรเปลี่ยนแปลงทำงนโยบำยท่ีส ำคญัรวมถึงเหตุผลของฝ่ำย
จดักำรเกี่ยวกบักำรก ำหนดนโยบำยบญัช ี ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป  

7.2 กำรพิจำรณำระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit)  

7.3 กำรพิจำรณำทบทวนแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี (Audit Plan) ของบริษทัฯ ข ัน้ตอนกำร
ประสำนงำนของแผนกำรตรวจสอบท่ีเกี่ยวขอ้งต่ำงๆ และกำรประเมินผลกำรตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบภำยในและ
ผูส้อบบญัช ี คณะกรรมกำรตรวจสอบควรสอบถำมถึงขอบเขตกำรตรวจสอบท่ีไดว้ำงแผนไว ้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำแผนกำร
ตรวจสอบดงักล่ำวจะชว่ยใหต้รวจพบกำรทุจริตหรือขอ้บกพรอ่งต่ำงๆ ของระบบกำรควบคุมภำยใน  

7.4 กำรพิจำรณำร่วมกบัผูต้รวจสอบภำยในถึงปัญหำหรือขอ้จ ำกดัท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำงกำรตรวจสอบ และ
ทบทวนกำรปฏิบติังำนของผูต้รวจสอบภำยใน  

7.5 กำรพิจำรณำรว่มกบัผูส้อบบญัชถึีงปัญหำหรือขอ้จ ำกดัท่ีเกิดขึน้จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงิน  
7.6 กำรพิจำรณำร่วมกบัผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชวี่ำไดมี้กำรวำงแผนเพ่ือทบทวนวิธีกำรและกำร

ควบคุมกำรประมวลขอ้มูลทำงอิเล็กทรอนิกส ์ และสอบถำมเกี่ยวกบัโครงกำรรกัษำควำมปลอดภยัโดยเฉพำะเพ่ือป้องกนั
กำรทุจริตหรือกำรใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทำงท่ีผิดโดยพนักงำนบริษทัหรือบุคคลภำยนอก  

7.7 กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทัฯ 

7.8 กำรปฏิบติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
7.9 กำรพิจำรณำประเมินผลตนเองกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบตำมท่ีไดร้บัมอบหมำย 

8. สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเพียงพอ  
9. รว่มกบัฝ่ำยบริหำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนและพิจำรณำควำมดีควำมชอบ และกำรลงโทษหวัหนำ้หน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน 
10. สอบทำนกบัฝ่ำยบริหำรในเรือ่งนโยบำยและควำมเพียงพอในกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีส ำคญัของบริษทัฯ  
11. ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินของบริษทัฯ 
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12. รำยงำนภำรกิจของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
13. ปฏิบติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย และดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
14. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

ควำมรบัผิดชอบ 
ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัรฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัโดยตรง 

และกรรมกำรยงัคงรบัผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ต่อบุคคลภำยนอก 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีก ำหนดไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี นับจำกวนัท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ 

โดยกรรมกำรตรวจสอบท่ีหมดวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกไดต้ำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท
เห็นสมควร 

10.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 

3 ท่ำน ดงันี ้

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

1. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์ โสณกุล ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
2. นำยพรพฒัน ์ กิจเจริญ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3. นำยเอก สวุฒันพิมพ ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

โดยมี นำงปรำงคม์ณี อจัฉริยบรรเจิด เป็นเลขำนุกำร ตัง้แต่วนัท่ี 9 สิงหำคม 2561 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ดำ้นกำรสรรหำ 
1. ก ำหนดวิธีกำรสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ใหเ้หมำะสมกบัลกัษณะและกำรด ำเนิน

ธรุกิจขององคก์ร โดยกำรก ำหนดคุณสมบติัและควำมรูค้วำมช ำนำญแต่ละดำ้นท่ีตอ้งกำรใหมี้  
2. สรรหำกรรมกำร เม่ือถึงวำระท่ีจะตอ้งเสนอชือ่กรรมกำรใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ โดยกำรสรรหำ

อำจพิจำรณำจำกกรรมกำรเดิมใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อ หรือเปิดรบักำรเสนอชือ่จำกผูถื้อหุน้ หรือกำรใชบ้ริษทัภำยนอก
ชว่ยสรรหำ หรือพิจำรณำจำกบุคคลจำกท ำเนียบกรรมกำรอำชพี หรือกำรใหก้รรมกำรแต่ละคนเสนอชือ่บุคคลท่ี
เหมำะสม เป็นตน้ 

3. พิจำรณำรำยชือ่บุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอชือ่มำและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบติัท่ี
ก ำหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่ำบุคคลท่ีจะถูกเสนอชือ่น้ันมีคุณสมบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง 
5. ด ำเนินกำรทำบทำมบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบติัท่ีก ำหนดไว ้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำบุคคล

ดงักล่ำวมีควำมยินดีท่ีจะมำรบัต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัฯ หำกไดร้บักำรแต่งตัง้จำกผูถื้อหุน้ 
6. เสนอชือ่ใหค้ณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำและบรรจชุือ่ในหนังสือนัดประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำ

แต่งตัง้ 
7. พิจำรณำสรรหำผูบ้ริหำรระดบัสูง ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
ดำ้นกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
8. พิจำรณำหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง เพ่ือใหมี้ควำมเหมำะสม โดย

ทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษทัอื่นท่ีอยู่ใน
อุตสำหกรรมเดียวกบับริษทัฯ และก ำหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมำะสมเพ่ือใหเ้กิดผลงำนตำมท่ีคำดหวงั ใหมี้ควำมเป็นธรรม 
และเป็นกำรตอบแทนบุคคลท่ีชว่ยใหง้ำนของบริษทัฯ ประสบผลส ำเร็จ 

9. ทบทวนรปูแบบกำรจำ่ยค่ำตอบแทนทุกประเภท เชน่ ค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน 
และค่ำเบีย้ประชมุ โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสำหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบกำรและขนำดธุรกิจของบริษทัฯ 
และควำมรบัผิดชอบ ควำมรู ้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีบริษทัฯ ตอ้งกำร  

10. พิจำรณำเกณฑก์ำรประเมินผลงำนประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผูบ้ริหำร
ระดบัสูงตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

11. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และ
ผูบ้ริหำรระดบัสูง ตำมหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยไดพิ้จำรณำไว ้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ืออนุมติัค่ำตอบแทน
ของกรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรบริหำรสำยงำน และผูบ้ริหำรระดบัสูง ส ำหรบัค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทั ให ้
คณะกรรมกำรบริษทัน ำเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนุมติั 
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12. พิจำรณำควำมเหมำะสมและใหค้วำมเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีกำรเสนอขำยหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมกำร
และพนักงำน โดยยึดหลกัใหเ้กิดควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสรำ้งแรงจูงใจใหก้รรมกำรและพนักงำนปฏิบติัหนำ้ท่ี
เพ่ือใหเ้กิดกำรสรำ้งมูลค่ำเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยำวและสำมำรถรกัษำบุคลำกรท่ีมีคุณภำพไดอ้ย่ำงแทจ้ริง  

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะหมดวำระลงเม่ือเสียชวิีต ลำออก หรือคณะกรรมกำรบริษทัมีมติให ้

ออก  
10.3.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 
ท่ำน ดงันี ้

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
1. นำยพรพฒัน ์ กิจเจริญ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2. ดร. พทัธนันท ์ เพชรเชดิช ู กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. นำงอญัชลี สวุฒันพิมพ ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

โดยมี นำงสำวมำลินี พรหมสมุทร เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. พิจำรณำสอบทำน น ำเสนอนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำ 

อนุมติั 
2. พิจำรณำสอบทำนและใหค้วำมเห็นชอบควำมเสี่ยงท่ียอมรบัได ้ และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือรบัทรำบ 
3. ก ำกบัดูแลกิจกำร กำรพฒันำ และกำรปฏิบติัตำมนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือให ้

กลุ่มบริษทัมีระบบบริหำรควำมเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภำพทัว่ทัง้องคก์รและมีกำรปฏิบติัตำมอย่ำงต่อเน่ือง 
4. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือติดตำมควำมเสี่ยงท่ีมีสำระส ำคญั และด ำเนินกำรเพ่ือใหม้ั่นใจว่ำ

องคก์รมีกำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 
5. ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบัควำมเสี่ยงท่ีส ำคญั และมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็น

ผูส้อบทำนเพ่ือใหม้ั่นใจว่ำบริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมต่อกำรจดักำรควำมเสี่ยง รวมทัง้กำรน ำระบบ
กำรบริหำรควำมเสี่ยงมำปรบัใชอ้ย่ำงเหมำะสมและมีกำรปฏิบติัตำมทัว่ทัง้องคก์ร 

6. รำยงำนคณะกรรมกำรบริษทัเกี่ยวกบัควำมเสี่ยงและและกำรจดักำรควำมเสี่ยงท่ีส ำคญัอย่ำงสม ่ำเสมอ 
7. ใหค้ ำแนะน ำและค ำปรึกษำกบัคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ/หรือหน่วยงำน และ/หรือคณะท ำงำน

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมทัง้พิจำรณำแนวทำงท่ีเหมำะสมในกำรแกไ้ขขอ้มูลต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวกบักำรพฒันำ
ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

8. พิจำรณำแต่งตัง้อนุกรรมกำร และ/หรือบุคลำกรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
และ/หรือหน่วยงำน และ/หรือคณะท ำงำนท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมควำมเหมำะสม รวมทัง้ก ำหนด
บทบำทหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบ เพ่ือประโยชนใ์นกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค ์

9. ปฏิบติักำรอื่นใดเกี่ยวกบักำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
ทัง้นี้ ผูบ้ริหำร และ/หรือหน่วยงำน และ/หรือผูต้รวจสอบภำยใน และ/หรือผูส้อบบญัช ี จะตอ้งรำยงำนหรือ

น ำเสนอขอ้มูลและเอกสำรท่ีเกี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ใหบ้รรลุตำมหนำ้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมำย 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  
2. กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอำจไดร้บัแต่งตัง้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปไดอี้กตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็น

เหมำะสม 
3. นอกเหนือจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมขอ้ 1 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะพน้ต ำแหน่งเม่ือลำออก หรือ

คณะกรรมกำรบริษทัมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 
4. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชนใ์นกำร

ด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค ์ หรือเพ่ือทดแทนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมขอ้ 1 หรือ 3 ได ้
โดยบุคคลท่ีไดร้ ับกำรแต่งตั้งเขำ้มำทดแทนตำมขอ้ 3 จะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีจะแทนเท่ำน้ัน 
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10.3.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบดว้ยกรรมกำรและผูบ้ริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน ดงันี ้

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
1. นำยเอก สุวฒันพิมพ ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร  
2. นำยเกียรติศกัดิ ์ สุวฒันพิมพ ์ กรรมกำรบริหำร  
3. นำงสำวนิดำ เท่ียงธรรม กรรมกำรบริหำร  
4. นำงสำวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์ กรรมกำรบริหำร 

โดยมี นำงปรำงคม์ณี อจัฉริยบรรเจิด เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร  
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำท่ีในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคก์ำรประกอบ

กิจกำรของบริษทัฯ ทัง้นี้ ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัฯ ดงักล่ำวจะตอ้งเป็นไปตำมนโยบำย ขอ้บงัคบั หรือค ำสัง่ใดๆ 
ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด นอกจำกนี้ ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรมีหนำ้ท่ีในกำรพิจำรณำกลั่นกรองเรื่องต่ำงๆ ท่ีจะ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติัหรือใหค้วำมเห็นชอบ 

2. จดัท ำวิสยัทัศน ์ กลยุทธท์ำงธุรกิจ ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำร
ด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรงำนดำ้นต่ำงๆ ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติัเฉพำะกรณีหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นปกติธรุกิจของบริษทัฯ ภำยใตว้งเงินหรือ
งบประมำณประจ ำปีท่ีไดร้บัอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำรท่ีก ำหนด
ไว ้

5. ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในเรือ่งและภำยในก ำหนดเวลำ 
6. ในกำรออกเสียงของกรรมกำรในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร ใหก้รรมกำรแต่ละคนมีสิทธอิอกเสียงไดค้น

ละ 1 เสียง ในกรณีท่ีเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนกรรมกำรบริหำรมีสิทธิออกเสียงชีข้ำดอีก 1 เสียง 
7. กำรลงมติในเรื่องใดของคณะกรรมกำรบริหำร จ ำตอ้งไดเ้สียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนเสียง

ทัง้หมดขององคป์ระชมุในครำวกำรประชมุเพ่ือลงมติน้ัน  
8. ใหมี้กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม อย่ำงนอ้ยไตรมำสละหน่ึงครัง้ กรรมกำร

เพียงท่ำนใดท่ำนหน่ึงจะเรียกใหมี้กำรประชมุเป็นกรณีพิเศษต่ำงหำกจำกกำรประชมุปกติก็ได ้ แต่ตอ้งบอกกล่ำววำระกำร
ประชมุล่วงหนำ้แก่กรรมกำรอื่นในระยะเวลำตำมสมควร และเพียงพอแก่กำรท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรในกำรพิจำรณำวำระกำร
ประชมุน้ัน 

9. คณะกรรมกำรบริหำรจะแต่งตัง้คณะท ำงำน และ/หรือบุคคลใดๆ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีกลั่นกรองงำนท่ีน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริหำร หรือเพ่ือใหด้ ำเนินงำนใดๆ อนัเป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร หรือ
เพ่ือใหด้ ำเนินกำรใดๆ แทน ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรภำยในขอบเขตแห่งอ ำนำจหนำ้ท่ีของ
คณะกรรมกำรบริหำรก็ได ้

10. ใหมี้อ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจชว่ง และ/หรือมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นปฏิบติังำนเฉพำะอย่ำงแทนได ้
โดยกำรมอบอ ำนำจชว่ง และ/หรือกำรมอบหมำยดงักล่ำวใหอ้ยู่ภำยใตข้อบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือมอบ
อ ำนำจท่ีใหไ้ว ้ และ/หรือเป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสั่งท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดไว ้ ทัง้นี้ กำร
มอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรน้ัน จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือ
มอบอ ำนำจชว่งท่ีท ำใหค้ณะกรรมกำรบริหำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ี
ตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ อำจมีส่วนไดเ้สีย หรืออำจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรือ
อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอื์่นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 
กรรมกำรบริหำรจะหมดวำระลงเม่ือเสียชวิีต ลำออก หรือคณะกรรมกำรบริษทัมีมติใหอ้อก  

10.3.5 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ประกอบดว้ยกรรมกำรและผูบ้ริหำร จ ำนวน 

3 ท่ำน ดงันี ้

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
1.นำงสำวปำลำวี บุนนำค ประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
2.นำยเอก สุวฒันพิมพ ์ กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
3.นำยเกียรติศกัดิ ์ สุวฒันพิมพ ์ กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
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โดยมี นำงปรำงคม์ณี อจัฉริยบรรเจิด เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ตัง้แต่วนัท่ี 9 สิงหำคม 
2561 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
1. ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต

คอรร์ปัช ัน่ (Anti-Corruption Policy) รวมทัง้นโยบำยและขอ้ก ำหนดดำ้นจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของ
บริษทัฯ ใหอ้ยู่ภำยใตก้รอบของกฎหมำย กฎเกณฑ ์ ระเบียบ และขอ้บงัคบับริษทั รวมถึงหน่วยงำนท่ีมีหนำ้ท่ีก ำกบั
ดูแล เชน่ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และ
น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั และใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัท่ีดีขององคก์ร 

 2 ก ำกบัดูแล น ำเสนอนโยบำย และแนวทำงกำรส่งเสริมใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ ปฏิบติั
หนำ้ท่ีและมีควำมรบัผิดชอบใหเ้ป็นไปตำมกรอบหลกัเกณฑข์องนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร นโยบำยต่อตำ้นกำร
ทุจริตคอรร์ปัช ัน่ รวมทัง้มีกำรปฏิบติัท่ีดีตำมขอ้ก ำหนดจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษัทฯ เพ่ือพฒันำและยกระดบัระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ สู่
มำตรฐำนสำกล 

3 พิจำรณำ ทบทวน และปรบัปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัช ัน่ 
อย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือใหน้โยบำยก ำกบัดูแลกิจกำร และนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัช ัน่ รวมทัง้นโยบำยและ
ขอ้ก ำหนดจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธรุกิจของกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ ให ้
สอดคลอ้งกบัแนวทำงปฏิบติัตำมกฎหมำย หลกัเกณฑ ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำง ๆ รวมทัง้ขอ้เสนอของผูถื้อหุน้เกี่ยวกบั
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

4 ก ำหนดใหมี้กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำร และฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ตำม
แนวทำงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และมีกำรประเมินผลกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีทุกปี เพ่ือน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษทั พรอ้มทัง้น ำเสนอควำมเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีจ ำเป็น 

5 ศึกษำและจดัท ำร่ำงนโยบำย ตลอดจนคู่มือต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีท่ีชดัเจน เป็น
รูปธรรม และสอดคลอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ภำยใตก้รอบของกฎหมำย มติคณะรฐัมนตรี หลกัเกณฑ ์
ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเป็นปัจจบุนัขององคก์รท่ีท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแล ตลอดจนแนวทำงในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำม
มำตรฐำนสำกล 

6 ก ำหนดนโยบำย และแผนกำรด ำเนินงำน ดำ้นกำรแสดงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) ของบริษทัฯ เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัใหค้วำมเห็นชอบ และก ำกบัดูแลติดตำมกำร
ด ำเนินงำน โดยใหค้ณะท ำงำนดำ้นกิจกรรม CSR จดัท ำรำยงำนดำ้นกำรแสดงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 
น ำเสนอคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและคณะกรรมกำรบริษทั 

7 ปรึกษำหำรือกบัท่ีปรึกษำหรือผูเ้ชีย่วชำญดำ้นก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เม่ือมีควำมจ ำเป็น เพ่ือใหก้ำรด ำเนินงำน
เป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องกฎบตัรนี้  

8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรต่อคณะกรรมกำรบริษทั พรอ้มทัง้เปิดเผยไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ  

9 ปฏิบติังำนอื่นใดเกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
1 กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละสำม (3) ปี หรือเทียบเท่ำกบัวำระกำรด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรของตนในเวลำน้ัน  
หน่ึง (1) ปี หมำยถึง ระยะเวลำระหว่ำงกำรประชมุใหญผู่ถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ไปจนถึงกำรประชมุผู ้

ถือหุน้ในปีถดัไป 
กรรมกำรท่ีพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้อำจไดร้บักำรแต่งตัง้กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งไดอี้ก เวน้แต่คณะกรรมกำร

บริษทัจะมีมติเป็นอย่ำงอื่น 
2 ในกรณีท่ีกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีรำยใดพน้จำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัแต่งตัง้

กรรมกำรแทนภำยในสำม (3) เดือนนับจำกวนัท่ีต ำแหน่งว่ำงลง โดยใหก้รรมกำรท่ีเขำ้มำแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
เท่ำกบัวำระท่ีเหลือของกรรมกำรท่ีตนเขำ้ท ำหนำ้ท่ีแทน หรือเทียบเท่ำกบัวำระท่ีเหลือในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ
ตนในเวลำน้ัน ตำมแต่คณะกรรมกำรจะเห็นสมควร 

3 นอกเหนือจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎบตัรนี้แลว้ คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดียงั
พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั 

 
10.4 การสรรหาและแตง่ต ัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

กำรคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบตำม
มำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ท่ี 
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ทจ.28/2551 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 
นอกจำกนี้ ยงัพิจำรณำถึงควำมรูค้วำมสำมำรถ รวมถึงประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนอีกดว้ย 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆ มีดงันี้ 
องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษทั  
1. ใหบ้ริษทัฯ มีคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 5 คน โดยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึง

ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร กรรมกำรบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด และจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้ 

2. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรบริษทั ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปนี้  
2.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง  
2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตำม 2.1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
2.3 บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้น้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึง่ไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้น้ัน ใหเ้ป็นประธำนท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด  

3. ในกำรประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรขณะน้ัน ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 
และกรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งอำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกได ้และกรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่ง
ในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ น้ัน ใหจ้บัสลำกกนั ส่วนปีต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำน
ท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย่ื้นใบลำออกต่อบริษทัฯ โดยกำรลำออกจะมีผลนับแต่วนัท่ีใบลำออกถึง
บริษทัฯ  

5. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของ
จ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

6. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัเลือก
บุคคลซึง่มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัหรือกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย ์
และตลำดหลกัทรพัย ์เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรผูน้ั้นจะ
เหลือนอ้ยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงั
เหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน และมติของคณะกรรมกำรตำมควำมในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่  

7. ใหค้ณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหน่ึงคนเป็นประธำนกรรมกำร และในกรณีท่ีกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร 
จะเลือกกรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได ้ รองประธำนกรรมกำรมีหนำ้ท่ีตำมขอ้บงัคบัใน
กิจกำรซึง่ประธำนกรรมกำรมอบหมำย  

องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ จะตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษทั และเห็นชอบโดยท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้ของบริษทัฯ ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั และมีคุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด โดยมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน ทัง้นี ้
กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ควำมรูด้ำ้นกำรบญัชแีละกำรเงิน วำระกำรด ำรงตำแหน่งของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 2 ปี นับจำกวนัท่ีมีมติแต่งตัง้ และเม่ือครบวำระแลว้ หำก
คณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชดุใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบชดุเดิมปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไป จนกว่ำจะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชดุใหม่มำแทน และ/หรือ เป็นไปตำม
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั โดยกรรมกำรตรวจสอบท่ีสรรหำมำไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระและมีคุณสมบติั
เป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี้ 

คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ทัง้นี้ นับรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำย
น้ันๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขอ
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อนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำว ไม่รวมถึง
กรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซึง่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุม
ของบริษทัฯ   

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ
มำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธรุกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธท์ำงธรุกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
รว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 
2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อ ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี ซึง่มี
ผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ สงักดั
อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชพีใดๆ ซึง่รวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อ ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำง
วิชำชพีน้ัน เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 
ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรบั
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทัอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมี
สภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  
บริษทัฯ อำจแต่งตัง้บุคคลท่ีมี หรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรวิชำชพีเกินมูลค่ำตำมขอ้ 4. 

หรือ 6. เป็นกรรมกำรอิสระได ้ หำกคณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำอย่ำงระมดัระวงั และมีควำมเห็นว่ำกำรแต่งตัง้
บุคคลดงักล่ำว ไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และใหเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ใน
หนังสือนัดประชมุในวำระแต่งตัง้กรรมกำรอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะควำมสมัพนัธท์ำงธรุกิจ หรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชพี ท่ีท ำใหบุ้คคลดงักล่ำวมีคุณสมบติัไม่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด 

(ข) เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ียงัคง หรือแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 
(ค) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัในกำรเสนอใหมี้กำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 
องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะตอ้งไดร้ ับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดย

ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระและกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรโดยส่วน
ใหญ่ ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้กรรมกำรอิสระท่ีเป็นสมำชิกของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนขึน้เป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษทั และประกอบดว้ยกรรมกำร 

และ/หรือผูบ้ริหำรอย่ำงนอ้ย 3 คน และโดยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัจะแต่งตัง้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคนหน่ึงเป็น
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร  
คณะกรรมกำรบริหำรจะตอ้งเป็นกรรมกำรบริษทั และ/หรือ ผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ซึง่ไดร้บักำรแต่งตัง้จำก

คณะกรรมกำรบริษทั โดยมีจ ำนวนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัจะแต่งตัง้
กรรมกำรบริหำรคนหน่ึงเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
   คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธำนและกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร โดยมีจ ำนวนตำมท่ีคณะกรรมกำร



                                                                                    บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
บริษทัเห็นสมควรแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน  

กำรสรรหำผูบ้ริหำรระดบัสูง  
กำรสรรหำและแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดับสูงจะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน เพ่ือพิจำรณำคุณสมบติัและควำมเหมำะสมก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำแต่งตัง้ต่อไป 

นโยบายคา่ตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 
 บริษทัฯ ไดก้ ำหนดตวัชีว้ดัผลกำรปฏิบติังำน (Company KPIs)  ซึง่เป็นเกณฑใ์นกำรประเมินผลปฏิบติังำน
ของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง โดยประกอบดว้ยตวัชีว้ดัผลปฏิบติังำนดำ้นต่ำงๆ ดงัเชน่  ตวัชีว้ดั
ผลตอบแทนทำงกำรเงิน (เชน่ รำยไดจ้ำกกำรขำย ก ำไรสุทธิ) ตวัชีว้ดัดำ้นคุณภำพสินคำ้ ( เชน่ ขอ้รอ้งเรียนจำก
ลูกคำ้) ตวัชีว้ดัดำ้นกำรท ำวิจยัและพฒันำเพ่ือใหไ้ดสิ้นคำ้ตรงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ (เชน่ กำรสรำ้งผลิตภณัฑ ์
ถูกตอ้งในครัง้แรก) ตวัชีว้ดักำรด ำเนินกำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม (เชน่ กำรชว่ยปกป้องรกัษำสิ่งแวดลอ้ม) และตวัชีว้ดักำร
ด ำเนินงำนอย่ำงปลอดภยั (เชน่ กำรควบคมุอตัรำกำรเกิดอบุติัเหตุ) ควำมส ำเร็จของตวัชีว้ดัผลปฏิบติังำนเหล่ำนี้ 
สะทอ้นถึงค่ำตอบแทนระยะสัน้และระยะยำวส ำหรบัประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง ซึง่บริษทัฯ มีควำม
โปรง่ใสและมีกระบวนกำรท่ีเหมำะสมในกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน โดยคำ่ตอบแทนระยะสัน้ประกอบดว้ย เงินเดือน 
โบนัส และสิทธิประโยชนอื์่นๆ ส่วนค่ำตอบแทนระยะยำว (เชน่ โบนัส ขึน้อยู่กบัผลงำนระยะยำว) จะมอบใหแ้ก่
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง ตลอดระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 

10.5 การประเมินผลคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
เพ่ือเป็นกำรพฒันำศกัยภำพในกำรท ำหนำ้ท่ีคณะกรรมกำรบริษัท จึงไดก้ ำหนดใหมี้กำรประเมินตนเองของ

คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อยในทุกปี โดยปรบัรูปแบบมำจำกรูปแบบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และปรบัปรงุขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลของบริษทัฯ เพ่ือง่ำยต่อกำรท ำควำมเขำ้ใจและท ำกำรประเมิน ดงัต่อไปนี้  

1) ไดจ้ดัท ำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษทั ออกเป็น 3 ชดุ ดงันี้ 
เอกสำรชดุท่ี 1 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรรำยคณะ” เพ่ือใชป้ระเมินกำรท ำงำนของ

คณะกรรมกำรในภำพรวมขององคค์ณะ  
เอกสำรชดุท่ี 2 “แบบประเมินของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล” เพ่ือใชป้ระเมินกำรท ำหนำ้ท่ีอย่ำงเหมำะสม

ของกำรเป็นกรรมกำรของกรรมกำรรำยบุคคล  
เอกสำรชดุท่ี 3 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชดุย่อยแบบรำยคณะ” เพ่ือใชป้ระเมินกำรท ำงำนของ

คณะกรรมกำรชดุย่อยท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัในภำพรวมขององคค์ณะ 
2) แบบประเมินแต่ละชดุประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นค ำถำมปิดและส่วนท่ีเป็นค ำถำมเปิด โดยให ้

กรรมกำรแต่ละท่ำนประเมินใหค้รบทัง้ 2 ส่วน ส ำหรบัหวัขอ้ในกำรประเมินของเอกสำรแต่ละชดุ ประกอบไปดว้ย 
โครงสรำ้งและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร บทบำทหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร กำรประชมุ
คณะกรรมกำร กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร และกำรพฒันำตนเองของกรรมกำร 

3) หลงัจำกไดร้บัผลกำรประเมินจำกกรรมกำรแต่ละท่ำนแลว้น้ัน จะน ำคะแนนท่ีไดม้ำเฉลี่ยรวมกนั และจดัท ำ
รำยงำนต่อท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือรบัทรำบผลกำรประเมินต่อไป 

10.6 การอบรมและพฒันาความรูก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยส่งเสริมใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงไดร้บักำรอบรมและพฒันำควำมรูอ้ย่ำง

ต่อเน่ือง เพ่ือชว่ยใหส้ำมำรถท ำหนำ้ท่ีและก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทัง้นี้ กำรพฒันำควำมรู ้
ของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงมีทัง้หลกัสูตรกำรอบรมทัง้ภำยในบริษทัฯ และสถำบนัภำยนอก เชน่ สมำคมส่งเสริม
สถำบนักรรมกำรบริษทัไทย กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ และกำรเย่ียมชมธุรกิจต่ำงๆ ของบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง ซึง่ในปี 
2561 กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัฯ ไดเ้ขำ้รบักำรอบรม ดงันี้ 

รายชือ่ ต าแหน่ง หลกัสูตร 
1.นำงสำวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์ ประธำนเจำ้หน้ำ ท่ีสำยงำนพัฒนำ

ธรุกิจ 
• PricingStrategy and Revenue 
Optimization 
• หลกัสูตรเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำนระดบับริหำร 
• Why Objective and Key Results 
Should Replace KPIs 

2.นำงเศรษฐภร สุนทรวิภำต ประธำนเจำ้หน้ำท่ีสำยงำนบัญชีและ
กำรเงิน 

• Due Diligence for best 
M&A,JVs,Alliances 
• PricingStrategy and Revenue 
Optimization 
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• หลกัสูตรเจำ้หน้ำท่ีควำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำนระดบับริหำร 
• Business acumen 

3.นำยเกียรติศกัดิ ์ สุวฒันพิมพ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยปฏิบติักำร • Project Feasibility study 
•ควำมรู เ้ กี่ ยวกับระบบมำตรฐำนและ
นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ 
• Process Innovation 
Management and Industry 
Transformation 

4.นำงสำวนิดำ เท่ียงธรรม ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนขำย • Due Diligence for best 
M&A,JVs,Alliances 

5.นำยอีแวน ช ู ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนวิจยัและ
พฒันำผลิตภณัฑ ์

• ISO/ICE17025:2017(E)General 
requirements for the competence 
of and calibration labories 

 

10.7 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดกลไกกำรก ำกบัดูแลบริษทัย่อยเพ่ือรกัษำผลประโยชนจ์ำกเงินลงทุนของบริษทัฯ 

โดยส่งตวัแทนเขำ้เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูมี้อ ำนำจควบคุมในบริษทัย่อย รวมถึงก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี
และควำมรบัผิดชอบเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำรงำนท่ีชดัเจน ตลอดจนก ำหนดกลไกกำรก ำกบัดูแลผ่ำนกำรเปิดเผย
ขอ้มูลรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษทัย่อย โดยใชห้ลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งกบักำรเปิดเผย
ขอ้มูลและกำรท ำรำยกำร ซึง่เป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ ยงัมีกำรติดตำม
เพ่ือประเมินและตรวจสอบอย่ำงรดักุมผ่ำนระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม เพ่ือใหก้ำรประกอบธุรกิจของ
บริษทัย่อยก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่บริษทัฯ 
10.8 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติท่ีเกี่ยวขอ้งกบัระเบียบขอ้บงัคบัในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ได ้
เปิดเผยไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอื้่น โดยมีขอ้ก ำหนด ดงันี้ 

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัดงันี้ 
(ก) ตอ้งรกัษำควำมลบั และ/หรือ ขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ 
(ข) ตอ้งไม่น ำควำมลบัและ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ ไปเปิดเผย หรือแสวงหำผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือ

เพ่ือประโยชนแ์ก่บุคคลอื่นใดไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 
(ค) ตอ้งไม่ท ำกำรซือ้ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยบ์ริษทัฯ โดยใชค้วำมลบั และ/หรือขอ้มูลภำยใน และ/หรือ

เขำ้ท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วำมลบั และ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ อนัอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษทัฯ ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ทัง้นี้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ ซึง่อยู่ในหน่วยงำนท่ีไดร้บัทรำบขอ้มูลภำยในของ
บริษทัฯ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ ในชว่งระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงิน
ต่อสำธำรณชน โดยขอ้ก ำหนดดงักล่ำวใหร้วมควำมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร ผูบ้ริหำร 
และลูกจำ้งของบริษทัฯ ดว้ย หำกผูใ้ดฝ่ำฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่ำวจะถือว่ำไดก้ระท ำผิดรำ้ยแรง 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ ตอ้งรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยใ์น
บริษทัฯ ทัง้ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 

3. ทำงบริษทัฯ ไดป้ระกำศขอ้บงัคบัดงักล่ำวใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และลูกจำ้งทรำบโดยทัว่กนั 
10.9  คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในปี 2561 ผูส้อบบญัชจีำก บริษทั เอ็ม อำร ์ แอนด ์ แอสโซซเิอท จ ำกดั ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบงบดุลและงบ
ก ำไรขำดทุนใหก้บับริษทัฯ และบริษัทย่อย โดยมีผลกำรปฏิบติังำนเป็นท่ีน่ำพอใจ และนำยอคัรเดช เปลี่ยนสกุล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบียนเลขท่ี 5389 มีคุณสมบติัไม่ขดักบัหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และไม่มีควำมสมัพนัธ ์ และ/หรือ กำรมีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่/หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง
กบับุคคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด 

ทัง้นี้ ค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ประจ ำปี 2561 ของบริษัทฯ รวมจ ำนวน 1,256,100 บำท โดยมี
รำยละเอียด ดงันี ้
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คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2561 ปี 2560 

1. งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   ค่ำธรรมเนียมในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 1,200,000 1,150,000 

   ค่ำบริกำรอื่นๆ 26,100 45,630 

2. งบกำรเงินรวม 

   ค่ำสอบทำน 30,000 30,000 

รวม 1,256,100 1,225,630 
 

 
บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัตอ่ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม เศรษฐกิจ และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ต่ำงๆ  จึงไดมี้นโยบำยระบุแนวทำงปฏิบติัต่ำงๆ ท่ีเหมำะสมตำมหลกักำรแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรท่ี
ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
11.1  นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ ไดมี้มตินโยบำยในกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือใหเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัแก่กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำน โดยยึดหลกัในคุณธรรม ควำมเท่ำเทียม และควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน ซึง่ตระหนักดีว่ำกำร
เติบโตในธุรกิจอย่ำงยั่งยืนน้ัน ไม่ไดข้ึน้อยู่กบัมีผลประโยชนท่ี์องคก์รไดร้บัเพียงอย่ำงเดียว จ ำเป็นตอ้งมีกำรคืนก ำไรสู่
สงัคมควบคู่ไปดว้ย เพ่ือแสดงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงกำรสรำ้ง
ภำพลกัษณท่ี์ดีใหแ้ก่บริษทัฯ ซึง่จะสำมำรถสรำ้งกำรยอมรบัและควำมไวว้ำงใจกบักลุ่มผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย เพ่ือใหเ้กิด
ควำมกำ้วหนำ้ในธรุกิจและควำมยัง่ยืนต่อไปในอนำคต 

นอกจำกนี้ บริษทัฯ ยงัมีกำรก ำกบัดูแลระบบกำรบริหำรดูแลระบบกิจกำรใหมี้ประสิทธิภำพ ป้องกนัควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชนแ์ละกำรทุจริตคอรร์ปัช ัน่ โดยมีผูส้อบบญัชท่ีีไดร้บัอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. และผูต้รวจสอบ
ภำยใน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ำบริษทัฯ รบัรูสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ ทัง้ท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นกฎหมำยและท่ีบริษทัฯ ก ำหนด
นโยบำยขึน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ พนักงำน ลูกคำ้ และ/หรือคู่คำ้ เป็นตน้  
11.2  การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำขอ้มูลเกี่ยวกบัควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ตำมแนวทำงกำรจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยืนของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวบรวมอยู่ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 (รำยงำนประจ ำปี) ทัง้นี้ บริษทัฯ อยู่
ระหว่ำงศึกษำแนวทำงกำรจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยืน Global Reporting Initiative (GRI) เพ่ือใหเ้กิดควำมเขำ้ใจและ
สำมำรถจดัท ำนโยบำยทำงดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมท่ีตรงประเด็น ใหเ้กิดกำรปฏิบติักิจกรรมอนัส่งผลต่อควำม
ยั่งยืนของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งในทุกภำคส่วน แลว้จึงน ำขอ้มูลดงักล่ำวมำจดัท ำรำยงำนควำมรบัผิดชอบต่อ
สงัคมของบริษทัฯ ต่อไป 
11.3 การด าเนินธุรกิจตามหลกัการแนวทางความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

บริษทัฯ ไดมี้กำรก ำหนดควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ มุ่งมั่นประกอบธรุกิจดว้ยควำมซือ่สตัย ์ สุจริต และด ำเนินงำนธรุกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้
ทำงกฎหมำย จรรยำบรรณ และมุ่งมั่นท ำควำมดีต่อบุคคล ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และประกอบธุรกิจโดยมี
ระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคุมท่ีดี โดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ีดว้ยควำมระมดัระวงั 
ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถอำ้งอิงไดร้วมทัง้ถือปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเกี่ยวขอ้งอย่ำง
เครง่ครดั 

ปฏิบติัต่อคู่คำ้อย่ำงเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจำกลูกคำ้ และหำกปฏิบติั
ตำมเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได ้ จะรีบด ำเนินกำรแจง้คู่คำ้ใหท้รำบล่วงหนำ้เพ่ือรว่มกนัหำแนวทำงแกไ้ข รวมทัง้ ปฏิบติัต่อคู่แขง่
ทำงกำรคำ้ภำยใตก้รอบกติกำกำรแขง่ขนัท่ีดี และไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แขง่ขนัทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีท่ีไม่
สุจริต 

2) การตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ 
บริษทัฯ มุ่งท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยควำมซือ่สตัยส์ุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้ เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธรุกิจ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำพนักงำนทุกคนรบัทรำบและตระหนักถึงกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรปัช ัน่ 

11. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 



                                                                                    บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
จึงไดบ้รรจหุวัขอ้นโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรปัช ัน่เขำ้ในกำรอบรมพนักงำนเขำ้ใหม่และจดัใหมี้
กำรอบรมตัง้แต่วนัแรกท่ีเริม่เขำ้ท ำงำน บริษทัฯ ไดเ้ขำ้รว่มกำรประกำศเจตนำรมณเ์ป็นแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต และไดร้บักำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้น
กำรทุจริต เม่ือวนัท่ี 21 สิงหำคม 2561  

บริษทัฯ จึงไดมี้กำรรณรงคก์ำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัช ัน่ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และผูมี้ส่วนได ้
เสียของบริษทัฯ มีควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจ รวมทัง้แสดงควำมมุ่งมั่นในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัช ัน่ในทุกรูปแบบ 
โดยก ำหนดนโยบำย "หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ด ำเนินกำรสนับสนุนกำรทุจริต
คอรร์ปัช ัน่ หรือยอมรบักำรคอรร์ปัช ัน่ในทุกรปูแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ไม่ว่ำกรณีใดๆ และจะปฏิบติัตำมมำตรกำร
ต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่อย่ำงเคร่งครดั รวมถึง จดัใหมี้โครงสรำ้งผูร้บัผิดชอบและระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม
ภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน เพ่ือป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือคอรร์ปัช ัน่ภำยในองคก์ร ตลอดจนทบทวน
แนวทำงปฏิบติัและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย" 

1) คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ ทุกระดบั ตอ้งไม่ท ำพฤติกรรมใดท่ีแสดงใหเ้ห็นว่ำ
เป็นกำรรบัหรือใหสิ้นบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีตนรบัผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้ำซึง่ผลประโยชน์
ในทำงมิชอบ 

2) พนักงำนของบริษทัฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นกำรกระท ำที ่เขำ้ขำ่ยทุจริตคอรร์ปัช ัน่ ท่ี
เกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงต่ำงๆ หำกมีขอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถำมใหป้รึกษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดใหท้ ำหนำ้ท่ี
รบัผิดชอบเกี่ยวกบักำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัฯ ผ่ำนชอ่งทำงต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไว ้

อีกทัง้ ยงัใหค้วำมส ำคญัในกำรป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำรหำผลประโยชนใ์นหนำ้ท่ีโดยมิชอบในเรือ่งดงันี้ 
กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลและกำรใหเ้งินสนับสนุน  

แนวทำงในกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล หรือกำรใหเ้งินสนับสนุนของบริษทัฯ อยู่ภำยใตก้ำรดูแลของคณะกรรมกำร
บริหำร โดยกำรบริจำคหรือใหเ้งินสนับสนุนจะพิจำรณำตำมตำรำงอ ำนำจอนุมติัท่ีไดร้บัอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั
เรียบรอ้ยแลว้ โดยรูปแบบของกำรบริจำค อำจใหใ้นรูปของเงินหรือสิ่งของอื่นท่ีไม่ใชเ่งิน เชน่ กำรใหทุ้นกำรศึกษำ 
กำรบริจำคอุปกรณก์ำรเรียน หนังสือ คอมพิวเตอร ์ แก่นักเรียน โรงเรียน หรือกำรบริจำคสิ่งของต่ำงๆ เพ่ือชว่ยเหลือ
ผูป้ระสบภยัภิบติัหรือผูป่้วยยำกไร ้ เป็นตน้ ซึง่ไม่เป็นกำรกระท ำเพ่ือเป็นขอ้อำ้งในกำรคอรร์ปัช ัน่แต่อย่ำงใด 

บริษทัฯ มีกำรก ำกบัดูแลเรือ่งกำรบริจำคหรือใหเ้งินสนับสนุน โดยตอ้งมีจดหมำยหรือบนัทึกรอ้งขอ ก ำหนดใหผู้ ้
มีอ ำนำจตำมตำรำงอ ำนำจเป็นผูอ้นุมติั และมีใบเสร็จ และ/หรือหนังสือขอบคุณ และ/หรือหนังสือตอบรบั และ/หรือ
ภำพถ่ำย ส ำหรบัเป็นหลกัฐำนประกอบทุกครัง้ท่ีมีกำรบริจำคหรือใหเ้งินสนับสนุน 
กำรชว่ยเหลือทำงกำรเมือง 

บริษทัฯ มีควำมเป็นอิสระทำงกำรเมือง มีควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจโดยไม่อิงกบักำรเมืองไม่ว่ำกรณีใดๆ 
จึงไม่มีนโยบำยใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเมือง ไม่ว่ำจะเป็นทำงกำรเงินหรือทรพัยสิ์นใดๆ ของบริษทัฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มแก่พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง ผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯ ไม่ไดห้ำ้มไม่ใหก้รรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ เขำ้รว่มกิจกรรมทำงกำรเมืองอนัด ำเนินกำรภำยใตก้ฎหมำยรฐัธรรมนูญ กฎหมำย 
และกฎเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง แต่จะตอ้งเขำ้รว่มในนำมส่วนตวัและไม่พำดพิงบริษทัฯ ในทำงเสียหำย 
กำรรบัเงินและกำรจำ่ยเงินเป็นค่ำของขวญั ค่ำบริกำรตอ้นรบั และค่ำรบัรอง  

บริษทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนสำมำรถรบัเงินและจ่ำยเงินเป็นค่ำของขวญั ค่ำบริกำร
ตอ้นรบั และค่ำรบัรองท่ีมีควำมชดัเจนและเขำ้ขำ่ยลกัษณะกำรใหบ้ริกำรลูกคำ้ คู่คำ้ และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำร
ด ำเนินธรุกิจตำมปกติ หรือตำมธรรมเนียมปฏิบติั หรือตำมเทศกำลสำกล โดยไม่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำรของ
บริษทัฯ หรืออำจเป็นชอ่งทำงกำรคอรร์ปัช ัน่ โดยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดดงันี้ 

 เป็นไปตำมระเบียบท่ีบริษทัฯ ก ำหนด และไม่เป็นกำรขดัหรือแยง้ตำมท่ีกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งประกำศก ำหนด 
 ไม่เป็นกำรกระท ำเพ่ือใหไ้ดม้ำซึง่ควำมไดเ้ปรียบใดๆ ผ่ำนกำรกระท ำท่ีไม่เหมำะสม หรือเป็นกำรแลกเปลี่ยน

อย่ำงชดัเจน หรือแอบแฝง เพ่ือใหไ้ดม้ำซึง่ผลประโยชนใ์นรปูแบบต่ำงๆ 
 เป็นกำรใหใ้นนำมบริษทัฯ  
 ประเภทและมูลค่ำมีควำมสมเหตุสมผล ถูกตอ้งตำมกำลเทศะ หรือเป็นชว่งเทศกำลสำกล  

บริษทัฯ และบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งทำงธรุกิจ 
บริษทัฯ สนับสนุนและใหค้วำมส ำคญัเพ่ือใหบ้ริษทัย่อย และ/หรือบุคคลอื่นใดท่ีอำจเป็นตวัแทนของบริษทัฯ เขำ้

รว่มในกำรปฏิบติักำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ และก ำหนดหำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนว่ำจำ้งตวัแทนหรือตวักลำง
ทำงธุรกิจใดๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือกำรคอรร์ปัช ัน่ โดยบริษทัฯ จะแจง้ใหบ้ริษัทย่อยและบุคคลท่ีอำจถือไดว้่ำเป็น
ตวัแทนของบริษทัฯ รบัทรำบนโยบำยปฏิบติัเพ่ือกำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่เชน่เดียวกบับริษทัฯ ทุกประกำร 
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กำรประเมินควำมเสี่ยง 

ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ตอ้งมีควำมเขำ้ใจในเรือ่งควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรติดสินบนหรือกำรคอรร์ปัช ัน่ และ
ตอ้งมีกำรสื่อสำรใหพ้นักงำนทุกระดบัเขำ้ใจและพรอ้มท่ีจะปฏิบติัตำม เพ่ือกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภำพ 

บริษทัฯ จดัใหมี้กำรประเมินควำมเสี่ยงในทุกระบบงำน โดยเฉพำะข ัน้ตอนหรือวิธีกำรท่ีมีโอกำสเสี่ยงต่อกำรเกิด
กำรติดสินบนและคอรร์ปัช ัน่ ซึง่ตอ้งท ำกำรทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยภำพรวมของบริษทัฯ อย่ำงนอ้ยปี
ละครัง้ รวมถึงมำตรกำรกำรจดักำรควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสมท่ีจะป้องกนัควำมเสี่ยงหรือลดควำมเสี่ยงใหอ้ยู่ในภำวะท่ียอมรบั
ได ้
กำรควบคุมภำยใน 

บริษทัฯ ก ำหนดใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในเพ่ือกำรจดักำรเรือ่งคอรร์ปัช ัน่ โดยครอบคลุมทัง้ดำ้นกำรเงิน และ
กำรด ำเนินงำนทำงบญัช ี และกำรเก็บบนัทึกขอ้มูล รวมถึงกระบวนกำรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่  

ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกระบวนกำรเพ่ือใหเ้กิดควำมเชือ่มั่นว่ำกำรปฏิบติังำน มีประสิทธิภำพ มีควำม
น่ำเชือ่ถือ และมีกำรปฏิบติัตำมข ัน้ตอนกระบวนกำรนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ตำมท่ีบริษทัฯ ก ำหนด รวมถึงกำร
ประเมินควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยใน ท่ีประกอบดว้ย กำรประเมินสภำพแวดลอ้มองคก์ร กำรประเมินควำม
เสี่ยง มำตรกำรควบคุม ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยในต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ส ำหรบัข ัน้ตอนกำรควบคุมภำยใน ประกอบดว้ย กำรก ำหนดนโยบำยเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ก ำหนดข ัน้ตอน
ต่ำงๆ ไดแ้ก่ ข ัน้ตอนกำรปฏิบติังำน กำรบนัทึกรำยกำร กำรควบคุม กำรสอบทำนและกำรอนุมติัโดยผูมี้อ ำนำจ และ
กำรติดตำมผลกำรปฏิบติังำนเพ่ือควบคุมกำรคอรร์ปัช ัน่ 
กำรตรวจสอบบญัชแีละกำรจดัเก็บรกัษำขอ้มูล 

บริษทัฯ มีกระบวนกำรตรวจสอบรำยกำรทำงบญัช ี และมีกำรอนุมติัตำมตำรำงอ ำนำจอนุมติัก่อนกำรบนัทึก
รำยกำรเขำ้ระบบบญัช ี โดยจะตรวจสอบตำมนโยบำยต่ำงๆ ของบริษทัฯ กฎระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำร และ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง สญัญำหรือขอ้ตกลง โดยใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชแีละนโยบำย
บญัช ี
กำรบริหำรดำ้นทรพัยำกรบุคคล 

บริษทัฯ จะน ำนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัช ัน่มำใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของกำรบริหำรงำนบุคคลำกร และรวมถึง
กระบวนกำรในกำรบริหำรงำนบุคคล เชน่ กำรสรรหำและว่ำจำ้ง กำรฝึกอบรม กำรใหค้่ำตอบแทน และกำรเลื่อน
ต ำแหน่งงำน 
กำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรียนกรณีทุจริตหรือคอรปัช ัน่ 

ในกรณีท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนคนใดมีขอ้สงสยัว่ำกำรกระท ำใดอำจเขำ้ลกัษณะเป็นกำรคอรร์ปัช ัน่ 
หรือเกิดควำมไม่แน่ใจ ควรปรึกษำผูบ้งัคบับญัชำโดยตรง และหำกมีหลกัฐำนว่ำกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และ/
หรือบุคคลกระท ำกำรแทนในนำมบริษทัฯ คนใดมีส่วนร่วมในกำรคอรร์ปัช ัน่ จะตอ้งแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนผ่ำน
ชอ่งทำงท่ีก ำหนด ดงันี ้

 ผ่ำนทำง E-mail : Executive@seliccorp.com 
 ผ่ำนกล่องรอ้งเรียน 3 จดุ ไดแ้ก่ หนำ้โรงงำน ขำ้งป้อม รปภ. และโรงอำหำร 
 ผ่ำนทำงไปรษณีย ์ ส่งมำยงั บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) “ผูร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรียน”  
เลขท่ี 270 ถนนเลียบคลองภำษีเจริญฝ่ังใต ้ หนองแขม กรงุเทพมหำนคร 10160 

ทัง้นี้ ผูร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรียน หมำยถึง ประธำนกรรมกำร หรือประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือเลขำนุกำรบริษทั  

หลงัจำกไดร้บัเบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน เลขำนุกำรบริษทัจะท ำหนำ้ท่ีกลั่นกรองขอ้มูลในเบือ้งตน้ เพ่ือพิจำรณำ
ระดบัควำมรุนแรงของเหตุกำรณ ์ และน ำเสนอต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือ
ประธำนกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำตำมข ัน้ตอนต่อไป 

ผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนจะไดร้บักำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว และจะไดร้บัควำมคุม้ครองโดยไม่ตอ้งหวั่นเกรง
ต่อกำรใชอ้ ำนำจของผูบ้งัคบับญัชำในทำงท่ีมิชอบ หรือไดร้บักำรปฏิบติัอย่ำงไม่เป็นธรรม เพ่ือตอบโตก้ำรกระท ำของผู ้
แจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลผูแ้จง้ไวเ้ป็นควำมลบั โดยจะใชข้อ้มูลกำรแจง้นี้ เพ่ือประโยชนใ์นกำรบริหำรงำนและกำร
ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนภำยใน หรือเปิดเผยตำมค ำสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมำย ตำมค ำสั่งศำล และ/หรือตำมค ำสั่งของ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัยฯ์ หน่วยงำนรำชกำร และ/หรือหน่วยงำนก ำกบัดูแลท่ีเกี่ยวขอ้ง 
กำรปกป้องผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

บริษทัฯ ใหค้วำมมั่นใจกบัผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ไม่ว่ำจะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน หรือบุคคล
อื่นใดว่ำไม่มีผูใ้ดตอ้งถูกลดต ำแหน่ง หรือเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งหนำ้ท่ี รวมถึงกำรลงโทษ หรือไดร้บัผลกระทบใดๆ จำก
กำรปฏิเสธกำรติดสินบน ถึงแมว้่ำกำรปฏิเสธดงักล่ำวจะท ำใหบ้ริษทัฯ สูญเสียธุรกิจ หรือพลำดโอกำสในกำรท ำธุรกิจ
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ใหม่ บริษทัฯ เชือ่ว่ำกำรประกำศใชน้โยบำยไม่ยอมรบักำรติดสินบนและกำรคอรร์ปัช ัน่อย่ำงสิน้เชงิ จะชว่ยสรำ้งคุณค่ำ
ใหแ้ก่บริษัทฯ ในระยะยำว นอกจำกนี้ บริษัทฯ ไม่ยินยอมใหผู้ใ้ดมำกระท ำกำรขม่ขู ่ คุกคำม หรือหน่วงเหน่ียว
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนท่ีตัง้ใจปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ฉบบันี้ 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบติัตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงกำรเคำรพต่อสิ่งมีชวิีต และศกัดิศ์รีควำมเป็นมนุษยข์องทุกคน ซึง่เป็นสิทธิข ัน้พืน้ฐำน

ของทุกคนอีกทัง้เป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล รวมถึงกำรสรำ้งควำมสมัพนัธใ์นสงัคม ซึง่
บริษทัฯ จึงมีแนวทำงปฏิบติัเพ่ือใหเ้กิดควำมเสมอภำคกนั โดยไม่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเรื่องเชือ้ชำติ สีผิว เพศ 
ภำษำศำสนำ ควำมเชือ่ทำงกำรเมือง หรือควำมเชือ่ในทำงอื่นใด ชำติหรือพืน้เพทำง สงัคม ทรพัยสิ์น ก ำเนิด หรือ
สถำนะ และพึงหลีกเลี่ยงกำรแสดงควำมคิดเห็น ท่ีอำจจะก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ในบริษทั เพ่ือใหแ้นวทำงกำรด ำเนินงำน
ดำ้นสิทธิมนุษยชน เป็นไปแนวทำงจริยธรรม 

บุคลำกรถือเป็นทรพัยำกรท่ีมีควำมส ำคญัในกำรชว่ยใหอ้งคก์รขบัเคลื่อนไปไดอ้ย่ำงยั่งยืน กำรดูแลบุคลำกรจึงมี
ควำมส ำคญัอย่ำงย่ิง ซึง่บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัและมุ่งมั่นท่ีจะพฒันำกำรดูแลบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบทัง้กระบวนกำร 
เริ่มตัง้แต่กำรสรรหำว่ำจำ้ง กำรพฒันำศกัยำภำพ กำรดูแลเรื่องอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ไป
จนถึงสวสัดิกำรส ำหรบัพนักงำน นอกจำกกำรดูแลบุคลำกรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด อีกทัง้ ยงัจดัใหมี้กำรดูแลบุคคลกร
ในดำ้นสวสัดิกำรอื่นๆ เพ่ือใหพ้นักงำนมีคุณภำพชวิีตท่ีดี อำทิเชน่ ชดุฟอรม์พนักงำน เงินชว่ยเหลือกรณีพิเศษต่ำงๆ 
ประกนัสุขภำพและอุบติัเหตุ กองทุนส ำรองเลีย้งชพี เงินเกษียณอำยุ กำรลำศึกษำต่อ/ฝึกอบรม กำรจดัฝึกอบรมเพ่ือ
พฒันำศกัยภำพพนักงำน เป็นตน้ 

นอกจำกนี้ ยงัจดัใหมี้กิจกรรมชว่ยเหลือและส่งเสริมพนักงำนในดำ้นต่ำงๆ ไดแ้ก่ 
 กิจกรรมสนัทนำกำรประจ ำปี เชน่ รดน ้ำผูใ้หญ่วนัสงกรำนต ์ ท่องเท่ียวประจ ำปี ท ำบุญทอดกฐิน งำนท ำบุญ

บริษทั เป็นตน้ 
 กิจกรรม “กำมเทพสื่อรกั Valentine’s Day ” เป็นกิจกรรมเพื่อลดชอ่งว่ำงและเชือ่มควำมสมัพนัธร์ะหว่ำง

บุคลำกรในองคก์รและผูบ้ริหำร เพ่ือใหก้ำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงรำบรื่นและเพิ่มประสิทธิผล รวมทัง้เพิ่มควำมสุขในกำร
ท ำงำน 

 กิจกรรม Selic Integration day & Thank you party เป็นกิจกรรมละลำยพฤติกรรม เพ่ือลดชอ่งว่ำง 
และกระชบัควำมสมัพนัธ ์ และเพ่ิมควำมเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของพนักงำนและผูบ้ริหำร และเป็นงำนเลีย้งปีใหม่
ประจ ำปี 

4. ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 
บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรผลิตสินคำ้และกำรใหบ้ริกำรแก่ผูบ้ริโภค โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัต่อชวิีตและ

สุขอนำมยัของลูกคำ้ โดยไม่เลือกปฏิบติัและไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคำ้แก่ผูใ้ด เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ท่ีตำม
กฎหมำย อีกทัง้ เปิดโอกำสใหลู้กคำ้สำมำรถเรียกรอ้งเกี่ยวกบัควำมไม่สมบูรณข์องสินคำ้และบริกำร รวมถึง บริษทัฯ 
จะปฏิบติัตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่ำงๆ กบัลูกคำ้อย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบติัตำมขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้ บริษทัฯ 
ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคำ้ทรำบเพ่ือหำทำงออกรว่มกนั เน่ืองจำกควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภคเป็นกลไกท่ีจะสรำ้งควำมสมัพนัธ ์
และควำมไวว้ำงใจแก่ลูกคำ้ระยะยำว อีกทัง้ควำมพึงพอใจของลูกคำ้เป็นสิ่งส ำคญัท่ีชว่ยใหบ้ริษัทฯ สำมำรถรกัษำ
สมรรถนะในกำรแขง่ขนัไวไ้ด ้ ดงัน้ัน ตอ้งปฏิบติัต่อลูกคำ้ตำมขอ้ปฏิบติัจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษทัฯ ก ำหนดไวอ้ย่ำง
เครง่ครดั  

 

5. ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของ

บริษทัฯ มีควำมปลอดภยั และดว้ยควำมใส่ใจในควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของพนักงำน บริษทัฯ จึงใหค้วำมส ำคญั
ต่อกำรถ่ำยทอดควำมรูใ้นเรื่องควำมปลอดภยัภำยในสถำนท่ีท ำงำนตัง้แต่วนัแรกท่ีเริ่มเขำ้ท ำงำน อีกทัง้ รณรงคใ์ห ้
พนักงำนสวมใส่อุปกรณนิ์รภยั ไดแ้ก่ หมวกนิรภยั อุปกรณ ์ PPE รองเทำ้เซฟตี ้(ซึง่บริษทัฯ จะมีจดัเตรียมใหก้บั
พนักงำนตัง้แต่วนัแรกท่ีเริ่มงำน) และงดกำรใชเ้ครื่องมือสื่อสำรระหว่ำงปฏิบติังำนในบริเวณโรงงำนและพืน้ท่ีควบคุม 
รวมทัง้ก ำหนดทำงเดิน (WALKWAY) เพ่ือก ำหนดเสน้ทำงปลอดภยัระหว่ำงส่วนส ำนักงำน ส่วนโรงงำน และส่วน
ปฏิบติังำนอื่นๆ ภำยในบริษทัฯ อีกดว้ย 

 กิจกรรมรณรงคส์่งเสริมควำมปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือส่งเสริมใหพ้นักงำนไดมี้ควำมรูค้วำมเขำ้ใจและ
ตระหนักถึงประโยชนข์องควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน อีกทัง้ ยงัส่งเสริมใหพ้นักงำนไดมี้ส่วนร่วมในกำรแสดงออกดำ้น
ควำมคิดเห็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน กำรมีสุขอนำมัยท่ีดี และกำรมีส่วนร่วมปกป้องห่วงใย
สิ่งแวดลอ้ม โดยจดัเป็นงำนสปัดำหค์วำมปลอดภยัในกำรท ำงำน และมีกิจกรรมต่ำงๆ ใหพ้นักงำนไดมี้ส่วนร่วม ไดแ้ก่ 
ประกวดจดับอรด์ ประกวดค ำขวญั ตอบค ำถำมชงิรำงวลั และแขง่ขนัเกมส ์
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รวมทัง้ บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรมีเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั (จป.) เพ่ือท ำหนำ้ท่ีใหค้ ำแนะน ำ ก ำกบั
ดูแล และรบัผิดชอบใหพ้นักงำนไดร้บัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอยู่ในในสถำนประกอบกำร และส ำรวจตรวจสอบ
ควำมไม่ปลอดภยัท่ีอำจเกิดขึน้ไดจ้ำกเครือ่งจกัรอุปกรณ ์ และเครือ่งมือตลอดจนสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เสนอใหมี้
กำรป้องกนั หรือแกไ้ขปรบัปรุงสภำพแวดลอ้มในสถำนประกอบกำรใหไ้ดม้ำตรฐำน ตำมกฎหมำยควำมปลอดภยัท่ี
ประกำศใชโ้ดยกระทรวงแรงงำนและสวสัดิกำรสงัคม รวมทัง้กำรใหก้ำรแนะน ำเรือ่งกำรดูแลและรกัษำสิง่แวดลอ้มควบคู่กนั
ไป 

จ ำนวนอุบติัเหตใุนโรงงำน 
ในปี 2561 มีอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำนท่ีเกิดขึน้ทัง้หมดจ ำนวน 2 ครัง้ รวมจ ำนวนวนัหยุดงำนทัง้หมด 8 วนั 

6. การดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
ในขณะท่ีสงัคมปัจจุบนัใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำสิ่งแวดลอ้ม บริษทัฯ ไดก้ ำหนดใหมี้แนวทำงในกำรด ำเนิน

กิจกำรดว้ยควำมรอบคอบ ระมดัระวงั ไม่ใหก้ำรด ำเนินกิจกำรเป็นผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม อีกทัง้ ยงัมีกำรศึกษำวิจยั
จนสำมำรถพฒันำสูตรกำวท่ีไม่มีผลกระทบทำงสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือตอบโจทยใ์หก้บัลูกคำ้ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ซึง่
ในบำงประเทศมีขอ้หำ้มกำรน ำเขำ้สำรเคมีในบำงชนิดเขำ้ประเทศ เน่ืองจำกเป็นสำรเคมีท่ีมีกลิ่นและอำจเป็นมลพิษ 
อีกทัง้ จะเห็นไดจ้ำกกำรท่ีบริษทัฯ ไดใ้บรบัรองมำตรฐำนระบบกำรจดักำรสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001:2015 และได ้
ใบรบัรองจำกกระทรวงอุตสำหกรรมใหเ้ป็นอุตสำหกรรมสีเขยีว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขยีว (Green System) 

บริษทัฯ ไดมี้กำรว่ำจำ้งบริษทัจำกภำยนอกในกำรก ำจดักำกของเสียอุตสำหกรรม สิ่งปฏิกูล หรือสำรเคมี ตำม
กระบวนกำรท่ีถูกตอ้งและเป็นไปตำมท่ีขอ้กฎหมำยเกี่ยวกบัสำรเคมีและสิ่งแวดลอ้มไดก้ ำหนดไว ้

อีกทัง้ ไดมี้กำรส่งเสริมใหพ้นักงำนตระหนักและรูร้กัษสิ์่งแวดลอ้ม ภำยใตกิ้จกรรมต่ำงๆ ในปี 2561 ดงันี้ 
 โครงกำร “ถุงย่ำมรกัษโ์ลก”  เป็นโครงกำรเพ่ือชว่ยเหลือ/ลดค่ำใชจ้่ำยในครวัเรือนของพนักงำน ซึง่จดัใหมี้

กำรแจกอำหำรแหง้ใหพ้นักงำนทุกคนในชว่งปลำยเดือนอย่ำงต่อเน่ือง และยงัเป็นกำรรณรงคแ์ละสรำ้งจิตส ำนึกเพ่ือชว่ย
ลดโลกรอ้น โดยใหพ้นักงำนถือถุงผำ้มำรบัอำหำรแหง้ในวนัดงักล่ำว 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
บริษทัฯ ตระหนักเสมอว่ำกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนน้ัน ตอ้งควบคู่ไปกบักำรมีส่วนร่วมในกำรดูแลชมุชนและ

สงัคม ซึง่กำรพฒันำคุณภำพชวิีตของคนในชมุชนเป็นอีกสิ่งท่ีถือเป็นภำรกิจส ำคญัของบริษัทฯ โดยในปี 2561 
บริษทัฯไดด้ ำเนินกิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือสรำ้งสงัคมท่ีน่ำอยู่รว่มกนั ไดแ้ก่ 

 
 โครงกำร “Big Cleaning Day” ปีละ 1 ครัง้ เป็นกำรร่วมพฒันำท ำควำมสะอำด เก็บขยะในชมุชน

ใกลเ้คียง เพ่ือชว่ยปรบัปรงุและสรำ้งสิ่งแวดลอ้มท่ีดี สรำ้งควำมสำมคัคี และควำมเสียสละใหก้บับุคลำกรในองคก์รและ
ชมุชน รวมทัง้แสดงใหเ้ห็นถึงควำมจริงใจในกำรอยู่รว่มกบัชมุชนอย่ำงยัง่ยืน 
        •   เขำ้รว่มกิจกรรมเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมดำ้นศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่น ไดแ้ก่ กิจกรรมถวำยเทียนจ ำน ำพรรษำ 
(วนัเขำ้พรรษำ) ประจ ำปี 2561 ณ วดัทองเนียม เขตหนองแขม กรงุเทพฯ และกิจกรรมทอดกฐิน (วนัออกพรรษำ) 
ประจ ำปี 2561 ณ วดัโตนด ต.ชลอ อ.บำงกรวย จ.นนทบุรี  

 ร่วมสนับสนุนกำรจดังำนวนัเด็กใหก้บัมูลนิธิเด็กอ่อนในสลมัฯ บำ้นศรีนครินทร ์ หนองแขม (พุทธมณฑล
สำย 3) กรงุเทพฯ ศูนยพ์ฒันำเด็กก่อนวยัเรียนคลองหม่ืนแชม่ เขตหนองแขม กรุงเทพฯ และชมุชนท่ีมีพืน้ท่ีติดกบั
บริษทัฯ ทัง้ในกำรจดักิจกรรมและกำรมอบสิ่งของเพ่ือสนับสนุนกำรจดังำน 
         •  สนันสนุนกำวแก่ศนูยพ์ฒันำอำชพีคนตำบอด  จ ำนวน 4 ครัง้ ทุกๆ 3 เดือน  ในปี 2561 
         •  สนันสนุนกำวแกมู่ลนิธิขำเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี ส ำนักงำนเชยีงใหม่  
จ ำนวน 2 ครัง้ ทุกๆ 3 เดือน ในปี 2561  
        •  มอบกำงเกงเด็กเล็ก จ ำนวน 200 ตวั กบันอ้งๆ มูลนิธิเด็กออ่นในสลมัฯ บำ้นศรีนครินทร ์ เม่ือวนัท่ี 3 
พฤษภำคม 2561 

 
บริษทัฯ ไดข้ยำยขอบขำ่ยกำรด ำเนินโครงกำรในดำ้นต่ำงๆ ใหค้รอบคลุมในดำ้นสงัคมมำกย่ิงขึน้ เพ่ือเพ่ิม

ศยักยภำพในกำรบริหำรจดักำรกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัฯ ทัง้ในดำ้นงบประมำณและกำร
น ำทกัษะของบุคลำกรมำสรำ้งประโยชนใ์หส้งัคม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ไดจ้ากการด าเนินงานทีมี่ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
สิง่แวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
บริษทัฯ จะสนับสนุนนวตักรรมในกำรด ำเนินงำนใหมี้กำรปรบัปรุงจดักำรท่ีดีและทนัสมยัในกำรผลิต เพ่ือเพ่ิม

มูลค่ำในเชงิบวก ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมสูงสุด รวมถึงใหมี้ควำมร่วมมือทัง้ในระดบักระบวนกำรท ำงำนในองคก์ร 
และในระดบัควำมรว่มมือระหว่ำงองคก์ร เพ่ือสรำ้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ และเคำรพผลประโยชนต์่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
เพ่ือน ำสงัคม และเศรษฐกิจใหเ้จริญเติบโต อีกทัง้ ปลูกฝังจิตส ำนักควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงองคก์รและชมุชนใหมี้ควำม



                                                                                    บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
เชือ่มั่น รว่มมือรว่มใจกนัดูแลสงัคม โดยกำรสื่อสำรและเผยแพรท่ัง้ในทำงตรงและทำงออ้ม โดยผ่ำนชอ่งทำงกำรสื่อสำร
หลำกหลำย เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำขอ้มูลขำ่วสำรของบริษทัฯ ไดเ้ขำ้ถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่ำงทัว่ถึง 

9. ทรพัยสิ์นทางปัญญา 
บริษทัฯ ตระหนักดีว่ำทรพัยสิ์นทำงปัญญำ อนัไดแ้ก่ ลิขสิทธิ ์ สิทธิบตัร เครือ่งหมำยกำรคำ้ ควำมลบัทำงกำร

คำ้ เป็นสิ่งส ำคญัในกำรรกัษำควำมไดเ้ปรียบทำงกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจ ไม่ว่ำจะเป็นทรพัยสิ์นทำงปัญญำของบริษทัฯ 
หรือผูอื้่นก็ตำม ทัง้นี้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนมีหนำ้ท่ีปกป้องและรกัษำสิทธิท่ีบริษทัฯ มีต่อทรพัยสิ์น
ทำงปัญญำทัง้หมด และใชสิ้ทธิเหล่ำน้ันอย่ำงรบัผิดชอบ รวมถึงกำรเคำรพในทรพัยสิ์นทำงปัญญำของผูอื้่นดว้ย 

 
12.1 การควบคมุภายใน 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้ใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำง
เพียงพอและเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำน กำรใชท้รพัยำกร
และกำรดูแลรกัษำทรพัยสิ์น รวมทัง้มีระบบบญัชแีละกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถูกตอ้งเชือ่ถือได ้ มีกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ อย่ำงเคร่งครดั ทัง้นี้ คณะกรรมกำร ได ้
มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยใน และกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงเป็นประจ ำทุกปี 

คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและระบบ
ตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทำนกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำร
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะประชมุร่วมกนัอย่ำงนอ้ยทุกไตรมำส เพ่ือพิจำรณำและ
ด ำเนินกำรใหมี้รำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้งและมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงครบถว้นและเพียงพอ รวมถึงกำรพิจำรณำ
รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของ
ส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนสอบทำนควำม
เพียงพอและเหมำะสม รวมถึงควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีอยู่ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ำระบบกำรควบคุม
ภำยในของกลุ่มบริษทั มีควำมเหมำะสมเพียงพอ และเป็นไปตำมหลกักำรกำรควบคุมภำยในตำมแนวคิดของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) โดยครอบคลุมกำร
ควบคุมภำยในท่ีส ำคญัทัง้ระดบัองคก์รและระดบัแต่ละกิจกรรม ทัง้นี้ เพ่ือใหอ้งคก์รสำมำรถบรรลุวตัถุประสงคท์ัง้ในดำ้น
กำรด ำเนินงำน ดำ้นกำรรำยงำน และดำ้นกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง  

นอกจำกนี้ บริษทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ บริษทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกดั ใหท้ ำหนำ้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภำยใน
ของบริษทัฯ เพ่ือท ำกำรประเมินและสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน รวมถึงติดตำมผลกำรควบคุมภำยใน โดยใน
ระหว่ำงปี 2561 ผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัฯ ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบระบบงำนหลกัทำงธุรกิจของบริษัทฯ โดย
มุ่งเนน้ไปยงัระบบท่ีมีควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจเป็นหลกั เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ี
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ โดยบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขประเด็นต่ำงๆ เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ำร
ควบคุมภำยในส ำหรบัดำ้นต่ำงๆ ของบริษทัฯ 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำบริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม โดยไดจ้ดัใหมี้
บุคลำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบดงักล่ำวไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ำใหบ้ริษทัฯ สำมำรถด ำเนินงำนได ้
ตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้ ทัง้ยงัจดัใหมี้ระบบตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และมีควำมโปรง่ใส นอกจำกนี้ บริษทัฯ ยงั
จดัใหมี้ระบบกำรติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ำจะสำมำรถป้องกนัทรพัยสิ์น
ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย จำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรจดัใหมี้
ระบบกำรควบคุมดูแลอย่ำงเพียงพอเหมำะสมในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยง
กนั 

12.2 การบริหารจดัการความเส่ียง 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยไดก้ ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง โดย

ฝ่ำยจดักำรจะเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย ระบุควำมเสี่ยงของกิจกรรม/โครงกำร และประเมินระดบัของ
ควำมเสี่ยงตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดไว ้ อีกทัง้จะเป็นผูป้ระสำนงำนและสนับสนุนฝ่ำยจดักำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงให ้
อยู่ในระดบัท่ีรบัได ้ ก่อนน ำเสนอขอ้มูลต่อท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/
หรือคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรท่ีเกี่ยวขอ้งต่อไป 

โดยไดจ้ ำแนกควำมเสี่ยงท่ีเกิดขึน้กบับริษทัฯ เป็น 3 หวัขอ้ใหญ่ ไดแ้ก่  
1. ควำมเสี่ยงเกี่ยวขอ้งกบักำรปฏิบติังำน  

12. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
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1) ควำมเสี่ยงจำกกำรพ่ึงพิงบุคลำกรและทีมวิจยัท่ีมีควำมเชี่ยวชำญในกำรวิจยัและพัฒนำกำวท่ีใชใ้น
อุตสำหกรรม 

2) ควำมเสี่ยงเกี่ยวกบัภำวะเศรษฐกิจ ระเบียบ กฎเกณฑ ์ ขอ้บงัคบัและกฎหมำย ในประเทศต่ำงๆ ท่ีเป็น
กลุ่มลูกคำ้ของบริษทัฯ 

2. ควำมเสี่ยงทำงดำ้นตลำด  
1) ควำมเสี่ยงจำกภำวะกำรแขง่ขนัในอุตสำหกรรม 
2) ควำมเสี่ยงจำกกำรแขง่ขนัจำกสินคำ้ทดแทน 

3. ควำมเสี่ยงทำงดำ้นกำรเงิน  
1) ควำมเสี่ยงจำกกำรผนัผวนของรำคำวตัถุดิบท่ีเปลี่ยนแปลงไปตำมรำคำตลำดโลก 
2) ควำมเสี่ยงจำกกำรผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ 

ทัง้นี้ รำยละเอียดเกี่ยวกบัปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดควำมเสี่ยงและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงแตล่ะดำ้น ระบุอยู่ใน
หวัขอ้ “ปัจจยัควำมเสี่ยง” 
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13.1 รายการระหว่างกนั  
รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ในรอบปี 2561 และ 2560 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 

ตำมล ำดบั ดงันี้ 

บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
/ ความสมัพนัธ ์ ประเภทรายการ 

มูลคา่ของ
รายการ  
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผล  
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2561 2560 
บริษทั อี.วี.เอ. อินเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั 
(“EVAI”) 
ลกัษณะธรุกิจ 
ขำยส่งเคมีภณัฑท์ำงอุตสำหกรรม 

ควำมสมัพนัธ ์
บริษทัย่อย (บริษทัฯ ถือหุน้ 99.97%) 
 

รายไดจ้ากการขาย 
บริษทัฯ ขำยสินคำ้ใหแ้ก่ EVAI 

 
39.12 

 
40.69 

บริษัทฯ ขำยสินคำ้ประเภทกำวอุตสำหกรรม และ 
เคมีภัณฑโ์ดยมีรำคำขำยเป็นไปตำมรำคำและเง่ือนไข
ทำงกำรคำ้ทัว่ไป 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ: พิจำรณำและมี

ควำมเห็นว่ำรำยกำรเป็นไปตำมเง่ือนไขและนโยบำยเครดิต 
โดยมีกำรช ำระเงินตำมปกติ และเป็นกำรเพ่ิมรำยไดใ้หแ้ก่
บริษทัฯ 

บริษทั เอส.โอ.เอม็. อินเตอรเ์นช ัน่แนล 
จ ากดั (“SOMI”) 
ลกัษณะธรุกิจ 
ขำยน ้ำยำฟอกหนัง สบู่ฟอกหนัง กำว

วิทยำศำสตร ์ และเคมีภณัฑ ์
ควำมสมัพนัธ ์
มีกรรมกำรและผูถื้อหุน้เป็นญำติสนิทของ

กรรมกำร 
 

ซือ้อปุกรณ ์
บริษทัฯ ซือ้รถยนตจ์ำก SOMI 

 

 
0.00 

 
0.00 

บริษทัฯ ซือ้รถยนตจ์ำก SOMI เพ่ือน ำมำใชใ้นกำร
ด ำเนินธรุกิจปกติ 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ: พิจำรณำและมี

ควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำม
ธรุกิจกำรคำ้ปกติ 

บริษทั บิก๊เจท ทราเวล จ ากดั (“BIGJET”) 
ลกัษณะธรุกิจ 
จ ำหน่ำยตั๋วเครือ่งบินส ำหรบักำรเดินทำงภำยใน

และต่ำงประเทศ และใหบ้ริกำรจองท่ีพกั 
 

ควำมสมัพนัธ ์
มีกรรมกำรรว่มกนั 

คา่ต ัว๋เคร่ืองบิน 
บ ริษัทฯ  จ ัดซื ้อ ตั๋ ว เค รื่ อ ง บิน จำก 

BIGJET เพ่ือเดินทำงไปเจรจำทำงกำรคำ้
และรว่มงำนแสดงสินคำ้ในต่ำงประเทศ 

 
0.00 

 
0.00 

บริษัทฯ ซือ้ตั๋วเครื่องบินเพ่ือกำรเดินทำงไปเจรจำทำง
กำรคำ้และกำรเดินทำงไปรว่มงำนแสดงสินคำ้ในต่ำงประเทศ 
โดยมีรำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้เหมือนกบัคู่คำ้ทั่วไป ซึง่
บริษัทฯ ไดมี้กำรเป รียบเทียบรำคำก่อนกำรจัดซือ้ตั๋ว
เครือ่งบิน 

 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ: พิจำรณำและมี

ควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำม
ธรุกิจกำรคำ้ปกติ 

13. รายการระหว่างกนั 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
/ ความสมัพนัธ ์ ประเภทรายการ 

มูลคา่ของ
รายการ  
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผล  
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2561 2560 
นายณรงค ์  สุวฒันพิมพ ์
ควำมสมัพนัธ ์
เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่และรองประธำนกรรมกำร

ของบริษทัฯ 

คา่เชา่ท่ีดิน 
ใหเ้ชำ่ท่ีดินส ำหรบัเป็นท่ีตัง้โรงงำนและ

ส ำนักงำน โดยมีเนื้อท่ี 11 ไร่ 2 งำน 
ระยะเวลำกำรเชำ่ 15 ปี จะสิน้สุดสญัญำ
เชำ่เดือนมิถุนำยน 2574 อตัรำค่ำเชำ่ 
0.24 ลำ้นบำทต่อเดือน 
กรรมสิทธิเ์ป็นของ นำยณรงค ์ สุวฒัน

พิมพ ์

 
3.07 

 
3.07 

บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเช่ำท่ีดินเพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้ง
โรงงำนและส ำนักงำน เน่ืองจำกเป็นสถำนท่ีตัง้โรงงำน และ
ใชเ้ป็นสถำนประกอบกำรตัง้แต่เริ่มด ำเนินกิจกำร และมี
ใบอนุญำตประกอบกิจกำรครบถว้นสมบูรณ ์  
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ: พิจำรณำและมี

ควำมเห็นว่ำรำยกำรเป็นไปตำมรำคำประเมินของ บจก.
สยำม แอพเพรซลั ซึง่เป็นผูป้ระเมินรำคำอิสระ 

 
นางสุมานี สุวฒันพิมพ ์
ควำมสมัพนัธ ์
เป็นคู่สมรสของกรรมกำรและผูถื้อหุน้รำยใหญ่

ของบริษทัฯ 

คา่เชา่อาคาร 
ใหเ้ช่ำอำคำรเพ่ือเป็นท่ีพักพนักงำน

บริษทัฯ 
คา่ท่ีปรึกษา 
ว่ำจำ้งเป็นท่ีปรึกษำในกำรบริหำรงำน

ดำ้นต่ำงๆ ของบริษทัฯ 
 

 
0.00 

 
1.71 

 
0.10 

 
0.71 

   

บริษทัฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเชำ่อำคำรเพ่ือเป็นท่ีพกัใหก้บั
พนักงำนชำวต่ำงชำติของบริษทัฯ  
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ: พิจำรณำและมี

ควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำม
ธรุกิจกำรคำ้ปกติ 
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13.2  มาตรการหรือข ัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 

ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษทั ครัง้ท่ี 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพ) เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2558 มีมติ
อนุมติัในหลกักำรเกี่ยวกบัขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป ในกำรท ำธรุกรรมระหว่ำงบริษทัฯ กบับุคคล
ท่ีเกี่ยวโยง และบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรในอนำคต อีกทัง้ ท่ีประชมุคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ไดพิ้จำรณำกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัฯ และไดใ้หค้วำมเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดขึน้ เป็น
รำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล และไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชนร์ะหว่ำงบริษทัฯ  

กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป  
รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้ง บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ ผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นอนำคต ซึง่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ี
วิญญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณเ์ดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำร
มีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้ง และมีเง่ือนไขกำรคำ้ปกติหรือรำคำตลำด ภำยใต ้
เง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได ้ และไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน ์ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ 
สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมปกติภำยใตห้ลกักำรท่ีทำงคณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำอนุมติั และจดัท ำรำยงำนสรุป
ใหก้บัคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทุกไตรมำส 

กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป 
ส ำหรบัรำยกำรระหว่ำงกนัไม่เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ปกติ บริษัทฯ จะจดัใหมี้ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญ
ในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึน้ บริษทัฯ จะพิจำรณำใหผู้ป้ระเมินรำคำอิสระ ผูเ้ชีย่วชำญอิสระเฉพำะ
ดำ้น หรือผูต้รวจสอบบญัช ี เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือใชใ้นกำร
ประกอบกำรตดัสินใจและใหค้วำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั หรือผูถื้อหุน้ตำมแต่กรณี เพ่ืออนุมติัรำยกำรดงักล่ำว
ก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำร ทัง้นี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดร้บักำร
ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ และจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ทัง้นี้ กำรพิจำรณำอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวตอ้ง
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ผูท่ี้อำจมีควำมขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงมติในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัน้ันๆ 

13.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
ในอนำคตหำกบริษทัฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

บริษทัฯ จะก ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติและเป็นรำคำท่ีมีควำมสมเหตุสมผล ซึง่
สำมำรถอำ้งอิงเป รียบเทียบไดก้ับเง่ือนไขหรือรำคำท่ีเกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกัน ทั้งนี้  บริษัทฯ จะให ้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเกี่ยวกบัรำคำ อตัรำค่ำตอบแทน รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
ของรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว  

รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตน้ัน กรรมกำรจะตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบต่ำงๆ ท่ีไดก้ ำหนดขึน้และ
จะตอ้งไม่อนุมติัรำยกำรใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับริษทัฯ และ
จะตอ้งเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำ ซึง่บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดท่ีเกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ และตำมมำตรฐำนบญัชท่ีีก ำหนดโดยสมำคมนักบญัชโีดยเครง่ครดั  

 ทัง้นี้ รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตน้ัน คำดว่ำจะเป็นซือ้ขำยกบับริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง ตำมกำร
ด ำเนินธรุกิจปกติของบริษทัฯ โดยรำยกำรระหว่ำงกนัทัง้สิน้จะไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือให ้
ควำมเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล และไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชนร์ะหว่ำง
บริษทัฯ 

กำรอนุมติัในหลกักำรเกี่ยวกบัขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทั่วไป ในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษทัฯ กบั
กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้ง 

 ปัจจบุนั บริษทัฯ มีรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง ซึง่ในอนำคตอำจมีรำยกำรระหว่ำงกนัเพ่ิมเติม ซึง่
บริษทัฯ สำมำรถท ำธุรกรรมดงักล่ำวได ้ หำกธุรกรรมน้ันมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึง
กระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปสถำนกำรณเ์ดียวกนัดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็น
ผูท่ี้มีควำมเกี่ยวขอ้ง 

 

 



                                                                                    บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
13.4  มาตรการคุม้ครองผูล้งทุน 

เพ่ือเป็นกำรคุม้ครองผูล้งทุน ในอนำคตถำ้มีรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัฯ เกิดขึน้กบับุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ มีสว่นไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นอนำคต บริษทัฯ จะจดัใหมี้กำร
น ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวผ่ำนท่ีประชมุคณะกรรมกำรท่ีมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้รว่มประชมุ เพ่ือดูแลใหร้ำยกำรระหว่ำง
กนัเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั ประกำศ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั 
และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป



                                                                                                                         
แบบ 56-1 ประจ าปี 2561 

        
 


