
 

 

 

                

 

 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ซลิีค คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 3 ท่าน ดงัรายชือ่ต่อไปนี้ 

1. ดร. พทัธนันท ์ เพชรเชดิช ู  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์ โสณกุล กรรมการตรวจสอบ  
3. นายพรพฒัน ์  กิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ 
โดยมี นางสาวมาลินี พรหมสมุทร เป็นเลขานุการ 
ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชมุทัง้สิน้จ านวน 6 ครัง้ โดยรายละเอียดการประชมุของ

คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะปรากฎอยู่ในหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” โดยไดมี้การหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู ้
ตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชใีนเรือ่งท่ีเกี่ยวขอ้ง สรปุสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดด้งันี้ 
1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบญัช ี
รายการปรบัปรงุบญัชท่ีีมีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีนัยส าคญั รายการพิเศษประกอบค าชีแ้จงและการเปิดผยขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้น โดยไดร้บัค าชีแ้จงจากผูส้อบบญัช ี ฝ่ายจดัการและผูต้รวจสอบภายใน จนเป็นท่ีพอใจว่าการจดัท างบ
การเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย มาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองทั่วไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลาและเป็นประโยชนก์บัผูถื้อหุน้ นักลงทุน หรือผูใ้ชง้บการเงิน จึง
ใหค้วามเห็นชอบงบการเงินดงักล่าว ท่ีผูส้อบบญัชไีดส้อบทานและตรวจสอบแลว้ ซึง่เป็นการรายงานความเห็นอย่างไม่มี
เง่ือนไข 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชมุเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชมุ โดยเป็นการหารือถึงขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญั และระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัท าบญัชแีละรายงาน
ทางการเงิน และเรื่องอื่น ๆ รวมทัง้การตรวจสอบท่ีครอบคลุมความเสี่ยงท่ีจะท าใหง้บการเงินไม่ถูกตอ้งหรอืเกิดการทุจริต 
ปัญหาอุปสรรคในระหว่างการปฏิบติังาน ซึง่เห็นว่าผูส้อบบญัชไีดร้บัความร่วมมือท่ีดีจากฝ่ายจดัการ มีความเป็นอิสระใน
การปฏิบติังาน รวมทัง้มีความรู ้ ประสบการณ ์ และแนวทางการปฏิบติังานสอบทานท่ีเพียงพอ เหมาะสมต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี
ผูส้อบบญัช ี

 
2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ไดส้อบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน โดยใชแ้บบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวทางปฏิบติัของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานในทุกหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ มีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวขอ้ง และมีความเพียงพอ สามารถควบคุม ป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ได ้ โดยมีบริษทัผูต้รวจสอบภายในท่ีน่าเชือ่ถือ 
ท าหนา้ท่ีตรวจสอบ ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในอย่างอิสระและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
ไดพิ้จารณาในเรือ่งการด าเนินงาน การใชท้รพัยากร การดูแลทรพัยสิ์น การป้องกนัและลดความเสี่ยง ความเชือ่ถือไดข้อง
รายงานทางการเงิน รวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัการควบคุมภายในดา้นระบบสารสนเทศ ซึง่ไม่พบประเด็นหรือขอ้บกพร่องท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท อย่างมีนัยส าคญั ตลอดจนฝ่ายจดัการไดด้ าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบชั ี และผูต้รวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง แสดงใหเ้ห็นถึงการใหค้วามส าคญัต่อการควบคุม
ภายในของบริษทั ซึง่สามารถสรา้งความเชือ่มั่นอย่างสมเหตุสมผลไดว้่า บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 
3. รายงานท่ีเกีย่วโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและใหค้วามเห็นต่อการตกลงเขา้ท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผลการสอบทานพบว่าบริษทั ไดด้ าเนินการดว้ยความโปร่งใส 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และผูถื้อหุน้โดยรวม รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง 
ตามเวลาท่ีก าหนด โดยยึดถือการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และตามประกาศคณะกรรมการตลาด

เอกสารแนบ 5 : อืน่ๆ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

 

 

                

 

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงท่ีมีสาระส าคญัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ จะ
ผ่านการพิจารณาใหค้วามเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติัหรือ
พิจารณาเห็นชอบ ใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป (แลว้แต่กรณี ขึน้อยู่กบัขนาดรายการ) ซึง่
กรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ ซึง่เป็นผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลของ
รายการอย่างถูกตอ้งครบถว้น 
4. การปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายท่ี

เกีย่วขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานและก ากบัใหบ้ริษัท ด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างถูกตอ้งตาม

ระบบงานท่ีก าหนดไว ้ การด าเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย ใหมี้คุณธรรม บริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย ตลาดจนกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธรุกิจของบริษทั อย่างเคร่งครดั เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษทัมี
การด าเนินการตามเง่ือนไขทางธรุกิจปกติอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม โดยในปี 2561 ไม่พบขอ้ชีบ่้งว่าบริษทัและบริษทัย่อย 
กระท าการท่ีขดัต่อกฎหมาย ขอ้ก าหนดและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 
5. การพิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้และพิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี โดยพิจารณาจาก
ความอิสระของผูส้อบบญัช ี ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ ผลงานการตรวจสอบท่ีผ่านมา ความเหมาะสมของค่า
สอบบญัช ี ซึง่มีความเห็นว่าผูส้อบบญัชจีากบริษัท เอ็ม อาร ์ แอนด ์ แอสโซซิเอท จ ากดั มีความเป็นอิสระ มีความรู ้
ความสามารถ และประสบการณใ์นการปฏิบติังานสอบบญัช ี การใหค้ าปรึกษาในมาตรฐานการบญัช ี การรบัรองงบการเงิน
ไดท้นัเวลา และค่าสอบบญัชมีีความเหมาะสม จึงมีมติเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชมุผูถื้อ
หุน้ในการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชใีนปี 2561  
6. การสอบทานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เพ่ือใหม้ั่นใจว่า บริษทัมีกระบวนการก ากบัดูแล
กิจการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึง่บริษทัมีคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ท าหนา้ท่ีสนับสนุนและใหข้อ้เสนอแนะใน
การปรบัปรงุนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบักิจการท่ีดีส าหรบับริษทัจดทะเบียน ปี 
2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 
2561 บริษัทมีการพฒันา การก ากบัดูแลกิจการท่ีในหลายดา้น เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง ซึง่เป็นแนวทางส าคญัในการเพ่ิมความเชือ่มั่นใหก้บัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียของบริษทั 
7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ฏิบัติครบถว้นตามกฎบัตรฯ และไดร้ายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งน าเสนอขอ้เสนอแนะ แจง้ให ้
คณะกรรมการบริษทัทราบทุกครัง้ท่ีมีการประชมุ 

สรุปโดยภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยใชค้วามรูค้วามสามารถท่ีหลากหลาย เพ่ือตอบสนองการด าเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั
รอบคอบ เป็นอิสระ และสอดคลอ้งตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจท่ีไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
ในการใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะ เพ่ือประโยชนต์่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม และมีความเห็นว่าบริษทัมี
การรายงานขอ้มูลทางการเงินและการด าเนินงานอย่างถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองทั่วไปและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน มีการบริหารจดัการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสิทธิผล มีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย 
ระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอย่างครบถว้น มีการเปิดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงอย่างถูกตอ้งและมีการ
ปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชือ่ถือได ้ รวมทัง้พฒันาปรบัปรุงระบบการ
ปฏิบติังานใหมี้คุณภาพดีขึน้ เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกิจอย่างต่อเน่ือง 

 
 

  
 
 (ดร. พทัธนันท ์  เพชรเชดิช ู) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 



 

 

 

                

 

 
เรียนท่านผูถื้อหุน้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 
ท่าน ซึง่ 2 ใน 3 เป็นกรรมการอิสระ ดงัรายชือ่ตอ่ไปนี ้

1. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์ โสณกลุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2. นายพรพฒัน ์ กิจเจริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายเอก สุวฒันพิมพ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ซึง่ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดจ้ดัใหมี้การประชมุรวม 3 ครัง้ เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ดงันี้ 

1. ก าหนดวิธีการและสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ใหเ้หมาะสมกบั 
ลกัษณะและการด าเนินธรุกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบติัและความรูค้วามช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหมี้  

2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอชือ่กรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดย
การพิจารณากรรมการรายเดิมใหด้ ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษทัและท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ในล าดบัต่อไป 

3. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหมี้ความ
เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่าย
ค่าตอบแทนของบริษทัอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกบับริษทัฯ และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพ่ือให ้
เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหมี้ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีชว่ยใหง้านของบริษัทฯ 
ประสบผลส าเร็จ 

4. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เชน่ ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผล
การด าเนินงาน และค่าเบีย้ประชมุ โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการ
และขนาดธรุกิจของบริษทัฯ และความรบัผิดชอบ ความรู ้ ความสามารถ และประสบการณข์องกรรมการ
และผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีบริษทัฯ ตอ้งการ  

5. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง พรอ้มทัง้
น าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาประเมินผลในล าดบัต่อไป 

6. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ตาม
หลกัเกณฑก์ารจา่ยไดพิ้จารณาไว ้ และน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา
อนุมติัต่อไป 

 
 

                                                                                                      
 
 ( หม่อมหลวง ธีรเชษฐ ์ โสณกลุ ) 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานของคณะกรรมการพิจารณาสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 



 

 

 

                

 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1.นายพรพฒัน ์  กิจเจริญ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
2.ดร. พทัธนันท ์เพชรเชดิช ู กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3.นางอญัชลี สุวฒันพิมพ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงน้ัน คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตามกฎ
บตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ภายใตก้รอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร (Enterprise Risk Management : 
ERM) ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล COSO ERM Framework  

ซึง่ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดจ้ดัใหมี้การประชมุรวม 6 ครัง้ เพ่ือพิจารณาเรือ่งท่ีส าคญั ดงันี ้
1.พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี ตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไดด้ าเนินการประเมินความเสี่ยง 
2.จดัล าดบัความส าคญัของความเสี่ยง พรอ้มก าหนดผลกระทบท่ีเกิดขึน้ เพ่ือก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยง 
3.สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสี่ยงใหเ้กิดขึน้อย่างต่อเน่ืองทัว่ทัง้องคก์ร 
4.ใหค้วามเห็นประเด็นและขอบเขตความเสี่ยงขององคก์ร ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัการ ความเสี่ยงดา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัช ัน่ ความเสี่ยงดา้นการรายงานทางการเงิน ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์ และความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัตาม
กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ 
5.ติดตามและทบทวนการด าเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเสี่ยง ภายใตน้โยบายและกรอบการบริหารความ
เสี่ยงท่ีก าหนดไว ้ โดยมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในและคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมกนัติดตามและสอบ
ทานการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผล 
6.รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั อย่างต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 

 
 จากการด าเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษทั 
มีความต่อเน่ือง ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัหลกัและแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึง
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัธุรกิจ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งอย่าง
ถูกตอ้งและครบถว้น เพ่ือสรา้งความแขง็แกรง่และเตรียมความพรอ้มไวอ้ย่างรอบดา้นเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือใหบ้ริษทัสามารถ
บริหารความเสี่ยงและด ารงอยู่ไดอ้ย่างยัง่ยืนต่อไป 
 
 
 

                                                                                                          
 
 ( นายพรพฒัน ์  กิจเจริญ ) 
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
 
 

 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 


