
 

 

 

                

 

 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
ในรอบบญัชปีี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ซลีิค คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระซึง่เป็น
ผูท้รงคณุวฒิุ จ านวน 3 ท่าน ท่ีมีคณุสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั และ
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด แนวทางปฏิบติัท่ีดีส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของส านักคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ”) ไดมี้การประชมุรวม 5 
ครั้ง และไดร้ายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบทุกครั้ง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดงันี ้

 ดร.พทัธนันท ์เพชรเชดิช ู ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
     เขา้ร่วมประชมุ 5/5 ครัง้ 

 หม่อมหลวงธรีเชษฐ ์โสณกลุ  กรรมการตรวจสอบ 
     เขา้ร่วมประชมุ 4/5 ครัง้ 

 นายพรพฒัน ์กิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ 
     เขา้ร่วมประชมุ 5/5 ครัง้ 
 
ในการประชมุแต่ละครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมในประเด็นท่ี
ส าคญั เพ่ือใหก้ารตรวจสอบและการสอบทานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึน้ นอกจากนี้ยงัมีการประชมุร่วมกบั
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม จ านวน 1 ครัง้ เพ่ือหารืออย่างเป็นอิสระในการปฏิบติัท่ีมีความส าคญัในการจดัท า
งบการเงิน ขอ้คิดเห็น ขอบเขต แผนงานและแนวทางการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัช ี ซึง่สรุปสาระส าคญัในการปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 ดงันี ้
 

1. การสอบทานงบการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลท่ีส าคญัของรายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี ของบริษทัและบริษทั
ย่อย รวมทัง้สอบทานประเด็นเก่ียวกบันโยบายการบญัชท่ีีส าคญั รายการท่ีมีนัยส าคญั การเปลี่ยนแปลงในรอบปีท่ีผ่านมา 
ผลกระทบในอนาคตท่ีอาจจะเกิดขึน้ ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัช ี รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของ
บริษทัซึง่ผ่านการสอบทานจากผูส้อบบญัช ี  
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวี่ากระบวนการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั มีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอท่ีท าใหม้ั่นใจไดว้่ารายงานทางการเงินของบริษทั ซึง่จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป 
ไดแ้สดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัอย่างถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั รวมทัง้มีการ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอและทนัต่อเวลา เป็นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้ นักลงทนุและผูใ้ชง้บการเงิน 
  

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการประเมินระบบการควบคมุภายในท่ีไดม้อบหมายใหบ้ริษทั ตรวจสอบภายในธรรม
นิติ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยรายงานเป็นรายไตรมาส พบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธรุกิจของ
บริษัทในปัจจุบนั และสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีรายงานว่า จากการสอบทานไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็น
สาระส าคญั ซึง่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทั และไม่มีขอ้สงัเกตเป็นพิเศษเก่ียวกบัรายงานทางการเงินและการควบคุม
ภายใน รวมทัง้พิจารณาผลการประเมินระบบการควบคมุภายในของฝ่ายจดัการ ตามกรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุม
ภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO2013)  
คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษทัมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอกบั
การด าเนินธรุกิจภายในสภาพแวดลอ้มปัจจบุนัของกลุ่มบริษทั โดยไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัอนัอาจจะกระทบต่อการ
บรรลวุตัถปุระสงคห์รือเป้าหมายขององคก์ร 
ทัง้ยงัสอบทานการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ั่น โดยมีความเห็น
ว่ามีความเหมาะสมและมีประสิทธภิาพเพียงพอกบัการด าเนินธรุกิจอย่างโปร่งใส ไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัอนัอาจจะ
กระทบต่อการด าเนินงานตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 

เอกสารแนบ 5 : อืน่ๆ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

 

 

                

 

 
3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษทั เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษทัมีกระบวนการประเมินและ
บริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึง่บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและ
เป้าหมายการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร รวมถึงบริษทัย่อย จดัใหมี้ระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพและติดตาม
ดแูลการบริหารความเสี่ยงส าคญัทกุดา้นของกลุ่มบริษทั ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดเ้ป็นประจ าทุกไตรมาส โดยประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงไดเ้ขา้ประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรายงานความคืบหนา้ของการบริหารความเสี่ยงว่า
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว ้  
คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษทัมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ภายในและภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยสามารถบริหารความเสี่ยงส าคญัทัง้ทางกลยุทธ ์ การปฏิบติังาน การปฏิบติัตาม
กฎหมาย การรายงานทางการเงิน และการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ เพียงพอและเหมาะสมท่ีจะท าใหก้าร
ด าเนินงานและการประกอบธรุกิจของกลุ่มบริษทัเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีวางไว ้
 

4. การสอบทานรายการเกี่ยวโยงกนั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเหมาะสมเก่ียวกบันโยบายและข ัน้ตอนการท ารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ี
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไดแ้ก่ รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์ ซึง่ไดร้ายงานไวใ้นงบการเงินรายไตร
มาสและประจ าปี ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยการท ารายการท่ีมีนัยส าคญั
และรายการเก่ียวโยงท่ีมีสาระส าคญัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ในระหว่างปีท่ีมิไดเ้ป็นรายการ
ปกติและรายการสนับสนุนธรุกิจท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษทัได ้
อนุมติัในหลกัการไว ้ จะผ่านการพิจารณาใหค้วามเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติัหรือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) 
โดยกรรมการ และ/หรือ ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลของ
รายการอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 
คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ความเห็นว่า การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนข์องบริษทั ทัง้รายการธรุกิจปกติและมิไดเ้ป็นรายการธรุกิจปกติและรายการสนับสนุนธรุกิจปกติท่ีมีขอ้ตกลงทาง
การคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัในหลกัการไว ้ ไม่มีความขดัแยง้กนัทาง
ผลประโยชน ์ มีความเป็นธรรม สมเหตสุมผล และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ ตลท. ก าหนดอย่างครบถว้น ตลอดจนการ
พิจารณารายการท่ีมีนัยส าคญัท่ีเกิดขึน้ในปี 2562 ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษทัไดด้ าเนินการตามข ัน้ตอนการ
อนุมติัการท ารายการระหว่างกนัและรายการท่ีมีนัยส าคญัอย่างเคร่งครัดและเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อย่างถูกตอ้งและ
ครบถว้น 
 

5. การพิจารณาทบทวนกฎบตัรและประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี เพ่ือดูแลและปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้ไดป้ระเมินผล
การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง ซึง่ผลารประเมินการปฏิบติังานอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ โดยพบว่ามีการปฏิบติัหนา้ท่ีครบถว้น
ตามท่ีระบไุวใ้นกฎบตัร 
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ชค้วามรู  ้ ความสามารถ ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ต่อฝ่ายจัดการและ
คณะกรรมการบริษทั อย่างต่อเน่ืองดว้ยความเป็นอิสระ 
 

6. การพิจารณาคดัเลือก และแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัช ี ส าหรบัรอบปี 2562 ท่ีผ่านมาเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
ใหค้วามเห็นชอบ โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผูส้อบบญัช ี คณุภาพของผลงานการตรวจสอบ รวมถึงทกัษะ ความรู ้
ความสามารถและประสบการณข์องผูส้อบบญัช ี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ี
คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี โดยมีความเป็นสอดคลอ้งกบัฝ่ายจดัการว่าผูส้อบบญัชีของบริษทั เค
พีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั มีการปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระ มีทกัษะความรู ้
ความสามารถและประสบการณท่ี์เหมาะสม จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบและเสนออนุมติัจากท่ีประชมุผู ้
ถือหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้นางสาวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบียน 10235 แห่งบริษทั เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัช ี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัในปี 2562 ท่ีผ่านมา 
 



 

 

 

                

 

สรุปภาพรวมในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปตามกฎบตัรท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัอย่างครบถว้นและเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยเห็นว่าบริษทัมีระบบการก ากบัดูแลกิจการทัง้ระบบควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอในการควบคุมดูแลใหก้ารด าเนินธรุกิจ 
การบริหารจดัการภายในองคก์รเป็นไปอย่างโปร่งใส และในการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์ บริษทัไดจ้ดัใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของ ตลท.อย่างเคร่งครดั เพ่ือประโยชนส์ูงสุด
ของผูถื้อหุน้โดยรวมอย่างเป็นธรรม โดยปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รวมทัง้ผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
ซือ่สตัยส์จุริต มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 
 
         

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

           
 
(ดร.พทัธนันท ์  เพชรเชดิช)ู 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 

 
เรียนท่านผูถื้อหุน้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 
ท่าน ซึง่ 2 ใน 3 เป็นกรรมการอิสระ ดงัรายชือ่ต่อไปนี้ 

1. หม่อมหลวง ธรีเชษฐ ์ โสณกลุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2. นายพรพฒัน ์ กิจเจริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายเอก สวุฒันพิมพ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ซึง่ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดจ้ดัใหมี้การประชมุรวม 2 ครัง้ เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ดงันี ้

1. ก าหนดวิธกีารและสรรหาบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู ใหเ้หมาะสมกบั 
    ลกัษณะและการด าเนินธรุกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคณุสมบติัและความรูค้วามช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการ
    ใหมี้  

2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอชือ่กรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยการพิจารณา
กรรมการรายเดิมใหด้ ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชมุผูถื้อ
หุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ในล าดบัต่อไป 

3. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหมี้ความเหมาะสม โดย
ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ี
อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกบับริษทัฯ และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหมี้
ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลท่ีชว่ยใหง้านของบริษทัฯ ประสบผลส าเร็จ 

4. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน 
และค่าเบีย้ประชมุ โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดธรุกิจของ
บริษทัฯ และความรบัผิดชอบ ความรู ้ ความสามารถ และประสบการณข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ี
บริษทัฯ ตอ้งการ  

รายงานของคณะกรรมการพิจารณาสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 



 

 

 

                

 

5. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง พรอ้มทัง้น าเสนอต่อท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาประเมินผลในล าดบัต่อไป 

6. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู ตามหลกัเกณฑก์าร
จ่ายไดพิ้จารณาไว ้ และน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 
 
  

                                                                                                    
 
 ( หม่อมหลวง ธรีเชษฐ ์ โสณกลุ ) 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
 
 

 
ณ ว ันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน 

ประกอบดว้ย 
1. นายพรพฒัน ์ กิจเจริญ         ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
2. ดร. พทัธนันท ์เพชรเชดิช ู    กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นางอญัชล ี สวุฒันพิมพ ์       กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
ซึง่ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดจ้ดัใหมี้การประชมุรวม 6 ครัง้ เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต

อ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
 
 ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่งองคก์รใหมี้ความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธก์าร

ด าเนินงานของบริษทัและสภาพแวดลอ้มในปัจจบุนั 
 
 ก ากบัดแูลใหบ้ริษทัมีการด าเนินการวิเคราะหปั์จจยัเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ ครอบคลุมความเสี่ยงดา้นธรุกิจ 

ความเสี่ยงทางการเงิน ความเสียงจากการปฏิบติังาน และความเสี่ยงจากปัจจยัภายนอกอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ประเมิน
แนวโนม้ของผลกระทบท่ีอาจมีต่อองคก์ร เพ่ือจดัล าดบัความส าคญั ก าหนดแผนบริหารจดัการความเสี่ยง และจดัท า
แนวทางควบคมุ ก าหนดแผนบริหารจดัการความเสี่ยงและจดัท าแนวทางควบคุมความเสี่ยงดงักล่าวน้ันอย่างเหมาะสม เพ่ือ
บริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในรุดบัท่ีบริษทัยอมรบัไดห้รือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงขึน้ในอนาคต นอกจากนี้ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงยงัก าหนดแผนงานเพ่ือขยายขอบเขตการพิจารณาและการบริหารความเสี่ยงขององคก์รใหค้รอบคลุมถึง
ความเสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ 

 
 ติดตามและทบทวนการด าเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเสี่ยง ภายใตน้โยบายและกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีก าหนดขึน้ประจ าปี เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบริหารจดัการความเสี่ยง เป็นไปตามแนวทางควบคุมความเสี่ยงและกล
ยุทธข์องบริษทั โดยจดัท ารายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือน าเสนอประเด็นความเสี่ยงส าคญัของบริษทั ท่ี
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมี้การก ากบัดูแล ทบทวนและติดตามในแต่ละไตรมาสต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
รบัทราบและใหเ้ห็นเพ่ิมเติมเป็นประจ าทกุไตรมาส 

 
 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคู่มือบริหารความเสี่ยง เพ่ือความชดัเจนเก่ียวกบัหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบและสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงขององคก์ร 

 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 



 

 

 

                

 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า ในรอบปี 2562 บริษทัมีระบบบริหารความเสี่ยง ซึ่ง
สามารถก ากบัดแูลความเสี่ยงส าคญัของบริษทัไดเ้พียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธรุกิจ รวมทัง้มีการบริหารความเสี่ยง
อย่างต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัสภาวการณท่ี์เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชมุอย่างสม ่าเสมอ
ทกุไตรมาส ท าใหเ้กิดประสิทธผิลของการบริหารความเสี่ยง ส่งผลใหส้ามารถควบคมุความเสี่ยงส าคญัขององคก์รไดอ้ย่างมี
ประสิทธภิาพ อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ ชว่ยส่งเสริมใหบ้ริษทัสามารถบรรลผุลส าเร็จตามแผนงานและเป้าหมายท่ีวางไว ้

 
 

                                                                                                          
 
 ( นายพรพฒัน ์  กิจเจริญ ) 
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
 
 

 


