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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

ส่่วนท่ี่� 1
การประกอบธุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1. โครงสร้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
		
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิิจ		

	 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นหนึ่�งในผู้�นำำ�การให้้บริิการกาวอุุตสาหกรรม Adhesive Solution 

เพื่่�อตอบโจทย์์ธุุรกิิจของลููกค้้า โดยเป็็นทั้้�งผู้้�ผลิิต จััดจำำ�หน่่าย รวมทั้้�งวิิจััยและพััฒนากาวอุุตสาหกรรม เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้
กัับลููกค้้าทั้้�งในประเทศไทยและต่า่งประเทศกว่่า 27 ประเทศ โดยมีีฐานลููกค้้าที่่�หลากหลายอุุตสาหกรรม เช่่น อุุตสาหกรรม
อาหารและเครื่่�องดื่่�ม รองเท้้าและเครื่่�องหนัง อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ ชิ้้�นส่่วนยานยนต์ ไปจนถึึงเฟอร์์นิิเจอร์์ สิ่่�งพิิมพ์์ 
และอื่่�น ๆ ซ่ึ่�งบริิษััทได้้มีีโอกาสเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมผ่่านผลิิตภัณฑ์์ และบริิการ ทำำ�ให้้ลููกค้้าของบริิษััทสามารถผลิิตสินค้าที่่�มีี
คุุณภาพและตรงต่่อความต้้องการทางธุุรกิิจของลููกค้้าได้้

	วั นที่่� 4 มกราคม 2562  บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์และแนวทางการเติิบโตผ่่านการควบรวม และเข้้า
ซื้้�อกิิจการ (M&A strategy) โดยทำำ�การเข้า้ซื้้�อกิิจการและได้ม้าซ่ึ่�งอำำ�นาจควบคุมุในบริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด 
ในประเทศไทย และ บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด  ในประเทศสิิงคโปร์์  ซ่ึ่�งเป็็นผู้�ผลิิตและจำำ�หน่่าย
สติิกเกอร์์ และผลิิตภัณฑ์์ฉลากรายใหญ่่ ทำำ�ให้้เกิิดการขยายตััวให้้กัับบริิษััท ทั้้�งด้้านผลิิตภัณฑ์์และบริิการกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ลููกค้้า ประเภทธุุรกิิจ และทำำ�เลด้้านภููมิศาตร์

	 การได้ม้าซ่ึ่�งกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท พีีเอ็็มซีี ทั้้�งในประเทศไทย และประเทศสิงิคโปร์์ นอกเหนือืจากเป็็นการ
ดำำ�เนิินตามกลยุุทธ์์ และเป้า้หมายที่่�สำำ�คัญ ยัังเป็็นการแสดงให้้เห็็นถึึงการตอบสนองต่่อวิิสััยทััศน์์และวััตถุประสงค์์ของ
บริิษััทอีีกด้้วย

	 ในเดืือนมีนาคม 2563 จดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษััท ซีีลิิค ออสเตรเลีีย พีีทีีวาย ลิิมิิเตด ในประเทศออสเตรเลีีย
เพื่่�อเป็็นศููนย์กระจายสินิค้า และเพิ่่�มช่่องทางการจัดัจำำ�หน่่ายในประเทศออสเตรเลียีและนิิวซีแีลนด์  โดยบริษัิัทถืือหุ้้�น 100%

	 เดืือนพฤศจิิกายน 2563 บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ได้้จด
ทะเบีียนก่่อตั้้�ง บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ (มาเลเซีีย) เซนดิเรีียน เบอร์์ฮััด ในประเทศมาเลเซีีย เพื่่�อเป็็นศููนย์กลาง
ในการจััดจำำ�หน่่ายสติิกเกอร์์ หรือฉลากที่่�มีีกาวในตัว ให้้กัับลููกค้้าในประเทศมาเลเซีีย เพื่่�อให้้การบริิการที่่�รวดเร็็วและ
ตอบสนองต่่อความต้้องการใช้้งานของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

หน้้า 01



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563หน้้า02

พัันธกิิจ

	พั ฒนาคุุณภาพชีีวิิต และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียผ่่านการตอบสนองที่่�รวดเร็ว็ การมีีนวัตกรรมและ
การร่่วมมืือด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม Improve quality of life and enrich well-being of stakeholders 

through being responsive, innovative and collaborative, with responsibility for the environment

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ (จุุดประสงค์์) พัันธกิิจ เป้า้หมายและกลยุุทธ์
     ในการดำำ�เนิินงานของบริษััท

นวััตกรรมการยึึดติิด
เพ่ื่�อชีีวิิตท่ี่�ดีีข้ึ้�น
Bonding Innovation for Better Living

วิิสััยทััศน์์ (จุุดประสงค์์)

หน้้า 02



หน้้า03
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

เป้า้หมาย

Innovation:

ผลัักดัันกระบวนการคิิดแบบ Innovative Thinking และส่่งเสริิมให้้เป็็นองค์์กรนวัตกรรมบริิษััทจะให้้ความสำำ�คัญและ
สนัับสนุุนงานวิจััยอย่่างต่่อเนื่่�องโดยผ่่านกระบวนการพััฒนาตามแนวคิิด นวัตกรรมที่่�เน้้นการสร้้างคุุณค่่ากัับผลิิตภัณฑ์์
ใหม่่ หรือการบริิการที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและต่่อยอดให้้กัับธุุรกิิจของบริิษััทในปัจจุุบััน

Heart of Customer:

การบริิการและแนวทางในการบริิหารความสััมพัันธ์กัับลููกค้้าใช้้หลักการ customer centric เพื่่�อตอบโจทย์์ทางธุุรกิิจ
ของลููกค้้า	 บริิษััทจะมอบผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�เหนือกว่่า 
และให้้ลููกค้้าใช้้ประโยชน์จากผลิิตภัณฑ์์และบริิการของบริิษััทอย่่างเต็็มที่่�และคุ้้�มค่่า 

กลยุุทธ์์

เติิบโตไปกัับลูกค้้า   บริิษััทตั้้�งใจที่่�จะเติิบโตเคีียงข้้างไปกัับลููกค้้า เรามองหาโอกาสในการเติิบโตและสร้้างรายได้้ ทั้้�งใน
ตลาดที่่�มีีอยู่่� และเติิบโตด้วยการขยายเข้้าตลาดใหม่่ ๆ  เพิ่่�มขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการขยายตลาดด้าน market segment และ
ขยายตลาดด้านภููมิภาค ด้้วยการส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์และการบริิการที่่�มีีคุุณภาพและสร้้างความเจริิญเติิบโตให้้กัับลููกค้้า 

ให้้ความสำำ�คัญกัับนวััตกรรม	ที่่ �ซีีลิิค นวัตกรรมคืือหััวใจของเรา เราไม่่หยุดที่่�จะพััฒนาในการคิิดค้นผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับแต่่ละอุุตสาหกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตของเราและลููกค้้า การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ
ผลิิตภัณฑ์์ให้้ตรงกัับความต้้องการของอุุตสาหกรรม รวมไปถึึงการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์เฉพาะให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อสร้้างมููลค่่า
เพิ่่�ม

พร้อมปรัับตัวและพร้อมเปล่ี่�ยนแปลงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเราตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่าง
รวดเร็ว็และมีีประสิิทธิิภาพ บริษัิัทมีีการพััฒนาอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้้ลดความซ้ำำ��ซ้อนในการทำำ�งาน และให้เ้กิิดประสิทิธิิภาพ
สููงสุุด ด้้วยการทำำ�งานแบบคล่่องตััว (agile) ลดลำำ�ดับขั้้�น (lean) และเน้้นที่่�ประสิิทธิิภาพ (efficiency) และเตรียมพร้้อม
เสมอในการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต

เติิบโตจากการขยายธุุรกิิจด้้วยความร่่วมมืือหรืือการได้้มา  บริิษััทมองหาโอกาสในการเติิบโตด้านธุุรกิิจให้้มีีความหลาก
หลายของธุุรกิิจ (business diversify) มากขึ้้�น ผ่่านการควบรวมหรือการซื้้�อกิิจการ หรือการร่่วมทุุน โดยเปิิดกว้้าง
ในการหาพัันธมิตร
 
การดำำ�เนินิธุุรกิจิด้้วยความรับัผิดชอบและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน  บริิษััทต้้องการมีีส่่วนร่่วมและเป็็นส่่วนหนึ่�งในการผลััก
ดัันการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ไม่่ว่่าจะเป็็นด้านจริิยธรรม ด้้านธรรมาภิิบาล ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และเศรษฐกิิจ ด้้วยการยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินการห่่วงโซ่่อุปทาน และด้้านการผลิิตเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบด้้าน
สิ่่�งแวดล้อม
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ปีี

พ.ศ. 2563

มีีนาคม

เมษายน มิิถุุนายน

พฤษภาคม พฤศจิิกายน

เหตุการณ์์สำำ�คัญ

พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2559

•	 มกราคม 2562 บริิษััทได้้ทำำ�การเข้้าซื้้�อกิิจการ กลุ่่�ม PMC เสร็็จสมบููรณ์์อย่่างเป็็น
ทางการ โดยบริิษััทได้้เข้้าไปถืือหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดใน บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ 
จำำ�กัด (PMCT) ซ่ึ่�งจดทะเบีียนในประเทศไทย และถืือหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดใน บริิษััท พีีเอ็็มซีี 
เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด (PMCS) ซ่ึ่�งจดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์์

บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย   คืือบริิษััท
ซีีลิิค ออสเตรเลีีย พีีทีีวาย ลิิมิิเตด 
หรือ ซ่ึ่�งมีีที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานอยู่่�ในประเทศ
ออสเตรเลีีย โดยบริิษััทถืือหุ้้�น คิิดเป็็น
สััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน 
โดยมีีวััตถุประสงค์์ในการประกอบธุุรกิิจ
เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้า
ของบริิษััทในตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ

จััดตั้้�งสายการผลิิตแอลกอฮอล์์เจล 
เพื่่� อใช้้ในองค์์กรเนื่่�องจากขาดแคลน
ในขณะนั้้�น

บริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นทางอ้อ้มในบริษัิัท พีีเอ็็มซีี 
เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ (มาเลเซีีย) เซนดิเรีียน 
เบอร์์ฮััด (PMCM) หรือ PMC LABEL 

MATERIALS (MALAYSIA) SDN. BHD. 
ในประเทศมาเลเซีีย ซี่่�งประกอบธุุรกิิจ
เป็็นผู้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสติิกเกอร์์ให้้กัับ
โรงพิิมพ์์ โดยเป็็นการถืือหุ้้�นทางอ้้อม
ผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษััท  พีีเอ็็มซีี เลเบิิล 
แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (PMCT) ซ่ึ่�งเป็็น
บริิษััทย่่อยของบริิษััท

ปรัับกระบวนการทำำ�งานภายใน รวมทั้้�ง
มาตรการตั้้�งรัับโรคระบาด COVID-19 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจสามารถดำำ�เนิิน
ต่่อได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและไม่่หยุดชะงััก  
ทั้้�งนี้้� มีีมาตรการตั้้�งรัับ เพื่่�อป้อ้งกัันการ
ติิดเชื้้�อของพนัักงาน การจััดการห่่วงโซ่่
อุุปทาน (การจััดหาวััตถุดิิบ ไปจนถึึง
การส่่งมอบสิินค้าให้้แก่่ลููกค้้า) รวมทั้้�ง
การลดความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
สถานการณ์์โรค COVID-19

ปรัับกลยุุทธ์์การขาย และทีีมงานดููแล
ลููกค้้า เพื่่�อมุ่่�งเน้้นอุตสาหกรรมที่่�มีีการ
เจริิญเติิบโตในสภาวะวิิกฤติิโรคระบาด 
COVID-19 โดยเน้้นอุตสาหกรรมที่่� มีี
ความจำำ�เป็็น เช่่น อาหาร ผลิิตภัณฑ์์
ในครััวเรืือน บรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อรัักษาราย
ได้้ของบริิษััท

•	 ประชาสััมพัันธ์การเข้้าทำำ�การซื้้�อกิิจการกลุ่่�ม พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด 100%  

ซ่ึ่�งการเข้า้ทำำ�รายการเสร็จ็สิ้้�นสมบููรณ์์ในเดือืนมกราคม ปีี 2562 เพื่่�อเป็็นการขยายฐาน
ลููกค้้าและต่่อยอดผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ในกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์กาวและสติิกเกอร์์

•	 กัันยายน 2558 จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท อีี.วีี.เอ.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด ด้้วยทุุน  
จดทะเบีียน 1,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา
ไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท โดยบริิษััทถืือหุ้้�นจำำ�นวน 9,997 หุ้้�น หรือคิิดเป็็นร้อยละ 99.97 

ของทุนุจดทะเบียีน เพื่่�อเป็็นตัวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้าของบริิษััททั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ
•	 บริิษััทเป็็นผู้�ผลิิตกาวประเภท Polyurethane Reactive Hot Melt (HMPUR)      ราย

แรกและรายเดีียวในประเทศไทย

•	 มิิถุุนายน 2559 ดำำ�เนิินการแปรสภาพจากบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด เป็็น บริิษััท  ซีีลิิค 
คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) และดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนกับกระทรวงพาณิิชย์

•	 ตุุลาคม 2559 บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนและเริ่่�มซื้้�อขายหุ้้�นสามััญในตลาดหลักทรััพย์์         
เอ็็ม เอ ไอ  โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลักทรััพย์์ว่่า “SELIC”

1.1.2 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ
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พ.ศ. 2548

พ.ศ. 2542

พ.ศ. 2540

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2541

•	 กุุมภาพัันธ์ 2548 บริิษััท ซิิค จำำ�กัด จดทะเบีียนแก้้ไขชื่่�อบริิษััทเป็็น บริิษััท ซีีลิิค   เคมีีคอล 
     จำำ�กัด และสร้้างห้้องปฏิิบััติิการเพื่่�อทดสอบการผลิิตกาวหลอมร้้อน (Hot Melt)

•	 ตุุลาคม 2542 บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล อิินดัสตรี้้� จำำ�กัด ได้้ทำำ�การชำำ�ระบััญชีีแล้้วเสร็็จ

•	 ธัันวาคม 2540 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน บริิษััท ซิิค จำำ�กัด จาก 15,000,000 บาท เป็็น 
35,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 20,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 1,000.00 บาท ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1,000.00 บาท โดยเสนอขายให้้แก่่ผู้�ถืือ
หุ้้�นเดิิม เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุนเวีียนในกิจการ

•	 ตุุลาคม 2557 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2557 มีีมติิพิิเศษในการลดทุนจด
ทะเบีียนของบริิษััทจาก 200,000,000 บาท เหลือ 100,000,000 บาท โดยการลดมููลค่่า
ที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญ เพื่่�อล้้างขาดทุนสะสม โดยแบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 2,000,000 

หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 50.00 บาท

•	 กุุมภาพัันธ์ 2553 เพิ่่�มทุุนจดทะเบียีน บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล จำำ�กัด จาก 35,000,000บาท 
เป็็น 200,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 165,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000.00 บาท ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1,000.00 บาท ซ่ึ่�งการระดมทุุนใน
ครั้้�งนี้้�มีีการเสนอขายให้แ้ก่่ผู้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน เนื่่�องจากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริษัิัท
มีีเงิินทุนไม่่เพีียงพอในการเพิ่่�มทุุน ทั้้�งนี้้� การเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อใช้้เป็็นเงิิน
ทุุนหมุนเวีียนในกิจการ การลงทุุนในอุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร และไลน์์การผลิิต รวมถึึงการ
ขยายฐานการตลาดไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ

•	 มิิถุุนายน 2555 จดทะเบีียนควบรวมกิิจการระหว่่างบริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล จำำ�กัด กัับ
บริิษััท อีีวา เมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กัด เป็็นบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 
215,000,000 บาท โดยแบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 2,150,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
100.00 บาท เนื่่�องจากต้้องการลดต้น้ทุนและค่่าใช้จ้่่ายต่่างๆ ลง จึึงดำำ�เนิินการควบรวม
กิิจการทั้้�ง 2 บริิษััทที่่�มีีลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจคล้้ายคลึึงกัันเข้้าด้้วยกััน

•	 กรกฎาคม 2555 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2555 มีีมติิพิิเศษในการลดทุน
จดทะเบีียนของบริิษััทจาก 215,000,000 บาท เป็็น 200,000,000 บาท โดยการลด
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ เนื่่�องจากปรัับปรุุงรายการลููกหนี้้�ค่่าหุ้้�น โดยแบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ  
2,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท

•	 เริ่่�มผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์กาวประเภท Pressure Sensitive Adhesive (PSA)

•	 กัันยายน 2541 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััท อีีวาเมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กัดจาก 5,000,000 บาท 
เป็็น 15,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 100,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา
ไว้้ หุ้้�นละ 100.00 บาท ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 100.00 บาท โดยเสนอขายให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�น
เดิิม เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุนเวีียนในกิจการ 

•	  พฤศจิิกายน 2541 บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล อิินดัสตรี้้� จำำ�กัด ได้้ทำำ�การจดทะเบีียนเลิิกบริิษััท
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ปีี เหตุการณ์์สำำ�คัญ

	
พ.ศ. 2535

พ.ศ. 2532

พ.ศ. 2524

•	 มกราคม 2535 ก่่อตั้้�ง บริิษััท ซิิค จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายกาววิิทยาศาสตร์ 
น้ำำ��ยาฟอกหนัง น้ำำ��ยาทำำ�ความสะอาดรถยนต์ ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท            
แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000.00 บาท 

•	 เมษายน 2535 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััท อีีวา เมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กัด จาก 2,000,000 บาท 
เป็็น 5,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 3,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 100.00 บาท ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 100.00 บาท โดยเสนอขายให้้แก่่

•	 พฤศจิิกายน 2532 ก่่อตั้้�ง บริิษััท อีีวา เมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจผลิิตน้ำำ��ยา   
ขััดรถ เคลืือบรถ น้ำำ��ยาทำำ�ความสะอาดรถยนต์ ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 2,000,000 บาท   
แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 20,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท

•	 บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล อิินดัสตรี้้� จำำ�กัด เริ่่�มผลิิตกาว GRAFTED โดยใช้้เทคโนโลยีีจาก
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	 กัันยายน 2524 นายณรงค์์ สุุวััฒนพิมพ์์ และครอบครััว ก่่อตั้้�ง บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล 
อิินดัสตรี้้� จำำ�กัด ปััจจุุบัันเลิิกกิิจการแล้้ว ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท ประกอบ
ด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน  50,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท ประกอบธุุรกิิจ
ผลิิตน้ำำ��ยาฟอกหนัง และเริ่่�มผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์กาว Solvent หรือกาวยาง
เป็็นครั้้�งแรก
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ภาพรวม
การดำำ�เนิินงาน
ผลการดำำ�เนิินงานในปี 2563 มีีดัังนี้้�

การดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องท่่ามกลางภาวะวิิกฤตโรคระบาด COVID-19 

บริิษััทได้้มีีการจััดทำำ�แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan) ในท่่ามกลางภาวะวิิกฤต เพื่่�อ
วััตถุประสงค์์หลัก 2 ด้้าน คืือ

	 •	 การป้อ้งกัันสุขภาพอนามััยและความปลอดภัยของพนัักงาน และคู่่�ค้้า รวมทั้้�งผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
	 •	 ธุุรกิิจของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเกิิดผลกระทบในแง่่ลบน้้อยที่่�สุุด

จากแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจดัังกล่่าวส่่งผลให้้บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานดังต่่อไปนี้้�

1. มาตรการรัับมือโรคโควิิดขององค์์กร (Company Response to COVID-19)

	 บริิษััทมีีมาตรการรัับมืือของโรคระบาด COVID-19 นี้้� เพื่่�อความปลอดภัยและอนามััยของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�มดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

พนักงาน บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการตามคำำ�แนะนำำ�ของกรมควบคุุมโรค มีีการจััดทำำ�แบบตรวจสอบสุุขภาพพนัักงาน ตรวจ
วััดไข้้ก่่อนเข้้าพื้้�นที่่� สวมหน้ากากอนามััย การเว้้นระยะห่่าง รณรงค์์การล้้างมืือ ตั้้�งเจลแอลกอฮอล์์ทางเข้้า-ออกทุุกจุุด 
จััดเว้้นระยะห่่างที่่�นั่่�งในห้องประชุุมและห้้องอาหาร ระงัับแผนการเดิินทางธุุรกิิจไปต่่างประเทศ รวมถึึงการซื้้�อประกัันภัย
โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 ให้้กัับพนัักงานทุกคน หลีกเลี่่�ยงการจััดประชุุมที่่�มีีคนจำำ�นวนมาก มีีการจำำ�กัดการเข้้า
ออกของบุุคคลภายนอก โดยต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากกรรมการผู้้�จัดการ มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานในกรณีีฉุุกเฉิินสำำ�หรับ
การประสานงานต่่าง ๆ มีีช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารสองทางกัับพนัักงานผ่่านประกาศภายในองค์์กรทางอีีเมล ติิดป้า้ย
ประกาศ Line Group ของแต่่ละสายงาน และของบริิษััท

ลููกค้้า บริิษััทมีีการควบคุุมการเข้้าพบลููกค้้า มีีการปฏิิบััติิตนตามมาตรการของลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด พนัักงานฝ่า่ยขาย
และฝ่า่ยบริิการจะต้้องบัันทึึกการทำำ�งานนอกสถานที่่�และระบุุที่่�ตั้้�งผ่่าน application ของบริิษััททุุกครั้้�งเพื่่�อสามารถตรวจ
สอบ timeline ย้้อนหลังได้้ บริิษััทมีีการสื่่�อสารแจ้้งลููกค้้าสำำ�หรับนโยบายการรัับมืือการแพร่่ระบาดของโรคให้้ลููกค้้าเกิิด
ความมั่่�นใจ พร้้อมทั้้�งเตรียมกำำ�ลังพลรองรัับการผลิิตและจััดส่่ง มีีการเตรียมพร้้อมช่่องทางการสั่่�งซื้้�อผ่่านทางโทรศััพท์์
และอีีเมล มีีการบริิการจััดส่่งถึึงปลายทางที่่�ลููกค้้าต้้องการ และสามารถทำำ�ธุุรกรรมระยะไกล ณ สถานที่่�ที่่�ลููกค้้าสะดวก

คู่่�ค้้า บริิษััทมีีการติิดตามและตรวจสอบกัับคู่่�ค้้าอย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเนื่่�องในการติิดตามสอบถามเกี่่�ยวกัับมาตรการ
การบริิหารห่่วงโซ่่อุปทานของคู่่�ค้้าเพื่่�อรองรัับการส่่งมอบได้้ตามกำำ�หนด

นอกจากนี้้� มีีการจััดหาแหล่่งซื้้�อหรือคู่่�ค้้าเพิ่่�มเติิมสำำ�หรับสำำ�รองในกรณีีที่่�คู่่�ค้้าหลักติิดปัญหา มีีการทำำ�การตกลงระยะ
เวลาการจ่่ายเงิินกับคู่่�ค้้าบางราย มีีการประเมิินอุปทานในห่่วงโซ่่คู่่�กัับคู่่�ค้้าและแหล่่งอื่่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรองรัับกัับ
อุุปสงค์์ใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

หน่่วยงานภาครััฐ คณะทำำ�งานที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นมีอีีกหน้าที่่�ในการอััพเดทข่่าวสารและประกาศต่่าง ๆ ของกรมควบคุุมโรคและ
หน่่วยงานภาครััฐ โดยสื่่�อสารภาพรวมในองค์์กรผ่่านทาง Line ของบริิษััท จััดตารางการทำำ�งานของพนัักงานที่่�ต้้อง
เข้้ากะให้้สอดคล้้องกัับ พ.ร.ก. ฉุุกเฉิิน รวมทั้้�งติิดตามสถานการณ์์รายวัันจากเว็็บไซต์กรมควบคุุมโรค รวมทั้้�งประสาน
งานกับสำำ�นักงานเขตหนองแขม ฝ่า่ยงานสิ่่�งแวดล้อมในกรณีีฉุุกเฉิิน และได้้จััดเตรียมชุุด PPE สำำ�หรับคณะทำำ�งานตาม
ที่่�ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�
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ชุุมชน  บริิษััทมีีการศึึกษาและปรัับเปลี่่�ยนส่่วนผลิิตเพื่่�อสร้้างความสามารถในการผลิิตแอลกอฮอล์์เจลล้้างมืือเพื่่�อใช้้ภายใน
องค์์กรและบริิษััทย่่อย และเพื่่�อบริิจาคโดยได้้ดำำ�เนิินการบริิจาคเจลแอลกอฮอล์์ที่่�ผลิิตไปยัังหน่่วยงานสาธารณะประโยชน์
ต่่าง ๆ ที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ขาดแคลน นอกเหนือจากนี้้� ยัังมีีการบริิจาคถุุงยัังชีีพประกอบไปด้้วยข้้าวสาร
อาหารแห้้ง หน้ากากอนามััย และแอลกอฮอล์์ล้้างมืือให้้กัับชุุมชนข้างเคีียงกว่่า 200 ครััวเรืือน  โดยในการบริิจาคได้้
ปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�ของเขตอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อความปลอดภัย

ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทมีีการวางแผนรองรัับและทบทวนการใช้้จ่่ายเงิิน ซ่ึ่�งอยู่่�ในแผนความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อ
ให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปได้้อย่่างไม่่หยุดชะงััก มีีการวางมาตรการที่่�จำำ�เป็็นในระยะสั้้�น มีีการทำำ�แผนรองรัับสถานการณ์์เพื่่�อ
ทดสอบภาวะวิิกฤต การจััดประชุุมคณะกรรมการความเสี่่�ยงเพื่่�อวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและแนวทางป้อ้งกัันเพื่่�อรัักษาระยะ
ห่่างและป้อ้งกัันการติิดเชื้้�อ บริิษััทได้้พิิจารณาเลื่่�อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีจากกำำ�หนดการเดิิม และรัักษาความ
ปลอดภัยให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารให้้ข้้อมููลกัับผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านกิจกรรม Opportunity Day ซ่ึ่�งเป็็นการถ่่ายทอด
ในระบบออนไลน์์ และการสื่่�อสารต่่าง ๆ ผ่่านทาง Press Releases

จากการปฏิิบััตตามมาตรการรัับมืือโรคโควิิดนี้้�ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับการตรวจสุุขภาพองค์์กรจากสถาบัันไทยพััฒน์์ โดยผล
การตรวจของบริิษััทมีีคะแนนรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.75 จากคะแนนเต็็ม 5 หรือคิิดเป็็นร้อยละ 95 ซ่ึ่�งถืือว่่าอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม 
(Excellent)

2. การบริหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานให้้มีีความต่่อเนื่่�องและไม่่เกิิดอุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินงาน

	ท่่ ามกลางความไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์ที่่�กระทบอย่่างรุุนแรงตั้้�งแต่่ปลายไตรมาสที่่� 1 ตลอดทั้้�งไตรมาส
ที่่� 2 ของปีี 2563 บริิษััทมีีการจััดการติิดตามผลกระทบในห่่วงโซ่่อุปทานอย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ
ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจจะสามารถเป็็นไปได้้ และไม่่กระทบกัับรายได้้ของบริิษััท ทีีมงานดููแลห่่วงโซ่่ได้้รัับการติิดตามจากผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงในการติิดตามสถานการณ์์ด้้านวัตถุดิิบ ด้้านการรัับสิินค้า กระบวนการนำำ�เข้้าต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับยอด
ออร์์เดอร์์ขายที่่�ได้้รัับจากลููกค้้า มีีการระดมความคิิดในการสรรหาคู่่�ค้้า และการจััดการด้้านการรัับของให้้ หรือการทดแทน
ต่่าง ๆ ซ่ึ่�งจากผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาทีีมงานสามารถบริิหารจััดการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ 
และไม่่เกิิดการขาดแคลน อีีกทั้้�งยัังส่่งมอบสิินค้าให้้แก่่ลููกค้้าได้้ตามเวลาที่่�กำำ�หนด

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านยอดขายและรายได้้

	 สถานการณ์์โรคโควิิด 19 ในปี 2563 เป็็นสถานการณ์์ระดัับโลก ไม่่เพีียงแต่่กระทบในประเทศไทย หากมีี
ผลกระทบต่่อทุุกประเทศทั่่�วโลก ส่่งผลให้้สภาวะเศรษฐกิิจ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจในหลาย ๆ  ประเทศต้้องหยุดชะงััก เนื่่�องจาก
มาตรการรัับมืือต่่าง ๆ ที่่�แต่่ละประเทศได้้กำำ�หนดขึ้้�นในการตั้้�งรัับ ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบในแง่่ลบต่่อรายได้้ในไตรมาสที่่� 2 ซ่ึ่�ง
เป็็นไตรมาสที่่�ภาวะการระบาดมีความตึึงเครีียดมากที่่�สุุด เนื่่�องจากกำำ�ลังซื้้�อในประเทศลดลง พฤติิกรรมการดำำ�รงชีีวิิต
ของผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนแปลงไปตามความรุุนแรงของสถานการณ์์ จากมาตรการปิิดเมืือง รวมทั้้�งปััจจััยการส่่งออกที่่�หยุด
ชะงัักจากมาตรการปิิดเมืือง หรือการควบคุุมการเดิินทางของหลาย ๆ ประเทศ บริิษััทมีีการติิดตามภาวะสถานการณ์์
อย่่างใกล้้ชิิด และพร้้อมปรัับตััวเปลี่่�ยนแผนการขายให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์
	
	 การดำำ�เนิินงานด้านยอดขายในไตรมาสที่่� 2 มีีการเติิบโตจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหาร ของใช้้ในครััวเรืือน 
และผลิิตภัณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการยัังชีีพ ซ่ึ่�งเป็็นการปรัับแผนในระยะสั้้�นในการมุ่่�งเจาะกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เป็็นที่่�ต้้องการใน
ขณะนั้้�น การปรัับแผนการขายในระยะกลางมีีการจััดโครงสร้้างการเจาะตลาดใหม่่ภายในเพื่่�อจััดสรรทรััพยากรและบุุคลากร
ให้้เกิิดประสิทิธิิภาพสููงสุุด โดยเน้น้การเจาะตลาดในประเทศเป็็นหลักั รวมทั้้�งรัักษาและบริหิารความสัมัพัันธ์กัับลููกค้้าต่่าง
ประเทศผ่่านช่่องทางออนไลน์์มากขึ้้�น ผลจากการปรัับแผนการขายส่่งผลให้้เกิิดการฟื้้� นตัวของยอดขายในไตรมาสถััดมา
และสามารถเติิบโตขึ้้�นด้วย   โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมที่่�จำำ�เป็็นต่่อการยัังชีีพ โดยเฉพาะกลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และ
อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์
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การบริิหารจััดการต้้นทุุนและการควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย
 

	 บริิษััทตระหนัักในสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น และตั้้�งใจในการบริิหารจััดการด้้านการเงิินให้้สามารถดำำ�เนิินการ
ต่่อได้้อย่่างไม่่ติดอุปสรรค บริิษััทจึึงมีีการดำำ�เนิินการด้้านการจััดการลููกหนี้้� และการจััดการเจ้้าหนี้้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ การดำำ�เนิินการด้้านการจััดการลููกหนี้้�มีีการติิดตามด้้านความสามารถการชำำ�ระเงิินของลููกค้้า ส่่วนด้าน
เจ้้าหนี้้�มีีการเจรจาต่่อรองกัับคู่่�ค้้าในการขอขยายเวลาการชำำ�ระเงิิน  เพื่่�อให้้กระแสเงิินสดในการดำำ�เนิินงานมีความแข็็ง
แรงและมั่่�นคง นอกเหนือจากนี้้�สิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดคือการรัักษาความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทเพื่่�อตอบสนองกัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ในปี 2563 บริิษััทมีีการบริิหารจััดการต้้นทุน ทั้้�งด้้านการเจรจารายใหญ่่ การบริิหารจััดการด้้านคงคลััง 
เพื่่�อให้้เกิิดผลประโยชน์สููงสุุด รวมไปถึึงการควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย ๆ  ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และตััดค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็น
ออกไปเพื่่�อสร้้างความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร ผลที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานด้า้นนี้้�ทำำ�ให้ต้้้นทุนสินค้าต่ำำ��ลง อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น
สููงขึ้้�น และค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการจััดการที่่�ลดลง

ด้้านบุุคลากรและองค์์กร

	 การดำำ�เนิินงานท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนและความผัันผวนของสภาวะเศรษฐกิิจบริิษััทมีีความเข้้าใจเป็็น
อย่่างดีีว่่าต้้องอาศััยการปรัับตััวเพื่่�อที่่�จะผ่่านภาวะความไม่่แน่่นอนและยัังคงความสามารถในการดำำ�เนิินการได้้อย่่าง              
มีีเสถีียรภาพ ในปี 2563 บริิษััทมีีนโยบายและผลัักดัันนโยบายให้้เกิิดเป็็นรููปธรรมโดยเน้้นการดำำ�เนิินการในรููปแบบ
ต่่อไปนี้้�
	 •	 New Way for New Normal  วิิธีีใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้การใช้้ชีีวิิต และการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการ
หรือการปรัับตััวในการทำำ�งานท่่ามกลางความผัันผวนต่่าง ๆ 
	 •	 Agility การทำำ�งานให้้เกิิดการคล่่องตััวมากขึ้้�น โดยไม่่ยึึดกับแนวปฏิิบััติิเดิิม 
	 •	 Efficiency  เน้้นการทำำ�งานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุดโดยใช้้ทรััพยากรน้้อยที่่�สุุด

	น อกเหนือจากนโยบาย และการเป็็นต้นแบบในการปฏิิบััติิตััวตามรููปแบบเหล่่านั้้�น บริิษััทมีีการพััฒนาเพิ่่�ม
ความรู้้�และทัักษะนอกเหนืือไปจากการฝึึกอบรมตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้พนัักงานโดยเฉพาะระดัับบริิหารระดัับ
กลางมีีความรู้้� และเป็็นการเพิ่่�มทัักษะ Soft Skill และกรอบความคิิดให้้กว้้างขึ้้�น เช่่น โครงการ Selic Academy สำำ�หรับ
การเพิ่่�มทัักษะต่่าง ๆ โดยร่่วมกัับ Your NextU ของสถาบััน SEAC  การฝึึกอบรม Selic Core Competency เน้้น
แนวพฤติกิรรมและการสร้า้งวััฒนธรรมองค์ก์รให้้สอดคล้อ้ง และการฝึึกอบรมการตั้้�งวััตถุประสงค์ก์ารพััฒนาตััวบุุคคล
แบบวััดผลได้้และเป็็นแบบแผนด้วยหลักการ SMART และ STAR

รางวััลและเกีียรติิประวััติิ

เมษายน 2563 ธัันวาคม 2563

AWARDSกัันยายน 2563 พฤศจิิกายน 2563

ตุุลาคม 2563 ตุุลาคม 2563

รางวััลยอดเยี่่�ยมการตรวจสุุขภาพองค์์กรต่่อการรัับมืือ
โรคโควิิด-19 (Excellent award for corporate
health check against COVID-19) จากสถาบััน
ไทยพััฒน์์

รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ Sustainability Disclosure 
Recognition Award จาก สถาบัันไทยพััฒน์์

ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานการป้อ้งกัันและแก้้ไขปััญหา
ยาเสพติิดในสถานประกอบกิิจการ (มยส.) จาก
กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน

ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2546 
จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน

รางวััลความเป็็นผู้�นำำ�ขององค์์กรและความยั่่�งยืืนแห่่ง
เอเชีียประจำำ�ปี 2563 สาขาผู้้�นำำ� SMEs ของเอเชีีย  
จากสถาบััน Mors Group ประเทศมาเลเซีีย (Asia 
Corporate Excellence & Sustainability Awards 
2020: Asia’s Leading SMEs) 

ได้้รัับคะแนนร้อยละ 100 โครงการประเมิินคุณภาพการ
จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 จากสมาคม
ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย
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ปีี ชื่่�อรางวััล

  
ปีี 2562

สิิงหาคม 2562

ตุุลาคม 2561

กัันยายน 2561

สิิงหาคม 2561

กรกฎาคม 2561

มีีนาคม 2561

ตุุลาคม 2560

ปีี 2561

•	 รางวััล Board of the Year Awards 2018 ประเภท Rising Star Awards     จาก
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพ
แวดล้อมในการทำำ�งาน ประจำำ�ปี 2562 ระดัับประเทศ (ระดัับทอง) จากกรมสวััสดิิการ
และคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 มาตรฐานการป้อ้งกััน และแก้้ไขปััญหายาเสพติดิในสถานประกอบกิจิการ (Standard on 

Pevention and Solution to Drug Problems in an Establishment)

     จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 ประชาสััมพัันธ์การเข้้าทำำ�การซื้้�อกิิจการกลุ่่�ม พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด 100%  

ซ่ึ่�งการเข้้าทำำ�รายการเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ในเดืือนมกราคม ปีี 2562 เพื่่�อเป็็นการขยายฐาน
ลููกค้้าและต่่อยอดผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ในกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์กาวและสติิกเกอร์์

•	 เกีียรติิบััตรโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต Certifi-

cate of Membership Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption (CAC) จากโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่่อต้้านการทุุจริิต

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพ
แวดล้อมในการทำำ�งาน ประจำำ�ปี 2561  (National Occupational Safety & Health 

Awards 2018)  จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
•	 กิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้านความปลอดภัย  อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 

ประจำำ�ปี 2562 ระดัับประเทศ (ระดัับทอง) ปีีที่่� 1 (Outstanding Business Model in 

Safety Occupational Health and Work Environment 2019 National Level 

(Gold) Year 1)  จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 รางวััลผู้้�ประกอบธุุรกิิจส่่งออกดีีเด่่นประจำำ�ปี 2561 สาขารางวััลสิินค้านวัตกรรมที่่�
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อมยอดเยี่่�ยม  (Prime Minister’s Export Award 2018, Best Green 

Innovation)  จากกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ กระทรวงพาณิิชย์

•	 มาตรฐานแรงงานไทย  (มรท.8001-2553)  ระดัับพื้้�นฐาน (Thai Labour Stand-

ard (TLS 8001-2010) For Basic Level  จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน

•	 รางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 3 ระบบสีีเขีียว  (Green Industry Level3: Green 

system)  จากกระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 ประกาศนีียบััตร Thailand’s Trusted Quality Mark 2017  จากกรมส่่งเสริิม
     การค้้าระหว่่างประเทศ กระทรวงพาณิิชย์
•	 รางวััลองค์์กรนวัตกรรมยอดเยี่่�ยม สาขาอุุตสาหกรรม Innovative Organization : 

Industry จากสำำ�นักงานนวัตกรรมแห่่งชาติิ

•	 ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2560 (Prime Minister Export’s Award 

2017, Best Exporter) จากกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม 3 

ประเภทด้้วยกััน ได้้แก่่
	 o	 ประเภทผู้้�ประกอบธุุรกิิจส่่งออกยอดเยี่่�ยม
	 o	 ประเภทแบรนด์ไทยยอดเยี่่�ยม
	 o	 ประเภทบริิหารอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่่อม
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ปีี ชื่่�อรางวััล

สิิงหาคม 2560

มิิถุุนายน 2559

มีีนาคม 2559

กรกฎาคม 2559

สิิงหาคม 2558

กรกฏาคม 2558

มีีนาคม 2558

มกราคม 2558

มิิถุุนายน 2557

•	 ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2560 (Prime Minister Export’s Award 

2017, Best Exporter) จากกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม 3 

ประเภทด้้วยกััน ได้้แก่่
	 o	 ประเภทผู้้�ประกอบธุุรกิิจส่่งออกยอดเยี่่�ยม
	 o	 ประเภทแบรนด์ไทยยอดเยี่่�ยม
	 o	 ประเภทบริิหารอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่่อม
•	 รางวััลผู้้�ประกอบธุุรกิิจส่่งออกดีีเด่่นประจำำ�ปี 2560 สาขารางวััลแบรนด์ไทยยอดเยี่่�ยม
     (Prime Minister’s Export Award 2017, Best Thai Brand) จากกรมส่่งเสริิม
     การค้้าระหว่่างประเทศ กระทรวงพาณิิชย์

•	 ได้้รัับมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย OHSAS 18001:2007 

(ISO 45001 ในปัจจุุบััน) จากสำำ�นักงาน Bureau Veritas 
•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพ

แวดล้อมในการทำำ�งาน ประจำำ�ปี 2559 (National Occupational Safety & Health 

Awards 2016)  จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 รางวััลสุุดยอด SME แห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 8 (SME National Awards 8th) จากสำำ�นักงาน
ส่่งเสริิมวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.)

•	 ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประเภทบริิหารอุุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดย่่อม 
ประจำำ�ปี 2559 จากกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 บริิษััทได้้เป็็นหนึ่�งใน 10 ของบริิษััทจากทั้้�งประเทศที่่�ได้้รัับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ
จรรยาบรรณดีีเด่่น (Thai Chamber of commerce Business Ethics Standard 

Test Award 2015) จากหอการค้้าไทย

•	 ได้้รัับรางวััลสถานประกอบการที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการโครงการสถานประกอบการ
ปลอดภัย เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี จาก
กระทรวงแรงงาน

•	 รางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2558 ประเภทการบริิหารอุุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดย่่อม (The Prime Minister’s Industry Award 2016, Small and Medium 

Industries Management) จากกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3 (การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็น
ระบบ มีีการติิดตาม ประเมินิผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน)   จากกระทรวง
อุุตสาหกรรม

•	 รางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 3 ระบบสีีเขีียว (Green Industry Level3: Green 

system)  จากกระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 ได้้รัับมาตรฐานระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อม  (Environmental Management System) 

ตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 จากสำำ�นักงาน Bureau Veritas

•	 ได้้รัับมาตรฐานระบบบริิหารความปลอดภัยัของอาหาอร (Food Safety Management 

Systems – Requirements for Any Organization in the Supply Chain) ตาม
มาตรฐาน ISO 22000:2005 จากสำำ�นักงาน Bureau Veritas

•	 ได้้รัับมาตรฐานระบบการบริิหารงานคุณภาพ (Quality Management System) ตาม
มาตรฐาน ISO 9001:2008 จากสำำ�นักงาน Bureau Veritas

ปีี 2558
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ระบบมาตรฐานต่่าง ๆ ของบริิษััท

มรท 8001 -2553

TLS 8001 - 2010

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

ISO 45001 : 2018

ISO/IEC 17025 :2005

มอก. 17025-2548

CAC Thai Private Sector Collective

Action Against Corruption (CAC)

มาตรฐานแรงงานไทย ระดัับพื้้�นฐาน

Quality System

Environment System

Occupational Health and Safety

Assessment System

แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย

การรัับรองความสามารถห้องปฏิิบััติิการทดสอบ
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100 แกลลอน

50 แกลลอน

50 แกลลอน

100 แกลลอน

ตุุลาคม

กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม

1. โครงการ Selic กำำ�ลังใจสู้้�ภัย COVID-19 โครงการมอบแอบกอฮอล์เจลสำำ�หรัับ
   ทำำ�ความสะอาดให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ในปีีพ.ศ. 2563

50 แกลลอนธัันวาคม

5 แกลลอนพฤศจิิกายน

20 แกลลอน

ตุุลาคม

ตุุลาคม

100 แกลลอน

100 แกลลอน

มิิถุุนายน

กรกฎาคม

มิิถุุนายน

20 แกลลอน

20 แกลลอน

มิิถุุนายน

ขนาด 50 มล 
3000 ขวด

มิิถุุนายน

มิิถุุนายน

มิิถุุนายน

ชมุชนอาสาปอ้งกนัพลเรอืนกองก�ำลังผาเมอืง และโรงเรยีนเทศบาลแมส่าย จงัหวดั
เชียงราย

รว่มกบันิตยสารบสิโฟกสักรุป๊ มอบแก่ศูนยพั์ฒนาการจดัสวสัดิการสังคมผู้สงูอายุ
วาสนะเวศน์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

โรงพยาบาลกลาง เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััตงานของทีีมบุุคลากรทางการแพทย์์ 
พยาบาล และผู้้�ป่ว่ย

โรงพยาบาลท่าสองยาง จงัหวดัตาก เพ่ือใชเ้ป็นอุปกรณป์อ้งกนัการแพร่เช้ือส�ำหรับ
เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล

โรงพยาบาลอุม้ผาง จงัหวดัตาก เพ่ือใช้กบัผู้ปว่ยทีเ่ขา้รบัการรกัษาตัวทีโ่รงพยาบาล

Help the Helpers เพื่่�อส่่งมอบไปยัังโรงเรีียนต่่าง ๆ ที่่�แจ้้งความประสงค์์ขอรัับ
บริิจาคของใช้้จำำ�เป็็นในการป้อ้งกัันเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ทั่่�วประเทศ

สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งหญิงธัญญบุรี จังหวัดปทุมธานี

นำำ�ความกราบบัังคมทููล สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตน
ราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ขอพระราชทานทููลเกล้้าทููลกระหม่่อมถวาย
แอลกอฮอล์์เจล เพื่่�อทรงใช้้ตามพระราชอัธยาศััย

สำำ�นักงานมููลนิิธิิชััยพััฒนา กองทุุนชัยพััฒนาสู้้�ภัยโควิิด-19 (และโรคระบาดต่่าง ๆ ) 
เพื่่�อนำำ�ไปมอบให้้กัับโรงพยาบาลเพื่่�อช่่วยป้อ้งกัันบุคลากรทางการแพทย์แ์ละบรรเทา
ผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิิด-19

โรงพยาบาลสงฆ์

มูลนิธิบ้านเด็กอ่อนในสลัม ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟา้กัลยาณิ
วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์

องค์การยูนิเซฟ เพ่ือแจกจ่ายให้กับประชาชนโดยท่ัวไประหว่างการท�ำกิจกรรม
ระดมทุน

เดืือน หน่่วยงานท่ี่�รัับมอบ จำำ�นวน
(แกลลอน 5 ลิิตร)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563หน้้า 14

2.  กิิจกรรมเพื่่�อสังคมซีีลิค ปััน “กาวใจ”

	 กิิจกรรม ซีีลิิคปัันกาวใจ เป็็นกิจกรรมที่่�บริิษััททำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องโดยมีีวััตถุประสงค์์ในการมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
สัังคมและคุุณภาพชีีวิิตของคนในสังคมให้้ดีีขึ้้�น ปััจจุุบัันกิจกรรมซีีลิิคปัันกาวใจ ร่่วมกัับหน่่วยงาน 2 หน่่วยงานคือ 
	 •  ศููนย์อาสาพััฒนาคนตาบอด มููลนิิธิิคนตาบอด ศููนย์อาสาพััฒนาคนตาบอดมีวััตถุประสงค์์ในการฝึึกอาชีีพ
ให้้แก่่ผู้�พิการตาบอดเพื่่�อให้้เกิิดรายได้้ และสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้�พิการตาบอด โดยศููนย์มีีการฝึึกการทำำ�เฟอร์์นิิเจอร์์งานไม้้ 
ซีีลิิคได้้มีีโอกาสในการมีีส่่วนร่่วมโดยมอบกาวซอลเวนท์ และกาวน้ำำ��ให้้แก่่ศููนย์เพื่่�อใช้้ในการผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์งานไม้้มา
อย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 •  มููลนิิธิิขาเทีียม ในสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนี  บริิษััทได้้รัับโอกาสในการมีีส่่วนร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่�ง
ในการให้้ โดยได้้มอบกาวสำำ�หรับการผลิิตและตกแต่่งให้้แก่่ผู้�พิการขาขาด ให้้แก่่มููลนิิธิิ

3.   กิิจกรรมเพื่่�อสังคมอื่่�น ๆ

	 •   SELIC  กำำ�ลังใจสู้้�ภัย COVID-19 แจกถุุงยัังชีีพ จำำ�นวน 230 ถุุง ให้้กัับครััวเรืือนในชุมชนวัดหลักสาม 
และซอยลุุงชิิน เขตหนองแขม
	 •   บริิจาคชุุดอุปกรณ์์ทำำ�ครััวให้้กัับมููลนิิธิิบ้้านเด็็กอ่่อนในสลััม ในพระอุุปถััมภ์์สมเด็็จพระเจ้้าพี่่�นางเธอเจ้้าฟ้า้
กััลยาณิิวััฒนา กรมหลวงนราธิิวาสราชนคริินทร์์ เพื่่�อสนัับสนุุนการดููแลเด็็กอ่่อนในบ้านเด็็กศรีีนคริินทร์์ จำำ�นวน 50 คน 
ที่่�ครอบครััวประสบปััญหาต่่างๆ

	ต ามที่่�บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปครั้้�งแรก (Initial Public Offering : IPO) เมื่่�อ
วัันที่่� 10 -12 ตุุลาคม 2559 จำำ�นวน 80,000,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 2.90 บาท  ซ่ึ่�งภายหลังหัักค่่าใช้้จ่่ายในการแสนอ
ขายหลักทรััพย์์แล้้ว คงเหลือเป็็นเงิินจำำ�นวน 216.12 ล้้านบาท 
	 ในเรื่่�องดัังกล่่าว บริิษััทได้้รายงานการใช้้เงิินที่่�ได้้รัับจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนดังกล่่าว สิ้้�นสุด 
ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2562 ต่่อตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2562 ดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� การใช้้เงิินระดมทุุนดังกล่่าว เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ที่่�บริิษััทได้้แจ้้งไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย
หลักทรััพย์์แล้้ว

1.1.3 รายงานการใช้้เงิินระดมทุุน

วััตถุุประสงค์์ แผนการใช้้เงิิน
จำำ�นวนเงิิน
คงเหลืือ

จำำ�นวนเงิิน
คงเหลืือ

จำำ�นวนเงิินท่ี่�ใช้้
ไประหว่่างงวด

ณ 30 ธ.ค. 2561 ณ 30 มิิ.ย. 25621 ม.ค. - 30 มิิ.ย. 2562

1.  ใช้้เป็็นทุนสำำ�หรับจััดซื้้�อเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้
    ในการวิิจััยและพััฒนา

2.  ใช้้เป็็นเงิินทุนสำำ�หรับปรัับปรุุงอาคารและ
    ปรัับปรุุงระบบการผลิิต

3.  ใช้้เป็็นเงิินทุนสำำ�หรับการวางระบบ ERP (SAP)
    เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

4.  ใช้้เป็็นเงิินทุนหมุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
    และรองรัับการขยายธุุรกิิจของบริิษััทใน
    อนาคต

	        รวมทั้้�งสิ้้�น	

40.00

40.00

8.00

128.12

216.12

0

0

0

53.53

53.53

0

0

0

53.53

53.53

0

0

0

0

0
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•   บริษััทไม่่มีีข้อผูกพัันเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวข้้างต้้นแต่่อย่างใด

1.1.4 ข้้อผูกพัันท่ี่�บริษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมูล การเสนอ	 ขายหลัักทรัพย์และ/หรืือ
เงื่่�อนไขการอนุญาตของสำำ�นักงาน (ถ้้ามีี) และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรัพย์ของตลาดหลัักทรัพย์
แห่่งประเทศไทย (ถ้้ามีี) รวมทั้้�งการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อผูกพัันหรืือเงื่่�อนไขดัังกล่่าวในปีีต่่อ ๆ มา

	 1.1.5 ข้้อมูลทั่่�วไป

ชื่่�อบริษััท

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานและโรงงานใหญ่่

ชื่่�อย่อ

รอบระยะเวลาบััญชีี :

วัันท่ี่�ก่่อตั้้�งบริษััท

เลขทะเบีียนบริษััท

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

เว็็บไซต์

วัันเริ่่�มซื้้�อขายหลัักทรัพย์ครั้้�งแรก

ประเภทธุรกิิจ

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)

SELIC

วัันที่่� 1 มกราคม ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

0107559000311

สิินค้าอุุตสาหกรรม

เว็็บไซต์ www.seliccorp.com

18 ตุุลาคม 2559

ประกอบธุุรกิิจผลิิต วิิจััยพััฒนา และจำำ�หน่่ายกาวอุุตสาหกรรม
ประเภท Specialty และ High Performance Adhesive

ทั้้�งในและต่่างประเทศ

178,999,727.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
357,999,455 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

164,999,358.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
329,998,717 หุ้้�น  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่่� งใต้้
แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร 10160
โทรศััพท์์ (66) 2 807 3347-9

โทรสาร (66) 2 445 5245

29 มิิถุุนายน 2555
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุรกิิจ
		
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจรวมไปถึึงผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััท สามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 2 สายการดำำ�เนิินการหลัก คืือ

	 •   ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม (Adhesive Business)

	 •   ธุุรกิิจสติิกเกอร์์ หรือฉลากที่่�มีีกาวในตัว (Self-Adhesive Label Business)

	

	 1.2.1  โครงสร้้างรายได้้

	 โครงสร้้างรายได้้ของบริษััทและบริษััทย่อยตามงบการเงิินรวมในระยะ 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมาสรุุปได้้ดัังนี้้�

โครงสร้้างรายได้้ในประเทศและต่่างประเทศ

% การถืือหุ้้�น
ของบริษััท

หน่่วน : ล้้านบาท

หน่่วน : ล้้านบาท

ดำำ�เนิินการโดย %

%

%

%

%

%

2561

2561

2562

2562

2563

2563

ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม 

(Adhesive Business)

ธุุรกิิจสติิกเกอร์์หรือฉลากที่่�มีีกาวในตัว 

(Self-Adhesive Label Business)

ส่่วนงานอื่่�น ๆ                                 

รายได้้ในประเทศ

รายได้้จากต่่างประเทศ

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท อีี.วีี.เอ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัด

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์

พีีทีีอีี ลิิมิิเตด

บริิษััท ซีีลิิค ออสเตรเลีีย พีีทีีวาย 

ลิิมิิเตด     

100

100

100

100%

-

-

60%

40%

44%

56%

-

64%

36%

44%

56%

-

65%

35%

599.77

0

0

360.48

239.29

617.66

780.13

0

887.80

509.98

548.05

711.70

0.58

821.00

439.33

รวมรายได้้

รวมรายได้้

599.77    100%   1,397.79   100%    1,260.33   100%

599.77    100% 1,397.79   100%  1,260.33  100%
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	 1.2.2  ข้้อมูลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม (Adhesive Business)
 
	 ดำำ�เนิินการหลักโดย บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) ผลิิตและจำำ�หน่่ายโดยมีี บริิษััท อีี.วีี.เอ. อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในการจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศ ผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม สามารถ
จำำ�แนกตามประเภทเทคโนโลยีี ดัังต่่อไปนี้้�
	
	 (1)	ลักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริการ

	 •	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวซอลเวนท์์ (Solvent Based Adhesive)

	  เป็็นกาวที่่�อยู่่�ในสถานะของเหลว ใช้ตั้ัวทำำ�ละลายประเภทซอลเวนท์ใ์นกลุ่่�มของน้ำำ��มันหรือืทิินเนอร์ ์โดยสาร
ละลายประเภทซอลเวนท์ จะละลายส่่วนผสมต่่างๆ ในเนื้้�อกาวให้้เข้้ากััน และหลังจากที่่�ทากาวลงบนพื้้�นผิววััสดุุแล้้ว 
สารละลายประเภทซอลเวนท์จะระเหยออกไปหมดเหลือแต่่เนื้้�อกาวที่่�ยึึดติดชิ้้�นงาน ผลิิตภัณฑ์์กาวซอลเวนท์ของบริิษััทมีี
หลายชนิิดขึ้้�นอยู่่�กัับเคมีี  ที่่�ผสมเป็็นพื้้�นฐาน (Base) กาวที่่�บริิษััทจำำ�หน่่าย เช่่น Polychloroprene Rubber, Polyurethane, 

Styrene-Butadiene Rubber เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้งานที่่�อยู่่�ในอุตสาหกรรมที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ 
อุุตสาหกรรมเครื่่�องหนัง รองเท้้า ตกแต่่งยานยนต์ ก่่อสร้้าง เฟอร์์นิิเจอร์์และงานไม้้ทั่่�วไป เป็็นต้น ทั้้�งนี้้� ผลิิตภัณฑ์์กาว
ซอลเวนท์ เป็็นกาวที่่�บริิษััทมีีประสบการณ์์ในการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายมากกว่่า 25 ปีี ภายใต้้ชื่่�อสิินค้าหรือผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็น
ที่่�รู้้�จักในวงการอุุตสาหกรรมเครื่่�องหนังและรองเท้้า ได้้แก่่ กาวตราลููกโลก (World) 

	 •	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ�� (Water Based Adhesive)

	 ผลิิตภัณฑ์์กาวน้ำำ��เป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีความปลอดภัยต่่อผู้้�ผลิิตและผู้้�ใช้้สิินค้าหลัก  การทำำ�งานของผลิิตภัณฑ์์
กาวน้ำำ�� คืือ ผู้้�ใช้้งานจะทากาวลงบนวัสดุุที่่�ต้้องการและประกบชิ้้�นงานเข้้าด้้วยกััน โดยน้ำำ��จะเป็็นตัวนำำ�เนื้้�อกาวซึึมลงไปใน
พื้้�นผิววััสดุุ หลังจากนั้้�นเมื่่�อส่่วนที่่�เป็็นน้ำำ��ระเหยออกหมด เนื้้�อกาวจะกลายสภาพเป็็นฟิล์ิ์มแข็็งและยึึดติดชิ้้�นงานที่่�ประกบกััน 
ผลิิตภัณฑ์์กาวน้ำำ��สามารถใช้้ในอุตสาหกรรมที่่�หลากหลาย เช่่น อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ บรรจุุภััณฑ์์ พรมงานไม้้ ฉลาก
สิินค้า และผลิิตภัณฑ์์ต่่างๆ เป็็นต้น ปััจจุุบัันผลิิตภัณฑ์์กาวน้ำำ��ของซีีลิิคที่่�ถืือว่่าโดดเด่่น ได้้แก่่ ผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้แบรนด์
หรือตราสิินค้า Icetech™ ซ่ึ่�งได้้รัับความนิิยมอย่่างมากในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มจากผู้้�ผลิิตผลิิตภัณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม
ขวดแก้้วชั้้�นนำำ�ในประเทศ โดยใช้้ในงานติิดฉลากเครื่่�องดื่่�มชููกำำ�ลัง เครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ นอกจากนี้้�ผลิิตภัณฑ์์กลุ่่�มนี้้�
ยัังสามารถใช้้งานอื่่�นๆ ดัังต่่อไปนี้้� งานผลิิตกล่่องบรรจุุภััณฑ์์ งานผลิิตซองเอกสาร/ซองจดหมาย งานติดปลายฉลาก
สิินค้า อาหารกระป๋อ๋ง งานอุตสาหกรรมผลิิตกระดาษชำำ�ระ งานวัตถุดิิบในการผสมเพื่่�อผลิิตวัสดุุก่่อสร้้าง เป็็นต้น
ตราสิินค้าภายใต้้กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์กาวน้ำำ�� ได้้แก่่ Icetech™ Deltabond™

	 •	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวหลอมร้้อน (Hot Melt Adhesive)

	 ผลิิตภัณฑ์์กาวหลอมร้้อนหรือ “กาวร้้อน” เป็็นกาวที่่�มีีคุุณลัักษณะเป็็นของแข็็ง โดยเมื่่�อต้้องการใช้้งานจะ
ต้้องนำำ�กาวไปผ่่านความร้้อนด้วยเครื่่�องจัักรเพื่่�อให้้กาวละลายกลายเป็็นของเหลว เมื่่�อเนื้้�อกาวเย็็นตัวลงจะยึึดติดวัสดุุ 2  

ชิ้้�นเข้้าด้้วยกััน ผลิิตภัณฑ์์กาวหลอมร้้อนเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�ถููกใช้้ในหลายอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมที่่�มีีระบบการ
ติิดฉลากสิินค้าด้้วยเครื่่�องจัักรหรือระบบบรรจุุสิินค้าอััตโนมัติิบนสายพานการผลิิต อาทิิ อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�อง
ดื่่�ม อุุตสาหกรรมอาหารแช่่แข็็ง อุุตสาหกรรมอาหารกระป๋อ๋ง อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์และงานไม้้ทั่่�วไป อุุตสาหกรรม
ชิ้้�นส่่วนยานยนต์ อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ สิ่่�งพิิมพ์์ สิินค้าอุุปโภคบริิโภค เป็็นต้น ตราสิินค้าภายใต้้กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์กาว
หลอมร้้อน ได้้แก่่ Vegamelt™ Intensity™ Minerva™

	 •	 ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ
	 ผลิิตภัณฑ์์ซื้้�อมาขายไป เช่่น สารเคมีีต่่างๆ เช่่น น้ำำ��ยาทำำ�ความสะอาดพื้้�นผิววััสดุุ เคมีีเช็็ดคราบกาวและสิ่่�ง
สกปรกและขี้้�ผึ้้�งเคลืือบผิิว เป็็นต้น

	 บริิษััทมีีหน่่วยงานวิจััยและพััฒนาของตนเองที่่�ประกอบไปด้้วยบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญและ
คุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งห้้องปฏิิบััติิการวิิจััยที่่�พร้้อมด้้วยอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิจััยที่่�ทัันสมััย ทีีมวิิจััยและ
พััฒนาของบริิษััทมีีหน้าที่่�หลักในการคิิดค้น วิิจััยและพััฒนาสิินค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็นด้านการปรัับปรุุงคุุณภาพ 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของสิินค้า หรือ การพััฒนาสิินค้าใหม่่ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้้า กิิจกรรมเหล่่านี้้�เป็็น
กิิจกรรมพื้้�นฐานที่่�ทีีมวิิจััยและพััฒนาทำำ�งานร่่วมกัันกับทีีมขาย และทีีมบริิการทางเทคนิิคเพื่่�อท่ึ่�จะสามารถส่่งมอบและ
นำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของโจทย์์ทางธุุรกิิจของลููกค้้า



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563หน้้า 18

	น อกเหนือจากนี้้� บริิษััทมีีเป้า้หมายและกำำ�หนดวัตถุประสงค์์การทำำ�งานของทีีมวิิจััยและพััฒนาอย่่างชััดเจน
ในการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยปััจจุุบัันบริิษััทมีีโครงการ
พััฒนาผลิิตภัณฑ์์กาวที่่�เป็็น toluene free และ Low VOC (Volatile Organic Compounds) หรือผลิิตภัณฑ์์ที่่�
มีีปริิมาณสารอิินทรีีย์์ที่่�ระเหยได้้ต่ำำ�� เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภัยมากขึ้้�นกับผู้้�ใช้้ และไม่่เป็็นพิษต่่อสิ่่�งแวดล้อม และพััฒนา
ผลิิตภัณฑ์์กาวที่่�มีีฐานชีวภาพ หรือ Bio-Based ซ่ึ่�งจะรองรัับด้้านสังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยผลิิตภัณฑ์์นี้้�จะมีีสารชีีวภาพ
เป็็นส่่วนประกอบ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดการย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิ เป็็นการลดขยะ นอกเหนือจากนี้้�ทั้้�งสองโครงการพััฒนา
เมื่่�อสำำ�เร็็จแล้้วยัังส่่งผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจเนื่่�องจากจะเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นที่่�ต้้องการ ซ่ึ่�งปััจจุุบัันเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์
ต่่าง ๆ รวมทั้้�งผู้้�บริิโภคมีีความตั้้�งใจและต้้องการที่่�จะได้้ผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�น

	 (2)	การตลาดและภาวะการแข่่งขััน

	 กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์กาวอุุตสาหกรรมของบริิษััทมีีความหลากหลาย เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
หลากหลายอุุตสาหกรรม เช่่น อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม อุุตสาหกรรมรองเท้้าและเครื่่�องหนัง อุุตสาหกรรม
เฟอร์์นิิเจอร์์ และงานไม้้ อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนยานยนต์ อุุตสาหกรรมการพิิมพ์์ เป็็นต้น ช่่องทางจำำ�หน่่ายของธุุรกิิจ
อุุตสาหกรรม เป็็นการจำำ�หน่่ายโดยตรงกัับผู้้�ผลิิต หรือลัักษณะ Business to Business  นโยบายการตลาดเน้้นการทำำ�
ตลาดผ่่านการบริิหารความสััมพัันธ์กัับลููกค้้า  โดยการนำำ�เสนอโซลููชั่่�นด้านผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ตอบโจทย์์กัับลููกค้้าเป็็น
หลัก
	 ในด้านภููมิภาคธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมมีีการจำำ�หน่่ายทั้้�งภายในและส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ โดยสััดส่่วน
การขายในประเทศมีอัีัตราร้้อยละ 65 และสััดส่่วนการขายต่า่งประเทศมีอัีัตราร้้อยละ 35 ซ่ึ่�งในปี 2563 ภาวะการส่่งออก
มีีปััจจััยที่่�เป็็นอุปสรรค เช่่น การปิิดเมืืองในหลายประเทศ รวมทั้้�งปััญหาการล่่าช้้าของสายเรืือ และปััญหาการขาดแคลน
ตู้้�คอนเทนเนอร์์
	ด้ านการแข่่งขัันและความต้้องการของตลาดกาวอุุตสาหกรรม โดยภาพรวมจากรายงานการศึึกษาความ
ต้้องการของตลาดกาวโลก พบว่่าความต้้องการในตลาดยังัมีีอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีและเติิบโตได้้ โดยเฉพาะในภููมิภิาคเอเชีีย ซ่ึ่�ง
มีีการคาดการณ์์การเติิบโตที่่�สููงที่่�สุุดเมื่่�อเทีียบกัับภููมิภาคอื่่�น แต่่เนื่่�องด้้วยสภาวะเศรษฐกิิจหดตัวในปี 2563 ที่่�เกิิดจาก
ผลกระทบของสถานการณ์โ์ควิิด ทำำ�ให้้การแข่่งขัันและการทำำ�ตลาดต้อ้งอาศััยกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมกับัสถานการณ์ ์บริิษััทมีี
การปรัับกลยุุทธ์์เพื่่�อให้้เกิิดความสามารถในการแข่่งขัันและทำำ�ตลาดได้้ โดยได้้ศึึกษาแนวโน้้มการเติิบโตของอุุตสาหกรรม
ต่่าง ๆ และมีีการทำำ�กลยุุทธ์์ของตลาดที่่�มีีการเติิบโตเป็็นลำำ�ดับสำำ�คัญเพื่่�อให้้รัักษาฐานลููกค้้าและเพิ่่�มส่่วนแบ่่งตลาดใน
อุุตสาหกรรมเหล่่านั้้�น ในขณะเดีียวกัันก็มีีการวางแผนเตรียมตััวล่่วงหน้าสำำ�หรับอุุตสาหกรรมที่่�ยัังมีีการชะลอตััวเพื่่�อให้้
สามารถส่่งมอบและเข้้าปิิดโอกาสการขายเมื่่�ออุุตสาหกรรมมีีการฟื้้� นตัว
	 บริิษััทมีีแผนในการแข่่งขัันในตลาดด้วยการส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีเยี่่�ยมให้้กัับลููกค้้าในทุกขั้้�นตอนของ
การติิดต่่อสััมพัันธ์ เริ่่�มตั้้�งแต่่ก่่อนการขาย การเข้้าร่่วมพััฒนาสิินค้าที่่�ตรงโจทย์์เฉพาะของลููกค้้า การเข้้าร่่วมทดลองเพื่่�อ
ให้้แน่่ใจว่่าโซลููชั่่�นที่่�เสนอสามารถตอบโจทย์์ได้้ รวมไปถึึงการส่่งมอบผลิิตภัณ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการบริิการหลังการ
ขายที่่�บริิการด้้วยความประทัับใจ

	 (3)	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริการ

	 ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมเป็็นการผลิิตผลิิตภัณฑ์์กาวโดยบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้�ผลิิต 
ซ่ึ่�งปััจจุุบัันมีกำำ�ลังการผลิิตกาวอุุตสาหกรรมที่่� 10,800 ตัันต่่อปีี โดยปีี 2563 มีีอััตราการใช้้ที่่�ร้้อยละ 70  บริิษััทมีีการ
แยกไลน์์การผลิิตตามกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์  เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ บริิษััทมีีหน่่วยงานคุณภาพที่่�มีีการจััดทำำ�
แผนประกัันคุณภาพในกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพตั้้�งแต่่การรัับเข้้าวััตถุดิิบ กระบวนการผลิิตและ
การตรวจสอบคุุณภาพของสิินค้าที่่�ผลิิตเสร็็จแล้้วทุุกล็็อต ทำำ�ให้้ลููกค้้ามีีความมั่่�นใจว่่าสิินค้าจากบริิษััทเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีี
คุุณภาพ และประสิิทธิิภาพตรงตามความต้้องการของลููกค้้าและสามารถนำำ�ไปใช้้งานได้้
	 ในการจััดหาวััตถุดิิบหลักที่่�บริิษััทใช้้ในการผลิิตได้้แก่่ Solvent Resin Wax  และ Synthetic Rubber 

ซ่ึ่�งบริิษััทสั่่�งซื้้�อจากคู่่�ค้า้หลายรายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยบริิษััทมีีการคััดเลืือกคู่่�ค้า้ที่่�สามารถส่่งมอบและจััดหา
วััตถุดิิบให้้ได้้ตามความต้้องการ ผ่่านการคััดเลืือกคู่่�ค้้าตามหลักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกผู้้�จำำ�หน่่ายที่่�ประเมิินจากประวััติิของ
คู่่�ค้้า การส่่งมอบ คุุณภาพสิินค้า และความน่่าเชื่่�อถืือได้้ตามมาตรฐานของผลิิตภัณฑ์์ ราคา รวมถึึงระบบป้อ้งกัันมลพิิษ 
และมีีการเปรีียบเทีียบผู้้�จำำ�หน่่ายที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้ว เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�จำำ�หน่่ายที่่�ตรงกัับความต้้องการของบริิษััทมากที่่�สุุด

	 (4)	งานท่ี่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ 

	 บริิษััทไม่่มีการดำำ�เนิินการเป็็นโครงการหรือการงานที่่�สั่่�งทำำ� ดัังนั้้�นไม่่มีงานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
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ธุุรกิิจสติิกเกอร์หรืือฉลากท่ี่�มีีกาวในตััว (Self-Adhesive Business)

	 ดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่ายโดย บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด ในประเทศไทย และ บริิษััท 
พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด ในประเทศสิิงคโปร์์ ซ่ึ่�งทั้้�งสองบริิษััทเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท  ฐานลููกค้้าใน
ธุุรกิิจสติิกเกอร์์มีีทั้้�งในประเทศ และอีีก 12 ประเทศ โดยมีีคู่่�ค้้าที่่�ส่่งต่่อไปยัังอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ เช่่น งานฉลากอาหาร
และเครื่่�องดื่่�ม Product ID, อุุตสาหกรรมขนส่่งและการเดิินทาง สิินค้าอุุปโภคต่่างๆ เป็็นต้น

	
	 (1)	ลักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริการ

	 กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์สติิกเกอร์์หรือฉลากที่่�มีีกาวในตัว สามารถแบ่่งเป็็น 

	 •	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติิกเกอร์กระดาษธรรมดา (Common Paper & Graphics Art Product)

	 ผลิิตภัณฑ์์สติิกเกอร์์ที่่�ทำำ�จากกระดาษนับว่่ามีีความหลากหลายและสามารถสร้้างฉลากต่่าง ๆ ได้้มากกว่่า 
3,000 ชนิิด ตามความต้้องการของลููกค้้า และสามารถตอบสนองได้้หลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรมตามการใช้้งานต่่างๆ  ซ่ึ่�ง
ผลิิตภัณฑ์์ในกลุ่่�มกระดาษนี้้� ยัังสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น Coated Papers และ Uncoated Papers

	 •	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติิกเกอร์ Variable Imprintable Product (VIP)

	 เป็็นผลิิตภัณฑ์์ฉลากที่่�สามารถพิมพ์์ได้้ด้้วยคอมพิิวเตอร์์ ผลิิตภัณฑ์์ชนิิดนี้้� รวมถึึงผลิิตภัณฑ์์ฉลากที่่�พิิมพ์์
ได้้ด้้วยความร้้อน แบ่่งออกเป็็น

			   •	 Direct Thermal (Coated Paper) ใช้้สำำ�หรับพิิมพ์์ Barcode ด้้วยความร้้อน   โดยทำำ�
เป็็น Blank Die Cut แล้้วนำำ�ไปพิิมพ์์โดยใช้้ความร้้อน  ภาพ (image) จะปรากฎขึ้้�นมา

			   •	 Thermal Transfer (Coated Paper) ใช้้สำำ�หรับพิิมพ์์ Barcode กัับ Ribbon

	 •	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติิกเกอร์ Prime Label Film

	 ผลิิตภัณฑ์์ในกลุ่่�มนี้้�มีีความทนทานสููงกว่่าฉลากที่่�ทำำ�จากกระดาษ ใช้้สำำ�หรับทำำ�ฉลากติิดบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ต้้องการ
ให้้ทนความชื้้�นและสารเคมีีได้้ ผลิิตภัณฑ์์ชนิิดนี้้�สามารถสร้้างฉลากที่่�หลากหลายเช่่นเดีียวกัับผลิิตภัณฑ์์กระดาษ  และมีี
การนำำ�ไปใช้้ในหลากหลายอุุตสาหกรรม เช่่น  เครื่่�องสำำ�อาง เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้  ฉลากที่่�ทำำ�จาก ฟิล์ิ์ม สามารถแบ่่งออก
ได้้เป็็น PE non top-coated, PE top-coated, PP non top-coated, PP top-coated เป็็นต้น

	 •	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติิกเกอร์ Industrial Label Film

	 เป็็นชนิิดของสติิกเกอร์์ที่่�นิิยมใช้้ในงานอุตสาหกรรมทั่่�วไป

	 •	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติิกเกอร์พิิเศษอื่่�นๆ (Specialty Products)

	 ฉลากที่่�มีีกาวในตัวหรือสติิกเกอร์์ยัังสามรถทำำ�จากวััสดุุอื่่�นๆ ได้้หลากหลาย เช่่น Aluminum foil และยััง
สามารถใช้้งานในอุตสาหกรรม อื่่�น ๆ ที่่�หลากหลายเช่่น ฉลาก Security หรือ Hologram หรือ ใช้้ในอุตสาหกรรม
ท่่องเที่่�ยว เช่่น Luggage Tags เป็็นต้น

	 (2)	การตลาดและภาวะการแข่่งขััน

	 ธุุรกิิจฉลากที่่�มีีกาวในตัวหรือสติิกเกอร์์ เป็็นส่่วนหนึ่�งในอุตสาหกรรมฉลากและบรรจุุภััณฑ์์ ซ่ึ่�งการมอง
ภาวะตลาดของฉลากสติิกเกอร์์จึึงจำำ�เป็็นต้องมองถึึงภาวะตลาดและอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์โดยรวมด้้วย  เนื่่�องจาก
การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�มีีแนวโน้้มซื้้�อสิินค้าผ่่านออนไลน์์ (E-Commerce) เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
ประกอบกัับการใช้้ชีีวิิตรููปแบบใหม่่ หรือ New Normal รวมถึึงการใช้้บริิการการขนส่่งสิินค้าแบบ Last-Mile Delivery 
ส่่งผลให้้ตลาดบรรจุุภััณฑ์์มีีการคาดการณ์์ว่่าจะมีีการเติิบโตค่่อนข้างสููง  ศููนย์วิิจััยกสิิกรไทย ประเมิินว่่า มููลค่่าธุุรกิิจ
บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรับการขนส่่งถึึงมืือผู้้�บริิโภค ในปี 2563 น่่าจะอยู่่�ที่่� 14,400-15,000 ล้้านบาท เติิบโตจากปีีก่่อนหน้าที่่� 
15-18% สอดคล้้องกัับการขยายตััวของธุุรกิิจ Last-mile Delivery โดยเป็็นผลหลักจากปริิมาณการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�
จะเพิ่่�มขึ้้�นจากความถี่่�ในการสั่่�งซื้้�อสิินค้าออนไลน์์ ตามความสะดวกในการใช้้งานผ่่านแพลตฟอร์์ม และต้้นทุนการขนส่่งที่่�
มีีแนวโน้้มปรัับตััวลดลงจากการแข่่งขัันด้านราคาของผู้้�ขนส่่ง จากการแข่่งขัันด้านต้นทุนของการขนส่่ง ส่่งผลให้้ภาวะ
ตลาดของฉลากกลุ่่�มสติิกเกอร์์ที่่�ขายเข้้าใปในอุตสาหกรรมนี้้� มีีการแข่่งขัันด้านราคาค่่อนข้างสููงด้้วย
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	 (3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริการ

	 ธุุรกิิจสติิกเกอร์์มีีลัักษณะการทำำ�ธุุรกิิจเป็็นผู้�ผลิิต โดย บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบล แมททีีเรีียลล์์ จำำ�กัด ผลิิต
และจำำ�หน่่าย และมีีศููนย์กระจายสิินค้าที่่�ประเทศสิิงคโปร์์ โดย บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบล แมททีีเรีียลล์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด	

	 •	 กลุ่่�มจััดหาวััตถุดิุิบ
		
	วั ตถุดิิบหลักที่่�บริิษััทใช้้ในการผลิิตสินค้า ได้้แก่่ 

1.	กระดาษประเภทต่่างๆ
2.	ฟิลิม์์ประเภทต่่างๆ
3.	กาวน้ำำ��และกาวหลอมร้้อน และ สารเคมีี เช่่น ซิิลิิโคน 

	 ในปัจจุุบัันมีการสั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบจากคู่่�ค้้าหลายรายทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยมีีระยะเวลาการสั่่�งซื้้�อเฉลี่่�ยจน
กระทั่่�งรัับมอบวััตถุดิิบประมาณ 30-75 วััน 
	
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพวััตถุดิิบที่่�นำำ�มาใช้้ในการผลิิตสินค้า ก่่อนที่่�บริิษััทจะสั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบจากคู่่�
ค้้ารายใด  บริิษััทต้้องมีีการศึึกษา Technical Data sheet จากทางแผนกควบคุุมคุุณภาพ มีีการเปรีียบเทีียบตััวอย่่าง
และทดสอบตามมาตรฐานคุณภาพของบริิษััท เมื่่�อผ่่านมาตรฐานทั้้�งหมด จึึงจะทำำ�การขึ้้�นทะเบีียนผู้�ขายที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ 
แล้้วจึึงทำำ�การสั่่�งซื้้�อ เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งวััตถุดิิบที่่�มีีคุุณภาพและตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

	 •	วิ ธีีปฎิิบััติิในการจััดซื้้�อวัตถุุดิิบ

1.	 แผนกจััดซื้้�อพิิจารณาร่่วมกัับแผนกวางแผนหรือหััวหน้าแผนกที่่�เกี่่�ยวข้้อง พิิจารณาประเมิินประมาณ
	 การวััตถุดิิบที่่�ต้้องใช้้ประจำำ�เดืือน ที่่�ได้้รัับจากแผนการผลิิต และจากการเช็็คสิินค้าคงเหลือขั้้�นต่ำำ��

2.	 แผนกจััดซื้้�อ ทำำ�การสั่่�งซื้้�อสิินค้าตามแผน จาก Approved Supplier List.

3.	 แผนกจััดซื้้�อออกใบสั่่�งซื้้�อเพื่่�อจััดซื้้�อวััตถุดิิบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิดสินค้ารวมถึึงบรรจุุภััณฑ์์
	 และสิินค้าต่่างๆเพื่่�อขาย

4.	 แผนกคลัังสิินค้าร่่วมกัับแผนกควบคุุมคุุณภาพ ตรวจรัับวััตถุดิิบ บรรจุุภััณฑ์์ และ ผลิิตภัณฑ์์อื่่�น ๆ 
	ที่่ � ส่่งมอบมายัังบริิษััทฯ

	 (4)	งานท่ี่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ 

	 บริิษััทไม่่มีการดำำ�เนิินการเป็็นโครงการหรือการงานที่่�สั่่�งทำำ� ดัังนั้้�นไม่่มีงานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
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ข้้อมูลทางการเงิิน
ท่ี่�สำำ�คัญ 

รายได้้รวม (ล้้านบาท) กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยภาษีีค่า

อััตราสภาพคล่่อง หนี้้�สิินต่่อทุน (เก่่า)
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1.3  โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษััท

	 1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษััท และสััดส่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 
	

	 1.3.2.	นิ ติิบุุคคลท่ี่�บริษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ข้ึ้�นไป

บริษััท ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ประเภทธุรกิิจ ทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้้ว

จำำ�นวนหุ้้�น
ทั้้�งหมด

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ
(ร้้อยละ)

บริิษััท อีี.วีี.เอ.
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล
แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด  

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล
แมททีีเรีียลส์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด

บริิษััท ซีีลิิค ออสเตรเลีีย
พีีทีีวาย ลิิมิิเตด

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล
แมททีีเรีียลส์์ (มาเลเซีีย) 
เซนดิเรีียน เบอร์์ฮััด

270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญ 
ฝั่่�งใต้้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 
กรุุงเทพมหานคร 10160

เลขที่่� 30/28 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บล
โคกขาม อำำ�เภอเมืือง จัังหวัด
สมุุทรสาคร 74000

30 Loyang Way #02-20 
ประเทศสิงคโปร์

Floor 1, 38 Station Street, 

Subiaco, WA 6008 ประเทศ
ออสเตรเลีีย

No. 10, Jalan PBS 14/1A, 

Seksyen 14, Taman

Perindustrian Bukit

Serdang, 43300 Seri

Kembangan, Selangor. 
ประเทศมาเลเซีีย

จััดจำำ�หน่่ายสิินค้าของ
บริิษััทในตลาดทั้้�งใน
และต่่างประเทศ

เป็็นผู้�ผลิิตและจำำ�หน่่าย
สติิกเกอร์์ให้้กับัโรงพิิมพ์์

เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่าย
สตกิเกอรใ์หก้บัโรงพิมพ์

จดัจ�ำหน่ายสนิคา้ของ
บรษิทัในตลาดทัง้ใน
และต่างประเทศ

เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่าย
สติิกเกอร์์ให้้กับัโรงพิิมพ์์

10,000,000 บาท

100,000,000 บาท

2 ดอลล่่าร์์ สิิงคโปร์์

1 ดอลล่่าร์์ ออสเตรเลีีย

100 มาเลเซีียริิงกิิด

99.97

99.99

100

100

100

(ผ่่านบริิษััท พีีเอ็็มซีี 
เลเบิิล แมททีีเรีียลล์์ 

จำำ�กัด)

100,000

1,000,000

2

1

100

บริิษััท อีี.วีี.เอ.
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด

บริิษััท ซีีลิิค ออสเตรเลีีย
พีีทีีวาย ลิิมิิเตด

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ 
(มาเลเซีีย) เซนดิเรีียน เบอร์์ฮััด 

กิิจการในประเทศมาเลเซีีย

กิิจการในประเทศสิิงคโปร์์กิิจการในประเทศออสเตรเลีีย

100%

100%

99.97% 100%100%

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล 
แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (PMCT)

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล 
แมททีีเรีียลส์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด (PMCS)
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	 1.3.3 เหตุุผลท่ี่�บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้งถืือหุ้้�นในบริษััทย่อย / บริษััทร่วมเกินิกว่่า
ร้้อยละ 10 แทนการถืือหุ้้�นของบริษััทโดยตรง

	 •	 บริิษััทไม่่มีนโยบายให้้บุุคคลซ่ึ่�งมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยแทนการถืือหุ้้�นในบริิษััท

	 1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีดัังนี้้�

หมายเหตุ :  กลุ่่�มสุุวััฒนพิมพ์์ โดยมีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ประกอบด้้วย

		      นายณรงค์์ 	สุ วััฒนพิมพ์์	  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือร้้อยละ	         29.64
		      นายเอก	              สุุวััฒนพิมพ์์	  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือร้้อยละ	         25.89
		      นายเกีียรติิศัักดิ์์�	สุ วััฒนพิมพ์์	  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือร้้อยละ	           3.61
		      นายสิิทธา		สุ  วััฒนพิมพ์์	  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือร้้อยละ	           2.93
		      นายเก่่ง			สุ  วััฒนพิมพ์์	  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือร้้อยละ	           2.71
		      นางสาวปรารถนา	สุ วััฒนพิมพ์์	  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือร้้อยละ	           2.68

นายณรงค์์		สุ วััฒนพิมพ์์
นายเอก		สุ  วััฒนพิมพ์์
นายจิิรวุุฒิิ 	คุ วานัันท์
นายเกีียรติิศัักดิ์์� 	สุ วััฒนพิมพ์์
นายสิิทธา		สุ  วััฒนพิมพ์์
นายเก่่ง		สุ  วััฒนพิมพ์์
นางสาวปรารถนา 	สุ วััฒนพิมพ์์
นายบพิิธ		ภั  ทรรัังรอง
นางสาวกรรณิิกา 	ว่่ องกุุศลกิิจ
นายเกีียรติิ 	 ศรีีจอมขวััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่วนการถืือหุ้้�น %ลำำ�ดับ รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น

97,821,450

85,443,223

13,967,215

11,908,594

9,668,821

8,938,845

8,839,287

8,017,146

7,333,300

7,177,094

70,883,742

29.64

25.89

4.23

3.61

2.93

2.71

2.68

2.43

2.22

2.18

21.48

รวม

รวม

329,998,717                     100.00

 จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือร้อยละ	          67.46
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ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ท่ี่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิทธิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบาย
การจััดการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริษััทอย่างมีีนัยสำำ�คัญ

กรรมการบริษััทซึ่่�งเป็็นตััวแทนจากกลุ่่�มสุุวััฒนพิิมพ์์

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท		 รองประธานกรรมการ และเป็็นผู้�มีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อ
			   แทนบริิษััทตามหนังสืือรัับรองของบริิษััท

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท		 กรรมการ 
			   ประธานกรรมการบริิหาร 
			   กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน
			   กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
			   ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและเป็็นผู้�มีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อ
			   แทนบริิษััทตามหนังสืือรัับรองของบริิษััท

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท		 กรรมการ 
			   กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและเป็็นผู้�มีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อ
			   แทนบริิษััทตามหนังสืือรัับรองของบริิษััท

นายณรงค์์  สุุวััฒนพิมพ์์

นายเอก  สุุวััฒนพิมพ์์

นางอััญชลี สุุวััฒนพิมพ์์

	 1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 178,999,727.50 บาท และทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกเก็็บ
และชำำ�ระแล้้ว 164,999,358.50  บาท โดยแบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 329,998,717 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ
0.50 บาท เป็็นหลักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์ mai

	 1.5 การออกหลัักทรัพย์อื่่�น

	 ในปี 2563 บริิษััทมิิได้้มีีการออกหลักทรััพย์์อื่่�น

	 1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริษััท

	 บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปันผลในอัตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลังหัักเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ
ทุุกประเภทตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฏหมาย โดยที่่�กฏหมายกำำ�หนดให้้บริิษััทจััดสรรเงิินทุนสำำ�รอง
ในอัตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีหัักด้้วยยอดเงิินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวน
ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ หากไม่่มีความจำำ�เป็็นอื่่�นใด และการ
จ่่ายปัันผลนั้้�นไม่่มีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติิของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

	 ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2563 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีมติิจ่่ายเงิินปันผลสำำ�หรับปีี 2562 

เป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััทจากกำำ�ไรสะสม ณ สิ้้�นปี 2562 จำำ�นวนไม่่เกิิน 40 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้  หุ้้�นละ 0.50 บาท 
ให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�นในอัตรา 7.249986 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นปันผล รวมมููลค่่าหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 20 ล้้านบาท และจ่่ายปัันผลเป็็น
เงิินสดในอัตราหุ้้�นละ 0.0076628497 บาท หรือคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 2.23 ล้้านบาท โดยเงิินปันผลดัังกล่่าวได้้
จ่่ายให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�นแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 23 กรกฏาคม 2563
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

ข้้อมูลการจ่่ายเงิินปัันผลของบริษััท ปีี 2562 มีีดังนี้้�

ทั้้�งนี้้� ข้้อมูลการจ่่ายเงิินปัันผลของบริษััท ปีี 2560 – 2561 ท่ี่�ผ่่านมาดัังนี้้�

	 อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปันผลดัังกล่่าว อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะ
ทางการเงิินของบริิษััท สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน รวมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงาน ความจำำ�เป็็น และความ
เหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต ซ่ึ่�งการจ่่ายเงิินปันผลดัังกล่่าวอยู่่�ในอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้�พิจารณา ทั้้�งนี้้� มติิ
คณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปันผล จะต้้องนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา เว้้นแต่่เป็็นการ
จ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาล ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิจ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลได้้ โดยต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมครั้้�งต่่อไป

กำำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิิ (บาท)
จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น)
มููลค่่าหุ้้�น (บาท)
จ่่ายเป็็นหุ้้�น (บาท)
จ่่ายเป็็นเงิินสด (บาท)
รวมปัันผลหลังหัักภาษีี (บาท)
ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย (บาท)
รวมเงิินปันผลจ่่าย (บาท)

กำำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิิ (บาท)
กำำ�ไร (ขาดทุน) ต่่อหุ้้�น (บาท)
สำำ�รองตามกฏหมาย (บาท)
จำำ�นวนเงิินปันผล ต่่อหุ้้�น (บาท)
รวมจำำ�นวนเงิินปันผลจ่่าย (บาท)
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

2562

2561 2560

รายการ

รายการ

 30,988,287

289,999,455

144,999,727.50

19,999,631.00

11,159.50

20,010,790.50

2,211,433.39

22,222,223.89

(8,134,688)

(0.0291)

3,029,499

0.0019841

5,555,548.16

280,000,000

19,179,425

0.07

3,029,499

0.027

7,560,000.00

280,000,000
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	 1.6.1 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริษััทย่อย 

	 สำำ�หรับบริิษััทย่่อยนั้้�น จะพิิจารณานโยบายการจ่่ายเงิินปันผลตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทย่่อยนำำ�เสนอ 
โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินของบริิษััท สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน เงื่่�อนไขทางกฎหมาย 
รวมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงาน ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคตของบริิษััทย่่อย

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ี่�ยง

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานในการบรรลุุ
วััตถุประสงค์เ์ชิิงกลยุทุธ์์และการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท  การวินิิิจฉััยและการจัดัการความเสี่่�ยงเพื่่�อสามารถช่่วยพััฒนาการ
ตััดสินใจ เพิ่่�มโอกาส และลดผลกระทบที่่�ไม่่พึึงประสงค์์จากความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าของ  ผู้้�ถืือหุ้้�น  บริิษััท
จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรขึ้้�น เพื่่�อจััดให้้มีีกรอบงานที่่�สอดคล้้องกัันสำำ�หรับกระบวนการบริิหาร
ความเสี่่�ยงของบริษัิัท และทำำ�ให้้มั่่�นใจได้ว้่่าการดำำ�เนิินการทุุกอย่่างในกลุ่่�มบริิษััทนั้้�นกระทำำ�เพื่่�อป้อ้งกัันทรััพย์์สิินและตรวจ
สอบให้้แน่่ใจว่่าความรัับผิิดชอบในด้านความเสี่่�ยงถููกมอบหมายอย่่างเหมาะสม โดยนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร
ของบริิษััทครอบคลุุมประเด็็นดังต่่อไปนี้้�   

	 1.	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้เพื่่�อบรรลุุวััตถุประสงค์์และบรรลุุตามความคาด
หวังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้มีีการระบุุและสื่่�อสารผ่่านทางค่่าระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk 
Appetite) และค่่าระดัับเบี่่�ยงเบนที่่�ยอมรัับได้้ (Tolerance) บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่�งของ
แผนธุุรกิิจประจำำ�ปี การจััดการและตััดสินใจในแต่่ละวััน และกระบวนการบริิหารโครงการ

	 2.	ผู้ �บริิหารและพนัักงานของบริิษััททั้้�งหมดเป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยงที่่�รัับผิิดชอบในการระบุุและประเมิินความ
เสี่่�ยงในธุุรกิิจของตนเองและกำำ�หนดมาตรการรองรัับผลกระทบที่่�เหมาะสม

	 3.	 ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดต่่อการบรรลุุเป้า้หมายของบริิษััทต้้อง
	 -	 ระบุุในเวลาที่่�เหมาะสม
	 -	 ประเมิินโดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าจะเป็็นของเหตุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นและผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น
	 -	 ได้้รัับการปฏิิบััติิในลักษณะที่่�สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ความเสี่่�ยงของบริิษััท ซ่ึ่�งมีีความจำำ�เป็็นจะต้้อง	
คำำ�นึึงถึึงต้้นทุนและผลประโยชน์ของการรัักษา
	 -	ต รวจสอบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการจััดการอย่่างเหมาะสม

	 4.	 ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดต่่อแผนและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทที่่�มีีระดัับความเสี่่�ยง “สููง” และ “สููงมาก” 
จะถููกตรวจสอบโดยใช้้เครื่่�องมืือวิิเคราะห์์เชิิงพยากรณ์์  เช่่น ตััวบ่่งชี้้�ความเสี่่�ยงหลัก (KRI) และจะต้้องรายงานต่่อ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท

	น อกจากนี้้� เพื่่�อให้้หน่่วยงานต่่างๆ ในบริิษััทมีีแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปในทิศทางเดีียวกััน 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจึึงจััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทขึ้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยงใน
การปฏิิบััติิงานสำำ�หรับพนัักงานทุกคน อัันจะก่่อให้้เกิิดการบรรลุุวััตถุประสงค์์การบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร และ
เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้� สาระสำำ�คัญของคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยงจะครอบคลุุมเนื้้�อหาหลักๆ ดัังนี้้�

	 1.	 แผนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 2.	 ความหมายของการบริิหารความเสี่่�ยง
	 3.	 โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
	 4.	หน้ าที่่�ความรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยง
	 5.	วั ตถุประสงค์์และขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยง
	 6.	 องค์์ประกอบการบริิหารความเสี่่�ยง

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 7.	 กระบวนการของการบริิหารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนดังนี้้�

		ขั้้  �นตอนที่่� 1   	การกำำ�หนดวัตถุประสงค์์
		ขั้้  �นตอนที่่� 2    การระบุุความเสี่่�ยง
		ขั้้  �นตอนที่่� 3   	การประเมิินความเสี่่�ยง
		ขั้้  �นตอนที่่� 4    การจััดทำำ�แผนการจััดการความเสี่่�ยง
		ขั้้  �นตอนที่่� 5		กิ จกรรมการควบคุุม
		ขั้้  �นตอนที่่� 6    การติิดตามและประเมิินผล

2.2 ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััท

	 บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงแบบยั่่�งยืืน  เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทสามารถบรรลุุ
วััตถุประสงค์์และเป้า้หมายของบริิษััท และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และลดการสููญเสีียที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�นในอนาคต  ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มุุ่�งเน้้นและพััฒนาให้้มีีการบริิหารความ
เสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท และผลัักดัันอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เป็็นส่่วนหนึ่�งของวัฒันธรรมการทำำ�งาน
ในองค์์กร โดยที่่�บริิษััทมีีการทบทวนความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในทุก ๆ ด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการ
จััดการและบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนั้้�น การเตรีียมความพร้้อมเพี่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการหาแนวทางในการ
จััดการและลดปัจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกรููปแบบที่่�จะทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอยู่่�ในระดัับ
ที่่�สามารถควบคุุมและยอมรัับได้้ 

	 สรุุปการดำำ�เนิินงานด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงและแนวทางจัดัการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญในปี 2563 สามารถ
แบ่่งได้้เป็็น 
	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์  (Strategic Risk)

	 •	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิการ (Operations Risk)

	 •	 ความเสี่่�ยงทางด้้านตลาด (Marketing Risk)

	 •	 ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk) และ 
	 •	 ความเสี่่�ยงจากกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ (Compliance Risk)

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพแวดล้อมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Climate Change)

	 1.	 ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์ (Strategic Risk)

	 ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในต่่างประเทศ

	 บริิษััทขยายการลงทุนุในต่า่งประเทศเพื่่�อขยายตลาดและเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการเติบิโตในระยะยาวและกระจาย
ความเสี่่�ยงในเชิิงภููมิศาสตร์โดยศึึกษาการลงทุุนในประเทศที่่�มีีศัักยภาพ ได้้แก่่ ออสเตรเลีีย และมาเลเซีีย เป็็นต้น โดย
ได้้ศึึกษาในแง่่มุมต่่างๆ รอบด้้าน เช่่น ลููกค้้า คู่่�แข่่ง การตลาด สภาพแวดล้อมทางสัังคม วััฒนธรรม และกฏหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ และผลตอบแทนจากการลงทุุน นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
พิิจารณาก่่อนตัดสินใจลงทุุน โดยบริิษััทใช้้แนวทางการหาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถและประสบการณ์์ในประเทศนั้้�นๆ มา
ร่่วมพััฒนาธุุรกิิจและเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับบริิษััท
	
	 ในปี 2563 บริิษััทได้้เปิิด distribution center ในประเทศออสเตรเลีีย ภายใต้้ ชื่่�อ Selic Australia Pty 
Ltd. และในประเทศมาเลเซีีย ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท พีีเอ็็มซีี (มาเลเซีีย) เซนดิเรีียน เบอร์์ฮััด เพื่่�อรองรัับการขยายตลาดของ
บริิษััทและบริิษััทในเครืือ
	
	 เนื่่�องจากการลงทุุนในต่่างประเทศ เป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจในขอบเขตใหม่่ ต่่อยอดจากการเข้้าซื้้�อกิิจการ
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด ในประเทศสิิงคโปร์์ บริิษััทจึึงดำำ�เนิินการอย่่างระมััดระวััง มีีการเตรียม 
ความพร้้อมด้้านระบบบััญชีี และกำำ�หนดหน่่วยงานรับผิิดชอบที่่�ดููแลและติิดตามความคืืบหน้าของการขยายตลาดอย่่างใกล้้
ชิิด เพื่่�อให้้สามารถวางแผนรองรัับความเสี่่�ยงและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
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	 2.	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน (Operations Risk)

	 ความเสี่่�ยงจากการชะลอตััวทางเศรษฐกิิจและความไม่่แน่่นอนทางการเมืือง

	 ในปี 2563 เกิิดภาวะการระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรือโควิิด-19 ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ 
สัังคม และการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�คนในทุกภููมิภาคทั่่�วโลก โดยเฉพาะประเทศในทวีีปยุุโรป สหรัฐอเมริิกา รวมถึึงประเทศ
ต่่างๆ ในภููมิภาคเอเชีีย อาทิิ ประเทศจีีน ญี่่�ปุ่่�น  เกาหลีใต้้ และประเทศไทย เป็็นต้น  โดยในท้ายสุุดภาวะการระบาดนี้้�ได้้
ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการจ้้างงานของภาคเอกชนเป็็นวงกว้้าง และกระทบหลากหลายอุุตสาหกรรมและหลาย
กิิจกรรมทางธุุรกิิจ เช่่น การส่่งออกก็็ได้้รัับผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�อง  ส่่งผลต่่อการชะลอตััวทางเศรษฐกิิจในประเทศ
อย่่างมาก อีีกทั้้�งยัังส่่งผลต่่อเนื่่�องต่่อการเจริิญเติิบโตของเศรษฐกิิจโลกอีีกด้้วย  
	 จากข้้อมููลสถิิติิและบทวิิเคราะห์์ขององค์์กรระหว่่างประเทศและหน่่วยงานด้านเศรษฐกิิจของไทย มีีข้้อ
สรุุปที่่�คล้้ายคลึึงกััน คืือ การเจริิญเติิบโตของเศรษฐกิิจโลกจะอยู่่�ในสภาวะชะลอตััวที่่�ยาวนาน (Prolonged Economic 

Slowdown) โดยสาเหตุหลักมาจากผลกระทบของการระบาดของโควิิด-19 ส่่งผลให้้มีีเกิิดภาวะซบเซาของการค้้าระหว่่าง
ประเทศ ความผัันผวนของตลาดการเงิินและราคาสิินค้าอุุปโภคบริิโภค  นอกจากนี้้� ปััญหาความขััดแย้้งด้้านการเมืืองใน
หลายภููมิภาคทั่่�วโลก การเปลี่่�ยนแปลงด้้านโครงสร้้างประชากรไปสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ รวมถึึงการชะลอตััวของกลุ่่�มประเทศ
กำำ�ลังพััฒนาและกลุ่่�มประเทศผู้้�ส่่งออกน้ำำ��มัน อาทิิ จีีน รััสเซีีย บราซิิล ซาอุุดิิอาระเบีีย ซ่ึ่�งปััจจััยที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น จะส่่ง
ผลให้้โอกาสที่่�เศรษฐกิิจโลกจะกลัับมาเจริิญเติิบโตแบบเร่่งตััวล่่าช้้าออกไป  บริิษััทตระหนักถึึงการบริิหารจััดการใน
ภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััวเป็็นอย่่างดีี โดยมีีการเตรียมความพร้้อมและะพััฒนากลยุุทธ์์ โดยบริิษััทมีีการประเมิินสถานการณ์์
แนวโน้้ม และความน่่าจะเป็็นที่่�เหตุการณ์์ต่่างๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�น  เพี่่�อให้้ครอบคลุุม และเตรียมความพร้้อมต่่อสถานการณ์์ที่่�
จะเกิิดขึ้้�นในทุกรููปแบบ ดัังนั้้�น เพื่่�อที่่�จะบริิหารจััดการในช่่วงภาวะเศรษฐกิิจตกต่ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�บริิหารที่่�ทำำ�หน้าที่่�
กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์องค์์กร และแผนการเงิิน มีีการทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อประเมิินความเป็็นไปได้้ของเหตุการณ์์ในอนาคต 
ระยะเวลา และความรุุนแรงของเหตุการณ์์ และความน่่าจะเป็็นที่่�แต่่ละเหตุการณ์์จะเกิิดขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังช่่วยประเมิินผลกระทบ
ความเสี่่�ยงทางการเงิิน ภายใต้้ข้้อสมมติิของแต่่ละเหตุการณ์์

	 ความเสี่่�ยงจากการพ่ึ่�งพิิงบุุคลากรและทีีมวิิจััยที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการวิิจััยและพััฒนากาวที่่�ใช้้ใน
อุุตสาหกรรม

	 บริิษััทมีีการพ่ึ่�งพิิงทีีมวิิจัยัและพััฒนาที่่�ประกอบด้้วยนัักวิิทยาศาสตร์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทางด้้านการคิิดค้น
สููตรการผลิิตและวิิจััยกาว ซ่ึ่�งเป็็นสาขาวิิชาชีีพที่่�มีีจำำ�นวนน้อยและอาจเกิิดการขาดแคลนได้้ บริิษััทจึึงตระหนักัถึึงการสร้า้ง
แรงจููงใจให้้นัักวิิทยาศาสตร์เพื่่�อให้้ทำำ�งานกับบริิษััท โดยบริิษััทให้้ความสำำ�คัญทั้้�งด้้านสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและสามารถ
สร้้างแรงจููงใจให้้กัับพนัักงานได้้ รวมไปถึึงการสร้้างแนวทางการเจริญิเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท เพื่่�อให้้พนัักงานเห็็นถึึง
ความมั่่�นคงและเชื่่�อมั่่�นในบริิษััทอัันเป็็นผลให้้อััตราการลาออกของพนัักงานอยู่่�ในระดัับต่ำำ��  ส่่วนในความเสี่่�ยงจากการพ่ึ่�ง
พิิงทีีมวิิจััยและพััฒนานั้้�น บริิษััทประเมิินว่่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� และบริิษััทมีีแผนที่่�จะพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
ด้้านการวิิจััยและพััฒนา รวมถึึงการจััดทำำ�คลัังความรู้้�ที่่�นัักวิิทยาศาสตร์คิิดค้นได้้ไว้้ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการพ่ึ่�งพิิง
บุุคลากรอีีกทางหนึ่�ง
	
	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมั่่�นใจว่่าจากการที่่�บริิษััทผลัักดัันตัวเองให้้ขึ้้�นมาเป็็นผู้�นำำ�ในระดัับอาเซีียนด้านการผลิิต
และจำำ�หน่่ายกาวที่่�ใช้้ในอุตสาหกรรมย่่อมส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับความสนใจจากนัักวิิทยาศาสตร์ที่่�มีีความรู้้�และมีีประสบการณ์์
สููง และสามารถจููงใจบุุคลากรเหล่่านี้้�มาร่่วมงานกับบริิษััทได้้ในอนาคต

	 3.	 ความเส่ี่�ยงทางด้้านการตลาด (Marketing Risk)

	 ความเสี่่�ยงจากภาวะการแข่่งขัันในอุตสาหกรรม

	 ผลิิตภัณฑ์์กาวที่่�ใช้้ในอุตสาหกรรมเป็็นส่่วนประกอบสำำ�คัญของผลิิตภัณฑ์์อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�อง
ดื่่�ม อุุตสาหกรรมเครื่่�องหนังและรองเท้้า และอุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้าง อุุตสาหกรรมเหล่่านี้้�เป็็นตลาดที่่�มีีขนาดใหญ่่
ตามขนาดอุุตสาหกรรม จึึงหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ที่่�จะมีีคู่่�แข่่งทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อยในตลาดนี้้� คู่่�แข่่งดัังกล่่าว มีีทั้้�งผู้้�ผลิิต
กาวภายในประเทศและจากต่่างประเทศ จำำ�นวนคู่่�แข่่งที่่�มีีอยู่่�อาจนำำ�มาซ่ึ่�งผลกระทบต่่อความไม่่แน่่นอนของสััดส่่วนทางการ
ตลาดที่่�บริิษััทครอบครองอยู่่� อีีกทั้้�งยัังอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในกรณีีที่่�บริิษััทถููกแย่่งสััดส่่วน
ทางการตลาดในการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายกาวให้้กัับคู่่�แข่่งไป ทั้้�งหมดนี้้�จึึงเป็็นสาเหตุที่่�บริิษััทต้้องคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงจาก
สภาวะการแข่่งขัันที่่�สููงในธุุรกิิจกาวที่่�ใช้้ในอุตสาหกรรม  ปััจจุุบัันบริิษััทมีีอััตราส่่วนการผลิติและจัดัจำำ�หน่่ายของกลุ่่�มธุุรกิิจ
กาวอุุตสาหกรรม คืือ อััตราส่่วนการผลิิตและจำำ�หน่่ายภายในประเทศประมาณร้้อยละ 60 ของรายได้้จากการขาย และส่่ง
ออกต่่างประเทศประมาณร้้อยละ 40 ของรายได้้จากการขายตามลำำ�ดับ



หน้้า 29
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

	 อย่่างไรก็็ตาม จากประสบการณ์์การดำำ�เนิินงานในธุุรกิิจกาวที่่�ใช้้ในอุตสาหกรรมกว่่า 40 ปีี  การที่่�บริิษััท
มีีพัันธมิตรทางการค้้าที่่�ยาวนาน มีีทีีมวิิจััยและพััฒนาที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในการปรัับปรุุงคุุณสมบััติิของกาวให้้ตรง
ตามความต้้องการของลููกค้้า สิ่่�งเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นได้้จากผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในประเทศ ตลาดเอเชีีย แอฟริิกา 
ออสเตรเลีีย อเมริิกา และยุุโรป นอกจากนี้้� อาจกล่่าวได้้ว่่าถึึงแม้้ตลาดกาวจะมีีคู่่�แข่่งทั้้�ง รายใหญ่่และรายย่่อยจำำ�นวนหนึ่�ง
ก็็ตาม แต่่คู่่�แข่่งที่่�มีีศัักยภาพเทีียบเท่่าบริิษััทในประเทศยัังมีีจำำ�นวนน้อ้ยราย  ทำำ�ให้้บริิษััทยัังคงได้้รัับความไว้้วางใจให้้เป็็นผู้�
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายกาวที่่�ใช้้ในอุตสาหกรรมให้้แก่่กลุ่่�มอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ในประเทศไทยและต่่างประเทศ สำำ�หรับการ
แข่่งขัันภายในประเทศ บริิษััทมีีความมั่่�นใจในการขยายฐานลููกค้้าและกำำ�ลังการผลิิตให้้ตอบสนองการเติิบโตของบริิษััท
ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาคุุณภาพ ส่่วนการจำำ�หน่่ายไปยัังต่่างประเทศนั้้�น บริิษััทมีีเป้า้หมายที่่�จะเพิ่่�มสััดส่่วนการจำำ�หน่่าย
สิินค้าไปยัังต่่างประเทศให้้มากขึ้้�น ปััจจุุบัันบริิษััทเป็็นผู้�ผลิิตรายแรกและรายเดีียวที่่�สามารถผลิิตกาว Polyurethane 

Reactive Hot Melt (HMPUR) ได้้ในประเทศไทย ซ่ึ่�งผลิิตภัณฑ์์กาว HMPUR เป็็นกาวประเภทคงรููป (Thermosetting) 

ที่่�มีีความแข็็งแรงสููง โดยบริิษััทมีีทีีมวิิจััยและพััฒนาที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในการปรับัปรุุงคุุณสมบััติิของกาวให้ต้รง
ตามความต้้องการของลููกค้้า  

	น อกจากนี้้� การที่่�บริิษััทได้้มาซ่ึ่�งอำำ�นาจการควบคุุมในบริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด ใน
ประเทศไทย และ บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีีลส์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด ในประเทศสิิงค์์โปร์์ ทำำ�ให้้บริิษััทมีีฐานการจำำ�หน่่ายใน
ต่่างประเทศที่่�มั่่�นคงอย่่างประเทศสิิงคโปร์์ ซ่ึ่�งจะสามารถช่่วยให้้บริิษััทสามารถขยายฐานการจำำ�หน่่ายสิินค้าเข้้าสู่่�ประเทศ 
อื่่�นๆ ต่่อไป

	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันจากสิินค้าทดแทน

	 บริิษััทผลิิตและจัดัจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์หลักที่่�แบ่่งออกเป็็น 2 สายดำำ�เนิินงาน ได้แ้ก่่ 1. กาวที่่�ใช้้ในอุตสาหกรรม 
ที่่�ใช้้เป็็นวัสดุุยึึดติดผลิิตภัณฑ์์ประเภทต่่างๆ และ 2. ฉลากที่่�มีีกาวในตัวหรือสติิกเกอร์์  ซ่ึ่�งผลิิตภัณฑ์์อื่่�นที่่�สามารถนำำ�มา
ใช้้งานเพื่่�อวััตถุประสงค์์และคุุณสมบััติิเดีียวกัันในตลาดมีีอยู่่�หลายประเภท เช่่น เทปกาว เทปผ้้า สำำ�หรัับการติิดกล่่อง
บรรจุุภััณฑ์์ หรือซิิลิิโคนที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้ทดแทนกาวในการเชื่่�อมกระจก เป็็นต้น ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคมีีทางเลืือกจากสิินค้า
ทดแทนที่่�หลากหลาย หากผู้้�บริิโภคเลืือกใช้้ผลิิตภัณฑ์์อื่่�นแทนผลิติภัณฑ์์ของบริษัิัท อาจจะส่่งผลต่อ่ผลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท หรือกาวก็็เป็็นสินค้าทดแทนในธุุรกิิจกลุ่่�มสติิกเกอร์์ได้้ รวมถึึงการใช้้ฉลากที่่�มีีการพิิมพ์์ลงไปบนกล่่องหรือบรรจุุ
ภััณฑ์์ต่่างๆ ทำำ�ให้้ไม่่ต้องใช้้กาวหรือสติิกเกอร์์ ก็็เป็็นสิ่่�งที่่�สามารถทดแทนการใช้้ผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทได้้
	 อย่่างไรก็็ตาม การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวจะต้้องลงทุุนเปลี่่�ยนแปลงเครื่่�องจัักร ซ่ึ่�งอาจส่่งผลให้้ผู้้�ผลิิต
อาจต้้องหยุดการผลิิตชั่่�วคราว ดัังนั้้�น จึึงเป็็นไปได้้ยากที่่�กลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทจะเปลี่่�ยนไปใช้้สิินค้าทดแทนอื่่�น นอกจากนี้้� 
ผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทจะถููกวิิจััย พััฒนาและปรัับปรุุงคุุณลัักษณะให้้ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าที่่�ต้้องการยึึดติด
วััสดุุต่า่งๆ อยู่่�เสมอ เนื่่�องด้้วยวััสดุุแต่่ละชนิิดมีลักัษณะและการใช้้งานแตกต่่างกััน อีีกทั้้�งผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทยัังสามารถ
ประยุุกต์์ใช้้ได้้ในหลายอุุตสาหกรรมและมีีความปลอดภัย จึึงได้้รัับความนิิยมและหาสิินค้ามาทดแทนได้้ยาก

	 4.	 ความเส่ี่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)

	 ความเสี่่�ยงต้้นทุนที่่�ผัันผวนจากราคาวััตถุดิิบที่่�แปรผัันตามตลาดโลก

	 บริิษััทประกอบธุุรกิิจผลิิตกาวที่่�ใช้้ในอุตสาหกรรม ซ่ึ่�งต้้องใช้้วััตถุดิิบ คืือ ยางเรซิิน และโพลิิคลอโรพรีีน 
(Polychloroprene) เป็็นวัตถุดิิบสำำ�คัญในการผลิิต และวััตถุดิิบดัังกล่่าวเป็็นผลผลิติจากการกลั่่�นน้ำำ��มันดิบ รวมถึึงบริิษััท
ยัังใช้้ Solvent Chemical ที่่�ผลิิตจากการกลั่่�นน้ำำ��มันดิบเป็็นตัวทำำ�ละลายในกาวกลุ่่�ม Solvent อีีกด้้วย ซ่ึ่�งต้้นทุนของ
วััตถุดิิบกลุ่่�มนี้้�คิิดเป็็นต้นทุนร้อยละ 60-70 ของวััตถุดิิบโดยรวม ทำำ�ให้้ต้้นทุนของบริิษััทอาจเกิิดการผัันผวนจากอุุปสงค์์
และอุุปทานน้ำำ��มันดิบโลก รวมถึึงสถานการณ์์น้ำำ��มันในตลาดโลกซ่ึ่�งมีีความไม่่แน่่นอน บริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญด้้านนี้้� 
และได้้มีีการทำำ�สัญญาตรึึงปริิมาณการใช้้และราคาของวััตถุดิิบสำำ�คัญ ทำำ�ให้้สามารถบริิหารปริิมาณการใช้้วััตถุดิิบกลุ่่�มนี้้� 
และยัังสามารถตรึึงราคาวััตถุดิิบกลุ่่�มนี้้�ไม่่ให้้สููงจนเกิินไป เพื่่�อป้อ้งกัันความผัันผวน นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้มีีการทบทวน
ปริิมาณการใช้้และระดัับราคาของกลุ่่�มวััตถุดิิบสำำ�คัญเหล่่านี้้�ทุุกปีี เพี่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะไม่่ขาดแคลนวัตถุดิิบสำำ�คัญเหล่่า
นี้้� และยัังสามารถรักษาระดัับต้้นทุนไม่่ให้้สููงหรือผัันผวนจนเกิินไปอีีกด้้วย นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการ
ไม่่ผููกขาดทางการค้้ากัับคู่่�ค้้าเพีียงรายเดีียว ทำำ�ให้้สามารถบริิหารและจััดการสรรหาวััตถุดิิบได้้ รวมถึึงการมีีวััตถุดิิบทดแทน 
ซ่ึ่�งทีีมวิิจััยและพััฒนาของบริิษััทได้้ตระหนักถึึงความเสี่่�ยงในเรื่่�องนี้้� และมีีการสร้้างสููตรการผลิิตที่่�สามารถหาวััตถุดิิบ
ทดแทนได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�วััตถุดิิบชนิิดใดชนิิดหนึ่่�งมีีราคาสููงจนเกิินไป บริิษััทก็็สามารถปรัับสููตรการผลิิตเพื่่�อ
ใช้้วััตถุดิิบอื่่�นที่่�ราคายัังไม่่สููงมาทดแทนได้้ บริิษััทจึึงประเมิินว่่าบริิษััทสามารถบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงในเรื่่�อง
นี้้�ได้้โดยให้้มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทน้้อยที่่�สุุด



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563หน้้า 30

	ที่่ �ผ่่านมาบริษัิัทมีีการติิดตามข้อ้มููลข่่าวสารและแนวโน้ม้ราคาของวัตัถุดิิบหลักอยู่่�ตลอดเวลาเพื่่�อให้ส้ามารถ
วางแผนบริิหารจััดการการสั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการบริิหารจััดการสต๊๊อกวััตถุดิิบ
คงเหลือให้้สอดคล้้องกัับปริิมาณความต้้องการวััตถุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตได้้อย่่างเพีียงพอและทัันเวลาต่่อสถานการณ์์ที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้้สามารถควบคุุมระดัับสััดส่่วนของต้้นทุนขายไม่่ให้้มีีความผัันผวนจนส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ
ต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

	น อกจากที่่�บริิษััทมีีการนำำ�เข้้าวััตถุดิิบในการผลิิตจากต่่างประเทศแล้้ว บริิษััทยัังได้้ส่่งออกสิินค้าไปจำำ�หน่่าย
ยัังต่่างประเทศกว่่า 27 ประเทศสำำ�หรับธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม และกว่่า 12 ประเทศทั่่�วโลกสำำ�หรับธุุรกิิจสติิกเกอร์์ ทำำ�ให้้
บริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศทั้้�งจากการต้้องชำำ�ระค่่าวััตถุดิิบและการ
รัับชำำ�ระเงิินจากลููกค้้าเป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ได้้แก่่ เงิินดอลลาร์์สหรัฐฯ เงิินยููโร เงิินเยน หรือแม้้กระทั่่�งสิิงคโปร์์
ดอลลาร์์ เป็็นต้น
	
	  ในปี 2561 – 2563  บริิษััทมีียอดซื้้�อวััตถุดิิบจากต่่างประเทศคิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 46.99, 42.92 และ 
60.79 ของยอดซื้้�อวััตถุดิิบรวมตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งหากเกิิดเหตุการณ์์ทางเศรษฐกิิจที่่�ทำำ�ให้้ค่่าเงิินบาทมีีแนวโน้้มอ่่อนค่่าลงเมื่่�อ
เทีียบกัับค่่าเงิินตราต่่างประเทศที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น โดยเฉพาะเงิินดอลลาร์์สหรัฐฯ ซ่ึ่�งเป็็นเงิินต่่างประเทศสกุุลหลักที่่�เป็็น
รายรัับของบริิษััท  และชำำ�ระค่่าสิินค้าให้้แก่่บริิษััทผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุดิิบ ก็็อาจส่่งผลทางลบต่่อผลประกอบการของบริิษััทได้้
เช่่นเดีียวกััน
	
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนด้วยการทำำ� Natural 

Hedge กล่่าวคืือ บริิษััทพยายามนำำ�รายได้้จากสกุุลเงิินต่่างประเทศไปใช้้กัับการชำำ�ระเงิินในสกุุลเงิินเดีียวกัันเพื่่�อลด
กำำ�ไรหรืือขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�แท้้จริิงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และการทำำ�สัญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศ
ล่่วงหน้า (Forward Contract) กัับสถาบัันการเงิิน แต่่ไม่่ได้้ป้อ้งกัันความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน
ทั้้�งจำำ�นวนจากการซื้้�อสิินค้าทุุกสกุุลเงิิน และบริิษััทยัังได้้กำำ�หนดนโยบายและกฎเกณฑ์์ภายในที่่�ครอบคลุุมการทำำ�ธุุรกรรม
ดัังกล่่าวในระดัับที่่�เหมาะสมอีีกด้้วย  นอกจากนี้้� ในการนำำ�เข้้าสิินค้าส่่วนใหญ่่ บริิษััทใช้้สกุุลเงิินหลัก คืือ ดอลลาร์์สหรัฐฯ 
และมีีการขายเป็็นดอลล่่าร์์สหรัฐฯ เช่่นกัน ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงใช้้นโยบายการทำำ� Natural Hedge เพื่่�อลดความรุุนแรงของ
การผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนในขั้้�นแรก และทำำ�สัญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพี่่�อรัักษาระดัับกำำ�ไรตาม
งบประมาณ โดยในปี 2563 บริิษััทได้้มีีการทำำ�สัญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้าในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรัฐฯ กัับ
ธนาคารในวงเงินิ 6.66 ล้้านเหรียญดอลลาร์ส์หรัฐฯ ซ่ึ่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ และ
จากข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้า  0.48  ล้้านเหรียญสหรัฐฯ 
หรือประมาณ 14.45 ล้้านบาท อีีกทั้้�งยัังมีีบััญชีีเงิินตราต่่างประเทศเพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงจากความ
ผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้อย่่างเหมาะสม รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญและติิดตามสถานการณ์์อััตราแลกเปลี่่�ยนอยู่่�เสมอ
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จำำ�นวนเงิินท่ี่�ใช้้สััญญาซื้้�อขายต่่างประเทศ
(หน่่วย: ล้้านเหรีียญดอลล่่าร์์สหรััฐ)

จำำ�นวนเงิินบาทคงท่ี่�
(หน่่วย: ล้้านบาท)

มููลค่่ายุุติิธรรม
(หน่่วย: ล้้านบาท)

ระยะเวลา
ครบกำำ�หนด



หน้้า 31
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

	 ความเสี่่�ยงจากการความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
	
	 ในปีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ทำำ�การเข้้าซื้้�อกิิจการและได้้มาซ่ึ่�งอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ 
จำำ�กัด ในประเทศไทย และ บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีีลส์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด ในประเทศสิิงค์์โปร์์ ซ่ึ่�งเป็็นผู้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสติิ
กเกอร์์และผลิิตภัณฑ์์ฉลากในเดืือนมกราคม 2562 ส่่งผลให้้บริิษััทมีีภาระเงิินกู้�ที่่�ต้้องชำำ�ระ ณ สิ้้�นปี 2563 จำำ�นวน 159 ล้้าน
บาทที่่�บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)  และภาระเงิินกู้�จำำ�นวน 438 ล้้านบาทที่่�บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์
จำำ�กัด ในประเทศไทย ซ่ึ่�งภาระหนี้้�ทั้้�งสองส่่วนนี้้�ได้้มีีการเริ่่�มชำำ�ระแล้้วตั้้�งแต่่เดืือนมิถุุนายน 2562 ที่่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งหากเกิิด
เหตุการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทไม่่ได้้รัับชำำ�ระเงิินจากลููกค้้า อาจส่่งผลกระทบต่่อกระแสเงิินสดรับของบริิษััท และกระทบต่่อความ
สามารถในการชำำ�ระหนี้้�ในที่่�สุุด
 
	 เพื่่�อจำำ�กัดผลกระทบในด้า้นนี้้� บริิษััทได้้ทำำ�การตรวจสอบผลการชำำ�ระเงินิในแต่่ละวัันของลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ
และรอบคอบ รวมทั้้�งตรวจเช็็คความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััท และรัักษา Covenant ต่่างๆ ให้้อยู่่�ภายในระดัับที่่�
ไม่่ผิดสัญญาเงิินกู้� เช่่น การรัักษาระดัับ Debt to Equity Ratio (D/E Ratio)  ซ่ึ่�ง ณ สิ้้�นปี 2563 บริิษััทมีี D/E Ratio 

รวมอยู่่�ที่่�ระดัับ 2.10 เท่่า นอกจากนี้้� ก่่อนที่่�จะเริ่่�มทำำ�ธุุรกรรมกัับลููกค้้าหรือผู้้�จัดหาสิินค้ารายใหม่่ บริิษััทจะทำำ�การตรวจ
สอบความน่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้ารายใหม่่นี้้�อย่่างระมััดระวััง รวมถึึงการตรวจเช็็คอายุุหนี้้�ก่่อนการส่่งสิินค้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
ไม่่มีหนี้้�ค้้างชำำ�ระเกิินกำำ�หนดและมีีการควบคุุมเครดิิตและวงเงิินของลููกค้้าให้้อยู่่�ภายในวงเงิินที่่�บริิษััทอนุุมััติิ
อีีกทั้้�งยัังมีีการทำำ�ประกัันภัย Trade Credit เพื่่�อเป็็นการป้อ้งกัันความไม่่สามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้าอีีกด้้วย บริิษััท
มีีการทบทวนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของคู่่�ค้้าสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� บริิษััทได้้สร้้างความสััมพัันธ์ที่่�ดีีกัับ
สถาบัันการเงิินทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งช่่องทางเงิินทุนทั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะยาว เพื่่�อความ
มั่่�นคงหรือเพื่่�อการขยายกิิจการ การปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ และโอกาสการกระจายการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นไปได้้ในอนาคต

	 5.	 ความเส่ี่�ยงจากกฎระเบีียบข้อบัังคัับต่างๆ (Compliance Risk)

	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับภาวะเศรษฐกิิจ ระเบีียบ กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายประเทศต่่างๆ ที่่�เป็็นกลุ่่�ม	
ลููกค้้าบริิษััท

	 บริิษััทได้้จััดจำำ�หน่่ายสิินค้าไปยัังประเทศต่่างๆ โดยผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทได้้ถููกนำำ�ไปใช้้ในหลากหลาย
อุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งเติิบโตตามภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมของแต่่ละประเทศ ดัังนั้้�น หากสภาวะเศรษฐกิิจในประเทศต่่างๆ ตกต่ำำ��
หรือถดถอย จะส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการซื้้�อหรือความต้้องการบริิโภคของลููกค้้า อย่่างไรก็็ตาม การที่่�บริิษััท
มีีฐานลููกค้้ากระจายอยู่่�มากกว่่า 27 ประเทศ จึึงทำำ�ให้้สามารถลดความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจในประเทศต่่างๆ ที่่�เป็็น
ลููกค้้าของบริิษััทได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการตรวจสอบและมีีการกำำ�หนดมาตรการเกี่่�ยวกัับการกีีดกันทางการค้้าที่่�มีี
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม เช่่น ข้้อห้้ามการนำำ�เข้้าสารเคมีีในบางชนิิดเข้้าประเทศ อาทิิ การห้้ามนำำ�เข้้าสารเคมีีจำำ�พวก Solvent 
เนื่่�องจากเป็็นสารเคมีีที่่�มีีกลิ่่�นและอาจเป็็นมลพิิษ ซ่ึ่�งบริิษััทได้้มีีมาตรการแก้้ไขข้้อจำำ�กัดนี้้�โดยการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ทดแทน
กาว Solvent ด้้วยผลิิตภัณฑ์์กลุ่่�มกาวหลอมร้้อน หรือกาวน้ำำ�� นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการศึึกษาวิิจััยจนสามารถพัฒนา
สููตรกาวที่่�ไม่่มีผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้้สามารถจัดจำำ�หน่่ายสิินค้าไปยัังกลุ่่�มประเทศดัังกล่่าวได้้

	 6.	 ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพแวดล้อมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Climate Change Risk)

	ปั จจุุบัันการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิอากาศ (Climate Change) ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมโดยตรง 
ทำำ�ให้้ภาคอุุตสาหกรรมต้้องมีีการปรัับตััวเพื่่�อควบคุุมและลดการปล่่อยของเสีียในกระบวนการผลิิต ซ่ึ่�งผู้้�ผลิิตวัตถุดิิบ
ต้้นน้ำำ��ของบริิษััทได้้มีีการพััฒนากระบวนการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นเพื่่�อลดผลกระทบที่่�ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
ทางสภาพอากาศ ส่่งผลกระทบให้้วััตถุดิิบบางประเภทที่่�เกิิดจากผลพลอยได้้ (by - product) ในกระบวนการผลิิตของ
ผู้้�ผลิิตต้นน้ำำ��มีปริิมาณออกสู่่�ตลาดลดน้อยลง ส่่งผลกระทบให้้วััตถุดิิบดัังกล่่าวขาดตลาด และมีีแนวโน้้มจะส่่งผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในระยะยาว บริิษััทได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญของความเสี่่�ยงดัังกล่่าวที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิอากาศ (Climate Change) จึึงได้้จััดหาวััตถุดิิบทดแทน และยัังมุ่่�งเน้้น
สรรหาวััตถุดิิบที่่�มาจากธรรมชาติิเพิ่่�มเติิมเพื่่�อใช้้ในการผลิิตสินค้าที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�นในอนาคต 
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	 3.1 นโยบายและเป้า้หมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีเป้า้หมายสำำ�คัญคืือความยั่่�งยืืน
ขององค์์กรอัันก่่อให้้เกิิดคุณค่่าด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อมในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร เพื่่�อยึึดถืือเป็็นแนวทางดำำ�เนิินธุุรกิิจและบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีนโยบาย
การดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�
 
	 1 .ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์เป็็นธรรม ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดทางการค้้า สร้้าง
เสริิมความชััดเจนโปร่่งใสในการบริิหารจััดการองค์์กรให้้เป็็นไปตามหลัักสากล  รวมถึึงการสนัับสนุุนการต่่อต้้านการ
ทุุจริิต การป้อ้งกัันการแสวงหาผลประโยชน์ และการใช้้อำำ�นาจในทางมิิชอบ เพื่่�อสร้้างประโยชน์สููงสุุดที่่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีีย 

	 2. ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตามหลักสิิทธิิมนุุษยชน โดยคำำ�นึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ สิิทธิิ เสรีีภาพ และ
ความเสมอภาคของบุุคคลที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และกฎหมายระหว่่างประเทศที่่�
เกี่่�ยวข้้อง 

	 3. มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุง พััฒนา กระบวนการทำำ�งานและการให้้บริิการ ตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่าตามหลักการ 
บริิหารงานคุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อสร้้างทััศนคติิด้้านคุณภาพแก่่บุคลากรในองค์์กร  ส่่งผลต่่อการสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�ม
ให้้แก่่ลููกค้้า และสร้้างการเจริิญเติิบโตในระยะยาว 

	 4. ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการลดและควบคุุมผลกระทบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้อม ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงคู่่�ค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 5. ให้้ความสำำ�คัญต่่อความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานของพนัักงาน คู่่�ค้้า   
ผู้้�มาติิดต่่อ เพื่่�อป้อ้งกัันการสููญเสีียชีีวิิต และทรััพย์์สิิน ตลอดจนการบาดเจ็็บหรือเจ็็บป่ว่ยอัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน 

	 6. บริิหารจััดการบุุคลากรด้้วยความเป็็นธรรม ให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาความสามารถด้านแรงงาน 
และส่่งเสริิมให้้เกิิดความสุุขในการทำำ�งาน อัันจะนำำ�ไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 7. ส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล รวมถึึงการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่องค์์กรและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
	
	 8. สร้้างประโยชน์ที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ชุมชนและสัังคม พร้้อมทั้้�งการให้้ความสนัับสนุุน และมีีส่่วนร่่วมในกิจกรรม
ที่่�เป็็นไปเพื่่�อสาธารณะประโยชน์ และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีีต่่อส่่วนรวม และการทำำ�ดีต่่อสัังคม 

	 9. มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในความสำำ�เร็็จ และลดโอกาสความ
ล้้มเหลวหรือสููญเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด 

	 การดำำ�เนิินงานตามนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนนี้้� ได้้กำำ�หนดตัวชี้้�วััดที่่�สามารถติดตามและประเมิิน 
ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในด้านเศรษฐกิิจ ด้้านสังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้อม ซ่ึ่�งเป็็นข้อมููลที่่�สำำ�คัญในการ
กำำ�หนดเส้้นทางการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

3. การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
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3.2 การจััดการผลกระทบต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	
		  3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

		ห่่  วงโซ่่คุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนมีประสิิทธิิภาพ คืือ การเชื่่�อมโยงกัันของผู้้�ผลิิต ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย และผู้้�บริิโภค โดย
บริิษััทมุ่่�งตอบสนองคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�บริิโภค เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและสภาพแวดล้อมที่่�ดีีขึ้้�น บริิษััทจึึงให้้ความ
สำำ�คัญกัับการจััดการห่่วงโซ่่คุณค่่า ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการสรรหาวััตถุดิิบ จนถึึงกระบวนการผลิิตออกมาเป็็นสินค้าในรููปแบบ
นวัตกรรมกาวอุุตสาหกรรมที่่�ปลอดภััยและเป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและสัังคม
โดยรวม

VALUE CHAIN ANALYSIS ภาพห่วงโซ่่คุุณค่่า

RESIN / BINDER MANUFACTURERS ADDITIVE MANUFACTURERS

Materials
 providers

Curing agents

Fillers

Formulators

Converter

Industrial Construction Automotive Aerospace Electronic

End users

Distributors

 / Resellers

Pigments

Solvents

Acrylic

Polyurethane Silicone

Epoxy
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การประเมิินผลการจััดซื้้�อ-จััดหา ผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริการ

	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินการด้้านจัดซื้้�อ-จััดหาของบริิษััทผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริิการ มีีความสามารถและมีีศัักยภาพ
ในการตอบสนองต่่อความต้้องการของบริิษััท  บริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�แบบประเมิินในเรื่่�องดัังกล่่าวขึ้้�น เพื่่�อใช้้ในการประเมิินผู้�
ขาย/ผู้้�ให้้บริิการรายใหม่่ และรายปััจจุุบัันที่่�มีีอยู่่�ในบัญชีีรายชื่่�อผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริิการ (Approved Vendor List) โดยมีีหลัก
ในการประเมิินดังนี้้�

	 1.	 หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการจััดซื้้�อ/จััดหา และการประเมิินผู้้�ขายวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์
มีีเกณฑ์์การประเมิินดัังนี้้�

	 1.1 คุุณภาพและความปลอดภัยของสิินค้า
		  • ไม่่มีปััญหาด้้านคุณภาพและความปลอดภัยของสิินค้า

	 1.2 กำำ�หนดการส่่งมอบสิินค้า
		  • ส่่งมอบตรงตามกำำ�หนด

	 1.3 ปริิมาณสิินค้าที่่�ส่่งมอบ
		  • ปริิมาณส่่งมอบตรงตามที่่�สั่่�งซื้้�อ

	 1.4 สภาพสิินค้าที่่�ส่่งมอบ
		  • ไม่่ได้้รัับแจ้้งข้้อบกพร่่องจากคลัังสิินค้า

	 1.5 ความร่่วมมืือในการปรัับปรุุงและแก้้ไขปััญหา
		  • ให้้ความร่่วมมืือสม่ำำ��เสมอ
	
	 1.6 ด้้านสิ่่�งแวดล้อม
		  • มีีการป้อ้งกัันผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมและปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับบริิษััท

	 1.7 ราคา
		  • ราคาเหมาะสมกัับคุุณภาพสิินค้า และสอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจ

	 1.8 ด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย
		  • มีีการป้อ้งกัันผลกระทบความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับบริิษััท

	 2.	 การประเมิินผล และคะแนนในการประเมิิน

แผนกจััดซื้้�อจะทำำ�การประเมิินผลผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริิการรายใหม่่ก่่อนที่่�จะทำำ�การซื้้�อขายหรือใช้้บริิการ และรายปััจจุุบัันที่่�อยู่่�ใน 
Approved Vendor List ซ่ึ่�งจะประเมิินเป็็นรายปีี โดยการแปลผลคะแนนการประเมิิน มีีดัังนี้้�

A   =    ดีีมาก      คะแนน    90.00 - 100.00%	       B   =   ดีี         คะแนน   80.00 - 89.99%

C   =    พอใช้้      คะแนน    70.00 - 79.99%	       D   =   ปรัับปรุุง  คะแนน   ต่ำำ��กว่่า 70.00%
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	 แนวทางการบริหารจััดการแบบลีีน

	ห่่ วงโซ่่คุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนมีประสิิทธิิภาพ คืือการเชื่่�อมโยงกัันตั้้�งแต่่ต้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� หรือตั้้�งแต่่คู่่�ค้้า (Supplier) 

ผู้้�ผลิิต (Production control) จนถึึง ลููกค้้า (Customer) ซ่ึ่�งนัับเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญที่่�ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อ
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยิิน ในปี พ.ศ. 2564 บริิษััทได้้มีีแผนนำำ�ระบบของการบริิหารจััดการแบบลีีน (Lean management)

มาปรัับใช้้ โดยมีีแนวทางในการดำำ�เนิินการและเป้า้หมายดัังนี้้� 

	 •	 ระบุุคุุณค่่า (Define value)

	 •	 กระแสคุุณค่่า (Value stream)

	 •	 การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง (Create flow)

	 กระบวนการปรัับปรุุงอย่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Improvement Process)  

	 เพื่่�อส่่งเสริิมพัันธกิจของบริิษััทในหัวข้้อการตอบสนองที่่�รวดเร็็ว ในปี พ.ศ. 2564 ทางบริิษััทมีีแผนจะนำำ�
กระบวนการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Improvement Process)  มาใช้้ร่่วมกัับการบริิหารจััดการแบบลีีน 
(Lean management) โดยสร้้างกระบวนการปรัับปรุุง

	 •	ลำ ำ�ดับแรก จากลููกค้้า (Customer) มายััง ผู้้�ผลิิต (Production control) 

	 •	ลำ ำ�ดับที่่�สอง จากผู้้�ผลิิต (Production control) ไปถึึง คู่่�ค้้า (Supplier)

 

แนวทางการพััฒนาการบริหารจััดการแบบลีีน

Information Flow

Material Flow

Lead Time
Oder 

Received
Oder 

Delivered
6 Days                 2Hours               15Min       40Min      1Day                30Min                    2Day          

3Hours               10Min              8Min       10Min           30Min             2HoursProcess Time

Procurement Manufacturing Warehousing Transportation
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Target
Avoid duplicate

procedures in different 

department

Improving quality and

precision prevents 

defect and return goods

Keep inventory

level as low as

is reasonable

Consolidate multiple 

products into a single 

shipment

Define value

Value stream

Create flow

Create flow

Q1-2021

Information Flow

เก็็บข้้อมููลส่่วนของลููกค้้า 
Customer name

เวลา forecast ล่่วงหน้า
เวลาที่่�ลููกค้้ายืืนยัน order

Q2-2021

Material Flow

เก็็บข้้อมููลการจััดส่่ง
raw material/ pack 
material ของทุุกๆคู่่�ค้้า
เก็็บข้้อมููลการรัับเข้้า raw 

material/ pack material 

คลัังสิินค้า จนส่่งมอบเข้้าไป
สู่่�ไลน์์การผลิิต

Q3-2021

Value Stream Design

2021

Q2-2021

Material Flow

เก็บข้อมูลของคลัง
สิินค้าสำำ�เร็็จรููป

Q3-2021

Value Stream 

Design

2021

Q2-2021

Material Flow

เก็็บข้้อมููลตั้้�งแต่่ได้้รัับคำำ�สั่่�ง
ซื้้�อจากลููกค้้า (รอบในการ
รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ) ตลอดจนถึึง
กระบวนการจััดส่่ง (การจััด
เส้้นทางการขนส่่ง) รอบใน
การจััดส่่งของลููกค้้า

Q3-2021

Value Stream Design

2021

Process แนวทางการพััฒนาการบริิหารแบบลีีน

2022-2023

Continuous

Improvement

process

Continuous
Improvement process
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	 3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 บริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในการขัับเคลื่่�อนบริิษััทไปสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยมีีการจำำ�แนก
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 7 กลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการสื่่�อสารการเปิิดเผยข้้อมููล
และการมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืืน โดยแบ่่งผู้้�มีส่่วนได้้เสีียออกเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

	 กลุ่่�มที่่� 1 พนัักงานของบริิษััท		ด้  านการได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

	 กลุ่่�มที่่� 2 หน่่วยงานภาครััฐ		ด้  านการให้้ความร่่วมมืือ และสนัับสนุุนในด้านต่่างๆ         	
							ที่่       �เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 กลุ่่�มที่่� 3 ผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�ร่่วมทุุน		ด้  านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  การบริิหารความเสี่่�ยงและ		
							       การได้้รัับข้้อมููล ข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง รวดเร็็ว

	 กลุ่่�มที่่� 4 คู่่�ค้้า/คู่่�ธุุรกิิจ/เจ้้าหนี้้�		ด้ านการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและโปร่่งใส

	 กลุ่่�มที่่� 5 ชุุมชน/สัังคม		ชุ  มชนโดยรอบสถานที่่�ตั้้�งของบริิษััท และสัังคมโดยรวม

	 กลุ่่�มที่่� 6 ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค		  กลุ่่�มอุุตสาหกรรมต่่างๆ ที่่�ผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่�ง	
							       ในการผลิิตสินค้า

	 กลุ่่�มที่่� 7 องค์์กรพััฒนามาตรฐาน	ด้ านการพััฒนากระบวนการดำำ�เนิินงานตามข้้อกำำ�หนดของ		
							       ระบบมาตรฐาน (ISO) ต่่างๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ
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5. การพััฒนานวัติิกรรม
และผลิิตภัณฑ์์

6. การพััฒนาและดููแล
พนัักงาน (รวมถึึงความ
ปลอดภัยและชีีวอนามััยที่่�ดีี
ของพนัักงาน)

7. การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

8. ความปลอดภัยต่่อลููกค้้า
และผู้้�บริิโภค 

9. การจััดการด้้านสิ่่�ง
แวดล้อม

GE

S

S

S

E&S

ประเด็็นสาระสำำ�คัญ
พนักงาน
ของบริษััท

หน่่วยงาน
ภาครััฐ

ผู้้�ถืือหุ้้�น/
ผู้้�ร่วมทุุน

ลููกค้้า/
ผู้้�บริโภค

ชุุมชน/
สัังคม

องค์์กรพััฒนา
มาตรฐาน

คู่่�ค้า/คู่่�ธุรกิิจ
เจ้้าหนี้้�

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
มิิติิ

1. การกำำ�กับดููและกิิจการ
ที่่�ดีี

2. การปฏิิบััติิตามกฏหมาย
และข้้อบัังคัับ

3. บทบาทของการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจบนพื้้�นฐานความรัับ
ผิิดชอบ 

4. การบริิหารจััดการห่่วง
โซ่่อุปทานอย่่างยั่่�งยืืน 
(ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุดิิบ
จนถึึงการส่่งมอบให้้ลููกค้้า)

G

GSE

G

G

	 บริิษััทได้้ระบุุประเด็็นความสำำ�คัญที่่�ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนจากการเชื่่�อมโยงกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วน
เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน ตามหลักการของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) โดยสามารถสรุุปสาระ
สำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

การระบุุประเด็็นสำำ�คัญ (Material Topics)
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การจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน

ความสำำ�คัญ/ผลกระทบต่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความสำำ�คัญ / ผลกระทบต่อธุรกิิจ

สำำ�คัญมากสำำ�คัญน้้อย

สำำ�คัญมาก

1. การกำำ�กัับดููและกิิจการท่ี่�ดีี

7. การมีส่วนร่วมกับชุมชน

6.การพัฒนาและดูแลพนักงาน
  (รวมถึงความปลอดภัยและ
  อาชีวอนามัยที่ดี ของพนักงาน)

2. การปฏิบัติตามกฏหมายและ
   ข้อบังคับ
3. การด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐาน
   ความรับผิดชอบ
4. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน     	
   อย่างยัง่ยืน
5. การพัฒนานวัตกรรมและ  
   ผลิตภัณฑ์

8. ความปลอดภัยต่อลูกค้าและผู้บริโภค

9. การจัดการด้านสิง่แวดล้อม
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	 3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้อม

	      3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม

	 บริิษััทตระหนักและให้้ความสำำ�คัญในด้านสิ่่�งแวดล้อม โดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการปกป้อ้งและรัักษาสิ่่�งแวดล้อม ซ่ึ่�ง
บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม และได้้มีีการสื่่�อสารนโยบายทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมถึึงการฝึึกอบรมพนัักงานในการประยุุกต์์ใช้้ระบบที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการแบบบููรณาการด้้าน Quality Safety Health และ Environment  หรือระบบ QSHE ซ่ึ่�งเป็็นการบริิหารจััดการ
คุุณภาพโดยมีีการพิิจารณาด้้านประเด็็นสิ่่�งแวดล้อม ความปลอดภัยและสุุขภาพของพนัักงาน ชุุมชน ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเหมาะสม และได้้มีี
การทบทวนวัตถุประสงค์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้นโยบายมีีการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุกปีี       ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีนโย
บายด้้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม ประจำำ�ปี 2563 โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้� 

                 1. มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิิตสินค้าที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภัย ปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อม และใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี  ประสิิทธิิภาพ
                 
                 2. มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพสิินค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อความพึึงพอใจของลููกค้้า

                 3. มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิม พััฒนาศัักยภาพของบุุคคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

                4. บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฏหมาย ข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ด้้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและ สิ่่�งแวดล้อม ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

                 5. บริิษััทจะพััฒนาระบบการจััดการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้   สอดคล้้องกัับกฏหมาย
และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ไม่่ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ที่่�กฏหมายกำำ�หนด โดยให้้ครอบคลุุมถึึง
พนักงานในองคก์ร คู่ธรุกจิ ผู้รบัเหมา และผูม้าตดิต่อหรอืมาปฏบิติังานภายในบริษทัใหเ้กดิความ    ปลอดภยัสงูสดุในทุกขั้นตอนของการปฏบิติังาน
                 
                  6. บริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการป้อ้งกัันการบาดเจ็็บ เจ็็บป่ว่ย ป้อ้งกัันมลพิิษ ปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อมและการบริิหารความ
เสี่่�ยง โดยจะดำำ�เนิินการทุุกวิิถีีทางเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบถููกนำำ�ไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีการพััฒนาอยู่่�เสมอ

                7. บริิษััทมีีการกำำ�หนดวัตถุประสงค์์และเป้า้หมายในการดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งติิดตามและทบทวน   การดำำ�เนิินงาน  เพื่่�อให้้ระบบ
บริิหารคุุณภาพ ความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อมมีีการดำำ�เนิินการและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
  
               8. บริิษััทมีีการสนัับสนุุนทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อ การดำำ�เนิินงานในระบบจััดการคุุณภาพความปลอดภัย อาชีีวอนามััย  และสิ่่�ง
แวดล้อม ทั้้�งด้้านบุคคลากร งบประมาณ และการฝึึกอบรม

วััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพ ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม
	
                 1. เพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภัย และปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อม โดยสอดคล้้องกัับข้้อกฏหมาย

                 2. เพื่่�อสร้้างนวัตกรรมใหม่่ในสินค้า กระบวนการผลิิต กระบวนการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับกฏหมายข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ผลิิตภัณฑ์์ และข้้อกำำ�หนดของระบบคุุณภาพต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทาง  การตลาด และขยายฐานลููกค้้า

                 3. เพื่่�อความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า โดยการส่่งมอบสิินค้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลา

                 4. เพื่่�อสร้้างความมั่่�งคั่่�ง ป้อ้งกัันการสููญเสีีย และความเสี่่�ยงให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า และชุุมชน
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ลำำ�ดับ หลัักสููตร วัันท่ี่�เริ่่�ม วัันท่ี่�สิ้้�นสุุด สถานท่ี่� จำำ�นวน

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

การซ้้อมดัับเพลิิงประจำำ�ปี (อบรมเบื้้�องต้้น)
การซ้้อมดัับเพลิิงประจำำ�ปี (อพยพหนีไฟประจำำ�ปี)
หลักสููตรอบรม จป ระดัับบริิหาร
บริิหารจััดการเคมีีและระงัับเหตุฉุุกเฉิินสารเคมีีรั่่�วไหล
ระงัับเหตุฉุุกเฉิินบอยเลอร์์ระเบิิด
หลักสููตรความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อมสำำ�หรับลููกจ้้าง
(ทั่่�วไป - รถจัดส่่ง)
หลักสููตรความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อมสำำ�หรับลููกจ้้าง
(ทั่่�วไป - รถจัดส่่ง)
หลักสููตรความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อมสำำ�หรับลููกจ้้าง
(ทั่่�วไป - รถจัดส่่ง)
หลักสููตรความปลอดภัยทำำ�งานกับสารเคมีีและบริิหาร
จััดการของเสีีย
หลักสููตรแนวปฏิิบััติิมาตรการเชิิงป้อ้งกัันด้านความ
ปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม
หลักสููตรความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม
สำำ�หรับพนัักงานใหม่่

04/09/2563

05/09/2563

22/01/2563

14/03/2563

20/03/2563

29/02/2563

02/05/2563

07/03/2563

24/05/2563

20/02/2563

01/01/2563

04/09/2563

05/09/2563

21/07/2563

14/03/2563

20/03/2563

29/02/2563

02/05/2563

07/03/2563

25/05/2563

20/02/2563

31/12/2563

In - House

In - House

Plublic

In - House

In - House

In - House

In - House

In - House

In - House

Plublic

Plublic

19

132

3

21

15

9

14

5

76

1

59

                 5. เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนาเกิิดความรู้้�จากองค์์ความรู้้� และมีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

                 6. จััดทำำ�แผนการป้อ้งกััน ควบคุุม อุุบััติิเหตุ และการบาดเจ็็บของบุุคคลากร ทั้้�งภายในและภายนอก ที่่�มาติิดต่่อ หรือปฏิิบััติิ
งานภายในบริิษััท รวมทั้้�งชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภัยสููงสุุดในทุกขั้้�นตอนของการทำำ�งาน

                 7. เพื่่�อให้้บุุคคลากรตระหนักถึึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน ตลอดจนทรััพย์์สิินของบริิษััท 
เป็็นสำำ�คัญตลอดเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน

                	 3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม

                       บริิษััทมีีการประเมิินวิเคราะห์์อัันตรายและความเสี่่�ยง รวมถึึงมีีการติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินงานด้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อม เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเน้้น การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุกคน เพื่่�อยก
ระดัับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน  การติิดตามเฝ้า้ระวัังความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากสภาพภููมิอากาศ
เปลี่่�ยนแปลง เช่่น สถานการณ์์น้ำำ��ท่่วม โดยมีีแผนบริิหารความเสี่่�ยงรองรัับ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าธุุรกิิจสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ความเสี่่�ยงด้้านสังคม / สิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะไม่่สร้้างมลภาวะ และปััญหาสิ่่�งแวดล้อมในด้านต่่างๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�จะ
ทำำ�ให้้ชุุมชนได้้รัับความเดืือดร้อนจากการที่่�บริิษััทปล่่อยสร้้างมลภาวะ เช่่น กลิ่่�น เสีียง ควััน และปล่่อยของเสีียที่่�กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมในด้านต่่างๆ 
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เช่่น การปล่่อยน้ำำ��เสีียลงดิิน และแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ ทำำ�ให้้ได้้รัับผลกระทบเป็็นวงกว้้าง บริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�แผนการควบคุุม
มลภาวะ และสิ่่�งแวดล้อม โดยการตรวจเช็็คสภาพแวดล้อมต่่างๆ เป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการจััดทำำ�ระบบมาตรฐานการจััดการด้้านสิ่่�ง
แวดล้อม ISO14001:2015 และได้้รัับ Green Industry Level 3 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

                      การดำำ�เนิินการตามกฎหมายด้้านความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อม เป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�จะผลัักดัันให้้สถานประกอบกิิจการมีีการ
บริิหารจััดการที่่�ดีี เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดอันตรายและส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม มุ่่�งสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทได้้ตระหนักถึึงความ
สำำ�คัญดัังกล่่าว  จึึงได้้มีีการประเมิินกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าสามารถปฎิิบััติิได้้อย่่างสอดคล้้อง และเป็็น
ไปตามนโยบายคุุณภาพความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

การฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานด้านสิ่่�งแวดล้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภัยในการทำำ�งานในปี 2563 มีีดัังนี้้�
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การจััดการอาชีีวอนามััย และความปลอดภัย

	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อสุุขภาพของ
พนัักงานกลุ่่�มเสี่่�ยง ที่่�ปฏิิบััติิงานในสภาพแวดล้อมที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ออาชีีวอนามััย  จึึงจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพตาม
กลุ่่�มเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม อีีกทั้้�งยัังมีีการติิดตาม ประเมิินผล และกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขอนามััย เพื่่�อธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งสุุขภาพที่่�ดีีของ
พนัักงานทุกคน ซ่ึ่�งบริิษััทตระหนักดีีว่่าสุุขอนามััยที่่�ดีีของพนัักงานเป็็นปัจจััยที่่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
ขององค์์กร  โดยการตรวจสุุขภาพพนัักงานกลุ่่�มเสี่่�ยงและตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีนั้้�น อ้้างอิิงจากข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย 
ดัังนี้้� 
	 1.	 กฎกระทรวงกำำ�หนดหลักเกณฑ์์และวิิธีีการตรวจสุุขภาพของลููกจ้้าง และส่่งผลการตรวจแก่่พนัักงาน
ตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547

	 2.	 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่่�อง กำำ�หนดให้้นายจ้้างจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพของลููกจ้้าง พ.ศ. 2552

	 3.	 กฎกระทรวงกำำ�หนดมาตรฐานในการบริหิารและการจัดัการด้า้นความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยัและสภาพ
แวดล้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่าง และเสีียง พ.ศ. 2559 หมวด 6 ข้้อ 16

โครงสร้้างและความรัับผิดชอบการบริหารจััดการด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

	 บริิษััทกำำ�หนดโครงสร้้างและความรัับผิิดชอบการบริิหารจััดการและการทำำ�งาน ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

	 การฝึึกอบรม ส่่งเสริิมความรู้้� ด้้านความปลอดภัยั การสื่่�อสารข่่าวสารด้า้นความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อม
ให้้กัับพนักงาน การควบคุมการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภัย 

	 บริิษััทมีีการควบคุุมและตรวจสอบการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้า้หมายและวััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
ตามมาตรฐานในการทำำ�งาน ทั้้�งด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม โดยไม่่เกิิดอุบััติิเหตุจากการทำำ�งาน
มีีอาชีีวอนามััยที่่�ดีี และช่่วยปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งเป็็นการตรวจสอบความก้้าวหน้าของงาน และสามารถใช้้ในการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานได้้อีีกด้้วย

หลักสููตร/ปีี

2562             20            23	 1           11         2           23               3                2            3

จป.
บริิหาร

จป.
หััวหน้างาน

จป.
วิิชาชีีพ

คปอ. จนท.
บฉ.

พนัักงาน
ควบคุุม
ปั่่� นจั่่�น

พนัักงาน
ควบคุุม
ไอน้ำำ��

พนัักงาน
ควบคุุม

สถานีีแก๊๊ส

พนัักงาน
ขัับรถ

โฟล์์คลิิฟ

จำำ�นวนเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยในการทำำ�งาน
และบุุคคลท่ี่�ต้้องการอบรมตาม พ.ร.บ. ความปลอดภัย

2563             20            18             1           9          1            14              3                2            3
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การเตืือนอัันตราย

   	 บริิษััทมีีการติิดตั้้�งเครื่่�องหมายเพื่่�อความปลอดภัย (Safety Sign) ตามมาตรฐาน มอก. 635 [6] เพื่่�อใช้้
ในการเตืือนอันตรายแก่่พนัักงานและผู้้�มาติิดต่่อในทุกพื้้�นที่่� ตามการประเมินิความเสี่่�ยงอัันตรายของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน โดย
แบ่่งประเภทของเครื่่�องหมายเพื่่�อความปลอดภัยออกเป็็น 6 ประเภท ดัังนี้้�

	 1. เครื่่�องหมายห้้าม (Prohibition Sign)

       	 2. เครื่่�องหมายบัังคัับ (Mandatory Sign)

       	 3. เครื่่�องหมายเตืือน (Warning Sign)

       	 4. เครื่่�องหมายแสดงภาวะปลอดภัย (No Danger Sign)

       	 5. เครื่่�องหมายแสดงอุุปกรณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับอััคคีีภััย (Fire Protection Equipment Sign)
       	 6. เครื่่�องหมายข้้อมููลทั่่�วไป (General Information Sign)

การเตรีียมพร้อมภาวะฉุุกเฉิิน

	 บริิษััทจััดให้มี้ีการเตรียีมความพร้อ้มในการรองรับัสถานการณ์ฉุ์ุกเฉิินต่่างๆ เพื่่�อจััดการควบคุมุ ตอบสนอง 
ตอบโต้ ้ติิดต่่อประสานงาน ช่่วยเหลือืผู้้�ประสบภัยั และผู้้�บาดเจ็บ็ที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นกับพนัักงาน รวมถึึงลููกค้้า ผู้้�ที่่�เข้้ามาติิดต่่อ
อัันจะเป็็นการป้อ้งกัันผลกระทบต่่อชีีวิิต ลดความเสีียหายแก่่ทรััพย์์สิิน ชุุมชนและ สิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนพื้้�นฟููอาคารสถาน
ที่่�ให้้กลัับสู่่�ภาวะปกติิได้้โดยอย่่างรวดเร็็ว โดยบริิษััทมีีแผนฉุกเฉิิน ดัังนี้้�

	 1.	 แผนป้อ้งกัันระงัับอััคคีีภััย และอพยพหนีไฟ
	 2.	 แผนป้อ้งกัันสารเคมีีหกรั่่�วไหล
	 3.	 แผนป้อ้งกัันหม้อไอน้ำำ�� และหม้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำำ�ความร้้อนระเบิิด
	 4.	 แผนระงัับเหตุภััยจากน้ำำ��ท่่วม และภััยจากพายุุฝนหรือลม
	 5.	 แผนฉุกเฉิินระงัับเหตุก่่อการร้้าย ถููกข่่มขู่่�คุุกคาม

	 การขจัดัการเจ็บ็ป่ว่ย  การบาดเจ็บ็ พิิการ หรือ เสียีชีีวิิตจากการทำำ�งาน และความเสียีหายของสิ่่�งแวดล้อ้ม 
โดยให้้ถืือว่่าเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบที่่�สำำ�คัญของพนัักงานทุุกคน ซ่ึ่�งพนัักงานทุุกคนจะต้้องคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของ
ตนเองตลอดจนเพื่่�อนร่่วมงาน ดำำ�เนิินกิจกรรมต่่างๆ ด้้วยความตระหนัก และคงไว้้คงซ่ึ่�งมาตรฐานด้านความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััย และปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อม  
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การตรวจวััดแสง ความร้้อน และเสีียง ในการปฏิิบััติิงาน

รายงานสถิิติิอุุบััติิเหตุ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการลดการบาดเจ็็บ และเจ็็บป่ว่ยของพนัักงานอยู่่�
ในระดัับเกณฑ์์มาตาฐานสากล

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

	 การดำำ�เนิินกิจการในส่่วนของกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััท ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุปทานและพลัังงานเป็็นสิ่่�งที่่�
มีีความจำำ�เป็็นอย่่างมาก ในขณะเดีียวกัันกิจกรรมต่่างๆ ที่่�ใช้้พลัังงานนั้้�นก็เป็็นหนึ่�งในแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซ่ึ่�ง
เป็็นสาเหตุของการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ ซ่ึ่�งบริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญและความรัับผิิดชอบต่่อการใช้้
พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมถึึงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อสภาพภููมิอากาศของโลกด้้วยเช่่นกัน
	
	 บริิษััทคำำ�นึึงถึึงการจััดการพลัังงานที่่�ดีีตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น โดยเน้้นการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพในทุุกๆ กิิจกรรมและแต่่ละส่่วนงานของบริิษััท มีีการริิเริ่่�มและเลืือกใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในรููปแบบต่่างๆ 
มาใช้้ในกิจกรรมต่่างๆ รวมถึึงพยายามหาแหล่่งพลัังงานสะอาดและเทคโนโลยีีต่่างๆ ที่่�ลดการก่่อมลภาวะที่่�มีีผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืนมาร่่วมด้้วยเช่่นกัน

	 บริิษััทมีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะปรัับปรุุงและมุ่่�งเน้้นในด้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก โดยบริิษััทตั้้�งเป้า้หมายไว้้ว่่า
จะเข้้าร่่วมโครงการและขึ้้�นทะเบีียนบริิหารจััดการขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) ซ่ึ่�งปััจจุุบััน บริิษััท
อยู่่�ระหว่่างในขั้้�นตอนของการเตรียมการและศึึกษา เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจในประเด็็นต่่างๆ ทั้้�งขอบเขตขององค์์กรเพื่่�อการ
กำำ�หนดขอบเขตในการดำำ�เนิินการ ซ่ึ่�งจะสอดคล้้องกัับการจััดเก็็บข้้อมููลต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุกๆ ส่่วนงานของบริิษััท 
(เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนงานเพื่่�อการขึ้้�นทะเบีียนดังรููปด้้านล่่างนี้้�) ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมในภาพรวมส่่วนที่่�
เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดเพื่่�อดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนงานต่่อไป

ประเภทการตรวจ

ปีี  พ.ศ.

มาตรฐาน

2558 2559 2560 2561 2562 2563

ปีี 2562 ปีี 2563

ลัักษณะงาน / 
พื้้�นท่ี่�ตรวจวััด

หน่วยการวัด
unit

ค่่าท่ี่�ตรวจวััดได้้

รายงานอุุบััติิเหตุุ ปีี พ.ศ. 2558 - 2562  TCIR ( Total Case Incident Rate )

แสง

ความร้้อน

เสีียง

จำำ�นวนรายท่ี่�เกิิดอุบััติิเหตุุ
จากการทำำ�งาน

Total Case Incident Rate 

(TCIR)

งานผลิิต

จุุดตรวจวััดพื้้�นที่่�
ปฏิิบััติิงาน

จุุดตรวจวััดพื้้�นที่่�
ปฏิิบััติิงาน

(Lux)

WBGT Index

(dBA)

200-300

32.0 max

85.0 max

281

27.7

73.0

357

31.1

82.1

 1.00  3.00  1.00  2.00 0.00  0.00

 0.46  1.66  0.46  1.25  0.00  0.00
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ผลการเก็็บข้อมูลแหล่่งท่ี่�มาของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเนื่่�องมากจากกิิจกรรมต่่างๆของบริษััท

   

แผนงานเพื่่�อการข้ึ้�นทะเบีียนบริหารจััดการขององค์์การบริหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)

ขอบเขต
(Scope) ปีี 2562หน่่วย ปีี 2563

แหล่่งท่ี่�มาของการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก

Scope1: Direct GHG Emissions   

and Removals

Scope2: Energy Indirect GHG 

Emissions

Scope3: Other Indirect GHG

Emissions

*ปริิมาณเชื้้�อเพลิิงดีีเซลใช้้ในการผลิิต

*ปริิมาณเชื้้�อเพลิิงแอลพีีจีีใช้้ในการผลิิต

*ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้กลุ่่�มกาวยาง (SVBA)

*ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้กลุ่่�มกาวน้ำำ�� (WBA)

*ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้กลุ่่�มกาวหลอมร้้อน (HMA)

*ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้สนัับสนุุนการผลิิต (Utility)

*ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ส่่วนสำำ�นักงาน (Office)

N/A

(ลิตรต่อปี)

(กิิโลกรััมต่่อปีี)

(กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี)

(กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี)

(กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี)

(กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี)

(กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี)

N/A

39,040

67,680

227,886

130,995

191,500

277,210

566,409

N/A

36,350

70,560

265,250

99,506

172,876

202,026

530,342

N/A

Certificate (TGO)

อบก.พิจารณาอนุมัติขึ้นทะเบียน
CFT

ประสานหน่วยงานทวนสอบที่
ลงทะเบียนกับ อบก. เพื่อท�ำการทวนสอบ

จัดท�ำรายงานคาร์บอนฟุตพริน้ท์
ขององค์กร

ระบุแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และจัดท�ำบัญชีรายการ

ก�ำหนดขอบเขตองค์กร
และขอบเขตการด�ำเนินการ

การเตรียมการ
และการศึกษา

ผู้ทบทวนลงนามใบรับรองผล

Reduce
Carbon Footprint
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3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

	 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 บริิษััทและบริิษััทในเครืือ มีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
กฏหมายหรือข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพััฒนาสร้้างรากฐานของความรัับผิิดชอบอย่่าง
ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียดความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ดัังนี้้�

	 1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับในสถานประกอบการ
		  (Laws and Work Place Regulations)

	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุมุ กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับแนวทางปฏิิบััติิงาน ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายต่่างๆ ของ
ประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า ตลอดจนเผยแพร่่ให้้พนัักงานทราบ และปฏิิบััติิตามได้้อย่่างเหมาะสม
และถููกต้้อง

	 2.	 การห้้ามใช้้แรงงานท่ี่�ถููกบัังคัับ (Prohibition of Forced Labor)

	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุมุมิิให้้มีีการจ้้างแรงงานที่่�ถููกบัังคัับแรงงานที่่�ไม่่สมััครใจ แรงงานนักัโทษ แรงงาน
ที่่�ทำำ�งานเพื่่�อการชดใช้้หนี้้�สิิน แรงงานผููกมััด ในการผลิิตสินค้าของบริิษััท

	 3.	 การห้้ามใช้้แรงงานเด็็กในการทำำ�งาน (Prohibition of Child Labor)

	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมมิิให้้มีีการจ้้างพนัักงานที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีีบริิบููรณ์์ หรือแรงงานที่่�มีีอายุุต่ำำ��
กว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

	 4.	 การห้้ามบีีบบัังคัับ หรืือประทุุษร้้ายพนักงาน การไม่่คุุกคามพนักงาน
	 (Prohibition of Harassment or Abuse)

	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่่�ปราศจากการบีีบบัังคัับ การข่่มขู่่� โดยห้้ามมิิให้้
มีีการลงโทษ หรือขู่่�ว่่าจะลงโทษทางร่่างกาย หรือการกระทำำ�ที่่�สััมผััสทางร่่างกายในทุกรููปแบบ ทั้้�งการล่่วงเกิิน คุุกคาม 
หรือลวนลาม ไม่่ว่่าจะทางร่่างกาย ทางเพศ หรือการล่่วงละเมิิดทางวาจา เพศ  และทางอื่่�นๆ ที่่�มีีผลต่่อสภาพจิิตใจ

	 5.	ค่ าตอบแทนและผลประโยชน์์ (Compensation and Benefits)

	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมในการจ่่ายค่่าจ้้าง ผลประโยชน์อื่่�นๆ และสวััสดิิการ อย่่างชััดเจน ยุุติิธรรม และ
เป็็นไปตามกฎหมายกำำ�หนด และตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท

	 6.	ชั่่ �วโมงการทำำ�งาน (Working Hours)

	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมชั่่�วโมงการทำำ�งานในแต่่ละวััน และวัันทำำ�งานในแต่่ละสััปดาห์์ ให้้เป็็นไปตามข้้อ
กำำ�หนดของกฎหมายแรงงานไทย และตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท
 
	 7.	 การห้้ามมิิให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิต่่อพนักงาน (Prohibition of Discrimination)

	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมให้้การจ้้างงาน การจ่่ายค่่าจ้้าง เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และเลิิกจ้้างพนัักงานอยู่่�บนพื้้�น
ฐานของความสามารถในการปฏิิบััติิงาน มากกว่่าบุุคลิิกลัักษณะส่่วนบุคคลหรือความเชื่่�อ โดยบริิษััทมีีนโยบายไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ครอบคลุุมทั้้�งในเรื่่�องเพศ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ อายุุ ความพิิการ พฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนทางเพศ แนวคิิด
ทางการเมืือง วรรณะ กลุ่่�มสัังคม หญิงที่่�ตั้้�งครรภ์์ และหญิงที่่�สมรสแล้้ว โดยให้้ความยุุติิธรรมอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 8.	สุ ขอนามััยและความปลอดภัย (Health and Safety)

	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมให้้มีีสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั และถููกสุุขลัักษณะอย่่างน้้อยที่่�สุุด 
ตามมาตรฐานของกฎหมายไทย โดยจััดให้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย รวมทั้้�งเจ้้าหน้าที่่�
ความปลอดภัยวิิชาชีีพ เพื่่�อดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภัยและสุุขอนามััยในการทำำ�งาน และจััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้อ้งกัันส่่วน
บุุคคลให้้กัับพนัักงานอย่่างครบถ้้วน

	 9.	 การมีีอิสระในการเข้้าร่่วมและเจรจาต่่อรอง
	 (Freedom of Association and Collective Bargaining)

	 เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัก และยอมรัับสิิทธิิของพนัักงานในการเข้้าร่่วมสมาคมโดยอิิสระ รวมถึึงการเข้้า
ร่่วม หรือไม่่เข้้าร่่วมในสมาคมใดๆ จััดให้้พนัักงานมีอิิสระในการร่่วมเลืือกตั้้�งตามขอบเขตที่่�กฏหมายกำำ�หนด และสามารถ
เข้้าร่่วมทีีมสวััสดิิการ เพื่่�อเป็็นตัวแทนของพนัักงานในการเสนอและพิิจารณาตกลงร่่วมกัันกับตััวแทนของบริิษััท ในเรื่่�อง
ที่่�เกี่่�ยวกัับสวััสดิิการ สภาพแวดล้อม และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ ภายในบริิษััท
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	 10.	 สภาพแวดล้อม (Environment)

	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ และมาตรฐานด้านการจััดการสิ่่�งแวดล้อม พร้้อมทั้้�งสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการ
จััดการสิ่่�งแวดล้อมในทุกพื้้�นที่่�ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยจััดให้้สถาบัันภายนอกที่่�ได้้รัับการรัับรองเข้้าดำำ�เนิินการตรวจวััด
สิ่่�งแวดล้อมประจำำ�ปี  อีีกทั้้�งยัังได้้กำำ�หนดวิธีีคััดแยกขยะทั่่�วไปออกจากขยะที่่�เป็็นของเหลือจากกระบวนการผลิิตอย่่างถููก
ต้้องตามขั้้�นตอนและวิิธีีการกำำ�จัดของเสีียที่่�เป็็นสารเคมีี

	 11.	การปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับศุลกากร (Customs Compliance)

	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายศุุลกากร ด้้วยการจััดเก็็บเอกสารการผลิิต เอกสารการนำำ�เข้้าส่่งออกไว้้เพื่่�อ
ตรวจสอบความถููกต้้อง มีีการจััดทำำ�และคงไว้้ซ่ึ่�งแผนงานต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายศุุลกากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การลัักลอบส่่งสิินค้าผิิดกฎหมาย

	 12.	การรัักษาความปลอดภัย (Security)

	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งระบบรัักษาความปลอดภัย เพื่่�อป้อ้งกัันการคุุกคาม การก่่อการร้้าย เพื่่�อป้อ้งกัันไม่่ให้้มีี
สิ่่�งผิิดกฎหมาย ยาเสพติดิ วััตถุระเบิิด วััตถุชีีวภาพ และเชื้้�อโรค ภายในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน และเพื่่�อไม่่ให้้ปะปนไปกัับผลิิตภัณฑ์์
ก่่อนที่่�จะถููกส่่งไปยัังลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ

	 13.	การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสังคม (Community & Social Development)

	 บริิษััทส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน พร้้อมทั้้�งให้้ความช่่วยเหลืือตามกำำ�ลังแก่่ผู้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องใน
ท้้องถิ่่�น รอบสถานประกอบการ บริิษััทยัังส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีส่่วนร่่วมทำำ�งานอาสาสมััคร และกิิจกรรม
สาธารณประโยชน์ร่่วมกัับชุุมชน อีีกทั้้�งให้้ความสำำ�คัญในการสื่่�อสาร เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนในลักษณะ “เพื่่�อนบ้านที่่�ดีี”

	 3.4.2. ผลการดำำ�เนิินงานสัังคม

	 บริิษััทได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คัญต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้อม เศรษฐกิิจ และกลุ่่�มผู้้�มีส่่วน
ได้้เสีียต่่างๆ  จึึงได้้มีีนโยบายระบุุแนวทางปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เหมาะสมตามหลักการแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของ
กิิจการที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริิษััทได้้จัดัให้้มีนีโยบายในการกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยยึึดหลักในคุณธรรม ความเท่่าเทีียม และความ
โปร่่งใสในการทำำ�งาน ซ่ึ่�งบริิษััทตระหนักดีีว่่าการเติิบโตในธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น ไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับการมีีผลประโยชน์
ที่่�องค์์กรได้้รัับเพีียงอย่่างเดีียว แต่่จำำ�เป็็นต้องมีีการคืืนกำำ�ไรสู่่�สัังคมควบคู่่�ไปด้้วย เพื่่�อแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
สิ่่�งแวดล้อม และกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงการสร้้างภาพลัักษณ์ที่่�ดีีให้้แก่่บริิษััท ซ่ึ่�งจะสามารถสร้้างการยอมรัับและ
ความไว้้วางใจกัับกลุ่่�มผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่า่ย เพื่่�อให้้เกิิดความก้้าวหน้าในธุุรกิิจและความยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต
	
	ทั้้ �งนี้้� ในปี 2562 บริิษััทได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืนแล้้วเป็็นปีแรก และในปี 2563 บริิษััทยัังคง
ดำำ�เนิินการและพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้จััดทำำ�ข้อมููลเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ตาม
แนวทางการจัดัทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนของตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวบรวมอยู่่�ในแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี 
(แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามกรอบ
ของ Global Reporting Initiative (GRI) เพื่่�อให้้เกิิดกิจกรรมอัันส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััท และต่่อผู้้�มีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย โดยมุ่่�งเป้า้สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโลก  และสำำ�หรับปีี 2563 นั้้�น สามารถดููข้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ในรายงานความ
ยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2563 ซ่ึ่�งได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษััท

	น อกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการกำำ�กับดููแลระบบการบริิหารดููแลระบบกิิจการให้้มีีประสิิทธิิภาพ ป้อ้งกัันความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์และการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยมีีผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และผู้้�ตรวจสอบภายใน
ที่่�ปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างอิิสระและมีีความโปร่่งใส เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทรัับรู้้�สิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ทั้้�งที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้
ในกฎหมายและที่่�บริิษััทกำำ�หนดนโยบายขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า และ/หรือคู่่�ค้้า เป็็นต้น
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การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่างเป็็นธรรม และสิิทธิมนุุษยชน

	 บริิษััทยึึดหลักธรรมาภิิบาลในการดููแลพนัักงานด้านการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม  ภายใต้้การ
รัับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2553)  (Thai Labour Standard TLS8001-2010 for Basic Level) 
และมาตรฐานการป้อ้งกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบกิิจการ (Standard on Pevention and Solution 

to Drug Problems in an Establishment)  และการรัับรองการบริิหารจััดการด้้านการป้อ้งกััน และแก้้ไขปััญหายา
เสพติิดในสถานประกอบการได้้ตามมาตรฐานแรงงานไทย (มยส.)  ซ่ึ่�งถืือเป็็นองค์์กรธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบทางสัังคม
ด้้านแรงงาน ปฏิิบััติิสอดคล้อ้งกัับมาตรฐานและกฎหมายว่่าด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน พร้อ้มทั้้�งกระตุ้้�นให้พ้นัักงาน มีีส่่วนร่่วม
ในการผลัักดัันและเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรอย่่างสร้้างสรรค์์และเหมาะสม อีีกทั้้�งตระหนักในสิทธิิและหน้าที่่� และมีีคุุณธรรม
ยึึดมั่่�นในความถููกต้้องดีีงาม ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงหลักปฏิิบััติิตามสิิทธิิมนุุษยชน มีีการดำำ�เนิินงานด้วยความรัับผิิด
ชอบ โปร่่งใส ตลอดจนมีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิทธิิมนุุษยชน ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งในด้านการไม่่คำำ�นึึง
ถึึงความแตกต่่างทางกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� ศาสนา เพศ ภาษา อายุุ   สีีผิิว ฯลฯ เพื่่�อเปิิดโอกาสไปสู่่�
มุุมมองที่่�ทุุกคนมีสิิทธิิเท่่าเทีียมกััน ควรให้้ความเคารพ ให้้เกีียรติิซ่ึ่�งกัันและกััน ทั้้�งนี้้� ในปี 2563 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่มี
เรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน  ตลอดจนไม่่มีกรณีีพิิพาททางกฎหมายทั้้�งในเรื่่�องแรงงาน การบัังคัับ
ใช้้ แรงงานเด็็ก และมีีประกาศเจตนารมณ์์อัันแน่่วแน่่เพื่่�อขจััดภัยคุุกคามการล่่วงละเมิิดทางเพศให้้หมดไปจากสัังคม

การสรรหาและคััดเลืือก

	 บริิษััทมีีโครงสร้้างองค์์กร และมีีการวางแผนอัตรากำำ�ลังคนเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ  มีีการพิิจารณาสรรหาพนัักงานโดยพิิจารณาจากบุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท ตามคุุณสมบััติิและ
ความสามารถของพนัักงานให้้ตรงตามลัักษณะงานและความเหมาะสมทั้้�งในด้านความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ 
ทััศนคติิ และการแสดงออกเชิิงพฤติิกรรมที่่�ดีี โดยผ่่านกระบวนการคััดเลืือกและสััมภาษณ์ ทั้้�งในส่่วนแผนกบุุคคล และ
แผนกต้้นสังกััด  เพื่่�อให้้การจ้้างงานเป็็นธรรมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิแต่่อย่่างใด และยึึดมั่่�นในความเสมอภาค ความเท่่าเทีียม
กััน และธำำ�รงรัักษาพนัักงานไว้้  ในวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งหมดจำำ�นวน 141 คน แบ่่งออกเป็็น
รายละเอีียดดังนี้้�

รัับใบรับรองมาตรฐานการป้อ้งกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด ในสถาน
ประกอบกิิจการ (มยส.)

รัับใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
มรท. 8001-2546
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          การจ้้างงานพนัักงานของบริิษััทสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 รููปแบบ ได้้แก่่  (1) การจ้้างงานแบบ
ประจำำ�(Contract  Employment  Permanent) (2) การจ้้างงานแบบสััญญาจ้้างรายปีี (Contract yearly)  และ   
(3) การจ้้างงานแบบสััญญาจ้้างชั่่�วคราว (Outsourcing)  นอกจากนี้้� บรััษััทยัังมอบโอกาสสำำ�หรับผู้้�พิการได้้มีีรายได้้
และสร้้างคุุณค่่าในตนเองจำำ�นวน 3  รายอีีกด้้วย

ค่่าตอบแทน และสวััสดิิการ

 	
          บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน ในรููปแบบเงิินเดืือนอย่่าง เป็็นธรรม ไม่่ต่ำำ��กว่่ากฎหมาย
กำำ�หนด และเทีียบเคีียงกัับค่่าจ้้างในอุตสาหกรรมประเภทกิิจการเดีียวกััน อาทิิเช่่น เป็็นค่่าทัักษะความชำำ�นาญ (Skill) 
หรือความรัับผิิดชอบในแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน มีีการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุกคนอย่่างเป็็นธรรม มีีการประเมิินประสิิทธิิภาพ
และประเมิินผลการทำำ�งาน (Performance Planning & Review)  รวมถึึงการประเมิิน ผลลััพท์์ (Key Perfor-

mance Indicator : KPI)  ขององค์์กร  โดยค่่าตอบแทนพนัักงานจะมีีการทบทวนเพื่่�อเป็็นการรัักษาและจููงใจ
พนัักงานที่่�ทำำ�งานดี มีีความสามารถ ทุ่่�มเทให้้กัับองค์์กร ซ่ึ่�งการพิิจารณาค่่าตอบแทนจะไม่่มีการแบ่่งแยกความแตก
ต่่างทางเพศแต่่อย่่างใด  โดยบริิษััทได้้ปฎิิบััติิภายใต้้กรอบกฎหมายตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
	
          บริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิิการ สิิทธิิประโยชน์พื้้�นฐานตามกฎหมาย และเพิ่่�มเติิมสวััสดิิการพื้้�นฐานตามกฎหมาย 
โดยไม่่เลืือกปฎิิบััติิ ยึึดหลักตามความหมาะสมของหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบ อาทิิ การตรวจสุุขภาพทั่่�วไป      การตรวจ
สุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยง ประกัันอุบััติิเหตุ ประกัันสุขภาพ  กองทุุนกู้�ยืม เสื้้�อฟอร์์มของบริิษััท           เงิินช่่วยเหลือ
พิิเศษ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ งานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ประจำำ�ปี รวมถึึงการจััดตั้้�งโครงการพนัักงานร่่วมทุุน (Employee 

Joint Investment Program : EJIP) ขึ้้�น เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการปฎิิบััติิงาน และสร้้างความรู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วมเป็็น
เจ้้าของธุุรกิิจ (Ownership) ให้้กัับพนัักาน ผู้้�บริิหาร และกรรมการของบริิษััท   
          
          บริิษััทได้้แจ้้งเรื่่�องสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์ที่่�พนัักงานพึึงได้้รัับอย่่างชััดเจนให้้พนัักงานทราบตั้้�งแต่่กา
รมาปฎิิบััติิงานในวันแรก และบริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีส่่วนร่่วมในการปรัับปรุุงสวััสดิิการให้้เหมาะสม            
และสร้้างสรรค์์กิิจกรรมเพื่่�อส่่วนรวม โดยการจััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ (Welfare 

Committee)  ซ่ึ่�งประกอบด้้วย คณะกรรมการสวััสดิิการ จำำ�นวน 7 คน โดยจะมีีการประชุุมเป็็นประจำำ�ทุก 3 เดืือน 
เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในการทำำ�งานของพนัักงานที่่�ดีีขึ้้�น  และเป็็นช่่องทางหนึ่�งในการรัับฟังัความคิิดเห็็น
ของพนัักงาน ซ่ึ่�งในปี 2563  ที่่�ผ่่านมาไม่่มีข้้อร้้องเรีียนจากพนัักงานแต่่อย่่างใด

         สำำ�หรับปีี 2563 ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััศโคโรนา 2019 หรือ COVID-19   
บริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิิการทำำ�กรมธรรม์์ประกัันภัย COVID-19 และแจกแอลกอฮอล์์เจล ผ้้าปิิดจมููก คู่่�มืือการดููแลตนเอง
และครอบครััวให้้กัับพนัักงานทุกคน เนื่่�องจากบริิษััทเล็็งเห็็นว่่าพนัักงานทุกคนเป็็นครอบครััวเดีียวกัันบริิษััท
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่า่ยจััดการ
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

ภาพรวมโดยสรุุป

	 การเกิิดโรคระบาดไวรััสโคโรน่่า หรือ COVID-19 ในปี 2563 ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีผลกระทบใน
ระดัับโลกหลายๆ ด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นด้านเศรษฐกิิจที่่�ถููกผลกระทบจากมาตรการป้อ้งกัันต่่างๆ ด้้านพฤติิกรรมและการใช้้
ชีีวิิตที่่�ส่่งผลให้้พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนแปลงไปจนกลายเป็็นวิถีีใหม่่ ไม่่ว่่าจะเป็็นพฤติิกรรมการจัับจ่่าย ไลฟสไตล์การ
ใช้้ชีีวิิตและกำำ�ลังซื้้�อ ผลกระทบจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดทำำ�ให้้เกิิดการหดตัวของดััชนีเศรษฐกิิจในทุกประเทศรวมทั้้�ง
ประเทศไทย ที่่�เริ่่�มตั้้�งแต่่ปลายไตรมาสที่่� 1 ส่่งผลกระทบอย่่างชััดเจนในไตรมาสที่่� 2 ถึึงแม้้จะมีีการผ่่อนคลายมาตรการ
ในไตรมาสที่่� 3 แต่่สภาวะกดดันทางเศรษฐกิิจและกำำ�ลังซื้้�อที่่�อ่่อนตัวยัังคงยืืดเยื้้�อไปตลอดทั้้�งปีี รวมไปถึึงกระทบต่่อการ
ส่่งออกจากปััจจััยภายนอกที่่�ต่่างประเทศมีีการปิิดเมืืองและการระบาดระลอกที่่�สอง

	ซี ลิิคเผชิิญความท้้าทายกัับสภาวะความไม่่แน่่นอนที่่�ยืืดเยื้้�อตลอดทั้้�งปีี โดยยึึดหลักการดำำ�เนิินการให้้เกิิด
ผลกระทบด้้านลบน้้อยที่่�สุุด เช่่น การปรัับยุุทธวิธีีการทำำ�ตลาดและการขาย การส่่งมอบสิินค้าให้้กัับลููกค้้าตรงตามความ
ต้้องการ ในขณะเดีียวกัันส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�น่่าประทัับใจกัับลููกค้้าทั้้�งในด้านผลิิตภัณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์และการบริิการที่่�
ตรงความต้้องการกัับลููกค้้าของซีีลิิค ในขณะเดีียวกัันยังรัักษาความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

สรุุปผลการดำำ�เนิินการปีี 2563

	 •	 รายได้้ลดลงจากปีีก่่อน กำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นสููงสุุดในประวััติิการณ์์

	 •	 รายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 1,260.33 ล้้านบาท ลดลง 9.8% จากผลกระทบด้้านลบต่่อยอดขายที่่�เป็็นผลจาก	
		  สถานการณ์์ COVID-19 ที่่�ส่่งผลต่่อเนื่่�องกัับเศรษฐกิิจในประเทศและต่่างประเทศ

	 •	 ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรสููงสุุดในการดำำ�เนิินงาน โดยมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 89.31 ล้้านบาท และ EBITDA 	

		ที่่  � 197.96 ล้้านบาท

ผลการดำำ�เนิินงานไตรมาสท่ี่� 4/2563

	 •	 ในไตรมาสที่่� 4/2563 ซีีลิิคมีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 322.82 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.6% จากไตรมาสเดีียวกััน
		  ในปีก่่อน แต่่ลดลงเล็็กน้้อยที่่� 0.7% จากไตรมาสก่่อน โดยมีีรายได้้จากการขายเท่่ากัับ 321.27 ล้้านบาท
		  เพิ่่�มขึ้้�น 1.8% จากปีีก่่อน และลดลง 0.5% จากไตรมาสก่่อน

	 •	กำ ำ�ไรขั้้�นต้นในไตรมาสที่่� 4/2563 เท่่ากัับ 81.34 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนไตรมาสเดีียวกััน แต่่ลด
		  ลงจากไตรมาสก่่อนที่่� 5.3%

	 •	 EBITDA เท่่ากัับ 48.43 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 24% จากปีีก่่อน และลดลง 15.9% จากไตรมาสที่่�แล้้ว

	 •	กำ ำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรับงวด 3 เดืือนในไตรมาสที่่� 4/2563 เท่่ากัับ 22.87 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้วใน
		  งวดเดีียวกััน 68.3% และลดลงจากไตรมาสก่่อน 17%

	 •	 ผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาสที่่� 4 ที่่�มีีการเติิบโตเมื่่�อเทีียบปีีก่่อนไม่่ว่่าจะเป็็นรายได้้และความสามารถใน
		  การทำำ�กำำ�ไรสะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการให้้เกิิดการเติิบโตท่่ามกลางความท้้าทายต่่าง ๆ 

บริษััท ซีีลิค คอร์พ จำำ�กััด (มหาชน)
คำำ�อธิิบายบทวิิเคราะห์์ของฝ่า่ยบริิหารประจำำ�ปี 2563
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ผลประกอบการด้านการเงิน

	 รายได้
	 รายได้้รวมในปี 2563 เท่่ากัับ 1,260.33 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 9.8 จากปีีก่่อน จากการลดลงของราย
ได้้จากการขายของธุุรกิจิกาวอุุตสาหกรรม และธุุรกิจิสติิกเกอร์์ ซ่ึ่�งเป็็นผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจิหดตัว และมาตรการ
ต่่างๆ จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ตลอดทั้้�งปีี รายได้้จากการขายเท่่ากัับ 1,247.87 ล้้านบาท
ลดลงร้้อยละ 10.2

	 ในไตรมาสที่่� 4 รายได้้รวมเท่่ากัับ 322.82 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 1.6 จากปีีก่่อนแต่่ลดลงจากไตรมาส
ก่่อนร้อยละ 0.7 รายได้้จากการขายเท่่ากัับ 321.27 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น 1.8% จากปีีก่่อน และลดลง 0.5% จากไตรมาสก่่อน

	 โครงสร้างรายได้จากการขาย
	 ซีีลิิคมีีรายได้้จากการดำำ�เนิินการธุุรกิิจสองประเภท คืือ ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม และธุุรกิิจสติิกเกอร์์หรือ
ฉลากที่่�มีีกาวในตัว ในปี2563 รายได้้จากธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมมีีสััดส่่วน 43% และรายได้้จากธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์ 57%

ไตรมาส 4/2563 

หน่่วย : ล้้านบาท

(รอบ 3 เดืือน)

%QoQ %YoY FY2020 FY2019 (+/-)%Q4/2020 Q4/2019Q3/2020

(รอบ 12 เดืือน)

รายได้้รวม

รายได้้จากการขายสุุทธิิ

กำำ�ไรขั้้�นต้น (ไม่่รวมรายได้้อื่่�น)

กำำ�ไรก่่อนค่่าเสื่่�อมราคา ต้้นทุน
ทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรสุุทธิิ

 322.82 

 321.27 

 81.34 

 48.43 

 

22.87 

 325.16 

 323.00 

 85.92 

 57.59 

 

27.57 

 317.66 

 315.53 

 74.42 

 39.05 

 

13.59 

(0.7%)

(0.5%)

(5.3%)

(15.9%)

(17.0%)

1.6%

1.8%

9.3%

24.0%

68.3%

1,260.33 

1,247.87 

 317.68 

 197.96 

 

89.31 

1,397.79 

1,388.90 

 339.76 

 195.16 

 

85.81 

(9.8%)

(10.2%)

(6.5%)

1.4%

4.1%

57% 43%

Self - adhesive label Vusiness

Aadhesive label Business



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563หน้้า 52

ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม

	 รายได้้จากธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมประกอบไปด้้วยรายได้้จากขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยในปี 
2563 มีีรายได้้รวมเท่่ากัับ 718.61* ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 0.7 จากปีีก่่อน โดยรายได้้จากการขายลดลงร้้อยละ 7.9 

เท่่ากัับ 630.06 ล้้านบาทจากเศรษฐกิิจชะลอตััวและปััญหาการส่่งออกโดยกระทบมากที่่�สุุดในไตรมาสที่่� 2

*รวมรายได้้อื่่�นที่่�เป็็นรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียวในไตรมาสนี้้�คืือเงิินปันผลจากบริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด

	 ในไตรมาสที่่� 4/2563 งวด 3 เดืือน ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมมีีรายได้้รวม 173.27 ล้้านบาทลดลงจากปีี
ก่่อนร้อยละ 3.6 และจากไตรมาสก่่อนร้อยละ 5.4

	 ในปี 2563 สััดส่่วนรายได้้จากการขายในประเทศร้้อยละ 63 และการขายต่่างประเทศร้้อยละ 37 โดยใน
ไตรมาสที่่� 4 รายได้จ้ากการขายต่า่งประเทศมีมีููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทียีบกัับไตรมาสก่่อนร้อยละ 8.25 และลดลงร้อ้ยละ 0.94 

เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันในปีก่่อน

	

	กำ ำ�ไรขั้้�นต้นของธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมในปี 2563 เท่่ากัับ 173.95 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 9.8 จากปีี
ก่่อน EBITDA เท่่ากัับ 176.36 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 71 และกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 104.67 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 240.5 
จากการบริหิารจัดัการต้น้ทุนทำำ�ให้้กำำ�ไรขั้้�นต้นเพิ่่�มขึ้้�นแม้้ว่่ารายได้จ้ากการขายลดลง นอกเหนือืจากนี้้�การควบคุมุค่่าใช้จ้่่าย
และการปรัับตััวด้้านกระบวนการทำำ�ให้้เกิิดการเติิบโตของของ EBITDA และกำำ�ไรสุุทธิิ

	 โดยในไตรมาสที่่� 4/2563 มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 15.30 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 96.4 จากปีีก่่อนแต่่ลดลงร้้อยละ 
28 จากไตรมาสก่่อน

*ในไตรมาส 1/2563 เกิิดจากเงิินปันผลจากบริิษััทย่่อยซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียว

ไตรมาส 4/2563 

ไตรมาส 4/2563 

หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

(รอบ 3 เดืือน)

(รอบ 3 เดืือน)
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(รอบ 12 เดืือน)

(รอบ 12 เดืือน)

รายได้้จากการขายในประเทศ

รายได้้จากการขายต่่างประเทศ

กำำ�ไรขั้้�นต้น (ไม่่รวมรายได้้อื่่�น)

กำำ�ไรก่่อนค่่าเสื่่�อมราคา ต้้นทุน
ทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรสุุทธิิ
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

ธุุรกิิจสติิกเกอร์หรืือฉลากท่ี่�มีีกาวในตััว

	 ในปี 2563 ธุุรกิิจสติิกเกอร์์ เน้้นในด้านการพััฒนาคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง การปรัับปรุุง
ด้้านการผลิิต และการปรัับปรุุงด้้านการควบคุุมคุุณภาพ เพื่่�อวางรากฐานการเจาะตลาดเพิ่่�มในอนาคต รวมไปถึึงการ
จััดหาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญในอุตสาหกรรมเข้้ามาพััฒนาและวางแผนด้านการตลาด

	 รายได้้รวมของธุุรกิิจสติิกเกอร์์เท่่ากัับ 737.16 ล้้านบาทลดลงร้้อยละ 9.3 จากปีีก่่อน รายได้้จากการขาย
เท่่ากัับ 707.88 ล้้านบาทลดลงร้้อยละ 8.7 ซ่ึ่�งการหดตัวของยอดขายเกิิดจากผลกระทบจากสถานการณ์์ระบาดของ 
COVID-19  ในไตรมาสที่่� 4 รายได้้รวมเท่่ากัับ 183.76 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 6.4 จากปีีก่่อน และร้้อยละ 0.4 จาก
ไตรมาสก่่อน

ต้้นทุุนขาย

	ต้ นทุนขายตามงบการเงินิรวมในปีนี้้�เท่่ากัับ 930.19 ล้้านบาทลดลงจากปีีก่่อนร้อ้ยละ 11.3 เป็็นผลจากราย
ได้้ยอดขายที่่�ลดลง และนโยบายการจััดการด้้านต้นทุนทำำ�ให้้สามารถควบคุุมต้้นทุนได้้ดีีขึ้้�น โดยในปีนี้้�อััตราส่่วนต้นทุนต่่อย
อดขายร้้อยละ 74.5 ซ่ึ่�งลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนที่่�มีีอััตราส่่วนร้อยละ 75.5

	

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ

	 ในปีนี้้�ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหารเท่่ากัับ 189.08 ล้้านบาทลดลงจากปีีก่่อนร้อยละ 6.9 จากนโยบาย
การควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินการจากการปรัับกระบวนการทำำ�งาน

EBITDA และกำำ�ไรสุุทธิ

	 EBITDA ในปี 2563 เท่่ากัับ 197.96 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 1.4 เทีียบกัับปีีก่่อน กำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 89.31 

ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 4.1 จากปีีก่่อน และมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 7.09 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 6.14 ในปีก่่อน

ไตรมาส 4/2563 

หน่่วย : ล้้านบาท

(รอบ 3 เดืือน)

%QoQ %YoY FY2020 FY2019 (+/-)%Q4/2020 Q4/2019Q3/2020

(รอบ 12 เดืือน)

รายได้้รวม

รายได้้จากการขายสุุทธิิ

ต้้นทุนขาย

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ไม่่รวมรายได้้อื่่�น)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

กำำ�ไรก่่อนค่่าเสื่่�อมราคา ต้้นทุุน
ทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้

ค่่าเสื่่�อมราคา

กำำ�ไรก่่อนต้นทุนทางการเงิินและ

ภาษีีเงิินได้้
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ไตรมาส 4/2563 

หน่่วย : ล้้านบาท

(รอบ 3 เดืือน)

%QoQ %YoY FY2020 FY2019 (+/-)%Q4/2020 Q4/2019Q3/2020

(รอบ 12 เดืือน)

ต้้นทุนทางการเงิิน

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีี

กำำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิ
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มุุมมองผู้้�บริหารต่่อแนวโน้้มธุุรกิิจปีี 2564

	ถึึ งแม้้ว่่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 จะลดการตึึงเครีียดลงจากปีีก่่อน แต่่ภาวะ
และผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมยัังคงอยู่่� อย่่างไรก็็ดีีภาพรวมในปี 2564 น่่าจะมีีแนวโน้้มที่่�ดีีกว่่าปีีก่่อนเนื่่�องจาก
สััญญานบ่่งชี้้�ต่่าง ๆ เช่่น การเริ่่�มมีีการฉีีดวัคซีีนในบางประเทศ การปรัับตััวของประชาชนในวิถีีชีีวิิตและการป้อ้งกัันตน
จากการติิดเชื้้�อที่่�ดีีขึ้้�น ผู้้�ประกอบการในอุตสาหกรรมต่่าง ๆ มีีการเปลี่่�ยนแปลงและปรัับตััวด้้านกลยุุทธ์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ให้้ต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งการด้้านดิจิิทััลที่่�เข้้ามามีีบทบาทเพิ่่�มมากขึ้้�นจากเดิิมทั้้�งในส่่วนบุคคลและภาคธุุรกิิจ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความพร้อมในการยืืดหยุ่่�นและว่่องไว 

	 การเผชิิญหน้ากัับความท้้าทายในปีที่่�แล้้วทำำ�ให้้ซีีลิิคได้้เรีียนรู้�ถึึงปััจจััยที่่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินการท่่ามกลาง
สภาวะกดดัันทางเศรษฐกิิจและสัังคมคืือความพร้้อมที่่�จะยืืดหยุ่่�นปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะกัับสถานการณ์์และภาวะการ
เปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ และที่่�สำำ�คัญต้้องไวและปรัับให้้เหมาะกัับเวลา ดัังนั้้�นในปี 2564 ซีีลิิคยัังคงเน้้นการเฝ้า้ระวัังและการ
ปรัับตััวในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะส่่งผลต่่อรายได้้ โดยเฉพาะทางด้้านการขายและการตลาดที่่�จะมีีการติิดตามแนวโน้้มการ
เติิบโตของอุุตสาหกรรมต่่างๆ และการบริิหารห่่วงโซ่่อุปทานให้้เกิิดความพร้้อมในการดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีี
ประสิิทธิิภาพ

การบริหารค่่าใช้้จ่่ายและการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ

	ซี ลิิคมีีความมุ่่�งมั่่�นในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการจััดการด้้านต้นทุนรวม
ไปถึึงการจััดการห่่วงโซ่่อุปทานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการบริิหารค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริหิาร ตลอดจน
การเพิ่่�มศัักยภาพด้้านดิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�อให้้การบริิหารทรััพยากร และกระบวนการมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ติิดต่่อนัักลงทุุนสัมพัันธ์ซีีลิิค : http://seliccorp.com/investor-contact.php 

investorrelation@seliccorp.com

ข้้อปฎิิเสธความรัับผิดชอบ
	 ในเอกสารฉบัับนี้้�อาจจะมีีข้้อมููลบางส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์ในอนาคตโดยใช้้ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องใน
หลายด้้านซึ่�งจะขึ้้�นอยู่่�กัับความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนต่่างๆ ซ่ึ่�งข้้อมููลดัังกล่่าวรวมถึึง แผนธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ และความ
เชื่่�อของบริษัิัท รวมทั้้�งข้้อมููลอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ข้อมููลที่่�เกิิดขึ้้�นในอดีตี ตััวอย่่างของคำำ�ที่่�ใช้้ในการคาดการณ์ใ์นอนาคต เช่่น “อาจจะ”, 
“จะ”, “คาดว่่า”, “ตั้้�งใจว่่า, “ประมาณ”, “เชื่่�อว่่า”, “ยัังคง”, “วางแผนว่่า” หรือคำำ�ใดๆ ที่่�มีีความหมายทำำ�นองเดีียวกััน 
เป็็นต้น แม้้ว่่าการคาดการณ์์ดัังกล่่าวจะถููกจััดทำำ�ขึ้้�นจากสมมุุติิฐานและความเชื่่�อของฝ่า่ยบริิหาร โดยอาศััยข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�
ในปัจจุุบัันเป็็นพื้้�นฐานก็ตาม สมมุุติิฐานเหล่่านี้้�ยัังคงมีีความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนต่่างๆ ซ่ึ่�งอาจจะทำำ�ให้้ผลงาน ผล
การดำำ�เนิินงาน ความสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงแตกต่่างจากที่่�บริิษััท คาดการณ์์ไว้้ในอนาคต ดัังนั้้�นผู้�ใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวจึึงควร
ระมััดระวัังในการใช้้ข้้อมููลข้้างต้้น อีีกทั้้�งบริิษััท และผู้้�บริิหาร/พนัักงาน ไม่่อาจควบคุุมหรือรัับรองความเกี่่�ยวข้้อง ระยะ
เวลาที่่�จะเกิิดขึ้้�น หรือความถููกต้้องของข้้อมููลดัังกล่่าว
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�น
5.1. ข้้อมูลทั่่�วไป

5.2 ข้้อพิพาททางกฎหมาย

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุด ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบ
ต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััท หรือบริิษััทย่่อย ที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีข้้อพิิพาทที่่�มีีผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ	

5.3 ตลาดรอง

	 บริิษััทไม่่มีหลักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์ของประเทศอื่่�น

5.4 สถาบัันการเงิินท่ี่�ติิดต่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีท่ี่�บริษััทออกตราสารหนี้้�)

	 บริิษััทไม่่มีการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวนี้้�

บริิษััท ศููนย์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (TSD)
อาคารตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ชั้้�น 1 Tower B (ข้้างสถานฑููตจีน)
เลขที่่� 93 ถนนรัชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 	            (66)2 009 9000

โทรสาร 		  (66)2 009 9991

Call center 	 (66)2 009 9999

เว็็บไซต์ 		  http://www.set.or.th/tsd

นางสาวดุุษณีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ 	ผู้ �สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10235

นายณััฐพงศ์์ ตัันติจััตตานนท์ 	ผู้ �สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8829

นางสาวโศภิิษฐ์ พรหมพล	ผู้ �สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10042

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด
สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 48-50 ถนนสาทรใต้้
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 โทรศััพท์์ (66) 2 677 2000

บริิษััท ไอแอลซีีทีี จำำ�กัด
เลขที่่� 175 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์	 (66) 2 679 6005 	 โทรสาร (66) 2 679 6041 
เว็็บไซต์ 	 http://www.ilct.co.th

นายทะเบีียนหลัักทรัพย์หุ้้�นสามััญ

ผู้้�สอบบััญชีี

ท่ี่�ปรึึกษาด้้านกฏหมาย
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ส่่วนท่ี่� 2
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

6. นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ	

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2559 (ครั้้�งแรกหลังแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กัด)  เมื่่�อ
วัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2559 ได้้มีีมติิอนุุมััติินโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย เพื่่�อให้้มีีความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในทุกระดัับชั้้�น ทั้้�งในส่่วนของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�
บริิหาร ตลอดจนพนัักงานระดัับปฏิิบััติิงาน และเพื่่�อประโยชน์ในระยะยาวของผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย นัักลงทุุน 
และสาธารณชนทั่่�วไป ซ่ึ่�งรวมถึึงการกำำ�หนดระเบียีบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิจิ (Code of Business Conduct) 
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติหิน้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารให้้สอดคล้้องกัับข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรับกรรมการบริิษััทจด
ทะเบีียน เป็็นไปตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อยกระดัับการกำำ�กับดููแลกิิจการของ
บริิษััทให้้เป็็นไปตามมาตรฐานหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการ ซ่ึ่�งบริิษััทได้้มีีการสื่่�อสารให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในรอบปีี 2563 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้มีีการปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีทั้้�ง 5 หมวด ตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีีสำำ�หรับับริิษััทจดทะเบียีนของตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในแต่ล่ะ
หััวข้้อดัังนี้้�

หมวดท่ี่� 1 : สิิทธิของผู้้�ถือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญในสิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยวางหลักการในการปฏิิบััติิต่่อ
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายโดยตลอด อาทิิ สิิทธิิในการซื้้�อขายและโอนหุ้้�น การรัับเงิินปันผล การได้้
รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััท การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุมแทน
การแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้า เป็็นต้น 
อีีกทั้้�งดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับสิิทธิิดัังกล่่าวโดยเคร่่งครััด และไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรือลิิดรอนสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.	 การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	
	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ตามข้้อบัังคัับของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และปฏิิบััติิตามแนวทางการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(สำำ�นักงาน ก.ล.ต.)
	
	 ในปี 2563 บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 ในวันพฤหััสบดีีที่่� 2 กรกฎาคม 2563    เวลา 
14.00 น. ซ่ึ่�งไม่่ตรงกัับวัันหยุดนักขััตฤกษ์์ หรือวัันหยุดต่่อเนื่่�องที่่�หยุดติดต่่อกััน 3 วัันขึ้้�นไป โดยจััดประชุุม ณ ห้้อง
ประชุุม บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด เลขที่่� 30/28 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลโคกขาม อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสมุุทรสาคร 
74000 และเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้จััดให้้มีีบริิการรถรับ-ส่่งสำำ�หรับผู้้�
ถืือหุ้้�นไปยัังสถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้วย  โดยบริิษััทปิิดสมุุดทะเบีียนเพื่่�อรวบรวมรายชื่่�อตามมาตรา 225 ของพระราช
บััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ในวันที่่� 29 พฤษภาคม 2563 



หน้้า 57
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

		  1.1. 	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้า ตั้้�งแต่่เดืือน
ตุุลาคม – ธัันวาคม ของทุุกปีี โดยกำำ�หนดหลักเกณฑ์์การส่่งเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้าให้้ชััดเจน 
และเผยแพร่่หลักเกณฑ์์ดัังกล่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััท

		  1.2. 	 บริิษััทมีีการเปิิดเผยนโยบายในการสนับัสนุุน หรือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุกกลุ่่�ม เพื่่�อให้้เข้้าร่่วมประชุมุ     
ผู้้�ถืือหุ้้�น  
 
		  1.3. 	 บริิษััทได้ดูู้แลให้้มีีการให้ข้้้อมููล วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุมุ โดยมีคีำำ�ชี้้�แจงและเหตุผุล
ประกอบในแต่่ละวาระหรือประกอบมติิที่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้้ในหนังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น   หรือในเอกสาร
แนบวาระการประชุุม 

		  1.4. 	 บริิษััทได้้อำำ�นวยความสะดวกให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� 
และละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กัดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเข้้าประชุุมเพื่่�อออกเสีียง การลงมติิ
ไม่่ควรมีีวิิธีีการที่่�ยุ่่�งยากหรือมีีค่่าใช้้จ่่ายมากเกิินไป และสถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสะดวกต่่อการเดิินทาง เป็็นต้น

		  1.5.  	บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้าก่่อนวันประชุุม โดยกำำ�หนดหลักเกณฑ์์การส่่ง
คำำ�ถามล่่วงหน้าให้้ชััดเจน และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้�บริิษััทได้้
เผยแพร่่หลักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้าผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััท 
	
		  1.6. 	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิศทางการ
ลงคะแนนสียงได้้ และควรเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  1.7.	 บริิษััทได้้ลงประกาศในหนัังสืือพิิมพ์์ เพื่่�อแจ้้งกำำ�หนดวััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม 
ติิดต่่อกััน 3 วัันก่่อนวันประชุุม เพื่่�อเป็็นการบอกกล่่าวการเรีียก ประชุุมล่่วงหน้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเตรียมตััวมาร่่วมประชุุม

	 2.	 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

		  2.1.	 บริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้�ถืือหุ้้�น  
การนัับคะแนนและแสดงผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง และแม่่นยำำ� นอกจากนี้้� บริิษััท
ยัังได้้จััดเตรียมอากรแสตมป์ใ์นวันประชุุมให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องการมอบฉัันทะด้้วย

		  2.2.	 กรรมการทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถซักถามประธานคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยต่่างๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

		  2.3.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการ

		  2.4.	 คณะกรรมการบริิษััทควรส่่งเสริิม หรือจััดให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิสระเป็็นผู้�ตรวจนัับหรือตรวจสอบ
คะแนนเสีียงในการประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

		  2.5.	 คณะกรรมการบริิษััทควรสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำำ�คัญ เช่่น การทำำ�
รายการเกี่่�ยวโยง การทำำ�รายการได้้มาหรือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้น เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้   ในกรณีี
มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลัง

		  2.6.	 ประธานในที่่�ประชุมุควรจัดัสรรเวลาให้เ้หมาะสมและส่่งเสริมิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีโอกาสในการแสดงความ
เห็็นและตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทได้้

	 3. การจััดทำำ�รายงานการประชุุมและการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

		  3.1.	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะบัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนน และวิิธีีการแสดงผลคะแนน
ให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนดำำ�เนิินการประชุุม รวมทั้้�งการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งประเด็็น หรือซัักถาม นอกจากนี้้� ควรบัันทึึก
คำำ�ถาม คำำ�ตอบ และผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นด้วย คััดค้าน และงดออกเสีียงเป็็นอย่่างไร รวมถึึง
ควรบัันทึึกรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย
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		  3.2.	 บริิษััทจะเปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุุมสามััญ
และวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััท

		  3.3.	 บริิษััทจััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ ซ่ึ่�งได้้มีีการบัันทึึก
รายงานการประชุุม อย่่างครบถ้้วนต่่อตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตาม ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััทภายใน 14 วัันนับแต่่วันที่่�ประชุุม

หมวดท่ี่� 2: การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่่าเทีียมกััน

	 	 การสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นว่่าคณะกรรมการบริิษััทและฝ่า่ยบริิหารจะดููแลให้้การใช้้เงิินของผู้้�ถืือ
หุ้้�นเป็็นไปอย่่างเหมาะสม เป็็นปัจจััยสำำ�คัญต่่อความมั่่�นใจในการลงทุุนกับบริิษััท  คณะกรรมการบริิษััทจึึงควรกำำ�กับดููแล
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิ และปกป้อ้งสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

	 1.	สิ ทธิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�น

		  1.1.	สิ ทธิในการมอบฉันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนแทน
			   ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ สามารถใช้้สิิทธิิในการมอบ
ฉัันทะให้้บุคุคลอื่่�นหรือกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทเสนอชื่่�อให้้เป็็นผู้�รับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้ 
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องส่่งหนังสืือมอบฉัันทะที่่�ระบุุรายละเอีียดครบถ้้วนพร้้อมทั้้�งสำำ�เนาบััตรประชาชนหรือืหนังสืือเดิินทางหรือ
เอกสารแสดงตนอื่่�นๆ  ตามที่่�กำำ�หนดกลัับมายัังบริิษััทก่่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		  1.2.	สิ ทธิในการเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิม
			   บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมนอกเหนือจากวาระการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี โดยในการเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมสามารถเสนอได้้ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

			   •	จั ดส่่งเรื่่�องที่่�จะเสนอให้บ้รรจุเุข้้าเป็็นวาระการประชุมุเพิ่่�มเติมิพร้้อมด้้วยเหตุผุล รายละเอียีด
ข้้อเท็็จจริิง และข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นลงในแบบเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

			   •	 บริิษััทจะตรวจสอบการเป็็นผู้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ขอเสนอเพิ่่�มวาระการประชุมุกัับทะเบีียนผู้�ถืือหุ้้�น 
ณ วัันปิดสมุุดทะเบีียนผู้�ถืือหุ้้�น  ซ่ึ่�งเกณฑ์์การพิิจารณาเรื่่�องที่่�มีีผู้้�เสนอให้้บรรจุุเข้้าเป็็นวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมคืือต้้องเป็็น
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินกิจิการหรืออาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ หากคณะกรรมการบริิษััท
มีีมติิเห็็นชอบกับัเรื่่�องที่่�เสนอเพิ่่�มเติิมแล้้ว ก็็จะบรรจุุเข้้าเป็็นวาระในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งระบุุว่่าเป็็นวาระที่่�เสนอโดย
ผู้้�ถืือหุ้้�น

		  1.3.	สิ ทธิในการเสนอบุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษััท

			ผู้   �ถืือหุ้้�นสามารถเสนอบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยบริิษััทขอสงวนสิทธิ์์�
พิิจารณาเฉพาะบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ดัังนี้้�

			   •	คุ ณสมบััติิถููกต้้องและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายบริิษััทมหาชนจำำ�กัด กฎหมาย
หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

			   •	มี วุุฒิิทางการศึึกษา ประสบการณ์์ในการทำำ�งาน หรือคุุณสมบััติิอื่่�นตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด

			   •	ต้ องอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอ และทุ่่�มเทความสามารถอย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของ
บริิษััท   โดยถืือเป็็นหน้าที่่�และพร้้อมที่่�จะเข้้าร่่วมการประชุุมของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

			   •	 ไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนมากกว่่า 5 แห่่ง
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	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้�พิจารณาคััดสรรผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อเสนอ
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาลงมติิ แต่่หากที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนไม่่คัดเลืือกบุุคคล
ดัังกล่่าว ผู้้�ที่่�ได้้รัับเสนอชื่่�อดัังกล่่าวจะถููกเสนอให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณานอกเหนือความเห็็นของคณะกรรมการบริษัิัท
ได้้ โดยเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้องแนบมาด้้วยในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ได้้แก่่

			   (1) แบบฟอร์์มเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และ

			   (2) ข้้อมููลบุุคคลผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

	 โดยแนบใบหุ้้�นหรือหนังสืือยืืนยันการถืือหุ้้�นจากบริิษััทหลักทรััพย์์ตััวแทน  ซ่ึ่�งเจ้้าของข้้อมููลต้้องลงนาม
ยิินยอมและรัับรอง พร้้อมทั้้�งส่่งทางไปรษณีย์์ลงทะเบีียนมายัังบริิษััทภายในระยะเวลาที่่�บริิษััทกำำ�หนด

	 2.	 การป้อ้งกัันการใช้้ข้้อมูลภายใน

		  บริิษััทมีีนโยบายจำำ�กัดการใช้้ข้้อมููลภายในให้้อยู่่�ในวงเฉพาะผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับกลางถึึงระดัับสููง           
ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในแผนกหรือบริิษััทเท่่านั้้�น สำำ�หรับงบการเงิินที่่�ผ่่านการตรวจสอบแล้้วจะถููกเก็็บไว้้ที่่�ผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับอื่่�นจะใช้้เพื่่�อการปรึึกษาหารืือกัับบุุคคลในระดัับผู้้�จัดการขึ้้�นไปเท่่านั้้�น บริิษััทมีี
บทลงโทษกับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหากมีกีารใช้้ข้้อมููลภายในที่่�ทำำ�ให้เ้กิิดความเสียีหาย นอกจากนั้้�น บริิษััทกำำ�หนดให้ก้รรมการ
และผู้้�บริิหารรายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 3.	 การกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรัพย์ภายใน

	 บริิษััทมีีนโยบายไม่่ให้้พนัักงาน ผู้้�บริิหาร และผู้้�ทราบข้้อมููลภายในของผลการดำำ�เนิินงาน ซื้้�อขายหลักทรััพย์์
ของบริิษััท  ตั้้�งแต่่วันที่่�ทราบข้้อมููลจนกระทั่่�งข้้อมููลได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณชนเรีียบร้้อยแล้้ว และห้้ามนำำ�ข้อมููลภายในที่่�ไม่่
ควรเปิิดเผยไปเผยแพร่่เพื่่�อเป็็นการสร้้างราคาให้้กัับหลักทรััพย์์ โดยเฉพาะการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ในช่่วง 1 เดืือนก่่อนที่่�
งบการเงิินจะออกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และจะสามารถดำำ�เนิินการซื้้�อขายได้้ภายหลังจากที่่�เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
แล้้วอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง

	น อกจากนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรััพย์์ของ
บริิษััทต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  และรัับ
ทราบบทกำำ�หนดลงโทษตามพระราชบัญัญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ พ.ศ. 2535 รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ
ครองหลักทรััพย์์โดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องจััดส่่งสำำ�เนาการรายงาน
ดัังกล่่าวแก่่บริิษััทในวันเดีียวกัับที่่�รายงานต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต.  ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้แจ้้งภายใน  3 วัันทำำ�การ  โดยเลขานุุการ
บริิษััทได้้แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์อัักษรเพื่่�อทราบเกี่่�ยวกัับระยะเวลาการห้้ามซื้้�อขาย
หลักทรััพย์์ของบริิษััท รวมถึึงการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรััพย์์ต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และเลขานุุการ
บริิษััทภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัันที่่�มีีการซื้้�อขาย โอนหรือรัับโอนดังกล่่าวอย่่างเป็็นประจำำ�อีกด้้วย

	 4.	 การป้อ้งกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายและการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพื่่�อป้อ้งกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นภายในบริิษััท ดัังนี้้� 

	 •	จั ดโครงสร้้างการถืือหุ้้�นที่่�ชััดเจน โปร่่งใส ไม่่มีการถืือหุ้้�นไขว้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ เพื่่�อไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้แก่่ฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่�ง และเปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท และบริิษััทย่่อยไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปี 

	 •	กำ ำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�มีีความ
เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััท หรือบริิษััทย่่อย โดยรายงานต่่อเลขานุุการ
บริิษััท และเลขานุุการบริิษััทจะต้้องส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียนี้้�ต่่อคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบต่่อไป 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563หน้้า 60

	 •	 ในกรณีีที่่�กรรมการหรือผู้้�บริิหารคนใดคนหนึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียกัับผลประโยชน์ในเรื่่�องที่่�กำำ�ลังพิิจารณา   
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียนั้้�นต้องไม่่เข้้าร่่วมประชุุมและงดออกเสีียง เพื่่�อให้้การตััดสินใจของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเป็็น
ไปอย่่างยุุติิธรรม เพื่่�อประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างแท้้จริิง 

	 •	กำ ำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลและการใช้ข้้้อมููลภายในไว้ใ้นอำำ�นาจดำำ�เนิินการ จรรยาบรรณธุุรกิจิ และ
ข้้อบัังคัับพนัักงานเป็็นลายลัักษณ์อัักษร โดยมีีบทกำำ�หนดโทษชัดเจนกรณีีที่่�ผู้้�บริิหารหรือพนัักงานนำำ�ข้อมููลภายในไปเปิิด
เผยต่่อสาธารณะหรือนำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน

หมวดท่ี่� 3: บทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�กับดููแลผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อาทิิ ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น หรือ
ผู้้�ลงทุุน เจ้้าหนี้้� และชุุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่� เป็็นต้น ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจะได้้รัับการดููแลจากบริิษััทตามสิิทธิิที่่�มีีตามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตามกฎหมายหรือตามข้้อตกลงที่่�มีี บริิษััท
ได้้พิิจารณาให้้มีีกระบวนการส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตามบทบาทและหน้้าที่่�ที่่�มีีในการสร้้างเสริิม
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปด้้วยดีี รวมถึึงสร้้างความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับ
กิิจการและสร้้างผลประโยชน์ที่่�เป็็นธรรมให้้แก่่ทุกฝ่า่ย นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้มีีช่่องทางให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถติดต่่อ
สื่่�อสาร เสนอแนะ หรือให้้ข้้อมููลต่่อคณะกรรมการบริิษััท ผ่่านทางกรรมการอิิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริิษััทอีีกด้้วย

	 บริิษััทได้้พิิจารณาให้มี้ีกระบวนการส่่งเสริมิให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างบริษัิัทกัับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียในการสร้า้ง
ความมั่่�นคงทางการเงิินและความยั่่�งยืืนของกิิจการ ดัังนี้้�  

	 •	ผู้ �ถืือหุ้้�น มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น 
เช่่น สิิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท สิิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการ
แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิสระ รวมถึึงสิิทธิิในการเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทผ่่าน
ช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทกำำ�หนด

	 •	 พนัักงาน ให้้ความสำำ�คัญกัับพนัักงานทุกระดัับของบริิษััท โดยปฏิิบััติิกัับพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม เป็็น
ธรรม และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถของพนัักงานแต่่ละคน ควบคู่่�ไปกัับการมุ่่�งเน้้นการพััฒนา
ศัักยภาพและความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลรัักษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 
โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยในการทำำ�งานและคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานเป็็นสำำ�คัญ 

	 •	คู่่ �ค้้า การซื้้�อสิินค้าและบริิการจากคู่่�ค้้าจะเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้า โดยจะปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�ทำำ�
ร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์ในระยะยาวกัับทั้้�งสองฝ่า่ย

	 •	 เจ้้าหนี้้� การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืมตามข้้อตกลงที่่�มีี และชำำ�ระเงิินตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

	 •	ลูู กค้้า เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า มีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าทั้้�งด้้านคุณภาพสิินค้า การให้้บริิการ
ที่่�ดีีและได้้มาตรฐาน การรัักษาความลัับของลููกค้้า และการให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�หนดราคาที่่�เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม
ภายใต้้นโยบายการกำำ�หนดราคาที่่�บริิษััทกำำ�หนด
	
	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ รวมทั้้�งนำำ�เสนอสิินค้าและบริิการเพื่่�อตอบสนองต่่อ
ความต้อ้งการของลููกค้้า ตลอดจนดำำ�เนิินการต่า่งๆ เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความมั่่�นใจและพึึงพอใจในบริกิารของบริิษััท โดยบริิษััท
ยึึดหลักการ Customer Centric หรือการให้้ความสำำ�คัญแก่่ลููกค้้า โดยเน้้นเรื่่�องการเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้า 
	
	น อกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดทำำ�แบบประเมิินเพื่่�อวััดระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยให้้ลููกค้้าประเมิินทุกๆ คร่ึ่�ง
ปีี และเมื่่�อได้้ผลการประเมินิกลัับมา หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะนำำ�ผลการประเมินิดังกล่่าวมาวิเิคราะห์์และพิิจารณาปรับัปรุุง
พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการแก้้ไข เพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ลููกค้้า ซ่ึ่�งหััวข้้อในการประเมิิน และผลการประเมิินวัด
ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าประจำำ�ปี 2563 มีีดัังนี้้�
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หััวข้้อการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า

	ด้ านคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้า 
		  • คุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์ได้้ตามมาตรฐานกำำ�หนด
		  • สิินค้าไม่่พบปััญหาการใช้้งาน 
		  • บรรจุุภััณฑ์์ได้้คุุณภาพถููกต้้องตามมาตรฐานกำำ�หนด 

	 ด้้านการบริการจััดส่ง  
		  • สิินค้าอยู่่�ในสภาพสมบููรณ์์และถููกต้้องตรงตามเอกสาร 
		  • ส่่งสิินค้าตามเวลาที่่�กำำ�หนด
		  • การแต่่งกายและความสุุภาพของพนัักงานจัดส่่ง
		  • รถขนส่่งสิินค้าอยู่่�ในสภาพสมบููรณ์์และเหมาะสม

	ด้ านการบริการขายและด้้านเทคนิิค 
	 • ความช่่วยเหลือด้้านเทคนิิคและความสามารถในการแก้้ไขปััญหา 
	 • การนำำ�เสนอสิินค้า 
	 • ความรวดเร็็วและความถููกต้้องในการรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ 
	 • ความรวดเร็็วในการตอบสนองเมื่่�อลููกค้้าแจ้้งปััญหา 
	 • บุุคลิิกภาพและมารยาทของพนัักงานขาย

ผลการสำำ�รวจความพึึงพิิงพอใจของลููกค้้า บริษััท ซีีลิค คอร์พ จำำ�กััด (มหาชน)

	 •	คู่่ �แข่่ง การปฏิิบััติิตามกรอบกติิกา การแข่่งขัันที่่�ดีี รวมถึึงหลีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่สุจริิต เพื่่�อทำำ�ลาย
คู่่�แข่่งทางการค้้า

	 •	สั งคมและชุุมชน ให้้ความสำำ�คัญและรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมใกล้้เคีียงเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อม 
รวมถึึงให้้การสนัับสนุุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุุมชนและสัังคม
เพื่่�อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น โดยพิิจารณาตามความเหมาะสม

	 •	สิ่่ �งแวดล้อม บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยมาตรฐานความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อม 
ในการทำำ�งานในระดัับสากล เพื่่�อพนัักงานทุกคน รวมถึึงลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�มาติิดต่่อและบุุคคลภายนอก ที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงาน
ในบริิษััทให้้ได้้รัับความปลอดภัยภายใต้้สภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ดีีและเหมาะสม  โดยมีีแนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ครอบคลุุมมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม เป็็นหลักในการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อสนัับสนุุนพนัักงาน
เข้้าใจ ตระหนัก และปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องและมีีการดำำ�เนิินการด้้วยความปลอดภัยอย่่างจริิงจััง  โดยบริิษััทได้้มีีแผนการ
พััฒนาความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานอย่่างเป็็นรููปธรรม

หััวข้้อการสำำ�รวจ เป้า้หมาย %
ปีี 2562ปีี 2561 ปีี 2563

ผลการประเมิิน

ด้้านคุณภาพและมาตรฐาน
ของสิินค้า

ด้้านการบริิการจััดส่่ง  

ด้้านการบริิการขายและด้้าน
เทคนิิค

85%

85%

85%

87.1%

86.5%

88.0%

89.6%

88.7%

91.8%

89.8%

89.0%

91.7%
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การสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
 
	 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางในการติิดต่่อสำำ�หรับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในการแสดงความคิิดเห็็นต่่างๆ รวมถึึงแจ้้งเบาะแส
ในกรณีีที่่�พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย หรือจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััท หรือในกรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยสามารถแจ้้งมาที่่�เลขานุุการบริิษััทตามช่่องทาง ดัังนี้้�

	 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) “เลขานุุการบริิษััท”
	 เลขที่่� 270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่่� งใต้้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร 10160 

	 Email:  InvestorRelation@seliccorp.com 
	 โทรศััพท์์ 0 2807 3347-9  โทรสาร 0 2445 5245

	ทั้้ �งนี้้� ข้้อมููลผู้้�ติดต่่อจะถููกเก็็บเป็็นความลัับ และจะนำำ�คำำ�ถาม ข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะต่่างๆ ประสานต่่อ
ไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไข ปรัับปรุุง และสรุุปผลเพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

หมวดท่ี่� 4: การเปิิดเผยข้้อมูลและความโปร่่งใส

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คัญ โดยคณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล
สำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งทางด้า้นการเงินิและที่่�ไม่่ใช่่ด้านการเงินิอย่่างถููกต้้อง ครบถ้ว้น ทัันเวลา และโปร่่งใส ผ่่าน
ช่่องทางต่่างๆ ที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ซ่ึ่�งข้้อมููลสำำ�คัญที่่�
บริิษััทจะเปิิดเผย ได้้แก่่ รายงานทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้อมููลทางการเงิินต่่างๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อราคาหลักทรััพย์์ 
ของบริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
 
	 บริิษััทจะดููแลให้้คุุณภาพของรายงานทางการเงิินมีความถููกต้้อง เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรอง
โดยทั่่�วไป และผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีที่่�เป็็นอิสระซ่ึ่�งได้รั้ับการรับัรองจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจากนี้้� บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลต่่อไปนี้้�เพื่่�อแสดงถึึงความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ได้้แก่่
เปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิิ จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และ
จำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีที่่�ผ่่านมา เปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและ
ผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงรููปแบบและลัักษณะของค่่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและผลการ
ปฏิิบััติิงานตามนโยบาย

 	น อกจากนี้้� ในปี 2563 บริิษััทได้้มีีการจััดกิจกรรมเพื่่�อพบปะและให้้ข้้อมููลบริิษััทผ่่านทางช่่องทางต่่าง ๆ 
ดัังนี้้�
	

กิิจกรรม วัันท่ี่�จััดกิิจกรรม วััตถุุประสงค์์ ผู้้�สนใจเข้้าร่่วม

บริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน
(Opportunity Day: OppDay)

จััดโดยตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

เปิิดโอกาสให้้นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์ 
เข้้าพบและเยี่่�ยมชมกิิจการของบริิษััท 

(Company Visit)

รายไตรมาส (4 ครั้้�ง)
• รอบปีี 2562 

   วัันที่่� 30 มีี.ค. 2563
 • ไตรมาส 1/2563

   วัันที่่� 8 ส.ค. 2563

 • ไตรมาส 2/2563 
   วัันที่่� 15 ก.ย. 2563

 • ไตรมาส 3/2563

   วัันที่่� 17 พ.ย. 2563

จำำ�นวน 3 ครั้้�ง
 • วัันที่่� 5 ก.พ. 2563

 • วัันที่่� 22 ก.ค. 2563

 • วัันที่่� 19 ส.ค. 2563

แถลงผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับ
รอบปีี 2562 และรายไตรมาส 
ปีี 2563 รวมทั้้�งตอบข้้อซัักถาม  
จากนัักลงทุุน

เปิิดโอกาสให้้นัักลงทุุนนัดหมาย
เพื่่�อเข้้าพบและเยี่่�ยมชมกิิจการ
ของบริิษััท รวมทั้้�งซัักถามเกี่่�ยว
กัับการดำำ�เนิินงาน ทิิศทาง และ  
กลยุุทธ์์ของบริิษััท

นัักลงทุุนรายย่่อย ที่่�ปรึึกษา
การลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์

นัักลงทุุนรายย่่อย
และนัักวิิเคราะห์์
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ทั้้�งนี้้� ในปี 2563 ไม่่มีเหตุการณ์์ที่่�บริิษััทถููกดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงานกำำ�กับดููแลเนื่่�องจากการไม่่ประกาศหรือไม่่เปิิดเผย
ข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คัญภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริหาร

ในปีี 2563 ข้้อมูล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

กิิจกรรม

รายชื่่�อท่ี่�

วัันท่ี่�จััดกิิจกรรม วััตถุุประสงค์์

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ถืือ (หุ้้�น)

31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563

ผู้้�สนใจเข้้าร่่วม

เปล่ี่�ยนแปลง เพิ่่�มข้ึ้�น/
(ลดลง) ในปีี 2563

การประชุุมกัับนัักวิิเคราะห์์
(Analyst Meeting)

จััดขึ้้�น ณ โรงแรมแชงกรีีล่่า

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 
2563 จััดขึ้้�น ณ ห้้องประชุุม บริิษััท 
พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด

อ. เมืือง จ. สมุุทรสาคร

 สััมภาษณ์ CEO และ MD โดย บมจ.
หลักทรััพย์์ฟิลิลิิป (ประเทศไทย)

 
สััมภาษณ์สด MD รายการมัันนี่่� เด

ลี่่� (Money Daily) ทางสถานีีโทรทััศน์์ 
ช่่อง 9เอ็็มคอตเอชดี (ช่่อง 30)

สััมภาษณ์ MD ผ่่านทางโทรศััพท์์ โดย
สำำ�นักข่่าว  หุ้้�นอินไซด์ (HoonInside)

สััมภาษณ์ MD โดยนิิตยสาร Biz 

Focus

สััมภาษณ์ MD โดยหนังสืือพิิมพ์์ทัันหุ้้�น

นายอััฒฑวุฒิิ หิิรััญบููรณะ

คู่่�สมรส พัันโทเพชราภรณ์์ หิิรััญบููรณะ 

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

1

วัันที่่� 4 มีี.ค. 2563

วัันที่่� 2 ก.ค. 2563

วัันที่่� 12 ก.พ. 2563

วัันที่่� 27 เม.ย. 2563 

วัันที่่� 5 พ.ค. 2563

วัันที่่� 25 ส.ค. 2563

วัันที่่� 13 พ.ย. 2563

164,280

93,214

ไม่่มี

452,519

106,071

ไม่่มี

288,230

12,857

ไม่่มีี

เปิิดโอกาสให้้นัักวิิเคาระห์์ร่่วม
ประชุุมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
บริิษััท เพื่่�อสรุุปผลการดำำ�เนิิน
งานและแนวทางการเติิบโต 
ของบริิษััท

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่�งมีีฐานะเป็็น
เจ้้าของบริิษััท ได้้มีีส่่วนร่่วมใน
การพิิจารณาและตััดสินใจเรื่่�อง
สำำ�คัญต่่างๆ ของบริิษััท

ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน 
ทิิศทาง และกลยุุทธ์์ของบริิษััท

นัักวิิเคราะห์์

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
คณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
ของบริิษััท
ผู้้�สอบบััญชีี
ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุนทั่่�วไป
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รายชื่่�อท่ี่�
31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563

เปล่ี่�ยนแปลง เพิ่่�มข้ึ้�น/
(ลดลง) ในปีี 2563

นายณรงค์์ สุุวััฒนพิมพ์์

คู่่�สมรส

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ผศ.ดร. พััทธนันท์ เพชรเชิิดชูู

คู่่�สมรส 

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์ โสณกุุล

คู่่�สมรส

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ

คู่่�สมรส

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายอโณทััย อดุุลพัันธุ์์�

คู่่�สมรส

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นางสาวปาลาวีี บุุนนาค

คู่่�สมรส

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์

คู่่�สมรส นางอััญชลี สุุวััฒนพิมพ์์

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นางอััญชลี สุุวััฒนพิมพ์์

คู่่�สมรส นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

2

3

4

5

6

7

8

9

85,964,285

ไม่่มี

ไม่่มี

126,980

ไม่่มี

ไม่่มี

ไม่่มี

ไม่่มี

ไม่่มี

496,114

ไม่่มี

ไม่่มี

594,837

ไม่่มี

ไม่่มี

182,105

ไม่่มี

ไม่่มี

73,815,228

1,112,694

ไม่่มี

1,112,694

73,815,228

ไม่่มี

97,821,450

ไม่่มี

ไม่่มี

268,948

ไม่่มี

ไม่่มี

ไม่่มี

ไม่่มี

ไม่่มี

1,297,236

ไม่่มี

ไม่่มี

801,337

ไม่่มี

ไม่่มี

331,677

ไม่่มี

ไม่่มี

85,443,223

1,390,623

ไม่่มี

1,390,623

85,443,223

ไม่่มีี

11,857,165

ไม่่มีี

ไม่่มีี

141,968

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

801,122

ไม่่มีี

ไม่่มีี

206,500

ไม่่มีี

ไม่่มีี

149,572

ไม่่มีี

ไม่่มีี

11,627,995

227,929

ไม่่มีี

227,929

11,627,995

ไม่่มีี

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ถืือ (หุ้้�น)
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

รายชื่่�อท่ี่�
31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563

เปล่ี่�ยนแปลง เพิ่่�มข้ึ้�น/
(ลดลง) ในปีี 2563

นายเกีียรติิศัักดิ์์� สุุวััฒนพิมพ์์

คู่่�สมรส

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นางสาวยุุวดีี เอี่่�ยมสนธิทรััพย์์

คู่่�สมรส

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นางเศรษฐภร สุุนทรวิิภาต

คู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นางสาวนิิดา เที่่�ยงธรรม

คู่่�สมรส

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

10

11

12

13

10,376,858

ไม่่มี

ไม่่มี

416,605

ไม่่มี

ไม่่มี

45,380

ไม่่มี

ไม่่มี

25,574

ไม่่มี

ไม่่มี

11,908,594

ไม่่มี

ไม่่มี

972,318

ไม่่มี

ไม่่มี

302,246

ไม่่มี

ไม่่มี

167,762

ไม่่มี

ไม่่มี

1,531,736

ไม่่มีี

ไม่่มีี

555,713

ไม่่มีี

ไม่่มีี

256,866

ไม่่มีี

ไม่่มีี

142,188

ไม่่มีี

ไม่่มีี

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ถืือ (หุ้้�น)

	 หมายเหตุ	นายเกีียรติิศัักดิ์์� สุุวััฒนพิมพ์์ ได้้ลาออกจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้าที่่�  สายงาน
ปฏิิบััติิการ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2563 เป็็นต้นไป

หมวดท่ี่� 5 : ความรัับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย 
สามารถนำำ�ประสบการณ์ท์ี่่�มีีมาพััฒนาและกำำ�หนดแนวนโยบายที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดย
คณะกรรมการของบริิษััทมีีความเป็็นอิสระในการตััดสินใจเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของกิิจการและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม และมีีหน้า
ที่่�สำำ�คัญในการกำำ�หนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์บริิษััท รวมถึึงกำำ�กับดููแล ติิดตาม และตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของ
ฝ่า่ยบริิหาร รวมถึึงประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการเทีียบกัับแผนงานที่่�วางไว้้ ซ่ึ่�งบริิษััทมีีคณะกรรมการจำำ�นวน 9 ท่่าน 
ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มาจากฝ่า่ยบริิหาร 1 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้�บริิหาร 8 ท่่าน โดยมีีกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เป็็นอิสระ 6 ท่่าน ซ่ึ่�งเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ ทั้้�งคณะ โดยมีีกรรมการสุุภาพสตรีจำำ�นวน 3 ท่่าน แบ่่งเป็็น 
กรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้�บริิหาร 1 ท่่าน จึึงถืือเป็็นการถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�เป็็นผู้�บริิหารอย่่าง
เหมาะสมและสอดคล้อ้งกัับหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งประกอบ
ด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน โดยได้้กำำ�หนดขอบเขตและอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการของคณะกรรมการตรวจสอบดัังกล่่าว
ไว้้อย่่างชััดเจนในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
	
	 บริิษััทมีีกระบวนการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ชััดเจนและโปร่่งใส โดยได้้นำำ�เสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจาก
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งจะพิิจารณาความเหมาะสมในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่่�ความรัับ
ผิิดชอบของกรรมการ เพื่่�อให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถให้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�กัับ
บริิษััทได้้ รวมทั้้�งอััตราค่่าตอบแทนกรรมการที่่�กำำ�หนดสามารถเทียีบเคีียงได้้กัับค่่าตอบแทนกรรมการ    ในอุตุสาหกรรม
เดีียวกัันหรือใกล้้เคีียงกััน
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	 กรรมการของบริิษััททุุกคนเข้้าใจถึึงหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการบริิษััท พร้้อมที่่�จะแสดง
ความคิิดเห็็นของตนอย่่างเป็็นอิสระและปรัับปรุุงตััวเองให้้ทัันสมััยอยู่่�ตลอดเวลา รวมถึึงปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์
สุุจริิต ระมััดระวัังและรอบคอบ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท และความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกคน นอกจากนี้้�
กรรมการทุุกคนยังอุุทิิศเวลาเพื่่�อปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบอย่่างเต็็มที่่�และเพีียงพอ รวมทั้้�งถืือปฏิิบััติิในการเข้้า
ร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เว้้นแต่่กรณีีที่่�มีีเหตุผลจำำ�เป็็น รวมทั้้�งให้้มีีการรายงานและปรัับปรุุงข้้อมููลการมีีส่่วน
ได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะไม่่มีการดำำ�เนิินการ
ในลักษณะที่่�ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์ของบริิษััท อัันจะส่่งผลกระทบต่่อบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม หรือทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงาน
มีีประสิิทธิิภาพลดลง
	
	ก่่ อนการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัททุุกครั้้�ง ประธานกรรมการจะแจ้ง้ต่่อที่่�ประชุมุทราบว่่าเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ในการประชุุมและกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทต้้องพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและญาติิสนิิท กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กัันที่่�นำำ�เสนอให้ค้ณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาในครั้้�งนั้้�นๆ ต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ และงดออกเสียีง พร้้อมทั้้�งขอให้้ออก
จากห้้องประชุุม นอกเสีียจากว่่ามีีความจำำ�เป็็นต้องให้้ข้้อมููลหรือข้้อชี้้�แจงเพื่่�อประกอบการพิิจารณาในวาระนั้้�นๆ สามารถ
ทำำ�ได้้ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาความเป็็นอิสระและความโปร่่งใสในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

	น อกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน
และ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่า่ย ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยจะต้้องมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ทั่่�วถึึง และทัันเวลา ซ่ึ่�งรวมถึึง
รายงานทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนข้อมููลที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลักทรััพย์์ของ
บริิษััทตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเผยแพร่่ข้อมููลและข่่าวสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ได้้ใช้้ประกอบการตััดสินใจลงทุุนผ่่านช่่องทางต่่างๆ ทั้้�งการจััดส่่งเอกสารทางไปรษณีย์์ สื่่�อของตลาดหลักทรััพย์์ฯ และ
สำำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมถึึงเว็็บไซต์ของบริิษััท ภายหลังจากการนำำ�หุ้้�นสามััญเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์ฯ แล้้ว

6.2. จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

	 บริิษััทจะปฏิิบััติิและดููแลให้้เจ้้าหน้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยถืือปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจ
ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์ สุุจริิต และดำำ�เนิินงานธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ทั้้�งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่่�งมั่่�นทำำ�ความดีีต่่อบุุคคล กลุ่่�มชนชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

	 2.	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรมในเรื่่�องของสิินค้าและบริิการ โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

	 3.	 ประกอบธุุรกิิจโดยมีีระบบการดำำ�เนิินงานที่่�มีีมาตรฐานและมีีการควบคุุมที่่�ดีี โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ
อย่่างเต็ม็ที่่�ด้้วยความระมัดัระวััง ด้้วยข้้อมููลที่่�เพีียงพอและมีีหลักฐานสามารถอ้า้งอิิงได้้รวมทั้้�งถืือปฏิิบััติิตามข้อ้กฎหมาย
และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

	 4.	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของลููกค้้าที่่�ตนได้้ล่่วงรู้้�มาเนื่่�องจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อัันเป็็นข้อมููลที่่�ตามปกติิวิิสััยจะ
พึึงสงวนไว้้ไม่่เปิิดเผย เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผย ตามหน้าที่่�ตามกฎหมาย

	 5.	 เปิิดให้้ลููกค้้าสามารถร้องเรีียนได้้เกี่่�ยวกัับความไม่่สมบููรณ์์ของสิินค้าและบริิการ

	 6.	 เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลของสิินค้าและบริิการอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

	 7.	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขต่่างๆ กัับลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม หากปฏิิบััติิตามข้้อตกลงหรือเงื่่�อนไข
ไม่่ได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบเพื่่�อหาทางออกร่่วมกััน

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณและข้้อพึึงปฏิิบััติิสำำ�หรับ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเพื่่�อถืือปฏิิบััติิ และแจ้้ง
ต่่อพนัักงานเพื่่�อทราบและทำำ�ความเข้้าใจตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้ามาปฏิิบััติิงานในบริิษััท
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6.3 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญของนโยบาย
    แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีท่ี่�ผ่่านมา

		
	 6.3.1 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นประกอบธุุรกิิจตามแบบอย่่างบรรษััทภิิบาล โปร่่งใส เป็็นธรรม รัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
วััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กัับหลักธรรมาภิิบาลเพื่่�อการเสริิมสร้้างพััฒนาศัักยภาพให้้แก่่บุคลากรสู่่�ความเป็็น
เลิิศในทุกด้้าน บริิษััทตระหนักดีีว่่าบุุคลากรเป็็นสินทรััพย์์ที่่�มีีค่่าและเป็็นกํําลัังสํําคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร โดยบริิษััท
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นผู้�ที่่�มีีคุุณภาพ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อองค์์กรและสัังคม นอกจากvนี้้� บริิษััทยัังสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีส่่วนร่่วมในการช่่วยเหลือสัังคม (Corporate Social 

Responsibility) ซ่ึ่�งบริิษััทเชื่่�อว่่าการพััฒนาพนัักงานให้้เป็็นคนดีมีีความสามารถนั้้�นจะช่่วยส่่งเสริิมให้้องค์์กรเติิบโตได้้
อย่่างก้้าวหน้าด้้วยความยั่่�งยืืน

	 ในเรื่่�องดัังกล่่าว ในปี 2563 บริิษััทได้้ทบทวนเกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแล
กิิจการ   เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีในทุกระดัับขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บรรลุุเป้า้หมาย
อย่่างมีีประสิิทธิิผล บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการพััฒนาบุุคลากรขึ้้�น เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมให้้องค์์กรเติิบโตได้้อย่่างก้้าวหน้า
ด้้วยความยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้พััฒนางานทรััพยากรบุุคคลในด้านต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััท
ย่่อยให้ส้ามารถดํําเนิินการได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งกำำ�หนดนโยบายด้า้นความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมขึ้้�น เพื่่�อมุ่่�งหวังให้้
บริิษััทและบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดกฏหมายหรือข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ 
รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพััฒนาสร้้างรากฐานของความรัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนต่่อไป

	 6.3.2 บริิษััทได้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางของหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนโดย
บริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อยกระดัับการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท ให้้เป็็นไป
ตามมาตรฐานหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการ ซ่ึ่�งบริิษััทได้้มีีการสื่่�อสารให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้รัับทราบ
และถืือปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งเผยแพร่่นโยบายดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์แก่่นักลงทุุนอีกด้้วย

	 6.3.3  ในปี 2563 บริิษััทได้้รัับผลการประเมิินจากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน
ไทย ประจำำ�ปี 2563 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2020) หรือ CGR Checklist 

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) คิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมร้้อยละ 93 โดยได้้รัับผลคะแนนใน
ระดัับ “ดีีเลิิศ” นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้รัับคะแนนเต็็ม 100 คะแนน จากโครงการ “การประเมิินคุณภาพการจััดประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563” หรือ AGM Checklist จากสมาคมส่่งเสริิม ผู้้�ลงทุุนไทย (TIA) อีีกด้้วย
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7. โครงสร้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับ
    คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย ผู้้�บริิหาร พนักงานและอ่ื่�นๆ
	
7.1. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

โครงสร้้างการบริหารจััดการองค์์กร ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

คณะกรรมการบริิษััท

คณะทำำ�งานด้าน
การตรวจสอบ

และควบคุุมภายใน

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�จัดการ

เจ้้าหน้าที่่�
ความปลอดภัย
ระดัับวิิชาชีีพ

ระบบคุุณภาพ ผู้้�ช่่วยผู้้�บริิหาร

สายงานเทคนิิค
และพััฒนา
ผลิิตภัณฑ์์

สายงานขาย
และการตลาด  

  

สายงาน
ปฏิิบััติิการ

สายงาน
บริิหารกลาง สายงานบัญชีี

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

คณะกรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง
คณะกรรมการ

บริิหาร

คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการและ
การพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน
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Skills Mix

รายชื่่�อกรรมการ

การศึึกษา เป็็นความรู้้�ที่่�ได้้จากการศึึกษาที่่�กำำ�หนดหลักสููตร ระยะเวลาการศึึกษา มีีการวััดและประเมิินผล

ประสบการณ์์ เป็็นความรู้้�ที่่�เกิิดจากความชำำ�นาญ และความเชี่่�ยวชาญที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิหรือได้้ประสบการณ์์ที่่�มีีคุุณค่่าในด้านต่่างๆ

การอบรม เป็็นความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการอบรมในระยะเวลาสั้้�นๆ เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องนั้้�นๆ

ประเภทกรรมการ การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท

อายุุ

66

72

48

50

44

45

45

45

44

9 2 3 3 3 4 3 9 5 5 4 4 4 1 4 7 2 3 2 4 5 6 2 1

นายอััฒฑวุฒิิ หิิรััญบููรณะ

นายณรงค์์ สุุวััฒนพิมพ์์

นายอโณทััย อดุุลพัันธุ์์�

ผศ.ดร.พััทธนันท์ เพชรเชิิดชูู

หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์ โสณกุุล

นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ

นางสาวปาลาวีี บุุนนาค

นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์

นางอััญชลี สุุวััฒนพิมพ์์

                   รวม

ความรู้้�ในธุุรกิิจ
อุุตสาหกรรมการอบรม
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7.2. ข้้อมูลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีีหน้าที่่�ดููแลให้้คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลายทั้้�งในด้าน
ทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถและคุุณลัักษณะเฉพาะด้้าน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะได้้คณะกรรมการโดยรวมที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสม สามารถเข้้าใจและตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้ 
	
	 บริิษััทมีีคณะกรรมการจำำ�นวน 9 ท่่าน เป็็นผู้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขาต่่างๆ มีีทัักษะความเป็็นผู้�นำำ�วิสััยทััศน์์ 
และการตััดสินใจที่่�เป็็นอิสระในการกำำ�หนดทิศิทางของธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานตามภารกิจิและนโยบายของบริษัิัท ประกอบด้้วย 
กรรมการที่่�มาจากฝ่า่ยบริิหาร 1 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้�บริิหาร 8 ท่่าน มีีกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นอิสระ 6 ท่่าน ซ่ึ่�ง
มีีสััดส่่วน 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ  โดยประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระและไม่่เป็็นผู้�บริิหารอีีกทั้้�ง
ไม่่เป็็นบุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารหรือกรรมการผู้้�จัดการ และมีีกรรมการสุุภาพสตรีจำำ�นวน 3 ท่่าน
เป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้�บริิหาร 1 ท่่าน จึึงถืือเป็็นการถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�เป็็นผู้�บริิหาร
อย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ในการเลืือกสรรกรรมการบริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายในด้านต่่างๆ โดยไม่่จำำ�กัดเพศ เชื้้�อชาติิ 
หรือศาสนา

โครงสร้้างความหลากหลายทางทัักษะของคณะกรรมการ
 (Board Skill Matrix and Diversify)
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	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 •	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 •	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 •	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 •	 คณะกรรมการบริิหาร 

	 เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�ควบคุุมดููแลนโยบายภายในองค์์กรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการดำำ�เนิินงาน

1. คณะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการจำำ�นวน 9 ท่่าน ดัังนี้้�

นายอััฒฑวุฒิิ       	หิ รััญบููรณะ

นายณรงค์์ 	       	สุ วััฒนพิมพ์์

ผศ.ดร.พััทธนันท์    	 เพชรเชิิดชูู

หม่่อมหลวงธีีรเชษฐ์       โสณกุุล

นายพรพััฒน์์      	  กิิจเจริิญ

นายอโณทััย       	 อดุุลพัันธุ์์�

นางสาวปาลาวีี      	บุ นนาค

นายเอก           	สุ วััฒนพิมพ์์

นางอััญชลี          	สุ วััฒนพิมพ์์

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทน

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

กรรมการ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ลำำ�ดับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
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	 โดยมีีนางปรางค์์มณีี อััจฉริิยบรรเจิิด ทำำ�หน้าที่่�เลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วันที่่� 9 สิิงหาคม 2561 ทั้้�งนี้้�
นางปรางค์ม์ณีี ได้้ลาออกจากการเป็็นพนักังานของบริษัิัท มีีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2563  และนางสาวสุภุาภรณ์์ 
โรจนอมรชััย ได้้เข้้าทำำ�หน้าที่่�เลขานุุการบริิษััทแทนเลขานุุการบริิษััทคนเดิิม ตั้้�งแต่่วันที่่� 15 มกราคม 2564  

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
	 กรรมการซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจลงมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท คืือ นายณรงค์์ สุุวััฒนพิมพ์์, นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์, นายพรพััฒน์์ 
กิิจเจริิญ และนางอััญชลี สุุวััฒนพิมพ์์ กรรมการสองในสี่่�ท่่านลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน พร้้อมประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	น อกจากหนา้ที่หลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ อ�ำนาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบกรรมการ
บริษัท ยังเป็นไปตามที่ได้ก�ำหนดไว้โดยกฎหมายข้อบังคับบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการด�ำเนินการดัง
ต่อไปนี้

	 1.	 ปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่ในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนิินการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
และการซื้้�อหรือขายสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คัญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรือตามที่่�หน่่วยงานราชการอื่่�น ๆ กำำ�หนด 
เป็็นต้น

	 2.	พิ จารณาอนุุมััติิ และทบทวนนโยบายธุุรกิจิ เป้า้หมาย วิิสััยทััศน์์ แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 
และงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััท

	 3.	พิ จารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามที่่�กำำ�หนดในพระราชบัญัญััติิบริิษััท
มหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรือระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุอื่่�นนอกจากออกตามวาระ

	 4.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิิสระ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ 
และ/หรือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลักทรััพย์์ฯ หรือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
อิิสระของบริิษััทต่่อไป

	 5.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรือระเบีียบของตลาดหลัก
ทรััพย์์ฯ

	 6.	พิ จารณาแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริหิาร โดยเลือืกจากกรรมการของบริษัิัท พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ
หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริหิาร รวมถึึงพิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อช่่วยปฏิิบััติิงานตาม
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 7.	พิ จารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทได้้

	 8.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้ด้ำำ�เนิินกิจการของบริษัิัท ภายใต้ก้ารควบคุุมของคณะกรรมการบริษัิัท หรืออาจ
มอบอำำ�นาจ เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซ่ึ่�งคณะกรรมการ
บริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้

	 9.	พิ จารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการได้้มาหรือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับ
อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน และ/
หรือประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลักทรััพย์์ฯ

	 10. พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม       
ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน และ/หรือประกาศ
ข้้อบัังคัับ และ/หรือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลักทรััพย์์ฯ
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	 11.	พิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�
เช่่นนั้้�น และรายงานการจ่่ายเงิินปันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
	กำ ำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และเมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระ อาจได้รั้ับพิิจารณา
เลืือกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริษัิัทต่่อไปได้ใ้นการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริษัิัทออกจากตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดย
จำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีแรกและปีีที่่�สอง ภายหลังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น
ให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�น  เป็็นผู้�ออกจากตำำ�แหน่่ง นอกจากการพ้้น
จากตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่่าวแล้้ว กรรมการบริิษััทอาจพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท

	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการ
ว่่างลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะ
ต้้องห้้ามตามกฎหมายเข้า้เป็็นกรรมการแทนในการประชุมุคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลือื
น้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืออยู่่�
ของกรรมการที่่�เข้้ามาแทน

	 การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริษััทและฝ่า่ยบริหาร
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้าที่่�กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุประสงค์์ 
และข้้อบัังคัับบริิษััท มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการกำำ�กับดููแล กรรมการ
จะต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการตััดสินใจในทางธุุรกิิจ และปฏิิบััติิในสิ่่�งที่่�ตนเองเชื่่�ออย่่างมีีเหตุผลว่่าจะเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อ
บริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย 

	 ฝ่า่ยบริิหารมีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการนำำ�กลยุุทธ์์และวััตถุประสงค์์ของบริิษััท ไปปฏิิบััติิให้้ประสบความสำำ�เร็็จ 
ตลอดจนบริิหารจััดการงานประจำำ�วันและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 การแบ่่งแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริษััทและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร
	 ประธานกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร  ต้้องเป็็นผู้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ 
และคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม และต้้องไม่่เป็็นบุคคลเดีียวกััน เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ โดยแยกหน้าที่่�การกำำ�กับดููแลและการ
บริิหารงานออกจากกััน ประธานกรรมการบริิษััทต้้องเป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้�บริิหาร เป็็นผู้�นำำ�ของคณะกรรมการ และทำำ�
หน้าที่่�เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 เลขานุุการบริษััท

	ต ามข้้อกำำ�หนดในมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการ
ต้้องจััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััทรัับผิิดชอบในนามของบริิษััทหรือคณะกรรมการบริิษััท โดยนางปรางค์์มณีี อััจฉริิยบรรเจิิด 
ซ่ึ่�งทำำ�หน้าที่่�เลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วันที่่� 9 สิิงหาคม 2561 ได้้ลาออกจากการเป็็นพนัักงานของบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วันที่่�
9 พฤศจิิกายน 2563  ทั้้�งนี้้� นางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย ได้้เข้้าทำำ�หน้าที่่�แทนนางปรางค์์มณีี อััจริิยบรรเจิิด เลขานุุการ
บริิษััทคนเดิิมที่่�ลาออก มีีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 15 มกราคม 2564

	
	ซึ่ �งนางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย   เป็็นผู้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์ใน
การปฏิิบััติิหน้าที่่�เลขานุุการบริิษััท โดยได้้ผ่่านการอบรมหลักัสููตรพื้้�นฐานเลขานุกุารบริิษััท (Fundamental Practice for 

Corporate Secretaries) และหลักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท (Advances for Corporate Secretaries) ซ่ึ่�ง
จััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย รวมถึึงหลักสููตรอื่่�นๆ ที่่�มีีความจำำ�เป็็นและเกี่่�ยวข้้องต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�เลขานุุการ
บริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี โดยมีีบทบาทหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบสำำ�หรับ
เลขานุุการบริิษััท ดัังนี้้�

	 1.	จั ดทำำ�และเก็็บเอกสาร ได้้แก่่ ทะเบีียนกรรมการ หนังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น รายงาน
การประชุุมคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท

	 2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรือผู้้�บริิหาร และส่่งสำำ�เนารายงานดังกล่่าว
ให้้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็็ดวันทำำ�การนัับแต่่วันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงาน
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	 3.	จั ดทำำ�ระบบการเก็็บรัักษาเอกสารและหลักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสดงข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� รวมทั้้�งดููแล
ให้้มีีการเก็็บรัักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วน  และสามารถตรวจสอบได้้ในระยะเวลา  ไม่่น้อยกว่่า
ห้้าปีี นัับแต่่วันที่่�มีีการจััดทำำ�เอกสารหรือข้้อมููลดัังกล่่าว

	 •	 การให้้ข้้อมููลประกอบการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 •	 งบการเงิิน รายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท หรือรายงานอื่่�นใดที่่�ต้้องเปิิด
เผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่่งพระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์
	 •	 ความเห็็นของบริิษััท เมื่่�อมีีผู้้�ทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท จากผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการทั่่�วไป
	 •	 การให้้ข้้อมููลหรือรายงานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกิิจการที่่�บริิษััท จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่ต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นหรือประชาชน
ทั่่�วไป ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนกำำ�หนด
การเก็็บรัักษาเอกสารและหลัักฐานข้างต้้น ให้้หมายความรวมถึึงการเก็็บรัักษาด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์หรือระบบอื่่�นใดที่่�
สามารถเรีียกดููได้้โดยไม่่มีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อความ

	 4.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนประกาศกำำ�หนดต่่อไป

	 5.	ต้ องปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้
เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่กระทำำ�
การใดอันเป็็นการขััดหรือแย้้งกัับประโยชน์ของบริิษััท อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

	 6.	ต้ องปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบและความระมััดระวัังเยี่่�ยงวิิญญููชนผู้�ประกอบธุุรกิิจเช่่นนั้้�นจะพึึง
กระทำำ�ภายใต้้สถานการณ์์อย่่างเดีียวกััน โดยการตััดสินใจจะต้้องกระทำำ�ไปด้้วยความเชื่่�อโดยสุุจริิตและสมเหตุสมผลว่่าเป็็น
ไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ กระทำำ�บนพื้้�นฐานข้อมููลที่่�เชื่่�อโดยสุุจริิตว่่าเพีียงพอ และไม่่มีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่า
โดยตรงหรือโดยอ้้อมในเรื่่�องที่่�ตััดสินใจนั้้�น

7.3. ข้้อมูลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่อย

	 	 1. คณะกรรมการตรวจสอบ
		  คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 โดยมีี นางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย  ทำำ�หน้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ:  	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่าน ที่่�มีีความรู้้�ทางด้้านการสอบทานบัญชีีและการเงิิน 
ได้้แก่่ ผศ.ดร.พััทธนันท์ เพชรเชิิดชูู ซ่ึ่�งจบการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก สาขาบััญชีี จากมหาวิิทยาลััยแมนเชสเตอร์์ ประเทศอัังกฤษ

ลำำ�ดับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ผศ.ดร. พััทธนันท์ 	 เพชรเชิิดชูู

หม่่อยหลวง ธีีรเชษฐ์ 	 โสณกุุล

นายพรพััฒน์์             กิิจเจริิญ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ

1

2

3
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	 อำำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 ปฏิิบััติิหน้าที่่�ภายในขอบเขตหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 2.	 เชิิญกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือเจ้้าหน้าที่่�ของบริิษััท มาร่่วมประชุุมหรือชี้้�แจง หรือตอบข้้อซัักถามในเรื่่�อง
ที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจการและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมทุุน และโครงการร่่วมทุุน ที่่�อยู่่�ในขอบเขตหน้า้ที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 3.	 ปรึึกษาหารืือผู้้�เชี่่�ยวชาญหรือที่่�ปรึึกษาของบริิษััท (ถ้้ามีี) หรือจ้้างที่่�ปรึึกษาหรือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก 
ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นด้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

	 4.	ต รวจสอบและสอบสวนตามที่่�จำำ�เป็็นในเรื่่�องต่่างๆ ตลอดจนร้อ้งขอข้้อมููลของบริิษััท ตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อ
ให้้การปฏิิบััติิงานภายใต้้หน้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี

	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายให้มี้ีหน้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�

	 1.	 สอบทานให้้บริิษััท  มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดยการประสาน
งานกับผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน ทั้้�งในรายไตรมาสและประจำำ�ปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญระหว่่างการตรวจ
สอบบััญชีีของบริิษััท ก็็ได้้

	 2.	 สอบทานให้้บริิษััท มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล     
โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 3.	พิ จารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�
สอบบััญชีี โดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร และปริิมาณงานตรวจสอบของสำำ�นักงานสอบ
บััญชีีนั้้�น 

	 4.	พิ จารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท ในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรือรายการที่่�อาจมีีความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์ให้้มีีความถููกต้้องครบถ้้วน 

	 5.	 ทบทวนนโยบายการบริิหารทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบััติติามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
ของผู้้�บริิหาร และทบทวนร่่วมกัับผู้้�บริิหารของบริิษััท ในรายงานสำำ�คัญๆ ที่่�ต้้องเสนอต่่อสาธารณชนตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 6.	จั ดทำำ�รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท ซ่ึ่�ง
รายงานดังกล่่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดังกล่่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

			   1. 	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับกระบวนการจััดทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงิินของ	
				    บริิษััทถึึงความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

			   2.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 

			   3.	 เหตุผลที่่�เชื่่�อว่่าผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท มีีความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งต่่อไป อีีก	
				    วาระหนึ่�ง 

			   4.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อ	
				กำ    ำ�หนดตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
 
			   5.	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้าที่่�
				    และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
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	 6.	จั ดทำำ�รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท ซ่ึ่�ง
รายงานดังกล่่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดังกล่่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

			   1. 	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับกระบวนการจััดทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงิินของ	
				    บริิษััทถึึงความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

			   2.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 

			   3.	 เหตุผลที่่�เชื่่�อว่่าผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท มีีความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งต่่อไป อีีก	
				    วาระหนึ่�ง 

			   4.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อ	
				กำ    ำ�หนดตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
 
			   5.	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้าที่่�
				    และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 7.	 คณะกรรมการตรวจสอบควรจััดให้้มีีการประชุุม เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ดัังต่่อไปนี้้�

			   1.	 การพิิจารณางบการเงิินและรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หลักการบััญชีีและวิิธีปีฏิิบััติิ
				    ทางบััญชีี การปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีี การดำำ�รงอยู่่�ของกิิจการ การเปลี่่�ยนแปลง
				    ทางนโยบายที่่�สำำ�คัญรวมถึึงเหตุุผลของฝ่า่ยจััดการเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดนโยบายบััญชีี 
				ก่่    อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อเผยแพร่่แก่่ผู้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป 

			   2.	 การพิิจารณาระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 	
				    (Internal Audit) 

			   3.	 การพิิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี (Audit Plan) ของบริิษััท
				ขั้้    �นตอน การประสานงานของแผนการตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ และการประเมิินผล	
				    การตรวจสอบร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบควร
				    สอบถามถึึงขอบเขตการตรวจสอบที่่�ได้้วางแผนไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนการตรวจสอบ	
				ดั    งกล่่าวจะช่่วยให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรือข้้อบกพร่่องต่่างๆ ของระบบการควบคุุมภายใน

			   4.	 การพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในถึึงปััญหาหรือข้้อจำำ�กัดที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการ	
				ต    รวจสอบ และทบทวนการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน 

			   5.	 การพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีถึึงปััญหาหรือข้้อจำำ�กัดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตรวจสอบงบ	
				    การเงิิน 

			   6.	 การพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีว่่าได้้มีีการวางแผนเพื่่�อทบทวน
				วิ    ธีีการและการควบคุมุการประมวลข้อ้มููลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์และสอบถามเกี่่�ยวกัับ โครงการ 
				รั    กษาความปลอดภััยโดยเฉพาะเพื่่�อป้อ้งกัันการทุุจริิตหรืือการใช้้คอมพิิวเตอร์์ไปในทาง
				ที่่    �ผิิดโดยพนัักงานบริิษััทหรือบุุคคลภายนอก

			   7.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาด
				หลั    กทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

			   8.	 การปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

			   9.	 การพิิจารณาประเมินิผลตนเองกับัการปฏิิบััติิหน้าที่่�และความรับัผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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	 8.	 สอบทานให้้บริิษััท มีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ 

	 9.	ร่่ วมกัับฝ่า่ยบริิหารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและพิิจารณาความดีีความชอบ และการลงโทษหััวหน้า
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

	 10.	สอบทานกับฝ่า่ยบริิหารในเรื่่�องนโยบายและความเพีียงพอในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญของบริิษััท 
	 11.	ทบทวนนโยบายการบริิหารทางการเงิินของบริิษััท

	 12.	รายงานภารกิิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 13.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย และด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

	 14.	ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม

	 ความรัับผิดชอบ
	 ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง และกรรมการยัังคงรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ
	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีีกำำ�หนดไม่่น้อยกว่่า 2 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่ง
ตั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบที่่�หมดวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่อีีกได้้ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท
เห็็นสมควร

2. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 โดยมีี นางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ลำำ�ดับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์   โสณกุุล

นายพรพััฒน์์           กิิจเจริิญ

นายเอก 	            สุุวััฒนพิมพ์์

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1

2

3
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ด้้านการสรรหา

	 1.	กำ ำ�หนดวิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร โดยการกำำ�หนดคุณสมบััติิและความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้มีี 

	 2.	 สรรหากรรมการ เมื่่�อถึึงวาระที่่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาโดยการ   
สรรหาอาจพิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรือเปิิดรับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรือการใช้้บริิษััทภายนอก
ช่่วยสรรหา หรือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม 
เป็็นต้น

	 3.	พิ จารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์
คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้

	 4.	ต รวจสอบว่่าบุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5.	 ดำำ�เนิินการทาบทามบุคุคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้ ้เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบุุคคล
ดัังกล่่าวมีีความยิินดีที่่�จะมารัับตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััท หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 6.	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นพิจารณาแต่่งตั้้�ง

	 7.	พิ จารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 1.	พิ จารณาหลักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม 
โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปัจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ใน
อุุตสาหกรรมเดียีวกัับบริิษััท และกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตามที่่�คาดหวังั ให้้มีีความเป็็นธรรม และ
เป็็นการตอบแทนบุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััท ประสบผลสำำ�เร็็จ

	 2.	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุกประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน 
และค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาดธุุรกิิจของบริิษััท และ
ความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�บริิษััทต้้องการ
 
	 3.	พิ จารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร กรรมการบริิหารสายงานและผู้้�บริิหารระดัับสููง
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 4.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร กรรมการบริิหารสายงาน และ
ผู้้�บริิหารระดับัสููง ตามหลักัเกณฑ์์การจ่่ายได้พิ้ิจารณาไว้ ้และนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�ออนุุมััติิค่่าตอบแทนของ
กรรมการผู้้�จัดการ กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง สำำ�หรับค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท ให้้คณะกรรมการ
บริิษััทนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

	 5.	พิ จารณาความเหมาะสมและให้ค้วามเห็น็ชอบ ในกรณีทีี่่�มีีการเสนอขายหลักัทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและ
พนัักงาน โดยยึึดหลักให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงานปฏิิบััติิหน้าที่่�เพื่่�อให้้
เกิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะหมดวาระลงเมื่่�อเสีียชีีวิิต ลาออก หรือคณะกรรมการบริิษััท
มีีมติิให้้ออก
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3. คณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 โดยมีี นางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง

	 1.	พิ จารณาสอบทาน นำำ�เสนอนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อพิิจารณา อนุุมััติิ

	 2.	พิ จารณาสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อรัับทราบ

	 3.	กำ ำ�กับดููแลกิิจการ การพััฒนา และการปฏิิบััติิตามนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรและมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4.	 สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อติิดตามความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คัญ และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าองค์์กรมีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

	 5.	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ และมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็็นผู้�สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััท มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการนำำ�ระบบ
การบริิหารความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 6.	 รายงานคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 7.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษากัับคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ/หรือหน่่วยงาน และ/หรือ
คณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งพิิจารณาแนวทางที่่�เหมาะสมในการแก้้ไขข้้อมููลต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ
การพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยง

	 8.	พิ จารณาแต่ง่ตั้้�งอนุุกรรมการ และ/หรือืบุุคลากรเพิ่่�มเติิมหรือทดแทนในคณะอนุกุรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยง และ/หรือหน่่วยงาน และ/หรือคณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยงตามความเหมาะสม รวมทั้้�งกำำ�หนด
บทบาทหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิินการตามวััตถุประสงค์์

	 9.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�บริิหาร และ/หรือหน่่วยงาน และ/หรือผู้้�ตรวจสอบภายใน และ/หรือผู้้�สอบบััญชีี จะต้้องรายงาน
หรือนำำ�เสนอข้้อมููลและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้บรรลุุตามหน้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ลำำ�ดับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายพรพััฒน์์           กิิจเจริิญ

ผศ.ดร. พััทธนันท์       เพชรเชิิดชูู

นางอััญชลี 	           สุุวััฒนพิมพ์์

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1

2

3
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	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง

	 1.	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี 

	 2.	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้อีีกตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทเห็็นเหมาะสม

	 3.	น อกเหนือจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามข้้อ 1 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะพ้้นตำำ�แหน่่งเมื่่�อลาออก 
หรือคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

	 4.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม เพื่่�อประโยชน์ในการ
ดำำ�เนิินการตามวััตถุประสงค์์ หรือเพื่่�อทดแทนกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามข้้อ 1 หรือ 3 ได้้ โดย
บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้ามาทดแทนตามข้้อ 3 จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืออยู่่�ของกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�จะแทนเท่่านั้้�น

4. คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วย กรรมการและผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	

	 โดยมีี นางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย  เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 1.	 คณะกรรมการบริิหารมีีหน้าที่่�ในการบริิหารกิิจการของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์การประกอบ
กิิจการของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการบริิหารกิิจการของบริิษััทดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นไปตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ หรือคำำ�สั่่�งใด ๆ ที่่�
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด นอกจากนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิหารมีีหน้าที่่�ในการพิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�จะนำำ�
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรือให้้ความเห็็นชอบ

	 2.	จั ดทำำ�วิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ทิิศทางของธุุรกิิจ นโยบายทางธุุรกิิจ เป้า้หมาย แนวทาง แผนการ
ดำำ�เนิินงาน และงบประมาณของบริิษััท และบริิษััทย่่อย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 3.	ต รวจสอบ ติิดตามการดำำ�เนิินนโยบายและแนวทางการบริหิารงานด้า้นต่่างๆ ของบริษัิัท ให้้เป็็นไปตาม
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 4.	มี อำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิเฉพาะกรณีีหรือการดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นปกติิธุุรกิิจของบริิษััท ภายใต้้วงเงิิน
หรืองบประมาณประจำำ�ปีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการตารางอำำ�นาจดำำ�เนิินการที่่�กำำ�หนด
ไว้้
	 5.	 ให้้คณะกรรมการบริิหารรายงานผลการดำำ�เนิินงานในเรื่่�องและภายในกำำ�หนดเวลา

ลำำ�ดับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายเอก 	      สุุวััฒนพิมพ์์

นางสาวยุุวดีี      เอี่่�ยมสนธิทรััพย์์

นางสาวนิิดา      เที่่�ยงธรรม

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563หน้้า80

	 6.	 ในการออกเสีียงของกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ให้้กรรมการแต่่ละคนมีสิิทธิิออก
เสีียงได้้คนละ 1 เสีียง ในกรณีีที่่�เสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานกรรมการบริิหารมีีสิิทธิิออกเสีียงชี้้�ขาดอีก 1 เสีียง

	 7.	 การลงมติใินเรื่่�องใดของคณะกรรมการบริหิาร จำำ�ต้องได้เ้สีียงเห็น็ชอบไม่่น้อ้ยกว่่าก่ึ่�งหนึ่�งของจำำ�นวน
เสีียงทั้้�งหมดขององค์์ประชุุมในคราวการประชุุมเพื่่�อลงมติินั้้�น 

	 8.	 ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม อย่่างน้้อยไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�ง 
กรรมการเพีียงท่่านใดท่่านหนึ่�งจะเรีียกให้้มีีการประชุุมเป็็นกรณีีพิิเศษต่่างหากจากการประชุุมปกติิก็็ได้้ แต่่ต้องบอกกล่่าว
วาระการประชุุมล่่วงหน้าแก่่กรรมการอื่่�นในระยะเวลาตามสมควร และเพีียงพอแก่่การทำำ�หน้าที่่�กรรมการในการพิิจารณา
วาระการประชุุมนั้้�น

	 9.	 คณะกรรมการบริิหารจะแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน และ/หรือบุุคคลใดๆ เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�กลั่่�นกรองงานที่่�นำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิหาร หรือเพื่่�อให้้ดำำ�เนิินงานใดๆ อัันเป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
หรือเพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการใดๆ แทน ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหารภายในขอบเขตแห่่งอำำ�นาจหน้าที่่�ของ
คณะกรรมการบริิหารก็็ได้้

	 10. ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดย
การมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรือการมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนังสืือมอบอำำ�นาจที่่�
ให้้ไว้้ และ/หรือเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจ
หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�
ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรือบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืออาจได้้รัับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�น
ใดกับบริิษััท หรือบริิษััทย่่อย

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริหาร

	 กรรมการบริิหารจะหมดวาระลง เมื่่�อเสีียชีีวิิต ลาออก หรือคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้ออก

	 5)	คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน
	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย กรรมการและผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 
3 ท่่าน ดัังนี้้�

โดยมีี นางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ลำำ�ดับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นางสาวปาลาวีี       บุุนนาค

นายเอก 	         สุุวััฒนพิมพ์์

นางสาวยุุวดีี        เอี่่�ยมสนธิทรััพย์์

ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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หน้้า81
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบ ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 และการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน

	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 1.	กำ ำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ (Corporate Governance Policy) นโยบายต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น (Anti-Corruption Policy) รวมทั้้�งนโยบายและข้้อกำำ�หนดด้านจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
ของบริิษััท ให้้อยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับบริิษััท รวมถึึงหน่่วยงานที่่�มีีหน้าที่่�กำำ�กับ
ดููแล เช่่น ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และนำำ�เสนอ
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ และใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ดีีขององค์์กร

	 2.	กำ ำ�กับดููแล นำำ�เสนอนโยบาย และแนวทางการส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท 
ปฏิิบััติิหน้าที่่�และมีีความรัับผิิดชอบให้้เป็็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์์ของนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ นโยบายต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิที่่�ดีีตามข้้อกำำ�หนดจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�
บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทสู่่�มาตรฐานสากล

	 3.	พิ จารณา ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ และนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการ และนโยบายต่อ่ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งนโยบายและข้อ้กำำ�หนด
จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท ให้้สอดคล้้อง
กัับแนวทางปฏิิบััติิตามกฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ รวมทั้้�งข้้อเสนอของผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

	 4.	กำ ำ�หนดให้้มีีการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของกรรมการ และฝ่า่ยบริิหารของบริิษััทตาม
แนวทางนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีทุุกปีี เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท 
พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอความเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�จำำ�เป็็น

	 5.	ศึึ กษาและจััดทำำ�ร่่างนโยบาย ตลอดจนคู่่�มืือต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�ชััดเจน
เป็็นรููปธรรม และสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ภายใต้้กรอบของกฎหมาย มติิคณะรััฐมนตรี หลักเกณฑ์์ 
ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เป็็นปัจจุุบัันขององค์์กรที่่�ทำำ�หน้าที่่�กำำ�กับดููแล ตลอดจนแนวทางในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตาม
มาตรฐานสากล

	 6.	กำ ำ�หนดนโยบาย และแผนการดำำ�เนิินงาน ด้้านการแสดงความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) ของบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นชอบและกำำ�กับดููแลติิดตามการดำำ�เนิิน
งาน โดยให้้คณะทำำ�งานด้านกิจกรรม CSR จััดทำำ�รายงานด้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) นำำ�เสนอคณะ
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและคณะกรรมการบริิษััท

	 7.	 ปรึึกษาหารืือกัับที่่�ปรึึกษาหรือผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน
เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของกฎบััตรนี้้� 

	 8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการต่่อคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมทั้้�งเปิิด
เผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท 

	 9.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563หน้้า82

	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน

	 1.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน โดยเลืือกจากผู้้�บริิหาร ผู้้�จัดการแผนกต่่างๆ และพนัักงาน
ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน เพื่่�อประโยชน์ในการ
ดำำ�เนิินการตามวััตถุประสงค์์

	 2.	กํํ าหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ ตลอดจนแผนการดํําเนิินงานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับการ
ดํําเนิินธุุรกิิจทั้้�ง ในด้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััท

	 3.	 ให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทเพื่่�อให้้บรรลุุเป้า้หมายตามนโยบายพััฒนาเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน

	 4.	กำ ำ�กับดููแล ทบทวน ติิดตามความก้้าวหน้าของการดํําเนิินการ และประเมิินประสิิทธิิผลของการดํําเนิิน
การตามนโยบายพััฒนาเพื่่�อความยัังยื่่�น

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน

	 1.	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละสาม (3) ปีี หรือเทีียบเท่่ากัับวาระการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของตนในเวลานั้้�น 
	หนึ่ �ง (1) ปีี หมายถึึง ระยะเวลาระหว่่างการประชุุมใหญ่่ผู้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งไปจนถึึงการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นในปีถััดไป
	 กรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้วอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้อีีก เว้้นแต่่
คณะกรรมการบริิษััทจะมีีมติิเป็็นอย่่างอื่่�น

	 2.	 ในกรณีทีี่่�กรรมการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีีรายใดพ้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท
แต่่งตั้้�งกรรมการแทนภายในสาม (3) เดืือนนับจากวัันที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง โดยให้้กรรมการที่่�เข้้ามาแทนมีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระที่่�เหลือืของกรรมการที่่�ตนเข้า้ทำำ�หน้าที่่�แทน หรือเทีียบเท่่ากัับวาระที่่�เหลือในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ของตนในเวลานั้้�น ตามแต่่คณะกรรมการจะเห็็นสมควร

	 3.	น อกเหนือจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรนี้้�แล้้ว คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีียัังพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้อบัังคัับบริิษััท

7.4. ข้้อมูลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริหาร

	 ในปี 2563  บริิษััทมีีผู้้�บริิหาร(1) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5  ท่่าน ประกอบด้้วย

ลำำ�ดับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายเอก 	        สุุวััฒนพิมพ์์

นางสาวยุุวดีี        เอี่่�ยมสนธิทรััพย์์

นายเกีียรติิศัักดิ์์�     สุุวััฒนพิมพ์์(2)

นางเศรษฐภร       สุุนทรวิิภาต

นางสาวนิิดา         เที่่�ยงธรรม

ประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�จัดการ

ประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานปฏิิบััติิการ

ประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานบัญชีีและการเงิิน

ประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานขาย

1

2

3

4

5



หน้้า83
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

หมายเหตุุ:	 (1) ตามคำำ�นิิยามผู้้�บริิหาร ของประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)     
ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลักทรััพย์์ (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม) ผู้้�บริิหาร หมายความถึึง ผู้้�จัดการ หรือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จัดการลงมา ผู้้�ซึ่�ง
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รง	ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับ
บริิหารในสายงานบัญชีีหรือการเงิินที่่�เป็็น ระดัับผู้้�จัดการฝ่า่ยขึ้้�นไปหรือเทีียบเท่่า

	 (2) นายเกีียรติิศัักดิ์์� สุุวััฒนพิมพ์์ ได้้ลาออกจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานปฏิิบััติิการ 
โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันที 15 พฤศจิิกายน 2563 เป็็นต้นไป

	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริหาร
	 ในปี 2563 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้�บริิหาร 5 คน เป็็นจำำ�นวน 19.87 ล้้านบาท โดยค่่าตอบแทน
ดัังกล่่าวรวมถึึงเงิินเดืือน เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง โบนััส เบี้้�ยเลี้้�ยง เงิินประกัันสังคม เงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
และโครงการพนัักงานร่่วมลงทุุน (Employee Investment Joint Program : EJIP)

7.5 ข้้อมูลเกี่่�ยวกัับพนักงาน
	
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีบุุคลากรทั้้�งหมด 141 คน  ซ่ึ่�งเป็็นพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด โดยมีี
รายละเอีียดจำำ�แนกตามแผนก ดัังนี้้�

จำำ�นวน
(คน)

จำำ�นวน
(คน)แผนก แผนก

แผนกบััญชีีและการเงิิน

แผนกธุุรการขาย

แผนกขาย

แผนกขายต่่างประเทศ

แผนกบุุคคลและธุุรการ

แผนกจััดซื้้�อ

แผนกไอทีี

แผนกผลิิต

แผนกวางแผน

แผนกซ่่อมบำำ�รุง

แผนกควบคุุมคุุณภาพ

แผนกวิิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์

แผนกจััดส่่ง

แผนกคลัังสิินค้า

แผนกช่่างเทคนิิค

แผนกการตลาด

สำำ�นักบริิหาร

9

2

6

1

10

2

1

42

3

6

9

14

4

15

6

2

9



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563หน้้า84

	 บริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย บริิษััท  พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด และ บริิษััท อีี.วีี.เอ.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กัด  มีีบุุคลากรทั้้�งหมด 148 คน ซ่ึ่�งสามารถแบ่่งออกเป็็นพนัักงานประจำำ� 117 คน และพนัักงานรายวััน 31 คน โดย
มีีรายละเอีียดจำำ�แนกตามแผนก ดัังนี้้�

	 ค่่าตอบแทนพนักงาน
	 บริิษััทได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานบริิษััท และบริิษััทย่่อย ในปี 2563 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 104.27 ล้้านบาท
ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งผลตอบแทนดังกล่่าว ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลือค่่าครองชีีพ เงิินโบนััส เงิินช่่วยเหลือ
พิิเศษ เงิินประกัันสังคม เงิินสมทบทุุนกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และโครงการพนัักงานร่่วมลงทุุน (EJIP)

	 นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
	 บริิษััทมีีแผนพัฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�และความชำำ�นาญในการปฏิิบััติิงาน โดยบริิษััทมีีการสำำ�รวจความ
ต้้องการในการฝึึกอบรมของพนัักงาน (Training Needs) มีีการสรรหาวิิทยากรมาให้้ความรู้้�ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน 
และมีีแผนการฝึึกอบรมประจำำ�ปี ซ่ึ่�งจะช่่วยพััฒนาบุุคคลากร และช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน อีีกทั้้�งเพื่่�อให้้
เป็็นไปตามเป้า้หมายที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้

	น อกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้มีีการสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กรของทั้้�งหมด คิิดเป็็นร้อยละ 91  ร่่วมตอบ
แบบสำำ�รวจ แสดงให้เ้ห็็นว่่าพนักังานให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิดิเห็็นและข้้อเสนอแนะให้แ้ก่่บริิษััท 

จำำ�นวน
(คน)

จำำ�นวน
(คน)แผนก แผนก

แผนกบััญชีี

แผนกขาย

แผนกบุุคลและธุุรการ

แผนกจััดซื้้�อ

แผนกไอทีี

แผนกผลิิต

แผนกวางแผนการผลิิต

แผนกนำำ�เข้้า-ส่่งออก (shipping)

แผนกบริิหารงาน

แผนกซ่่อมบำำ�รุง

แผนกควบคุุมคุุณภาพ

แผนกจััดส่่งสิินค้า

แผนกคลัังสิินค้า

แผนกลููกค้้าสััมพัันธ์

แผนกความปลอดภัย

แผนกรัับส่่งเอกสาร

8

9

6

2

1

65

1

2

2

4

7

19

 13

4

1

4
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

	 การฝึึกอบรมพนักงาน

	 ในปี 2563 ได้้มีีการจััดหลักสููตรอบรมพนัักงาน ดัังนี้้�

จำำ�นวน (คน)หลัักสููตรลำำ�ดับ วัันเริ่่�มอบรม วัันสิ้้�นสุุดอบรม สถานท่ี่�

หลักสููตร THE NEW CFO

หลักสููตร TFRS ใหม่่ กระทบงบการเงิินอย่่างไร 
และผลกระทบของมาตรการผ่่อนปรนทางบััญชีี
หลักสููตร สอนการใช้้งาน Shipnity ระบบการ
จััดการหลังร้้าน
หลักสููตร การสร้้างรายได้้เพิ่่�มด้้วย Shopee 

Social Partners

หลักสููตร 21/2117  TFRS  16 สััญญาเช้้าประเด็็น 
Deferred Tax

หลักสููตร จิิตวิทยาการบริิหารสำำ�หรับหััวหน้างาน
หลักสููตร การเงิินที่่�สำำ�คัญทางบััญชีี
การซ้้อมดัับเพลิิงประจำำ�ปี (อพยพหนีไฟประจำำ�ปี)
การซ้้อมดัับเพลิิงประจำำ�ปี (อบรมเบื้้�องต้้น)
หลักสููตร การแก้้ไขปััญหาด้้วยเทคนิิค 5 Why

หลักสููตร Performance Planning & Review 

Training

หลักสููตร SMART for Management

หลักสููตร ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อม 
สำำ�หรับลููกจ้้าง (ทั่่�วไป-รถจัดส่่ง)
หลักสููตร ความปลอดภัยทำำ�งานกับสารเคมีี
และบริิหารจััดการของเสีีย
หลักสููตร Manager Excellence Training

หลักสููตร Selic Academy with Your NextU 

SEAC (Strategic Project and Business

Management)

หลักสููตร Company Secretary Program 

(CSP)

ระงัับเหตุฉุุกเฉิิน บอยเลอร์์ระเบิิด
หลักสููตรเตรียมความพร้้อมการบัังคัับใช้้กฎหมาย
ข้้อมููลส่่วนบุคคลกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
บริิหารจััดการสารเคมีี และระงัับเหตุฉุุกเฉิินสาร
เคมีีหกรั่่�วไหล
หลักสููตร ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อม 
สำำ�หรับลููกจ้้าง (ทั่่�วไป- รถจัดส่่ง)
หลักสููตร ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อม 
สำำ�หรับลููกจ้้าง (ทั่่�วไป-รถจัดส่่ง)
หลักสููตร แนวปฎิิบััติิ มาตรการเชิิงป้อ้งกัันด้าน
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม
หลักสููตรอบรม จป. ระดัับบริิหาร
หลักสููตร ความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสิ่่�ง
แวดล้อม สำำ�หรับพนัักงานใหม่่
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7.6 ข้้อมูลสำำ�คัญอื่่�น ๆ

บริิษััท ศููนย์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (TSD)

อาคารตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ชั้้�น 1 Tower B (ข้้างสถานฑููตจีน)
เลขที่่� 93 ถนนรัชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 	            (66)2 009 9000

โทรสาร 		  (66)2 009 9991

Call center 	 (66)2 009 9999

เว็็บไซต์ 		  http://www.set.or.th/tsd

นางสาวดุุษณีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ 	ผู้ �สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10235

นายณััฐพงศ์์ ตัันติจััตตานนท์ 	ผู้ �สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8829

นางสาวโศภิิษฐ์ พรหมพล	ผู้ �สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10042

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด
สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 48-50 ถนนสาทรใต้้
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ (66) 2 677 2000

บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กัด
เลขที่่� 178 ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ 
กรุุงเทพมหานคร 10800 
โทรศััพท์์	 (66) 2 596 0500 	 โทรสาร (66) 2 596 0539 

เว็็บไซต์ 	 www.dharmniti.co.th

นางเศรษฐภร สุุนทรวิิภาต (วัันที่่�เริ่่�มต้้น 01/01/2561)

นางสาวเรวดีี อมรสมานลักษณ์ (วัันที่่�เริ่่�มต้้น 01/01/2561)

นางสาวยุุวดีี เอี่่�ยมสนธิทรััพย์์
ฝ่า่ยนัักลงทุุนสัมพัันธ์ 
โทรศััพท์์ 	 (66) 2 807 3347 ถึึง 9

อีีเมล	 investorRelation@seliccorp.com

นางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย
โทรศััพท์์ 	 (66) 2 807 3347 ถึึง 9

อีีเมล	 compsec@seliccorp.com

นายทะเบีียนหลัักทรัพย์หุ้้�นสามััญ

ผู้้�สอบบััญชีี

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ผู้้�รับผิดชอบสูงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�ควบคุมดููแลการทำำ�บััญชีี

หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

เลขานุุการบริษััท
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	 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 2 กรกฎาคม 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง
ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จํํากััด เป็็นผู้�สอบบััญชีีของบริิษััท สำำ�หรับการจััดทำำ� งบการเงิิน 
ประจำำ�ปี 2563  ซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิไม่่ขัดกับหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และไม่่มีความสััมพัันธ์ และ/
หรือการมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด 
และได้้มีีมติิอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee) ประจำำ�ปี 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน ไม่่เกิิน 1,800,000 บาท  (สำำ�หรับ
ค่่าสอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2562 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,750,000 บาท)  ทั้้�งนี้้� ไม่่มีค่่าบริิการอื่่�นๆ (Non-Audit Fee)

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบงบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุนให้้กัับบริิษััท และบริิษััทย่่อย โดยมีีผล
การปฏิิบััติิงานเป็็นที่่�น่่าพอใจ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการในรอบปีท่ี่�ผ่่านมา

	 ในปี 2563 บริิษััทดำำ�เนิินงานด้านกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อพััฒนาและยกระดัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้
มีีมาตราฐานและเข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�น โดยได้้ดำำ�เนิินงานตามผนงานการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีประจำำ�ปี 2563 สรุุปสาระสำำ�คัญ
ได้้ดัังนี้้�

	 8.1.1. การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
	
		  การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูงสุุด
	
		  การคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรือผู้้�บริิหารของบริิษััท จะต้้องเป็็นบุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ
ครบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนที่่� 
ทจ.28/2551 เรื่่�องการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ฉบัับลงวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2551 นอกจากนี้้� 
ยัังพิิจารณาถึึงความรู้้�ความสามารถ รวมถึึงประสบการณ์์ในการทำำ�งานอีกด้้วย

องค์์ประกอบและหลักเกณฑ์์การสรรหาคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ มีีดัังนี้้�

		  องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษััท 

		  1.	 ให้้บริิษััท มีีคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน โดยกรรมการไม่่น้อย
กว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้อ้งมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจักัร กรรมการบริษัิัทจะต้อ้งเป็็นผู้�มีคุุณสมบัติัิตาม
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด และจะเป็็นผู้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรือไม่่ก็ได้้ 

		  2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้�แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้� 

			   2.1 	ผู้ �ถืือหุ้้�นคนหนึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง

			   2.2	ผู้ �ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม 2.1 เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรือ	
				ห    ลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ กรณีีเลืือกบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียง	
				    ให้้แก่่ผู้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 

			   2.3	บุ คคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมา เป็็นผู้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่า
				จำ    ำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�ง
				    ในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรือจะพึึงเลืือกตั้้�ง
				    ในครั้้�งนั้้�น ให้้เป็็นประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้�ออกเสีียงชี้้�ขาด 
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		  3.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของ
จำำ�นวนกรรมการขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับส่่วน 
1 ใน 3 และกรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกได้้ และกรรมการที่่�จะต้้องออกจาก
ตำำ�แหน่่งในปีแรกและปีีที่่�สองภายหลังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนาน
ที่่�สุุดเป็็นผู้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

	 	 4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท โดยการลาออกจะมีีผลนัับแต่่
วัันที่่�ใบลาออกถึึงบริิษััท
 
		  5.	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้
ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้�ถืือหุ้้�นซึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนับรวมกัันได้้ไม่่น้อย
กว่่าก่ึ่�งหนึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
 
		  6.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ
บริิษััทเลืือกบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัดหรือกฎหมายว่่าด้้วย
หลักทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุมุคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้น้แต่ว่าระของกรรมการ
ผู้้�นั้้�นจะเหลือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�
ยัังเหลืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน และมติิของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่
น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืออยู่่�
 
	 	 7.	 ให้้คณะกรรมการเลือืกกรรมการหนึ่่�งคนเป็็นประธานกรรมการ และในกรณีทีี่่�กรรมการพิิจารณา
เห็็นสมควร จะเลืือกกรรมการคนหนึ่�งหรือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการก็็ได้้ รองประธานกรรมการมีีหน้าที่่�ตามข้้อ
บัังคัับในกิจการซ่ึ่�งประธานกรรมการมอบหมาย

	 องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบของบริิษััท จะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท และเห็็นชอบโดยที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท และมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ รวม
ถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรือ ระเบีียบของตลาดหลักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด โดยมีีจำำ�นวนไม่่น้อยกว่่า 3 คน ทั้้�งนี้้� กรรมการ
ตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องเป็็นผู้�มีความรู้้�ด้านการบััญชีีและการเงิิน วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 2 ปีี นัับจากวัันที่่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง และเมื่่�อครบวาระแล้้ว หากคณะกรรมการ
บริิษััทหรือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นยังไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่ ก็็ให้้คณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิม
ปฏิิบััติิหน้าที่่�ต่่อไป จนกว่่าจะได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่มาแทน และ/หรืือ เป็็นไปตามวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยกรรมการตรวจสอบที่่�สรรหามาได้้จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระและมีีคุุณสมบััติิเป็็นคณะ
กรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้�

	 คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

	 1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการ
อิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย 

	 2.	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� 
หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือ
ของผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวันที่่�ยื่่�นคำำ�ขอ
อนุุญาตต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึง
กรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้าราชการ หรือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

		  3.	 ไม่่เป็็นบุคคลที่่�มีีความสัมัพัันธ์ทางสายโลหิติ หรือโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�
เป็็นบิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรือ
บุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้�บริิหารหรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรือบริิษััทย่่อย 
	
		  4.	 ไม่่มีหรือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ในลักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�ง
ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อย
กว่่า 2 ปีี ก่่อนวันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

		  5.	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�ง
มีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท สัังกััด
อยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
	
		  6.	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรือ
ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทาง
วิิชาชีีพนั้้�น เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน 
ก.ล.ต.

		  7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่�งเป็็นผู้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

		  8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรือ
บริิษััทย่่อย หรือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้างหุ้้�นส่่วน หรือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา
ที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรือถืือหุ้้�นเกิินร้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการ
ที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรือบริิษััทย่่อย 

		  9.	 ไม่่มีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้ค้วามเห็น็อย่่างเป็็นอิสระเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 

	 บริิษััทอาจแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีี หรือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจหรือการให้้บริิการวิิชาชีีพเกิินมููลค่่าตามข้้อ 
4. หรือ 6. เป็็นกรรมการอิิสระได้้ หากคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอย่่างระมััดระวััง และมีีความเห็็นว่่าการแต่่งตั้้�ง
บุุคคลดัังกล่่าว ไม่่มีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิสระ และให้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อไปนี้้�ในหนังสืือ
นััดประชุุมในวาระแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระด้้วย

	 (1)	ลักษณะความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจ หรือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ ที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิไม่่
เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

	 (2)	เหตุผลและความจำำ�เป็็นที่่�ยัังคง หรือแต่่งตั้้�งให้้บุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ

	 (3)	ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทในการเสนอให้้มีีการแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ

	อ งค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท โดย
ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้อยกว่่า 3 คน และควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้�บริิหาร โดยส่่วน
ใหญ่่ ทั้้�งนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระที่่�เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ขึ้้�นเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	อ งค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง 
	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท และประกอบด้้วย
กรรมการ และ/หรือผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 3 คน และโดยที่่�คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงคน
หนึ่�งเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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	 องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
	 คณะกรรมการบริิหารจะต้้องเป็็นกรรมการบริิษััท และ/หรือ ผู้้�บริิหารของบริิษััท ซ่ึ่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
จากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีจำำ�นวนตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร และโดยที่่�คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�ง
กรรมการบริิหารคนหนึ่�งเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหาร

	 องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน
	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้�แต่่งตั้้�งประธานและกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดย
มีีจำำ�นวนตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควรแต่่ต้องไม่่น้อยกว่่า 3 คน 

	 การสรรหาผู้้�บริหารระดัับสูง 

	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงจะต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน เพื่่�อพิิจารณาคุุณสมบััติิและความเหมาะสมก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป

	 การอบรมและพััฒนาความรู้้�กรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูง

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยให้้สามารถทำำ�หน้าที่่�และกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� การพััฒนาความ
รู้้�มีทั้้�งหลักสููตรการอบรมทั้้�งภายในบริิษััท และสถาบัันภายนอก เช่่น สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย การ
ศึึกษาดููงานต่่างประเทศ และการเยี่่�ยมชมธุุรกิิจต่่างๆ ของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรับปีี 2563 กรรมการและผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงของบริิษััท ได้้เข้้ารัับการอบรม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ หลัักสููตรตำำ�แหน่่ง

ผศ.ดร. พััทธนันท์ เพชรเชิิดชูู

นายพรพััฒน์์  กิิจเจริิญ

นายอโณทััย  อดุุลพัันธ์

นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์

นางสาวยุุวดีี  เอี่่�ยมสนธิทรััพย์์

กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

กรรมการอิิสระ 

ประธานกรรมการบริิหาร
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

กรรมการบริิหาร 
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
กรรมการผู้้�จัดการ

• หลักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program 

(ITG) รุ่่�นที่่� 15/2020 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD)

• หลักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program 

(ITG) รุ่่�นที่่� 15/2020 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD)

• หลักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 
46/2020  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• หลักสููตร Selic Academy with Your NextU SEAC

(Strategic Project and Business Management)

• หลักสููตร The New CFO (Crisis Financial Officer)

• หลักสููตร Selic Academy with Your NextU SEAC (Strate-

gic Project and Business Management)

• หลักสููตร Strategy Essential Summit 2020

• หลักสููตร IR Analyst Enhance Corporate Value

• หลักสููตร Due Diligence for best M&A, JVs, Alliances	
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	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

	สื บเนื่่�องจากหลักัการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ยหลักการและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับ
การกำำ�กับดููแลกิิจการแต่่ไม่่รวมถึึงเรื่่�องที่่�กฏหมายกำำ�หนดให้้ปฏิิบััติิ โดยแบ่่งเป็็น 5 หมวด ได้้แก่่

	ห มวดที่่� 1	สิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
	ห มวดที่่� 2	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
	ห มวดที่่� 3	บทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
	ห มวดที่่� 4	การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 
	ห มวดที่่� 5	ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	ซึ่ �งในหมวดที่่� 5 ข้้อ 5 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ได้้มีีรายละเอีียดระบุุไว้้ ดัังนี้้�

	 1.	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยควรประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ       
1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกันัพิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป โดยควรกำำ�หนดบรรทัดัฐาน
ที่่�จะใช้้เปรีียบเทีียบกัับผลปฏิิบััติิงานอย่่างมีีหลักเกณฑ์์

	 2.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการควรประเมิินทั้้�งคณะและรายบุุคคล รวมทั้้�งเปิิดเผย
หลักเกณฑ์์ ขั้้�นตอนและผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำำ�ปี

	 3.	 บริิษััทควรจัดัให้มี้ีที่่�ปรึึกษาภายนอกมาช่่วยในการกำำ�หนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็น็ในการประเมินิ
ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการอย่่างน้้อยทุุกๆ 3 ปีี และเปิิดเผยการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไว้้ในรายงานประจำำ�ปี

รายชื่่�อ หลัักสููตรตำำ�แหน่่ง

นางเศรษฐภร  สุุนทรวิิภาต

นางสาวนิิดา  เที่่�ยงธรรม

ประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานบัญชีีและการเงิิน

ประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานขาย

• หลักสููตร CFO Refresher Course 
• หลักสููตร The New CFO   (Crisis Financial Officer)

• หลักสููตร 21/117 TFRS 16 สััญญาเช่่าและประเด็็น  Deferred Tax

• หลักสููตร TFRS ใหม่่ กระทบงบการเงิินอย่่างไร และผลกระทบ
ของมาตรการการผ่่อนปรนทางบััญชีีจาก  Covid -19

(มุุมมองของการวิิเคราะห์์)
• หลักสููตร เทคนิิคการทำำ� Financial Projection เพื่่�อประเมิิน
มููลค่่าบริิษััท

• หลักสููตร Selic Academy with Your NextU SEAC 
(Strategic Project and Business Management )

• หลักสููตร Step in Leader

• หลักสููตร Design Thinking
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	ดั งนั้้�น บริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท ออกเป็็น 3 ชุุด ดัังนี้้�

	 เอกสารชุุดท่ี่� 1 	“แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ” เพื่่�อใช้้ประเมิินการทำำ�งานของคณะกรรมการ	
				     ในภาพรวมขององค์์คณะ

	 เอกสารชุุดท่ี่� 2 	“แบบประเมิินของคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล” เพื่่�อใช้้ประเมิินการทำำ�หน้าที่่�อย่่างเหมาะสม	
				     ของการเป็็นกรรมการของกรรมการรายบุุคคล

	 เอกสารชุุดท่ี่� 3 	“แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ” เพื่่�อใช้้ประเมิินการทำำ�งาน
				    ของคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในภาพรวมของ	
				    องค์์คณะ

	 ขั้้�นตอนการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

	 1)	 แบบประเมิินแต่่ละชุุดประกอบไปด้้วย 2 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่�เป็็นคำำ�ถามปิิดและส่่วนที่่�เป็็นคำำ�ถามเปิิด โดย
ให้้กรรมการแต่่ละท่่านประเมิินให้้ครบทั้้�ง 2 ส่่วน

	 2)	 ระดัับการให้้คะแนน มีีดัังนี้้�

0  =  ไม่่เห็็นด้วยอย่่างยิ่่�ง หรือไม่่มีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น
1  =  ไม่่เห็็นด้วย หรือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 
2  =  เห็็นด้วย หรือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร
3  =  เห็็นด้วยค่่อนข้างมาก หรือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดี
4  =  เห็็นด้วยอย่่างมาก หรือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม
	
	 3)	หลังจากได้้รัับผลการประเมิินจากกรรมการแต่่ละท่่านแล้้วนั้้�น จะนำำ�คะแนนที่่�ได้้มาเฉลี่่�ยรวมกััน และจััด
ทำำ�รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบผลการประเมิินต่่อไป
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โดยในปี 2563 ผลการประเมิินคณะกรรมการ มีีดัังนี้้�

เอกสารชุุดท่ี่� 1  แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ

เอกสารชุุดท่ี่� 2  แบบประเมิินของคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล

เอกสารชุุดท่ี่� 3  แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อยแบบรายคณะ

หััวข้้อประเมิิน

หััวข้้อประเมิิน

หััวข้้อประเมิิน

ผลประเมิิน  (คะแนน 0 - 4 )

ผลประเมิิน  (คะแนน 0 - 4)

ผลประเมิิน  (คะแนน 0 - 4)

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2. บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
3. การประชุุมคณะกรรมการ
4. การทำำ�หน้าที่่�ของกรรมการ
5. ความสััมพัันธ์กัับฝ่า่ยจััดการ
6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2. การประชุุมของคณะกรรมการ
3. บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการมีีความเหมาะสม  
ทำำ�ให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ
2. การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้คณะ
กรรมการปฏิิบััติิหน้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
3. บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุด
ย่่อย ได้้ให้้ความสำำ�คัญ ใช้้เวลาในการพิิจารณา ทบทวนและ
ปฏิิบััติิตามในเรื่่�องต่่อไปนี้้�อย่่างเพีียงพอ (ให้้ประเมิินเฉพาะคณะ
กรรมการชุุดย่่อยที่่�ท่่านสังกััดอยู่่�เท่่านั้้�น)
     1. คณะกรรมการตรวจสอบ
     2. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
     3. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
     4. คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนา    
        อย่่างยั่่�งยืืน
     5. คณะกรรมการบริิหาร
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3.93
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3.67
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	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร และผู้้�บริหารระดัับสูง
	  
	 เพื่่�อเป็็นการติิดตามและทบทวนการบริิหารงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
บริิษััท ว่่าเป็็นไปอย่่างสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์และเป้า้หมายหลักขององค์์กร รวมถึึงสอดคล้้องกัับผลประโยชน์ของ
กิิจการในระยะยาวหรือไม่่นั้้�น บริิษััทได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง
ในทุกปีีโดยกำำ�หนดแบบประเมิินออกเป็็น 3 หมวด ดัังนี้้�

	 1.	 “ความคืืบหน้าของแผนงาน” เพื่่�อใช้้ประเมิินการปฏิิบััติิงานตามเป้า้หมายและสถานะความสำำ�เร็็จ

	 2.	 “การวััดผลการปฏิิบััติิงาน” โดยกำำ�หนดหัวข้้อในการประเมิิน ได้้แก่่ ความเป็็นผู้�นำำ� การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 
การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงินิ ความสัมัพัันธ์กัับคณะกรรมการ ความสัมัพัันธ์กัับภายนอก 
การบริหิารงานและความสัมัพัันธ์กัับบุุคลากร การสืบืทอดตำำ�แหน่่ง ความรู้้�ด้านผลิิตภัณฑ์์และบริกิาร และคุณุลัักษณะส่่วนตัวั

	 3.	 “การพััฒนา” เพื่่�อใช้้ประเมิินจุดแข็็งที่่�สำำ�คัญที่่�ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรรัักษา
ไว้้ และประเด็็นที่่�ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรได้้รัับการพััฒนามากขึ้้�นในปีถััดไป

	 8.1.2.	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
			   การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริษััท ปีี 2563

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้การประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�ง ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่�งของ
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม รวมทั้้�งในการลงคะแนนเสีียงแต่่ละวาระ จะต้้องมีีกรรมการร่่วม
ประชุุมอยู่่�ไม่่น้อยกว่่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสในการลงมติิ

	 ในปี 2563 มีีการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท รวมทั้้�งสิ้้�น 9 ครั้้�ง โดยมีีการประชุมุเพื่่�อกำำ�หนด หรือทบทวน
ทิิศทาง กลยุุทธ์์ และแผนธุุรกิิจองค์์กร 1 ครั้้�ง อีีกทั้้�งมีีการประชุุมคณะกรรมการอิิสระ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสนัับสนุุนหลัก
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยกรรมการได้้ให้้ข้้อเสนอแนะหลากหลายที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััท และได้้อภิิปรายการทำำ�งาน
ของฝ่า่ยจััดการอย่่างอิิสระ โดยที่่�ประชุุมได้้มอบหมายให้้ฝ่า่ยจััดการนำำ�ข้อเสนอแนะดัังกล่่าวไปพิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป

	สั ดส่่วนกรรมการบริิษััททั้้�งคณะที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในปี 2563 คิิดเป็็นร้อยละ 94 โดย
มีีรายละเอีียดตามตารางการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�

ตารางการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุุดย่อยในปีี 2563

รายชื่่�อกรรมการ

นายอััฒฑวุฒิิ         หิิรััญบููรณะ

นายณรงค์์           สุุวััฒนพิมพ์์

ผศ.ดร.พััทธนันท์      เพชรเชิิดชูู

หม่่อมหลวงธีีรเชษฐ์   โสณกุุล

นายพรพััฒน์์          กิิจเจริิญ

นายอโณทััย           อดุุลพัันธุ์์�
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-
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

คณะกรรมการบริิษััท
(จำำ�นวน 9 คน)

จำำ�นวนการประชุุม
9 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(จำำ�นวน 3 คน)
จำำ�นวนการประชุุม   

4 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
บริิหาร

(จำำ�นวน 3 คน)
จำำ�นวนการประชุุม   

6 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง
(จำำ�นวน 3 คน)

จำำ�นวนการประชุุม  
5 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน
(จำำ�นวน 3 คน)

จำำ�นวนการประชุุม   
3 ครั้้�ง

คณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการและการพััฒนา   

อย่่างยั่่�งยืืน
(จำำ�นวน 3 คน)

จำำ�นวนการประชุุม  
1 ครั้้�ง

การประชุุมในปีี 2563
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

หมายเหตุุ: 	 1. 	ประชุุมการวางแผนกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน สำำ�หรับปีี 2564 ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง	
		  ของบริิษััท จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2563

	 2.	 ประชุุมกรรมการอิิสระ ครั้้�งที่่� 1/2563 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2563

	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหาร

	 1. ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน

	 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
	
	ที่่ �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563  เมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2563 ได้้มีีมติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 
รายละเอีียดดังนี้้�

นางสาวปาลาวีี 	  บุุนนาค

นายเอก		   สุุวััฒนพิมพ์์

นางอััญชลี		  สุุวััฒนพิมพ์์

นางสาวยุุวดีี	  เอี่่�ยมสนธิทรััพย์์

นางสาวนิิดา	  เที่่�ยงธรรม

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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5,000

6/9

9/9

9/9

-

-

-

-

-

-

-

-

6/6

-

6/6

6/6

-

-

5/5

-

-

-

3/3

-

-

-

1/1

1/1
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ตำำ�แหน่่ง
ค่่าตอบแทนรายเดืือน

(บาท)
ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาทต่อครั้้�ง )
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หมายเหตุุ:	  1.  ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการชุุดย่่อยจะจ่่ายตามที่่�เข้้าประชุุมจริิง
	  2.  กรรมการที่่�เป็็นผู้�บริิหารของบริิษััท จะได้้รัับเบี้้�ยประชุุมตามรายละเอีียดข้างต้้นด้วย

	 ในปี 2563 บริิษััท มีีการจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท ตามรายละเอีียดดังนี้้�

	 2.	ค่ าตอบแทนท่ี่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน

	 บริิษััท ได้้จััดตั้้�งโครงการสะสมหุ้้�นสำำ�หรับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท (EJIP) ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการ
สนัับสนุุนให้้กรรมการและพนัักงานมีส่่วนร่่วมในการเป็็นเจ้้าของบริิษััท ด้้วยการซื้้�อหุ้้�น “SELIC” ของบริิษััทเป็็นประจำำ�
ทุุกเดืือน ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขของโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างบริิษััท กัับกรรมการและพนัักงานของบริิษััท อีีกทั้้�ง
เป็็นการกระตุ้้�นและส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีส่่วนร่่วมในความสำำ�เร็็จของบริิษััท และคิิดอย่่างผู้้�เป็็นเจ้้าของกิิจการในแนวทาง
เดีียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
	
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้เริ่่�มโครงการในส่่วนของกรรมการบริิษััทไปเมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2562 และในส่่วนของ
ผู้้�บริิหารและพนัักงานเมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2562 ที่่�ผ่่านมา

1. นายอััฒฑวุฒิิ  หิิรััญบููรณะ

2. นายณรงค์์ สุุวััฒนพิมพ์์

3. ผศ.ดร. พััทธนันท์ เพชรเชิิดชูู

4. หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์ โสณกุุล

5. นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ

6. นายอโณทััย อดุุลพัันธุ์์�

7. นางสาวปาลาวีี บุุนนาค

8. นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์

9. นางอััญชลี  สุุวััฒนพิมพ์์
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120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000
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-

92,000

80,000

110,000

-

10,000

25,000

40,000

264,000

216,000

212,000

200,000

230,000

120,000

130,000

145,000

160,000

รายชื่่�อกรรมการ
ค่่าตอบแทนรายเดืือน

(บาท)
ค่่าตอบแทนรวมค่่าเบี้้�ยประชุุม

(บาทต่อครั้้�ง )

รวม 1,320,000 357,000 1,677,000
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	 3.	 นโยบายค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร และผู้้�บริหารระดัับสูง

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดตัวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงาน (Company KPIs)  ซ่ึ่�งเป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินผลปฏิิบััติิงาน
ของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยประกอบด้้วยตััวชี้้�วััดผลปฏิิบััติิงานด้านต่่างๆ อาทิิ ตััวชี้้�วััดผล
ตอบแทนทางการเงิิน (เช่่น รายได้้จากการขาย กำำ�ไรสุุทธิิ) ตััวชี้้�วััดด้านคุณภาพสิินค้า (เช่่น ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า) ตััว
ชี้้�วััดด้านการทำำ�วิจััยและพััฒนาเพื่่�อให้้ได้้สิินค้าตรงตามความต้้องการของลููกค้้า (เช่่น การสร้้างผลิิตภัณฑ์์ถููกต้้องในครั้้�ง
แรก) ตััวชี้้�วััดการดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้อม (เช่่น การช่่วยปกป้อ้งรัักษาสิ่่�งแวดล้อม) และตััวชี้้�วััดการดำำ�เนิินงานอย่่าง
ปลอดภัย (เช่่น การควบคุุมอััตราการเกิิดอุบััติิเหตุ) ความสำำ�เร็็จของตััวชี้้�วััดผลปฏิิบััติิงานเหล่่านี้้� สะท้้อนถึึงค่่าตอบแทน
ระยะสั้้�นและระยะยาวสำำ�หรัับประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง ซ่ึ่�งบริิษััทมีีความโปร่่งใสและมีีกระบวนการที่่�
เหมาะสมในการพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยค่่าตอบแทนระยะสั้้�นประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส และสิิทธิิประโยชน์อื่่�นๆ ส่่วน
ค่่าตอบแทนระยะยาว (เช่่น โบนััส ขึ้้�นอยู่่�กัับผลงานระยะยาว) จะมอบให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ตลอดระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 8.1.3.	 การกำำ�กัับดููแลบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดกลไกการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์จากเงิินลงทุุนของ
บริิษััท โดยส่่งตััวแทนเข้้าเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย รวมถึึงกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ
หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารงานที่่�ชััดเจน ตลอดจนกำำ�หนดกลไกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลและการทำำ�รายการ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังมีีการติิดตามเพื่่�อ
ประเมิินและตรวจสอบอย่่างรััดกุมผ่่านระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อให้้การประกอบธุุรกิิจของบริิษััท
ย่่อยก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริิษััท
	
	 บริิษััทมีีการกำำ�กับดููแลบริิษััทในบริิษััทย่่อย โดยกำำ�หนดทิศทางและเป้า้หมายเชิิงกลยุุทธ์์ในภาพรวมของ
บริิษััทย่่อย รวมทั้้�งอนุุมััติินโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย   ในส่่วนการกำำ�กับการจััดการ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทจะกำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กับ การบริิหารติิดตามและกำำ�กับดููแลบริิษััทในบริิษััทย่่อย ได้้แก่่   ด้้านการบริิหารความ
เสี่่�ยง ด้้านการตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน  และด้้านการบริิหารจััดการของบริิษััทย่่อยอีีกด้้วย

	 8.1.4.	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย
			   และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	
	 บริิษััทได้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด 
โดยติิดตามให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

		  1. 	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
		  	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�นเมื่่�อผลประโยชน์ของบุุคคลใดบุคคลหนึ่�งมีีความขััดแย้้ง
หรือคาดว่่าจะมีีความขััดแย้้งไม่่ว่่าทางใดทางหนึ่�งกัับผลประโยชน์โดยรวมของกลุ่่�มธุุรกิิจ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
อาจเกิิดขึ้้�นได้้ในหลายรููปแบบในธุุรกิิจต่่างๆ ของกลุ่่�มธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการป้อ้งกััน
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อย่่างเป็็นลายลัักษณ์อัักษรซ่ึ่�งบัังคัับใช้้กัับบริิษััทและบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ

			   กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท ต้้องหลีกเลี่่�ยงการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินกิจกรรม
ใด ๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ซ่ึ่�งสื่่�อความไม่่เหมาะสม ผิิดจริิยธรรมหรือทำำ�ให้้กลุ่่�มธุุรกิิจ เสีียชื่่�อเสีียได้้ 
รวมทั้้�งหลีกเลี่่�ยงกิิจกรรม ผลประโยชน์ หรือการเข้้าร่่วมใดๆ ที่่�อาจกระทบการใช้้วิิจารณญาณและความเป็็นอิสระ
ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของตน หรือทำำ�ให้้กลุ่่�มธุุรกิิจ ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และประชาชนทั่่�วไปไม่่ได้้รัับประโยชน์สููงสุุด บริิษััทจะไม่่ทำำ�
ธุุรกรรมที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ เว้้นแต่่ธุุรกรรมดัังกล่่าวดำำ�เนิินการภายใต้้กฎหมาย กรอบจริิยธรรม หรือ
ดำำ�เนิินการภายใต้้หลักการดัังต่่อไปนี้้�

			   -	 เป็็นธุุรกรรมที่่�คำำ�นึึงถึึงประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรับลููกค้้า หรือจำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์ต่่อ	
				ลูู    กค้้าในสถานการณ์์ขณะนั้้�น
			   -	 เป็็นการทำำ�ธุุรกรรมในลักษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำำ�ธุุรกรรมกัับ
				บุ    คคลทั่่�วไปที่่�มิิได้้มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันเป็็นพิเศษ (At Arm’s Length Transaction) 

			   -	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิมอื่่�นๆ ที่่�หน่่วยงานกำำ�กับดููแลกำำ�หนดให้้บริิษััทและบริิษััทในกลุ่่�ม
				    ธุุรกิิจ ต้้องปฏิิบััติิก่่อนการทำำ�ธุุรกรรม เพื่่�อให้้มีีความโปร่่งใสหรือเป็็นธรรมกัับลููกค้้า
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	 	 2.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมูลภายใน

			ที่่   �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระเบีียบข้้อบัังคัับในการนำำ�ข้อมููลภายในของ
บริิษััทที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้้�อื่่�น โดยมีีข้้อกำำ�หนด ดัังนี้้�

			   1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท ต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�
				    (1)	 ต้้องรัักษาความลัับ และ/หรือ ข้้อมููลภายในของบริิษััท

				    (2)	 ต้้องไม่่นำำ�ความลัับและหรือข้้อมููลภายในของบริิษััทไปเปิิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์
				      	แก่่ตนเอง /หรือเพื่่�อประโยชน์แก่่บุคคลอื่่�นใดไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้้อม และ
					     ไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทนหรือไม่่ก็ตาม

				    (3) ต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อขาย โอน หรือรัับโอนหลักทรััพย์์บริิษััท โดยใช้้ความลัับ และ/หรือ
					ข้     อมููลภายใน และ/หรือเข้้าทำำ�นิิติิกรรมอื่่�นใดโดยใช้้ความลัับ และ/หรือข้้อมููลภายใน
					     ของบริิษััท อัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััท ไม่่ว่่าทางตรงหรือทางอ้้อม

				ทั้้    �งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท ซ่ึ่�งอยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รับัทราบ
ข้้อมููลภายในของบริิษััท ควรหลีกเลี่่�ยงหรืองดการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผย
งบการเงิินต่่อสาธารณชน โดยข้้อกำำ�หนดดังกล่่าวให้้รวมความถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการ
ผู้้�บริิหาร และลููกจ้้างของบริิษััทด้้วย หากผู้้�ใดฝ่า่ฝืืนระเบีียบข้้อบัังคัับดัังกล่่าวจะถืือว่่าได้้กระทำำ�ผิดร้ายแรง

			   2.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ
ครองหลักทรััพย์์ในบริิษััททั้้�งของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59

			 
			   3.	 บริิษััทได้้ประกาศข้้อบัังคัับดัังกล่่าวให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างทราบโดย
ทั่่�วกััน

		  3.	 การต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น

			   บริิษััทมุ่่�งที่่�จะประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เป็็นไปตามหลัก
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุกคนรับทราบและตระหนักถึึงการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอรััปชั่่�น จึึงได้้บรรจุุหััวข้้อนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชั่่�นเข้้าในการอบรมพนัักงาน
เข้้าใหม่่และจััดให้้มีีการอบรมตั้้�งแต่่วันแรกที่่�เริ่่�มเข้้าทำำ�งาน บริิษััทได้้เข้้าร่่วมการประกาศเจตนารมณ์์เป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption : CAC) และได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2561 ที่่�ผ่่านมา
	
		  บริิษััทจึึงได้้มีีการรณรงค์์การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทให้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจ รวมทั้้�งแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นใน
ทุุกรููปแบบ โดยกำำ�หนดนโยบาย “ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ดำำ�เนิินการสนัับสนุุนการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น หรือยอมรัับการคอร์์รััปชั่่�นในทุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ไม่่ว่่ากรณีีใดๆ และจะปฏิิบััติิตามมาตรการ
ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงจััดให้้มีีโครงสร้้างผู้้�รับผิิดชอบและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม
ภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่่�อป้อ้งกัันและปราบปรามการทุุจริิตหรือคอร์์รััปชั่่�นภายในองค์์กร ตลอดจนทบทวน
แนวทางปฏิิบััติิและข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย”  โดยกำำ�หนดให้้

	 1.	 คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ทุุกระดัับ ต้้องไม่่ทำำ�พฤติิกรรมใดที่่�แสดง
ให้้เห็็นว่่าเป็็นการรัับหรือให้้สิินบน แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�ตนรับผิิดชอบทั้้�งโดยตรงหรือโดยอ้้อม เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งผล
ประโยชน์ในทางมิิชอบ
	 2.	 พนัักงานของบริิษััท ไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชา หรือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จ
จริิงต่่างๆ หากมีีข้้อสงสััย หรือข้้อซัักถามให้้ปรึึกษากัับผู้้�บังคัับบััญชา หรือบุุคคลที่่�กำำ�หนดให้้ทำำ�หน้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ
การติิดตามการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้
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	อี กทั้้�ง ยัังให้้ความสำำ�คัญในการป้อ้งกัันไม่่ให้้เกิิดการหาผลประโยชน์ในหน้าที่่�โดยมิิชอบในเรื่่�องดัังนี้้�

	 การบริจาคเพื่่�อการกุุศลและการให้้เงิินสนัับสนุุน
	 แนวทางในการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล หรือการให้้เงิินสนัับสนุุนของบริิษััท อยู่่�ภายใต้้การดููแลของคณะ
กรรมการบริิหาร โดยการบริิจาคหรือให้้เงิินสนัับสนุุนจะพิิจารณาตามตารางอำำ�นาจอนุุมัตัิทิี่่�ได้้รับัอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการ
บริิษััทเรีียบร้้อยแล้้ว โดยรููปแบบของการบริิจาคอาจให้้ในรููปของเงิินหรือสิ่่�งของอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่เงิิน เช่่น การให้้ทุุนการศึึกษา 
การบริิจาคอุุปกรณ์์การเรีียน หนังสืือ คอมพิิวเตอร์์ แก่่นักเรีียน โรงเรีียน หรือการบริิจาคสิ่่�งของต่่างๆ เพื่่�อช่่วยเหลือ
ผู้้�ประสบภััยภิิบััติิหรือผู้้�ป่ว่ยยากไร้้ เป็็นต้น ซ่ึ่�งไม่่เป็็นการกระทำำ�เพื่่�อเป็็นข้ออ้้างในการคอร์์รััปชั่่�นแต่่อย่่างใด
	 บริิษััทมีีการกำำ�กับดููแลเรื่่�องการบริิจาคหรือให้้เงิินสนัับสนุุน โดยต้้องมีีจดหมายหรือบัันทึึกร้้องขอ กำำ�หนด
ให้้ผู้้�มีอำำ�นาจตามตารางอำำ�นาจเป็็นผู้�อนุุมััติิ และมีีใบเสร็็จ และ/หรือหนังสืือขอบคุุณ และ/หรือหนังสืือ ตอบรัับ และ/หรือ
ภาพถ่่าย สำำ�หรับเป็็นหลักฐานประกอบทุุกครั้้�งที่่�มีีการบริิจาคหรือให้้เงิินสนัับสนุุน

	 การช่่วยเหลืือทางการเมืือง
	 บริิษััทมีีความเป็็นอิสระทางการเมืือง มีีความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยไม่่อิงกัับการเมืืองไม่่ว่่ากรณีี
ใดๆ จึึงไม่่มีนโยบายให้้การสนัับสนุุนทางการเมืือง ไม่่ว่่าจะเป็็นทางการเงิินหรือทรััพย์์สิินใดๆ ของบริิษััท ไม่่ว่่าโดยทาง
ตรงหรือทางอ้้อมแก่่พรรคการเมืือง นัักการเมืือง ผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�ง อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทไม่่ได้้ห้้ามไม่่ให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท เข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืืองอัันดำำ�เนิินการภายใต้้กฎหมายรััฐธรรมนููญ กฎหมาย 
และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง แต่่จะต้้องเข้้าร่่วมในนามส่่วนตัวและไม่่พาดพิงบริิษััทในทางเสีียหาย

	 การรัับเงิินและการจ่่ายเงิินเป็็นค่่าของขวััญ ค่่าบริการต้้อนรัับ และค่่ารัับรอง 
	 บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานสามารถรับเงิินและจ่่ายเงิินเป็็นค่่าของขวััญ ค่่าบริิการ
ต้้อนรับ และค่่ารัับรองที่่�มีีความชััดเจนและเข้้าข่่ายลัักษณะการให้้บริิการลููกค้้า คู่่�ค้้า และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ หรือตามธรรมเนีียมปฏิิบััติิ หรือตามเทศกาลสากล โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินการของ
บริิษััท หรืออาจเป็็นช่่องทางการคอร์์รััปชั่่�น โดยต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดดังนี้้�

	 •	 เป็็นไปตามระเบีียบที่่�บริิษััท กำำ�หนด และไม่่เป็็นการขััดหรือแย้้งตามที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องประกาศกำำ�หนด
	 •	 ไม่่เป็็นการกระทำำ�เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งความได้้เปรีียบใดๆ ผ่่านการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสม หรือเป็็นการแลก
เปลี่่�ยนอย่่างชััดเจน หรือแอบแฝง เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลประโยชน์ในรููปแบบต่่างๆ
	 •	 เป็็นการให้้ในนามบริิษััท 
	 •	 ประเภทและมููลค่่ามีีความสมเหตุสมผล ถููกต้้องตามกาลเทศะ หรือเป็็นช่่วงเทศกาลสากล

	 บริษััทและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ
	 บริิษััทสนัับสนุุนและให้้ความสำำ�คัญเพื่่�อให้้บริิษััทย่่อย และ/หรือบุุคคลอื่่�นใดที่่�อาจเป็็นตัวแทนของบริิษััท เข้้า
ร่่วมในการปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น และกำำ�หนดห้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานว่่าจ้้างตััวแทนหรือตััวกลางทาง
ธุุรกิิจใดๆ โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อการคอร์์รััปชั่่�น โดยบริิษััทจะแจ้้งให้้บริิษััทย่่อยและบุุคคลที่่�อาจถืือได้้ว่่าเป็็นตัวแทนของ
บริิษััทรัับทราบนโยบายปฏิิบััติิเพื่่�อการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นเช่่นเดีียวกัับบริิษััททุุกประการ
	
	 การประเมิินความเส่ี่�ยง
	ผู้ �บริิหารของบริิษััทต้้องมีีความเข้้าใจในเรื่่�องความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการติิดสินบนหรือการคอร์์รััปชั่่�น 
และต้้องมีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกระดัับเข้้าใจและพร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิตาม เพื่่�อการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
บริิษััทจััดให้้มีีการประเมินิความเสี่่�ยงในทุกุระบบงาน โดยเฉพาะขั้้�นตอนหรือืวิิธีีการที่่�มีีโอกาสเสี่่�ยงต่่อการเกิดิการติดิสินบน
และคอร์์รััปชั่่�น ซ่ึ่�งต้้องทำำ�การทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงโดยภาพรวมของบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง รวมถึึง
มาตรการการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมที่่�จะป้อ้งกัันความเสี่่�ยงหรือลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในภาวะที่่�ยอมรัับได้้

	 การควบคุมภายใน
	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในเพื่่�อการจััดการเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�น โดยครอบคลุุมทั้้�งด้้านการเงิิน 
และการดำำ�เนิินงานทางบัญัชีี และการเก็บ็บัันทึึกข้้อมููล รวมถึึงกระบวนการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับมาตรการต่อ่ต้้านคอร์รั์ัปชั่่�น 
ระบบการควบคุุมภายในเป็็นกระบวนการเพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าการปฏิิบััติิงาน มีีประสิิทธิิภาพ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และ
มีีการปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนกระบวนการนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นตามที่่�บริิษััท กำำ�หนด รวมถึึงการประเมิินความเพีียงพอ
ของการควบคุุมภายใน ที่่�ประกอบด้้วย การประเมิินสภาพแวดล้อมองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง มาตรการควบคุุม 
ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสาร และระบบการรายงานผลการประเมิินการควบคุุมภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
สำำ�หรับขั้้�นตอนการควบคุุมภายใน ประกอบด้้วย การกำำ�หนดนโยบายเป็็นลายลัักษณ์อัักษร กำำ�หนดขั้้�นตอนต่่างๆ ได้้แก่่ 
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน การบัันทึึกรายการ การควบคุุม การสอบทานและการอนุุมััติิโดยผู้้�มีอำำ�นาจ และการติิดตามผล
การปฏิิบััติิงานเพื่่�อควบคุุมการคอร์์รััปชั่่�น
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	 การตรวจสอบบััญชีีและการจััดเก็็บรักษาข้้อมูล
	 บริิษััทมีีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบััญชีี และมีีการอนุุมััติิตามตารางอำำ�นาจอนุุมััติิก่่อนการบัันทึึก
รายการเข้้าระบบบััญชีี โดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่่างๆ ของบริิษััท กฎระเบีียบต่่างๆ ของหน่่วยงานราชการ และ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สััญญาหรือข้้อตกลง โดยให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานการบัญัชีีและนโยบายบัญัชีี

	 การบริหารด้้านทรัพยากรบุุคคล
	 บริิษััทจะนำำ�นโยบายการต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นมาใช้้เป็็นส่่วนหนึ่�งของการบริิหารงานบุคคลากร และ
รวมถึึงกระบวนการในการบริิหารงานบุคคล เช่่น การสรรหาและว่่าจ้้าง การฝึึกอบรม การให้้ค่่าตอบแทน และการเลื่่�อน
ตำำ�แหน่่งงาน

	 การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้องเรีียนกรณีีทุจริิตหรืือคอร์รััปชั่่�น
	 ในกรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานคนใดมีข้้อสงสััยว่่าการกระทำำ�ใดอาจเข้้าลัักษณะเป็็นการ
คอร์์รััปชั่่�น หรือเกิิดความไม่่แน่่ใจ ควรปรึึกษาผู้้�บังคัับบััญชาโดยตรง และหากมีหีลักฐานว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
และ/หรือบุุคคลกระทำำ�การแทนในนามบริิษััท คนใดมีส่่วนร่่วมในการคอร์์รััปชั่่�น จะต้้องแจ้้งเบาะแสหรือข้้อร้้องเรีียนผ่่าน
ช่่องทางที่่�กำำ�หนด ดัังนี้้�

	 •	ผ่่ านทาง E-mail : Executive@seliccorp.com

	 •	ผ่่ านกล่่องร้้องเรีียน 3 จุุด ได้้แก่่ หน้าโรงงาน ข้้างป้อ้ม รปภ. และโรงอาหาร
	 •	ผ่่ านทางไปรษณีย์์ ส่่งมายััง บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)  “ผู้้�รับแจ้้งข้้อร้้องเรีียน” 
		  เลขที่่� 270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่่� งใต้้ หนองแขม กรุุงเทพมหานคร 10160

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�รับแจ้้งข้้อร้้องเรีียน หมายถึึง ประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ 
หรือประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร หรือเลขานุุการบริิษััท 

	หลั งจากได้้รัับเบาะแสหรือข้้อร้้องเรีียน เลขานุุการบริิษััทจะทำำ�หน้าที่่�กลั่่�นกรองข้้อมููลในเบื้้�องต้้นเพื่่�อ
พิิจารณาระดัับความรุุนแรงของเหตุุการณ์์ และนำำ�เสนอต่่อประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรือประธานกรรมการเพื่่�อพิิจารณาตามขั้้�นตอนต่่อไป

	ผู้ �แจ้้งเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรีียนจะได้รั้ับการตอบสนองอย่่างรวดเร็ว็ และจะได้รั้ับความคุ้้�มครองโดยไม่่ต้อ้ง
หวั่่�นเกรงต่่อการใช้้อำำ�นาจของผู้้�บังคัับบััญชาในทางที่่�มิิชอบ หรือได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม เพื่่�อตอบโต้้การกระทำำ�
ของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือข้้อร้้องเรีียน

	 บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลผู้้�แจ้้งไว้้เป็็นความลัับ โดยจะใช้้ข้้อมููลการแจ้้งนี้้� เพื่่�อประโยชน์ในการบริิหารงานและ
การกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานภายใน หรือเปิิดเผยตามคำำ�สั่่�งที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ตามคำำ�สั่่�งศาล และ/หรือตามคำำ�สั่่�งของ
สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรััพย์์ฯ หน่่วยงานราชการ และ/หรือหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 การปกป้อ้งผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้อร้องเรีียน
	 บริิษััทให้้ความมั่่�นใจกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือข้้อร้้องเรีียน ไม่่ว่่าจะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรือบุุคคลอื่่�นใด
ว่่าไม่่มีผู้้�ใดต้องถููกลดตำำ�แหน่่ง หรือเปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งหน้าที่่� รวมถึึงการลงโทษ หรือได้้รัับผลกระทบใด ๆ  จากการปฏิิเสธ
การติิดสินบน ถึึงแม้้ว่่าการปฏิิเสธดังกล่่าวจะทำำ�ให้้บริิษััทสููญเสีียธุุรกิิจ หรือพลาดโอกาสในการทำำ�ธุุรกิิจใหม่่ บริิษััทเชื่่�อ
ว่่าการประกาศใช้้นโยบายไม่่ยอมรัับการติิดสินบนและการคอร์์รััปชั่่�นอย่่างสิ้้�นเชิิง จะช่่วยสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่บริิษััทในระยะ
ยาว นอกจากนี้้� บริิษััทไม่่ยินยอมให้้ผู้้�ใดมากระทำำ�การข่่มขู่่� คุุกคาม หรือหน่่วงเหนี่่�ยวกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�
ตั้้�งใจปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นฉบัับนี้้�

	 	 4.	 การเคารพสิทธิมนุุษยชน และการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่างเป็็นธรรม

			   บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงการเคารพต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิต และศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ของทุุกคน ซ่ึ่�งเป็็น
สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของทุุกคนอีกทั้้�งเป็็นรากฐานของการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล รวมถึึงการสร้้างความสััมพัันธ์
ในสังคม บริิษััทจึึงมีีแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดความเสมอภาคกััน โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างในเรื่่�องเชื้้�อชาติิ สีีผิิว 
เพศ ภาษาศาสนา ความเชื่่�อทางการเมืือง หรือความเชื่่�อในทางอื่่�นใด ชาติิหรือพื้้�นเพทาง สัังคม ทรััพย์์สิิน กำำ�เนิิด หรือ
สถานะ และพึึงหลีกเลี่่�ยงการแสดงความคิิดเห็็นที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งในบริิษััท เพื่่�อให้้แนวทางการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิทธิิมนุุษยชนเป็็นไปแนวทางจริิยธรรม
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	 ในด้านบุคลากรถืือเป็็นทรััพยากรที่่�มีีความสำำ�คัญในการช่่วยให้อ้งค์์กรขัับเคลื่่�อนไปได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน การดููแล
บุุคลากรจึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง ซ่ึ่�งบริิษััทให้้ความสำำ�คัญและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการดููแลบุุคลากรอย่่างเป็็นระบบ   ทั้้�ง
กระบวนการ เริ่่�มตั้้�งแต่่การสรรหาว่่าจ้้าง การพััฒนาศัักยาภาพ การดููแลเรื่่�องอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน ไปจนถึึงสวััสดิิการสำำ�หรับพนัักงานนอกเหนือจากการดููแลบุุคลากรตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด อีีกทั้้�ง ยัังจััดให้้มีีการ
ดููแลบุุคลากรในด้านสวััสดิิการอื่่�นๆ เพื่่�อให้้พนัักงานมีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีี อาทิิ ชุุดฟอร์์มพนัักงาน  เงิินช่่วยเหลือกรณีีพิิเศษ
ต่่างๆ ประกัันสุขภาพและอุุบััติิเหตุ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินเกษีียณอายุุ การลาศึึกษาต่่อ/ฝึึกอบรม การจััดฝึกอบรม
เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน เป็็นต้น

		  5. 	 ความรัับผิดชอบต่อผู้้�บริโภค

			   บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการผลิิตสินค้าและการให้้บริิการแก่่ผู้้�บริิโภค โดยคำำ�นึึงถึึงความ
ปลอดภัยต่่อชีีวิิตและสุุขอนามััยของลููกค้้า โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของลููกค้้าแก่่ผู้�ใด เว้้นแต่่เป็็นการเปิิด
เผยตามหน้าที่่�ตามกฎหมาย อีีกทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าสามารถเรีียกร้้องเกี่่�ยวกัับความไม่่สมบููรณ์์ของสิินค้าและบริิการ 
รวมถึึงบริิษััทจะปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขต่่างๆ กัับลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม หากปฏิิบััติิตามข้้อตกลงหรือเงื่่�อนไขไม่่
ได้้ บริิษััทต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบเพื่่�อหาทางออกร่่วมกััน เนื่่�องจากความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภคเป็็นกลไกที่่�จะสร้้างความ
สััมพัันธ์และความไว้้วางใจแก่่ลููกค้้าระยะยาว อีีกทั้้�งความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้บริิษััท สามารถรักษา
สมรรถนะในการแข่่งขัันไว้้ได้้ ดัังนั้้�น ต้้องปฏิิบััติติ่อ่ลููกค้้าตามข้้อปฏิิบัตัิจิริิยธรรมธุุรกิิจ ที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด 

		
		  6.	 ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน
			 
			   บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ
ดำำ�เนิินงานของบริษัิัทมีีความปลอดภัยั และด้ว้ยความใส่่ใจในความปลอดภัยัในการทำำ�งานของพนักังาน บริษัิัทจึึงให้ค้วาม
สำำ�คัญต่่อการถ่่ายทอดความรู้้�ในเรื่่�องความปลอดภัยภายในสถานที่่�ทำำ�งานตั้้�งแต่่วันแรกที่่�เริ่่�มเข้้าทำำ�งาน อีีกทั้้�ง รณรงค์์
ให้้พนัักงานสวมใส่่อุปกรณ์์นิิรภััย ได้้แก่่ หมวกนิิรภััย อุุปกรณ์์ป้อ้งกัันส่่วนบุคคล (Personal Protective Equipment 

หรือ PPE) รองเท้้าเซฟตี้้� (ซ่ึ่�งบริษัิัทมีีการจััดเตรียีมให้้กัับพนัักงานตั้้�งแต่่วันแรกที่่�เริ่่�มงาน) และการงดใช้เ้ครื่่�องมือืสื่่�อสาร
ระหว่่างปฏิิบััติิงานในบริเิวณโรงงานและพื้้�นที่่�ควบคุมุ รวมทั้้�งกำำ�หนดทางเดินิ (Walkway) เพื่่�อกำำ�หนดเส้น้ทางปลอดภัยั
ระหว่่างส่่วนสำำ�นักงาน ส่่วนโรงงาน และส่่วนปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ภายในบริิษััทอีีกด้้วย
	
	กิ จกรรมรณรงค์์ส่่งเสริิมความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ
และตระหนักถึึงประโยชน์ของความปลอดภัยในการทำำ�งาน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงออก
ด้้านความคิิดเห็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภัยในการทำำ�งาน การมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี และการมีีส่่วนร่่วมปกป้อ้งห่่วงใย
สิ่่�งแวดล้อม โดยจััดเป็็นงานสัปดาห์์ความปลอดภัยในการทำำ�งาน และมีีกิิจกรรมต่่างๆ ให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วม ได้้แก่่ 
ประกวดจัดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์ ประกวดคำำ�ขวััญ ตอบคำำ�ถามชิิงรางวััล และแข่่งขัันเกมส์์ เป็็นต้น

	น อกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีเจ้้าหน้าที่่�ความปลอดภัย (จป.) เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ� กำำ�กับ
ดููแล และรัับผิิดชอบให้้พนัักงานได้้รัับความปลอดภัยในการทำำ�งานภายในสถานประกอบการ และสำำ�รวจตรวจสอบความ
ไม่่ปลอดภัยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้จากเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือ  ตลอดจนสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน เสนอให้้มีีการ
ป้อ้งกัันหรือแก้้ไขปรัับปรุุงสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการให้้ได้้มาตรฐานตามกฎหมายความปลอดภัยที่่�ประกาศใช้้
โดยกระทรวงแรงงานและสวััสดิิการสัังคม รวมทั้้�งการให้้การแนะนำำ�เรื่่�องการดููแลและรัักษาสิ่่�งแวดล้อมควบคู่่�กัันไป

	 จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุในโรงงาน
	 ในปี 2563 บริิษััทไม่่มีอุุบััติิเหตุที่่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน รวมจำำ�นวนวันสููงสุุดที่่�ไม่่มีอุุบััติิเหตุถึึงขั้้�นหยุดงาน
ทั้้�งหมด 365 วััน
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	 	 7.	 การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม

			   ในขณะที่่�สัังคมปััจจุุบันัให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีแีนวทางใน
การดำำ�เนิินกิจการด้้วยความรอบคอบ ระมััดระวััง ไม่่ให้้การดำำ�เนิินกิจการเป็็นผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม อีีกทั้้�งยัังมีีการ
ศึึกษาวิิจััยจนสามารถพัฒนาสููตรกาวที่่�ไม่่มีผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อตอบโจทย์์ให้้กัับลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
ซ่ึ่�งในบางประเทศมีีข้้อห้้ามการนำำ�เข้้าสารเคมีีในบางชนิิดเข้้าประเทศ เนื่่�องจากเป็็นสารเคมีีที่่�มีีกลิ่่�นและอาจเป็็นมลพิิษ
อีีกทั้้�งจะเห็็นได้้จากการที่่�บริิษััทได้้ใบรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001:2015  รวมทั้้�งได้้ใบรัับ
รองจากกระทรวงอุุตสาหกรรมให้้เป็็นอุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green System)

	 บริิษััทได้้มีีการว่่าจ้้างบริิษััทจากภายนอกในการกำำ�จัดกากของเสีียอุุตสาหกรรม สิ่่�งปฏิิกููล หรือสารเคมีี 
ตามกระบวนการที่่�ถููกต้้องและเป็็นไปตามที่่�ข้้อกฎหมายเกี่่�ยวกัับสารเคมีีและสิ่่�งแวดล้อมได้้กำำ�หนดไว้้  นอกจากนี้้�   ยััง
ได้้มีีการกำำ�หนดตัวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงาน (Company KPIs) โดยมีีหััวข้้อการปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อมเป็็นหนึ่�งในหัวข้้อการ
ดำำ�เนิินงานของทุุกแผนก เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนักและรู้้�รักษ์์สิ่่�งแวดล้อมอีีกด้้วย
	
		ทั้้  �งนี้้� บริิษััทได้้มีีการเปิิดเผยถึึงนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งจััดอบรมให้้ความรู้้� ความเข้้าใจแก่่
พนัักงานตามแผนที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

	 	 8.	 การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสังคม

			   บริิษััทตระหนักเสมอว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น ต้้องควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมในการ
ดููแลชุุมชนและสัังคม ซ่ึ่�งการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุมชนเป็็นอีกสิ่่�งที่่�ถืือเป็็นภารกิิจสำำ�คัญของบริิษััท นอกจาก
การดููแลพนัักงานให้้มีีสภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำำ�งานและการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนแล้้ว อีีกส่่วนหนึ่�งที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คัญคืือการพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพจิิตใจของบุุคลากร ในองค์์กรให้้มีีความ
เอื้้�อเฟื้้� อ มีีน้ำำ��ใจต่่อผู้้�อื่่�น เสีียสละ เห็็นประโยชน์ส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�ง ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาเป็็นหลักปฏิิบััติิในการทำำ�งานและดำำ�รง
ชีีวิิตประจำำ�วันได้้  การมีีส่่วนร่่วมในสังคมและชุุมชนรอบข้้าง ทั้้�งในรููปแบบกิิจกรรม เงิินสนัับสนุุน หรือการบริิจาคสิ่่�งของ 
หรือแม้้แต่่การนำำ�ความรู้้�และนวัตกรรมที่่�บริิษััทมีีอยู่่�แล้้วมาประยุุกต์์ปรัับเปลี่่�ยนให้้เกิิดประโยชน์์ที่่�จะช่่วยเหลืือบุุคลากรใน
องค์์กร  ชุุมชนรอบข้้าง และสัังคมภายนอก ทั้้�งนี้้� ในภาวะวิิกฤติิการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 หรือ 
COVID-19 ที่่�เกิิดขึ้้�นในปี 2563 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการและจััดให้้มีีกิิจกรรมเพื่่�อช่่วยเหลือและบรรเทาความเดืือดร้อนให้้แก่่
ชุุมชนและสัังคมผ่่านโครงการต่่างๆ ของบริิษััท

	 	 9.	 การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่นวััตกรรมซึ่่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีี
			   ความรัับผิดชอบต่อสังคม สิ่่�งแวดล้อม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

			   บริิษััทจะสนัับสนุุนนวัตกรรมในการดำำ�เนิินงานให้้มีีการปรัับปรุุงจััดการที่่�ดีีและทัันสมััยในการ
ผลิิต เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าในเชิิงบวก ก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อสัังคมสููงสุุด รวมถึึงให้้มีีความร่่วมมืือทั้้�งในระดัับกระบวนการทำำ�งาน        
ในองค์์กร และในระดัับความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กร เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และเคารพผลประโยชน์ต่่อผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อนำำ�พาสัังคมและเศรษฐกิิจให้้เจริิญเติิบโตก้าวหน้าต่่อไป อีีกทั้้�งปลููกฝัังจิิตสำำ�นักความสััมพัันธ์ระหว่่าง
องค์์กรและชุุมชนให้้มีีความเชื่่�อมั่่�นและร่่วมมืือร่่วมใจกัันดููแลสัังคม มีีการสื่่�อสารและเผยแพร่่ทั้้�งในทางตรงและทางอ้้อม
โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารหลากหลาย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทได้้เข้้าถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างทั่่�วถึึง

		  10.	ทรั พย์สิินทางปััญญา

			   บริิษััทตระหนักดีีว่่าทรััพย์์สิินทางปััญญา อัันได้้แก่่ ลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร เครื่่�องหมายการค้้า
ความลัับทางการค้้า เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการรัักษาความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญา
ของบริิษััทหรือผู้้�อื่่�นก็ตาม ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคนมีหน้าที่่�ปกป้อ้งและรัักษาสิิทธิิที่่�บริิษััทมีีต่่อทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาทั้้�งหมด และใช้้สิิทธิิเหล่่านั้้�นอย่่างรัับผิิดชอบ รวมถึึงการเคารพในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นด้วย
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8.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ในรอบปีท่ี่�ผ่่านมา

	 8.2.1  จำำ�นวนครั้้�งการประชุมุและการเข้า้ประชุมุของกรรมการตรวจสอบรายบุคุคล
	
	 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซ่ึ่�งกรรมการตรวจสอบ
ทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง คิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 100 ของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้รายงาน
ผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
แต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

ผศ.ดร. พััทธนันท์ เพชรเชิิดชูู			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ		  เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง
หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์ โสณกุุล			  กรรมการตรวจสอบ			   เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง
นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ				    กรรมการตรวจสอบ			   เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง
	
	 ในการประชุมุแต่่ละครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้เ้ชิิญผู้้�บริิหารและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วมให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
ในประเด็น็ที่่�สำำ�คัญ เพื่่�อให้้การตรวจสอบและการสอบทานมีปีระสิิทธิิภาพและประสิทิธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� ยัังจััดให้้มีี
การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีฝ่า่ยบริิหารเข้้าร่่วมจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืืออย่่างเป็็นอิสระในการปฏิิบััติิที่่�มีีความ
สำำ�คัญในการจััดทำำ�งบการเงิิน ข้้อคิิดเห็็น ขอบเขต แผนงานและแนวทางการตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี 

	
	 8.2.2  ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  ในปี 2563 ผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีสรุุปสาระสำำ�คัญดัังนี้้�

		  (1)	 การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และฝ่า่ยจััดการของบริิษััท

	 	 (2)	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบต่่อกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
			   บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

		  (3)	พิ จารณาสอบทานและให้้ความเห็็นต่่องบการเงิินประจำำ�ปี และรายไตรมาสของบริิษััท เพื่่�อเสนอ
			   ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน

		  (4)	รั บทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี และรายไตรมาสของบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม
			   คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

		  (5)	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและการกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2563 

			   เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี เพื่่�ออนุุมััติิ
			ต   ามลำำ�ดับ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�งบริิษััท
			   เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญขีี จำำ�กัด เป็็นสำำ�นักงานสอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปี 2563
			   และมีีค่่าสอบบััญชีีที่่�เสนอสำำ�หรับปีี 2563 จำำ�นวน 1,800,000 บาท ไม่่รวมค่่าบริิการอื่่�น
			ที่่   �บริิษััทจะจ่่ายตามจริิง

		  (6)	รั บทราบและให้้ความเห็็นต่่อรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและ
			   บริิษััทย่่อยของบริษัิัท และติดิตามผลการตรวจสอบภายใน เพื่่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการ
			   บริิษััทรัับทราบ

	 	 (7)	รั บทราบและให้้ความเห็็นต่่อรายงานบริิหารความเสี่่�ยง ประจำำ�ปี 2563 เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม
			   คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

		  (8)	รั บทราบและได้้ให้้ความเห็็นชอบต่่อการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยกัับบุุคคล
			ที่่   �เกี่่�ยวโยง เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ
		
		  (9)	พิ จารณาอนุุมััติินโยบายด้้านภาษีีของบริิษััท
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		  (10)	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบการจ่่ายเงิินปันผลในรููปแบบของหุ้้�นปันผลและเงิินสดของบริิษััท 	
			   เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

	 	 (11)	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปี 2564 เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม
			   คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

		  (12)	 การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีฝ่า่ยบริิหาร เพื่่�อหารืือผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับแผนการ 
			ต   รวจสอบบััญชีี ระบบการควบคุุมภายใน การร้้องเรีียน และการทุุจริิต ความเป็็นอิสระใน
			   การปฏิิบััติิหน้าที่่�ของ ผู้้�สอบบััญชีีและการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี

8.3 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่อยอื่่�นๆ

		
	 8.3.1  จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการ
		      บริหารความเส่ี่�ยง

	 ในปี 2563 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง ซ่ึ่�งกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง คิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 100 ของการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วม
ประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ				    ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 เข้้าร่่วมประชุุม 5/5 ครั้้�ง
ผศ.ดร. พััทธนันท์ เพชรเชิิดชูู			   กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง		  เข้้าร่่วมประชุุม 5/5 ครั้้�ง
นางอััญชลี สุุวััฒนพิมพ์์				   กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง		  เข้้าร่่วมประชุุม 5/5 ครั้้�ง

	
	 8.3.2  ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง
	
	 ในปี 2563 ผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีสรุุปสาระสำำ�คัญดัังนี้้�

		  (1)	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบต่่อกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม	
			   คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

		  (2)	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบต่่อนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง (ERM Policy)  รวมถึึงคู่่�มืือการ
			   บริิหารความเสี่่�ยง (ERM Manual) เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาอนุมัุัติิ

		  (3)	 การประเมิินความเสี่่�ยงจากวััตถุประสงค์์และเป้า้หมายขององค์์กร (Risk Appetite)

	
	 	 (4)	กำ ำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินผลกระทบและโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง (Impact & Likelihood  	

			   Criteria) รวมทั้้�งกำำ�หนดตัวชี้้�วััดความเสี่่�ยง (KRI’s)

		  (5)	 รายงาน และติดิตาม รวมทั้้�งประเมินิผลบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยของบริษัิัท 
			   ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงาน และความเสี่่�ยงทางการเงิิน

		  (6)	พิ จารณาประเด็็นความเสี่่�ยงใหม่่ ซ่ึ่�งเป็็นความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากผลกระทบทางธุุรกิิจจากการ
			   แพร่่ระบาดของเชื่่�อไวรััสโควิิด-19 ที่่�อาจทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับผลกระทบจากวััตถุดิิบไม่่เพีียงพอ
			   ต่่อการผลิิต เนื่่�องจากประเทศผู้้�ผลิิตสินค้าที่่�เกิิดการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

			   ได้้หยุดดำำ�เนิินธุุรกิิจชั่่�วคราว

		  (7)	พิ จารณากำำ�หนดมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 โดย
			   การวางแผนและทบทวนการสั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบล่่วงหน้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ และมีีการจััดเก็็บสต็็อกวััตถุดิิบ
			สำ   ำ�หรับผลิิตสินค้าอย่่างน้้อย 1 เดืือน
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		  (8)	จั ดการประชุมุและหารืือร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการประชุุมประจำำ�เดืือน (Monthly Meeting) 
			   เพื่่�อป้อ้งกัันปัญหาวััตถุดิิบขาดตลาด รวมถึึงติิดตามสถานะของวัตัถุดิิบที่่�มีีความเสี่่�ยง เพื่่�อวางแผน
			   การสต็็อกวััตถุดิิบให้้เพีียงพอต่่อการผลิิต

		  (9)	พิ จารณาเกี่่�ยวกัับการจััดหาวััตถุดิิบทดแทนและสรรหาวััตถุดิิบจากธรรมชาติิ เพื่่�อใช้้ในการผลิิต
			สิ   นค้า เพื่่�อลดผลกระทบความเสี่่�ยงด้้านสภาพแวดล้อมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

		  (10)	กำ ำ�หนดและชี้้�แจงมาตราการป้อ้งกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 พร้้อมทั้้�งแนวทาง
			   การปฏิิบััติิภายใต้้สถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 และเร่่งสื่่�อสารให้้แก่่ผู้�บริิหาร
			   และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด โดยครอบคลุุมด้้าน
			บุ   คลากร ด้้านปฏิิบััติิการ ด้้านการจััดซื้้�อจััดหา และด้้านการเงิิน 

	
	 8.3.3  จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการสรรหา
			   และพิิจารณาค่่าตอบแทน
		
	 ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง ซ่ึ่�ง
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทุกุท่่านเข้า้ร่่วมประชุมุครบทุกุครั้้�ง คิิดเป็็นสัดส่่วนร้อ้ยละ 100  ของการประชุมุ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง โดยมีี
รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�
 
หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์ โสณกุุล		 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 เข้้าร่่วมประชุุม 3/3 ครั้้�ง
นายพรพััฒน์์  กิิจเจริิญ			  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน		  เข้้าร่่วมประชุุม 3/3 ครั้้�ง
นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์			   กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน		  เข้้าร่่วมประชุุม 3/3 ครั้้�ง

	 8.3.4  ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ในปี 2563 ผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีสรุุปสาระสำำ�คัญ ดัังนี้้�

	 	 (1)	พิ จารณาการแต่ง่ตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ประจำำ�ปี 2563 โดย
			   ให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมสามััญ      
			ผู้   �ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 พิิจารณาการเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระจำำ�นวน  3 ท่่าน 
			   ได้้แก่่ นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์ นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ และนางอััญชลี สุุวััฒนพิมพ์์ กลัับเข้้าเป็็น
			   กรรมการอีีกวาระหนึ่�ง

		  (2)	พิ จารณาการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปี 2563 โดยให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
			   บริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี  2563 พิิจารณา
			   อนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้แ้ก่่คณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการ ชุุดย่่อยของบริษัิัท 
			   ประจำำ�ปี 2563 ไม่่เกิิน 4,000,000.00 บาท (สี่่�ล้้านบาทถ้้วน) ประกอบด้้วยค่่าตอบแทน
			   รายเดืือน เบี้้�ยประชุุม และโบนััส

		  (3)	พิ จารณาอนุุมััติิหลักเกณฑ์์การจ่่ายโบนััสประจำำ�ปีของกรรมการบริิษััท และให้้นำำ�เสนอต่่อ          
			ที่่   �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

		  (4)	พิ จารณารายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ในรอบปีี 2562 เพื่่�อบรรจุุ    
			   ลงในรายงานประจำำ�ปี 2562 ของบริิษััท

		  (5)	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบการเปลี่่�ยนแปลงสถานภาพกรรมการสำำ�หรับ นายอโณทััย  อดุุลพัันธุ์์� 
			   จากเดิิมดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ เปลี่่�ยนเป็็น กรรมการอิิสระ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
			   บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงสถานภาพกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระของ
			น   ายอโณทััย อดุุลพัันธุ์์� 
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	 8.3.5  จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล  
กิิจการ และการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน
 
  	 ในปี 2563 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้จััดให้้มีีการประชุุมจำำ�นวน 1 

ครั้้�ง ซ่ึ่�งกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทุกท่่านได้้เข้้าร่่วมการประชุุมดัังกล่่าว คิิดเป็็นสัดส่่วน
ร้้อยละ 100 ของการประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วม
ประชุุมของกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

นางสาวปาลาวีี บุุนนาค			      ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ		  เข้้าร่่วมประชุุม 1/1 ครั้้�ง
					        และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์			      กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ			   เข้้าร่่วมประชุุม 1/1 ครั้้�ง
					        และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน		

นางสาวยุุวดีี เอี่่�ยมสนธิทรััพย์์		     กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ			   เข้้าร่่วมประชุุม 1/1 ครั้้�ง
					        และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 8.3.6  ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
		       และการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน

	 ในปี 2563 ผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  มีีสรุุป
สาระสำำ�คัญดัังนี้้�

		  (1)	พิ จารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืนชุดใหม่่ โดยมอบหมายให้้ นางสาวยุุวดีี  
			   เอี่่�ยมสนธิทรััพย์์ ประธานคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน เป็็นผู้�พิจารณาคััดเลืือกและแต่่งตั้้�ง
			   คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืนชุดใหม่่

		  (2)	รั บทราบรายงานความคืบืหน้าการประกาศผลประเมินิหุ้้�นยั่่�งยืืน (THIS) และผลสำำ�รวจโครงการ
			สำ   ำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปี 2563 (CGR)
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
9.1 การควบคุมภายใน

	 บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีระบบการควบคุุมภายในอย่่าง
เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงาน การใช้้ทรััพยากรและ
การดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งมีีระบบบััญชีีและการรายงานทางการเงิินที่่�มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้   มีีการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้
มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้าที่่�ในการสอบทานผลการประเมิินการควบคุุมภายใน และการประเมิินความ
เสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ทุกปีี

	 คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้าที่่�สอบทานระบบการควบคุมุภายในและ
ระบบตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่า
ด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษััท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุุมร่่วมกัันอย่่างน้้อยทุุกไตรมาส เพื่่�อพิิจารณาและดำำ�เนิิน
การให้มี้ีรายงานทางการเงินิที่่�ถููกต้้องและมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลอย่่างครบถ้ว้นและเพีียงพอ รวมถึึงการพิิจารณารายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน หรือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานกำำ�กับ
หลักทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ และตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนสอบทานความเพีียงพอและเหมาะสม รวมถึึง
ความมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีอยู่่� เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทมีีความ
เหมาะสมเพีียงพอ และเป็็นไปตามหลักัการการควบคุมุภายในตามแนวคิดิของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organization of the Treadway Commission) โดยครอบคลุุมการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คัญทั้้�งระดัับองค์์กรและระดัับ
แต่่ละกิิจกรรม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์ทั้้�งในด้านการดำำ�เนิินงาน ด้้านการรายงาน และด้้านการ
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	น อกจากนี้้� บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กัด ให้้ทำำ�หน้าที่่�เป็็นผู้�ตรวจสอบภายใน
ของบริิษััท เพื่่�อทำำ�การประเมิินและสอบทานระบบการควบคุุมภายใน รวมถึึงติิดตามผลการควบคุุมภายในของบริิษััท 
โดยในระหว่่างปีี 2563 ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบระบบงานหลักทางธุุรกิิจของบริิษััท โดย
มุ่่�งเน้้นไปยังัระบบที่่�มีีความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิจิเป็็นหลักั เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสม
และมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขประเด็็นต่่างๆ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์การควบคุุมภายใน
สำำ�หรับด้้านต่่างๆ ของบริิษััท
	
	สำ ำ�หรับปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง ร่่วมกัับฝ่า่ยบริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี จาก
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และผู้้�ตรวจสอบภายในจาก บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กัด และ
คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีฝ่า่ยบริิหารอีีก 1 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้จััดทำำ�รายงานความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและเปิิดเผยในรายงาน
ประจำำ�ปีของบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม โดย
ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบดังักล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินงาน
ได้้ตามเป้า้หมายที่่�วางไว้้ อีีกทั้้�งยัังจััดให้้มีีระบบตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี และมีคีวามโปร่่งใส นอกจากนี้้� บริิษััทได้้
จััดให้้มีีระบบการติิดตามดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถป้อ้งกัันทรััพย์์สิินของ
บริิษััทและบริษัิัทย่่อยจากการที่่�กรรมการหรือืผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้โ้ดยมิิชอบหรือโดยไม่่มีอีำำ�นาจ รวมถึึงการจัดัให้มี้ีระบบการ
ควบคุุมดููแลอย่่างเพีียงพอเหมาะสมในเรื่่�องการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
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9.2 รายการระหว่่างกััน
	
	 รายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 1 

มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ตามลำำ�ดับ ดัังนี้้�

รายการระหว่่างกัันของบริษััทกัับบุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�เกิิดขึ้�น
ระหว่่างวัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ตามลำำ�ดับ ดัังนี้้�

รายได้้

รายได้้จากการขาย

รายได้้อื่่�น

รายได้้บริิหารจััดการ

เงิินปันผลรัับ

ต้้นทุุนและ
ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุนขาย

ต้้นทุนทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่่าย
ในการบริิหาร

บริิษััท อีีวีีเอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (“EVAI”)

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (“PMCT“)

Selic Australia Pty LTd.

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (“PMCT“)

Selic Australia Pty LTd.

บริิษััท กรีีน สตาร์์ เทคโนโลยีี จำำ�กัด

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (“PMCT“)

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (“PMCT“)

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (“PMCT“)

บริิษััท ณรงค์์วงศ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (“PMCT“)

บริิษััท บิ๊๊�กเจท ทราเวล จำำ�กัด (“BIGJET”)

บริิษััท ไอแอลซีีทีี  จำำ�กัด (“ILCT”)

บริิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำำ�กัด (มหาชน)
นางสุุมาลีี สุุวััฒนพิมพ์์

Q’1      

3.56

11.39

-

-

-

-

8.70

46.68

    

0.01

0.72

6.68

-

-

0.00

0.43

Q’2

-

32.76

-

0.17

-

-

8.70

-    

0.00

0.72

5.83

0.01

-

0.02

0.43

Q’3       

0.86

24.55

1.29

-

-

-

8.70

-

1.14

0.72

5.31

-

0.02

0.00

0.43

Q’4

2.48

18.49

-

0.14

0.12

0.17

8.70

-

0.01

0.74

5.30

-

-

0.00

0.43

6.90

87.19

1.29

0.31

0.12

0.17

34.80

46.68

1.15

2.90

23.30

0.01

0.02

0.02

1.72

ประเภทรายการ
บุุคคล/นิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีี

ความขััดแย้้ง/ ความสััมพัันธ์์
รวมมููลค่่า
(ล้้านบาท)

มููลค่่าของรายการ
(ล้้านบาท)
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บุุคคล/นิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง
/ ความสััมพัันธ์์

ความจำำ�เป็็น/ความสมเหตุุสมผล
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท อีี.วีี.เอ. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (“EVAI”)

ลัักษณะธุุรกิิจ ขายส่่งเคมีีภััณฑ์์ทางอุุตสาหกรรม
ความสััมพัันธ์บริิษััทย่่อย (บริิษััท ถืือหุ้้�น 99.97%)

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (“PMCT”)

ลัักษณะธุุรกิิจ เป็็นผู้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสติิกเกอร์์ให้้กัับโรงพิิมพ์์
ความสััมพัันธ์ บริิษััทย่่อย (บริิษััท ถืือหุ้้�น 99.99%)

Selic Australia Pty Ltd

ลัักษณะธุุรกิิจ จำำ�หน่่ายฉลากที่่�มีีกาวในตัวและเคมีีภััณฑ์์
ทางอุุตสาหกรรม
ความสััมพัันธ์ บริิษััทย่่อย (บริิษััท ถืือหุ้้�น 100%)

บริิษััท บิ๊๊�กเจท ทราเวล จำำ�กัด (“BIGJET”)

ลัักษณะธุุรกิิจ
จำำ�หน่่ายตั๋๋�วเครื่่�องบิินสำำ�หรับการเดิินทางภายในและต่่าง
ประเทศ และให้้บริิการจองที่่�พััก
ความสััมพัันธ์ มีีกรรมการร่่วมกััน (หม่่อมหลวงธีีรเชษฐ์
โสณกุุล)

บริิษััท ไอแอลซีีทีี จำำ�กัด (“ILCT”)                                        
(เดิิมชื่่�อ “ บริิษััทที่่�ปรึึกษากฏหมายสากล จำำ�กัด”)
ลัักษณะธุุรกิิจ ที่่�ปรึึกษาทางด้้านกฎหมาย
ความสััมพัันธ์ มีีกรรมการเป็็นผู้�บริิหารคนสำำ�คัญ
(นางสาวปาลาวีี บุุนนาค)

บริิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำำ�กัด (มหาชน)
ลัักษณะธุุรกิิจ
ให้้บริิการเป็็นผู้�พัฒนาซอฟต์์แวร์์เพื่่�อจำำ�หน่่ายและให้้บริิการติิด
ตั้้�งซอฟต์์แวร์์
ความสััมพัันธ์ มีีกรรมการร่่วมกััน (นายอโณทััย อดุุลพัันธุ์์�)

บริิษััท ณรงค์์วงศ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด
ความสััมพัันธ์
มีีกรรมการร่่วมกััน (นายณรงค์์ สุุวััฒนพิมพ์์)

บริิษััทขายสิินค้าประเภทกาวอุุตสาหกรรม และ เคมีีภััณฑ์์โดยมีี
ราคาขายเป็็นไปตามราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป
ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิิจารณาและมีีความเห็็นว่่า
รายการเป็็นไปตามเงื่่�อนไขและนโยบายเครดิติ โดยมีีการชำำ�ระเงินิ
ตามปกติิ และเป็็นการเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่บริิษััท

บริิษััทขายสิินค้าประเภทสติิกเกอร์์หรือฉลากที่่�มีีกาวในตััว โดยมีี
ราคาขายเป็็นไปตามราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป
ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิิจารณาและมีีความเห็็นว่่า
รายการเป็็นไปตามเงื่่�อนไขและนโยบายเครดิติ โดยมีีการชำำ�ระเงินิ
ตามปกติิ และเป็็นการเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่บริิษััท

บริิษััทขายสิินค้าประเภทกาวอุุตสาหกรรม และสติิกเกอร์์หรือ
ฉลากที่่�มีีกาวในตัว โดยมีีราคาขายเป็็นไปตามราคาและเงื่่�อนไข
ทางการค้้าทั่่�วไป
ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิิจารณาและมีีความเห็็นว่่า
รายการเป็็นไปตามเงื่่�อนไขและนโยบายเครดิติ โดยมีีการชำำ�ระเงินิ
ตามปกติิ และเป็็นการเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่บริิษััท

บริิษััทซื้้�อตั๋๋�วเครื่่�องบิินเพื่่�อการเดิินทางไปเจรจาทางการค้้าและ
การเดินิทางไปร่่วมงานแสดงสินิค้าในต่า่งประเทศ โดยมีรีาคาและ
เงื่่�อนไขทางการค้้าเหมือนกับคู่่�ค้้าทั่่�วไป ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้มีีการเปรีียบ
เทีียบราคาก่่อนการจััดซื้้�อตั๋๋�วเครื่่�องบิิน
ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิิจารณาและมีีความเห็็นว่่า
รายการดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและเป็็นไปตามธุุรกิิจการค้้าปกติิ

บริิษััทใช้้บริิการด้้านการปรึึกษาเกี่่�ยวกัับด้้านกฎหมาย
ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิิจารณาและมีีความเห็็นว่่า
รายการดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและเป็็นไปตามธุุรกิิจการค้้าปกติิ

บริิษััทใช้้บริิการด้้านซอฟต์์แวร์์
ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิิจารณาและมีีความเห็็นว่่า
รายการดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและเป็็นไปตามธุุรกิิจการค้้าปกติิ

บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้องเช่่าที่่�ดิินเพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งโรงงานและ
สำำ�นักงาน เนื่่�องจากเป็็นสถานที่่�ตั้้�งโรงงาน และใช้้เป็็นสถาน
ประกอบการตั้้�งแต่่เริ่่�มดำำ�เนิินกิจการ และมีีใบอนุุญาตประกอบ
กิิจการครบถ้้วนสมบููรณ์์ 
ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิิจารณาและมีีความเห็็นว่่า
รายการเป็็นไปตามราคาประเมิินของ บจก.สยาม แอพเพรซััล ซ่ึ่�ง
เป็็นผู้�ประเมิินราคาอิิสระ
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บุุคคล/นิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง
/ ความสััมพัันธ์์

ความจำำ�เป็็น/ความสมเหตุุสมผล
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท กรีีน สตาร์์ เทคโนโลยีี จำำ�กัด
ความสััมพัันธ์ มีีกรรมการร่่วมกััน (นายณรงค์์ สุุวััฒนพิมพ์์)

นางสุุมานีี สุุวััฒนพิมพ์์
ความสััมพัันธ์ เป็็นคู่่�สมรสของกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของบริิษััท

บริิษััท ผลิิต ติิดตั้้�ง จำำ�หน่่าย ให้้บริิการ เกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้
กัับเครื่่�องปรัับอากาศและอุุปกรณ์์ไฟฟ้า้ทุุกชนิิด
โดยมีีราคาขายเป็็นไปตามราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป 
ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิิจารณาและมีีความเห็็น
ว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและเป็็นไปตามธุุรกิิจการ
ค้้าปกติิ

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ: พิิจารณาและมีีความเห็็น
ว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและเป็็นไปตามธุุรกิิจการ
ค้้าปกติิ
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

	 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2558 (ครั้้�งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2558 มีี
มติิอนุุมัตัิใินหลักการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ในการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกับับุุคคลที่่�
เกี่่�ยวโยงและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการในอนาคต อีีกทั้้�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้พิิจารณาการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััท และได้้ให้้ความเห็็นว่่ารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นรายการที่่�มีีความ
สมเหตุสมผล และไม่่มีการถ่่ายเทผลประโยชน์ระหว่่างบริิษััท 

	 การทำำ�รายการท่ี่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
 	 รายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์      
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ซ่ึ่�งเป็็นข้อตกลงทางการค้้าในลักษณะเดีียวกัับที่่�
วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการ
มีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง และมีีเงื่่�อนไขการค้้าปกติิหรือราคาตลาด ภายใต้้เงื่่�อนไข
ที่่�สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้้ และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์ ฝ่า่ยบริิหารของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินการ
ได้้ตามปกติิภายใต้้หลักการที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิ และจััดทำำ�รายงานสรุุปให้้กัับคณะกรรมการตรวจ
สอบทราบทุุกไตรมาส

	 การทำำ�รายการท่ี่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
	สำ ำ�หรับรายการระหว่่างกัันไม่่เป็็นรายการทางการค้้าปกติิ บริิษััทจะจััดให้้มีีความเห็็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีความชำำ�นาญ
ในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้าน 
หรือผู้้�ตรวจสอบบััญชีี เป็็นผู้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อใช้้ในการประกอบ
การตััดสินใจและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี เพื่่�ออนุุมััติิรายการดัังกล่่าวก่่อนการเข้้า
ทำำ�รายการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท และจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-2) ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันดังกล่่าวต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ซ่ึ่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการระหว่่างกัันจะไม่่มีสิิทธิิออกเสีียงลงมติิในการทำำ�
รายการระหว่่างกัันนั้้�นๆ

	 นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 ในอนาคตหากบริษัิัทมีีความจำำ�เป็็นต้องทำำ�รายการระหว่่างกัันกับบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
บริิษััทจะกำำ�หนดเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินการค้้าปกติิและเป็็นราคาที่่�มีีความสมเหตุสมผล  ซ่ึ่�งสามารถ
อ้้างอิิงเปรีียบเทีียบได้้กัับเงื่่�อนไขหรือราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกับธุุรกิิจประเภทเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็็นผู้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัราคา อััตราค่่าตอบแทน รวมทั้้�งความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการระหว่่างกันัดังกล่่าว 
รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่างๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�นและจะต้้องไม่่
อนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทและจะต้้องเปิิดเผย
รายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา ซ่ึ่�งบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์
และตลาดหลักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึง
การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน
ของบริิษััท และตามมาตรฐานบัญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีีโดยเคร่่งครััด 
	
	ทั้้ �งนี้้� รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น คาดว่่าจะเป็็นซื้้�อขายกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทและการค้ำำ��ประกัันหนี้้�สิินของบริิษััทในนามส่่วนบุคคล ซ่ึ่�งจะไม่่มีการคิิดค่่าตอบแทนกับบริิษััท
แต่่อย่่างใด โดยรายการระหว่่างกัันทั้้�งสิ้้�นจะได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้ความเห็็นว่่ารายการ
ระหว่่างกัันดังกล่่าวเป็็นรายการที่่�มีีความสมเหตุสมผล และไม่่มีการถ่่ายเทผลประโยชน์ระหว่่างบริิษััท
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	 การอนุมััติิในหลัักการเกี่่�ยวกับัข้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ในการทำำ�ธุรกรรมระหว่่าง
	 บริษััทกัับกรรมการ ผู้้�บริหาร หรืือบุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
	 ในอนาคตอาจมีีรายการระหว่่างกัันเพิ่่�มเติิม ปััจจุุบัันบริิษััทมีีรายการระหว่่างกัันกับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�ง
บริิษััทสามารถทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ หากธุุรกรรมนั้้�นมีข้้อตกลงทางการค้้าในลักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�
กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีสถานะเป็็นผู้�ที่่�
มีีความเกี่่�ยวข้้อง 

	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

	 เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน ในอนาคตหากมีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทเกิิดขึ้้�นกับบุุคคลที่่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริิษััทจะจััดให้้มีีการนำำ�เสนอ
รายการดัังกล่่าวผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการที่่�มีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อดููแลให้้รายการระหว่่างกัันเป็็น
ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรือ
จำำ�หน่่ายไป
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

ข้้อมูลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 178,999,727.5 บาท และทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกเก็็บ
และชำำ�ระแล้้ว 164,999,358.5 บาท โดย แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 329,998,717 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็น
หลักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (MAI)

ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี

	 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�ได้้ตรวจสอบงบการเงิิน ประจำำ�ปี 2562 – 2563 สิ้้�นสุดวันที่่� วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2562– 2563 ตามลำำ�ดับ โดยสามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิิน

งบตรวจสอบ

ผู้้�สอบบััญชีีและความเห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีี 

งบตรวจสอบ

ผู้้�สอบบััญชีีและความเห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีี 

:

:

:

:

งบการเงิินสำำ�หรับงวดบัญชีี 2562 สิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

คุุณดุุษณีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10235 จาก
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นผู้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ใน
รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานสอบบััญชีีโดยผู้้�สอบบััญชีีแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินรวม
แสดงฐานะการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2562 ผลการดำำ�เนิินงานรวม และกระแสเงินิสดรวมสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวัน
เดีียวกััน และงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิินของบริิษััท 
ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกััน โดย
ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

งบการเงิินสำำ�หรับงวดบัญชีี 2563 สิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

คุุณดุุษณีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10235 จาก
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นผู้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ใน
รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานสอบบััญชีีโดยผู้้�สอบบััญชีีแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินรวม
แสดงฐานะการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2563 ผลการดำำ�เนิินงานรวม และกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวัน
เดีียวกััน และงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิินของบริิษััท 
ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกััน โดย
ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
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สรุุปข้้อมููลตามงบการเงิินรวมและอััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ
งบแสดงฐานะการเงิินรวม สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี
สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 – 2563

ปีี 2563

ล้้านบาท % %ล้้านบาท

ปีี 2562

สิินทรััพย์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
ลููกหนี้้�การค้้า
ลููกหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น
สิินค้าคงเหลือ
สิินทรััพย์์หมุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรัพย์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์ไม่่หมุุนเวีียน

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
ค่่าความนิิยม
สิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตน
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบัญชีี
สิินทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรัพย์ไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
เจ้้าหนี้้�การค้้า
เจ้้าหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น
เงิินกู้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึง
กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่�งปีี
หนี้้�สิินภายใต้สั้ัญญาเช่่าการเงิินส่่วนที่่�ครบ
กำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่�งปีี
ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย
หนี้้�สิินหมุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

149.69

274.14

11.65

303.69

0.74

739.91

0.00

333.39

380.29

154.87

7.29

2.80

878.64

9.25

16.94

0.72

18.76

0.05

45.71

0.00

20.60

23.50

9.57

0.45

0.17

54.29

114.71

273.93

12.73

315.92

0.42

717.71

1.75

324.17

378.31 

162.33

5.79

3.44

875.79

7.20

17.19

0.80

19.83

0.03

45.04

0.11

20.34

23.74

10.19

0.36

0.22

54.96

36.11

188.68

20.19

119.56

7.28

13.97

1.96

387.75

2.23

11.66

1.25

7.39

0.45

0.86

0.12

23.96

37.66

171.37

125.61

119.56

2.24

8.68

1.62

466.74

2.36

10.75

7.88

7.50

0.14

0.54

0.10

29.29

สิินทรััพย์รวม 1,618.55	  100.00	 1,593.50	 100.00
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

ปีี 2563

ล้้านบาท % %ล้้านบาท

ปีี 2562

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
เจ้้าหนี้้�อื่่�น
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน
หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี
ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียนสำำ�หรับ
ผลประโยชน์พนัักงาน
หนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรัพย์หมุุนเวีียน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว
ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ
กำำ�ไรสะสม
    ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย
    ที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร
องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

397.86

206.00

30.90

52.12

19.55

2.75

709.18

179.00

165.00

177.84

4.58

174.23

(0.03)

24.58

12.73

1.91

3.22

1.21

0.17

43.82

10.19

10.99

0.28

10.76

0.00

517.43 

103.00

3.62

54.50

15.75

-

694.30

159.00

145.00

177.84

3.03

108.70

(2.11)

32.47 

6.46

0.23

3.42

0.99

-

43.57

9.10

11.16

0.19

6.82

(0.13)

หนี้้�สิินรวม

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

1,096.93	     67.77	  1,161.04	     72.86

1,618.55	  100.00	 1,593.50	 100.00

521.62	   32.23	 432.46	   27.14
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งบกำำ�ไรขาดทุุน สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 – 2563

งบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 – 2563

ปีี 2563

ปีี 2563

หน่่วย : ล้้านบาท

ล้้านบาท % %ล้้านบาท

ปีี 2562

ปีี 2562

รายได้้จากการขาย
กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุทธิิ
รายได้้อื่่�น
รวมรายได้้
ต้้นทุนขาย
กำำ�ไรขั้้�นต้้น
ต้้นทุนในการจััดจำำ�หน่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้
ต้้นทุนทางการเงิิน
ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไร (ขาดทุน) สำำ�หรับปีี
ปรัับรายการที่่�กระทบกำำ�ไรเป็็นเงิินสดรับ (จ่่าย)
ภาษีีเงิินได้้
ต้้นทุนทางการเงิิน
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย
ผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรือขาดทุน
ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรับผลประโยชน์พนัักงาน
(กำำ�ไร) ขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น
กลัับรายการหนี้้�สููญและหนี้้�สงสััยจะสููญ
(กลัับรายการ) ผลขาดทุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้า
กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายอาคารและอุุปกรณ์์
รายได้้ดอกเบี้้�ย

การเปลี่่�ยนแปลงในสินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน
ลููกหนี้้�การค้้า
ลููกหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น

89.31 

 

20.92 

30.83 

56.89 

(0.59)                   

3.87                    

(0.84)                  

1.43                  

1.33

(0.90)                  

(0.13)

202.13

(1.47) 

1.11  

   85.81 

    

18.17 

 41.48 

49.70 

0.59

 5.99 

2.10 

 (0.26)

(0.14)

   (3.81)

  (0.27)

199.37

   

12.68

6.76                 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ  89.31	      7.09             85.81	          6.14

1,247.87

2.44

10.01

1,260.32

930.19

330.13

30.69

158.38

141.06

30.83

20.92

1,388.90

0.81

8.08

1,397.79

1,049.14

348.65

35.34

167.85

145.46

41.48

18.17

99.01

0.19

0.79

100.00

74.54

26.46

2.44

12.57

11.19

2.45

1.66

99.36

0.06

0.58

100.00

75.54

24.46

2.53

12.01

10.41

2.97

1.30
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ปีี 2563

หน่่วย : ล้้านบาท

ปีี 2562

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อบริิษััทย่่อยสุุทธิิจากเงิินสดที่่�ได้้มา
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์
เงิินสดรับจากการขายอุุปกรณ์์
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตนอื่่�น
เงิินสดรับจากการขายสิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตนอื่่�น
ดอกเบี้้�ยรัับ

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรับจากเงิินกู้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระคืืนเงิินกู้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
เงิินสดรับจากเงิินกู้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระคืืนเงิินกู้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมเงิินกู้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
เงิินสดจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (2562: เงิินสดที่่�ผู้้�เช่่าจ่่ายเพื่่�อลด
จำำ�นวนหนี้้�สิินซึ่�งเกิิดขึ้้�นจากสััญญาเช่่าการเงิิน)
เงิินปันผลจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
ดอกเบี้้�ยจ่่าย

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากการดำำ�เนิินงาน

ภาษีีเงิินได้้จ่่ายออก

สิินค้าคงเหลือ
สิินทรััพย์์หมุนเวีียนอื่่�น
สิินทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่่�น
เจ้้าหนี้้�การค้้า
เจ้้าหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น
หนี้้�สิินหมุนเวีียนอื่่�น
จ่่ายหนี้้�สิินสำำ�หรับผลประโยชน์พนัักงาน

              

-

(13.21)                   

2.28                  

(1.13)

0.42                   

0.13 

               

63.07

(64.70)                

-

(120.12)                  

-

 (787.68)

  (17.57)

3.81

 (2.09)

- 

0.27 

               

107.54 

  (140.51)

700.00

 (60.06)

   (3.50)

(3.78)

   

   

227.43 

(19.52)

11.08

(0.32)

0.65

17.63

(3.63)

0.34

(0.06)                  

171.81

(23.41) 

(47.13)

8.96 

(2.40)

15.09 

(20.18)                  

(0.61)

(0.74)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

207.91   	                    148.40 

 (11.51) 	                (803.26) 

(161.73)	                     561.16 

(8.53)

(2.22)                

(29.23)

(0.56)

(37.97)
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ปีี 2563

หน่่วย : ล้้านบาท

ปีี 2562

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 
ก่่อนผลกระทบของอััตราแลกเปลี่่�ยน
ผลกระทบของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่่อเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) สุุทธิ
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม

34.68

 

0.31           

34.98

114.71 

(93.69)                         

(2.37)                 

(96.07)               

210.78

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 149.69               	114.71

อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรัับงบการเงิินรวม

ปีี 2563หน่่วย ปีี 2562

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

(LIQUIDITY RATIO)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง
อััตราส่่วนหมุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า
ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 
อััตราส่่วนหมุนเวีียนสินค้าคงเหลือ
ระยะเวลาขายสิินค้าเฉลี่่�ย
อััตราส่่วนหมุนเวีียนเจ้้าหนี้้� 
ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 
CASH CYCLE

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร

(PROFITABILITY RATIO)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น (กำำ�ไรขั้้�นต้นไม่่รวมรายได้้อื่่�น/รายได้้จากการขาย)
อััตรารายได้้อื่่�น
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 
อััตราผลตอบแทนผู้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินการ

(EFFICIENCY RATIO)

อััตราผลตอบแทนสินทรััพย์์ 
อััตราผลตอบแทนสินทรััพย์์ถาวร
อััตราการหมุนของสิินทรััพย์์

เท่่า
เท่่า
วััน
เท่่า
วััน
เท่่า
วััน
วััน

%

%

%

%

%

%

เท่่า

1.91

4.46

81.86

3.00

121.56

4.89

74.60

128.82

       26.46

         1.00

         7.09

       18.72

      8.78

44.47

0.78

         1.54 

         6.87 

       53.13 

         5.31 

       68.74 

         7.30 

       50.01 

       71.86 

   24.46 

0.64          

6.14 

21.95 

13.61 

63.59

1.31 
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ปีี 2563หน่่วย ปีี 2562

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

(FINANCIAL POLICY RATIO)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
อััตราการจ่่ายเงิินปันผล

เท่่า
เท่่า

2.10         

0.03

         2.68 

         0.01 
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	 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้สอบทานข้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One 

Report) สิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ฉบัับนี้้�แล้้ว และด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทขอรัับรองว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้อง
ครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คัญผิิด หรือไม่่ขาดข้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คัญ นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรอง
ว่่า

	 1.	 งบการเงินิและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 
สิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ได้แ้สดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงินิ ผลการดำำ�เนิิน
งาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว

	 2.	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระ
สำำ�คัญ ทั้้�งของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

	 3.	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และ
บริิษััท ได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจ
สอบของบริิษััทแล้้ว ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายใน
รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกับที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว 
บริิษััทได้้มอบหมายให้้นางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย เป็็นผู้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้าด้้วย หากเอกสารใด
ไม่่มีลายมืือชื่่�อของนางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย กำำ�กับไว้้ บริิษััทจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ส่่วนท่ี่� 4
การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมูล

ผู้้�รับมอบอำำ�นาจ

ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

	 ชื่่�อ-สกุุล	

1. นายณรงค์์   สุุวััฒนพิมพ์์

2. นายเอก  สุุวััฒนพิมพ์์

	 ชื่่�อ-สกุุล	

นางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย	

ตำำ�แหน่่ง

กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจ

กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจ

ตำำ�แหน่่ง

เลขานุุการบริิษััท

ลายมืือชื่่�อ

ลายมืือชื่่�อ
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เอกสารแนบ 1

	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดใน
สายงานบัญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี เลขานุุการบริิษััท  
และตััวแทนติดต่่อประสานงานกรณีีเป็็นบริิษััทต่่างประเทศ

ตำำ�แหน่่งในบริษััท
อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา

ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับผู้้�บริหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็นบริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการท่ี่�ไม่่ใช่่บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริษััท

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ
66 ปีี
ไทย
ปริิญญาโท สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล วิิทยาลััยแมนฮััตตัน นิิวยอร์์ก
ประเทศสหรัฐอเมริิกา
ปริิญญาตรี สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งนิิวยอร์์ก สหรัฐอเมริิกา
- Directors Certification Program (DCP) 79/2006 

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- Senior Executive Program 2007, Stanford University U.S.A.

- ผู้้�บริิหารมืืออาชีีพ 2548 โดยสถาบัันวิจััยนโยบายเศรษฐกิิจ กระทรวงการคลััง
- การบริิหารงานบุคคลสำำ�หรับผู้้�บังคัับบััญชา โดยมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
- Senior Executive Program สถาบัันบัณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ
  ศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์
452,519 หุ้้�น หรือ 0.14%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
- ไม่่มี -
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ 	
		จำ  ำ�กัด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษาบริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน)
2559 - 2562 	 กรรมการ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ 	
		  กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
		  บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน)
2556 - 2558	 ประธานเจ้้าหน้าที่่�ปฎิิบััติิการ ปิิโตรเคมีีขั้้�นปลาย
		  บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน) 
2554 - 2556	 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ สายงานธุุรกิิจโพลิิเมอร์์
		  บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน)
2548 - 2554	 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ สายงานพัฒนาศัักยภาพองค์์กร
		  บริิษััท ปตท. เคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน)
2562 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด
2561 – 2562 	 กรรมการ บริิษััท อิินทรีีอีีโคไซเคิิล จำำ�กัด
2558 - 2559	 กรรมการ บริิษััท ไทยโอลีีโอเคมีี จำำ�กัด
2557 - 2558 	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไทยโอลีีโอเคมีี จำำ�กัด
		  ประธานกรรมการ บริิษััท ไทยแฟตตี้้�แอลกอฮอล์์ จำำ�กัด
2556 - 2558	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไทยสไตรีนิิคส์์ จำำ�กัด
		  ประธานกรรมการ บริิษััท ทีีโอซีี ไกลคอล จำำ�กัด
2555 - 2558	 กรรมการ บริิษััท พีีทีีทีี โพลีีเมอร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด
2556 - 2557	 ประธานกรรมการ PTTGC International (USA) Inc.

- ไม่่มี -

นายอััฒฑวุุฒิิ หิิรััญบููรณะ
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การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

- การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9 / 9 ครั้้�ง 
- การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 ครั้้�ง
- การประชุุมกรรมการอิิสระ 1 / 1 ครั้้�ง
9 มิิถุุนายน 2559

4 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)

นายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563หน้้า 218

ตำำ�แหน่่งในบริษััทฯ

อายุุ

สััญชาติิ

การศึึกษา

ประวััติิการอบรม

 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ

ผู้้�บริหาร

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น

บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่

บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�

อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ต่่อบริษััท

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

รองประธานกรรมการและกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามตามหนังสืือรัับรองของบริิษััทฯ

72 ปีี

ไทย

พณิิชยการบััญชีี เทพประสาท คอมเมอร์์เชีียล คอลเลจ

-หลักสููตร Director Certification Program (DCP) 123/2016

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

97,821,450 หุ้้�น หรือ 29.64%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บิิดาของนายเอก สุุวััฒนพิมพ์์ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

2555 - ปััจจุุบััน 	 รองประธานกรรมการ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)

2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โกลว์์ แคร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ ผู้้�จัดการบริิษััท โกลว์์ คลิินิิค จำำ�กัด

2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอนเนอเซล โกลว์์ จำำ�กัด

		  กรรมการ บริิษััท สวีีท อ๊๊อบเซสชั่่�น จำำ�กัด

2535 - 2555	 กรรมการ บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล จำำ�กัด

- ไม่่มี -

- การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9 / 9 ครั้้�ง 

- การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 ครั้้�ง

9 มิิถุุนายน 2559

4 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)

นายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์



หน้้า 219
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

ตำำ�แหน่่งในบริษััท
อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา

ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ
ผู้้�บริหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่
บริษััทจดทะเบีียน

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
50 ปีี
ไทย
ปริิญญาเอก การบััญชีี มหาวิิทยาลััยแมนเชสเตอร์์ ประเทศอัังกฤษ
ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
- วิิทยาศาสตร์มหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยแห่่งรััฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริิกา
ปริิญญาตรี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสคร์์
- หลักสููตร Director Certification Program (DCP) 191/2014

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 19/2015

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร Risk Management for Corporate Leader (RCL) 1/2015

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร Strategy Formulation and Execution (SFE) 27/2016

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร Boardroom Success through Financing & Investment (BFI)  	

  2/2017  

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

268,948 หุ้้�น หรือ 0.08%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31  ธัันวาคม 2563

- ไม่่มี -

2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท สตาร์์ ยููนิิเวอร์์แซล เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กัด (มหาชน)
2559 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2562 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััทหลักทรััพย์์ เออีีซีี จำำ�กัด (มหาชน)
2562 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท เอ็็นฟอร์์ซ ซีีเคีียว จำำ�กัด (มหาชน) 
2561 – ปััจจุุบััน 	 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี ด้้านการสอบบััญชีี
		  สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
2560 – ปััจจุุบััน 	 รองอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์
2560 – ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบ สถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก
2559 – 2560	 คณบดีี วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจเชิิงนวัตกรรมและการบััญชีี
		  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์
2558 – ปััจจุุบััน	 อนุุกรรมการทดสอบการปฎิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการสอบบััญชีี 
		  สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ผศ.ดร. พััทธนัันท์์ เพชรเชิิดชู	  
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�
อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ต่่อบริษััท
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

2557 – 2560	ที่่ �ปรึึกษา คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี สภาวิิชาชีีพบััญชีี
		  ในพระบรมราชููปถััมภ์์
2554 – 2559	 คณบดีี คณะการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์
- ไม่่มี -

- การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9 / 9 ครั้้�ง
- การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 ครั้้�ง
- การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 5 / 5 ครั้้�ง
- การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 ครั้้�ง
- การประชุุมกรรมการอิิสระ 1 / 1 ครั้้�ง
25 สิิงหาคม 2559
4 ปีี 4 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์์  โสณกุุล

ตำำ�แหน่่งในบริษััท
อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา
ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ
ผู้้�บริหาร

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�
อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ต่่อบริษััท
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน
44 ปีี
ไทย
ปริิญญาตรี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยริิชมอนด์
ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต สาขาการตลาด Surrey European Management School
- หลักสููตร Directors Accreditation Program (DAP) 118/2015
  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท (IOD)  
- หลักสููตร Advanced Audit Committee (AACP) 23/2016
  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท (IOD)
- หลักสููตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) 1/2017
  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท (IOD)
- หลักสููตร Vision-Driven Purpose: How to find, see and guide the true   
  WHY of your company 2019
- ไม่่มี -

- ไม่่มี -

2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
		  และกรรมการตรวจสอบ  บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)

2555 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท บิ๊๊�กเจท ทราเวล จำำ�กัด

- ไม่่มี -

- การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 8 / 9 ครั้้�ง	
- การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 ครั้้�ง
- การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 3 / 3 ครั้้�ง
- การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 ครั้้�ง
- การประชุุมกรรมการอิิสระ 1 / 1 ครั้้�ง
9 มิิถุุนายน 2559
4 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)
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นายพรพััฒน์์  กิิจเจริิญ

ตำำ�แหน่่งในบริษััท

อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา

ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ
ผู้้�บริหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�
อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ต่่อบริษััท
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  และกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามตามหนังสืือรัับรอง
ของบริิษััท
45   ปีี
ไทย
ปริิญญาตรี สาขาการจััดการ Royal Holloway, มหาวิิทยาลััยลอนดอน
International Foundation Course, Queen Mary and Westfield College, 

University Of London

- หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 118/2015

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร Advanced Audit Committee (AACP) 23/2016

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP)   

  1/2017 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร Vision-Driven Purpose: How to find, see and guide the  

  true WHY of your company 2019

1,297,236 หุ้้�น หรือ 0.39%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31  ธัันวาคม 2563

- ไม่่มี -

2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการ
		ต  รวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
		  บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2551 – 2558	 กรรมการ, บริิษััท บ้้านและที่่�ดิินศรีีเสถีียร จำำ�กัด

- ไม่่มี -

- การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9 / 9 ครั้้�ง
- การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 ครั้้�ง
- การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 5 / 5 ครั้้�ง
- การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 3 / 3 ครั้้�ง
- การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 ครั้้�ง
- การประชุุมกรรมการอิิสระ 1 / 1 ครั้้�ง
9 มิิถุุนายน 2559

4 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)



หน้้า 223
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

นายอโณทััย  อดุลพัันธุ์์�

ตำำ�แหน่่งในบริษััท
อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา
ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ
ผู้้�บริหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�
อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ต่่อบริษััท
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการอิิสระ
48 ปีี
ไทย
ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยนอร์์ทเวสเทิิร์์น (Kellogg)

ปริิญญาตรี วิิศวกรรมศาสตร์ (อุุตสาหการ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 122/2015

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

801,337 หุ้้�น หรือ 0.24%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31  ธัันวาคม 2563

- ไม่่มี -

2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอ็็นฟอร์์ซ ซีีเคีียว จำำ�กัด (มหาชน)
2560 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โรจููคิส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน)	
2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำำ�กัด (มหาชน)
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ อิิสระ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท มั่่�งมีี อีีคอมเมิิร์์ซ จำำ�กัด
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท แคน อิินโนเวชั่่�น จำำ�กัด
2562 –ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท รีีเลชั่่�นชิพ รีีพัับบลิิค จำำ�กัด
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอเอเอ แอสเสทส์์ จำำ�กัด
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ฟาร์์ม่่า แมเนจเม้้นท์ จำำ�กัด
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เรดดี้้� แพลนเน็็ท จำำ�กัด
2552 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เลคชอร์์ แคปปิิตอล พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กัด
- ไม่่มี -

- การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 8 / 9 ครั้้�ง
- การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 ครั้้�ง
- การประชุุมกรรมการอิิสระ 1 1 / 1 ครั้้�ง
9 มิิถุุนายน 2559

4 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)
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นางสาวปาลาวีี  บุุนนาค    

ตำำ�แหน่่งในบริษััท

อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา

ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ
ผู้้�บริหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�
อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ต่่อบริษััท
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
42 ปีี
ไทย
ปริิญญาตรี คณะนิิติิศาสตร์ Queen Mary, University of London (LL.B. (Hon.)  

in 2nd class division)

ปริิญญาตรี คณะนิิติิศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (LL.B.)

ใบอนุุญาตทนายความ 2553

- หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 132/2016

   สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- Professional Legal Training Legal Practice Course for Solicitors,        

  College of Law London

- Certificate of Tax Planning Strategy by the Thai Chamber of 

  Commerce

- Taxation for International Trading by Federation of accounting 

  Professionals

- Labour Law Training, by Labour Department and Labour Court

- International Tax Planning Towards AEC

331,677 หุ้้�น หรือ 0.10%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31  ธัันวาคม 2563

- ไม่่มี -

2559 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ	
		  การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)

2545 – ปััจจุุบััน	 ทนายความหุ้้�นส่่วน บริิษััท ไอแอลซีีทีี จำำ�กัด (ILCT)

- ไม่่มี -

- การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 / 9 ครั้้�ง
- การประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 1 / 1 ครั้้�ง
- การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 ครั้้�ง
- การประชุุมกรรมการอิิสระ 0 / 1 ครั้้�ง
9 มิิถุุนายน 2559

4 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์	  

ตำำ�แหน่่งในบริษััท

อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา

ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ
ผู้้�บริหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�
อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ต่่อบริษััท
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม
ตามหนังสืือรัับรองของบริิษััทฯ
45 ปีี
ไทย
ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์มหาบััณฑิิต สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยเซอร์์เรย์์ 
ปริิญญาตรี วิิทยาศาสตร์บััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิิทยาลััยคอลเลจลอนดอน 
(UCL)

- หลักสููตร Director Certification Program (DCP) 61/2005

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร Advanced Audit Committee (AACP) 23/2016

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) 4/2016

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) 1/2017

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร Selic Academy with Your NextU SEAC (Strategic Project and  

  Business Management )

- หลักสููตร Business Revolution and Innovation Network  (BRAIN)  รุ่่�นที่่� 3 

  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
- Exponential Manufacturing Thailand 2019  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  
85,443,223 หุ้้�น หรือ 25.89%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31  ธัันวาคม 2563

บุุตรชายของนายณรงค์์ สุุวััฒนพิมพ์์ กรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและ	
		พิ  จารณาค่่าตอบแทน กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนา
		  อย่่างยั่่�งยืืน และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
                     บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ รัักษาการประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารบริิษััท พีีเอ็็มซีี 	
		  เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด
2562 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด
2550 – 2555	 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล จำำ�กัด
- ไม่่มี -

- การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9 / 9 ครั้้�ง
- การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 3 / 3 ครั้้�ง
- การประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 1 / 1 ครั้้�ง
- การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 ครั้้�ง
9 มิิถุุนายน 2559

4 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
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นางอััญชลีี สุุวััฒนพิิมพ์์

ตำำ�แหน่่งในบริษััท

อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา

ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ
ผู้้�บริหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�
อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ต่่อบริษััท
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามตามหนังสืือ
รัับรองของบริิษััท
44 ปีี
ไทย
ปริิญญาโท  City University Business School, London, UK 

M.Sc. Insurance and Risk Management

ปริิญญาตรี  University College London, UK

B.Sc.Physical Sciences 

วิิชาเอก Economics, Maths, Management

- Strategy Management Programme, Chulalongkorn University

   (2011)   

- Director Certification Program (DCP) #163/2012

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- Exponential Manufacturing Thailand 2019 สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง   
  ประเทศไทยกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

1,390,623 หุ้้�น หรือ 0.42%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31  ธัันวาคม 2563

ภรรยานายเอก สุุวััฒนพิมพ์์ กรรมการและประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2548 – 2562 	 Senior Analyst บริิษััท บ้้านปูู จำำ�กัด (มหาชน)
2548 – 2547 	 Analyst, Amarin Plaza Public Co., Ltd.

2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท กรุุงเทพอุุตสาหกรรมแอลกอฮอล์์ จำำ�กัด
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท มิิตรผล ไบโอฟููเอล จำำ�กัด
2563 – ปััจจุุบััน	ผู้ �อำำ�นวยการ โครงการ Bio-Basedบริิษััท รวมเกษตรกร
		อุ  ตสาหกรรม จำำ�กัด
2547 – 2544 	 Account Executive Aon (Thailand) Ltd

- ไม่่มี -

- การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9 / 9 ครั้้�ง
- การประชุุมคณะกรรมการความเสี่่�ยง 5 / 5 ครั้้�ง
- การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1 / 1 ครั้้�ง

1 กัันยายน 2561

2 ปีี 3 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)



หน้้า 227
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

นางสาวยุุวดีี  เอ่ี่�ยมสนธิิทรัพย์

ตำำ�แหน่่งในบริษััท

อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา

ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ
ผู้้�บริหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�
อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ต่่อบริษััท
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการบริิหาร กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
และกรรมการผู้้�จัดการ
53 ปีี
ไทย
ปริิญญาโท Master in Computer Engineering Management, Assumption 

University

ปริิญญาตรี Communication Arts ,Bangkok University

- The New CFO (Crisis Financial Officer)

- หลักสููตร Selic Academy with Your NextU SEAC (Strategic Project   

  and Business Management )

- Strategy Essential Summit 2020

- IR Analyst Enhance Corporate Value

- Due Diligence for best M&A, JVs, Alliances

- Why Objective and Key Results Should Replace KPIs

- GRI Certified Training Course based on the GRI Sustainability 

  Reporting Standards

- Chief Transformation Officer Course : maiA

- Pricing Strategy and Revenue Optimization

- หลักสููตรเจ้้าหน้าที่่�ความปลอดภัยในการทำำ�งานระดัับบริิหาร
972,318  หุ้้�น หรือ 0.29%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

- ไม่่มี -

2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนา 	
		  อย่่างยั่่�งยืืน และกรรมการผู้้�จัดการ
		  บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2560 - 2561	 กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานพัฒนาธุุรกิิจ 
		  บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ซีีลิิค ออสเตรเลีีย พีีทีีวาย ลิิมิิเตท
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล 
		  แมททีีเรีียลส์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด
2556 – 2559	ผู้ �อำำ�นวยการ Consumer Insights บริิษััท เดอะนีีลเส็็น
		  คอมปะนีี  (ประเทศไทย) จำำ�กัด
2555 – 2556	ผู้ �อำำ�นวยการฝ่า่ยวิิจััย
		  บริิษััท ทีีเอ็็นเอส (ประเทศไทย) จำำ�กัด
- ไม่่มี -

- การประชุุมคณะกรรมการการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 1 / 1 ครั้้�ง
- การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 6 / 6 ครั้้�ง
1 กุุมภาพัันธ์ 2560

3 ปีี 10 เดืือน  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
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นางสาวเศรษฐภร  สุุนทรวิิภาต

ตำำ�แหน่่งในบริษััท

อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา

ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ
ผู้้�บริหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น
บริษััทจดทะเบีียน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�
อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ต่่อบริษััท
วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานบัญชีีและการเงิิน  และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด
ในสายงานบัญชีีและการเงิิน
50 ปีี
ไทย
ปริิญญาโท สาขาการ เงิิน University of Baltimore

ปริิญญาตรี สาขาการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- หลักสููตร CFO Refresher Course 

- หลักสููตร The New CFO (Crisis Financial Officer)

- หลักสููตร 21/117 TFRS 16 สััญญาเช่่าและประเด็็น Deferred Tax

- หลักสููตร TFRS ใหม่่ กระทบงบการเงิินอย่่างไร และผลกระทบของมาตรการ การ  
  ผ่่อนปรนทางบััญชีีจาก Covid -19 (มุุมมองของการวิิเคราะห์์)
- หลักสููตร เทคนิิคการทำำ� Financial Projection เพื่่�อประเมิินมููลค่่าบริิษััท
- Due Diligence for best M&A, JVs, Alliances

- Pricing Strategy and Revenue Optimization

- หลักสููตรเจ้้าหน้าที่่�ความปลอดภัยในการทำำ�งานระดัับบริิหาร
- Business Acumen

- หลักสููตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 

  CPD) 2019 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
- Selic Leadership Program

- Manager Excellence Program

- การบััญชีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมบริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้า
302,246 หุ้้�น หรือ 0.09%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

- ไม่่มี -

2560 - 1 มีีนาคม 2564	 ประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานบัญชีีและการเงิิน
			   บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ (มาเลเซีีย)
		  เซนดิเรีียน เบอร์์ฮััด 
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ ประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานบัญชีีและการเงิิน
		  บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด 
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท อีี.วีี.เอ. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
2556 – 2560	 Group Financial Controller บริิษััท สปอร์์ตส เอ็็นจิเนีียริ่่�ง 	
		  แอนด์ รีีครีีเอชั่่�น เอเซีีย จำำ�กัด
2555 – 2556	 Private Own Company บริิษััท เจพีี แอลไลแอนซ์
		  คอนซัลแทนท์ จำำ�กัด
2551 – 2554	 Finance Manager Thailand IHG (Thailand) Limited- - 
ไม่่มี -

3 พฤศจิิกายน 2560

3 ปีี 1 เดืือน  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)

หมายเหตุุ: นายคมสััน ขจรชีีพพัันธุ์์�งาม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานบัญชีีและการเงิิน แทนนางเศรษฐภร สุุนทรวิิภาต
มีีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มีีนาคม 2564 เป็็นต้นไป
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นางสาวนิิดา เท่ี่�ยงธรรม

ตำำ�แหน่่งในบริษััท
อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา

ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ
ผู้้�บริหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�
อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ต่่อบริษััท
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานขาย 
42 ปีี
ไทย
ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรีี
ปริิญญาตรี วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
- Step in Leader

- Design Thinking

- หลักสููตร Director Certification Program (DCP) 204/2015

  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

- หลักสููตร Selic Academy with Your NextU SEAC (Strategic Project  

  and Business Management )

- ISO/IEC 17025 National Food Institute

- Office Networking from 3COM (Thailand)

- Enterprise Networking from 3COM (Thailand)

- Sales Manager

- Negotiation for Sales 

- ISO9001:2004	
- Due Diligence for best M&A, JVs, Alliances

- Selic Leadership Program

- Manager Excellence Program

- Sales Excellence Management

- พื้้�นฐานกฎหมายและเทคนิิคสำำ�คัญในการร่่างสััญญาการค้้าและการเจรจาสััญญา
   167,762 หุ้้�น หรือ 0.05%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
- ไม่่มี -

2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานขาย
		  บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2558 - 2561	 กรรมการ กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานขาย
		  บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2556 – 2558	ผู้ �ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2554 – 2556	ผู้ �จัดการอาวุุโส ฝ่า่ยขายในประเทศและต่่างประเทศ 
		  บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล จำำ�กัด
2552 – 2554	ผู้ �จัดการฝ่า่ยต่่างประเทศ บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล จำำ�กัด
- ไม่่มี –

- การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 6 / 6 ครั้้�ง
9 มิิถุุนายน 2559

4 ปีี  6 เดืือน  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)
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นางสาวเรวดีี อมรสมานลัักษณ์์

ตำำ�แหน่่งในบริษััท

อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา

ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ
ผู้้�บริหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น
บริษััทจดทะเบีียน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�
อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ต่่อบริษััท
วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ผู้้�จัดการฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี
44 ปีี
ไทย
ปริิญญาโท  บริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี  มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
ปริิญญาตรี  สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
- สารสนเทศทางการบััญชีี 1

- การวิิเคราะห์์งบการเงิิน
- ภาษีีจากการจ่่ายเงิินไปต่่างประเทศทั้้�งระบบและอนุุสััญญาภาษีีซ้้อน
- หลักสููตรเจ้้าหน้าที่่�ความปลอดภัยในการทำำ�งานระดัับบริิหาร
- รัับมืือเกณฑ์์การรัับรู้้�รายได้้ใหม่่ตาม TFRS 15 สำำ�หรับธุุรกิิจทั่่�วไป 
- Update การใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ตามพระราชบัญญััติิ ฉบัับใหม่่
- Transfer Pricing การกำำ�หนดราคาโอนระหว่่างบริิษััทที่่�มีีความสััมพัันธ์กััน
- สััมมนาการบััญชีี กฎหมายและภาษีีระดัับสููงสำำ�หรับกลุ่่�มบริิษััทญี่่�ปุ่่�น
- การยื่่�นงบการเงิินของผู้้�ทำำ�บัญชีีด้้วยระบบการให้้บริิการรัับงบการเงิินผ่่านทาง 
  อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Filing)

- การรวมธุุรกิิจและการจััดทำำ�งบการเงิินรวมขั้้�นสููงเชิิงปฏิิบััติิการ   
- Leadership & Management Skills

- Manager Excellence Program

29,004 หุ้้�น หรือ 0.01%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

- ไม่่มี -

2548 - ปััจจุุบััน	ผู้ �จัดการฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน
		  บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2547 – 2548	หั วหน้าบััญชีีส่่วนงานควบคุุมเงิินสด
		  American International Assurance Co.,Ltd.

2544 – 2547	 เจ้้าหน้าที่่�ฝ่า่ยบััญชีี
		  บริิษััท อีีวาแมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กัด
2541 – 2544	ผู้ �ช่่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีี
		  Union Consultant Audit Office Co.,Ltd.

- ไม่่มี -

1  พฤศจิิกายน 2548

15 ปีี 2 เดืือน  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563)



หน้้า 231
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

นางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย

ตำำ�แหน่่งในบริษััท
อายุุ
สััญชาติิ
การศึึกษา

ประวััติิการอบรม
 

การถืือหลัักทรัพย์ “SELIC” 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับ
ผู้้�บริหาร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�เป็็น
บริษััทจดทะเบีียน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่
บริษััทจดทะเบีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นท่ี่�
อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ต่่อบริษััท
วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เลขานุุการบริิษััท
55 ปีี
ไทย
ปริิญญาโท  วารสารศาสตร์มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
ปริิญญาตรี  นิิเทศศาสตร์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
- หลักสููตรพื้้�นฐานเลขานุุการบริิษััท (Fundamentals Practice for 	   

  Corporate Secretaries) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
- หลักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท (Advances for Corporate 	  

  Secretaries) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
- IPO Focus (Advance Course 2016) ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
- Management and Leadership Skills

- Performance and Development Planning (PDP)

- Mandatory Course for Operation Risk Awareness

- W.O.R.K Communication

- ไม่่มี -
- ไม่่มี -

มกราคม 2564 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท
			   บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
2562 – 2563	ผู้ �อำำ�นวยการสำำ�นักเลขานุุการบริิษััท
		  บริิษััท เครืือไทย โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2560 – 2562	 เลขานุุการบริิษััท บริิษััท ทีีม คอนซัลติ้้�ง เอนจิเนีียริ่่�ง
		  แอนด์ แมเนจเมนท์ จำำ�กัด (มหาชน)
2558 – 2560	 เลขานุุการบริิษััท บริิษััท บีีทีี เวลธ์์ อิินดัสตรีส์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2556 – 2558	ผู้ �ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ ส่่วนส่่งเสริิมการขายและการจััดกิจกรรม
		  บริิษััท เอฟดัับบลิิวดีี ประกัันชีวิิต จำำ�กัด (มหาชน)
2550 - 2555	ผู้ �จัดการฝ่า่ยกิิจกรรมและส่่งเสริิมการขาย
		  บริิษััท อลิิอัันซ์ ซีี.พีี. ประกัันภัย จำำ�กัด (มหาชน)
- ไม่่มี -

15 มกราคม 2564

หมายเหตุุ:  	น างสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย ได้้เข้้าทำำ�หน้าที่่�ในตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วันที่่� 15 มกราคม 2564  	

	 แทนนางปรางค์์มณีี อััจฉริิยบรรเจิิด เลขานุุการบริิษััทคนเดิิมที่่�ลาออกจากการเป็็นพนัักงานของบริิษััท 	
	 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2563
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เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริษััทย่อย

ชื่่�อ – นามสกุุล
บมจ.

ซีีลิค คอร์พ
บจก. อีี.วีี.เอ.

อิินเตอร์
เนชั่่�นแนล

บจก. พีีเอ็็มซีี 
เลเบิิล

แมททีีเรีีลส์์

บ.พีีเอ็็มซีี เลเบิิล 
แมททีีเรีีลส์์ พีีทีีอีี 

ลิิมิิเตด

บ. ซีีลิค 
ออสเตรเลีีย

พีีทีีวาย ลิิมิิเตด

บ.พีีเอ็็มซีี เลเบิิล 
แมททีีเรีีลส์์ 
(มาเลเซีีย)
เซนดิิเรีียน
เบอร์ฮััด

1. นายอััฒฑวุฒิิ หิิรััญบููรณะ 

2. นายณรงค์์ สุุวััฒนพิมพ์์ 

3. นายอโณทััย อดุุลพัันธุ์์� 

4. นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ

5. หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์ โสณกุุล 

6. ผศ.ดร.พััทธนันท์ เพชรเชิิดชูู

7. นางสาวปาลาวีี บุุนนาค 

8. นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์ 

9. นางอััญชลี สุุวััฒนพิมพ์์

10. นายเกีียรติิศัักดิ์์� สุุวััฒนพิมพ์์ 

11. นางสาวยุุวดีี เอี่่�ยมสนธิทรััพย์์

12. นางสาวนิิดา เที่่�ยงธรรม 

13. นางเศรษฐภร สุุนทรวิิภาต

14. นายเก่่ง สุุวััฒนพิมพ์์

15. นายสิิทธา สุุวััฒนพิมพ์์

16. นายบััญญััติิ สายวิิไล

17. นายพยััต วุุฒิิรงค์์

18. นายตััน ยง เฮง

19. นายเต็็ง คอค ชิิน

20. นายไมเคิิล จอร์์จ อัับดุุลลาห์์

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

กรรมการ

-

กรรมการบริิหาร

ผู้้�บริิหาร

กรรมการบริิหาร

ผู้้�บริิหาร

ผู้้�บริิหาร

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

กรรมการ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร

กรรมการ

-

-

-

-

-

ประธานกรรมการ

-

-

-

-

-

-

กรรมการ

รัักษาการประธาน

เจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

-

-

กรรมการ

-

กรรมการ

ผู้้�บริิหาร

-

-

กรรมการ

กรรมการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

กรรมการ

-

-

กรรมการ

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

-

กรรมการ

-

-

-

-

กรรมการ

-

- 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

กรรมการ

-

กรรมการ

-

-

-

กรรมการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

กรรมการ

-

-

กรรมการ

-

-

-

-

-

กรรมการ
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เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหัวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างาน
กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริษััท (Compliance)

	 ในปี 2563 บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กัด ซ่ึ่�งมีีประสบการณ์์ในการบริิการ
ตรวจสอบการบริิหารงานภายในของนิิติิบุุคคล องค์์กร ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ทำำ�หน้าที่่�เป็็นผู้�ตรวจสอบภายใน
ของบริิษััท โดยมีี นางบุุญสิิตา กระจ่่างเนตร  เป็็นผู้�ประสานงานในการตรวจสอบ และจััดทำำ�รายงานการตรวจสอบ
ภายใน เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่่ละไตรมาส

	 บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กัด
	 178 ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ
	 เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 10800

	 โทร. 02-596-0500 โทรสาร 02-596-0539 

	 Website : www.dharmniti.co.th

	อี กทั้้�ง บริิษััทได้้มอบหมายให้เ้ลขานุกุารบริษัิัททำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กับดููแลกิจิการของบริษัิัท เพื่่�อให้มี้ีการปฎิบัิัติิเป็็น
ไปตาม  กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย รวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการ
ประเมิินราคาทรัพย์สิิน

ทรัพย์สิินท่ี่�ประเมิิน วััตถุุประสงค์์
การประเมิิน

วัันท่ี่�ประเมิิน ราคาประเมิินผู้้�ประเมิิน

1. ประเภททรัพย์สิิน:
	
ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง

ที่่�ดิิน จำำ�นวน 5 แปลง เนื้้�อที่่�รวม
11 – 2 – 99 ไร่่ และสิ่่�ง ปลููกสร้้าง 
จำำ�นวน 24 รายการ

ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิิน

เลขที่่� 270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญ
ฝั่่� งใต้้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 
กรุุงเทพมหานคร 10160

เอกสารสิิทธิิที่่�ดิิน

โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 17160, 21970, 

21971, 28867 

และ 34571

กรรมสิิทธิ์์�ถืือครอง:

กรรมสิิทธิ์์�ถืือครองโดยสมบููรณ์์

ผู้้�ถืือครองกรรมสิิทธิ์์�:

นายณรงค์์ สุุวััฒนพิมพ์์

ภาระผููกพััน:

โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 17160, 21970, 

21971, 28867 และ 34571 จำำ�นวน 5 

โฉนด   ติิดจำำ�นองเป็็นหลักประกัันกับ 
ธนาคาร กรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท สยามแอพเพรซััล แอนด์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด

นายชลัท สิินศุภรััตน์
ผู้้�สำำ�รวจและประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน
(วส. 897)

นายวรชิิต  สุุรการวิิทย์์
ผู้้�ประเมิินหลักชั้้�นวุฒิิ (วฒ. 062)

ผู้้�ประเมิินหลักที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์ (สำำ�นักงาน ก.ล.ต.)

21 ตุุลาคม 2558 เพื่่�อสาธารณะ 240,700 บาท
ต่่อเดืือน



หน้้า 235
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม
และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริษััท ซีีลิค คอร์พ จำำ�กััด (มหาชน)

	 การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี หมายถึึง การบริิหารจััดการของบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 
และคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย ซ่ึ่�งบริิษััทเชื่่�อว่่าการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จะต้้องประกอบด้้วย การมีีคณะกรรมการ
และผู้้�บริิหารที่่�มีีวิิสััยทััศน์์และมีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้าที่่� มีีกลไกการควบคุุมและการถ่่วงดุุลอำำ�นาจการบริิหารงานให้้เป็็น
ไปอย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ การเคารพในสิทธิิความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย อัันจะเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่องค์์กรในระยะยาว

	 ในการนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อยกระดัับการกำำ�กับดููแล
กิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามมาตรฐานหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการ ซ่ึ่�งบริิษััทได้้มีีการสื่่�อสารให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

	น โยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการแบ่่งออกเป็็น 5 หมวด ดัังนี้้�

		  1.	สิ ทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
		  2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
		  3.	 บทบาทต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 	 4.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
		  5.	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	ทั้้ �งนี้้� นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการฉบัับนี้้� มีีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 10 พฤษภาคม 2561 เป็็นต้นไป

( นายอััฒฑวุฒิิ  หิิรััญบููรณะ )
ประธานกรรมการ   

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
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หมวด 1 สิิทธิของผู้้�ถือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญในสิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยวางหลักการในการปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่่น สิิทธิิในการซื้้�อขายและโอนหุ้้�น สิิทธิิในการรัับเงิิน
ปัันผล สิิทธิิในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััท รวมไปถึึงสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการออกเสีียงลง
คะแนนในวาระต่า่งๆ ที่่�พิิจารณาสิทิธิิในการมอบฉันัทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้า้ประชุุมแทน สิิทธิิในการแต่ง่ตั้้�งกรรมการและผู้้�สอบบัญัชีี 
สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามกรรมการในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อ
กรรมการล่่วงหน้า เป็็นต้น และได้้ดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับสิิทธิิดัังกล่่าวโดยเคร่่งครััด และไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการ
ละเมิิดหรือริิดรอนสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1. การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทได้จั้ัดให้มี้ีการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ตามข้อ้บัังคัับของตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทยโดย
ปฏิิบััติิตามแนวทางการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์

	 	 (1)	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้า ตั้้�งแต่่เดืือน	
			ตุ   ลาคมถึึงเดืือนธันวาคมของทุุกปีี โดยกำำ�หนดหลักเกณฑ์์การส่่งเสนอวาระการประชุุมและเสนอ
			ชื่่   �อกรรมการล่่วงหน้าให้้ชััดเจน โดยเผยแพร่่หลักเกณฑ์์ดัังกล่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััท

	 	 (2)	 บริิษััทมีีการเปิิดเผยนโยบายในการสนัับสนุุน หรือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุกกลุ่่�ม ให้้เข้้าร่่วมประชุุม
			ผู้   �ถืือหุ้้�น

		  (3)	 บริิษััทได้้จััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�นไม่่น้อยกว่่า 21 วััน พร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบ
			   การประชุุม อัันมีข้้อมููลประกอบด้้วยวััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม โดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและ
			   เหตุผลประกอบในแต่ล่ะวาระหรือืประกอบมติิที่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้้ในหนังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรือ
			   ในเอกสารแนบวาระการประชุุม 
	
		  (4)	 บริิษััทได้้อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่�
			   และละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กัดโอกาสการเข้า้ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเข้้าประชุุม
			   เพื่่�อออกเสีียงลงมติิไม่่มีวิิธีีการที่่�ยุ่่�งยากและไม่่มีค่่าใช้้จ่่ายมากเกิินไป จััดอากรแสตมป์ใ์ห้้กัับ
			ผู้   �รับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นและนำำ�เอกสารมายื่่�นหน้าห้้องประชุมุ เตรียมสถานที่่�จััดประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
			ที่่   �สะดวกต่่อการเดิินทาง เป็็นต้น

		  (5)	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้าก่่อนวันประชุุม โดยกำำ�หนดหลักเกณฑ์์การส่่ง
			คำ   ำ�ถามล่่วงหน้าให้้ชััดเจน และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
			น   อกจากนี้้�บริิษััทได้้เผยแพร่่หลักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้าผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััท
	
		  (6)	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิศทางการลง
			   คะแนนสียงได้้ และควรเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1  คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะ
			   ของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.	การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

		  (2.1)	 บริิษััทได้้ส่่งเสริิมมีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้�ถืือหุ้้�น
			   การนัับคะแนนและแสดงผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง และ
			   แม่่นยำำ�

		  (2.2)	 กรรมการทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซักถามประธานกรรมการ 
			   ประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และ/หรือประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

		  (2.3)	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีการลงมติิเป็็นแต่่ละวาระ
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		  (2.4)	 คณะกรรมการบริิษััทควรส่่งเสริิม หรือจััดให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิสระเป็็นผู้�ตรวจนัับหรือตรวจสอบ
			   คะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการ
			   ประชุุม

		  (2.5)	 คณะกรรมการบริิษััทควรสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำำ�คัญ เช่่น การทำำ�
			   รายการเกี่่�ยวโยง การทำำ�รายการได้้มาหรือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้น เพื่่�อความโปร่่งใส
			   และตรวจสอบได้้ ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลัง

		  (2.6)	 ประธานในที่่�ประชุมุควรจัดัสรรเวลาให้เ้หมาะสมและส่่งเสริมิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีโอกาสในการแสดงความเห็น็
			   และตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทได้้

	 3.	การจััดทำำ�รายงานการประชุุมและการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 	 (3.1)	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะบัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนน และวิิธีีการแสดงผลคะแนน
			   ให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนดำำ�เนิินการประชุุม รวมทั้้�งการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งประเด็็นหรือข้้อซััก
			ถ   าม นอกจากนี้้� ควรบัันทึึกคำำ�ถาม-คำำ�ตอบ และผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�น
			   เห็็นด้วย คััดค้าน งดออกเสียีง และบััตรเสีีย รวมถึึงควรบันัทึึกรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
			   และกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย

		  (3.2)	 บริิษััทจะเปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
			ผ่่   านทางระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์ของบริิษััท

	 	 (3.3)	 บริิษััทจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วน ให้้แล้้วเสร็็จภายใน 14 วัันนับแต่่วันประชุุม 
			   และส่่งให้ต้ลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชิย์ภายในระยะเวลาที่่�าหนดพร้อ้มทั้้�ง
			   เผยแพร่่ทางระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์ของบริิษััท

หมวด 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่่าเทีียมกััน

	 คณะกรรมการบริิษััทเคารพในสิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุกราย ไม่่ว่่าจะเป็็นนักลงทุุนสถาบััน 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย หรือผู้้�ถืือหุ้้�นสัญชาติิอื่่�นนอกเหนือจากสััญชาติิไทย โดยมีีหน้าที่่�ในการดููแลรัักษาผล
ประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายและปกป้อ้งสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

	 1. สิิทธิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�น

		  ก.  สิิทธิในการมอบฉันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนแทน
		  ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ สามารถใช้้สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้
บุุคคลอื่่�นหรือกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทเสนอให้้เป็็นผู้�รับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััท
จะระบุุชื่่�อพร้้อมทั้้�งประวััติิของกรรมการอิิสระดัังกล่่าวอย่่างครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาก่่อนมอบฉัันทะ และหาก
ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบหมายให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้�รับมอบฉัันทะ จะต้้องส่่งหนังสืือมอบฉัันทะที่่�ระบุุรายละเอีียดครบถ้้วนพร้้อมทั้้�ง
สำำ�เนาบััตรประชาชนหรือหนังสืือเดิินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ และส่่งกลัับมายัังบริิษััท ก่่อน
วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		  ข.  สิิทธิในการเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมหรืือเสนอชื่่�อบุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
		  บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อยได้้มีีส่่วนร่่วมในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี และเสนอ
ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้าตั้้�งแต่่เดืือนตุลาคม – ธัันวาคมของทุุกปีี
ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทและแจ้้งผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยได้้มีีการกำำ�หนดและระบุุหลัก
เกณฑ์์การพิิจารณาบรรจุุวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เพื่่�อเป็็นการ
พิิจารณาและกลั่่�นกรองวาระที่่�เกี่่�ยวข้้องและจะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทอย่่างแท้้จริิง รวมทั้้�งคััดสรรบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และสามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย 
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	 2. การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมูลภายใน
	
	 บริิษััทมีีนโยบายจำำ�กัดการใช้ข้้้อมููลภายในให้อ้ยู่่�ในวงเฉพาะผู้้�บริิหารตั้้�งแต่ร่ะดับักลางถึึงระดับัสููงที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ภายในส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือบริิษััทเท่่านั้้�น  สำำ�หรับงบการเงิินที่่�ผ่่านการตรวจสอบแล้้วจะถููกเก็็บไว้้ที่่�ประธานเจ้้าหน้าที่่�
สายงานบัญชีีและการเงิิน สำำ�หรับข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับอื่่�นจะใช้้เพื่่�อการปรึึกษาหารืือกัับบุุคคลในระดัับผู้้�จัดการขึ้้�นไปเท่่านั้้�น 
โดยบริิษััทมีีบทลงโทษกับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง หากมีีการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหาย

	 3.	 การกำำ�กัับดููแลเรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรัพย์ภายใน

	 บริิษััทมีีนโยบายไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ทราบข้้อมููลภายในเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััททำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทตั้้�งแต่่วันที่่�ทราบข้้อมููลจนกระทั่่�งข้้อมููลได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณชนเรีียบร้้อย
แล้้ว และห้้ามนำำ�ข้อมููลภายในที่่�ไม่่ควรเปิิดเผยไปเผยแพร่่เพื่่�อเป็็นการสร้้างราคาให้้กัับหลักทรััพย์์ โดยเฉพาะการซื้้�อขาย
หลักทรััพย์์ในช่่วง 30 วััน ก่่อนที่่�งบการเงิินจะออกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และจะสามารถดำำ�เนิินการซื้้�อขายได้้ภายหลัง
จากที่่�เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศแล้้วอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง อย่่างไรก็็ตาม เลขานุุการบริิษััทจะทำำ�หน้าที่่�แจ้้งระยะเวลาการ
ห้้ามซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทไปยัังกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องพร้้อมกำำ�หนดการประชุุมรายปีี และ
มีีการแจ้้งเตืือนก่่อนถึึงวัันกำำ�หนดห้ามซื้้�อขายในแต่่ละไตรมาส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานรับทราบ
เกี่่�ยวกัับระยะเวลาการห้้ามซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทดัังกล่่าว
	
	น อกจากนี้้� หากกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์บริิษััทระหว่่างดำำ�รงตำำ�แหน่่งใน
บริิษััท จะต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์
และตลาดหลักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วััน
ทำำ�การ รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรััพย์์โดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ โดยจััดส่่งสำำ�เนาการ
รายงานดังกล่่าวแก่่บริิษััทผ่่านทางเลขานุุการบริิษััทในวันเดีียวกััน

	 4.	 การป้อ้งกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายและการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพื่่�อป้อ้งกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นภายในบริิษััท ดัังนี้้� 

	 •	จั ดโครงสร้้างการถืือหุ้้�นที่่�ชััดเจน โปร่่งใส ไม่่มีการถืือหุ้้�นไขว้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ เพื่่�อไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความ
		ขั  ดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้แก่่ฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่�ง และเปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทและบริิษััท
		ย่่  อยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 

	 •	กำ ำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง 
		ซึ่  �งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทหรือบริิษััทย่่อย โดยรายงานต่่อ
		  เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการบริิษััทจะต้้องส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียนี้้�ต่่อคณะกรรมการ
		  บริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบทราบต่่อไป 

	 •	 ในกรณีีที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารคนใดคนหนึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียกัับผลประโยชน์์ในเรื่่�องที่่�กำำ�ลังพิิจารณา
		ผู้  �มีส่่วนได้เ้สีียนั้้�นต้องไม่่เข้้าร่่วมประชุมุและงดออกเสียีง เพื่่�อให้ก้ารตััดสินใจของคณะกรรมการบริษัิัท
		  และผู้้�บริิหารเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม เพื่่�อประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างแท้้จริิง
 
	 •	กำ ำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลและการใช้ข้้้อมููลภายในไว้ใ้นอำำ�นาจดำำ�เนิินการ จรรยาบรรณธุุรกิจิ และ
		ข้  อบัังคัับพนัักงานเป็็นลายลัักษณ์อัักษร โดยมีีบทกำำ�หนดโทษชัดเจนกรณีีที่่�ผู้้�บริิหารหรือพนัักงานนำำ�
		ข้  อมููลภายในไปเปิิดเผยต่่อสาธารณะหรือนำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน 
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หมวด 3 บทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�กับดููแลผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ลููกค้้า 
และชุุมชนใกล้้เคีียงที่่�ตั้้�งบริิษััท ซ่ึ่�งผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจะได้้รัับการดููแลจากบริิษััทตามสิิทธิิที่่�มีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััท
จะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตามกฎหมายหรืือตามข้้อตกลงที่่�มีี โดยได้้พิิจารณาให้้มีี
กระบวนการส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตามบทบาทและหน้าที่่�ที่่�มีีในการสร้้างเสริิมผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปด้้วยดีี รวมถึึงสร้้างความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับกิิจการ นอกจากนี้้� บริิษััทยััง
จััดให้้มีีช่่องทางให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถติดต่่อสื่่�อสาร เสนอแนะ หรือให้้ข้้อมููลต่่อคณะกรรมการบริิษััทผ่่านทางกรรมการ
อิิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท

	 บริิษััทได้้พิิจารณาให้้มีีกระบวนการส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััท กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในการสร้้าง
เสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และสร้้างผลประโยชน์ที่่�เป็็นธรรมให้้แก่่ทุกฝ่า่ย อีีกทั้้�ง มีีการเปิิด
เผยข้้อมููลสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่ผู้�มีส่่วนได้้เสีียเหล่่านั้้�นได้้รัับทราบอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา รายละเอีียดดัง
ต่่อไปนี้้�  

	 •	ผู้ �ถืือหุ้้�น มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น 
		  เช่่น สิิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท สิิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลง
		  คะแนน สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิสระ รวมถึึงสิิทธิิในการเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ 
		  เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทกำำ�หนด

	 •	 พนัักงาน ให้้ความสำำ�คัญกัับพนัักงานทุกระดัับของบริิษััท โดยปฏิิบััติกิับัพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม 
		  และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถของพนัักงานแต่่ละคน ควบคู่่�ไปกัับการมุ่่�งเน้้น
		  การพััฒนาศัักยภาพและความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแล
		รั  กษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน เพื่่�อ
		ส่่  งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนัักงานเป็็นสำำ�คัญ 

	 •	คู่่ �ค้้า การซื้้�อสิินค้าและบริิการจากคู่่�ค้้าจะเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้า โดยจะปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�ทำำ�
		ร่่  วมกัันอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์ในระยะยาวกัับทั้้�งสองฝ่า่ย

	 •	 เจ้้าหนี้้� การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืมตามข้้อตกลงที่่�มีี และชำำ�ระเงิินตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

	 •	ลูู กค้้า เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าทั้้�งด้้านคุณภาพและมาตรฐานของสินิค้า การให้้บริิการที่่�ดีี การ
		รั  กษาความลัับของลููกค้้า การรัับข้้อร้้องเรีียน และการให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�หนดราคาที่่�เป็็นธรรม
		  และเท่่าเทีียม ภายใต้้นโยบายการกำำ�หนดราคาของบริิษััท

	 •	คู่่ �แข่่ง การปฏิิบััติิตามกรอบกติิกา การแข่่งขัันที่่�ดีี รวมถึึงหลีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่สุจริิต เพื่่�อทำำ�ลาย
		คู่่  �แข่่งทางการค้้า

	 •	สั งคมและชุุมชน ให้้ความสำำ�คัญและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนใกล้้เคีียงเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้อม 
		  รวมถึึงสนัับสนุุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และพััฒนาสภาพแวดล้อมของชุุมชนและสัังคม เพื่่�อความ
		  เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น โดยพิิจารณาตามความเหมาะสม

	 การสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
	
	 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางในการติิดต่่อสำำ�หรับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ในการแสดงความคิิดเห็็นต่่างๆ รวมถึึงแจ้้ง
เบาะแสในกรณีีที่่�พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย หรือจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััท หรือในกรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับความ
เป็็นธรรมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยสามารถแจ้้งมาที่่�เลขานุุการบริิษััทตามช่่องทาง ดัังนี้้�

	 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) “เลขานุุการบริิษััท”
	 เลขที่่� 270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่่� งใต้้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร 10160 

	 Email มาที่่� InvestorRelation@seliccorp.com

	 โทรศััพท์์ 0 2807 3347-9 โทรสาร 0 2445 5245
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	ทั้้ �งนี้้� ข้้อมููลผู้้�ติดต่่อจะถููกเก็็บเป็็นความลัับ และจะนำำ�คำำ�ถาม ข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะต่่างๆ ประสานต่่อ
ไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไข ปรัับปรุุง และสรุุปผลเพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

หมวด 4 การเปิิดเผยข้้อมูลและความโปร่่งใส

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการเปิิดเผยข้้อมููล โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีหน้าที่่�ดููแลให้้บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููล
สำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งข้้อมููลที่่�เป็็นสารสนเทศทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินอาจส่่งผลกระทบต่่อราคา
หลักทรััพย์์ของบริิษััทอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ ทัันเวลา และเชื่่�อถืือได้้ โดยเปิิดเผยผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�เข้้าถึึง
ข้้อมููลได้้ง่่าย เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศอย่่างความ
เท่่าเทีียมกััน 

	ข้ อมููลและสารสนเทศสำำ�คัญที่่�บริิษััทจะเปิิดเผย ได้้แก่่ 

		  1.	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี  (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-2) 
		  2.	วั ตถุประสงค์์ เป้า้หมาย และข้้อบัังคัับบริิษััท
		  3.	 โครงสร้้างองค์์กร โครงสร้้างการถืือหุ้้�นในกลุ่่�มธุุรกิิจ และโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
		  4.	ข้ อมููลและค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 	 5.	น โยบายต่่างๆ ของบริิษััท ได้้แก่่ นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
			   และปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น นโยบายการแจ้้งเบาะแสการ
			   กระทำำ�ผิด จรรยาบรรณธุุรกิิจ
		  6.	ลั กษณะการประกอบธุุรกิิจและการแข่่งขััน
	 	 7.	 งบแสดงฐานะการเงินิ ผลการดำำ�เนิินงาน รายงานการตรวจสอบบัญัชีีของผู้้�สอบบัญัชีี ข้้อมููล
			   การทำำ�รายการระหว่่างกััน รายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย และรายงานความรัับผิิดชอบ
			   ของคณะกรรมการในการรายงานทางการเงิิน
		  8.	หนั งสืือเชิิญประชุุม และเอกสารประกอบการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งรายงานการประชุุม
		  9.	 เปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการ และ/หรือกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละท่่าน 
			   เข้้าร่่วมประชุุม โดยเปรีียบเทีียบกัับจำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการ และหรือ
			   คณะกรรมการชุุดย่่อยในแต่่ละปีี

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีนัักลงทุุนสัมพัันธ์ เพื่่�อเป็็นตัวแทนของบริิษััทในการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์ข้้อมููล
ข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน นัักลงทุุนสถาบััน นัักวิิเคราะห์์หลักทรััพย์์ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ 

หมวด 5 ความรัับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 1.	ภาวะผู้้�นำำ�และวิิสััยทััศน์์

	 คณะกรรมการบริิษััทเข้้าใจถึึงหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการของบริิษััทมีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์  มีี
ความอิิสระในการตััดสินใจ และรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลกิิจการให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 
ในการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััท กรรมการต้้องปฏิิบััติิหน้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท 
ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิตและระมััดระวััง เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััท

	น อกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยจะต้้องมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ทั่่�วถึึง และทัันเวลา ซ่ึ่�งรวมถึึงรายงาน
ทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อมููลที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลักทรััพย์์ของบริิษััทตามหลัก
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเผยแพร่่ข้อมููลและข่่าวสารต่่างผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย รวมถึึงเว็็บไซต์
ของบริิษััท 
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	 2.	องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริษััท 

		  2.1.	 คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้ว้ยผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ ที่่�มีีประสบการณ์ห์ลากหลายในสาขาต่า่งๆ และ
			มี   จำำ�นวนกรรมการอย่่างเพีียงพอที่่�จะกำำ�กับดููแลธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างน้้อย 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 
			   15 คน ตามกฎหมาย โดยอย่่างน้้อย 1 คน มีีประสบการณ์์ด้้านอุตสาหกรรมกาว และอย่่างน้้อย 
			   1 คน มีีประสบการณ์์ด้้านบัญชีีและการเงิิน
       
		  2.2.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
			ทั้้   �งคณะและมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน  และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้�บริิหารอย่่างน้้อยก่ึ่�งหนึ่�งของ
			   กรรมการทั้้�งคณะ เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้�บริิหารกัับกรรมการที่่�เป็็น
			ผู้   �บริิหาร

		  2.3.	 กรรมการไม่่น้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย

		  2.4.	 กรรมการจะเป็็นผู้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรือไม่่ก็ได้้

	 	 2.5.	 กรรมการต้้องเป็็นบุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความซื่่�อสััตย์ สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการ
			   ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีเวลาอย่่างเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถ และปฏิิบััติิหน้าที่่�ให้้แก่่
			   บริิษััทได้้

		  2.6.	 กรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัดและ
			   กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3.	การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการ

		  1.1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีหน้าที่่�ในการสรรหา คััดเลืือก พิิจารณาคุุณสมบััติิ
			   และความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ และเสนอชื่่�อพร้้อมประวััติิต่่อคณะกรรมการ
			   บริิษััท และ/หรือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

		  1.2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาทบทวนทักษะและคุุณลัักษณะของ
			   กรรมการ รวมถึึงองค์์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริิษััท ให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิิน
			   ธุุรกิิจของบริิษััท และกำำ�หนดเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการเป็็นประจำำ� ในการทบทวนดังกล่่าว
			   ได้้พิิจารณาถึึงความหลากหลายทั้้�งในด้านทักษะ ประสบการณ์์ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ความ
			   เป็็นอิสระ อายุุ และเพศของกรรมการ 
	
	 	 1.3.	 ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการเดิิมเป็็นกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่�ง คณะกรรมการสรรหาและ
			พิ   จารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงผลการปฏิิบััติิงาน ประวัติัิการเข้้าร่่วม
			   ประชุุม การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม และการสนัับสนุุนในกิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท
	
		  1.4.	 ในการสรรหาบุุคคลเพื่่�อมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
			ค่่   าตอบแทนจะพิิจารณาสรรหาบุุคคลจากแหล่่งข้้อมููลต่่างๆ ได้้แก่่ การแนะนำำ�จากกรรมการ	
			   บริิษััทบริิษััทที่่�ปรึึกษาภายนอก ฐานข้อมููลกรรมการ และการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นและ
			มี   สิิทธิิออกเสีียงรวมกัันได้้ไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท
	
		  1.5.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทและข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� 
			   จะต้้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจน 
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	 4.	ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร

	 ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารต้้องเป็็นผู้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ และ
คุุณสมบัติัิที่่�เหมาะสม ไม่่เป็็นบุคคลเดียีวกััน เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุลุอำำ�นาจ โดยแยกหน้า้ที่่�การกำำ�กับดููแลและการบริหิารงาน
ออกจากกััน 
	
	 ประธานกรรมการเป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้�บริิหาร เป็็นผู้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท และมีีหน้าที่่�ในฐานะ
ประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง ต้้องจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอและส่่งเสริิมให้้
กรรมการบริิษััททุุกคนอภิิปราย แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� เป็็นอิสระ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างรอบคอบ โดย
คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ยอย่่างครบถ้้วน

	 ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารเป็็นหัวหน้าและผู้้�นำำ�คณะผู้้�บริิหารของบริษัิัท มีีหน้าที่่�ความรับัผิิดชอบในการบริหิาร
จััดการบริิษััทให้้มีีการดำำ�เนิินการตามทิิศทาง กลยุุทธ์์ นโยบาย และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทให้้
สำำ�เร็็จบรรลุุตามเป้า้หมาย โดยมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ภายใต้้กฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจน
มติิคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5.	การแบ่่งแยกบทบาทหน้้าท่ี่�ระหว่่างคณะกรรมการบริษััทกัับฝ่า่ยจััดการ

	 บริิษััทได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่า่ยจััดการอย่่างชััดเจน โดยกรรมการทำำ�
หน้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของฝ่า่ยจััดการในระดัับนโยบาย ขณะที่่�ฝ่า่ยจััดการ ทำำ�หน้าที่่�
บริิหารงานในด้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด

	 6.	กรรมการอิิสระ

	 คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดให้มี้ีกรรมการอิสิระ เพื่่�อเป็็นการถ่่วงดุุลอำำ�นาจของคณะกรรมการบริษัิัทอย่่าง
เหมาะสม สามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ และไม่่ให้้บุุคคลหรือกลุ่่�มบุุคคลใดมีอำำ�นาจเหนือการตััดสินใจของ
คณะกรรมการบริิษััท โดยนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทสอดคล้้องและเท่่ากัับหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยและสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ กล่่าวคืือ

		  1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทบริิษััทใหญ่่ บริิษััท
			ย่่   อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�น
			   ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย 

		  2.	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือน
			   ประจำำ� หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
			หรื   อผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัีักษณะดัังกล่่าวมาแล้ว้ไม่่น้อยกว่่า 
			   2 ปีี 

	 	 3.	 ไม่่เป็็นบุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์ทางสายโลหิิตของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหารของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น
			   รายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรือผู้้�มี
			อำ   ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรือบริิษััทย่่อย 
	
	 	 4.	 ไม่่มีหรือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
			   ใหญ่่ หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทในลักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวาง การใช้้วิิจารณญาณ
			   อย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรือผู้้�มีอานาจควบคุุม ของผู้้�ที่่�มีี
			   ความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�
			มี   อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปีี 
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	 	 5.	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
			หรื   อผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรือหุ้้�นส่่วนของ
			สำ   ำ�นักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
			   รายใหญ่่ หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
			   ไม่่น้อยกว่่า 2 ปีี 

		  6.	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย
			หรื   อที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 
			   บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้�ถืือหุ้้�น
			ที่่   �มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
			   การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปีี 

		  7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
			   ใหญ่่ หรือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่�งเป็็นผู้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

		  8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรือ
			   บริิษััทย่่อย หรือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้างหุ้้�นส่่วน หรือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
			ลูู   กจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรือถืือหุ้้�นเกิินร้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีี
			สิ   ทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ
			   แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรือบริิษััทย่่อย

		  9.	 ไม่่มีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้ค้วามเห็น็อย่่างเป็็นอิสระเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

	 บริิษััทอาจแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีี หรือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจหรือการให้้บริิการวิิชาชีีพเกิินมููลค่่าตามข้้อ 
6.4 หรือ 6.6 ข้้างต้้นเป็็นกรรมการอิิสระได้้ หากคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอย่่างระมััดระวััง และมีีความเห็็นว่่าการ
แต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าว ไม่่มีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิสระ และให้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อไปนี้้�ใน
หนังสืือนััดประชุุมในวาระแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระด้้วย

	 	 1.	ลั กษณะความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจ หรือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ ที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิ
			   ไม่่เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

	 	 2.	 เหตุผลและความจำำ�เป็็นที่่�ยัังคง หรือแต่่งตั้้�งให้้บุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ

		  3.	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทในการเสนอให้้มีีการแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการ
			อิ   สระ 

	
	 7.	วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

		  7.1.	 กรรมการมีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี โดยในการประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ให้้กรรมการ
			ต้   องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระจำำ�นวน 1 ใน 3 หรือจำำ�นวนใกล้้เคีียงกัับ 1 ใน 3 มากที่่�สุุดต้อง
			   ออกจากตำำ�แหน่่ง ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
			   ใหม่่อีกได้้โดยไม่่จำำ�กัดจำำ�นวนครั้้�ง

		  7.2.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ
			   บริิษััทคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราวถััดไป 
			   เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทน
			   จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืออยู่่�ของกรรมการที่่�เข้้ามาแทน 
	
		  7.3.	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดว่่ากรรมการอิิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระมาแล้้วเป็็นระยะ
			   เวลา 9 ปีี หรือ 3 วาระติิดต่่อกััน อาจขาดความเป็็นอิสระ คณะกรรมการบริิษััทจะทบทวนความ
			   เป็็นอิสระที่่�แท้้จริิงของกรรมการอิิสระผู้้�นั้้�นเป็็นประจำำ�ทุกปีี
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	 8.	ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริษััท

	น อกจากหน้า้ที่่�หลักในฐานะผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�ได้้กล่่าวมาแล้ว้ อำำ�นาจหน้าที่่�ความรับัผิิดชอบกรรมการ
บริิษััทยัังเป็็นไปตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้โดยกฎหมายข้้อบัังคัับบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  ซ่ึ่�งรวมถึึงการดำำ�เนิินการ
ดัังต่่อไปนี้้�
		  1.	 ปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิ
			   ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่ใน
			   เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนิินการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนด
			   ให้้ต้้องได้้รัับมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อหรือขายสิินทรััพย์์ที่่�
			สำ   ำ�คัญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์ฯ หรือตามที่่�หน่่วยงานราชการอื่่�นๆ กำำ�หนด เป็็นต้น

		  2.	พิ จารณาอนุุมััติินโยบายทางธุุรกิิจ เป้า้หมาย แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และ
			   งบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะต้้อง
			ห้   ามที่่�กำำ�หนดในพระราชบัญัญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์
			   และตลาดหลักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	
			   กรรมการ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุอื่่�นนอกจากออกตามวาระ

		  3.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการ
			อิ   สระตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาด
			ทุ   นรวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลักทรััพย์์ฯ หรือเสนอต่่อ
			ที่่   �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทต่่อไป

		  4.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์
			   และตลาดหลักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/
			หรื   อระเบีียบของตลาดหลักทรััพย์์ฯ

		  5.	พิ จารณาแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริหิาร โดยเลือืกจากกรรมการของบริษัิัท พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต 
			อำ   ำ�นาจหน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบของกรรมการบริหิาร พิิจารณาแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่่อย 
			   เพื่่�อช่่วยปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

		  6.	พิ จารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทได้้

		  7.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท 
			หรื   ออาจมอบอำำ�นาจ เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการ
			   บริิษััทเห็็นสมควร ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรือแก้้ไขอำำ�นาจ
			นั้้   �นๆ ได้้

		  8.	พิ จารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการได้้มาหรือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้อง
			   ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศ
			   คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน และ/หรือประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
			ต   ลาดหลักทรััพย์์ฯ

		  9.	พิ จารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�
			   ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุมัุัติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ
			ต   ลาดทุน และ/หรือประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลักทรััพย์์ฯ

		  10.	พิ จารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไรพอสมควร
			ที่่   �จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงานการจ่่ายเงิินปันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุม
			ผู้   �ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป
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	 9.	อำำ�นาจอนุมััติิของคณะกรรมการบริษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้้อ
บัังคัับบริิษััท กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งรวมถึึงการกำำ�หนดและทบทวนวิสััยทััศน์์ พัันธกิจ
กลยุุทธ์์องค์์กร แผนการดำำ�เนิินงาน นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง แผนงบประมาณ และแผนธุุรกิิจประจำำ�ปี รวมถึึงการ
ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้

	 อย่่างไรก็็ตาม จำำ�นวนและรายชื่่�อกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามของบริิษััทกำำ�หนดตามหนัังสืือรัับรองของ
บริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นไปอย่่างสอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของบริิษััท

	 10. การจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�ช่่วยแบ่่งเบาภาระ อีีกทั้้�ง ศึึกษา
และกลั่่�นกรองงานของคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

		  10.1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
		  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซ่ึ่�งมีีความรู้้�และ
ประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้้ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการอย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีี
ความรู้้�ทางด้้านบัญชีีและการเงิิน และ/หรือมีีประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ
ของงบการเงิินได้้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่� ดัังนี้้� 

			   1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดย
				    การประสานงานกับผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�ง
				    ในรายไตรมาสและประจำำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานหรือ
				ต    รวจสอบรายการใดๆ ที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในระหว่่างการตรวจสอบบัญัชีี
				    ของบริิษััทก็็ได้้

			   2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบที่่�มีีความเหมาะสมและมีี
				    ประสิิทธิิผลโดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน

			   3.	พิ จารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมถึึงพิิจารณา
				    เสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี โดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรัพัยากร 
				    และปริิมาณงานตรวจสอบของสำำ�นักงานสอบบััญชีีนั้้�น 

			   4.	พิ จารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท รวมถึึงพิิจารณา 
				    เสนอค่่าตอบแทนของผู้้�ตรวจสอบภายใน 

			   5.	พิ จารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท ในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรือรายการที่่�
				    อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้มีีความถููกต้้องครบถ้้วน 
	
			   6.	 ทบทวนนโยบายการบริิหารทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
				    ทางธุุรกิิจของผู้้�บริิหาร และทบทวนร่่วมกัับผู้้�บริิหารของบริษัิัทในรายงานสำำ�คัญ ๆ  ที่่�ต้้อง
				    เสนอต่่อสาธารณชนตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

			   7.	จั ดทำำ�รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี
				    ของบริิษััท ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงาน
				ดั    งกล่่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�
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					     (1) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับกระบวนการจััดทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงินิ
					        ของบริิษััทถึึงความถููกต้้อง  ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

					     (2) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 

					     (3) เหตุผลที่่�เชื่่�อว่่าผู้้�สอบบััญชีีบริิษััทมีีความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งต่่อไปอีีก
					         วาระหนึ่�ง 

					     (4) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 
					         ข้้อกำำ�หนดตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ
					         บริิษััท 
				  
					     (5) รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้าที่่�
					         และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

		  8.	 คณะกรรมการตรวจสอบควรจััดให้้มีีการประชุุม เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
			ดั   งต่่อไปนี้้�

					     (1) การพิิจารณางบการเงิินและรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หลักการบััญชีีและ
					        วิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีี การปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีี การดำำ�รงอยู่่�ของกิิจการ 
					         การเปลี่่�ยนแปลงทางนโยบายที่่�สำำ�คัญรวมถึึงเหตุผลของฝ่า่ยจััดการเกี่่�ยวกัับการ 
					        กำำ�หนดนโยบายบััญชีี ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อเผยแพร่่แก่่ผู้�ถืือหุ้้�น
					        และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

					      การพิิจารณาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

					     (2) การพิิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี (Audit Plan) ของบริิษััท
					         ขั้้�นตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ และการประเมิิน
					         ผลการตรวจสอบร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจ
					         สอบควรสอบถามถึึงขอบเขตการตรวจสอบที่่�ได้้วางแผนไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนการ
					         ตรวจสอบดัังกล่่าวจะช่่วยให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรือข้้อบกพร่่องต่่างๆ ของระบบ
					        การควบคุุมภายใน 
	
					     (3) การพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในถึึงปััญหาหรือข้้อจำำ�กัดที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง
					         การตรวจสอบ และทบทวนการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน 

					     (4) การพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีถึึงปััญหาหรือข้้อจำำ�กัดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตรวจ
					         สอบงบการเงิิน 

					     (5) การพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีว่่าได้้มีีการวางแผนเพื่่�อ
					           ทบทวนวิธีีการและการควบคุมุการประมวลข้้อมููลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และสอบถาม
					         เกี่่�ยวกัับโครงการรัักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะเพื่่�อป้อ้งกัันการทุุจริิตหรือการ
					         ใช้้คอมพิิวเตอร์์ไปในทางที่่�ผิิดโดยพนัักงานบริิษััทหรือบุุคคลภายนอก 

					     (6) การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ
					         ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

					     (7) การปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

					     (8) การพิิจารณาประเมิินผลตนเองกัับการปฏิิบััติิหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้
					         รัับมอบหมาย
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			   9.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ 

			   10.	ร่่ วมกัับฝ่า่ยบริิหารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและพิิจารณาความดีีความชอบ และการ
				    ลงโทษหัวหน้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

		  	 11.	 สอบทานกับฝ่า่ยบริิหารในเรื่่�องนโยบายและความเพีียงพอในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ
				    ของบริิษััท 

			   12.	 ทบทวนนโยบายการบริิหารทางการเงิินของบริิษััท

			   13.	 รายงานภารกิิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท

			   14.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย และด้้วยความเห็็นชอบของคณะ
				    กรรมการตรวจสอบ
	
			   15.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม

		  10.2. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
		  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการอย่่างน้้อย 3 คน  ซ่ึ่�งได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ประธานและกรรมการส่่วนใหญ่่ต้องเป็็นกรรมการอิิสระ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท และะแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนคนหนึ่�ง
เป็็นประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่� ดัังนี้้�

	 1.	กำ ำ�หนดวิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและการ
		  ดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร โดยการกำำ�หนดคุณสมบััติิและความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้มีี 
	
	 2.	 สรรหากรรมการ เมื่่�อถึึงวาระที่่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยการ
		  สรรหาอาจพิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรือเปิิดรับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรือ
		  การใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรือการให้้
		  กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้น

	 3.	พิ จารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์
		คุ  ณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้

	 4.	ต รวจสอบว่่าบุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 5.	 ดำำ�เนิินการทาบทามบุคุคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้ ้เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบุุคคล
		ดั  งกล่่าวมีีความยิินดีที่่�จะมารัับตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััท หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 6.	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น
		พิ  จารณาแต่่งตั้้�ง

	 7.	พิ จารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 8	พิ จารณาหลักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม 
		  โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปัจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของ
		  บริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท และกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตาม
		ที่่  �คาดหวัง ให้้มีีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทประสบผลสำำ�เร็็จ
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	 9.	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุกประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิิน
		  งาน และค่่าเบี้้�ยประชุมุ โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดียีวกัันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาด
		  ธุุรกิิจของบริิษััทและความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการและผู้้�
		  บริิหารระดัับสููงที่่�บริิษััท ต้้องการ 

	 10.	พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหาร
		  ระดัับสููงตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 11.	กำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�
		  บริิหารระดับัสููง ตามหลักัเกณฑ์์การจ่่ายได้พิ้ิจารณาไว้ ้และนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�ออนุมัุัติิ
		ค่่  าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดัการ กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง สำำ�หรับค่่าตอบแทน
		  ของกรรมการบริิษััท ให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

	 12.	พิจารณาความเหมาะสมและให้ค้วามเห็น็ชอบ ในกรณีทีี่่�มีีการเสนอขายหลักัทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและ
		  พนัักงาน โดยยึึดหลักให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงาน
		  ปฏิิบััติิหน้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิดการสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรักัษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ
		  ได้้อย่่างแท้้จริิง 

	 10.3. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย กรรมการหรือผู้้�บริิหารของบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน ที่่�
มีีประสบการณ์์และคุุณสมบััติิเหมาะสม และได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการจะแต่่งตั้้�ง
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงคนหนึ่�งเป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่� ดัังนี้้� 

			   10.3.1   พิิจารณาสอบทาน และนำำ�เสนอนโยบายและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงให้แ้ก่่คณะกรรมการ
				      บริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

			   10.3.2 พิิจารณาสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite)

				      และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ

			   10.3.3 กำำ�กับดููแลกิิจการการพััฒนาและการปฏิิบััติิตามนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง
				      อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร
				      และมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

			   10.3.4 สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อติิดตามความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คัญ และ
					     ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กรมีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม
				  
		  	 10.3.5 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ และมีีหน่่วยงาน
				      ตรวจสอบภายในเป็็นผู้�สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
				      ต่่อการจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการนำำ�ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่าง
				      เหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�งองค์์กร
				  
			   10.3.6. รายงานคณะกรรมการบริษัิัทเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงและและการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ
				       อย่่างสม่ำำ��เสมอ
		
			   10.3.7  ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษากัับคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Sub Risk

					     Management Committee : SRM) และ/หรือหน่่วยงาน และ/หรือคณะทำำ�งาน	
					ที่่     �เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งพิิจารณาแนวทางที่่�เหมาะสมในการแก้ไ้ข
					ข้     อมููลต่่างๆที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยง
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			   10.3.8 พิิจารณาแต่่งตั้้�งอนุุกรรมการ และ/หรือบุุคลากรเพิ่่�มเติิมหรือทดแทนในคณะ
					     อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ/หรือหน่่วยงาน และ/หรือคณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
					กั     บการบริหิารความเสี่่�ยงตามความเหมาะสม รวมทั้้�งกำำ�หนดบทบาทหน้า้ที่่�ความรับัผิิด
					ช     อบ เพื่่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิินการตามวััตถุประสงค์์
		
			   10.3.9 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
					ทั้้     �งนี้้� ผู้้�บริิหาร และ/หรือืหน่่วยงาน และ/หรือืผู้้�ตรวจสอบภายใน และ/หรือืผู้้�สอบบััญชีี 
					     จะต้้องรายงานหรือนำำ�เสนอข้้อมููลและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการบริิหาร
					     ความเสี่่�ยง เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้บรรลุุ
					ต     ามหน้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 10.4. คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ประกอบด้้วย กรรมการของบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน ที่่�มีีประสบการณ์์
และคุณุสมบััติิเหมาะสม และได้รั้ับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัท โดยคณะกรรมการจะแต่ง่ตั้้�งกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการคนหนึ่�งเป็็นประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจกา

	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่� ดัังนี้้�

		  	 1.	กำ ำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ (Corporate Governance Policy) นโยบาย
				    ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น (Anti-Corruption Policy) รวมทั้้�งนโยบายและข้้อกำำ�หนด
				ด้    านจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทให้้อยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย 
				    กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับบริิษััท รวมถึึงหน่่วยงานที่่�มีีหน้าที่่�กำำ�กับดููแล เช่่น 
				ต    ลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ
				ต    ลาดหลักทรััพย์์ และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ และใช้้เป็็นแนวทาง
				    ในการปฏิิบััติิที่่�ดีีขององค์์กร

			   2.	กำ ำ�กับดููแล นำำ�เสนอนโยบาย และแนวทางการส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
				    ของบริิษััท ปฏิิบััติิหน้าที่่�และมีีความรัับผิิดชอบให้้เป็็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์์ของนโยบาย
				    การกำำ�กับดููแลกิิจการ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิที่่�ดีีตาม
				ข้    อกำำ�หนดจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
				    และลููกจ้้างของบริิษััทเพื่่�อพััฒนาและยกระดัับระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทสู่่�
				    มาตรฐานสากล

			   3.	พิ จารณา ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ และนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
				    คอร์์รััปชั่่�น อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการ และนโยบายต่่อต้้านการ
				ทุ    จริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งนโยบายและข้้อกำำ�หนดจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิิน
				    ธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง
				    ปฏิิบััติิตามกฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ รวมทั้้�งข้้อเสนอของผู้้�ถืือหุ้้�น
				    เกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	
			   4.	กำ ำ�หนดให้้มีีการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของกรรมการ และฝ่า่ยบริิหารของ
				    บริิษััทตามแนวทางนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี และมีีการประเมินิผลการกำำ�กับดููแล
				กิ    จการที่่�ดีีทุุกปีี เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอความเห็็นและข้้อเสนอ
				    แนะที่่�จำำ�เป็็น  

			   5.	ศึึ กษาและจััดทำำ�ร่่างนโยบาย ตลอดจนคู่่�มืือต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�
				ดี    ที่่�ชััดเจน เป็็นรููปธรรม และสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทภายใต้้กรอบของ
				    กฎหมาย มติิคณะรััฐมนตรี หลักเกณฑ์์ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เป็็นปัจจุุบัันขององค์์กร
				ที่่    �ทำำ�หน้าที่่�กำำ�กับดููแล ตลอดจนแนวทางในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล
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			   6.	กำ ำ�หนดนโยบาย และแผนการดำำ�เนิินงาน ด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate 

				    Social Responsibility: CSR) ของบริิษััทเพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทให้้ความ
				    เห็็นชอบ และกำำ�กับดููแลติิดตามการดำำ�เนิินงาน โดยให้้คณะทำำ�งานด้านกิจกรรม CSR จััด
				ทำ    ำ�รายงานด้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) นำำ�เสนอคณะกรรมการกำำ�กับ
				ดูู    แลกิิจการและคณะกรรมการบริิษััท

			   7.	 ปรึึกษาหารืือกัับที่่�ปรึึกษาหรือผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น เพื่่�อ
				    ให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของกฎบััตรนี้้� 

			   8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
				    พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท

			   9.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 10.5. คณะกรรมการบริิหาร
	 คณะกรรมการบริหิาร ประกอบด้ว้ย กรรมการหรือืผู้้�บริิหารของบริษัิัทที่่�มีีประสบการณ์แ์ละคุุณสมบััติิเหมาะ
สม และได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการจะแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารคนหนึ่�งเป็็นประธาน
กรรมการบริิหาร 

	 คณะกรรมการบริิหารมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่� ดัังนี้้�

			   1.	 คณะกรรมการบริิหารมีีหน้าที่่�ในการบริิหารกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์
				    การประกอบกิิจการของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการบริิหารกิิจการของบริิษััทดัังกล่่าวจะต้้องเป็็น
				    ไปตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ หรือคำำ�สั่่�งใดๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด นอกจากนี้้� ให้้
				    คณะกรรมการบริิหารมีีหน้าที่่�ในการพิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องต่่างๆ ที่่�จะนำำ�เสนอต่่อคณะ
				    กรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรือให้้ความเห็็นชอบ

			   2.	จั ดทำำ�วิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ทิิศทางของธุุรกิิจ นโยบายทางธุุรกิิจ เป้า้หมาย แนวทาง 
				    แผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะ
				    กรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

			   3.	ต รวจสอบ ติิดตามการดำำ�เนิินนโยบายและแนวทางการบริิหารงานด้านต่่างๆ ของบริิษััท
				    ให้้เป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

			   4.	มี อำำ�นาจพิิจารณาอนุมัุัติิเฉพาะกรณีหีรือการดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นปกติิธุุรกิิจของบริิษััท
				    ภายใต้ว้งเงิินหรืองบประมาณประจำำ�ปีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัท และมีีอำำ�นาจ
				    ดำำ�เนิินการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในตารางอำำ�นาจดำำ�เนิินการ  

			   5.	 ให้้คณะกรรมการบริิหารรายงานผลการดำำ�เนิินงานในเรื่่�องและภายในกำำ�หนดเวลา

			   6.	 ในการออกเสีียงของคณะกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ให้้กรรมการแต่่ละ
				    คนมีสิิทธิิออกเสีียงได้้คนละ 1 เสีียง ในกรณีีที่่�เสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานกรรมการบริิหาร
				มี    สิิทธิิออกเสีียงชี้้�ขาดอีก 1 เสีียง

			   7.	 การลงมติิในเรื่่�องใดของคณะกรรมการบริิหาร จำำ�ต้องได้้เสีียงเห็็นชอบไม่่น้อยกว่่าก่ึ่�ง
				หนึ่    �งของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดขององค์์ประชุุมในคราวการประชุุมเพื่่�อลงมติินั้้�น 

			   8.	 ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม อย่่างน้้อยไตรมาสละ
				หนึ่    �งครั้้�ง กรรมการเพีียงท่่านใดท่่านหนึ่�งจะเรีียกให้้มีีการประชุุมเป็็นกรณีีพิิเศษต่่างหาก
				    จากการประชุุมปกติิก็็ได้้ แต่่ต้องบอกกล่่าววาระการประชุุมล่่วงหน้าแก่่กรรมการอื่่�นใน
				    ระยะเวลาตามสมควร และเพีียงพอแก่่การทำำ�หน้าที่่�กรรมการในการพิิจารณาวาระการ
				    ประชุุมนั้้�น
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			   9.	 คณะกรรมการบริหิารจะแต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งาน และ/หรือืบุุคคลใดๆ เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�กลั่่�นกรอง
				    งานที่่�นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร หรือเพื่่�อให้้ดำำ�เนิินงานใดๆ อัันเป็็นประโยชน์ต่่อ	
				    การปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร หรือเพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการใดๆ แทน ตามที่่�ได้้รัับ
				    มอบหมายจากคณะกรรมการบริิหารภายในขอบเขตแห่่งอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะกรรมกา	
				    บริิหารก็็ได้้
	
			   10.	 ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่าง
				    แทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรือการมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขต	
				    แห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนังสืือมอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้้ และ/หรือเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด 
				หรื    อคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้าที่่�และความ
				รั    บผิิดชอบของคณะกรรมการบริหิารนั้้�น จะต้้องไม่่มีลัีักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรือืมอบ
				อำ    ำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหาร
				    สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศ 
				    คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และ
				ต    ลาดหลักทรััพย์์) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืออาจได้้รัับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีี
				    ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกับบริิษััท หรือบริิษััทย่่อยของบริิษััท

	 11.  การประชุุมคณะกรรมการบริษััท

	 11.1. จำำ�นวนครั้้�งและการกำำ�หนดการประชุุม
	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีกีารประชุุมอย่่างน้้อย 6 ครั้้�งต่่อปีี โดยกำำ�หนดวันประชุุมไว้้ล่่วงหน้าตลอด
ทั้้�งปีี และอาจมีีการประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น 
	
	 11.2. องค์์ประชุุมและการประชุุม
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จะต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่�งของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม โดยให้้ประธานกรรมการทำำ�หน้าที่่�เป็็นประธานที่่�ประชุุม มีีหน้าที่่�ดููแล ในกรณีีที่่�ประธาน
กรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการให้้ทำำ�หน้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม
แทน ถ้้าไม่่มีรองประธานกรรมการหรือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการซ่ึ่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่�ง
เป็็นประธานในที่่�ประชุุม 

	 การลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละวาระนั้้�น จะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ในห้องไม่่น้อยกว่่า 2 ใน 
3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก กรรมการคนหนึ่�งมีี 1 เสีียงใน
การลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการซ่ึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนและให้้ความเห็็นในเรื่่�องนั้้�น ถ้้า
คะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีกหนึ่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 11.3  วาระการประชุุม
	 ประธานกรรมการ โดยการหารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและเลขานุุการบริิษััท จะเป็็นผู้�ดููแลให้้
ความเห็็นชอบกำำ�หนดวาระการประชุุม ซ่ึ่�งกรรมการท่่านอื่่�นสามารถเสนอวาระการประชุุมหรือหััวข้้ออื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำำ�
มาพิิจารณาได้้

	 11.4 การเรีียกประชุุมและการจััดส่่งเอกสารการประชุุม
	 เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้าที่่�จััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการ
ประชุุมไปให้้กรรมการล่่วงหน้าไม่่น้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาและพิิจารณาข้้อมููลก่่อนการประชุุม เว้้น
แต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน เพื่่�อรัักษาสิิทธิิและประโยชน์ของบริิษััท จะแจ้้งนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�นและกำำ�หนดการประชุุมให้้เร็็ว
กว่่านั้้�นก็ได้้

	 11.5 การเข้้าร่่วมประชุุม
	 คณะกรรมการบริิษััทคาดหวังว่่ากรรมการแต่่ละท่่านจะใช้้ความพยายามอย่่างสมเหตุสมผลในการเข้้าร่่วม
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ตนเองดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่� แม้้ว่่าในบางโอกาสหรือสถานการณ์์อาจ
ทำำ�ให้้กรรมการไม่่สามารถเข้า้ร่่วมประชุุมได้้ อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการบริิษััทคาดหวังว่่ากรรมการจะเข้้าร่่วมประชุุมไม่่
น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยในแต่่ละชุุดที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดปี
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	 11.6 รายงานการประชุุม
	 เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้าที่่�จััดทำำ�รายงานการประชุุมและเสนอให้้ประธานกรรมการสอบทาน และส่่งให้้
กรรมการทุุกท่่านให้้ความเห็็น โดยจะดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายใน 7 วัันนับจากวัันที่่�ประชุุม ในรายงานการประชุุมจะมีี
การบัันทึึกมติิที่่�ประชุุมและข้้อมููลไว้้อย่่างเพีียงพอ ชััดเจน เป็็นไปตามกฏหมาย

	 11.7 เลขานุุการบริิษััท
	 เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้าที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและประสานงานระหว่่างคณะ
กรรมการบริิษััทกัับฝ่า่ยบริิหาร จััดประชุุม จััดทำำ�รายงานการประชุุม จััดเก็็บรายงานการประชุุมและทะเบีียนกรรมการ 
สนัับสนุุนติดตามให้้คณะกรรมการบริิษััทสามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น อีีก
ทั้้�ง เป็็นศููนย์กลางในการติิดต่่อกัับผู้้�ถืือหุ้้�น ติิดตามให้้องค์์กรมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด

	 12. การประชุุมของกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการอิิสระและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้�บริิหารมีีการประชุุมร่่วมกัันอย่่าง
น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยไม่่มีกรรมการที่่�เป็็นผู้�บริิหารหรือฝ่า่ยบริิหารเข้้าร่่วมการประชุุม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้อภิิปรายปััญหาที่่�
เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทร่่วมกัันหารืือเกี่่�ยวกัับมุุมมองและความคาดหวังของคณะกรรมการต่่อการบริิหารจััดการของ
บริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และนำำ�ข้อเสนอแนะที่่�มีีความเห็็นอย่่างอิิสระให้้กัับผู้้�บริิหาร เพื่่�อพิิจารณานำำ�ไปปรัับใช้้ในการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทได้้ต่่อไป
	
	 ในการประชุุมกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้�บริิหาร ให้้ประธานกรรมการเป็็นประธานของการประชุุม หากประธาน
กรรมการไม่่สามารถเข้้าร่่วมการประชุุมได้้ ให้้ที่่�ประชุุมคััดเลืือกกรรมการหนึ่�งท่่านเพื่่�อทำำ�หน้าที่่�เป็็นประธานของการประชุุม
แทน และให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นเลขานุุการของการประชุุม 

	
	 13. แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับ
สููง ในกรณีีผู้้�บริิหารลาออก กรณีีฉุุกเฉิิน หรือกรณีีเกษีียณอายุุ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน 
ตลอดจนผู้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย ว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทจะได้้รัับการสานต่่ออย่่างทัันท่่วงทีี หากตำำ�แหน่่งประธาน
เจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทว่่างลง

	 คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทำำ�หน้าที่่�พิิจารณากำำ�หนด
หลักเกณฑ์์และแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง และสรรหาประธานเจ้้าหน้าที่่�
บริิหารและผู้้�บริิหารระดับัสููงเมื่่�อตำำ�แหน่่งว่่างลง รวมทั้้�งจััดให้มี้ีการทบทวนแผนการสืบืทอดตำำ�แหน่่งและรายงานให้ค้ณะ
กรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ

	
	 14. การติิดต่อสื่่�อสารกัับฝ่า่ยบริหาร
	 กรรมการสามารถเข้้าถึึงและติิดต่่อสื่่�อสารกัับฝ่า่ยบริิหารและเลขานุุการบริิษััทได้้โดยตรงตามความเหมาะสม 
อย่่างไรก็็ตาม การเข้้าถึึงและติิดต่่อสื่่�อสารนั้้�น ต้้องไม่่เป็็นการก้้าวก่่ายหรือแทรกแซงการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััท

	 15. ค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูง
	 การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นไปอย่่างสอดคล้้องกัับกัับผลประกอบการของบริิษััท รวมถึึงหน้าที่่� 
ความรับัผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการแต่ล่ะท่่าน ซ่ึ่�งค่่าตอบแทนดังักล่่าวอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเมื่่�อเปรียีบ
เทีียบค่่าตอบแทนกับบริิษััทในอุตสาหกรรมเดีียวกัันและบริิษััทที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัันแล้้ว และเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษา
กรรมการที่่�มีีคุุณภาพไว้กั้ับบริิษััท ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการต้อ้งได้้รัับการพิิจารณาและอนุมัุัติิจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น
ประจำำ�ทุกปีี
	
	ค่่ าตอบแทนผู้�บริิหารระดัับสููง พิิจารณาจากหน้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละ
ท่่าน และผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท โดยให้ส้อดคล้้องกัับอััตราค่่าตอบแทนในตลาดหรือือุุตสาหกรรมด้ว้ย อัันจะสามารถ
จููงใจและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพให้้ปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััทได้้ในระยะยาว
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	 16. เงิินให้้กู้้�ยืมแก่่กรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูง
	 บริิษััทไม่่มีนโยบายให้้เงิินกู้�ยืมใดๆ แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท

	 17.  การปฐมนิิเทศคณะกรรมการใหม่่
	 กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการแต่ง่ตั้้�งใหม่่จะได้รั้ับทราบข้อ้มููลเบื้้�องต้้นที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกับับริิษััท อัันได้แ้ก่่ 
โครงสร้้างองค์์กร ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทอย่่างเพีียงพอ
อีีกทั้้�ง รัับทราบบทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการเป็็นกรรมการหรือกรรมการอิิสระของบริิษััท ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิหน้าที่่�

	
	 18. การอบรมและพััฒนาความรู้้�กรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูง
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
ช่่วยให้้กรรมการสามารถทำำ�หน้าที่่�และกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� การพััฒนาความรู้้�ของ
กรรมการมีีทั้้�งหลักสููตรการอบรมทั้้�งภายในบริิษััทและสถาบัันภายนอก เช่่น สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
การศึึกษาดููงานต่่างประเทศ และการเยี่่�ยมชมธุุรกิิจต่่างๆ ของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 19. จริิยธรรมธุุรกิิจ
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคน ต้้องปฏิิบััติิหน้าที่่�ของตนอย่่างมีีจริิยธรรมและเป็็นไปตามประมวล
จริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

	 20. การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทอื่่�น
	 กรรมการสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นได้้ แต่่ทั้้�งนี้้� กรรมการแต่่ละคนจะต้้องไม่่ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์อื่่�นเกิินกว่่า 5 แห่่ง เว้้นแต่่จะได้้รัับการอนุุมััติจิากคณะกรรมการ
บริิษััท และในการเป็็นกรรมการดัังกล่่าวต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�กรรมการของบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทไม่่มีนโยบายให้ก้รรมการที่่�เป็็นผู้�บริิหารและประธานเจ้า้หน้าที่่�บริิหารไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ (ยกเว้้นบริิษััทย่่อยหรือบริิษััทร่่วมของบริิษััท) เว้้นแต่่จะได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
เป็็นกรณีีไป

	
	 21. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง (Board Self-Assessment) รวม
ถึึงการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของ
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยว่่าเป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีหรือไม่่ เพื่่�อทบทวนปัญหา
และอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และเพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย
โดยแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทได้้ปรัับปรุุงมาจากรููปแบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
ปรัับปรุุงข้้อมููลให้้สอดคล้้องกัับข้้อมููลของบริิษััท เพื่่�อง่่ายต่่อการทำำ�ความเข้้าใจและทำำ�การประเมิิน โดยจััดทำำ�แบบประเมิิน
ออกเป็็น 3 ชุุด ดัังนี้้�

	 เอกสารชุุดที่่� 1 “แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ” เพื่่�อใช้้ประเมิินการทำำ�งานของคณะกรรมการ
				    ในภาพรวมขององค์์คณะ 

	 เอกสารชุุดที่่� 2 “แบบประเมิินของคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล” เพื่่�อใช้้ประเมิินการทำำ�หน้าที่่�อย่่างเหมาะสม
				    ของการเป็็นกรรมการของกรรมการรายบุุคคล 

	 เอกสารชุุดที่่� 3 “แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ” เพื่่�อใช้้ประเมิินการทำำ�งาน
				    ของคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในภาพรวมของ	
				    องค์์คณะแบบประเมิินแต่่ละชุุดประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่�เป็็นคำำ�ถามปิิดและส่่วนที่่�
				    เป็็นคำำ�ถามเปิิด โดยให้้กรรมการแต่่ละท่่านประเมิินให้้ครบทั้้�ง 2 ส่่วน สำำ�หรับหััวข้้อใน
				    การประเมินิของเอกสารแต่ล่ะชุดุ ประกอบไปด้ว้ย โครงสร้า้งและคุณุสมบััติิของคณะกรรมการ 
				    บทบาทหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการ การทำำ�
				หน้    าที่่�ของกรรมการ ความสััมพัันธ์กัับฝ่า่ยจััดการ และการพััฒนาตนเองของกรรมการ
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	หลั งจากได้้รัับผลการประเมิินจากกรรมการแต่่ละท่่านแล้้วนั้้�น จะนำำ�คะแนนที่่�ได้้มาเฉลี่่�ยรวมกััน และจััดทำำ�
รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบผลการประเมิินต่่อไป

	
	 22. การประเมินิผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหารและผู้้�บริหิารระดัับสูง
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้าที่่�ในการพิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานของ
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งกำำ�หนดเป้า้หมายการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
และผู้้�บริิหารระดัับสููง ทำำ�หน้าที่่�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และพิิจารณาค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�
บริิหารระดัับสููงจากผลของการประเมิินดังกล่่าว 

	 บริิษััทได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงในทุกปีี โดย
ปรัับปรุุงมาจากรููปแบบของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และปรัับปรุุงข้้อมููลให้้สอดคล้้องกัับข้้อมููลของบริิษััท เพื่่�อ
ง่่ายต่่อการทำำ�ความเข้้าใจและทำำ�การประเมิิน โดยกำำ�หนดแบบประเมิินออกเป็็น 3 หมวด ดัังนี้้�

	ห มวดที่่� 1 “ความคืืบหน้าของแผนงาน” เพื่่�อใช้้ประเมิินการปฏิิบััติิงานตามเป้า้หมายและสถานะความสำำ�เร็็จ
	
	ห มวดที่่� 2 “การวััดผลการปฏิิบััติิงาน” โดยกำำ�หนดหัวข้้อในการประเมิิน ได้้แก่่ ความเป็็นผู้�นำำ� การกำำ�หนด
			    กลยุุทธ์์ การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์กัับ
			    คณะกรรมการ ความสััมพัันธ์กัับภายนอก การบริิหารงานและความสััมพัันธ์กัับบุุคลากร การสืืบทอด
			    ตำำ�แหน่่ง ความรู้้�ด้านผลิิตภัณฑ์์และบริิการ และคุุณลัักษณะส่่วนตัว

	ห มวดที่่� 3 “การพััฒนา CEO” เพื่่�อใช้้ประเมิินจุดแข็็งสำำ�คัญที่่�ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง
			    ควรรัักษาไว้้ และประเด็็นที่่�ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรได้้รัับการพััฒนา
			    ค่่าตอบแทนแล้้ว จะเสนอผลการประเมิินต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
			    ผลการประเมิินและการกำำ�หนดค่่าตอบแทนต่่อไป

	 23. การติิดต่อคณะกรรมการบริษััท
	ผู้ �ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย สามารถติดต่่อสื่่�อสารเพื่่�อสอบถามหรือส่่งข้้อร้้องเรีียนถึึงคณะกรรมการบริิษััท 
หรือคณะกรรมการตรวจสอบผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�

	 (1)	ส่่งจดหมายมายััง บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) “เลขานุุการบริิษััท”
	 เลขที่่� 270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่่� งใต้้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร 10160 

	 (2)	ส่่ง Email มาที่่� InvestorRelation@seliccorp.com

	 (3)	โทรศััพท์์ 0 2807 3347-9 โทรสาร 0 2445 5245

	 24. การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายที่่�จะจััดให้้มีีและรัักษาไว้้ซ่ึ่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีี
ประสิิทธิิผล เพื่่�อปกป้อ้งเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและทรััพย์์สิินของบริิษััท รวมทั้้�งให้้มีีการประเมิินและทบทวนความเพีียง
พอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกปีี ทั้้�งนี้้� การควบคุุมภายในจะครอบคลุุมถึึง การควบคุุมทางการเงิิน 
การดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง การบริิหารความเสี่่�ยง การ
ตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมุภายในที่่�บริิษััทจััดไว้้ เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทมีีความมั่่�นใจอย่่างสมเหตุสุมผล ที่่�จะสามารถ
บรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้า้หมายที่่�วางไว้้ในเรื่่�องของระบบข้้อมููลและรายงานทางการเงิินมีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้

	 การตรวจสอบภายใน
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้มี้ีการตรวจสอบภายในอย่่างเป็็นระบบ โดยการว่่าจ้้างบริิษััทที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้า้นการ
ตรวจสอบภายในและสำำ�นักงานตรวจสอบภายนอก เพื่่�อกำำ�กับดููแลการทำำ�งานในด้านต่่างๆ และรายงานโดยตรงต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ รวมถึึงเพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษา ตรวจสอบ และประเมิินการควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าระบบการควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นอย่่างเพีียงพอ มีีประสิิทธิิภาพตรง
ตามวััตถุประสงค์์ที่่�วางไว้้
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	 การบริหารความเส่ี่�ยง
	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะบริิหารความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััททั้้�งปััจจััยภายในและภายนอกให้้มีีความ
เสี่่�ยงที่่�เหลือือยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมและยอมรับัได้้ โดยมีคีณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ในการจัดัทำำ�นโยบาย 
วางระบบ ประเมิิน และสอบทานผลการประเมินิความเสี่่�ยงจากหน่่วยงานต่่างๆ รวมทั้้�งทบทวนและเสนอนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้าที่่�ช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้านการบริิหารความ
เสี่่�ยง โดยสอบทานให้้มั่่�นใจว่่าระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดยมีีคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทำำ�หน้าที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่าความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญได้้รัับการระบุุและประเมิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งได้้มีี
การกำำ�หนดมาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิผลไว้้ และรายงานผลให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริิษััทรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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บริิษััท ซีีลิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต้องอาศััยปััจจััยหลายอย่่างเป็็นองค์์ประกอบ ไม่่ว่่าจะเป็็นหลักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี หรือการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ ซ่ึ่�งการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทนั้้�น อาจ
เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดทางด้้านกฎหมาย และ/หรือเป็็นไปตามขนบธรรมเนีียม ประเพณีี หรือการถืือปฏิิบััติิ
กัันมาของสัังคมไทย แต่่จะต้้องเป็็นไปอย่่างชััดเจนเพีียงพอที่่�จะป้อ้งกัันไม่่ให้้เกิิดการประพฤติิปฏิิบััติิในทางที่่�ผิิดหรือเสื่่�อม
เสีีย อัันอาจนำำ�พาให้้เกิิดการทุุจริิตคอรััปชั่่�นภายในองค์์กรได้้

	 ในการปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััทไม่่ว่่าจะอยู่่�ในฐานะกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือพนัักงานของบริิษััทจะต้้องพบ
เจอ และ/หรือเผชิิญกัับข้้อสงสััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจริิยธรรม หรือเรื่่�องกฎหมายอยู่่�เสมอ อาจจะทำำ�ให้้เกิิดความลัังเลได้้ว่่า
สิ่่�งที่่�กำำ�ลังเผชิิญหรือดำำ�เนิินการอยู่่�นั้้�น เป็็นสิ่่�งที่่�สมควรกระทำำ� ผิิดจรรยาบรรณ ขััดกับจริิยธรรม หรือละเมิิดข้อกฎหมาย
หรือไม่่ ซ่ึ่�งในทางปฏิิบััติินอกเหนือจากข้้อกฎหมายแล้้ว ไม่่มีคำำ�ตอบที่่�ชััดเจนตายตััว แต่่สามารถตัดสินใจเป็็นไปตามแต่่
สถานการณ์์ ได้้ 

	 คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับนี้้�ขึ้้�นให้้สอดคล้้องกัับหลักการ
กำำ�กับดููแลดิิจการที่่�ดีีของบริิษััท และเพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิเบื้้�องต้้นให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
ทุุกคนพึึงปฏิิบััติิตาม ซ่ึ่�งควรศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปปฎิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม 
ในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยควรปรึึกษาผู้้�บังคัับบััญชาของตน หรือติิดต่่อผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด
จรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับนี้้� มีีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 10 พฤษภาคม 2561 เป็็นต้นไป

( นายอััฒฑวุฒิิ  หิิรััญบููรณะ )
ประธานกรรมการ   

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)
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	 1.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
	 บริิษััทตระหนักัถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุุกฝ่า่ย จึึงได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

	 1.1 .ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์ สุุจริิต โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ เพื่่�อเป็็นตัวแทนที่่�ดีีของผู้้�ถืือหุ้้�นใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงการเจริิญเติิบโตของบริิษััทในระยะยาว รวมทั้้�งการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์
สููงสุุดที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับภายใต้้ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

	 1.2. ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับพนัักงานในทุกระดัับ โดยปฏิิบััติิกัับพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ให้้ผล
ตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถของพนัักงานแต่่ละคน และมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้� และความ
สามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการดููแลรัักษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัย
และอาชีีวอนามััยของพนัักงาน รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด 

	 1.3. ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า   
	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าที่่�จะได้้รัับผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ดีี
มีีคุุณภาพ ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีี จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 •	ส่่ งมอบผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์และบริิการอย่่าง	
		  ครบถ้้วน ถููกต้้อง และไม่่บิดเบืือนข้อเท็็จจริิง

	 •	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในเรื่่�องของผลิติภัณฑ์์และบริกิาร โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ พร้้อมทั้้�งเปิิด
		  โอกาสให้้ลููกค้้าสามารถร้องเรีียนเกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์และบริิการได้้ตามสมควร

	 •	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของลููกค้้าโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต เว้้นแต่่เป็็นข้อมููลที่่�ต้้องเปิิดเผยตามบทบัังคัับของ
		  กฎหมาย

	 •	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขต่่างๆ กัับลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม หากปฏิิบััติิตามข้้อตกลงหรือเงื่่�อนไข
		  ไม่่ได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบ เพื่่�อหาทางออกร่่วมกััน

	 1.4  ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า 
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าใดๆ ต้้องคำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและผลประโยชน์ร่่วมกัันกับ
คู่่�ค้้า การคััดเลืือกคู่่�ค้้าต้้องทำำ�อย่่างยุุติิธรรม เนื่่�องจากคู่่�ค้้าถืือเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการร่่วมสร้้างมููลค่่าให้้กัับลููกค้้าอีีกทาง
หนึ่�ง

	 1.5 ความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้� 
	 บริิษััทยึึดมั่่�นในสัญญาและถืือปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�เป็็นสำำ�คัญ ในการชำำ�ระคืืนเงิินต้นและดอกเบี้้�ย
ตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด และการดููแลหลักประกัันต่่างๆ     

	 1.6  การแข่่งขัันทางการค้้ากัับคู่่�แข่่ง
	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี เป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาการ
แข่่งขัันที่่�ดีี และไม่่มีนโยบายในการแข่่งขัันทางการค้้าโดยใช้้วิิธีีการใดๆ ให้้ได้้มาซ่ึ่�งข้้อมููลของคู่่�แข่่งขัันอย่่างผิิดกฎหมาย 
และขััดต่่อจริิยธรรม
 
	 1.7	ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม
	 บริิษััทถืือเป็็นส่่วนหนึ่�งของสัังคม  ซ่ึ่�งต้้องรัับผิิดชอบในการช่่วยเหลือและสนัับสนุุนกิจกรรมของท้้องถิ่่�นที่่�
บริิษััท ดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งสรรหานวัตกรรมต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�ง ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเคร่่งครััด
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	 2.	ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 ในการทำำ�งานอาจเกิิดสถานการณ์์ที่่�ผลประโยชน์ส่่วนตนของกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือพนัักงานอาจขััดแย้้ง
กัับผลประโยชน์ของบริิษััท ซ่ึ่�งสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ในหลายรููปแบบ ดัังนั้้�น จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางที่่�ทุุกคนพึึงถืือปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 1.	 การรัับเงิินหรือประโยชน์ตอบแทน
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่รับเงิินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็็นการส่่วนตัว ไม่่ว่่าทาง
ตรงหรือทางอ้้อมจากลููกค้้า คู่่�ค้้าของบริิษััท หรือจากบุุคคลใดอันเนื่่�องจากการทำำ�งานในนามบริิษััท รวมทั้้�งจะต้้องไม่่ให้้
กู้้�หรือกู้้�ยืมเงิิน หรือเรี่่�ยไรเงิิน สิ่่�งของจากลููกค้้าหรือผู้้�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััท เว้้นแต่่เป็็นการกู้้�ยืมเงิินจากธนาคารหรือืสถาบััน
การเงิินในฐานะของลููกค้้าของธนาคารหรือสถาบัันการเงิินดังกล่่าว

	 2.	 การประกอบธุุรกิิจอื่่�นนอกบริิษััท
	 การทำำ�ธุุรกิิจส่่วนตัวใดๆ ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�และ
เวลาทำำ�งานของบริิษััท  และห้้ามประกอบธุุรกิิจหรือมีีส่่วนร่่วมในธุุรกิิจใดอันเป็็นการแข่่งขัันกับธุุรกิิจของบริิษััท ไม่่ว่่าจะ
เป็็นการได้้รัับประโยชน์โดยทางตรงหรือโดยทางอ้้อมก็็ตาม

	 3.	 การทำำ�ธุุรกิิจใดๆ กัับบริิษััท
	 การทำำ�ธุุรกิิจใดๆ กัับบริิษััททั้้�งในนามส่่วนตัว ครอบครััว หรือในนามนิิติิบุุคคลใดๆ ที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน นั้้�นมีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จะต้้องเปิิดเผยส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อบริิษััทก่่อนเข้้าทำำ�รายการ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�มีีส่่วนได้้เสีียต้้องไม่่เป็็นผู้�อนุุมััติิในการตกลงเข้้าทำำ�รายการหรือกระทำำ�การใดๆ  
ในนามบริิษััท
	
	ผู้ �ทำำ�รายการในนามบริษัิัทมีีหน้าที่่�ต้้องตรวจสอบความสัมัพัันธ์ของคู่่�ค้้าว่่าเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานหรือไม่่ ก่่อนทำำ�รายการ เพื่่�อป้อ้งกัันความขััดแย้้งที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� นิิยามของความสััมพัันธ์ให้้เป็็นไปตาม
หลักเกณฑ์์ เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ของคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 4.	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทภายนอกบริิษััท  
	 บริิษััทไม่่มีนีโยบายที่่�จะส่่งผู้้�บริิหารเข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทอื่่�น เว้้นแต่่จะเป็็นบริิษััทย่่อยหรือบริิษััทร่่วม
ของบริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นไปตามนโยบายการควบคุุมบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมของบริิษััท และการเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการดััง
กล่่าวต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�มีอำำ�นาจของบริิษััท

	 5.	 การรัับของขวััญและการรัับเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พึึงหลีกเลี่่�ยงการรัับของขวััญ ไม่่ว่่าจะเป็็นสิ่่�งของ บริิการ หรือสิ่่�งอื่่�นใด ทั้้�งที่่�เป็็นตัว
เงิินและไม่่ใช่่ตัวเงิินจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตัวทั้้�งทางตรงหรือทางอ้้อม ยกเว้้น

	 (ก)	ในเทศกาลหรือประเพณีีนิิยม

		  (1) เป็็นการให้้ในนามของบริิษััท หรือ
		  (2) ของขวััญต้้องมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท โดยให้้รายงานผู้�บังคัับบััญชาทราบ หรือ
		  (3) ในกรณีีที่่�มีีเหตุจำำ�เป็็นต้องรัับของขวััญในมููลค่่าที่่�สููงกว่่า 3,000 บาท ให้้รายงานผู้�บังคัับบััญชา
		      ทราบและดำำ�เนิินการส่่งมอบของขวััญนั้้�นให้้แก่่บริิษััทโดยทัันที หรือ

	 (ข)	กรณีีที่่�บริิษััทประกาศกำำ�หนดเป็็นระเบีียบโดยเฉพาะ 
	
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน สามารถรับการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจได้้ เพื่่�อประโยชน์ในธุุรกิิจของ
บริิษััท แต่่พึึงหลีกเลี่่�ยงการรัับการเลี้้�ยงรัับรองในลักษณะที่่�เกิินกว่่าเหตุ หรือไม่่เหมาะสมสำำ�หรับความสััมพัันธ์ปกติิกัับ
บุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท หรือจะเป็็นคู่่�ค้้าในอนาคต
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	 3.	การเสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจ หรืือรางวััล 
	 บริิษััทไม่่มีนโยบายเสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจ ของกำำ�นัล หรือสิิทธิิประโยชน์พิิเศษในรููปแบบใดๆ แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้า 
หน่่วยงานภายนอก หรือบุุคคลใดๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งธุุรกิิจ ยกเว้้นการให้้การเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจตามประเพณีีนิิยม 
ส่่วนลดการค้้า และโครงการส่่งเสริิมการขายของบริิษััท
 

	 4.	แรงงานและสิิทธิมนุุษยชน 
	 บริิษััทยึึดมั่่�นในหลัักการเคารพสิิทธิิด้้านแรงงาน โดยปฏิิบััติิต่่อลููกจ้้างด้้วยความเสมอภาคและเป็็นธรรม 
โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการว่่าจ้้าง การคุ้้�มครองแรงงาน ค่่าตอบแทน หรือ
ระยะเวลาในการทำำ�งาน เป็็นต้น
	
	อี กทั้้�ง ยัังให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลอื่่�นเพีียงเพราะมีีความแตกต่่างทางด้้าน
ร่่างกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ การศึึกษา หรือเรื่่�องอื่่�นใด รวมทั้้�ง จะไม่่ยอมให้้เกิิดการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน
ในลักษณะใดๆ ในบริิษััท

	 5.	กิิจกรรมทางการเมืือง 
	 บริิษััทมีีความเป็็นอิสระทางการเมืือง โดยไม่่ให้้การสนัับสนุุนทั้้�งทางด้้านการเงิิน หรือกระทำำ�การอัันเป็็นการ
ฝัักใฝ่พ่รรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่�ง
	
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกระดัับมีีสิิทธิิเช้้าร่่วมในกิจกรรมทางการเมืืองภายใต้้บทบััญญััติิแห่่ง
รััฐธรรมนููญ แต่่ ต้้องไม่่แอบอ้้างความเป็็นพนัักงาน หรือนำำ�ทรััพย์์สิินใดๆ ของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ในทางการเมืือง 
และพึึงหลีกเลี่่�ยงกิิจกรรมที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจว่่าบริิษััทได้้ให้้การสนัับสนุุนหรือฝัักใฝ่ใ่นพรรคการเมือืงใดพรรคหนึ่�ง  
 
	 6.	การบริจาคเพื่่�อการกุุศลและการให้้เงิินสนัับสนุุน
บริิษััทจััดให้้มีีการกำำ�กับดููแลเรื่่�องการบริจิาคหรือให้้เงิินสนัับสนุุน โดยให้้มีีจดหมายหรือบัันทึึกร้้องขอเป็็นลายลัักษณ์อัักษร 
และพิิจารณาดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการยืืนยันว่่าการบริิจาคหรือให้้การสนัับสนุุนทางการเงิิน
เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง สมบููรณ์์ และโปร่่งใส จะต้้องมีีใบเสร็็จรัับเงิิน และ/หรือหนังสืือขอบคุุณ และ/หรือหนังสืือตอบรัับ 
และ/หรือภาพถ่่าย สำำ�หรับเป็็นหลักฐานประกอบทุุกครั้้�ง

	รูู ปแบบของการบริิจาค อาจอยู่่�ในรููปของเงิิน สิ่่�งของ หรือการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การให้้ทุุนการ
ศึึกษา การบริิจาคอุุปกรณ์์การเรีียนให้้แก่่โรงเรีียน การบริิจาคของใช้้จำำ�เป็็นแก่่วัด  การร่่วมกิิจกรรมมอบสิ่่�งของช่่วย
เหลือผู้้�ประสบภัยัภิิบััติิ เป็็นต้น อย่่างไรก็ต็าม การบริจิาคทุุกรููปแบบหรือืให้้การสนัับสนุุนทางการเงินิจะต้้องไม่่กระทำำ�เพื่่�อ
เป็็นข้ออ้้างในการคอร์์รััปชั่่�นแต่่อย่่างใด

	 7.	การปกป้อ้ง ดููแล รัักษาทรัพย์สิินของบริษััท
	 กรรมการ  ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคนมีหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการดููแลรัักษาการใช้้ทรััพย์์สิินของ
บริิษััท และใช้้งานอย่่างเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััท โดยไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน หรือกิิจกรรมอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
กัับบริิษััทโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายจะจััดทำำ�เอกสารทางบัันทึึกข้้อมููลทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างครบถ้้วน 
ถููกต้้อง เพื่่�อสะดวกต่่อการตรวจสอบ

	 8.	การใช้้ข้้อมูลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรัพย์ของบริษััท 
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุกระดัับ รวมถึึงผู้้�ทราบข้้อมููลภายในเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทต้้อง
ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในดังกล่่าวเพื่่�อทำำ�การซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทตั้้�งแต่่วันที่่�ทราบข้้อมููลจนกระทั่่�งข้้อมููลได้้เปิิดเผยสู่่�
สาธารณชนเรีียบร้้อยแล้้ว และห้้ามนำำ�ข้อมููลภายในที่่�ไม่่ควรเปิิดเผยไปเผยแพร่่เพื่่�อสร้้างราคาให้้กัับหลักทรััพย์์ 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานของบริษัิัทมีีสิิทธิิเสรีีภาพในการลงทุนุซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััท แต่่เพื่่�อป้อ้งกัันมิให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ จึึงห้้ามไม่่มให้้ทำำ�การซื้้�อขายหลักทรััพย์์ในช่่วง 30 วััน ก่่อนที่่�งบการเงิินจะออกเผย
แพร่่ต่่อสาธารณชน และจะสามารถดำำ�เนิินการซื้้�อขายได้ภ้ายหลังัจากที่่�เปิิดเผยข้อ้มููลสารสนเทศแล้ว้อย่่างน้อ้ย 24 ชั่่�วโมง 
บริิษััทไม่่มีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลใดก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยงบการเงิินประจำำ�งวดผ่่านระบบเผยแพร่่ข้อมููลของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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	 9.	การให้้ข้้อมูลข่่าวสาร หรืือให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชน หรืือต่อสาธารณชน
	 การให้้ข้้อมููลใดๆ เกี่่�ยวกัับบริิษััทต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานข้อมููลที่่�เป็็นจริิง ถููกต้้อง และปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวััง 
ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�ไม่่มีหน้าที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือไม่่ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�มีอำำ�นาจของบริิษััท ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลข่่าวสาร หรือให้้สััมภาษณ์
ต่่อสื่่�อมวลชน หรือเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนเกี่่�ยวกัับหรือพาดพิงบริิษััทอัันอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทได้้
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคนต้องควบคุุมข้้อมููลความลัับอย่่างเหมาะสม และต้้องไม่่สื่่�อสารข้้อมููล
อัันมีสาระสำำ�คัญ และยัังไม่่ได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณชน ไม่่ว่่าจะเป็็นการรัับรู้้�มาจากหน้าที่่�การงานหรือช่่องทางใดก็ตาม และ
ต้้องใช้้ความพยายามอย่่างที่่�สุุด เพื่่�อป้อ้งกัันข้อมููลความลัับดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� รวมไปถึึงการจััดเก็็บเอกสารข้้อมููลที่่�เป็็นความ
ลัับไว้้เป็็นอย่่างดีีอีีกด้้วย

	 10. รายการระหว่่างกัันในบริษััท
	 ในกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นภายในกลุ่่�มบริิษััท บุุคคลหรือนิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยง
กัับบริิษััทนั้้�น บริิษััทจะปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์และขั้้�นตอนในการพิิจารณาอนุุมััติิ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท 
เป็็นสำำ�คัญ และจะต้้องทำำ�รายการด้้วยเงื่่�อนไขธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับที่่�กระทำำ�กับบุุคคลภายนอก (on arms’ length basis)

	 11.   การป้อ้งกัันการฟอกเงิิน
	 บริิษััทจะไม่่รับโอน หรือเปลี่่�ยนสภาพทรััพย์์สิิน หรือสนัับสนุุนให้้มีีการรัับโอน หรือเปลี่่�ยนสภาพทรััพย์์สิิน
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ผิด เพื่่�อป้อ้งกัันไม่่ให้้บุุคคลใดใช้้ช่่องทางธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อการถ่่ายเท ปกปิิด หรือ
อำำ�พรางแหล่่งที่่�มาของทรััพย์์สิินที่่�มิิชอบด้้วยกฎหมาย ไม่่ว่่าจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทและ/หรือผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ต่่างๆ ของบริิษััทหรือไม่่ก็ตาม

	 12. ทรัพย์สิินทางปััญญา
	 ทรััพย์์สิินทางปััญญาต่่างๆ ได้้แก่่ ลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร เครื่่�องหมายการค้้า ความลัับทางการค้้า ถืือเป็็นสิ่่�ง
สำำ�คัญในการรัักษาความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท หรือทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาของบุุคคลอื่่�นก็ตาม กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคนมีหน้าที่่�ปกป้อ้งรัักษาสิิทธิิที่่�บริิษััทมีีต่่อทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาทั้้�งหมดและใช้้สิิทธิิเหล่่านั้้�นอย่่างรัับผิิดชอบ รวมถึึงการเคารพในทรััพย์์สิินทางปััญญาของบุุคคลอื่่�นด้วย
	
	 13. การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้องปฏิิบััติิตนให้้อยู่่�ในกรอบของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และต้้อง
ไม่่มีส่่วนรู้�เห็็น 	ช่่วยเหลือ หรือกระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิด ฝ่า่ฝืืนกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ

การจััดการและการรัักษาจรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคนมีหน้าที่่�ต้้องรัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ และปฏิิบััติิตามจรรยา
บรรณธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด หากพบว่่ามีีการฝ่า่ฝืืนหรือกระทำำ�การใดๆ ที่่�ขััดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิจิ บริิษััทจะพิิจารณาและ
ดำำ�เนิินการโดยตักัเตืือนด้วยวาจาหรือลายลัักษณ์อัักษร และในกรณีีที่่�การกระทำำ�ดังกล่่าวขััดต่่อระเบีียบ และข้้อบัังคัับการ
ทำำ�งานด้วยแล้้ว บริิษััทจะพิิจารณาลงโทษตามลัักษณะแห่่งความผิิดตามควรแก่่กรณีี  ได้้แก่่ การพัักงาน หรือเลิิกจ้้าง
โดยไม่่จ่่ายค่่าชดเชย หรือดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย

	 2.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนมีีหน้าที่่�ลงนามรัับทราบจรรยาบรรณธุุรกิิจนี้้� เมื่่�อเข้้าเป็็น
พนัักงาน และมีีหน้าที่่�รัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจในจรรยาบรรณธุุรกิิจเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยบริิษััทจะดำำ�เนิินการ
ประชาสััมพัันธ์ให้้ทราบและนำำ�ไปปฏิิบััติิต่่อไป
	
	 3.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคน ต้้องไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ อัันมีลัักษณะที่่�เป็็นการหลีกเลี่่�ยงการ
รัักษาจรรยาบรรณธุุรกิิจ หรือมีีส่่วนรู้�เห็็นให้้สมาชิิกในครอบครััว เครืือญาติิ บุุคคลใกล้้ชิิด ดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นการ
หลีกเลี่่�ยงการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์ส่่วนตัวโดยทางอ้้อมด้้วย

	 4.	ผู้ �บริิหารและผู้้�บังคัับบััญชาต้้องเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจและมีีหน้าที่่�ใน
การสอดส่่องดููแลและส่่งเสริิมผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�กำำ�หนด

	 5.	 การขอยกเว้้นการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการบริิษััท
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

การรายงานการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีหน้าที่่�ต้้องรายงานการปฏิิบััติิที่่�อาจขััดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิิจ ในกรณีี
ที่่�พบเห็็น หรือถููกกดดัน/บัังคัับให้้กระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการขััดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิิจ ให้้รายงานต่่อผู้้�บังคัับบััญชา หรือผู้้�
บริิหารระดัับสููงโดยทัันที  หรือสามารถแจ้้งข้้อร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด ดัังนี้้�

	 •	 กล่่องรัับฟังัความคิิดเห็็นตามจุุดต่่างๆ ภายในสำำ�นักงาน
	 •	ส่่ งจดหมายมายััง บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) “แจ้้งข้้อร้้องเรีียน”
		ที่่  �อยู่่�: เลขที่่� 270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่่� งใต้้ แขวงหนองแขม 
		   เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร 10160

	 •	 E-mail: Executive@seliccorp.com / InvestorRelation@seliccorp.com

	 •	 โทรศััพท์์: 0 2807 3347-9 โทรสาร: 0 2445 5245

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะรัักษาข้้อมููลความลัับและคุ้้�มครองผู้้�ที่่�รายงาน เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบจากการ
รายงานหรือแจ้้งเบาะแสดัังกล่่าว 
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เรีียน	ท่่ านผู้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ซีีลิิค จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”)  ประกอบไปด้้วยกรรมการอิิสระซ่ึ่�งเป็็น
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลายทั้้�งด้้าน การบริิหาร การบััญชีี และการเงิิน
ตลอดจนมีความเป็็นอิสระ และมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะสามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�ในการสอบทาน ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน  
ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
โดยมีี ผศ.ดร. พััทธนันท์ เพชรเชิิดชูู เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์ โสณกุุล และนายพรพััฒน์์  
กิิจเจริิญ เป็็นกรรมการตรวจสอบ และมีีนางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย  ทำำ�หน้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามขอบเขต อำำ�นาจหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�ง
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยอย่่างครบถ้้วน โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการปฏิิบััติิงานให้้เป็็น
ไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อสร้้างเสริิมมููลค่่าให้้แก่่องค์์กร รวมทั้้�งมีีการสอบทานรายงานทางการเงินิ รายการระหว่่างกััน การบริิหารความเสี่่�ยง 
ระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซ่ึ่�งกรรมการตรวจสอบทุุกท่่าน
เข้้าร่่วมประชุมุครบทุกุครั้้�ง คิิดเป็็นสัดส่่วนร้อ้ยละ 100 ของการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้เ้ชิิญฝ่า่ยบริหิาร     
ของบริิษััท ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตามความเหมาะสม  เพื่่�อร่่วมเสนอข้้อมููลและรัับฟังั
ความคิิดเห็็น รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการบริิหารงาน โดยผลสรุปุจากการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ
แต่่ละครั้้�ง ได้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบทุุกครั้้�ง

	น อกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัันระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและ
ผู้้�สอบบัญัชีีเป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีฝี่า่ยบริิหารของบริษัิัทเข้้าร่่วมประชุมุด้้วยจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารือืผู้้�สอบบัญัชีีเกี่่�ยวกัับ
แผนการตรวจสอบบััญชีี ระบบการควบคุุมภายใน การร้้องเรีียน และการทุุจริิต ความเป็็นอิสระในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของ
ผู้้�สอบบััญชีี และการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี

	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการตรวจสอบมีีผลการปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�คัญสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1.  การสอบทานงบการเงิินในปีี 2563 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิิน รายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย 
ของบริิษััทให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และเปิิดเผยอย่่าง เพีียงพอ โดยร่่วมหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีีและฝ่า่ยบริิหารของ
บริิษััทในประเด็็นความถููกต้้อง ความน่่าเชื่่�อถืือ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
อย่่างเพีียงพอและทัันเวลา ก่่อนที่่�จะมีีการนำำ�เสนองบการเงิินเพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการประเมิินระบบการควบคุุมภายในที่่�สำำ�นักตรวจสอบภายใน       
ได้้รายงานทุกไตรมาส พบว่่าระบบการควบคุุมภายในมีความเพีียงพอเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ
ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีที่่�รายงานว่่า ไม่่พบประเด็็นปัญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่องบการ
เงิินของบริิษััท

เอกสารแนบ 6

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 การสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผล          
การประเมิินระบบการควบคุุมภายในที่่�สำำ�นักตรวจสอบภายในได้้รายงานทุกไตรมาส พบว่่าระบบการควบคุุมภายใน        
มีีความเพีียงพอเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีที่่�รายงานว่่าไม่่พบประเด็็นปัญหา
หรือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิินของบริิษััท

	ส่่ วนการกำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี 
การปฏิิบััติิงานตามแผน ผลการตรวจสอบของสำำ�นักตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งการรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงาน
ประจำำ�ปีของบริิษััทย่่อย การปฏิิบััติิตามนโยบาย ระเบีียบบริิษััทที่่�กำำ�หนดไว้้โดยเคร่่งครััด รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่าง  
มีีประสิิทธิิภาพ การดููแลทรััพย์์สิิน การป้อ้งกัันและลดข้อผิิดพลาดความเสีียหาย การรั่่�วไหล หรือการทุุจริิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี มีีการปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของบริิษััท

	 3.  การสอบทานการบริหารความเส่ี่�ยง 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริิษััท              
ได้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญและดำำ�เนิินการพััฒนาระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยง มีีการประเมินิปัจจััยเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอก โอกาสที่่�จะเกิดิผลกระทบและจัดัทำำ�แผนการจัดัการความเสี่่�ยง
เพื่่�อป้อ้งกัันหรือลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำำ�หน้าที่่�กำำ�หนดกรอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกำำ�กับดููแลการบริิหารความ
เสี่่�ยงของบริษัิัท รวมทั้้�งได้ร้ายงานความก้า้วหน้าเกี่่�ยวกับัการบริหิารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นรายไตรมาส
อย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยง จากรายงาน
ผลการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในของผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เชื่่�อถืือได้้ว่่า บริิษััทมีีการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�สนัับสนุุนให้้ความเสี่่�ยงของบริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

	 4.  การสอบทานและกำำ�กัับดููแลการตรวจสอบภายใน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กัด เพื่่�อ
ปฏิิบััติิหน้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยของบริิษััท โดยในปี 2563 ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ตรวจสอบ
และสอบทานกระบวนการทำำ�งานที่่�สำำ�คัญของบริิษััทตามแผนงานการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปี 2563      

ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ มีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยของบริิษััท โดยได้้จััด
ทำำ�รายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท        
เพื่่�อรัับทราบเป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส  นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการพิิจารณาทบทวน แผนการตรวจสอบ
ภายในประจำำ�ปี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนการตรวจสอบภายในจะสามารถช่่วยให้้ตรวจพบข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุม
ภายใน และมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

	 5.  การสอบทานรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล	
		   ประโยชน์์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ติิดตามและสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรือรายการที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� รายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กัันหรือืรายการที่่�อาจจะมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างปีี 2563 เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็นทาง
ธุุรกิิจ มีีความโปร่่งใส เป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััท มีีความสมเหตุสมผล ในการเข้้าทำำ�รายการ และเป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม และถืือปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัันกับบุุคคล หรือกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันทั่่�วไป อีีกทั้้�ง
มีีการกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 

และเป็็นไปตามนโยบายการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท

	 6.  การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำำ�กับการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงนโยบาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีกระบวนการ
ควบคุุมภายในให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าวข้้างต้้นอย่่างมีีประสิิทธิิผล
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	 7.  การสอบทานการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญ ในการบริิหารงานตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการ  
ที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือแก่่ผู้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ยว่่าบริิษััทมีีการตรวจสอบและกำำ�กับดููแล 
กิิจการอย่่างรอบคอบ มีีความยุุติิธรรม โปร่่งใส รวมทั้้�งการสอบทานกระบวนการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต  
ของบริิษััท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนตาม 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 8. การพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและเสนอค่าตอบแทน
		  การสอบบััญชีี ประจำำ�ปี  2563 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเสนอค่่าตอบแทนในการสอบ
บััญชีี ประจำำ�ปี 2563 และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ เพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�
ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี โดยมีีหลักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคัดัเลือืก ได้้แก่่ ผู้้�สอบบัญัชีีต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ และตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้ ้รวมทั้้�งมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญใน
การสอบบััญชีี และมีีความเป็็นอิสระตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยที่่�ประชุุมสามััญ ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 

ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด 
โดยมีี นางสาวดุุษณีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียนที่่� 10235 หรือนายณััฐพงศ์์ ตัันติจััตตานนท์ ผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาต เลขทะเบีียนที่่� 8829 หรือนางสาวโศภิิษฐ์ พรหมพล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียนที่่� 10042 คนใด 
คนหนึ่่�งเป็็นผู้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท  โดยมีีค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีีของ
บริิษััทรายปีี และค่่าสอบบััญชีีรายไตรมาสสำำ�หรับปีี 2563 เป็็นเงิินจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 1,800,000 บาท (หนึ่�งล้้านแปด
แสนบาทถ้้วน) ซ่ึ่�งไม่่รวมค่่าบริิการอื่่�นที่่�บริิษััทจะจ่่ายตามจริิง โดยรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวไม่่มีความสััมพัันธ์หรือ
ส่่วนได้้เสีียใดๆ กัับบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าว

	 จากการปฏิิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นโดยสรุุปว่่า ในปี 2563 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดย
ใช้้ความรู้้� ความสามารถ ความระมััดระวััง และปฏิิบััติหิน้าที่่�ด้้วยความรอบคอบอย่่างเป็็นอิสระ แสดงความเห็็นอย่่างตรงไป
ตรงมา เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ยอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่มีข้้อจำำ�กัดในการได้้รัับข้้อมููล 
อีีกทั้้�งได้้รัับความร่่วมมืือจากประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และฝ่า่ยบริิหารของบริิษััทอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�
เพีียงพอ มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสมและมีปีระสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

								               ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ
       

      					       		
							                 	         
								                  (ผศ.ดร. พััทธนันท์ เพชรเชิิดชูู)
  				                      		   	 ประธานกรรมการตรวจสอบ



หน้้า 265
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
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เรีียน	ท่่ านผู้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััท มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน   ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ    
2 ท่่าน และกรรมการที่่�เป็็นผู้�บริิหารอีีก 1 ท่่าน  โดยมีี หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์ โสณกุุล เป็็นประธานกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน   นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ  และนายเอก สุุวััฒนพิมพ์์  เป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน และมีีนางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย ทำำ�หน้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
  
	 ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง               
ซ่ึ่�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง คิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 100 ของ
การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ
ทุุกครั้้�ง

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีอำำ�นาจ หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการช่่วยเหลือ
คณะกรรมการบริิษััทในการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�มีอำำ�นาจในการจััดการของบริิษััท โดยอาจ
กำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการต่่างๆ ที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ทั้้�งนี้้� อำำ�นาจ หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนรวมถึึง

	 1.  	กำำ�หนดวิธีีการและสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้เหมาะสม
		กั  บลัักษณะและการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร โดยการกำำ�หนดคุณสมบััติิและความรู้้�ความชำำ�นาญ
		  แต่่ละด้้านที่่�จำำ�เป็็นต้องมีี 

	 2.	ดูู แลให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีขนาดและองค์์ประกอบที่่�เหมาะสมกัับองค์์กร รวมถึึงมีีการปรัับเปลี่่�ยน
		  ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องประกอบด้้วยบุุคคล
		ที่่  �มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในด้านต่่างๆ 

	 3.	 สรรหากรรมการเมื่่�อถึึงวาระที่่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยการ
		พิ  จารณากรรมการรายเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่ออีีกวาระหนึ่�ง เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
		  บริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งในลำำ�ดับต่่อไป

	 4. 	พิจารณาหลักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม 
		  โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปัจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของ
		  บริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท และกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตาม
		ที่่  �คาดหวัง ให้้มีีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทประสบผลสำำ�เร็็จ

	 5. 	ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุกประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิิน
		  งาน และค่่าเบี้้�ยประชุมุ โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดียีวกัันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาด
		  ธุุรกิิจของบริิษััทและความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
		  ระดัับสููงที่่�บริิษััทต้้องการ 

	 6.  พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอต่่อ
		ที่่  �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาประเมิินผลในลำำ�ดับต่่อไป

เอกสารแนบ 7

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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	 7.  กำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามหลักเกณฑ์์
		  การจ่่ายได้้พิิจารณาไว้้ และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
		  ต่่อไป

	 8.	พิ จารณาความเหมาะสมและให้ค้วามเห็น็ชอบ ในกรณีทีี่่�มีีการเสนอขายหลักัทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและ
		  พนัักงาน โดยยึึดหลักให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงาน
		  ปฏิิบััติิหน้าที่่� เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ
		  ได้้อย่่างแท้้จริิง

	 9.	พิ จารณาการส่่งกรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาความรู้้�ความสามารถในการ
		  ปฏิิบััติิหน้าที่่�กรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และสถาบัันอื่่�นๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง
		ทุ  กปีี

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััท ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง             
จากคณะกรรมการบริิษััท มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีความตั้้�งใจ
และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  สามารถอุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอและเอาใจใส่่ในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ตาม
ความรัับผิิดชอบของตน

							       ในนามของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

							           

				  
								        (หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์ โสณกุุล)
						          	   ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน



หน้้า 267
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

เรีียน	ท่่ านผู้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน  ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ  2 ท่่าน และกรรมการ    
ที่่�ไม่่เป็็นผู้�บริิหารอีีก 1 ท่่าน  โดยมีี นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ เป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ผศ.ดร. พััทธนันท์ 
เพชรเชิิดชูู  และนางอััญชลี สุุวััฒนพิมพ์์  เป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีนางสาวสุุภาภรณ์์ โรจนอมรชััย ทำำ�หน้าที่่�
เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 ในปี 2563 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง ซ่ึ่�งกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง คิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 100 ของการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง 

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีหน้าที่่�ตามขอบเขตและความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัิัท ซ่ึ่�งระบุไุว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงบริษัิัท โดยกำำ�หนดนโยบายและโครงสร้า้งการ
บริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ และกำำ�กับดููแลให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ทั้้�งที่่�เกิิดจากปััจจััย
ภายนอกและจากการบริิหารงานและการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารและการจััดการ
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ตลอดจนมีกีารสื่่�อสารให้ทุุ้กส่่วนงานตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการบริหิารความเสี่่�ยง 
ทั้้�งนี้้� อำำ�นาจ หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรวมถึึง

	 1.	กำ ำ�หนดนโยบายเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม
		  ของบริิษััทและบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ ซ่ึ่�งต้้องครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญ รวมไปถึึง
		กำ  ำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทยอมรัับได้้ (Risk Appetite) สำำ�หรับการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เหมาะสม 

	 2.	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ให้้สามารถประเมิิน ติิดตาม
		  ผล และกำำ�กับดููแลปริิมาณความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม  

	 3.	กำ ำ�กับดููแลให้้บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ  ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ครอบคลุุมความเสี่่�ยง
		ด้  านธุุรกิิจ ความเสี่่�ยงทางการเงิิน ความเสีียงจากการปฏิิบััติิงาน และความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก
		  อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งประเมิินแนวโน้้มของผลกระทบที่่�อาจมีีต่่อองค์์กร เพื่่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ 
		กำ  ำ�หนดแผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงและจัดัทำำ�แนวทางควบคุมุความเสี่่�ยงดัังกล่่าวนั้้�นอย่่างเหมาะสม 
		  เพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในรุดัับที่่�บริิษััทยอมรัับได้้หรือลดโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยงขึ้้�นในอนาคต 
		น  อกจากนี้้�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงยัังกำำ�หนดแผนงานเพื่่�อขยายขอบเขตการพิิจารณาและ
		  การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้ครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	 4.	ติ ดตามและทบทวนการดำำ�เนิินงานตามแผนการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง ภายใต้้นโยบายและกรอบการ
		  บริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดขึ้้�นประจำำ�ปี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เป็็นไปตามแนวทาง
		  ควบคุุมความเสี่่�ยงและกลยุุทธ์์ของบริิษััท โดยจััดทำำ�รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อนำำ�
		  เสนอประเด็็นความเสี่่�ยงสำำ�คัญของบริิษััท ที่่�คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการกำำ�กับดููแล 
		  ทบทวนและติดิตามในแต่ล่ะไตรมาสต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อรัับทราบและให้ค้วามเห็น็เพิ่่�มเติมิเป็็น
		  ประจำำ�ทุกไตรมาส

	 5.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อความชััดเจนเกี่่�ยวกัับ
		หน้  าที่่�ความรัับผิิดชอบและสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร
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		  6.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้เกิิดการปรัับปรุุงแก้้ไข
			   ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและหลักเกณฑ์์การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนด และแจ้้งให้้คณะกรรมการ
			ต   รวจสอบและ/ หรือคณะกรรมการกำำ�กับการปฏิิบััติติามกฎเกณฑ์์และกำำ�กับกิิจการทราบในสิ่่�งที่่�
			ต้   องปรัับปรุุงแก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและหลักัเกณฑ์์การบริหิารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนด

	 โดยภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ ปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง ละเอีียดรอบคอบ 
และครบถ้้วนตามขอบเขตและหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มีีการบริิหารความ
เสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ มีีประสิิทธิิภาพ และส่่งผลให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้า้หมายที่่�กำำ�หนด
ไว้้ รวมถึึงสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ยของบริิษััทได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

							            ในนามของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

                                       			 

							        

								          (นายพรพััฒน์์  กิิจเจริิญ)
							               ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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เรีียน	ท่่ านผู้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ
1 ท่่าน กรรมการที่่�เป็็นผู้�บริิหาร 1 ท่่าน และผู้้�บริิหารของบริิษััทอีีก 1 ท่่าน โดยมีี นางสาวปาลาวีี บุุนนาค เป็็นประธาน
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์ และนางสาวยุุวดีี เอี่่�ยมสนธิทรััพย์์  เป็็น
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  และมีีนางสาวสุุภาภรณ์์  โรจนอมรชััย ทำำ�หน้าที่่�เป็็นเลขานุุการ
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  ทั้้�งนี้้� อำำ�นาจ หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีดัังนี้้�

	 1.	กำ ำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ (Corporate Governance Policy) นโยบายต่่อต้้านการ
		ทุ  จริิตคอร์์รััปชั่่�น (Anti-Corruption Policy) รวมทั้้�งนโยบายและข้้อกำำ�หนดด้านจริิยธรรมและ
		  จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทให้้อยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
		  บริิษััท รวมถึึงหน่่วยงานที่่�มีีหน้าที่่�กำำ�กับดููแล เช่่น ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงาน
		  คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา	
		  อนุุมััติิ และใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ดีีขององค์์กร

	  2.	กำำ�กับดููแล นำำ�เสนอนโยบาย และแนวทางการส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท 
		  ปฏิิบััติิหน้าที่่�และมีีความรัับผิิดชอบให้้เป็็นไปตามกรอบหลัักเกณฑ์์ของนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
		น  โยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิที่่�ดีีตามข้้อกำำ�หนดจริิยธรรมและจรรยาบรรณ
		  ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทเพื่่�อพััฒนาและยกระดัับ
		  ระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทสู่่�มาตรฐานสากล

	 3.	พิ จารณา ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ และนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
		  อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการ และนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�ง
		น  โยบายและข้อ้กำำ�หนดจริยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
		  และลููกจ้้างของบริิษััท ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตามกฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
		  ต่่าง ๆ รวมทั้้�งข้้อเสนอของผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 4.	กำ ำ�หนดให้้มีีการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของกรรมการ และฝ่า่ยบริิหารของบริิษััท         
		ต  ามแนวทางนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีทุุกปีี
		  เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอความเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�จำำ�เป็็น

	 5.	ศึึ กษาและจััดทำำ�ร่่างนโยบาย ตลอดจนคู่่�มืือต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�ชััดเจน        
		  เป็็นรููปธรรม และสอดคล้อ้งกัับการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทภายใต้ก้รอบของกฎหมาย มติคิณะรััฐมนตรีี 
		หลั  กเกณฑ์์ ระเบียีบ และข้อ้บัังคัับที่่�เป็็นปัจจุุบัันขององค์ก์รที่่�ทำำ�หน้าที่่�กำำ�กับดููแล ตลอดจนแนวทางใน
		  การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล

	 6.	กำ ำ�หนดนโยบาย และแผนการดำำ�เนิินงาน ด้้านการแสดงความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคม (Corporate Social 

		  Responsibility: CSR) ของบริิษััท  เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นชอบ และกำำ�กับ
		ดูู  แลติิดตามการดำำ�เนิินงาน โดยให้้คณะทำำ�งานด้านกิจกรรม CSR จััดทำำ�รายงานด้านการแสดง
		  ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) นำำ�เสนอคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
		  และคณะกรรมการบริิษััท
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	 7.	 ปรึึกษาหารืือกัับที่่�ปรึึกษาหรือผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน
		  งานเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของกฎบััตรนี้้� 

	 8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน                    
		  ต่่อคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท
	
	 9.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�ได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทซ่ึ่�งมีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ        
มีีความตั้้�งใจและมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สามารถอุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอและเอาใจใส่่ในการปฏิิบััติิ
หน้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบของตน

						      ในนามของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

								      

								         (นางสาวปาลาวีี บุุนนาค)
						          ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

	 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินและงบการเงิินรวมของบริิษััท รวมถึึง
สารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  

ซ่ึ่�งงบการเงิินดังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยใช้้นโยบายบััญชีีที่่�ประเทศไทย
เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุสมผลในการจััดทำำ� 
รวมทั้้�งมีีการปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ทั้้�งนี้้� งบการเงิินดังกล่่าวได้้ผ่่านการ
ตรวจสอบและให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�เป็็นอิสระ จึึงสะท้้อนฐานะทางการเงิินและผล
การดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นจริิงและโปร่่งใส อัันเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป 

	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้จััดให้้มีีและดำำ�รงไว้ซ่้ึ่�งระบบบริหิารความเสี่่�ยง  ระบบการควบคุมุภายใน การตรวจ
สอบภายใน และการกำำ�กับดููแลที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลทางการเงิินมีความถููกต้้อง ครบถ้้วน 
และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท ตลอดจนป้อ้งกัันมิให้้เกิิดความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิ
อย่่างมีีสาระสำำ�คัญ

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ เป็็นผู้�ดููแล
คุุณภาพของรายงานทางการเงิิน  ระบบควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกันั หรือรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ย่่างถููกต้้อง ครบถ้ว้น เพีียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็น็
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึ่�งแสดงไว้้ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 แล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในโดยรวมของบริิษััทมีีความเพีียงพอ เหมาะสม  
และสามารถให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีเีหตุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงินิและงบการเงินิรวมของบริษัิัท สำำ�หรับัปีีบััญชีี
สิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 (นายอััฒฑวุฒิิ หิิรััญบููรณะ)     	                   (นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์)
  	     ประธานกรรมการ			          ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 

เอกสารแนบ 10

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ต่่อรายงานทางการเงิิน 
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