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เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

ปี	2565	แม้สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19	เร่ิมผ่อนคลาย	เศรษฐกิจในประเทศทะยอยฟื้ นตัวจากนักท่องเที่ยวรับนโยบาย
เปิดประเทศ	แต่ยังคงต้องเผชิญกับความไม่แน่นอนและความท้าทายจากสภาวะเศรษฐกิจโลก	จากผลกระทบสงครามระหว่างรัสเซีย-
ยูเครน	 วิกฤติพลังงานที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อราคาน�้ามัน	 ส่งผลต่อต้นทุนวัตถุดิบ	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทได้ปรับแผนการบริหาร
ความเสี่ยง	 เพ่ือรองรับและทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ต่างๆ	 รวมทั้งความร่วมมือจากพนักงานและชุมชน	 ความเข้าใจ
จากคู่ค้า	ความไว้วางใจจากลูกค้า	และการสนับสนุนที่ดีจากผู้มีส่วนได้เสีย	จึงท�าให้บริษัทก้าวผ่านวิกฤติไปได้

ท่ามกลางความท้าทายดังกล่าว	 บวกกับภาวะเงินเฟอ้	 และความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศที่บริษัทต้อง
เผชิญ	บริษัทได้จัดท�าแผนตั้งรับความท้าทายต่าง	ๆ	และผลักดันแผนดังกล่าวให้เกิดผลรับที่ส่งผลกระทบเชิงลบน้อยที่สุดต่อผลการ
ด�าเนินการ	เหน็ไดจ้ากบริษทัมีการเตบิโตและยังสามารถสร้างผลก�าไรได	้	โดยมียอดรายไดร้วม	1,624.70	ล้านบาท	หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ	
10.8	เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา	และผลประกอบการของบริษัทมีก�าไรสุทธิ	39.70	ล้านบาท	เน่ืองจากต้นทุนวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ที่มี
การปรับตัวสูงขึ้นตลอดปี	รวมถึงค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ือการขยายธุรกิจของบริษัท

ดา้นการลงทุน	บริษทัไดข้ยายธุรกิจเข้าสูอุ่ตสาหกรรม	Consumer	Healthcare	โดยลงทุนเข้าซ้ือหุน้สามัญและไดม้าซ่ึงอ�านาจควบคมุ
ในบริษทั	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด	ซ่ึงเป็นผู้ผลิตและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑบ์รรเทาอาการปวดเม่ือยกล้ามเน้ือภายใตแ้บรนด์	“น�้ามันมวย”	
และจากการจัดตัง้บริษัท	ดวีเีค	เฮลท์แคร์	จ�ากัด	เพ่ือลงทุนในการผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑเ์พ่ือสขุภาพดา้นเวชภัณฑภ์ายใตแ้บรนด	์
Neoplast™	และ	Neobun™

นอกจากน้ี	ดว้ยความมุ่งม่ันของคณะกรรมการบริษทั	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกท่าน	สง่ผลใหบ้ริษทัฯ	ไดรั้บรางวลัและเกียรตบัิตรตา่งๆ	
ทางด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อเน่ืองจากปีผ่านมา	และรางวัลการต่อต้านคอร์รัปชั่น	เช่น	SET	Award	2022	:	Commended	
Sustainability	Award,	ได้รับคัดเลือกอยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน	หรือ	Thailand	Sustainability	Investment	ปี	2565,		CAC	
Change	Agent	Award	ประจ�าปี	2565	เป็นต้น	รวมทั้งคะแนนบริษัทจดทะเบียนที่มีการก�ากับดูแลกิจการระดับ	5	ดาว	“ดีเลิศ”	
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี	4		

ท้ังหมดน้ีสะท้อนถงึเส้นทางการเติบโตของบริษัทท่ีได้แผ่ขยายเข้าสู่ตลาดใหม่	และการเติบโตด้านรายได้บนพ้ืนฐานความม่ันคงทารเงิน 
การได้รับการยกย่องยอมรับความเป็นเลิศด้านต่าง	 ๆ	 โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องและสะท้อนการด�าเนินการตามกลยุทธ์ความยั่งยืนในมิติ
สิ่งแวดล้อม	สังคม	และธรรมาภิบาล	ควบคู่กับการมุ่งสู่เปา้หมายการลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	(scope	1	&	2)	ร้อยละ	
10	ในปี	2569	จากปี	2563	(ปีฐาน)	และการพัฒนาผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

สุดท้ายน้ีในนามของคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่านท่ีให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทมา
โดยตลอด	 รวมถึง	 คณะผู้บริหารและพนักงานที่ท�างานกันอย่างเต็มก�าลัง	 และทุ่มเทให้กับบริษัทด้วยแรงสนับสนุนที่แข็งแกร่งจาก
ทุกภาคส่วน		ท่ีขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจภายใต้วิสัยทัศน์	“นวัตกรรมการยึดติดเพ่ือชีวิตท่ีดีขึ้น”	ของ	SELIC	จะเป็นการสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืนให้กับบริษัทฯ	สังคม	และส่งมอบอนาคตและชีวิตที่ดีขึ้นต่อไปในอนาคต

นายอัฒฑวุฒิ	หิรัญบูรณะ
ประธานกรรมการ

นางสาวยุวดี	เอี่ยมสนธิทรัพย์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
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ส่วนที่	1
 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	 
1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้หมาย กลยุทธ์
คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งม่ันท่ีจะขับเคลือ่นธรุกจิไปสู่การเติบโตอย่างย่ันยืน	 จึงได้ใหค้วามส�าคญัในการก�าหนดทิศทางและเปา้หมายในการด�าเนินงานของ 
บริษัท	บริษัทได้มีการน�าเสนอคณะกรรมการเพ่ือทบทวน	ทิศทาง	เปา้หมาย	และกลยุทธ์	เป็นประจ�าทุกปีปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้เหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจ	
ภาวะการแข่งขัน		และสอดคล้องกับแผนการเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัท	

โดยในปี	2565	คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์	พันธกิจ	เปา้หมาย	และกลยุทธ์	ร่วมกับผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	
16/2565	เมื่อวันที่	14	ธันวาคม	2565	โดยมีมติให้ใช้วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท	และได้ก�าหนดเปา้หมายและกลยุทธ์	ดังนี้		

วิสัยทัศน์ 
	 •	 นวัตกรรมการยึดติดเพ่ือชีวิตท่ีดีขึ้น	
	 •	 Bonding	Innovation	for	Better	Living

พันธกิจ 
	 •	 พัฒนาคุณภาพชีวิต	 และความเป็นอยู่ที่ดีของผู้มีส่วนได้เสียผ่านการตอบสนองที่รวดเร็ว	 การมีนวัติกรรม	 และการร่วมมือ	 ด้วยความรับผิดชอบต่อ 
	 	 สังคมและสิ่งแวดล้อม
	 •	 Improve	quality	of	life	and	enrich	well-being	of	stakeholders	through	being	responsive,	innovative	and	collaborative,	 
	 	 with	responsibility	for	the	social	and	environment

เปา้หมาย 
 • Innovation	:	ผลักดันกระบวนการคิดแบบ	Innovative	Thinking	และส่งเสริมให้เป็นองค์กรนวัตกรรม
	 	 บริษัทจะใหค้วามส�าคัญและสนับสนุนงานวจัิยอยา่งตอ่เน่ืองโดยผ่านกระบวนการพัฒนาตาม	แนวคดิ	นวตักรรมท่ีเน้นการสร้างคุณคา่กับผลิตภัณฑ์ใหม่		
	 	 หรือการบริการที่สร้างมูลค่าเพ่ิมและต่อยอดให้กับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

 • Heart of Customer	:	การบริการและแนวทางในการบริหารความสมัพันธ์กับลูกคา้ใช้หลักการ	customer	centric	เพ่ือตอบโจทยท์างธุรกิจของลูกคา้
	 	 บริษัทจะมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า	เพ่ือสร้างประสบการณ์ที่	เหนือกว่า	และให้ลูกค้าใช้ประโยชน์จากผลิตภัณฑ์และ	
	 	 บริการของบริษัทอย่างเต็มที่และคุ้มค่า

กลยุทธ์ส�าหรับปี 2565
กลยุทธ์ส�าหรับปี	2565	ของกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวอุตสาหกรรม	ภายใต้โครงการชื่อ “SES Model”	คือ	Survive, Expand, Sustainable	ดังนี้
 1. Survive	:		เน้นการลดค่าใช้จ่าย	ปรับปรุงคุณภาพสินค้า	ปรับปรุงความพึงพอใจของลูกค้า		และเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน	
 2. Expand	:	ด้านนวัตกรรมการผลิตและผลิตภัณฑ์ในปัจจุบันตามความต้องการของลูกค้า	และขยายตลาดใหม่ตามภูมิศาสตร์	และขยายฐานลูกค้า
 3. Sustainable	:	การพัฒนาอย่างยัง่ยนืผ่านกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑท่ี์ยัง่ยนื	และปรับปรุงกรอบนโยบายความย่ังยนืของปี	2565	ประกอบดว้ย	
	 (1)	 มิติเศรษฐกิจ	ประกอบด้วย	การก�ากับดูแลกิจการ,	การบริหารความเสี่ยง,	และการบริหารห่วงโซ่คุณค่า
	 (2)	 มิติสังคม	ประกอบด้วย	การปฏิบัติต่อพนักงาน,	การเคารพสิทธิมนุษยชน,	และ	ความรับผิดต่อลูกค้า	ชุมชน	สังคม
	 (3)	 มิติสิ่งแวดล้อม	ประกอบด้วย	การใช้พลังงานและทรัพยากร,	การจัดการของเสีย,	และการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ทั้ง	3	มิติข้างต้น	สัมพันธ์กับกลยุทธ์	(core	value)	ของบริษัท	คือ
	 •	 การมีนวัตกรรม		ให้ความส�าคัญและสนับสนุนงานวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านกระบวนการพัฒนาตามแนวคิดนวัตกรรม
	 •	 การพัฒนาบุคคลากร	 มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถและทักษะให้พร้อมต่อการเติบโตด้านอาชีพ	 และการสร้างผู้น�าที่ดีมีความรับผิดชอบ	 และ	 การ
ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม
	 •	 สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ	ทางบริษัทฯ	ให้ความส�าคัญพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐาน	และผลักดันการพัฒนาผลิตภัณฑ์	และกระบวนการผลิต
	 •	 มอบประสบการณ์ที่ดีแก่ลูกค้า	 มอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ตรงตามความต้องการของลูกค้า	 เพ่ือสร้างประสบการณ์ที่เหนือกว่าและให้ลูกค้าใช้
ประโยชน์จากผลิตภัณฑ์และบริการของ



PAGE

6

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�าคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา

1.	 ภาพรวมการด�าเนินงานในปี	2565	(ต้องสอดคล้องกับ	MD&A)	ที่มีอยู่เป็นของปี	2565
ในปี	2565	บริษัทขยายธุรกิจไปสู่กลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ	ด้วยผ่านการเข้าถือหุ้นในบริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด	และเริ่มรวมผลการด�าเนินงานของกลุ่ม
ธุรกิจนี้ตั้งแต่เดือนกันยายน	2565		ท�าให้การประกอบธุรกิจหลักของบริษัทมี	3	ประเภท	คือ	
	 1.	ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายกาวอุตสาหกรรม		
	 2.	ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายสติ๊กเกอร์หรือฉลากกาวในตัว	และ	
	 3.	ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์	Consumer	Healthcare

นอกจากนั้นภาพรวมของอุปสงค์ในประเทศเริ่มปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการฟื้ นตัวทางเศรษฐกิจในประเทศ	 ในขณะที่อุปสงค์ของต่างประเทศยังคงส่ง
สัญญาณการชะลอตัวลง	สืบเนื่องจากประเทศคู่ค้ามีการปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบายขึ้นอย่างต่อเนื่อง	เพ่ือบริหารดัชนีเงินเฟอ้ในประเทศของตน	ส�าหรับราคา
วัตถุดิบถึงแม้ราคาน�้ามันจะปรับระดับลงมาอยู่ที่	80	–	100	USD/BbL	แต่ด้วยค่าเงินบาทที่อ่อนตัวลงร้อยละ	5	–	8	ท�าให้ราคาวัตถุดิบยังคงอยู่ในราคาสูง

2. แผนความต่อเนือ่งทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) 
ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง	 โดยจัดท�าคู่มือการบริหารความเสี่ยงของบริษัท	 เพ่ือใช้เป็นคู่มือบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานส�าหรับพนักงานทุกคน		
รวมทั้งนโยบายด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทสามารถระงับเหตุการณ์ฉุกเฉิน	เช่น	ภัยจากธรรมชาติ		
เพลิงไหม้	หรือสารเคมี	เป็นตน้	รายบะเอียดตามหัวข้อการควบคมุการปฏบัิตงิานเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย	/	การเตรียมพร้อมภาวะฉุกเฉนิ	เพ่ือรองรับเหตกุารณ์
ฉกุเฉนิซ่ึงมีผลตอ่การด�าเนินธุรกิจ

โดยแผนบริหารดงักล่าวมีวตัถุประสงคห์ลัก	ดงันี้	
	 •	 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารความตอ่เน่ือง
	 •	 เพ่ือใหบ้ริษทัมีการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสภาวะวกิฤต
	 •	 เพ่ือลดผลกระทบจากการหยดุชะงักในการด�าเนินงานหรือการสง่มอบผลิตภัณฑ์
	 •	 เพ่ือบรรเทาความเสยีหายให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้
	 •	 เพ่ือให	้พนักงาน	และผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยี	มีความเช่ือมม่ันในศกัยภาพของบริษทัแม้ตอ้งเผชิญกับภาวะวิกฤตทีิอ่าจจะสง่ผลกระทบจนท�าให้การด�าเนินงาน 
	 	 หยดุชะงัก

ในท่ามกลางภาวะวกิฤตโควดิระหวา่งปี	2563	-2565	บริษัทไดมี้การจัดท�าแผนความตอ่เนือ่งทางธุรกิจ	(Business	Continuity	Plan)	ดว้ยวัตถุประสงคห์ลัก	
2	ด้าน	คือ
	 •	 การปอ้งกันสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน	และคู่ค้า	รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
	 •	 ธุรกิจของบริษัทสามารถด�าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเกิดผลกระทบในแง่ลบน้อยที่สุด

3. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานให้มีความต่อเนือ่งและไม่เกิดอุปสรรคต่อการด�าเนินงาน
ตั้งแต่ปี	2563	–	2565		ท่ามกลางความไม่แน่นอนของสถานการณ์ที่กระทบอย่างรุนแรงจากการแพร่ระบาดของโควิด	ตลอดจนสงครามระหว่างรัสเซียและ
ยูเครน	บริษัทได้มีการจัดการติดตามผลกระทบในห่วงโซ่อุปทานอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง	 เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าการด�าเนินธุรกิจจะสามารถเป็นไปได้	 และไม่
กระทบกับรายได้ของบริษัท	 ทีมงานดูแลห่วงโซ่ได้รับการติดตามจากผู้บริหารระดับสูงในการติดตามสถานการณ์ด้านวัตถุดิบ	 ด้านการรับสินค้า	 กระบวนการ
น�าเข้าต่าง	ๆ	ให้สอดคล้องกับยอดออร์เดอร์ขายที่ได้รับจากลูกค้า	มีการระดมความคิด	ในการสรรหาคู่ค้า	และการจัดการด้านการรับของให้	หรือการทดแทน
ต่าง	ๆ	ซึ่งจากผลการด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาทีมงานสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ	และไม่เกิดการขาดแคลน	อีกทั้งยังส่ง
มอบสินค้าให้แก่ลูกค้าได้ตามเวลาที่ก�าหนด

4. ผลการด�าเนินงานด้านยอดขายและรายได้ 
จากสถานการณ์โรคโควิดตัง้แตปี่	2563	จนถึงปัจจุบัน	เป็นสถานการณ์ระดบัโลก	ไม่เพียงแตก่ระทบในประเทศไทย	หากมีผลกระทบตอ่ทุกประเทศทัว่โลก	สง่ผล
ให้สภาวะเศรษฐกิจ	และการด�าเนินธุรกิจในหลาย	ๆ	ประเทศต้องหยุดชะงัก	เนื่องจากมาตรการรับมือต่าง	ๆ	ที่แต่ละประเทศได้ก�าหนดขึ้นในการตั้งรับ	ซึ่งส่ง
ผลกระทบในแง่ลบต่อรายได้	เนื่องจากก�าลังซื้อในประเทศลดลง	พฤติกรรมการด�ารงชีวิตของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไปตามความรุนแรงของสถานการณ์	จาก
มาตรการปิดเมือง	 รวมทั้งปัจจัยการส่งออกที่หยุดชะงักจากมาตรการปิดเมือง	 หรือการควบคุมการเดินทางของหลาย	 ๆ	 ประเทศ	 บริษัทมีการติดตามภาวะ
สถานการณ์อย่างใกล้ชิด	 และพร้อมปรับตัว	 เปลี่ยนแผนการขายให้สอดคล้องกับสถานการณ์	 โดยการปรับแผนในระยะสั้นในการมุ่งเจาะกลุ่มอุตสาหกรรม 
ที่เป็นท่ีต้องการในขณะน้ัน	 รวมท้ังการปรับแผนการขายในระยะกลางมีการจัดโครงสร้างการเจาะตลาดใหม่ภายในเพ่ือจัดสรรทรัพยากร	และบุคลากรให้เกิด 
ประสิทธิภาพสงูสดุ	 โดยเน้นการเจาะตลาดในประเทศเป็นหลัก	 รวมท้ังรักษาและบริหารความสมัพันธ์กับลูกคา้ต่างประเทศผ่านช่องทางออนไลน์มากข้ึน	 ผลจาก
การปรับแผนการขายส่งผลให้เกิดการฟื้ นตัวของยอดขายในไตรมาสถัดมาและสามารถเติบโตขึ้นด้วย	 โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมที่จ�าเป็นต่อการยังชีพ	 โดย
เฉพาะกลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม	และอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์

5. การบริหารจัดการต้นทุนและการควบคุมค่าใช้จ่าย
บริษัทตระหนักในสถานการณ์ที่เกิดขึ้น	 และตั้งใจในการบริหารจัดการด้านการเงินให้สามารถด�าเนินการต่อได้อย่างไม่ติดอุปสรรค	 บริษัทจึงมีการด�าเนินการ
ด้านการจัดการลูกหนี้	 และการจัดการเจ้าหนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์	 การด�าเนินการด้านการจัดการลูกหนี้มีการติดตามด้านความสามารถการช�าระ
เงินของลูกค้า	 ส่วนด้านเจ้าหนี้มีการเจรจาต่อรองกับคู่ค้าในการขอขยายเวลาการช�าระเงิน	 เพ่ือให้กระแสเงินสดในการด�าเนินงานมีความแข็งแรงและมั่นคง	
นอกเหนือจากนีส้ิง่ทีส่�าคญัท่ีสดุคอืการรักษาความสามารถในการท�าก�าไรของบริษทัเพ่ือตอบสนองกับผู้ถือหุน้	 ดงัน้ัน	 บริษทัมีการบริหารจัดการตน้ทุน	 ท้ังดา้น
การเจรจารายใหญ่	การบริหารจัดการด้านคงคลัง	เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด	รวมไปถึงการควบคุมค่าใช้จ่าย	ๆ	ให้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ	และตัดค่า
ใช้จ่ายที่ไม่จ�าเป็นออกไป	เพ่ือสร้างความสามารถท�าก�าไร
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6.  เหตุการณ์ส�าคัญของบริษัท

• เมษายน 2565	 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 ประจ�าปี	 2565	 เม่ือวันที่	 27	 เมษายน	 2565	 อนุมัติ
โครงการสะสมหุ้นบริษัทฯส�าหรับกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	(EJIP	โครงการ4)	ให้กับบริษัท	
ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

• พฤษภาคม 2565	 บริษัทได้ท�าสัญญาร่วมลงทุนกับบริษัท	 บีเอ็นบี	 เทค	 จ�ากัด	 เพ่ือร่วมลงทุนใน
อัตราส่วนเท่ากันที่ร้อยละ	50	ของหุ้นที่ออกและจ�าหน่ายในบริษัท	 เบลิค	อินโนเทค	จ�ากัด		 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิต	วิจัย	และจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์อะคริลิคและเรซิ่น	

• บริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์จ�านวน	 22	 ล้านบาทจากทุนจดทะเบียนเดิม	
228,998,949.50	บาทเป็น	250,998,949.50	บาท	โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล	
จ�านวน	44	ล้านหุ้น	

• กรกฎาคม 2565		บริษัท	ร่วมกับ	บริษัท	3	เอ็ม	ประเทศไทย	จ�ากัด	และ	บริษัท	นีโอเร็กซ์	กรุ๊ป	
จ�ากัด	 ลงนามในสัญญาซื้อสินทรัพย์การผลิตจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า	 Neoplast,	
Neobun,	Neotape	และ	Mนentoplast	เพ่ือขยายธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจ	Consumer	Healthcare

• บริษัทลงทุนเพ่ิมในหุ้นสามัญของ	Selic	Australia	Pty	Ltd	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย	ตามสัดส่วนเดิม	
(ร้อยละ	100)	จ�านวน	613,000	หุ้น

• สิงหาคม 2565	 บริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์จ�านวน	 64	 ล้านบาทจากทุนจด
ทะเบียนเดิม	250,998,516	บาทเป็น	295,641,516	บาท	โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการเพ่ิม
ทุนแบบเฉพาะเจาะจงเพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ากัด	 (นายวิฑูรย์	 ว่องกุศลกิจ)	 จ�านวน	
89,286,000	หุ้น	

• กันยายน 2565	 บริษัทลงทุนเข้าซื้อหุ้นสามัญและได้มาซึ่งอ�านาจควบคุมในบริษัท	 เทวกรรมโอสถ	
จ�ากัด*	ด้วยสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ	50	ของหุ้นที่ออกและจ�าหน่ายแล้ว	พร้อมทั้งได้จัดตั้งบริษัท	
ดีวีเค	เฮลท์แคร์	จ�ากัด*	โดยบริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด	ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	100	ท�าให้กลุ่ม
บริษทัสามารถขยายการเตบิโตของธุรกิจและเข้าสูธุ่รกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสขุภาพ	 รวมถึงขยายช่องทาง 
การด�าเนินธุรกิจประเภท	business	to	consumer	เพ่ิมเติม

	 *บริษัท	 เทวกรรมโอสถ	 จ�ากัด	 ผลิตและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์บรรเทาอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ
ภายใต้แบรนด์	“น�้ามันมวย”	และจากการจัดตั้งบริษัท	ดีวีเค	เฮลท์แคร์	จ�ากัด	เพ่ือลงทุนในการผลิต
และจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพด้านเวชภัณฑ์ภายใต้แบรนด์	Neoplast™	และ	Neobun™

• พฤศจิกายน 2565	 บริษัทได้รับการโอนทรัพย์สินในด�าเนินการธุรกิจ	 Healthcare	 จากบริษัท	
3เอ็ม	ประเทศไทย	จ�ากัด	ส่งผลให้การประกอบธุรกิจหลักของบริษัทมี	3	ประเภท	คือ	ธุรกิจผลิต
และจ�าหน่ายกาวอุตสาหกรรม		ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายสติ๋กเกอร์หรือฉลากกาวในตัว	และธุรกิจผลิต
และจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์	Consumer	Healthcare

• พฤษภาคม 2564	บริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์จ�านวน	64	ล้านบาทจากทุนจด
ทะเบียนเดิม	164,999,358.50	บาทเป็น	228,999,358.50	บาท	โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับ
การเพ่ิมทุนแบบมอบอ�านาจทั่วไปเพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ากัด	จ�านวน	28	ล้านหุ้น	คิดเป็น
จ�านวนเงิน	14	ล้านบาท	และ	เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล	จ�านวน	100	ล้านหุ้น	คิดเป็นจ�านวน
เงิน	50	ล้านบาท	รวมทั้งสิ้น	128	ล้านห้น	คิดเป็น	64	ล้านบาท	

	 ทัง้นี	้บริษทัไดเ้สนอขายหลักทรัพยใ์นแก่บคุคลในวงจ�ากัด	3	ราย	คอื	บริษทั	สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง	
จ�ากัด	(มหาชน)		จ�านวน	16,666,000	หุ้น,	บริษัท	บีเอสซี	โซ	อิน	จ�ากัด	จ�านวน	5,667,000	
หุ้น	และ	บริษัท	บี	ที	เอ็น	สิบสองศูนย์เจ็ด	จ�ากัด	จ�านวน	5,667,000	หุ้น	ในราคา	3	บาทต่อหุ้น	
คิดเป็นเงิน	84,00,000	บาท

ปี	2565

ปี	2564
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• สิงหาคม 2564	 ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งที่	 6	 เม่ือวันที	 25	สิงหาคม	2564	 มีมติอนุมัติเงิน
ลงทุนในบริษัท	เมติคูลี่	ซึ่งด�าเนินธุรกิจ	ผลิตและจ�าหน่ายอุปกรณ์การแพทย์	จ�านวน	1	ล้านเหรียญ
สหรัฐ	คิดเป็นเงินบาทเท่ากับ	31,999,509	บาท	ทั้งนี้	บริษัทได้ด�าเนินการลงทุนเรียบร้อยแล้ว	ใน
เดือนกันยายน	2564

• สิงหาคม 2564	ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	6	เมื่อวันที	25	สิงหาคม	2564	มีมติอนุมัติให้ขาย
เงินลงทุนในบริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	สิงคโปร์	ให้กับ	บริษัทพีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	
ประเทศไทย	ในราคาระหว่าง	103-105	ล้านบาท	

• ตุลาคม 2564	เม่ือวันที่	18	ตุลาคม	2564	บมจ.	สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง	ได้มาซึ่งหุ้นสามัญของ
บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)	รวมจ�านวน	46,000,000	หุ้น	หรือคิดเป็นร้อยละ	10.0437	
ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายและช�าระแล้ว

• พฤศจิกายน 2564	ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	7	เม่ือวันที่	12	พฤศจิกายน	2564	มีมติอนุมัติ
โครงการสะสมหุ้นบริษัทฯส�าหรับกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	(EJIP	โครงการ3)	ให้กับบริษัท	
ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)	,	บริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	ประเทศไทย	และ	บริษัท	พีเอ็ม
ซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	มาเลเซีย

• มีนาคม 2563	บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อย	คือ	บริษัท	ซีลิค	ออสเตรเลีย	พีทีวาย	ลิมิเตด	หรือ	SE-
LIC	AUSTRALIA	PTY	LTD	ซึ่งมีที่ตั้งส�านักงานอยู่ในประเทศออสเตรเลีย			โดยบริษัทถือหุ้น	คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ	 100	 ของทุนจดทะเบียน	 โดยมีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการจัดจ�าหน่ายสินค้าของบริษัทในตลาดทั้งในและต่างประเทศ

• เมษายน 2563	ปรับกระบวนการท�างานภายใน	รวมทั้งมาตรการตั้งรับโรคระบาด	COVID-19	เพ่ือ
ให้การด�าเนินธุรกิจสามารถด�าเนินต่อได้อย่างต่อเนื่องและไม่หยุดชะงัก	 	 ท้ังนี้	 มีมาตรการตั้งรับ	
เพ่ือปอ้งกันการติดเชื้อของพนักงาน	 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน	 (การจัดหาวัตถุดิบ	 ไปจนถึงการ	
ส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า)	 รวมทั้งการลดความเสี่ยงต่าง	 ๆ	 ท่ีเกิดขึ้นจากสถานการณ์โรค	
COVID-19

• พฤษภาคม 2563	จัดตั้งสายการผลิตแอลกอฮอล์เจล	เพ่ือใช้ในองค์กร

• มิถุนายน 2563	ปรับกลยุทธ์การขาย	และทีมงานดูแลลูกค้า	เพ่ือมุ่งเน้นอุตสาหกรรมที่มีการเจริญ
เติบโตในสภาวะวิกฤติโรคระบาด	 COVID-19	 โดยเน้นอุตสาหกรรมที่มีความจ�าเป็น	 เช่น	 อาหาร	
ผลิตภัณฑ์ในครัวเรือน	บรรจุภัณฑ์	เพ่ือรักษารายได้ของบริษัท

• พฤศจิกายน 2563	บริษัทได้เข้าถือหุ้นทางอ้อมในบริษัท	 พีเอ็มซี	 เลเบิล	แมททีเรียลส์	 (มาเลเซีย)	
เซนดิเรียน	เบอร์ฮัด	(PMCM)	หรือ	PMC	LABEL	MATERIALS	(MALAYSIA)	SDN.	BHD.	ใน
ประเทศมาเลเซีย	 ซี่งประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายสติ๊กเกอร์ให้กับโรงพิมพ์	 โดยเป็นการถือ
หุ้นทางอ้อมผ่านการถือหุ้นในบริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	จ�ากัด	(PMCT)	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท

• มกราคม 2562	 บริษัทได้ท�าการเข้าซื้อกิจการ	 กลุ่ม	 PMC	 เสร็จสมบูรณ์อย่างเป็นทางการ	 โดย
บริษัทได้เข้าไปถือหุ้นสามัญทั้งหมดใน	บริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	จ�ากัด	(PMCT)	ซึ่งจด
ทะเบียนในประเทศไทย	 และถือหุ้นสามัญทั้งหมดใน	 บริษัท	 พีเอ็มซี	 เลเบิล	 แมททีเรียลส์	 พีทีอี	
ลิมิเตด	(PMCS)	ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์

ปี	2563

ปี	2562
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ปี	2561

ปี	2555

• ประชาสัมพันธ์การเข้าท�าการซื้อกิจการกลุ่ม	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	จ�ากัด	100%	ซึ่งการเข้า
ท�ารายการเสร็จสิ้นสมบูรณ์ในเดือนมกราคม	 ปี	 2562	 เพ่ือเป็นการขยายฐานลูกค้าและต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ใหม่ในกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวและสติ๊กเกอร์

• มิถุนายน 2559	 ด�าเนินการแปรสภาพจากบริษัท	 ซีลิค	 คอร์พ	 จ�ากัด	 เป็น	 บริษัท	 ซีลิค	 คอร์พ	
จ�ากัด	(มหาชน)	และด�าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์

• ตุลาคม 2559	บริษัทเข้าจดทะเบียนและเริ่มซื้อขายหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	โดยใช้
ชื่อย่อหลักทรัพย์ว่า	“SELIC”

• กันยายน 2558	จัดตั้งบริษัทย่อย	คือ	บริษัท	อี.วี.เอ.อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	ด้วยทุนจดทะเบียน	
1,000,000	 บาท	 ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน	 10,000	 หุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 100.00	
บาท	โดยบริษัทถือหุ้นจ�านวน	9,997	หุ้น	หรือคิดเป็นร้อยละ	99.97	ของทุนจดทะเบียน	เพ่ือเป็น
ตัวแทนจ�าหน่ายสินค้าของบริษัททั้งในประเทศและต่างประเทศ

• บริษัทเป็นผู้ผลิตกาวประเภท	 Polyurethane	 Reactive	 Hot	 Melt	 (HMPUR)	 รายแรกและ			
รายเดียวในประเทศไทย

• ตุลาคม 2557	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	คร้ังที่	 1/2557	มีมติพิเศษในการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจาก	200,000,000	บาท	เหลือ	100,000,000	บาท	โดยการลดมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น
สามัญ	 เพ่ือล้างขาดทุนสะสม	 โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ	2,000,000	หุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	
50.00	บาท

• มิถุนายน 2555	จดทะเบียนควบรวมกิจการระหว่างบริษัท	ซีลิค	 เคมีคอล	จ�ากัด	 กับบริษัท	อีวา	
เมนูแฟคเจอริ่ง	จ�ากัด	เป็นบริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	ด้วยทุนจดทะเบียน	215,000,000	บาท	
โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ	 2,150,000	 หุ้น	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 100.00	 บาท	 เนื่องจาก
ต้องการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆ	 ลง	 จึงด�าเนินการควบรวมกิจการทั้ง	 2	 บริษัทที่มีลักษณะ
การด�าเนินธุรกิจคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน

• กรกฎาคม 2555	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	 คร้ังที่	 2/2555	 มีมติพิเศษในการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัทจาก	215,000,000	บาท	 เป็น	200,000,000	บาท	โดยการลดจ�านวนหุ้นสามัญ	
เนื่องจากปรับปรุงรายการลูกหนี้ค่าหุ้น	โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ	2,000,000	หุ้น	มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ	100.00	บาท

• เริ่มผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์กาวประเภท	Pressure	Sensitive	Adhesive	(PSA)

• กุมภาพันธ์ 2553	เพ่ิมทุนจดทะเบียน	บริษัท	ซีลิค	เคมีคอล	จ�ากัด	จาก	35,000,000	บาท	เป็น	
200,000,000	บาท	โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�านวน	165,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	
1,000.00	บาท	ในราคาเสนอขายหุ้นละ	1,000.00	บาท	ซึ่งการระดมทุนในครั้งน้ีมีการเสนอขาย
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน	 เนื่องจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทมีเงินทุนไม่เพียงพอในการ 
เพ่ิมทุน	 ท้ังนี้การเพ่ิมทุนครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ	 การลงทุนใน
อุปกรณ์	เครื่องจักร	และไลน์การผลิต	รวมถึงการขยายฐานการตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าต่างประเทศ

ปี	2559

ปี	2558

ปี	2557

ปี	2553
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• กุมภาพันธ์ 2548	บริษัท	ซิค	จ�ากัด	จดทะเบียนแก้ไขชื่อบริษัทเป็น	บริษัท	ซีลิค	เคมีคอล	จ�ากัด	และ
สร้างห้องปฏิบัติการเพ่ือทดสอบการผลิตกาวหลอมร้อน	(Hot	Melt)

• ตุลาคม 2542 บริษัท	ซีลิค	เคมีคอล	อินดัสตรี้	จ�ากัด	ได้ท�าการช�าระบัญชีแล้วเสร็จ

• กันยายน 2541	 เพ่ิมทุนจดทะเบียน	บริษัท	อีวา	 เมนูแฟคเจอริ่ง	จ�ากัด	จาก	5,000,000	บาท	
เป็น	15,000,000	บาท	โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�านวน	100,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้	หุ้น
ละ	 100.00	บาท	 ในราคาเสนอขายหุ้นละ	 100.00	บาท	 โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม	 เพ่ือใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ	

• พฤศจิกายน 2541	บริษัท	ซีลิค	เคมีคอล	อินดัสตรี้	จ�ากัด	ได้ท�าการจดทะเบียนเลิกบริษัท

• ธันวาคม 2540	เพ่ิมทุนจดทะเบียน	บริษัท	ซิค	จ�ากัด	จาก	15,000,000	บาท	เป็น	35,000,000	
บาท	โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�านวน	20,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1,000.00	บาท	ใน
ราคาเสนอขายหุ้นละ	1,000.00	บาท	โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม	เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในกิจการ

• มกราคม 2535	ก่อตั้ง	บริษัท	ซิค	จ�ากัด	ประกอบธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายกาววิทยาศาสตร์	น�้ายา
ฟอกหนัง	น�้ายาท�าความสะอาดรถยนต์	ด้วยทุนจดทะเบียน	 10,000,000	บาท	แบ่งออกเป็นหุ้น
สามัญจ�านวน	10,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1,000.00	บาท	

• เมษายน 2535	เพ่ิมทุนจดทะเบียน	บริษัท	อีวาเมนูแฟค	เจอริ่ง	จ�ากัด	จาก	2,000,000	บาท	เป็น	
5,000,000	บาท	โดยการออกหุน้สามัญเพ่ิมทุนจ�านวน	3,000	หุน้	มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ	100.00	บาท	
ในราคาเสนอขายหุ้นละ	100.00	บาท	โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม	เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในกิจการ

• พฤศจิกายน 2532	ก่อตั้ง	บริษัท	อีวาเมนูแฟค	เจอริ่ง	จ�ากัด	ประกอบธุรกิจผลิตน�้ายา			ขัดรถ	
เคลือบรถ	 น�้ายาท�าความสะอาดรถยนต์	 ด้วยทุนจดทะเบียน	 2,000,000	 บาท	 แบ่งออกเป็นหุ้น
สามัญจ�านวน	20,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	100.00	บาท

• บริษัท	ซีลิค	เคมีคอล	อินดัสตรี้	จ�ากัด	เร่ิมผลิตกาว	GRAFTED	โดยใช้เทคโนโลยีจากประเทศญี่ปุน่

• กันยายน 2524	นายณรงค์	สุวัฒนพิมพ์	และครอบครัว	ก่อตั้ง	บริษัท	ซีลิค	เคมีคอล	อินดัสตร้ี	
จ�ากัด	 ปัจจุบันเลิกกิจการแล้ว	 ด้วยทุนจดทะเบียน	 5,000,000	 บาท	 ประกอบด้วยหุ้นสามัญ
จ�านวน	50,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	100.00	บาท	ประกอบธุรกิจผลิตน�้ายาฟอกหนัง	และ
เร่ิมผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์กาว	Solvent	หรือกาวยางเป็นครั้งแรก

ปี	2542

ปี	2524

ปี	2541

ปี	2548

ปี	2540

ปี	2535

ปี	2532
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7. รางวัลและเกียรติประวัติ

• ได้รับเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนที่น่าลงทุนในกลุ่ม	ESG	Emerging	ปี	2565	จากสถาบันไทยพัฒน์	

• 	ได้รับการคัดเลือกอยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน	หรือ	Thailand	Sustainability	Investment	ปี	2565	
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• ได้รับรางวัล	CAC	Change	Agent	Award	ประจ�าปี	2565	จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย	(Thai	Private	Sector	Collective	Action	Against	Corruption	–	CAC)

• สถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานยอดเยี่ยม	 ประจ�าปี	 2565	 เกียรติบัตร
รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และ	สภาพแวดล้อมในการท�างานระดับ
ประเทศ	(ระดับทอง)	ปีที่3	จากส�านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร

• ได้รับรางวัลเกียรติยศแห่งความส�าเร็จ	SET	Awards	2022	 :	Commended	Sustainability	
Awards	จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• ไดรั้บรางวลัองคก์รตน้แบบความย่ังยนืในตลาดทุนไทยดา้นสนับสนุนคนพิการปี	2565	ประเภทรางวลั
ดเีดน่	จากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย	์(“ส�านักงาน	ก.ล.ต.”)

• รางวัลประกาศเกียรตคุิณ	Sustainability	Disclosure	Recognitionประจ�าปี	2565	จากสถาบัน
ไทยพัฒน์

• ได้รับคะแนนร้อยละ	 100	 โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2565	
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

• คะแนนบริษัทจดทะเบียนที่มีการก�ากับดูแลกิจการระดับ	5	ดาว	 “ดีเลิศ”	ต่อเนื่องเป็นปีท่ี	4	จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

• ได้รับรางวัล	Green	Leadership	Category	จาก	AREA	2021

• รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และ	สภาพแวดล้อมในการท�างานระดับ
ประเทศ	(อันดับ	3)	จากส�านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่	7	

• ได้รับเกียรติบัตรแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย	(CAC)	ครั้งที่	2

• เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนที่น่าลงทุนในกลุ่ม	ESG	Emerging	ปี	2564	จากสถาบันไทยพัฒน์

• ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่รายชื่อหุ้นยั่งยืน	หรือ	Thailand	Sustainability	Investment	ปี	2564	
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• ได้รับรางวัลเกียรติยศแห่งความส�าเร็จ	 SET	 Awards	 2021:	 Rising	 Star	 Sustainability	
Awards	จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• รางวัลประกาศเกียรติคุณ	Sustainability	Disclosure	Recognition	Award	ปี	2564				จาก	
สถาบันไทยพัฒน์

• ได้รับคะแนนร้อยละ	 100	 โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2564	
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

ปี	2565

ปี	2564
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ปี	2563

ปี	2562

• รางวัลประกาศเกียรติคุณ	Sustainability	Disclosure	Recognition	Award	จาก	สถาบันไทย
พัฒน์

• ได้รับใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย	 มรท.	 8001-2546	 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน	กระทรวงแรงงาน

• ได้รับใบรับรองมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ	 (มยส.)	
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	กระทรวงแรงงาน

• รางวัลความเป็นผู้น�าขององค์กรและความยั่งยืนแห่งเอเชียประจ�าปี	 2563	สาขาผู้น�า	 SMEs	 ของ
เอเชีย		จากสถาบัน	Mors	Group	ประเทศมาเลเซีย	(Asia	Corporate	Excellence	&	Sus-
tainability	Awards	2020:	Asia’s	Leading	SMEs)

• ได้รับคะแนนร้อยละ	 100	 โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2563	
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

• รางวัลยอดเยี่ยมการตรวจสุขภาพองค์กรต่อการรับมือโรค	 	 โควิด-19	 (Excellent	 award	 for	
corporate	health	check	against	COVID-19)		จากสถาบันไทยพัฒน์

• รางวัล	Board	of	the	Year	Awards	2018	ประเภท	Rising	Star	Awards	จากสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

• รางวลัสถานประกอบกิจการตน้แบบดเีดน่ดา้นความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	
ประจ�าปี	2562	ระดบัประเทศ	(ระดบัทอง)	จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน	กระทรวงแรงงาน

• มาตรฐานการปอ้งกัน	และแก้ไขปัญหายาเสพติดในถานประกอบกิจการ	(Standard	on	Peven-
tion	 and	 Solution	 to	 Drug	 Problems	 in	 an	 Establishment)	 จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน	กระทรวงแรงงาน

• กิจการตน้แบบดเีดน่ดา้นความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน	ประจ�าปี	2562	
ระดับประเทศ	(ระดับทอง)	ปีที่	1	(Outstanding	Business	Model	in	Safety	Occupational	
Health	 and	 Work	 Environment	 2019	 National	 Level	 (Gold)	 Year	 1)	 	 จากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	กระทรวงแรงงาน

• รางวัลผู้ประกอบการธุรกิจส่งออกดีเด่น	 ประจ�าปี	 2561	 (Prime	 Minister’s	 Export	 Award	
2018)	 เป็นปีท่ี	 2	 ติดต่อกัน	 โดยได้รับรางวัลในสาขานวัตกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมยอดเยี่ยม	
(Best	Green	Innovation)	จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ	กระทรวงพาณิชย์	

• ได้รับประกาศนียบัตร	Certificate	of	Membership	Thailand’s	Private	Sector	Collective	
Action	Coalition	Against	Corruption	(CAC)	สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจที่
โปร่งใสน�าไปสู่ความยั่งยืนในระยะยาว	 	 จากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านการทุจริต

• รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท�างาน	ประจ�าปี	2561		(National	Occupational	Safety	&	Health	Awards	2018)		
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	กระทรวงแรงงาน	

• มาตรฐานแรงงานไทย	 	 (มรท.8001-2553)	 	 ระดับพ้ืนฐาน	 (Thai	 Labour	 Standard	 (TLS	
8001-2010)	For	Basic	Level		จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	กระทรวงแรงงาน

ปี	2561
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ปี	2558

ปี	2560

ปี	2559

• รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว	ระดับ	3	ระบบสีเขียว		(Green	Industry	Level3:	Green	system)		
จากกระทรวงอุตสาหกรรม

• ประกาศนียบัตร	Thailand’s	Trusted	Quality	Mark	2017	จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ	กระทรวงพาณิชย์	

• รางวัลองค์กรนวัตกรรมยอดเยี่ยม	สาขาอุตสาหกรรม	Innovative	Organization	:	Industry	
จากส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ

• ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น	 ประจ�าปี	 2560	 (Prime	 Minister	 Export’s	 Award	 2017,	
Best	Exporter)	จากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม	3	ประเภทด้วยกัน	ได้แก่

   • ประเภทผู้ประกอบธุรกิจส่งออกยอดเยี่ยม

   • ประเภทแบรนด์ไทยยอดเยี่ยม

   • ประเภทบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม

• รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท�างาน	ประจ�าปี	2559	(National	Occupational	Safety	&	Health	Awards	2016)		
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	กระทรวงแรงงาน

• ได้รับมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	 OHSAS	 18001:2007	 (หรือ	
ISO	45001	ในปัจจุบัน)	จากส�านักงาน	Bureau	Veritas	

• รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท�างาน	ประจ�าปี	2559		(National	Occupational	Safety	&	Health	Awards	2016)		
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	กระทรวงแรงงาน

• รางวัลสุดยอด	SME	แห่งชาติ	คร้ังท่ี	8		(SME	National	Awards	8th)		จากส�านักงานส่ง
เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	(สสว.)

• ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น	 ประเภทบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลาง	 และขนาดย่อม	 ประจ�าปี	
2559	จากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม

• บริษัทได้เป็นหน่ึงใน	10	ของบริษัทจากทั้งประเทศที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดี
เด่น	(Thai	Chamber	of	commerce	Business	Ethics	Standard	Test	Award	2015)	
จากหอการค้าไทย

• ได้รับรางวัลสถานประกอบการท่ีมีความมุ่งม่ันด�าเนินการโครงการสถานประกอบการปลอดภัย	
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	จากกระทรวงแรงงาน

• รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น	 ประจ�าปี	 2558	 ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม		(The	Prime	Minister’s	Industry	Award	2016,	Small	and	Medium	Indus-
tries	Management	)	จากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม

ปี	2561
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• ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว	 ระดับที่	 3	 (การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ	 มีการ
ติดตาม	ประเมินผล	และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน)	จากกระทรวงอุตสาหกรรม

• รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว	ระดับ	3	ระบบสีเขียว	(Green	Industry	Level3:	Green	system)		
จากกระทรวงอุตสาหกรรม

• ได้รับมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม	 (Environmental	 Management	 System)	 ตาม
มาตรฐาน	ISO	14001:2004	จากส�านักงาน	Bureau	Veritas

• ได้รับมาตรฐานระบบบริหารความปลอดภัยของอาหาร	(Food	Safety	Management	Systems	
–	Requirements	for	Any	Organization	in	the	Supply	Chain)	ตามมาตรฐาน	ISO	
22000:2005	จากส�านักงาน	Bureau	Veritas

• ได้รับมาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ	(Quality	Management	System)	ตามมาตรฐาน	
ISO	9001:2008	จากส�านักงาน	Bureau	Veritas

8. ระบบมาตราฐานต่าง ๆ ของบริษัท

มรท	8001	-2553	/	TLS	8001	-	2010

ISO	9001:2015

ISO	14001:2015

ISO	45001	:	2018

ISO/IEC	17025	:2005	/	มอก.	17025-2548

Thai	Private	Sector	Collective	Action	Against	Corruption	(CAC)	

มาตรฐานแรงงานไทย	ระดับพ้ืนฐาน

Quality	System

Environment	System

Occupational	Health	and	Safety	Assessment	System

การรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

9. กิจกรรมเพ่ือสังคมในปีทีผ่่านมา

 กิจกรรมเพ่ือสังคม ซีลิค ปัน “กาวใจ”
กิจกรรม	ซีลิคปันกาวใจ	เป็นกิจกรรมที่บริษัทบริจาคผลิตภัณฑ์กาว	เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมโครงการของมูลนิธิขาเทียม	และศูนย์อาสาพัฒนาคนตาบอด	มูลนิธิ
คนตาบอด	โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้พิการทางสายตาและสูญเสียขาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น		โดยบริษัทร่วมบริจาคกาวให้กับมูลนิธิ
ขาเทียมเพ่ือน�ามาใช้ในการผลิตขาเทียม	และบริจาคกาวเพ่ือใช้ในโครงการฝึกอาชีพผู้พิการทางสายตาในการฝึกอาชีพท�าเฟอร์นิเจอร์งานไม้	 ท้ังน้ี	บริษัทได้จัด
ท�ากิจกรรมดังกล่าวต่อเนื่องเป็นประจ�าทุกปี	

 โครงการ SET Social Impact Gym
ในปี	2565	บรษิทั	ไดเ้ข้ารว่มโครงการ	SET	Social	Impact	Gym	ภายใตแ้นวคดิ	Idea	to	I-done	ซึง่เป็นโครงการพัฒนาศักยภาพในการท�าธุรกิจ	ให้แก่นกัธุรกิจเพ่ือสังคม	
(Social	 Enterprise)	 ไดด้�าเนนิธุรกิจอยา่งเข้มแขง็และมปีระสิทธิภาพ	ดว้ยมุ่งหมายให้นกัธุรกิจเพ่ือสังคมมส่ีวนในการดแูล	แก้ไข	 สังคม	 ไมว่่าจะเป็นมติิ	ดา้นเกษตรกรรม	
กลุม่ผู้เปราะบาง	ดา้นการพัฒนาชมุชน	ดา้นสุขภาพ	ดา้นการศึกษา	และด้านสิง่แวดลอ้ม	พรอ้มขยายผลลัพทท์ัง้ทางธุรกิจและสังคมไดอ้ยา่งยัง่ยนื	โดยบรษิทั	ไดร่้วมเป็นโค้ช
จิตอาสา	ให้แก่	บรษิทั	โนบูโร	แพลตฟอรม์	จ�ากัด	ซึง่เป็นธุรกิจเพ่ือสังคมแก้ไขปัญหาดา้นการเงินและสินเชือ่นอกระบบแก่พนกังานบรษิทัทีเ่ขา้มาเป็นพารท์เนอร์

นอกจากนี	้ ในปี	 2565	บรษิทัยงัคงสนับสนนุและเขา้รว่มกิจกรรมกับบริษทั	 เทร์ินทอูารต์	 จ�ากัด	 ซ่ึงบรษิทัไดเ้ป็นโคช๊จิตอาสาเมือ่ปี	 2564	 เพ่ือเป็นการตอ่ยอด	Business	
Co-creation	จากโครงการ	SET	Social	Impact	Gym		ดว้ยการเขา้รว่ม“โครงการร่วมพลงัสร้างอนาคตเดก็อยา่งยัง่ยนื”	โดยมเีปา้หมายเผยแพร-่สนบัสนนุ-ส่งเสรมิ-
ผลกัดันสรา้งผลลพัธ์ดา้นสังคมและสิง่แวดลอ้ม	รายละเอยีดตาม	รายงานการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื	ในขอ้	5.	การด�าเนนิงานมติิดา้นสังคม		หัวข้อ	การมีส่วนรว่มพัฒนาชมุชน
 

ปี	2558
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10.  รายงานการใช้เงินระดมทุน
เม่ือปี	2559	บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนทั่วไปครั้งแรก	(Initial	Public	Offering	 :	 IPO)	เมื่อวันท่ี	10	-12	ตุลาคม	2559	จ�านวน 
80	ล้านหุ้น	 ในราคาหุ้นละ	2.90	บาท	 	ซึ่งภายหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์แล้ว	คงเหลือเป็นเงินจ�านวน	216.12	ล้านบาท	บริษัทได้ใช้เงิน
ท้ังหมดไปเรียบร้อยแล้ว	รายละเอียดตามรายงานการใช้เงินสิ้นสุด	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2562	ที่ได้เปิดเผยเม่ือวันที่	26	กรกฎาคม	2562	ดังนี้	
	 1.	 ใช้เป็นเงินทุนส�าหรับจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการวิจัยและพัฒนา	จ�านวน	40	ล้านบาท
	 2.	 ใช้เป็นเงินทุนส�าหรับปรับปรุงอาคารและปรับปรุงระบบการผลิต	จ�านวน	40	ล้านบาท	
	 3.	 ใช้เป็นเงินทุนส�าหรับการวางระบบ	ERP	(SAP)เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�าเนินธุรกิจ	จ�านวน	8	ล้านบาท
	 4.	 ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินธุรกิจและ	รองรับการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต	จ�านวน	128.12	ล้านบาท

ปี	2564	บริษัทได้เพ่ิมทุนแบบมอบอ�านาจทั่วไป	เพ่ือเสนอขายหลักทรัพย์ในแก่บุคคลในวงจ�ากัด	จ�านวน	28	ล้านหุ้น	ในราคาหุ้นละ	3	บาท	รวมได้เงินจากการ
เพ่ิมทุนทั้งสิ้นจ�านวน	84	ล้านบาท	ทั้งน้ี	บริษัทได้น�าเงินดังกล่าว	จ�านวน	31,999,509	บาท	ไปลงทุนในธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์	ตาม
ท่ีได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี	6/2564	เมื่อวันที่	25	สิงหาคม	2564		

รายงานการใช้เงินสุทธิที่ได้รับจากการเพ่ิมทุนดังกล่าว	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	ดังนี้	(หน่วย	:	ล้านบาท)

วัตถุประสงค์ แผนการใช้เงิน
จ�านวนเงินทีใ่ช้ไป ระหว่าง

จ�านวนเงินเพ่ิมทุน	ณ	1	ม.ค.

1.	การได้มาซึ่งธรุกิจใหม่	ลงทุนในโครงการใหม่

2.	ช�าระหนี้เงินกู้ยืม

รวมการใช้เงินเพ่ิมทุน

จ�านวนเงินเพ่ิมทุนคงเหลือ	ณ	31	ธ.ค.

-

-

-

-

1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 
2564

1 ม.ค. – 30 มิ.ย 
2565

1 ก.ค. – 31 ธ.ค.
2565

84.00

32.00

48.00

80.00

4.00

4.00

0.00

0.00

0.00

4.00

ปี	2565	มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	1/2565	เมื่อวันท่ี	11	สิงหาคม	2565	ได้อนุมัติการเพ่ิมทุนแบบเฉพาะเจาะจงเพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ากัด
แก่นายวิฑูรย์	 ว่องกุศลกิจ	 จ�านวน	 89,286,000	 หุ้น	 มูลค่ารวม	 250,000,800	 บาท	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน�าไปลงทุนในธุรกิจเวชภัณฑ์และ	
HealthCare		

ทั้งน้ี	บริษัท	ได้น�าเงินเพ่ิมทุนดังกล่าวใช้เพ่ือเข้าซื้อหุ้นในบริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด	จ�านวน	250	ล้านบาท	และบริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด	ได้จัดตั้งบริษัท
ย่อยเพ่ือด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายเวชภัณฑ์และ	Healthcare	เรียบร้อยแล้ว	

อนึ่ง	 บริษัทไม่มีข้อผูกพันในแบบแสดงรายการข้อมูล	 การเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของส�านักงาน	 (ถ้ามี)	 และ/หรือเงื่อนไขการรับ
หลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ถ้ามี)	รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ	ๆ	มา

4.00

0.00

0.00

0.00

4.00
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11. ข้อมูลทัว่ไป

บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

SELIC

0107559000311

ประกอบธุรกิจผลิต	วิจัยพัฒนา	และจ�าหน่ายกาวอุตสาหกรรม	ประเภท	Speciality	และ	High	Performance	

Adhedive	ทั้งในและต่างประเทศ

สินค้าอุตสาหกรรม

270	ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้	แขวงหนองแขม	เขตหนองแขม	กรุงเทพมหานคร	10160

โทรศัพท์	(66)	2	807	3347-9		โทรสาร	(66)	2	445	5245

www.seliccorp.com

29	มิถุนายน	2555

21	มิถุนายน	2559

18	ตุลาคม	2559

295,641,516	บาท		แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน	

591,283,032	หุ้น		มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท

295,641,516	บาท		แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�านวน	

591,283,032	หุ้น		มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท

1	เสียง	:	1	หุ้น

วันท่ี	1	มกราคม	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	ของทุกปี

ชื่อบริษัท	

ชื่อย่อหลักทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท	

ประเภทธุรกิจ	

กลุ่มอุตสาหกรรม

ท่ีตั้งส�านักงานใหญ่	

เว็บไซต์

วันท่ีก่อตั้งบริษัท

วันท่ีจดทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ากัด	

วันเริ่มซื้อขายหลักทรัพย์ครั้งแรก

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว

สิทธิออกเสียง

รอบระยะเวลาบัญชี	:

 1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ลักษณะการประกอบธุรกิจรวมไปถึงผลิตภัณฑ์ของบริษัท	สามารถแบ่งออกได้เป็น	3	สายการด�าเนินการหลัก	คือ
	 •	 ธุรกิจกาวอุตสาหกรรม	(Adhesive	Business)
	 •	 ธุรกิจสติ๊กเกอร์	หรือฉลากที่มีกาวในตัว	(Self-Adhesive	Label	Business)
	 •	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ	(Consumer	Healthcare)

	 1.2.1	โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการ
โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการของบริษัทและบริษัทย่อยตามงบการเงินรวมในระยะ	3	ปีที่ผ่านมาสรุปได้ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท ด�าเนินการโดย

ธรุกจิกาวอตุสาหกรรม 
(Adhesive Business)

ธรุกจิสติก๊เกอรห์รอืฉลากทีมี่
กาวในตัว
(Self-Adhesive Label 
Business)

ธรุกจิผลติภณัฑ์เพ่ือสุขภาพ 
(Consumer Healthcare)

รายได้อืน่

ตัดรายการระหวา่งกนั

รวมรายได้จากการขายและบรกิาร

บริษทั	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

บริษทั	เอส	เวนเจอร์ส	จ�ากัด

บรษิทั	พีเอม็ซี	เลเบิล	แมททเีรยีลส	์จ�ากัด

บริษทั	พีเอ็มซี	เลเบิล
แมททีเรียลส	์พีทีอี	ลิมิเตด

บริษทั	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	
(มาเลเซีย)	เซนดเิรียน	เบอร์ฮดั

บริษทั	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด

บริษทั	ดีวเีค	เฮลท์แคร์	จ�ากัด

บริษทั	ซีลิค	ออสเตรเลีย	พีทีวาย	ลิมิเตด

100%

100%

50%

100%

630.06

707.88

-

0.56

(90.63)

1,247.87

732.68

834.42

-

10.41

(122.86)

1,454.64

50%

57%

-

0%

-7%

100%

50%

57%

-

1%

-8%

100%

การถือหุ้น
ของบริษัท

%

2563 % 2564 % 2565 %

716.18

874.30

57.54

25.36

(54.33)

1,619.05

44%

54%

3%

2%

-3%

100%
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โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการในประเทศและต่างประเทศ

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขายและบรกิารในประเทศ 
     
รายได้จากการขายและบรกิารต่างประเทศ

รวมรายได้จากการขายและบรกิาร

809.12

438.75

1,247.87

856.35

598.29

1,454.64

65%

35%

100%

59%

41%

100%

2563 % 2564 % 2565 %

938.86

680.19

1,619.05

58%

42%

100%

1.2.2	 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์
กลุ่มบริษัทฯ	มีผลิตภัณฑ์	3	ประเภท	คือ

 ผลิตภัณฑ์กาวอุตสาหกรรม

 (1) ลักษณะผลิตภัณฑ์ การได้รับใบอนุญาต และการพัฒนานวัตกรรม 
(1.1)	 ลักษณะผลิตภัณฑ์
การผลิตผลิตภัณฑก์าวอุตสาหกรรมด�าเนินการผลิตภายใตบ้ริษทั	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด(มหาชน)	ปัจจุบันมีก�าลังการผลิตรวมเท่ากับ	10,800	ตนัตอ่ปี	ประกอบดว้ย	
3	สายการผลิต	ได้แก่	สายการผลิตกาว	Solvent	base,	สายการผลิตกาว	Water	based	และสายการผลิตกาว	Hot	Melt		

กระบวนการผลิต	เร่ิมจากการจัดเตรียมวัตถุดิบ	ซึ่งแตกต่างกันตามผลิตภัณฑ์และสายการผลิต	ก่อนผลิตจะมีการตรวจสอบจ�านวนและน�้าหนักของวัตถุดิบที่
ใช้ทุกรายการตามใบสั่งผลิต	 เพ่ือให้ม่ันใจว่าสินค้าที่ผลิตจะเป็นไปตามสูตรการผลิต	 	 หลังจากนั้นจะน�าวัตถุดิบทั้งหมดมาผ่านขบวนการผลิตโดยการผสมและ
ท�าการป่ันให้ได้คุณภาพตามสูตรและค�าสั่งผลิต	สินค้าที่ผลิตได้ทั้งหมดจะได้รับการตรวจสอบและปรับคุณภาพสินค้า	 เพ่ือให้ม่ันใจว่าสินค้าที่ผลิตได้นั้น	 เป็นไป
ตาม	spec	ที่ก�าหนด	ก่อนน�าไปบรรจุลงภาชนะตามใบสั่งบรรจุ	และส่งสินค้าเข้าจัดเก็บในคลังสินคาของบริษัท	เพ่ือรอการจัดส่งสินค้าส�าเร็จรูปให้กับลูกค้า

ขัน้ตอนการผลิต

เตรียม
วัตถุดิบ

ตรวจสอบ
จ�านวน &
น�้าหนัก

ผ่าน
ขบวนการ

ผลิต

ตรวจสอบ
คุณภาพ

บรรจุสินค้า จัดเก็บเข้า
คลังสินค้า

บริษัทมีหน่วยงานคุณภาพ	ท่ีมีการจัดท�าแผนประกันคุณภาพในกระบวนการผลิต	เพ่ือตรวจสอบคุณภาพตั้งแต่	การรับเข้าวัตถุดิบ	กระบวนการผลิต	และการ
ตรวจสอบคุณภาพของสินค้าที่ผลิตเสร็จแล้วทุกล็อต	 ท�าให้ลูกค้ามีความมั่นใจว่าสินค้าจากบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ	 และประสิทธิภาพตรงตามความ
ต้องการของลูกค้าและสามารถน�าไปใช้งานได้

ทั้งน้ี	หน่วยงานวิจัยและพัฒนาของบริษัทจะท�างานร่วมกับทีมขาย	ตั้งแต่การเก็บความต้องการสินค้า	การทดลองและพัฒนาสูตรสินค้า	 เพ่ือให้ตรงกับความ
ต้องการของลูกค้า	รวมถึงปรับปรุงคุณภาพ	ประสิทธิภาพของสินค้า	และพัฒนาสินค้าใหม่	ดังนั้นบริษัทจึงให้ความส�าคัญกับการมีนวัตกรรม	และถือเป็นหนึ่ง
ในกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนของบริษัทฯ	



PAGE

18

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

สินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวอุตสาหกรรม	แยกเป็น	4	กลุ่มผลิตภัณฑ์	ตามวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต	ดังนี้	

กลุม่ผลิตภณัฑ์กาวซอลเว้นท์ (Solvent Based Adhesive)	 เป็นกาวท่ีอยูใ่นสถานะของเหลว	 ใช้ตวัท�าละลายประเภทซอลเวนท์ในกลุ่มของน�้ามันหรือทินเนอร์	
โดยสารละลายประเภทซอลเวนท์	 จะละลายส่วนผสมต่างๆ	 ในเน้ือกาวให้เข้ากัน	 และหลังจากที่ทากาวลงบนพ้ืนผิววัสดุแล้ว	 สารละลายประเภทซอลเวนท์จะ
ระเหยออกไปหมดเหลือแต่เนื้อกาวที่ยึดติดชิ้นงาน		ผลิตภัณฑ์กาวซอลเวนท์ของบริษัทมีหลายชนิดขึ้นอยู่กับเคมี		ที่ผสมเป็นพ้ืนฐาน	(Base)	

กาวที่บริษัทจ�าหน่าย	เช่น	Polychloroprene	Rubber,	Polyurethane,	Styrene-Butadiene	Rubber	เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานที่อยู่
ในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย	ได้แก่	อุตสาหกรรมเครื่องหนัง	รองเท้า	ตกแต่งยานยนต์	ก่อสร้าง	เฟอร์นิเจอร์และงานไม้ทั่วไป	เป็นต้น	ท้ังนี้	ผลิตภัณฑ์กาว
ซอลเวนท์	 เป็นกาวที่บริษัทมีประสบการณ์ในการผลิตและจัดจ�าหน่ายมากกว่า	 30	 ปี	ภายใต้ชื่อสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่รู้จักในวงการอุตสาหกรรมเครื่อง
หนังและรองเท้า	ได้แก่	กาวตราลูกโลก	(World)	

กลุม่ผลิตภณัฑ์กาวน�้า (Water Based Adhesive)	ผลิตภัณฑก์าวน�้าเป็นผลิตภัณฑท่ี์มีความปลอดภัยต่อผู้ผลิตและผู้ใช้สนิค้าหลัก		การท�างานของผลิตภัณฑ์
กาวน�้า	 คือ	 ผู้ใช้งานจะทากาวลงบนวัสดุที่ต้องการและประกบชิ้นงานเข้าด้วยกัน	 โดยน�้าจะเป็นตัวน�าเนื้อกาวซึมลงไปในพ้ืนผิววัสดุ	 หลังจากนั้นเมื่อส่วนท่ีเป็น
น�้าระเหยออกหมด	เนื้อกาวจะกลายสภาพเป็นฟลิ์มแข็งและยึดติดชิ้นงานที่ประกบกัน	

ผลิตภัณฑ์กาวน�้าสามารถใช้ในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย	 เช่น	 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์	 บรรจุภัณฑ์	 พรมงานไม้	 ฉลากสินค้า	 และผลิตภัณฑ์ต่างๆ	 เป็นต้น	
ปัจจุบันผลิตภัณฑ์กาวน�้าของซีลิคที่ถือว่าโดดเด่น	ได้แก่	ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์หรือตราสินค้า	Icetech™	ซึ่งได้รับความนิยมอย่างมากในกลุ่มอุตสาหกรรม
เครื่องดื่มจากผู้ผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มขวดแก้วชั้นน�าในประเทศ	โดยใช้ในงานติดฉลากเครื่องดื่มชูก�าลัง	เครื่องดื่มแอลกอฮอล์	

นอกจากนีผ้ลิตภัณฑก์ลุ่มนีย้งัสามารถใช้งานอ่ืนๆ	ดงัตอ่ไปนี	้งานผลิตกล่องบรรจุภัณฑ์	งานผลิตซองเอกสาร/ซองจดหมาย	งานตดิปลายฉลากสนิคา้	อาหาร
กระปอ๋ง	งานอุตสาหกรรมผลิตกระดาษช�าระ	งานวัตถุดิบในการผสมเพ่ือผลิตวัสดุก่อสร้าง	เป็นต้น	ตราสินค้าภายใต้กลุ่มผลิตภัณฑ์กาวน�้า	ได้แก่	Icetech™	
Deltabond™

กลุ่มผลิตภัณฑ์กาวหลอมร้อน (Hot Melt Adhesive)	ผลิตภัณฑ์กาวหลอมร้อนหรือ	 “กาวร้อน”	 เป็นกาวที่มีคุณลักษณะเป็นของแข็ง	 โดยเม่ือต้องการใช้
งานจะต้องน�ากาวไปผ่านความร้อนด้วยเครื่องจักรเพ่ือให้กาวละลายกลายเป็นของเหลว	เมื่อเนื้อกาวเย็นตัวลงจะยึดติดวัสดุ	2	ชิ้นเข้าด้วยกัน	

ผลิตภัณฑ์กาวหลอมร้อนเป็นผลิตภัณฑ์ที่ถูกใช้ในหลายอุตสาหกรรม	 โดยเฉพาะอุตสาหกรรมที่มีระบบการติดฉลากสินค้าด้วยเครื่องจักรหรือระบบบรรจุสินค้า
อัตโนมัติบนสายพานการผลิต	อาทิ	อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม	อุตสาหกรรมอาหารแช่แข็ง	อุตสาหกรรมอาหารกระปอ๋ง	อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และ
งานไม้ทั่วไป	 อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์	 อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์	 สิ่งพิมพ์	 สินค้าอุปโภคบริโภค	 เป็นต้น	 ตราสินค้าภายใต้กลุ่มผลิตภัณฑ์กาวหลอมร้อน	
ได้แก่	Vegamelt™	Intensity™	Minerva™

กลุ่มผลิตภัณฑ์อื่น	 ๆ	 ผลิตภัณฑ์ซื้อมาขายไป	 เช่น	 สารเคมีต่างๆ	 เช่น	 น�้ายาท�าความสะอาดพ้ืนผิววัสดุ	 เคมีเช็ดคราบกาวและสิ่งสกปรกและขี้ผึ้งเคลือบผิว	
เป็นต้น

(1.2)	 การได้รับใบอนุญาตส่งเสริมการลงทุน	สรุปภาพรวม	และสิทธิพิเศษด้านภาษี	
ในปี	2559	บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก	BOI	ในกิจการวิจัยและพัฒนากาวและสารเคลือบส�าหรับใช้ในอุตสาหกรรมกาว	ในปี	2563	บริษัทได้ยื่น
ขอรับการส่งเสริมการลงทุนต่อยอดของสินค้าที่เกิดการวิจัยและพัฒนากาวและสารเคลือบส�าหรับใช้ในอุตสาหกรรมกาวมาจ�าหน่ายสู่ภาคอุตสาหกรรม	 	 ทั้งน้ี
บริษัทยังไม่ได้สิทธิด้านภาษีจากการส่งเสริมการลงทุนดังกล่าว	

(1.3)	 การพัฒนานวัตกรรม
นโยบายการวิจัยและการพัฒนา
บริษัทฯ	ยึดม่ันแนวทางปฏิบัติ	เกณฑ์	และมาตรฐานสากลน�ามาใช้เป็นส่วนช่วยในการส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์		เพ่ือเสนอผลิตภัณฑ์ที่ทรงคุณค่า
และคุ้มคา่ทีส่ดุให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ	ดว้ยการตอบสนองความตอ้งการ	ณ	ปัจจุบันไดอ้ยา่งรวดเร็วและคาดการณ์ความตอ้งการในอนาคต	รวมถึงไดร้ณรงค์
ผลักดันให้พนักงานมีส่วนร่วมเสนอแนวคิด	เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมเชิง	ผลิตภัณฑ์	ใหม่ๆ	หรือการด�าเนินงานร่วมกันของฝา่ยบริหาร	และคณะท�างานความยั่งยืน
เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมเชิงกระบวนการ	 ส�าหรับภายในองค์กรและเพ่ือใช้ต่อยอดทางธุรกิจโดยที่องค์กรยังเน้นให้ความส�าคัญต่อนวัตกรรมเชิงสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ให้ม่ันใจว่าการดูแลรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมส�าหรับคนรุ่นปัจจุบันและอนาคตนั้นเป็นรากฐานที่ส�าคัญต่อธุรกิจที่ยั่งยืน

การพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการผลิตสินค้าและ/หรือบริการ
ที่ซีลิค	 นวัตกรรมคือหัวใจของเรา	 เราไม่หยุดที่จะพัฒนาในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับแต่ละอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนการเติบโต
ของเราและลูกค้า	 การเพ่ิมประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรม	 รวมไปถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เฉพาะให้กับลูกค้าเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม

บริษัทให้ความส�าคัญและสนับสนุนงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง	โดยผ่านกระบวนการพัฒนาตามแนวคิดนวัตกรรมที่เน้นการสร้างคุณค่ากับผลิตภัณฑ์ใหม่	หรือการ
บริการที่สร้างมูลค่าเพ่ิมและต่อยอดให้กับ	 ธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน	 โดยบริษัทจะส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า	 เพ่ือสร้าง
ประสบการณ์ที่เหนือกว่า	 และให้ลูกค้าใช้ประโยชน์จากผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทอย่างเต็มที่และคุ้มค่า	 ดังนั้น	 เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและตรง
ตามความต้องการของลูกค้ามากที่สุด	บริษัทจึงมีการน�านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ควบคุมกระบวนการตั้งแต่เร่ิมพัฒนาสินค้าหรือน�าเสนอสินค้า	การผลิต	
การควบคุมคุณภาพ	 การส่งมอบ	 เพ่ือสร้างความมั่นใจในผลิตภัณฑ์	 รวมถึงการบริการก่อนและหลังการขาย	 อีกท้ังยังเพ่ิมโอกาสในการได้เข้าพบลูกค้าเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น	 ถ่ายทอดนวัตกรรมให้ลูกค้าเข้าใจในผลิตภัณฑ์	 และเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือขยายตลาดใหม่	 และสร้างความยั่งยืนร่วมกับคู่ค้าและ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

ลูกค้า	รวมถึงการร่วมมือกับหน่วยงานต่าง	ๆ	เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมอง	และองค์ความรู้ทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี	และท�าความรู้จักกับหน่วยงานอื่นๆ	ที่
อยู่ในห่วงโซ่คุณค่าเดียวกัน

ที่ผ่านมาบริษัทมีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการเสนอความเห็นด้านนวัตกรรม		เช่น	โครงการ	Selic	Innovation	และ	โครงการ	
New	Me	New	Normal	 for	 Selic	นอกจากนี้บริษัทยังได้สนับสนุนให้พนักงานได้มีองค์ความรู้ใหม่เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม	 (Knowledge	
creation)	 จากภายนอกองค์กรภายนอกและพันธมิตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ในส่วนของเทคโนโลยีใหม่ๆ	 ในเชิงลึกท�าให้สามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และ
เทคโลโลยีใหม่ๆ	ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

ในส่วนของนวัตกรรมด้านสินค้าและบริการ	บริษัทได้พัฒนาสินค้ากลุ่มกาวเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	ได้แก่	Bio	based	Hot	Melt	และ	Toluene	free	sol-
vent	based	และ	Low	VOC	(Volatile	Organic	Compounds)	หรือผลิตภัณฑ์ที่มีปริมาณสารอินทรีย์ที่ระเหยได้ต�่า	เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยมากขึ้นกับ
ผู้ใช้	และไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม	และพัฒนาผลิตภัณฑ์กาวที่มีฐานชีวภาพ	หรือ	Bio-Based	ซึ่งจะรองรับด้านสังคม	และสิ่งแวดล้อม	โดยผลิตภัณฑ์น้ีจะมี
สารชีวภาพเป็นส่วนประกอบ	ซึ่งท�าให้เกิดการย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ	เป็นการลดขยะ	นอกเหนือจากนี้ทั้งสองโครงการพัฒนาเมื่อส�าเร็จแล้วยังส่งผลกระ
ทบด้านเศรษฐกิจเนื่องจากจะเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่ต้องการซึ่งปัจจุบันเจ้าของผลิตภัณฑ์ต่าง	 ๆ	 รวมทั้งผู้บริโภคมีความตั้งใจและต้องการที่จะได้ผลิตภัณฑ์ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

ผลงานด้านนวัตกรรมของบริษัท	 บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่เป็นเทคโนโลยีใหม่และต่อยอดจากเทคโนโลยีเดิม	 ส�าหรับปี	 2565 
ในระหว่างปีบริษัทมีจ�านวนผลิตภัณฑ์ใหม่จ�านวน	10	รายการ

(2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน
(2.1)	 การท�าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส�าคัญ
เนือ่งจากผลิตภัณฑก์าวอุตสาหกรรมของบริษทัมีความหลากหลาย	สามารถสนองความตอ้งการของลูกคา้จึงมีหลากหลายอุตสาหกรรม	ไดแ้ก่	อุตสาหกรรมอาหาร
และเครื่องดื่ม	อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์	อุตสาหกรรมรองเท้าและเครื่องหนัง	อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์	และงานไม้	อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์	อุตสาหกรรม
การพิมพ์	เป็นตน้	ช่องทางจ�าหน่ายจะเป็นการจัดจ�าหน่ายโดยตรงให้กับผู้ผลิตในลักษณะ	Business	to	Business,	Business	to	Customer	และผ่าน	Trader	
ให้กับลูกค้าทั้งภายในประเทศและส่งออกไปยังต่างประเทศในหลาภูมภาคทั่วโลก	ได้แก่	เอเชีย	แอฟริกา	โอเซเนีย	ตะวันออกกลาง	ลาตินอเมริกา	เป็นต้น		

บริษัทมีนโยบายท�าการตลาดโดยเน้นท�าตลาดผ่านการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า	โดยการน�าเสนอโซลูชั่นด้านผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบโจทย์กับลูกค้าเป็น
หลัก	 เพ่ือส่งมอบประสบการณ์ที่ดีเยี่ยมให้กับลูกค้าในทุกขั้นตอนของการติดต่อสัมพันธ์	 เริ่มตั้งแต่ก่อนการขาย	 การเข้าร่วมพัฒนาสินค้าที่ตรงโจทย์เฉพาะ
ของลูกค้า	การเข้าร่วมทดลองเพ่ือให้แน่ใจว่าโซลูชั่นที่เสนอสามารถตอบโจทย์ได้	รวมไปถึงการส่งมอบผลิตภัณ์ที่มีประสิทธิภาพ	และการบริการหลังการขายที่
บริการด้วยความประทับใจ			ปัจจุบันบริษัทมีลูกค้าเก่าที่ท�าธุรกิจร่วมกันมานานกว่า	35	ปี	เนื่องจากลูกค้าเป็นโรงงานผลินสินค้าที่หลากหลาย	และมีความเชื่อ
มั่นและให้ความไว้วางใจในการท�าธุรกิจกับบริษัท

(2.2)	 สภาพการแข่งขัน	
ตามรายงานจากส�านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม	ไดส้รุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมในปี	2565	เม่ือพิจารณาจากดชันีผลผลิตอุตสาหกรรม	(MPI)	คาดวา่จะขยาย
ตวั	ร้อยละ	1.0	ชะลอตวัจากปี	2564	ท่ี	MPI	ขยายตวัร้อยละ	5.85	ซ่ึงสว่นหน่ึงไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์	ความขัดแยง้ระหวา่งรัสเซียและยเูครนสง่ผลกระ
ทบตอ่เนือ่งผ่านราคาสนิค้าท่ีเพ่ิมสงูข้ึน	การชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก	ความผันผวนของตลาดการเงินโลก	และการหยดุชะงักของหว่งโซ่การผลิตโลก	อยา่งไร
ก็ตามเศรษฐกิจในประเทศทยอยฟื้นตวัหลังจากการเปิดประเทศรับนักท่องเท่ียวตา่งชาต	ิ	ดา้นราคาน�า้มันดบิในตลาดโลกยงัคงปรับตวัสงูข้ึน	เม่ือเทียบกับปี	2564 
เนือ่งจากกลุ่มประเทศผู้ผลิตน�้ามันและพันธมิตรด�าเนินนโยบายปรับลดก�าลังการผลิตลง	สง่ผลใหอุ้ปทานการผลิตตึงตวัตรงข้ามกับอุปสงคก์ารบริโภคน�้ามันท่ีโต
ตอ่เนือ่งตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีฟื้นตวั	รวมท้ังจีนมีแนวโน้มผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์ลง	จึงสง่ผลใหร้ะยะตอ่ไปราคาน�า้มันยงัคงมีแนวโน้มปรับตวัเพ่ิมข้ึน

ในปี	2565	นอกจากบริษัทรักษาฐานลูกค้าในอุตสาหกรรมการชิ้นส่วนยานยนต์		อุตสาหกรรมไม้และเครื่องเรือน	และอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องหนังและ
รองเท้าแล้ว		ยังมีอุตสาหกรรมอื่นที่ส�าคัญ	คือ	อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม	อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์	ซึ่งทีมวิจัยและพัฒนาของบริษัทสามารถผลิตกาว
อุตสาหกรรมได้ตรงความต้องการของลูกค้า		นอกจากนี้		ความต้องการ	Bio-based	adhesive	ท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น	จึงเปิดโอกาสให้บริษัทหาช่องทางจัด
จ�าหน่ายได้เพ่ิมขึ้นด้วย		

จากการประมาณการจากส�านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม	 คาดว่าในปี	 2566	 อัตราการขยายตัวของดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม	 (MPI)	 จะขยายตัวในช่วง 
ร้อยละ	2.5	–	3.5		ดัชนีความเชื่อม่ันภาคอุตสาหกรรมจะปรับตัวดีขึ้น	เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19	คลี่คลายและรัฐบาลประกาศให้
เป็นโรคประจ�าถิ่น	 มีการเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น	 กิจกรรมทางเศรษฐกิจกลับเข้าสู่ภาวะปกติ	 อุปสงค์ในประเทศฟื้ นตัวเพ่ิมมากขึ้น	
อีกทั้งผู้ประกอบการ	มีความเชื่อมั่นเพ่ิมมากขึ้น	ส่งผลดีต่อภาคการผลิตและอุตสาหกรรมมีการขยายตัวดีต่อเนื่อง		

ในประเทศไทยมีผู้ผลิตและจัดจ�าหน่ายกาวอุตสาหกรรมรายใหญ่จ�านวน	5	ราย	คือ	บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษัท	เฮงเค็ล	(ประเทศไทย)	จ�ากัด,	
บริษัท	โคเวสโตร	(ประเทศไทย)	จ�ากัด,	บริษัท	บอสติค	(ประเทศไทย)	จ�ากัด,	และบริษัท	เอช.บี.	ฟูลเลอร์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	โดยมีส่วนแบ่งการตลาดรวม
กันร้อยละ	70		(ข้อมูลจาก	:	Mordor	Intelligence	LLP)	โดย	SELIC	อยู่ใน	3	อันดับแรกในประเทศไทย	

จากสถานการณ์การแข่งขันข้างต้น	 บริษัทได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ที่เหมาะสมกับสถานการณ์	 เพ่ือให้เกิดความสามารถในการแข่งขันและท�าตลาดได้	 โดยศึกษา
แนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรมต่าง	 ๆ	 และท�าการตลาดในอุตสหกรรมที่มีการเติบโตเพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่งตลาด	 ในขณะเดียวกันก็มีการวางแผนเตรียมตัว
ล่วงหน้าส�าหรับอุตสาหกรรมที่ยังมีการชะลอตัวเพ่ือเปิดการขายเมื่ออุตสาหกรรมมีการฟื้ นตัว		อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงด�าเนินการภายใต้กลยุทธ์การบริหาร
ความสัมพันธ์กับลูกค้าเป็นหลัก	เนื่องจากบริษัทมี	R&D	และTechnical	Service	พร้อมช่วยเหลือลูกค้า		
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์
วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตกาวอุตสาหกรรม	ได้แก่	Solvent,	Resin,	Wax	,	Synthetic	Rubber	ในปี	2565	มีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ	และสั่ง
ซื้อจากคู่ค้าภายในประเทศ

ในการจัดหาวัตถุดบิ	 บริษทัมีการวางแผนจัดซ้ือวตัถุดบิทีใ่ช้ในการผลิตใหส้อดคล้องกับประมาณการขายและยอดขายจริง	 รวมถึงมีการก�าหนดปริมาณวตัถุดิบ
คงคา้ง	(safety	stock)	ซึง่บริษทัจะควบคุมใหมี้ปริมาณในระดบัเหมาะสม	เพ่ือใหเ้พียงพอในการผลิต	

ส�าหรับคัดเลือกคู่ค้า	บริษัทมีการจัดท�าเกณฑ์เพ่ือประเมินและคัดเลือกคู่ค้า	 มีขั้นตอนการปฎิบัติงานที่ชัดเจน	โปร่งใส	 เป็นธรรม	และตรวจสอบได้	 	 เกณฑ์ใน
การคดัเลือกคู่คา้จะพิจารณาจากประวตัขิองคูค่า้	การสง่มอบ	คณุภาพสนิคา้	และความน่าเช่ือถือตามมาตรฐานของผลิตภัณฑ	์ราคา	รวมถึงระบบปอ้งกันมลพิษ	
ซึง่เปรียบเทียบกับผู้จ�าหน่ายเดมิทีไ่ดรั้บการอนุมัติแล้ว			

นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส�าคัญกับคุณภาพของวัตถุดิบที่น�ามาใช้ในการผลิตสินค้า	 ท้ังนี้ก่อนการสั่งซื้อวัตถุดิบ	 จะต้องมีการศึกษา	 Technical	 Data	
sheet	จากทางแผนก	ควบคุมคุณภาพ	มีการปรียบเทียบตัวอย่างและทดสอบตามมาตรฐานคุณภาพของบริษัท	เมื่อผ่านมาตรฐานทั้งหมด	จึงจะท�าการขึ้นทะ
เบียนผุ้ขายที่ได้รับการอนุมัติ	แล้วจึงท�าการสั่งซื้อ	เพ่ือให้ได้มาซึ่งวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพและตรงตาม	spec	ที่ใช้ในการผลิตสินค้า	

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโควิดในปีท่ีผ่านมา	สง่ผลกระทบตอ่การจัดซ้ือวตัถุดบิทีต่อ้งน�าเข้าจากตา่งประเทศ	จึงท�าใหบ้ริษัทตอ้งมีการปรับแผนการ
จัดซือ้	โดยจัดซือ้วตัถุดบิทีจ่�าเป็นเพ่ิมมากข้ึน	เพ่ือรองรับผลกระทบจากการขาดแคลนตูส้นิคา้และตารางเดนิเรือท่ีล่าช้า	

(4)  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
(4.1)		ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	 
ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ		ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	ได้แก่	ท่ีดิน	อาคารและอุปกรณ์	:	บริษัท
มีที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์	 มูลค่า	 1,277.99	 ล้านบาท	 (ราคาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท	 ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม)	 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ	 4				
ทั้งน้ี	โดยมีสินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยืม	ได้แก่	ที่ดิน	อาคาร	และเครื่องจักร	ของบริษัทย่อย	รวมมูลค่า	95.80	ล้านบาท			
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	ได้แก่เครื่องหมายการค้าของบริษัทย่อย	มูลค่า	465.73	ล้านบาท

(4.2)	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย
บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด(มหาชน)	มีนโยบายลงทุนในธุรกิจเกี่ยวเน่ืองที่มีศักยภาพ	เก้ือกูลกับการด�าเนินงานของธุรกิจหลักของบริษัท	เพ่ือสร้างผลก�าไรให้
แก่บริษัทในระยะยาว	เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท	

ทีผ่่านมา	บริษทัลงทุนเข้าซ้ือกิจการ	บริษทั	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส	์จ�ากัด	ในประเทศไทย	และ	บริษทั	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส	์พีทีอี	ลิมิเตด	ในประเทศ
สงิคโปร์	ซึง่เป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายสติก๊เกอร์และผลิตภัณฑฉ์ลากรายใหญ่	ท�าใหบ้ริษทัมีผลิตภัณฑที์ห่ลากหลายสามารถสนองความตอ้งการลูกคา้ไดม้ากข้ึน	

อีกทั้ง	บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม่	2	แห่ง	เพ่ือเพ่ิมช่องทางการจัดจ�าหน่ายสินค้าของบริษัท	ดังนี้
	 บริษัท	 ซีลิค	 ออสเตรเลีย	 พีทีวาย	 ลิมิเตด	 ในประเทศออสเตรเลียเพ่ือเป็นศูนย์กระจายสินค้า	 และเพ่ิมช่องทางการจัดจ�าหน่ายในประเทศออสเตรเลียและ 
	 นิวซีแลนด์				
	 บริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	(มาเลเซีย)	เซนดิเรียน	เบอร์ฮัด	ในประเทศมาเลเซีย	เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจัดจ�าหน่ายสติ๊กเกอร์	หรือฉลากที่มีกาว 
	 ในตัว	ให้กับลูกค้าในประเทศมาเลเซีย
 

ปี	2565		บริษัทได้ลงทุนเข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด	เพ่ือลงทุนในธุรกิจทางด้านเวชภัณฑ์	และผลิตภัณฑ์สุขภาพ		นอกจากนี้	บริษัทได้
ท�าสัญญาร่วมลงทุนกับบริษัท	บีเอ็นบี	เทค	จ�ากัด	เพ่ือร่วมลงทุนในอัตราส่วนเท่ากันที่ร้อยละ	50	ของหุ้นที่ออกและจ�าหน่ายในบริษัท	เบลิค	อินโนเทค	จ�ากัด		
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต	วิจัย	และจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์อะคริลิคและเรซิ่น	

อย่างไรก็ตาม	บริษัทมีนโยบายการลงทุนที่เปิดกว้างหาพันธมิตรในธุรกิจที่เติบโต	ร่วมลงทุน	เพ่ือการเติบโตและกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจอีกด้วย

(5) งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ
บริษัทไม่มีการด�าเนินการเป็นโครงการหรืองานที่สั่งท�า	ดังนั้นไม่มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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 ผลิตภัณฑ์สติก๊เกอร์หรือฉลากกาวในตัว

ด�าเนินการผลิตโดย	บริษทั	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส	์จ�ากัด	(บริษัทยอ่ย)	ความสามารถในการผลิตสติก๊เกอร์	Water	based	Acrylic	adhesive	ประมาณ
ไม่เกิน	70	ล้าน	SQM	และ	Hot	melt	adhesive		10	ล้าน	SQM

(1)    ลักษณะผลิตภัณฑ์ การได้รับใบอนุญาต และการพัฒนานวัตกรรม
(1.1)			ลักษณะผลิตภัณฑ์
กลุ่มผลิตภัณฑ์สติก๊เกอร์กระดาษธรรมดา (Common Paper & Graphics Art Product)	ผลิตภัณฑ์สติ๊กเกอร์ที่ท�าจากกระดาษนับว่ามีความหลากหลาย
และสามารถสร้างฉลากต่างๆ	ได้มากกว่า	3,000	ชนิด	ตามความต้องการของลูกค้า	และสามารถตอบสนองได้หลายกลุ่มอุตสาหกรรม	ตามการใช้งานต่างๆ		
ซึ่งผลิตภัณฑ์ในกลุ่มกระดาษนี้	ยังสามารถแบ่งออกได้เป็น	Coated	Papers	และ	Uncoated	Papers

กลุม่ผลิตภณัฑ์สติก๊เกอร์ Variable Imprintable Product (VIP)	เป็นผลิตภัณฑฉ์ลากท่ีสามารถพิมพ์ไดด้ว้ยคอมพิวเตอร์	ผลิตภัณฑช์นิดน้ี	รวมถึงผลิตภัณฑ์
ฉลากท่ีพิมพ์ไดด้ว้ยความร้อน	แบ่งออกเป็น
	 •	 Direct	Thermal	(Coated	Paper)	ใช้ส�าหรับพิมพ์	Barcode	ด้วยความร้อน			โดยท�าเป็น	Blank	Die	Cut	แล้วน�าไปพิมพ์โดยใช้ความร้อน		ภาพ	 
	 	 (image)	จะปรากฎขึ้นมา
	 •	 Thermal	Transfer	(Coated	Paper)	ใช้ส�าหรับพิมพ์	Barcode	กับ	Ribbon

กลุ่มผลิตภัณฑ์สติก๊เกอร์ Prime Label Film	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้มีความทนทานสูงกว่าฉลากที่ท�าจากกระดาษ	ใช้ส�าหรับท�าฉลากติดบรรจุภัณฑ์ที่ต้องการให้
ทนความชื้นและสารเคมีได้	ผลิตภัณฑ์ชนิดนี้สามารถสร้างฉลากที่หลากหลายเช่นเดียวกับผลิตภัณฑ์กระดาษ		และมีการน�าไปใช้ในหลากหลายอุตสาหกรรม	เช่น		
เคร่ืองส�าอาง	เคร่ืองมือเครื่องใช้		ฉลากที่ท�าจาก	ฟลิ์ม	สามารถแบ่งออกได้เป็น	PE	non	top-coated,	PE	top-coated,	PP	non	top-coated,	PP	
top-coated	เป็นต้น

กลุ่มผลิตภัณฑ์สติก๊เกอร์ Industrial Label Film	เป็นชนิดของสติ๊กเกอร์ที่นิยมใช้ในงานอุตสาหกรรมทั่วไป

กลุ่มผลิตภัณฑ์สติก๊เกอร์พิเศษอืน่ๆ (Specialty Products)	 ฉลากที่มีกาวในตัวหรือสติ๊กเกอร์ยังสามรถท�าจากวัสดุอื่นๆ	 ได้หลากหลาย	 เช่น	Aluminum	
foil	และยังสามารถใช้งานในอุตสาหกรรม	อื่นๆท่ีหลากหลายเช่น	ฉลาก	Security	หรือ	Hologram	หรือ	ใช้ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว	เช่น	Luggage	Tags	
เป็นต้น

กลุ่มผลิตภัณฑ์สินค้ายัง่ยืน (Sustainability Products)	ฉลากที่มีท�ามาจากวัตถุดิบ	Recycle	ลดการใช้วัตถุดิบโดยตรงจากธรรมชาติ	หรือวัตถุดิบที่น�า
กลับมาใช้ใหม่	วัตถุดิบที่สามารถย่อยสลายได้	สินค้าประเภทนี้จะอยู่ในส่วนของ	film	ประเภทต่างๆ	เช่น	PP	PE	และ	PET

(1.2) การได้รับใบอนุญาตส่งเสริมการลงทุน สรุปภาพรวม และสิทธิพิเศษด้านภาษี
ธุรกิจผลิตสติ๊กเกอร์หรือฉลากที่มีกาวในตัว	บริษัท	พีเอ็มซี	 เลเบิล	แมททีเรียลส์	จ�ากัด	(บริษัทย่อย)	ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก	BOI	ตั้งแต่วันที่	21	
กรกฏาคม	2547	ซึ่งบริษัทได้รับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไม่เกินร้อยละ	100	ของเงิน
ลงทุน	(ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน)	ระยะเวลา	5	ปี	นับจากวันที่เร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการ	ซึ่งบริษัทได้สิทธิพิเศษทางด้านภาษีในส่วนนี้ครบตาม
เงื่อนไขแล้ว	 ปัจจุบันบริษัทยังคงใช้สิทธิในบัตรส่งเสริมดังกล่าวในการขอยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับวัตถุดิบที่น�าเข้าจากต่างประเทศเพ่ือใช้ในการผลิตเพ่ือการ
ส่งออก	ตามมาตรา	36(1)	และ	36(2)	ซึ่งมีการต่ออายุการใช้สิทธิทุกปี

(1.3) การพัฒนานวัตกรรม
ด้วยวิสัยทัศน์สู่อนาคตสีเขียวของบริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	จ�ากัด	และส่วนหน่ึงของพันธกิจ	คือการเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัทด้วย	Avant-Grade	
หรือ	นวัตกรรม	โดยการประยุกต์และสร้างสรรค์เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	ดังนี้
	 •	 ค้นหาวัสดุที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 •	 จัดหาวัตถุดิบกระดาษที่ผ่านการับรองมาตรฐาน	FSC	(Forest	Stewardship	Council)
	 •	 ใช้พลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์
	 •	 พัฒนาสินค้าจากวัตถุดิบรีไซเคิลเพ่ือสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน
	 •	 เลือกใช้วัสดุทางเลือกทดแทนพลาสติกที่มาจากกระบวนการผลิตปิโตรเคมี

ทั้งน้ี	ทีมนักวิจัยยังคงพยายามคิดค้นสูตรการผลิตรวมถึงจัดหาวัตถุดิบใหม่	ๆ	ที่จะช่วยลดการพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติ	ตัวอย่างนวัตกรรมเช่น	นวัตกรรม
ฉลากแบบลอกออกได้ด้วยน�้า	ฉลากสินค้าประเภทฟลิ์มที่ผลิตขึ้นจากเยื่อกระดาษรีไซเคิลและย่อยสลายได้ทางธรรมชาติ

(2)   การตลาดและภาวะการแข่งขัน
(2.1)	 การท�าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส�าคัญ
บริษัท	 พีเอ็มซี	 เลเบิล	แมททีเรียลส์	จ�ากัด	ประเทศไทย	(บริษัทย่อย)	ในปีท่ีผ่านมา	บริษัทได้เผชิญกับความท้าทายในด้านการรับมือกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด	-19	ผลิต	ได้มีการจัดท�าแผน	BCP	เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารความต่อเนื่อง	ให้บริษัทพร้อมรับมือกับสภาวะวิกฤต	ปอ้งกันไม่ให้เกิด
การหยุดชะงักในการด�าเนินงาน	
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บทสรุปส�าหรับปี	2565	บริษัทได้ปอ้งกันความเสี่ยงของการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19	โดยจัดหาวัคซีนให้พนักงาน	และมีมาตรการการปอ้งกัน	โดยมีเว้น
ระยะห่างในสถานที่ท�างาน	ทั้งในเวลาท�างาน	และเวลาพักรับประทานอาหาร	มีจุดตรวจเช็คอุณหภูมิพนักงานก่อนเข้าท�างาน	และตู้พ่นสเปรย์ฆ่าเชื้อบริเวณเข้า
ออกในส่วนปฎิบัติงาน	 และพนักงานต้องสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา	 พนักงานฝา่ยขายที่ต้องพบปะลูกค้าจะให้	 WFH	 จนกว่าสถานการณ์จะกลับมาปกติ	
บุคคลภายนอก	และ	ซัพพลายเออร์	ยังไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าในส่วนพ้ืนที่ของส่วนส�านักงาน	และไลน์การผลิต	

ทั้งน้ี	 ทางบริษัทจะมีทีมบริหารความเสี่ยง	 ประกอบไปด้วยฝา่ยบริหาร	 ผู้จัดการ	 ฝา่ยบุคคล	 และฝา่ยอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัท	 โดยท�าการ
ประเมิน	และสร้างแผนรองรับในกรณีฉุกเฉิน	เพ่ือมิให้มีผลกระทบต่อก�าลังการผลิต	และการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด	ส่งผลให้มีการ	lock	down	หลายประเทศซึ่งเป็นอุปสรรคในการส่งออกและการจัดหาวัตถุดิบ	เน่ืองจากความ
ล่าช้าของสายเรือ	และการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์	ประกอบกับราคาวัตถุดิบผันผวนมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น	ท�าให้บริษัทต้องปรับแผนการขายและการบริหาร
วัตถุดิบในการผลิตตามสถานการณ์	เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีวัตถุดิบเพียงพอในการผลิต	และสามารถจัดส่งสินค้าให้ลูกค้าได้ทันเวลา

ส�าหรับบริษัทในกลุ่ม	 ซึ่งด�าเนินธุรกิจในต่างประเทศ	 ทั้งน้ีทางบริษัท	 ได้ติดตามสถานการณ์การ	 Lockdown	 ในต่างประเทศ	 โดยภาพรวมยอดขายในต่าง
ประเทศไม่ได้รับผลกระทบทั้งหมด	ราคาวัตถุดิบ	ทั้งหมดมีราคาสูงขึ้น	ทางบริษัทได้มีแผนการรองรับโดยมี	Source	ของวัตถุดิบมากกว่าหนึ่ง	ข้อดีคือบริษัท
สามารถลด	Impact	จากวัตถุดิบที่มีราคาผันผวนสูง	การขาดแคลนวัตถุดิบ	และมีการวางแผนผลิตล่วงหน้า	ท�าให้ลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในการจัดส่ง
สินค้าล่าช้า

(2.2)	 สภาพการแข่งขัน
ธุรกิจฉลากที่มีกาวในตัวหรือสติ๊กเกอร์	 เป็นส่วนหนึ่งในอุตสาหกรรมฉลากและบรรจุภัณฑ์	 ซึ่งการมองภาวะตลาดของฉลากสติ๊กเกอร์จึงจ�าเป็นต้องมองถึง
ภาวะตลาดและอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์โดยรวมด้วย	 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีแนวโน้มซื้อสินค้าผ่านออนไลน์	 (E-Commerce)	
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 ประกอบกับการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่	 หรือ	 New	 Normal	 รวมถึงการใช้บริการการขนส่งสินค้าแบบ	 Last-Mile	 Delivery	 ส่งผลให้	
ตลาดบรรจุภัณฑ์มีการ	คาดการณ์ว่าจะมีการเติบโตค่อนข้างสูง
Economic	Intelligence	Center	(EIC)	จากธนาคารไทยพาณิชย์	จ�ากัด	(มหาชน)	รายงานตลาด	E-commerce	โดยในปี	2565	คาดว่ามูลค่าตลาดจะ
ขยายตัวราว	17%YOY	แต่เป็นการเติบโตในอัตราที่ชะลอลง	เนื่องจากตลาดถูกกดดันจากการแข่งขันในสงครามราคาที่ยังมีแนวโน้มรุนแรงต่อเนื่อง	คิดเป็น
มูลค่าราว	1.06	แสนล้านบาทในปี	2565	และมีปริมาณขนส่งพัสดุเพ่ิมขึ้นเป็นอย่างน้อย	7	ล้านชิ้นต่อวัน	สถานการณ์การแพร่ระบาดของ	COVID-19	จะมี
แนวโน้มดีขึ้น	และจากการผ่อนคลายมาตรการปอ้งกันการแพร่ระบาด	อีกทั้ง	เปลี่ยนผ่านการระบาดของโรค	COVID-19	สู่การเป็นโรคประจ�าถิ่น	(endemic)	
จะท�าให้การใช้ชีวิตกลับไปสู่สถานการณ์ปกติมากยิ่งขึ้น	แต่พฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงในช่วงท่ีผ่านมาจากความคุ้นชินและพึงพอใจต่อการซื้อสินค้าผ่าน	
online	platform	 ท่ีมากขึ้นด้วยเหตุผลในหลาย	ๆ	ด้าน	 เช่น	ความสะดวก	ความรวดเร็ว	ความหลากหลายของสินค้า	และราคาที่ดึงดูด	 เป็นต้น	จะส่งผล
ให้การซื้อสินค้าผ่าน	E-commerce	มีแนวโน้มเป็น	new	normal	ของผู้บริโภค	ซึ่งผลส�ารวจพฤติกรรมผู้บริโภคโดย	EIC	พบว่า	ผู้บริโภคราว	86%	จะยัง
คงใช้จ่ายซื้อสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ต่อไปภายหลังสถานการณ์	COVID-19	คลี่คลาย	ส่งผลให้	EIC	คาดการณ์ว่า	ตลาด	E-commerce	ในปี	2565	จะ
เติบโตราว	 24%YOY	 และในช่วง	 2023-2025	 จะเติบโตต่อเนื่องท่ี	 16%CAGR	 และจะส่งผลให้ตลาดขนสง่พัสดเุตบิโตตามโดยเฉพาะจากการเพ่ิมขึน้ของ
ปริมาณพัสด	ุ จากการแข่งขันดา้นตน้ทุนของการขนสง่	 สง่ผลให	้ ภาวะตลาดของฉลากกลุ่มสติก๊เกอร์ที่ขายเข้าในอุตสาหกรรมนี้	 มีการแข่งขันด้านราคาค่อน
ข้างสูงด้วย

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์
การผลิตสติ๊กเกอร์	วัตถุดิบหลักที่ใช้	ได้แก่	กระดาษประเภทต่างๆ	,	ฟลิม์ประเภทต่างๆ	กาวน�้าและกาวหลอมร้อน	และ	สารเคมี	เช่น	ซิลิโคน	ในปี	2565	บริษัท
มีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากคู่ค้าหลายรายทั้งในและต่างประเทศ	สัดส่วนในการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ	คิดเป็น	38	:	62	โดยมีระยะเวลาการสั่งซื้อ
เฉลี่ยจนกระทั่งรับมอบวัตถุดิบประมาณ	30-75	วัน

บริษัทให้ความส�าคัญกับคุณภาพวัตถุดิบที่น�ามาใช้ในการผลิตสินค้า	 ก่อนที่บริษัทจะสั่งซื้อวัตถุดิบจากคู่ค้ารายใด	 บริษัทต้องมีการศึกษา	 Technical	 Data	
sheet	 จากทางแผนกควบคุมคุณภาพ	 มีการปรียบเทียบตัวอย่างและทดสอบตามมาตรฐานคุณภาพของบริษัท	 เมื่อผ่านมาตรฐานทั้งหมด	 จึงจะท�าการขึ้น
ทะเบียนผู้ขายที่ได้รับการอนุมัติ	(Approved	Supplier	List)	แล้วจึงท�าการสั่งซื้อ	เพ่ือให้ได้มาซึ่งวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพและตรงตามระยะเวลาที่ก�าหนด

วิธีปฎิบัติในการจัดซือ้วัตถุดิบ
	 1.	 แผนกจัดซื้อพิจารณาร่วมกับแผนกวางแผนหรือหัวหน้าแผนกที่เก่ียวข้อง	 พิจจารณาประเมินประมาณการวัตถุดิบที่ต้องใช้ประจ�าเดือนที่ได้รับจาก 
	 	 แผนการผลิต	และจากการเช็คสินค้าคงเหลือขั้นต�่า
	 2.	 แผนกจัดซื้อ	ท�าการสั่งซื้อสินค้าตามแผนจาก	Approved	Supplier	List.
	 3.	 แผนกจัดซื้อออกใบสั่งซื้อเพ่ือจัดซื้อวัตถุดิบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสินค้ารวมถึงบรรจุภัณฑ์และสินค้าต่างๆเพ่ือขาย
	 4.	 แผนกคลังสินค้าร่วมกับแผนกควบคุมคุณภาพ	ตรวจรับวัตถุดิบ	บรรจุภัณฑ์	และ	ผลิตภัณฑ์อื่นๆท่ี	ส่งมอบมายังบริษัท

(4)  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ
ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ		ณ	วันที่	31ธันวาคม	2565	บริษัทมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	ได้แก่	ท่ีดิน	อาคารและอุปกรณ์		:	บริษัท
มีทีด่นิ	อาคารและอุปกรณ์	มูลคา่	490.578	ล้านบาท	(ราคาทรัพยส์นิของบริษัท	ก่อนหกัคา่เสือ่มราคาสะสม)	ท้ังนี	้โดยมีสนิทรัพยท่ี์ใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยมื	
ได้แก่	ที่ดิน	อาคาร	และเครื่องจักร	ของบริษัท	รวมมูลค่า	95.80	ล้านบาท			
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	ได้แก่เครื่องหมายการค้าของบริษัทย่อย	มูลค่า	10.03	ล้านบาท	(ก่อนหักค่าตัดจ�าหน่าย)

(5) งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ
บริษัทไม่มีการด�าเนินการเป็นโครงการหรืองานที่สั่งท�า	ดังนั้นไม่มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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 ผลิตภัณฑ์ Consumer Healthcare

บริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด	(บริษัทย่อย)	ด�าเนินการผลิตและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์บรรเทาอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อภายใต้แบรนด์	“น�้ามันมวย”	รวมถึงได้
ด�าเนินการจัดตัง้บริษทั	ดวีเีค	เฮลท์แคร์	จ�ากัด	เพ่ือลงทุนในการผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือสขุภาพดา้นเวชภัณฑ์ภายใตแ้บรนด	์Neoplast™	และ	Neobun™

(1)  ลักษณะผลิตภัณฑ์ การได้รับใบอนุญาต และการพัฒนานวัตกรรม 
(1.1)	 ลักษณะผลิตภัณฑ์
	 •	 กลุ่มผลิตภัณฑ์บรรเทาอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ		ภายใต้แบรนด์	น�้ามันมวย™	ซึ่งประกอบด้วย	น�้ามันมวยชนิดน�้า	ชนิดครีม	ชนิดสเปรย์	และพิมเสน 
	 	 น�้าตราหลวงสิทธิ์
	 •	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพด้านเวชภัณฑ์		พลาสเตอร์ยาบรรเทาปวด	ภายใต้แบรนด์	Neobun™	และ	พลาสเตอร์ปิดแผล	ภายใต้แบรนด์	Neoplast™

(1.2)	 การได้รับใบอนุญาตส่งเสริมการลงทุน	สรุปภาพรวม	และสิทธิพิเศษด้านภาษี
บริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด	ไม่ได้รับใบอนุญาตส่งเสริมการลงทุน	และสิทธิพิเศษด้านภาษี

(1.3)	 การพัฒนานวัตกรรม
นโยบายการวิจัยและการพัฒนา
บริษัทฯ	 ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์	 โดยค�านึงถึงความต้องการของตลาดเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคผลิตภัณฑ์ที่มีความ
หลากหลายและมุ่งหวังให้ผู้บริโภคได้รับความพึงพอใจและได้รับประสบการณ์ที่ดีในการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	

การพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการผลิตสินค้าและ/หรือบริการ
ปัจจุบันบริษัทฯ	 มีผลิตภัณฑ์บรรเทาอาการปวดเมื่อยหลากหลายรูปแบบภายใต้แบรนด์	 “น�้ามันมวย”	 และ“Neobun”	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ภายใต้
แบรนด์	“Neoplast”	และ	“NeoTape”	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ไม่หยุดนิ่งท่ีจะพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์ท่ีจ�าหน่ายมีความโดดเด่นและเข้ากับไลฟส์ไตล์
ของกลุ่มผู้บริโภคในปัจจุบัน	

บริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด	มีโรงงานผลิตยาที่มีคุณภาพภายใต้มาตรฐาน	GMP	PIC/S	ซึ่งเป็นมาตรฐานที่เข้มงวดเพ่ือยกระดับมาตรฐานการผลิตยาให้เป็น
ที่ยอมรับในระดับสากลและสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภคทั้งในด้านคุณภาพและความปลอดภัยที่สูงขึ้น		

(2)   การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน
(2.1)	 การท�าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส�าคัญ
กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ	ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการ	และจัดจ�าหน่ายต่อให้กับผู้บริโภคสุดท้ายที่มีความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์	มีสัดส่วนการจ�าหน่ายในประเทศ
คิดเป็น	88%	และส่งออกไปยังยุโรปและเอเชียคิดเป็น	12%	
บริษัทฯ	 ใช้การวิเคราะห์สภาวะตลาด	 ในการน�าผลิตภัณฑ์ไปสู่ผู้บริโภคกลุ่มเปา้หมาย	 ส่งเสริมกิจกรรมการโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อท่ีหลากหลาย	 เพ่ือให้
เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคและเพ่ิมการรับรู้ต่อผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ	 มุ่งเน้นการท�าการตลาดที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า	 มีการท�ากิจกรรมส่ง
เสริมการขายที่เหมาะสมกับแต่ละช่องทางการขาย	เพ่ือเสริมสร้างยอดขายและส่วนแบ่งทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ		

(2.2)	 สภาพการแข่งขัน
ภาพรวมการแข่งขันในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพมีแนวโน้มในการเติบโตอย่างต่อเนื่องท�าให้มีผู้ประกอบการเป็นจ�านวนมาก	 ส่วนใหญ่ยังคงมุ่งพัฒนา
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้มีความโดดเด่น	แต่ยังมีปัจจัยอื่นที่เป็นองค์ประกอบส�าคัญในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์	ได้แก่	กิจกรรมส่งเสริมการตลาด	บรรจุภัณฑ์	
และ	ช่องทางการจัดจ�าหน่าย	
บริษัทฯ	 มุ่งเน้นเรื่องคุณภาพของสินค้าโดยให้ความส�าคัญต่อกระบวนการผลิตและการควบคุมคุณภาพ	 เพ่ือให้ผู้บริโภครับรู้ถึงประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์	
ท�าให้เกิดการซื้อและมีการซื้อซ�้า	 บริษัทฯ	 มีพนักงานขายและทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญ	และมีช่องการจัดจ�าหน่ายที่ทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่เพ่ือให้ลูกค้าได้เข้า
ถึงผลิตภัณฑ์ได้ง่าย	ได้แก่	ร้านขายยาแบบดั้งเดิม	ร้านขายยาสมัยใหม่	ร้านค้าปลีกสมัยใหม่	ร้านสะดวกซื้อ	ร้านขายของฝาก	ช่องทางออนไลน์	เป็นต้น

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 •	 การจัดหาวัตถุดิบ			
บริษัทฯ	 จัดหาวัตถุดิบหลักจากผู้จ�าหน่ายหลายราย	 ไม่ได้พ่ึงพาผู้จ�าหน่ายรายใดรายหนึ่งเป็นหลัก	 มีขั้นตอนการสั่งซื้อผ่านกระบวนการจัดซื้อ	 การสั่งซื้อ
วัตถุดิบหลักจะมีการคัดเลือกผู้จ�าหน่ายที่ได้รับในอนุญาต	ไม่มีการท�าสัญญาระยะยาวกับผู้จ�าหน่ายรายใดมากกว่า	1	ปี	ทั้งน้ี	บริษัทฯ	มีนโยบายในการบริหาร
จัดการวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ในคลังสินค้าให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมเพียงพอต่อการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและรองรับแผนการตลาด	 ในอดีตท่ีผ่านมา	
บริษัทฯ	ไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบที่ส่งผลต่อการผลิตอย่างมีนัยส�าคัญ

	 •	 การผลิต	
บริษัทฯ	มีโรงงานผลิตยาและเครื่องมือแพทย์	2	แห่ง	

  1) โรงงานฉะเชิงเทรา 
	 	 	 ตัง้อยูท่ี่	71-73	หมู่	4	ถนนพิมพา	ต�าบลพิมพา	อ�าเภอบางปะกง	จังหวดัฉะเชิงเทรา	ท�าการผลิตสนิคา้ภายใตแ้บรนด	์“น�า้มันมวย”	และ	“หลวงสทิธ์ิ”
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  2) โรงงานปทุมธานี 
	 	 	 ตัง้อยูที่	่	53/1	หมู่	1	ต�าบลระแหง	อ�าเภอลาดหลุมแก้ว	จังหวดัปทุมธานี	ท�าการผลิตสนิคา้ภายใตแ้บรนด	์“Neoplast”	“Neobun”	และ	“Neotape”

(4)  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ
(4.1)		ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ		
ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ		ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	ได้แก่	ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์		:	บริษัท
มีที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	มูลค่า		384.55	ล้านบาท	(ราคาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท	ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม)	ทั้งน้ี	โดยมีสินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันเงิน
กู้ยืม	ได้แก่	ที่ดิน	อาคาร	และเครื่องจักร	ของบริษัท	รวมมูลค่า	109.04	ล้านบาท			

ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	ได้แก่	โปรแกรมคอมพิวเตอร์	เครื่องหมายการค้าของบริษัทย่อย	มูลค่า	181.99	ล้านบาท

(4.2)	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย
บริษัทฯ	มีนโยบายสนับสนุนการขยายธุรกิจของบริษัทฯในรูปแบบการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	โดยมีการพิจารณาผลตอบแทนจากการลงทุน	ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น	 ในปี	2565	บริษัทฯ	 ได้จัดตั้งบริษัท	ดีวีเค	 เฮลท์แคร์	จ�ากัด	 เพ่ือรองรับการเข้าซื้อโรงงานพร้อมแบรนด์กลุ่ม	 “Neobun”	และ	“Neo-
plast”	โดยคาดหวังท่ีจะช่วยเสริมสร้างการเติบโตและต่อยอดให้กับธุรกิจหลัก	

(5) งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ
บริษัทไม่มีการด�าเนินการเป็นโครงการหรืองานที่สั่งท�า	ดังนั้นไม่มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท	และสัดส่วนการถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

1.3.2	 นโยบายการแบ่งการด�าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม	 
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม	ปัจจุบันมีนโยบายการแบ่งการด�าเนินธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทอย่างชัดเจน	แยกตามผลิตภัณฑ์และกิจกรรมของแต่ละบริษัท	
กล่าวคือ	

บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)	ด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายกาวอุตสาหกรรม		โดยมีผลิตภัณฑ์แยกเป็นกลุ่มตามวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต	ได้แก่	กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์กาวซอลเว้นท์	กลุ่มผลิตภัณฑ์กาวน�้า	กลุ่มผลิตภัณฑ์กาวหลอมร้อน	และผลิตภัณฑ์อื่น	

บริษัท	เอส	เวนเจอร์	จ�ากัด	(เดิมชื่อ	บริษัท	อี.วี.เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด)	ด�าเนินธุรกิจจัดจ�าหน่ายสินค้าของบริษัทในตลาดทั้งในและต่างประเทศ

บริษัท	 ซีลิค	 ออสเตรเลีย	 พีทีวาย	 ลิมิเตด	 ตั้งอยู่ในประเทศออสเตรเลีย	 ด�าเนินธุรกิจเป็นศูนย์กระจายสินค้าส�าหรับจัดจ�าหน่ายในประเทศออสเตรเลียและ
นิวซีแลนด์				

ส�าหรับธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์สติ๊กเกอร์	ด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายโดย	บริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	จ�ากัด	ประเทศไทย	และ	บริษัท	พีเอ็ม
ซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	พีทีอี	ลิมิเตด	ในประเทศสิงคโปร์	
 

บริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	(มาเลเซีย)	เซนดิเรียน	เบอร์ฮัด	ในประเทศมาเลเซีย	ด�าเนินธุรกิจเป็นศูนย์กระจายสินค้าผลิตภัณฑ์สติ๊กเกอร์	หรือฉลากที่
มีกาวในตัว	ส�าหรับลูกค้าในประเทศมาเลเซีย

บริษัท	เบลิค	อินโนเทค	จ�ากัด		ด�าเนินธุรกิจผลิต	วิจัย	และจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์อะคริลิคและเรซิ่น

 99.97%

บริษัท	เอส	เวนเจอร์	จ�ากัด

 100%

บริษัท	ซีลิค	ออสเตรเรีย
พีทีวาย	ลิมิเตด

99.99%

บริษัท	พีเอ็มซ์	เลเบิล
แมททีเรียลส์	จ�ากัด	(	PMCT	)

 100%

บริษัท	พีเอ็มซ์	เลเบิล
แมททีเรียลส์	(	มาเลเซีย	)
เซนดิเรียน	เบอร์ฮัด

100%

บริษัท	พีเอ็มซ์	เลเบิล
แมททีเรียลส์	พีทีอี

ลิมิเต็ด

50%

100%

บริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด

บริษัท	ดีวีเค	เฮลท์แคร์	จ�ากัด
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บริษัท

บรษัิท เอส เวนเจอร์ 
จ�ากดั 
(เดิมชือ่ บรษัิท อ.ีว.ีเอ 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ�ากดั)

บรษัิท พีเอม็ซ ีเลเบิล 
แมททีเรยีลส์ จ�ากดั  

บรษัิท พีเอม็ซ ีเลเบิล 
แมททีเรยีลส์ พีทีอี
ลมิิเตท

บรษัิท ซลีคิ ออสเตรเลยี 
พีทีวาย ลมิิเตท

บรษัิท พีเอม็ซ ีเลเบิล 
แมททีเรยีลส์ (มาเลเซยี) 
เซนดิเรยีน เบอรฮ์ดั

บรษัิท เบลคิ อนิโนเทค 
จ�ากดั

บรษัิท เทวกรรมโอสถ 
จ�ากดั

บรษัิท ดีวเีค เฮลท์แคร์ 
จ�ากดั

ทีต่ัง้ส�านักงาน ประเภทธุรกิจ
จ�านวนและชนิดของหุ้น

ทีอ่อกจ�าหน่าย จ�านวนหุ้นทีบ่ริษัทถือ
สัดส่วนการ 
ถือหุ้น (%)

270	ถนนเลียบคลอง
ภาษเีจริญฝ่ังใต	้แขวง
หนองแขม	เขตหนองแขม			
กรุงเทพมหานคร	10160

เลขที	่30/28	หมู่ที	่2	
ต�าบลโคกขาม	อ�าเภอเมือง	
จังหวดัสมุทรสาคร	
74000

30	Loyang	Way		
#02-20	ประเทศ
สงิคโปร์

Floor	1,	38	Station	
Street,	Subiaco,	WA	
6008	ประเทศ
ออสเตรเลีย

No.	10,	Jalan	PBS	
14/1A,	Seksyen	14,	
Taman	Perindustrian	
Bukit	Serdang,	43300	
Seri	Kembangan,	
Selangor.	ประเทศ
มาเลเซีย

169	หมูที	่6	ถนน
สขุสวสัดิ	์ต�าบลในคลอง
บางปลากด	อ�าเมือง
สมุทรปราการ	จังหวัด
สมุทรปราการ

12/571	หมู่ที	่15	ซอยศร
หรัิญ	ถนนบางนา-ตราด	
ต�าบลบางแก้ว	อ�าเภอ
บางพลี	จังหวดั
สมุทรปราการ	10540

53/1	หมู่ที	่1
ต�าบลระแหง	อ�าเภอ
ลาดหลุมแก้ว	จังหวดั
ปทุมธานี	12140

จัดจ�าหน่ายสนิคา้ของ
บริษทัในตลาดท้ังในและ
ตา่งประเทศ

เป็นผู้ผลิตและจ�าหน่าย
สติก๊เกอร์ใหกั้บโรงพิมพ์

เป็นผู้ผลิตและจ�าหน่าย
สติก๊เกอร์ใหกั้บโรงพิมพ์

จัดจ�าหน่ายสนิคา้ของ
บริษทัในตลาดท้ังในและ
ตา่งประเทศ

เป็นผู้ผลิตและจ�าหน่าย
สติก๊เกอร์ใหกั้บโรงพิมพ์

ผลิต	วจัิย	และจ�าหน่าย
ผลิตภัณฑอ์ะคริลิคและ 
เรซ่ิน

ผลิตและจัดจ�าหน่าย
ผลิตภัณฑบ์รรเทาอาการ
ปวดเมือ่ยกล้ามเน้ือ
แบรนด	์“น�า้มันมวย”	
จ�าหน่ายทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ		

ผลิตและจัดจ�าหน่ายพลาส
เตอร์ปิดแผล	แผ่นบรรเทา
ปวด	ซึง่จ�าหน่ายท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศ		

หุน้สามัญ	จ�านวน	
100,000หุน้

หุน้สามัญ	จ�านวน	
1,000,000	หุน้

หุน้สามัญ	จ�านวน	
2	หุน้

หุน้สามัญ	จ�านวน	
613,001	หุน้

หุน้สามัญ	จ�านวน	
1,500,000	หุน้

หุน้สามัญ	จ�านวน	
10,000	หุน้

หุน้สามัญ	จ�านวน	
34,154,836	หุ้น

หุน้สามัญ	จ�านวน	
40,000,000	หุน้

99,970	หุน้

999,998	หุน้

ถือหุ้นโดยบริษัท 
พีเอ็มซี	เลเบิล
แมททีเรียลล์	จ�ากัด

613,001	หุน้

ถือหุ้นโดยบริษัท 
พีเอ็มซี	เลเบิล
แมททีเรียลล์	จ�ากัด

4,998	หุน้

17,077,418	หุน้	

ถือหุน้โดย	บริษทั
เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด

99.97	%

99.99%

100%

100%

100%	

50%

50%

50%

บริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด	ด�าเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์บรรเทาอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อแบรนด์	“น�้ามันมวย”	และบริษัท	ดีวีเค	เฮลท์แคร์	
จ�ากัด	ด�าเนินการผลิตและจ�าหน่ายพลาสเตอร์ปิดแผล	แผ่นบรรเทาปวด	ซึ่งจ�าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ท้ังนี้	 นโยบายของกลุ่มบริษัทอาจมีการปรับเปลี่ยนไปตามปัจจัยทางด้านสภาวะเศรษฐกิจ	 และการแข่งขันทางธุรกิจ	 อย่างไรก็ตาม	 นโยบายการด�าเนินธุรกิจ
ใดๆของแต่ละบริษัทในกลุ่มจะเป็นไปเพ่ือให้เอื้อประโยชน์สูงสุดในการด�าเนินธุรกิจของทั้งกลุ่มบริษัท	

1.3.3	 นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ	10	ขึ้นไป
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1.3.4	 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	รวมกันเกินกว่าร้อยละ	10	ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท 
ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

1.3.5	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่	
บริษัทไม่มีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่	

1.3.6	 ผู้ถือหุ้น
รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด	10	รายแรกของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	มีดังนี้

ล�าดับ

1.        

 

 

 

 

 

 

 

2.        

 

 

 

 

 

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.      

11.       

รายชือ่ผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น
(%)

กลุ่มสวุฒันพิมพ์	

นายณรงค	์	 สวุฒันพิมพ์

นายเอก			 สวุฒันพิมพ์

นายเกียรตศิกัดิ	์		 สวุฒันพิมพ์

นายเก่ง		 สวุฒันพิมพ์

นางสาวปรารถนา		สวุฒันพิมพ์

นายสทิธา		 สวุฒันพิมพ์

นางอัญชลี		 สวุฒันพิมพ์

รวม  

กลุ่มวอ่งกุศลกิจ	 	

นายวฑิรูย	์	 ว่องกุศลกิจ

นางอารดา		 วอ่งกุศลกิจ

นางสาวกรรณิกา	 ว่องกุศลกิจ

รวม  

บริษทั	สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิง้	จ�ากัด	(มหาชน)

นายบพิธ		 ภัทรรังรอง

บริษทั	โคว้ยูฮ่ะมอเตอร์	จ�ากัด

นางสาวววิรรยา		 ศริิมงคลเกษม

นายสรุยทุธ์		 พิริยะวงศ์

นายชัยยทุธ	 อภินันทธ์รรม

บริษทั	ไทยเอ็นวดีอีาร์	จ�ากัด

นางลักษมณ์	 หทัยวทิวสั

ผูถื้อหุน้อืน่

รวม  

 

139,814,797

101,997,284

15,884,789

12,932,640

9,754,108

10,447,399											

2,096,615	

292,927,632

 

89,286,000												

168,323												

10,458,176

99,912,499

47,834,600

21,972,400

19,948,173

4,762,825

3,399,512

3,140,000

2,790,647

2,095,300

92,499,444

591,283,032

 

23.65%

17.25%

2.69%

2.19%

1.65%

1.77%

0.35%

49.54%

 

15.10%

0.03%

1.77%

16.90%

8.09%

3.72%

3.37%

0.81%

0.57%

0.53%

0.47%

0.35%

15.64%

100%
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีโ่ดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด�าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ

กรรมการบริษัทซึง่เป็นตัวแทนจากกลุ่มสุวัฒนพิมพ์ 

นายณรงค์		สุวัฒนพิมพ์	 ต�าแหน่งในบริษัท	 รองประธานกรรมการ	
	 	 	 และเป็นผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทตามหนังสือรับรองของบริษัท

นายเอก		สุวัฒนพิมพ์	 ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการ	
	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร	
	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 	 	 และเป็นผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทตามหนังสือรับรองของบริษัท

นางอัญชลี		สุวัฒนพิมพ์	 ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการ	
	 	 	 และเป็นผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทตามหนังสือรับรองของบริษัท

1.4  จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีทุนจดทะเบียน	295,641,516	บาท	และทุนจดทะเบียนที่เรียกเก็บและช�าระแล้ว	295,641,516		บาท	โดยแบ่งออกเป็นหุ้น
สามัญ	591,283,032	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท	เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ

1.5  การออกหลักทรัพย์อืน่
ในปี	2565	บริษัทมิได้มีการออกหลักทรัพย์อื่น

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ	 40	 ของก�าไรสทุธิหลังหกัเงินส�ารองต่างๆทุกประเภทตามท่ีไดก้�าหนดไวใ้นข้อบังคบัของบริษทัและตาม 
กฏหมาย	โดยท่ีกฏหมายก�าหนดให้ก�าหนดให้บริษัทจัดสรรเงินทุนส�ารองในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ	5	ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 
(ถ้ามี)	จนกว่าทุนส�ารองนี้	จะมีจ�านวนไม่ต�่ากว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ	หากไม่มีความจ�าเป็นอื่นใด	และการ
จ่ายปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ	

ทั้งน้ีในปี	2565	คณะกรรมการมีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ในวันที่	27	เมษายน	2566	เพ่ืออนุมัติจ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ	0.03908	บาท

อัตราการจ่ายเงินปันผลแต่ละปี ในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา

ปี

2561

2562

2563

2564

2565

อัตราก�าไรสุทธิต่อหุ้น อัตราเงินปันผลต่อหุ้น
หุ้นปันผล

(หุ้นเดิม : 1 หุ้นปันผล)
เงินปันผล

(บาท : 1 หุ้น)

(0.038)

0.260

0.208

0.162

0.075

0.019841

0.0766284

0.2138055442

0.05337243

0.03908

28	:	1

7.249986	:	1

3.299987:	1	

10.40904316	:	1

30	:	1

0.0019841

0.0076628497

0.0622898024

0.00533728

0.02217

อย่างไรก็ตาม	การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว	อาจมีการเปลี่ยนแปลง	โดยขึ้นอยู่กับผลการด�าเนินงาน	ฐานะทางการเงินของบริษัท	สภาพคล่อง	แผนการลงทุน	
รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน	 ความจ�าเป็น	 และความเหมาะสมอื่นๆ	 ในอนาคต	 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอยู่ในอ�านาจของคณะกรรมการ
บริษัท	 เป็นผู้พิจารณา	 ท้ังนี้	 มติคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการอนุมัติการจ่ายเงินปันผล	 จะต้องน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา	 เว้นแต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้	โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมครั้งต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
ส�าหรับบริษัทย่อยนั้น	 จะพิจารณานโยบายการจ่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยน�าเสนอ	 โดยพิจารณาจากผลการด�าเนินงาน	 ฐานะทางการเงิน
ของบริษัท	สภาพคล่อง	แผนการลงทุน	เงื่อนไขทางกฎหมาย	รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน	ความจ�าเป็น	และความเหมาะสมอื่นๆ	ในอนาคตของ
บริษัทย่อย
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2.  การบริหารจัดการความเสีย่ง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสีย่ง
บริษัท	 ซีลิค	 คอร์พ	 จ�ากัด(มหาชน)	 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจ	 และให้ความส�าคัญในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง	เพ่ือช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายของบริษัท	และสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย	และลดการสูญเสีย		ท่ีอาจเกิด
ขึ้นในอนาคต		

คณะกรรมการจึงได้สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ	 ที่มีประสบการณ์ในด้านการบริหารความเสี่ยง	 แต่งตั้งให้ท�าหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 เพ่ือท�าหน้าที่	
สอบทานความเสี่ยง	และน�าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ียอมรับได้	 เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ		โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงจะท�าหน้าที่ก�ากับดูแล	ติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง	เพ่ือให้กลุ่มบริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ี
มีประสิทธิภาพทั่วท้ังองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง	ทั้งน้ีการก�ากับดูแลความเสี่ยงของกิจการมีการสอบทานจากหน่วยงานภายนอกคือ	หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน	 ซึ่งบริษัทได้จ้างบริษัทผู้เชี่ยวชาญในเร่ืองการสอบทานความเสี่ยง	 เป็นผู้ตรวจสอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
คณะกรรมการตรวจสอบ	เป็นประจ�า	เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัท	มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง	รวมทั้งการน�าระบบการบริหารความ
เสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วท้ังองค์กร	โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รายงานความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงท่ีส�าคัญ
ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่าเสมอ	เป็นประจ�าอย่างน้อยไตรมาสละ	1	ครั้ง

บริษัทได้ก�าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท	 ซึ่งเชื่อมโยงและด�าเนินการควบคู่ไปกับการจัดการ	 เชิงกลยุทธ์	 พร้อมทั้งจัดท�าและ
ทบทวนความเสี่ยงท่ียอมรับได้	 เชิงกลยุทธ์	 (Risk	Appetite)	 เพ่ือช่วยก�าหนดกรอบการประเมินทางเลือกและการคัดเลือกกลยุทธ์ที่เหมาะสม	และสนับสนุน 
การด�าเนินกิจการให้บรรลุเปา้หมายเชิงกลยุทธ์ตามวัตถุประสงค์ของธุรกิจและสร้างความยั่งยืนให้กับบริษัท	 โดยบริษัทก�าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็น
ส่วนหน่ึงของแผนธุรกิจประจ�าปี	 ท้ังนี้	บริษัทได้ปลูกฝังแนวคิดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับชั้นมีความรับผิดชอบร่วมกัน	ในการดูแล	และจัดการความ
เสี่ยงของบริษัท

นอกจากนี้	 เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ	 ในบริษัทมีแนวทางในการบริหารความเสี่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงจัดท�าคู่มือการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทขึ้น	 เพ่ือใช้เป็นคู่มือบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานส�าหรับพนักงานทุกคน	 อันจะก่อให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์การบริหาร
ความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร	และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทต่อไป	โดยมีสาระส�าคัญครอบคลุมเนื้อหาหลักๆ	ดังนี้
	 1.	 แผนการบริหารความเสี่ยง
	 2.	 ความหมายของการบริหารความเสี่ยง
	 3.	 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง
	 4.	 หน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง
	 5.	 วัตถุประสงค์และขอบเขตการบริหารความเสี่ยง
	 6.	 องค์ประกอบการบริหารความเสี่ยง
	 7.	 กระบวนการของการบริหารความเสี่ยง	ซึ่งมี	6	ขั้นตอนดังนี้

2.2 ปัจจัยความเสีย่งต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 
2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท
ในปี	 2565	 บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงท่ีส�าคัญ	 โดยมีความสอดคล้องกับประเด็นด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน	 ท่ีครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ	
สังคม	สิ่งแวดล้อม	และด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี		ดังนี้	
	 •	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์		(Strategic	Risk)
	 •	 ความเสี่ยงเก่ียวข้องกับการปฏิบัติการ	(Operations	Risk)
	 •	 ความเสี่ยงทางด้านตลาด	(Marketing	Risk)
	 •	 ความเสี่ยงทางด้านการเงิน	(Financial	Risk)	
	 •	 ความเสี่ยงจากกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ	(Compliance	Risk)
	 •	 ความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมในการด�าเนินธุรกิจ	(Climate	Change)
	 •	 ความเสี่ยงทางด้านความปลอดภัยและ	Emerging	Risk

ความเสีย่งด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
ความเสีย่งจากการลงทุนในต่างประเทศ
เนื่องจากบริษัทมีการขยายการลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือขยายธุรกิจและเพ่ิมช่องทางการจัดจ�าหน่าย	เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเติบโตทางธุรกิจในระยะ
ยาวและกระจายความเสี่ยงในเชิงภูมิศาสตร์	 ท่ีผ่านมา	 บริษัทได้ลงทุนในประเทศที่มีศักยภาพทางธุรกิจ	 ได้แก่	 ประเทศสิงค์โปร์	 ประเทศออสเตรเลีย	 และ
ประเทศมาเลเซีย	เป็นต้น
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ในการลงทุน	 บริษัทได้ท�าการศึกษาข้อมูลก่อนลงทุนในแง่มุมต่างๆ	 อย่างรอบด้าน	 ได้แก่	 ศึกษาข้อมูลลูกค้า	 ข้อมูลการตลาด	 คู่แข่งทางธุรกิจ	 สภาพการ
แข่งขัน	สภาพแวดล้อมทางสังคม	วัฒนธรรม	และกฏหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือน�ามาวิเคราะห์ความเป็นไปได้	และผลตอบแทนจากการลงทุน	เพ่ือน�าเสนอต่อคณะ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาก่อนตัดสินใจลงทุน	โดยบริษัทได้สรรหาบุคคลากรที่มีความสามารถและประสบการณ์ในประเทศนั้นๆ	มาร่วมพัฒนาธุรกิจและ
เสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัท

ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกับการปฎิบัติงาน (Operations Risk)
ความเสีย่งจากการพ่ึงพิงบุคลากรและทีมวิจัยทีม่ีความเชีย่วชาญในการวิจัยและพัฒนากาวทีใ่ช้ในอุตสาหกรรม
นวตักรรม	เป็นหวัใจในการท�างานของบริษทั	การผลิตสนิคา้ของบริษทัจ�าเป็นท่ีตอ้งใช้ทีมวจัิยในการพัฒนาสตูรการผลิตให้ตรงกับความตอ้งการของลูกคา้	ซ่ึง
ทีมวิจัยและพัฒนาประกอบด้วยนักวทิยาศาสตร์และนักวจัิย	ซึง่เป็นสาขาวชิาชีพท่ีมีผู้สนใจศกึษาและจบการศกึษาจ�านวนน้อย	ท�าใหอ้าจเกิดการขาดแคลนได	้

เนื่องจากบริษัทมีแผนที่จะพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือรองรับในการจัดเก็บความรู้และผลงานการวิจัยของทีมวิจัยและพัฒนาที่คิดค้นได้	 เพ่ือลดความเสี่ยงด้าน
การพ่ึงพิงบุคลากร	 ประกอบกับบริษัทได้จัดหาสวัสดิการที่เหมาะสมและสร้างแรงจูงใจในการท�างานร่วมกับบริษัทในระยะยาว	 รวมท้ังมีการสื่อสารในระดับ
องค์กรให้พนักงานทราบทิศทางและแผนงานในการเติบโตของกิจการ	 เพ่ือให้พนักงานเชื่อม่ันในการเติบโตขององค์กร	 เป็นผลให้อัตราการลาออกของ
พนักงานอยู่ในระดับต�่า		ดังนั้นบริษัทจึงประเมินความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต�่า		฀
อย่างไรก็ตาม	บริษัทมั่นใจว่าจากการที่บริษัทผลักดันตัวเองให้ขึ้นมาเป็นผู้น�าในระดับอาเซียน			ด้านการผลิตและจ�าหน่ายกาวที่ใช้ในอุตสาหกรรมย่อมส่งผลให้
บริษัทได้รับความสนใจจากนักวิทยาศาสตร์ที่มีความรู้และมีประสบการณ์สูง	และสามารถจูงใจบุคคลากรเหล่านี้มาร่วมงานกับบริษัทได้ในอนาคต

ความเสีย่งทางด้านการตลาด (Marketing Risk)
ความเสีย่งจากภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์กาวอุตสาหกรรมเป็นส่วนประกอบส�าคัญของผลิตภัณฑ์ในอุตสาหกรรมต่างๆ	เช่น	อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม	อุตสาหกรรมผลิตเครื่องหนัง
และรองเท้า	อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง	ซึ่งผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเหล่านี้	 จึดได้ว่าเป็นตลาดขนาดใหญ่ของอุตสาหกรรมกาวอุตสาหกรรม	 ปัจจุบันมีผู้
ผลิตกาวอุตสาหกรรมจ�านวนมากในตลาด	 ท้ังผู้ผลิตขนาดเล็กและขนาดใหญ่	 ซึ่งอยู่ภายในประเทศและต่างประเทศ	 การแข่งขันเพ่ือให้ได้ส่วนแบ่งการตลาดที่
มากขึ้น	เป็นความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทในอนาคต

เนื่องจากบริษัทเป็นผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์ในธุรกิจผลิตกาวอุตสาหกรรมมานานกว่า	 40	 ปี	 ซึ่งบริษัทได้สะสมองค์ความรู้ในด้านการผลิตในหลายรูป
แบบผลิตภัณฑ์	 และมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ดีกับลูกค้าเป็นเวลานาน	 ประกอบกับ	 ปัจจุบันบริษัทยังคงให้ความส�าคัญกับการวิจัยและพัฒนาสินค้า	 โดย
บริษัทมีทีมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เป็นของบริษัทเอง	 ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ	 มีประสบการณ์ในการคิดค้น	 ผลิตภัณฑ์	 และสามารถ
ปรับปรุงสูตรผลิต	 ให้มีผลิตภัณฑ์กาวตรงตามความต้องการของลูกค้า	 และบริษัทเป็นผู้ผลิตรายแรกและรายเดียวในประเทศไทยที่สามารถผลิตกาว	 Poly-
urethane	Reactive	Hot	Melt	(HMPUR)	ซึ่ง	เป็นกาวประเภทคงรูป	(Thermosetting)	ที่มีความแข็งแรงสูง	ซึ่งจัดได้ว่าเป็นจุดแข็งในด้านการผลิต
สินค้าของบริษัท	

ความเสีย่งจากการแข่งขันจากสินค้าทดแทน
ในอุตสาหกรรมผลิตกาวและสติ๊กเกอร์	มีสินค้าที่มีคุณสมบัติและวัตถุประสงค์การใช้งานใกล้เคียงที่จ�าหน่ายในตลาดหลากหลายชนิด		ได้แก่	เทปกาว	เทปผ้า	
และซิลิโคน	ซึ่งลูกค้าสามารถเลือกใช้ทดแทนกันได้	ดังเช่น	อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์	สามารถเลือกใช้เทปกาวและเทปผ้าแทนกาว	อุตสาหกรรมกระจกสามารถ
เลือกใช้ซิลิโคนในการเชื่อมกระจกแทนกาว	 ลูกค้าบางรายอาจใช้กาวแทนการใช้สติ๊กเกอร์	 รวมถึงการใช้ฉลากที่มีการพิมพ์ลงไปบนกล่องหรือบรรจุภัณฑ์
ต่างๆ	สามารถทดแทนการใช้กาวและสติ๊กเกอร์ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้

อย่างไรก็ตาม	 การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีเพ่ือใช้สินค้าทดแทน	 อาจจะต้องลงทุนเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรที่ใช้ผลิต	 และอาจต้องหยุดการผลิตชั่วคราว	 ดังน้ัน	
จึงมีความเป็นไปได้น้อยที่กลุ่มลูกค้าของบริษัทจะเปลี่ยนไปใช้สินค้าทดแทนอื่นฉับพลัน	

นอกจากนี้	ผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้วิจัย	พัฒนา	และปรับปรุงคุณลักษณะให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าที่ต้องการยึดติดวัสดุต่างๆ	อยู่เสมอ	เนื่องด้วย
วัสดุแต่ละชนิดมีลักษณะและการใช้งานแตกต่างกัน	 อีกทั้งผลิตภัณฑ์ของบริษัทยังสามารถประยุกต์ใช้ได้ในหลายอุตสาหกรรมและมีความปลอดภัย	 จึงได้รับ
ความนิยมและหาสินค้ามาทดแทนได้ยาก

ความเสีย่งทางด้านการเงิน (Financial Risk)
ความเสีย่งต้นทุนทีผั่นผวนจากราคาวัตถุดิบทีแ่ปรผันตามตลาดโลก
วัตถุดิบหลักในการผลิตกาวอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นผลผลิตที่ได้จากการกลั่นน�้ามันดิน	ได้แก่	ยางเรซิน	,โพลิคลอโรพรีน	(Polychloroprene)	และ	Sol-
vent	 Chemical	 ซึ่งต้นทุนของวัตถุดิบกลุ่มนี้คิดเป็นต้นทุนร้อยละ	 60-70	 ของวัตถุดิบโดยรวม	 ท�าให้ต้นทุนวัตถุดิบอาจเกิดการผันผวนจากอุปสงค์และ
อุปทานน�้ามันดิบโลก	รวมถึงสถานการณ์น�้ามันในตลาดโลกซึ่งมีความไม่แน่นอน	

บริษทัมีการติดตามข้อมูลข่าวสารและแนวโน้มราคาของวตัถุดบิหลักอยา่งสม�่าเสมอ	และมีการบริหารจัดการสตอ๊กวตัถุดบิคงเหลือใหส้อดคล้องกับปริมาณความ
ตอ้งการวตัถุดิบทีใ่ช้ในการผลิตไดอ้ยา่งเพียงพอและทันเวลาตอ่สถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไป	

บริษัทมีการท�าสัญญาตรึงปริมาณการซื้อและราคาวัตถุดิบส�าคัญ	 รวมทั้งได้ค้นค้นและปรับปรุงสูตรการผลิตให้สามารถรองรับการใช้วัตถุดิบทดแทนในกรณี
ที่วัตถดิบหลักมีราคาสูง	เพ่ือควบคุมต้นทุนขายไม่ให้ผันผวนจนส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อผลการด�าเนินงานของบริษัท
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ความเสีย่งจากการผันผวนของอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ
จากการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท	ท่ีมีน�าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ	และมีการส่งออกให้กับลูกค้าต่างประเทศหลากหลายภูมิภาคทั่วโลก	ท�าให้บริษัทมีรายได้	
และรายจ่าย	เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศหลายสกุลเงิน	ได้แก่	เงินดอลลาร์สหรัฐฯ	เงินยูโร	เงินเยน	และสิงคโปร์ดอลลาร์	เป็นต้น	บริษัทจึงมีความเสี่ยงจาก
การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	

บริษัทได้มีการปอ้งกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนโดยการท�า	Natural	Hedge	ซึ่งจะน�ารายได้จากสกุลเงินต่างประเทศช�าระหนี้การค้า
ในสกุลเงินเดียวกัน	 เพ่ือลดผลก�าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีแท้จริงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	 และมีการท�าสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	
(Forward	Contract)	กับสถาบันการเงิน	เพ่ือลดผลกระทบของความเสี่ยงท่ีเกิดจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ทั้งน้ี	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ให้ความส�าคัญและดูแลอย่างใกล้ชิด	 ในการจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน	 โดยได้มี
พิจารณา	ทบทวนนโยบายและก�าหนดแนวทางในการท�าธุรกรรมเพ่ือปอ้งกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมอีกด้วย		

ความเสีย่งจากการความสามารถในการช�าระหนี้
บริษัทมีภาระหนี้เงินกู้ที่ต้องช�าระคืนสถาบันการเงิน	 เน่ืองจากการเข้าซื้อกิจการและได้มาซึ่งอ�านาจควบคุมในบริษัท	 พีเอ็มซี	 เลเบิล	 แมททีเรียลส์	 จ�ากัด	 ใน
ประเทศไทย	และ	บริษัท	พีเอ็มซี	 เลเบิล	แมททีเรีลส์	พีทีอี	ลิมิเตด	ในประเทศสิงค์โปร์	หากบริษัทประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน	อาจส่งผลต่อความ
สามารถในการช�าระหนี้ของบริษัทได้

บริษัทมีการสอบทานกระแสเงินสดและท�าประมาณการรายรับและรายจ่ายเป็นประจ�าสม�่าเสมอ	 เพ่ือดูความสามารถในการช�าระหนี้ของบริษัททั้งปัจจุบันและ 
ในอนาคต	และเพ่ือควบคุม	Covenant	ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้	

อีกทั้ง	บริษัทมีการพิจารณาคุณภาพของลูกค้า	ซึ่งเร่ิมตั้งแต่ก่อนเริ่มท�าธุรกรรมซื้อขาย	โดยจะตรวจสอบความน่าเชื่อถือของลูกค้าแต่ละรายอย่างระมัดระวัง	
มีการพิจารณาเครดิตการค้า	ก�าหนดวงเงินการให้เครดิต	และ	ติดตามหนี้	และตรวจเช็คการช�าระค่าสินค้าก่อนการจัดส่ง	เพ่ือให้ม่ันใจว่าไม่มีหนี้ค้างช�าระเกิน
ก�าหนดและมีการจัดเก็บคา่สนิคา้เป็นไปตามเง่ือนไขและอยูใ่นวงเงินท่ีบริษทัอนุมัต	ิ นอกจากน้ีบริษทัยงัไดมี้การท�าประกันภัยการผิดนัดช�าระหน้ี	 (Trade	 Credit	
Insurance	)เพ่ือปอ้งกันความเสียหาย	อันอาจจะเกิดขึ้นจากการไม่สามารถเรียกเก็บหนี้ได้อีกด้วย	

ความเสีย่งจากกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ (Compliance Risk)
ความเสีย่งจากผลกระทบของการเปลีย่นแปลง ข้อบังคับ กฎหมาย และระเบียบวิธีปฏิบัติ
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบัติตาม	หรือปฏิบัติตามไม่ครบถ้วน	อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับ	กฎหมาย	และระเบียบวิธีปฏิบัติ	ท่ีอาจส่งผลกระ
ทบต่อชื่อเสียงของบริษัท	การลงโทษและค่าปรับ	หรือเสียโอกาสทางธุรกิจ

บริษัทติดตามการเปลี่ยนแปลง	นโยบายของภาครัฐ	กฎหมาย	ระเบียบและข้อบังคับต่างๆอย่างใกล้ชิด	เพ่ือให้การประกอบธุรกิจของบริษัทสามารถด�าเนินการ
ให้สอดคล้องตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมอยู่เสมอ	และได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน	และ	สื่อสารให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม			

นอกจากนี้บริษัทยังได้ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	 (Personal	 Data	 Protection)	 โดยประกาศนโยบายการคุ้มครอง	 ข้อมูลส่วนบุคคล	
เพ่ือเป็นกรอบ	การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล	โดยมีคณะจัดการบริหาร

ความเสีย่งด้านสภาพแวดล้อมในการด�าเนินธุรกิจ (Climate Change Risk)
ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)	ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง	ท�าให้ภาคอุตสาหกรรมต้องมีการปรับตัวเพ่ือ
ควบคุมและลดการปล่อยของเสียในกระบวนการผลิต	ผู้ผลิตวัตถุดิบของบริษัทได้มีการพัฒนากระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น	เพ่ือลดผลกระทบที่ก่อ
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสภาพอากาศ	ส่งผลกระทบให้วัตถุดิบบางประเภทที่เกิดจากผลพลอยได้	(by	-	product)		ในกระบวนการผลิตของผู้ผลิตต้นน�้า	
มีปริมาณออกสู่ตลาดลดน้อยลง	ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทในระยะยาว	

บริษัทได้เล็งเห็นความส�าคัญของความเสี่ยงดังกล่าวท่ีส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ	และการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ	(Climate	Change)	 จึง
ได้จัดหาวัตถุดิบทดแทน	และยังมุ่งเน้นสรรหาวัตถุดิบที่มาจากธรรมชาติเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการผลิตสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้นในอนาคต	

ความเสีย่งด้านความปลอดภัยและ Emerging Risk	(เพ่ิมใหม่	ตาม	CGR	Checklist)
ความเสีย่งด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างานถือเป็นหัวข้อส�าคัญอย่างหนึ่งในการด�าเนินธุรกิจแบบยั่งยืน	และบริษัทได้ก�าหนดนโยบายความ
ปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	รายละเอียดตามรายงานความยัง่ยนืหวัข้อความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

บริษัทมีโครงสร้างหน่วยงานความปลอดภัย	 และแผนความปลอดภัยโดยมีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย	 เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบหลักต่อเรื่องความ
ปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	 โดยมีผู้ปฏิบัติงานในทุกแผนก	 ซึ่งท�าหน้าที่ก�ากับดูแลพนักงาน	 ให้มีความปลอดภัยในการท�างาน	
พร้อมก�าหนดกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัย	 จัดหาอุปกรณ์ปอ้งกันอันตรายส่วนบุคคลให้แก่พนักงาน	 ตลอดจนเสนอแนะมาตรการ	 ความปลอดภัย	
และการปรับปรุงแก้ไขในกรณีที่พบสิ่งที่ท�าให้มีความเสี่ยงและอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน
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ความเสีย่งจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19
การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด	 19	 ได้ส่งผลกระทบอย่างรวดเร็วและรุนแรงต่อเศรษฐกิจของประเทศ	 และเศรษฐกิจโลก	 การแพร่ระบาดอาจส่งผลให้ธุรกิจ
ของบริษัทหยุดชะงัก	

ในท่ามกลางภาวะวิกฤต	 บริษัทได้จัดท�าแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ	 (Business	 Continuity	 Plan)	 เพ่ือปอ้งกันสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
พนักงาน	และคู่ค้า	รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	และให้ธุรกิจของบริษัทสามารถด�าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเกิดผลกระทบในแง่ลบน้อยที่สุด	

ทั้งน้ี	บริษัทได้มีมาตรการรับมือโรคโควิดขององค์กร	(Company	Response	to	COVID-19)	และมีแผนการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานให้มีความต่อเนื่อง
และไม่เกิดอุปสรรคต่อการด�าเนินงาน

ความเสีย่งทีเ่กิดใหม่ (Emerging Risk) หรือความเสีย่งทียั่งไม่เคยเกิดขึน้
บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่	 ซึ่งประเด็นความเสี่ยงเหล่านั้นอาจกลายเป็นความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจริง	 และสร้างผลกระทบรุนแรงต่อองค์กรมากกว่า
ความเสี่ยงเดิมๆ	 โดยสภาพการณ์แนวโน้มเปลี่ยนแปลงของโลก	หรือ	Global	Megatrends	 ท่ีจะท�าให้เกิดความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่	 เช่น	การขยายตัวของ
เมือง	การเรียกร้องความโปร่งใสและสิทธิมนุษยชน	การขยายตัวของห่วงโซ่อุปทาน	การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ	นวัตกรรมใหม่	เป็นต้น		ดังน้ัน	บริษัทจึง
ได้จัดท�ารายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 เพ่ือประเมินประเด็นส�าคัญในการด�าเนินงานด้านต่าง	ๆ	ครอบคลุมมิติด้านเศรฐกิจ	 มิติด้านสิ่งแวดล้อม	และมิติด้าน
สังคม	การก�ากับดูแลกิจการ	และการจัดการห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ	และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย	ซึ่งมีหลายประเด็นที่ตรงกับความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่	เพ่ือเป็น
แนวทางให้บริษัทรับทราบเพ่ือเตรียมความพร้อมในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้

2.2.2	ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ที่อาจท�าให้ไม่ได้รับเงินปันผล
บริษัทมุ่งเน้นสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนและต่อเน่ือง	 มีแผนการลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจที่ด�าเนินการด้วยความระมัดระวังปฏิบัติตาม	 หลักบรรษัทภิบาลที่ดี
อย่างเคร่งครัด	 อีกทั้ง	 บริษัทยังค�านึงถึงกระแสเงินสดและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น	 อย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่องในระยะยาวที่
สอดคล้องกับผลการด�าเนินงานของบริษัทในแต่ละปี

2.2.3	 	ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
บริษัทมิได้ลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
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3. การขับเคลือ่นธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

3.1 นโยบายและเปา้หมายการจัดการด้านความยัง่ยืน
บริษัทมีเปา้หมายในการด�าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน	 น�าแนวทางมาตรฐานสากล	 และเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สหประชาชาติ	(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)	มาเป็นกรอบการพัฒนา	ในการก�าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน	โดยวิเคราะห์จากบริบท
ความยั่งยืนท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก	ครอบคลุมทั้ง	3	มิติ	คือ	มิติด้านเศรษฐกิจธรรมาภิบาล	มิติด้านสังคม	และ	มิติด้านสิ่งแวดล้อม	และได้ก�าหนด
เป็นกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน	เพ่ือส่งมอบคุณภาพชีวิติที่ดีให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

นโยบายและกรอบการท�างานด้านความยั่งยืนขององค์กร
บริษัทมีการก�าหนดนโยบายและกรอบการท�างานด้านความยั่งยืนในภาพองค์รวม	 ท่ีมีพ้ืนฐานการด�าเนินงานที่ส่งเสริม	 มิติด้านเศรฐกิจ	 มิติด้านสิ่งแวดล้อม	
และมิติด้านสังคม	เป็นพ้ืนฐานหลัก	โดยเน้นกลยุทธ์	4	หัวข้อหลัก	คือการพัฒนาบุคลากร	การมีนวัตกรรม	น�าเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ	และการมอบ
ประสบการณ์ที่ดีแก่ลูกค้า	โดยมีการขับเคลื่อนด้วยค่านิยมองค์กร	ภายในกรอบการด�าเนินงานด้านความยั่งยืนท้ัง	3	มิติ

การเพ่ิมคุณค่าด้านความยั่งยืนขององค์กร
นโยบายและกลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับเปา้หมาย	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	และยุทธศาสตร์ในระดับองค์กร	ซึ่งพิจารณาใน
ด้านผู้มีส่วนได้เสีย	จะเกิดการสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม
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แนวทางการพัฒนาด้านความยั่งยืนของซีลิค

กลยุทธ์มิติเศรษฐกิจ

มุ่งเน้นการเพ่ิมความแข็งแกร่งธุรกิจ	ดว้ยการ

พัฒนาและปรับปรุงประสทิธิภาพการด�าเนินงาน	

และมีธรรมาภิบาล

กลยุทธ์มิติสังคม กลยุทธ์มิติสิง่แวดล้อม

สง่มอบผลิตภัณฑด์ว้ยความรับผิดชอบตอ่

สงัคม	สิง่แวดล้อม	คณุภาพ	ความปลอดภัย	

และอาชีวอนามัย

ใช้ทรัพยากรอยา่งพอเพียง	ลดผลกระทบทาง

สิง่แวดล้อม	ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก

การด�าเนินธุรกิจ	จากภายในองคก์ร	และ

ภายในผลิตภัณฑ์

เปา้หมายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร

หัวข้อ

การจัดการห่วงโซ่
อุปทานเพ่ือสรา้ง
ความพึงพอใจ
ของลูกคา้

การพัฒนา
นวตักรรมและ
ผลิตภัณฑ์

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
ของพนักงาน

การจัดการดา้น
สิง่แวดล้อม	
-	พลังงาน

การจัดการดา้น
สิง่แวดล้อม	
-	การจัดการ
ของเสยี

เปา้หมาย ผลการด�าเนินงานปี 
2565

ร้อยละของคูค่า้รายส�าคญัท่ีรว่มลงนาม
ปฏบัิตติามจรรยาบรรณคูค่า้ของธุรกิจ

ร้อยละของคูค่า้รายใหม่ของบริษทัท่ีผ่าน
การคดักรองประเด็นดา้นความยัง่ยืน

จ�านวนข้อร้องเรียนของลูกคา้

ผลการประเมินความพึงพอใจ	ดา้น
คณุภาพและมาตรฐานของสนิคด้า้นการ
บริการจัดสง่	และ	ดา้นการบริการขาย
และดา้นเทคนิค		

จ�านวนสนิคา้ใหม่ท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่
แวดล้อมหรือลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก

จ�านวนเหตกุารณ์หรือกรณีบาดเจ็บจาก
การท�างานถึงข้ันหยุดงาน

อัตราการบาดเจ็บจากการท�างานถึงข้ัน
หยดุงาน	(Lost	Time	Injury	
Frequency	Rate:	LTIFR)

ลดอัตราการใช้ไฟฟา้

ลดอัตราการใช้น�า้

ลดอัตราการเกิดก๊าซเรือนกระจก

ลดปริมาณของเสยีท่ีสง่ไปก�าจัดดว้ยวธีิ
การฝังกลบลดลง

คดัแยกขยะใหถู้กประเภทใหเ้ป็นไปตาม	
หลักการ	3R	

100%

100%

0

มากกวา่	85%

1	ผลิตภัณฑ์

0

0

5%	เปรียบเทียบกับปีฐาน	2564

10%	เปรยีบเทียบกับปีฐาน	2564

ลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกท้ังหมด	(Scope	1	และ	
2) 10%	จากปีฐาน		2563

	3%	เทียบจากฐานปี	2564

100%	

2566

2566

2566

2565

2565

2565

2565

2569

2569

2569

2569

2569

ตัวชีว้ัด ปีเปา้หมาย

84%

100%

19	ราย

88.83%

1

3	ราย

2.45

-4.69%

6.46%

-12.01

0.0751	กก.

95.23%
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1	ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ	(Value	Chain)	ตั้แงต่ต้นน�้าจนถึงปลายน�้า	เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ	
ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย	 ตั้งแต่การจัดซื้อจัดหาจากผู้ส่งมอบวัตถุดิบ	 การผลิตที่ต้องค�านึงถึงผลกระทบต่อชุทชนและเป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม	การตลาดการขาย	และการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานและรวดเร็วถูกต้องบ	ตรงตามความต้องการของลูกค้า	

ห่วงโซ่คุณค่าของซีลิคเริ่มที่ปัจจัยน�าเข้าหลักคือวัตถุดิบ	จากผู้ขายและผู้ให้บริการต่าง	ๆ	โดยมีกระบวนการติดต่อกับหน่วยงานจัดหาของบริษัท	เพ่ือสนับสนุน
การผลิตและการปฏิบัติงาน	ให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับคุณสมบัติที่ต้องการ	และผลิตภัณฑ์เหล่านั้นจะผ่านกระบวนการตรวจสอบ	และส่งมอบไปยังลูกค้า
กระบวนการต่าง	ๆ	ที่เป็นห่วงโซ่อุปทานภายในบริษัท	เช่นการจัดหาจัดซื้อ	การผลิต	การจัดส่ง	และกระบวนการต่าง	ๆ	จะมีการทบทวนผลกระทบต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย	รวมทั้งแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการสร้างคุณค่าและผลกระทบที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

เปา้หมายด้านความยั่งยืนผ่านการบริหารห่วงโซ่อุปทาน

กระบวนการขาย
และบริการ

กระบวนการ
ปฏิบัติงานกระบวนการผลิตกระบวนการจัดซ้ือ

เปา้หมายการด�าเนินงาน

•	 คู่ค้ารายส�าคัญท่ีร่วมลงนามรับ	
	 ทราบปฏิบัติตามจรรยาบรรคู่	
	 ค้าของซีลิค	ร้อยละ	100
•	 คู่ค้ารายใหม่ผ่านการคัดกรอง	
	 ประเด็นด้านความยั่งยืน 
	 ร้อยละ	100

SDGs	ท่ีเก่ียวข้อง

•	 ผลการส�ารวจความพึงพอใจ	
	 ของลูกค้ามากกว่า	85%
•	 จ�านวนข้อร้องเรียนของลูกค้า	
	 เท่ากับ	ศูนย์

SDGs	ท่ีเก่ียวข้อง

•	 อัตราการบาดเจ็บจากการ 
	 ท�างานถึงขั้นหยุดงาน	(Lost		
	 Time	Injury	Frequency		
	 Rate:	LTIFR)	เท่ากับ	ศูนย์
•	 ลดปริมาณของเสียท่ีส่งไป	
	 ก�าจัดด้วยวิธีการฝังกลบ 
	 ลดลงร้อยละ	3	ในปี	2568		
	 จากปี	2564
•	 คัดแยกขยะให้ถูกประเภทตาม	
	 หลักการ	3R	ในปี	2568

SDGs	ท่ีเก่ียวข้อง

•	 ลดอัตราการใช้ไฟฟา้	ร้อยละ	5		
	 ในปี	2569	จากปี	2564
•	 ลดอัตราการใช้น�้าร้อยละ	10	 
	 ในปี	2569	จากปี	2564
•	 ลดอัตราการปล่อยก๊าซ 
	 เรือนกระจก	(scope	1	&	2)	 
	 ร้อยละ	10	ในปี	2569	จากปี	 
 2564

•	 จ�านวนสินค้าใหม่ที่เป็นมิตรต่อ 
	 สิ่งแวดล้อม	1	ผลิตภัณฑ์ต่อปี

SDGs	ที่เก่ียวข้อง
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3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทมีการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียส�าคัญทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีความสัมพันธ์กับห่วงโซคุณค่าของธุรกิจ	 และให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วม	
เปิดโอกาสให้เกิดการสื่อสารเพ่ือรับฟงัความคิดเห็น	ข้อเสนอแนะ	สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียต่อการด�าเนินงานของบริษัท

บริษัทมีการด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	จากการที่บริษัทมีกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีชัดเจนโดยก�าหนดประเด็นส�าคัญ
ความยั่งยืนขององค์กร	(Material	Topics)	จากการพิจารณาปัจจัยภายในและภายนอกประกอบกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย	ตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ของธุรกิจ	ตั้งแต่ปี	2564	บริษัทได้มีการทบทวนและก�าหนดผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น	7	กลุ่ม	คือ	พนักงาน	ลูกค้า	คู่ค้าธุรกิจ	ชุมชน/สังคม	ผู้ถือหุ้น	หน่วยงาน
ภาครัฐ	และ	องค์กรมาตรฐาน	พร้อมทั้งระบุความต้องการ	ความคาดหวัง	ตลอดจนแผนการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ความคาดหวังหรือประเด็นที่
ผู้มีส่วนได้เสียให้ความส�าคัญ

พนักงาน

ลูกค้า

•	 กิจกรรมการสื่อความผู้บริหาร	
Town	Hall	4	คร้ังต่อปี

•	 การส�ารวจความผูกพัน
พนักงาน

•	 กิจกรรมประจ�าปี	เช่น	งาน
ท�าบุญวันสงกรานต์	งานปีใหม่	
สัปดาห์ความปลอดภัย

•	 คณะกรรมการสวัสดิการ
พนักงาน

•	 การแลกเปลี่ยนและแสดงความ
คิดเห็นระหว่างพนักงานและผู้
บังคับบัญชา

•	 การประเมินผลแบบพูดคุยราย
ไตรมาส

•	 สื่อสารผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในช่วง
สถานการณ์ระบาดรุนแรง

•	 การสื่อสารผ่านกระบวนการ	
sales	visit	ของทีมขาย	และ	
การบริการหลังการขายของทีม
เทคนิค

•	 การส�ารวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า

•	 การติดตามการใช้งานของ
ลูกค้าและการฝึกอบรมการใช้
งาน

•	 สื่อสารผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในช่วง
สถานการณ์ระบาดรุนแรง

•	 มีแนวทางและกฏการปฏิบัติที่
ชัดเจน

•	 การบริหารค่าจ้างและ
สวัสดิการที่เทียบเท่ามาตรฐาน
ในท้องตลาดและกลุ่ม
อุตสาหกรรม

•	 การปรับโครงสร้างเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

•	 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
ในที่ท�างานที่เอื้อต่อการท�างาน
ที่ปลอดภัย	ถูกสุขลักษณะ	
ตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีว
อนามัย

•	 การส่งเสริมการสื่อสารระหว่าง
หัวหน้างาน	และระดับองค์กร

•	 มีมาตรการปอ้งกันการแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19ส�าหรับ
พนักงาน

•	 ดูแลและมีมาตรการดูแลกรณี
ติดเชื้อ

•	 จัดสถานที่และปรับกระบวนการ
ท�างานให้สอดคล้องกับ
มาตรการการรับมือโรค 
โควิด-19

•	 การคิดค้นและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับความ
ต้องการและการใช้งานของ
ลูกค้าได้

•	 การบริหารความสัมพันธ์กับ
ลูกค้าโดยทีมบริการและทีมขาย

•	 โครงสร้างทีมดูแลลูกค้าที่
ประกอบไปด้วยผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน

•	 ระบบและการประสานงาน
ภายในเพ่ือตรวจสอบรายการ
สินค้าและจ�านวนให้ตรงต่อการ
สั่งซื้อของลูกค้า

•	 อบรมและเน้นย�้าพนักงานใน
การปฏิบัติตามมาตรการ
ปอ้งกันการแพร่ระบาดของ
ลูกค้า

•	 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม

•	 ส่งเสริมความก้าวหน้าและ
เติบโตในอาชีพ

•	 ได้รับมอบหมายงานในปริมาณ
ท่ีเหมาะสม

•	 มีระบบค่าตอบแทนและสวัดิการ
ท่ีเหมาะสม

•	 สภาพแวดล้อมในที่ท�างานที่
ปลอดภัย	ถูกสุขลักษณะ	และ
สะดวกในการปฏิบัติงาน

•	 มาตรการดูแลพนักงานภายใต้
สถานการณ์โควิด-19

•	 ผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการ

•	 ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพและ
คุณสมบัติตรงตาม
วัตถุประสงค์

•	 การบริการที่รวดเร็ว	และ
สามารถช่วยเหลือลูกค้าได้
อย่างมืออาชีพ

•	 ส่งมอบสินค้าในเวลาที่ก�าหนด
และครบถ้วน

•	 การปฏิบัติตามมาตรการ
ปอ้งกันการแพร่ระบาดของโค
วิด-19

แนวทางในการตอบสนองความ
คาดหวังหรือประเด็นส�าคัญ

ช่องทางการสือ่สาร และวิธีการ
สร้างการมีส่วนร่วม

ผู้มีส่วนได้เสีย
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ความคาดหวังหรือประเด็นที่
ผู้มีส่วนได้เสียให้ความส�าคัญ

แนวทางในการตอบสนองความ
คาดหวังหรือประเด็นส�าคัญ

ช่องทางการสือ่สาร และวิธีการ
สร้างการมีส่วนร่วม

ผู้มีส่วนได้เสีย

คู่ค้าธุรกิจ

ชุมชน / สังคม

ผู้ถือหุ้น

หน่วยงานภาครัฐ

องค์กรมาตรฐาน

•	 การจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส
และยุติธรรม

•	 มีแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ร่วมกัน

•	 การดูแลและบริหารคู่ค้าอย่าง
เป็นธรรม

•	 การไม่เกิดผลกระทบจากการ
ด�าเนินงานต่อชุมชน

•	 การพัฒนาชุมชนระยะใกล้	ด้าน
สิ่งแวดล้อม	เศรษฐกิจ	และ
สังคม

•	 การเสริมสร้างความสัมพันธ์
ของชุมชนต่อองค์กร

•	 การช่วยเหลือสังคม

•	 ผลตอบแทนการลงทุนที่ดีและ
ต่อเนื่อง

•	 การเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ
•	 ความโปร่งใสด้านการก�ากับ
ดูแลกิจการ

•	 แผนธุรกิจที่มีการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน

•	 ธุรกิจไม่หยุดชะงัก
•	 มาตรการรับมือกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค 
โควิด-19	ของบริษัท

•	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ	ข้อ	
บังคับต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด�าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตาม
ข้อกฏหมายอย่างเคร่งครัด

•	 ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล	
อย่างรวดเร็ว	และสนับสนุน	
โครงการของหน่วยงาน

•	 ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่มาตรฐาน
ก�าหนด

•	 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่
โปร่งใสและยุติธรรมและตรวจ
สอบได้

•	 จัดท�าคู่มือและแนวปฎิบัติต่อคู่
ค้าตามหลักการความยั่งยืน	
ESG

•	 ให้ความช่วนเหลือคู่ค้าและ
พันธมิตรทางธุรกิจภายใต้
กรอบความช่วยเหลือใน
สถานการณ์โควิด-19

•	 วางแผนจัดท�ากิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์

•	 การจ้างงานในชุมชน
•	 มีกระบวนการด�าเนินงานที่ไม่
เกิดผลกระทบด้านมลภาวะสู่
ชุมชน	และสังคม

•	 มาตรการช่วยเหลือชุมชนรอบ
ข้างในสถานการณ์ระบาด
รุนแรงของโควิด-19

•	 มีนโยบายการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี

•	 มีแผนธุรกิจและแผนกลยุทธ์
ระยะสั้น	และระยะยาว

•	 มีแผนการรองรับในการด�าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง	
(Business	Continuation	
Plan)

•	 มีการเปิดเผยข้อมูลที่ต่อเนื่อง	
และเท่าเทียมกับผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม

•	 ประกาศใช้มาตรการที่เข้มงวด
ต่อสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19	ทั้งต่อ
พนักงาน	และบุคคลภายนอกที่
เกี่ยวข้อง	รวมถึงผู้มีส่วนได้
เสียอื่น	ๆ	

•	 บริษัทบริหารจัดการตามแผน
บริหารความต่อเนื่องของ
ธุรกิจ

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อ
ก�าหนด	หรือที่ดีกว่าก�าหนด

•	 การด�าเนินงานและปฏิบัติตาม
เกณฑ์ที่ก�าหนดโดยระบบ
มาตรฐานต่าง	ๆ	

•	 สื่อสารและท�าความเข้าใจใน
องค์กรถึงการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติตามเกณฑ์

•	 การประชุมคู่ค้า	หรือการท�า	
vendor	audit

•	 การสื่อสารนโยบายและวิธีการ
ด�าเนินงานภายใต้การต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น

•	 การสื่อสารแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า
และจรรยาบรรณธุรกิจ

•	 การเยี่ยมเยือนพบปะตามแผน
งานชุมชน

•	 กิจกรรมตามโครงการชุมชน
สัมพันธ์

•	 ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือ
ติดต่อโดยตรง

•	 การแถลงผลการด�าเนินการ
ประจ�าไตรมาส

•	 การประชุมผู้ถือหุ้น
•	 รายงานประจ�าปี
•	 กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์
•	 การเผยแพร่ข้อมูบผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท

•	 การให้ข้อมูลผ่านระบบประชุมวิ
ดีโอคอนเฟอเรนซ์

•	 ช่องทางการติดต่อนักลงทุน
สัมพันธ์

•	 เสนอแนะหรือร้องเรียนผ่าน
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

•	 การปฏิบัติตามกฏระเบียบ	และ
การรายงานข้อมูลที่ถูกต้อง
รวดเร็ว

•	 การเข้าร่วมโครงการที่
เกี่ยวข้อง

•	 การประชุม	และการตรวจสอบ
ระบบมาตรฐานประจ�าปี
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3.3 การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติสิง่แวดล้อม
3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทตระหนักถึงควยามส�าคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม	 เพ่ือปอ้งกันและรับผิดชอบต่อผลกระทบที่อาจเกิดจากการด�าเนินงาน	 ท้ังภายในและภายนอก
สถานประกอบการ	บริษัทก�าหนดนโยบายคุณภาพ	ความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสิ่งแวดล้อม	เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากระบวนการผลิต	สร้างสรรค์
นวัติกรรมที่ช่วยลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น	พร้อมทั้งเตรียมมาตรการต่าง	ๆ	เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

บริษัทได้รับการรับรอง	 ระบบมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม	 ISO14001:2015	 จึงมีแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน	 นอกจากนี้	 บริษัทได้
ก�าหนดกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนระดับองค์กรด้านสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินธุรกิจแลบะได้ก�าหนดเปา้หมาย	 การบริหารจัดการพลังงาน	 การ
จัดการของเสีย	การลดก๊าซเรือนกระจก	

เปา้หมายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

เปา้หมายหัวข้อ
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ลดอัตราการใช้น�้า

ลดอัตราการเกิดก๊าซเรือนกระจก

ลดปริมาณของเสียที่ส่งไปก�าจัดด้วยวิธีการฝังกลบ
ลดลง

ขยะและของเสียท่ีเกิดขึ้นสามารถน�าไปใช้งานได้ด้วย
กระบวนการ	reuse	/	recycle

เกณฑ์

5%	ในปี	2569	เปรียบเทียบกับปีฐาน	2564

10%	ในปี	2569	เปรียบเทียบกับปีฐาน	2564

2569	ลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย 
การผลิตทั้งหมด	(	Scope	1	และ	2)	10%	จาก 
ปีฐาน	2563

	3%	ในปี	2568	เทียบจากฐานปี	2564

10%	ในปี	2569	เปรียบเทียบกับปีฐาน	2564
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3.3.2	 ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทมีการประเมินวิเคราะห์อันตรายและความเสี่ยง	 รวมถึงมีการติดตาม	 ตรวจสอบ	 ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง	 เพ่ือให้การด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ	 โดยเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคน	 เพ่ือยกระดับมาตรฐาน	 การติดตามเฝา้ระวังความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากสภาพภูมิอากาศ
เปลี่ยนแปลง	 โดยมีแผนบริหารความเสี่ยงรองรับ	 เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าธุรกิจสามารถด�าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง	 เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทจะไม่สร้างมลภาวะ	
และปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ	 ท้ังทางตรงและทางอ้อมที่จะท�าให้ชุมชนได้รับความเดือดร้อนจากการที่บริษัทปล่อยสร้างมลภาวะ	 เช่น	 กลิ่น	 เสียง	 ควัน	
และปล่อยของเสียท่ีกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ	ท้ังทางตรงและทางอ้อม	เช่น	การปล่อยน�้าเสียลงดิน	และแหล่งน�้าธรรมชาติ	ท�าให้ได้รับผลกระทบเป็น
วงกว้าง	บริษัทจึงได้จัดท�าแผนการควบคุมมลภาวะ	และสิ่งแวดล้อม	โดยการตรวจเช็คสภาพแวดล้อมต่างๆ	เป็นประจ�าอย่างต่อเนื่อง	รวมถึงการจัดท�าระบบ
มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม	ISO14001:2015	และได้รับ	Green	Industry	Level	3	จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ในปี	2565	บริษัทด�าเนินงานโดยปฎิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม	และไม่มีการถูกปรับหรือร้องเรียนอย่างมีนัยส�าคัญจากกรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้รับรางวัล	Asia	Responsible	Enterprise	Awards	(AREA)2021	
ด้านสิ่งแวดล้อม	(Green	Leadership)	จากโครงการกาว	Bio-Based	Hot-
Melt	 Adhesive	 โดยการรับรางวัลครั้งน้ีถือเป็นอีกหนึ่งความภาคภูมิใจ	 และ
ความส�าเร็จของบริษัท	 ที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรสิ่ง
แวดล้อม	 และเป็นผลิตภัณฑ์ที่ลดการใช้เชื้อเพลิงจากธรรมชาติและขยะฝังกลบ	
สอดคล้องกับเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน	 (Sustainable	 Development	
Goals	–	SDGs)	ของสหประชาชาติ	(UN)	เปา้หมายที่	13	นั่นคือ	“การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ”
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“SELIC”	ในฐานะบริษัทที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมผ่าน	R&D	เพ่ือวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่	โดยมีเปา้หมายเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	
โดยไม่กระทบต่อประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์	 ภายใต้ทีมวิจัยและพัฒนาที่มีประสบการณ์	 ความเชี่ยวชาญ	 เป็นการตอบโจทย์ทั้งลูกค้าและยังเป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม”ด้วยนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ	 “ซีลิค”	 ในมิติสิ่งแวดล้อม	 ก่อให้เกิดแนวคิดในการพัฒนากาว	 Bio-based	 ที่ผลิตจากวัตถุดิบที่มา
จากธรรมชาติ	สามารถยึดติดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในเวลาเดียวกัน	ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการผลิตภัณฑ์ใหม่	(New	Product	Development	Project)	
และออกมาเป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบดังกล่าว	ทั้งน้ี	“ซีลิค”	มุ่งหวังที่จะผลักดันการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตัวอื่น	ๆ	ต่อไป

SET	 Awards	 2022	 กลุ่มรางวัล	 Sustainability	 Excellence	 ด้าน 
Commended	Sustainability	Awards	จากตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	
ที่มอบให้กับบริษัทจดทะเบียนที่มีการด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนโดดเด่น	 โดยมีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 ค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
รอบด้านเพ่ือให้ธุรกิจมีการเติบโตด้านเศรษฐกิจ	ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลเพ่ือเป็นแบบอย่างส�าหรับบริษัทจดทะเบียนอื่นและ
ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนด�าเนินธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืนอย่าง 
แพร่หลาย

1. การจัดการพลังงาน
ข้อมูลการจัดการพลังงานและทรัพยากรในองค์กร

  ข้อมูลการใช้พลังงานในบริษัท

ปริมาณน�้ามันดีเซลล์	

ปริมาณเบนซิน	(Gassoline)

ปริมาณแก๊สแอลพีจี	

ปริมาณการใช้ไฟฟา้

ปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วย,	
Energy	Intensity

UNIT

ลิตร

ลิตร

Kgs

กิโลวัตร

หน่วย	ต่อ	ยอดการ
ผลิต	(ตัน)

ไฟฟา้
และพลังงาน

2564 *

50,826.66

35,671.27

85,245.00

1,448,000.00

213.55

2563

52,230.28

42,456.72

73,980.00

1,270,000.00

224.44

2565

50,886.03

35,734.51

70,848.00

1,260,214.00

202.76

หมายเหตุ:			ยอดการผลิต	ปี	2563	–	2565		เท่ากับ	6,410	ตัน,		7,585	ตัน		และ	6,992	ตัน	ตามล�าดับ	

ปี	2565	บริษัทยังคงด�าเนินการตามโครงการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา
	 •	 การลดการใช้พลังงานดว้ยฉนวนหุม้ท่อ	 ด�าเนินการหุม้ฉนวนความเยน็	 (Aeroflex)	 สว่นของเคร่ืองจักรในกระบวนการตดัเม็ดกาวหลอมร้อนอัตโนมัต	ิ 
	 	 กักเก็บความเย็นระยะที่หนึ่งโดยรอบตู้ท้ังหมดเพ่ือเป็นการเก็บรักษาหรือลดการสูญเสีย	 ความเย็นออกไปส่งผลให้เครื่อง	Water	 Chiller	 มีภาระ 
	 	 การท�างานลดน้อยลง	และการใช้พลังงานจึงลดลงตามไปด้วย
	 •	 ปรับเปลี่ยนการให้ความร้อนน�้ามัน	(Hot	oil)	ในกระบวนการผลิตกาว	Hot	melt	เปลี่ยนระบบท�าความร้อนน�้ามัน	Hot	Oil	แบบใช้ระบบไฟฟา้เป็น 
	 	 ใช้ความร้อนจากเครื่อง	Hot	Oil	Boiler	ทดแทนเพ่ือลดปริมาณน�้ามัน	Hot	Oil	 ท่ีเป็นของเสียและอะไหล่	Heater	 ที่เกิดจากการซ่อมบ�ารุงใน 
	 	 ระบบแบบเดิม	
	 •	 เปล่ียนการใช้น�้ามันดีเซลเป็นก๊าซปิโตรเลียมเหลว	(LPG)	เป็นเช้ือเพลิงในการท�างานของ	Hot	Oil	Boiler	จากน�้ามันดีเซลเป็น	ก๊าซปิโตรเลียมเหลว	 
	 	 (LPG)	เพ่ือลดปริมาณก๊าซไอเสียการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงน�้ามันดีเซล	เช่น	ลด	CO,	NOx
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2. การจัดการน�้า
เพ่ือให้มั่นใจว่า	ปริมาณการใช้น�้า	และ	น�้าเสียท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการและกิจกรรมภายในบริษัทฯ	ไม่ว่าจะทางตรงและทางอ้อมได้มีการควบคุมการด�าเนินการ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามกฏหมายข้อบังคบั	 เพ่ือสะท้อนใหเ้หน็ถึงประสทิธิภาพการบริหารการจัดการน�้า	 และเพ่ือลดการเกิดมลภาวะตอ่สิง่แวดล้อม	 ระบบ
ชีววิทยา	รวมถึงผู้ปฏิบัติงานและชุมชนโดยรอบ	ดังนี้	

การตรวจคุณภาพน�้าใต้ดิน

Biochemical	Oxygen	Demand	(BOD)

Chemical	Oxygen	Demand	(COD)

Total	Suspended	Solids	(TSS)

Total	Dissolved	Solids	(TDS)

Total	Kjeldahl	Nitrogen		(TKN)

pH

Color

Oil		&	Grease

1

2

3

4

5

6

7

8

mg/l

mg/l

mg/l

mg/l

mg/l

-

ADMI

mg/l

16.9

88.4

13.3

789

13.3

7.8

21

0.77

ล�าดับ
256525642663

ผลการตรวจวัด

ปริมาณการใช้น�้า

หมายเหตุ:			ยอดการผลิต	ปี	2563	–	2565		เท่ากับ	6,410	ตัน,		7,585	ตัน		และ	6,992	ตัน	ตามล�าดับ

3. การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
การบริหารจัดการของเสียเป็นประเด็นที่บริษัทให้ความส�าคัญด�าเนินการจัดการตามกฏหมายอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง	โดยยึดแนวทางการบริหารจัดการ
ของเสียตามหลัก	3R	คือ	การลดปริมาณของเสียโดยการลดการใช้	 (Reduce)	การน�าของเสียกลับมาใช้ช�้า	 (Reuse)	และการน�าของเสียกลับมาใช้ใหม่	 
(Recycle)	ตามแนวทางปฏิบัติทั้งในประเทศและต่างประเทศ	เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเนื่องจากการก�าจัดของเสีย	และมุ่งสู่เปา้หมายการน�าของ
เสียจากกระบวนการผลิตไปฝังกลบให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง	 ยกเว้นของเสียท่ียังไม่มีเทคโนโลยีอื่นในการจัดการ	 โดยบริษัทมุ่งเน้นการลดปริมาณการเกิดของ
เสียท่ีส่งก�าจัดทิ้งให้เหลือน้อยท่ีสุด	และพิจารณาวิธีการจัดการตามศักยภาพเพ่ือใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ผลการด�าเนินงาน	ปี	2565

ของเสียและน�้าทิ้งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการและกิจกรรมภายในบริษัทฯ	ได้มีการควบคุมการด�าเนินการ	ตั้งแต่การทิ้ง	การจัดเก็บ	การคัดแยก	การเคลื่อนย้าย	
และการก�าจัดด้วยวิธีที่ถูกต้องเป็นไปตามวิชาการเป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับหรือข้อก�าหนดอื่นๆ	 รวมถึงการจ�าหน่ายให้กับผู้รับซื้อ	 เพ่ือลดการเกิดมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อม	บริษัทฯ	ได้จ�าแนกของเสียออกเป็น	4	ประเภท	ดังนี้
	 1.	 น�้าท้ิง	 น�้าเสยีท่ีเกิดจากการประกอบกิจกรรมโรงงาน	 ท่ีจะระบายสูแ่หล่งน�้าสาธารณะ	 หรือออกสูส่ิง่แวดล้อม	 โดยหมายรวมถึงน�้าท้ิงจากการใช้ของ 
	 	 พนักงาน	กิจกรรมอื่นๆ	ภายในโรงงาน
	 2.	 ขยะท่ัวไป	เช่น	เศษอาหาร	เศษกระดาษ	ถุงพลาสติก	ที่ไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต	ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม
	 3.	 ขยะรีไซเคิล	ท่ีน�ากลับมาใช้ใหม่หรือ	ขายได้	เช่น	เหล็ก	ขวดแก้ว	อลูมิเนียม	ขวดน�้าดื่ม	กระดาษ	เป็นต้น
	 4.	 ขยะอันตราย	เช่น	ถ่านไฟฉาย,	หลอดไฟ,	กล่องบรรจุวัตถุดิบเคมี	เป็นต้น

ขยะอันตราย:	 ได้ท�าการว่าจ้างบริษัทที่ได้รับอนุญาติตามกฏหมายเป็นผู้น�าไปก�าจัดโดยถือปฏิบัติตาม	 “ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม	 เรื่อง	 การก�าจัดสิ่ง
ปฏิกูลหรือวัสดุไม่ใช้แล้ว	อย่างเคร่งครัด

  ข้อมูลการใช้น�้าในบริษัท

ปริมาณการใช้น�้าทั้งหมด

ปริมาณการใช้น�้าต่อหน่วย,
Water	Intensity

UNIT

ลูกบาศก์เมตร

ลูกบาศก์เมตร	ต่อ	
ยอดการผลิต	(ตัน)

น�้า

2564 *

7,726

1.02

2563

6,992

1.09

2565

7,582

1.08

พารามิเตอร์ (Parameters) หน่วย
(Unit)

มาตรฐาน
(Standard)

20

120

50

3000

100

5.5-9.0

300

5.5

19.2

48

20

171

7.10

7.2

22

0.40

14.8

53.2

22.5

730.5

22.13

7.05

29

4.38
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ยอดการผลิต	(ตัน)

ฝังกลบ	(กิโลกรัม)

จ�านวนฝังกลบ	ต่อ	ยอดการผลิต

เผา	(กิโลกรัม)

จ�านวนเผา	ต่อ	ยอดการผลิต

ประเภท / ปี 2563

ปริมาณขยะอันตรายทีเ่กิดจากกระบวนการผลิตทีน่�าไปก�าจัด (กิโลกรัม)

2564 2565

6,410

17,223

2.69

13,242

2.07

7,585

21,114

2.78*

13,075

1.72

ขยะรีไซเคิล:	ขยะรีไซเคิลที่สามารถน�ากลับมาใช้ใหม่หรือ	ขายได้	เช่น	เหล็ก	ขวดแก้ว	อลูมิเนียม	ขวดน�้าดื่ม	กระดาษ	เป็นต้นนั้น	ทางส่วนงานทรัพยากรบุคคล
จะเป็นผู้รวบรวมขยะที่สามารถน�าไปใช้รีไซเคิลใหม่ได้จากแต่ละหน่วยงานภายในโรงงาน	 และรวบรวมส่งให้ผู้รับจ้างเพ่ือน�าเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลต่อไป	 ในปี	
2565	ได้จัดกิจกรรม	และสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือรณรงค์ให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการคัดแยกประเภทขยะให้ถูกต้อง	ท้ังนี้	เพ่ือลดปัญหาการใช้
ทรัพยากรสิ้นเปลือง	ลดปริมาณขยะที่ต้องน�าไปฝังกลบ	และลดปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆที่เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากร

เมื่อเปรียบเทียบปริมาณขยะรีไซเคิลปี	2565	กับปี	2564	พบว่าในปี	2565	มีปริมาณขยะรีไซเคิลเพ่ิมขึ้น	และมีการแยกประเภทขยะรีไซเคิลที่แตกต่างจากปีที่
ผ่านมา	ซึ่งเกิดจากให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานในการคัดแยกประเภทขยะ	ทั้งนี้	บริษัทจะด�าเนินโครงการคัดแยกประเภทขยะในปีต่อๆ	ไป

ปริมาณขยะรีไซเคิลปี 2564-2565

กล่องกระดาษ

แก้ว

ฝาอะลูมิเนียม

ถุงพลาสติก

กระปอ๋ง

พาเลทไม้

พาเลทพลาสติก

พาเลทเหล็ก

ประเภท ทีม่า 2564 (Kgs) 2565 (Kgs)

กิจกรรม+Office

กิจกรรม+Office

กิจกรรม+Office

กิจกรรม+Office

กิจกรรม+Office

กระบวนการ

กระบวนการ

กระบวนการ

5,426

985

19

53

434.5

0

399

126

นอกเหนือจากนั้นเพ่ือให้ม่ันใจว่าของเสียท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการและกิจกรรมภายในบริษัท	 ไม่ว่าจะทางตรงและทางอ้อมได้มีการควบคุมการด�าเนินการได้
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามกฏหมายข้อบังคับ	เพ่ือลดการเกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม	ระบบชีววิทยา	รวมถึงผู้ปฏิบัติงานและชุมชนโดยรอบ	บริษัทฯ	ได้ด�าเนิน
การตรวจวัดแลมลพิษที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆในบริษัท	ดังนี้	

6,992	

525 

0.0751 

17,518

 2.51

9,440

588

4

3,227

2,744

6,993

2,907
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การตรวจสอบคุณภาพอากาศในสถานประกอบการ

Acetone

Toluene

Methyl	ethyl	ketone

Total	VOCS

Acetone

Toluene

Methyl	ethyl	ketone

Total	VOCS

Total	Dust

Total	Dust

Total	Dust

Total	Dust

Total	VOCS

Acetone

Toluene

Methyl	ethyl	ketone

ต�าแหน่งการตรวจวัด พารามิเตอร์ (Parameters) หน่วย
(Unit)

มาตรฐาน 
(Standard)

ส่วนผลิต	1	(ชั้นบน)

ส่วนผลิต	1	(ชั้นล่าง)

ส่วนผลิต	2

ส่วนผลิต	3

คลังสินค้า

ห้องบดยาง
 

ห้องปฏิบัติการ	QA

ppm

ppm

ppm

ppm

ppm

ppm

ppm

ppm

mg/m3

mg/m3

mg/m3

mg/m3

ppm

ppm

ppm

ppm

1,000.00

200

200

-

1,000.00

200

200

-

15.0(2)

15.0(2)

15.0(2)

15.0(2)

-

1,000.00

200

200

0.956

1.539

0.442

N/A

78.66

51.002

14.004

826.105

<015

2

<015

<015

22.934

1.156

2.832

0.79

<0.001

6.167

0.347

64.275

<0.001

6.546

1.54

49.368

0.89

0.46

<0.15

<0.15

0.355

<0.001

0.089

<0.001

<0.001

0.005

<0.001

0.017

0.003

8.435

0.683

44.948

<015

0.42

0.83

4.17

0.024

<0.001

0.006

<0.001

2565 (Kgs)2565 (Kgs) 2565 (Kgs) 2565 (Kgs)

ผลการตรวจวัด

4. การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทใส่ใจปัญหาเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	 และมีการเตรียม	 ความพร้อมในการรับมือกับกฏ
ระเบียบใหม่	 ๆ	 ด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสียต่าง	
บริษัทมีจุดมุ่งหมายที่จะปรับปรุงและมุ่งเน้นในด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก	 โดยบริษัทได้เข้าร่วม
โครงการและขึ้นทะเบียนบริหารจัดการขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก	(อบก.)	และในปี	2564	ได้
ด�าเนินการขอรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นต์ขององค์กร		(Carbon	Footprint	Organization:	CFO)		โดยมี	
Excellence	Center	of	Eco-Energy	ของ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.เป็นผู้ประเมินและใช้ข้อมูลคาร์บอน
ฟุตพร้ินต์ดังกล่าวเป็นปีฐาน	 ส�าหรับเปรียบเทียบและเป็นตัวชี้วัดในการประเมินเปา้หมายในปี	 2569	 ซึ่งใน
ระหว่างด�าเนินการช่วงปี	2564	–	2568	คณะท�างาน	CFO	จะด�าเนินการเก็บข้อมูลและประเมินการใช้คาร์บอน
ฟุตพริน้ตข์ององคก์ร	 และบริษทัจะให้องคก์รภายนอกรับรองคาร์บอนฟุตพริน้ตข์ององคก์รอีกคร้ังในปี	 2569	
ซึ่งเป็นปีเปา้หมาย

ผลการด�าเนินการด้านการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

1.	 ในปี	2565	(ในปี	2564	-	2565)	ซีลิคสามารถออกผลิตภัณฑ์	กาวหลอมร้อนท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม	
(Bio-based	hot	melt	adhesive)	โดยกาวรักษ์โลกประเภทนี้มีใช้วัตถุดิบทางชีวภาพเป็นส่วนผสม	สามารถ
ยอ่ยสลายไดต้ามธรรมชาตดิว้ยเวลาท่ีเร็วกวา่ผลิตภัณฑท่ี์มีสว่นผสมจากกลุ่มปิโตรเคมี	นอกเหนือจากน้ีผลิตภัณฑ์
นี้ยังได้รับการรับรองจากสถาบันสากล	USDA	(US	Department	of	Agriculture)	จากสหรัฐอเมริกา	 
ว่ามีส่วนผสมของมวลสารชีวภาพ	

1.525

5.073

<0.001

19.924

8.690

0.573

<0.001

22.022

<015

<015

<015

<015

26.294

.788

5.733

<0.001
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ผลิตภัณฑ์มีคุณสมบัติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	ดังนี้
	 •	 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	จากการทดสอบการใช้งานผลิตภัณฑ์	Vegamelt	 
	 	 Green	Organic	เทียบกับ	ผลิตภัณฑ์	Vegamelt	เกรดทั่วไปพบว่าลดการปล่อย 
	 	 ก๊าซเรือนกระจกได้ถึง	30%	ต่อปริมาณการใช้ที่เท่ากัน
	 •	 ย่อยสลายได้เร็วขึ้นในที่ฝังกลบ
	 •	 เป็นอันตรายต่อสัตว์น�้า	และก่อสารพิษในน�้าได้น้อยกว่า

3.4 การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติสังคม
3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทมุ่งเน้นการด�าเนินงานด้านความยั่งยืนในมิติสังคม	 โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและฟงัความต้องการที่แท้จริบงของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 โดยก�าหนด
นโยบายที่ส�าคัญและเกี่ยวข้องต่อการด�าเนินงานด้านสังคมบนเว็บไซต์ของบริษัทดังนี้

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน	 บริษัทยึดม่ันและปฏิบัติตามกฎหมาย	 และหลักปฏิบัติสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน	 กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมือง	 สิทธิ
ทางการเมือง	สิทธิทางเศรษฐกิจ	สังคม	และวัฒนธรรม	และอนุสัญญาหลัก	ด้านสิทธิแรงงานขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ	รวมถึงหลักการชี้แนะด้าน
สิทธิมนุษยชนกับธุรกิจ	(United	Nations	Framework	and	Guiding	Principles	on	Business	and	Human	Rights)	UNGP	โดยมีสาะส�าคัญของ
หลักการนี้อยู่บนเสาหลัก	3	ประการซึ่งส่วนที่	บริษัทได้น�าแนวปฏิบัติมาใช้คือ	เสาหลักที่	2	และ	3	อันได้แก่	การเคารพสิทธิมนุษยชน	และการเยียวยา

ปี	2565	บริษัทฯ	ได้จัดเตรียมความพร้อมการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน	(	Human	Right	Due	Diligence	:	HRDD)	รวมทั้ง	เข้าร่วมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ
การรองรับการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน	นอกจากนี้	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทได้รับเชิญจาก	กลต.	ให้เป็นวิทยากรรับเชิญในหัวข้อการด�าเนินงาน
เกี่ยวกับการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน	และบริษัทไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน	ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางกฎหมายทั้งในเร่ืองแรงงาน	
การบังคับใช้	แรงงานเด็ก	และมีประกาศเจตนารมย์อันแนวแน่เพ่ือขจัดภัยคุกคามการล่วงละเมิดทางเพศให้หมดไปจากสังคม

ดูรายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท	https://seliccorp.com/corporate-governance-policy

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ สิทธิของเจ้าของข้อมูล
https://seliccorp.com/corporate-governance-policy

นอกจากน้ีบริษัทยังได้จัดท�านโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม	ส�าหรับบริษัทและบริษัทในเครือในการด�าเนินธุรกิจและปฏิบัติตามข้อก�าหนดกฎหมายหรือข้อ
ก�าหนดอื่น	ๆ		รวมทั้งแนวปฏิบัติสากลที่เก่ียวข้อง	เพ่ือพัฒนาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	โดยมีรายละเอียดความรับผิดชอบ
ต่อสังคม	ดังนี้	

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
	 1.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย	และข้อบังคับในสถานประกอบการ	(Laws	and	Work	Place	Regulations)
	 2.	 การห้ามใช้แรงงานที่ถูกบังคับ	(Prohibition	of	Forced	Labor)
	 3.	 การห้ามใช้แรงงานเด็กในการท�างาน	(Prohibition	of	Child	Labor)
	 4.	 การห้ามบีบบังคับ	หรือประทุษร้ายพนักงาน	การไม่คุกคามพนักงาน	(Prohibition	of	Harassment	or	Abuse)
	 5.	 ค่าตอบแทนและผลประโยชน์	(Compensation	and	Benefits)
	 6.	 ชั่วโมงการท�างาน	(Working	Hours)
	 7.	 การห้ามมิให้มีการเลือกปฏิบัติต่อพนักงาน	(Prohibition	of	Discrimination)
	 8.	 สุขอนามัยและความปลอดภัย	(Health	and	Safety)
	 9.	 การมีอิสระในการเข้าร่วมและเจรจาต่อรอง	(Freedom	of	Association	and	Collective	Bargaining)
	 10.	สภาพแวดล้อม	(Environment)
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	 11.	การปฏิบัติตามข้อบังคับศุลกากร	(Customs	Compliance)
	 12.	การรักษาความปลอดภัย	(Security)
	 13.	การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม	(Community	&	Social	Development)

ดูรายละเอียดได้เพ่ิมเติมที่รายงานความยั่งยืนปี	2565	https://seliccorp.com/annual-report

3.4.2	 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชนระดับสากล

บริษัทยึดหลักธรรมาภิบาลในการดูแลพนักงานด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม	ภายใตก้ารรับรองมาตรฐานแรงงานไทย	(มรท.	8001-2563)	และ
มาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในถานประกอบกิจการ	 และการรับรองการบริหารจัดการด้านการปอ้งกัน	 และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการได้ตามมาตรฐานแรงงานไทย	 (มยส.)	 ซึ่งถือเป็นองค์กรธุรกิจที่มีความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน	 ปฎิบัติสอดคล้องกับมาตรฐานและ
กฎหมายว่าด้วยสิทธิขั้นพ้ืนฐาน	 พร้อมทั้งกระตุ้นให้พนักงาน	 มีส่วนร่วมในการผลักดันและเปลี่ยนแปลงองค์กรอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม	 อีกทั้งตระหนัก
ในสิทธิและหน้าที่	 และมีคุณธรรมยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม	 ทั้งน้ี	 บริษัทยังค�านึงถึงหลักปฎิบัติตามสิทธิมนุษยชน	 มีการด�าเนินงานด้วยความรับผิดชอบ	
โปร่งใส	ตลอดจนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น		ทั้งในด้านการไม่ค�านึงถึงความแตกต่างทางกาย	จิตใจ	เชื้อชาติ	
สัญชาติ	เผ่าพันธุ์	ศาสนา	เพศ	ภาษา	อายุ			สีผิว	ฯลฯ	เพ่ือเปิดโอกาสไปสู่มุมมองที่ทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกัน	ควรให้ความเคารพ	ให้เกียรติซึ่งกันและกัน	ท้ังน้ี
ในปี	2565	บริษัทไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน		ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางกฎหมายทั้งในเร่ืองแรงงาน	การบังคับใช้	แรงงานเด็ก	
และมีประกาศเจตนารมย์อันแนวแน่เพ่ือขจัดภัยคุกคามการล่วงละเมิดทางเพศให้หมดไปจากสังคม

นอกจากนี้	 ในปี	 2565	 บริษัทฯ	 ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทยด้านสนับสนุนคนพิการปี	 2565	
ประเภทรางวัล”ดีเด่น”	จากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(“ส�านักงาน	ก.ล.ต.”)	ซึ่งมอบ
รางวัลให้กับบริษัทท่ีให้ความส�าคัญและขับเคล่ือนประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนในภาคตลาดทุนไทยรวมท้ังเพ่ือให้สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธศาสตร์ชาติ	 20	 ปี	 และเปา้หมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ	 (SDGs)	 ส�านักงาน	
ก.ล.ต.	จึงได้ด�าเนินการพิจารณาและคัดเลือกบริษัทจดทะเบียนที่ด�าเนินการตามมาตรา	33	หรือ	มาตรา	35	แห่ง	พ.ร.บ.	
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ	พ.ศ.	2550		โดยแบ่งเป็น	ประเภทรางวัล”ดีเด่น”ส�าหรับองค์กรต้องด�าเนิน
การมามากกว่า	1	ปี	และรางวัล”ดาวรุ่ง”ส�าหรับองค์กรที่ด�าเนินการในปี	2565	เป็นปีแรก

1.  พนักงานและแรงงาน 
เพ่ือให้การจ้างงานเป็นธรรมและไม่เลือกปฎิบัติแต่อย่างใด	 และยึดม่ันในความเสมอภาค	 ความเท่าเทียมกัน	 และเคารพในความหลากหลาย	 และธ�ารงรักษา
พนักงานไว้	ในวันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีพนักงานทั้งหมดจ�านวน	131		คน	แบ่งออกเป็นรายละเอียดดังนี้

การจ้างงานพนักงานของบริษัทสามารถแบ่งออกได้เป็น	3	รูปแบบ	ได้แก่	(1)	การจ้างงานแบบประจ�า	(Contract		Employment		Permanent)	(2)	การ
จ้างงานแบบสัญญาจ้างรายปี	(Contract	yearly)	และ	(3)	การจ้างงานแบบสัญญาจ้างชั่วคราว	(Outsourcing)		

นอกจากนี้	บรัษัทยังมอบโอกาสส�าหรับผู้พิการได้มีรายได้และสร้างคุณค่าในตนเองจ�านวน	2	รายอีกด้วย

จ�านวนรวม

จ�านวนพนักงานทั้งหมด	 131

รายการ จ�านวน

 ชาย	 72

หญิง	 59

เพศ จ�านวน

	 น้อยกว่า	30	 30

	 ช่วง	30-50	 76

	 มากกว่า	50	 25

ช่วงอายุ

จ�านวนรวม

	 ผู้บริหาร	 5

ตามจ�านวนดังกล่าวแบ่งเป็น จ�านวน

 ชาย	 2

หญิง	 3

เพศ จ�านวน

	 น้อยกว่า	30	 0

	 ช่วง	30-50	 4

	 มากกว่า	50	 2

ช่วงอายุ
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จ�านวนรวม

	 พนักงานต่างชาติ	 9

ตามจ�านวนดังกล่าวแบ่งเป็น จ�านวน

 ชาย	 7

หญิง	 2

เพศ จ�านวน

	 น้อยกว่า	30	 1

	 ช่วง	30-50	 7

	 มากกว่า	50	 1

ช่วงอายุ

จ�านวนรวม

	 พนักงานทุพลภาพ	 2

ตามจ�านวนดังกล่าวแบ่งเป็น จ�านวน

 ชาย	 2

หญิง	 0

เพศ จ�านวน

	 น้อยกว่า	30	 -

	 ช่วง	30-50	 -

	 มากกว่า	50	 2

ช่วงอายุ

การฝึกอบรมและพัฒนา

บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพ	 มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 ยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต	 และพึงปรารถนาให้พนักงานทุกคนมีค่านิยม
องค์กร	 (Core	 Competency)	 ร่วมกัน	 นอกจากนี้บริษัทยังเน้น	 การพัฒนาพนักงานให้มีสมรรถนะทางด้านความรู้	 (Knowledge	 Competency)		
สมรรถนะด้านทักษะ	(Skill	Competency)	ผ่านการฝึกอบรมภายนอกและภายในบริษัท	รวมถึงการฝึกอบรมในปฏิบัติงานจริง	(OJT)	โดยมุ่งเน้นให้พนักงาน
ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจให้เป็นที่ได้เปรียบทางการแข่งขัน	 โดยการพัฒนาความรู้ความสามารถนั้นเป็นการ
สนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพ	 มุ่งเน้นการรวมพลังทางความคิด	เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์	และลงมือท�าการพัฒนาปรับตัวกับการท�างานที่ว่องไว
มากกว่าเดิม

ส�าหรับปี	2565	บริษัทมีการด�าเนินการตามนโยบายการพัฒนาบุคลากร	โดยก�าหนดให้ผู้บริหารซึ่งเป็นผู้น�าด้านการพัฒนา	มีทักษะความสามารถในการจัดการ	
(Managerial	Competency)	 เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาผู้บริหารได้ใช้ทักษะความรู้ความสามารถในการท�างานให้ประสบความส�าเร็จ	ส่งเสริมให ้
ผู้บริหารซึ่งเป็นผู้น�าแบ่งปันประสบการณ์	 ในการท�างานให้แก่พนักงานในบริษัทเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้และการพัฒนาให้เกิดขึ้นภายในองค์กร	 และ
ยังเห็นถึงความจ�าเป็นที่จะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานได้พัฒนาความสามารถโดยการก�าหนดแผนฝึกอบรมประจ�าปี	(Training	Year	Plan)	โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร	 ซึ่งการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรจะเจาะจงตามกลุ่มเปา้หมาย	 โดยค�านึงถึงความเหมาะสม	 และ
วัตถุประสงค์		ในการเรียนรู้ในเรื่องต่าง	ๆ		ท่ีผ่านกระบวนการส�ารวจความจ�าเป็นในการฝึกอบรม	(Training	Need)		ของแต่ละแผนก		เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาพนักงาน	หรือองค์กร	ที่มีเปา้หมายให้มีการฝึกอบรมพนักงานไม่น้อยกว่า	50%	(ครบ	6	ชั่วโมง)		ต่อพนักงานทั้งหมดเฉลี่ยต่อปี		โดยในปี	2565		มี
ผลการด�าเนินงานด้านการฝึกอบรมดังตารางด้านล่างนี้

จัดโดยภายในองค์กร จัดโดยภายนอกองค์กร

หลักสูตรการจดัการสารเคมแีละการปอ้งกันการรัว่ไหลในการปฏบัิตงิาน	รุ่นที	่1	*

หลักสูตร	PDPA	การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	ตาม	พ.ร.บ.	พ.ศ.2562

หลักสูตรการบริหารคลังสินค้าและการชี้บ่งการแสดงสถานะการตรวจ
สอบและการสอบกลับรุ่นที่	1

หลักสูตรการบริหารคลังสินค้าและการชี้บ่งการแสดงสถานะการตรวจ
สอบและการสอบกลับรุ่นที่	2

หลกัสตูร	เทคนคิอะคริลกิโพลิเมอไรเซชนั(Acrylic	Solvent-Based	PSA)

หลักสูตรการจัดการกับผลิตภัณฑ์ท่ีไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดและเกณฑ์การ
พิจารณาประเด็น	NC,	Monitoring	NC

หลักสูตรการขับขี่รถโฟล์คลิฟท์อย่างถูกต้องและปลอดภัย

หลักสูตร	Fin	ดี	Happy	Life

หลักสูตรแก่นแท้	5	ส	เพ่ือความยั่งยืน

การสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม

เทคนิคการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล	รุ่น	3

พัฒนาการจัดท�ารายงานความยั่งยืนตามกรอบ	GRI	Strands	*

เคล็บลับการบริหารงาน	QA/QC	อย่างมีคุณภาพ

CFO’S	Agenda	Transform	Finance	To	Partner

E-Learning	CFO	Orientation	

Production	Planning	&	Control

The	new	CFO	2022	Driving	Business	Growth	Through	M&A

การท�า	Cost	Saving	อย่างมืออาชีพในการบริหารงานจัดซื้อจัดหา

หลักสูตร	Risk	Management	and	Internal	Control	



PAGE

45

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

ผลการด�าเนินงานด้านการฝึกอบรม

จ�านวนพนักงานเฉลี่ยรอบปี	2565

จ�านวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมทั้งการฝึกอบรมภายใน	และภายนอก

จ�านวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมเกิน	6	ชั่วโมงต่อหลักสูตร		

จ�านวนพนักงานที่ได้รับการความเห็นชอบ	และได้รับการรับรองหลักสูตร
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

จ�านวนพนักงานและอัตราการฝึกอบรม จ�านวนคน

131

113

93

84

อัตราร้อยละ

100

86.23%

68.70%

65.12%

การดูแลพนักงานและมาตรการตอบโต้การแพร่ระบาด	COVID-19	ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน	
ในปี	 2565	 รัฐบาลได้ประกาศให้โรคโควิด	 -19	 เป็นโรคประจ�าถิ่น	 แต่บริษัทยังคงมีการดูแลสุขภาพชีวอนามัยของพนักงาน	 ในช่วงสภาวะระบาดของโรคโค
วิด-19	เพ่ือปอ้งกันการติดเชื้อในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

 1. ด้านการสือ่สาร
	 	 a.	 หน่วยงาน	HR	ติดตามข่าวสารและประกาศต่าง	ๆ	จากภาครัฐ
	 	 b.	 หน่วยงาน	HR	และ	Marketing	Communication	สื่อสารประกาศมาตรการต่าง	ๆ	
	 	 c.	 เปิดช่องทางการสื่อสารเร่งด่วนเพ่ิมเติมจากช่องทางสื่อสารหลัก	โดยจัดท�า	Group	Line	
	 	 	 i.	 Group	1	:	กรรมการผู้จัดการ	+	คณะท�างาน
	 	 	 ii.	 Group	2	:	กรรมการผู้จัดการ	+	direct	report
	 	 	 iii.	 Group	3	:	ผจก	+	พนักงานในสังกัด
	 	 	 iv.	 ช่องทางส�าหรับการสื่อสารทั้งบริษัท	Line	Open	Chat	Selic

 2. มาตรการรับมือและตอบโต้ทีป่ระกาศใช้ส�าหรับพนักงาน
	 	 a.	 กรณีออกไปปฎิบัติงานภายนอก	ยังคงให้ปอ้งกันตนเองจากภายนอก
	 	 b.	 ต้องสวมใสห่น้ากากตลอดเวลา	ช่วยกันปอ้งกัน	และฆ่าเช้ือพ้ืนท่ี	หลีกเลีย่งการสมัผัสเคร่ืองมืออุปกรณ์ร่วมกัน	และตอ้งล้างมือดว้ยแอลกอฮอล์ 
	 	 	 เจลหลังทุกๆ	กิจกรรม
	 	 c.	 การคัดกรองตนเอง		หากมีอาการต้องแจ้งให้ทราบ		
	 	 d.	 อนุญาตให้สูบบุหรี่		ไม่เกินครั้งละ		1		คน	
	 	 e.	 กลุ่มเสี่ยง	ห้ามข้ามเขตพ้ืนที่ของแผนกอื่น		เข้าพ้ืนท่ีได้เฉพาะแผนกที่ตนเองปฎิบัติงานเท่านั้น	
	 	 f.	 ห้ามใช้ห้องน�้าปะปนกับบุคคลภายนอก
	 	 g.	 ยังคงมีจุดรับ-ส่ง	เอกสารระหว่างแผนก	ตามความเหมาะสม
	 	 h.	 ต้องท�าความสะอาดฆ่าเชื้อทุกครั้ง	หลังการใช้ห้องประชุม
	 	 i.	 งดเข้าสถานที่เสี่ยง	เลี่ยงไปสถานที่แออัด	หรือมีคนจ�านวนมาก	เลี่ยงไปต่างประเทศหากมีความจ�าเป็นให้ปฎิบัติตามมาตรการภาครัฐ
	 	 j.	 บุคคลภายนอกยังคงต้องขออนุญาตเข้าพ้ืนที่และก�าหนดพ้ืนที่ในการติดต่อ

 3. มาตรการผ่อนคลายความเข้มงวด    
	 	 a.	 พนักงานที่ปฎิบัติงานภายนอก	สามารถเข้าเพ้ืนที่ท�างานตามปกติ					
	 	 b.	 พนักงานที่แยกพ้ืนที่ท�างานให้ย้ายกลับเข้าพ้ืนที่ปฎิบัติงานเดิม	ซึ่งมีฉากกั้นระหว่างกัน	
	 	 c.	 ยกเลิก	การคัดกรอง		วัดอุณหภูมิ		และการเขียน	Timeline	
	 	 d.	 อนุญาตให้ทานอาหารจ�านวนต่อโต๊ะเพ่ิมขึ้นกว่าเดิม	แต่ยังก�าหนดให้นั่งคนละมุม		(โต๊ะเล็ก/ม้าหิน		ไม่เกิน	2	คน	–	โต๊ะใหญ่ไม่เกิน		4		คน)
	 	 e.	 อนุญาตใหใ้ช้หอ้งอาหาร,ห้องสนัทนากร,หอ้งประชุม	 เพ่ิมจ�านวนมากข้ึนกวา่เดมิ	 (หอ้งอาหาร	 ไม่เกิน	40	คน,	หอ้งสนัทนาการ/ห้องประชุมใหญ่		 
	 	 	 ไม่เกิน	10	คน,	ห้องประชุมเล็ก	ไม่เกิน	5	คน)	
	 	 f.	 เว้นระยะห่าง	ในขณะทานอาหาร	และพบปะกันอย่างเหมาะสม
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จ�านวนพนักงานทั้งหมด

รับวัคซีนแล้ว	#1

รับวัคซีนแล้ว	#2

รับวัคซีนแล้ว	#3

รับวัคซีนแล้ว	#4

ไม่ได้รับวัคซีน

วัคซีน จ�านวนคน

131

128

128

112

16

3

อัตราการรับวัคซีนร้อยละ

100

97.70

97.70

85.49

12.21

2.29

บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงใหม่ท่ีเกิดขึ้นจากภาวะแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19	นอกเหนือจากการแจกอุปกรณ์ปอ้งกันที่จ�าเป็นและมาตรการต่าง	ๆ	ยังมี
การสนับสนุนและจัดหาด้านการปอ้งกันโดยการรับวัคซีนปอ้งกัน	 เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าธุรกิจสามารถด�าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง	 รายงานการรับวัคซีน
ปอ้งกันเชื้อโควิด-19	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2565	มีดังนี้

ความผูกพันของพนักงาน

ความส�าคัญของความผูกพันต่อองค์กร	 เป็นปัจจัยส�าคัญที่ท�าให้การปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุเปา้หมายได้อย่าง	 มีประสิทธิภาพ	 เน่ืองจากบุคลากรมีความ
ยินดีท่ีจะอุทิศตน	 ด้วยแรงกายแรงใจ	 และเสียสละเพ่ือปฏิบัติหน้าที่และงานที่	 ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์	 มีความรู้สึกที่ดีต่อองค์กร	 มีความรัก	
ความภาคภูมิใจความเอาใจใส่ต่อองค์กร	รู้สึกว่าตนเอง	เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร	มีความเชื่อมั่น	ยอมรับเปา้หมายและ	ค่านิยมขององค์กร	เต็มใจและเสียสละ
ความสุขส่วนตัวเพ่ือเปา้หมาย	และต้องการที่จะด�ารงซึ่งการเป็นสมาชิกขององค์กรตลอดไป

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการเสริมสร้างให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร	 และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในองค์กร	 ตั้งแต่ปี	 2564	
บริษัทได้ท�าการส�ารวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร	 เพ่ือประเมินระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร	 และเพ่ือให้ทราบถึงประเด็นที่เป็นจุดเด่น
และโอกาสในการพัฒนาองค์กรในมุมมองของพนักงาน	 ซึ่งจะน�าไปสู่การมีส่วนร่วมของพนักงานและการเสริมสร้างบรรยากาศในการท�างานที่ดีขึ้น	 รวมทั้ง
การท�างานร่วมกันอย่างมีความสุข	 และเพ่ือความโปร่งใส	 บริษัทได้มอบหมายให้บริษัทภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสร้างความผูกพันองค์กร	 เป็นผู้
ด�าเนินการส�ารวจ	ผลการประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร	 คิดเป็นร้อยละ	 40	 เมื่อเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมในเอเชียแปซิฟคิที่ร้อยละ	 59	
เนื่องจากเป็นการส�ารวจในปีแรกจะถึอผลการส�ารวจในปี	2564	 เป็นปีฐาน	และได้ด�าเนินการตั้งเปา้หมายความผูกพันของพนักงานเป็นตัวชี้วัดในปีต่อ	ๆ	 ไป		
โดยในปี	2565	ผลการส�ารวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร	คิดเป็นร้อยละ	40	

บริษัทมีช่องทางในการสื่อสารและให้พนักงานมีส่วนร่วม	เช่น	การประชุม	Town	Hall,	วีดีโอผ่านทางอีเมล์	และ	ไลน์กลุ่มของบริษัท,	บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของบริษัท	

ผลการประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรของ	บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

SELIC

กลุ่มอุตสาหกรรมในเอเชียแปซิฟคิ

ผลการประเมินความผูกพันของพนักงาน 2564 (ปีฐาน)

40%

59%

2565

40%

60%

85%

n/a

เปา้หมาย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

บริษัทได้ก�าหนดนโยบายความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

วัตถุประสงค์คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิง่แวดล้อม
	 1.	 เพ่ือผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ	มีความปลอดภัย	และปกปอ้งสิ่งแวดล้อมโดยสอดคล้องกับข้อกฎหมาย
	 2.	 เพ่ือสร้างนวตักรรมใหม่ในสนิคา้	กระบวนการผลิต	กระบวนการท�างานใหส้อดคล้องกับกฏหมาย	ข้อก�าหนดท่ีเกีย่วข้องกับผลิตภัณฑ	์และข้อก�าหนด 
	 	 ระบบคุณภาพต่าง	ๆ	เพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาด	และขยายฐานลูกค้า
	 3.	 เพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า	โดยการส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ	ครบถ้วน	ถูกต้อง	ตรงเวลา
	 4.	 เพ่ือสร้างความมั่งคั่ง	ปอ้งกันการสูญเสียและความเสี่ยงให้กับ	ผู้ถือหุ้น	พนักงาน	คู่ค้า	ลูกค้าและชุมชน
	 5.	 เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนา	เกิดความรู้จากองค์ความรู้	และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
	 6.	 จัดท�าแผนการปอ้งกัน	 ควบคุมอุบัติเหตุ	 และการบาดเจ็บของบุคลากรทั้งภายใน	 และบุคคลภายนอกที่มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัท 
	 	 รวมทั้งชุมชน	เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในทุกขั้นตอนของการท�างาน
	 7.	 เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงความปลอดภัยของตนเอง	เพ่ือนร่วมงาน	ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัท	เป็นส�าคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน
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 2561 2562 และ 2563 2564 2565 2566 2567

เแผนงานพัฒนาระบบและเปา้หมายการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

ปี พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2567

เริ่มน�าระบบ	OHSAS	
18001	มาใช้ในองค์กร

ได้รับการรับรอง	
Certificate	OHSAS	

18001:2007

Surveillance	Audit	
ตรวจรับรองระบบครบ

รอบ	3	ปี	ISO	
45001:2018	

(Re-Certification)
ให้ได้รับการรับรอง

ต่อเน่ือง

ตรวจประเมินครบรอบ
ใบรับรอง	3	ปี	

(Re-Certification)	

มุ่งสู่รางวัล
สถานประกอบการ	
Zero	Accident

รักษามาตรฐานรางวัล
สถานประกอบการ
ดีเด่นด้านความ

ปลอดภัยระดับประเทศ

Surveillance	Audit	
ตรวจรับรองระบบ	ISO	
45001		ให้ได้รับการ
รับรองต่อเนื่อง

สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

ส่งเสริมความมีส่วนร่วม
เร่ือง	อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยทุกระดับ

ในองค์กร

รักษามาตรฐานรางวัล
สถานประกอบการ
ดีเด่นด้านความ

ปลอดภัยระดับประเทศ

Surveillance	Audit	
ตรวจรับรองระบบ	ISO	
45001		ให้ได้รับการ
รับรองต่อเนื่อง

ทบทวนปรับปรุงประเมิน
ความเสี่ยงให้ครอบคลุม

กิจกรรม

ส่งเสริมความมีส่วนร่วม
เร่ือง	อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยทุกระดับ

ในองค์กร

รักษามาตรฐานรางวัล
สถานประกอบการ
ดีเด่นด้านความ

ปลอดภัยระดับประเทศ

Surveillance	Audit	
ตรวจรับรองระบบครบ

รอบ	3	ปี	ISO	
45001:2018		

(Re-Certification)
ให้ได้รับการรับรอง

ต่อเน่ือง

ตรวจประเมินครบรอบ
ใบรับรอง	3	ปี	

(Re-Certification)	

เปลี่ยนชื่อระบบ	OHSAS	
18001	เป็น	ISO	
45001:2018

รักษามาตรฐานรางวัล
สถานประกอบการ
ดีเด่นด้านความ

ปลอดภัยระดับประเทศ

Surveillance	Audit	
ตรวจรับรองระบบ	

OHSAS	18001	ให้ได้
รับการรับรองต่อเนื่อง

ทั้งน้ีบริษัทได้ท�าการสื่อสารนโยบายนี้ทั่วท้ังองค์กร	และรวมถึงการฝึกอบรมพนักงานในการประยุกต์ใช้ระบบที่เก่ียวข้องกับการจัดการ	QSHE	อย่างเหมาะสม	
และได้มีการทบทวนวัตถุประสงค์ของบริษัทเพ่ือให้นโยบายนี้มีการปรับปรุง	และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้	บริษัทมีโครงสร้างหน่วยงานความปลอดภัย	และแผนความปลอดภัยโดยมีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย	เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบหลักต่อ
เรื่องความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	โดยมีผู้ปฏิบัติงานในทุกแผนก	ซึ่งท�าหน้าที่ก�ากับดูแลพนักงาน	ให้มีความปลอดภัยในการ
ท�างาน	พร้อมก�าหนดกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัย	 จัดหาอุปกรณ์ปอ้งกันอันตรายส่วนบุคคล	 (PPE)	 ให้แก่พนักงาน	ตลอดจนเสนอแนะมาตรการ	
ความปลอดภัย	 และการปรับปรุงแก้ไขในกรณีที่พบสิ่งท่ีท�าให้มีความเสี่ยงและอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน	 ที่ส่งผลต่อพนักงาน	 ผู้รับเหมา	 หรือ
บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานในพ้ืนที่	รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุน	กิจกรรมด้านความปลอดภัยต่าง	ๆ	เช่น	การจัดสัปดาห์ความปลอดภัยประจ�าปี	มี
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้	และการส่งค�าขวัญด้านความปลอดภัยเพ่ือชิงรางวัล

บริษัทมีการบริหารจัดการติดตามตรวจสอบอย่างน้อย	 2	 ครั้ง/ปี	 ตามวัตถุประสงค์ของบริษัทด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และ	 สถาพแวดล้อมในการ
ท�างาน	 โดยบุคคลากรที่มีความรู้	 ประสบการณ์	 และผ่านการอบรมการตรวจประเมินตามระบบ	 ISO45001	 (บริษัทบูโร	 เวอร์ริทัส)	 ซึ่งผลการประเมิน	 และ 
เปา้หมายระยะยาว	มีดังนี้

2.  ลูกค้า 

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

บริษัทยึดหลักการขายและบริการด้วยหลักการ	Customer	Centric	ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักของการท�างาน	 โดยมีเปา้หมายที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ	 ในขณะเดียวกันลูกค้าต้องได้รับประสบการณ์ที่ดีตลอดทุก	 touch	 points	 ของ
บริษัท	เพ่ือให้ทีมขายสามารถดูแลลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ	บริษัทได้มีการน�าเทคโนโลยี	MarTech	(Marketing	Technology)	ส�าหรับการบริหารความ
สมัพันธ์ลูกคา้มาใช้	ทีมงานของซีลิคประกอบไปด้วยผู้เชีย่วชาญเฉพาะดา้นท่ีจะช่วยใหลู้กค้าม่ันใจในผลิตภัณฑ์และสามารถใช้ผลิตภัณฑไ์ดอ้ยา่งถูกต้อง	นอกจาก
นี้ยังมีบริการติดตามการใช้งานหลังการขายเพ่ือปอ้งกันการเกิดปัญหาและต้องหยุดไลน์การผลิต	 รวมทั้งยังมีการอบรมให้ความรู้ด้านเทคนิคแก่พนักงาน
ของลูกค้า
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•	คุณภาพของผลิตภัณฑ์ได้ตามมาตรฐาน
	 ก�าหนด
•	สินค้าไม่พบปัญหาการใช้งาน	
•	บรรจุภัณฑ์ได้คุณภาพถูกต้องตามมาตรฐาน	
	 ก�าหนด

ด้านคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า ด้านการบริการขายและด้านเทคนิคด้านการบริการจัดส่ง

•	ความช่วยเหลือด้านเทคนิคและความสามารถ 
	 ในการแก้ไขปัญหา	
•	การน�าเสนอสินค้า	
•	ความรวดเร็วและความถูกต้องในการรับ 
	 ค�าสั่งซื้อ	
•	ความรวดเร็วในการตอบสนองเมื่อลูกค้า 
	 แจ้งปัญหา	
•	บุคลิกภาพและมารยาทของพนักงานขาย

•	สินค้าอยู่ในสภาพสมบูรณ์และถูกต้องตรง 
	 ตามเอกสาร	
•	ส่งสินค้าตามเวลาที่ก�าหนด
•	การแต่งกายและความสุภาพของพนักงาน 
	 จัดส่ง
•	รถขนส่งสินค้าอยู่ในสภาพสมบูรณ์และ 
	 เหมาะสม

บริษัทจัดให้มีการด�าเนินการส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้าปีละ	2	ครั้ง	หัวข้อการประเมิน	ดังนี้

ด้านคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า

ด้านการบริการจัดส่ง

ด้านการบริการขายและด้านเทคนิค

หัวข้อการส�ารวจ
ปี 2562

เปา้หมาย
(%)

85%

85%

85%

ปี 2565ปี 2564ปี 2563

ผลการประเมิน

89.80%

89.00%

91.70%

89.60%

88.70%

91.80%

92.08%

88.90%

92.90%

ผลการส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้า	บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

3.  คู่ค้า และการจัดซือ้จัดจ้าง

บรษิทัมกีารคดัเลือกกลุ่มคูค่า้เปา้หมายเพ่ือเขา้ตรวจติดตามการท�างานตามระบบมาตรฐานที	่ โดยใชเ้กณฑใ์นการพิจารณาเลือกคูค่า้เพ่ือเขา้ตรวจ	 (audit)	 พิจารณา
จากตามกลุ่ม	 material	 ที่ซื้อขายอย่างครอบคลุม	 โดยการตรวจติดตามด�าเนินการตามกระบวนการโดยผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการตรวจติดตามของแต่ละ
สายงาน	การตรวจตดิตามไดร้ายงานผลการตรวจตดิตามใหคู้ค่า้ไดท้ราบถึงผลการตรวจและข้อบกพร่องเพ่ือน�าไปแก้ไขเพ่ือการพัฒนาอยา่งตอ่เน่ือง	เน่ืองจาก
ในปี	2565	ยังคงมีภาวะการแพร่ระบาดของโรคโควิด	19	จึงมีการปรับเปลี่ยนวิธีการตรวจสอบเป็นการท�า	Self	audit	เพ่ือปอ้งกันการแพร่ระบาด

นอกจากนี้ยังมีการประเมินผู้ขาย	 (Supplier	 Evaluation)	 ในหัวข้อต่างๆ	 ด้านคุณภาพสินค้า,	 ก�าหนดการส่งมอบสินค้า,	 ปริมาณสินค้าที่ส่งมอบ,	 สภาพ
สินค้าที่ส่งมอบ,	 ความร่วมมือการปรับปรุงการแก้ไข,	 ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย,	 ราคา	 เพ่ือให้แน่ใจว่าการจัดซื้อจัดหาเป็นไปตามเกณฑ์นโยบายจัด
ซื้อจัดจ้าง		โดยค�านึงการจัดซื้อจัดอย่างยั่งยืน	ซึ่งครอบคลุมปัจจัยด้านราคา	การส่งมอบ	และประเด็นด้านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	
บริษัทมีการก�าหนดแนวทางในการจัดกลุ่มคู่ค้า	เพ่ือให้สามารถระบุและแบ่งกลุ่มคู่ค้าตามความสาคัญที่มีต่อธุรกิจ	โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

	 •	 มีหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ที่ชัดเจน
	 •	 เพ่ือให้เข้าใจและสามารถวิเคราะห์ด้านค่าใช้จ่าย	และประเภทของส่วนประกอบที่สาคัญในการผลิตของบริษัท
	 •	 สามารถวางแผนการจัดการห่วงโซ่ด้านบน	(คู่ค้า)	ในการสรรหาวัตถุดิบได้
	 •	 การจัดหาคู่ค้าที่ทดแน	และเป็นทางเลือกเพ่ิมเติม
	 •	 การติดตามและส่งเสริมให้คู่ค้ามีส่วนร่วมในการค�านึงถึงด้านสิ่งแวดล้อม	สังคม	และความปลอดภัย	ชีวอนามัยที่สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท

ในด้านความสัมพันธ์กับคู่ค้า	 บริษัทมีนโยบายร่วมพัฒนากับคู่ค้า	 โดยการท�างานร่วมกัน	 การแบ่งปันข้อมูลทางเทคนิคเพ่ือให้ความรู้ทางเทคนิคในเรื่องของ	
material	จาก	supplier	และมีการก�าหนด	Selected	Incoming	Specification	(SICS)	ร่วมกันโดยการลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันกับคู่ค้าเพ่ือให้
ได้	material	ท่ีตรงกับความต้องการ	และใช้กับสินค้าได้อย่างมีคุณภาพ
โดยในปี	2565	บริษัทได้รับรางวัล	CAC	Change	Agent	รายละเอียดตามหัวข้อ”การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน”

4.  ชุมชนและสังคม

นอกจากการดูแลพนักงานให้มีสภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี	และพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท�างานและการพัฒนาอย่างยั่งยืนแล้ว	อีกส่วนหนึ่งท่ี
บริษัทให้ความส�าคัญก็คือ	 พัฒนาและยกระดับคุณภาพจิตใจของบุคลากรในองค์กรให้มีความเอื้อเฟื้ อ	 มีน�้าใจต่อผู้อื่น	 เสียสละ	 เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่
ตั้ง	ซ่ึงสามารถน�ามาเป็นหลักปฏิบัติในการท�างานและด�ารงชีวิตประจ�าวันได้		ซีลิคส่งเสริมการมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชนรอบข้าง	ท้ังในรูปแบบกิจกรรม	
เงินสนับสนุน	หรือการบริจาคสิ่งของ	หรือแม้แต่การน�าความรู้และนวัตกรรมที่บริษัทมีอยู่แล้วมาประยุกต์ปรับเปลี่ยนให้เกิดประโยชน์ที่จะช่วยเหลือบุคลากร
ในองค์กร	ชุมชนรอบข้าง	และสังคมภายนอก	

89.10%

87.80%

89.60%
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โครงการ SET Social Impact Gym

ในปี	2565	บริษัทได้เข้าร่วม โครงการ SET Social Impact Gym	ภายใต้แนวคิด Idea to I-done	ซึ่งเป็นโครงการพัฒนาศักยภาพในการท�าธุรกิจ	ให้แก่
นักธุรกิจเพ่ือสังคม	(Social	Enterprise)	ได้ด�าเนินธุรกิจอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ	ด้วยมุ่งหมายให้นักธุรกิจเพ่ือสังคมมีส่วนในการดูแล	แก้ไข	สังคม	
ไม่ว่าจะเป็นมิติ	ด้านเกษตรกรรม	กลุ่มผู้เปราะบาง	ด้านการพัฒนาชุมชน	ด้านสุขภาพ	ด้านการศึกษา	และด้านสิ่งแวดล้อม	พร้อมขยายผลลัพท์ทั้งทางธุรกิจ
และสังคมได้อย่างยั่งยืน	โดยบริษัท	ได้ร่วมเป็นโค้ชจิตอาสา	ให้แก่	บริษัท โนบูโร แพลตฟอร์ม จ�ากัด	ซึ่งเป็นธุรกิจเพ่ือสังคมแก้ไขปัญหาด้านการเงินและสิน
เชื่อนอกระบบแก่พนักงานบริษัทที่เข้ามาเป็นพาร์ทเนอร์กับ	บริษัท โนบูโร แพลตฟอร์ม จ�ากัด	ด้วยการเข้าไปช่วยจัดการปัญหาทางการเงิน	วางแผนปลดหนี้ให้
พนักงาน	ด้วยหลักความรู้	คู่ทุน	บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้เข้ามาให้ค�าปรึกษา	ความคิดเห็น	ข้อเสนอแนะแบบเจาะลึกในด้านการบริหารการปรับ
รูปแบบการท�าธุรกิจเพ่ือสังคมให้มีความชัดเจนขึ้น	 ในเร่ืองการแนะแนวสร้างผลลัพธ์ทางสังคม	พร้อมกับแนะแนวเรื่อง	การบริหารงาน	หาแนวทางการแก้ไข
ปัญหา	การสร้างรายได้	ในรูปแบบต่างๆเพ่ิมเติม	ลดรายจ่ายที่ไม่จ�าเป็น	น�าไปสู่การสร้างก�าไรสุทธิให้กับ	ธุรกิจเพ่ือสังคม	ส่งผลให้บริษัท	โนบูโร	แพลตฟอร์ม	
จ�ากัดได้เรียนรู้ประสบการณ์	แนวคิดต่างๆ	และน�าไปต่อยอดเพ่ือสร้างความยั่งยืนในการด�าเนินธุรกิจ	น�าไปปรับรูปแบบหรือการด�าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น	โดยสรุปโครงการ	ดังนี้

แนวทางการมีส่วนร่วม

ผลการด�าเนินงาน

ผลผลิต	(Output)

ผลลัพธ์ธุรกิจ	SE	ตาม	SDGs	Goal

ใหค้�าปรึกษา	ความคดิเหน็	ข้อเสนอแนะแบบเจาะลึกในดา้นการบริหารและการจัดการธุรกิจเพ่ือสงัคม

โครงการ	SET	Social	Impact	Gym	2022	ตั้งแต่เดือน	สิงหาคม	–	8	ตุลาคม บมจ. ซีลิค คอร์พ 
ได้เข้าร่วมเป็นโค้ชจิตอาสาทัง้หมด 34.50  ชัว่โมง ตลอด 5 สัปดาห์  และการให้ค�าปรึกษาวางแผน
ธุรกิจนอกรอบตลอดหลักสูตรทัง้ทีต่ลท. ส�านักงาน และทางออนไลน์

1.	 บริษัท	โนบูโร	แพลตฟอร์ม	จ�ากัด	เข้าใจปัญหาการด�าเนินงาน	และรู้แนวทางการแก้ไขปัญหา		
	 ผ่าน	Business	Model	Canvas	
2.	 บริษัท	โนบูโร	แพลตฟอร์ม	จ�ากัด	สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง	จุดอ่อน	รวมทั้งอุปสรรคและโอกาส	
	 ของบริษทัตวัเอง	เพ่ือน�าไปปรับปรุง	เพ่ือพัฒนาผลการด�าเนินงานพร้อมกับสามารถสร้างผลลัพธ์ 
	 ทางสังคมได้อย่างยั่งยืนและชัดเจน	

เปา้หมายที่	1	:	 ขจัดความยากจน	
เปา้หมายที่	4	:	 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม	 
	 และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เปา้หมายที่	10	:	ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ

นอกจากนี้	ตามที่บริษัทได้เป็นโค้ชจิตอาสาโครงการ	SET	Social	Impact	Gym	ให้แก่	บริษัท	
เทิร์นทูอาร์ต	จ�ากัด	 เม่ือปี	 2564	ซึ่งแก้ไขปัญหาสังคมด้านสิ่งแวดล้อม	ท�าธุรกิจงานบริการ	
ออกแบบ	 ดีไซน์	 สินค้า	 และสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ	 จากวัสดุเหลือใช้ทุกชนิด	 ในปี	 2565	
บริษัทยังคงร่วมมือกับคุณวิชชุลดา	 ปัณฑรานุวงศ์	 ก่อตั้งบริษัท	 เทิร์นทูอาร์ต	 จ�ากัด	 หรือ	
แบรนด์	 WISHULADA	 จัดท�า	 “โครงการร่วมพลังสร้างอนาคตเด็กอย่างยั่งยืน”	 โดยมี 
เปา้หมายเผยแพร่-สนับสนุน-ส่งเสริม-ผลักดันสร้างผลลัพธ์ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม	ทั้งน้ี
เป็นความร่วมในการน�าของเหลือใช้จากการด�าเนินธุรกิจมาสร้างสรรค์เป็นงานศิลปะสร้างบูธ
ให้กับองค์การยูนิเซฟ	ด้วยกิจกรรมต่าง	ๆ	เช่น	กิจกรรม	workshop	และของที่ระลึกที่ได้ร่วม
ท�าขึ้นเองเป็นกรอบรูป	 และกิจกรรมเขียนค�าขวัญส่งก�าลังใจให้แก่เด็ก	 ๆ	 ท่ีด้อยโอกาส	 เป็น
การ์ดรูปหมี	รวมถึงงานปฏิมากรรม	หรือ	Art	Piece	ที่ท�าจากของเล่นเหลือใช้ที่ได้รับผ่านการ
บริจาค	ซึ่งการจับมือกันครั้งน้ี	เป็นการต่อยอด	Business	Co-creation	จากโครงการ	SET	
Social	Impact	Gym
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โครงการ SELIC ปันกาว

บริษัทตระหนักเสมอว่าการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนน้ันต้องควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการดูแลชุมชนและสังคม	ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา	หนึ่งในปณิธาน
ที่บริษัทยึดมั่น	คือ	การด�าเนินธุรกิจที่สอดผสานไปกับการตอบแทนกลับสู่สังคมในรูปแบบต่าง	ๆ	ผ่านกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม	หรือ	
CSR	(Corporate	Social	Responsibility)	อย่างต่อเนื่อง	นอกเหนือจากความส�าเร็จในด้านธุรกิจ	SELIC	มีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการ
ดูแลสังคมไทยอย่างยั่งยืน	

โครงการ	 “ปันกาว”	 ให้กับ	 “ศูนย์พัฒนาอาชีพคนตาบอด	 โดยมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย	 ในพระบรมราชินูปถัมภ์”	 เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาอาชีพคนตา
บอดฯ	 น�ากาวไปใช้ในการด�าเนินงานตามวัตถุประสงค์	 สร้างอาชีพและโอกาสให้แก่ผู้บกพร่องทางสายตาและการมองเห็น	 ส่งเสริมให้เกิดความเชื่อม่ันในการ
ด�ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ด้วยตนเอง	และ	“มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี”	เพ่ือใช้ในการผลิตขาเทียมให้กับผู้พิการทางขา

ซีลิคเริ่มโครงการ	“ปันกาว”	ตั้งแต่ในปี	2561	(ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา	4	ปี)	โดยกลุ่มบริษัทพร้อมที่จะส่งมอบ	“กาว”	ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท	และมุ่ง
หวังท่ีจะด�าเนินโครงการนี้ต่อไปในทุกๆ	ปี

บริษัทด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม	 โดยให้ความส�าคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการด�าเนินงานที่อาจสร้าง
ผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการในปี	2565	ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคม

**  ทัง้นี ้สามารถหาข้อมูลเพ่ิมเติมได้จาก รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืนประจ�าปี 2565 **
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4  วิเคราะห์การด�าเนินงานและฐานะการเงิน
 (Management Discussion and Analysis: MD&A)

ภาพรวมโดยสรุป
ปี	2565	เปิดปีด้วยภาวะปัจจัยภายนอกหลายปัจจัยท่ีกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ	และการด�ารงชีวิตของผู้บริโภค	เริ่มจากความขัดแย้งระหว่าง	รัสเซีย-ยูเครน	
ต่อเนื่องด้วยภาวะวิกฤติพลังงาน	 รวมถึงอัตราเงินเฟอ้ที่พุ่งสูงขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญ	 เหตุการณ์ต่างๆ	 ดังกล่าวส่งผลโดยตรงทันทีต่อราคาน�้ามัน	 และราคา
วัตถุดิบต่าง	ๆ	ในหลายอุตสาหกรรม	นอกจากนั้นยังส่งผลต่อกระทบโดยตรงต่อก�าลังซื้อของผู้บริโภค		ซึ่งเศรษฐกิจไทยก็อยู่ภายใต้ความกดดันเหล่านั้น	ต่อ
มาในราวครึ่งปีหลังประเทศไทยมีการยกเลิกหลักเกณฑ์ในการเดินทางเข้าประเทศของนักท่องเที่ยว	 ท�าให้เศรษฐกิจในประเทศฟื้ นตัวดีขึ้น	 โดยเฉพาะภาคการ
ท่องเที่ยวและบริการ	ท�าให้อุปสงค์ของตลาดในประเทศปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง	ในขณะท่ีอุปสงค์ของตลาดต่างประเทศมีแนวโน้มชะลอตัว	ซึ่งสะท้อนในภาพ
เดียวกันกับ	GDP	ของภาคการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและการส่งออกของประเทศไทย	ในไตรมาส	4/2565	รวมถึงภาวะอัตราเงินเฟอ้ที่อยู่ในระดับสูงของ
ประเทศคู่ค้าเป็นปัจจัยกดดันเศรษฐกิจและก�าลังซื้อของประเทศคู่ค้าเช่นกัน	ส�าหรับราคาวัตถุดิบถึงแม้ราคาน�้ามันในไตรมาสที่	4/2565	จะปรับระดับลงมาอยู่
ที่	80	–	90	USD/Bbl	แต่ด้วยอัตราแลกเปลี่ยนที่ผันผวนในช่วงครึ่งปีหลังของปี	2565	เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อยอดขายและก�าไรของการส่งออก

อย่างไรก็ตาม	ซีลิค	ไม่ได้หยุดนิ่งท่ีจะมุ่งขยายฐานธุรกิจไปในภาคธุรกิจใหม่ๆที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์	“นวัตกรรมการยึดติดเพ่ือชีวิตท่ีดีขึ้น”	จึงเป็นที่มาของ
การเข้าไปลงทุนในธุรกิจกลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ	 โดยซื้อสินทรัพย์ภายใต้ตราสินค้า	 นีโอพลาสท์	 และ	 นีโอบัน	 และการเข้าถือหุ้นในบริษัท	 เทวกรรมโอสถ	
จ�ากัด	และเริ่มรวมผลการด�าเนินงานของกลุ่มธุรกิจนี้ในเดือนกันยายน	2565	เป็นต้นมา	

สามารถสร้างยอดขายทีเ่ติบโตขึน้ผ่านการขยายธุรกิจไปในกลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
ธุรกิจกาวอุตสาหกรรม	และ	ธุรกิจสติ๊กเกอร์หรือฉลากที่มีกาวในตัว	สามารถรักษายอดขายอยู่ในระดับที่ดีเม่ือเทียบกับปี	2564
และซีลิคเริ่มรับรู้รายได้ในกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพตั้งแต่เดือน	 กันยายน	2565	ท�าให้ยอดขายของซีลิคในปี	2565	เติบโตขึ้น	11.3%	เมื่อเทียบกับปี	
2564	และในปี	2566	ซีลิคจะมียอดขายของกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพเพ่ิมมากขึ้นแบบมีนัยส�าคัญ	เนื่องจากจะรับรู้รายได้ทั้งปีงบประมาณ	รวมถึงราย
ได้ที่จะเพ่ิมขึ้นจากบริษัทย่อยของกลุ่มนี้จะเร่ิมรับรู้	ภายในไตรมาส	1/2566

รักษาระดับก�าไรขัน้ต้น แม้จะเจอปัจจัยภายนอกทีก่ระทบต่อต้นทุนทีไ่ม่สามารถควบคุมได้
ถึงแม้จะมีปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้	ที่ส่งผลกระทบต่อก�าไรขั้นต้นของซีลิค	เช่น	ราคาน�้ามันในตลาดโลกที่อยู่ในระดับสูง	ค่าเงินบาทที่ผันผวน	และ
อัตราเงินเฟอ้ที่อยู่ในระดับสูงทั้งของประเทศไทยและประเทศคู้ค่า	ซีลิคยังสามารถรักษาระดับก�าไรขั้นต้นให้อยู่ในระดับใกล้เคียงกับปี	2564	โดยอัตราก�าไรขั้น
ต้นหดตัวเล็กน้อย

EBITDA และก�าไรสุทธิ
EBITDA	และก�าไรสุทธิ	 ในปี	2565	ลดลง	25.1%	และ	51.3%	ตามล�าดับ	จากปี	2564	 เป็นผลมาจากอัตราก�าไรขั้นต้นที่ลดลงและอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ด�าเนินการต่อรายได้ที่เพ่ิมขึ้น	และขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

สรุปผลประกอบการในรอบปี 2565 
	 •	 รายไดร้วม	1,624.70	ล้านบาท	เตบิโต	10.8%	จากปี	2564	จากการเตบิโตของธุรกิจกาวอุตสาหกรรมและธุรกิจสติก๊เกอร์หรือฉลากทีมี่กาวในตวั	 
	 	 และการรวมผลการด�าเนินงานของธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพเข้ามาในเดือน	กันยายน	2565
	 •	 ก�าไรขั้นต้น	356.19	ล้านบาท	เพ่ิมขึ้น	1.2%	จากปี	2564	จากการรวมผลการด�าเนินงานของธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพเข้ามาในเดือน	กันยายน	 
  2565

	 •	 EBITDA	135.63	ล้านบาท	ลดลง	25.1%	และก�าไรสุทธิเท่ากับ	39.70	ล้านบาท	ลดลง	51.3%	จากปี	2564	ท้ังนี้นอกจากต้นทุนวัตถุดิบและ 
	 	 บรรจุภัณฑ์ที่มีการปรับตัวอยู่ในระดับสูงตลอดปี	 ค่าใช้จ่ายในการขายที่สูงขึ้นจากลักษณะการขายสินค้าของธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ	 รวมถึง 
	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ือเตรียมความพร้อมของการขยายธุรกิจในการผลิตและจ�าหน่ายเวชภัณฑ์	 การน�าบริษัทย่อยเข้าจดทะเบียนเพ่ือซื้อขายใน 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์	และขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
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รายได้รวม

รายได้จากการขายและบริการสุทธิ

ก�าไรขั้นต้น	(ไม่รวมรายได้อื่น)

ก�าไรก่อนค่าเสื่อมราคา	ต้นทุนทางการเงิน	และภาษีเงินได้

ก�าไร	(ขาดทุน)	สุทธิ

หน่วย : ล้านบาท
ไตรมาส 12 เดือน

 Q4/2022 Q3/2022 Q4/2021 % QoQ % YoY 12M 2022 12M 2021 % YoY

440.30

437.26

91.41

32.73

3.79

405.65

405.18

96.70

37.95

14.12

375.32

370.42

71.86

34.38

11.35

8.5%

7.9%

(5.5%)

(13.8%)

(73.1%)

17.3%

18.0%

27.2%

(4.8%)

(66.6%)

1,624.70

1,619.05

356.19

135.63

39.70

10.8%

11.3%

1.2%

(25.1%)

(51.3%)

1,466.03

1,454.64

352.02

180.98

81.53

ผลประกอบการด้านการเงิน

รายได้
ในปี	2565	รายได้จากการขายและบริการ	1,619.05	ล้านบาท	เติบโต	11.3%	จากปี	2564	จากการเติบโตของธุรกิจกาวอุตสาหกรรมและธุรกิจสติ๊กเกอร์
หรือฉลากที่มีกาวในตัว	และเริ่มมีการรวมผลการด�าเนินงานของบริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย	เข้ามาในเดือนกันยายน	2565

โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการ
ซีลิคมีรายได้จากการขายและบริการจากการด�าเนินงานธุรกิจสามประเภทคือ	 ธุรกิจกาวอุตสาหกรรม	 ธุรกิจสติ๊กเกอร์หรือฉลากที่มีกาวในตัว	 และธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ	ซึ่งจ�าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ
 

สัดส่วนการขายและบริการของธุรกิจกาวอุตสาหกรรมอยู่ที่	42%	ธุรกิจสติ๊กเกอร์หรือฉลากที่มีกาวในตัวอยู่ที่	55%	และธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพอยู่ที่	4%	
ในปี	2565	โดยในปี	2566	สัดส่วนของธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพจะเพ่ิมมากขึ้นเมื่อบริษัทรวมผลการด�าเนินงานทั้งปีงบประมาณ	รวมถึงรายได้ที่จะเพ่ิมขึ้น
จากบริษัทย่อยของกลุ่มนี้จะเร่ิมรับรู้	ภายในในไตรมาส	1/2566

หมายเหตุ:	ตัดรายการระหว่างกันของบริษัท
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โครงสร้างการขายและบริการแยกตามภูมิภาค	 มีสัดส่วนการขายและบริการตลาดในประเทศ	58%	และตลาดต่างประเทศ	42%	จากยอดขายและบริการรวม	
ในปี	 2565	 โดยในปี	 2566	 สัดส่วนของการขายและบริการในประเทศจะเพ่ิมมากขึ้น	 เมื่อมีการรวมผลการด�าเนินงานของธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพทั้ง
ปีงบประมาณ	รวมถึงรายได้ที่จะเพ่ิมขึ้นจากบริษัทย่อยของกลุ่มนี้จะเร่ิมรับรู้	ภายในในไตรมาส	1/2566

รายได้จากการขายและบริการในประเทศ

รายได้จากการขายและบริการต่างประเทศ

รายได้จากการขายและบริการ

ไตรมาส 12 เดือน

272.02

165.25

437.26

241.60

163.59

405.18

213.82

156.60

370.42

12.6%

1.0%

7.9%

27.2%

5.5%

18.0%

938.86

680.19

1,619.05

9.6%

13.7%

11.3%

856.35

598.29

1,454.64

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขายและบริการแยกตามภูมิภาค  Q4/2022 Q3/2022 Q4/2021 % QoQ % YoY 12M 2022 12M 2021 % YoY

หมายเหตุ:	ตัดรายการระหว่างกันของบริษัท

ต้นทุนขายและก�าไรขัน้ต้น
ต้นทุนขายตามงบการเงินรวมในปี	2565	เท่ากับ	1,262.86	ล้านบาท	เพ่ิมขึ้น	14.5%	จากปี	2564	ในขณะที่รายได้จากการขายเพ่ิมขึ้นด้วยอัตราที่น้อยกว่า	
ท�าให้ก�าไรขั้นต้นเท่ากับ	356.19	ล้านบาท	เพ่ิมขึ้นจากปี	2564	เล็กน้อยที่	1.2%	เน่ืองจากการส่งผ่านต้นทุนวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่างรวดเร็วในปี	2565	
ไปยังราคาขาย	ยังคงมีส่วนต่างจากการรักษาระดับของวัตถุดิบคงคลังขั้นต�่าเพ่ือการผลิต

ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการ
ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการรวมในปี	2565	อยู่ที่	280.52	ล้านบาท	เพ่ิมขึ้น	18.0%	จากปี	2564	โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย	94.86	ล้านบาท	และค่าใช้
จ่ายในการบริหาร	185.65	ล้านบาท	อัตราค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายปรับตัวเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย	เนื่องจากอัตราค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จาก
การขายของธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพอยู่ในระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยของอีกสองกลุ่มธุรกิจ	 ในขณะท่ีอัตราค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้จากการขายปรับตัว
สูงขึ้น	 จากการเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้นผลิตสินค้าของบริษัทย่อยในกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ	 ท่ียังไม่รับรู้รายได้	 โดยคาดว่าจะเริ่มรับรู้รายได้
ภายใน	ไตรมาส	1	ปี	2566

EBITDA และก�าไรสุทธิ
EBITDA	และก�าไรสุทธิ	เท่ากับ	135.63	ล้านบาท	และ	39.70	ล้านบาท	ลดลง	25.1%	และ	51.3%	จากปี	2564	ตามล�าดับ	เป็นผลมาจากอัตราก�าไรขั้นต้น
ที่ลดลงและอัตราค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการต่อรายได้ที่เพ่ิมขึ้น	และขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

หมายเหตุ:	ตัดรายการระหว่างกันของบริษัท
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รายได้จากการขายและบริการสุทธิ

ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

รายได้อื่น

รวมรายได้

ต้นทุนขาย

ก�าไรขัน้ต้น (ไม่รวมรายได้อืน่)

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ส่วนแบ่งก�าไร/	(ขาดทุน)	จากการร่วมค้า

ก�าไรก่อนค่าเสือ่มราดา ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้

ค่าเสื่อมราคา

ก�าไรก่อนต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้

ต้นทุนทางการเงิน

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ

ไตรมาส 12 เดือน

437.26

0.00

3.03

440.30

345.85

91.41

1.93

25.83

52.72

(0.01)

32.73

18.77

13.96

9.13

4.83

1.03

3.79

405.18

0.00

0.47

405.65

308.49

96.70

4.37

24.94

44.52

0.00

37.95

14.62

23.33

5.32

18.01

3.89

14.12

370.42

1.49

3.41

375.32

298.56

71.86

0.00

21.82

34.47

0.00

34.38

13.91

20.47

5.08

15.39

4.04

11.35

7.9%

--

542.8%

8.5%

12.1%

(5.5%)

(55.9%)

3.6%

18.4%

--

(13.8%)

28.3%

(40.2%)

71.5%

(73.2%)

(73.5%)

(73.1%)

18.0%

(100.0%)

(11.1%)

17.3%

15.8%

27.2%

--

18.4%

53.0%

--

(4.8%)

34.9%

(31.8%)

79.7%

(68.6%)

(74.5%)

(66.6%)

1,619.05

0.00

5.65

1,624.70

1,262.86

356.19

5.99

94.86

185.65

(0.01)

135.63

60.30

75.33

24.02

51.31

11.61

39.70

11.3%

(100.0%)

(10.0%)

10.8%

14.5%

1.2%

--

14.0%

20.1%

--

(25.1%)

8.9%

(40.0%)

12.8%

(50.8%)

(49.0%)

(51.3%)

1,454.64

5.11

6.28

1,466.03

1,102.62

352.02

0.00

83.18

154.63

0.00

180.98

55.37

125.61

21.29

104.31

22.79

81.53

หน่วย : ล้านบาท

งบก�าไรขาดทุนรวม  Q4/2022 Q3/2022 Q4/2021 % QoQ % YoY 12M 2022 12M 2021 % YoY

หมายเหตุ:	จัดประเภทรายงานใหม่ระหว่างค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางบัญชีและนิยามของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

งบการเงินรวมปี 2565

ผลการด�าเนินการแยกตามกลุ่มธุรกิจ (Segment Reporting)

ธุรกิจกาวอุตสาหกรรม
ธุรกิจกาวอุตสาหกรรมมียอดขายและบริการรวมในปี	2565	เท่ากับ	716.18	ล้านบาท	ลดลงเล็กน้อยที่	2.3%	จากปี	2564	สาเหตุหลักจากพฤติกรรมการซื้อ
ของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงในช่วงวิกฤติต้นทุนและราคาพลังงานที่สูงขึ้น	 ส่งผลให้เกิดการชะลอตัวของค�าสั่งซื้อและสั่งซื้อเท่าที่เพียงพอต่อความต้องการ	 เพ่ือ
จับตาดูความเคลื่อนไหวของราคาก่อนการตัดสินใจสั่งซ้ือ	 อย่างไรก็ดีตลาดกาวอุตสาหกรรมยังมีแนวโน้มความต้องการอยู่อย่างต่อเนื่อง	 และคาดว่าในปี	
2566	น่าจะกลับมาดีขึ้น

ธุรกิจกาวอุตสาหกรรม:	รายได้จากการขายและบริการแยกตามกลุ่มสินค้า

ผลิตภัณฑ์กาว	Solvent

ผลิตภัณฑ์กาว	Hot	Melt

ผลิตภัณฑ์กาว	Water	Based

สินค้าและบริการอื่นๆ

รายได้จากการขายและบริการ

ไตรมาส 12 เดือน

84.00

69.57

12.79

4.32

170.69

77.43

70.48

18.13

4.71

170.75

80.02

68.71

24.29

5.82

178.83

8.5%

(1.3%)

(29.5%)

(8.3%)

(0.0%)

5.0%

1.3%

(47.3%)

(25.7%)

(4.6%)

312.25

275.19

111.11

17.64

716.18

12.0%

(1.2%)

(30.3%)

11.3%

(2.3%)

278.86

278.67

159.31

15.84

732.68

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขายและบริการแยกตามกลุ่มสินค้า  Q4/2022 Q3/2022 Q4/2021 % QoQ % YoY 12M 2022 12M 2021 % YoY

หมายเหตุ:	รวมรายการระหว่างกันของบริษัท

ผลิตภัณฑ์กาว Solvent:	ยอดขายในปี	2565	เท่ากับ	312.25	ล้านบาท	เพ่ิมขึ้น	12.0%	จากปี	2564	เติบโตได้ดีทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ

ผลิตภัณฑ์กาว Hot Melt:	ยอดขายในปี	2565	เท่ากับ	275.19	ล้านบาท	ลดลงเล็กน้อย	1.2%	จากปี	2564	โดยยังคงเติบโตจากตลาดในประเทศ	ขณะที่
ความต้องการของตลาดต่างประเทศลดลง

ผลิตภัณฑ์กาว Water Based:	ยอดขายในปี	2565	เท่ากับ	111.11	ล้านบาท	ลดลง	30.3%	จากปี	2564	เน่ืองจากการเปลี่ยนนโยบายการขายกาวแก่บริษัท
ในเครือ	ในขณะที่เติบโตได้ดีในตลาดต่างประเทศ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

รายได้จากการขายในประเทศ:	ส�าหรับปี	2565	เท่ากับ	384.81	ล้านบาท	ลดลง	10.0%	จากปี	2564	จากการชะลอตัวค�าสั่งซื้อของลูกค้าธุรกิจในประเทศ
เนื่องจากวัตถุดิบต้นทุนสูงขึ้น	

รายได้จากการขายต่างประเทศ:	ส�าหรับปี	2565	เท่ากับ	331.38	ล้านบาท	เติบโต	8.6%	จากปี	2564	จากยอดขายที่เพ่ิมขึ้นของกลุ่มผลิตภัณฑ์กาว	Sol-
vent	และ	Water	Based		

สัดส่วนการขายระหว่างในประเทศและต่างประเทศในปี	2565	มีสัดส่วนขายในประเทศ	46%	และสัดส่วนการขายต่างประเทศ	54%

ธุรกิจกาวอุตสาหกรรมมีก�าไรข้ันตน้ในปี	2565	เท่ากับ	168.70	ล้านบาท	ลดลง	5.6%	จากปี	2564	ท้ังน้ีอัตราก�าไรข้ันตน้ต่อรายไดจ้ากการขายและบริการได้
รับผลกระทบจากวตัถุดบิทีป่รับตวัอยูใ่นระดบัสงูของปี	2565	จากปัญหาความขัดแยง้ของรัสเซียและยเูครน	อยา่งไรก็ดอัีตราก�าไรข้ันตน้ในปี	2565	ถือวา่อยูใ่น
ระดบัท่ีบริษทัสามารถจัดการได้ด	ีและต�่ากวา่ปีก่อนหน้าเพียงเล็กน้อย	เม่ือเทียบกับอัตราการเตบิโตอยา่งรุนแรงของราคาน�้ามันและราคาวัตถุดบิในปี	2565

ธุรกิจกาวอุตสาหกรรม:	รายได้จากการขายและบริการแยกตามภูมิภาค

รายได้จากการขายและบริการในประเทศ

รายได้จากการขายและบริการต่างประเทศ

รายได้จากการขายและบริการ

ไตรมาส 12 เดือน

93.51

77.17

170.69

79.06

91.69

170.75

94.29

84.53

178.83

18.3%

(15.8%)

(0.0%)

(0.8%)

(8.7%)

(4.6%)

384.81

331.38

716.18

(10.0%)

8.6%

(2.3%)

427.41

305.28

732.68

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขายและบริการแยกตามภูมิภาค  Q4/2022 Q3/2022 Q4/2021 % QoQ % YoY 12M 2022 12M 2021 % YoY

หมายเหตุ:	รวมรายการระหว่างกันของบริษัท

ไตรมาส 12 เดือน

 Q4/2022 Q3/2022 Q4/2021 % QoQ % YoY 12M 2022 12M 2021 % YoY

170.69

131.27

39.41

23.1%

170.75

127.60

43.16

25.3%

178.83

139.32

39.50

22.1%

(0.0%)

2.9%

(8.7%)

(8.6%)

(4.6%)

(5.8%)

(0.2%)

4.5%

716.18

547.48

168.70

23.6%

(2.3%)

(1.2%)

(5.6%)

(3.4%)

732.68

554.04

178.64

24.4%

หมายเหตุ:	รวมรายการระหว่างกันของบริษัท

รายได้จากการขายและบริการสุทธิ

ต้นทุนขาย

ก�าไรขั้นต้น	(ไม่รวมรายได้อื่น)

อัตราก�าไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขายและบริการ

หน่วย : ล้านบาท

หมายเหตุ:	รวมรายการระหว่างกันของบริษัท				     
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

ธุรกิจสติก๊เกอร์หรือฉลากทีม่ีกาวในตัว
ธุรกิจสติ๊กเกอร์หรือฉลากที่มีกาวในตัวมียอดขายและบริการรวมในปี	2565	อยู่ท่ี	874.30	ล้านบาท	เพ่ิมขึ้น	4.8%	จากปี	2564	โดยเพ่ิมขึ้นทั้งผลิตภัณฑ์
กระดาษและผลิตภัณฑ์ฟลิ์ม	

ธุรกิจสติ๊กเกอร์หรือฉลากที่มีกาวในตัว:	รายได้จากการขายและบริการแยกตามกลุ่มสินค้า

ผลิตภัณฑ์กระดาษ

ผลิตภัณฑ์ฟล์ิม

ผลิตภัณฑ์ฉลากอื่นๆ

รายได้จากการขายและบริการ

ไตรมาส 12 เดือน

156.67

65.29

1.12

223.08

144.58

68.09

3.10

215.77

137.28

62.74

3.92

203.94

8.4%

(4.1%)

(63.9%)

3.4%

14.1%

4.1%

(71.5%)

9.4%

602.87

262.66

8.77

874.30

5.4%

4.6%

(22.6%)

4.8%

571.94

251.15

11.33

834.42

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขายและบริการแยกตามกลุ่มสินค้า  Q4/2022 Q3/2022 Q4/2021 % QoQ % YoY 12M 2022 12M 2021 % YoY

หมายเหตุ:	รวมรายการระหว่างกันของบริษัท

รายได้จากการขายและบริการในประเทศ

รายได้จากการขายและบริการต่างประเทศ

รายได้จากการขายและบริการ

ไตรมาส 12 เดือน

139.06

84.03

223.08

145.64

70.14

215.77

122.27

81.66

203.94

(4.5%)

19.8%

3.4%

13.7%

2.9%

9.4%

535.36

338.94

874.30

(0.2%)

13.8%

4.8%

536.58

297.83

834.42

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขายและบริการแยกตามภูมิภาค  Q4/2022 Q3/2022 Q4/2021 % QoQ % YoY 12M 2022 12M 2021 % YoY

หมายเหตุ:	รวมรายการระหว่างกันของบริษัท

ผลิตภัณฑ์กระดาษ:	รายได้จากการขายในปี	2565	เท่ากับ	602.87	ล้านบาท	เพ่ิมขึ้น	5.4%	จากปี	2564	เติบโตได้ดีในตลาดต่างประเทศ	ในขณะที่ความ
ต้องการในตลาดในประเทศลดลงเล็กน้อย

ผลิตภัณฑ์ฟลิ์ม:	รายได้จากการขายในปี	2565	เท่ากับ	262.66	ล้านบาท	เพ่ิมขึ้น	4.6%	จากปี	2564	เติบโตทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ

ธุรกิจสติ๊กเกอร์หรือฉลากที่มีกาวในตัว:	รายได้จากการขายและบริการแยกตามภูมิภาค

หมายเหตุ:	รวมรายการระหว่างกัน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

รายได้จากการขายในประเทศ:	ส�าหรับปี	2565	เท่ากับ	535.36	ล้านบาท	อยู่ในระดับเดียวกับปี	2564	โดยเติบโตจากผลิตภัณฑ์ฟลิ์ม	ในขณะท่ีความต้องการ
ของผลิตภัณฑ์กระดาษลดลง

รายได้จากการขายต่างประเทศ:	ส�าหรับปี	2565	เท่ากับ	338.94	ล้านบาท	เพ่ิมขึ้น	13.8%	จากปี	2564	เติบโตทั้งผลิตภัณฑ์ฟลิ์มและผลิตภัณฑ์กระดาษ	

สัดส่วนการขายระหว่างในประเทศและต่างประเทศในปี	2565	มีสัดส่วนขายในประเทศ	61%	และสัดส่วนการขายต่างประเทศ	39%

ธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
ธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพแบ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์น�้ามันบรรเทาปวด	 และ	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ครีมบรรเทาปวด	 โดยสัดส่วนการขายระหว่างเดือน	 กันยายน	
2565	–	ธันวาคม	2565	อยู่ที่	84%	และ	16%	ตามล�าดับ	ซึ่งมีรายได้จากการขาย	ที่	57.54	ล้านบาทในระยะเวลา	4	เดือน	ของปี	2565

สัดส่วนการขายระหว่างในประเทศและต่างประเทศระหว่าง	เดือน	กันยายน	2565	–	ธันวาคม	2565	มีสัดส่วนขายในประเทศ	99%	และสัดส่วนการขายต่าง
ประเทศ	1%

มุมมองผู้บริหารต่อแนวโน้มธุรกิจปี 2566
จากการคาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี	2566	ของกระทรวงการคลังจะมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ	3.8	จะเป็นปัจจัยท่ีจะส่งผลบวกต่อบริษัทส�าหรับ
การเติบโตยอดขายในประเทศ	 หากแต่มีการคาดการณ์ว่าอุปสงค์ของตลาดต่างประเทศส่วนใหญ่จะยังคงชะลอตัวในระดับเดียวกับ	 ปี	 2565	 จากปัจจัยหลัก
เช่น	ภาวะเงินเฟอ้ในหลาย	ๆ	ประเทศ	และ	อัตราแลกเปลี่ยนท่ีมีความผันผวนและกระทบต่อเงินบาท	บริษัทได้ก�าหนดกลยุทธ์การเติบโตโดยค�านึงถึงปัจจัยและ
แนวโน้มเศรษฐกิจดังกล่าว	และจะสร้างการเติบโตของธุรกิจหลักทั้งกาวอุตสาหกรรม	และฉลากที่มีกาวในตัว	โดยกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพจะเห็นการ
เติบโตจากการผลักดันให้ผลิตภัณฑ์ตราสินค้านีโอพลาสท์	และนีโอบันสามารถด�าเนินธุรกิจและสร้างยอดขายเพ่ือสอดรับกับกลยุทธ์การเติบโตของบริษัท	

รายได้จากการขายเติบโตต่อเนือ่ง
ซีลิคยังคงมุ่งเน้นสร้างการเติบโตของรายได้	จากทั้งธุรกิจกาวอุตสาหกรรม	ธุรกิจสติ๊กเกอร์	และธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ	ตามกลยุทธ์ที่วางไว้	และคาดว่า
จะเห็นผลลัพธ์จากโครงการลงทุนในธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ	 เป็นส่วนหนึ่งของการเติบโตของรายได้อย่างชัดเจนในปี	 2566	 รวมถึงขยายฐานลูกค้าใน
กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตที่เพ่ิมขึ้น	และขยายไปยังตลาดต่างประเทศที่เศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ดีและมีก�าลังซื้อสูง

การบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายเพ่ือก�าไรขัน้ต้นและก�าไรสุทธิในระดับทีด่ีขึน้
ซีลิคมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการบริหารจัดการต้นทุนภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพดีขึ้นตามล�าดับ	ผ่านกระบวการทาง	supply	chain	บริหารจัดการความ
เสี่ยงอย่างเหมาะสม	เพ่ือท่ีจะสามารถรับมือกับสถานการณ์ผันผวนของปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้	ไม่ว่าจะเป็นราคาน�้ามัน	หรือ	อัตราแลกเปลี่ยน	

คงกลยุทธ์การลงทุนเพ่ือสร้างโอกาสการเติบโต
บริษัทยังคงมองหาโอกาสในการขยายการลงทุนด้วยการร่วมทุน	หรือการซื้อกิจการ	เพ่ือที่จะเป็นการผลักดันการเติบโตอย่างก้าวกระโดด	ทั้งนี้ก่อนการลงทุน
ในแต่ละโครงการจะผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบ	และเป็นไปตามหลักการและขั้นตอนของนโยบายการลงทุน	เพ่ือพิจารณาให้ถี่ถ้วนถึงผลประโยชน์สูงสุดที่
บริษัทและผู้ถือหุ้นพึงได้รับ	โดยเน้นที่ธุรกิจที่ต่อยอดจากธุรกิจหลักทั้งสองของบริษัท	และธุรกิจด้านการแพทย์	หรือด้านเทคโนโลยีเป็นต้น

ก้าวเดินในเส้นทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืน
ปี	2566	ได้มีการก�าหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน	ที่ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม	สังคม	และธรรมาภิบาล	หรือ	ESG	และจะด�าเนินการตามนโยบาย
อย่างต่อเนื่อง	รวมไปถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์รักษ์โลกเพ่ิมขึ้น	เพ่ือให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อตลาดได้มากขึ้น	นอกเหนือจากนี้ยังคงร่วมมือกับหน่วยงาน	
และโครงการต่างๆ	เพ่ือช่วยกันผลักดันด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม
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5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส�าคัญอืน่

5.1 ข้อมูลทัว่ไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ผู้สอบบัญชี

ทีป่รึกษาด้านกฎหมาย

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
เลขที่	93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	
กรุงเทพมหานคร	10400	
โทรศัพท์		(66)	2	009	9000	 โทรสาร	 (66)	2	009	9991	
เว็บไซต์	 www.set.or.th/tsd

นางสาวดุษณีย์	ยิ้มสุวรรณ		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	10235
นายณัฐพงศ์	ตันติจัตตานนท์		ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	8829
นางสาวโศภิษฐ์	พรหมพล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	10042
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด
สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่	เลขที่	1	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	ชั้น	48-50
ถนนสาทรใต้	แขวงยานนาวา	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120
โทรศัพท์	 (66)	2	677	2000

บริษัท ไอแอลซีที จ�ากัด
เลขที่	175	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	
กรุงเทพมหานคร	10120	
โทรศัพท์	 (66)	2	679	6005	 โทรสาร	 (66)	2	679	6041	
เว็บไซต์		 http://www.ilct.co.th

บุคคลอ้างอิงอืน่ๆ

5.2 ข้อมูลส�าคัญอืน่ 

บริษัทไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างมีนัยส�าคัญ

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ยังไม่สิ้นสุด	 ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อทรัพย์สินของบริษัท	 หรือบริษัทย่อย	 ที่มี
จ�านวนสูงกว่าร้อยละ	5	ของส่วนของผู้ถือหุ้น	และไม่มีข้อพิพาทที่มีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�าคัญ	

5.4 ตลาดรอง

บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

5.5 สถาบันการเงินทีต่ิดต่อประจ�า (เฉพาะกรณีทีบ่ริษัทออกตราสารหนี)้

บริษัทไม่มีการด�าเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าวนี้
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ส่วนที่	2
 การก�ากับดูแลกิจการ

6.  นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ 

บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด(มหาชน)	มุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	เพ่ือให้การด�าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	โปร่งใส	เป็น
ธรรม	สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย	 และ	 สนับสนุนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทให้เติบโต	 อันน�าไปสู่การสร้างคุณค่าให้กับ
กิจการอย่างยั่งยืน	 คณะกรรมการบริษัท	 จึงได้มีมติอนุมัติ	 “นโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการ”	 เม่ือวันที่	 29	 มิถุนายน	 2559	 ในการประชุมคณะ
กรรมการ	คร้ังที่	1/2559	(ครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด)		โดยนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	อ้างอิงจากหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าห
รับบริษัทจดทะเบียน	ปี	2560	ตามแนวทางที่คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ	ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด	

นอกจากนี้บริษัทยังได้ก�าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ	(Code	of	Business	Conduct)	เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
และผู้บริหารและพนักงานในทุกรับดับชั้นน�า	 ซึ่งเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน	 เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี	ท่ีก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมโครงสร้างและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการที่ดีท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ	 การสรรหา	 การก�าหนดค่า
ตอบแทน	 การก�าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ	 และความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝา่ยจัดการ	 การพัฒนา	 และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ	การก�ากับดูแลบริษัทย่อย	รวมถึงนโยบายการปฏิบัติงานในเรื่องการดูแลผู้ถือหุ้น	สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย	การ 
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ	การควบคุมและบริหารความเสี่ยง	การปอ้งกันการใช้ข้อมูลภายใน	การปอ้งกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	และการตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิผล	 การด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์	 โปร่งใส	 การปฏิบัติตามข้อก�าหนด	 ของกฎหมาย	 และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง	 จริยธรรมทางธุรกิจ	
การต่อต้านคอร์รัปชั่น	อันเป็นส่วนส�าคัญที่จะท�าให้กิจการด�าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน	และเป็นที่ยอมรับของทุกฝา่ยที่เก่ียวข้อง	

ในปี	2565	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ได้มอบหมายให้ฝา่ยจัดการด�าเนินการทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	และเสนอ
ใหมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจ�าทุกปี	เพ่ือใหเ้หมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันและสอดคล้องกับ	หลักธรรมาภิบาลของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	
ตลอดจน	มีการตดิตามดแูลใหมี้การปฏบัิตติามนโยบายท่ีก�าหนดไวอ้ยา่ง	เคร่งครัด	และครอบคลุมตามหลักปฏบัิต	ิ8	ประการ	ตามแนวทาง	ท่ีคณะกรรมการก�า
กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนดไว้	

อยา่งไรก็ตาม	 ในปี	 2565	 คณะกรรมการบริษทั	 ไดก้�ากับดแูลและการพัฒนาอยา่งยัง่ยนืใหมี้การปฏบัิตติาม	 หลักการก�ากับดแูลกิจการทีด่สี�าหรับบริษทัจด
ทะเบียน	ปี	2560	(CG	Code)	ทีอ่อกโดยคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	เพ่ือเป็นแนวปฏบัิตใิหค้ณะกรรมการบริษัท	ซ่ึงเป็นผู้น�าหรือผู้รับ
ผิดชอบสงูสดุขององคก์ร	 ไปปรับใช้ตามความ	 เหมาะสมของบริษทั	 และเป็นแนวทางในการปฏบัิตคิวบคูไ่ปกับแนวทางการก�ากับดูแลกิจการทีด่	ี 5	 หมวดหลัก	
ดงันี้

	 หมวดที่	1:	สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 หมวดที่	2:	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 หมวดที่	3:	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 หมวดที่	4:	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 หมวดที่	5:	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

6.1.1	นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษทั	ตระหนักถึงความส�าคญัของการก�ากับดูแลกิจการทีด่	ีโดยมุ่งมัน่ท่ีจะพัฒนาและสง่เสริมให	้บริษทัเป็นองคก์รท่ีมีประสทิธิภาพในการบริหาร
จัดการ	มีจรรยาบรรณธุรกิจ	สามารถสร้างผลประโยชน์ท่ีดใีห้แก่ผู้ถือหุน้และผู้มีสว่นไดเ้สยีอ่ืน	ตลอดจนสร้างคณุค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งยัง่ยนื	และเพ่ือสง่เสริมให้
น�าหลักการก�ากับดแูลกิจการทีด่	ีส�าหรับบริษทัจดทะเบียน	ปี	พ.ศ.	2560	ซ่ึงจัดท�าโดยคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยไ์ปปรับใช้ใหเ้หมาะสม
กับบริบทการด�าเนินธุรกิจของบริษทั	คณะกรรมการจึงได้ใหค้วามส�าคญัในเร่ืองทีเ่ก่ียวกับนโยบายและแนวปฏบัิตเิก่ียวกับคณะกรรมการดงัต่อไปนี้	

	 1.	บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน	
	 2.	วัตถุประสงค์และเปา้หมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน	
	 3.	เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
	 4.	สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร	
	 5.	ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ	
	 6.	ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
	 7.	รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
	 8.	สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น	
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	 9.	การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
	 10.	การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 11.	การก�ากับดูแลบริษัทย่อย

ทั้งน้ี	ให้มีการสื่อสาร	เพ่ือให้มีการปฏิบัติจริงตามนโยบาย	รวมถึงการติดตาม	ประเมินผล	และทบทวนการปฏิบัติ	เป็นประจ�าทุกปี

6.1.2	นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นกลุ่มบุคคลส�าคัญที่ได้รับผลกระทบจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	ท้ังทางตรง	และทางอ้อม	หรือมีผลประโยชน์ใด	ๆ	กับการด�า
เนินธุรกิจ	หรือมีอิทธิพลเหนือบุคคลใดที่อาจท�าให้เกิดผลกระทบ	กับการด�าเนินธุรกิจ	เช่น	ลูกค้า	พนักงาน	ชุมชน	ผู้ถือหุ้น	ผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ	หน่วย
งานของรัฐ	ฯลฯ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น	 ทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่	 โดยเฉพาะสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น	ได้แก่	การซื้อ	ขาย	หรือการโอนหุ้น	การมีส่วนแบ่งในก�าไรของกิจการ	การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ	การเสนอวาระ
การประชุม	 การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการของบริษัท	 การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือ	 ถอดถอนกรรมการ	
การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ	อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	แต่งตั้งผู้สอบบัญชี	และ	เร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท	เช่น	การจ่ายเงินปันผล	
การแก้ไข	 หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท	 การลดทุนหรือ	 เพ่ิมทุนรวมถึงการอนุมัติธุรกรรมที่ส�าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�าเนินธุรกิจของ
บริษัท	เป็นต้น	

ที่ผ่านมา	บริษัทมิได้กระท�าการใดๆ	อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น	

บริษัทได้ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น	ดังนี้

สิทธิในการมีส่วนแบ่งก�าไร	
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ	 40	 ของก�าไรสุทธิหลังหักเงินส�ารองต่างๆทุกประเภทตามที่ได้ก�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและ
ตามกฏหมาย	หากไม่มีเหตุจ�าเป็นอ่ืนใด	

ทั้งน้ี	คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและน�าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	

สิทธิในการรับข้อมูลข่าวสาร 
ในปี	 2565	 บริษัทเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญของบริษัทอย่างครบถ้วน	 ถูกต้อง	 เพียงพอ	 เชื่อถือได้	 และทันกาล	 รวมท้ังละเว้นการกระท�าใดๆ	 ที่เป็นการจ�ากัด
โอกาสของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท

บริษัทได้ด�าเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่ส�าคัญให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป	 ตามช่องทางที่กฎหมายและ	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด	
โดยผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล	SETLink	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลส�าคัญผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	ซึ่งเป็นช่องทางที่
สามารถเข้าถึงได้โดยง่ายและสะดวก

บริษัทมีการน�าเสนอผลการด�าเนินงาน	ข้อมูลทางการเงิน	และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินแก่นักวิเคราะห์	นักลงทุน	และผู้ถือหุ้น	ทุกไตรมาสอย่างสม่ําเสมอ	
และเปิดโอกาสให้เข้าพบผู้บริหารเพ่ือซักถามประเด็นต่างๆ	เพ่ือสร้าง	ความเข้าใจในธุรกิจและเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง	บริษัทกับนักวิเคราะห์	นักลงทุน
และผู้ถือหุ้นตลอดทั้งปี	(รายละเอียดเพ่ิมเติมอยู่ในหมวดท่ี	4	การเปิดเผยข้อมูลและ	ความโปร่งใส)

บริษทัเข้าร่วมกิจกรรมจัดโดยตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	อาทิ	บริษทัจดทะเบียนพบผู้ลงทุน	(SET	Opportunity	Day)	ทุกไตรมาส	และ	เข้าร่วมกิจกรรม
อืน่ๆ	ของเอ็มเอไอเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบริษทั	และตอบข้อซักถาม	(รายละเอียดเพ่ิมเตมิอยูใ่นหมวดท่ี	4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส)

ทั้งน้ี	ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมูล	เกี่ยวกับบริษัทได้ที่
ฝา่ยนักลงทุนสัมพันธ์	:	นางสาวยุวดี	เอี่ยมสนธิทรัพย์		โทรศัพท์	:	(66)	2	807	3347	ถึง	9	
อีเมล	:	investorRelation@seliccorp.com

สิทธิในการเข้าร่วมประชุม	และออกเสียงลงคะแนน 
บริษัทมีนโยบายให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม	รวมถึงผู้ถือหุ้นที่เป็นสถาบันได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่	และละเว้นการกระท�าใด	ๆ 	ที่เป็นการจ�า
กัดโอกาสในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น	และได้ก�าหนดเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการจัด	และด�าเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นดังนี้
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	 •	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ	วัน	เวลา	สถานที่	และวาระการประชุม	โดยมีค�าชี้แจงและความเห็นของคณะกรรมการประกอบ 
	 	 ในแต่ละวาระในหนังสือเชิญประชุม	รวมทั้งจัดหาสถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง
	 •	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้น	โดยไม่กระท�าการใดๆ	อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น	ท�าหน้าที่ดูแลผล 
	 	 ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม	ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม	ไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ	ทั้งท่ีเป็นผู้ถือ 
	 	 หุ้นรายใหญ่	 ผู้ถือหุ้นรายย่อย	 หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน	 ท้ังสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น	 สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียง 
	 	 พอและทันเวลา	และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	เพ่ือก�าหนดทิศทางการด�าเนินงาน	และตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส�าคัญต่อบริษัท
	 •	 คณะกรรมการบริษัทไม่เพ่ิมวาระการประชุม	หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�าคัญโดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า	โดยเฉพาะวาระส�าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลา 
	 	 ในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ
	 •	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม	 ส่งค�าถามล่วงหน้า	 และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท 
	 	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	ผ่านเว็บไซต์บริษัท	โดยเผยแพร่ข่าวสารผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล	(SETLink)	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 •	 ผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมได้	1	หุ้น	ต่อ	1	 เสียง	โดยมติของที่ประชุมในเรื่องท่ัวไปจะถือคะแนน	เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มา 
	 	 ประชุมและมีสิทธิออกเสียง	 เช่น	 การรับรองงบการเงินประจ�าปี	 การแต่งตั้งกรรมการ	 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	 
	 	 เป็นต้น	 ส�าหรับมติในเรื่องท่ีมีความส�าคัญที่อาจกระทบต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น	 จะต้องได้รับเสียงสนับสนุนไม่น้อยกว่า	 3	 ใน	 4	 ของจ�านวนเสียง 
	 	 ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง	เช่น	การแก้ไขข้อบังคับบริษัท	การท�ารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง	การเพ่ิม/ 
	 	 ลดทุน	การซื้อขายทรัพย์สินที่มีขนาดใหญ่	เป็นต้น
	 •	 ในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น	ผู้ถือหุ้นมีสิทธิซักถาม	และ	แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมในเรื่องเกี่ยวกับบริษัท	โดย	ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาที ่
	 	 เหมาะสม	ส�าหรับการตอบ	ข้อซักถามและการแสดงความคิดเห็น
	 •	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น	 เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง	 รวดเร็ว	 โปร่งใส	การลงมติในแต่ละวาระผู ้
	 	 ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน	แยกตามวาระ	และในวาระเลือกตั้งกรรมการ	ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
	 •	 คณะกรรมการบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกปี	 โดยน�าเสนอนโยบายและหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทน 
	 	 กรรมการที่ชัดเจนในแต่ละคณะ	 โดยพิจารณาจากหน้าที่	ความรับผิดชอบ	รายได้	 และก�าไรของบริษัท	รวมถึงจ�านวนกรรมการ	ตลอดจนเปรียบ 
	 	 เทียบกับค่าตอบแทนของกรรมการในกิจการที่มีขนาดเดียวกันหรือใกล้เคียงกันในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน
	 •	 คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 ให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน	 ในแต่ละวาระท้ังภาษาไทยและภาษา 
	 	 อังกฤษ	ผ่านระบบ	SETLink	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทในวันประชุม	ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

ในปี	2565	บริษัทได้ด�าเนินการเกี่ยวกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มาใช้สิทธิของตนดังต่อไปนี้

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น	
คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ�าทุกปีภายใน	4	เดือน	นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท	และหากมีความจ�าเป็นที่จะ
ต้องพิจารณาวาระพิเศษ	 ซึ่งเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น	 คณะกรรมการบริษัทก็จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นตามความจ�าเป็น
และเหมาะสม

อย่างไรก็ตาม	เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส	COVID-19	ในปี	2565	บริษัทได้จัดการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นในวันที่	27	เมษายน	2565	
และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	คร้ังที่	1/2565	เม่ือวันที่	11	สิงหาคม	2565	ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	หรือ	E-shareholder	meeting	
โดยค�านึงถึงสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้ที่จะเข้าร่วมประชุมและพนักงานทุกท่าน	ควบคู่ไปกับแนวปฏิบัติที่ดีตาม	AGM	Checklist	ของสมาคมส่ง
เสริมผู้ลงทุนไทย	อีกทั้งยังค�านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น	และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท	 เป็นการล่วงหน้า	 ตั้งแต่วันที่	 1	 ตุลาคม	
2564	 –	 30	 ธันวาคม	 2564	 โดยได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอผ่านเว็บไซต์บริษัท	 และแจ้งข่าวสารผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล	 (SETLink)	 ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น	เสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด

บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งหนังสือมอบฉันทะแบบ	ก.	ข.	และ	ค.	 ไว้บนเว็บไซต์บริษัท	ตั้งแต่วันที่	31	มีนาคม	2565	เป็นการ 
ล่วงหน้า	 27	 วัน	 ก่อนวันประชุม	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลและส่งข้อสอบถามมายังบริษัทล่วงหน้า	 และได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค�าถามล่วงหน้า
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�าหนดทิศทางการลงคะแนนสียงได้	โดยได้เสนอชื่อ
กรรมการอิสระอย่างน้อย	1	คน	เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น	ท้ังนี้	บริษัทมีการประกาศเรื่องการเผยแพร่ดังกล่าวผ่านทางระบบเผยแพร่ข้อมูล	
(SETLink)	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทราบด้วย

บริษัทจัดท�าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมฉบับภาษาไทยส�าหรับผู้ถือหุ้นไทย	และ	ฉบับแปลภาษาอังกฤษส�าหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศ	
โดยมอบหมายให้บริษัท	 ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	 (ประเทศไทย)	 จ�ากัด	 ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียน	วันที่	12		เมษายน	2565	ก่อนวันประชุมล่วงหน้า	15	วันส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	และวันที่	27	กรกฎาคม	2565	
ก่อนวันประชุมล่วงหน้า	16	วัน	ส�าหรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	1/2565	หนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์	
ขั้นตอนการลงทะเบียน	 เอกสารและหลักฐาน	 วิธีการมอบฉันทะ	 หนังสือมอบฉันทะและวาระการประชุม	 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	 โดยในแต่ละวาระการ
ประชุมจะมีข้อมูลประกอบตามสมควร	พร้อมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว	 ท้ังนี	้บริษทัไดป้ระกาศหนังสอืเชิญประชุมดงักล่าวในหนังสอืพิมพ์
รายวันสื่อโฆษณาติดต่อกัน	3	วัน	ก่อนวันประชุม

บริษัทอ�านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสถาบันและคัสโตเดียนสามารถส่งเอกสารเพ่ือขอตรวจสอบรายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์และส่งเอกสารมอบฉันทะ
ล่วงหน้าได้	 โดยส�าหรับผู้ถือหุ้นสถาบันหรือคัสโตเดียนที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ	 บริษัทจะด�าเนินการส่งส�าเนาใบมอบฉันทะที่มีลายเซ็นของกรรมการอิสระ
ผู้รับมอบกลับไปให้ผู้ถือหุ้นภายหลังจากการประชุม
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565
บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2565	 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 ในวันพุธท่ี	 27	 เมษายน	 2565	 เวลา	 14.00	 น.	 โดยถ่ายทอดสดจาก
ส�านักงานใหญ่	เลขที่	270	ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้	แขวงหนองแขม	เขตหนองแขม	กรุงเทพมหานคร	10160	โดยบริษัทได้ก�าหนดเวลาในการ
ประชุมที่เหมาะสม			

ในการประชุมมีผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม	 ณ	 เวลาเปิดประชุม	 จ�านวน	 40	 ราย	 เป็นผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเองจ�านวน	 19	 ราย	 นับรวมจ�านวนหุ้นทั้งหมดได้	
252,457,587	หุ้น	และผู้รับมอบฉันทะจ�านวน	21	ราย	นับรวมจ�านวนหุ้นทั้งหมดได้	50,939,765	หุ้น	รวมเป็นจ�านวนหุ้นทั้งหมด	303,397,352	หุ้น	คิดเป็น
ร้อยละ	66.2443	ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท	ซึ่งครบองค์ประชุม

ประธานกรรมการบริษัท	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 ประธาน
กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาที่ยั่งยืน	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	ผู้บริหารสูงสุดด้านการเงิน	และผู้สอบบัญชี		ร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซักถามต่างๆ	
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจ�านวน	9	คน	จากจ�านวนกรรมการ	บริษัททั้งหมด	9	คน	(คิดเป็น
ร้อยละ	100)

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	1/2565
บริษัทจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	1/2565	ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	ในวันพฤหัสบดีที่	11	สิงหาคม	2565	เวลา	14.00	น.	โดยถ่ายทอดสดจาก
ส�านักงานใหญ่	 เลขที่	 270	 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้	 แขวงหนองแขม	 เขตหนองแขม	 กรุงเทพมหานคร	 10160	 โดยบริษัทได้ก�าหนดเวลาในการ
ประชุมที่เหมาะสม			

ในการประชุมมีผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม	 ณ	 เวลาเปิดประชุม	 จ�านวน	 38	 ราย	 เป็นผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเองจ�านวน	 14	 ราย	 นับรวมจ�านวนหุ้นทั้งหมดได้	
260,968,137		หุ้น	และผู้รับมอบฉันทะจ�านวน	24	ราย	นับรวมจ�านวนหุ้นทั้งหมดได้	68,366,867	หุ้น	รวมเป็นจ�านวนหุ้นทั้งหมด	329,338,004	หุ้น	คิด
เป็นร้อยละ	65.6050	ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท	ซึ่งครบองค์ประชุม

ประธานกรรมการบริษัท	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 ผู้บริหารสูงสุดด้านการเงิน	 ร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซักถามต่างๆ	 ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี	 1/2565	 มี
กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นจ�านวน	8	คน	จากจ�านวนกรรมการ	บริษัททั้งหมด	9	คน	 (คิดเป็นร้อยละ	88.89)	 ทั้งนี้	 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบไม่สามารถเข้าร่วมประชุมครั้งน้ีได้เนื่องจากอยู่ระหว่างการกักตัวโรคโควิด-19

สิทธิในการเข้าร่วมประชุม	และออกเสียงลงคะแนนส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	1/2565	ดังน้ี
	 •	 การประชุมไม่มีการเพ่ิมวาระในที่ประชุม	ส�าหรับระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	1/2565		 
	 	 รวมทั้งไม่มีผู้ถือหุ้นใด	เสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า	
	 •	 บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า	 2	 สัปดาห์ก่อนวันประชุม	 และล๊อกอินเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า	 2	 ชั่วโมงก่อนเวลา 
	 	 ประชุม	ซึ่งได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในหนังสือเชิญประชุม	การลงทะเบียนและนับคะแนนมีการน�าเทคโนโลยีมาใช้	เพ่ือความถูกต้อง	รวดเร็ว 
	 	 และ	แม่นย�า	พร้อมทั้งมีการจัดเตรียมcall	center		เพ่ืออ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นเมื่อเกิดปัญหาการลงทะเบียน	หรือการเข้าร่วมประชุม
	 •	 บริษัทอ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	 โดยสามารถเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงด้วยการมอบฉันทะ 
	 	 ให้ผู้อื่นมาเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้	 ท้ังนี้	 สามารถเลือกที่จะมอบ	 ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง	 หรือกรรมการอิสระเข้าร่วม 
	 	 ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน	กรณีมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ	ให้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะนั้นมาให้บริษัทก่อนล่วงหน้า	ในการนี้บริษัท 
	 	 ได้เสนอชื่อกรรมการอิสระ	 1	 ท่าน	 คือ	 หม่อมหลวงธีรเชษฐ์	 โสณกุล	 เป็นผู้รับมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน	 โดย 
	 	 บริษัทได้แนบข้อมูลของกรรมการอิสระในหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว
	 •	 ประธานกรรมการบริษัทท�าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม	ด�าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท	โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 
	 	 2565	 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	 1/2565	 ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องต่างๆ	 ตามล�าดับในระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม	 
	 	 ไม่มีการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขวาระนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม
	 •	 เลขานุการบริษัทได้ตรวจสอบข้อมูลและมอบหมายให้ผู้ด�าเนินรายการแจ้งองค์ประชุม	 จ�านวน	 และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและรับมอบ 
	 	 ฉันทะ	พร้อมทั้งชี้แจงให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน	วิธีนับคะแนน	และการประมวลผล	โดยก�าหนดให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลง 
	 	 คะแนนตามล�าดับวาระ
	 •	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นการลงคะแนนเสียง	และการนับคะแนนเสียงจะนับเมื่อสิ้นสุดวาระนั้น	ส�าหรับวาระการแต่งตั้ง	กรรมการจัดให้มีการออกเสียง 
	 	 ลงคะแนนเป็นรายบุคคลในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565
	 •	 ประธานท่ีประชุมเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้แสดงความคดิเหน็	ข้อเสนอแนะ	หรือชักถามในวาระต่างๆ	พร้อมท้ังจัดสรรเวลา	ส�าหรับผู้ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
	 	 และเท่าเทียมกันในแตล่ะวาระก่อนการลงมติ	โดยเลขานุการบริษทับันทึกประเดน็ค�าถาม	ค�าตอบ	ข้อเสนอแนะ	และความคดิเห็นไวใ้นรายงานการประชุม	
	 •	 ผลการนับคะแนนของแต่ละวาระ	จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบได้	ภายหลังเสร็จสิ้นการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ	กรณีที่ต้องใช้เวลาในการนับคะแนน 
	 	 มากกว่าปกติในวาระใด	ประธานในที่ประชุมอาจขอให้ที่ประชุมด�าเนินการพิจารณาในวาระถัดไปก่อน	เพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง	และเมื่อ
	 	 การตรวจนับคะแนนเสร็จเรียบร้อย	 เลขานุการที่ประชุม	 จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบผลการนับคะแนนทันที	 โดยมติของท่ีประชุมในแต่ละวาระแบ่งเป็น 
	 	 คะแนนที่เห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	งดออกเสียง	และบัตรเสีย	โดยไม่มีผู้ถือหุ้นคัดค้านหรือไม่เห็นด้วยกับมติดังกล่าว
	 •	 บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปิดการประชุมแล้ว	 สามารถออกเสียง	 ลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการ 
	 	 พิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติได้	 และนับรวมเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าร่วมประชุมเป็นต้นไป	 จึงอาจท�าให้มีผู้ออกเสียงลงคะแนนใน 
	 	 แต่ละวาระไม่เท่ากันได้
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

ภายหลังการประชุม	
	 •	 เลขานุการบริษัทบันทึกมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 และเผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนนเสียง	 ในแต่ละวาระท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
	 	 ผ่านทางระบบเผยแพร่ข้อมูล	(SETLink)	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันประชุมผู้ถือหุ้น	และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในวัน 
	 	 ท�าการถัดไป	ทั้งนี้	บริษัทมีระบบการจัดเก็บการลงคะแนนเสียงอย่างดีที่ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
	 •	 เลขานุการบริษัท	 จัดท�ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง	 โดยมีการบันทึกรายละเอียดและสาระส�าคัญไว้อย่างครบถ้วน	 ได้แก่	 รายชื่อ 
 	 กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม	 ค�าช้ีแจงที่เป็นสาระส�าคัญ	 ขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง	 ค�าถามหรือค�าตอบหรือ	 ข้อคิดเห็นโดยสรุป 
	 	 รายละเอียดในแต่ละวาระเป็นไปตามข้อเท็จจริงในที่ประชุม	มีการสรุปคะแนนเสียงในแต่ละวาระ	โดยแยกเป็น	เห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	งดออกเสียง	 
	 	 รวมทั้งแจ้งจ�านวนบัตรเสีย	ในกรณีประชุมในรูปแบบ	Physical	ตามแนวทางหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 
	 	 รายงานการประชุมดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท	 ซึ่งเป็นประธานที่ประชุม	 และจัดส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 	 ภายใน	14	วันนับแต่วันประชุม	โดยรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	น�าส่งในวันที่	10	พฤษภาคม	2565	และ	รายงานการประชุม 
	 	 วิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	1/2565	น�าส่งในวันที่	15	สิงหาคม	2565	พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัท	ท้ังภาษาไทย 
	 	 และภาษาอังกฤษ	 เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลโดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมในคราวถัดไป	 โดยผู้ถือหุ้น 
	 	 สามารถสอบถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรายงานได้ภายใน	1	เดือนนับจากวันที่เผยแพร่			พร้อมทั้งด�าเนินการน�าส่งต่อกระทรวงพาณิชย์ 
	 	 ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�าหนด

แนวทางการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายก�ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้รับการปฏิบัติและปกปอ้งสิทธิขั้นพ้ืนฐาน	 และผลประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม	 โดยได ้
ด�าเนินการดังนี้

	 •	 ปัจจุบันบริษัทมีหุ้นสามัญประเภทเดียว	 ดังนั้น	 สิทธิในการออกเสียงจึงเป็นไปตามสิทธิของหุ้นสามัญ	 โดยผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากับ 
	 	 หน่ึงหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 •	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญประจ�าปี	2565	ตลอดจนเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม	เพ่ือรับการคัดเลือก 
	 	 เป็นกรรมการบริษัท	 โดยประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อบุคคล	 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท	 รวมท้ังแจ้งผ่านทางระบบเผยแพร่ข้อมูล	 
	 	 (SETLink)	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้า	 โดยให้เวลาผู้ถือหุ้นประมาณ	3	 เดือน	รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วง 
	 	 หน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท
	 •	 บริษัทปฏิบัติและอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ	เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�า 
	 	 ปี	2565	ได้ด้วยตนเอง	สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาเข้า	ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้	ซึ่งบริษัทส่งหนังสือมอบ 
	 	 ฉันทะแบบก.และแบบ	ข.ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม	และเสนอชื่อกรรมการอิสระ	ที่ไม่มีส่วนได้เสียในการประชุม	เป็นทางเลือกส�าหรับผู้ถือหุ้นใน 
	 	 การมอบฉันทะ	พร้อมทั้งระบุหลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน	เพ่ืออ�านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าประชุมด้วยตนเอง
	 •	 เลขานุการบริษัทแจ้งให้ที่ประชุมทราบชัดเจนถึงกฎเกณฑ์และวิธีการลงคะแนนเสียงที่ใช้ในการประชุม	 โดยประธานคณะกรรมการเป็นประธานในท่ี 
	 	 ประชุมด�าเนินการประชุม	ตามวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม	 ไม่มีการเพ่ิมเติมหรือ	แก้ไขวาระนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม	 เพ่ือ 
	 	 ความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม	พร้อมทั้ง	จัดให้มีการลงคะแนนเสียงส�าหรับทุกวาระเพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
	 •	 คณะกรรมการบริษัทก�าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการได้มา	หรือการจ�าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมการผู้บริหาร	และ	ผู้สอบบัญชีของบริษัท	 
	 	 โดยให้รายงานการถือครองหลักทรัพย์	 และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ	 ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์	ภายใน	30	วัน	หลังจากวันที่ได้รับต�าแหน่ง	หรือภายใน	3	วันท�าการนับแต่วันที่มีการซื้อ	ขาย	โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์	ตาม 
	 	 มาตรา	 59	 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 พ.ศ.2535	 และท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม	 เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รายงานการ 
	 	 เปลี่ยนแปลงการถือครอง	 หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง	 เพ่ือรับทราบ 
	 	 เป็นวาระประจ�าในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส	ทั้งน้ีนโยบาย/	ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับเร่ืองนี้ได้บรรจุอยู่ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ	
 

	 	 ในปี	2565	ไม่ปรากฏการกระท�าความผิดของกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงแต่อย่างใด	บริษัทเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ 
	 	 กรรมการและผู้บริหาร	ในปี	2565	ในเอกสารแนบ	1
 

	 •	 บริษัทก�าหนดมาตรการปอ้งกันและบทลงโทษส�าหรับการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ	 (Insider	 Trading)	 ของบุคคล	 ท่ีเก่ียวข้องซึ่งรวมถึง	 
	 	 กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	ที่เก่ียวข้องกับข้อมูล	(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ	นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)	รวมทั้งห้ามบุคคล 
	 	 ดังกล่าว	 ท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา	 1	 เดือน	 (Blackout	 Period)	 ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส	 และงบ 
	 	 การเงินประจ�าปีของบริษัท	 หรือข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท	 และไม่ท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้น 
	 	 ระยะเวลา	24	ชั่วโมง	ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณชนแล้ว	โดยประกาศไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท	ท้ังน้ี	เลขานุการ 
	 	 บริษทัจะแจ้งทางจดหมายหรืออีเมล์ไปยงับุคคลทีเ่กีย่วข้องใหท้ราบช่วงระยะเวลาดงักล่าว	 และก�าหนดใหก้รรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งเลขานุการ 
	 	 บริษัท	ล่วงหน้า	1	วันก่อนท�าการซื้อขาย	เพ่ือให้เลขานุการบริษัทรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ	

	 	 ในปี	2565	คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารไม่มีการซื้อขายหลักทรัพย์	โดยใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด

	 •	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายในการดูแลรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน	 เพ่ือปอ้งกันความขัดแย้ง 
	 	 ทางผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นภายในบริษัท	 โดยจัดโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน	 โปร่งใส	 ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 เพ่ือไม่ท�าให้เกิด 
	 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝา่ยใดฝา่ยหนึ่ง



PAGE

64

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

	 •	 ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง	 ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหาร 
	 	 จัดการกิจการของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท	ซึ่งเลขานุการบริษัทจะต้องส่งส�าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ต่อคณะ 
	 	 กรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทราบต่อไป	
	 •	 คณะกรรมการไดก้�าหนดขัน้ตอนการอนุมัตริายการทีเ่กีย่วโยงกันไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรในนโยบายการท�ารายการระหวา่งกันและรายการทีเ่กีย่วโยงกัน 
	 	 ของบริษัท	 โดยผู้บริหารเป็นผู้น�าเสนอและให้เหตุผลเกี่ยวกับความจ�าเป็นในการเข้าท�ารายการดังกล่าวและเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 เพ่ือ 
	 	 พิจารณารายการดังกล่าววา่ไดก้ระท�าอยา่งยตุธิรรม	 ตามราคาตลาด	 และเป็นไปตามปกตธุิรกิจการคา้	 เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั	 และ/หรือ	 ท่ี 
	 	 ประชุม	ผู้ถือหุน้	(แล้วแตก่รณี)	พิจารณาอนุมัติการเข้าท�ารายการ	โดยผู้บริหารหรือกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีจะไม่มีสว่นในการอนุมัตริายการดงักล่าว	

	 	 ในปี	2565	บริษัทไม่มีการฝา่ฝืนหลักเกณฑ์การท�ารายการระหว่างกัน	และไม่มีรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและการค�้าประกันให้แก่บริษัท 
	 	 อื่นที่ไม่ใช่บริษัทย่อย
  

นโยบายและแนวปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษทัตระหนักดว่ีาความส�าเร็จและความยัง่ยนืของบริษทั	ข้ึนอยูกั่บผู้มีสว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย	ดงัน้ัน	คณะกรรมการบริษทัจึงก�าหนดใหมี้กระบวนการ
สง่เสริมการมีสว่นร่วมกับกลุ่มผู้มีสว่นไดเ้สยี	โดยรักษาสทิธิของผู้มีสว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม	อยา่งยติุธรรมตามสทิธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง	หรือตามข้อตกลงท่ีมี
กับบริษทัและคุ้มครองสทิธิของผู้มีสว่นไดเ้สยีทีไ่ดรั้บความเสยีหายจากการละเมิดสทิธ์ิ	อันเกิดจากการด�าเนินธุรกิจของบริษทั

ทั้งน้ี	บริษัทจะไม่กระท�าการใดๆ	ที่เป็น	การละเมิดสิทธิ	และทรัพย์สินทางปัญญาของผู้มีส่วนได้เสีย	มีการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม	รวมทั้งก�าหนดแนวทางในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	 โดยก�าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติไว้	 ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ	และเผยแพร่ให้กับกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย	 เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า	 บริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย	 และผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลอย่างเป็น
ธรรม	ทั้งน้ี	บริษัทได้เปิดเผย	“จรรยาบรรณธุรกิจ”	ไว้ภายใต้หัวข้อ	“บรรษัทภิบาล”	บนเว็บไซต์ของบริษัท

ในปี	2565	บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง	เคร่งครัด	ไม่ฝา่ฝืนกฎหมายด้านแรงงาน	กฎหมายการจ้างงาน	กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค	
กฎหมายการแข่งขันทางการค้า	หรือ	กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม	และได้ด�าเนินกิจกรรมต่างๆ	ที่เก่ียวกับผู้มีส่วนได้เสียสรุปได้ดังนี้

ผู้ถือหุ้น 
บริษัทให้ความเคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น	และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น	เช่น	สิทธิในการเข้า
ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน	 การเสนอระเบียบวาระการ	 ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเข้ารับเลือกเป็นกรรมการ	 การรับฟงั
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้นรวมทั้งจัดให้มีช่องทางติดต่อกับผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์และอีเมลตามที่ได้เปิดเผยในหัวข้อ	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทให้ความส�าคัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการ	จึงก�าหนดให้คณะกรรมการในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้น	รวมทั้งผู้บริหารและพนักงานของบริษัท	มีหน้า
ที่ต้องด�าเนินธุรกิจตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงสุด	และเพ่ิมมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นระยะยาว	ตลอดจนเคารพต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้
ถือหุ้นตามที่ก�าหนดไว้โดยกฎหมาย	ข้อบังคับ	จรรยาบรรณของบริษัท	และกฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง	ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	มุ่งม่ันเป็นตัวแทน
ที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด�าเนินธุรกิจ	 เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นโดยค�านึงถึง	 การเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาวด้วยผลตอบแทนที่
เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างต่อเนื่อง	รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอย่างโปร่งใส	ระบบบัญชีที่เชื่อถือได้	และจัดให้มีการดูแลรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท	มี
การควบคุมการท�ารายการระหว่างกัน	มีมาตรการปอ้งกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	และ	ปอ้งกันการน�าข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน	

ในปี	 2565	 บริษัทมีการรายงานผลการด�าเนินกิจการที่ถูกต้อง	 ครบถ้วน	 ตามความเป็นจริงทุกไตรมาส	 และเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของ
ตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท

บุคลากร 
บุคลากรของบริษัทเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าขององค์กร	และเป็นปัจจัยส�าคัญของความส�าเร็จของบริษัท	คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายต่างๆ	ขึ้น
มาเพ่ือดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมในการท�างานรวมถึงด้านสวัสดิการให้กับพนักงาน	 โดยยึดตามแนวทางที่กฎหมายก�าหนด	
เคารพสิทธิมนุษยชน	และสอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร	

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ
บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน	 ในรูปแบบเงินเดือนอย่างเป็นธรรม	 ไม่ต�่ากว่ากฎหมายก�าหนด	 และเทียบเคียงกับค่าจ้างในอุตสาหกรรม
ประเภทกิจการเดียวกัน	อาทิเช่น	เป็นค่าทักษะความช�านาญ	(Skill)	หรือความรับผิดชอบในแต่ละต�าแหน่งงาน	มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม	มี
การประเมินประสิทธิภาพและประเมินผลการท�างาน	(Performance	Planning	&	Review)		รวมถึงการประเมิน	ผลลัพธ์	(Key	Performance	Indicator	
:	KPI)		ขององค์กร		โดยค่าตอบแทนพนักงานจะมีการทบทวนเพ่ือเป็นการรักษาและจูงใจพนักงานที่ท�างานดี	มีความสามารถ	ทุ่มเทให้กับองค์กร	ซึ่งการ
พิจารณาค่าตอบแทนจะไม่มีการแบ่งแยกความแตกต่างทางเพศแต่อย่างใด	โดยบริษัทได้ปฎิบัติภายใต้กรอบกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	
พ.ศ.	2541	และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง		

นอกจากนี	้บริษทัจัดใหมี้สวสัดกิาร	สทิธิประโยชน์พ้ืนฐานตามกฎหมาย	และเพ่ิมเตมิสวสัดกิารพ้ืนฐานตามกฎหมาย	โดยไม่เลือกปฎบัิติ	ยดึหลักตามความหมาะสม
ของหน้าที่ความรับผิดชอบ	อาทิ	การตรวจสุขภาพทั่วไป	การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง	ประกันอุบัติเหตุ	ประกันสุขภาพ	กองทุนกู้ยืม	เสื้อฟอร์มของบริษัท	
เงินช่วยเหลือพิเศษ	 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 งานเลี้ยงสังสรรค์ประจ�าปี	 รวมถึงการจัดตั้งโครงการพนักงานร่วมทุน	 (Employee	 Joint	 Investment 
Program	:	EJIP)	ขึ้น	เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฎิบัติงาน	และสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของธุรกิจ	(Ownership)	ให้กับพนักาน	ผู้บริหาร	และ
กรรมการของบริษัท			
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ทั้งน้ี	 บริษัทได้แจ้งเรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่พนักงานพึงได้รับอย่างชัดเจนให้พนักงานทราบตั้งแต่การมาปฎิบัติงานในวันแรก	 และบริษัทยังเปิด
โอกาสใหพ้นักงานมีสว่นร่วมในการปรับปรุงสวสัดกิารใหเ้หมาะสม	 และสร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือสว่นรวม	 โดยการจัดใหมี้การเลือกตัง้และแตง่ตัง้คณะกรรมการ
สวัสดิการ	(Welfare	Committee)		ซึ่งประกอบด้วย	คณะกรรมการสวัสดิการ	จ�านวน	7	คน	โดยจะมีการประชุมเป็นประจ�าทุก	3	เดือน	เพ่ือส่งเสริมการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีในการท�างานของพนักงานที่ดีขึ้น		และเป็นช่องทางหนึ่งในการรับฟงัความคิดเห็นของพนักงาน	

ในปี	2565		ที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่พนักงานพึงได้รับจากพนักงานแต่อย่างใด

นโยบายด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
บริษัทก�าหนดนโยบายคุณภาพ	 อาชีวอนามัย	 ความปลอดภัย	 และ	 สภาพแวดล้อมในการท�างาน	 ท่ีสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงาน	 ได้อย่างปลอดภัยและมี 
สุขอนามัยที่ดี	 โดยจัดหาสิ่งอ�านวยความสะดวกท่ีจ�าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่	 เพ่ือให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคนของบริษัท	 ได้รับความปลอดภัย	 มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี	ภายใต้สภาพการท�างานและสิ่งแวดล้อมที่ดี	และมุ่งเน้นการปอ้งกันอุบัติเหตุและอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอยู่เสมอ	

บริษัทได้ก�าหนดนโยบายคุณภาพ	ความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม	ดังนี้
	 •	 มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ	ปลอดภัย	และปกปอ้งสิ่งแวดล้อม	
	 •	 มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่อง	เพ่ือความพึงพอใจของลูกค้า	
	 •	 มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม	พัฒนาศักยภาพของบุคคลากรอย่างต่อเนื่อง	
	 •	 บริษัทฯ	จะปฏิบัติตามกฎหมาย	ข้อก�าหนดอื่นๆ	ด้านคุณภาพ	ความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม	ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ 
	 	 ของบริษัท	ฯ	อย่างเคร่งครัด	
	 •	 บริษัทฯ	จะพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างานให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�าหนดอื่น	ๆ	ไม่ 
	 	 ต่ํากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก�าหนด	โดยให้ครอบคลุมถึงพนักงานในองค์กร	คู่ธุรกิจ	ผู้รับเหมา	และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัท	ฯ	ให้เกิด 
	 	 ความปลอดภัยสูงสุดในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน	
	 •	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงความส�าคัญของการปอ้งกันการบาดเจ็บ	เจ็บปว่ย	ปอ้งกันมลพิษ	ปกปอ้งสิ่งแวดล้อมและการบริหารความเสี่ยง	โดยจะด�าเนิน 
	 	 การทุกวิถีทาง	เพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบถูกน�าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ	และมีการพัฒนาอยู่เสมอ	
	 •	 บริษัทฯ	 มีการก�าหนดวัตถุประสงค์	 และเปา้หมายในการด�าเนินงาน	 พร้อมทั้งติดตาม	 และทบทวนการด�าเนินงาน	 เพ่ือให้ระบบบริหาร	 คุณภาพ	 
	 	 ความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และ	สิ่งแวดล้อม	มีการด�าเนินการและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	
	 •	 บริษัทฯ	 มีการสนับสนุนทรัพยากรที่เพียงพอต่อการด�าเนินงานในระบบจัดการคุณภาพ	 ความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสิ่งแวดล้อม	 ท้ังด้าน 
	 	 บุคคลากร	งบประมาณ	และการฝึกอบรม

บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้	ในปี	2565	บริษัทได้รับเกียรติบัตรรางวัลประกาศเกียรติคุณด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และ	สภาพแวดล้อม
ในการท�างาน	ระดับประเทศ	(ระดับทอง)	ต่อเนื่องเป็นปีท่ี	3	จากส�านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่	7

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน	 ต้องได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ	 บุคลากร	 จึงถือเป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า
และเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน	ความส�าเร็จขององค์กร	ดังนั้น	 บริษัทจึงก�าหนดกลยุทธ์และ	 นโยบายด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ	
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น	 และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม	 เทคโนโลยี	 และนวัตกรรมในการ	 ด�าเนินธุรกิจ	 รวมทั้ง
สอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจตามเปา้หมาย	นโยบาย	และทิศทางขององค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

บริษัทมีแผนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และความช�านาญในการปฏิบัติงาน	 โดยบริษัทจัดให้มีการส�ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงาน	 (Train-
ing	Needs)	มีการสรรหาวิทยากรมาให้ความรู้ต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับงาน	และมีการจัดท�าแผนการฝึกอบรมประจ�าปี	ซึ่งจะช่วยพัฒนาบุคคลากร	และช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน	ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงาน	และความพร้อมด้านศักยภาพ	ความสามารถของบุคลากร	ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง	เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้	เติบโตอย่างมีคุณภาพผ่านกระบวนการฝึกอบรมและสัมมนา	โดยบริษัทก�าหนดแผนฝึกอบรมประจ�าปีส�าหรับพนักงาน	ทุกระดับ	
โดยเฉพาะความสามารถที่เป็นทักษะที่จ�าเป็นส�าหรับแต่ละต�าแหน่งงาน	เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของผู้บริหารและ	พนักงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง	เพ่ือให้
พร้อมเผชิญกับความ	ท้าทายของธุรกิจในอนาคตทั้งจากภายในและต่างประเทศ

ทั้งน้ี	 ในปี	 2565	 มีพนักงานที่ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมภายในและหลักสูตรจากสถาบันฝึกอบรมภายนอก	 คิดเป็นร้อยละ	 86.23	 ของพนักงานทั้งหมด
หลักสูตรและการอบรมในปี	2565	ซึ่งจัดอบรมในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์และ	แบบ	Physical	เช่น	

หลักสูตรการจัดการสารเคมีและการปอ้งกันการรั่วไหลในการปฏิบัติงาน	
รุ่นที่	1

หลักสูตร	PDPA	การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	ตาม	พ.ร.บ.	พ.ศ.2562

หลักสูตรการบริหารคลังสินค้าและการชี้บ่งการแสดงสถานะการตรวจ
สอบและการสอบกลับรุ่นที่	1

จัดโดยภายในองค์กร จัดโดยภายนอกองค์กร

การสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม

เทคนิคการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล	รุ่น	3

พัฒนาการจัดท�ารายงานความยั่งยืนตามกรอบ	GRI	Strands
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญและเคารพหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด	จึงก�าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน	เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม	และเสมอภาค	ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลแห่งเชื้อชาติ	ศาสนา	เพศ	สีผิว	ภาษา	เผ่าพันธุ์	ไม่ใช้แรงงานเด็กและต่อต้านการคุกคามทาง	
เพศ	 บริษัทตระหนักดีว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส�าคัญของ	 ธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมผลผลิต	 บริษัทได้ปรับปรุง	 สภาพแวดล้อมและเงื่อนไขใน
การท�างานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี	 และได้มีโอกาสแสดงศักยภาพตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพ่ิมพูนทักษะในการท�างาน	 และส่งเสริมให้
พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนสากล	เพ่ือน�าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง	ที่ผ่านมาบริษัทไม่มีการกระท�าใดๆ	ที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

(นโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัท	:	URL:	https://seliccorp.com/corporate-governance-policy)

ในปี	 2565	 บริษัทมีการจ้างแรงงานเป็นไปตามกฏหมายก�าหนด	 และบริษัทได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทยด้านสนับสนุนคนพิการปี	
2565	ประเภทรางวัลดีเด่น	จากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(“ส�านักงาน	ก.ล.ต.”)

ลูกค้าผู้บริโภค 
บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเติบโตเคียงข้างกับลูกค้า	ด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพและสร้างความเจริญเติบโตให้กับลูกค้า	เพ่ือคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นของประชาชน	และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้น	และดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม	

ดังนั้น	บริษัทจึงมุ่งเน้นในเรื่องการพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพ	ซึ่งบริษัทได้ให้ความส�าคัญทุกขั้นตอน	ตั้งแต่การจัดซื้อวัตถุดิบ	กระบวนการการผลิต	จนกระทั่ง
สินค้าถึงมือลูกค้าและผู้บริโภค	ตลอดจน	การค้นคว้าวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือรักษาคุณภาพของสินค้า	และผลิตสินค้าที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า
ตลอดเวลา	

ที่ผ่านมาบริษัทได้ใส่ใจในเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการ	 ท�าให้บริษัทได้ปรับปรุงคุณภาพการผลิตจนได้มาตราฐานรับรองระบบคุณภาพในการผลิต	 (ISO	
9001:2015)	และ	รับรองความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบ(ISO/IEC	17025	:2005	มอก.	17025-2548)	

นอกจากนี้	บริษัทยังมุ่งมั่นรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับลูกค้า	โดยให้ความส�าคัญในการรักษาความลับของลูกค้า	การก�าหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียมภายใต้
นโยบายการก�าหนดราคาที่บริษัทก�าหนด	ตลอดจนด�าเนินการต่างๆ	อาทิ	การพบปะลูกค้าเพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการ	และหารือเพ่ือการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า	รวมถึงจัดให้มีระบบการแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท		เพ่ือให้ลูกค้ามี
ความม่ันใจและพึงพอใจในบริการของบริษัท	 โดยบริษัทยึดหลักการ	Customer	Centric	 หรือการให้ความส�าคัญแก่ลูกค้า	 โดยเน้นเรื่องการเข้าใจความ
ต้องการของลูกค้า	

นอกจากนี้	 บริษัทได้จัดท�าแบบประเมินเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของลูกค้า	 โดยให้ลูกค้าประเมินทุกๆ	 ครึ่งปี	 และเมื่อได้ผลการประเมินกลับมา	 หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจะน�าผลการประเมินดังกล่าวมาวิเคราะห์และพิจารณาปรับปรุงพร้อมทั้งด�าเนินการแก้ไข	 เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า	 ในการ
ประเมินระดับความพึงพอใจของลูกค้าประจ�าปี	2565	จะให้ความส�าคัญใน	3	ด้าน	ได้แก่	ด้านคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า	,	ด้านการบริการจัดส่ง		และ		
ด้านการบริการขายและด้านเทคนิค	รายละเอียดคะแนนความพึงพอใจของลูกค้าปรากฏตาม		ข้อ3	การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน	เร่ืองการส�ารวจความ
พึงพอใจของลูกค้า	

หลักสูตรการบริหารคลังสินค้าและการชี้บ่งการแสดงสถานะการตรวจ
สอบและการสอบกลับรุ่นที่	2

หลักสูตร	เทคนิคอะคริลิกโพลิเมอไรเซชัน(Acrylic	Solvent-Based	
PSA)

หลักสูตรการจัดการกับผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดและเกณฑ์
การพิจารณาประเด็น	NC,	Monitoring	NC

หลักสูตรการขับขี่รถโฟล์คลิฟท์อย่างถูกต้องและปลอดภัย

หลักสูตร	Fin	ดี	Happy	Life

หลักสูตรแก่นแท้	5	ส	เพ่ือความยั่งยืน

จัดโดยภายในองค์กร จัดโดยภายนอกองค์กร

เคล็บลับการบริหารงาน	QA/QC	อย่างมีคุณภาพ

CFO’S	Agenda	Transform	Finance	To	Partner

E-Learning	CFO	Orientation

Production	Planning	&	Control

The	new	CFO	2022	Driving	Business	Growth	Through	
M&A/Online

การท�า	Cost	Saving	อย่างมืออาชีพในการบริหารงานจัดซื้อจัดหา

หลักสูตร	Risk	Management	and	Internal	Control	
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คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า 
บริษัทด�าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันด้วยความโปร่งใส	 เป็นธรรม	 และซื่อสัตย์	 อยู่ในขอบเขตของกฎหมาย	 และอื่นๆที่เก่ียวข้องโดยยึดถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาที่ก�าหนดอย่างเคร่งครัด	ดังนี้

การปฏิบัติต่อคู่ค้า	:	ท่ีผ่านมา	บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและค�านึงถึงประโยชน์ร่วมกัน	เพ่ือรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนและ	ความเชื่อถือซึ่งกันและ
กัน	โดยจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค	โปร่งใส	และเป็นธรรม	ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อ	ทั้งสองฝา่ย	และปฏิบัติตามสัญญา	
ข้อตกลง	หรือเงื่อนไขต่างๆ	ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด	และไม่เรียกร้อง	หรือรับข้อเสนอและประโยชน์ใดๆ	ท่ีไม่สุจริต	ทางการค้าในการเจรจาต่อรองธุรกิจกับ
คู่ค้า

บริษัทปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการก�าหนด	 ขั้นตอน	 และวิธีการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน	 พร้อมทั้งเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าที่มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ	และมีการประเมินคู่ค้า	เพ่ือให้การด�าเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	เหมาะสม	เป็นธรรม	ตามหลักก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ทัง้น้ี	บริษัทไม่มีนโยบายสนับสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ	ทีท่�าธุรกิจ	ผิดกฎหมาย	และบริษทัไดป้ระกาศนโยบายตอ่ตา้นการทุจริตและคอร์รัปชันให้คู่ค้าไดรั้บทราบ

การปฏิบตัติอ่เจ้าหนี	้:	บริษทัมีนโยบายปฏบัิตติอ่เจ้าหน้ีทุกกลุ่มอยา่งเสมอ	เป็นธรรม	โดยปฏิบัตติามสญัญาและเงือ่นไขทีมี่ตอ่เจ้าหนี	้โดยเคร่งครัด	พร้อมสร้าง
ความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้มีการเปิดเผย	ฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง	ตรงเวลา	เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่น	และความไว้วางใจกัน	ดังนี้
	 •	 ปฏบัิตติามสญัญา	ข้อก�าหนด	หรือเงือ่นไขตา่งๆ	ท่ีมีตอ่เจ้าหนี	้อยา่งเคร่งครัด	และ	การบริหารเงินทุนให้มีโครงสร้างท่ีเหมาะสม	ช�าระคืนเงินกู้พร้อม 
	 	 ดอกเบี้ยให้เจ้าหน้ีทุกประเภทอย่างครบถ้วนและตรงตามก�าหนดเวลาที่ตกลงไว้	
	 •	 ไม่เรียกรับ	หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ	ที่ไม่สุจริตในการเจรจาต่อรองธุรกิจกับเจ้าหนี้
	 •	 รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ําเสมอ	 ไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง	 ส�าคัญใดๆ	 ที่อาจท�าให ้
	 	 เจ้าหนี้ได้รับความเสียหาย

การปฏบิตัติอ่คู่แข่งทางการค้า	 :	บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏบัิตติอ่คูแ่ข่งทางการคา้อยา่งเป็นธรรมตามกรอบของกฎหมายการแข่งขันทางการคา้โดยยดึม่ันการด�าเนิน
ธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส	รวมท้ังไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่ง	ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต	โดยบริษัทจะ
ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต	 หรือไม่เหมาะสม	 ไม่ท�าลาย
ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า	ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากซึ่งมูลความจริง		รวมถึงไม่กระท�าการใดๆ	ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของ
คู่แข่งทางการค้า

ในปีท่ีผ่านมา	บริษัทไม่มีกรณีฝา่ฝืนกฎหมายการแข่งขันทางการค้า	และไม่มีข้อพิพาท	หรือการฟอ้งร้องคดีความใด	จากคู่ค้า	เจ้าหนี้	และคู่แข่งทางการค้า

หน่วยงานทีก่�ากับดูแล หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรมาตรฐาน
บริษัทมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามระเบียบ	ข้อบังคับ	หลักเกณฑ์และ	วิธีปฏิบัติที่ก�าหนดไว้ตามกฎหมาย	ด�าเนินการด้วยความโปร่งใส	เปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องครบ
ถ้วนตามท่ีหน่วยงานก�ากับดแูล	ก�าหนดนโยบายการปฏบัิตติอ่หน่วยงานก�ากับดแูละปฏบัิติและควบคุมใหมี้การปฏบัิตอิย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงาน	ก�ากับดูแล	งดเว้นการกระท�าใดๆ	อันจะเป็นการช่วยเหลือ	สนับสนุน	หรือ	ยอมเป็นเครื่องมือที่จะท�าให้เกิดการหลีกเลี่ยง
การปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ	 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก�ากับดูแลและรายงานข้อมูลที่เกี่ยวกับการฝา่ฝืน	 หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือ	กฎระเบียบต่างๆ	ต่อหน่วยงานนั้น
ในปี	 2565	 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดของหน่วยงานก�ากับดูแลอย่างเคร่งครัด	 ไม่มีเหตุการณ์ที่บริษัทถูกด�าเนินการโดยหน่วยงานก�ากับดูแลเนื่องจาก
การไม่ประกาศหรือไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส�าคัญภายในระยะเวลาที่ก�าหนด

สังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม
บริษัทให้ความส�าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม	รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน	ตลอด
จนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม	เพ่ือชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น	โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

บริษัทมุ่งมั่นด�าเนินธุรกิจด้วยมาตรฐานความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และปกปอ้งสิ่งแวดล้อมในการท�างานในระดับสากล	 เพ่ือพนักงานทุกคน	 รวมถึงลูกค้า 
คู่ค้า	 ผู้มาติดต่อและบุคคลภายนอก	 ที่เข้ามาปฏิบัติงานในบริษัทให้ได้รับความปลอดภัยภายใต้สภาพแวดล้อมการท�างานที่ดีและเหมาะสม	 โดยมีแนวคิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	 เป็นหลักในการด�าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม	 เพ่ือสนับสนุนพนักงานเข้าใจ	ตระหนัก	
และปฏิบัติงานให้สอดคล้องและมีการด�าเนินการด้วยความปลอดภัยอย่างจริงจัง	 โดยบริษัทได้มีแผนการพัฒนาความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสภาพ
แวดล้อมในการท�างานอย่างเป็นรูปธรรม

การบริหารจัดการนวัตกรรม
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญและสนับสนุนส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์	 เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กิจการควบคู่ไปกับการด�าเนินงานอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย	

บริษัทก�าหนดกลยุทธ์ด้านนวัตกรรมให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กรและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของธุรกิจ	 โดยการพัฒนานวัตกรรม	
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	เพ่ือยกระดับการแข่งขันทางธุรกิจ	บริษัทมีหน่วยงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท�าหน้าที่วิจัยและพัฒนาคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้อง
ต่อความต้องการของลูกค้า	โดยให้ความส�าคัญกับการลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น	รวมทั้งค้นคว้า	นวัตกรรมใหม่ๆ	เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการผลิตสินค้า	และ	พัฒนากระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย	ช่วยลดขั้นตอน	การท�างานและลดต้นทุนการผลิต	เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการ
แข่งขันให้กับธุรกิจเพ่ือให้บริษัทสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม	การด�าเนินธุรกิจปี	2565	บริษัทได้ปรับปรุงผลิตภัณฑ์	
โดยค�านึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม	ควบคู่กับการดูแล	สังคมและชุมชนรอบข้างไปพร้อมกัน
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การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา	โดยได้ก�าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ
ธุรกิจเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการท�างาน	ไม่ละเมิดและเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา	และปฏิบัติตามกฎหมาย	
ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์	เครื่องหมายการค้า	อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัท

การต่อต้านการทุจริต 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส	 เป็นธรรม	ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 และให้ความส�าคัญในเรื่องการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบด้วยเชื่อมั่นว่าจะเป็นแรงสนับสนุนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน	

บริษทัจัดใหมี้กระบวนการบริหารความเสีย่งและตรวจสอบเพ่ือปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤตมิิชอบ	ตลอดจนสนับสนุนการสร้างวฒันธรรมองคก์ร
ให้ยึดม่ันในความซื่อสัตย์และความถูกต้อง	ชอบธรรม

บริษัทได้เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	 (Thailand’s	 Private	 Sector	 Collective	 Ac-
tion	Coalition	Against	Corruption	:	CAC)	และได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	เมื่อวัน
ที่	21	สิงหาคม	2561	และปี	2564	ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	คร้ังที่	2	เม่ือวันที่	30	
กันยายน	2564		

การสือ่สารกับผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทจัดให้มีช่องทางในการติดต่อส�าหรับผู้มีส่วนได้เสียในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ	 รวมถึงแจ้งเบาะแสในกรณีที่พบเห็นการกระท�าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย	
หรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท	หรือในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรื่องที่เก่ียวข้องกับบริษัท	โดยสามารถแจ้งมาที่เลขานุการบริษัทตามช่องทาง	ดังนี้

บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)	“เลขานุการบริษัท”
เลขที่	270	ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้	แขวงหนองแขม	เขตหนองแขม	กรุงเทพมหานคร	10160	
Email:		InvestorRelation@seliccorp.com		โทรศัพท์	0	2807	3347-9		โทรสาร	0	2445	5245

ทั้งน้ี	 ข้อมูลผู้ติดต่อจะถูกเก็บเป็นความลับ	และจะน�าค�าถาม	 ข้อร้องเรียน	 ข้อเสนอแนะต่างๆ	ประสานต่อไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือด�าเนินการแก้ไข	
ปรับปรุง	และสรุปผลเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

แนวทางในการการเปิดเผยข้อมูล
บริษัทให้ความส�าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	 ท้ังข้อมูลทางการเงิน	ข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูล	ทางการเงิน	และข้อมูลส�าคัญอื่นๆ	 ท้ังภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ	อย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลา	โปร่งใส	และปฏิบัติตามระเบียบ	 ท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด	เพ่ือให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย	ทุกฝา่ยทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน	มีข้อมูลที่เชื่อถือได้และเพียงพอต่อการตัดสินใจ	โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล	(SETLink)	ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์ของบริษัทภายใต้	หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์	

ในปี	2565	บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

บริษัทเผยแพร่งบการเงินประจ�าปีและแบบ	56-1	One	Report		ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล	(SETLink)	ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด	และผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท	โดยได้มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน	

งบการเงิน	สารสนเทศทางการเงิน	และรายงานทางการเงินที่ได้จัดท�าขึ้น	 เป็นตามมาตรฐานบัญชี	รวมถึงการจัดให้มีและรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับการรายงานทางการเงินและการปอ้งกันสินทรัพย์ของบริษัท	คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน	และ	
ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่ฝา่ยจัดการของบริษัทได้จัดท�าและน�าไปปฏิบัติ	ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและลงความเห็น
รายงานทางการเงินและการรักษา	สินทรัพย์ของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	มีความน่าเชื่อถือ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	และสารสนเทศทางการเงิน	ท่ีเปิดเผยไว้ในแบบ	56-1	One	Report		โดย
จัดให้มีรายงานทางการเงินและรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน	เพ่ือให้ข้อมูลที่แสดงในงบการเงินมีความถูกต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีรับรองโดยทั่วไป	และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ	ในปี	2565	บริษัทน�าส่งงบการเงินทั้งรายไตรมาสและงบการเงิน	
ประจ�าปีได้ถูกต้องครบถ้วน	และทันเวลา	ตามเวลาที่กฎหมายก�าหนด

บริษัทเผยแพร่นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	 จรรยาบรรณธุรกิจ	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์	 ข้อบังคับบริษัท	 บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ	นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน	นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน	นโยบายและแนวทางการต่อต้านคอร์รัปชั่น	ช่องทางการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน	
นโยบายคุณภาพ	อาชีวอนามัยและความปลอดภัย	สิ่งแวดล้อม	นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและสิทธิของเจ้าของข้อมูล	และการก�ากับการปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ์ต่างๆ	โดยบริษัทรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว	รวมทั้งกรณี	ที่ไม่สามารถปฏิบัติตามได้พร้อมด้วยเหตุผลในแบบ	56-1	One	Report	
และรายงานความยั่งยืน	และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท	

บริษัทเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท	และการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร	รวมทั้งคู่สมรส	และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 โดยจัด
ท�าแบบรายงานต่างๆ	 ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับผู้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการและ	 ผู้บริหาร	 รายงานต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	ดังนี้



PAGE

69

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

	 •	 รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 หรือผู้บริหารครั้งแรก	 (แบบ59-1)	 ภายใน	 30	 วันท�าการ	 
	 	 นับแต่ด�ารงต�าแหน่ง	
	 •	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้ง	เมื่อมีการซื้อ	ขาย	โอน	หรือรับโอน	(แบบ	59-2	ผ่านระบบ	online	ของ	ก.ล.ต.)	 
	 	 ภายใน	3	วันท�าการ	นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง	
	 •	 การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 (แบบ	 35E-1)	 ภายใน	 7	 วันท�าการนับแต่วันที่ด�ารง 
	 	 ต�าแหน่ง

ในปี	 2565	 คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท	 รวมถึงคู่สมรส	 และบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคล	ดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี		และเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารปี	2565	ในเอกสารแนบ	1

บริษัทเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	รวมทั้งจ�านวนครั้งของการประชุมและ	จ�านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้า
ร่วมประชุมในปี	2565	รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการ	ไว้ในหัวข้อ	“รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้าน
การก�ากับดูแลกิจการ”	ในแบบ	56-1	One	Report	หน้า	94	-	97

บริษัทก�าหนดระเบียบให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง	เป็นประจ�าทุกปี		

ในปี	2565	กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงได้ด�าเนินการจัดท�ารายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

บริษัทเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นท่ีผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในแบบ	56-1	One	Report	หน้า	84

บริษัทเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ	 รูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน	 โดยยึดเกณฑ์การ	 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับ
เดียวกับในอุตสาหกรรมเดียวกัน	 ตลอดจนสะท้อนถึงภาระหน้าที่และ	 ความรับผิดชอบของแต่ละคน	 ทั้งน้ี	 จะต้องมีการขออนุมัติผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการจ่ายค่า
ตอบแทนดังกล่าว	และเปิดเผย	รายงานค่าตอบแทนไว้ในแบบ	56-1	One	Report	หน้า	91

บริษัทเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง	 รวมถึงรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน	 โบนัส	 และอื่นๆ	 โดยพิจารณาจาก
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงแต่ละคน	 ผลการด�าเนินงานของบริษัท	 ตลอดจนการเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน	 และ
เปิดเผยไว้ในแบบ	56-1	One	Report	หน้า	82

บริษทัมีนโยบายการท�ารายการระหวา่งกัน	 ซ่ึงพิจารณาตามความจ�าเป็นในการด�าเนินธุรกิจและการบริหารตน้ทุน	 โดยรายการระหวา่งกันไดก้ระท�าอยา่งยตุธิรรม
ตามราคาตลาด	และเป็นไปตามปกตธุิรกิจ	การท�ารายการดงักล่าว	จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัตจิากคณะกรรมการ
บริษัท	เพ่ือขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ	มีเหตุผล	และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น	บริษัทจัดให้	มีการเปิดเผยรายการ
ดังกล่าวที่ได้รับการพิจารณาและอนุมัติ	 โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ	
ตลาดหลักทรัพย์	บริษัทเปิดเผยรายละเอียดของแต่ละรายการไว้ในแบบ	56-1	One	Report	หน้า	97

คณะกรรมการบริษัทเห็นความส�าคัญของการเปิดเผยข้อมูลบริษัทต่อบุคคลภายนอก	 จึงก�าหนดผู้บริหารที่มีอ�านาจในการเปิดเผยข้อมูล	 ตลอดจนดูแลให้มี
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์	 เพ่ือเป็นตัวแทนบริษัทในการสื่อสารข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ	ของบริษัทที่เป็นประโยชน์ในการประกอบการตัดสินใจลงทุน
ต่อผู้ถือหุ้น	 นักลงทุน	นักวิเคราะห์หลักทรัพย์	และผู้ท่ีสนใจทั่วไปรับทราบ	ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม	และปฏิบัติต่อผู้ลงทุนทุกคน	
อย่างเท่าเทียม	และเป็นธรรม	บริษัทเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง	เพียงพอ	ทันเวลา	เชื่อถือได้	และเป็นไปตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด	เพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นและความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทแก่นักลงทุน

ผู้บริหารระดับสูงที่ได้รับมอบหมายในการเปิดเผยข้อมูลจัดสรรเวลาเข้าร่วมกิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์และการ	 พบปะกับนักลงทุนทั้งเพ่ือแถลงนโยบาย
และทิศทาง	 การด�าเนินธุรกิจ	 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น	 และตอบข้อ	 ซักถามต่างๆ	 อย่างสม่ําเสมอ	 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์กับนักลงทุน	 นักวิเคราะห์หลัก
ทรัพย์	เช่น	การเข้าเยี่ยมชมกิจการ	บริษัท	และพบผู้บริหาร	การจัดประชุมนักวิเคราะห์	เพ่ือสอบถามข้อมูล	ข่าวสาร	และกิจกรรมต่างๆ	รวมท้ังการ	เปิดเผย
ข้อมูลของบริษัท

โดยในปี	2565	บริษัทฯ	ได้มีการเปิดเผยข่าวสารและข้อมูลของบริษัท	ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิคส์	รวม	20	รายการ	และบริษัทได้มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพบปะและให้ข้อมูลบริษัทผ่านทางช่องทางต่างๆ	ดังนี้
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

กิจกรรม ผู้สนใจเข้าร่วมวัตถุประสงค์วันทีจ่ัดกิจกรรม

บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน	
(Opportunity	Day:	OppDay)	
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	
2565		ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	
(E-AGM)

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	
1	ประจ�าปี	2565	ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

mai	Forum	2022

สัมภาษณ์	CEO	

• รายการ	Business+	Talk	จัด	
	 โดย	Business+

• mai	Focus	จัดโดย	สมาคม	
	 บริษัทจดทะเบียนใน	 	
	 ตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ

• รายการตะลุมบอล	โดย	
	 หนังสือพิมพ์ทันหุ้น

• สมัภาษณแ์ละรับประกาศนียบัตร	 
	 Change	Agent	Award		
	 ของ	CAC

• รายการ	“วิตมินธุรกิจ”

Event	และกิจกรรมอื่นๆ

• งานบ้านและสวนแฟร์

• ASEAN	Accountancy		
	 Conference	on
	 Sustainability

รายไตรมาส	(4	ครั้ง)
•	รอบปี	2564	
	 วันท่ี	24	มี.ค.	2565
•	ไตรมาส	1/2565
	 วันท่ี	15	มิ.ย	2565
•	ไตรมาส	2/2565	
	 วันท่ี	14	ก.ย.	2565
•	ไตรมาส	3/2565
	 วันท่ี	7	ธ.ค	2565

วันท่ี	27	เมษายน	2565

วันท่ี	11	สิงหาคม	2565

วันท่ี	28	ตุลาคม	2565

วันท่ี	8	กุมภาพันธ์	2565

วันท่ี	18	กุมภาพันธ์	2565

วันท่ี	5	สิงหาคม	2565

วันท่ี	8	พฤศจิกายน	2565

วันท่ี	12	ธันวาคม	2565

วันท่ี	12	สิงหาคม	2565

วันท่ี	8	ตุลาคม	2565

นักลงทุนรายย่อย				
ท่ีปรึกษาการลงทุน	และ 
นักวิเคราะห์

ผู้ถือหุ้นของบริษัท
คณะกรรมการ	ผู้บริหารของบริษัท
ผู้สอบบัญชี
ท่ีปรึกษากฎหมาย

ผู้ถือหุ้นของบริษัท
คณะกรรมการผู้บริหารของบริษัท
ผู้สอบบัญชี
ท่ีปรึกษากฎหมาย

นักลงทุนรายย่อย				
ท่ีปรึกษาการลงทุน	นักวิเคราะห์		
และผู้ท่ีสนใจ

นักลงทุนรายย่อย				
ท่ีปรึกษาการลงทุน	นักวิเคราะห์		
และผู้ท่ีสนใจ

นักลงทุนรายย่อย				
ท่ีปรึกษาการลงทุน	นักวิเคราะห์		
และผู้ท่ีสนใจ

นักลงทุนรายย่อย				
ท่ีปรึกษาการลงทุน	นักวิเคราะห์		
และผู้ท่ีสนใจ

นักลงทุนรายย่อย	ที่ปรึกษาการ
ลงทุน	นักวิเคราะห์	และผู้ที่สนใจ

นักลงทุนรายย่อย	ที่ปรึกษาการ
ลงทุน	นักวิเคราะห์	และผู้ที่สนใจ

ผู้ท่ีสนใจทั่วไป	

นักลงทุนรายย่อย
ท่ีปรึกษาการลงทุน	นักวิเคราะห์		
และผู้ท่ีสนใจ

แถลงผลการด�าเนินงานส�าหรับ
รอบปี	2564	และรายไตรมาส
ส�าหรับปี	2565	รวมทั้งตอบข้อ 
ซักถาม		จากนักลงทุน

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมีฐานะเป็น
เจ้าของบริษัท	ได้มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาและตัดสินใจเรื่องส�าคัญ
ต่างๆ	ของบริษัท

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมีฐานะเป็น
เจ้าของบริษัท	ได้มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาและตัดสินใจเรื่องส�าคัญ
ต่างๆ	ของบริษัท

พบปะนักลงทุน

เกีย่วกับวสิยัทัศน์	โมเดลธุรกิจ	
กลยทุธ์	และ	Key	Success	และ
แนวทางดา้นการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื

เกี่ยวกับวิสัยทัศน์	โมเดลธุรกิจ	
กลยุทธ์	และ	Key	Success

ภาพรวมการด�าเนินธุรกิจ

การด�าเนินธุรกิจภายใต้การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น

ความยั่งยืน	(ESG)	ในการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัท

-	CEO	เข้าร่วมเป็น	Speaker	
-	เข้าร่วมกับ	WISHULADA		 	
	 เนรมิตบูธ”โครงการร่วมพลัง	 	
	 สร้างอนาคตเด็กอย่างยั่งยืน”
	 ให้กับองค์การยูนิเซฟ	

CEO	เข้าร่วมเป็น	Speaker	
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีการจัดท�าจรรยาบรรณธุรกิจขึ้น	 ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจ	 การที่ดีของบริษัทฯ	 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติเบื้องต้นให้
กับกรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน	และคณะกรรมการได้ทบทวนทุกปี	โดยฉบับทบทวนล่าสุด	มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี	กุมภาพันธ์	
2565	มีหัวข้อต่างๆ	สรุปได้ดังนี้
	 1.	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 -	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
	 	 -	 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน
	 	 -	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า			
	 	 -	 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า	
	 	 -	 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้	
	 	 -	 การแข่งขันทางการค้ากับคู่แข่ง
	 	 -	 ความรับผิดชอบต่อสังคม	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม
	 2.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 -	 การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน
	 	 -	 การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท
	 	 -	 การท�าธุรกิจใดๆ	กับบริษัท
	 	 -	 การด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทภายนอกบริษัท		
	 	 -	 การรับของขวัญและการรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ	
	 3.	 การเสนอเงิน	สิ่งจูงใจ	หรือรางวัล	
	 4.	 แรงงานและสิทธิมนุษยชน	
	 5.	 กิจกรรมทางการเมือง	
	 6.	 การบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน
	 7.	 การปกปอ้ง	ดูแล	รักษาทรัพย์สินของบริษัท
	 8.	 การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท	
	 9.	 การให้ข้อมูลข่าวสาร	หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน	หรือต่อสาธารณชน
	 10.	รายการระหว่างกันในบริษัท
	 11.	การปอ้งกันการฟอกเงิน
	 12.	ทรัพย์สินทางปัญญา
	 13.	การปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบ	และข้อบังคับ

(บริษัท	ได้เปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม	บนเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ	นักลงทุนสัมพันธ์	>	บรรษัทภิบาล	>	นโยบายบรรษัทภิบาล)

ทั้งน้ี	กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรับทราบ	ท�าความเข้าใจ	และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด	

หากพบว่ามีการฝา่ฝืนหรือกระท�าการใดๆ	 ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ	 บริษัทจะพิจารณาและด�าเนินการโดยตักเตือนด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร	 และใน
กรณีที่การกระท�าดังกล่าวขัดต่อระเบียบ	และข้อบังคับการท�างานด้วยแล้ว	บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี	 	 ได้แก่	การ
พักงาน	หรือเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย	หรือด�าเนินคดีตามกฎหมาย

ในกรณีที่พบเห็น	 หรือถูกกดดัน/บังคับให้กระท�าใดๆ	 ที่เป็นการขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ	 พนักงานสามารถรายงานต่อผู้บังคับบัญชา	 หรือผู้บริหารระดับสูง
โดยทันที		หรือสามารถแจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทก�าหนด	ดังนี้

	 •	 กล่องรับฟงัความคิดเห็นตามจุดต่างๆ	ภายในส�านักงาน
	 •	 ส่งจดหมายมายัง	บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)	“แจ้งข้อร้องเรียน”
	 	 ที่อยู่:	เลขที่	270	ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้	แขวงหนองแขม	เขตหนองแขม	กรุงเทพมหานคร	10160
	 •	 E-mail:	Executive@seliccorp.com	/	InvestorRelation@seliccorp.com
	 •	 โทรศัพท์:	0	2807	3347-9	โทรสาร:	0	2445	5245

ทั้งน้ี	บริษัทมีนโยบายที่จะรักษาข้อมูลความลับและคุ้มครองผู้ที่รายงาน	เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบจากการรายงานหรือแจ้งเบาะแสดังกล่าว

ในปี	2565	มีข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจจ�านวน	1	กรณีซึ่งเกี่ยวกับการรับของขวัญเกินมูลค่าที่ก�าหนด	และบริษัทได้ด�าเนินการตาม 
ขั้นตอนการแจ้งเบาะแสตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือต่อต้านการคอร์รัปชั่น	

6.3 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการในรอบปีทีผ่่านมา

ในปี	2565	คณะกรรมการบริษัท	ได้มีการทบทวนนโยบาย	กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง	5	คณะ	ได้แก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 และคณะกรรมการบริหาร	 ตาม
แนวทางในการปฏิบัติของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพตามหลักการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท	 และเป็นการยกระดับมาตรฐานการก�ากับดูแลกิจการของ
บริษัทที่มีให้ความสอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	หรือ	CG	Code
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คณะกรรมการบริษัท		

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเส่ียง
คณะกรรมการ

บริหาร		

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ

บริษัท		

คณะท�างานด้านการ
ตรวจสอบ
และควบคุม

เจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัย
ระดับวิชาชีพ

ระบบคุณภาพ Management

Association

สายงานเทคนิคและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

สายงานขาย
และการตลาด		

สายงาน
ปฎิบัติการ

สายงาน
บริหารกลาง สายงานบัญชี

เลขานุการบริษัท

บริษัทได้ทบทวนเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติและระบบการก�ากับดูแลกิจการ	 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีในทุกระดับขององค์กร 
อย่างต่อเนื่อง	เพ่ือให้บรรลุเปา้หมายอย่างมีประสิทธิผล	บริษัทจึงได้ก�าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรขึ้น	เพ่ือช่วยส่งเสริมให้องค์กรเติบโตได้อย่างก้าวหน้า
ด้วยความยั่งยืน	

นอกจากนี้	ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	บริษัทได้จัดท�านโยบายเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลและสิทธิของเจ้าของข้อมูล	ซึ่งครอบคลุม
ทุกภาคส่วนที่บริษัทมีความสัมพันธ์ทางธรุกิจที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน	ผู้สมัคร	ลูกค้า	คู่ค้า	ผู้ถือหุ้น	ผู้มีส่วนได้เสีย	พันธมิตรทางธุรกิจ	เป็นต้น	โดยในปี	2565	
บริษัทได้ด�าเนินการเผยแพร่นโยบายเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลบนเว๊บไซต์ของบริษัท	 และได้จัดการฝึกอบรมให้แก่พนักงานทุกคน	 	 รวมท้ังได้ส่ง
พนักงานไปอบรมภายนอกในหลักสูตรเทคนิคการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล

7.  โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
 ผู้บริหาร พนักงานและอืน่ๆ

7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ	6	ชุด	ได้แก่	
	 1.	คณะกรรมการบริษัท	
	 2.	คณะกรรมการตรวจสอบ	
	 3.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 4.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
	 5.	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 6.	คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ	ทั้ง	6	คณะ	ดังแผนภาพด้านล่าง

โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565
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7.2 ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�าคัญและประโยชน์ของความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	 (Board	 Diversity)	 ทั้งในเรื่องจ�านวน
กรรมการ	 สัดส่วนกรรมการของผู้ถือหุ้นรายใหญ่	กรรมการอิสระ	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 โดยมิได้มีข้อจ�ากัดทางอายุ	และเพศ	รวมถึงทักษะของ
กรรมการที่ต้องการจะสรรหา	 ทั้งด้านทักษะทางวิชาชีพ	ความเชื่ยวชาญเฉพาะด้าน	ประสบการณ์	ดังจะเห็นได้จากโครงสร้างความหลายหลายทางทักษะของ
คณะกรรมการ	(Board	Skill	Martrix	)	ของคณะกรรมการบริษัท	ดังนี้

0 2 4 6 8 10

โครงสร้างความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ
(Board Skill Matrix and Diversify)

ความรับผิดชอบต่อสังคม

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม

ความย่ังยืน

การก�ากับดูแลกิจการ

Mergeres and Acquisition (M&A)

การประกันภัย

การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเส่ียง

กฎหมาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

วิทยาศาสตร์

ธุรกิจระหว่างประเทศ

การตลาด

การบริหารทรัพยากรบุคคล

การบริหารจัดการองค์กร

การตรวจสอบภายใน

การเงิน	/	การบัญชี	/	ภาษี

เศรษฐศาสตร์

ความปลอดภัย

เคมีภัณฑ์

วิศวกรรม
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คณะกรรมการประกอบด้วยสุภาพสตรีจ�านวน	4	ท่าน	คิดเป็นร้อยละ	40	ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ	โดยมีกรรมการจ�านวน	2	ท่านเป็นกรรมการอิสระ	และ
กรรมการจ�านวน	2	ท่านเป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร	นอกจากนี้	โครงสร้างกรรมการมีความแตกต่างในด้านอายุ	โดยมีคณะกรรมการที่มuอายุระหว่าง	35-
40	ปี	จ�านวน	1	คน	อายุระหว่าง	41-50	ปีจ�านวน	6	คน	และอายุ	51	ปีขึ้นไปจ�านวน	3	คน	
     

จากองค์ประกอบของกรรมการที่มีความแตกต่างในด้าน	คุณสมบัติ	ความสามารถ	ความเป็นอิสระ	ทักษะความช�านาญ	เพศ	และอายุ	สะท้อนให้เห็นถึงการเปิด
กว้างในการสรรหากรรมการ	ในอันที่จะช่วยถ่วงดุลในการบริหาร	และท�าให้มีการก�ากับดูแลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	

7.2.1	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
บริษัทมีคณะกรรมการจ�านวน	10	ราย	ประกอบด้วย	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	3	ราย	กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารและไม่อสิระ	1	ราย	และกรรมการอสิระ	6	
ราย	คดิเป็นสดัสว่น	2	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการท้ังคณะ	

ท้ังนี้	ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร	อีกทัง้ไม่เป็นบุคคลเดยีวกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ

สัดส่วนกรรมการแยกตามอายุ

3	ราย

6	ราย

1	ราย

35-40	ปี 41-50	ปี 51	ปีข้ึนไป

สัดส่วนกรรมการแยกตามเพศ
กรรมการเพศชาย กรรมการเพศหญิง

กรรมการ
เพศหญิง
40%

กรรมการ
เพศชาย
60%

สัดส่วนคณะกรรมการ

กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและไม่อิสระ กรรมการอิสระ

3	ราย

1	ราย

6	ราย
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7.2.2	ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วย	กรรมการจ�านวน	10	ราย	ดังนี้

ล�าดับ ต�าแหน่งรายชือ่กรรมการ

 1.

 2.

 3. 

 4. 

 

 5. 

 6.

 7.

 8.

 9.

 10.

กรรมการอิสระ,	ประธานกรรมการ	

รองประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ,	ประธานกรรมการตรวจสอบ,	กรรมการบริหารความเสี่ยง	

กรรมการอิสระ,	ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,	กรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน,	กรรมการบริหารความเสี่ยง	

กรรมการอิสระ,	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง,	กรรมการตรวจสอบ,	
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ,	กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ,	ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กรรมการ,	ประธานกรรมการบริหาร,	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กรรมการ,	กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

กรรมการ

นายอัฒฑวุฒิ		 หิรัญบูรณะ	

นายณรงค์		 สุวัฒนพิมพ์

ผศ.ดร.	พัทธนันท์		 เพชรเชิดชู

หม่อมหลวง	ธีรเชษฐ์	 โสณกุล

นายพรพัฒน์		 กิจเจริญ

นายอโณทัย		 อดุลพันธุ์

นางสาวปาลาวี		 บุนนาค

นายเอก		 สุวัฒนพิมพ์

นางสาวณัฐกาญจน์	 ธนาวดี (1)

นางอัญชลี	 สุวัฒนพิมพ์ (2)

โดยมีนางสาววัฑรา	อรุณ	ท�าหน้าที่เลขานุการบริษัท	ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	10/2565	เมื่อวันที่	15	สิงหาคม	2565

หมายเหตุ:		
	 (1)	นางสาวณัฐกาญจน์	 ธนาวดี	 ได้รับการแต่งตั้งด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการตามมติที่ประชุมสาม้ญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2565	 เมื่อวันที่	 27	 เมษายน	 
  2565

	 (2)	นางอัญชลี		สุวัฒนพิมพ์	ได้ลาออกจากกรรมการบริษัท	และกรรมการบริหารความเสี่ยง	ตั้งแต่วันท่ี	1	มิถุนายน	2565	และได้กลับมารับต�าแหน่ง 
	 	 กรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	14	ธันวาคม	2565	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี	16/2565

7.2.3	ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษทันอกจากจะมีอ�านาจและหน้าท่ีตามท่ีก�าหนดในข้อบังคบัของบริษทัและตามมตท่ีิประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว	ให้คณะกรรมการบริษทัมีหน้าทีด่งัตอ่ไปนี้	

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	ความระมัดระวัง	และความซื่อสัตย์สุจริต	รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับบริษัท	 
	 	 ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�าเนินการ	เช่น	เร่ืองที่กฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับมต ิ
	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 การท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน	 และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส�าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 หรือตามที่หน่วยงาน 
	 	 ราชการอื่นๆ	ก�าหนด	เป็นต้น
	 2.	 พิจารณาอนุมัติ	และทบทวนนโยบายธุรกิจ	เปา้หมาย	วิสัยทัศน์	แผนการด�าเนินงาน	กลยุทธ์ทางธุรกิจ	และงบประมาณประจ�าปีของบริษัท
	 3.	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่ก�าหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	 พ.ศ.	 2535	 และกฎหมายว่า 
	 	 ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึงประกาศข้อบังคับ	 และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 ในกรณีที่ต�าแหน่ง 
	 	 กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ
 4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ	 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์	 ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	 รวมถึงประกาศข้อบังคับ	 และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 หรือเสนอ 
	 	 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป
	 5.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ประกาศคณะกรรมการก�ากับ 
	 	 ตลาดทุน	รวมถึงประกาศข้อบังคับ	และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ
	 6.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร	 โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท	พร้อมทั้งก�าหนดขอบเขต	อ�านาจหน้าที่	 และความรับผิดชอบของกรรมการ 
	 	 บริหาร	รวมถึงพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย	เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 7.	 พิจารณาก�าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทได้
	 8.	 แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�าเนินกิจการของบริษัท	 ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท	 หรืออาจมอบอ�านาจ	 เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ�านาจ	 
	 	 และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร	ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก	เพิกถอน	เปลี่ยนแปลง	หรือแก้ไขอ�านาจนั้นๆ	ได้
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	 9.	 พิจารณาอนุมัติการท�ารายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์	 เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 ท้ังนี้	 ในการ 
	 	 พิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	 และ/หรือประกาศ	 ข้อบังคับ	 และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาด 
	 	 หลักทรัพย์ฯ
	 10.	พิจารณาอนุมัตกิารท�ารายการท่ีเกีย่วโยงกัน	 เวน้แตร่ายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากท่ีประชุม	 ผู้ถือหุน้	 ท้ังนี	้ ในการพิจารณาอนุมัตดิงักล่าว 
	 	 จะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	และ/หรือประกาศ	ข้อบังคบั	และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพยฯ์
	 11.	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น	 เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก�าไรพอสมควรที่จะท�าเช่นนั้น	 และรายงานการจ่ายเงินปันผลดัง 
	 	 กล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
ก�าหนดให้กรรมการบริษัท	 ด�ารงต�าแหน่งคราวละ	 3	 ปี	 และเมื่อครบก�าหนดออกตามวาระ	 อาจได้รับพิจารณาเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้ในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกครั้ง	ให้กรรมการบริษัทออกจากต�าแหน่งจ�านวน	1	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการในขณะนั้น	ถ้าจ�านวนกรรมการจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วน	1	ใน	3	กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและ	ปีท่ีสอง	ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น
ให้จับสลากกัน	ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดน้ัน	เป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง	นอกจากการพ้นจากต�าแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว	กรรมการ
บริษัทอาจพ้นจากต�าแหน่งตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท

กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ	 ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ	
ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป		เว้น
แต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า	2	เดือน	โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่เข้ามาแทน

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการซึ่งมีอ�านาจลงมือชื่อผูกพันบริษัท	คือ	นายณรงค์	สุวัฒนพิมพ์,	นายเอก	สุวัฒนพิมพ์,	นางอัญชลี	สุวัฒนพิมพ์,	นายพรพัฒน์	 กิจเจริญ	และนา
ยอัฒฑวุฒิ	หิรัญบูรณะ	กรรมการสองในห้าท่านลงลายมือชื่อร่วมกัน	พร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัท

การแบ่งแยกต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
ประธานกรรมการบริษัท	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 	 ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ	 มีประสบการณ์	 และคุณสมบัติที่เหมาะสม	 และต้องไม่เป็นบุคคล
เดียวกัน	เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ�านาจ	โดยแยกหน้าที่การก�ากับดูแลและการบริหารงานออกจากกัน	ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	
เป็นผู้น�าของคณะกรรมการ	และท�าหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	และการประชุมผู้ถือหุ้น

การแบ่งแยกหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทและฝา่ยบริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัท	 ให้เป็นไปตามกฏหมาย	 วัตถุประสงค์	 และข้อบังคับบริษัท	 มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 และนโยบาย
การก�ากับดูแลกิจการของบริษัท	ท้ังนี้	ในการก�ากับดูแล	กรรมการจะต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในทางธุรกิจ	และปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่ออย่างมีเหตุผล
ว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย	
ฝา่ยบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการน�ากลยุทธ์และวัตถุประสงค์ของบริษัท	ไปปฏิบัติให้ประสบความส�าเร็จ	ตลอดจนบริหารจัดการงานประจ�าวันและการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัท

7.3 ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย	5	ชุด	ได้แก่
	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบ	
	 -	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 -	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
	 -	 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 -	 คณะกรรมการบริหาร

1) คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ.วันที่	31	ธันวาคม	2565	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	ประกอบด้วย	กรรมการอิสระ	จ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

โดยมี	นางสาววัฑรา	อรุณ	ท�าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
หมายเหตุ:		*		คณะกรรมการตรวจสอบ	มีกรรมการตรวจสอบ	1	ท่าน	ที่มีความรู้ทางด้านการสอบทานบัญชีและการเงิน	ได้แก่	ผศ.ดร.พัทธนันท์	เพชรเชิดชู	
ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาเอก	สาขาบัญชี			จากมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์	ประเทศอังกฤษ

	 ล�าดับ	 	 รายชื่อกรรมการ	 	 ต�าแหน่ง

	 1.	 ผศ.ดร.	พัทธนันท์	 เพชรเชิดชู*	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 2.	 นายอโณทัย	 	 อดุลพันธุ์		 กรรมการตรวจสอบ	

	 3.	 นายพรพัฒน์	 	 กิจเจริญ	 กรรมการตรวจสอบ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ	เป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง	ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ	ดังต่อไปนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ	 โดยการประสานงาน	 กับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบ 
	 	 จัดท�ารายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจ�าปีประจ�าปีคณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้ผู้สอบบัญชีฯ	 สอบทานหรือตรวจสอบรายการ 
	 	 ใด	ๆ	ท่ีเห็น	ว่าจ�าเป็นและเป็นเรื่องส�าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้	
 2.	 สอบทานให้บรษิทั	มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสิทธผิลโดยสอบทานรว่มกับผู้สอบบัญช	ีและผู้ตรวจสอบภายใน
	 3.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท	 	 รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	 โดยค�านึงถึงความน่าเชื่อถือ		 
	 	 ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของส�านักงานสอบบัญชีนั้น	
	 4.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษทั		ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกีย่วโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งครบถ้วน	
	 5.	 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน		การบริหารความเสี่ยง		การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร		และทบทวนร่วมกับผู้บริหาร 
	 	 ของบริษัท	ในรายงานส�าคัญ	ๆ	ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก�าหนด
	 6.	 จัดท�ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท	 ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธาน 
	 	 กรรมการตรวจสอบ		และรายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
	 	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท�าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง		ครบถ้วน		เป็นที่เชื่อถือได้	
	 	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท	
	 	 •	 เหตุผลท่ีเช่ือว่าผู้สอบบัญชีของบริษัท		มีความเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง	
	 	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อก�าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	หรือกฎหมายที่ 
	 	 	 เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท	
	 	 •	 รายงานอ่ืนใดท่ีเหน็ว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ	ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั
	 7.	 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุม		เพ่ือพิจารณาในเรื่องต่าง	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย				ดังต่อไปนี้
	 	 •	 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง	 หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี	 การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี	 การ 
	 	 	 ด�ารงอยู่ของกิจการ	 การเปลี่ยนแปลงทางนโยบายที่ส�าคัญรวมถึงเหตุผลของฝา่ยจัดการเกี่ยวกับการก�าหนดนโยบายบัญชี	 ก่อนน�าเสนอ							 
	 	 	 คณะกรรมการบริษัท		เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป	
	 	 •	 การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน	(Internal	Control)	และการตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	
	 	 •	 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�าปี	 (Audit	 Plan)	 ของบริษัท	 ขั้นตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที ่
	 	 	 เก่ียวข้องต่าง	ๆ	และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี	คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึง 
	 	 	 ขอบเขตการตรวจสอบท่ีได้วางแผนไว้	เพ่ือให้ม่ันใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือข้อบกพร่องต่าง	ๆ	ของ 
	 	 	 ระบบการควบคุมภายใน	
	 	 •	 การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน	 ถึงปัญหาหรือข้อจ�ากัดที่เกิดขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ	 และทบทวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจ 
	 	 	 สอบภายใน	
	 	 •	 การพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจ�ากัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน	
	 	 •	 การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีว่าได้มีการวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการและการควบคุมการประมวลข้อมูลทาง 
	 	 	 อิเล็กทรอนิกส์	 และสอบถามเกี่ยวกับโครงการรักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะเพ่ือปอ้งกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิด 
	 	 	 โดยพนักงานบริษัทหรือบุคคลภายนอก	
	 	 •	 การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
	 	 	 ธุรกิจของบริษทั	
	 	 •	 การปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	
	 	 •	 การพิจารณาประเมินผลตนเองกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย
	 8.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ	
	 9.	 ร่วมกับฝา่ยบริหารประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ		และการลงโทษหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	 10.	สอบทานกับฝา่ยบริหารในเรื่องนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเสี่ยงท่ีส�าคัญของบริษัท	
	 11.	ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษัท
	 12.	รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท
	 13.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	และด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 14.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�าทุกปี

อ�านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ภายในขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 2.	 เชิญกรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัท	 มาร่วมประชุมหรือชี้แจง	 หรือตอบข้อซักถามในเรื่องท่ีเกี่ยวกับกิจการและการด�าเนินงานของ 
	 	 บริษัท	บริษัทย่อย	บริษัทร่วมทุน	และโครงการร่วมทุน	ที่อยู่ในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 3.	 ปรึกษาหารือผู้เชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท	(ถ้ามี)	หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก	ในกรณีที่จ�าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
	 4.	 ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ�าเป็นในเรื่องต่างๆ	ตลอดจนร้องขอข้อมูลของบริษัท	ตามที่จ�าเป็นเพ่ือให้การปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิด 
	 	 ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้ส�าเร็จลุล่วงด้วยดี

วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบ
วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีก�าหนดไม่น้อยกว่า	 3	 ปี	 นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง	 โดยกรรมการตรวจสอบที่หมดวาระอาจได้รับ
การแต่งตั้งให้เข้าด�ารงต�าแหน่งใหม่อีกได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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2) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท	ประกอบด้วย	กรรมการ	จ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

	 ล�าดับ	 	 รายชื่อกรรมการ	 	 ต�าแหน่ง

	 1.	 นายพรพัฒน์		 	 กิจเจริญ	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2.	 ผศ.ดร.	พัทธนันท์		 เพชรเชิดชู	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 3.	 ม.ล.	ธีรเชษฐ์		 	 โสณกุล*	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 4.	 นางอัญชลี									สุวัฒนพิมพ์*	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ	 *	นางอัญชลี		สุวัฒนพิมพ์	ได้ลาออกจากกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันท่ี	1	มิถุนายน	2565	และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งท่ี	5/2565	เมื่อ
วันที่	6	มิถุนายน	2565	ได้แต่งตั้ง	ม.ล.ธีรเชษฐ์	โสณกุล	เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง	แทนนางอัญชลี		สุวัฒนพิมพ์
โดยมีนางสาววัฑรา	อรุณ	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1	 พิจารณาสอบทาน	และน�าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง	ให้แก่คณะกรรมการบริษัท	เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
	 2	 พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงท่ียอมรับได้	(Risk	Appetite)	และน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ
	 3	 ก�ากับดแูลกิจการการพัฒนาและการปฏบัิตติามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอยา่งตอ่เน่ือง	เพ่ือใหก้ลุ่มบริษัทฯ	มีระบบบริหารความเสีย่งท่ี 
	 	 มีประสิทธิภาพทั่วท้ังองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง
	 4	 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง	เพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีมีสาระส�าคัญ	และด�าเนินการเพ่ือให้ม่ันใจว่า	องค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่าง 
	 	 เพียงพอและเหมาะสม
	 5	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงท่ีส�าคัญ	 และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือให้ม่ันใจว่า	 บริษัทฯ	 มี 
	 	 ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง	 รวมทั้งการน�าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติ 
	 	 ตามทั่วท้ังองค์กร
	 6	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและและการจัดการความเสี่ยงท่ีส�าคัญอย่างสม�่าเสมอ
	 7	 ให้ค�าแนะน�าและค�าปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	(Risk	Management	Steering	Committee)	และ/หรือหน่วยงาน	และ/หรือ 
	 	 คณะท�างานที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง	 รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่างๆ	 ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ 
	 	 บริหารความเสี่ยง
	 8	 พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	 และ/หรือหน่วยงาน	 และ/หรือคณะ 
	 	 ท�างานที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม	 รวมทั้งก�าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ	 เพ่ือประโยชน์ในการด�าเนินการตาม 
	 	 วัตถุประสงค์
	 9	 ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งนี้ผู้บริหาร	 และ/หรือหน่วยงาน	 และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน	 และ/หรือผู้สอบบัญชี	 จะต้องรายงานหรือน�าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ให้บรรลุตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริหารความเสีย่ง
 

	 1.	 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	
	 2.	 กรรมการบริหารความเสี่ยงอาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นเหมาะสม
	 3.	 นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ	1	กรรมการบริหารความเสีย่งจะพ้นต�าแหน่งเมือ่ลาออก	หรือคณะกรรมการบริษทัมีมตใิห้พ้นจากต�าแหน่ง
	 4.	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจในการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติม	เพ่ือประโยชน์ในการด�าเนินการตามวัตถุประสงค์	หรือเพ่ือทดแทน 
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ	1	หรือ	3	ได้	โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งเข้ามาทดแทนตามข้อ	3	จะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียง 
	 	 เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีจะแทนเท่านั้น

3)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ประกอบด้วย	กรรมการ	จ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

	 ล�าดับ	 	 รายชื่อกรรมการ	 	 ต�าแหน่ง

	 1.	 หม่อมหลวง	ธีรเชษฐ์	 โสณกุล	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 2.	 นายพรพัฒน์		 	 กิจเจริญ	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 3.	 นายเอก		 	 สุวัฒนพิมพ์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี	นางสาววัฑรา	อรุณ	เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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ขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ด้านการสรรหา
	 1.	 ก�าหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 ให้เหมาะสมกับลักษณะและการด�าเนินธุรกิจขององค์กร	 โดยการก�าหนด 
	 	 คุณสมบัติและความรู้ความช�านาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี	
	 2.	 สรรหากรรมการ	 เม่ือถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา	 โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ 
	 	 ด�ารงต�าแหน่งต่อ	หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น	หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา	หรือพิจารณาจากบุคคลจากท�าเนียบกรรมการอาชีพ	 
	 	 หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม	เป็นต้น
	 3.	 พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�าหนดไว้	โดยใช้	Board	Skill 
	 	 Matrix	ประกอบการพิจารณา
	 4.	 ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
	 5.	 ด�าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคณุสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คณุสมบัตทีิก่�าหนดไว	้ เพ่ือใหมั้น่ใจวา่บุคคลดงักล่าวมีความยนิดท่ีีจะมารับต�าแหน่งกรรมการ 
	 	 ของบริษัทฯ	หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
	 6.	 เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	เพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
	 7.	 พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดับสูง	หรือต�าแหน่งที่มีความส�าคัญ	เช่น	เลขานุการบริษัท	เป็นต้น	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 8.	 พิจารณาความเหมาะสมของแผนอัตราก�าลัง	 (Head	 Count)	 ของบริษัทในแต่ละปีงบประมาณ	 รวมถึงการเพ่ิมหรือยกเลิกหน่วยงานระดับฝา่ย 
	 	 ของบริษัท

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
	 9.	 พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง	 เพ่ือให้มีความเหมาะสม	 โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู ่
	 	 ในปัจจุบัน	 เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทฯ	 และก�าหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให ้
	 	 เกิดผลงานตามที่คาดหวัง	ให้มีความเป็นธรรม	และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทฯ	ประสบผลส�าเร็จ
	 10.	ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท	 เช่น	 ค่าตอบแทนประจ�า	 ค่าตอบแทนตามผลการด�าเนินงาน	 ค่าตอบแทนโครงการสะสมหุ้นส�าหรับ 
	 	 กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	(Employment	Joint	Investment	Program:	EJIP)	และค่าเบี้ยประชุม	โดยค�านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรม 
	 	 เดียวกันใช้อยู่	 ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ	 และความรับผิดชอบ	 ความรู้	 ความสามารถ	 และประสบการณ์ของกรรมการและผู้ 
	 	 บริหารระดับสูงที่บริษัทฯ	ต้องการ	
 11.	พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 กรรมการบริหารสายงาน	 และผู้บริหารระดับสูง	 ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
	 	 คณะกรรมการบริษัท
	 12.		ก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปีของกรรมการ	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 กรรมการบริหารสายงาน	 และผู้บริหารระดับสูง	 ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้ 
	 	 พิจารณาไว้	 และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ	 กรรมการบริหารสายงาน	 และผู้บริหารระดับสูง	 
	 	 ส�าหรับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท	ให้คณะกรรมการบริษัทน�าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
	 13.		พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ	 ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน	 โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรม 
	 	 ตอ่ผู้ถือหุน้	 และสร้างแรงจูงใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบัิตหิน้าท่ีเพ่ือใหเ้กิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุน้ในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ี 
	 	 มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง	
	 14.	พิจารณากรอบความเหมาะสมของโบนัสประจ�าปี	และค่าเบี้ยประชุม

วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 1.	 คณะกรรมการสรรหาฯ	มีวาระอยู่ในต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	โดย	1	ปี	ในที่น้ีหมายถึง	ช่วงเวลาระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการ 
	 	 แต่งตั้ง	และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป	
	 2.	 คณะกรรมการสรรหาฯ	มีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทฯ	โดยกรรมการสรรหาฯ	ท่ีพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ 
	 	 อาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งอีกได้
	 3.	 กรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการสรรหาฯ	 วา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ	 ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ	 พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริษทัฯ	 
	 	 ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาฯ	เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาฯ	มีจ�านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ก�าหนดไว้ในกฎบัตรนี้
	 4.	 บุคคลท่ีเข้ามาแทนต�าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ว่างลง	จะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลือยู่ของกรรมการที่ตนแทน

4) คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ประกอบด้วย	กรรมการและผู้บริหาร	จ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้

	 ล�าดับ	 	 รายชื่อกรรมการ	 	 ต�าแหน่ง

	 1.	 นางสาวปาลาวี	 	 บุนนาค	 ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 2.	 นายเอก		 	 สุวัฒนพิมพ์	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 3.	 หม่อมหลวง	ธีรเชษฐ์	 โสณกุล*	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 4.	 นางสาวยุวดี	 	 เอี่ยมสนธิทรัพย์	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

โดยมี	นางสาวยุวดี	เอี่ยมสนธิทรัพย์	เป็นรักษาการเลขานุการคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน
	 1.	 ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 (Corporate	Governance	and	Sustainability	Development	Policy)	 
	 	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	 (Anti-Corruption	 Policy)	 รวมทั้งนโยบายและข้อก�าหนดด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ 
	 	 บริษัทให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย	 กฎเกณฑ์	 ระเบียบ	 และข้อบังคับบริษัท	 รวมถึงหน่วยงานที่มีหน้าที่ก�ากับดูแล	 เช่น	 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	 	 ประเทศไทย	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย	์และน�าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมัต	ิและใช้เป็ฯแนวทาง 
	 	 ในการปฏิบัติที่ดีขององค์กร
	 2.	 ก�ากับดูแล	น�าเสนอนโยบาย	และแนวทางการส่งเสริมให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัท	ปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบให้เป็นไป 
	 	 ตามกรอบหลักเกณฑ์ของนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	 รวมทั้งมีการปฏิบัติที่ดีตามข้อก�าหนดจริยธรรมและ 
	 	 จรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจของกรรมการ	 ผู้บริหาร	 พนักงาน	 และลูกจ้างของบริษัทเพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบการก�ากับดูแลกิจการของ 
	 	 บริษัทสู่มาตรฐานสากล
	 3.	 พิจารณา	 ทบทวน	 และปรับปรุงนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	 และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	 อย่างสม�่าเสมอ	 เพ่ือให้นโยบายก�ากับ 
	 	 ดูแลกิจการและนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	 รวมทั้งนโยบายและข้อก�าหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจของกรรมการ 
	 	 ผู้บริหาร	พนักงาน	และลูกจ้างของบริษัทให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย	หลักเกณฑ์	ระเบียบ	ข้อบังคับต่าง	ๆ	รวมทั้งข้อเสนของ 
	 	 ผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ด้านการก�ากับดูแลกิจการ 
	 4.	 ก�าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ	และฝา่ยบริหารของบริษัทตามแนวทางนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	และ 
	 	 มีการประเมินผลการก�ากับดูแลกิจการที่ดีทุกปี	เพ่ือน�าเสนอคณะกรรมการบริษัท	พร้อมทั้งน�าเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ�าเป็น		
	 5.	 ศึกษาและจัดท�าร่างนโยบาย	ตลอดจนคู่มือต่างๆ	ที่เก่ียวข้องกับการก�ากับดูแลกิจการที่ดีท่ีชัดเจน	เป็นรูปธรรม	และสอดคล้องกับการด�าเนินงาน 
	 	 ของบริษัทภายใต้กรอบของกฎหมาย	มติคณะรัฐมนตรี	หลักเกณฑ์	ระเบียบ	และข้อบังคับที่เป็นปัจจุบันขององค์กรที่ท�าหน้าที่ก�ากับดูแล	ตลอดจน 
	 	 แนวทางในการก�ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล
	 6.	 ปรึกษาหารือกับที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญด้านก�ากับดูแลกิจการที่ดี	เม่ือมีความจ�าเป็น	เพ่ือให้การด�าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกฎบัตรนี้	
	 7.	 ปฏิบัติงานอื่นใดเก่ียวกับการก�ากับดูแลกิจการที่ดีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน่
	 8.	 ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น		ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	เพ่ือสรุปผลความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์ปชั่น	ที่อาจจะเกิด 
	 	 ขึ้นในแต่ละกระบวนการอย่างสม�่าเสมอ	รวมทั้งเสนอมาตรการปอ้งกันแก้ไขที่เหมาะสม
	 9.	 รับแจ้งเรื่องร้องเรียนจากผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยตรง	ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท	รวมทั้ง	 
	 	 พิจารณาสอบสวนและตัดสิน	เบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นและตอบกลับผู้ร้องเรียน
	 10.	ก�ากับและดูแลหน่วยงานที่ดูแลด้านการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นของบริษัท

ด้านการพัฒนาอย่างยัง่ยืน
	 11.	ก�าหนดนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนในภาพรวมขององค์กร	 ครอบคลุมมิติ	 ESG	 มิติด้านเศรฐกิจ	 มิติด้านสิ่งแวดล้อม	 และมิติด้านสังคม	 
	 	 การก�ากับดูแลกิจการ	รวมทั้งติดตามการด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
	 12.	ก�าหนดนโยบาย	และแผนการด�าเนินงาน	ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม	(Corporate	Social	Responsibility:	CSR)	ของบริษัทเพ่ือ 
	 	 น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ	และก�ากับดูแลติดตามการด�าเนินงาน	โดยให้คณะท�างานด้านกิจกรรม	CSR	จัดท�ารายงานด้านการ	
	 	 แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม	(CSR)	น�าเสนอคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	และคณะกรรมการบริษัท	

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน
	 1.	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	สาม	(3)	ปี	หรือเทียบเท่ากับวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการของตนในเวลานั้น
	 	 หนึ่ง	(1)	ปี	หมายถึง	ระยะเวลาระหว่างการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้งไปจนถึงการประชุมผู้ถือหุ้นในปีถัดไป
	 	 กรรมการที่พ้นต�าแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งได้อีก	เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น

	 2.	 ในกรณีที่กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดีรายใดพ้นจากต�าแหน่งก่อนครบวาระ	ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการแทนภายในสาม	(3)	เดือน 
	 	 นับจากวันที่ต�าแหน่งว่างลง	โดยให้กรรมการที่เข้ามาแทนมีวาระการด�ารงต�าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการที่ตนเข้าท�าหน้าที่แทน	หรือเทียบ 
	 	 เท่ากับวาระที่เหลือในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการของตนในเวลานั้น	ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร	นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามที ่
	 	 ก�าหนดไวใ้นกฎบัตรน้ีแล้ว	คณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการและการพัฒนาอยา่งย่ังยนืยังพ้นจากต�าแหน่งตามวาระการด�ารงต�าแหน่งของท่ีก�าหนดไว ้
	 	 ในข้อบังคับบริษัท
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5) คณะกรรมการบริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	คณะกรรมการบริหาร	ประกอบด้วย	กรรมการและผู้บริหาร	จ�านวน	5	ท่าน	ดังนี้

	 ล�าดับ	 	 รายชื่อกรรมการ	 	 ต�าแหน่ง

	 1.	 นายเอก	 	สุวัฒนพิมพ์	 ประธานกรรมการบริหาร

	 2.	 นางสาวยุวดี	 	เอี่ยมสนธิทรัพย์	 กรรมการบริหาร

	 3.	 นางสาวนิดา	 	เที่ยงธรรม	 กรรมการบริหาร

	 4.	 นายเก่ง	 	สุวัฒนพิมพ์	 กรรมการบริหาร

	 5.	 นางสาวมัลลิกา	 	ธนทวีรัตน์	 กรรมการบริหาร

โดยมี	นางสาววัฑรา	อรุณ	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร	

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	 1.	 คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัท	ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท	ทั้งน้ี	ในการบริหารกิจการ 
	 	 ของบริษัท	ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย	ข้อบังคับ	หรือค�าสั่งใดๆ	ที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนด	นอกจากนี้	ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้า 
	 	 ที่ในการพิจารณากลั่นกรองเรื่องต่างๆ	ที่จะน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ
	 2.	 จัดท�าวิสัยทัศน์	กลยุทธ์ทางธุรกิจ	ทิศทางของธุรกิจ	นโยบายทางธุรกิจ	เปา้หมาย	แนวทาง	แผนการด�าเนินงาน	และงบประมาณของบริษัท	และ 
	 	 บริษัทย่อย	เพ่ือน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
	 3.	 ตรวจสอบ	 ติดตามการด�าเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ	 ของบริษัท	 ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมี 
	 	 ประสิทธิภาพ
	 4.	 มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด�าเนินการใดๆ	 อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัท	 ภายใต้วงเงินหรืองบประมาณประจ�าปีที่ได้รับอนุมัติจาก 
	 	 คณะกรรมการบริษัท	และมีอ�านาจด�าเนินการตารางอ�านาจด�าเนินการที่ก�าหนดไว้
	 5.	 ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการด�าเนินงานในเรื่องและภายในก�าหนดเวลา
	 6.	 ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร	 ให้กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้คนละ	 1	 เสียง	 ในกรณีที่เสียงเท่ากัน	 
	 	 ให้ประธานกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดอีก	1	เสียง
	 7.	 การลงมติในเรื่องใดของคณะกรรมการบริหาร	 จ�าต้องได้เสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนเสียงทั้งหมดขององค์ประชุมในคราวการ 
	 	 ประชุมเพ่ือลงมตินั้น	
	 8.	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามความจ�าเป็นและเหมาะสม	 อย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งคร้ัง	 กรรมการเพียงท่านใดท่านหนึ่งจะเรียกให้มีการ 
	 	 ประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมปกติก็ได้	 แต่ต้องบอกกล่าววาระการประชุมล่วงหน้าแก่กรรมการอื่นในระยะเวลาตามสมควร	 และ 
	 	 เพียงพอแก่การท�าหน้าที่กรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนั้น
	 9.	 คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั้งคณะท�างาน	และ/หรือบุคคลใดๆ	เพ่ือท�าหน้าที่กลั่นกรองงานที่น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร	หรือเพ่ือให้ด�าเนิน 
	 	 งานใดๆ	อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร	หรือเพ่ือให้ด�าเนินการใดๆ	แทน	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 	 บริหารภายในขอบเขตแห่งอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารก็ได้
	 10.	ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจช่วง	และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้	 โดยการมอบอ�านาจช่วง	และ/หรือการมอบหมาย 
	 	 ดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�านาจตามหนังสือมอบอ�านาจที่ให้ไว้	และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ	ข้อก�าหนด	หรือค�าสั่งที่คณะกรรมการ 
	 	 บริษัทได้ก�าหนดไว้	ทั้งน้ี	การมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น	จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจหรือ 
	 	 มอบอ�านาจช่วงที่ท�าให้คณะกรรมการบริหาร	 หรือผู้รับมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีควา 
	 	 มขัดแย้ง	 (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	 หรือประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)	 อาจมีส่วน 
	 	 ได้เสีย	หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ	หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท	หรือบริษัทย่อย

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริหาร
กรรมการบริหารจะหมดวาระลง	เมื่อเสียชีวิต	ลาออก	หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก
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7.4 ข้อมูลเกีย่วกับผู้บริหาร 

7.4.1		รายชื่อและต�าแหน่งของผู้บริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีผู้บริหาร	จ�านวนทั้งสิ้น	5	ท่าน	ประกอบด้วย

	 ล�าดับ	 	 รายชื่อผู้บริหาร	 	 ต�าแหน่ง

 1.	 นางสาวยุวดี		 	เอี่ยมสนธิทรัพย์	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	(CEO)

	 2.	 นางสาวมัลลิกา	 	ธนทวีรัตน์	 Finance	Director

	 3.	 นายเก่ง	 	สุวัฒนพิมพ์ (1)	 Business	Development	Director	

	 4.	 Mr.	Kwang	Soo	Kim	 Reserch	and	Development	Director

	 5.	 นางสาวนิดา	 	เที่ยงธรรม (2)	 Sales	Director

หมายเหตุ: 
ค�านิยาม	“ผู้บริหาร”	ของประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	ที่	กจ.	17/2551	เรื่อง	การก�าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยว
กับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์	(รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม)	ผู้บริหาร	หมายความถึง	ผู้จัดการ	หรือผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้
จัดการลงมา	ผู้ซึ่งด�ารงต�าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารรายที่	 สี่ทุกราย	 และให้หมายความรวมถึง	 ผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝา่ยขึ้นไปหรือเทียบเท่า
	 (1)	นายเก่ง	สุวัฒนพิมพ์	ได้รับการแต่งตั้งเป็น	Operation	Director	มีผลตั้งแต่วันท่ี	1	มกราคม	2566	เป็นต้นไป
	 (2)	นางสาวนิดา	เที่ยงธรรม	ได้รับการแต่งตั้งเป็น	Commercial	Director	มีผลตั้งแต่วันท่ี	1	มกราคม	2566	เป็นต้นไป

7.4.2		นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
บริษัทได้ก�าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน	 (Company	 KPIs)	 ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง	
โดยประกอบด้วยตัวชี้วัดผลปฏิบัติงานด้านต่างๆ	อาทิ	ตัวชี้วัดผลตอบแทนทางการเงิน	(เช่น	รายได้จากการขาย	ก�าไรสุทธิ)	ตัวชี้วัดด้านคุณภาพสินค้า	(เช่น	
ข้อร้องเรียนจากลูกค้า)	ตัวชี้วัดด้านการท�าวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้ได้สินค้าตรงตามความต้องการของลูกค้า	(เช่น	การสร้างผลิตภัณฑ์ถูกต้องในครั้งแรก)	ตัว
ชี้วัดการด�าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม	 (เช่น	 การช่วยปกปอ้งรักษาสิ่งแวดล้อม)	 และตัวชี้วัดการด�าเนินงานอย่างปลอดภัย	 (เช่น	 การควบคุมอัตราการเกิด
อุบัติเหตุ)	 ความส�าเร็จของตัวชี้วัดผลปฏิบัติงานเหล่านี้	 สะท้อนถึงค่าตอบแทนระยะสั้นและระยะยาวส�าหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง	 ซึ่ง
บริษัทมีความโปร่งใสและมีกระบวนการที่เหมาะสมในการพิจารณาค่าตอบแทน				

ค่าตอบแทนระยะสั้นประกอบด้วย	เงินเดือน	และสิทธิประโยชน์อื่นๆ	

ส่วนค่าตอบแทนระยะยาว	(เช่น	โบนัส	ขึ้นอยู่กับผลงานระยะยาว)	จะมอบให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง	ตลอดระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง

7.4.3	 จ�านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ในปี	2565	บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร	ประกอบด้วย	เงินเดือน	และโบนัสของผู้บริหาร	จ�านวน	5	คน	รวมทั้งสิ้น	21.14	ล้านบาท	และค่าตอบแทนอื่น	
ดังนี้

	 1.	 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ		
บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร	 โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วน	 ร้อยละ	 5	 ของเงินเดือน	 โดยในปี	 2565	 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบ
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับผู้บริหาร	5	ราย	รวมทั้งสิ้น	0.46	ล้านบาท

	 2.	 โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง	(EJIP)		
บริษัทได้จัดให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง	 (EJIP)	 จ�านวน	 4	 โครงการ	 เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและร่วมท�างานกับบริษัทใน
ระยะยาวโดยแต่ละโครงการมีระยะเวลา	7	ปี	บริษัทจะหักเงินเดือนผู้บริหารร้อยละ	10-15	และบริษัทได้จ่ายเงินสมทบอีกในอัตราร้อยละ	100	ของเงินเดือนผู้
บริหารเช่นกัน	ในปี	2565	มีผู้บริหารเข้าร่วมโครงการจ�านวน	4	ราย	บริษัทได้จ่ายเงินสมทบ	ทั้งสิ้น	0.79	ล้านบาท

7.4.4			แผนการสืบทอดต�าแหน่ง	Succession	Plan 
คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีแผนการสืบทอดต�าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง	 ในกรณีผู้บริหารลาออก	 กรณีฉุกเฉิน	 หรือกรณี
เกษียณอายุ	 ท้ังนี้	 เพ่ือรักษาความเชื่อม่ันให้กับผู้ถือหุ้น	พนักงาน	ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย	ว่าการด�าเนินงานของบริษัทฯ	จะได้รับการสานต่ออย่างทัน
ท่วงที	หากต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	ว่างลง

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท�าหน้าท่ีพิจารณาก�าหนดหลักเกณฑ์และแผนการสืบทอดต�าแหน่งของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง	และสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงเมื่อต�าแหน่งว่างลง	รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนแผนการ
สืบทอดต�าแหน่งและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ
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7.5 ข้อมูลเกีย่วกับพนักงาน
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีบุคลากรทั้งหมด	131	คน		ซึ่งเป็นพนักงานประจ�าทั้งหมด	โดยมีรายละเอียดจ�าแนกตามแผนก	ดังนี้

	 แผนก	 จ�านวน	(คน)	 แผนก	 จ�านวน	(คน)

แผนกบัญชีและการเงิน

แผนกธุรการขาย

แผนกขาย

แผนกขายต่างประเทศ

แผนกบุคคลและธุรการ

แผนกจัดซื้อ

แผนกไอที

แผนกผลิต

แผนกวางแผน

แผนกระบบบริหารคุณภาพ

9

2

2

1

6

2

1

40

3

1

แผนกซ่อมบ�ารุง

แผนกควบคุมคุณภาพ

แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

แผนกจัดส่ง

แผนกคลังสินค้า

แผนกช่างเทคนิค

แผนกการตลาด

แผนกพัฒนาธุรกิจ

ส�านักบริหาร

 

               บุคลากรทัง้หมด

7

9

14

3

16

6

0

2

7
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ค่าตอบแทนพนักงาน
บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานบริษัท	ในปี	2565	จ�านวนทั้งสิ้น	76.37	ล้านบาท	ซึ่งผลตอบแทนดังกล่าว	ได้แก่	 เงินเดือน	ค่าล่วงเวลา	เงินช่วย
เหลือค่าครองชีพ	เงินโบนัส	เงินช่วยเหลือพิเศษ	เงินประกันสังคม	เงินสมทบทุนกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	และโครงการพนักงานร่วมลงทุน	(EJIP)		

ส�าหรับปี	2565	สัดส่วนพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย	เท่ากับ	59	:	72	และมีสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย	เท่ากับ	45	:	55

กองทุนส�ารองเลีย้งชีพ
กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพพนักงานซึ่งจดทะเบียนแล้วตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 พ.ศ.	 2530	 โดยหัก
จากเงินเดือนของพนักงานเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ	2-15	กลุ่มบริษัทจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ	ในอัตราร้อยละ	5

ในปี	2565	บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	เป็นจ�านวน	2.37	ล้านบาท		และมีพนักงานที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพคิดเป็นร้อย
ละ	67.17	ของจ�านวนพนักงานทั้งหมด

นอกจากนี้	ในปี	2565	บริษัทย่อย	ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน	โดยมีรายละเอียดจ�านวนพนักงานและผลตอบแทน	ดังนี้

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

พนักงานปฏิบัติการ/บริการ	(คน)		

พนักงานระดับบริหาร	(คน)

พนักงานในส�านักงานใหญ่	(คน)

รวม	(คน)

ค่าตอบแทนพนักงาน	(ล้านบาท)

109

3

44

156

84.76

1

-

1

2

2.00

50

5

36

91

38.81

บริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล
แมททีเรียลส์	จ�ากัด

บริษัทย่อย

บริษัท	เอส	เวนเจอร์	จ�ากัด บริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด

7.6 ข้อมูลส�าคัญอืน่ ๆ

7.6.1		บุคคลผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี	เลขานุการบริษัท	หัวหน้างานตรวจสอบภายใน	หรือผู้ตรวจสอบภายใน	
	 ที่ว่าจ้างจากภายนอก

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	10/2565	เม่ือวันที่	15	สิงหาคม	2565	แต่งตั้งนางสาววัฑรา	อรุณ	ด�ารงต�าแหน่ง	
เลขานุการบริษัท	โดยคุณสมบัติของผู้ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎ	(ตามเอกสารแนบ	1)
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บริษัทได้ว่าจ้าง	บริษัท	ตรวจสอบภายในธรรมนิติ	จ�ากัด	ซึ่งมีประสบการณ์ในการบริการตรวจสอบการบริหารงานภายในของนิติบุคคล	องค์กร	ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ	ท�าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	โดยมี	นางสาวกชกร	อินทะมู	เป็นผู้ประสานงานในการตรวจสอบ	และจัดท�ารายงานการตรวจ
สอบภายใน	เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส

ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี
เพ่ือให้การจัดท�ารายงานทางการเงินมีคุณภาพและการก�ากับดูแลมีความสอดคล้องกันกับแนวทางของส�านักงาน	ก.ล.ต.	ทางคณะกรรมการบริษัท	จึงได้มี
การมอบหมายให้นางสาวเรวดี	อมรสมานลักษณ์	ด�ารงต�าแหน่งผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี	เพ่ือจัดท�ารายงานทางการเงินและน�าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบและคณะกรรมการบริษัท	โดยคุณสมบัติผู้ควบคุมดูแลการทาบัญชีของบริษัท	ปรากฎในเอกสารแนบ	1

7.6.2	รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์	และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 
หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์	:	นางสาวยุวดี	เอี่ยมสนธิทรัพย์
โทรศัพท์		 (66)	2	807	3347	ถึง	9
อีเมล	 investorRelation@seliccorp.com

7.6.3	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2565	เม่ือวันพุธที่	27	เมษายน	2565	ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง	ผู้สอบบัญชีจากบริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ากัด	เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท	 ส�าหรับการจัดท�างบการเงิน	 ประจ�าปี	 2565	 ซึ่งมีคุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และไม่มีความ
สัมพันธ์	และ/หรือการมีส่วนได้เสียกับบริษัท	บริษัทย่อย	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด	และได้มีมติอนุมัติก�าหนด
ค่าสอบบัญชี	(Audit	Fee)	ประจ�าปี	2565	เป็นจ�านวนเงิน	ไม่เกิน	1,720,000		บาท		(ส�าหรับค่าสอบบัญชี	ประจ�าปี	2564	เป็นจ�านวนเงิน	1,720,000	
บาท)		ทั้งน้ี	ไม่มีค่าบริการอื่นๆ	(Non-Audit	Fee)

ทั้งน้ี	ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบงบดุลและงบก�าไรขาดทุนให้กับบริษัท	และบริษัทย่อย	โดยมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ

8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา
ในปี	 2565	 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายและกลยุทธ์ขององค์กร	 ซึ่งน�าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน	 มีการประเมินการก�ากับดูแล	
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและแนวทางการบริหารความเสี่ยงขององค์กร	รวมถึงทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
ความยั่งยืนขององค์กร	เพ่ือยกระดับการก�ากับดูแลกิจการที่ดีให้มีมาตราฐานและเข้มแข็งยิ่งขึ้น	สรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

8.1.1	 การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ในปี	2565	คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย	รวมถึงผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างน้อยปีละ
หนึ่งคร้ัง	 เพ่ือให้การประเมินผลดังกล่าวสอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 วิเคราะห์และประเมินผลที่ได้จากแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการทุกชุด	เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัตหิน้าที	่การสรรหา	พัฒนา	และการประเมินผล	ให้มีประสทิธิภาพมากยิง่ข้ึน	โดยมีกระบวนการ	ดงัน้ี

(1) กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ
การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/	 กรรมการอิสระนั้น	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ/	
กรรมการอิสระ	จ�านวน	3	ท่าน	และก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ/	กรรมการอิสระอยู่ในวาระคราวละ	3	ปี	โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย	1	ท่านจะ
ต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินที่เพียงพอ	ซึ่งสามารถท�าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได้

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	 1	 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจ 
	 	 ควบคุมของบริษัท	ทั้งน้ี	นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ	ด้วย	
	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	บริษัทใหญ่	 
	 	 บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 
	 	 มาแล้วไม่น้อยกว่า	 2	 ปี	 ก่อนวันท่ียื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ท้ังนี้	 ลักษณะต้องห้าม 
	 	 ดงักล่าว	ไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ	หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคมุของบริษทั
	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา	คู่สมรส	 พ่ีน้อง	และบุตร	รวมทั้งคู ่
	 	 สมรสของบุตรของผู้บริหาร	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 
	 	 หรือบริษัทย่อย	
	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	ในลักษณะที ่
	 	 อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ 
	 	 ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง 
	 	 กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)
	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	และไม่เป็นผู้ถือหุ้น 
	 	 ที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี	ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 
	 	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 สังกัดอยู่	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	 2	 ปี	 ก่อนวันท่ียื่นค�าขออนุญาตต่อ 
	 	 ส�านักงาน	ก.ล.ต.
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	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน	ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า	2	 
	 	 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจ 
	 	 ควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	 2	 ปี	 ก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาต 
	 	 ต่อส�านักงาน	ก.ล.ต.
	 7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั	ผู้ถือหุน้รายใหญ่	หรือผู้ถือหุน้ซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกีย่วข้องกับผู้ถือหุน้รายใหญ่	
	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน	 
	 	 หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�า	 หรือถือหุ้นเกินร้อยละ	 1	 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออก 
	 	 เสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น	ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	
	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท	

บริษัทอาจแต่งตั้งบุคคลที่มี	หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการวิชาชีพเกินมูลค่าตามข้อ	4.	หรือ	6.	เป็นกรรมการอิสระได้	หากคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอย่างระมัดระวัง	 และมีความเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว	 ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ	 และให้เปิด
เผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมในวาระแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

	 (ก)	ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจ	หรือการให้บริการทางวิชาชีพ	ที่ท�าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนด
	 (ข)	เหตุผลและความจ�าเป็นที่ยังคง	หรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ
	 (ค)	ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในการสรรหากรรมการ	ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	หรือตัวแทนบริษัทในบริษัทย่อย	คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน	ซึ่งประกอบด้วย	กรรมการอิสระจ�านวน	2	ท่าน	จากจ�านวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	3	ท่าน	จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก	และ
กล่ันกรองบุคคลท่ีมีคณุสมบัตคิรบถ้วนเหมาะสมตามข้อบังคบัของบริษทั	 และเสนอชือ่บุคคลทีมี่คณุสมบัตเิหมาะสมในการด�ารงต�าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหาร 
ระดับสูงสุด	โดยคณะกรรมการลงมติเห็นชอบและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ		โดยการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งให้ใช้เสียงข้างมาก	โดยให้ถือว่าผู้
ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ลงคะแนนเป็นรายบุคคล	 และมีประวัติพร้อมรายละเอียดของ
กรรมการแนบไปกับหนังสือเชิญประชุมส�าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี				

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีความสามารถ	พร้อมอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มที่	และมีคุณสมบัติตามกฎหมายก�าหนด	
โดยไม่จ�ากัดเพศ	ศาสนา	เช้ือชาติเข้ามาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัดว้ย	โดยบริษัทเปิดรับการเสนอชือ่กรรมการบริษทัตัง้แต	่1	ตลุาคม	2565	ถึง	30	ธันวาคม	
2565	บริษัทได้น�าเสนอรายละเอียดและวิธีปฏิบัติในการเสนอชื่อกรรมการและวาระการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท	ภายใต้หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์	

ส�าหรับการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงสุด	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 จะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสม	 อย่างไร
ก็ตาม	 การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัท	 จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา	 68	 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน	พ.ศ.	2535	และตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	 ที่	ทจ.28/2551	 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 
ฉบับลงวันที่	15	ธันวาคม	2551	นอกจากนี้	ยังพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ	รวมถึงประสบการณ์ในการท�างานอีกด้วย

ในปี	2565	บริษัทได้มีการสรรหากรรมการจ�านวน	2	ราย	คือ	
	 •	 นางสาวณัฐกาญจน์	 ธนาวดี	 ซึ่งผ่านขั้นตอนตามกระบวนการสรรหากรรมการ	 และได้รับการอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการจากที่ประชุมสามัญผู้ถือ 
	 	 หุ้นประจ�าปี	2565	ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก	นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให้กรรมการที่ครบวาระ	กลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งกรรมการต่ออีก	1	วาระ			
	 •	 นางอัญชลี	 สุวัฒนพิมพ์	 ซึ่งผ่านขั้นตอนตามกระบวนการสรรหากรรมการ	 และได้รับการอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการจากที่ประชุมคณะกรรมการ 
	 	 บริษัท	ครั้งท่ี	16/2565	

ทั้งน้ี	ในปี	2565	ไม่มีการสรรหาผู้บริหารระดับสูง

(3) การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง	 เพ่ือช่วยให้สามารถท�าหน้าที่และ
ก�ากับ	ดูแลกิจการของบริษัท	อย่างมีประสิทธิภาพ	ท้ังนี้	การพัฒนาความรู้มีทั้งหลักสูตรการอบรมทั้งภายในบริษัท	และสถาบันภายนอก	เช่น	สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย	การศึกษาดูงานต่างประเทศ	และการเยี่ยมชมธุรกิจต่างๆ	ของบริษัทที่เก่ียวข้อง	นอกจากนี้	คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้จัด
อบรมและพัฒนาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างต่อเนื่องทุกปี		
ส�าหรับปี	2565	กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	ได้เข้ารับการอบรม	ดังนี้
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ขัน้ตอนการประเมินและเกณฑ์การประเมิน
1)	 แบบประเมินแต่ละชุดประกอบไปด้วย	 2	 ส่วน	 คือ	 ส่วนที่เป็นค�าถามปิดและส่วนที่เป็นค�าถามเปิด	 โดยให้กรรมการ
แต่ละท่านประเมินให้ครบทั้ง	2	ส่วน
2)	 ระดับการให้คะแนน	มีดังนี้
	 0		=		ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง	หรือไม่มีการด�าเนินการในเรื่องนั้น
	 1		=		ไม่เห็นด้วย	หรือมีการด�าเนินการในเรื่องน้ันเล็กน้อย	
	 2		=		เห็นด้วย	หรือมีการด�าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
	 3		=		เห็นด้วยค่อนข้างมาก	หรือมีการด�าเนินการในเรื่องนั้นดี
	 4		=		เห็นด้วยอย่างมาก	หรือมีการด�าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม
3)	 หลังจากได้รับผลการประเมินจากกรรมการแต่ละท่านแล้วนั้น	จะน�าคะแนนที่ได้มาเฉลี่ยรวมกัน	และจัดท�ารายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบผลการประเมินต่อไป

สรุปผลการประเมินตนเองของกรรมการ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ	(รายคณะ)	

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ	(รายบุคคล)	

การประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อยในภาพรวม

คะแนน	/	เกณฑ์
2564

คะแนน	/	เกณฑ์
2565

เก
ณ

ฑ์ก
าร

ปร
ะเม

ิน

คะแนนประเมิน เกณฑ์

มากกว่า	85%

มากกว่า	75%

มากกว่า	65%

มากกว่า	50%

ต�่ากว่า	50%

ดีเยี่ยม

ดีมาก

ดี

พอใช้

ควรปรับปรุง

95%

97%

98%

95%

95%

97%

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ (รายคณะ) 
ประกอบด้วย	6	หัวข้อหลัก	โดยปี	2565		ผลสรุปการประเมินผลคณะกรรมการในภาพรวมเห็นว่าประสิทธิภาพในการทางานอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม	มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับร้อยละ	95	มีรายละเอียดดังนี้				

หัวข้อประเมินตนเองของคณะกรรมการ	(รายคณะ)

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝา่ยจัดการ

6.	 การพัฒนากรรมการ

																												คะแนนเฉลี่ย

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย	(%)

100

100

100

100

100

100

100

97

95

94

94

97

93

95

2565

เกณฑ์การประเมิน
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ (รายบุคคล) 
โดยในปี	2565	ผลสรุปการประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคลในภาพรวม	เห็นว่าประสิทธิภาพในการทางานอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม	มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ	
95	มีรายละเอียดดังนี้

หัวข้อประเมิน

1.	 คุณสมบัติส่วนบุคคล

2.	 ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่

3.	 การมีส่วนร่วมในการประชุม

4.	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบ

5.			 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝา่ยจัดการ

																												คะแนนเฉลี่ย

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย	(%)

100

100

100

100

100

100

97

94

95

94

97

95

2565

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย (รายคณะ)	 ประกอบด้วย	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 	 คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 	 และคณะกรรมการบริหาร	 	 	 ซึ่งประกอบด้วย	4	ส่วน	 โดยในปี	
2565	ผลสรุปการประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อยในภาพรวม	 เห็นว่าประสิทธิภาพในการทางานอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม	 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ	97	 มีราย
ละเอียดดังน้ี

หัวข้อประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย	(ภาพรวม)

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย

2.	 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

3.	 บทบาท	 หน้าที่	 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย	 
	 ได้ให้ความส�าคัญ	ใช้เวลาในการพิจารณา	ทบทวนและปฏิบัติ	 	
	 ตามในเรื่องต่อไปนี้อย่างเพียงพอ

4.	 การรายงานของคณะกรรมการชุดย่อย

																												คะแนนเฉลี่ย

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย	(%)

100

100

100

100

100

99

99

93

100

97

2565

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และ/หรือ ผู้บริหารระดับสูง
เพ่ือเป็นการติดตามและทบทวนการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	ว่าเป็นไปอย่างสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเปา้
หมายหลักขององค์กร	 รวมถึงสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาวหรือไม่นั้น	 บริษัท	 ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร	และผู้บริหารระดับสูงในทุกปีโดยก�าหนดแบบประเมินออกเป็น	3	หมวด	ดังนี้

หมวดที ่1	 “ความคืบหน้าของแผนงาน”	เพ่ือใช้ประเมินการปฏิบัติงานตามเปา้หมายและสถานะความส�าเร็จ
หมวดที ่2	“การวัดผลการปฏิบัติงาน”	โดยก�าหนดหัวข้อในการประเมิน	ได้แก่	ความเป็นผู้น�า	การก�าหนดกลยุทธ์	การปฏิบัติตามกลยุทธ์	การวางแผนและผล 
	 	 ปฏิบัติทางการเงิน	ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ	ความสัมพันธ์กับภายนอก	การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร	การสืบทอดต�าแหน่ง	 
	 	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ	และคุณลักษณะส่วนตัว
หมวดที ่3	“การพัฒนา”	เพ่ือใช้ประเมินจุดแข็งที่ส�าคัญที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงควรรักษาไว้	และประเด็นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู ้
	 	 บริหารระดับสูงควรได้รับการพัฒนามากขึ้นในปีถัดไป
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8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ปี 2565
บริษัทได้ก�าหนดให้การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง	 ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	 จึงจะครบเป็นองค์ประชุม	
รวมทั้งในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ	จะต้องมีกรรมการร่วมประชุมอยู่ไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของกรรมการทั้งหมด	เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการลงมติ
ในปี	2565	มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท	รวมทั้งสิ้น	16	คร้ัง	โดยมีการประชุมเพ่ือก�าหนด	หรือทบทวนทิศทาง	กลยุทธ์	และแผนธุรกิจองค์กร	1	คร้ัง	
อีกทั้งมีการประชุมคณะกรรมการอิสระ	1	ครั้ง	

ทั้งน้ี	 เพ่ือสนับสนุนหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 โดยกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะหลากหลายที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท	 และได้อภิปรายการท�างานของฝา่ย
จัดการอย่างอิสระ	โดยที่ประชุมได้มอบหมายให้ฝา่ยจัดการน�าข้อเสนอแนะดังกล่าวไปพิจารณาด�าเนินการต่อไป

สัดส่วนกรรมการบริษัททั้งคณะท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี	2565	คิดเป็นร้อยละ	100	โดยมีรายละเอียดตามตารางการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อย	ดังนี้

(1) จ�านวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุมรายบุคคล คณะกรรมการบริษัท
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	คณะกรรมการบริษัทมีจ�านวนทั้งสิ้น	10	ท่าน	ประกอบด้วย

รายชื่อกรรมการ

นายอัฒฑวุฒิ		 หิรัญบูรณะ

นายณรงค์		 สุวัฒนพิมพ์

ผศ.ดร.	พัทธนันท์		 เพชรเชิดชู

หม่อมหลวง	ธีรเชษฐ์		โสณกุล (4)

นายพรพัฒน์		 กิจเจริญ

นายอโณทัย		 อดุลพันธุ์	

นางสาวปาลาวี		 บุนนาค

นายเอก		 สุวัฒนพิมพ์

นางอัญชลี			 สุวัฒนพิมพ์ (3) 

นางสาวณัฐกาญจน์	 ธนาวดี (5)

รายชื่อผู้บริหาร

นางสาวยุวดี		 เอี่ยมสนธิทรัพย์ (6)

นายเก่ง		 สุวัฒนพิมพ์ (6)

นางสาวนิดา		 เที่ยงธรรม (6)

นาย	Kwang	Soo	Kim

นางสาวมัลลิกา		 ธนทวีรัตน์ (6)

คณะ
กรรมการ
บริษัท

 

16/16

16/16

16/16

16/16

16/16

16/16

16/16

16/16

5/16

13/16

-

-

จ�านวนเข้าประชุม	/	จ�านวนการประชุม	ปี	2565

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ก�ากับดูแล					
กิจการและ
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

 

-

-

-

-

-

-

-

4/4

-

-

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

 

-

-

-

2/2

-

-

2/2

2/2

-

-

2/2

-

 

-

-

-

5/5

5/5

-

-

5/5

-

-

-

-

 

-

-

5/5

3/5

5/5

-

-

-

2/5

-

-

-

 

-

-

5/5

-

5/5

5/5

-

-

-

-

-

-
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หมายเหตุ:	 1.		 ประชุมการวางแผนกลยทุธ์การด�าเนินงาน	ส�าหรับปี	2566	ระหวา่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู	 ของบริษทั	 จัดข้ึนเมือ่วนัท่ี	 14	 ธันวาคม	 
	 	 2564	(การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	16/2565)
	 2.	 ประชุมกรรมการอิสระ	ครั้งท่ี	1/2565	จัดขึ้นเมื่อวันที่	14	ธันวาคม	2565
	 3.	 นางอัญชลี	สุวัฒนพิมพ์	ลาออกจากกรรมการบริษัท	และกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่	1	มิถุนายน	2565		และได้กลับเข้ามารับต�าแหน่ง 
	 	 เมื่อวันที่	14	ธันวาคม	2565
	 4.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งท่ี	5/2565	 เมื่อวันที่	6	 มิถุนายน	2565	 ได้แต่งตั้งหม่อมหลวง	ธีรเชษฐ์	 โสณกุล	ด�ารงต�าแหน่ง 
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง		
	 5.	 นางสาวณัฐกาญจน์	 ธนาวดี	 ได้รับการแต่งตั้งด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการตามมติที่ประชุมสาม้ญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2565	 เม่ือวันที่	 27	 
	 	 เมษายน	2565
	 6.		 กรรมการบริหาร

รูปแบบการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อยส�าหรับปี	2565		ดังนี้

ค่าเบี้ยประชุม	(บาทต่อครั้ง)
การประชุม

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การประชุม
(คร้ัง) e-meeting Physical

16

5

5

5

2

15

5

5

4

2

1

1

2

ต�าแหน่ง

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ค่าตอบแทนรายเดือน	(บาท) ค่าเบี้ยประชุม	(บาทต่อครั้ง)

22,000

18,000

10,000

-

-

-

-

-

-

-

-

10,000	
(จ�ากัดไม่เกิน	6	ครั้งต่อปี)

10,000	
(จ�ากัดไม่เกิน	6	ครั้งต่อปี)

10,000	
(จ�ากัดไม่เกิน	6	ครั้งต่อปี)

18,000 (1)

15,000 (1)

15,000 (1)

13,000 (1)

15,000 (1)

10,000 (1)

15,000 (1)

10,00 (1)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนคณะกรรมการทีเ่ป็นตัวเงิน
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2565	มีมติก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ	รายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ:	 (1)		ค่าเบี้ยประชุมกรรมการชุดย่อยจะจ่ายตามที่เข้าประชุมจริง
	 	 (2)		กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัท	จะได้รับเบี้ยประชุมตามรายละเอียดข้างต้นด้วย
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ผลตอบแทนกรรมการประจ�าปี 2565 รายละเอียดดังนี้

1.	 นายอัฒฑวุฒิ		 หิรัญบูรณะ	(1),	(2)

2.	 นายณรงค์		 สุวัฒนพิมพ์

3.	 ผศ.ดร.	พัทธนันท์		 เพชรเชิดชู (1)

4.	 หม่อมหลวง	ธีรเชษฐ์		โสณกุล	(1),	(2)

5.	 นายพรพัฒน์		 กิจเจริญ (1)

6.	 นายอโณทัย		 อดุลพันธุ์ (1)

7.	 นางสาวปาลาวี		 บุนนาค (1)

8.	 นายเอก		 สุวัฒนพิมพ์ (2)

9.	 นางอัญชลี			 สุวัฒนพิมพ์ (2)

10.	นางสาวณัฐกาญจน์		ธนาวดี

                     รวม

ค่าตอบแทน
รายเดือน

264,000

216,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

120,000

40,000

80,000

1,320,000

บมจ.	ซีลิค	คอร์พ บริษัทย่อย
ค่าตอบแทน
รายเดือนค่าเบี้ยประชุมค่าตอบแทน

รายเดือน
ค่าเบี้ยประชุม

รายชื่อกรรมการ

633,000

276,000

335,000

531,000

380,000

255,000

210,000

425,000

288,000

110,000

3,443,000

45,000

0

0

97,000

0

0

0

55,000

62,000

0

259,000

264,000

0

0

120,000

0

0

0

120,000

120,000

0

624,000

60,000

60,000

215,000

194,000

260,000

135,000

90,000

130,000

66,000

30,000

1,240,000

โครงการ	EJIP

โครงการ	1

โครงการ	2

โครงการ	3

โครงการ	4

กรรมการบริษัท	ผู้บริหารและพนักงานบริษัท

ผู้บริหารและพนักงานบริษัท

กรรมการอิสระของบริษัทย่อย	ผู้บริหารและพนักงานบริษัท

กรรมการบริษัท	ผู้บริหารและพนักงานบริษัท

1	มกราคม	2562

16	กันยายน	2562

1	มกราคม	2565

1	กรกฎาคม	2565

7	ปี

7	ปี

7	ปี

7	ปี

ระยะเวลาโครงการวันที่เร่ิมโครงการ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

หมายเหตุ:	 (1)	กรรมการอิสระ
	 (2)	เป็นกรรมการในบริษัทย่อย

ค่าตอบแทนกรรมการทีไ่ม่เป็นตัวเงิน
บริษัท	ได้จัดตั้งโครงการสะสมหุ้นส�าหรับกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัท	(EJIP)	ขึ้น	เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้กรรมการและพนักงานมีส่วนร่วมใน
การเป็นเจ้าของบริษัท	ด้วยการซื้อหุ้น	“SELIC”	ของบริษัท	เป็นประจ�าทุกเดือน	ภายใต้ข้อก�าหนดและเงื่อนไขของโครงการร่วมลงทุนระหว่างบริษัท	กับ
กรรมการและพนักงานของบริษัท	 อีกทั้งเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในความส�าเร็จของบริษัท	และคิดอย่างผู้เป็นเจ้าของกิจการใน
แนวทางเดียวกับผู้ถือหุ้นของบริษัท

ตั้งแต่ปี	2562	-	2565	บริษัทได้จัดตั้งโครงการ	EJIP	จ�านวนรวม	4	โครงการ	คือ	
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8.1.3	 การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกในการก�ากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�าเนินงานในบริษัทย่อย
บริษัทได้ก�าหนดกลไกการก�ากับดูแลบริษัทย่อย	 โดยก�าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทย่อยเพ่ือสามารถควบคุมดูแลการจัดการ	 และรับผิดชอบ
การด�าเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ	 เพ่ือรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท	 โดยบริษัทได้ก�าหนดทิศทางและเปา้
หมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัทย่อย	รวมท้ังอนุมัตินโยบายและทิศทางการด�าเนินงานของบริษัทย่อย	ในส่วนการก�ากับการจัดการบริษัทย่อย	บริษัทจะ
ก�าหนดโครงสร้างการก�ากับ	การบริหารติดตามและก�ากับดูแลในบริษัทย่อย	 ได้แก่	ด้านการบริหารความเสี่ยง	ด้านการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน	 	 และ
ด้านการบริหารจัดการของบริษัทย่อย		
อีกทั้งยังมีการติดตามเพ่ือประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุม	 ผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม	 เพ่ือให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท	 มีการส่งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ	 ผู้บริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย	 โดยก�าหนดให้กรรมการที่ได้รับการ
เสนอชื่อมีคุณสมบัติ	 บทบาท	 หน้าที่และความรับผิดชอบ	 ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 ว่าด้วยการก�าหนด
ลักษณะขาดความไม่น่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท		ในกรณีที่ตัวแทนของบริษัทเป็นบุคคลภายนอกจะต้องผ่านขั้นตอนการสรรหาโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน	เช่นเดียวกับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	ก่อนน�าเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติ		ทั้งน้ีบริษัทได้ก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน

อนึ่ง	 บริษัทย่อยมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน	การท�ารายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยง	การได้มาหรือการจ�าหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สิน	 หรือการท�ารายการส�าคัญอื่นใดของบริษัทย่อยให้ถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และใช้หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท�ารายการใน
ลักษณะดังกล่าวในท�านองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท

8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ	
บริษัทให้ความส�าคัญในเรื่องการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 โดยได้ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ	 ที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทและ
จรรยาบรรณธุรกิจ	พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในรอบปีที่ผ่านมา	บริษัทได้มีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง	
	 1)	 การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ	
	 2)	 การดูแลในเรื่องความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 3)	 การดูแลสิ่งแวดล้อม	สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร	

ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ด�าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว

นอกจากนี้	บริษัทได้ติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ากับดูแลกิจการที่ดี		4	ประเด็น	ดังนี้

(1) การปอ้งกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทได้ก�าหนดนโยบายให้คณะกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท	 กรณีบุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วน
เกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา	บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่ดูแลในเรื่องดังกล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการท�าธุรกรรมดังกล่าว

ในปีท่ีผ่านมา	 บริษัทได้ตรวจสอบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 พบว่าไม่มีรายการใดที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และ
พนักงานของบริษัท	และเพ่ือยกระดับการก�ากับดูแลกิจการภายในองค์กร	

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกากับดูแลกิจการที่ดี	 โดยมีนโยบายให้กรรมการ	 และผู้บริหาร	 มีหน้ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ต่อสานักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	ตามมาตรา	59	แห่ง	พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	ภายใน	3	วันนับจากวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์	 และแจ้งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ต่อสานักงานคณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 เพ่ือบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจานวนหลัก
ทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล

บริษัทมีข้อก�าหนดห้ามน�าข้อมูลงบการเงิน	 หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วน
เกี่ยวข้อง	โดยเลขานุการบริษัทจะมีการแจ้งเตือนให้แก่กรรมการ	และผู้บริหารห้ามท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง	1	เดือน	ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูล
อื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน	และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา	24	ชั่วโมงนับแต่ได้มี
การเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

บริษัทได้ก�าหนดโทษทางวินัยสาหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือน�าไปเปิดเผยจนอาจท�าให้บริษัทได้รับความเสียหาย	 โดย
พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี	

ส�าหรับปี	2565	ไม่มีการท�าผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)	มุ่งที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	โปร่งใสตรวจสอบได้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการทีดี	และจริยธรรม
ทางธุรกิจ	โดยตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริตเป็นสิ่งส�าคัญในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจริยธรรม	และเป็นแนวทางในการท�างานมาโดยตลอด		ดังน้ัน	บริษัทมี
ความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ	และมุ่งมั่นพัฒนามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น	เพ่ือให้สังคมและประเทศช่าติเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน
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บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์	“แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต”	(Corrective	Action	Coalition)	เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมไทย	 ท่ีจะช่วยกันสร้างมาตรฐานและแนวทางในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น	 ให้เป็นรูปธรรมอย่างมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจน	 เพ่ือสามารถน�าไปปฏิบัติ
จริงอย่างถูกต้อง	 และเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์	 และเป็นไปตามที่ประกาศเจตนารมณ์	 คณะกรรมการบริษัท	 จึงได้ก�าหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นเพ่ือให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	กรรมการผู้จัดการ	และพนักงานของบริษัท	ทุกคนยึดถือปฏิบัติ	และเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน	ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีจิตส�านึกในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ	 ซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 (Good	Corporate	Governance)	
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจขององค์กร

ในปี	2565	บริษัทได้มีการด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน	ดังนี้	
	 (1)	มีการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ	และCompliance	Risk	รายเดือน	และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาส
	 (2)	การสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการทั้งหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบ		รวมทั้งมีการติดตามประเมินผล
	 (3)	บริษัทได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงาน	 โดยก�าหนดให้การด�าเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด	 
	 	 หรือถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการด�าเนินงาน	เนื่องจากความประมาท	รู้เท่าไม่ถึงการณ์	ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด
	 (4)	บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝา่ฝืนนโยบาย	 หรือพบเห็นการกระท�าทุจริตคอร์รัปชั่น	 และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้ 
	 	 รายงาน	และ
	 (5)	บริษทัไดเ้ชิญบริษทัคู่คา้เข้าร่วมในการตอ่ตา้นคอร์รัปชัน	(Change	Agent)	โดยมีบริษทัคู่ค้ามีความประสงคเ์ข้าร่วมโครงการและไดย้ืน่เจตนารมณ์ 

	 	 จ�านวน	มากกว่า	10	บริษัท	
	 (6)	บริษัทได้จัดอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในหลักสูตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นแก่พนักงานจ�านวน	3.	ราย	โดยมีนายพนา	รัตนบรรณางกูร	จาก 
	 	 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 (7)	บริษัทฯ	ได้สมัครเข้าร่วมโครงการ	CAC	Change	Agent	และชักชวนให้บริษัท	SME	ที่เป็นคู่ค้าเข้าร่วมกับ	CAC	ได้มากกว่า	10	บริษัท	และ 
	 	 บริษัทฯ	ได้รับรางวัล	CAC	Change	Agent	Award	ประจ�าปี	2565
	 	 CAC	Change	Agent	เป็นโครงการพิเศษที่แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย	(CAC)	เชิญชวนบริษัทที่ผ่านการรับรองกับ	CAC		
	 	 และใหค้วามส�าคญักับการขยายเครือข่ายธุรกิจโปร่งใสไปยงับริษทัคูค่า้	โดยการสนับสนุนใหบ้ริษทัคูค่า้ของตนเข้าร่วม	CAC	ในโครงการรับรอง	SME
 

ทั้งน้ี	ในปี	2565	ไม่มีกรณีการท�าผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท		และบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและแนวทางการต่อต้านคอร์รัปชั่น	
และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น	เรื่องการรับ-ให้ของขวัญ	หรือประโยชน์อื่นใด	ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท	ภายใต้หัวข้อ	“บรรษัทภิบาล”

(4)  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนกรณีทุจริตหรือคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางที่บริษัทก�าหนด	 โดยแจ้งมาที่แผนกบุคคลและ
ธุรการ	ผ่านช่องทางดังนี้	
	 •	 เบอร์โทรศัพท์:	02-807-3347-9	#1000
	 •	 ผ่านทาง	E-mail	:	Executive@seliccorp.com

เมื่อได้รับแจ้งข้อร้องเรียน	มีขั้นตอนการด�าเนินการหลังจากมีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน	ดังนี้
	 1)	การรับแจ้งเรื่องร้องเรียน				
ให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน	 ส่งข้อมูลให้แผนกบุคคลและธุรการ	 เพ่ือลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียนและประสานงานตรวจสอบเรื่อง	 	 โดยลงบันทึกข้อมูล
จากผู้ร้องเรียน
	 ก)		ชื่อผู้ร้องเรียน	ยกเว้นกรณีที่ไม่ได้ระบุชื่อ
	 ข)		วันที่ร้องเรียน
	 ค)		ชื่อบุคคล	หรือเหตุการณ์ที่ร้องเรียน
	 ง)		ข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ	

2)	รวบรวมข้อร้องเรียน			
แผนกบุคคลและธุรการ	 รวบรวมเบาะแส	 หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น	 เพ่ือน�าเสนอให้คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนต่อไป

ได้รับการรับรอง
คร้ังท่ี	1

ได้รับการรับรอง
คร้ังท่ี	2ประกาศเจตนารมณ์
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รายชื่อกรรมการ

ผศ.ดร.	พัทธนันท์		เพชรเชิดชู

นายพรพัฒน์		 กิจเจริญ

นายอโณทัย		 อดุลพันธุ์

5

5

5

จ�านวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

จ�านวนครั้ง
การประชุม

ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม	(ครั้ง)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ	

5

5

5

หมายเหตุ	:	 ในการประชุมแตล่ะคร้ัง	คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้บริหารและผู้เกีย่วข้อง	เข้าร่วมให้ข้อมูลเพ่ิมเตมิในประเด็นท่ีส�าคญั	เพ่ือใหก้ารตรวจสอบ 
	 และการสอบทานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น	

นอกจากนี้	ยังจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยบริหารเข้าร่วมจ�านวน	1	ครั้ง	เพ่ือหารืออย่างเป็นอิสระในการปฏิบัติที่มีความส�าคัญในการจัด
ท�างบการเงิน	ข้อคิดเห็น	ขอบเขต	แผนงานและแนวทางการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี	

8.2.2	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
สรุปสาระส�าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	ในปี	2565	ดังนี้

1. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นต่องบการเงินประจ�าปี และรายไตรมาสของบริษัท เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ
 งบการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�าคัญของงบการเงินรายไตรมาสและประจ�าปี	 2565	 ของบริษัทและบริษัทย่อย	 เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายงานทางการ
เงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้จัดท�าขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานบัญชีที่ประกาศใช้อยู่	มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน	เพียงพอ	เชื่อถือได้	

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเข้าร่วม	เพ่ือหารือถึงประเด็นที่เป็นสาระส�าคัญในการออกรายงานทางการ
เงิน	ระบบควบคุมภายใน	ด้านบัญชีและการเงิน	รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบและสอบทาน

3)	การพิจารณาตัดสิน					
หากกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	ฝา่ฝืน	ละเลย	ละเว้น	หรือเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	ถือเป็นการกระท�าผิดวินัย	โดย
บริษัทจะพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท	 ให้เสนอเรื่องดังกล่าวต่อ	 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาอย่างยั่งยืน	 เพ่ือพิจารณาสอบสวนและ
ตัดสินเบาะแสหรือข้อร้องเรียน	และตอบกลับผู้ร้องเรียนภายใน	7	วันท�าการนับจากวันรับเรื่อง

บริษัทจะเก็บข้อมูลผู้แจ้งไว้เป็นความลับ	โดยจะใช้ข้อมูลการแจ้งนี้	เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานและการก�ากับดูแลการปฏิบัติงานภายใน	หรือเปิดเผยตาม 
ค�าสั่งท่ีชอบด้วยกฎหมาย	 ตามค�าสั่งศาล	 และ/หรือตามค�าสั่งของส�านักงาน	 ก.ล.ต.	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 หน่วยงานราชการ	 และ/หรือหน่วยงานก�ากับดูแลที่
เกี่ยวข้อง

โดยในปี	2565	มีแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทจ�านวน	1	คร้ัง	เป็นประเด็นเกี่ยวกับ
การขัดแย้งทางผลประโยชน์ในขั้นตอนการด�าเนินงาน	ซึ่งได้ด�าเนการตามขั้นตอน	และคณะกรรมการได้รับทราบแล้ว		ทั้งน้ี	ฝา่ขจัดการได้ด�าเนินการปรับขั้น
ตอนในการปฏิบัติงานดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	 1		 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน	ไม่จ�าเป็นต้องเปิดเผยชื่อแต่อย่างใด
	 2	 บริษทัฯ	จะคุ้มครองไม่ลดต�าแหน่ง	ลงโทษ	หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริต	รวมถึงการที่พนักงานให้ความร่วมมือในการแจ้งเรื่อง	 
	 	 การให้ข้อเท็จจริง	 และการรายงานการทุจริต	 แม้ว่าการกระท�านั้นจะท�าให้บริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม	 โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
	 	 สื่อสารท�าความเข้าใจ	กับพนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจทิ่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 3		 ผู้ร้บข้อร้องเรียน	และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง	ต้องเก็บขอ้มูลทีเกี่ยวข้องเป็นความลับ		จะเปิดเผยเท่าท่ีจ�าเป็นโดย 
	 	 ค�านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้ร้องเรียน	หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง	หรือแหล่งที่มาของข้อมูล	หรือบุคคล 
	 	 ที่เก่ียวข้อง	ไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือบุคลภายนอก
	 4		 หากการแจ้งเบาะแส	ข้อร้องเรียน	ให้ถ้อยค�า	หรือให้ข้อมูลใดๆท่ีพิสูจน์ได้ว่าเป็นการกระท�าโดยเจตนาไม่สุจริตกรณีเป็นพนักงานของบริษัท	จะได้รับ 
	 	 การลงโทษทางวินัย	แต่หากเป็นบุคคลภายนอกที่ท�าให้บริษัทได้รับ	ความเสียหาย	ทางบริษัทจะพิจารณาด�าเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ	ด้วย

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา

8.2.1	 จ�านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล
ในปี	2565	คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น	5	คร้ัง	ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	
100	ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ

นายพรพัฒน์		 กิจเจริญ

ผศ.ดร.	พัทธนันท์		เพชรเชิดชู

ม.ล.	ธีรเชษฐ์		 โสณกุล	*

นางอัญชลี		 สุวัฒนพิมพ์	*

5

5

3

2

จ�านวนครั้งท่ี
เข้าร่วมประชุม

จ�านวนครั้ง
การประชุม

ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม	(ครั้ง)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ย	

กรรมการบริหารความเสี่ย	

กรรมการบริหารความเสี่ยง

5

5

5

5

โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้ว่าจ้างบริษัท	 เคพีเอ็มจี	 ภูมิไชย	สอบบัญขี	จ�ากัด	ท�าหน้าที่สอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินของบริษัท	ซึ่งคณะกรรมการตรวจ
สอบได้ให้ความส�าคัญกับการท�าหน้าที่ของผู้สอบบัญชีที่จะต้องมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของกิจการ	

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติการว่าจ้างงานผู้สอบบัญชี	 โดยไม่มีการมอบอ�านาจให้ฝา่ยจัดการด�าเนินการเอง	 ซึ่งในปีท่ีผ่านมาไม่พบการ
ให้บริการด้านอื่นที่นอกเหนือจากที่คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติไว้	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�าหนดค่าตรวจสอบบัญชีประจ�าปี	 2566	 (รวมสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาส)	 เป็นจ�านวนเงินไม่เกิน	 1,720,000	 บาท	 เพ่ือน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบและน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
อนุมัติ	

2. การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบควบคุมภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานเป็นรายไตรมาส	พบว่ามีความเพียงพอ	เหมาะสมกับ
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน	และสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่า	จากการสอบทานไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสาคัญซึ่งมี 
ผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท	

จากการประเมินการควบคุมภายใน	พบว่าบริษัทสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง	เพ่ือลดความเสี่ยงให้ความเสี่ยงลดลงในระดับที่ยอมรับได้	

3. การปฏิบัติหน้าทีอ่ืน่ๆ ตามขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างปี	ดังนี้
	 1.	 สอบทานการท�ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	
	 2.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ากัด
	 3.	 พิจารณาข้อก�าหนดและเงื่อนไขโครงการสะสมหุ้นส�าหรับกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	(Employment	Joint	Investment	Program:	EJIP)	 
	 	 โครงการ	4
	 4.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแก้ไข/เปลีย่นแปลงตารางอ�านาจอนุมัติ
	 5.	 พิจารณาการท�ารายการได้มาและจ�าหนา่ยไปซ่ึงทรพัยส์นิของบรษิทั	เชน่	สอบทานโครงการลงทนุใหมข่องบรษิทั	และรายการได้มาซ่ึงทรพัยส์นิของบรษิทั	
	 6.	 พิจารณารายงานคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี	2565	เพ่ือบรรจุในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1	One	Report)	สิ้นสุดวันที่	 
	 	 31	ธันวาคม	2565	ของบริษัท
	 7.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	 8.	 พิจารณาการเพ่ิมทุนของบริษัท

ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า	การควบคมุภายในของบริษทัยงัมีบางประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุง	 จึงได้ร่วมหารือกับผู้ตรวจสอบภายในและฝา่ยจัดการ	
เพ่ือแก้ไข	ปรับปรุง	ทั้งน้ีประเด็นที่ตรวจพบได้รับการแก้ไขทั้งหมดภายในปี		

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอืน่ๆ

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ	เพ่ือช่วยในการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท	4	คณะ	ได้แก่
	 1.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
	 3.	 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 4.	 คณะกรรมการบริหาร

8.3.1		จ�านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
ในปี	2565	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น	5	ครั้ง	ซึ่งกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง	คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ	100	ของการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ดังน้ี

หมายเหตุ	 *	นางอัญชลี		สุวัฒนพิมพ์	ได้ลาออกจากกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันท่ี	1	มิถุนายน	2565	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งท่ี	5/2565	เม่ือวัน 
	 	 		ที่	6	มิถุนายน	2565	ได้แต่งตั้ง	ม.ล.ธีรเชษฐ์	โสณกุล	เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง	แทนนางอัญชลี	สุวัฒนพิมพ์
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รายชื่อกรรมการ

หม่อมหลวง	ธีรเชษฐ์	 โสณกุล

นายพรพัฒน์		 กิจเจริญ

นายเอก		 สุวัฒนพิมพ์

5

5

5

จ�านวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

จ�านวนครั้ง
การประชุม

ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม	(ครั้ง)

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5

5

5

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     
ในปี	 2565	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น	 5	 คร้ัง	 ซึ่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านเข้า
ร่วมประชุมครบทุกครั้ง	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	 100	 ของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ดังนี้

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน
ในปี	 2565	 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 ได้จัดให้มีการประชุมจ�านวน	 2	 ครั้ง	 ซึ่งกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนทุกท่านได้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	 100	 ของการประชุมคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน		
โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ดังนี้

รายชื่อกรรมการ

นางสาวปาลาวี	 บุนนาค

นายเอก		 สุวัฒนพิมพ์

หม่อมหลวง	ธีรเชษฐ์		 โสณกุล

นางสาวยุวดี		 เอี่ยมสนธิทรัพย์

2

2

2

2

จ�านวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

จ�านวนครั้ง
การประชุม

ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม	(ครั้ง)

ประธานกรรมการก�ากับดแูลกิจการและการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื

กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2

2

2

2

รายชื่อกรรมการ

นายเอก	 สุวัฒนพิมพ์

นางสาวยุวดี		 เอี่ยมสนธิทรัพย์

นางสาวนิดา		 เที่ยงธรรม

นายเก่ง		 สุวัฒนพิมพ์	

นางสาวมัลลิกา		ธนทวีรัตน์	

4

4

4

4

4

จ�านวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

จ�านวนครั้ง
การประชุม

ต�าแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม	(ครั้ง)

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

4

4

4

4

4

คณะกรรมการบริหาร
ในปี	2565	คณะกรรมการบริหารได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น	4	คร้ัง	ซึ่งกรรมการบริหารทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	100	
ของการประชุมคณะกรรมการบริหาร	โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร	ดังนี้
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8.3.2		ผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
ในปี	2565	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	สรุปสาระส�าคัญดังนี้
	 1.	 ติดตามผลการประเมินผลการบริษัทความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่างๆ	 เช่น	 ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์	 ความเสี่ยงทางการเงิน	 ความ 
	 	 เสี่ยงในการด�าเนินงาน		ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่	(Emerging	Risk)	รวมทั้งพิจารณาแนวทาง	และก�าหนดมาตรการควบคุม	เพ่ือให้ความเสี่ยงอยู ่
	 	 ในระดับที่บริษัทยอมรับได้			
	 2.	 สอบทานการประเมินความเสีย่งของสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ	19	ท่ีมีผลต่อบริษทั		และ	สอบทานแผนการบริหารงานอยา่งตอ่เน่ือง	 
	 	 รวมถึงพิจารณาขอบเขตและกลยุทธ์	เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด	19	
	 3.	 พิจารณาความเสี่ยงของการท�ารายการได้มาและจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน	 ได้แก่	 การเข้าลงทุนในโครงการใหม่ของบริษัท	 และ	 การจ�าหน่ายไปซึ่ง 
	 	 ทรัพย์สินของบริษัท	เป็นต้น
	 4.	 ติดตามความคืบหน้าในการด�าเนินงานเกี่ยวกับนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	PDPA	(Personal	Data	Protection	Act)		
	 5.	 พิจารณาความเสี่ยงส�าหรับโครงการ	EJIP	รุ่น	4	ส�าหรับพนักงาน	ผู้บริหาร	กรรมการของบริษัท	ลงทุนซื้อหุ้นสะสมของบริษัท
	 6.	 พิจารณารายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบปี	 2565	 เพ่ือบรรจุในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	 (แบบ	 56-1	 One	 Report) 
	 	 สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	ของบริษัท
	 7.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ในปี	2565	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	มีสรุปสาระส�าคัญดังนี้
	 1)	 พิจารณาคุณสมบัติกรรมการที่เสนอเพ่ือแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระประจ�าปี	 2565	 โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะ 
	 	 กรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ	เพ่ือเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	
	 2)	 พิจารณาคณุสมบัตกิรรมการใหม่	โดยเสนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเหน็ชอบ	เพ่ือเสนอทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ�าปี	2565
	 3)	 พิจารณาคุณสมบัติกรรมการ	แทนกรรมการที่ลาออก	เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 4)	 พิจารณาคุณสมบัติบุคคลภายนอกที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเพ่ือด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย
	 5)	 พิจารณาการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ	ประจ�าปี	2565	โดยเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ	เพ่ือเสนอที่ประชุม 
	 	 สามัญผู้ถือหุน้ประจ�าปี	2565	พิจารณาอนุมัตกิารก�าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั	และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทประจ�าปี	2565	
	 6)	 พิจารณาอนุมัตหิลักเกณฑก์ารจ่ายโบนัสประจ�าปีของกรรมการบริษทั	และค่าตอบแทนในรูปแบบอืน่ๆ	เช่น	โครงการ	EJIP	รุ่นท่ี	4	ส�าหรับ	กรรมการ	 
	 	 ผู้บริหาร	และพนักงานบริษัท	โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ	เพ่ือเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565
	 7)	 พิจารณารายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ในรอบปี	2565	เพ่ือบรรจุในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1	One	 
	 	 Report)	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	ของบริษัท
	 8)	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 9)	 พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท	(รายคณะและรายบุคคล)	และคณะกรรมการชุดย่อย	ส�าหรับปี	2565
	 10)	พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	ส�าหรับปี	2565
	 11)	พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 12)	พิจารณาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรบริษัท	(Organization	Chart)

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน
ในปี	2565	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน		มีสรุปสาระส�าคัญดังนี้
	 1.	 ติดตามความคืบหน้าการด�าเนินการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 เช่น	การประเมินหุ้นยั่งยืน	หรือ	Thailand	Sustainability	 In 
	 	 vestment	(THSI)		หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์	Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Com 

	 	 panies	(CGR)	หรือ	CGR	Checklist
	 2.	 ทบทวนนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ	(code	of	conduct)	นโยบายการต่อต้านการทุจริต	และนโยบายก�ากับดูแลกิจการ
	 3.	 ทบทวนนโยบายความยั่งยืนของบริษัท	และโครงสร้างการบริหารการจัดการด้านความยั่งยืน
	 4.	 ทบทวนกฎบัตรกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 5.	 พิจารณากรอบการจัดท�ารายงานความยั่งยืน	ประจ�าปี	2565	ของบริษัท
	 6.	 พิจารณารายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ในรอบปี	2565	เพ่ือบรรจุในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1	One	 
	 	 Report)	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	ของบริษัท
	 7.	 รับทราบและติดตามการแจ้งเบาะแส
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1  การควบคุมภายใน

9.1.1		สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท
บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง	 โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจ	 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�าเนินงาน	 การใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพย์สิน	 รวมทั้งมีระบบบัญชีและการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง
เชื่อถือได้	มีการปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด	
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	
ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท	 ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
และกฎหมาย	ท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท	โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส	เพ่ือพิจารณาและด�าเนินการให้
มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ	 รวมถึงการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน	 หรือรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของส�านักงานก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ตลอดจน
สอบทานความเพียงพอและเหมาะสม	 รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่	 เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทมี
ความเหมาะสมเพียงพอ	และเป็นไปตามหลักการการควบคุมภายในตามแนวคิดของ	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organization	of	the	
Treadway	Commission)	โดยครอบคลุมการควบคุมภายในที่ส�าคัญทั้งระดับองค์กรและระดับแต่ละกิจกรรม	ทั้งน้ี	เพ่ือให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ทั้งในด้านการด�าเนินงาน	ด้านการรายงาน	และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย			และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง	

ส�าหรับปี	2565	คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมทั้งหมด	5	ครั้ง	ร่วมกับฝา่ยบริหาร	ผู้สอบบัญชีจากบริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ากัด	และผู้ตรวจ
สอบภายในจาก	บริษัท	ตรวจสอบภายในธรรมนิติ	จ�ากัด	และคณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยบริหารอีก	1	ครั้ง		
ในปีท่ีผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้ด�าเนินการตรวจสอบด้านการผลิตสินค้า	 การจัดซื้อ/จัดจ้าง	 การบ�ารุงรักษาเครื่องจักร	 เครื่องมือวัด	 และการซ่อมเครื่อง		
การควบคุมคลังสินค้า	รวมทั้งได้ติดตามผลการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม	โดยได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�าเนินการตามระบบ
ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 ท�าให้บริษัทสามารถด�าเนินงานได้ตามเปา้หมายที่วางไว้	 อีกทั้งยังจัดให้มีระบบตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 และมีความ
โปร่งใส	 นอกจากนี้	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการติดตามดูแลการด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย	 เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าจะสามารถปอ้งกันทรัพย์สินของบริษัท
และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�านาจ	 รวมถึงการจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลอย่างเพียงพอเหมาะสมในเรื่อง
การท�าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง	 ทั้งน้ีรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ตาม
เอกสารแนบ

9.1.2		สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท	ที่ผ่านมาบริษัทมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน	เรื่องใดบ้าง
-	ไม่มี	–

9.1.3		ให้ระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท	หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยว
กับการควบคุมภายในประการใด
-	ไม่มี	-

9.1.4		คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน	พบว่าเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
บริษัทได้ว่าจ้าง	บริษัท	ตรวจสอบภายในธรรมนิติ	จ�ากัด	ซึ่งมีประสบการณ์ในการบริการตรวจสอบการบริหารงานภายในของนิติบุคคล	องค์กร	ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ	ท�าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	และจัดท�ารายงานการตรวจสอบภายใน	โดยมีนางสาวกชกร	อินทะมู	 เป็นผู้ประสานงานในการ
ตรวจสอบ	

9.1.5		การแต่งตั้ง	ถอดถอน	และโยกย้ายผู้ท�าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัทได้ว่าจ้าง	บริษัท	ตรวจสอบภายในธรรมนิติ	จ�ากัด	ซึ่งมีประสบการณ์ในการบริการตรวจสอบการบริหารงานภายในของนิติบุคคล	องค์กร	ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ	ท�าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	ซึ่งได้รับการอนุมัติแต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ครั้งท่ี	15/2565		เม่ือวันที่	10	
พฤศจิกายน	2565
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท	บิ๊กเจท	ทราเวล	
จ�ากัด

บริษัท	ไอแอลซีที	จ�ากัด

บริษัท	อิวแมนิก้า	จ�ากัด

บริษัท	ณรงค์วงศ์	กรุ๊ป	
จ�ากัด

บริษัท	กรีนสตาร์	
เทคโนโลยี	จ�ากัด

นางสุมานี	สุวัฒนพิมพ์

กรรมการบริษัทย่อย

เงื่อนไขและ
นโยบายราคา

ส�าหรับงวด	
สิ้นสุด

31	ธ.ค.	65

มูลค่ารายการระหว่างกัน

กรรมการของบริษทั
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และ
มีกรรมการร่วมกัน

สมาชิกในครอบครัวของ
กรรมการบริษทัเป็นผู้ถือ

หุน้รายใหญ่

มีกรรมการร่วมกัน

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และ
กรรมการของบริษทั

ถือหุน้ใหญ่

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และ
กรรมการของบริษทั

ถือหุน้ใหญ่

สมาชกิในครอบครัวของ
กรรมการบริษทั

กรรมการบริษทัย่อย

0.00

3.11

3.14

3.04

0.00

1.71

0.00

รายการที่เกี่ยวข้องกันลักษณะความสัมพันธ์ ส�าหรับงวด	
สิ้นสุด

31	ธ.ค.	63

ส�าหรับงวด	
สิ้นสุด

31	ธ.ค.	64

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าที่ปรึกษากฏหมาย

ค่าบริการงานระบบและ
บุคคล

ค่าเช่าที่ดินและอาคาร

รายได้อื่น

ค่าที่ปรึกษา

ค่าที่ปรึกษา

ราคาตลาดตามเงือ่นไขการคา้ท่ัวไป

ราคาเหมาะสมเป็นไปตามธรุกิจปกติ	

ราคาตลาดตามเงือ่นไขการคา้ท่ัวไป

ราคาอ้างอิงจากราคาประเมิน
ของผูป้ระเมินราคาอิสระ

ราคาตลาดตามเงือ่นไขการคา้ท่ัวไป

ราคาเหมาะสมเป็นไปตามธรุกิจปกติ

ราคาเหมาะสมเป็นไปตามธรุกิจปกติ

 

0.68

1.36

3.04

0.00

1.71

4.01

0.01

0.05

0.56

2.90

0.17

1.71

1.25

9.2   รายการระหว่างกัน

9.2.1	 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในช่วง	3	ปีที่ผ่านมา	ดังนี้
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9.2.2	ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

ด กงั ล฀าว
ม เมาวคี มาะสมเป็นไป ก กปาคารจิ ิ
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9.2.3		นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคตและการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งท่ี	1/2558	(คร้ังแรกหลังแปรสภาพ)	เมื่อวันที่	29	เมษายน	2558	มีมติอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มี
เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป	ในการท�าธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวโยงและบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง	เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินการในอนาคต	
ทั้งน้ี	 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้พิจารณาการท�ารายการระหว่างกันของบริษัท	 และได้ให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นรายการที่มี
ความสมเหตุสมผล	และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท	
	 (1)	การท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
	 	 รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง	บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์		ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	หรืออาจมีความขัดแย้ง 
	 	 ทางผลประโยชน์ในอนาคต	 ซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน	 ด้วย 
	 	 อ�านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง	 และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือ 
	 	 ราคาตลาด	ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล	สามารถตรวจสอบได้	และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์	ฝา่ยบริหารของบริษัทสามารถด�าเนินการ 
	 	 ได้ตามปกติภายใต้หลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ	และจัดท�ารายงานสรุปให้กับคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส
	 (2)	การท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
	 	 ส�าหรับรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ	 บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจ�าเป็นและความ 
	 	 เหมาะสมของรายการนั้น	 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น	 บริษัทจะพิจารณา 
	 	 ให้ผู้ประเมินราคาอิสระ	ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้าน	หรือผู้ตรวจสอบบัญชี	เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 
	 	 เพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท	 หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี	 เพ่ืออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าท�า 
	 	 รายการ	

บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดัง
กล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1	one	report)	

ทั้งน้ี	 การพิจารณาอนุมัติการท�ารายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และข้อบังคับ	 ประกาศ	
ค�าสั่ง	หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสีย	ในการท�ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ
ในการท�ารายการระหว่างกันนั้นๆ

9.2.4		นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
ในอนาคตหากบริษทัมีความจ�าเป็นตอ้งท�ารายการระหวา่งกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 บริษัทจะก�าหนดเงือ่นไขต่างๆ	 ใหเ้ป็นไปตามลักษณะ
การด�าเนินการคา้ปกตแิละเป็นราคาท่ีมีความสมเหตสุมผล	ซ่ึงสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบไดกั้บเงือ่นไขหรือราคาท่ีเกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดยีวกัน	ท้ังนี	้บริษทัจะ
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา	อัตราค่าตอบแทน	รวมทั้งความจ�าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว	
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น	กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ	ที่ได้ก�าหนดขึ้นและจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ	ท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท	 และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา	 ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประกาศ	ค�าสั่ง	หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามข้อก�าหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท	และตามมาตรฐานบัญชีที่
ก�าหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด		

ทั้งน้ี	รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น	คาดว่าจะเป็นซื้อขายกับบริษัทที่เก่ียวข้อง	ตามการด�าเนินธุรกิจปกติของบริษัทและการค�้าประกันหนี้สินของ
บริษัทในนามส่วนบุคคล	 ซึ่งจะไม่มีการคิดค่าตอบแทนกับบริษัทแต่อย่างใด	 โดยรายการระหว่างกันทั้งสิ้นจะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ	
เพ่ือให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล	และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

การอนุมัติในหลักการเกีย่วกับข้อตกลงทางการค้าทีม่ีเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท�าธุรกรรมระหว่างบริษัท   กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีม่ีความ
เกีย่วข้อง
ในอนาคตอาจมีรายการระหว่างกันเพ่ิมเติม	ปัจจุบันบริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เก่ียวข้อง					ซึ่งบริษัทสามารถท�าธุรกรรมดังกล่าวได้	หากธุรกรรม
นั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน	 ด้วยอ�านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก
อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน	 ในอนาคตหากมีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 มีส่วนได้เสีย	 หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	 บริษัทจะจัดให้มีการน�าเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม	 เพ่ือ
ดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และข้อบังคับ	 ประกาศ	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการที่	เก่ียวโยงกัน	และการได้มาหรือจ�าหน่ายไป

9.2.5		เหตุผลที่บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย	/	บริษัทร่วม	เกินกว่าร้อยละ	10	แทนการถือหุ้นของบริษัทโดยตรง 
บริษัทไม่มีบุคคลซึ่งมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยเกินกว่าร้อยละ	10	แทนการถือหุ้นของบริษัทโดยตรง
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ส่วนที่	3
 งบการเงิน

จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีทุนจดทะเบียน	295,641,516	บาท	และทุนจดทะเบียนที่เรียกเก็บและช�าระแล้ว	295,641,516	บาท	โดยแบ่งออกเป็นหุ้น
สามัญ	591,283,032	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท	เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ

ความเห็นของผู้สอบบัญชี
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้ตรวจสอบงบการเงิน	ประจ�าปี	2563	–	2565	สิ้นสุดวันที่	วันท่ี	31ธันวาคม	2563–	2565	ตามล�าดับ	โดยสามารถ
สรุปได้	ดังนี้

งบตรวจสอบ	 :	 งบการเงินส�าหรับงวดบัญชี	2563	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2563

ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญชี	 :	 คุณดุษณีย์	ยิ้มสุวรรณ	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	10235	จากบริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ากัด	 
	 	 ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 
	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีแสดงความ 
	 	 เห็นว่างบการเงินรวมแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2563	ผลการ 
	 	 ด�าเนินงานรวม	 และกระแสเงินสดรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะ 
	 	 การเงินของบริษัท	ผลการด�าเนินงาน	และกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 โดยถูกต้องตามที่ควรใน 
	 	 สาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบตรวจสอบ	 :	 งบการเงินส�าหรับงวดบัญชี	2564	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564

ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญชี	 :	 คุณดุษณีย์	ยิ้มสุวรรณ	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	10235	จากบริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ากัด	 
	 	 ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก 
	 	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นว่า 
	 	 งบการเงินรวมแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	ผลการด�าเนิน 
	 	 งานรวม	 และกระแสเงินสดรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน 
	 	 ของบริษทั	ผลการด�าเนินงาน	และกระแสเงินสดส�าหรับปีสิน้สดุวันเดยีวกัน	โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส�าคญั 

	 	 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบตรวจสอบ	 :	 งบการเงินส�าหรับงวดบัญชี	2565	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565

ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญชี	 :	 คุณดุษณีย์	ยิ้มสุวรรณ	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	10235	จากบริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ากัด	 
	 	 ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 
	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีแสดงความ 
	 	 เห็นว่างบการเงินรวมแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	ผลการ 
	 	 ด�าเนินงานรวม	 และกระแสเงินสดรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะ 
	 	 การเงินของบริษัท	ผลการด�าเนินงาน	และกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 โดยถูกต้องตามที่ควรใน 
	 	 สาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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สรุปข้อมูลตามงบการเงินรวมและอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ
งบแสดงฐานะการเงินรวม ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 – 2565

งบก�าไรขาดทุน ส�าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 – 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ�ากัดในการใช้

เงินลงทุนในตราสารทุน

เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์

ค่าความนิยม

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

เงินมัดจ�าเครื่องจักร

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�าหนด 
ช�าระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�าหนด
ช�าระภายในหนึ่งปี

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนีส้ินหมุนเวียน

ล้านบาท

ปี	2565

% ล้านบาท %%ล้านบาท

ปี	2564 ปี	2563

 

9.25

16.94

0.72

18.71

0.05

45.71

0.00

0.00

20.60

23.50

9.57

0.45

0.17

54.29

100.00

2.23

11.66

1.25

7.39

0.45

0.86

0.12

23.96

 

149.69

274.14

11.65

302.90

0.74

739.13

0.00

0.00

334.18

380.29

154.87

7.29

2.80

879.42

1,618.55

36.11

188.69

20.19

119.57

7.28

13.97

1.96

387.75

 

5.76

18.33

1.54

20.84

0.12

46.58

4.36

0.00

18.54

21.38

8.54

0.44

0.00

0.16

53.42

100.00

3.74

14.67

1.83

6.81

0.65

0.45

0.10

28.25

 

101.20

321.99

27.07

366.14

2.04

818.44

76.65

0.00

325.65

375.59

149.97

7.71

0.05

2.85

938.47

1,756.91

65.77

257.75

32.13

119.57

11.48

7.85

1.76

496.30

 

6.63

12.29

1.78

12.81

0.10

33.63

0.01

2.63

0.02

0.51

23.31

18.23

19.88

0.37

1.25

0.17

66.38

100.00

3.91

8.80

2.14

5.03

0.37

0.42

0.21

20.89

 

184.52

341.96

49.46

356.48

2.88

935.29

0.29

73.23

0.49

14.16

648.49

507.15

552.93

10.31

34.75

4.84

1,846.64

2,781.94

108.76

244.91

59.59

139.81

10.42

11.77

5.83

581.09
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สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�าหรั
บผลประโยชน์พนักงาน

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ส่วนเกิน(ต�่ากว่า)ทุนอื่น

ก�าไรสะสม

ทุนส�ารองตามกฎหมาย

ยังไม่ได้จัดสรร

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของบริษัทใหญ่

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�านาจควบคุม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ล้านบาท

ปี	2565

% ล้านบาท %%ล้านบาท

ปี	2564 ปี	2563

 

24.58

1.91

12.73

3.22

1.21

0.17

43.82

67.77

10.19

10.99

0.28

10.76

0.00

32.23

0.00

32.23

100.00

 

397.86

30.90

206.00

52.12

19.55

2.75

709.18

1,096.93

179

165.00

177.84

4.58

174.23

(0.03)

521.62

 0.00 

521.62

1,618.55

 

15.84

1.80

11.73

2.85

1.35

0.17

33.73

61.97

13.03

14.11

1.30

9.50

0.08

38.03

0.00

38.03

100.00

 

278.29

31.59

206.00

50.06

23.67

2.91

592.53

1,088.83

229

229.00

247.84

22.90

166.88

1.47

668.08

 0.00

668.08

1,756.91

 

21.65

0.89

7.40

3.66

1.01

0.11

34.72

55.61

10.63

16.29

0.13

0.98

6.55

-0.09

34.49

9.90

44.39

100.00

602.20

24.76

206.00

101.82

28.12

3.09

965.99

1,547.08

295

295.64

453.19

3.57

27.20

182.24

-2.38

959.46

275.40

1,234.86

2,781.94
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

งบก�าไรขาดทุน ส�าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 – 2565

รายได้จากการขายและบริการ

ผลก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

รายได้อื่น

รวมรายได้

ต้นทุนขาย

ก�าไรขัน้ต้น 

ต้นทุนในการจัดจ�าหน่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้

ต้นทุนทางการเงิน

ส่วนแบ่ง	(ก�าไร)	ขาดทุนของบริษัทร่วมค้า

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ

ล้านบาท

ปี	2565

% ล้านบาท %%ล้านบาท

ปี	2564 ปี	2563

99.01

0.19

0.79

100.00

74.54

25.46

3.53

11.47

11.19

2.45

1.66

7.09

1,247.87

2.44

10.01

1,260.33

930.19

317.68

44.46

144.61

141.06

30.83

20.92

89.31

99.22

0.35

0.43

100.00

75.80

24.20

5.67

10.55

8.57

1.45

1.55

5.56

1,454.64

5.11

6.28

1,466.03

1,102.62

352.02

83.18

154.63

125.61

21.29

22.79

81.53

99.65

0.00

0.35

100.00

78.00

22.00

5.84

11.43

0.37

4.64

1.48

0.00

0.71

2.44

1,619.05

0.00

5.65

1,624.70

1,262.86

356.19

94.86

185.65

5.99

75.33

24.02

0.01

11.61

39.70
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

งบกระแสเงินสด ส�าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 – 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ก�าไร	(ขาดทุน)	ส�าหรับปี

ปรับรายการที่กระทบก�าไรเป็นเงินสดรับ	(จ่าย)

ภาษีเงินได้

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย

ประมาณการหนี้สินส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน

(ก�าไร)	ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไม่เกิดขึ้น

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

(ก�าไร)	ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรม

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

(กลับรายการ)	ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมค้าที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย

ก�าไรจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์

รายได้ดอกเบี้ย

 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน

ลูกหนี้การค้า	

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

จ่ายหนี้สินส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด�าเนินงาน

ภาษีเงินได้จ่ายออก

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 

ปี	2565 ปี	2564 ปี	2563

 

89.31

20.92

30.83

56.90

3.87

(0.84)

-

0.84

1.33

(0.90)

(0.13)

202.13

(1.47)

1.11

11.08

(0.32)

0.65

17.63

(3.64)

0.34

(0.06)

227.43

(19.52)

207.91

 

81.53

22.79

21.29

55.37

4.12

(2.42)

-

(0.21)

2.91

0.44

(0.24)

(0.19)

185.40

(46.99)

(15.14)

(63.62)

(1.02)

(0.05)

65.45

13.42

(0.21)

-

137.25

(31.74)

105.50

 

39.70

11.61

24.02

60.30

3.53

(0.91)

3.57

3.35

2.22

4.34

0.01

(0.32)

(0.15)

151.26

28.59

(23.33)

23.43

(0.48)

0.25

(56.90)

27.34

(3.14)

(0.03)

146.99

(18.67)

128.32

หน่วย:	ล้านบาท
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดที่ได้มา

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อกลุ่มสินทรัพย์ที่ถือว่าเป็นธุรกิจ

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อตราสารทุนของกิจการอื่น

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อส่วนได้เสียในการร่วมค้า

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้ออาคารและอุปกรณ์

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์

เงินสดจ่ายเพ่ือมัดจ�าเครื่องจักร

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

เงินสดรับช�าระคืนจากเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลที่เก่ียวข้องกัน

ดอกเบี้ยรับ

กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

ปี	2565 ปี	2564 ปี	2563

 

-

-

(13.21)

2.28

(1.13)

0.42

0.13

(11.51)

 

-

(76.05)

(22.74)

0.25

(1.85)

-

0.19

(100.20)

หน่วย:	ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินสดจ่ายเพ่ือช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 

-

63.07

(64.70)

-

 

84.00

121.43

(91.77)

-

250.00

310.68

(267.69)

436.46

เงินสดจ่ายเพ่ือช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินสดจ่ายเพ่ือช�าระค่าธรรมเนียมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินสดจ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่า

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท

ดอกเบี้ยจ่าย

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

(120.12)

-

(8.53)

(2.22)

(29.23)

(161.73)

(120.12)

-

(9.20)

(20.56)

(22.68)

(58.89)

(126.94)

(0.75)

(10.87)

(2.44)

(22.05)

566.40

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น	(ลดลง)
สุทธิก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน

ผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที่	1	มกราคม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที ่31 ธันวาคม

34.68

0.31

34.98

114.71

149.69

(53.59)

5.09

(48.50)

149.69

101.20

79.25

4.08

83.33

101.19

184.52

 

(52.91)

(513.64)

-

(0.50)

(20.26)

0.82

(34.71)

(0.84)

6.42

0.15

(615.47)
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อัตราส่วนทางการเงินทีส่�าคัญส�าหรับงบการเงินรวม

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง	(Liquidity	Ratio)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	(AR	Turnover)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	(Average	Collection	Period)

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	(Inventory	Turnover)

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	(Average	Inventory	Period)

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้	(AP	Turnover)

ระยะเวลาช�าระหนี้	(Average	Payment	Period)

วงจรเงินสด	(Cash	Cycle)	

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร ( PROFITABILITY RATIO)

อัตราก�าไรขั้นต้น	(ก�าไรขั้นต้นไม่รวมรายได้อื่น	/	รายได้จากการขาย)

อัตรารายได้อื่น

อัตราก�าไรสุทธิ	

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	(ROE)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินการ (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์	(ROA)

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ถาวร	(Fixed	Assets	Turnover)
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1,260.3
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317.7
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197.8

181.0

135.6

2563 2564 2565

89.3

81.5

39.7

2563 2564 2565

1.91

1.65 1.61

2563 2564 2565

2.10

1.63

รายได้รวม (ล้านบาท) ก�าไรขัน้ต้น (ล้านบาท)

EBITDA (ล้านบาท) ก�าไรสุทธิ (ล้านบาท)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของ
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ข้อมูลทางการเงินทีส่�าคัญ
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ส่วนที่	4
 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1	One	Report)	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	ฉบับ
น้ีแล้ว	และด้วยความระมัดระวัง	บริษัทขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน	ไม่เป็นเท็จ	ไม่ท�าให้ผู้อื่นส�าคัญผิด	หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระ
ส�าคัญ	นอกจากนี้	บริษัทขอรับรองว่า

1.	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	 (แบบ	56-1	One	Report)	สิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	2565	 ได้แสดง 
	 ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส�าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน	ผลการด�าเนินงาน	และกระแสเงินสดของบริษัทและ	บริษัทย่อยแล้ว

2.	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี	 เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส�าคัญ	 ทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบ 
	 ถ้วนแล้ว	รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

3.	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี	 และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว	 และบริษัท	 ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุม 
	 ภายใน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว	ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญ 

	 ของระบบการควบคุมภายใน	รวมทั้งการกระท�าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ในการน้ี	เพ่ือเป็นหลักฐานวา่เอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับทีบ่ริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแล้ว	บริษัทไดม้อบหมายใหน้างสาวยวุด	ี	เอ่ียมสนธิทรัพย	์
เป็นผู้ลงลายมือชื่อก�ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย	หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของนางสาวยุวดี	เอี่ยมสนธิทรัพย์	ก�ากับไว้	บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้
รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

ผู้มีอ�านาจลงนาม

	 	 ชื่อ-สกุล	 										ต�าแหน่ง		 																						ลายมือชื่อ

1.	นายณรงค์		สุวัฒนพิมพ์	 					 	 	กรรมการผู้มีอ�านาจ	 	 	 ____________________________
    

2.	นายเอก					สุวัฒนพิมพ์											 	 	กรรมการผู้มีอ�านาจ	 	 	 _____________________________	

ผู้รับมอบอ�านาจ
       

       

นางสาวยุวดี		เอี่ยมสนธิทรัพย์	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร		 	 ____________________________

เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกีย่วกับ

1. กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
 โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี เลขานุการบริษัท และตัวแทนติดต่อประสานงานกรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ

2. การถอืหุ้นของกรรมการและผู้บรหิาร ตามนิยาม ก.ล.ต. คู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลนิุติภาวะ ณ.วันที ่31 ธนัวาคม 2565

3. หน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
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สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

1.	นายอัฒฑวุฒิ		หิรัญบูรณะ  

ต�าแหน่งในบริษัท	 ประธานกรรมการ	กรรมการอิสระ	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามตามหนังสือรับรองของบริษัท

อายุ	 67		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาโท	สาขาวิศวกรรมเครื่องกล	วิทยาลัยแมนฮัตตัน	นิวยอร์ก	ประเทศสหรัฐอเมริกา	
	 ปริญญาตรี	สาขาวิศวกรรมเครื่องกล	สถาบันเทคโนโลยีแห่งนิวยอร์ก	ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม	 -	 Directors	Certification	Program	(DCP)	79/2006	สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย	(IOD)
	 -	 Senior	Executive	Program	2007,	Stanford	University	U.S.A.
	 -	 ผู้บริหารมืออาชีพ	2548	โดยสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจ		กระทรวงการคลัง
	 -	 การบริหารงานบุคคลส�าหรับผู้บังคับบัญชา	โดย	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 -	 Senior	Executive	Program	สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ	ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”		 954,932	หุ้น	หรือ	0.16%	ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 -	ไม่มี	-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่เป็น	 2559	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน	(จ�านวน	2	บริษัท)	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2558	-	ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา
	 	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2559	-	2562		 กรรมการ	กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	และ	กรรมการก�ากับดูแลกิจการ
	 	 	 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน	
	 	 	 บริษัท	โกลบอลกรีนเคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2556	-	2558	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการ	ปิโตรเคมีขั้นปลาย
	 	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 2554	-	2556	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานธุรกิจโพลิเมอร์
	 	 	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2548	-	2554	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	สายงานพัฒนาศักยภาพองค์กร
	 	 	 บริษัท	ปตท.	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)
 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 2565	–	ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
																	 	 	 บริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด
	 2562	–	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 	 	 บริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	จ�ากัด
	 2561	–	2562		 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	อินทรีอีโคไซเคิล	จ�ากัด
	 2558	-	2559	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	ไทยโอลีโอเคมี	จ�ากัด
	 2557	-	2558		 ประธานกรรมการ
	 	 	 บริษัท	ไทยโอลีโอเคมี	จ�ากัด	และ
	 	 	 บริษัท	ไทยแฟตตี้แอลกอฮอล์	จ�ากัด	
	 2556	-	2558	 ประธานกรรมการ
	 	 	 บริษัท	ไทยสไตรีนิคส์	จ�ากัด	และ
	 	 	 บริษัท	ทีโอซี	ไกลคอล	จ�ากัด
	 2555	-	2558	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	พีทีที	โพลีเมอร์	มาร์เก็ตติ้ง	จ�ากัด
	 2556	-	2557	 ประธานกรรมการ
	 	 	 PTTGC	International	(USA)	Inc.

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ	 -	ไม่มี	-
ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	16	/	16	ครั้ง	
	 -	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมกรรมการอิสระ	1	/	1	ครั้ง

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ		 9	มิถุนายน	2559
และระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 6	ปี	6	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

2.	นายณรงค์	สุวัฒนพิมพ์  

ต�าแหน่งในบริษัท	 รองประธานกรรมการ	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามตามหนังสือรับรองของบริษัท

อายุ	 74		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 พณิชยการบัญชี	เทพประสาท	คอมเมอร์เชียล	คอลเลจ

ประวัติการอบรม	 -	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	123/2016
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 139,814,797	หุ้น	หรือ	23.65%		ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 บิดาของนายเอก	สุวัฒนพิมพ์	กรรมการ	และกรรมการบริหาร
กับผู้บริหาร	

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2555	-	ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริษัท
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	(จ�านวน	1	บริษัท)	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	โกลว์	แคร์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
	 2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
	 	 	 บริษัท	โกลว์	คลินิค	จ�ากัด
	 2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	เอนเนอเซล	โกลว์	จ�ากัด
	 	 	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	สวีท	อ๊อบเซสชั่น	จ�ากัด
	 2535	-	2555	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	ซีลิค	เคมีคอล	จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ	 	 -	ไม่มี	-
ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	16/16	ครั้ง	
	 -	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง

วันท่ีเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 9	มิถุนายน	2559
และระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 6	ปี	6	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)
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3.	ผศ.ดร.	พัทธนันท์	เพชรเชิดชู  

ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการอิสระ	ประธานกรรมการตรวจสอบ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ	 52		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาเอก	PhD	in	Accounting,	University	of	Manchester,	UK
	 ปริญญาโท	 -	Master	of	Accountancy	Ohio	State	University,	USA
														 	 	 -	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต	(เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
														 	 	 -	Master	of	Business	Administration,	Assumption	University
	 ปริญญาตรี	 บัญชีบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสคร์

ประวัติการอบรม	 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	ดังนี้
	 •	 Director	Certification	Program	(DCP)	191/2014
	 •	 Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	19/2015
	 •	 Risk	Management	for	Corporate	Leader	(RCL)	1/2015
	 •	 Strategy	Formulation	and	Execution	(SFE)	27/2016
	 •	 Boardroom	Success	through	Financing	&	Investment	(BFI)	2/2017		
	 •	 IT	Governance	and	Cyber	Resilience	Program	(ITG)	15/2020
	 •	 Subsidiary	Governance	Program	(SGP)	2/2022

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 103,177	หุ้น	หรือ	0.02%		ข้อมูล	ณ	วันที่	31		ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 -ไม่มี	-
กับผู้บริหาร
 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2564	–	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 	 	 บริษัท	สตาร์	ยูนิเวอร์แซล	เน็ตเวิร์ค	จ�ากัด	(มหาชน)
(จ�านวน	4	บริษัท)	 2559	–	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	ประธานกรรมการตรวจสอบ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2562	–	ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์	บียอนด์	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2562	–	ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 บริษัท	เอ็นฟอร์ซ	ซีเคียว	จ�ากัด	(มหาชน)	

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		 2561	–	2563		 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี	ด้านการสอบบัญชี	สภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 2560	–	ปัจจุบัน		รองอธิการบดี	สายงานวิชาการ	มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
	 2560	–	2564	 กรรมการตรวจสอบ	สถาบันคุ้มครองเงินฝาก
	 2559	–	2560	 คณบดี	วิทยาลัยบริหารธุรกิจเชิงนวัตกรรมและการบัญชี
	 	 	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
	 2558	–	ปัจจุบัน	 อนุกรรมการทดสอบการปฎิบัติงานเกี่ยวกับการสอบบัญชี	
	 	 	 สภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 2557	–	2560			ที่ปรึกษา	คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี	สภาวิชาชีพบัญชี						
	 	 	 ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 2554	–	2559	 คณบดี	คณะการบัญชี	มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ	 -	ไม่มี	-
ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	16/16	ครั้ง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	5	/	5	ครั้ง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	5	/	5	คร้ัง
	 -	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	0	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมกรรมการอิสระ	1	/	1	ครั้ง

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 25	สิงหาคม	2559
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 6	ปี	4	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)
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4.	หม่อมหลวง	ธีรเชษฐ์		โสณกุล   

ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการอิสระ	ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	กรรมการบริหารความเสี่ยง	และ
	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

อายุ	 46		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาตรี		ศิลปศาสตรบัณฑิต	สาขาการตลาด	มหาวิทยาลัยริชมอนด์
	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต	สาขาการตลาด	Surrey	European	Management	School

ประวัติการอบรมอื่นๆ	 -	 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท	(IOD)		
	 •	 Directors	Accreditation	Program	(DAP)	118/2015
	 •	 Advanced	Audit	Committee	(AACP)	23/2016
	 •	 Board	Nomination	&	Compensation	Program	(BNCP)	1/2017
	 •	 Subsidiary	Governance	Program	(SGP)	1/2022
	 -	 หลักสูตร	Vision-Driven	Purpose:	How	to	find,	see	and	guide	the	true	WHY	of	your
	 		 company	2019

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 -	ไม่มี	–

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 -	ไม่มี	–

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2564	–	ปัจจุบัน			กรรมการบริหารความเสี่ยง
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	(จ�านวน	1	บริษัท)	 2564	–	ปัจจุบัน			กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 2558	–	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา		ค่าตอบแทน	
	 2558	–	2564				กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)
 

ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		 2565	–	ปัจจุบัน		กรรมการอิสระ
																			 	 	 บริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด
	 2555	–	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
	 	 	 บริษัท	บิ๊กเจท	ทราเวล	จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ	 -	ไม่มี	-
ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	16/16	ครั้ง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	3/5	คร้ัง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	5/5	ครั้ง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	2/2	ครั้ง
	 -	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมกรรมการอิสระ	1	/	1	ครั้ง

วันท่ีเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 9	มิถุนายน	2559
และระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 6	ปี	6	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)

5.	นายพรพัฒน์		กิจเจริญ    

ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการอิสระ	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	กรรมการตรวจสอบ	กรรมการสรรหาและ
	 พิจารณาค่าตอบแทน	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามตามหนังสือรับรองของบริษัท

อายุ	 47		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาตรี	สาขาการจัดการ	Royal	Holloway,	มหาวิทยาลัยลอนดอน	International
	 Foundation	Course,	Queen	Mary	and	Westfield	College,	University	Of	London
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5.	นายพรพัฒน์		กิจเจริญ	(ต่อ)    

ประวัติการอบรม	 -	 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 •	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	118/2015
	 •	 Advanced	Audit	Committee	(AACP)	23/2016
	 •	 Board	Nomination	&	Compensation	Program	(BNCP)			1/2017
	 •	 IT	Governance	and	Cyber	Resilience	Program	(ITG)	15/2020
	 -	 หลักสูตร	Vision-Driven	Purpose:	How	to	find,	see	and	guide	the	true	WHY
	 	 of	your	company	2019

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 1,679,777	หุ้น	หรือ	0.28%		ข้อมูล	ณ	วันที่	31		ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 -	ไม่มี	-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2558	–	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	กรรมการตรวจสอบ
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	(จ�านวน	1	บริษัท)	 	 	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 2551	–	2558	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	บ้านและที่ดินศรีเสถียร	จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อา	 -	ไม่มี	-
จท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท

การเข้าร่วมประชุมในปี	2564	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	16/16	ครั้ง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	5/5	ครั้ง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	5/5	คร้ัง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	5/5	ครั้ง
	 -	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมกรรมการอิสระ	1	/	1	ครั้ง

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 9	มิถุนายน	2559
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 6	ปี	6	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)

6.	นายอโณทัย		อดุลพันธุ ์  

ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ

อายุ	 50		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาโท		บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทิร์น	(Kellogg)
	 ปริญญาตรี		วิศวกรรมศาสตร์	(อุตสาหการ)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	 -	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	122/2015
	 -	 หลักสูตร	Role	of	Chairman	Program	(RCP)	46/2020
	 -	 Board	Nomination	and	Compensation	Program	(BNCP)	11/2021
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 -	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที่	32	
	 	 สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน	(วตท.)	

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 	1,288,083	หุ้น	หรือ	0.22%		ข้อมูล	ณ	วันที่	31		ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 -	ไม่มี	-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2564	–	ปัจจุบัน		กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ	
ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน	(จ�านวน	4	บริษทั)		 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2562	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
	 	 	 บริษัท	เอ็นฟอร์ซ	ซีเคียว	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2560	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	โรจูคิส	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	(มหาชน)	
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6.	นายอโณทัย		อดุลพันธุ์	(ต่อ)  

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ
ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน	(จ�านวน	4	บริษทั)	 	 	 บริษัท	ฮิวแมนิก้า	จ�ากัด	(มหาชน)
(ต่อ)	 2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 2565	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	ไฮไบโอไซ	จ�ากัด,	บริษัท	วิชั่น	เวนเจอร์ส	จ�ากัด
	 	 	 บริษัท	เอ็นเอสที	เทรนนิ่ง	เซ็นเตอร์	จ�ากัด
	 	 	 บริษัท	เอ็นเอสที	วิชั่น	จ�ากัด,	บริษัท	กลาซซิค	จ�ากัด
	 2563	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	แคน	อินโนเวชั่น	จ�ากัด
	 2562	–ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	รีเลชั่นชิพ	รีพับบลิค	จ�ากัด
	 2561	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	เอเอเอ	แอสเสทส์	จ�ากัด
	 2552	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 	 บริษัท	เลคชอร์	แคปปิตอล	พาร์ทเนอร์ส	จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ	 -	ไม่มี	-
ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	16	/	16	ครั้ง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	5	/	5	ครั้ง
	 -	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมกรรมการอิสระ	1	/	1	ครั้ง

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการและ	 9	มิถุนายน	2559
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 6	ปี	6	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)

7.	นางสาวปาลาวี		บุนนาค     

ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

อายุ	 46		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 -	 ปริญญาตรี	คณะนิติศาสตร์	Queen	Mary,	University	of	London	[LL.B.	(Hon.)
	 	 in	2nd	class	division]
	 -	 ปริญญาตรี	คณะนิติศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	(LL.B.)
	 -	 ใบอนุญาตทนายความ	2553

ประวัติการอบรม	 -	 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 	 •	Director	Accreditation	Program	(DAP)	132/2016
	 	 •	Subsidiary	Governance	Program	(SGP)	1/2022
	 -	 Professional	Legal	Training	Legal	Practice	Course	for	Solicitors,	College	of	Law	London
	 -	 Certificate	of	Tax	Planning	Strategy	by	the	Thai	Chamber	of	Commerce
	 -	 Taxation	for	International	Trading	by	Federation	of	Accounting	Professionals
	 -	 Labour	Law	Training,	by	Labour	Department	and	Labour	Court
	 -	 International	Tax	Planning	Towards	AEC	2015

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 237,457	หุ้น	หรือ	0.04%		ข้อมูล	ณ	วันที่	31		ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 -ไม่มี	-
 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2559	–	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	(จ�านวน	1	บริษัท)	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2545	–	ปัจจุบัน	 ทนายความหุ้นส่วน
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 	 	 บริษัท	ไอแอลซีที	จ�ากัด	(ILCT)
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7.	นางสาวปาลาวี		บุนนาค	(ต่อ)     

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2545	–	ปัจจุบัน	 ทนายความหุ้นส่วน
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 	 	 บริษัท	ไอแอลซีที	จ�ากัด	(ILCT)

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ	 -	ไม่มี	-
ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	16/16	ครั้ง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	2	/	2	ครั้ง
	 -	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมกรรมการอิสระ	0	/	1	ครั้ง

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 9	มิถุนายน	2559
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 6	ปี	6	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)

8.	นายเอก	สุวัฒนพิมพ์     

ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	กรรมการก�ากับดูแลกิจการ
	 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน		และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามตามหนังสือรับรองของบริษัท

อายุ	 47		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาโท	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต	สาขาการจัดการ	มหาวิทยาลัยเซอร์เรย์	
	 ปริญญาตรี	วิทยาศาสตร์บัณฑิต	สาขาเศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยคอลเลจ	ลอนดอน	(UCL)	

ประวัติการอบรม	 -	หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 	 •	 Director	Certification	Program	(DCP)	61/2005
	 	 •	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	118/2015
	 	 •	 Advanced	Audit	Committee	(AACP)	23/2016
	 	 •	 Ethical	Leadership	Program	(ELP)	4/2016
	 	 •	 Board	Nomination	&	Compensation	Program	(BNCP)	1/2017
	 	 •	 Subsidiary	Governance	Program	(SGP)	1/2022
	 -	หลักสูตรสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	 	 •	 Business	Revolution	and	Innovation	Network	(BRAIN)	รุ่นที่	3	
	 	 •	 Exponential	Manufacturing	Thailand	2019
	 -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง		รุ่นที่	32	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)
	 -	หลักสตูร	Selic	Academy	with	Your	NextU	SEAC	(Strategic	Project	and		Business	Management)

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 101,997,284	หุ้น	หรือ	17.25%		ข้อมูล	ณ	วันที่	31		ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 บุตรชายของนายณรงค์	สุวัฒนพิมพ์	รองประธานกรรมการ	และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	และ
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	(จ�านวน	1	บริษัท)		 	 	 	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 2555	-	2564	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
	 	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 2565	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ
																		 	 	 	 บริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด
	 2562	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 2565	–	ปัจจุบัน		 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 	 	 บริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	จ�ากัด
	 2562	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 	 	 บริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	พีทีอี	ลิมิเตด
	 2550	–	2555	 กรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 บริษัท	ซีลิค	เคมีคอล	จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท�าให	้ 	 -	ไม่มี	-
เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตอ่บริษทั
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8.	นายเอก	สุวัฒนพิมพ์	(ค่อ)     

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	16/16	ครั้ง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	5/5	ครั้ง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน		2	/	2	ครั้ง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร	4	/	4	ครั้ง
	 -	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง
	 -	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	1	/	1	ครั้ง

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 9	มิถุนายน	2559
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 6	ปี	6	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)

9.	นางอัญชลี	สุวัฒนพิมพ์

ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการ	และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามตามหนังสือรับรองของบริษัท

อายุ	 45		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาโท	 City	University	Business	School,	London,	UK	
	 	 	 							 M.Sc.	Insurance	and	Risk	Management
	 ปริญญาตรี		University	College	London,	UK	
	 	 	 	 B.Sc.Physical	Sciences	
	 	 	 	 วิชาเอก	Economics,	Maths,	Management

ประวัติการอบรม	 -	 Strategy	Management	Programme,	Chulalongkorn	University	(2011)			
	 -	 Director	Certification	Program	(DCP)	#163/2012
	 		 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 -	 Exponential	Manufacturing	Thailand	2019	สภาอุตสาหกรรมแห่ง	ประเทศไทย

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 2,096,615	หุ้น	หรือ	0.35%		ข้อมูล	ณ	วันที่	31		ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 ภรรยานายเอก	สุวัฒนพิมพ์	กรรมการ	และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2565	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	(จ�านวน	1	บริษัท)	 2561	–	2565	 กรรมการ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2548	–	2562		 Senior	Analyst
	 	 	 	 	 บริษัท	บ้านปู	จ�ากัด	(มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2565	–	ปัจจุบัน		กรรมการ
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน																			 	 	 	 	 บริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด
	 2563	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 	 	 	 บริษัท	กรุงเทพอุตสาหกรรมแอลกอฮอล์	จ�ากัด
	 2563	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 	 	 	 บริษัท	มิตรผล	ไบโอฟูเอล	จ�ากัด
	 2563	–	ปัจจุบัน	 ผู้อ�านวยการ	โครงการ	Bio-Based
	 2560	–	ปัจจุบัน		กรรมการ
	 	 	 	 	 บริษัท	รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม	จ�ากัด
	 2548	–	2547		 Analyst	Amarin	Plaza	Public	Co.,	Ltd.
	 2544	–	2547		 Account	Executive
	 	 	 	 	 Aon	(Thailand)	Ltd

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท�าให	้ -	ไม่มี	-
เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตอ่บริษทั

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	5/16	ครั้ง
	 -	 การประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง	2/5	คร้ัง
	 -	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	1/1ครั้ง

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 14	ธันวาคม		2565
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 0	ปี	0.5	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)
	 ลาออกเมื่อวันที่	1	มิถุนายน	2565	และกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งเมื่อวันที่	14	ธันวาคม	2565
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10.	นางณัฐกาญจน์	ธนาวดี

ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการ	และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร	

อายุ	 39	ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาตรี	 Business	Administration		
	 	 	 	 (International	Program)	Major:	Accounting,	
	 	 	 	 Minor:	Finance	Thammasat	University
	 	 	 	 Exchange	Program	The	School	of	Commerce,	University	of
	 	 	 	 New	South	Wales,	New	South	Wales,	Australia

ประวัติการอบรม	 -	 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 	 •	 Boardroom	Success	through	Financing	and	Investment	(BFI)	9/2020
	 	 •	 Company	Secretary	Program	(CSP)	113/20
	 	 •	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	192/2022

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 -	ไม่มี-		ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 -	ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2565	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ	และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	(จ�านวน	2	บริษัท)	 	 	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2564	-	ปัจจุบัน	 Manager-	Investment	and	Corporate	Strategy
	 	 	 	 	 บริษัท	สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 2558	–	2558	 Financial	Business	Partner
	 	 	 	 	 Ascend	Group	Co.,	Ltd.
	 2555	–	2557		 Advisory	Manager,	Capital	Market
	 	 	 	 	 KPMG	Phoomchai	Business	Advisory	Limited
	 2549	-	2554	 Senior	Audit	Assistnat	I-III,	Assurance	Department
	 	 	 	 	 PricewaterhouseCoopers	ABAS	Ltd

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ	 -	ไม่มี	-
ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	13/16	ครั้ง
	 -	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	1/1	ครั้ง

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 27	เมษายน	2565
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 0	ปี		8	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)
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11.	นางสาวยุวดี		เอี่ยมสนธิทรัพย์

ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการบริหาร	กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ	 55	ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาโท	Master	in	Computer	Engineering	Management,	Assumption	University
	 ปริญญาตรี	นิเทศศาสตร์บัณฑิต	มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการอบรม	 -	The	New	CFO	(Crisis	Financial	Officer)
	 -	หลักสตูร	Selic	Academy	with	Your	NextU	SEAC	(Strategic	Project	and	Business	Management)
	 -	Strategy	Essential	Summit	2020
	 -	IR	Analyst	Enhance	Corporate	Value
	 -	Due	Diligence	for	best	M&A,	JVs,	Alliances
	 -	Why	Objective	and	Key	Results	Should	Replace	KPIs
	 -	GRI	Certified	Training	Course	based	on	the	GRI	Sustainability	Reporting	Standards
	 -	Chief	Transformation	Officer	Course	:	maiA
	 -	Pricing	Strategy	and	Revenue	Optimization
	 -	หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างานระดับบริหาร
	 -	The	new	CFO	(Crisis	Financial	Officer)
	 -	หลักสตูร	Ethical	Leadership	Program	(ELP)	21/2021	:	สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย	(IOD)
	 -	หลักสูตรอบรม	“Certificate	in	ESG	Management	(C-ESG)	:	SET

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 1,978,005	หุ้น	หรือ	0.33%		ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 -	ไม่มี	-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2565	–	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	(จ�านวน	1	บริษัท)	 2564	–	2565		 เลขานุการบริษัท
	 2562	–	ปัจจุบัน		 กรรมการบริหาร	กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 2562	–	2564			 กรรมการผู้จัดการ	
	 2560	-	2561	 กรรมการบริหาร	และประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ	
	 	 	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 2565	–	ปัจจุบัน	 กรรมการ	และประธานกรรมการบริหาร
																		 	 	 	 	 บริษัท	เทวกรรมโอสถ	จ�ากัด
	 2563	–	ปัจจุบัน		 กรรมการ
	 	 	 	 	 บริษัท	ซีลิค	ออสเตรเลีย	พีทีวาย	ลิมิเตท
	 2562	–	ปัจจุบัน		 กรรมการ
	 	 	 	 	 บริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	จ�ากัด
	 2562	–	ปัจจุบัน		 กรรมการ	และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 	 	 	 บริษัท	พีเอ็มซี	เลเบิล	แมททีเรียลส์	พีทีอี	ลิมิเตด
	 2556	–	2559	 ผู้อ�านวยการ	Consumer	Insights
	 	 	 	 	 บริษัท	เดอะนีลเส็น	คอมปะนี		(ประเทศไทย)	จ�ากัด
	 2555	–	2556	 ผู้อ�านวยการฝา่ยวิจัย
	 	 	 	 	 บริษัท	ทีเอ็นเอส	(ประเทศไทย)	จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อา	 -	ไม่มี	–
จท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท	

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565	 -	การประชุมคณะกรรมการการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	2/2	ครั้ง
	 -	การประชุมคณะกรรมการบริหาร	4/4	ครั้ง

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่ง	 1	 กุมภาพันธ์	2560
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 4	ปี	10	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)
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12.	นางสาวมัลลิกา		ธนทวีรัตน์

ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการบริหาร	Finance	Director	และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

อายุ	 44		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาโท	 Master	of	Business	Administration,	Finance
																	 	 	 	 University	of	La	Verne
	 ปริญญาตรี	 Bachelor	of	Business	Administration,	International	
																 	 	 	 Business	Management	Assumption	University

ประวัติการอบรม	 -	 CFO	Refresher	รุ่นที่	2/2564
	 -	 CFO’S	Agenda	Transform	Finance	To	Partner
	 -	 CFO	Orientation
	 -	 The	new	CFO	2022	Driving	Business	Growth	Through	M&A
	 -	 หลักสูตร	Risk	Management	and	Internal	Control	ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน		
	 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 69,497	หุ้น	หรือ	0.01%	ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 -	ไม่มี	-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2564	–	ปัจจุบัน	 Finance	Director
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 	 	 	 	 Selic	Corp	Public	Company	Limited
	 2560	–	2562	 Finance	Business	Partner	for	CEO/	CFO
																	 	 	 	 	 TMB	Bank	Public	Company	Limited

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ		 2562	-	2564			 Finance	Business	Partner	for	Managing	Director
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน																	 	 	 	 	 Seasia	Leadavation	Center	Company	Limited	
	 2555	–	2560				Finance	Manager	–	Lubricant	Supply	Chain
																				 	 	 	 	 The	Shell	Company	of	Thailand

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ	 -	ไม่มี	-
ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่ง	 16	พฤศจิกายน	2564
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 1	ปี	1	เดือน		(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)

13.	นางสาวนิดา	เที่ยงธรรม

ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการบริหาร	และ	Commercial	Director	

อายุ	 44		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาโท	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
	 	 	 	 พระจอมเกล้าธนบุรี
	 ปริญญาตรี	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	วิทยาการคอมพิวเตอร์	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม	 -	Step	in	Leader
	 -	Design	Thinking
	 -	หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	204/2015
														 		สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 -	หลักสตูร	Selic	Academy	with	Your	NextU	SEAC	(Strategic	Project	and	Business	Management)
	 -	ISO/IEC	17025	National	Food	Institute
	 -	Office	Networking	from	3COM	(Thailand)
	 -	Enterprise	Networking	from	3COM	(Thailand)
	 -	Sales	Manager
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13.	นางสาวนิดา	เที่ยงธรรม	(ต่อ)

ประวัติการอบรม	(ต่อ)	 -	Negotiation	for	Sales	
	 -	ISO9001:2004	
	 -	Due	Diligence	for	best	M&A,	JVs,	Alliances
	 -	Selic	Leadership	Program
	 -	Manager	Excellence	Program
	 -	Sales	Excellence	Management
	 -	พ้ืนฐานกฎหมายและเทคนิคส�าคัญในการร่างสัญญาการค้าและการเจรจาสัญญา

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 451,918	หุ้น	หรือ	0.08%		ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 -	ไม่มี	-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2565	–	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	และ	Commercial	Director	
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 2561	–	2564	 กรรมการบริหาร	และ	Sale	Director	
		 2558	-	2561	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	และประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย
	 	 	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 2556	–	2558	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2554	–	2556	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝา่ยขายในประเทศและต่างประเทศ	
	 2552	–	2554	 ผู้จัดการฝา่ยต่างประเทศ
	 	 	 	 	 บริษัท	ซีลิค	เคมีคอล	จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท�าให	้ -	ไม่มี	–
เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตอ่บริษทั

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565	 -	การประชุมคณะกรรมการบริหาร	4	/	4	ครั้ง

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่งและ	 9	มิถุนายน	2559
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 6	ปี		6	เดือน		(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)

14.		นายเก่ง	สุวัฒนพิมพ์

ต�าแหน่งในบริษัท	 กรรมการบริหาร	และ	Oporation	Director

อายุ	 45		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาโท	 MSC	International	Business	Management,	University	of	Surrey	
	 ปริญญาตรี		BA	Business	Management,	University	of	Brighton	

ประวัติการอบรม	 -

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 12,932,640	หุ้น	คิดเป็น	2.19%	ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 บุตรชายของนายณรงค์	สุวัฒนพิมพ์	รองประธานกรรมการ	และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ		 2565	–	ปัจจุบัน	 Oporation	Director
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 2564	–	2565	 Business	Development	Director
		 2561	–	2564		 International	Sales	Manager
																	 	 	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 2549	–	2561	 International	Sales	
																	 	 	 	 	 บริษัท	ซีลิค	เคมิคอล	จ�ากัด

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท�าให	้ -	ไม่มี	-
เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตอ่บริษทั

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565							 -	การประชุมคณะกรรมการบริหาร	4/4	ครั้ง	

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่ง	 17	เมษายน	2549
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 16	ปี	8	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)
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15.		Mr.	Kwang	Soo	Kim	(Ph.D)

ต�าแหน่งในบริษัท	 Research	and	Development	Director

อายุ	 64	ปี

สัญชาติ	 เกาหลี

การศึกษา	 ปริญญาเอก	Southampton	University,	UK	(2535)
	 ปริญญาโท	 Inha	University,	Korea	(2526)
	 ปริญญาตรี	 Inha	University,	Korea	(2524)

ประวัติการอบรม	 -	 Corporate	Leadership,	Henkel	(2542)
	 -	 Marketing	Essentials,	National	Starch	and	Chemical	(2540)
	 -	 Mini	MBA,	National	Starch	and	Chemical	(2532)

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 -	ไม่มี	–	ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 -	ไม่มี	–

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2557	-	2561	 Business	Development	Director,	Henkel	Korea	Ltd
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 2554	-	2557	 Product	development	Director,	Henkel	Asia	Pacific	&	China	
	 	 	 	 	 Headquarters	(Shanghai) 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 -	ไม่มี	–
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ	 -	ไม่มี	–
ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท		

การเข้าร่วมประชุมในปี	2565	 -	

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่ง	 16	กันยายน	2564
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 1	ปี	3.5	เดือน		(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)

16.	นางสาวเรวดี	อมรสมานลักษณ์

ต�าแหน่งในบริษัท	 ผู้จัดการฝา่ยบัญชีและการเงิน	และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง	ในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี

อายุ	 46		ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาโท	 บริหารธุรกิจ	สาขาบัญชี		มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 ปริญญาตรี		สาขาการบัญชี	มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการอบรม	 -	สารสนเทศทางการบัญชี	1
	 -	การวิเคราะห์งบการเงิน
	 -	ภาษีจากการจ่ายเงินไปต่างประเทศทั้งระบบและอนุสัญญาภาษีซ้อน
	 -	หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างานระดับบริหาร
	 -	รับมือเกณฑ์การรับรู้รายได้ใหม่ตาม	TFRS	15	ส�าหรับธุรกิจทั่วไป	
	 -	Update	การใช้อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	ตามพระราชบัญญัติ			ฉบับใหม่
	 -	Transfer	Pricing	การก�าหนดราคาโอนระหว่างบริษัทที่มีความสัมพันธ์กัน
	 -	สัมมนาการบัญชี	กฎหมายและภาษีระดับสูงส�าหรับกลุ่มบริษัทญี่ปุน่
	 -	การยืน่งบการเงินของผู้ท�าบัญชีดว้ยระบบการใหบ้ริการรับงบการเงินผ่าน							ทางอิเล็กทรอนิกส	์(e-Filing)
	 -	การรวมธุรกิจและการจัดท�างบการเงินรวมขั้นสูงเชิงปฏิบัติการ			
	 -	Leadership	&	Management	Skills
	 -	Manager	Excellence	Program
	 -	ท�าความเข้าใจการวัดมูลค่ายุติธรรมตาม	TFRS	13
	 -	สร้างความเข้าใจหลักการมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่	TFRS	16	เรื่อง	สัญญาเช่า
	 -	ท�าความเข้าใจหลักการพ้ืนฐานของ	TFRS	9	(Fundamental	of	TFRS	9)



PAGE

211

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

16.	นางสาวเรวดี	อมรสมานลักษณ์	(ต่อ)

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 34,931	หุ้น	หรือ	0.01%		ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 -	ไม่มี	-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2548	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝา่ยบัญชีและการเงิน
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)
 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		 2547	–	2548	 หัวหน้าบัญชีส่วนงานควบคุมเงินสด
	 	 	 	 	 American	International	Assurance	Co.,Ltd.
	 2544	–	2547	 เจ้าหน้าท่ีฝา่ยบัญชี
	 	 	 	 	 บริษัท	อีวาแมนูแฟคเจอริ่ง	จ�ากัด
	 2541	–	2544	 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี
	 	 	 	 	 Union	Consultant	Audit	Office	Co.,Ltd.

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ	 -	ไม่มี	-
ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท	

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่งและ	 1	พฤศจิกายน	2548
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 17	ปี	2	เดือน		(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)

17.		นางสาววัฑรา	อรุณ

ต�าแหน่งในบริษัท	 เลขานุการบริษัท

อายุ	 53	ปี

สัญชาติ	 ไทย

การศึกษา	 ปริญญาโท	 Master	of	Business	Administration,	Indiana	University	of	Pennsylvania
	 ปริญญาตรี		บัญชี	(สอบบัญชี)	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติการอบรม	 -	 Company	Secretary	Program	59/2014

การถือหลักทรัพย์	“SELIC”	 -	ไม่มี	–	ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 -	ไม่มี	–

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 2564	–	ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท	
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 	 	 	 	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2563	-	2564				เลขานุการบริษัท	
	 	 	 	 	 บริษัท	ไอร่า	แฟคตอริ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2560	-	2562				ที่ปรึกษา-เลขานุการบริษัท	
	 	 	 	 	 บริษัท	แพลนเน็ต	คอมมิวนิเคชั่น	เอเชีย	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2556	–	2560				เลขานุการบริษัท	
	 	 	 	 	 บริษัท	แพลนเน็ต	คอมมิวนิเคชั่น	เอเชีย	จ�ากัด	(มหาชน)
	 2555	–	2556				Secretary	and	Administrative	Manager	
	 	 	 	 	 บริษัท	กรุงเทพโสภณ	จ�ากัด	(มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการ	 -	ไม่มี	–
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจ	 -	ไม่มี	–	
ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท		

วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่ง	 15	สิงหาคม	2565
ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง	 -	ปี	4.5	เดือน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565)



PAGE

212
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การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยาม ก.ล.ต. คู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565

ที่ รายชื่อ

25642565

เปลี่ยนแปลง	
เพ่ิมขึ้น/(ลดลง)
ในปี	2565

จ�านวนหุ้นสามัญที่ถือ	(หุ้น)	
ณ	31	ธันวาคม

1

 2

 

 

3

 

 

4

 

 

5

 

 

6

 

 

7

 

 

8

 

 

9

 

 

10

 

 

11

นายอัฒฑวุฒิ	หิรัญบูรณะ

คู่สมรส	พันโทเพชราภรณ์	หิรัญบูรณะ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายณรงค์	สุวัฒนพิมพ์

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผศ.ดร.	พัทธนันท์	เพชรเชิดชู

คู่สมรส	

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

หม่อมหลวง	ธีรเชษฐ์	โสณกุล

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายพรพัฒน์	กิจเจริญ

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอโณทัย	อดุลพันธุ์

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวปาลาวี	บุนนาค

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายเอก	สุวัฒนพิมพ์

คู่สมรส	นางอัญชลี	สุวัฒนพิมพ์

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางอัญชลี	สุวัฒนพิมพ์

คู่สมรส	นายเอก	สุวัฒนพิมพ์

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวณัฐกาญจน์	ธนาวดี

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวยุวดี	เอี่ยมสนธิทรัพย์

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

954,932

41,806

ไม่มี

139,814,797

ไม่มี

ไม่มี

103,177

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

1,679,777

ไม่มี

ไม่มี

1,288,083

ไม่มี

ไม่มี

237,457

ไม่มี

ไม่มี

101,997,284

2,096,615

ไม่มี

2,096,615

101,997,284

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

1,978,005

ไม่มี

ไม่มี

396,983

38,142

ไม่มี

127,464,430

ไม่มี

ไม่มี

271,063

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

1,429,573

ไม่มี

ไม่มี

1,138,794

ไม่มี

ไม่มี

324,841

ไม่มี

ไม่มี

91,678,194

1,721,741

ไม่มี

1,721,741

91,678,194

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

1,554,589

ไม่มี

ไม่มี

557,949

3,664

ไม่มี

12,350,367

ไม่มี

ไม่มี

(167,886)

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

250,204

ไม่มี

ไม่มี

149,289

ไม่มี

ไม่มี

(87,384)

ไม่มี

ไม่มี

10,319,090

374,874

ไม่มี

374,874

10,319,090

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

423,416

ไม่มี

ไม่มี
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ท่ี รายชื่อ

25642565

เปลี่ยนแปลง	
เพ่ิมขึ้น/(ลดลง)
ในปี	2565

จ�านวนหุ้นสามัญที่ถือ	(หุ้น)	
ณ	31	ธันวาคม

12

 

 

13

 

 

14

 

 

15

นางสาวมัลลิกา	ธนทวีรัตน์

คู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวนิดา	เที่ยงธรรม

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายเก่ง	สุวัฒนพิมพ์

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นาย	Kwang	Soo	Kim

คู่สมรส

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

69,497

ไม่มี

ไม่มี

451,918

ไม่มี

ไม่มี

12,932,640

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

160,761

ไม่มี

ไม่มี

11,614,193

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

69,497

ไม่มี

ไม่มี

291,157

ไม่มี

ไม่มี

1,318,447

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

หมายเหตุ		ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์	“SELIC”	ของกรรมการและผู้บริหารทุกไตรมาส

หน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
ตามข้อก�าหนดในมาตรา	89/15	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน	พ.ศ.	2535	ก�าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของ
บริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท	 ในปี	 2565	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี	 10/2565	 ได้แต่งตั้งนางสาววัฑรา	 อรุณ	 ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการ
บริษัท	ซึ่งเข้าท�าหน้าที่แทนนางสาวยุวดี	เอี่ยมสนธิทรัพย์	มีผลตั้งแต่วันที่	15	สิงหาคม	2565			

ทั้งน้ี	เลขานุการบริษัทมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบส�าหรับเลขานุการบริษัท	ดังนี้
	 1.	 จัดท�าและเก็บเอกสาร	ได้แก่	ทะเบียนกรรมการ	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น	รายงานการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น	และ 
	 	 รายงานประจ�าปีของบริษัท
	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร	 และส่งส�าเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการ	 และประธานกรรมการ 
	 	 ตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันท�าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน
	 3.	 จัดท�าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานทีเ่ก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูลดงัตอ่ไปน้ี	รวมทัง้ดแูลใหมี้การเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดงักล่าว 
	 	 ให้ถูกต้องครบถ้วน	และสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลา	ไม่น้อยกว่าห้าปี	นับแต่วันที่มีการจัดท�าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว
	 	 •	 การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
  • งบการเงิน	 รายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน	 ผลการด�าเนินงานของบริษัท	 หรือรายงานอื่นใดท่ีต้องเปิดเผยตามมาตรา	 56	 มาตรา	 57	 
	 	 	 มาตรา	58	หรือ	มาตรา	199	แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 	 •	 ความเห็นของบริษัท	เมื่อมีผู้ท�าค�าเสนอซื้อหุ้นของบริษัท	จากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป
	 	 •	 การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัท	จัดท�าขึ้นเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป	ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน 
	 	 	 ก�าหนด
การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างตน้	ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรักษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีการเปลีย่นแปลง
ข้อความ

	 4.	 ด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนดต่อไป
	 5.	 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	ความระมัดระวัง	และความซื่อสัตย์สุจริต	รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับ 
	 	 ของบริษัท	มติคณะกรรมการ	ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	และไม่กระท�าการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท	อย่างมีนัยส�าคัญ
	 6.	 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท�าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน	โดย 
	 	 การตัดสินใจจะต้องกระท�าไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�าคัญ	กระท�าบนพ้ืนฐานข้อมูลที ่
	 	 เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ	และไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องท่ีตัดสินใจนั้น
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการของบริษัทย่อย

ชื่อ	–	นามสกุล

บมจ.	
ซีลิค	
คอร์พ

บจก.	เบลิค	
อินโนเทค

บ.	ซีลิค	
ออสเตรเลีย	
พีทีวาย	
ลิมิเตด

บ.	พีเอ็มซี	
เลเบิล	แมทที
เรียลส์	

(มาเลเซีย)
เซนดิเรียน	
เบอร์ฮัด

บ.	พีเอ็มซี	
เลเบิล	แมทที
เรียลส์	พีทีอี	
ลิมิเตด

บจก.	
พีเอ็มซี	
เลเบิล

แมททีเรียลส์

บจก.
เอส	

เวนเจอร์

บจก.
เทวกรรม
โอสถ

บจก	
ดีวีเค

เฮลท์แคร์

	 1.	นายอัฒฑวฒุ	ิ หิรญับูรณะ		 1	,	3	 -	 1	 -	 -	 -	 -	 2	 -

	 2.	นายณรงค์	 สวุฒันพิมพ	์	 2	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 3.	นายอโณทัย	 อดลุพันธุ	์	 3	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 4.	นายพรพัฒน์	 กจิเจริญ	 3	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

 5. หมอ่มหลวงธรีเชษฐ	์ โสณกุล		 3	 -	 3	 -	 -	 -	 -	 3	 -

	6.	ผศ.ดร.พัทธนันท์	 เพชรเชิดชู	 3	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 7.	นางสาวปาลาวี	 บุนนาค		 3	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	8.	นายเอก	 สวุฒันพิมพ	์	 4	,	6			 -	 4	,	8	 4	 -	 -	 4	 4	 -

	9.	นางณัฐกาญจน์	 ธนาวด	ี 4	,	5		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	10.	นางอัญชล	ี สวุฒันพิมพ	์ 4	 -	 4	,	6	 -	 -	 -	 -	 4	 -

	11.	นางสาวยวุด	ี เอ่ียมสนธิทรพัย	์ 7	,	8	 -	 4	 4	,	8	 -	 4	 4	 4	,	6	 -

	12.	นางสาวนิดา	 เท่ียงธรรม		 7	,	9	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	13.	นางสาวมัลลกิา	 ธนทวีรตัน์	 7	,	9	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	14.	นายเกง่	 สวุฒันพิมพ	์ 7	,	9	 7	 -	 -	 -	 4	 -	 -	 -

	15.	นาย	Kwang	Soo	Kim	 9	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	16.	นายสทิธา	 สวุฒันพิมพ	์ -	 4	 -	 -	 4	 -	 -	 -	 -

	17.	นางจามจุร	ี ศโิรเวฐนุกลู	 -	 -	 3	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	18.	ดร.พยตั	 วฒุริงค์	 -	 -	 3	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	19.	ผศ.ดร.	พิมสริ	ิ จิวะมิตร	 -	 -	 3	 4	 -	 -	 -	 -	 -

	20.	รศ.ดร	บุญรัตน์	 โลห์่วงศว์ฒัน์	 -	 -	 3	 -	 4	 -	 -	 -	 -

	21.	นางเศรษฐภร	 สนุทรวภิาค	 -	 4	 7	,	9	 4	 4	 -	 -	 -	 4

	22.	นายทวศีกัดิ	์ ตนัติฉนัทการุญ	 -	 -	 7	,	9	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	23.	นาย	Karl	Ven	Teng	 -	 -	 9	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	24.	นายสรุพงษ์	 เหลา่สทุธ	ิ -	 -	 9	 -	 -	 -	 -	 -	 -

 25. พลต�ารวจโททองธชั	อินทรทัต	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1	 -

	26.	นางสาวปัญญดา	 เรอืงสกลุ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 3	 -

	27.	พันเอกทศพรหม	 อินทรทัต	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 4	 -

	28.	นาวสาวปิยวด	ี สอนสงิห์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 3	 -

	29.	นายศภุวัตร	 ลขิิตธนวงศ	์ -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 4	,	7	,	8	 4

	30.	นายกฤตธ	ี งามอุษาวรรณ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 4	 7	,	9

	31.	นายวรวัชร	 ลลีาคุณากร	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 7	,	9	 -

	32.	นางสาวลินดา	 ชูตโิอภาสกลุ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 7	,	9	 -

	33.	นายไพฑูล	 แพทยไ์ชโย	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 7	,	9	 -

	34	นายกจิจา	 อ่ิมพันธ์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 7	,	9	 -

หมายเหตุ
1			ประธานกรรมการ	 4			กรรมการ	 7			กรรมการบริหาร
2			รองประธานกรรมการ	 5			กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร	 8			ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
3			กรรมการอิสระ	 6			ประธานกรรมการบริหาร	 9			ผู้บริหาร



PAGE

215

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกีย่วกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ในปี	2565	บริษัทได้ว่าจ้าง	บริษัท	ตรวจสอบภายในธรรมนิติ	จ�ากัด	ซึ่งมีประสบการณ์ในการบริการตรวจสอบการบริหารงานภายในของนิติบุคคล	องค์กร	
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	ท�าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	โดยมีนางสาวศมจรีย์	แก้วขอมดี	ได้รับมอบหมายจากบริษัท	ตรวจสอบภายใน 
ธรรมนิติ	จ�ากัด	ให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	โดยมีรายละเอียดประวัติการศึกษาและการท�างาน	ดังนี้

ชื่อ-สกุล	 นางสาวศมจรีย์	แก้วขอมดี
	 Certified	Professional	Internal	Audit	of	Thailand	(CPIAT)
คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาตรี	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	เอกการบัญชี	มหาวิทยาลัยบูรพา	(บัญชี	บัณฑิต)
ประวัติการอบรม	 •	 หลักสูตร	ผู้ตรวจสอบภายใน	รุ่น	1-2
	 •	 หลักสูตร	การประเมินความเสี่ยง
	 •	 หลักสูตร	COSO	2013	ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
	 •	 โครงการด�ารงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
	 •	 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น
	 •	 แนวทางการสืบสวน	สอบสวน	การทุจริต
	 •	 มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน	(International	Standards	for	the	Professional	Practice	 
	 	 of	Internal	Auditing)
	 •	 อบรมเตรียมตัวสอบ	CIA	Part	II	สภาวิชาชีพบัญชี
 •	 โครงการอบรม	การตรวจสอบภายใน	 เพ่ือเตรียมตัวเป็น	 ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล	 (Pre	CIA)	จุฬาลงกรณ ์

	 	 มหาวิทยาลัย
	 •	 Asian	Confederation	of	Institutes	of	Internal	Auditors	Conference	2018	(มาเลเซีย)
	 •	 Agile	Auditing

ประสบการณ์ท�างานในระยะ	5	ปีย้อนหลัง

  ช่วงเวลา ปี พ.ศ.  ต�าแหน่ง  ชือ่หน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

2549	-	2551
2552	-	2553
2554	–	มิย.	2559
มิ.ย.	2559	-	ปัจจุบัน

•	 แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบบัญชีธรรมนิติ
	 ให้บริการตรวจสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน

•	 บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนิติ
	 ให้บริการตรวจสอบภายใน

•	 ผู้ตรวจสอบภายใน
•	 ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส
•	 ผู้ช่วยผู้จัดการ
•	 กรรมการบริหารและผู้จัดการฝา่ย 
	 ตรวจสอบภายใน

ที่อยู่และเบอร์ติดต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 บริษัท	ตรวจสอบภายในธรรมนิติ	จ�ากัด
	 178	ซอยเพ่ิมทรัพย์	(ประชาชื่น	20)	ถนนประชาชื่น	แขวงบางซื่อ
	 เขตบางซื่อ	กรุงเทพมหานคร	10800
	 โทร.	02-596-0500	โทรสาร	02-596-0539	
	 Website	:	www.dharmniti.co.th

ทั้งน้ี	นางสาวกชกร	อินทะมู	ผู้จัดการฝา่ยธุรการและบุคคลเป็นผู้ประสานงานในการตรวจสอบ	และจัดท�ารายงานการตรวจสอบภายใน	เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส

นอกจากนี้		บริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทท�าหน้าที่ก�ากับดูแลกิจการของบริษัท	เพ่ือให้มีการปฎิบัติเป็นไปตาม	กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ของส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์		(กลต.)	และ	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกีย่วกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ประเมิน
วัตถุประสงค์
การประเมิน

วันท่ีประเมินผู้ประเมิน ราคาประเมิน

ประเภททรัพย์สิน:

ท่ีตั้งทรัพย์สิน:

เอกสารสิทธิที่ดิน:

กรรมสิทธิ์ถือครอง:

ผู้ถือครองกรรมสิทธิ์:

ภาระผูกพัน:

บริษัท	สยามแอพเพรซัล	
แอนด์	เซอร์วิส	จ�ากัด

นายชลัท	สินศุภรัตน์
ผู้ส�ารวจและประเมินมูลค่า
ทรัพย์สิน	
(วส.	897)

นายวรชิต		สุรการวิทย์
ผู้ประเมินหลักชั้นวุฒิ	
(วฒ.	062)

ผู้ประเมินหลักที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก	ส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	
(ส�านักงาน	ก.ล.ต.)

21	ตุลาคม	
2558

เพ่ือสาธารณะ 240,700
บาท

ต่อเดือน

ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
ท่ีดิน	จ�านวน	5	แปลง	เนื้อที่รวม
11	–	2	–	99	ไร่	และสิ่งปลูกสร้าง	
จ�านวน	24	รายการ

เลขที่	270	ถนนเลียบคลอง
ภาษีเจริญฝ่ังใต้	แขวงหนองแขม	
เขตหนองแขม	กรุงเทพมหานคร	
10160

โฉนดท่ีดินเลขที่	17160,	21970,	
21971,	28867	และ	34571

กรรมสิทธิ์ถือครองโดยสมบูรณ์

นายณรงค์	สุวัฒนพิมพ์

โฉนดท่ีดินเลขที่	 17160,	 21970,	
21971,	28867	และ	34571
จ�านวน	5	โฉนด	ติดจ�านองเป็นหลัก
ประกันกับ	ธนาคาร	กรุงเทพ	จ�ากัด	
(มหาชน)
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นโยบายต่างๆ และแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	ฉบับเต็ม	
ปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท	http://seliccorp.com/
ในหัวข้อ		นักลงทุนสัมพันธ์	>	บรรษัทภิบาล	>นโยบายบรรษัทภิบาล>	นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
URL:	https://seliccorp.com/corporate-governance-policy

จรรยาบรรณธุรกิจ	ฉบับเต็ม
ปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท	http://seliccorp.com/
ในหัวข้อ		นักลงทุนสัมพันธ์	>	บรรษัทภิบาล	>นโยบายบรรษัทภิบาล	>	จรรยาบรรณธุรกิจ
URL:	https://seliccorp.com/corporate-governance-policy

นโยบายและแนวทางการต่อต้านคอร์รัปชั่น	ฉบับเต็ม
ปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท	http://seliccorp.com/
ในหัวข้อ		นักลงทุนสัมพันธ์	>	บรรษัทภิบาล	>การต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น
URL:	https://seliccorp.com/antibribery-corruption

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและสิทธิของเจ้าของข้อมูล	ฉบับเต็ม
ปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท	http://seliccorp.com/
ในหัวข้อ		นักลงทุนสัมพันธ์	>	บรรษัทภิบาล	>นโยบายบรรษัทภิบาล>	นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
URL:	https://seliccorp.com/corporate-governance-policy

นโยบายสิทธิมนุษยชน
ปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท	http://seliccorp.com/
ในหัวข้อ		นักลงทุนสัมพันธ์	>	บรรษัทภิบาล	>นโยบายบรรษัทภิบาล>	นโยบายสิทธิมนุษยชน
URL:	https://seliccorp.com/corporate-governance-policy
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น		

บริษัท	ซิลิค	จ�ากัด	(มหาชน)	เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท	รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�าปี	(แบบ	56-1	One	Report)	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศสไทย	
โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ	มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง	และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท�า	รวมทั้งมีการเปิด
เผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 ทั้งน้ี	 งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการาตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ	จึงสะท้อนฐานการเงินและผลการด�าเนินงานที่เป็นจริงและโปร่งใส	อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป	

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ารงไว้ซึ่งระบบบริหารความเสี่ยง	 ระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน	 และการก�ากับดูแลที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล	 เพ่ือให้ม่ันใจว่าข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้องครบถ้วน	 และเพียงพอท่ีจะด�ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท	 ตลอดจนปอ้งกันมิให้เกิดความ
เสี่ยงจากการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

ท้ังนี้	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	 ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ	 เป็นผู้ดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงิน	 ระบบควบคุม
ภายใน	และการตรวจสอบภายใน	รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลรายการ	ท่ีเกี่ยวโยงกัน	หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	
เพียงพอ	และเหมาะสม	โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งแสดงไว้ใน	แบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1	One	Report)	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	แล้ว

คณะกรรมการบริษทัมีความเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในโดยรวมของบริษทัมีความเพียงพอ	เหมาะสม	และสามารถให้ความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือได้
ของงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษทั	ส�าหรับปีบัญชีสิน้สดุวนัท่ี	31	ธันวาคม	2565	

(นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ)
ประธานกรรมการ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	 ซีลิค	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”)	 ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีความรู้	 ความเชี่ยวชาญ	 และ
ประสบการณ์ที่หลากหลายทั้งด้าน	การบริหาร	การบัญชี	และการเงิน	ตลอดจนมีความเป็นอิสระ	และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการสอบ
ทาน	ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน		ตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		
โดยมี	ผศ.ดร.	พัทธนันท์	เพชรเชิดชู	เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ	นายอโณทัย	อดุลพันธุ์	และนายพรพัฒน์		กิจเจริญ	เป็นกรรมการตรวจสอบ	
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต	 อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก	 คณะกรรมการบริษัท	 ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบของ	บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน	 โดยมุ่งเน้นให้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย	กฎระเบียบ	ข้อบังคับต่างๆ	ท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง	เพ่ือสร้างเสริมมูลค่าให้แก่องค์กร	รวมทั้งมี
การสอบทานรายงานทางการเงิน	รายการระหว่างกัน	การบริหารความเสี่ยง	ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม	มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

ในปี	2565	คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น	5	ครั้ง	ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วม	ประชุมครบทุกครั้ง	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	100	
ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยได้เชิญฝา่ยบริหารของบริษัท	ผู้สอบบัญชี		และผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม		เพ่ือ
ร่วมเสนอข้อมูลและรับฟงัความคิดเห็น	 รวมทั้งข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน	 โดยผลสรุปจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้ง	
ได้น�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบทุกครั้ง

นอกจากนี้	คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ		และ				ผู้สอบบัญชี	เป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝา่ยบริหารของ
บริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยจ�านวน	1	ครั้ง	เพ่ือหารือผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบบัญชี	ระบบการควบคุมภายใน	การร้องเรียน	และการทุจริต	ความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี	และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี

ในรอบปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบมีผลการปฏิบัติงานที่ส�าคัญสรุปได้ดังนี้
1.  การสอบทานงบการเงินในปี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน	 รายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปีของบริษัท	 และบริษัทย่อย	 ของบริษัทให้เป็นไปอย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	
และเปิดเผยอย่าง	 เพียงพอ	 โดยร่วมหารือกับผู้สอบบัญชีและฝา่ยบริหารของ	 บริษัทในประเด็นความถูกต้อง	 ความน่าเชื่อถือ	 และเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป	มีการเปิดเผยข้อมูล	อย่างเพียงพอและทันเวลา	ก่อนที่จะมีการน�าเสนองบการเงินเพ่ือขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในที่ส�านักตรวจสอบภายใน		ได้รายงานทุกไตรมาส	พบว่าระบบการควบคุมภายในมี
ความเพียงพอเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจ	ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่า	ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญซึ่ง
มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท

การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในที่ส�านักตรวจสอบภายใน
ได้รายงานทุกไตรมาส	พบว่าระบบการควบคุมภายใน	มีความเพียงพอเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจ	ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่าไม่
พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท

ส่วนการก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจ�าปี	 การปฏิบัติงานตามแผน	 ผลการตรวจสอบของ
ส�านักตรวจสอบภายใน	 รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานประจ�าปีของบริษัทย่อย	 การปฏิบัติตามนโยบาย	 ระเบียบบริษัทที่ก�าหนดไว้โดย
เคร่งครัด	 รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ	 การดูแลทรัพย์สิน	 การปอ้งกันและลดข้อผิดพลาดความเสียหาย	 การรั่วไหล	 หรือการทุจริต	 เพ่ือให้
มั่นใจว่า	บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี	มีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย	ข้อบังคับ	และระเบียบของบริษัท

3.  การสอบทานการบริหารความเสีย่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง	 เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทได้มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	 ซึ่ง
บริษัทได้ให้ความส�าคัญและด�าเนินการพัฒนาระบบการ	บริหารความเสี่ยง	มีการประเมินปัจจัยเสี่ยงท้ังภายในและภายนอก	โอกาสที่จะเกิดผลกระทบและจัดท�า
แผนการ	จัดการความเสี่ยงเพ่ือปอ้งกันหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการด�าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือท�าหน้าที่ก�าหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง	 และก�ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท	 รวมทั้งได้รายงานความ
ก้าวหน้าเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท	 เป็นรายไตรมาสอย่างสม�่าเสมอ	 นอกจากนี้	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผล
ของการบริหารความเสี่ยง	 จากรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี	 ซึ่งท�าให้เชื่อถือได้ว่า	 บริษัทมีการ
บริหารความเสี่ยงท่ีสนับสนุนให้ความเสี่ยงของบริษัทอยู่ในระดับที่ยอมรับได้	
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

4.  การสอบทานและก�ากับดูแลการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง	 บริษัท	 ตรวจสอบภายในธรรมนิติ	 จ�ากัด	 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัท
ย่อยของบริษัท	 โดยในปี	 2565	 ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและสอบทานกระบวนการท�างานที่ส�าคัญของบริษัทตามแผนงานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจ
สอบภายในประจ�าปี	2565			ท่ีได้รับอนุมัติ	มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท	โดยได้จัดท�ารายงาน
ผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในน�าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	และคณะกรรมการบริษัท	เพ่ือรับทราบเป็นประจ�าทุกไตรมาส		นอกจากนี้	คณะ
กรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวน	แผนการตรวจสอบภายในประจ�าปี	เพ่ือให้ม่ันใจว่าแผนการตรวจสอบภายในจะสามารถช่วยให้ตรวจพบข้อ
บกพร่องของระบบการควบคุมภายใน	และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	

5.  การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามและสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
บังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ท้ังนี้	 รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นระหว่างปี	 2565	 เป็น
รายการที่เกิดขึ้นตามความจ�าเป็นทางธุรกิจ	 มีความโปร่งใส	 เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	 มีความสมเหตุสมผล	 ในการเข้าท�ารายการ	 และเป็นรายการธุรกิจ
ปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม	 และถือปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบุคคล	 หรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไป	 อีกทั้งมีการก�าหนดราคาและเงื่อนไขของ
รายการที่เก่ียวโยงกันเสมือนท�ารายการกับบุคคลภายนอก	(Arm’s	Length	Basis)	และเป็นไปตามนโยบายการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท

6.  การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและก�ากับการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถึงนโยบาย	กฎระเบียบ	ข้อบังคับ	และกฎหมายอื่นๆ	ที่เก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	ซึ่งคณะกรรมการตรวจ
สอบมีความเห็นว่าบริษัทมีกระบวนการควบคุมภายในให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้นอย่างมีประสิทธิผล

7.  การสอบทานการก�ากับดูแลกิจการทีด่ี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการก�ากับดูแลกิจการ	 เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทได้มีการบริหารงานตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือ
สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ยว่าบริษัทมีการตรวจสอบและก�ากับดูแล	 กิจการอย่างรอบคอบ	 มีความยุติธรรม	
โปร่งใส	รวมทั้งการสอบทานกระบวนการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตของบริษัท	เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ตลอดจนดูแลให้มี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนตาม	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและ
การพัฒนอย่างยั่งยืน	เพ่ือท�าหน้าที่ก�าหนดกรอบนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	และนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน	รวมทั้งรายงานความก้าวหน้าเกี่ยวกับการ
ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ	 1	 คร้ัง	 นอกจากนี้	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผลของ
การก�ากับดูแลกิจการ	 จากรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี	 ซึ่งท�าให้เชื่อถือได้ว่า	 บริษัทมีการก�ากับ
ดูแลกิจการที่สนับสนุนให้บริษัทมีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	

8.  การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี  และเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ�าปี  2565 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	และเสนอค่าตอบแทนในการสอบบัญชี	ประจ�าปี	2565	และน�าเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ	 เพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก	 ได้แก่	 ผู้สอบบัญชีต้องมี
คณุสมบัตติามท่ีส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย	์และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยก�าหนดไว้	รวมท้ังมีความรู้	ความเช่ียวชาญ
ในการสอบบัญชี	 และมีความเป็นอิสระตามข้อก�าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	 โดยท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 ประจ�าปี	 2565	 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่	 27	 เมษายน	
2565	 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก	บริษัท	 เคพีเอ็มจี	 ภูมิไชย	สอบบัญขี	 จ�ากัด	 โดยมี	 นางสาวดุษณีย์	 ยิ้มสุวรรณ	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลข
ทะเบียนที่	10235	หรือ	นายณัฐพงศ์	ตันติจัตตานนท์	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียนที่	8829	หรือนางสาวโศภิษฐ์	พรหมพล	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	
เลขทะเบียนที่	 10042	 คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท�าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท	 โดยมีค่าตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัทรายปี	
และค่าสอบบัญชีรายไตรมาสส�าหรับปี	2565	เป็นเงินจ�านวนรวมทั้งสิ้น	1,720,000	บาท	(หนึ่งล้านเจ็ดแสนสองหมื่นบาทถ้วน)	ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่นที่
บริษทัจะจ่ายตามจริง	โดยรายช่ือผู้สอบบัญชีดงักล่าวไม่มีความสมัพันธ์หรือสว่นไดเ้สยีใดๆ	กับบริษทั	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุน้ใหญ่	หรือผู้ทีเ่ก่ียวข้องของบุคคลดงักล่าว

จากการปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นโดยสรุปว่า	 ในปี	 2565	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	โดยใช้ความรู้	ความสามารถ	ความระมัดระวัง	และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบอย่าง
เป็นอิสระ	แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา	เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ยอย่างเท่าเทียมกัน	โดยไม่มีข้อจ�ากัดในการได้รับข้อมูล	
อีกทั้งได้รับความร่วมมือจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	และฝา่ยบริหารของบริษัทอย่างเพียงพอและเหมาะสม	นอกจากนี้	คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	
รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องเชื่อถือได้	มีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ	มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	มีการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ	รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ

(ผศ.ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 8

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	มีจ�านวน	3	ท่าน		ประกอบด้วยกรรมการอิสระ		3	ท่าน	โดยนายพรพัฒน์	กิจเจริญ	เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง		
ผศ.ดร.	พัทธนันท์	เพชรเชิดชู		และหม่อมหลวง	ธีรเชษฐ์	โสณกุล	เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 มีหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก	 คณะกรรมการบริษัท	 ซึ่งระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงบริษัท	โดยก�าหนดนโยบายและ	โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรอย่างเป็นระบบ	และก�ากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงด้าน
ต่างๆ	 ท้ังที่เกิดจากปัจจัยภายนอกและจากการบริหารงานและการปฏิบัติงานภายในองค์กร	รวมทั้งก�าหนดแนวทางในการบริหารและการจัดการความเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	ตลอดจนมีการสื่อสารให้ทุกส่วนงานตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารความเสี่ยง	ทั้งน้ี	อ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ปรากฎตามหัวข้อ	7.3	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย	ในหัวข้อย่อย	(3)	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี	2565	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น	5	ครั้ง	ซึ่งกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง	คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ	100	ของการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง	

ในปี	2565	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	สรุปสาระส�าคัญดังนี้
1.	 ติดตามผลการประเมินผลการบริษัทความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่างๆ	 เช่น	ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์	ความเสี่ยงทางการเงิน	ความเสี่ยงใน 
	 การด�าเนินงาน		ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่	(Emerging	Risk)	รวมทั้งพิจารณาแนวทาง	และก�าหนดมาตรการควบคุม	เพ่ือให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีบริษัท 
	 ยอมรับได้			
2.	 สอบทานการประเมินความเสี่ยงของสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด	 19	 ท่ีมีผลต่อบริษัท	 	 และ	 สอบทานแผนการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง	 
	 รวมถึงพิจารณาขอบเขตและกลยุทธ์	เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด	19	
3.	 พิจารณาความเสี่ยงของการท�ารายการได้มาและจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน	ได้แก่	การเข้าลงทุนในโครงการใหม่ของบริษัท	และ	การจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
	 ของบริษัท	เป็นต้น
4.	 ติดตามความคืบหน้าในการด�าเนินงานเกี่ยวกับนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	PDPA	(Personal	Data	Protection	Act)		
5.	 พิจารณาความเสี่ยงส�าหรับโครงการ	EJIP	รุ่น	4	ส�าหรับพนักงาน	ผู้บริหาร	กรรมการของบริษัท	ลงทุนซื้อหุ้นสะสมของบริษัท
6.	 พิจารณารายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบปี	2565	เพ่ือบรรจุในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1	One	Report)	สิ้นสุดวัน 
	 ที่	31	ธันวาคม	2565	ของบริษัท
7.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยภาพรวมแล้ว	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง	 ละเอียดรอบคอบ	 และ	 ครบถ้วนตามขอบเขตและหน้าที่ความรับผิด
ชอบที่ได้รับ	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 เพ่ือให้มีการบริหารความเสี่ยง	 ทั่วท้ังองค์กรอย่างเป็นระบบ	 มีประสิทธิภาพ	 และส่งผลให้	 บริษัทสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายที่ก�าหนดไว้	รวมถึงสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย	ของบริษัทได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว

ในนามของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
(นายพรพัฒน์  กิจเจริญ)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เอกสารแนบ 9

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท	มีจ�านวน	3	ท่าน	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	2	ท่าน	และกรรมการบริหารอีก	1	ท่าน		โดยมี	หม่อม
หลวง	ธีรเชษฐ์	โสณกุล	เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	นายพรพัฒน์	กิจเจริญ	และนายเอก	สุวัฒนพิมพ์		เป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน	

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 มีอ�านาจ	 หน้าที่	 และความรับผิดชอบในการช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนกรรมการและผู้มีอ�านาจในการจัดการของบริษัท	 โดยอาจก�าหนดนโยบายและขั้นตอนการด�าเนินการต่างๆ	 ท่ีเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจ	 กฎหมาย	
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง	 ท้ังนี้	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปรากฎตามหัวข้อ	 7.3	 ข้อมูล
เก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย,		ข้อย่อยที่	(2)	คณะกรรมการสรรหาฯคณะกรรมการสรรหา		

ในปี	 2565	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น	 5	 ครั้ง	 ซึ่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านเข้า
ร่วมประชุมครบทุกครั้ง	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	100	ของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน				และได้รายงานผลการประชุมให้คณะ
กรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง		สรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้
1)	 พิจารณาคุณสมบัติกรรมการที่เสนอเพ่ือแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระประจ�าปี	2565	โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
	 บริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ	เพ่ือเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	
2)	 พิจารณาคุณสมบัติกรรมการใหม่	โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ	เพ่ือเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565
3)	 พิจารณาคุณสมบัติกรรมการ	แทนกรรมการที่ลาออก	เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
4)	 พิจารณาคุณสมบัติบุคคลภายนอกที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเพ่ือด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย
5)	 พิจารณาการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ	 ประจ�าปี	 2565	 โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ	 เพ่ือเสนอที่ประชุม 
	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี		2565	พิจารณาอนุมัติการก�าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประจ�าปี	2565	
6)	 พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสประจ�าปีของกรรมการบริษัท	และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ	เช่น	โครงการ	EJIP	รุ่นที่	4	ส�าหรับ	กรรมการ	ผู้ 
	 บริหาร	และพนักงานบริษัท	โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ	เพ่ือเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565
7)	 พิจารณารายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ในรอบปี	2565	เพ่ือบรรจุในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1	One	Re 
	 port)	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	ของบริษัท
8)	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
9)	 พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท	(รายคณะและรายบุคคล)	และคณะกรรมการชุดย่อย	ส�าหรับปี	2565
10)	พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินผลของประธานเจ้าหน้าที่บริหารส�าหรับปี	2565	 เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 พิจารณาอนุมัติ
11)	 พิจารณาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรบริษัท	(Organization	Chart)

ท้ังนี้	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ	ด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระในการให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ยอย่างเหมาะสม

ในนามของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
(หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล)

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

เอกสารแนบ 10

รายงานของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 มีจ�านวน	 4	 ท่าน	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	 2	 ท่าน	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 1	 ท่าน	 และผู้
บริหารของบริษัทอีก	1	ท่าน	โดยมี	นางสาวปาลาวี	บุนนาค	เป็นประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ม.ล.	ธีรเชษฐ์	โสณกุล	นายเอก	
สุวัฒนพิมพ์	และนางสาวยุวดี	เอี่ยมสนธิทรัพย์		เป็นกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน				
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 เพ่ือก�ากับและส่งเสริมด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 และก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 ซึ่งเป็นหลักส�าคัญ
ของการสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร	และสร้างคุณค่าร่วมในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย	ตามอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ปรากฎตามหัวข้อที่	 7.3	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย,	 ข้อย่อยท่ี	 (5)	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ในปี	2565	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น	2	คร้ัง	ซึ่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	100	ของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	และได้รายงานผลการประชุมให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง	สรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

ในปี	2565	ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน		สรุปสาระส�าคัญดังนี้
1.	 ตดิตามความคบืหน้าการด�าเนินการก�ากับดแูลกิจการและการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื	เช่น	การประเมินหุ้นยัง่ยนื	หรือ	Thailand	Sustainability	Investment	 
	 (THSI)		หลักการก�ากับดแูลกิจการทีด่	ีการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ	์Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	(CGR)	หรือ	 
	 CGR	Checklist
2.	 ทบทวนนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ	(code	of	conduct)	นโยบายการต่อตา้นการทุจริต	และนโยบายก�ากับดแูลกิจการ
3.	 ทบทวนนโยบายความย่ังยนืของบริษทั	และโครงสร้างการบริหารการจัดการดา้นความยัง่ยนื
4.	 ทบทวนกฎบัตรกรรมการก�ากับดแูลกิจการและการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื
5.	 พิจารณากรอบการจัดท�ารายงานความย่ังยนื	ประจ�าปี	2565	ของบริษัท
6.	 พิจารณารายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน	ในรอบปี	2565	เพ่ือบรรจุในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1	One	Report)	 
	 สิน้สดุวันท่ี	31	ธันวาคม	2565	ของบริษทั
7.	 รับทราบและตดิตามการแจ้งเบาะแส

ด้วยความมุ่งม่ันในการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ส่งผลให้คะแนน	AGM	Checklist	ของบริษัทเต็ม	100	คะแนน	จากสมาคมส่งเสริมผู้
ลงทุนไทย	ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่าน	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ได้คะแนนบริษัทจดทะเบียนที่มีการก�ากับดูแลกิจการระดับ	5	ดาว	“ดีเลิศ”	ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี	4	จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รวมทั้งรางวัลทางด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน	รายละเอียดตามหัวข้อ	รางวัลและเกียรติประวัติ

คณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการและการพัฒนาอยา่งย่ังยนืของบริษทั	ประกอบดว้ยบุคคลทีไ่ดรั้บการแตง่ต้ังจากคณะกรรมการบริษทัซ่ึงมีความรู้	ความสามารถ	
และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจ	มีความตั้งใจและมีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ	สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเพียงพอและเอาใจ
ใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน	ท้ังนี้	ในรอบปี	2565	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความรอบคอบ	 เต็มความสามารถ	และเป็นอิสระ	 ในการให้ความเห็นเพ่ือยกระดับและพัฒนาการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ
ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น	และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท	ผู้ถือหุ้นทุกราย	และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ	อย่างเหมาะสม

ในนามของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(นางสาวปาลาวี บุนนาค)
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