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7. ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสต ์
7.1 ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละข้อมูลราคาหน่วยทรัสต ์

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละราคาหน่วยทรัสต ์
ทนุช าระแลว้ 4,916.71 ลา้นบาท 
มลูค่าที่ตราไว ้ 8.9803 บาท/หน่วย 
จ านวนหน่วยทรสัต ์ 547,500,000 หน่วย 
ราคาปิด ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2563 12.60 บาท/หน่วย 
มลูค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization) 6,898.50 ลา้นบาท 
มลูค่าการซือ้ขายเฉลี่ยต่อวนั (Trade Value) 1.80 ลา้นบาท 
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 6,419.78 ลา้นบาท 
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  11.7256 บาท 
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 6,838.93 ลา้นบาท 
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  12.4912 บาท 

 
7.1.2 รายละเอียดของหน่วยทรัสตก์รณีแบ่งหน่วยทรัสตอ์อกเป็นหลายชนิด 

  - ไม่มี – 
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7.1.3 การลดทุนช าระแล้ว 
ทัง้นี ้กองทรสัตไ์ดจ้่ายเงินลดทุนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปนี ้

วันที่คณะกรรมการ 
มีมติ 

วันทีจ่่าย 
เงนิลดทุน 

เงนิลดทุน 
(บาท/หน่วย) 

เหตุแห่งการลดทุน 

27-02-60 27-03-60 0.0613 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

05-05-60 05-06-60 0.0705 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

04-08-60 04-09-60 0.0712 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

09-11-60 14-12-60 0.0719 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

21-02-61 27-03-61 0.0664 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

09-05-61 08-06-61 0.0615 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

08-08-61 10-09-61 0.0621 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

06-11-61 11-12-61 0.0627 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

21-02-62 27-03-62 0.0627 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

08-05-62 07-06-62 0.0615 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

08-08-62 09-09-62 0.0621 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

06-11-62 11-12-62 0.0616 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

19-02-63 23-03-63 0.0627 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

08-05-63 08-06-63 0.0616 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

06-08-63 08-09-63 0.0617 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

04-11-63 14-12-63 0.0582 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 
หมายเหต:ุ *สภาพคล่องส่วนเกินของกองทรสัตอ์า้งอิงตามขอ้ 5.2.1, 5.2.4 และ 5.2.6 ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
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7.2 ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

ผู้ออกหุ้นกู ้ ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าไทยแลนด ์ ไพรม์ 
พรอ็พเพอรตี์ ้

อันดับความน่าเชื่อถือ A- (Outlook Stable) ณ วนัที่ 26 ธันวาคม 2562 

ผู้จัดการการจัดจ าหน่าย
หุ้นกู้ 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้ ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน)  

ชื่อเฉพาะของหุ้นกู้ หุน้กูช้ดุที่ 1 :  หุน้กู้ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์และ
สิทธิการเช่าไทยแลนด์ ไพร์ม พร็อพเพอร์ตี ้ ครั้งที่  1/2563 ชุดที่  1          
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 
หุน้กูช้ดุที่ 2 : หุน้กู้ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์และ
สิทธิการเช่าไทยแลนด์ ไพร์ม พร็อพเพอร์ตี ้ ครั้งที่  1/2563 ชุดที่  2       
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 
รวมเรียกหุน้กูช้ดุที่ 1 และหุน้กูช้ดุที่ 2 ว่า “หุน้กู”้ 
 

ประเภทของหุ้นกู้ หุน้กูช้นิดระบชุื่อผูถื้อ ประเภทไม่มีประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิ และไม่มีผูแ้ทน     
ผูถื้อหุน้กู ้

จ านวนหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย หุน้กูช้ดุที่ 1 : 1,000,000 (หนึ่งลา้น) หน่วย  

หุน้กูช้ดุที่ 2 : 1,050,000 (หนึ่งลา้นหา้หมื่น) หน่วย  

รวมจ านวนหุน้กูท้ี่เสนอขาย 2,050,000 (สองลา้นหา้หมื่น) หน่วย 

มูลค่าทีต่ราไว้หน่วยละ 1,000 (หนึ่งพนั) บาท  

ราคาเสนอขายหน่วยละ 1,000 (หนึ่งพนั) บาท  

มูลค่าหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย หุน้กูช้ดุที่ 1 : 1,000,000,000 (หนึ่งพนัลา้น) บาท 

หุน้กูช้ดุที่ 2 : 1,050,000,000 (หนึ่งพนัหา้สิบลา้น) บาท 

รวมมลูค่าหุน้กูท้ี่เสนอขาย 2,050,000,000 (สองพนัหา้สิบลา้น) บาท 
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อายุหุ้นกู้ หุน้กูช้ดุที่ 1 : อาย ุ3 (สาม) ปี 

หุน้กูช้ดุที่ 2 : อาย ุ7 (เจ็ด) ปี 

วันออกหุ้นกู้ วนัที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2563 

วันครบก าหนด               
ไถ่ถอนหุ้นกู้ 

หุน้กูช้ดุที่ 1 : วนัที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2566 

หุน้กูช้ดุที่ 2 : วนัที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2570 

อัตราดอกเบีย้ หุน้กูช้ดุที่ 1 : อตัราดอกเบีย้คงที่ รอ้ยละ 2.10 (สองจดุหนึ่งศนูย)์ ต่อปี 

หุน้กูช้ดุที่ 2 : อตัราดอกเบีย้คงที่ รอ้ยละ 2.74 (สองจดุเจ็ดสี่) ต่อปี 

วันก าหนดช าระดอกเบีย้ จะช าระดอกเบีย้ทุกๆ 6 (หก) เดือน ในวันที่  16 มกราคม และวันที่         
16 กรกฎาคม ของทกุปีตลอดอายหุุน้กู ้โดยจะเริ่มช าระดอกเบีย้งวดแรก
ในวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ส าหรบัวันก าหนดช าระดอกเบีย้งวด
สดุทา้ยจะช าระในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กูแ้ต่ละชุด 

การค านวณดอกเบีย้ ในการค านวณดอกเบีย้หุน้กู้ จะค านวณจากเงินตน้คงคา้ง โดยอาศัย
หลกัเกณฑ ์1 (หนึ่ง) ปี มี 365 (สามรอ้ยหกสิบหา้) วัน และโดยการนับ
จ านวนวนัที่ผ่านไปจรงิในแต่ละงวดดอกเบีย้ที่เก่ียวขอ้ง โดยค านวณเริ่ม
ตั้งแต่ (โดยรวมถึง) วันออกหุ้นกู้ หรือวันช าระดอกเบี ้ยก่อนหน้านี ้ 
(แลว้แต่กรณี) จนถึง (แต่ไม่นบัรวม) วนัช าระดอกเบีย้ในงวดนัน้ หรือวนั
ครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้(แลว้แต่กรณี) ทัง้นีห้ากผลการค านวณดอกเบีย้
หุน้กูต่้อหน่วยที่ไดม้ีจ านวนทศนิยมมากกว่า 6 (หก) ต าแหน่ง ก็ใหปั้ด
เศษทศนิยมใหเ้หลือเพียง 6 (หก) ต าแหน่ง โดยใหปั้ดเศษทศนิยมขึน้ใน
กรณีที่มีเศษมากกว่าหรือเท่ากบั 5 (หา้) นอกนัน้ใหปั้ดลง 

ทัง้นี ้การเลื่อนวนัก าหนดช าระดอกเบีย้เพื่อใหเ้ป็นวนัท าการถดัไป จะไม่
มีผลกระทบใดๆ ต่อการค านวณดอกเบีย้ที่ก าหนดไวน้ี ้ เวน้แต่กรณีวัน
ก าหนดช าระดอกเบีย้งวดสดุทา้ยไม่ตรงกบัวนัท าการ ใหเ้ลื่อนวนัก าหนด
ช าระดอกเบีย้ดังกล่าวเป็นวันท าการถัดไปและจะต้องน าจ านวนวัน
ทัง้หมดที่เลื่อนออกไปจนถึง (แต่ไม่นับรวม) วันก าหนดช าระดอกเบีย้ที่
เลื่อนออกไปมารวมค านวณดอกเบีย้ดว้ย 
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การช าระคืนเงินต้น ช าระคืนเงินตน้ครัง้เดียวในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กูแ้ต่ละชดุ 

สิทธิของผู้ถือหุ้นกู้ในการ
ไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบ
ก าหนด 

ไม่ม ี

สิทธิของบริษัทในการไถ่
ถอนหุ้นกูก้่อนครบ
ก าหนด 

ไม่ม ี

การซือ้คืนหุ้นกู ้ กองทรสัตม์ีสิทธิที่จะซือ้คืนหุน้กูจ้ากตลาดรอง หรือแหล่งอ่ืนๆ ไดไ้ม่ว่า
ในเวลาใด ๆ แต่หากกองทรัสต์ท าค าเสนอซือ้คืนหุ้นกู้เป็นการทั่วไป 
กองทรสัตจ์ะตอ้งท าค าเสนอซือ้คืนหุน้กูต่้อผูถื้อหุน้กูทุ้กราย และจะตอ้ง
ท าการซือ้คืนหุน้กูจ้ากผูถื้อหุน้กูซ้ึ่งประสงคจ์ะขายคืนหุน้กูทุ้กรายอย่าง
เท่าเทียมกันตามสัดส่วนที่เสนอขาย เมื่อกองทรสัตท์ าการซือ้คืนหุน้กู้
แลว้จะมีผลท าใหห้นีต้ามหุน้กูด้งักล่าวระงบัลงเนื่องจากหนีเ้กลื่อนกลืน
กนัตามกฎหมาย และกองทรสัต ์จะน าหุน้กูด้งักลา่วออกเสนอขายต่อไป
อีกไม่ได ้

สถานะของหุ้นกู ้ หุ้นกู้เป็นหนี ้ของกองทรัสต์ ซึ่งมีสถานะทางกฎหมายเท่าเทียมกัน            
ทุกหน่วย และผูถื้อหุน้กู้จะมีสิทธิไดร้ับช าระหนีไ้ม่ดอ้ยกว่าสิทธิได้รับ
ช าระหนี ้ของเจ้าหนี ้สามัญที่ ไม่มีหลักประกันและไม่ด้อยสิท ธิ                           
ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตของ  กองทรัสต์ เว้นแต่บรรดาหนี ้ที่มี
กฎหมายคุม้ครองใหไ้ดร้บัช าระหนีก้่อน 

การจดทะเบียนหุ้นกู้ หุน้กูท้ี่เสนอขายในครัง้นีจ้ะน าขึน้ทะเบียนกับสมาคมตลาดตราสารหนี ้
ไทย (Thai Bond Market Association) ภายในระยะเวลาที่ก าหนดเพื่อ
ประโยชนใ์นการอา้งอิงราคา 
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7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์
7.3.1 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสต ์10 รายแรก 

 ณ วนัที่ 23 พฤศจิกายน 2563 

ล าดับ ผู้ถือหน่วยทรัสตหุ้์นรายใหญ่ 
จ านวน

หน่วยทรัสตห์ุ้น 
(หน่วย) 

สัดส่วน (%) 

1 บรษิัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 113,546,300 20.74 

2 บรษิัท ไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 42,780,800 7.81 

3 บรษิัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จ ากดั ( มหาชน) 40,106,000 7.33 

4 บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 39,870,000 7.28 

5 บรษิัท เอฟดบับลิวดี ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 35,960,000 6.57 

6 
กองทนุเปิด ทีเอ็มบี อีสทส์ปรงิพรอ็พเพอรตี์ ้แอนด ์ 
อินฟราสตรคัเจอร ์อินคมั พลสั เฟล็กซิเบิล้ 

31,562,100 5.76 

7 กองทนุเปิด เค Property Infra Flexible 29,691,200 5.42 

8 ธนาคาร ออมสิน 22,500,000 4.11 

9 Principal Property Income Fund 17,096,100 3.12 

10 บรษิัท อาคเนย ์ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 16,500,000 3.01 

  รวมผู้ถือหน่วยทรัสตสู์งสุด 10 รายแรก   389,612,500  71.15 

  ผู้ถือหน่วยทรัสตร์ายย่อยอื่น  157,887,500  28.85 

  รวม 547,500,000 100.00 

 

7.4 การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์

7.4.1 นโยบายการจ่ายผลประโยชนต์อบแทน 

นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์จะเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
1) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู ้ถือหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่า           

ร้อยละ 90 ของก าไรส ุทธิที ่ปร ับปรุงแล ้วของรอบปีบ ัญชี โดยประโยชน ์                   

ตอบแทนที ่จ ะ จ ่า ย ให ้แ ก ่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์นั้นได้แก่ประโยชน์ตอบแทน                    
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ส าหรบัรอบปีบญัชีและประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (ถา้มี) ผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่เกิน 4 ครัง้ต่อรอบปีบัญชี  

เวน้แต่กรณีที่กองทรสัตม์ีการเพิ่มทุน กองทรสัตอ์าจมีการจ่ายประโยชนต์อบแทน

เกินกว่ า  4 ครั้ ง ต่อรอบปีบัญชี ได้ เพื่ อประ โยชน์ของผู้ ถื อหน่ วยทรัสต์                                     

ซึ่งถือหน่วยทรสัตอ์ยู่ก่อนมีการเพิ่มทนุ 

 ก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ตามข้อนีใ้ห้หมายถึงก าไรสุทธิที่ปรับปรุงด้วยรายการ
ดงัต่อไปนี ้
(1) การหักก าไรที่ยังไม่เกิดขึ ้น (unrealized gain) จากการประเมินค่า                 

หรือการสอบทานการประเมินค่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ รวมทั้งการ
ปรับปรุงด้วยรายการอ่ืนตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทรสัต ์

)2(  การหักดว้ยรายการเงินส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพนั
จากการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ตามวงเงินที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดง
รายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วนหรือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
แลว้แต่กรณี 

2) ส าหรบัการลงทุนทางออ้มของกองทรสัตโ์ดยการเขา้ถือหุน้นัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะด าเนินการให้บริษัทที่กองทรัสต์เข้าลงทุนจ่ายเงินปันผลให้แก่กองทรัสต์                

เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิของรอบปีบัญชีของบริษัทที่

กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน โดยไม่ขดัแยง้กับบทบญัญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์อาจพิจารณาให้บริษัทที่กองทรัสต์เข้าลงทุน

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถด าเนินการจ่ายประโยชน์

ตอบแทนไดต้ามความเหมาะสม 

3) ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู ้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่าย

ประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบ

ระยะเวลาบญัชี ผู ้จัดการกองทรัสต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่                            
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ผู ้ถ ือ ห น ่ว ย ท ร ัส ต ์แ ล ะ ปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่ อระบุชื่ อ                         

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน และจะด าเนินการจ่าย

ประโยชนต์อบแทนดงักลา่วใหแ้ก่ ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณี เ ป็นประ โยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชี  ( Year-End 
Distribution) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปี
บัญชี (Year-End Distribution) ภายใน 90 วันนับแต่วันสิน้รอบปีบัญชี 
โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียน                   
ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อก าหนดสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้ับประโยชน์
ตอบแทน 

(2) ในกรณีเป็นประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ( Interim Distribution)               
(หากมี) ผูจ้ัดการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลใน                  
90 วันนับแต่วันสุดท้ายของไตรมาสส าหรับไตรมาสล่าสุดที่มีการจ่าย
ประโยชนต์อบแทนนัน้ โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วนันบัแต่
วันปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื่อก าหนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์           
ที่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน  
ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนได้
ภายในระยะเวลาดงักลา่ว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้ใหส้  านกังาน ก.ล.ต. 
และผู้ ถื อหน่ วยทรัสต์ท ราบ เ ป ็น ล า ยล กั ษณ อ์ ักษ ร  แ ล ะหาก                            
ผู จ้ ัดการกองทร สัต ไ์ม ่สามารถจ ่ายประ โยชนต์ อบแทนให ก้ ับ                              
ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดภ้ายในระยะเวลาที่ไดป้ระกาศก าหนดอนัเนื่องมาจาก
ความผิดพลาดของผูจ้ัดการกองทรัสตเ์อง ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะช าระ
ดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ต่อปีนับแต่วันที่ครบก าหนดเวลานัน้จนถึง
วนัที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์่ายประโยชนต์อบแทนใหก้บัผูถื้อหน่วยทรสัต ์
 

เงือ่นไขเพ่ิมเติม 
ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล การก าหนดอัตราการจ่าย
ประโยชนต์อบแทนจะขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชน์
ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตรมาสใดมีมลูค่าต ่ากว่า
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หรือเท่ากับ 0.10 บาท ผู้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์          
ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดังกล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวม
กบัประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป 
ส าหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต์จะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แต่ กรณีที่ส  านกังาน 
ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย ได้มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผันเป็น
อย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

5) ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนตอ้งเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีชื่อ

ปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียน                               

ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อก าหนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์                     

ตอบแทนตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย                       

หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุม่บุคคลเดียวกนัใดถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์

เกินกว่าอัตราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคล

เดียวกันนัน้จะไม่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนเฉพาะในส่วนที่ถือหน่วยทรสัต์

เกินกว่าอตัราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

6) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน ณ วนัปิดสมดุทะเบียน

ผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อก าหนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิท ธิได้รับประโยชน์                                         

ตอบแทนและอัตราประโยชน์ตอบแทนผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด

หลกัทรพัย ์และอาจประกาศโดยวิธีใดวิธีหนึ่งดงัต่อไปนีด้ว้ย 

(1) ส่ งหนังสื อแจ้งผู้ ถื อหน่วยทรัสต์ที่ มี ชื่ อปรากฏอยู่ ในสมุดทะเบียน                                  
ผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือ 

(2) ท าการปิดประกาศไวใ้นที่เปิดเผย ณ ที่ท าการทุกแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
หรือ 

(3) ผ่านเว็บไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ 
(4) ประกาศในหนงัสือพิมพอ์ย่างนอ้ย 1 ฉบบั 
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7) ผู้จัดการกองทรัสต์จะด าเนินการให้มีการหักภาษี ณ ที่ จ่ายในอัตราตามที่

กฎหมายก าหนดของประโยชน์ตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละ

ประเภท เว้นแต่ผู้ถือหน่วยทรัสต์จะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรมายังผู้จัดการ

กองทรสัตเ์พื่อด าเนินการเป็นอย่างอ่ืน ภายใน 3 วนันบัตัง้แต่วนัปิดสมดุทะเบียน

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

8) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหม้ีการจ่ายประโยชนต์อบแทนเป็นเช็คขีดคร่อม

เฉพาะสั่งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรสัต ์และสง่ทางไปรษณียล์งทะเบียนตามที่อยู่ที่                

ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ะบุไวใ้นใบจองซือ้หน่วยทรสัตห์รือน าเงินฝากเขา้บญัชีเงินฝาก

ของผูถื้อหน่วยทรสัต์ตามที่แจง้ไว ้โดยค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจ่าย

ประโยชนต์อบแทนที่เกิดขึน้ส  าหรบัการจ่ายประโยชนต์อบแทนในประเทศไทย 

เช่น ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน ค่าธรรมเนียมในการออกเช็ค กองทรสัตจ์ะเป็น

ผูร้บัผิดชอบ  

9) ผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัภาระค่าธรรมเนียมและ/หรือ ค่าใชจ้่าย ส าหรบัการ

จ่ายประโยชน์ตอบแทนโดยการออกเช็คสั่งจ่าย หรือการโอนเงินไปยังบัญชี

ธนาคารที่ตั้งอยู่นอกประเทศไทยหรือการจ่ายประโยชน์ตอบแทนไปยัง

ต่างประเทศ หรือค่าธรรมเนียมและ/หรือ ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการแลกเปลี่ยน

เงินตราต่างประเทศ รวมถึงภาระความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (ถา้มี) โดยจะ

หักค่าธรรมเนียมและ/หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากจ านวนเงินที่จะส่งจ่ายให้            

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

10) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ใชส้ิทธิขอรบัประโยชนต์อบแทนจ านวนใดภายใน

อายุความใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย ใหเ้งินดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของ

กองทรสัตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่น าประโยชนต์อบแทนจ านวนดงักล่าวไปใช้

เพื่อการอ่ืนใดนอกจากเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์
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7.4.2 ประวัติการจ่ายผลประโยชนต์อบแทน 

กองทรสัตส์ามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนยอ้นหลงัไดด้งัตารางต่อไปนี ้

วันที ่
คณะกรรมการมีมติ 

วันที่ 
จ่ายประโยชน์
ตอบแทน 

เงนิปันผล 
(บาท/หน่วย) 

จากผลประกอบการรอบ ปันผลจาก 

27-02-60 27-03-60 0.0759 21 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 59 ก าไรสทุธิ* 

05-05-60 05-06-60 0.1055 1 มกราคม – 31 มีนาคม 60 ก าไรสทุธิ* 

04-08-60 04-09-60 0.0943 1 เมษายน – 30 มิถนุายน 60 ก าไรสทุธิ* 

09-11-60 14-12-60 0.0896 1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 60 ก าไรสทุธิ* 

21-02-61 27-03-61 0.0825 1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 60 ก าไรสทุธิ* 

09-05-61 08-06-61 0.1146 1 มกราคม – 31 มีนาคม 61 ก าไรสทุธิ* 

08-08-61 10-09-61 0.1368 1 เมษายน – 30 มิถนุายน 61 ก าไรสทุธิ* 

06-11-61 11-12-61 0.1177 1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 61 ก าไรสทุธิ* 

21-02-62 27-03-62 0.1017 1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 61 ก าไรสทุธิ* 

08-05-62 07-06-62 0.1304 1 มกราคม – 31 มีนาคม 62 ก าไรสทุธิ* 

08-08-62 09-09-62 0.1379 1 เมษายน – 30 มิถนุายน 62 ก าไรสทุธิ* 

06-11-62 11-12-62 0.1307 1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 62 ก าไรสทุธิ* 

19-02-63 23-03-63 0.1443 1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 62 ก าไรสทุธิ* 

08-05-63 08-06-63 0.1284 1 มกราคม – 31 มีนาคม 63 ก าไรสทุธิ* 

06-08-63 08-09-63 0.1283 1 เมษายน – 30 มิถนุายน 63 ก าไรสทุธิ* 

04-11-63 14-12-63 0.1418 1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 63 ก าไรสทุธิ* 
หมายเหต:ุ *ก าไรสทุธิหลงัปรบัปรุงแลว้ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. 
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ทัง้นี ้กองทรสัตไ์ดจ้่ายเงินลดทุนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปนี ้
วันที่คณะกรรมการ 

มีมติ 
วันทีจ่่าย 
เงินลดทุน 

เงินลดทุน 
(บาท/หน่วย) 

เหตุแห่งการลดทุน 

27-02-60 27-03-60 0.0613 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 
05-05-60 05-06-60 0.0705 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 
04-08-60 04-09-60 0.0712 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 
09-11-60 14-12-60 0.0719 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 
21-02-61 27-03-61 0.0664 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 
09-05-61 08-06-61 0.0615 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 
08-08-61 10-09-61 0.0621 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 
06-11-61 11-12-61 0.0627 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 
21-02-62 27-03-62 0.0627 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

08-05-62 07-06-62 0.0615 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

08-08-62 09-09-62 0.0621 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

06-11-62 11-12-62 0.0616 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

19-02-63 23-03-63 0.0627 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

08-05-63 08-06-63 0.0616 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

06-08-63 08-09-63 0.0617 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 

04-11-63 14-12-63 0.0582 สภาพคลอ่งสว่นเกินของกองทรสัต*์ 
หมายเหต:ุ *สภาพคล่องส่วนเกินของกองทรสัตอ์า้งอิงตามขอ้ 5.2.1, 5.2.4 และ  5.2.6 ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ข้อมูลท่ัวไป 
บริษัทซึ่งจะท าหน้าที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์(REIT Manager) ของกองทรสัต ์TPRIME เป็นบริษัท

จ ากัดซึ่งจดทะเบียนจัดตัง้ขึน้ในประเทศไทยเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 โดยมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
10,000,000 บาท แบ่ งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,000,000 หุ้น  มูล ค่าที่ ตราไว้หุ้นละ 10 บาท                                       
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการกองทรัสต์โดยเฉพาะ โดยมีนายสุชาติ เจียรานุสสติ                        
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบรษิัท เป็นจ านวนรอ้ยละ 99.9998 ของหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด 

ชื่อบริษัท บรษิัท เอสซีซีพี รีทส ์จ ากดั (SCCP REIT Co., Ltd.) 

เลขทะเบียนบริษัท 0105556183421 

วันทีจ่ดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 15 พฤศจิกายน 2556 

ทีต่ั้งบริษัท 
388 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ์ชัน้ 17 หอ้ง 1701-2 ถนนสขุมุวิท 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศัพท/์โทรสาร 
โทรศพัท:์ 02-258-4515-8 
โทรสาร: 02-258-4519 

 เว็บไซต ์   - ไม่มี - 

ทุนจดทะเบียน 
10,000,000 บาท (ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 1,000,000 
หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 

ลักษณะและขอบเขตการ
ด าเนินธุรกิจ 

ท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

(สัดส่วนการถือหุ้น) 

นายสชุาติ เจียรานสุสติ  
(99.9998%) 

รายชื่อกรรมการ 

1. นายสชุาติ เจียรานสุสติ 
2. นายศิวะพร ชมสวุรรณ 
3. ดร.ปฏิมา จีระแพทย ์
4. นางสาวเพียงดาว วฒันายากร 

ที่มา : บริษัท เอสซีซีพี รีทส ์จ ากดั 
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8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต ์

(ก) ผูถื้อหุน้บรษิัท 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 
ร้อยละของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

1. นายสชุาติ เจียรานสุสติ 999,998 99.9998 
2. นางอโณทยั บุญยะลีพรรณ 1 0.0001 
3. นางสาวอรอนงค ์ภาชนะทอง 1 0.0001 

 รวม 1,000,000 100.00 
ที่มา: บริษัท เอสซีซีพี รีทส ์จ ากดั 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการ

จดัการ หรือการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท คือ นายสุชาติ เจียรานุสสติ              
โดยถือหุน้ของบริษัทคิดสดัส่วนเป็นรอ้ยละ 99.9998 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้
ทัง้หมด 
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. 
หลักทรพัยใ์นส่วนที่เก่ียวกับลักษณะต้องห้ามของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
หลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ กฎ หรือค าสั่งที่ออกโดยอาศยัอ านาจของกฎหมาย
ดงักลา่ว 
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8.1.3 โครงสร้างองคก์ร  

โครงสร้างองค์กรของบริษัท ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์  (REIT Manager) ประกอบด้วย

คณะกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารตามโครงสรา้งสายการบรหิารงานดงันี ้
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คณะกรรมการบริษัท  

 

ชื่อและสกลุ นายสชุาติ เจียรานสุสติ 
ต าแหน่ง กรรมการ 
วฒุิการศกึษา ปรญิญาโท สาขา Management Science, Imperial College สหราชอาณาจกัร 
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรือการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ 

• กรรมการของ SCCP Asset Management Pte., Ltd. และประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารของกลุม่บริษัท SC Capital Partner 

• กรรมการบรหิาร Westbrook Real Estate Partners 

• ที่ปรกึษาของธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ชื่อและสกลุ นายศิวะพร ชมสวุรรณ 
ต าแหน่ง กรรมการบรหิาร 
วฒุิการศกึษา ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน , Oklahoma City University, สหรฐัอเมรกิา 
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรือการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์  

• ที่ปรกึษา บรษิัท ซีเอสเอ กรุ๊ป จ ากดั 

• กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ บรษิัท อสมท จ ากดั (มหาชน)  

• ประธานกรรมการ บรษิัท พาโนราม่า เวิลดไ์วด ์จ ากดั 

• กรรมการผูอ้  านวยการ บรษิัท เนชั่น อินเตอรเ์นชั่นแนล เอ็ดดเูทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

• กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท อมรนิทรบ์ุ๊คเซ็นเตอร ์จ ากดั 

• ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบติัการ โครงการพฒันาดอยตงุ มลูนิธิแม่ฟ้าหลวง

ในพระบรมราชปูถมัภ ์

• รองประธานบรหิารฝ่ายการตลาดและการขาย บรษิัท สารนิ พรอ็พเพอรตี์ ้จ ากดั 

• ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายการตลาด บริษัท ธนายง จ ากดั (มหาชน) 

• ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

 



ส่วนที ่3 การจัดการและก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าไทยแลนด ์ไพรม์ พรอ็พเพอรต์ี  ้
Thailand Prime Property Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ที่ 19 

 

 

ชื่อและสกลุ ดร.ปฏิมา จีระแพทย ์
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
วฒุิการศกึษา ปรญิญา Philosophy in Management and Organization Department มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรือการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์  

• ประธานกรรมการบรษิัท บางกอกเอวิเอชั่นเซ็นเตอร ์จ ากดั 

• ผูช้่วยประธานกรรมการบริษัท ประสิทธิ์พฒันา จ ากดั (มหาชน) 

• ผูอ้  านวยการ ส านกังานสง่เสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

• ผูอ้  านวยการ สถาบนัยานยนต ์

• กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ซี.ไอ.ที พร็อพเพอรตี์ ้คอนซลัแทนส ์จ ากดั 
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ชื่อและสกลุ นางสาวเพียงดาว วฒันายากร 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
วฒุิการศกึษา CISA ระดบั 3  (Certified Investment and Securities Analyst) 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรป์ริมาณวิเคราะห ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั และ 
ปรญิญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรือการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์  

• กรรมการผูจ้ดัการ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 

• เหรญัญิก สมาคมเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ที่ปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการดา้นการธนาคารและสถาบนัการเงิน วฒุิสภา 

• กรรมการผูจ้ดัการ สายวิชาการและบรหิารความเสี่ยง บริษัทหลกัทรพัย ์โกล

เบล็ก จ ากดั 

• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิัท โกลเบล็ก โฮลดิง้ แมนเนจเมน้ท ์

จ ากดั (มหาชน) 

• ผูอ้  านวยการโครงการ สมาคมตราสารหนีไ้ทย 

• ผูจ้ดัการ หลกัสตูรวิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชาการเงิน คณะพาณิชย์

ศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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โดยกรรมการ ผู้จัดการ และผู้มีอ  านาจในการจัดการผู้จัดการกองทรัสต์ไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจ

ตลาดทนุ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนผู้จัดการกองทรัสต ์

นายสชุาติ เจียรานสุสติ หรือนายศิวะพร ชมสวุรรณ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อ  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการใหค้วามเห็นชอบในวิสยัทัศน ์ภารกิจ 

กลยุทธ์ ทิศทางและก าหนดนโยบายของบริษัท เก่ียวกับการด าเนินงานและแผนการ

ประกอบธุรกิจ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความ

เสี่ยง และภาพรวมองคก์ร มีบทบาทส าคญัในการก ากับ ดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ด าเนินงานของบริษัท และพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผูจ้ัดการกองทรัสต์อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุรกิจที่ก าหนดไว ้ภายใต้

ขอบเขตของสัญญาแต่งตั้งผูจ้ัดการกองทรสัต ์สัญญาก่อตั้งทรสัต ์แบบแสดงรายการ

ขอ้มูล หนังสือชีช้วน วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัท มติของที่ประชมุคณะกรรมการ

บริษัท และมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์กฎหมาย รวมถึงกฎ และ/หรือระเบียบต่างๆ 

ที่เก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบัติตาม

ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที่อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์                     

และหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการของ

บรษิัท มีดงัต่อไปนี ้

1) ปฏิบติัหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้บงัคับ

ของบริษัทที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน และบริษัทใดๆที่บริษัทที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนถือหุน้ 
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ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และมติที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ 

ด ้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care)    

มีความรบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethics) 

2) บรหิารจดัการกิจการของบริษัทและกองทรสัตภ์ายใตก้ารก ากับดแูลของทรสัตี รวมทัง้

ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจระยะยาว จัดระบบโครงสร้างองค์กรที่

เหมาะสม และก ากับดูแลนโยบายในการด าเนินธุรกิจ เช่น การลงทุนของกองทรสัต ์

ผลประกอบการของกองทรสัต ์ร่างงบประมาณประจ าปีและแผนธุรกิจของกองทรสัต ์

พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการจัดหาประโยชน์ของกองทรัสต์  

ผลการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ และพิจารณารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้

ทางผลประโยชน ์เป็นตน้ 

3) ด าเนินการติดตาม รวมถึงใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของผูบ้ริหาร

และพนักงานช่วยใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง

และกฎระเบียบว่าดว้ยการท าหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4) ติดตามผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์อย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทเป็นไป

ตามเป้าหมายที่ก าหนดและสามารถจัดการอุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึน้ได้อย่าง

ทนัเวลาและเหมาะสม 

5) พิจารณา ติดตาม รวมถึงใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายใน 

รวมถึงระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท าหน้าที่ เ ป็น                           

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6) พิจารณา ติดตาม และด าเนินการที่จ  าเป็นในการจัดใหม้ีการทบทวนและปรับปรุง

นโยบายและแผนงานที่ส  าคญัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการท าหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์ห้

เป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ 

7) พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารของบริษัท ซึ่งรวมถึงการ

แต่งตัง้ผูบ้ริหารระดับประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูอ้  านวยการฝ่าย รวมถึงการให้
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ค าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้บริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ ได้รับ

มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และเป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อก าหนดใน

สญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์

8) พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการ

ใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผู้บริหารอสังหาริมทรพัยไ์ดป้ฏิบัติหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมายเป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง            

เพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์

9) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด

ปฏิบติัการอย่าง หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าว

จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการหรือ                         

ผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ  รายการที่ตนเองหรือบุคคลที่                        

เก่ียวโยงกนั มีสว่นไดเ้สีย หรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์

ของกองทรสัต ์

10) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ เ ก่ียวกับการพิจารณาตัดสินใจลงทุน                 

จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ หรือการบริหารจัดการกองทรัสต์ของ                  

ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายก ากับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยง 

เพื่อให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี ้ชวน                   

และกฎหมาย รวมทัง้ประกาศต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

(ก) วิธีการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณเ์พิ่มเติม 

หากในอนาคตกองทรัสต์จะมีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรพัยเ์พิ่มเติมและมีการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยห์รือ

สิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบริษัทจะตอ้ง

พิจารณาและท าใหม้ั่นใจว่า บริษัทในฐานะผูจ้ัดการกองทรัสตไ์ดด้  าเนินการให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์การลงทุนในทรัพย์สินตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต.                    

ที่เก่ียวขอ้งแลว้ ก่อนการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลักแต่ละครัง้คณะกรรมการบริษัท
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จะต้องท าให้มั่นใจได้ว่า การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เพิ่มเติมของ

กองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีด้ว้ย กลา่วคือ 

(1) ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้

(1.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(1.2) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

(1.3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม 

(1.4) ค่าใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี)                   

อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(1.5) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

(2) ในดา้นระบบในการอนมุติั ตอ้งผ่านการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(2.1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญา

ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

(2.2) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 10 

ขึน้ไปของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(2.3) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 30 

ขึน้ไปของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ต้องได้รับมติของที่

ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง 

(ข) การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

ในการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์บรษิัทจะด าเนินการดงัต่อไปนี ้
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(1) ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่ งทรัพย์สินหลัก ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์จัดให้มี                         

การประเมินมลูค่าทรพัยส์ินหลกัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ ทรสัต ์

(2) การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(2.1) การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามที่

ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และมีกระบวนการขอความเห็นชอบ

จากทรสัตี หรือการขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดไว้

ในสญัญาก่อตัง้ ทรสัตโ์ดยอนโุลม 

(2.2) การจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกัที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้นอกจากจะตอ้ง

เป็นไปตามขอ้ก าหนดในเรื่องการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่ระบุ

ไว้ในวรรคก่อน ยังต้องเป็นกรณีที่ เป็นเหตุจ าเป็นและสมควรโดย

ไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของบรษิัทดว้ย 

• การจ าหน่ายทรพัยส์ินหลักก่อนครบ 1 ปีนับแต่วันที่กองทรสัต์

ไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกันัน้ 

• การจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกัท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่

เจา้ของเดิม 

(ค) การจัดซือ้จัดจา้งของบริษัทเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มือระบบการท างานและ

ระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

โดยในการออกเสียงลงคะแนน หากกรรมการท่านใดมีสว่นไดเ้สียในวาระใด กรรมการท่าน

นัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดงักลา่ว 

ทั้งนี ้ จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ ได้ก าหนดไว้ข้างต้น บริษัทจะจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการเพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณารบัทราบ และอนุมติัการด าเนินการที่จ  าเป็น

ในเรื่องที่เก่ียวกบั: 
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1) ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุ รกิจระยะยาว จัดระบบโครงสร้างองค์กร                        

ที่เหมาะสม และก ากบัดแูลนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ปัจจยัความเสี่ยงที่อาจส่งผล

ต่อการจดัหาประโยชนข์องกองทรสัต ์

2) ผลประกอบการของบรษิัทและของกองทรสัต ์

3) ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์แผนธุรกิจประจ าปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ของกองทรสัตป์ระจ าปีที ่ไดจ้ ัดท าขึ น้ โดยบริษัทในฐานะผู จ้ ัดการกองทรสัต ์                      

ดว้ยความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

4) ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้                      

โดยบริษัทในการจัดหาผลประโยชนใ์หแ้ก่กองทรัสต ์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ 

รวมถึ งแนวทางในการด า เนินการแก้ไขด้วยความสนับสนุนจากผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์

5) แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยง หรือเหตุอ่ืนใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการ

ด าเนินงานของกองทรสัต ์

6) ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัท อันไดแ้ก่ ฝ่ายก ากับดูแลกิจการและ

บริหารความเสี่ยง ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และ

ควบคุมดูแลทรัพย์สิน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่ เกิดขึ ้นในการปฏิบัติงาน                      

และแนวทางในการแกไ้ข 

7) แนวทางในการด าเนินการรับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส  าคัญเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของกองทรสัตซ์ึ่งตอ้งไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการ 

8) จุดอ่อนดา้นระบบควบคมุภายในและระบบการปฏิบติังานของบริษัทในการท าหนา้ที่

ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงแนวทางและความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

9) รายการระหว่างกนัและรายการใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั

การด าเนินงานของกองทรสัต ์

10) เรื่องอื่นใดที่ตอ้งมีการพิจารณาและอนมุติัโดยที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

11) เรื่องอื่นใดที่ส  าคญัและมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทและกองทรสัต ์
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กรรมการอิสระ 

   กรรมการอิสระของบริษัท มีจ านวน 2 ท่านซึ่งไม่นอ้ยกว่าจ านวนหนึ่งในสามของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัท  

 ในการคดัเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัท ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการอิสระ

ตอ้งมีคณุสมบติัอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท หรือบุคคลที่

เ ก่ี ย ว โยงกัน  (นับ รวมการ ถือหุ้น ของบุคคลที่ เ ก่ี ย วข้อ งตามมาตรา  258                                     

ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยข์องกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย) 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง 

พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัโดยตอ้ง

ไม่มีผลประโยชนห์รือสว่นไดเ้สียในลกัษณะดงักลา่วมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  

ในลักษณะที่ เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร                      

กบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น

ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย  

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกนัในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง

การใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ                    

กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มี               

ความเก่ียวโยงกนั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม               

หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกัน และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงาน                   

สอบบัญชี  ซึ่ งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                             

หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกนัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี                  

จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มี                

ความเก่ียวโยงกัน ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการ

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ

ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7) ไม่ เ ป็นกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้งขึ ้นเพื่ อเ ป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท                                

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท  

8) ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย               

เห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้รหิารตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

9) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายหลักทรพัย์ กฎหมายว่า

ดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทนุ ธุรกิจหลกัทรพัย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์กฎหมายว่า

ดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการ

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกิจการเงินในท านอง

เดียวกนัไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ  านาจ

ตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกับการกระท าอันไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับการ

ซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือการบรหิารงานที่มีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทจุรติ 
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10) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเ ก่ียวกับการ

ด าเนินงานของบรษิัท 

ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ

ของบรษิัทดงัต่อไปนี ้

1) พิจารณา ติดตาม และให้ค าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัทในการด าเนินการให้มี

กระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทและ

กองทรสัต ์ใหม้ีความถกูตอ้งครบถว้นเพียงพอ เชื่อถือได ้และทนัเวลา 

2) พิจารณา ติดตาม และใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัทในการด าเนินการใหม้ีระบบการ

ควบคุมภายใน และระบบการท างานที่เหมาะสมในการท าหน้าที่ในฐานะผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์

3) พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่

เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุด

ต่อกองทรสัต ์

4) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายและเป็นประโยชน์ต่อ

กองทรสัต ์

จากขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของกรรมการอิสระที่ไดก้ าหนดไวข้า้งตน้ ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง

จะตอ้งมีการรายงานใหก้รรมการอิสระพิจารณาและรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการ

ใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นเก่ียวกบั 

1) รายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต ์

2) จุดอ่อนและจุดที่ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในและระบบ

การท างานในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที่ส  าคญัในการติดตามและให้

ค าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัท ในการด าเนินงานในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตาม

กฎเกณฑแ์ละสญัญาที่เก่ียวขอ้งส่วนประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะมีหนา้ที่ในการควบคมุ 

ติดตาม บังคับบัญชาและดูแลการท างานของบริษัท ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ให้

สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยบรษิัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดงันี ้

ประธานเจา้หน้าที่บริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบในการติดตาม ควบคุม 

บังคับบัญชาและดูแลการด าเนินงานของบริษัทในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตใ์หส้ามารถ

ท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันี ้

1) รบัผิดชอบ ดแูล บรหิารการด าเนินงาน และ/หรือการบรหิารงานประจ าวนั รวมถึงการ

ก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อใหเ้ป็นไป

ตามกฎระเบียบ สญัญาที่เก่ียวขอ้ง และมติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

2) ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง 

และการเลิกจา้งพนักงานของบริษัทและก าหนดอัตราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน 

โบนสั และสวสัดิการต่างๆ ส าหรบัพนกังาน 

3) ดแูลและควบคมุการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ของบรษิัทในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4) เป็นตวัแทนบรษิัทตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและ

หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

5) มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรบัปรุงระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกับการ

ท างานของบรษิัทในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6) มีอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบใดๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะ

อย่างแทนไดโ้ดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายใน
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ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบ ข ้อก าหนด หรือค าสั่ งที่คณะกรรมการของบริษัทได้ก าหนดไว้ ทั ้งนี ้ 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าที่บริหารนัน้ 

จ ะต้อ ง ไม่ มี ลักษณะ เ ป็นการมอบอ านาจ  หรื อมอบอ านาจช่ ว งที่ ท า ใ ห้                                   

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารสามารถ

อนมุติัรายการที่ตนหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนั อาจมีสว่นไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชน์

ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบักองทรสัต ์

โครงสร้างองคก์ร การแบ่งฝ่ายงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงาน

ในผู้จัดการกองทรัสต ์

บริษัทไดร้บัการจดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถุประสงคท์ี่จะประกอบธุรกิจการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์

ตาม พ.ร.บ. ทรสัต ์เป็นธุรกิจหลกั ทัง้นี ้บริษัทไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 3 ฝ่ายหลกั เพื่อให้

การปฏิบติัหนา้ที่ในการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตข์องบริษัทเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์และกฎหมาย รวมถึงกฎ                    

และ/หรือ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัท และขอบเขตของงานและหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่าย

สามารถสรุปไดด้งันี ้

(1) ฝ่ายก ากบัดแูลกิจการและบรหิารความเสี่ยง 

ท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้ง

กับการบริหารจัดการกองทรัสต์และการลงทุนของกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามสัญญา              

ก่อตั้งทรสัต์ ประกาศและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  โดยท าหน้าที่ดูแลและป้องกันมิให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลที่เ ก่ียวโยงกัน ซึ่ง รวมถึง             

การจดัโครงสรา้งองคก์รที่สอดคลอ้งและเป็นไปตามประกาศและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและ

มีแนวทางการด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สุดของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต์
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โดยรวมเมื่อเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ นอกจากนี ้ยังท าหนา้ที่ก ากับดูแลให้

บุคลากรที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกองทรสัตเ์ป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เช่น ผู้อ  านวยการฝ่ายก ากับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยง        

ตอ้งจบการศกึษาเก่ียวกบัการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์หรือการเงินส าหรบัอสงัหาริม

ทรพัย ์หรือดา้นอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง และบุคลากรที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกองทรสัตท์ี่

เขา้ปฏิบติัหนา้ที่จะตอ้งมีจ านวนครบถว้นและ ตอ้งมีประสบการณท์ างานที่เก่ียวขอ้งกบั

การบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์หรือธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง เช่น การบริหารจดัการกองทนุ

รวมอสงัหาริมทรพัย ์ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์พระราชบญัญัติทรสัต ์

ประกาศส านักงานฯ ก.ล.ต. และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง  ทัง้นี ้ฝ่ายก ากับดูแลกิจการ

และบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติตามกฎเกณฑข์องบุคลากร          

ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต์ดังกล่าว รวมถึงหน้าที่ในการตรวจสอบ

บุคลากรที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกองทรสัตใ์หเ้ป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

ลกัษณะงานที่ปฏิบติัเพื่อเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ทดแทนกรณีที่มีการลาออกหรือมีเหตใุดๆ ที่ท า

ให้บุคคลากรนั้นไม่สามารถด าเนินงานได้ รวมถึงการเตรียมความพร้อมและการ

ด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นเพื่อให้มั่นใจได้ว่ากองทรัสต์จะมีบุคลากรครบจ านวนตามที่

กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

นอกจากนี ้ฝ่ายก ากับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยงยงัท าหนา้ที่ตรวจสอบ

การด าเนินงานของกองทรัสตใ์หเ้ป็นไปตามระบบงานทัง้ 10 ระบบ ที่ปรากฏอยู่ในคู่มือ

ระบบการท างาน และระบบควบคุมภายใน และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์                          

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อท าให้มั่นใจว่ากองทรัสต์และบุคคลที่เก่ียวข้องทราบถึง

กฎหมายและกฎระเบียบที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง 

(2) ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 

ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและด าเนินงานตามแผนงานและกลยุทธ์ในการจัดหา

ผลประโยชน์ รวมถึงการดูแลบริหารกองทรัสต์โดยจะท าหน้าที่วางแผนคัดเลือกและ
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พิจารณาวางแผนการลงทุนในอสงัหาร ิมทรพัยข์องกองทรสัตร์วมถึงการลงทุนใน

ทรพัยส์ินอ่ืน (ถา้มี) จดัใหม้ีการด าเนินการตรวจสอบหรือสอบทานขอ้มลูอสงัหารมิทรพัยท์ี่

กองทรสัตจ์ะลงทุน ด าเนินการคัดเลือกผูป้ระเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัยว์างแผนและ

ก าหนดกลยุทธ ์ในการจ ัดหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาร ิมทรพัย ์ก าหนด วางแผน

การตลาดและส่งเสร ิมการขาย การประชาสัมพันธ์และกลยุทธ์การแข่งขันเพื่อให้

อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์สามารถสร้างผลตอบแทนได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด                 

และจดัการบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับการลงทุนของกองทรสัต ์จดัท าประมาณการ

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ดแูลเก่ียวกบันโยบายและการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์

(ถา้มี) รวมทัง้จดัใหม้ีการอบรมและพฒันาองคค์วามรูข้องบุคลากรเพื่อการบริหารจดัการ

กองทรสัตใ์หม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

(3) ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละควบคมุดแูลทรพัยส์ิน 

ท าหน้าที่ในการเปิดเผยขอ้มูลต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย ์ทรสัตีและ                         

ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง

กับการจดัการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์การจดัท ารายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปีของกองทรสัต ์รวมถึงการติดต่อและดแูลผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมถึงท าหนา้ที่

ดแูลจดัหาบคุลากรที่มีความรูค้วามสามารถและความเชี่ยวชาญเพิ่มเติม 

นอกจากนี ้ยังท าหน้าที่ควบคุม ติดตาม ประสานงานและดูแลงานที่ได้มีการ
มอบหมายใหจ้ัดท าและด าเนินการโดยผู้ให้บริการภายนอก (งานที่มีการ Outsource)            
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงงานท าความสะอาด งานด้านการรักษาความปลอดภัย               
งานดา้นการจัดหาผูเ้ช่า งานดา้นระบบลิฟทแ์ละบันไดเลื่อน งานดา้นการควบคุมสัตว์
รบกวน งานด้านการรักษาสุขอนามัย (Hygiene Service) งานด้านการซ่อมแซมและ
บ า รุงรักษา งานด้านการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิว เตอร์                              
การบริหารงานทั่วไป การจัดซือ้ การจัดเตรียมเอกสาร ซึ่งรวมถึงการดูแลผู้เช่าและ
ผู้ใช้บริการ การรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของทรัพย์สินของกองทรัสต์                   
ดแูลการจดัเก็บค่าเช่าและค่าบรกิารพืน้ที่ใหม้ีความครบถว้นและถูกตอ้ง 
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ทั้งนี ้ ในกรณีที่งานใดๆ ซึ่งโดยสภาพหรือตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง

ก าหนดใหเ้ป็นงานที่จะตอ้งด าเนินการโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง

อันเป็นการเฉพาะตัวแล้ว งานในลักษณะเช่นนีไ้ม่สามารถด าเนินการโดยผู้ให้บริการ

ภายนอก (Outsource) ได้ เช่น งานด้านนายทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์และการจ่าย

ผลประโยชน์  การท าหน้าที่ควบคุมดูแล และตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์(Property Manager) เพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์ การดแูลการใช้

ประโยชนจ์ากทรพัยส์ินของกองทรสัต ์การดูแลการจัดการค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์ใหม้ี

ประสิทธิภาพ ฯลฯ 

ระบบงานของบรษิัทในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์

เพื่อใหบ้ริษัทสามารถปฏิบติังานในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์(REIT Manager) ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และเพื่อให้บริษัทมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก าหนดที่ เ ก่ียวข้องของ

ส าน ักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. บร ิษัทจึงไดจ้ ัดใหม้ ีระบบงานตามขอ้ก าหนดที่

เก่ียวขอ้ง ซึ่งประกอบดว้ย  

1) ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์ 

2) ระบบการบรหิารและจดัการความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์ 

3) ระบบจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4) ระบบการคัดเลือกบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์และผู้รับมอบหมายในงานที่

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์(ถา้มี)  

5) ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการและบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

6) ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ 

7) ระบบการปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office)  

8) ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน  

9) ระบบการติดต่อสื่อสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ  

10) ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย  
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โดยในแต่ละระบบจะมีระบบงานย่อยดังมีรายละเอียดดังตารางดังต่อไปนี้ 

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 

ร ะ บ บ ก า ร ก า ห น ด

นโยบายในการจัดการ

กองทรสัต ์

• ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ 

• ระบบและขัน้ตอนการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์

• ระบบการจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์

• ระบบการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัย ์

• การใหค้วามรว่มมือแก่ทรสัตี 

ระบบการบริหารและ

จัดการความเสี่ ยงที่

เ ก่ียวข้องกับการดูแล

จดัการกองทรสัต ์

• ระบบการติดตาม วิเคราะห ์และประเมินความเสี่ยงเก่ียวกบัการลงทุนและ

บรหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 
 

ระบบการจัดการความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์

ที่เก่ียวขอ้ง 

• การเปิดเผยขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 

• การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียว

โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีหรือและบุคคลที่เก่ียวโยงกัน

กบัทรสัต ี

• การติดตามประเด็นเก่ียวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ 

• การติดตามประเด็นเก่ียวกับความเป็นอิสระในการท าหนา้ที่ของผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์

• การเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนจ์ากบริษัท/บุคคลที่เป็นคู่คา้

กบักองทรสัต ์ 



ส่วนที ่3 การจัดการและก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าไทยแลนด ์ไพรม์ พรอ็พเพอรต์ี  ้
Thailand Prime Property Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ที่ 36 

 

ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 

ร ะบบกา รคั ด เ ลื อ ก

บุคลากรของผู้จัดการ

กองทรัสต์และผู้ รับ

มอบหมายในงานที่

เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร

ด า เนินงานของกอง 

ทรสัต ์(ถา้มี) 

• ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

• ระบบและขัน้ตอนการคดัเลือกผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ิน 

• ระบบและขัน้ตอนการพิจารณา คดัเลือกและว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่างๆ 

ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

• ระบบและขัน้ตอนการคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์  
 

ระบบการก ากับดูแล

การปฏิบั ติ ง านของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ

บุคลากรของผู้จัดการ

กองทรสัต ์

• ระบบและขั้นตอนการติดตาม ควบคุม ประเมินผล และก ากับดูแลการ

ปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• ระบบและขั้นตอนการติดตาม ควบคุม ประเมินผล และก ากับดูแลการ

ปฏิบติังานของบุคลากรของบริษัท (กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต)์ 

• ระบบและขั้นตอนการติดตาม ควบคุม ประเมินผล และก ากับดูแลการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามฝ่ายงานของผูจ้ัดการกองทรัสต์  

• ระบบการก ากบัดแูลบรษิัทที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

• ระบบควบคมุการปฏิบติัหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยต์ามขอ้ก าหนด

ในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ร ะ บ บ ร อ ง รั บ ก า ร

เ ปิ ด เ ผ ยข้อ มู ล ข อ ง

กองทรสัต ์

• ระบบการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผู้จัดการกองทรัสต์และ

กองทรสัตต์ามสญัญาต่างๆ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

- ขอ้มลูของบรษิัท (บรษิัท เอสซีซีพี รีทส ์จ ากดั) 

- ข้อมูลของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า      

ไทยแลนด ์ไพรม์ พรอ็พเพอรตี์ ้
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ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 

- กระบวนการจัดเตรียมและเปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญของบริษัท และ

กองทรสัต ์

ระบบการปฏิบัติการ

ดา้นงานสนบัสนนุ 

(Back Office) 

• ระบบการควบคมุและดแูลงานที่ไดม้ีการมอบหมายใหด้ าเนินการโดย                  

ผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsourcing) 

• ระบบและขัน้ตอนการสอบทานรายงานการประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

(Appraisal Report)  

• ระบบการจดัท าบญัชีและงบการเงิน 

• ระบบการจดัท ามลูค่าทรพัยส์ินและมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ 

• ระบบการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ระบบการตรวจสอบ

และควบคมุภายใน 

 

• ระบบระบบควบคมุภายในและการด าเนินงาน  

- ระบบการจดัท างบประมาณรายรบัรายจ่ายของกองทรสัต ์ 

- ระบบการพิจารณาและอนุมัติรายจ่ายพิเศษหรือรายจ่ายนอก

งบประมาณ  

- ระบบการจดัซือ้จดัจา้ง  

- ระบบการจดัเก็บขอ้มลู เอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบักองทรสัต ์ 

- ระบบการควบคมุการปฏิบติัการเงินสด  

- ระบบการติดตามการจดัเก็บรายได้ค่าเช่าและค่าบริการโดยผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์

- ระบบการติดตามและประเมินค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากกองทรสัตโ์ดย

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

• ระบบการควบคมุดแูลทรพัยส์ิน 
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ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 

- ระบบการควบคมุดแูลทรพัยส์ินของบรษิัท 

- ระบบการควบคุมดูแลทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตแ์ละบริษัทย่อยที่

กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 
 

ระบบการติดต่อสื่อสาร

กบัผูล้งทนุและการ

จดัการกบัขอ้รอ้งเรียน

ของผูล้งทนุ 

• ระบบการติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน 

• ระบบการจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน  

- กรณีข้อร้องเรียนที่ไม่มีนัยส าคัญหรือไม่อาจกลายเป็นข้อพิพาท         

ที่รา้ยแรง 

- กรณีขอ้รอ้งเรียนที่มีนยัส าคญัหรืออาจกลายเป็นขอ้พิพาทที่รา้ยแรง 

ระบบการจัดการกับ 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

• ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย  

- กรณีข้อร้องเรียนที่ไม่มีนัยส าคัญหรือไม่อาจกลายเป็นข้อพิพาท         

ที่รา้ยแรง 

- กรณีขอ้รอ้งเรียนที่มีนยัส าคญัหรืออาจกลายเป็นขอ้พิพาทที่รา้ยแรง 

 

8.1.4 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของบริษัทในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์ 

บริษัทในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการ

กองทรสัต ์TPRIME ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ละควบคมุการปฏิบติั

หนา้ที่ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(Property Manager) โดยบรษิัทผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ

ปฏิบติัหนา้ที่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตี โดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

1. หนา้ที่โดยทั่วไป 

1.1 ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึ่งได้รับความ
ไวว้างใจดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริต โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่าง
เป็นธรรม เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญา
ก่อตัง้ทรสัต ์วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง ประกาศเก่ียวกับกองทรัสต์ตลอดจนข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้
เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชนใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุน 
และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กระท าการใดๆ 
อนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทนุโดยรวม และ
ตอ้งรบัผิดอย่างไม่มีขอ้จ ากดัความรับผิดในกรณีที่ผู ้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ และ/หรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ถกูตอ้งครบถว้น 

1.2 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการด าเนินธุรกิจการเป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัตด์งัต่อไปนี ้

(ก) มีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอันอาจ

เกิดขึน้จากการปฏิบติัหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง  

(ข)  เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มูลที่มีความส าคัญและเก่ียวขอ้งอย่าง

เพียงพอในการตดัสินใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งสื่อสาร

ไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าใหส้  าคญัผิด 

(ค)  ไม่น าขอ้มลูจากการปฏิบติัหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่าง

ไม่เหมาะสมไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลใดๆ หรือท าใหเ้กิดความเสียหาย 

หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

(ง)  ปฏิบติังานดว้ยความระมัดระวงัไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

และในกรณีที่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ ตอ้งด าเนินการให้

มั่นใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบติัที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

 อนึ่ง เพื่อป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับ

ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์ันอาจเกิดขึน้ในการปฏิบติัหนา้ที่ตามสญัญาแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงที่จะด าเนินการดงัต่อไปนี ้
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 (1) ตอ้งไม่มีผลประโยชนอ่ื์นที่อาจขัดแยง้กับผลประโยชนท์ี่ดีที่สุด

ของกองทรสัต ์และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ตอ้งสามารถแสดงไดว้่ามีกลไกที่จะท าใหเ้ชื่อมั่นได้

ว่า การบริหารจัดการกองทรสัตจ์ะเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุด

ของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

ทัง้นี ้ในปัจจบุนันายสชุาติ เจียรานสุสติ กรรมการบริหาร

และ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ด ารงต าแหน่งเป็น

ประธานเจา้หน ้าที ่บร ิหารและเป็นผู ถ้ ือหุ ้นรายใหญ่ของ

บริษัทกลุ่ม  SC Capital Partners ซึ่งจัดตั ้งขึน้ในประเทศ

สิงคโปร ์โดย นายสชุาติ เจียรานุสสติ ถือหุน้รอ้ยละ 75 ในบริษัท 

และส่วนที่เหลือถูกถือหุน้โดยบุคคลอ่ืนที่ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนักบั

นายสุชาติ เจียรานุสสติ บริษัทกลุ่ม SC Capital Partners              

ด าเนินธุรกิจบริหารกองทุนที่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยใ์นหลาย

ประเทศในทวีปเอเชีย แต่ในปัจจุบันกองทุนดังกล่าวไม่มีการ

ลงทุนในทรัพย์สินใดที่แข่งขันกับทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้า

ลงทนุครัง้แรก และในการตดัสินใจลงทุนของกองทุนที่อยู่ภายใต้

การบริหารจัดการของบริษัทกลุ่ม SC Capital Partners นั้น 

จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการการลงทุน 

( Investment Committee )  ข อ ง แต่ล ะ กอ งท ุนที ่บ ร ิษ ัท

กลุ่ม  SC Capital Partners ท าหนา้ที่บริหาร ซึ่งคณะกรรมการ

แต่ละรายมีอ านาจอิสระในการตัดสินใจ และไม่ไดเ้ป็นบุคคลที่

เ ก่ียวข้องกันกับนายสุชาติ เจียรานุสสติ ซึ่งแม้นายสุชาติ               

เจียรานุสสติจะเป็นหนึ่งในคณะกรรมการดังกล่าว แต่ก็มีเพียง

อ านาจในการยับยั้งการตัดสินใจลงทุนเท่านั้น ไม่มีอ  านาจ
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ควบคมุการตดัสินใจของกรรมการรายอ่ืนๆ หรือการตดัสินใจใน

การเลือกลงทุนของคณะกรรมการทัง้หมดแต่อย่างใด จึงไม่ท า

ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในการลงทุนที่แข่งขันกับ

ธุรกิจของกองทรัสต์ นอกจากนี ้ ในการด าเนินงานที่ผ่านมา

กองทุนที่ อยู่ ภ ายใต้การบริหารจัดการของบริษั ทกลุ่ ม                       

SC Capital Partners เป็นกองทุนที่ด  าเนินงานในลกัษณะของ

กองทนุประเภท Opportunistic Fund ซึ่งมีนโยบายการลงทุนใน

ทรัพย์สินที่มีความเสี่ยงสูง มีมูลค่าต ่ าและยั งไม่พร้อมจะ

ด าเนินการจดัหาผลประโยชน ์เช่น การซือ้ที่ดินเพื่อน ามาพฒันา

โครงการ หรือการซือ้ทรพัยส์ินที่ประสบปัญหาในการด าเนินงาน 

ซึ่งแนวทางการบริหารกองทุนดังกล่าวนั้นแตกต่างจากแนว

ทางการลงทุนในทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์นปัจจุบนัซึ่งมีลกัษณะ

เป็นการน าทรพัยส์ินที่มีความพรอ้มส าหรบัการใชป้ระโยชนอ์อก

ใหเ้ช่าใหใ้ชพ้ืน้ที่หรือบริการ นอกจากนี ้ การด าเนินการคดัเลือก 

ผู้เช่าในอสังหาริมทรัพย์ของกองทุนที่อยู่ภายใต้การบริหาร

จดัการของบริษัทกลุ่ม SC Capital Partners นัน้ก็จะอยู่ภายใต้

ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร อ สั ง ห า ริ ม ท รัพ ย์ที่ เ ป็ น

บุคคลภายนอกและเป็นไปตามนโยบายของกองทุน ในขณะที่

การคัดเลือกผูเ้ช่าในอสังหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์อยู่ภายใต้

การก ากบัดแูลของผูจ้ดัการกองทรสัต์หลงัจากผ่านการพิจารณา

คัดกรองโดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ี่เป็นบุคคลภายนอกแลว้ 

ดังนั้น การด าเนินการคัดเลือกผู้เช่าในอสังหาริมทรัพย์ของ

กองทุนและของกองทรสัตจ์ะมีความเป็นอิสระต่อกัน และไม่มี

โอกาสถ่ายเทขอ้มลูความลบัทางธุรกิจระหว่างกนั  
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  แมว้่าความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นการบริหารการลงทุนของ

กองทุนดังกล่าวกับของกองทรัสต์จะยังไม่เกิดขึน้ด้วยเหตุผล

ขา้งตน้ แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตย์งัคงมีหนา้ที่จดัใหม้ีมาตรการและ

กลไก เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นการ

บรหิารกองทรสัต ์และจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจ

เกิดขึน้ไม่ว่าในกรณีใดในอนาคต เพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของ

กองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่กฎหมายก าหนด 

 (2) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัการกองทรสัตอ่ื์นอยู่ดว้ย ทรพัยส์ิน

หลกัของกองทรสัตท์ี่ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตต์อ้งไม่เป็น

ประเภทเดียวกนักบัทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตอ่ื์นนัน้ 

(จ)  ปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์พ.ร.บ. ทรสัต ์และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง

กบัการด าเนินการของกองทรสัต ์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานใน            

การประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจหลกัทรพัย ์

หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลักทรพัยท์ี่ส  านักงาน ก.ล.ต. ยอมรบั 

โดยอนุโลม และไม่สนบัสนุน สั่งการ หรือใหค้วามร่วมมือแก่บุคคลใดใน

การปฏิบติัฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักลา่ว 

(ฉ)  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ที่ของทรสัตี 

หรือส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูที่อาจส่งผลกระทบต่อ

การบริหารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั หรือขอ้มลูอ่ืนที่ควรแจง้ให้

ทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใหร้วมถึงหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

 (1) จดัท าและจดัเก็บขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิาร

จัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

กองทรัสต์ โดยเมื่อมีเหตุผลอันสมควรและไม่กระทบต่อการ
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ด าเนินงานของผู้จัดการกองทรัสต์ หากทรัสตีประสงค์จะ

ตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งใหค้วาม

ร่วมมือในการน าส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไป

ตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสงัหาริมทรพัยต์ามที่ทรสัตีรอ้งขอ

โดยแจง้ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตท์ราบล่วงหน้าภายในระยะเวลา

อันสมควร เพื่อใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบใหเ้ป็นที่มั่นใจได้ว่า

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบติัฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดแห่ง

สัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกองทรัสต์ 

หรือข้อก าหนดในสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรสัต  ์หร ือ                       

ข อ้ ผ ูกพ ัน ที ่ไ ด ใ้ ห ไ้ ว เ้ พิ ่ม เ ต ิม ใน เ อกสา รที ่เ ปิด เ ผยแก ่                               

ผู้ ถื อหน่ วยทรัสต์  (ถ้ามี )  หรื อม ติของผู้ ถื อหน่ วยทรัสต์                              

หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตี (ถา้มี) 

หรือขอ้ก าหนดสญัญาอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) หรือไม่รกัษาประโยชน์

ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทัง้นี ้เป็นไปตามคู่มือระบบการท างานและ

ระบบควบคมุภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

 (2) ในช่วงระยะเวลาก่อนและหลังการจัดตั้งทรัสต์ ผู ้จัดการ

กองทรัสต์มีหน้าที่ต้องจัดท าและจัดส่งพร้อมทั้งรับรองความ

ถูกต้องของข้อมูลและเอกสารต่างๆ ที่ เ ก่ี ยวข้องกับการ                          

จัดโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการให้เช่า วิธีการให้บริการ                 

การจดัหา และการจดัเก็บรายได ้ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที่สามารถเรียก

เก็บจากกองทรสัต ์สญัญาเช่า สญัญาใหบ้ริการ สญัญาว่าจา้ง

ระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลต่างๆ เป็นตน้ ใหแ้ก่ทรสัตี เพื่อให้    

ทรสัตีน ามาวางแผนปฏิบติังานในการก ากับดูแลและตรวจสอบ
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การบรหิารจดัการ การควบคมุภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูของ

กองทรสัตด์งักลา่วไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้ ผู ้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ในการรายงานต่อทรัสตีในกรณีที่มี

การรายงานต่อตลาดหลักทร ัพย์เมื่อเกิดเหตุการณ์ตามที่มีการระบุไว ้ใน

ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ เรื่องการรบั การเปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอน

หน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์พ.ศ. 2556 (รวมถึงที่มี

การแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยหากปรากฏว่าทรสัตีเห็นว่าขอ้ความที่เปิดเผยนัน้ไม่ถูกตอ้ง

หรือไม่เหมาะสมใหผู้จ้ ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที ่ในการแกไ้ขตามความเห็น

ของทรสัตี และยื่นการแกไ้ขนัน้ต่อตลาดหลกัทรพัย ์

1.3 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดให้มีการประกันภัยกับผู้รับประกันภัยที่ทรัสตี
ยอมรับเพื่อประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขึ ้นจากการด าเนิน ธุรกิจหรือ                 
การปฏิบติังานของตนในฐานะเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาที่ได้รับความ
เห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ภายในขอบเขตแห่งอ านาจ หน้าที่และความ
รับผิดชอบที่พ.ร.บ. ทรัสต์ ประกาศที่ เ ก่ียวข้องและสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ
กองทรสัตไ์ดก้ าหนดไว ้อนึ่ง วงเงินประกนัภยัใหเ้ป็นไปตามที่ทรสัตีและผูจ้ัดการ
กองทรสัตเ์ห็นรว่มกนัว่าเพียงพอและเหมาะสม 

1.4 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามสิทธิและหน้าที่ของ
กองทรสัตต์ามที่ไดก้ าหนดไวภ้ายใตส้ัญญาต่างๆ ที่ทรสัตีไดเ้ขา้ท าในนามของ
กองทรสัต ์ทัง้นี ้ตามที่ระบไุวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1.5 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกับอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้ง
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก)  ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการซือ้ รับโอน การจ าหน่าย จ่าย โอน

อสังหาริมทรัพย์ และหุ้นในบริษัทที่ทรัสต์เข้าลงทุน หรือการเข้าท า
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สญัญาที่เก่ียวเนื่องกับอสงัหาริมทรพัย์เพื่อกองทรสัตห์รือบริษัทที่ทรสัต์

เขา้ลงทนุ เป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย  

(ข) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์

เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างนอ้ยตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนใน

อสังหาริมทรพัยน์ั้นๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือก่อน

ลงทุนเพิ่มเติมในอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวเพื่อกองทรสัต ์แลว้แต่

กรณี 

(2)  วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและ        

สอบทาน (การท า Due Diligence) ตลอดจนการประเมิน        

ความเสี่ยงดา้นต่างๆ ที่อาจเกิดจากการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์

นั้นๆ พร้อมทั้งจัดให้มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้วย                    

ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการจดัการกองทุนและทรสัตท์ี่

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ

ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และตามที่ก าหนดในสญัญา

ก่อตั้งทรัสต์และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ ทั้งนี ้                     

ความเสี่ยงดงักลา่ว ใหห้มายความรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงความ

เสี่ยงที่ เ ก่ียวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์                  

(ถ้ามี )  เช่น ความเสี่ยงที่ อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า                 

หรือการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ได้       

เป็นตน้ 

1.6 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
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1.7 ผูจ้ัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่ในการด าเนินการเพิ่มทุนของกองทรสัต์และลดทุน
ช าระแลว้ของกองทรสัตต์ามเหตแุละกระบวนการที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

1.8 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผูจ้ัดการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตด์ าเนินการและ   
ให้ความร่วมมือเพื่อให้การส่งมอบงานแก่บุคคลที่จะเข้ามาปฏิบัติแทนส าเร็จ
ลุล่วงไป และปฏิบติัหนา้ที่ต่างๆ ภายหลงัการลาออกหรือเปลี่ยนแปลงผูจ้ัดการ
กองทรัสต์ตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ
กองทรสัต ์

1.9 ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรกึษาเพื่อใหค้ าปรกึษาหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการลงทุน
ในอสงัหาริมทรพัยแ์ละการจัดการอสงัหาริมทรพัย ์ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตป์ฏิบติั    
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) ด าเนินการใหท้ี่ปรกึษาแจง้การมีสว่นไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา 

(ข) ไม่ใหท้ี่ปรึกษาผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้มเขา้รว่มพิจารณาในเรื่องนัน้ 

1.10 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัท างบการเงินของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชี
ที่ ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญชี  และส่งงบการเงินดังกล่าว                            
ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 เดือนนับแต่วันสิน้รอบปีบัญชี โดยงบการเงิน                  
ที่จดัท านัน้ตอ้งมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต่์อทรสัตี ส านกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย ์และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่

จ ากัดเพียงข้อมูลตามที่มาตรา 56 และมาตรา 57 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์

ก าหนดให้ต้องมีการเปิดเผยหรือการรายงาน การจัดส่งรา ยงานประจ าปี                   

ของกองทรสัตพ์รอ้มกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปีใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ตลอดจนข้อมูลอ่ืนใดตามที่ก าหนดในพ.ร.บ. หลักทรัพย ์กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

สัญญาก่อตั้งทรัสต์ และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ ให้เป็นไปตาม
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หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการท่ีก าหนดในพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1.11 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ชี ้แจง จัดส่งเอกสาร หรือหลักฐานที่ เ ก่ียวข้อง 
ด าเนินการหรืองดเวน้การด าเนินการตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. มีค าสั่งหรือรอ้งขอ 

1.12 ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าใหเ้กิดขอ้สงสัยในความ
เป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพิจารณาคดัเลือกหรือ
ซือ้ขายอสังหาริมทรพัย ์ตลอดจนหลักทรพัย ์และบริการอ่ืนใดใหแ้ก่กองทรสัต ์
หา้มมิใหผู้จ้ัดการกองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ัดการของผูจ้ัดการกองทรสัต ์
และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัตร์บัค่านายหนา้ หรือผลประโยชนต์อบแทนที่
ไดจ้ากการใหบ้ริการ (Soft Commission) หรือผลประโยชนอ่ื์นใดจากเจา้ของหรือ
ผู้มีสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เดิม หรือ ผู้ให้ความสนับสนุน (Sponsor)                   
ผูข้ายหลักทรพัยผ์ูใ้หบ้ริการ หรือบริษัทนายหน้าเป็นรายได้หรือประโยชน์ของ
ตนเอง 

อนึ่ง “ผลประโยชน์” ที่กล่าวถึงข้างต้น อาจอยู่ในรูปตัวเงิน ของขวัญ ของก านัล                    

(เช่น ตั๋วเครื่องบินและที่พัก ซึ่งไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานในหนา้ที่) ทรพัยส์ิน

หรือของมีค่า (เช่น รถยนต์ ทองค า เครื่องเพชร เป็นต้น) หลักทรัพย์ เช่น หุ้น                     

การลดหนี ้หรือจ่ายช าระหนีใ้หแ้ทน การใหส้ว่นลด การสนบัสนนุหรือการใหค้วาม

ช่วยเหลือทางธุรกิจ เป็นตน้ 

1.13 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่เปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์และบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์จากบรษิัทหรือบุคคลที่
เป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์หรือบริษัทที่กองทรัสต์เข้าลงทุนไว้ในหนังสือชี ้ชวน                     
แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือเชิญประชุม                           
เพื่อขออนุมัติท ารายการต่างๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัต ์เพื่อผูล้งทุน
และทรัสตีจะใช้เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้จัดการ
กองทรสัตใ์นการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรสัต ์และความสมเหตสุมผลของ
ธุรกรรมนัน้  
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 ส่วนได้เสียหรือการได้ร ับประโยชน์ที่ต ้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ ้าหนี ้ 

ลูกหนี ้ผูค้  า้ประกันหรือไดร้บัการค า้ประกัน การถือหุน้ระหว่างกัน หรือมีผูถื้อหุน้

รายใหญ่หรือผูบ้ริหาร เป็นกลุ่มเดียวกนั การใหห้รือรบับริการ การซือ้ขายระหว่าง

กนั และการออกค่าใชจ้่ายต่างๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 

1.14 ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหน้าที่เปิดเผยจ านวนเงินกู้ยืมในแบบแสดงรายการขอ้มูล
และหนงัสือชีช้วน และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีของกองทรสัต ์

1.15 ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหน้าที่ในการจัดใหม้ีการประเมินมูลค่าทรพัยส์ิน และสอบ
ทานมลูค่าทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

1.16 ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการจัดใหม้ี หรือจัดท าแผนการด าเนินงาน รวมถึง
แผนการตลาดในการลงทุนและการหาผลประโยชนใ์นทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์น
แต่ละปี และน าสง่ใหท้รสัตีพิจารณาและใหค้วามเห็น 

1.17 ผูจ้ัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่แจง้ให้ทรัสตีทราบเป็นลายลักษณ์อักษรหากมีการ
เปลี่ยนแปลงรายการใดในคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุมภายในของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยแนบคู่มือระบบการท างานและระบบควบคมุภายในฉบบั
แกไ้ขสง่ใหท้รสัตี โดยตอ้งแจง้ก่อนคู่มือระบบการท างานและระบบควบคมุภายใน
ฉบบัแกไ้ขจะมีผลใชบ้งัคบั 

1.18 ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการออกหุน้กู ้ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ด  าเนินการใดๆ 
เพื่อให้กองทรัสต์สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไขภายหลังการอนุญาต                 
ตามประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. เก่ียวกบัการอนญุาตใหเ้สนอขายตราสารหนีท้ี่
ออกใหม่ของกองทรสัต ์

1.19 ในกรณีที่ผู ้จัดการกองทรสัตไ์ดร้บัแจง้เป็นหนังสือจากทรสัตีเนื่องจากผูจ้ัดการ
กองทรัสต์ไม่ปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ตามที่ ระบุไว้ในสัญญา                           
ก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ผูจ้ดัการ
กองทรสัตจ์ะตอ้งมีหนังสือชีแ้จงกรณีขา้งตน้ไปยังทรสัตีโดยเร็วและตอ้งไม่เกิน         
3 วันท าการนับแต่ได้รับหนังสือจากทรัสตี โดยในหนังสือชี ้แจงของผู้จัดการ
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กองทรสัตจ์ะตอ้งระบุสาเหตุและค าชีแ้จงของผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ก่ียวกับกรณี
ดังกล่าว และหากปรากฏว่าการไม่ปฏิบัติหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นกรณี
ข้างต้นเป็นเรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อกองทรัสต์และ/หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์        
ทรสัตีอาจแจง้ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตร์ะบุแนวทางการแก้ไขเยียวยาผลกระทบที่
อาจเกิดขึน้ต่อกองทรสัตแ์ละแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละระยะเวลาในการแกไ้ขเรื่อง
ดังกล่าวไว้ในหนังสือชี ้แจงของผู้จัดการกองทรัสต์ข้างต้นได้ โดยผู้จัดการ
กองทรัสต์จะด าเนินการอย่างเต็มที่ เพื่อชี ้แจงรายละเอียดและจัดส่งข้อมูล
ให้แก่ทรัสตีตามที่ร ้องขอภายในระยะเวลาอันสมควรตามที่ทรัสตีก าหนด              
ทั้งนี ้ ผู ้จัดการกองทรัสต์จะด าเนินการดังกล่าวอย่างเต็มที่ โดยค านึ งถึง
ผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ละแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 

2. หนา้ที่ในการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

2.1 เพื่อใหก้ารดูแลจัดการกองทรสัตต์ามที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสั ตีเป็นไปอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์สญัญา

ก่อตั้งทรัสต์ และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ รวมทั้งเป็นการรักษา

ผลประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละ ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้ง

จัดให้มีระบบงานที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน                     

โดยอย่างนอ้ยตอ้งครอบคลมุเรื่องดงัต่อไปนี ้

(ก) การก าหนดนโยบายในการจัดการกองทรสัตแ์ละบริษัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุน  

การจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์การตดัสินใจลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

และการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ใ นการจัดหาประโยชน์จาก

อสงัหาริมทรพัย ์เพื่อใหก้ารจัดการลงทุนตามที่ไดร้บัมอบหมายเป็นไปดว้ย

ความรอบคอบ ระมัดระวัง สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนตามสัญญา

ก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามที่กฎหมายและกฎเกณฑก์ าหนด ตลอดจนเพื่อ

รกัษาประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
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(ข) การบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลจัดการกองทรสัต์

ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้สามารถป้องกันและจัดการความเสี่ยงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ค) การจัดการความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่

ดีที่สดุของกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมื่อเกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนข์ึน้ 

(ง) การคัดเลือกบุคลากรของผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมายในงานที่

เ ก่ียวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต์ (ถ้ามี) เพื่อให้ผู ้ที่มีความรู้

ความสามารถ และมีคุณสมบติัที่เหมาะสมกับงานที่จะปฏิบัติ และเพื่อให้

เป็นไปตามที่กฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และตามที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด 

(จ) การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการและบุคลากรของผู้จัดการ

กองทรสัต ์รวมทั้งการตรวจสอบดูแลผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวกับการ

จัดการกองทรัสต์เพื่ อให้เ ป็นไปตามที่ กฎหมาย กฎเกณฑ์ สัญญา                             

ก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด 

(ฉ) การเปิดเผยขอ้มลูที่ครบถว้นถกูตอ้งและเพียงพอเพื่อใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนด

ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และตามหลกัเกณฑ์

ที่ออกตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์พ.ร.บ. ทรสัต ์ประกาศ กฎ หรือค าสั่งที่ออก

โดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักลา่ว ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

(ช) การปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 

(ซ) การตรวจสอบและควบคมุภายใน 

(ฌ) การติดต่อสื่อสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกับขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ 

(ญ) การจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 
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(ฎ) การจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ฏ) การก ากบัดแูลบรษิัทที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

ผู้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้รับด าเนินการในเรื่องที่

เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ัดการกองทรัสต์ได้ โดยต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในขอ้ 2.2   

2.2 การจัดให้มีระบบงานที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมดนี ้ ผู ้จัดการกองทรัสต์อาจ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผู้รบัด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบ

ธุรกิจเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ได้เท่าที่จ  าเป็นเพื่อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจ

เป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ทั้งนี ้ ภายใต้หลักเกณฑ์

ดงัต่อไปนี ้

(1) การมอบหมายตอ้งไม่มีลกัษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของ

การปฏิบติัหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(2) มีมาตรการรองรบัใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่องในกรณีที่

ผูร้บัด าเนินการไม่สามารถด าเนินการต่อไปได ้

(3) ในกรณีที่มีการมอบหมายงานเก่ียวกับการลงทุนในทรัพย์สินอ่ืนของ

กองทรสัต ์ตอ้งมอบหมายใหก้ับผูท้ี่สามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบด้วย

กฎหมาย 

นอกจากนี ้การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูร้บัด าเนินการขา้งตน้ ตอ้งมิใช่การ

มอบหมายระบบและงานตามขอ้ 2.1 (ก) – (ง) และ (ฌ) 

2.3 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องบริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่ง

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ละหนงัสือชีช้วนการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และ
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ดแูลรกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้สญัญาและเงื่อนไขของสญัญาที่

กองทรสัตห์รือบริษัทที่กองทรสัตล์งทุนเขา้ท า เช่น สญัญากูเ้งิน สญัญาเช่าพืน้ที่ที่

มีอายุรวมมากกว่า 7 ปี สญัญาเช่าพืน้ที่ที่มีอายุการเช่ารวมถึงระยะเวลาการเช่า

ตามค ามั่นที่จะใหเ้ช่าและ/หรือสิทธิที่จะใหต่้ออายุการเช่ารวมมากกว่า 9 ปี หรือ

สัญญาเช่าพืน้ที่ที่ไดจ้ดทะเบียนกับส านักงานที่ดิน เป็นตน้ เพื่อมิใหก้องทรสัต์

กระท าผิดสญัญาใดๆ ที่กองทรสัตเ์ขา้ท าไว ้

2.4 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย์

ที่จะใหก้องทรสัตไ์ปลงทุนดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยตอ้งบนัทึกและ

จัดเก็บข้อมูลรวมทั้งเอกสาร หลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ                   

และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใดทรัพย์สินหนึ่งให้แก่

กองทรัสต์ไว้ด้วย ทั้งนี ้  การคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Di l igence) 

อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุนตามข้อก าหนดนี ้นั้น ให้ผู ้จัดการ

กองทรัสต์ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุน ใน

อสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศ

ก าหนด โดยใหย้ึดถือและปฏิบติัตามเป็นมาตรฐานขัน้ต ่าในการปฏิบติัหนา้ที่ของ

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์และตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแต่งตั้ง

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2.5 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการต่างๆ ใหม้ั่นใจไดว้่าได้จดัการดา้นการเงินและ

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจของทรพัย์สินของกองทรสัต์อย่างมืออาชีพและเป็นไปเพื่อ

ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น  

(ก) ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัขอ้ผกูพนัที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(ข) ดแูลจดัการกองทรสัตใ์นส่วนที่เป็นการด าเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการ

ลงทุน การกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์การเขา้
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ท าสัญญา และการด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อกองทรัสต์ ทั้งนี ้ ภายใน

ขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขเท่าที่สญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ดร้ะบไุว ้

(ค) ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยท์ี่ตรงกับวัตถุประสงคก์ารลงทุนของกองทรสัต ์

และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ                

ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และค าสั่ งที่ เ ก่ียวข้องอ่ืนใด ตามที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด 

(ง) บรหิารกระแสเงินสดของกองทรสัต ์

(จ) พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

(ฉ) จัดให้มีการประกันภัยในวงเงินที่ทรัสตีเห็นว่าเพียงพอและเหมาะสม

ตลอดเวลาที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยส์ินหลกัเพื่อคุม้ครองความเสียหาย

ที่อาจเกิดขึน้กับทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ที่ท าให้ทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ (ครอบคลุมอาคารสิ่งปลูกสร้าง รวมถึงโครงสร้างอาคาร  

ระบบน ้า ระบบไฟฟ้า เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 

อปุกรณต์กแต่งภายใน เฟอรน์ิเจอร ์เป็นตน้)  คืนกลบัสภาพเดิม เพื่อให้

กองทรสัตส์ามารถจัดหาผลประโยชนไ์ดเ้หมือนเดิมและไดร้บัผลตอบแทน

ไม่นอ้ยกว่าเดิม ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งครอบคลมุถึงการประกนัวินาศภยัที่อาจ

เกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพย์ในวงเงินประกันภัยซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวน

ตน้ทนุทดแทนหรือตน้ทนุเปลี่ยนแทน (Full Replacement Cost) ก่อนหกั

ค่ า เ สื่ อ ม ร าคา  โ ดย ระบุ ใ ห้ท รัส ตี ใ นนา มของ กองท รัส ต์ เ ป็ น                        

ผูร้บัผลประโยชน ์(ยกเวน้ในกรณีที่สญัญาเช่าที่กองทรสัตเ์ขา้ท าเพื่อให้

ไดม้าซึ่งสิทธิในอสงัหาริมทรพัยไ์ดก้ าหนดเงื่อนไขไวเ้ป็นอย่างอ่ืน หรือใน

กรณีที่กองทรัสต์หรือบริษัทที่กองทรัสต์เข้าลงทุนมีการกู้ยืมเงินโดยมี

เ งื่ อน ไข ให้ ร ะบุ ให้ท รัส ตี ในนามกองทรัสต์และผู้ ใ ห้กู้  ( ถ้ ามี )                                      
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เป็นผูร้บัผลประโยชนแ์ละผูเ้อาประกันร่วม) ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

(Business Interruption Insurance) และประกนัภยัส าหรบัความรบัผิด

ต่อบุคคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหายจากทรัพยส์ินหลกัหรือจาก

การด าเนินการในทรัพย์สินหลักในวงเงินที่ทรัสตี เห็นว่าเพียงพอและ

เหมาะสม 

(ช) จัด ให้มี ก า ร ว า ง แผนกา รจัดสัดส่ วนประ เภทธุ ร กิ จ ขอ งผู้ เ ช่ า                                    

และผูใ้ชบ้รกิาร (Tenant Mix) 

(ซ) ควบคุมดูแลให้ผู้ เช่ าและผู้ใช้บริการปฏิบัติต ามสัญญาเช่าและ                             

สญัญาบรกิาร 

(ฌ) ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบติัตามกฎหมายและ/หรือกฎระเบียบที่ใชบ้งัคบั

กบัอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดล้งทุน ตลอดจนดแูลและด าเนินการให้

มั่นใจไดว้่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดล้งทุนนัน้ ไม่ถูกน าไปใชใ้นการ

ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ตลอดจนไม่ให้

เ ช่ า อสั ง ห า ริ มท รัพย์แ ก่ บุ คคลที่ มี เ หตุ อั นคว รส งสัย ว่ า จ ะน า

อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแต่ละครัง้ ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จัดใหม้ี

ขอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถเลิกสญัญาเช่าไดห้ากปรากฏว่าผูเ้ช่า

น าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจดงักล่าว  

(ญ) จัดการและบริหารพื ้นที่ ส  าหรับให้บริการและพื ้นที่ ให้เช่ า  เช่น 

ควบคุมดูแลใหม้ีการใชบ้ริการพืน้ที่ในอัตราการเช่าที่สูงและเหมาะสม

ตามสภาวะตลาด และดูแลการปล่อยเช่าให้มีการต่อสัญญาเช่าอย่าง

ต่อเนื่อง หรือมีอตัราพืน้ที่ว่างต ่า เจรจาต่อรองกบัผูเ้ช่าเก่ียวกบัสญัญาเช่า 

ทบทวนอัตราค่าเช่า บอกเลิกหรือต่ออายุสัญญาเช่าส าหรับการเช่า                    
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ระยะยาว เป็นตน้ ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญากูย้ืมที่

กองทรสัตเ์ป็นคู่สญัญา (ถา้มี) และไม่เป็นการ ตัดสิทธิทรัสตีในการ

เรียกร้องค่าเสียหายที่ เกิดขึ ้นกับกองทรัสต์หากปรากฏว่าผู้จัดการ

กองทรัสต์ด าเนินการเข้าท าสัญญาเช่าดังกล่าวโดยไม่เป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดในสญัญากูย้ืมที่กองทรสัตเ์ป็นคู่สญัญา  

(ฎ) ประเมินผลการปลอ่ยเช่าและการใหบ้ริการในอดีต เพื่อก าหนดเงื่อนไขใน

การปล่อยเช่าและการให้บริการ และจัดท าสัญญาเช่าและสัญญา

ใหบ้รกิารใหเ้หมาะสม และประเมินผลความถกูตอ้ง การติดตามเรียกเก็บ

รายได้ ค่าเช่า ค่า ใช ้จ่าย  เพื ่อบ ันทึกค่า เผื ่อหนี ้สงส ัยจะสูญหรือ                   

ตัดหนี ้สูญ หรือบันทึกหนีส้ญูรบัคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินไดภ้ายหลงั

ตดัหนีส้ญู)  

(ฏ) จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารสิ่งปลูกสร้างที่

กองทรสัตไ์ดล้งทุน เช่น ระบบแจง้เตือนไฟไหม ้ระบบการติดต่อสื่อสาร 

และการจดัการเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน  

(ฐ) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังานในการบริหาร บ ารุงรกัษา และ

ปรบัปรุงอาคารสิ่งปลกูสรา้งที่กองทรสัตไ์ดล้งทนุ 

2.6 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตแ์ละ/หรือบริษัทที่ทรสัตเ์ขา้

ลงทุนมีกรรมสิทธิ์ในอสงัหาริมทรพัยแ์ละ/หรือสิทธิในการใชอ้สงัหาริมทรพัยโ์ดย

ถูกต้องรวมทั้งสัญญาต่างๆ ที่กองทรัสต์เข้าไปเป็นคู่สัญญามีการจัดท าโดย

ถูกต้องตามกฎหมาย และมีผลผูกพันหรือสามารถใช้บังคับได้ตามเงื่อนไขที่

ก าหนดในสญัญาดงักลา่ว  

2.7 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่

เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของกองทรสัตแ์ละบริษัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุนซึ่งรวมถึง 
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แต่ไม่จ ากัดเพียงหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรายการข้อมูล

การเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชี ้ชวน รายงานประจ าปีของกองทรัสต์                 

งบการเงินและเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีของกองทรสัตแ์ละบริษัทที่ทรสัต์

เขา้ลงทนุ และการปฏิบติัตามกฎหมายและ/หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใชบ้งัคบั

กับกองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินที่ลงทุน โดยเก็บรกัษาขอ้มูลและเอกสารดังกล่าวให้

ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 10 ปี               

นบัแต่วนัที่มีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักลา่ว 

2.8 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัท าและเผยแพรง่บการเงิน รายงานประจ าปี และขอ้มลู

อ่ืนใดเก่ียวกับกองทรัสต์ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่

ก าหนดในกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

 ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงกรรมการ และผูบ้รหิาร ซึ่งมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งในการ

จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบักองทรสัต ์ตอ้งรบัผิดชอบร่วมกนัในเนือ้หาขอ้มลู

ที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนทั่วไป โดยต้องจัดให้มี

ระบบการตรวจสอบที่ท าให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลการ เสนอข ายหน่ วยทรัสต์  หนังสื อชี ้ช วน  หนังสื อ เชิญประชุม                                

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์เอกสารโฆษณา ประกาศสิ่งตีพิมพ ์หรือเอกสารเผยแพร่อ่ืนใด

ไดร้บัการตรวจสอบว่า มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนั ไม่ขาดขอ้มลูที่ควร

ต้องแจ้งให้ทราบ หรือไม่ขาดข้อความอันอาจท าให้เข้าใจผิดเก่ียวกั บการ

ด าเนินงานหรือฐานะทางการเงินของกองทรสัตไ์ม่มีขอ้ความที่อาจท าใหส้  าคญัผิด

เก่ียวกับการด าเนินงานหรือฐานะทางการเงินของกองทรสัต ์และไดใ้หข้อ้มูลที่

เพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุนแล้ว รวมทั้งเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ 

กฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งแลว้  

2.9 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดแูลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูที่ถูกตอ้งครบถว้นและ

เพียงพอ ก่อนที่จะใชส้ิทธิออกเสียงในการอนุมติัเรื่องต่างๆ รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลูนัน้
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ลว่งหนา้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.10 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งควบคมุดแูลใหก้องทรสัตป์ฏิบติัเป็นไปตามกฎหมายหรือ

แนวทางปฏิบติัที่ออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองคก์รก ากบัดแูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง

กบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

2.11 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู ้ถือหน่ วยทรัสต์ตามที่

ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ล่าวคือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสุทธิที่

ปรับปรุงแล้วของ รอบปีบัญชีซึ่งหมายถึงก าไรสุทธิที่ปรับปรุงด้วยรายการ

ดงัต่อไปนี ้

(1) การหักก าไรที่ยังไม่เกิดขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือ                

การสอบทานการประเมินค่าทรพัยส์ินของกองทรสัต ์รวมทัง้การปรับปรุง               

ดว้ยรายการอ่ืนตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ

สถานะเงินสดของกองทรสัต ์

(2) การหักดว้ยรายการเงินส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพนั

จากการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ตามวงเงินที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดง

รายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วนหรือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

แลว้แต่กรณี 

โดยจะจ่ายภายใน 90 วันนับแต่วันสิน้รอบปีบัญชีหรือรอบระยะเวลาบัญชีที่มี   

การจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรสัตย์งั

มียอดขาดทุนสะสมอยู่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู ้ถือหน่วยทร ัสต์

และมีการจัดท ารายงานกระทบยอดเงินฝากธนาคารของบญัชีที่จ่ายประโยชน์                 

ตอบแทน ติดตามด าเนินการสถานะเช็คคงคา้งและอ านวยความสะดวกใหก้ับ                  

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ทั้งนีร้ายงานกระทบ

ยอดเงินฝากธนาคารจะจัดท าเป็นรายเดือนและถือเป็นส่วนหนึ่งในการจัดท า             
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งบการเงิน และผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่ เกิดขึน้อัน

เนื่องมาจากการท าหน้าที่ติดตามสถานะเช็คคงค ้าง  เช่น  ค่า ใช ้จ่ายการ              

ส่งข้อความทางโทรศัพท์ (SMS) ให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์การแกไ้ขขอ้มูลเช็ค      

การออกเช็คฉบับใหม่หรือค่าธรรมเนียมในการ โ อ น เ ง ิน  เ นื ่อ ง ม า จ า ก                  

การ เปลี่ยนแปลงวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

เป็นตน้ 

2.12 ในกรณีที่สัญญาก่อตั้งทรัสต์ก าหนดให้ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถเบิกจ่าย

ทรัพย์สินของกองทรัสต์หรือบริษัทที่ทรัสต์เข้าลงทุนได้ การเบิกจ่ายดังกล่าว

กระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวัน

และบญัชีเงินสดย่อย (Petty Cash) ภายใตว้งเงินที่ไดร้บัการอนุมัติจากทรสัตีใน

การเบิกค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์หรือบริษัทที่ทรัสต์เข้าลงทุน โดยให้ผู้จัดการ

กองทรสัตจ์ัดท าและจดัส่งรายงานการเบิกจ่ายใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อใหท้รสัตีสามารถ

ตรวจสอบรายการดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาที่ทรสัตีเห็นสมควร พรอ้มทัง้จดัส่ง

ใบแจ้งหนี ้ ( Invoice) ใบเสร็จรับเงิน  (Receipt) และ/หรือหลักฐานแสดง

รายละเอียดซึ่งเก่ียวกบัรายการค่าใชจ้่ายดงักลา่วมายงัทรสัตี โดยทรสัตีซึ่งกระท า

ในนามของกองทรสัตห์รือบริษัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุนจะตรวจพิจารณาและช าระเงิน

เขา้บญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวนัภายใน 5 วนัท าการนบัแต่วนัที่ทรสัตีไดร้บั

เอกสารหลกัฐานดงักลา่วครบถว้น 

 ทัง้นี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่เก็บรกัษาเอกสารหลกัฐานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ

การบริหารจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงเอกสารประกอบยืนยนัการจ่ายเงินสดย่อย

ต่างๆ และตน้ฉบบัใบเสร็จรบัเงินค่าใชจ้่ายต่างๆ เป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 10 ปี

นบัแต่วนัที่มีการท าเอกสารดงักล่าวใหอ้ยู่ในสภาพสมบูรณ ์ครบถว้น และพรอ้ม

ใหท้รสัตีตรวจสอบ 
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2.13 ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการจดัท าและ/หรือจัดส่งและรบัรองความถูกตอ้ง

ของขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัตซ์ึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ

ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือตามที่ทรสัตีเห็นสมควร ใหแ้ก่ทรสัตีซึ่งรวมถึงแต่ไม่

จ ากัดเพียงข้อมูลเก่ียวกับการค านวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) รายงาน                           

ประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

2.14 ในกรณีที่ทรัพย์สินของกองทรัสต์สูญหาย ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้อง

ด าเนินการใดๆ เพื่อติดตามเอาคืนซึ่งทรพัยส์ินดังกล่าวให้กลับมาอยู่ในความ

ครอบครองของกองทรสัตด์งัเดิม 

2.15 ในกรณีที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยส์ินหลกัโดยทางออ้มผ่านการถือหุน้ในบริษัท

ที่ทรัสต์เข้าลงทุนตามประกาศ ทจ. 49/2555 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่

ควบคมุดูแลใหบ้ริษัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุน มีการประกอบกิจการเป็นไปตามสญัญา

ก่อตั้งทรสัต ์ประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศ หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

รวมถึงมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

(1) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ เสนอชื่อบุคคลหนึ่งหรือหลายคนซึ่งเป็น

กรรมการผู้มีอ  านาจลงนามของผู้จัดการกองทรัสต์ที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมให้ทรัสตีในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ทรัสต์เข้าลงทุนเป็น              

ผูแ้ต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบริษัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุนหรือเสนอชื่อผูท้ี่ควร

ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการของบริษัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุนใหท้รสัตี

เป็นผูถ้อดถอน  

(2) เมื่อทรัสตีแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทที่ทรัสต์เข้าลงทุนแล้ว ผู้จัดการ

กองทรัสต์มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัท

ที่ทรัสต์เข้าลงทุนให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทที่ทรัสต์เข้าลงทุน      

และบริษัทใดๆ ที่บริษัทที่ทรัสต์เข้าลงทุนนั้นถือหุ้น มติของที่ประชุม
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คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์ (แล้วแต่

กรณี)  สัญญาก่อตั้งทรัสต์ ประกาศ  ทจ. 49/2555 และประกาศ                   

หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง และผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่แจง้ใหท้รสัตี

ทราบทันทีหากมีการด าเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นไปตามมติ ขอ้ก าหนดหรือ

หลักเกณฑด์ังกล่าว เพื่อใหท้รสัตีสามารถพิจารณาถอดถอนกรรมการ

ดงักลา่วและแต่งตัง้กรรมการใหม่ไดท้นัที  

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งควบคมุดแูลการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการที่ไดร้บั

การเสนอชื่อโดยผูจ้ัดการกองทรสัตต์าม (1) โดยใหก้รรมการดังกล่าวมี

อ านาจจ ากดัในการเขา้ท าธุรกรรมส าคญัตามที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(4) ในการถอดถอนกรรมการของบริษัทที่ทรัสต์เข้าลงทุนให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) กรรมการของบริษัทที่ทรัสต์เข้าลงทุนอาจถูกถอดถอนได้โดย 

ทรสัตีโดยอาศยัมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือ 

(ข) กรรมการของบริษัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุนอาจถูกถอดถอนโดยทรสัตี             

โดยไม่ตอ้งอาศยัมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใตเ้งื่อนไข

ดงันี ้

(ข.1) ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ากรรมการดังกล่าวไม่

ปฏิบติัหน้าที่ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ หรือ

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) 

หรือประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ หรือกฎหมายอ่ืนที่

เ ก่ียวข้อง หรือตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และทรัสตี

พิ จ า รณ า โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ข อ ง                                       
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ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้เห็นว่าการกระท าดังกล่าวอาจท า

ให้ หรือท าให้เกิดความเสียหายต่อกองทรัสต์หรือ

ผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีมีสิทธิถอด

ถอนกรรมการดงักลา่วและแต่งตัง้กรรมการใหม่ไดท้นัที 

(ข.2) ในกรณี อ่ืนใดนอกเหนือจากข้อ  (ข .1)  ทรัส ตีจะ

ด าเนินการถอดถอนกรรมการของบริษัทที่ทรัสต์เข้า

ลงทุนได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้จัดการ

กองทรสัต ์

(5) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จัดการใหบ้ริษัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุนจ่ายเงินปัน

ผลให้แก่กองทรัสต์ ให้สอดคล้องกับพ.ร.บ. ทรัสต์ ตลอดจนประกาศ

ต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้อง ทั้งนี ้ โดยไม่ขัดแย้งกับบทบัญญัติแห่งประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์โดยบรษิัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทนุตอ้งจ่ายเงินปันผล

ดงักลา่วภายใน 90 วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่

มีการจ่ายเงินปันผลนั้น แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่บริษัท

ที่ทรัสต์เข้าลงทุนยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่จะไม่จ่ายเงินปันผลแก่

กองทรสัต ์

(6) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าควรมีการควบรวมกิจการ ช าระบญัชี 

หรือการเลิกกิจการของบริษัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุน ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งแจง้

ให้ทรัสตีทราบและมีหน้าที่ เ รียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ เพื่ อให้                     

ผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาลงมติในเรื่องดงักลา่ว  

2.16 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจัดการใหบ้ริษัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุนแต่งตัง้ใหบุ้คคลที่ทรสัตี

มอบหมายเป็นผูม้ีอ  านาจลงนามแต่ผูเ้ดียวในการท าธุรกรรมใดๆ กับธนาคารที่

บริษัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุนมีบัญชีอยู่ทุกบัญชีหรือกับสถาบันการเงินใดๆ ที่บริษัท
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ที่ทรัสต์เข้าลงทุนเข้าท าสัญญาทางการเงินประการอ่ืนๆ ทั้งนี ้ ทรัสตีอาจ

มอบหมายใหผู้จ้ัดการกองทรสัตแ์ต่งตั้งบุคคลที่ผูจ้ัดการกองทรสัตก์ าหนดเป็น               

ผูม้ีอ  านาจลงนามในการท าธุรกรรมกับธนาคารเก่ียวกับบญัชีเพื่อการด าเนินงาน

ประจ าวันและบัญชีเงินสดย่อย (Petty Cash) ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการบริหาร

กองทรสัตต์ามจ านวนที่ทรสัตีก าหนด   

2.17 ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ตรวจตราและด าเนินการใดๆ ตามสมควรเพื่อให้

สัดส่วนการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้และ

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑต์ามที่ประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ หรือกฎหมายอ่ืน

ที่เก่ียวขอ้งที่จะไดม้ีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง 

2.18 ผูจ้ัดการกองทรสัต์ต้องจัดเตรียมแผนเรื่องการกู้ยืมเงินให้แก่กองทรสัตร์วมถึง

บรษิัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทนุทกุบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

(1) จดัเตรียมแผนเรื่องการกูย้ืมเงินระยะยาวเพื่อใชใ้นการช าระหนีเ้งินกูเ้ดิม 

(Refinancing) ก่อนที่หนีเ้งินกู้ตามสัญญาเงินกู้ระยะยาวที่ยังมีผลใช้

บงัคบัอยู่จะถึงก าหนดช าระอย่างนอ้ย 1 ปี 

(2) จัดเตรียมแผนเรื่องการทบทวนวงเงินหมุนเวียนระยะสั้นเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินการในกิจการ (Working Capital) ในตลาดเงิน เพื่อเปรียบเทียบ

กับเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้วงเงินหมุนเวียนระยะสั้นเพื่อใช้ในการ

ด าเนินการในกิจการ (Working Capital) ที่ยงัมีผลใชบ้งัคบัอยู่ 

โดยการกูย้ืมเงินนัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมีการน าเสนอต่อทรสัตีเพื่อพิจารณา

อนมุติัเป็นกรณีไปโดยใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

2.19 มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ 

(1) หลกัเกณฑก์ารค านวณมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ (Net Asset Value: NAV)  



ส่วนที ่3 การจัดการและก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าไทยแลนด ์ไพรม์ พรอ็พเพอรต์ี  ้
Thailand Prime Property Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ที่ 63 

 

ผู้จัดการกองทรัสต์จะเป็นผู้จัดท าและเปิดเผยรายงานที่แสดงมูลค่า

ทรพัยส์ินรวม มลูค่าทรพัยส์ินและ มลูค่าหน่วยทรสัต ์ของวนัสดุทา้ยของ

แต่ละไตรมาส ซึ่งผ่านการรบัรองจากส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน  45 วัน   

นบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้ 

นอกจากนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดท าและส่งรายงานมูลค่าทรพัยส์ิน

สทุธิของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์ณ วนัท าการสดุทา้ยของแต่ละ

เดือนใหท้รสัตีตรวจสอบภายใน 30 วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละเดือน 

ทั้งนีก้ารค านวณและรายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์และ

มลูค่าหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

  (ก) การค านวณมูลค่าทรัพย์สินที่กองทรัสต์ลงทุน ให้เป็นไปตาม

วิ ธีการประ เมิ นมูล ค่าทรัพย์สินตามที่ ร ะบุ ไว้ในสัญญา                       

ก่อตั้งทรัสต์ เว้นแต่เป็นการค านวณมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที่

กองทรสัตล์งทุนไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม ในช่วงเวลา

ตัง้แต่วันที่มีการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าวจนถึงวันก่อน

วันสอบทานการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ครั้งแรก                   

ใหค้ านวณตามราคาที่ไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยน์ัน้แทน 

  (ข) ใหใ้ชต้วัเลขทศนิยมดงัต่อไปนี ้ 

(ข.1) ค านวณมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิและใชผ้ลลัพธ์เป็นตัวเลข

ทศนิยม 2 ต าแหน่งและปัดเศษทศนิยมตามหลกัสากล   

(ข.2) มูลค่าหน่วยทรัสต์ให้ค านวณเป็นตัวเลขทศนิยม                           

5 ต าแหน่งและปัดเศษทศนิยมตามหลักสากล แต่ใช้
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ผลลพัธ์เป็นตัวเลขทศนิยม 4 ต าแหน่งและตัดทศนิยม

ต าแหน่งที่ 5 ทิง้   

   ในกรณีที่มีเศษเหลือจากการปัดเศษตามวรรคหนึ่ง               

ใหน้ าเศษนัน้รวมค านวณเขา้เป็นทรพัยส์ินในกองทรสัต ์

  เงื่อนไขเพิ่มเติม 

 ส าหรับวิธีการค านวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ และ มูลค่าหน่วยทรัสต์ 

ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ 

ทรสัต ์เวน้แต่กรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่มี

อ  านาจตามกฎหมาย ไดแ้ก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด  

สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผันเป็นอย่างอ่ืน ผูจ้ัดการกองทรสัต์จะ

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

 ทั้งนี ้ การค านวณมูลค่าทรัพย์สิน มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ และมูลค่า

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่ผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระกาศเป็นการค านวณ

โดยใชร้ายงานการประเมินค่าหรือรายงานการสอบทานการประเมินค่า

ครัง้ล่าสดุเป็นฐานในการก าหนดมูลค่าทรพัยส์ินหลกั (อสงัหาริมทรพัย)์ 

ของกองทรสัต ์ซึ่งมูลค่าดังกล่าวอาจไม่ใช่มูลค่าที่จะซือ้ขายไดจ้ริงของ

ทรพัยส์ินหลกั (อสงัหารมิทรพัย)์ ดงักลา่ว 

2.20 ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะใหบุ้คคลอ่ืนรบัด าเนินการในงานที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบของตนนอกเหนือจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เช่น                        

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนบริหารทรัพย์สินอ่ืนนอกจากทรัพย์สินหลักของ

กองทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตต์้องคัดเลือกผูร้ ับด าเนินการดว้ยความรอบคอบ

ระมดัระวงั ตลอดจนการก ากบัและตรวจสอบการด าเนินการของผูร้บัด าเนินการ 

ทั้งนี ้ ข้อก าหนดเก่ียวกับการมอบหมายงานต้องไม่มีสาระที่ขัดหรือแย้งกับ
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ประกาศ สช. 29/2555 รวมถึงประกาศอื่นที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

3. หน้าที่ จากการมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู ้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) 

ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะใหผู้ ้บริหารอสังหาริมทรพัย ์(Property 

Manager) รบัด าเนินการในงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบของผูจ้ัดการกองทรสัต ์

ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่คัดเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์ว้ยความรอบคอบ

ระมดัระวงั เพื่อใหไ้ดผู้บ้รหิารอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีคณุสมบติั ความรู ้ความสามารถ

และประสบการณใ์นการบริหารจัดการอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ตลอดจน

จัดท าสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หส้อดคลอ้งและไม่ขัดกับสัญญา

ก่อตั้งทรัสต์ รวมทั้งควบคุมดูแล ก ากับ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าว เพื่อใหก้ารปฏิบัติหน้าที่และความรบัผิดชอบ

เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต์ 

สญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์พ.ร.บ. ทรสัต ์ตลอดจนประกาศต่างๆ ที่

เก่ียวขอ้ง เพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยทั่วไป 

โดยตอ้งด าเนินการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

3.1. การคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

 การมอบหมายหรือแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้เป็นผู้บริหารจัดการ

อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ไปลงทุน เช่น ดูแลดา้นการขาย การตลาด และ

การบริหารงานประจ าวันบนอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหม้ี

การด าเนินการอย่างนอ้ยในเรื่องต่อไปนี ้

(ก) มีการประเมินและวิเคราะหป์ระสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีต

ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในเรื่องต่างๆ เช่น การติดตามหนี ้                    

การบ ารุงรักษาทรัพย์สินภายในอาคาร การดูแลให้บริการแก่ผู้เช่า 
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ผูใ้ชบ้ริการ ระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันการรั่วไหลของรายได้และ

ควบคมุการเบิกค่าใชจ้่ายใหร้ดักมุ เป็นตน้ อนึ่ง ระบบควบคมุภายในของ

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามแนวปฏิบติั

ในการจัดกา รกองทุ นและทรัสต์ที่ ล งทุ น ในอสังห า ริม ท รัพ ย์                             

ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(ข) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ ซึ่ งต้องก าหนดตามระดับความสามารถในการ

ปฏิบติังาน เพื่อสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

(ค) จัดให้มี กลไกที่ ท า ให้กองทรัสต์ส ามารถ ปรับ เปลี่ ยนผู้บ ริ ห า ร

อสังหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไม่ปฏิบัติตาม

เงื่อนไข ไม่ปฏิบัติตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร

อสังหาริมทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หรือมีผลการบริหารจัดการ                

ไม่เป็นที่น่าพอใจ  

(ง) จัดใหม้ีระบบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุม

ภายในของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์โดยสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบ

การควบคมุภายในยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกนัการทุจริตหรือ

ท าใหต้รวจพบการทุจริตหรือการปฏิบติัที่ไม่เป็นไปตามระบบการควบคุม

ภายในไดโ้ดยง่าย เช่น ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์

หรือผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทแม่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์                    

ตอ้งประเมินระบบการควบคุมภายในของทางผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์  

ในระหว่างการสอบบญัชี และใหร้ายงานจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องในระบบ

การควบคมุภายในใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบ เป็นตน้ 
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ทัง้นี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจพิจารณาก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัยต์อ้งรบัผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึน้กบัผลประโยชน์

ของกองทรัสต์อัน เนื่ องจากความประมาทเลินเล่อของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยใ์นระบบการควบคมุท าใหเ้กิดการทจุริตไดโ้ดยง่าย 

(จ) ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตพ์บว่า ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยไ์ม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ หรือ
กระท าการหรือละเวน้การกระท าการอันเป็นเหตุใหข้าดความน่าเชื่อถือ
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาแต่งตั้งผู้บ ริหารอสังหาริมทรัพย์                 
ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องด าเนินการบอกเลิกสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์รายนั้น เพื่อที่ผู ้จัดการกองทรัสต์จะสามารถเข้าไป
ด าเนินงานแทน หรือคัดเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หม่เพื่อทดแทน
รายเดิม  

 อนึ่ง ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ลอ่ยเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์

ใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายเดียวโดยกองทรสัตไ์ดร้บัค่าตอบแทนทัง้หมดหรือบางส่วน

ในรูปส่วนแบ่งก าไร (Profit Sharing) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งมีระบบใน

การคัดเลือกและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูเ้ช่ารายเดียวนี ้       

ในลกัษณะเดียวกับการมอบหมายหรือแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์

ขา้งตน้ดว้ย ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูเ้ช่ารายเดียวนีจ้ะสามารถจ่ายค่าเช่า

ให้แก่กองทรัสต์ได้ครบถ้วนตามเงื่อนไขของสัญญาเช่าและไม่มีการ

รั่วไหลของรายได ้อนัอาจท าใหก้องทรสัตไ์ม่ไดร้บัผลตอบแทนอย่างเต็มที่

ตามที่กองทรสัตพ์งึไดร้บั  

(ฉ) ในกรณีที่ทรัสตีพบว่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรือกระท าการหรือละ
เวน้การกระท าการอนัเป็นเหตใุหข้าดความน่าเชื่อถือในการปฏิบติัหนา้ที่
ตามสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ทรสัตีอาจแจง้ใหผู้จ้ัดการ
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กองทรัสต์ทราบเป็นหนังสือถึงเหต ุการณด์ ังกล่าวเพื ่อใหผู้จ้ ัดการ
กองทรสัตด์ าเนินการตามขอ้ 3.1 (จ) ผูจ้ัดการกองทรสัต์อาจมีความ            
รับผิดภายใต้สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์หากไม่ด าเนินการ
ตามที่ทรสัตีก าหนด 

3.2. การก าหนดขอบเขตอ านาจ  หน้าที่ และความรับผิ ดชอบของผู้บ ริ หา ร

อสงัหารมิทรพัย ์

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์นั้น            

ตอ้งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงขอบเขตอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

(ก) หนา้ที่ในการจดัการดแูลอสงัหารมิทรพัย ์

ดูแลและบ ารุงรกัษาอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรพัยส์ินใดๆ ตามที่จ  าเป็นให้

อยู่ในสภาพที่ดีเพื่อประโยชนใ์นการบริการ อ านวยความสะดวกใหก้ับ 

ทรสัตี บริษัทประเมินค่าทรพัยส์ินของกองทรสัต ์และผูจ้ดัการกองทรสัต์

ในเรื่องที่ เ ก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ตามที่ เ ก่ียวข้องจ าเป็นและ

เหมาะสม  ประสานงานรวมถึงเจรจากับผูเ้ช่าในการเขา้ท าสัญญาเช่า

พืน้ที่ สญัญาบริการ หรือสญัญาอ่ืนใดที่เก่ียวกับโครงการ จัดส่งรายได ้

น าส่ ง ค่าใช้จ่ าย  และช าระ เงินใดๆ  ที่ เ ก่ียวข้องกับการบริหาร

อสังหาริมทรพัย ์รวมถึงบริหารงานใหเ้ป็นไปตามสัญญาต่างๆ  ติดต่อ 

ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร และน าส่งค่าธรรมเนียมและภาษี

โรงเรือนและที่ดินอันเกิดจากอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรัสตม์ีหน้าที่ต้อง

ช าระ ภาษีหกั ณ ที่จ่ายอนัเนื่องจากการบรหิารจดัการโครงการ และ/หรือ

ภาษีอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์และ/หรือการบริหารจัดการ

โครงการ ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่ เ ก่ียวข้อง 

ด าเนินการ และ/หรือประสานงานกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์และใหค้วาม

ช่วยเหลือแก่ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ในการจดัการใหผู้เ้ช่าของทรพัยส์ินของ
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กองทรสัตไ์ดร้บับริการสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการฯ ด าเนินการอ่ืน

ใดที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารบริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นไปตามโครงการจดัการ

กองทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

(ข) การจัดท าบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบ

ภายใน 

จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ รวมทั้ง เอกสารหลักฐานทางการ

บ ัญชี ที่ เ ก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ เพื่อให้

ผู ้จัดการกองทรัสต์ ผู ้สอบบัญชี และ/หรือ ทรัสตีหรือบุคคลที่ได้รับ

มอบหมายสามารถตรวจสอบได้ ด าเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารที่

เก่ียวกบัหรือเก่ียวเนื่องกบัทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์ดๆ ที่ไดร้บัการรอ้งขอ

ให้แก่ผู ้จัดการกองทรัสต์ ผู ้สอบบัญชี และ/หรือ ทรัสตี (แล้วแต่กรณี) 

ภายใน 15 วันท าการนับแต่วันที่ไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการรอ้งขอ

ดังกล่าว เว้นแต่จะมีเหตุอันสมควรหรือคู่สัญญาตกลงเป็นอย่างอ่ืน 

รวมถึงจัดให้มีบัญชีและรายงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์เพื่อจัดส่งบญัชี รายงาน และเอกสารที่เก่ียวข้องให้

ผู ้จัดการกองทรัสต์ ภายในระยะเวลาที่ผู ้จัดการกองทรัสต์ก าหนด                

ทัง้นี ้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัท าบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีที่

เป็นที่ รับรองโดยทั่ วไป และจะด าเนินการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน

ประกอบการบญัชี และการบนัทกึบญัชีเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 ปี ใหอ้ยู่

ในสภาพสมบรูณ ์ครบถว้น และพรอ้มใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ขา้ตรวจสอบ 

รวมถึงอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) 

โดยผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือ ทรสัตี ตามที่ผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือทรสัตี   

รอ้งขอ 
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(ค) หนา้ที่ในการท าสญัญาในการจดัหาผลประโยชนใ์นอสงัหาริมทรพัยข์อง

กองทรสัต ์

จดัท าสญัญาเช่าพืน้ที่ สญัญาบริการสาธารณูปโภค สญัญาใหส้ิทธิการ

ใชพ้ืน้ที่ และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการที่มีระยะเวลาสอดคลอ้ง

กบัสญัญาการเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที่

ผูจ้ ัดการกองทรสัตก์ าหนด ด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นและเหมาะสม

เพื่อใหผู้เ้ช่าปฏิบติัตามหนา้ที่ เงื่อนไข และ/หรือขอ้ตกลงที่ก าหนดไวใ้น

สัญญาเช่าพืน้ที่ สัญญาบริการ สาธารณูปโภค สัญญาให้สิทธิการใช้

พืน้ที่ และสญัญาอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกับโครงการ ประสานงานกบัผูจ้ัดการ

กองทรสัตแ์ละอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่าในเรื่องที่ เก่ียวขอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลง แก้ไขและ/หรือเลิกสัญญาข้างต้น จัดหา อ านวยความ

สะดวก รวมทัง้ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในกรณีที่ผูเ้ช่ามีความ

ประสงคใ์นการเพิ่มหรือลดพืน้ที่ที่ใชห้าผลประโยชน ์

3.3. การก ากบัดแูลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ก ากบัดแูลการบรหิารจดัการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพย์เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุน

โดยทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ควบคมุดแูลและบริหาร

รายรับรายจ่ายของกองทรัสต์เพื่อให้ผลตอบแทนของกองทรัสต์เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งมาตรการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยม์ีดงันี ้

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมีส่วนร่วมในการจดัท าหรือเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติ

แผนด าเนินการจัดท างบประมาณประจ าปีของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์

เพื่อแสดงรายละเอียดของรายรบัและรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนขา้งแน่นอน

ในแต่ละเดือน เพื ่อหล ีก เลี ่ยงรายจ ่ายที ่ไม ่พ ึงป ระสงค  ์ก าหนด
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เป้าหมายการจัดหารายได ้แต่ละเดือนและแต่ละปี รวมทั้งติดตาม

ควบคุมดูแลให้รายรับและรายจ่ายของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามแผน

งบประมาณประจ าปีที่วางไว ้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี 

(ข) ผูจ้ัดการกองทรสัต์ต้องพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ แผนการตลาดและสง่เสรมิการจ าหน่าย รวมถึงแผนการด าเนินการ

ดา้นต่างๆ ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถเพิ่ม

การจัดหารายได ้และลดความเสี่ยงจากความผันผวนของรายไดค่้าเช่า

ให้แก่กองทรัสต์ รวมถึงประสานงาน ติดตามและควบคุมให้ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ด าเนินการในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์และ

แผนงานที่ไดก้ าหนดไว ้

(ค) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคัดเลือกผูเ้ช่า

และผูใ้ชบ้ริการรายใหญ่ และวางแผนการจัดสดัส่วนประเภทธุรกิจของ              

ผู้เช่าของทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุน ซึ่งจัดท าโดยผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์เพื่อจ ากดัและควบคมุความเสี่ยงหรือความผนัผวนของ

รายไดค่้าเช่าในแต่ละปี 

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพิจารณา ทบทวน การก าหนดนโยบายค่าเช่าของ

ผู ้บร ิหารอส ังหาร ิมทร ัพย ์ เพื ่อให ้อ ัตราค่า เช่า เป็นไปในอัตราที่

เหมาะสมตามสภาวะตลาดการใหเ้ช่าและใหบ้ริการในขณะนัน้ รวมทัง้

ต้องก ากับดูแลและติดตามให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด าเนินการให้

เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว และตอ้งก ากบัดแูลและติดตามใหผู้บ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงกับผูเ้ช่าเก่ียวกับการ

ค านวณและการช าระค่าเช่า 
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(จ) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องเข้าไปตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแล

ค่าใช้จ่ ายในการบ า รุ งรักษาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคาร                       

เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรือการเปลี่ยนทดแทน 

เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าค่าใชจ้่ายดงักล่าวไม่สญูเปล่าและก่อใหเ้กิดประโยชน์

แก่กองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

(ฉ) ผูจ้ัดการกองทรสัต์ตอ้งประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุม

เก่ียวกบัการจดัซือ้จัดจา้งของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อใหก้องทรสัต์

ได้รับสินค้าหรือบริการที่คุ้มค่ากับเงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บ

ค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์มากเกินความจ าเป็น และอยู่ภายใต้กรอบที่

สัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ กฎหมายและ

ประกาศที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อผูกพันที่ไดใ้หไ้ว้เพิ่มเติมในเอกสารที่

เปิดเผยเพื่อประโยชนใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทนุ และมติของ

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ช) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งประเมิน ติดตามและควบคุมการจัดเก็บรายได้

ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้กองทรัสต์ได้รับรายได้ค่าเช่า

ครบถว้น 

(ซ) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่

ติดตามและควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการจ่ายช าระค่าภาษีต่างๆ 

ใหค้รบถ้วนถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งตอ้งก ากับดูแลและ

ติดตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏิบติัหนา้ที่ดงักลา่ว 

(ฌ) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งวิเคราะหค์วามผิดปกติในการบริหารจัดการของ

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมทั้งสุ่มตรวจสอบการด าเนินงานของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยไม่แจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ 
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(ญ) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งคัดเลือก ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบ

ควบคมุภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ 

 นอกจากนี ้ ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องมีระบบในการติดตามควบคุม 

และสุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยป์ฏิบติัตาม

หลกัเกณฑอ์ย่างนอ้ยในเรื่องดงัต่อไปนี ้

(1) จดัเก็บรายไดแ้ละน าสง่ใหก้องทรสัตค์รบถว้นถกูตอ้ง 

(2) ไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์มากเกินความจ าเป็น                          
แ ล ะ ต้ อ ง อ ยู่ ภ า ย ใ น ก ร อ บที่ สัญญ า แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหารมิทรพัยก์ าหนดใหเ้รียกเก็บได ้

(3) มีการดูแลและซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่าง
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใหส้ามารถใชจ้ัดหาผลประโยชนไ์ด้
อย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

(4)  จดัใหม้ีแผนฉกุเฉิน เพื่อรองรบัเหตฉุกุเฉินหรือเหตกุารณท์ี่ไม่อาจ
คาดการณ์ไ ด้  ห รื ออาจมี ผลก ระทบอย่ า ง ร้า ยแ ร ง ต่ อ                       
การด าเนินงานของกองทรสัต ์หรือผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

(5) ด า เนินการตามมาตรการการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่างผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละ
กองทรสัต ์และ 

(6)  แบ่งแยกหนา้ที่งานโดยไม่ใหบุ้คคลเดียวกนัท างานส าคญัตัง้แต่
ต้นจนจบ โดยงานที่ ส  าคัญต้องมีการแบ่งแยกหน้าที่  เช่น        
งานจดัซือ้ งานรบัมอบสินคา้หรือบริการ งานบญัชี งานควบคุม
จดัเก็บทรพัยส์ิน งานตรวจนบัทรพัยส์ิน เป็นตน้ 
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การเปล่ียนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์

1.  เหตใุนการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 (ก)  ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 

 (ข) ผู้จัดการกองทรัสต์ถูกถอดถอนจากการท าหน้าที่          
เมื่อปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์มิได้จัดการกองทรัสต์ตาม
หนา้ที่ที่ก  าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือประกาศที่ก าหนด
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ค) ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทุน และไม่สามารถ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

(ง) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการ
กองทรสัตห์รือสั่งพกัการปฏิบติัหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็น
เวลาเกินกว่าที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(จ) ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิติบคุคล 

2. ในการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ ทรัสตีต้องขอมติ             
ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 
60 วัน นับแต่วันที่ปรากฎเหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการ
กองทรัสต์ และแต่งตั้งบุคคลที่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบ
ภายใน 30 วนันบัตัง้แต่วนัที่ไดร้บัมติ ทัง้นี ้ในกรณ๊ที่ไม่สามารถ
แต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ได้ด้วยวิธีการดังกล่าว ให้ทรัสตี
ด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้อง โดยค านึงถึง
ประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาที่
จ  าเป็นและสมควร 

3. ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมมีหน้าที่ด  าเนินการตามที่จ  าเป็น
จนกว่าผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างสมบูรณ์ เพื่อให้ทรัสตีหรือ
ผูจ้ัดการกองทรัสต์รายใหม่แล้วแต่กรณีสามารถปฏิบัติหน้าที่
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ต่อไปไดภ้ายใตเ้งื่อนไขเดียวกนักบัเงื่อนไขที่ก าหนดตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวรวมถึงการลงลายมือชื่อ
ในหนังสือเพื่อรับรองความถูกต้อง ครบถ้วนของสิ่งที่ส่งมอบ
ให้ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ด้วย นอกจากนั้น 
ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมต้องปฏิบัติหน้าที่ภายหลังจากการ
ลาออกตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตด์ว้ย 

8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

8.2.1. ข้อมูลท่ัวไป 

โครงการเมอรค์ิวร่ี ทาวเวอร ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย:์ บรษิัท โจนส ์แลง ลาซาลล ์แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (“JLL”) 
บริษัท โจนส ์แลง ลาซาลล ์แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (“JLL”) จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยน์ิวยอรก์ 

เป็นหนึ่งในบริษัทชั้นน าของโลกในธุรกิจบริการที่มีความเชี่ยวชาญดา้นอสังหาริมทรพัยแ์ละบริหารการ
ลงทนุ JLL เป็นหนึ่งใน 500 บรษิัทที่มีส  านกังานใหญ่ในสหรฐัอเมรกิาที่มีรายไดส้งูสดุตามการจดัอนัดบัโดย
นิตยสารฟอรจ์ูน โดยในปีที่ผ่านมา มีรายไดท้ั่วโลกรวมทัง้สิน้ 1.63 หมื่นลา้นดอลลารส์หรฐัฯ ด าเนินธุรกิจ
ในกว่า 80 ประเทศและมีพนกังานทั่วโลกรวมจ านวนทัง้สิน้กว่า 93 ,000 คน (ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2562) 
JLL เป็นชื่อแบรนด์และเครื่องหมายการค้าของบริษัทโจนส์ แลง ลาซาลล์ (Jones Lang LaSalle 
Incorporated)  

ส าหรับในประเทศไทย JLL เริ่มด าเนินธุรกิจในปี 2533 ปัจจุบันเป็นบริษัทระหว่างประเทศผู้
ใหบ้รกิารดา้นอสงัหารมิทรพัยค์รบวงจรรายใหญ่ที่สดุในประเทศ ดว้ยพนกังาน 1,600 คน มีอสงัหารมิทรพัย์
และสถานประกอบการภายใตก้ารบริหารจดัการคิดเป็นพืน้ที่รวม 6.6 ลา้นตารางเมตร JLL ไดร้บัรางวัลแบ
รนด์บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ที่ดีที่สุดในประเทศไทยติดต่อกันเป็นปีที่ 3 ในปี 2562 โดย Global 
Brands Magazine ผลการส ารวจความคิดเห็นของคนในแวดวงอสังหาริมทรัพย์โดยยูโรมันนีประจ าปี 
2562 JLL ยังไดร้บัการโหวตใหเ้ป็นบริษัทที่ปรึกษาอสังหาริมทรพัยอ์ันดับหนึ่งของประเทศไทยในสาขา
บริการงานวิจัย และบริการประเมินราคาทรพัยส์ิน นอกจากนี ้บริษัทยังไดร้บัการคัดเลือกใหเ้ป็นผูช้นะ
รางวัลระดับห้าดาวในสาขาที่ปรึกษาและตัวแทนซือ้ขายใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย์เชิงพาณิชย์ที่ดีที่สุดใน
ประเทศไทย จากการประกาศรางวลั International Property Awards Asia Pacific 2019/2020 
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โจนส ์แลง ลาซาลล ์ไม่มีความสมัพนัธเ์ชิงการถือหุน้และไม่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบัผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ต่อย่างใด ทัง้นี ้ค่าตอบแทนในการบริหารจัดการอสังหาริมทรพัยป์ระมาณ 18,000,000 บาท  
ต่อปี 

 
ชื่อบริษัท บรษิัท โจนส ์แลง ลาซาลล ์แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (“JLL”) 
วันทีจ่ดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 30 ธันวาคม 2535 

ทีต่ั้งบริษัท 
175 อาคารสาธรซิตี ้ทาวเวอร ์จ ากดั ชัน้ 19 ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท/์โทรสาร 
โทรศพัท:์ 02-624-6400 
โทรสาร: 02-679-6518 

 เว็บไซต ์   http://www.jll.co.th 
ทุนจดทะเบียน 20,000,000.00 
ลักษณะและขอบเขตการ
ด าเนินธุรกิจ 

บรกิารดแูลและรกัษาทรพัยส์ิน 

รายชื่อกรรมการ 

1. นายสมคิด ตนังาม 
2. นายเด็กซเ์ตอร ์บรีน นอรว์ิลล ์
3.   นายจกัรพนัธ ์ภวงัคค์ะรตัน ์
4.   นายตรีภพ ยงัประเสรฐิกลุ 

 
โครงการเอ็กเชน ทาวเวอร ์
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์: บริษัท รักษาความปลอดภัย ซีบีเอ็ม แฟซิลิตี ้ส ์ แมนเนจเม้นท์                           
(ไทยแลนด)์ จ ากดั (“CBM”) 
บรษิัท รกัษาความปลอดภยั ซีบีเอ็ม แฟซิลิตีส้ ์แมนเนจเมน้ท ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั ก่อตัง้ขึน้ในเดือน

มกราคม 2556 เป็นบริษัทร่วมลงทุนระหว่าง CBM Pte Ltd (ประเทศสิงคโปร์) , บริษัท แองเจิล                                   
เรียล เอสเตท คอนซลัแทนซี่ จ ากดั และ บรษิัท แสงฟ้าก่อสรา้ง จ ากดั ซึ่งต่างเป็นบริษัทที่มีประสบการณใ์น
การบริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นอย่างดี โดย CBM Pte Ltd เป็นบริษัทบริหารจัดการอสงัหาริมทรพัย์ชัน้น า
ในประเทศสิงคโปร ์และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร ์ซึ่งก่อตั้งขึน้ตั้งแต่ปี 2514 ปัจจุบันมี
บุคลากรกว่า 1 ,700 คน และมีประสบการณ์ให้บริการที่ ครอบคลุมในหลายส่วนในการบริหาร
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อสงัหาริมทรพัย ์เช่น ดา้นวิศวกรรม สิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภัย การบริหารโครงการ ตวัแทนบริหารที่จอด
รถ การบรหิารจดัการ (Operation) การอบรมและใหค้ าปรกึษา เป็นตน้  

นอกจากนี ้CBM ยงัมีประสบการณใ์นการใหบ้ริการเก่ียวกบัการบริหารจดัการอสังหารมิทรพัยแ์ก่
ผูว้่าจา้งรายอ่ืนๆ เช่น กระทรวงการต่างประเทศ (อาคารส านักงาน) , กรมการกงสุล (อาคารส านักงาน), 
บริษัท แอสคอทท ์อินเตอรเ์นชั่นแนล แมนเนจเมนท ์(ประเทศไทย) (อาคารส านักงาน) , แมกโนเลียส ์ราช
ด าร ิบเูลอวารด์ (อาคารที่พกัอาศยั) และอาคารชดุ เซเว่น ซีส ์โคด้ ดิ อะซูร ์(อาคารที่พกัอาศยั) เป็นตน้ 

CBM ไม่มีความสมัพนัธเ์ชิงการถือหุน้และไม่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ต่
อย่างใด ทัง้นี ้ค่าตอบแทนในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยป์ระมาณ 13,000,000 บาทต่อปี 

 

ชื่อบริษัท 
บริษัท รักษาความปลอดภัย ซีบีเ อ็ม แฟซิลิตีส้ ์ แมเนจเม้นท์     
(ไทยแลนด)์ จ ากดั (“CBM”) 

วันทีจ่ดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 3 มกราคม 2556 

ทีต่ั้งบริษัท 
65 ห้อง 1903 อาคาร 42 ทาวเวอร์ ชั้น  19 ซอยสุขุมวิท 42              
พระโขนง คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศัพท/์โทรสาร 
โทรศพัท:์ 02-381-5015-7 
โทรสาร: 02-381-5020 

 เว็บไซต ์   https://cbm-thai.com 
ทุนจดทะเบียน 80,000,000.00 

ลักษณะและขอบเขต 
การด าเนินธุรกิจ 

กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์โดยได้รับ
ค่าตอบแทนหรือตามสญัญาจา้ง  

รายชื่อกรรมการ 

1. นายรอย เชียง ฮอก ทิว 
2. นายอนศุกัดิ ์อมัพรสขุสกลุ 
3.  นายลี ซือ มิน 
4.  นายลิม เทียอ็อง ฮ็อก เดวิด 
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8.2.2. โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

บริษัท โจนส ์แลง ลาซาลล ์แมนเนจเม้นท ์จ ากัด 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%) 

1 นางสาวนิษฐา สวุรรณประทีป 1 0.00050 

2 นายสมคิด ตนังาม 2 0.00100 

3 บรษิัท โจนส ์แลง ลาซาลล ์เอเชีย โฮลดิง้ จ ากดั 1 0.00050 

4 บรษิัท โจนส ์แลง ลาซาลล ์แอ๊ดไวซอรี่ จ ากดั 1 0.00050 

5 นางสพุินท ์มีชชูีพ 1 0.00050 

6 บรษิัท โจนส ์แลง ลาซาลล ์(ประเทศไทย) จ ากดั 199,994 99.99700 
 รวม 200,000 100.00% 

 

บริษัท รักษาความปลอดภัย ซีบีเอ็ม แฟซิลิตีส้ ์แมนเนจเม้นท ์(ไทยแลนด)์ จ ากัด 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%) 

1 ซีบีเอ็ม อินเตอรเ์นชั่นแนล   พีทีอี แอลทีดี 392,000 49.00 

2 บรษิัท แองเจิล เรียล เอสเตท คอนซลัแทนซี่ จ ากดั 216,000 27.00 

3 บรษิัท แสงฟ้าก่อสรา้ง จ ากดั 192,200 24.00 
 รวม 800,000 100.00 

 
 

8.2.3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ตอ้งรวมถึงแต่

ไม่จ ากดัเพียงขอบเขตอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

(ก) หนา้ที่ในการจดัการดแูลอสงัหารมิทรพัย ์

ดแูล และบ ารุงรกัษาอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรพัยส์ินใดๆ ตามที่จ  าเป็นใหอ้ยู่ในสภาพที่ดีเพื่อ

ประโยชนใ์นการบริการ อ านวยความสะดวกใหก้ับทรสัตี บริษัทประเมินค่าทรพัยส์ินของ
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กองทรสัต ์และผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับอสงัหาริมทรพัยต์ามที่เก่ียวขอ้ง

จ าเป็นและเหมาะสม  ประสานงานรวมถึงเจรจากับผูเ้ช่าในการเขา้ท าสัญญาเช่าพืน้ที่ 

สัญญาบริการ หรือสัญญาอ่ืนใดที่เก่ียวกับโครงการ จัดส่งรายได ้น าส่งค่าใชจ้่าย และ

ช าระเงินใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงบริหารงานใหเ้ป็นไปตาม

สญัญาต่างๆ  ติดต่อ ประสานงาน ใหข้อ้มลู ย่ืนเอกสาร และน าส่งค่าธรรมเนียมและภาษี

โรง เ รื อนและที่ ดินอัน เกิดจากอสังหาริมทรัพย์ที่ กองทรัสต์มีหน้าที่ ต้องช า ระ                          

ภาษีหกั ณ ที่จ่ายอนัเนื่องจากการบริหารจัดการโครงการ และ/หรือภาษีอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง

กับอสังหาริมทรัพย์และ/หรือการบริหารจัดการโครงการ ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง ด าเนินการ และ/หรือประสานงานกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์

และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้จัดการกองทรัสต์ ในการจัดการให้ผู้เช่าของทรัพย์สินของ

กองทรสัตไ์ดร้บับริการสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการฯ ด าเนินการอ่ืนใดที่จ  าเป็นเพื่อให้

การบริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นไปตามโครงการจดัการกองทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

เป็นตน้ 

(ข) การจดัท าบญัชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 

จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ รวมทั้งเอกสารหลักฐานทางการบัญชี ที่เก่ียวกับหรือ

เก่ียวเนื่องกับทรพัยส์ินของกองทรสัต ์เพื่อใหผู้จ้ัดการกองทรสัต ์ผูส้อบบญัชี  และ/หรือ 

ทรสัตีหรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายสามารถตรวจสอบได ้ด าเนินการส่งมอบบรรดาเอกสาร

ที่เก่ียวกบัหรือเก่ียวเนื่องกับทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์ดๆ ที่ไดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์ผูส้อบบญัชี และ/หรือ ทรสัตี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 วนัท าการนบัแต่วนัที่ได้

ทราบถึงหรือควรทราบถึงการรอ้งขอดงักลา่ว เวน้แต่จะมีเหตอุนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลง

เป็นอย่างอ่ืน รวมถึงจัดใหม้ีบญัชีและรายงานต่างๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์เพื่อจดัส่งบญัชี รายงาน และเอกสารที่เก่ียวขอ้งใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์ภายใน

ระยะเวลาที่ผู ้จัดการกองทรัสต์ก าหนด ทั้งนี ้ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะจัดท าบัญชี

ดังกล่าวตามหลักการบัญชีที่เป็นที่รบัรองโดยทั่วไป และจะด าเนินการจัดเก็บเอกสาร
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หลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี ใหอ้ยู่ใน

สภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน และพรอ้มใหผู้จ้ัดการกองทรสัตเ์ขา้ตรวจสอบ รวมถึงอ านวย

ความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตี 

ตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตีรอ้งขอ 

(ค) หนา้ที่ในการท าสญัญาในการจดัหาผลประโยชนใ์นอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

จัดท าสญัญาเช่าพืน้ที่หรือสญัญาบริการสาธารณูปโภค และสญัญาใหส้ิทธิการใชพ้ืน้ที่ 

และสญัญาอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการที่มีระยะเวลาสอดคลอ้งกบัสญัญาการเขา้ลงทุน

ในอสงัหาริมทรพัย ์หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที่ผูจ้ัดการกองทรสัตก์ าหนด ด าเนินการ

ใดๆ ที่จ  าเป็นและเหมาะสมเพื่อใหผู้เ้ช่าปฏิบัติตามหน้าที่ เงื่อนไข และ/หรือขอ้ตกลงที่

ก าหนดไวใ้นสญัญาเช่าและบรกิารสาธารณูปโภค สญัญาใหส้ิทธิการใชพ้ืน้ที่ และสญัญา

อ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการ ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละอ านวยความสะดวก

ให้แก่ผู ้เช่าในเรื่องที่ เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลง แก้ไขและ/หรือเลิกสัญญาข้างต้น   

จัดหา อ านวยความสะดวก รวมทัง้ประสานงานกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ในกรณีที่ผูเ้ช่ามี

ความประสงคใ์นการเพิ่มหรือลดพืน้ที่ที่ใชห้าผลประโยชน ์
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8.3 ทรัสตี 
8.3.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อบริษัท บรษิัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 

วันทีจ่ดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 18 มีนาคม 2535 

ทีต่ั้งบริษัท 
400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชัน้ 6 และ 12 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

 โทรศัพท/์โทรสาร 
โทรศพัท:์ 0-2673-3999 
โทรสาร: 0-2673-3988 

 เว็บไซต ์ www.kasikornasset.com 

ทุนจดทะเบียน 135,771,370.00 บาท 

ลักษณะและขอบเขตการ
ด าเนินธุรกิจ 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุและทรสัตี 

รายชื่อกรรมการ 

1. นายพชัร สมะลาภา 
2. นายวศิน วณิชยว์รนนัต ์
3. นายสรุเดช เกียรติธนากร 
4. นายประสพสขุ ด ารงชิตานนท ์
5. นางรตันาพรรณ ศรีมณีกลุโรจน ์
6. นางนิศานาถ อู่วฒุิพงษ ์

 

8.3.2 โครงสร้างการถือหุ้น 

  บริษัท หลักทรัพยจ์ัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
สัดส่วน (%) 

1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 27,154,272 99.99 

2 นายประทาน อจัฉราวรรณ 1 0.00 

3 นางสาวศรญัญา ศิรวินัสาณฑ ์ 1 0.00 
 รวม 27,154,274 100.00% 

 

http://www.kasikornasset.com/
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8.3.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี  

ทรสัตีมีหนา้ที่ในการจดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพ 

รวมทั้งด้วยความช านาญ โดยปฏิบัติต่อผู้รับประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของ                     

ผูร้บัประโยชน ์และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์วัตถุประสงคใ์นการจัดตั้ง

กองทรสัต ์มติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้ผูกพันที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหน่ วยทรัสต์            

(ถา้มี)  

อนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี ให้ทรัสตีงดเว้นการกระท าการอันเป็นการขัดแย้งกับ

ประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชนข์อง

ผูอ่ื้น เวน้แต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นได้ว่าได้

จัดการกองทรสัตใ์นลักษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบ

ก่อนเพียงพอแล้ว โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่ ได้ทราบข้อมูลดังกล่าวมิได้แสดงการคัดค้าน ทั้งนี ้                      

การเปิดเผยข้อมูลและการคัดค้านดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศและหลักเกณฑท์ี่เก่ียวข้องของ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และส านกังาน ก.ล.ต. 

หนา้ที่ของทรสัตีตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(1) บังคับช าระหนี ้หรือดูแลให้มีการบังคับช าระหนี ้เพื่อให้เป็นไปตามข้อสัญญา
ระหว่างกองทรสัตก์บับคุคลอื่น 

(2) แจง้ต่อบคุคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรเมื่อเขา้ท านิติกรรมหรือธุรกรรม
กบับคุคลภายนอกว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี 

(3) จดัท าบญัชีทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากทรพัยส์ินและบญัชีอื่นๆ 
ของทรสัตี ในกรณีทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งจดัท าบญัชีทรพัยส์ินของ
กองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั และบนัทกึบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้น
และเป็นปัจจุบัน รวมทั้งแยกทรัพย์สินของกองทรัสต์ไวต่้างหากจากทรัพยส์ิน
สว่นตวัของทรสัตี ทรพัยส์ินอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่ และทรพัยส์ินของกองทรสัต์
อ่ืนที่ทรสัตีจดัการ (ถา้มี) ดว้ย 
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(4) ท าหนา้ที่ต่อไปเพื่อรวบรวม จ าหน่าย และจดัสรรทรพัยส์ินเมื่อกองทรสัตส์ิน้สุดลง            
โดยต้องช าระสะสางหนีส้ินและค่าใชจ้่ายเมื่อกองทรัสต์สิน้สุดลงตามล าดับที่
ก าหนดในพระราชบญัญัติทรสัต ์

(5) จัดให้มีระบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบัญญัติทรัสต์ และตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต.และ/หรือส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(6) ดแูลใหส้ญัญาก่อตัง้กองทรสัตม์ีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและ
ด าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้กองทรสัตใ์นกรณีที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติมสญัญา 

(7) ติดตาม ดูแลและตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสต์บริหารจัดการกองทรัสต์ให้
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(8) รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแกไ้ข ยับยัง้ หรือเยียวยา                
ความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตต์ามที่เห็นสมควร กรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัต์
กระท าการ หรืองดเวน้กระท าการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรัสต ์หรือไม่
ปฏิบติัหนา้ที่ตามสญัญาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(9) เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกครัง้ โดยหากตอ้งมีการขอมติที่
ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทรสัตีจะตอ้งตอบขอ้ซกัถาม และใหค้วามเห็นเก่ียวกับ
การด าเนินการว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 
รวมทั้งทักทว้งและแจ้งให้ผูถื้อหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด าเนินการดังกล่าวไม่
สามารถกระท าได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(10) แกไ้ขความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างทรสัตีกบักองทรสัตใ์หส้ิน้ไป 
(11) จดัท าสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหต้ลาดหลกัทรพัย ์ 

หรือผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้ริการเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยด์ าเนินการแทนได ้

(12) จ ัด ท า ห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ส ิท ธ ิ ใ น ห น่ว ย ท ร ัส ต ์ ห ร ื อ ใ บ ห น่ว ย ท ร ัส ต ์                    
มอบให้แก่ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(13) ออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์
ในเวลาอันสมควรกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีออกหลกัฐานแสดงสิทธิใน
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หน่วยทรสัตใ์หม่ หรือใบหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลักฐานเก่าที่สูญหาย ลบเลือน 
ช ารุดเสียหาย   

(14) รบัรองรายงานมลูค่าทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์ณ วนัท าการ
สดุทา้ยของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑท์ี่กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด 
เพื่อที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใชใ้นการเปิดเผยรายงานดงักลา่วต่อส านกังาน ก.ล.ต. 
ภายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ไตรมาสนัน้ 

(15) จัดการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยับยั้ง หรือจ ากัดมิใหเ้กิดความ
เสียหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
กรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้รวมทัง้มีอ านาจในการจดัให้
มีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

(16) จดัท ารายงานเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรสัตพ์รอ้มกับรายงานประจ าปีของกองทรสัต ์
โดยทรสัตีจะตอ้งแสดงความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์น
การบริหารจ ัดการกองทรสัตว์่าเป็นอย่างไรสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดแห่ง
สัญญาก่อตั ้งทรสัต ์รวมทัง้กฎหมาย ประกาศ และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง
หรือไม่  
ทัง้นี ้ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถดูรายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตอ านาจหนา้ที่และ              
ความรบัผิดชอบของทรสัตีไดใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

8.4 คณะกรรมการการลงทุน 

 -ไม่มี- 

8.5 ข้อมูลติดต่ออื่น ๆ 

8.5.1 ผู้สอบบัญชี 

 ชื่อ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ที่อยู่ ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก คลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศพัท ์ 0-2264-0777 
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8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

 ชื่อ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

  ที่อยู่ เลขที่ 62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก  

   กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศพัท ์ 0-2009-9999 

 

8.5.3 นายทะเบียนหุ้นกู้ 

 ชื่อ ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน)  

  ที่อยู่ เลขที่ 122 ถนนพระรามที่ 3 บางโพงพาง ยานนาวา 

   กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศพัท ์ 0-2296-2000 

 

8.5.4 บริษัทประเมิน 

ชื่อ บรษิัท แกรนด ์แอสเซท แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
  ที่อยู่ เลขที่ 1350/279-283 ชัน้ 16 อาคารไทยรงคท์าวเวอร ์                           

   ถนนพฒันาการ สวนหลวง สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศพัท ์ 0-2719-4500 

 

8.5.5 ทีป่รึกษากองทรัสต ์

ชื่อ บรษิัท ซีบีอารอี์ จ ากดั 
ที่อยู่ เลขที่ 2-1-1 ชัน้ 18 อาคารเมจิ ยาซดึะ เซยเ์มย ์ย่านมารุโนอจูิ แขวงชิโยดะ 
  โตเกียว 100-0005 
โทรศพัท ์ 03-5288-9800 
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ชื่อ บรษิัท คชุแมน แอนด ์เวคฟีลด ์จ ากดั  
ที่อยู่ เลขที่ 2-11-1 ชัน้ 13 อาคารซนัโน พารค์ ทาวเวอร ์ย่านนางาตะโจ              
  แขวงชิโยดะ โตเกียว 100-6113 
โทรศพัท ์ 03-3596-7038 
 
ชื่อ บรษิัท เจแอลแอล โมร ิแวลเูอชั่น แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากดั  
ที่อยู่ เลขที่ 1-8-3 ชัน้ 8 อาคารยเูซน คายาบะโจ ย่านนิฮงบาชิ-คายาบะโจ      
  แขวงชโูอ โตเกียว 103-0025 
โทรศพัท ์ 03-5645-5733 
 
ชื่อ บรษิัท ซมโบะ รคิส ์เมเนจเมน้ท ์จ ากดั  
ที่อยู่ เลขที่ 24-1 นิชิชินจกู ุแขวงชินจกู ุโตเกียว 160-0023 
โทรศพัท ์ 03- 3349-4330 
 
ชื่อ พีดบับลิวซี แท็คซ เจแปน    
ที่อยู่ เลขที่ 1-2-1 อาคารโอเตมาจิ วนั ทาวเวอร ์ย่านโอเตมาจิ แขวงชิโยดะ  
  โตเกียว 100-0004 
โทรศพัท ์ 03-6257-0600 
 
ชื่อ บรษิัท เน็กซสั เรียลเอสเตท แอ็ดไวเซอรี่ จ ากดั 
ที่อยู่ เลขที่ 25 ชัน้ 31 อาคารบางกอก อินชวัรนัส ์/ วายดบัเบิลยซูีเอ ทาวเวอร ์
  ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์ 02-286-8899 
 
ชื่อ บรษิัท โจนส ์แลง ลาซาลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
ที่อยู่ เลขที่ 175 ชัน้ 19 อาคารสาธรซิตีท้าวเวอร ์ถนนสาทรใต ้ 
  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์ 02-679-6500 
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ชื่อ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
ที่อยู่ 179/74-80 ชัน้ 15 อาคารบางกอกซิตี ้ทาวเวอร ์ถนนสาทรใต ้                       
  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์ 02-844-1000 
 
ชื่อ บรษิัท เบเคอร ์ทิลลี่คอรป์อเรท แอ็ดไวเซอรี่ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่ เลขที่ 175 ชัน้ 21/1 อาคารสาธรซิตีท้าวเวอร ์ถนนสาทรใต ้ 
  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์ 02-679-5400 
 
ชื่อ บรษิัท แชนดเ์ลอ่ร ์เอ็มเอชเอ็ม จ ากดั 
ที่อยู่ เลขที่ 98 ชัน้ 36 อาคารสาทร สแควร ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ  
  แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท ์ 02-009-5000 

 
9. การก ากับดูแลกองทรัสต ์

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกองทรัสต ์

 บริษัท ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตต์ระหนักถึงความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ เพื่อใหก้าร

บรหิารกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจนเพื่อ

รกัษาผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างเท่าเทียมกันทุกราย บริษัทจึงจัดใหม้ี ระบบงานตาม

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง คู่มือการปฏิบติังาน และระบบควบคุมภายใน เพื่อก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ 

ความรบัผิดชอบ และแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

บุคลากรของบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทัง้ให้

เป็นไปตามประกาศ กฎหมาย และกฎเกณฑต่์าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนีฝ่้ายก ากับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยงจะท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและ

ก ากับดูแลบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรสัต์และการลงทุนของ
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กองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยท าหนา้ที่ดแูลและป้องกันมิให้

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บับุคคลที่เก่ียวโยงกนั และยงัยังท าหนา้ที่ตรวจสอบ

การด าเนินงานของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามระบบงาน คู่มือการปฏิบตัิงาน  ระบบควบคุมภายใน                 

และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรสัต ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อท าใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตแ์ละบุคคลที่

เก่ียวข้องทราบถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง และปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้

ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัยส์จุริต เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของ 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 -ไม่มี- 

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์  

9.3.1 ข้อก าหนดการประชุม 

บริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยก าหนดให้

คณะกรรมการบริษัทต้องเข้าประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าจ านวนครึ่งหนึ่งจึงจะครบเป็นองค์

ประชุม และมติทัง้ปวงของคณะกรรมการจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นดว้ยเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดที่เขา้ร่วมประชุม โดยมีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ  1 ครัง้ โดยทั่วไป

จะมีวาระในการประชมุดงันี ้

(ก) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเพื่อรบัทราบ 

(1)   ผลประกอบการของบรษิัท และของกองทรสัต ์

(2)  ความคืบหนา้ในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้โดย

บริษัท ในการจัดหาผลประโยชนใ์หแ้ก่กองทรสัต ์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้  

รวมถึงแนวทางในการด าเนินการแก้ไขด้วยความสนับสนุนจากผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์
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(3)  แนวทางในการบรรเทาความเสี ่ยง หรือเหตุอื ่นใดที ่อาจมีผลกระทบต่อ                   

ผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์

(4)  ผลการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัท อันไดแ้ก่ ฝ่ายก ากับดูแลกิจการและ

บริหารความเสี่ยง ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายควบคุมดูแลทรพัยส์ิน

และนักลงทุนสัมพันธ์รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่ เกิดขึน้ในการปฏิบัติ งาน                  

และแนวทางในการแกไ้ข 

(5)  จุดอ่อนดา้นระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบติังานของบริษัท ในการท า

หนา้ที่ในฐานะ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงแนวทางและความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

(ข) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเพื่ออนมุติั 

(1)  ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจระยะยาว จัดระบบโครงสรา้งองค์กร               

ที่เหมาะสม และก ากับดูแลนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจ

สง่ผลต่อการจดัหาประโยชนข์องกองทรสัต ์

(2)  ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์แผนธุรกิจประจ าปี รวมถึงกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจของกองทรสัตป์ระจ าปีที่ไดจ้ดัท าขึน้โดยบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์

ดว้ยความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

(3)  แนวทางในการด าเนินการรับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส  าคัญเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของกองทรสัตซ์ึ่งตอ้งไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการ 

(4)  รายการระหว่างกนัและรายการใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์

 (5)   เรื่องอื่นใดที่ตอ้งมีการพิจารณาและอนมุติัโดยที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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 (6)  เรื่องอ่ืนใดที่ส  าคัญและมีความเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทเองและ

กองทรสัต ์

9.3.2 ธุรกรรมทีส่ าคัญของกองทรัสตท์ีเ่สนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท 

   - ไม่มี – 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ผูจ้ัดการกองทรสัตใ์หค้วามส าคัญในการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในของบริษัท โดยมี

นโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ตลอดจนองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้อง             

น าความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์

แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทัง้

ต้องไม่ท าการซือ้ขายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์โดยใช้ข้อมูลภายในนี ้ทั้งนี ้บริษัทได้ก าหนด          

แนวทางการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี ้

1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทเก่ียวกับหนา้ที่ในการรายงานการถือครอง                 

การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหน่วยทรัสต์ของตนเอง คู่สมรส และบุต รที่                    

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                              

ตามมาตรา 59 และมาตรา 246 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์  

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  รวมทั้งการจัดท ารายงานการถือครองและ             

การเปลี่ยนแปลงการถือหน่วยทรสัตข์องตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินกันฉันสามีภรรยา 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ตนหรือคู่สมสมรสหรือผู้ที่อยู่กินกันฉันสามี

ภรรยา หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละสามสิบ (30) ของจ านวน

สิทธิออกเสียงทั้งหมดต่อส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                      

ตามประกาศที่  สจ . 54/2561 เรื่อง การจัดท ารายงานการถือและการเปลี่ยนแปลง                

การถือหน่วยทรสัตข์องกรรมการและผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูส้อบบญัชีของ

ของทรสัต ์
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2) ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมทัง้คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินกนัฉันสามีภรรยา 

(แล้วแต่กรณี) และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิ ติภาวะจัดท ารายงานและเปิดเผยรายงาน                        

การถือครองหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือหน่วยทรัสต์ ให้เป็นไปตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

และประกาศที่  สจ . 54/2561 เรื่อง การจัดท ารายงานการถือและการเปลี่ยนแปลง            

การถือหน่วยทรัสต์ของกรรมการและผู้บริหารของผู้จัดการกองทรสัต ์และผูส้อบบัญชี            

ของของกองทรสัต ์

3) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของบริษัท ตลอดจนผู้เก่ียวข้องอ่ืนที่มี

โอกาสได้รับทราบข้อมูลภายในที่ เป็นสาระส าคัญ อาทิ ผู้บริหารอสังหาริม ทรัพย์                   

และผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์ตอ้งงดการซือ้ขายหน่วยทรสัต ์โดยบริษัทจะจัดให้มีการ

ติดตามตรวจสอบและจ ากดัการท าธุรกรรมของบุคคลที่ไดร้บัทราบขอ้มลูดงักล่าว ไม่ใหม้ี

การเปิดเผยข้อมูลหรือซื ้อขายหน่วยทรัสต์จนกว่าจะได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ เ ป็น

สาระส าคัญดังกล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยห์รือขอ้มูลดังกล่าวกลายเป็นขอ้มูลที่ไม่มีผลต่อ

การเปลี่ยนแปลงราคาของหน่วยทรสัตแ์ลว้ (แลว้แต่กรณี)  

4) บริษัทก าหนดใหม้ีการแบ่งแยกหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงานที่มีโอกาสรบัข้อมูล

ภายในที่มีความส าคญัออกจากหน่วยงานอ่ืนอย่างชดัเจน โดยมีการจ ากดัสิทธิการเขา้ถึง

ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ตลอดจนก าหนดให้บุคคลที่สามารถเข้าถึงข้อมูลภายในที่มี

ความส าคัญมีหน้าที่ ต้องปฏิบั ติตามกฎเกณฑ์และระเบียบด้าน Chinese Wall                    

อย่างเครง่ครดั 

ก าหนดใหก้ารกระท าใด ๆ อนัเป็นการฝ่าฝืนการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทเป็นความผิด

ทางวินัยของบริษัท และจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั้งแต่การตัดเตือนด้วยวาจา                    

การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ ตลอดจนการเลิกจา้ง 
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9.5 การพิจารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต ์

9.5.1 กระบวนการและปัจจัยทีใ่ช้พิจารณาตัดสินใจลงทุน 

ในอนาคต หากกองทรสัตจ์ะมีการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม และ          

มีการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย์ดังกล่าว บริษัทในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1) กองทรสัตส์ามารถลงทนุในทรพัยส์ินหลกัที่ตัง้อยู่ทัง้ในประเทศไทยและในต่างประเทศ 

2) เป็นการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อไดม้าซึ่งกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง ไม่ว่าโดยตรง

หรือโดยออ้ม ทั้งนี ้ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง

ดงัต่อไปนี ้

(ก) เป็นการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีการออก น.ส. 3 ก. 

(ข) เป็นการได้มาซึ่งสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออกตราสารแสดง

กรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

3) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนและได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมี                 

ข้อพิพาทใด ๆ เว้นแต่ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็น                 

ลายลกัษณอ์ักษรว่าการอยู่ภายใตบ้งัคับแห่งทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนัน้ไม่กระทบ

ต่อการหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวอย่างมีนัยส าคัญ และเงื่อนไขการไดม้า

ซึ่งอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

4) การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัต์ลงทุนนัน้ตอ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือ                 

ขอ้ผกูพนัใดๆ ที่อาจมีผลใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายุติธรรม 

(ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที่ใหส้ิทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้อสงัหารมิทรพัยข์อง

กองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอ่ืน โดยมีการก าหนดราคาไว้แน่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมี

ผลใหก้องทรสัตม์ีหนา้ที่มากกว่าหนา้ที่ปกติที่ผูเ้ช่าพงึมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

5) อสงัหารมิทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชนคิ์ดเป็นมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่า            

รอ้ยละ 75 ของมูลค่าหน่วยทรสัตท์ี่ขออนุญาตเสนอขายรวมทั้งจ านวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี) 
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ทัง้นี ้กองทรสัตอ์าจลงทนุในโครงการที่ยงัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ได ้โดยมลูค่าของเงินลงทุนที่

จะท าให้ได้มาและใช้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพื่อน าไปจัดหาประโยชน์                  

ต้องไม่เกินรอ้ยละ 10 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ (ภายหลังการเสนอขาย

หน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่าจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื่อการพัฒนาดังกล่าว 

โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

6) อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุตอ้งผ่านการประเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไป                

เพื่อวตัถปุระสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ เป็นเวลาไม่เกิน 6 เดือน

ก่อนวันยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ โดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน               

อย่างนอ้ย 2 ราย ที่ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละที่ปรึกษาทางการเงินที่ร่วมจัดท าค าขอ

อนุญาต (ถา้มี) พิจารณาว่ามีความเหมาะสมและสามารถประเมินมูลค่าทรพัยส์ิน

ใหส้ะทอ้นมลูค่าที่แทจ้รงิไดอ้ย่างน่าเชื่อถือเพียงพอ และ 

(ข) ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินตาม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ ได้รับ                        

ความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

ทัง้นี ้ในกรณีที่อสงัหาริมทรพัยท์ี่ลงทุนอยู่ต่างประเทศ ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินอาจเป็น

บุคคลที่อยู่ในบญัชีรายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรือหน่วยงานก ากับดูแลของประเทศอัน

เป็นที่ตัง้ของอสงัหาริมทรพัยก์ าหนดใหส้ามารถท าหนา้ที่ประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัย์

นั้น ๆ ได้  ทั้งนี ้ ในกรณีที่ไม่ปรากฏบัญชีรายชื่อดังกล่าว ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมินมูลค่า

ทรพัยส์ินตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี ้

1. เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเก่ียวกบัการประเมินมลูค่าทรพัยส์ิน ซึ่งมีผลงานเป็นที่ยอมรบั

อย่างแพรห่ลายในประเทศอนัเป็นที่ตัง้ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

2. เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบติังานและระบบงานในการประเมินมลูค่าทรพัยส์ิน

ที่เป็นสากล 
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3. เป็นผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินที่มีเครือข่ายกวา้งขวางในระดบัสากล (International 

Firm) 

7)  อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต ์ไดม้าตอ้งมีมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่า 500,000,000 บาท ทัง้นี ้

ในกรณีที่จ  านวนเงินที่จะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัตน์อ้ยกว่ามลูค่า

อสงัหาริมทรพัยท์ี่ประสงคจ์ะลงทุน บริษัทตอ้งแสดงไดว้่ามีแหล่งเงินทุนอ่ืนเพียงพอที่จะ

ท าใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว 

8) ในกรณีที่ กองทรัสต์จะลงทุน เพื่ อ ให้ได้มาซึ่ งสิท ธิครอบครองโดยการ เช่ าช่ วง

อสงัหาริมทรพัยห์รือเช่าอาคารหรือ โรงเรือน หรือสิ่งปลูกสรา้งที่ผูใ้หเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของ

กรรมสิทธิ์ตามโฉนดท่ีดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการท าประโยชน์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีมาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหาย

ที่อาจจะเกิดขึน้กบักองทรสัตอ์นัเนื่องมาจากการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่า

ช่วงอสงัหาริมทรพัย ์หรือ เช่าอาคาร หรือสิ่งปลกูสรา้งที่ผูใ้หเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ 

หรือผูม้ีสิทธิครอบครอง เช่น จัดให้มีบริษัทประกันเป็นผูร้บัประกนัความเสียหายที่อาจ

เกิดขึน้จากการบอกเลิกสัญญาของเจ้าของอสังหาริมทรัพย์ หรือผู้มีสิทธิครอบครอง

ดังกล่าว การจัดใหม้ีการจ านองเพื่อเป็นประกันการปฏิบติัตามสญัญา จัดใหม้ีขอ้ตกลง

กระท าการจากบุคคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อรบัรองการปฏิบติัตามสญัญาและชดใชค่้าเสียหาย

ให้แก่กองทรัสต์ จัดให้มีการรับประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยการวางหลักทรัพย์                

เพื่อเป็นหลักประกัน จัดใหม้ีขอ้สัญญาหรือขอ้ตกลงที่ใหส้ิทธิกองทรสัตส์ามารถเข้าไป

แก้ไขการผิดสัญญาโดยตรงกับเจ้าของกรรมสิทธิ์หรือผู้มีสิทธิครอบครองได้ เป็นต้น                      

และผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหม้ีการเปิดเผยความเสี่ยงใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบ      

โดยระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับผลประกอบการของ

กองทรสัตห์ากเจา้ของกรรมสิทธิ์ตามโฉนดท่ีดินหรือผูม้ีสิทธิครอบครองตามหนงัสือรบัรอง

การท าประโยชนบ์อกเลิกสญัญา  
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นอกจากนี ้กองทรสัตย์ังอาจท าการลงทุนในทรพัยส์ินหลักของกองทรัสต์โดยทางอ้อม  

โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1) เป็นการลงทุนผ่านบริษัทที่จัดตั้งขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการด าเนินการใน

ลกัษณะเดียวกันกับกองทรสัตไ์ม่ว่าบริษัทเดียวหรือหลายบริษัท โดยการถือหุน้

หรือตราสารหนีท้ี่ออกโดยบริษัทดังกล่าว หรือการเขา้ท าสญัญาที่มีลกัษณะเป็น

การใหกู้ย้ืมเงินกบับริษัทดงักล่าว ทัง้นี ้บริษัทดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ดงัต่อไปนี ้

 ก.  เป็นบรษิัทที่กองทรสัตเ์ป็นเจา้ของ (wholly-owned subsidiary) 

ข. ในกรณีที่ผู ้ที่จะจ าหน่าย จ่าย โอน ให้เช่า หรือให้สิทธิในทรัพย์สินหลัก
ดังกล่าวมิใช่บุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้ขออนุญาต ต้องเป็นบริษัทที่ เข้า
ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทที่มีกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเจ็ดสิบหา้ของจ านวน
หุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดและไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเจ็ดสิบหา้ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้  

(2) บริษัทที่มีกองทรสัตห์รือบริษัทตาม (1) เป็นผูถื้อหุน้รวมกันไม่น้อยกว่า
ร้อ ยล ะ เ จ็ ด สิ บ ห้ า ข อ ง จ า น วนหุ้ น ที่ จ  า หน่ า ย ไ ด้แ ล้ ว ทั้ ง ห ม ด                              
และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเจ็ดสิบหา้ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บรษิัทนัน้ 

(3) บริษัทที่ถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และไม่น้อยกว่ารอ้ยละเจ็ดสิบหา้
ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทนั้น โดยเริ่มจากการถือหุน้
ของ (1) หรือ (2) 

ทั้งนี ้ การถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวไม่ว่าในชั้นใด ต้องมีสิทธิออกเสียง                 
ไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่กฎหมายของประเทศที่บริษัทนัน้จัดตัง้ขึน้ไดก้ าหนดไว้
ส  าหรบัการผ่านมติที่มีนยัส าคญัโดยการถือหุน้ในชัน้สดุทา้ยเมื่อค านวณโดย



ส่วนที ่3 การจัดการและก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าไทยแลนด ์ไพรม์ พรอ็พเพอรต์ี  ้
Thailand Prime Property Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ที่ 96 

 

วิ ธีตามสัดส่วน (pro rata basis) แล้ว ต้องมีจ านวนหุ้นที่กองทรัสต์ถือ                    
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 51 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทในชัน้
สดุทา้ย 

ค. เป็นบรษิัทที่กองทรสัตไ์ม่สามารถถือหุน้ในบริษัทดงักล่าวไดถ้ึงสดัสว่นตาม ก. 

หรือ ข. เนื่องจากมีขอ้จ ากัดตามกฎหมายอ่ืน โดยกองทรสัตห์รือบริษัทตาม ก. 

หรือ ข. ตอ้งถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่าจ านวนขัน้สงูที่สามารถถือไดต้ามกฎหมาย

ดังกล่าว ซึ่งต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บรษิัทนัน้ และแสดงไดว้่ากองทรสัตม์ีส่วนรว่มในการบริหารจดัการบรษิัทดงักล่าว

อย่างนอ้ยตามสดัสว่นการถือหุน้ในบรษิัทนัน้ดว้ย 

2) แสดงไดว้่ามีกลไกการก ากับดูแลที่จะท าใหผู้จ้ัดการกองทรสัตส์ามารถดูแลและ

ควบคุมใหบ้ริษัทดังกล่าวด าเนินการใหเ้ป็นไปในท านองเดียวกับหลักเกณฑ์ที่

ก าหนดไวส้  าหรบักองทรสัตท์ี่มีการลงทุนในทรพัยส์ินหลกัโดยตรง โดยตอ้งมีกลไก

การก ากบัดแูลอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

ก. มีการสง่บคุคลเขา้เป็นกรรมการของบรษิัทดงักล่าวอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการ
ถือหุน้ในบริษัทนัน้ และมีระเบียบปฏิบติัหรือขอ้ก าหนดที่ท าใหก้ารส่งบุคคล
ดังกล่าวต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการ
กองทรสัต ์

ข. มีการก าหนดขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้
ตาม ก. ไวอ้ย่างชดัเจน ซึ่งรวมถึง 

(1) การก าหนดกรอบอ านาจในการใช้ดุลพินิจที่ชัดเจน และที่มีผลให้การ
พิจารณาของกรรมการดังกล่าวในการออกเสียงในการประชุมคณะ  
กรรมการของบริษัทในเรื่องส าคัญต้องได้รับความเห็น ชอบจาก
คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตก์่อน  
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(2)  การติดตามดูแลให้บริษัทดังกล่าวมีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน และการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส าคญั ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

(3)  การติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทดังกล่าวปฏิบัติให้
เป็นไปตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่กฎหมายก าหนด 

(4) มีกลไกในการก ากบัดูแลที่มีผลใหก้ารท ารายการระหว่างบริษัทดงักล่าว
กับบุคคลที่เก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน หรือการท า
รายการส าคญัอ่ืนใดของบริษัทดงักล่าว มีสาระของรายการและไดร้บัมติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์หรือที่ประชุม                  
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ก่อนการเข้าท ารายการดังกล่าวของบริษัทดังกล่าว      
ทัง้นี ้ใหพ้ิจารณาการท ารายการของบริษัทดังกล่าวท านองเดียวกับการ
ท ารายการในลกัษณะและขนาดเดียวกนักบัที่กองทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของ
คณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์หรือที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์          
ตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(5) กลไกในการก ากับดูแลที่มีผลให้การแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงเรื่องใดๆ              

ที่อาจส่งผลกระทบต่อส่วนได้เสียของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์

อย่างมีนัยส าคัญ เช่น การแกไ้ขเอกสารส าคัญ การเลิกหรือเปลี่ยนการ

ประกอบธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งเงินทุน การออกหลักทรพัย์ 

การกู้ยืมเงิน การให้หลักประกัน การโอนหรือขายทรัพย์สิน เป็นต้น                       

ตอ้งไดร้บัอนมุติัจากกองทรสัต ์

3) มีการประเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

4)  กองทรสัตอ์าจใหกู้ย้ืมเงินแก่บรษิัทดงักล่าวผ่านการถือตราสารหนี ้หรือการเขา้ท า

สัญญาที่มีลักษณะเป็นการกู้ยืมเงิน หรือกองทรสัตอ์าจเขา้รบัภาระหนีเ้งินกู้ที่

บรษิัท เอ็กเชน ทาวเวอรม์ีอยู่เดิมในฐานะผูใ้หกู้ ้โดยใหถื้อว่าการใหบ้รษิัทดงักล่าว

กูย้ืมเงินเป็นการลงทนุในทรพัยส์ินหลกัโดยทางออ้มดว้ย  
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นอกจากนีว้ิธีการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัและอุปกรณเ์พิ่มเติมของกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไป

ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีด้ว้ย 

1)  ก่อนการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักแต่ละครั้ง ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องด าเนินก าร

ดงัต่อไปนี ้

(ก) ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) ข้อมูลและสัญญาต่างๆ                        

ที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณ ์(ถา้มี) ในเรื่องต่อไปนี ้เช่น  

• สภาพของอสงัหาริมทรพัย ์เช่น สภาพที่ตั้ง ทางเขา้ออก โอกาสใน

การจดัหารายไดแ้ละภาระผกูพนัต่างๆ ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้  

• ขอ้มูลกฎหมายของอสังหาริมทรพัยท์ี่จะลงทุน และความสามารถ

ของคู่สญัญาในการเขา้ท านิติกรรม ตลอดจนความครบถว้น ถูกตอ้ง

และบังคับได้ตามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรือเอกสารสัญญาที่

เก่ียวขอ้ง  

• ใ นก ร ณี ที่ อ สั ง ห า ริ ม ท รัพย์ที่ จ ะ ล ง ทุ น อยู่ ใ น ต่ า ง ป ระ เทศ                           

ต้องตรวจสอบและสอบทานความสามารถของกองทรัสต์ในการ

ได้มาและถือครองอสังหาริมทรัพย์ตามกฎหมายของประเทศ

ดังกล่าวโดยต้องจัดให้มีความเห็นของที่ปรึกษาทางกฎหมายที่

เชี่ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั้นประกอบการตรวจสอบและ

สอบทานดว้ย 

• ขอ้มลูดา้นการเงินของอสังหาริมทรพัย ์และความเหมาะสมอื่นๆ  

ในการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ เป็นตน้ โดยในกรณีที่เจา้ของ           

ผู ใ้ห เ้ช ่า  หร ือผู โ้อนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เป็นผู้จัดการ

กองทรัสต์หรือบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์                        

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีที่ปรกึษาทางการเงินซึ่งทรสัตียอมรบัให้

ความเห็นเก่ียวกบัการวิเคราะหข์อ้มลูดงักลา่วดว้ย 
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ทั้งนี ้ การตรวจสอบหรือสอบทานทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เป็นไป                

เพื่อประกอบการตดัสินใจลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้ง 

(ข) ประเมินมลูค่าทรพัยส์ินหลกัอย่างนอ้ยตามขอ้ก าหนดดงันี ้

(1) ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินตอ้งเป็นบุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก

ส านักงาน ก.ล.ต.ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. เก่ียวกับการให้                 

ความเห็นชอบบรษิัทประเมินมลูค่าทรพัยส์ินและผูป้ระเมินหลกั 

(2) การประเมินมูลค่าต้องไม่กระท าโดยผู ้ประเมินมูลค่าทรัพย ์สิน                      

รายเดียวกนัติดต่อกนัเกินสองครัง้ 

(3) ในกรณีดังต่อไปนี ้ ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการ

ตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะในการ

เปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุและผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(3.1)  เมื่อกองทรัสต์จะได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก                

โดยใหป้ระเมินลว่งหนา้ไดเ้ป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี 

(3.2)  เมื่อครบก าหนด 2 ปีนับแต่วันที่มีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบ                 

ครัง้ลา่สดุ 

(3.3)  เมื่อปรากฏเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ อันอาจมี

ผลกระทบต่อการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์

ลงทนุอย่างมีนยัส าคญั 

(3.4) เมื่อทรสัตีหรือผูส้อบบญัชีของกองทรสัตร์อ้งขอ 

(ค) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดใหม้ีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุก 1 ปีนับแต่

วนัที่มีการประเมินมลูค่าเต็มรูปแบบครัง้ลา่สดุ 
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(ง) ในกรณีกองทรสัตม์ีการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยโ์ดยทางออ้มผ่านการถือหุน้

ในบริษัท ต้องมีการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุน                   

โดยทางออ้ม ดงันี ้

(1) จัดให้มีการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว ทั้งในชั้นของ

กองทรสัตแ์ละในชัน้ของบรษิัทที่ออกหุน้ดงันี ้

ก. การประเมินมูลค่าในชั้นของกองทรสัต ์จะประเมินมูลค่าตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์โดยตอ้งค านึงถึง
สัดส่วนการถือหุ้นของกองทรัสต์ ภาระภาษีของบริษัทที่
กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ และปัจจยัอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อราคา
อสงัหารมิทรพัย ์

 ในกรณีการลงทุนโดยทางออ้มดงักล่าวมีการถือหุน้ในบริษัทเป็น
ทอดๆ การประเมินมลูค่าในชัน้ของกองทรสัตต์อ้งค านึงถึงปัจจยั
ตามวรรคก่อนของบรษิัทในทกุชัน้ดว้ย 

ข. การประ เมินมูล ค่าในชั้นของบริ ษัท ท่ี ถือกรรมสิท ธิ์ห รือ                 
สิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัย ์ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์น
สญัญาก่อตัง้ทรสัตข์อ้ 11.1.1 โดยอนโุลม 

(2) มกีารประเมินมลูค่าทรพัยส์ินอ่ืนซึ่งบริษัทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้และ

บริษัทที่ถูกถือหุน้ต่อไปเป็นทอดๆ (ถา้มี) ไดล้งทุนไวต้ามหลกัเกณฑ์

ดงันี ้

ก. ใช้มูลค่ายุติธรรมตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับการก าหนดมูลค่า
ยุติธรรมของเงินลงทุนที่ออกโดยสมาคมบริษัทจดัการลงทุนโดย
อนโุลม 

ข. ในกรณีที่หลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของเงิน

ลงทนุที่ออกโดยสมาคมบริษัทจดัการลงทุนไม่รองรบัการก าหนด
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มูลค่ายุติธรรมของทรัพย์สินใด ให้ใช้มูลค่าที่เป็นไปตามหลัก

วิชาการอนัเป็นที่ยอมรบัหรือมาตรฐานสากล 

(3) ในกรณีที่มีการลงทุนในตราสารหนีห้รือสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการให้

กู้ยืมเงิน ตอ้งมีการประเมินมูลค่าตราสารหรือสัญญาดังกล่าวตาม

หลกัเกณฑใ์นขอ้ 11.1.2 (2) แห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัตด์ว้ย 

 (จ)  ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็น

การเช่าช่วงจะจัดให้มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยา                    

ความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคับ

ตามสิทธิในสญัญาเช่า  

(ฉ) วิเคราะหแ์ละศึกษาความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมในการซือ้ เช่า หรือ                      

รบัโอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์โดยผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายส าหรบัการด าเนินการดงักลา่ว  

2) การไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัเพิ่มเติม จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดดงัต่อไปนีด้ว้ย 

 (ก)  ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้

(1) เป็นไปตามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

(3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม 

(4) ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ใน

อตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
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(5) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

 (ข)  ในดา้นระบบในการอนมุติั ตอ้งผ่านการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญา

แต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาก่อตั้ งทรัสต์และกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งแลว้  

(2) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 10                   

ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ขึน้ไปต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(3) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 30                    

ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัตข์ึน้ไป ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุม

ผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 การค านวณมูลค่าของทรพัยส์ินหลักขา้งต้น จะค านวณตามมูลค่า    

การได้มาซึ่งทรัพย์สินทั้งหมดของแต่ละโครงการที่ท าให้กองทรสัต์

พรอ้มจะหารายได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยส์ินที่เก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย 

(ค)  กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัส ตีหรือการขอมติที่ ป ระชุม                         

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ต้องก าหนดหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตี

ดงัต่อไปนี ้

(1) หนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการจดัใหม้ีเอกสารขอความเห็นชอบ

หรือหนังสือเชิญประชุม แล้วแต่กรณี ซึ่งแสดงความเห็นของตน              

(โดยคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสต)์ เก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรม
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การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักเพิ่มเติม พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูล

ประกอบที่ชดัเจน  

(2) หน้าที่ของทรัสตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่ อให้

ความเห็นเก่ียวกับลักษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปสัญญา

ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 

9.5.2 การจัดหาผลประโยชน ์นโยบาย และกระบวนการในการสรรหาผู้เช่า 

บริษัท เอสซีซีพี  รีทส์ จ ากัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) มีหน้าที่

ด  าเนินการจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ โดยการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่

เหมาะสมในการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ เพื่อสรา้งรายได้ในเชิงพาณิชย์ให้แก่

กองทรัสต์และก่อให้เกิดประโยชนส์ ูงส ุดต่อผูถ้ ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม โดยบริษัทในฐานะ

ผูจ้ ัดการกองทรสัตจ์ะท าส ัญญาแต่งตั ้งและว่าจา้ งบริษัท รกัษาความปลอดภัย ซีบีเอ็ม                

แฟซิลิตีส้ ์แมนเนจเมน้ท ์(ไทยแลนด)์ จ ากัด และบริษัท โจนส์ แลง ลาซาลล์ แมนเนจเม้นท์ 

จ าก ัด  ซึ ่ง เ ป็นบุคคลที่มีประสบการณ์และความ เชี่ยวชาญในการจัดการดูแลโครงการมา                

โดยตลอด ใหท้ าหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(Property Manager) ของโครงการเอ็กเชน              

ทาวเวอร ์และโครงการเมอรค์ิวรี ่ ทาวเวอร ์ตามล าดับ ทั ้งนี  ้หน้าที่ของ  บริษัท รกัษาความ

ปลอดภัย ซีบีเอ็ม แฟซิลิตีส้ ์แมนเนจเมน้ท ์(ไทยแลนด)์ จ ากัด และ บริษัท โจนส ์แลง ลาซาลล ์

แมนเนจเม้นท์ จ ากัด ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะเป็นการด าเนินงานตามนโยบายที่

ก าหนดโดยผูจ้ัดการกองทรสัต์ และเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคท์ี่จะด าเนินการบริหารทรพัยส์ินที่

กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

9.6 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

การบรหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุแลว้นัน้ จะมีการแต่งตัง้และมอบหมายให้

ผูบ้ริหารที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณใ์นการบริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นผูบ้ริหารจัดการ

อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ภายใต้การควบคุมดูแลของผู้จัดการกองทรัสต์ ให้เป็นไปตาม                
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กลยทุธแ์ละนโยบายท่ีก าหนดไว ้โดยมีขอบเขตการใหบ้รกิารตามที่ระบไุวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพย์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ซึ่งมีคุณสมบัติ                

อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) มีทนุจดทะเบียนซึ่งช าระแลว้ไม่นอ้ยกว่า 50 (หา้สิบ) ลา้นบาท 

2) มีระบบงานหรือบุคลากรที่มีความพรอ้มในการปฏิบติัหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์

ซึ่งมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการบริหารจัดการอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทธุรกิจใหเ้ช่า

อาคารส านกังานหรือธุรกิจประเภทใกลเ้คียง รวมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 (หา้) ปี 

3) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 (ห้าสิบ) ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด )   

กรรมการ ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช้่วยผูจ้ดัการ หวัหนา้ฝ่าย และผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่า

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งรบัผิดชอบในสายงานเก่ียวกบัการดแูล

จดัการกองทรสัตข์องบริษัทฯ ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทนุเรื่องลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทุน 

4) ไม่ปรากฏขอ้เท็จจจริงที่เป็นเหตอุนัควรสงสยัว่า บริษัทมีฐานะทางการเงินที่อาจก่อใหเ้กิด

ความเสียหายต่อการปฏิบติัหนา้ที่เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

นอกจากนี ้ในการพิจารณาต่อสญัญากบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายเดิม หรือท าสญัญา

กบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่นัน้ บริษัทฯ โดยฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ และทรสัตีจะ

พิจารณาและด าเนินการดงัต่อไปนี ้

1) ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจจะพิจารณาผลการปฏิบติังานที่ผ่านมา (ในกรณีพิจารณา

ต่อสญัญากับผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายเดิม) หรือประเมินและวิเคราะหป์ระสบการณ ์

ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผู้บริหารอสังหาริมทรพัยแ์ต่ละราย (ในกรณีพิจารณา

คัดเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยร์ายใหม่) โดยในการพิจารณานั้น ฝ่ายการตลาดและ

พฒันาธุรกิจจะพิจารณาปัจจยัที่ส  าคญัเช่น ความสามารถในการจัดหาผูเ้ช่า การติดตาม

หนี ้ การบ ารุงทรัพย์สินภายในอาคาร ระบบการบริหารจัดการพื ้นที่ให้เช่า การดูแล

ใหบ้ริการแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคมุภายในเพื่อป้องกนัการรั่วไหลของรายไดแ้ละควบคุมการ
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เบิกค่าใช้จ่ายให้รัดกุม รวมถึงปัจจัย อ่ืนๆ ที่ ส  าคัญเพื่ อให้มั่ นใจได้ว่า  ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตจ์ะสามารถบริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างดี 

และสามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2) พิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนซึ่งจะก าหนดตามระดับความสามารถใน

การปฏิบติังานเพื่อสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หพ้ยายามเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่

กองทรสัต ์

3) ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจจะน าเสนอรายชื่ อผู้บริหารอ สังหาริมทรัพย์ให้

คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาและคดัเลือก โดยกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียจะไม่สิทธิในการ

ออกเสียง 

4) ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจจะน ารายชื่อผูไ้ดร้บัคัดเลือกเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์

จากคณะกรรมการบริษัทฯ แจง้ใหท้รสัตีทราบหลงัไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

เพื่อใหท้รสัตีพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ดงักลา่ว ทัง้นี ้ทรสัตีจะพิจารณา

โดยค านึงผลการปฏิบติังานที่ผ่านมาและความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนเป็นหลกั 

5) ภายหลงัไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีแลว้ ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจจะเขา้เจรจา

และท าสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต่์อไป 

9.7 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารจัดการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยทั่วไป โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ควบคุมดูแลและบริหารรายรบัรายจ่ายของกองทรสัตเ์พื่อให้

ผลตอบแทนของกองทรสัตเ์ป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้ซึ่งมาตรการก ากบัดแูลการปฏิบติังาน

ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีดงันี ้

(ก) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งมีส่วนร่วมในการจัดท าหรือเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติแผนด าเนินการ

จดัท างบประมาณประจ าปีของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อแสดงรายละเอียดของรายรบั

และรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละเดือน เพื่อหลีกเลี่ยงรายจ่ายที่ไม่พงึประสงค ์
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ก าหนดเป้าหมายการจัดหารายไดแ้ต่ละเดือนและแต่ละปี รวมทัง้ติดตามควบคมุดูแลให้

รายรับและรายจ่ายของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามแผนงบประมาณประจ าปีที่วางไว้                

โดยไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี 

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธท์างธุรกิจ แผนการตลาด

และส่ง เสริมการจ าหน่าย รวมถึงแผนการด า เนินการด้านต่างๆ ของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถเพิ่มการจัดหารายได ้และลดความเสี่ยงจาก

ความผนัผวนของรายไดค่้าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมถึงประสานงาน ติดตามและควบคมุให้

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์ าเนินการในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธแ์ละแผนงานที่ได้

ก าหนดไว ้

(ค) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการราย

ใหญ่ และวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าของทรัพย์สินที่กองทรัสต์                

จะเขา้ลงทุนซึ่งจัดท าโดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อจ ากัดและควบคุมความเสี่ยงหรือ

ความผนัผวนของรายไดค่้าเช่าในแต่ละปี 

(ง) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องพิจารณา ทบทวน การก าหนดนโยบายค่าเช่าของผู ้บร ิหาร

อสังหาริมทร ัพย ์ เพื่อให้อัตราค่าเช่าเป็นไปในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาด      

การให้เช่าและให้บริการในขณะนั้น รวมทั้งต้องก ากับดูแลและติดตามให้ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักลา่ว และตอ้งก ากบัดแูลและติดตาม

ใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงกบัผูเ้ช่าเก่ียวกบัการค านวณ

และการช าระค่าเช่า 

(จ) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องเข้าไปตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการ

บ ารุงรกัษาหรือซ่อมแซมอปุกรณห์รืออาคาร เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซ่อมแซม

หรือการเปลี่ยนทดแทน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าค่าใชจ้่ายดังกล่าวไม่สูญเปล่าและก่อใหเ้กิด

ประโยชนแ์ก่กองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 
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(ฉ) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเ ก่ียวกับ                    

การจัดซือ้จัดจา้งของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อใหก้องทรสัตไ์ดร้บัสินคา้หรือบริการ         

ที่คุม้ค่ากับเงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจ าเป็น 

และอยู่ภายใตก้รอบที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์กฎหมายและ

ประกาศที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อผูกพันที่ได้ให้ไว เ้พิ ่มเติมในเอกสารที ่เ ปิดเผยเพื ่อ

ประโยชนใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ ผูล้งทนุ และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ช) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องประเมิน ติดตามและควบคุมการจัดเก็บรายได้ของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหก้องทรสัตไ์ดร้บัรายไดค่้าเช่าครบถว้น 

(ซ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีหนา้ที่ติดตามและควบคมุดแูล

ใหผู้เ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการจ่ายช าระค่าภาษีต่างๆ ใหค้รบถว้นถูกตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด 

รวมทัง้ตอ้งก ากบัดแูลและติดตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏิบติัหนา้ที่ดงักล่าว 

(ฌ) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจัดการของผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ รวมทั้งสุ่มตรวจสอบการด าเนินงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์                        

โดยไม่แจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ 

(ญ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งคดัเลือก ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคมุภายในของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากนี ้ ผู ้จัดการกองทรัสต์ต้องมีระบบในการติดตามควบคุม และสุม่ตรวจสอบ

เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏิบติัตามหลกัเกณฑอ์ย่างนอ้ยในเรื่องดงัต่อไปนี  ้

(1) จดัเก็บรายไดแ้ละน าสง่ใหก้องทรสัตค์รบถว้นถกูตอ้ง 

(2) ไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์มากเกินความจ าเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบที่

สญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยก์ าหนดใหเ้รียกเก็บได ้
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(3) มีการดแูลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินของกองทรสัตอ์ย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อให้

สามารถใชจ้ดัหาผลประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

(4)  จดัใหม้ีแผนฉุกเฉิน เพื่อรองรบัเหตุฉุกเฉินหรือเหตกุารณท์ี่ไม่อาจคาดการณไ์ด ้หรืออาจมี

ผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการด าเนินงานของกองทรสัต ์หรือผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

(5) ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่าง

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละกองทรสัต ์และแบ่งแยกหนา้ที่งานโดยไม่ใหบุ้คคลเดียวกนั

ท างานส าคัญตัง้แต่ตน้จนจบ โดยงานที่ส  าคัญตอ้งมีการแบ่งแยกหน้าที่ เช่น งานจัดซือ้   

งานรับมอบสินค้าหรือบริการ งานบัญชี งานควบคุมจัดเก็บทรัพย์สิน งานตรวจนับ

ทรพัยส์ิน เป็นตน้    

9.8 การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

บริษัท ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีวัตถุประสงคห์ลักที่จะท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้ับ

ผลประโยชนจ์ากการลงทุนอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ไดร้บั

ต่อการพัฒนาและเพิ่มคุณภาพของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน โดยบริษัทในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย์

ที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ ดงัต่อไปนี ้

1) บริษัท และทรัสตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการ

เปรียบเทียบกบังบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์รวมถึงผลประกอบการของกองทรสัต์

ในปีที่ผ่านมา เพื่อใหก้ารประกอบการของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนไดร้บัผล

ก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายที่คาดไว ้บริษัทจะด าเนินการวิเคราะหอ์ย่างละเอียดเพื่อหาสาเหตุ และ

บรษิัทจะด าเนินการร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างใกลช้ิดในการพฒันาแผนงานใน

การด าเนินงาน เพื่อปรบัปรุงผลการด าเนินงานของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน 

ใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายหรือที่คาดการณไ์ว ้
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2)  บริษัทจะสรา้งความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้รายต่างๆ 

พรอ้มทัง้บริหารจดัการใหอ้ัตราการเช่าและอัตราค่าเช่าอยู่ในระดับที่ก่อใหเ้กิดประโยชน์

สงูสดุแก่กองทรสัต ์ในขณะเดียวกนั บรษิัทจะควบคมุและบริหารตน้ทุนดา้นการตลาดและ

ความเสี่ยงเก่ียวกบัการบรหิารจดัการทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

3)  บริษัทจะเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน พรอ้มทัง้มี

การควบคุมและบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

คณุภาพของการใหเ้ช่าและใหบ้รกิารใชพ้ืน้ที่ 

4)  บริษัทจะเพิ่มศักยภาพของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน ซึ่งการด าเนินการ

ดังกล่าวจะรวมถึงการก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้

ลงทุน โดยมีการปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์ทางการตลาด ระดบัการใหบ้ริการ และมีการก าหนด

ราคาค่าเช่าใหม้ีความเหมาะสมกบัความตอ้งการของลกูคา้ในกลุม่เปา้หมายที่ก าหนด 

• การดูแลและบ ารุงรกัษาพืน้ที่ของทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน เช่น การปรบัปรุง

พืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่ส่วนกลาง และการปรับปรุงพืน้ที่เฉพาะส่วนให้มีความ

เหมาะสมกบัการใชง้าน 

• การปรบัปรุงภาพลกัษณข์องทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน การบ ารุงรกัษาทรัพยส์ิน

ดงักล่าวใหไ้ดม้าตรฐาน และการซ่อมแซมทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนใหม้ีความ

เหมาะสมกบัการใชง้าน เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ 

5) กองทรัสต์และบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่

กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน โดยการน าพืน้ที่ของทรพัยส์ินดังกล่าวออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่า รวมถึงให้  

บริการต่างๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการเช่า โดยบริษัทจะเป็นผู้ด  าเนินการ                        

จดัหาผูส้นใจที่จะเช่าพืน้ที่ของทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน เพื่อเพิ่มอตัราการเช่าพืน้ที่

โดยการโฆษณาผ่านสื่อ Internet และช่องทางการจัดจ าหน่ายที่ เ ก่ียวข้อง รวมถึง                       

การให้เข้าชมสถานที่ของโครงการ และการเจรจากับผู้ที่สนใจจะเช่าพื ้นที่ โดยตรง                   
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โดยเอกสารโฆษณาทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนจะมีการปรบัปรุงใหท้ันสมัยอยู่เสมอ 

และมีการเผยแพรท่างสื่อต่างๆ ตามความเหมาะสม 

6) บรษิัทจะจดัใหม้ีการประกนัภยั ดงัต่อไปนี ้

• การประกันภัยอย่าง เพียงพอและเหมาะสมกับส่วนได้เสียของกองทรัสต์                                

ที่มีต่ออสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่ลงทุน เพื่อคุม้ครองความ

เสียหายที่ จะ เกิ ดขึ ้น กับกองทรัสต์ อัน เนื่ องมาจากการ เกิ ดวินาศภัย ต่อ

อสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าว โดยก าหนดใหก้องทรสัตโ์ดยทรสัตีเป็นผูร้บัผลประโยชน ์

ทัง้นี ้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี 

• การประกันภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหายจากความ

ช ารุดบกพร่องของอาคาร โรงเรือน หรือสิ่งปลูกสรา้ง ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูใ้ห้เช่าหรือ                  

ผูใ้หส้ิทธิในอสงัหาริมทรพัยแ์ก่กองทรสัต ์หรือผูเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยจ์ากกองทรสัตไ์ด้

ท าประกนัภยันัน้ไวแ้ลว้ ใหก้องทรสัตโ์ดยทรสัตีท าประกนัภยัความรบัผิดเฉพาะกรณี

ที่กองทรสัตอ์าจถกูไลเ่บีย้ใหต้อ้งรบัผิด 

• การท าประกันภัยประ เภทต่างๆ  ของกองทรัสต์ ให้มี การ เอาประกันภัย                            

ตลอดระยะเวลา ท่ีกองทรัสต์โดยทรัส ตีมีกรรมสิท ธิ์ห รือสิท ธิครอบครอง                                

ในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ๆ 

9.9 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ตลอดระยะเวลาที่ผู ้จัดการกองทรัสต์กระท าการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ตามสัญญาแต่งตั้ง

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการปฏิบติัหนา้ที่ในการเป็นผูจ้ัดการ

กองทรสัตไ์ม่เกินรอ้ยละ 2 ของมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัตใ์นแต่ละรอบบญัชี แต่ทัง้นีไ้ม่นอ้ยกว่า           

26 ลา้นบาทต่อปีซึ่งไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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9.10 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

เปิดเผยทนัที  -   ข ้อ ม ูล ที ่ก ร ะ ท บ ต ่อ ร า ค า  ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ล ง ท ุน  ส ิท ธิ
ประโยชน์ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

- ข้อมูล เ ก่ียวกับการด า เนินงาน เช่น  การจ่ าย เ งิน ปันผล                    
การจ่ายเงินลดทนุ 

- รายงานเมื่อเกิดเหตกุารณท์ี่อาจสง่ผลกระทบใหต้อ้งเลิกกอง 
- รายงานเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่สญัญาก่อตั้งทรสัตก์ าหนดใหเ้ป็น

เหตุแห่งการเลิกกองทรัสต์หรือเหตุการณ์อ่ืนที่ท าให้ทราบ
ก าหนดการเลิกกองทรสัตล์ว่งหนา้ 

- รายงานโดยไม่ชกัชา้เมื่อเกิดเหตกุารณ ์มีการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งอสังหาริมทรัพย์หรือมีผู ้ถือหน่วยทรัสต์เกินสัดส่วนที่
ก าหนด 

ภายใน 3 วนัท าการ -  ขอ้มลูที่ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง แต่ควรเผยแพร่ใหผู้ล้งทุนทราบ 
เช่น การแจง้ยา้ยส านักงานใหญ่ / การเปลี่ยนแปลงกรรมการ / 
การเปลี่ยนแปลงผูส้อบบญัชี 

ภายใน 14 วนั -  ขอ้มูลที่ตลาดหลักทรพัยต์อ้งรวบรวมเป็นหลกัฐานอา้งอิง เช่น 
ส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์/ รายงานการจดัสรร
หุน้เพิ่มทนุ 

ภายใน 15 วนั -   รายงานการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัต ์
- รายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัย ์

ภายใน 30 วนั                   - รายงานความคืบหน้าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ก่อสรา้ง              
ไม่เสรจ็ 

เปิดเผยตามรอบระยะเวลา 1.  งบการเงนิ 
รายไตรมาส  ภายใน 45 วันนับแต่วันสุดท้ายของไตรมาส                              

(ไตรมาสที่ 1-3) 
 ประจ าปี ภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี 

 2.  วิเคราะหแ์ละค าอธิบายระหว่างกาลของฝ่ายจดัการ 
 3.  แบบส าเนารายงานขอ้มลูประจ าปี ภายใน 90 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี 
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4.  รายงานประจ าปี พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุสามญัประจ าปี                 
ภายใน 120 วนันบัตัง้แต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ี

5.  ตวัเลข NAV ภายใน 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี 

9.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ยดงัต่อไปนี  ้
1) การประชมุสามญัประจ าปีซึ่งตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายในสี่ (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี

ของกองทรสัต ์

2) การประชมุวิสามญัคือ การประชมุคราวอ่ืนที่มิใช่การประชมุสามญัประจ าปีซึ่งจะจดัใหม้ี

ขึน้เมื่อมีรายการหรือเหตทุี่ก าหนดไวด้งัต่อไปนี ้

(ก) เมื่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ

จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ัดการ

กองทรสัต ์เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตผุลในการขอเรียกประชุมไว้

อย่างชดัเจนในหนังสือนัน้ ทัง้นี ้เมื่อมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกันท าหนังสือขอให้

มีการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

(ข) ในกรณีอ่ืนใดที่ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรที่จะเสนอ

เรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื่องนั้น ให้ผู ้จัดการ

กองทรัสต์ด าเนินการตามขั้นตอนในการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ทั้งนี ้                     

ไม่ตดัสิทธิผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการปรกึษาหารือกบัทรสัตีถึงเหตจุ าเป็นดงักลา่ว 

การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์จัดท าเป็นหนังสือ เชิญประชุม               
ระบุสถานที่  วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยต้องมีรายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจของผูถื้อหน่วยทรสัต์                    
มีขอ้มลูเก่ียวกบัวิธีการประชุมและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชมุ และระบุ
ให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ง
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ความเห็นของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นเรื่องดังกล่าว ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการขอมติของผูถื้อหน่วยทรัสต ์                 
ใหร้วมถึงความเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องนัน้ๆ ดว้ย 
และจดัสง่ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตล์ว่งหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงันี ้

(1) สิบสี่ (14) วัน ในกรณีที่เป็นการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งมีวาระที่ต้องได้มติ                      

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัต์

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(2) เจ็ด (7) วนั ในกรณีอ่ืนนอกจาก (1) 

ทัง้นี ้ใหป้ระกาศการนัดประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ่นอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) ฉบบั                
ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานของทรสัตี 
หรือของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา                 
สี่สิบหา้ (45) วันนับแต่วันที่ไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือทรสัตีตามที่ก าหนดในสัญญา
ก่อตั้งทรัสต์ ให้ทรัสตีด าเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้โดยให้ปฏิบัติตามวิธีการ                  
เรียกประชุมที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งโดยอนุโลม โดยผูจ้ัดการกองทรสัต์มีหน้าที่ในการใหค้วาม
รว่มมือในการสง่ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นที่ทรสัตีตอ้งใชเ้พื่อเรียกประชุมและด าเนินการประชุม
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ภายในเจ็ด (7) วันนับแต่ที่ได้รับการรอ้งขอจากทรัสตี เพื่อให้ทรัสตีสามารถ
ด าเนินการเรียกประชมุและด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยไม่ชักชา้ โดยทรสัตีมีสิทธิที่จะ
เรียกเก็บค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากกองทรสัต ์(ถา้มี) จากการจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการ
กองทรสัตด์งักลา่วไดต้ามจรงิ 

องคป์ระชมุ และประธานในที่ประชมุ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้  (25) คนหรือ              
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์ับรวมกันไม่น้อย
กว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง
จ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดเอาไวใ้นวรรค
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หนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหน่วยทรัสต์ร ้องขอตาม                
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้มิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ถือหน่วยทรัสต์ร ้องให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไ ปยัง                   
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้ง             
ครบองคป์ระชมุ 

ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์และประกาศที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตีแต่งตัง้บุคคลหนึ่ง
เพื่อท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์  

หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรัสตีหรือผูจ้ัดการกองทรัสต์                 
มีสว่นไดเ้สียใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิ
ออกเสียงในวาระดังกล่าว (ในกรณีที่ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือ
ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์) ในกรณีที่ทรัสตีมีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ผู ้จัดการ
กองทรสัตน์ าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธาน    
ในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ  ในกรณีที่ทัง้ทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย          
ในวาระใด ให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธาน              
ในที่ประชุม ทัง้นี ้ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีดังกล่าวจะไม่นับรวมผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งเป็น
บคุคลที่เก่ียวโยงกบัทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์

อนึ่ง ประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หม้ีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
(1) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทั่วไปใหม้ีความเรียบรอ้ย 

(2) ก าหนดให้ใช้วิ ธีการอ่ืนใดในการด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ประธาน                            

ในที่ประชุมจะพิจารณาเห็นสมควร หรือจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจน

กระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเรื่องต่างๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและ                          

มีประสิทธิภาพ 

(3) เพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์และประกาศที่เก่ียวข้อง                  

มีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย ประธานอาจยุติการอภิปราย หรือการพิจารณาในที่ประชุม                           

ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใดๆ ได ้
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ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุม                     
ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีเสียงชีข้าด โดยการใช้อ านาจในการตัดสินชีข้าดของประธานในที่ประชุม                         
ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติเท่ากนันีใ้หเ้ป็นที่สดุ  

การพิจารณาของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์                           
มีส่วนไดเ้สีย ใหป้ระธานออกจากการประชุมในวาระนั้น และใหผู้จ้ัดการกองทรสัตน์ าเสนอรายชื่อ
บุคคลเพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์              
ในวาระนัน้ๆ 

วิธีการมอบฉนัทะ 

ในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู ้ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและ                
ออกเสียงแทนตนในการประชุมได้ โดยในการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์                                
ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนงัสือมอบฉันทะนีใ้หเ้ป็นไป
ตามแบบที่ทรสัตีก าหนด 

หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในที่ประชุม หรือผูท้ี่ประธานในที่ประชุมมอบหมาย                    
ณ ที่ประชมุก่อนเริ่มการประชมุ 

วิธีการนบัคะแนนเสียง  

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัต์
ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 

มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

เว้นแต่สัญญาก่อตั้งทรัสต์จะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน มติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
ในกรณีทั่วไปให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ            
ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสิบ (30) ของ

มลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์
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2) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าใน

สญัญานี ้

3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

4) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ยี่สิบลา้น (20,000,000) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละสาม (3) 

ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

5) การเปลี่ยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

6) การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้การขอมติและการ

ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตส์  าหรบัการเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ัดการกองทรสัต์

จะตอ้งเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 19.5 แห่งสญัญาก่อตัง้กองทรสัต ์

7) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่าง

มีนยัส าคญั 

8) การเลิกกองทรสัต ์

อนึ่ง มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะที่ขัดหรือ
แย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลักเกณฑ์อ่ืนตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัย ์ หรือพระราชบญัญัติทรสัตใ์หถื้อว่ามตินัน้ไม่มีผลบงัคบั  

บนัทกึการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดท าบนัทึกรายงานมติของที่ประชุมและกระบวนการเรียกและด าเนินการ

ประชุมของการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละครัง้โดยใหป้ระธานในที่ประชุมของการประชุมแต่ละ

ครัง้เป็นผูล้งนามรบัรองความถูกตอ้งของบนัทึกนัน้ ทัง้นี ้ใหค่้าใชจ้่ายส าหรบัการจัดท าบนัทึกการ

ประชมุเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์
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9.12 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในกรณีต าแหน่งของกรรมการ และผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทครบวาระหรือว่างลง บริษัทจะ

ด าเนินการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการหรือผูบ้รหิารระดบัสงูรายใหม่ โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1) พิจารณาทบทวนโครงสรา้งและขนาดขององคก์ร ตลอดจนขนาด จ านวน และสดัส่วนของ

คณะกรรมการบริษัทให้เหมาะสมกับองค์กร สอดคล้องกับสภาพธุรกิจ ตลอดจน

หลกัเกณฑต่์างๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงจะตอ้งประกอบไปดว้ย

บุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ และสามารถมีส่วนร่วม

สนบัสนนุการบรหิารจดัการกองทรสัตใ์หม้ั่นคงและมีประสิทธิภาพได ้

2) พิจารณาทบทวนคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะของกรรมการ กรรมการอิสระ และ

ผูบ้ริหารระดับสูงเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3) การเลือกและแต่งตัง้กรรมการตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคับของบริษัท โดยกรรมการที่ได้รบั

แต่งตัง้ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ มติผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของ           

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามวิธีการดงันี ้

3.1. ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ โดยใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม

ของจ านวนกรรมการทัง้หมด กรรมการมีอ านาจหนา้ที่ด  าเนินการภายในขอบเขต

ของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ อีกทัง้มีอ  านาจ

กระท าการใด ๆ ตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือที่เก่ียวขอ้งกบัการดงักลา่ว  

3.2. กรรมการทั้งหมดของบริษัทต้องเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตามที่กฎหมายก าหนด และตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยและส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3.3. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นอัตรา

จ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้

ออกเป็นจ านวนใกลท้ี่สุดกับอัตราหนึ่งในสาม กรรมการที่จะออกในปีแรกและปีที่
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สองใหภ้ายหลงัแปรสภาพนัน้ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่

ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจ

ไดร้บัเลือกตัง้ใหม่อีกไดโ้ดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

3.4. ส าหรบัการแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู บรษิัทมีนโยบายนโยบายที่จะคดัเลือกบคุคลที่มี

ความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ โดยการคดัเลือกตอ้ง

ผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมาย 

9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนการตรวจสอบบญัชีของกองทรสัตป์ระจ าปี 2563 คือ 1,165,000 บาท 

9.14 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการในเร่ืองอื่นๆ 

 - ไม่มี- 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1. นโยบายและการด าเนินงานของกองทรัสตท์ี่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 

การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ระหนกัถึงความส าคญัในการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โดยมุ่งเนน้การบรหิาร

จัดการกองทรัสต์อย่างซื่อสัตย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความโปร่งใส โดยบริหารจัดการกองทรัสต์ 

ภายใต้กฎหมายที่ เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ได้แก่ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                   

พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติกองทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 กฎเกณฑ์

ของหน่วยงานก ากบัดแูลอ่ืน ๆ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เพื่อความเป็นธรรมของผูถื้อหน่วย นกัลงทุนทัง้รายย่อย

และรายใหญ่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
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การเคารพสิทธิมนษุยช์น 

 กองทรสัตม์ีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยช์น โดยปฏิบติัต่อผูท้ี่เ ก่ียวข่องไม่

ว่าจะเป็นพนักงาน ผูถื้อหน่วยทรสัต ์นักลงทุนทั้งรายย่อยและรายใหญ่ และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ดว้ยความ

เคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิ

พืน้ฐาน หรือเลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา 

สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัท เข้าไปมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ 

การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กองทรสัตต์ระหนักถึงความส าคัญต่อการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมซึ่งเป็นรากฐานของการพฒันา

ทรพัยากรบคุคลอนัเป็นปัจจยัที่จะช่วยเพิ่มมลูค่าของกิจการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขันและ

การเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ และกองทรสัต ์โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงันี ้

(1) เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนษุยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 

(2) จัดให้มีกระบวนการจ้างงานและเงื่อนไขการจ้างงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการก าหนด

ค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการ

ท างานที่เป็นธรรม 

(3) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหม้ีการจัดอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากร

เขา้รว่มสมัมนาและฝึกอบรมวิชาการดา้นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถ 

(4) จดัใหม้ีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 

(5) ด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหพ้นักงานปฏิบัติงานไดอ้ย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยใน

สถานที่ท างานที่ดี 

(6) เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติัที่ไม่เป็น

ธรรมหรือการกระท าที่ไม่ถูกตอ้งในบริษัทฯ รวมถึงคุม้ครองพนักงานที่รอ้งเรียนหรือรายงาน

เรื่องดงักลา่ว 
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ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 

เนื่องดว้ยกองทรสัตไ์ด้ลงทุนในทรพัยส์ิน ซึ่งไดแ้ก่ อสังหาริมทรพัยป์ระเภทที่ดินและสิ่งปลูกสรา้งที่เป็น

อาคารส านกังานเช่า ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ ากบัดแูล และควบคมุการด าเนินงานผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์

ใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หค้วามส าคัญกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อผูเ้ช่ าโดยค านึงถึง

สขุภาพและความปลอดภยัของผูเ้ช่าและผูม้าใชบ้รกิารดงันี ้

 -  บรหิารอาคารโดยใชบ้รษิัทที่ไดม้าตรฐานและมีความรบัผิดชอบ 

 -  ใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ตลอดจนส่งมอบงานให้ครบถ้วนถูกต้อง                   

และปลอดภยั 

-  ติดต่อผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการดว้ยความสภุาพ ตลอดจนรบัเรื่องรอ้งเรียนและแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

ดว้ยความรวดเรว็ 

10.2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการคอรรั์ปชั่น 

กองทรสัต ์วางกรอบการปฏิบติังานทุกขัน้ตอนทัง้ส  าหรบัการปฏิบติังานของบุคลากรภายในองคก์ร 

และการปฏิบติังานขององคก์รอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง อาทิ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อก ากบัดแูล และปอ้งกนัการ

ทุจริตคอรร์ปัชั่น ตลอดจนการจัดใหม้ีการตรวจสอบที่รดักุมทัง้จากผูจ้ัดการกองทรสัต ์(ส าหรบัการก ากับ

ดแูลองคก์รอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง) จากทรสัตี และจากผูส้อบบญัชีจากองคก์รภายนอกที่น่าเชื่อถือ ตลอดจนเนน้ย า้

สรา้งจิตส านึกใหแ้ก่บคุลากรภายในและภายนอกที่เก่ียวขอ้งอย่างต่อเนื่อง  

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทก าหนดนโยบายและก ากับดูแลบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการบริหาร

จดัการกองทรสัตแ์ละการลงทุนของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง

โดยท าหนา้ที่ดแูลและป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บับุคคลที่เก่ียวโยง

กนั ซึ่งรวมถึงการจดัโครงสรา้งองคก์รและแนวทางการด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต์

และผูถื้อหน่วยทรสัต์โดยรวมเมื่อเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ นอกจากนี ้ยังท าหน้าที่ดูแลให้
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บคุลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัตเ์ป็นผูท้ี่มีคณุสมบติัเหมาะสมตามลกัษณะงานที่ปฏิบติั 

เช่น ผูอ้  านวยการฝ่ายก ากบัดแูลกิจการและบรหิารความเสี่ยง ตอ้งจบการศึกษาเก่ียวกบัการบรหิารจดัการ

อสงัหารมิทรพัย ์หรือการเงินส าหรบัอสงัหารมิทรพัย ์หรือดา้นอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง และบคุลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการ

ด าเนินการของกองทรสัตท์ี่เขา้ปฏิบัติหน้าที่จะตอ้งมีจ านวนครบถ้วนและ ตอ้งมีประสบการณ์ท างานที่

เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย์ หรือธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง เช่น การบริหารจดัการกองทุนรวม

อสงัหาริมทรพัย ์ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์พระราชบญัญัติทรสัต ์ประกาศส านักงาน 

ก.ล.ต.และกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงหนา้ที่ในการสรรหาบุคลากรที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของ

กองทรสัตซ์ึ่งเป็นผูท้ี่มีคุณสมบติัเหมาะสมตามลกัษณะงานที่ปฏิบติัเพื่อเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ทดแทนกรณีที่มี

การลาออกหรือมีเหตใุดๆ ที่ท าใหบุ้คคลากรนัน้ไม่สามารถด าเนินงานได ้รวมถึงการเตรียมความพรอ้มและ

การด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าจะไม่มีกรณีที่กองทรสัตข์าดบคุลากรเขา้ปฏิบติัหนา้ที่เกิดขึน้  

นอกจากนี ้ฝ่ายก ากบัดแูลกิจการและบริหารความเสี่ยงยงัท าหนา้ที่ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัต์

ให้เป็นไปตามระบบงานทั้ง  10 (สิบ) ระบบ และระบบควบคุมภายใน และเป็นไปตามสัญญา                           

ก่อตั้งทรสัต ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อท าใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตแ์ละบุคคลที่เ ก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการ

กองทรสัตห์รือทรสัตีทราบและปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบที่มีอยู่หรือมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง 

12. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

12.1. รายการระหว่างกัน 

การที่กองทรสัต์เข้าลงทุนในทรพัยส์ินที่ลงทุนครัง้แรก (ซึ่งประกอบดว้ยสิทธิการเช่าโครงการเมอรคิ์วรี่             
ทาวเวอร ์และโครงการเอ็กเชน ทาวเวอร)์ มีการท ารายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียว
โยงกนักบับริษัท ซึ่งท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ โดยรายละเอียดการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับ
บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถสรุปไดด้งันี ้

1) ทรัสตีซึ่งกระท าในนามของกองทรัสต์แต่งตั้งบริษัทเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของกองทรัสต์   
(REIT Manager) โดยบริษัทเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้กับกองทรสัตเ์พราะบริษัทได้รบั
การแต่งตัง้เป็นผู ้จ ัดการกองทรัสต์ ซึ่งถูกก าหนดให้เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับ
กองทร ัสต ์ตามประกาศ สช. 29/2555  ทั้งนี ้รายละเอียดการท าธุรกรรมแต่งตั้งผู้จัดการ
กองทรสัตส์ามารถสรุปไดด้งันี ้
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บุคคล/บริษัท ทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง 

บรษิัท เอสซีซีพี รีทส ์จ ากดั 
 

ความสัมพันธ ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึ่งถูกก าหนดใหเ้ป็นบคุคลที่
อาจมีความขดัแยง้กบักองทรสัตต์ามประกาศ สช. 29/2555  

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

ทรสัตีซึ่งกระท าในนามของกองทรสัตแ์ต่งตัง้บริษัทเป็นผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์(REIT Manager) ของกองทรสัต ์

เงือ่นไขนโยบายราคา บริษัทเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากกองทรสัต ์ซึ่งจะ
ประกอบไปดว้ย 3 สว่นไดแ้ก่  

1. ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน (Base Fee) ซึ่งคาดว่าจะเรียกเก็บไม่เกิน 
0.45% ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์แต่ทัง้นีไ้ม่นอ้ยกว่า 
26 ลา้นบาทต่อปี 

2. ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive) ซึ่งคาดว่าจะเรียกเก็บไม่เกิน 
2.5% ของรายไดส้ทุธิจากทรพัยส์ินที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน ก่อนหกั
ค่าใชจ้่ายในการบริหารจัดการกองทรสัต ์โดยผูจ้ัดการกองทรสัต์
จะไม่จัดเก็บค่าธรรมเนียมพิเศษดังกล่าวในกรณีที่ก าไรสุทธิหลงั
ปรับปรุงแล้วของกองทรัสต์ก่อนค่าธรรมเนียมพิเศษน้อยกว่า
ค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บ 

3. ค่าธรรมเนียมในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัของ
กองทรสัต ์ 
3.1 ค่าธรรมเนียมในการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต์

ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัตต่์อประชาชนครัง้แรก              
ซึ่งคาดว่าจะเรียกเก็บไม่เกิน 2% ของมลูค่าทรพัยส์ินที่ไดม้า 

3.2 ค่าธรรมเนียมในการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์ ซึ่งคาดว่าจะเรียกเก็บไม่เกิน 2% ของมูลค่า
ทรพัยส์ินที่จ  าหน่ายได ้

  
ความเหน็ผู้จัดการกองทรัสต์
เกี่ยวกับราคา 

โครงสรา้งของค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
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1. ในส่วนค่าธรรมเนียมอัตราพื ้นฐานนั้นเป็นไปตามปกติวิสัย
เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมพืน้ฐานของผู้จัดการกองทุนของ
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์อ่ืนในประเทศที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกนัและค่าธรรมเนียมพืน้ฐานของผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัต์
เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอ่ื์นในประเทศไทยในต่างประเทศ 
โดยในการเปรียบเทียบกับค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทุนของ
กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยอ่ื์นนัน้ตอ้งค านึงว่าภาระหนา้ที่ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์นั้นมีปริมาณมากกว่าการ
ปฏิบติัหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์และในการ
เปรียบเทียบกบัค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการ
ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอ่ื์นนัน้ตอ้งค านึงถึงภาระหนา้ที่ของบริษัท
ซึ่งจะแตกต่างจากผูจ้ัดการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์กองอ่ืนเนื่องจากหน้าที่ของบริษัทในการบริหาร
จัดการกองทรัสต์นั้นร วมถึ งการมีหน้าที่ จั ดหาผู้ เช่ าด้วย 
ค่าธรรมเนียมในส่วนอัตราพื ้นฐานนั้นสะท้อนค่าใช้จ่ายในการ
บรหิารกองทรสัตต์ามปกติที่เกิดขึน้  

2. ในส่วนค่าธรรมเนียมพิเศษนัน้จะสะทอ้นจากผลการบริหารจัดการ
กองทรสัตข์องผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งเป็นการก าหนดค่าธรรมเนียม
ดงักล่าวเพื่อการสรา้งแรงจูงใจใหผู้จ้ัดการกองทรสัตบ์ริหารจัดการ
กองทรสัตอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ในส่วนค่าธรรมเนียมในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลัก
ของกองทรัสต์นั้น เ ป็นไปตามปกติวิ สัย เที ยบเ คียงได้กั บ
ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์อ่ืนในประเทศไทยที่มีการก าหนดค่าธรรมเนียม
ดังกล่าว และการก าหนดค่าธรรมเนียมดังกล่าวยังเป็นการสร้าง
แรงจูงใจใหผู้จ้ัดการกองทรสัตใ์นการจัดหาทรพัยส์ินเพิ่มเติมเพื่อ
การเติบโตของกองทรสัต ์

 หมายเหต ุ1: ค่าธรรมเนียมพืน้ฐานของผูจ้ดัการกองทุนของกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยอ่ื์นในประเทศที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน (กองทุน

รวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์CPN คอมเมอรเ์ชียล โกรท กองทนุรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์ไพรม์ ออฟฟิศ กองทนุรวมสิทธิการเช่า
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อสงัหาริมทรพัยค์วอลิตี ้ เฮา้ส ์และกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยเ์คพีเอ็น) มีอตัราการเรียกเก็บอยู่ในช่วงเท่ากบัรอ้ยละ 0.08 และรอ้ยละ 0.88 

ต่อปีของมูลค่าทรพัยส์ินรวม (ค านวณจากค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกองทุนในปีบญัชีล่าสุดหารดว้ยมูลค่าทรพัยส์ินรวมเฉลี่ย (ค่าเฉลี่ยของ

มูลค่าทรพัยส์ินรวมตน้ปีและสิน้ปี)) และค่าธรรมเนียมพืน้ฐานของผูจ้ัดการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยอ่ื์นใน

ประเทศไทย (ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า ดบับลิวเอชเอ บิสสิเนส คอมเพล็กซ ์ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการ

เช่าอสงัหาริมทรพัย ์แอล เอช ช้อปปิ้ง เซ็นเตอร ์ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน ทรสัตเ์พื่อ

การลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท และทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ 

พรีเม่ียม โกรท) มีอตัราที่คาดว่าจะเรียกเก็บอยู่ในช่วงเท่ากบัรอ้ยละ 0.25 ต่อปีของราคาทนุ และรอ้ยละ 2 ต่อปีของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ 

หมายเหต ุ2: ค่าธรรมเนียมในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอ่ื์นใน

ประเทศไทย (ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า ดับบลิวเอชเอ บิสสิเนส  คอมเพล็กซ์ ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท และทรสัต์

เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ พรีเม่ียม โกรท) มีอตัราที่คาดว่าจะเรียกเก็บอยู่ในช่วงเท่ากับรอ้ยละ 0.75 

และรอ้ยละ 5 ของมลูค่าทรพัยส์ินที่ไดม้า  และอยู่ในช่วงเท่ากบัรอ้ยละ 0.5 และรอ้ยละ 5 ของมลูค่าทรพัยส์ินที่จ  าหน่ายไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) รายการที่บริษัท หาดสบาย จ ากัดมีการเช่าพืน้ที่ในโครงการเมอรคิ์วรี่ ทาวเวอร ์เพื่อเป็นที่ตัง้

ส  านกังาน 



ส่วนที ่3 การจัดการและก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าไทยแลนด ์ไพรม์ พรอ็พเพอรต์ี  ้
Thailand Prime Property Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ที่ 125 

 

บุคคล/บริษัท ทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 

บรษิัท หาดสบาย จ ากดั 

ความสัมพันธ ์ นายสชุาติ เจียรานุสสติซึ่งเป็นกรรมการในบริษัทผูจ้ัดการกองทรสัต ์                 

เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 60.99 ในบริษัท หาดสบาย จ ากัด จึงถือเป็น

บุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ตามประกาศ สช. 

29/2555 

ลักษณะของรายการ 

ระหว่างกัน 
บริษัท หาดสบาย จ ากดั มีการเช่าพืน้ที่ส  านักงานภายใตส้ญัญาเช่า

และสัญญาบริการเป็นระยะเวลา 3 ปี ระหว่างบริษัท หาดสบาย 

จ ากัด ในฐานะผูเ้ช่า และกองทรสัตใ์นฐานะผูใ้หเ้ช่า มีรายละเอียด

โดยสรุป ดงันี ้

ทีต่ั้งของทรัพยสิ์น 
พืน้ที่ 

(ตารางเมตร) 
โครงการเมอรคิ์วรี่ ทาวเวอร ์ 58 

 

เงือ่นไขนโยบายราคา ภายใต้สัญญาเช่าและสัญญาบริการที่จะโอนมายังกองทรัสต์                  

บริษัท หาดสบาย จ ากดั ท าการเช่าพืน้ที่บนทรพัยส์ินของกองทรสัต์

โดยใช้ราคาตลาด (Arm’s length basis) และมีเงื่อนไขการเช่าที่

เป็นไปตามมาตรฐานที่ใชก้บัผูเ้ช่ารายอ่ืนที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

ความเหน็ผู้จัดการ

กองทรัสตเ์กี่ยวกับราคา 

การเช่าพืน้ที่ส  านกังานในโครงการเมอรคิ์วรี่ ทาวเวอรน์ัน้ อตัราค่าเช่า

และค่าบรกิารของบรษิัท หาดสบาย จ ากดั เป็นเงื่อนไขภายใตส้ญัญา

เช่า/บริการพืน้ที่มีลกัษณะที่สามารถเทียบเคียงไดก้ับเงื่อนไขปกติที่           

ผูเ้ช่าพืน้ที่รายอ่ืนไดร้บั โดยเทียบเคียงกบัลกัษณะพืน้ที่ ต าแหน่งที่ตัง้ 

และขนาดของพืน้ที่ 

3) รายการที่บริษัท เอสซี  แคปปิตอล พารท์เนอร ์(ประเทศไทย) จ ากัด มีการเช่าโครงการ                       

เมอรคิ์วรี่ ทาวเวอร ์เพื่อเป็นที่ตัง้ส  านกังาน 



ส่วนที ่3 การจัดการและก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าไทยแลนด ์ไพรม์ พรอ็พเพอรต์ี  ้
Thailand Prime Property Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ที่ 126 

 

บุคคล ทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง 

บรษิัท เอสซี แคปปิตอล พารท์เนอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ความสัมพันธ ์ นายสุชาติ เจียรานุสสติซึ่งเป็นกรรมการในบริษัทผูจ้ัดการกองทรสัต ์                    
เป็นกรรมการและผู้มีอ  านาจควบคุมในบริษัท เอสซี  แคปปิตอล           
พารท์เนอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั บริษัท เอสซี แคปปิตอล พารท์เนอร ์
(ประเทศไทย) จ ากัดจึงถือเป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัต ์ตามประกาศ สช. 29/2555 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน  

บริษัท เอสซี แคปปิตอล พารท์เนอร ์(ประเทศไทย) จ ากัด มีการเช่า
พืน้ที่เพื่อประกอบธุรกิจบนทรพัยส์ินของกองทรสัต์ภายใตส้ญัญาเช่า
และสญัญาบริการเป็นระยะเวลา 3 ปีระหว่างบริษัท เอสซี แคปปิตอล      
พารท์เนอร ์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะผูเ้ช่า และกองทรสัต์ฯ ใน
ฐานะผูใ้หเ้ช่า มีรายละเอียดโดยสรุป ดงันี ้

ทีต่ั้งของทรัพยสิ์น 
พืน้ที่ 

(ตารางเมตร) 
โครงการเมอรคิ์วรี่ ทาวเวอร ์ 102.96 

 

เงือ่นไขนโยบายราคา บริษัท เอสซี แคปปิตอล พารท์เนอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั ท าการเช่า
พื ้นที่บนทรัพย์สินของกองทรัสต์โดยใช้ราคาตลาด (Arm’s length 
basis) และมีเงื่อนไขการเช่าที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ใชก้ับผูเ้ช่าราย
อ่ืนที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

ความเหน็ผู้จัดการ
กองทรัสตเ์กี่ยวกับราคา 

การเช่าพืน้ที่ส  านกังานในโครงการเมอรคิ์วรี่ ทาวเวอรน์ัน้ อตัราค่าเช่า
และค่าบริการของบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะเป็น
เงื่อนไขภายใตส้ญัญาเช่า/บริการพืน้ที่มีลกัษณะที่สามารถเทียบเคียง
ไดก้บัเงื่อนไขปกติที่ผูเ้ช่าพืน้ที่รายอ่ืนไดร้บั โดยเทียบเคียงกบัลกัษณะ
พืน้ที่ ต าแหน่งที่ตัง้ และขนาดของพืน้ที่ 

 

4) รายการที่บริษัท ภูเก็ตสแควร ์จ ากดัมีการเช่าพืน้ที่ในโครงการเอ็กเชน ทาวเวอร ์ เพื่อเป็นที่ตัง้

ส  านกังาน 



ส่วนที ่3 การจัดการและก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าไทยแลนด ์ไพรม์ พรอ็พเพอรต์ี  ้
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ส่วนท่ี 3 หนา้ที่ 127 

 

บุคคล/บริษัท ทีอ่าจมี
ความขัดแย้ง 

บรษิัท ภเูก็ตสแควร ์จ ากดั 

ความสัมพันธ ์ นายสุชาติ เจียรานุสสติซึ่งเป็นกรรมการในบริษัทผูจ้ัดการกองทรัสต ์                    
เป็นกรรมการและผู้มีอ  านาจควบคุมในบริษัท ภูเก็ตสแควร ์จ ากัด              
บริษัท ภูเก็ตสแควร ์จ ากัดจึงถือเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์ตามประกาศ สช. 29/2555 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

บริษัท ภูเก็ตสแควร์ จ ากัด มีการเช่าพื ้นที่ เพื่อประกอบธุรกิจบน
ทรพัยส์ินของกองทรสัตส์ญัญาเช่าและบริการระยะเวลา 3 ปีระหว่าง                    
บริษัท ภูเก็ตสแควร ์จ ากัด ในฐานะผูเ้ช่า บริษัท เอ็กเชน ทาวเวอร ์
จ ากดั ในฐานะผูใ้หเ้ช่า มีรายละเอียดโดยสรุป ดงันี ้

ทีต่ั้งของทรัพยสิ์น 
พืน้ที่ 

(ตารางเมตร) 
โครงการเอ็กเชน ทาวเวอร ์ 320.20 

 

เงือ่นไขนโยบายราคา บริษัท ภูเก็ตสแควร ์จ ากดั ท าการเช่าพืน้ที่บนทรพัยส์ินของกองทรสัต์
โดยใชร้าคาตลาด (Arm’s length basis) และมีเงื่อนไขในการเช่าที่
เป็นไปตามมาตรฐานที่ใชก้บัผูเ้ช่ารายอ่ืนที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

ความเหน็ผู้จัดการ
กองทรัสตเ์กี่ยวกับราคา 

การเช่าพืน้ที่ส  านักงานในโครงการเอ็กเชน ทาวเวอร ์เพื่อเป็นที่ตั้ง
ส  านกังานของบรษิัท ภเูก็ตสแควร ์จ ากดันัน้ อตัราค่าเช่าและค่าบริการ
ของบริษัท ภูเก็ตสแควร ์จ ากดั เป็นเงื่อนไขภายใตส้ญัญาเช่า/บริการ
พืน้ที่มีลกัษณะที่สามารถเทียบเคียงไดก้บัเงื่อนไขปกติที่ผูเ้ช่าพืน้ที่ราย
อ่ืนไดร้บั โดยเทียบเคียงกบัลกัษณะพืน้ที่ ต าแหน่งที่ตัง้ และขนาดของ
พืน้ที่ 

 

 
5) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการเช่าพืน้ที่ในโครงการเอ็กเชน ทาวเวอร ์เพื่อเป็นที่ตัง้ส  านกังาน  



ส่วนที ่3 การจัดการและก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าไทยแลนด ์ไพรม์ พรอ็พเพอรต์ี  ้
Thailand Prime Property Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ที่ 128 

 

บุคคล/บริษัท ทีอ่าจมี

ความขัดแย้ง 
บรษิัท เอสซีซีพี รีทส ์จ ากดั 

ความสัมพันธ ์ ไดร้บัการแต่งตั้งเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตซ์ึ่งถูกก าหนดใหเ้ป็นบุคคลที่

อาจมีความขดัแยง้กบักองทรสัตต์ามประกาศ สช. 29/2555 

ลักษณะของรายการ 

ระหว่างกัน 
บริษัท เอสซีซีพี  รีทส์ จ ากัด มีการเช่าพื ้นที่ ในโครงการเอ็กเชน  

ทาวเวอร ์ภายใตส้ัญญาเช่าและบริการเป็นระยะเวลา 3 ปี ระหว่าง

บรษิัท เอสซีซีพี รีทส ์จ ากดั ในฐานะผูเ้ช่า และบรษิัท เอ็กเชน  ทาวเวอร ์

จ ากดั ในฐานะผูใ้หเ้ช่า มีรายละเอียดโดยสรุป ดงันี ้

ทีต่ั้งของทรัพยสิ์น 
พืน้ที่ 

(ตารางเมตร) 
โครงการเอ็กเชน ทาวเวอร ์ 92.58 

 

เงือ่นไขนโยบายราคา บริษัท เอสซีซีพี รีทส ์จ ากดั ท าการเช่าพืน้ที่บนทรพัยส์ินของกองทรสัต์

โดยใชร้าคาตลาด (Arm’s length basis) และมีเงื่อนไขการเช่าที่เป็นไป

ตามมาตรฐานที่ใชก้บัผูเ้ช่ารายอ่ืนที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

ความเหน็ผู้จัดการ

กองทรัสตเ์กี่ยวกับราคา 

การเช่าพืน้ที่ส  านกังานในโครงการเอ็กเชน ทาวเวอร ์เพื่อประกอบธุรกิจ

ผูจ้ัดการกองทรสัตน์ัน้ อัตราค่าเช่าและค่าบริการของบริษัท เอสซีซีพี 

รีทส ์จ ากัด เป็นเงื่อนไขภายใต้[สัญญาเช่า/บริการพืน้ที่]มีลักษณะที่

สามารถเทียบเคียงได้กับเงื่อนไขปกติที่ผู ้เช่าพืน้ที่รายอ่ืนได้รับ โดย

เทียบเคียงกบัลกัษณะพืน้ที่ ต าแหน่งที่ตัง้ และขนาดของพืน้ที่ 

 
  



ส่วนที ่3 การจัดการและก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าไทยแลนด ์ไพรม์ พรอ็พเพอรต์ี  ้
Thailand Prime Property Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ที่ 129 

 

6) บริษัท เอเชีย ฮอสพิแทลลิที รีท แอดไวเซอรส์ จ ากัด มีการเช่าพืน้ที่ในโครงการเมอรคิ์วรี่                 
ทาวเวอร ์เพื่อเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

บุคคล/บริษัท ทีม่ีความ
เกี่ยวโยง 

บรษิัท เอเชีย ฮอสพิแทลลิที รีท แอดไวเซอรส์ จ ากดั 

ความสัมพันธ ์ นายสุชาติ เจียรานุสสติ ซึ่งเป็นกรรมการในบริษัทผูจ้ดัการกองทรสัต ์
เป็นกรรมการและผูม้ีอ  านาจควบคมุในบริษัท เอเชีย ฮอสพิแทลลิที รีท 
แอดไวเซอร์ส จ ากัด จึงถือเป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัตต์ามประกาศ สช. 29/2555 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

บรษิัท เอเชีย ฮอสพิแทลลิที รีท แอดไวเซอรส์ จ ากดั มีการเช่าพืน้ที่เพื่อ
ประกอบธุรกิจบนทรัพย์สินของกองทรัสต์ภายใต้สัญญาเช่าและ
สญัญาบริการเป็นระยะเวลา 3 ปีระหว่างบริษัท เอเชีย ฮอสพิแทลลิที 
รีท แอดไวเซอรส์ จ ากดัในฐานะผูเ้ช่า และกองทรสัต ์ในฐานะผูใ้หเ้ช่า                    
มีรายละเอียดโดยสรุป ดงันี ้

ทีต่ั้งของทรัพยสิ์น 
พืน้ที่ 

(ตารางเมตร) 

โครงการเมอรคิ์วรี่ ทาวเวอร ์ 115.36 
 

เงือ่นไขนโยบายราคา บริษัท เอเชีย ฮอสพิแทลลิที รีท แอดไวเซอรส์ จ ากัด ท าการเช่าพืน้ที่
บนทรพัยส์ินของกองทรัสตโ์ดยใชร้าคาตลาด (Arm’s length basis) 
และมีเงื่อนไขในการเช่าที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ใชก้บัผูเ้ช่ารายอ่ืนที่มี
ลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

ความเหน็ผู้จัดการ
กองทรัสตเ์กี่ยวกับราคา 

การเช่าพื ้นที่ส  านักงานในโครง เมอร์คิวรี่ทาวเวอร์ เพื่อเป็นที่ตั้ง
ส  านกังานของบริษัท เอเชีย ฮอสพิแทลลิที รีท แอดไวเซอรส์ จ ากดันัน้ 
อัตราค่าเช่าและค่าบริการของบริษัท เอเชีย ฮอสพิแทลลิที  รีท              
แอดไวเซอรส์ จ ากัดเป็นเงื่อนไขภายใต้สัญญาเช่า/บริการพื ้นที่มี
ลักษณะที่สามารถเทียบเคียงไดก้ับเงื่อนไขปกติที่ผูเ้ช่าพืน้ที่รายอ่ืน
ไดร้บั โดยเทียบเคียงกับลักษณะพืน้ที่ ต าแหน่งที่ตั้ง และขนาดของ
พืน้ที่ 
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นอกจากนี ้กองทรสัตม์ีการท ารายการระหว่างกันระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีและบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบั  

ทรสัตี โดยรายละเอียดการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีและบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตีสามารถ

สรุปไดด้งันี ้ 

1) ทรสัตีซึ่งกระท าในนามของกองทรสัตม์ีการกู้ยืมเงินจากธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) โดย

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรสัตีของกองทรสัต ์

บุคคล/บริษัท ทีอ่าจมี
ความขัดแย้ง 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)  

ความสัมพันธ ์ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรสัตีของ
กองทรสัต ์(บริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด) โดยถือ
หุน้อยู่ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด
ของบริษัทดังกล่าว นอกจากนี ้ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)                  
บรษิัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) บรษิัทย่อยและบริษัทร่วม
ของธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) อาจท าธุรกิจปกติของสถาบนั
การเงินใหก้บัทรพัยส์ินอื่นที่มีลกัษณะเดียวกนักบักองทรสัต ์ 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

ทรสัตีซึ่งกระท าในนามของกองทรสัตจ์ะกูย้ืมเงินจากธนาคารกสิกรไทย 
จ ากดั (มหาชน)  

เงือ่นไขนโยบายราคา ทรสัตีซึ่งกระท าในนามของกองทรสัตก์ู้ยืมเงินจากธนาคารกสิกรไทย 
จ ากดั (มหาชน) โดยเงื่อนไขในสญัญากูย้ืมเงินมีอัตราดอกเบีย้เท่ากับ
ไม่เกิน MLR หรือไม่เกิน MOR บวกรอ้ยละ 1 (แลว้แต่กรณี) โดยวงเงิน
กูย้ืมระยะยาวมีระยะเวลาช าระคืนเงินกู ้5 ปี รวมระยะเวลาปลอดช าระ
เงินต้น 5 ปี และหลักประกันการกู้ยืมคือ 1. จ านองที่ดินและ/หรือ               
สิ่งปลูกสรา้งของอาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ์2. สญัญาหลกัประกันทาง
ธุรกิจบนทรพัยส์ินหลักประกันทางธุรกิจดังต่อไปนี ้ได้แก่ (1) สญัญา
เช่าที่ดิน และสิ่งปลกูสรา้งของอาคารเมอรคิ์วรี่ ทาวเวอร์ (2) กรมธรรม์
ประกันภัย  ซึ่งประกอบด้วย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน                   
(All Risks Insurance) ของโครงการเอ็กเชน ทาวเวอร ์และประกันภัย
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ธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) ของโครงการ
โครงการเอ็กเชน ทาวเวอร ์และโครงการเมอรคิ์วรี่ทาวเวอร ์รวมถึง
เอกสารสลกัหลงักรมธรรมป์ระกันภัยที่เก่ียวขอ้ง (3) สญัญาเช่าระยะ
ยาวซึ่งมีลกัษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้(ก) สญัญาเช่าของผูเ้ช่า
ที่มีระยะเวลาการเช่ารวมมากกว่า 7 ปี หรือ (ข) สญัญาเช่าของผูเ้ช่าที่
มีระยะเวลาการเช่ารวมถึงระยะเวลาการเช่าตามค ามั่นที่จะใหเ้ช่าและ/
หรือสิทธิที่จะต่ออายกุารเช่ารวมมากกว่า 9 ปี หรือ (ค) สญัญาเช่าที่จด
ทะเบียนการเช่ากบัส านกังานที่ดิน (4) บญัชีรบัเงินซึ่งเปิดไวเ้พื่อรบัเงิน
จากประกันภัยคุ้มครองสิทธิการเช่า (Leasehold Right Insurance) 
ของโครงการเมอรคิ์วรี่ ทาวเวอร ์และ (5) บญัชีรบัเงินซึ่งเปิดไวเ้พื่อรบั
เงินจากประกนัภยัความเสี่ยงภยัทรพัยส์ิน (All Risks Insurance) ของ
โครงการเอ็กเชน ทาวเวอร ์และเอกสารสลกัหลงักรมธรรมป์ระกนัภัยที่
เก่ียวขอ้ง 

ความเหน็ผูจ้ัดการ
กองทรัสตเ์กี่ยวกับราคา 

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าการกูย้ืมเงินจากบุคคลที่เ ก่ียวโยงกนัของทรสั
ตีนั้นไม่ได้ก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ เนื่องจากผู้จัดการ
กองทรัสต์จะด าเนินการพิจารณาเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ให้เป็น
ประโยชนส์งูสดุแก่กองทรสัต ์โดยในการพิจารณาเปรียบเทียบขอ้เสนอ
จากบุคคลที่เ ก่ียวโยงกันของทรัสตี และธนาคารพาณิชย์ สถาบัน
การเงิน บริษัทประกนัภยั และ/หรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่สามารถใหส้ินเชื่อ
แก่กองทรสัตไ์ดอ่ื้นนัน้ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะมีการพิจารณาในหลายๆ 
ปัจจยัร่วมกนัเช่น อตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืม ระยะเวลาการผ่อนช าระ และ
เงื่อนไขปลีกย่อยอ่ืนๆ ซึ่งในการพิจารณาเปรียบเทียบจะค านึงถึง
ประโยชนท์ั้งในระยะสั้นและในระยะยาวของกองทรัสต ์โดยที่อัตรา
ดอกเบีย้เป็นเพียงหนึ่งในปัจจัยในการพิจารณาเท่านัน้ และในกรณีที่
กองทรสัตม์ีการเขา้ท าสัญญาเงินกูก้ับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของทรสัตี
นัน้ สญัญาเงินกูท้ี่เขา้ท าจะมีเงื่อนไขที่ไม่ดอ้ยกว่าขอ้เสนอจากธนาคาร
พาณิชย ์สถาบนัการเงิน บริษัทประกันภัย และ/หรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่
สามารถใหส้ินเชื่อแก่กองทรสัตไ์ด ้
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2) ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรสัตีของกองทรสัตม์ีการเช่าพืน้ที่

ในโครงการเอ็กเชน ทาวเวอรเ์พื่อประกอบธุรกิจ 

บุคคล/บริษัท ทีอ่าจมี
ความขัดแย้ง 
 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

ความสัมพันธ ์ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตีของกองทรัสต์ คือ บริษัทหลักทรัพย์
จดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั โดยถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99                   
ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทดงักล่าว นอกจากนี ้
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) อาจท าธุรกิจปกติของสถาบัน
การเงินใหก้บัทรพัยส์ินอื่นที่มีลกัษณะเดียวกนักบักองทรสัต ์ 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) มีการเช่าพืน้ที่เพื่อประกอบธุรกิจ
บนทรัพย์สินของกองทรัสต์ภายใต้สัญญาเช่าและสัญญาบริการ
ระยะเวลา 3 ปีระหว่างธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) ในฐานะ         
ผู้เช่ า  และ บริษัท  เ อ็กเชน ทาวเวอร์ จ ากัด  ในฐานะผู้ให้เช่า                           
มีรายละเอียดโดยสรุป ดงันี ้

ทีต่ั้งของทรัพยสิ์น 
พืน้ที่ 

(ตารางเมตร) 
โครงการเอ็กเชน ทาวเวอร ์ 90.17 

 
เงือ่นไขนโยบายราคา ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) จะท าการเช่าพืน้ที่บนทรพัยส์ินของ

กองทรัสต์โดยใช้ราคาตลาด (Arm’s length basis) และมีเงื่อนไขใน
การเช่าที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ใชก้บัผูเ้ช่ารายอ่ืนที่มีลกัษณะใกลเ้คียง 

ความเหน็ผู้จัดการ
กองทรัสตเ์กี่ยวกับราคา 

การเช่าพืน้ที่รา้นคา้โครงการเอ็กเชน ทาวเวอร ์เพื่อประกอบธุรกิจของ
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) นัน้ อตัราค่าเช่าและค่าบริการของ
ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) เป็นเงื่อนไขภายใต้สัญญาเช่า/
บริการพืน้ที่มีลักษณะที่สามารถเทียบเคียงไดก้ับเงื่อนไขปกติที่ผูเ้ช่า
พืน้ที่รายอ่ืนไดร้บั โดยเทียบเคียงกับลกัษณะพืน้ที่ ต าแหน่งที่ตัง้ และ
ขนาดของพืน้ที่ 
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12.2. นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน 

กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยก์ าหนดให้

ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) ต้องรักษาไว้ซึ่ งประโยชน์ที่ ดี ที่ สุดของผู้ ถื อหน่วยทรัสต์                           

โดยผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมาก่อนผลประโยชนข์องบริษัทฯ และพนกังานของบริษัทฯ และ

บริษัทฯ ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความระมัดระวงัไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

และในกรณีที่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ จะมีการด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้ับการ

ปฏิบติัที่เป็นธรรมและเหมาะสม  

ทัง้นี ้เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายดงักล่าว ฝ่ายก ากบัดแูลกิจการและบริหารความเสี่ยง โดยอาศยัความ
รว่มมือจากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน รวมถึงทรสัตี จะท าหนา้ที่ดแูลและปอ้งกนัมิใหเ้กิดความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน โดยจะมีการด าเนินการในดา้นต่างๆ 
ดงัต่อไปนี ้

การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัจะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์หรือบริษัทที่ทรัสต์เข้าลงทุนกับผู้จัดการ

กองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันของผู้จัดการกองทรัสต ์

ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตห์รือบริษัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุนกับผูจ้ัดการ

กองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต์ ลักษณะของธุรกรรมทั้งด้าน

สาระของธุรกรรม ระบบในการอนุมัติ กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการ             

ขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั้นตอ้งเป็นไปตามที่สัญญาก่อตั้ง ทรสัต ์และประกาศ       

สร. 26/2555 ก าหนดไวด้งัต่อไปนี ้

(1) ด้านสาระของรายการ ต้องเป็นธุรกรรมที่ เข้าลักษณะที่ก าหนดไว้ในสัญญา                  

ก่อตัง้ทรสัต ์

(2) ดา้นระบบในการอนมุติั การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือ

บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์อ่ืนนอกจากที่ได้แสดงข้อมูลไว้อย่าง
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ชัดเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วน ใหด้ าเนินการเก่ียวกับ             

การขออนมุติัการเขา้ท ารายการดงัต่อไปนี ้

(ก) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

(ข) ในกรณีที่ เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าไม่เกินกว่า 1,000,000 บาท หรือไม่เกิน           

ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ต้องได้รับอนุมัติ            

จากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ัดการกองทรัสต์และต้อง

ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีดว้ย 

(ค) ในกรณีที่ เ ป็นธุรกรรมที่มีมูล ค่าเกินกว่า 1,000,000 บาท หรือตั้งแต่                  

รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มูลค่าใด      

จะสูงกว่าต้องได้รับอนุมั ติจากคณะกรรมการ (Board of Directors)                          

ของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีดว้ย 

(ง) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 20,000,000 บาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 

3 ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บั

มติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4                

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ในกรณีที่ธุรกรรมในขอ้นีเ้ป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั 

การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน

ทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท าใหโ้ครงการนัน้ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึ่งรวมถึง

ทรพัยส์ินที่เก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย 
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(3) เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตห์รือบรษิัทที่ทรสัตเ์ขา้ลงทุนกบัผูจ้ัดการ

กองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันของผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่ไดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่าง

ชัดเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วน กระบวนการขอความ

เห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งเป็นไปตามที่สญัญา

ก่อตั้ งทรัสต์ก าหนดโดยอนุ โลม  และในกรณีที่ เ ป็นการขอมติ ที่ ป ระชุม                                     

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมต้องมีความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงิน                      

เพื่อประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย  

(4) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งสามารถแสดงไดว้่าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับบุคคลที่

เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้ 

(ก) เป็นธุรกรรมที่สมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม 

(ข) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

เขา้ท าธุรกรรมนัน้หรือธุรกรรมนัน้ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีหรือได้รบัมติ

จากผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ขึน้อยู่กับความมีนัยส าคัญของธุรกรรมนัน้) ก่อนที่จะ

ท าธุรกรรม 

(ค) ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการเขา้ท าธุรกรรมนัน้ซึ่งน ามาเรียกเก็บจากกองทรสัต ์

(ถ้ามี) อยู่ในอัตราที่ เป็นธรรมและเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับอัตรา            

ในทอ้งตลาด 

(5) ในการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู ้จัดการ

กองทรสัตต์อ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนัของตนในธุรกรรม

ที่จะใหก้องทรสัตเ์ขา้ท า รายละเอียดของธุรกรรม เหตุผลในการท าธุรกรรม และ

ความสมเหตุสมผลของการคิดค่าตอบแทนหรือการก าหนดเงื่ อนไขของธุรกรรม

ดังกล่าวไวใ้นหนังสือเชิญประชุม รวมทัง้เปิดเผยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลาด
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หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามขอ้ก าหนดส าหรับหน่วยทรสัต์ที่เป็นหลักทรัพย์           

จดทะเบียน 

(6) ภายหลงัการท าธุรกรรมไปแลว้ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่เปิดเผยธุรกรรมระหว่าง

กองทรัสต์กับบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ในรอบปีบัญชีก่อนและ              

รอบปีบญัชีปัจจบุนัไวใ้นรายงานประจ าปีและงบการเงินของกองทรสัต ์

นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับธุรกรรมที่

ท ากับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เ ก่ี ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ต่อ

ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของกองทรัสต์ที่ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีและ                

ในรายงานประจ าปีของกองทรสัตด์ว้ย ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑท์ี่ส  านักงานก าหนด

เก่ียวกับหลักเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้องกับการกระท าที่ เป็นการขัดแย้งกับประโยชน์

ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

2) การท าธุรกรรมทีเ่ป็นการขัดแย้งทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตี 

(1) การท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีตอ้งมี

สาระส าคัญไม่ขัดหรือแยง้กับมาตรา 31 ของพระราชบญัญัติทรสัตแ์ละประกาศที่

ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งบทบญัญัติดงักล่าว กลา่วคือ หา้มมิให ้ทรสัตีกระท าการใด

อนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประ

โยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชนข์องผูอ่ื้น เวน้แต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท า

หน้าที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นว่าได้จัดการกองทรสัตใ์นลักษณะที่เป็น

ธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอ

แล้ว โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่ได้ทราบข้อมูลดังกล่าวมิได้แสดงการคัดค้านตามที่

ก าหนดในขอ้ 13.3 แห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้น

ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
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(2) ทรัสตีจะกระท าการใดที่เป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์หรืออาจท า

ให้ทรัสตีขาดความเป็นอิสระมิได้ เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ดงัต่อไปนี ้

(ก) เป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของ
ธุรกรรมดงักลา่ว 

(ข) ในกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นการขัดแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัต ์
ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลที่ เก่ียวข้องให้ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่าง
เพียงพอแลว้ โดยบุคคลดงักลา่วไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นในจ านวนไม่เกินกว่า
หนึ่งในสี่ (1 ใน 4)  ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

(ค) การเปิดเผยข้อมูลและการคัดค้านดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในประกาศ สร. 27/2557 ดังต่อไปนี ้และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เก่ียวขอ้ง
ตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. จะไดป้ระกาศก าหนด หรือแกไ้ขเพิ่มเติมต่อไป  

(ง) การเปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะดังต่อไปนี ้ใหถื้อเป็นการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทุน ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการ
ขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต ์

(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคับของตลาดหลกัทรพัยท์ี่
เก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือช่องทางอ่ืนใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมูลที่สมเหตุสมผล ซึ่งตอ้งไม่น้อยกว่าสิบสี่  
(14) วนั 

(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านที่
ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนั เวน้แต่ในกรณี
ที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าว ใหก้ารคัดค้าน
กระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ 

(จ)    ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคัดคา้นอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการ
เปิดเผยตามขอ้ 13.3.1(3) แห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ในจ านวนเกินกว่าหนึ่งใน
สี่ (1 ใน 4) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท า



ส่วนที ่3 การจัดการและก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าไทยแลนด ์ไพรม์ พรอ็พเพอรต์ี  ้
Thailand Prime Property Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  
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หรือยินยอมใหม้ีการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต์
ไม่ได ้


