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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวจํานวน 300 ลานบาท                  

แบงออกเปนหุนสามัญ จํานวน 600,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

 

7.2 ผูถือหุน 

   บริษัทมีผูถือหุนรายใหญและสัดสวนการถือหุน 10 รายแรก ณ วันปดทะเบียนสมุดผูถือหุนลาสุด วันที่ 

10 มกราคม 2560 ดังนี ้

 
 

7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 

  - ไมมี - 

 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
  บริษัทและบริษัทยอยกําหนดนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัท โดยมีหลักเกณฑการ

จายเงินปนผลและมีเง่ือนไขการจาย ดังนี้ 
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  1. บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในแตละปในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิของ                   

งบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตาง ๆ ทุกประเภท

ตามที่กฎหมายกําหนด โดยการจายเงินปนผลดังกลาวจะตองไมขัดตอกฎหมายพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุนในโครงการตาง ๆ ของบริษัท 

รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคตดวย 

  2. บริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลในแตละปในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิของ                

งบการเงิน และขึ้นอยูกับความเหมาะสม แผนการลงทุน และคํานึงถึงกระแสเงินสดและฐานะการเงินของ                

บริษัทยอยเปนสําคัญ  

  อัตราการจายปนผลดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่กําหนดไวขางตนขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน 

ฐานะการเงินสภาพคลอง ความจําเปนในการลงทุนหมุนเวียน การลงทุนเพิ่มเติม การขยายธุรกิจ เงื่อนไขและ

ขอจํากัดตามที่กําหนดไวในสัญญาเงินกูยืม และปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานตามที่คณะกรรมการ 

และ/หรือ ผูถือหุนของบริษัทและบริษัทยอยเห็นสมควร 

   ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทและบริษัทยอยที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูก

นําเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัท

ของบริษัทและบริษัทยอยมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได และจะดําเนินการรายงานใหที่

ประชุมผูถือหุนรับทราบในการประชุมตอไป 
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8. โครงสรางการจัดการ 
 

  โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอีก 4 

ชุด ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (แตงตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560) ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทและผูบริหารของบริษัท มีคุณสมบัติครบถวน

และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมฉบับที่แกไข) 

รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามและลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหาร

จัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามมาตรา 89/3 และมาตรา 89/6 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เกี่ยวของ โครงสรางการจัดการ

ของบริษัทมีรายละเอียดดังนี้ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 8 ทาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

  นายองอาจ ปณฑุยากร นางวัลลยา ปณฑุยากร คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อรวมกับ นางสาวชลัมพร 

ปณฑุยากร หรือนายธราธร รัตนศรีทอง รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท การเขารวมประชุม

ของคณะกรรมการบริษัทในป 2559 และ 2558 สรุปไดดังนี ้

 



 

สวนที่ 2 หนา 41 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

 
 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน

หนึ่งในสามโดยอัตราถาจํานวนกรรมการบริษัทแบงออกใหเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุด

กับสวนหนึ่งในสาม กรรมการบริษัทที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท

นั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการบริษัทที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจาก

ตําแหนง กรรมการบริษัทผูออกจากตําแหนงไปนั้น อาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

  1. กําหนดวิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ งบประมาณประจําป โครงสราง

การบริหารงานและอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท รวมทั้งนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ด ี

  2. ควบคุมกํากับดูแล การบริหารและการจัดการของฝายบริหาร หรือบุคคลใด ๆ ที่ไดรับมอบหมายให

ทําหนาที่ดังกลาว ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตลอดจนดูแลใหบริษัทมีการบริหารจัดการตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ด ี

  3. กําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงตั้งรวมถึงกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะกรรมการชุดยอยอื่นตามความเหมาะสม 

   ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้น ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ                

ที่ทําให คณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ดังกลาว สามารถ

พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับ

บริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่ เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 
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  4. ประเมินผลงานของฝายบริหารอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งดูแลกลไกการจายคาตอบแทนผูบริหารและ

พนักงานอยางเหมาะสม 

  5. จัดใหมีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความนาเชื่อถือได รวมทั้ง

ดูแลใหมีระบบการจัดเก็บเอกสารที่ทําใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลไดในภายหลัง 

  6. จัดใหมีการทํางบการเงินของบริษัทใหมีความถูกตอง เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ในรอบบัญชีที่ผานมาไดตรงตอความเปนจริง ครบถวน และถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไป โดยงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทตองตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท กอนที่จะ

นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงาน

ทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําปของบริษัท 

  7. ดูแลใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี

ระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานและการติดตาม

ผลที่มีประสิทธิภาพ และกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส ตลอดจนดูแลให

บริษัทมีการบริหารจัดการตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี 

  8. ดูแลใหมีกระบวนการและการจัดการที่ชัดเจนและโปรงใส เกี่ยวกับการทํารายการระหวางบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเพื่อปองกันไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูล

อยางถูกตองเพียงพอ รวมทั้งมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

  9. ดูแลใหมีการดําเนินธุรกิจตอเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนพัฒนาพนักงาน ความตอเนื่องของ

ผูบริหาร รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอดตําแหนงของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง

ของบริษัทที่มีประสิทธิผล 

  10. พิจารณาอนุมัติและ/หรือใหความเห็นตอรายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย การลงทุน และการดําเนินการใด ๆ ของบริษัทและบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎหมาย ประกาศ 

ขอกําหนด และระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ยกเวนเรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองขออนุมัติจากที่

ประชุมผูถือหุน 

  11. ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยตามสิทธิอยางเทาเทียมกัน มีความเสมอ

ภาคเทาเทียมกัน และมีการรายงานขอมูลการดําเนินงานที่สําคัญ และรายงานทางการเงินแกผูถือหุนและ              

ผูมีสวนไดเสียอยางถูกตองและเปนไปตามที่ขอกฎหมายกําหนด โดยกรรมการบริษัทตองแจงใหบริษัททราบ

โดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาหรือขอตกลงใด ๆ ที่ทํากับบริษัทหรือถือหุนเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท

หรือบริษัทยอย (ถามี) ทั้งนี้ สําหรับรายการที่ทํากับกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงหรือมีสวน

ไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย กรรมการบริษัทซึ่งมีสวนไดเสีย

ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการทํารายการในเรื่องนั้น 

  12. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ

อยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริษัทได โดยอยูภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของคณะกรรมการ
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แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

บริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ

แกไขการมอบอํานาจนั้น ๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

    ทั้งนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณา

และอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ในลักษณะอ่ืนใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) เวนแตเปนการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเปนไป

ตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป หรือเปนตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ 

ไวแลว 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 4 ทาน และมีการเขารวมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบในป 2559 และ 2558 ดังนี้ 

 
โดยม ีนางสาวอรนุช โพธิ์งามวงศ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ และนายจิรวัฒน ศรีสวัสดิ์ เปนผูมีความรูและประสบการณทางดานบัญชี 

(โปรดดูประวัติเพิ่มเติมของกรรมการตรวจสอบทั้ง 2 ทาน) 

 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

    คณะกรรมการตรวจสอบ แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละ 3 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้ง กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ

การแตงตั้งใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจาก

ถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ

เพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการ

ตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  1. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

  2. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

และมีการเปดเผยอยางเพียงพอ 

  3. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณา แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน 

  4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท

และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  6. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

  7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยตามที่ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

  8. ใหความเห็นชอบ กฎบัตร แผนงาน งบประมาณ และอัตรากําลังของฝายตรวจสอบ 

  9. พิจารณา ทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป 

  10. ดําเนินการตรวจสอบพฤติการณอันควรสงสัยวา ประธานเจาหนาที่บริหารหรือบุคคลผูรับผิดชอบ

ในการดําเนินงานของบริษัทไดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2551 ซึ่งผูตรวจสอบบัญชีไดตรวจพบและรายงานใหทราบและใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผล

การตรวจสอบในเบื้องตนใหแกคณะกรรมการบริษัทสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน ทั้งนี้ พฤติการณอันควรสงสัยที่ตองแจงและวิธีการเพ่ือใหไดมา

ซึ่งขอเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณดังกลาวใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

   11. ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที่เกี่ยวของภายใตอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและมีอํานาจในการวาจางหรือนําเอาผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาชวยงาน

ตรวจสอบและสอบสวนโดยปฏิบัติตามระเบียบบริษัท 

   12. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

  13. การรายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรม

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวนกรรมการ 4 ทาน ดังนี้ 

 
โดยมี นายสุกิตติ์ นาวัลย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

    การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารในป 2559 และ 2558 สรุปไดดังนี้ 

 
 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

   คณะกรรมการบริหารแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยจะตองพิจารณาจากประวัติการศึกษาและ

ประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ โดยกรรมการบริหารจะพนจากตําแหนงเมื่อเสียชีวิต 

ลาออก ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ

ใหออก กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกใหมีผลตั้งแตวันที่

ใบลาออกไปถึงบริษัท และในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริหารวางลงใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใด

บุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเขาเปนกรรมการบริหารแทนขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารแทน 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

  1. ใหความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทในการตัดสินใจในประเด็นที่สําคัญตอกลยุทธ

ขององคกรและทิศทางการดําเนินธุรกิจ แผนการลงทุน งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร รวมทั้งสรางระบบ

การทํางานของบริษัทใหเปนไปในแนวทางเดียวกันกอนนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ 

  2. ติดตาม กํากับ และควบคุมการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนงานที่ไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและมีหนาที่ตองรายงานผลการดําเนินงานตอ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา 

  3. พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญ ๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่

จะไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไว

แลว 

  4. มีอํานาจอนุมัติการลงทุนหรือคาใชจายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือคาใชจายอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทภายในวงเงินที่กําหนดจากคณะกรรมการบริษัท ไดแก การอนุมัติการ

ทําธุรกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดหาวัตถุดิบในประเทศอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินคราวละไมเกิน 30 

ลานบาท และวัตถุดิบตางประเทศวงเงินคราวละไมเกิน 30 ลานบาท การอนุมัติสั่งซื้อทรัพยสินถาวร เชน 

อาคาร เครื่องจักร ในวงเงินคราวละไมเกิน 50 ลานบาท อนุมัติการเขาทําสัญญาจาง/ซื้อ/เชา คราวละไมเกิน 

50 ลานบาท เปนตน หากเกินกวาจํานวนที่สามารถอนุมัติ ไดใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

  5. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารขององคกร รวมถึงการแตงตั้ง วาจาง โยกยาย เลิกจาง 

กําหนดเงินคาจางคาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหารตั้งแตระดับผูจัดการทั่วไปหรือเทียบเทาขึ้นไป 

ยกเวนตําแหนงประธานกรรมการบริหาร 

  6. มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยู

ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่ 

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนั้น ๆ ได

ตามที่เห็นสมควร 

    ทั้งนี้ การมอบอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะตองไมมีลักษณะเปน

การมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการ

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนด) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติ

การดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่

ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่ออนุมัติตอไป ยกเวน เปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและ
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เงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และ/หรือ หนวยงานที่เกี่ยวของกําหนด 

  7. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจํานวนกรรมการ 6 ทาน ดังนี้ 

 
โดยมี นางสาวอรนุช โพธิ์งามวงศ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในป 2559 และ 2558 สรุปไดดังนี้ 

 
 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจ

ไดรับการแตงตั้ งกลับเขามาดํารงตําแหนงตอไปไดอีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะพนตําแหนงเมื่อเสียชีวิต ลาออก หรือ คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจาก



 

สวนที่ 2 หนา 48 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

ตําแหนง คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการ

ดําเนินการตามวัตถุประสงคหรือเพ่ือทดแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พนจากตําแหนงได โดยบุคคลที่ไดรับ

การแตงตั้งเขาเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงจะอยู ในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ

กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตนแทนเทานั้น 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  1. มีหนาที่ในการพิจารณาและอนุมัตินโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง 

  2. ติดตามการพัฒนา วิเคราะห และวางกรอบการจัดการความเสี่ยง 

  3. ติดตามกระบวนการบงชี้และการประเมินความเสี่ยง 

  4. ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง 

  5. รายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 

  6. มีการสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญ 

  7. พิจารณาความเหมาะสมของแผนและงบประมาณที่เกิดจากแผนการจัดการความเสี่ยง ในความเสี่ยง           

ที่ตองการควบคุมหรือตองการลดเพื่อเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทาน 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

   การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยกําหนดใหสมาชิกประกอบดวยกรรมการอิสระและ/หรือ

ผูบริหาร โดยกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมากกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนทั้งหมดจะตองเปนกรรมการอิสระ ดังนี้ 

 
 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  1. กําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการชุดยอย วิธีการสรรหา และ

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย รวมทั้งดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมสําหรับการเขาดํารงตําแหนงกรรมการเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน

แลวแตกรณี 

  2. พิจารณารูปแบบ หลักเกณฑการจายคาตอบแทนและกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอย เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทกอนเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา โดยรูปแบบ 
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หลักเกณฑ และอัตราคาตอบแทนเหลานั้น ตองมีความชัดเจน โปรงใส เปนธรรม และสอดคลองกับ                   

ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานในลักษณะท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพและศักยภาพ

ไวได 

  3. กําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสม วิธีการสรรหา และหลักเกณฑในการสรรหาตําแหนงคณะผูบริหาร 

รวมทั้งดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับการเขาดํารงตําแหนงนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบ 

  4. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของคณะผูบริหาร เพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบ โดยรูปแบบและหลักเกณฑเหลานั้น ตองมีความชัดเจน 

โปรงใส เปนธรรมและสอดคลองกับหนาที่ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติหนาที่ 

  5. จัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะผูบริหาร ใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

  6. ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะผูบริหารตามหลักเกณฑที่ ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทและพิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําป โดยพิจารณาจากผลการประเมินและเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  7. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร สําหรับตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและคณะ

ผูบริหาร และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  8. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนประจําทุกป ในกรณีที่

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเห็นวามีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนเนื้อความในกฎบัตร

ดังกลาวใหเหมาะสมกับระเบียบ ขอบังคับและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปใหคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน เสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหมีการพิจารณาเปลี่ยนแปลง 

  9. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

8.2 ผูบริหาร 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะผูบริหารของบริษัทมีจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 
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ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

   ประธานเจาหนาที่บริหารมีอํานาจและหนาที่ในการบริหารกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมายรวมถึงเรื่องหรือกิจการตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  1. กํากับดูแลการบริหารงาน การดําเนินงานทั่วไป และการอนุมัติเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนิน

กิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทเพื่อประโยชนของบริษัทและเปนไปตามวัตถุประสงค 

ขอบังคับ กฎระเบียบ คําสั่ง มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ภายใตกรอบ

ของกฎหมายที่เกี่ยวของและขอบเขตอํานาจหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

  2. จัดเตรียมนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําป ตลอดจน

โครงสรางการบริหารงานและอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท เสนอตอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 

กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหความเห็นชอบ 

  3. ดําเนินการหรือบริหารจัดการใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัต ิ

  4. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทตอคณะกรรมการ

บริษัทเปนประจําทุกไตรมาส 

  5. ดูแลใหบุคลากรในฝายงานตาง ๆ สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมถึงการพัฒนาองคกรและบุคลากรอยางตอเนื่อง ตลอดจนดูแลและรักษาภาพลักษณที่ดีขององคกร 

  6. มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง พักงาน เลิกจาง กําหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทน

อื่น ๆ รวมทั้งบําเหน็จรางวัล การปรับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน และเงินโบนัสของพนักงานบริษัท อยางไรก็

ตาม การดําเนินการดังกลาวที่เกี่ยวกับพนักงานในระดับผูบริหาร (ระดับที่สูงกวาตําแหนงผูจัดการทั่วไป 

ผูอํานวยการ หรือเทียบเทา) จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกอนการดําเนินการ 

  7. มีอํานาจในการออก แกไข เพิ่มเติม ปรับปรุง หรือ ยกเลิก คําสั่ง ระเบียบ บันทึก และขอบังคับที่

เกี่ยวกับการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัทและเพื่อรักษาระเบียบ

วินัยในการทํางานภายในองคกร 

  8. มีอํานาจอนุมัติการลงทุนหรือคาใชจายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือคาใชจายอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทภายในวงเงินที่กําหนดจากคณะกรรมการบริษัท ไดแก การอนุมัติการ

ทําธุรกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดหาวัตถุดิบในประเทศอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินคราวละไมเกิน 10 

ลานบาทและวัตถุดิบตางประเทศวงเงินคราวละไมเกิน 10 ลานบาท การอนุมัติสั่งซื้อทรัพยสินถาวร เชน 

อาคาร เครื่องจักร ในวงเงินคราวละไมเกิน 15 ลานบาท อนุมัติการเขาทําสัญญาจาง/เชา/เชาซื้อทรัพยสิน

ถาวรในวงเงินคราวละไมเกิน 15 ลานบาท เปนตน หากเกินกวาจํานวนที่สามารถอนุมัติไดใหนําเสนอเพื่อขอ

อนุมัติตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแลวแตกรณ ี

  9. มีอํานาจอนุมัติการจัดหา การเขาทําสัญญา และการดําเนินการตามธุรกิจปกติภายในงบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ 
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  10. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

  11. สามารถมอบอํานาจชวงใหพนักงานอื่นปฏิบัติงานแทนได แตยังคงรับผิดชอบตอการปฏิบัติของ

ผูรับมอบอํานาจชวงนั้นดวย ทั้งนี้อํานาจประธานเจาหนาที่บริหาร ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่

ประธานเจาหนาที่บริหารเห็นสมควรจะไมรวมถึงอํานาจหรือการมอบอํานาจที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหาร

หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวของซึ่งอาจมี

ความขัดแยง (ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยและ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนด) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใด ขัดแยงกับ

ผลประโยชนของบริษัทหรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของซึ่งประธานเจาหนาที่บริหารไมมีอํานาจ

อนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขทางการคาปกติซึ่งเปนไป

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ/หรือหนวยงานที่

เกี่ยวของกําหนด 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ งที่  3/2557 เมื่อวันที่  4 เมษายน 2557 ไดมีมติแตงตั้ ง                           

นายสุกิตติ์ นาวัลย ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย                

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี ้

  1. ใหขอแนะนําเบื้องตนแกกรรมการบริษัทเกี่ยวกับขอกฎหมาย ขอควรปฏิบัติตามหลักเกณฑของ

ทางการ ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ของบริษัท ติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองและสม่ําเสมอ รวมถึง

รายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญแกกรรมการบริษัท 

  2. สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ ใหขอมูล และผลักดันคณะกรรมการ

บริษัทใหปฏิบัติตาม รวมทั้งใหมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามขอกําหนดของหลักการดังกลาว 

  3. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม หนังสือเชิญประชุมของผูถือหุน 

และคณะกรรมการบริษัท 

  4. จัดการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของ

บริษัทและขอพึงปฏิบัติที่ด ี

  5. สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ ใหขอมูลและผลักดันคณะกรรมการบริษัท

ใหปฏิบัติตาม รวมทั้งใหมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามขอกําหนดของหลักการดังกลาว 
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  6. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการ

ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุนและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  7. จัดทําและจัดเก็บรักษาทะเบียนกรรมการบริษัท รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุม                  

ผูถือหุน หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

  8. ดําเนินการใหกรรมการบริษัทและผูบริหารจัดทํารายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูที่เกี่ยวของ

ตามขอกําหนดกฎหมาย 

  9. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผูบริหารและสงสําเนาให

ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบตามที่กฎหมายกําหนด 

  10. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กํากับบริษัท

ตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานทางการ 

  11. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนเพื่อใหไดทราบสิทธิตาง ๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัทและ

เปนสื่อกลางระหวางผูถือหุน กับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

  12. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทและรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท 

  13. ติดตามขอกฎหมาย ขอกําหนด และขอพึงปฏิบัติในสวนที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจบริษัทและ

กรรมการบริษัทใหเปนปจจุบัน 

  14. สื่อสารในเรื่อง นโยบาย ระเบียบ หรือคําสั่งที่ไดรับจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  15. ควบคุมและกํากับดูแลใหทุกแผนก/ฝายในองคกรทั้งบริษัทและบริษัทยอย ดําเนินงานภายใต

กฎหมายทุกฉบับอยางถูกตอง 

  16. ประสานงานระหวางคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารของบริษัท ผูถือหุน และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  17. จัดเก็บเอกสารสําคัญของกรรมการ ผูถือหุน บริษัท สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

  18. ทําหนาที่นักลงทุนสัมพันธเพื่อใหขอมูลตาง ๆ ขององคกรแกผูสนใจทั่วไปในสวนการจัดการและ

การบริหารธุรกิจขององคกร 

  19. ปฏิบัติงานตามที่กรรมการบริษัทมอบหมายโดยไมขัดตอกฎหมายและศีลธรรมอันด ี
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โครงสรางการจัดการภายในบริษัท 

   แผนภาพโครงสรางการจัดการภายในบริษัท ซึ่งไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 แสดงไดดังนี ้

 



 
 

สวนที่ 2 หนา 54 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัท 

   ในป 2559 และ 2558 มีคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้ 

 
 

  ทั้งนี้ ในป 2559 และ 2558 บริษัทจายคาตอบแทนใหแกกรรมการดังนี้ 
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ผูบริหาร 

   ในป 2559 และ 2558 บริษัทจายคาตอบแทนใหแกผูบริหาร ดังนี้ 

 
 

8.5 บุคลากร 
 

ขอมูลทั่วไป 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทและบริษัทยอย มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจํานวน 479 คน 

และ 493 คน ตามลําดับ (ไมรวมผูบริหาร) โดยพนักงานของบริษัทแบงเปนสายงานสรุปไดดังนี ้

 
 

คาตอบแทนพนักงาน 

   ในป 2559 และ 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีการจายคาตอบแทนใหแกพนักงานรวมเปนเงินจํานวน 

144.38 ลานบาท และ 162.10 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งประกอบดวย เงินเดือน โบนัสและคาตอบแทนอ่ืน ๆ 

 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

  บริษัทและบริษัทยอยและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้น

ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทและบริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบ

เขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวย

กองทุนของบริษัทและบริษัทยอย 

   สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทจายเงิน

สมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 2.20 ลานบาทและ 1.79 ลานบาท (2558 : จํานวน 2.66 ลานบาทและ 2.37 

ลานบาทตามลําดับ) 



 
 

สวนที่ 2 หนา 56 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

   บริษัทถือวาพนักงานคือหัวใจสําคัญที่จะผลักดันและสนับสนุนใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไป

ตามเปาหมาย ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางสม่ําเสมอเพื่อเสริมสรางความรู

ความสามารถใหแกพนักงานทําใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีแผนที่จะจัดใหมี            

การฝกอบรมประจําปทั้งภายในและภายนอกเพื่อเพิ่มพูนทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแตละคน 

ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนางานโดยรวมของบริษัท 

  บริษัทมุงเนนในการพัฒนาบุคลากรโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาอยางรอบดานซึ่งจะชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานโดยแตละตําแหนงงานจะมีแผนการพัฒนาและฝกอบรมระยะยาวเฉพาะตามสาย

อาชีพ ซึ่งเปนการประสานงานระหวางฝายทรัพยากรบุคคลรวมกับหนวยงานตนสังกัดและพนักงาน โดย

รูปแบบการอบรมมีทั้งการอบรมภายในและภายนอก ทั้งนี้การพัฒนาบุคลากรอยางรอบดานประกอบดวย    

การพัฒนาความรูความสามารถในการทํางาน การพัฒนาทักษะในการทํางานและการพัฒนาพฤติกรรม 

ทัศนคติ และอารมณ 

  ความรูความสามารถในการทํางาน ประกอบดวย ความรูความสามารถหลัก ความรูความสามารถใน

การจัดการ และความรูความสามารถในงานที่ปฏิบัติ ตัวอยางหลักสูตรการพัฒนาความรูความสามารถในการ

ทํางาน ดังนี้  การประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง การใชงานเครนและการบํารุงรักษา                      

การออกแบบระบบเครน การจัดทํางบประมาณ การควบคุมภายใน เปนตน 

   นอกเหนือจากการพัฒนาความรูความสามารถในการทํางานแลว บริษัทยังใหความสําคัญกับ                   

การพัฒนาทักษะในการทํางาน ยกระดับพัฒนาฝมือแรงงานตลอดจนชางเฉพาะทาง สงบุคลากรเขารับการ

อบรมและทดสอบฝมือตามมาตรฐานแรงงาน เชน ชางเชื่อม ชางไฟฟา เปนตน 

   นอกจากนี้ บริษัทยังคํานึงถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานทุกระดับ จึงสงเสริมใหมี

การอบรมสัมมนาและพัฒนาตนเองตามที่กฎหมายกําหนด อาทิ หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ

ไฟฟา หลักสูตรอบรมคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ (คปอ.) หลักสูตร

เจาหนาที่ความปลอดภัย ทั้งในระดับหัวหนางานและระดับบริหาร ตลอดจนหลักสูตรการดับเพลิงขั้นพ้ืนฐาน 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
   บริษัทใหความสําคัญตอระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

ซึ่งจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝายที่เกี่ยวของและสงผลใหธุรกิจมีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนภายใตการ

ดําเนินงานอยางมีจรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดีเพื่อยกระดับการดําเนินการที่มีอยูแลวใหมีความเปนระบบมาตรฐานที่ชัดเจนและกระจายการปฏิบัติ

ไปสูพนักงานของบริษัททุกระดับชั้น อันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการอยางแทจริง 

โดยบริษัทไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามที่กําหนดโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

   บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพื้นฐานตาง ๆ ของผูถือหุนทั้งในฐานะของนักลงทุนใน

หลักทรัพยและในฐานะเจาของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ที่เปนการสงเสริมและ

อํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1. การประชุมผูถือหุน 

  1.1 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนหรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบันใหเขารวม

ประชุมผูถือหุน 

  1.2 บริษัทจะจัดทําหนังสือเชิญประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่

จะเสนอตอที่ประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลหรือความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแตละวาระ

หรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนหรือในเอกสารประกอบวาระการประชุม โดย

บริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ ใหผูถือหุนรับทราบ

ลวงหนาตามที่กฎหมายกําหนด โดยบริษัทจะเผยแพรขอมูลหนังสือเชิญประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัทกอน

วันประชุมไมนอยกวา 7 วัน โดยไดสงขาวแจงไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผาน SET Portal ในการ

เผยแพรหนังสือเชิญประชุมที่เว็บไซตของบริษัท www.alla.co.th ภายใตหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ” เพื่อเปน

การขยายชองทางการใหขอมูลแกผูถือหุนทุกทานอยางเทาเทียมกัน 

  1.3 บริษัทจะอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่

และจะไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน 

  1.4 กอนวันประชุม บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามได

ลวงหนา กอนวันประชุม โดยจะกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาใหชัดเจนและแจงใหผูถือหุนทราบ

พรอมกับการนําสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน รวมทั้งจะเผยแพรหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาดังกลาวไว

บนเว็บไซตของบริษัท 
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  1.5 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่

บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม พรอมทั้งจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปน

ทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

2. การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

  2.1 บริษัทสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งผูสอบบัญชี 

เขารวมประชุมผูถือหุนอยางพรอมเพรียงกัน 

  2.2 ในการดําเนินการประชุมแตละครั้ง บริษัทจะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย โดย

กอนเริ่มการประชุม ประธานที่ประชุมจะชี้แจงการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่

ตองลงมติในแตละวาระ และยังเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะ ซักถาม

ในแตละวาระอยางอิสระ โดยใชเวลาอยางเหมาะสมเพียงพอกอนการลงมติในวาระใด ๆ รวมทั้งจะดําเนินการ

ประชุมตามลําดับวาระการประชุม ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการบริษัทและผูบริหารที่เกี่ยวของเขา

รวมประชุมเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวใน

รายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

  2.3 ในการประชุมเพื่อเลือกตั้งกรรมการบริษัท เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง

กรรมการบริษัทไดทีละคน ซึ่งผูถือหุนมีสิทธิที่จะเลือกผูแทนที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาทําหนาที่

กรรมการบริษัทเพื่อดูแลรักษาผลประโยชนของตนเอง ซึ่งจะทําใหเกิดความหลากหลายและเปนตัวแทนของ                 

ผูถือหุนอยางแทจริง 

  2.4 บริษัทสนับสนุนใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม              

ผูถือหุนและเปดเผยใหที่ประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุม 

  2.5 บริษัทจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการเกี่ยวโยง การทํา

รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีมีขอโตแยงใน

ภายหลัง 

การจัดทํารายงานการประชุมและการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

  3.1 ภายหลังการประชุมแลวเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมโดยแสดงขอมูลอยางถูกตอง

ครบถวนซึ่งรวมถึงการบันทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแตละวาระ โดยแยกจํานวนเสียงของ               

ผูถือหุนทีเ่ห็นดวย คัดคานและงดออกเสียง รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัทผูเขารวมประชุมและกรรมการ

บริษัทที่ลาประชุมดวย 

  3.2 บริษัทจะเปดเผยถึงผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุนในวันทําการถัดไปบน

เว็บไซตของบริษัท และจะเผยแพรรายงานการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัทตอไปเพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบได 
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หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

   บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุน                 

รายใหญหรือรายยอย ผูถือหุนที่เปนผูบริหารหรือไมเปนผูบริหาร บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขา

ประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสยีงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 

   บริษัทมีมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการบริษัทและผูบริหารใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอื่น เชน การซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 

การนําขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวของกับกรรมการบริษัทและผูบริหารถือเปนการเอาเปรียบหรือ

อาจกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม เปนตน 

   บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและ

ผูเกี่ยวของเพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนและ

สามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ กรรมการบริษัทและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรม

ที่ทํากับบริษัท ไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว 

  บริษัทกําหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังนี ้

1. การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

  1.1 บริษัทแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตอ                 

ผูถือหุน ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและผานชองทางอื่นที่เหมาะสม กอนวันประชุมไมนอยกวาระยะเวลาที่

กฎหมายกําหนด 

  1.2 กอนการดําเนินการประชุมแตละครั้ง ประธานที่ประชุมจะชี้แจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตาง ๆ 

ที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนและวิธีนับคะแนนเสียงของ

ผูถือหุนที่ตองลงมตใินแตละวาระ 

2. การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

    บริษัทกําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุม             

ผูถือหุนใหชัดเจนเปนการลวงหนาเพื่อแสดงถึงความเปนธรรมและความโปรงใสในการพิจารณาเพิ่มหรือไมเพิ่ม

วาระที่ผูถือหุนสวนนอยไดเสนอมา สวนคุณสมบัติของผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมดังกลาว

ขางตนเปนไปตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาตรา 89/28 และบริษัทขอ

สงวนสิทธิ์ที่จะปฏิเสธการนําเรื่องเขาบรรจุเปนวาระการประชุมในกรณีที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ

การใหสิทธิของบริษัท และเรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศขอบังคับ และกฎระเบียบตาง ๆ ของ                          

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. การปองกันการใชขอมูลภายใน 

    บริษัทมีการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในอยางเครงครัดเพื่อปองกันการหาประโยชนจากขอมูล

ภายในใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ เพื่อใหเกิดความยุติธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกราย โดยบริษัทได

กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัทและแนวทางปองกันการใชขอมูลภายในแสวงหา
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ประโยชนสวนตนเปนคําสั่งที่เปนลายลักษณอักษรและไดแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ รวมทั้งกําหนดให

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับและ/หรือ

ขอมูลภายในและ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิด

ความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้ กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานที่อยู

ในหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุ             

นิติภาวะ ไมวาจะเปนการซื้อขายโดยทางตรงหรือทางออม (เชน Nominee ผานกองทุนสวนบุคคล) ภายใน 1 

เดือน กอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปและหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยาง

นอย 3 วันทําการ เปนไปตามประกาศของบริษัท ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ                 

ตลาดหลักทรัพยและตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. การมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท 

    บริษัทไดยึดหลักการในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและไดกําหนดแนวทางการจัดการเรื่อง

การมีสวนไดเสียอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยเมื่อเกิดกรณีดังกลาว ผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้น

จะตองรายงานใหบริษัททราบโดยทันที โดยในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท

ซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

   บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก                    

ผูถือหุน ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทหรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหนี้ ลูกคา คูคา คูแขง ภาครัฐ 

สังคม และชุมชน เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปน

ประโยชนในการดําเนินงานและพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่

เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ ในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท ไดคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตามแนวทางดังตอไปนี ้

ผูถือหุน 

   บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยายามที่จะ

พัฒนากิจการใหเจริญเติบโตกาวหนา มีผลประกอบการที่ดี เพื่อสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับการลงทุน

ของผูถือหุนและผูลงทุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน บริษัทยึดหลักการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดย

กําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจ

ดําเนินการใด ๆ ดวยความโปรงใส ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม เพื่อ

ประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม รวมทั้งบริษัทจะนําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ 

ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่น ๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 
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ลูกคา 

   บริษัทตระหนักถึงความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ จึงไดนํามาตรฐาน ISO9001 เขามาใชในองคกร 

โดยไดกําหนดนโยบายคุณภาพไววา “สรางคุณคาใหแกลูกคา โดยพัฒนาอยางตอเนื่องในดานคุณภาพ บริการ 

อะไหล การสงมอบ ความปลอดภัยและราคา”  

คูแขง 

   บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของกติกาการแขงขันที่ยุติธรรม 

ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม โดยจะปฏิบัติ

ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมพยายามทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาใน             

ทางราย โดยปราศจากความจริง ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงทางการคาดวยวิธี

ฉอฉล 

พนักงาน  

  บริษัทใหความสําคัญกับพนักงานซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญของบริษัท ซึ่งจะมีสวนชวยสงเสริมและ

ผลักดันใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายที่จะดูแลพนักงานใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีสภาพการจางงานที่ยุติธรรม มีสวัสดิการที่ เหมาะสม มีโอกาสที่จะพัฒนา

ความกาวหนา รวมทั้งมีสภาพการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย โดยจะใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

และขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีและ

ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอ                

ความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน การพิจารณาการ

แตงตั้ง และการโยกยาย รวมทั้งการใหรางวัล และการลงโทษ กระทําดวยความเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรู 

ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้นเปนเกณฑ ใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของ

พนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ หลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจสงผลกระทบ

ตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงาน หรือคุกคาม และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 

พนักงานมีสิทธิในการรองเรียนกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมตามระบบและกระบวนการที่กําหนด รับฟง

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

ภาครัฐ 

   บริษัทดําเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสรางและพัฒนาความเจริญกาวหนาของประเทศ โดยยึดถือปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวของและเปนไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป 

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม  

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีสวนรวมรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสม และคํานึงถึง

ผลกระทบที่มีตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการสรางจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม 

และสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง คืนกําไรสวนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีสวน
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สรางสรรคสังคม สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตของประชาชน ปฏิบัติและใหความรวมมือหรือควบคุมใหมีการ

ปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานกํากับดูแล                        

ใหความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม             

มุงสรางสรรค และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

   คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทาง

การเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใสผานชองทางที่เขาถึงขอมูล  

ไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน                   

นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทาง และสื่อการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และบนเว็บไซตของบริษัท รวมถึงมีการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําป 

   คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอรวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอใน             

งบการเงิน ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ

ควบคุมภายในรวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบ 

   ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น คณะกรรมการบริษัทไดพบปะนักวิเคราะห นักลงทุนในโอกาส

ตาง ๆ เพื่อเปนอีกหนึ่งชองทางในการสื่อสารและใหขอมูลตอนักลงทุนและสื่อมวลชนอยางสม่ําเสมอ 

 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

   1.1 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในดาน

ทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนตอบริษัท โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร แผนการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล 

ตรวจสอบประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไว ตลอดจนดําเนินกิจการของบริษัทให

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรม ภายใต

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการของฝายบริหารเปนไปตาม

เปาหมายและแนวทางที่ไดกําหนดไวและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน ซึ่งโครงสราง

กรรมการบริษัทตองมีกรรมการที่ไมไดเปนกรรมการบริหาร อยางนอย 1 คน ที่มีประสบการณดานบัญชีและ

การเงิน 
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  1.2 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนกรรมการบริษัทเพียงพอที่จะกํากับดูแลธุรกิจของบริษัท                       

ซึ่งประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ประสบการณ และความสามารถที่เพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยตองมีจํานวนกรรมการบริษัทรวมกันไมนอยกวา 5 คน 

  1.3 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทมีสัดสวนของกรรมการอิสระซึ่งสามารถใหความเห็นเกี่ยวกับการ

ทํางานของฝายจัดการไดอยางอิสระ ทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตลอดจน

สอบทานการบริหารงานของฝายบริหาร เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท ในจํานวนที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด 

    ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 คน ประกอบดวยกรรมการบริษัท

ที่ไมเปนผูบริหาร 5 คน (ในจํานวนนี้มีกรรมการบริษัทจํานวน 4 ทานที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ ซึ่งมี

จํานวนเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดไวใหมี

กรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด และใหมีจํานวนกรรมการตรวจสอบ

อยางนอย 3 คน ซึ่งทุกทานมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑของประกาศกํากับตลาดทุนที่เกี่ยวของ) และ

กรรมการบริษัทที่เปนผูบริหาร 3 คน ประกอบดวย ประธานเจาหนาที่บริหาร 1 ทาน ประธานเจาหนาที่

ปฏิบัติการ 1 ทานและประธานเจาหนาที่บริหารงานกลาง 1 ทาน 

  1.4 คณะกรรมการบริษัทเปนตัวแทนของผูถือหุนโดยรวม มิใชตัวแทนของผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง 

  1.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหมีจํานวนกรรมการบริษัทที่ไมไดเปนกรรมการอิสระใหเปนไป

ตามสัดสวนอยางยุติธรรมของเงินลงทุนของผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุมในบริษัท 

  1.6 การแตงตั้งกรรมการบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ทั้งนี้ จะตองมีความโปรงใสและชัดเจน ในการสรรหากรรมการบริษัทใหดําเนินการผานกระบวนการกํากับดูแล

กิจการและพิจารณาจะตองมีประวัติการศึกษาและประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ โดยมี

รายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

   ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการบริษัทจะตองออก

จากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการบริษัทจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได

ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสามโดยใหกรรมการบริษัทที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออก

จากตําแหนงกอน กรรมการบริษัทผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกได 

  1.7 กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอบังคับบริษัท กรรมการบริษัทที่พน

จากตําแหนงอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกไดโดยไมจํากัดจํานวนครั้ง สําหรับคุณสมบัติในการ

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนั้น คณะกรรมการบริษัทกําหนดเปนนโยบายวา สําหรับผูที่ไดดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระตอเนื่องมาแลวเปนระยะเวลา 9 ป หรือ 3 วาระติดตอกัน คณะกรรมการบริษัทจะทบทวน

ความเปนอิสระที่แทจริงของกรรมการอิสระผูนั้นเปนการประจําทุก ๆ ป 

  1.8 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแบงอํานาจและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับ

ดูแลและการบริหารงานประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่
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บริหารถูกเลือกตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหารไมไดเปน

บุคคลเดียวกันเพื่อใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบาย การกํากับดูแลและ

การบริหารงานประจํา ทั้งนี้ บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับ

ผูบริหารอยางชัดเจนและมีการถวงดุลอํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนด

นโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของ

บริษัทในดานตาง ๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัทไมไดรวมบริหารงานปกติ

ประจําวัน แตใหการสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางประธานเจาหนาที่

บริหารอยางสม่ําเสมอ ในขณะที่ประธานเจาหนาที่บริหารรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใต

กรอบอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

  1.9 คณะกรรมการบริษัทกําหนดจํานวนบริษัทที่กรรมการบริษัทแตละคนจะไปดํารงตําแหนงในบริษัท

อื่นไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการบริษัทที่ดํารงตําแหนงหลาย

บริษัทอยางรอบคอบและเพื่อใหมั่นใจวากรรมการบริษัทสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทได

อยางเพียงพอ 

  1.10 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทในบริษัทอื่นของ

กรรมการบริษัทตามระเบียบขอบังคับของบริษัทที่วา กรรมการบริษัทจะประกอบกิจการหรือเขาเปนหุนสวนใน

หางหุนสวนสามัญหรือหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัดหรือเปนกรรมการบริษัทของบริษัท

จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอื่นที่ประกอบกิจการอันสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัทไมได เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

    นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไมมีนโยบายสงผูบริหารเขาไปเปนกรรมการบริษัทในบริษัทอื่นนอก

กลุมบริษัท ในกรณีที่ผูบริหารของบริษัทจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทในบริษัทอื่น ตองไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริหารกอน ยกเวนการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทในองคกรการกุศลที่ไมแสวงหากําไร ทั้งนี้

การดํารงตําแหนงตองไมขัดกับบทบัญญัติของกฎหมาย ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท

และตองไมใชตําแหนงงานในบริษัทไปอางอิงเพ่ือสงเสริมธุรกิจภายนอก 

  1.11 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งเลขานุการบริษัทที่มีคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการ

บริษัทที่เหมาะสมมีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทําหนาที่

ใหคําแนะนําดานกฎหมาย และกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการ

ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท โดยได

เปดเผยคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทในรายงานประจําป และบนเว็บไซตของบริษัท 

  1.12 คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนใหเลขานุการบริษัทไดรับการฝกอบรมและพัฒนา

ความรูอยางตอเนื่องท้ังดานกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัท 
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2. คณะกรรมการชุดยอย 

    บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

3.1 หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

    คณะกรรมการบริษัททําหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของบริษัท เชน วิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ งบประมาณ ประจําป การควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที่กําหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท โดยไดมอบหมายให

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงินและดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน

อยางมีคุณภาพและถูกตองตามมาตรฐานทางบัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญของ

บริษัทอยางโปรงใสและเพียงพอ โดยมีฝายบัญชีและ/หรือผูสอบบัญชีมาประชุมรวมกันและนําเสนอรายงาน

ทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท

เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป 

3.2 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

    คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร โดยบริษัท

มีการสื่อสารใหทุกคนในองคกรไดเขาใจถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหถูกตองตรงกันเพื่อสงเสริมให   

ทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติ

ตามนโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3.3 จรรยาบรรณธุรกิจ 

    คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการดําเนินธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรม โดยมีนโยบายที่จะกําหนด

จรรยาบรรณธุรกิจ เปนลายลักษณอักษรเพื่อใหนํามาใชและเผยแพรใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหารและ

พนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจและเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อ

แสดงเจตนารมณในการที่จะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย คํานึงถึง

สังคม และสิ่งแวดลอมโดยผานการอบรม และการสื่อสารภายในองคกรในรูปแบบตาง ๆ โดยที่จรรยาบรรณ

ดังกลาวจะสะทอนใหเห็นถึงคานิยม และแนวทางปฏิบัติงานที่พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตาม

กรอบจรรยาบรรณที่กําหนดไวในดานตาง ๆ โดยบริษัทไดมีการประกาศและแจงใหทุกคนทราบและยึดปฏิบัติ

อยางเครงครัด รวมถึงใหมีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดติดตามใหมีการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง 



 
 

สวนที่ 2 หนา 66 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

3.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

    คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ การพิจารณา              

การทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนมีแนวทางที่ชัดเจน และเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัท

และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยกําหนดนโยบายที่ไมใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน รวมทั้งผูที่

เกี่ยวของกับบุคคลตาง ๆ ดังกลาว แสวงหาผลประโยชนสวนตัวที่ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท และควร

หลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสีย หรือ

เกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการ

ดังกลาว โดยบุคคลดังกลาวไมมีสวนรวมในการตัดสินใจใด ๆ ในธุรกรรมดังกลาว 

    คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการ

ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมทั้งบริษัทไดปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยอยางเครงครัด ในเรื่องการกําหนดราคาและเงื่อนไขตาง ๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดาน

ผลประโยชน ใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก 

    ทั้ งนี้  คณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอน

การดํา เนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน

โดยจะเปดเผยการทํารายการไวในงบการเงิน รายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป                 

(แบบ 56-1) 

3.5 ระบบการควบคุมภายใน 

    คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และ

ระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝาย

จัดการในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยมีการจัดสรร

ทรัพยากรอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว ชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมใหรั่วไหล สูญหาย

หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยใหรายงานทางการเงินมีความถูกตองนาเชื่อถือ ชวยใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของและชวยคุมครองเงินลงทุนของผูถือหุน ดังนั้นบริษัทจึงได

กําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารในเรื่องตาง ๆ ไวเปนลายลักษณอักษร

อยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่

ผูปฏิบัติงาน ผูติดตาม ควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน

อยางเหมาะสม 

  คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสม

และความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในที่ฝายบริหารจัดใหมีขึ้น รวมทั้งไดจัดทําและทบทวนระบบ

การควบคุม ทั้งดานการดําเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบนโยบาย และการกํากับ
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ดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและ

รายการที่ผิดปกติ 

    ทั้งนี้บริษัทไดวาจางบุคคลภายนอกที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนผูรับผิดชอบในการ

ควบคุมภายในของบริษัท โดยใหบริษัท มัลติพลัสออดิทแอนดคอนซัลติ้ง จํากัด เปนผูตรวจสอบระบบควบคุม

ภายในของบริษัท ทําหนาที่ตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และ

เพื่อใหผูตรวจสอบภายในดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่                

ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามประเมินผลอยาง

สม่ําเสมอเพื่อใหความมั่นใจวาระบบที่วางไวสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะมีการประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และทบทวนระบบที่สําคัญอยางนอยปละ 1 ครั้งและเปดเผยไวใน

รายงานประจําปของบริษัท 

3.6 นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง 

    คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง ใหครอบคลุมทั้งองคกรและใหฝาย

จัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจํา และจัดใหมีการ

ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 ครั้ง และเปดเผยไวใน

รายงานประจําปของบริษัท และในทุก ๆ ระยะเวลาที่พบวาระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการ

ใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติทั้งหลาย 

3.7 คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงไวในรายงานประจําปของบริษัท 

3.8 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผูที่ประสงคจะแจงเบาะแสหรือผูมีสวนไดเสียผาน

ทางเว็บไซตหรือรายงานตรงตอบริษัท โดยใหแจงเบาะแสผานกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของ

บริษัท เพื่อสั่งการใหมีการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการที่บริษัทกําหนดไวและรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัท 

 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  4.1 บริษัทจัดใหมีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนาและ

แจงใหกรรมการบริษัทแตละคนทราบกําหนดการดังกลาว เพื่อใหกรรมการบริษัทสามารถจัดเวลาและเขารวม

ประชุมได 

  4.2 บริษัทกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 5 ครั้ง รวมทั้งอาจมีประชุม

วาระพิเศษเพิ่มตามความจําเปน อยางไรก็ตาม เพื่อใหเกิดความคลองตัวตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท แตละ

เดือนจึงจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งทําหนาที่ตัดสินใจตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารจะนําเรื่องที่ผาน
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การพิจารณามาแจงใหคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อใหสามารถกํากับ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของฝาย

จัดการ ไดอยางตอเนื่องและทันการณ 

  4.3 ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่ฝายบริหาร 

จะเปนผูดูแลใหความเห็นชอบและรวมกันพิจารณาเลือกเรื่องที่จะบรรจุเขาเปนวาระการประชุม โดยไดเปด

โอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุมอยางอิสระไดดวย  

และถือเปนความรับผิดชอบของกรรมการบริษัททุกคนที่จะเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวน

การประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป 

  4.4 เลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม 

และเอกสารประกอบการประชุมไปใหกรรมการบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการบริษัทไดมี

เวลาศึกษากอนลวงหนา เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทจะแจงการนัด

ประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

    ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดเขารวมการประชุม

ดวยโดยเปนผูบันทึกรายงานการประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรอง

ความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสาร

เกี่ยวกับการประชุมตางๆ เพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิง โดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะเขารวมการประชุม

ทุกคนทุกครั้ง ยกเวนแตมีเหตุจําเปน ซึ่งจะแจงเปนการลวงหนากอนการประชุม 

  4.5 ประธานกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานที่ประชุม มีหนาที่ดูแลและจัดสรรเวลาแตละวาระ

ใหอยางเพียงพอ ซึ่งกรรมการบริษัททุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระในประเด็นที่สําคัญโดย

คํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของอยางเปนธรรม 

  ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการบริษัท

คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ/หรือไมใชสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียง               

ชี้ขาด 

  กรรมการบริษัททุกคนมิสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสําคัญอื่น ๆ และ

หากกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีขอสงสัยใด ๆ กรรมการอื่น ๆ และฝายบริหารของบริษัทตอง

ดําเนินการตอบขอสงสัยดังกลาวอยางรวดเร็วและครบถวนเทาที่จะเปนไปได 

    ในกรณีที่กรรมการบริษัทไมเห็นดวยกับมติที่ประชุม กรรมการบริษัทสามารถขอใหเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท บันทึกขอคัดคานไวในรายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดคานตอประธาน

กรรมการบริษัทได 

  4.6 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงหรือฝายบริหารที่เกี่ยวของ เขารวมประชุม

คณะกรรมการบริษัทตามความจําเปนและเห็นสมควร และนําเสนอสารสนเทศ รายละเอียดขอมูลที่เปน

ประโยชนเพิ่มเติมในฐานะผูที่เกี่ยวของอีกทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเพื่อให

คณะกรรมการบริษัทมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูงและสําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงานใน

อนาคต 

  4.7 คณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากประธานเจาหนาที่บริหาร 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และใน

กรณีที่จําเปนคณะกรรมการบริษัทอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก 

โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท 

  4.8 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมกันเองตามความ

เหมาะสม โดยไมมีกรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารหรือฝายบริหารของบริษัทเขารวมการประชุม เพื่อเปดโอกาส

ใหอภิปรายปญหาตาง ๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทและเรื่องที่อยูในความสนใจ โดยแจงใหประธาน

เจาหนาที่บริหารทราบถึงผลการประชุม รวมทั้งรายงานผลการประชุมใหประธานกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบริษัททราบดวย ในการประชุมใหประธานกรรมการบริษัทเปนประธานของการประชุม หาก

ประธานกรรมการบริษัทไมสามารถเขารวมการประชุมไดใหที่ประชุมคัดเลือกกรรมการหนึ่งทาน เพื่อทําหนาที่

เปนประธานในที่ประชุมแทน และใหเลขานุการบริษัทเปนเลขานุการของการประชุมของกรรมการบริษัทที่ไม

เปนผูบริหาร 

 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองเปน

ประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหาเพื่อการปรับปรุงแกไข

ตอไป 

  5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 22 ภุมภาพันธ 2560 คณะกรรมการ

บริษัทไดประเมินตนเองตามแบบประเมินของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีผลการประเมินอยูใน

เกณฑดีมาก 

 

6. คาตอบแทน 

  6.1 คาตอบแทนกรรมการจะสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ ประสบการณ ภาระหนาที่ขอบเขต

ของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน คณะกรรมการ

บริษัทมีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการที่ชัดเจนและเสนอขออนุมัติจากที่

ประชุมผูถือหุนทุกป โดยพิจารณาตามหลักเกณฑของความโปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมทั้งอยูในระดับที่

เหมาะสม เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมขนาดกิจการที่ใกลเคียงกัน และเพียงพอที่จะจูงใจ         

และรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ตามตองการ พรอมกันนี้ ยังพิจารณาถึงหนาที่รับผิดชอบที่ไดรับเพิ่มขึ้น 

สําหรับกรรมการที่ไดรับมอบหมายใหรับตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอย เชน กรรมการตรวจสอบ เปนตน 



 
 

สวนที่ 2 หนา 70 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

  6.2 คาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงควรเปนไปตามหลักการและ

นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารกําหนดและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดย

ระดับคาตอบแทนที่เปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจอยูในระดับที่เหมาะสม และสอดคลองกับ            

ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน ผูบริหารที่ไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะไดรับ

ผลตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบทีไ่ดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งตองเปนอัตราที่

แขงขันไดกับกลุมธุรกิจเดียวกัน เพื่อดูแลรักษาผูบริหารที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ ตองคํานึงถึงผลประโยชนที่บริษัทและ

ผูถือหุนไดรับดวย 

  6.3 กรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหารทั้งหมด เปนผูประเมินผลประธานเจาหนาที่บริหารเปนประจํา

ทุกป เพื่อนําไปใชในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร โดยใชบรรทัดฐานที่ได             

ตกลงกันลวงหนากับประธานเจาหนาที่บริหารตามเกณฑที่เปนรูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน 

ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธในระยะยาว และการพัฒนาผูบริหาร โดยคณะกรรมการ

บริษัทเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบผลประเมินขางตน และประธานกรรมการบริษัทเปนผูแจงผลการ

พิจารณาใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบ 

 

7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

   7.1 คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแก

ผูเกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท แกกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร 

เลขานุการบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

  7.2 ทุกครั้งที่มีการแตงตั้งกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอ

การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทใหแกกรรมการใหม 

  7.3 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารรายงานเพื่อทราบเปนประจําถึงแผนการ

พัฒนาและสืบทอดงาน ซึ่งประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงมีการเตรียมใหพรอมเปนแผนที่

ตอเนื่องถึงผูสืบทอดงานในกรณีที่ตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

  7.4 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีโครงการสําหรับพัฒนาผูบริหารโดยใหประธานเจาหนาที่บริหาร

รายงานเปนประจําทุกปถึงสิ่งที่ไดทําไปในระหวางปและพิจารณาควบคูกันไปเม่ือพิจารณาแผนสืบทอดงาน 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
 

โครงสรางกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการชุดยอยของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (แตงตั้งโดยมติที่ประชุม
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คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560) เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอ

เรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ดังนี้ 

 
 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 

คณะกรรมการบริษัท 

  บริษัทมีกระบวนการสรรหากรรมการบริษัทหรือผูบริหารของบริษัท โดยใหผูถือหุนใหญและ/หรือ

ตัวแทนผูถือหุนรายใหญของแตละกลุม ผูทรงคุณวุฒิตามสายงานที่เกี่ยวของ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

และผูบริหารของบริษัทรวมกันเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ ศักยภาพ โดยจะพิจารณาให

ความสําคัญตอผูมีทักษะ ประสบการณที่มีความจําเปนตอการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจารณาจาก

คุณสมบัติ ดังตอไปนี ้

  1. กรรมการบริษัทตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการ

ดําเนินธุรกิจ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู

ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทอยางเต็มที ่

  2. กรรมการบริษัทตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด โดยจะตองเปนบุคคลที่มีชื่ออยูในระบบขอมูลรายชื่อ

กรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวย

หลักเกณฑการแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย 

  3. กรรมการบริษัทไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการ

ของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุน 

ทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

  4. กรรมการบริษัทตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้นไมวา

โดยตรง หรือโดยออมหรือถือหุน หุนกู เพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
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   การเลือกและแตงตั้งกรรมการบริษัทเปนไปตามวิธีการที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัท และ

 กรรมการบริษัทที่ไดรับการแตงตั้งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมผูถือหุนใหถือ

 คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  5. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งคณะกรรมการบริษทั ประกอบดวยกรรมการบริษัทอยางนอย 5 คน ให

เปนผูรับผิดชอบจัดการกิจการทั้งปวงของบริษัท และมีอํานาจหนาที่ดําเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมใหญผูถือหุน อีกทั้งมีอํานาจกระทําการใด ๆ ตามที่ระบุไวใน

หนังสือบริคณหสนธิ หรือที่เก่ียวของกับการดังกลาว ทั้งนี้กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

  6. กรรมการบริษัทไมนอยกวากึ่ งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริษัททั้ งหมดตองมีถิ่นที่อยู ใน

ราชอาณาจักร และกรรมการบริษัททั้งหมดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมาย

กําหนด 

  7. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

    7.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถือ 

    7.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

 กรรมการบริษัทก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการบริษัทจะแบงคะแนนเสียงใหแก

 ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

    7.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ

  บริษัท เทาจํานวนกรรมการบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการ

  เลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง

  ในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

  8. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการบริษัทจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน

หนึ่งในสามโดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการบริษัทจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุด

กับสวนหนึ่งในสาม  

  กรรมการบริษัทที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับ

สลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการบริษัทที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการบริษัทผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

  9. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่

ใบลาออกไปถึงบริษัท 

    กรรมการบริษัทซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนตามกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจํากดัทราบดวยก็ได 

  10. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการบริษัทอาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการบริษัทแทนในการประชุม
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คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการบริษัทจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการบริษัทแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริษัทที่ตนแทน 

    มติของคณะกรรมการบริษัทตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ

จํานวนกรรมการบริษัทท่ียังเหลืออยู 

  11. ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการบริษัทที่พนจากตําแหนงยังคง

อยูรักษาการในตําแหนงเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทตอไปเพียงเทาที่จําเปนจนกวากรรมการบริษัทชุดใหมเขา

รับหนาที่ เวนแตศาลจะมีคําสั่งเปนอยางอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพนจากตําแหนงตามคําสั่งศาล 

คณะกรรมการบริษัทที่พนจากตําแหนง ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท               

ชุดใหมภายใน 1 เดือนนับแตวันพนจากตําแหนง โดยสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 14 วันกอน

วันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตอง

โฆษณาเปนระยะเวลา 3 วันติดตอกัน 

  12. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการบริษัทคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได          

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกัน

ไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

กรรมการอิสระ 

   บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษัทใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสาม

ของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมด 

   คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระเขารวมใน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแตงตั้งกรรมการอิสระไมนอยกวาหนึ่งในสามของกรรมการทั้งคณะ 

และมีกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน 

   หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดย

คุณสมบัติของผูที่จะมาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ 

ขอบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ประสบการณการทํางาน และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ประกอบกัน เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

แตงตั้งเปนกรรมการบริษัทตอไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดขางตนเขามาดํารงตําแหนงแทน  

โดยกรรมการอิสระที่เขาเปนกรรมการบริษัทแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการ

อิสระท่ีตนแทน 

   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 



 
 

สวนที่ 2 หนา 74 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

  1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

  2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

เขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ 

  3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลทีจ่ะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

  4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการ

มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

  5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี 

ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงตั้งใหเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

  6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวัน

ไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

  7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

  8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน 

ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

ซึ่ งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง เดียวกันและเปนการแข งขันที่ มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ                 

บริษัทยอย 

  9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

   ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเปนอิสระของตนเอง อยางนอยปละ                

1 ครั้ง โดยจะแจงพรอมกับการรายงานขอมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นป สําหรับจัดทําแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัท 

 

กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการตรวจสอบอยางนอย 

3 ทาน เพื่อทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแตละรายตองเปนกรรมการ

อิสระ และตองไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัท

จดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถ

ทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

 

กรรมการบริหาร 

   คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการ 

ผูบริหาร หรือ พนักงานระดับสูงของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานตามธุรกิจปกติ 

และงานบริหารของบริษัท และสามารถกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน 

รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 

ผูบริหาร 

   บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ และมีประสบการณที่

เกี่ยวของกับธุรกิจโดยดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและจะตองไดรับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

   คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร โดย

การแตงตั้งตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหารไดรับมอบหมายใหเปนผูบรรจุ

และแตงตั้งบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท เขาเปนพนักงานในระดับ           

ตาง ๆ ยกเวนพนักงานบริหารตั้งแตระดับผูจัดการทั่วไป นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณา

คัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงผูบริหารตั้งแตระดับผูจัดการทั่วไปขึ้นไป ยกเวนตําแหนงประธานเจาหนาที่

บริหาร 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

   ทั้งนี้ การแตงตั้งหัวหนาหรือผูรับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 

 

9.4 การกํากับดูแลงานการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
  การลงทุนในอนาคต บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจอื่นที่มีความเกี่ยวของ หรือเอื้อประโยชนกับธุรกิจ

หลักของบริษัท โดยเปนธุรกิจที่มีศักยภาพและสามารถสรางผลกําไรใหแกบริษัทในระยะยาว โดยหากเปนการ

ลงทุนในบริษัทยอย บริษัทจะควบคุมหรือกําหนดนโยบายการบริหารงาน เสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท 

ตลอดจนการสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการตามสัดสวนการถือหุนหรือเปนไปตามขอตกลงรวมกันเปนสําคัญ 

สําหรับการลงทุนในบริษัทรวม บริษัทไมมีนโยบายเขาไปควบคุมมากนัก ทั้งนี้ การจะสงตัวแทนเขารวมเปน

กรรมการของบริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้นกับขอตกลงรวมกัน โดยบุคคลดังกลาวตองมี

คุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น ๆ ซึ่งทําหนาที่

ติดตามการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางใกลชิดเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่บริษัทไดกําหนด

ไว 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
   บริษัทมีการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในอยางเครงครัด เพื่อปองกันการหาประโยชนจากขอมูล

ภายในใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ เพื่อใหเกิดความยุติธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกราย โดยบริษัทได

กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัท และแนวทางปองกันการใชขอมูลภายในแสวงหา

ประโยชนสวนตนเปนคําสั่งที่เปนลายลักษณอักษร และไดแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ รวมทั้งกําหนดให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับและ/หรือขอมูล

ภายในและ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้ กรรมการ ผูบริหารและพนักงานที่อยูในหนวยงาน

ที่ไดรับขอมูลภายในทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ไมวาจะ

เปนการซื้อขายโดยทางตรงหรือทางออม (เชน Nominee ผานกองทุนสวนบุคคล) ภายใน 1 เดือน กอนมีการ

เปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปและหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางนอย 3 วัน           

ทําการ  

  บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช หรือ

นําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือน

ดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจาง พนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุ            

ไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณีเปนตน 
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   นอกจากนี้ บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเพ่ือการเผยแพรตอสาธารณะตอไป 

 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี
 

9.6.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 

   บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหแกบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด สําหรับรอบป

บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เปนจํานวนเงิน 1.36 ลานบาท (รวมคาสอบทานหนังสือชี้ชวนและตอบขอซักถาม

จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจํานวนเงิน 0.20 ลานบาท) และ 0.63 ลานบาท 

ตามลําดับ รวมเปน คาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยจํานวน 1.99 ลานบาท ทั้งนี้ ไมรวม

คาใชจายเบ็ดเตล็ด เชน คาไปรษณียากร คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ และอ่ืนๆ 

 

9.6.2 คาบริการอื่น 

    - ไมมี – 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
  บริษัทไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งคือแนวทางการดําเนินกิจการภายใต

การกํากับกิจการที่ด ีมีหลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยใหความสําคัญตอการเอื้อเฟอเผื่อแผและจิตสํานึก

ตอสาธารณะ ในการมีสวนรวมชวยเหลือและพัฒนาสังคม ดวยการสนับสนุนสงเสริมชวยเหลือในทุก ๆ ดานที่

บริษัทสามารถทําได อันเปนองคประกอบที่สงเสริมใหเกิดความเจริญกาวหนาของธุรกิจอยางยั่งยืน โดยบริษัท

ไดนําเอาวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม และเปาหมายของบริษัทมารวมพิจารณาในการกําหนดนโยบายความ

รับผิดชอบตอสังคมของบริษัท ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติภายใตหลักการ 8 ขอดังนี้ 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

    บริษัทตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมและยึดมั่นในเรื่องการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกับองคกรทุกกลุม 

อันไดแก คูคา ลูกคา และคูแขงทางการคาอยางเปนธรรม สรางความนาเชื่อถือโดยยึดหลักการบริหารงานดวย

ความโปรงใสสามารถตรวจสอบได อีกทั้งยังปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่ไดใหพันธสัญญาไวในการดําเนินธุรกิจ

รวมกันกับคูคาทุกรายอยางเครงครัด ใหขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอเกี่ยวกับสินคาและบริการ ตลอดจนรับฟง

ขอเสนอแนะจากลูกคาดวยความเต็มใจเพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน บริษัทไมกระทําการใดที่เปนการโจมตี  

ใหรายหรือทําลายชื่อเสียงของคูแขง นอกจากนี้ ยังดําเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมี

สวนรวมกับพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งตลอดจนผูมีอํานาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

    บริษัทใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตคอรรัปชั่น            

จึงไดจัดทํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทในการประชุม ครั้งที่ 

1/2558 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2558 เพื่อใหองคกรมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนดวยความสุจริต มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ตลอดจนเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองถือปฏิบัติ โดยมี                 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

  2.1 จัดทํานโยบายและระเบียบ เกี่ยวกับการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน การใชงาน ที่เกี่ยวของกับ

ทรัพยสิน เงินทอง หรือผลประโยชนใด ๆ ที่จะทําใหบริษัทเสียหายหากพนักงานหรือบุคคลอื่น ๆ ปฏิบัติ                 

ไมถูกตอง อาทิ การควบคุมการใชงานยานพาหนะของบริษัท ควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ควบคุมการลงเวลา

การทํางานลวงเวลา ควบคุมการจายคาอาหาร ควบคุมการจายเบี้ยขยัน ฯลฯ 

  2.2 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น และ               

ระเบียบตาง ๆ เกี่ยวกับการควบคุมการทุจริตในเรื่องตาง ๆ โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องคอรรัปชั่นไมวา

โดยทางตรงหรือทางออม ตลอดจนไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริต

คอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัท 



 
 

สวนที่ 2 หนา 79 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

  2.3 ไมกระทําหรือสนับสนุนการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมทั้งควบคุมใหการบริจาค การใหของขวัญ

ทางธุรกิจ และการสนับสนุนกิจการตาง ๆ มีความโปรงใส และไมมีเจตนาเพื่อโนมนาวใหเจาหนาที่ภาครัฐหรือ

เอกชนดําเนินการไมเหมาะสม 

  2.4 จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

และมีประสิทธิผล เพื่อปองกันการประพฤติมิชอบตาง ๆ 

  2.5 เสริมสรางใหพนักงาน คูสัญญา และคูคา ตระหนักถึงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และการตอตาน              

การทุจริต 

  2.6 ใหความรูดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน                         

เพื่อสงเสริม ความซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

  2.7 ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติ

หนาที่ที่เกี่ยวของกับบริษัท หรือาจเกิดผลกระทบตอบริษัท ในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตาน

คอรรัปชั่น 

  2.8 จัดใหมีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการใหของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น โดยมีวัตถุประสงค                

เพื่อมิใหเกิดชองทางทุจริต หรือเกิดความไมเปนธรรมตอผูเกี่ยวของอื่น ตลอดจนเพื่อใหกระบวนการจัดซื้อ             

จัดจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม โดยใหหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ และ/หรือ ของกํานัล ซึ่งมี

มูลคาเกินปกติวิสัยจากผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทหรือจากผูอื่น ซึ่งอาจไดประโยชนจากการปฏิบัติงาน

ของพนักงานของบริษัท ตลอดจนการหลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงจากผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทหรือจากผูอื่น 

ซึ่งอาจไดประโยชนจากการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัท 

  2.9 จัดใหมีชองทางการสื่อสารสําหรับแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง หรือ

รายงานเหตุการณทุจริต หรือเหตุการณที่นาสงสัยวาจะมีการทุจริตไดในชองตามที่กําหนดในประกาศ                 

ของบริษัท โดยมีการกําหนดรายละเอียดความผิด สถานะความผิด และมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดรับโทษ

ตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

  2.10 ใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปชั่นเกี่ยวกับบริษัท โดยใช

มาตรการคุมครองผูรองเรียน  หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

    บริษัทดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญและตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคกรอยาง

เสมอภาคและเทาเทียมกัน ไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําในการปฏิบัติตอพนักงานของบริษัททุกคนตามสัญญา

วาจางแรงงาน รวมถึงการปฏิบัติตอคูคาและผูที่ตองทําการติดตอเกี่ยวของทางธรุกิจกับองคการ โดยไมกีดกัน

ทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ตลอดจนไมกระทําการใดที่เปนการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลใด ๆ ทั้งทางตรง

และทางออม 
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    ทั้งนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวของอยางเครงครัด โดยเปด

โอกาสใหมีชองทางการรองเรียน และแสดงความเห็นอยางอิสระจากทั้งบุคคลากรภายในและภายนอกองคกร 

เพื่อเปนแนวทางสูการพัฒนาและการจัดการที่ยั่งยืนขององคกรตอไป 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

    บริษัทตระหนักเปนอยางดีวาพนักงานทุกคนคือแรงขับเคลื่อนที่สําคัญที่จะชวยใหบริษัทเจริญเติบโต

และประสบความสําเร็จตามเปาหมายในการดําเนินธุรกิจที่วางไว จึงใหความสําคัญกับพนักงานทุกระดับโดยให

พนักงานไดรับโอกาสอยางเทาเทียมกัน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม อีกทั้งยัง

สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูสามารถ ดวยการจัดอบรม และสนับสนุนใหพนักงานเขาอบรมหลักสูตร

ตาง ๆ ตามสายอาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน และมีโอกาสที่จะพัฒนา

ความกาวหนา ตลอดจนมีสภาพการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

    บริษัทมุงเนนที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา รวมไปถึงผูบริโภคที่เปนผูใชผลิตภัณฑของ

บริษัท โดยผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและไดรับรองมาตรฐานสากล ในราคาที่ยุติธรรม 

นอกจากนี้บริษัทยังมุงเนนเรื่องการบริการหลังการขายและรับประกันสินคา เพื่อใหผูบริโภคมั่นใจในผลิตภัณฑ

มากยิ่งขึ้นตลอดจนมีกระบวนการรับขอรองเรียนจากลูกคาผานชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสและทาง

โทรศัพท 

    ปจจุบัน บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO9001:2008 ซึ่งเปนระบบการจัดการคุณภาพ โดยไดรับ

การรับรองจาก บริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด นอกจากนี้ บริษัทยังไดรับการรับรองมาตรฐาน 

TIS18001:2011 และ OHSAS18001:2007 ซึ่งเปนระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจาก 

บริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

    บริษัทดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญตอการรักษาสิ่งแวดลอม ไมกระทําการใดที่เปนการทําลาย

สิ่งแวดลอมทั้งบริเวณสถานประกอบการและพื้นที่สาธารณะ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

ตลอดจนพนักงานทุกระดับเครงครัดตอการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ เชน 

พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

    บริษัทและบริษัทยอยจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมบริเวณสถานประกอบการเปนประจํา

ทุกป ซึ่งประกอบดวย ระดับความเขมของแสงในสถานประกอบการ ระดับความดังของเสียงในสถานประกอบการ 

ระดับความดังของเสียงสะสม ระดับความรอนในสถานประกอบการ และคุณภาพอากาศในสถานประกอบการ 

โดยคณะผูชํานาญที่ไดรับการรับรองจากอธิบดี กรมสวัสดิการและคุมครองแรงาน 

    นอกจากนี้ยังมีการกําหนดมาตรการตาง ๆ ซึ่งถือเปนหนาที่ของพนักงานทุกคนพึงใสใจและปฏิบัติ

อยางตอเนื่อง เชน เรื่องมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา รวมถึงกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
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เครื่องปรับอากาศ ไฟแสงสวาง เครื่องคอมพิวเตอร โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของการใชงานเพื่อเปนการ

ประหยัดคาใชจายและเปนการสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานอยางยั่งยืน 

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

    บริษัทใหความสําคัญกับการรวมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยสนับสนุนพนักงานกลุมจิตอาสา รวม

สรางสรรคกิจกรรมโครงการตาง ๆ เพื่อใหสังคมและชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ดําเนินการเอง และ

รวมมือกับหนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน สําหรับโครงการตอเนื่อง ไดแก คายอาสาพัฒนา

โรงเรียนชนบท และโครงการระยะสั้น ไดแก การมอบสิ่งของ เงินสนับสนุน ตลอดจนจัดกิจกรรมสันทนาการ

ใหแกผูดอยโอกาส โรงเรียนและสถานที่ราชการ เปนตน 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม  

สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

    บริษัทสนับสนุนการสรางสรรคและสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการพัฒนานวัตกรรมที่

สรางความสมดุลระหวางมูลคาและคุณคาตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมควบคูไปกับความเจริญเติบโตของ

ธุรกิจอยางยั่งยืน 

 

10.2 กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

“สนับสนุนงานวันเด็กแหงชาติ” 

    บริษัทใหการสนับสนุนของขวัญวันเด็กเปนประจําทุกป เพื่อใหสถานศึกษาและหนวยงานราชการ

จํานวน 4 แหง คือ โรงเรียนคลองขวาง โรงเรียนสุเหราจรเขนอย โรงเรียนสุเหราเกาะไร และสถานีตํารวจภูธร

แสนภูดาษ จังหวัดฉะเชิงเทรา นําไปจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2559 

 
 

โครงการ “แทงคน้ําใจ ใหนอง ๆ เยาวชน” 

   บริษัทและบริษัทยอย เล็งเห็นวาน้ําสะอาดมีความจําเปนตอชีวิตและสุขภาพของคน การดื่มน้ําสะอาด

อยางเพียงพอสามารถปองกันโรคภัยตาง ๆ รวมทั้งการมีสุขภาพพลานามัยที่ดี อายุยืนยาว สดชื่นแจมใส และ

เสริมสรางสติปญญา แมโลกจะกาวไปอยางมากในปจจุบัน แตสถาบันการศึกษาบางแหงยังขาดปจจัยในการ

ดําเนินการเรื่องน้ําดื่มน้ําใชภายในโรงเรียนอยางเหมาะสม บริษัทจึงจัดโครงการ “แทงคน้ําใจ ใหนอง ๆ 

เยาวชน” ซึ่งเปนโครงการที่จะจัดหาถังน้ําขนาดใหญเพื่อรองรับและสํารองน้ําดื่มน้ําใช พรอมเครื่องกรองน้ํา 
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และปมน้ํา โดยมอบใหแกสถาบันการศึกษาทั้งหมด 4 แหง คือ โรงเรียนวัดดอนใหญ จังหวัดปทุมธานี โรงเรียน

วัดเกตุประภา จังหวัดปทุมธานี โรงเรียนวัดแจงลําหิน จังหวัดปทุมธานี และศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร

สวนตําบลเกาะไร จังหวัดฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2559 

 
 

โครงการ “ออลลา บริจาคโลหิตเพื่อสังคมไทย” 

   เนื่องจากสภากาชาดไทยมียอดขอใชโลหิตจากโรงพยาบาลทั่วประเทศสูงขึ้นเรื่อย ๆ ผูบริหารและ

พนักงานของบริษัทจึงรวมใจบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2559 ณ หนวยรับบริจาค

เคลื่อนที่ ที่เทศบาลตําบลเทพราช จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ “ออลลาใหทุนนอง เพื่ออนาคตทางการศึกษา คายอาสาพัฒนาโรงเรียนชนบท” 

   บริษัทใหการสนับสนุนดวยการจัดโครงการ “ออลลาใหทุนนอง เพื่ออนาคตทางการศึกษา คายอาสา

พัฒนาโรงเรียนชนบท” ณ โรงเรียนบานบอเบี้ย เลขที่ 30 หมู 1 ตําบลบอเบี้ย อําเภอบานโคก จังหวัดอุตรดิตถ 

โดยการมอบเงินสนับสนุนการสรางสนามเด็กเลน เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2559 
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โครงการ “ออลลา แตมสีเติมฝน ปนรอยย้ิม แดผูดอยโอกาส” 

   บริษัทและบริษัทยอยรวมกันแบงปนน้ําใจ คืนกําไรใหสังคม เพื่อเปนการพัฒนาคนไทยสวนหนึ่งที่ขาด

โอกาสในการดํารงชีวิตที่สมบูรณในสังคม ใหไดมีความพรอมทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู สามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขดวยการพัฒนาและเพิ่มพลังสมองของผูพิการและผูดอยโอกาส โครงการ              

“ออลลา แตมสีเติมฝน ปนรอยยิ้ม แดผูดอยโอกาส” เปนโครงการที่นําจิตอาสาซึ่งเปนพนักงานของบริษัทเขา

ไปทํากิจกรรม แตมสีเติมฝนใหกับผูพิการไดฝกการเรียนรูประดิษฐของใชดวยตนเอง และมอบสิ่งของอุปโภค

บริโภค และเลี้ยงอาหารกลางวันใหกับผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม ณ สถานสงเคราะหคนพิการ   

การุณยเวศม จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 

 
 

โครงการ “ออลลา ปนน้ําใจ เพื่อความปลอดภัยแกสังคม” 

   บริษัทไดใหความสําคัญแกสาธารณะประโยชนและหนวยงานดานการรักษาความปลอดภัยของภาครัฐ 

โดยมอบกรวยยางจราจรสะทอนแสง เพื่อใชสําหรับกิจการของสถานีตํารวจ อันเปนประโยชนในการดูแลรักษา

ความปลอดภัยใหกับสังคม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 
 

11.1 ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท 
   บริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมุงเนนใหระบบ

การควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ โดยนํากรอบแนวทางปฏิบัติดานการ

ควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Tread Way Commission) ซึ่งมีองคประกอบสําคัญ 5 สวน ไดแก 

  1. สภาพแวดลอมการควบคุม บริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธการบริหารกิจการที่

ชัดเจน มีการจัดโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการบริหารและปฏิบัติงาน มีการสรางวัฒนธรรมองคกรใหพนักงานมี

ความสํานึกในหนาที่ปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบอยางทุมเท เต็มความสามารถอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด มีการใหความชวยเหลือแสดงออกถึงความมีน้ําใจ เสียสละมุงประโยชนขององคกร ชุมชน และสังคม

โดยรวม มีความคิดเชิงบวก มีความพรอมในดานทักษะและสุขภาพ และมีความซื่อสัตยในการทํางาน 

  2. การประเมินความเสี่ยง บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง จึงไดมีการ

ประเมินความเสี่ยงอยางเปนระบบ ทั้งการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินที่เหมาะสม รวมถึงใหแตละ

สวนงานไดรับรูถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดขององคกร และมีการกําหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง

พรอมทั้งสื่อสารใหพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตาม 

  3. กิจกรรมการควบคุม บริษัทมีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่ลายลักษณอักษรเพื่อใหพนักงาน

ทุกคนมีแนวทางปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน โดยกําหนดกิจกรรมควบคุมที่ดี เชน การแบงแยกหนาที่

ผูปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบและผูอนุมัติออกจากกัน การกําหนดนโยบายอํานาจการดําเนินการและพิจารณา

อนุมัติ ซึ่งระบุวงเงินอํานาจอนุมัติในแตละระดับไวอยางชัดเจน พรอมทั้งจัดใหมีระบบงบประมาณโดยวิเคราะห

และควบคุมความคุมคาของการใชจายใหเกิดประโยชนสูงสุด บริษัทมีการทบทวนนโยบายและระเบียบปฏิบัติ

จากผูบริหารระดับสูงอยางสม่ําเสมอ และมีการควบคุมที่เพียงพอโดยใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) เปน

เครื่องมือในการวางแผนและควบคุมผล 

  4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใหการสื่อสารขอมูลเปนไปอยางถูกตองนาเชื่อถือ และ

เพียงพอตอการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุน ตลอดจนผูเกี่ยวของ บริษัทมีการพัฒนา

ระบบสารสนเทศและสื่อสารอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีกระบวนการสื่อสารสารสนเทศท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

  5. ระบบการติดตาม บริษัทมีกระบวนการติดตามผลการดําเนินงานไมวาจะเปนการจัดใหมีการ

ประชุมภายในฝายเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย

เสนอตอผูบริหาร และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อติดตาม สอบทาน พรอมทั้งใหคําแนะนําแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขหากพบขอบกพรองของการควบคุมภายในและใชควบคูกับกรอบแนวคิดการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง เพื่อเปนเครื่องมือของฝายบริหารในการปรับปรุงพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยงมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ออลลา จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 
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1/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ทานเขารวมประชุมดวย 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยทุกสวนมี

การปฏิบัติตามอยางมีประสิทธิผล โดยไดปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป ประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใน

การรายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจําปของบริษัทตามที่ควรอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมี

กระบวนการจัดทําและเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางถูกตองครบถวน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง

มีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวและสอดคลองกับกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญซึ่งอาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยแตประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเรื่องการ

ทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว โดย

สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ ทั้งนี้ กรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบไมมีความเห็นแตกตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ 

กรรมการตรวจสอบจะกํากับเรื่องการเปนองคกรที่มีกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหมากข้ึนดวย 

    บริษัทตระหนักถึงความจําเปนในการควบคุมภายใน โดยจัดใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี กําหนด

หนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน รวมทั้งไดกําหนดระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย ระดับอํานาจการบริหาร 

และระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมอยางเปนลายลักษณอักษร อีกทั้งบริษัทไดจัดใหมีสวนตรวจสอบ

ภายในที่มีความเปนอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งรายงานโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมตาง ๆ ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายของบริษัทและบริษัทยอยโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่ผานมาไมพบวามีขอบกพรองที่เปน

สาระสําคัญตอระบบการควบคุมภายในแตประการใด สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการ

บริษัทเห็นวา บริษัทและบริษัทยอยมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

 

11.2 หนวยงานกํากับดูแลระบบการควบคุมภายใน 
   บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด คอนซัลติ้ง จํากัด (“ผูตรวจสอบภายในอิสระ” หรือ “มัลติพลัส”) ซึ่ง

เปนสํานักงานตรวจสอบภายในอิสระ ไดรับการแตงตั้งจากบริษัท เพื่อทําหนาที่ในการประเมินและติดตาม

ระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอยในป 2559 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวามัลติพลัส

ซึ่งควบคุมการปฏิบัติงานโดยนายสุรพล ถวัลยวิชชจิต มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีทีมงานที่มีความสามารถ 

นอกจากนี้ บริษัทเริ่มมีหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยมีนางสาวอรนุช โพธิ์งามวงศ เปนผูตรวจสอบภายใน

ของบริษัท เพื่อปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในของบริษัทที่ดําเนินการโดยบริษัทเอง และสนับสนุนขอมูลและ



 
 

สวนที่ 2 หนา 86 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

อํานวยความสะดวกใหกับมัลติพลัส ทั้งนี้ผูปฏิบัติหนาที่ในสวนงานตรวจสอบภายในรายงานโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ ซึ่งชวยเพิ่มความเชื่อมั่นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี

เพียงพออยางตอเนื่อง 

 

11.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
  บริษัทใหความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงองคกรจึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยมีประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัท

เปนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งในป 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการประชุม  

6 ครั้ง เพื่อพิจารณาจํานวนอุบัติการณ แผนงานควบคุม ของหนวยงานที่รับผิดชอบในปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ 

รวมทั้งมีการพิจารณาวาระดับความเสี่ยง ทั้งนี้เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผลอยางแทจริง การ

บริหารจัดการความเสี่ยงเปนองคประกอบสําคัญของทุกกระบวนการในการดําเนินธุรกิจและมีความเชื่อมโยง

กันทุกระดับ บริษัทมีการจัดทําคูมือและแนวทางการปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง พรอมทั้งจัดทําภาพรวม

ความเสี่ยงระดับองคกร เปนประจําทุกป โดยจําแนกปจจัยความเสี่ยงออกเปน ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความ

เสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงดานการเงิน และความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ที่อาจสงผล

กระทบตอเปาหมายขององคกร รวมทั้งพิจารณาความเสี่ยงจากเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นระหวางป มีการจัด

ระดับความเสี่ยง กําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง มอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อจัดใหมีแผนการควบคุม

และจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายและกลยุทธที่กําหนดไว 

และเพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 
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12. รายการระหวางกัน 
 

รายละเอียดของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

   สรุปรายละเอียดรายการระหวางกันของบริษัทและบริษัทยอยกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดข้ึนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
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  รายการระหวางกันของบริษัท ออลลา จํากัด (มหาชน) กับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

และ 2558 
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  รายการระหวางกันของบริษัท ออลวัลลา จํากัด (บริษัทยอย) กับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 และ 2558 
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ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

    ในป 2559 และ 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีการทํารายการระหวางกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน ไดแก 

รายการกรรมการคํ้าประกันเงินกูยืมสถาบันการเงิน และสัญญาเชาซื้อยานพาหนะ ซึ่งการทํารายการดังกลาวมี

ความจําเปนและสมเหตุสมผล เนื่องจากเปนการดําเนินธุรกิจตามปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทและ

บริษัทยอย โดยบริษัทและบริษัทยอยไมไดมีการจายคาตอบแทนการเขาค้ําประกันดังกลาวใหแกกรรมการและ

บุคคลที่เก่ียวของแตอยางใด 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกันดังกลาวขางตนแลว มีความเห็นวามีความ

จําเปนและสมเหตุสมผล ตลอดจนเปนประโยชนตอบริษัทและบริษัทยอย (สามารถดูรายละเอียดของแตละ

รายการไดในตารางขางตน) 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2558 (ประชุมครั้งแรกหลังจาก

แปรสภาพเปนบริษัทมหาชน) ไดมีมติกําหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหวางกันของบริษัทกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต 

อาทิ ผูถือหุนใหญ กรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เปนตน 

โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับประกาศคําสั่งหรือ

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของในเรื่องดังกลาวรวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดที่เก่ียวกับการ

เปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดสวนเสียใน

การทํารายการ จะไมสามารถมีสวนรวมหรือไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกลาวได 

    ในกรณีที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกันจากคณะกรรมการบริษัท 

หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท บริษัทจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาและให

ความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ 

    ทั้งนี้ การทํารายการระหวางกันที่เปนรายการทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไปและการทํารายการ

ทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาทั่วไป หรือธุรกรรมอ่ืน ๆ ใหมีหลักการดังนี้ 

 

การทํารายการทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไป 

    การทํารายการท่ีเปนรายการทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไป บริษัทและ/หรือบริษัทยอยอาจมีการ

ทํารายการระหวางกัน ไดแก การขายหรือซื้อสินคา การใหหรือรับบริการ เปนตน กับกรรมการ ผูบริหาร หรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวของในอนาคต บริษัทไดกําหนดกรอบการทํารายการดังกลาว ซึ่งไดถูกพิจารณาและให

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผานการพิจารณาอนุมัติเปนหลักการจากคณะกรรมการบริษัทแลว 
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โดยเมื่อมีการทําธุรกรรมดังกลาว ฝายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาวได หากธุรกรรมเหลานั้นมี

ขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปที่วิญูชนพึงกระทํากับคูสัญญาในสถานการณเดียวกัน ดวย

อํานาจตอรองที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 

ทั้งนี้ บริษัทจะจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมรายการระหวางกันกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่

เกี่ยวของ เพื่อรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการทุก                

ไตรมาส 

 

การทํารายการทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาทั่วไป หรือการทําธุรกรรมอ่ืน ๆ 

  การทํารายการทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาทั่วไป หรือการทําธุรกรรมอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นระหวาง

บริษัทและ/หรือบริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะตองเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับ

ความจําเปนและความเหมาะสมในการเขาทํารายการ ตลอดจนความเหมาะสมดานราคาและเง่ือนไขในการเขา

ทํารายการนั้น ๆ และมีการเปรียบเทียบกับราคาที่ทํากับบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด กอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน ตามแตกรณีเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือ

ผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนตามแตกรณี ซึ่งผูที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการ จะไมสามารถมีสวนรวมหรือไมมีสิทธิออกเสียงใน

การอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว 

    ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบ

จากผูสอบบัญชีของบริษัท รายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําปของบริษัท (แบบ 56-1) 

ตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

    บริษัทคาดวารายการระหวางกันที่เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติ ที่มี

เงื่อนไขการคาทั่วไปของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย เชน กรรมการค้ําประกันวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

และการค้ําประกันสัญญาเชาซื้อยานพาหนะใหกับบริษัทและบริษัทยอยเพื่อดําเนินสนับสนุนธุรกิจปกติอาจจะ

ยังคงมีอยูตอไป โดยรายการระหวางกันที่ยังคงมีตอไปหรืออาจเกิดขึ้นใหมในอนาคตจะมีการกําหนดนโยบาย

การคิดราคาระหวางกันอยางชัดเจน ตามราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสม เปนธรรม และไมกอใหเกิดการ

ถายเทผลประโยชน รวมทั้งคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยเปนสําคัญ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานและใหความเห็นตอรายการระหวางกันที่เปนรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุน

ธุรกิจปกติเปนรายไตรมาส อยางไรก็ตามการค้ําประกันวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน สัญญาเชาซื้อรถยนต 



 
 
 

สวนที่ 2 หนา 94 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป 2559 (แบบ 56-1) 

โดยกรรมการและ/หรือทรัพยสินของกรรมการ อาจจะไดรับการผอนปรนเงื่อนไขการค้ําประกันดังกลาว 

ภายหลังจากที่หลักทรัพยของบริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว ซึ่งหากบริษัท

ไมสามารถปลดการค้ําประกันดังกลาวได กรรมการของบริษัทจะยังคงค้ําประกันใหบริษัทตอไปโดยไมคิด

คาตอบแทนใด ๆ 

   สําหรับการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่มีลักษณะ

นอกเหนือจากวรรคแรก ไดแก การทํารายการธุรกิจปกติและรายสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไมมีเงื่อนไขการคา

ทั่วไป และรายการระหวางกันอื่น ๆ บริษัทไดกําหนดนโยบายใหดําเนินการตามมาตการและขั้นตอนในการ

อนุมัติการทํารายการระหวางกัน และเปดเผย ขอมูลในการทํารายการตามท่ีไดระบุไวขางตน 

    ทั้งนี้ รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผย

ขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคม                 

นักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


