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12. การป้องกันการขัดแย้งผลประโยขน ์

 

12.1 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์และกองทรัสต์

กับทรัสตแีละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

 

รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หน้าที่และความรบัผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทุนใน

ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์SRIPANWA และดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์SRIPANWA แมว้่าผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีนโยบาย

หลีกเลี่ยงการท ารายการเก่ียวโยงซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์แต่ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจจะยังมีการท า

รายการที่เก่ียวโยงกนักบับคุคลที่อาจก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต

ตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว  รวมทัง้ปฏิบตัิ

หน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตั้งทรสัต ์สัญญาแต่งตั้งผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล 

หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์  

ทัง้นี ้กองทรสัต ์SRIPANWA มีรายการระหวา่งกองทรสัต ์SRIPANWA และ บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

(“CID”) รวมทัง้บรษิัทย่อยของ CID ซึ่งเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จากการที่ CID เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และเป็น

ผูมี้อ  านาจควบคมุของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต ์SRIPANWA กบับรษิัทฯ จากการที่บรษิัทฯ เขา้

ท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องกองทรสัต ์SRIPANWA รวมทัง้รายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต ์SRIPANWA กบัทรสั

ตี หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี รายละเอียดโดยสรุปของการท าธุรกรรมดงักล่าว มีดงัตอ่ไปนี ้  
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บุคคล / นิตบิุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน 

นิติบคุคล/บรษิัทที่อาจมีความขดัแยง้ ความสมัพนัธ ์

1. บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากดั (มหาขน) (“CID”) - เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดย CID ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ที่ออกและ
ช าระแลว้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เป็นผูมี้อ  านาจควบคมุผูจ้ดัการกองทรสัต ์
- เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ CIR โดย CID ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 85.04 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ของ

CIR 
- เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (“IUD”) ซึ่งเป็นเจา้ของทรพัยส์ินที่ลงทนุเพิ่มเติม

ครัง้ที่ 2 

2. บรษิัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั (“CIRM”) - เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์
- เป็นบริษัทย่อยของ CID  โดย CID ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ของ 

CIRM 

3. บรษิัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์ จ ากดั (“SPM”) - เป็นผูเ้ช่าหลกัของทรพัยส์ินที่ลงทุนครัง้แรกและทรพัยส์ินที่ลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 และทรพัยส์ินที่ลงทุน
เพิ่มเติมครัง้ที่ 2  

- เป็นบริษัทย่อยของ CIR โดย CIR ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ของ 
SPM 

4. บรษิัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (“IUD”) - เป็นเจา้ของทรพัยส์ินที่ลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 2 ที่กองทรสัต ์SRIPANWA ลงทนุเพิ่มเติม 
- เป็นบรษิัทย่อยของ CID ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

5. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์ จ ากดั 
(“SCBAM”) 

- เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์SRIPANWA 
- เป็นบริษัทย่อยของ SCB โดย SCB ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ของ 

SCBAM 

6. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) (“SCB”) - เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของทรสัตี โดย SCB ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ของ 
SCBAM 
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รายการระหว่างกองทรัสต ์SRIPANWA กับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกบัผู้จัดการกองทรัสต ์

นิติบคุคล/บรษิัทที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
มลูค่าของรายการระหวา่งกนั 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็น 
ดา้นราคาและเงื่อนไข 

SPM  SPM เ ป็นผู้เช่ าหลักของทรัพย์สินที่

ลงทนุครัง้แรก ทรพัยส์ินที่ลงทนุเพิ่มเติม

ครัง้ที่ 1 และทรพัยส์ินที่ลงทุนเพิ่มเติม

ครัง้ที่ 2 

 

- 315.22 ลา้นบาท กองทรัสต์  SRIPANWA ได้

ประโยชนจ์ากการไดร้บัค่าเช่า

จากการให้เช่ าทรัพย์สินที่

ลงทุนครัง้แรก ทรัพยส์ินที่จะ

ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่  1 และ

ทรพัยส์ินที่ลงทุนเพิ่มเติมครัง้

ที่ 2 

 

- ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่า การน าทรัพย์สินหลักของ
กองทรสัต ์SRIPANWA ออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่า คือ SPM มี
ความสมเหตุสมผลเน่ืองจาก SPM มีประสบการณ์ใน
การบริหารทรพัยส์ินประเภทโรงแรม และมีความเขา้ใจ
ในตวัทรพัยส์ินหลกัเป็นอย่างดี โดยบุคลากรของ SPM 
ด าเนินการบริหารทรพัยส์ินที่ลงทุนครัง้แรก ตั้งแต่เริ่ม
เปิดด าเนินการ อีกทั้งบุคลากรบางส่วนของ SPM ยังมี
ส่วนร่วมในการบริหารทรพัยส์ินที่ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 
จึงท าให้ SPM เป็นผู้เช่ียวชาญและรูจ้ักทรัพยส์ินหลัก
เป็นอย่างดี 

- ค่าเช่าที่กองทรัสต์ SRIPANWA ได้รับจากการให้เช่า
ทรพัยส์ินที่ลงทนุครัง้แรก ทรพัยส์ินที่ลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 
1 และทรพัยส์ินที่ลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 2  อยู่ในรูปแบบ
ของคา่เช่าคงที่ และค่าเช่าแปรผนั ทัง้นี ้โครงสรา้งค่าเช่า
ที่กองทรสัต ์SRIPANWA จะไดร้บัอา้งอิงจากอัตราการ
เขา้พกัเฉลี่ย อตัราค่าหอ้งพกัเฉลี่ย และผลประกอบการ
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นิติบคุคล/บรษิัทที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
มลูค่าของรายการระหวา่งกนั 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็น 
ดา้นราคาและเงื่อนไข 

ที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากทรพัยส์ิน ซึ่งสามารถเทียบเคียง
กบัผลประกอบการในอดีตของทรพัยส์ินที่ลงทนุครัง้แรก 

- ตามรายงานและข้อมูลทางการเงินตามสถานการณ์
สมมติส าหรบัปีสิน้สุด 31 ธันวาคม  2562  ของกองทุน
รวมอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา และทรสัตเ์พื่อการ
ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา  โดย บริษัทดี
ลอยท ์ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด  ก าไรก่อน
ดอกเบี ้ย  ภาษี ค่าเสื่ อมราคาและค่าตัดจ าหน่ าย 
(EBITDA) ของทรพัยส์ินที่ลงทุนครัง้แรก ทรพัยส์ินที่จะ
ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่  2 ในปี 2562 อยู่ในระดับที่มาก
พอที่จะสรา้งความมั่นใจใหก้บันกัลงทนุว่าทรพัยส์ินหลกั
ที่กองทรสัต์ SRIPANWA เขา้ลงทุนจะมีผลด าเนินการ
และก าไรมากพอในการช าระค่าเช่าคงที่ใหแ้ก่กองทรสัต์ 
SRIPANWA ประกอบกับท าเลที่ตั้ง  ซึ่ งจะส่งผลถึง
ความสามารถในการเติบโตของผลด าเนินการในอนาคต 
รวมถึงมูลค่าที่ กองทรัสต์  SRIPANWA ได้ลงทุน  ที่
ปรึกษาทางการเงินเห็นว่าค่าเช่ามีความเหมาะสมใน
ส่วนของ ผลตอบแทนการลงทุน และ ความสามารถใน
การจ่ายค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต ์SRIPANWA 

CIRM กองทรัสต์ SRIPANWA ว่าจ้าง CIRM 
เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- 10.60 ลา้นบาท - กรรมการและผู้บริหาร
ข อ ง  CIRM เ ป็ น ผู้ ที่ มี
ป ระสบการณ์ในการ

- CIRM จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่ง
ประกอบไปดว้ยค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน และค่าธรรมเนียม
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นิติบคุคล/บรษิัทที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
มลูค่าของรายการระหวา่งกนั 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็น 
ดา้นราคาและเงื่อนไข 

 บรหิารจดัการลงทนุ และ
จัดหาผลประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ ซึ่ ง มี
ความรู ้ความเข้าใจใน
ทรพัยส์ินประเภทโรงแรม
เป็นอย่างดี ดงันัน้ CIRM 
จึงมีความเหมาะสมเป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- CIRM เ ป็นบริษั ทย่อย
ข อ ง  CID ซึ่ ง  CID มี
ประสบการณแ์ละความ
เ ช่ี ย ว ช าญ ในพัฒน า
อสังหาริมทรัพย์ อาทิ  
ประกอบกิจการโรงแรม 
รั บ บ ริ ห า ร อ า ค า ร
ส านกังาน คอนโดมีเนียม 
บา้นจัดสรร และบริหาร
โครงการ เป็นต้น ซึ่งจะ
สามารถช่วยสนับสนุน
การด า เนินธุ ร กิจของ 
CIRM ไดเ้ป็นอย่างดี 

การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
SRIPANWA  ดงันี ้

• ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน - คิดเป็นอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 
ตอ่ปี ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์(TAV) และ 

• ค่าธรรมเนียมการได้มาซึ่งทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
SRIPANWA  

- กรณีทรัพยส์ินของบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต์ - คิดเป็นอัตราไม่เกินรอ้ยละ  0.75 ของ
มลูค่าทรพัยส์ินที่ไดม้าของกองทรสัต ์

- กรณีทรพัยส์ินของบคุคลอื่น - คิดเป็นอตัราไม่เกินรอ้ย
ละ 1.00 ของมูลค่าทรัพยส์ินที่ไดม้าของกองทรัสต ์
และ 

• อตัราค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัของ
กองทรสัต ์- คิดเป็นอตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.50 ของมลูค่า
ทรพัยส์ินที่จ  าหน่ายไปของกองทรสัต ์

โดยโครงสรา้งของค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตน์ัน้เป็นไป

ตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่งค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกองทรสัต ์ทั้ง

อตัราพืน้ฐานและอัตราค่าธรรมเนียมการไดม้าและจ าหน่าย
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นิติบคุคล/บรษิัทที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
มลูค่าของรายการระหวา่งกนั 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผลของรายการ 

ความเห็น 
ดา้นราคาและเงื่อนไข 

ไปซึ่งทรพัยส์ินของกองทรสัต ์SRIPANWA เทียบเคียงไดก้ับ

คา่ธรรมเนียมประเภทเดียวกนัของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ื่น 

 

รายการระหว่างกองทรัสต ์SRIPANWA กับทรัสตแีละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

นิติบคุคล/บรษิัทที่อาจมี
ความขดัแยง้ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
มลูค่าของรายการระหวา่งกนั 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล

ของรายการ 
ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ดา้นราคาและเงื่อนไข 
SCBAM กองทรัสต์  SRIPANWA แต่ งตั้ ง 

SCBAM เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์

SRIPANWA 

- 10.84 ลา้นบาท SCBAM มีเป็นผู้ที่ มีประสบการณ์ใน

การเป็นทรสัตีของทรสัตเ์พื่อการลงทุน

ในอสังหาริมทรพัย ์รวมถึงการบริหาร

จัดการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยท์ุก

ประเภทธุรกิจหลัก จึงมีความรู ้ความ

เขา้ใจในธุรกิจการจัดการกองทุนรวม

แ ล ะ ท รั ส ต์ เ พื่ อ ก า ร ล ง ทุ น ใ น

อสังหาริมทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์ที่

เ ก่ียวข้องเป็นอย่างดี  SCBAM จึงมี

ความเหมาะสมเป็นทรสัตี 

SCBAM จะเรียกเ ก็บค่าธรรมเ นียมทรัสตีและ

ค่าธรรมเนียมผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน โดยคิดเป็นอตัรา

ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ตอ่ปี ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของ

กองทรสัต ์SRIPANWA (NAV) 

โดยโครงสรา้งของค่าธรรมเนียมทรสัตีนัน้เป็นไปตาม

ธุรกิจโดยปกติ ซึ่งเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียม

ประเภทเดียวกันของทรสัตีของทรสัตเ์พื่อการลงทุน

ในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่น 

รายการระหวา่งกนัขา้งตน้ ถือวา่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ รายการดงักล่าวจงึจะเป็นรายการที่ไม่ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ีก
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12.2 การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันในอนาคต แนวโน้มการท ารายการระหวา่งกันใน

อนาคต และแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

คณะกรรมการบริษัทฯ จะด าเนินการจัดให้มีมาตรการและแนวทางด าเนินการในการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี ้เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์ และผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม ซึง่จะมีการด าเนินการในดา้นตา่ง ๆ ดงันี ้

1. บรษิัทฯ โดยฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะด าเนินการรวบรวมและจดัท ารายช่ือบุคคลหรือกิจการที่เขา้ข่ายเป็น

บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษิัทฯ ตัง้แตก่ารจดัตัง้กองทรสัต ์และปรบัปรุงขอ้มลูดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจบุนัทกุไตรมาส หรอืเม่ือมีการขึน้

เครื่องหมายเพื่อจ่ายสิทธิประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือก่อนการท าธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัต ์โดยรวบรวมจากการ

เปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  รวมทั้งการตรวจสอบกับหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง หรือ

แหล่งขอ้มลูที่เปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป และน าส่งขอ้มลูดงักล่าวใหก้บัทางทรสัตีเพื่อทราบ และเพื่อใชใ้นการตรวจสอบ

รายการระหวา่งกนัของกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

2. ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานท าการตรวจสอบว่าธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัตว์่าเป็นการท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการ

กองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัต ์มี

ส่วนไดเ้สียหรือไม่ และด าเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตี รวมทัง้ขอมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์ก่อนที่จะเขา้ท าธุรกรรมนัน้ โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารไดม้า / จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยแ์ละอปุกรณข์องกองทรสัต ์

และในสว่นที่เก่ียวกบัการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่

ระบุในสัญญาก่อตั้งทรสัต ์สัญญาแต่งตั้งผูจ้ัดการกองทรัสต ์แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชีช้วน มติของที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานจะด าเนินการตรวจสอบการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่

เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์วา่แตล่ะฝ่ายงานมีการด าเนินการก่อนการเขา้ท าธุรกรรม ดงัตอ่ไปนี ้

1) แสดงความเห็นพรอ้มเหตุผลและขอ้มลูประกอบต่อผูพ้ิจารณาอนุมตัิว่าธุรกรรมนัน้เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดี

ที่สดุของกองทรสัต ์

2) แสดงราคาของธุรกรรมและราคาตลาดเพื่อเปรียบเทียบว่าธุรกรรมนัน้เป็นธุรกรรมที่สมเหตุสมผลและใชร้าคา

ที่เป็นธรรม 
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3) แสดงค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมของรายการและค่าใชจ้่ายตามอตัราของผูบ้รกิารรายอื่นอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ราย 

(เวน้แต่ที่ปรกึษาที่ตอ้งอาศยัความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น) เพื่อเปรียบเทียบว่าค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการท า

ธุรกรรม ซึง่น ามาเรยีกเก็บจากกองทรสัตน์ัน้ (ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม  

4) เสนอความเห็นและขอ้มูลประกอบต่อทรสัตีเพื่อขอความเห็นชอบต่อธุรกรรมว่าธุรกรรมเป็นไปตามสญัญา

ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

5) ด าเนินการใหผู้ท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่ว่าจะเป็นในฐานะกรรมการ บุคลากรของ

บริษัท ผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมถึงบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท า

ธุรกรรมนัน้  

3.  ก่อนที่จะใหก้องทรสัตเ์ขา้ท าธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์

บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์ในธุรกรรมที่จะให้กองทรัสตเ์ขา้ท า 

รายละเอียดของธุรกรรม เหตุผลในการท าธุรกรรม และความสมเหตุสมผลของการคิดค่าตอบแทนหรือการก าหนดเง่ือนไขของ

ธุรกรรมดังกล่าว ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลักทรพัย ์ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัยว์่าดว้ยหน่วยทรสัตท์ี่เป็น

หลักทรัพยจ์ดทะเบียน และในกรณีที่การเข้าท าธุรกรรมดังกล่าวจะตอ้งไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์จะตอ้ง

ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูนัน้ พรอ้มทัง้ความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

เพื่อเป็นการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ในการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์กับผูส้นับสนุน 

หรือผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์หรือผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตซ์ึ่งเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์บรษิัทฯ จะ

วางแผนล่วงหน้าเก่ียวกับมาตรการที่จะช่วยป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์รวมทัง้เปิดเผยผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ และมาตรการปอ้งกนั เพื่อใหผู้ล้งทนุไดท้ราบก่อนที่จะเขา้ท าธุรกรรม 

ในดา้นระบบในการอนมุตัิตอ้งด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรอืผูโ้อนสิทธิการเช่ามิไดเ้ป็นบรษิัทฯ หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษิัทฯ 

ก. ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีวา่ เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

แลว้ 

ข. ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ขึน้ไปของมลูค่าทรพัยส์ินรวม

ของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 
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ค. ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึง่ทรพัยส์ินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ขึน้ไป ของมลูค่าทรพัยส์ิน

รวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 

(สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ง. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง บริษัทฯ  จะ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งที่ไดแ้กไ้ขดงักล่าว หรือหลกัเกณฑ์

ตามขอ้ ก.-ค. เบือ้งตน้ หลกัเกณฑใ์ดหลกัเกณฑห์นึ่งที่สงูกวา่ 

(2) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรอืผูโ้อนสิทธิการเช่าเป็นบรษิัทฯ หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษิัทฯ  

ก. ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

แลว้  

ข. ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกินกว่า 1 (หนึ่ง) ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 (ศนูยจ์ดุศนูยส์าม) 

ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ขึน้ไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 

ค. ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20 (ย่ีสิบ) ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่า

ทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แตม่ลูค่าใดจะสงูกวา่ ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง นอกจากนี ้บริษัทฯ จะตอ้งจดัใหมี้ที่ปรกึษาทางการเงินใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการ

วิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกับทรพัยส์ินดังกล่าวขา้งตน้เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนและการเปิดเผย

ขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 

ง. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง บริษัทฯ จะ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งที่ไดแ้กไ้ขดงักล่าว หรือหลกัเกณฑ์

ตามขอ้ ก.-ค. เบือ้งตน้ หลกัเกณฑใ์ดหลกัเกณฑห์นึ่งที่สงูกวา่ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ตอ้งขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีความเห็นของที่

ปรึกษาทางการเงินเพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย  โดยจะน าส่งหนังสือเชิญประชุม

ล่วงหนา้ตามส่วนที่ว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลตามประกาศ บจ/ร 29-00 เรื่องการรบั การเปิดเผยสารสนเทศ 



 
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา      245 

 

และการเพิกถอนหน่วยทรัสตข์องทรัสตเ์พื่อการลงทุน พ.ศ. 2558 และประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สร. 

26/2555 เรื่องขอ้ก าหนดเก่ียวกับรายการและขอ้ความในสัญญาก่อตั้งทรสัต ์ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย ์และที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม 

 

รายการระหว่างกองทรัสต ์SRIPANWA กับทรัสตแีละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

ในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์ทรสัตีจะไม่กระท าการอนัเป็นการขดัแยง้กบัผลประโยขนข์องกองทรสัต ์

ไม่วา่การกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แตก่รณีดงัตอ่ไปนี ้

1. เป็นการเรียกคา่ตอบแทนในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตี 

2. ทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ร้บัประโยชน์

ทราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูร้บัประโยชนท์ี่ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าว มิไดแ้สดงการคดัคา้น ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มลู

และการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ห็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

 2.1 เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ที่เก่ียวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

 2.2 มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึง่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สิบสี่วนั (14 วนั) 

 2.3 มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที่ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้ง

ไม่นอ้ยกว่าสิบสี่วัน (14 วัน) เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าวใหก้ารคัดคา้น

กระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ 

 2.4 ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตาม 2.3 ในจ านวนเกิน

กวา่หนึ่งในสี่ (1 ใน 4 ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรอืยินยอมใหมี้การท าธุรกรรม

ที่เป็นการชดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้ทัง้นี ้การนบัคะแนนเสียงของผูท้ี่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดดงักล่าว 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่นบัรวมคะแนนเสียงของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษกบัทรสัตี 

 


