
เอกสารแนบ 2 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

สรุปสาระส าคัญของสัญญาก่อตัง้ทรัสต ์ 

หวัข้อ รายละเอียด 

คู่สัญญา 1. บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด (“ผู้ก่อตั้งทรัสต์” และจะเข้าเป็น 

“ผู้จัดการกองทรัสต”์ เม่ือมีการก่อตัง้ทรสัตแ์ลว้) 

2. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั (“ทรัสต”ี) 

ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง

กองทรัสต์และกลไก

การบริหาร 

1. ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา  (“กองทรัสต์”) เป็น

กองทรสัตต์ามพระราชบญัญตัิทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 (“พ.ร.บ. 

ทรัสต”์) ที่แปลงมาจากกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพันวา (“กองทุน

รวมอสังหาริมทรัพย”์) โดยกองทรสัตก์่อตัง้ขึน้ดว้ยผลของสญัญาก่อตัง้ทรสัตนี์ ้

และสมบูรณเ์ม่ือผูก้่อตัง้ทรสัตก์่อสิทธิในทางทรพัยส์ินใหแ้ก่ทรสัตีดว้ยการเขา้ท า

สัญญาที่มีข้อผูกพันว่า ผู้ก่อตั้งทรัสต์จะด าเนินการเพื่อให้กองทรัสต์ไดม้าซึ่ง

ทรพัยส์ินของกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยท์ี่แปลงสภาพ โดยแลกกบัการที่กองทนุ

รวมอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวจะไดร้บัหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ของกองทรสัตน์ัน้ 

2. กองทรสัตนี์ไ้ม่มีสถานะเป็นนิติบคุคล โดยเป็นกองทรพัยส์ินที่อยู่ในช่ือและอ านาจ

จดัการของทรสัต ี

3. การจัดการกองทรัสต์จะกระท าโดยทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์ที่ ได้รับ

มอบหมายจากทรสัตีซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้ตามสญัญานี ้

4. ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลักที่เก่ียวขอ้งกับการ

ดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ 

และทรสัตีมีอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการก ากับดูแลการปฏิบตัิ

หนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัต์ และผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตาม

สญัญาและตามกฎหมาย ตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ทัง้นี ้ใน

กรณีที่กองทรัสตมี์นโยบายการลงทุนในทรัพยส์ินอื่นที่มิใช่ทรัพยส์ินหลัก การ
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จดัการลงทนุในทรพัยส์ินอื่นดงักล่าวจะด าเนินการโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยจะ

เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

5. ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละทรัสตีต่างฝ่ายต่างจะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มี

วิชาชีพซึง่ไดร้บัความไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั  ซื่อสตัยส์จุรติ โดยตอ้งปฏิบตัิ

ต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัต์

โดยรวมและเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตนี์ ้และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน

ขอ้ผูกพันที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผย  เพื่อประโยชนใ์นการเสนอขาย

หน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทนุ (ถา้มี) และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ช่ือ อายุ ประเภท และ

วั ต ถุ ป ร ะส ง ค์ข อ ง

กองทรัสต ์

1. ช่ือของกองทรสัต ์คือ ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา ใช้

ช่ื อภาษาอังกฤษว่ า  Sri panwa Hotel Real Estate Investment Trust หรือ 

SRIPANWA 

2. กองทรสัตจ์ดัตัง้ขึน้โดยไม่มีก าหนดอายขุองกองทรสัตแ์ละเป็นกองทรสัตป์ระเภท

ไม่ไดใ้หส้ิทธิแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการขายคืนหรือไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์กองทรสัต์

จัดตัง้ขึน้เพื่อรองรบัการแปลงสภาพกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยเ์ป็นกองทรสัต ์

และผูก้่อตัง้ทรสัต/์ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจพิจารณาระดมทุนผ่านการเสนอขาย

หน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่เพิ่มเติม เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกรรมในตลาดทุน

ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์ในการออก

หลกัทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อ

แลกเปลี่ยนกบัทรพัยส์ินและภาระของกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ เพื่อ

เสนอขายต่อประชาชน และน าหน่วยทรสัตด์งักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

3. เม่ือกองทรสัตร์บัโอนทรพัยส์ินและภาระของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ 

น าเงินที่ไดจ้ากการเสนอขายหน่วยทรสัตไ์ปลงทนุในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

กองทรัสต์โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะน าทรัพย์สินที่รับโอนมาจากกองทุนรวม



เอกสารแนบ 2 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

หวัข้อ รายละเอียด 

อสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ทรัพยส์ินหลกัดงักล่าวไปจดัหาผลประโยชน์ ไม่ว่าจะ

เป็นการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ที่ที่มีการเรียกเก็บค่าตอบแทน และการ

ใหบ้รกิารที่เก่ียวขอ้งกบัการเช่าหรอืใหใ้ชพ้ืน้ที่ 

4. การด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต  ์จะอยู่

ภายใตก้ารควบคุมและก ากับดูแลโดยทรสัตี เพื่อใหก้ารด าเนินงานของผูจ้ัดการ

กองทรสัตเ์ป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขแห่งสญัญานี ้และหลกัเกณฑท์ี่ พ.ร.บ. 

ทรสัต ์ประกาศอื่น ๆ ที่ออกโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

5. กองทรสัตมี์รอบระยะเวลาบัญชีประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี 

และรอบระยะเวลาบญัชีแรกใหส้ิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

ทรัพยสิ์นที่จะให้เป็น

กองทรัสต ์

1. ทรพัยส์ินเริ่มตน้ของกองทรสัต ์(Initial Assets) ไดแ้ก่ สัญญาระหว่างผูก้่อตั้งท

รสัตก์ับทรสัตี ซึ่งผูก้่อตัง้ทรสัตไ์ดก้่อสิทธิในทางทรพัยส์ินใหแ้ก่ทรสัตีโดยการเขา้

ผูกพันว่าจะด าเนินการเพื่อให้กองทรัสต์ได้มาซึ่งทรัพย์สินของกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย์ที่แปลงสภาพ โดยแลกกับการที่กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์

ดังกล่าวจะไดร้บัหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ของกองทรสัตน์ั้น และเม่ือกองทรสัตไ์ด้

ก่อตัง้ขึน้แลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินใหก้องทรสัตร์บัโอนทรพัยส์ินและภาระ

ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์จะด าเนินการขาย

หน่วยทรสัตเ์พื่อการแปลงสภาพของกองทรสัตใ์หแ้ก่กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย์

ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 (สิบหา้) วนัท าการนบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต์

ที่ออกใหม่เพื่อการแปลงสภาพ 

2. ผูก้่อตัง้ทรสัต/์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาด าเนินการเสนอขายหน่วยทรัสตท์ี่

ออกใหม่เพื่อการลงทุนในทรพัยส์ินที่จะลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 โดยจะด าเนินการ

ขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตใ์หแ้ลว้เสร็จภายในเวลาตามที่ส  านักงาน ก.ล.ต. 

และ/หรอื คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
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ทัง้นี ้การด าเนินการดงักล่าวจะท าใหก้องทรสัตมี์ทรพัยส์ินเพิ่มเติม ไดแ้ก่ เงินที่ผู้

ก่อตัง้ทรสัต/์ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ากการจ าหน่ายหน่วยทรสัตใ์นการเสนอขาย

หน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่เพื่อการลงทนุในทรพัยส์ินที่จะลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 และผู้

ก่อตัง้ทรสัต/์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหผู้จ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัยโ์อนเงินที่

ไดจ้ากการจ าหน่ายหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ดังกล่าว ใหแ้ก่ทรสัตีภายในเวลาที่

ตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  และ

ย่ืนเอกสารหลกัฐานที่แสดงไดว้่ามีการโอนเงินดงักล่าว พรอ้มกบัรายงานผลการ

เสนอขายหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  

3. ภายหลังจากที่ทรัสตีได้รับเงินที่ผู้ก่อตั้งทรัสต์/ผู้จัดการกองทรัสต์ได้จากการ

จ าหน่ายหน่วยทรสัตใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่เพื่อการลงทุนใน

ทรพัยส์ินที่จะลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะน าเงินดงักล่าวมาใชใ้น

การลงทุนในทรัพย์สินหลัก ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์อาจใช้เงินที่ได้จากการ

จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั เงินที่ไดจ้ากการออกและเสนอขายตราสารหนีต้าม

หลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

เงินที่ผู้จัดการกองทรัสต์ได้รับจากการจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ในการเสนอขาย

หน่วยทรสัตใ์นครัง้ต่อ ๆ ไป รวมทั้งเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชยห์รือสถาบัน

การเงิน เพื่อการลงทุนในทรพัยส์ินหลกัดงักล่าวดว้ย ทัง้นี ้รายละเอียดการออก

และเสนอขายตราสารหนี ้จ านวนเงินกูแ้ละขอ้ก าหนดเก่ียวกับการกู้ยืมเงินจะ

เป็นไปตามแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์ 

นอกจากนี ้ทรพัยส์ินที่จะใหเ้ป็นกองทรสัตย์ังรวมถึงทรพัยส์ินอื่นที่กองทรสัตจ์ะ

ไดม้าเพิ่มเติมตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขแห่งสญัญานี้ ตลอดจนหลักเกณฑแ์ละ

ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง 

หน่วยทรัสต ์ สิทธิในการได้รับประโยชน์จากกองทรัสต์แบ่งออกเป็นหน่วย หน่วยละ เท่า ๆ กัน

เรยีกวา่ หน่วยทรสัต ์โดยใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่า ๆ กนัในการเป็นผูร้บัประโยชน์



เอกสารแนบ 2 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

หวัข้อ รายละเอียด 

ของกองทรสัต ์ทัง้นี ้มลูค่าที่ตราไวข้องหน่วยทรสัต ์คือ [●] บาท และหน่วยทรสัตข์อง

กองทรสัตนี์ม้ิไดใ้หส้ิทธิแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการขายคืนหรอืไถ่ถอน 

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์มีคณุสมบตัิเป็นหน่วยทรสัตป์ระเภทระบุช่ือผูถื้อและช าระ

เต็มมูลค่าทัง้หมด รวมทัง้ไม่มีขอ้จ ากัดการโอนหน่วยทรสัต์ เวน้แต่ขอ้จ ากัดที่เป็นไป

ตามกฎหมายตามที่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญาฉบบันี ้

ก า ร เ พิ่ ม ทุ น ข อ ง

กองทรัสต ์

กองทรสัตอ์าจเพิ่มทนุโดยออกหน่วยทรสัตใ์หม่เพื่อเสนอขายเป็นการทั่วไปต่อผูล้งทนุ 

ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์เดิมตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ หรือเสนอขายเป็นการ

เฉพาะเจาะจงให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์บางรายก็ได้ โดยให้เป็นไปตามมติของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์และขอ้ก าหนดในสญัญานี ้ทัง้นี ้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่ด  าเนินการ

ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการเพิ่มทุนของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะการจัด

ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมติอนุมัติใหเ้พิ่มทุน โดยจะตอ้งออกหน่วยทรสัตเ์ป็น

หน่วยเต็ม (จะออกหน่วยทรสัตท์ี่เป็นเศษมิได้) รวมทั้งในกรณีที่หากการเพิ่มทุนจะ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียว

โยงกันของผู้จัดการกองทรัสต์ให้ผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลที่เก่ียวโยงกันของ

ผูจ้ัดการกองทรสัตง์ดออกเสียงในวาระที่เก่ียวกับการเพิ่มทุนของกองทรสัตแ์ละการ

ออกหน่วยทรสัต ์นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่ด  าเนินการตามที่สมควรเพื่อให้

หน่วยทรัสตท์ี่ออกใหม่สามารถเข้าเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแตว่นัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นแตล่ะคราว 

เหตุ ในการเพิ่มทุน

และกระบวนการเพิ่ม

ทนุ 

1. เหตใุนการเพิ่มทนุ ไดแ้ก่  

(ก) เพื่อลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์หรอืสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์หรอืการลงทนุ

ในทรพัยส์ินหลักของกองทรสัตโ์ดยทางออ้มตามหลักเกณฑแ์ละประกาศ

ส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง เพิ่มเติมจากทรพัยส์ินของกองทรสัตท์ี่มีอยู่เดิม  
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(ข) เพื่อปรบัปรุงหรือซ่อมแซมทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงอสงัหาริมทรพัย์

ของกองทรสัตห์รืออสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตมี์สิทธิการเช่า  ใหอ้ยู่ในสภาพ

ดีและมีความพรอ้มที่จะใชห้าผลประโยชน ์หรือสอดคลอ้งกับสภาพตลาด

หรอืความตอ้งการของลกูคา้ที่เปลี่ยนแปลงไป  

(ค) เพื่อต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่ มีอยู่แล้ว  ซึ่งเป็นของ

กองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่า  เพื่อประโยชน์ในการจัดหา

ผลประโยชนข์องกองทรสัตห์รือสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการ

ของลกูคา้ที่เปลี่ยนแปลงไป  

(ง) เพื่อลงทุนในทรพัยส์ินอื่นตามหลักเกณฑแ์ละสัดส่วนที่ก าหนดในประกาศ

ส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง  

(จ) เพื่อช าระเงินกูยื้มหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต ์ 

(ฉ) เพื่อเหตอุื่นตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอื คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ

ก าหนด  

(ช) เพื่อเหตอุื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรและจ าเป็นขอใหมี้การเพิ่มทนุ 

2. การเพิ่มทนุตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัเจตนารมณใ์นการก่อตัง้กองทรสัตแ์ละกฎหมาย

ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งโดยจะตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตท์ี่อนุมัติให้

เพิ่มทุนดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และเป็นไปตาม

หลกัเกณฑเ์พิ่มเติม ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนโดยเสนอขายหน่วยทรสัตเ์ป็นการเฉพาะเจาะจง

ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตบ์างราย ตอ้งไม่มีผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัต์

รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัต์

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงคดัคา้นการเพิ่มทนุ 
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(ข) ในกรณีที่เป็นการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจ

ทั่วไป (General Mandate) ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่แสดงไวอ้ย่างชดัเจนว่า

การจัดสรรหน่วยทรัสต์ใหม่จากการเพิ่มทุนจะเป็นไปตามอัตราและ

หลักเกณฑ์ที่ก  าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้ การเพิ่มทุนตอ้งกระท าใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 

(หนึ่ง) ปีนบัแตว่นัที่ที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติอนมุตัิใหเ้พิ่มทนุ 

3. ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทนุเพื่อลงทนุในทรพัยส์ินหลกัเพิ่มเติม ไดผ้่านกระบวนการ

เก่ียวกับการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลักและอุปกรณต์ามที่ก าหนดในสัญญาฉบับนี้ 

และหากเป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผู้จดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่

เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องผ่านการด าเนินการตามที่ก าหนดใน

สญัญาฉบบันี ้

4. ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหน่วยทรสัตท์ี่

ออกใหม่ 

การลดทุนช าระแล้ว

ของกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์อ านาจหนา้ที่ในการด าเนินการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตใ์ห้

เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

เ หตุ ใ นก า รลดทุ น

ช า ร ะ แ ล้ ว แ ล ะ

กระบวนการลดทุน

ช าระแล้ว 

1. เหตใุนการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตใ์หมี้ไดเ้ฉพาะในกรณี ดงันี ้

(ก) กองทรัสต์มีสภาพคล่องส่วนเกินที่ เหลืออยู่ภายหลังจากการจ าหน่าย

อสงัหาริมทรพัย ์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ หรือการตดัจ าหน่ายสิทธิ

การเช่าอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) ทัง้นี ้ตอ้งปรากฏขอ้เท็จจริงดว้ยว่ากองทรสัต์

ไม่มีก าไรสะสมเหลืออยู่แลว้ 

(ข) กองทรสัตมี์การเพิ่มทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม แต่ปรากฏ

เหตขุดัขอ้งในภายหลงั ท าใหไ้ม่สามารถไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยบ์างส่วนอนั

เป็นไปตามสญัญาที่เก่ียวขอ้ง ซึง่ไดร้ะบไุวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูแลว้  
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(ค) กองทรสัตมี์การเพิ่มทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม  แต่ปรากฏ

เหตขุดัขอ้งในภายหลงั ท าใหไ้ม่สามารถไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(ง) กองทรสัตมี์รายการค่าใชจ้่ายที่ไม่ใช่เงินสดและไม่มีเหตุตอ้งน าไปใชใ้นการ

ค านวณก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของกองทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

(จ) กรณีอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติใหล้ดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตไ์ด ้

2. การลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์จะกระท าได้ต่อเ ม่ือไม่ขัดหรือแย้งกับ

เจตนารมณใ์นการก่อตัง้กองทรสัต ์และบทบญัญัติแห่งกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และ

ที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติอนมุตัิใหล้ดทุนช าระแลว้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยตอ้งเป็นการลดมูลค่าหน่วยทรสัตใ์ห้ต ่าลง

เท่านัน้และมีกระบวนการลดทุนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ส  านักงาน ก.ล.ต.  

ประกาศก าหนด  

ผู้ถอืหน่วยทรัสต ์ 1. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของตวัการตวัแทน

ระหว่างผูถื้อหน่วยทรสัตก์ับทรสัตี และมิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพันธใ์นลกัษณะของ

การเป็นหุน้ส่วนหรือลักษณะอื่นใดระหว่างทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต์ และใน

ระหวา่งผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยกนั 

2. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดท้  าใหบ้คุคลดงักล่าวมีความรบัผิดในกรณีที่ทรพัยส์ิน

ของกองทรสัตไ์ม่เพียงพอต่อการช าระหนีใ้หแ้ก่ทรสัตี  ผูจ้ัดการกองทรสัต์ หรือ

เจา้หนีข้องกองทรสัต ์โดยทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และเจา้หนีข้องกองทรสัตจ์ะ

บงัคบัช าระหนีไ้ดจ้ากทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์ท่านัน้ 

3. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิเรียกใหก้องทรสัตจ์่ายประโยชนต์อบแทนไดไ้ม่เกินไปกว่า

เงินก าไร หลงัหกัค่าส ารองต่าง ๆ ตามที่กฎหมายอนุญาตใหก้องทรสัตห์กัได้ ซึ่ง

รวมถึงก าไรที่ยงัไม่เกิดขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบ

ทานการประเมินค่าทรพัยส์ินของกองทรสัต ์รวมทัง้การปรับปรุงดว้ยรายการอื่น
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ตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้สอดคล้องกับสถานะเงินสดของ

กองทรสัต ์รายการเงินส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งินกูยื้มหรือภาระผูกพันจากการ

กู้ยืมเงินของกองทรัสตต์ามวงเงินที่ไดร้ะบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและ

หนงัสือชีช้วน หรือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และมีสิทธิเรียกใหค้ืนเงินทนุ

ไดไ้ม่เกินไปกว่าจ านวนทนุของกองทรสัตท์ี่ปรบัปรุงดว้ยส่วนเกินหรือส่วนต ่ากว่า

มลูค่าหน่วยทรสัต ์

4. ไม่ว่าในกรณีใด ๆ มิใหต้ีความสัญญานีไ้ปในทางที่ก่อใหเ้กิดผลขัดหรือแยง้กับ

ขอ้ก าหนดตามขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 

5. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตมี์กรรมสิทธ์ิและสิทธิเรียกรอ้ง

เหนือทรพัยส์ินของกองทรสัตโ์ดยเด็ดขาดแต่เพียงผูเ้ดียว  ไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใด 

และผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเรียกรอ้งใหโ้อนทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์โดยผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิติดตามเอาทรพัยส์ินของกองทรสัตค์ืนจาก

บคุคลภายนอก ในกรณีที่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จดัการกองทรสัตไ์ม่

เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานีห้รือ พ.ร.บ. ทรสัต์ อันเป็นผลใหท้รพัยส์ินใน

กองทรสัตถ์กูจ าหน่ายจ่ายโอนไปยงับคุคลภายนอก ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ พ.ร.บ. 

ทรสัตก์ าหนด 

6. ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ตอ้งรบัผิดต่อผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตีในการช าระเงินอื่น

ใดเพิ่มเติมใหแ้ก่กองทรสัตห์ลงัจากที่ไดช้  าระเงินคา่หน่วยทรสัตค์รบถว้นแลว้ และ

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีความรบัผิดอื่นใดเพิ่มเติมอีกส าหรบัหน่วยทรสัตท์ี่ถือนัน้ 

7. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

ตลอดจนซักถาม  และแสดงความเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการกองทรัสต์

ของทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตว์่าเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

และสัญญานี้ก าหนดไว้หรือไม่  อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีสิทธิเข้า

แทรกแซงการด าเนินงานตามปกติ  (Day-to-Day  Operations) ของผู้จัดการ
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กองทรสัตแ์ละทรสัตี ซึ่งเรื่องดงักล่าวใหถื้อเป็นอ านาจและดุลพินิจของผูจ้ัดการ

กองทรสัตห์รอืทรสัตี แลว้แตก่รณี 

8. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับการจัดสรรผลตอบแทนจากกองทรัสต์ตาม

หลกัเกณฑ ์และวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

9. ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละรายมีสิทธิลงมติเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานี้ หรือแก้ไข

วิธีการจดัการ โดยเป็นไปตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดไวใ้นสญัญานี้ ทรสั

ตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานี้ หรือแกไ้ขวิธีการจัดการ เม่ือ

ไดร้บัมติตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ระบไุวใ้นสญัญานี ้

10. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิที่จะไดร้บัเงินคืนเม่ือเลิกกองทรสัตห์รือลดทุน อนึ่ง  ผูถื้อ

หน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัเงินคืนก็ต่อเม่ือกองทรัสตมี์ทรพัยส์ินคงเหลือภายหลงัจากได้

หักค่าใชจ้่ายและช าระหนีข้องกองทรสัตเ์ม่ือเลิกกองทรสัตแ์ลว้เท่านั้น  ส าหรบั

กรณีการลดทุนช าระแลว้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์ าเนินการเฉลี่ยเงินคืนใหแ้ก่ผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์

11. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิที่จะโอนหน่วยทรสัตไ์ด้ แต่ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข 

และหลกัเกณฑท์ี่ระบไุวใ้นสญัญานี ้และกฎหมายหลกัทรพัย ์

12. สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ เช่น ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถน าหน่วยทรสัตไ์ปจ าน าไดต้าม

กฎหมาย ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ทรสัตี และ/หรือ นายทะเบียนหน่วยทรสัต์

ก าหนด มีสิทธิลงมติเก่ียวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์มีสิทธิที่จะไดร้บัเงินคืน

เม่ือมีการลดเงินทนุ 

การโอนหน่วยทรัสต ์ ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถโอนหน่วยทรสัตไ์ด้ เวน้แต่จะเขา้ข่ายเป็นกรณีที่ถกูจ ากัดการ

โอนหน่วยทรสัตโ์ดยวิธีการโอนหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี ้
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ก า ร ล ง ทุ น ข อ ง

กองทรัสต ์

1. การลงทุนของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดในประกาศ ทจ. 

49/2555 ตลอดจนประกาศ และค าสั่งที่เก่ียวขอ้ง 

2. การลงทนุในทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณต์อ้งเป็นไปตามนโยบายการลงทนุ รวมทัง้

วิธีการไดม้าตามที่ก าหนดในสัญญานี ้โดยกองทรัสตมี์นโยบายการลงทุนใน

ทรพัยส์ินหลกัประเภทอสงัหาริมทรพัย์ หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์(รวมถึง

สิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์) และทรัพย์สินอันเป็นส่วนควบหรือเครื่อง

อุปกรณข์องอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว ซึ่งรวมถึงสิ่งปลูกสรา้งและทรพัยส์ินอื่น  ๆ 

อนัเป็นส่วนควบของที่ดินและอาคาร เครื่องมือ อปุกรณ ์งานระบบในอาคาร และ

ทรัพย์สินอื่นที่ เ ก่ียวข้อง เ ก่ียวเ น่ือง และจ าเป็นต่อการใช้ประโยชน์ของ

อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว โดยประเภททรพัยส์ินที่กองทรสัตจ์ะลงทนุ ไดแ้ก่ อาคาร

โรงแรม เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ บ้านพักตากอากาศให้เช่าระยะยาว รวมถึง

อสงัหาริมทรพัยอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง สนบัสนุน หรือส่งเสริมธุรกิจโรงแรม และ/หรือ 

เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ และ/หรือ บ้านพักตากอากาศให้เช่าระยะยาว เช่ น 

อสงัหาริมทรพัยท์ี่ใชเ้พื่อเป็นรา้นคา้ รา้นอาหาร สปา และทรพัยส์ินอื่นใดที่อาจ

ส่งเสรมิการลงทนุของกองทรสัต ์เป็นตน้ ทัง้นี ้กองทรสัตไ์ม่มีนโยบายในการลงทนุ

ทรพัยส์ินอื่นใดนอกเหนือจากประเภททรพัยส์ินที่มีการระบเุอาไวใ้นสญัญาฉบบันี ้

3. การไดม้าซึ่งทรัพยส์ินหลักแต่ละครัง้ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งด าเนินการต่าง ๆ 

ตามที่ก าหนดในสัญญานี้ เช่น จะต้องตรวจสอบหรือสอบทาน  (การท า Due 

Diligence) ขอ้มลูและสญัญาตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณ ์(ถา้

มี) ตอ้งประเมินมูลค่าทรพัยส์ินหลักอย่างนอ้ยตามขอ้ก าหนดในสัญญานี้ ฯลฯ 

รวมทั้งตอ้งมีสาระและระบบการอนุมัติตามที่ก าหนดในสัญญา เช่น ตอ้งไดร้บั

ความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญานีแ้ละกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งแลว้ ฯลฯ 

4. การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการต่าง ๆ ตามที่

ก าหนดในสัญญานี้ เช่น ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก ให้ผู้จัดการ
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กองทรัสต์จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักตามสัญญานี้ ทั้งนี ้ การ

จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ (ก) การจ าหน่าย

ไปจะกระท าโดยเปิดเผยและมีสาระของรายการตามที่ก าหนดในสญัญานีแ้ละมี

กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

ตามที่ก าหนดในสญัญานี ้(ข) การจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกัก่อนครบหนึ่ง (1) ปีนบั

แต่วันที่กองทรัสตไ์ดม้าซึ่งทรัพย์สินหลักนั้นหรือการจ าหน่ายทรัพย์สินหลักที่

กองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิให้แก่เจ้าของเดิมนอกจากจะต้องเป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดในสญัญานีแ้ลว้ยงัตอ้งเป็นกรณีที่เป็นเหตจุ าเป็นและสมควรโดยไดร้บั

อนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

5. นอกเหนือจากการลงทนุในทรพัยส์ินหลกั กองทรสัตมี์นโยบายจะลงทนุหรอืมีไวซ้ึ่ง

ทรพัยส์ินอื่นตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี ้เช่น พนัธบตัรรฐับาล ตั๋วเงินคลงั เงินฝากใน

ธนาคาร เป็นตน้ 

ก า ร จั ด ห า

ผลปร ะ โ ย ชน์ ข อ ง

กองทรัสต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกั โดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่า

ช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ที่ที่มีการเรียกเก็บค่าตอบแทน การใหบ้รกิารที่เก่ียวเน่ืองกบัการ

ใหเ้ช่าหรือใหใ้ชพ้ืน้ที่ ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่ด าเนินการในลกัษณะใดที่เป็น

การใชก้องทรสัตเ์พื่อประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรมแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล 

เป็นตน้ 

2. ในกรณีที่ ผู้จัดการกองทรัสต์จะให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลที่ จะน า

อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปประกอบธุรกิจที่กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้อง  เช่น 

ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงที่ก าหนดค่าเช่า

ส่วนใหญ่เป็นจ านวนที่แน่นอนไว้ล่วงหน้า  และหากจะมีส่วนที่อ้างอิงกับผล

ประกอบการของผูเ้ช่า จ านวนเงินค่าเช่าสงูสดุที่อา้งอิงกบัผลประกอบการนัน้ จะ

ไม่เกินกวา่รอ้ยละ 50 (หา้สิบ) ของจ านวนเงินคา่เช่าที่ก  าหนดไวแ้น่นอนล่วงหนา้ 
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3. หา้มมิใหผู้จ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่บุคคลที่มีเหตุอนัควรสงสยั

ว่าจะน าอสงัหาริมทรพัยน์ั้นไปใชป้ระกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย โดยการให้เช่าในแต่ละครั้ง  กองทรัสต์ต้องจัดให้มีข้อตกลงเพื่อให้

กองทรสัตส์ามารถเลิกสญัญาเช่าไดห้ากปรากฏว่าผูเ้ช่าน าอสงัหาริมทรพัยไ์ปใช้

ในการประกอบธุรกิจดงักล่าว 

4. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดแูลรกัษาทรพัยส์ินหลักใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจดัหา

รายได ้โดยผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่จดัใหมี้การประกนัภยัในวงเงินที่ทรสัตีเห็น

ว่าเพียงพอและเหมาะสมที่ท  าใหท้รพัยส์ินของกองทรสัตค์ืนกลบัสภาพเดิมเพื่อให้

กองทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชนไ์ดเ้หมือนเดิมและไดร้บัผลตอบแทนไม่นอ้ย

กว่าเดิมตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยส์ินหลกั  โดยการประกันภัย

ดงักล่าวจะตอ้งครอบคลมุถึงการประกนัวินาศภยัที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย์ 

ในวงเงินประกันภัยซึ่งไม่นอ้ยกว่าจ านวนตน้ทุนทดแทนหรือตน้ทุนเปลี่ยนแทน 

(Full Replacement Cost) และการประกันภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่

อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือจากการด าเนินการใน

อสงัหารมิทรพัยใ์นวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ทัง้นี ้ในการพิจารณาการวงเงิน

ประกันภัยขา้งตน้ที่จัดท าโดยผูจ้ัดการกองทรสัต์ ทรสัตีจะไม่ปฏิเสธการจัดท า

ประกนัภยัและวงเงินประกนัภยัดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

5. ในกรณีที่กองทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัต์

ประสงคจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้

ของเดิม ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมใน

ลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทั่วไป

ที่เป็นบคุคลภายนอก 

การกู้ยืมเงินและก่อ

ภ า ร ะ ผู ก พั น ข อ ง

กองทรัสต ์

1. กองทรสัตจ์ะกูยื้มเงินไดแ้ตเ่ฉพาะการกูยื้มเงินเพื่อวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรอืสิทธิการเช่าซึง่เป็นทรพัยส์ินหลกัเพิ่มเติม 
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หวัข้อ รายละเอียด 

(ข) บรหิารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

(ค) ดูแล  ซ่อมบ า รุงรักษา  หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์  ได้แก่  

อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์หรอือสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตมี์สิทธิการเช่า

ใหอ้ยู่ในสภาพดี และพรอ้มน าไปจดัหาผลประโยชน ์หรอืสอดคลอ้งกบัสภาพ

ตลาดหรือความตอ้งการของลกูคา้ที่เปลี่ยนแปลงไป 

(ง) ต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้ซึ่งเป็นของกองทรสัต ์

หรือที่กองทรสัตมี์สิทธิการเช่า เพื่อประโยชนใ์นการจัดหาผลประโยชนข์อง

กองทรัสต ์หรือสอดคลอ้งกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที่

เปลี่ยนแปลงไป 

(จ) ช าระเงินกูยื้ม หรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

(ฉ) เป็นเงินทนุหมนุเวียนของกองทรสัต ์

(ช) ปรบัโครงสรา้งเงินกูยื้มเพื่อน าไปใชช้ าระหนีเ้งินกูยื้มฉบบัเดิม (Refinance) 

(ซ) ปรบัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์

(ฌ) เหตุจ าเป็นอื่นใดตามที่ผู้จัดการกองทรัสตเ์ห็นสมควร  เพื่อบริหารจัดการ

กองทรสัตแ์ละเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

กรณีที่กองทรสัตล์งทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ละจะกูยื้มเงินเพื่อการดแูล 

ซ่อม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงทรพัยส์ินของกองทรสัตต์าม (ค) หรือต่อเติม หรือ

ก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้ซึ่งเป็นของกองทรสัตห์รือที่กองทรสัตมี์

สิทธิการเช่า เพื่อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ตาม (ง) 

ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งค านึงถึงก าหนดเวลาเช่าที่เหลืออยู่ตามสัญญาเช่าของ

กองทรสัตด์ว้ย 

2. กองทรสัตส์ามารถกูยื้มเงินไดโ้ดย (ก) การขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน ธนาคาร

พาณิชย ์บรษิัทเงินทนุ บรษิัทเครดิตฟองซิเอร ์บรษิัทประกนัภยัหรือบคุคลอื่นใดที่
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อาจสามารถใหส้ินเช่ือแก่กองทรสัตไ์ด้ (ข) การออกตราสารหรือหลกัทรพัยใ์หแ้ก่

บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ หรือเขา้ท าสญัญากูห้รือสญัญาอื่นใดที่มีลกัษณะเป็น

การกู้ยืมกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่สามารถให้กู้ยืมได้  ทั้งนี ้ โดยไม่ขัดกับ

กฎหมาย ประกาศ ค าสั่งใด หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ ที่เก่ียวขอ้งที่ส  านกังาน ก.ล.ต. 

ประกาศก าหนด 

3. การกูยื้มเงินของกองทรสัตไ์ม่ว่าดว้ยวิธีการใด ตอ้งไม่มีลกัษณะ (ก) มีขอ้ตกลง

และเง่ือนไขท านองเดียวกับขอ้ก าหนดของหุน้กู้ที่ใหไ้ถ่ถอนหุน้กู้เม่ือมีการเลิก

บริษัท (perpetual bond) (ข) ให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้น (ค) มีลักษณะของ

อนพุนัธแ์ฝง (ง) มีลกัษณะเป็นการแปลงสินทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

4. สัดส่วนการกู้ยืมเงินตอ้งไม่เกินอัตราส่วนตามที่ก าหนดในสัญญา  และตามที่

กฎหมายก าหนด 

5. การก่อภาระผูกพันแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่จ  าเป็น

และเก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัตต์ามเง่ือนไขที่ก าหนด

ในสญัญานี ้

6. กองทรสัตส์ามารถกูยื้มเงินและ/หรอืการก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัต์

ไดโ้ดยค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการกูยื้มเงิน และ/หรอื ก่อภาระ

ผกูพนัเหนือทรพัยส์ินของกองทรสัต  ์และพิจารณาถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการ

กูยื้มเงินหรือก่อภาระผูกพัน จากนัน้น าเสนอต่อทรสัตีเพื่อใหค้วามเห็นชอบเป็น

กรณีไป ทัง้นี ้หากการกูยื้มเงินเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงคต์ามขอ้ 1 (ซ) ทรสัตีจะสอบ

ทานความเหมาะสมของการเขา้ท ารายการดังกล่าวดว้ย โดยทรสัตีจะเป็นผูล้ง

นามผกูพนักองทรสัตใ์นการเขา้ท าสญัญาเพื่อกูยื้มเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพนั

เหนือทรพัยส์ินของกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่ด  าเนินการใด ๆ เพื่อให้

กองทรสัตส์ามารถปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขภายหลงัการอนญุาตตามประกาศ

ส านักงาน ก.ล.ต. เก่ียวกับการอนุญาตใหเ้สนอขายตราสารหนีท้ี่ออกใหม่ของ
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กองทรสัต ์ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการออกหุน้กู้ หรือตราสารหนีอ้ื่นใดในอนาคต 

(ถา้มี) เปิดเผยจ านวนเงินกูยื้ม และเงินกนัส ารองเพื่อช าระหนีต้ามสญัญากูยื้มเงิน 

หรือตามที่มีภาระผูกพันจากการกูยื้มเงินในแต่ละปีจนกว่าจะช าระหนีเ้สร็จสิน้ 

(ถา้มี) ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน และแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปีของกองทรสัต ์

7. ในกรณีที่กองทรสัตล์งทนุในทรพัยส์ินหลกัโดยทางออ้มผ่านบรษิัทที่กองทรสัตถื์อ

หุน้ หากบรษิัทดงักล่าวจะมีการกูยื้มเงิน การกูยื้มเงินของบรษิัทดงักล่าวไม่ว่าดว้ย

วิธีการใด จะมีลกัษณะเช่นเดียวกับที่ก  าหนดในขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 และขอ้ 5 โดย

อนโุลม  

การประเมินมูล ค่า

ทรัพย์สินและมูลค่า

ทรัพยส์ินสุทธิ 

1. การประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุโดยทางตรง   

(ก) ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินตอ้งเป็นบุคคลที่ผูจ้ัดการกองทรสัตพ์ิจารณาว่ามี

ความเหมาะสมและสามารถประเมินมูลค่าทรัพย์สินให้สะท้อนมูลค่าที่

แทจ้รงิไดอ้ย่างน่าเชื่อถือเพียงพอ และมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) เป็นบุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ก่ียวกบั

การใหค้วามเห็นชอบบรษิัทประเมินมลูค่าทรพัยส์ินและผูป้ระเมินหลกั  

(2) กรณีอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผู้ประเมินมูลค่า

ทรพัยส์ินอาจเป็นบุคคลที่อยู่ในบญัชีรายช่ือของบุคคลซึ่งทางการหรือ

หน่วยงานก ากับดูแลของประเทศอันเป็นที่ตั้งของอสังหาริมทรัพย์

ก าหนดใหส้ามารถท าหน้าที่ประเมินมูลค่าอสังหาริมทรพัย์นั้น ๆ ได ้

ทั้งนี ้ในกรณีที่ไม่ปรากฏบัญชีรายช่ือดังกล่าว ผู้ที่ท  าหน้าที่ประเมิน

มลูค่าทรพัยส์ินตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้ 
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- เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเก่ียวกับการประเมินมูลค่าทรพัยส์ิน ซึ่งมี

ผลงานเป็นที่ยอมรบัอย่างแพร่หลายในประเทศอันเป็นที่ตั้งของ

อสงัหารมิทรพัยน์ัน้  

- เป็นบุคคลที่ มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงานในการ

ประเมินมลูค่าทรพัยส์ินที่เป็นสากล  

- เป็นผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินที่มีเครอืข่ายกวา้งขวางในระดบัสากล 

(international firm)  

(ข) การประเมินมลูค่าตอ้งไม่กระท าโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินรายเดียวกัน

ติดต่อกนัเกิน 2 (สอง) ครัง้  

(ค) ในกรณีดงันี ้จะจดัใหมี้การประเมินมลูค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบ

เอกสารสิทธิ และเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อ

ผูล้งทนุ  

(1) เม่ือกองทรัสต์จะได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน โดยจะประเมิน

ล่วงหนา้เป็นเวลาไม่เกิน 1 (หนึ่ง) ปี     

(2) เม่ือครบก าหนด 2 (สอง) ปีนบัแต่วนัที่มีการประเมินมลูค่าเต็มรูปแบบ

ครัง้ลา่สดุ 

(3) เม่ือปรากฏเหตกุารณห์รือการเปลี่ยนแปลงใด ๆ อนัอาจมีผลกระทบต่อ

การดอ้ยคา่ของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุอย่างมีนยัส าคญั 

(4) เม่ือทรสัตีหรือผูส้อบบญัชีของกองทรสัตร์อ้งขอ  

(ง) มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุก 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วันที่มีการประเมิน

มลูค่าเต็มรูปแบบครัง้ลา่สดุ 
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(จ) การประเมินมูลค่าและการสอบทานการประเมินมูลค่าของกองทรัสตจ์ะ

กระท าอย่างตอ่เน่ืองกบัรอบการประเมินมลูค่าและการสอบทานการประเมิน

มลูค่าของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์ 

2. การประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุโดยทางออ้มผ่านการถือหุน้

ในบรษิัท (ถา้มี)   

(ก) จะจดัใหมี้การประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว ทัง้ในชัน้ของกองทรสัต์

และในชัน้ของบรษิัทที่ออกหุน้ดงันี ้ 

(1) การประเมินมูลค่าในชั้นของกองทรัสต์ จะประเมินมูลค่าตาม

หลักเกณฑใ์นขอ้ 1 โดยค านึงถึงภาระภาษีของบริษัทและปัจจัยอื่นที่

อาจมีผลกระทบตอ่ราคาอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุโดยทางออ้ม 

(2)  การประเมินมลูค่าในชัน้ของบรษิัท จะประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่

บรษิัทดงักล่าวไดล้งทนุไวต้ามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1 โดยอนโุลม  

(ข) จะจดัใหมี้การประเมินมลูค่าทรพัยส์ินอื่นที่บริษัทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ได้

ลงทนุไวต้ามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้ 

(1) ใชม้ลูค่ายตุิธรรมตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการก าหนดมลูค่ายตุิธรรมของ

เงินลงทนุที่ออกโดยสมาคมบรษิัทจดัการลงทนุโดยอนโุลม  

(2) ในกรณีหลักเกณฑต์าม (1) ไม่รองรบัการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของ

ทรพัยส์ินใด ใหใ้ชม้ลูค่าที่เป็นไปตามหลกัวิชาการอนัเป็นที่ยอมรบัหรือ

มาตรฐานสากล  

(ค) ในกรณีที่กองทรสัตมี์การลงทนุในตราสารหนีห้รือสญัญาที่ถือเป็นการลงทนุ

ในอสงัหาริมทรพัยโ์ดยทางออ้ม จะจดัใหมี้การประเมินมลูค่าทรพัยส์ินตาม

หลกัเกณฑใ์นขอ้ 2(ข) 
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3. การประเมินมลูค่าทรพัยส์ินอื่นที่กองทรสัตล์งทนุ  

(ก) ใชม้ลูค่ายตุิธรรมตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการก าหนดมลูค่ายตุิธรรมของเงิน

ลงทนุที่ออกโดยสมาคมบรษิัทจดัการลงทนุโดยอนโุลม  

(ข) ในกรณีหลักเกณฑต์ามขอ้ 3(ก) ไม่รองรบัการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของ

ทรัพย์สินใด ให้ใช้มูลค่าที่เป็นไปตามหลักวิชาการอันเป็นที่ยอมรับหรือ

มาตรฐานสากล 

4. หลกัเกณฑก์ารค านวณมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิเป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญานี ้และ

ผู้จัดการกองทรัสต์จะเป็นผู้จัดท าและส่งรายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ

กองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต  ์ณ วนัท าการสดุทา้ยของแต่ละไตรมาส ซึ่งผ่าน

การรบัรองจากทรสัตีแลว้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 (สี่สิบหา้) วนันบัแต่วนั

สดุทา้ยของแต่ละไตรมาส โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัท าและส่งรายงานมูลค่า

ทรัพยส์ินสุทธิของกองทรัสตแ์ละมูลค่าหน่วยทรัสตใ์ห้ทรัสตีตรวจสอบตามที่

ก าหนดไวใ้นสญัญา 

ก า ร ท า ธุ ร ก ร ร ม

ระหว่างกองทรัสตก์ับ

ผู้จัดการกองทรัสต์

หรือบุคคลที่เกี่ยวโยง

กั น กั บ ผู้ จั ด ก า ร

กองทรัสต ์

1. ดา้นสาระของรายการตอ้งเป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะที่ก าหนดในสญัญา 

2. ดา้นระบบในการอนุมตัิ การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต์

หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัต์ นอกจากที่ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่าง

ชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสือชีช้วน ใหด้ าเนินการเก่ียวกับ

การขออนมุตัิการเขา้ท ารายการ เช่น ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี หรอืในกรณีที่

เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกินกว่า 1,000,000 (หนึ่งลา้น) บาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 

(ศนูยจ์ดุศนูยส์าม) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มลูค่าใด

จะสงูกวา่ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการ

กองทรสัตด์ว้ย หรือในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตั้งแต่ 20,000,000 (ย่ีสิบลา้น) 

บาทขึน้ไป หรอืเกินรอ้ยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่

มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 
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3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมี

สิทธิออกเสียง นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบัขณะที่ท  ารายการดงักล่าว 

การท าธุรกรรมที่เป็น

ก า ร ขั ด แ ย้ ง ท า ง

ผลประโยชน์ระหว่าง

กองทรัสตก์ับทรัสต ี

1. ในการจัดการกองทรัสต์ ห้ามมิให้ทรัสตีกระท าการใดอันเป็นการขัดแย้งกับ

ประโยชนข์องกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเอง

หรอืประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แตเ่ป็นการเรยีกคา่ตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี 

หรือเป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของ

ธุรกรรมนัน้ และทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้า่ไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรม

และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้  

โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ไดท้ราบขอ้มูลดงักล่าวมิไดแ้สดงการคัดคา้นแต่อย่างใด 

การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัค้านดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน 

ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

2. เวน้แต่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดเป็นอย่าง

อื่น การเปิดเผยขอ้มูลในลักษณะดังต่อไปนี้ ใหถื้อเป็นการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุ ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้

กบัประโยชนข์องกองทรสัต ์

(ก) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรพัยต์ามขอ้บงัคับของตลาดหลกัทรพัยท์ี่

เก่ียวกับเรื่องดงักล่าว หรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถึง

ขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

(ข) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตุสมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบ

สี่) วนั 

(ค) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านที่

ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสี่) วนั เวน้แต่ในกรณี



เอกสารแนบ 2 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

หวัข้อ รายละเอียด 

ที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าว  ใหก้ารคัดคา้น

กระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ 

3. ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการที่ มีการ

เปิดเผยตาม 2(ค) ข้างต้น ในจ านวนเกินกว่า 1 ใน 4 (หนึ่งในสี่) ของจ านวน

หน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอมใหมี้การท า

ธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้

4. นอกจากนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัต์จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

และมีผลใชบ้งัคบัขณะที่ท  ารายการดงักล่าว 

การเ ปิดเผยข้อมูล

ของกองทรัสต ์

1. ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจัดท าและเปิดเผยขอ้มูล

ของกองทรสัตต์่อส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ซึ่งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละทรสั

ตี พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัประจ าปี 

2. นอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้  ในกรณีที่มีประกาศ หรือ

ค าสั่งใดของตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดให้ผู้จัดการ

กองทรัสตมี์หน้าที่ตอ้งเปิดเผยข้อมูล  หรือน าส่งสารสนเทศใดอันเก่ียวกับการ

บรหิารจดัการกองทรสัต ์และการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการ

กองทรสัตป์ฏิบตัิตามประกาศ หรอืค าสั่งดงักล่าวดว้ย 

การจ่ ายประโยชน์

ต อ บแทนแก่ ผู้ ถื อ

หน่วยทรัสต ์

1. ในกรณีที่กองทรสัตมี์ก าไรสุทธิในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะ

จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของ

ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี 

อนึ่ง ก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ตามขอ้นีใ้หห้มายถึงก าไรที่ปรบัปรุงดว้ยรายการ

ดงัตอ่ไปนี ้
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(ก) การหกัก าไรที่ยงัไม่เกิดขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการ

สอบทานการประเมินค่าทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ รวมทั้งการปรบัปรุงดว้ย

รายการอื่นตามแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานะ

เงินสดของกองทรสัต ์ 

(ข) การหกัดว้ยรายการเงินส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งินกูยื้มหรือภาระผกูพนัจาก

การกูยื้มเงินของกองทรสัต ์ ตามวงเงินที่ไดร้ะบไุวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู

และหนงัสือชีช้วน หรอืแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี แลว้แตก่รณี 

2. ในกรณีที่กองทรสัตมี์ก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจ

จ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

3. ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่าย

ประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4. การจ่ายประโยชนต์อบแทนตามข้อ 1 ตอ้งไม่ท าใหก้องทรัสตเ์กิดยอดขาดทุน

สะสมเพิ่มขึน้ในรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้ 

5. การจ่ายประโยชนต์อบแทนตามขอ้ 1 และขอ้ 2 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการ

จ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 90 (เกา้สิบ) วนั นบั

แต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้ 

แลว้แตก่รณี 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถ้าประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อ

หน่วยทรัสตร์ะหว่างปีบัญชีมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 (ศูนยจ์ุดหนึ่งศูนย)์ บาท 

ผูจ้ัดการกองทรสัตส์งวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้และใหย้กไปจ่าย

ประโยชนต์อบแทนพรอ้มกนัในงวดสิน้ปีบญัชี 
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6. หลักเกณฑใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทนและผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี่มีสิทธิในการ

ไดร้บัประโยชนต์อบแทนจากกองทรสัตเ์ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

การขอมติและการ

ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ

หน่วยทรัสต ์

1. การขอมติเพื่ออนุมัติในเรื่องใด ๆ ในการบริหารจัดการและการด าเนินงานของ

กองทรสัตต์ามที่สัญญานีแ้ละพ.ร.บ. ทรสัตก์ าหนดนั้น  ใหก้ระท าดว้ยวิธีการจัด

ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่านัน้ 

2. เหตใุนการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตมี์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยห์ลกัที่มีมลูคา่ตัง้แตร่อ้ยละ 30 (สามสิบ) 

ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

(ข) การออกตราสารหนีห้รอืหลกัทรพัยป์ระเภทหนี ้ 

(ค) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์ที่มิได้ระบุไว้เป็นการ

ล่วงหนา้ในสญัญานี ้

(ง) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(จ) การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรสัตซ์ึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 (ย่ีสิบลา้น) บาท หรือเกินกว่า

รอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต  ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงู

กวา่ 

(ฉ) การเปลี่ยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(ช) การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรัสตี (ซึ่งจะต้องเป็นไปตามเหตุในการ

เปลี่ยนแปลงหรอืถอดถอนตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี)้ 

(ซ) การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์(ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามเหตุ

ในการเปลี่ยนแปลงหรอืถอดถอนตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี)้ 
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(ฌ) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาฉบบันีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมี

นยัส าคญั 

(ญ) การเลิกกองทรสัต ์

(ฎ) กรณีอื่นใดที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่

จะเสนอเรื่องใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องดงักล่าว 

ทั้งนี ้การแปลงสภาพกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์เป็นกองทรัสต ์การลงทุนใน

ทรัพย์สินที่จะลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่  1 และการด าเนินการใด ๆ ที่ เก่ียวข้อง จะ

ด าเนินการโดยอาศัยมติที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุน

รวมอสังหาริมทรัพย์ โดยจะไม่มีการขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ของ

กองทรสัตอ์ีก 

3. ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ที่จัดใหมี้การประชุมสามัญประจ าปีซึ่งตอ้งจัดใหมี้ขึน้

ภายใน 4 (สี่) เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์

4. การประชมุวิสามญัจะจดัใหมี้ขึน้เม่ือผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ช่ือ

กนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รยีกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

5. ในกรณีเรื่องใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่

ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัให้

มีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

6. ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ที่จัดใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยในการเรียก

ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชุมผู้

ถือหน่วยทรสัตท์ี่สญัญานีก้ าหนด 

7. ในกรณีตามขอ้ 4 และขอ้ 5 หากผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผู้

ถือหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 1 (หนึ่ง) เดือนนบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อ
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หน่วยทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตี แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีด าเนินการเรียกประชุมผูถื้อ

หน่วยทรสัตไ์ด ้ 

8. การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตอ้งมีผู้ถือหน่วยทรัสตม์าประชุมไม่น้อยกว่า  25 

(ย่ีสิบหา้) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้ง

มีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนหน่วยทรสัต์

ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม โดยใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตัง้

บคุคลหนึ่งเพื่อท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งประธานในที่

ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตมี์อ านาจหนา้ที่ตามที่ระบุในสญัญา หากการประชุมผูถื้อ

หน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ส่วนได้

เสีย ใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต์

ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละ

ตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ผูจ้ดัการ

กองทรสัตมี์ส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้

บคุคลใดบคุคลหนึ่งขึน้เป็นประธานในที่ประชมุ 

9. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์คะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ 

โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็น

พิเศษในเรื่องที่พิจารณา 

10. เว้นแต่สัญญานี้จะก าหนดไว้เ ป็นอย่างอื่ น  มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ข) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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(1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ  30 

(สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

(2) การเพิ่มทนุหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการ

ล่วงหนา้ในสญัญานี ้

(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(4) การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับ

ผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งมีขนาดรายการตั้งแต่ 20,000,000 (ย่ีสิบลา้น) 

บาท  หรือเกินกว่าร้อยละ  3 (สาม ) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ

กองทรสัต ์แลว้แตม่ลูค่าใดจะสงูกวา่ 

(5) การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

(6) การเปลี่ยนแปลงทรสัตี หรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(7) การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรสัตนี์ใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อ

หน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

(8) การเลิกกองทรสัต ์

การจ ากัดสิทธิในการ

รับประ โยชน์ตอบ

แทน การจัดการกับ

ประโยชน์ตอบแทน 

และสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนของผู้ถือ

หน่วยทรัสต ์

การจดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใด ทรสัตี หรือผูจ้ดัการ

กองทรสัตอ์ยู่ในบังคับที่จะตอ้งปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจัดสรรหน่วยทรัสต์ และ

อัตรา ตามที่ก าหนดในประกาศ ทจ . 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ 

สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี และจะไม่จดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูล้งทนุต่างดา้วเกินรอ้ย

ละ 49 (สี่สิบเก้า) ของจ านวนหน่วยทรัสตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของกองทรัสต์ 

เพราะการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยใ์นประเทศไทยมีขอ้ก าหนดของกฎหมายเก่ียวกับ

สดัส่วนการลงทนุของผูล้งทนุตา่งดา้ว 
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ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือกลุ่มบคุคลเดียวกนัของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่า

อัตราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในประกาศ ทจ . 49/2555 ประกาศ กร. 

14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี มีขอ้จ ากดัสิทธิในการรบัประโยชน์

ตอบแทน โดยผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าว

จะไดร้บัประโยชนต์อบแทนเพียงเท่าที่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตใ์นส่วนที่

อยู่ในอตัราที่ประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 

แล้วแต่กรณี  ก าหนด  และผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีการค านวณหาจ านวน

หน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายที่อยู่

ในกลุ่มบุคคลนั้น โดยจะใช้วิธีการเฉลี่ยตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชน์

ตอบแทน ทัง้นี ้เวน้แต่ส  านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สั่งการ หรือผ่อนผนัเป็น

อย่างอื่น ส่วนประโยชนต์อบแทนที่ไม่อาจจ่ายแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวนัน้  ใหต้ก

เป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะพิจารณาจดัสรรผลประโยชนด์งักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัในคราว

นัน้  

สิทธิหน้าที่และความ

รับผิดชอบของทรัสต ี

1. ทรสัตีมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทัง้มี

สิทธิตามกฎหมายเหนือกองทรัสตใ์นฐานะผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์ินหรือผูมี้สิทธิ

เหนือทรัพย์สิน  และทรัสตีมีสิทธิ  หน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการ

กองทรสัตต์ามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของสญัญานี้  พ.ร.บ. ทรสัต  ์ประกาศ สร. 

26/2555 และประกาศ กร. 14/2555 

2. การปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตี ใหท้รสัตีงดเวน้การกระท าการอนัเป็นการขดัแยง้กับ

ประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเอง

หรอืประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แตเ่ป็นการเรยีกคา่ตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี 

หรือเป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของ

ธุรกรรมนั้น  และทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ัดการกองทรสัตใ์นลักษณะที่เป็น
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ธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอ

แลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้นแต่อย่าง

ใด ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามใหเ้ป็นไปตาม

ประกาศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. ทรสัตีมีหนา้ที่ในการจดัการทรพัยส์ิน ดงันี ้

(ก) ทรสัตีตอ้งมอบหมายการบริหารจดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรัสตท์ี่

ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. เวน้แตเ่ป็นการจดัการทรพัยส์ินอื่น

ที่มิใช่ทรัพยส์ินหลัก ซึ่งทรัสตีอาจด าเนินการดว้ยตนเองไดต้าม (ข)  หรือ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นด าเนินการในกรณีที่ไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืมีเหตุ

ที่ท  าใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

(ข) การจดัการทรพัยส์ินอื่นที่มิใช่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต์ ใหเ้ป็นหนา้ที่ของ

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์เวน้แต่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการได้ ให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีที่ทรสัตีมีการด าเนินการเอง ตอ้งจัดใหมี้มาตรการอย่างน้อย

ดงัตอ่ไปนี ้

- มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่ท  าหน้าที่จัดการลงทุนในทรัพย์สินอื่น

ดงักล่าวออกจากหน่วยงานซึง่ท าหนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์หรอืความขดัแยง้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

- มีมาตรการป้องกันการล่วงรูข้อ้มูลภายใน โดยตอ้งแยกหน่วยงาน

และบุคลากรที่ท  า หนา้ที่จัดการลงทุนในทรพัยส์ินอื่นดงักล่าวออก

จากหน่วยงานและบุคลากรอื่นที่มีโอกาสใช้ประโยชน์จากข้อมูล

ดงักล่าว 

(2) ในกรณีที่มอบหมายให้บุคคลอื่นที่มิใช่ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้รับ

ด าเนินการ ตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดในประกาศ
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คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยการใหบ้คุคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการ

ในงานที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ในส่วนที่เก่ียวกับการใหบุ้คคล

อื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงานที่เก่ียวกบัการลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม 

4. ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตห์รือผู้ถือหน่วยทรสัต์

หรือบุคคลใด ๆ จากการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตี หากทรสัตีไดป้ฏิบัติหนา้ที่ดว้ย

ความซื่อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัเย่ียงผูมี้วิชาชีพ รวมทัง้ดว้ยความช านาญ โดย

ปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

และเป็นไปตามสญัญานีต้ลอดจนกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มติของผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

และขอ้ผกูพนัที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 

ในการนี ้แมท้รสัตีไม่ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตห์รือผูถื้อ

หน่วยทรสัตต์ามวรรคหนึ่ง ใหท้รสัตียงัมีหนา้ที่ด  าเนินการเรียกรอ้งตอ่ผูท้ี่ก่อใหเ้กิด

ความเสียหายแก่กองทรัสต์ หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อให้กองทรัสต์ หรือผู้ถือ

หน่วยทรสัตไ์ดร้บัชดเชยความเสียหายตามความเป็นจรงิ 

5. ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

หรือบุคคลใด ๆ จากการกระท า หรือการงดเว้นกระท าการใด ๆ ของผู้จัดการ

กองทรสัต ์หากว่าทรสัตีไดป้ฏิบตัิหนา้ที่โดยสจุริต และไดใ้ชค้วามระมดัระวงัตาม

สมควรในการก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัต์

เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญานี ้และ พ.ร.บ. ทรสัตต์ลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

ในกรณีเช่นว่า  ให้กองทรัสต์โดยทรัสตีมีสิทธิเรียกร้องโดยตรงต่อผู้จัดการ

กองทรสัตเ์พื่อใหผู้จ้ัดการกองทรสัตช์ดเชยเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้ใหแ้ก่

กองทรสัต ์หรอืผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามความเป็นจรงิ 

6. ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต  ์หรือมีเหตทุี่ท  าใหผู้จ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ทรสัตีมีอ านาจในการจัดใหมี้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ และมี
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หนา้ที่จัดการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน  ยับยั้ง หรือจ ากัดมิใหเ้กิด

ความเสียหายรา้ยแรงตอ่ประโยชนข์องกองทรสัตห์รอืผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

7. ในกรณีที่ทรสัตีประสงคจ์ะถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ ทรสัตีและกลุ่มบุคคล

เดียวกันกับทรัสตีจะถือหน่วยทรัสต์รวมกันได้ไม่เกินรอ้ยละ  50 (ห้าสิบ) ของ

จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัต์ หรือในสดัส่วนอื่นใด

ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดหรอืจะแกไ้ขเพิ่มเติมต่อไป 

การจ ากัดความรับผิด

ของทรัสตีและการ

ชดใช้ความเสียหาย

ใหแ้ก่ทรัสต ี

ความรบัผิดต่อบุคคลใดตามสญัญาซึ่งทรสัตีไดก้ระท าในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ 

รวมถึงความรบัผิดต่อบุคคลใดอนัเกิดจากหรือที่เก่ียวกบัทรพัยส์ินใด ๆ ของกองทรสัต์

ใหมี้จ านวนจ ากดั โดยทรสัตีจะตอ้งรบัผิดต่อบคุคลภายนอกดงักล่าวไม่เกินจ านวนเงิน

ชดใชค้่าเสียหายที่ทรสัตีจะไดร้บัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี้ ทัง้นี ้ในกรณีที่ทรสัตีไม่

ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ พ.ร.บ. ทรสัต ์ก าหนดไวโ้ดยเจตนา โดยไม่สจุรติ หรือโดยประมาท

เลินเลอ่อย่างรา้ยแรง กรณีเช่นวา่นี ้ทรสัตีจะมีขอ้ยกเวน้ความรบัผิดมิได ้

การแต่งตั้ ง เงื่อนไข

แ ล ะ วิ ธี ก า ร

เ ป ล่ี ยนแปลงและ

ค่าตอบแทนของทรัส

ต ี

1. การแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัมติของผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามขอ้ 

10 (ข) ของเรื่องการขอมติและการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2. ทรัสตีจะพ้นสภาพจากการเป็นทรัสตีเ ม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง

ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทรสัตีลาออกจากการเป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

(ข) ทรสัตีถกูพิทกัษท์รพัย ์หรอืสิน้สภาพนิติบคุคล 

(ค) ทรสัตีเลิกกิจการและเขา้สูก่ระบวนการช าระบญัชี 

(ง) ทรสัตีหยดุประกอบกิจการไม่ว่าโดยสมคัรใจหรือตามค าสั่งของหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้งใหพ้ักการประกอบธุรกิจเป็นทรสัตีเป็นการชั่วคราว  หรือสั่งเพิก

ถอนการอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจเป็นทรสัต ี



เอกสารแนบ 2 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

หวัข้อ รายละเอียด 

(จ) ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติใหเ้ปลี่ยนแปลงหรอืถอดถอนทรสัตี  

3. การเปลี่ยนแปลงทรสัตีไม่ไดมี้ผลกระทบต่อการมีผลบงัคบัใชข้องสญัญานีแ้ละไม่

มีผลกระทบต่อสถานะของกองทรสัต์ และไม่ไดท้  าใหส้ัญญานีต้อ้งเลิกไป ทั้งนี ้

เม่ือทรสัตีรายใหม่เขา้ท าหนา้ที่แทนทรสัตีรายเดิม ทรสัตีรายใหม่ตอ้งผูกพนัตาม

สิทธิและหนา้ที่ของคู่สญัญาที่ก าหนดไวใ้นสญัญานีทุ้กประการ  ทัง้นี ้ทรสัตีราย

ใหม่มิได้รับมาซึ่งความรับผิดต่อความเสียหายใด ๆ อันเกิดจากการกระท า

ของทรสัตีรายเดิม 

4. คา่ตอบแทนหรอืคา่ธรรมเนียมของทรสัตีใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

ความเป็นอิสระของ 

ท รั ส ตี แ ล ะ ค ว า ม

ขั ด แ ย้ ง ท า ง

ผลประโยชนข์องทรัส

ต ี

1. ทรัสตีตอ้งปฏิบัติหน้าที่เป็นทรัสตีของกองทรสัตอ์ย่างมีประสิทธิภาพและเป็น

อิสระ รวมทัง้ไม่กระท าการใดที่เป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

2. หากทรสัตีมีความเก่ียวขอ้งกับผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นลกัษณะตามที่ก าหนดไวใ้น

สญัญานีห้รือเป็นหรือมีความเก่ียวขอ้งกบัผูท้ี่จะจ าหน่าย โอน ใหเ้ช่า หรือใหส้ิทธิ

ในอสงัหารมิทรพัยแ์ก่กองทรสัตใ์นลกัษณะที่ท  าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในส่วน

ที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหาริมทรพัยห์รือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยไ์ด้

อย่างอิสระ ใหถื้อว่าทรสัตีขาดความเป็นอิสระและจะรบัเป็นทรสัตีของกองทรสัต์

มิได ้

3. ทรสัตีจะกระท าการใดที่เป็นการขัดแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัต์ หรืออาจท า

ใหท้รสัตีขาดความเป็นอิสระมิได้ เวน้แต่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) เป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของ

ธุรกรรมดงักล่าว 

(ข) ในกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นการขัดแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัต์ 

ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลที่ เก่ียวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่าง
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เพียงพอแลว้ โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นในจ านวนที่นอ้ยกว่า

หลกัเกณฑต์ามสญัญานี ้และประกาศ สร. 27/2557 

4. ในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ ทรสัตีตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจได้

ว่าผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัการปฏิบัติที่เป็นธรรมและเหมาะสม  โดยการป้องกัน

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตีใหร้วมถึงการด าเนินการ

ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทรัสตีตอ้งไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ

กองทรสัต ์และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้ง

สามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะท าให้เ ช่ือมั่ นได้ว่า  การบริหารจัดการ

กองทรสัตจ์ะเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต์

โดยรวม 

(ข) กองทรสัตจ์ะไม่เขา้ท ารายการใดที่อาจส่งผลใหท้รสัตีไม่สามารถท าหนา้ที่ได้

อย่างเป็นอิสระ เช่น  การซือ้อสงัหาริมทรพัยจ์ากบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสั

ตีซึ่งอาจท าใหท้รสัตีไม่สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการตรวจสอบและสอบ

ทาน (การท า Due Diligence) ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างเป็นอิสระ เป็น

ตน้ 

ผู้จัดการกองทรัสต์

แ ล ะ ห น้ า ที่ ข อ ง

ผู้จัดการกองทรัสต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิหนา้ที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเย่ียงผูป้ระกอบ

วิชาชีพ ดว้ยความรบัผิดชอบ ดว้ยความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต โดย

ตอ้งปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม  เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง สญัญา

นี ้วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต์ และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต  ์ตลอดจนขอ้

ผกูพนัที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยแก่ผูล้งทนุ/ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 

2. ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่จดัใหมี้การประกนัภยัความรบัผิดที่อาจเกิดขึน้จากการ

ด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตลอดจน
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การปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาที่

ไดร้บัความเห็นชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต์ ในวงเงินประกันภัยที่เพียงพอและ

เหมาะสม แต่ทั้งนี ้ ไม่รวมถึงความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที่ เกิดจากการที่

ผูจ้ัดการกองทรสัต์ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของผูจ้ัดการกองทรัสตมี์

เจตนากระท าละเมิดต่อบคุคลภายนอกนัน้ หรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงจน

เป็นผลละเมิดตอ่บคุคลภายนอกนัน้ 

3. ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ ผูจ้ัดการ

กองทรสัตแ์ละกลุ่มบคุคลเดียวกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะถือหน่วยทรสัตร์วมกนั

ไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 50 (หา้สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ

กองทรสัตห์รอืในสดัส่วนอื่นใดตามที่ส  านกังานก.ล.ต. จะก าหนด 

4. ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่ติดตามการจ่ายสิทธิประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

การท ารายงานกระจายยอดสิทธิประโยชน ์และการด าเนินงานอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง

กบัเรื่องดงักล่าว โดยใหเ้ป็นคา่ใชจ้่ายของกองทรสัต ์และอาจมอบหมายใหบ้คุคล

อื่นด าเนินการแทนได ้

ก า ร เ ป ล่ี ยนแปล ง

ผู้จัดการกองทรัสต ์

1. เหตใุนการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่เม่ือปรากฏเหตตุามที่ระบไุว้

ในสญัญา 

(ค) ส านักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต์

หรือสั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า  90 (เกา้

สิบ) วนั ตามประกาศ สช  .29/2555 

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิติบคุคลหรอืช าระบญัชี หรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์ไม่

วา่จะเป็นค าสั่งพิทกัษท์รพัยเ์ด็ดขาดหรอืไม่ก็ตาม 
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2. ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน  60 

(หกสิบ) วันนับแต่วันที่ปรากฏเหตุตามที่ก าหนด และแต่งตั้งบุคคลที่ผู้ถือ

หน่วยทรสัตมี์มติเห็นชอบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัมติ ทัง้นี ้เป็นไป

ตามที่ก าหนดในสญัญา 

3. ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมมีหนา้ที่ด  าเนินการตามที่จ  าเป็นเพื่อใหท้รสัตี  หรือ

ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ แลว้แต่กรณี สามารถปฏิบัติหนา้ที่ต่อไปได้ ซึ่งการ

ด าเนินการดังกล่าวรวมถึงการลงลายมือช่ือในหนังสือเพื่อรบัรองความถูกตอ้ง

ครบถว้นของสิ่งที่ส่งมอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย นอกจากนี ้

ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมตอ้งปฏิบัติตามหนา้ที่ภายหลังจากที่สัญญาแต่งตั้ง

ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สดุลงไม่วา่ดว้ยเหตใุด ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานีด้ว้ย 

ค ว า มขั ด แ ย้ ง ท า ง

ผ ลปร ะ โ ย ชน์ ข อ ง

ผู้จัดการกองทรัสต ์

การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัตต์ามสญัญานี้ ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ที่ใช้

ความรอบคอบและระมัดระวังในการด าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนร์ะหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหด้ าเนินการ  ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่มีผลประโยชนอ์ื่นที่อาจขดัแยง้กบัผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุ

ของกองทรสัต ์และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้ง

สามารถแสดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกที่สามารถรองรบัใหก้ารจดัการกองทรสัต์

ด าเนินไปในลกัษณะที่เป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรสัต์ และเป็นไปตาม

ประกาศ สช. 29/2555 และประกาศ กร. 14/2555  

2. ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์การจดัการกองทรสัตอ์ื่นอยู่ดว้ย ทรพัยส์ินหลกัของ

กองทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกับ

ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตอ์ื่นนัน้ เวน้แตเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ครบถว้น ดงันี ้

(ก) กองทรัสต์ที่ขออนุญาตเป็นกองทรัสต์ที่แปลงสภาพมาจากกองทุนรวม

อสงัหารมิทรพัยต์ามประกาศวา่ดว้ยการแปลงสภาพ 
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(ข) ผู้จัดการกองทรัสต์ของกองทรัสต์ที่ขออนุญาต เป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจหลักทรพัยป์ระเภทการจัดการกองทุนรวมซึ่งบริหารจัดการ

กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยต์ามขอ้ 2(ก) 

ค่าธรรมเ นียมและ

ค่าใช้จ่าย 

1. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่จะเรียกเก็บจากทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ดต้อ้งเป็น

ค่าใช้จ่ายที่จ  าเป็นและสมควรที่ได้ก าหนดไว้ในหนังสือชีช้วนและแบบแสดง

รายการขอ้มลู  ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกองทรสัตโ์ดยตรง โดยจะเรียก

เก็บจากกองทรสัตไ์ดไ้ม่เกินอตัราที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

2. คา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้่ายที่เรยีกเก็บจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(ก) ค่าธรรมเนียมการโอนเงินใหเ้ป็นไปตามอตัราที่ธนาคารพาณิชยก์ าหนด  (ถา้

มี) 

(ข) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามอัตราที่นายทะเบียน

หน่วยทรสัตก์ าหนด 

(ค) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต์ หรือใบหน่วยทรสัต ์

ใหเ้ป็นไปตามอตัราที่นายทะเบียนหน่วยทรสัตก์ าหนด 

(ง) ค่าธรรมเนียมในการจดแจ้งการจ าน าหน่วยทรัสต์กับนายทะเบียน

หน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามอตัราที่ทรสัตี และ/หรือ นายทะเบียนหน่วยทรสัต์

ก าหนด 

(จ) ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่ผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รือนายทะเบียน

หน่วยทรสัตด์ าเนินการใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจากกรณี

ปกต ิใหเ้ป็นไปตามที่จ่ายจรงิ 
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การแก้ ไข เพิ่ ม เติม

สัญญา 

1. การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับเจตนารมณ์ในการก่อตั้ง

กองทรัสต์ และบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ   พ.ร.บ. ทรัสต์ ตลอดจน

ประกาศ กฎ หรอืค าสั่งที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

2. การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งไดร้บัมติ

ของผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญา เวน้แต่เป็นการแกไ้ขเพิ่มเติมตาม

ค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แห่ง พ.ร.บ. ทรสัต ์

3. การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีใ้นประเด็นที่ไม่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรือ

การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดที่เห็นโดยชดัแจง้ คู่สญัญาสามารถท าความตกลงเห็นชอบ

รว่มกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4. การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีก้รณีมีการเปลี่ยนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมาย  หรือ

ระเบียบหรือค าสั่ง คู่สัญญาจะตอ้งเขา้ท าความตกลงเพื่อแก้ไข  เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มเติมสญัญานีไ้ดเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง

ที่เปลี่ยนแปลงหรอืแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

5. หากมีความจ าเป็นตอ้งแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานีใ้นกรณีอื่นใดอันจะเป็นคุณต่อ

กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตม์ากกว่าขอ้ตกลงและเง่ือนไขเดิม  และไม่กระทบ

สิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมีนัยส าคัญ ให้ทรัสตีมีอ านาจในการแก้ไข 

เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสญัญานีไ้ดต้ามที่เห็นสมควร โดยไม่จ าตอ้งขอมติจากผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์อย่างไรก็ดี การแกไ้ข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสญัญาที่เป็นการแกไ้ขใน

สาระส าคญัของสญัญานี ้จะตอ้งไม่เพิ่มภาระใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือท าให้

สิทธิเรียกรอ้งใด ๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่มีอยู่แต่เดิมเสียไป เวน้แต่การแกไ้ขใน

สาระส าคญัดงักล่าว จะไดร้บัความยินยอมจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6. กรณีการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลักของกองทรสัต ์หากเป็นไปตาม

นโยบายการลงทุน ประเภททรพัย์สิน หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการไดม้า

หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั รวมถึงการด าเนินการในการท าธุรกรรมระหว่าง
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กองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์

(ถา้มี) ตามที่ก าหนดในสญัญานี ้ใหคู้่สญัญามีอ านาจในการแกไ้ข  เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มเติมสญัญานีไ้ดต้ามที่เห็นสมควร โดยการแกไ้ข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสญัญา

ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง และ 

ไม่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นทางที่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สียประโยชน์ โดยไม่

จ าตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

การเลิกกองทรัสต ์ ทรสัตีจะเลิกกองทรสัต ์เม่ือปรากฏเหตกุารณด์งัตอ่ไปนี ้

1. เม่ือจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตล์ดลงเหลือนอ้ยกวา่ 35 (สามสิบหา้) ราย 

2. เม่ือมีการจ าหน่ายทรพัยส์ินหลัก และผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการ

เพื่อให้กองทรัสต์ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า 

500,000,000 (ห้ารอ้ยล้าน) บาท หรือไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  75 (เจ็ดสิบห้า) ของ

มูลค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต์ ภายใน 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วันที่จ  าหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยส์ินหลกัดงักล่าว 

3. กรณีที่มีเหตุตอ้งเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ แต่ทรสัตีไม่สามารถหาผู้ที่มี

คณุสมบตัิเหมาะสมในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดภ้ายในระยะเวลาที่

ส  านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด นับแต่วันที่การปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการ

กองทรสัตร์ายเดิมสิน้สดุ และทรสัตีไดใ้ชค้วามพยายามอย่างดีที่สดุในการขอมติ

ของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่แลว้แต่ยงัไม่สามารถ

แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ได้ ในกรณีดงักล่าวนี ้ใหท้รสัตีขอมติจากผูถื้อ

หน่วยทรสัตใ์นการเลิกกองทรสัต ์

4. เม่ือมีเหตตุอ้งเปลี่ยนแปลงทรสัตีแต่มิอาจแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่เพราะมีเหตุอันมิ

อาจหลีกเลี่ยงได  ้และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้อ้งขอต่อศาลใหมี้การแต่งตัง้ทรสัตีราย

ใหม่แลว้ แตม่ิอาจแตง่ตัง้ได ้
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5. เม่ือที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติใหเ้ลิกกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดใน

สญัญานี ้

6. กรณีที่ มีการควบรวมกองทรัสต์กับกองทรัสต์อื่น และกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง

ก าหนดใหมี้การเลิกกองทรสัต ์

 


