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เอกสารแนบ 5  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ทรงคณุวฒุิและมี
ประสบการณ์ด้านการบริหาร โดยในระหว่างปี 2559  กรรมการตรวจสอบมีจํานวนทัง้สิน้ 4 ท่าน ได้แก่ ดร.ปิยสวสัด์ิ อมัระ
นนัทน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.ประสาร ไตรรัตน์วรกลุ นายอดลุย์ จนัทนจลุกะ และนายวีระชยั งามดีวิไลศกัด์ิ 
เป็นกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการ
กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทโดยมุ่งหมายให้เกิดความชัดเจนในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารอนัจะพึงมีต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัท ตลอดจนดําเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่า 
คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการได้บริหารกิจการตามนโยบายของบริษัทอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และมีมาตรฐาน        
 
ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมทัง้สิน้รวม 6 ครัง้ ทัง้นีไ้ด้ร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจ 
สอบภายใน และผู้ สอบบัญชี เพ่ือรับทราบ ให้ความเห็นชอบ ร่วมหารือ และแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ สรุป
สาระสําคญัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้ดงันี ้
 
1. การให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจําปี 2559  ท่ีผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุติั โดยได้สอบถามผู้สอบบญัชีและผู้บริหารในเร่ืองความถกูต้อง ความครบถ้วนของงบการเงินและความเพียงพอใน
การเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการร่วมประชุมกับผู้ สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึง
ประเดน็สําคญัๆ ในการจดัทํางบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ ใช้งบการเงิน นอกจากนีย้งัได้พิจารณา
ข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี เพ่ือปรับปรุงจดุอ่อนของระบบการควบคมุภายใน และรับทราบแผนการสอบบญัชีประจําปี 
2559 
  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการจดัทํารายงานทางบญัชีและการเงินของบริษัทมีการควบคมุท่ี
เพียงพอให้มัน่ใจได้ว่ารายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทถกูต้องตามมาตรฐาน
การบญัชี และมีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งเพียงพอ 
 
2.  การสอบทานวิธีการปฏิบัติในการเข้าทํารายการที่ เก่ียวโยงกัน  คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความ
เหมาะสมเพียงพอเก่ียวกบัระเบียบ และวิธีปฏิบติัในการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงการสอบทานรายการท่ีเข้าลักษณะรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปี ตลอดจนสอบทานการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
ประกาศ ข้อกําหนด  และแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวท่ีมีหรือเกิดขึน้ในระหว่างปีเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามปกติ
ของธุรกิจและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท รวมถงึมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
 
3.  การสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดให้มีการสอบทานและติดตามให้ 
บริษัทดําเนินการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายอ่ืนท่ีสําคญัท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของบริษัท โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในกําหนดเป็นประเด็น
หลกัประเด็นหนึ่งท่ีต้องตรวจสอบ อีกทัง้ยงัมีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการปฏิบติังานของฝ่ายกฎหมาย ของบริษัทเป็น
ประจําทกุไตรมาส  
 
 จากการสอบทานดงักลา่วคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า นอกจากคดีความฟ้องร้องจากผู้บริโภคซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้เสนอแนะให้บริษัทเพิ่มความระมดัระวงัในการนําเสนอข้อมลูโครงการเพ่ือหลีกเล่ียงข้อพิพาทต่างๆ ท่ีอาจ
เกิดขึน้จากความเข้าใจท่ีไม่ตรงกนัแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชีท่ี้ทําให้เช่ือว่า บริษัทมีเจตนาท่ีจะละเว้นไม่
ปฏิบติัตาม และ/หรือ มีการดําเนินการใดๆ ท่ีขดัแย้งกบัข้อกําหนดของกฎหมายท่ีมีสาระสําคญั 
 
4.  การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการ
ควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง เพ่ือประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน รวมทัง้
การบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รวมถึงแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบท่ีได้รับการ
อนุมัติ และการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบของบริษัทท่ีปรึกษาภายนอก ซึ่งบริษัทได้ว่าจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสําหรับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในต่างประเทศ อีกทัง้ในปี 2559 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทท่ีปรึกษา
ภายนอกให้ตรวจสอบระบบการควบคุมของระบบงานท่ีสําคัญของบริษัทเพิ่มเติมจากการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัท ได้แก่ ระบบงานสรรหาท่ีดิน จดัซือ้จดัจ้าง และงบประมาณโครงการ ทัง้นีผ้ลการตรวจสอบไม่พบจดุอ่อน 
หรือข้อบกพร่องในระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระสําคญั  
 
 นอกจากนี ้สําหรับโครงการ Business Continuity Management (BCM) ทางบริษัทย่อย (บริษัท พฤกษา เรียล
เอสเตท จํากดั (มหาชน)) ได้เร่ิมจดัตัง้ขึน้ในปี 2557 เพ่ือเป็นการวางกรอบในการพฒันาและกํากบัดแูลระบบบริหารความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจให้บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองและลดผลกระทบต่อบริษัทในด้านต่างๆ หากเกิด
เหตขุัดข้อง ซึ่งในปัจจุบนัโครงการดงักล่าวได้ดําเนินการแล้วเสร็จ โดยในปี 2559 ได้มีการดําเนินการในเร่ืองต่างๆ เพ่ือ
สร้างความยืดหยุ่น (Resilience) ให้กับองค์กร ด้วยการเตรียมการล่วงหน้าก่อนท่ีจะเกิดสถานการณ์ท่ีทําให้ธุรกิจ
หยดุชะงกั หรือสง่ผลกระทบทําให้องค์กรไมส่ามารถดําเนินกิจการตอ่ได้ ตามนโยบายการบริหาร ความต่อเน่ืองทางธุรกิจท่ี
ได้จดัให้มีขึน้ ซึง่นโยบายดงักลา่วได้มุ่งเน้นถึง เจตนาในการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจตามกรอบมาตรฐานสากล การ
จดัให้มีการฝึกซ้อม การกํากบัดแูลระบบการบริหาร และการเน้นยํา้หน้าท่ี ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานทกุ
คนอยา่งตอ่เน่ือง 
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 คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการดูแลเก่ียวกับความเส่ียงท่ี
เหมาะสมเพียงพอ 
           
5.  การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีการกํากบัดแูลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ซึ่งครอบคลมุถึงภารกิจหลกั ขอบเขตการปฏิบติังาน ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ รวมถึงการจดัองค์กรและอตัรากําลงั โดยการสอบทานและอนมุติัแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี 2559 ท่ี
จดัทําขึน้ตามผลการประเมินความเส่ียงในหน่วยงานของบริษัท การกําหนดแผนการพฒันาคณุภาพงานตรวจสอบ และ
การพฒันาความรู้ ทกัษะ และความชํานาญของบคุลากรตรวจสอบภายใน รวมถึงการประเมินความพงึพอใจจากผู้บริหาร
และหน่วยงานผู้ รับการตรวจสอบทกุระดบั  
 
 นอกจากนี ้ในสว่นของบริษัทยอ่ย พฤกษา เรียลเอสเตทฯ ทางคณะกรรมการตรวจสอบยงัได้มีการเสนอแนะเพิ่มเติม 
โดยให้บริษัทฯ จัดทําการประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self-Assessment : CSA) เพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลของการควบคมุภายใน ซึ่งดําเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหารความเส่ียง 
ผู้บริหาร และผู้ ปฏิบัติงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ และเป็น
เคร่ืองมือท่ีช่วยให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบติังานมีส่วนร่วมในการประเมินความเส่ียงขององค์กรและการควบคมุภายในของ
บริษัทฯ อีกทัง้ยังได้เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาการ
ปฏิบติังานอยา่งตอ่เน่ือง 
 
          คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นไปอย่างอิสระ 
มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
 
6.  การกาํกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัและมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good 
Corporate Governance) ตามนโยบายของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมุ่งเน้นจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ
และต่อต้านการทจุริต เร่ืองการรับสินบนและการคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ ซึ่งขณะนีบ้ริษัทฯ อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนประกาศ
เจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยต่อต้านการทจุริต (Collective Action Coalition) และจะ
ดําเนินการตามขัน้ตอน เพ่ือให้ได้รับการรับรองจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors – IOD) ในระดบัเดียวกนักบับริษัทยอ่ยอยา่งบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตทฯ ตอ่ไป  

  นอกจากการสมคัรเข้าร่วมโครงการดงักล่าวแล้ว ทางบริษัทฯ ยงัได้ตัง้เป้าหมายไว้ว่า จะเชิญคู่ค้าของบริษัทย่อยมา
เข้าร่วมการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ ไมว่า่จะในรูปแบบการทําข้อตกลงร่วมกนัในการตอ่ต้านการทจุริตและจะใสเ่ป็นสว่น
หนึ่งของสญัญา หรือการเชิญชวนให้คู่ค้าเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ พร้อมท่ีจะให้คําแนะนําและการสนับสนุนเพ่ือให้คู่ค้าได้รับการรับรอง  
นอกเหนือจากกิจกรรมดงักล่าวแล้ว บริษัทฯ ยงัคงกําหนดให้มีการจดักิจกรรม CG Day รวมถึงการอบรมให้ความรู้แก่
ผู้บริหารและพนกังาน เพ่ือให้มีความตระหนกัในเร่ืองการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุท่าน
มัน่ใจได้ว่า การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทจุริต และเป็นธรรมแก่
ทกุฝ่าย 
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7.  การรายงานผลการปฏบัิตงิาน  คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลการปฏิบติังานตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจําทกุไตรมาส โดยได้เสนอความเหน็และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจดัการ ซึง่ฝ่ายจดัการ
ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัได้จดัให้มีการประเมิน
ตนเองเพ่ือใช้เป็นแนวทางพฒันาการปฏิบติังานอยา่งตอ่เน่ือง 

 
8. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในระหว่างปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ากฎบตัรดังกล่าวยังมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของกิจการ ทําให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้อยา่งมีประสิทธิผล และเป็นกลไกสําคญัท่ีจะสนบัสนนุการปฏิบติัหน้าท่ี
ตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
9.  การพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจําปี 2559  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ผู้สอบ
บญัชี รวมทัง้กําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจําปี 2559 โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระและ
จรรยาบรรณจากการสอบทานคุณสมบัติของผู้ สอบบัญชี โดยคํานึงถึงประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุติั
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจําปี 2559 ต่อไปอีก
วาระหนึง่  
 
 ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงัรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจํากดัในการได้รับข้อมลู
ทัง้จากผู้บริหาร พนกังาน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ มีสว่นได้เสีย
ทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั 
 
 โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหาร ตลอดจน
พนักงานของบริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย โดยได้ให้ความสําคญัเป็นอย่างสูงต่อการ
ดําเนินงานภายใต้ระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีรัดกมุเหมาะสม มีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่าง
เพียงพอ โปร่งใสและเช่ือถือได้ รวมทัง้มีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานให้มีคณุภาพดีขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

 
รายงานฉบบันีไ้ด้รับการสอบทานและเหน็ชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2560 
 
 
 
 



                                                                 
  

 
 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1) บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) 

 

 
เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   หน้า 261 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 
 
 

ดร.ปิยสวสัด์ิ  อมัระนนัทน์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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