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เอกสารแนบ 5  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ซึ่ง

เป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ดา้นการบริหาร โดยในระหว่างปี 2563 กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนทัง้สิน้ 3 ท่าน 

ไดแ้ก่ ดร.ปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ และ นายอนุวฒัน ์จงยินด ี

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ในการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยมุ่งหมายใหเ้กิดความชดัเจนในการบริหารงานดว้ยความซื่อสตัย์

และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารและผูบ้ริหารอนัจะพึงมีต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ตลอดจนดาํเนินการเพ่ือให้

มั่นใจว่า คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการไดบ้ริหารกิจการตามนโยบายของบริษัทอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน และมี

มาตรฐาน        

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้ีการประชมุทัง้สิน้รวม 12 ครัง้ ทัง้นีไ้ดร้่วมประชุมกบัผูบ้รหิาร 

ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชี เพ่ือรบัทราบ ใหค้วามเห็นชอบ ร่วมหารือ และแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นในเร่ืองต่างๆ     

ซึ่งมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งันี ้

 

1. การให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจาํปี 2563 ท่ีผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา

อนุมตัิ โดยไดส้อบถามผูส้อบบญัชีและผูบ้รหิารในเร่ืองความถูกตอ้ง ความครบถว้นของงบการเงินและความเพียงพอใน

การเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึง

ประเด็นสาํคญัๆ ในการจดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์่อผูใ้ชง้บการเงิน นอกจากนีย้งัไดพิ้จารณา

ขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี เพ่ือปรบัปรุงจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายใน และรบัทราบแผนการสอบบญัชีประจาํปี 

2563 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการจัดทาํรายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ มีการ

ควบคมุท่ีเพียงพอใหม้ั่นใจไดว้่ารายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ถูกตอ้งตาม

มาตรฐานการบญัชี และมีการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินอย่างเพียงพอ 

 

2.  การสอบทานวิธีการปฏิบัติในการเข้าทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความ

เหมาะสมเพียงพอเก่ียวกับระเบียบ และวิธีปฏิบตัิในการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ รวมถึงการสอบทานรายการท่ีเข้าลักษณะรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปี ตลอดจนสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตาม

ประกาศ ขอ้กาํหนด และแนวทางปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวท่ีมีหรือเกิดขึน้ในระหว่างปีเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามปกติของ

ธุรกิจและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษิัทฯ รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

 

3. การสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดใหม้ีการสอบทานและติดตามให ้

บริษัทฯ ดาํเนินการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย  ์และข้อกาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

กฎหมายอ่ืนท่ีสาํคัญท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในกาํหนดเป็น

ประเด็นหลักประเด็นหน่ึงท่ีต้องตรวจสอบ รวมทั้งในปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานกํากับการปฏิบัติงาน 

(Compliance) ท่ีทาํหนา้ท่ีเขา้ดูแลการทาํงานของหน่วยงานต่างๆ ใหม้ีการกาํกบัดแูลการฏิบตัิงานเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้ง โดยมีการจดัประชุมเพ่ือรบัทราบผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายกาํกับดูแลกิจการและกาํกับการ

ปฏิบตัิงาน (Corporate Govenance & Compliance) ของบรษิัทฯ เป็นประจาํทกุไตรมาส  

 

 จากการสอบทานดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บ่งชีท่ี้ทาํใหเ้ชื่อว่า บริษัทฯ มีเจตนาท่ีจะละเวน้ไม่

ปฏิบตัิตาม และ/หรือ มีการดาํเนินการใดๆ ท่ีขดัแยง้กบัขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีมีสาระสาํคญั 

 

4.  การสอบทานระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง เพ่ือพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของ

บริษัทฯ เป็นประจาํทุกปี ผ่านผลการประเมินท่ีจัดทาํโดยผูบ้ริหาร ตามแบบประเมินของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทัง้การบรหิารความเส่ียงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รวมถึงแนวทาง

ท่ีกาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลอดจนการพิจารณารายงานผลการ

ตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบท่ีไดร้บัการอนมุตัิ และการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบของบรษิัทท่ีปรกึษา

ภายนอกท่ีบริษัทฯ ว่าจ้างให้ตรวจสอบระบบการควบคุมของระบบงานท่ีสาํคัญ เพ่ิมเติมจากการปฏิบัติงานของผู้

ตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ สอบทานความคืบหนา้ของงานก่อสรา้งท่ีโครงการเทียบกับค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จรงิ ซึ่ง

ผลการตรวจสอบไม่พบจุดอ่อน หรือขอ้บกพรอ่งในระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั อย่างไรก็ดี คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดเ้นน้ยํา้ใหบ้ริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการสรา้งจิตสาํนึกการควบคุมภายในใหเ้กิดขึน้ในองคก์ร ใน

เร่ืองการควบคุมและกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยใชแ้นวทางป้องกัน 3 ระดับ (Three Lines of Defense) รวมถึงการ

ประเมินตนเอง (Control Self Assessment) เพ่ือใหพ้นกังานแต่ละระดบัรบัทราบบทบาทหนา้ท่ีของตนเองและตระหนกัถึง

ความรบัผิดชอบท่ีมีต่อการสรา้งระบบการควบคมุภายในขององคก์รใหม้ีประสิทธิภาพ 

 

  นอกจากนี ้การท่ีบรษิัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเส่ียงต่อการบรรลเุป้าหมายขององคก์ร

ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือใหก้ารเติบโตขององคก์รเป็นไปอย่างยั่งยืนภายใตภ้าวะการณท่ี์เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงไดร้ายงานผลการดาํเนินงานดา้นบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบเป็น

ประจาํทุกไตรมาส สาํหรบัในปี 2563 ไดม้ีการดาํเนินการในเร่ืองต่างๆ อาทิเช่น การติดตามเฝ้าระวงัความเส่ียงท่ีเกิดขึน้

ใหม่ (Emerging Risk) รวมถึงมอบหมายใหห้น่วยงานเจา้ของความเส่ียงทาํการประเมินผลกระทบ จดัทาํแผนการจดัการ

ความเส่ียง และนาํเสนอตามรอบการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงระดบัองคก์าร ยกตวัอย่างเช่น  ความเส่ียง

จากการประกาศใช ้พรบ.ท่ีดินและส่ิงปลกูสรา้งปี 2563 ความเส่ียงอนัเน่ืองมาจากการบรหิารสินทรพัย ์ความเส่ียงจากการ
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ออกกฎหมาย พรบ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Personal Data Protection Act)  ความเส่ียงจากผลกระทบการแพรร่ะบาด

ของไวรสั COVID-19 ทาํใหต้อ้งมีการปรบัเปล่ียนแผนธุรกิจใหส้อดรบักบัสถานการณ ์เป็นตน้   

 

  นอกจากนีย้งัมกีารกาํหนดความเส่ียงท่ีสาํคญัท่ีกระทบกบัธุรกิจ เพ่ือจดัทาํแผนการบรหิารความเส่ียง รว่มกบัการ

จัดทํานโยบายและแผนกลยุทธ์ โดยนําหลักการและแนวคิดเก่ียวกับกรอบการควบคุมภายในของ Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) มาประยุกตใ์ช้กับการดาํเนินงานขององค์กร 

และได้พัฒ นาระบบการบริหารจัดการความต่อ เน่ืองทางธุรกิจ  (Business Continuity Management System: 

BCMs) โดยจดัใหม้ีการฝึกซอ้มแผนการตอบสนองต่อเหตกุารณฉ์กุเฉิน (Emergency Response Plan: ERP) รว่มกบัแผน

บริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) เพ่ือทดสอบการติดต่อส่ือสาร ภายใตส้ถานการณ์

จาํลอง เหตุการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 กระบวนการสาํคัญ (Critical Process) ตลอดจนการฝึกซอ้ม

แผนการกอบกูร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Disaster Recovery Plan : DRP)  ของสาํนักงานใหญ่ เพ่ือเตรียมพรอ้ม

รบัมือกบัเหตกุารณฉ์กุเฉินท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

 

  บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุรว่มกนัระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงระดบั

องคก์ารเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหเ้กิดการประสานงานกันระหว่างหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานบริหารความ

เส่ียงใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสมเพียงพอ 

           

5.  การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีการกาํกบัดแูลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ซึ่งครอบคลุมถึงภารกิจหลัก ขอบเขตการปฏิบตัิงาน ขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ รวมถึงการจัดองคก์รและอัตรากาํลัง โดยการสอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี 2563        

ท่ีจดัทาํขึน้ตามผลการประเมินความเส่ียงในหน่วยงานของบรษิัทฯ การกาํหนดแผนการพฒันาคณุภาพงานตรวจสอบ และ

การพฒันาความรู ้ทกัษะ และความชาํนาญของบุคลากรตรวจสอบภายใน ทัง้นีแ้ผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี 2563 

ไดม้ีการปรบัเปล่ียน โดยนาํการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงลกึ (Data Analytic) ซึ่งใช ้Data Analytic Tool มาเป็นเคร่ืองมือในการ

ตรวจสอบขอ้มลูท่ีมีจาํนวนมาก ในลกัษณะ End to End Process ทาํใหส้ามารถระบุประเด็นปัญหาไดอ้ย่างรวดเร็วและ

แม่นยาํ และช่วยส่งเสรมิการดาํเนินงานดา้นการตรวจสอบใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

 

   นอกจากนี ้ในปี 2563 บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประเมนิตนเองในเร่ือง คณุภาพของการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 

(QAR : Quality Assessment Review) ตามหลักเกณฑ์ในคู่มือ Quality Assessment Manual for the internal audit 

activity ปี 2017 ของ Internal Audit  Foundation และ IIA Global เพ่ือใหท้ราบถึงส่ิงท่ีตอ้งพฒันาปรบัปรุงคุณภาพ เพ่ือ

ยกระดบังานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 

           คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ เป็นไปอย่าง

อิสระ มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นท่ีน่าพอใจ  
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6.  การกาํกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ ไดมุ้่งมั่นการดาํเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในจริยธรรม 

และหลกับรรษัทภิบาลมาโดยตลอด และในปี 2563 ทางบริษัทฯ ไดด้าํเนินงานดา้นการกาํกับดูแลกิจการและไดร้บัรางวลั 

อาทิ การไดร้บัการประเมินการกาํกับดูแลกิจการ (CGR) ของบริษัทจดทะเบียน (บจ.) ไทย ประจาํปี 2563 ในระดับ “ ดีเลิศ” 

จากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ) และไดร้บัการรบัรองการต่ออายุโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นการทจุรติ (CAC) รวมถึงไดร้บัรางวลัชมเชยองคก์รโปรง่ใส ประจาํปี 2563 จากสาํนกังานคณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (สาํนกังาน ป.ป.ช.) ในนามบรษิัท พฤกษา เรียลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) ซึ่งเป็น

ผลมาจากการท่ีบริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายอย่างชดัเจน เพ่ือใหก้รรมการบรษิัทฯ ผูบ้ริหาร และพนกังาน นาํนโยบายการ

ต่อตา้นทจุรติไปปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม พรอ้มทัง้มีมาตรการป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัภายในองคก์รอย่างต่อเน่ือง  

 

7.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็น

ประจาํทกุไตรมาส โดยไดเ้สนอความเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อการบรหิารงานของฝ่ายจดัการ ซึ่งฝ่ายจดัการ

ไดด้าํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะอย่างเหมาะสม นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดจ้ดัใหม้ีการประเมิน

ตนเองเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางพฒันาการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง 

 

8. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี เพ่ือพิจารณาถึงบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยในปี 2563 ทางคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบเดิม ยงัคงแสดงเนือ้หาอยา่งครบถว้น สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

9.  การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจาํปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชี รวมทัง้กาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2563 โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระและ

จรรยาบรรณ จากการสอบทานคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี โดยคาํนึงถึงประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือขออนมุตัิ

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2563 ต่อไปอีก

วาระหน่ึง  

 

 ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย โดยใช้

ความรู ้ความสามารถ ความระมดัระวงัรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีขอ้จาํกัดในการไดร้บัขอ้มลู

ทัง้จากผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพ่ือประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั 

 

 โดยสรุปในภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบรษิัทและบรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ตลอดจน

พนกังานของบริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยไดใ้หค้วามสาํคัญเป็นอย่างสูงต่อการ
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ดาํเนินงานภายใตร้ะบบการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีรดักุมเหมาะสม มีการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีอย่าง

เพียงพอ โปรง่ใสและเชื่อถือได ้รวมทัง้มีการพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏิบตังิานใหม้ีคณุภาพดีขึน้อย่างต่อเน่ือง 

 

รายงานฉบบันีไ้ดร้บัการสอบทานและเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 12 มกราคม 2564 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
 
 

ดร.ปิยสวสัดิ์  อมัระนนัทน ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

12 มกราคม 2564 
 
 


