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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯก่อตัง้เมื่อวนัที่ 28 ตลุาคม พ.ศ. 2557 ประกอบด้วยกรรมการอิสระและไม่ได้เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน 

ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์, และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รายละเอียด

ของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยบคุลลากรดงันีม้ีดงันี ้

ล าดบั รายช่ือ ต าแหนง่ 

1. นายอบัดลุ คดุสุ โหมด นาอมิ ประธาน 

2. นายณฐัวฒุิ ฉตัรเลศิพิพฒัน์ สมาชิก 

3. นายอภิชาติ สทุธิศิลธรรม สมาชิก 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีใ่ห้ความช่วยเหลอืคณะกรรมการบริษัท ("คณะกรรมการ") รวมถึงหน้าที่และความรับผิดชอบโดยรวม

ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงิน การบญัชีที่ส าคญั และรายงานปัญหารวมทัง้การท าธุรกรรมที่ซบัซ้อนหรือผิดปกติ และประเด็นที่มีการ

พิจารณาอย่างรอบคอบ รวมถึงการหารือกับผู้บริหาร และผู้ สอบบัญชีภายนอกเก่ียวกับผลการตรวจสอบ, ความเสี่ยงที่

เก่ียวข้อง และการบริหารจดัการเพื่อลดความเสี่ยง และเพื่อทบทวนประสิทธิภาพของการควบคมุภายในเก่ียวกบักระบวนการ

รายงานทางการเงิน 

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล รวมถึงการควบคมุระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การปฏิบตัิตามข้อแนะน าในการควบคมุภายในจากผู้สอบบญัชีทัง้ภายในและภายนอก 

3. สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรการตรวจสอบภายใน, แผนงานการตรวจสอบประจ าปี, บุคลากรและทรัพยากรต่างๆที่จ าเป็น

ส าหรับการตรวจสอบภายใน และเพื่อให้มีการสอบทานประสทิธิผลของการตรวจสอบภายในท่ีสอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัิวิชาชีพ

การตรวจสอบภายใน 

4. ทบทวนและอนุมตัิกฎปฏิบตัิ, แผนประจ าปี, การจัดบุคลากรและทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และการ

ควบคมุ รวมถึงการทบทวนประเด็นการไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่ได้รับจากหนว่ยงานก ากบัดแูล และการแก้ไขปัญหาดงักลา่ว 

5. สอบทานความเพียงพอของกระบวนการและนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทัง้ประสิทธิผลของการด าเนินงาน

ของระบบการบริหารความเสีย่งของ บริษัทฯ 

6. เพื่อให้มัน่ใจว่าจรรยาบรรณและนโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้จดัท าขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ผู้บริหารและ

พนกังานทกุคน ตระหนกัและสง่เสริมให้มีการปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

7. คณะกรรมการตรวจสอบจดัขึน้สี่ (4) ครัง้เป็นประจ าทกุปี, หรือมากกว่าเมื่อมีความจ าเป็น โดยปกติจะมีผู้ เข้าร่วมประชุมเป็น

หวัหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน, หวัหน้าแผนกตรวจสอบภายใน และตวัแทนของผู้สอบบญัชี (ถ้าจ าเป็น) หวัหน้าหนว่ยปฏิบตัิการ

หรือคณะกรรมการชดุอื่นๆ 
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ส าหรับปีงบการเงินสิน้สดุวนัท่ี 31 มกราคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุหก (6) ครัง้ และได้แสดงความคดิเห็น ซึง่สามารถ

สรุปได้ดงันี ้

1. การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 

รายงานทางการเงิน, เปิดเผยหมายเหตปุระกอบงบการเงิน, นโยบายการบญัชีและข้อก าหนดที่ส าคญัและการปฏิบตัิตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูลที่ได้ผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และเร่ืองส าคญัได้ถกูเน้นไปท่ีฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผู้ สอบบญัชีภายนอก ในกรณีที่ไมม่ีฝ่าย

บริหารหารือเก่ียวกบัความเป็นอสิระและความเห็นของผู้สอบบญัชีรวมทัง้รายงานของผู้สอบบญัชีและประเด็นที่เก่ียวข้องใน

การตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน หลงัจากสอบทานแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ววา่งบการเงินในปี 2560 

ถึง 2561 ได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งเพียงพอ และได้มีมติ

อนมุตัิงบการเงิน ที่ผู้สอบบญัชีได้สอบทานและตรวจสอบโดยไมต้่องส ารองไว้ 

 

2 การสอบทานประสทิธิผลและความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายในและฝ่ายบริหาร เพื่อทบทวนและประเมินระบบการควบคมุภายใน 

และผลการปฏิบตัิงานของแตล่ะแผนก คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานจากผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้มัน่ใจได้วา่มี

ระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เมื่อตรวจสอบ, คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ ระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทฯอยูใ่นระดบัท่ีดีโดยไมม่ีข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 

 

3 การสอบทานการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ชีแ้จงว่า บริษัทได้จัดให้มีผู้บริหารฝ่ายบริหารความเสี่ยงที่ประเมินปัจจัยเสี่ยงของบริษัท และ

ประเมินมาตรการการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อระดบัที่ยอมรับได้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

รายไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบยงักล่าวอีกว่า  บริษัทฯมีการทบทวนปัจจัยเสี่ยงต่างๆเป็นประจ าทุกปี โดยค านึงถึง

ลกัษณะทางธุรกิจและการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ทัง้ในประเทศและระหวา่งประเทศ และมีมาตรการบริหาร

ความเสีย่งที่เหมาะสมและเพียงพอ ซึง่จะสามารถลดผลกระทบในระดบัท่ียอมรับได้ 

 

4 การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ชีแ้จงว่า การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีภายนอกขึน้อยู่กบัความรู้, ประสบการณ์, ความสามารถ, ความ

เพียงพอของทรัพยากร, ตลอดจนระดบัความเป็นอิสระ และคุณภาพของการให้บริการ ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีจะอยู่

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ จากผลการด าเนินงานท่ีนา่พอใจ และมาตรฐานการตรวจสอบท่ีได้รับการยอมรับใน
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วงกว้าง คณะกรรมการตรวจสอบจึงขอเสนอให้แตง่ตัง้ ส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 

31 มกราคม 2562 อีกวาระหนึง่ซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 

5 การสอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงให้เห็นวา่ การด าเนินงานและการรายงานของบริษัทฯเป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกฏหมายที่เ ก่ียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์, บริษัทได้ด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล, 

จรรยาบรรณธุรกิจ, นโยบายต่อต้านการทุจริต และนโยบายอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ไม่มีรายงานการ

ประพฤติมิชอบใดๆ ในปีงบการเงินท่ีสิน้สดุปี พ.ศ. 2560/2561 

 

6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของบริษัท และมคีวาม

สมเหตสุมผล, โปร่งใส และเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบ และอย่างเป็นอิสระ และได้ให้ความเห็นต่อผลประโยชน์ของบริษัท โดยไม่มี

ข้อจ ากดั ในการได้รับข้อมลู, ทรัพยากร และความร่วมมือจากผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

ในนามคณะกรรมการ 

 

 

 

นายอบัดลุ คดุสุ โหมด นาอิม 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 


