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7.0 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2562 บริษัทอิงเกรส อินดสัเตรียล (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแล้วเป็น

จ านวน 1,446,942,690 บาท ซึง่เป็นหุ้นสามญัมลูคา่หุ้นละ 1 บาท โดยบริษัทไมม่ีหลกัทรัพย์อื่นใดตามข้อก าหนดและเง่ือนไขที่

แตกตา่งจากหุ้นสามญั 

7.1 ผู้ถอืหุ้นของบริษัท 10 อันดับแรก 

อันดับ ชื่อ จ านวนหุ้น ถอืหุ้น (%) 

1 INGRESS CORPORATION BERHAD 868,499,770 60.023 

2 นายเกียรตศิกัดิ์ ไตรตรึงษ์ทศันา 57,292,700 3.960 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั  20,929,900 1.446 

4 นายวศินน์ ผาติกลุเศรษฐ์ 15,180,000 1.049 

5 นายวฒุิพล ปริยกนก 14,000,000 0.968 

6 นางสาว ธญัญรัตน์ โสภาจิตต์วฒันะ 11,674,300 0.807 

7 นายพิชยั วิจกัขณ์พนัธ์  11,000,000 0.760 

8 นางอรพินทร์ ชพูาณิชสกลุ 8,452,900 0.584 

9 นายสเุทพ รัชตะสมบรูณ์ 8,045,000 0.556 

10 นายศกัดิ์ชยั ยอดวานิช 8,000,000 0.553 

 อื่นๆ 423,868,120 29.294 

ทัง้หมด 1,446,942,690 100.000 

ทีม่า:  บริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) (ข้อมูล ณ วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัที ่18 เมษายน 2562) 

หมายเหต:ุ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ ICB คือ นายราเมลี บิน มูซา และ นายเอบี วาฮบั อิสมาอีล ปัจจุบนัเป็นกรรมการบริหารและกรรมการของบริษัท

ย่อยบางแห่งในกลุ่ม 

 

7.2 นโยบายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ า่กวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิที่เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทในงบการเงินรวมหลงัจาก

หกัเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพตามกฎหมาย โดยการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ เง่ือนไขและข้อจ ากดัของสญัญา

เงินกู้ยืมหรือสญัญาทีเ่ก่ียวข้อง (ถ้ามี) สภาพการเงิน และผลการด าเนินงาน รวมถงึปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องของกลุม่บริษัท 
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คณะกรรมการอาจทบทวนและปรับปรุงนโยบายการจา่ยเงินปันผลเพื่อให้สอดคล้องกบัแผนการเตบิโตในอนาคต ความต้องการ

ใช้เงินทนุ และเงินทนุหมนุเวียนและปัจจยัอื่นๆ ที่เห็นวา่เหมาะสมของบริษัท 

เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทโฮลดิง้ สนิทรัพย์หลกัคือเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย จ านวนเงินปันผลของบริษัทสว่นใหญ่จึงขึน้อยูก่บัผล

การด าเนินงานและการรับเงินปันผลจากบริษัทยอ่ย 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ า่กวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้และกองทนุ

ส ารองเลีย้งชีพตามกฎหมายแล้ว โดยการจา่ยเงินปันผลจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ สภาพการเงิน สภาพคลอ่งตวั ความ

ต้องการเงินทนุหมนุเวียน การลงทนุเพิ่มเตมิ การขยายธุรกิจ เง่ือนไขและข้อจ ากดัตามสญัญาเงินกู้  และปัจจยัด้านการจดัการ

อื่นๆ ที่คณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยเห็นวา่เหมาะสมซึง่จะต้องปฏิบตัติามนโยบายของบริษัท 
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8.0 โครงสร้างการจัดการ 

8.1 องค์กรและการบริหารจัดการ 

โครงสร้างการประกอบธุรกิจของบริษัท อิงเกรส อินดสัเตรียล (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2562 มี

ดงัตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบบญัชี
ภายใน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

เลขานกุารบริษัท 

วา่ที่ รต.ศภุชยั มีฤกษ์ 

รองผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายขายและ
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

นายสริุนทร์ หวงัเจริญ 
หวัหน้าฝ่ายบริการองค์กร 

นายฮามิดี บิน เมาลอด 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ผู้จดัการทัว่ไป 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

หวัหน้าฝ่ายกฎหมาย ผู้จดัการทัว่ไป 
ฝ่ายการสือ่สารองค์กร 

ผู้จดัการการเงินและบญัชี 

นายเอด็ดี ้ซุรไรมิน ซุลกิปล ี
ประธานเจ้าหน้าฝ่ายการเงิน 
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8.2 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2562 คณะกรรมการ บริษัท อิงเกรสอินดสัเตรียล (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ 8 

ทา่น ซึง่มีรายช่ือดงันี ้

ล าดบั 

 
ช่ือ 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรม

การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

ก าหนด

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

1 นายณฐัวฒุิ ฉตัรเลศิพิพฒัน์ ประธาน และ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการ ประธาน - 

2 ดาโต๊ะ ราเมล ีบิน มซูา 1 

 

กรรมการบริหาร - กรรมการ ประธาน 

3 ดาโต๊ะ เอบี วาฮบั บินอิสมาอีล1 

 

กรรมการบริหาร - กรรมการ กรรมการ 

4 นายฮามิดี บิน เมาลอด 1,2 กรรมการบริหาร - - กรรมการ 

5 นายอบัดลุ คดุสุ โหมด นาอมิ กรรมการอิสระ ประธาน กรรมการ - 

6 ดาติน ศรี ฟารา บินติ ดาโต๊ะ ราเมลี1 กรรมการบริหาร - - กรรมการ 

7 นายสริุนทร์ หวงัเจริญ1 

 

กรรมการบริหาร - - - 

8 นายอภิชาติ สทุธิศิลธรรม กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ - 

หมายเหต:ุ  
1 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม (ในสองคนนี)้ ลงลายมือช่ือร่วมกนัในนาม บริษัท พร้อมประทบัตราส าคญัของ บริษัท 
2 นายฮามิดี บิน เมาลอด ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริหารของบริษัท มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2562 

 

คณะกรรมการได้รับการแต่งตัง้และรับรองโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้มีอ านาจและหน้าที่แต่งตัง้ผู้บริหาร  ผู้บริหารอาวุโส และ

กรรมการของบริษัท รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท โดยบทบาทและความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการกบั

ผู้บริหารระดบัสงูได้ก าหนดไว้อยา่งชดัเจน และเป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบัและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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ในระหว่างปีการเงินที่สิน้สุดในวันที่  31 มกราคม 2562 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารดงันี ้

 

ล าดบั ช่ือ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

ก าหนด

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

1 นายณฐัวฒุิ ฉตัรเลศิพิพฒัน์ 6/6 5/5 3/3 - 

2 ดาโต๊ะ ราเมล ีบิน มซูา 4/6 - 3/3 9/9 

3 ดาโต๊ะ เอบี วาฮบั บิน อิสมาอีล 5/6 - 3/3 9/9 

4 นายฮามิดี บิน เมาลอด1 2/2 - - 5/5 

5 นายอบัดลุ คดุสุ โหมด บิน นาอมิ 6/6 5/5 3/3 - 

6 ดาติน ศรี ฟารา บินติ ดาโต๊ะ ราเม

ล ี

5/6 - - 4/9 

7 นายสริุนทร์ หวงัเจริญ 6/6 - - - 

8 นายอภิชาติ สทุธิศิลธรรม 6/6 5/5 3/3 - 

9 นายอบัดลุราฮิม บินฮาญีฮิตมั2 4/4 - - 4/4 

หมายเหต:ุ  

1 นายฮามิดี บิน เมาลอด ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารของบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที ่1 

กนัยายน พ.ศ. 2561 

2 นายอบัดลุราฮิม บินฮาญีฮิตมั ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารของบริษัท มีผลวนัที ่31 

สิงหาคม 2561 
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8.3 การบริหารของ บริษัทองิเกรส อินดสัเตรียล (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 

ฝ่ายบริหารของบริษัท โดยอ้างอิงจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มีดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายฮามิดี บิน เมาลอด ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นายสริุนทร์ หวงัเจริญ หวัหน้าฝ่ายบริการองค์กร 

3. นายเอด็ดี ้ซุรไรมิน ซุลกิปล ี ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

4. นายศราวธุ ศรีวรรณยศ เลขานกุารบริษัทและหวัหน้าฝ่ายกฎหมาย 

5. วา่ที ่รต.ศภุชยั มีฤกษ์ รองผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายขาย และพฒันาธุรกิจ 

8.4  สภาบริหาร ("MC")  

สภาบริหารได้จัดตัง้ขึน้เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกิจของบริษัทในประเทศไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย และอินเดียเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั นอกจากนีย้งัสร้างโอกาสให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และบริษัทในเครือได้มีโอกาสพบปะ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณ์ทางธุรกิจรวมทัง้ร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขหากเผชิญกบัปัญหาในการด าเนินธุรกิจ โดยสมาชิกของสภา

บริหาร (MC) ประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูทัง้หมดของบริษัท และ บริษัทในเครือ ในประเทศไทย  มาเลเซีย อินโดนีเซีย และ

อินเดีย โดยมี CEO (นายฮามิดี บิน เมาลอด) ด ารงต าแหน่งประธาน การประชุม MC คือโอกาสให้ผู้บริหารระดบัสงูของแตล่ะ

บริษัทในกลุม่มีโอกาสที่จะหารือและแลกเปลีย่นความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจและโครงการลงทนุของกลุม่บริษัท ก่อนที่

จะเสนอประเด็นให้พิจารณาและกลัน่กรองในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและ / หรือที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

อนมุตัิ 

ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2562 สภาบริหาร (MC) ประกอบด้วยสมาชิกดงัตอ่ไปนี:้ 

ชื่อ ต าแหน่ง เป็นตัวแทนของบริษัทภายในเครือ 

นายฮามีด ีบิน เมาลอด ประธานสภาบริหาร สมาชิกตวัแทนของ บริษัท 

นายสริุนทร์ หวงัเจริญ สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกตวัแทนของ บริษัท  

นายเอด็ดี ้ซุรไรมิน ซุลกิปล ี สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกตวัแทนของ บริษัท 

วา่ที่ รต.ศภุชยั มีฤกษ์ สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกตวัแทนของ บริษัท 

นายโหมด ซฟัร่ี บิน ซบัต ู สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกตวัแทนของ บริษัท ITSB 

นายนอสร่ี บินฮมัซะห์ สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกตวัแทนของ บริษัท IPSB 
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ชื่อ ต าแหน่ง เป็นตัวแทนของบริษัทภายในเครือ 

นายสรายทุธ เมฆโซ ่ สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกตวัแทนของ บริษัท IAV 

นายจารึก ธรรมจง สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกตวัแทนของ บริษัท FCT 

นายฮีชามมดูิน บิน ลาฮ์  สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกตวัแทนของ บริษัท PTIMV 

นายปามี บิน ญาน ี สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกตวัแทนของ บริษัท PT ITI 

นายชมัซุดดีน บิน อีซา สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกตวัแทนของ บริษัท IAIPL 

นายโหมด อิดรีส บินการีม สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกตวัแทนของ บริษัท TSSB 

 

8.5  เลขานุการบริษัทร่วม 

คณะกรรมการได้แตง่ตัง้ นายศราวธุ ศรีวรรณยศ เป็นเลขาธิการบริษัทร่วมเพื่อรับผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการและที่

ประชมุคณะกรรมการรวมทัง้จดัเตรียมหนงัสอืเชิญประชมุและรายงานการประชมุ โดยเลขานกุารบริษัทมีหน้าที่ในการบรรจุ

เอกสารตามที่กฎหมาย ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต.ก าหนด 

 

8.6 การให้ค่าตอบแทน 

8.6.1 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้เสนอคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ ตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ โดยเปรียบเทยีบกบัคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทท่ีจดทะเบยีนในอตุสาหกรรม ลกัษณะ

ธุรกิจ ขนาดความสามารถและความรับผิดชอบเดียวกนัของกรรมการและรายงานของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย โดยคา่ตอบแทนกรรมการจะได้รับการพิจารณาและอนมุตัิในการประชมุผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปี 

คา่ตอบแทนของกรรมการส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2562 ประกอบด้วยคา่ตอบแทนประจ าปีและ

เบีย้ประชมุ โดยไมม่ีการมอบผลประโยชน์อื่นใดแก่กรรมการนอกเหนือจากทีก่ลา่วมาข้างต้น ซึง่รายละเอียดคา่ตอบแทนรายปี

และคา่เบีย้ประชมุได้อธิบายไว้ในตารางตอ่ไปนี:้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

ส าหรับปี 2561/62 

คณะกรรมกา

รบริษัท 

คณะกรรมกา

รตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คา่ตอบแทนประจ าปี (คน/ปี) 

 ประธาน 

 กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

 

700,000 
500,000 

 

- 
- 

 

- 
- 

 

- 
- 

คา่เบีย้ประชมุ(ตอ่คน/การประชมุ) 15,000 15,000 15,000 - 

 

กรรมการแตล่ะคนจะได้รับคา่ตอบแทนตามหน้าที่และเข้าร่วมประชมุ โดยคา่ตอบแทนกรรมการจะจ่ายให้เฉพาะกรรมการอิสระ

เทา่นัน้ เนื่องจากคา่ตอบแทนของกรรมการบริหารได้รวมอยูใ่นคา่ตอบแทนของผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว 

ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2562 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงิน 2,330,000.00 

บาท โดยคา่ตอบแทนที่บริษัทจา่ยให้แกก่รรมการของบริษัทในระหวา่งปี พ.ศ. 2561/2562 มีรายละเอียดดงันี ้

 

รายชื่อ ค่าตอบแทน 
เบีย้เลีย้ง 

ทัง้สิน้ 
BOD AC * NRC 

นายณฐัวฒุิ ฉตัรเลศิพิพฒัน์ 700,000 90,000 75,000 45,000 910,000 

นายอบัดลุ คดุสุ โหมด นาอมิ 500,000 90,000 75,000 45,000 710,000 

นายอภิชาติ สทุธิศิลธรรม 500,000 90,000 75,000 45,000 710,000 

Total 1,700,000 270,000 225,000 135,000 2,330,000 

* AC: คณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.6.2 สวัสดกิารของกรรมการและฝ่ายบริหาร 

ในระหวา่งปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2562 (“ปีงบประมาณ2561/2562”) และวนัท่ี 31 มกราคม 2561 (“ปีงบประมาณ

2560/61”) กลุม่บริษัทมคีา่ใช้จ่ายในด้านสวสัดิการพิเศษพนกังานให้แก่กรรมการและผู้บริหารดงันี ้

 งบการเงินรวม 
 ปีงบประมาณ2561/2562 

(ล้านบาท) 

ปีงบประมาณ2560/2561 

(ล้านบาท) 

สวสัดิการส าหรับพนกังานระยะสัน้ 87.7 83.4 

สวสัดิการหลงัออกจากงาน 3.1 3.1 

เป็นทัง้หมด 90.8 86.5 

 

8.6.3 ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังานในรูปของเงินเดือน คา่จ้าง โบนสั ประกนัสงัคม และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

ตลอดจนสวสัดกิารและผลประโยชน์อื่นๆ ซึง่รวมถึงสว ั สดิการออกจากงานและสวสัดกิารระยะยาวของพนกังาน โดย

คา่ตอบแทนทีจ่่ายให้แก่พนกังานในระหวา่งปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2562 ในรูปของเงินสดหรือเทียบเทา่เป็น

จ านวนทัง้สิน้ 652.0 ล้านบาท เทียบกบั 618.5 ล้านบาทในปีงบการเงินท่ีสิน้สดุในวนัท่ี 31 มกราคม 2561 

8.7  สวัสดกิารอื่นๆ 

8.7.1 กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

กลุม่บริษัทและพนกังานท่ีเป็นสมาชิกของกองทนุมีสว่นร่วมในการจ่ายเงินเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3.7 ถึงร้อยละ 13 ของ

เงินเดือน โดยกองทนุส ารองเลีย้งชีพนีจ้ะจา่ยให้แก่พนกังานตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

8.7.2 ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

การด าเนินงานในประเทศไทย อินโดนีเซีย และอินเดีย มีการจา่ยเงินชดเชยให้กบัพนกังานเมื่อเกษียณอายหุรือลาออก ตาม

กฎหมายแรงงานในประเทศ ยกเว้นการด าเนินงานในประเทศมาเลเซีย 
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8.8 พนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2562 กลุม่บริษัท มีพนกังานจ านวน 1,780 คน และ1,928 คน ตามล าดบั ซึง่สามารถจดัประเภทได้ดงันี ้

ประเทศ 31 มกราคม 2562 31 มกราคม 2561 

มาเลเซีย 714 815 

ไทย 631 683 

อินโดนีเซีย 171 171 

อินเดีย 264 259 

ทัง้หมด 1,780 1,928 

 

8.9 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

บริษัทได้ให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากรและค านงึถงึพนกังานเป็นสว่นส าคญัในการผลกัดนัการเติบโตอยา่ง

ยัง่ยืนของบริษัท บริษัทจึงได้จดัตัง้บริษัทยอ่ยขึน้ เพื่อจดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรม และบริหารจดัการการฝึกอบรมพนกังานของกลุม่อยา่ง

เป็นระบบ บริษัทมีเปา้หมายในการพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานทกุระดบั เพื่อยกระดบัมาตรฐานคณุภาพและ

ประสทิธิภาพให้ดียิง่ขึน้ บริษัทต้องการกระตุ้นพนกังานในการแสดงศกัยภาพ และสามารถปรับตวัและตอบสนองตอ่การ

เปลีย่นแปลงทางด้านเทคโนโลยี และความต้องการทางธุรกิจและอตุสาหกรรมได้อยา่งทนัทว่งที 

บริษัทได้จดัให้มีการฝึกอบรมและโครงการพฒันาแก่พนกังาน โดยพิจารณาจากขัน้ตอนปฏิบตังิานมาตรฐาน ความ

ต้องการของแตล่ะแผนก และทกัษะพืน้ฐานของพนกังาน โดยมจีดุมุง่หมายเพื่อให้พนกังานมคีวามรู้ความเข้าใจในงานของตน

เพื่อให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งปลอดภยัและมีประสทิธิภาพ หลกัสตูรการฝึกอบรมจะเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และ

เปา้หมาย โดยมีการทบทวนทกุปีซึง่มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

8.9.1 การปฐมนิเทศพนักงาน 

การปฐมนเิทศพนกังานใหมจ่ดัขึน้เพื่อให้พนกังานใหมม่คีวามเข้าใจ คุ้นเคยและสามารถปฏิบตัติามนโยบายของบริษัทได้ โดย

หลกัสตูรนีจ้ะให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัทและธุรกิจ ประกอบไปด้วยวิสยัทศัน์ นโยบาย ระเบียบข้อบงัคบั ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 

รวมถงึรายละเอียดเก่ียวกบัสวสัดิการและผลประโยชน์ที่บริษัทมอบให้กบัพนกังาน 
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8.9.2 การฝึกอบรมด้านเทคนิคและวิชาชพี 

บริษัทได้จดัให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพด้านตา่งๆ เก่ียวกบัการท างานและการด าเนินงานเพื่อพฒันาและปรับปรุงทกัษะทาง

เทคนิคของพนกังาน เพื่อให้สามารถปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถบรรลมุาตรฐานคณุภาพและภายใต้

สภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั หลกัสตูรฝึกอบรมทกัษะทางเทคนคิเหลา่นีค้รอบคลมุกบัการใช้เคร่ืองจกัรตา่งๆ ข้อมลูพืน้ฐาน

เก่ียวกบัการท างาน ขัน้ตอนการท างาน และการสือ่สารกบัลกูค้าเป็นต้น  

8.9.3 การฝึกอบรมด้านคุณภาพความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทจดัให้มีโครงการฝึกอบรมเก่ียวกบัการจดัการคณุภาพ ความปลอดภยั และการจดัการสิง่แวดล้อมภายในองค์กร เพื่อสร้าง

จิตส านกึแก่พนกังานให้ได้มาตรฐานการท างานท่ีมคีณุภาพในการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ สถานท่ีท างานและ

สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภยั หลกัสตูรเหลา่นีค้รอบคลมุการฝึกอบรมด้านความปลอดภยั กฎหมายและระเบียบ

ข้อบงัคบั เก่ียวกบัการจดัการด้านความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมระบบการจดัการคณุภาพ IATF ฯลฯ 

8.9.4 การดูแลการสอนทักษะ 

บริษัทจดัให้มีการอบรมเพิม่พนูความรู้และพฒันาทกัษะการฝึกสอนแก่ผู้บริหาร เพื่อสนบัสนนุและเตรียมพร้อมรับบทบาทความ

เป็นผู้น าในระดบับริหาร 
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9.0  การกาํกับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท อิงเกรส อินดัสเตรียล (ไทยแลนด์) จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท อิงเกรส อินดสัเตรียล (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ได้ยดึถือและปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีในกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตระหนกัในควำมส ำคญัและประโยชน์ของนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท เป็นไปตำมแนวทำงทีด่ ี

ที่สนบัสนนุกำรจดักำรและกำรบริหำรอยำ่งโปร่งใส และผลประโยชน์ที่ควบคมุถึงผลประโชน์ของทกุฝ่ำย ที่เก่ียวข้องและตรวจสอบ

ได้ เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพในกำรแขง่ขนั และควำมเทำ่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นในระยะยำว บริษัทฯจงึได้จดัท ำนโยบำยหลกักำรก ำกบั

ดแูลกิจกำรท่ีดีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ซึง่มีรำยละเอียด  ดงัตอ่ไปนี ้

 

9.2 หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น (RIGHTS OF SHAREHOLDERS)  

บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้นในกำรได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลำและเทำ่เทียม

กนั เพื่อประกอบกำรตดัสนิใจในทกุๆเร่ือง ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีนโยบำยดงันี ้

9.2.1 นโยบายว่าด้วยสทิธิพืน้ฐานของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ มีหน้ำที่ในกำรปกปอ้งและดแูลสทิธิพืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น ซึง่รวมถึงสทิธิในกำรซือ้ ขำย โอนและรับโอนหุ้นของบริษัทฯ สทิธิใน

กำรได้รับสว่นแบง่ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรูปเงินปันผล สทิธิในกำรได้รับข้อมลูและขำ่วสำรอยำ่งเพียงพอวำ่ด้วยกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม สทิธิในกำรเข้ำร่วมประชมุและออกเสยีงในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นในกำรแตง่ตัง้และ

ถอดถอนกรรมกำรออกจำกต ำแหนง่ กำรแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี กำรจำ่ยเงินปันผล กำรแก้ไขและเปลีย่นแปลงข้อบงัคบับริษัทและ

หนงัสอืบริคณห์สนธิ กำรเพิม่หรือลดทนุจดทะเบียนรวมถึงกำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษซึง่กฏหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องได้รับกำร

พิจำรณำและเห็นชอบโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯมีหน้ำที่สง่เสริมและให้กำรสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิพืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้นในด้ำนตำ่งๆในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีผู้ ถือ

หุ้น เช่น สทิธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุจริง สทิธิในกำรเสนอช่ือบคุคลท่ีสมควรจะได้รับกำรแตง่ตัง้เป็น

กรรมกำรบริษัทก่อนกำรประชมุจริง สทิธิในกำรสง่ค ำถำมหรือข้อสงสยัก่อนกำรประชมุจริง รวมถงึสทิธิในกำรแสดงควำมเห็นและ

ซกัถำมข้อสงสยัในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทฯมีหน้ำที่ละเว้นกำรกระท ำกำรใดๆที่อำจเป็นกำรจ ำกดัหรือมีผลกระทบตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้นในกำรได้รับและศกึษำข้อมลู

ตำ่งๆทีก่ฏหมำยก ำหนดให้ต้องมกีำรเปิดเผยตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถงึกำรเข้ำประชมุและออกเสยีงใน

กำรประชมุผู้ถือหุ้น เช่น มีกำรจดัเตรียมเอกสำร รวมถงึกำรเปิดเผยข้อมลูที่มีนยัเพิ่มเติมหลงัจำกจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุไปให้แกผู่้

ถือหุ้นแล้ว กำรเปลีย่นแปลงข้อมลูที่มีนยัส ำคญัที่มกีำรจดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุผู้ถือหุ้นก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น ฯลฯ 
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บริษัทฯมีหน้ำที่อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทยีมกนัในกำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้ในเร่ืองสถำนท่ีและเวลำที่

เหมำะสม 

9.2.2 นโยบายว่าด้วยสทิธิของผู้ถอืหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำเก่ียวกบัวนั เวลำ สถำนท่ีและวำระท่ีจะพจิำรณำในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถงึ

ให้ข้อมลูที่จ ำเป็นและเพยีงพอแกผู่้ ถือหุ้น เพื่อใช้พจิำรณำออกเสยีงลงมตใินกำรประชมุผู้ ถือหุ้นในวำระตำ่งๆ โดยบริษัทฯ จะจดัสง่

ข้อมลูและเอกสำรตำ่งๆที่กฏหมำยก ำหนดให้ต้องมกีำรจดัเตรียมและสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นจริง ให้เป็นไป

ตำมระยะเวลำที่กฏหมำยก ำหนดไว้ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลำเพยีงพอในกำรศกึษำและพิจำรณำข้อมลู 

บริษัทฯ จะจดัให้มกีำรจดบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ ให้มีกำรบนัทกึให้ครบถ้วน ถกูต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทกึประเด็นซกัถำม

และข้อคิดเห็นที่ส ำคญัไว้ในรำยงำนกำรประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ นอกจำกนี ้ให้บริษัทฯ น ำรำยงำนกำรประชมุผู้

ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจำรณำ รวมถงึสง่รำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วไปยงัตลำดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยภำยใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีมีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้  

9.2.3 นโยบายว่าด้วยการจัดประชุมผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯมีนโยบำยที่จะอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นให้มำกที่สดุเทำ่ที่จะเป็นไปได้ในกำรเข้ำร่วมและออกเสยีงลงคะแนนในกำร

ประชมุผู้ ถือหุ้นรวมถึงจะไมด่ ำเนนิกำรใดๆอนัจะเป็นกำรจ ำกดัโอกำสของผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนใน

กำรประชมุผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบเก่ียวกบักฏระเบียบกระบวนกำรและขัน้ตอนในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้ในจดหมำยเชิญประชมุผู้ ถือ

หุ้นและก่อนที่กำรประชมุผู้ ถือหุ้นจะเร่ิมขึน้ประธำนในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำร่วมประชมุทรำบเก่ียวกบักฏ

ระเบียบหลกัเกณฑ์กระบวนกำรและขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรประชมุผู้ ถือหุ้นและกำรออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวำระโดยบริษัทฯ 

จะด ำเนินกำรให้มกีำรบนัทกึกำรให้รำยละเอียดในเร่ืองดงักลำ่วในรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น นอกจำกนีบ้ริษัทฯมีนโยบำยทีจ่ะให้ผู้

ถือหุ้นสง่ค ำถำมหรือประเด็นข้อสงสยัเก่ียวกบัวำระท่ีจะมกีำรพิจำรณำและออกเสยีงในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นมำยงับริษัทฯ ก่อนกำร

ประชมุผู้ ถือหุ้นจริง 

บริษัทฯจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถำมค ำถำมหรือประเด็นข้อสงสยัในเร่ืองที่จะมกีำรพิจำรณำและอนมุตัิในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

รวมถงึแสดงควำมเห็นในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น ประเด็นค ำถำมหรือข้อสงสยัที่มีกำรสอบถำมโดยผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรชีแ้จงประเดน็

ค ำถำมและข้อสงสยัโดยกรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรจะได้รับกำรบนัทกึในรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นส ำหรับไว้ใช้อ้ำงองิและ

ตรวจสอบในภำยหลงั 
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บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น

เพื่อพิจำรณำและลงมติในวำระใดๆ ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสว่นได้เสยีในวำระที่พิจำรณำ (ไมว่ำ่จะเป็นสว่นได้เสยีโดยตรงหรือโดยอ้อม) จะไมม่ี

สว่นร่วมในกำรพิจำรณำอนมุตักิำรท ำรำยกำร 

บริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมจะจดักำรประชมุสำมญัและวสิำมญัผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำ รับทรำบหรืออนมุตัิเร่ืองที่ส ำคญัที่

เก่ียวกบักำรด ำเนินกิจกำรของแตล่ะบริษัท โดยในกำรประชมุผู้ถือหุ้นแตล่ะครัง้ องค์ประชมุในกำรประชมุรวมถึงขัน้ตอนกำร

ด ำเนินกำรประชมุให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฏหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ กฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชน

จ ำกดัและกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทจ ำกดัของแตล่ะประเทศ ข้อบงัคบับริษัทของแตล่ะบริษัท รวมถงึสญัญำร่วมทนุ (Joint Venture 

Agreement) ที่กลุม่บริษัทฯ ได้จดัท ำกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจแตล่ะรำย  

กำรประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยในประเทศไทย (อนัได้แก่ IAV และ FCT) จะจดัให้มีกำรประชมุจริงทกุครัง้ สว่นกำร

ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยในประเทศมำเลเซีย (อนัได้แก่ IIM, ITSB, IPSB และ TSSB) บริษัทยอ่ยในประเทศอินโดนีเซีย (อนั

ได้แก่ PT IMV และ PT ITI) รวมถึงบริษัทยอ่ยในประเทศอินเดีย (อนัได้แก่ IAIPL) อำจเป็นกำรประชมุจริงหรือกำรประชมุโดยใช้มติ

เวียน (circular resolution) ก็ได้ ทัง้นี ้เป็นไปตำมข้อก ำหนดภำยใต้กฎหมำยของประเทศไทย ประเทศมำเลเซยี ประเทศอินโดนเีซีย 

และประเทศอินเดยี (แล้วแตก่รณี)  

ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมที่จดัประชมุจริงทกุครัง้บริษัทฯจะสง่กรรมกำรหรือผู้บริหำรที่เป็นตวัแทนซึง่ได้รับ

กำรแตง่ตัง้จำกที่ประชมุคณะกรรมกำรของบริษัทฯเข้ำร่วมประชมุทกุครัง้เพื่อพิจำรณำและลงมติออกเสยีงในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น

โดยองค์ประชมุในกำรประชมุรวมถึงขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรประชมุให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฏหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์กฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัรวมถงึกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทจ ำกดัของแตล่ะประเทศ ข้อบงัคบับริษัทของแต่

ละบริษัท รวมถงึสญัญำร่วมทนุ (Joint Venture Agreement) 

ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมโดยใช้มติเวียนทกุครัง้บริษัทฯจะใช้สทิธิออกเสยีงในกำรประชมุให้เป็นไปตำม

สดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมแตล่ะบริษัทอนัจะเป็นกำรรักษำผลประโยชน์ของกลุม่บริษัทฯในเงินลงทนุในบริษัท

ยอ่ยและบริษัทร่วมโดยขัน้ตอนและวิธีกำรจดัประชมุรวมถึงกำรลงมติออกเสยีงให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฏหมำยวำ่ด้วย

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์กฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัรวมถึงกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทจ ำกดัของแตล่ะประเทศ 

ข้อบงัคบับริษัทของแตล่ะบริษัท รวมถงึสญัญำร่วมทนุ (Joint Venture Agreement) 

ส ำหรับกำรประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยในประเทศมำเลเซยีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยในประเทศอินโดนีเซยีหรือบริษัท

ยอ่ยในประเทศอินเดียที่กฎหมำยท้องถ่ินเปิดช่องให้กำรโหวตลงคะแนนในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสำมำรถท ำได้โดยกำรชมูือ (Voting by 

hands) หรือวิธีกำรอื่นใดที่ไมส่ะท้อนสดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทยอ่ยนัน้ บริษัทฯในฐำนะผู้ ถือหุ้นใหญ่ของแตล่ะบริษัท

ยอ่ยจะด ำเนินกำรใช้สทิธิ(ผำ่นตวัแทนที่บริษัทฯสง่ไปเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย)เพื่อจดักำรให้กำรโหวตลงคะแนนในท่ี



 บรษัิท องิเกรส อนิดสัเตรยีล (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)   
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (ฟอรม์ 56-1) 

 

หวัขอ้ที ่2 – หมวดที ่9.0 หน้า 4 

 

ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยดงักลำ่วด ำเนินกำรประชมุโดยใช้กำรลงมติในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยวธีิกำรลงคะแนนเสยีงตำม

สดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทยอ่ยนัน้ๆ (Voting by Poll)  

ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้นบัจ ำนวนคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นตำมจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีง 

(voting share) ที่ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรำยถืออยู ่โดยให้ถือวำ่ 1 หุ้นเทำ่กบั 1 สทิธิออกเสยีง (one share one vote)เพื่อให้กำรใช้สทิธิออก

เสยีงลงคะแนนสะท้อนสดัสว่นกำรถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นแตล่ะรำยในบริษัทฯบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

เว้นแตก่ฏหมำยที่เก่ียวข้อง ข้อบงัคบับริษัทของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม รวมถึงสญัญำร่วมลงทนุ (joint venture 

agreement) ที่กลุม่บริษัทฯ ท ำกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจจะก ำหนดไว้เป็นอยำ่งอื่น ในกำรพิจำรณำเพือ่ลงมตใินวำระใดๆ ให้ถือคะแนน

เสยีงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ำมีคะแนนเสยีงเทำ่กนั ให้ประธำนในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อกี

เสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำด 

ในกำรใช้สทิธิออกเสยีงโดยบริษัทฯในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นของแตล่ะบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ จะ

พิจำรณำปัจจยัตำ่งๆที่เก่ียวข้อง เพื่อตดัสนิวำ่บริษัทฯ ควรจะออกเสยีงแบบเห็นด้วย หรือไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีงในแตล่ะวำระ

กำรประชมุโดยคณะกรรมกำรจะติดตำมให้กรรมกำรหรือผู้บริหำรที่ได้รับกำรแตง่ตัง้โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรให้เป็นตวัแทนของ

บริษัทฯ ในกำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ใช้สทิธิออกเสยีงในแตล่ะวำระให้เป็นไปตำมมติที่ประชมุ

คณะกรรมกำรของบริษัทฯ  

 

9.3 หมวดที่ 2: การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (EQUITABLE TREATMENT OF SHAREHOLDERS)  

บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มกีำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทยีมกนั คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีนโยบำยดงันี ้ 

9.3.1  นโยบายว่าด้วยการเพิ่มวาระที่จะมีการพิจารณาและอนุมัติในการประชุมผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯมีนโยบำยทีจ่ะอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ยในกำรน ำเสนอวำระกำรประชมุกอ่นวนัประชมุผู้ ถือหุ้นจริง โดยกำร
น ำเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติมจะต้องเป็นไปตำมกฏและระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง 

ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นใหญ่ที่มฐีำนะเป็นกรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรของบริษัทฯจะไมเ่พิ่มวำระกำรประชมุ(โดยเฉพำะอยำ่งยิง่วำระกำรประชมุ
ที่มีควำมส ำคญัซึง่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำและพิจำรณำข้อมลู)โดยไมไ่ด้มีกำรแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ยทรำบเป็นกำร
ลว่งหน้ำ เว้นแตก่รณีที่มคีวำมจ ำเป็นอยำ่งเร่งดว่น 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพือ่พิจำรณำและลงมตใินวำระใดๆ กรรมกำรท่ีมีสว่นได้เสยีในวำระที่พิจำรณำ (ไมว่ำ่จะเป็นสว่น

ได้เสยีโดยตรงหรือโดยอ้อม)จะไมม่ีสว่นร่วมในกำรพิจำรณำอนมุตักิำรท ำรำยกำร 

9.3.2 นโยบายว่าด้วยการเสนอชื่อและแต่งตัง้กรรมการบริษัท 



 บรษัิท องิเกรส อนิดสัเตรยีล (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)   
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (ฟอรม์ 56-1) 

 

หวัขอ้ที ่2 – หมวดที ่9.0 หน้า 5 

 

บริษัทฯมีนโยบำยที่จะอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ยในกำรพิจำรณำออกเสยีงลงคะแนนแตง่ตัง้บคุคลทีจ่ะด ำรง

ต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัทฯทัง้นีใ้นกำรด ำเนินกำรแตง่ตัง้บคุคลเพื่อให้ท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรบริษัท บริษัทฯ จะด ำเนินกำร

ให้เป็นไปตำมกฏเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  

9.3.3 การสนับสนุนให้ผู้ถอืหุ้นใช้ใบมอบฉันทะในกรณีที่ ผู้ถอืหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทฯจะด ำเนินกำรให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถใช้ใบมอบฉนัทะในกำรออกเสยีง

ลงคะแนนในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้กรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คนเป็นผู้ รับมอบฉนัทะในกำรประชมุผู้

ถือหุ้นทัง้นีบ้ริษัทฯจะจดัสง่ใบมอบฉนัทะไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น  

9.3.4  การสนับสนุนให้มีการใช้บตัรลงคะแนนในการประชุมผู้ถอืหุ้น  

ในกำรพิจำรณำและออกเสยีงลงคะแนนในวำระกำรประชมุที่ส ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรได้มำ/จ ำหนำ่ยไปซึง่

สนิทรัพย์ที่ส ำคญั บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรออกเสยีงลงคะแนนโดยใช้บตัรลงคะแนน เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น

และสำมำรถตรวจสอบได้ในภำยหลงั  

9.3.5  การให้โอกาสแก่ผู้ถอืหุ้นในการใช้สิทธิเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล  

บริษัทฯ สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถออกเสยีงลงคะแนนในกำรเลอืกกรรมกำรเป็นรำยบคุคล  

9.3.6  มาตรการป้องกนัการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในในการแสวงหาผลประโยชน์อย่างไม่เป็นธรรม  

บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณทำงธุรกิจที่จะไมใ่ห้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย รวมถงึ
ตวัแทนของบริษัทฯ ที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ให้ท ำหน้ำที่กรรมกำร หรือผู้บริหำร หรือพนกังำนของบริษัทร่วม ใช้ข้อมลูภำยในท่ีมี
นยัส ำคญั รวมถงึข้อมลูทำงธุรกิจที่ส ำคญัของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมทีเ่ป็นควำมลบัไมว่่ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
ของบคุคลอื่นในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯรวมถงึกำรท ำรำยกำรใดๆที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ซึง่ได้
ก ำหนดไว้ในหลกัจรรยำบรรณของบริษัท 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯยงัได้มอบหมำยให้เลขำนกุำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรสือ่สำรและแจ้งให้กรรมกำรและผู้บริหำรรับทรำบ

เก่ียวกบักฏระเบยีบและหลกัเกณฑ์วำ่ด้วยกำรเปิดเผยข้อมลูรวมถงึด ำเนินกำรท่ีจ ำเป็นเพื่อให้มัน่ใจได้วำ่กรรมกำรและผู้บริหำรมี

กำรจดัท ำและรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์กำรมีสว่นร่วมในรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถงึกำร

เข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนั ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  

 

9.4 หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสยี (ROLES OF STAKEHOLDERS) 

บริษัทฯ ตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสยี (stakeholder) ทกุกลุม่ โดยบริษัทฯ มีแนวทำงปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่

ละกลุม่ ดงัตอ่ไปนี ้

9.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอพนักงานและครอบครัว  



 บรษัิท องิเกรส อนิดสัเตรยีล (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)   
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (ฟอรม์ 56-1) 
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ปฏิบตัิตอ่พนกังำนด้วยควำมสภุำพและให้ควำมเคำรพตอ่ควำมเป็นปัจเจกชนบริษัทจะชดเชยพนกังำนโดยพิจำรณำจำกกำร

ท ำงำนอยำ่งเป็นธรรมภำยใต้กฎหมำยทีเ่ก่ียวข้องและกำรสนบัสนนุกำรสง่เสริมพฒันำองค์ควำมรู้และควำมสำมำรถของพนกังำน 

โดยผำ่นกำรจดัอบรม สมัมนำ ส ำหรับผู้บริหำรและพนกังำน โดยบริษัทฯปฏิบตัิตอ่พนกังำนด้วยควำมเป็นธรรมและเสมอภำค เช่น 

กำรเคำรพในกำรประเมณิผลพนกังำน และรักษำควำมลบัประวตัิของพนกังำน และสทิธิตำ่งๆ ของพนกังำน บริษัทฯสร้ำง

หลกัประกนัสภำวะแวดล้อมที่ปลอดภยัแก่สขุภำพของพนกังำน เพื่อกำรท ำงำนอยำ่งมปีระสทิธิผล  และบริษัทฯ ปฏิบตัิตำม

กฎหมำยแรงงำนอยำ่งเคร่งครัด  

9.4.2 นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ ระลกึอยูเ่สมอว่ำผู้ ถือหุ้น คือ เจ้ำของกิจกำร และบริษัทฯ มีหน้ำที่สร้ำงมลูคำ่เพิ่มให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยำว จึงก ำหนดให้

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนต้องปฏิบตัิตำมแนวทำงดงัต่อไปนี ้ 

9.4.2.1 ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซือ่สตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสนิใจด ำเนินกำรใดๆ ตำมหลกักำรของ วิชำชีพ ด้วยควำมระมดัระวงั

รอบคอบและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้รำยใหญ่และรำยยอ่ยเพือ่ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม  

9.4.2.2 น ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษัทฯ ผลประกอบกำร ฐำนะข้อมลูทำงกำรเงิน กำรบญัชี และรำยงำนอื่น ๆ โดย

สม ่ำเสมอและครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 

9.4.2.3 แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุรำยทรำบอยำ่งเทำ่เทียมกนัถงึแนวโน้มในอนำคตของบริษัทฯ มีข้อมลูสนบัสนนุ และมีเหตผุลเพยีงพอ  

9.4.2.4 ห้ำมไมใ่ห้แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมลูใดๆของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมซึง่ยงัมิได้

เปิดเผยตอ่สำธำรณะ (non-public information) หรือด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะที่อำจกอ่ให้เกิดควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์กบับริษัทฯ  หรือ เพื่อผลประโยชน์ของผู้อื่น 

9.4.2.5 บริษัทฯ มีหน้ำที่งดเว้นกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมดิหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น เชน่ กำรไมส่ง่ข้อมลูหรือเอกสำรท่ีส ำคญั

ก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นและกำรเพิ่มวำระท่ีส ำคญัหรือกำรเปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญัโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ  

9.4.3 นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอลกูค้า  

บริษัทฯ มีหน้ำทีใ่นกำรสร้ำงและรักษำควำมสมัพนัธ์ที่ดแีละให้ควำมร่วมมือกบัลกูค้ำในระยะยำว โดยอำศยัหลกักำรของกำรผลติ

สนิค้ำและให้บริกำรด้วยควำมซื่อสตัย์ ควำมนำ่เช่ือถือและควำมเช่ือถือระหวำ่งกนั บริษัทฯ มีหน้ำทีใ่นกำรตอบสนองควำมต้องกำร

ของลกูค้ำ รวมถงึให้ควำมส ำคญัตอ่ผลประโยชน์สงูสดุของลกูค้ำ บริษัทฯ จะด ำเนินธรุกิจ โดยอำศยัหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน

ธุรกิจรวมถงึจะไมรั่บหรือเรียกผลประโยชน์หรือสิง่ตอบแทนไมว่ำ่จะเป็นตวัเงินหรือไมก็่ตำม ที่ไมเ่ป็นธรรมหรือขดัตอ่กฏหมำย จำก

คูค้่ำของบริษัทฯ นอกจำกนี ้ บริษัทฯ มีควำมมุง่มัน่ท่ีจะผลติสนิค้ำ และให้บริกำรท่ีมคีณุภำพและมำตรฐำนเพือ่ตอบสนองควำม

ต้องกำรของลกูค้ำ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและเง่ือนไขทำงธุรกิจทีไ่ด้มกีำรตกลงไว้กบัลกูค้ำและคูค้่ำ  

9.4.4 นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอเจ้าหนี ้ 



 บรษัิท องิเกรส อนิดสัเตรยีล (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)   
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (ฟอรม์ 56-1) 
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บริษัทฯ มีนโยบำยให้พนกังำนปฏิบตัิอยำ่งดีตอ่เจ้ำหนี ้โดยค ำนงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ พืน้ฐำนของกำรได้รับผลตอบแทน

ที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่ำย หลกีเลีย่งสถำนกำรณ์ที่กอ่ให้เกิดควำมขดัแย้งท ำงผลประโยชน์ กำรเจรจำแก้ปัญหำตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของ

ควำมสมัพนัธ์ทำ งธุรกิจที่ยำวนำน โดยไมเ่รียกหรือรับหรือจำ่ยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไมส่จุริตในกำรค้ำกบัคูค้่ำและเจ้ำหนี ้ปฏิบตัิตำม

เง่ือนไขตำ่ง ๆ ที่ตกลงกนัไว้อยำ่งเคร่งครัด กรณีที่ไมส่ำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้ำหนีท้รำบลว่งหน้ำ เพื่อ

ร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ  

9.4.5 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน  

บริษัทฯ มีนโยบำยท่ีจะปฏิบตัติ่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยเป็นธรรมและด้วยมำตรกำรท่ีเหมำะสม จะไม่ใช้วิธีกำรท่ีไม่

เหมำะสมหรือผิดกฎหมำย โดยไม่ละเมิดควำมลบัหรือลว่งรู้ควำมลบัทำงกำรค้ำของคู่แข่งขนัด้วยวิธีฉ้อฉล จงึก ำหนด

หลกันโยบำย บริษัทฯยืนหยดัในกำรแข่งขนัที่เป็นธรรม จะไม่ใช้วิธีผิดกฎหมำยเพ่ือให้ได้มำซึง่ควำมลบัทำงกำรค้ำของ

คู่แข่ง และไม่แสวงหำข้อมลูท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมำะสม ไม่ท ำลำย

ช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย และบริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุและส่งเสริมกำรแข่งขนัทำง

กำรค้ำอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 

9.4.6 นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอผู้จัดจาํหน่ายสินค้าและผู้ให้บริการ  

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะสร้ำงและรักษำควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจอนัดีกบัผู้จดัจ ำหนำ่ยสินค้ำและผู้ให้บริกำร (suppliers) ทกุรำย บริษัทฯ มี

นโยบำยที่จะให้โอกำสอยำ่งเทำ่เทียมกนั แก่ผู้จดัจ ำหนำ่ยสนิค้ำและผู้ให้บริกำรทกุรำยในกำรน ำเสนอสนิค้ำและกำรให้บริกำร โดยใน

กำรตดัสนิใจที่จะเลือก/ไมเ่ลอืกผู้จดัจ ำหนำ่ยสนิค้ำหรือผู้ให้บริกำรรำยใด จะขึน้อยูก่บัคณุภำพ รำคำและเง่ือนไขของกำรซือ้ขำยสนิค้ำ

และกำรให้บริกำร โดยในกำรตดัสินใจที่จะเลือกซือ้สินค้ำและใช้บริกำรของผู้จดัจ ำหนำ่ยสินค้ำและผู้ให้บริกำรรำยใด กรรมกำรและฝ่ำย

บริหำรจะได้พิจำรณำและให้ควำมส ำคญัสงูสดุกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

9.4.7 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อภาครัฐและหน่วยงานกาํกับดูแล  

บริษัทฯ จะปฏิบตัติำมกฏหมำยและหลกัเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องกบักำรด ำเนนิธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ อยำ่งเคร่งครัด และบริษัทฯ จะให้

กำรสนบัสนนุในกำรด ำเนนิกิจกรรมตำ่งๆของภำครัฐ ตำมที่จ ำเป็น  

9.4.8 นโยบายต่อชุมชนที่บริษัทฯประกอบการเป็นสถานที่ตัง้  

บริษัทฯ และพนกังำนของบริษัทยดึมัน่กำรปฏิบตัตินเป็นพลเมอืงดี ที่จะสร้ำงสรรค์ประโยชน์ให้แกส่งัคมและชมุชน บริษัทฯยินดจีะ
สร้ำงสมัพนัธ์ที่ดแีก่ชมุชน และเอือ้เฟือ้แก่ชมุชนเหลำ่นัน้ และพร้อมทีจ่ะมมีำตรกำรเยยีวยำและแก้ไขสถำนกำรณ์ทีเ่กิดขึน้จำกผล
ปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ ด้วยควำมเป็นธรรมและเทำ่เทยีม 

 บริษัทฯ จะสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กบัชมุชน และปรำรถณำทีจ่ะร่วมมือกบัทำงรัฐบำลและองค์กรภำคเอกชน เพือ่

เสยีสละในกำรยกระดบัชมุชน  

9.4.9 นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  



 บรษัิท องิเกรส อนิดสัเตรยีล (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)   
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (ฟอรม์ 56-1) 
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บริษัทฯ มีนโยบำยทีใ่ห้กำรสนบัสนนุกิจกรรมตำ่ง ๆ ที่เสริมสร้ำงคณุภำพ อำชีวอนำมยัและสิง่แวดล้อม ตลอดจนรักษำ

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มคีวำมปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังำนอยูเ่สมอ  

 

9.5 หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (DISCLOSURE AND TRANSPARENCY)  

คณะกรรมกำรบริษัทมนีโยบำยทีจ่ะเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศทำงกำรเงินและอื่นๆ ที่เก่ียวกบัธรุกิจและผลประกอบกำรของบริษัทฯ บริษัท

ยอ่ยและบริษัทร่วมทีต่รงตอ่ควำมเป็นจริง ครบถ้วน เพยีงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ ในช่องทำงทีง่ำ่ยและสะดวก อยำ่งเทำ่เทียม และนำ่เช่ือถือ  

9.5.1 ระบบควบคุมภายในและการเข้าทาํรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทฯ มีนโยบำยทีจ่ะปอ้งกนัและขจดัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยในกำรเข้ำท ำรำยกำรได้มำ/จ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ 
รำยกำรระหวำ่งกนั รวมถงึรำยกำรใดๆที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัทฯ จะมีกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของส ำนกังำนคณะกรรมกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต) และ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรท่ีจ ำเป็นเพื่อให้มัน่ใจได้วำ่กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรและ/หรือผู้ ถือหุ้นใหญ่ (แล้วแตก่รณี) ไมไ่ด้ด ำเนิน
ธุรกิจใดๆอนัมีลกัษณะคล้ำยคลงึและ/หรือเข้ำขำ่ยเป็นกำรแขง่ขนักบัธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม หรืออำจจะ
สง่ผลประทบในทำงลบตอ่ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม หรือเข้ำท ำรำยกำรทำง
ธุรกิจใดๆที่อำจจะก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบัธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  

กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรและ/หรือผู้ ถือหุ้นใหญ่ (แล้วแตก่รณี) จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำร

และ/หรือผู้ ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้นในธรุกิจหรือกิจกำรท่ีมีลกัษณะกำรด ำเนินงำนท่ีคล้ำยคลงึและ/หรือเข้ำขำ่ยเป็นกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจ

กบับริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม เพื่อท่ีบริษัทฯ และคณะกรรมกำรตรวจสอบจะสำมำรถประเมินได้วำ่กำรถือหุ้นดงักลำ่วเข้ำ

ขำ่ยเป็นกำรขดัแย้งกบัผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม หรือไม ่

9.5.2 การเปิดเผยข้อมูล  

บริษัทฯ จะมีกำรจดัท ำและเปิดเผยข้อมลูตำ่งๆที่จ ำเป็นต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุ โดยผำ่น website ของบริษัทฯ และตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยจะมีกลไกที่จะดแูลเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำข้อมลูที่เปิดเผยต่อนกัลงทนุถกูต้อง ไม่ท ำให้ผู้ใช้ข้อมลู
ส ำคญัผิด และมีควำมเพียงพอต่อกำรตดัสินใจของนกัลงทนุ 

นอกจำกกำรเปิดเผยข้อมลูตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดและผ่ำนช่องทำงตลำดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 
(แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) แล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนระบบ SET 
Portal ของตลำดหลกัทรัพย์ และช่องทำงอื่นด้วย เช่น website ของบริษัทฯ โดยจะมีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งต่อเนื่องและ
สม ่ำเสมอและมีกำรน ำเสนอข้อมลูที่เป็นปัจจุบนั รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงหุ้นของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร ที่ต้อง
เปิดเผยต่อ กลต. (คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนงบกำรเงินที่มีข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน  เป็นจริงและมีควำม
สมเหตสุมผล โดยงบกำรเงินของบริษัทฯ จะจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่ได้รับกำรรับรองทัว่ไป (generally accepeted 



 บรษัิท องิเกรส อนิดสัเตรยีล (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)   
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accounting principles) โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและมีกำรถือปฏิบตัิอยำ่งสม ่ำเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยำ่ง
ระมดัระวงั และมีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำร
บริษัทยงัจดัให้มีระบบควบคมุและตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มัน่ใจได้อยำ่งมีเหตผุลวำ่กำรบนัทกึข้อมลูทำงกำร
บญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน และมีควำมเพียงพอที่จะรักษำไว้ซึง่ทรัพย์สิน และเพื่อให้ทรำบ
จดุอ่อนเพื่อป้องกนัมิให้เกิดกำรทจุริตหรือกำรด ำเนินกำรที่ผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั รวมถึงมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน รำยกำรระหวำ่งกนั ระบบ
ควบคมุและตรวจสอบภำยใน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรของ  บริษัทฯ 

 

กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของ บริษัท ฯ โดยกรรมกำรและผู้บริหำรมีดงันี ้

 

ลาํดับ
ที่ 

  

ชื่อ 

 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้น 

ณ วันที่ 17 
เม.ย2561  

เพิ่ม/(ลด) ปิดสมุดวนัที่ 
17เม.ย 2562 

1. นำย ณฐัวฒุิ ฉตัรเลศิพิพฒัน์  ประธำน^ 800,000 - 800,000 

2. ดำโต๊ะ รำเมล ีบิน มซูำ รองประธำน^^ 1,447,010 - 1,447,010 

3. ดำโต๊ะ เอบี วำฮบั บิน อิสมำอีล กรรมกำร^^ 1,447,010 - 1,447,010 

4. นำยอภิชำติ สทุธิศิลธรรม กรรมกำร^ 447,000 (447,000) - 

5. ดำติน ศรี ฟำร่ำ บินตี ้รำเมล ี กรรมกำร^^ 914,000 - 914,000 

6. นำยศรำวธุ ศรีวรรณยศ เลขำนกุำร 750,000 - 750,000 
 
หมำยเหต:ุ 
^ กรรมการอิสระและไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
^^ กรรมการผูบ้ริหาร 
 

9.5.3 รายงานว่าด้วยความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ  

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้มีกำรจดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทตอ่รำยงำนทำงกำรเงิน ซึง่จะมีกำรน ำเสนอ

พร้อมกบัรำยงำนของผู้สอบบญัชี ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ โดยรำยงำนดงักลำ่วจะได้รับกำรลงนำมโดยประธำนกรรมกำร

บริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

9.5.4 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  



 บรษัิท องิเกรส อนิดสัเตรยีล (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)   
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (ฟอรม์ 56-1) 
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บริษัทฯ จะมกีำรจดัท ำและเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทในรอบปี จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะทำ่นเข้ำร่วมประชมุ รวมถงึควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของตนไว้ในรำยงำนประจ ำปี  

 

9.6 หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (RESPONSIBILITIES OF THE BOARD OF DIRECTORS)  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรคดัเลอืกผู้บริหำรท่ีมีควำมเป็นผู้น ำ มีวิสยัทศัน์ มีประสบกำรณ์ องค์ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ตดัสนิใจอยำ่งอิสระ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น บริษัทฯได้แยกบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำย
จดักำรท่ีดแูลระบบงำน เพื่อให้กำรท ำงำนสอดคล้องกบัระเบยีบและกฎเกณฑ์ รวมทัง้มำตรฐำนของจริยธรรม 

บริษัทฯ ได้น ำนโยบำยกำรประกอบกำรของบรรษัทท่ีดเีข้ำมำใช้ในหลำยกรณี รวมถึงควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรดงั

นโยบำยที่ส ำคญัดงัตอ่ไปนี ้

9.6.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในด้ำนควำมโปร่งใสและกำรตรวจสอบได้ของระบบและขัน้ตอนกำรท ำงำน โดยประธำนกรรมกำรบริษัท
เป็นคนละบคุคลกบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หลงัจำกกำรเสยีชีวิตของอดีตประธำน ปัจจบุนัมีกรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น ซึง่เกินกวำ่
จ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ โดยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ทำ่นท ำหน้ำทีก่รรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ และ
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนด้วย  โดยกรรมกำรอิสระทกุทำ่นมีคณุสมบตัิตำมข้อก ำหนดวำ่ด้วยคณุสมบตัิของ
กรรมกำรอิสระซึง่ก ำหนดขึน้โดยหนว่ยงำนก ำกบัดแูล  

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะแตง่ตัง้บคุคลสญัชำติไทยซึง่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยทีเ่ป็นบคุคลท่ีมคีวำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์
และคณุสมบตัิทีเ่ป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และกฏหมำยที่เก่ียวข้อง อยำ่งน้อยจ ำนวน 2 ทำ่น เพือ่ท ำหน้ำทีใ่น
ฐำนะกรรมกำรของบริษัทฯ โดยกรรมกำรดงักลำ่วอยำ่งน้อยจ ำนวน 1 ทำ่นต้องด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบด้วย ในปัจจบุนั 
กรรมกำรของบริษัทฯ จ ำนวน 2 ทำ่นเป็นบคุคลสญัชำตไิทยที่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย โดยกรรมกำรดงักลำ่วจ ำนวน 2 ทำ่นด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบด้วย 

ส ำหรับบริษัทยอ่ยในประเทศมำเลเซยี ประเทศอนิโดนเีซีย และอนิเดีย หรือบริษัทยอ่ยที่จะจดัตัง้ขึน้ในประเทศอื่นๆในอนำคต (ถ้ำ
มี) บริษัทฯ มีนโยบำยทีจ่ะสง่กรรมกำรของบริษัทฯ ที่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยอยำ่งน้อยจ ำนวน 1 ทำ่น เข้ำไปเป็นกรรมกำรในบริษัท
ยอ่ยเหลำ่นัน้ ส ำหรับบริษัทยอ่ยในประเทศอินโดนเีซยี กรรมกำรของบริษัทฯ ที่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยที่ได้รับกำรแตง่ตัง้เพือ่เป็น
ตวัแทนของบริษัทฯ จะได้รับกำรแตง่ตัง้เพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรก ำกบักิจกำร (Board of Commissioners) ใน
ปัจจบุนั บริษัทฯ ได้สง่กรรมกำรของบริษัทฯ ที่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยจ ำนวน 1 ทำ่นเข้ำไปเป็นกรรมกำรของบริษัทยอ่ยในประเทศ
มำเลเซยี อนัได้แก ่ IIM, ITSB, IPSB และ TSSB และเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรของบริษัทยอ่ยในประเทศ
อินโดนเีซยี อนัได้แก ่PT IMV และ PT ITI และบริษัทยอ่ยในอนิเดยี IAIPL (อิงเกรส ออโตเวนเจอร์ ไปรเวท ลมิิเตด็) 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดกระบวนกำรท่ีชดัเจนและเป็นไปตำมกฏเกณฑ์ที่เก่ียวข้องในกำรสรรหำและคดัเลอืกบคุคลท่ีจะด ำรงต ำแหนง่

กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ รวมถงึกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมที่ได้รับกำรแตง่ตัง้เพือ่เป็นตวัแทน

ของบริษัทฯ โดยในกำรสรรหำและคดัเลอืกบคุคลท่ีจะด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ รวมถงึกรรมกำรและ



 บรษัิท องิเกรส อนิดสัเตรยีล (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน)   
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (ฟอรม์ 56-1) 
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ผู้บริหำรของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมที่ได้รับกำรแตง่ตัง้เพือ่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ทำงบริษัทฯ (โดยคณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำคำ่ตอบแทน) จะพจิำรณำจำกปัจจยัตำ่งๆที่เก่ียวข้อง เชน่ ประสบกำรณ์ท ำงำน วฒุิกำรศกึษำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ฯลฯ 

โดยบคุคลท่ีจะได้รับกำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ รวมถงึกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทยอ่ย

และบริษัทร่วมที่ได้รับกำรแตง่ตัง้เพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตั ิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมหลกัเกณฑ์ที่

เก่ียวข้องของส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. รวมถงึกฏหมำยที่เก่ียวข้อง ปัจจบุนัคณะกรรมกำรบริษัทมี 8 ทำ่น เป็นคณะกรรมกำร

อิสระ 3 ทำ่น และคณะกรรมกำรบริหำรอกี 5 ทำ่น องค์ประกอบดงักลำ่วเป็นไปตำมกฎท่ีวำ่ หนึง่ในสำม ของคณะกรรมกำรบริหำร

ต้องเป็นกรรมกำรอิสระและไมเ่ก่ียวข้องกบัคณะกรรมกำรบริหำร 

9.6.2 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทแยกจำกหน้ำที่ฝ่ำยบริหำรดงันี ้

9.6.2.1 คณะกรรมกำรบริษัทมบีทบำทและควำมรับผิดชอบในกำรพิจำรณำและอนมุตัริำยกำรท่ีมี นยัส ำคญัทีเ่ก่ียวข้องกบักำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม รวมถงึ ติดตำมให้บริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม มีกำรด ำเนนิ

ธุรกิจให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนและงบประมำณกำรด ำเนินธุรกิจที่ก ำหนดไว้ อยำ่งมปีระสทิธิภำพและประสทิธิผล 

9.6.2.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะใช้ควำมระมดัระวงัเป็นอยำ่งดี ในกำรพิจำรณำและอนมุตักิำรท ำ รำยกำรระหวำ่งกนั รำยกำร

ได้มำ/จ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ หรือรำยกำรใดๆที่อำจ ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยให้ควำมส ำคญัตอ่

ผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของผู้  ถือหุ้นเป็นเบือ้งแรก 

9.6.2.3 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบจะร่วมกนัพิจำรณำงบกำรเงินของบริษัท ฯ ทัง้รำยไตรมำสและ

ประจ ำปี รวมถงึจะร่วมกนัพิจำรณำควำมเพียงพอและควำมเหมำะสม ของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

9.6.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรประชมุกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อย 4 ครัง้ตอ่ปี โดยบริษัทฯ อำจจดัให้มกีำรประชมุกรรมกำรบริษัทเพิม่เตมิได้ 
ตำมควำมจ ำเป็น โดยในกำรจดัประชมุกรรมกำรบริษัท บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมถงึกฏหมำยที่
เก่ียวข้อง โดยหลงัจำกกำรประชมุเสร็จสิน้ในแตล่ะครัง้ เลขำนกุำรบริษัทจะจดัท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ส ำหรับ
ใช้ตรวจสอบและอ้ำงองิในภำยหลงั  

บริษัทฯ ก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ 
ได้รับทรำบทกุไตรมำส อยำ่งสม ำ่เสมอ โดยคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถให้ค ำแนะน ำที่จ ำเป็นแก่ฝ่ำยบริหำร เพื่อปรับปรุงและ
ยกระดบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย 

คณะกรรมกำรบริษัทอำจเชิญฝ่ำยบริหำรหรือพนกังำนท่ีเก่ียวข้อง มำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ตำมควำมจ ำเป็น เพือ่ตอบ
ค ำถำมและให้ข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องกบัวำระท่ีพจิำรณำ ในกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เลขำนกุำรบริษัทจะจดัสง่หนงัเชิญ
ประชมุซึง่ให้รำยละเอยีดเก่ียวกบัวำระกำรประชมุทีจ่ะพจิำรณำ รวมถงึข้อมลูและเอกสำรประกอบวำระกำรประชมุ ให้กรรมกำรทกุ
ทำ่นลว่งหน้ำกอ่นกำรประชมุในแตล่ะครัง้ เพื่อท่ีกรรมกำรจะได้มเีวลำเพยีงพอในกำรศกึษำและพจิำรณำข้อมลู รวมถงึสำมำรถ
พิจำรณำและออกเสยีงลงคะแนนในกำรประชมุในแตล่ะวำระได้อยำ่งเหมำะสม กรรมกำรทกุทำ่นมีโอกำสทีเ่ทำ่เทียมกนัในกำร
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ถกเถียงสำระท่ีส ำคญั เลขำจะท ำกำรจดบนัทกึรวมถงึค ำถำมและข้อเสนอแนะของกรรมกำร เพื่อหำสำระส ำคญัที่พดูคยุจะได้
ซกัถำม และชีแ้จงจำกคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 

กำรประชมุกรรมกำรของบริษัทยอ่ยในไทยจะประชมุจริง กำรประชมุกรรมกำรบริษัทในมำเลเซยี, อินโดนเีซยี และบริษัทยอ่ยใน

อินเดีย อำจจะใช้มติเวยีน ขึน้อยูก่บักฎเกณฑ์ และกฎหมำยของประเทศมำเลเซยี, อินโดนเีซยี และอินเดีย แล้วแตก่รณี 

9.6.4 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ ได้ก ำหนดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรไว้อยำ่งชดัเจน ซึง่ต้องได้ผำ่นกำรรับรองจำกที่ประชมุสำมญัของที่ประชมุใหญ่ผู้
ถือหุ้น ส ำหรับคณะกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำภำรกิจเพิม่เตมิ หรือมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มเติม จะได้รับกำรชดเชย
ตำมบทบำทและหน้ำที่ท่ีเพิม่ขึน้ คำ่ตอบแทนของฝ่ำยบริหำรจะได้รับคำ่ตอบแทนทีเ่หมำะสมจำกควำมรับผิดชอบทีม่ำกขึน้โดย
ล ำดบั ซึง่ขึน้อยูก่บัผลประกอบกำรของบริษัท และกำรปฏิบตังิำนของฝ่ำยบริหำรแตล่ะทำ่น 

บริษัทฯ ได้จดัให้ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน ซึง่จะพจิำรณำถงึคำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินและสวสัดกิำร 

ส ำหรับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดบัสงู ซึง่จะน ำเสนอตอ่ที่ไปเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 

9.6.5 การพัฒนาของกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู และเลขำนกุำรบริษัท ในกำรเรียนรู้กำรปฏิบตัิกำรของผู้ประกอบกำรที่ดี ทัง้

กำรอบรมภำยในให้แก่พวกเขำ และกำรเข้ำเรียนในกำรอบรมของ สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD)  

9.6.6 เลขานุการบริษัท 

เลขำนกุำรบริษัทมีบทบำทเป็นศนูย์กลำงในกำรแนะน ำ และให้ข้อเสนอแนะกบัคณะกรรมกำรในนโยบำยกำรประกอบกำรของ
บรรษัทท่ีด ีรวมถึงบทบำทและหน้ำที่เลขำนกุำร ช่วยในในกำรวำงแผนกำรประชมุกรรมกำรบริหำรประจ ำปี, วำระกำรประชมุ และ
สำระท่ีเก่ียวข้องกบักำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร เลขำนกุำรได้เข้ำถึงกรรมกำรบริษัทเพื่อจะแนะน ำกรรมกำรในเร่ืองที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อก ำหนดตำมกฎหมำยและกฎระเบียบใหม ่ หรือกำรปรับปรุงเปลีย่นแปลงข้อกฎหมำยใดๆ ที่เก่ียวข้องกบั
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

ปัจจบุนัเลขำนกุำรบริษัท กลุม่บริษัท INGRS คือเลขำนกุำร และเลขำนกุำรร่วม เพื่อท่ีจะสร้ำงควำมเช่ือมัน่และเข้ำใจในกฎเกณฑ์

ตำ่งๆ และข้อก ำหนดที่แตกตำ่งกนัในไทย, มำเลเซีย, อินโดนีเซีย และอินเดีย และได้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยดงักลำ่วอยำ่งถกูต้อง  

 

9.7 หมวดที่ 6:  คณะกรรมการ 

หน้ำที่และบทบำทของคณะกรรมกำรตำมทีก่รรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้แก่คณะกรรมกำร เพื่อให้ท ำงำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

คณะกรรมกำรนีป้ฎิบตัิตำมข้อก ำหนด และคณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรคดัเลอืกและมอบหมำยให้ตรวจสอบปัญหำตำ่งๆ เพื่อกำรแก้ไข โดย

เสนอรำยงำนตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำร พร้อมค ำแนะน ำที่เหมำะสม ปัจจบุนับริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ, คณะกรรมกำรสรร

หำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน และคณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำร 
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9.7.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 28 ตลุำคม 2014 (พ.ศ. 2557) ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 3 คน ที่เป็นกรรมกำร

อิสระตำมนิยำมและค ำจ ำกดัควำมของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์, และตลำดหลกัทรัพย์ ประกอบด้วย

รำยช่ือดงันี ้

ลาํดับที่ ชื่อ ตาํแหน่ง 

 1. นำยอบัดลุ คดุสุ บิน โหมด นำอิม ประธำน 

 2. นำยณฐัวฒุิ ฉตัรเลศิพิพฒัน์ สมำชิก 

 3. นำยอภิชำติ สทุธิศิลธรรม สมำชิก 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำทีช่่วยคณะกรรมกำรบริษัทดงัตอ่ไปนี ้

 เพื่อพิจำรณำงบกำรเงินท่ีส ำคญัทำงบญัชี และรำยงำนปัญหำทีซ่บัซ้อน  กำรโอนเงินเพื่อ กำรตดัสนิใจ รวมถึงกำรอภิปรำยถึงกำร

จดักำรบริษัท และผู้สอบบญัชีจำกภำยนอกในกำร  ตรวจสอบบญัชี กำรตรวจสอบกำรจดักำรควำมเสีย่ง และกำรปฏิบตัิ

ที่ลดภำวะควำมเสีย่ง และตรวจสอบประสทิธิภำพของกำรควบคมุภำยใน และกำรรำยงำนกระบวนกำรทำงกำร เงิน 

 เพื่อพิจำรณำถงึประสทิธิภำพของระบบกำรควบคมุภำยใน รวมถึงกำรควบคมุข้อมลู ขำ่วสำรทำงระบบเทคโนโลยี และแนะน ำ

กระบวนกำรควบคมุภำยใน จำกผู้ตรวจสอบ  ภำยในและภำยนอก 

 พิจำรณำและอนมุตัิกฎบตัรผู้ตรวจสอบภำยใน, กำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีพนกังำน ทรัพยำกรท่ีต้องใช้ในกำรตรวจสอบภำยใน 

และพิจำรณำประสทิธิภำพของกำรตรวจสอบ ภำยในท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำนอำชีพของกำรตรวจสอบ 

 พิจำรณำและอนมุตัิข้อก ำหนดกฎบตัรตำ่งๆ แผนประจ ำปีพนกังำน และทรัพยำกรตำม ระบบงำน รวมถงึพิจำรณำปัญหำที่ไมป่ฏิบตัิ

ตำมกฎระเบียบตำมเง่ือนไขที่ก ำหนด ที่มำจำก หนว่ยงำนท่ีก ำกบัและปรับปรุงแก้ไขปัญหำเหลำ่นัน้ 

 พิจำรณำถึงนโยบำย ควำมเพียงพอของกำรจดักำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ ในกระบวนกำร และนโยบำย และประสทิธิภำพของระบบ

กำรจดักำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ 

 เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจในจรรยำบรรณและนโยบำย ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์โดยกำร  บนัทกึ และกำรจดักำรให้ทีม

บริหำรและพนกังำนตระหนกัถงึเร่ืองนี ้และสง่เสริมกำรปฏิบตัิ ตำมจรรยำบรรณและนโยบำยควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่ว 
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9.7.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน (“NRC”) จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 28 ตลุำคม 2014 (พ.ศ. 2557) ปัจจบุนัม ี 3 คน จำก

คณะกรรมกำรอิสระ และอีก 2 คน มำจำกคณะกรรมกำรบริษัทฝ่ำยบริหำร ดงันี ้

ลาํดับที่ ชื่อ ตาํแหน่ง 

* 1. นำยณฐัวฒุิ ฉตัรเลศิพิพฒัน์ ประธำน 

 ^ 2. ดำโต๊ะ รำเมล ีบิน มซูำ รองประธำน 

 * 3. นำยอบัดลุ คดุสุ บิน โหมด นำอมิ สมำชิก 

 * 4. นำยอภิชำติ สทุธิศิลธรรม สมำชิก 

 ^ 5. ดำโต๊ะ เอบี วำฮบั บิน อิสมำอีล สมำชิก 

 
* กรรมการอิสระและไม่เป็นผูบ้ริหาร 
^ กรรมการบริหาร 

เช่นเดียวกนักบัคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทได้ก ำหนดข้ออ้ำงอิง และก ำหนด

บทบำทและหน้ำที่ดงันี ้

บทบำทและหน้ำที ่

บทบำทโดยทัว่ไป : คณะกรรมกำรชดุนีม้ีภำระหน้ำที่ดงันี ้  

 ช่วยคณะกรรมกำรในกำรคดัสรร รวบรวมช่ือคณะกรรมกำร และผู้บริหำรอำวโุส 

 แนะน ำผู้สมคัรที่มีคณุสมบตัิและควำมสำมำรถให้กบัคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำก่อนเสนอช่ือตอ่ผู้ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อกำร
อนมุตัิและแตง่ตัง้ และ 

 พิจำรณำคำ่ตอบแทนให้กบัคณะกรรมกำรบริษัท รวมถงึประธำนกรรมกำรบริหำร และ แนะน ำให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท 

หน้ำที่โดยเฉพำะ 

 พิจำรณำธุรกิจของบริษัทฯท่ีต้องกำรควำมสนัทดัจำกหลำกหลำยประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร ละ
ประธำนเจ้ำหน้ำทีผู้บริหำรตำมธรุกิจที่บริษัทต้องกำรและแนะน ำในกำรตดัสนิของคณะกรรมกำร 

 เสนอช่ือและแนะน ำผู้ เหมำะสมเป็นกรรมกำรบริษัทฯตำมคณุสมบตัิเพื่อคณะกรรมกำรจะได้พิจำรณำแตง่ตัง้ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

 ให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกบัผู้สบืทอดประธำนเจ้ำหน้ำที่ผู้บริหำร 

 เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่วำ่กำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนเป็นไปอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอตอ่กำรแขง่ขนัในอตุสำหกรรมเดยีวกนั และ 

 ท ำหน้ำที่ตำ่งๆตำมบทบำทที่ได้รับกำรอนมุตัิ และมอบหมำยตำมกำรก ำกบัของคณะกรรมกำรบริษัท 
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อ ำนำจ 

เพื่อให้บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดงักลำ่ว คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน มีสทิธิดงันี ้

 มีอ ำนำจเต็ม และกำรเข้ำถึงข้อมลูขำ่วสำร และปรึกษำตอ่พนกังำนใดๆของบริษัทฯ ในกำรท่ีจะสอบสวน หรือรับทรำบข้อมลูในกลุม่

บริษัทฯ 

 เชิญพนกังำนคนหนึง่คนใด หรือปัจเจกชนอื่นเข้ำร่วมกำรประชมุในคณะกรรมกำรชดุนี ้

 ให้ได้รับค ำเสนอแนะจำกผู้ประกอบอำชีพอิสระหรือกำรให้ค ำปรึกษำเพื่อช่วยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน ในกำร

ปฎิบตัิตำมบทบำทและหน้ำที่ดงักลำ่ว 

9.7.3 คณะกรรมการฝ่ายบริหาร (EXCO) 

บบริษัทได้ตัง้คณะกรรมกำรบริหำร (EXCO) ประกอบด้วยฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 4 คน และตวัแทนฝ่ำยบริหำรระดบัปฎิบตัิกำร 3 ทำ่น ดงันี ้

ลาํดับที่ ชื่อ ตาํแหน่ง 

 1.^ ดำโต๊ะ รำเมล ีบิน มซูำ ประธำน 

 2.^ ดำโต๊ะ เอบี วำฮบั บิน อิสมำอีล รองประธำน 

 3.^ นำยฮำมิดี บิน เมำลอด* สมำชิก 

 4.^ ดำติน เสรี ฟำรำ บินตี ้รำเมล ี สมำชิก 

 5. นำยอฟัฟำนดี บิน มคุตำร สมำชิก 

 6. นำยโหมด ซฟัรี บิน ซบัต*ุ      สมำชิก 

 7. นำยนอสรี บิน ฮมัซะ*      สมำชิก 

*  นายฮามิดี บิน เมาลอด ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการฝ่ายบริหาร เมื่อวนัที ่1 กนัยายน 2561  

^ กรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรได้ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 28 ตลุำคม 2557 โดยคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีวตัถปุระสงค์ที่ชดัเจน เพื่อสนบัสนนุ

กรรมกำรบริษัทในบทบำทและหน้ำที่ก ำกบัทิศทำงขององค์กรในนำมกรรมกำรบริษัทเพื่อกำรตดัสนิใจทำงธุรกิจและทิศทำงในระยะเวลำ

ที่สมควร และสิง่ที่ส ำคญัคือ กำรแนะน ำกรรมกำรบริษัทในกำรตดัสนิใจ จำกขัน้ตอนทำงยทุธศำสตร์ กำรวำงแผน นโยบำย กำรลงทนุ และ

ควำมเสีย่ง เพือ่ที่จะได้บรรลวุตัถปุระสงค์ คณะกรรมกำรเป็นผู้ก ำหนด ข้อก ำหนดและกระบวนกำร และจรรยำบรรณตอ่คณะกรรมกำร

ฝ่ำยบริหำร 
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10.0 ความรับผิดชอบต่อสังคม  

ภาพรวมความรับผิดชอบตอ่สงัคมเข้ากบัโปรแกรมและแผนงานประจ าปีของบริษัทและถือเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ตอ่เนื่องภายใน

กลุม่INGRSบริษัทฯตระหนกัดวีา่ธุรกิจจะเจริญได้ต้องควบคูไ่ปกบัการมีสงัคมและสิง่แวดล้อมทีด่ีโดยค านงึถงึการสร้างคณุคา่

และประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องทกุภาคสว่นความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯครอบคลมุด้วย ดงัตอ่ไปนี:้ 

10.1 การศึกษาและการฝึกอบรม 

กลุม่ INGRS ก าหนดการฝึกอบรมและพฒันาโปรแกรมส าหรับพนกังานโดยมีจดุมุง่หมายเพื่อฝึกอบรมแก่พนกังานให้มีความรู้

ความสามารถและความช านาญในการปฏิบตังิานท่ีจ าเป็นทัง้หมดได้อยา่งมีประสทิธิภาพโครงสร้างหลกัสตูรการฝึกอบรมและ

พฒันาได้มกีารจดัตัง้ขึน้เช่นหลกัสตูรปฐมนิเทศ,หลกัสตูรพฒันาบคุลกิภาพเฉพาะบคุคล, หลกัสตูรพฒันาความรู้ทัว่ไป, 

หลกัสตูรการพฒันาวชิาชีพเฉพาะทาง และหลกัสตูรการจดัการ กลุม่ INGRSยงัมีสว่นร่วมในการเตรีนมการด้านอตุสาหกรรม

และการจดัหาการฝึกอบรมภาคปฏิบตัิส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศกึษาจากสถาบนัการศกึษาภายในประเทศซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการ

มีสว่นร่วมขององค์กรตอ่การศกึษาตามความเช่ือทีว่า่การศกึษามกัมีบทบาทส าคญัในการสร้างประเทศ 

10.2 ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

บริษัทฯให้ความส าคญัตอ่นโยบายความปลอดภยั ตลอดจนการฝึกอบรมเก่ียวข้องกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยั, สปัดาห์

ความปลอดภยั, การตรวจสขุภาพให้กบัพนกังาน บริษัทฯจดัให้มกิีจกรรมด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเป็นระยะๆ เพื่อ

สร้างจิตส านกึให้แก่พนกังาน 

10.3 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กลุม่ INGRS ตระหนกัและปฏิบตัิตามกฎหมายสิง่แวดล้อมที่เก่ียวข้องกบัมาตรฐานด้านสิง่แวดล้อม, การปลอ่ยมลพษิ, การ

อนรัุกษ์พลงังาน, การดแูลท าความสะอาดและวิธีการเก็บรักษา, การจดัการระดบัเสยีงรบกวน และการบ าบดัน า้เสยีจากโรงงาน

ที่ด าเนินการทัง้ในประเทศไทย, มาเลเซีย, อินโดนีเซีย และอินเดีย 

10.4 สวัสดกิารและการพัฒนาบุคลากร 

ตัง้แตเ่ดือนมกราคมปี 2562 กลุม่ INGRS มีพนกังาน 1,780 คน กระจายอยูท่ัว่อาเซียน ทัง้ประเทศไทย, มาเลเซีย, อินโดนีเซีย 

และอินเดีย แผนงานประจ าปีของการฝึกอบรมโดยยดึบนพืน้ฐานของการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรมทกุระดบั ทัง้ด้าน

เทคนิคและความสามารถทัว่ไปเพื่อสงเสริมให้พนกังานของบริษัทฯมีความพร้อมทัง้ด้านความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญใน

การท างาน พนกังานยงัได้รับสทิธิการรักษาพยาบาล และการประกนัสขุภาพ และสวสัดิการในการลาตามอายงุานของพนกังาน 

นอกจากนี ้กลุม่ INGRS ตระหนกัถึงความจ าเป็นในการมีสขุภาพดี และการสร้างวิถีชีวติที่สมดลุแก่พนกังานของบริษัท ในสว่น

นี ้กลุม่ INGRS สง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ที่จดัโดย ชมรมพนกังานอิงเกรส เช่น วนัครอบครัว กิจกรรมทางสงัคม และ

กิจกรรมการกีฬา 
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10.5 สวัสดกิารชุมชน 

กลุม่ INGRS มีบทบาทและความหว่งใยในสวสัดิการของชมุชน ด้วยการสนบัสนนุเปา้หมายทางสงัคมในชมุชน ในช่วงปีงบ

การเงิน, การบริจาคเงินให้กบัชมุชนผู้ยากไร้ทัง้ในในประเทศไทย, มาเลเซีย และอินโดนีเซีย รวมทัง้บริจาคที่จดัสรรให้กบัสถาบนั

การกศุล, องค์กรการกศุล และสงัคมสวสัดิการตา่งๆ 
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11.0 การควบคุมภายในและการจดัการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคญัตอ่การควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพและเพื่อสอดคล้อง

กบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร (EXCO) พิจารณาและประเมินระบบการควบคมุ

ภายในของกลุม่บริษัท กลุม่บริษัทใช้ผู้ตรวจสอบภายในเพื่อการบริหารจดัการ การวางแผน การตรวจสอบและสอบทานระบบ

การควบคมุภายในของการปฏิบตัิงานและกระบวนการท างานในด้านความเสีย่งที่ส าคญัตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  ผู้

ตรวจสอบภายในท าการเสนอแนะตอ่ผู้บริหารและรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน จากบทสรุปการปฏิบตั ิ ติดตามกิจกรรมที่ส าคญัตาม

กฎเกณฑ์และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องและการติดตามแก้ไข คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นและสรุปได้วา่ระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและรัดกมุ ดงันี ้

11.1 การควบคุมสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายของกลุม่บริษัทไว้ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อให้

เป็นแนวทางในการปฏิบตังิานอยา่งมจีริยธรรมและโปร่งใส บริษัทฯมีการสือ่สารกบัพนกังานอยา่งชดัเจนเก่ียวกบันโยบายและ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯในการปฐมนิเทศพนกังาน พนกังานจะต้องปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบั หากกระท าผิดกฎระเบียบ

หรือการฝ่าฝืนใดๆ จะถกูลงโทษตามความรุนแรงของการกระท าดงักลา่ว 

บริษัทจดัให้มีโครงสร้างองค์กรเพือ่ให้คณะกรรมการบริษัท ก ากบัดแูลผลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการอยา่งเป็นอิสระเพื่อ

ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น การแบง่แยกหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ยผู้บริหาร

และพนกังานไว้อยา่งชดัเจน กระบวนการท างานจะได้รับการสอบทานจากผู้สอบบญัชีเพื่อให้มัน่ใจวา่ประสทิธิผลของการ

ปฏิบตัิงานมีประสทิธิภาพ 

บริษัทเช่ือมัน่ในระบบการควบคมุภายในท่ีดีซึง่รวมถึงการควบคมุการปฏิบตังิาน ทกัษะและความมีระเบียบวินยัของพนกังาน 

กระบวนการผลติของกลุม่บริษัทได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจดัการด้านคณุภาพ (ISO / TS16949) และมาตรฐานการ

จดัการด้านสิง่แวดล้อม (ISO14001) กลุม่บริษัทมกีารจดักิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เนื่อง 

11.2 การประเมินความเสี่ยง  

คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารความเสีย่งของกลุม่บริษัท ประเมินปัจจยัเสีย่งที่อาจมีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงาน

ของบริษัท และประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสีย่งและผลกระทบตอ่การด าเนินงานและฐานะการเงินจากความเสีย่งดงักลา่ว 

การประเมินนีจ้ดัท าขึน้โดยอาศยัเหตกุารณ์ในอดตีและผลกระทบที่เกิดขึน้เพื่อให้เกิดมาตรการบริหารความเสีย่งทีเ่หมาะสม

เพื่อลดผลกระทบตอ่ระดบัท่ียอมรับได้ ความเสีย่งที่ระบ ุ ผู้บริหารของแตล่ะบริษัทมีสว่นร่วมในการรวบรวมมาตรการแก้ไขที่ดี

ที่สดุเพื่อให้มัน่ใจวา่ความเสีย่งลดลง 
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กลุม่บริหารความเสีย่งต้องจดัให้มีการประเมินปัจจยัความเสีย่งแตล่ะหวัข้อทกุๆ 18 เดือน ฝ่ายบริหารได้ทบทวนความเพียงพอ

ของนโยบายการบริหารความเสีย่งและนโยบายอื่นทีเ่ก่ียวข้อง เพื่อให้มัน่ใจวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมี

ประสทิธิภาพ  

11.3 กิจกรรมการควบคุม 

บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการปฏิบตังิาน, ขอบเขตอ านาจ, การปฏิบตัิงานท่ีมคีณุภาพ, ค าแนะน าการท างานใน

ทกุพืน้การท างาน มาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับ เช่นมาตรฐานการจดัการคณุภาพ ISO/TS16949 และมาตรฐานการจดัการด้าน

สิง่แวดล้อม ISO14001 รวมถงึขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและค าแนะน าในการท างานให้กบัพนกังานทกุคนเพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิงานอยา่งถกูต้องและมีประสทิธิภาพ การควบคมุที่เหมาะสมที่เกิดขึน้ในแตล่ะขัน้ตอน สามารถลดข้อผิดพลาดและการ

กระท าที่ไมไ่ด้มเีจตนาให้เกิดขึน้ 

บริษัทได้จดัท าค าแนะน าในการท างาน ได้แก่ ฝ่ายผลติ ฝ่ายจดัซือ้ ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายวิศวกรรมและการออกแบบ ฝ่าย

การเงินและการบญัชีและฝ่ายทรัพยากรบคุคล การควบคมุทีเ่หมาะสมจะสามารถปอ้งกนัปัญหาทีอ่าจเกิดขึน้ได้หรือปัญหาการ

ทจุริต บริษัทจดัให้มีระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื่อตรวจสอบการปฏิบตังิานของพนกังานเพื่อให้มัน่ใจวา่

พนกังานปฏิบตัติามนโยบายและขัน้ตอนการปฏิบตังิาน, ขอบเขตอ านาจ, การปฏิบตังิานท่ีมคีณุภาพ, ค าแนะน า ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในของกลุม่ด าเนินการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับการอนมุตัิและรายงานตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

บริษัทก าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและอ านาจการอนมุตัิของผู้บริหารในแตล่ะระดบั รายละเอยีดโครงสร้างองค์กรที่

ก าหนดขึน้เพื่อให้สามารถแบง่แยกหน้าที่และความรับผิดชอบของพนกังาน ผู้บงัคบับญัชา ผู้จดัการและผู้บริหารได้ชดัเจน การ

เข้าถงึฐานข้อมลูและระบบปฏิบตัิการ มีการจดัการและตรวจสอบอยา่งเป็นระบบเป็นประจ า โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผู้ที่รับผิดชอบ

ในการอนมุตัิบนัทกึข้อมลูการท าธุรกรรมและการควบคมุ 

กลุม่บริษัทมีการควบคมุการใช้สนิทรัพย์อยา่งเข้มงวด รายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้รับการพิจารณาอยา่ง

รอบคอบและพิจารณาตามความเหมาะสม รวมทัง้ข้อตกลงกบักลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ายจะต้อง

ได้รับการพิจารณาและอนมุตัิโดยค านงึถึงกรรมการอิสระท่ีไมม่ีสว่นได้เสยีในเร่ืองดงักลา่ว การท าธุรกรรมประเภทนีไ้ด้รับการ

แจ้งอยา่งสม ่าเสมอในระหวา่งการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  

11.4 ข้อมูลและการสื่อสาร  

บริษัทมีการสือ่สารอยา่งเป็นระบบภายในองค์กรและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการสือ่สารกบัพนกังาน 

พนกังานจะได้รับข้อมลูขา่วสารผา่นการประชมุภายในแผนก ประกาศตา่งๆของบริษัท อินทราเน็ตและอีเมล์ คณะกรรมการ

ได้รับหนงัสอืนดัประชมุและเอกสารท่ีเก่ียวข้องผา่นทางอีเมล์อยา่งน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อให้กรรมการมเีวลาเพยีงพอใน

การศกึษาระเบียบวาระการประชมุก่อนการประชมุ หลงัจากที่ประชมุ เลขานกุารบริษัทจดัท ารายงานการประชมุและเปิดเผยมติ

ที่ส าคญัตอ่สาธารณชนตามข้อก าหนดในการเปิดเผยข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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บริษัทเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชนและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทผา่นทางช่องทางตา่งๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของ บริษัท ที ่

www.ingress.co.th, เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูอื่นๆเป็นไตรมาส บริษัทให้ความส าคญักบั

บทบาทของนกัลงทนุสมัพนัธ์ในการติดตอ่สอบถามและแจกจา่ยข้อมลูเพื่อรับฟัง การเยี่ยมชมและการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือ

หุ้น นกัลงทนุและนกัวิเคราะห์ 

บริษัทมีช่องทางสือ่สารท่ีชดัเจนในการร้องเรียนหรือรายงานการสงสยัวา่ผิดซึง่อาจท าให้เกิดความเสยีหายการกระท าผิดหรือ

การละเมดิกฎหมายที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัท พนกังานหรือบคุคลที่สามสามารถสอบถามเร่ืองร้องเรียนตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรงผา่นทางอีเมล์ khudus@ingress.co.th  บริษัทมีความมุง่มัน่อยา่งเต็มที่ไมใ่ห้เกิดการทจุริต

และปกปอ้งผู้กระท าผิดที่ได้รับความไมเ่ป็นธรรม อนัเป็นผลมาจากการรายงานข้อสงสยัเก่ียวกบัการกระท าผิด  

11.5 การติดตามกจิกรรม  

บริษัทมีการติดตามผลการด าเนนิงานของบริษัทยอ่ยเป็นประจ า มีการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทให้ฝ่ายบริหารของ

บริษัทฯ รับทราบเป็นไตรมาส คณะกรรมการร่วมกบัผู้บริหารทบทวนผลการปฏิบตัิงานของแตล่ะบริษัทยอ่ย และให้ค าแนะน า 

เพื่อก ากบัดแูลและตดิตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการตอ่ไป 

ในสว่นของการประเมินระบบการควบคมุภายใน บริษัทได้จดัให้มกีารวางแผนการตรวจสอบประจ าปีโดยครอบคลมุแตล่ะสว่น

งานหลกัๆทัว่ทัง้กลุม่ ได้แก ่ฝ่ายผลติ, ฝ่ายจดัซือ้, ฝ่ายขายและการตลาด, ฝ่ายวิศวกรรมและการออกแบบ, ฝ่ายการเงินและ

การบญัชีและฝ่ายทรัพยากรบคุคล ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบวา่การปฏิบตัิงานเป็นไปตามค าแนะน าในการ

ท างานนโยบายและขัน้ตอนกฎระเบียบและข้อบงัคบั และรายงานผลการตรวจสอบและตดิตามการด าเนินการแก้ไขตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบในระหวา่งการประชมุคณะกรรมการ ส าหรับประเด็นที่ต้องให้ความส าคญั ผู้ตรวจสอบภายในจะรีบ

ทบทวนค าถามและข้อสงสยัของฝ่ายบริหารเพื่อหารือและสรุปเร่ืองที่จะแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

อนึง่ บริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัทได้ก าหนด ก ากบัดแูลซึง่มวีตัถปุระสงค์เพื่อประเมินและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายข้อบงัคบั

และค าแนะน าในการท างาน นอกจากนีก้ลุม่บริษัท ได้จ้างตวัแทนที่ได้รับการรับรองจากภายนอกเพื่อตรวจสอบและรับรองการ

ด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน อีกทัง้บริษัทยอ่ยแตล่ะแหง่ได้ผา่นการตรวจสอบจากลกูค้าวา่การด าเนินงานของบริษัท ด าเนิน

ไปตามตามขัน้ตอนท่ีได้ตกลงกนัและไมม่ีการเปลีย่นแปลงใดๆ ในกระบวนการโดยไมต้่องแจ้งให้ทราบลว่งหน้า  

11.6 ระบบควบคุมภายใน 

บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล ด้วยเหตนุี ้ การควบคมุภายในและขัน้ตอนตา่งๆ 

รวมทัง้นโยบายและขัน้ตอนการด าเนินการของกลุม่ ที่ได้รับการจดัตัง้ขึน้อยา่งเต็มรูปแบบในทกุองค์กร 

ในรอบปีบญัชี ระบบการควบคมุภายในรวมถงึการปฏิบตัติามนโยบายและขัน้ตอนตา่งๆได้รับการประเมินอยา่งเป็นทางการโดย

ผู้ตรวจสอบภายในของกลุม่บริษัท ซึง่รวมถงึการตรวจสอบประสทิธิภาพของการควบคมุด้านการเงินการปฏิบตัิงานและการ

ควบคมุที่เก่ียวข้องทัง้หมด 



 บรษัิท องิเกรส อนิดสัเตรยีล (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (ฟอรม์ 56-1) 
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11.7 ฟังก์ชนัการตรวจสอบภายในInternal Audit Function 

พนกังานตรวจสอบภายในประเมนิผลการปฏิบตัิงานตามนโยบายและขัน้ตอนตา่งๆอยา่งเป็นอิสระและประเมินประสทิธิผลของ

ระบบการควบคมุทัง้หมด เมื่อพิจารณาถึงขอบเขตของการตรวจสอบแล้ว ได้ระบคุวามเสีย่งทัง้หมดที่มี ไปยงัพืน้ท่ีปฏิบตัิที่

ส าคญัเพื่อให้ครอบคลมุการตรวจสอบที่ดีที่สดุ 

ฝ่ายบริหารของแตล่ะบริษัทยอ่ยมีหน้าที่พิจารณาผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบภายในทัง้หมดรวมถึง

การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ทนัที แนวทางปฏิบตัใินปัจจบุนั หนว่ยธุรกิจทัง้หมดของกลุม่บริษัท จะได้รับการตรวจสอบอยา่งน้อย

ที่สดุหนึง่ครัง้ในรอบปีบญัชี เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานมีความโปร่งใสและมีจริยธรรมในการควบคมุภายในมากที่สดุ 

แผนงานและผลการตรวจสอบภายในได้รับการทบทวนจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 


