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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการประเมินความเพียงพอส าหรับระบบควบคุมภายใน 

บริษัทยึดมั่นในกลยทุธ์เพื่อใหเ้ติบโตอย่ำงต่อเนื่องโดยเนน้ย ำ้ถึงควำมส ำคญัของกำรคำ้ที่เป็นธรรมและ
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีเพื่อประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย คณะกรรมกำรตรวจสอบและหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในจดัตัง้ขึน้เพื่อควบคมุก ำกบัดแูลและตรวจสอบกระบวนกำรทำงธุรกิจของบริษัท และกำรปฏิบตัิตำมหลกัธรรมำภิบำล
และนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตเพื่อใหม้ั่นใจวำ่กำรก ำกบัดแูลกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรบริหำรกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ 
มีประสทิธิภำพและสอดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจที่มีกำรเปลีย่นแปลง 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น ซึง่ลว้นเป็นผูเ้ช่ียวชำญ ซึง่ใหค้วำมเป็นอิสระ

ในกำรพิจำรณำควำมถกูตอ้งและควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงิน รำยละเอียดของกรรมกำรตรวจสอบมีดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยอบัดลุ คดุสุ โหมด บิน นำอมิ ประธำน 
2 นำยณฐัวฒุิ ฉตัรเลศิพิพฒัน ์ สมำชิก 
3 นำยอภิชำติ สทุธิศิลธรรม สมำชิก 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมมีดังนี้ 

1. งบการเงนิ 
 สอบทำนงบกำรเงิน ประเด็นทำงบญัชีและกำรรำยงำนท่ีส ำคญั รวมถึงธุรกรรมที่ซบัซอ้นหรอืผิดปกติและประเด็นทีม่ี

ควำมส ำคญั 

 หำรือกับผูบ้ริหำรของบริษัท และผูส้อบบญัชีภำยนอกเพื่อลดควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลกำรตรวจสอบภำพของกำร
ควบคมุภำยในเก่ียวกบักระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

2. การควบคุมภายใน 
 สอบทำนใหบ้ริษัท มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงกำรควบคุมระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ และกำรปฏิบตัิตำมขอ้แนะน ำในกำรควบคมุภำยในจำกผูส้อบบญัชีภำยนอก 

 สอบทำนและอนุมัติกำรตรวจสอบภำยใน แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี กำรจัดกำรบุคลำกรที่จ  ำเป็นส ำหรบักำร
ตรวจสอบภำยใน และตรวจสอบประสทิธิผลของกำรตรวจสอบภำยในท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทำงปฏิบตัิดำ้นวิชำชีพ 

3. การจัดการความเสี่ยง 
 สอบทำนและอนมุตัิกฎขอ้ปฏิบตัิ แผนงำนประจ ำปี กำรจดักำรบคุลำกรที่จ ำเป็นตอ่กำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ และ

กำรควบคมุ รวมถึงกำรทบทวนประเด็นกำรไม่ปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดที่ไดร้บัจำกหน่วยงำนก ำกบัดแูล และกำรแกไ้ข
ปัญหำ 

 สอบทำนควำมเพียงพอของกระบวนกำรและนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท รวมทัง้ประสิทธิผลของกำร
ด ำเนินงำนของระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิท 

4. นโยบายและระเบียบปฏิบัติ 
 เพื่อใหม้ั่นใจว่ำจรรยำบรรณและนโยบำยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนไ์ดจ้ดัท ำขึน้เป็นลำยลกัษณอ์กัษร เพื่อให้

ผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุคน ตระหนกัและสง่เสรมิใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมอยำ่งเครง่ครดั 



  
     

 บรษัิท อิงเกรส อินดสัเตรยีล (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (ฟอรม์ 56-1) 

เอกสำรแนบ  4 หนำ้ที ่2 
 

 
 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปีงบประมำณ 2563/64 คณะกรรมกำรไดม้ีกำรประชุม 6 ครัง้โดยกรรมกำรไดเ้ข้ำร่วมกำรประชุม
ทัง้หมดเพื่อหำรือเก่ียวกับเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับฝ่ำยบริหำรและผูต้รวจสอบภำยในและภำยนอก ในปีงบประมำณ 2563/64 
คณะกรรมกำรไดแ้สดงควำมเห็นสรุปไดด้งันี ้

1.0 การสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดต้รวจสอบงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปีรว่มกบัฝ่ำยบรหิำรและผูต้รวจสอบภำยนอก
เพื่อใหม้ั่นใจว่ำมีควำมถูกตอ้งครบถ้วนและสอดคลอ้งกับกำรรำยงำนทำงกำรเงินตำมกฎหมำยและขอ้บังคบัที่
เก่ียวขอ้ง 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้ีกำรประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีภำยนอกในกรณีที่ไม่มีฝ่ำยจัดกำรเพื่อหำรือเก่ียวกับ
ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและควำมเห็นและรำยงำนของผูส้อบบญัชีและประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ
และสอบทำนงบกำรเงิน 

 ภำยหลงักำรตรวจสอบคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำแลว้ว่ำงบกำรเงินประจ ำปี 2563/64 จัดท ำขึน้ตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRS) มีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินจึงได้
อนมุตัิงบกำรเงินท่ีผูส้อบบญัชีภำยนอกสอบทำนและตรวจสอบโดยไมต่อ้งส ำรองจ่ำย 

2.0 การสอบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบสอบทำนและอนมุตัิรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในทกุไตรมำสกบัผูต้รวจสอบภำยในและ
ฝ่ำยบรหิำรในกำรประเมินระดบัของระบบกำรควบคมุภำยในและกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดภำยในกลุม่บริษัท 

 กำรทบทวนนีป้ระกอบดว้ยแบบสอบถำมกำรประเมินตำมที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต. ) 
ก ำหนดโดยกำรตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกปีซึ่งมีควำมเห็นว่ำ บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในที่
เหมำะสม 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำรำยงำนของผูต้รวจสอบภำยในเพื่อใหแ้น่ใจว่ำมีระบบกำรควบคุมภำยในที่
เหมำะสมและเพียงพอและสรุปไดว้ำ่ระบบกำรควบคมุภำยในของกลุม่บรษัิท มีควำมสมบรูณโ์ดยไมม่ีขอ้บกพรอ่งที่
เป็นสำระส ำคญั 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอแนะว่ำควรใหค้วำมส ำคัญกับควำมเสี่ยงทำงธุรกิจที่ส  ำคัญและส่งเสริมใหม้ีกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องของกำรควบคุมเชิงป้องกันซึ่งช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงที่ อำจมีผลกระทบที่ไม่
เอือ้อ ำนวยตอ่บรษัิท 

3.0 การทบทวนการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบระบุว่ำ บริษัทไดจ้ัดใหม้ีผูบ้ริหำร ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงที่ประเมินปัจจัยควำมเสี่ยงของ 
บริษัท และประเมินมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบทกุไตรมำส 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบตัง้ขอ้สงัเกตวำ่ บรษัิทมีกำรทบทวนปัจจยัเสีย่งประจ ำปีโดยค ำนงึถึงลกัษณะธุรกิจและกำร
เปลี่ยนแปลงของสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจในประเทศและทั่วโลก และมีมำตรกำรจดักำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมและ
เพียงพอซึง่ผลกระทบจะลดลงในระดบัท่ียอมรบัได ้
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4.0 การแต่งตั้งผู้สอบบัญช ี

 คณะกรรมกำรตรวจสอบตัง้ขอ้สงัเกตวำ่กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีขึน้อยูก่บัควำมรู้ ประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถควำม
เพียงพอของทรพัยำกรและระดบัควำมเป็นอิสระและคณุภำพของบรกิำร 

 คำ่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี พิจำรณำจำกขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ 

 จำกผลกำรด ำเนินงำนที่น่ำพอใจและมำตรฐำนกำรสอบบญัชีและประสบกำรณ์ที่เป็นที่ยอมรบัอย่ำงกวำ้งขวำง
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดแ้นะน ำใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจำกส ำนกังำนอีวำย จ ำกัด เป็นผูต้รวจสอบของ บริษัท 
ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มกรำคม 2564 อีกวำระหนึ่งซึง่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร เพื่อเสนอ
ตอ่ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

5.0 การสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้ง 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดแ้สดงใหเ้ห็นว่ำ กำรด ำเนินงำนและกำรรำยงำนของบริษัทปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของ

ต.ล.ท. และ ก.ล.ต. รวมถึงกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกฎหมำยไทยและกฎหมำยของประเทศอื่นๆ ท่ีกลุ่มบริษัท 
ด ำเนินกำรหรอืลงทนุอยู่ 

 บรษัิทไดด้  ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำล จรยิธรรม นโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นและนโยบำยอืน่ๆ ตำมแนวทำง
ที่คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด  

 ไมม่ีรำยงำนกำรประพฤติมิชอบใดๆ ในปี 2563/64 
6.0 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดต้รวจสอบรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์่อนที่
คณะกรรมกำรจะพิจำรณำเพื่อใหแ้น่ใจว่ำมีเหตผุลและเป็นประโยชนต์่อบริษัทและผูถื้อหุน้โดยเฉพำะผูถื้อหุน้สว่น
นอ้ย 

 คณะกรรมกำรไดต้รวจสอบกำรเปิดเผยรำยกำรและเห็นว่ำรำยละเอียดของรำยกำรที่เปิดเผยอย่ำงครบถว้น  รำคำ
และเง่ือนไขเป็นธรรมและรำยกำรดงักลำ่วไดร้บักำรอนมุตัิอยำ่งเหมำะสมจำกฝ่ำยบรหิำรหรอืคณะกรรมกำร 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรประชมุทกุครัง้ตอ่คณะกรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ ในปีงบประมำณ 
2563/64 คณะกรรมกำรไดป้ฏิบตัิงำนอย่ำงละเอียดและเคร่งครดัตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเสริมสรำ้งกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท แนวทำงนีแ้ละกำรปฏิบัติตำมแนวทำงดงักล่ำวท ำใหม้ั่นใจไดว้่ำ บริษัทสำมำรถส่งมอบ
ประสิทธิภำพท่ีดีที่สดุเทำ่ที่จะเป็นไปไดม้ำกกวำ่คู่แข่งในอตุสำหกรรม คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัมั่นใจในควำมสำมำรถของ
ฝ่ำยตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยบุคลำกรที่มีคุณสมบัติทักษะและประสบกำรณ์ท ำให้สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ตรวจสอบได้
ครอบคลมุดำ้นตำ่งๆอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำส ำหรบัปีงบประมำณ 2563/64 รำยงำนทำงกำรเงินของ บริษัท มีควำมถกู
ตอ้งตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รบัรองทั่วไปและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ นอกจำกนี ้บริษัท ยัง
ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและภำระผกูพนัทัง้หมดโดยกำรผสมผสำนระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรควบคมุภำยใน
กำรตรวจสอบภำยในและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีเหมำะสม 

 

 



  
     

 บรษัิท อิงเกรส อินดสัเตรยีล (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (มหำชน) 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (ฟอรม์ 56-1) 

เอกสำรแนบ  4 หนำ้ที ่4 
 

 
 

 

ในนำมคณะกรรมกำร 
 
 
 
 

      นำยอบัดลุ คดุสุ โหมด บิน นำอิม 
      ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 


