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7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ซึง่มทีนุจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ทัง้สิน้ 5,213,800,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั

จ านวนทัง้สิน้ 2,606,900,000 หุน้ โดยมมีลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 2 บาท 

7.2 ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนวนัที ่29 ธนัวาคม 2560 มดีงันี้ 
รำยช่ือผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 

1.   B.GRIMM POWER (SINGAPORE) PTE.LTD.1 886,002,000 34.00 
2.   นายฮาราลด ์ลงิค ์ 099,933,700 23.90 
3.   บรษิทั บ.ีกรมิ จอยน์ เวน็เจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 2 293,337,730 3.03 
4.   EUROCLEAR NOMINEES LIMITED 123,000,000 4.72 
5.   กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 37,092,300 1..0 
6.   บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จ ากดั )มหาชน(  93,771,.00 1.99 
7.   น.ส.คาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ 2.,930,000 1.03 
8.   บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จ ากดั )มหาชน(  2.,900,000 1.03 
9.   N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 24,625,400 0.95 
10. กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 73/23 13,022,700 0.73 

รวม 262,1612167,2 70.27 
1  เป็นบรษิทัจ ากดัภายใต้กฎหมายสงิคโปร์ โดยนายฮาราลด์ ลงิค์ และนางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค์ เป็นผูร้บัผลประโยชน์

(Beneficiary) 
2  เป็นบรษิทัจ ากดัภายใตก้ฎหมายไทยถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยนายฮาราลด ์ลงิค์ 

7.3 กำรออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

บรษิทัไดอ้อกหุน้กูจ้ านวน 2 ชุด ในนามของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงนิ

รวม 5,500 ลา้นบาท เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอืผูล้งทุนรายใหญ่ โดยธนาคารกรุงศรอียุธยา 

จ ากดั (มหาชน) เป็นผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้ดงัมรีายละเอยีดดงันี้ 

หุ้นกู้ครัง้ท่ี 
มลูค่ำท่ีออก 

(ล้ำนบำท)  
มลูค่ำท่ียงัไม่ได้ไถ่ถอน 

(ล้ำนบำท)  
วนัครบก ำหนดไถ่ถอน 

อตัรำดอกเบีย้ 
(ร้อยละต่อ้ี)  

1/2559 ชุดที ่1 2,300 2,300 14 ตุลาคม 2561 3.60 
1/2559 ชุดที ่2 3,200 3,200 14 ตุลาคม 2562 3.80 

รวม 5,500 5,500   

 
ABPSPV1 ไดอ้อกหุน้กูม้ปีระกนั จ านวน 11 ชุด ในนามของ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เอสพวีี1 

จ ากดั เป็นจ านวนเงนิรวม 11,500 ลา้นบาท เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอืผูล้งทุนรายใหญ่ โดยม ี

ABP3 ABPR1 และ ABPR2 เป็นผูค้ ้าประกนั โดยธนาคารกรุงศรอียุธยา จ ากดั (มหาชน) เป็นผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

ดงัมรีายละเอยีดดงันี้  
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ชดุท่ี 
มลูค่ำท่ีออก 

(ล้ำนบำท)  
มลูค่ำท่ียงัไม่ได้ไถ่
ถอน (ล้ำนบำท)  

วนัครบก ำหนดไถ่
ถอน 

อตัรำดอกเบีย้ 
(ร้อยละต่อ้ี)  

อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ
ครัง้หลงัสดุ* 

1 1,800 1,800 21 เมษายน 2563 2.68 A- 

2 600 600 21 เมษายน 2564 3.00 A- 

3 1,500 1,500 21 เมษายน 2565 3.25 A- 
4 900 900 21 เมษายน 2566 3.58 A- 

5 900 900 21 เมษายน 2567 3.76 A- 

6 1,000 1,000 21 เมษายน 2569 4.01 A- 

7 1,500 1,500 21 เมษายน 2570 4.17 A- 

8 800 800 21 เมษายน 2571 4.33 A- 

9 1,000 1,000 21 เมษายน 2572 4.35 A- 

10 600 600 21 เมษายน 2573 4.48 A- 

11 900 900 21 เมษายน 2575 4.79 A- 

รวม 11,500 11,500    
* หุน้กูท้ ัง้หมดไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืจากบรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงิน้ันผล 

นโยบำยกำรจ่ำยเงิน้ันผลของบี.กริม เพำเวอร ์ 

บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40  ของก าไรสุทธิ

ปรบัปรงุ (ก าไรสทุธไิมร่วมผลก าไร/ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้ และรายได้/รายจ่ายทีไ่ม่เกดิขึน้

ประจ า) ตามงบการเงนิรวมของ บี.กรมิ เพาเวอร์ หลงัหกัภาษ ีทุนส ารองตามทีก่ฎหมายก าหนด และภาระ

ผกูพนัตามเงือ่นไขของสญัญาเงนิกู ้ทัง้นี้ อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว อาจเปลีย่นแปลงไปจากทีก่ าหนดไว ้

โดยขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน กระแสเงนิสด ความจ าเป็นในการลงทุน เงือ่นไขและขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไว้

ในสญัญาเงนิกูย้มื และความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคตของบรษิทั โดยเมื่อคณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบให้

จ่ายเงนิปันผลประจ าปีแล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิทั มอี านาจอนุมตัิใหจ้่ายเงนิปันผลได้และใหร้ายงานให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น

ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

นโยบำยกำรจ่ำยเงิน้ันผลของบริษทัย่อยและกิจกำรรว่มค้ำ 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยและกจิการร่วมคา้ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะเป็นไปตามที่

คณะกรรมการของบรษิทัยอ่ยและกจิการรว่มคา้จะพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ

แต่ละบรษิทัพจิารณาอนุมตัใินแต่ละปี โดยการจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธติามงบการเงนิของบรษิทัย่อยและ

กจิการรว่มคา้ หลงัหกัภาษ ีทนุส ารองเงนิตามทีก่ฎหมายก าหนด และภาระผกูพนัตามเงือ่นไขของสญัญาเงนิกู้

แล้ว ทัง้นี้ อตัราการจ่ายปันผลจะพจิารณาจากผลการด าเนินงาน กระแสเงนิสด ความจ าเป็นในการลงทุน 

เงือ่นไขและขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกูย้มื และความเหมาะสมอืน่ๆ ของบรษิทัย่อยและกจิการร่วม

ค้า อนึ่ง คณะกรรมการของบรษิัทย่อยและกจิการร่วมค้า มีอ านาจอนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้       

และใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 



 

สว่นที ่2 - 8 หน้า 1 

 
 

8.  โครงสรา้งการจดัการ 

8.1 บริษทัฯ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ เป็นดงันี้ 
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8.1.1 คณะกรรมการชุดต่างๆ 

 (ก) คณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ 9 ท่าน เป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน 

กรรมการทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร 3 ทา่น และกรรมการอสิระ 4 ทา่น มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 . นายฮาราลด ์ลงิค์ ประธานกรรมการ 
2 . นางปรยีนาถ สุนทรวาทะ กรรมการ/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3 . นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ กรรมการ 
4 . นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย*  กรรมการ 
5 . นางเกตุวล ีนภาศพัท*์ กรรมการอสิระ 
6 . นายสุรชยั สายบวั*  กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 
7 . นายปกรณ์ ทวสีนิ* กรรมการอสิระ 
8 . นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล*  กรรมการอสิระ 
9 . นางอญัชล ีชวนิชย*์  กรรมการอสิระ 
*  ไดร้บัการแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2559 ซึง่ประชุม เมือ่วนัที ่8 มถุินายน 2559   

 

ทัง้นี้ นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย จะเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ภายหลงัจากวนัที ่

1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป เนื่องจากนายสมเกยีรติ ศริชิาตไิชย จะมคีุณสมบตัคิรบถ้วนทีจ่ะเป็นกรรมการ

อสิระของบรษิทัฯ ท าใหค้ณะกรรมการบรษิทัภายหลงัจากวนัที ่1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป จะประกอบด้วย

กรรมการอสิระ 5 ทา่น จากกรรมการทัง้หมด 9 ทา่น 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ประกอบดว้ย นายฮาราลด์  ลงิค ์ หรอื  นางสาวคาโรลนี โม

นิคมารคีรสีตนี  ลงิค ์ หรอื นางปรยีนาถ  สุนทรวาทะ  หรอื  นายสุรชยั  สายบวั  กรรมการสองในสีค่นนี้ลงลายมอื

ชือ่รว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1) ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

และบริษัทย่อย รวมทัง้พิจารณาอนุมตัินโยบายและทิศทางการด าเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ และก ากับ

ควบคมุดแูลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยทุธ ์และเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ

ของบรษิทัโดยค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

(2) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(3) วางโครงสรา้งและก าหนดกระบวนการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อใหม้รีะบบการบรหิาร

ความเสีย่ง การก ากบัและตรวจสอบ และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม เพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ว่า บรษิทั

ด าเนินการตามระเบียบข้อบังคับ มติของคณะกรรมการ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริตและ

ระมดัระวงั 
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(4) ควบคุม ติดตามและประเมินผลการท าหน้าที่บริหารจัดการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

เพือ่ใหบ้รรลุตามแผนกลยทุธ ์ภายใตง้บประมาณซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

(5) พจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งส าคญัทีอ่าจเกดิขึน้และก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่ง

อยา่งครอบคลุมและครบถว้น และดแูลใหผู้บ้รหิารมรีะบบและกระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ

ความเสีย่ง รวมถงึปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการแสวงหาโอกาสทางธุรกจิ 

(6) จัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล รวมทัง้จดัใหม้กีระบวนการประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ และ

บรษิทัยอ่ย อยา่งสม ่าเสมอ 

(7) จัดให้มีระบบหรือกลไกการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่เหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานเพือ่กอ่ใหเ้กดิแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว 

(8) มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุน การด าเนินงานต่างๆ การกูย้มืหรอืการ

ขอสนิเชือ่ใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ้าประกนั เพื่อการท าธุรกจิตามปกติ

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยไม่จ ากดัวงเงนิ ภายใต้ขอ้บงัคบั และระเบยีบของบรษิทั รวมทัง้กฎระเบยีบ 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

(9) ด าเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยน าระบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ การสอบบญัช ี

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้และการเกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูที่

เหมาะสมใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ และสาธารณชนทัว่ไป  

(10) จดัให้มชี่องทางการติดต่อสื่อสารกบัผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก ากบัดูแลการ

เปิดเผยขอ้มลู เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถกูตอ้ง ชดัเจน โปรง่ใส น่าเชือ่ถอื และมมีาตรฐานสงูสดุ 

(11) ตรวจตราและด าเนินการให้เป็นที่แน่ใจได้ว่า บริษัทฯ และบรษิัทย่อยได้มกีารปฏิบตัิตาม

จรยิธรรมทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการ รวมทัง้ก าหนดนโยบายของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยด้านบรรษทัภบิาล

และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(12) มอี านาจในการแต่งตัง้บุคคลเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย

อย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นในบรษิัทย่อย และมีการก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบของ

กรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ไวอ้ย่างชดัเจน ซึง่รวมถงึการก าหนดกรอบอ านาจในการใชดุ้ลพนิิจที่

ช ัดเจนให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยในเรื่องส าคัญต้องได้ร ับความเห็นจาก

คณะกรรมการบรษิทักอ่น มกีารควบคมุการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ และการท ารายการต่างๆ 

ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ซึง่รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนั 

และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นียัส าคญัใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 
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(13) แต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท และ

เลขานุการบรษิทั และก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการชุดย่อย (ไม่เกนิกว่าจ านวนรวมทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผู้

ถอืหุน้) 

(14) พจิารณาอนุมตัิการด าเนินการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ซึ่งสอดคล้องกบัขอ้บงัคบัของ     

แต่ละบรษิทั โดยครอบคลุมถงึเรือ่งดงัต่อไปนี้ 

(ก) วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย และแผนกลยทุธ ์(ซึง่จะตอ้งทบทวนเป็นรายปี) 

(ข) แผนธุรกจิประจ าปี 

(ค) งบประมาณประจ าปี 

(ง) งบการเงนิส าหรบังวดไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 

(จ) การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

(ฉ) การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์รในระดบักลุ่ม และการเปลีย่นแปลงอืน่ๆ ทีส่ าคญัใน

องคก์ร 

(ช) การได้มา การก่อตัง้ การจ าหน่ายจ่ายโอน หรอืการระงบัซึ่งทรพัย์สนิทีส่ าคญัหรอื

ธุรกจิใดของบรษิทั 

(ซ) การเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัอ านาจใดๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายใหบุ้คคล

อืน่ด าเนินการ 

(15) พจิารณามอบอ านาจบางประการเป็นการครัง้คราวแกค่ณะกรรมการชดุยอ่ย 

(16) จดัใหม้รีะบบการก ากบัดแูลการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัในภาพรวม ตลอดจนก าหนด

นโยบาย ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลแก่

ผู้สอบบญัชใีห้ทราบถึงบทบาทของคณะกรรมการบริษัทที่มีต่อการบรหิารความเสี่ยงด้านคอร์รปัชัน่ ทัง้นี้ 

คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการเป็นผูน้ าทีแ่สดงถงึความมุ่งมัน่ทีจ่ะต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่เพื่อแสดง

จุดยนืใหบุ้คลากรของบรษิทั พนัธมติรทางธุรกจิและสาธารณชน  

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้ จะไมม่ลีกัษณะเป็น

การมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจชว่งทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

สามารถอนุมตัริายการที่ตนหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมสี่วนได้เสยี หรอือาจไดร้บั

ประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 

ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาอนุมตัไิว ้

 

 



 

สว่นที ่2 - 8 หน้า 5 

 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัฯ มกีารก าหนดการประชมุคณะกรรมการล่วงหน้าตลอดปี 2560 โดยในปี 2560 ไดม้กีารประชุม

คณะกรรมการนดัปกตจิ านวนรวม 13 ครัง้  

ทัง้นี้ในการประชมุแต่ละครัง้ ไดม้กีารจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุในแต่ละวาระส่งใหก้บักรรมการ

บรษิทัล่วงหน้ากอ่นการประชมุประมาณ 7 วนั เพื่อใหก้รรมการมเีวลาศกึษาขอ้มลูในเรื่องต่างๆ อย่างเพยีงพอ

กอ่นการประชมุ 

 รายละเอยีดการเขา้ประชมุของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในปี 2560 เป็นดงันี้  

รายช่ือ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ/ การประชมุทัง้หมด 

1 . นายฮาราลด ์ลงิค์ 11/13 
2 . นางปรยีนาถ สุนทรวาทะ 13/13 
3 . นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี  ลงิค ์ 11/13 
4 . นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย 13/13 
5 . นางเกตุวล ีนภาศพัท ์ 9/13 
6 . นายสุรชยั สายบวั 13/13 
7 . นายปกรณ์ ทวสีนิ 9/13 
8 . นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล 12/13 
9 . นางอญัชล ีชวนิชย ์ 13/13 

 

 (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ

จ านวน 3 ทา่น ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 .  นายปกรณ์ ทวสีนิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 .  นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล กรรมการตรวจสอบ 

3 . นางอญัชล ีชวนิชย ์ กรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดใหม้กีารประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าปีละ 6 ครัง้ เพื่อปฎบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบทีร่ะบุไวใ้นกฎ

บตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท และมกีารรายงานผลการประชุมที่มสีาระส าคญั ใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัทราบทกุครัง้ 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารจดัประชุมทัง้สิน้ 10 ครัง้ โดยมกีารประชุมร่วมกบัผูส้อบ

บญัชแีละหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยมรีายละเอยีดจ านวนครัง้ทีป่ระชมุ ดงันี้  
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รายช่ือกรรมการตรวจสอบ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม / จ านวนครัง้ท่ีประชมุทัง้หมด 

นายปกรณ์ ทวสีนิ 9/10 

นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล 10/10 

นางอญัชล ีชวนิชย ์ 10/10 

 
อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) พจิารณาคดัเลือก และเสนอชื่อผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทนผูส้อบบญัชตี่อคณะกรรมการ

บรษิัท เพื่อเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิต่อไป รวมทัง้

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัช ี

(2) ใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจ้าง และประเมนิผลการปฏบิตังิาน ของ

ผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(3) มอี านาจเขา้ถงึขอ้มูลได้ทุกระดบัของบรษิัท รวมถึงการเชญิผูบ้รหิาร พนักงาน หรอื

ผูเ้กีย่วขอ้งเขา้รว่มประชมุ และใหข้อ้มลูในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใตก้ารปฏบิตังิานตามขอบเขต

อ านาจหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

(4) สามารถแสวงหาความเหน็อสิระจากผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษาวชิาชพีเฉพาะ เพือ่ขอค าแนะน า

ปรกึษาหรือขอความเห็นได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่าเหมาะสม ด้วย

คา่ใชจ้่ายของบรษิทั โดยก าหนดใหม้กีารประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ีปีละ 1 ครัง้                                   

(5) ด าเนินการสอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามนโยบาย ระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้น

การคอร์รปัชัน่รวมถงึการบรหิารความเสีย่งด้านคอร์รปัชัน่ทีค่รอบคลุมถงึมาตรการป้องกนั

การคอรร์ปัชัน่ การตรวจหาการคอรร์ปัชัน่และการตอบสนองเมื่อพบการคอรร์ปัชัน่ ตลอดจน

การสอบทานและทบทวนนโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณของบรษิทั

เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบาย ระเบียบปฏิบัติดังกล่าวได้ถูกน าไปปฏิบัติอย่างครบถ้วนและ

เหมาะสมทัว่ทัง้องคก์ร 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

(1) ดา้นการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

(ก) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม 

มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

(ข) พิจารณารายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและหารือกับฝ่ายบริหาร

เกีย่วกบันโยบายการประเมนิและการบรหิารความเสีย่ง 

(2) ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้ก าหนด 

(ก) สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
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ของบรษิัทฯ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทย่อยของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนดในนโยบายการควบคมุ และกลไกการก ากบัดแูลกจิการทีบ่รษิทัเขา้ไปลงทนุ 

(ข) สอบทานการท ารายการทีเ่กีย่วโยง การท ารายการระหว่างกนั การไดม้าจ าหน่ายไป

ซึง่สนิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทั

เขา้ท ารายการดงักล่าวถกูตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีก่ฎหมายก าหนด มคีวาม

สมเหตุสมผล และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

(3) ดา้นการรายงานขอ้มลูทางการเงนิ 

(ก) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มีการรายงานทางการเงนิทีถู่กต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

(ข) ประเมนิความเหมาะสมของหลกัการบญัชทีีใ่ชใ้นการรายงานทางการเงนิ 

(4) ดา้นการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน 

(ก) ผูต้รวจสอบบญัช ี

 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพื่อรบัทราบรายงานผลการสอบทานงบการเงนิ 

ประจ าไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี และการหารอืเกีย่วกบั

ปัญหาอปุสรรคทีอ่าจพบจากการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชี โดยควรประชุม

รว่มกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝ่ีายบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งน้อยปีละ 1 

ครัง้ 

 ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน และพจิารณาถงึความ

เป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี

(ข) ผูต้รวจสอบภายใน 

 สอบทานความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในมสีายการบงัคบับญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประชมุกบัหวัหน้าผูบ้รหิารฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไมม่ฝ่ีายจดัการอยูด่ว้ย 

อยา่งน้อยปีละ1 ครัง้ เพือ่หารอืประเดน็ทีม่คีวามส าคญั 

 สอบทานและอนุมตักิฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายในอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 พจิารณาเหน็ชอบงบประมาณประจ าปี จ านวนบุคลากร และทรพัยากรที่

จ าเป็นในการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตัิการทบทวน 

ปรบัเปลีย่นแผนงานตรวจสอบภายในสว่นทีม่นียัส าคญั 

 ก ากับดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติงานสอดคล้องตามแผนการ

ตรวจสอบประจ าปีที่ได้รบัอนุมตัิ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการ

ปฏบิตังิานวชิาชพีตรวจสอบภายใน 
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 ประเมนิคณุภาพการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้จดั

ให้มีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากบุคคลที่มี

ความเป็นอสิระจากภายนอกองคก์ร อยา่งน้อยทกุๆ 5 ปี 

(5) ดา้นการรายงาน 

(ก) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของ   

บรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ข) ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการ

หรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

รายการหรอืการกระท าขา้งตน้ ไดแ้ก่ 

 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกติหรอืมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคุม

ภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

หากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายใน

ระยะเวลาขา้งต้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอื

การกระท าตามข้างต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ค) ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบหรือเพื่อ

พจิารณาโดยสม ่าเสมอเป็นระยะ 

(6) ดา้นอืน่ๆ 

(ก) ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนด หรอืทีจ่ะก าหนดขึน้เพิม่เตมิในอนาคต 

(ข) ปฏิบัติงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และค าสัง่นัน้ตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(ค) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอขออนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั 

(ค) คณะกรรมการจดัการ 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมจดัการ 
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(1) พจิารณาและก าหนดเป้าหมายของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัทศิทาง     

กลยทุธ ์โครงสรา้งการจดัการ แผนการด าเนินงานประจ าปี และงบประมาณของบรษิทัฯ และ

บรษิทัยอ่ยตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

(2)  ตรวจสอบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

เพือ่รบัทราบ 

(3) ตรวจสอบและใหค้ าแนะน าเกีย่วกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย    

แกค่ณะกรรมการบรษิทั 

(4) ตรวจสอบและอนุมตัิธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการลงทุน หรือการขายสินทรพัย์ของ             

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย การจดัการทรพัยากรบุคคล การเงนิและการคลงั การบรหิารงาน

ทัว่ไป และธุรกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ภายใตข้อบเขตอ านาจ

การอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก าหนดไว ้หรอืตามคูม่อือ านาจด าเนินการ (Line of 

Authority) ของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึการอนุมตัริายการการจดัซื้อทีม่ใิช่รายการตามทีร่ะบุไวใ้น

งบประมาณในวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

(5)  คณะกรรมการจดัการสามารถมอบอ านาจใหผู้บ้รหิาร หรอืพนักงาน ปฏบิตังิานเฉพาะอย่าง

แทนได้ตามความเหมาะสม โดยที่คณะกรรมการจัดการ หรือผู้ร ับมอบอ านาจจาก

คณะกรรมการจดัการจะต้องไม่กระท าการหรอือนุมตัริายการใดๆ ที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้กบัตน อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัย์) ทัง้นี้  การอนุมตัิรายการดังกล่าวต้องเป็นไปตามกฎหมายและสอดคล้องกบั

นโยบายและหลกัการต่างๆ ทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั 

(6) จดัหาทีป่รกึษา หรอืบุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระ เพือ่ใหค้วามเหน็หรอืค าแนะน าตามแต่ละกรณี 

(7) ด าเนินการใหผู้บ้รหิาร หรอืพนกังานเขา้ประชมุคณะกรรมการจดัการ หรอืใหข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

กบัเรือ่งทีม่กีารอภปิรายกนัในทีป่ระชมุคณะกรรมการจดัการ 

(8) รายงานให้คณะกรรมการบรษิัททราบถึงกจิการที่คณะกรรมการจดัการด าเนินการภายใต้

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการจดัการอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้ รวมถงึเรื่องอื่นใดทีจ่ าเป็นและ

สมควรทีจ่ะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

(9)  ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุในโครงการใหม ่

(10)  ตรวจสอบ และประเมนิความเพยีงพอของกฎบตัรฉบบันี้ โดยเป็นการเปรยีบเทยีบผลการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในกฎบตัร โดยคณะกรรมการจดัการจะ

น าผลทีไ่ดร้บัจากการประเมนิผลดงักล่าวมาพจิารณาปรบัปรงุการปฏบิตังิานของตนต่อไป 
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(11)  ด าเนินการอื่นใดตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร 

(12) ก าหนดแนวทางปฏบิตัทิีส่นับสนุนนโยบาย และระเบยีบต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการ

คอร์รปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ จดัใหม้กีารสื่อสารและฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบาย และ

ระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง แก่บุคลากรในทุกระดบั เพื่อใหบุ้คลากรของบรษิทัมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจอยา่งเพยีงพอ และ สามารถน านโยบาย และระเบยีบต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งไปด าเนินการได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของแนวปฏบิตัติ่าง ๆ 

เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุ รกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของ

กฎหมาย 

(ง) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมบริหารความเส่ียง 

(1) จดัท านโยบายบรหิารความเสีย่ง เพือ่เสนอคณะกรรมการจดัการ เพือ่พจิารณาในเรือ่งของการ

บรหิารความเสีย่งโดยรวม และครอบคลุมถงึความเสีย่งหลกั เช่น ความเสีย่งดา้นธุรกจิ ความเสีย่งดา้นสภาพ

คล่อง ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร และความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชือ่เสยีงของกจิการ เป็นตน้ 

(2) วางกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดูแล

ระดบัความเสีย่งขององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

(3) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบ และการปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 

(4) ให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการจดัการเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข โดยมวีตัถุประสงค์

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท์ีค่ณะกรรมการจดัการก าหนดไว ้

(5) สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อพิจารณาให้

สอดคลอ้งกบัลกัษณะการด าเนินงานของบรษิทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

8.1.2 ผูบ้ริหาร* 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิาร จ านวน 9 ทา่น และหวัหน้าฝ่ายบญัช ี1 ทา่น ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางปรยีนาถ สุนทรวาทะ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2. นายสุรชยั สายบวั กรรมการบรหิาร 
3. นายส าคญั รศัมบีรรจงกจิ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุสและประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 

4. นายสุรศกัดิ ์โตวนิชย ์
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายขายและการตลาด  

ระบบสายส่งไฟฟ้าและจ าหน่ายไฟฟ้า 
5. นายโชต ิชสูวุรรณ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายปฏบิตักิาร 
6. นายสมเกยีรต ิพงศปิ์ยะไพบลูย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายพฒันาธุรกจิ และการพาณชิย ์
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

7. นายพรีเดช พฒันจนัทร ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายกฏหมาย 
8. นายนพเดช กรรณสตู รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ 
9. นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ 
10. นางสาวพรทพิย ์ตัง้พงศบ์ณัฑติ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโสฝ่ายบญัช ี
* ตามค านิยามผูบ้รหิารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่กจ. 17/2551 เรือ่ง การก าหนดบทนิยามในประเทศเกีย่วกบัการออกและ

เสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอี านาจและหน้าทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการกจิการงานต่างๆ ของบรษิทัฯ  

ตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้ก าหนดและอนุมตัิค่าตอบแทนให้กบั

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ทัง้นี้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารต้องบรหิารบรษิทัฯ ตามแผนงานหรอืงบประมาณที่

ได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเคร่งครดั  ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ และระมดัระวงั รวมทัง้รกัษา

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้อยา่งดทีีส่ดุ โดยอ านาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่ริหารใหร้วมถงึเรื่อง

หรอืกจิการต่างๆ  ดงัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ด าเนินกจิการประจ าวนัของบรษิทัฯ 

(2) จดัท าแผนกลยุทธ์ และแผนงบประมาณประจ าปีตามทีฝ่่ายบรหิารและคณะกรรมการจดัการ

น าเสนอ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(3) ด าเนินการตามแผนงานและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

(4) จดัท ารายงาน แผนงาน และงบการเงนิของบรษิทัฯ เสนอต่อคณะกรรมการทกุไตรมาส 

(5) จดัท านโยบายการคา้ของบรษิทัฯ  และเขา้ท าหรอืยกเลกิสญัญาหรอืขอ้ผกูพนัใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการซือ้ขายวตัถุดบิและผลติภณัฑใ์นนามบรษิทัฯ ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตภายใตข้อบเขตอ านาจการอนุมตัิ

ทีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก าหนดไว ้

(6) เขา้ท าหรอืยกเลกิสญัญาหรอืขอ้ผกูพนัใดๆ นอกเหนือไปจากตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (5) ขา้งต้น

ภายใตข้อบเขตอ านาจการอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก าหนดไว้ 

(7) ว่าจ้าง แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลื่อน ลด ตดัเงนิเดอืน หรอืค่าจ้าง ลงโทษทางวนิัย หรอื

เลกิจา้งพนักงานในนามของบรษิทัฯ รวมถงึท าการแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานเจา้หน้าทีอ่ื่นใด 

และผูอ้ยูภ่ายใตบ้งัคบับญัชาทัง้หมดทีม่ตี าแหน่งต ่ากว่าประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารลงมา ตลอดจนมอบอ านาจและ

หน้าทีท่ีต่นไดร้บัมอบหมายใหแ้กเ่จา้หน้าทีด่งักล่าวตามทีต่นอาจพจิารณาเหน็สมควร 

(8) อนุมตัิธุรกรรมต่างๆ ภายใต้ขอบเขตอ านาจการอนุมตัิตามที่ระบุในคู่มอือ านาจด าเนินการ  

(Line of Authority) ของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึการอนุมตักิารจดัซื้อทีไ่ม่อยู่ในงบประมาณ จ านวนไม่เกนิ 10 ลา้น

บาท และการจดัหาเงนิทนุ จ านวนไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท 

(9) ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของบรษิทัฯ โดยส่งเสรมิ และสนับสนุนนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่เพือ่สือ่สารไปยงัพนกังานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย  
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบอ านาจในการบรหิารจดัการบรษิทั ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

โดยมหีลกัการและขอบเขตอ านาจ ดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นผูม้อี านาจในการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ 

ขอ้ก าหนด ค าสัง่และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทกุประการ 

(ข) เป็นผู้มีอ านาจในการบังคบับัญชา ติดต่อ สัง่การ และด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามใน                

นิตกิรรม สญัญา เอกสารค าสัง่ หนังสอืแจง้หรอืหนังสอืใดๆ ทีใ่ชต้ดิต่อกบัหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิและ

บุคคลอื่น ตลอดจนใหม้อี านาจกระท าการใดๆ ทีจ่ าเป็นและตามสมควร เพื่อให้การด าเนินการขา้งต้นส าเร็จ

ลุล่วง 

(ค) ใหม้อี านาจในการมอบอ านาจช่วง  และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่าง

แทนได ้โดยการมอบอ านาจชว่ง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอ านาจตาม

หนังสอืมอบอ านาจดงักล่าว และ/หรอื ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสัง่ทีค่ณะกรรมการ

ของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัฯ ก าหนดไว ้

ทัง้นี้ การใช้อ านาจของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถกระท าได้ หากประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารมสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับรษิทัฯ 

8.1.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2560 ของบรษิทั เมื่อวนัที ่17 มนีาคม 2560   ได้มมีตกิ าหนด

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ยดงันี้ 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 
ค่าเบีย้ประชมุต่อการประชมุ  

(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ 110,000 26,000 

กรรมการ 100,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 50,000 

กรรมการตรวจสอบ 35,000 50,000 
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ตารางต่อไปนี้แสดงค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงนิในรูปของค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ย

ประชมุส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

รายช่ือ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2560 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ รวม 
1.    นายฮาราลด ์ลงิค*์ - - - 
2.  นางปรยีนาถ สุนทรวาทะ* - - - 
3.  นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค*์ - - - 
4.  นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย  1,525,000 - 1,525,000 
5.  นางเกตุวล ีนภาศพัท ์ 1,425,000 - 1,425,000 
6.  นายสุรชยั สายบวั*  - - - 
7.  นายปกรณ์ ทวสีนิ 1,425,000  930,000  2,355,000 
8.  นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล  1,500,000 920,000  2,420,000 
9.  นางอญัชล ีชวนิชย ์ 1,525,000 920,000  2,445,000 
*  กรรมการมคีวามประสงคท์ีจ่ะไมร่บัค่าตอบแทนกรรมการ 

(ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 บรษิัทฯ และ ABP มกีารจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารรวมกนั ในรูปแบบของเงนิเดือน โบนัส  และ

ค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี เป็นจ านวนรวม 138,972,425 บาท ส าหรบัปีบญัชี

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

(ค) อ่ืนๆ 

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 เมือ่วนัที ่17 มนีาคม 2560 ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้  

(1) อนุมตัคิ่าตอบแทนพเิศษใหแ้ก่กรรมการท่านละ 2,000,000 บาท (ภายหลงัหกัภาษีเงนิได ้               

ณ ทีจ่่าย) เพื่อเป็นการตอบแทนการท างานของกรรมการซึง่เป็นบุคคลทีท่ าคุณประโยชน์ ให้

ค าแนะน า และให้ความช่วยเหลือในการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ โดยค่าตอบแทนพิเศษ

ดงักล่าวนัน้ไดน้ ามาใชใ้นการจองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนที่ไดเ้สนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นการ

ทัว่ไปครัง้แรก อยา่งไรกต็าม นายฮาราลด์  ลงิค ์นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี  ลงิค ์และ

นายปกรณ์ ทวสีนิ สละสทิธใินการรบัคา่ตอบแทนพเิศษดงักล่าว 

(2) อนุมตัิการจดัสรรหุ้นเพิม่ทุนที่จะเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นการทัว่ไปครัง้แรกดงักล่าว

ใหแ้กก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

รายละเอยีดการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุใหแ้กก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มดีงัต่อไปนี้ 
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รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ จ านวนหุ้นท่ีได้รบัจดัสรรสงูสุดไม่เกิน (หุ้น) 

1. นางปรยีนาถ สุนทรวาทะ (ในฐานะกรรมการและผูบ้รหิาร)  212,100 

2. นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย 121,200 

3. นางเกตุวล ีนภาศพัท ์ 424,200 

4. นายสุรชยั สายบวั (ในฐานะกรรมการและผูบ้รหิาร) 212,100 

5. นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล 321,200 

6. นางอญัชลยี ์ชวนิชย ์ 121,200 

7. นายส าคญั รศัมบีรรจงกจิ 240,900 

8. นายสุรศกัดิ ์โตวนิชย ์ 90,900 

9. นายโชต ิชสูุวรรณ  90,900 

10. นายสมเกยีรต ิพงศปิ์ยะไพบลูย ์ 290,900 

11. นายพรีเดช พฒันจนัทร ์         90,900 

12. นายนพเดช กรรณสตู            90,900 

13. นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั  172,200 

14. นางสาวพรทพิย ์ตัง้พงศบ์ณัฑติ     269,800 

รวม 2,749,400 

8.2 บุคลากรของบริษทั และบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

8.2.1 จ านวนบุคลากร 

 ส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มจี านวนบุคลากรทัง้หมดเท่ากบั 

810 คน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

สายงานหลกั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 (คน) 

ฝ่ายบรหิารและเลขานุการ 6 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 32 

ฝ่ายกลยุทธธ์ุรกจิ 2 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 13 

ฝ่ายพฒันาโครงการและการพาณชิย์ 70 

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี 51 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 18 

ฝ่ายขายและการตลาด 26 

ฝ่ายกฎหมาย 7 

ฝ่ายควบคุมภายใน 6 

ฝ่ายปฏบิตักิารโรงไฟฟ้า 579 

รวม 810 
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8.2.2 การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

 ไมม่ ี

8.2.3 ค่าตอบแทนพนักงาน  

 ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักจ่าย

ค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) จ านวน 832 ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน 

โบนสั และคา่ตอบแทนอืน่ๆ เชน่ เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี 

 นอกจากนี้ เมื่อวนัที ่16 พฤษภาคม 2560 บรษิทัฯ ประกาศโครงการจดัสรรผลตอบแทนพเิศษใหแ้ก่

พนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (“โครงการฯ”) เป็นจ านวนเงนิรวม 226.5 ลา้นบาท โดยพนักงานทีเ่ขา้

รว่มโครงการฯ จะตอ้งใชผ้ลตอบแทนหลงัหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายจ านวนเงนิรวม 175.6 ลา้นบาท ส าหรบัการจองซื้อ

หุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ ทีร่าคาเดยีวกนักบัราคาทีเ่สนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นการทัว่ไปครัง้แรก (IPO) 

เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ การตอบแทนการปฏิบตัิงานและการรกัษาทรพัยากรบุคคลที่มคี่าให้ท างานอยู่

ร่วมกบัองค์กรต่อไปในระยะยาว โดยพนักงานทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ จะต้องท าสญัญากบับรษิัทฯ เพื่อปฏบิตัิ

หน้าทีเ่ป็นพนักงานตามสญัญาจา้งงานเป็นระยะเวลาต่อไปไม่น้อยกว่า 4 ปีปฏทินิ (โดยใหปี้ปฏทินิที ่1 คอื ปี 

2560 และสิน้ปีปฏทินิที ่4 คอื 31 ธนัวาคม 2563) 

8.2.4 สวสัดิการและผลประโยชน์ 

 ส าหรบัในประเทศไทย กลุ่มบรษิัทฯ จดัให้มสีวัสดิการและผลประโยชน์ต่างๆ ให้แก่พนักงานเมื่อ

เกษยีณอาย ุนอกเหนือจากทีก่ฎหมายแรงงานก าหนด โดยพนักงานจะไดร้บัเงนิจากกองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึง่

ประกอบไปดว้ยเงนิสะสมของพนกังานและเงนิสมทบจากบรษิทัฯ ในสดัสว่นทีเ่ทา่กนั รวมทัง้ผลประโยชน์ทีเ่กดิ

จากเงนิสะสมและเงนิสมทบดงักล่าว ทัง้นี้  ผลประโยชน์สุทธทิีพ่นักงานจะไดร้บัขึน้อยู่กบัระยะเวลาการท างาน 

ส าหรบัพนักงานทีท่ างานกบับรษิทัฯ เป็นเวลาตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป บรษิทัฯ จะสมทบเงนิใหใ้นอตัราเดยีวกนักบั

อตัราเงนิสะสมของพนกังาน คอืรอ้ยละ 5 ของคา่จา้ง อยา่งไรกต็าม กลุ่มบรษิทัฯ ไมไ่ดม้แีผนสวสัดกิารดงักล่าว

ส าหรบัพนกังานในประเทศลาวและประเทศเวยีดนาม 

8.2.5 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

 กลุ่มบรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีม่นีัยสาคญัต่อการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ ในระยะ 3 ปีที่

ผา่นมา 

8.2.6 นโยบายบริหารบุคลากรของบริษทั 

 บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการบรหิารและดแูลพนกังานดว้ยความเป็นธรรม จดัสวสัดกิารเพื่อส่งเสรมิชวีติความ

เป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากลและมี

บรรยากาศทีด่ ี     ซึง่เอือ้ต่อการพฒันาและเตบิโตในสายอาชพีของพนักงานทุกระดบัในองคก์รบนพืน้ฐานของ
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การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัหลกัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานและหลกัความแตกต่างหลากหลาย

อย่างเท่าเทยีมกนัตัง้แต่กระบวนการแสวงหา พฒันาและรกัษาบุคลากรบนพื้นฐานค่านิยมองค์กรทีด่ี (4Ps 

B.Grimm Core Values)  

 

ค่านิยมองคก์ร หรอืสิง่ทีบุ่คลากรเชื่อและยดึถอืปฏบิตัริ่วมกนั คอื ทศันคตทิีด่ ี(Positivity), ความ

ร่วมมอื (Partnership) , ความเป็นมอือาชพี (Professionalism), ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์(Pioneering Spirit) 

ซึ่งค่านิยมเหล่านี้  มุ่งเน้นให้บุคลากรมคีวามคดิเชงิบวก สนับสนุนและส่งเสรมิการท างานเป็นทมี มคีวาม

เชีย่วชาญและรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานรวมถงึสามารถท างานเชงิรุก มคีวามรเิริม่สรา้งสรรคเ์พื่อขบัเคลื่อน

วสิยัทศัน์และพนัธกจิขององคก์รรวมถงึสง่เสรมิการสรา้งความผกูพนัของพนกังานในองคก์ร 

แนวทางการบริหารบุคลากรของบริษทั 

1) การแสวงหา สรรหา และจดัจ้างบุคลากร 

กระบวนการสรรหาจดัจา้งมคีวามส าคญัในการคดักรองบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ทศันคต ิและ

ประสบการณ์ทีเ่หมาะสมเพือ่เขา้มาท างานกบัองคก์ร บรษิทัฯใหก้ารยอมรบัและเหน็ถงึคณุคา่ของความแตกต่าง

ของบุคคล ซึง่ไดแ้ก่ความแตกต่างของเชือ้ชาต ิเพศ สถานะทางเศรษฐกจิและสงัคม อายุ และศาสนา เป็นตน้ 

โดยจะพจิารณาสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมกบัขอบเขตการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน และหน้าที่

ทีก่ าหนดไวข้องแต่ละต าแหน่งงาน โดยการจดัใหม้กีารทดสอบในดา้นต่างๆอาทเิช่น ทศันคตแิละบุคลกิภาพ 

ภาษาองักฤษและการสื่อสาร รวมทัง้การสมัภาษณ์เพื่อประกอบการพจิารณาใหม้คีวามเหมาะสมกบัต าแหน่ง

งาน ทัง้นี้เป็นไปตามแผนอตัรก าลงัคนทีก่ าหนดไวเ้พื่อสนับสนุน แผนกลยุทธ์ธุรกจิของบรษิทั ดว้ยหลกัการใน

การสรรหาคดัเลือกและจดัจ้างบุคลากรโดยสุจรติผ่านกระบวนการที่โปร่งใสเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัินี้ 

บรษิัทสามารถสรรหาและคดัเลอืกบุคคลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมและเขา้กบัวฒันธรรมองค์กรเพื่อเขา้มา

ท างานไดอ้ยา่งเตม็ก าลงัความรู ้ความสามารถและมศีกัยภาพทีจ่ะขบัเคลื่อนธุรกจิและเตบิโตไปพรอ้มกบับรษิทั

ไดอ้ยา่งยัง่ยนื  
2) การเสริมสรา้งและพฒันาบุคลากร 

บรษิทัฯ เน้นการพฒันาบุคลากรใหม้คีวามพรอ้มทัง้กายและใจอย่างสมดุล เพื่อเตบิโตไปพรอ้มกบัการ

ขยายตวัของธุรกจิบนพื้นฐานของการมทีศันคติทีด่ี ความร่วมมอืกนั ความเป็นมอือาชพี และความคดิรเิริม่
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สรา้งสรรค ์ดว้ยศกัยภาพและทกัษะการท างานทีเ่ชีย่วชาญไปพรอ้มกบัความเป็นเลศิการในการบรหิารจัดการ

ตนเอง บุคคลและสงัคมรอบขา้ง บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนการสรา้งวฒันธรรม Mindfulness ดว้ยการฝึก

สมาธแิละสตกิอ่นการฝึกอบรมและประชมุประมาณ 3-5 นาทเีพือ่ปรบัคลื่นสมองใหพ้รอ้มส าหรบัการเรยีนรูแ้ละ

ท างาน บรษิทัฯ มจี านวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉลี่ยกว่า 75 ชม./คน/ปี  บรษิทัฯ ได้มกีารจดัฝึกอบรมและพฒันา

บุคลากรใน 2 กลุ่มหลกัๆ ดงันี้ กลุ่ม Technical Experts เป็นการพฒันาความเชีย่วชาญตามสายงานของ

บุคลากร โดยเฉพาะทมีปฏบิตักิารผลติและซ่อมบ ารุง (Operation and Maintence) ซึง่ไดร้บัการพฒันาความรู้

และทกัษะจากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ภายในและภายนอกองค์กรตามมาตรฐานทีเ่ป็นสากลของธุรกจิไฟฟ้า /พลงังาน 

อาทเิช่น  Protection Relay, DCS System Foundation, Generator and Excitation System เป็นต้น 

นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัได้ฝึกอบรมเกีย่วกบัเครื่องจกัรและระบบควบคุมการผลติไฟฟ้ากบัวศิวกรผูเ้ชีย่วชาญ

อยา่ง Siemens และ ABB ก่อนการเริม่ผลติอย่างเป็นทางการมากกว่า 12 เดอืน กลุ่ม People Competencies 

เป็นการเพิม่ศกัยภาพดา้นการจดัการและภาวะผูน้ าดว้ยการพฒันาทัง้ Mindset และ Skillset ไปพรอ้มกนัผ่าน

หลกัสตูร Leardership Essential Program โดยเริม่จากการเขา้ใจทศันคตแิละมุมมองของตนเองก่อนการเพิม่

ทกัษะและเครือ่งมอืการเขา้ใจคนอืน่บนหลกัการของ Situational Leadership (Licensed Program) รวมถงึการ

เรยีนรู้ทกัษะการท างานใหม่ๆ อาทเิช่น การน าเสนอขอ้มูลแบบ Visual Communication ผ่านหลกัสูตร 

Infographic Design& Presentation Workshop ,การสือ่สารดว้ยการคดิอย่างเป็นระบบโดยหลกัสตูร Think on 

Your Feet (Licensed Program)ทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัโลกและหลProblem Solving&Decision Making 

หลกัสตูรเขม้ขน้ทีเ่น้นทกัษะการคดิแกปั้ญหาและตดัสนิใจอยา่งเป็นระบบ 

นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัไดใ้หค้วามส าคญัการเสรมิสรา้งองคก์รแห่งการเรยีนรูแ้ละการจดัการองคค์วามรู ้

โดยได้มกีารสรา้ง Internal Facilitator จากสายงานปฏบิตักิารและสนับสนุน เพื่อสนับสนุนการเรยีนรูอ้ย่าง

ยัง่ยนืขององคก์รกว่า 10 คน ซึ่ง Internal Facilitator จะไดร้บัการบ่มเพาะใหม้คีวามสามารถในการคดิอย่าง

เป็นระบบ มภีาวะทางจติใจและอารมณ์ทีม่ ัน่คง สามารถสัง่เสรมิและสรา้งสรรคก์ารเรยีนรูร้่วมกนัในองคก์รได้

บนความแตกต่างหลากหลายควบคูไ่ปกบัการพฒันาระบบการจดัการองคค์วามรู ้
3) การรกัษาบุคลากร 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการรกัษาบุคลากรโดยมรีะบบค่าตอบแทน/สวสัดกิารทีแ่ข่งขนัไดแ้ละเป็น

ธรรม ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรผ่านการจดัท าระบบประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีและการวางแผนการ

เรยีนรูแ้ละพฒันาเฉพาะบุคคล ซึง่บุคลากรจะมโีอกาสประเมนิผลงานและวางแผนการเรยีนรูข้องตนเองก่อนจะ

พดูคยุกบัหวัหน้างานในการหาขอ้สรปุรว่มกนัในสว่นงานทีไ่ดร้บัมอบหมายงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (Job duties) 

และ/หรอื KPIs  รวมถงึพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบัคา่นิยมองคก์ร เพือ่วางแนวทางการปฏบิตังิานในอนาคต การ

พดูคยุเพือ่ประเมนิผลเทยีบกบัเป้าหมายทีค่าดหวงั จะชว่ยใหท้ัง้บุคลากรและหวัหน้างานมองเหน็จุดแขง็และจุด

ทีต่อ้งพฒันาต่อไปและมโีอกาสสรา้งผลงานทีด่ขี ึน้อยา่งสม ่าเสมอไปพรอ้มกบัความกา้วหน้าในสายอาชพีทัง้สาย

ปฏบิตักิารผลติและสายสนับสนุนสอดคลอ้งกบัการเตบิโตขององคก์ร นอกจากนี้บรษิทัฯยงัส่งเสรมิการสรา้ง

ความผูกพนักบัองค์กร ผ่านวฒันธรรมความสมัพนัธ์แบบครอบครวั ทีเ่ปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนได้แสดง
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ความคดิเหน็ พดูคยุแลกเปลีย่นกนัอยา่งทัว่ถงึ ตลอดจนมกีารประเมนิความผกูพนัของพนักงาน (Engagement 

Survey) ทกุๆ 2 ปี เพือ่เปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดแ้สดงความคดิเหน็และใหข้อ้เสนอแนะกบัองคก์ร 

8.3 เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2559 เมื่อวนัที ่8 มถิุนายน 2559 ไดม้มีตแิต่งตัง้ นายพรีเดช 

พฒันจนัทร์ เป็นเลขานุการบรษิทัของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 แห่งพรบ. หลกัทรพัย์ฯ โดย

เลขานุการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ  

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

(ง) รายงานประจ าปี 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. ด าเนินการเกีย่วกบัการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้ 

4. ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัขอ้ก าหนดและกฎเกณฑต์่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร   

ควรรบัทราบ 

5. จดัอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนใหข้อ้มลูทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่กรรมการปัจจุบนั 

และกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหม่ 

6. ดแูล และประสานงานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด และมตทิีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละ

จรรยาบรรณธุรกจิไดอ้ยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง 

7. ด าเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยไดต้ระหนัก

ถงึบทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัและคณะผูบ้รหิารในการสรา้งเสรมิใหเ้กดิการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของกจิการ และเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อื

หุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย ดว้ยการบรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส จงึไดม้กีารก าหนด

นโยบายสนบัสนุนการก ากบัดแูลกจิการ โดยยดึแนวทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  ทัง้นี้คณะกรรมการไดพ้จิารณาและทบทวนการน าหลกัปฏบิตัติามหลกัการ

ก ากบัดูแลกจิการทีด่ี เพื่อน ามาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ซึ่งสรุปสาระส าคญัการ

ด าเนินการดา้นการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ดงันี้ 

9.1.1 สิทธิของผูถื้อหุ้น (Rights of Shareholders) 

 ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิในฐานะเจ้าของบริษัท มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อก าหนดทิศทางการ

ด าเนินการของบรษิัทฯ ผ่านคณะกรรมการบรษิัท ที่ผู้ถือหุ้นคดัเลือกมาปฏิบตัิหน้าที่หรอืตดัสนิใจเรื่องที่มี

ผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้จงึเป็นเวทสี าคญัส าหรบัผู้ถอืหุน้ในการแสดงความ

คดิเหน็ ซกัถาม และลงมตติดัสนิใจด าเนินการหรอืไม่ด าเนินการ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้จงึมสีทิธโิดยชอบทีจ่ะเขา้ร่วม

ประชมุ มเีวลาเพยีงพอส าหรบัการพจิารณา และรบัทราบผลการลงมต ิโดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ 

(1) บรษิทัฯ ต้องไม่กระท าการใดๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธใินการเข้าถงึสารสนเทศของ

บริษัทฯ อาทิ ผู้ถือหุ้นต้องได้รบัข้อมูล ขัน้ตอน ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและข้อมูลประกอบการ

พจิารณาอยา่งครบถว้นเพยีงพอ ผูถ้อืหุน้ตอ้งมรีะยะเวลาพอสมควรในการพจิารณากอ่นการประชุมผูถ้อืหุน้โดย

ได้รบัล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั บรษิทัฯ ตอ้งมชี่องทางทีห่ลากหลาย เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม

รายละเอยีดเกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

(2) คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีอ่ านวยความสะดวกในการประชมุผูถ้อืหุน้ สถานทีจ่ดัการประชุม

ควรมขีนาดเพยีงพอและสามารถรองรบัจ านวนผูถ้อืหุน้ ตัง้อยูใ่นกรุงเทพมหานครหรอืจงัหวดัใกล้เคยีงทีไ่ม่ไกล

เกนิไปจนเป็นอปุสรรคต่อการเดนิทาง มสีิง่อ านวยความสะดวกแกผู่พ้กิาร มกีารรกัษาความปลอดภยัและพรอ้ม

รบัมอืกบัเหตุฉุกเฉิน 

(3) บรษิัทฯ ต้องไม่กระท าการใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของ       

ผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนย่อมมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ตลอดระยะเวลาการประชุม มสีทิธซิกัถามขอ้สงสยั 

เสนอความคดิเหน็ต่อทีป่ระชุมตามระเบยีบวาระการประชุมและเรื่องทีเ่สนอ และออกเสยีงลงมตใินวาระการ

ประชมุ 

(4) ประธานทีป่ระชมุควรจดัสรรเวลาใหอ้ย่างเหมาะสม และส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสในการ

แสดงความคดิเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชุมในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ได้ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้     
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ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้

ทราบพรอ้มกบัการน าสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และจะเผยแพร่หลักเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้าดงักล่าว

ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ดว้ย 

(5) ผูถ้อืหุน้ย่อมมสีทิธิมอบฉันทะให้ผูอ้ ื่นมาประชุม และลงมติแทนผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้มสีทิธิ

ไดร้บัเอกสารและค าแนะน าในการมอบฉันทะ ทัง้นี้ ผูร้บัมอบฉันทะทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและยื่นหนังสอืมอบ

ฉันทะใหก้รรมการในทีป่ระชุมแลว้ ย่อมมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและลงมตเิช่นเดยีวกบัผูถ้อืหุน้ทุกประการ หรอื   

ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะให้กรรมการอสิระท่านใดท่านหนึ่งมาประชุมและลงมติแทนกไ็ด้ ผู้ถอืหุ้นมสีทิธไิด้รบั

ประวตัแิละขอ้มลูการท างานของกรรมการอสิระแต่ละทา่นอยา่งครบถว้น เหมาะสมในการพจิารณา 

(6) ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกส าหรับแต่ละระเบียบวาระที่เสนอ การลงมติต้อง

เลอืกใชว้ธิกีารและอปุกรณ์ออกเสยีงทีโ่ปร่งใส สะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ สามารถแสดงผลการลงมติ

ไดร้วดเรว็ และผูถ้อืหุน้มสีทิธทิราบผลการลงมตอิยา่งทนัทว่งท ี

(7) กรรมการบรษิัท ทุกคน รวมทัง้คณะกรรมการชุดย่อย และเลขานุการบรษิัท ต้องเขา้ร่วม

ประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ หากไม่ตดิภารกจิส าคญั เพื่อตอบขอ้ซกัถามและรบัฟังความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ 

ผูบ้รหิารระดบัสงู ทกุคนควรเขา้รว่มการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบขอ้ซกัถามเชน่กนั 

(8) เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวสิามญั

ผูถ้อืหุน้ในวนัท าการถดัไป บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทั ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทั ตามกฎเกณฑ์ของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และก าหนดใหจ้ดัท ารายงานการเปลีย่นแปลงดงักล่าวใหท้ี่

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั รบัทราบดว้ย 

9.1.2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บรษิทัฯ จะปฏบิตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่ค านึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สญัชาต ิศาสนา 

ความเชื่อ ความคดิเหน็ทางการเมอืง หรอืความพกิาร และแม้ผูถ้อืหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยเหตุ     

ไม่สะดวกประการใด ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยมีแนวปฏิบัติ

ดงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีม

กัน ผู้ถือหุ้นทุกรายย่อมมีสิทธิร ับข้อมูลหรือเอกสารเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษส าหรับผู้ถือหุ้น

ชาวต่างชาต ิโดยเอกสารทีส่ง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาตติอ้งแปลเป็นภาษาองักฤษ  

(2) ก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ โดย 1 หุน้มสีทิธิ

เทา่กบั 1 เสยีง 

คณะกรรมการบรษิทัสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ขา้งน้อยใชส้ทิธขิองตนเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิ  หรอื

เสนอชือ่บุคคลเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการ ทัง้นี้ การขอเพิม่วาระการประชุมหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ
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เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยหน่วยงานส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่และเลขานุการบรษิทั 

มคีวามพรอ้มในการรบัขอ้เสนอ ใหค้วามชว่ยเหลอื และใหค้ าแนะน าได ้โดยสามารถตดิต่อผา่นชอ่งทางดงันี้  

 บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 5 ถนนกรงุเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240 

 (E- mail Address : ir@bgrimmpower.com หรอืทางโทรสารทีเ่บอร ์02-3794259) 

9.1.3 บทบาทต่อผูมี้ส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ย่อมเกี่ยวข้องกบับุคคลหลายฝ่าย ตัง้แต่ผู้ถือหุ้น 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน เจา้หนี้ ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ ไปจนถงึชมุชน ประเทศชาต ิและสงัคมโลก บรษิทัฯ จงึ

ตระหนักถึงความส าคญัในการดูแลและค านึงถึงผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม  โดยในการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ      

ยงัไดค้ านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายเพือ่ประโยชน์รว่มกนัอยา่งยัง่ยนืตามแนวทางดงัต่อไปนี้   

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย แบ่งผูม้สี่วนไดเ้สยีออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ เจา้หนี้ ลูกคา้ คู่คา้ บรษิทัที่

บรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยถอืหุน้ บุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ชุมชนและสงัคมในภาพรวม ทัง้นี้ บรษิทัฯ 

ได้จดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารกบัผูม้สี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่มอย่างพอเพยีง โดยผูม้สี่วนได้เสยีสามารถแสดง

ความเหน็ผา่นชอ่งทางการสือ่สารกบับรษิทัฯ ไดด้งันี้  

ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ : อาคาร ดร. เกฮารด์ ลงิค ์5 ถนนกรงุเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 

กรงุเทพฯ 10240  

โทรศพัท ์: +662 710 3400  

โทรสาร :  +662 379 4245  

เวบ็ไซต:์   www.bgrimmpower.com  

(2) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มพีนัธะสญัญาต่อลูกคา้ในการพฒันาสนิคา้ และบรกิารใหด้ยีิง่ขึน้

อย่างต่อเนื่อง และก าหนดราคาสนิคา้ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ โดยไม่กระท าการใดอนัเป็นการเอาเปรยีบ

ลูกค้าภายใต้กฎหมายคุ้มครองลูกคา้ และกฎหมายป้องกนัการผูกขาดทางการค้า ในการปฏิบตัติ่อคู่คา้ของ

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยตอ้งด าเนินธุรกจิอยา่งเป็นธรรม และตอ้งไมเ่อาเปรยีบคูค่า้ โดย

ถอืเอาประโยชน์ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เป็นทีต่ัง้ 

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ค านึงถงึสวสัดภิาพของบุคลากร โดยไมเ่อาเปรยีบในการท าสญัญา

จา้ง มกีารก าหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสมกบัศกัยภาพเพือ่กระตุน้ใหบุ้คลากรบรษิทัฯ และบรษิทั

ยอ่ยมแีรงจงูใจในการท างาน รวมไปถงึการจดัใหม้กีองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังานเพือ่การดแูลพนกังาน

ในระยะยาวต่อไป มกีารฝึกอบรม และใหก้ารศกึษาเพิม่เตมิเพือ่เพิม่ศกัยภาพของบุคลากร มสีิง่แวดลอ้มในการ

ท างานทีด่ ี มกีารก าหนดมาตรฐานความปลอดภยั สรา้งวนิยัในการท างาน ไดร้บัการเอาใจใสด่แูลอยา่งทัว่ถงึ 

และมแีผนชดเชยทีด่ ีหากมเีหตุใหบุ้คลากรของบรษิทัตอ้งยุตกิารท างานดว้ยสาเหตุใดกต็าม  

mailto:ir@bgrimmpower.com
http://www.bgrimmpower.com/
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(4) บรษิทัฯ มหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอื สนบัสนุน และสรา้งประโยชน์

แกช่มุชนและสงัคมในภาพรวม โดยบรษิทัฯ มแีผนการในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม และความปลอดภยั โดยเฉพาะ

อย่างยิง่ผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิจากธุรกจิของบรษิทัฯ มแีผนชดเชยทีด่ ีหากมอีุบตัเิหตุ และมกีาร

วางแผนแกไ้ขอยา่งยัง่ยนื  

คณะกรรมการบรษิทั ไดด้ าเนินการประชาสมัพนัธส์ือ่ความถงึความตระหนัก และความเอาใจใส่ทีม่ตี่อ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

9.1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทนัเวลา ไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จรงิ และแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั 

รวมทัง้อนาคตของธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหผู้ม้สี่วนได้เสยีใชป้ระกอบการตดัสนิใจ การเปิดเผยขอ้มลูเป็นดชันี    

ชีว้ดัความโปร่งใสในการด าเนินงานซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งความเชื่อมัน่แก่นักลงทุนถงึความซื่อสตัย์

สุจริตในการด าเนินงาน และเป็นกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงาน บรษิัทฯ จึงให้ความส าคญักบัการ

เปิดเผยขอ้มลูเป็นอยา่งมาก และพยายามเพิม่ชอ่งทางในการใหข้อ้มลูตลอดเวลา 

(1) คณะกรรมการบรษิทั ด าเนินการเปิดเผยสารสนเทศ ทัง้ทีเ่ป็นสารสนเทศทางการเงนิ และที่

ไม่ใช่ทางการเงนิอย่างเพยีงพอ เชื่อถอืได ้ และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั ไดร้บั

สารสนเทศอยา่งเทา่เทยีมกนัตามทีก่ าหนดโดยกฎหมายและหน่วยงานของภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ขอ้บงัคบั

ของบรษิทั บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าและปรบัปรุงขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ ใหม้คีวามครบถว้น อย่างสม ่าเสมอ รวดเรว็ และ   

ทนัสถานการณ์เพือ่ใหแ้น่ใจว่า ผูถ้อืหุน้สามารถหาขอ้มลูประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ และตดิต่อกบัหน่วยงาน

ทีร่บัผดิชอบการใหข้อ้มลูไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ 

(2) บรษิัทมหีน่วยงานสื่อสารองค์กร และหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations)       

ท าหน้าทีป่ระชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร การด าเนินงาน และผลงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทีเ่ป็นประโยชน์

แก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน พนักงาน ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และสาธารณชนอย่างมปีระสทิธภิาพและสม ่าเสมอ ขจดัความ

เขา้ใจทีผ่ดิ รวมทัง้มหีน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธท์ าหน้าทีป่ระสานงานกบันักลงทุนสถาบนั เจา้หนี้ นักวเิคราะห์

หลกัทรพัย ์และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในการใหข้อ้มลูการด าเนินงานและการลงทุนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

ดว้ยชอ่งทางการตดิต่อทีส่ะดวก รวดเรว็ และเขา้ถงึไดง้า่ย 

(3) คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้กีารท างบดุล บญัชกี าไรขาดทนุ และรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัช ี พรอ้มทัง้รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญั

ประจ าปีเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

(4) ในรายงานประจ าปี คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัท ารายงานการประเมนิฐานะ และแนวโน้มของ

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย โดยสรปุทีเ่ขา้ใจไดง้า่ย รายงานอธบิายถงึความรบัผดิชอบของตนในการจดัท ารายงาน

ทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี รายงานทางการบรหิารทีจ่ าเป็นเพื่อการวเิคราะหใ์น
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รปูแบบต่างๆ นอกเหนือจากรายงานทางการเงนิ และรายงานการตรวจสอบ รายงานการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการ และ/หรอืกรรมการชุดย่อย โดยเปรยีบเทยีบกบัจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื

คณะกรรมการชดุยอ่ยในแต่ละปี 

(5) บรษิทัเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูทีส่ะทอ้นถงึ

ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละคน รวมถงึรปูแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทน 

9.1.5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibility) 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อ

ประโยชน์แก่บริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี มีความทุ่มเท และให้เวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ

รบัผดิชอบ คณะกรรมการไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้เพื่อก ากบัดูแลแนวทางด าเนินงานของบรษิทัฯ แต่งตัง้

ฝ่ายบริหารเพื่อรบัผิดชอบการด าเนินธุรกิจ แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับผิดชอบชุดย่อยที่ได้ร ับ

มอบหมาย และแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบการด าเนินการประชุม

และการปฏบิตัติามกฎหมาย ทัง้นี้  ไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบั

ฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 
(1) องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

แต่ไมเ่กนิ 12 คน มวีาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระคราวละ 3 ปี โดยตอ้งมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่าหนึ่ง

ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี้ กรรมการต้องเป็นผูม้คีุณสมบตัแิละไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด ตลอดจนมีความหลากหลายทัง้ด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

(2) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการตอ้งวนิิจฉยั แสดงความคดิเหน็ และออกเสยีงในกจิการทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอี านาจหน้าที่

ตดัสนิใจ หากการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัตกอยู่ภายใตภ้าวะกดดนัจากหน้าทีก่ารงานหรอืครอบครวั

หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องนัน้ ย่อมบิดเบือนการตัดสินใจให้ตัดสินเข้าข้างตนเอง คนใกล้ชิด หรือเพื่อ

ประโยชน์ของตนเอง ความเป็นอิสระของกรรมการบริษัทจึงเป็นเรื่องที่ต้องค านึงถึงอย่างยิ่ง เพื่อปกป้อง

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และบรษิทั ดงันัน้ กรรมการบรษิทัทีข่าดความเป็นอสิระไมค่วรท าหน้าทีต่ดัสนิใจ 

2.1 เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัภายใตก้ารน าของประธานกรรมการบรษิทั มภีาวะผูน้ า

และสามารถควบคุมการด าเนินงานของผูบ้รหิารได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัฯ จงึแบ่งแยก

บทบาทหน้าทีร่ะหว่างประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

2.2 กรรมการอิสระสามารถเข้าถึงข้อมูลทางการเงนิ และธุรกิจอย่างเพียงพอที่จะ

สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ยา่งเป็นอสิระ รกัษาประโยชน์ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และเขา้ประชมุโดยสม ่าเสมอ และมี
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การประชุมร่วมกนัของกรรมการอสิระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้รายงานรบัรองความเป็นอสิระของตน   

เมือ่ไดร้บัการแต่งตัง้ และเป็นประจ าทกุปี เพือ่เปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

2.3 กรรมการอสิระเป็นผูม้คีวามเป็นอสิระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกีย่วกบัคุณสมบตั ิ

และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการอสิระ สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่า

เทยีมกนั และดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั กบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

บรษิทัอืน่ ซึง่มผีูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่กลุ่มเดยีวกนั นอกจากนี้ ยงัตอ้งสามารถใหค้วามคดิเหน็ในการประชุม

ไดอ้ยา่งเป็นอสิระ 
(3) บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทั 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อยา่งเครง่ครดั ตามหลกัการก ากบัดูแล

กจิการทีด่ ีและขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีส าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
 

(4) การจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 

 เพื่อให้มีการพิจารณากลัน่กรองการด าเนินงานที่ส าคัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบรษิทั จงึใหม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยขึน้ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

จดัการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง นอกจากนี้ไดม้กีารหารอืร่วมกนัทีจ่ะจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อย

เพิม่เตมิ ไดแ้ก ่คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนต่อไป 
(5) การประชุมคณะกรรมการบริษทั และการได้รบัเอกสารข้อมูล 

ในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิัท เลขานุการบรษิัทเป็นผู้รบัผดิชอบในการจดัเตรยีม

เอกสาร สถานที ่และประสานงานในการประชุม โดยกรรมการแต่ละท่านไดร้บัทราบวนัประชุม ระเบยีบวาระ

การประชมุ และขอ้มลูการประชมุเพือ่น าไปศกึษาล่วงหน้าอยา่งเพยีงพอ 

5.1 คณะกรรมการบรษิทั ไดอุ้ทศิเวลา ทุ่มเท และใหค้วามสนใจกบัการด าเนินงานของ

บรษิทัฯ อย่างเต็มทีแ่ละพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยเดอืนละหนึ่งครัง้  หรอืตามความ

จ าเป็น โดยมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงาน เตรยีมความพรอ้ม เตรยีมเอกสารทีใ่ชใ้นการประชุม และเชญิ

ประชมุ โดยในการประชมุทกุครัง้มกีรรมการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยกึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดครบ

องคป์ระชมุ  

5.2 กรณีกรรมการขาดการประชมุ เพราะมคีวามจ าเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ได้

มกีารแจง้ลาต่อประธานกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

5.3 ประธานกรรมการบรษิทั เป็นผูใ้หค้วามเหน็ชอบในการจดัวาระการประชุม โดยการ

ปรกึษาหารอืกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทัง้นี้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดพ้จิารณาค าขอของกรรมการทีจ่ะ

บรรจุเรือ่งอืน่ทีส่ าคญัเป็นวาระการพจิารณาในการประชมุครัง้ต่อไป 
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5.4 ประธานกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอใหแ้ก่ผูบ้รหิารในการน าเสนอ

ขอ้มลู และเพยีงพอส าหรบัคณะกรรมการบรษิทั ทีจ่ะอภปิรายในประเดน็ทีส่ าคญั 

5.5 ประธานกรรมการบรษิทั มมีาตรการทีช่ดัเจนเพือ่ใหก้รรมการไดร้บัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง

ล่วงหน้าโดยมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะศกึษา พจิารณา และตดัสนิใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั แต่ละครัง้ไมน้่อยกว่า 7 วนั เวน้แต่เป็นการเรยีกประชมุเรง่ด่วน 

5.6 คณะกรรมการบรษิทัสามารถขอเอกสาร ขอ้มลู ค าปรกึษา และบรกิารต่างๆ เกีย่วกบั

การด าเนินงานของบรษิทัจากผูบ้รหิารระดบัสูง โดยมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงานเพื่อประกอบการ

ประชมุแต่ละครัง้ และสามารถขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาภายนอกไดห้ากเหน็ว่าจ าเป็น โดยบรษิทัฯ

เป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้่ายทัง้หมด 

5.7 กรรมการบรษิทัทีอ่าจจะมคีวามเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดส้่วนเสยีในวาระการประชุมใด

จะตอ้งงดออกเสยีง งดใหค้วามเหน็ในวาระนัน้ หรอืออกจากหอ้งประชมุ 

5.8      การจดบนัทกึการประชุมคณะกรรมการบรษิทั มคีวามชดัเจนทัง้ผลการประชุม และ

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใชอ้า้งองิ 
(6) เลขานุการบริษทั 

 เลขานุการบรษิทั เป็นผูท้ าหน้าทีดู่แลใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไป

อยา่งราบรืน่และโปรง่ใส เป็นไปตามระเบยีบและกฎหมาย 

6.1 คณะกรรมการบรษิทั มกีารแต่งตัง้เลขานุการบรษิัท โดยค าแนะน าของประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร  ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์พือ่ท าหน้าทีจ่ดัเกบ็เอกสารรายงานการ

ประชุม และจดัเกบ็และส่งส าเนาการมสี่วนได้ส่วนเสยีต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ภายใน 7 วนั รวมทัง้การอืน่ทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดในนามของคณะกรรมการ ตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เมื่อมกีารแต่งตัง้แล้ว ให้ประธานกรรมการแจ้งรายชื่อไปยงัส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุภายใน 14 วนั 

6.2 เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ด า เนินการ ประสานงาน เกี่ยวกับการประชุม

คณะกรรมการบรษิัท และการประชุมผูถ้ือหุ้น และให้ค าแนะน าเกี่ยวกบักฎหมายที่คณะกรรมการบรษิัท      

ควรรบัทราบ รวมทัง้จดัอบรม และใหข้อ้มลูแกก่รรมการ 
(7) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเป็นผูก้ าหนดค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทัเป็น

ผูก้ าหนดคา่ตอบแทนใหก้บัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทั 

7.1 ผูถ้ือหุ้นมสีทิธพิจิารณาหลกัเกณฑ์และนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ทุกปี โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูน้ าเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาโดยก าหนดเป็น

วาระการประชมุในการประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ 
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7.2 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสูงได้ด าเนินการรายงานเกีย่วกบันโยบาย

เรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการ หลกัการและเหตุผล ไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั 
(8) แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 บรษิทัมแีผนการคดัสรรบุคลากรทีจ่ะเขา้มารบัผดิชอบในต าแหน่งงานบรหิารทีส่ าคญัในทุกระดบัอย่าง

เหมาะสม การสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาทีม่ี

การพจิารณาบุคคลทัง้จากภายในและภายนอกบรษิทั 
(9) การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบรษิัทได้ท าแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทอย่างน้อยปีละ      

1 ครัง้ เพื่อเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรบับรษิัทจดทเบียน และให้คณะกรรมการ

รว่มกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป ซึง่การประเมนิดงักล่าวจะจดัท าทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล 

โดยมเีกณฑก์ารประเมนิคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ คอื มากกว่ารอ้ยละ 85 = ดเียีย่ม มากกว่ารอ้ยละ 75 = 

ดมีาก มากกว่ารอ้ยละ 65 = ด ีมากกว่ารอ้ยละ 50 = พอใช ้ต ่ากว่า/เท่ากบัรอ้ยละ 50 = ควรปรบัปรุง โดย

สรปุผลการประเมนิทัง้แบบรายคณะและรายบุคคลนัน้ อยูใ่นเกณฑด์เียีย่ม  

9.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

9.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

 องค์ประกอบและคุณสมบตัขิองกรรมการของบรษิัทนัน้ถูกก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ

บรษิทั ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

(1) องคป์ระกอบ 

(ก) ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการบรษิทั โดยผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนน

เสยีงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

(ข) คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกนิ 12 คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ ใน

ราชอาณาจกัร 

(ค) คณะกรรมการบรษิัทต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน 

(2) คณุสมบตัขิองกรรมการ 

(ก) กรรมการทุกคนต้องมคีุณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนมี

คณุสมบตัติามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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(ข) ต้องส าเร็จการศกึษาอย่างน้อยชัน้ปรญิญาตรใีนสาขาใดก็ได้ หรอืเป็นบุคคลที่มี

ความรู้ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั ตามที่

คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

(ค) เป็นผูม้คีวามรูใ้นกจิการของบรษิทั และสามารถอุทศิเวลาไดอ้ย่างเพยีงพอ ตลอดจน

ใชค้วามรูค้วามสามารถทีม่ปีฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์ของบรษิทั 

(ง) เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยส์จุรติและมจีรยิธรรมสงูในการด าเนินธุรกจิ  

(จ) คณะกรรมการบรษิัทไม่สามารถประกอบกจิการเข้าเป็นหุ้นส่วน  หรือเข้าเป็น

กรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของ

บรษิทั ไมว่่าจะท าเพือ่ประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอืน่ 
9.2.2 กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทั จะรว่มกนัพจิารณาคณุสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ

โดยพจิารณาจากคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้

คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคุณวุฒปิระสบการณ์การท างานและความ

เหมาะสมดา้นอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของ

บรษิทัฯ ต่อไป บรษิทัฯ มนีโยบายการแต่งตัง้กรรมการอสิระอยา่งน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด

และตอ้งมจี านวนไมน้่อยกว่าสามทา่น ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระดงันี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของ        

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงานลูกจ้างพนักงานทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืน

ประจ าหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี

กอ่นวนัทีย่ ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(3) ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะ

ทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุมบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ

ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือหุ้นทีม่นีัยหรอืผูม้อี านาจควบคุมของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบั
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บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีกอ่นวนัทีย่ ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อ

ประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบั

ความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึ

พฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่

รอ้ยละ 3.00 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 

ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณา

ภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกดิขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกับบุคคล

เดยีวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น      

รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของส านัก

งานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ ื่น

ค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ ปรึกษา

กฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงนิซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจ

ควบคุมหรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีกอ่นวนัทีย่ ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้น     

รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ 

หรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงานลูกจ้าง

พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ

บรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั

ยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ เกีย่วกบัการด าเนินงานของ

บรษิทัฯ 
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9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 องคป์ระกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ นัน้ ถูกก าหนดไวใ้นกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

(1) องคป์ระกอบ 

(ก) ให้คณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยประธาน

กรรมการตรวจสอบหนึ่งคน และกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกนิ     

4 คน ทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  

(ข) กรรมการตรวจสอบตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยคนหนึ่ง ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และ 

มปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิ ซึง่สามารถสอบทานความน่าเชื่อถอืของ 

งบการเงนิได ้ 

(ค) ใหห้วัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ก) กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 

(ข) เป็นผู้ทีส่ามารถอุทศิเวลาในการปฏิบตัหิน้าที ่และแสดงความเหน็หรอืรายงานผล

การด าเนินงานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย ดว้ยความเป็นอสิระและความเทีย่งธรรม 

(ค) มคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุทีเ่กีย่วขอ้ง 

9.2.4 คณะกรรมการจดัการ 

 องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะจดัการของบรษิทัฯ นัน้ถกูก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการ

จดัการ ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

(1) องคป์ระกอบ  

(ก) คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการจดัการ ภายใตค้ าแนะน าของ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยเลอืกจากกรรมการและผูบ้รหิาร ซึง่เป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัิ

ตามทีก่ าหนดในกฎบตัรฉบบันี้ 

(ข) ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นประธานคณะกรรมการจดัการ ซึง่จะเป็นประธานใน 

ทีป่ระชมุของคณะกรรมการจดัการทกุคราว 

(2) คณุสมบตัขิองสมาชกิคณะกรรมการจดัการ 

(ก) มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด  

และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  

(ข) เป็นผู้มีความรู้ในกิจการของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอ 

ตลอดจนใชค้วามรูค้วามสามารถทีม่ปีฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

(ค) เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยส์จุรติและมจีรยิธรรมสงูในการด าเนินธุรกจิ 
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(ง) ไม่ประกอบกจิการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพ

อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์

ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอืน่ 

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงของบริษัทฯ นัน้ถูกก าหนดไว้ใน     

กฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

(1) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบด้วยคณะกรรมการจดัการและกรรมการผูจ้ดัการ   

ของโรงไฟฟ้า 

(2) คณะกรรมการจัดการแต่ งตั ้งกรรมการบริหารความเสี่ย งคนหนึ่ ง เ ป็นประธาน    

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(3) ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

9.3  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) และไม่มกีารประกอบธุรกจิ

อย่างมนีัยส าคญัเป็นของตนเอง บรษิทัฯ จงึมกีลไกในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทั

ร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัผ่านนโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม และให้

กรรมการของบรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่มทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยบรษิทัฯ ลงนามในหนงัสอืรบัรองว่าจะปฏบิตัติาม

นโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของ

ส านกังาน ก.ล.ต. 

บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและบรหิารกจิการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิ

หลกั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถก ากบั

ดแูลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม รวมถงึการตดิตามดแูลใหบ้รษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม

มกีารปฏบิตัติามมาตรการและกลไกต่างๆ ทีก่ าหนดไวไ้ดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานของบรษิทัฯ เอง และเป็นไปตาม

นโยบายของบรษิทัฯ  รวมถงึกฎหมายบรษิทัมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย ์

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัใน

บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มดงักล่าว 

ในกรณีทีน่โยบายนี้ได้ก าหนดใหก้ารท ารายการหรอืการด าเนินการใดๆ ซึ่งมนีัยส าคญัหรอืมผีลต่อ

ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รบัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการของบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี)  ใหก้รรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีใ่นการ



 

สว่นที ่2 - 9 หน้า 13 

 
 

จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการของบรษิทั และ/หรอื การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัเิรื่อง

ดงักล่าวกอ่นทีบ่รษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม จะจดัประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของตนเองเพือ่พจิารณา

อนุมตัิก่อนการท ารายการหรอืด าเนินการในเรื่องนัน้ โดยในการนี้ ใหบ้รษิัทฯ เปิดเผยขอ้มูลและปฏบิตัติาม

หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข ขัน้ตอนและวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีจ่ะขออนุมตันิัน้ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายบรษิทั

มหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลกัทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนประกาศ 

ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทยโดยอนุโลม (เทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้) อยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง 

ในการนี้ “บรษิทัย่อย” และ ”บรษิทัร่วม” หมายถงึ บรษิทัย่อย หรอื บรษิทัร่วม (แล้วแต่กรณี) ที่

ประกอบธุรกจิหลกั และมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ . 28/2551 

เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ตามทีไ่ด้มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ประกอบกบั

ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามใน

ประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

9.4 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งเป็นนโยบายที่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตอ้งสนับสนุนและปฏบิตัติามจรรยาบรรณซึง่ทุกคนตอ้งลง
ลายมอืชือ่เพือ่รบัทราบจรรยาบรรณดงักล่าว และใหค้ ามัน่ว่าจะใชเ้ป็นหลกัและแนวทางในการปฏบิตังิานอย่าง
เครง่ครดั นอกจากนี้ ยงัไดก้ าหนดบทลงโทษทางวนิยัส าหรบัผูท้ีฝ่่าฝืนไวด้ว้ย  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มนีโยบายในการป้องกนัและควบคุมดูแล กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในการน าขอ้มูลภายในซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์

สว่นตนดงันี้  

(1) บรษิทัฯ จะใหค้วามรูแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารใน

สายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า (ตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย) เกี่ยวกบัหน้าที่ในการจัดท า และรายงานการถือครอง

หลกัทรพัยข์องบรษิทั ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ (“พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ฯ”) รวมทัง้การรายงานการ

ได้มาหรือจ าหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยฯ์ 

(2) ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสาย

งานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่าของบรษิทัฯ จดัท าและเปิดเผยรายงานการ

ถอืครองหลกัทรพัย์ของตนทีถ่อือยู่ในบรษิทัฯ  และของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตามมาตรา 59 

ครัง้แรกที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ หรอืผู้บรหิาร และทุกครัง้ที่มกีารเปลี่ยนแปลง โดยส่งผ่านมายงั
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เลขานุการบรษิทั เพื่อน าส่งส านักงาน ก.ล.ต. ทุกครัง้ตามระยะเวลาทีก่ าหนด และก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทั

สรุปรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์และการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั

เพือ่รบัทราบเป็นประจ าทกุ 6 เดอืน 

(3) ก าหนดหา้มมใิหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสาย

งานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ด้รบัทราบ

ขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึ่งมผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยซ์ื้อ ขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขาย 

หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอืน่ซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรอืเสนอขาย ซึง่หุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้ม)ี ของบรษิทัฯ ไม่ว่าทัง้

ทางตรงหรอืทางออ้ม ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัฯ จนกว่าบรษิทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการ 

และผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป

หรอืเทยีบเทา่ งดการท ารายการขา้งตน้ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการ

เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ และควรรอไปอกีอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณะ

แลว้ จงึจะสามารถท ารายการขา้งตน้ได ้ 

(4) ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใช้ข้อมูล

ภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ซึง่ตนไดล้่วงรูม้าในต าแหน่งหรอืฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ 

เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอืน่ซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรอืเสนอขาย ซึง่หุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้ม)ี ของบรษิทั 

ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น หรอืน า

ขอ้เทจ็จรงิเชน่นัน้ออกเปิดเผยเพือ่ใหผู้อ้ ืน่กระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม  

(5) ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีต

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทีล่าออกแลว้ เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรอืความลบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ตนได้รบัทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้

บุคคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะไมท่ าใหเ้กดิผลเสยีหายแก่บรษิทัฯ บรษิทัย่อย หรอื

คูค่า้ กต็าม  

(6) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในของ

บรษิทัฯ  และบรษิทัยอ่ย และจะไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอ่ย หรอืน าขอ้มลูภายใน หรอื

สารสนเทศทีม่สีาระส าคญัซึง่ไดร้บัรู ้หรอืรบัทราบในระหว่างปฏบิตังิานในบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ซึง่ยงั

ไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมชิอบ หรอืเปิดเผยกบับุคคลภายนอกเพือ่ประโยชน์ของ

ตนเอง หรอืบุคคลอืน่ ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยไมค่ านึงว่าจะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่ 

(7) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอือดตีกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทีล่าออกแลว้ มหีน้าทีเ่กบ็รกัษาความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทั
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ย่อย  ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย น าความลบัและ /หรอื ขอ้มูล

ภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ไปใชป้ระโยชน์แกบ่รษิทัอืน่ 

(8) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มหีน้าที่ปฏบิตัติาม           

แนวทางการใช้ข้อมูลภายในของพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  พ.ศ. 2535 และ

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมถงึกฎเกณฑอ์ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

9.5 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

9.5.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บรษิทัฯ จ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยและงบการเงนิรวมใหแ้ก่บรษิทั 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั (PwC) ประจ าปี 2560 ดว้ยค่าสอบบญัชเีป็นเงนิรวม 15.94 ลา้น

บาท  

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดัขา้งตน้ไม่

เป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ  และบรษิทัยอ่ยตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพี

บญัชใีนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพี

บญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์ 
 

9.5.2 ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ PwC ส าหรบัการจดัเตรยีมขอ้มูลทางการเงนิและเอกสารอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้งส าหรบัการเสนอขาย IPO เป็นจ านวน 13.5 ลา้นบาท 

รายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ในปี 2560 
(รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ) 

ช่ือ-สกลุ จ านวนหุ้น  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

หมายเหตุ 

กรรมการ 

นายฮาราลด์ ลงิค์ 633,399,700 - 

นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ 28,350,000 - 

นางปรยีนาถ สุนทรวาทะ 6,462,150 - 

นายปกรณ์ ทวสีนิ - 
ไมข่อรบัหุน้จดัสรรเพิม่ทุน 

ทีใ่หแ้ก่กรรมการ 

นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล 321,200 - 

นางอญัชลยี ์ชวนิชย ์ 121,200 - 

นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย 121,200 - 

นางเกตุวล ีนภาศพัท ์ 424,200 - 
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ช่ือ-สกลุ จ านวนหุ้น  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

หมายเหตุ 

นายสุรชยั สายบวั 212,150 - 

ผูบ้ริหารระดบัสูง (ตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 17/2551) 

นายส าคญั รศัมบีรรจงกจิ 240,950 - 

นายสุรศกัดิ ์โตวนิชย ์ 90,950 - 

นายโชต ิชสูุวรรณ 90,950 - 

นายสมเกยีรต ิพงศปิ์ยะไพบลูย ์ 290,950 - 

นายพรีเดช พฒันจนัทร ์ 90,950 - 

นายนพเดช กรรณสตู 90,950 - 

นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั 172,200 - 

นางสาวพรทพิย ์ตัง้พงศบ์ณัฑติ 269,800 - 

9.6 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ โดยปัจจุบันได้มีนโยบายต่อต้าน

คอรร์ปัชัน่ ซึง่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และสือ่สารใหก้บัพนกังานทกุระดบัในบรษิทั และบรษิทั

ยอ่ยไดร้บัทราบและปฏบิตัติาม 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการเป็นส่วนหนึ่งของภาคเอกชนในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

โดยไดเ้ขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในโครงการการสรา้งแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจรติ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขัน้ตอนในการตอบแบบสอบถามประเมนิตนเองด้านการต่อต้านการคอร์รปัชัน่เพื่อ

ปรบัปรุงนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ใหส้อดคล้องกบัธุรกจิของบรษิทั และจดัส่งแบบสอบถามประเมนิ

ตนเองดงักล่าวใหก้บัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยต่อไป 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม และคุณภาพชวีติของชุมชน   

ในทุกๆ พื้นทีท่ีเ่ขา้ไปด าเนินธุรกจิตามหลกัปฏบิตัสิากล โดยใหค้วามส าคญัต่อการมสี่วนร่วมของชุมชนและ

สงัคม เพื่อพฒันาวถิชีวีติ และความเป็นอยู่ทีด่อีย่างยัง่ยนื โดยมหีลกัการปฏบิตัติามแนวกจิการเพื่อสงัคมตาม

มาตรฐานสากล จงึก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงันี้ 

10.1.1 การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ถือปฏิบัติแนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเชื่อมัน่ต่อผู้ที่

เกีย่วขอ้งอนัจะสง่ผลดตี่อบรษิทัฯ ในระยะยาว 

แนวปฏิบติั 

(1) หลกีเลีย่งการด าเนินการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืหากพบว่ามคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ กค็วรจดัใหม้กีระบวนการไกล่เกลีย่ทีเ่ป็นธรรมและมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญั

อยา่งครบถว้น  

(2) สง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสร ีหลกีเลีย่งพฤตกิรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรอืร่วม

สมคบคดิกนั  

(3) ไมส่นบัสนุนการด าเนินการทีม่ลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา หรอืลขิสทิธิ ์ 

(4) จดัให้มีระบบการบริหารจัดการที่สามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถ

ตรวจสอบพบได้โดยไม่ชกัชา้ รวมถงึมกีระบวนการแกไ้ขปัญหาทีม่ปีระสทิธภิาพ พรอ้มกบัใหค้วามเป็นธรรม

หากเกดิกรณีดงักล่าวขึน้  

(5) รณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเหน็ความส าคญัของการต่อตา้นการทุจรติ รวมทัง้

การกรรโชก และการใหส้นิบนในทกุรปูแบบ 

10.1.2 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

แนวปฏิบติั 

(1) สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรา ดูแลมใิหธุ้รกจิของตน

เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน  

(2) ส่งเสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดด้านสทิธมินุษยชน ภายในธุรกจิของตน 

และกระตุน้ใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการสทิธมินุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรบัผดิชอบของธุรกจิดา้น

สทิธมินุษยชนยงัครอบคลุมไปถงึบรษิทัในเครอื ผูร้ว่มทนุ และคูค่า้  

(3) บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ             
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ไมแ่บ่งแยก ถิน่ก าเนิดเชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสผีวิ ศาสนา สมรรถภาพรา่งกาย ฐานะ ชาตติระกลู สถานศกึษา หรอื

สถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

(4) บริษัทฯ ให้โอกาสบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยจัด

ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และสรา้งแรงกระตุน้ในการท างาน ทัง้ในรปูของเงนิเดอืน โบนัส และค่าใชจ้่ายในการ

ด าเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกทัง้ให้โอกาสบุคลากรของบริษัทฯ ศึกษาเพิ่มเติมทัง้ใน

ระดบัอดุมศกึษา และการอบรมทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

(5) บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุด

ความสามารถ ซื่อสตัย์สุจรติ เทีย่งธรรม ยดึมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าทีข่องตนใหก้บับุคคลใดบุคคล

หนึ่งท าแทน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการจ าเป็น หรอืเพื่อความสะดวกรวดเรว็ในงานทีไ่ม่ตอ้ง

ใชค้วามสามารถเฉพาะตน 

(6) บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตังิานตามสายบงัคบับญัชา รบัค าสัง่และรบัผดิชอบโดยตรงต่อ

ผู้บังคับบัญชาของตน ไม่ข้ามสายการบังคับบัญชาหากไม่มีความจ าเป็น หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์

ผูบ้งัคบับญัชา และผู้ร่วมงานที่อาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบุคคลนัน้ หรอืต่อบรษิัทฯ ทัง้นี้บุคลากรของ

บริษัทฯ จะเปิดโอกาส และเปิดใจรบัฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคบับัญชา และเพื่อนร่ วมงานอย่างมีสต ิ

ปราศจากอคต ิและรบัฟังดว้ยเหตุและผล 

(7) บุคลากรของบรษิทัฯ สามารถใชท้รพัยากร แรงงาน สถานที ่และสิง่อ านวยความสะดวกของ

บรษิัทฯ ในหน้าที่อย่างเต็มที่ ห้ามใช้ทรพัยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกไปในการอื่น 

นอกจากการปฏบิตัหิน้าที ่หรอืสวสัดกิารทีต่นมสีทิธโิดยชอบ 

(8) บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งมกีรยิามารยาทสภุาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติ

ตนเหมาะสมกบัหน้าทีก่ารงาน ธรรมเนียมทอ้งถิน่ โดยไมส่รา้งความเสือ่มเสยีต่อภาพลกัษณ์บรษิทัฯ 

(9) บุคลากรของบรษิทัฯ สามารถใชช้ื่อ และต าแหน่งของตนเพื่อเรีย่ไรเงนิเพื่อการกุศลทีบ่รษิทัฯ 

เป็นผู้จัด แต่ห้ามใช้ชื่อของบริษัท หรือต าแหน่งในบริษัท ในการเรี่ยไรเงินเป็นการส่วนตัว ไม่ว่าด้วย

วตัถุประสงคใ์ด 

(10) บุคลากรของบรษิทัฯ ควรใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมทีบ่รษิทัจดัขึน้  เพื่อสรา้งความสามคัค ี

ชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั รวมทัง้กจิกรรมเพือ่สงัคมทีบ่รษิทัฯ จดัขึน้ 

(11) ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ กระท าการที่ก่อความเดือดร้อน ร าคาญ บัน่ทอนก าลังใจผู้อื่น 

ก่อใหเ้กดิความเป็นปฏปัิกษ์ หรอืรบกวนการปฏบิตังิาน ทีม่ลีกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากร

ของบรษิทัฯ หรอืบุคคลภายนอกที่เขา้มาติดต่อธุรกจิ ทัง้นี้รวมถึง การล่วงละเมดิทางเพศ การเกี้ยวพาราส ี    

การลวนลาม การอนาจาร และการมไีวซ้ึง่ภาพลามกอนาจาร ทัง้ทางวาจาและการสมัผสั 
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10.1.3 ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า และผูบ้ริโภค 

บรษิทัฯ ค านึงถงึความพงึพอใจสงูสุดของลูกคา้ ซึง่เป็นผูท้ีซ่ ื้อไฟฟ้า และ/หรอื ไอน ้า และบรกิารจาก

บรษิทัฯ รวมทัง้ผูบ้รโิภคซึง่เป็นผูท้ีใ่ชไ้ฟฟ้า และ/หรอื ไอน ้า และบรกิารทีบ่รษิทัฯ ผลติ ด้วยราคาทีเ่ป็นธรรม   

มคีณุภาพ และมคีวามรบัผดิชอบต่อลกูคา้ และผูบ้รโิภค 

แนวปฏิบติั 

(1) บรษิัทฯ มุ่งมัน่พฒันาผลิตไฟฟ้า และ/หรอื ไอน ้า และบรกิารให้ครบวงจร บรกิารรวดเร็ว       

มคีุณภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้รโิภคอย่างต่อเนื่อง บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งทุ่มเท

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ และผูบ้รโิภคอย่างเตม็ที ่ดว้ยราคาทีส่มเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์     

มคีณุภาพ ไมจ่ ากดัสทิธขิองผูบ้รโิภค และมเีงือ่นไขทีเ่ป็นธรรมส าหรบัผูบ้รโิภค 

(2) บรษิทัฯ ตอ้งไม่ท าการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรอืโฆษณาเกนิจรงิในคุณภาพไฟฟ้า และ /

หรอื ไอน ้า และบรกิารของบรษิทัฯ  

(3) บรษิทัฯ มุง่มัน่พฒันาความปลอดภยัในการผลติไฟฟ้า และ/หรอื ไอน ้าและบรกิารของบรษิทัฯ 

ความปลอดภยัของผูบ้รโิภคนัน้มคีวามส าคญัยิง่ บรษิทัตอ้งก าหนดใหม้ป้ีายเตอืนภยั ตรวจสอบความปลอดภยั

ในสถานประกอบการ รณรงคแ์ละอบรมพนกังานในเรือ่งความปลอดภยัส าหรบัผูบ้รโิภคอยา่งเครง่ครดัต่อเนื่อง 

10.1.4 การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบุคลากรของบรษิัทฯ และชุมชนโดยรอบสถาน

ประกอบการ บรษิทัฯ มุ่งส่งเสรมิและปลูกฝังจติส านึกทางด้านคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ

สิง่แวดล้อม ใหเ้ป็นวถิดี าเนินชวีติประจ าวนัของบุคลากรของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ของทุกคน รวมทัง้ชุมชน

และสงัคมโดยรวม บรษิทัฯ สนบัสนุนใหม้กีารใชท้รพัยากรอยา่งเหมาะสม ลดการใชอ้ยา่งสิน้เปลอืง  

แนวปฏิบติั 

(1) บรษิทัฯ สง่เสรมิใหค้วามปลอดภยัเป็นเรือ่งส าคญั โดยจดัท าขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้น

คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม ที่มีมาตรการไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดตาม

มาตรฐานสากล บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งศกึษา และปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย ขอ้ก าหนดและมาตรฐาน

ทางดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

(2) บรษิทัฯ จะด าเนินการเพื่อควบคุมและป้องกนัความสูญเสยีในรปูแบบต่างๆ อนัเนื่องมาจาก

อุบตัเิหตุ อคัคภียั การบาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยจากการท างาน ทรพัย์สนิสูญหาย หรอืเสยีหาย การละเมดิระบบ

รกัษาความปลอดภยั การปฏบิตังิานไมถ่กูวธิ ีและความผดิพลาดต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานทีป่ลอดภยัต่อบุคลากรของบรษิทัฯ และมกีารซกัซ้อมแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจ า 

ทัง้นี้ ถอืเป็นหน้าที่รบัผดิชอบของผู้บรหิารและพนักงานในการรายงานอุบตัเิหตุ อุบตักิารณ์โดยปฏบิตัติาม

ขัน้ตอนทีก่ าหนดไว ้
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(3) บรษิัทฯ ด าเนินธุรกจิผลิตไฟฟ้า และ/หรอื ไอน ้า โดยจดัให้มแีผนควบคุมและป้องกนัเหตุ

ฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององค์กร เพื่อเตรียมพร้อมต่อ      

การจัดการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น เพลิงไหม้ ก๊าซ สารเคมี หรือของเสียรัว่ไหล และมีการ

เตรยีมพรอ้มต่อเหตุวิกฤตอื่น ทีอ่าจท าใหก้ารด าเนินธุรกจิหยุดชะงกั เสื่อมเสยีชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของ

องคก์ร 

(4) บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ์และสื่อความเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพร่

ขอ้มูลใหก้บับุคลากรของบรษิทัฯ พนักงานของผูร้บัจ้าง ตลอดจนผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหท้ราบ

และเขา้ใจในนโยบาย กฎระเบยีบ ขัน้ตอนวธิปีฏบิตัแิละขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภยั   

อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนน าไปยดึถอืปฏบิตัไิด้อย่างถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสุขภาพ 

ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม 

(5) บริษัทฯ มุ่งมัน่มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย           

อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมอย่างจรงิจังและต่อเนื่อง การใช้ทรพัยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด       

โดยตระหนักถงึความส าคญัของสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน

สง่เสรมิกจิกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิง่แวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันา

อยา่งยัง่ยนื 

(6) หากการปฏบิตังิานใดไม่ปลอดภยั หรอืไม่อาจปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางด้าน

คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางด้าน

สิง่แวดล้อมอย่างร้ายแรง ใหบุ้คลากรของบรษิัทฯ ยุติการปฏิบตัิงานเท่าที่ท าได้ชัว่คราว  เพื่อแจ้งผู้ร่วมงาน 

ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานทีร่บัผดิชอบเพื่อด าเนินการแกไ้ข หรอืวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏบิตังิานต่อไป

โดยเดด็ขาด 

10.1.5 การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิทัฯ เป็นองคก์รทีอ่ยูใ่นสงัคมโดยไมแ่ยกขาดจากสงัคม บรษิทัฯ ยอ่มมภีาระทีต่อ้งรบัผดิชอบในการ

พฒันา และคนืก าไรสูช่มุชน และสงัคมโดยรวม เพือ่ใหบ้รษิทัฯ เจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยืนตามการพฒันาของสงัคม 

บรษิทัฯ ถอืเป็นหน้าทีแ่ละเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามส าคญักบักจิกรรมของชมุชนและสงัคม โดยมุ่งเน้นให้

เกดิการพฒันาสงัคม ชุมชน สิง่แวดลอ้ม ท านุบ ารุงศาสนา สรา้งสรรค์ และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ รวมทัง้

สนบัสนุนการศกึษาแกเ่ยาวชน และสนบัสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนทีด่อ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนที่

เขม้แขง็ พึง่พาตนเองได ้

แนวปฏิบติั 

(1) บรษิทัฯ มุ่งทีจ่ะท าความเขา้ใจ สื่อสารกบัสงัคมถงึสถานะ และขอ้เทจ็จรงิในการด าเนินงานของ

บรษิทัฯ ความรบัผดิชอบของบรษิทัฯ ต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม และความรบัผดิชอบของบรษิทัในสิง่แวดลอ้ม 

โดยไมป่กปิดขอ้เทจ็จรงิทีอ่าจเปิดเผยได ้ใหค้วามรว่มมอืในการใหข้อ้มลูกบันกัลงทนุ ผูถ้อืหุน้ และผูส้นใจทัว่ไป 
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อยา่งทนัสถานการณ์ 

(2) บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะมีส่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย      

อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มอยา่งจรงิจงัและต่อเนื่อง ในการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชน์สงูสุด โดย

ตระหนกัถงึความส าคญัของสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนส่งเสรมิ

กจิกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิง่แวดล้อมและพฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื 

(3) บรษิทัฯ จะค านึงถงึทางเลอืกในการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาต ิโดยใหม้ผีลกระทบ

ต่อความเสยีหายของสงัคม สิง่แวดล้อม และคุณภาพชวีิตของประชาชนน้อยที่สุด สนับสนุนการลดการใช้

พลงังาน และทรพัยากร 

(4) บริษัทฯ ปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นใน

บุคลากรของบรษิทัฯ ทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง ใหค้วามส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทีม่เีจตจ านงเดยีวกนักบั

บริษัทฯ ในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้น าในการส่งเสริมการใช้และการอนุรกัษ์

พลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ประโยชน์ต่อชนรุน่หลงั 

(5) บรษิทัฯ มคีวามประสงคใ์นการคนืก าไรสว่นหนึ่ง เพื่อกจิกรรมทีจ่ะมสี่วนสรา้งสรรคส์งัคมและ

สิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ กจิกรรมทีจ่ะกระท าตอ้งเป็นกจิกรรมทีเ่หมาะสม สรา้งประโยชน์ใหก้บัชุมชน สงัคม 

และสิง่แวดล้อมได้จรงิ หากเลือกใช้การบรจิาคจะต้องตรวจสอบขอ้มูลผู้รบับรจิาค เพื่อให้แน่ใจว่าน าไปใช้      

เพื่อการกุศลอย่างมปีระสทิธิภาพ และประสทิธิผล ก่อประโยชน์อย่างแท้จรงิ และการบรจิาคต้องมเีอกสาร

หลกัฐาน 

10.1.6 นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมจากการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ น าแนวคดิในการรบัผดิชอบต่อสงัคมมาปรบัใชแ้ละคดิคน้ใหเ้กดินวตักรรมทางธุรกจิทีส่รา้ง

ประโยชน์ ความสามารถในการแขง่ขนัต่อธุรกจิและสงัคม 

แนวปฏิบติั 

(1) ส ารวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกจิทีด่ าเนินการอยู่ในปัจจุบนัว่า ก่อใหเ้กดิความเสีย่งหรอืมี

ผลกระทบในทางลบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม หรอืไม่ อย่างไร และศกึษาหาแนวทางแกไ้ขเพื่อลดผลกระทบ

ดังกล่าว รวมทัง้ศึกษา พิจารณา และวิเคราะห์กระบวนการท างานอย่างละเอียดและครอบคลุมทุกด้าน        

เพือ่สรา้งโอกาสในการพฒันาไปสูก่ารคน้พบนวตักรรมทางธุรกจิ  

(2) เปิดเผยนวตักรรมทีค่น้พบในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อกระตุน้ใหธุ้รกจิ

และผูป้ระกอบการรายอืน่ไดป้ฏบิตัติาม  

(3) วเิคราะหแ์นวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการที่

ด าเนินการต่อเนื่องอย่างไม่หยุดนิ่ง เพื่อสรา้งโอกาสในการคดิคน้ผลติภณัฑ์ใหม่ และเพื่อความเจรญิเตบิโต
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ควบคู ่การสรา้งผลก าไรของธุรกจิอยา่งยัง่ยนื  

10.1.7 การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีด้วยการจดัการอย่างโปร่งใส 

เท่าเทียม และเป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และ

ผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

 แนวปฏิบติั 

 ปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั ภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบั

บรษิทัจดทะเบยีนทีก่ าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในหมวดต่างๆ ได้แก่ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัติ่อผูถ้อื

หุน้อย่างเท่าเทยีมกนั บทบาทของผูม้สี่วนได้เสยี การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรษิทั 

10.1.8 การจดัท ารายงานด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

 บรษิทัฯ จะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูในการปฏบิตัติามแนวทางการบัผดิชอบต่อสงัคม ใหเ้ป็นประโยชน์

ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

แนวปฏิบติั 

(1) จดัท ารายงานเปิดเผยการด าเนินงานด้านสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทีค่รอบคลุมการด าเนินการ

ดา้นธุรกจิ ดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั และดา้นสงัคม 

(2) จดัท าขอ้มูลอย่างถูกต้อง และจดัใหม้ชี่องทางเผยแพร่ขอ้มูลทีห่ลากหลายใหผู้ม้สี่วนได้เสยี

สามารถเขา้ถงึขอ้มลูโดยสะดวก 

10.2 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

 นับตัง้แต่ปี 2536 บรษิทัฯ มุ่งมัน่และทุ่มเทอย่างต่อเนื่องในการใหก้ารสนับสนุนทางการศกึษาในทุก

ระดบั การรกัษาวฒันธรรม การสนับสนุนด้านกฬีา การช่วยเหลอืผูพ้กิาร การส่งแสรมิและรกัษาสิง่แวดล้อม 

และการท านุบ ารงุศาสนา ซึง่เป็นสว่นส าคญัของสงัคมไทย รวมถงึการพฒันาปรบัปรงุคณุภาพชวีติความเป็นอยู่

ของชุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้าของบรษิัทฯ มาโดยตลอดผ่านทางกจิกรรมชุมชนสมัพนัธ์ การสนับสนุนด้าน

การศกึษา และกจิกรรมการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

10.2.1 ชุมชนสมัพนัธ ์

พนักงานส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ มกัจะเป็นผูท้ีอ่าศยัอยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีงกบัโรงไฟฟ้าของบรษิทัฯ ซึ่ ง

สิง่นี้เองท าใหโ้รงไฟฟ้าของบรษิัทฯ ผนวกเขา้เป็นส่วนหนึ่งของวถิีชวีติของคนในชุมชน ดงันัน้ จงึเป็นเรื่อง

ส าคญัอยา่งยิง่ทีบ่รษิทัฯ จะตอ้งอยูร่ว่มกบัเพือ่นบา้นและชุมชนใกลเ้คยีงอย่างสงบสุข มกีารตดิต่อสื่อสารซึง่กนั

และกนั และใหค้วามชว่ยเหลอืกนัเทา่ทีจ่ะท าได้ 
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เพื่อสรา้งบรรยากาศที่ดใีนการอยู่ร่วมกนั บรษิทัฯ จึงมกีารจดักจิกรรมการพบปะกบัชุมชนรอบขา้ง

อยา่งสม ่าเสมอตลอดทัง้ปี รวมทัง้มกีารจดังานประชาสมัพนัธเ์พือ่ใหข้อ้มลูและจดัท าประชาพจิารณ์ โดยบรษิทัฯ 

ต้อนรบัผู้เขา้ร่วมกจิกรรมทุกท่านและแบ่งปันขอ้มูลเกีย่วกบัแหล่งพลงังาน กระบวนการผลิต และจ าหน่าย

ไฟฟ้าของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้มลูการด าเนินการ เพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติของผูค้นในชมุชนรอบขา้งอยา่งเตม็ที ่

นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังได้มีการบริจาคเงินทุนเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนต่างๆ ของชุมชน 

โดยเฉพาะการสนับสนุนความต้องการเงนิทุนส าหรบัโรงเรยีน เพื่อน าไปใช้ซ่อมบ ารุงคอมพวิเตอร์ใช้เป็น

ทนุการศกึษา ซือ้เตาไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์หรอืซ่อมแซมหอ้งสมดุ นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัใหก้ารสนับสนุน

เงนิทุนให้แก่กองทุนพัฒนาชุมชน ซึ่งทุกกิจกรรมของบริษัทฯ เป็นไปเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ

ครวัเรอืนในชมุชนรอบขา้งใหด้ขี ึน้  

ในฐานะสมาชกิคนหนึ่งของชุมชนรอบขา้ง บรษิทัฯ มสี่วนร่วมในการด าเนินชวีติประจ าวนัของชุมชน

เพื่อนบ้าน โดยส่วนใหญ่ผ่านทางการท างานจติอาสาของพนักงานบรษิทัฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ มกีารได้จดักจิกรรม

บรจิาคโลหติและใหก้ารสนับสนุนแก่โรงเรยีนในเครอืกองทพับก และบรษิทัฯ ยงัมกีารจดักจิกรรมทางศาสนา

และกจิกรรมทางวฒันธรรมประเพณีไทย เชน่ กจิกรรมวนัสงกรานต ์วนัผูส้งูอาย ุและวนัเดก็ เป็นตน้ 

10.2.2 การสนับสนุนด้านการศึกษา 

โครงการการศึกษาทวิภาคีไทย – เยอรมนั  (German Thai Dual Excellence Education) :  บรษิทัฯ 

เป็นผูส้นับสนุนส าคญัในการส่งเสรมิระบบอาชวีศกึษาแบบทวภิาค ี(Dual Vocational Education System)     

ซึง่เป็นหลกัสตูรการศกึษาทีถ่อืก าเนิดขึน้ในประเทศเยอรมนั และไดร้บัการพสิจูน์แลว้ว่ามคีวามส าคญัอย่างยิง่

ต่อการพฒันาศกัยภาพการแข่งขนัทางเศรษฐกจิของประเทศ เนื่องจากเป็นระบบทีช่่วยผลติแรงงานทีม่คีวาม

ช านาญในวชิาชพีสงู โดยปกตแิลว้บรษิทัฯ จะท าการคดัเลอืกนกัศกึษาสายอาชพีจากวทิยาลยัอาชวีะในบรเิวณ

ใกลเ้คยีง เพือ่น ามาอบรมควบคูไ่ปกบัการท างาน ในขณะทีน่กัศกึษากย็งัคงศกึษาอยูใ่นวทิยาลยัดว้ย 

บรษิทัฯ เป็นหนึ่งในผูก้่อตัง้โครงการทวิภาคเียอรมนั-ไทยเพื่อความเป็นเลศิทางการศกึษา (German-

Thai Dual Excellence Education: GTDEE) ซึง่เป็นโครงการทีถู่กจดัตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2556 โดยหอการคา้

เยอรมนั-ไทย และ The Deutsche Gesellschaftfür Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH เพื่อ

ประชาสมัพนัธ์การศกึษาระบบอาชวีศกึษาแบบทวภิาคใีนประเทศไทย และส่งเสรมิความเป็นเลศิของคุณภาพ

ของระบบดงักล่าว 

บรษิทัฯ ยงัไดร้ว่มมอืกบัสถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์เพื่อขยายโครงการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

ในด้านวิศวกรรมคอมพวิเตอร์และวิศวกรรมเครื่องกล โดยบรษิัทฯ หวงัเป็นอย่างยิง่ว่า จะสามารถเฟ้นหา

บุคลากรใหม่ๆ  ไดจ้ากนกัศกึษาอาชวีะทีผ่า่นการศกึษาระบบทวภิาคเีหล่านี้  และคาดหวงัว่านักศกึษาเหล่านี้จะ

พฒันากลายเป็นผูป้ระกอบการสายอาชพีทีม่ฝีีมอืใหแ้กป่ระเทศไทยไดอ้กีดว้ย 
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โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย :  บรษิทัฯ   เลง็เหน็ความส าคญัในการส่งเสรมิระบบ

การศกึษาใหม้คีุณภาพและการยกระดบัมาตรฐานการศกึษาของนักเรยีนนักศกึษาไทยในทุกระดบัชัน้ การเขา้

รว่มโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตรน้์อย ประเทศไทย เป็นหนึ่งในความมุ่งมัน่ทีจ่ะน าพาเยาวชนใหพ้ฒันาตนเอง

และรกัการเรยีนรู้เพื่ออนาคตที่ดขีองตนและได้เป็นบุคลากรที่มคีุณภาพของชาติต่อไป  โดยมกีารสนับสนุน

พฒันาการสอนวทิยาศาสตรใ์หก้บัเดก็อายุ 3-6 ปี ผา่นการทดลองทางวทิยาศาสตร์   โดยทีม่าของโครงการบา้น

นกัวทิยาศาสตรน้์อย มาจากการประเมนิผลนานาของโครงการ PISA พบว่า ความรูแ้ละทกัษะทางวทิยาศาสตร์

ของเดก็ไทยยงัอยูใ่นระดบัต ่ากว่าคา่เฉลีย่ อกีทัง้ยงัขาดแคลนนักวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรทีจ่ะร่วมมอืขบัเคลื่อน

และพฒันาประเทศ งานวิจัยยืนยนัว่า เราควรสร้างทศันคติที่ดีด้านการเรยีนรู้ทกัษะและกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรใ์หก้บัเดก็ตัง้แต่ระดบัปฐมวยั (อายุ 3-6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุทีม่คีวามสามารถในการเรยีนรูแ้ละ

จดจ ามากทีส่ดุ ซึง่โครงการไดร้บัการสนบัสนุนเป็นอย่างดจีากหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน เพื่อส่งเสรมิการ

สอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและเป็นแนวทางการพฒันาการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรส์ าหรบัเด็กปฐมวยั 

โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการทีส่มเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมาร ีทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด ารใิหค้ณะกรรมการน าไปพจิารณารเิริม่ด าเนินการน าร่อง

ในประเทศไทย โดยไดท้อดพระเนตรตวัอยา่งโครงการนี้ ซึง่ใชช้ื่อว่า “Haus der kleinen Forscher” คราวเสดจ็

พระราชด าเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปี พ.ศ. 2552   ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างภาครฐัและเอกชน         

ทีส่ามารถปลกูฝังนิสยัรกัวทิยาศาสตรใ์หก้บัเดก็ และขยายผลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและไดน้ าไปใชใ้นโรงเรยีน

อนุบาลมากกว่า 10,000 แหง่ในปัจจุบนั 

นอกจากคณุครซูึง่เป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเรจ็ของโครงการ เรายงัเปิดโอกาสใหบุ้คคลทัว่ไปทีส่นใจ

และมคีุณสมบตัไิด้ท าหน้าที ่“นักวิทยาศาสตรห์รือวิศวกรพ่ีเลี้ยง” เพื่อช่วยใหก้ารสนับสนุนครใูนโครงการ     

อกีดว้ย กลุ่มบรษิทับ.ีกรมิ มบีทบาทในฐานะผูบ้รจิาคสนับสนุนโครงการและยิง่ไปกว่านัน้ เรายงัท าหน้าทีเ่ป็น

เครอืขา่ยทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัชลบุร,ี ระยองและเขตหนองจอก ทัง้สิน้ 132 โรง (ขอ้มลู ณ ปีด าเนินการปัจจุบนั 

พ.ศ. 2560) จากจ านวนโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการน าร่องนี้ทัง้หมดกว่า 200 โรง เครอืขา่ยทอ้งถิน่มหีน้าทีเ่ป็น

ผู้ประสานงานและถ่ายทอดเนื้อหาเพื่ออบรมครูจากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ให้ได้มีความเข้าใจใน

จุดมุ่งหมายและแนวทางของโครงการ เครอืข่ายทอ้งถิน่ภายใต้การดูแลของกลุ่มบรษิทับี .กรมิในการเขา้ร่วม

โครงการนี้ เกดิจากการด าเนินงานของ กลุ่มบรษิทั บี.กรมิ และอมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โดยไดร้บัความร่วมมอื

อย่างดจีาก กลุ่มบรษิทั ปตท เคมคิอล ทีร่ะยอง และ ลงิค์ แมนูแฟคเจอริง่ ในเขตหนองจอก ซึ่งเป็นหนึ่งใน 

กลุ่มบรษิทั บ.ีกรมิ  

บรษิทัฯ ไดใ้หก้ารสนบัสนุนศนูยว์ทิยาศาสตรแ์บบ Hands-on 360°  แห่งแรกในประเทศไทย  เพื่อเสรมิ

ศกัยภาพทางดา้นวทิยาศาสตรใ์นเรยีนรูจ้ากการอา่น สูก่ารปฏบิตัจิรงิทีห่ลากหลายส าหรบัเดก็และเยาวชนใหไ้ด้

ลงมอืปฏบิตัแิละไดส้มัผสัสือ่และอปุกรณ์ต่างๆ ซึง่จะชว่ยใหส้ามารถเขา้ใจโลกของวทิยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งแจ่มแจง้ 

ต่อยอดการเรยีนรู้สู่การเรยีนรู้แบบเป็นกลุ่ม  โดยการแลกเปลี่ยนความรู้  ความคดิเห็น  ท าให้สามารถสร้าง
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กระบวนการเรยีนรูข้องตวัเอง  และกลา้แสดงออกและรบัฟังผูอ้ื่น  และยงัใชเ้ป็นเครื่องมอืส าหรบัครเูพื่อพฒันา

เทคโนโลยีการสอนที่สามารถน าไปปรับใช้กับหลักสูตรในชัน้เรียนและหลักสูตรแกนกลางได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ  ทัง้ยงัมกีารจดักจิกรรมพาเด็กนักเรยีนจากโรงเรยีนในชุมชนรอบโรงไฟฟ้าไปเยีย่มชมศนูยก์าร

เรยีนรูว้ทิยาศาสตรด์ว้ยตวัเองของบรษิทั  นานมบีุ๊คส ์ ซึง่ในศนูยก์ารเรยีนรูจ้ะมจีุดส าหรบัเรยีนรูท้ ัง้สิน้  25  จุด 

รวมถงึจุดการเรยีนรูท้ี่ชื่อ “เมอืงพลงังาน บี.กรมิ” ซึ่งเป็นแบบจ าลองแสดงแหล่งก าเนิดพลงังานไฟฟ้าและ

ประโยชน์ของพลงังานในวถิชีวีติของคนเมอืงอกีดว้ย 

10.2.3 การอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัอย่างยิง่กบัการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม โดยไดใ้ชเ้ทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพ

สงูในโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วมกงัหนัก๊าซ เพื่อใหไ้ด้อตัราการผลติทีส่งูทีสุ่ด และยงัช่วยใหลู้กคา้

สามารถรว่มกนัลดการใชพ้ลงังานได ้ 

กลุ่มบรษิัทฯ มกีระบวนการควบคุมและการลดการปล่อยก๊าซ ของเสยี รวมถงึเสยีงรบกวนอย่าง

เขม้งวด โดยมกีารตรวจสอบอยา่งจรงิจงัทัง้ในพืน้ทีโ่รงไฟฟ้าและชมุชนโดยรอบ นอกจากนัน้ กลุ่มบรษิทัฯ ยงัมี

การใชร้ะบบวดัก๊าซจากปล่องระบายแบบต่อเนื่อง (Continuous Emission Monitoring System: CEMS) และ

ระบบเกบ็ตวัอยา่งทีป่ล่องควนั (Stack Sampling) มาใชเ้พือ่ตรวจสอบระดบัการปล่อยก๊าซอกีดว้ย 

คุณภาพของน ้าในบรเิวณรอบโรงไฟฟ้าทัง้หลายของกลุ่มบรษิทัฯ จะได้รบัการดูแลรกัษาด้วยระบบ

จดัการน ้า โดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นเคมขีองกลุ่มบรษิทัฯ จะท าการตรวจสอบคุณภาพน ้าอย่างละเอยีดเป็นรายสปัดาห ์

และกลุ่มบรษิทัฯ ยงัไดป้ระสานงานกบัผูเ้ชีย่วชาญภายนอกเพื่อท าการตรวจสอบคุณภาพน ้าเป็นรายเดอืนและ

รายครึง่ปี อกีทัง้ยงัไดจ้ดัใหม้ผีูเ้ชีย่วชาญของกลุ่มบรษิทัฯ ประจ าอยู่ทีพ่ ืน้ทีโ่ครงการตลอดเวลา เพื่อสามารถ

แกไ้ขปัญหาไดท้นัทว่งทใีนกรณีมเีหตุฉุกเฉินเกดิขึน้ 

ของเสยีจากส านกังานและจากกระบวนการผลติจะถกูก าจดั โดยการเผาอย่างถูกสุขลกัษณะในโรงงาน

เผาขยะหรอืน าไปใชเ้ป็นเชื้อเพลงในโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ ของเสยีที่ย ังพอมมีูลค่าจะถูกขายให้แก่โรงงาน      

รีไซเคิล ส่วนขยะอนัตรายจะถูกก าจัดโดยโรงงานก าจัดขยะที่ได้รบัอนุญาตให้ก าจัดขยะอนัตรายภายใต้

สภาพแวดล้อมทีถู่กควบคุม ส าหรบัเครื่องจกัรขนาดใหญ่ เช่น เครื่องกงัหนัก๊าซ ซึ่งสามารถก่อใหเ้กดิเสยีง

รบกวนได ้บรษิทัฯ จะตดิตัง้อปุกรณ์ฉนวนป้องกนัเสยีงไวท้ัว่บรเิวณทีม่เีครือ่งจกัรท างานอยู ่ 

นอกจากนี้ เพื่อเป็นการด าเนินการตามรอยพระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมพิล     

อดุลยเดชและพระบาทสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิพ์ระบรมราชนิีนาถในการรกัษาพืน้ทีป่่าไมข้องไทยทีถู่กท าลาย

ไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั บริษัทฯ ได้รเิริ่มโครงการอนุรกัษ์ป่า โดยร่วมกบัสมาชิกในชุมชนและนักเรยีน                        

นกัศกึษา ในทอ้งทีใ่นการปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรตเิป็นประจ าทกุปี  
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10.3 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม และ

เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่ยอมรบัการคอร์รปัชัน่ทุกรปูแบบทัง้

ทางตรงและทางออ้มจงึก าหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ เพื่อใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยึดถอื

ปฏบิตัแิละใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน และก าหนดใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้าน

คอรร์ปัชัน่อยา่งจรงิจงั นอกจากนี้ บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของการแกไ้ขปัญหาคอรร์ปัชัน่เชงิระบบ ซึง่

ภาคเอกชนจะตอ้งเขา้มามสีว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหาเพือ่น าไปสูก่ารประกอบธุรกจิทีแ่ขง่ขนัอย่างเท่าเทยีมกนั

และเป็นธรรม บรษิัทฯ ได้แสดงประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Thailand’s Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption: CAC) โดยคณะกรรมการสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย        

(Thai IOD) ไดพ้จิารณาและอนุมตัใิหบ้รษิทัฯ เขา้รว่มโครงการเมือ่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2559  

ทัง้นี้ นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

(1) บุคลากรของบรษิัทฯ ต้องไม่ด าเนินการหรอืเขา้ไปมสี่วนร่วมในการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ     

ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

(2) บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องที่เกี่ยวกับการรับ การให้

ของขวญั ทรพัย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งจะต้องเป็นไปตามนโยบายการให้ของขวัญหรือเลี้ยงรบัรองที่

ก าหนดไว ้

(3) จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการประเมนิความเสี่ยงทีม่ปีระสทิธภิาพและเหมาะสม

อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชัน่ ทบทวนและประเมนิความเสีย่งจากการด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิ

การคอรร์ปัชัน่อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(4) จดัใหม้กีลไกการรายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกตอ้ง ภายใตม้าตรฐานการบญัชทีีไ่ดร้บั

การยอมรบัในระดบัสากล 

(5) มีกระบวนการคดัสรรทรพัยากรบุคคล ที่สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ต่อมาตรการต่อต้านการ

คอรร์ปัชัน่ 

(6) จดัชอ่งทางการสือ่สารใหบุ้คลากรสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบั

การคอรร์ปัชัน่ โดยมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

(7) ด าเนินงานให้สอดคล้องกบักฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านคอร์รปัชัน่ในทุกประเทศที่

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยด าเนินกจิการ 

(8) การกระท าใดๆ ที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้  ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม        

จะไดร้บัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไวห้รอืมโีทษทางกฎหมาย  
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(9) โดยบรษิทัฯ มกีารก าชบัใหบุ้คลากรจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบตัติามนโยบายต่อตา้น          

คอร์ร ัปชัน่ในทุกขัน้ตอนของการปฏิบัติงาน หากพบการกระท าใดที่เข้าข่ายขัดต่อนโยบายนี้  ให้แจ้ง

ผูบ้งัคบับญัชา หรอืหน่วยงาน หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบรบัทราบจรรยาบรรณดงักล่าว และท าบนัทกึเหตุการณ์

ดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และให้ค ามัน่ว่าจะใช้เป็นหลกัและแนวทางในการปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครดั 

นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัไดก้ าหนดบทลงโทษทางวนิยัส าหรบัผูท้ีฝ่่าฝืนไวด้ว้ย 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) ใหค้วามส าคญัต่อ

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่ อง รวมถึงก าหนดให้มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่บริหารความเสี่ยงในภาพรวมของกลุ่มกิจการให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล โดยอา้งองิจาก The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO) Framework นอกจากนี้เพื่อใหพ้นักงานตระหนักถงึความส าคญัของการควบคุมภายใน

และการบรหิารความเสีย่ง และเป็นการใหค้วามมัน่ใจต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีว่า กลุ่มกจิการไดม้กีารจดัวางระบบการ

ควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกกจิกรรมอย่างเพียงพอ เหมาะสม และด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

โดยบรษิทัฯไดพ้จิารณาประกอบหลกัการควบคมุภายใน 5 องคป์ระกอบ ดงัต่อไป 
1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 

บรษิทัฯ มกีารก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์นโยบายและแนวทางปฎบิตัไิว้อย่างชดัเจน 

ภายใตก้ารด าเนินธุรกจิดว้ยความโอบออ้มอาร ีบรษิทัฯ มสีภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในทีด่ ีเหมาะสม 

และเพยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิ อกีทัง้มกีารด าเนินธุรกจิภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณ

ธุรกจิ สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ทีีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งก าหนดบทบาท หน้าที ่และ

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึการจดัโครงสรา้งองคก์รทีเ่หมาะสม เพื่อรบัรองการเตบิโต

ของธุรกจิ บรษิทัฯ มกีารก าหนดนโยบายการท างาน คู่มอืพนักงาน การจดัโครงสรา้งองคก์รและคณะท างาน

ต่างๆ อย่างเหมาะสม ช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการเน้นย ้าใหพ้นักงานเข้าใจ

ประเดน็เรื่องความเสีย่งของการทุจรติ (Fraud Risk) และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

โดยจดัใหม้มีาตรการในการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผดิกฎหมายจรรยาบรรณหรอืพฤตกิรรมที่

อาจสอ่ถงึการทุจรติ หรอืประพฤตมิชิอบของบุคคลในกลุ่มกจิการ ทัง้จากพนักงานและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และ

รายงานทางการเงนิทีไ่มถ่กูตอ้งหรอืระบบการควบคุมภายในทีบ่กพร่องเพื่อใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีช่วยสอดส่อง

ดแูล 

นอกจากนี้ ในปี 2560 บรษิทัฯ อยูร่ะหว่างการด าเนินการเพือ่ขอใบประกาศรบัรองเพือ่เป็นสมาชกิแนว

ร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ (CAC - Thailand’s Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption) 
2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

บรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (RMC - Risk Management Committee) ซึง่

มหีน้าทีก่ าหนดนโยบาย และกลยทุธใ์นเรือ่งของการบรหิารความเสีย่งของกลุ่มกจิการ อาทเิช่น ความเสีย่งดา้น

ธุรกจิ ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง ความเสีย่งด้านการปฏบิตักิาร ความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และ

ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชือ่เสยีงของกลุ่มกจิการ เป็นตน้ เพื่อพฒันาระบบการจดัการบรหิารความเสีย่งใหม้ี

ประสทิธิภาพอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัได้ให้ความส าคญักบัการเตรยีมพรอ้มต่อสถานการณ์ที่

เปลีย่นแปลงไปตามสภาพเศรษฐกจิ การเมอืง กฎหมาย ขอ้ก าหนดด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั และ
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ความต่อเนื่องทางธุรกจิ (BCM – Business Continuity Management) จงึไดพ้ฒันาระบบเตรยีมความพรอ้ม 

และทบทวนแผนในการรบัมอืกบัความเสีย่งและภาวะวกิฤตทิีอ่าจเกดิขึน้ใหม้ปีระสทิธผิลมากขึน้ เพื่อใหบ้รษิทัฯ 

สามารถด าเนินธุรกจิต่อไปไดใ้นภาวะฉุกเฉิน ไมห่ยดุชะงกั และลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ เพือ่สรา้งความมัน่ใจ

ว่าบรษิทัฯ จะสามารถบรรลุเป้าหมายทีว่างไวอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนื 
3) การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

บรษิทัฯ มกีารควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มกจิการ โดยมกีารวางแผนและการควบคุม อาท ิการใช้

ดชันีวดัผลการปฎิบตัิงาน (KPI) การแบ่งแยกหน้าที่ ความรบัผดิชอบ ขอบเขตอ านาจการอนุมตัิซึ่งรวมถึง 

วงเงนิอ านาจอนุมตัใินแต่ละระดบั (LOA – Line of Authority)  อย่างเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกจิ      มกีาร

ดแูลป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไมใ่หส้ญูหาย หรอืใชไ้ปในทางทีไ่มเ่หมาะสม และมกีารถ่วงดุลการตรวจสอบ

อ านาจจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่ได้ร ับแต่งตัง้โดยเฉพาะ เช่น ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ อกีทัง้ฝ่ายเลขานุการบรษิทัฯ ท าหน้าทีดู่แลใหก้ารปฏบิตังิานของกลุ่ม

กจิการและคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้บรษิทัฯ มกีระบวนการตดิตามดูแล

การด าเนินงานของบรษิทัย่อย ก าหนดนโยบายด้านการก ากบัดูแลกจิการทีด่รีวมถงึนโยบายดา้นความมัน่คง 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดลอ้มและพลงังานของกลุ่มกจิการ 
4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication) 

บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลให้พร้อมใช้งาน ทัง้ในด้าน People 

Technology Process มีความมัน่คงปลอดภัยภายใต้นโยบายการบริหารจัดการความมัน่คงปลอดภัย

สารสนเทศใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยบรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ใน

ด้านระบบการจัดดารความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ ซึ่งก ากับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารจัดการ         

ความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ โดยได้ด าเนินการในการเพิม่ขดีความสามารถของบุคคลากร ในดา้นความ

มัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ ผ่านการเรยีนรูใ้นรปูแบบ Knowledge Certificate Skill ส าหรบัระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ บรษิทัฯ ไดเ้สรมิความมัน่คงในการด าเนินงานโดยใชห้ลกัการ 2N+1 ในรปูแบบทีม่รีะบบ

เครอืขา่ยหลกั และมรีะบบเครอืขา่ยส ารอง ศนูยข์อ้มลู (Data Center) ระบบ Power Supply จากสองแหล่ง 

และอปุกรณ์ stand-by พรอ้มใช ้ระบบ Disaster Recovery Site และ Alternative Site ดา้นกระบวนการในการ

ปฎบิตังิาน บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการจดัท าและวางระบบด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ

ไวอ้ยา่งครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐาน 

นอกจากนี้บรษิทัฯ มชี่องทางการสื่อสารภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ อาทเิช่น มกีารจดัประชุมรายงานผล

การด าเนินงานของโรงไฟฟ้าประจ าวนั การประชมุกบัผูบ้รหิารทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทุกสปัดาห ์เพื่อสรุปผล

การด าเนินงาน ตดิตามผลการด าเนินงาน และแกไ้ขปัญหาต่างๆ (ถา้ม)ี เพื่อใหผู้บ้รหิารทุกระดบัและทุกฝ่ายมี

ขอ้มลูทีเ่พยีงพอต่อการปฏบิตังิานและการตดัสนิใจ นอกจากนี้บรษิทัฯ มกีารใชร้ะบบ Intranet ส าหรบัการ

สือ่สารภายในกลุ่มกจิการ ผา่นระบบเครอืขา่ยทีม่คีวามมัน่คงและปลอดภยั ซึง่ท าใหพ้นกังานทุกคนไดร้บัขอ้มลู
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ทีเ่กี่ยวขอ้งกบันโยบาย ระเบยีบ/ค าสัง่ และประกาศต่างๆ ของบรษิัทฯ ผ่านทาง Intranet อย่างสม ่าเสมอ 

รวมถึงมีช่ อ งทางการสื่ อสาร เพื่ อ เผยแพร่ข้อมูลกับบุ คคลภายนอกหลายช่องทาง  มีเ ว็บ ไซต ์

www.bgrimmpower.com เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทุน สามารถรบัทราบขอ้มลูของกลุ่มกจิการไดต้ลอดเวลา 

ซึง่มกีารควบคมุความปลอดภยัและความถกูตอ้งโดยระบบทีน่่าเชือ่ถอื Web Deface ตลอดเวลา 
5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

บรษิทัฯ มกีารตดิตามผลการด าเนินงานและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน การเปรยีบเทยีบผล

การด าเนินงานกบัแผนงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้วเิคราะหห์าสาเหตุกรณีที่

ผลการด าเนินงานจรงิไม่เป็นไปตามแผนงานหรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ และมีการรายงานผลต่อผู้บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัฯอยา่งสม ่าเสมอ 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คอื บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบ

ขอ้มลูทางการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 2560 โดยผูส้อบบญัชไีม่พบขอ้บกพร่องเกีย่วกบัระบบ

การควบคมุภายในทีม่สีาระส าคญั 

โดยในปี 2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ต่อระบบการควบคมุ

ภายในของกลุ่มกจิการว่ามกีารควบคมุภายในทีด่ ีเพยีงพอ เหมาะสมต่อการด าเนินธรุกจิ และสอดคลอ้งกบั

แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์

ของบรษิทัฯ 

หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั 

 ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 8 มิถุนายน 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมตัแิต่งตัง้ใหน้ายสชุล วฒันสขุชยั เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน พรอ้มทัง้ให้ 

EY สนบัสนุนในการตรวจสอบภายในดงักล่าว (Co-source) คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาประสบการณ์

ท างานของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ EY คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเหน็ว่าหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ EY มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที่

เหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าว ทัง้นี้ การแต่งตัง้ โยกย้าย และเลิกจ้างหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบรษิัทฯ ต้องได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีก่ าหนดไว้ในขอบเขต อ านาจ และ

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งได้ร ับการอนุมัติโดยมติที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2559 เมือ่วนัที ่8 มถิุนายน 2559 
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ประวติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน มีรายละเอียดดงัน้ี  

นายสุชล วฒันสุขชยั 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตรวจสอบภายใน 

อาย ุ    :  57 ปี 

วนัทีด่ ารงต าแหน่ง  :  วนัที ่8 มถิุนายน 2559 

ประวตักิารศกึษา   :   - สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA), 
Master of Applied Statistics, Major: Computer Science 

- มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก, 
  คณะบรหิารธุรกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศ, ปรญิญาตรสีาขาระบบสารสนเทศ 

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ  : - ระบบการควบคมุภายในส าหรบับรษิทัทีย่ ืน่ IPO โดย สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 
- Beginning Auditor Tools and Techniques from The Institute of Internal 

Auditors of Thailand 
- Fundamentals for New Auditor from The Institute of Internal Auditors of 

Thailand 
- Clinic IA "Raise the Red Flag: IA Guide to Prevent & Detect Fraud" 
- Clinic IA “Sustainable Development” 
- Enterprise Risk Management Training for Management - COSO Framework 
- Anti-Corruption: The Practical Guide 
- The Habits of Highly Effective (7 Habits) 
- Taking Action (Taking the BEST Action for Professional Leader) 

ต าแหน่งอืน่ๆ ในปัจจุบนั :  ไมม่ ี  

ประวตักิารท างานในชว่งระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั :   

ม.ิย. 2559 – ปัจจุบนั : ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตรวจสอบภายใน 
2539 – 2559  : ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารระบบขอ้มลู (Management Information System) 
     บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั 
2536 – 2539  : หวัหน้าหน่วยงานบรหิารระบบขอ้มลู (Management Information System) 
     บรษิทั บ.ีกรมิ โฮลดิง้ จ ากดั 

การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ (รวมคูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ) : 122,700 หุน้ 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการ ผูบ้รหิารรายอื่น หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ยอ่ย :  - ไมม่ ี-  
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12. รายการระหวา่งกนั 
12.1 บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 ในปี 2559 และปี 2560 กลุ่มกจิการมรีายการธุรกจิกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยบรษิทั ดูแล

ใหก้ารเขา้ท ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ขอ้มูลรายละเอยีดรายการระหว่างกนัได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิของบรษิทั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 รายการระหว่างกนัไดก้ าหนดขึน้โดยใ้ร้าคาตลาด

หรอืในราคาทีต่กลงกนัตามสญัญาหากไม่มรีาคาตลาดรองรบั โดยความสมัพนัธ์กบับรษิทัต่างๆ มรีายละเอยีด

ดงันี้  

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
การประกอบธรุกิจ 

บรษิทั ฮามอ่น บ.ีกรมิ จ ากดั  
(“ฮามอ่น บ.ีกรมิ”) 

 มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์กรรมการ
บรษิทั เป็นกรรมการในฮามอ่น บ.ีกรมิ 

 มกีรรมการเป็นผูบ้รหิาร คอื น.ส. คาโรลนี โมนิคมา
รีครีสติน ลิงค์ กรรมการบริษัท เป็นผู้บริหารใน    
ฮามอ่น บ.ีกรมิ 

 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

รบัเหมาก่อสรา้งจ าหน่าย 
อะไหล่ อุปกรณ์ ส าหรบั
เครื่องจกัร ของโรงไฟฟ้า 

บรษิทั บ.ีกรมิ ดร. เกฮารด์ ลงิค ์ 
บลิดิง้ จ ากดั  
(“บ.ีกรมิ เกฮารด์ บลิดิง้”) 

 มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์และ นาง
ปรียนาถ สุนทรวาทะ กรรมการบริษัท เป็น
กรรมการในบ.ีกรมิ เกฮารด์ บลิดิง้ 

 มกีรรมการเป็นผูบ้รหิาร คอื น.ส. คาโรลนี โมนิคมา
รีครีสติน ลิงค์ กรรมการบริษัท เป็นผู้บริหารใน    
บ.ีกรมิ เกฮารด์ บลิดิง้ 

 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

ใหเ้้่าส านกังาน ใหบ้รกิาร
ส านกังาน 

บรษิทั บ.ีกรมิ เทรดดิง้ คอรเ์ปอเร้ัน่ 
จ ากดั (“บ.ีกรมิ เทรดดิง้”) 

 มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์และ นาง
ปรียนาถ สุนทรวาทะ กรรมการบริษัท เป็น
กรรมการในบ.ีกรมิ เทรดดิง้ 

 มกีรรมการเป็นผูบ้รหิาร คอื น.ส. คาโรลนี โมนิคมา
รีครีสติน ลิงค์ กรรมการบริษัท เป็นผู้บริหารใน    
บ.ีกรมิ เทรดดิง้ 

 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

จ าหน่าย อะไหล่ อุปกรณ์
ไฟฟ้า ปัม๊น ้า และปัม๊
ดบัเพลงิ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อลัมา่ ลงิค ์บลิดิง้ จ ากดั 
(“บ.ีกรมิ อลัมา่ บลิดิง้”) 

 มกีรรมการรว่มกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์น.ส. คาโร
ลนี โมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์และ นางปรยีนาถ สุนทร
วาทะ กรรมการบริษัท เป็นกรรมการในบี.กริม 
อลัมา่ บลิดิง้ 

 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

ใ ห้ เ ้่ า อ สัง ห า ริมท รัพ ย ์ 
ใหเ้้่าทีจ่อดรถ 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
การประกอบธรุกิจ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อลัมา่ ลงิค ์บลิดิง้ เซอรว์สิ
เซส จ ากดั (“บ.ีกรมิ อลัมา่ บลิดิง้ 
เซอรว์สิเซส”) 

 มกีรรมการรว่มกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์น.ส. คาโร
ลนี โมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์และ นางปรยีนาถ สุนทร
วาทะ กรรมการบริษัท เป็นกรรมการในบี .กริม 
อลัมา่ บลิดิง้ เซอรว์สิเซส 

 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

ให้บริการสาธารณูปโภค 
และใหบ้รกิารเ้่าทีด่นิ 

บรษิทั เคเอสบ ีพัม๊ส ์จ ากดั  
(“เคเอสบ ีพัม๊ส”์) 

 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ น าเขา้และจ าหน่ายเครื่อง
สบูน ้า วาล์ว อุปกรณ์และ
อะไหล่ 

บรษิทั เมอรค์ จ ากดั (“เมอรค์”)  มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์และน.ส. 
คาโรลีน โมนิคมารคีรสีติน ลิงค์ กรรมการบรษิทั 
เป็นกรรมการในเมอรค์ 

 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

ขายปลกีสนิคา้ทางเภสั้
กรรม เว้ภณัฑแ์ละสนิคา้
ทางการแพทย ์ขายปลกี
เคมภีณัฑ ์

บรษิทั บ.ีกรมิ อนิเตอรเ์น้ัน่แนล 
เซอรว์สิ จ ากดั (“บ.ีกรมิ อนิเตอร ์
เซอรว์สิ”) 

 มกีรรมการรว่มกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์น.ส. คาโร
ลนี โมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์และ นางปรยีนาถ สุนทร
วาทะ กรรมการบริษัท เป็นกรรมการในบี .กริม 
อนิเตอร ์เซอรว์สิ 

 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

ใ ห้ เ ้่ า อ สัง ห า ริมท รัพ ย ์
บรกิารใหค้ าปรกึษา 

บรษิทั เหมรา้พฒันาทีด่นิ จ ากดั 
(มหา้น) 

 กรรมการรว่มกนั คอื นางอญั้ล ี้วนิ้ย์ กรรมการ
บรษิทั เป็นกรรมการในเหมรา้พฒันาทีด่นิ 

นิคมอุตสาหกรรม 

นายฮาราลด ์ลงิค ์  กรรมการ และเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั   
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12.2 ประเภทและลกัษณะรายการระหว่างกนัท่ีบริษทั และบริษทัย่อยเข้าท ากบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

 บรษิทั และบรษิทัย่อย มกีารท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ส าหรบัปีบญั้สีิ้นสุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559 และส าหรบัปีบญั้สีิน้สุดวนัที ่31 

ธนัวาคม 2560 โดยจ าแนกตามประเภทและลกัษณะรายการ ไดด้งัต่อไปนี้ 

12.2.1 รายการท่ีจะยงัคงมีต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต 

1) การรบับริการบ ารงุรกัษา ซ่อมแซม จดัหาและซ้ือเครือ่งจกัร  

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ขนาดของรายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ปีบญัชี  

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

ปีบญัชี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

1. ฮามอ่น บ.ี กรมิ 
- คา่ใ้จ้า่ย 
- เจา้หน้ีการคา้ 

 

 
823,288 
880,918 

 
336,000 

-ไมม่-ี 

 
กลุ่มกจิการท าสญัญาซือ้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ส าหรบัโรงไฟฟ้าฮามอ่น บี. กรมิ เครื่องจกัรและ
อุปกรณ์ดงักล่าว เ้่น Compressor Howden Fan Fill Sheet และ Addax Coupling Drive 
เพื่อเป็นอะไหล่ส ารองและอุปกรณ์ส ารอง ส าหรบัเครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ ส าหรบัโรงไฟฟ้า 
เน่ืองจาก ฮาม่อน บี. กรมิ เป็นผู้น าเข้าเครื่องจกัรและอุปกรณ์ดงักล่าวแต่เพียงผู้เดยีว ทัง้น้ี 
ราคาซื้อขายเครื่องจกัรและอุปกรณ์  และเงื่อนไขการ้ าระราคาที่ท าระหว่างกนัเป็นไปตาม
เงื่อนไขการคา้ปกตขิองธรุกจิจ าหน่ายเครื่องจกัรและอุปกรณ์  

2. บ.ีกรมิ เทรดดิง้ 
- คา่ใ้จ้า่ย 
- วสัดคุงคลงั 
- เจา้หน้ีการคา้ 

 
 

 
6,061,896 

-ไมม่-ี 
1,024,632 

 
19,400 
53,922 
-ไมม่-ี 

 
ผูร้บัเหมา EPC ของบรษิทั เลอืกใ้้อะไหล่และวสัดุ เ้่น Wear ring หรอื O-ring ที่เป็น้ิ้นส่วน
ของปัม๊ เพื่อท าหน้าที่กนัน ้ าร ัว่ซึม ส าหรบัการก่อสร้างโรงไฟฟ้า โดยจดัซื้ออะไหล่และวสัดุ
ดงักล่าวจาก บ.ีกรมิ  เทรดดิง้ ดงันัน้ เมื่อมกีารซ่อมบ ารงุโรงไฟฟ้าดงักล่าว จงึไดซ้ื้ออะไหล่และ
วสัดุเพื่อการซ่อมบ ารุงจากบี.กรมิ เทรดดิ้ง โดยราคาซื้อขายอะไหล่และวสัดุและเงื่อนไขการ
้ าระราคาทีท่ าระหวา่งกนัเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกตขิองธรุกจิจ าหน่ายอะไหล่และวสัด ุ 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ขนาดของรายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ปีบญัชี  

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

ปีบญัชี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

3. เคเอสบ ีพัม๊ส ์
- คา่ใ้จ้า่ย 
- รายไดอ้ื่น 
- วสัดคุงคลงั 
- เจา้หน้ีการคา้ 

 
361,213 
50,600 
-ไมม่-ี 

-ไมม่ี-  

 
418,281 

-ไมม่-ี 
81,100 
76,730 

 
ในอดตี ผูร้บัเหมา EPC ของบรษิทั จดัซื้อปัม๊เพื่อใ้้ส าหรบัก่อสร้างโรงไฟฟ้า จากเคเอสบ ี
พัม๊ส ์จงึจดัซื้อต่อมา เมื่อมกีารซ่อมแซมหรอืบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า บรษิทั จงึได้ด าเนินการซื้อ
อะไหล่ดงักล่าวจากเคเอสบ ีพัม๊ส์ ทัง้น้ีราคาซื้อขายและเงื่อนไขการ้ าระราคาที่ท าระหว่างกนั
เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกตขิองธรุกจิจ าหน่ายอะไหล่และวสัด ุ 

4. เมอรค์ 
- คา่ใ้จ้า่ย 
- เจา้หน้ีการคา้ 

 

 
114,600                      
12,005  

 
89,710                       
24,032 

 
กลุ่มกิจการซื้อเคมภีณัฑ์ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของเครื่องจกัรส าหรบัโรงไฟฟ้า เ้่น 
สารละลายบฟัเฟอร ์ โซเดยีมไฮดรอกไซด ์ จากเมอรค์ โดยเคมภีณัฑด์งักล่าวเป็นสารเคมทีี่ใ้้
ในกระบวนการผลติน ้าดบิ เพื่อวดั อ่านค่า และปรบัค่าความเป็นด่างของน ้าใหเ้หมาะสม ทัง้น้ี 
ราคาซือ้ขายและเงื่อนไขการ้ าระราคาทีท่ าระหวา่งกนัเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกตขิองธรุกจิ 

5. เหมรา้พฒันาที่ดนิ 
- คา่ใ้จ้า่ย 
- เจา้หน้ีการคา้ 

 
-ไมม่-ี 
-ไมม่-ี 

 

 
404,184 
337,504 

 
BPWHA1 ใ้พ้ืน้ทีใ่นนิคมอุตสาหกรรม WHA หรอืแต่เดมิมี้ ื่อว่า  “นิคมอุตสาหกรรมเหมรา้ ”

จงัหวดั้ลบุร ีในการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า  ค่าใ้้จ่ายน้ีเป็นค่าส่วนกลางที่ทุกบรษิทัในนิคม
ตอ้ง้ าระ ดงันัน้รายการดงักล่าวจงึมคีวามจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
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2) การซ้ือ การเช่าและการรบับริการท่ีเก่ียวข้องกบัอสงัหาริมทรพัย ์

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ขนาดของรายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปีบญัชี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

ปีบญัชี  

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

ค่าใช้จ่าย 
เจ้าหน้ี 

การค้า 
เงินมดัจ า ค่าใช้จ่าย 

เจ้าหน้ี 

การค้า 
เงินมดัจ า 

1. บ.ีกรมิ เกฮารด์ บลิดิง้ 27,191,537  486,943 6,010,394  32,461,284 538,637 6,969,714 กลุ่มกจิการท าสญัญาเ้่าพืน้ที่และบรกิาร จากบี.กรมิ เกฮาร์ด 
บลิดิง้ เพื่อใ้เ้ป็นส านกังานของบรษิทั เป็นระยะเวลาทัง้สิน้ 3 ปี 
โดยราคาและเงื่อนไขการ้ าระราคาทีค่ดิระหว่างกนัเป็นไป ตาม
เงื่อนไขทางการคา้ปกตขิองธรุกจิอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อเ้่า 

2. บ.ีกรมิ อนิเตอร ์เซอรว์สิ 59,400 -ไมม่-ี 4,860 -ไมม่-ี 
 

-ไมม่-ี 
 

1,421,550 
 

ABP ท าสญัญาเ้่าพื้นที่จากบี.กรมิ อนิเตอร์ เซอร์วสิ เพื่อใ้้
เป็นพื้นที่เก็บเอกสารของบรษิทั เน่ืองจากพื้นที่ดงักล่าวอยู่ใน
บรเิวณใกล้กบัที่ท าการส านักงานของบรษิทั ซึ่งสะดวกแก่การ
เกบ็รกัษาหรอืเบกิใ้เ้อกสาร สญัญามรีะยะเวลาทัง้สิน้ 3 ปี โดย
ราคาและเงื่อนไขการ้ าระราคาที่คิดระหว่างกนัเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการคา้ปกตขิองธรุกจิอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อเ้่า 
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3) การซ้ือท่ีดิน 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ขนาดของรายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปีบญัชี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

ปีบญัชี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

สินทรพัย ์ เจ้าหน้ีการค้า สินทรพัย ์ เจ้าหน้ีการค้า 

1. บ.ีกรมิ อลัมา่ บลิดิง้ -ไมม่-ี -ไมม่-ี 36,000,000 -ไมม่-ี ตามที่บรษิทั มนีโยบายในการขยายโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์
โดยเขา้ร่วมประมูลตามโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บน
พื้นดิน ส าหรบัหน่วยงานรา้การและสหกรณ์ภาคการเกษตร พ.ศ. 2560 ตาม
ระเบียบการรบัซื้อไฟฟ้าฯ ของคณะกรรมการกิจการพลงังาน (“โครงการ”) โดย
บรษิทั ได้รบัเลือกให้เป็นเจา้ของโครงการผลติไฟฟ้าจากองค์การสงเคราะหท์หาร
ผา่นศกึ (“อผศ”) ตามหนงัสอืของ อผศ. ที่  กห ๕๑๔๑/๑๓๒๖  ลงวนัที่ 3 สงิหาคม 
2560 จ านวนรวม 4 โครงการ ซึ่งรวมถงึโครงการที่บรษิทั ไดร้บัการคดัเลอืกไดแ้ก่ 
โครงการ อผศ. ขนาดก าลงัผลิตติดตัง้ 3.58 เมกะวตัต์ พื้นที่ตัง้โครงการ ต าบล
คลองหลวงแพ่ง อ าเภอเมืองฉะเ้ิงเทรา จงัหวดัฉะเ้ิงเทรา  เพื่อเป็นไปตาม
เงื่อนไขที่ก าหนดในโครงการ บริษทั จึงด าเนินการจดัหาพื้นที่เพื่อใ้้ด าเนินการ
โครงการดงักล่าว โดยบรษิทั ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิข์อง
บรษิทั บ.ีกรมิ อลัมา่ บลิดิง้ จ ากดั มคีวามเหมาะสมตามคุณสมบตัติามที่ก าหนดใน
โครงการที่จะด าเนินการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า  อกีทัง้ ถือเป็นที่ดนิที่บรษิทัฯ สามารถ
จดัซือ้ไดโ้ดยตรงและไมต่อ้งแขง่กบัผูป้ระกอบการรายอื่น  ส่งผลใหบ้รษิทัฯ ไม่ต้อง
้ าระราคาที่ดนิที่สูงขึน้จนเกนิควรจากการตัง้ราคาของผูข้าย ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึได้
ซือ้ทีด่นิดงักล่าวจากบรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า บลิดิง้ จ ากดั เพื่อด าเนินการตามเงื่อนไข
ที่ก าหนดในโครงการโดยไดส้่งมอบที่ดนิดงักล่าวใหแ้ก่ อผศ. ในวนัที่ 30 สงิหาคม 
2560 
บรษิทัฯ เหน็ว่าการซื้อที่ดนิดงักล่าวมคีวามจ าเป็นตามเหตุผลที่ได้เรยีนให้ทราบ
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ขนาดของรายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปีบญัชี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

ปีบญัชี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

สินทรพัย ์ เจ้าหน้ีการค้า สินทรพัย ์ เจ้าหน้ีการค้า 

ข้างต้น และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโย้น์ให้กบับริษทั และบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้รวมถงึมคีวามเหน็ว่า ที่ดนิดงักล่าวมรีาคาซื้อขายที่เป็นไปตามราคาที่
ซื้อขายตามธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์ทัว่ไป ซึ่งจะท าให้บริษทัฯ ได้รบัผลตอบแทน
ภายใน (Internal Rate of Return) จากการพฒันาโครงการตามจ านวนที่สอดคล้อง
กบันโยบายการเขา้ลงทุนของบรษิทัฯ นอกจากน้ีราคาที่ดนิดงักล่าวได้ถูกประเมนิ
โดยผู้ประเมินอิสระเพื่อความสมเหตุสมผลของราคาซื้อขายที่ดินซึ่งเป็นไปตาม
มลูคา่ยตุธิรรม (ตามเอกสารแนบ 4) 

 

4) การรบับริการจากบริษทัในเครอื 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ขนาดของรายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปีบญัชี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 

ปีบญัชี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

ค่าใช้จ่าย เจ้าหน้ีการค้า ค่าใช้จ่าย เจ้าหน้ีการค้า 

1. บ.ีกรมิ เกฮารด์ บลิดิง้ -ไมม่-ี -ไมม่-ี 835 -ไมม่ี-  บรษิทัฯ ได้เริ่มมกีารจดัสรรโครงการพลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ โดยจะมี
คา่ใ้จ้า่ยในสว่นการเตรยีมเอกสารขอจดทะเบยีนภาษมีลูคา่เพิม่ใหก้บับรษิทัย่อย
เพื่อโครงการพลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ ดงันัน้ รายการดงักล่าวจงึมีความ
จ าเป็นและสมเหตุสมผล 
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12.2.2 รายการท่ีคาดว่าจะไม่มีต่อไปในอนาคต 

1) เงินกู้ยืมกรรมการบริษทั 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ขนาดของรายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ปีบญัชี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค.  2559 

ปีบญัชี 

ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

1. นายฮาราลด ์ลงิค ์
-     เงนิใหกู้ย้มืตน้ปี 
-     เพิม่ (ลด) ระหวา่งปี 
-     เงนิใหกู้ย้มืปลายปี 
-     ตน้ทุนทางการเงนิ  
-     ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

 
 

 
-ไมม่-ี 

  
 
 

 
1,360,000,000   

(1,360,000,000) 
-ไมม่-ี                     

41,952,055 
-ไมม่-ี 

 
บรษิทัฯ ไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะสัน้จากกรรมการและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ ใน
สกุลเงนิบาทเป็นจ านวน 1,360 ล้านบาท เงนิกู้ยมืดงักล่าวมอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 
MLR –1 ต่อปี ซึ่งเป็นอตัราดอกเบี้ยที่อยู่ใน้่วงของต้นทุนทางการเงนิของบรษิทัฯ 
และกลุ่มบริษทัฯ  เพื่อเสริมสภาพคล่องให้แก่บริษทั บริษัทฯ มีก าหนด้ าระคืน
ดอกเบีย้และเงนิตน้เมื่อทวงถาม  
ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายที่จะกู้ยมืเงนิกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งอีกต่อไปใน
อนาคต 
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12.3 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั  

ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2559 เมือ่วนัที ่8 มถิุนายน 2559 ไดม้กีารก าหนดมาตรการและ

ขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัของบรษิัท และบริษัทย่อยกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโย้น์ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโย้น์ในอนาคตกบับรษิทั นัน้ บรษิทัฯ จะปฏบิตัิ

ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ ผู้ทีม่สี่วนได้เสยีจะไม่สามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการพจิารณาอนุมตัิ

รายการดงักล่าวได้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโย้น์

ระหว่างบรษิทัฯ หรอื       ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  แต่เป็นการท ารายการทีบ่รษิทัฯ ไดค้ านึงถงึประโย้น์สูงสุด

ของผูถ้อืหุน้ทกุราย ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญั้ขีองบรษิทั และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 

56-1) 

ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหร้ายการระหว่างกนันัน้ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระุ้มคณะกรรมการบรษิทั 

หรอืทีป่ระ้มุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประุ้มเพื่อพจิารณาและใหค้วามเหน็

เกี่ยวกบัความจ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการเขา้ท า

รายการตามที่เสนอนัน้เป็นไปเพื่อประโย้น์สูงสุดของบรษิทั ทัง้นี้ ในการเขา้ท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทาง

การคา้ทีม่เีง ือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป และรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป ให้

เป็นไปตามหลกัการดงันี้ 

การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีง ือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป 

คณะกรรมการบรษิทั ได้อนุมตัเิป็นหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัที่

เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีง ือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป ระหว่างบรษิทั และบรษิทัยอ่ย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื

บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งได ้หากรายการดงักล่าวนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญู้นจะพงึ

กระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง (แลว้แต่กรณี) 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะจดัท ารายงานสรปุการท าธุรกรรมดงักล่าวเพือ่รายงานในการประุ้มคณะกรรมการใน

ครัง้ต่อไป 

การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่มเ่ป็นเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป 

การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปจะต้องได้รบัการพจิารณา

และใหค้วามเหน็ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ

และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ  โดยพจิารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการ

ด าเนินธุรกจิปกตใินอุตสาหกรรม และ /หรอื  มกีารเปรยีบเทยีบกบัราคาของบุคคลภายนอก  และ /หรอื  ราคา

ตลาด และ /หรอื  มรีาคาหรอืเงือ่นไขของการท ารายการดงักล่าวในระดบัเดยีวกนักบับุคคลภายนอก  และ /หรอื 
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สามารถแสดงใหเ้หน็ไดว้่าการท ารายการดงักล่าวนัน้ มกีารก าหนดราคาหรอืเงื่อนไขทีส่มเหตุสมผลหรอืเป็น

ธรรมกอ่นน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระ้มุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป   

ทัง้นี้ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกาศ และ

ค าสัง่ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวาม้ านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

บรษิทัฯ จะแต่งตัง้ผูเ้้ีย่ว้าญอสิระหรอืผูส้อบบญั้ขีองบรษิทั เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั

ดังกล่าวเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ใ้้เป็นข้อมูล

ประกอบการตดัสนิใจ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวมคีวามจ าเป็นและมคีวามสมเหตุสมผล โดย

ค านึงถึงผลประโย้น์ของบรษิัทฯ เป็นส าคญั ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญั้ขีองบรษิทั 

12.4 นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนัน้ บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ

การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย

ตามมาตรฐานการบญั้ทีีก่ าหนดโดยสภาวิ้ า้พีบญั้ใีนพระบรมรา้ปูถมัภ ์ 

ทัง้นี้ การเขา้ท ารายการดงักล่าวจะต้องไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโย้น์ระหว่างบรษิทัฯ 

หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ แต่ตอ้งเป็นการท ารายการทีบ่รษิทั ไดค้ านึงถงึประโย้น์สูงสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อื

หุน้ทกุราย  

12.5 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิัทฯ คาดว่าในอนาคต รายการรบับริการบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมเครื่องจกัร ซื้ออะไหล่ วสัดุ

เครื่องจกัร และอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าและการประกนัภยัโรงไฟฟ้า จะยงัคงมอียู ่

เพื่อซ่อมบ ารุง รกัษาเสถยีรภาพ เพิม่ประสทิธภิาพการท างานของโรงไฟฟ้า และบรหิารความเสีย่งภยัทีเ่กดิ

ขึ้นกับโรงไฟฟ้า โดยบริษัทฯ จะด าเนินการตามขัน้ตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งถูกรับรองโดย

คณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่8 มถิุนายน 2559 

บรษิทัฯ คาดว่าในอนาคต รายการคา้ทัว่ไป เ้่น การซื้อสนิคา้ การรบับรกิารจ่ายเงนิเดอืนพนักงาน       

แกบ่รษิทัในเครอื การใหบ้รกิารเ้า่หอ้งประ้มุ การเ้่าพืน้ทีส่ านักงาน การรบับรกิารอาหารและเครื่องดื่ม การ

ท าประกนั้วีติ เป็นตน้ จะยงัคงเกดิขึน้เ้น่กนั บรษิทัฯ จะด าเนินการใหร้าคาและเงือ่นไข้ าระราคาเป็นไปตาม

เงือ่นไขการคา้ปกต ิ 



 

สว่นที ่2 - 12 หน้า 11 

 
 

นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทัฯ อาจจะมกีารปรบัโครงสรา้งกลุ่มในอนาคตเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนิน

ธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ โดยการซื้อเงนิลงทุนหรอืจ าหน่ายเงนิลงทุนจะด าเนินการใหร้าคาและเงือ่นไขการ้ าระ

ราคามคีวามเหมาะสม เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งไรกต็ามการใหค้วาม้่วยเหลอืทาง

การเงนิแกบ่รษิทัในเครอืจะไมเ่กดิขึน้ต่อไปในอนาคต 


