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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ซึง่มทีนุจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ทัง้สิน้ 5,213,800,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั
จ านวนทัง้สิน้ 2,606,900,000 หุน้ โดยมมีลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 2 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนวนัที ่28 ธนัวาคม 2561 มดีงันี้ 
รำยช่ือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนหุ้นท่ีถือ รอ้ยละ 

1.   B.Grimm Power (Singapore) Pte.Ltd.1 886,002,000 33.99 
2.   นายฮาราลด ์ลงิค ์ 635,399,700 24.37 
3.   บรษิทั บ.ีกรมิ จอยน์ เวน็เจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั2 235,997,750 9.05 
4.   ASIAN DEVELOPMENT BANK 123,000,000 4.72 
5.   กองทนุเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 44,465,200 1.71 
6.   นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ 28,350,000 1.09 
7.   บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 28,085,300 1.08 
8.   บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 27,997,100 1.07 
9.   กองทนุเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 75/25 19,520,100 0.75 
10. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 18,975,449 0.73 
รวม 2,047,792,599 78.55 
1 เป็นบรษิทัจ ากดัภายใต้กฎหมายสงิคโปร์ โดยนายฮาราลด์ ลงิค์ และนางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค์ เป็นผูร้บั ผลประโยชน์ 

(Beneficiary)  
2 เป็นบรษิทัจ ากดัภายใตก้ฎหมายไทยถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยนายฮาราลด ์ลงิค์ 

7.3 กำรออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

บรษิทัได้ออกหุน้กูจ้ านวน 4 ชุด ในนามของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงนิ
รวม 9,700 ล้านบาท เสนอขายให้แก่ผูล้งทุนสถาบนั และ / หรอืผูล้งทุนรายใหญ่ โดยธนาคารกรุงศรอียุธยา 
จ ากดั (มหาชน) เป็นผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้มรีายละเอยีดดงันี้ 

ชุดท่ี มูลค่ำท่ีออก  
(ล้ำนบำท) 

มูลค่ำท่ียงัไม่ได้ไถ่
ถอน (ล้ำนบำท) 

วนัครบก ำหนด
ไถ่ถอน 

อตัรำดอกเบี้ย  
(รอ้ยละต่อปี) 

อนัดบัควำม
น่ำเช่ือถือครัง้

หลงัสุด* 

1/2561 ชดุที ่1 500 500 19 ตุลาคม 2563 2.81 A- 
1/2561 ชดุที ่2 2,700 2,700 19 ตุลาคม 2564 3.12 A- 
1/2561 ชดุที ่3 1,500 1,500 19 ตุลาคม 2566 3.49 A- 
1/2561 ชดุที ่4 5,000 5,000 19 ตุลาคม 2571  4.36 A- 

รวม 9,700 9,700    
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*  หุน้กูท้ ัง้หมดไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืจากบรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั 

 
บรษิัทได้ออกตราสารหนี้เพื่ออนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม (Green Bond) จ านวน 2 ชุด ในนามของบรษิัท     

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงนิรวม 5,000 ลา้นบาท ดอกเบี้ยคงที ่เสนอขายใหแ้ก่ธนาคาร
พัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank, ADB) ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มรีายละเอยีดดงันี้ 

ชุดท่ี มูลค่ำท่ีออก  
(ล้ำนบำท) 

มูลค่ำท่ียงัไม่ได้ไถ่ถอน (ล้ำน
บำท) 

วนัครบก ำหนดไถ่ถอน 

1 1,500 1,500 20 ธนัวาคม 2566 
2 3,500 3,500 20 ธนัวาคม 2568 

รวม 5,000 5,000  
 
ABPSPV1 ไดอ้อกหุน้กูม้ปีระกนั จ านวน 11 ชุด ในนามของ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เอสพวี1ี 

จ ากดั เป็นจ านวนเงนิรวม 11,500 ลา้นบาท เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั และ / หรอืผูล้งทุนรายใหญ่ โดยม ี
ABP3 ABPR1 และ ABPR2 เป็นผูค้ ้าประกนั โดยธนาคารกรุงศรอียุธยา จ ากดั (มหาชน) เป็นผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้
มรีายละเอยีดดงันี้  
ชุดท่ี มูลค่ำท่ีออก  

(ล้ำนบำท) 
มูลค่ำท่ียงัไม่ได้
ไถ่ถอน (ล้ำน

บำท) 

วนัครบก ำหนดไถ่
ถอน 

อตัรำดอกเบี้ย  
(รอ้ยละต่อปี) 

อนัดบัควำม
น่ำเช่ือถือครัง้

หลงัสุด* 
1 1,800 1,800 21 เมษายน 2563 2.68 A- 

2 600 600 21 เมษายน 2564 3.00 A- 

3 1,500 1,500 21 เมษายน 2565 3.25 A- 
4 900 900 21 เมษายน 2566 3.58 A- 

5 900 900 21 เมษายน 2567 3.76 A- 

6 1,000 1,000 21 เมษายน 2569 4.01 A- 

7 1,500 1,500 21 เมษายน 2570 4.17 A- 

8 800 800 21 เมษายน 2571 4.33 A- 
9 1,000 1,000 21 เมษายน 2572 4.35 A- 
10 600 600 21 เมษายน 2573 4.48 A- 
11 900 900 21 เมษายน 2575 4.79 A- 
รวม 11,500 11,500    

*  หุน้กูท้ ัง้หมดไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืจากบรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั 
 

BIP1 และ BIP2 ไดอ้อกหุน้กูช้นิดทยอยช าระคนืเงนิตน้จ านวน 2 ชุด ในนามของบรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ี
เพาเวอร ์1 จ ากดั และบรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์2 จ ากดั เป็นจ านวนเงนิรวม 6,700 ลา้นบาท เสนอขาย
ใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั และ / หรอืผูล้งทุนรายใหญ่ โดยธนาคารกรุงศรอียุธยา จ ากดั (มหาชน) เป็นผูแ้ทนผูถ้อื
หุน้กู ้มรีายละเอยีดดงันี้ 
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หุ้นกู้ มูลค่ำท่ีออก  
(ล้ำนบำท) 

มูลค่ำท่ียงัไม่ได้ไถ่
ถอน (ล้ำนบำท) 

วนัครบก ำหนดไถ่
ถอน 

อตัรำดอกเบี้ย  
(รอ้ยละต่อปี) 

อนัดบัควำม
น่ำเช่ือถือ
ครัง้หลงัสุด* 

BIP1 1/2561  3,350 3,350 31 พฤษภาคม 2576 3.95 A- 
BIP2 1/2561  3,350 3,350 31 พฤษภาคม 2576 3.95 A- 

รวม 6,700 6,700    
*  หุน้กูท้ ัง้หมดไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืจากบรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบี.กริม เพำเวอร ์ 

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ
จากการด าเนินงาน (ก าไรสทุธไิมร่วมผลก าไร/ ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้ และรายได/้ รายจ่าย
ทีไ่ม่เกดิขึน้ประจ า) ตามงบการเงนิรวมของ บี.กรมิ เพาเวอร์ หลงัหกัภาษี ทุนส ารองตามที่กฎหมายก าหนด 
และภาระผูกพนัตามเงือ่นไขของสญัญาเงนิกู ้ทัง้นี้ อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่
ก าหนดไว ้โดยขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน กระแสเงนิสด ความจ าเป็นในการลงทนุ เงือ่นไขและขอ้จ ากดัตามที่
ก าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกูย้มื และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบรษิทั โดยเมือ่คณะกรรมการบรษิทั มมีติ
เหน็ชอบใหจ้่ายเงนิปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอเพือ่ขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิ
ปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทั มอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลไดแ้ละใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ทัง้นี้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2562 วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2562 ไดม้มีตเิหน็ชอบใหเ้สนอ
ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ในวนัที ่25 เมษายน 2562 เพือ่พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผล
ประกอบการของบรษิทัปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.32*บาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 45.0 ของก าไร
สทุธจิากการด าเนินงานปี 2561  

*แบ่งเป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานครึง่แรกของปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เมื่อวนัที่ 7 
กนัยายน 2561 และเงนิปันผลส าหรบัผลประกอบการครึง่หลงัของปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.17 บาท ซึ่งจะมกีารน าเสนออนุมตักิารจ่ายเงนิ
ปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2561 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัย่อยและกิจกำรร่วมค้ำ 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทย่อยและกจิการร่วมค้าของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จะเป็นไปตามที่
คณะกรรมการของบรษิทัยอ่ยและกจิการรว่มคา้จะพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ
แต่ละบรษิทัพจิารณาอนุมตัใินแต่ละปี โดยการจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธติามงบการเงนิของบรษิทัย่อยและ
กจิการรว่มคา้ หลงัหกัภาษ ีทุนส ารองเงนิตามทีก่ฎหมายก าหนด และภาระผกูพนัตามเงือ่นไขของสญัญาเงนิกู้
แล้ว ทัง้นี้  อตัราการจ่ายปันผลจะพิจารณาจากผลการด าเนินงาน กระแสเงนิสด ความจ าเป็นในการลงทุน 
เงือ่นไขและขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกูย้มื และความเหมาะสมอืน่ๆ ของบรษิทัยอ่ยและกจิการรว่ม
คา้ อนึ่ง คณะกรรมการของบรษิทัย่อยและกจิการรว่มคา้ มอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดแ้ละให้
รายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 บริษทั 

 ณ วนัที ่15 มนีาคม 2562 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัเป็นดงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการจดัการ 

คณะกรรมการบริษทั 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

เลขานุการบรษิทั 

สายงานพฒันาธุรกิจ
และโครงการ  

(Renewable & 
Hybrid Projects) 

สายงานพลงังาน
แสงอาทิตยบ์น

หลงัคา 
ส านักกฎหมาย สายงานบริหาร

ด้านการเงิน 

สายงาน
ปฏิบติัการ-
ประเทศไทย 

สายงาน
ปฏิบติัการ 

สายงานการขาย
การตลาด ระบบสาย

ส่งไฟฟ้าและ
จ าหน่ายไฟฟ้า 

หมายเหตุ *โครงสรา้งการจดัการและบุคคลซึ่งเป็นผูบ้รหิารตามนิยามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที ่กจ. 
17/2551 เรือ่งการก าหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่15 มนีาคม 2562) 
 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

สายงานกลยุทธ์
และการวางแผน

ทางธุรกจิ 

สายงาน
เงนิเดอืน 

สายงาน
ทรพัยากรบุคคล 

ส านกัประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

สายงาน
โครงการพเิศษ 

สายงานการ
พาณชิย์และ

จดัซือ้ 

สายงานพฒันา
ธุรกจิและ
โครงการ 

(Conventional) 
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8.1.1 คณะกรรมการชุดต่างๆ 

 (1) คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน เป็นผู้บรหิาร 2 ท่าน 
กรรมการทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร 2 ทา่น และ กรรมการอสิระ 5 ทา่น มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นายฮาราลด ์ลงิค ์ ประธานกรรมการ 
2.  นางปรยีนาถ สนุทรวาทะ กรรมการ/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3.  นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ กรรมการ 
4. นายสรุชยั สายบวั กรรมการ/ กรรมการจดัการ 
5.  นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย กรรมการอสิระ 
6.  นางเกตุวล ีนภาศพัท ์ กรรมการอสิระ 
7.  นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล กรรมการอสิระ 
8.  นางอญัชล ีชวนิชย ์ กรรมการอสิระ 
9.  นางสนุีย ์ศรไชยธนะสขุ1 กรรมการอสิระ 

  หมายเหตุ  
 1  นางสุนีย์ ศรไชยธนะสุข ได้รบัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ โดยที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2561 เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2561  

ทัง้นี้ นายปกรณ์ ทวสีนิ ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการอสิระ มผีลตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2561 เป็นตน้ไป 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั  

กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับรษิทั ประกอบด้วย นายฮาราลด์ ลิงค์ หรอื นางสาวคาโรลีน โมนิค    
มารคีรสีตีน ลิงค์ หรอื นางปรยีนาถ สุนทรวาทะ หรอื นายสุรชยั สายบวั กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมอืชื่อ
รว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1) ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และ
บรษิทัย่อย รวมทัง้พจิารณาอนุมตันิโยบายและทศิทางการด าเนินงานทีฝ่่ายบรหิารเสนอ และก ากบัควบคุมดูแลให้
ฝ่ายบรหิารด าเนินการตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัโดย
ค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

(2) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(3) วางโครงสรา้งและก าหนดกระบวนการของบรษิทั และบรษิทัย่อย เพื่อใหม้รีะบบการบรหิารความ
เสีย่ง การก ากบัและตรวจสอบ และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม เพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ว่า
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บรษิทัด าเนินการตามระเบยีบขอ้บงัคบั มตขิองคณะกรรมการ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความ
สจุรติและระมดัระวงั 

(4) ควบคมุ ตดิตามและประเมนิผลการท าหน้าทีบ่รหิารจดัการของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย เพือ่ใหบ้รรลุ
ตามแผนกลยทุธ ์ภายใตง้บประมาณซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

(5) พจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งส าคญัทีอ่าจเกดิขึน้และก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งอยา่ง
ครอบคลุมและครบถ้วน และดูแลให้ผู้บรหิารมรีะบบและกระบวนการที่มปีระสทิธิภาพในการ
บรหิารจดัการความเสีย่ง รวมถงึปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการแสวงหาโอกาสทางธุรกจิ 

(6) จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
รวมทัง้จดัใหม้กีระบวนการประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั และ
บรษิทัยอ่ย อยา่งสม ่าเสมอ 

(7) จดัใหม้รีะบบหรอืกลไกการก าหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัทีเ่หมาะสม สอดคลอ้ง
กบัผลการด าเนินงานเพือ่กอ่ใหเ้กดิแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว 

(8) มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุน การด าเนินงานต่างๆ การกูย้มืหรอืการขอ
สนิเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การให้กู้ยมืเงนิ ตลอดจนการเขา้เป็นผู้ค ้าประกนั เพื่อการท า
ธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั และบรษิทัย่อย โดยไม่จ ากดัวงเงนิ ภายใตข้อ้บงัคบั และระเบยีบของ
บริษัท รวมทัง้กฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

(9) ด าเนินการให้บริษัท และบริษัทย่อยน าระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญช ี
ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้และการเกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการ
เปิดเผยขอ้มลูทีเ่หมาะสมใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ และสาธารณชนทัว่ไป  

(10) จดัใหม้ชี่องทางการตดิต่อสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้แต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก ากบัดูแลการเปิดเผย
ขอ้มลู เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถกูตอ้ง ชดัเจน โปรง่ใส น่าเชือ่ถอื และมมีาตรฐานสงูสดุ 

(11) ตรวจตราและด าเนินการใหเ้ป็นทีแ่น่ใจไดว้่า บรษิทั และบรษิทัย่อยไดม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรม 
ทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการ รวมทัง้ก าหนดนโยบายของบรษิทั และบรษิทัยอ่ยดา้นบรรษทัภบิาล
และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(12) มอี านาจในการแต่งตัง้บุคคลเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยอยา่ง
น้อยตามสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และมกีารก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของกรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ไวอ้ยา่งชดัเจน ซึง่รวมถงึการก าหนดกรอบอ านาจใน
การใชดุ้ลพนิิจทีช่ดัเจนใหก้ารออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัย่อยในเรือ่งส าคญัตอ้ง
ไดร้บัความเหน็จากคณะกรรมการบรษิทัก่อน มกีารควบคมุการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ
บริษัท และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะ
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การเงนิ ผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิที่
มนียัส าคญัใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

(13) แต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทั และเลขานุการ
บรษิทั และก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการชดุยอ่ย (ไมเ่กนิกว่าจ านวนรวมที่ไดร้บัอนุมตัจิาก
ผูถ้อืหุน้) 

(14) พจิารณาอนุมตัิการด าเนินการของบรษิัท และบรษิัทย่อย ซึ่งสอดคล้องกบัขอ้บงัคบัของแต่ละ
บรษิทั โดยครอบคลุมถงึเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
(14.1)   วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย และแผนกลยทุธ ์(ซึง่จะตอ้งทบทวนเป็นรายปี) 

(14.2)   แผนธุรกจิประจ าปี 

(14.3)   งบประมาณประจ าปี 

(14.4)   งบการเงนิส าหรบังวดไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 

(14.5)   การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

(14.6)   การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรในระดบักลุ่ม และการเปลี่ยนแปลงอื่นๆ ทีส่ าคญัใน
องคก์ร 

(14.7)   การไดม้า การกอ่ตัง้ การจ าหน่ายจ่ายโอน หรอืการระงบัซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัหรอืธุรกจิใด
ของบรษิทั 

(14.8)   การเปลี่ยนแปลงเกีย่วกบัอ านาจใดๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายใหบุ้คคลอื่น
ด าเนินการ 

(15) พจิารณามอบอ านาจบางประการเป็นการครัง้คราวแกค่ณะกรรมการชดุยอ่ย 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้ จะไมม่ลีกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจชว่งทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั 
สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก ากับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมสี่วนได้เสยี หรอือาจได้รบั
ประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ยของบรษิทั ยกเวน้
เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
อนุมตัไิว ้

(16) จดัให้มรีะบบการก ากบัดูแลการต่อต้านการคอร์รปัชนัของบรษิทัในภาพรวม ตลอดจนก าหนด
นโยบาย ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูส้อบ
บญัชใีหท้ราบถงึบทบาทของคณะกรรมการบรษิทัทีม่ตี่อการบรหิารความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนั ทัง้นี้ คณะกรรมการ
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บรษิทัมบีทบาทส าคญัในการเป็นผูน้ าทีแ่สดงถงึความมุ่งมัน่ทีจ่ะต่อตา้นการคอรร์ปัชนัเพื่อแสดงจุดยนืใหบุ้คลากร
ของบรษิทั พนัธมติรทางธุรกจิและสาธารณชน  

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทั ได้ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัไวล้่วงหน้าตลอดปี 2561 โดยในปี 2561 ได้จดัประชุม
คณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้สิน้ 13 ครัง้  

ทัง้นี้ ในการประชมุแต่ละครัง้ ไดจ้ดัสง่เอกสารประกอบการประชมุในแต่วาระใหก้บักรรมการบรษิทัล่วงหน้า
กอ่นการประชมุ 7 วนั เพือ่ใหก้รรมการมเีวลาศกึษาขอ้มลูในเรือ่งต่างๆ อยา่งเพยีงพอกอ่นการประชมุ 

 รายละเอยีดการเขา้ประชมุของคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2561 เป็นดงันี้  

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม/  

การประชุมทัง้หมด 
1.  นายฮาราลด ์ลงิค ์ 12/13 
2.  นางปรยีนาถ สนุทรวาทะ 13/13 
3.  นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี   ลงิค ์ 6/13 
4.  นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย 13/13 
5.  นางเกตุวล ีนภาศพัท ์ 10/13 
6.  นายสรุชยั สายบวั 13/13 
7.  นายปกรณ์ ทวสีนิ1 10/10 
8.  นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล 13/13 
9.  นางอญัชล ีชวนิชย ์ 13/13 
10.   นางสนุีย ์ศรไชยธนะสขุ2 8/8 

 หมายเหตุ  
 1 นายปกรณ์ ทวสีนิ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการอสิระ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2561 
 2 นางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ โดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2561 เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2561 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดงันี้ 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นางอญัชล ีชวนิชย1์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสนุีย ์ศรไชยธนะสขุ2 กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหตุ   
1  นางอญัชล ีชวนิชย์  ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มผีลตัง้แต่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2561 

แทนนายปกรณ์ ทวีสิน ซึ่งได้ลาออกจากการเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561              
นางอญัชล ีชวนิชย์  เป็นกรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงนิของบรษิทั  

2  นางสุนีย์ ศรไชยธนะสุข ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมือ่
วนัที ่26 เมษายน 2561 นางสุนีย์ ศรไชยธนะสุข เป็นกรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษิทั 

ทัง้นี้ นายปกรณ์ ทวสีนิ ไดล้าออกจากต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่

วนัที ่1 ตุลาคม 2561 เป็นตน้ไป 

บรษิทัก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 6 ครัง้ เพื่อปฎบิตัิ
หน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั และมกีารรายงานผลการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทกุครัง้ 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัประชุมทัง้สิน้ 14 ครัง้ โดยมกีารประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน มรีายละเอยีดจ านวนครัง้ทีป่ระชมุ ดงันี้ 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม / จ านวนครัง้ท่ีประชุมทัง้หมด 
1. นายปกรณ์ ทวสีนิ1 10/10 
2. นางอญัชล ีชวนิชย2์ 14/14 
3. นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล 14/14 
4. นางสนุีย ์ศรไชยธนะสขุ3 9/9  

 หมายเหตุ 
 1 นายปกรณ์ ทวสีนิ ไดล้าออกจากการเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มผีลตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2561 
 2 นางอญัชล ีชวนิชย์  ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มผีลตัง้แต่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2561 

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่12/2561 เมือ่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2561 แทนนายปกรณ์ ทวสีนิ ซึ่งไดล้าออกจากการ
เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 3 นางสุนีย์ ศรไชยธนะสุข ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561      
เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2561 
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อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) พจิารณาคดัเลอืก และเสนอชื่อผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทนผูส้อบบญัชตี่อคณะกรรมการบรษิทั 
เพื่อเสนอเรื่องดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป รวมทัง้ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบ
บญัช ี

(2) ใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และประเมนิผลการปฏบิตังิาน ของผูอ้ านวยการ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(3) มอี านาจเขา้ถงึขอ้มลูไดท้กุระดบัของบรษิทั รวมถงึการเชญิผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืผูเ้กีย่วขอ้งเขา้
ร่วมประชุม และใหข้อ้มลูในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใตก้ารปฏบิตังิานตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

(4) สามารถแสวงหาความเหน็อสิระจากผู้สอบบญัชหีรอืที่ปรกึษาวชิาชพีเฉพาะ เพื่อขอค าแนะน า
ปรกึษาหรอืขอความเห็นได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่าเหมาะสม  ด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิทั โดย
ก าหนดใหม้กีารประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ีปีละ 1 ครัง้  

(5) ด าเนินการสอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามนโยบาย ระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชนัรวมถงึการบรหิารความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนัทีค่รอบคลุมถงึมาตรการป้องกนัการคอรร์ปัชนั การตรวจหาการ
คอรร์ปัชนัและการตอบสนองเมือ่พบการคอรร์ปัชนั ตลอดจนการสอบทานและทบทวนนโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิหลกั
จรยิธรรมและจรรยาบรรณของบรษิัทเพื่อให้มัน่ใจว่านโยบาย ระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวได้ถูกน าไปปฏิบตัิอย่าง
ครบถว้นและเหมาะสมทัว่ทัง้องคก์ร 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่เตมิ มสีาระส าคญัโดยสรปุ ดงันี้ 

(1) ดา้นการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

(1.1) สอบทานให้บรษิัท มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มี  
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

(1.2)  พจิารณารายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและหารอืกบัฝ่ายบรหิารเกีย่วกบั
นโยบายการประเมนิและการบรหิารความเสีย่ง 

(2) ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้ก าหนด 

(2.1)  สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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รวมทัง้สอบทานใหบ้รษิทัย่อยของบรษิทั ปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในนโยบายการ
ควบคมุ และกลไกการก ากบัดแูลกจิการทีบ่รษิทัเขา้ไปลงทนุ 

(2.2)  สอบทานการท ารายการทีเ่กีย่วโยง การท ารายการระหว่างกนั การได้มาจ าหน่ายไปซึง่
สนิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัเขา้ท า
รายการดังกล่าวถูกต้องตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด มีความ
สมเหตุสมผล และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

(3) ดา้นการรายงานขอ้มลูทางการเงนิ 

(3.1)  สอบทานให้บริษัท มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

(3.2)  ประเมนิความเหมาะสมของหลกัการบญัชทีีใ่ชใ้นรายงานทางการเงนิ 

(3.3)  พิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารถึงบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 
(Management Discussion and Analysis (MD&A)) 

(4) ดา้นการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน 

(4.1)  ผูต้รวจสอบบญัช ี

• ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อรับทราบรายงานผลการสอบทานงบการเงนิ 
ประจ าไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี และการหารอืเกี่ยวกบั
ปัญหาอุปสรรคที่อาจพบจากการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญช ีโดยควรประชุม
ร่วมกบัผู้สอบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

• ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน และพจิารณาถงึความเป็น
อสิระของผูส้อบบญัช ี

(4.2) ผูต้รวจสอบภายใน 

• สอบทานความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน 
มสีายการบงัคบับญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประชุมกบัหวัหน้าผู้บรหิารฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มฝ่ีายบรหิารอยู่ด้วย 
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่หารอืประเดน็ทีม่คีวามส าคญั 

• สอบทานและอนุมตักิฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายในอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

• พจิารณาเหน็ชอบงบประมาณประจ าปี จ านวนบุคลากร และทรพัยากรทีจ่ าเป็น 
ในการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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• อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน 
ปรบัเปลีย่นแผนงานตรวจสอบในสว่นทีม่นียัส าคญั 

• ก ากบัดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในใหป้ฏบิตังิานสอดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตั ิและเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏบิตังิานวชิาชพี
ตรวจสอบภายใน 

• ประเมนิคุณภาพการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้จดัใหม้ี
การประเมนิคุณภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในจากบุคคลที่มคีวามเป็น
อสิระจากภายนอกองคก์ร อยา่งน้อยทกุๆ 5 ปี 

(5) ดา้นการรายงาน 

(5.1) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิทั  
ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(5.2)  ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอื 
การกระท า ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการ
ปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร รายการหรอืการกระท า
ขา้งตน้ ไดแ้ก ่

• รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• การทจุรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบควบคมุภายใน 

• การฝ่าฝืนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาขา้งต้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการ
กระท าตามขา้งต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(5.3)  ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อทราบหรอืเพื่อพจิารณาโดยสม ่าเสมอ
เป็นระยะ 

(6) ดา้นอืน่ๆ 

(6.1)  ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนด หรอืทีจ่ะก าหนดขึน้เพิม่เตมิในอนาคต 
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(6.2)  ปฏิบัติงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย ด้วยความ เห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และค าสัง่นัน้ตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(6.3)  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่น าเสนอขออนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั 

(6.4) ประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าการท างานของคณะกรรมการ
 ตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ และรายงานผลการประเมินต่อ
 คณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

(3) คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน 
ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
2.  นางอญัชล ีชวนิชย ์ กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
3.    นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

 ในปี 2561 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัประชมุทัง้สิน้ 3 ครัง้ ดงันี้ 

รายช่ือ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้ท่ี
ประชุมทัง้หมด 

1.  นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล 3/3 
2.  นางอญัชล ีชวนิชย ์ 3/3 
3.    นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย 3/3 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมก ากบัดแูลกิจการ 

(1) ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนั รวมทัง้ขอ้ก าหนดด้าน
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิภายใตก้รอบของกฎหมาย มตคิณะรฐัมนตร ีหลกัเกณฑ ์ระเบยีบและขอ้บงัคบั
ทีเ่ป็นปัจจุบนัขององค์กรทีท่ าหน้าทีก่ ากบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัแิละประกาศ
ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังานในทกุระดบั 
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(2) ก ากบัดูแล เสนอแนะแนวนโยบายและแนวทางการส่งเสรมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ของบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีแ่ละมคีวามรบัผดิชอบ ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกรอบและหลกัเกณฑข์องนโยบายการ
ก ากบัดแูลกจิการ นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั รวมทัง้ใหเ้กดิการปฏบิตัทิีด่ตีามจรยิธรรมและจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกจิของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทั 

(3) พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายการต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่อยา่งสม ่าเสมออยา่งน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ เพือ่ใหน้โยบายการก ากบัดแูลกจิการ และนโยบายการต่อตา้น
คอรร์ปัชัน่ของบรษิทัทนัสมยัและสอดคลอ้งกบักฎหมาย หลกัเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และขอ้เสนอแนะ
ขององคก์รภายในทีท่ าหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลกจิการ รวมทัง้ขอ้เสนอของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

(4) ก าหนดใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและฝ่ายบรหิารของบรษิทั
ตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และประมวลผล
การประเมนิการก ากบัดแูลกจิการประจ าปี น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัภายในเดอืนมกราคมของปีถดัไป พรอ้มทัง้
น าเสนอความเหน็และขอ้เสนอแนะทีจ่ าเป็น 

(5) ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการอย่างน้อยปีละ1 ครัง้ เพื่อให้ทนัสมยัและ
สอดคลอ้งกบักบักฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ 

(6) ก าหนดกรอบนโยบายและแผนการด าเนินงานดา้นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั
ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวเพือ่น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเหน็ชอบ และก ากบัดแูล ตดิตามการด าเนินงาน
โดยใหค้ณะท างานด าเนินกจิกรรมและจดัท ารายงานดา้นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม น าเสนอคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกจิการและคณะกรรมการบรษิทัเป็นราย  ไตรมาส 

(7) สามารถปรกึษาหารอืกบัทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญด้านการก ากบัดูแลกจิการเมื่อมคีวามจ าเป็น 
โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ 

(8) จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและรายงานผลการ
ประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทกุสิน้ปี 

(9) ปฏบิตังิานอืน่ใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

(4)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 
4 ทา่น ดงันี้ 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

2.  นายฮาราลด ์ลงิค ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3. นางเกตุวล ีนภาศพัท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
4.    นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ในปี 2561 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัประชมุทัง้สิน้ 2 ครัง้ ดงันี้ 

รายช่ือ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม /  
จ านวนครัง้ท่ีประชุมทัง้หมด 

1.  นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย 2/2 
2.  นายฮาราลด ์ลงิค ์ 1/2 
3. นางเกตุวล ีนภาศพัท ์ 2/2 
4.    นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ 2/2 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) หน้าทีก่ารสรรหากรรมการ 

(1.1) ก าหนดวธิกีารสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย
ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกจิขององค์กร โดยการก าหนดคุณสมบตัแิละ
ความรูค้วามช านาญแต่ละดา้นทีต่อ้งการใหม้ ี

(1.2) สรรหากรรมการเมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัท
พจิารณา โดยการสรรหาอาจพจิารณาจากกรรมการเดมิใหด้ ารงต าแหน่งต่อ หรอืเปิดรบั
การเสนอชื่อจากผูถ้อืหุน้ หรอืพจิารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชพี หรอืให้
กรรมการแต่ละคนเสนอชือ่บุคคลทีเ่หมาะสม เป็นตน้ 

(1.3) พจิารณารายชื่อบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบั
เกณฑค์ณุสมบตัทิีก่ าหนดไวใ้หเ้ป็นกรรมการของบรษิทั 

(1.4) พจิารณาว่าบุคคลทีจ่ะถูกเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทนัน้มคีุณสมบตัติามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(1.5) เสนอชื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผูถ้อืหุน้ 
เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิทั 

(1.6) พจิารณาสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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(2) หน้าทีก่ารพจิารณาคา่ตอบแทน 

(2.1) พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย  ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อใหม้คีวามเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ีใ่ชอ้ยู่
ในปัจจุบนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรม
เดยีวกบับรษิทั โดยก าหนดหลกัเกณฑ์และมาตรฐานใหเ้หมาะสมกบัสถานะและความ
รบัผดิชอบของบุคคลดงักล่าวเพื่อใหเ้กดิผลงานทีม่ปีระสทิธภิาพตามความคาดหวงั ใหม้ี
ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่ว่ยใหง้านของบรษิทัประสบผลส าเรจ็ 

(2.2) พจิารณารปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทน
ตามผลการด าเนินงาน และคา่เบีย้ประชมุ โดยค านึงถงึแนวปฏบิตัทิีอ่ตุสาหกรรมเดยีวกนั
ใช้อยู่ ผลประกอบการ และขนาดของธุรกิจบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทีบ่รษิทัตอ้งการ 

(2.3) ก าหนดกรอบค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตาม
หลกัเกณฑ์การจ่ายทีไ่ด้พจิารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา
อนุมตัิค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ส่วนของกรรมการให้คณะกรรมการ
บรษิทัน าเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

ทัง้นี้ ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนแลว้ 

(5)  คณะกรรมการจดัการ 

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2562 คณะกรรมการจดัการ ประกอบด้วยผูบ้รหิารซึ่งเป็นกรรมการจดัการ จ านวน     
6 ทา่น ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางปรยีนาถ สนุทรวาทะ ประธานคณะกรรมการจดัการ 
2. นายสรุชยั สายบวั กรรมการจดัการ 
3. นายโชต ิชสูวุรรณ กรรมการจดัการ 
4. นายสรุศกัดิ ์โตวนชิย ์ กรรมการจดัการ 
5. นายพรีเดช พฒันจนัทร ์ กรรมการจดัการ 
6. นายนพเดช กรรณสตู กรรมการจดัการ 
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อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการจดัการ 

(1) พจิารณาและก าหนดเป้าหมายของบรษิัท และบรษิัทย่อย ให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัทศิทางกลยุทธ์ 
โครงสรา้งการจดัการ แผนการด าเนินงานประจ าปี และงบประมาณของบรษิทั และบรษิทัยอ่ยตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

(2) ตรวจสอบผลการด าเนินงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
รบัทราบ 

(3) ตรวจสอบและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยแก่
คณะกรรมการบรษิทั 

(4) ตรวจสอบและอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทุน หรอืการขายสนิทรพัยข์องบรษิทัและ
บรษิทัย่อย การจดัการทรพัยากรบุคคล การเงนิและการคลงั การบรหิารงานทัว่ไป และธุรกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ภายใตข้อบเขตอ านาจการอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก าหนดไว ้หรอืตาม
คู่มอือ านาจด าเนินการ (Line of Authority) ของบรษิทั ซึง่รวมถงึการอนุมตัริายการการจดัซื้อทีม่ใิช่รายการตามที่
ระบุไวใ้นงบประมาณในวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

(5)  คณะกรรมการจดัการสามารถมอบอ านาจให้ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน ปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทน
ได้ตามความเหมาะสม โดยที่คณะกรรมการจัดการ หรือผู้ร ับมอบอ านาจจากคณะกรรมการจัดการ  
จะตอ้งไม่กระท าการหรอือนุมตัริายการใดๆ ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กบัตน อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจ
ได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัท และบรษิทัย่อย (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย)์ ทัง้นี้ การอนุมตัริายการดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและสอดคลอ้งกบันโยบายและหลกัการต่างๆ 
ทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั 

(6) จดัหาทีป่รกึษา หรอืบุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระเพือ่ใหค้วามเหน็หรอืค าแนะน า ตามแต่ละกรณี 

(7) ด าเนินการใหผู้บ้รหิาร หรอืพนักงานเขา้ประชุมคณะกรรมการจดัการ หรอืใหข้อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง  
กบัเรือ่งทีม่กีารอภปิรายกนัในทีป่ระชมุคณะกรรมการจดัการ 

(8)  รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบถงึกจิการทีค่ณะกรรมการจดัการด าเนินการภายใตอ้ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการจัดการอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้  รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ าเป็นและสมควรที่จะต้องเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

(9)  ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุในโครงการใหม่ 
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(10)  ตรวจสอบ และประเมินความเพียงพอของกฎบัตรฉบับนี้  โดยเป็นการเปรียบเทียบผลการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในกฎบตัร โดยคณะกรรมการจดัการจะน าผลทีไ่ดร้บัจากการ
ประเมนิผลดงักล่าวมาพจิารณาปรบัปรงุการปฏบิตังิานของตนต่อไป 

(11)  ด าเนินการอืน่ใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

(12) ก าหนดแนวทางปฏิบัติที่สนับสนุนนโยบาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกบัการต่อต้านการ     
คอร์รปัชนัที่มปีระสทิธิภาพ จดัให้มกีารสื่อสารและฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบันโยบาย และระเบียบต่าง ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง แก่บุคลากรในทุกระดบั เพื่อใหบุ้คลากรของบรษิทัมคีวามรูค้วามเขา้ใจอย่างเพยีงพอ และ สามารถน า
นโยบาย และระเบยีบต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งไปด าเนินการได้อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล รวมทัง้ทบทวน
ความเหมาะสมของแนวปฏิบตัิต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคบั และ
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(6) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) จดัท านโยบายบรหิารความเสีย่งเพื่อเสนอคณะกรรมการจดัการพจิารณาในเรื่องของการบรหิาร
ความเสีย่งโดยรวม และครอบคลุมถงึความเสีย่งหลกั เช่น ความเสีย่งดา้นธุรกจิ ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง ความ
เสีย่งดา้นปฏบิตักิาร และความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชือ่เสยีงของกจิการ เป็นตน้ 

(2) วางกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดแูลระดบั
ความเสีย่งขององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

(3) ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึความมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิลของระบบ และการปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 

(4) ใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการจดัการเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท์ีค่ณะกรรมการจดัการก าหนดไว ้

(5) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่พจิารณาใหส้อดคลอ้ง
กบัลกัษณะการด าเนินงานของบรษิทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

8.1.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัที ่15 มนีาคม 2562 บรษิทัมผีูบ้รหิาร จ านวน 7 ทา่น และหวัหน้าฝ่ายบญัช ี1 ทา่น ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางปรยีนาถ สนุทรวาทะ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2. นายสรุชยั สายบวั กรรมการจดัการ 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 
3. นายโชต ิชสูวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร - ประเทศไทย /  

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส - สายงานปฏบิตักิาร  
4. นายสรุศกัดิ ์โตวนชิย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส สายงานการขายและ

การตลาด และระบบสายสง่ไฟฟ้าและจ าหน่ายไฟฟ้า 
5. นายพรีเดช พฒันจนัทร ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส ส านกักฎหมาย /  

สายงานพฒันาธุรกจิและโครงการ (Renewable & Hybrid 
Projects) / สายงานพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา 

6. นายนพเดช กรรณสตู ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ /  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส - การเงนิและบญัช ี

7. นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ / 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงนิ 

8. นางสาวพรทพิย ์ตัง้พงศบ์ณัฑติ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - บญัช ี

“ผูบ้รหิาร” ขา้งต้น เป็นไปตามค านิยามผูบ้รหิารของประกาศ ก.ล.ต. ที ่กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกบั
การออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(และทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอี านาจและหน้าทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการกจิการงานต่างๆ ของบรษิทั ตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้ก าหนดและอนุมตัิค่าตอบแทนให้กบัประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร ทัง้นี้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารตอ้งบรหิารบรษิทั ตามแผนงานหรอืงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัอยา่งเคร่งครดั  ซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงั รวมทัง้รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้
อยา่งดทีีส่ดุ โดยอ านาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารใหร้วมถงึเรือ่งหรอืกจิการต่างๆ  ดงัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ด าเนินกจิการประจ าวนัของบรษิทั 

(2) จัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการจดัการ
น าเสนอ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(3) ด าเนินการตามแผนงานและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

(4) จดัท ารายงาน แผนงาน และงบการเงนิของบรษิทั เสนอต่อคณะกรรมการทกุไตรมาส 

(5) จดัท านโยบายการคา้ของบรษิทั  และเขา้ท าหรอืยกเลกิสญัญาหรอืขอ้ผูกพนัใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การซื้อขายวัตถุดิบและผลิตภณัฑ์ในนามบริษัท ทัง้ในปัจจุบันและอนาคตภายใต้ขอบเขตอ านาจการอนุมตัิที่
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก าหนดไว ้
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(6) เขา้ท าหรอืยกเลกิสญัญาหรอืขอ้ผกูพนัใดๆ นอกเหนือไปจากตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (5) ขา้งตน้ภายใต้
ขอบเขตอ านาจการอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก าหนดไว้ 

(7) ว่าจา้ง แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลื่อน ลด ตดัเงนิเดอืน หรอืคา่จา้ง ลงโทษทางวนิยั หรอืเลกิจา้ง
พนักงานในนามของบรษิัท รวมถึงท าการแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานเจ้าหน้าที่อื่นใด และผู้อยู่
ภายใตบ้งัคบับญัชาทัง้หมดทีม่ตี าแหน่งต ่ากว่าประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารลงมา ตลอดจนมอบอ านาจและหน้าทีท่ีต่น
ไดร้บัมอบหมายใหแ้กเ่จา้หน้าทีด่งักล่าวตามทีต่นอาจพจิารณาเหน็สมควร 

(8) อนุมัติธุรกรรมต่างๆ ภายใต้ขอบเขตอ านาจการอนุมัติตามที่ระบุในคู่มืออ านาจด าเนินการ  
(Line of Authority) ของบรษิทั ซึ่งรวมถงึการอนุมตักิารจดัซื้อทีไ่ม่อยู่ในงบประมาณ จ านวนไม่เกนิ 10 ล้านบาท 
และการจดัหาเงนิทนุ จ านวนไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท 

(9) ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบรษิทั โดยส่งเสรมิ และสนับสนุนนโยบายต่อตา้น
การคอรร์ปัชนัเพือ่สือ่สารไปยงัพนกังานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย  

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัได้มอบอ านาจในการบรหิารจดัการบรษิทัใหป้ระธานเจา้หน้าที่
บรหิาร โดยมหีลกัการและขอบเขตอ านาจ ดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้มอี านาจในการบรหิารกจิการของบรษิัท ตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
ขอ้ก าหนด ค าสัง่และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทกุประการ 

(2) เป็นผูม้อี านาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ สัง่การ และด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม 
สญัญา เอกสารค าสัง่ หนังสือแจ้งหรือหนังสอืใดๆ ที่ใช้ติดต่อกบัหน่วยงานราชการ รฐัวิสาหกิจและบุคคลอื่น 
ตลอดจนใหม้อี านาจกระท าการใดๆ ทีจ่ าเป็นและตามสมควร เพือ่ใหก้ารด าเนินการขา้งตน้ส าเรจ็ลุล่วง 

(3) ใหม้อี านาจในการมอบอ านาจช่วง  และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทน
ได ้โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสอื
มอบอ านาจดงักล่าว และ/หรอื ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทั 
และ/หรอื บรษิทั ก าหนดไว ้

ทัง้นี้  การใช้อ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถกระท าได้ หากประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารมสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับรษิทั 

8.1.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2561 ได้มมีตอินุมตัใิหก้ าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย ส าหรบัปี 2561 ดงันี้ 

 (1.1) คา่ตอบแทนประจ ารายเดอืนและเบีย้ประชมุ 
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คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 

(บาทต่อเดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาทต่อครัง้) 

คณะกรรมการบริษทั 
ประธาน 110,000 26,000 

กรรมการ 100,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 40,000 50,000 

กรรมการ 35,000 50,000 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน 20,000 25,000 

กรรมการ 17,500 25,000 

คณะกรรมการก ากบัดแูล
กิจการ 

ประธาน 20,000 25,000 

กรรมการ 17,500 25,000 

(1.2) การจ่ายโบนสั 

 การจ่ายโบนัสจะพิจารณาเป็นรายปี โดยพิจารณาจากผลก าไรสุทธิปรับปรุงส่วนของบริษัท หรือ 

Normalized Net Profit โดยทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ไดอ้นุมตัใิหพ้จิารณาอตัราการจ่ายโบนสัประจ าปี

ตามผลการด าเนินการปี 2560 ในอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 0.3 ของก าไรสุทธปิรบัปรุงของบรษิทั หรอืเป็นจ านวนเงนิ    

ไมเ่กนิ 5,200,000 บาท  

ทัง้นี้ ไม่มคี่าตอบแทนในรปูแบบอื่นส าหรบักรรมการ โดยค่าตอบแทนกรรมการทุกรปูแบบจะจดัสรรให้

ตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และกรรมการที่ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารจะไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการในทุก

รปูแบบ 

ในปี 2561 บรษิทั ได้จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ รวมเป็นจ านวนทัง้สิ้น 17,879,600 บาท ตาราง

ต่อไปนี้แสดงคา่ตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561  

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมกา
รบริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล
กิจการ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

โบนัส
ประจ าปี  

รวม 

1.  นายฮาราลด ์ลงิค1์ - - - - 742,800 742,800 

2.  นางปรยีนาถ สนุทรวาทะ2 - - - - - - 
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รายช่ือ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมกา
รบริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล
กิจการ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

โบนัส
ประจ าปี  

รวม 

3.  นางสาวคาโรลีน โมนิคมารีครีสตีน  
ลงิค(์1) 

- - - - 742,800 742,800 

4.  นายสรุชยั สายบวั2 - - - - - - 

5.  นายปกรณ์ ทวสีนิ3 1,200,000 710,000 - - 742,800 2,652,800 

6.  นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย  1,525,000 - 215,000 210,000 742,800 2,692,800 

7.  นางเกตุวล ีนภาศพัท ์ 1,475,000 - - 190,000 742,800 2,407,800 

8.  นายอนุสรณ์ แสงน่ิมนวล  1,575,000 970,000 235,000 - 742,800 3,522,800 

9.  นางอญัชล ีชวนิชย ์ 1,575,000 980,000 215,000 - 742,800 3,512,800 

10. นางสนีุย ์ศรไชยธนะสขุ4 1,025,000 580,000 - - - 1,605,000 

รวม 8,375,000 3,240,000 665,000 400,000 5,199,600 17,879,600 

หมายเหตุ     

1  นายฮาราลด ์ลงิค ์และนางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์มคีวามประสงคไ์มร่บัค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชุม 
2  กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร 
3  นายปกรณ์ ทวสีนิ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มผีลตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2561 
4  นางสุนีย์ ศรไชยธนะสุข ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมือ่วนัที ่26 

เมษายน 2561 

(2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 บรษิทั และ ABP มกีารจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารรวมกนัในรปูแบบของเงนิเดอืน โบนัส และค่าตอบแทน

อื่นๆ เช่น เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของผูบ้รหิารบางท่าน ) เป็น

จ านวนรวม 138,972,425 บาท ส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

8.2 บคุลากรของบริษทั และบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

8.2.1 จ านวนบคุลากร 

ส าหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทั และบรษิทัย่อย มจี านวนบุคลากรทัง้หมด 869 คน 

โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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สายงานหลกั ส าหรบัปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2561 (ราย) 

ฝ่ายบรหิารและเลขานุการ 24 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 80 

ฝ่ายกลยทุธธ์ุรกจิ 2 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 14 

ฝ่ายพฒันาโครงการและการพาณิชย ์ 64 

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี 59 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 18 

ฝ่ายขายและการตลาด 27 

ฝ่ายกฎหมาย 9 

ฝ่ายควบคมุภายใน 6 

ฝ่ายปฏบิตักิารโรงไฟฟ้า 566 

รวม 869 
 

8.2.2 การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 

 ไมม่ ี

8.2.3 ค่าตอบแทนพนักงาน  

ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัจ่ายค่าตอบแทน
ให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวน 922 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดือน โบนัส และ
คา่ตอบแทนอืน่ๆ เชน่ เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี 

8.2.4 สวสัดิการและผลประโยชน์ 

 ส าหรบัในประเทศไทย กลุ่มบรษิทัจดัใหม้สีวสัดกิารและผลประโยชน์ต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานเมื่อเกษยีณอายุ 
นอกเหนือจากทีก่ฎหมายแรงงานก าหนด โดยพนักงานจะไดร้บัเงนิจากกองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึง่ประกอบไปดว้ย
เงนิสะสมของพนกังานและเงนิสมทบจากบรษิทั รวมทัง้ผลประโยชน์ทีเ่กดิจากเงนิสะสมและเงนิสมทบดงักล่าว ทัง้นี้  
ผลประโยชน์สุทธทิีพ่นักงานจะได้รบัขึน้อยู่กบัระยะเวลาการท างาน ส าหรบัพนักงานทีท่ างานกบับรษิทัเป็นเวลา
ตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป บรษิทัจะสมทบเงนิใหใ้นอตัรารอ้ยละ 5 ของค่าจา้ง อย่างไรกด็ ีกลุ่มบรษิทัไม่ไดม้แีผนสวสัดกิาร
ดงักล่าวส าหรบัพนกังานในต่างประเทศ 

8.2.5 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
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 กลุ่มบรษิทัไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีม่นีัยส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ในระยะ 3 ปีทีผ่า่นมา 

8.2.6 นโยบายบริหารบคุลากรของบริษทั 

บรษิทัมุง่มัน่ในการบรหิารและดแูลพนกังานดว้ยความเป็นธรรม จดัสวสัดกิารเพือ่สง่เสรมิชวีติความเป็นอยู่
ทีด่ ีตลอดจนสรา้งและรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหป้ลอดภยั  ไดม้าตรฐานสากลและมบีรรยากาศทีด่ ีซึง่
เอือ้ต่อการพฒันาและเตบิโตในสายอาชีพของพนักงานทุกระดบัในองคก์ร บนพืน้ฐานของการปฏบิตัติามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัหลกัสทิธิมนุษยชนขัน้พื้นฐาน และหลกัความแตกต่างหลากหลายอย่างเท่าเทยีม ตัง้แต่
กระบวนการแสวงหา พฒันา และรกัษาบุคลากร บนพืน้ฐานคา่นิยมองคก์รทีด่ ี(4Ps B.Grimm Core Values) 

 

ค่านิยมองคก์ร หรอืสิง่ทีบุ่คลากรเชื่อและยดึถอืปฏบิตัริ่วมกนั คอื ทศันคตทิีด่ ี(Positivity), ความร่วมมอื 
(Partnership) , ความเป็นมอือาชพี (Professionalism), และความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์(Pioneering Spirit) 
ซึง่ค่านิยมเหล่านี้ มุ่งเน้นใหบุ้คลากรมคีวามคดิเชงิบวก สนับสนุนและส่งเสรมิการท างานเป็นทมี มคีวาม
เชี่ยวชาญและรบัผดิชอบในการปฏิบัติงาน รวมถึงสามารถท างานเชงิรุก มคีวามรเิริม่สร้างสรรค์เพื่อ
ขบัเคลื่อนวสิยัทศัน์และพนัธกจิขององคก์ร รวมถงึสง่เสรมิการสรา้งความผกูพนัของพนกังานในองคก์ร 

แนวทางการบริหารบคุลากรของบริษทั 

1) การแสวงหา สรรหา และจดัจ้างบคุลากร 

 กระบวนการสรรหาจดัจ้างมีความส าคญัในการคดักรองบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ ทศันคต ิและ
ประสบการณ์ทีเ่หมาะสมเพื่อเขา้มาท างานกบัองคก์ร บรษิทัใหก้ารยอมรบัและเหน็ถงึคุณค่าของความแตกต่างของ
บุคคล ได้แก่ ความแตกต่างของเชื้อชาต ิ เพศ สถานะทางเศรษฐกจิและสงัคม อายุ และศาสนา เป็นต้น โดยจะ
พจิารณาสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมกบัขอบเขตการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน และหน้าทีท่ีก่ าหนด
ไว้ของแต่ละต าแหน่งงาน โดยอาจจดัให้มกีารทดสอบในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสมของต าแหน่งงาน  เช่น 
แบบทดสอบบุคลกิภาพ และแบบทดสอบภาษาองักฤษ เป็นตน้ รวมทัง้มกีารสมัภาษณ์เพื่อประกอบการพจิารณา
เพื่อใหไ้ดบุ้คลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมกบัต าแหน่งงาน ทัง้นี้ การสรรหาคดัเลอืกดงักล่าวเป็นไปตามแผนอตัรา
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ก าลงัคนทีก่ าหนดไว้ เพื่อสนับสนุนแผนกลยุทธ์ธุรกจิของบรษิัท ด้วยหลกัการในการสรรหาคดั เลือกและจดัจ้าง
บุคลากรโดยสุจรติผ่านกระบวนการที่โปร่งใสเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตันิี้ บรษิัทสามารถสรรหาและคดัเลอืก
บุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรเพื่อท างานในบริษัทได้อย่างเต็มก าลังความรู้
ความสามารถและมศีกัยภาพทีจ่ะขบัเคลื่อนธุรกจิและเตบิโตไปพรอ้มกบับรษิทัไดอ้ยา่งยัง่ยนื  

2) การเสริมสร้างและพฒันาบคุลากร 

บริษัทเน้นการพฒันาบุคลากรให้มีความพร้อมทัง้กายและใจอย่างสมดุล  เพื่อเติบโตไปพร้อมกบัการ
ขยายตัวของธุรกิจบนพื้นฐานของการมีทัศนคติที่ดี ความร่วมมือกนั ความเป็นมืออาชีพ และความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค์ ด้วยศกัยภาพและทกัษะการท างานทีเ่ชีย่วชาญไปพรอ้มกบัความเป็นเลศิในการบรหิารจดัการตนเอง 
บุคคลและสงัคมรอบขา้ง บรษิทัสง่เสรมิและสนบัสนุนการสรา้งวฒันธรรม "การเจรญิสต"ิ (Mindfulness) ดว้ยการฝึก
สมาธแิละสตกิอ่นการฝึกอบรมและการประชมุประมาณ 3-5 นาท ีเพือ่ปรบัคลื่นสมองใหพ้รอ้มส าหรบัการเรยีนรูแ้ละ
ท างาน บรษิทัมจี านวนชัว่โมงฝึกอบรมพฒันาบุคลากรเฉลีย่กว่า 75 ชัว่โมง/คน/ปี  บรษิทัไดม้กีารจดัฝึกอบรมและ
พฒันาบุคลากร ดงันี้ ด้านเทคนิค หรอืกลุ่มผู้เชี่ยวชาญทางเทคนิค (Technical Experts) เป็นการพฒันาความ
เชี่ยวชาญตามสายงานของบุคลากร โดยเฉพาะทีมบริหารจัดการและการดูแลบ ารุงรักษา  (Operation and 
Maintenance) ซึง่ไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะจากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ภายในและภายนอกองคก์รตามมาตรฐานที่
เป็นสากลของธุรกจิไฟฟ้า/พลงังาน เชน่  Protection Relay, DCS System Foundation, Generator and Excitation 
System เป็นต้น นอกจากนี้ บรษิัทยงัจดัให้มวีิศวกรผู้เชี่ยวชาญจากบรษิัทชัน้น าอย่าง Siemens และ ABB มา
ด าเนินการฝึกอบรมเกีย่วกบัเครื่องจกัรและระบบควบคุมการผลติไฟฟ้าใหแ้ก่บุคลากรล่วงหน้า  มากกว่า 12 เดอืน 
กอ่นเริม่ผลติไฟฟ้าและไอน ้าอยา่งเป็นทางการ และพฒันาบุคลากรทีม่คีวามสามารถ (People Competencies) เพือ่
เป็นการเพิ่มศกัยภาพด้านการจัดการและภาวะผู้น าด้วยการพัฒนา  ทัง้กรอบความคิด (Mindset) และทกัษะ 
(Skillset) ไปพรอ้มกนั โดยผ่านหลกัสูตร Leadership Essential Program เริม่จากการเขา้ใจทศันคตแิละมุมมอง
ของตนเองก่อนการเพิ่มทกัษะและเครื่องมอืการเขา้ใจคนอื่น บนหลกัการของ Situational Leadership (Licensed 
Program) รวมถึงการเรยีนรูท้กัษะการท างานใหม่ ๆ เช่น การน าเสนอขอ้มูลแบบ Visual Communication ผ่าน
หลักสูตร Infographic Design& Presentation Workshop, การสื่อสารด้วยการคิดอย่างเป็นระบบโดยหลักสูตร 
Think on Your Feet (Licensed Program) ที่ได้ร ับการยอมรับในระดับโลกและหลักสูตร Problem Solving & 
Decision Making ซึง่เป็นหลกัสตูรเขม้ขน้ทีเ่น้นทกัษะการคดิแกปั้ญหาและตดัสนิใจอยา่งเป็นระบบ 

นอกจากนี้ บรษิทัยงัใหค้วามส าคญัในการเสรมิสรา้งองคก์รแหง่การเรยีนรูแ้ละการจดัการองคค์วามรู ้โดยมี
การสรา้ง Internal Facilitator จากสายงานควบคุมปฏบิตักิาร เพื่อสนับสนุนการเรยีนรูอ้ย่างยัง่ยนืขององค์กร ซึ่ง 
Internal Facilitator จะไดร้บัการบ่มเพาะใหม้คีวามสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ มภีาวะทางจติใจและอารมณ์ที่
มัน่คง สามารถส่งเสรมิและสรา้งสรรคก์ารเรยีนรูร้่วมกนัในองคก์รไดบ้นความแตกต่างหลากหลายควบคู่ไปกบัการ
พฒันาระบบการจดัการองคค์วามรู ้
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3) การรกัษาบคุลากร 

บรษิัทให้ความส าคญักบัการรกัษาบุคลากร โดยมรีะบบค่าตอบแทนและสวสัดกิารที่แข่งขนัได้และเป็น
ธรรม สง่เสรมิการพฒันาบุคลากรผา่นการจดัท าระบบประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีและการวางแผนการเรยีนรู้
และพฒันาเฉพาะบุคคล ซึง่บุคลากรจะมโีอกาสประเมนิผลการปฏบิตังิานและวางแผนการเรยีนรูพ้ฒันาตนเองกอ่น
พูดคุยกบัหวัหน้างานเพื่อรบัมอบหมายงาน (Job duties) และ/หรอื ตัง้เป้าหมายในการปฏบิตัิงาน (KPIs) ในปี
ถดัไปร่วมกนั รวมถงึระบุพฤตกิรรมทีส่อดคล้องกบัค่านิยมองค์กร เพื่อวางแนวทางการปฏบิตังิานในอนาคต การ
พดูคุยเพื่อประเมนิผลเทยีบกบัเป้าหมายทีค่าดหวงั จะช่วยใหท้ัง้บุคลากรและหวัหน้างานมองเหน็จุดแขง็และจุดที่
ตอ้งพฒันาต่อไปและมโีอกาสสรา้งผลงานทีด่ขี ึน้อยา่งสม ่าเสมอไปพรอ้มกบัความกา้วหน้าในสายอาชพี ทัง้ทางดา้น
ปฏบิตักิารและทางดา้นสนับสนุนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเจรญิเตบิโตขององคก์ร  นอกจากนี้ บรษิทัยงัส่งเสรมิการ
สรา้งความผูกพนัต่อองค์กรผ่านวฒันธรรมของความโอบออ้มอาร ีทีเ่ปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนได้แสดงความ
คิดเห็น พูดคุยแลกเปลี่ยนกันอย่างทัว่ถึง ตลอดจนมีการประเมินความผูกพันของพนักงาน ( Employee 
Engagement Survey) ทุกๆ 2 ปี เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากรได้แสดงความคดิเหน็และใหข้อ้เสนอแนะกบัองค์กร
เพือ่ใหอ้งคก์รเตบิโตไดอ้ยา่งมัน่คงต่อไป 

8.3 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้มเีลขานุการบรษิัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และทีไ่ด้แกไ้ขเพิม่เตมิ) และด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่14 มกราคม 2562 ได้
แต่งตัง้ หม่อมหลวงกนิษฐา เทวกุล ใหท้ าหน้าทีเ่ลขานุการบรษิทั แทนนายพรีเดช พฒันจนัทร ์โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่
15 มกราคม 2562  ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั แสดงอยู่ภายใต้หวัขอ้ “การก ากบัดูแล
กจิการ” ทัง้นี้ ประวตัขิอ้มลูของเลขานุการบรษิทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกจิโดยยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีและ
จรรยาบรรณทางธุรกจิ ตลอดจนมนีโยบายในการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อ
กอ่ใหเ้กดิการบรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้โดยไม่เกีย่วขอ้งกบัการ
คอรร์ปัชัน่ และด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม ดังนัน้คณะกรรมการ
บรษิัทและผูบ้รหิารจงึมบีทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการก าหนดและก ากบัดูแลการบรหิารงานให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณทางธุรกจิ เพื่อเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัและ
สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว ตลอดจนเป็นการสรา้งคุณคา่ใหก้บัองคก์รและสรา้งการเตบิโตทาง
ธุรกจิอยา่งยัง่ยนื โดยสรปุสาระส าคญัการด าเนินการดา้นการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั ดงันี้ 

9.1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิในฐานะเจ้าของบริษัท มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อก าหนดทิศทางการ

ด าเนินการของบรษิัทผ่านคณะกรรมการบรษิัท ที่ผู้ถือหุ้นคัดเลือกมาปฏิบัติหน้าที่หรอืตัดสินใจเรื่องที่มี

ผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อบรษิัท การประชุมผู้ถอืหุ้นจึงเป็นเวทสี าคญัส าหรบัผูถ้ือหุ้นในการแสดงความ

คดิเหน็ ซกัถาม และลงมตติดัสนิใจด าเนินการหรอืไม่ด าเนินการ ดงันัน้ผูถ้อืหุน้จงึมสีทิธโิดยชอบทีจ่ะเขา้ร่วม

ประชมุ มเีวลาเพยีงพอส าหรบัการพจิารณา และรบัทราบผลการลงมต ิโดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ 

(1) บรษิัทต้องไม่กระท าการใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธิในการเข้าถึงสารสนเทศของ

บรษิทั เชน่ ผูถ้อืหุน้ตอ้งไดร้บัขอ้มลู ข ัน้ตอน ระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้และขอ้มลูประกอบการพจิารณา

อย่างครบถ้วนเพยีงพอ ผูถ้อืหุน้ต้องมรีะยะเวลาพอสมควรในการพจิารณาก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้โดยได้รบั

ล่วงหน้ากอ่นการประชมุไมน้่อยกว่า 7 วนั บรษิทัตอ้งมชี่องทางทีห่ลากหลาย เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด

เกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

(2) คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีอ่ านวยความสะดวกในการประชมุผูถ้อืหุน้ สถานทีจ่ดัการประชุม

ควรมขีนาดเพยีงพอและสามารถรองรบัจ านวนผูถ้อืหุน้ ตัง้อยูใ่นกรงุเทพมหานครหรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงที่ไม่ไกล

เกนิไปจนเป็นอปุสรรคต่อการเดนิทาง มสีิง่อ านวยความสะดวกแก่ผูพ้กิาร มกีารรกัษาความปลอดภยัและพรอ้ม

รบัมอืกบัเหตุฉุกเฉิน 

(3) บรษิทัตอ้งไมก่ระท าการใดๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธใินการเขา้รว่มประชมุของผูถ้อืหุน้  

ผูถ้อืหุน้ทุกคนยอ่มมสีทิธเิขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ตลอดระยะเวลาการประชุม มสีทิธซิกัถามขอ้สงสยั เสนอความ

คดิเหน็ต่อทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชมุและเรือ่งทีเ่สนอ และออกเสยีงลงมตใินวาระการประชมุ 
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(4) ประธานทีป่ระชุมควรจดัสรรเวลาใหอ้ย่างเหมาะสมและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ได้มโีอกาสในการ

แสดงความคดิเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชุมในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได้ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นส่ง

ค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจ้งให้ผู้ถอืหุ้น

ทราบพรอ้มกบัการน าส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุน้ และจะเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้าดงักล่าว

ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย 

(5) ผูถ้ือหุ้นย่อมมสีทิธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นมสีทิธิ

ไดร้บัเอกสารและค าแนะน าในการมอบฉันทะ ทัง้นี้ผูร้บัมอบฉันทะทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและยื่นหนังสอืมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการในทีป่ระชมุแลว้ยอ่มมสีทิธเิขา้รว่มประชมุและลงมตเิชน่เดยีวกบัผูถ้อืหุน้ทกุประการ หรอืผูถ้อื

หุน้อาจมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระท่านใดท่านหนึ่งมาประชุมและลงมตแิทนกไ็ด ้ผูถ้อืหุน้มสีทิธไิด้รบัประวตัิ

และขอ้มลูการท างานของกรรมการอสิระแต่ละทา่นอยา่งครบถว้น เหมาะสมในการพจิารณา 

(6) ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกส าหรบัแต่ละระเบียบวาระที่เสนอ การลงมติต้อง

เลอืกใชว้ธิกีารและอุปกรณ์ออกเสยีงทีโ่ปร่งใส สะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ สามารถแสดงผลการลงมติ

ไดร้วดเรว็ และผูถ้อืหุน้มสีทิธทิราบผลการลงมตอิยา่งทนัทว่งท ี

(7) กรรมการบรษิัท ทุกคน รวมทัง้คณะกรรมการชุดย่อยและเลขานุการบรษิัท ต้องเข้าร่วม

ประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ หากไม่ตดิภารกจิส าคญั เพื่อตอบขอ้ซกัถามและรบัฟังความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้

ผูบ้รหิารระดบัสงู ทกุคนควรเขา้รว่มการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบขอ้ซกัถามเชน่กนั 

(8) เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวสิามญั

ผูถ้อืหุน้ในวนัท าการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิัท ตามกฎเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และก าหนดใหจ้ดัท ารายงานการเปลีย่นแปลงดงักล่าวใหท้ี่
ประชมุคณะกรรมการบรษิทั รบัทราบดว้ย 

9.1.2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บรษิทัจะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั โดยไมค่ านึงถงึเพศ อาย ุเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ความ

เชือ่ ความคดิเหน็ทางการเมอืง หรอืความพกิาร และแมผู้ถ้อืหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยเหตุไมส่ะดวก

ประการใด ผูถ้อืหุน้ยอ่มมสีทิธมิอบฉนัทะใหบุ้คคลอืน่เขา้รว่มประชมุแทนได ้โดยมแีนวปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้และปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเทา่เทยีม

กัน ผู้ถือหุ้นทุกรายย่อมมีสิทธิร ับข้อมูลหรือเอกสารเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษส าหรับผู้ถือหุ้น

ชาวต่างชาต ิ 
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(2) ก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ โดย 1 หุน้มสีทิธิ

เทา่กบั 1 เสยีง 

คณะกรรมการบรษิทัสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ขา้งน้อยใชส้ทิธขิองตนเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิ  หรอื
เสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยการขอเพิม่วาระการประชุมหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบรษิัท ซึ่งหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์มีความพร้อมในการให้ความ
ชว่ยเหลอื การใหค้ าแนะน าและการรบัขอ้เสนอแนะ โดยมชีอ่งทางการตดิต่อ ดงันี้ 

ทางจดหมาย : หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่5 ถนนกรงุเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240 

โทรศพัท ์:  +662 710 3528   

โทรสาร :  +662 379 4259 

อเีมล:์   ir@bgrimmpower.com 

เวบ็ไซต ์:  www.bgrimmpower.com 
 

9.1.3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

การด าเนินธุรกจิของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย ยอ่มเกีย่วขอ้งกบับุคคลหลายฝ่ายตัง้แต่ผูถ้อืหุน้ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนักงาน เจา้หนี้ ลูกคา้ คูค่า้ คู่แขง่ ไปจนถงึชุมชน ประเทศชาต ิและสงัคมโลก บรษิทัจงึตระหนักถงึ

ความส าคญัในการดแูลและค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุกลุ่ม โดยในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัยงัไดค้ านึงถงึสทิธิ

ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายเพือ่ประโยชน์รว่มกนัอยา่งยัง่ยนืตามแนวทางดงัต่อไปนี้  
 

(1) บรษิัทและบรษิัทย่อย แบ่งผู้มสี่วนได้เสยีออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า บรษิัทที่

บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยถอืหุน้ บุคลากรของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย ชมุชนและสงัคมในภาพรวม ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดั

ให้มชี่องทางในการสื่อสารกบัผู้มสี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่มอย่างพอเพยีง โดยผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีสามารถแสดง

ความเหน็ผา่นชอ่งทางการสือ่สารกบับรษิทั ไดด้งันี้  

ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ : เลขที ่5 ถนนกรงุเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 

10240  

โทรศพัท ์: +662 710 3400  

โทรสาร :  +662 379 4245  

เวบ็ไซต:์   www.bgrimmpower.com  

mailto:ir@bgrimmpower.com
http://www.bgrimmpower.com/
http://www.bgrimmpower.com/
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(2) บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนัธะสญัญาต่อลูกคา้ในการพฒันาสนิคา้ และบรกิารใหด้ยีิง่ขึน้อย่าง

ต่อเนื่อง และก าหนดราคาสนิคา้ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ โดยไม่กระท าการใดอนัเป็นการเอาเปรยีบลูกคา้

ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองลกูคา้ และกฎหมายป้องกนัการผกูขาดทางการคา้ ในการปฏบิตัติ่อคู่คา้ของบรษิทัและ

บรษิัทย่อยต้องด าเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม  และต้องไม่เอาเปรยีบคู่ค้า โดยถือเอาประโยชน์ของบรษิัทและ

บรษิทัยอ่ย เป็นทีต่ัง้ 

(3) บรษิทัและบรษิทัยอ่ยใหค้วามส าคญักบับุคลากรซึง่ถอืเป็นทรพัยากรทีม่คีณุคา่ขององคก์ร 

โดยค านึงถงึสวสัดภิาพของบุคลากรและไมเ่อาเปรยีบในการท าสญัญาจา้ง ก าหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารที่

เหมาะสมกบัศกัยภาพเพือ่กระตุน้ใหบุ้คลากรมแีรงจงูใจในการท างาน เคารพต่อสทิธมินุษยชนในการปฏบิตัติ่อ

บุคลากรดว้ยความเสมอภาคโดยไมค่ านึงถงึความเหมอืนหรอืความแตกต่างดา้นเชือ้ชาต ิ ศาสนา เพศ อาย ุ

การศกึษา สถานภาพ และเคารพในสทิธเิสรภีาพของบุคคล ตลอดจนมนีโยบายในการพฒันาทกัษะความรู้

ความสามารถเพือ่เพิม่ศกัยภาพและโอกาสในการเตบิโตในหน้าทีก่ารงานของพนกังาน รวมถงึมกีารก าหนด

มาตรฐานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัใหม้สีิง่แวดลอ้มในการท างานทีด่ ี และดแูลเอาใจใสพ่นกังานอยา่ง

ทัว่ถงึ นอกจากนี้บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังานเพือ่การดแูลพนกังานในระยะยาว 

(4) บรษิัทมหีน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากบัดูแลด้านความรบัผดิชอบด้านต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

เพื่อใหก้ารชว่ยเหลอื สนับสนุน และสรา้งประโยชน์แกชุ่มชนและสงัคมในภาพรวม โดยบรษิทัมแีผนการในการ

รกัษาสิง่แวดล้อม และความปลอดภยั โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลกระทบทางสิง่แวดล้อมทีอ่าจเกดิจากธุรกจิของ

บรษิทั มแีผนชดเชยทีด่ ีหากมอีบุตัเิหตุ และมกีารวางแผนแกไ้ขอยา่งยัง่ยนื  

(5) บรษิทัมแีนวทางการด าเนินงานทีช่ดัเจนกรณีมผีูแ้จง้เบาะแสเกีย่วกบัการกระท าผดิกฎหมาย 

ความถูกตอ้งของการรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในบกพร่อง หรอืการผดิจรรยาบรรณ ทัง้นี้บรษิทัมี

การก าหนดมาตรการคุม้ครองสทิธขิองผูแ้จง้เบาะแสไวแ้ลว้  

การต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานเกีย่วกบัต่อต้านคอร์รปัชัน่ โดยบรษิัทได้เขา้
ร่วมประกาศเจตนารมย์โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (CAC) ทัง้นี้
คณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่ และนโยบายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึจดัใหม้กีาร
ประเมนิความเสีย่งและการบรหิารจดัการความเสีย่งเกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ เพือ่เป็นแนวทางในการก ากบั
ดูแล ป้องกนัและตดิตามการด าเนินงาน รวมถงึมกีารสื่อสารใหพ้นักงานและผูเ้กีย่วขอ้งไดร้บัทราบและปฏบิตัิ
ตามนโยบายดงักล่าว โดยในปี 2561 บรษิทัไดผ้า่นการรบัรองเป็นสมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยใน
การต่อตา้นการทจุรติแลว้  
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การแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการร้องทุกข์ รวมถึง
มาตรการในการใหค้วามคุม้ครองสทิธขิองผูแ้จง้เบาะแส ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัสนับสนุนใหพ้นักงานและผูม้ ี
ส่วนได้เสยีมสี่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง การปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิ ตลอดจนใหม้กีารแจง้รายงานและขอ้รอ้งเรยีนในกรณีทีเ่กดิการ
กระท าผดิ หรอืการสอ่ใหเ้กดิการกระท าผดิ หรอืการประพฤตมิชิอบ ทัง้นี้บรษิทัไดก้ าหนดใหม้มีาตรการในการ
ด าเนินการกรณีทีม่กีารแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรอืการรอ้งเรยีน มาตรการปกป้องและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส
และผูถู้กรอ้งเรยีน การจดัเกบ็รกัษาขอ้มลูไวเ้ป็นความลบั การสอบสวนการพจิารณาลงโทษและการด าเนินการ
ทางกฎหมาย และการรายงานคอ่คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ในรอบปี 2561 บรษิทัไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนใดๆ ทัง้
จากภายในและภายนอกบรษิทั 

หน่วยงานรบัเร่ืองร้องเรียน 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่5 ถนนกรงุเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240 

อเีมล ์ Whistle-blowing@bgrimmpower.com 

9.1.4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา ไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จรงิ และแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั 

รวมทัง้อนาคตของธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีใชป้ระกอบการตดัสนิใจ การเปิดเผยขอ้มลูเป็นดชันีชี้

วดัความโปร่งใสในการด าเนินงานซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งความเชื่อมัน่แก่นักลงทุนถึงความซื่อสตัย์

สจุรติในการด าเนินงาน และเป็นกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงาน บรษิทัจงึใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผย

ขอ้มลูและพยายามเพิม่ชอ่งทางในการสือ่สารใหข้อ้มลู 

(1) คณะกรรมการบรษิทั ด าเนินการเปิดเผยสารสนเทศ ทัง้ทีเ่ป็นสารสนเทศทางการเงนิ และที่

ไมใ่ชท่างการเงนิอยา่งเพยีงพอ เชือ่ถอืได ้และทนัเวลา เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี ไดร้บัสารสนเทศอยา่ง

เทา่เทยีมกนัตามทีก่ าหนดโดยกฎหมายและหน่วยงานของภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษิทั บรษิทั

ไดจ้ดัท าและปรบัปรงุขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ ใหม้คีวามครบถว้น อย่างสม ่าเสมอ รวดเรว็ และทนัสถานการณ์เพื่อให้

แน่ใจว่า ผู้ถอืหุน้สามารถหาขอ้มูลประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิและตดิต่อกบัหน่วยงานที่รบัผดิชอบการให้

ขอ้มลูไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ 

(2) บรษิัทมหีน่วยงานสื่อสารองค์กรและหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) ท า

หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสาร การด าเนินงาน และผลงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างมปีระสทิธภิาพ

และสม ่าเสมอ ใหข้อ้มลูและขอ้เทจ็จรงิทีถู่กต้อง รวมทัง้มหีน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ท าหน้าทีป่ระสานในการ

mailto:Whistle-blowing@bgrimmpower.com
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ตดิต่อสื่อสาร เปิดเผยขอ้มูลที่ส าคญัต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบนัและรายย่อย นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ และ

หน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนท าหน้าที่ในการก ากับดูแลข้อมูลส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัย์ของบรษิัท รวมถึงสารสนเทศต่างๆ ที่เปิดเผยสู่สาธารณชน เพื่อให้ผูม้สี่วนได้เสยีมโีอกาสเขา้ถึง

ขอ้มลูไดอ้ยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม  

ในรอบปี 2561 ผูบ้รหิารไดม้โีอกาสพบกบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุสถาบนัและรายย่อย นักวเิคราะห ์และผูท้ี่

สนใจ ผ่านกจิกรรมต่างๆ เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานของบรษิทั และช่วยสรา้งความสมัพนัธ์อนัด ีรวมทัง้

สง่เสรมิใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความคดิเหน็อย่างต่อเนื่อง อาทเิช่น Roadshow ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ, 

บรษิัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunty Day), การประชุมนักวิเคราะห์ทางการเงนิและการพบปะกบันัก

ลงทนุรายยอ่ย โดยสรปุดงันี้  

การพบปะนักลงทุน 
จดัพบปะนกัลงทุนในต่างประเทศ  9 ครัง้ 
จดัพบปะนกัลงทุนในประเทศ 12 ครัง้ 
SET Opportunity Day 4 ครัง้ 
จดัประชมุนกัวเิคราะหท์างการเงนิ (Analyst Meeting) 4 ครัง้ 
การเขา้พบประชุมทีบ่รษิทั (Company Visit) 16 ครัง้ 
การประชุมทางโทรศพัท ์ 4 ครัง้ 
จดั Site Visit  2 ครัง้ 
อบรมความรูเ้บือ้งตน้ แก่นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ 2 ครัง้ 

 

ทัง้นี้นกัลงทนุหรอืผูส้นใจสามารถตดิต่อสอบถามขอ้มลูขา่วสารต่างๆ มายงัหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์
ของบรษิทัผา่นชอ่งดงันี้ 

ทางจดหมาย : หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่5 ถนนกรงุเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240 

โทรศพัท ์:  02 710 3528   

โทรสาร :  02 379 4259 

อเีมล:์   ir@bgrimmpower.com 

เวบ็ไซต ์:  www.bgrimmpower.com 
 

นอกจากนี้บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางการสมคัรรบัขอ้มลูขา่วสารทางอเีมล ์ซึง่ไดเ้ผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์อง

บรษิทั ในหวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ เพือ่ความสะดวกรวดเรว็ในการสือ่สารอกีดว้ย 

mailto:ir@bgrimmpower.com
http://www.bgrimmpower.com/
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(3) คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้กีารท างบดุล บญัชกี าไรขาดทนุ และรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผู้สอบบญัช ีพรอ้มทัง้รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ เสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุ้นในการประชุมสามญั

ประจ าปีเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

(4) ในรายงานประจ าปี คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัท ารายงานการประเมนิฐานะ และแนวโน้มของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย โดยสรุปทีเ่ขา้ใจไดง้า่ย รายงานอธบิายถงึความรบัผดิชอบของตนในการจดัท ารายงาน

ทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี รายงานทางการบรหิารทีจ่ าเป็นเพื่อการวเิคราะหใ์น

รปูแบบต่างๆ นอกเหนือจากรายงานทางการเงนิและรายงานการตรวจสอบ รายงานการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการและ/หรอืกรรมการชุดย่อย โดยเปรยีบเทยีบกบัจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการและ /หรอื

คณะกรรมการชดุยอ่ยในแต่ละปี 

(5) บรษิทัเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสูงที่สะท้อนถึง

ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละคน รวมถงึรปูแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทน 

9.1.5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibility) 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อ

ประโยชน์แกบ่รษิทัไดเ้ป็นอยา่งด ีมคีวามทุม่เท และใหเ้วลาอยา่งเตม็ทีใ่นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้เพือ่ก ากบัดแูลแนวทางด าเนินงานของบรษิทั แต่งตัง้ฝ่ายบรหิารเพื่อ

รบัผดิชอบการด าเนินธุรกจิ แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรบัผดิชอบชุดย่อยที่ได้รบัมอบหมาย รวมทัง้

แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบการด าเนินการประชุมและการปฏบิตัติามกฎหมาย ทัง้นี้ไดแ้บ่งแยกบทบาท

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 

(1)   องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 12 คน มวีาระการ

ด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระคราวละ 3 ปี โดยตอ้งมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี้กรรมการตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย

ก าหนด ตลอดจนมคีวามหลากหลายทัง้ด้านความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อ

บรษิทั 

(2)  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการตอ้งวนิิจฉยั แสดงความคดิเหน็ และออกเสยีงในกจิการทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอี านาจหน้าที่

ตดัสนิใจ หากการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัตกอยู่ภายใตภ้าวะกดดนัจากหน้าทีก่ารงานหรอืครอบครวั

หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องนัน้ ย่อมบิดเบือนการตัดสินใจให้ตัดสินเข้าข้างตนเอง คนใกล้ชิด หรอืเพื่อ
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ประโยชน์ของตนเอง ความเป็นอิสระของกรรมการบรษิัทจึงเป็นเรื่องที่ต้องค านึงถึงอย่างยิ่ง เพื่อปกป้อง

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และบรษิทั ดงันัน้กรรมการบรษิทัทีข่าดความเป็นอสิระไมค่วรท าหน้าทีต่ดัสนิใจ 

2.1 เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทภายใต้การน าของประธานกรรมการบรษิัท มีภาวะผู้น า  และ

สามารถควบคุมการด าเนินงานของผูบ้รหิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัจงึแบ่งแยกบทบาท

หน้าทีร่ะหว่างประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

2.2 กรรมการอสิระสามารถเขา้ถงึขอ้มูลทางการเงนิ และธุรกจิอย่างเพยีงพอทีจ่ะสามารถแสดง

ความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ รกัษาประโยชน์ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และเขา้ประชุมโดยสม ่าเสมอ และมกีารประชุม

ร่วมกนัของกรรมการอสิระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้รายงานรบัรองความเป็นอสิระของตนเมื่อไดร้บัการ

แต่งตัง้ และเป็นประจ าทกุปี เพือ่เปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิทั 

2.3 กรรมการอิสระเป็นผู้มีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เกีย่วกบัคุณสมบตั ิ

และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการอสิระ สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่า

เทยีมกนั และดูแลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั กบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

บรษิทัอื่นซึง่มผีูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่กลุ่มเดยีวกนั นอกจากนี้ยงัต้องสามารถใหค้วามคดิเห็นในการประชุม

ไดอ้ยา่งเป็นอสิระ 

(3)   บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทั 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อยา่งเครง่ครดั ตามหลกัการก ากบัดแูล

กจิการทีด่ ีและขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีส าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ไดร้ายงานบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการแลว้  

(4)   บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
   

 ประธานกรรมการ มีหน้าที่ก ากบัดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยสรุป
สาระส าคญัดงันี้ 
 4.1  เป็นประธานทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
 4.2 ก ากับ ดูแล ติดตามการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพให้บรรลุ
วตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่ าหนดไว ้
 4.3 ก าหนดระเบยีบวาระการประชมุรว่มกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 4.6 ท าหน้าทีป่ระธานในที่ประชุมผูถ้อืหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบยีบวาระที่
ก าหนดไว ้
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(5) การจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 

 เพื่อให้มีการพิจารณากลัน่กรองการด าเนินงานที่ส าคัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบรษิทั จงึใหม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยขึน้ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ก ากบัดูแลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการจดัการ และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยได้รายงานบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยไว้ในหัวข้อ

โครงสรา้งการจดัการแลว้ 

(6) การประชุมคณะกรรมการบริษทั และการได้รบัเอกสารข้อมลู 

 ในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิัท เลขานุการบรษิัทเป็นผู้รบัผิดชอบในการจดัเตรยีมเอกสาร 

สถานที ่และประสานงานในการประชมุ โดยกรรมการแต่ละทา่นไดร้บัทราบวนัประชมุ ระเบยีบวาระการประชุม 

และขอ้มลูการประชมุเพือ่น าไปศกึษาล่วงหน้าอยา่งเพยีงพอ 

6.1 คณะกรรมการบรษิัท ได้อุทศิเวลา ทุ่มเท และให้ความสนใจกบัการด าเนินงานของบรษิัท

อยา่งเตม็ทีแ่ละพรอ้มทีจ่ะเขา้รว่มประชมุอยา่งสม ่าเสมออยา่งน้อยเดอืนละหนึ่งครัง้ หรอืตามความจ าเป็น โดยมี

เลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงาน เตรยีมความพรอ้ม เตรยีมเอกสารทีใ่ชใ้นการประชุม และเชญิประชุม โดย

ในการประชมุทกุครัง้มกีรรมการเขา้รว่มประชมุอยา่งน้อยกึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดครบองคป์ระชมุ 

6.2 กรณีกรรมการขาดการประชมุเพราะมคีวามจ าเป็นไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมได ้ใหแ้จง้ลาต่อ

ประธานกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6.3 ประธานกรรมการบริษัท  เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการจัดวาระการประชุม  โดยการ

ปรกึษาหารอืกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทัง้นี้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารได้พจิารณาค าขอของกรรมการทีจ่ะ

บรรจุเรือ่งอืน่ทีส่ าคญัเป็นวาระการพจิารณาในการประชมุครัง้ต่อไป 

6.4 ประธานกรรมการบรษิัท ได้จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอให้แก่ผู้บรหิารในการน าเสนอขอ้มูล 

และเพยีงพอส าหรบัคณะกรรมการบรษิทัทีจ่ะอภปิรายในประเดน็ทีส่ าคญั 

6.5 ประธานกรรมการบรษิทั มมีาตรการทีช่ดัเจนเพือ่ใหก้รรมการไดร้บัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งล่วงหน้า

โดยมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะศกึษา พจิารณา และตดัสนิใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัแต่ละครัง้ไมน้่อยกว่า 7 วนั เวน้แต่เป็นการเรยีกประชมุเรง่ด่วน 

6.6 คณะกรรมการบรษิัทสามารถขอเอกสาร ขอ้มูล ค าปรกึษา และบรกิารต่างๆ เกี่ยวกบัการ

ด าเนินงานของบรษิทัจากผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงานเพื่อประกอบการประชุม

แต่ละครัง้ และสามารถขอความเห็นที่เป็นอสิระจากที่ปรกึษาภายนอกได้หากเห็นว่าจ าเป็น โดยบรษิัทเป็น

ผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้่ายทัง้หมด 

6.7 กรรมการบรษิทัทีอ่าจจะมคีวามเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีในวาระการประชมุใดจะตอ้งงด

ออกเสยีง งดใหค้วามเหน็ในวาระนัน้ หรอืออกจากหอ้งประชมุ 
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6.8 การจดบนัทกึการประชุมคณะกรรมการบรษิทั มคีวามชดัเจนทัง้ผลการประชมุ และความเหน็

ของคณะกรรมการบรษิทั 

 (7) เลขานุการบริษทั 

เลขานุการบรษิัท เป็นผูท้ าหน้าทีดู่แลใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นไป

อยา่งราบรืน่และโปรง่ใส เป็นไปตามระเบยีบและกฎหมาย 

7.1 คณะกรรมการบรษิทั มกีารแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย์เพื่อท าหน้าทีจ่ดัเกบ็ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัและรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ เอกสารรายงานการประชุมรายงานประจ าปี และจดัเกบ็รายงานการมี

สว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร รวมทัง้การอืน่ที ่ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนดตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เมื่อมกีารแต่งตัง้เลขานุการบรษิัทให้ประธานกรรมการแจ้ง

รายชือ่ไปยงัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 14 วนั 

7.2 เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีด่ าเนินการประสานงานเกีย่วกบัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ

การประชมุผูถ้อืหุน้ และใหค้ าแนะน าเกีย่วกบักฎหมายทีค่ณะกรรมการบรษิทัควรรบัทราบ รวมทัง้จดัอบรมและ

ใหข้อ้มลูแกก่รรมการ 

(8) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเป็นผูก้ าหนดค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทัเป็น

ผูก้ าหนดคา่ตอบแทนใหก้บัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทั 

8.1 ผูถ้อืหุน้มสีทิธพิจิารณาหลกัเกณฑ์และนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกปี โดย

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูน้ าเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาโดยก าหนดเป็นวาระการ

ประชมุในการประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ 

8.2 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงได้ด าเนินการรายงานเกี่ยวกับนโยบายเรื่อง

คา่ตอบแทนกรรมการ หลกัการและเหตุผล ไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั 

(9) แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บรษิทัมแีผนการคดัสรรบุคลากรทีจ่ะเขา้มารบัผดิชอบในต าแหน่งงานบรหิารทีส่ าคญัในทุกระดบัอย่าง

เหมาะสม การสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาทีม่ี

การพจิารณาบุคคลทัง้จากภายในและภายนอกบรษิทั 
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(10) การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ  ชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยวธิกีารประเมนิ
ตนเองทัง้แบบรายคณะและรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยกรรมการแต่ละคณะจะไดร้่วมกนัพจิารณาผล
การปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการพฒันาปรบัปรงุเพื่อน ามาใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิประสทิธภิาพ ใหค้ณะกรรมการ
รว่มกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป ทัง้นี้แบบประเมนิครอบคลุมถงึการประเมนิประสทิธภิาพของ
โครงสรา้งและคุณสมบัติของกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย บทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบ การ
ประชมุคณะกรรมการ การท าหน้าทีข่องกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ การพฒันาตนเองของกรรมการ 
และเรื่องอื่นๆ โดยมีเกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม คือ มากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม 
มากกว่ารอ้ยละ 75 = ดมีาก มากกว่ารอ้ยละ 65 = ด ีมากกว่ารอ้ยละ 50 = พอใช ้ต ่ากว่า/เท่ากบัรอ้ยละ 50 = 
ควรปรบัปรุง ทัง้นี้ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัได้ประเมนิผลการปฏบิตังิานขอคณะกรรมการโดยมรีะดบั
คะแนนเฉลีย่อยูใ่นเกณฑด์เียีย่ม  

(11)  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 เมื่อมกีรรมการใหม่เขา้รบัต าแหน่งใหม่ บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศเพื่อใหก้รรมการใหม่รบัทราบ 
ภาพรวมของธุรกจิ โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ โครงสรา้งองค์กร คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั แนวทางการปฏบิตัสิ าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบับรษิัท นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณและ
จรยิธรรมทางธุรกจิ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ เป็น
ตน้ ซึง่เป็นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ส าหรบักรรมการเขา้ใหม ่ 

(12)  การพฒันากรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ี่
เกีย่วขอ้งในการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั ซึ่งรวมถงึกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และ
เลขานุการบรษิทั เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2561 บรษิทัจดัใหม้กีจิกรรมเพื่อ
เสรมิสรา้งและพฒันาความรูค้วามเขา้ใจดา้นธุรกจิพลงังาน และธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการจดัใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูศกึษาดงูานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

(13) การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
บรษิัทได้ก าหนดให้กรรมการ กรรมการบรหิาร และผู้บรหิาร รายงานการมสี่วนได้เสยีของตนและ

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเมื่อเริม่ด ารงต าแหน่ง หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลต่างๆ และทบทวนขอ้มูลต่างๆ เป็น
ประจ าทกุปี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารรายงานสว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

(14) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน  

คณะกรรมการตระหนกัถงึความส าคญัในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของ
บรษิทั โดยพจิารณาถงึประสทิธภิาพการท างานของกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งหลายบรษิทัอยา่งรอบคอบ เพือ่ให้
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มัน่ใจว่ากรรมการใหเ้วลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิัทได้อย่างเพยีงพอ จงึมนีโยบายก าหนดจ านวนบรษิทัที่
กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสามารถไปด ารงตาแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นใหส้อดคล้องกบัแนวปฏบิตัทิีด่ ี
โดยกรรมการแต่ละคนควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้มเ่กนิ 5 แหง่  

9.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

9.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

 องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการของบรษิัทนัน้ถูกก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

บรษิทั ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

องคป์ระกอบ 

(1)  ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการบรษิทัโดยผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบั
หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

(2)  คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไมเ่กนิ 12 คน และกรรมการ
ไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3)  คณะกรรมการบรษิัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน 

คณุสมบตัขิองกรรมการ 

 (1)  กรรมการทกุคนตอ้งมคีณุสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
ของบรษิทั 

(2)  ตอ้งส าเรจ็การศกึษาอย่างน้อยชัน้ปรญิญาตรใีนสาขาใดกไ็ด้ หรอืเป็นบุคคลทีม่คีวามรู้ และ
ประสบการณ์ในดา้นต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม และเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั 

(3)  เป็นผูม้คีวามรูใ้นกจิการของบรษิทั และสามารถอทุศิเวลาไดอ้ยา่งเพยีงพอ ตลอดจนใชค้วามรู้
ความสามารถทีม่ปีฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์ของบรษิทั 

 (4)  เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยส์จุรติและมจีรยิธรรมสงูในการด าเนินธุรกจิ  

(5) คณะกรรมการบรษิทัไม่สามารถประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิติ
บุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอื
ประโยชน์ของบุคคลอืน่ 
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9.2.2 กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทั จะรว่มกนัพจิารณาคณุสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ

โดยพจิารณาจากคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศขอ้บงัคับ และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้

คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคุณวุฒปิระสบการณ์การท างานและความ

เหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกนัจากนัน้จะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของ

บรษิทัต่อไป บรษิทัมนีโยบายการแต่งตัง้กรรมการอสิระอยา่งน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดและ

ตอ้งมจี านวนไมน้่อยกว่าสามทา่น ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระดงันี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัท ทัง้นี้ให้นับรวมการถือหุน้ของผู้ที่

เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงานลูกจ้างพนักงานทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืน

ประจ าหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี

กอ่นวนัทีย่ ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(3) ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะ

ทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุมบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัท 

หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของ

ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยหรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั 

บรษิทัใหญ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีกอ่นวนัทีย่ ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพือ่ประกอบ
กจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม ค้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลักประกนัหนี้สิน รวมถึง
พฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งชาระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ย
ละ 3 ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองบรษิัท หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ 
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การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณา
ภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกดิขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดยีวกนั 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นราย

ใหญ่หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ านาจควบคุมหรอืหุ้นส่วนของส านัก

งานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ

ควบคมุของบรษิทั สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ ื่นค า

ขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคมุหรอื

หุน้ส่วนของ ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปี

กอ่นวนัทีย่ ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิัท 

หรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงานลูกจ้าง

พนักงานทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ าหรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ

บรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทั

ยอ่ย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของ

บรษิทั 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 องค์ประกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั นัน้ถูกก าหนดไว้ในกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

องคป์ระกอบ 
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(1)  ให้คณะกรรมการบรษิัท แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยประธานกรรมการ
ตรวจสอบหนึ่งคน และกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกว่า 2 คน แต่ไมเ่กนิ 4 คน ทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  

(2)  กรรมการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ งอย่างน้อยคนหนึ่ งต้องมีความรู้ความเข้าใจ และ  
มปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิ ซึง่สามารถสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้ 

(3) ใหห้วัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 

(2)  เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความเป็นอสิระและความเทีย่งธรรม 

(3)  มคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

9.2.4 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั นัน้ถกูก าหนดไวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

องคป์ระกอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ โดยเลือกจาก
กรรมการบรษิทั ซึง่เป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร  

(2) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการประกอบดว้ยสมาชกิจ านวนอยา่งน้อย 3 คน 

(3) ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการใหไ้ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

9.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัท นัน้ถูก

ก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

องคป์ระกอบ 

(1) คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดย
เลอืกจากกรรมการบรษิัท ซึ่งเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัิเหมาะสมตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร โดยต้องมี
กรรมการอสิระรว่มเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนอยา่งน้อย 1 คน  
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(2) ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนใหไ้ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

บรษิทั 
 

9.2.6 คณะกรรมการจดัการ 

 องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะจดัการของบรษิทั นัน้ถกูก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการ

จดัการ ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

องคป์ระกอบ  

(1)  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการจดัการ ภายใตค้ าแนะน าของประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยเลอืกจากกรรมการและผูบ้รหิาร ซึง่เป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัติามทีก่ าหนดในกฎบตัรฉบบันี้ 

 (2)  ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธานคณะกรรมการจัดการ ซึ่งจะเป็นประธานใน 
ทีป่ระชมุของคณะกรรมการจดัการทกุคราว 

คณุสมบตัขิองสมาชกิคณะกรรมการจดัการ 

 (1)  มีคุณ สมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด  
และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

(2)  เป็นผูม้คีวามรูใ้นกจิการของบรษิทั และสามารถอทุศิเวลาไดอ้ยา่งเพยีงพอ ตลอดจนใชค้วามรู้
ความสามารถทีม่ปีฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์ของบรษิทั 

(3)  เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยส์จุรติและมจีรยิธรรมสงูในการด าเนินธุรกจิ 

(4)  ไม่ประกอบกจิการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรอืเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไมว่่าจะท าเพือ่ประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอืน่ 

9.2.7 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั นัน้ถกูก าหนดไวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

(1) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วยคณะกรรมการจดัการ  และกรรมการผูจ้ดัการ
ของโรงไฟฟ้า 

(2) คณะกรรมการจัดการแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่ งเป็นประธานคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 



 

สว่นที ่2 - 9 หน้า 17 

 
 

(3) ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

9.3 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding Company) และไมม่กีารประกอบธุรกจิอยา่ง
มนีัยส าคญัเป็นของตนเอง บรษิัทจงึมกีลไกในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วมที่
ประกอบธุรกจิหลกัผา่นนโยบายการก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม และใหก้รรมการ
ของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้โดยบรษิทัลงนามในหนังสอืรบัรองว่าจะปฏบิตัติามนโยบาย
การก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. 

บรษิทัก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและบรหิารกจิการบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางออ้มเพื่อใหบ้รษิทัสามารถก ากบัดูแลและ

บรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รวมถงึการตดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมกีาร

ปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่ก าหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบรษิัทเอง และเป็นไปตาม

นโยบายของบรษิทั  รวมถงึกฎหมายบรษิทัมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย ์

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  ของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัใน

บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มดงักล่าว 

ในกรณีทีน่โยบายนี้ได้ก าหนดให้การท ารายการหรอืการด าเนินการใดๆ ซึ่งมนีัยส าคญัหรอืมผีลต่อ

ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รบัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการของบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณี)  ใหก้รรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่นการจดั

ให้มกีารประชุมคณะกรรมการของบรษิัท และ/หรอื การประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิัท เพื่อพจิารณาอนุมตัิเรื่อง

ดงักล่าวกอ่นทีบ่รษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม จะจดัประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของตนเองเพือ่พจิารณา

อนุมตัิก่อนการท ารายการหรอืด าเนินการในเรื่องนัน้ โดยในการนี้ให้บรษิัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข ขัน้ตอนและวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีจ่ะขออนุมตันิัน้ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายบรษิทั

มหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลกัทรพัย์ และกฎหมายที่เกีย่วขอ้งตลอดจนประกาศ 

ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยโดยอนุโลม (เทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้) อยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง 

 ในการนี้ “บรษิัทย่อย” และ ”บรษิัทร่วม” หมายถึง บริษัทย่อย หรอื บริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ที่

ประกอบธุรกจิหลกั และมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ . 28/2551 

เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ตามที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ประกอบกบั
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ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามใน

ประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

9.4 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

 บรษิทัและบรษิทัย่อย มนีโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ซึง่เป็นนโยบายทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย ต้องสนับสนุนและปฏบิตัติามจรรยาบรรณซึ่งทุกคนตอ้งลงลายมอืชื่อ

เพื่อรบัทราบจรรยาบรรณดงักล่าว และใหค้ ามัน่ว่าจะใชเ้ป็นหลกัและแนวทางในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดั 

นอกจากนี้ ยงัไดก้ าหนดบทลงโทษทางวนิยัส าหรบัผูท้ีฝ่่าฝืนไวด้ว้ย  

บรษิทัและบรษิทัย่อย มนีโยบายในการป้องกนัและควบคุมดูแล กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย ในการน าขอ้มลูภายในซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

ดงันี้  

(1) บรษิทัจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารใน

สายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า (ตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย) เกี่ยวกบัหน้าที่ในการจัดท า และรายงานการถือครอง

หลกัทรพัยข์องบรษิทั ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ(“พระราชบญัญติัหลกัทรพัยฯ์”) รวมทัง้การรายงานการ

ได้มาหรือจ าหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยฯ์ 

(2) ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสาย

งานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่าของบรษิทั จดัท าและเปิดเผยรายงานการถอื

ครองหลกัทรพัย์ของตนทีถ่อือยู่ในบรษิทั  และของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตามมาตรา 59 ครัง้

แรกทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยส่งผา่นมายงัเลขานุการ

บรษิทั เพื่อน าสง่ส านกังาน ก.ล.ต. ทุกครัง้ตามระยะเวลาทีก่ าหนด และก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัสรุปรายงาน

การถอืครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบ

เป็นประจ าทกุ 6 เดอืน 

(3) ก าหนดหา้มมใิหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสาย

งานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตัิงานที่เกี่ยวขอ้งทีไ่ด้รบัทราบ

ขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยซ์ื้อ ขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขาย 

หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขาย ซึง่หุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้ม)ี ของบรษิทั ไม่ว่าทัง้

ทางตรงหรอืทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการ
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ด าเนินงานของบรษิทั จนกว่าบรษิทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิทัจะแจง้ใหก้รรมการ และ

ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอื

เทียบเท่างดการท ารายการขา้งต้นอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการ

เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ และควรรอไปอกีอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณะ

แลว้ จงึจะสามารถท ารายการขา้งตน้ได ้ 

(4) ก าหนดหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย ใชข้อ้มลูภายใน

ของบรษิทั และบรษิทัย่อย ทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัย์ของบรษิทั ซึ่งยงั

มไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ซึง่ตนไดล้่วงรูม้าในต าแหน่งหรอืฐานะเชน่นัน้ มาใชเ้พื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอ

ขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอืน่ซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรอืเสนอขาย ซึง่หุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ืน่ (ถา้ม)ี ของบรษิทั ไมว่่า

ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ืน่ หรอืน าขอ้เทจ็จรงิ

เชน่นัน้ออกเปิดเผยเพือ่ใหผู้อ้ ืน่กระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม  

(5) ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบรษิัท  และบรษิัทย่อย หรอือดีต

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ทีล่าออกแล้ว เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรอืความลบั ตลอดจนขอ้มูลความลบั

ของคู่คา้ ทีต่นไดร้บัทราบจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่หบุ้คคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะ

ไมท่ าใหเ้กดิผลเสยีหายแกบ่รษิทั บรษิทัยอ่ย หรอืคูค่า้กต็าม  

(6) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั และบรษิทัย่อยจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภายใน และจะ

ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าที่ หรอืน าขอ้มูลภายใน หรอืสารสนเทศทีม่สีาระส าคญัซึ่งได้รบัรู ้หรอืรบัทราบในระหว่าง

ปฏบิตังิาน ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมชิอบ หรอืเปิดเผยกบับุคคลภายนอก

เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยไม่ค านึงว่าจะได้รบัผลประโยชน์

ตอบแทนหรอืไม ่

(7) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ของบรษิัทและบรษิัทย่อย หรอือดตีกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงาน ที่ลาออกแล้ว มหีน้าทีเ่กบ็รกัษาความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายใน  ห้ามมใิห้กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิทัและบรษิทัย่อย น าความลบัและ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย

ไปใชป้ระโยชน์แกบ่รษิทัอืน่ 

(8) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของบรษิทัและบรษิทัย่อย มหีน้าทีป่ฏบิตัติามแนวทางการ

ใช้ขอ้มูลภายในของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญัติบรษิัท

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมถงึกฎเกณฑอ์ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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9.5 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ส าหรบับริษทัจดทะเบียนปี 2560 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและทบทวนหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 

2560 ซึ่งได้มกีารทบทวนการน าแนวปฏบิตัไิปปรบัใชต้ามบรบิทของธุรกจิ ทัง้นี้ยงัมแีนวปฏบิตับิางประการที่

พจิารณาแล้วเห็นว่า ยงัไม่สอดคล้องกบับรบิทของบรษิัทจงึยงัมไิด้มกีารน าแนวปฏบิตัดิงักล่าวไปปรบัใชใ้น

ปัจจุบนั อย่างไรก็ตามบรษิัทได้มกีารพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมเพื่อน ามาใช้ในการก ากบัดูแลกิจการใน

ประเดน็ดงักล่าวต่อไป 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

ส าหรบังวดบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่         

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั (PwC) ซึง่เป็นผูส้อบบญัชสี าหรบัการสอบบญัชงีบการเงนิ 

(Audit Fee) เป็นเงนิจ านวนรวม 16.89 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบบญัชขีองบรษิทั จ านวน 4.04 ลา้นบาท 

และค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อยจ านวน 12.85 ล้านบาท และค่าตอบแทนส าหรบังานบรกิารอื่นๆ (Non-Audit 

Fee) จ านวน 2.03 ลา้นบาท  

ทัง้นี้บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบัญชแีละส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดัขา้งตน้ไม่

เป็นบุคคลหรอืกจิการที่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัและบรษิทัย่อยตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพี

บญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพี

บญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์

รายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ในปี 2561 
(รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ) 

ช่ือ-สกลุ จ านวนหุ้น  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

หมายเหตุ 

กรรมการ 

นายฮาราลด์ ลงิค์ 633,399,700 - 

นางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ 28,350,000 - 

นางปรยีนาถ สุนทรวาทะ 6,762,150 - 

นายสุรชยั สายบวั 212,150 - 

นายสมเกยีรต ิศริชิาตไิชย 121,200 - 

นางเกตุวล ีนภาศพัท ์ 424,200 - 

นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล 321,200 - 

นางอญัชลยี ์ชวนิชย ์ 121,200 - 
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ช่ือ-สกลุ จ านวนหุ้น  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

หมายเหตุ 

นางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข - - 

ผูบ้ริหารระดบัสูง (ตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 17/2551) 

นายโชต ิชสูุวรรณ 90,950 - 

นายสุรศกัดิ ์โตวนิชย ์ 90,950 - 

นายพรีเดช พฒันจนัทร ์ 90,950 - 

นายนพเดช กรรณสตู 90,950 - 

นางสาวศริวิงศ ์บวรบุญฤทยั 192,200 - 

นางสาวพรทพิย ์ตัง้พงศบ์ณัฑติ 269,800 - 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ด้วยวสิยัทศัน์ของบรษิทั คอื “สรา้งพลงัใหก้บัสงัโคมโลกด้วยความโอบออ้มอารี” (Empowering the 
World Compassionately) ดงันัน้บรษิทัจงึยดึมัน่ต่อการด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อให้
การบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจรรยาบรรณและจรยิธรรมในการด าเนิน
ธุรกจิ อนัจะท าใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปอย่างมมีาตรฐานของระบบการบรหิารจดัการอย่างมอือาชพี
ในระดบัสากล รวมถงึมคีวามมุ่งมัน่ต่อการด าเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม 
และผูม้สีว่นไดเ้สยี เพือ่กอ่ใหเ้กดิการสรา้งคุณคา่ร่วมกนัของทุกภาคสว่นควบคู่ไปกบัการเจรญิเตบิโตของธุรกจิ
อยา่งยัง่ยนื 

บรษิัทได้มกีารจดัท ารายงานความยัง่ยนื (Sustainability Report ; SD Report) ประจ าปี 2561 แยก
เล่มจากรายงานประจ าปี เพือ่เปิดเผยนโยบายและการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบต่อ
เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และผูม้สี่วนไดเ้สยี ทัง้นี้บรษิทัได้มกีารประเมนิประเดน็ทีม่สีาระส าคญัต่อความ
ยัง่ยนื และไดจ้ดัท ารายงานความยัง่ยนืใหส้อดคลอ้งตามแนวทางหลกัการมาตรฐานสากล (Global Reporting 
Initiative : GRI ฉบบั Standard) ตลอดจนไดม้กีารน าเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาตมิา
เชือ่มโยงกบัการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัดว้ย 

บรษิทัไดจ้ดัสง่รายงานความยัง่ยนื ประจ าปี 2561 ไปพรอ้มกบัรายงานประจ าปีใหก้บัผูถ้อืหุน้  และได้
เปิดเผยรายงานความยัง่ยนืผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั  www.bgrimmpower.com 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) ใหค้วามส าคญัต่อ
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่ อง รวมถึงก าหนดให้มี
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่บริหารความเสี่ยงในภาพรวมของกลุ่มกิจการให้เป็นไปตาม
ม าต ร ฐ าน ส าก ล  โด ย อ้ า ง อิ ง จ า ก  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission (COSO) Framework นอกจากนี้เพื่อใหพ้นักงานตระหนักถงึความส าคญัของการควบคุมภายใน
และการบรหิารความเสีย่ง และเป็นการใหค้วามมัน่ใจต่อผูม้สี่วนได้สว่นเสยีว่า กลุ่มกจิการไดม้กีารจดัวางระบบ
การควบคุมภายในทีค่รอบคลุมทุกกจิกรรมอย่างเพยีงพอ เหมาะสม และด าเนินธุรกจิได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
โดยบรษิทัไดพ้จิารณาประกอบหลกัการควบคมุภายใน 5 องคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี้ 

11.1 สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 

บรษิัทมกีารก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค์ นโยบายและแนวทางปฏิบตัิไว้อย่างชดัเจน 
ภายใต้การด าเนินธุรกจิด้วยความโอบออ้มอาร ีบรษิัทมสีภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในทีด่ ีเหมาะสม 
และเพยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิ อกีทัง้มกีารด าเนินธุรกจิภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณ
ธุรกจิ สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ทีีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งก าหนดบทบาท หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทรวมถึงการทบทวนโครงสรา้งองค์กรให้เหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ แผนด าเนินงาน และรองรบัการเติบโตของธุรกจิ นอกจากนี้ มกีารทบทวนและ
แก้ไขเพิม่เติมนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดีและกฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ดี เพื่อให้
สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองส านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  บรษิทัมกีาร
ก าหนดนโยบายการท างาน คูม่อืพนักงาน การจดัโครงสรา้งองคก์รและคณะท างานต่างๆ อย่างเหมาะสม ช่วย
ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการเน้นย ้าใหพ้นักงานเขา้ใจประเดน็เรื่องความเสีย่งของ
การทุจรติ (Fraud Risk) และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) โดยจดัใหม้มีาตรการในการ
แจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนการกระท าผดิกฎหมาย จรรยาบรรณหรอืพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจรติหรอื
ประพฤตมิชิอบของบุคคลในกลุ่มกจิการทัง้จากพนักงานและผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี และรายงานทางการเงนิทีไ่ม่
ถกูตอ้งหรอืระบบการควบคมุภายในทีบ่กพรอ่งเพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีชว่ยสอดสอ่งดแูล  

บรษิัทมกีารทบทวนนโยบายที่ส าคญัและกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้สอดคล้องกบั
นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัที่บรษิทัก าหนดขึน้ และสื่อสารใหบุ้คลากรทุกระดบัของบรษิทั ยดึถอื
และปฏบิตัติามอย่างเครง่ครดั ทัง้นี้ เมือ่วนัที ่5 พฤศจกิายน 2561 บรษิทัไดร้บัการพจิารณาและรบัรองการเป็น
สมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ (CAC - Thailand’s Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption) นอกจากนี้  บริษัทได้รบัรางวัลจากหน่วยงานภายนอก เช่น รางวัล
รายงานความยัง่ยืน ประจ าปี  2561 (Sustainability Report Award 2018) รวม 2 รางวัล ได้แก่ รางวัล 
Recognition และ รางวลั First Time Sustainability Report ซึ่งสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการส่งเสรมิและยกระดบัการ
พฒันาความยัง่ยนืขององคก์รเกีย่วกบัผลการด าเนินงานใหค้รอบคลุมดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมมาภบิาล 
และขบัเคลื่อนเป้าหมายขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในระดบัสากล 
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11.2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

บรษิัทให้ความส าคญัในการบรหิารจัดการความเสี่ยง จึงจัดให้มีคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง      
(RMC-Risk Management Committee) ท าหน้าที่ก าหนดและทบทวนนโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่ง       
การวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องและครอบคลุมความเสีย่งจากการด าเนินงาน รวมถงึการก ากบัดูแลการบรหิาร
จดัการความเสีย่งใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งรายงานผลการก ากบัดูแลการบรหิารจดัการความเสีย่งต่อคณะกรรมการจดัการและคณะกรรมการบรษิทั
ตามล าดบั บรษิทัจดัใหม้กีารประเมนิและบรหิารจดัการความเสีย่ง ซึง่รวมถงึความเสีย่งด้านทุจรติคอร์รปัชนั
โดยเฉพาะกบักจิกรรมที่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัหน่วยงานภาครฐั รวมถงึปัจจยัต่างๆ ตามการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกจิ การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง และยงัมกีารก าหนดดชันีชีว้ดัความเสีย่ง (Key 
Risk Indicators: KRIs) เพื่อช่วยในการตดิตาม รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานและองคก์รใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้และจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งรองรบั เพือ่ลดความเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกจิ พรอ้มทัง้ก าหนดใหม้แีนวทางการจดัการความเสีย่งเพื่อควบคุมความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัที่
ยอมรับได้ มีกระบวนการทบทวนและติดตามการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนัน้ บริษัทได้ให้
ความส าคญักบัการบรหิารจดัการความต่อเนื่องทางธุรกจิ  (BCM – Business Continuity Management) โดย
ได้จดัใหม้รีะบบเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารจดัการกบัภาวะวกิฤติ และความเสีย่งจากภยัคุกคามต่างๆ ที่
อาจเกดิขึน้ และใหม้กีารตดิตามทบทวนแผนงานอยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ใหบ้รษิทัสามารถบรหิารความต่อเนื่องทาง
ธุรกจิไดอ้ยา่งสมบรูณ์และมปีระสทิธภิาพ 

11.3 การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

บรษิัทมกีารควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มกจิการ โดยมกีารวางแผนและการควบคุม อาท ิการใช้
ดชันีวดัผลการปฏิบตัิงาน (KPI) การแบ่งแยกหน้าที่ ความรบัผดิชอบ  ขอบเขตอ านาจการอนุมตัซิึ่งรวมถึง 
วงเงนิอ านาจอนุมตัใินแต่ละระดบั (LOA – Line of Authority)  อย่างเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกจิ และสื่อสาร
ใหพ้นักงานของบรษิทัรบัทราบอย่างทัว่ถงึ ก าหนดแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการท ารายการทีม่หีรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีของบรษิทัเป็น
ส าคญั มีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบรษิัทย่อย /บรษิัทร่วม โดยแต่งตัง้ผู้บรหิารเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบรษิทัย่อย/บรษิัทร่วม เพื่อมสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย รบัทราบขอ้มูลและตดิตามผลการ
ด าเนินงาน มกีารดูแลป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัทไม่ให้สูญหาย หรอืใช้ไปในทางที่ไม่เหมาะสม และมกีาร
ถ่วงดุลการตรวจสอบอ านาจจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่ได้รบัแต่งตัง้โดยเฉพาะ เช่น หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง   เป็นต้น จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในและการ
ประเมนิความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั อกีทัง้ฝ่าย
เลขานุการบรษิทัท าหน้าทีดู่แลใหก้ารปฏบิตังิานของกลุ่มกจิการและคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มูลเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และขอ้กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง นอกจากนี้บรษิทัมกีระบวนการตดิตามดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย ก าหนดนโยบายดา้นการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมถงึนโยบายดา้นความมัน่คง ความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดล้อม และพลงังาน
ของกลุ่มกจิการ 
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11.4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication) 

บริษัทได้ด าเนินการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  ให้มีความมัน่คงปลอดภัย 
ครอบคลุมด้าน People Technology Process ภายใต้นโยบายการบริหารจัดการความมัน่คงปลอดภัย
สารสนเทศใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยในปี 2561 บรษิทัไดท้ าการฝึกซอ้มการรบัมอื Cyber Crime แบบ
เสมอืนจรงิ และไดร้บัการต่ออายุรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ในด้านระบบการจดัการความมัน่คง
ปลอดภยัสารสนเทศ พรอ้มทัง้มกีารเพิม่ความสามารถของบุคลากรโดยการเรยีนรู ้Security Awareness ผ่าน
ระบบ Learning Management System (LMS) นอกจากนี้บรษิทัไดเ้พิม่ประสทิธภิาพระบบเครอืขา่ยและเครือ่ง
แม่ข่าย โดยได้ด าเนินการปรบัปรุงและพฒันาระบบ Hyper-Converged Infrastructure เพื่อใหร้ะบบเครอืข่าย
หลกั และ เครอืข่ายส ารองสามารถท างานทดแทนกนัได้ตาม Recovery Point Objective (RPO) ที่ก าหนด 
นอกจากนี้บรษิทัไดด้ าเนินการบรหิารจดัการระบบงานต่างๆ ทัง้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ 
และการบรหิารธุรกจิ ไว้อย่างครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐาน มีการปรบัปรุงพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดย
ค านึงถงึ Digital Transformation เป็นส าคญั 

นอกจากนี้บรษิัทมชี่องทางการสื่อสารภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ อาท ิมกีารจดัประชุมรายงานผลการ
ด าเนินงานของโรงไฟฟ้าประจ าวนั การประชุมกบัผูบ้รหิารทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทุกสปัดาห ์เพือ่สรุปผลการ
ด าเนินงาน ติดตามผลการด าเนินงาน และแกไ้ขปัญหาต่างๆ (ถ้าม)ี เพื่อให้ผู้บรหิารทุกระดบัและทุกฝ่ายมี
ขอ้มูลที่เพยีงพอต่อการปฏบิตังิานและการตดัสนิใจ มกีารใชร้ะบบ  Intranet ในการสื่อสารภายในกลุ่มกจิการ 
ผ่านระบบเครอืข่ายทีม่คีวามมัน่คงและปลอดภยั ซึ่งท าใหพ้นักงานทุกคนได้รบัขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบาย 
ระเบยีบ / ค าสัง่ และประกาศต่างๆ ของบรษิทัผ่านทาง Intranet อย่างสม ่าเสมอ รวมถงึมชี่องทางการสื่อสาร
เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลกบับุคคลภายนอกหลายช่องทาง มเีว็บไซต์ www.bgrimmpower.com เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และ
นักลงทุน สามารถรบัทราบข้อมูลของกลุ่มกิจการได้ตลอดเวลา ซึ่งมกีารควบคุมความปลอดภัยและความ
ถูกต้องโดยระบบทีน่่าเชื่อถอื Web Deface ตลอดเวลา อกีทัง้ จดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารใหบุ้คลากรสามารถ
แจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

11.5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บรษิทัมกีารตดิตามผลการด าเนินงานและประเมนิผลระบบการควบคมุภายใน การเปรยีบเทยีบผลการ
ด าเนินงานกบัแผนงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้วเิคราะห์หาสาเหตุกรณีทีผ่ล
การด าเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนงานหรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้  และมีการรายงานผลต่อผู้บริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสม ่าเสมอ 

นอกจากนี้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัมกีารวางแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยพจิารณา
จากความเสี่ยงที่ส าคญั การเพิม่ขึ้นของจ านวนโครงการ กระบวนการหรอืระบบงาน ค ารอ้งขอจากผู้บรหิาร 
และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ (ถา้ม)ี เพือ่สอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในแต่ละกจิกรรม พรอ้มทัง้ให้ขอ้เสนอแนะเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการควบคุมภายใน 
โดยสื่อสารใหผู้บ้รหิารรบัทราบ เพื่อน าไปด าเนินการแก้ไขปรบัปรุง ทัง้นี้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน มกีาร
รายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบการควบคุมภายในที่วางไว้ต่อคณะกรรมการจดัการและ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัอยา่งสม ่าเสมอตลอดปี 2561 
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ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิัท ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ
ขอ้มูลทางการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 2561 โดยสอบทานระบบการควบคุมภายในด้านบญัช ี
เพื่อก าหนดแนวทาง ระยะเวลา ขอบเขตและวธิกีารตรวจสอบ ซึง่ผูส้อบบญัชีไม่พบขอ้บกพร่องเกีย่วกบัระบบ
การควบคมุภายในทีม่สีาระส าคญั 

โดยในปี 2561 คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นต่อระบบการควบคุม
ภายในของกลุ่มกจิการว่ามกีารควบคุมภายในที่ดี เพยีงพอ เหมาะสมต่อการด าเนินธุรกจิ และสอดคล้องกบั
แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์
ของบรษิทั 

หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั 

ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครัง้ที่  1/2559 เมื่อวันที่  8 มิถุนายน  2559 
คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมตัแิต่งตัง้ใหน้ายสุชล วฒันสขุชยั เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน พรอ้มทัง้ให ้
EY สนับสนุนในการตรวจสอบภายในดงักล่าว (Co-source) คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาประสบการณ์
ท างานของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ  EY คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็ว่าหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน  และ EY มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที่
เหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว ทัง้นี้ การแต่งตัง้ โยกย้าย และเลิกจ้างหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบรษิทั ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีก่ าหนดไว้ในขอบเขต อ านาจ และหน้าที่
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ซึ่งได้รบัการอนุมตัโิดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครัง้ที ่4/2559 เมือ่วนัที ่8 มถิุนายน 2559 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

การประกอบธรุกิจ 

บรษิทั ฮาม่อน บ.ีกรมิ จ ากดั  
(“ฮาม่อน บ.ีกรมิ”) 

• มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์
กรรมการบรษิทั เป็นกรรมการในฮาม่อน  
บ.ีกรมิ 

• มกีรรมการเป็นผูบ้รหิาร คอื น.ส. คาโรลนี       
โมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์กรรมการบรษิทั เป็น
ผูบ้รหิารในฮาม่อน บ.ีกรมิ 

• มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

รบัเหมาก่อสรา้ง จ าหน่าย 
อะไหล่ อุปกรณ์ ส าหรบั
เครื่องจกัร ของโรงไฟฟ้า 

บรษิทั บ.ีกรมิ ดร. เกฮารด์ ลงิค ์ 
บลิดิง้ จ ากดั  
(“บ.ีกรมิ เกฮารด์ บลิดิง้”) 

• มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์    
น.ส. คาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์และ     
นางปรยีนาถ สนุทรวาทะ กรรมการบรษิทั เป็น
กรรมการในบ.ีกรมิ เกฮารด์ บลิดิง้ 

• มกีรรมการเป็นผูบ้รหิาร คอื น.ส. คาโรลนี      
โมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์กรรมการบรษิทั เป็น
ผูบ้รหิารในบ.ีกรมิ เกฮารด์ บลิดิง้ 

• มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

ใหเ้ช่าส านกังาน 
ใหบ้รกิารส านกังาน 

บรษิทั บ.ีกรมิ เทรดดิง้ คอรเ์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (“บ.ีกรมิ เทรดดิง้”) 

• มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์และ 
นางปรยีนาถ สนุทรวาทะ กรรมการบรษิทั เป็น
กรรมการในบ.ีกรมิ เทรดดิง้ 

• มกีรรมการเป็นผูบ้รหิาร คอื น.ส. คาโรลนี      
โมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์กรรมการบรษิทั เป็น
ผูบ้รหิารในบ.ีกรมิ เทรดดิง้ 

• มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

จ าหน่าย อะไหล่ อุปกรณ์
ไฟฟ้า ปัม๊น ้า และปัม๊
ดบัเพลงิ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า ลงิค ์บลิดิง้ 
จ ากดั (“บ.ีกรมิ อลัม่า บลิดิง้”) 

• มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์    
น.ส. คาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์และ              
นางปรยีนาถ สนุทรวาทะ กรรมการบรษิทั เป็น
กรรมการในบ.ีกรมิ อลัม่า บลิดิง้ 

• มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ 
ใหเ้ช่าทีจ่อดรถ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า ลงิค ์บลิดิง้ 
เซอรว์สิเซส จ ากดั  
(“บ.ีกรมิ อลัม่า บลิดิง้ เซอรว์สิเซส”) 

• มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์    
น.ส. คาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์และ              
นางปรยีนาถ สนุทรวาทะ กรรมการบรษิทั เป็น
กรรมการในบ.ีกรมิ อลัม่า บลิดิง้ เซอรว์สิเซส 

• มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

ใหบ้รกิารสาธารณูปโภค 
และใหบ้รกิารเช่าทีด่นิ 
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บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

การประกอบธรุกิจ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ากดั (“บ.ีกรมิ อนิเตอร”์) 

• มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์และ
นางปรยีนาถ สนุทรวาทะ กรรมการบรษิทั เป็น
กรรมการในบ.ีกรมิ อนิเตอร ์

• มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ 

รบัเหมาก่อสรา้ง 

บรษิทั เคเอสบ ีพัม๊ส ์จ ากดั  
(“เคเอสบ ีพัม๊ส”์) 

• มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์     น าเขา้และจ าหน่ายเครื่อง
สบูน ้า วาลว์ อุปกรณ์และ
อะไหล ่

บรษิทั บ.ีกรมิ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
เซอรว์สิ จ ากดั  
(“บ.ีกรมิ อนิเตอร ์เซอรว์สิ”) 

• มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์    
น.ส. คาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์และ     
นางปรยีนาถ สนุทรวาทะ กรรมการบรษิทั เป็น
กรรมการในบ.ีกรมิ อนิเตอร ์เซอรว์สิ 

• มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์     

ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
บรกิารใหค้ าปรกึษา 

บรษิทั แคเรยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
(“แคเรยีร ์(ประเทศไทย)”) 

• กรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์และ 
น.ส. คาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์กรรมการ
บรษิทั เป็นกรรมการในแคเรยีร ์(ประเทศไทย) 

ขายสง่เครื่องปรบัอากาศ
และบรกิารซ่อม
เครื่องปรบัอากาศ-ใน
ประเทศ สง่ออก - สง่
ออก,คา้สง่ 

นายฮาราลด ์ลงิค ์ • กรรมการ และเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  
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12.2 ประเภทและลกัษณะรายการระหว่างกนัท่ีบริษทั และบริษทัย่อยเข้าท ากบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

 บรษิทัและบรษิทัยอ่ย มกีารท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 โดยจ าแนกตามประเภท
และลกัษณะรายการไดด้งัต่อไปนี้ 

12.2.1 รายการท่ีจะยงัคงมีต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต 

1) การรบับรกิารบ ารงุรกัษา ซ่อมแซม จดัหาและซือ้เครือ่งจกัร 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ขนาดของรายการ (บาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ รอบบญัชี  

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

รอบบญัชี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 

1.1) ฮาม่อน บ.ี กรมิ                        
- ค่าใชจ้่าย                  
- วสัดุคงคลงั               
- เจา้หนี้การคา้ 

 
336,000 

-ไม่ม-ี 
-ไม่ม-ี 

 
900,000 

1,439,000 
963,000 

 
ในปี 2561 มกีารท าสญัญาซือ้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ เช่น ชุด Gear Box Gear 
Hub Hardware Kit และ Sprayer Nozzle เพื่อเป็นอะไหล่ส ารองและอุปกรณ์
ส ารอง ส าหรบัเครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆส าหรบัโรงไฟฟ้าที่เริ่มมีการจ่าย
ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในปีนี้  นอกจากนี้  ระหว่างปี2561 มีแผนการซ่อมบ ารุง
โรงไฟฟ้า จงึมกีารใชบ้รกิารตดิตัง้อะไหล่ จาก ฮาม่อน บ.ี กรมิ เน่ืองจากมคีวาม
ช านาญในการประกอบวัสดุ อีกทัง้ยังเป็นผู้น าเข้าเครื่องจักรและอุปกรณ์
ดงักล่าวแต่เพียงผู้เดยีว ทัง้นี้ ราคาซื้อขายเครื่องจกัรและอุปกรณ์  ค่าบรกิาร  
และเงื่อนไขการช าระราคาที่ท าระหว่างกนัเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติของ
ธุรกจิ ดงันัน้ รายการดงักล่าวจงึมคีวามจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

1.2) บ.ีกรมิ เทรดดิง้                           
- ค่าใชจ้่าย                            
- วสัดุคงคลงั 

                                   
19,400                          
53,922 

                           
22,420                    

2,975,300 

                                                                                                
ในปี 2561 มกีารสัง่ซือ้วสัดุคงคลงัของโรงไฟฟ้าที่เริม่ด าเนินการจ่ายไฟฟ้าเชงิ
พาณิชย์ในปีนี้  นอกจากนี้ยังมีการซื้อปั ๊มซับเมอร์ส (Submersible Pump) 
ส าหรบัโรงไฟฟ้าทีอ่ยู่ระหว่างการซ่อมบ ารุงตามแผนการซ่อมบ ารุงประจ าปี โดย
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บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ขนาดของรายการ (บาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ รอบบญัชี  

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

รอบบญัชี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 

 

 

ราคาซื้อขายอะไหล่และวสัดุและเงื่อนไขการช าระราคาที่ท าระหว่างกนัเป็นไป
ตามเงื่อนไขการค้าปกติของธุรกิจจ าหน่ายอะไหล่และวสัดุ ดังนัน้ รายการ
ดงักล่าวจงึมคีวามจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

1.3) เคเอสบ ีพัม๊ส ์                   
- ค่าใชจ้่าย                           
- วสัดุคงคลงั                    
- เจา้หนี้การคา้ 

 

 

           418,281 

            81,100             

76,730        

                   

1,291,378 

       4,025,923 

          371,566  

                                                                                                           
ในปี 2561 มีการสัง่ซื้อเครื่องปั้ม และอะไหล่ต่างๆ เพื่อใช้ระหว่างการซ่อม
บ ารุงรกัษาตามแผนการซ่อมบ ารุงประจ าปี จากเคเอสบ ีพัม๊ส ์ทัง้นี้ราคาซือ้ขาย
และเงื่อนไขการช าระราคาที่ท าระหว่างกนัเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติของ
ธุรกิจจ าหน่ายอะไหล่และวสัดุ ดงันัน้ รายการดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นและ
สมเหตุสมผล  

1.4) แคเรยีร ์(ประเทศไทย)      
- ค่าใชจ้่าย                             
- วสัดุคงคลงั                    
- เจา้หนี้การคา้ 

 

               -ไม่ม-ี 

               -ไม่ม-ี 

               -ไม่ม-ี 

 

            12,000 

          144,900 

            12,840 

                                                                                                     
ในปี 2561 มกีารสัง่ซื้ออะไหล่และวสัดุคงคลงั ส าหรบัตดิตัง้ในห้องควบคุมการ
ปฏบิตังิาน เพื่อการด าเนินงานโรงไฟฟ้า รวมทัง้มกีารใหบ้รกิารซ่อมบ ารุงรกัษา
เครื่องปรบัอากาศในห้องปฏิบตัิการ ทัง้นี้ ราคาซื้อขายและเงื่อนไขการช าระ
ราคาที่ท าระหว่างกนัเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกตขิองธุรกจิ ดงันัน้ รายการ
ดงักล่าวจงึมคีวามจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
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  2) การซือ้ การเช่าและการรบับรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์ 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ขนาดของรายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

รอบบญัชี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

รอบบญัชี  

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 

ค่าใช้จ่าย 
เจ้าหน้ี 

การค้า 
เงินมดัจ า ค่าใช้จ่าย 

เจ้าหน้ี 

การค้า 
เงินมดัจ า 

2.1) บ.ีกรมิ เกฮารด์ บลิดิง้ 

 

 

 

32,461,284 538,637 6,969,714 39,329,263 682,760 8,109,006 กลุ่มบรษิทัท าสญัญาเช่าพืน้ทีแ่ละบรกิาร จาก     

บ.ีกรมิ เกฮารด์ บลิดิง้ เพื่อใชเ้ป็นส านกังานของ

บรษิทั รวมถงึโกดงัเกบ็เอกสาร โดยราคาและ

เงื่อนไขการช าระราคาทีค่ดิระหวา่งกนัเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการคา้ปกตขิองธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์

เพื่อเช่าดงันัน้ รายการดงักล่าวจงึมคีวามจ าเป็น

และสมเหตุสมผล 

2.2) บ.ีกรมิ อนิเตอร ์เซอรว์สิ -ไม่ม-ี 

 

-ไม่ม-ี 

 

1,421,550 

 

2,362,178 14,642 

 

1,426,410 

 

APB ท าสญัญาเช่าพืน้ทีจ่าก บ.ีกรมิ อนิเตอร ์

เซอรว์สิ เพื่อใชเ้ป็นพืน้ทีส่ านกังานของบรษิทั โดย

ราคาและเงื่อนไขการช าระราคาทีค่ดิระหว่างกนั

เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ปกตขิองธุรกจิ

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อเช่าดงันัน้ รายการดงักล่าวจงึมี

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
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3) การซือ้เครื่องปรบัอากาศ 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ขนาดของรายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 
รอบบญัชี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

รอบบญัชี  

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 

สินทรพัย ์ เจ้าหน้ีการค้า สินทรพัย ์ เจ้าหน้ีการค้า 

 3.1) แคเรยีร ์(ประเทศไทย) -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 197,576 

 

-ไม่ม-ี 

 

ในปี 2561 บรษิทัไดท้ าการสนบัสนุนและบรจิาค

เครื่องปรบัอากาศใหก้บัหอ้งสมดุประชาชนเพื่อการเรยีนรู ้ซึง่ 

แคเรยีร ์(ประเทศไทย) เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายเครื่องปรบัอากาศ

ภายใตต้ราสนิคา้ แคเรยีร ์โดยราคาขายและเงื่อนไขการจ่าย

ช าระทีค่ดิระหว่างกนัเป็นไปตามธุรกจิปกต ิรายการดงักล่าวจงึ

มคีวามจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
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12.2.2 รายการท่ีคาดว่าจะไม่มีต่อไปในอนาคต 

1) เงนิกูย้มืกรรมการบรษิทั 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ขนาดของรายการ (บาท) ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ รอบบญัชี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

รอบบญัชี  

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 

1.1) นายฮาราลด ์ลงิค ์

-     เงนิใหกู้ย้มืตน้ปี 

-     เพิม่ (ลด) ระหว่างปี 

      เงนิใหกู้ย้มืปลายปี 

-     ตน้ทุนทางการเงนิ  

-     ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 

 

 

                  1,360,000,000 

                (1,360,000,000) 

                             -ไม่ม-ี 

                      41,952,055 

                             -ไม่ม-ี  

 
 

 

                             -ไม่ม-ี 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                         

บรษิทัไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะสัน้จากนายฮาราลด ์ลงิค ์ซึง่เป็น

กรรมการและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั ในสกุลเงนิบาทเป็นจ านวน 1,360 

ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MLR ลบอตัราคงที ่ต่อปี 

ซึง่เป็นอตัราดอกเบีย้ทีอ่ยูใ่นชว่งของตน้ทุนทางการเงนิของบรษิทั และ

กลุ่มบรษิทั  เพื่อเสรมิสภาพคล่องใหแ้ก่บรษิทั บรษิทัมกี าหนดช าระคนื

ดอกเบีย้และเงนิตน้เมื่อทวงถาม   

ทัง้นี้บรษิทัไมม่นีโยบายทีจ่ะกูย้มืเงนิกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้อกี

ต่อไปในอนาคต 
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12.3 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั  

ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2559 เมือ่วนัที ่8 มถิุนายน 2559 ไดม้กีารก าหนดมาตรการและขัน้ตอน
การอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัของบรษิทั และบรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วน
ไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับรษิทันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้ ผูท้ีม่ ี
สว่นไดเ้สยีจะไม่สามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าวได้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการ
ดงักล่าวจะไมเ่ป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั  หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทั แต่เป็นการท ารายการที่
บรษิทัไดค้ านึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทกุราย ทัง้นี้ บรษิทั จะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหร้ายการระหว่างกนันัน้ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพจิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความ
จ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการตามที่เสนอนัน้
เป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ทัง้นี้ ในการเขา้ท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีง ือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป 
และรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่มเ่ป็นเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงันี้ 

การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีง ือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป 

คณะกรรมการบรษิัทได้อนุมตัิเป็นหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัที่เป็น
ขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีง ือ่นไขการคา้โดยทัว่ไประหว่างบรษิทั และบรษิทัย่อย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่ี
ความเกีย่วขอ้งได ้หากรายการดงักล่าวนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญา
ทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอทิธิพลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง (แลว้แต่กรณี) 

ทัง้นี้ บรษิทัจะจดัท ารายงานสรปุการท าธุรกรรมดงักล่าวเพือ่รายงานในการประชมุคณะกรรมการในครัง้ต่อไป 

การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่มเ่ป็นเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป 

การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปจะต้องได้รบัการพจิารณาและให้
ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความ
เหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัน้ๆ โดยพจิารณาเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกจิปกตใิน
อตุสาหกรรม และ/หรอื มกีารเปรยีบเทยีบกบัราคาของบุคคลภายนอก และ / หรอื ราคาตลาด และ / หรอื มรีาคาหรอื
เงือ่นไขของการท ารายการดงักล่าวในระดบัเดยีวกนักบับุคคลภายนอก และ / หรอื สามารถแสดงใหเ้หน็ไดว้่าการท า
รายการดงักล่าวนัน้มกีารก าหนดราคาหรอืเงือ่นไขทีส่มเหตุสมผลหรอืเป็นธรรมก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป   
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ทัง้นี้ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสัง่ของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการ
ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทั
จะแต่งตัง้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ เพื่อให้
มัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวมคีวามจ าเป็นและมคีวามสมเหตุสมผล โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็น
ส าคญั ทัง้นี้  บรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

อนึ่ง ภายหลงัจากการเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ 
ขัน้ตอนของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาด
หลกัทรพัย์ฯ ในเรื่องที่เกี่ยวกบัการท ารายการระหว่างกนั รายการที่เกีย่วโยงกนั และการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์นิภายใตก้ฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัจดทะเบยีนอยา่งเครง่ครดั 

12.4 นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ บรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบั
การเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยงกนัของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อยตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดยสภา
วชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์ 

ทัง้นี้ การเขา้ท ารายการดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั หรอืผู้ถอื
หุน้ของบรษิทั แต่ตอ้งเป็นการท ารายการทีบ่รษิทัไดค้ านึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูถ้อืหุน้ทกุราย  

12.5 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัคาดว่าในอนาคต รายการรบับรกิารบ ารงุรกัษาและซ่อมแซมเครื่องจกัร ซื้ออะไหล่ วสัดุเครื่องจกัร และ
อุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าและการประกนัภยัโรงไฟฟ้า จะยงัคงมอียู่ เพื่อซ่อมบ ารุง รกัษา
เสถยีรภาพ เพิม่ประสทิธภิาพการท างานของโรงไฟฟ้า และบรหิารความเสีย่งภยัทีเ่กดิขึน้กบัโรงไฟฟ้า โดยบรษิทัจะ
ด าเนินการตามขัน้ตอนการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งซึง่ถกูรบัรองโดยคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่8 มถิุนายน 2559 

บรษิทัคาดว่าในอนาคต รายการคา้ทัว่ไป เช่น การซือ้สนิคา้ การรบับรกิารจ่ายเงนิเดอืนพนกังานแกบ่รษิทัใน
เครอื การใหบ้รกิารเชา่หอ้งประชมุ การเชา่พืน้ทีส่ านกังาน การรบับรกิารอาหารและเครื่องดื่ม การท าประกนัชวีติ เป็น
ตน้ จะยงัคงเกดิขึน้เชน่กนั  บรษิทัจะด าเนินการใหร้าคาและเงือ่นไขช าระราคาเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ปกต ิ 

นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทัอาจจะมกีารปรบัโครงสรา้งกลุ่มในอนาคตเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกจิของ
กลุ่มบรษิัท โดยการซื้อเงนิลงทุนหรอืจ าหน่ายเงนิลงทุนจะด าเนินการให้ราคาและเงื่อนไขการช าระราคามีความ



  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 

สว่นที ่2-12 หน้า 10 
 

เหมาะสม เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างไรกต็าม รายการการใหบ้รกิารทางดา้นกฎหมาย การ
รบับรกิารบรหิารจดัการ และการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิแกบ่รษิทัในเครอืจะไมเ่กดิขึน้ต่อไปในอนาคต         
 


