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7. ข้°ม¼ล®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ผ¼้ถº°®»้น 

7.1 จÎµนªนท»นจดท³Áบ̧ยนÂล³ท»นชÎµร³Âล้ª 

บรษิทั บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร ์จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนบรษิทัทีÉจดทะÁบยีนÄนตลาดหลกัทรพัยÂ์ห่งประÁทศÅทย 

ซึÉงมทุีนจดทะÁบยีนทีÉชÎาระÂลว้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ทั ÊงสิÊน 5,213,800,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั

จÎานวนทั ÊงสิÊน 2,606,900,000 หุน้ Ãดยมมี¼ลค่าทีÉตราÅวหุ้น้ละ 2 บาท 

7.2 ผ¼้ถº°®»้นรµยÄ®ญ่ 

รายชืÉอผ¼ถ้อืหุน้ส¼งสุด 10 รายÂรก ณ วนัปิดสมุดทะÁบยีนวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2562 มดีงันีÊ 

รµยชºÉ°ผ¼้ถº°®»้นรµยÄ®ญ ่ จÎµนªน®»้นท̧Éถº° ร้°ยล³ 

1.   B.Grimm Power (Singapore) Pte.Ltd.1 886,002,000 33.99 

2.   นายฮาราลด ์ลงิค ์ 635,399,700 24.37 

3.   บรษิทั บ.ีกรมิ จอยน์ ÁวÈนÁจอร ์ÃฮลดิÊง จÎากดั2 235,997,750 9.05 

4.   ASIAN DEVELOPMENT BANK 123,000,000 4.72 

5.   บรษิทั ÅทยÁอÈนวดีอีาร ์จÎากดั 92,968,597 3.57 

6.   กองทุนÁปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 31,914,100 1.22 

7.   นางสาวคาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนี ลงิค์ 28,350,000 1.09 

8.   SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 28,138,501 1.08 

9.   บรษิทั ÁมอืงÅทยประกนัชวีติ จÎากดั (มหาชน) 20,315,300 0.78 

10. บรษิทั Åทยประกนัชวีติ จÎากดั (มหาชน) 19,413,300 0.75 

รªม 2,101,499,248 80.61 
1 ÁปÈนบรษิทัจÎากดัภายÄตก้ฎหมายสงิคÃปร ์Ãดยนายฮาราลด ์ลงิค ์ÂละนางสาวคาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ÁปÈนผ¼ร้บัผลประÃยชน์ (Beneficiary)  
2 ÁปÈนบรษิทัจÎากดัภายÄตก้ฎหมายÅทยถอืหุน้ทั ÊงทางตรงÂละทางออ้ม Ãดยนายฮาราลด ์ลงิค ์
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7.3 กµร°°ก®ลก́ทรพ́ย°์ºÉน 

บรษิทัÅดอ้อกหุน้ก¼้ดอ้ยสทิธทิีÉมลีกัษณะคลา้ยทุน Äนนามของบรษิทั บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ จÎากดั (มหาชน) 

ÁปÈนจÎานวนÁงนิรวม 8,000 ล้านบาท ÁสนอขายÄห้Âก่ประชาชนÁปÈนการทั ÉวÅป (ผ¼้ลงทุนสถาบนั Âละ / หรอืผ¼้

ลงทุนทั ÉวÅป) Ãดยธนาคารกรุงศรอียุธยา จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนผ¼Â้ทนผ¼ถ้อืหุน้ก¼ ้มรีายละÁอยีดดงันีÊ 

®»้นก¼้ ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ªน́ครบ

กÎµ®นดÅถ่

ถ°น 

°ต́รµด°กÁบ¸Êย  

(ร้°ยล³ต่°ป̧) 

°น́ดบ́คªµม

น่µÁชºÉ°ถº°

คร´ Êง®ลง́­»ด1 

BGRIM19PA  8,000 Åม่มกีÎาหนด

ระยะÁวลา 

(Perpetual) 

ปีทีÉ 1-5 รอ้ยละ 5.00 

ปีทีÉ 6-25 Áท่ากบัอตัราผลตอบÂทนพนัธบตัร

รฐับาลอายุ 5 ปี+รอ้ยละ 3.61+รอ้ยละ 0.25 

ปีทีÉ 26-50 Áท่ากบัอตัราผลตอบÂทนพนัธบตัร

รฐับาลอายุ 5 ปี+รอ้ยละ 3.61+รอ้ยละ 1.00 

ตั ÊงÂต่ปีทีÉ 51 Áท่ากบัอตัราผลตอบÂทน

พนัธบตัรรฐับาลอายุ 5 ปี+รอ้ยละ 3.61               

+รอ้ยละ 2.00 

BBB+ 

รªม 8,000    
1  หุน้ก¼ท้ั ÊงหมดÅดร้บัการจดัอนัดบัความน่าÁชืÉอถอืจากบรษิทั ทรสิÁรทติÊง จÎากดั 

บริษัทÅด้ออกตราสารหนีÊÁพืÉออนุรกัษ์สิÉงÂวดล้อม (Green Bond) จÎานวน 2 ชุด Äนนามของบริษัท       

บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนจÎานวนÁงนิรวม 5,000 ล้านบาท ดอกÁบีÊยคงทีÉ ÁสนอขายÄห้Âก่ธนาคาร

พฒันาÁอÁชีย (Asian Development Bank, ADB) ซึÉงÁปÈนÅปตามกฎระÁบียบÂละหลักÁกณฑ์ของสÎานักงาน 

ก.ล.ต. มรีายละÁอยีดดงันีÊ 

ช»ดท̧É ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ม¼ลค่µท̧Éยง́Åม่Åด้Åถ่ถ°น  

(ล้µนบµท) 

ªน́ครบกÎµ®นดÅถ่ถ°น 

1 1,500 1,500 20 ธนัวาคม 2566 

2 3,500 3,500 20 ธนัวาคม 2568 

รªม 5,000 5,000  

บรษิทัÅดอ้อกหุน้ก¼้จÎานวน 4 ชุด Äนนามของบรษิทั บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนจÎานวนÁงนิ

รวม 9,700 ล้านบาท ÁสนอขายÄห้Âก่ผ¼้ลงทุนสถาบนั Âละ / หรอืผ¼้ลงทุนรายÄหญ่ Ãดยธนาคารกรุงศรอียุธยา 

จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนผ¼Â้ทนผ¼ถ้อืหุน้ก¼ ้มรีายละÁอยีดดงันีÊ 

ช»ดท̧É ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ม¼ลค่µท̧Éยง́Åม่Åด้Åถ่

ถ°น (ล้µนบµท) 

ªน́ครบกÎµ®นดÅถ่

ถ°น 

°ต́รµด°กÁบ¸Êย  

(ร้°ยล³ต่°ป̧) 

°น́ดบ́คªµม

น่µÁชºÉ°ถº°

คร´ Êง®ลง́­»ด1 

BGRIM20OA 500 500 19 ตุลาคม 2563 2.81 A- 

BGRIM21OA 2,700 2,700 19 ตุลาคม 2564 3.12 A- 
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1   หุน้ก¼ท้ั ÊงหมดÅดร้บัการจดัอนัดบัความน่าÁชืÉอถอืจากบรษิทั ทรสิÁรทติÊง จÎากดั 

 

BIP1 Âละ BIP2 Åดอ้อกหุน้ก¼้ชนิดทยอยชÎาระคนืÁงนิตน้จÎานวน Ś ชุด Äนนามของบรษิทั บ.ีกรมิ บÅีอพ ี

ÁพาÁวอร์ 1 จÎากดั Âละบรษิทั บ.ีกรมิ บÅีอพ ีÁพาÁวอร์ 2 จÎากดั ÁปÈนจÎานวนÁงนิรวม 6,700 ลา้นบาท Áสนอขาย

ÄหÂ้ก่ผ¼ล้งทุนสถาบนั Âละ / หรอืผ¼ล้งทุนรายÄหญ่ Ãดยธนาคารกรุงศรอียุธยา จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนผ¼Â้ทนผ¼้ถือ

หุน้ก¼ ้มรีายละÁอยีดดงันีÊ 

®»้นก¼้ ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ม¼ลค่µท̧Éยง́Åม่Åด้Åถ่

ถ°น (ล้µนบµท) 

ªน́ครบกÎµ®นดÅถ่

ถ°น 

°ต́รµด°กÁบ¸Êย  

(ร้°ยล³ต่°ป̧) 

°น́ดบ́คªµม

น่µÁชºÉ°ถº°

คร´ Êง®ลง́­»ด1 

BIPA335A  3,350 3,200 31 พฤษภาคม 2576 3.95 A- 

BIPB335A 3,350 3,200 31 พฤษภาคม 2576 3.95 A- 

รªม 6,700 6,400    
1   หุน้ก¼ท้ั ÊงหมดÅดร้บัการจดัอนัดบัความน่าÁชืÉอถอืจากบรษิทั ทรสิÁรทติÊง จÎากดั 

 

ABPSPV1 Åดอ้อกหุน้ก¼้มปีระกนั จÎานวน 11 ชุด Äนนามของ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ Áอสพวี ี1 

จÎากดั ÁปÈนจÎานวนÁงนิรวม 11,500 ลา้นบาท ÁสนอขายÄหÂ้ก่ผ¼ล้งทุนสถาบนั Âละ / หรอืผ¼ล้งทุนรายÄหญ่ Ãดยม ี

ABP3 ABPR1 Âละ ABPR2 ÁปÈนผ¼ค้ÎÊาประกนั Âละธนาคารกรุงศรอียุธยา จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนผ¼Â้ทนผ¼ถ้อืหุน้ก¼้ 

มรีายละÁอยีดดงันีÊ  

®»้นก¼้ ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ม¼ลค่µท̧Éยง́Åม่Åด้Åถ่

ถ°น (ล้µนบµท) 

ªน́ครบกÎµ®นดÅถ่

ถ°น 

°ต́รµ

ด°กÁบ¸Êย  

(ร้°ยล³ต่°ป̧) 

°น́ดบ́คªµม

น่µÁชºÉ°ถº°

คร´ Êง®ลง́­»ด1 

ABPSPV204A 1,800 1,800 21 Áมษายน 2563 2.68 A- 

ABPSPV214A 600 600 21 Áมษายน 2564 3.00 A- 

ABPSPV224A 1,500 1,500 21 Áมษายน 2565 3.25 A- 

ABPSPV234A 900 900 21 Áมษายน 2566 3.58 A- 

ABPSPV244A 900 900 21 Áมษายน 2567 3.76 A- 

ABPSPV264A 1,000 1,000 21 Áมษายน 2569 4.01 A- 

ABPSPV274A 1,500 1,500 21 Áมษายน 2570 4.17 A- 

ABPSPV284A 800 800 21 Áมษายน 2571 4.33 A- 

ABPSPV294A 1,000 1,000 21 Áมษายน 2572 4.35 A- 

ABPSPV304A 600 600 21 Áมษายน 2573 4.48 A- 

ช»ดท̧É ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ม¼ลค่µท̧Éยง́Åม่Åด้Åถ่

ถ°น (ล้µนบµท) 

ªน́ครบกÎµ®นดÅถ่

ถ°น 

°ต́รµด°กÁบ¸Êย  

(ร้°ยล³ต่°ป̧) 

°น́ดบ́คªµม

น่µÁชºÉ°ถº°

คร´ Êง®ลง́­»ด1 

BGRIM23OA 1,500 1,500 19 ตุลาคม 2566 3.49 A- 

BGRIM28OA 5,000 5,000 19 ตุลาคม 2571  4.36 A- 

รªม 9,700 9,700    
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®»้นก¼้ ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ม¼ลค่µท̧Éยง́Åม่Åด้Åถ่

ถ°น (ล้µนบµท) 

ªน́ครบกÎµ®นดÅถ่

ถ°น 

°ต́รµ

ด°กÁบ¸Êย  

(ร้°ยล³ต่°ป̧) 

°น́ดบ́คªµม

น่µÁชºÉ°ถº°

คร´ Êง®ลง́­»ด1 

ABPSPV324A 900 900 21 Áมษายน 2575 4.79 A- 

รªม 11,500 11,500    
1  หุน้ก¼ท้ั ÊงหมดÅดร้บัการจดัอนัดบัความน่าÁชืÉอถอืจากบรษิทั ทรสิÁรทติÊง จÎากดั 

7.4 นÃยบµยกµรจ่µยÁง·นป́นผล 

นÃยบµยกµรจ่µยÁง·นป́นผลข°งบ̧.กร·ม ÁพµÁª°ร ์ 

บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ มนีÃยบายจ่ายÁงนิปันผลÄหÂ้ก่ผ¼ถ้ือหุน้ÄนอตัราÅม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกÎาÅรสุทธิ

จากการดÎาÁนินงาน (กÎาÅรสุทธิÅม่รวมผลกÎาÅร / ขาดทุนจากอตัราÂลกÁปลีÉยนทีÉยงัÅม่ÁกิดขึÊน ÂละรายÅด้ / 

รายจ่ายทีÉÅม่ÁกดิขึÊนประจÎา) ตามงบการÁงนิรวมของ บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ หลงัหกัภาษี ทุนสÎารองตามทีÉกฎหมาย

กÎาหนด Âละภาระผ¼กพนัตามÁงืÉอนÅขของสญัญาÁงนิก¼ ้ทั ÊงนีÊ อตัราการจ่ายÁงนิปันผลดงักล่าวอาจÁปลีÉยนÂปลงÅป

จากทีÉกÎาหนดÅว ้ÃดยขึÊนอย¼่กบัผลการดÎาÁนินงาน กระÂสÁงนิสด ความจÎาÁปÈนÄนการลงทุน ÁงืÉอนÅขÂละขอ้จÎากดั

ตามทีÉกÎาหนดÅวÄ้นสญัญาÁงนิก¼ย้มื ÂละความÁหมาะสมอืÉนÇ Äนอนาคตของบรษิทั ÃดยÁมืÉอคณะกรรมการบรษิทั 

มมีตÁิหÈนชอบÄหจ้่ายÁงนิปันผลประจÎาปีÂลว้ จะต้องนÎาÁสนอÁพืÉอขออนุมตัิต่อทีÉประชุมผ¼ถ้ือหุน้ Áวน้Âต่ÁปÈนการ

จ่ายÁงนิปันผลระหว่างกาล ซึÉงคณะกรรมการบริษทั มีอÎานาจอนุมตัิÄห้จ่ายÁงนิปันผลÅด้ÂละÄห้รายงานÄห้ทีÉ

ประชุมผ¼ถ้อืหุน้ทราบÄนการประชุมคราวต่อÅป 

ทั ÊงนีÊ ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 2/2563 วนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ ์2563 Åดม้มีตÁิหÈนชอบÄหÁ้สนอ

ทีÉประชุมสามญัผ¼ถ้อืหุน้ประจÎาปี 2563 ÄนวนัทีÉ 23 Áมษายน 2563 ÁพืÉอพจิารณาอนุมตัจิ่ายÁงนิปันผล สÎาหรบัผล

ประกอบการของบรษิทัปี 2562 Äนอตัราหุน้ละ 0.37* บาท หรอืคดิÁปÈนสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 45.0 ของกÎาÅร

สุทธจิากการดÎาÁนินงานปี 2562  

*Âบ่งÁปÈนการจ่ายÁงนิปันผลระหว่างกาลสÎาหรบัผลการดÎาÁนินงานครึÉงÂรกของปี 2562 Äนอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ÁมืÉอวนัทีÉ 10 

กนัยายน 2562 ÂละÁงนิปันผลสÎาหรบัผลประกอบการครึÉงหลงัของปี 2562 Äนอตัราหุน้ละ 0.22 บาท ซึÉงจะมกีารนÎาÁสนออนุมตักิารจ่ายÁงนิ

ปันผลสÎาหรบัผลประกอบการปี 2562 Äนการประชุมสามญัผ¼ถ้อืหุน้ประจÎาปี 2563 

นÃยบµยกµรจ่µยÁง·นป́นผลข°งบร·¬ท́ย่°ยÂล³ก·จกµรร่ªมค้µ 

นÃยบายการจ่ายÁงนิปันผลของบรษิัทย่อยÂละกจิการร่วมค้าของ บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ จะÁปÈนÅปตามทีÉ

คณะกรรมการของบรษิทัย่อยÂละกจิการร่วมคา้จะพจิารณาÄหค้วามÁหÈนชอบ ÂละÁสนอÄหท้ีÉประชุมผ¼ถ้อืหุน้ของ

Âต่ละบรษิทัพจิารณาอนุมตัÄินÂต่ละปี Ãดยการจ่ายÁงนิปันผลจากกÎาÅรสุทธติามงบการÁงนิของบรษิทัย่อยÂละ

กจิการร่วมคา้ หลงัหกัภาษี ทุนสÎารองÁงนิตามทีÉกฎหมายกÎาหนด Âละภาระผ¼กพนัตามÁงืÉอนÅขของสญัญาÁงนิก¼้

Âล้ว ทั ÊงนีÊ อตัราการจ่ายปันผลจะพจิารณาจากผลการดÎาÁนินงาน กระÂสÁงนิสด ความจÎาÁปÈนÄนการลงทุน 

ÁงืÉอนÅขÂละขอ้จÎากดัตามทีÉกÎาหนดÅวÄ้นสญัญาÁงนิก¼ย้มื ÂละความÁหมาะสมอืÉนÇ ของบรษิทัย่อยÂละกจิการร่วม

คา้ อนึÉง คณะกรรมการของบรษิทัย่อยÂละกจิการร่วมคา้ มอีÎานาจอนุมตัÄิหจ้่ายÁงนิปันผลระหว่างกาลÅดÂ้ละÄห้

รายงานÄหท้ีÉประชุมผ¼ถ้อืหุน้ทราบÄนการประชุมคราวต่อÅป 



 

ส่วนท¸É 2 - 8 หน้า 1 

 
 

8. Ãค¦ง­¦้µงกµ¦จด́กµ¦ 

8.1 บ¦·¬ท́ 

 ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 Ãครงสรา้งการจดัการของบร·ษทัÁปÈนดงัน¸Ê  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายÁหต»  

*Ãครงสรา้งการจดัการÂละบ»คคลซ¹ÉงÁปÈนผ¼บ้ร·หารตามน·ยามท¸ÉกÎาหนดÄนประกาศคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัยท์¸É กจ. 17/2551 ÁรºÉอง

การกÎาหนดบทน·ยามÄนประกาศÁก¸ÉยวกบัการออกÂละÁสนอขายหลกัทรพัย์ (ตามท¸ÉÅดม้ก̧ารÂกÅ้ขÁพ·ÉมÁต·ม) (ขอ้ม¼ล ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562) 

 

 

คณ³ก¦¦¤กµ¦จด́กµ¦ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·¬ท́ 

ป¦³ธµนÁจµ้®น้µท̧Éบ¦·®µ¦  

คณ³ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°บ คณ³ก¦¦¤กµ¦­¦¦®µÂ¨³พ·จµ¦ณµค่µต°บÂทน คณ³ก¦¦¤กµ¦กÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµ¦ 

Áลขาน»การบร·ษทั ฝ่ายตรวจสอบภายÄน 

คณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥ง 

สายงานกลย»ทธ์
ÂละการวางÂผน

ทางธ»รก·จ 

สายงาน
Áง·นÁดºอน 

สายงาน
ทรพัยากรบ»คคล 

สÎานักประธาน
Áจา้หน้าท¸Éบร·หาร 

สายงาน
Ãครงการพ·Áศษ 

­µ¥งµนพฒ́นµ
ธ»¦ก·จÂ¨³Ãค¦งกµ¦  

Renewable & 
Hybrid Projects 

­µ¥งµน
พ¨ง́งµน

Â­ง°µท·ต¥์
บน®¨ง́คµ 

­Îµน́ก
กฎ®¤µ¥ 

­µ¥งµน
บ¦·®µ¦ 

ด้µนกµ¦Áง·น 

­µ¥งµน
ปฏ·บต́·กµ¦-
ป¦³Áท«Åท¥ 

­µ¥งµน
ปฏ·บต́·กµ¦ 

­µ¥งµนกµ¦ขµ¥
กµ¦ต¨µด ¦³บบ
­µ¥­่งÅฟฟ้µÂ¨³
จÎµ®น่µ¥Åฟฟ้µ 

­µ¥งµน 
 กµ¦พµณ·ช¥์
Â¨³จด́ซºÊ° 

­µ¥งµน
พฒ́นµธ»¦ก·จ
Â¨³Ãค¦งกµ¦ 
Conventional 
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8.1.1 คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ดต่µงÇ 

 (1) คณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·¬ท́ 

ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบร·ษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน ÁปÈนผ¼บ้ร·หาร 1 ท่าน 

กรรมการท¸ÉÅม่Äช่ผ¼บ้ร·หาร 2 ท่าน Âละ กรรมการอ·สระ 5 ท่าน มร̧ายละÁอย̧ดดงัต่อÅปน¸Ê  

¦µ¥ชºÉ° ตÎµÂ®น่ง 

1.  นายฮาราลด ์ล·งค ์ ประธานกรรมการ 

2.  นางปรย̧นาถ ส»นทรวาทะ กรรมการ/ ประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร 

3.  นางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧ ล·งค ์ กรรมการ 

4.  นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย กรรมการอ·สระ 

5.  นางÁกต»วล ̧นภาศพัท ์ กรรมการอ·สระ 

6.  นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล กรรมการอ·สระ 

7.  นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ กรรมการอ·สระ 

8.  นางส»น¸ย ์ศรÅชยธนะส»ข กรรมการอ·สระ 

  หมายÁหต»  

  นายส»รชยั สายบวั Åดล้าออกจากตÎาÂหน่งกรรมการ มผ̧ลตั ÊงÂตว่นัท¸É 1 ม·ถ»นายน 2562 ÁปÈนตน้Åป 

  

ก¦¦¤กµ¦ผ¼้¤̧°Îµนµจ¨งนµ¤ผ¼กพน́บ¦·¬ท́  

กรรมการผ¼ม้อ̧Îานาจลงนามผ¼กพนับร·ษทั คºอ นายฮาราลด์ ล·งค์ หรºอ นางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧ 

ล·งค ์หรºอ นางปรย̧นาถ ส»นทรวาทะ กรรมการสองคนลงลายมºอชºÉอร่วมกนั ÂละประทบัตราสÎาคญัของบร·ษทั 

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·¬ท́ 

1. กÎาหนดว·สยัทศัน์ พนัธก·จ นÃยบาย กลย»ทธ์ ÂละÁป้าหมายÄนการดÎาÁน·นธ»รก·จของบร·ษทั Âละ

บร·ษทัย่อย รวมทั Êงพ·จารณาอน»มตั·นÃยบายÂละท·ศทางการดÎาÁน·นงานท¸Éฝ่ายบร·หารÁสนอ ÂละกÎากบัควบค»มด¼Âล

Äหฝ่้ายบร·หารดÎาÁน·นการตามว·สยัทศัน์ พนัธก·จ นÃยบาย กลย»ทธ์ ÂละÁป้าหมายÄนการดÎาÁน·นธ»รก·จของบร·ษทั

ÃดยคÎาน¹งถ¹งผ¼ม้ส̧ว่นÅดÁ้สย̧ท»กฝ่ายท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง ÁพºÉอÁพ·Éมม¼ลค่าทางÁศรษฐก·จÄหÂ้ก่ผ¼ถ้ºอห»น้ 

2. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบร·ษทัอย่างน้อยป̧ละ 1 ครั Êง 

3. วางÃครงสร้างÂละกÎาหนดกระบวนการของบร·ษัท Âละบร·ษทัย่อย ÁพºÉอÄห้มร̧ะบบการบร·หาร

ความÁส¸Éยง การกÎากบัÂละตรวจสอบ Âละการควบค»มภายÄนท¸ÉÁหมาะสม ÁพºÉอÁสร·มสรา้งความÁชºÉอมั Éนว่าบร·ษทั

ดÎาÁน·นการตามระÁบย̧บขอ้บงัคบั มต·ของคณะกรรมการ มต·ของท¸Éประช»มผ¼ถ้ºอห»น้ ดว้ยความส»จร·ตÂละระมดัระวงั 

4. ควบค»ม ต·ดตามÂละประÁม·นผลการทÎาหน้าท¸Éบร·หารจดัการของบร·ษทั Âละบร·ษทัย่อย ÁพºÉอÄห้

บรรล»ตามÂผนกลย»ทธ ์ภายÄตง้บประมาณซ¹ÉงÅดร้บัอน»มตั·จากคณะกรรมการบร·ษทั 
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5. พ·จารณาถ¹งปัจจยัÁส¸ÉยงสÎาคญัท¸ÉอาจÁก·ดข¹ÊนÂละกÎาหนดÂนวทางการบร·หารจดัการความÁส¸Éยง

อย่างครอบคล»มÂละครบถว้น Âละด¼ÂลÄหผ้¼บ้ร·หารมร̧ะบบÂละกระบวนการท¸Éมป̧ระส·ทธ·ภาพÄนการบร·หารจดัการ

ความÁส¸Éยง รวมถ¹งปัจจยัความÁส¸Éยงท¸ÉอาจจะÁก·ดข¹ÊนจากการÂสวงหาÃอกาสทางธ»รก·จ 

6. จัดÄห้ม¸ระบบควบค»มภายÄนÂละการตรวจสอบภายÄนท¸ÉÁพ¸ยงพอ ม¸ประส·ทธ·ภาพÂละ

ประส·ทธ·ผล รวมทั ÊงจดัÄห้มก̧ระบวนการประÁม·นความÁหมาะสมของระบบการควบค»มภายÄนของบร·ษทั Âละ

บร·ษทัย่อย อย่างสมÎÉาÁสมอ 

7. จัดÄห้ม¸ระบบหรºอกลÅกการกÎาหนดค่าตอบÂทนผ¼้บร·หารระดับส¼งของบร·ษัทท¸ÉÁหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัผลการดÎาÁน·นงานÁพºÉอก่อÄหÁ้ก·ดÂรงจ¼งÄจทั ÊงÄนระยะสั Êน Âละระยะยาว 

8. มอ̧Îานาจพ·จารณาอน»มตั·การÄชจ้่ายÁง·นÁพºÉอการลงท»น การดÎาÁน·นงานต่างÇ การก¼้ยºมหรºอการ

ขอส·นÁชºÉอÄดÇ จากสถาบนัการÁง·น การÄหก้¼้ยºมÁง·น ตลอดจนการÁขา้ÁปÈนผ¼ค้ÎÊาประกนั ÁพºÉอการทÎาธ»รก·จตามปกต·

ของบร·ษทั Âละบร·ษทัย่อย ÃดยÅม่จÎากดัวงÁง·น ภายÄตข้อ้บงัคบั ÂละระÁบย̧บของบร·ษทั รวมทั ÊงกฎระÁบย̧บ กฎหมาย 

ท¸ÉÁก¸Éยวข้องของตลาดหลกัทรพัย์Âห่งประÁทศÅทย ÂละสÎานักงานคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัย์Âละตลาด

หลกัทรพัย ์

9. ดÎาÁน·นการÄห้บร·ษทั Âละบร·ษทัย่อยนÎาระบบบญัช ̧การรายงานทางการÁง·น การสอบบญัช¸ 

ท¸ÉÁหมาะสมÂละมป̧ระส·ทธ·ภาพมาÄช้ ÂละการÁกÈบรกัษาบญัชÂ̧ละÁอกสารท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง รวมถ¹งการÁป·ดÁผย

ขอ้ม¼ลท¸ÉÁหมาะสมÄหÂ้ก่ผ¼ถ้ºอห»น้ Âละสาธารณชนทั ÉวÅป 

10.  จดัÄห้มช่̧องทางการต·ดต่อสºÉอสารกบัผ¼้ถºอห»้นÂต่ละกล»่มอย่างÁหมาะสม ÂละกÎากบัด¼Âลการ

Áป·ดÁผยขอ้ม¼ล ÁพºÉอÄหม้ั ÉนÄจว่ามค̧วามถ¼กตอ้ง ชดัÁจน Ãปร่งÄส น่าÁชºÉอถºอ Âละมม̧าตรฐานส¼งส»ด 

11. ตรวจตราÂละดÎาÁน·นการÄห้ÁปÈนท¸ÉÂน่ÄจÅด้ว่า บร·ษัท Âละบร·ษัทย่อยÅด้ม¸การปฏ·บัต·ตาม

จร·ยธรรมท¸ÉกÎาหนดÃดยคณะกรรมการ รวมทั ÊงกÎาหนดนÃยบายของบร·ษทั Âละบร·ษทัย่อยดา้นบรรษทัภ·บาลÂละ

ความรบัผ·ดชอบต่อสงัคม 

12. มอ̧ÎานาจÄนการÂต่งตั Êงบ»คคลÁขา้ÅปดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈนกรรมการ หรºอผ¼้บร·หารของบร·ษทัย่อย

อย่างน้อยตามสดัสว่นการถºอห»น้Äนบร·ษทัย่อย Âละมก̧ารกÎาหนดขอบÁขตหน้าท¸ÉÂละความรบัผ·ดชอบของกรรมการ

Âละผ¼บ้ร·หารท¸ÉÅดร้บัการÂต่งตั ÊงÅวอ้ย่างชดัÁจน ซ¹Éงรวมถ¹งการกÎาหนดกรอบอÎานาจÄนการÄชด้»ลพ·น·จท¸ÉชดัÁจนÄห้การ

ออกÁสย̧งÄนการประช»มคณะกรรมการบร·ษทัย่อยÄนÁรºÉองสÎาคญัต้องÅดร้บัความÁหÈนจากคณะกรรมการบร·ษัทก่อน  

ม¸การควบค»มการบร·หารÄห้ÁปÈนÅปตามนÃยบายของบร·ษัท ÂละการทÎารายการต่างÇ Äห้ถ¼กต้องตามกฎหมาย  

ซ¹Éงรวมถ¹งการÁป·ดÁผยขอ้ม¼ลฐานะการÁง·น ผลการดÎาÁน·นงาน การทÎารายการระหว่างกนั ÂละการÅดม้าหรºอจÎาหน่ายÅป

ซ¹Éงทรพัยส์·นท¸Éมน̧ัยสÎาคญัÄหค้รบถว้นถ¼กตอ้ง 

13. Âต่งตั ÊงประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร คณะกรรมการช»ดย่อยของคณะกรรมการบร·ษทั ÂละÁลขาน»การ

บร·ษทั ÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนสÎาหรบักรรมการช»ดย่อย (Åม่Áก·นกว่าจÎานวนรวมท¸ÉÅดร้บัอน»มตั·จากผ¼ถ้ºอห»น้) 

14. พ·จารณาอน»มตั·การดÎาÁน·นการของบร·ษทั Âละบร·ษทัย่อย ซ¹Éงสอดคล้องกบัขอ้บงัคบัของÂต่ละ

บร·ษทั Ãดยครอบคล»มถ¹งÁรºÉองดงัต่อÅปน¸Ê 

14.1   ว·สยัทศัน์ พนัธก·จ นÃยบาย ÂละÂผนกลย»ทธ ์(ซ¹Éงจะตอ้งทบทวนÁปÈนรายป̧) 

14.2   Âผนธ»รก·จประจÎาป̧ 
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14.3   งบประมาณประจÎาป̧ 

14.4   งบการÁง·นสÎาหรบังวดÅตรมาส ÂละงบการÁง·นประจÎาป̧ 

14.5   การจ่ายÁง·นปันผลระหว่างกาล 

14.6   การÁปล¸ÉยนÂปลงÃครงสร้างองค์กรÄนระดบักล»่ม ÂละการÁปล¸ÉยนÂปลงอºÉนÇ ท¸ÉสÎาคญัÄน

องคก์ร 

14.7   การÅดม้า การก่อตั Êง การจÎาหน่ายจ่ายÃอน หรºอการระงบัซ¹Éงทรพัยส์·นท¸ÉสÎาคญัหรºอธ»รก·จÄด

ของบร·ษทั 

14.8   การÁปล¸ÉยนÂปลงÁก¸ÉยวกบัอÎานาจÄดÇ ท¸Éคณะกรรมการบร·ษทัÅดม้อบหมายÄหบ้»คคลอºÉน

ดÎาÁน·นการ 

15. พ·จารณามอบอÎานาจบางประการÁปÈนการครั ÊงคราวÂก่คณะกรรมการช»ดย่อย 

 ทั Êงน¸Ê การมอบหมายอÎานาจหน้าท¸ÉÂละความรบัผ·ดชอบของคณะกรรมการบร·ษทันั Êน จะÅม่ม¸

ลกัษณะÁปÈนการมอบอÎานาจ หรºอมอบอÎานาจช่วงท¸ÉทÎาÄห้คณะกรรมการบร·ษัท หรºอผ¼้รบัมอบ

อÎานาจจากคณะกรรมการบร·ษทั สามารถอน»มตั·รายการท¸Éตนหรºอบ»คคลท¸Éอาจม¸ความขดัÂย้ง 

(ตามท¸Éน·ยามÅว้ÄนประกาศคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัย์Âละตลาดหลกัทรพัย์ หรºอประกาศ

คณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น) อาจมส่̧วนÅดÁ้สย̧ หรºออาจÅดร้บัประÃยชน์ÄนลกัษณะÄดÇ หรºอ

อาจมค̧วามขดัÂยง้ทางผลประÃยชน์อºÉนÄดกบับร·ษทั หรºอบร·ษทัย่อยของบร·ษทั ยกÁวน้ÁปÈนการ

อน»มตั·รายการท¸ÉÁปÈนÅปตามนÃยบาย ÂละหลกัÁกณฑ์ท¸Éท¸Éประช»มผ¼้ถºอห»้นหรºอคณะกรรมการ

บร·ษทัพ·จารณาอน»มตั·Åว ้

16. จดัÄหม้ร̧ะบบการกÎากบัด¼Âลการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบร·ษทัÄนภาพรวม ตลอดจนกÎาหนด

นÃยบาย ระÁบย̧บปฏ·บตั·ต่างÇ ท¸ÉÁก¸Éยวกบัการต่อต้านคอร์รปัชนัท¸Éมป̧ระส·ทธ·ภาพ รวมถ¹งการÁป·ดÁผยขอ้ม¼ลÂก่

ผ¼้สอบบัญช¸Äห้ทราบถ¹งบทบาทของคณะกรรมการบร·ษัทท¸Éม¸ต่อการบร·หารความÁส¸Éยงด้านคอร์รปัชนั ทั Êงน¸Ê  

คณะกรรมการบร·ษทัมบ̧ทบาทสÎาคญัÄนการÁปÈนผ¼น้Îาท¸ÉÂสดงถ¹งความม»่งมั Éนท¸Éจะต่อต้านการคอรร์ปัชนัÁพºÉอÂสดง

จ»ดยºนÄหบ้»คลากรของบร·ษทั พนัธม·ตรทางธ»รก·จÂละสาธารณชน  

ทั Êงน¸Ê Äนป̧ 2562 คณะกรรมการบร·ษทัÅดพ้·จารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบร·ษทัÂลว้ 

กµ¦ป¦³ช»¤คณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·¬ท́ 

บร·ษทั Åดก้Îาหนดตารางการประช»มคณะกรรมการบร·ษทัÅวล้่วงหน้าตลอดทั Êงป̧  ÃดยÄนป̧ 2562 Åดจ้ดั

ประช»มคณะกรรมการบร·ษทั รวมทั Êงส·Êน 13 ครั Êง  

ทั Êงน¸Ê Äนการประช»มÂต่ละครั Êง บร·ษทัÅด้จดัส่งÁอกสารประกอบการประช»มÄนÂต่ละวาระÄห้กบักรรมการ

บร·ษทัล่วงหน้าก่อนการประช»ม 7 วนั ÁพºÉอÄห้กรรมการมÁ̧วลาศ¹กษาข้อม¼ลÄนÁรºÉองต่างÇ อย่างÁพย̧งพอก่อนการ

ประช»ม 

 รายละÁอย̧ดการÁขา้ประช»มของคณะกรรมการบร·ษทั Äนป̧ 2562 ÁปÈนดงัน¸Ê  
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¦µ¥ชºÉ° 
จÎµนªนค¦´ Êงท̧ÉÁข้µ¦่ª¤ป¦³ช»¤/  

กµ¦ป¦³ช»¤ท´ Êง®¤ด 

1.  นายฮาราลด ์ล·งค ์ 13/13 

2.  นางปรย̧นาถ ส»นทรวาทะ 13/13 

3.  นางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧  ล·งค์ 5/131 

4.  นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย 13/13 

5.  นางÁกต»วล ̧นภาศพัท ์ 10/13 

6.  นายส»รชยั สายบวั2 6/6 

7.  นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล 13/13 

8.  นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ 13/13 

9.   นางส»น¸ย ์ศรÅชยธนะส»ข 12/13 

 หมายÁหต» 
1 ÁนºÉองจากนางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧  ล·งค์ ต·ดภารก·จÄนต่างประÁทศ จ¹งÅด้Áขา้ร่วมประช»มทางÃทรศพัท ์จÎานวน 4 ครั Êง 
2 นายส»รชยั สายบวั Åดล้าออกจากตÎาÂหน่งกรรมการ มผ̧ลตั ÊงÂตว่นัท¸É 1 ม·ถ»นายน 2562 ÁปÈนตน้Åป  

(2) คณ³ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°บ 

ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจÎานวน 3 ท่าน 

ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ° ตÎµÂ®น่ง 

1.  นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล กรรมการตรวจสอบ 

3. นางส»น¸ย ์ศรÅชยธนะส»ข กรรมการตรวจสอบ 

 ทั Êงน¸Ê  นางส»น¸ย์ ศรÅชยธนะส»ข ÁปÈนกรรมการตรวจสอบท¸Éม¸ความร¼้Âละประสบการณ์Áพ¸ยงพอท¸Éจะ

สามารถทÎาหน้าท¸ÉÄนการสอบทานความน่าÁชºÉอถºอของงบการÁง·นของบร·ษทั 

บร·ษทักÎาหนดÄห้มก̧ารประช»มคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมÎÉาÁสมอ Åม่น้อยกว่าป̧ละ 6 ครั Êง ÁพºÉอ

ปฎ·บตั·หน้าท¸ÉตามขอบÁขตความรบัผ·ดชอบท¸Éระบ»ÅวÄ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบร·ษทั Âละมก̧ารรายงาน

ผลการประช»มคณะกรรมการตรวจสอบÄหค้ณะกรรมการบร·ษทัทราบท»กครั Êง 

Äนป̧ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบÅดจ้ดัประช»มทั Êงส·Êน 12 ครั Êง Ãดยมก̧ารประช»มร่วมกบัผ¼้สอบบญัช¸

Âละหน่วยงานตรวจสอบภายÄน มร̧ายละÁอย̧ดจÎานวนครั Êงท¸Éประช»ม ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°บ จÎµนªนค¦´ Êงท̧ÉÁข้µ¦่ª¤ / จÎµนªนค¦´ Êงท̧Éป¦³ช»¤

ท´ Êง®¤ด 

1. นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ 12/12 
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¦µ¥ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°บ จÎµนªนค¦´ Êงท̧ÉÁข้µ¦่ª¤ / จÎµนªนค¦´ Êงท̧Éป¦³ช»¤

ท´ Êง®¤ด 

2. นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล 12/12 

3. นางส»น¸ย ์ศรÅชยธนะส»ข 12/12  

  

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°บ 

1. พ·จารณาคดัÁลºอก ÂละÁสนอชºÉอผ¼ส้อบบญัชÂ̧ละค่าตอบÂทนผ¼ส้อบบญัชต่̧อคณะกรรมการบร·ษัท 

ÁพºÉอÁสนอÁรºÉองดงักล่าวต่อท¸Éประช»มผ¼ถ้ºอห»น้ÁพºÉอพ·จารณาอน»มตั·ต่อÅป รวมทั ÊงประÁม·นผลการปฏ·บตั·งานของผ¼้สอบ

บญัช ̧

2. Äหค้วามÁหÈนชอบÄนการÂต่งตั Êง Ãยกยา้ย Áล·กจา้ง ÂละประÁม·นผลการปฏ·บตั·งาน ของผ¼อ้Îานวยการ

ฝ่ายตรวจสอบภายÄน 

3. มอ̧ÎานาจÁขา้ถ¹งขอ้ม¼ลÅด้ท»กระดบัของบร·ษทั รวมถ¹งการÁช·ญผ¼บ้ร·หาร พนักงาน หรºอผ¼Á้ก¸Éยวขอ้ง

Áขา้ร่วมประช»ม ÂละÄหข้อ้ม¼ลÄนสว่นท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง ภายÄตก้ารปฏ·บตั·งานตามขอบÁขตอÎานาจหน้าท¸Éท¸ÉÅดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบร·ษทั 

4. สามารถÂสวงหาความÁหÈนอ·สระจากผ¼้สอบบญัชห̧รºอท¸Éปร¹กษาว·ชาชพ̧Áฉพาะ ÁพºÉอขอคÎาÂนะนÎา

ปร¹กษาหรºอขอความÁหÈนÅด้ตามท¸Éคณะกรรมการตรวจสอบพ·จารณาว่าÁหมาะสม ด้วยค่าÄช้จ่ายของบร·ษัท Ãดย

กÎาหนดÄหม้ก̧ารประช»มร่วมกบัผ¼ส้อบบญัช ̧ป̧ละ 1 ครั Êง  

5. ดÎาÁน·นการสอบทานÄหบ้ร·ษทัปฏ·บตั·ตามนÃยบาย ระÁบย̧บต่างÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบัการต่อต้านการ

คอรร์ปัชนัรวมถ¹งการบร·หารความÁส¸Éยงดา้นคอรร์ปัชนัท¸Éครอบคล»มถ¹งมาตรการป้องกนัการคอรร์ปัชนั การตรวจหา

การคอรร์ปัชนัÂละการตอบสนองÁมºÉอพบการคอรร์ปัชนั ตลอดจนการสอบทานÂละทบทวนนÃยบาย ระÁบย̧บปฏ·บตั· 

หลกัจร·ยธรรมÂละจรรยาบรรณของบร·ษทัÁพºÉอÄห้มั ÉนÄจว่านÃยบาย ระÁบย̧บปฏ·บตั·ดงักล่าวÅด้ถ¼กนÎาÅปปฏ·บตั·

อย่างครบถว้นÂละÁหมาะสมทั Éวทั Êงองค์กร 

นอกจากน¸Ê คณะกรรมการตรวจสอบยงัมห̧น้าท¸ÉÂละความรบัผ·ดชอบÁพ·ÉมÁต·ม มส̧าระสÎาคญัÃดยสร»ป ดงัน¸Ê 

1. ดา้นการควบค»มภายÄนÂละการบร·หารความÁส¸Éยง 

1.1 สอบทานÄห้บร·ษทั มร̧ะบบการควบค»มภายÄนÂละการตรวจสอบภายÄนท¸ÉÁหมาะสม 

มป̧ระส·ทธ·ภาพÂละประส·ทธ·ผล 

1.2  พ·จารณารายงานของคณะกรรมการบร·หารความÁส¸ÉยงÂละหารºอกบัฝ่ายบร·หารÁก¸Éยวกบั

นÃยบายการประÁม·นÂละการบร·หารความÁส¸Éยง 

2. ดา้นการปฏ·บตั·ตามกฎหมาย Âละขอ้กÎาหนด 

2.1  สอบทานการปฏ·บตั·งานของบร·ษทั ÄหÁ้ปÈนÅปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละตลาด

หลกัทรพัย์ ขอ้กÎาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ Âละกฎหมายท¸ÉÁก¸Éยวข้องกบัธ»รก·จของ
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บร·ษทั รวมทั ÊงสอบทานÄห้บร·ษทัย่อยของบร·ษทั ปฏ·บตั·ตามหลกัÁกณฑ์ท¸ÉกÎาหนดÄน

นÃยบายการควบค»ม ÂละกลÅกการกÎากบัด¼Âลก·จการท¸Éบร·ษทัÁขา้Åปลงท»น 

2.2  สอบทานการทÎารายการท¸ÉÁก¸ÉยวÃยง การทÎารายการระหว่างกนั การÅดม้าจÎาหน่ายÅปซ¹Éง

ส·นทรพัยÄ์หÁ้ปÈนÅปตามกฎหมาย ÂละกฎระÁบย̧บท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง ÁพºÉอÄหม้ั ÉนÄจว่าบร·ษทัÁขา้

ทÎารายการดังกล่าวถ¼กต้องตามหลักÁกณฑ์ÂละÁงºÉอนÅขท¸ÉกฎหมายกÎาหนด ม¸ความ

สมÁหต»สมผล ÂละÁปÈนÅปÁพºÉอประÃยชน์ส¼งส»ดของบร·ษทั 

3. ดา้นการรายงานขอ้ม¼ลทางการÁง·น 

3.1  สอบทานÄห้บร·ษัท ม¸รายงานทางการÁง·นท¸Éถ¼กต้องÂละÁป·ดÁผยอย่างÁพย̧งพอตาม

มาตรฐานการรายงานทางการÁง·น 

3.2  ประÁม·นความÁหมาะสมของหลกัการบญัชท̧¸ÉÄชÄ้นรายงานทางการÁง·น 

3.3  พ·จารณาร่วมกับฝ่ายบร·หารถ¹งบทรายงานÂละการว·Áคราะห์ของฝ่ายบร·หาร 

(Management Discussion and Analysis (MD&A)) 

4. ดา้นการกÎากบัด¼Âลการปฏ·บตั·งานของผ¼ต้รวจสอบบญัชÂ̧ละผ¼ต้รวจสอบภายÄน 

4.1 ผ¼ต้รวจสอบบญัช ̧

4.1.1 ประช»มร่วมกบัผ¼ส้อบบญัชÁ̧พºÉอรบัทราบรายงานผลการสอบทานงบการÁง·น

ประจÎาÅตรมาส ผลการตรวจสอบงบการÁง·นประจÎาป̧ ÂละการหารºอÁก¸Éยวกบั

ปัญหาอ»ปสรรคท¸Éอาจพบจากการปฏ·บตั·งานของผ¼ส้อบบญัช ̧Ãดยควรประช»ม

ร่วมกบัผ¼ส้อบบญัช ̧ÃดยÅม่มฝ่̧ายบร·หารÁขา้ร่วมประช»มดว้ย อย่างน้อยป̧ละ 1 

ครั Êง 

4.1.2 ประÁม·นประส·ทธ·ภาพÂละประส·ทธ·ผลการปฏ·บตั·งาน Âละพ·จารณาถ¹งความ

ÁปÈนอ·สระของผ¼ส้อบบญัช ̧

4.2 ผ¼ต้รวจสอบภายÄน 

4.2.1 สอบทานความÁปÈนอ·สระของฝ่ายตรวจสอบภายÄน ÃดยÄห้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายÄนมส̧ายการบงัคบับญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2.2 ประช»มกบัหวัหน้าผ¼บ้ร·หารฝ่ายตรวจสอบภายÄน ÃดยÅม่มฝ่̧ายบร·หารอย¼่ด้วย

อย่างน้อยป̧ละ 1 ครั Êง ÁพºÉอหารºอประÁดÈนท¸Éมค̧วามสÎาคญั 

4.2.3 สอบทานÂละอน»มตั·กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายÄนอย่างน้อยป̧ละ 1 ครั Êง 

4.2.4 พ·จารณาÁหÈนชอบงบประมาณประจÎาป̧ จÎานวนบ»คลากร Âละทรพัยากรท¸ÉจÎาÁปÈน

Äนการปฏ·บตั·งานของฝ่ายตรวจสอบภายÄน 

4.2.5 อน»มตั·ÂผนการตรวจสอบประจÎาป̧ รวมถ¹งการพ·จารณาอน»มตั·การทบทวน

ปรบัÁปล¸ÉยนÂผนงานตรวจสอบÄนสว่นท¸Éมน̧ัยสÎาคญั 
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4.2.6 กÎากับด¼Âลฝ่ายตรวจสอบภายÄนÄห้ปฏ·บัต·งานสอดคล้องตามÂผนการ

ตรวจสอบประจÎาป̧ท¸ÉÅด้รบัอน»มตั· ÂละÁปÈนÅปตามมาตรฐานสากลÄนการ

ปฏ·บตั·งานว·ชาชพ̧ตรวจสอบภายÄน 

4.2.7 ประÁม·นค»ณภาพการปฏ·บตั·งานตรวจสอบภายÄนÁปÈนประจÎาท»กป̧ รวมทั Êง

จดัÄห้มก̧ารประÁม·นค»ณภาพการปฏ·บตั·งานตรวจสอบภายÄนจากบ»คคลท¸É

มค̧วามÁปÈนอ·สระจากภายนอกองค์กร อย่างน้อยท»กÇ 5 ป̧ 

5. ดา้นการรายงาน 

5.1 จดัทÎารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบÁพºÉอÁป·ดÁผยÄนรายงานประจÎาป̧ของบร·ษทั  

ซ¹Éงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามÃดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.2 Äนการปฏ·บตั·หน้าท¸Éของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรºอมข̧อ้สงสยัว่ามร̧ายการ

หรºอการกระทÎา ซ¹Éงอาจม¸ผลกระทบอย่างม¸นัยสÎาคัญต่อฐานะการÁง·นÂละผลการ

ดÎาÁน·นงานของบร·ษทัÄหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบร·ษทั ÁพºÉอ

ดÎาÁน·นการปรบัปร»งÂก้ÅขภายÄนÁวลาท¸ÉคณะกรรมการตรวจสอบÁหÈนสมควร รายการ

หรºอการกระทÎาขา้งตน้ ÅดÂ้ก่ 

5.2.1 รายการท¸ÉÁก·ดความขดัÂยง้ทางผลประÃยชน์ 

5.2.2 การท»จร·ต หรºอม¸ส·Éงผ·ดปกต·หรºอมค̧วามบกพร่องท¸ÉสÎาคญัÄนระบบควบค»ม

ภายÄน 

5.2.3 การฝ่าฝºนกฎหมายท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบัธ»รก·จของบร·ษทั 

หากคณะกรรมการบร·ษทั หรºอผ¼บ้ร·หารÅม่ดÎาÁน·นการÄหม้ก̧ารปรบัปร»งÂก้Åข

ภายÄนระยะÁวลาขา้งต้น กรรมการตรวจสอบรายÄดรายหน¹Éงอาจรายงานว่า

ม¸รายการหรºอการกระทÎาตามข้างต้นต่อสÎานักงานคณะกรรมการกÎากับ

หลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรºอตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5.3  Äหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบÁปÈนผ¼ร้ายงานผลการปฏ·บตั·งานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ต่อท¸Éประช»มคณะกรรมการบร·ษัท ÁพºÉอทราบหรºอÁพºÉอพ·จารณาÃดย

สมÎÉาÁสมอÁปÈนระยะ 

6. ดา้นอºÉนÇ 

6.1  ปฏ·บตั·งานอºÉนÄดตามท¸ÉกฎหมายกÎาหนด หรºอท¸ÉจะกÎาหนดข¹ÊนÁพ·ÉมÁต·มÄนอนาคต 

6.2  ปฏ·บัต·งานอºÉนÄดท¸Éคณะกรรมการบร·ษัทจะมอบหมาย ด้วยความÁหÈนชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ÂละคÎาสั Éงนั Êนตอ้งÁปÈนลายลกัษณ์อกัษร 

6.3  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยป̧ละ 1 ครั Êง ÁพºÉอนÎาÁสนอขออน»มตั·

จากคณะกรรมการบร·ษทั 
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6.4 ประÁม·นผลคณะกรรมการตรวจสอบÁพºÉอÄห้Âน่Äจว่าการทÎางานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบม¸ประส·ทธ·ภาพÂละบรรล»วตัถ»ประสงค์ ÂละรายงานผลการประÁม·นต่อ

คณะกรรมการบร·ษทั 

ทั Êงน¸Ê Äนป̧ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบÅดพ้·จารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบÂลว้ 

(3) คณ³ก¦¦¤กµ¦กÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµ¦ 

ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการ ประกอบดว้ยกรรมการอ·สระจÎานวน 3 ท่าน 

ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ° ตÎµÂ®น่ง 

1.  นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล ประธานคณะกรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการ 

2.  นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ กรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการ 

3.    นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย กรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการ 

 Äนป̧ 2562 คณะกรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการ Åดจ้ดัประช»มทั Êงส·Êน 6 ครั Êง ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ° จÎµนªนค¦´ Êงท̧ÉÁข้µ¦่ª¤ป¦³ช»¤ / จÎµนªนค¦´ Êงท̧É

ป¦³ช»¤ท´ Êง®¤ด 

1.  นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล 6/6 

2.  นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ 6/6 

3.    นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย 6/6 

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งคณ³ก¦¦¤กÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµ¦ 

1. กÎาหนดนÃยบายการกÎากบัด¼Âลก·จการ นÃยบายการต่อต้านคอร์รปัชนั รวมทั Êงขอ้กÎาหนดด้าน

จร·ยธรรมÂละจรรยาบรรณทางธ»รก·จภายÄต้กรอบของกฎหมาย มต·คณะรฐัมนตร ̧หลกัÁกณฑ ์ระÁบย̧บÂละขอ้บงัคบั

ท¸ÉÁปÈนปัจจ»บนัขององค์กรท¸ÉทÎาหน้าท¸ÉกÎากบัด¼Âล Áช่น ตลาดหลกัทรพัย์ฯ สÎานักงานคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัย์

Âละตลาดหลกัทรพัย ์Âละหน่วยงานท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง ÂละนÎาÁสนอคณะกรรมการบร·ษทัÁพºÉอพ·จารณาอน»มตั·Âละประกาศ

ÄหÁ้ปÈนÂนวทางÄนการปฏ·บตั·ท¸Éดข̧องกรรมการ ฝ่ายบร·หาร ÂละพนักงานÄนท»กระดบั 

2. กÎากบัด¼Âล ÁสนอÂนะÂนวนÃยบายÂละÂนวทางการส่งÁสร·มÄห้กรรมการ ผ¼บ้ร·หาร Âละพนักงาน

ของบร·ษทัปฏ·บตั·หน้าท¸ÉÂละมค̧วามรบัผ·ดชอบ Äหส้อดคลอ้งÂละÁปÈนÅปตามกรอบÂละหลกัÁกณฑข์องนÃยบายการ

กÎากบัด¼Âลก·จการ นÃยบายการต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมทั ÊงÄหÁ้ก·ดการปฏ·บตั·ท¸Éดต̧ามจร·ยธรรมÂละจรรยาบรรณ 

ÄนการดÎาÁน·นธ»รก·จของกรรมการ ผ¼บ้ร·หาร พนักงาน Âละล¼กจา้งของบร·ษทั 

3. พ·จารณาทบทวนÂละปรบัปร»งนÃยบายการกÎากับด¼Âลก·จการ ÂละนÃยบายการต่อต้านการ

คอร์รปัชั Éนอย่างสมÎÉาÁสมออย่างน้อยป̧ละหน¹Éง (1) ครั Êง ÁพºÉอÄห้นÃยบายการกÎากบัด¼Âลก·จการ ÂละนÃยบายการ

ต่อต้านคอร์รปัชั Éนของบร·ษัททนัสมยัÂละสอดคล้องกบักฎหมาย หลกัÁกณฑ์ กฎระÁบ¸ยบ ข้อบงัคบัต่างÇ Âละ
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ขอ้ÁสนอÂนะขององค์กรภายÄนท¸ÉทÎาหน้าท¸ÉÄนการกÎากบัด¼Âลก·จการ รวมทั Êงขอ้Áสนอของผ¼ถ้ºอห»น้Áก¸ÉยวกบัการกÎากบั

ด¼Âลก·จการท¸Éด ̧

4. กÎาหนดÄห้ม¸การต·ดตามÂละประÁม·นผลการปฏ·บตั·หน้าท¸ÉของกรรมการÂละฝ่ายบร·หารของ

บร·ษทัตามÂนวทางปฏ·บตั·ท¸Éดท̧¸ÉกÎาหนดÅวÄ้นนÃยบายการกÎากบัด¼Âลก·จการ นÃยบายการต่อต้านคอรร์ปัชนั Âละ

ประมวลผลการประÁม·นการกÎากบัด¼Âลก·จการประจÎาป̧ นÎาÁสนอคณะกรรมการบร·ษทัภายÄนÁดºอนมกราคมของ  

ป̧ถดัÅป พรอ้มทั ÊงนÎาÁสนอความÁหÈนÂละขอ้ÁสนอÂนะท¸ÉจÎาÁปÈน 

5. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการอย่างน้อยป̧ละ 1 ครั Êง ÁพºÉอÄห้ทนัสมยัÂละ

สอดคลอ้งกบักบักฎหมาย หลกัÁกณฑ ์ระÁบย̧บ ขอ้บงัคบัต่างÇ 

6. กÎาหนดกรอบนÃยบายÂละÂผนการดÎาÁน·นงานดา้นการÂสดงความรบัผ·ดชอบต่อสงัคมของบร·ษทั

ทั Êงระยะสั ÊนÂละระยะยาวÁพºÉอนÎาÁสนอคณะกรรมการบร·ษทัÄหค้วามÁหÈนชอบ ÂละกÎากบัด¼Âล ต·ดตามการดÎาÁน·นงาน

ÃดยÄหค้ณะทÎางานดÎาÁน·นก·จกรรมÂละจดัทÎารายงานดา้นการÂสดงความรบัผ·ดชอบต่อสงัคม นÎาÁสนอคณะกรรมการ

กÎากบัด¼Âลก·จการÂละคณะกรรมการบร·ษทัÁปÈนรายÅตรมาส 

7. สามารถปร¹กษาหารºอกบัท¸Éปร¹กษาหรºอผ¼Á้ช¸Éยวชาญดา้นการกÎากบัด¼Âลก·จการÁมºÉอมค̧วามจÎาÁปÈน 

Ãดยบร·ษทัÁปÈนผ¼ร้บัผ·ดชอบค่าÄชจ้่ายท¸ÉÁก·ดข¹Êน 

8. จดัÄหม้ก̧ารประÁม·นผลการปฏ·บตั·หน้าท¸ÉของคณะกรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการÂละรายงานผลการ

ประÁม·นต่อคณะกรรมการบร·ษทัÁปÈนประจÎาท»กส·Êนป̧ 

9. ปฏ·บตั·งานอºÉนÄดท¸Éคณะกรรมการบร·ษทัมอบหมาย 

ทั Êงน¸Ê Äนป̧ 2562 คณะกรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการÅดพ้·จารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกÎากบัด¼Âล

ก·จการÂลว้ 

(4) คณ³ก¦¦¤กµ¦­¦¦®µÂ¨³พ·จµ¦ณµค่µต°บÂทน 

ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทน ประกอบด้วยกรรมการ

จÎานวน 4 ท่าน ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ° ตÎµÂ®น่ง 

1.  นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย ประธานคณะกรรมการสรรหาÂละพ·จารณา

ค่าตอบÂทน 

2.  นายฮาราลด ์ล·งค์ กรรมการสรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทน 

3. นางÁกต»วล ̧นภาศพัท ์ กรรมการสรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทน 

4.    นางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧ ล·งค์ กรรมการสรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทน 

Äนป̧ 2562 คณะกรรมการสรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทน Åดจ้ดัประช»มทั Êงส·Êน 3 ครั Êง ดงัน¸Ê 
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¦µ¥ชºÉ° จÎµนªนค¦´ Êงท̧ÉÁข้µ¦่ª¤ป¦³ช»¤ /  

จÎµนªนค¦´ Êงท̧Éป¦³ช»¤ท´ Êง®¤ด 

1.  นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย 3/3 

2.  นายฮาราลด ์ล·งค์ 3/3 

3. นางÁกต»วล ̧นภาศพัท ์ 3/3 

4.    นางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧ ล·งค ์ 3/3 

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦­¦¦®µÂ¨³พ·จµ¦ณµค่µต°บÂทน 

1. หน้าท¸Éการสรรหากรรมการ 

1.1 กÎาหนดว·ธก̧ารสรรหาบ»คคลท¸ÉÁหมาะสมÁพºÉอดÎารงตÎาÂหน่งกรรมการÂละกรรมการ

ช»ดย่อยÄห้ÁหมาะสมกับลักษณะÂละการดÎาÁน·นธ»รก·จขององค์กร ÃดยการกÎาหนด

ค»ณสมบตั·Âละความร¼ค้วามชÎานาญÂต่ละดา้นท¸Éตอ้งการÄหม้ ̧

1.2 สรรหากรรมการÁมºÉอถ¹งวาระท¸Éจะต้องÁสนอชºÉอกรรมการÄห้Âก่คณะกรรมการบร·ษัท

พ·จารณา Ãดยการสรรหาอาจพ·จารณาจากกรรมการÁด·มÄห้ดÎารงตÎาÂหน่งต่อ หรºอ

Áป·ดรบัการÁสนอชºÉอจากผ¼้ถºอห»้น หรºอพ·จารณาจากบ»คคลจากทÎาÁน¸ยบกรรมการอาชพ̧ 

หรºอÄหก้รรมการÂต่ละคนÁสนอชºÉอบ»คคลท¸ÉÁหมาะสม ÁปÈนตน้ 

1.3 พ·จารณารายชºÉอบ»คคลท¸ÉÅดร้บัการÁสนอชºÉอÂละคดัÁลºอกบ»คคลท¸Éมค̧»ณสมบตั·สอดคลอ้ง

กบัÁกณฑค์»ณสมบตั·ท¸ÉกÎาหนดÅวÄ้หÁ้ปÈนกรรมการของบร·ษทั 

1.4 พ·จารณาว่าบ»คคลท¸Éจะถ¼กÁสนอชºÉอÄหÁ้ปÈนกรรมการบร·ษทันั Êนมค̧»ณสมบตั·ตามกฎหมาย

Âละขอ้กÎาหนดของหน่วยงานท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง 

1.5 ÁสนอชºÉอÄหค้ณะกรรมการบร·ษทัÁพºÉอพ·จารณาÂละบรรจ»ชºÉอÄนหนังสºอนัดประช»มผ¼ถ้ºอห»น้ 

ÁพºÉอÄหท้¸Éประช»มผ¼ถ้ºอห»น้พ·จารณาÂต่งตั Êงกรรมการบร·ษทั 

1.6 พ·จารณาสรรหาประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร 

2. หน้าท¸Éการพ·จารณาค่าตอบÂทน 

2.1 พ·จารณาหลกัÁกณฑ์การจ่ายค่าตอบÂทนของกรรมการ กรรมการช»ดย่อย  ประธาน

Áจา้หน้าท¸Éบร·หาร ÁพºÉอÄหม้ค̧วามÁหมาะสม ÃดยทบทวนความÁหมาะสมของÁกณฑท์¸ÉÄช้

อย¼่Äนปัจจ»บัน Áปร¸ยบÁท¸ยบกับข้อม¼ลการจ่ายค่าตอบÂทนของบร·ษัทอºÉนท¸Éอย¼่Äน

อ»ตสาหกรรมÁดย̧วกบับร·ษทั ÃดยกÎาหนดหลกัÁกณฑ์ÂละมาตรฐานÄห้Áหมาะสมกบั

สถานะÂละความรบัผ·ดชอบของบ»คคลดงักล่าวÁพºÉอÄห้Áก·ดผลงานท¸Éมป̧ระส·ทธ·ภาพ

ตามความคาดหวงั Äห้มค̧วามÁปÈนธรรม ÂละÁปÈนการตอบÂทนบ»คคลท¸Éช่วยÄห้งาน

ของบร·ษทัประสบผลสÎาÁรÈจ 
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2.2 พ·จารณาร¼ปÂบบการจ่ายค่าตอบÂทนท»กประÁภท Áช่น ค่าตอบÂทนประจÎา ค่าตอบÂทน

ตามผลการดÎาÁน·นงาน Âละค่าÁบ¸Êยประช»ม ÃดยคÎาน¹งถ¹งÂนวปฏ·บัต·ท¸Éอ»ตสาหกรรม

Áดย̧วกนัÄชอ้ย¼่ ผลประกอบการ Âละขนาดของธ»รก·จบร·ษทั Âละความรบัผ·ดชอบ ความร¼ ้

ความสามารถ Âละประสบการณ์ของกรรมการ ประธานÁจ้าหน้าท¸Éบร·หารท¸Éบร·ษัท

ตอ้งการ 

2.3 กÎาหนดกรอบค่าตอบÂทนประจÎาป̧ของกรรมการ ประธานÁจ้าหน้าท¸Éบร·หาร ตาม

หลักÁกณฑ์การจ่ายท¸ÉÅด้พ·จารณาÅว้ ÂละนÎาÁสนอต่อคณะกรรมการบร·ษัทÁพºÉอ

พ·จารณาอน»มตั·ค่าตอบÂทนของประธานÁจ้าหน้าท¸Éบร·หาร ส่วนของกรรมการÄห้

คณะกรรมการบร·ษทันÎาÁสนอÄหท้¸Éประช»มผ¼ถ้ºอห»น้อน»มตั· 

ทั Êงน¸Ê Äนป̧ 2562 คณะกรรมการสรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทนÅดพ้·จารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ

สรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทนÂลว้ 

(5)  คณ³ก¦¦¤กµ¦จด́กµ¦ 

ณ วนัท¸É 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการจัดการ ประกอบด้วยผ¼้บร·หารซ¹ÉงÁปÈนกรรมการจัดการ 

จÎานวน 6 ท่าน ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ° ตÎµÂ®น่ง 

1. นางปรย̧นาถ ส»นทรวาทะ ประธานคณะกรรมการจดัการ 

2. นายส»รศกัด· Í Ãตวน·ชย ์ กรรมการจดัการ 

3. นายÃชต· ช¼ส»วรรณ กรรมการจดัการ 

4. นายอร»ณพนัธ ์ภ¼่ทอง1 กรรมการจดัการ 

5. นายพร̧Áดช พฒันจนัทร ์ กรรมการจดัการ 

6. นายนพÁดช กรรณส¼ต กรรมการจดัการ 

 หมายÁหต» 
1 ท¸Éประช»มคณะกรรมการบร·ษทั ครั Êงท¸É 5/2562 ÁมºÉอวนัท¸É 25 Áมษายน 2562 Åด้มม̧ต·Âต่งตั Êงนายอร»ณพนัธ์ ภ¼่ทอง Áขา้ดÎารง

ตÎาÂหน่งกรรมการจดัการ 
2 นายส»รชยั สายบวั Åดล้าออกจากการÁปÈนกรรมการจดัการ มผ̧ลตั ÊงÂต่ÁมºÉอวนัท¸É 1 ม·ถ»นายน 2562 

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦จด́กµ¦ 

1. พ·จารณาÂละกÎาหนดÁป้าหมายของบร·ษทั Âละบร·ษทัย่อย Äหค้ÎาÂนะนÎาÁก¸Éยวกบัท·ศทางกลย»ทธ์ 

Ãครงสร้างการจดัการ ÂผนการดÎาÁน·นงานประจÎาป̧ Âละงบประมาณของบร·ษัท Âละบร·ษัทย่อยตามท¸ÉÅด้รบั

มอบหมายจากประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร 

2. ตรวจสอบผลการดÎาÁน·นงานของบร·ษทั Âละบร·ษทัย่อย Âละรายงานต่อคณะกรรมการบร·ษทั

ÁพºÉอรบัทราบ 
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3. ตรวจสอบÂละÄห้คÎาÂนะนÎาÁก¸ÉยวกบันÃยบายการจ่ายÁง·นปันผลของบร·ษทัÂละบร·ษทัย่อยÂก่

คณะกรรมการบร·ษทั 

4. ตรวจสอบÂละอน»มตั·ธ»รกรรมต่างÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบัการลงท»น หรºอการขายส·นทรพัย์ของบร·ษทั

Âละบร·ษทัย่อย การจดัการทรพัยากรบ»คคล การÁง·นÂละการคลงั การบร·หารงานทั ÉวÅป Âละธ»รกรรมต่างÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง

กบัการดÎาÁน·นธ»รก·จของบร·ษทั ภายÄต้ขอบÁขตอÎานาจการอน»มตั·ท¸Éคณะกรรมการบร·ษทัพ·จารณากÎาหนดÅว ้หรºอ

ตามค¼่มºออÎานาจดÎาÁน·นการ (Line of Authority) ของบร·ษทั ซ¹Éงรวมถ¹งการอน»มตั·รายการการจดัซºÊอท¸Éม·Äช่รายการ

ตามท¸Éระบ»ÅวÄ้นงบประมาณÄนวงÁง·นÅม่Áก·น 50 ลา้นบาท 

5.  คณะกรรมการจดัการสามารถมอบอÎานาจÄหผ้¼บ้ร·หาร หรºอพนักงาน ปฏ·บตั·งานÁฉพาะอย่างÂทน

Åดต้ามความÁหมาะสม Ãดยท¸Éคณะกรรมการจดัการ หรºอผ¼ร้บัมอบอÎานาจจากคณะกรรมการจดัการจะต้องÅม่กระทÎา

การหรºออน»มตั·รายการÄดÇ ท¸Éตนหรºอบ»คคลท¸Éอาจมค̧วามขดัÂยง้กบัตน อาจมส̧ว่นÅดÁ้สย̧ หรºออาจÅดร้บัประÃยชน์Äน

ลกัษณะÄดÇ หรºออาจมค̧วามขดัÂย้งทางผลประÃยชน์อºÉนÄดกบับร·ษัท Âละบร·ษทัย่อย (ตามท¸Éน·ยามÅว้Äนประกาศ

คณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น หรºอประกาศคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัย์Âละตลาดหลกัทรพัย์) ทั Êงน¸Ê การอน»มตั·

รายการดงักล่าวต้องÁปÈนÅปตามกฎหมายÂละสอดคลอ้งกบันÃยบายÂละหลกัการต่างÇ ท¸ÉกÎาหนดÃดยคณะกรรมการ

บร·ษทั 

6. จดัหาท¸Éปร¹กษา หรºอบ»คคลท¸Éมค̧วามÁปÈนอ·สระÁพºÉอÄหค้วามÁหÈนหรºอคÎาÂนะนÎา ตามÂต่ละกรณ¸ 

7. ดÎาÁน·นการÄหผ้¼บ้ร·หาร หรºอพนักงานÁขา้ประช»มคณะกรรมการจดัการ หรºอÄหข้อ้ม¼ลท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง 

กบัÁรºÉองท¸Éมก̧ารอภ·ปรายกนัÄนท¸Éประช»มคณะกรรมการจดัการ 

8. รายงานÄห้คณะกรรมการบร·ษัททราบถ¹งก·จการท¸ÉคณะกรรมการจดัการดÎาÁน·นการภายÄต้

อÎานาจหน้าท¸Éของคณะกรรมการจดัการอย่างสมÎÉาÁสมอ ทั Êงน¸Ê รวมถ¹งÁรºÉองอºÉนÄดท¸ÉจÎาÁปÈนÂละสมควรท¸Éจะตอ้งÁสนอ

Äหค้ณะกรรมการบร·ษทัรบัทราบ 

9. ศ¹กษาความÁปÈนÅปÅดÄ้นการลงท»นÄนÃครงการÄหม่ 

10. ตรวจสอบ ÂละประÁม·นความÁพย̧งพอของกฎบตัรฉบบัน¸Ê ÃดยÁปÈนการÁปร¸ยบÁท¸ยบผลการ

ปฏ·บตั·งานของคณะกรรมการÄหÁ้ปÈนÅปตามขอ้กÎาหนดÄนกฎบตัร ÃดยคณะกรรมการจดัการจะนÎาผลท¸ÉÅดร้บัจาก

การประÁม·นผลดงักล่าวมาพ·จารณาปรบัปร»งการปฏ·บตั·งานของตนต่อÅป 

11. ดÎาÁน·นการอºÉนÄดตามท¸ÉÅดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบร·ษทั หรºอประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร 

12. กÎาหนดÂนวทางปฏ·บตั·ท¸Éสนับสน»นนÃยบาย ÂละระÁบ¸ยบต่างÇท¸ÉÁก¸Éยวข้องกบัการต่อต้านการ  

คอร์รปัชนัท¸Éมป̧ระส·ทธ·ภาพ จดัÄห้มก̧ารสºÉอสารÂละฝ¹กอบรมÄห้ความร¼้Áก¸ÉยวกบันÃยบาย ÂละระÁบย̧บต่างÇ   

ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งÂก่บ»คลากรÄนท»กระดบั ÁพºÉอÄหบ้»คลากรของบร·ษทัมค̧วามร¼้ความÁขา้Äจอย่างÁพย̧งพอ ÂละสามารถนÎา

นÃยบาย ÂละระÁบย̧บต่างÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งÅปดÎาÁน·นการÅดอ้ย่างมป̧ระส·ทธ·ภาพÂละÁก·ดประส·ทธ·ผล รวมทั Êงทบทวน

ความÁหมาะสมของÂนวปฏ·บตั·ต่างÇ ÁพºÉอÄห้สอดคล้องกบัการÁปล¸ÉยนÂปลงของธ»รก·จ ระÁบ¸ยบ ข้อบงัคบัÂละ

ขอ้กÎาหนดของกฎหมาย 
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 ทั Êงน¸Ê Äนป̧ 2562 คณะกรรมการจดัการÅดพ้·จารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการจดัการÂลว้ 

(6) คณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥ง 

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥ง 

1. จดัทÎานÃยบายบร·หารความÁส¸ÉยงÁพºÉอÁสนอคณะกรรมการจดัการพ·จารณาÄนÁรºÉองของการ

บร·หารความÁส¸ÉยงÃดยรวม Âละครอบคล»มถ¹งความÁส¸Éยงหลกั Áช่น ความÁส¸Éยงดา้นธ»รก·จ ความÁส¸Éยงดา้นสภาพคล่อง 

ความÁส¸Éยงดา้นปฏ·บตั·การ ÂละความÁส¸Éยงท¸Éมผ̧ลกระทบต่อชºÉอÁสย̧งของก·จการ ÁปÈนตน้ 

2. วางกลย»ทธ์Äหส้อดคล้องกบันÃยบายบร·หารความÁส¸Éยง ÃดยสามารถประÁม·น ต·ดตาม Âละด¼Âล

ระดบัความÁส¸Éยงขององคก์รÄหอ้ย¼่Äนระดบัท¸ÉÁหมาะสม 

3. ทบทวนความÁพย̧งพอของนÃยบายÂละระบบการบร·หารความÁส¸Éยง รวมถ¹งความมป̧ระส·ทธ·ภาพ

Âละประส·ทธ·ผลของระบบ Âละการปฏ·บตั·ตามนÃยบายท¸ÉกÎาหนด 

4. Äห้ข้อÁสนอÂนะต่อคณะกรรมการจดัการÁพºÉอดÎาÁน·นการปรบัปร»งÂก้Åข Ãดยม¸วตัถ»ประสงค์

ÁพºÉอÄหส้อดคลอ้งกบันÃยบายÂละกลย»ทธท์¸ÉคณะกรรมการจดัการกÎาหนดÅว้ 

5. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบร·หารความÁส¸Éยงอย่างน้อยป̧ละ 1 ครั Êง ÁพºÉอพ·จารณาÄห้

สอดคลอ้งกบัลกัษณะการดÎาÁน·นงานของบร·ษทั ÂละนÎาÁสนอต่อคณะกรรมการบร·ษทัÁพºÉอพ·จารณาอน»มตั·ต่อÅป 

8.1.2 ผ¼้บ¦·®µ¦ 

ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 บร·ษทัมผ̧¼บ้ร·หาร จÎานวน 7 ท่าน Âละหวัหน้าฝ่ายบญัช ̧1 ท่าน ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ° ตÎµÂ®น่ง 

1. นางปรย̧นาถ ส»นทรวาทะ ประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร 

2. นายส»รศกัด· Í Ãตวน·ชย ์ รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่อาว»Ãส สายงานการขาย 

การตลาด Âละระบบสายสง่Åฟฟ้าÂละจÎาหน่ายÅฟฟ้า 

3. นายÃชต· ช¼ส»วรรณ ประธานÁจา้หน้าท¸Éปฏ·บตั·การ - ประÁทศÅทย /  

รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่อาว»Ãส - สายงานปฏ·บตั·การ  

4. นายอร»ณพนัธ ์ภ¼่ทองř รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่ – สายงานพฒันาธ»รก·จÂละ

Ãครงการ Conventional / การพาณ·ชยÂ์ละจดัซºÊอจดัจา้ง 

5. นายพร̧Áดช พฒันจนัทร ์ รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่อาว»Ãส สÎานักกฎหมาย /  

สายงานพฒันาธ»รก·จÂละÃครงการ (Renewable & Hybrid 

Projects) / สายงานพลงังานÂสงอาท·ตยบ์นหลงัคา 

6. นายนพÁดช กรรณส¼ต ประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หารดา้นการÁง·น /  

รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่อาว»Ãส - การÁง·นÂละบญัช ̧

7. นางสาวศ·ร·วงศ ์บวรบ»ญฤทยั รองประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หารดา้นการÁง·น / 

รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่ - การÁง·น 

8. นางสาวพรท·พย ์ตั Êงพงศบ์ณัฑ·ต รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่ - บญัช ̧
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หมายÁหต» 
1 ท¸Éประช»มคณะกรรมการบร·ษทั ครั Êงท¸É 5/2562 ÁมºÉอวนัท¸É 25 Áมษายน 2562 Åด้มม̧ต·Âต่งตั Êงนายอร»ณพนัธ์ ภ¼่ทอง Áขา้ดÎารง

ตÎาÂหน่งกรรมการจดัการ ÂละÁปÈนผ¼บ้ร·หารของบร·ษทั 
2 นายส»รชยั สายบวั Åดล้าออกจากการÁปÈนกรรมการจดัการ มผ̧ลตั ÊงÂต่ÁมºÉอวนัท¸É 1 ม·ถ»นายน 2562 ÁปÈนตน้Åป 
3 “ผ¼บ้ร·หาร” ขา้งตน้ ÁปÈนÅปตามคÎาน·ยามผ¼บ้ร·หารของประกาศ ก.ล.ต. ท¸É กจ. 17/2551 ÁรºÉอง การกÎาหนดบทน·ยามÄนประกาศ

Áก¸ÉยวกบัการออกÂละÁสนอขายหลกัทรพัย ์(Âละท¸ÉÅดม้ก̧ารÂกÅ้ขÁพ·ÉมÁต·ม) 

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งป¦³ธµนÁจ้µ®น้µท̧Éบ¦·®µ¦ 

ประธานÁจ้าหน้าท¸Éบร·หารมอ̧ÎานาจÂละหน้าท¸ÉÁก¸Éยวกบัการบร·หารจดัการก·จการงานต่างÇ ของบร·ษทั 

ตามท¸Éคณะกรรมการบร·ษทัมอบหมาย Ãดยคณะกรรมการบร·ษทัÁปÈนผ¼้กÎาหนดÂละอน»มตั·ค่าตอบÂทนÄห้กบั

ประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร ทั Êงน¸ÊประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หารตอ้งบร·หารบร·ษทั ตามÂผนงานหรºองบประมาณท¸ÉÅดร้บั

อน»มตั·จากคณะกรรมการบร·ษทัอย่างÁคร่งครดั  ซºÉอสตัย์ ส»จร·ต Âละระมดัระวงั รวมทั ÊงรกัษาผลประÃยชน์ของ

บร·ษทั Âละผ¼ถ้ºอห»น้อย่างดท̧¸Éส»ด ÃดยอÎานาจหน้าท¸ÉของประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หารÄหร้วมถ¹งÁรºÉองหรºอก·จการต่างÇ  

ดงัต่อÅปน¸Êดว้ย 

1. ดÎาÁน·นก·จการประจÎาวนัของบร·ษทั 

2. จดัทÎาÂผนกลย»ทธ์ ÂละÂผนงบประมาณประจÎาป̧ตามท¸Éฝ่ายบร·หารÂละคณะกรรมการจดัการ

นÎาÁสนอ ÁพºÉอÁสนอต่อคณะกรรมการบร·ษทัÁพºÉอพ·จารณาอน»มตั·ต่อÅป 

3. ดÎาÁน·นการตามÂผนงานÂละงบประมาณท¸ÉÅดร้บัอน»มตั·จากคณะกรรมการบร·ษทั 

4. จดัทÎารายงาน Âผนงาน ÂละงบการÁง·นของบร·ษทั Áสนอต่อคณะกรรมการท»กÅตรมาส 

5. จดัทÎานÃยบายการคา้ของบร·ษทั  ÂละÁขา้ทÎาหรºอยกÁล·กสญัญาหรºอขอ้ผ¼กพนัÄดÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง

กบัการซºÊอขายวตัถ»ด·บÂละผล·ตภณัฑÄ์นนามบร·ษทั ทั ÊงÄนปัจจ»บนัÂละอนาคตภายÄตข้อบÁขตอÎานาจการอน»มตั·ท¸É

คณะกรรมการบร·ษทัพ·จารณากÎาหนดÅว ้

6. Áขา้ทÎาหรºอยกÁล·กสญัญาหรºอขอ้ผ¼กพนัÄดÇ นอกÁหนºอÅปจากตามท¸Éระบ»Åว้Äนขอ้ 5. ขา้งต้น

ภายÄตข้อบÁขตอÎานาจการอน»มตั·ท¸Éคณะกรรมการบร·ษทัพ·จารณากÎาหนดÅว้ 

7. ว่าจ้าง Âต่งตั Êง ถอดถอน Ãยกย้าย ÁลºÉอน ลด ตดัÁง·นÁดºอน หรºอค่าจ้าง ลงÃทษทางว·นัย หรºอ 

Áล·กจา้งพนักงานÄนนามของบร·ษทั รวมถ¹งทÎาการÂต่งตั ÊงÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนÂก่พนักงานÁจา้หน้าท¸ÉอºÉนÄด Âละ 

ผ¼อ้ย¼่ภายÄตบ้งัคบับญัชาทั Êงหมดท¸Éมต̧ÎาÂหน่งตÎÉากว่าประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หารลงมา ตลอดจนมอบอÎานาจÂละหน้าท¸É

ท¸ÉตนÅดร้บัมอบหมายÄหÂ้ก่Áจา้หน้าท¸Éดงักล่าวตามท¸Éตนอาจพ·จารณาÁหÈนสมควร 

8. อน»มตั·ธ»รกรรมต่างÇ ภายÄต้ขอบÁขตอÎานาจการอน»มตั·ตามท¸Éระบ»Äนค¼่มºออÎานาจดÎาÁน·นการ  

(Line of Authority) ของบร·ษทั ซ¹Éงรวมถ¹งการอน»มตั·การจดัซºÊอท¸ÉÅม่อย¼่Äนงบประมาณ จÎานวนÅม่Áก·น 10 ล้านบาท 

ÂละการจดัหาÁง·นท»น จÎานวนÅม่Áก·น 300 ลา้นบาท 

9. ปฏ·บตั·ตามนÃยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัของบร·ษัท Ãดยส่งÁสร·ม Âละสนับสน»นนÃยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัÁพºÉอสºÉอสารÅปยงัพนักงานÂละผ¼ท้¸ÉÁก¸Éยวขอ้งท»กฝ่าย  
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 นอกจากน¸Ê  คณะกรรมการบร·ษัทÅด้มอบอÎานาจÄนการบร·หารจัดการบร·ษัทÄห้ประธาน

Áจา้หน้าท¸Éบร·หาร Ãดยมห̧ลกัการÂละขอบÁขตอÎานาจ ดงัต่อÅปน¸Ê 

1. ÁปÈนผ¼ม้อ̧ÎานาจÄนการบร·หารก·จการของบร·ษทั ตามวตัถ»ประสงค์ ขอ้บงัคบั นÃยบาย ระÁบย̧บ 

ขอ้กÎาหนด คÎาสั ÉงÂละมต·ท¸Éประช»มคณะกรรมการ Âละ/หรºอ มต·ท¸Éประช»มผ¼ถ้ºอห»น้ของบร·ษทัท»กประการ 

2. ÁปÈนผ¼ม้อ̧ÎานาจÄนการบงัคบับญัชา ต·ดต่อ สั Éงการ ÂละดÎาÁน·นการ ตลอดจนÁขา้ลงนามÄนน·ต·กรรม 

สญัญา ÁอกสารคÎาสั Éง หนังสºอÂจ้งหรºอหนังสºอÄดÇ ท¸ÉÄช้ต·ดต่อกับหน่วยงานราชการ รฐัว·สาหก·จÂละบ»คคลอºÉน 

ตลอดจนÄหม้อ̧ÎานาจกระทÎาการÄดÇ ท¸ÉจÎาÁปÈนÂละตามสมควร ÁพºÉอÄหก้ารดÎาÁน·นการขา้งตน้สÎาÁรÈจล»ล่วง 

3. Äห้มอ̧ÎานาจÄนการมอบอÎานาจช่วง Âละ/หรºอ มอบหมายÄห้บ»คคลอºÉนปฏ·บตั·งานÁฉพาะอย่าง

ÂทนÅด ้ÃดยการมอบอÎานาจช่วง Âละ/หรºอการมอบหมายดงักล่าวÄหอ้ย¼่ภายÄตข้อบÁขตÂห่งการมอบอÎานาจตาม

หนังสºอมอบอÎานาจดงักล่าว Âละ/หรºอ ÄหÁ้ปÈนÅปตามขอ้บงัคบั ระÁบย̧บ ขอ้กÎาหนด หรºอคÎาสั Éงท¸Éคณะกรรมการของ

บร·ษทั Âละ/หรºอ บร·ษทักÎาหนดÅว ้

ทั Êงน¸Ê การÄช้อÎานาจของประธานÁจ้าหน้าท¸Éบร·หารดงักล่าวขา้งต้นÅม่สามารถกระทÎาÅด้ หากประธาน

Áจา้หน้าท¸Éบร·หารมส̧ว่นÅดส้ว่นÁสย̧หรºออาจมค̧วามขดัÂยง้ทางผลประÃยชน์ÄนลกัษณะÄดÇ กบับร·ษทั 

8.1.3 ค่µต°บÂทนก¦¦¤กµ¦Â¨³ผ¼้บ¦·®µ¦ 

(1) ค่µต°บÂทนก¦¦¤กµ¦ 

ค่าตอบÂทนกรรมการท»กร¼ปÂบบÅดร้บัการอน»มตั·จากท¸Éประช»มผ¼้ถºอห»้นÁปÈนประจÎาท»กป̧ Ãดยท¸Éประช»ม

สามญัผ¼ถ้ºอห»น้ประจÎาป̧ 2562 ÁมºÉอวนัท¸É 25 Áมษายน 2562 Åดม้ม̧ต·อน»มตั·Äหก้Îาหนดค่าตอบÂทนคณะกรรมการ

บร·ษทั Âละคณะกรรมการช»ดย่อย สÎาหรบัป̧ 2562 ดงัน¸Ê 

  (1.1) ค่าตอบÂทนประจÎารายÁดºอนÂละÁบ¸Êยประช»ม 

คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ดต่µงÇ ตÎµÂ®น่ง 
ค่µต°บÂทนป¦³จÎµ 

(บµทต่°Áดº°น) 

Áบ̧Ê¥ป¦³ช»¤ 

(บµทต่°ค¦´ Êง) 

คณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·¬ท́ 
ประธาน 115,500 27,300 

กรรมการ 105,000 26,250 

คณ³ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°บ 
ประธาน 42,000 57,750 

กรรมการ 36,750 52,500 

คณ³ก¦¦¤กµ¦­¦¦®µÂ¨³

พ·จµ¦ณµค่µต°บÂทน 

ประธาน 21,000 28,875 

กรรมการ 18,375 26,250 

คณ³ก¦¦¤กµ¦กÎµกบ́ด¼Â¨

ก·จกµ¦ 

ประธาน 21,000 28,875 

กรรมการ 18,375 26,250 
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(1.2) การจ่ายÃบนัส 

 การจ่ายÃบนัสจะพ·จารณาÁปÈนรายป̧ Ãดยพ·จารณาจากผลกÎาÅรส»ทธ·ปรบัปร»งส่วนของบร·ษทั 

หรºอ Normalised Net Profit Ãดยท¸Éประช»มสามญัผ¼ถ้ºอห»น้ประจÎาป̧ 2562 Åดอ้น»มตั·Äหพ้·จารณาอตัราการ

จ่ายÃบนัสประจÎาป̧ตามผลการดÎาÁน·นการป̧ 2561 ÄนอตัราÅม่Áก·นร้อยละ 0.3 ของกÎาÅรส»ทธ·ปรบัปร»งของ

บร·ษทั หรºอÁปÈนจÎานวนÁง·นÅม่Áก·น 5,400,000 บาท  

ทั Êงน¸Ê Åม่ม¸ค่าตอบÂทนÄนร¼ปÂบบอºÉนสÎาหรบักรรมการ Ãดยค่าตอบÂทนกรรมการท»กร¼ปÂบบจะ

จดัสรรÄหต้ามระยะÁวลาÄนการดÎารงตÎาÂหน่ง Âละกรรมการท¸ÉดÎารงตÎาÂหน่งผ¼บ้ร·หารจะÅม่รบัค่าตอบÂทน

กรรมการÄนท»กร¼ปÂบบ  

Äนการพ·จารณาค่าตอบÂทนกรรมการขา้งตน้ คณะกรรมการบร·ษทัÂละคณะกรรมการสรรหา

Âละพ·จารณาค่าตอบÂทน Åด้Áปรย̧บÁทย̧บกบัขอ้ม¼ลการจ่ายผลตอบÂทนของบร·ษทัจดทะÁบย̧นอºÉนÄน

ธ»รก·จประÁภทÁดย̧วกนั ภารก·จ Âละหน้าท¸Éความรบัผ·ดชอบของคณะกรรมการบร·ษทั ประกอบกบัÂนว

ปฏ·บตั·ท¸Éผ่านมาของบร·ษทัÂลว้ ÁหÈนว่าÃครงสรา้งดงักล่าวÁหมาะสมกบัความรบัผ·ดชอบÂละสามารถจ¼ง

ÄจÄหก้รรมการดÎาÁน·นงานตามÁป้าหมายทั Êงระยะสั ÊนÂละระยะยาว ÂละสามารถÁปรย̧บÁทย̧บÅดก้บัระดบั

ท¸Éปฏ·บตั·อย¼่Äนอ»ตสาหกรรม 

Äนป̧ 2562 บร·ษทั Åดจ้่ายค่าตอบÂทนÄหÂ้ก่กรรมการ รวมÁปÈนจÎานวนทั Êงส·Êน 18,270,190 บาท ตาราง

ต่อÅปน¸ÊÂสดงค่าตอบÂทนกรรมการ สÎาหรบัป̧บญัชส̧·Êนส»ดวนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562  

¦µ¥ชºÉ° 

ค่µต°บÂทนก¦¦¤กµ¦ (บµท) 

คณ³ก¦¦¤กµ¦

บ¦·¬ท́ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦

ต¦ªจ­°บ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦

กÎµกบ́ด¼Â¨

ก·จกµ¦ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦

­¦¦®µÂ¨³

พ·จµ¦ณµ

ค่µต°บÂทน 

Ãบน́­

ป¦³จÎµป̧  
¦ª¤ 

1.  นายฮาราลด ์ล·งค1์ - - - - 771,420 771,420 

2.  นางปรย̧นาถ ส»นทรวาทะ2 - - - - - - 

3.  นางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧ ล·งค(์1) - - - - 771,420 771,420 

4.  นายส»รชยั สายบวั3 - - - - - - 

5.  นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย  1,581,250 - 374,125 331,750 771,420 3,058,545 

6.  นางÁกต»วล ̧นภาศพัท ์ 1,505,000 - - 295,375 771,420 2,571,795 

7.  นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล  1,581,250 1,055,750 418,375 - 771,420 3,826,795 

8.  นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ 1,581,250 1,160,000 374,125 - 771,420 3,886,795 

9. นางส»น¸ย ์ศรÅชยธนะส»ข 1,556,250 1,055,750 - - 771,420 3,383,420 

¦ª¤ 7,805,000 3,271,500 1,166,625 627,125 5,399,940 18,270,190 
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หมายÁหต»     
1  นายฮาราลด ์ล·งค ์ÂละนางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧ ล·งค ์มค̧วามประสงคÅ์ม่รบัค่าตอบÂทนประจÎาÂละÁบ¸Êยประช»ม 
2  กรรมการท¸ÉดÎารงตÎาÂหน่งผ¼บ้ร·หารของบร·ษทั Åม่Åดร้บัค่าตอบÂทนกรรมการท»กร¼ปÂบบ 
3  นายส»รชยั สายบวั Åดล้าออกจากการÁปÈนกรรมการ มผ̧ลตั ÊงÂต่วนัท¸É 1 ม·ถ»นายน 2562 

(2) ค่µต°บÂทนผ¼้บ¦·®µ¦ 

 บร·ษทั Âละ ABP มก̧ารจ่ายค่าตอบÂทนผ¼บ้ร·หารรวมกนัÄนร¼ปÂบบของÁง·นÁดºอน Ãบนัส Âละค่าตอบÂทน

อºÉนÇ Áช่น Áง·นสมทบกองท»นสÎารองÁล¸Êยงชพ̧ (Åม่รวมค่าตอบÂทนÄนฐานะกรรมการของผ¼้บร·หารบางท่าน) ÁปÈน

จÎานวนรวม 116,961,968 บาท สÎาหรบัป̧บญัชส̧·Êนส»ดวนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 ทั Êงน¸Ê Äนการพ·จารณาค่าตอบÂทน

ผ¼้บร·หาร จะพ·จารณาจากการประÁม·นผลการปฏ·บตั·งานตามภาระหน้าท¸ÉÂละความรบัผ·ดชอบของผ¼้บร·หารÂละ

ประส·ทธ·ภาพÄนการทÎางาน รวมทั ÊงผลประกอบการÃดยรวมของบร·ษัท อ¸กทั ÊงการÁปร¸ยบÁท¸ยบกับข้อม¼ล

ค่าตอบÂทนของบร·ษัทจดทะÁบ¸ยนอºÉนÄนธ»รก·จประÁภทÁด¸ยวกันประกอบกบัÂนวปฏ·บตั·ท¸Éผ่านมาของบร·ษัท 

ÁพºÉอÄห้Ãครงสร้างค่าตอบÂทนÁหมาะสมกับความรบัผ·ดชอบÂละจ¼งÄจÄห้ผ¼้บร·หารสามารถดÎา Áน·นงานตาม

Áป้าหมาย 

8.2 บ»ค¨µก¦ข°งบ¦·¬ท́ Â¨³บ¦·¬ท́¥่°¥ท̧Éป¦³ก°บธ»¦ก·จ®¨ก́ 

8.2.1 จÎµนªนบ»ค¨µก¦ 

สÎาหรบัป̧บญัชส̧·Êนส»ดวนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 บร·ษทั Âละบร·ษทัย่อย มจ̧Îานวนบ»คลากรทั Êงหมด 962 คน 

Ãดยมร̧ายละÁอย̧ดดงัน¸Ê 

­µ¥งµน®¨ก́ ­Îµ®¦บ́ป̧บญ́ช̧­·Êน­»ดªน́ท̧É  

31 ธน́ªµค¤ 2562 (¦µ¥) 

ประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หารÂละกรรมการ 11 

Áลขาน»การบร·ษทั 2 

ฝ่ายตรวจสอบภายÄน 6 

สายงานพฒันาธ»รก·จÂละÃครงการ  

Renewable & Hybrid Projects 

สายงานพลงังานÂสงอาท·ตยบ์นหลงัคา 

 

15 

 

สÎานักกฎหมาย 11 

สายงานบร·หารดา้นการÁง·น 79 

สายงานพฒันาธ»รก·จÂละÃครงการ Conventional 42 

สายงานการพาณ·ชยÂ์ละจดัซºÊอ 11 

สายงานปฏ·บตั·การ 673 



 

ส่วนท¸É 2 - 8 หน้า 19 

 
 

­µ¥งµน®¨ก́ ­Îµ®¦บ́ป̧บญ́ช̧­·Êน­»ดªน́ท̧É  

31 ธน́ªµค¤ 2562 (¦µ¥) 

สายงานการขายการตลาด ระบบสายส่งÅฟฟ้าÂละ

จÎาหน่ายÅฟฟ้า 

38 

สายงานกลย»ทธÂ์ละการวางÂผนทางธ»รก·จ 4 

สายงานÃครงการพ·Áศษ 5 

สÎานักประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร 44 

สายงานÁง·นÁดºอน 6 

สายงานทรพัยากรมน»ษย ์ 15 

¦ª¤ 962 

8.2.2 กµ¦Áป¨̧É¥นÂป¨งจÎµนªนพน́กงµน°¥่µง¤̧น́¥­Îµคญ́Äนช่ªง 3 ป̧ท̧Éผ่µน¤µ 

 Åม่ม ̧

8.2.3 ค่µต°บÂทนพน́กงµน  

สÎาหรับป̧บัญช¸ส·Êนส»ดวันท¸É 31 ธันวาคม 2562 บร·ษัทÂละบร·ษัทย่อยท¸Éประกอบธ»รก·จหลักจ่าย

ค่าตอบÂทนÄห้Âก่พนักงาน (Åม่รวมผ¼้บร·หาร) จÎานวน  1,539.27 ล้านบาท ÃดยÁปÈนค่าตอบÂทนÄนร¼ปของ

Áง·นÁดºอน Ãบนัส Âละค่าตอบÂทนอºÉนÇ Áช่น Áง·นสมทบกองท»นสÎารองÁล¸Êยงชพ̧  

8.2.4 ­ª­́ด·กµ¦Â¨³ผ¨ป¦³Ã¥ชน์ 

 สÎาหรับÄนประÁทศÅทย  กล»่มบร·ษัทจัดÄห้ม¸สวสัด·การÂละผลประÃยชน์ต่างÇ Äห้Âก่พนักงานÁมºÉอ

Áกษย̧ณอาย» นอกÁหนºอจากท¸ÉกฎหมายÂรงงานกÎาหนด ÃดยพนักงานจะÅดร้บัÁง·นจากกองท»นสÎารองÁล¸Êยงชพ̧ ซ¹Éง

ประกอบÅปดว้ยÁง·นสะสมของพนักงานÂละÁง·นสมทบจากบร·ษทั รวมทั ÊงผลประÃยชน์ท¸ÉÁก·ดจากÁง·นสะสมÂละÁง·น

สมทบดงักล่าว ทั Êงน¸Ê ผลประÃยชน์ส»ทธ·ท¸ÉพนักงานจะÅด้รบัข¹Êนอย¼่กบัระยะÁวลาการทÎางาน สÎาหรบัพนักงานท¸É

ทÎางานกบับร·ษทัÁปÈนÁวลาตั ÊงÂต่ 3 ป̧ข¹ÊนÅป บร·ษทัจะสมทบÁง·นÄหÄ้นอตัรารอ้ยละ 5 ของค่าจา้ง อย่างÅรกÈด ̧กล»่ม

บร·ษทัÅม่Åดม้Â̧ผนสวสัด·การดงักล่าวสÎาหรบัพนักงานÄนต่างประÁทศ 

8.2.5 ข้°พ·พµทด้µนÂ¦งงµน 

 กล»่มบร·ษทัÅม่มข̧อ้พ·พาทด้านÂรงงานท¸Éมน̧ัยสÎาคญัต่อการดÎาÁน·นธ»รก·จของกล»่มบร·ษัท Äนระยะ  3 ป̧ 

ท¸Éผ่านมา 

8.2.6 นÃ¥บµ¥บ¦·®µ¦บ»ค¨µก¦ข°งบ¦·¬ท́ 

บร·ษทัม»่งมั ÉนÄนการบร·หารÂละด¼Âลพนักงานด้วยความÁปÈนธรรม จดัสวสัด·การÁพºÉอส่งÁสร·มชว̧·ตความ

ÁปÈนอย¼่ท¸Éด ̧ตลอดจนสรา้งÂละรกัษาสภาพÂวดลอ้มÄนการทÎางานÄหป้ลอดภยัÅดม้าตรฐานสากลÂละมบ̧รรยากาศ

ท¸Éด ̧ซ¹ÉงÁอºÊอต่อการพฒันาÂละÁต·บÃตÄนสายอาชพ̧ของพนักงานท»กระดบัÄนองค์กร บนพºÊนฐานของการปฏ·บตั·ตาม

กฎหมายÂละขอ้บงัคบัÁก¸Éยวกบัหลกัส·ทธ·มน»ษยชนขั ÊนพºÊนฐาน ÂละหลกัความÂตกต่างหลากหลายอย่างÁท่าÁทย̧ม 
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ตั ÊงÂต่กระบวนการÂสวงหา พัฒนา Âละรักษาบ»คลากร บนพºÊนฐานค่าน·ยมองค์กรท¸Éด¸ (4Ps B.Grimm Core 

Values) 

 

ค่µน· ¥¤°งค์ก¦ หรºอส·Éงท¸Éบ»คลากรÁชºÉอÂละย¹ดถºอปฏ·บตั·ร่วมกนั คºอ ทศันคต·ท¸Éด¸ (Positivity), ความ

ร่วมมºอ (Partnership), ความÁปÈนมºออาชพ̧ (Professionalism), Âละความค·ดร·Áร·Éมสรา้งสรรค ์(Pioneering Spirit) ซ¹Éง

ค่าน·ยมÁหล่าน¸Ê ม»่งÁน้นÄหบ้»คลากรมค̧วามค·ดÁช·งบวก สนับสน»นÂละส่งÁสร·มการทÎางานÁปÈนทม̧ มค̧วามÁช¸Éยวชาญ

Âละรบัผ·ดชอบÄนการปฏ·บตั·งาน รวมถ¹งสามารถทÎางานÁช·งร»ก มค̧วามร·Áร·Éมสรา้งสรรค์ÁพºÉอขบัÁคลºÉอนว·สยัทศัน์Âละ

พนัธก·จขององคก์ร รวมถ¹งสง่Áสร·มการสรา้งความผ¼กพนัของพนักงานÄนองคก์ร 

Âนªทµงกµ¦บ¦·®µ¦บ»ค¨µก¦ข°งบ¦·¬ท́ 

1. กµ¦Â­ªง®µ ­¦¦®µ Â¨³จด́จ้µงบ»ค¨µก¦ 

กระบวนการสรรหาจดัจ้างม¸ความสÎาคญัÄนการคดักรองบ»คลากรท¸Éม¸ความร¼้ความสามารถ 

ประสบการณ์ ทศันคต· Âละค่าน·ยม ท¸ÉÁหมาะสมÂละสอดคลอ้งกบัองค์กรÁพºÉอÁขา้มาทÎางานกบั

องค์กร บร·ษทัยอมรบัÂละÁหÈนถ¹งค»ณค่าของความÂตกต่างของบ»คคล Åด้Âก่ ความÂตกต่าง

ของÁชºÊอชาต· Áพศ สถานะทางÁศรษฐก·จÂละสงัคม อาย» Âละศาสนา ÁปÈนต้น บร·ษทัÄชข้อบÁขต

การดÎาÁน·นงานของÂต่ละหน่วยงาน Âละบทบาทหน้าท¸Éท¸ÉกÎาหนดÅวข้องÂต่ละตÎาÂหน่งงานÁปÈน

ÂนวทางÄนการพ·จารณาสรรหาÂละคดัÁลºอกบ»คคล ÃดยอาจจดัÄห้มก̧ารทดสอบÄนดา้นต่างÇ 

ตามความÁหมาะสมของตÎาÂหน่งงาน Áช่น Âบบทดสอบบ»คล·กภาพ Âบบทดสอบภาษาองักฤษ 

ÂละÂบบทดสอบทักษะÂละความร¼้ÁฉพาะตÎาÂหน่ง ÁปÈ นต้น รวมถ¹งม¸การสัมภาษณ์ÁพºÉอ

ประกอบการพ·จารณาÁพºÉอÄหÅ้ดบ้»คลากรท¸Éม¸ค»ณสมบตั·ÁหมาะสมกบัตÎาÂหน่งงาน ทั Êงน¸Ê การสรร

หาคดัÁลºอกดงักล่าวÁปÈนÅปตามÂผนอตัรากÎาลงัคนท¸ÉกÎาหนดÅว ้ÁพºÉอสนับสน»นÂผนกลย»ทธ์ธ»รก·จ

ของบร·ษทั ด้วยหลกัการÄนการสรรหาคดัÁลºอกÂละจดัจ้างบ»คลากรÃดยส»จร·ตผ่านกระบวน

การท¸ÉÃปร่งÄสÁปÈนธรรมÂละÅม่Áลºอกปฏ·บตั·น¸Ê บร·ษทัสามารถสรรหาÂละคดัÁลºอกบ»คลากรท¸Éม¸

ค»ณสมบตั·ÁหมาะสมÂละสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมองค์กรÁพºÉอทÎางานÄนบร·ษทัÅดอ้ย่างÁตÈมกÎาลงั

ความร¼ค้วามสามารถÂละมศ̧กัยภาพท¸ÉจะขบัÁคลºÉอนธ»รก·จÂละÁต·บÃตÅปพรอ้มกบับร·ษทัÅดอ้ย่าง

ยั Éงยºน  

2. กµ¦Á­¦·¤­¦้µงÂ¨³พฒ́นµบ»ค¨µก¦ 

บร·ษทัÁน้นการพฒันาบ»คลากรÄหม้ค̧วามพรอ้มทั ÊงกายÂละÄจอย่างสมด»ล ÁพºÉอÁต·บÃตÅปพร้อมกบั

การขยายตวัของธ»รก·จบนพºÊนฐานของการมท̧ศันคต·ท¸Éด ̧ความร่วมมºอกนั ความÁปÈนมºออาชพ̧ Âละ

ความค·ดร·Áร·Éมสรา้งสรรค์ ดว้ยศกัยภาพÂละทกัษะการทÎางานท¸ÉÁช¸ÉยวชาญÅปพรอ้มกบัการบร·หาร

จดัการตนÁอง Ãดยบร·ษทัส่งÁสร·มวฒันธรรม "การÁจร·ญสต·" (Mindfulness) ด้วยการร¼้ตวัก่อน

การฝ¹กอบรมÂละการประช»ม ÁพºÉอปรบัคลºÉนสมองÄหพ้รอ้มสÎาหรบัการÁรย̧นร¼Â้ละทÎางาน บร·ษทั
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มจ̧Îานวนชั ÉวÃมงฝ¹กอบรมพฒันาบ»คลากรÁฉล¸Éยกว่า 70 ชั ÉวÃมง/คน/ป̧  บร·ษทัÅดจ้ดัฝ¹กอบรมÂละ

พฒันาบ»คลากร Äนร¼ปÂบบต่างÇ Áช่น การพฒันาความÁช¸Éยวชาญตามสายงาน ÃดยÁฉพาะท¸ม

บร·หารจดัการÂละการด¼ÂลบÎาร»งรกัษาÃรงÅฟฟ้า (Power Plant Operation and Maintenance) 

ซ¹ÉงÅด้ร ับการพัฒนาความร¼้Âละทักษะจากผ¼้Áช¸Éยวชาญทั ÊงภายÄนÂละภายนอกองค์กรตาม

มาตรฐานท¸ÉÁปÈนสากลของธ»รก·จพลงังาน นอกจากน¸Ê  บร·ษัทยงัจดัÄห้ม¸ว·ศวกรผ¼้Áช¸Éยวชาญจาก

บร·ษัทชั ÊนนÎาอย่าง Siemens Âละ ABB มาดÎาÁน·นการฝ¹กอบรมÁก¸ÉยวกบัÁครºÉองจักรÂละระบบ

ควบค»มการผล·ตÅฟฟ้าÄหÂ้ก่บ»คลากรล่วงหน้าก่อนÁร·Éมผล·ตÅฟฟ้าอย่างÁปÈนทางการ บร·ษทัม»่งÁน้น

การพฒันาบ»คลากรท¸Éมค̧วามสามารถÁพºÉอÁพ·Éมศกัยภาพด้านการจดัการÂละภาวะผ¼้นÎาด้วยการ

พฒันา ทั Êงกรอบความค·ด (Mindset) Âละทกัษะ (Skillset) Åปพรอ้มกนั Ãดยผ่านหลกัส¼ตรชั ÊนนÎา

ระดบัÃลกต่างÇ Ãดยการจดัอบรมรวมถ¹งการÁรย̧นร¼ท้กัษะการทÎางานÄหม่Ç อก̧ดว้ย  

นอกจากน¸Ê บร·ษทัยงัÄหค้วามสÎาคญัÄนการÁสร·มสรา้งองค์กรÂห่งการÁรย̧นร¼Â้ละการจดัการองค์

ความร¼ ้Ãดยมก̧ารสรา้ง Internal Facilitator จากสายงานควบค»มปฏ·บตั·การ ÁพºÉอสนับสน»นการ

Áรย̧นร¼อ้ย่างยั Éงยºนขององคก์ร ซ¹Éง Internal Facilitator จะÅดร้บัการบ่มÁพาะÄหม้ค̧วามสามารถ

Äนการค ·ดอย่างÁปÈนระบบ มภ̧าวะทางจ ·ตÄจÂละอารมณ์ท¸Éมั Éนคง สามารถส่งÁสร·มÂละ

สรา้งสรรคก์ารÁรย̧นร¼ร้่วมกนัÄนองค์กรÅดบ้นความÂตกต่างหลากหลายควบค¼่Åปกบัการพฒันา

ระบบการจดัการองคค์วามร¼ ้

3. กµ¦¦ก́¬µบ»ค¨µก¦ 

บร·ษทัÄหค้วามสÎาคญักบัการรกัษาบ»คลากร Ãดยมร̧ะบบค่าตอบÂทนÂละสวสัด·การท¸ÉÂข่งขนั

ÅดÂ้ละÁปÈนธรรม ส่งÁสร·มการพฒันาบ»คลากรผ่านการจดัทÎาระบบประÁม·นผลการปฏ·บตั·งาน

ประจÎาป̧ÂละการวางÂผนการÁรย̧นร¼้ÂละพฒันาÁฉพาะบ»คคล ซ¹Éงบ»คลากรจะมÃ̧อกาสประÁม·นผล

การปฏ·บตั·งานÂละวางÂผนการÁรย̧นร¼พ้ฒันาตนÁองก่อนพ¼ดค»ยกบัหวัหน้างานÁพºÉอรบัมอบหมาย

งาน (Job duties) Âละ/หรºอตั ÊงÁป้าหมายÄนการปฏ·บตั·งาน (KPIs) Äนป̧ถดัÅปร่วมกนั รวมถ¹ง

ระบ»พฤต·กรรมท¸Éสอดคลอ้งกบัค่าน·ยมองค์กร ÁพºÉอวางÂนวทางการปฏ·บตั·งานÄนอนาคต การ

พ¼ดค»ยÁพºÉอประÁม·นผลÁท¸ยบกับÁป้าหมายท¸Éคาดหวงั จะช่วยÄห้ทั Êงบ»คลากรÂละหวัหน้างาน

มองÁหÈนจ»ดÂขÈงÂละจ»ดท¸Éต้องพฒันาต่อÅปÂละมÃ̧อกาสสร้างผลงานท¸Éดข̧¹Êนอย่างสมÎÉาÁสมอÅป

พร้อมกบัความก้าวหน้าÄนสายอาช¸พ ทั Êงทางด้านปฏ·บตั·การÂละทางด้านสนับสน»นÁพºÉอÄห้

สอดคลอ้งกบัการÁจร·ญÁต·บÃตขององค์กร นอกจากน¸Ê บร·ษทัยงัส่งÁสร·มการสร้างความผ¼กพนัต่อ

องคก์รผ่านวฒันธรรมของความÃอบอ้อมอาร ̧ท¸ÉÁป·ดÃอกาสÄหบ้»คลากรท»กคนÅดÂ้สดงความค·ดÁหÈน 

พ¼ดค»ยÂลกÁปล¸Éยนกนัอย่างทั Éวถ¹ง ตลอดจนมก̧ารประÁม·นความผ¼กพนัของพนักงาน (Employee 

Engagement Survey) ท»กÇ 2 ป̧ ÁพºÉอÁป·ดÃอกาสÄหบ้»คลากรÅดÂ้สดงความค·ดÁหÈนÂละÄห้

ขอ้ÁสนอÂนะกบัองคก์รÁพºÉอÄหอ้งค์กรÁต·บÃตÅดอ้ย่างมั Éนคงต่อÅป 
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8.3 Á¨ขµน»กµ¦บ¦·¬ท́ 

คณะกรรมการบร·ษัทÅด้จดัÄห้มÁ̧ลขาน»การบร·ษทั ÁพºÉอÄห้ÁปÈนÅปตามมาตรา 89/15 Âห่งพระราชบญัญัต·

หลกัทรพัย์Âละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (Âละท¸ÉÅด้Âก้ÅขÁพ·ÉมÁต·ม) ÂละดÎาÁน·นการอºÉนÇ ตามท¸Éคณะกรรมการ

กÎากบัตลาดท»นประกาศกÎาหนด Ãดยท¸Éประช»มคณะกรรมการบร·ษทั ครั Êงท¸É 1/2562 ÁมºÉอวนัท¸É 14 มกราคม 2562 Åด้

Âต่งตั Êง หม่อมหลวงกน·ษฐา Áทวก»ล Äหท้Îาหน้าท¸ÉÁลขาน»การบร·ษทั Âทนนายพร̧Áดช พฒันจนัทร ์Ãดยมผ̧ลตั ÊงÂต่วนัท¸É 

15 มกราคม 2562 ขอบÁขตหน้าท¸Éความรบัผ·ดชอบของÁลขาน»การบร·ษทั Âสดงอย¼่ภายÄต้หวัขอ้ “การกÎากบัด¼Âล

ก·จการ” ทั Êงน¸Ê ประวตั·ขอ้ม¼ลของÁลขาน»การบร·ษทัปรากฏตามÁอกสารÂนบ 1 
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9. กµรกÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµร 

9.1 นÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµร  

บร·ษท́ บ.̧กร·ม ÁพµÁวอร์ จÎµกด́ (มหµชน) ดÎµÁน·นธ»รก·จÃดยย¹ดม´ Éนต่อหลก́กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éด ̧ม¸

ควµมÃปร่งÄส ÁปÈนธรรม ตรวจสอบÅด้ ตลอดจนมค̧วµมรบ́ผ·ดชอบต่อÁศรษฐก·จ สง́คม Âล³ส·ÉงÂวดล้อม Ãดย

ÁชºÉอม´ Éนว่µกµรดÎµÁน·นงµนภµยÄต้รµกฐµนกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸ÉดÁ̧ปÈนส·ÉงสÎµคญ́ท¸ÉนÎµÅปส¼่กµรÁต·บÃตทµงธ»รก·จ

อย่µงย´ Éงยºนควบค¼่Åปกบ́กµรสร้µงค»ณค่µÂล³ควµมÁชºÉอม´ ÉนÄหÂ้ก่ผ¼ถ้ºอห»น้Âล³ผ¼ม้ส่̧วนÅดÁ้สย̧ท»กภµคส่วน ท´ Êงน¸ÊÄน

รอบป̧ 2562 บร·ษท́Åดป้ฏ·บต́·ตµมหลก́กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éด ̧สร»ปÅดด้ง́น¸Ê    

(1) ­·ทธ·ข°งผ¼้ถº°®»้น (Rights of Shareholders) 

ผ¼้ถºอห»้นย่อมม¸ส·ทธ·Äนฐµน³Áจ้µของบร·ษ´ท ม¸ส·ทธ·Áข้µร่วมปร³ช»มผ¼้ถºอห»้นÁพºÉอกÎµหนดท·ศ

ทµงกµรดÎµÁน·นกµรของบร·ษท́ผ่µนคณ³กรรมกµรบร·ษท́ ซ¹Éงผ¼ถ้ºอห»น้Åดค้ด́ÁลºอกÄหม้µปฏ·บต́·หน้µท¸Éหรºอ

ตด́ส·นÄจÄนÁรºÉองท¸Éมผ̧ลกร³ทบอย่µงมน̧´ยสÎµคญ́ต่อบร·ษท́ กµรปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้จ¹งÁปÈนÁวทส̧Îµคญ́สÎµหรบ́ผ¼้

ถºอห»น้ÄนกµรÂสดงควµมค·ดÁหÈน ซก́ถµม Âล³กµรลงมต·ตด́ส·นÄจดÎµÁน·นกµรหรºอÅม่ดÎµÁน·นกµร ดง́น´ Êนผ¼้

ถºอห»้นจ¹งม¸ส·ทธ·Ãดยชอบท¸Éจ³Áข้µร่วมปร³ช»ม ม¸ร³ย³ÁวลµÁพย̧งพอสÎµหรบ́กµรพ·จµรณµข้อม¼ล Âล³

รบ́ทรµบผลกµรลงมต· Ãดยส·ทธ·ข´ ÊนพºÊนฐµนของผ¼ถ้ºอห»น้ ÅดÂ้ก่ 

(1.1) บร·ษท́ต้องÅม่กร³ทÎµกµรÄดÇ ท¸Éมล̧ก́ษณ³ÁปÈนกµรจÎµกด́ส·ทธ·ÄนกµรÁขµ้ถ¹งสµรสนÁทศ

ของบร·ษท́ Áช่น ผ¼้ถºอห»้นต้องÅด้รบ́ขอ้ม¼ล ข´ Êนตอน ร³Áบย̧บวµร³กµรปร³ช»มผ¼้ถºอห»น้

Âล³ข้อม¼ลปร³กอบกµรพ·จµรณµอย่µงครบถ้วนÁพย̧งพอ ผ¼้ถºอห»้นต้องม¸ร³ย³Áวลµ

พอสมควรÄนกµรพ·จµรณµก่อนกµรปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้ÃดยÅดร้บ́หน´งสºอÁช·ญปร³ช»มÂล³

Áอกสµรปร³กอบกµรปร³ช»มล่วงหน้µÅม่น้อยกว่µ 7 วน́ ท´ Êงน¸Êบร·ษ´ทต้องม¸ช่องทµงท¸É

หลµกหลµยÁพºÉอÄหผ้¼ถ้ºอห»น้สอบถµมรµยล³Áอย̧ดÁก¸Éยวกบ́กµรปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้Åด ้

(1.2) คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทม¸หน้µท¸ÉอÎµนวยควµมส³ดวกÄนกµรปร³ช»มผ¼้ถºอห»้น สถµนท¸É

จ´ดกµรปร³ช»มควรม¸ขนµดÁพ¸ยงพอÂล³สµมµรถรองรบ́จÎµนวนผ¼้ถºอห»้น ต´ Êงอย¼่Äน

กร»งÁทพมหµนครหรºอจง́หวด́ÄกลÁ้คย̧งท¸ÉÅม่ÅกลÁก·นÅปจนÁปÈนอ»ปสรรคต่อกµรÁด·นทµง 

มส̧·ÉงอÎµนวยควµมส³ดวกÂก่ผ¼้พ·กµร มก̧µรรก́ษµควµมปลอดภย́Âล³พร้อมรบ́มºอกบ́

Áหต»ฉ»กÁฉ·นท¸ÉอµจÁก·ดข¹Êน 

(1.3) บร·ษท́ต้องÅม่กร³ทÎµกµรÄดÇ ท¸Éมล̧ก́ษณ³ÁปÈนกµรจÎµกด́ส·ทธ·ÄนกµรÁขµ้ร่วมปร³ช»ม

ของผ¼้ถºอห»้น Ãดยผ¼้ถºอห»้นท»กคนย่อมมส̧·ทธ·Áขµ้ร่วมปร³ช»มผ¼้ถºอห»้นตลอดร³ย³Áวลµ

กµรปร³ช»ม มส̧·ทธ·ซก́ถµมขอ้สงสย́ Áสนอควµมค·ดÁหÈนต่อท¸Éปร³ช»มตµมร³Áบย̧บวµร³

กµรปร³ช»มÂล³ÁรºÉองท¸ÉÁสนอ Âล³ออกÁสย̧งลงมต·Äนวµร³กµรปร³ช»ม 
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(1.4) ปร³ธµนท¸Éปร³ช»มควรจด́สรรÁวลµกµรปร³ช»มอย่µงÁหมµ³สม Âล³ส่งÁสร·มÄหผ้¼ถ้ºอห»้น

Åดม้Ã̧อกµสÄนกµรÂสดงควµมค·ดÁหÈนÂล³ต´ ÊงคÎµถµมต่อท¸Éปร³ช»มÄนÁรºÉองท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบ́

บร·ษท́Åด ้รวมท´ ÊงÁป·ดÃอกµสÄหผ้¼ถ้ºอห»น้สง่คÎµถµมล่วงหน้µก่อนวน́ปร³ช»ม ÃดยกÎµหนด

หลก́Áกณฑก์µรส่งคÎµถµมล่วงหน้µÂล³ÁผยÂพร่หลก́Áกณฑ์กµรส่งคÎµถµมล่วงหน้µÄห้

ชด́ÁจนÅวบ้นÁวÈบÅซตข์องบร·ษท́ดว้ย 

(1.5) ผ¼ถ้ºอห»น้ย่อมมส̧·ทธ·มอบฉน́ท³Äหผ้¼อ้ºÉนมµปร³ช»มÂล³ลงมต·Âทนผ¼ถ้ºอห»น้ Ãดยผ¼ถ้ºอห»น้ม¸

ส·ทธ·Åดร้บ́ÁอกสµรÂล³คÎµÂน³นÎµÄนกµรมอบฉน́ท³ Ãดยผ¼ร้บ́มอบฉน́ท³ท¸ÉÅดย้ºÉนหน´งสºอ

มอบฉ´นท³Âลว้ ย่อมมส̧·ทธ·Áขµ้ร่วมปร³ช»มÂล³ลงมต·Áช่นÁดย̧วกบ́ผ¼ถ้ºอห»น้ท»กปร³กµร 

หรºอผ¼ถ้ºอห»น้อµจมอบฉน́ท³Äหก้รรมกµรอ·สร³ท่µนÄดท่µนหน¹Éงปร³ช»มÂล³ลงมต·ÂทนกÈ

Åด้ ท´ Êงน¸Êผ¼้ถºอห»้นจ³Åด้รบ́ปร³วต́·Âล³ขอ้ม¼ลกµรทÎµงµนของกรรมกµรอ·สร³Âต่ล³ท่µน

อย่µงÁพย̧งพอÂล³ครบถ้วน ÁพºÉอพ·จµรณµมอบฉ´นท³Äห้กรรมกµรอ·สร³ลงค³Âนน

Áสย̧งÄนกµรปร³ช»ม 

(1.6) ผ¼้ถºอห»้นมส̧·ทธ·ออกÁสย̧งลงค³Âนนตµมร³Áบย̧บวµร³ท¸ÉÁสนอ กµรลงมต·ต้องÁลºอกÄช้

ว·ธ¸กµรÂล³อ»ปกรณ์กµรออกÁส¸ยงท¸ÉÃปร่งÄส ส³ดวก รวดÁรÈว Âล³ม¸ปร³ส·ทธ·ภµพ 

สµมµรถÂสดงผลกµรลงค³ÂนนÅดร้วดÁรÈว ÁพºÉอÄหผ้¼ถ้ºอห»น้มส̧·ทธ·รบ́ทรµบผลกµรลงมต·

อย่µงทน́ท่วงท ̧

(1.7) คณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³คณ³กรรมกµรช»ดย่อยรวมถ¹งÁลขµน»กµรบร·ษท́ ควรจ³ต้อง

Áขµ้ร่วมปร³ช»มผ¼้ถºอห»น้ท»กคร´ Êง ÁพºÉอตอบขอ้ซก́ถµมÂล³รบ́ฟ́งควµมค·ดÁหÈนของผ¼ถ้ºอ

ห»น้ นอกจµกน´ Êนผ¼บ้ร·หµรร³ดบ́ส¼งควรจ³ต้องÁขµ้ร่วมกµรปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้ÁพºÉอตอบขอ้

ซก́ถµมÁช่นกน́ 

(1.8) บร·ษ´ทต้องÁป·ดÁผยÄห้สµธµรณชนทรµบถ¹งผลกµรลงค³ÂนนของÂต่ล³วµร³ของกµร

ปร³ช»มสµมญ́Âล³ว·สµมญ́ผ¼ถ้ºอห»น้ภµยÄนวน́ทÎµกµรถด́ÅปบนÁวÈบÅซตข์องบร·ษท́ 

(2) กµรปฏ·บต́·ต่°ผ¼้ถº°®»้น°ย่µงÁท่µÁท̧ยมกน́ (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บร·ษ´ทจ³ปฏ·บต́·ต่อผ¼้ถºอห»้นอย่µงÁท่µÁท¸ยมกน́ ÃดยÅม่คÎµน¹งถ¹งÁพศ อµย» ÁชºÊอชµต· สญ́ชµต· 

ศµสนµ ควµมÁชºÉอ ควµมค·ดÁหÈนทµงกµรÁมºอง หรºอควµมพ·กµร Âล³Âม้ผ¼้ถºอห»้นจ³Åม่สµมµรถÁขµ้ร่ วม

ปร³ช»มดว้ยÁหต»Åม่ส³ดวกปร³กµรÄด ผ¼ถ้ºอห»น้ย่อมมส̧·ทธ·มอบฉ´นท³Äหบ้»คคลอºÉนÁขµ้ร่วมปร³ช»มÂทนÅด ้

ÃดยมÂ̧นวปฏ·บต́·ดง́ต่อÅปน¸Ê 
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(2.1) คณ³กรรมกµรบร·ษท́ ต้องรก́ษµส·ทธ·ของผ¼ถ้ºอห»น้Âล³ปฏ·บต́·ต่อผ¼ถ้ºอห»น้ท»กรµยอย่µง

Áท่µÁทย̧มกน́ ผ¼้ถºอห»้นท»กรµยย่อมมส̧·ทธ·ÄนกµรÅด้รบ́ขอ้ม¼ลÁอกสµรท¸ÉÁปÈนภµษµÅทย 

หรºอÁอกสµรภµษµอง́กฤษสÎµหรบ́ผ¼ถ้ºอห»น้ท¸ÉÁปÈนชµวต่µงชµต· 

(2.2) กÎµหนดÄห้ส·ทธ·ออกÁสย̧งÄนท¸Éปร³ช»มÁปÈนÅปตµมจÎµนวนห»้นท¸Éผ¼้ถºอห»้นถºออย¼่  Ãดย 1 

ห»น้มส̧·ทธ·Áท่µกบ́ 1 Áสย̧ง 

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทสน´บสน»นÄห้ผ¼้ถºอห»้นข้µงน้อยÄช้ส·ทธ·ของตนÁสนอวµร³กµรปร³ช»ม

Áพ·ÉมÁต·ม หรºอÁสนอชºÉอบ»คคลÁพºÉอÂต่งต´ ÊงÁปÈนกรรมกµร ÃดยกµรขอÁพ·Éมวµร³กµรปร³ช»มหรºอÁสนอชºÉอ

บ»คคลÁพºÉอÁปÈนกรรมกµรÁปÈนÅปตµมกฎหมµยÂล³ขอ้บง́คบ́ของบร·ษท́ ซ¹Éงหน่วยงµนน´กลงท»นสม́พน́ธ์

พรอ้มÄนกµรÄหค้วµมช่วยÁหลºอ รวมถ¹งกµรÄหค้ÎµÂน³นÎµÂล³ขอ้ÁสนอÂน³ ÃดยกÎµหนดช่องทµงสÎµหรบ́

กµรต·ดต่อหน่วยงµนน´กลงท»นสม́พน́ธ์ ดง́น¸Ê 

ทµงจดหมµย : หน่วยงµนน´กลงท»นสม́พน́ธ์ 

บร·ษท́ บ.̧กร·ม ÁพµÁวอร ์จÎµกด́ (มหµชน) 

Áลขท¸É ŝ ถนนกร»งÁทพกรฑ̧µ Âขวงหว́หมµก Áขตบµงก³ป· กร»งÁทพมหµนคร 

10240 

Ãทรศพ́ท ์     :   +66 (0) 2710 3528   

Ãทรสµร       :  +66 (0) 2379 4258 

อÁ̧มล ์         :  ir@bgrimmpower.com 

ÁวÈบÅซต ์      :  www.bgrimmpower.com 

(2.3) คณ³กรรมกµรบร·ษท́ต้องรµยงµนกµรÁปล¸ÉยนÂปลงกµรถºอหลก́ทรพ́ยข์องบร·ษท́ตµม

กฎÁกณฑข์องก.ล.ต. Âล³กÎµหนดÄห้มก̧µรจด́ทÎµรµยงµนกµรÁปล¸ÉยนÂปลงดง́กล่µวÄห้

ท¸Éปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́รบ́ทรµบดว้ย 

(3) บทบµทต่°ผ¼้ม¸­่ªนÅด้­่ªนÁ­̧ย (Role of Stakeholders) 

บร·ษ´ทÄห้ควµมสÎµคญ́ต่อส·ทธ·ของผ¼้ม¸ส่วนÅด้Áส¸ยท»กภµคส่วน ท´ Êงน¸Ê  บร·ษ´ทÅด้ม¸กµรกÎµหนด

Âนวทµงปฏ·บต́·ต่อผ¼้มส่̧วนÅด้Áสย̧Åว้ÄนนÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éด ̧Âล³จรรยµบรรณทµงธ»รก·จ 

รวมถ¹งกµรกÎµหนดนÃยบµยดµ้นกµรต่อต้µนกµรคอรร์ป́ชน́Âล³กµรจด́ช่องทµงกµรต·ดต่อสºÉอสµรÄหÂ้ก่ผ¼้

มส̧ว่นÅดÁ้สย̧  

(3.1) บร·ษท́Åดก้ÎµหนดÂนวทµงกµรปฏ·บต́·ต่อผ¼ม้ส̧ว่นÅดÁ้สย̧Åวด้ง́น¸Ê 
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 (3.1.1) ควµมรบ́ผ·ดชอบต่อพน´กงµนÂล³ล¼กจµ้ง  

ปฏ·บต́·Äห้ÁปÈนÅปตµมกฎหมµยÂล³มµตรฐµนท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งÂล³ปฏ·บต́·ต่อพน´กงµนÂล³

ล¼กจµ้งอย่µงÁปÈนธรรมÂล³Áคµรพส·ทธ·มน»ษยชน ÅดÂ้ก่ กµรกÎµหนดค่µตอบÂทนÂล³

ผลปร³Ãยชน์อºÉน Ç ท¸ÉÁปÈนธรรม กµรจด́สวส́ด·กµรÄหÁ้ปÈนÅปตµมกฎหมµยหรºอมµกกว่µ

ตµมควµมÁหมµ³สม กµรด¼Âลส»ขภµพอนµมย́Âล³ควµมปลอดภย́ÄนกµรทÎµงµน กµร

อบรมÄห้ควµมร¼้ พฒ́นµศก́ยภµพ Âล³ส่งÁสร·มควµมก้µวหน้µ รวมถ¹งÁป·ดÃอกµสÄห้

พน´กงµนมÃ̧อกµสพฒ́นµทก́ษ³กµรทÎµงµนÄนดµ้นอºÉน Ç 

 (3.1.2)  ควµมรบ́ผ·ดชอบต่อล¼กคµ้  

ปฏ·บต́·ÄหÁ้ปÈนÅปตµมกฎหมµยÂล³มµตรฐµนท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง Âล³คÎµน¹งถ¹งส»ขภµพ ควµม

ปลอดภย́ ควµมÁปÈนธรรม กµรÁกÈบรก́ษµขอ้ม¼ลล¼กคµ้ กµรบร·กµรหลง́กµรขµย ตลอด

ช่วงอµย»ส·นคµ้Âล³บร·กµร กµรต·ดตµมวด́ผลควµมพ¹งพอÄจของล¼กคµ้ÁพºÉอกµรพฒ́นµ

ปรบ́ปร»งส·นคµ้Âล³บร·กµร รวมท´ ÊงกµรÃฆษณµปร³ชµสม́พน́ธÂ์ล³กµรสง่Áสร·มกµรขµย 

(sales conduct) ต้องกร³ทÎµอย่µงม¸ควµมรบ́ผ·ดชอบ Åม่ทÎµÄห้Áก·ดควµมÁข้µÄจผ·ด 

หรºอÄชป้ร³Ãยชน์จµกควµมÁขµ้Äจผ·ดของล¼กคµ้ 

 (3.1.3) ควµมรบ́ผ·ดชอบต่อค¼่คµ้  

ม¸กร³บวนกµรจ´ดซºÊอจ´ดจ้µงÂล³ÁงºÉอนÅขสญ́ญµหรºอข้อตกลงท¸ÉÁปÈนธรรม ช่วยÄห้

ควµมร¼้ พฒ́นµศก́ยภµพÂล³ยกร³ดบ́ควµมสµมµรถÄนกµรผล·ตÂล³Äห้บร·กµรÄห้Åด้

มµตรฐµน ช¸ÊÂจงÂล³ด¼ÂลÄห้ค¼่ค้µÁคµรพส·ทธ·มน»ษยชนÂล³ปฏ·บต́·ต่อÂรงงµนตนÁอง

อย่µงÁปÈนธรรม รบ́ผ·ดชอบต่อสง́คมÂล³ส·ÉงÂวดล้อม รวมถ¹งต·ดตµมตรวจสอบÂล³

ปร³Áม·นผลค¼่คµ้ÁพºÉอพฒ́นµกµรปร³กอบธ»รก·จร³หว่µงกน́อย่µงย´ Éงยºน 

 (3.1.4) ควµมรบ́ผ·ดชอบต่อÁจµ้หน¸Ê 

ปฏ·บต́·ตµมสญ́ญµหรºอÁงºÉอนÅขต่µงÇ ท¸Éตกลงกน́Åวอ้ย่µงÁคร่งครด́ รวมถ¹งภµร³ผ¼กพน́

Âล³หน¸Êส·นท¸ÉอµจÁก·ดข¹Êน Äนกรณ¸ท¸ÉÅม่สµมµรถปฏ·บต́·ตµมÁงºÉอนÅขขอ้Äดขอ้หน¹Éงหรºอม¸

Áหต»ทÎµÄห้ผ·ดน´ดชÎµร³หน¸Êต้องร¸บÂจ้งÄห้Áจ้µหน¸ÊทรµบÃดยÅม่ปกป·ดข้อÁทÈจจร·ง ÁพºÉอ

ร่วมก´นพ·จµรณµหµÂนวทµงÂก้ÅขÃดยÄช้หล´กควµมสมÁหต»สมผล ท´ Êงน¸Êบร·ษ´ทจ³

ดÎµÁน·นธ»รก·จอย่µงมป̧ร³ส·ทธ·ภµพÂล³ปร³ส·ทธ·ผลÁพºÉอÄหก้µรดÎµÁน·นงµนÁต·บÃตย´ Éงยºน

Âล³มฐ̧µน³ทµงกµรÁง·นท¸Éม´ ÉนคงÂล³สรµ้งควµมÁชºÉอม´ ÉนÄหÂ้ก่Áจµ้หน¸Ê 

 (3.1.5) ควµมรบ́ผ·ดชอบต่อช»มชนÂล³สง́คม 
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นÎµควµมร¼้Âล³ปร³สบกµรณ์ทµงธ»รก·จมµพ´ฒนµÃครงกµรท¸Éสµมµรถสร้µงÁสร·ม

ปร³Ãยชน์ต่อช»มชนÅด้อย่µงÁปÈนร¼ปธรรม มก̧µรต·ดตµมÂล³วด́ผลควµมคºบหน้µÂล³

ควµมสÎµÁรÈจÄนร³ย³ยµว 

 (3.1.6) ควµมรบ́ผ·ดชอบต่อส·ÉงÂวดลอ้ม  

ป้องกน́ ลด จด́กµรÂล³ด¼ÂลÄห้ม´ ÉนÄจว่µบร·ษ´ทจ³Åม่สร้µงหรºอก่อÄห้Áก·ดผลกร³ทบ

Äนทµงลบต่อส·ÉงÂวดล้อม ซ¹Éงครอบคล»มกµรÄช้วต́ถ»ด·บ กµรÄช้พลง́งµน (สÎµหรบ́กµร

ผล·ต ขนส่ง หรºอÄนสÎµน´กงµน) กµรÄช้นÎÊµ กµรÄช้ทรพ́ยµกรหม»นÁว¸ยน กµรปล¼กฝ́ง

จ·ตสÎµน¹กÂล³กµรอบรมÄหค้วµมร¼พ้น´กงµนดµ้นกµรอน»รก́ษ์ส·ÉงÂวดล้อม กµรด¼ÂลÂล³

ฟºÊ นฟ¼ควµมหลµกหลµยทµงช¸วภµพท¸ÉÅด้รบ́ผลกร³ทบจµกกµรปร³กอบธ»รก·จ กµร

ปลดปล่อยÂล³จ´ดกµรของÁส¸ยท¸ÉÁก·ดจµกกµรปร³กอบธ»รก·จ กµรปล่อยก๊µซÁรºอน

กร³จก ÁปÈนตน้ 

 (3.1.7) หน่วยงµนรµชกµร หน่วยงµนกÎµกบ́ด¼Âล 

ปฏ·บ´ต·ตµมกฎหมµย กฎÁกณฑ์ ข้อบ´งค´บ Âล³ร³Áบ¸ยบของหน่วยงµนรµชกµร 

หน่วยงµนกÎµกบ́ด¼Âลท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งอย่µงÁคร่งครด́   

   (3.1.8) กµรÂขง่ขน́อย่µงÁปÈนธรรม  

ปร³กอบธ»รก·จอย่µงÁป·ดÁผยÃปร่งÄสÂล³Åม่สรµ้งควµมÅดÁ้ปรย̧บทµงกµรÂข่งขน́อย่µง

Åม่ÁปÈนธรรม 

   (3.1.9) กµรต่อตµ้นกµรท»จร·ตÂล³คอรร์ป́ชน́  

ปฏ·บต́·ÄหÁ้ปÈนÅปตµมกฎหมµยÂล³มµตรฐµนท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง จด́Äหม้น̧Ãยบµยกµรต่อต้µน

กµรท»จร·ตÂล³คอร์รป́ชน́Âล³ปร³กµศนÃยบµยดง́กล่µวต่อสµธµรณ³ ÃดยÁขµ้ร่วมÁปÈน

ภµคÁ̧ครºอข่µยÄนกµรต่อต้µนกµรท»จร·ตÂล³  คอร์รป́ชน́ รวมถ¹งสน´บสน»นÄหบ้ร·ษท́อºÉน 

Ç Âล³ค¼่คµ้ ÄหÁ้หÈนถ¹งควµมสÎµคญ́Âล³สน´บสน»นÄหม้ก̧µรดÎµÁน·นงµนดµ้นกµรต่อต้µน

กµรท»จร·ตÂล³คอรร์ป́ชน́ 

ท´ Êงน¸Êบร·ษท́Åด้จด́Äห้มช่̧องทµงกµรสºÉอสµรกบ́ผ¼้มส่̧วนÅดÁ้สย̧ท¸Éหลµกหลµย Ãดยผ¼้มส่̧วนÅดส้่วน

Áสย̧สµมµรถÂสดงควµมÁหÈนผ่µนช่องทµงกµรสºÉอสµรกบ́บร·ษท́ Åดด้ง́น¸Ê  

ท¸Éต´ ÊงสÎµน´กงµนÄหญ่ : Áลขท¸É 5 อµคµร ดร. Áกฮµรด์ ล·งค ์ถนนกร»งÁทพกรฑ̧µ Âขวง

หว́หมµก Áขตบµงก³ป· กร»งÁทพ² 10240 

Ãทรศพ́ท์ : +66 (0) 2710 3400 

Ãทรสµร : +66 (0) 2379 4245 
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ÁวÈบÅซต ์ : www.bgrimmpower.com 

(3.2) บร·ษท́มพ̧น́ธ³สญ́ญµต่อล¼กคµ้Äนกµรพฒ́นµส·นคµ้Âล³บร·กµรÄหด้ย̧·Éงข¹Êนอย่µงต่อÁนºÉอง 

Âล³กÎµหนดรµคµส·นคµ้ÄหÁ้หมµ³สมกบ́สถµนกµรณ์ ÃดยÅม่กร³ทÎµกµรÄดอน́ÁปÈนกµร

ÁอµÁปรย̧บล¼กคµ้ภµยÄต้กฎหมµยค»ม้ครองล¼กคµ้Âล³กฎหมµยป้องกน́กµรผ¼กขµดทµง

กµรคµ้ กµรปฏ·บต́·ต่อค¼่คµ้ของบร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อยต้องดÎµÁน·นธ»รก·จอย่µงÁปÈนธรรม 

Åม่ÁอµÁปรย̧บค¼่คµ้ ÃดยถºอÁอµปร³Ãยชน์ของบร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อยÁปÈนท¸Éต´ Êง 

(3.3) บร·ษ´ทÄห้ควµมสÎµคญ́ก´บบ»คลµกรซ¹ÉงถºอÁปÈนทรพ́ยµกรท¸Éม¸ค»ณค่µขององค์กร Ãดย

คÎµน¹งถ¹งสวส́ด·ภµพของบ»คลµกรÂล³Åม่ÁอµÁปร¸ยบÄนกµรทÎµส´ญญµจ้µง กÎµหนด

ค่µตอบÂทนÂล³สวส́ด·กµรท¸ÉÁหมµ³สมกบ́ศก́ยภµพÁพºÉอกร³ต»้นÄหบ้»คลµกรมÂ̧รงจ¼งÄจ

ÄนกµรทÎµงµน Áคµรพต่อส·ทธ·มน»ษยชนÄนกµรปฏ·บต́·ต่อบ»คลµกรดว้ยควµมÁสมอภµค

ÃดยÅม่คÎµน¹งถ¹งควµมÁหมºอนหรºอควµมÂตกต่µงด้µนÁชºÊอชµต· ศµสนµ Áพศ อµย» 

กµรศ¹กษµ สถµนภµพ Âล³ÁคµรพÄนส·ทธ·Áสรภ̧µพของบ»คคล ตลอดจนมน̧ÃยบµยÄน

กµรพฒ́นµทก́ษ³ควµมร¼ค้วµมสµมµรถÁพºÉอÁพ·Éมศก́ยภµพÂล³ÃอกµสÄนกµรÁต·บÃตÄน

หน้µท¸Éกµรงµนของพน´กงµน มก̧µรกÎµหนดมµตรฐµนควµมปลอดภย́Âล³อµชว̧อนµมย́

Äห้มส̧·ÉงÂวดลอ้มÄนกµรทÎµงµนท¸Éด ̧Âล³ด¼ÂลÁอµÄจÄส่พน´กงµนอย่µงท´ Éวถ¹ง นอกจµกน¸Ê

บร·ษท́Åดจ้ด́Äหม้ก̧องท»นสÎµรองÁล¸Êยงชพ̧สÎµหรบ́พน´กงµนÁพºÉอกµรด¼Âลพน´กงµนÄนร³ย³

ยµว 

(3.4) บร·ษ´ทม¸หน่วยงµนท¸Éม¸หน้µท¸ÉกÎµก´บด¼Âลด้µนควµมร´บผ·ดชอบด้µนต่อส´งคมÂล³

ส·ÉงÂวดลอ้ม ÁพºÉอÄหก้µรช่วยÁหลºอ สน´บสน»น Âล³สรµ้งปร³Ãยชน์Âก่ช»มชนÂล³สง́คม 

ท´ Êงน¸Êบร·ษ´ทม¸ร³บบกµรจด́กµรด้µนส·ÉงÂวดล้อมÂล³ควµมปลอดภย́ท¸ÉÁปÈนมµตรฐµน 

รวมถ¹งกµรบร·หµรจ´ดกµรÄนกµรลดผลกร³ทบทµงส·ÉงÂวดล้อมท¸ÉอµจÁก·ดจµกกµร

ดÎµÁน·นงµนอย่µงต่อÁนºÉอง พร้อมก´บม¸ÂผนงµนÄนกµรด¼Âล ปกป้อง Âล³ป้องก´น

ผลกร³ทบท¸ÉอµจÁก·ดข¹Êนท´ ÊงÄนดµ้นส·ÉงÂวดลอ้มÂล³ควµมปลอดภย́  

(3.5) บร·ษท́มน̧ÃยบµยกµรÂจง้Áบµ³Âสกµรกร³ทÎµผ·ดÂล³กµรรอ้งท»กข ์ÁพºÉอÄชÁ้ปÈนÂนวทµง

ÄนกµรดÎµÁน·นกµรÄหÁ้ปÈนÅปตµมข´ Êนตอนจµกกรณ¸ท¸Éผ¼้มส่̧วนÅดÁ้สย̧มก̧µรÂจง้Áบµ³Âส

กµรกร³ทÎµผ·ดÂล³กµรรอ้งท»กข ์ท´ Êงน¸Êบร·ษท́Åดก้ÎµหนดÂนวทµงÂล³มµตรกµรÄนกµรÄห้

ควµมค»ม้ครองส·ทธ·ของผ¼Â้จง้Áบµ³ÂสÅวÂ้ลว้ 
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กµรต่°ต้µนกµรค°รร์ป́ชน́ 

คณ³กรรมกµรบร·ษท́Äหค้วµมสÎµคญ́กบ́กµรดÎµÁน·นงµนÁก¸Éยวกบ́ต่อตµ้นคอรร์ป́ชน́ Ãดยบร·ษท́ÅดÁ้ขµ้ร่วม

ปร³กµศÁจตนµรมย์ÃครงกµรÂนวร่วมปฏ·บต́·ของภµคÁอกชนÅทยÄนกµรต่อต้µนกµรท»จร·ต (CAC) ซ¹งบร·ษท́Åด้

กÎµหนดนÃยบµยต่อตµ้นคอรร์ป́ช´ Éน Âล³นÃยบµยอºÉนÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง รวมถ¹งจด́Äหม้ก̧µรปร³Áม·นควµมÁส¸ÉยงÂล³กµร

บร·หµรจด́กµรควµมÁส¸ÉยงÁก¸Éยวกบ́กµรท»จร·ตคอรร์ป́ชน́ ÁพºÉอÄชÁ้ปÈนÂนวทµงÄนกµรกÎµกบ́ด¼Âล ป้องกน́ Âล³ต·ดตµม

กµรดÎµÁน·นงµน รวมถ¹งÄหม้ก̧µรสºÉอสµรÄห้พน´กงµนÂล³ผ¼Á้ก¸Éยวขอ้งÅดร้บ́ทรµบÂล³ปฏ·บต́·ตµมนÃยบµยดง́กล่µว 

ท´ Êงน¸ÊÄนป̧ 2561 บร·ษท́Åดผ่้µนกµรรบ́รองÁปÈนสมµช·กÂนวร่วมปฏ·บต́·ของภµคÁอกชนÅทยÄนกµรต่อตµ้นกµรท»จร·ต

Âลว้  

กµรÂจ้งÁบµ³Â­กµรกร³ทÎµผ·ดÂ¨³กµรร้°งÁร̧ยน 

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทÅด้กÎµหนดนÃยบµยกµรÂจ้งÁบµ³Âสกµรกร³ทÎµผ·ดÂล³กµรร้องท»กข์ รวมถ¹ง

มµตรกµรÄนกµรÄหค้วµมค»ม้ครองส·ทธ·ของผ¼Â้จง้Áบµ³Âส กµรจด́ÁกÈบรก́ษµขอ้ม¼ลÅวÁ้ปÈนควµมลบ́ กµรสอบสวน

กµรพ·จµรณµลงÃทษÂล³กµรดÎµÁน·นกµรทµงกฎหมµย Âล³กµรรµยงµนค่อคณ³กรรมกµรท¸ÉÁก¸Éยวข้อง  ท´ Êงน¸Ê

คณ³กรรมกµรบร·ษท́สน´บสน»นÄหพ้น´กงµนÂล³ผ¼ม้ส̧ว่นÅดÁ้สย̧มส̧ว่นร่วมÄนกµรสอดสอ่งด¼ÂลกµรดÎµÁน·นงµนของ

บร·ษท́ÄหÁ้ปÈนÅปตµมกฎหมµยÂล³กฎร³Áบย̧บท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง กµรปฏ·บต́·ตµมจรรยµบรรณทµงธ»รก·จ ตลอดจนÄหม้¸

กµรÂจง้รµยงµนÂล³ขอ้รอ้งÁรย̧นÄนกรณ¸ท¸ÉÁก·ดกµรกร³ทÎµผ·ดหรºอกµรปร³พฤต·ม·ชอบ ÃดยÄนรอบป̧ 2562 บร·ษท́

Åม่มข̧อ้ร้องÁรย̧นÄดÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งด้µนกµรกร³ทÎµท¸Éส่อÅปÄนทµงท»จร·ตÂล³ล³Áม·ดจรรµบรรณทµงธ»รก·จท´ Êงจµก

ภµยÄนÂล³ภµยนอกบร·ษท́ 

บร·ษ´ทÅด้จ´ดÄห้ม¸ช่องทµงกµรÂจ้งÂจ้งÁบµ³Âสกµรกร³ทÎµผ·ดÂล³กµรร้องท»กข์ Ãดยผ¼้ม¸ส่วนÅด้Áส¸ย

สµมµรถต·ดต่อหน่วยงµนรบ́ÁรºÉองรอ้งÁรย̧น Åดด้ง́น¸Ê 

หน่วยงµนรบ́ÁรºÉองรอ้งÁรย̧น 

บร·ษท́ บ.̧กร·ม ÁพµÁวอร ์จÎµกด́ (มหµชน) 

Áลขท¸É 5 ถนนกร»งÁทพกรฑ̧µ Âขวงหว́หมµก Áขตบµงก³ป· กร»งÁทพมหµนคร 10240 

Ãทรศพ́ท ์ :      +66 (0) 2710 3510 

อÁ̧มล ์       :       whistle-blowing@bgrimmpower.com 

(4) กµรÁป· ดÁผยข้°ม¼¨Â¨³คªµมÃปร่งÄ­ (Disclosure and Transparency) 

 บร·ษท́Äหค้วµมสÎµคญ́ÄนกµรÁป·ดÁผยขอ้ม¼ลท¸ÉสÎµคญ́อย่µงครบถ้วน ถ¼กต้อง ทน́Áวลµ Áท่µÁทย̧ม รวมถ¹ง

กµรÄห้ข้อÁทÈจจร·งท¸ÉÂสดงÄห้ÁหÈนถ¹งสถµนภµพของกµรปร³กอบกµรÂล³สถµนภµพทµงกµรÁง·นท¸ÉÂท้จร·งของ

บร·ษท́ ÁพºÉอÄหผ้¼ม้ส̧ว่นÅดÁ้สย̧ÄชÁ้ปÈนขอ้ม¼ลปร³กอบกµรตด́ส·นÄจ กµรÁป·ดÁผยขอ้ม¼ลÁปÈนดช́น¸ช¸Êวด́ควµมÃปร่งÄสÄน

กµรดÎµÁน·นงµนซ¹ÉงÁปÈนป́จจย́สÎµคญ́Äนกµรสรµ้งควµมÁชºÉอม´ ÉนÂก่น´กลงท»นถ¹งควµมซºÉอสต́ยส์»จร·ตÂล³ÁปÈนกลÅกÄน

กµรตรวจสอบกµรดÎµÁน·นงµน ดง́น´ Êนบร·ษท́จ¹งÄหค้วµมสÎµคญ́กบ́กµรÁป·ดÁผยขอ้ม¼ลÂล³พฒ́นµช่องทµงกµรสºÉอสµร

Âก่ผ¼ม้ส̧ว่นÅดÁ้สย̧ÁพºÉอÄหส้µมµรถÁขµ้ถ¹งขอ้ม¼ลÅด้ 
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(4.1) คณ³กรรมกµรบร·ษท́ดÎµÁน·นกµรÁป·ดÁผยสµรสนÁทศ ท´ Êงท¸ÉÁปÈนสµรสนÁทศทµงกµรÁง·น

Âล³ท¸ÉÅม่Äช่ทµงกµรÁง·นอย่µงÁพย̧งพอ ÁชºÉอถºอÅด้ Âล³ทน́Áวลµ ÁพºÉอÄหผ้¼ถ้ºอห»น้Âล³ผ¼ม้¸

ส่วนÅด้Áส¸ยÅด้ร ´บสµรสนÁทศอย่µงÁท่µÁท¸ยมก´นตµมท¸ÉกÎµหนดÃดยกฎหมµยÂล³

หน่วยงµนของภµครฐ́ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง รวมท´ Êงขอ้บง́คบ́ของบร·ษท́ท¸ÉÅดจ้ด́ทÎµÂล³ปรบ́ปร»ง

ขอ้ม¼ลบนÁวÈบÅซต์ Äห้มค̧วµมครบถ้วน อย่µงสมÎÉµÁสมอ รวดÁรÈว Âล³ทน́สถµนกµรณ์

ÁพºÉอÄหÂ้น่Äจว่µ ผ¼ถ้ºอห»น้สµมµรถหµขอ้ม¼ลปร³กอบกµรพ·จµรณµÁพ·ÉมÁต·มÂล³ต·ดต่อกบ́

หน่วยงµนท¸Éรบ́ผ·ดชอบกµรÄหข้อ้ม¼ลÅดอ้ย่µงส³ดวก รวดÁรÈว Âล³มป̧ร³ส·ทธ·ภµพ 

(4.2) บร·ษท́มห̧น่วยงµนน´กลงท»นสม́พน́ธ์ (Investor Relations) ทÎµหน้µท¸Éปร³สµนÄนกµร

ต·ดต่อสºÉอสµร Áป·ดÁผยข้อม¼ลท¸ÉสÎµค´ญต่อผ¼้ถºอห»้น น´กลงท»นสถµบ´นÂล³รµยย่อย 

น´กว·Áครµ³ห์หลก́ทรพ́ย์ Âล³หน่วยงµนกÎµกบ́ด¼Âลท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง ตลอดจนทÎµหน้µท¸ÉÄน

กµรกÎµก´บด¼Âลข้อม¼ลสÎµค´ญท¸Éม¸ผลกร³ทบต่อรµคµหล´กทรพ́ย์ของบร·ษ´ท รวมถ¹ง

สµรสนÁทศต่µงÇ ท¸ÉÁป·ดÁผยส¼่สµธµรณชน ÁพºÉอÄหผ้¼ม้ส่̧วนÅดÁ้สย̧มÃ̧อกµสÁขµ้ถ¹งขอ้ม¼ล

Åด้อย่µงÁท่µÁทย̧มÂล³ÁปÈนธรรม นอกจµกน¸Êบร·ษท́ยง́มห̧น่วยงµนปร³ชµสม́พน́ธ์ ทÎµ

หน้µท¸ÉสºÉอสµรÂล³ปร³ชµสม́พน́ธข์อ้ม¼ลขµ่วสµรดµ้นต่µงÇ ของบร·ษท́อก̧ดว้ย  

Äนรอบป̧ 2562 ผ¼้บร·หµรของบร·ษท́Åดม้Ã̧อกµสพบกบ́ผ¼้ถºอห»้น น´กลงท»นสถµบน́Âล³รµยย่อย 

น´กว·Áครµ³ห์ Âล³ผ¼้ท¸ÉสนÄจ Äนงµนต่µงÇ ÁพºÉอนÎµÁสนอผลกµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษท́ÁพºÉอÂลกÁปล¸Éยน

ม»มมองÂล³ควµมค·ดÁหÈน ตลอดจนÁปÈนกµรÁสร·มสรµ้งควµมสม́พน́ธอ์น́ดÂ̧ก่ผ¼ม้ส̧ว่นÅดÁ้สย̧อก̧ดว้ย อµท·

Áช่น งµน Roadshow ท´ ÊงÄนปร³ÁทศÂล³ต่µงปร³Áทศ, บร·ษ´ทจดท³Áบ¸ยนพบผ¼้ลงท»น (Opportunity 

Day), กµรพบป³น´กว·Áครµ³ห ์(Analyst Meeting) Âล³กµรพบป³กบ́น´กลงท»นรµยย่อย Ãดยสร»ปดง́น¸Ê  

กµรพบป³น́ก¨งท»น 

จด́พบป³น´กลงท»นÄนต่µงปร³Áทศ  7 คร´ Êง 

จด́พบป³น´กลงท»นÄนปร³Áทศ 9 คร´ Êง 

SET Opportunity Day 4 คร´ Êง 

จด́ปร³ช»มน´กว·Áครµ³หท์µงกµรÁง·น (Analyst Meeting) 4 คร´ Êง 

กµรÁขµ้พบปร³ช»มท¸Éบร·ษท́ (Company Visit) 20 คร´ Êง 

กµรปร³ช»มทµงÃทรศพ́ท ์ 4 คร´ Êง 

จด́ Site Visit  1 คร´ Êง 

อบรมควµมร¼Á้บºÊองตน้ Âก่น´กว·Áครµ³หห์ลก́ทรพ́ย์ 2 คร´ Êง 

ท´ Êงน¸Êน´กลงท»นหรºอผ¼้สนÄจสµมµรถต·ดต่อสอบถµมข้อม¼ลข่µวสµรต่µงÇ มµยง́หน่วยงµนน´ก

ลงท»นสม́พน́ธข์องบร·ษท́ผ่µนช่องดง́น¸Ê 

ทµงจดหมµย : หน่วยงµนน´กลงท»นสม́พน́ธ์ 

บร·ษท́ บ.̧กร·ม ÁพµÁวอร ์จÎµกด́ (มหµชน) 
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Áลขท¸É 5 ถนนกร»งÁทพกรฑ̧µ Âขวงหว́หมµก Áขตบµงก³ป· กร»งÁทพมหµนคร 

10240 

Ãทรศพ́ท ์     :    +66 (0) 2710 3528   

Ãทรสµร       :  +66 (0) 2379 4258 

อÁ̧มล ์         :  ir@bgrimmpower.com 

ÁวÈบÅซต ์      :  www.bgrimmpower.com 

นอกจµกน¸Êบร·ษท́Åด้จด́Äห้มช่̧องทµงกµรสมค́รรบ́ข้อม¼ลข่µวสµรทµงอÁ̧มล์ ซ¹ÉงÅด้ÁผยÂพร่บน

ÁวÈบÅซตข์องบร·ษท́ Äนหว́ขอ้ “น´กลงท»นสม́พน́ธ”์ ÁพºÉอควµมส³ดวกรวดÁรÈวÄนกµรสºÉอสµรอก̧ดว้ย 

(4.3) คณ³กรรมกµรบร·ษท́กÎµกบ́ด¼ÂลÄหม้ก̧µรจด́ทÎµงบด»ล บญ́ชก̧ÎµÅรขµดท»น Âล³รµยงµน

กµรตรวจสอบบญ́ช¸ของผ¼้สอบบญ́ช¸ พร้อมท´ Êงรµยงµนปร³จÎµป̧ของคณ³กรรมกµร

Áสนอต่อท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้Äนกµรปร³ช»มสµมญ́ปร³จÎµป̧ÁพºÉอพ·จµรณµอน»มต́· 

(4.4) กµรÁป·ดÁผยนÃยบµยกµรจ่µยค่µตอบÂทนÂก่กรรมกµรÂล³ผ¼บ้ร·หµรร³ดบ́ส¼ง ท¸Éส³ทอ้น

ถ¹งภµร³หน้µท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดชอบ รวมถ¹งร¼ปÂบบหรºอลก́ษณ³ของค่µตอบÂทน 

(5) คªµมรบ́ผ·ดช°บข°งคณ³กรรมกµร (Board Responsibility) 

 คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทปร³กอบด้วยผ¼้ม¸ควµมร¼้ ควµมÁช¸Éยวชµญ Âล³ปร³สบกµรณ์ท¸ÉสµมµรถÁอºÊอ

ปร³Ãยชน์Âก่บร·ษท́ÅดÁ้ปÈนอย่µงด ̧มค̧วµมท»่มÁท Âล³ÄหÁ้วลµอย่µงÁตÈมท¸ÉÄนกµรปฏ·บต́·หน้µท¸Éตµมควµมรบ́ผ·ดชอบ 

คณ³กรรมกµรÅดร้บ́กµรÂต่งต´ Êงจµกผ¼ถ้ºอห»น้ÁพºÉอกÎµกบ́ด¼ÂลÂนวทµงดÎµÁน·นงµนของบร·ษท́ Âต่งต´ Êงฝ่µยบร·หµรÁพºÉอ

รบ́ผ·ดชอบกµรดÎµÁน·นธ»รก·จ Âต่งต´ Êงคณ³กรรมกµรช»ดย่อยÁพºÉอรบ́ผ·ดชอบช»ดย่อยท¸ÉÅด้รบ́มอบหมµย รวมท´ Êง

Âต่งต´ ÊงÁลขµน»กµรบร·ษท́ÁพºÉอรบ́ผ·ดชอบกµรดÎµÁน·นกµรปร³ช»มÂล³กµรปฏ·บต́·ตµมกฎหมµย ท´ Êงน¸Êบร·ษท́Åดม้ก̧µร

Âบ่งÂยกบทบµทหน้µท¸Éควµมรบ́ผ·ดชอบร³หว่µงคณ³กรรมกµรบร·ษท́กบ́ฝ่µยจด́กµรÅวอ้ย่µงชด́Áจน 

(5.1) องคป์ร³กอบคณ³กรรมกµรบร·ษท́ 

คณ³กรรมกµรบร·ษท́ ปร³กอบดว้ยกรรมกµรจÎµนวนÅม่น้อยกว่µ 5 คน Âต่Åม่Áก·น 12 

คน มว̧µร³กµรดÎµรงตÎµÂหน่งÄนÂต่ล³วµร³ครµวล³ 3 ป̧ Ãดยต้องมก̧รรมกµรอ·สร³Åม่

น้อยกว่µหน¹ÉงÄนสµมของจÎµนวนกรรมกµรท´ Êงหมด Âต่ต้องÅม่น้อยกว่µ 3 คน ท´ Êงน¸Ê

กรรมกµรต้องÁปÈนผ¼้ม¸ค»ณสมบ´ต·Âล³Åม่ม¸ล´กษณ³ต้องห้µมตµมกฎหมµยกÎµหนด 

ตลอดจนมค̧วµมหลµกหลµยท´ Êงด้µนควµมร¼้ ควµมÁช¸Éยวชµญ Âล³ปร³สบกµรณ์ท¸Éจ³

ÁปÈนปร³Ãยชน์ต่อบร·ษท́ 

(5.2) ควµมÁปÈนอ·สร³ของคณ³กรรมกµรบร·ษท́ 
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กรรมกµรต้องว·น·จฉ´ย Âสดงควµมค·ดÁหÈน Âล³ออกÁสย̧งÄนก·จกµรท¸Éคณ³กรรมกµร

บร·ษ´ทม¸อÎµนµจหน้µท¸Éต´ดส·นÄจ หµกกµรต´ดส·นÄจของคณ³กรรมกµรบร·ษ´ทตกอย¼่

ภµยÄต้ภµว³กดดน́จµกหน้µท¸Éกµรงµนหรºอครอบครว́หรºอมส̧ว่นÅดส้ว่นÁสย̧ÄนÁรºÉองน´ Êน 

ย่อมบ·ดÁบºอนกµรตด́ส·นÄจÄหต้ด́ส·นÁขµ้ขµ้งตนÁอง คนÄกลช้·ด หรºอÁพºÉอปร³Ãยชน์ของ

ตนÁอง ควµมÁปÈนอ·สร³ของกรรมกµรบร·ษท́จ¹งÁปÈนÁรºÉองท¸Éต้องคÎµน¹งถ¹งอย่µงย·Éง ÁพºÉอ

ปกป้องผลปร³Ãยชน์ของผ¼้ถºอห»้นÂล³บร·ษท́ ดง́น´ Êนกรรมกµรบร·ษท́ท¸ÉขµดควµมÁปÈน

อ·สร³จ¹งÅม่ควรทÎµหน้µท¸Éตด́ส·นÄจ 

(5.2.1) ÁพºÉอÄห้คณ³กรรมกµรบร·ษท́ภµยÄต้กµรนÎµของปร³ธµนกรรมกµรบร·ษ´ท ม¸

ภµว³ผ¼้นÎµÂล³สµมµรถควบค»มกµรดÎµÁน·นงµนของผ¼้บร·หµรÅด้อย่µงม¸

ปร³ส·ทธ·ภµพÂล³ปร³ส·ทธ·ผล บร·ษ´ทจ¹งÂบ่งÂยกบทบµทหน้µท¸Éร³หว่µง

ปร³ธµนกรรมกµร Âล³ปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµรออกจµกกน́อย่µงชด́Áจน 

(5.2.2) กรรมกµรอ·สร³สµมµรถÁขµ้ถ¹งขอ้ม¼ลทµงกµรÁง·นÂล³ธ»รก·จอย่µงÁพย̧งพอท¸Éจ³

สµมµรถÂสดงควµมÁหÈนÅดอ้ย่µงÁปÈนอ·สร³Âล³Áขµ้ปร³ช»มÃดยสมÎÉµÁสมอÁพºÉอ

รก́ษµปร³Ãยชน์ของผ¼้ท¸ÉÁก¸Éยวข้อง ตลอดจนจด́Äห้มก̧µรปร³ช»มร่วมกน́ของ

กรรมกµรอ·สร³อย่µงน้อยป̧ล³ 1 คร´ Êง  

(5.2.3) กรรมกµรอ·สร³ÁปÈนผ¼้ม¸ควµมÁปÈนอ·สร³ตµมปร³กµศคณ³กรรมกµรกÎµก´บ

ตลµดท»น คณ³กรรมกµรกÎµกบ́หลก́ทรพ́ย์Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย์ Âล³ตลµด

หลก́ทรพ́ยÂ์ห่งปร³ÁทศÅทย Áก¸Éยวกบ́ค»ณสมบต́· Âล³ขอบÁขตกµรดÎµÁน·นงµน

ของคณ³กรรมกµรอ·สร³ สµมµรถด¼Âลผลปร³Ãยชน์ของผ¼ถ้ºอห»น้ท»กรµยอย่µง

Áท่µÁทย̧มกน́ Âล³ด¼ÂลÅม่ÄหÁ้ก·ดควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชน์ร³หว่µงบร·ษท́

กบ́ผ¼้บร·หµรหรºอผ¼้ถºอห»้นรµยÄหญ่ หรºอบร·ษท́อºÉนซ¹Éงมผ̧¼้บร·หµร/ผ¼้ถºอห»้นรµย

Äหญ่กล»่มÁดย̧วกน́ นอกจµกน¸Êยง́ต้องสµมµรถÄหค้วµมค·ดÁหÈนÄนกµรปร³ช»ม

Åดอ้ย่µงÁปÈนอ·สร³ 

(5.3) บทบµทหน้µท¸Éของคณ³กรรมกµรบร·ษท́ 

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทม¸บทบµท หน้µท¸É Âล³ควµมรบ́ผ·ดชอบÄนกµรกÎµกบ́ด¼Âลกµร

ดÎµÁน·นงµนของบร·ษ´ท Äห้ÁปÈนÅปตµมกฎหมµย วต́ถ»ปร³สงค์ ข้อบง́คบ́ Âล³มต·ท¸É

ปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้อย่µงÁคร่งครด́ ตµมหลก́กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸ÉดÂ̧ล³ขอ้พ¹งปฏ·บต́·ท¸Éด¸

สÎµหรบ́กรรมกµรบร·ษท́จดท³Áบย̧นของตลµดหลก́ทรพ́ยÂ์ห่งปร³ÁทศÅทย  

(5.4) บทบµทหน้µท¸Éของปร³ธµนกรรมกµรÂล³ปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµร 
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ปร³ธµนกรรมกµรÂล³ปร³ธµนÁจ้µหน้µท¸Éบร·หµร ม¸หน้µท¸Éควµมรบ́ผ·ดชอบต่µงก´น ท´ Êงน¸Ê

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทÅด้กÎµหนดบทบµทÂล³อÎµนµจหน้µท¸Éของปร³ธµนกรรมกµรÂล³

ปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµรÅวอ้ย่µงชด́Áจน  

  (5.4.1)  บทบµทหน้µท¸Éหลก́ของปร³ธµนกรรมกµร  

    1. ÁปÈนผ¼น้Îµของคณ³กรรมกµรบร·ษท́ กÎµกบ́ ต·ดตµม Âล³ด¼ÂลÄหม้´ ÉนÄจÅดว้่µ กµร

ปฏ·บ´ต·หน้µท¸Éของคณ³กรรมกµรบร·ษ´ทม¸ปร³ส·ทธ·ภµพÂล³บรรล»ตµม

วต́ถ»ปร³สงคÂ์ล³Áป้µหมµยหลก́ขององคก์ร 

  2. สน´บสน»นÄห้กรรมกµรท»กท่µนม¸ส่วนร่วมÄนกµรส่งÁสร·มÄห้Áก·ดวฒ́นธรรม

องคก์รท¸Éมจ̧ร·ยธรรม Âล³ก่อÄหÁ้ก·ดกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éด ̧

  3. กÎµหนดวµร³กµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษ´ท Ãดยหµรºอร่วมก´บปร³ธµน

Áจµ้หน้µท¸Éบร·หµร Âล³มม̧µตรกµรด¼ÂลÄหÁ้รºÉองสÎµคญ́Åดถ้¼กบรรจ»ÁปÈนวµร³กµร

ปร³ช»ม 

  4. จ´ดสรรÁวลµÅว้อย่µงÁพ¸ยงพอท¸Éฝ่µยจ´ดกµรจ³ÁสนอÁรºÉองÂล³มµกพอท¸É

กรรมกµรจ³อภ·ปรµยปร³ÁดÈนสÎµคญ́กน́อย่µงรอบคอบÃดยท´ Éวกน́ ส่งÁสร·มÄห้

กรรมกµรมก̧µรÄชด้»ลยพ·น·จท¸Éรอบคอบ Äหค้วµมÁหÈนÅดอ้ย่µงอ·สร³ 

  5. Áสร·มสรµ้งควµมสม́พน́ธอ์น́ดร̧³หว่µงกรรมกµรท¸ÉÁปÈนผ¼บ้ร·หµรÂล³กรรมกµรท¸É

Åม่ÁปÈนผ¼บ้ร·หµร Âล³ร³หว่µงคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³ฝ่µยจด́กµร 

   (5.4.2) บทบµทหน้µท¸Éหลก́ของปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµร  

 1. ÁปÈนผ¼น้Îµของฝ่µยจด́กµร  

 2. พ·จµรณµÂล³จด́ทÎµนÃยบµย กลย»ทธ ์ภµรก·จ Áป้µหมµยทµงกµรÁง·น Âผนงµน

ทµงธ»รก·จ Âล³งบปร³มµณปร³จÎµป̧ ÁพºÉอนÎµÁสนอต่อคณ³กรรมกµรบร·ษท́ÁพºÉอ

พ·จµรณµอน»มต́· 

 3. บร·หµรจด́กµร กÎµก´บด¼Âล Âล³ปฏ·บต́·งµนปร³จÎµตµมปกต·ธ»รก·จ Âล³/หรºอ 

บร·หµรงµนปร³จÎµว´นÁพºÉ อป ร³Ãยชน์ของบร·ษ´ท Âล³Äห้ÁปÈ นÅปตµม

วต́ถ»ปร³สงค์Âล³Áป้µหมµยหลก́ ว·สย́ทศ́น์ พน́ธก·จ กลย»ทธ์ Âผนธ»รก·จ Âล³

งบปร³มµณตµมท¸ÉÅดร้บ́มอบหมµย Âล³/หรºอ อน»มต́·จµกคณ³กรรมกµรบร·ษท́ 

Âล³/หรºอ ท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้ 

 4. ต·ดตµม ตรวจสอบ ควบค»ม Âล³พฒ́นµกµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษท́ บร·ษท́ย่อย 

Âล³/หรºอบร·ษท́ร่วม ÁพºÉอÄหม้ผ̧ลปร³กอบกµรท¸Éดต̧µมÁป้µหมµย ÁพºÉอปรบ́ปร»ง

Âล³พฒ́นµÄหม้ผ̧ลปร³กอบกµรท¸Éดข̧ ¹Êน 

 5. ออกหลก́Áกณฑ์ ปร³กµศ Âล³คÎµส´ Éงท¸ÉÁก¸Éยวก´บกµรดÎµÁน·นก·จกµร ÁพºÉอÄห้

สอดคล้องก´บนÃยบµยของบร·ษ´ทÂล³ÁพºÉอปร³Ãยชน์Äนกµรบร·หµรงµนของ

บร·ษท́อย่µงมป̧ร³ส·ทธ·ภµพ  
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 6. ออกร³Áบ¸ยบ ข´ Êนตอน Âล³ว·ธ¸ปฏ·บต́·งµนตµมควµมÁหมµ³สม Âล³ด¼ÂลÄห้

บ»คลµกรÄนฝ่µยต่µงÇ ดÎµÁน·นงµนÄหส้อดคล้องกบ́Âผนกลย»ทธÂ์ล³Áป้µหมµย

ของÂต่ล³ฝ่µยÅดอ้ย่µงมป̧ร³ส·ทธ·ภµพÂล³ปร³ส·ทธ·ผล รวมถ¹งพฒ́นµบ»คลµกร

อย่µงต่อÁนºÉอง 

 7. พ·จµรณµอน»ม´ต·กµรดÎµÁน·นงµนท¸ÉÁปÈ นธ»รกรรมปกต·ธ»รก·จ ตลอดจนกµร

ดÎµÁน·นงµนท¸ÉÁปÈนรµยกµรสน´บสน»นธ»รก·จปกต·ของบร·ษ´ท ซ¹Éงม¸ÁงºÉอนÅขทµง

กµรคµ้ท´ ÉวÅป ท´ Êงน¸Ê ภµยÄตบ้ง́คบ́ของหลก́Áกณฑข์องสÎµน´กงµน ก.ล.ต. รวมถ¹ง

ตลµดหลก́ทรพ́ย์² Áก¸Éยวกบ́กµรทÎµรµยกµรท¸ÉÁก¸ÉยวÃยงกน́Âล³รµยกµรÅดม้µ

จÎµหน่µยÅปซ¹Éงส·นทรพ́ย ์ 

 8. มอบอÎµนµจช่วง Âล³/หรºอมอบหมµยÄห้บ»คคลหรºอกล»่มบ»คคลอºÉนÄด

ปฏ·บต́·งµนท¸ÉกÎµหนดÄนนµมของปร³ธµนÁจ้µหน้µท¸Éบร·หµร ท´ Êงน¸Ê กµรมอบ

อÎµนµจช่วง Âล³/หรºอกµรมอบหมµยดง́กล่µวจ³ตอ้งอย¼่ภµยÄตข้อบÁขตอÎµนµจ

ท¸Éร³บ»Åว้Äนหน´งสºอมอบอÎµนµจ ร³Áบ¸ยบ กฎÁกณฑ์ หรºอมต·ท¸Éปร³ช»ม

คณ³กรรมกµรบร·ษท́ อย่µงÅรกÈตµม กµรมอบหมµยขµ้งตน้จ³ตอ้งÅม่ÁปÈนกµร

มอบอÎµนµจช่วงหรºอมอบหมµยท¸ÉทÎµÄหป้ร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµรหรºอผ¼Å้ดร้บ́

มอบอÎµนµจÄด Ç ท¸Éม¸ควµมขด́Âย้งทµงผลปร³Ãยชน์หรºอควµมขด́Âย้งก´บ

บร·ษ´ท สµมµรถอน»ม´ต·ธ»รกรรมด´งกล่µวÅด้  Äนกรณ̧น¸Êปร³ธµนÁจ้µหน้µท¸É

บร·หµรÅม่ม¸อÎµนµจÄนกµรอน»ม´ต·ธ»รกรรมด´งกล่µว Ãดยต้องÁสนอธ»รกรรม

ดง́กล่µวÄห้คณ³กรรมกµรของบร·ษ´ท Âล³/หรºอท¸Éปร³ช»มผ¼้ถºอห»้น (Âล้วÂต่

กรณ̧) พ·จµรณµÂล³Äห้ควµมÁหÈนชอบ Áว้นÂต่ธ»รกรรมดง́กล่µวÁปÈนธ»รกรรม

ปกต·Âล³ม¸หล´กÁกณฑ์Áด¸ยวก´บกµรทÎµรµยกµรก´บบ»คคลภµยนอก (Arm's 

Length) ซ¹ÉงÁปÈนÅปตµมหลก́กµรท¸Éคณ³กรรมกµรของบร·ษท́Åดอ้น»มต́·ÅวÂ้ลว้ 

 9. ปฏ·บ´ต·กµรอºÉนÄดตµมท¸ÉÅด้ร´บมอบหมµยÂล³Åด้ร´บมอบอÎµนµจจµก

คณ³กรรมกµรบร·ษท́ 

(5.5) กµรจด́ต´ Êงคณ³กรรมกµรช»ดย่อย 

ÁพºÉอÄห้ม¸กµรพ·จµรณµกล´ ÉนกรองกµรดÎµÁน·นงµนท¸ÉสÎµค´ญอย่µงรอบคอบÂล³ม¸

ปร³ส·ทธ·ภµพ คณ³กรรมกµรบร·ษท́จ¹งÄหม้ก̧µรจด́ต´ Êงคณ³กรรมกµรช»ดย่อยข¹Êน ÅดÂ้ก่ 

คณ³กรรมกµรตรวจสอบ คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร คณ³กรรมกµรสรรหµÂล³

พ·จµรณµค่µตอบÂทน คณ³กรรมกµรจด́กµร Âล³คณ³กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยง 

ท´ Êงน¸Êสµมµรถศ¹กษµขอ้ม¼ลÁก¸Éยวกบ́บทบµทหน้µท¸Éควµมรบ́ผ·ดชอบของคณ³กรรมกµร

ช»ดย่อยÅวÄ้นหว́ขอ้Ãครงสรµ้งกµรจด́กµร 

(5.6) กµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³กµรÅดร้บ́Áอกสµรขอ้ม¼ล 
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Äนกµรจด́ปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Áลขµน»กµรบร·ษท́จ³ÁปÈนผ¼้รบ́ผ·ดชอบÄนกµร

จด́Áตรย̧มÁอกสµร สถµนท¸É Âล³ปร³สµนงµนÄนกµรปร³ช»ม ÃดยกรรมกµรÂต่ล³ท่µนจ³

Åด้รบ́ทรµบวน́ปร³ช»ม ร³Áบ¸ยบวµร³กµรปร³ช»ม Âล³ข้อม¼ลกµรปร³ช»มÁพºÉอนÎµÅป

ศ¹กษµล่วงหน้µอย่µงÁพย̧งพอ 

(5.6.1) คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทÅด้อ»ท·ศÁวลµ  ท»่มÁท Âล³Äห้ควµมสนÄจก´บกµร

ดÎµÁน·นงµนของบร·ษท́อย่µงÁตÈมท¸É ÃดยกÎµหนดÄหม้ก̧µรปร³ช»มคณ³กรรมกµร

บร·ษ´ทอย่µงน้อยสµมÁดºอนต่อคร´ ÊงหรºอตµมควµมจÎµÁปÈน Ãดยม¸Áลขµน»กµร

บร·ษท́ÁปÈนผ¼ป้ร³สµนงµนÁช·ญปร³ช»มÂล³จด́Áตรย̧มควµมพรอ้มÄนดµ้นต่µงÇ 

Äห้ÁปÈนÅปตµมกฎหมµยท¸ÉÁก¸Éยวข้อง ÃดยÄนกµรปร³ช»มท»กคร´ ÊงกÎµหนดÄห้ม¸

กรรมกµรÁขµ้ร่วมปร³ช»มอย่µงน้อยก¹Éงหน¹ÉงของจÎµนวนกรรมกµรท´ Êงหมดจ¹ง

ครบองคป์ร³ช»ม 

(5.6.2) กรณ¸กรรมกµรขµดกµรปร³ช»มÁพรµ³ม¸ควµมจÎµÁปÈนÅม่สµมµรถÁข้µร่วม

ปร³ช»มÅด ้ÄหÂ้จง้ต่อปร³ธµนกรรมกµรรบ́ทรµบ 

(5.6.3) ปร³ธµนกรรมกµรÁปÈนผ¼Ä้หค้วµมÁหÈนชอบÄนกµรจด́วµร³กµรปร³ช»ม Ãดยกµร

ปร¹กษµหµรºอกบ́ปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµร รวมถ¹งปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµร

จ³Åดพ้·จµรณµคÎµขอของกรรมกµรท่µนอºÉนท¸Éจ³Áสนอบรรจ»วµร³ท¸ÉสÎµคญ́ÁพºÉอ

กÎµหนดÅวÄ้นวµร³กµรปร³ช»มคร´ Êงต่อÅป 

(5.6.4) ปร³ธµนกรรมกµรÅดจ้ด́สรรÁวลµอย่µงÁพย̧งพอÄหÂ้ก่ผ¼บ้ร·หµรÄนกµรนÎµÁสนอ

ขอ้ม¼ล Âล³Áพย̧งพอสÎµหรบ́คณ³กรรมกµรบร·ษท́ท¸Éจ³อภ·ปรµยÄนปร³ÁดÈนท¸É

สÎµคญ́ 

(5.6.5) ปร³ธµนกรรมกµรม¸มµตรกµรท¸Éชด́ÁจนÁพºÉอÄห้กรรมกµรบร·ษท́Åด้รบ́ขอ้ม¼ล

ล่วงหน้µÂล³มÁ̧วลµÁพย̧งพอท¸Éจ³ศ¹กษµ พ·จµรณµ Âล³ตด́ส·นÄจอย่µงถ¼กต้อง

ÄนÁรºÉองต่µงÇ ÃดยกÎµหนดÄห้ม¸กµรนÎµส่งหน´งสºอÁช·ญปร³ช»มÂล³Áอกสµร

ปร³กอบกµรปร³ช»มÂต่ล³คร´ ÊงÅม่น้อยกว่µ 7 วน́ Áวน้Âต่ÁปÈนกµรÁรย̧กปร³ช»ม

Áร่งด่วน 

(5.6.6) คณ³กรรมกµรบร·ษท́สµมµรถขอÁอกสµร ขอ้ม¼ล คÎµปร¹กษµ Âล³บร·กµรต่µงÇ 

Áก¸Éยวกบ́กµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษ´ทจµกผ¼้บร·หµรร³ดบ́ส¼ง ÃดยมÁ̧ลขµน»กµร

บร·ษ´ทÁปÈ นผ¼้ปร³สµนงµนÁพºÉอÄช้ปร³กอบกµรปร³ช»มÂต่ล³คร´ Êง รวมถ¹ง

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทสµมµรถขอควµมÁหÈนÁพ·ÉมÁต·มจµกท¸Éปร¹กษµอ·สร³

ภµยนอกÅด ้Ãดยบร·ษท́ÁปÈนผ¼ร้บ́ผ·ดชอบค่µÄชจ้่µยท´ Êงหมด 
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(5.6.7) หµกกรรมกµรบร·ษ´ทม¸ควµมÁก¸Éยวข้องหรºอม¸ส่วนÅด้ส่วนÁส¸ยÄนวµร³กµร

ปร³ช»มÄดจ³ต้องงดออกÁสย̧ง หรºองดÄหค้วµมÁหÈนÄนวµร³น´ Êน หรºอออกจµก

หอ้งปร³ช»ม 

(5.6.8) คณ³กรรมกµรบร·ษท́Åด้จด́Äห้มก̧µรปร³ช»มของกรรมกµรท¸ÉÅม่ÁปÈนผ¼้บร·หµร

อย่µงน้อยป̧ล³ 1 คร´ Êง ÁพºÉอÁป·ดÃอกµสÄห้ม¸กµรปร³ช»มร³หว่µงกน́Áองตµม

ควµมจÎµÁปÈน ÁพºÉออภ·ปรµยป́ญหµต่µง Ç Áก¸Éยวกบ́กµรจด́กµรท¸Éอย¼่Äนควµม

สนÄจ ÃดยÅม่มฝ่̧µยจด́กµรร่วมดว้ย Âล³จ³Âจง้Äหป้ร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµร

ทรµบถ¹งผลกµรปร³ช»มดว้ย 

(5.6.9) กÎµหนดÄห้มก̧µรจดบน́ท¹กกµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́ท¸Éมค̧วµมชด́Áจน

ท´ Êงขอ้ม¼ล ควµมค·ดÁหÈนÂล³ขอ้ÁสนÂน³รวมถ¹งมค·กµรปร³ช»มท¸Éถ¼กต้องÂล³

ครบถว้น  

(5.7) Áลขµน»กµรบร·ษท́ 

Áลขµน»กµรบร·ษท́ ÁปÈนผ¼ท้Îµหน้µท¸Éด¼ÂลÄหม้ก̧µรปร³ช»มคณ³กรรมกµร Âล³กµรปร³ช»ม

ผ¼ถ้ºอห»น้ÁปÈนÅปอย่µงรµบรºÉนÂล³Ãปร่งÄส ÁปÈนÅปตµมร³Áบย̧บÂล³กฎหมµย 

(5.7.1) คณ³กรรมกµรบร·ษ´ท Âต่งต´ ÊงÁลขµน»กµรบร·ษ´ทตµมกฎหมµยว่µด้วย

หลก́ทรพ́ย์Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย์ ÁพºÉอทÎµหน้µท¸Éจด́ÁกÈบท³Áบ¸ยนกรรมกµร 

หน´งสºอน´ดปร³ช»มÂล³รµยงµนกµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́Âล³รµยงµน

กµรปร³ช»มผ¼้ถºอห»้น Áอกสµรรµยงµนกµรปร³ช»ม รµยงµนปร³จÎµป̧ Âล³

จด́ÁกÈบรµยงµนกµรมส่̧วนÅดÁ้สย̧ของกรรมกµรÂล³ผ¼บ้ร·หµร รวมท´ ÊงกµรอºÉนท¸É

คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»นกÎµหนดตµมกฎหมµยว่µด้วยหลก́ทรพ́ยÂ์ล³

ตลµดหลก́ทรพ́ย ์ÁมºÉอมก̧µรÂต่งต´ ÊงÁลขµน»กµรบร·ษท́Äหป้ร³ธµนกรรมกµรÂจง้

รµยชºÉอÅปยง́สÎµน´กงµน ก.ล.ต. ภµยÄน 14 วน́ 

(5.7.2) Áลขµน»กµรบร·ษ´ท ม¸หน้µท¸ÉดÎµÁน·นกµร ปร³สµนงµนÁก¸Éยวก´บกµรปร³ช»ม

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ท Âล³กµรปร³ช»มผ¼้ถºอห»้น Âล³Äห้คÎµÂน³นÎµÁก¸Éยวก´บ

กฎหมµยท¸Éคณ³กรรมกµรบร·ษท́ควรรบ́ทรµบ  

(5.8) ค่µตอบÂทนของคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³ปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµร 

ท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้มอ̧Îµนµจพ·จµรณµอน»มต́·ค่µตอบÂทนกรรมกµร  ดง́น´ ÊนÄนกµรÁสนอ

ค่µตอบÂทนกรรมกµรต่อท¸Éปร³ช»มผ¼้ถºอห»้น คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทจ³พ·จµรณµÄห้

Ãครงสรµ้งÂล³อต́รµค่µตอบÂทนมค̧วµมÁหมµ³สมกบ́ภµร³หน้µท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดชอบ
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จ¼งÄจÄหค้ณ³กรรมกµรบร·ษท́นÎµพµองคก์รÄหด้ÎµÁน·นงµนตµมÁป้µหมµยท´ Êงร³ย³ส´ ÊนÂล³

ร³ย³ยµว 

คณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน ÁปÈนผ¼พ้·จµรณµÂนวทµงกµรกÎµหนด

อต́รµค่µตอบÂทนคณ³กรรมกµรบร·ษท́Âล³คณ³กรรมกµรช»ดย่อย ÃดยÁสนอควµม

ÁหÈนชอบจµกคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³Áสนอขออน»มต́·จµกท¸Éปร³ช»มผ¼้ถºอห»้น Åด้Âก่ 

ค่µตอบÂทนปร³จÎµรµยÁดºอนÂล³Áบ¸Êยปร³ช»ม Âล³กµรจ่µยÃบน´ส 

คณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน ÁปÈ นผ¼้พ·จµรณµกµรกÎµหนด

ค่µตอบÂทนของปร³ธµนÁจ้µหน้µท¸Éบร·หµร Âล³ÁสนอขอควµมÁหÈนชอบต่อ

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ท Ãดยจ³พ·จµรณµป́จจย́ผลกµรดÎµÁน·นงµนÄนด้µนต่µงÇ Áช่น 

Áป้µหมµย ผลปร³กอบกµร กµบร·หµรจด́กµร Âล³ค่µตอบÂทนอย¼่Äนร³ดบ́ท¸ÉÁทย̧บÁคย̧ง

Åดก้บ́ธ»รก·จปร³ÁภทÁดย̧วกน́ ÁปÈนตน้ 

(5.9) ÂผนกµรสºบทอดตÎµÂหน่ง 

บร·ษท́มÂ̧ผนกµรคด́สรรบ»คลµกรท¸Éจ³Áขµ้มµรบ́ผ·ดชอบÄนตÎµÂหน่งงµนบร·หµรท¸ÉสÎµคญ́

Äนท»กร³ด´บอย่µงÁหมµ³สม กµรสรรหµปร³ธµนÁจ้µหน้µท¸Éบร·หµรจ³ÁปÈนÅปตµม

กร³บวนกµรสรรหµท¸Éมก̧µรพ·จµรณµบ»คคลท´ ÊงจµกภµยÄนÂล³ภµยนอกบร·ษท́ 

(5.10) กµรปร³Áม·นผลกµรปฏ·บต́·หน้µท¸Éของคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³คณ³กรรมกµรช»ดย่อย 

คณ³กรรมกµรบร·ษท́Âล³คณ³กรรมกµรช»ดย่อยÅดม้ก̧µรปร³Áม·นผลกµรปฏ·บต́·หน้µท¸É

Ãดยว·ธก̧µรปร³Áม·นตนÁองท´ ÊงÂบบรµยคณ³Âล³รµยบ»คคลอย่µงน้อยป̧ล³ 1 คร´ Êง Ãดย

กรรมกµรÂต่ล³คณ³จ³Åด้ร่วมก´นพ·จµรณµผลกµรปฏ·บ´ต·หน้µท¸ÉÂล³กµรพ´ฒนµ

ปรบ́ปร»งÁพºÉอนÎµมµÄช้Äนกµรปฏ·บ´ต·หน้µท¸ÉÄห้Áก·ดปร³ส·ทธ·ภµพ Äห้คณ³กรรมกµร

ร่วมกน́พ·จµรณµผลงµนÂล³ปรบ́ปร»งÂก้Åขต่อÅป ท´ Êงน¸ÊÂบบปร³Áม·นครอบคล»มถ¹งกµร

ปร³Áม·นปร³ส·ทธ·ภµพของÃครงสรµ้งÂล³ค»ณสมบต́·ของกรรมกµรÂล³คณ³กรรมกµร

ช»ดย่อย บทบµทหน้µท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดชอบ กµรปร³ช»มคณ³กรรมกµร กµรทÎµหน้µท¸É

ของกรรมกµร ควµมสม́พน́ธก์บ́ฝ่µยจด́กµร กµรพฒ́นµตนÁองของกรรมกµร Âล³ÁรºÉอง

อºÉนÇ ÃดยมÁ̧กณฑก์µรปร³Áม·นค·ดÁปÈนรอ้ยล³จµกค³ÂนนÁตÈม คºอ มµกกว่µรอ้ยล³ 85 

= ดÁ̧ย¸Éยม มµกกว่µรอ้ยล³ 75 = ดม̧µก มµกกว่µรอ้ยล³ 65 = ด ̧มµกกว่µรอ้ยล³ 50 = 

พอÄช ้ตÎÉµกว่µ/Áท่µกบ́รอ้ยล³ 50 = ควรปรบ́ปร»ง ท´ Êงน¸ÊÄนป̧ 2562 คณ³กรรมกµรบร·ษท́

Åดป้ร³Áม·นผลกµรปฏ·บต́·งµนขอคณ³กรรมกµรÃดยมร̧³ดบ́ค³ÂนนÁฉล¸Éยอย¼่ÄนÁกณฑด์¸

Áย¸Éยม  
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 (5.11) กµรปฐมน·ÁทศกรรมกµรÄหม่ 

บร·ษ´ทÅด้จด́Äห้มก̧µรปฐมน·ÁทศÄห้Âก่กรรมกµรÄหม่Äห้รบ́ทรµบข้อม¼ลภµพรวมของ

ธ»รก·จ Ãครงสรµ้งผ¼ถ้ºอห»น้ Ãครงสรµ้งองค์กร คณ³กรรมกµรช»ดย่อย ฐµน³กµรÁง·นÂล³

ผลกµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษท́ Âนวทµงกµรปฏ·บต́·สÎµหรบ́กรรมกµรบร·ษท́จดท³Áบย̧น

Äนตลµดหลก́ทรพ́ย์Âห่งปร³ÁทศÅทยÂล³กฎหมµยท¸ÉÁก¸Éยวข้อง Áช่น  ขอ้ม¼ลÁก¸Éยวกบ́

บร·ษท́ นÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร จรรยµบรรณÂล³จร·ยธรรมทµงธ»รก·จ พ.ร.บ. 

มหµชนจÎµกด́² พ.ร.บ. หลก́ทรพ́ย²์ ÁปÈนตน้ 

(5.12) กµรพฒ́นµกรรมกµร 

คณ³กรรมกµรบร·ษท́มน̧Ãยบµยส่งÁสร·มÂล³สน´บสน»นÄห้กรรมกµรบร·ษท́ กรรมกµร

ตรวจสอบ ผ¼บ้ร·หµร Âล³Áลขµน»กµรบร·ษท́ Åดร้บ́กµรอบรมÂล³พฒ́นµท´ ÊงÄนปร³Áทศ

Âล³ต่µงปร³Áทศ ÁพºÉอÁพ·Éมพ¼นควµมร¼้ ปร³สบกµรณ์ Âล³ทก́ษ³ท¸ÉจÎµÁปÈนอน́จ³ÁปÈน

ปร³Ãยชน์ต่อกµรปฏ·บ´ต·หน้µท¸Éของกรรมกµรบร·ษ´ทÂล³กรรมกµรช»ดย่อยอย่µง

สมÎÉµÁสมอ ท´ ÊงÄนดµ้นกµรดÎµÁน·นธ»รก·จÂล³ธ»รก·จท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éด ̧

กµรบร·หµรจด́กµรควµมÁส¸Éยง กµรพฒ́นµควµมย´ Éงยºน Âล³กµรศ¹กษµด¼งµนÄนธ»รก·จท¸É

Áก¸Éยวข้อง นอกจµกน¸Êคณ³กรรมกµรบร·ษ´ทยง́Åด้รบ́Áช·ญจµกหน่วยงµนภµครฐ́Âล³

ÁอกชนÄห้ÁปÈ นว·ทยµกรกµรอบรมÂล³Äห้ควµมร¼้ Âล³กµรส´มมนµอภ·ปรµยÁพºÉอ

ÂลกÁปล¸Éยนปร³สบกµรณ์Äนงµนต่µงÇ อย่µงต่อÁนºÉอง Âล³Åด้มต̧·ดตµมÂล³รบ́ทรµบ

ขµ่วสµรต่µงÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งอย่µงต่อÁนºÉอง Ãดยมร̧µยล³Áอย̧ดดง́น¸Ê 

รµยชºÉอคณ³กรรมกµร กµรอบรมสม́มนµÄนรอบป̧ 2562 

นµยฮµรµลด ์ล·งค ์

นµงปรย̧นµถ ส»นทรวµท³ 

นµยสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชµต·Åชย 

นµงÁกต»วล ̧นภµทรพ́ย ์

นµยอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล 

นµงอญ́ชล ̧ชวน·ชย ์

นµงส»น¸ย ์ศรÅชยธน³ส»ข 

� กµรอบรมÂล³ศ¹กษµด¼งµน Ãครงกµรร³บบผล·ต

Åฟฟ้µÄนอµคµรดว้ยÁทคÃนÃลยÂ̧ล³นวต́กรรมท¸É

ทน́สมย́ “Sello ConcepWw กร»งÁฮลซ·งก· ปร³Áทศ

ฟ·นÂลนด ์ซ¹ÉงÅดป้ร³ย»กตÄ์ชน้วต́กรรมÂล³

ÁทคÃนÃลยร̧³บบผล·ตÅฟฟ้µท¸Éทน́สมย́Âล³

ปร³หยด́พลง́งµน ÁพºÉอÄหส้อดคลอ้งกบ́ว·ถก̧µร

ดÎµÁน·นชว̧·ต สง́คม ส·ÉงÂวดลอ้ม Âล³รบ́ฟ́งกµร

บรรยµยจµก Siemens AG Äนหว́ขอ้ “Smarts 

BXildingV connecWed Wo SmaUW GUidVw 

นµงอญ́ชล ̧ชวน·ชย ์

นµยอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล 

 

� กµรอบรมÂล³ศ¹กษµด¼งµน ÃครงกµรÃรงÅฟฟ้µ

พลง́ควµมรอ้นร่วมÄตด้·นขนµดÄหญ่Âห่งÂรกของ

Ãลก (World's 1st Large-Scale Underground 
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LNG Combined Cycle Power Plant) ซ¹Éง

พฒ́นµÃดย Korea Midland Power Co., Ltd. 

(KOMIPO) ณ กร»งÃซล ปร³ÁทศÁกµหลÄ̧ต้ 

นµงปรย̧นµถ ส»นทรวµท³ � Áขµ้ร่วมงµนสม́มนµ “International Unlocked 

Investment Opportunities in Renewable 

Energy for The Asian Region” จด́Ãดยกรม

พฒ́นµพลง́งµนทดÂทนÂล³อน»รก́ษ์พลง́งµน 

กร³ทรวงพลง́งµน 

� Áขµ้ร่วมงµนสม́มนµ “Innovate Canada-Asian” 

จด́Ãดย cabc : Canada-Asian Business 

Counsil 

� Áขµ้ร่วมงµนสม́มนµ “Asian Energy Business 

Forum 2019 : Advancing Partnership for 

Sustainability” จด́Ãดย ASEAN Energy 

Business Forum  

� Áขµ้ร่วมงµนสม́มนµ “Buangluang Fund 

Investment Forum” จด́Ãดยบร·ษท́หลก́ทรพ́ย์

จด́กµรกองท»นบว́หลวง 

 (5.13) กµรดÎµรงตÎµÂหน่งกรรมกµรÄนบร·ษท́อºÉน  

คณ³กรรมกµรตร³หน´กถ¹งควµมสÎµคญ́Äนกµรปฏ·บต́·หน้µท¸ÉÄนฐµน³กรรมกµรÂล³

ผ¼บ้ร·หµรร³ดบ́ส¼งของบร·ษท́ Ãดยพ·จµรณµถ¹งปร³ส·ทธ·ภµพกµรทÎµงµนของกรรมกµรท¸É

ดÎµรงตÎµÂหน่งหลµยบร·ษท́อย่µงรอบคอบ ÁพºÉอÄห้ม´ ÉนÄจว่µกรรมกµรÄห้ÁวลµÄนกµร

ปฏ·บ´ต·หน้µท¸ÉÄนบร·ษ´ทÅด้อย่µงÁพ¸ยงพอ จ¹งม¸นÃยบµยกÎµหนดจÎµนวนบร·ษ´ทท¸É

กรรมกµรÂล³ผ¼้บร·หµรร³ดบ́ส¼งสµมµรถÅปดÎµรงตµÂหน่งกรรมกµรÄนบร·ษท́อºÉนÄห้

สอดคล้องกบ́Âนวปฏ·บต́·ท¸Éด ̧ÃดยกรรมกµรÂต่ล³คนควรดÎµรงตÎµÂหน่งกรรมกµรÄน

บร·ษท́จดท³Áบย̧นÅดÅ้ม่Áก·น 5 Âห่ง 

 (5.14) กµรรµยงµนกµรมส̧ว่นÅดÁ้สย̧ 

บร·ษท́Åด้กÎµหนดÄห้กรรมกµร กรรมกµรบร·หµร Âล³ผ¼้บร·หµร รµยงµนกµรมส่̧วนÅด้

Áสย̧ของตนÂล³บ»คคลท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งÁมºÉอÁร·ÉมดÎµรงตÎµÂหน่ง หรºอÁมºÉอมก̧µรÁปล¸ÉยนÂปลง

ข้อม¼ลต่µงÇ Âล³ทบทวนขอ้ม¼ลต่µงÇ ÁปÈนปร³จÎµท»กป̧ ตµมหลก́Áกณฑ์Âล³ว·ธก̧µร

รµยงµนสว่นÅดÁ้สย̧ของกรรมกµรÂล³ผ¼บ้ร·หµร 
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9.2 กµร­รร®µÂ¨³Âต่งต´ Êงกรรมกµร คณ³กรรมกµรช»ดย่°ย Â¨³ปร³ธµนÁจ้µ®น้µท̧Éบร·®µร 

9.2.1 คณ³กรรมกµรบร·¬ท́ 

 องค์ปร³กอบÂล³ค»ณสมบต́·ของกรรมกµรของบร·ษ´ทน´ Êนถ¼กกÎµหนดÅว้Äนกฎบต́รของคณ³กรรมกµร

บร·ษท́ ซ¹Éงสµมµรถสร»ปสµร³สÎµคญ́Åดด้ง́น¸Ê 

(1) องคป์ร³กอบของคณ³กรรมกµรบร·ษท́ 

(1.1) คณ³กรรมกµรบร·ษท́ปร³กอบดว้ยกรรมกµรอย่µงน้อยหµ้ (5) Âต่Åม่Áก·นส·บสอง 

(12)  คน Âล³กรรมกµรÅม่น้อยกว่µก¹Éงหน¹ÉงของจÎµนวนกรรมกµรท´ Êงหมดต้องม¸

ถ·Éนท¸Éอย¼่Äนรµชอµณµจก́รÅทย 

(1.2) คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทต้องปร³กอบด้วยกรรมกµรอ·สร³Åม่น้อยกว่µหน¹ÉงÄนสµม

ของจÎµนวนกรรมกµรท´ Êงหมด  Âต่ต้องÅม่น้อยกว่µสµม (3) คน Âล³ต้องม¸

กรรมกµรตรวจสอบซ¹ÉงÁปÈนกรรมกµรอ·สร³ จÎµนวนÅม่น้อยกว่µสµม (3) คน 

(1.3) Äห้คณ³กรรมกµรบร·ษท́Âต่งต´ ÊงÁลขµน»กµรบร·ษท́ÁพºÉอทÎµหน้µท¸ÉÁปÈนÁลขµน»กµร

คณ³กรรมกµรบร·ษท́ Áวน้Âต่คณ³กรรมกµรบร·ษท́จ³มอบหมµยÁปÈนอย่µงอºÉน 

(2) ค»ณสมบต́·ของกรรมกµร 

นอกจµกกรรมกµรจ³ต้องมค̧»ณสมบต́· Âล³Åม่มล̧ก́ษณ³ต้องห้µมตµมกฎหมµยว่µด้วย

บร·ษท́มหµชนจÎµกด́ Âล³กฎหมµยว่µด้วยหลก́ทรพ́ย์Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย์ ตลอดจนม¸

ค»ณสมบต́·ตµมท¸ÉกÎµหนดÅวÄ้นขอ้บง́คบ́ของบร·ษท́Âลว้ จ³ตอ้งมค̧»ณสมบต́·ดง́ต่อÅปน¸Ê 

(2.1) ÁปÈนผ¼้ม¸ควµมร¼้ ควµมสµมµรถ Âล³ปร³สบกµรณ์ท¸Éจ³ÁปÈนปร³Ãยชน์ต่อกµร

ดÎµÁน·นธ»รก·จของบร·ษท́ Âล³มÁ̧วลµÁพย̧งพอท¸Éจ³อ»ท·ศควµมร¼้ควµมสµมµรถÂล³

ปฏ·บต́·หน้µท¸ÉÁพºÉอปร³Ãยชน์ของบร·ษท́Åดอ้ย่µงÁตÈมท¸É 

(2.2) ÁปÈนผ¼ม้ค̧วµมซºÉอสต́ยส์»จร·ตÂล³มจ̧ร·ยธรรมส¼งÄนกµรดÎµÁน·นธ»รก·จ  

(2.3) ÁปÈนผ¼ท้¸ÉÅม่ปร³กอบก·จกµรÁขµ้ÁปÈนห»น้สว่น หรºอÁขµ้ÁปÈนกรรมกµรÄนน·ต·บ»คคลอºÉน

ท¸Éม¸สภµพอย่µงÁด¸ยวก´นหรºอÂข่งข´นก´บก·จกµรของบร·ษ´ทÅม่ว่µจ³ทÎµÁพºÉอ

ปร³Ãยชน์ของตนหรºอปร³Ãยชน์ของบ»คคลอºÉน 
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(2.4) กรรมกµรอ·สร³Âล³กรรมกµรตรวจสอบของบร·ษท́ นอกจµกจ³มค̧»ณสมบต́·ตµม 

ขµ้งตน้Âลว้ ยง́ตอ้งมค̧»ณสมบต́·ตµมท¸ÉกÎµหนดÄนปร³กµศตลµดหลก́ทรพ́ย์² Âล³

สÎµนก́งµน ก.ล.ต. รวมถ¹งปร³กµศÂกÅ้ขÁพ·ÉมÁต·มซ¹ÉงอµจมÄ̧นอนµคตดว้ย 

9.2.2 กรรมกµร°·­ร³ 

คณ³กรรมกµรบร·ษท́จ³ร่วมกน́พ·จµรณµค»ณสมบต́·ของบ»คคลท¸Éจ³มµดÎµรงตÎµÂหน่งÁปÈนกรรมกµรอ·สร³

Ãดยพ·จµรณµจµกค»ณสมบต́·Âล³ลก́ษณ³ตอ้งหµ้มของกรรมกµรตµม พ.ร.บ. บร·ษท́มหµชน² พ.ร.บ. หลก́ทรพ́ย²์ 

ปร³กµศของคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»น รวมถ¹งปร³กµศขอ้บง́คบ́ Âล³/หรºอ ร³Áบย̧บท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง นอกจµกน¸Ê

คณ³กรรมกµรบร·ษท́จ³พ·จµรณµคด́Áลºอกกรรมกµรอ·สร³จµกผ¼้ทรงค»ณว»ฒ·ปร³สบกµรณ์กµรทÎµงµนÂล³ควµม

Áหมµ³สมดµ้นอºÉนÇ ปร³กอบกน́ จµกน´ Êนจ³นÎµÁสนอต่อท¸Éปร³ช»มผ¼้ถºอห»น้ÁพºÉอพ·จµรณµÂต่งต´ ÊงÁปÈนกรรมกµรของ

บร·ษท́ต่อÅป บร·ษท́มน̧ÃยบµยกµรÂต่งต´ Êงกรรมกµรอ·สร³อย่µงน้อยหน¹ÉงÄนสµมของจÎµนวนกรรมกµรท´ ÊงหมดÂล³

ตอ้งมจ̧ÎµนวนÅม่น้อยกว่µสµมท่µน ท´ Êงน¸Êคณ³กรรมกµรบร·ษท́Åดก้Îµหนดค»ณสมบต́·ของกรรมกµรอ·สร³ดง́น¸Ê 

(1) ถºอห»้นÅม่Áก·นร้อยล³หน¹ÉงของจÎµนวนห»้นท¸Éม¸ส·ทธ·ออกÁส¸ยงท´ Êงหมดของบร·ษ´ท บร·ษ´ทÄหญ่ 

บร·ษท́ย่อย บร·ษท́ร่วม ผ¼ถ้ºอห»น้รµยÄหญ่ หรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ ท´ Êงน¸ÊÄหน้´บรวมกµร

ถºอห»น้ของผ¼ท้¸ÉÁก¸Éยวขอ้งของกรรมกµรอ·สร³รµยน´ ÊนÇ ดว้ย 

(2) Åม่ÁปÈนหรºอÁคยÁปÈนกรรมกµรท¸Éมส่̧วนร่วมบร·หµรงµนล¼กจ้µงพน´กงµนท¸Éปร¹กษµท¸ÉÅดÁ้ง·นÁดºอน

ปร³จÎµหรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ บร·ษท́Äหญ่ บร·ษท́ย่อย บร·ษท́ร่วม บร·ษท́ย่อยลÎµดบ́

Áดย̧วกน́ ผ¼ถ้ºอห»น้รµยÄหญ่หรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ Áวน้Âต่จ³Åดพ้น้จµกกµรมล̧ก́ษณ³

ดง́กล่µวมµÂลว้Åม่น้อยกว่µสองป̧ก่อนวน́ท¸ÉยºÉนคÎµขออน»ญµตต่อสÎµน´กงµน ก.ล.ต. 

(3) Åม่ÁปÈนบ»คคลท¸Éมค̧วµมสม́พน́ธท์µงสµยÃลห·ตหรºอÃดยกµรจดท³Áบย̧นตµมกฎหมµยÄนลก́ษณ³

ท¸ÉÁปÈนบ·ดµมµรดµ ค¼่สมรส พ¸Éน้อง Âล³บ»ตร รวมท´ Êงค¼่สมรสของบ»ตรของกรรมกµรรµยอºÉน 

ผ¼้บร·หµร ผ¼้ถºอห»้นรµยÄหญ่ ผ¼้ม¸อÎµนµจควบค»มบ»คคลท¸Éจ³Åด้รบ́กµรÁสนอÄห้ÁปÈนกรรมกµร

ผ¼บ้ร·หµรหรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ หรºอบร·ษท́ย่อย 

(4) Åม่มห̧รºอÁคยมค̧วµมสม́พน́ธ์ทµงธ»รก·จกบ́บร·ษท́ บร·ษท́Äหญ่ บร·ษท́ย่อย บร·ษท́ร่วม ผ¼ถ้ºอห»้น

รµยÄหญ่ หรºอผ¼้ม¸อÎµนµจควบค»มของบร·ษ´ท Äนล´กษณ³ท¸ÉอµจÁปÈ นกµรข´ดขวµงกµรÄช้

ว·จµรณญµณอย่µงอ·สร³ของตน รวมท´ ÊงÅม่ ÁปÈนหรºอÁคยÁปÈนผ¼้ถºอห»้นท¸Éม¸น´ยหรºอผ¼้ม¸อÎµนµจ

ควบค»มของผ¼ท้¸Éมค̧วµมสม́พน́ธ์ทµงธ»รก·จกบ́บร·ษท́ บร·ษท́Äหญ่บร·ษท́ย่อย บร·ษท́ร่วม ผ¼ถ้ºอห»น้

รµยÄหญ่ หรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ Áวน้Âต่จ³Åดพ้น้จµกกµรมล̧ก́ษณ³ดง́กล่µวมµÂลว้

Åม่น้อยกว่µสองป̧ก่อนวน́ท¸ÉยºÉนคÎµขออน»ญµตต่อสÎµน´กงµน ก.ล.ต. 
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ควµมสม́พน́ธท์µงธ»รก·จตµมวรรคหน¹Éง รวมถ¹งกµรทÎµรµยกµรทµงกµรคµ้ท¸Éกร³ทÎµÁปÈนปกต·ÁพºÉอ

ปร³กอบก·จกµร กµรÁช่µหรºอÄห้Áช่µอสง́หµร·มทรพ́ย์ รµยกµรÁก¸Éยวกบ́ส·นทรพ́ย์หรºอบร·กµร 

หรºอกµรÄห้หรºอรบ́ควµมช่วยÁหลºอทµงกµรÁง·น ด้วยกµรรบ́หรºอÄห้ก¼้ยºม ค้µปร³กน́ กµรÄห้

ส·นทรพ́ย์ÁปÈนหลก́ปร³กน́หน¸Êส·น รวมถ¹งพฤต·กµรณ์อºÉนทÎµนองÁดย̧วกน́ ซ¹ÉงÁปÈนผลÄห้บร·ษ´ท 

หรºอค¼่สญ́ญµมภ̧µร³หน¸Êท¸Éต้องชµร³ต่ออก̧ฝ่µยหน¹Éง ต´ ÊงÂต่รอ้ยล³ 3.00 ของส·นทรพ́ยท์¸Éมต̧ว́ตน

ส»ทธ·ของบร·ษท́ หรºอต´ ÊงÂต่ 20 ลµ้นบµทข¹ÊนÅป Âลว้Âต่จÎµนวนÄดจ³ตÎÉµกว่µ ท´ Êงน¸Ê กµรคÎµนวณ

ภµร³หน¸Êดง́กล่µวÄห้ÁปÈนÅปตµมว·ธก̧µรคÎµนวณม¼ลค่µของรµยกµรท¸ÉÁก¸ÉยวÃยงกน́ตµมปร³กµศ

คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»นว่µดว้ยหลก́ÁกณฑÄ์นกµรทÎµรµยกµรท¸ÉÁก¸ÉยวÃยงกน́Ãดยอน»Ãลม 

Âต่Äนกµรพ·จµรณµภµร³หน¸Êดง́กล่µว Äห้น´บรวมภµร³หน¸Êท¸ÉÁก·ดข¹ÊนÄนร³หว่µง 1 ป̧ก่อนวน́ท¸Éม¸

ควµมสม́พน́ธท์µงธ»รก·จกบ́บ»คคลÁดย̧วกน́ 

(5) Åม่ÁปÈนหรºอÁคยÁปÈนผ¼้สอบบญ́ชข̧องบร·ษท́ บร·ษ´ทÄหญ่ บร·ษ´ทย่อย บร·ษ´ทร่วม ผ¼้ถºอห»้นรµย

Äหญ่หรºอผ¼้ม¸อÎµนµจควบค»มของบร·ษ´ท Âล³Åม่ÁปÈ นผ¼้ถºอห»้นท¸Éม¸น´ยผ¼้ม¸อÎµนµจควบค»มหรºอ

ห»้นส่วนของสÎµน´กงµนสอบบญ́ช ̧ซ¹Éงมผ̧¼้สอบบญ́ชข̧องบร·ษท́ บร·ษท́Äหญ่ บร·ษท́ย่อย บร·ษท́

ร่วม ผ¼ถ้ºอห»น้รµยÄหญ่ หรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ สง́กด́อย¼่ Áวน้Âต่จ³Åดพ้น้จµกกµรม¸

ลก́ษณ³ดง́กล่µวมµÂลว้Åม่น้อยกว่µสองป̧ก่อนวน́ท¸ÉยºÉนคÎµขออน»ญµตต่อสÎµน´กงµน ก.ล.ต. 

(6) Åม่ÁปÈ นหรºอÁคยÁปÈนผ¼้Äห้บร·กµรทµงว·ชµช¸พÄด Ç ซ¹Éงรวมถ¹งกµรÄห้บร·กµรÁปÈ นท¸Éปร¹กษµ

กฎหมµยหรºอท¸Éปร¹กษµทµงกµรÁง·นซ¹ÉงÅด้รบ́ค่µบร·กµรÁก·นกว่µสองล้µนบµทต่อป̧จµกบร·ษ´ท 

บร·ษท́Äหญ่ บร·ษท́ย่อย บร·ษท́ร่วม ผ¼ถ้ºอห»น้รµยÄหญ่ หรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ Âล³Åม่

ÁปÈนผ¼ถ้ºอห»น้ท¸Éมน̧´ย ผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มหรºอห»น้ส่วนของ ผ¼Ä้หบ้ร·กµรทµงว·ชµชพ̧น´ Êนดว้ย Áวน้Âต่

จ³Åด้พ้นจµกกµรม¸ลก́ษณ³ดง́กล่µวมµÂล้วÅม่น้อยกว่µสองป̧ก่อนวน́ท¸ÉยºÉนคÎµขออน»ญµตต่อ

สÎµน´กงµน ก.ล.ต. 

(7) Åม่ÁปÈนกรรมกµรท¸ÉÅดร้บ́กµรÂต่งต´ Êงข¹ÊนÁพºÉอÁปÈนตว́Âทนของกรรมกµรของบร·ษท́ ผ¼ถ้ºอห»น้รµย

Äหญ่ หรºอผ¼ถ้ºอห»น้ซ¹ÉงÁปÈนผ¼ท้¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบ́ผ¼ถ้ºอห»น้รµยÄหญ่ 

(8) Åม่ปร³กอบก·จกµรท¸Éม¸สภµพอย่µงÁด¸ยวกน́Âล³ÁปÈนกµรÂข่งขน́ท¸Éม¸น´ยกบ́ก·จกµรของบร·ษท́ 

หรºอบร·ษ´ทย่อย หรºอÅม่ÁปÈนห»้นส่วนท¸Éม¸น´ยÄนห้µงห»้นส่วน หรºอÁปÈนกรรมกµรท¸Éม¸ส่วนร่วม

บร·หµรงµนล¼กจ้µงพน´กงµนท¸Éปร¹กษµท¸Éรบ́Áง·นÁดºอนปร³จÎµหรºอถºอห»้นÁก·นร้อยล³หน¹Éงของ

จÎµนวนห»น้ท¸Éมส̧·ทธ·ออกÁสย̧งท´ Êงหมดของบร·ษท́อºÉนซ¹Éงปร³กอบก·จกµรท¸Éมส̧ภµพอย่µงÁดย̧วกน́

Âล³ÁปÈนกµรÂขง่ขน́ท¸Éมน̧´ยกบ́ก·จกµรของบร·ษท́ หรºอบร·ษท́ย่อย 

(9) Åม่มล̧ก́ษณ³อºÉนÄดท¸ÉทÎµÄหÅ้ม่สµมµรถÄหค้วµมÁหÈนอย่µงÁปÈนอ·สร³Áก¸Éยวกบ́กµรดÎµÁน·นงµนของ

บร·ษท́ 



 

ส่วนท¸É 2 - 9 หน้µ 21 

 
 

ท´ Êงน¸Êคณ³กรรมกµรบร·ษท́มน̧ÃยบµยÄหก้รรมกµรอ·สร³ดÎµรงตÎµÂหน่งต่อÁนºÉองÅม่Áก·น 9 ป̧น´บจµกวน́ท¸ÉÅดร้บ́กµร

Âต่งต´ ÊงÄหด้ÎµรงตÎµÂหน่งกรรมกµรอ·สร³คร´ ÊงÂรก อย่µงÅรกÈดค̧ณ³กรรมกµรบร·ษท́อµจÁสนอÂต่งต´ Êงกรรมกµรอ·สร³น´ ÊนÄห้

ดÎµรงตÎµÂหน่งต่อÅปหµกคณ³กรรมกµรบร·ษท́Åดพ้·จµรณµถ¹งค»ณสมบต́· ควµมร¼ค้วµมสµมµรถ ปร³สบกµรณ์ Âล³ควµม

จÎµÁปÈนต่µง Ç อย่µงสมÁหต»สมผล Âล³ÁพºÉอปร³Ãยชน์ต่อกµรดÎµÁน·นธ»รก·จของบร·ษท́ 

9.2.3 คณ³กรรมกµรตรªจ­°บ 

 องค์ปร³กอบÂล³ค»ณสมบ´ต·ของคณ³กรรมกµรตรวจสอบกÎµหนดÅว้Äนกฎบ´ตรของคณ³กรรมกµร

ตรวจสอบ Ãดยสµมµรถสร»ปสµร³สÎµคญ́Åดด้ง́น¸Ê 

(1) องคป์ร³กอบของคณ³กรรมกµรตรวจสอบ 

(1.1) Äห้คณ³กรรมกµรบร·ษ´ท Âต่งต´ Êงคณ³กรรมกµรตรวจสอบ ปร³กอบด้วยปร³ธµน

กรรมกµรตรวจสอบหน¹Éงคน Âล³กรรมกµรตรวจสอบÅม่น้อยกว่µ 2 คน Âต่Åม่Áก·น 4 

คน ท»กคนตอ้งÁปÈนกรรมกµรอ·สร³  

(1.2) กรรมกµรตรวจสอบตµมวรรคหน¹Éงอย่µงน้อยคนหน¹Éงต้องม¸ควµมร¼้ควµมÁขµ้Äจ Âล³ 

มป̧ร³สบกµรณ์ด้µนกµรบญ́ชห̧รºอกµรÁง·น ซ¹Éงสµมµรถสอบทµนควµมน่µÁชºÉอถºอของ 

งบกµรÁง·นÅด ้ 

(1.3) Äหห้ว́หน้µหน่วยตรวจสอบภµยÄนÁปÈนÁลขµน»กµรคณ³กรรมกµรตรวจสอบ 

(2) ค»ณสมบต́·ของกรรมกµรตรวจสอบ 

(2.1) กรรมกµรตรวจสอบตอ้งÁปÈนกรรมกµรอ·สร³ของบร·ษท́ 

(2.2) ÁปÈนผ¼้ท¸Éสµมµรถอ»ท·ศÁวลµÄนกµรปฏ·บต́·หน้µท¸É Âล³ÂสดงควµมÁหÈนหรºอรµยงµนผล

กµรดÎµÁน·นงµนตµมหน้µท¸Éท¸ÉÅดร้บ́มอบหมµยดว้ยควµมÁปÈนอ·สร³Âล³ควµมÁท¸Éยงธรรม 

(2.3) มค̧»ณสมบต́·ตµมหลก́Áกณฑข์องปร³กµศคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»นท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง 

9.2.4 คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµร 

องคป์ร³กอบÂล³ค»ณสมบต́·ของคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรกÎµหนดÅวÄ้นกฎบต́รของคณ³กรรมกµร

กÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร Ãดยสµมµรถสร»ปสµร³สÎµคญ́Åดด้ง́น¸Ê 

(1) องคป์ร³กอบของคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร 
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(1.1)  คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร ปร³กอบด้วยกรรมกµรอย่µงน้อยสµม (3) คน Âล³

มµกกว่µก¹Éงหน¹Éงตอ้งÁปÈนกรรมกµรอ·สร³ Ãดยปร³ธµนคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร

ควรÁปÈนกรรมกµรอ·สร³ 

(1.2) Äห้คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรÂต่งต´ Êงบ»คคลคนหน¹ÉงÁพºÉอทÎµหน้µท¸ÉÁลขµน»กµร

คณ³กรรมกµรกÎµก´บด¼Âลก·จกµร  Áว้นÂต่คณ³กรรมกµรกÎµก´บด¼Âลก·จกµรจ³

มอบหมµยÁปÈนอย่µงอºÉน 

(2) ค»ณสมบต́·ของกรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร 

(2.1)  มค̧»ณสมบต́·Âล³Åม่มล̧ก́ษณ³ต้องหµ้มตµมกฎหมµยว่µดว้ยบร·ษท́มหµชนจÎµกด́ Âล³

   กฎหมµยว่µดว้ยหลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµดหลก́ทรพ́ย ์ 

(2.2) มค̧วµมร¼ค้วµมสµมµรถÂล³ปร³สบกµรณ์ท¸Éจ³ÁปÈนปร³Ãยชน์ต่อกµรดÎµÁน·นธ»รก·จของ

บร·ษ´ท Âล³ม¸ÁวลµÁพย̧งพอท¸Éจ³อ»ท·ศควµมร¼้ ควµมสµมµรถÂล³ปฏ·บต́·หน้µท¸ÉÁพºÉอ

ปร³Ãยชน์ของบร·ษท́Åดอ้ย่µงÁตÈมท¸É  

(2.3)  มค̧วµมซºÉอสต́ยส์»จร·ตÂล³มจ̧ร·ยธรรมส¼งÄนกµรดÎµÁน·นธ»รก·จ 

(2.4)  Åม่ปร³กอบก·จกµร Áขµ้ÁปÈนห»น้ส่วน หรºอÁขµ้ÁปÈนกรรมกµรÄนน·ต·บ»คคลอºÉนท¸Éมส̧ภµพ

   อย่µงÁดย̧วกน́หรºอÂขง่ขน́กบ́ก·จกµรของบร·ษท́ Åม่ว่µจ³ทÎµÁพºÉอปร³Ãยชน์ของตน 

   หรºอปร³Ãยชน์ของบ»คคลอºÉน 
 

9.2.5 คณ³กรรมกµร­รร®µÂ¨³พ·จµรณµค่µต°บÂทน 

องค์ปร³กอบÂล³ค»ณสมบต́·ของคณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทนกÎµหนดÅว้Äนกฎบต́ร

ของคณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน ซ¹Éงสµมµรถสร»ปสµร³สÎµคญ́Åดด้ง́น¸Ê 

(1) องคป์ร³กอบของคณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน 

(1.1)  คณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน ปร³กอบดว้ยกรรมกµรอย่µงน้อยสµม 

(3) คน Ãดยต้องมก̧รรมกµรอ·สร³ร่วมÁปÈนกรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน 

อย่µงน้อยหน¹Éง (1) คน Ãดยปร³ธµนคณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน

ควรÁปÈนกรรมกµรอ·สร³ Ãดยตอ้งÁปÈนผ¼ท้¸Éมค̧»ณสมบต́·Áหมµ³สมท¸Éส»ด 

(1.2)  Äหค้ณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทนÂต่งต´ Êงบ»คคลคนหน¹Éง ÁพºÉอทÎµหน้µท¸É

Áลขµน»กµรคณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน Áวน้Âต่คณ³กรรมกµรสรร

หµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทนจ³มอบหมµยÁปÈนอย่µงอºÉน 

(2) ค»ณสมบต́·ของกรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน 
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(2.1) มค̧»ณสมบต́·Âล³Åม่มล̧ก́ษณ³ต้องหµ้มตµมกฎหมµยว่µดว้ยบร·ษท́มหµชนจÎµกด́ Âล³

   กฎหมµยว่µดว้ยหลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµดหลก́ทรพ́ย ์ 

(2.2) มค̧วµมร¼ค้วµมสµมµรถÂล³ปร³สบกµรณ์ท¸Éจ³ÁปÈนปร³Ãยชน์ต่อกµรดÎµÁน·นธ»รก·จของ

บร·ษ´ท Âล³ม¸ÁวลµÁพย̧งพอท¸Éจ³อ»ท·ศควµมร¼้ ควµมสµมµรถÂล³ปฏ·บต́·หน้µท¸ÉÁพºÉอ

ปร³Ãยชน์ของบร·ษท́Åดอ้ย่µงÁตÈมท¸É  

(2.3) มค̧วµมซºÉอสต́ยส์»จร·ตÂล³มจ̧ร·ยธรรมส¼งÄนกµรดÎµÁน·นธ»รก·จ 

(2.4) Åม่ปร³กอบก·จกµร Áขµ้ÁปÈนห»น้ส่วน หรºอÁขµ้ÁปÈนกรรมกµรÄนน·ต·บ»คคลอºÉนท¸Éมส̧ภµพ

   อย่µงÁดย̧วกน́หรºอÂขง่ขน́กบ́ก·จกµรของบร·ษท́ Åม่ว่µจ³ทÎµÁพºÉอปร³Ãยชน์ของตน 

   หรºอปร³Ãยชน์ของบ»คคลอºÉน 

9.2.6 คณ³กรรมกµรจด́กµร 

องคป์ร³กอบÂล³ค»ณสมบต́·ของคณ³กรรมกµรจด́กµร กÎµหนดÅวÄ้นกฎบต́รของคณ³กรรมกµรจด́กµร 

Ãดยสร»ปสµร³สÎµคญ́Åดด้ง́น¸Ê 

(1) องคป์ร³กอบของคณ³กรรมกµรจด́กµร  

(1.1) คณ³กรรมกµรจด́กµร ปร³กอบด้วยกรรมกµรÂล³/หรºอผ¼้บร·หµร ÃดยÄห้ปร³ธµน

Áจµ้หน้µท¸Éบร·หµรÁปÈนปร³ธµนคณ³กรรมกµรจด́กµร ซ¹Éงจ³ÁปÈนปร³ธµนท¸Éปร³ช»มของ

คณ³กรรมกµรจด́กµรท»กครµว 

(1.2) Äหค้ณ³กรรมกµรจด́กµรÂต่งต´ Êงบ»คคลคนหน¹Éง ÁพºÉอทÎµหน้µท¸ÉÁลขµน»กµรคณ³กรรมกµร

  จด́กµร Áวน้Âต่คณ³กรรมกµรจด́กµรจ³มอบหมµยÁปÈนอย่µงอºÉน 

(2) ค»ณสมบต́·ของกรรมกµรจด́กµร 

(2.1) มค̧»ณสมบต́·Âล³Åม่มล̧ก́ษณ³ต้องห้µมตµมกฎหมµยว่µดว้ยบร·ษท́มหµชนจÎµกด́ Âล³

   กฎหมµยว่µดว้ยหลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµดหลก́ทรพ́ย ์ 

(2.2) มค̧วµมร¼้ควµมสµมµรถÂล³ปร³สบกµรณ์ท¸Éจ³ÁปÈนปร³Ãยชน์ต่อกµรดÎµÁน·นธ»รก·จของ

บร·ษ´ท Âล³ม¸ÁวลµÁพ¸ยงพอท¸Éจ³อ»ท·ศควµมร¼้ ควµมสµมµรถÂล³ปฏ·บต́·หน้µท¸ÉÁพºÉอ

ปร³Ãยชน์ของบร·ษท́Åดอ้ย่µงÁตÈมท¸É  

(2.3) มค̧วµมซºÉอสต́ยส์»จร·ตÂล³มจ̧ร·ยธรรมส¼งÄนกµรดÎµÁน·นธ»รก·จ 

(2.4) Åม่ปร³กอบก·จกµร Áขµ้ÁปÈนห»้นส่วน หรºอÁขµ้ÁปÈนกรรมกµรÄนน·ต·บ»คคลอºÉนท¸Éมส̧ภµพ

อย่µงÁดย̧วกน́หรºอÂข่งขน́กบ́ก·จกµรของบร·ษท́ Åม่ว่µจ³ทÎµÁพºÉอปร³Ãยชน์ของตนหรºอ

ปร³Ãยชน์ของบ»คคลอºÉน 
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9.2.7 คณ³กรรมกµรบร·®µรคªµมÁ­̧Éยง 

องค์ปร³กอบÂล³ค»ณสมบ´ต·ของคณ³กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยง กÎµหนดÅว้Äนกฎบ´ตรของคณ³

กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยง ซ¹Éงสµมµรถสร»ปสµร³สÎµคญ́Åดด้ง́น¸Ê 

(1) คณ³กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยงปร³กอบด้วยคณ³กรรมกµรจด́กµร  Âล³กรรมกµรผ¼้จด́กµร

ของÃรงÅฟฟ้µ 

(2) คณ³กรรมกµรจ´ดกµรÂต่งต´ Êงกรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยงคนหน¹ÉงÁปÈ นปร³ธµนคณ³

กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยง 

(3) Äหค้ณ³กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸ÉยงÁปÈนผ¼Â้ต่งต´ ÊงÁลขµน»กµรคณ³กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยง 

9.3 กµรกÎµกบ́ด¼Â¨กµรดÎµÁน·นงµนข°งบร·¬ท́ย่°ยÂ¨³บร·¬ท́ร่ªม 

บร·ษท́ปร³กอบธ»รก·จÃดยกµรถºอห»น้Äนบร·ษท́อºÉน (Holding Company) Âล³Åม่มก̧µรปร³กอบธ»รก·จอย่µง

มน̧´ยสÎµคญ́ÁปÈนของตนÁอง บร·ษท́จ¹งมก̧ลÅกÄนกµรกÎµกบ́ด¼ÂลกµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษ´ทย่อยÂล³บร·ษท́ร่วมท¸É

ปร³กอบธ»รก·จหลก́ผ่µนนÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼ÂลÂล³กµรบร·หµรจด́กµรบร·ษท́ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วม Âล³Äหก้รรมกµร

ของบร·ษท́ย่อย Âล³บร·ษท́ร่วมท¸ÉÅดร้บ́กµรÂต่งต´ ÊงÃดยบร·ษท́ลงนµมÄนหน´งสºอรบ́รองว่µจ³ปฏ·บต́·ตµมนÃยบµย

กµรกÎµกบ́ด¼ÂลÂล³กµรบร·หµรจด́กµรบร·ษท́ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วม Âล³หลก́Áกณฑท์¸ÉÁก¸Éยวขอ้งของสÎµน´กงµน ก.ล.ต. 

บร·ษท́กÎµหนดนÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼ÂลÂล³บร·หµรก·จกµรบร·ษท́ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วมท¸Éปร³กอบธ»รก·จหลก́ 

Ãดยมว̧ต́ถ»ปร³สงค์ÁพºÉอกÎµหนดมµตรกµรÂล³กลÅกท´ ÊงทµงตรงÂล³ทµงอ้อมÁพºÉอÄหบ้ร·ษท́สµมµรถกÎµกบ́ด¼ÂลÂล³

บร·หµรจด́กµรก·จกµรของบร·ษท́ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วม รวมถ¹งกµรต·ดตµมด¼ÂลÄห้บร·ษท́ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วมมก̧µร

ปฏ·บ´ต·ตµมมµตรกµรÂล³กลÅกต่µงÇ ท¸ÉกÎµหนดÅว้Åด้ÁสมºอนÁปÈนหน่วยงµนของบร·ษ´ทÁอง Âล³ÁปÈนÅปตµม

นÃยบµยของบร·ษท́ รวมถ¹งกฎหมµยบร·ษท́มหµชน ปร³มวลกฎหมµยÂพ่งÂล³พµณ·ชย์ กฎหมµยหลก́ทรพ́ย์ 

Âล³กฎหมµยท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งตลอดจนปร³กµศ ขอ้บง́คบ́Âล³หลก́Áกณฑ์ต่µงÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งของคณ³กรรมกµรกÎµกบ́

ตลµดท»น ก.ล.ต. สÎµน´กงµน ก.ล.ต. Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย์² ท´ Êงน¸ÊÁพºÉอรก́ษµผลปร³Ãยชน์ÄนÁง·นลงท»นของบร·ษท́

Äนบร·ษท́ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วมดง́กล่µว 

Äนกรณ¸ท¸ÉนÃยบµยน¸ÊÅด้กÎµหนดÄห้กµรทÎµรµยกµรหรºอกµรดÎµÁน·นกµรÄดÇ ซ¹Éงมน̧´ยสÎµคญ́หรºอม¸ผลต่อ

ฐµน³ทµงกµรÁง·นÂล³ผลกµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษ´ทย่อยÂล³บร·ษ´ทร่วม ÁปÈนÁรºÉองท¸Éจ³ต้องÅด้รบ́อน»มต́·จµก

คณ³กรรมกµรบร·ษท́หรºอท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้ของบร·ษท́ (Âลว้Âต่กรณ¸) ÃดยÄหก้รรมกµรบร·ษท́มห̧น้µท¸ÉÄนกµรจด́Äห้

มก̧µรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³/หรºอกµรปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้ ÁพºÉอพ·จµรณµอน»มต́·ÁรºÉองดง́กล่µวก่อนท¸Éบร·ษท́

ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วมจ³จด́ปร³ช»มคณ³กรรมกµร Âล³/หรºอผ¼้ถºอห»้นของตนÁองÁพºÉอพ·จµรณµอน»มต́·ก่อนกµรทÎµ

รµยกµรหรºอดÎµÁน·นกµรÄนÁรºÉองน´ Êน ÃดยÄห้บร·ษท́Áป·ดÁผยขอ้ม¼ลÂล³ปฏ·บต́·ตµมหลก́Áกณฑ ์ÁงºÉอนÅข ข´ ÊนตอนÂล³

ว·ธก̧µรท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบ́ÁรºÉองท¸Éจ³ขออน»มต́·น´ Êนตµมท¸ÉกÎµหนดÅวÄ้นกฎหมµยบร·ษท́มหµชน ปร³มวลกฎหมµยÂพ่ง
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Âล³พµณ·ชย์ กฎหมµยหลก́ทรพ́ย์ Âล³กฎหมµยท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งตลอดจนปร³กµศ ขอ้บง́คบ́Âล³หลก́Áกณฑ์ต่µงÇ 

ของคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»น ก.ล.ต. สÎµน´กงµน ก.ล.ต. Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย์² Ãดยอน»Ãลมอย่µงครบถ้วน

Âล³ถ¼กตอ้ง 

Äนกµรน¸Ê vบร·ษ´ทย่อยw Âล³ wบร·ษ´ทร่วมw หมµยถ¹ง บร·ษ´ทย่อย หรºอ บร·ษ´ทร่วม (Âล้วÂต่กรณ¸) ท¸É

ปร³กอบธ»รก·จหลก́ Âล³มค̧»ณสมบต́·ตµมท¸ÉกÎµหนดÅวÄ้นปร³กµศคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»นท¸É ทจ. 28/2551 

ÁรºÉองกµรขออน»ญµตÂล³กµรอน»ญµตÄห้Áสนอขµยห»้นท¸ÉออกÄหม่ (ตµมท¸ÉÅด้ม¸กµรÂก้ÅขÁพ·ÉมÁต·ม) ปร³กอบกบ́

ปร³กµศคณ³กรรมกµรกÎµกบ́หลก́ทรพ́ย์Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย์ท¸É กจ.  17/2551 ÁรºÉอง กµรกÎµหนดบทน·ยµมÄน

ปร³กµศÁก¸Éยวกบ́กµรออกÂล³Áสนอขµยหลก́ทรพ́ย ์(ตµมท¸ÉÅดม้ก̧µรÂกÅ้ขÁพ·ÉมÁต·ม) 

9.4 กµรด¼Â¨ÁรºÉ°งกµรÄช้ข้°ม¼¨ภµยÄน 

 บร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อย Åดก้ÎµหนดนÃยบµยกµรป้องกน́กµรÄชข้อ้ม¼ลภµยÄน ซ¹ÉงÁปÈนนÃยบµยท¸Éกรรมกµร 

ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµนของบร·ษท́ จ³ต้องกÎµกบ́ด¼ÂลÄหม้ก̧µรปฏ·บต́·ตµมจรรยµบรรณอย่µงÁคร่งครด́ รวมถ¹งÄห้

พน´กงµนท»กคนÅดลงลµยมºอชºÉอÁพºÉอรบ́ทรµบจรรยµบรรณÂล³Äห้คÎµม´ Éนว่µจ³Äช้ÁปÈนหลก́Âล³ÂนวทµงÄนกµร

ปฏ·บต́·งµนอย่µงÁคร่งครด́ นอกจµกน¸Êบร·ษท́Åดก้ÎµหนดบทลงÃทษทµงว·น´ยสÎµหรบ́ผ¼ท้¸Éฝ่µฝºนÅวด้ว้ย  

บร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อย มน̧ÃยบµยÄนกµรป้องกน́Âล³กÎµกบ́ด¼ÂลÄหก้รรมกµร ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµนของ

บร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อย จ³ตอ้งย¹ดถºอปฏ·บต́·ตµมนÃยบµยป้องกน́กµรÄชข้อ้ม¼ลภµยÄนÂล³จรรณยµบรรณทµงธ»รก·จ

อย่µงÁคร่งครด́ Ãดยมร̧µยล³Áอย̧ด ดง́น¸Ê   

(1) บร·ษท́จ³Äหค้วµมร¼Â้ก่กรรมกµร ผ¼บ้ร·หµร รวมถ¹งผ¼ด้ÎµรงตÎµÂหน่งร³ดบ́บร·หµรÄนสµยงµนบญ́ช¸

หรºอกµรÁง·นท¸ÉÁปÈนร³ดบ́ผ¼้จด́กµรฝ่µยข¹ÊนÅปหรºอÁทย̧บÁท่µ (ตµมคÎµน·ยµมของคณ³กรรมกµร

กÎµกบ́ตลµดท»น Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย²์) ÁพºÉอÄหม้ก̧µรดÎµÁน·นกµรจด́ทÎµÂล³รµยงµนกµรถºอครอง

หล´กทรพ́ย์ของบร·ษ´ท ตµมมµตรµ 59 Âล³บทกÎµหนดÃทษ ตµมมµตรµ 275 Âห่ง พ.ร.บ. 

หลก́ทรพ́ย²์ รวมท´ ÊงกµรรµยงµนกµรÅดม้µหรºอจÎµหน่µยหลก́ทรพ́ยข์องบร·ษท́ ตµมมµตรµ 246 

Âล³บทกÎµหนดÃทษ ตµมมµตรµ 298 Âห่ง พ.ร.บ. หลก́ทรพ́ย²์ 

(2) กÎµหนดÄหก้รรมกµร ผ¼บ้ร·หµร Âล³ผ¼ส้อบบญ́ช ̧รวมถ¹งผ¼ด้ÎµรงตÎµÂหน่งร³ดบ́บร·หµรÄนสµยงµน

บญ́ชห̧รºอกµรÁง·นท¸ÉÁปÈนร³ดบ́ผ¼จ้ด́กµรฝ่µยข¹ÊนÅปหรºอÁทย̧บÁท่µของบร·ษท́ จด́ทÎµÂล³Áป·ดÁผย

รµยงµนกµรถºอครองหลก́ทรพ́ยข์องตนท¸Éถºออย¼่Äนบร·ษท́  รวมถ¹งค¼่สมรสÂล³บ»ตรท¸Éยง́Åม่บรรล»

น·ต·ภµว³ ตµมมµตรµ 59 คร´ ÊงÂรกท¸ÉÅดร้บ́กµรÂต่งต´ ÊงÁปÈนกรรมกµร หรºอผ¼บ้ร·หµร Âล³ท»กคร´ Êงท¸É

มก̧µรÁปล¸ÉยนÂปลง Ãดยสง่ผ่µนมµยง́Áลขµน»กµรบร·ษท́ ÁพºÉอนÎµสง่สÎµน´กงµน ก.ล.ต. ท»กคร´ Êงตµม

ร³ย³Áวลµท¸ÉกÎµหนด Âล³กÎµหนดÄหÁ้ลขµน»กµรบร·ษท́สร»ปรµยงµนกµรถºอครองหลก́ทรพ́ยÂ์ล³
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กµรÁปล¸ÉยนÂปลงกµรถºอหลก́ทรพ́ยต์่อท¸Éปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́ÁพºÉอรบ́ทรµบÁปÈนปร³จÎµ

ท»ก 6 Áดºอน 

(3) ห้µมม·Äห้กรรมกµร Âล³ผ¼้บร·หµรของบร·ษท́รวมถ¹งผ¼้ดÎµรงตÎµÂหน่งร³ดบ́บร·หµรÄนสµยงµน

บญ́ชห̧รºอกµรÁง·นท¸ÉÁปÈนร³ดบ́ผ¼จ้ด́กµรฝ่µยข¹ÊนÅปหรºอÁทย̧บÁท่µ Âล³ผ¼ป้ฏ·บต́·งµนท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งท¸É

Åด้รบ́ทรµบขอ้ม¼ลภµยÄนท¸ÉÁปÈนสµร³สÎµคญ́ ซ¹Éงมผ̧ลต่อกµรÁปล¸ÉยนÂปลงรµคµหลก́ทรพ́ย์ซºÊอ 

ขµย ÁสนอซºÊอ หรºอÁสนอขµย หรºอชก́ชวนÄหบ้»คคลอºÉนซºÊอ ขµย ÁสนอซºÊอ หรºอÁสนอขµย ซ¹Éงห»น้

หรºอหลก́ทรพ́ย์อºÉน (ถ้µม¸) ของบร·ษ´ท Åม่ว่µท´ Êงทµงตรงหรºอทµงอ้อมÄนช่วงÁวลµก่อนท¸Éจ³

ÁผยÂพร่งบกµรÁง·นหรºอÁผยÂพร่Áก¸Éยวกบ́ฐµน³กµรÁง·นÂล³ผลกµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษท́จนกว่µ

บร·ษ´ทจ³Åด้Áป·ดÁผยข้อม¼ลต่อสµธµรณชนÂล้ว Ãดยบร·ษ´ทจ³Âจ้งÄห้กรรมกµร Âล³ผ¼้บร·หµร 

รวมถ¹งผ¼ด้ÎµรงตÎµÂหน่งร³ดบ́บร·หµรÄนสµยงµนบญ́ชห̧รºอกµรÁง·นท¸ÉÁปÈนร³ดบ́ผ¼จ้ด́กµรฝ่µยข¹Êน

ÅปหรºอÁทย̧บÁท่µงดกµรทÎµรµยกµรขµ้งต้นอย่µงÁปÈนลµยลก́ษณ์อก́ษรÁปÈนÁวลµอย่µงน้อย 30 

วน́ล่วงหน้µก่อนกµรÁป·ดÁผยข้อม¼ลต่อสµธµรณ³ Âล³ควรรอÅปอ¸กอย่µงน้อย 24 ช´ ÉวÃมง

ภµยหลง́กµรÁป·ดÁผยขอ้ม¼ลÄหÂ้ก่สµธµรณ³Âลว้ จ¹งจ³สµมµรถทÎµรµยกµรขµ้งตน้Åด ้ 

(4) ห้µมม·Äห้กรรมกµร ผ¼้บร·หµร Âล³พน´กงµน ของบร·ษท́ Âล³บร·ษท́ย่อย Äช้ขอ้ม¼ลภµยÄนของ

บร·ษท́ Âล³บร·ษท́ย่อย ท¸Éมห̧รºออµจมผ̧ลกร³ทบต่อกµรÁปล¸ÉยนÂปลงรµคµของหลก́ทรพ́ย์ของ

บร·ษท́ ซ¹Éงยง́ม·Åด้Áป·ดÁผยต่อสµธµรณ³ ซ¹ÉงตนÅด้ล่วงร¼้มµÄนตÎµÂหน่งหรºอฐµน³Áช่นน´ Êน มµÄช้

ÁพºÉอกµรซºÊอ ขµย ÁสนอซºÊอ Áสนอขµย หรºอชก́ชวนÄหบ้»คคลอºÉนซºÊอ ขµย ÁสนอซºÊอ หรºอÁสนอขµย 

ซ¹Éงห»้นหรºอหล´กทรพ́ย์อºÉน (ถ้µม¸) ของบร·ษ´ท Åม่ว่µท´ Êงทµงตรงหรºอทµงอ้อม Âล³Åม่ว่µกµร

กร³ทÎµดง́กล่µวจ³ทÎµÁพºÉอปร³Ãยชน์ต่อตนÁองหรºอผ¼อ้ºÉน หรºอนÎµขอ้ÁทÈจจร·งÁช่นน´ ÊนออกÁป·ดÁผย

ÁพºÉอÄหผ้¼อ้ºÉนกร³ทÎµดง́กล่µว ÃดยตนÅดร้บ́ผลปร³Ãยชน์ตอบÂทนหรºอÅม่กÈตµม  

(5) ห้µมม·Äห้กรรมกµร ผ¼้บร·หµร Âล³พน´กงµน ของบร·ษ´ท Âล³บร·ษ´ทย่อย หรºออด¸ตกรรมกµร 

ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµน ท¸ÉลµออกÂลว้ Áป·ดÁผยขอ้ม¼ลภµยÄนหรºอควµมลบ́ทµงธ»รก·จÂล³ขอ้ม¼ล

ควµมลบ́ของค¼่คµ้ท¸ÉตนÅดร้บ́ทรµบจµกกµรปฏ·บต́·หน้µท¸ÉÄหบ้»คคลภµยนอกรบ́ทรµบ Âมว้่µกµร

Áป·ดÁผยขอ้ม¼ลดง́กล่µวจ³Åม่ทÎµÄหÁ้ก·ดผลÁสย̧หµยÂก่บร·ษท́ บร·ษท́ย่อย หรºอค¼่คµ้กÈตµม  

(6) กรรมกµร ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµนของบร·ษท́ Âล³บร·ษท́ย่อยจ³Åม่Áป·ดÁผยขอ้ม¼ลภµยÄน Âล³จ³

Åม่Äช้ตÎµÂหน่งหน้µท¸É หรºอนÎµข้อม¼ลภµยÄน หรºอสµรสนÁทศท¸Éม¸สµร³สÎµคญ́ซ¹ÉงÅด้รบ́ร¼้ หรºอ

รบ́ทรµบÄนร³หว่µงปฏ·บต́·งµน ซ¹Éงยง́Åม่ÅดÁ้ป·ดÁผยต่อสµธµรณ³ÅปÂสวงหµปร³Ãยชน์Äนทµงม·

ชอบ หรºอÁป·ดÁผยก´บบ»คคลภµยนอกÁพºÉอปร³Ãยชน์ของตนÁอง หรºอบ»คคลอºÉน Åม่ว่µÃดย

ทµงตรงหรºอทµงออ้ม ÃดยÅม่คÎµน¹งว่µจ³Åดร้บ́ผลปร³Ãยชน์ตอบÂทนหรºอÅม่ 
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(7) กÎµหนดÄห้กรรมกµร ผ¼้บร·หµร Âล³พน´กงµนของบร·ษ´ทÂล³บร·ษ´ทย่อย หรºออด¸ตกรรมกµร 

ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµน ท¸ÉลµออกÂลว้ มห̧น้µท¸ÉÁกÈบรก́ษµควµมลบ́Âล³/หรºอขอ้ม¼ลภµยÄน  หµ้ม

ม·Äหก้รรมกµร ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµน ของบร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อย นÎµควµมลบ́Âล³/หรºอ ขอ้ม¼ล

ภµยÄนของบร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อยÅปÄชป้ร³Ãยชน์Âก่บร·ษท́อºÉน 

(8) กรรมกµร ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµน ของบร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อย มห̧น้µท¸Éปฏ·บต́·ตµมÂนวทµงกµร

Äชข้อ้ม¼ลภµยÄนของ พ.ร.บ. หลก́ทรพ́ย²์ Âล³ พ.ร.บ. บร·ษท́มหµชน² รวมถ¹งกฎÁกณฑอ์ºÉนท¸É

Áก¸Éยวขอ้ง 

 

รµยงµนกµรถº°®¨ก́ทรพ́ยข์°งกรรมกµรÂ¨³ผ¼้บร·®µรร³ดบ́­¼งข°งบร·¬ท́ ­·Êน­»ด ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµคม 2562  

(รªมค¼่­มร­Â¨³บ»ตรท̧Éยง́Åมบ่รร¨»น·ต·ภµª³) 

ชºÉ°-­ก»̈  
จÎµนªน®»้น  

ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµคม 2561 

จÎµนªน®»้น  

ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµคม 2562 

Áป¨̧ÉยนÂป¨ง 

Áพ·Éมข¹Êน / (¨ด¨ง) 

กรรมกµร 

นµยฮµรµลด์ ล·งค์ 635,399,700 635,399,700 - 

นµงสµวคµÃรลน̧ Ãมน·คมµรค̧รส̧ตน̧ ล·งค ์ 28,350,000 28,350,000 - 

นµงปรย̧นµถ ส»นทรวµท³ 6,762,150 6,762,150 - 

นµยส»รชย́ สµยบว́1 212,150 212,150 - 

นµยสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชµต·Åชย 121,200 121,200 - 

นµงÁกต»วล ̧นภµศพ́ท ์ 424,200 424,200 - 

นµยอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล 321,200 321,200 - 

นµงอญ́ชล ̧ชวน·ชย ์ 121,200 121,200 - 

นµงส»น¸ย ์ศรÅชยธน³ส»ข - - - 

ผ¼้บร·®µร (ตµมคÎµน·ยµมข°งปร³กµ« ก.¨.ต. ท̧É กจ. 17/2551) 

นµยส»รศก́ด· Í Ãตวน·ชย ์ 90,950 90,950 - 

นµยÃชต· ช¼ส»วรรณ 90,950 90,950 - 

นµยอร»ณพน́ธ ์ภ¼่ทอง2 35,000 35,000 - 

นµยพร̧Áดช พฒ́นจน́ทร ์ 90,950 90,950 - 

นµยนพÁดช กรรณส¼ต 90,950 90,950 - 

นµงสµวศ·ร·วงศ ์บวรบ»ญฤทย́ 192,200 192,200 - 

นµงสµวพรท·พย ์ต´ Êงพงศบ์ณ́ฑ·ต 269,800 269,800 - 

หมµยÁหต»  
1 นµยส»รชย́ สµยบว́ Åดล้µออกจµกกµรÁปÈนกรรมกµร Ãดยมผ̧ลต´ ÊงÂต่วน́ท¸É 1 ม·ถ»นµยน 2562  
2 นµยอร»ณพน́ธ์ ภ¼่ทอง Åด้รบ́กµรÂต่งต´ Êงจµกคณ³กรรมกµรบร·ษ´ท Äนกµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษ´ท คร´ Êงท¸É 5/2562 ÁมºÉอวน́ท¸É 25 

Áมษµยน 2562 Äหด้ÎµรงตÎµÂหน่งกรรมกµรจด́กµร ซ¹ÉงถºอÁปÈนผ¼บ้ร·หµรตµมคÎµน·ยµมของปร³กµศ ก.ล.ต. ขµ้งตน้  
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9.5 กµรปฏ·บต́·ตµม®¨ก́กµรกÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµรท̧Éด̧ÄนÁรºÉ°ง°ºÉนÇ 

กµรปฏ·บต́·ตµม®¨ก́กµรกÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµรท̧Éด̧ ­Îµ®รบ́บร·¬ท́จดท³Áบ̧ยนป̧ 2560 

คณ³กรรมกµรบร·ษท́Åดพ้·จµรณµÂล³ทบทวนหลก́กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éดส̧Îµหรบ́บร·ษท́จดท³Áบย̧น ป̧ 

2560 ซ¹ÉงÅด้มก̧µรทบทวนกµรนÎµÂนวปฏ·บต́·Åปปรบ́Äช้ตµมบร·บทของธ»รก·จ ท´ Êงน¸Êยง́มÂ̧นวปฏ·บต́·บµงปร³กµรท¸É

พ·จµรณµÂล้วÁหÈนว่µ ยง́Åม่สอดคล้องกบ́บร·บทของบร·ษท́จ¹งยง́ม·Åด้มก̧µรนÎµÂนวปฏ·บต́·ดง́กล่µวÅปปรบ́Äช้Äน

ป́จจ»บน́ อย่µงÅรกÈตµมบร·ษ´ทÅด้ม¸กµรพ·จµรณµÂนวทµงท¸ÉÁหมµ³สมÁพºÉอนÎµมµÄช้ÄนกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรÄน

ปร³ÁดÈนดง́กล่µวต่อÅป 

9.6 ค่µต°บÂทนข°งผ¼้­°บบญ́ช̧ (Audit Fee) 

สÎµหร´บงวดบ´ญช¸ส·Êนส»ด ว´นท¸É 31 ธ´นวµคม 2562 บร·ษ´ทÂล³บร·ษ´ทย่อยÅด้จ่µยค่µตอบÂทนÄห้Âก่          

บร·ษท́ Åพรซ้วอÁตอรÁ์ฮµ้ส ์ค¼Áปอรส์ ÁอบÁ̧อÁอส จÎµกด́ (PwC) ซ¹ÉงÁปÈนผ¼ส้อบบญ́ชส̧Îµหรบ́กµรสอบบญ́ชง̧บกµรÁง·น 

(Audit Fee) ÁปÈนÁง·นจÎµนวนรวม 16.65 ลµ้นบµท ÃดยÂบ่งÁปÈนค่µสอบบญ́ชข̧องบร·ษท́ จÎµนวน 4.09 ลµ้นบµท 

Âล³ค่µสอบบญ́ชข̧องบร·ษท́ย่อยจÎµนวน 12.56 ล้µนบµท Âล³ค่µตอบÂทนสÎµหรบ́งµนบร·กµรอºÉนÇ (Non-Audit 

Fee) จÎµนวน 1.93 ลµ้นบµท  

ท´ Êงน¸Êบ»คคลหรºอก·จกµรท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบ́ผ¼ส้อบบญ́ชÂ̧ล³สÎµน´กงµนสอบบญ́ชท̧¸Éผ¼ส้อบบญ́ชส̧ง́กด́ขµ้งต้นÅม่

ÁปÈนบ»คคลหรºอก·จกµรท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบ́บร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อยตµมขอ้กÎµหนดจรรยµบรรณของผ¼้ปร³กอบว·ชµชพ̧

บญ́ชÄ̧นส่วนท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบ́กµรตรวจสอบงบกµรÁง·นรวมÂล³งบกµรÁง·นÁฉพµ³ก·จกµรท¸ÉกÎµหนดÃดยสภµว·ชµชพ̧

บญ́ชÄ̧นพร³บรมรµช¼ปถม́ภ์ 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ด้ª¥ª·­´¥ท´«น์ “­¦้µง¡¨´งÄ®้ก´บ­´งÃค¤Ã¨กด้ª¥คªµ¤Ã°บ°้°¤°µ¦¸” (Empowering the World 

Compassionately) บ¦·¬ท́¤»่ง¤´ ÉนÄนกµ¦ÁปÈนผ¼้ผ¨·ตÅ¢¢้µÂ¨³Å°นÎÊµท¸É¤ค̧ªµ¤ÁปÈนÁ¨·«Â¨³¤¸¤µต¦ฐµน¦³ดบ́Ã¨ก 

Á¡ºÉ°­น´บ­น»นต่°กµ¦¡ฒ́นµÃค¦ง­¦้µง¡ºÊนฐµนÂ¨³­¦้µงคªµ¤¤´ Éนคงด้µน¡¨ง́งµน °น́ÁปÈนป́จจ¥́­Îµคญ́Äนกµ¦

ขบ́Áค¨ºÉ°นÁ«¦¬ฐก·จÂ¨³°»ต­µ®ก¦¦¤ท´ ÊงÄนป¦³Áท«Â¨³¦³ดบ́£¼¤·£µค 

บ¦·¬ท́¥¹ด¤´ Éนต่°กµ¦ดÎµÁน·นธ»¦ก·จดª้¥คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บต่°Á«¦¬ฐก·จ ­ง́ค¤ Â¨³­·ÉงÂªด¨°้¤ Ãด¥¤ก̧¦°บ

กµ¦ดÎµÁน·นงµนต´ Êง°¥¼่บน¡ºÊนฐµนข°ง®¨ก́กµ¦กÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµ¦ท¸Éด ̧¤ก̧µ¦กÎµกบ́ด¼Â¨กµ¦ปฏ·บต́·งµนÄ®Á้ปÈนÅปตµ¤

กฎ®¤µ¥Â¨³¦³Áบ¥̧บท¸ÉÁก¸É¥ªข°้ง Å¤่­น´บ­น»นต่°กµ¦ท»จ¦·ตÂ¨³ค°¦์¦ป́ชน́ ¤จ̧¦¦¥µบ¦¦ณÂ¨³จ¦·¥ธ¦¦¤Äนกµ¦

ดÎµÁน·นธ»¦ก·จ ¦ª¤ถ¹ง¤ก̧µ¦บ¦·®µ¦คªµ¤Á­¸É¥งท¸ÉÁปÈน¦³บบÂ¨³¦ด́ก»¤ ท´ Êงน¸Ê Á¡ºÉ°Ä®้กµ¦บ¦·®µ¦งµนÁปÈนÅป°¥่µง¤¸

ป¦³­·ทธ·£µ¡ Ãป¦่งÄ­ Â¨³ต¦ªจ­°บÅด ้°น́นÎµÅป­¼ก่µ¦­¦µ้งป¦³Ã¥ชน์Â¨³ค»ณค่µÂก่บ¦·¬ท́ Â¨³ผ¼¤้­̧ª่นÅดÁ้­¥̧Åด้

°¥่µง¥´ Éง¥ºน 

บ¦·¬ท́Ä®ค้ªµ¤­Îµคญ́กบ́กµ¦Äชท้¦¡́¥µก¦ธ¦¦¤ชµต·°¥่µงค»¤้ค่µÂ¨³ด¼Â¨¦ก́¬µ­·ÉงÂªด¨°้¤ Ãด¥บ¦·¬ท́Åด้

ดÎµÁน·นกµ¦ดµ้นก¨¥»ทธ์ทµงธ»¦ก·จÂ¨³ÂผนงµนดÎµÁน·นงµน ท´ ÊงÄนดµ้นกµ¦¨งท»น¡ฒ́นµÃค¦งกµ¦¡¨ง́งµนทดÂทน 

กµ¦¡ฒ́นµป¦บ́ป¦»งÁค¦ºÉ°งจก́¦Á¡ºÉ°Á¡·É¤ป¦³­·ทธ·£µ¡กµ¦ผ¨·ตÅ¢¢้µ กµ¦จด́กµ¦­·ÉงÂªด¨้°¤Â¨³ข°งÁ­¸¥Äน

ก¦³บªนกµ¦ผ¨·ต ต¨°ดจนกµ¦ป¨¼กฝ́งจ·ต­Îµน¹กดµ้นกµ¦Äชท้¦¡́¥µก¦ธ¦¦¤ชµต·Â¨³กµ¦°น»¦ก́¬์­·ÉงÂªด¨°้¤°¥่µง

ต่°ÁนºÉ°ง 

บ¦·¬ท́­น´บ­น»นกµ¦ขบ́Áค¨ºÉ°นÃค¦งกµ¦Â¨³ก·จก¦¦¤ด้µนกµ¦¡ฒ́นµช»¤ชนÂ¨³­ง́ค¤ ท´ ÊงÄนด้µนกµ¦

¡ฒ́นµกµ¦«¹ก¬µ กµ¦¡ฒ́นµค»ณ£µ¡ชª̧·ตคªµ¤ÁปÈน°¥¼่ กµ¦°น»¦ก́¬์­·ÉงÂªด¨°้¤Â¨³ท¦¡́¥µก¦ธ¦¦¤ชµต· Â¨³กµ¦

°น»¦ก́¬์«·̈ ปªฒ́นธ¦¦¤ Á¡ºÉ°ขบ́Áค¨ºÉ°น­ง́ค¤Ä®¤้Ã̧°กµ­Â¨³คªµ¤Áท่µÁท¥̧¤ ¦ª¤ถ¹งกµ¦¥ก¦³ดบ́ค»ณ£µ¡ชª̧·ต °น́

นÎµÅป­¼­่ง́ค¤Â®่งกµ¦Âบ่งป́นคªµ¤­»ข¦่ª¤กน́°¥่µง¥´ Éง¥ºนÄน°นµคต 

ท´ Êงน¸Êบ¦·¬´ทÅด้¤¸กµ¦จด́ทÎµ¦µ¥งµนคªµ¤¥´ Éง¥ºน (Sustainability Report ; SD Report) ป¦³จÎµป̧ 2562 

Â¥กÁ¨่¤จµก¦µ¥งµนป¦³จÎµป̧ Á¡ºÉ°Áป·ดÁผ¥นÃ¥บµ¥Â¨³กµ¦ดÎµÁน·นงµนด้µนคªµ¤¥´ Éง¥ºนท¸ÉÂ­ดงถ¹งคªµ¤

¦บ́ผ·ดช°บต่°Á«¦¬ฐก·จ ­ง́ค¤ Â¨³­·ÉงÂªด¨้°¤ บ¦·¬ท́Åด้¤ก̧µ¦ป¦³Á¤·นป¦³ÁดÈนท¸É¤­̧µ¦³­Îµคญ́ต่°คªµ¤¥´ Éง¥ºน 

Â¨³Åด้จ´ดทÎµ¦µ¥งµนคªµ¤¥´ Éง¥ºนÄ®้­°ดค¨้°งตµ¤Âนªทµง®¨´กกµ¦¤µต¦ฐµน­µก¨ (Global Reporting 

Initiative : GRI) ต¨°ดจนÅด¤้ก̧µ¦นÎµÁป้µ®¤µ¥กµ¦¡ฒ́นµท¸É¥ ´ Éง¥ºนข°ง°งคก์µ¦­®ป¦³ชµชµต·¤µÁชºÉ°¤Ã¥งกบ́กµ¦

ดÎµÁน·นงµนดµ้นคªµ¤¥´ Éง¥ºนข°งบ¦·¬ท́ดª้¥ 

บ¦·¬ท́Åดจ้ด́­่ง¦µ¥งµนคªµ¤¥´ Éง¥ºน ป¦³จÎµป̧ 2562 Åป¡¦°้¤กบ́¦µ¥งµนป¦³จÎµป̧Ä®ก้บ́ผ¼ถ้º°®»น้ Â¨³Åด้

Áป·ดÁผ¥¦µ¥งµนคªµ¤¥´ Éง¥ºนผ่µนทµงÁªÈบÅซตข์°งบ¦·¬ท́  www.bgrimmpower.com 
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11. กµรควบค»มภµยÄนÂล³กµรบร·หµรจด́กµรควµมÁส̧Éยง 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จÎากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) ให้ความสÎาคญัต่อ

การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีÉยงของกลุ่มกจิการทีÉดอีย่างต่อเนืÉอง รวมถงึกÎาหนดใหม้คีณะกรรมการ

บรหิารความเสีÉยงทÎาหน้าทีÉบรหิารความเสีÉยงในภาพรวมของกลุ่มกจิการให้เปÈ นÅปตามมาตรฐานสากล โดย

อ้ า ง อิ ง จ า ก  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

Framework นอกจากนีÊเพืÉอให้พนักงานตระหนักถึงความสÎาคญัของการควบคุมภายในและการบริหารความ

เสีÉยง และเปÈนการใหค้วามมั Éนใจต่อผูม้สีว่นÅดส้ว่นเสยีว่า กลุ่มกจิการÅดม้กีารจดัวางระบบการควบคุมภายในทีÉ

ครอบคลุมทุกกจิกรรมอย่างเพยีงพอ เหมาะสม และดÎาเนินธุรกจิÅดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัÅดพ้จิารณา

ประกอบหลกัการควบคุมภายใน 5 องคป์ระกอบ ดงัต่อÅปนีÊ 

11.1 สภµพÂวดล้°มกµรควบค»ม (Control Environment) 

บริษัทมีการกÎาหนดเป้าหมาย วิสยัทศัน์ วตัถุประสงค์ นโยบายและแนวทางปฏิบตัิÅว้อย่างชดัเจน 

ภายใต้การดÎาเนินธุรกจิด้วยความโอบอ้อมอาร ีบรษิทัมสีภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในทีÉด ีเหมาะสม 

และเพยีงพอต่อการดÎาเนินธุรกจิ อกีทั ÊงมกีารดÎาเนินธุรกจิภายใต้หลกัการกÎากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณ

ธุรกจิ สอดคล้องกบันโยบายการกÎากบัดูแลกจิการทีÉดทีีÉเปÈนลายลกัษณ์อกัษร ซึÉงกÎาหนดบทบาท หน้าทีÉ และ

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทรวมถึงการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมอย่างสมÎÉาเสมอ 

เพืÉอให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ แผนดÎาเนินงาน และรองรบัการเติบโตของธุรกจิ นอกจากนีÊ มกีารทบทวนและ

แก้ÅขเพิÉมเติมนโยบายการกÎากบัดูแลกิจการทีÉดแีละกฎบตัรของคณะกรรมการกÎากบัดูแลกิจการทีÉด ีเพืÉอให้

สอดคล้องกบัหลกัการกÎากบัดูแลกจิการทีÉดขีองสÎานักงานกÎากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ บรษิทัมกีาร

กÎาหนดนโยบายการทÎางาน คู่มอืพนักงาน การจดัโครงสรา้งองค์กรและคณะทÎางานต่างÇ อย่างเหมาะสม ช่วย

ใหก้ารดÎาเนินงานเปÈนÅปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการเน้นยÎÊาใหพ้นักงานเขา้ใจประเดÈนเรืÉองความเสีÉยงของ

การทุจรติ (Fraud Risk) และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) โดยจดัใหม้มีาตรการในการ

แจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรยีนการกระทÎาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรือพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริตหรอื

ประพฤตมิชิอบของบุคคลในกลุ่มกจิการทั Êงจากพนักงานและผูม้สี่วนÅดส้่วนเสยี และรายงานทางการเงนิทีÉÅม่

ถูกตอ้งหรอืระบบการควบคุมภายในทีÉบกพร่องเพืÉอใหผู้ม้สีว่นÅดส้ว่นเสยีช่วยสอดสอ่งดแูล  

บริษัทมีการทบทวนนโยบายทีÉสÎาคญัและกระบวนการปฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้สอดคล้องกับ

นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัทีÉบรษิทักÎาหนดขึÊน และสืÉอสารใหบุ้คลากรทุกระดบัของบรษิทั ยดึถอื

และปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั ทั ÊงนีÊ ในปี 2562 บรษิทัÅดร้บัรองการเปÈนสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน

Åทยในการต่อตา้นทุจรติ (CAC - Thailandus PriYaWe SecWor CollecWiYe Action Coalition Against Corruption) 

ตั Êงแต่ปีพ.ศ.2561 นอกจากนีÊ บรษิทัÅด้รบัรางวลัจากหน่วยงานภายนอก เช่น รางวลัการเปิดเผยขอ้มูลความ

ยั Éงยนื ประจÎาปี 2562 (Sustainability Disclosure Award 2019) รางวลัระดบัสูงสุดของบรษิทัทีÉมคีวามโดดเด่น

ดา้นการดÎาเนินงานทีÉมคีวามรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล หรอื ESG (Platinum Award-
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Excellence in Environmental Social and Governance) และรางวัลยอดเยีÉยมด้านความรับผิดชอบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม (Best Initiative Environmental Responsibility) ซึÉงสะทอ้นใหเ้หÈนถงึการส่งเสรมิและยกระดบัการ

พฒันาความยั Éงยนืขององคก์รเกีÉยวกบัผลการดÎาเนินงานใหค้รอบคลุมดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมมาภบิาล 

และขบัเคลืÉอนเป้าหมายขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยนืในระดบัสากล 

11.2 กµรปร³Áม·นควµมÁส̧Éยง (Risk Assessment) 

บริษัทให้ความสÎาคญัในการบริหารจัดการความเสีÉยง จึงจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง      

(Risk Management Committee: RMC) ทÎาหน้าทีÉกÎาหนดและทบทวนนโยบายการบริหารจดัการความเสีÉยง       

การวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องและครอบคลุมความเสีÉยงจากการดÎาเนินงาน รวมถึงการกÎากบัดูแลการบริหาร

จดัการความเสีÉยงใหเ้ปÈนÅปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนืÉอง โดยคณะกรรมการบรหิารความ

เสีÉยงรายงานผลการกÎากบัดูแลการบรหิารจดัการความเสีÉยงต่อคณะกรรมการจดัการและคณะกรรมการบรษิทั

ตามลÎาดับ บริษัทมีการบริหารจัดการความเสีÉยงตามแนวทาง COSO Enterprise Risk Management 

Framework (COSO ERM)  โดยให้มีการประเมินความเสีÉยงขององค์กร (Corporate Risk Profile) ซึÉงÅด้นÎา

ปัจจยัภายนอกและภายในต่างÇ รวมถึงการประเมนิประเดÈนดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ESG 

Risk) มาใช้ในการประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

บรษิทัÅดม้กีารประเมนิและบรหิารจดัการความเสีÉยงครอบคลุมทั Êงในระดบัองค์กร (Corporate Risk) ระดบักลุ่ม

ธุรกจิ (Business Unit Risk) และระดบัปฏบิตังิาน (Functional Risk) ทีÉครอบคลุมการดÎาเนินงานในกระบวนการ

ต่างÇ ซึÉงอาจมผีลกระทบต่อการดÎาเนินธุรกจิ ความเสีÉยงดา้นทุจรติคอร์รปัชนัโดยเฉพาะกบักจิกรรมทีÉมีความ

เกีÉยวขอ้งกบัหน่วยงานภาครฐั รวมถงึปัจจยัต่างÇ ตามการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ การปฏบิตัติามกฎหมายและ

ระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง และยงัมกีารกÎาหนดดชันีชีÊวดัความเสีÉยง (Key Risk Indicators: KRIs) เพืÉอช่วยใน

การตดิตาม รายงานผลการดÎาเนินงานของหน่วยงานและองค์กรใหเ้ปÈนÅปตามเป้าหมายทีÉกÎาหนดÅว ้และจดัทÎา

แผนบรหิารจดัการความเสีÉยงรองรบั (Mitigation Plan) ทีÉเหมาะสมอย่างเพยีงพอ เพืÉอลดความเสีÉยงทีÉอาจส่งผล

กระทบต่อการดÎาเนินธุรกจิ พรอ้มทั ÊงกÎาหนดใหม้แีนวทางการจดัการความเสีÉยงเพืÉอควบคุมความเสีÉยงใหอ้ยู่ใน

ระดบัทีÉยอมรบัÅด ้มกีระบวนการทบทวนและติดตามการดÎาเนินงานอย่างสมÎÉาเสมอ นอกจากนั Êน บรษิทัÅดใ้ห้

ความสÎาคญักบัการบรหิารจดัการความต่อเนืÉองทางธุรกจิ  (Business Continuity Management: BCM) โดยÅด้

จดัใหม้รีะบบเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารจดัการกบัภาวะวกิฤต ิและความเสีÉยงจากภยัคุกคามต่างÇ ทีÉอาจ

เกดิขึÊน และให้มกีารติดตามทบทวนแผนงานอย่างสมÎÉาเสมอ เพืÉอให้บรษิทัสามารถบรหิารความต่อเนืÉองทาง

ธุรกจิÅดอ้ย่างสมบูรณ์และมปีระสทิธภิาพ 

11.3 กµรควบค»มกµรปฏ·บต́·งµน (Control Activities) 

บรษิทัมกีารควบคุมการดÎาเนินงานของกลุ่มกจิการ โดยมกีารวางแผนและการควบคุม อาท ิการใชด้ชันี

วดัผลการปฏบิตังิาน (KPI) การแบ่งแยกหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบ  ขอบเขตอÎานาจการอนุมตัซิึÉงรวมถึง วงเงนิ

อÎานาจอนุมตัิในแต่ละระดบั (LOA y Line of Authority)  อย่างเหมาะสมต่อการดÎาเนินธุรกิจ และสืÉอสารให้
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พนักงานของบรษิัทรบัทราบอย่างทั Éวถึง กÎาหนดแนวทางปฏิบตัิทีÉเกีÉยวข้องกบัการทÎารายการทีÉมหีรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยคÎานึงถงึประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้และผูม้สี่วนÅดส้่วนเสยีของบรษิัทเปÈน

สÎาคญั มีการติดตามดูแลการดÎาเนินงานของบริษัทย่อย/บริษัทร่วม โดยแต่งตั Êงผู้บริหารเข้าดÎารงตÎาแหน่ง

กรรมการในบรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม เพืÉอมสี่วนร่วมในการกÎาหนดนโยบาย รบัทราบขอ้มูลและติดตามผลการ

ดÎาเนินงาน มีการดูแลป้องกนัทรพัย์สนิของบริษัทÅม่ให้สูญหาย หรือใช้ÅปในทางทีÉÅม่เหมาะสม และมีการ

ถ่วงดุลการตรวจสอบอÎานาจจากหน่วยงานและคณะกรรมการทีÉÅด้รบัแต่งตั Êงโดยเฉพาะ เช่น หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง เปÈนตน้ จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการประเมนิ

ความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมอย่างสมÎÉาเสมอ เพืÉอป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั อกีทั Êงฝ่ายเลขานุการ

บรษิทัทÎาหน้าทีÉดแูลใหก้ารปฏบิตังิานของกลุ่มกจิการและคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูเปÈนÅป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกÎาหนดของ ก.ล.ต. และข้อกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

นอกจากนีÊบรษิทัมกีระบวนการตดิตามดูแลการดÎาเนินงานของบรษิทัย่อย กÎาหนดนโยบายดา้นการกÎากบัดแูล

กจิการทีÉด ีรวมถึงนโยบายด้านความมั Éนคง ความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดล้อม และพลงังานของกลุ่ม

กจิการ 

11.4 ร³บบสµรสนÁทศÂล³กµรสºÉ°สµรข้°ม¼ล (Information and Communication) 

บริษัทÅด้ดÎาเนินการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและการสืÉอสาร ให้มีความมั Éนคงปลอดภัย 

ครอบคลุมด้าน People, Technology, Process ภายใต้นโยบายการบริหารจัดการความมั Éนคงปลอดภัย

สารสนเทศใหเ้ปÈนÅปตามมาตรฐานสากล โดยในปี 2562 บรษิทัÅดท้Îาการฝึกซ้อมการรบัมอื Cyber Crime ทั Êง

ในส่วนกลางและและการฝึกซ้อมร่วมกบัโรงÅฟฟ้า และ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จÎากดั (มหาชน) Åดร้บัการต่อ

อายุการรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ในด้านระบบการจดัการความมั Éนคงปลอดภยัสารสนเทศ 

รวมถึงÅด้รบัการรบัรองการขยายขอบเขตระบบการจดัการฯ Åปยงับริษัทในเครือ และ โรงÅฟฟ้า Combine 

Cycle พรอ้มทั ÊงมกีารเพิÉมความสามารถของบุคลากรโดยการเรยีนรู ้Security Awareness ผ่านระบบ Learning 

Management System (LMS) นอกจากนีÊบริษัทÅด้เพิÉมขีดความสามารถในการเฝ้าระวงัภยัคุกคาม โดยÅด้

ดÎาเนินการจัดตั Êง Internal Security Operation Center ทีÉทÎางานร่วมกับ Security Operation Center จาก

ต่างประเทศ รวมถงึการเพิÉมขดีความสามารถในการเฝ้าระวงัประสทิธภิาพและความพรอ้มใชร้ะบบเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยการจดัตั Êง Internal Network Operation Center ทีÉทÎางานร่วมกบั Network Operation Center 

ภายนอก และÅด้มกีารดÎาเนินการบรหิารจดัการระบบงานต่างÇให้เปÈนÅปตามมาตรฐานสากล มกีารปรบัปรุง

พฒันาอย่างต่อเนืÉอง โดยเริÉมดÎาเนินการศกึษา เพืÉอสรา้งแผนงานระยะยาวทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงทาง

เทคโนโลย ีซึÉงÅดก้ÎาหนดÅวเ้ปÈนหนึÉงในความเสีÉยงทีÉอาจมผีลกระทบต่อการดÎาเนินธุรกจิ 

 นอกจากนีÊบรษิทัมชี่องทางการสืÉอสารภายในทีÉมปีระสทิธภิาพ อาท ิมกีารจดัประชุมรายงาน

ผลการดÎาเนินงานของโรงÅฟฟ้าประจÎาวนั การประชุมกบัผู้บรหิารทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทุกสปัดาห์ เพืÉอ

สรุปผลการดÎาเนินงาน ตดิตามผลการดÎาเนินงาน และแกÅ้ขปัญหาต่างÇ (ถา้ม)ี เพืÉอใหผู้บ้รหิารทุกระดับและทุก
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ฝ่ายมีข้อมูลทีÉเพยีงพอต่อการปฏบิตัิงานและการตดัสนิใจ มีการใช้ระบบ  Intranet ในการสืÉอสารภายในกลุ่ม

กจิการ ผ่านระบบเครอืข่ายทีÉมคีวามมั Éนคงและปลอดภยั ซึÉงทÎาให้พนักงานทุกคนÅด้รบัข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องกบั

นโยบาย ระเบยีบ / คÎาสั Éง และประกาศต่างÇ ของบรษิทัผ่านทาง Intranet อย่างสมÎÉาเสมอ รวมถงึมชี่องทางการ

สืÉอสารเพืÉอเผยแพร่ขอ้มลูกบับุคคลภายนอกหลายช่องทาง มเีวÈบÅซต ์www.bgrimmpower.com เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้

และนักลงทุน สามารถรบัทราบขอ้มูลของกลุ่มกจิการÅดต้ลอดเวลา ซึÉงมกีารควบคุมความปลอดภยัและความ

ถูกต้องโดยระบบทีÉน่าเชืÉอถือ Web Deface ตลอดเวลา อกีทั Êง จดัให้มชี่องทางการสืÉอสารให้บุคลากรสามารถ

แจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

11.5 ร³บบกµรต·ดตµม (Monitoring Activities) 

บรษิทัมกีารตดิตามผลการดÎาเนินงานและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน การเปรยีบเทยีบผลการ

ดÎาเนินงานกบัแผนงานว่าเปÈนÅปตามเป้าหมายทีÉกÎาหนดอย่างสมÎÉาเสมอ รวมทั Êงวเิคราะห์หาสาเหตุกรณีทีÉผล

การดÎาเนินงานจริงÅม่เปÈ นÅปตามแผนงานหรือมาตรฐานทีÉกÎาหนดÅว้ และมีการรายงานผลต่อผู้บริ หาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมÎÉาเสมอ 

นอกจากนีÊหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัมกีารวางแผนการตรวจสอบประจÎาปี โดยพจิารณา

จากความเสีÉยงทีÉสÎาคญั การเพิÉมขึÊนของจÎานวนโครงการ กระบวนการหรอืระบบงาน คÎาร้องขอจากผู้บรหิาร 

และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้าม)ี เพืÉอสอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม

ภายในแต่ละกจิกรรม พร้อมทั Êงให้ขอ้เสนอแนะเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการควบคุมภายใน 

โดยสืÉอสารให้ผู้บรหิารรบัทราบ เพืÉอนÎาÅปดÎาเนินการแก้Åขปรบัปรุง ทั ÊงนีÊ หน่วยงานตรวจสอบภายใน มกีาร

รายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบการควบคุมภายในทีÉวางÅว้ต่อคณะกรรมการจดัการและ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัอย่างสมÎÉาเสมอตลอดปี 2562 

ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิทั Åพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จÎากดั ซึÉงเปÈนผู้ตรวจสอบ

ขอ้มูลทางการเงนิรายÅตรมาสและงบการเงนิประจÎาปี 2562 โดยสอบทานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัช ี

เพืÉอกÎาหนดแนวทาง ระยะเวลา ขอบเขตและวธิกีารตรวจสอบ ซึÉงผูส้อบบญัชÅีม่พบขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัระบบ

การควบคุมภายในทีÉมสีาระสÎาคญั 

โดยในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหÈนต่อระบบการควบคุม

ภายในของกลุ่มกจิการว่ามกีารควบคุมภายในทีÉด ีเพยีงพอ เหมาะสมต่อการดÎาเนินธุรกจิ  และสอดคล้องกบั

แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของสÎานักงาน ก.ล.ต. ซึÉงสามารถบรรลุวตัถุประสงค์

ของบรษิทั 
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หว́หน้µงµนตรวจส°บภµยÄนข°งบร·ษท́ 

ในทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครั ÊงทีÉ  1/2559 เมืÉอวันทีÉ  8 มิถุนายน  2559 

คณะกรรมการตรวจสอบÅดอ้นุมตัแิต่งตั Êงใหน้ายสุชล วฒันสุขชยั เปÈนหวัหน้างานตรวจสอบภายใน พรอ้มทั Êงให้ 

EY สนับสนุนในการตรวจสอบภายในดงักล่าว (Co-source) คณะกรรมการตรวจสอบÅดพ้จิารณาประสบการณ์

ทÎางานของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ  EY คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเหÈนว่าหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน  และ EY มคีวามรู้และประสบการณ์ทีÉ

เหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัิหน้าทีÉดงักล่าว ทั ÊงนีÊ การแต่งตั Êง โยกย้าย และเลกิจ้างหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบรษิทั ตอ้งÅดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีÉกÎาหนดÅวใ้นขอบเขต อÎานาจ และหน้าทีÉ

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซึÉงÅด้รบัการอนุมตัิโดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั ครั ÊงทีÉ 4/2559 เมืÉอวนัทีÉ 8 มถิุนายน 2559 
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12. รµยกµรร³®ว่µงกน́ 

12.1 บ»คคลท̧É°µจม̧ควµมขด́Âย้งÂล³ลก́¬ณ³ควµม­ม́พน́ธ์ 

บ»คคลท̧É°µจม¸ควµมขด́Âย้ง ลก́¬ณ³ควµม­ม́พน́ธ ์ 

ณ วน́ท̧É 31 ธน́วµคม 2562 

กµรปร³ก°บธ»รก·จ 

บรษิทั ฮาม่อน บ.ีกรมิ จÎากดั  

(“ฮาม่อน บ.ีกรมิ”) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์

กรรมการบรษิทั ÁปÈนกรรมการÄนฮาม่อน  

บ.ีกรมิ 

x มกีรรมการÁปÈนผ¼บ้รหิาร คอื น.ส. คาÃรลนี       
Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์กรรมการบรษิทั ÁปÈน
ผ¼บ้รหิารÄนฮาม่อน บ.ีกรมิ 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

รบัÁหมาก่อสรา้ง 

จÎาหน่าย อะÅหล่ 

อ»ปกรณ์ สÎาหรบั

ÁครืÉองจกัร ของ

ÃรงÅฟฟ้า 

บรษิทั บ.ีกรมิ ดร. Áกฮารด์ ลงิค ์ 

บลิดิÊง จÎากดั  

(“บ.ีกรมิ Áกฮารด์ บลิดิÊง”) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์    

น.ส. คาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์Âละ     

นางปรยีนาถ ส»นทรวาทะ กรรมการบรษิทั 

ÁปÈนกรรมการÄนบ.ีกรมิ Áกฮารด์ บลิดิÊง 

x มกีรรมการÁปÈนผ¼บ้รหิาร คอื น.ส. คาÃรลนี      

Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์กรรมการบรษิทั ÁปÈน

ผ¼บ้รหิารÄนบ.ีกรมิ Áกฮารด์ บลิดิÊง 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

ÄหÁ้ช่าสÎานักงาน 

Äหบ้รกิารสÎานักงาน 

บรษิทั บ.ีกรมิ ÁทรดดิÊง คอรÁ์ปอ

Áรชั Éน จÎากดั (“บ.ีกรมิ ÁทรดดิÊง”) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์

Âละ นางปรยีนาถ ส»นทรวาทะ กรรมการ

บรษิทั ÁปÈนกรรมการÄนบ.ีกรมิ ÁทรดดิÊง 

x มกีรรมการÁปÈนผ¼บ้รหิาร คอื น.ส. คาÃรลนี      

Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์กรรมการบรษิทั ÁปÈน

ผ¼บ้รหิารÄนบ.ีกรมิ ÁทรดดิÊง 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

จÎาหน่าย อะÅหล่ 

อ»ปกรณ์Åฟฟ้า ปั ËมนÎÊา 

Âละปั ËมดบัÁพลงิ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า ลงิค ์บลิดิÊง 

จÎากดั (“บ.ีกรมิ อลัมา่ บลิดิÊง”) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์    

น.ส. คาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์Âละ              

นางปรยีนาถ ส»นทรวาทะ กรรมการบรษิทั 

ÁปÈนกรรมการÄนบ.ีกรมิ อลัม่า บลิดิÊง 
x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

ÄหÁ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ 

ÄหÁ้ช่าทีÉจอดรถ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า ลงิค ์บลิดิÊง 

Áซอรว์สิÁซส จÎากดั  

(“บ.ีกรมิ อลัม่า บลิดิÊง Áซอรว์สิ

Áซส”) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์    

น.ส. คาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์Âละ              

นางปรยีนาถ ส»นทรวาทะ กรรมการบรษิทั 

ÁปÈนกรรมการÄนบ.ีกรมิ อลัม่า บลิดิÊง 

Áซอรว์สิÁซส 

Äหบ้รกิารสาธารณ¼ปÃภค 

ÂละÄหบ้รกิารÁช่าทีÉดนิ 

.
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บ»คคลท̧É°µจม¸ควµมขด́Âย้ง ลก́¬ณ³ควµม­ม́พน́ธ ์ 

ณ วน́ท̧É 31 ธน́วµคม 2562 

กµรปร³ก°บธ»รก·จ 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อนิÁตอรÁ์นชั ÉนÂนล 

จÎากดั (“บ.ีกรมิ อนิÁตอร”์) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์

Âละนางปรยีนาถ ส»นทรวาทะ กรรมการ

บรษิทั ÁปÈนกรรมการÄนบ.ีกรมิ อนิÁตอร์ 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ 

รบัÁหมาก่อสรา้ง 

บรษิทั ÁคÁอสบ ีพั Ëมส ์จÎากดั  

(“ÁคÁอสบ ีพั Ëมส”์) 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์     นÎาÁขา้ÂละจÎาหน่าย

ÁครืÉองส¼บนÎÊา วาลว์ 

อ»ปกรณ์ÂละอะÅหล่ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อนิÁตอรÁ์นชั ÉนÂนล 

Áซอรว์สิ จÎากดั  

(“บ.ีกรมิ อนิÁตอร ์Áซอรว์สิ”) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์    

น.ส. คาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์Âละ     

นางปรยีนาถ ส»นทรวาทะ กรรมการบรษิทั 

ÁปÈนกรรมการÄนบ.ีกรมิ อนิÁตอร์ Áซอรว์สิ 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์     

ÄหÁ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์

บรกิารÄหค้Îาปรกึษา 

บรษิทั ÂคÁรยีร ์(ประÁทศÅทย) 

จÎากดั 

(“ÂคÁรยีร ์(ประÁทศÅทย)”) 

x กรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์Âละ 

น.ส. คาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์

กรรมการบรษิทั ÁปÈนกรรมการÄนÂคÁรยีร ์

(ประÁทศÅทย) 

ขายสง่

ÁครืÉองปรบัอากาศÂละ

บรกิารซ่อม

ÁครืÉองปรบัอากาศ-Äน

ประÁทศ สง่ออก Âละคา้

สง่ 

นายฮาราลด ์ลงิค ์ x กรรมการ ÂละÁปÈนผ¼ถ้อืห»น้ของบรษิทั  
 

 



 

ส่วนทีÉ 2 - 12 หน้า 3 

 
 

 

12.2 ปร³ÁภทÂล³ลก́¬ณ³รµยกµรร³®ว่µงกน́ท̧Éบร·¬ท́ Âล³บร·¬ท́ย่°ยÁข้µทÎµกบ́บ»คคลท̧É°µจม̧ควµมขด́Âย้ง 

 บรษิทัÂละบรษิทัย่อย (รวมÁรยีก “กล»่มบรษิทั”) มกีารทÎารายการระหว่างกนักบับ»คคลทีÉอาจมคีวามขดัÂยง้ สÎาหรบัปีบญัชสีิÊนส»ดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560, 2561 Âละ 

2562 ตามลÎาดบั ÃดยจÎาÂนกตามประÁภทÂละลกัษณะรายการÅดด้งัต่อÅปนีÊ 

12.2.1 รµยกµรท̧Éจ³ยง́คงม¸ต่°ÁนºÉ°งต่°ÅปÄน°นµคต 

(1) การรบับรกิารบÎาร»งรกัษา ซ่อมÂซม จดัหาÂละซืÊอÁครืÉองจกัร 

บ»คคลท̧É°µจม¸ควµม

ขด́Âย้ง 

ขนµดข°งรµยกµร (บµท) 

ควµมจÎµÁปÈนÂล³ 

ควµม­มÁ®ต»­มผลข°งรµยกµร 

ควµมÁ®Èนข°ง 

คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ 
ร°บบญ́ช̧  

­·Êน­»ดวน́ท̧É  

31 ธ.ค. 2560 

ร°บบญ́ช̧  

­·Êน­»ดวน́ท̧É  

31 ธ.ค. 2561 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É  

31 ธ.ค. 2562 

(1.1) ÁคÁอสบ ีพั Ëมส ์

- ค่าÄชจ้่าย 

- วสัด»คงคลงั 

- Áจา้หนีÊการคา้ 

 

418,281  

81,100  

76,730  

 

1,291,378 

4,025,923 

371,566 

 

136,492 

3,241,500 

447,342 

Äนปี 2562 ÃรงÅฟฟ้าÄนกล»่มบรษิทัมกีารซืÊออ»ปกรณ์Âละ

อะÅหล่สÎารอง Áช่น ปั ËมซบัÁมอรส์ (Submersible pump) 

ปั ËมนÎÊาสÎารอง (Condensate Extraction Pump)  ÁพืÉอÄช้

ÄนการดÎาÁนินงานÃรงÅฟฟ้า Âละมีการรับบริการ

ซ่อมÂซมÂละบÎาร»งรักษาÁครืÉอง  Feed Boiler Pump  

บรษิทัจงึÅดด้ÎาÁนินการซืÊออะÅหล่Âละรบับรกิารดงักล่าว

จากÁคÁอสบี พั Ëมส์ ทั ÊงนีÊราคาซืÊอขายÂละÁงืÉอนÅขการ

ชÎาระราคาทีÉทÎาระหว่างกันÁปÈนÅปตามÁงืÉอนÅขการค้า

ปกตขิองธ»รกจิจÎาหน่ายอะÅหล่Âละวสัด» ดงันั Êน รายการ

ดงักล่าวจงึมคีวามจÎาÁปÈนÂละสมÁหต»สมผล 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความÁหÈนว่า 

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม จÎ า Á ปÈ น Â ล ะ

สมÁหต»สมผล ÁนืÉองจากรายการดงักล่าวÁปÈน

รายการซืÊออะÅหล่ÁพืÉอซ่อมบÎาร»งÃรงÅฟฟ้า 

Â ล ะ Á พืÉ อ รั ก ษ า Á ส ถี ย ร ภ า พ Â ล ะ Á พิÉ ม

ประสทิธภิาพการทÎางานของÃรงÅฟฟ้า Ãดย

อตัราÂละการชÎาระราคา ÁปÈนÅปตามÁงืÉอนÅข

การคา้ปกตขิองธ»รกจิÃดยทั ÉวÅป Âละสามารถ

ÁทียบÁคียงÅด้กับทีÉ ÁคÁอสบี พั Ëมส์  คิดกับ

บ»คคลภายนอก 
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(2) การซืÊอ การÁช่าÂละการรบับรกิารทีÉÁกีÉยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์ 

บ»คคลท̧É°µจม¸

ควµมขด́Âย้ง 

ขนµดข°งรµยกµร (บµท) 

ควµมจÎµÁปÈนÂล³ 

ควµม­มÁ®ต»­มผลข°ง

รµยกµร 

ควµมÁ®Èนข°ง 

คณ³กรรมกµร

ตรวจ­°บ 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2560 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2561 

ร°บบญ́ช̧  

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2562 

ค่µÄช้จ่µย 
Áจ้µ®น̧Ê 

กµรค้µ 
Áง·นมด́จÎµ ค่µÄช้จ่µย 

Áจ้µ®น̧Ê 

กµรค้µ 
Áง·นมด́จÎµ ค่µÄช้จ่µย 

Áจ้µ®น̧Ê 

กµรค้µ 
Áง·นมด́จÎµ 

(2.1) บ.ีกรมิ   

Áกฮารด์ 

บลิดิÊง 

32,461,284 

 

538,637 

 

6,969,714 39,329,263 682,760 8,109,006 40,057,217 805,141 9,023,696 กล»่มบริษัททÎาสัญญาÁช่า

พืÊนทีÉÂละบริการ จากบี.

กรมิ Áกฮารด์ บลิดิÊง ÁพืÉอÄช้

ÁปÈนสÎานักงานของบริษัท 

ทีÉจอดรถ Âละ ÃกดังÁกÈบ

อะÅหล่Âละอ»ปกรณ์ Ãดย

ราคาÂละÁงืÉอนÅขการชÎาระ

ราคาทีÉ คิ ดระหว่ างกัน

ÁปÈนÅปตามÁงืÉอนÅขทางการ

ค้ า ป ก ติ ข อ ง ธ» ร กิ จ

อสังหาริมทรัพย์ÁพืÉอÁช่า

ดงันั Êน รายการดงักล่าวจงึ

มี ค ว า ม จÎ า Á ปÈ น Â ล ะ

สมÁหต»สมผล 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความÁหÈนว่า การÁช่าพืÊนทีÉ

ÁพืÉอÄช้ÁปÈ นสÎานักงานของ 

กล»่มบริษัท มีความจÎาÁปÈน

สมÁหต»สมผล Ãดยอตัราค่า

Áช่า ÁปÈ นอัตราราคาตลาด 

ÁทียบÁคียงÅด้กับอัตราค่า

Áช่าพืÊนทีÉทีÉ บี.กริม Áกฮาร์ด 

บิ ล ดิÊ ง  Ä ห้ Á ช่ า กั บ

บ»คคลภายนอก ÂละÁงืÉอนÅข

การชÎ า ร ะราคา ÁปÈ นÅป

ตามปกติธ»รกิจÁช่าอาคาร

Ãดยทั ÉวÅป  
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บ»คคลท̧É°µจม¸

ควµมขด́Âย้ง 

ขนµดข°งรµยกµร (บµท) 

ควµมจÎµÁปÈนÂล³ 

ควµม­มÁ®ต»­มผลข°ง

รµยกµร 

ควµมÁ®Èนข°ง 

คณ³กรรมกµร

ตรวจ­°บ 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2560 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2561 

ร°บบญ́ช̧  

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2562 

ค่µÄช้จ่µย 
Áจ้µ®น̧Ê 

กµรค้µ 
Áง·นมด́จÎµ ค่µÄช้จ่µย 

Áจ้µ®น̧Ê 

กµรค้µ 
Áง·นมด́จÎµ ค่µÄช้จ่µย 

Áจ้µ®น̧Ê 

กµรค้µ 
Áง·นมด́จÎµ 

(2.2) บ.ีกรมิ 

อนิÁตอร ์

Áซอรว์สิ 

-Åม่ม-ี 

 

-Åม่ม-ี 

 

1,421,550 2,362,178 14,642 1,426,410 3,170,815 18,267 743,310 กล»่มบริษัททÎาสัญญาÁช่า

พืÊนทีÉจากบ.ีกรมิ อนิÁตอร์ 

Áซอร์วสิ ÁพืÉอÄช้ÁปÈนพืÊนทีÉ

สÎานักงานของบรษิทั Ãดย

ราคาÂละÁงืÉ อนÅขการ

ชÎาระราคาทีÉคิดระหว่าง

กันÁปÈ นÅปตามÁงืÉอนÅข

ทางการค้าปกติของธ»รกจิ

อสังหาริมทรัพย์ÁพืÉอÁช่า

ดงันั Êน รายการดงักล่าวจงึมี

ค ว า ม จÎ า Á ปÈ น Â ล ะ

สมÁหต»สมผล 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความÁหÈนว่า การÁช่าพืÊนทีÉÁพืÉอ

Äช้ÁปÈ นพืÊนทีÉสÎานักงานของ

บรษิทัดงักล่าว มคีวามจÎาÁปÈน

ÂละสมÁหต»สมผล ÁนืÉ องจาก

พืÊนทีÉดังกล่าวอย¼่ÄนบริÁวณ

Äกล้กบัทีÉทÎาการสÎานักงานของ

บริษัท Ãดยอัตราค่าÁช่าÁปÈ น

อตัราราคาตลาด ÁทยีบÁคยีงÅด้

กบัอตัราค่าÁช่าพืÊนทีÉทีÉ บ.ีกรมิ 

อินÁตอร์ Áซอร์วิสÄห้Áช่ากับ

บ»คคลภายนอกÂละÁงืÉอนÅขการ

ชÎาระราคาÁปÈ นÅปตามปกติ

ธ»รกจิÁช่าพืÊนทีÉÃดยทั ÉวÅป 
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(3) การซืÊอÁครืÉองปรบัอากาศ 

บ»คคลท̧É°µจม¸

ควµมขด́Âย้ง 

ขนµดข°งรµยกµร (บµท) 

ควµมจÎµÁปÈนÂล³ 

ควµม­มÁ®ต»­มผลข°ง

รµยกµร 

ควµมÁ®Èนข°ง 

คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2560 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2561 

ร°บบญ́ช̧  

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2562 

­·นทรพ́ย ์ ค่µÄช้จ่µย 
Áจ้µ®น̧Ê

กµรค้µ 
­·นทรพ́ย ์ ค่µÄช้จ่µย 

Áจ้µ®น̧Ê

กµรค้µ 
­·นทรพ́ย ์ ค่µÄช้จ่µย 

Áจ้µ®น̧Ê

กµรค้µ 

(3.1) บ.ีกรมิ 

ÁทรดดิÊง 

 

376,608 -Åม่ม-ี 69,229 680,421 -Åม่ม-ี 29,239 749,424 -Åม่ม-ี -Åม่ม-ี บ.ีกรมิ ÁทรดดิÊงÁปÈนผ¼จ้ดัจÎาหน่าย

ÁครืÉองปรับอากาศ ภายÄต้ตรา

สนิคา้ ÂคÁรยีร ์ซึÉงÄนปี 2562 กล»่ม

บรษิทั มกีารซืÊอÁครืÉองปรบัอากาศ 

ÁพืÉอรองรบัการขยายพืÊนทีÉอาคาร

สÎานักงาน การปรบัปร»งระบบปรบั

อากาศ จึงดÎาÁนินการซืÊอสินค้า

ดงักล่าวกบับี.กรมิ ÁทรดดิÊง Ãดย

ราคาÂละÁงืÉอนÅขการจ่ายชÎาระทีÉ

คิดระหว่างกันÁปÈนÅปตามธ»รกิจ

ปกต ิÂละคดิกบับ»คคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ค ว า ม Á หÈ น ว่ า  ร า ย ก า ร

ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม

สมÁหต»สมผล ÁนืÉองจากกล»่ม

บริษัท มีความต้องการซืÊอ

ÁครืÉองปรบัอากาศ Âละราคา

ขายÂละÁงืÉอนÅขการจ่าย

ชÎาระทีÉคดิระหว่างกนัÁปÈนÅป

ตามปกติธ»รกิจ ÁทียบÁคียง

Åด้กับราคาทีÉ บี.กริม Áทรด

ดิÊง คิดกับบ»คคลภายนอก

Ãดยทั ÉวÅป 
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12.2.2 รµยกµรท̧Éคµดว่µจ³Åม่ม̧ต่°ÅปÄน°นµคต 

(1) Áงนิก¼ย้มืกรรมการบรษิทั 

บ»คคลท̧É°µจม¸ควµมขด́Âย้ง 

ขนµดข°งรµยกµร (บµท) 
ควµมจÎµÁปÈนÂล³ 

ควµม­มÁ®ต»­มผลข°งรµยกµร 

ควµมÁ®Èนข°ง 

คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ ร°บบญ́ช̧ ­·Êน­»ด

วน́ท̧É 31 ธ.ค. 2560 

ร°บบญ́ช̧ ­·Êน­»ด

วน́ท̧É 31 ธ.ค. 2561 

ร°บบญ́ช̧ ­·Êน­»ด

วน́ท̧É 31 ธ.ค. 2562 

(1.1) นายฮาราลด ์ลงิค ์

- ÁงนิÄหก้¼ย้มืตน้ปี 

  ÁพิÉม (ลด) ระหว่างปี 

  ÁงนิÄหก้¼ย้มืปลายปี 

- ตน้ท»นทางการÁงนิ 

- ดอกÁบีÊยคา้งจ่าย 

 

1,360,000,000 

(1,360,000,000) 

-Åม่ม-ี 

41,952,055 

-Åม่ม-ี 

-Åม่ม-ี -Åม่ม-ี บรษิัทÅด้ทÎาสญัญาก¼้ยมืÁงนิระยะสั Êนจาก

นายฮาราลด์ ลิงค์ ซึÉงÁปÈนกรรมการÂละ   

ผ¼้ถือห»้นÄหญ่ของบรษิัท Äนสก»ลÁงนิบาท

ÁปÈ นจÎานวน 1,360 ล้านบาท Áงินก¼้ยืม

ดงักล่าวมอีตัราดอกÁบีÊยรอ้ยละ MLR ลบ

อตัราคงทีÉต่อปี ซึÉงÁปÈนอตัราดอกÁบีÊยทีÉอย¼่

Äนช่วงของต้นท»นทางการÁงนิของบรษิทั 

Âละกล»่มบริษัท ÁพืÉอÁสริมสภาพคล่อง

Äห้Âก่บริษัท บริษัทมีกÎาหนดชÎาระคืน

ดอกÁบีÊยÂละÁงนิตน้ÁมืÉอทวงถาม   

 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัÅม่มนีÃยบายทีÉจะก¼้ยมืÁงนิกบั

บ»คคลทีÉอาจมีความขดัÂย้งอีกต่อÅปÄน

อนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามÁหÈน

ว่า รายการดังกล่าวมีความจÎาÁปÈน

ÂละมคีวามสมÁหต»สมผล ÁนืÉองจาก

การÄห้ความช่วยÁหลือทางการÁงิน

จากกรรมการบรษิทัดงักล่าว ÁปÈนÅป

ÁพืÉอÁสรมิสภาพคล่องÄหบ้รษิทั Ãดยมี

อตัราดอกÁบีÊยทีÉอย¼่Äนช่วงของตน้ท»น

ทางการÁงินของบริษัท Âละกล»่ม

บรษิทั 
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12.3 มµตรกµรÂล³ข´ Êนต°นกµร°น»มต́·กµรทÎµรµยกµรร³®ว่µงกน́  

ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 4/2559 ÁมืÉอวนัทีÉ 8 มถิ»นายน 2559 Åดม้กีารกÎาหนดมาตรการÂละขั Êนตอน

การอน»มตักิารทÎารายการระหว่างกนัของบรษิทั Âละบรษิทัย่อยกบับ»คคลทีÉอาจมคีวามขดัÂยง้ทางผลประÃยชน์ มสี่วน

ÅดÁ้สยี หรอือาจมคีวามขดัÂยง้ทางผลประÃยชน์Äนอนาคตกบับรษิทันั Êน บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

Âละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ÂละคÎาสั ÉงของคณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น Âละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทั ÊงนีÊ ผ¼ท้ีÉมี

ส่วนÅดÁ้สยีจะÅม่สามารถÁขา้มามสี่วนร่วมÄนการพจิารณาอน»มตัริายการดงักล่าวÅด้ ÁพืÉอÄหม้ั ÉนÄจว่าการÁขา้ทÎารายการ

ดงักล่าวจะÅม่ÁปÈนการÃยกยา้ย หรอืถ่ายÁทผลประÃยชน์ระหว่างบรษิทั  หรือผ¼ถ้อืห»น้ของบรษิทั Âต่ÁปÈนการทÎารายการทีÉ

บรษิทัÅดค้ÎานึงถงึประÃยชน์ส¼งส»ดของผ¼ถ้อืห»น้ท»กราย ทั ÊงนีÊ บรษิทั จะปฏบิตัติามขอ้กÎาหนดÁกีÉยวกบัการÁปิดÁผยรายการ

ระหว่างกนัÄนหมายÁหต»ประกอบงบการÁงนิทีÉÅด้รบัการตรวจสอบจากผ¼้สอบบญัชขีองบรษิทั ÂละÂบบÂสดงรายการ

ขอ้ม¼ลประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

ÄนกรณีทีÉกฎหมายกÎาหนดÄหร้ายการระหว่างกนันั Êนต้องÅดร้บัอน»มตัจิากทีÉประช»มคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีÉ

ประช»มผ¼ถ้อืห»น้ บรษิทัจะจดัÄหม้คีณะกรรมการตรวจสอบÁขา้ร่วมประช»มÁพืÉอพจิารณาÂละÄหค้วามÁหÈนÁกีÉยวกบัความ

จÎาÁปÈนÄนการทÎารายการÂละความสมÁหต»สมผลของรายการนั ÊนÇ ÁพืÉอÄห้มั ÉนÄจว่าการÁขา้ทÎารายการตามทีÉÁสนอนั Êน

ÁปÈนÅปÁพืÉอประÃยชน์ส¼งส»ดของบรษิทั ทั ÊงนีÊ ÄนการÁขา้ทÎารายการทีÉÁปÈนขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมÁีงืÉอนÅขการคา้Ãดยทั ÉวÅป 

ÂละรายการทีÉÁปÈนขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉÅม่ÁปÈนÁงืÉอนÅขการคา้Ãดยทั ÉวÅป ÄหÁ้ปÈนÅปตามหลกัการดังนีÊ 

การทÎารายการทีÉÁปÈนขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมÁีงืÉอนÅขการคา้Ãดยทั ÉวÅป 

คณะกรรมการบริษัทÅด้อน»มตัิÁปÈนหลกัการÄห้ฝ่ายจดัการสามารถอน»มตัิการทÎารายการระหว่างกนัทีÉÁปÈน

ขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมÁีงืÉอนÅขการคา้Ãดยทั ÉวÅประหว่างบรษิทั Âละบรษิทัย่อย กบักรรมการ ผ¼บ้รหิาร หรอืบ»คคลทีÉมี

ความÁกีÉยวขอ้งÅด ้หากรายการดงักล่าวนั Êนมขีอ้ตกลงทางการคา้ÄนลกัษณะÁดยีวกบัทีÉวญิญ¼ชนจะพงึกระทÎากบัค¼่สญัญา

ทั ÉวÅปÄนสถานการณ์Áดียวกนั ด้วยอÎานาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธพิลÄนการทีÉตนมสีถานะÁปÈนกรรมการ 

ผ¼บ้รหิาร หรอืบ»คคลทีÉมคีวามÁกีÉยวขอ้ง (Âลว้Âต่กรณี) 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะจดัทÎารายงานสร»ปการทÎาธ»รกรรมดงักล่าวÁพืÉอรายงานÄนการประช»มคณะกรรมการÄนครั Êงต่อÅป 

การทÎารายการทีÉÁปÈนขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉÅม่ÁปÈนÁงืÉอนÅขการคา้Ãดยทั ÉวÅป 

การทÎารายการทีÉÁปÈนขอ้ตกลงทางการค้าทีÉÅม่ÁปÈนÁงืÉอนÅขการค้าÃดยทั ÉวÅปจะต้องÅดร้บัการพจิารณาÂละÄห้

ความÁหÈนÃดยคณะกรรมการตรวจสอบจะÁปÈนผ¼้Äห้ความÁหÈนÁกีÉยวกบัความจÎาÁปÈนÄนการÁข้าทÎารายการÂละความ

Áหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั ÊนÇ ÃดยพจิารณาÁงืÉอนÅขต่างÇ ÄหÁ้ปÈนÅปตามลกัษณะการดÎาÁนินธ»รกจิปกติÄน

อ»ตสาหกรรม Âละ/หรอื มกีารÁปรยีบÁทยีบกบัราคาของบ»คคลภายนอก Âละ / หรอื ราคาตลาด Âละ / หรอื มรีาคาหรอื

ÁงืÉอนÅขของการทÎารายการดงักล่าวÄนระดบัÁดยีวกนักบับ»คคลภายนอก Âละ / หรอื สามารถÂสดงÄหÁ้หÈนÅดว้่าการทÎา

รายการดงักล่าวนั ÊนมกีารกÎาหนดราคาหรอืÁงืÉอนÅขทีÉสมÁหต»สมผลหรอืÁปÈนธรรมก่อนนÎาÁสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

หรอืทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ (Âลว้Âต่กรณี) ÁพืÉอพจิารณาอน»มตัติ่อÅป  
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ทั ÊงนีÊ Äหป้ฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั Êงขอ้บงัคบั ประกาศ ÂละคÎาสั Éงของ

คณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น Âละตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กÎาหนดÁกีÉยวกบัการÁปิดÁผยขอ้ม¼ลการ

ทÎารายการทีÉÁกีÉยวÃยงกนั 

ÄนกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบÅม่มคีวามชÎานาญÄนการพจิารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจจะÁกดิขึÊน บรษิทั

จะÂต่งตั Êงผ¼้ÁชีÉยวชาญอสิระหรอืผ¼้สอบบญัชขีองบรษิทั ÁปÈนผ¼้Äห้ความÁหÈนÁกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวÁพืÉอÄห้

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั หรอืผ¼ถ้อืห»น้ (Âลว้Âต่กรณี) ÄชÁ้ปÈนขอ้ม¼ลประกอบการตดัสนิÄจ ÁพืÉอÄห้

มั ÉนÄจว่าการÁขา้ทÎารายการดงักล่าวมคีวามจÎาÁปÈนÂละมคีวามสมÁหต»สมผล ÃดยคÎานึงถึงผลประÃยชน์ของบรษิทัÁปÈน

สÎาคญั ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะÁปิดÁผยรายการระหว่างกนัÅว้ÄนÂบบÂสดงรายการขอ้ม¼ลประจÎาปี ÂละหมายÁหต»ประกอบงบ

การÁงนิทีÉÅดร้บัการตรวจสอบจากผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทั 

อนึÉง ภายหลงัจากการÁขา้ÁปÈนบรษิทัจดทะÁบยีนÄนตลาดหลกัทรพัยฯ์ Âลว้ บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎ ระÁบยีบ 

ขั ÊนตอนของสÎานักงานคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น Âละตลาด

หลกัทรพัย์ฯ ÄนÁรืÉองทีÉÁกีÉยวกบัการทÎารายการระหว่างกนั รายการทีÉÁกีÉยวÃยงกนั ÂละการÅด้มาหรือจÎาหน่ายÅปซึÉง

ทรพัยส์นิภายÄตก้ฎÁกณฑท์ีÉÁกีÉยวขอ้งของบรษิทัจดทะÁบยีนอย่างÁคร่งครดั 

12.4 นÃยบµยกµรทÎµรµยกµรร³®ว่µงกน́Äน°นµคต 

รายการระหว่างกนัทีÉอาจÁกดิขึÊนÄนอนาคตนั Êน บรษิทัจะปฏบิตัÄิหÁ้ปÈนÅปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คÎาสั Éง หรอืขอ้กÎาหนดของคณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น สÎานักงานคณะกรรมการ

กÎากบัหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ÂละตลาดหลกัทรพัยÂ์ห่งประÁทศÅทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กÎาหนดÁกีÉยวกบั

การÁปิดÁผยขอ้ม¼ลการทÎารายการÁกีÉยวÃยงกนัของบรษิัท หรอืบรษิทัย่อยตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกÎาหนดÃดยสภา

วชิาชพีบญัชÄีนพระบรมราช¼ปถมัภ ์ 

ทั ÊงนีÊ การÁขา้ทÎารายการดงักล่าวจะต้องÅม่ÁปÈนการÃยกยา้ย หรอืถ่ายÁทผลประÃยชน์ระหว่างบรษิทั หรอืผ¼ถ้ือ

ห»น้ของบรษิทั Âต่ตอ้งÁปÈนการทÎารายการทีÉบรษิทัÅดค้ÎานึงถงึประÃยชน์ส¼งส»ดของบรษิทั Âละผ¼ถ้อืห»น้ท»กราย  

12.5 ÂนวÃน้มกµรทÎµรµยกµรร³®ว่µงกน́Äน°นµคต 

บรษิทัคาดว่าÄนอนาคต รายการรบับรกิารบÎาร»งรกัษาÂละซ่อมÂซมÁครืÉองจกัร ซืÊออะÅหล่ วสัด»ÁครืÉองจกัร Âละ

อ»ปกรณ์ทีÉÁกีÉยวขอ้งกบัการดÎาÁนินงานของÃรงÅฟฟ้าÂละการประกนัภยัÃรงÅฟฟ้าจะยงัคงมีอย¼่ ÁพืÉอซ่อมบÎาร»ง รกัษา

Áสถยีรภาพ ÁพิÉมประสทิธภิาพการทÎางานของÃรงÅฟฟ้า ÂละบรหิารความÁสีÉยงภยัทีÉ ÁกดิขึÊนกบัÃรงÅฟฟ้า Ãดยบรษิทัจะ

ดÎาÁนินการตามขั ÊนตอนการดÎาÁนินการจดัซืÊอจดัจา้งซึÉงถ¼กรบัรองÃดยคณะกรรมการบรษิทั ÁมืÉอวนัทีÉ 8 มถิ»นายน 2559 

บรษิทัคาดว่าÄนอนาคต รายการคา้ทั ÉวÅป Áช่น การซืÊอสนิคา้ การรบับรกิารจ่ายÁงนิÁดอืนพนักงานÂก่บรษิทัÄน

Áครอื การÄหบ้รกิารÁช่าหอ้งประช»ม การÁช่าพืÊนทีÉสÎานักงาน การรบับรกิารอาหารÂละÁครืÉองดืÉม การทÎาประกนัชวีติ ÁปÈน

ตน้ จะยงัคงÁกดิขึÊนÁช่นกนั  บรษิทัจะดÎาÁนินการÄหร้าคาÂละÁงืÉอนÅขชÎาระราคาÁปÈนÅปตามÁงืÉอนÅขการคา้ปกต ิ 



 

 ส่วนทีÉ 2 - 12 หน้า 10 
 

นอกจากนีÊ กล»่มบรษิทัอาจจะมกีารปรบัÃครงสรา้งกล»่มÄนอนาคตÁพืÉอÄหส้อดคลอ้งกบัÂผนการดÎาÁนินธ»รกจิของ

กล»่มบรษิทั Ãดยการลงท»นหรอืลดสดัส่วนÁงนิลงท»นจะดÎาÁนินการÄหร้าคาÂละÁงืÉอนÅขการชÎาระราคามคีวามÁหมาะสม 

ÁปÈนÅปตามหลกัÁกณฑÂ์ละกฎหมายทีÉÁกีÉยวขอ้ง อย่างÅรกÈตาม รายการการÄหบ้รกิารทางดา้นกฎหมาย การรบับรกิาร

บรหิารจดัการ ÂละการÄหค้วามช่วยÁหลอืทางการÁงนิÂก่บรษิทัÄนÁครอืจะÅม่ÁกดิขึÊนต่อÅปÄนอนาคต


