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บีี.กริิม 142 ปีี

บี.ีกริมิ ก่่อต้ั้�งขึ้้�นเม่ื่�อปีี พ.ศ. 2421 ด้้วยความคิิดท่ี่�อยากพััฒนาคุุณภาพชีวิีิตความเป็็นอยู่่�
ของชาวสยาม จึึงได้้เริ่่�มต้้นธุุรกิจร้านขายยาตำำ�หรัับตะวัันตก ชื่่�อ “สยามดิิสเปนซารีี”  
ซึ่่�งขึ้้�นชื่่�อด้้านความเป็น็เลิิศด้้านสินิค้้าและบริกิาร เป็น็ท่ี่�นิิยมและยอมรัับในราชสำำ�นััก ได้้รัับ
พระมหากรุุณาธิคิุณุโปรดเกล้้าฯ แต่่งต้ั้�งให้้เป็็น “ร้้านยาหลวง” ต่่อมาได้้มีีการจััดต้ั้�งห้้าง 
บี.ีกริิม แอนโก ซึ่่�งเป็็นร้้านจำำ�หน่า่ยสินิค้้าเยอรมัันแห่ง่แรกในสยาม ด้้วยความต้ั้�งใจและ 
มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่า่ยสินิค้้าท่ี่�มีีคุณุภาพ มีีความซ่ื่�อสััตย์ส์ุจุริติ ห้้าง บี.ีกริมิ แอนโก 
จึึงได้้รัับพระมหากรุุณาธิคิุณุโปรดเกล้้าฯ แต่่งต้ั้�งให้้เป็็น “ผู้้�จำำ�หน่า่ยสินิค้้าแก่่ราชสำำ�นััก” 

ในรััชสมััยรััชกาลท่ี่� 5 ทรงเล็็งเห็็นการพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้้านการชลประทานของ
ประเทศ จึึงมีีพระราชดำำ�ริใินการขุดคลองรัังสิิตความยาว 1,500 กิิโลเมตร ซึ่่�งเป็็นคลอง
ชลประทานท่ี่�ยาวท่ี่�สุุดในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ในสมััยน้ั้�น บีี.กริิม ได้้ร่่วมกัับตระกููล
สนิิทวงศ์์ จััดต้ั้�งบริษิััทขุดคลองแลคููนาสยาม เพ่ื่�อขุุดคลองรัังสิิต โดยได้้มีีการนำำ�เคร่ื่�องจัักร
ท่ี่�ทัันสมััยมาใช้้ในการขุดคลองแทนการใช้้แรงงานคนเป็็นคร้ั้�งแรก ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเท
กระตืือรืือร้้น และจริงิใจในการให้้บริกิาร ทำำ�ให้้ธุุรกิจของ บี.ีกริมิ เป็็นท่ี่�รู้้�จัั กอย่า่งแพร่ห่ลาย
ทำำ�ให้้มีีโอกาสได้้เป็น็ผู้้�ติดต้ั้�งเครื่่�องโทรเลขไร้ส้ายให้ก้ัับรััฐบาลไทยเป็น็ครั้้�งแรก ตลอดจน
นำำ�เข้า้สินิค้้าท่ี่�มีีคุณุภาพสููงจากต่่างประเทศ นำำ�เข้า้อุุปกรณ์ท์างการแพทย์ ์เคร่ื่�องมืือและ
เทคโนโลยีสีมััยใหม่่

ปััจจุบััน บีี.กริิม ได้้ขยายธุุรกิจหลากหลายด้้าน ได้้แก่่ ระบบงานอาคารและงาน
อุุตสาหกรรม ธุุรกิจด้้านสุขุภาพ ไลฟ์ส์ไตล์ คมนาคม อสัังหาริมิทรััพย์ ์เทคโนโลยีดิีิจิิทััล
ตลอดจนการเข้า้สู่่�ธุุรกิจด้้านพลัังงาน ผลัักดััน บริษิััท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กััด (มหาชน) 
ซึ่่�งเป็็นธุุรกิจผลิิตไฟฟ้้าและไอน้ำำ�ให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง โดยเข้้าจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยเม่ื่�อปีี พ.ศ. 2560    

ด้้วยปรััชญา “การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโอบอ้้อมอารีี ภายใต้้การเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกัับ
ธรรมชาติิ” บี.ีกริมิ ให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิดชอบต่อเศรษฐกิิจ
สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม มีีบทบาทและส่ว่นร่ว่มขัับเคล่ื่�อนงานภาคสัังคมมาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง
เช่น่ ด้้านการศึึกษา ด้้านอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ ด้้านศิิลปะวััฒนธรรม
และการดนตรี ีด้้านกีีฬาขี่่�ม้้า ด้้านศาสนา 

บี.ีกริมิ ถืือเป็็นประวััติิศาสตร์อี์ีกหน้้าหน่ึ่�งของบริษัิัทต่่างชาติิที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเคีียงคู่่�กับ
การพัฒันาและขับัเคลื่่�อนสังัคมไทยมายาวนานกว่่า 142 ปี ี ธุุรกิิจของ บี.ีกริมิ จะดำำ�รงอยู่่� 
และเติิบโตไปพร้อ้มกัับการสร้า้งคุณุค่่าร่ว่มกัับวิิถีีชีวิีิต เศรษฐกิิจ และสัังคมไทย ตลอดจน 
การรักัษาไว้้ซึ่่�งเอกลัักษณ์การทำำ�ธุุรกิิจด้้วยความโอบอ้้อมอารีตีลอดไป
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มากกว่่า 142 ปีขีองการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโอบอ้้อมอารีี

บุุกเบิิกด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานและเทคโนโลยีี ด้้วยการมีีหััวใจของนัักบุุกเบิิกและริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ บีี.กริิม มีีส่่วนสำำ�คัญในการร่่วมพััฒนา 
โครงสร้้างพื้้�นฐานและการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาสู่่�ประเทศไทยมายาวนานกว่่า 142 ปีี ต้ั้�งแต่่การบุุกเบิิกธุุรกิิจยาสมััยใหม่่ตำำ�รัับตะวัันตก 
ในประเทศไทยเมื่่�อปีี 2421 และในทศวรรษถััดมาได้้ร่ว่มขุดคลองรังัสิติความยาว 1,500 กิิโลเมตร ซึ่่�งเป็น็โครงการโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�มีีขนาดใหญ่่
ที่่�สุุดในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ หลังจากนั้้�น บีี.กริิม ได้้พััฒนาระบบการสื่่�อสารและโทรคมนาคม ระบบสำำ�หรัับอุตสาหกรรมและการค้้า 
รวมถึึงโครงการโรงไฟฟ้า้

โรงไฟฟ้าส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม เริ่มตนในปี 2538 บี.กริม เพาเวอร์ ได้บุกเบิกด้านโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมเพื่อสนับสนุน 
ภาคอุตสาหกรรมดวยไฟฟ้าและไอน้�ำที่มคุณภาพและเสถียรภาพท่ีสูง อันเป็นหนึ่งในพื้นฐานส�ำคญในการดึงดูดเม็ดเงินลงทุนจากต่างประเทศ 
และการเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพของภาคอุตสาหกรรม (ซึ่งมีมูลค่าประมาณร้อยละ 30 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ) 

ด้้านพลังงานทดแทน ด้้วยแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ได้้ขยายธุุรกิิจสู่่�พลังงานทดแทนต้ั้�งแต่่ปีี 2558 เป็็นต้นมา
โดยเมื่่�อปีี 2562 ได้้ประสบความสำำ�เร็็จในการเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์โครงการโรงไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�มีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุด 
ในภููมิภาคเอเชียีตะวัันออกเฉียีงใต้้ ณ ประเทศเวีียดนาม ในปี 2563 กิิจการร่ว่มค้า บี.ีกริิม เพาเวอร์์-เอนเนอร์์ยี่่� ไชน่า เริ่่�มก่อสร้้างโครงการพลังงาน
แสงอาทิิตย์์บนทุ่่�นลอยน้ำำ�แบบผสมผสานที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก กำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้า 45 เมกะวััตต์ที่่�โรงไฟฟ้้าพลังน้ำำ�เขื่่� อนสิิริินธรให้้กัับ 
การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่ง่ประเทศไทย

กำำ�ไรสุทุธิิจากการดำำ�เนิินงานเติิบโตร้อ้ยละ 21 แม้้ว่่าการแพร่ร่ะบาดของโควิด-19 ส่ง่ผลกระทบอย่า่งหนัักไปทั่่�วโลก บี.ีกริิม เพาเวอร์์ ยังัคงรายงาน
กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน-ส่่วนที่่�เป็็นของบริษััทใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 21 เป็็น 2,617 ล้้านบาท ในปี 2563 โดยมีีการขยายกำำ�ลังการผลิิต 
162 เมกะวัตต จ�ำหน่ายไฟฟ้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 6 เป็น 14,451 กิกะวัตต-ชั่วโมง รวมท้ังรับรู้รายได้เต็มปีของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

ขนาดใหญใ่นประเทศเวียดนาม 

ก้้าวสู่่�เป้้าหมาย 7,200 เมกะวััตต์์ ในปีี 2568 บีี.กริิม มีีวิิสััยทััศน์์ที่่�จะสร้้างพลังให้้สัังคมโลกด้้วยความโอบอ้อมอารีี ปััจจุุบัันเรามีีโครงการ 
ที่่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้วหรืืออยู่่�ระหว่างพััฒนาในประเทศไทย สปป. ลาว กััมพููชา เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์ เกาหลีใต้้ เมีียนมา มาเลเซีีย อิินโดนีเซีีย 
และโอมาน เรายังคงสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่ องตลอดจนการริเริ่มโครงการต่างๆ เพื่ อไปสู่การปล่อยคาร์บอนสุทธ ิ
เป็นศูนย์ (Carbon Neutral) ภายในปี 2593 (คศ. 2050) ท้ังน้ี ณ สิ้นปี 2563 บี.กริม เพาเวอร์ มีโครงการท่ีเปิดด�ำเนินการแล้ว 48 โครงการ 
รวมก�ำลังการผลิตตดตง 3,058 เมกะวัตต ซึ่งจะขยายตัวเป็น 3,682 เมกะวัตต หากรวมโครงการท่ีอยู่ระหว่างพัฒนา โดยมีเป้าหมายการขยาย
สัญญาการซื้อขายไฟฟ้าสู ่7,200 เมกะวัตตภายในปี 2568 

ขอขอบคณุผูม้สี่วนเก่ียวข้องทกุภาคส่วน
ในนามของคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และพนักงาน ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตร คู่ค้า ลูกค้า ภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนสถาบัันการเงิิน ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจเสมอมา บีี.กริิม เพาเวอร์์ จะยึึดมั่่�นต่อหลักธรรมาภิิบาล หลักการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ด้้วยความรับัผิดชอบต่อเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป

“สร้างพลังให้กับสังคมโลกด้วยความโอบอ้อมอารี”

สารจากประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายฮาราลด์์ ลิิงค์์ 
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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พัันธะสััญญา 2563

วััฒนธรรมและความชำำ�นาญ
“ด้้วยวััฒนธรรมองค์์กรในการมีีจิิตวิิญญาณนัักบุุกเบิิก (Pioneering Spirits) 

และการยึึดมั่่�นในความเป็น็มืืออาชีีพ (Professionalism) ของ บีี.กริิม”

โรงไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และระบบกัักเก็็บพลัังงาน
อััจฉริิยะ เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าและนํ้้าเย็็น ในพื้้�นท่ี่�ท่่าอากาศยาน 
อู่่�ตะเภา 

เดืือนพฤศจิิกายน 2563 โครงการ อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 3  
ได้้รับัรางวััล “Power Plant Upgrade of the Year-Thailand” 
จากนิิตยสาร Asian Power สำำ�หรัับผลงานความร่่วมมืือกัับ
บริิษััท Siemens ในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพกัังหัันก๊๊าซ 
ซึ่่�งช่่วยลดอัตราการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ ลดระยะเวลาซ่่อมบำำ�รุง  
และเพิ่่�มจำำ�นวนเมกะวััตต์์สำำ�หรัับลููกค้้าอุุตสาหกรรม โดยมีี 
การปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพโรงไฟฟ้า้แล้้ว 4 โครงการ จะปรับัปรุุง
อีีก 2 โครงการภายในต้้นปีี 2566

เดืือนมิิถุุนายน 2563 บริิษััท บีี.กริิม แอลเอ็็นจีี จำำ�กัด ได้้รัับ 
ใบอนุุญาตประกอบกิิจการจััดหาและค้้าส่่งก๊๊าซธรรมชาติิ 
จากคณะกรรมการกำำ�กับกิิจการพลัังงาน (กกพ.) จำำ�นวน 
650,000 ตัันต่่อปีี สอดรัับนโยบายการเปิิดการแข่่งขัันธุุรกิิจ 
ก๊๊าซธรรมชาติิของรััฐบาล ซึ่่�งจะช่่วยการบริิหารจััดการต้้นทุุน
การผลิิตไฟฟ้้าและเพิ่่�มโอกาสในการขายธุรกิิจ 

เดืือนมิิถุุนายน 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์์ เข้้าลงนามสััญญาเช่่า
ท่ี่�ดิินราชพััสดุุกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนา
พิเิศษภาคตะวัันออก (สกพอ.) และในช่ว่งเดืือนธันัวาคม 2563 
ได้้มีีการลงนามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับกิิจการไฟฟ้้าสวััสดิิการ
สัมัปทานกองทััพเรืือ เป็็นระยะเวลา 25 ปีี เพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการ
โรงไฟฟ้้าแบบผสมผสาน ซึ่่� ง เป็็นโครงการแห่่งแรกใน
ประเทศไทยที่�ประกอบด้้วยโรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนร่่วม 

ชุุมชน สัังคม และการศึึกษา
“บีี.กริิม อยู่่�คู่่�กัับสัังคมไทยมาตั้้�งแต่่สมัยรััชกาลที่่� 5 โดยเป็น็หุ้้�นส่่วน (Partnership) ทางสัังคม 

มายาวนาน ที่่�มุ่่�งหวัังการพััฒนาความเข้้มแข็็งทางสัังคมและการศึึกษาของไทยอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน”

เดืือนพฤศจิิกายน 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์์ เปิิดตัวโครงการ 
“บวร บีี.กริมิ” (B.Grimm Smart Village) มีีเป้้าหมายในการ
พัฒันาชุุมชนในด้้าน “เศรษฐกิิจ สังัคม สิ่่�งแวดล้อม ชุุมชน และ
คน” อย่่างบููรณาการทุุกมิิติิ ตามแนวพระราชดำำ�ริิ “บ้้าน วััด 
โรงเรีียน” และเศรษฐกิิจพอเพีียงของในหลวงรััชกาลที่� 9  
เพื่่�อให้้ชุุมชนรัักถิ่่�นฐานบ้้านเกิิด มีีการประกอบอาชีีพตาม
แนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียง สร้้างชุุมชนท่ี่�เข้้มแข็็ง และมีีความ
เป็็นอยู่่�อย่่างมีีความสุุข มีีสมดุุลในชีีวิต โดยให้้ความสำำ�คัญกัับ
กระบวนการมีีส่วนร่่วม และการเรีียนรู้้�ร่วมกัันระหว่่างชุุมชน  
วััด และโรงเรีียน เพ่ื่� อขัับเคล่ื่� อนพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

ให้้เข้้มแข็ง็เติิบโตอย่า่งมีีศักยภาพและยั่่�งยืืนอย่า่งแท้้จริิง โดยมีี
โครงการนำำ�ร่่องท่ี่�หมู่่�บ้้านบีีกริิม ตำำ�บลคลองทัับจัันทร์ อำำ�เภอ
อรััญประเทศ จัังหวััดสระแก้้ว ซึ่่�งเป็็นชุุมชนท่ี่� บีี.กริิม มีีความ
สััมพัันธ์์มายาวนานกว่่า 50 ปีี เม่ื่�อครั้้�งคุุณเฮอร์์เบิิร์์ต และ 
คุุณหญิิงอััลม่่า ลิิงค์์ ได้้ตามเสด็็จสมเด็็จพระศรีีนคริินทรา 
บรมราชชนนีี (สมเด็็จย่่า) ไปในพื้้�นท่ี่�ดัังกล่่าว และ บีี.กริิม 
ได้้มอบเงิินถวายเป็็นพระราชกุุศลเพื่่� อสร้้างอาคารเรีียน  
โดยในเวลาต่่อมาสมเด็็จย่่าได้้พระราชทานช่ื่�อโรงเรีียนว่่า 
“โรงเรีียนบีีกริมิ”
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พัันธะสััญญา 2563

ในปีี 2563 เป็็นปีีท่ี่� 10 ท่ี่� บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ได้้สนัับสนุุนโครงการบ้้านนัักวิิทยาศาสตร์น้์้อยประเทศไทยอย่า่งต่่อเน่ื่�องมาตั้้�งแต่่ริเิริ่่�ม
โครงการ เพื่่� อปลููกฝัังความสนใจด้้านวิิทยาศาสตร์์ให้้แก่่เด็็กตั้้�งแต่่ปฐมวััย ตลอดจนการจััดกิจกรรมอบรมครููผู้้�สอน 
การพััฒนาส่ื่�อการเรีียนการสอน และการทำำ�กิจกรรมสู่่�กลุ่่�มครอบครััว  โดยในปีีนี้้�ได้้มีีการสนัับสนุุนโรงเรีียนในเครืือข่่าย 
ท้้องถิ่่�นรวม 151 แห่่ง ซึ่่�งพนัักงานของ บีี.กริิม ได้้มีีส่่วนร่่วมในการทำำ�หน้้าท่ี่�  “นัักวิิทยาศาสตร์์หรืือวิิศวกรพี่่�เล้ี้�ยง”
เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ไปร่ว่มสอนและทำำ�กิจกรรมกัับครููโรงเรีียน เครืือข่า่ย บีี.กริมิ อีีกด้้วย 

กว่่า 10 ปีีท่ี่� บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์สนัับสนุุนโครงการอาชีีวศึึกษาทวิภาคีี ร่ว่มกัับโรงเรีียนจิิตรลดา (สายวิชาชีีพ) และโครงการพัฒันา
ช่า่งเทคนิิควิิศวกรรมระบบไฟฟ้้า (V-EsEPC) ร่ว่มกัับวิิทยาลััยเทคนิิคมาบตาพุุด จ.ระยอง และสมาคมผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าเอกชน (APPP) 
รวมถึึงการดำำ�เนิินการด้้านอาชีีวทวิภาคีีร่่วมกัับวิิทยาลััยในพื้้�นท่ี่�โดยรอบโรงไฟฟ้้า อัันเป็็นระบบการศึึกษาท่ี่�มีีการเรีียนรู้้�จากการ
ลงมืือฝึึกปฏิิบััติิงานจริิง ภายใต้้การดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�อย่่างใกล้้ชิิดจากครููฝึึกของโรงไฟฟ้้า ท่ี่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อนัักศึึกษา 
สายงานวิิชาชีีพท่ี่�จะเตรีียมเข้้าสู่่�การเติิบโตในอนาคต และเป็็นการขยายโอกาสทางการศึึกษา ด้้านวิิชาชีีพทางอุุตสาหกรรม 
ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม
“บีี.กริิม เพาเวอร์์ เชื่่�อว่่าการทำำ�ธุรกิิจด้้วยความโอบอ้อมอารีีเพื่่�อสร้างความศิิวิิไลซ์์ 

ภายใต้้ความเป็น็หนึ่่�งเดีียวกับธรรมชาติิ เราจะสามารถนำำ�พาความสุุขมาสู่่�ทุุกคนได้้” 

ในปีี 2563 โรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อนร่่วมของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีการใช้้น้ำำ�เสีียจากโรงงานอุุตสาหกรรมท่ี่�ผ่่านการบำำ�บััด 
ในสััดส่่วนมากกว่่าร้้อยละ 60 เพ่ื่�อร่่วมรัักษาทรัพยากรน้ำำ�และช่่วยบรรเทาสถานการณ์์ภััยแล้้งของประเทศ ให้้เกิิดประโยชน์ 
ต่่อส่ว่นรวมอย่า่งสมดุลุและยั่่�งยืืน

เดืือนตุลุาคม 2563 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์Phu Yen TTP ในประเทศเวีียดนาม ลงนามเงิินกู้้�สีีเขีียว (Green Loan) 
จำำ�นวน 186 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ซึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�สีีเขีียว ครั้้�งแรกในภููมิภาค CLMVT (กััมพููชา สปป.ลาว เมีียนมา เวีียดนาม และ
ประเทศไทย) ท่ี่�ได้้รับัการรับัรองจาก Climate Bonds Initiative เพื่่�อสนัับสนุุนการพัฒันาพลัังงานอย่า่งยั่่�งยืืนในภููมิภาค

เดืือนธัันวาคม 2563 มีีการเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Ray Power ในประเทศกััมพููชา 
ตามกำำ�หนด แม้้จะมีีสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ โควิิด-19 และอุุทกภััยครั้้�งใหญ่่ในประเทศกััมพููชา ถืือเป็็นโครงการ 
โรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์เ์พีียงแห่่งเดีียวท่ี่�ปลอดภัยจากอุุทกภััย เน่ื่�องจากแผงโซลาร์แ์ละอุุปกรณ์จั์ับยึึดได้้ติิดตั้้�งอยู่่�เหนืือระดัับ
อุุทกภััย ย้อ้นหลััง 100 ปีี โครงการนี้้�ได้้รับัการบันัทึึกเป็็นโครงการโรงไฟฟ้า้แห่ง่แรกของบริษัิัทไทยที่�เปิิดดำำ�เนิินการภายใต้้สัญัญา
ซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้ากััมพููชา ทั้้�งนี้้� บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีสััดส่่วนกำำ�ลัังการผลิิตจากพลัังงานหมุุนเวีียนประมาณร้้อยละ 30  
ณ สิ้้�นปีี 2563
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

หยุดต้นกำำ�เนิิดของโรคระบาด

“จากการเริ่่�มนำำ�ยาสมัยใหม่่ตำำ�รับตะวัันตกมาช่่วยเยีียวยารัักษาชีีวิิตผู้้�คนมากมาย 
ตั้้�งแต่่ 142 ปีกี่่อน บีี.กริิม มุ่่�งเน้้นการสร้างประโยชน์ให้้กัับผู้้�คนก่่อนเสมอ เราจึึงเข้้าไปมีส่่วนร่่วม 

ในการแก้้ปัญัหาของสัังคมโลกตั้้�งแต่่ต้นเหตุจนถึึงปลายเหตุ”

บีี.กริมิ เชื่่�อว่่า ต้้นเหตุขุองการเกิิดโรคระบาดมาจากการบุุกรุุกป่่า
ทำำ�ลายแหล่่งท่ี่�อยู่่�อาศััยของสััตว์์ป่่าตามธรรมชาติิ และการ
ลัักลอบค้้าสััตว์์ป่่าจนนำำ�ไปสู่่�การแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรคจาก
สััตว์์ป่่ามาสู่่�มนุุษย์์ การปกป้้องผืืนป่่าและสััตว์์ป่่าตลอดจนการ
ยัับยั้้�งการลัักลอบค้้าสััตว์์ป่่าจึึงถืือเป็็นการป้้องกัันโรคระบาด 
ท่ี่�ต้้นเหตุ ุกว่่า 6 ปีี ท่ี่� บีี.กริมิ สนัับสนุุน“โครงการอนุุรักัษ์์และ
ฟื้้� นฟููประชากรเสืือโคร่่ง” ณ อุุทยานแห่่งชาติิแม่่วงก์์และ
อุุทยานแห่่งชาติิคลองลาน จัังหวััดกำำ�แพงเพชร ร่่วมกัับ 
กรมอุุทยานแห่่งชาติิสััตว์์ป่่าและพัันธุ์์�พืืชและองค์์การกองทุุน
สัตัว์์ป่่าโลกสากล (World Wide Fund for Nature หรืือ WWF 
ประเทศไทย) เพื่่�อร่่วมปกป้้องถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ของเสืือโคร่่งจากการ
ลัักลอบล่่าสััตว์์และรุุกล้ำำ�ที่�อยู่่�อาศััยและช่่วยฟื้้� นฟููธรรมชาติิ 
ของผืืนป่่าตะวัันตกของประเทศไทย 

บีี.กริิม ให้้การสนัับสนุุนร่่วมมืือกัับองค์์กรไม่่หวัังผลกำำ�ไร 
ฟรีีแลนด์์ (Freeland) ในการรณรงค์์การยุุติิการค้้าสััตว์์ป่่า 

ในแคมเปญ EndPandemics ผ่่านช่่องทางการส่ื่�อสารต่่างๆ  
ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์และออฟไลน์ เช่่น งานเสวนา สื่่� อ 
ประชาสััมพัันธ์์ยููทููบ (YouTube) และส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ต่่างๆ เพ่ื่�อ
เป็็นการประชาสััมพัันธ์์ร่ว่มกัับ CNN และสร้า้งความตระหนักั 
ให้้กัับประชาคมโลกในวงกว้้าง

จากเหตุุการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ในปีี 2563 
บีี.กริิม มีีการดููแลผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกภาคส่่วน ทั้้�งด้้านสุุขภาพและ
ความปลอดภัยของพนัักงาน การจััดงานประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตาม
มาตรการของหน่่วยงานของรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และลดค่าบริิการ 
ให้้กัับลููกค้้า ตลอดจนจััดตั้้�งโครงการ บีี.กริิม ปัันน้ำำ�ใจ สู้้�ภัย 
โควิิด-19 เพื่่�อสนัับสนุุนเงิินบริิจาค อุุปกรณ์์ทางการแพทย์ ์
ประกัันชีีวิตสำำ�หรับับุุคลากรทางการแพทย์ ์ถุงุยัังชีีพและสิ่่�งของ
จำำ�เป็็นเพ่ื่�อมอบให้้โรงพยาบาล องค์์กรการกุุศล และชุุมชน 
โดยรอบโครงการทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมมููลค่ากว่่า
 50 ล้้านบาท

วิิดีีโอ :  

แคมเปญ Endpandamics
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รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ



รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

ติิดอัันดัับรายช่ื่�อหุ้้�นย่ั่�งยืืน ประจำำ�ปี ี2563  
(Thailand Sustainability Investment -THSI)  
ติิดต่่อกัันเป็น็ปีท่ีี่� 3 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ติิดอัันดัับรายช่ื่�อ ESG100 ประจำำ�ปี ี2563 ติิดต่่อกัันเป็น็ปีท่ีี่� 3  
และรางวััลการเปิดิเผยข้้อมููลความยั่�งยืืนประจำำ�ปี ี2563  
จากสถาบัันไทยพัฒน์์

ผลประเมิิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็็ม ในระดัับ “ดีีเลิิศ”  
ประจำำ�ปี ี2563 จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

รางวััลจาก “Asian Power Awards 2020” ได้้แก่่  
Power Utility of the Year - Thailand, Power Plant 
Upgrade of the Year - Thailand และ Hydro Power 
Project of the Year - Bronze โดยนิตยสาร Asian Power

รางวััลจาก “10th Asian Excellence Award 2020” ได้้แก่่  
Asia’s Best CEO, Asia’s Best CFO, Asia’s Best CSR,  
Best Investor Relations Company และ Best Investor Relations 
โดย Corporate Governance Asia

ได้้รัับการรัับรองจาก Climate Bonds Initiative  
ในการลงนามเงิินกู้้�สำำ�หรัับโครงการ Phu Yen TTP ในเวีียดนาม   
ซ่ึ่�งเป็น็เงิินกู้้�สีีเขีียวครั้้�งแรกในประเทศไทยและภููมิภาค CLMV

รางวััล The Best Power Plant Project Developer –  
Solar สํําหรัับโครงการ Phu Yen TTP
โดยนิตยสาร International Finance

รางวััลจาก “Institutional Investor Corporate Awards 
2020” ได้้แก่่ Strongest Adherence to Corporate 
Governance, Most Organised Investor Relations และ 
Most Consistent Dividend Policy โดย Alpha Southeast 
Asia

ผลประเมิิน CGR ในระดัับ “ดีีเลิิศ” 
ประจำำ�ปี ี2563 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ได้้รัับการคัดเลืือกเข้้าเป็น็สมาชิิก  
FTSE4Good Indexes Series - FTSE4GOOD  
Emerging Markets Index & FTSE4GOOD ASEAN 5 Index   
ประกาศโดย FTSE Russell

MSCI ESG RATINGS ในระดัับ BBB  
ประจำำ�ปี ี2563 โดย MSCI ESG Research

11

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
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ข้้อมููลสำำ�คััญ 2563

      2561       2562       2563

สิินทรััพย์์รวม  100,636  121,693   130,695  

หน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบ้ี้�ย 58,173 60,387  77,370 

หน้ี้�สิินรวม 72,897 83,016  91,392 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 27,739 38,677  39,304 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น - บริษััทใหญ่่ 19,253 28,144  27,470 

งบแสดงฐานะการเงิิน 
(ล้้านบาท)

ต้นทุนทางการเงิน
(%)

กําไรสุทธิจากการดําเนินงาน-ส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่
(ล้านบาท)

4.6 4.6

4.1

2561 2562 2563

21.1%

1,842
2,161

2,617

2561 2562 2563

รายได้จากการขายและการให้บริการ
(ล้านบาท)

การเติบโตของ
กําไรสุทธิจากการดําเนินงาน-ส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่

1.5
อัตราส่วนหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยสุทธิ

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

44,087
อัตรากําไร EBITDA

29.5%
EBITDA
(ล้านบาท)

13,003

สัดส่วนกําลังการผลิต ณ สิ�นป� 2563

พลังงานทดแทน
29%

พลังงานเชื�อเพลิง
71%

ข้้อมููลสำำ�คััญ 2563
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

ไม่่รวมบริษััทที่่�อยู่่�ในต่่างประเทศและบริษััทที่่�เปิิดดำำ�เนิินการหรืือการควบรวมและการซ้ื้�อกิิจการน้้อยกว่่า 2 ปีี

    2561   2562   2563

รายได้้จากการขาย
และการให้้บริการ

 36,585  44,132  44,087 

EBITDA1 9,199 11,485 13,003 

กำำ�ไรสุุทธิิ 2,976 3,977 3,755 

กำำ�ไรสุุทธิิ - ส่่วนที่่�เป็น็ของบริษััทใหญ่่ 1,863 2,331 2,175 

รายการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการดำำ�เนิินงาน2

51 (319) 553 

กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน3 3,027 3,658 4,308 

กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน -  
ส่่วนที่่�เป็น็ของบริษััทใหญ่่

1,842 2,161 2,617 

   2561   2562    2563

มููลค่าทางบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท)  7.4  10.8  10.5

กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานต่่อหุ้้�น  (บาท) 0.7 0.8 1.0

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 18.7% 18.5% 21.0%

อััตรากำำ�ไร EBITDA 25.1% 26.0% 29.5%

อััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ 
จากการดำำ�เนิินงาน 

8.3% 8.3% 9.8%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น1 9.7% 9.1% 9.4%

อััตราส่่วนหน้ี้�สิิน
ที่่�มีีภาระดอกเบ้ี้�ยสุุทธิิ
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

1.6 1.0 1.5

อััตราส่่วนทางการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
(ล้้านบาท)

1	 EBITDA = กำำ�ไรก่อนดอกเบ้ี้�ย ภาษีีเงิินได้้, ค่่าเสื่่�อมและค่่าตััดจำำ�หน่่าย - รายได้้ (รายจ่าย) 
	ที่่ �ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน
2	 เช่่น กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดข้ึ้�น กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ 
	 และรายได้้ (รายจ่าย) ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน
3	 กำำ�ไรสิิทธิิจากการดำำ�เนิินงาน = กำำ�ไรสุุทธิิ - รายการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน

1	กำ ำ� ไรสุุทธิิจากการดำำ�เ นิินงานส่่วนที่่� เป็็นของบริษััทใหญ่่ หารด้้วยค่าเฉลี่่�ยส่วน 
	 ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทใหญ่่ 

อัตราความผูกพันของพนักงาน การลงทุนในการมีส่วนร่วม
ในชุมชนและสังคม

(ล้านบาท)

การร้องเรียน
เรื�องการคอร์รัปชัน

ความพึงพอใจของลูกค้า

ดัชนีความพร้อม

เศรษฐกิจ

สิ�งแวดล้อม

สังคม

ธรรมาภิบาล

63.2%
ใช้นํ�าจากการบําบัดนํ�าเสีย ลดปริมาณการใช้นํ�าสุทธิ

77% 283 88.2%

97.6%ศูนย์

26.1% 
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วิสัยทัศน์และพันธกิจ
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน 
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร 

วิสัยทัศน์

“สร้้างพลัังให้้กัับสัังคมโลกด้้วยความโอบอ้้อมอารีี”

พันธกิจ

บี.กริม เพาเวอร์ มุ่งม่ันในการเป็นผู้ผลิตพลังงานไฟฟ้าและไอน้�ำท่ีมีความเป็นเลิศ 
และมีมาตรฐานระดับโลก เพ่ือสนับสนุนต่อการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและสรา้งความม่ันคง
ด้านพลังงาน อันเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
ท้ังในประเทศและระดับภูมิภาค

บี.กริม เพาเวอร์ มีพันธกิจในการสนับสนุนเป้าหมายการเติบโตทางธุรกิจให้เป็นไป 
อย่างมีคุณภาพและยั่งยืนท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรและเทคโนโลยีให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นท้ังจาก
ปัจจัยภายในและภายนอก บี.กริม เพาเวอร์ ได้ก�ำหนดกลยุทธ์และแผนงานท่ีสามารถ
สรา้งโอกาสในการขยายและต่อยอดทางธุรกิจ ตลอดจนการพฒันาความรว่มมือทางธุรกิจ
กับพันธมิตรท่ีแข็งแกร่งท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อน�ำไปสู่ความเป็นเลิศ 
ในการด�ำเนินงานและการสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขันท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
ซึ่งจะสามารถสร้างผลตอบแทนและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
ได้อยา่งต่อเน่ือง โดย บี.กริม เพาเวอร์  ได้ก�ำหนดพันธกิจในการด�ำเนินงาน 6 ด้าน ดังน้ี

บี.กริม เพาเวอร์ มีเป้าหมาย 
ในระยะ 5 ปีี ที่่�จะมีีสััญญา 
ซ้ื้�อขายไฟฟ้า้เพื่่�อพััฒนา 
โรงไฟฟา้ให้มีก�ำลังการผลิต
ติดตัง้ 7,200 เมกะวัตต์  
ในปี 2568 โดยมุ่งเน้น 
โรงไฟฟา้ที่มีผลกระทบ 
ต่อส่ิงแวดล้อมในระดับต�่ำ 
สอดคล้องกับรูปแบบ 
โรงไฟฟา้ในอนาคต 
ที่มีการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

สิินค้้าและบริิการ

สร้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคม 
ด้้วยการผลิิตพลัังงานคุุณภาพสููง  

และให้้บริิการคู่่�ค้้าด้้วยพลััง 
แห่่งการบุกเบิิก ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย  
ความโอบอ้้อมอารีี โดยใช้้นโยบาย 

ท่ี่�มีีคนและธรรมชาติิเป็น็ศููนย์์กลาง

สถานท่ี่�ทำำ�งาน

ทำำ�งานร่่วมกัันด้้วยความผาสุุก 
และโอบอ้้อมอารีี พนัักงานทุุกคน 

มีีความเป็น็มืืออาชีีพ 
ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยจริิยธรรม 

และความซ่ื่�อตรง

การปฏิิบััติิงาน

พััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อก้้าวเป็็นผู้้�ผลิิต 
พลัังงานชั้้�นนำำ�ระดัับโลก

ชุุมชนและสัังคม

สร้างพลัังงานให้้กัับชุุมชน 
และสัังคม เพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

การเติิบโต

สร้างการเติิบโตท่ี่�ยั่่�งยืืน 
โดยมีีพัันธมิตรทางธุุรกิจ 

ท่ี่�แข็็งแกร่่ง ทั้้�งในประเทศไทย 
และต่่างประเทศ

สิ่่�งแวดล้อม

ดำำ�เนิินธุุรกิจของเรา 
ด้้วยความใส่่ใจต่่อธรรมชาติิ 

และสิ่่�งแวดล้อม
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วิสัยทัศน์และพันธกิจ

กลยุทธ์ทางธุรกิจ

วิสัยทัศน์ของ บี .กริม เพาเวอร์  คือ การสร้างพลังให้กับสังคมโลกด้วยความ 
โอบอ้อมอารี (Empowering the World Compassionately) โดยค�ำนึงถึงเป้าหมาย 
ในเชิงกลยุทธ์ 3 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการท�ำก�ำไร การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
และการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองของธุรกิจ โดยมีพันธมิตรทางธุรกิจท่ีแข็งแกร่ง  
ท้ังในและต่างประเทศ

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มีเป้าหมายในระยะ 5 ปี ท่ีจะมีสญัญาซื้อขายไฟฟา้เพ่ือพฒันาโรงไฟฟา้
ให้มีก�ำลังการผลิตติดต้ัง 7,200 เมกะวัตต์ ในปี 2568 โดยมุ่งเน้นไปในโรงไฟฟ้า 
ท่ี มีผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมในระดับต่� ำ  ท่ีสอดคล้องกับรูปแบบโรงไฟฟ้า 
ในอนาคต ท่ีมีการพฒันาอยา่งย่ังยนื นอกจากน้ีมีแผนในการผลิตไฟฟา้ให้กับกลุ่มผู้ผลิต
ไฟฟ้าใช้เอง หรือจ�ำหน่ายให้ลูกค้าโดยตรง (Independent Power Supply: IPS)  
โดยไม่ขายเข้าระบบของการไฟฟ้า โดยเป็นลักษณะลูกค้ากลุ่มอสังหาริมทรัพย์  
กลุ่มอาคาร และกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม รวมถึงโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดต้ังบนหลังคา รวมท้ังมีการเตรียมความพร้อมไปสู่ Smart Energy ท่ีน�ำระบบ 
Digital มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและบริหารจัดการพลังงาน ศึกษาความเป็นไปได้ 
ในการน�ำระบบกักเก็บพลังงาน (ESS) มาประยุกต์ใชใ้นการบรหิารจัดการโครงขา่ยให้เป็น 
Smart Micro Grid ท่ีมีประสิทธิภาพและความม่ันคงสูง สู่การเป็นผู้น�ำในด้าน Energy 
Solution Provider และสามารถรองรับั Disruptive Technology ตอบสนองความต้อ้งการ
การใช้ไ้ฟฟ้า้ของลูกูค้้าและเป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญไปสู่่�การเป็็น Smart City 

นอกจากน้ี บี.กริม เพาเวอร์ มีโครงการจัดหาและน�ำเข้าก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG)  
เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการใช้้เชื้้�อเพลิิงสำำ�หรัับผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการ
บริิหารต้้นทุุนและเพิ่่�มโอกาสการพััฒนาโรงไฟฟ้้าได้้มากขึ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงการนำำ�ไปใช้ ้
ในโครงการ IPS ดังกล่าวข้างต้น โดยเป็นโอกาสท่ีสืบเน่ืองจากการได้รับใบอนุญาต 
น�ำเข้าก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) จากคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน (กกพ.)  
เม่ือปี 2563

ท้ังน้ี เรายังด�ำเนินการขยายความร่วมมือเป็นพันธมิตรกับกลุ่มธุรกิจต่างๆ มาอย่าง 
ต่อเน่ือง เพื่อน�ำประสบการณ์ ความรู้ ความช�ำนาญมาผนวกกันขยายธุรกิจใหม ่
ร่วมกันสร้างประโยชน์ให้กับสังคมโลก มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ให้ไปสูค่วามยั่งยืนในอนาคต  

ความสามารถในการท�ำก�ำไร

การบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้า
ของ บี.กริม เพาเวอร์ ที่มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มีเป้าหมายหลัก คือการบรหิารจัดการโครงการ
โรงไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ผลิตไฟฟ้าได้อย่างมี
เสถียรภาพและมีความม่ันคง ลดต้นทุน และเพิ่มความสามารถ
ในการท�ำก�ำไร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว บี.กริม  
เพาเวอร์ จึงใช้กลยุทธ์ในการปฏิบัติการและบริหารจัดการ
โครงการโรงไฟฟ้า โดยมีรายละเอียดดังน้ี

1.	 พัฒนาโครงข่ายระบบการส่งและขายไฟฟ้าและไอน้�ำให้มี
ประสิทธิภาพในการผลิตและจ�ำหน่ายพลังงานสูงสุด  
และสามารถส�ำรองแหล่งจ่ายระหว่างโรงไฟฟ้าในนิคม
อุตสาหกรรมเดียวกัน
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2.	 บริหารจัดการการบ�ำรุงรักษาโครงการโรงไฟฟ้าของ 
บี.กริม เพาเวอร์ ให้มีประสิทธภิาพ โดยท�ำงานรว่มกันกับ
ทีมงานบ�ำรุงรักษาจากภายนอก ภายใต้สัญญาให้บริการ
บ�ำรุงรักษาระยะยาว

3.	 ร่วมมือกับพันธมิตรชั้นน�ำของโลกอย่าง บริษัท ซีเมนส์ 
จ�ำกัด เพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของ 
เครื่ องผลิตไฟฟ้ากังหันก๊าซ ลดจ�ำนวนวันในการปิด 
ซอ่มบ�ำรุง และเพิ่มก�ำลังการผลิตไฟฟ้า

4.	 บริหารจัดการระบบส่งไฟฟ้าและการเดินเครื่องเพื่อให้ 
การใช้งานโรงไฟฟ้ามีประสิทธภิาพสูงสุดในทุกชว่งเวลา

5.	 เลือกใช้เคร่ืองจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเทคโนโลยี 
ที่่�ทันสมััยจากผู้้�ผลิิตที่่�ได้้รับัการยอมรัับตามมาตรฐานสากล
 โดยปััจจุุบัันโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อนร่่วมของ 
บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ใชเ้คร่ืองจักรจากบริษัท ซีเมนส์ จ�ำกัด และ
บรษัิท จีอี จ�ำกัด 

6.	 มุ่งเน้นการขายไฟฟ้าและไอน้�ำให้กับลูกค้าอุตสาหกรรม 
ท่ีอยูบ่รเิวณใกล้เคียงโครงการโรงไฟฟ้า เพ่ือลดการสญูเสยี
กระแสไฟฟ้าในระบบสายสง่ 

บี.กริม เพาเวอร์ มีทีมงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ ทักษะ และ 
ความรู้เชิงปฏิบัติการ (Know-How) ในการบริหารจัดการ
โครงการโรงไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ มอบหมายให้ทีมงาน
บริิหารและบุุคลากรที่่�มีประสบการณ์์ในการบริิหารจััดการ
โครงการโรงไฟฟ้้าที่่�มีอยู่่� ดููแลโครงการโรงไฟฟ้้าแห่่งใหม่่ 
และเปิดโอกาสให้ทีมงานดังกล่าวเข้ามามีสว่นรว่มในการพฒันา
โครงการโรงไฟฟ้าต้ังแต่ในช่วงก่อสร้างจนถึงพัฒนาโครงการ
แล้วเสร็จ เพ่ือให้บุคลากรของเรามีความรู้ ความเข้าใจใน 
ขั้นตอนและกระบวนการทางวิศวกรรมของโรงไฟฟ้าอย่าง
แท้จริง และสามารถใช้ประโยชน์จากความรู้ ความเข้าใจ 
ดังกล่าว ในการควบคุมการเดินเคร่ืองและบ�ำรุงรักษาโรงไฟฟา้
ภายหลังจากท่ีโรงไฟฟ้าน้ันได้เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

ในกรณว่ีาจ้างทีมงานบ�ำรุงรักษาจากภายนอก เราจะให้ทีมงาน
บ�ำรุงรักษาท�ำงานร่วมกับทีมงานบ�ำรุงรักษาจากภายนอก 
เพื่อให้ได้รบัความรู้เชงิปฏิบติัการ (Know-How) เพื่อลดจ�ำนวน
วันท่ีต้องปิดซ่อมบ�ำรุงให้น้อยลง ซึง่ บ.ีกริม เพาเวอร์ เชื่อว่า 
จะสามารถลดต้นทุนในการซอ่มบ�ำรุงได้ 

บริหารจัดการโครงสร้างเงินทุน 
ใหม้คีวามเหมาะสม 
บี.กริม เพาเวอร์ ต้ังใจท่ีจะบริหารจัดการโครงสร้างเงินทุนของ 
บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ให้มีความเหมาะสม เพ่ือลดต้นทนุทางการเงิน
และท�ำให้ฐานะทางการเงินของ บี.กริม เพาเวอร์ ดียิ่งขึ้น  
โดยใช้นโยบายในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ  
ให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อให้สถาบันการเงินท้ังในประเทศ 
และต่างประเทศมีความเชื่อม่ัน และให้สินเชื่อแก่โครงการ 
โรงไฟฟ้าของบี.กริม เพาเวอร์ นอกจากน้ี เรายังใช้เครื่องมือ
ทางการเงินในรูปแบบต่างๆ เพื่อป้องกันความเสีย่ง (Hedging) 
จากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย 
ที่่�ผันผวน อีีกทั้้�ง บีี.กริิม เพาเวอร์์ จะมีีการจััดสััดส่่วนระหว่่าง
เงิินกู้้�ยืืมสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐและสกุุลเงิินบาท ในสััดส่่วนที่่�
เหมาะสมเพื่อเป็นการป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ (Natural Hedge) เน่ืองจากรายได้ 
ค่าพลังไฟฟา้ (Capacity Payment) จาก กฟผ. จะผันแปรตาม
อัตราแลกเปล่ียนของสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐต่อเงินบาท  

พัฒนาโครงการโรงไฟฟา้ให้แล้วเสร็จ
ตามก�ำหนดเวลาและงบประมาณทีว่างไว้
บี.กริม เพาเวอร์ จะด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือให้
โครงการโรงไฟฟ้าก่อสร้างแล้วเสร็จภายในเวลาท่ีก�ำหนด  
โดยมีมาตรการให้วิศวกรและท่ีปรึกษาทางด้านวิศวกรรม
ประสานงานและควบคุมการท�ำงานของผู้รับเหมางาน
วิศวกรรม-จัดหา-ก่อสร้าง (Engineering-Procurement-
Construction หรือ EPC) และผู้รับจ้างอ่ืนๆ ในแต่ละโครงการ 
โดยจัดการให้กระบวนการบริหารจัดการโครงการเป็นไปใน 
รูปแบบเดียวกันตามมาตรฐานของ บี.กรมิ เพาเวอร ์เพ่ือให้ผู้รบั
เหมา EPC และผู้รับจ้างอ่ืนๆ มีการประสานงานและท�ำงาน 
รว่มกันได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

นอกจากน้ี บ.ีกริม เพาเวอร ์ยงัคงด�ำเนินมาตรการควบคมุต้นทนุ
ของโครงการโดยจัดให้มีการแข่งขันทางราคาท่ีเป็นธรรม 
และโปร่งใสระหว่างผู้ท่ีสนใจจะขายสินค้าหรือให้บริการแก่ 
บี.กริม เพาเวอร์ และแบ่งสัดส่วนงานระหว่างผู้รับเหมา EPC 
และผู้รับจ้างอ่ืนๆ (Non-EPC Contractors) อย่างเหมาะสม  
เพื่อควบคุมต้นทุนของโครงการ
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บี.กริม เพาเวอร์ ได้ก�ำหนดกรอบการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน เพื่อใช้เป็นกรอบ 
การด�ำเนินงานและการบริหารจัดการความยั่งยืนขององค์กรท่ีครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล โดยได้พิจารณาถึงบริบทขององค์กรเพ่ือก้าวไปสู่
ความเป็นเลิศและความเป็นมืออาชีพในระดับสากล รวมถึงเสริมสร้างประโยชน์และ
คุณค่าเพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย อันน�ำไปสู่การเจริญเติบโต 
ในระยะยาวให้ประสบความส�ำเร็จได้อยา่งม่ันคงและยั่งยืน

“วงนอก” หมายถึง การด�ำเนินงานอยา่งมีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุภาคสว่น 
เพื่อน�ำไปสูก่ารเจริญเติบโตรว่มกันอยา่งยัง่ยนื ประกอบด้วย การเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาล 
การดูแลพัฒนาบุคลากรอยา่งเป็นธรรม การสร้างการมีสว่นรว่มและพัฒนาชุมชน และ
การด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

“วงใน” หมายถึง การบริหารจัดการธุรกิจอย่างเป็นระบบและเป็นมืออาชีพ เพื่อก้าวสู่
ความเป็นผู้น�ำและความเป็นเลิศทางธุรกิจ ประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธภิาพและ
เสถียรภาพของระบบไฟฟ้า การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่อุปทาน  
การสร้างความพึงพอใจต่อลูกค้าและรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 

การเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์มีีเป้้าหมายที่่�จะมีีสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้สำำ�หรับั
พัฒันาโรงไฟฟ้า้ด้้วยทั้้�งหมด 7,200 เมกะวััตต์์ ภายในปีี 2568 
โดยเน้้นการลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าที่่� เ ป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม ตามวิิสััยทััศน์์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ที่่�จะสร้้าง 
พลัังให้้กัับสังัคมโลกด้้วยความโอบอ้้อมอารีี โดย บี.ีกริมิ เพาเวอร์์
มีีแผนที่่�จะขอใบอนุุญาตต่่างๆ และ / หรืือ สััญญาสััมปทาน  
เพื่่�อพััฒนาและก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิมทั้้�งในประเทศไทย  
และประเทศอื่่�นๆ เช่น่ สปป.ลาว เวีียดนาม เกาหลีีใต้้ มาเลเซียี
 กััมพููชา และฟิิลิิปปิินส์์ รวมถึึงศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการ
ลงทุุนโครงการโรงไฟฟ้้าในประเทศจากพลัังงานทางเลืือกอื่่�น 
เช่่น โรงไฟฟ้้าขยะอุุตสาหกรรม หรืือโรงไฟฟ้้าชีีวมวล และ   
การเข้้าซื้้�อกิิจการโครงการที่่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว

นอกจากนี้้� บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีแผนนำำ�เข้้าก๊๊าซธรรมชาติิเหลว 
(LNG) เพ่ือเพิ่มความม่ันคงในการหาแหล่งเชื้อเพลิงเพ่ิมขึ้น  
โดยมีทางเลือกในการจัดหาเชื้ อเพลิงในการผลิตไฟฟ้าได้ 
มากขึ้น ส่งผลให้สามารถเพิ่มโอกาสในการขยายธุรกิจให้กับ
กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม กลุ่มพาณิชยกรรม ท่ีเป็นผู้ใช้ไฟฟ้า 
รายใหญไ่ด้มากขึ้น 
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วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร

บีี.กริิม เพาเวอร์์ เป็็นหนึ่่�งในธุุรกิิจหลัักของ บีี.กริิม ซึ่่�งมีีประวััติิศาสตร์์และรากฐาน 
อัันยาวนานกว่่า 142 ปีี วััฒนธรรมองค์์กรจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ขับเคลื่่�อนให้้ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์
ก้้าวหน้้าและเติิบโตมาจนกระทั่่�งปััจจุุบันั บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ได้้มีีการปรับัค่่านิิยมองค์์กรให้้
สอดคล้้องกัับแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการเปลี่่�ยนตามยุุคสมััย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
บริิษััทและผู้้�บริิหารให้้ความสำำ�คัญและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีในการขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรม
องค์์กรให้้เข้้มแข็็งและมีีการสื่่�อสารกัับพนัักงานถึึงความสำำ�คัญของวััฒนธรรมขององค์์กร
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ  บี.ีกริิม เพาเวอร์์  ได้้จััดให้้พนัักงานได้้เรียีนรู้้�วัฒนธรรมและค่่านิิยมองค์์กร 
ผ่่านกิิจกรรมและสื่่�อต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจและแสดงพฤติิกรรมตาม 
ค่่านิิยมหลัักทั้้�ง 4 ประการ คืือ ทััศนคติิที่่�ดี (Positivity) ความร่่วมมืือ (Partnership)  
ความเป็็นมืืออาชีพี (Professionalism) และความคิิดริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์์ (Pioneering Spirit)  
ซึ่่�งค่่านิิยมเหล่่านี้้� มุ่่�งเน้้นให้้บุุคลากรมีีความคิิดเชิิงบวก สนัับสนุุนและส่ง่เสริิมการทำำ�งาน
เป็็นทีีม มีีความเชี่่�ยวชาญและรัับผิิดชอบในการปฏิิบัติัิงาน รวมถึึงสามารถทำำ�งานเชิิงรุุก  
มีีความริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจขององค์์กร รวมถึึงส่ง่เสริิม
การสร้า้งความผููกพันัของพนัักงานในองค์์กร 

ทัศนคติที่ดี ความร่วมมือ

ความเป็นมืออาชีพความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์
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สถานะโครงการ

โครงการในประเทศต่างๆ
(จนถึง 31 ธันวาคม 2563)

ความสามารถในการผลิตไฟฟา้
(เมกะวัตต์)

กําลังการผลิตไฟฟา้รวมท้ังส้ิน
(เมกะวัตต์)

พลังความร้อนร่วม พลังน้ํา พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม

Hybrid Backup for Power Trading พลังงานขยะอุตสาหรรม

2563

3,058
3,682

2568

48 โครงการท่ี
เปดิดําเนินการแล้ว

11 โครงการท่ีอยู่ใน
ระหว่างการพัฒนา

ภายในปี 2568

2563

13 5

13 5

95 16

- -

861 133

861 35

2,560

2,145

ลาว
อยู่ระหว่างการพัฒนา 6 โครงการ
ดําเนินการแล้ว 3 โครงการ

เวียดนาม
ดําเนินการแล้ว 3 โครงการ

ฟลิิปปนิส์

โอมาน

เกาหลีใต้

ไทย
อยู่ระหว่างการพัฒนา 5 โครงการ
ดําเนินการแล้ว 41 โครงการ

กัมพูชา
ดําเนินการแล้ว 1 โครงการ

มาเลเซีย

ภาพรวมธุุรกิิจ
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ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นหน่ึ่�งในธุุรกิจหลัักของ บี.ีกริิม ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิจ
ในประเทศไทยมานานกว่่า 142 ปีี ภายใต้้ปรัชญาการดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความโอบอ้้อมอารีี
เพื่่�อสร้า้งความศิิวิิไลซ์ ์ภายใต้้ความเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกัับธรรมชาติิ (Doing Business With 
Compassion for the Development of Civilisation in Harmony with Nature)

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิจในปีี 2536 เป็็นหน่ึ่�งในผู้้�บุกเบิกิอุุตสาหกรรมการผลิต
ไฟฟ้า้ภาคเอกชนรายแรกของประเทศไทยจากโครงการโรงไฟฟ้้า ABP1 ซึ่่�งเป็็นโครงการ
โรงไฟฟ้า้พลัังความร้อ้นร่ว่มและได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์ใ์นปีี 2541 จากนั้้�นได้้มีีการ
ขยายการลงทุุนด้้านโครงการโรงไฟฟ้้ามาอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
จากนั้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 2559 ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน และเปลี่่�ยน
ชื่่�อเป็็น บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และได้้จดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทยและเสนอขายหุ้้�นแก่่ประชาชนในครั้้�งแรก เม่ื่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2560 
โดยมีีทุนุจดทะเบียีน 5,400,000,000 บาท

ปััจจุบััน บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีโครงการโรงไฟฟ้้า ที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว  
มีีกำำ�ลัังการผลิตไฟฟ้้ารวมทั้้�งสิ้้�น 3,058 เมกะวััตต์ คิิดเป็็นกำำ�ลัังการผลิตไฟฟ้้าติิดตั้้�ง 
ตามสััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของ 1,938 เมกะวััตต์ นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการโรงไฟฟ้้า 
ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาและก่่อสร้้างเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 16 โครงการ ซึ่่�งคาดว่่าจะทำำ�ให้้ 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีกำำ�ลัังการผลิตไฟฟ้้าติิดตั้้�งรวมเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 3,682 เมกะวััตต์  
คิิดเป็็นกำำ�ลัังการผลิตไฟฟ้้าติิดตั้้�งตามสััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของ 2,576 เมกะวััตต์  
เม่ื่�อโครงการโรงไฟฟ้้าที่่�อยู่่�ระหว่่างการพัฒนาและก่่อสร้้างทั้้�งหมดเปิิดดำำ�เนิินการ 
เชิงิพาณิชิย์์ในปีี 2568 รวมถึึงโครงการ SPP Replacement 5 โครงการ ที่่�จะมีีกำำ�ลัังการผลิต
และมีีประสิทิธิภิาพการผลิตเพิ่่�มขึ้้�นจากปััจจุบันัเพื่่�อทดแทนที่่�สัญัญาจะหมดอายุุลง

สำำ�หรัับการขายไฟฟ้้าและไอน้ำำ�ในประเทศไทย บี.ีกริิม เพาเวอร์์  
มีีคู่่�สัญัญาในสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ดัังนี้้� 

1.	สั ัญญาขายไฟฟ้้ากัับ กฟผ. ภายใต้้โครงการรัับซื้้�อไฟฟ้้า 
จาก SPP 

2. 	สั ัญญาขายไฟฟ้้าและไอน้ำำ�กับลููกค้้า อุุตสาหกรรม 
ผ่่านโครงข่่ายไฟฟ้้าและไอน้ำำ� ที่่�ครอบคลุุมผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า 
ที่่�เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมกว่่า 160 ราย ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในนิิคม
อุุตสาหกรรมชั้้�นนำำ� 7 แห่ง่ ประกอบด้้วย 

	 2.1	นิ คมอุุตสาหกรรมอมตะซิติี้้� ชลบุรี ี 
2.2	นิ คมอุุตสาหกรรมอมตะซิติี้้� ระยอง 
2.3	 สวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี  
2.4	นิ คมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ ชลบุรี ี1 
2.5	นิ คมอุุตสาหกรรมแหลมฉบังั 
2.6	นิ คมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ มาบตาพุุด	
2.7	จั งหวััดอ่่างทอง

ณ ส้ิ้�นปี ี2563  
บีี.กริิม เพาเวอร์์  
มีีโรงไฟฟ้า้ท่ี่�เปิดิดำำ�เนิินการ
เชิิงพาณิิชย์์แล้้วรวม  
48 โครงการมีีกำำ�ลังการผลิิต
ไฟฟ้า้รวม 3,058 เมกะวััตต์์  
มีีสััดส่่วนโรงไฟฟ้า้ 
พลัังงานทดแทนร้้อยละ 29

3. 	สั ัญญาขายไฟฟ้้ากัับ กฟภ. ภายใต้้โครงการรัับซื้้�อไฟฟ้้า 
จาก VSPP จากโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์และโรงไฟฟ้้า
พลัังงานขยะอุุตสาหกรรม

4.	สั ัญญาขายไฟฟ้้ากัับ กฟน. ภายใต้้โครงการผลิตไฟฟ้้า 
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
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บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เริ่่�มลงทุนุในโครงการพลัังงานหมุุนเวีียนตั้้�งแต่่
ปีี 2558 และมีีแผนจะขยายกำำ�ลัังการผลิตสำำ�หรัับโครงการ 
โรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน

สำำ�หรัับการลงทุุนในต่่างประเทศ บีี.กริิม เพาเวอร์์ เริ่่�มลงทุุน 
ในประเทศเวีียดนามตั้้�งแต่่ปีี 2542 โดยขายไฟฟ้้าที่่�รัับซื้้�อ 
จากบริิษััทย่่อยของ EVN ให้้แก่่ลููกค้้าอุุตสาหกรรมในนิิคม
อุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� เบีียนหััว ทั้้�งหมด ผ่่านโครงข่่ายไฟฟ้้า
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ นอกจากนี้้�ยัังมีีโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ 2 โครงการ ที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ในเดืือน
มิิถุุนายน 2562  คืือโครงการผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์
Dau Tieng 1&2 กำำ�ลัังการผลิตติดตั้้� ง 420 เมกะวััตต์  
และโครงการ Phu Yen TTP กำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�ง 257 เมกะวััตต์ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีโครงการโรงไฟฟ้้าที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว และโครงการโรงไฟฟ้้า 
ที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่อสร้า้งและการพัฒันา ซึ่่�งมีีกำำ�ลัังการผลิตดังนี้้�

1 โครงการโรงไฟฟ้้าใหม่่ของ ABP1 ABP2 BPLC1 และ BPAM (2 โครงการ) เพ่ื่�อทดแทนโครงการโรงไฟฟ้้าเดิิม จะมีีกำำ�ลัังการผลิตไฟฟ้้าติิดตั้้�งจำำ�นวน 140 เมกะวััตต์ต่่อโรง  
   ภายหลัังจากที่่�สััญญาโอนสิิทธิิในการรับรายได้้จากการขายไฟฟ้้าของ ABP2 กัับ ABPIF สิ้้�นสุุดลง บีี.กริิม เพาเวอร์์ จะมีีสััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของในเชิิงเศรษฐกิิจใน ABP2    
    ร้อ้ยละ 51.2 (จากร้อ้ยละ 15.3 ผ่่านการถืือหน่ว่ยลงทุนุใน ABPIF)
2 โครงการโรงไฟฟ้้าแบบผสมผสาน (Hybrid Power Plant) ประกอบไปด้วย โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้อ้นร่ว่ม กำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�ง 80 เมกะวััตต์, โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์กำำ�ลัังการผลิต 
    ติิดตั้้�ง 15 เมกะวััตต์ พร้อ้มด้้วยระบบกัักเก็็บพลัังงาน (ESS)  ขนาด 50 เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 
3   ธุุรกิจจำำ�หน่า่ยไฟฟ้้าที่่�รับัซื้้�อจากบริษัิัทย่อ่ยของ EVN ให้้แก่่ลููกค้้าอุุตสาหกรรมจำำ�นวนมากกว่่า 203 ราย ในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� เบียีนหััว รวมทั้้�งหมด 96.8 เมกะวััตต์ ผ่า่นโครงข่่ายไฟฟ้้า
     ของกลุ่่�ม บี.ีกริมิ เพาเวอร์์

บีี.กริิม เพาเวอร์์ ยัังขยายการลงทุุนในโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�ใน  
สปป. ลาว ตั้้�งแต่่ปีี 2558 และธุุรกิจสายส่ง่และจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้
ในประเทศกััมพููชาตั้้�งแต่่ปีี 2561 โดยในเดืือนธันัวาคม 2563 ได้้
เปิิดดำำ�เนิินการโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์Ray Power กำำ�ลััง
การผลิต 39 เมกะวััตต์ เพ่ื่�อขายไฟฟ้า้ให้้แก่่การไฟฟ้า้ประเทศ
กััมพููชา (Electricite Du Cambodge – EDC) นอกจากนี้้�  
ยัังมีีแผนขยายการลงทุุนในต่่างประเทศอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยได้้
ดำำ�เนิินการศึึกษาโครงการโรงไฟฟ้้าในประเทศเกาหลีีใต้้
มาเลเซียี ฟิลิิิปปินส์ ์และโอมาน เพื่่�อแสวงหาโอกาสการลงทุุน
ที่่�น่า่สนใจและมีีผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

ประเภทโรงไฟฟ้า้

โรงไฟฟ้า้ทั้้�งหมด โรงไฟฟ้า้ท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว

จำำ�นวน
โรงไฟฟ้า้

ประมาณการกำำ�ลัง
การผลิิตติิดตั้้�ง 

(เมกะวััตต์์)

ประมาณการ 
กำำ�ลังการผลิิต 

ตามสััดส่่วน 
(เมกะวััตต์์)

จำำ�นวน 
โรงไฟฟ้า้

กำำ�ลังการผลิิต 
ติิดตั้้�ง 

(เมกะวััตต์์)

กำำ�ลังการผลิิต 
ตามสััดส่่วน 
(เมกะวััตต์์)

พลัังความร้้อนร่่วม 20 2,559.91 1,769.21 18 2,144.5 1,310.1

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 25 861.0 596.2 25 861.0 596.2

พลัังน้ำำ�� 9 132.6 94.5 2 35.1 24.9

โรงไฟฟ้า้ 
แบบผสมผสาน2 1 95.0 95.0 - - -

พลัังงานลม 2 16.0 14.8 - - -

Backup for  
power trading3 1 13.0 4.0 1 13.0 4.0

ขยะอุุตสาหกรรม 1 4.8 2.3 1 4.8 2.3

รวม 59 3,682.3 2,576.0 48 3,058.4 1,937.5
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โครงการโรงไฟฟ้า้ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีโครงการโรงไฟฟ้้าที่่�ได้้เปิิดดำำ�เนิินการ 
เชิงิพาณิชิย์แ์ล้้วจำำ�นวน 41 โครงการ ในประเทศไทย 3 โครงการ ในประเทศเวีียดนาม 
3 โครงการ ใน สปป. ลาว และ 1 โครงการในประเทศกััมพููชา ผ่่านการถืือหุ้้�น 
ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมค้้า โดยมีีกำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�งรวม 3,058.4 เมกะวััตต์  
(กำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�งตามสัดัส่ว่นความเป็็นเจ้้าของรวม 1,937.5 เมกะวััตต์) 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับโครงการโรงไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์ ์ 
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 สามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

โครงการโรงไฟฟ้า้
บริิษััท

เจ้้าของ
โครงการ

กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง สััดส่่วน
ความเป็น็
เจ้้าของ 
ในเชิิง

เศรษฐกิิจ 
(ร้้อยละ)1 

กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง 
ตามสััดส่่วนความเป็น็

เจ้้าของ2
ประเภท 

เช้ื้�อเพลิิง
วัันท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการ

เชิิงพาณิิชย์์ไฟฟ้า้ 
(เมกะวััตต์์)

ไอน้ำำ�� 
(ตัันต่่อ 
ชั่่�วโมง)

ไฟฟ้า้ 
(เมกะวััตต์์)

ไอน้ำำ�� 
(ตัันต่่อ 
ชั่่�วโมง)

นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรีี จัังหวััดชลบุรีี

อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 1 ABP1 166.4 30.0 50.7 84.3 15.2 ก๊๊าซธรรมชาติิ 17 กัันยายน 2541

อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 2 ABP2 171.2 30.0 15.3 26.3 4.6 ก๊๊าซธรรมชาติิ 28 กัันยายน 2544

อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 3 ABP3 132.5 30.0 60.7 80.4 18.2 ก๊๊าซธรรมชาติิ 1 ตุุลาคม 2555

อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 4 ABP4 131.1 30.0 55.5 72.8 16.6 ก๊๊าซธรรมชาติิ 15 พฤศจิิกายน 2558

อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 5 ABP5 131.1 30.0 55.5 72.8 16.6 ก๊๊าซธรรมชาติิ 1 มิิถุุนายน 2559

นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง จัังหวััดระยอง

อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ (ระยอง) 1 ABPR1 123.3 30.0 61.7 76.1 18.5 ก๊๊าซธรรมชาติิ 1 พฤศจิิกายน 2556

อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ (ระยอง) 2 ABPR2 124.4 30.0 61.7 76.8 18.5 ก๊๊าซธรรมชาติิ 21 มิิถุุนายน 2556

อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ (ระยอง) 3 ABPR3 133.0 30.0 55.5 73.8 16.6 ก๊๊าซธรรมชาติิ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2561

อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ (ระยอง) 4 ABPR4 133.0 30.0 55.5 73.8 16.6 ก๊๊าซธรรมชาติิ 1 มิิถุุนายน 2561

อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ (ระยอง) 5 ABPR5 133.0 30.0 55.5 73.8 16.6 ก๊๊าซธรรมชาติิ 1 ตุุลาคม 2561

นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุรีี

บีี.กริิม เพาเวอร์์ (แหลมฉบััง) 1 BPLC1 103.0 50.0 100.0 103.0 50.0 ก๊๊าซธรรมชาติิ 16 กรกฎาคม 25443

บีี.กริิม เพาเวอร์์ (แหลมฉบััง) 2 BPLC2 56.1 20.0 100.0 56.1 20.0 ก๊๊าซธรรมชาติิ 20 กุุมภาพัันธ์์ 25523

สวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี จัังหวััดปทุุมธานีี 

บีี.กริิม บีีไอพีี เพาเวอร์์ 1 BIP1 114.6 20.0 74.0 84.8 14.8 ก๊๊าซธรรมชาติิ 29 เมษายน 2558

บีี.กริิม บีีไอพีี เพาเวอร์์ 2 BIP2 114.6 20.0 74.0 84.8 14.8 ก๊๊าซธรรมชาติิ 1 มกราคม 2559

นิิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ ชลบุรีี 1 จัังหวััดชลบุรีี

บีี.กริิม เพาเวอร์์ (ดัับบลิิวเอชเอ) 1 BPWHA1 130.2 30.0 75.0 97.7 22.5 ก๊๊าซธรรมชาติิ 1 พฤศจิิกายน 2559

นิิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ ตะวัันออก (มาบตาพุุด) จัังหวััดระยอง

บีี.กริิม เพาเวอร์์ (เอไออีี-เอ็็มทีีพีี)  
 (2 โครงการ) BPAM 124.0 90.0 70.0 86.8 63.0 ก๊๊าซธรรมชาติิ กุุมภาพัันธ์์ และ 

กัันยายน 25414

จัังหวััดอ่่างทอง

อ่่างทอง เพาเวอร์์ ATP 123.0 55.0 70.0 86.1 38.5 ก๊๊าซธรรมชาติิ พฤษภาคม 25595

จัังหวััดนครปฐม 

ไทรหลวง 2 BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวาคม 2558

ไทรหลวง 3 BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวาคม 2558

ไทรหลวง 9 BGYSP 7.2 — 99.0 7.2 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวาคม 2558
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โครงการโรงไฟฟ้า้
บริิษััท

เจ้้าของ
โครงการ

กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง สััดส่่วน
ความเป็น็
เจ้้าของ 
ในเชิิง

เศรษฐกิิจ 
(ร้้อยละ)1 

กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง 
ตามสััดส่่วนความเป็น็

เจ้้าของ2
ประเภท 

เช้ื้�อเพลิิง
วัันท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการ

เชิิงพาณิิชย์์ไฟฟ้า้ 
(เมกะวััตต์์)

ไอน้ำำ�� 
(ตัันต่่อ 
ชั่่�วโมง)

ไฟฟ้า้ 
(เมกะวััตต์์)

ไอน้ำำ�� 
(ตัันต่่อ 
ชั่่�วโมง)

ไทรหลวง 10 BGYSP 7.5 — 99.0 7.5 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวาคม 2558

ไทรใหญ่่หน้้า BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวาคม 2558

ไทรมะนาว BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวาคม 2558

ไทรพุทรา BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวาคม 2558

ไทรลุ้้�ยริมน้ำำ�� Solarwa 8.0 — 47.56 3.8 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวาคม 2558

ไทรฉลวย 1 Solarwa 8.0 — 47.56 3.8 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธัันวาคม 2558

ไทรแสบ Solarwa 8.0 — 47.56 3.8 — แสงอาทิิตย์์ 17 ธัันวาคม 2558

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 

ไทรเสนา 2 BGYSP 5.0 — 99.0 5.0 — แสงอาทิิตย์์ 22 ธัันวาคม 2558

จัังหวััดสระบุุรีี

บีีจีีทีีทีีอาร์์อีี 2 Solarwa 8.0 — 47.56 3.8 — แสงอาทิิตย์์ 18 ธัันวาคม 2558

บีีจีีทีีทีีอาร์์อีี 3 Solarwa 6.5 — 47.56 3.1 — แสงอาทิิตย์์ 25 ธัันวาคม 2558

บีีจีีทีีทีีอาร์์อีี 1 TPS 8.0 — 47.56 3.8 — แสงอาทิิตย์์ 18 ธัันวาคม 2558

จัังหวััดสระแก้้ว

บีีจีีเอสพีีเอส 1 BGSPS 1 8.0 — 100.0 8.0 — แสงอาทิิตย์์ 27 เมษายน 2559

จัังหวััดเพชรบููรณ์์

โครงการสหกรณ์์การเกษตรชนแดน BSPCD          2.3 — 100.0 2.3 — แสงอาทิิตย์์ 3 ธัันวาคม 2561

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

โครงการองค์์การสงเคราะห์์
ทหารผ่านศึึก ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
สำำ�นักงานสงเคราะห์์ทหารผ่านศึึก 
เขตชลบุรีี

BGRIM 3.6 — 100.0 3.6 — แสงอาทิิตย์์ 24 ธัันวาคม 2561

จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

โครงการสหกรณ์์การเกษตร
บ้้านนาเดิิม BSPCB 5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทิิตย์์ 25 ธัันวาคม 2561

จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร

โครงการองค์์การสงเคราะห์์
ทหารผ่านศึึก ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
สำำ�นักงานการเกษตรการอุตสาหกรรม
และการบริิการ

BGPSP                                                                                                                                  5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทิิตย์์ 27 ธัันวาคม 2561

โครงการองค์์การสงเคราะห์์
ทหารผ่านศึึก ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
โรงพยาบาลทหารผ่านศึึก

BGRIM 5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทิิตย์์ 27 ธัันวาคม 2561

จัังหวััดสมุทรปราการ

โครงการองค์์การสงเคราะห์์
ทหารผ่านศึึก ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
สำำ�นักงานกิิจการโรงงานในอารัักษ์์

BGRIM 5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทิิตย์์ 27 ธัันวาคม 2561

จัังหวััดนนทบุรีี

โครงการองค์์การสงเคราะห์์
ทหารผ่านศึึก ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
สำำ�นักงานรัักษาความปลอดภัย

BGRIM 5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทิิตย์์ 27 ธัันวาคม 2561

นิิคมอุุตสาหกรรมราชบุรีี จัังหวััดราชบุรีี

โปรเกรส อิินเตอร์์เคม PIC 4.8 — 48.0 2.3 — ขยะอุุตสาหกรรม 27 ธัันวาคม 2562

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

โครงการโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�� 
เซน้ำำ��น้อย 2 เซกะตััม 1 (2 โครงการ) XXHP 20.1 — 70.0 14.1 — พลัังน้ำำ�� 1 สิิงหาคม 2560

น้ำำ��แจ 1 Nam Che 1 15.0 — 72.0 10.8 — พลัังน้ำำ�� 1 มิิถุุนายน 2562
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โครงการโรงไฟฟ้า้
บริิษััท

เจ้้าของ
โครงการ

กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง สััดส่่วน
ความเป็น็
เจ้้าของ 
ในเชิิง

เศรษฐกิิจ 
(ร้้อยละ)1 

กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง 
ตามสััดส่่วนความเป็น็

เจ้้าของ2
ประเภท 

เช้ื้�อเพลิิง
วัันท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการ

เชิิงพาณิิชย์์ไฟฟ้า้ 
(เมกะวััตต์์)

ไอน้ำำ�� 
(ตัันต่่อ 
ชั่่�วโมง)

ไฟฟ้า้ 
(เมกะวััตต์์)

ไอน้ำำ�� 
(ตัันต่่อ 
ชั่่�วโมง)

ประเทศเวีียดนาม

อมตะ เพาเวอร์์ (เบีียนหััว) APB 13.0 — 30.7 4.0 — Backup for 
power trading 9 เมษายน 2542

Dau Tieng 1&2 DT 1&2 420.0 — 55.0 231.0 — แสงอาทิิตย์์ 3, 13 มิิถุุนายน 2562

Phu Yen TTP Phu Yen 
TTP 257.0 — 80.0 205.6 — แสงอาทิิตย์์ 10 มิิถุุนายน 2562

ประเทศกััมพููชา

Ray Power Ray 39.0 — 100.0 39.0 — แสงอาทิิตย์์ 15 ธัันวาคม 2563

รวมกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง 3,058.4 585.0 1,937.5 381.6

1 คำำ�นวณจากสััดส่ว่นการลงทุุนโดยตรง และ/หรืือ โดยอ้้อมของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์
2 ประมาณการกำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�งตามสัดัส่ว่นความเป็็นเจ้้าของ คำำ�นวณจากผลคููณของประมาณการกำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�งของโรงไฟฟ้า้ กัับจำำ�นวนสัดัส่ว่นความเจ้้าของในเชิงิเศรษฐกิิจของโครงการ 
3 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ได้้เข้า้ซื้้�อกิิจการโครงการโรงไฟฟ้า้ BPLC1  และ BPLC2 ในเดืือนมิิถุนุายน 2557
4 บี.ีกริิม เพาเวอร์ ์ได้้เข้า้ซื้้�อกิิจการโครงการโรงไฟฟ้า้ BPAM (2 โครงการ) ในเดืือนมีีนาคม 2562
5 บี.ีกริิม เพาเวอร์ ์ได้้เข้า้ซื้้�อกิิจการโครงการโรงไฟฟ้า้ ATP ในเดืือนมีีนาคม 2563
6 BGSENA (ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทร่ว่มค้้าที่่� บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้อยละ 49.0) ถืือหุ้้�นบุุริมิสิิทธิใิน Solarwa และ TPS ซึ่่�งหุ้้�นบุุริมิสิิทธิดัิังกล่่าวกำำ�หนดให้้ BGSENA มีีสิทิธิไิด้้รับัเงิินปัันผลในอััตรา 
    ร้อ้ยละ 97.0 ของเงิินปัันผลจ่ายทั้้�งหมด ดัังนั้้�นทำำ�ให้้ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์มีีสัดัส่ว่นความเป็็นเจ้้าของโครงการโรงไฟฟ้า้ Solarwa และ TPS ในเชิิงเศรษฐกิิจจำำ�นวนร้อ้ยละ 47.5

โครงการโรงไฟฟ้า้ท่ี่�อยู่่�ระหว่่าง 
การก่่อสร้างหรืือการพััฒนา 

โครงการโรงไฟฟ้้าที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่อสร้้างหรืือการพัฒนา หมายถึึง โครงการโรงไฟฟ้้า
ที่่�มีีการทำำ�สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าหรืือหนัังสืือยืืนยัันว่่าจะมีีการทำำ�สัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า 
กัับ กฟผ. กฟภ. EDL EVN EDC หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�ประมาณการกำำ�ลััง
การผลิต สัดัส่ว่นความเป็็นเจ้้าของ และกำำ�หนดวัันเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิชิย์อ์าจมีการ
เปลี่่�ยนแปลงระหว่่างการพัฒันาตามความเหมาะสมของโครงการ 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ มีีโครงการโรงไฟฟ้้าที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่อสร้้าง
หรืือการพััฒนา จำำ�นวน 16 โครงการ ซึ่่�งมีีกำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�งรวม 623.9 เมกะวััตต์  
แบ่่งเป็็นโครงการโรงไฟฟ้้าที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่อสร้้างหรืือการพัฒนาใหม่่ 11 โครงการ 
กำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�งรวม 488.5 เมกะวััตต์ และโครงการโรงไฟฟ้้าใหม่่เพื่่�อทดแทน
โครงการโรงไฟฟ้้าเดิิม 5 โครงการ กำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�งรวม 700.01 เมกะวััตต์ และ 
มีีโครงการโรงไฟฟ้้าที่่�กำำ�ลัังจะหมดอายุุ กำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�งรวม 564.6 เมกะวััตต์
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โครงการโรงไฟฟ้า้
บริิษััท

เจ้้าของ
โครงการ

ประมาณการ 
กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง

สััดส่่วน
ความเป็น็
เจ้้าของ 
ในเชิิง

เศรษฐกิิจ 
(ร้้อยละ)1 

ประมาณการ 
กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง 
ตามสััดส่่วนความเป็น็

เจ้้าของ2 ประเภท 
เช้ื้�อเพลิิง

กำำ�หนดวััน 
เปิิดดำำ�เนิินการ 

เชิิงพาณิิชย์์ไฟฟ้า้ 
(เมกะวััตต์์)

ไอน้ำำ�� 
(ตัันต่่อ 
ชั่่�วโมง)

ไฟฟ้า้ 
(เมกะวััตต์์)

ไอน้ำำ�� 
(ตัันต่่อ 
ชั่่�วโมง)

จัังหวััดมุุกดาหาร 

บ่่อทอง วิินด์์ฟาร์์ม (2 โครงการ) BTW 16.0 - 92.2 14.8 - พลัังงานลม เมษายน 2564

นิิคมอุุตสาหกรรมเวิิลด์ ฟู๊๊ �ด วััลเลย์์ ไทยแลนด์์  จัังหวััดอ่่างทอง

บีี.กริิม เพาเวอร์์ (ราชบุุรีี) 13 BGPR13 120.0 30.0 100.04 120.0 30.0 ก๊๊าซธรรมชาติิ กัันยายน 2565

บีี.กริิม เพาเวอร์์ (ราชบุุรีี) 23 BGPR23 120.0 30.0 100.04 120.0 30.0 ก๊๊าซธรรมชาติิ กัันยายน 2565

จัังหวััดชลบุรีี

โครงการผลิิตไฟฟ้า้แบบผสมผสาน5 BGRIM 95.0 - 100.0 95.0 - แสงอาทิิตย์์ 
ก๊๊าซธรรมชาติิ

มิิถุุนายน 2565 
ธัันวาคม 2566

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

น้ำำ��คาว 1 Nam Khao 1 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังน้ำำ�� ปี ี2568

น้ำำ��คาว 2 Nam Khao 2 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังน้ำำ�� ปี ี2568

น้ำำ��คาว 3 Nam Khao 3 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังน้ำำ�� ปี ี2568

น้ำำ��คาว 4 Nam Khao 4 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังน้ำำ�� ปี ี2568

น้ำำ��คาว 5 Nam Khao 5 7.5 - 72.0 5.4 - พลัังน้ำำ�� ปี ี2568

ทััดสะกอย Tadsakhoi 30.0 - 70.0 21.0 - พลัังน้ำำ�� ปี ี2568

รวมกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง 448.5 60.0 419.4 60.0

1 คำำ�นวณจากสััดส่ว่นการลงทุุนโดยตรง และ / หรืือ โดยอ้้อมของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์

2 ประมาณการกำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�งตามสัดัส่ว่นความเป็็นเจ้้าของ คำำ�นวณจากผลคููณของประมาณการกำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�งของโรงไฟฟ้า้ กัับจำำ�นวนสัดัส่ว่นความเจ้้าของในเชิงิเศรษฐกิิจของโครงการ 

3 BGPR1 และ BGPR2 ได้้รับัการอนุุมััติิการย้า้ยที่่�ตั้้�งโรงไฟฟ้า้ มาอยู่่�ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมเวิิลด์ ฟู๊๊�ด วััลเลย์ ์ไทยแลนด์์  จัังหวััดอ่่างทอง                                                                                                                       

4 ในขณะนี้้� BGPR1 กัับ BGPR2 เป็็นบริษัิัทในเครืือของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์อย่า่งไรก็ตาม บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์อาจจะขายหุ้้�นบางส่ว่นซึ่่�ง บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ถืือใน BGPR1 กัับ BGPR2 ให้้กัับนัักลงทุนุ 
    ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้้อย ซึ่่�งอาจรวมถึึงเจ้้าของนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�โรงไฟฟ้้าตั้้�งอยู่่�

5 โครงการผลิตไฟฟ้้าแบบผสมผสาน ซึ่่�งประกอบด้้วยโรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนร่่วม ขนาดกำำ�ลัังการผลิตติดตั้้�งรวม 80 เมกะวััตต์ กัับโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ขนาดกำำ�ลัังการผลิต 
    ติิดตั้้�งรวม 15 เมกะวััตต์ พร้อ้มด้้วยระบบกัักเก็็บพลัังงาน (ESS) ขนาด 50 เมกะวััตต์ชั่่�วโมง

โครงการโรงไฟฟ้า้ที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่อสร้า้งหรืือการพัฒันา ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563
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โครงการโรงไฟฟ้า้ใหม่่ทดแทนโรงไฟฟ้า้เดิิม
ท่ี่�จะหมดอายุุสััญญาในระหว่่าง 
ปี ี2560-2568  

ปััจจุบััน บีี.กริิม เพาเวอร์์ อยู่่�นัหว่่างการพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อนร่่วม 
ที่่�ทำำ�สัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ กฟผ. สิ้้�นสุุดอายุุสััญญาระหว่่างปีี 2560 - 2568  
อยู่่� 5 โครงการ ตามที่่�คณะรััฐมนตรีได้้มีีการอนุุมััติิ เม่ื่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2562  
สร้้างโรงไฟฟ้้าใหม่่ทดแทนโรงไฟฟ้้าเดิิม ภายใต้้สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า 25 ปีี ขณะที่่� 
โรงไฟฟ้้าที่่�จะหมดอายุุสััญญาภายในปีี 2564 ได้้รัับการอนุุมััติิให้้ต่่ออายุุรัับซื้้�อไฟฟ้้า
ออกไปอีกไม่่เกิิน 3 ปีี ระหว่่างที่่�โรงไฟฟ้้าใหม่่กำำ�ลัังก่่อสร้้าง ทั้้�งนี้้� สััดส่่วนความเป็็น
เจ้้าของ และกำำ�หนดวัันเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์อาจมีการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างการ
พัฒันาตามความเหมาะสมของโครงการ

โครงการโรงไฟฟ้า้
บริิษััท

เจ้้าของ
โครงการ

กำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้า้ท่ี่�สััญญาส้ิ้�นสุุดอายุุก่่อนปีี 2565 ประมาณการกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้า้ 
ท่ี่�สร้างใหม่่ / ใช้้งานต่่อ

กำำ�ลัง 
การผลิิต

ติิดตั้้�ง 
(เมกะวััตต์์)

สััดส่่วน
ความเป็น็
เจ้้าของ 
ในเชิิง

เศรษฐกิิจ

กำำ�ลังการผลิิต 
ตามส่่วน 

ของเจ้้าของ 
ในเชิิงเศรษฐกิิจ 

(เมกะวััตต์์)

วัันท่ี่�สััญญาส้ิ้�นสุุด
อายุุ

กำำ�ลัง 
การผลิิต

ติิดตั้้�ง 
(เมกะ
วััตต์์)

สััดส่่วน
ความเป็น็
เจ้้าของ 
ในเชิิง

เศรษฐกิิจ

กำำ�ลังการผลิิต 
ตามส่่วน 

ของเจ้้าของ 
ในเชิิงเศรษฐกิิจ 

(เมกะวััตต์์)

นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุรีี จัังหวััดชลบุรีี 

อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 1 ABP1 (166.4) 50.7 (84.3)

อยู่่�ในช่่วงต่่ออายุุ 
รัับซ้ื้�อไฟฟ้า้ไม่่เกิิน  
3 ปีหีลัังจากสิ้้�นสุุด

อายุุสััญญาเดิิม                     
(16 กัันยายน 2565)

140.0 50.7 71.0

อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 2 ABP2 (171.2) 15.3 (26.3) 27 กัันยายน 2565 140.0 51.21 71.7

นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุรีี 

บีี.กริิม เพาเวอร์์ (แหลมฉบััง) 1 BPLC1 (103.0) 100.0 (103.0) 15 กรกฎาคม 2565 140.0 100.0 140.0

นิิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ ตะวัันออก (มาบตาพุุด) จัังหวััดระยอง

บีี.กริิม เพาเวอร์์ (เอไออีี-เอ็็มทีีพีี)  
(2 โครงการ) BPAM (124.0) 70.0 (86.8) กุุมภาพัันธ์์ และ 

กัันยายน 2564 280.0 70.0 196.0

รวมกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง (564.6) (300.4) 700.0 478.7

1 ภายหลัังจากที่่�สััญญาโอนสิิทธิิในการรัับรายได้้จากการขายไฟฟ้้าของ ABP2 กัับ ABPIF สิ้้�นสุุดลง บีี.กริิม เพาเวอร์์ จะมีีสััดส่่วนความเจ้้าของในเชิิงเศรษฐกิิจใน ABP2 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 
    ร้อ้ยละ 51.2 จากเดิิมร้อ้ยละ 15.3
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ความเป็็นมา การเปล่ี่�ยนแปลง 
และพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ

ตามท่ี่�รััฐบาลไทยได้้มีีนโยบายเปิิดเสรีีอุุตสาหกรรมการผลิิตไฟฟ้้าในประเทศไทยตั้้�งแต่่
ปีี 2533 โดยเปิิดโอกาสให้้เอกชนเข้้ามาดำำ�เนิินกิิจการผลิิตไฟฟ้้า บีี.กริิม เพาเวอร์ ์ 
จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นในเดืือนกรกฎาคม 2536 ในชื่่�อ บริษัิัท บอร์เ์นีียว (1993) จำำ�กัด และ
ได้้ก้้าวข้ึ้�นมาเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ประกอบการผลิิตไฟฟ้้าภาคเอกชนรายแรกของประเทศไทย 
โดยโครงการโรงไฟฟ้้าโครงการแรก คืือ โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อนร่่วม ABP1 
ซึ่่�งได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์ใ์นปีี 2541 และขยายการลงทุนุอย่า่งต่่อเนื่่�องตามตาราง
แสดงเหตุกุารณ์ส์ำำ�คัญต่่างๆ ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ดัังนี้้�

พ.ศ. 2536	 •	 บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จัดต้ังในชื่อ “บรษัิท บอรเ์นยีว (1993) จ�ำกัด” มีทนจดทะเบยีน 100,000 บาท

แบง่ออกเป็น 1,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

พ.ศ. 2539	 •	 บ.ีกรมิ เพาเวอร ได้รบัคัดเลือกให้เขา้ท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟา้ ภายใต้โครงการรบซื้อไฟฟา้จาก 

SPP ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้า ABP1

พ.ศ. 2540 - 2541	 •	 บี.กริม เพาเวอร เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 709,500,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ 
เพิ่มทุน 7,095,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้น 
จากเดิม 100,000 บาท เป็น 709,600,000 บาท เพื่อขยายกิจการ

พ.ศ. 2541	 •	 บี.กริม เพาเวอร ได้รับคัดเลือกให้เข้าท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้า ภายใต้โครงการรบซื้อไฟฟ้า 

จาก SPP ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้า ABP2

	 •	 โครงการโรงไฟฟ้า ABP1 ได้เริ่มเปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ 

พ.ศ. 2542	 •	 เริ่มธุรกิจในประเทศเวียดนาม

พ.ศ. 2542 - 2544	 •	 บี.กริม เพาเวอร เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 140,400,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ 
เพิ่มทุน 1,404,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้น 
จากเดิม 709,600,000 บาท เป็น 850,000,000 บาท เพื่อขยายกิจการโครงการโรงไฟฟ้า

ในปี 2563 บี.กริม เพาเวอร์  
ลงนามความร่วมมือ 
กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค  
และบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด  
เพ่ือความร่วมมือ  
ทัง้ทางด้านเทคนิค  
และทางด้านการเงิน  
เพ่ือขยายธุรกิจร่วมกัน
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พ.ศ. 2544	 •	 โครงการโรงไฟฟ้า ABP2 ได้เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ 

พ.ศ. 2552	 •	 บีี.กริมิ เพาเวอร์ ได้้รับัคััดเลืือกให้้เข้า้ทำำ�สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ 4 ฉบัับ ภายใต้้โครงการรับัซื้้�อ

ไฟฟ้า้จาก SPP สำำ�หรับัโครงการโรงไฟฟ้า้ ABP3 ABPR1 ABPR2 และ BIP1

พ.ศ. 2553	 •	 บีี.กริมิ เพาเวอร์ ได้้รับัคััดเลืือกให้้เข้า้ทำำ�สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ 9 ฉบัับ ภายใต้้โครงการรับัซื้้�อ

ไฟฟ้้าจาก SPP สำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้า ABP4 ABP5 ABPR3 ABPR4 ABPR5 BIP2 

BPWHA1 BGPR1 และ BGPR2 

พ.ศ. 2554	 •	 บริษัิัท บอร์เนีียว (1993) จำำ�กัด เปลี่�ยนชื่่�อเป็็น “บริษัิัท บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด”

พ.ศ. 2555	 •	 โครงการโรงไฟฟ้า้ ABP3 ได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์์

พ.ศ. 2556	 •	 โครงการโรงไฟฟ้า้ ABPR1 และ ABPR2 ได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์์

	 •	บีี .กริิม เพาเวอร์ ได้้ออกและเสนอขายหน่่วยลงทุุนของ ABPIF ให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก 
ในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์

พ.ศ. 2557	 •	บีี .กริิม เพาเวอร์ ได้้เข้้าซื้้�อกิจการโครงการโรงไฟฟ้้า BPLC1 และ BPLC2 จากไซม์ ดาร์์บี้้� 
เอนเนอร์จ์ีี

พ.ศ. 2558	 •	 โครงการโรงไฟฟ้า้ BIP1 ABP4 และโครงการโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์จำำ�นวน 14 โครงการ
 ได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์์

	 •	บีี .กริิม เพาเวอร์์ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 2,930,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญ 
เพิ่่�มทุุน 29,300,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท ส่่งผลให้้ทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�น 
จากเดิิม 850,000,000 บาท เป็็น 3,780,000,000 บาท เพื่่�อระดมทุุนเพิ่่�มเติิมในการ 
ขยายกิิจการ

พ.ศ. 2559	 •	 โครงการโรงไฟฟ้้า BIP2  ABP5 BPWHA1 และโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ BGSPS1 
ได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์์

	 •	วั นท่ี่� 9 กัันยายน 2559 บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์แปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด และเปลี่�ยนชื่่�อ
เป็็น “บริษัิัท บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)”

	 •	วั นท่ี่� 9 กัันยายน 2559 บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์เปลี่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้ จากหุ้้�นละ 100 บาท 
เป็็นหุ้้�นละ 2 บาท และเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 1,620,000,000 บาท โดยการออก 
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน 810,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 2 บาท ส่ง่ผลให้้ทุนุจดทะเบีียน
เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม 3,780,000,000 บาท เป็็น 5,400,000,000 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่
ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering)
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พ.ศ. 2560	 •	 ABPSPV1 (บริิษััทย่่อย) ได้้ออกหุ้้�นกู้้�มีีประกัันอายุุ 3-15 ปีี จำำ�นวนรวม 11,500 ล้้านบาท  
โดยมีีโครงการโรงไฟฟ้้า ABP3 ABPR1 และ ABPR2 เป็็นผู้้�ค้ำำ�ประกััน หุ้้�นกู้้�มีีอันดัับ 
ความน่า่เชื่่�อถืือท่ี่�ระดัับ “A-” ด้้วยแนวโน้้ม “Stable” เสนอขายต่่อบุคคลในวงจำำ�กัด       

	 •	วั นท่ี่� 19 กรกฎาคม 2560 บริษัิัท บีี.กริมิ เพาเวอร์ จำำ�กัด (มหาชน) ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
วัันแรกในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

	 •	 โครงการโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� XXHP ได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์ ์

พ.ศ. 2561	 •	 บริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัด (TRIS) ประกาศการจัดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััท บีี.กริิม 
เพาเวอร์ จำำ�กัด (มหาชน) ท่ี่�ระดัับ “A” ด้้วยแนวโน้้ม “Stable” 

	 •	 โครงการโรงไฟฟ้้า ABPR3 ABPR4 ABPR5 และโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
WVO & CO-OP 7 โครงการ ได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์ ์

	 •	 โครงการโรงไฟฟ้้า BIP1 และ BIP2 ออกหุ้้�นกู้้� อายุุ 15 ปีี จำำ�นวนรวม 6,700 ล้้านบาท  
อัันดัับความน่า่เชื่่�อถืือท่ี่�ระดัับ “A-” ด้้วยแนวโน้้ม “Stable” เสนอขายต่่อบุคคลในวงจำำ�กัด

	 •	 โครงการผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์Dau Tieng 1&2 (DT 1&2) และโครงการ Phu Yen TTP 
เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า กัับ Electricity of  Vietnam (EVN) โดยมีีกำำ�ลังการผลิิต 

ติิดตั้้�ง 420 เมกะวััตต์์และ 257 เมกะวััตต์์ ตามลำำ�ดับ ในประเทศเวีียดนาม

	 •	 บี.กริม เพาเวอร์ ซื้อหุ้นโครงการ BGYSP เพิ่มร้อยละ 51.0 จากบริษัท ยันฮี โซล่า เพาเวอร์ 

จ�ำกัด ท�ำให้ บี.กริม เพาเวอร ถือหุ้นร้อยละ 100.0 ในโครงการ BGYSP ซึ่งเป็นเจ้าของ 

และด�ำเนินการโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

	 •	 บี.กริม เพาเวอร์ ออกหุ้นกู้ อายุระหว่าง 2-10 ปี จ�ำนวนรวม 9,700 ล้านบาท อันดับ 

ความน่่าเชื่่�อถืือท่ี่�ระดัับ “A-” ด้้วยแนวโน้้ม “Stable” เสนอขายต่่อบุคคลในวงจำำ�กัด  

โดยนำำ�เงิินท่ี่�ได้้ไปชำำ�ระคืืนหนี้้�เงิินกู้้�และหุ้้�นกู้้�เดิิม เพื่่�อลดดอกเบี้้�ย และขยายเวลาการชำำ�ระเงิิน

	 •	 บี.กริม เพาเวอร์ ออกหุ้นกู้ green bond อายุ 5 ปี และ 7 ปี จ�ำนวนรวม  5,000 ล้านบาท  

ซึ่งเป็นหุ้นกู ้green bond ที่ออกในประเทศไทยครัง้แรกที่ได้รบัการรบัรองโดย Climate Bonds 

Initiative 
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พ.ศ. 2562	 •	 คณะรฐัมนตรีได้มีการอนุมัติ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 ให้โครงการโรงไฟฟ้าพลังความรอ้น

ร่วม (SPP) ที่จะหมดอายุสัญญาในระหว่างปี 2560 - 2568 สามารถสร้างโรงไฟฟ้าใหม่ 

ทดแทนโรงไฟฟา้เดิม ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟา้ 25 ปี ขณะที่โรงไฟฟ้าที่จะหมดอายุสัญญา

ภายในปี 2564 ได้รับการอนุมัติให้ต่ออายุรับซื้อไฟฟ้าออกไปอีกไม่เกิน 3 ปี ระหว่างที่ 

โรงไฟฟ้าใหม่ก�ำลังก่อสร้าง 

	 •	 BPSLC (บริษัทย่อย) ได้เข้าซื้อกิจการโครงการโรงไฟฟ้า BPAM ซึ่งมีก�ำลังการผลิตติดต้ัง

จ�ำ นวน 124 เมกะวัตต์  ก�ำ  ลังการผลิตไอน้�ำ ติด ต้ังจ�ำ นวน 90 ตันต่อชั่ ว โมง  
และน้�ำปราศจากแรธ่าตุ 190 ลบ.ม./ชั่วโมง จากบริษัท โกลว์ จ�ำกัด   

	 • 	 เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิชิย์์ โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� Nam Che 1 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน

แสงอาทิิตย์์ 2 แห่่งในเวีียดนาม; DT1&2 ซ่ึ่�งเป็็นโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

ท่ี่�ใหญ่ท่่ี่�สุดุในภููมิภาคอาเซีียน และ Phu Yen TTP และโรงไฟฟ้้าจากขยะอุุตสาหกรรม PIC

	 •	 บี.กริม เพาเวอร์ ได้ลงนามความร่วมมือ กับ PetroVietnam Power Corporation-JSC 

(รัฐวิสาหกิจของเวียดนาม) เพื่อรว่มกันศึกษาการพฒันาโครงการโรงไฟฟา้ที่ใชก๊้าซธรรมชาติเหลว

(LNG) เป็นเชื้อเพลิง รวมถึงโครงการน�ำเข้าและจ�ำหน่าย LNG เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับ

โรงงานผลิตไฟฟ้าในประเทศเวียดนาม

	 •	 บี.กริม เพาเวอร์ ออกหุ้นกู้ด้อยสิทธิที่มีลักษณะคล้ายทุน จ�ำนวนรวม 8,000 ล้านบาท  

อันดับความน่าเชื่อถอที่ระดับ “BBB+” ด้วยแนวโน้ม “Stable” เสนอขายให้แก่ประชาชน

เป็นการทวไป เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนส�ำหรับโครงการปจจุบันและโครงการในอนาคต  
ปรบโครงสร้างเงินทนุ และเพื่อใชส้�ำหรบัการด�ำเนินงานตามปกติ และกรณีอนๆ ของ บ.ีกรมิ 

เพาเวอร์ และ/หรือ บริษัทในเครือ 

	 •	 BPSLC (บริษัทยอ่ย) ได้ขายหุ้นโครงการโรงไฟฟ้า BPAM จํานวนร้อยละ 25 ให้แก่ บริษัท 

นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย จํากัด ท�ำให้ บี.กริม เพาเวอร์ ถือหุ้นร้อยละ 75 ในโครงการ BPAM 

	 •	 กิจการค้าร่วม บี.กริม เพาเวอร์-เอ็นเนอร์จี้ไชน่า ลงนามสัญญาจัดซื้อและจัดจ้างก่อสร้าง 

กับ กฟผ. เพื่อก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ติดต้ังบนทุ่นลอยน้�ำ ส�ำหรับ

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้�ำร่วมกับโรงไฟฟ้าพลังน้�ำเขื่อนสิรินธร กําลังผลิต 

ติดต้ัง 45 เมกะวัตต์
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พ.ศ. 2563	 •	 BGC2 (บริษัทย่อย) เข้าถือหุ้นจ�ำนวนร้อยละ 70 ของหุ้นท้ังหมด ในโครงการโรงไฟฟ้า  
ATP ซึ่งมีก�ำลังการผลิตติดต้ังจ�ำนวน 123 เมกะวัตต์ และก�ำลังการผลิตไอน้�ำติดต้ังจ�ำนวน  
55 ตันต่อชั่วโมง 

	 •	 BGLNG (บริษัทย่อย) ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ  

(LNG Shipper) จากคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) จ�ำนวน 650,000 ตันต่อป 

	 •	 บี.กริม เพาเวอร ได้เตรียมความพร้อมด้านเงินทุนส�ำหรับพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า SPP  

ท้ัง 7 โครงการ กับสถาบันการเงินชั้นน�ำและเข้าท�ำสัญญาด้านวิศวกรรม จัดหาอุปกรณ์ และ

ก่อสร้าง และสัญญาบริการซอ่มบํารุงและจัดหาอะไหล่ระยะยาวเครื่องกังหันก๊าซ 

	 •	 บ.ีกริม เพาเวอร ได้ลงนามความรว่มมือกับ การไฟฟา้สว่นภูมิภาค (กฟภ.) และ บรษัิท พีอีเอ 

เอ็นคอม อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (PEA ENCOM) (บริษัทในเครือของ กฟภ.) เพื่อรว่มกัน

ศึกษาความเป็นไปได้ในการรว่มมือ ท้ังทางด้านเทคนิคและทางด้านการเงินเพื่อขยายธุรกิจ

รว่มกัน 

	 •	 บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ได้โอนหุ้นจ�ำนวนรอ้ยละ 5 ในโครงการโรงไฟฟ้า BPAM ให้แก่ PEA ENCOM 

ซึ่งภายหลังการโอนหุ้นดังกล่าว จะท�ำให้ บี.กริม เพาเวอร์ ถือหุ้นร้อยละ 70 

	 •	 Phu Yen TTP ได้ลงนามเงินกู้สีเขียว (Green Loan) จ�ำนวน 5,677 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินกู้ 

สีเขียวครั้งแรกในประเทศไทยและภูมิภาค CLMV ที่ได้รับการรบรองจาก Climate Bonds 

Initiative 

	 •	 บี.กริม เพาเวอร์ เข้าท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับกิจการไฟฟ้าสวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือ 

ส�ำหรับโครงการผลิตไฟฟ้าแบบผสมผสาน (โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมกับโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ ขนาดก�ำลังการผลิตติดต้ังรวม 95 เมกะวัตต์ พร้อมด้วยระบบกักเก็บ

พลังงาน (ESS) ขนาด 50 เมกะวัตต์ชั่วโมง) ในโครงการพัฒนาสนามบินอู่ตะเภาและ 
เมืองการบินภาคตะวันออก

	 •	 โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ Ray Power ในประเทศกัมพูชาได้เปิดด�ำเนินการ 

เชิงพาณิชย์ 

พ.ศ. 2564	 •	 บี.กริม เพาเวอร์ เข้าลงทุนในบริษัท ยูนิเวนเจอร์ บีจีพี จ�ำกัด (UVBGP) ในสัดสว่นร้อยละ 45 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนพัฒนา บริหารจัดการ และด�ำเนินการโครงการในด้านพลังงาน

รว่มกับ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (UV)

พััฒนาการที่่�สำำ�คัญในรอบปีทีี่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งเหตุุการณ์์ปัจัจุุบััน
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

รายได้หลักของ บี.กริม เพาเวอร์ มาจาก 1. การผลิตและขายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. กฟภ. 
กฟน. EDL EVN EDC และลูกค้าอุตสาหกรรม และ 2. การผลิตและขายไอน้�ำให้แก่ลูกค้า
อุตสาหกรรม และ 3. รายได้อ่ืนจากการขายและการให้บริการ

1 รวมรายได้จากการก่อสร้างภายใต้ข้อตกลงสัมปทาน ซึ่งจะรับรู้ตามความคืบหน้าในการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังน้�ำ  
  Nam Che 1 (เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ มิถุนายน 2562) 
2 รวมรายได้้จากการให้้บริกิารก่่อสร้า้งโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากเซลล์์แสงอาทิิตย์ติ์ิดตั้้�งบนทุ่่�นลอยน้ำำ� ให้้แก่่ กฟผ. และรัับรู้้� 
  ตามความคืืบหน้้าในการก่่อสร้า้งโครงการโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� Tadsakhoi 
3 รายได้จากการขายและการให้บริการท้ังหมดอาจไม่ตรงกับผลรวมท้ังหมดของตัวเลขท่ีแสดงในตาราง เน่ืองจากการ 
  ปัดทศนิยมเป็นหน่วยล้านบาท 

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562 2563

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

รายได้จากการขายไฟฟา้

กฟผ. 23,664 64.7 28,726 65.1 28,330 64.3

ลูกค้าอุตสาหกรรม 
ในประเทศไทย 10,040 27.4 10,174 23.0 9,270 21.0

ลูกค้าอุตสาหกรรม 
ในประเทศเวียดนาม 1,183 3.2 1,238 2.8 1,214 2.8

กฟภ. / กฟน. / Rooftop 300 0.8 773 1.8 772 1.8

การไฟฟา้ลาว 107 0.3 268 0.6 338 0.8

การไฟฟา้เวียดนาม - - 1,623 3.7 2,941 6.7

การไฟฟา้กัมพูชา - - - - 7 0.0

รวมรายได้จาก 
การขายไฟฟา้ 35,294 96.5 42,802 97.0 42,872 97.2

รายได้จากการขายไอน�้ำ 554 1.5 927 2.1 894 2.0

รายได้จากการขาย 
Demineralised Water - - 36 0.1 44 0.1

รายได้อื่นจากการขาย 
และการให้บริการ 7371 2.0 3661 0.8 2772 0.5

รวมรายได้จากการขาย 
และการให้บริการ3 36,585 100.0 44,131 100.0 44,087 100.0
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สัญญาซื้อขายไฟฟา้

กำำ�ลังการผลิิตตามสััญญา ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 
(เมกะวััตต์์)

ลักษณะผลิตภัณฑ์ 
และกระบวนการผลิต

1. ผลิตภัณฑ์หลัก

การขายไฟฟา้
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ผลิตพลังงานไฟฟ้าเพื่อขายให้กับ กฟผ. ลกูค้า
อุตสาหกรรม กฟภ. กฟน. EDL EVN และ EDC โดยขายพลังงาน
ไฟฟ้าท่ีผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมให้กับ กฟผ.  
ภายใต้โครงการรับซื้อไฟฟ้าจาก SPP โดย กฟผ. เป็นผู้รับซื้อ
ไฟฟ้ารายใหญข่องประเทศไทย และพลังงานไฟฟา้ท่ีขายให้แก่
กฟผ. น้ันจะถูกสง่ผ่านระบบสง่ไฟฟ้าของ กฟผ. ซึ่งมีโครงขา่ย
ครอบคลุมท่ัวประเทศ เพื่อขายต่อให้กับ กฟภ. และ กฟน.  
เพ่ือจัดส่งพลังงานไฟฟ้าเหล่าน้ีต่อไปยังผู้บริโภคท้ังภาค 
ครัวเรือนและภาคอุตสาหกรรมท่ัวประเทศ สว่นก�ำลังการผลิต
สว่นท่ีเหลือจะขายให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมโดยตรง 

กฟผ.1

1,580

19

กฟภ.

146

21

กฟน.

20

4

EDL

133

9

EVN

677

2

EDC ไอน�้ำ

30

1

ลูกค้า 
อตุสาหกรรม 

ประเทศ 
ไทย

630

188

ลูกค้า 
อตุสาหกรรม 

ประเทศ 
เวียดนาม2

492

250

192
ตัน/ชั่วโมง

20จำำ�นวนสััญญา

ส่วนพลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน 
แสงอาทิตย์ซึ่งเป็น VSPP โครงการโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม 
และพลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
(เม่ือโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวสามารถเปิดด�ำเนินการ 
เชิงพาณิชย์) บี.กริม เพาเวอร์ ขายให้กับ กฟภ. และกฟน. 
ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศ
เวียดนามขายไฟฟา้ให้กับทาง EVN โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้�ำ 
ใน สปป.ลาวขายให้กับ EDL และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน 
แสงอาทิตย์ในประเทศกัมพูชาขายให้กับ EDC

คู่่�สััญญา

1  ไม่รวมสัญญาซื้อขายไฟฟ้าของโครงการโรงไฟฟ้าใหม่ทดแทนโรงไฟฟ้าเดิม ท่ีจะหมดอายุสัญญาในระหว่างปี 2560-2568  
   5 สัญญา ก�ำลังการผลิตรวม 150 เมกะวัตต์ ซึ่งจะท�ำให้ก�ำลังการผลิตตามสัญญาหลังจากท่ีเปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ในปี       	
   2565 เป็น 1,410 เมกะวัตต์ 
2 ประกอบไปด้้วยไฟฟ้า้ที่่�ขายต่่อไปยังัลููกค้้าอุุตสาหกรรมในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� เบีียนหััว โดย APB ซื้้�อไฟฟ้้าโดยตรงจาก	
   บริษัิัทย่อ่ยของ EVN และนำำ�ไปขายต่่อให้้แก่่ลูกูค้้าอุุตสาหกรรม 
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การขายไอน�้ำ
บี.กริม เพาเวอร์ ขายไอน้�ำให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมผ่านระบบ
ส่ง่ไอน้ำำ�ซึ่่�งเชื่่�อมต่่อไปยัังลููกค้้าโดยตรง โดยสามารถผลิิตไอน้ำำ�
ที่่�ความดัันหลายระดัับ ให้้เหมาะสำำ�หรัับกระบวนการทาง
อุุตสาหกรรมหลายประเภท 

กระบวนการผลิตโดยพลังความร้อนร่วมประกอบด้วย  
เครื่องกังหันก๊าซ หม้อไอน้�ำแรงดันสูง และเคร่ืองผลิตไฟฟ้า
กังหันไอน้�ำ ท่ีท�ำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
กระบวนการผลิตดังน้ี

1.	 เครื่ องกังหันก๊าซ ดูดอากาศผ่านระบบกรองอากาศ  
และระบบลดความร้อนหรือระบบเพิม่ความร้อนให้อากาศ
ซึ่งอากาศจะถูกท�ำให้สะอาดและมีอุณหภูมิตามท่ีต้องการ
ก่อนท่ีจะผ่านต่อไปยังเครื่องอัดอากาศซึ่งอากาศจะถูกอัด
ให้ปริมาตร ความดันและอุณหภูมิสูงขึ้นและจะไปผสมกับ
เช้ือเพลิง (ก๊าซธรรมชาติหรือน้�ำมันดีเซล) ในอัตราส่วน 
ท่ีเหมาะสมในห้องเผาไหม้ซึ่งจะมีการสันดาปเกิดขึ้น

2.	 ก๊าซร้อนท่ีเกิดจากการเผาไหม้จะมีอุณหภูมิและแรงดัน 
ท่ีสูงมากจะไหลผา่นใบพัดของเคร่ืองกังหันก๊าซ กระบวนการน้ี 
จะท�ำให้ใบพัดหมุนซึ่งจะเปล่ียนพลังจากการหมุนไปเป็น 
กระแสไฟฟา้ ผ่านเครื่องก�ำเนิดไฟฟา้ท่ีต่ออยูบ่นเพลาเดียวกัน 

3.	 หม้อไอน้�ำแรงดันสูงจะน�ำเอาความร้อนท่ีคงเหลืออยู ่
จากก๊าซร้อนหลังผ่านออกจากเคร่ืองกังหันก๊าซไปใช ้
เพิ่มความร้อนให้กับน้�ำภายในหม้อต้มไอน้�ำจนท�ำให้น้�ำ
เปล่ียนสถานะเป็นไอน้�ำท่ีมีแรงดันและอุณหภูมิสงูหลังจากนัน้
ก๊าซร้อนเหล่าน้ีจะถูกปล่อยท้ิงไปทางปล่องไอเสียภายใน
หม้อต้มไอน้�ำแรงดันสูง เม่ือมีไอน้�ำไหลออกไปก็จะท�ำให้
ระดับน้�ำในหม้อต้มไอน้�ำลดลง ระบบควบคุมจะเติมน้�ำ

2. กระบวนการผลิต

กระบวนการผลิตไฟฟา้และไอน�้ำ  
โดยพลังความร้อนร่วม

การขายน�้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม
บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ขายน้�ำปราศจากแรธ่าต ุ(Demineralised Water) 
ให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในเขตนิคมอุตสาหกรรมฯ 

บริสุทธิ์เข้ามาใหม่เพ่ือรักษาระดับน้�ำให้สมดุล โดยน้�ำ
บรสิทุธิท่ี์เติมเข้ามาจะไหลภายในท่อ ซึง่ก๊าซรอ้นจะไหลผา่น
ไปรอบๆ ท่อเหล่าน้ีและเพิ่มความร้อนให้น้�ำภายในท่อ 
จนกลายเป็นไอน้�ำ

4.	 ไอน้�ำจากหม้อไอน้�ำแรงดันสูงจะไปยังเครื่องกังหันไอน้�ำ
5.	 ไอน้�ำจะไปหมุนกังหันไอน้�ำ ซึ่งจะไปหมุนเคร่ืองก�ำเนิดไฟ 

ท่ีติดไว้ด้วยกันท�ำให้ได้กระแสไฟฟ้าเกิดขึ้น
6.	 ไอน้�ำแรงดันสงูท่ีผ่านการใชง้านภายในเครื่องกังหันไอน้�ำแล้ว

บางส่วนจะถูกแยกออกมาในระยะกลางของเครื่องกังหัน 
ไอน้�ำ แล้วจะถูกปรบัแรงดันและอุณหภูมิเพื่อน�ำไปสง่ให้แก่
ลูกค้า

7.	 ไอน้�ำท่ีออกจากเคร่ืองกังหันไอน้�ำผ่านเข้าเคร่ืองควบแน่น 
และท�ำให้เย็นลง โดยมีน้�ำจากระบบระบายความร้อน 
มาถ่ายเทความร้อนออกไป และสง่ความร้อนน้ันไปท�ำการ
ลดอุณหภูมิท่ีหอระบายความร้อนกระบวนการนี้จะท�ำให้ 
ไอน้�ำท่ีผ่านเคร่ืองควบแน่นกลายเป็นน้�ำส�ำหรับใช้งาน 
อีกรอบและสง่ไปยงัหม้อต้มไอน้�ำท่ีเป็นการใช้น้�ำหมุนเวียน
ในระบบการผลิตไอน้�ำ 

จากกระบวนการผลิตดังกล่าว โครงการโรงไฟฟา้พลังความรอ้น
รว่มท้ังหมดของ บี.กริม เพาเวอร์ จึงสามารถผลิตได้ท้ังไฟฟ้า 
และไอน้�ำ เพื่อสง่จ่ายให้กับ กฟผ. และลูกค้าภายในนิคมอุตสาหกรรม
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กระบวนการผลิิตน้ำำ�� 
เพื่่�อการอุุตสาหกรรมโดยพลัังความร้้อนร่่วม
น้ำำ�ปราศจากแร่่ธาตุุ (Demineralised Water) คืือ น้ำำ�ที่่�ผ่่าน
ขบวนการขจััดประจุุทางไฟฟ้้าของสารละลายทั้้�งหมด ทำำ�ให้้ 
ได้น้�ำบรสิทุธิท่ี์ปราศจากเกลือแรท่ี่ละลายอยูใ่นน้�ำออกโดยไม่มี
สารใดๆ หลงเหลืออยูใ่นน้�ำอีก มีเพยีงแต่โมเลกุลของน้�ำบริสุทธฺิ์
ล้วนๆ ซ่ึงจะมีประโยชน์อย่างมากในการน�ำไปใช้ในขบวนการ
อุตสาหกรรมท่ีต้องการน้�ำสะอาดบริสุทธิ์

การผลิตน�้ำปราศจากแร่ธาต ุ
โดยการแลกเปลี่ยนไอออน

กระบวนการท�ำน้�ำให้บริสุทธิ์ปราศจากแร่ธาตุไอออน โดยใช้
เทคโนโลยีการแลกเปล่ียนไอออน (ION Exchange) หรือประจุ
ทางไฟฟ้าของสารละลาย ในการก�ำจัดไอออนประจุบวกและ 
อิออนประจุลบท่ีปนเป้ือนอยูใ่นน้�ำด้วย ION Exchange Resins 

โครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตยท้ั์งหมดของ บี.กริม เพาเวอร์
ใช้เทคโนโลยี PV โดยแผงผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
จะรบัพลังงานจากแสงอาทิตย ์และเปล่ียนพลังงานแสงอาทิตย์
ไปเป็นไฟฟ้า โดยมีกระบวนการผลิตดังน้ี 

1.	 ชุดของแผงพลังงานแสงอาทิตย์จะถูกรวบรวมและติดต้ัง 
ให้เป็นกลุ่ม เพ่ือสร้างกระแสไฟฟ้าให้ได้ปริมาณตาม
ต้องการ 

2.	 กระแสไฟฟา้ท่ีผลิตได้จะถูกสง่ออกไปรวมกัน เพื่อรวบรวม
ให้มีปริมาณกระแสท่ีสูงขึ้นก่อนท่ีจะส่งไปยังเครื่องแปลง
กระแสไฟฟ้า 

โครงการโรงไฟฟา้พลังน้�ำของ บ.ีกริม เพาเวอร์ ซ่ึงเปิดด�ำเนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว 3 โครงการ และโครงการท่ีอยู่ระหว่าง 
การก่อสร้างและพัฒนาใน สปป.ลาว ท้ังหมดเป็นโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังน้�ำแบบผันน้�ำ ซึ่งไม่จ�ำเป็นต้องมีอ่างเก็บน้�ำ
เ น่ืองจากกระบวนการผลิตจะใช้น้�ำ ท่ี ไหลอยู่ ในแม่น้�ำ 
ตามธรรมชาติ โดยมีกระบวนการผลิตดังน้ี

1.	 โครงการเลือกใช้สถานท่ีต้ังโรงไฟฟ้าท่ีมีความแตกต่าง 
ของความสูงของพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างพลังงานจากการไหล 
ของน้�ำ เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนกังหันน้�ำ

กระบวนการผลิตไฟฟา้ 
จากพลังงานแสงอาทิตย์

กระบวนการผลิตไฟฟา้จากพลังน�้ำ

การผลิตน�้ำปราศจากแร่ธาต ุ
โดยการกรองสายละลาย

การกรองสารละลายจากน้�ำจะน�ำน้�ำประปาท่ีได้จากกระบวนการ 
ผลิตเข้าสู่กระบวนการกรองสารละลายหรือเกลือแร่ขนาดเล็ก
ท่ียังคงค้างอยู่ในน้�ำประปาโดยผ่านระบบการกรองด้วยระบบ
เมมเบรน เร่ิมจากระบบการกรองสารแขวนลอยแบบหยาบ 
และการกรองสารแขวนลอยแบบละเอียดก่อนจะผ่านระบบ
การกรองแบบ RO (Reverse Osmosis) โดยการใชแ้รงดันดันน้�ำ
ให้ผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane) ท่ีมีความสามารถสามารถ
ในการกรองได้ละเอียดถึง 0.0001 ไมครอน สามารถกรองได้ถึง
ไอออนและโมเลกุลของสารละลายท่ีอยูใ่นน้�ำ ดังน้ัน จึงมีเพียง
น้�ำบรสิทุธิเ์ท่าน้ันท่ีสามารถผา่นเยื่อเมมเบรน (Membrane) ได้  

3.	 เครื่องแปลงกระแสไฟฟ้าจะเปล่ียนไฟฟ้าจากกระแสตรง 
ไปเป็นไฟฟา้กระแสสลับ เพ่ือให้สามารถเชื่อมต่อกับระบบ
ไฟฟ้าท่ัวไปได้ 

4.	 จากน้ันต้องมีการเพิ่มแรงดันไฟฟ้าโดยใช้หม้อแปลงไฟฟ้า
ชนิดเพิ่มแรงดัน เพื่อให้ไฟฟ้าท่ีได้สามารถต่อกับระบบ
สายสง่

2.	น้ � ำ ต้นทาง ท่ีอ ยู่ ในระดับสูงจะไหลผ่ านท่อลงมา ท่ี 
เครื่ องกังหันน้�ำท่ีอยู่ด้านล่าง โดยความแตกต่างของ 
ความสูงจะเพ่ิมความเรว็ในการไหลของน้�ำ ท�ำให้มีพลังงาน
จ�ำนวนมากในการหมุนเครื่องกังหันน้�ำ 

3.	น้ �ำท่ีมีความเร็วจะผลักดันเคร่ืองกังหันน้�ำให้หมุน พร้อมกับ
หมุนเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าท่ีต่ออยูกั่บแกนเดียวกัน

4.	 ไฟฟ้าจะถูกผลิตจากเคร่ืองก�ำเนิดไฟฟ้าและส่งไปท่ี
หม้อแปลงไฟฟ้า เพื่ อเพ่ิมแรงดันไฟฟ้าก่อนท่ีจะส่ง 
กระแสไฟฟ้าเข้าไปยังระบบสายสง่
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โครงการโรงไฟฟ้าใช้เชื้ อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรมของ  
บี.กริม เพาเวอร์ มีสัญญาซื้ อขายไฟฟ้ากับ กฟภ. โดยมี
กระบวนการผลิตดังน้ี

1.	 ยางรถยนต์ใช้แล้วจะถูกสับเป็นชิ้นเล็กๆ เพื่อเตรียมเข้าสู่
กระบวนการไพโรไลซสิ

2.	 ยางรถยนต์ท่ีสับแล้วจะถูกส่งเข้าเตาไพโรไลซิสเพื่อสลาย
โมเลกลุของสารไฮโดรคารบ์อนในยางรถยนต์ให้มีขนาดเล็ก
ลงโดยการให้ความร้อนกับยางในสภาวะท่ีปราศจาก
ออกซิเจน ผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากกระบวนการไพโรไลซิส 
ดังกล่าว เรียกว่า น้�ำมันไพโรไลซสิ

กระบวนการผลิตไฟฟา้ 
จากขยะอุตสาหกรรม  
(ยางรถยนต์ใช้แล้ว)

3.	น้ �ำมันไพโรไลซิสท่ีได้จะถูกส่งเข้าระบบปรับปรุงคุณภาพ
น้�ำมัน เพื่ อท�ำการแยกชนิดน้�ำมันออกให้มีคุณสมบัติ 
เหมาะสมกับความต้องการของเคร่ืองก�ำเนิดไฟฟา้ดีเซล

4.	 เคร่ืองก�ำเนิดไฟฟา้ดีเซล จะผลิตกระแสไฟฟ้าท่ีแรงดัน 6.6 
กิโลโวลต์ จากน้ันจะใช้หม้อแปลงไฟฟ้า เพื่อเพิ่มแรงดัน
ไฟฟ้าไปท่ี 22 กิโลโวลต์ เพื่อให้เหมาะสมกับการเชื่อมต่อ 
กับระบบสายสง่

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ซึ่่�งอยู่่�
ระหว่่างการก่่อสร้้างที่่�จังหวััดมุุกดาหาร โดยกัังหัันลมจะเชื่่�อมต่่อ
กัับเครื่่� องกำำ�เนิิดไฟฟ้้า เมื่่� อกัังหัันลมหมุุนจากพลัังงานลม 
จะทำำ�ให้้เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้าผลิิตกระแสไฟฟ้า้

กระบวนการผลิิตไฟฟ้า้ 
จากพลัังงานลม

นอกจากนี้้� มีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ควบคุุมที่่�กังหัันลม ช่่วยให้้ 
การผลิิตกระแสไฟฟ้า้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และสามารถ
ควบคุุม สั่่�งการปรัับทิิศทางของกัังหัันไปตามทิิศทางของกระแส
ลมได้้ เพื่่� อปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับสภาพภููมิิอากาศ 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและปลอดภััย

โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ใช้้ในการส่่ง 
และการจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้และไอน้ำำ��
1)	บี .ีกริมิ เพาเวอร์์ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการก่่อสร้า้ง และบำำ�รุงรักัษา

ระบบสายส่ง่ไฟฟ้า้และระบบส่ง่ไอน้ำำ�ไปยังัลูกูค้้า

2)	 พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อน
ร่ว่ม (ยกเว้้น BIP2) ขายให้้แก่่ กฟผ. จะถูกูส่ง่ไปยังัโครงข่า่ย
สำำ�หรัับการจ่่ายไฟฟ้้าผ่่านทางสายส่่ง 115 กิิโลโวลต์์  
ซึ่่�งเชื่่�อมต่่อกัับสถานีไีฟฟ้า้ย่อ่ยของ กฟภ. แม้ว่้่า บี.ีกริมิ เพา
เวอร์ ์จะเป็็นผู้้�สร้า้งสายส่ง่ไฟฟ้า้ แต่่ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เป็็น
เจ้้าของสายส่่งไฟฟ้้าเฉพาะบริิเวณโครงการโรงไฟฟ้้า
เท่่านั้้�น โดย กฟภ. จะเป็็นเจ้้าของและเป็็นผู้้�บำำ�รุงรัักษา
สายส่่งไฟฟ้้าในบริิเวณระหว่่างสถานีีไฟฟ้้า (terminal 
substation) ที่่�ตั้้�งอยู่่�ภายในบริเิวณโครงการโรงไฟฟ้า้จนไป
ถึึงจุุดที่่�เชื่่�อมต่่อกัับ กฟภ. 

	สำำ� หรัับพลัังงานไฟฟ้้าที่่� BIP2 ผลิิตเพื่่�อขายให้้แก่่ กฟผ.  
จะถููกส่่งจ่่ายไปยัังโครงข่่ายไฟฟ้้าสำำ�หรัับการจ่่ายไฟฟ้้า 

ผ่่านทางสายส่่งไฟฟ้้า 69 กิิโลโวลต์์ ที่่�เชื่่�อมต่่อกัับสถานีี
ไฟฟ้า้ย่อ่ยของ กฟผ. ซึ่่�งในกรณีีนี้้� บี.ีกริิม เพาเวอร์์ เป็็นผู้้�สร้า้ง
และบำำ�รุงรักัษาสายส่ง่ไฟฟ้า้ทั้้�งหมด

3)	 พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ผลิิตโดยโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อนร่ว่ม
เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าอุุตสาหกรรมจะถููกส่่งโดยตรง 
ผ่่านทางสายส่่งไฟฟ้้า 22 กิิโลโวลต์์ หรืือ 115 กิิโลโวลต์์  
ส่่วนไอน้ำำ�ที่่�ผลิิตจะส่่งตรงผ่่านระบบส่่งไอน้ำำ� ซึ่่�ง บีี.กริิม  
เพาเวอร์์ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง เป็็นเจ้้าของ และเป็็น 
ผู้้�บำำ�รุงรัักษา

4)	 พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ผลิิตโดยโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์เ์พื่่�อจำำ�หน่า่ยให้้แก่่ กฟภ. หรืือ กฟน. จะถููกส่ง่
ไปยัังโครงข่่ายสำำ�หรัับการจ่่ายไฟฟ้้าผ่่านทางสายส่่งไฟฟ้้า 
22-115 กิิโลโวลต์์ ซึ่่�งเชื่่�อมต่่อกัับสถานีีย่่อยของ กฟภ.  
หรือื กฟน. 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจและโครงสร้างรายได้

5)	 พลัังงานไฟฟ้้าที่่� ผ ลิิตโดยโครงการโรงไฟฟ้้าขยะ
อุุตสาหกรรม เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่ กฟภ. จะถููกส่่งไปยััง 
โครงข่่ายสำำ�หรัับการจ่่ายไฟฟ้้าผ่่านทางสายส่่งไฟฟ้้า  
22 กิิโลโวลต์์ ซึ่่�งเชื่่�อมต่่อกัับสถานีีของ กฟภ.

6)	 ในประเทศเวียดนาม บี.กริม เพาเวอร์ รับซื้อไฟฟ้ามาจาก
บริษัทย่อยของ EVN เพ่ือน�ำมาขายต่อให้แก่ลูกค้า
อุตสาหกรรมในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี เบียนหัว 
โดยสง่ไฟฟา้ผ่านสายสง่ไฟฟา้ 110 กิโลโวลต์ และ 22 กิโลโวลต์
ท้ังน้ี บี.กริม เพาเวอร์ เป็นผู้สร้าง เป็นเจ้าของ และเป็น 
ผู้บ�ำรุงรักษาเฉพาะสายสง่ไฟฟ้า 110 กิโลโวลต์ แต่ส�ำหรับ
สายส่งไฟฟ้า 22 กิโลโวลต์น้ัน ได้เช่ามาต่อจากนิคม
อุตสาหกรรม 

การด�ำเนินงานและการบ�ำรุงรักษา 
ความสามารถในการปฏิิบััติิการและการบำำ�รุงรัักษา (O&M) 
ทำำ�ให้้ บีี.กริิม เพาเวอร์์ สามารถผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าที่่�มี
เสถีียรภาพและความมั่่�นคง ตลอดจนสามารถให้้บริิการที่่�มี
คุุณภาพ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญสำำ�หรัับลููกค้้าอุุตสาหกรรม  
ดังน้ัน ทีมวิศวกรของ บี.กริม เพาเวอร์ พร้อมให้บริการตลอด 
24 ช่ัวโมงทุกวัน เพื่อตอบสนองต่อทุกประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 
กับการบ�ำรุงรักษาให้กับลูกค้า 

การบ�ำรุงรักษาท่ีเหมาะสมช่วยให้โครงการโรงไฟฟ้าท�ำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น กล่าวคือสามารถผลิตไฟฟ้า 
และไอน้�ำโดยใช้เชื้ อเพลิงน้อยลง รวมถึงเป็นการป้องกัน
โครงการโรงไฟฟ้าจากความเสี่ยงจากการช�ำรุดเสียหาย 
ของเครื่องจักร

สัญญาการซื้อขายไฟฟ้าของ บี.กริม เพาเวอร์ กับ กฟผ. EDL 
EVN EDC และลูกค้าอุตสาหกรรมอนุญาตให้ บี.กริม เพาเวอร์ 
สามารถก�ำหนดช่วงเวลาให้หยุดเพ่ือการซ่อมบ�ำรุง และ  
บี.กริม เพาเวอร์ จะพยายามใช้เฉพาะช่วงเวลาในการหยุด  
เพื่อการซอ่มบ�ำรุงดังกล่าวตามท่ีได้รับอนุญาต

1)	 ภายใต้สญัญาการซื้อขายไฟฟา้กับ กฟผ. สามารถหยุดเดิน
เครื่องได้ไม่เกิน 840 ชั่วโมง (35 วัน) ส�ำหรับการซอ่มแซม 
และการบ�ำรุงรักษา และไม่เกิน 1,080 ชั่วโมง (45 วัน) 
ส�ำหรบัการซอ่มบ�ำรุงคร้ังใหญ ่(Major Overhaul) ในแต่ละ
ปีปฏิทิน อยา่งไรก็ตาม บี.กริม เพาเวอร์ ไม่สามารถก�ำหนด
เวลาส�ำหรบัการบ�ำรุงรกัษาในชว่งเวลาท่ีมีความต้องการใช้
ไฟฟ้าสูง (peak) ในเดือนมีนาคม เมษายน และพฤษภาคม
ของทุกปี ยกเว้นในกรณีท่ีมีความจ�ำเป็น และในกรณี 
ดังกล่าวระยะเวลาบ�ำรุงรักษาต้องไม่เกิน 30 ชั่วโมง

7)	 ใน สปป.ลาว ไฟฟ้าท่ีผลิตโดยโครงการโรงไฟฟ้าพลังน้�ำ 
เพื่ อขายให้แก่ EDL จะถูกส่งไปยังโครงข่ายส�ำหรับ 
การจ่ายไฟฟ้าผ่านทางสายสง่ไฟฟ้า 115 กิโลโวลต์ 

8)	 ในราชอาณาจักรกัมพูชา พลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตโดย 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือจ�ำหน่ายให้แก่  
EDC ณ จุดเชื่อมต่อหน้าโรงงานไฟฟ้า ผ่านสายส่งไฟฟ้า  
22 กิโลโวลต์

2)	 ภายใต้สัญญาการซ้ือขายไฟฟ้ากับ EDL EVN EDC และ
ลูกค้าภาคอุตสาหกรรมอนุญาตให้มีการบ�ำรุงรักษาตามแต่
ท่ี บี.กรมิ เพาเวอร ์จะได้ท�ำการแจ้งซึ่งการแจ้งดังกล่าวต้อง
ระบุเวลาเริม่ต้นการซอ่มบ�ำรุงโดยประมาณ และระยะเวลา
ของการซอ่มบ�ำรุงครั้งน้ันๆ 

ท้ังน้ี บี.กริม เพาเวอร์ จะประสานงานการหยุดซอ่มบ�ำรุงรักษา
กับลูกค้า และจะวางแผนส�ำหรับการบ�ำรุงรักษาของโครงการ
โรงไฟฟ้าเพื่ อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและลดช่วงเวลา 
ท่ีโครงการโรงไฟฟ้าหยุดเดินเครื่อง 

ทีมงานบ�ำรุงรกัษาของ บี.กรมิ เพาเวอร ์ซึ่งประจ�ำอยูท่ี่โครงการ
โรงไฟฟ้าแต่ละโครงการ มีหน้าท่ีด�ำเนินงานบ�ำรุงรักษาตาม
ปกตินอกจากน้ี โครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่มยังต้องมี
การซอ่มบ�ำรุงครั้งใหญทุ่ก 3 และ/หรือ 6 ปี ซึ่งงานซอ่มบ�ำรุง 
ครั้งใหญจ่ะประกอบไปด้วย 

1. 	 การแยกชิ้นสว่นท้ังหมดหรือบางสว่นของหน่วยผลิตไฟฟ้า
กังหันก๊าซ 

2.	 การตรวจสอบความเสียหาย ช�ำรุด หรือสึกหรอของ 
หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันก๊าซ 

3.	 การซอ่มแซมหรือเปล่ียนสว่นท่ีเสียหาย ช�ำรุด หรือสึกหรอ
ดังกล่าว 

4.	 ประกอบ ทดสอบ และทดลองเดินเครื่องหน่วยผลิตไฟฟ้า
กังหันก๊าซ ก่อนท่ีน�ำกลับไปใช้ในกระบวนการผลิตอย่าง 
เต็มรูปแบบ  
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ส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่ม บี.กริม เพาเวอร์ 
ได้เขา้ท�ำสญัญาบรกิารบ�ำรุงรกัษาระยะยาวกับบรษัิท ซเีมนส์ จ�ำกัด
ส�ำหรับกังหันก๊าซของบริษัท ซีเมนส์ และ บริษัท ไอเอชไอ 
คอร์ปอเรช่ัน บริษัท ไอเอชไอ เพาเวอร์ ซสิเตมส์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด และ บริษัท วู้ด กรุ๊ป เฮฟว่ี อินดัสเตรียล เทอร์บายน์  
(ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งให้บริการดูแลหลังการขายแก่ลูกค้า 
ท่ีใช้กังหันก๊าซของ GE ในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 
สัญญาเหล่าน้ีท�ำให้ บี.กริม เพาเวอร์ สามารถบ�ำรุงรักษา
เครื่องจักรกังหันก๊าซของโครงการโรงไฟฟ้าตามมาตรฐาน 
ที่่�กำำ�หนด เนื่่�องจากมีีทีีมงานที่่�เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�ดูแลบำำ�รุงรัักษา 
และควบคุุมต้้นทุุนในการบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักรของโครงการ 

โรงไฟฟ้้า เนื่่�องจากค่่าบริิการภายใต้้สััญญาบริิการบำำ�รุงรัักษา
ระยะยาวได้้รวมค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�ออะไหล่่สำำ�รอง และวััสดุ ุ
สิ้้�นเปลืืองต่่างๆ เรียีบร้อ้ยแล้้ว 

ทีีมงานบำำ�รุงรัักษาของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ประจำำ�แต่่ละโครงการ
จะทำำ�หน้้าที่่�ควบคู่่� ไปกัับทีีมงานบำำ�รุงรัักษาจากภายนอก 
ในระหว่่างการปฏิิบััติิงานการซ่่อมบำำ�รุงครั้้�งใหญ่่ เพื่่�อให้้ได้้ 
รัับถ่่ายทอดความรู้้�จากทีีมงานบำำ�รุงรัักษาจากภายนอก เพื่่�อที่่�
จะสามารถดำำ� เ นิินการซ่่อมบำำ�รุงบางส่่ วนด้้วยตััว เอง  
เพื่่�อเป็น็การยืดือายุุและลดจำำ�นวนวัันในการซ่อ่มบำำ�รุงครั้้�งใหญ่่
ซึ่่�งจะช่ว่ยลดค่่าใช้จ่้่ายในการซ่อ่มบำำ�รุงในแต่่ละครั้้�ง

สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย
ในประเทศไทยธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าอยู่่�ภายใต้้บังัคัับ พ.ร.บ. ส่ง่เสริิม
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ซึ่่�งสำำ�นักงานนโยบายและ 
แผนทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อนุุมััติิรายงาน EIA 
สำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อนร่ว่มของ บี.ีกริิม เพาเวอร์์
แต่่ละโครงการที่่�ดำำ�เนิินการเรียีบร้อ้ยแล้้ว 

ใน สปป.ลาว บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ มีีหน้้าที่่�ต้องจััดทำำ�รายงานศึึกษา
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และสังัคม รวมถึึงแผนการลดผลกระทบ
ดัังกล่่าว โดยมีีกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
เป็็นหน่่วยงานซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ตรวจทานและอนุุมััติิรายงาน 
การศึึกษาผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม และแผนลด 
ผลกระทบดัังกล่่าว 

สำำ�หรับัในประเทศเวีียดนาม และราชอาณาจัักรกััมพููชา ภายใต้้
ข้้อบััง คัับของกฎหมายว่่าด้้วยการอนุุรัักษ์์สิ่่� งแวดล้้อม 
ซึ่่�ง บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีหน้้าที่่�ต้องจััดทำำ�รายงาน EIA ประจำำ�ปีี 
และยื่่�นรายงานดัังกล่่าวต่่อหน่ว่ยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในทุุกๆ ปีี 

โครงการโรงไฟฟ้้าที่่�ดำำ�เนิินการแล้้วทุุกโครงการ มีีลัักษณะ 
ตามที่่�กฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำำ�คัญกำำ�หนดไว้้ และได้้
ปฏิิบัติัิตามมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง  ๆอย่า่งครบถ้้วนมาโดยตลอด 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินกิิจการเป็็นไปตาม
แนวปฏิิบัติัิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อนามััย และความปลอดภััย สำำ�หรับั
โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนที่่�กลุ่่�มธนาคารโลก 
ได้้กำำ�หนดขึ้้�น (Environment, Health, and Safety Guideline: 
EHS Guidelines by World Bank Group for Thermal Power 
Plant) อีีกทั้้�งไม่มี่ีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งหรือืเป็น็คู่่�ความในกระบวนการ
อนุุญาโตตุุลาการ คดีีความ หรืือข้้อพิิพาทใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งแต่่อย่า่งใด นอกจากนี้้� บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์กำำ�กับดูแูล
และควบคุมุกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ได้้ว่่าการปล่่อยมลพิษิจากโครงการโรงไฟฟ้า้ต่่างๆ อยู่่�ในระดัับ
ที่่�ต่ำำ�กว่่าหรือืไม่เ่กิินระดัับสูงูสุดุที่่�กฎหมายกำำ�หนด  

บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้จััดให้้มีีระบบการตรวจวััดมลพิิษที่่�เกิิดขึ้้�น
จากโครงการโรงไฟฟ้้าต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� ยัังให้้
ความสำำ�คัญกัับการควบคุุมคุุณภาพอากาศในบริิเวณโดยรอบ
ของโครงการโรงไฟฟ้้าในทุุกๆ ขั้้�นตอน สำำ�หรัับกระบวนการ 
เผาไหม้้นั้้�น บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้มีีการควบคุุมการปล่่อยก๊๊าซ
ไนโตรเจนออกไซด์์ ซัลัเฟอร์ไ์ดออกไซด์์ และคาร์บ์อนมอนอกไซด์์
รวมถึึงควบคุุมอุุณหภููมิิ และสััดส่ว่นของเชื้้�อเพลิิง/อากาศ ให้้อยู่่�
ภายในระดัับไม่เ่กิินที่่�กฎหมายกำำ�หนด ตลอดจนควบคุมุคุณุภาพ
น้ำำ�เสีียที่่�ถููกปล่่อยออกมาและเปรีียบเทีียบกัับแผนการจััดการ
และควบคุุมตามที่่�ระบุุไว้้ในรายงาน EIA เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่า 
การปล่่อยมลพิิษและของเสีียจากโครงการโรงไฟฟ้้าต่่างๆ นั้้�น
เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง  

บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบาย กระบวนการ  
และกลไกการควบคุุม เพื่่� อลดความเสี่่�ยงในการรั่่�วไหล 
ของสารเคมีีและการสััมผััสสารเคมีีอัันตรายต่่อพนัักงาน  
โดยได้้คััดเลืือกสารเคมีีที่่�ใช้้สำำ�หรัับกระบวนการบำำ�บัดน้ำำ�เสีีย
อย่่างระมััดระวัังและเลืือกสรรสารเคมีีที่่�มีผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสุขุภาพของพนัักงานน้้อยที่่�สุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ 

นอกจากนี้้� ยัังได้้จััดให้้มีีโครงการฝึึกซ้้อมด้้านความปลอดภััย 
สุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่� อสร้้างความตระหนัักในเรื่่� อง 
ดัังกล่่าวให้้แก่่พนัักงาน ซึ่่�งได้้ครอบคลุมุถึึงการป้้องกัันการรั่่�วไหล
และข้้อปฏิิบัติัิเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ฉุกุเฉิิน อีีกทั้้�งยังัจััดให้้มีีแผนการ
รองรับัต่่อการรั่่�วไหลของสารเคมีทีี่่�อาจเกิิดขึ้้�นพร้อ้มทั้้�งฝึึกซ้อ้ม
พนัักงานให้้มีีความพร้้อมหากมีีเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินเกิิดขึ้้�น 
นอกจากนี้้� บีี.กริิม เพาเวอร์์ จะเตรีียมการและจััดทำำ�รายงาน
เกี่่�ยวกัับการปล่่อยของเสีียทั้้�งที่่�อันตรายและไม่่อัันตราย  
เพื่่�อแจ้้งต่่อหน่ว่ยงานรััฐที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และกำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิ
ในการจััดเก็็บและแยกประเภทของเสีีย สำำ�หรัับการจััดการ 
เรื่่� องของเสีียงรบกวนได้้ทำำ�สัญญากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ
ควบคุุมเสีียงเพื่่� อดููแลควบคุุมระดัับเสีียงให้้เป็็นไปตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด  
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การรับรองระบบจัดการส่ิงแวดล้อม
ตามมาตรฐาน ISO
บี.กริม เพาเวอร์ มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนากระบวนการทางธุรกิจ 
และการให้บริการโดยน�ำระบบการจัดการคุณภาพตามท่ี
ก�ำหนดเพื่อให้เกิดความม่ันใจในการดแูลสิง่แวดล้อมและความ
ปลอดภัย โครงการโรงไฟฟา้พลังความร้อนรว่มท่ีเปิดด�ำเนินการ
ต่างได้รับการรบัรองระบบการจัดการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน  

เทคโนโลยีสารสนเทศ
บี.กริม เพาเวอร์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยให้การ 
ด�ำเนินงานและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
และเชื่อว่าโครงสรา้งเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย
คอมพิวเตอร์ท่ีมีสมรรถนะสูงเพื่ อการจัดการข้อมูลต่างๆ  
และยังมีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซึ่งท�ำให้การส่ือสารภายใน
ระหว่างส�ำนักงานในท้องถ่ินและภูมิภาคต่าง  ๆเป็นไปอยา่งราบร่ืน

บี.กริม เพาเวอร์ ใช้ระบบสารสนเทศท่ีหลากหลาย เพื่อบริหาร
จัดการองค์กรและสนับสนุนการตัดสนิใจในเรื่องต่างๆ ซ่ึงระบบ
ดังกล่าวประกอบด้วยโปรแกรมท่ีมีขายอยู่โดยท่ัวไป เช่น  
ระบบเก่ียวกับการบัญชี การบริหารงานซ่อมบ�ำรุง และ 
การบริหารจัดการเก่ียวกับการจัดหาและจัดการรายการ
ทรัพย์สินและโปรแกรมท่ีออกแบบขึ้นมาโดยเฉพาะ เพ่ือใช้
ภายในองค์กรเช่น ระบบเก่ียวกับบุคลากรและบัญชีเงินเดือน 
บี .กริม เพาเวอร์ ใช้โปรแกรม IBM Cognos เพื่ อเพิ่ม
ประสทิธภิาพของระบบการควบคมุและจัดการงบประมาณด้วย
การลดระยะเวลาในการจัดท�ำงบประมาณและลดข้อผิดพลาด

ISO 14001 / ISO 45001 และได้รับการรบัรองความปลอดภัย 
ตามมาตรฐาน TIS/OHSAS 18001 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า  
บี.กริม เพาเวอร์ ได้ด�ำเนินกิจการโครงการโรงไฟฟ้าสอดคล้อง
กับมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปในระดับโลก 

นอกจากน้ี บี.กริม เพาเวอร์ ใช้ประโยชน์จากระบบอัตโนมัติ 
ในการควบคุม จัดการ และจัดหาขอ้มูล เพื่อติดตามและควบคุม
การด�ำเนินงานของโครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ ผ่านศูนย์ควบคุม
ออนไลน์ และยังช่วยให้สามารถติดตามและควบคุมการขนส่ง 
และการควบคุมโครงการโรงไฟฟา้ได้อยา่งต่อเน่ือง บี.กริม เพาเวอร ์
จึงสามารถวิเคราะห์และตอบสนองต่อข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
หรืออาจเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที และลดระยะเวลาในการ 
หยุดชะงักของการให้บริการอีกด้วย 



43

แบบ 56-1 One Report  ประจำำ�ปีี 2563

3. สิิทธิิและประโยชน์์จากการได้้รัับ  
    การส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ได้้รับัการส่ง่เสริมิการลงทุนุตาม พ.ร.บ. ส่ง่เสริมิการลงทุนุ จากคณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุ โดยโครงการโรงไฟฟ้า้
ที่่�ยังัอยู่่�ระหว่่างการได้้รับัการส่ง่เสริมิการลงทุนุมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

บริิษััท

การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไร 

จากกิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม 
เป็น็ระยะเวลา 8 ปี ีนัับแต่่วัันที่่�
เปิดิดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์

การลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคลร้้อยละ 50 สำำ�หรัับ
กำำ�ไรจากกิจการที่่�ได้้รัับการ 

ส่่งเสริิมเป็็นกำำ�หนดระยะเวลา  
5 ปีนัีับแต่่ระยะเวลาการยกเว้้น
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสิ้้�นสุุดลง

สิิทธิิในการยกเว้้นอากรขาเข้้า
สำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่� 

คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ

สิิทธิิในการยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�
เงิินปัันผลจากกิจการที่่�ได้้รัับ 
การส่่งเสริิม ซ่ึ่�งได้้รัับยกเว้้น 
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลไปรวม
คำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ 

ตลอดระยะเวลาที่่�ได้้รัับยกเว้้น
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

ABP4 -

ABP5 -

ABPR1

ABPR2

ABPR3

ABPR4

ABPR5

BIP1 -

BIP2 -

BPWHA1 -

BPLC2

ATP -

Solarwa -

BGYSP -

BGSPS1

TPS -

Solar WVO and CO-OP -

PIC -

บริิษััท
ระยะเวลาการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับ

กำำ�ไรจากกิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม  
นัับแต่่วัันที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์

สิิทธิิในการยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักร 
ตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ

XXHP ร้้อยละ 0 ปีีที่่� 1-6

Nam Che ร้้อยละ 0 ปีีที่่� 1-8

DT 1 & 2

ร้้อยละ 0 ปีีที่่� 1-4

ร้้อยละ 5 ปีทีี่่� 5-13

ร้้อยละ 10 ปีีที่่� 14-20

Phu Yen

ร้้อยละ 0 ปีีที่่� 1-4

ร้้อยละ 10 ปีีที่่� 5-13

ร้้อยละ 20 ปีีที่่� 14-20

Ray Power ร้้อยละ 0 ปีีที่่� 1-9
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สินทรัพย์
สัดส่วนการถือหุ้น  
(ร้อยละ) ที่ถือโดย  
บี.กริม เพาเวอร์ 

มูลค่าทางบัญชี  
(บาท)

1.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ABP 51.2 859,699,062

ABP3 30.0 433,420,809

ABP4 29.9 438,598,360

ABP5 29.9 424,139,350

ABPR1 30.0 393,902,530

ABPR2 30.0 411,875,880

ABPR3 29.9 440,191,930

ABPR4 29.9 418,389,900

ABPR5 29.9 429,238,975

BGC2 99.9 249,925

BGLNG 91.3 2,478,275

BGP (Cambodia) 100.0 32,118

BGP (Korea) 100.0 8,460,000

BGP (Lao) 100.0 554,089,900

BGP (Malaysia) 100.0 8

เงินลงทุน

บี.กริม เพาเวอร์ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company)  
ท่ีประกอบธุรกิจหลักด้านการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า ไอน้�ำ และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ดังน้ัน สินทรัพย์ถาวรหลักของ บี.กริม เพาเวอร ์
จึงเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้า โดยจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้า จ�ำนวน  
10,130.76 ล้านบาท

ตารางดังต่อไปน้ี แสดงรายละเอียดเก่ียวกับสนิทรพัยข์อง บ.ีกรมิ เพาเวอรต์ามท่ีปรากฎ
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2563

ทรัพย์สินที่ใช้ในการ 
ประกอบธุรกิจ
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สินทรัพย์
สัดส่วนการถือหุ้น  
(ร้อยละ) ที่ถือโดย  
บี.กริม เพาเวอร์ 

มูลค่าทางบัญชี  
(บาท)

BGPR1 100.0 2,499,925

BGPR2 100.0 2,499,925

BGPS 100.0 1,249,925

BGPSP 100.0 99,999,700

BGPSS 91.3 913,100

BGPUT 99.9 249,925

BGRP1 91.3 228,275

BGRP2 91.3 228,275

BGSPS1 99.9 152,499,700

BGYSP 99.9 1,164,718,200

BIP1 74.0 1,044,310,739

BIP2 74.0 966,002,810

BPB2 100.0 2,499,925

BPHL 99.9 249,925

BPWHA1 75.0 1,159,043,949

BTW 74.0 185,543,155

TWP 70.0 184,466

2. เงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า

BGP (Poipet) 55.0 18,132

BGSENA 49.0 409,149,700

PIC 48.0 123,902,400

รวมเงินลงทุน 1 10,130,759,173

1 รวมเงินลงทนุท้ังหมดอาจไมต่รงกับผลรวมท้ังหมดของตัวเลขท่ีแสดงในตาราง เน่ืองจากการปัดทศนิยมเป็นหน่วยบาท
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สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
หลักของ บี.กริม เพาเวอร์ 
และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลักมีสินทรัพย์ถาวรหลักท่ีใช้ใน
การประกอบธุรกิจดังน้ี

สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลัก

สว่นใหญป่ระกอบด้วยท่ีดิน สว่นปรับปรุงท่ีดิน โรงไฟฟ้า ระบบสง่พลังไฟฟา้และอุปกรณ์
อุปกรณส์�ำนักงาน เครื่องตกแต่งและคอมพวิเตอร ์อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง ยานพาหนะ 
งานระหว่างก่อสร้าง วัสดุส�ำรองคลัง ท้ังน้ีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ถาวรหลัก  
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตามงบการเงินดังต่อไปน้ี 

ล�ำดับ สินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี (บาท)

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

1 ที่ดิน 2,759,238,521 3,351,191,639

2 ส่วนปรับปรุงที่ดิน – สุทธิ 461,893,740 436,825,304

3 โรงไฟฟา้ระบบส่งพลังไฟฟา้และอุปกรณ์ 66,231,892,908 67,803,357,628

4 อุปกรณ์ส�ำนักงานเครื่องตกแต่ง  
และคอมพิวเตอร์ – สุทธิ 205,320,547 196,374,157

5 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง – สุทธิ 1,100,778,892 1,483,858,928

6 ยานพาหนะ – สุทธิ 27,434,103 29,799,186

7 งานระหว่างก่อสร้าง 1,009,269,887 6,658,527,516

8 วัสดุส�ำรองคลัง 335,794,781 340,303,809

รวม 1 72,131,623,379 80,300,238,167

1 มูลค่าตามบญัชรีวมท้ังหมดอาจไมต่รงกับผลรวมท้ังหมดของตัวเลขท่ีแสดงในตาราง เน่ืองจากการปัดทศนิยมเป็นหน่วยบาท
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ส�ำคัญ 
ในการประกอบธุรกิจของ  
บี.กริม เพาเวอร์ และบริษัทย่อย

บรษัิทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลักครอบครองสนิทรพัยไ์มมี่ตัวตน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
ดังต่อไปน้ี

ล�ำดับ รายการ
มูลค่าตามบัญชี (บาท)

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

1 สิทธิในการใช้สินทรัพย์ 140,895,657 108,095,957

2 ต้นทุนโครงการโรงไฟฟา้รอตัดจ่าย 1 2,708,948,958 2,600,878,462

3 สิทธิในการใช้ที่ดิน 2 1,025,757,755 993,099,724

4 สิทธิในสัญญาซื้อขายไฟฟา้ 3 3,490,134,592 5,022,292,590

5 สิิทธิิในการให้บ้ริิการจากข้อ้ตกลงสััมปทาน 4 2,944,964,760 2,916,296,016

6 สิทธิในสัญญาให้บริการและบ�ำรุงรักษา 3,704,142 2,910,672

7 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 126,332,186 130,970,510

8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างติดตั้ง 10,164,073 4,629,959

รวม 10,450,902,123 11,779,173,890

1  ส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วยการบริกิารให้้คำำ�ปรึกึษาภายหลัังจากที่่�ได้้รับัสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
    (1)  การให้้คำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกัับการเตรียีมสัญัญาที่่�สำำ�คัญเพื่่�อให้้บรรลุเุงื่่�อนไขในสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้า 
          เช่น่ สััญญาซื้้�อขายเชื้้�อเพลิิงระยะยาว 
    (2)  การให้้คำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขของใบอนุุญาตต่่างๆ เช่น่ ใบอนุุญาตประกอบกิิจการ  
           ใบอนุุญาตผลิิตไฟฟ้า้ ใบอนุุญาตผลิิตพลัังงานควบคุุม และใบอนุุญาตจำำ�หน่า่ยไฟฟ้้า เป็็นต้้น 
2  เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิใินการใช้ท้ี่่�ดินสำำ�หรัับโรงไฟฟ้า้ สถานีีย่อ่ย ระบบการจััดส่ง่พลัังงานไฟฟ้า้ และเสาไฟฟ้้า 
3  ส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วยสิทิธิใินสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้าที่่�ได้้มาจากการรวมธุุรกิิจ  
4  คืือสิิทธิใินการใช้้สินิทรัพัย์จ์ากการก่่อสร้า้งโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�ใน สปป.ลาว
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

การประกันภัย

บี.กริม เพาเวอร์ เชื่อว่ากรมธรรม์ประกันภัยท่ี บี.กริม เพาเวอร์ได้เข้าท�ำน้ัน มีเง่ือนไข 
ใกล้เคียงกับกรมธรรม์ประกันภัยของผู้ท่ีประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกัน โดยเชื่อว่า
ประกันภัยตามท่ีได้เข้าท�ำเพียงพอ ครอบคลุมมูลค่าทางบัญชีของทรัพย์สินและ 
ความเส่ียงท้ังหลายเก่ียวกับโครงการโรงไฟฟ้าของ บี.กริม เพาเวอร์ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
ในอนาคต  โดยมีรายละเอียดของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นและการครอบคลุมของ 
ประกันภัยดังน้ี

ประเทศไทย

บี.กริม เพาเวอร์ ได้ท�ำประกันภัยส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้า ซึ่งความคุ้มครองภายใต้
กรมธรรม์ประกันภัยครอบคลุมไปถึงความเสียหายหรือความสูญเสียในทรัพย์สิน 
ของโครงการโรงไฟฟา้ ความเสีย่งทกุชนิดเก่ียวกับการก่อสรา้งและสิง่ปลูกสรา้ง (รวมถึง
การคุ้มครองในกรณีน้�ำท่วม) ความรับผิดต่อบุคคลภายนอก การขนส่งสินค้าทางทะเล 
และการขนส่งภายในประเทศ ความล่าช้าในการเริ่มด�ำเนินงาน การหมุนเวียนแรงงาน 
รถยนต์ ความเสี่ยงทุกชนิดเก่ียวกับทรัพย์สินและการหยุดชะงักของเครื่ องจักร  
ซึ่งครอบคลุมท้ังความสูญเสียทางกายภาพและความเสียหายต่อทรัพย์สินท่ีเอาประกัน  
(รวมถึงการคุม้ครองในกรณนี้�ำท่วม) โดยจ�ำนวนเงินท่ีเอาประกันท้ังหมดภายใต้กรมธรรม์
ประกันภัยในประเทศไทย คิดเป็นจ�ำนวน 170,268 ล้านบาท

สปป. ลาว

ตามเง่ือนไขของสญัญาสัมปทานท่ี บี.กริม เพาเวอร์ ได้เข้าท�ำกับรัฐบาล สปป. ลาว และ
สญัญาซ้ือขายไฟฟา้ท่ีเข้าท�ำกับ EDL น้ัน บ.ีกริม เพาเวอร์ ต้องท�ำประกันภัยเพื่อครอบคลุม
ความเสีย่งทุกชนิดท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานตามสญัญาจนกระท่ังถึงวันท่ีโครงการโรงไฟฟ้า
เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ ความรับผิดต่อสาธารณะ ความสูญเสียและความเสียหาย 
ทางกายภาพ และการหมุนเวียนแรงงาน โดยมีจ�ำนวนเงินท่ีเอาประภัยท้ังหมดภายใต้
กรมธรรม์ประกันภัยใน สปป. ลาว คิดเป็นจ�ำนวน 114 ล้านดอลลารส์หรฐั

ประเทศเวียดนาม

บี.กริม เพาเวอร์ ได้ท�ำประกันเพ่ือครอบคลุมความเสี่ยงทุกชนิดและธุรกิจหยุดชะงัก  
(รวมถึงการประกันการระเบดิและอัคคีภัยภาคบังคับ) ความรับผิดต่อสาธารณะ เคร่ืองจักร
และธุรกิจหยุดชะงัก ความเส่ียงทุกชนิดเก่ียวกับการด�ำเนินงานตามสัญญาจนกระท่ัง 
ถึงวันท่ีโครงการโรงไฟฟา้เปิดด�ำเนินการเชงิพาณิชย ์ความรบัผิดต่อสาธารณะ ความสญูเสยี
และความเสยีหายทางกายภาพ และการหมุนเวียนแรงงาน โดยจ�ำนวนเงินท่ีเอาประภัยท้ังหมด
ภายใต้กรมธรรม์ประกันภัยในประเทศเวียดนาม คิดเป็นจ�ำนวน 489 ล้านดอลลารส์หรฐั
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ประเทศกััมพููชา

บี.กริม เพาเวอร์ ได้ท�ำประกันเพ่ือครอบคลุมความเส่ียงทุกชนิดเก่ียวกับทรัพย์สินและ 
การหยุดชะงักของเคร่ืองจักร ซึ่งครอบคลุมท้ังความสูญเสียและเสียหายทางกายภาพ 
ต่อทรัพย์สินท่ีเอาประกัน (รวมถึงการคุ้มครองในกรณีน้�ำท่วม) ความรับผิดต่อบุคคล
ภายนอก การหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ และประกัันอุุบัติัิเหตุุกลุ่่�มสำำ�หรัับพนัักงาน โดยมีีจำำ�นวน
เงิินที่่�เอาประภััยทั้้�งหมดภายใต้้กรมธรรม์์ประกัันภััยในประเทศกััมพููชา คิิดเป็็นจำำ�นวน 
41 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วม

บีี.กริิม เพาเวอร์์ จะลงทุุนในบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมที่่�มีวััตถุุประสงค์์ในการ 
ด�ำเนินธุรกิจท่ีประกอบธุรกิจด้านการผลิตกระแสไฟฟ้าเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของ  
บี.กริม เพาเวอร์ หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการท่ีสนับสนุนกิจการของ 
บี.กริม เพาเวอร์ โดยมุ่งเน้นการลงทุนในกิจการท่ีมีศักยภาพในการเติบโต สอดคล้องกับ
เป้าหมาย และแผนกลยุทธใ์นการขยายธุรกิจ รวมท้ังสร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทนุ 
ท้ังน้ีการขออนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า หรือบริษัทอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้อง จะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  
เรื่องหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป 
ซึ่งทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง  
การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของบรษัิทจดทะเบยีนในการได้มาหรอืจ�ำหนา่ยไป
ซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 โดยการลงทุนในกิจการดังกล่าวข้างต้น บี.กริม เพาเวอร์  
มีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนท่ีมากพอเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
และก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินธุรกิจในบริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทรว่มค้า และบริษัท
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องน้ันๆ

บี.กริม เพาเวอร์ อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมิใช่ธุรกิจหลักของ บี.กริม เพาเวอร์ 
ในปัจจุบนั ท้ังน้ีการลงทุนจะต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาวะของธุรกิจ นโยบาย 
เป้าหมาย ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ และแผนกลยุทธข์อง บี.กริม เพาเวอร์

ในการตัดสินใจลงทุนใดๆ  บี.กริม เพาเวอร์จะท�ำการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 
ของโครงการและพิจารณาถึงศักยภาพ รวมท้ังปัจจัยความเส่ียงจากการลงทุน โดยมี 
ขั้นตอนการพิจารณาการลงทุนท่ีเหมาะสม เพื่อให้การพิจารณากล่ันกรองการลงทุน 
มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ของ บี.กริม เพาเวอร์ รวมถึงแผนงาน 
การส่งบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและก�ำกับดูแลสอดคล้องกับ 
ความคาดหวังในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินกิจการ เพ่ือให้ได้ 
ผลตอบแทนการลงทุนตามความคาดหวัง และมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณการลงทุน
สอดคล้องกับแผนการจัดสรรเงิน เม่ือผา่นการกล่ันกรองน้ีแล้ว จึงจะเสนอขอความเห็นชอบ
ตามล�ำดับขั้นตอนต่อไป
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การตลาดและภาวะการแข่่งขััน

ลููกค้้า

บีี.กริิม เพาเวอร์์ จำำ�หน่่ายไฟฟ้้า ให้้แก่่ กฟผ. กฟภ. กฟน. EDL EVN และ EDC  
และจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ ไอน้ำำ� และน้ำำ�เพื่่�อการอุตสาหกรรมให้้กัับลูกค้้าอุุตสาหกรรม

1. การไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.)

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ขายไฟฟ้า้ท่ี่�ผลิิตได้้ส่ว่นใหญ่ใ่ห้้แก่่ กฟผ. ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและจััดส่ง่ไฟฟ้า้
ของประเทศ รวมถึึงเป็็นผู้้�ซื้้�อไฟฟ้้าในลักษณะการค้้าส่่งรายสำำ�คัญจาก IPP และ SPP  
ทั้้�งจากภายในประเทศไทยและจากประเทศเพื่่�อนบ้้าน ควบคุุมการส่่งไฟฟ้้าแบบค้้าส่่ง
ทั้้�งหมดในประเทศไทยและขายไฟฟ้้าให้้แก่่ กฟน. และ กฟภ. ซึ่่�งนำำ�ไปจัดขายต่่อให้้แก่่ 
ผู้้�บริโิภค 

2. การไฟฟ้า้ส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.)

กฟภ. เป็็นหน่ว่ยงานรัฐวิิสาหกิิจท่ี่�ดูแูลด้้านสาธารณูปโภค มีีหน้้าท่ี่�และความรับัผิดชอบหลััก 
คืือ การผลิิต จััดหา จ่่ายไฟฟ้้า และขายไฟฟ้้าให้้แก่่ประชาชน ภาคธุรกิจ  
และภาคอุตสาหกรรมใน 74 จัังหวััดของประเทศไทย รวมพื้้�นท่ี่�ให้้บริิการมากกว่่า 
510,000 ตารางกิิโลเมตร หรืือคิิดเป็็นร้อ้ยละ 99.4 ของประเทศ

3. การไฟฟ้า้นครหลวง (กฟน.)

กฟน. เป็็นหน่ว่ยงานรัฐวิิสาหกิิจท่ี่�ดูแูลด้้านสาธารณูปโภค มีีหน้้าท่ี่�และความรับัผิดชอบหลััก 
คืือ การผลิิต จััดหา จ่่ายไฟฟ้้า และขายไฟฟ้้าให้้แก่่ประชาชน ภาคธุรกิจ และ 
ภาคอุตสาหกรรมใน 3 จัังหวััดคืือ กรุุงเทพมหานคร นนทบุรี ีและสมุุทรปราการ รวมพื้้�นท่ี่�
ให้้บริกิารมากกว่่า 3,192 ตารางกิิโลเมตร	

ความร่วมมือ (Partnership)  
หนึ่�งในค่่านิิยม 
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์  
นำำ�มาซ่ึ่�งความร่วมมือ 
กัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ทุุกภาคส่่วน ได้้แก่่ ลููกค้้า 
พัันธมิิตร พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ไปจนถึึงหน่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและชุุมชนโดยรวม

การตลาดและภาวะการแข่่งขััน
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4. การไฟฟ้า้ลาว (EDL)

EDL เป็็นหน่ว่ยงานรัฐัวิิสาหกิิจของ สปป.ลาว ประกอบกิจการผลิิตไฟฟ้า้ ส่ง่ผ่า่นไฟฟ้า้ 
และจ่่ายไฟฟ้้า (Electricity Distribution Assets) ใน สปป.ลาว และเป็็นผู้้�จัดการ 
การนำำ�เข้้าและส่่งออกไฟฟ้้าจากโครงข่่ายสำำ�หรัับการจ่ายไฟฟ้้าแห่่งชาติิของ สปป.ลาว 
(National Electricity Grid)  

5. การไฟฟ้า้เวีียดนาม (EVN) 

EVN เป็็นหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจของประเทศเวีียดนาม เป็็นผู้้�รับผิดชอบต่อการส่่ง  
การกระจายและการจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ และเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้า้หลัักของประเทศเวีียดนาม

6. การไฟฟ้า้กััมพูชา (EDC)

EDC เป็็นหน่่วยงานของรััฐในกำำ�กับและรัับผิิดชอบในการผลิิตส่่งและกระจายพลัังงาน 
และรับัผิดชอบในการกำำ�หนดกฎหมายเกี่่�ยวกัับไฟฟ้า้ในประเทศกััมพูชูา

7. ลููกค้้าอุุตสาหกรรม (IUs)

ลููกค้้าอุุตสาหกรรม ส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทใหญ่่ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมต่่างๆ รวมถึึง 
อุุตสาหกรรมยานยนต์ ยางรถยนต์ ก๊๊าซอุตสาหกรรม บรรจุภััณฑ์์ ซึ่่�งลูกูค้้าอุุตสาหกรรม
ในนิคมเป็็นบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทในกลุ่่�มของบริิษััทข้้ามชาติิท่ี่�มีีความต้้องการไฟฟ้้าท่ี่�
ต้้องการความเสถีียร บีี.กริิม เพาเวอร์์ จึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการเลืือกลููกค้้าเพื่่�อช่่วย
ให้้การผลิิตไฟฟ้้าเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุดและเพื่่�อสร้้างประโยชน์์ในระยะยาว 
โดยมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงานและให้้บริิการท่ี่�มีีคุุณภาพด้้วย
ความสม่ำำ�เสมอและน่่าเช่ื่�อถืือ ซึ่่�งถููกนำำ�มาใช้้เป็็นตัวกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการทำำ�ตลาดกับ
ลูกูค้้า

การกำำ�หนดราคา
บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ กำำ�หนดราคาค่่าไฟฟ้้าและไอน้ำำ�ด้้วยวิิธีกีำำ�หนด
ราคาจากต้้นทุนุท่ี่�ลูกูค้้าหลีีกเลี่่�ยงได้้ (avoided-cost) (ซึ่่�งหมายถึึง
ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ลููกค้้าอุุตสาหกรรมจะต้้องแบกรัับหากต้้องทำำ�การ
จััดหาพลัังงานด้้วยตนเองหรืือรัับมาจากแหล่่งอ่ื่�น เช่น่ ซื้้�อไฟฟ้้า
จาก กฟภ. หรืือ ต้้นทุนุในการติดตั้้�งและผลิิตไอน้ำำ�) ซึ่่�งเป็็นวิธีี
การกำำ�หนดราคาท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและช่่วยให้้สร้้างอััตรา 
ผลกำำ�ไรได้้มากท่ี่�สุดุ   

การดููแลความสัมพันธ์์กัับลููกค้้า
เน่ื่�องจาก บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ดำำ�เนิินงานภายใต้้สัญัญาระยะยาว
กัับลููกค้้า ดัังนั้้�น ผู้้�จัดการฝ่่ายขายและการตลาดจะมีีหน้้าท่ี่� 
รัับผิดชอบในการดููแลความสััมพัันธ์์กัับลูกค้้า รวมทั้้�งได้้มีีการ
พััฒนาแผนงานสำำ�หรัับลููกค้้าแต่่ละราย ซึ่่�งช่่วยให้้ บีี.กริิม  
เพาเวอร์์ เข้้าใจความต้้องการของลููกค้้าได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และสามารถ
ตอบสนองได้้ตรงตามความต้้องการของลูกูค้้า รวมถึึงข้อ้ร้อ้งเรียีน
ด้้านเทคนิคและธุุรกิจต่างๆ ด้้วย
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การแข่่งขััน

1. การแข่่งขัันในธุุรกิิจไฟฟ้า้

ภาวะอุุตสาหกรรมไฟฟ้้าในประเทศไทยมีีการแข่่งขัันค่อนข้างสููง บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้
ขยายการลงทุุนไปยังัประเทศต่่างๆ อาทิิ เช่น่ เวีียดนาม ลาว กััมพูชูา โดยจัับมืือร่ว่มกัับ
พันัธมิิตรทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพ่ื่�อปรับตัวให้้เป็็นไปตามภาวะตลาดท่ี่�ค่่อนข้าง
จำำ�กัดในประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ในการขายไฟฟ้า้ให้้แก่่ กฟผ. กฟภ. กฟน. EDL EVN และ EDC 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ ไม่่ต้้องเผชิิญกับการแข่่งขัันเน่ื่�องจากสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าเป็็นสัญญา
ระยะยาว 20-25 ปีี อย่า่งไรก็ตาม บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จะต้้องแข่ง่ขันัในการสร้า้งโครงการ
ผลิิตไฟฟ้้าใหม่่ๆ  ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต กัับบริษัิัทผู้้�ประกอบกิจการพลัังงานทั้้�งในประเทศ
และบริษัิัทชั้้�นนำำ�ในภูมิิภาค อย่า่งไรก็ดีี ด้้วย ประสบการณ์ในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้้า
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ความพร้อ้มของบุุคลากรและผู้้�บริหิาร และความสัมัพันัธ์อั์ันดีกัับ
พันัธมิิตรทางธุุรกิจและชุุมชน บี.ีกริิม เพาเวอร์ ์มีีศัักยภาพท่ี่�จะประสบความสำำ�เร็จ็ในการ
แข่ง่ขันัได้้

สำำ�หรัับการขายไฟฟ้้าให้้แก่่ลููกค้้าอุุตสาหกรรม บีี.กริิม เพาเวอร์์ ให้้ความสำำ�คัญในการ
รัักษาลููกค้้าอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีอยู่่�ในปัจจุบัันและการหาลููกค้้าอุุตสาหกรรมรายใหม่่ในเขต
นิิคมอุุตสาหกรรมท่ี่�โครงการโรงไฟฟ้้าตั้้�งอยู่่� อย่า่งไรก็ดีี ในประเทศไทย บี.ีกริมิ เพาเวอร์์
ต้้องเผชิญิกับการแข่ง่ขันัท่ี่�สำำ�คัญกับ กฟภ. 

บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ สามารถหลีีกเลี่่�ยงการแข่ง่ขันัโดยตรงกัับคู่่�แข่ง่ในการรักษาลููกค้้าท่ี่�มีีอยู่่�
ในปัจจุบันัได้้ ด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้� 

1. ระบบจัดจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าท่ี่�มีีเสถีียรภาพและการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 
ได้้อย่า่งเพียีงพอ

2. การทำำ�สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ระยะยาวกัับลูกูค้้าอุุตสาหกรรม 

3. การติดตั้้�งสายส่ง่กระแสไฟฟ้า้โดยตรงไปยังัโรงงานของลูกูค้้าแต่่ละราย ซึ่่�งการดำำ�เนิิน
การเชื่่�อมต่่อใหม่จ่ะมีีค่่าใช้จ่้่ายค่่อนข้า้งสูงู

2. การแข่่งขัันในธุุรกิิจไอน้ำำ��

การจัดส่ง่ไอน้ำำ�มีข้อ้จำำ�กัดด้้านระยะทาง เนื่่�องจากการสูญูเสียีความร้อ้นของไอน้ำำ�ในขณะ
จััดส่่ง รวมถึึงระบบท่อเช่ื่�อมโยงเพ่ื่�อลำำ�เลีียงไอน้ำำ�โดยตรงไปยังโรงงานของลููกค้้าแต่่ละ
รายจะมีีค่่าใช้จ่้่ายค่่อนข้า้งสูงู ทำำ�ให้้คู่่�แข่ง่หน้้าใหม่ท่่ี่�จะเข้า้มาแข่ง่ขันัได้้ยาก
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ภาวะตลาดในประเทศไทย

ในปี 2563 ได้้มีีการปรัับปรุงแผนพััฒนากำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าของ
ประเทศ พ.ศ. 2561-2580 ฉบัับปรับัปรุงครั้้�งท่ี่� 1 (PDP 2018 
rev1) โดยยึึดหลัักการสำำ�คัญของแผน PDP 2018 ซึ่่�งประกอบ
ไปด้้วย 3 ประเด็็น คืือ ด้้านความมั่่�นคง (Security) ด้้านเศรษฐกิิจ
 (Economy) และด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Ecology) โดยคงเป้้าหมาย
กำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าใหม่่ตลอดช่วงแผนถึึงปีี 2580 ท่ี่� 56,431 
เมกะวััตต์์ และปรับัเป้้าหมายรับัซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน
บางประเภท โดยเพิ่่�มโรงไฟฟ้้าชุุมชนเพื่่�อสนุุบสนุุนเศรษฐกิิจ
ฐานราก

กำำ�ลังผลิิตรวมทั้้�งระบบ
แยกตามประเภทผู้้�ผลิิตไฟฟ้า้

กําลังผลิตรวม 49,610 เมกะวัตต์*
*กําลังผลิตไม่รวมข้อมูลของผู้ผลิตไฟฟ�าใช้เอง (IPS)
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แยกตามประเภทโรงไฟฟ้า้
(เมกะวััตต์์)

ภาพรวมกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้า้  
ปี ี2561-2580 PDP2018 rev1

กำำ�ลังการผลิิตสิ้้�นปี 2560	 46,090	 เมกะวััตต์์

กำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้า้ใหม่	่

ระหว่่างปีี 2561 – 2580	 56,431	 เมกะวััตต์์	 

กำำ�ลังการผลิิตท่ี่�ปลดออก

ระหว่่างปีี 2561 – 2580	 -25,310	 เมกะวััตต์์

กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้า้ส้ิ้�นปี ี2580	 77,211	 เมกะวััตต์์

PDP 2018 rev1 จััดทำำ�ประมาณการจากแนวโน้้มการขยายตััว
ทางเศรษฐกิิจระยะยาว (GDP) เพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 3.8 ต่่อปีี 
ในปี 2580 มีีแนวโน้้มความต้้องการใช้ไ้ฟฟ้า้เพิ่่�มเป็็น 367,458 
กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง และความต้้องการไฟฟ้า้สูงูสุดุเพิ่่�มเป็็น 53,997 
เมกะวััตต์์ ซึ่่�งสููงกว่่า ปีี 2563 ท่ี่�ระดัับ 187,046 กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 
และ 28,637 เมกะวััตต์์ ตามลำำ�ดับ ขณะท่ี่�กำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้า้ 
ณ สิ้้�นปี 2563 เท่่ากัับ 49,610 เมกกะวััตต์์ คาดว่าปีี 2580  
จะมีีกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าในระบบ 3 การไฟฟ้้ารวม 77,221  
เมกะวััตต์์
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ในปี 2563 ภาคธุรกิจและกลุ่่�มธุุรกิจอุตสาหกรรมหดตัวลงตั้้�งแต่่
ช่ว่งต้้นปี จากการชะลอตััวของเศรษฐกิิจทั้้�งของไทยและของโลก 
อัันเป็็นผลกระทบจากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโควิด-19 
ในขณะท่ี่�เดืือนกรกฎาคม 2563 มีีแนวโน้้มการใช้้ไฟฟ้า้เพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างต่่อเน่ื่�องจากการผ่่อนคลายมาตรการ Lock Down ของ 
ภาครัฐั ส่ง่ผลให้้อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ (GDP) ปีี 2563  
ลดลงร้้อยละ 6.1 ต่่อปีี และการใช้้ไฟฟ้้าลดลงร้้อยละ 3.1 
เม่ื่�อเปรียบเทีียบจากปีี 2562  
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GDP

การใช้พลังงานไฟฟ�า
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การใช้้พลัังงานไฟฟ้า้เทีียบกับอัตราเติิบโต
ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (ปีี 2559-2563)

(ร้้อยละ)

ท่ี่�มา : สนพ. และ สศช.

การใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ของประเทศไทย  
(ปี ี2559-2563)
(กิิกะวััตต์์ - ช่ั่�วโมง)

คาดการณ์์การใช้้ไฟฟ้้าในปี 2564 จะมีีการใช้้ไฟฟ้้าอยู่่�ท่ี่� 
191,029 กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง (สนพ.) เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 2.1 ตามภาวะ
เศรษฐกิิจภายในประเทศและตามการดำำ�เนิินมาตรการ 
ขับัเคลื่�อนเศรษฐกิิจของภาครัฐั ขณะท่ี่� สศช. คาดการณ์แ์นวโน้ม้
เศรษฐกิิจไทยว่่าจะขยายตััวในช่ว่งร้อ้ยละ 2.5-3.5 ต่่อปีี โดยมีี

ท่ี่�มา : สนพ. 

การใช้พลังงานไฟฟ�าของประเทศไทย
(ป� 2559-2563)

2559 2560 2561 2562 2563

183,332 185,136 184,136 184,947 182,353

ภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคอื�นๆ

43,932

44,639

86,878

267
7,616

44,374

45,100

87,772

298
7,593

45,205

46,764

87,829

365
3,890

49,202

49,128

82,104

468
4,045

52,860

43,950

82,158

417
3,968

(เทระวััตต - ช่ัวโมง)

ปััจจัยสนัับสนุุนสำำ�คัญ ประกอบด้้วย 1) แนวโน้้มการฟื้้� นตัว 
ของเศรษฐกิิจและปริิมาณการค้้าโลก 2) แรงขัับเคลื่� อน 
จากการใช้จ่้่ายภาครัฐั และ 3) การกลัับมาขยายตััวของอุุปสงค์์ 
ภาคเอกชนในประเทศ  
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ภาวะตลาดในประเทศเวีียดนาม

เวีียดนามเป็็นหน่ึ่�งในไม่ก่ี่่�ประเทศของโลกท่ี่�ผลิิตภััณฑ์์มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP) ขยายตััว ในปี 2563 ขยายตััวร้้อยละ 2.9 
ถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโควิด-19 มีีผลกระทบ
ต่่อหลายๆ ธุุรกิจ แต่่เวีียดนามก็็ยังัควบคุมุการแพร่ก่ระจายได้้
เป็็นอย่า่งดีี โดยความต้้องการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้้าในเวีียดนามเพิ่่�ม
ขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องหลัังจากท่ี่�สถานการณ์์กลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ 
ความต้้องการไฟฟ้า้ในช่ว่ง 3 ไตรมาสแรกก็็เพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 3.4% 
จากช่ว่งเดีียวกัันของปีีก่่อน 

อดีีตเวีียดนามมีีความต้้องการไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ร้้อยละ 10 ต่่อปีี รััฐบาลเวีียดนามจึึงต้้องวางแผนรองรัับการ
เติิบโต โดยในปี 2563 ได้้ประกาศร่่างแผนพััฒนากำำ�ลังผลิิต

เป้า้หมายกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง 
(PDP 7 Revised) 

ไฟฟ้า้แห่ง่ชาติิฉบับัท่ี่� 8 ฉบับัใหม่ ่(draft PDP 8) โดยให้้ความ
สำำ�คัญในเรื่่�องการพัฒนาพลัังงานหมุุนเวีียน พลัังงานสะอาด 
และมีีความพยายามท่ี่�จะลดมลพิิษจากการจำำ�กัดจำำ�นวน 
โรงไฟฟ้้าถ่่านหินเพิ่่�มขึ้้�นจากแผนเดิิม (PDP 7 Revised) ท่ี่�มีี 
เป้้าหมายขยายกำำ�ลังการผลิิตรวมเป็็น 129,500 เมกะวััตต์์  
ในปี 2573 และมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์ ์พลัังงานลม และพลัังงานชีวีมวล

ข้้อมููลจาก EVN ล่่าสุุดเม่ื่�อวัันท่ี่� 4 กัันยายน 2563 ท่ี่�ระบุุว่่า 
ความต้้องการใช้ไ้ฟฟ้า้สูงูสุดุ อยู่่�ท่ี่� 37,835  เมกะวััตต์์ เพิ่่�มขึ้้�น
ร้อ้ยละ 7.8 จากปีี 2562 ซึ่่�งอยู่่�ท่ี่�ระดัับ 35,100 เมกะวััตต์์ 
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แยกตามประเภทโรงไฟฟ้า้กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง
(กิิกะวััตต์์)
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บทบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) ในการซื้้�อ-ขายพลัังงานไฟฟ้า้

ประเทศ
ส่่งออก (เมกะวััตต์์)

ปัจัจุุบััน เป้้าหมาย

ประเทศไทย 4,260 9,000

ประเทศเวีียดนาม    250 5,000

ประเทศกััมพููชา       10    200

ประเทศเมีียนมาร์์       10

ประเทศมาเลเซีีย 100

ประเทศสิิงคโปร์์ 100

รวม 4,530 14,400

ภาวะตลาดใน สปป.ลาว

จากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโควิด-19 กระทบต่อเศรษฐกิิจ สปป.ลาว ยังัมีีอััตรา
การขยายตััวทางเศรษฐกิิจ (GDP) ในปี 2563 ท่ี่�ร้้อยละ 0.2 สปป. ลาว วางแผนท่ี่�จะ 
เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการจัดการและการส่ง่ออกโดยเฉพาะด้้านพลัังงานไฟฟ้า้ให้กั้ับประเทศ
เพื่่�อนบ้้านให้้ได้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ท่ี่�จะเป็็น “แบตเตอรี่่�แห่่ง
เอเชีีย” (Battery of Asia) และปััจจุบัันมีไทยเป็็นผู้้�ซื้้�อรายใหญ่ ่ กลยุุทธ์มี์ีแผนจะสร้้าง 
โรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ�มากกว่่า 90 แห่ง่ภายในปี 2563 ขณะนี้้�มีีเขื่่�อนท่ี่�ดำำ�เนิินการอยู่่� 53 แห่ง่

สปป.ลาว ได้้ลงนามในบทบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) ในการซื้้�อ-ขายพลัังงานไฟฟ้้า 
กัับประเทศเพ่ื่�อนบ้านหลัักๆ ได้้แก่่ ประเทศไทย เวีียดนาม ประเทศกััมพููชา มาเลเซีีย  
และสิงิคโปร์์

สปป.ลาว มีีศัักยภาพในการทำำ�สััมปทานเข่ื่�อนผลิิตพลัังงาน
ไฟฟ้า้ พลัังงานจากกัังหัันลม และพลัังงานไฟฟ้า้จากโซล่าเซลล์์
จำำ�นวนหลายโครงการ แต่่เน่ื่�องด้้วยภาครััฐหรืือหน่่วยงานท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งยังัขาดเงิินลงทุนุและความพร้อ้มในการบริิหารจัดการ
และดำำ�เนิินการก่อสร้า้ง จึึงเป็็นโอกาสท่ี่�ดีีสำำ�หรับันักลงทุนุภาค
เอกชนทั้้�งในและต่่างประเทศท่ี่�มีีความพร้้อมทั้้�งด้้านเงิินทุุน 
ความรู้้�ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญ ท่ี่�สนใจเข้า้มาพัฒันา
และขอรับัสัมัปทานโครงการดังกล่่าว

จากรายงาน “การคาดคะเนความต้้องการและการสนอง
พลัังงานไฟฟ้า้ของ สปป.ลาว ปีี 2559-2573” ท่ี่�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นเม่ื่�อ
เดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2559 สปป. ลาว จะมีีความต้้องการใช้ไ้ฟฟ้า้
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในอัตราร้้อยละ 12 ต่่อปีี ในปี 2563 มีี
ความต้้องการใช้ไ้ฟฟ้า้สูงูสุดุทั้้�งประเทศเท่่ากัับ 1,299 เมกะวััตต์์
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ภาวะตลาดในประเทศกััมพูชา

ในช่่วงระหว่่างปีี 2541 ถึึงปีี 2561 อััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจโดยเฉลี่่�ยของ 
ประเทศกััมพูชูาร้อ้ยละ 8 ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในประเทศท่ี่�มีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจรวดเร็ว็ท่ี่�สุดุ
ในโลก อย่า่งไรก็ตาม เน่ื่�องจากแพร่ร่ะบาดของโควิด-19 ADB คาดว่าผลิิตภััณฑ์์มวลรวม
ของประเทศกััมพููชาจะหดตัวมาอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 4.0 ในปี 2563 แต่่ในปี 2564 จะฟื้้� นตัว 
กลัับมาได้้ท่ี่�ร้อ้ยละ 5.9 

ประเทศกััมพูชูามีีความก้้าวหน้้าทางเศรษฐกิิจสูงูในช่ว่ง 5 ปีีท่ี่�ผ่า่นมา และคาดว่าจะยังั
คงเป็็นเช่่นนี้้�ไปจนถึึงปีี 2563 และหลัังจากนั้้�น ในการดำำ�เนิินการเพื่่� อให้้เป็็นไป 
ในทิศทางเดีียวกัับจำำ�นวนประชากรท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น การขยายตััวทางเศรษฐกิิจ และการ 
เกิิดใหม่ข่องสังัคมเมืืองในประเทศ รัฐับาลกััมพููชาได้้มุ่่�งเน้้นท่ี่�จะ 1) ผลิิตและจััดหาไฟฟ้า้
ให้้เพีียงพอเพื่่�อรองรัับความต้้องการใช้ใ้นประเทศ 2) เพิ่่�มประสิิทธิภิาพและเสถีียรภาพ
ของระบบไฟฟ้้า และ 3) ลดค่าไฟฟ้้าต่่อหน่่วยลดลง ประเทศกััมพููชาให้้การสนัับสนุุน 
โรงผลิิตไฟฟ้้าจากถ่่านหินและโรงผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน เน่ื่�องจากมีีต้้นทุน
การผลิิตไฟฟ้า้ท่ี่�ต่ำำ�กว่่า ทั้้�งนี้้� คาดว่าอััตราการใช้้ไฟฟ้้ารายปีีโดยเฉลี่่�ยจะเพิ่่�มขึ้้�นท่ี่�ร้อ้ยละ
 6.1 ในปี 2563 ไปจนถึึงปีี 2573 ในขณะท่ี่�กำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้า้รายปีีโดยเฉลี่่�ยจะเพิ่่�มขึ้้�น
ท่ี่�ร้อ้ยละ 7.6 ในช่ว่งระยะเวลาเดีียวกััน นอกจากนี้้� รัฐับาลเพิ่่�มสััดส่ว่นพลัังงานทดแทน
ท่ี่�ไม่ใ่ช่พ่ลัังน้ำำ�ร้อ้ยละ 10 ภายในปี 2573

ถ่านหิน
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พลัังงานไฟฟ้้าในพื้้�นท่ี่�ส่่วนใหญ่่ยัังไม่่มีีความเสถีียรตลอด  
24 ชั่่�วโมง  ในปัจจุบัันนี้้� ครัวเรืือนในประเทศกััมพููชาเพีียง 
ร้อ้ยละ 22.5 สามารถเข้้าถึึงไฟฟ้า้ได้้ (แบ่ง่เป็็นสัดัส่ว่นครัวัเรืือน
ในตัวเมืืองร้อ้ยละ 54 และสัดัส่ว่นครัวเรืือนในชนบทร้อ้ยละ 13) 
การไฟฟ้า้แห่ง่ประเทศกััมพูชูา (EDC) มีีเป้้าหมายท่ี่�จะให้บ้ริกิาร
ไฟฟ้้าตามหมู่่�บ้านอย่่างเต็็มอััตราส่่วนภายในปี 2563 และให้้
บริกิารไฟฟ้า้ตามครัวัเรืือนในชนบทท่ี่�ร้อ้ยละ 70 ภายในปี ี2573 
แต่่ยัังคงเป็็นไปอย่า่งล่่าช้้ากว่่าท่ี่�วางแผนไว้้ ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจาก
ความผัันแปรของความต้้องการพลัังไฟฟ้้าสููงสุุดในแต่่ละ
ฤดูกูาล
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การตลาดและภาวะการแข่่งขััน

ประเทศกััมพููชามีีการบูรณาการพลัังงานหมุุนเวีียนในระบบ
โครงข่า่ยไฟฟ้า้ในอัตราท่ี่�สูงู โดยพลัังงานส่ว่นใหญ่จ่ะผลิิตจาก
โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� ซึ่่�งมีีความผัันผวนตามฤดููกาลทำำ�ให้้มีีการ
เปลี่่�ยนไปใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์ซึ่่�งประเทศกััมพูชูานั้้�น ถืือเป็็น
หน่ึ่� งในประเทศท่ี่� มีีทรััพยากรพลัังงานแสงอาทิิตย์์ท่ี่� มีี
ประสิทิธิภิาพสูงูท่ี่�สุดุในภูมิูิภาค เน่ื่�องจากมีีปริมิาณรังัสีเีฉลี่่�ยสููง
 

ซึ่่�งรวมถึึงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนท่ี่�ไม่่ใช่พ่ลัังน้ำำ� เช่น่
พลัังงานชีวีมวล พลัังงานลม และพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์อย่า่งไร
ก็็ตาม พลัังงานทดแทนท่ี่�ไม่่ใช่่พลัังงานน้ำำ�นั้้�นยัังไม่่ได้้ถููกนำำ�มา
ใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด เน่ื่�องจากมีีอุุปสรรคบางประการ 
เช่น่ เงิินลงทุนุเริ่่�มต้้นสูงกว่่า และไม่่มีีเป้้าหมายสััดส่ว่นพลัังงาน
ท่ี่�ชัดัเจนสำำ�หรับัพลัังงานหมุุนเวีียน
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(กิิกะวััตต์์-ช่ั่�วโมง)
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

การจััดหาวััตถุุดิิบในการ 
ผลิิตไฟฟ้า้

(1) ก๊๊าซธรรมชาติิ
วััตถุุดิิบหลัักสำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อนร่วมของ บีี.กริิม เพาเวอร์์  
คืือ ก๊๊าซธรรมชาติิ ซึ่่�งเป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้าและไอน้ำำ� ปััจจุบันัได้้เข้้าทำำ�สัญญา
จััดหาก๊๊าซจำำ�นวน 20 ฉบัับกับ ปตท. สำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อนร่ว่มท่ี่�กำำ�ลัง
ดำำ�เนิินการและอยู่่�ในระหว่่างการก่อสร้า้ง 

สััญญาจััดหาก๊๊าซแต่่ละฉบัับท่ี่� บีี.กริิม เพาเวอร์์ ทำำ�กับ ปตท. เป็็นไปตามแบบสัญญา 
จััดหาก๊๊าซมาตรฐานของ ปตท. ท่ี่�ทำำ�กับ SPP ยกเว้้นสััญญาจััดหาก๊๊าซสำำ�หรัับ BPLC2  
ซึ่่�งใช้ส้ัญัญาแบบมาตรฐานท่ี่�ทำำ�กับผู้้�ผลิิตในภาคอุตสาหกรรม ข้อ้กำำ�หนดต่างๆ ในสัญัญา  
2 ประเภทนี้้� รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดในด้้านราคา มีีความแตกต่่างกััน โดยทั่่�วไปราคาก๊๊าซสำำ�หรับั 
SPP จะต่ำำ�กว่่าราคาก๊๊าซสำำ�หรับัผู้้�ผลิิตในภาคอุตสาหกรรม จนถึึงปััจจุบันั บีี.กริมิ เพาเวอร์์ 
ยังัไม่เ่คยประสบปัญหาในการจัดส่ง่ก๊๊าซธรรมชาติิจาก ปตท. อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ 

(2) น้ำำ��ดิบและสาธารณููปโภคอื่่�นๆ
ในการผลิิตไฟฟ้้า บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�เป็็นต้องใช้น้้ำำ�ในปริมิาณมากเพื่่�อลดอุณหภููมิิของ
เครื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในการผลิิตโดย บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีคู่่�สััญญาในการจัดหาน้ำำ�แตกต่่างกััน
ตามแต่่ละพื้้�นท่ี่� ซึ่่�งเป็็นผู้้�จัดหาน้ำำ�ดิบ น้ำำ�เพื่่�อการบริิโภค และระบบการบำำ�บัดน้ำำ�เสีีย 
พื้้�นฐานท่ี่�โครงการโรงไฟฟ้า้

นิิคมอุตสาหกรรม คู่่�สัญญาในการจััดหาน้ำำ��ดิบ

นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี บริษััท อมตะ วอเตอร์์ จำำ�กัด

นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง บริษััท อมตะ วอเตอร์์ จำำ�กัด

นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.)

สวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี บริษััท สวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี จำำ�กัด

นิิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ ชลบุุรีี 1 ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

นิิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิิว 
เอชเอ มาบตาพุุด ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

จัังหวััดอ่่างทอง บริษััท ปาร์์ค อิินดััสตรีี จำำ�กัด
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นและข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น และข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น 

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

ชื่อ สถานที่ตัง้ของนิติบุคคลที่ บี.กริม เพาเวอร์  
ถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัทย่อย

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุุนจดทะเบีียน  
(บาท)

ชนิดของหุ้น ทุนช�ำระแล้ว  
(บาท)

สััดส่่วนการ 
ถืือหุ้้�นโดย

กลุ่่�มกิิจการ 
(ร้้อยละ)

ท่ี่�ตั้้�ง 
สำำ�นักงานใหญ่่

ประเทศไทย

ABP ลงทุนในธุรกิจ 
พลังงานไฟฟา้ 1,700,000,000 สามัญ 1,645,000,000 51.2 กรุุงเทพมหานคร2

ABP1 ผลิตไฟฟา้ 1,500,000,000 สามัญ 1,350,000,000 50.7 กรุุงเทพมหานคร2

ABP2 ผลิตไฟฟา้ 1,500,000,000 สามัญ 1,170,000,000 51.21 กรุุงเทพมหานคร2

ABP3 ผลิตไฟฟา้ 1,400,000,000 สามัญ 1,400,000,000 60.7 กรุุงเทพมหานคร2

ABP4 ผลิตไฟฟา้ 1,447,389,400 สามัญ 1,447389,400 55.5 กรุุงเทพมหานคร2

ABP5 ผลิตไฟฟา้ 1,400,000,000 สามัญ 1,400,000,000 55.5 กรุุงเทพมหานคร2

ABPH ลงทุนในธุรกิจ 
พลังงานไฟฟา้ 5,613,433,860 สามัญ

บุริมสิทธิ 4,919,859,723 51.2 กรุุงเทพมหานคร2

ABPR1 ผลิตไฟฟา้  1,287,000,000 สามัญ 1,287,000,000 61.7 กรุุงเทพมหานคร2

ABPR2 ผลิตไฟฟา้ 1,349,000,000 สามัญ 1,349,000,000 61.7 กรุุงเทพมหานคร2

ABPR3 ผลิตไฟฟา้ 1,456,646,400 สามัญ 1,456,646,400 55.5 กรุุงเทพมหานคร2

ABPR4 ผลิตไฟฟา้ 1,400,000,000 สามัญ 1,400,000,000 55.5 กรุุงเทพมหานคร2

ABPR5 ไฟฟา้ผลิต 1,436,302,800 สามัญ 1,436,302,800 55.5 กรุุงเทพมหานคร2

ABPSPV1 ออกจ�ำหน่ายหุ้นกู้ 2,000,000 สามัญ 2,000,000 61.4 กรุุงเทพมหานคร2

ATP ผลิตไฟฟา้ 1,500,000,000 สามัญ 1,500,000,000 70.0 กรุุงเทพมหานคร2

BGC2 ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 1,000,000 สามัญ 250,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BGLNG ผลิตและจัดจ�ำหน่าย
ก๊าซธรรมชาติ 10,000,000 สามัญ 2,500,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BGPR1 ผลิตไฟฟา้ 10,000,000 สามัญ 2,500,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BGPR2 ผลิตไฟฟา้ 10,000,000 สามัญ 2,500,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BGPS บริหารและบริการ
บ�ำรุงรักษาโรงไฟฟา้ 5,000,000 สามัญ 1,250,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BGPSP

ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้และ

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

100,000,000 สามัญ 100,000,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BGPSS
บริหารโครงการ 

โรงไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

1,000,000 สามัญ 1,000,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BGPUT ผลิตไฟฟา้ 1,000,000 สามัญ 250,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BGRP1 ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 1,000,000 สามัญ 250,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BGRP2 ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 1,000,000 สามัญ 250,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BGSPS1 ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 152,500,000 สามัญ 152,500,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นและข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุุนจดทะเบีียน  
(บาท)

ชนิดของหุ้น ทุนช�ำระแล้ว  
(บาท)

สััดส่่วนการ 
ถืือหุ้้�นโดย

กลุ่่�มกิิจการ 
(ร้้อยละ)

ท่ี่�ตั้้�ง 
สำำ�นักงานใหญ่่

BGYSP ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 1,160,003,500 สามัญ

บุริมสิทธิ 1,152,503,500 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BIP1 ผลิตไฟฟา้ 1,250,000,000 สามัญ 1,250,000,000 74.0 กรุุงเทพมหานคร2

BIP2 ผลิตไฟฟา้ 1,300,000,000 สามัญ 1,300,000,000 74.0 กรุุงเทพมหานคร2

BPAM ผลิตไฟฟา้ 3,250,000,000 สามัญ 2,425,000,000 70.0 กรุุงเทพมหานคร2

BPB2 ผลิตไฟฟา้ 10,000,000 สามัญ 2,500,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BPHL ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 1,000,000 สามัญ 250,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BPLC1 ผลิตไฟฟา้ 1,170,000,000 สามัญ 795,000,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BPLC2 ผลิตไฟฟา้ 535,000,000 สามัญ 535,000,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BPSLC บริหารและ 
บ�ำรุงรักษา 19,000,000 สามัญ 19,000,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BPWHA1 ผลิตไฟฟา้ 1,533,561,700 สามัญ 1,533,561,700 75.0 กรุุงเทพมหานคร2

BSP 
(Bamnet 
Narong)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BSP 
(Cha Am)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BSP  
(Sap Yai)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 51.0 กรุุงเทพมหานคร2

BSP  
(Si Boon 
Rueang)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BSP  
(Wanon Niwat)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BSP 
(Yang Talat)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BSPCB ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BSPCD ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BSPRT
ผลิตไฟฟา้จาก

พลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตั้งบนหลังคา

251,000,000 สามัญ 251,000,000 100.0 กรุุงเทพมหานคร2

BTW ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานลม 426,000,000 สามัญ 165,000,000 92.2 กรุุงเทพมหานคร2

TWP ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 1,054,100 สามัญ 263,525 70.0 กรุุงเทพมหานคร2

ประเทศเวียดนาม

APB ผลิตไฟฟา้ 33,000,000  
USD สามัญ 5,500,000       

USD 30.7
Amata Industrial 
Park เมืืองเบีียนหััว 

จัังหวััดดองไน

DTE ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

1,620,000,000,000 
VND สามัญ 1,620,000,000,000 

VND 55.0 โฮจิิมิินห์์

Phu Yen TTP ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

1,000,000,000,000 
VND สามัญ 1,000,000,000,000 

VND 80.0 ฮานอย

VTS ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้

55,000,000,000

VND
สามัญ 55,000,000,000 

VND 100.0 โฮจิิมิินห์์
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บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุุนจดทะเบีียน  
(บาท)

ชนิดของหุ้น ทุนช�ำระแล้ว  
(บาท)

สััดส่่วนการ 
ถืือหุ้้�นโดย

กลุ่่�มกิิจการ 
(ร้้อยละ)

ท่ี่�ตั้้�ง 
สำำ�นักงานใหญ่่

สปป. ลาว

BGP (Lao) ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 16,000,000    USD สามัญ 15,750,000      

USD 100.0

เขตเศรษฐกิิจ 
เฉพาะภููเขีียว  
เมืืองท่่าแขก  
แขวงคำำ�ม่วน

Nam Che 1 ผลิตไฟฟา้จาก 
พลังน�้ำ

13,460,000     
USD สามัญ 13,460,000     

USD 72.0
บ้้านน้ำำ��ล้อง  
เมืืองท่่าโทม  

แขวงไชยสมบููรณ์์

Nam Khao ผลิตไฟฟา้ 
จากพลังน�้ำ 33,680,000    USD สามัญ 416,667         

USD 72.0
บ้้านนาคำำ�  

เมืืองศรีีโคตรบอง 
นครหลวงเวีียงจัันทน์์

Tadsakhoi ผลิตไฟฟา้ 
จากพลังน�้ำ

17,000,000     
USD สามัญ 0  

USD 72.0
บ้้านหนองบอน  
เมืืองไซเศรษฐา 

นครหลวงเวีียงจัันทน์์

XXHP ผลิตไฟฟา้ 
จากพลังน�้ำ 15,000,000    USD สามัญ 15,000,000     

USD 70.0
บ้้านน้ำำ��ตวด  

เมืืองปากซอง  
แขวงจำำ�ปาสััก

ประเทศกััมพููชา

BGP (Cambodia) ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้

1,000  
USD สามัญ 1,000  

USD 100.0 เขตเศรษฐกิิจพิิเศษ 
กรุุงพนมเปญ

Ray Power ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

5,000            
USD สามัญ 5,000            

USD 100.0 เขตโดนเปญ  
กรุุงพนมเปญ

SCP พัฒนาที่ดินส�ำหรับ
โครงการโรงไฟฟา้

33,500           
USD สามัญ 33,500          

 USD 100.0 เขตบึึงเกงกอง 
กรุุงพนมเปญ

สาธารณรััฐฟิลิิิปปินิส์์

BSP Inc. 
(Philippines)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 25,000,000    PHP สามัญ 25,000,000     

PHP 100.0 เมืืองมากาตีี

สาธารณรัฐเกาหลี

BGP  (Korea) ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 300,000,000   KRW สามัญ 300,000,000   

KRW 100.0 ยองจิินซิิ      
จัังหวััดกีียองจิิ-โด

ประเทศมาเลเซีย

BGP (Malaysia) ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้

1  
MYR สามัญ 1  

MYR 100.0 กััวลาลััมเปอร์์
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บริษัทร่วมค้า

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน  
(บาท)

ชนิดของหุ้น ทุนช�ำระแล้ว  
(บาท)

สัดส่วนการ 
ถืือหุ้้�นโดยกลุ่่�ม

กิิจการ 
(ร้้อยละ)

ที่ตัง้ 
ส�ำนักงานใหญ่

ประเทศไทย

BGSENA
ลงทุนในธุรกิจผลิตและ
จัดจ�ำหน่ายไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

835,000,000 สามัญ 835,000,000 49.0 กรุงเทพมหานคร2

BGSNP

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟา้
จากพลังงานแสง

อาทิตย์แบบติดตั้งบน
หลังคา

10,000,000 สามัญ
บุริมสิทธิ 2,500,000 51.0 กรุงเทพมหานคร2

BGSPT

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟา้
จากพลังงานแสง

อาทิตย์แบบติดตั้งบน
หลังคา

10,000,000 สามัญ 2,500,000 70.0 กรุงเทพมหานคร2

PIC ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟา้
จากขยะอุตสาหกรรม 221,400,000 สามัญ 160,130,000 48.0 ถ.สุขุมวิท พระโขนง

กรุงเทพมหานคร

Solarwa ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 2,000,000 สามัญ

บุริมสิทธิ 2,000,000 49.0 กรุงเทพมหานคร2

TPS ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 2,000,000 สามัญ

บุริมสิทธิ 2,000,000 49.0 กรุงเทพมหานคร2

UVBGP3

ลงทุน พัฒนา บริหาร
จัดการ และด�ำเนินการ

โครงการในด้าน
พลังงาน

50,000,0004 สามัญ 50,000,000 45.0 กรุงเทพมหานคร2

ประเทศกััมพููชา

BGP (Poipet) ประกอบกิจการ 
จัดจ�ำหน่ายไฟฟา้

1,000  
USD สามัญ 1,000  

USD 55.0 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
กรุงพนมเปญ

1 สัดสว่นความเป็นเจ้าของในเชิงเศรษฐกิจใน ABP2 ท่ีร้อยละ 15.3 ผ่านการถือหน่วยลงทุนใน ABPIF ซึ่งภายหลังจากท่ีสัญญาโอนสิทธใินการรับรายได้จากการขายไฟฟ้าของ ABP2 กับ ABPIF  
   สิ้นสุดลง บี.กริม เพาเวอร์ จะมีสัดสว่นความเป็นเจ้าของในเชิงเศรษฐกิจใน ABP2 ท่ีร้อยละ 51.2  	
2 เลขท่ี 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 โทร. +66 (0) 2710 3400
3 บี.กริม เพาเวอร์ ได้เข้าลงทุนใน UVBGP ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2564
4 ทุนช�ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 มกราคม 2564



65

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันท่ี 30 ธนัวาคม 2563 มีดังน้ี

ไม่มีข้อจ�ำกัดการโอนหุ้นของบี.กริม เพาเวอร์ เว้นแต่การโอนหุ้นน้ันเป็นเหตุให้มี 
คนต่างด้าวถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 49.0 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ

1.   B.Grimm Power (Singapore) Pte.Ltd.1 886,002,000 33.99

2.   นายฮาราลด์ ลิงค2์ 635,399,700 24.37

3.   บริษัท บี.กริม จอยน์ เว็นเจอร์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด3 235,997,750 9.05

4.   บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 123,346,387 4.73

5.   ASIAN DEVELOPMENT BANK 52,295,200 2.01

6.   SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 40,030,301 1.54

7.   ส�ำนักงานประกันสังคม 32,525,500 1.25

8.   THE BANK OF NEW YORK MELLON 28,405,800 1.09

9.   นางสาวคาโรลีน โมนิคมารีครีสตีน ลิงค์ 28,350,000 1.09

10. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 16,970,300 0.65

รวม 2,079,322,938 79.77

1	เป็็นบริษัิัทจำำ�กัดภายใต้้กฎหมายสิิงคโปร์ ์โดยนายฮาราลด์์ ลิิงค์์ และนางสาวคาโรลีีน โมนิิคมารีีครีสีตีีน ลิิงค์์ เป็็นผู้้�รับัผลประโยชน์์ (Beneficiary)
	 B.Grimm Power (Singapore) Pte.Ltd. ถืือหุ้้�นในชื่่�อตนเองจำำ�นวน 794,002,000 หุ้้�น และถืือหุ้้�นผ่า่นคััสโตเดีียนชื่่�อ UBS AG SINGAPORE BRANCH จำำ�นวน 92,000,000 หุ้้�น
2	นายฮาราลด์์ ลิิงค์์ ถืือหุ้้�นในชื่่�อตนเองจำำ�นวน 633,399,700 หุ้้�น และถืือหุ้้�นผ่า่นคััสโตเดีียนชื่่�อ LGT BANK (SINGAPORE) LTD จำำ�นวน 2,000,000 หุ้้�น
3	เป็็นบริษัิัทจำำ�กัดภายใต้้กฎหมายไทยถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยนายฮาราลด์์ ลิิงค์์

ข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นและหลักทรัพย์์

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ซึ่งมีทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 ท้ังส้ิน 
5,213,800,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวนท้ังสิ้น 2,606,900,000 หุ้น  
โดยมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 2 บาท



66

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นและข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น

ชุดที่ มูลค่าที่ออก  
(ล้านบาท)

มูลค่าที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน  
(ล้านบาท)

วันครบก�ำหนดไถ่ถอน อัตราดอกเบี้ย  
(ร้อยละต่อปี)

BGRIM25NA PP10 2,000 2,000 17 พฤศจิกายน 2568 3.00

ชุดที่ มูลค่าที่ออก  
(ล้านบาท)

วันครบก�ำหนด
ไถ่ถอน

อัตราดอกเบี้ย  
(ร้อยละต่อปี)

อนัดบัความนา่เชือ่ถอื
ครัง้หลังสุด1

BGRIM19PA 8,000
ไม่มีก�ำหนด 
ระยะเวลา 

(Perpetual)

ปีที่ 1-5 ร้อยละ 5.00 
ปีที่ 6-25 เท่ากับอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล 

อายุ 5 ปี+ร้อยละ 3.61+ร้อยละ 0.25 
ปีที่ 26-50 เท่ากับอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล

อายุ 5 ปี+ร้อยละ 3.61+ร้อยละ 1.00 
ตั้งแต่ปีที่ 51 เท่ากับอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล

อายุ 5 ปี+ร้อยละ 3.61 +ร้อยละ 2.00

BBB+

รวม 8,000

ชุดที่ มูลค่าที่ออก  
(ล้านบาท)

มูลค่าที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน  
(ล้านบาท)

วันครบก�ำหนดไถ่ถอน

1 1,500 1,500 20 ธันวาคม 2566

2 3,500 3,500 20 ธันวาคม 2568

รวม 5,000 5,000

ชุดที่ มูลค่าที่ออก  
(ล้านบาท)

มููลค่่าท่ี่�ยัังไม่่ได้้
ไถ่่ถอน 

(ล้้านบาท)

วันครบก�ำหนดไถ่ถอน อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

อันดับความน่าเชื่อถือ 
ครัง้หลังสุด1

BGRIM20OA 500 - 19 ตุลาคม 2563 2.81 A-

BGRIM21OA 2,700 2,700 19 ตุลาคม 2564 3.12 A-

BGRIM23OA 1,500 1,500 19 ตุลาคม 2566 3.49 A-

BGRIM28OA 5,000 5,000 19 ตุลาคม 2571 4.36 A-

รวม 9,700 9,200

1  หุ้นกู้ท้ังหมดได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากบริษัท ทริสเรทต้ิง จ�ำกัด

1  หุ้นกู้ท้ังหมดได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากบริษัท ทริสเรทต้ิง จ�ำกัด

การออกหลักทรัพย์อื่น

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ในนามบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)  
จํานวนเงินรวม 2,000 ล้านบาท เสนอขายในวงจ�ำกัดไม่เกิน 10 ราย (Private Placement-10) ดังน้ี

หุ้นกู้ด้อยสิทธท่ีิมีลักษณะคล้ายทุน ในนามบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) จํานวนเงินรวม 8,000 ล้านบาท เสนอขาย 
ให้แก่ประชาชนเป็นการท่ัวไป (Public Offering) โดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ดังน้ี

ตราสารหน้ีเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Green Bond) ในนามบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 2 ชุด จํานวนเงินรวม 
5,000 ล้านบาท ดอกเบี้ยคงท่ี เสนอขายให้แก่ธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank, ADB) ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ
และหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ดังน้ี

หุ้นกู้ในนามบรษัิท บ.ีกริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) จํานวน 4 ชุด จํานวนเงินรวม 9,700 ล้านบาท เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน 
และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ ่(Private Placement) โดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ดังน้ี
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หุ้นกู้ มูลค่าที่ออก  
(ล้านบาท)

มููลค่่าท่ี่�ยัังไม่่ได้้
ไถ่่ถอน 

(ล้้านบาท)

วันครบก�ำหนดไถ่ถอน อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

อันดับความน่าเชื่อถือ 
ครัง้หลังสุด1

BIPA335A 3,350 3,000 31 พฤษภาคม 2576 3.95 A-

BIPB335A 3,350 3,000 31 พฤษภาคม 2576 3.95 A-

รวม 6,700 6,000

หุ้นกู้ มูลค่าที่ออก  
(ล้านบาท)

มููลค่่าท่ี่�ยัังไม่่ได้้
ไถ่่ถอน 

(ล้้านบาท)

วันครบก�ำหนดไถ่ถอน อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

อันดับความน่าเชื่อถือ 
ครัง้หลังสุด1

ABPSPV204A 1,800 - 21 เมษายน 2563 2.68 A-

ABPSPV214A 600 600 21 เมษายน 2564 3.00 A-

ABPSPV224A 1,500 1,500 21 เมษายน 2565 3.25 A-

ABPSPV234A 900 900 21 เมษายน 2566 3.58 A-

ABPSPV244A 900 900 21 เมษายน 2567 3.76 A-

ABPSPV264A 1,000 1,000 21 เมษายน 2569 4.01 A-

ABPSPV274A 1,500 1,500 21 เมษายน 2570 4.17 A-

ABPSPV284A 800 800 21 เมษายน 2571 4.33 A-

ABPSPV294A 1,000 1,000 21 เมษายน 2572 4.35 A-

ABPSPV304A 600 600 21 เมษายน 2573 4.48 A-

ABPSPV324A 900 900 21 เมษายน 2575 4.79 A-

รวม 11,500 9,700

หุ้นกู้ชนิดทยอยช�ำระคืนเงินต้น ในนามบริษัท บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 1 จ�ำกัด และบริษัท บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 2 จ�ำกัด  
จ�ำนวน 2 ชุด จ�ำนวนเงินรวม 6,700 ล้านบาท เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน และ/ หรือผู้ลงทุนรายใหญ ่(Private Placement) 
โดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ดังน้ี

ได้้ออกหุ้้�นกู้้�มีผู้้�ค้ำำ�ประกััน ในนามบริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เอสพีวีีี 1 จำำ�กัด จำำ�นวน 11 ชุุด จํํานวนเงิินรวม 11,500 ล้้านบาท 
เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ลงทุนุสถาบันั และ/หรืือผู้้�ลงทุนุรายใหญ่ ่(Private Placement) โดยมีี ABP3 ABPR1 และ ABPR2 เป็็นผู้้�ค้ำำ�ประกััน
ซึ่งได้รับการจัดอันดับท่ีระดับ “A-” แนวโน้มอันดับเครดิต “คงท่ี” และธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้แทน 
ผู้ถือหุ้นกู้ ดังน้ี 

1  หุ้นกู้ท้ังหมดได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากบริษัท ทริสเรทต้ิง จ�ำกัด

1  หุ้นกู้ท้ังหมดได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากบริษัท ทริสเรทต้ิง จ�ำกัด
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
ของ บี.กริม เพาเวอร์ 

บี.กริม เพาเวอร์ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.0 
ของก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน (ก�ำไรสุทธิไม่รวมผลก�ำไร / ขาดทุนจากอัตรา 
แลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดขึ้น และรายได้ / รายจ่ายท่ีไม่เกิดขึ้นประจ�ำ) ตามงบการเงินรวม
ของ บี.กริม เพาเวอร์ หลังหักภาษี ทุนส�ำรองตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และภาระผูกพัน 
ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ ท้ังน้ี อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลง 
ไปจากท่ีก�ำหนดไว้ โดยขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน กระแสเงินสด ความจ�ำเป็น 
ในการลงทุน เง่ือนไขและขอ้จ�ำกัดตามท่ีก�ำหนดไว้ในสญัญาเงินกูย้มื และความเหมาะสม
อ่ืนๆ ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบรษัิทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้ว 
จะต้องน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล 
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้และให้รายงาน
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล

1 ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2564 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2564 ในวันท่ี 22 เมษายน 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล ส�ำหรับผลประกอบการของปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 
0.45 บาท หรอืคิดเป็นสัดสว่นประมาณรอ้ยละ 45.0 ของก�ำไรสุทธจิากการด�ำเนินงานปี 2563 โดยแบง่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานครึ่งแรกของปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2563 และเงินปันผลส�ำหรับผล
ประกอบการครึ่งหลังของปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท ซึ่งจะมีการน�ำเสนออนุมัติการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 
2563 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564

ปี

อัตราการจ่ายเงินปันผล 
(บาท/หุ้น) ก�ำไรสุทธิ 

จากการด�ำเนินงาน  
(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผล 
ต่อก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน 

(ร้อยละ)ครึง่ปแีรก ครึ่งปี
หลัง

เต็มปี

25631 0.15 0.30 0.45 1.00 45.0

2562 0.15 0.22 0.37 0.83 45.0

2561 0.15 0.17 0.32 0.71 45.0

2560 0.30 0.30 0.66 45.0



69

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
และกิจการร่วมค้า

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าของ บี.กริม เพาเวอร์  

จะเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยและกิจการรว่มค้าจะพจิารณาให้ความเห็นชอบ

และเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมัติในแต่ละปี โดยการ 

จ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสทุธติามงบการเงินของบรษัิทยอ่ยและกิจการรว่มค้า หลังหักภาษี

ทุนส�ำรองเงินตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และภาระผูกพันตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้แล้ว 

ท้ังน้ี อัตราการจ่ายปันผลจะพจิารณาจากผลการด�ำเนินงาน กระแสเงินสด ความจ�ำเป็น

ในการลงทนุ เง่ือนไขและขอ้จ�ำกัดตามท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ยมื และความเหมาะสม 

อ่ืนๆ ของบรษัิทยอ่ยและกิจการรว่มค้า อน่ึง คณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยและกิจการรว่มค้า

มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้และให้รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

ในการประชุมคราวต่อไป
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การบริหารจัดการความเส่ียง

การบริหารจัดการความเส่ียง

นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง

บี.กริม เพาเวอร์ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดให้

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรตามแนวทาง COSO Enterprise Risk 

Management Framework (COSO ERM) ท้ังในระดับองค์กร (Corporate Risk) ระดับ

กลุ่มธุรกิจ (Business Unit Risk) และระดับปฏิบัติงาน (Functional Risk) รวมถึงการ

ประเมินประเด็นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG Risk) เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง

การบริหารความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์อยา่งมีประสิทธภิาพและมีประสทิธผิล รวมถึงสามารถท่ีจะใชก้ารบรหิาร

ความเสีย่งเพ่ือสร้างเป็นโอกาสทางธุรกิจท้ังในปัจจุบนัและอนาคตได้เชน่กัน และมีความ

มุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริต ซึ่ง บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับการรับรองสถานะสมาชิก

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และได้

รายงานผลการทบทวนการด�ำเนินงานตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ม่ันใจว่า  
บี.กริม เพาเวอร์ มีมาตรการและกระบวนการติดตามควบคุมท่ีครอบคลุมเพียงพอ 

และเหมาะสม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง 

การก�ำกับดแูลการปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการบรหิารจัดการความเสีย่ง

อย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร  
การรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามล�ำดับ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงท�ำหน้าที่
ก�ำหนดนโยบาย 
การบริหารจัดการ 
ความเส่ียง การก�ำกับดูแล
การปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายและแนวทาง 
การบริหารจัดการ 
ความเส่ียงอย่าง 
มีประสิทธิภาพ
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ปัจจัยความเส่ียง 

บี.กริม เพาเวอร์ พิจารณาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก น�ำแนวโน้ม 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี โรคระบาดร้ายแรง และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
มาวิเคราะห์เพ่ือก�ำหนดปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กรท่ีส�ำคัญในรอบปี 2563  

โดยแบง่เป็น 3 กลุ่มดังน้ี

ปัจจัยความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
กับการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

ความเส่ียงด้านนโยบายภาครัฐ  
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
บี.กริม เพาเวอร์  มีการด�ำเนินธุรกิจท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศ ซ่ึงต้องด�ำเนินธุรกิจภายใต้การก�ำกับดูแล 
ของหน่วยงานภาครัฐ หากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายภาครัฐ 
กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่างๆ อาจส่งผลกระทบ 
ในด้านความสามารถในการแขง่ขันและการปฏิบติัให้สอดคล้อง
และครบถ้วนตามกฎหมาย ซึง่ท�ำให้ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มีความเสีย่ง
และมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน ความเชื่อม่ันต่อ บี.กริม  
เพาเวอร์  และการวางแผนงานธุรกิจในอนาคตด้วยเชน่กัน

ความเส่ียงของการบริหารโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและพัฒนา
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ มีโครงการท่ีอยูร่ะหว่างการก่อสรา้งและพฒันา 
จ�ำนวน 16 โครงการ บี.กริม เพาเวอร์ ให้ความส�ำคัญและ
ตระหนักถึงความเส่ียงจากการด�ำเนินการก่อสร้างท่ีไม่เป็นไป
ตามแผนงานท่ีก�ำหนดไว้ โดยอาจเกิดจากความล่าช้าของ 
ผู้รับเหมาในการก่อสร้างและติดต้ังเคร่ืองจักร ภัยธรรมชาติ 
เทคนิควิศวกรรม ตลอดจนขอ้จ�ำกัดบางประการท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอกและภายใน ซึ่งส่งผลให้ บี.กริม เพาเวอร์ ไม่สามารถ
เปิดด�ำเนินการตามก�ำหนดท่ีระบุไว้ในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

ท้ังน้ี บี.กริม เพาเวอร์ มีการวางแผนและการบริหารจัดการ
โครงการอยา่งเป็นระบบ มีประสทิธภิาพ มีการก�ำหนดแนวทาง
มาตรการในการก�ำกับดูแลและควบคุมโครงการก่อสร้าง เช่น 
การคัดเลือกผู้รบัเหมาก่อสรา้งท่ีมีมาตรฐาน ความช�ำนาญ และ

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดแูล
กิจการท่ีดี โดยมีบุคลากรและทีมงานท่ีมีประสบการณ์ความรู้
ด้านธุรกิจพลังงานไฟฟา้ ท�ำหน้าท่ีติดตาม พจิารณาผลกระทบ 
และแนวทางการปฏิบติัตามกฎหมายต่างๆ หากมีการเปล่ียนแปลง
และมีผลการบังคับใช้อยา่งใกล้ชิดและต่อเน่ือง  ท�ำการสื่อสาร
ไปยัง ผู้ เ ก่ียวข้องให้ รับทราบ มี ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 
ท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังในและต่างประเทศในการพิจารณา
ด�ำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า บี.กริม เพาเวอร์  
ได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
อยา่งเครง่ครดัท้ังในและต่างประเทศอยา่งถกูต้องและครบถ้วน

มีสัญญาท่ีรัดกุม การจัดซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานและส่งมอบสินค้าท่ีจัดซ้ือตามก�ำหนด การบริหาร
จัดการเงินทุนท่ีใช้ในการด�ำเนินงาน การส่ือสารและท�ำความ
เขา้ใจกับชุมชนและสงัคมโดยรอบ การด�ำเนินงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบต่างๆ การประกันภัยความเสียหาย 

ฝ่ายบริหารมีการแต่งต้ังคณะท�ำงานการบริหารโครงการ 
ท่ีมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบในการควบคุม และติดตามความ 
คืบหน้าของการก่อสร้าง และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ
โครงการอย่างสม่�ำเสมอและต่อเน่ือง เพื่ อให้ม่ันใจว่า จะ
สามารถด�ำเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีก�ำหนด
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ในปี 2563 บี.กริม เพาเวอร์ มีโครงการโรงไฟฟ้าท่ีก่อสร้าง 
แล้วเสร็จตามแผนงานและเปิดด�ำเนินการเชงิพาณิชยจ์�ำนวนรวม  
1 โครงการ ได้้แก่่ โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์แ์บบ
ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน Ray Power ที่่�ราชอาณาจัักรกััมพููชา และมีี
โครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้า้งและพัฒันา จำำ�นวน 16 โครงการ
ได้้แก่่  โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมบ่่อทอง วิินด์์ฟาร์์ม 

ที่่�จังหวััดมุุกดาหาร 2 โครงการ โครงการโรงไฟฟ้้าพลััง 
ความร้้อนร่่วม ที่่�ประเทศไทย 2 โครงการ โครงการโรงไฟฟ้้า
แบบผสมผสาน (Hybrid) ที่่�ท่าอากาศยานนานาชาติิอู่่�ตะเภา 
1 โครงการ โครงการโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� ที่่� สปป.ลาว 6 โครงการ 
และโครงการโรงไฟฟ้า้ใหม่เ่พื่่�อทดแทนโรงไฟฟ้า้เดิิม 5 โครงการ
ทั้้�งนี้้� จากการบริิหารจััดการโครงการก่่อสร้้างอย่่างใกล้้ชิิด 
คาดว่่าจะสามารถดำำ�เนิินการแล้้วเสร็จ็สมบููรณ์ไ์ด้้ตามกำำ�หนด 

ความเส่ียงด้านประสิทธิภาพ 
ของโรงไฟฟา้ที่เปิดด�ำเนินการแล้ว 
กระบวนการผลิตไฟฟ้าของ บี.กริม เพาเวอร์  มีการก�ำกับดูแล
ประสิทธิภาพและความม่ันคงของโรงไฟฟ้า มีการบ�ำรุงรักษา
และปรับปรุงเครื่องจักรเพ่ือลดผลกระทบจากการหยุดเดิน
เครื่องจักรหรือหยุดเดินเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า ซึ่งอาจท�ำให้ก�ำลัง
การผลิตไฟฟ้าลดต่�ำลงกว่าระดับท่ีคาดการณ์ไว้หรือท�ำให้ 
ค่าอัตราการใช้ความร้อน (heat rate) สูงกว่าท่ีก�ำหนดไว้ใน
สัญญาซื้อขายไฟฟ้า ส่งผลต่อต้นทุนการผลิตไฟฟ้าท่ีสูงขึ้น 
ตามไปด้วย 

ด้วยประสบการณ์การประกอบกิจการโรงไฟฟ้ามากกว่า 20 ปี 
บี.กริม เพาเวอร์ มีการวางแผนบริหารจัดการด้วยการบริหาร
จัดการระบบพสัดสุ�ำหรบัการบ�ำรุงรกัษาอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้
โรงไฟฟ้าแต่ละแห่งมีการบ�ำรุงรักษาและปรับปรุงเครื่องจักร
อยา่งสม่�ำเสมอ โดยมีกลยุทธใ์นการปฏิบัติการ ได้แก่

1.	 การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของโรงไฟฟ้าให้มีความรู้ในการ
ควบคมุดแูลเคร่ืองจักรต้ังแต่ชว่งก่อสร้างโรงไฟฟา้ประมาณ 
6-12 เดือนก่อนเปิดด�ำเนินการ การพัฒนาเพิ่มพูนทักษะ
ความรู้และความช�ำนาญของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อ
เน่ือง

2.	 การวางแผนให้มีโรงไฟฟ้าหลายโครงการต้ังอยู่ ใน 
นิคมอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการด�ำเนินเคร่ืองและการสับเปล่ียนการจ�ำหน่ายไฟฟ้า
ในกรณีท่ีเกิดเหตุขัดข้องขึ้นในเครื่องจักรตัวใดตัวหน่ึง

3.	 การใช้ช่างผู้ช�ำนาญการในการซ่อมบ�ำรุงเคร่ืองจักรตาม
สัญญาการให้บริการงานบ�ำรุงรักษาระยะยาวกับผู้ผลิต 
และการควบคมุดแูลโดยทีมซอ่มบ�ำรุงของ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

4.	 มีหนว่ยงาน บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรวิ์ส ซึง่เป็นหนว่ยงานกลาง
ท่ีจะประสานและดูแลติดตามก�ำหนดงานการซ่อมบ�ำรุง
และการบริหารจัดการพสัดท่ีุใชใ้นการซอ่มแซมบ�ำรุงรักษา
ของแต่ละโรงไฟฟ้าให้เป็นไปตามเง่ือนไขของผู้ผลิต  
การควบคุมจ�ำนวนวันการซ่อมบ�ำรุงให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธภิาพสูงสุด

5.	 การจัดท�ำประกันภัยเพ่ือคุม้ครองความเสยีหายแก่เครื่องจักร 
อุปกรณ์ และทรัพย์สินของโรงไฟฟ้า รวมถึงการหยุดชะงัก
ในการด�ำเนินงานและการสูญเสียรายได้

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงการส่งมอบ
และจัดส่งเชื้อเพลิงหลักจาก ปตท.  
กิิจการโรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อนร่่วมมีีการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ 
เป็็นเชื้้�อเพลิิงหลัักในการผลิิตไฟฟ้้าและไอน้ำำ� โดย บีี.กริิม 
เพาเวอร์์ มีีการซื้้�อก๊๊าซธรรมชาติิทั้้�งหมดจาก ปตท. แต่่เพีียง 
รายเดีียว ดัังนั้้�น บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จึึงอาจมีีความเสี่่�ยงจากการที่่�
 ปตท. ไม่่สามารถส่่งมอบและจััดส่่งก๊๊าซธรรมชาติิให้้กัับ 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้โรงไฟฟ้้าต้้องหยุุดชะงััก 
หรือืไม่ส่ามารถผลิิตไฟฟ้า้และไอน้ำำ�ส่ง่มอบตามสัญัญาการซื้้�อขาย
ไฟฟ้า้และไอน้ำำ�ที่่�มีอยู่่�ได้้

ท้ังน้ี บี.กริม เพาเวอร์ มีการวางแผนและก�ำหนดปริมาณ 
ก๊าซธรรมชาติท่ี ปตท. จะต้องจัดหาและส่งมอบตามสัญญา 
ซื้อขายก๊าซธรรมชาติแต่ละปีร่วมกัน ท้ังน้ี ปตท. มีหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบในการจัดหาก๊าซธรรมชาติตามสัญญา และ 
จะต้องช�ำระค่าปรับเพื่อชดเชยรายได้บางส่วนให้แก่ บี.กริม  
เพาเวอร์ อยา่งไรก็ดี บี.กริม เพาเวอร์ ได้มีการศึกษา พัฒนาและ
ปรับปรุงโรงไฟฟ้าท่ีใช้เชื้อเพลิงประเภทอ่ืนๆ เพื่อลดปริมาณ
การใช้ก๊าซธรรมชาติท่ีพึ่งพิง ปตท. แต่เพียงรายเดียว อาทิ  
ก๊าซธรรมชาติเหลว (Liquefied Natural Gas-LNG) เป็นต้น  
โดยในปี 2563 บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับใบอนุญาตการน�ำเข้า 
ก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG Shipper License) และอยูร่ะหว่าง
การศึกษา เจรจาน�ำเขา้มาใชกั้บโรงไฟฟ้าของ บี.กรมิ เพาเวอร์ 
เพื่อเป็นอีกทางเลือกหน่ึงในการบริหารต้นทุน
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ความเส่ียงจากการพ่ึงพิง 
การรับซื้อไฟฟา้จาก กฟผ.  
กฟผ. เป็นผู้รับซื้อไฟฟ้ารายใหญข่อง บี.กริม เพาเวอร์ ซึ่งเป็น
รัฐวิสาหกิจท่ีมีความส�ำคัญในการผลิตไฟฟ้ารายใหญท่ี่สุดและ
เป็นผู้ควบคุมระบบขายสง่ไฟฟ้าท้ังหมดของประเทศไทย ท้ังน้ี 
บี.กริม เพาเวอร์ มีรายได้หลักจากการขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ.  
โดย บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะต้องปฏิบติัตามสัญญาและภาระผูกพนั
ต่างๆ ท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

ความเส่ียงจากความผันผวน 
ของราคาเชื้อเพลิง   
ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงหลักส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้า 
พลังความรอ้นรว่มของ บี.กรมิ เพาเวอร ์ ซึ่งราคาก๊าซธรรมชาติ
อาจมีการเปล่ียนแปลงเพิม่สงูขึน้ได้ในบางชว่งเวลา หาก บ.ีกรมิ 
เพาเวอร์ ไม่สามารถปรับราคาจ�ำหน่ายไฟฟ้าไปยังลูกค้าได้  
อาจส่งผลกระทบต่อสัดส่วนอัตราก�ำไรของ บี.กริม เพาเวอร์  
ได้ในบางชว่งเวลาท่ีราคาก๊าซธรรมชาติปรับตัวสูงขึ้น

ท้ังน้ี ตามสญัญาการซื้อขายไฟฟา้ บี.กรมิ เพาเวอร์  จะน�ำต้นทนุ
ราคาก๊าซธรรมชาติไปใชใ้นการก�ำหนดราคาการจ�ำหน่ายไฟฟา้ได้ 

บี.กรมิ เพาเวอร ์มีฝ่ายควบคมุปฏิบัติการซ่ึงเป็นหนว่ยงานกลาง
ท่ีมีหน้าท่ีควบคมุ ประสานงานและสง่รายงานผลการด�ำเนินงาน
ของโรงไฟฟ้า การจ�ำหน่ายไฟฟ้า แผนการซ่อมบ�ำรุง รวมถึง 
การวางแผนจัดการป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดจากการด�ำเนินงาน
ต่างๆ

กล่าวคือ 1) ตามข้อก�ำหนดในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟผ. 
บี.กริม เพาเวอร์ สามารถน�ำราคาต้นทุนก๊าซธรรมชาติไปใช ้
ในการก�ำหนดราคาการจ�ำหนา่ยไฟฟ้ากับ กฟผ. ตามสตูรราคา
ค่าพลังงานไฟฟา้ และ 2) ตามขอ้ก�ำหนดในสญัญาซื้อขายไฟฟา้
กับลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศไทย บี.กริม เพาเวอร์ ตกลง
ขายไฟฟ้าอ้างอิงจากอัตราค่าไฟฟ้าขายปลีกของ กฟภ. โดย 
รายละเอียดการค�ำนวณค่าไฟฟ้าเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา

ความเส่ียงด้านบุคลากร    
ด้วยธุรกิจผลิตไฟฟ้าเป็นธุรกิจเฉพาะแตกต่างจากธุรกิจท่ัวไป 
และบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านเหล่าน้ีมีจ�ำนวนน้อย ดังน้ันกลุ่มผู้บริหารระดับสูง
และพนักงานท่ีส�ำคัญของ บี.กริม เพาเวอร์ ล้วนแล้วแต่เป็น 
ผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และ 
มีประสบการณ์สูงอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและ 
การด�ำเนินธุรกิจท่ีท�ำให้ บี.กริม เพาเวอร์ ประสบความส�ำเร็จ
อยา่งต่อเน่ือง หาก บี.กริม เพาเวอร์ สูญเสียบุคลากรดังกล่าว
อาจส่งผลต่อความต่อเน่ืองทางธุรกิจและประสิทธิภาพ 
การด�ำเนินงานได้เชน่กัน

บี.กริม เพาเวอร์ จึงได้ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอยา่งต่อเน่ือง โดยมีความมุง่หมายท่ีจะจูงใจ พฒันา และ
รักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plans) มีทัศนคติต้ังอยูบ่นพื้นฐาน
ของหลักค่านิยมขององค์กร 4 ประการ (4Ps) คือ Positivity, 

Professionalism, Partnership และ Pioneering Spirit  
การสรา้งวัฒนธรรมองค์กร โดยมีโครงการ Culture Roadshow 
รวมถึงจัดให้มีพนักงานท่ีเป็นตัวแทนปฏิบัติหน้าท่ี Culture 
Agents เพื่อเสริมสร้างทัศนคติตามหลักค่านิยมขององค์กร

นอกจากน้ี บี.กริม เพาเวอร์ มีแผนงานในการสรรหาบุคลากร 
ท่ีมีความสามารถท่ีจะสืบทอดต�ำแหนง่ส�ำคัญใน บี.กรมิ เพาเวอร์
(Succession Plan) การพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
พนักงานให้มีความพรอ้มในการก้าวสูต่�ำแหน่งผู้บรหิารระดับสงู 
ตลอดจนการดูแลค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
ที่่�สามารถแข่ง่ขันัได้้ในตลาดธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันโดยพิจิารณา
จากความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับ
ตำำ�แหน่ง่งานดัังกล่่าว เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนงานด้้านบุุคลากร
และการขยายธุุรกิิจของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ในอนาคตได้้อย่่าง 
ต่อเน่ืองและม่ันคง
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ความเส่ียงด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อมและสังคม    
บี.กริม เพาเวอร์ มีนโยบายให้โรงไฟฟ้ามีระบบการปฏิบัติงาน 
ท่ีเป็นมาตรฐานสากลในการด�ำเนินงานด้านระบบจัดการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การจัดการสิ่งแวดล้อม  
การบริหารความต่อเน่ืองในการด�ำเนินงาน รวมถึงการก�ำกับ
ดูแลการบริหารจัดการคุณภาพ ติดตามและตรวจวัด 
ด้านส่ิงแวดล้อมและการจัดการขยะของเสียให้เป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อลด 
ผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด�ำเนินงาน จัดให้มีการ
ปลูกฝังจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สิง่แวดล้อมกับพนักงาน ชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ืองอีกด้วย 
มีนโยบายการลงทุนด้วยการเลือกใช้เทคโนโลยีสะอาด  
การออกแบบโครงการโรงไฟฟา้พลังความร้อนรว่มโครงการใหม่
อีก 7 โครงการ ให้มีการใช้น้�ำอย่างคุ้มค่าและไม่กระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม 

การนำำ�มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001:2015 
และ ISO45001:2018)  มาใช้้ กัับโครงการโรงไฟฟ้้า 
พลังความรอ้นรว่มจ�ำนวน 18 โรงไฟฟา้ ประกอบด้วย โรงไฟฟา้
อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1-5, โรงไฟฟ้าอมตะ บี.กริม เพาเวอร์  
(ระยอง) 1-5, โรงไฟฟ้า บี.กริม เพาเวอร์ (แหลมฉบัง) 1-2,  
โรงไฟฟา้ บี.กริม บีไอพ ีเพาเวอร ์1-2, โรงไฟฟา้ บี.กรมิ เพาเวอร์  
(ดับบลิวเอชเอ) 1, โรงไฟฟ้า บี.กริม เพาเวอร์ (เอไออี-เอ็มทีพี) 
(2 โครงการ), โรงไฟฟ้าอ่างทอง เพาเวอร์ มาตรฐานระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) มาใช้งานกับโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์จ�ำนวน 15 โรง ประกอบด้วย โรงไฟฟ้า
บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ (สระแก้ว) 1 โครงการ, โรงไฟฟ้า 
กลุ่มโซลาร์วา 5 โครงการ, โรงไฟฟ้ากลุ่มยันฮี โซลาร์ เพาเวอร์ 
8 โครงการ, โรงไฟฟ้า ทีพีเอส คอมเมอร์เชียล 1 โครงการ   
เพื่อให้โรงไฟฟา้มีการพัฒนาปรบัปรุงระบบจัดการสิง่แวดล้อม 
อยา่งต่อเน่ืองและยั่งยืน 

ความเส่ียงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี    
การด�ำเนินธุรกิจของ บี.กริม เพาเวอร์ มีความเก่ียวข้องกับ 
หลายภาคส่วน อาทิ หน่วยงานรัฐบาล ซัพพลายเออร์ และ 
ผู้รับเหมา ซึ่งท�ำให้มีโอกาสในการเกิดการให้และรับสินบน  
หากกระบวนการท�ำงานท่ีไม่รัดกุมอาจท�ำให้มีแนวโน้ม 
ท่ีจะก่อให้เกิดการฉ้อโกงได้ 

ความเส่ียงด้านการเงินจากอัตรา 
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ    
บี.กริม เพาเวอร์ มีการกู้ยืมเงินบางส่วนในสกุลเงินดอลลาร์
สหรัฐ และมีการซื้อเครื่องจักรส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าโดยใช้
เงินตราต่างประเทศ รวมท้ังมีรายได้บางส่วนเป็นสกุลเงินตรา 
ต่างประเทศ เช่น ดอลลาร์สหรัฐ กีบลาว และดองเวียดนาม  
หรอืเป็นสกลุเงินบาทซึง่เช่ือมโยงกับดอลลารส์หรัฐ (Dollar-linked)  
ดังน้ัน บี.กรมิ เพาเวอร ์จึงอาจมีความเสีย่งจากอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ตระหนักและให้ความส�ำคัญ มุง่ม่ัน พฒันาการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2563 ได้ออก
นโยบาย “จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติอยา่งยัง่ยนืของคูค้่า” 
เพื่อยกระดับการด�ำเนินงานของ บี.กรมิ เพาเวอร์  อีกท้ังได้สรา้ง
ความตระหนักและส่งเสริมความรู้ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 
ท่ีดีให้กับพนักงาน ผ่านกิจกรรม CG Day

อยา่งไรก็ดี บี.กริม เพาเวอร์ มีกลยุทธใ์นการจัดการความเสี่ยง
ทางด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยการจััดสััดส่่วนเงิินกู้้�ยืืม 
ของโครงการในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐให้้สอดคล้้องกัับ 
รายได้้ในสกุุลเงิินเดีียวกัันหรืือเรีียกว่่า “Natural Hedge” 
ซึ่่�งเป็็นการจำำ�กัดความเสี่่�ยงทางด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนของ
โครงการที่่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว และการใช้ต้ราสารอนุุพันัธ์ ์เช่น่
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (Forward Contract) เพื่่�อป้้องกััน 
ความเสี่่�ยงทางด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนในการซื้้� อเครื่่� องจัักร
สำำ�หรับัโครงการโรงไฟฟ้า้ระหว่่างก่่อสร้า้ง 
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ความเส่ียงจากความผันผวน 
ของอัตราดอกเบี้ย   
การพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าต้องใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมาก  
แหล่งเงินทุนสว่นใหญข่อง บี.กริม เพาเวอร์ มาจากสินเชื่อท่ีมี
กับสถาบนัการเงินต่างๆ ท่ีมีอัตราดอกเบีย้แบบลอยตัวท่ีอ้างอิง
กับ LIBOR MLR หรือ THBFIX อยา่งไรก็ตาม บี.กริม เพาเวอร์ 
มีนโยบายในการบริหารและป้องกันความเสี่ยงจากความ
ผันผวนของอัตราดอกเบี้ย โดยให้มีการติดตามแนวโน้มการ

ความเส่ียงจากการมีสัดส่วนหนี้สินสุทธิ
มากกว่าส่วนของผู้ถือหุ้น   
การขยายการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าของ บี.กริม เพาเวอร์  
ใช้เงินทุนจากตลาดทุน เพื่ อใช้ในการด�ำเนินการก่อสร้าง 
โรงไฟฟ้าประเภทต่างๆ ท้ังน้ีการลงทุนส่วนใหญ่ของ บี.กริม  
เพาเวอร์ เป็นเงินกู้โครงการ (Project Finance) โดยมี 
หลักประกันเงินกูย้มืเป็นทรัพย์สินของโครงการ ท้ังน้ีหาก บี.กรมิ 
เพาเวอร ์มีสัดสว่นหน้ีสนิสทุธมิากกว่าสว่นของเจ้าของอาจสง่ผล
ต่อความม่ันคงทางการเงินและโครงสร้างเงินทุนโดยรวมของ 
บี.กริม เพาเวอร์ ได้

บี.กริม เพาเวอร์ ได้มีการวางแผนงานทางการเงินและการใช้
เคร่ืองมือทางการเงินให้เกิดประสิทธิภาพ โดยหน้ีสินสุทธิ 
สว่นใหญข่อง บี.กริม เพาเวอร์ เป็นหน้ีสินสุทธริะดับโครงการ
หรือบริษัทย่อยของ บี.กริม เพาเวอร์ ซึ่ง บี.กริม เพาเวอร์  

เปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยอย่างสม่�ำเสมอ การบริหาร
จัดการต้นทุนทางการเงิน รวมถึงการพิจารณาใช้เครื่องมือ
ทางการเงินท่ีเหมาะสม เชน่ การออกตราสารอนุพันธ ์การออก
หุ้นกู ้เป็นต้น เพื่อเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียแบบลอยตัวให้เป็นอัตรา
ดอกเบ้ียคงท่ีเพื่ อลดความเส่ียงจากการผันผวนของอัตรา
ดอกเบี้ย

เป็นผู้ถือหุ้นใหญแ่ละมีอ�ำนาจควบคมุ จึงมีการจัดท�ำงบการเงิน 
แบบวิธีงบการเงินรวม (Consolidation) กล่าวคือ มีการรวม
สินทรัพย์และหน้ีสินของบริษัทย่อยในงบการเงินรวมของ 
บี.กริม เพาเวอร์ ซึ่งลักษณะของหน้ีสินระดับโครงการแบบ
เป็นการกู้เงินในรูปแบบของเงินกู้โครงการ (Project Finance) 
ท่ีภาระผูกพันของผู้ถือหุ้นมีจ�ำกัด (Limited Recourse) ท้ังน้ี 
บี.กริม เพาเวอร์ มีการรักษาสัดส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นในระดับท่ีเหมาะสม ประกอบกับท่ีผ่านมา บี.กริม  
เพาเวอร ์ ได้ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินและขอ้ก�ำหนดอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด และไม่มีปัญหาการขาดสภาพคล่อง
หรือการผิดนัดการช�ำระหน้ีแต่อยา่งใด

ปัจจัยความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
กับการลงทุนในอนาคต

ความเส่ียงจากการพิจารณาลงทุน 
ในโครงการใหม่ทัง้ในประเทศ 
และต่างประเทศ
บี.กริม เพาเวอร์ มีแผนท่ีจะขยายธุรกิจการลงทุนโครงการ 
โรงไฟฟ้าท้ังในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง โดยมี
แนวทางการกล่ันกรองการลงทุนและการประเมินความเส่ียง 
ในมิติต่างๆ อย่างรอบคอบ เช่น ความน่าเชื่อถือของประเทศ 
ท่ีจะเข้าลงทุน นโยบายการรับซื้อไฟฟ้าของภาครัฐ สภาพ
แวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความเสี่ยงด้านเทคนิค
การปฏิบติังาน ความเสีย่งทางการเงิน ความเสีย่งทางกฎหมาย 
การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป รวมถึง 
ผลตอบแทนจากการลงทนุ ประกอบกับการพจิารณาการลงทนุ

ในต่างประเทศ บี.กริม เพาเวอร ์จะต้องมีพนัธมิตรและท่ีปรกึษา
ท่ีมีความแข็งแกร่งและเช่ียวชาญทางธุรกิจในประเทศน้ันๆ  
เพื่อให้ม่ันใจว่า ได้มีการพจิารณาป้องกันความเส่ียงอยา่งเพียงพอ 
และมีผลตอบแทนเหมาะสมกับระดับความเสีย่งของโครงการนัน้ๆ
เพื่อน�ำมาประกอบการพจิารณาก่อนน�ำเสนอให้ผู้บรหิารระดับ
สูงซึ่งมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรม 
มายาวนาน และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
โครงการลงทุนต่อไป
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ปัจัจััยความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจากปัญหาสภาวะโลกร้อน 
(Climate Change) มีความรุนแรงมากขึน้ สง่ผลก่อให้เกิดสภาวะ
การขาดแคลนน้�ำ ภัยแล้ง ภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง สง่ผลให้รฐับาล
ประเทศต่างๆ ได้ออกนโยบาย กฎระเบียบ และกฎหมายเพื่อ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gases: GHG) 

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน อาจได้รับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงหรือความผันผวนของสภาพภูมิอากาศ เช่น  
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้รับผลกระทบต่อระดับความ
เข้มของแสงอาทิตย์จากสภาพอากาศท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
โรงไฟฟ้าพลังน้�ำอาจได้รับผลกระทบจากการเกิดภาวะภัยแล้ง
ท่ียาวนานหรอืฝนไมต่กต้องตามฤดกูาล จึงท�ำให้ปรมิาณน้�ำและ
ความเร็วของกระแสน้�ำท่ีใช้ในการผลิตไฟฟ้าไม่เป็นไปตาม 
แผนงาน หรอือาจเกิดภัยพิบติัทางธรรมชาติท�ำให้การด�ำเนินงาน
ต้องหยุดชะงัก ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าและประสิทธภิาพการผลิต
ไฟฟ้าไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีก�ำหนด ส่งผลกระทบต่อรายได้
ของ บี.กริม เพาเวอร์ 

ในการด�ำเนินการโรงไฟฟ้า ได้มีการติดตามสถานการณ์และ 
การเฝ้าระวังการเกิดเหตุการณ์จากการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศท่ีส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิด  
ท้ังน้ี บี.กริม เพาเวอร์ ได้ก�ำหนดให้มีแผนงานบริหารจัดการ

ความเส่ียงและการบริหารจัดการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  
ท่ีจะสามารถลดผลกระทบและการหาแนวทางให้การด�ำเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด นอกจากน้ี บี.กริม  
เพาเวอร์ มีนโยบายพัฒนาและปรับปรุงประสิทธภิาพด้วยการ
ใช้เทคโนโลยีสะอาดเพื่ อเป็นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
อย่า่งคุ้้�มค่่า มีีการกำำ�หนดนโยบายขยายการลงทุุนด้้านพลัังงาน
ทดแทนให้้มีีสััดส่่วนคิิดเป็็นร้้อยละ 30.0 ของกำำ�ลังการผลิิต
ท้ังหมดภายในปี 2565 เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
และผลักดันให้มีการด�ำเนินโครงการประเภทอนุรักษ์พลังงาน
อยา่งต่อเน่ือง

ปััจจุุบันัมีีโรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทนที่่�เดิินเครื่่�องเชิงิพาณิชิย์แ์ล้้ว
ทั้้�งในและต่่างประเทศ คิิดเป็็นร้้อยละ 29.5 และสามารถ 
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลงได้ประมาณ 
73,265 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี อีกท้ัง  
บี.กริม เพาเวอร์ อยูร่ะหว่างการจัดเก็บข้อมูลเพื่อขอใบรับรอง
ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
“อบก.”

ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยี   
เ น่ืองด้วยปัจจุบันมีการพัฒนาเทคโนโลยี ด้านพลังงาน 
อย่างรวดเร็ว เช่น ระบบพลังงานหมุนเวียน (Renewable 
Energy System) ระบบการกักเก็บพลังงานไฟฟ้า (Energy 
Storage System) ระบบไมโครกริด (Micro Grid System)  
ระบบการซื้อขายไฟฟ้าระหว่างกัน (Peer to Peer) ระบบไฟฟา้
แบบกระจายตัว (Distributed Generation) เป็นต้น  
โดยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะเข้ามามีบทบาท 
ในธุรกิจพลังงานไฟฟ้ามากยิ่งขึ้นตามล�ำดับและอาจส่งผล 
ต่อความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจได้ในอนาคต  
ในขณะเดียวกันอาจสร้างโอกาสทางธุรกิจให้กับ บี.กริม  
เพาเวอร์ ด้วยเช่นกัน จึงได้มีการศึกษาและติดตามทิศทาง 
การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีด้านพลังงานอย่างต่อเน่ือง  

การพัฒนาความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจท่ีเป็นผู้น�ำและ 
มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงาน 
รวมถึงการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ภายในองค์กร ซึ่ง 
จะท�ำให้ บี.กริม เพาเวอร์ สามารถปรับตัวให้ก้าวทันต่อการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและรักษาความเป็นผู้น�ำด้านธุรกิจ
พลังงานได้ในระยะยาว

บี.กริม เพาเวอร์ จัดต้ังโครงการ Smart Energy Projects  
โดยทีมงานประกอบไปด้วยบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนางาน  
ช่วยขับเคล่ือนองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน สามารถปรับแผน
ธุรกิจได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี



77

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

ความเส่ียงด้านความปลอดภัย 
ทางไซเบอร์    
การบริหารจัดการข้อมูลและระบบสารสนเทศได้เข้ามา 
มีบทบาทส�ำคัญต่อการด�ำเนินธรุกิจมากขึ้นตามล�ำดับ  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีส�ำคัญ 
ท่ีใช้ในการบริหารงานและสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด�ำเนินธุรกิจของ บี.กริม เพาเวอร์ ท้ังน้ี หาก บี.กริม เพาเวอร์ 
ขาดการจัดการท่ีดีในการเก็บรกัษาขอ้มูลส�ำคัญและไมมี่ระบบ
การดูแลป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดี อาจก่อให้เกิด
ภัยคกุคามทางไซเบอร์ได้ ท�ำให้เกิดการร่ัวไหลของขอ้มูลส�ำคัญ
และสง่ผลเสียหายต่อการด�ำเนินงาน

บี.กริม เพาเวอร์ ก�ำหนดนโยบายและมาตรการในการป้องกัน
การรัว่ไหลของขอ้มูลสารสนเทศท่ีส�ำคัญ พัฒนาระบบความมัน่คง
และปลอดภัยของขอ้มูลสารสนเทศ โดยการจัดท�ำระบบรับรอง
ความปลอดภัยของขอ้มูลตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001 

มีการประเมินความเส่ียงและแผนงานบริหารจัดการด้าน 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล มีการฝึกอบรมพนักงาน 
ท่ีเ ก่ียวข้องด้านระบบการจัดการข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดท�ำและซกัซอ้มแผนงานการป้องกัน เฝ้าระวัง 
และการจัดการผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการโจมตีทางไซเบอร์ 
ตลอดจนการสรา้งความตระหนักและความเข้าใจของพนักงาน
ทุกระดับ โดยการท�ำทดสอบการหลอกลวงขอข้อมูลท่ีส�ำคัญ
ทางอินเทอร์ เ น็ตเป็นประจ�ำและต่อเน่ือง เพื่ อปลูกฝัง 
ให้พนักงานมีความระมัดระวังการใช้ระบบสารสนเทศมากขึ้น 
โดยท่ีผ่านมา บี.กริม เพาเวอร์ ไม่มีเหตุการณ์และผลกระทบ 
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์แต่อยา่งใด
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมาย 
การจัดการด้านความยัง่ยืน

บีี.กริิม เพาเวอร์์ มุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินงานและสร้้างการเติิบโตท่ี่�ยั่่�งยืืนแก่่ธุุรกิจ ภายใต้้ 
หลักการก�ำกับดแลกิจการท่ดตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมถึงการเสริมสร้างประโยชน์ 
และคุุณค่่าเพื่่�อตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสียี อัันนำำ�ไปสู่่�การเจริญิเติิบโต
ในระยะยาวให้้ประสบความสำำ�เร็จ็ได้้อย่่างม่ั่�นคงและยั่่�งยืนื สามารถดูรูายละเอีียดเพิ่่�มได้้
จากรายงานความย่ั่�งยืนื ประจำำ�ปี 2563 หรืือ https://investor-th.bgrimmpower.com/
sd_report.html

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ   

บีี.กริิม เพาเวอร์์ ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตั้้�งแต่่ต้นน้ำำ� 
ถึงปลายน้�ำ ตลอดจนมุ่งลดผลกระทบดานสังคมและส่ิงแวดล้อมจากกระบวนการ  
บ.ีกริม เพาเวอร์ มุ่งมั่นในการพัฒนาสนิค้าและบรการทมีคณุภาพและสร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ผมีส่วนได้เสีย โดยมีแนวทางตอบสนองความคาดหวังอย่างเหมาะสม ตลอดจน 
มีการวางแผนปรับปรุงระบบการท�ำงานให้มีประสทิธภาพและสอดคล้องกับความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียมากยิ่งข้ึน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มได้จากรายงานความยั่งยืน  
ประจ�ำปี 2563 หรือ https://investor-th.bgrimmpower.com/sd_report.html
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การจัดการด้านความยัง่ยืน 
ในมิติส่ิงแวดล้อม

บีี.กริิม เพาเวอร์์ กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิการจััดการสิ่่�งแวดล้อม (ดููนโยบาย 
ฉบัับเต็็มท่ี่� https://www.bgrimmpower.com/en/sustainability/environment)  
ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นการบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้อม การใช้ท้รััพยากรอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ
การจััดการด้านสภาพภููมิิอากาศและก๊๊าซเรืือนกระจก การอนุุรัักษ์์ความหลากหลาย 
ทางชีวีภาพ การบริหิารจััดการน้ำำ� โดย บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ มีีความมุ่่�งม่ั่�นต่่อการมีส่่วนร่่วม
ในการแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก
และมุ่่�งสู่่� วิิถีีสัังคมคาร์์บอนต่ำำ� ซึ่่�งสอดคล้้องและเป็็นไปตามนโยบายของรััฐบาล 
และประชาคมโลกตามข้้อตกลงปารีีส (Paris Agreement) ซึ่่�งเป็็นข้้อตกลงตามกรอบ
อนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (United Nations 
Framework Convention on Climate Change หรืือ UNFCCC) โดย บี.ีกริมิ เพาเวอร์์  
มีีเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ “Net-Zero Carbon Emissions” 
ภายในปีี 2593 โดยในปีี 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์์ สามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซ 
เรืือนกระจกลงได้้ 1.4%1 เมื่่�อเทีียบกัับปีก่่อน ทั้้�งนี้้� บีี.กริิม เพาเวอร์์ อยู่่�ระหว่่าง 
การจััดเก็็บข้้อมููลให้้ครอบคลุุมปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกของทั้้�งองค์์กร  
เพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายในในการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกให้้แล้้วเสร็็จภายในปีี 2564 
รวมถึึงทวนสอบข้อมููลท่ี่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนจาก อบก. หรืือเทีียบเท่่าต่่อไป สามารถ 
ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้อมได้้ท่ี่�  รายงานความยั่่�งยืืน  
ประจำำ�ปี 2563 หรืือ https://investor-th.bgrimmpower.com/sd_report.html
1 การคำำ�นวณปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกเทีียบเท่่าจากโรงไฟฟ้า้พลัังงานความร้อ้นร่่วม 15 โครงการและโครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์
 22 โครงการ 

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

บีี.กริิม เพาเวอร์์ กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึง 
น โ ยบ  า ย ท่ี่� เ กี่่� ย ว กัับ  ก า ร ป ฏิิบัั ติิ ต่่ อ พ นัั ก ง า น  แ ล ะ สัั ง ค ม  บีี . ก ริิ ม  เ พ า เ ว อ ร์์  
ยัังคงมุ่่�งพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ  
ควบคู่่�ไปกัับการดูแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมาอััตราการลาออก
ของพนัักงานลดลงร้้อยละ 1.1 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน นอกจากนี้้� ระดัับความพึึงพอใจ 
ผููกพัันของพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 77 จากร้้อยละ 65 เมื่่�อเทีียบกัับการประเมิิน 
ครั้้�งล่่าสุุดในปีี 2561 ทั้้�งนี้้� บีี.กริิม เพาเวอร์ ์อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตรวจสอบด้านสิิทธิิ
มนุุษยชนอย่่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: “HRDD”) และกำำ�หนดกลไก
เยีียวยา เพื่่�อให้้ม่ั่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ จะไม่่ก่่อให้้เกิิดการละเมิิด
สิิทธิมินุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม 
เกี่่�ยวกัับการจััดการด้านสัังคมได้้ท่ี่�  รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2563 หรืือ 
 https://investor-th.bgrimmpower.com/sd_report.html
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การมีีส่่วนร่่วมกับชุุมชนและสัังคม

ด้้วยปรััชญา “การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความโอบอ้้อมอารีเีพื่่�อสร้้างความศิิวิิไลซ์์ภายใต้้
ความเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกัับธรรมชาติิ” ท้ี่้��ยึึดถืือปฏิิบััติิมาอย่่างต่่อเน่ื่�องยาวนานกว่่า 142 
ปีีของ บีี.กริมิ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างและพัฒันาพลังงานที่่�ยั่่�งยืนืควบคู่�ไปกัับความโอบอ้้อม
อารีีที่่�มีีต่อธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชน และสัังคมโดยรอบ ตลอดจนสร้้างคุุณค่่าร่่วม 
ให้้แก่่ชุุมชนและสัังคมเพื่่�อให้้เกิิดการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตและความเท่่าเทีียมกััน 
ในทุุกมิิติิได้้อย่า่งมีีความสุุข

ชุุมชนสััมพัันธ์์

บีี.กริิม เพาเวอร์์ ให้้ความสำำ�คัญในการรักษาและสร้้าง
สััมพัันธภาพที่่�ดีีแก่่ชุุมชนและสัังคม ฝ่่ายชุุมชนสััมพัันธ์์ทำำ�
หน้้าที่่�สื่่�อสารและสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิิน
งานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชนและสัังคมอย่่าง
ยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจให้้กับชุุมชน
ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ตั้้�งแต่่ช่่วงการเข้้าพััฒนาโครงการ ช่่วงระยะเวลา
การก่อสร้้าง และช่่วงหลังจากเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์
 (Commercial Operation Date: COD) รวมถึึงการสร้้างความ
สััมพัันธ์์อัันดีีและการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชนในการรัับทราบ
ปััญหาและความต้้องการของชุุมชน ตลอดจนพิจารณาการ
เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการตอบสนองต่่อความต้้องการและคาด
หวังของชุุมชนและสังัคมโดยรอบ 

ชุุมชนโดยรอบและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งข้้อเสนอแนะ
และร้้องเรีียนมายัังโรงไฟฟ้้าได้้โดยตรงผ่่านช่่องทางต่่างๆ  
เช่น่ โทรศััพท์ จดหมาย ตู้้�รับัฟังัความคิิดเห็็น อีีเมล์์ เป็็นต้้น หรือื
สามารถแจ้้งผ่่านผู้้�นำำ�ชุุมชนและตััวแทนหน่่วยงานราชการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เมื่่�อโรงไฟฟ้า้ได้้รับัข้้อเสนอแนะหรือืเรื่่�องร้้องเรีียน
แล้้ว จะตรวจสอบประเด็็นปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อดำำ�เนิินการ 
แก้้ไขและป้้องกััน รวมถึึงมีีการสื่่�อสารให้้ชุุมชนได้้รับทราบความ
คืืบหน้้าในการดำำ�เนิินการจนแล้้วเสร็จ็ 

35%
การบริิจาค 
เพ่ื่�อการกุุศล

61%
การลงทุุน 
ในชุุมชน

4%
กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม 
เชิิงพาณิิชย์์

283
มููลค่่าการสนับสนุน
การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม
(ล้้านบาท)
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การอนุุรัักษ์์ป่า่ไม้้ 

เพื่่�อเป็็นการดำำ�เนินิการตามรอยพระราชดำำ�ริขิองพระบาทสมเด็็จ
พระชนการธิเิบศ มหาภููมิพิลอดุุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิติร
 และพระบาทสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�พระบรมราชิินีีนาถ
 พระบรมราชชนีีพัันปีีหลวง ในการรัักษาพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ของไทย 
ที่่�ถููกทำำ�ลาย บีี.กริมิ ตระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญในการอนุุรักัษ์์
ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เราได้้ริเิริ่่�มดำำ�เนิินโครงการ
ปลููกป่่าและอนุุรักษ์์ป่่าไม้้ตั้้�งแต่่ปีี 2553 ตลอดจนร่วมมืือกัับ
สมาชิิกในชุุมชนและนัักเรีียนนักศึึกษาในท้้องถิ่่�นในการปลููก
ป่่าเฉลิิมพระเกีียรติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีีเพื่่�อช่่วยเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
ให้้แก่่ชุุมชนและสังัคม

711,199
พื้้�นที่่�ปลูกต้้นไม้้รวมทั้้�งสิ้้�น
(ตารางเมตร)
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การพััฒนาด้้านดนตรี

กว่่า 16 ปีี ที่่� บีี.กริมิ ให้้การสนัับสนุุนในการพัฒันาวงดุุริยิางค์์
ซิิมโฟนีีกรุุงเทพ (Bangkok Symphony Orchestra - BSO) 
ให้้เป็็นวงออร์เ์คสตร้้าของไทยในระดัับอาชีีพที่่�มีีมาตรฐานสากล
ส่่งเสริิมเผยแพร่่และสนัับสนุุนศิลปะดนตรีีสากลคลาสสิิคให้้
เป็็นที่่�แพร่ห่ลาย นอกจากนั้้�น มููลนิิธิฯิ ยังัได้้จัดตั้้�งโรงเรีียนดนตรีี
บางกอกซิมิโฟนีี (Bangkok Symphony Music School - BSS) 
เพื่่�อเผยแพร่และส่่งเสริิมการศึกษาด้้านดนตรีี ให้้กับเยาวชน
และประชาชนทั่่�วไป โดยในปีี 2562 สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ 
เจ้้าฟ้้าสิิริิวััณณวรีี นารีีรัตนราชกััญญา ทรงโปรดให้้มููลนิิธิิ
วงดุุริิยางค์์ซิิมโฟนีีกรุุงเทพฯ เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “มููลนิิธิิรอยััล
แบงค์์คอกซิิมโฟนีีออร์์เคสตร้้า ในพระอุุปถััมภ์์สมเด็็จพระเจ้้า
ลููกเธอ เจ้้าฟ้้าสิิริิ วััณณวรีี  นารีีรััตนราชกััญญา” โดยมีี 
พระประสงค์์ที่่�จะพััฒนานัักดนตรีีชาวไทยให้้มีีโอกาสพััฒนา
ฝีีมืือให้้ทัดเทีียมกัับนักดนตรีีระดัับโลก สามารถประกอบ
อาชีีพได้้ด้้วยความมั่่�นคงและดููแลครอบครััวได้้ และยกระดัับ 
วงออร์์เคสตร้้าชั้้�นให้้ทัดเทีียมกัับวงออร์์เคสตร้้าชั้้�นนำำ�ของโลก 

มููลนิิธิิรอยััลแบงค์์คอก 
ซิิมโฟนีีออร์์เคสตร้า  
ในพระอุุปถััมภ์์สมเด็็จ 
พระเจ้้าลููกเธอ  
เจ้้าฟ้า้สิิริิวััณณวรีีนารีีรััตน 
ราชกัญญา
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การส่่งเสริมกีีฬาข่ี่�ม้้าโปโล 
ในประเทศไทย

การพััฒนาด้้านกีีฬา

กว่่า 18 ปีี ที่่� บีี.กริมิ เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการส่ง่เสริิมกีีฬาขี่่�ม้้าโปโล
ในประเทศไทย โดยมุ่่�งหวังในการพััฒนากีีฬาขี่่�ม้้าโปโลให้้เป็็น 
ที่่�รู้้ �จัักในประเทศไทยมากขึ้้�น รวมถึึงการจัดการแข่่งขัันกีีฬา 
ขี่่�ม้้าโปโลเพื่่�อการกุุศลเพื่่�อระดมทุุนสนัับสนุุนมููลนิิธิต่ิ่างๆ อย่่าง
สม่ํ่าเสมอเป็็นประจำำ�ทุุกปีี อาทิิ การแข่่งขัันไทยโปโลโอเพ่่น 
(Thai Polo Open) เพื่่�อนำำ�เงิินรายได้้มอบให้แ้ก่่โรงเรีียนจิตรลดา
(สายวิชาชีีพ) เพื่่�อใช้้เป็็นทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียนในการ
พัฒันาทัักษาวิิชาชีีพ การแข่ง่ขันัควีีนคัพ พิงิค์์โปโล (Queen’s 

Cup Pink Polo) เพื่่�อนำำ�เงิินรายได้้มอบให้้แก่่มููลนิิธิศิููนย์ม์ะเร็ง็
เต้้านมเฉลิิมพระเกีียรติิ ซึ่่�งเป็็นศููนย์บำำ�บััดและดููแลผู้้�ป่่วย 
โรคมะเร็็งเต้้านมอย่่างครบวงจร และการแข่่งขัันบีีชโปโล 
(Beach Polo Open) เพื่่�อนำำ�เงิินรายได้้มอบให้้แก่่ มููลนิิธิ ิณภาฯ 
ในพระดำำ�ริิของพระเจ้้าหลานเธอ พระองค์์เจ้้าพััชรกิติิยาภา 
เป็็นประจำำ�ต่อเน่ื่�องทุุกปีี นอกจากน้ี้� บีี.กริิม ยัังได้้สนัับสนุุน
และส่่งเสริิมพััฒนากีีฬาขี่่�ม้้าในประเทศไทยให้้ทัดเทีียม 
กัับมาตรฐานสากล โดยการสนัับสนุุนนักกีีฬาขี่่�ม้้าเพื่่�อร่่วม
คััดเลืือกเป็็นตัวแทนประเทศไทยในการเข้้าร่่วมการแข่่งขััน 
ในต่างประเทศ โดยในปี 2562 ประเทศไทยได้้รับัการคัดเลืือก 
จากสหพัันธ์์กีีฬาขี่่�ม้้านานาชาติิให้้เป็็นเจ้้าภาพการแข่่งขััน  
“FEI Asian Championships Pattaya 2019” เป็็นครั้้�งแรก  
ซึ่่�ง บีี.กริมิ ได้้ให้้การสนัับสนุุนในการแข่ง่ขันัในครั้้�งนั้้�นด้้วย
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ด้้านความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี

มีอาชีพ มีรายได้ท่ีม่ันคง
รู้จักเก็บออม

คนดี รักการเรียนรู้ 
มีคุณภาพและคุณธรรม

มีความสุข 
สามัคคีปรองดอง

ลดความเหล่ือมล�าทางสังคม

อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ

ให้อุดมสมบูรณ์

คน

เศรษฐกิจ

ส่ิงแวดล้อม สังคม

ชุมชนเข้มแข็ง
รักถ่ินฐานบ้านเกิด

5 มิติ 
ของการพัฒนา

ชุมชน

เพื่่� อขัับเคลื่่� อนพััฒนาชุุมชนและสัังคมให้้เข้้มแข็็งเติิบโต 
อย่่างมีีศัักยภาพและยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง บีี.กริิม มีีเป้้าหมาย 
ในการพัฒันาชุุมชนอย่า่งครบทุุกมิิติิทั้้�งในด้้าน “เศรษฐกิิจ สังัคม  
สิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชน และคน” และบููรณาการให้้เป็็นไปตามแนว
พระราชดำำ�ริ ิ“บ้้าน วััด โรงเรีียน” และเศรษฐกิิจพอเพีียงของ
ในหลวงรััชกาลที่่� 9 เพื่่�อให้้ชุุมชนรักถิ่่�นฐานบ้้านเกิิด มีีการ
ประกอบอาชีีพตามแนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียง สร้้างชุุมชน 
ที่่�เข้้มแข็ง็ มีีรายได้้ และมีีความเป็็นอยู่่�อย่า่งมีีความสุุข มีีสมดุุล
ในชีีวิต เราได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการมีีส่่วนร่่วม และ 

โครงการ บวร บีี.กริิม

ร่วมรับรู้ – ร่วมเรียนรู้
ร่วมรับผิดชอบ – ประโยชน์ร่วม

PARTICIPATIONCO-OPERATION
ความร่วมมือทุกภาคส่วน
รัฐ – เอกชน – ชุมชน

คุณค่าร่วม

โรงเรียน

วัดบ้าน

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่ว่มกัันระหว่าง ชุุมชน วััด และโรงเรีียน  
จึึงได้้บรรจุุ  “โครงการ บวร  (บ้า้น-วััด-โรงเรียีน)  บี.ีกริมิ ” ณ หมู่�บ้้าน 
บีีกริิม (หมู่่�ที่่� 8) ตำำ�บลคลองทัับจันทร์์ อำำ�เภออรััญประเทศ
จัังหวัดสระแก้้ว ซึ่่�งประกอบด้้วย “หมู่�บ้้านบีีกริิม วััดบีีกริิม
และโรงเรีียนบีีกริิม” ซึ่่�งเป็็นชุุมชนที่่� บีี.กริิม มีีความสััมพัันธ์ ์
มายาวนาน เมื่่�อครั้้�งคุุณเฮอร์์เบิิร์์ต และคุุณหญิิงอััลม่่า ลิิงค์์ 
ได้้ตามเสด็็จสมเด็็จพระศรีีนครินิทราบรมราชชนนีี (สมเด็็จย่า่)  
ไปในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว
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ศููนย์์การเรีียนรู้้�การกสิิกรรมเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน  
เซนํ้�าน้้อยและเซกะตำำ� ใน สปป.ลาว

เพราะความปลอดภััยทางอาหารเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญขั้้�นพื้้�นฐานของทุุกคน บีี.กริิม จึึงได้้ริเิริ่่�ม
จััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�การกสิิกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน เซนํ้าน้้อยและเซกะตำำ� ใน สปป.ลาว  
ด้้วยมุ่่�งหวังให้้คนในชุุมชนได้้เรีียนรู้้�และพััฒนาคุุณภาพชีีวิตในการทำำ�เกษตรกรรม 
แบบอินทรีีย์ ์ตลอดจนรณรงค์์ในการดููแลแหล่งน้ํ้าตามธรรมชาติิ ให้้ความรู้้�ในการหยุุดเผา
ป่่าเพื่่�อช่่วยรัักษาหน้้าดิินอันเป็็นแหล่งแร่่ธาตุุที่่�สำำ�คัญในการทำำ�การเกษตรแบบอินทรีีย์ 
นอกจากน้ี้� เรายัังได้้มีีการส่ง่เสริมิอาชีีพในการเล้ี้�ยงไก่่ เป็็ด และปลาในกระชังั การปลููก 
พืืชผัักสวนครััว การหัดทำำ�ปุ๋๋�ยหมักแบบใช้้นํ้าและไม่่กลัับกองแทนการใช้้สารเคมีี  
ด้้วยมุ่�งหวังให้้เกิิดการอนุุรักษ์์ดิิน น้ํ้า ป่่าไม้้ ให้้คงอยู่่�ต่อไปตราบชั่่�วลููกหลาน
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ด้้านการศึึกษา

โครงการบ้้านนัักวิิทยาศาสตร์น้้อย ประเทศไทย

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุุดาฯ  
สยามบรมราชกุุมารีี ทรงพระกรุุณาพระราชทานพระราชดำำ�ริิ
ให้้ริิเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการบ้้านนักวิิทยาศาสตร์น้้อยนำำ�ร่่อง 
ในประเทศไทย โดยนำำ�แนวทางของมููลนิิธิ ิHaus der kleinen  
มาประยุุกต์์เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินโครงการในประเทศไทย 
กว่่า 10 ปีี ที่่� บีี.กริิม เข้้าร่ว่มสนับัสนุุนในการเป็น็หนึ่่�งในแปดภาคีี
เครือืข่า่ย เรามุ่่�งหวังในการปลููกฝัังความสนใจด้้านวิทยาศาสตร์
ให้้แก่่เด็็กตั้้�งแต่่ปฐมวััยอายุุระหว่าง 3-6 ขวบ ตลอดจนส่ง่เสริมิ
การจัดกิิจกรรมอบรมครููผู้้�สอน การพัฒันาสื่่�อการเรีียนการสอน  
และการทำำ�กิจกรรมสู่่�กลุ่่�มครอบครััว ให้้สามารถถ่ายทอด 
องค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์และสร้้างสรรค์ประสบการณ์ ์
การเรีียนรู้้�ได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

151
โรงเรีียนในเครืือข่่ายท้องถิ่่�น

วิิดีีโอ : 
โครงการบ้้านนัักวิิทยาศาสตร์น้้อย ประเทศไทย
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โครงการสนับสนุนทุุนการศึึกษาสมเด็็จย่่า 90 

ด้้วยตระหนักและสำำ�นึกในพระราชกรณีียกิจและพระจริิยวัตรของสมเด็็จพระศรีี- 
นคริินทราบรมราชชนนีีเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินโครงการตามพระราชดำำ�ริิด้้านการพยาบาล 
ในประเทศไทย บีี.กริมิ มุ่่�งหวังให้้นักศึึกษาพยาบาลสานต่อปณิิธานด้้านอาชีีพพยาบาล
ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี มีีความรัักในศัักดิ์์�ศรีีของอาชีีพ ตลอดจน 
ให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และก่่อให้้เกิิดความสมััครสมานสามััคคีีในหมู่�คณะ เราได้้
ให้้การสนัับสนุุน “ทุุนการศึกษาสมเด็็จย่่า 90” ผ่่านทางมููลนิิธิิกองทุุนการกุุศลสมเด็็จ
พระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี ในพระราชููปถััมภ์์ให้้แก่่นัักศึึกษาวิิทยาลััยพยาบาล
บรมราชชนนีีของสถาบัันพระบรมราชชนก วิิทยาลััยพยาบาลกองทััพบก วิิทยาลััย
พยาบาลกองทััพเรืือ และวิิทยาลััยพยาบาลทหารอากาศ ภายใต้้กระทรวงสาธารณสุุข  
รวม 30 แห่ง่ทั่่�วประเทศ

จำำ�นวนผู้้�รับทุุนที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษา

1,217
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โครงการอาชีีวศึึกษาทวิภาคีี

เพราะการเรีียนรู้้�จากการลงมืือฝึึกปฏิิบัติัิก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์ท์ี่่�ยั่่�งยืนืกว่่า บีี.กริมิ ได้้ร่ว่มมืือ
โรงเรีียนจิตรลดา (สายวิชาชีีพ) วิิทยาลััยเทคนิิคมาบตาพุุด จ.ระยอง และสมาคมผู้้�ผลิต
ไฟฟ้้าเอกชน (APPP) ในโครงการพััฒนาช่่างเทคนิิควิิศวกรรมระบบไฟฟ้้า (V-EsEPC) 
ในระบบอาชีีวศึึกษาทวิภาคีี โดยมุ่�งหวังในการพััฒนาทัักษะการคิดและเรีียนรู้้�ทฤษฎีี
ทางด้้านวิศวกรรมไฟฟ้้ากำำ�ลังและไฟฟ้้าซ่่อมบำำ�รุุงและฝึึกทัักษะการปฏิิบััติิงานจริิงที่่� 
โรงไฟฟ้้าของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ เพื่่�อให้้นักศึึกษาในโครงการเกิิดการเรีียนรู้้�และพััฒนา
ทััศนคติิและพฤติิกรรมควบคู่�ไปกัับการเรีียนรู้้�สัังคมและการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น  
อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อนัักศึึกษาสายงานวิชาชีีพที่่�จะเตรีียมเข้้าสู่่�การเติิบโตในอนาคต 
และเป็็นการขยายโอกาสทางการศึกษาด้้านวิชาชีีพทางอุุตสาหกรรมให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

114 
นัักศึึกษาทวิภาคีีที่่�เข้้าร่่วมโครงการ  
ตั้้�งแต่่ปีกีารศึึกษา 2554-2564  

วิิดีีโอ : 
โครงการอาชีีวศึึกษา
ทวิภาคีี
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย 
ของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี จัดท�ำบนงบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2563 (ตรวจสอบแล้ว) และควรอ่านประกอบกับงบการเงิน
รวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินดังกล่าว โดยงบการเงินของ บี.กริม เพาเวอร์  
ได้จัดท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRS) เว้นแต่จะได้ก�ำหนดไว้ 
เป็นอยา่งอ่ืน 

เหตุการณ์ส�ำคัญในปี 2563

บี.กริม ปรับโครงสร้างผนึกก�ำลัง  
สู่อีกขัน้ของความส�ำเร็จ

ภายใต้ปรัชญา “การด�ำเนินธุรกิจด้วยความโอบอ้อมอารี” กว่า 142 ปี บี.กริม  
ให้ความส�ำคัญกับความรว่มมือกับพันธมิตรในทุกกลุ่มธุรกิจ

เมื่่�อวัันที่่� 15 ธ.ค. 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีการปรัับโครงสร้้างการบริิหาร โดยแต่่งตั้้�ง  
นายฮาราลด์์ ลิิงค์์ ประธานกรรมการของ บีี.กริิม ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิารของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์มุ่่�งเพิ่่�มศัักยภาพความร่ว่มมืือในกลุ่่�ม บี.ีกริมิ ซึ่่�งมีีธุุรกิิจหลาก
หลาย ทั้้�งในภาคอุุตสาหกรรม ธุุรกิิจอาคาร ธุุรกิิจสุขุภาพ และธุุรกิิจด้้านดิิจิิทััล ฯลฯ

ความร่วมมือครั้งน้ีจะส่งเสริมเพิ่มเติมจากเป้าหมายการขยายก�ำลังการผลิตติดต้ัง 
สู ่7,200 เมกะวัตต์ ภายในปี 2568

ความร่วมมือกับพันธมิตร 
เพ่ือขยายก�ำลังการผลิต

ในเดืือนมกราคม 2564 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ประกาศความร่ว่มมืือกัับบริิษััท ยููนิิเวนเจอร์ ์จำำ�กัด
 (มหาชน) (UV) โดยเข้้าลงทุุนในบริิษััท ยููนิิเวนเจอร์์บีีจีีพีี จำำ�กัด (UVBGP) ในสััดส่่วน 
ร้อ้ยละ 45 UV ดำำ�เนิินธุุรกิิจลงทุนุและพัฒันาอสังัหาริมิทรััพย์ท์ี่่�มีผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ที่่�หลากหลาย ซึ่่�งจะช่ว่ยสนัับสนุุนโอกาสทางด้้านโครงการพลัังงานต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุน
ธุุรกิิจการพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์ร์่ว่มกััน

ในช่่วงการแพร่่ระบาดของ 
โควิิด-19  
บี.กริม เพาเวอร์ ยืนหยัด 
เคียงข้างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกภาคส่วน ทัง้ด้าน 
ความปลอดภัย 
ของพนักงาน การให้ส่วนลด 
ค่าบริการเพ่ือช่วยเหลือลูกค้า 
การดูแลชุมชนและสังคม  
และยังคงรายงานผลก�ำไรสุทธิ
จากการด�ำเนินงาน (NNP) 
-ส่วนทีเ่ปน็ของบรษัิทใหญ ่
เติบโตร้อยละ 21.1  
เป็น 2,617 ล้านบาท ในปี 2563
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ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานเติบโต y-on-y  
ร้อยละ 21 ส�ำหรับทัง้ปี 2563 และไตรมาส 4

แม้ว่าการแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลกระทบอย่างหนักไปท่ัวโลก บี.กริม เพาเวอร์ 
ยังคงรายงานผลก�ำไรสุทธจิากการด�ำเนินงาน (NNP)-สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญเ่พิ่มขึ้น
รอ้ยละ 21.1 เป็น 2,617 ล้านบาท ในปี 2563 เน่ืองจาก 1) การเพิม่ขึน้ของก�ำลังการผลิต 
162  เมกะวัตต์  สง่ผลให้ปรมิาณการผลิตไฟฟา้เติบโตร้อยละ 6  เป็น  14,451  กิกะวัตต์-ช่ัวโมง 
2) การรบัรูผ้ลการด�ำเนินงานเต็มปีของโครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตยข์นาดใหญ่
ในประเทศเวีียดนาม และ 3) การลดลงร้อ้ยละ 10.4 จากช่ว่งเดีียวกัันของปีีก่่อน (y-on-y) 
ของราคาก๊๊าซธรรมชาติิเป็็น 244 บาทต่่อล้้านบีีทีียูู ในปีี 2563 โดยประมาณการราคา 
ก๊าซธรรมชาติของ ปตท. คาดการณ์ว่าอยูท่ี่ 225 บาทต่อล้านบีทียู ในปี 2564

ส�ำหรับไตรมาสท่ี 4 ปี 2563 NNP-ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.6  
y-on-y เป็น 516 ล้านบาท จากการเขา้ซื้อโรงไฟฟ้า Angthong Power เม่ือมีนาคม 2563, 
การฟื้ นตัวอยา่งแข็งแกรง่ของความต้องการจากลูกค้าอุตสาหกรรม ราคาก๊าซธรรมชาติ
ท่ีลดลง และการควบคุมค่าใช้จ่าย

ปริมาณไฟฟา้ที่ขายให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรม 
ฟื้ นตัว y-on-y 5 เดือนติดต่อกัน ช่วงเดือน  
ก.ย. 2563 -ม.ค. 2564 

ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ขายให้้แก่่ลููกค้้าอุุตสาหกรรมในประเทศไทยฟื้้� นตััวอย่่างแข็็งแกร่่ง  
และปริมิาณขายไฟฟ้า้สูงูกว่่าช่ว่งเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า 5 เดืือนติิดต่่อกััน ปริิมาณขาย
ไฟฟ้า้สำำ�หรัับไตรมาสที่่� 4 2563 เพิ่่�มขึ้้�น y-on-y ร้อ้ยละ 4.6 เป็็น 764 กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 
โดยเฉพาะกลุ่่�มยานยนต์์, กลุ่่�มยางรถยนต์์ และกลุ่่�มเครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืน ด้้วยการเติิบโต
 y-on-y ร้้อยละ 5.3 ร้อ้ยละ 6.8 และร้อ้ยละ 6.0 ตามลำำ�ดับ 

ในเดือนมกราคม 2564 ปริมาณขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น y-on-y  
ร้อยละ 4.8 เป็น 258 กิกะวัตต์-ชั่วโมง 

บี.กริม เพาเวอร์ ขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเน่ือง โดยมีการเชื่อมเข้าระบบของลูกค้า
อุตสาหกรรมรายใหม่ 15 เมกะวัตต์ ในปี 2563 และคาดว่ามีอีกมากกว่า 40 เมกะวัตต์ 
ในปี 2564 ตามท่ีมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้า
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การ COD โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์  
ในกัมพูชาตามแผน

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ Ray Power ก�ำลังการผลิตติดต้ัง 39 เมกะวัตต์ 
ขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้ากัมพูชา (EDC) ตามสัญญาซื้อขายไฟระยะเวลา 20 ปี ได้เปิด
ดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์ ์(COD) ในวัันที่่� 15 ธันัวาคม 2563 ตามกำำ�หนด แม้้ว่่าจะมีีความ 
ยากลำำ�บากจากผลกระทบจากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโควิิด-19 และสถานการณ์์
อุุทกภััยครั้้�งใหญ่่ในราชอาณาจัักรกััมพููชา โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์  
Ray Power เป็็นโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพีียงแห่่งเดีียวที่่�ปลอดภััยจาก
อุุทกภััยที่่�คาดไม่ถ่ึึงในครั้้�งนี้้� เนื่่�องจากแผงโซลาร์แ์ละอุุปกรณ์จั์ับยึึดได้้ติิดตั้้�งอยู่่�เหนืือระดัับ
อุุทกภััยย้้อนหลััง 100 ปีี โครงการนี้้�ได้้รัับการบัันทึึกเป็็นโครงการโรงไฟฟ้้าแห่่งแรก 
ของประเทศไทยที่่�เปิิดดำำ�เนิินการภายใต้้สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้กัับการไฟฟ้า้กััมพูชูา

ลงนามเงินกู้สีเขียวรายแรกในไทย 
และภูมิภาค CLMV

ในเดือนตุลาคม 2563 Phu Yen TTP ในเวียดนาม ลงนามเงินกู้สีเขียวจ�ำนวน 186 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ กับธนาคารพัฒนาแห่งเอเชีย (ADB), 5 ธนาคารพาณิชย์ และ Leading 
Asia’s Private Infrastructure Fund (LEAP) ซึ่งเป็นเงินกู้สเีขยีวครั้งแรกในประเทศไทย
และภูมิภาค CLMV ท่ีได้รับการรับรองจาก Climate Bonds Initiative

ได้รับการยกย่องในด้าน 
การพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืน

ในเดืือนธันัวาคม 2563 บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ได้้รับั 5 รางวััลจาก 4 องค์์กรได้้แก่่ 1) สมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ส�ำหรับการประเมินโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) 2) สถาบันไทยพัฒน์ ส�ำหรับ
การติดอันดับ “รายชื่อ ESG100 ปี 2563” เป็นปีท่ี 3 ติดต่อกัน และ “รางวัลการเปิดเผย
ข้อมูลความยั่งยืนประจ�ำปี 2563” 3) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำหรับการ 
ได้รับคัดเลือกให้อยูใ่น “รายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI)” ติดต่อกันเป็นปีท่ี 3 และ 4) สมาคม 
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ส�ำหรับการได้รับ “ผลการประเมิน 100 คะแนนเต็ม อยู่ในเกณฑ์  
ดีเลิศ ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563”
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2562 
ล้านบาท

2563 
ล้านบาท

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

รายได้จากการขายและการให้บริการ 44,132 44,087 (0.1%)

EBITDA 1 11,485 13,003 13.2%

ก�ำไรสุทธิ 3,977 3,755 (5.6%)

ก�ำไรสุทธิ – ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 2,331 2,175 (6.7%)

(ก�ำไร) / ขาดทุน  
จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น (730) 242 n/a

รายจ่ายอื่นที่ไม่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำ 411 311 (24.3%)

ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน 2 3,658 4,308 17.8%

ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน –  
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 2,161 2,617 21.1%

อัตราก�ำไร EBITDA 26.0% 29.5%

อัตราก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน 8.3% 9.8%

สัดส่วนก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน – 
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 59.1% 60.7%

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

1 EBITDA = กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมและค่่าตััดจำำ�หน่่าย - รายได้้ (รายจ่่าย) ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน  
2 กำำ�ไรสุุทธิจิากการดำำ�เนิินงาน = กำำ�ไรสุุทธิ-ิกำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยังัไม่เ่กิิดขึ้้�น – รายได้้ (รายจ่่าย) ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง 
   กับการด�ำเนินงาน

ก�ำไรสุทธจิากการด�ำเนินงาน–สว่นท่ีเป็นของบรษัิทใหญ ่เติบโตรอ้ยละ 21.1 ในปี 2563 
แม้้ว่่าจะมีีสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 เนื่่�องจากการขยายกำำ�ลังการผลิิต
อย่า่งต่่อเนื่่�อง การปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพโรงไฟฟ้า้ และราคาก๊าซธรรมชาติที่่�ลดลง

รายได้จากการขายและการให้บริการ
•	 รายได้้จากการขายและการให้้บริิการคงที่่�ในปีี 2563 

ท่ามกลางการแพรร่ะบาดของโควิด-19 อยูท่ี่ 44,087 ล้านบาท
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้รายได้เต็มปีของโครงการ
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ขนาด 677 เมกะวััตต์์ 
ในประเทศเวีียดนาม การเข้า้ซื้้�อโครงการโรงไฟฟ้า้ BPAM 
ขนาด 124 เมกะวัตต์ ในเดือนมีนาคม 2562 และการเข้า
ซื้อโครงการโรงไฟฟา้ ATP ขนาด 123 เมกะวัตต์ ในเดือน
มีนาคม 2563 ซึ่งสามารถชดเชยความต้องการท่ีลดลง 
ของลูกค้าอุตสาหกรรม

EBITDA
•	 EBITDA เพิม่ขึน้ y-on-y รอ้ยละ 13.2 ส�ำหรบัปี 2563 เป็น 

13,003 ล้้านบาท เนื่่�องจากการขยายกำำ�ลังการผลิิตดัังกล่่าว
ข้้างต้้น การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่� องผลิิตไฟฟ้้า 
กังหันก๊าซ และราคาก๊าซธรรมชาติท่ีลดลง

•	อั ตรากำำ�ไร EBITDA เพิ่่�มขึ้้�นสู่่�ร้อ้ยละ 29.5 สำำ�หรับัปีี 2563 
จากร้อ้ยละ 26.0 สำำ�หรัับปีี 2562 เนื่่�องจาก 1) ผลการดำำ�เนิิน
งานของโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนที่่�ให้้อััตรา
กำำ�ไร EBITDA ที่่�สููง และ 2) ราคาก๊๊าซธรรมชาติิที่่�ลดลง  
y-on-y ร้อ้ยละ 10.4	
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2562 
ล้านบาท

2563 
ล้านบาท

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

รายได้จากการขายไฟฟา้

กฟผ. 28,726 28,330 (1.4%)

ลูกค้าอุตสาหกรรมในไทย 10,174 9,270 (8.9%)

ลูกค้าอุตสาหกรรมในเวียดนาม 1,238 1,214 (1.9%)

กฟภ. / กฟน. / Rooftop 773 772 (0.1%)

การไฟฟา้ลาว 268 338 26.1%

การไฟฟา้เวียดนาม 1,623 2,941 81.2%

การไฟฟา้กัมพูชา - 7 n/a

รวมรายได้จากการขายไฟฟา้ 1 42,802 42,872 0.2%

รายได้จากการขายไอน�้ำ 927 894 (3.6%)

รายได้จากการขาย Demineralized Water 36 44 22.2%

รายได้้อื่่�นจากการขายและการให้้บริิการ 3662 2773 (24.3%)

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 44,132 44,087 (0.1%)

โครงสร้างรายได้

1 รายได้จากการขายไฟฟา้ท้ังหมดอาจไมต่รงกับผลรวมท้ังหมดของตัวเลขท่ีแสดงในตาราง เน่ืองจากการปัดทศนิยมเป็นหนว่ยล้านบาท 
2 รวมรายได้้จากการก่่อสร้้างภายใต้้ข้้อตกลงสััมปทาน ซึ่่�งจะรัับรู้้�ตามความคืืบหน้้าในการก่่อสร้้างโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�  
     Nam Che 1 (เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์ ์มิิถุนุายน 2562)
3 รวมรายได้้จากการให้้บริิการก่่อสร้้างโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากเซลล์์แสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งบนทุ่่�นลอยน้ำำ� ให้้แก่่ กฟผ. และรัับรู้้� 
    ตามความคืืบหน้้าในการก่่อสร้า้งโครงการโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� Tadsakhoi

ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน
•	 ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน–ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ ่

เพิ่่�มขึ้้�น y-on-y ร้อ้ยละ 21.1 สำำ�หรับัปีี 2563 เป็็น 2,617 
ล้้านบาท จากการขยายกำำ�ลังการผลิิตและการลดลงของ
ราคาก๊าซธรรมชาติดังกล่าวข้างต้น 

ก�ำไรสุทธิ
•	 ก�ำไรสุทธ-ิสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ ่2,175 ล้านบาท ต่างจาก

กำำ�ไรสุุทธิจิากการดำำ�เนิินงานจากรายจ่่ายที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินงานหลััก 1) ผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
ท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง 242 ล้านบาท จากรายการท่ีเป็นสกุล
ดอลลาร์สหรัฐ 2) การคิดลดมูลค่าเจ้าหน้ีค่าก่อสร้างตาม
มาตรฐานบัญัชี ี223 ล้้านบาท และ 3) ค่่าใช้จ่้่ายที่่�จัดสรร
ให้้ในช่่วง IPO สำำ�หรัับพนัักงานของ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์ 
62 ล้้านบาท
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2562 
กิิกะวััตต์์-

ชั่่�วโมง

2563 
กิิกะวััตต์์-

ชั่่�วโมง

เปลี่่�ยนแปลง 
y-on-y1

ปริิมาณไฟฟ้า้ที่่�ขายให้้ กฟผ.  9,100 9,714 6.7%

ปริิมาณไฟฟ้า้ที่่�ขายให้้ลููกค้้าอุุตสาหกรรมใน
ไทย

นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี  1,530 1,302 (14.9%)

นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ระยอง  484 509 5.3%

นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง  680 628 (7.7%)

นิิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ ชลบุุรีี 1  227 213 (6.3%)

สวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี  148 156 5.6%

นิิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ ตะวัันออก  
(มาบตาพุุด)  16 13 (15.4%)

ปริิมาณไฟฟ้า้ที่่�ขายให้้ลููกค้้าอุุตสาหกรรมในไทย  3,084 2,821 (8.5%)

ปริิมาณไฟฟ้า้ที่่�ขายให้้ลููกค้้าอุุตสาหกรรม 
ในเวีียดนาม 519 510 (1.8%)

2562 
ตัน

2563 
ตัน

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

ปริมาณไอน�้ำที่ขาย

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี  142,696 132,786 (6.9%)

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง  136,621 126,371 (7.5%)

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  219,056 197,500 (9.8%)

นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก 
(มาบตาพุด)  357,004 440,845 23.5%

จังหวัดอ่างทอง  - 9,803 n/a

ปริมาณไอน�้ำที่ขาย  855,377 907,305 6.1%

ตารางที่ 1 : ปริมาณไฟฟา้และไอน�้ำที่ขาย

1 รอ้ยละการเปล่ียนแปลงอาจไมต่รงกับรอ้ยละการเปล่ียนแปลงของตัวเลขในตาราง เน่ืองจากการปัดหนว่ยขายจริง จาก MWh เป็น GWh
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หน่่วย 2562 2563 เปลี่ยนแปลง

ราคาขายไฟฟ้า้ - กฟผ. บาทต่่อ 
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 3.16 2.92 (7.6%)

ราคาขายไฟฟ้า้ -  
ลููกค้้าอุุตสาหกรรมในไทย

บาทต่่อ 
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 3.30 3.29 (0.3%)

ราคาขายไฟฟ้า้ -  
ลููกค้้าอุุตสาหกรรมในเวีียดนาม

บาทต่่อ 
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 2.38 2.38 0.0%

ราคาขายไอน้ำำ�� -  
ลููกค้้าอุุตสาหกรรมในไทย บาทต่่อตััน 1,083.93 985.75 (9.1%)

ราคาก๊๊าซธรรมชาติิเฉลี่่�ย บาทต่่อล้้านบีีทีียูู 272.84 244.41 (10.4%)

ตารางที่ 2 : ราคาขายต่อหน่วย

รายได้จากการขายไฟฟา้ให้แก่ กฟผ. 
รายได้จากการขายไฟฟา้ให้แก่ กฟผ. ลดลง y-on-y ร้อยละ 1.4 
ส�ำหรบัปี 2563 เป็น 28,330 ล้านบาท โดยมีสาเหตหุลักมาจาก
กลไกราคาสง่ผ่านค่าเชื้อเพลิงและราคาก๊าซธรรมชาติท่ีลดลง 

•	 ปริมาณไฟฟา้ท่ีขายให้แก่ กฟผ. เพิม่ขึ้น y-on-y รอ้ยละ 6.7 
สำำ�หรัับปีี 2563 เป็็น 9,714 กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง โดยมีีสาเหตุุ
หลัักมาจากการเข้้าซื้้�อโครงการ BPAM ในเดืือนมีีนาคม 
2562 และโครงการโรงไฟฟ้้า ATP ในเดืือนมีีนาคม 2563

•	 ราคาขายไฟฟา้ให้แก่ กฟผ. ต่อหนว่ย ลดลง y-on-y รอ้ยละ 
7.6 ส�ำหรับปี 2563 เป็น 2.92 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง  
จาก 3.16 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง ในปี 2562 เน่ืองจาก 
การเปล่ียนแปลงของค่าพลังงานไฟฟา้ (Energy Payment) 
ซึง่อ้างอิงตามราคาก๊าซธรรมชาติท่ีลดลง y-on-y รอ้ยละ 10.4 

รายได้จากการขายไฟฟา้ 
ให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศไทย
รายได้้จากการขายไฟฟ้้าให้้แก่่ลููกค้้าอุุตสาหกรรมลดลง  
y-on-y ร้อยละ 8.9 เป็น 9,720 ล้านบาท ส�ำหรับปี 2563 
เน่ืองจากผลกระทบช่ัวคราวจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ 
โ ค วิ ด - 1 9  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น  Q 2 ’ 2 5 6 3  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี 
ได้ฟื้ นตัวอย่างแข็งแกร่งในช่วงปลายปี 2563 จากการ 
ฟื้ นของทุกกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม 

•	 ปรมิาณไฟฟา้ท่ีขายให้แก่ลกูค้าอุตสาหกรรมในประเทศไทย
ลดลง y-on-y ร้้อยละ 8.5 จากสถานการณ์์แพร่่ระบาด 
ของโควิิด-19 ในช่ว่งไตรมาส 2 2563 อย่า่งไรก็็ดีี ในช่ว่งที่่�
ผ่า่นมาตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2563-มกราคม 2564 ปริิมาณ
การขายไฟฟ้า้ได้้เพิ่่�มขึ้้�น โดยในช่ว่งไตรมาส 4 2563 เพิ่่�มขึ้้�น
 y-on-y ร้้อยละ 4.6 จาก

  
1)  ลููกค้้าอุุตสาหกรรมกลุ่่�มชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ กลุ่่�ม 
ยางรถยนต์์ กลุ่่�มเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์ 
กลุ่่�มปิิโตรเคมีี และกลุ่่�มโลหะ และ 2) ลูกูค้้าอุุตสาหกรรม
รายใหม่่จำำ�นวน 15 เมกะวััตต์์ ในนิิคมอุุตสาหกรรม 
อมตะซิติี้้� ระยอง 

•	 ราคาขายไฟฟ้้าให้้แก่่ลููกค้้าอุุตสาหกรรมในประเทศไทย
ค่่อนข้้างทรงตััวสำำ�หรัับปีี 2563 อยู่่�ที่่� 3.29 บาทต่่อกิิโลวััตต์์-
ชั่วโมง ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับการเปล่ียนแปลง
ของค่า Ft ท่ี กกพ. ประกาศ

รายได้จากการขายไฟฟา้ 
ให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรม 
ในประเทศเวียดนาม
รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศ
เวียดนามลดลงร้อยละ 1.9 เป็น 1,214 ล้านบาท ท้ังน้ี 
ได้้ฟื้้� นตััวอย่า่งแข็็งแกร่ง่ในช่ว่งปลายปีี 2563 โดยเพิ่่�มขึ้้�น y-on-y 
ร้อ้ยละ 4.6 ในช่ว่ง ไตรมาส 4 2563

•	 ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ขายให้้แก่่ลููกค้้าอุุตสาหกรรมในประเทศ
เวีียดนามลดลงร้้อยละ 1.8 สำำ�หรัับปีี 2563 เป็็น 510  
กิกะวัตต์-ชั่วโมง โดยมีสาเหตุหลักมาจากความต้องการ 
ใช้ไฟฟ้าท่ีลดลงชั่วคราวจากการแพรร่ะบาดของโควิด-19 

•	 ราคาขายไฟฟ้าต่อหน่วยแก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศ
เวียดนามส�ำหรับปี 2563 คงท่ีท่ี 2.38 บาทต่อกิโลวัตต์-
ชั่วโมง ตามวิธรีาคาทุนบวกก�ำไรสว่นเพิ่ม
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

2562 
ล้านบาท

2563 
ล้านบาท

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

ต้นทุนขายและการให้บริการ

ต้นทุนก๊าซธรรมชาติ  26,618 24,726 (7.1%)

ต้นทุนค่าไฟฟา้ของประเทศเวียดนาม  1,120 1,097 (2.1%)

ต้นทุนการด�ำเนินงานและการบ�ำรุงรักษา  2,693 2,768 2.8%

ค่าเส่ือมราคา - COGS  4,569 5,350 17.1%

ต้้นทุุนอื่่�น  9521 9072 (4.7%)

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ  35,952 34,848 (3.1%)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (SG&A)  1,774 1,895 6.8%

ค่าเส่ือมราคา - SG&A  91 144 58.2%

ค่าใช้จ่ายทัง้หมด 37,817 36,887 (2.5%)

รายได้จากการขายไฟฟา้ 
ให้แก่ กฟภ. / กฟน. / Rooftop	
•	 รายได้้จากการขายไฟฟ้้าให้้แก่่กฟภ. / กฟน. / Rooftop  

คงที่่�สำำ�หรับัปีี 2563 อยู่่�ที่่� 772 ล้้านบาท 

รายได้จากการขายไฟฟา้ 
ให้แก่การไฟฟา้ลาว	
•	 รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าลาว เพิม่ขึน้ y-on-y 

รอ้ยละ 26.1 ส�ำหรับปี 2563 เป็น 338 ล้านบาท เน่ืองจาก 
1) การเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ของโครงการโรงไฟฟ้้า
พลัังน้ำำ� Nam Che1 เมื่่�อเดืือนมิิถุนุายน 2562 และ 2) การ 
เพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณน้ำำ�

รายได้จากการขายไฟฟา้ 
ให้แก่การไฟฟา้เวียดนาม
•	 รายได้้จากการขายไฟฟ้้าให้้แก่่การไฟฟ้้าเวีียดนามเพิ่่�มขึ้้�น 

y-on-y ร้อยละ 81.2 ส�ำหรับปี 2563 เป็น 2,941 ล้านบาท 
เน่ืองจากการรับรู้รายได้ต้ังแต่เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์
ของโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ DT และ  
Phu Yen TTP เมื่่�อเดืือนมิิถุนุายน 2562 

รายได้จากการขายไอน�้ำ 
ให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศไทย
•	 รายได้้จากการขายไอน้ำำ�ใ ห้้แก่่ลููกค้้าอุุตสาหกรรม 

ในประเทศไทยลดลง y-on-y ร้อ้ยละ 3.6 สำำ�หรับัปีี 2563 
เป็น 894 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกับราคาขายไฟฟ้า 
และราคาก๊าซธรรมชาติ แม้ว่าปริมาณขายไอน้�ำเพิ่มขึ้น 

•	 ปรมิาณไอน้�ำท่ีขายให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศไทย
เพิ่มขึ้น y-on-y ร้อยละ 6.1 ส�ำหรับปี 2563 เป็น 907,305 
ตััน โดยมีีสาเหตุุจากการเข้้าซื้้�อโครงการโรงไฟฟ้้า BPAM 
และโครงการโรงไฟฟ้้า ATP ในเดืือนมีีนาคม 2562 และ 
เดืือนมีีนาคม 2563 ตามลำำ�ดับ 

•	 ราคาขายไอน้�ำ ต่อหน่วยแก่ ลูกค้าอุตสาหกรรมใน
ประเทศไทย ลดลง y-on-y ร้อยละ 9.1 ส�ำหรับปี 2563  
เป็น 985.75 บาทต่อตัน สอดคล้องกับราคาก๊าซธรรมชาติ
ท่ีลดลง ซึ่งสะท้อนไปยังราคาไอน้�ำ

โครงสร้างต้นทุน

1 รวมรายได้้จากการก่่อสร้า้งภายใต้้ข้อ้ตกลงสัมัปทาน ซึ่่�งจะรับัรู้้�ตามความคืืบหน้้าในการก่่อสร้า้งโครงการโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� Nam Che 1  
    (เปิิดดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์ ์มิิถุนุายน 2562)
2 รวมรายได้้จากการให้้บริิการก่่อสร้้างโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากเซลล์์แสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งบนทุ่่�นลอยน้ำำ� ให้้แก่่ กฟผ. และรัับรู้้�ตามความคืืบหน้้า
    ในการก่่อสร้้างโครงการโรงไฟฟ้า้พลัังน้ำำ� Tadsakhoi
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2562 
ล้านบาท

2563 
ล้านบาท

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

รายได้อื่น 289 251 (13.1%)

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
ในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 101 581 (42.6%)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 138 (334) n/a

ต้นทุนค่าก๊าซธรรมชาติ
•	 ต้นทุนก๊าซธรรมชาติลดลง y-on-y ร้อยละ 7.1 ส�ำหรับ 

ปี 2563 เป็น 24,726 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
ราคาก๊าซธรรมชาติท่ีลดลงร้อยละ 10.4 (ซึ่ งราคา 
ก๊าซธรรมชาติจะอ้างอิงกับราคาเฉล่ียถ่วงน้�ำหนักของ 
ก๊าซธรรมชาติท้ังหมดของ ปตท.)

ต้นทุนค่าไฟฟา้ของประเทศเวียดนาม
•	 ต้นทุนค่าไฟฟ้าท่ีซื้อจากบรษัิทยอ่ยของ EVN ลดลง y-on-y 

ร้อยละ 2.1 ส�ำหรับปี 2563 เป็น 1,097 ล้านบาท  
ตามปริมาณการขายไฟฟ้า

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
ในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
•	ส่ ่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้า ลดลง  

y-on-y ร้อ้ยละ 42.6 สำำ�หรับัปีี 2563 เป็็น 58 ล้้านบาท โดย
มีีสาเหตุุหลัักจากรายจ่่ายที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน
จากการตัดจ�ำหน่ายเงินคืนภาษีมูลค่าเพิ่มอันเก่ียวข้องกับ
การก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ BGSENA  
เมื่่�อปีี 2558 และจากส่่วนแบ่่งกำำ�ไรที่่�ลดลงของ ABPIF 
เนื่่�องจากสิ้้�นสุดุการนำำ�ส่ง่เงิินจาก  ABP1 ตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 
2562

รายการอื่นๆ

1 รวมรายจ่ายท่ีไม่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงาน 26 ล้านบาท จากการตัดจ�ำหน่ายเงินคืนภาษีมูลค่าเพิม่ ชว่งก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟา้ 
    พลังงานแสงอาทิตย์ BGSENA ในปี 2558

ต้นทุนการด�ำเนินงาน 
และการบ�ำรุงรักษา
•	ต้ นทุุนการดำำ�เนิินงานและการบำำ�รุงรัักษาเพิ่่�มขึ้้�น y-on-y 

ร้อยละ 2.8 ส�ำหรับปี 2563 เป็น 2,768 ล้านบาท โดย 
มีสาเหตุหลักมาจากการขยายก�ำลังการผลิตจากการเปิด
ด�ำเนินการเชงิพาณชิยข์องโรงไฟฟา้และการเขา้ซื้อกิจการ 
และการซอ่มบ�ำรุงตามแผน

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
•	ค่ าใช้้จ่่ายในการขายและบริหิารเพิ่่�มขึ้้�น y-on-y ร้อ้ยละ 6.8 

ส�ำหรับปี 2563 เป็น 1,895 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกับการ
เพิ่มขึ้นของก�ำลังการผลิตจากการเข้าซื้อกิจการดังกล่าว
ข้างต้น 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
•	 บันทึกขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 334 ล้านบาท ส�ำหรับ

ปี 2563 มีสาเหตุหลักมาจากเงินให้กู้ระยะสั้นแก่กิจการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�เป็็นสกุุลดอลลาร์์สหรััฐ โดยมีีการแข็็งค่่า
ของสกุุลเงิินบาทเทีียบกัับดอลลาร์์สหรััฐ จาก 30.33  
บาท/ดอลลาร์สหรัฐ ณ สิ้นปี 2562 เป็น 30.21 บาท/
ดอลลาร์สหรัฐ ณ ส้ินปี 2563 ท�ำให้มีการบันทึกขาดทุน 
จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงดังกล่าว 
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2562 
ล้านบาท

2563 
ล้านบาท

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

ต้นทุนทางการเงิน

ดอกเบี้ยจ่าย 2,705 2,806 3.7%

ดอกเบี้ยจ่ายแก่ ABPIF 199 107 (46.2%)

ดอกเบี้ยจ่ายจากเจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง 
ที่ครบก�ำหนดช�ำระเกินกว่าหนึ่งปี 221 223 0.9%

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยน 
ที่ยังไม่เกิดขึ้น (605) (55) n/a

ต้นทุนทางการเงินอื่น 111 105 (5.4%)

รวมต้นทุนทางการเงิน 2,631 3,186 21.1%

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 244 311 27.5%

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (8) (78) n/a

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 235 233 (0.9%)

ต้นทุนทางการเงิน  
และรายได้/ค่าใช้จ่าย ภาษีเงินได้

ต้นทุนทางการเงิน
ต้้นทุุนทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น y-on-y ร้้อยละ 21.1 สำำ�หรัับ 
ปี 2563 เป็น 3,186 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการ
เปล่ียนแปลงของผลก�ำไรจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเ่กิดขึน้จริง
ขณะท่ีดอกเบี้ยจ่ายจากเงินกู้ยืมเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 3.7  
จากการขยายก�ำลังการผลิต ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี

•	 ดอกเบี้ยจ่ายจากเงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น y-on-y ร้อยละ 3.7  
ส�ำหรับ ปี 2563 เป็น 2,806 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากการบันทึกดอกเบี้ยจ่ายหลังการเปิดด�ำเนินการ 
เชิิงพาณิิชย์์ของโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� Nam Che 1  
ในเดืือนมิิถุุนายน 2562 การเข้้าซื้้�อโครงการโรงไฟฟ้้า 
BPAM และโครงการโรงไฟฟ้า้ ATP ในเดืือนมีีนาคม 2562 
และมีีนาคม  2563 ตามลำำ�ดับ และการกู้้�ยืมเงิินสำำ�หรัับจ่่าย
คืืนเจ้้าหนี้้� ค่่าก่่อสร้้างของโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์ ์DT ใน ไตรมาส 3 2563

•	 ดอกเบีย้จ่ายแก่ ABPIF ลดลง y-on-y ร้อยละ 46.2 ส�ำหรบั 
ปีี 2563 เป็็น 107 ล้้านบาท จากการสิ้้�นสุดุการนำำ�ส่ง่เงิินจาก 
ABP1 ให้้แก่่ ABPIF เมื่่�อเดืือนกัันยายน 2562

•	 ดอกเบี้ยจ่ายจากเจ้าหน้ีค่าก่อสร้างท่ีครบก�ำหนดช�ำระ 
เกินกว่าหน่ึงปีเพิ่มขึ้นเล็กน้อยอยูท่ี่ 223 ล้านบาท ส�ำหรับ
ปี 2563 ซึ่งเป็นรายการท่ีไมเ่ป็นตัวเงินจากการประเมินโดย
การคิดลดมูลค่าเจ้าหน้ีค่าก่อสร้างระยะยาวตามมาตรฐาน
บััญชีี สำำ�หรัับโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์
ในประเทศเวีียดนาม และ

•	 ผลก� ำ ไรจากอัตราแลกเป ล่ียน ท่ียั ง ไม่ เ กิด ข้ึนจริ ง 
จากกิจกรรมจัดหาเงินกู้ยืม คือรายการท่ีไม่กระทบ 
กระแสเงินสด เกิดจากเงินกู้ยมืสกลุดอลลารส์หรฐั ซึ่งอัตรา
แลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นงวด สกุุลเงิินบาทแข็็งค่่าเทีียบกัับ
ดอลลาร์์สหรััฐจาก 30.33 บาท/ดอลลาร์์สหรััฐ ณ สิ้้�นปีี 
2562 เป็น 30.21 บาท/ดอลลาร์สหรัฐ ณ สิ้นปี 2563  
ท�ำให้บันทึกก�ำไรจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง 
55 ล้านบาท ส�ำหรับปี 2563  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
•	ค่ าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ลดลง y-on-y ร้้อยละ 0.9 สำำ�หรัับ 

ปีี 2563 เป็็น 233 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก 
การเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้
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2562 
ล้านบาท

2563 
ล้านบาท

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

ก�ำไรสุทธิ - ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 2,331 2,175 (6.7%)

ก�ำไรสุทธิ 3,977 3,755 (5.6%)

ลบ/บวก (ก�ำไร) ขาดทุน จากอัตราแลกเปลี่ยนที่
ยังไม่เกิดขึ้น (730) 242 n/a

บวก รายจ่ายอื่นที่ไม่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำ 411 311 (24.3%)

ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน 3,658 4,308 17.8%

ลบ ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 1,496 1,691 13.0%

ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน - ส่วนที่เป็นของ
บริษัทใหญ่ 2,161 2,617 21.1%

ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานต่อหุ้น 0.83 1.00 21.1%

จ�ำนวนหุ้นที่ใช้ในการค�ำนวณ (ล้านหุ้น) 2,607 2,607

ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน

ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน
ก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน–ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ ่ 
ส�ำหรับปี 2563 เพิ่มขึ้น y-on-y ร้อยละ 21.1 เป็น 2,617  
ล้านบาท เน่ืองจาก 1) การเข้าซื้ อกิจการดังกล่าวข้างต้น  
2) การรัับรู้้�รายได้้เต็็มปีีจากโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ในประเทศเวีียดนามและผลการดำำ�เนิินงาน 
ท่ี ดี ข้ึนของโครงการโรงไฟฟ้าพลังน้�ำ ท้ังสองโครงการ  
3) การเพ่ิมขึ้นของลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหม่ จ�ำนวน  
15 เมกะวัตต์ และ 4) การลดลง y-on-y ร้อยละ 10.4  
ของราคาก๊๊าซธรรมชาติิเฉลี่่�ยต่่อหน่่วย โดยมีีการปรัับปรุุง
รายการกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ� เ นิินงานสำำ�หรัับปีี  2563  
จากรายการดังน้ี

•	 รายการท่ีไม่ใช่เงินสดจากการบันทึกขาดทุนจากอัตรา 
แลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง จ�ำนวน 242 ล้านบาท  
โดยมีสาเหตุหลักจากการรับรู้ผลขาดทุนจากอัตรา 
แลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง จากรายการท่ีเป็นสกุลเงิน
ดอลลาร์สหรัฐ

•	 รายจ่ายอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 311 
ล้านบาท โดยมีสาเหตุมาจาก 1) รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  
223 ล้านบาท จากการคิดลดเจ้าหน้ีค่าก่อสร้างระยะยาว
ตามมาตรฐานบัญชี 2) ค่าใช้จ่ายท่ีจัดสรรให้ในช่วง  
IPO ส�ำหรับพนักงาน 62 ล้านบาท และ 3) การตัดจ�ำหน่าย
เงิินคืืนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ช่ว่งก่่อสร้า้งโครงการโรงฟ้า้พลัังงาน
แสงอาทิิตย์ ์BGSENA ในปีี 2558 จำำ�นวน 26 ล้้านบาท
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

31 ธัันวาคม 62 
ล้้านบาท

31  ธัันวาคม 63 
ล้้านบาท

เปลี่่�ยนแปลง 
y-on-y

เงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด  
และเงิินลงทุุนชั่่�วคราว 23,271 19,992 (14.1%)

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 7,156 6,818 (4.7%)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 3,066 3,068 0.1%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 33,493 29,878 (10.8%)

ที่่�ดิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 72,132 80,300 11.3%

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ 10,451 11,779 12.7%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 5,617 8,738 55.6%

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 88,200 100,817 14.3%

รวมสิินทรััพย์์ 121,693 130,695 7.4%

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

สิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.4 จาก ณ สิ้้�นปีี 2562 เป็็น 
130,695 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2563 โดยมีีรายละเอีียด 
ท่ีส�ำคัญดังน้ี

•	 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธ ิเพิ่มขึ้น 8,168 ล้านบาท 
หรือ ร้อยละ 11.3 มีสาเหตุหลักมาจากการขยายโครงการ
ลงทุนท้ังในและต่างประเทศ

•	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิเพิ่มขึ้น 1,328 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 12.7 มีสาเหตุหลักมาจากการลงทุนในโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ การก่อสร้างโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังน้�ำในประเทศ สปป.ลาว และโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 5 โครงการ (ABP1, ABP2, 
BPLC1 และ BPAM1&2) ภายใต้แผนการสร้างโรงไฟฟ้า
ส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม (SPP) โครงการใหม่เพื่อทดแทน
โรงไฟฟ้าเดิม และการเข้าซื้อโครงการ Angthong Power 
ในเดือนมีนาคม 2563  

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น 3,121 ล้านบาท หรือ  
ร้อยละ 55.6  มีสาเหตุหลักมาจากสินทรัพย์สิทธ ิ
การใช้สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน เงินจ่ายล่วงหน้า 
เพื่อการพัฒนาโครงการ และเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง

•	 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียในปี 2563 อยูท่ี่ 52.6 วัน เพิ่มขึ้น
เล็กน้อยจากปีก่อนหน้าท่ี 50.5 วัน ซึ่งสอดคล้องกับก�ำหนด
ระยะเวลาการเรยีกเก็บท่ีระบุไว้ท่ี 15-35 วันจากวันท่ีได้รบั
ใบเรียกเก็บเงินน้ัน ท้ังน้ีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียอาจได้รับ
ผลกระทบจากการท่ี บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับช�ำระเงิน 
จากการไฟฟ้า สปป.ลาว ล่าช้า อยา่งไรก็ดีสัดสว่นการขาย
ไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้า สปป.ลาว อยูท่ี่ประมาณร้อยละ 0.8 
ของรายได้จากการขายและการให้บริการในปี 2563
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31  ธัันวาคม 62 
ล้้านบาท

31  ธัันวาคม. 63 
ล้้านบาท

เปลี่่�ยนแปลง 
y-on-y

หนี้้�สินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ย 60,387 77,370 28.1%

เงิินกู้้�ยืมจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ABPIF) 2,385 1,776 (25.5%)

หนี้้�สินหมุุนเวีียนอื่่�น 18,656 6,208 (66.7%)

หนี้้�สินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 1,588 6,038 280.2%

รวมหนี้้�สิน 83,016 91,392 10.1%

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััทใหญ่่ 28,144 27,470 (2.4%)

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 10,533 11,834 12.4%

รวมส่่วนของเจ้้าของ 38,677 39,304 1.6%

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้้�สินรวมเพิ่่�มขึ้้�น 8,376 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 10.1 จาก 
83,016 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็น 91,392  
ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยมีรายละเอียด 
ท่ีส�ำคัญดังน้ี

•	 หนี้้�สินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น 16,983 ล้้านบาท หรืือ  
ร้อยละ 28.1 จาก 60,387 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 เป็น 77,370 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรวมหน้ีสิน หลังการเข้าซ้ือ
โครงการโรงไฟฟ้า้ Angthong Power และเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�น
และระยะยาวสำำ�หรัับพััฒนาโครงการที่่�อยู่่� ระหว่่าง 
การก่อสร้าง

•	 เงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (ABPIF) ลดลง 609  
ล้านบาท หรอื รอ้ยละ 25.5 มีสาเหตหุลักมาจากการหักหน้ีสิน
ตามท่ีระบุไว้ในสัญญาโอนผลประโยชน์ระหว่าง ABP2  
และ ABPIF หลังจากการหมดหน้ีสินของ ABP1 จากสญัญา
โอนผลประโยชน์ได้สิน้สุดลง ต้ังแต่วันท่ี 17 กันยายน 2562 

•	 หนี้้�สินิหมุุนเวีียนอื่่�นลดลง 12,448 ล้้านบาท หรือื ร้อ้ยละ 
66.7 มีสาเหตุหลักจากการลดลงของเจ้าหน้ีค่าก่อสร้าง 
โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตยใ์นประเทศเวียดนาม จากการ
ช�ำระคืนเจ้าหน้ีค่าก่อสร้างของโครงการผลิตไฟฟา้พลังงาน
แสงอาทิตย์ DT และ Phu Yen TTP ในปี 2563

•	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่� นเพิ่่�มขึ้้�น 4,450 ล้้านบาท หรืือ  
ร้อยละ 280.2 มีสาเหตุหลักมาจากหน้ีสินอนุพันธ ์
ทางการเงินเพื่ อป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด  
และหน้ีสินตามสัญญาเชา่

•	 ระยะเวลาช�ำระหน้ีเฉล่ียในปี 2563 อยู่ท่ี 31.9 วัน ลดลง
จากปีก่อนหน้าท่ี 34.3 วัน ซึง่สอดคล้องกับก�ำหนดระยะเวลา
การช�ำระเงินท่ี 30 วันจากวันท่ีได้รับใบเรียกเก็บเงินน้ัน 

ส่วนของเจ้าของรวมเพิ่มขึ้น 627 ล้านบาทหรือร้อยละ 1.6  
จาก 38,677 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เป็น 39,304 
ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยมีรายละเอียดท่ีส�ำคัญ
ดังน้ี

•	ส่ ว่นของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริษัิัทใหญ่ล่ดลง 674 ล้้านบาท 
หรือืร้้อยละ 2.4 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการบัันทึึกขาดทุุน
จากการวัดมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ทางการเงินใน 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ ตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 - TFRS9

•	 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุมเพิ่มขึ้น 1,301 ล้านบาท 
หรอื รอ้ยละ 12.4 มีสาเหตหุลักมาจากก�ำไรสะสมท่ีเพิม่ขึ้น
จากโครงการโรงไฟฟ้าท่ีเปิดด�ำเนินการ การจ�ำหน่าย 
ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยโดยไม่สูญเสียการควบคุมร้อยละ 
5 ในโครงการ BPAM และการเพิ่มทุนของผู้ถือหุ้นอ่ืน 
ในบริษัทยอ่ย
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ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.9 1.3 1.1

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว1 (เท่่า) 2.8 1.2 1.0

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.0 0.4 0.3

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า2 (เท่่า) 7.3 7.1 6.8

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 49.4 50.5 52.6

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า3 (เท่่า) 9.2 10.5 11.3

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย (วัน) 39.0 34.3 31.9

การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ�ำนวน 19,110 ล้านบาท 
ลดลงจากสิ้นปี 2562 จ�ำนวน 2,051 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย

	 (ล้านบาท) 
เงินสดสุทธท่ีิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	     6,780
เงินสดสุทธ ิ(ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน	 (16,639)
เงินสดสุทธไิด้มาในกิจกรรมจัดหาเงิน	     7,762
ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียน	          46
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธ	ิ    (2,051)

•	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 6,780 ล้านบาท มีสาเหตุหลัก 
มาจากเงินสดรับจากกิจกรรมด�ำเนินงานของ บี.กริม เพาเวอร์ และบริษัทยอ่ย

•	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ�ำนวน 16,639 ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจาก
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อกิจการ Angthong Power เงินลงทุนในการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
และพัฒนาโครงการ

•	 เงิินสดสุุทธิไิด้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำำ�นวน 7,762 ล้้านบาท มีีสาเหตุุหลัักมาจาก
การออกหุ้้�นกู้้�และเงิินสดรับัจากเงิินกู้้�ยืมืจากสถาบันัการเงิิน 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ 

หมายเหต ุ: 
1   รวมเงิินฝากธนาคารที่่�มีข้อ้จำำ�กัดในการเบิิกถอนน้้อยกว่่า 1  ปีี 
2   รวมรายได้้ค้้างรับั 
3  รวมค่่าใช้จ่้่ายค้้างจ่่าย 
4   ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร โดยคิิดจาก EBITDA และกำำ�ไรสุทุธิจิากการดำำ�เนิินงาน มิิใช่ก่ารวััดผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน 
         ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย (Thai Financial Reporting Standards หรือื TFRS) 
5    คำำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทุธิจิากการดำำ�เนิินงานส่ว่นที่่�เป็็นของบริษัิัทใหญ่ ่หารด้้วยค่่าเฉลี่่�ยส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทใหญ่ ่
6    คำำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทุธิจิากการดำำ�เนิินงาน หารด้้วยค่่าเฉลี่่�ยของสิินทรัพัย์ร์วม 
7    อััตราส่ว่นหนี้้�สินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (Interest Bearing Debt) คำำ�นวณจากหนี้้�สินที่่�มีภาระผููกพัันดอกเบี้้�ย หารด้้วย	
         ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นรวม อน่ึ่�ง Interest Bearing Debt หมายถึึง หนี้้�สินิที่่�มีภาระผููกพันัดอกเบี้้�ยทั้้�งหมดในงบการเงิินรวมของบริษัิัท  
         ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 ประกอบไปด้้วย 4 รายการ คืือเงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากกิิจการอื่่�น  
         เงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินสุทุธิ ิและหุ้้�นกู้้�  
8    จำำ�นวนหนี้้�สินเฉพาะที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยจ่่าย (Interest Bearing Debt) หัักด้้วยเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินลงทุนุชั่่�วคราว  
9  ข้อ้กำำ�หนดว่่าด้้วยสิทิธิแิละหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� (บีี.กริมิ เพาเวอร์)์ และผู้้�ถือหุ้้�นกู้้�ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ดำำ�รงอััตราหนี้้�สินสุทุธิ ิ
         ต่่อส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น ในอััตราส่ว่นไม่เ่กิิน 3:1 ณ วัันคำำ�นวณใดๆ 
10  รวมดอกเบี้้�ยจ่่ายแก่่กองทุนุรวมโครงสร้า้งพื้้�นฐานโรงไฟฟ้า้ อมตะ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562 2563

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 18.7 18.5 21.0

อััตรากำำ�ไร EBITDA4 (ร้้อยละ) 25.1 26.0 29.5

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (เท่า) 1.4 1.6 1.0

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน (ร้อยละ) 8.3 8.3 9.8

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น5 (ร้้อยละ) 9.7 9.1 9.4

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์6 (ร้้อยละ) 3.2 3.3 3.4

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.4 0.4 0.3

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.6 2.1 2.3

อััตราส่่วนหนี้้�สินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น7 (เท่่า) 2.1 1.6 2.0

อััตราส่่วนหนี้้�สินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยสุุทธิิ 
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น8 9 (เท่่า) 1.6 1.0 1.5

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย10 (เท่่า) 2.7 3.1 2.1

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (Cash basis) (เท่า) 0.2 0.8 0.2
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ข้้อมููลท่ั่�วไป

ช่ื่�อ สถานท่ี่�ต้ั้�งของ บริิษััท บีี.กริิม เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ชื่่�อบริษัิัท	 บริษัิัท บี.กริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน) 

ชื่่�อย่อ่หลัักทรัพัย์	์ BGRIM 

วัันก่่อต้ั้�งเป็็นบริษัิัทจํํากััด	 26 กรกฎาคม 2536

วัันจดทะเบียีนเป็็นบริษัิัทมหาชนจํํากััด	  9 กันยายน 2559   

วัันเริ่่�มซื้้�อ-ขายในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์	 19 กรกฎาคม 2560   

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล	 0107559000427

ทุนุจดทะเบียีน	 ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 

	 บริษัิัทมีีทุนุจดทะเบีียน  5,400,000,000 บาท 

	 จำำ�นวนทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 5,213,800,000 บาท ปร ะกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ	

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2,606,900,000 หุ้้�น มูลค่าหุ้้�นละ 2 บาท 

ประเภทธุุรกิจ                                         	 ประกอบธุุรกิจโดยการถืือหุ้้�นในบริษัิัทอ่ื่�น (Holding Company) 

	 ที่่�ประกอบธุุรกิจหลัักด้้านการผลิิตและจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ ไอน้ำำ� 

	 และธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

หมวดธุุรกิจ	 พลัังงานและสาธารณูปโภค

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม	 ทรัพัยากร

จํํานวนพนัักงาน	 1,106 คน ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2563

เว็็บไซต์	 http://www.bgrimmpower.com/

ข้อ้มููลติดต่่อ	 ส่ว่นนัักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์

	 โทรศัพท์์ : +66 (0) 2710 3528  

	 โทรสาร : +66 (0) 2379 4258

	 อีีเมล์์ : ir@bgrimmpower.com

เลขานุุการบริษัิัท	 โทรศัพท์์ : +66 (0) 2710 3171  

	 อีีเมล์์ : companysecretary@bgrimmpower.com

ที่่�ต้ั้�งสํํานัักงานใหญ่	่ 5 ถนนกรุุงเทพกรีฑีา แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ

	 กรุุงเทพมหานคร 10240
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ข้้อมููลท่ั่�วไป

บุุคคลอ้้างอิิง

นายทะเบียีนหลัักทรััพย์	์ บริษัิัท ศูนย์ร์ับัฝากหลัักทรััพย์ ์(ประเทศไทย) จํํากััด 

	 อาคารตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ข้า้งสถานทูตูจีน)         	 	

93 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง 	 	 	 	

กรุุงเทพมหานคร 10400 

	 โทรศัพท์์ : +66 (0) 2009 9999   

	 โทรสาร : +66 (0) 2009 9991 

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�และผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�	 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)

	 ชั้้�น 17 เลขที่่� 1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง

	 เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์์ : +66 (0) 2296 3582 

	 โทรสาร : +66 (0) 2683 1298
                                             
หมายเหตุ ุ:
ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน) ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และนายทะเบียีนหุ้้�นกู้้�และผู้้�แทนชำำ�ระเงิินสำำ�หรับัหุ้้�นกู้้�รุ่่� น ABPSPV214A, ABPSPV224A, ABPSPV234A, ABPSPV244A, 
ABPSPV264A, ABPSPV274A, ABPSPV284A, ABPSPV294A, ABPSPV304A, ABPSPV324A, BIPA335A, BIPB335A, BGRIM21OA, BGRIM23OA, BGRIM28OA, BGRIM19PA, 
ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน) ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�และผู้้�แทนชำำ�ระเงิินสำำ�หรับัหุ้้�นกู้้�รุ่่� น BGRIM25NA PP10

ผู้้�สอบบัญัชี	ี นายขจรเกีียรติ อรุุณไพโรจนกุลุ 

	 ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุุญาต เลขที่่� 3445

	 บริษัิัท ไพร้ซ้วอเตอร์เ์ฮาส์ค์ูเูปอร์ส์ เอบีเีอเอส จำำ�กัด

	 ชั้้�น 15 อาคารบางกอกซิติี้้� ทาวเวอร์์

	 เลขที่่� 179/74-80 ถนนสาทรใต้้ กรุุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์์ : +66 (0) 2344 1000, +66 (0) 2824 5000

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บี.กริมิ เพาเวอร์์ และบริษัิัทย่อ่ย ไม่ไ่ด้้มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในกระบวนการอนุุญาโตตุลุาการ ข้อเรียีกร้อ้ง 

กระบวนการทางกฎหมาย หรืือเป็็นคู่่�ความในคดีีใดๆ 1) ที่่�อาจมีผลกระทบด้้านลบต่่อสินิทรัพัย์ข์อง บี.กริมิ เพาเวอร์ ์หรืือบริษัิัทย่อ่ย

ที่่�มีีจำำ�นวนสูงูกว่่าร้้อยละ 5.0 ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท 2) ที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์หรืือบริษัิัทย่อ่ย 

อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญแต่่ไม่ส่ามารถประเมิินผลกระทบเป็็นตััวเลขได้้ และ 3) ที่่�เกิิดจากการประกอบธุุรกิจโดยปกติิของ บี.กริมิ เพาเวอร์์

หรืือบริษัิัทย่อ่ย
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การก�ำกับดูแลกิจการ 

บี.กริม เพาเวอร์ ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดม่ันหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
โดยเชื่อม่ันว่าการด�ำเนินงานภายใต้รากฐานการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นสิ่งส�ำคัญ 
ท่ีน�ำไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าและความเชื่อม่ัน 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทุกภาคสว่น

คณะกรรมการบรษัิทจึงได้ก�ำหนด “นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ (Corporate Governance 
Policy)” โดยอ้างอิงจากหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรบับรษัิทจดทะเบยีน ปี 2560 
(Corporate Governance Code for listed companies 2017) ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายการแจ้ง
เบาะแสการกระท�ำผิดและการร้องทุกข์ และนโยบายหรือแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการทบทวนอยา่งสม่�ำเสมอ รวมถึงเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์
ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เพื่อเป็นรากฐานการปฏิบติังาน สง่เสรมิให้เกิดวัฒนธรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีในองค์กร และสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อบรรลุ 
เป้าหมายในการสร้างคุณค่าและผลการด�ำเนินงานท่ีดีอยา่งยั่งยืน

นโยบายและจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ

ด้วยตระหนักถึงความส�ำคัญในการสร้างและขับเคล่ือน
วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจริยธรรม และสร้างความเชื่อม่ัน
แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบาย
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคน ยดึถือเป็น
แนวปฏิบัติเพื่ อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์  
สร้างมูลค่าเพิ่มและสง่เสริมให้ บี.กริม เพาเวอร์ พัฒนาเติบโต
อยา่งยั่งยืนและม่ันคงต่อไป โดยครอบคลุมหัวข้อหลักดังน้ี

1.	 ความเคารพในสิทธมินุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน 
2.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
3.	 การใชท้รัพยส์นิ ขอ้มูล เทคโนโลยสีารสนเทศ และทรพัยส์นิ

ทางปัญญา รวมท้ังการดูแลรักษา
4.	 การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน
5.	 ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย

6.	 การรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจสร้าง 
แรงจูงใจในการตัดสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใด

7.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการท�ำธุรกรรม
8.	 การปฏิบัติต่อลูกค้าและคุณภาพผลิตภัณฑ์ / ส่ือสารทาง 

การตลาด
9.	 การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คู่ค้าและเจ้าหน้ี)
10.	การปฏิบัติต่อคู่แขง่ทางการค้า

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการสื่อสาร และสร้าง
ความเข้าใจ เพื่อให้ตระหนักถึงความส�ำคัญในเร่ืองดังกล่าว  
และติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงมีการพิจารณาทบทวนนโยบาย
และการปฏิบัติเป็นประจ�ำทุกปีด้วย 

ท่่านสามารถศึึกษานโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code 
of Conduct) ได้้จากเอกสารแนบของรายงานฉบัับนี้้�และเว็็บไซต์์
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ที่่� “แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 
2563” https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html
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หลักปฏิบัติ 1 	บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทในฐานะผู้น�ำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอยา่งยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2 	ก� ำหนดวัตถุประสงค์และเ ป้าหมายหลัก 
ของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3 	 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทท่ีมีประสิทธผิล 
หลักปฏิบัติ 4 	สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและ 

การบริหารบุคลากร 
หลักปฏิบัติ 5 	ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ 

อยา่งมีความรับผิดชอบ
หลักปฏิบัติ 6 	ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 7 	รั ก ษ า ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ 

การเปิดเผยข้อมูล
หลักปฏิบัติ 8 	ส นับสนุนการมีส่ วนร่ วมและการสื่ อสาร 

กับผู้ถือหุ้น

สรุปสาระส�ำคัญได้ดังน้ี
นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเ ก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท  
ได้ครอบคลุมประเด็นท่ีส�ำคัญ ได้แก่ 

(1)	บทบาท หน้าท่ี และความรบัผดิชอบหลัก
 	 ของคณะกรรมการบรษัิท 
	 คณะกรรมการบรษัิทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดทิศทาง

ธุรกิจขององค์กร ตลอดจนก�ำกับดูแลการบริหารจัดการ
องค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ  
เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับกิจการและเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด 
ของ บี.กริม เพาเวอร์ และผู้ถือหุ้นในระยะยาวอยา่งยั่งยืน  
โดยบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทปรากฏตาม “กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท”

(2)	 โครงสรา้ง องค์ประกอบ และคณุสมบติักรรมการ 
	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ

ก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ท้ังใน
เรื่ององค์ประกอบ คุณสมบัติ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์
จ�ำนวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ สดัสว่นกรรมการอิสระ
เพื่ อ ใ ห้ มีความเหมาะสมและจ� ำ เ ป็นต่อการบรรลุ
วัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักท่ีก�ำหนดไว้ โดยรายละเอียด 
ท่ีเก่ียวข้องได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทให้ความส�ำคัญอยา่งยิง่ต่อการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และได้มอบหมาย
ให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท�ำหน้าท่ีหลักในการจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ
นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมท้ังข้อก�ำหนดด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ ภายใต้กรอบของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ ระเบียบและขอ้บงัคับ
ท่ีเก่ียวข้องท่ีออกโดยหน่วยงานก�ำกับดูแล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติและประกาศเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีของกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน 
ในทุกระดับ รวมถึง ให้ค�ำแนะน�ำและเสนอแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
แก่คณะกรรมการบริษัท และเสนอแนวทางการปลูกฝังค่านิยมขององค์กรท่ีสะท้อน 
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีให้เกิดการปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ ได้ทบทวน
และแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy)  
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  
ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และบริบทของ บี.กริม เพาเวอร์ โดยมีผลบังคับใชวั้นท่ี 1 มกราคม 2563 
ซึ่งประกอบด้วย 8 หลักปฏิบัติ ได้แก่

ภาพรวมของนโยบาย 
และแนวปฏิบัติการ 
ก�ำกับดูแลกิจการ
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(3)	การสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

	 การสรรหากรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้การสรรหาและ 

คัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน  
เพื่อให้ได้กรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคล้องกับองค์ประกอบ
ท่ีก�ำหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
พจิารณาหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาบุคคล และท�ำหน้าท่ี
สรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเป็นกรรมการของบริษัท  
โดยพจิารณาจากความเหมาะสม ประวัติ ความรู้ ความสามารถ
ความชำำ�นาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) 
ประสบการณ์์ที่่�หลากหลายในกิิจการที่่� เกี่่�ยวข้้องและ 
เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงาน หากเป็็นกรรมการอิิสระ
ต้้องมีีคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการอิิสระอย่่างครบถ้้วน 
และหากเป็็นกรรมการท่่านเดิิมจะพิจิารณาผลการปฏิิบัติัิงาน
ที่่�ผ่า่นมาประกอบด้้วย และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ
บริษัิัท เพื่่�อพิจิารณาอนุมัุัติิ หรือืให้ค้วามเห็็นชอบและเสนอ
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิจิารณาอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีี

	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ท�ำหน้าท่ีพิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนของกรรมการ ซึ่งในการเสนอค่าตอบแทน
กรรมการต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท 
จะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความ
เหมาะสมสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาว 
ประสบการณ์์  ภาระหน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบ
(Accountability and Responsibility) รวมถึึงประโยชน์์ 
ท่ี บ.ีกริม เพาเวอร์ คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน 
โดยอยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ใน
อุตสาหกรรมท่ีประกอบธุรกิจเดียวกันและบริษัทท่ีมีขนาด
ใกล้เคียงกัน และสามารถจูงใจให้คณะกรรมการบริษัท
น�ำพาองค์กรให้ด�ำเนินงานตามเป้าหมายท้ังระยะส้ัน 
และระยะยาว

(4)	ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 
	 คณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็น 

ผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารท่ีสะท้อนอ�ำนาจ 
ท่ีถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดยกรรมการส่วนใหญ ่
เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารท่ีสามารถให้ความเห็น 
เก่ียวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระและ
กรรมการอิสระมีจ�ำนวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 
ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะมีการดูแลให้กรรมการอิสระ
ท�ำงานร่วมกับคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดได้อย่าง 
มีประสิทธภิาพและแสดงความเห็นได้อยา่งอิสระด้วย

(5)	การพฒันากรรมการ 
	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้กรรมการแต่ละท่าน 

มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท หน้าท่ี ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ
ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทกุท่านได้รบัการเสรมิสรา้ง
ทักษะและความรู้ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ 
อยา่งสม่�ำเสมอ

(6)	การประเมนิผลการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ 
	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผล 

การปฏิบัติหน้าท่ีประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการรายบุคคล อยา่งน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรว่มกันพิจารณา
ผลงานและปัญหา รวมถึงผลประเมินจะถกูน�ำไปใชส้�ำหรบั
การพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป

(7)	การสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิาร
	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ในการสรรหา รวมถึงสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอ 
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ นอกจากน้ี  
คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารดูแลให้มีผู้บริหารระดับสูงท่ีเหมาะสมด้วย

	 ในด้านค่าตอบแทนผู้บรหิาร คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบาย
ในการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็น
เคร่ืองจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง 
และบุคลากรอ่ืนๆ ทุกระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและ
สอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว  

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน พิจารณาและก�ำหนดหลักเกณฑ์
เก่ียวกับค่าตอบแทนและการประเมินผลงานประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพจิารณาอนุมัติ และคณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมาย
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
พิจารณาหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงาน 
และอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง  
โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้จัดท�ำและเสนอ 
ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  



110

การก�ำกับดูแลกิจการ

(8)	การก�ำกับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กับ

ดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและ 
บริษัิัทร่ว่มในระดัับที่่�เหมาะสมกัับกิิจการ และติิดตามดูแูล
ให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีความเข้้าใจถููกต้้องตรงกััน 
โดยได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและ 
บริษัิัทร่ว่มไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ทั้้�งในนโยบายการกำำ�กับ
ดูแูลกิิจการและข้อ้บังัคัับของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์

นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  
ได้ครอบคลุมประเด็นท่ีส�ำคัญ ดังน้ี 

(1)	การดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน 
และการส่งเสรมิการใช้สิทธิของผูถื้อหุน้ 

	 บี.กริม เพาเวอร์ ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธขิอง 
ผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) การปฏิบติัและคุ้มครอง
สิทธิ ผู้ ถือ หุ้นทุกรายอย่าง เ ท่า เ ทียมและเป็นธรรม  
(the equitable treatment for shareholders) รวมถึง  
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถือหุ้้�นใช้้สิิทธิิตามกฎหมาย มีีส่่วนร่่วมในการ
ตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และได้้รัับ
ขา่วสารขอ้มูลของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์อยา่งครบถ้วนเพยีงพอ 
โดยจะไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรอืลิดรอนสทิธิ
ของผู้ถือหุ้น 

(2)	การป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน 
	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ กำำ�หนดห้้ามมิิให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของกลุ่่�มบริิ ษััท ตลอดจน 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ใช้้หรืือเผยแพร่่ข้้อมููลภายในของ บีี.กริิม  
เพาเวอร์ ์ซึ่่�งยังัมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน เพื่่�อใช้แ้สวงหา
ประโยชน์ในทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์ต่อการซื้ อขาย 
หลักทรัพย์ และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคล
ภายนอกหรือผู้ท่ีมิได้มีสว่นเก่ียวข้อง ก่อนมีการเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบโดยท่ัวถึงผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเรื่่�องดัังกล่่าวได้้ถืือปฏิิบัติัิ
อย่่างเคร่่งครััด บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้กำำ�หนดบทลงโทษทาง
วินัยส�ำหรับผู้ท่ีฝ่าฝืนนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน

(3)	การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
	 คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดให้นโยบายป้องกันความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ และไมแ่สวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ 
ของ บี.กริม เพาเวอร์ และเป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์  

(4)	การต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชัน
	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ด้านการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัท่ีชดัเจน และเปิดเผย

ไว้บนเว็บไซต์ของ บี.กริม เพาเวอร์ https://investor-th.
bgrimmpower.com/anti_corruption.html รวมถึงส่ือสาร
ในทุกระดับขององค์กรและบุคคลภายนอกเพื่อให้สามารถ
น�ำไปปฏิบัติได้จริง ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริม
และปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องด้วย โดยในปี 2561  
บี.กริม เพาเวอร์ ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption หรือ CAC) และได้ด�ำเนินการขอต่ออายุ 
ใบรับรองการเป็นสมาชิก CAC แล้วเม่ือเดือนธนัวาคม 2563 

(5)	ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้เสยีและการชดเชย
 	 กรณท่ีีเกิดการละเมดิสิทธิ 
	 ด้วยค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of 

Stakeholders) คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกลไกท่ีท�ำให้
ม่ันใจได้ว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่ อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กร
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ท่ีเป็นไปด้วยความ
ยัง่ยนื

	 ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการ
ละเมิดสิทธ ิสามารถแจ้งขอ้ร้องเรียน/เบาะแสการกระท�ำผิด
ต่อ บี.กรมิ เพาเวอร ์ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด
และการร้องทุกข์ (Whistle Blowing and Grievance 
Policy) เพื่อสอบสวนการกระท�ำผิดและทุจริต และอาจ
ด�ำเนินมาตรการท่ีจ�ำเป็นทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

(6)	มาตรการด�ำเนินการกับผูท่ี้กระท�ำไมเ่ป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบติัดังกล่าว

	 บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน
ทุกคนมีหน้าท่ีในการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการ นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบาย 
และแนวปฏิบัติท่ีประกาศและก�ำหนดใช้อย่างเคร่งครัด  
ซึ่งหากมีผู้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว  
จะมีการพิจารณาด�ำเนินการกับบุคคลดังกล่าวตามเหตุ 
และผลของเรื่องเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการสื่อสาร และสร้าง
ความเข้าใจ เพื่อให้ตระหนักถึงความส�ำคัญในเร่ืองดังกล่าว   
รวมถึงติดตามผลการปฏิบติัตามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ
อย่างต่อเน่ือง และมีการทบทวนและปรับปรุงอยู่เสมอเพื่อให้
สอดคล้องกับกฎเกณฑ์และสภาวการณท่ี์เปล่ียนแปลงไปเพื่อให้ 
การปฏิบัติงานในเรื่องดังกล่าวมีการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 

ท่่านสามารถศึึกษานโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ (Corporate 
Governance Policy) ได้้จากเอกสารแนบของรายงานฉบัับนี้้�
และเว็็บไซต์์ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ที่่� “แบบ 56-1 One Report 
ประจำำ�ปี 2563” https://investor-th.bgrimmpower.com/
home.html     
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การเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาการที่ส�ำคัญ 
ของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการก�ำกับดแูลกจิการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา

การพัฒนาดา้นการก�ำกบัดแูลกจิการ 
ในปี 2563

(1)	 เพ่ือยกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการของ บี.กริม 
เพาเวอร์  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวน 
และแก้ไขเพิ่ ม เ ติมนโยบายการก� ำ กับดูแลกิจการ  
ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ  
โดยมีผลบังคับใช้วันท่ี 1 มกราคม 2563 และในระหว่าง 
ปี 2563 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการยังได้พิจารณา
ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อปรับปรุงให้ 
ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของ บ.ีกริม เพาเวอร ์อยา่ง 
ต่อเน่ือง ท้ังน้ี เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 

	 นอกจากน้ี ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยังได้พิจารณา
ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของ 
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะด้วย ซึ่งสอดคล้อง 
กัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2560 (CG Code) กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและ
กฎบัตัรของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยแต่่ละคณะ ที่่�กำำ�หนดให้้
ต้้องทบทวนกฎบัตัรที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(2)	 คณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้น�ำองค์กรได้ก�ำหนดวิสยัทัศน์
และพันธกิจ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
มีจุดมุ่งหมายในการด�ำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
ซึ่งภายหลังการทบทวนแล้ว ในปี 2563 วิสัยทัศน์และ 
พันธกิจยังคงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท 
การด�ำเนินธุรกิจของ บี.กริม เพาเวอร์

	ท่ านสามารถศึกึษาข้อ้มูลูเพิ่่�มเติิมได้้จากเว็็บไซต์์ของ บี.ีกริมิ
เพาเวอร์ ์ภายใต้้หััวข้อ้ “ข้้อมููลบริษัิัท/ วิิสัยัทััศน์์และพันัธกิิจ”  
https://www.bgrimmpower.com/th/company/vision 

(3)	 การประเมิินและติิดตามผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ นโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
รวมถึึงนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ โดยในปีีที่่�ผ่านมา 
บี.กริม เพาเวอร์ จัดกิจกรรม CG Day ท่ีส�ำนักงานใหญ่ 
และจัดให้มีการถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ เพื่ อให้
พนักงานและผู้บริหารท่ีปฏิบัติงานท้ังท่ีส�ำนักงานใหญ่ 
และโรงไฟฟ้าแต่ละแห่ง สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่าง
ท่ัวถึง เพ่ือเป็นการสื่อสาร สรา้งความเขา้ใจ และตระหนักถึง
ความส�ำคัญในการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ 
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ นอกจากนี้้� ยัังจััดให้้มีีหลัักสููตร
การเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง เรื่่�อง  Code of Conduct ซึ่่�งประกอบด้้วย
จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริติ
คอร์์รัปัชันั การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้อ้งเรียีน โดยผู้้�บริิหาร
และพนัักงานทุุกท่่านได้้เข้้าเรีียนและผ่่านการทดสอบ 
ความรู้้�ตามหลัักสูตูร เรื่่�อง Code of Conduct แล้้ว

(4)	 คณะกรรมการบรษัิท โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการและผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้พิจารณา สอบทานและประเมินความเสี่ยง
ด้านการทจุรติคอรร์ปัชนั และประเมินกระบวนการควบคุม
ภายในตามแบบประเมินตนเอง ซึง่ได้ยื่นขอต่ออายุใบรบัรอง
(Re-certification) การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption หรือ CAC) แล้วเม่ือเดือนธนัวาคม 2563 

(5)	 บี.กริม เพาเวอร์ เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการเช่ือมโยง
และขยายแนวคิดการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสิง่แวดล้อม สงัคม และมีธรรมมาภิบาลท่ีดี จึงได้ก�ำหนด
จรรยาบรรณและแนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า  
มีผลใช้บังคับเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 โดยมุ่งหวัง 
ให้คู่ค้าน�ำไปปรับใช้เป็นแนวทางการด�ำเนินงานให้มีความ
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สอดคล้องกับการด�ำเนินงานตามบริบทของคู่ค้า เพื่อสร้าง
สังคมการด�ำเนินธุรกิจท่ีดีในวงกว้าง และการด�ำเนินงาน
รว่มกันอยา่งยั่งยืนอีกด้วย 

	ท่ านสามารถศึกึษาข้อ้มูลูเพิ่่�มเติิมได้้จากเว็็บไซต์์ของ บี.ีกริมิ
 เพาเวอร์ ์ภายใต้้หััวข้อ้ “การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื/การกำำ�กับดูแูล
กิิจการ” https://investor-th.bgrimmpower.com/misc/
corporate-governance/20200819-bgrim-supplier-
code-of-conduct-th.pdf  

(6)	 การบริหารจัดการธุรกิจภายใต้สภาวะวิกฤติจากสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโควิด-19

	 ปี 2563 ถือเป็นปีท่ีมีความท้าทายในการด�ำเนินธุรกิจ 
เป็นอย่างมาก จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โควิด-19 โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการและ
แนวทางด�ำเนินการต่างๆ เพื่อน�ำพาองค์กรด�ำเนินธุรกิจ
ภ า ย ใ ต้ ส ถ า น ก า ร ณ์ วิ ก ฤ ติ  บ น พื้ น ฐ า น ข อ ง ก า ร มี 
ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม สรุปได้ดังน้ี  

•	พิ ิจารณาและประเมิินผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของโควิิด-19 ทั้้�งต่่อธุุรกิิจ ลููกค้้า และคู่่�ค้าเพื่่�อ
กำำ�หนดมาตรการดำำ�เนิินงานและแผนกลยุุทธ์ใ์ห้้สอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็
เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งได้้เตรีียม

ความพร้้อมเพื่่�อรองรับัการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายหลัังสถานการณ์์
บรรเทาลงพร้อ้มทั้้�งแสวงหาโอกาสและสร้า้งความเป็็นไปได้้
ใหม่่ๆ  ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอนาคต รวมถึึงติิดตามผลการ
ดำำ�เนิินงานตามมาตรการต่่างๆ อย่า่งใกล้้ชิดิ เพื่่�อให้้สามารถ
ปรับัตััวให้้เท่่าทัันกัับสถานการณ์ต่์่างๆ ได้้อย่า่งเหมาะสม

•	 พจิารณาและก�ำหนดมาตรการท่ีจ�ำเป็นส�ำหรบัการด�ำเนินงาน
ของพนักงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 
ยกระดับการเฝ้าระวังและดูแลรักษาด้านความปลอดภัย
และสุขอนามัยของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เผยแพร่
ความรู้้�เพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งความปลอดภััยทั้้�งต่่อตนเอง 
และครอบครัวัและส่ง่เสริิมให้้เกิิดอาชีีวอนามััย (Occupational 
Health) ที่่�ดี โดยในการกำำ�หนดมาตรการต่่างๆ นั้้�นได้้ 
ยึึดหลัักความปลอดภััยในอาชีีวอนามััยของบุุคลากร 
เป็็นสำำ�คัญ กำำ�หนดรููปแบบการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมกัับ
สถานการณ์์ของแต่่ละส่ว่นงานพร้้อมจััดหาทรััพยากรและ
เทคโนโลยีเีพื่่�อสนับัสนุุนการปฏิิบัติัิงานอย่า่งเหมาะสมและ
เพีียงพอ นอกจากนี้้� ยัังกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อช่่วยเหลืือ
ลููกค้้า คู่่�ค้า ชุุมชน และสัังคมในหลากหลายรููปแบบ โดย 
มุ่่�งหวัังให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายสามารถก้้าวพ้้นวิิกฤติิ 
ไปด้้วยกัันอย่า่งปลอดภััย

จากความมุ่งม่ันร่วมแรงร่วมใจของทุกภาคส่วนภายในองค์กรแสดงถึงศักยภาพของ 
บี.กริม เพาเวอร์ ท่ีสามารถด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ บี.กริม เพาเวอร์ 
สามารถปรบัตัวเพ่ือรองรับสถานการณ์และด�ำเนินธุรกิจผ่านภาวะวิกฤติจากสถานการณ์ 
โควิด-19 ได้อย่างม่ันคงและเข้มแข็งด้วยผลประกอบการเป็นท่ีน่าพอใจ และสามารถ 
เป็นสว่นหน่ึงในการชว่ยเหลือสังคมในสถานการณ์ดังกล่าว
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การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  
และการปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ  
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพ่ือรองรับการประเมินต่าง ๆ 

หลักปฏิบัติ/หลักเกณฑ์ เหตุผล/แนวทางปฏิบัติ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุด
ของบริษัทไม่เป็นคนเดียวกัน

แม้ บี.กริม เพาเวอร์ จะมีประธานกรรมการและประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลเดียวกัน แต่ที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการถ่วงดุลอ�ำนาจ 
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝา่ยจัดการที่เหมาะสม 
และเพียงพอ กล่าวคือ มีจ�ำนวนกรรมการอิสระเกินกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด  และได้แต่งตั้ง
กรรมการอิสระคนหนึ่งเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธาน
กรรมการอิิสระ (Lead Independent Director)  
เพื่่�อร่่วมพิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากิิจการที่่�สำำ�คัญจะถููกบรรจุุในวาระ
การประชุุมอย่่างครบถ้้วน  และได้้กำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�
ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารแบ่่งแยก 
ออกจากกัันอย่่างชััดเจน

การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ 
จำำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่� 
คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการว่่าต้้องมีีกรรมการอยู่่� 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3

การก�ำหนดองค์ประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุุมซึ่่�งเป็น็ไปตามที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดถืือว่่า 
มีีความเหมาะสมและเพีียงพอต่่อการพิิจารณากิิจการต่่างๆ 
แล้้ว และในทางปฏิิบััติิที่่�ผ่านมา การประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาลงมติิในเรื่่�องใดๆ ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 เสมอ 

ท้ังน้ี รายละเอียดการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของโครงการส�ำรวจ 
การก�ำกับดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบยีน (CGR) ปรากฏในหัวข้อ “รายงานผลการด�ำเนินงาน
ส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ” ของรายงานฉบับน้ี 

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ยึดึถืือปฏิิบัติัิตามแนวทางการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
ขององค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือและพััฒนาทางเศรษฐกิิจ หรืือ 
Principles of Corporate Governance  ของ The Organisation 
for Economic Co-operation and Development (OECD)  
หลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบียีน ปีี 2560 
(CG Code) ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. หลัักการและแนวทางปฏิิบัติัิ
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย หลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีของโครงการสำำ�รวจ
การกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (CGR) โดยสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) และหลัักเกณฑ์์ประเมิินโครงการ
ประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของสมาคมส่่งเสริิม
ผู้้�ลงทุุนไทย

ในปีี 2563 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ได้้รับัผลคะแนนประเมินิในโครงการ
ประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 100 คะแนนเต็็ม 
และผลคะแนนตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััท
จดทะเบียีน (CGR) ในระดัับ “ดีีเลิิศ”

สำำ�หรัับหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบียีน ปีี 2560 และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี
ของโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน 
(CGR) ที่่� บีี.กริิม เพาเวอร์์ ยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิหรืือยัังมิิได้้นำำ�
หลัักการดัังกล่่าวมาปรัับใช้้ได้้มีีการพิิจารณาจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อ
กำำ�หนดมาตรการหรือืแนวทางปฏิิบัติัิที่่�เหมาะสมกัับวััฒนธรรม
และหลัักปฏิิบัติัิที่่�ดีขององค์์กร รวมถึึงสอดคล้้องกัับบริบิทในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย โดยได้้มีีการบัันทึึกไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมติิ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการแต่่ละคณะแล้้ว อาทิิ    
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โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 โครงสร้้างการกำำ�กับดูแูลกิิจการของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์เป็็นดัังนี้้� 

หมายเหตุุ	

* โครงสร้้างการจััดการและบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ท่ี่� กจ. 17/2551 เรื่่�องการกำำ�หนดบทนิยามในประกาศ 
   เก่ี่�ยวกับการออกและเสนอขายหลัักทรัพัย์ ์(ตามท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (ข้อ้มููล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร*

คณะกรรมการจัดการ*

เลขานุการบริษัทฝ�ายตรวจสอบภายใน

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ
และโครงการ 

Renewable & 
Hybrid

Projects*

สายงาน
พลังงาน

แสงอาทิตย์
บนหลังคา*

สํานัก
กฎหมาย*

สายงาน
บริหาร

ด้านการเงิน*

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ
และโครงการ 

Conventional*

สายงาน
การพาณิชย์
และจัดซื�อ*

สายงาน
กลยุทธ์

และการวางแผน
ทางธุรกิจ

สายงาน
โครงการพิเศษ

สํานักประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร

สายงาน
เงินเดือน

สายงาน
ทรัพยากรบุคคล

สายงาน
ปฏิบัติการ-
ประเทศไทย*

สายงาน
ปฏิบัติการ*

สายงาน
การขาย การตลาด
ระบบสายส่งไฟฟ�า
และจําหน่ายไฟฟ�า*

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
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ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์มีีองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทครบถ้้วนและเหมาะสมตามท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีคุณสมบััติิ และความ
หลากหลายด้้านทัักษะ ความชำำ�นาญ ความรู้้� ประสบการณ์์ เพศ และอายุุ อัันเป็็น
ประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจนมีีสัดส่ว่นกรรมการอิิสระท่ี่�เหมาะสมและเป็็นไป
ตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดต่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง 

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ 9 ท่่าน

จํานวน
กรรมการ

(คน)

9
กรรมการ

อิสระ
กรรมการ

ที�เป�นผู้บริหาร
กรรมการ

ที�ไม่ใช่ผู้บริหาร

6 2 1

อายุเฉลี�ย (ป�)

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ
โดยเฉลี�ย (ป�)

 7.5 

61.7

22%

11%
67%

สุภาพบุรุษ

6

3

33%

สุภาพสตรี 67%
(คน)

องค์์ประกอบคณะกรรมการ
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รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัท มีีดังนี้้� 

หมายเหตุุ	
1 นายฮาราลด์์ ลิิงค์์ ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 15/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 ธันัวาคม 2563 ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่
  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร แทนนางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ ท่ี่�ลาออกจากตำำ�แหน่ง่ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 ธันัวาคม 2563 
2 นางปรีียนาถ สุนุทรวาทะ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท
  ครั้้�งท่ี่� 15/2563 เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 ธันัวาคม 2563 ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ รองประธานกรรมการ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 ธันัวาคม 2563 
3 คุณุหญิิงสุชุาดา กีีระนัันทน์ ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 13/2563 เม่ื่�อวัันท่ี่� 11 พฤศจิิกายน 2563      
  ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการอิิสระ แทนนายสุรุชัยั สายบัวั ซึ่่�งได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 พฤศจิิกายน  
  2563 และได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 15/2563 เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2563 ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
   ประธานกรรมการอิิสระ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 ธันัวาคม 2563

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ลงนามผูกพัันบริิษััท 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท คืือ นายฮาราลด์์ ลิิงค์์ หรืือ นางสาวคาโรลีีน  
โมนิิคมารีีครีีสตีีน ลิิงค์์ หรืือ นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อ 
ร่ว่มกััน และประทัับตราสำำ�คัญของบริษัิัท

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดข้้อมููลและประวััติิของคณะกรรมการบริิษััท ปรากฏตามหััวข้้อ  
“คณะกรรมการบริิษััทและคณะผู้้�บริหิาร” ของรายงานฉบับันี้้�

ขอบเขต หน้้าท่ี่� อำำ�นาจ  
และความรับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริิษััท  
ตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท  
สรุุปได้้ดัังนี้้�
1.	กำ ำ�หนดวิสัยัทััศน์์ พันัธกิจ นโยบาย กลยุุทธ์ ์และเป้้าหมาย

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บีี.กริิม เพาเวอร์์และบริิษััทย่่อย  
รวมทั้้�งพิจิารณาอนุุมััติินโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงาน
ท่ี่�ฝ่่ายบริหิารเสนอ

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายฮาราลด์์ ลิิงค์์1 ประธานกรรมการ/ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

2. นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ2 รองประธานกรรมการ

3. นางสาวคาโรลีีน โมนิิคมารีีครีีสตีีน ลิิงค์์ กรรมการ

4. นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย กรรมการอิิสระ

5. นางเกตุุวลีี นภาศััพท์์ กรรมการอิิสระ

6. นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล กรรมการอิิสระ

7. นางอััญชลีี ชวนิิชย์์ กรรมการอิิสระ

8. นางสุุนีีย์ ศรไชยธนะสุุข กรรมการอิิสระ

9. คุุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์3 ประธานกรรมการอิิสระ / กรรมการอิิสระ  

2.	กำ ำ�กับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตาม
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ นโยบาย กลยุุทธ์ ์ และเป้้าหมายในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�  ให้้คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

3.	 สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

4.	ว างโครงสร้้าง กำำ�หนดระบบ และกระบวนการบริิหารจััดการ
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และบริิษััทย่่อย เพ่ื่�อให้้มีีระบบการ
บริหิารความเสี่่�ยง การกำำ�กับและตรวจสอบ และการควบคุมุ
ภายในท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำำ�เนิินการท่ี่�เป็็นไป
ตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิของคณะกรรมการบริิษััท  
มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความสุุจริติและระมััดระวััง



117

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

5.	ติ ดตามและประเมิินผลการทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารจััดการของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้บรรลุุตามแผน
กลยุุทธ์์ ภายใต้้งบประมาณซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะ
กรรมการบริษัิัท

6.	พิ ิจารณาถึึงปััจจััยเส่ี่�ยงสำำ�คัญท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นและกำำ�หนด
แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่า่งครอบคลุุมและ
ครบถ้้วน และดููแลให้้ผู้้�บริิหารมีีระบบและกระบวนการ 
ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึง
ปััจจััยความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการแสวงหาโอกาส
ทางธุุรกิิจ

7.	จั ดให้้มีีการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล  
รวมทั้้� งจััดให้้มีีกระบวนการประเมิินความเหมาะสม 
ของระบบการควบคุุมภายในของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และ
บริษัิัทย่อ่ยอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

8.	จั ดให้้มีีระบบหรืือกลไกการกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ระดัับสูงูของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ท่ี่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับ 
ผลการดำำ�เนิินงานเพื่่�อก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจและความผููกพััน
ต่่อ บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

9.	พิ จิารณาอนุมัุัติิการใช้จ่้่ายเงิินเพื่่�อการลงทุนุ การดำำ�เนิินงาน
ต่่างๆ การกู้้�ยืืมหรืือการขอสิินเชื่่�อใดๆ จากสถาบัันการเงิิน 
การให้้กู้้�ยืืมเงิิน ตลอดจนการเข้้าเป็็นผู้้�ค้ำำ�ประกััน เพื่่�อ 
การทำำ�ธุรกิิจตามปกติิของ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์และบริษัิัทย่อ่ย
โดยไม่่จำำ�กัดวงเงิิน ภายใต้้ข้อ้บังัคัับ และระเบีียบของ บีี.กริมิ 
เพาเวอร์์ รวมทั้้�งกฎระเบีียบ กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของ
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์์

10.	ดำำ�เนิินการให้้ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และบริิษััทย่่อยนำำ�ระบบ
บััญชีี การรายงานทางการเงิิน การสอบบััญชีีท่ี่�เหมาะสม
และมีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ และการเก็็บรัักษาบััญชีีและ
เอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เหมาะสม 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และสาธารณชนทั่่�วไป 

11.	จัดให้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละกลุ่่�มอย่่าง
เหมาะสม และกำำ�กับดูแูลการเปิดิเผยข้อ้มููล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
มีีความถูกูต้้อง ชัดัเจน โปร่ง่ใส น่า่เชื่่�อถืือ และมีีมาตรฐาน

12.	ตรวจตราและดำำ�เนิินการให้้เป็็นท่ี่�แน่่ใจได้้ว่่า บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์
และบริิษััทย่่อยได้้มีีการปฏิบััติิตามจริิยธรรมท่ี่�กำำ�หนดโดย
คณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งกำำ�หนดนโยบายของ บีี.กริิม 
เพาเวอร์์ และบริิษััทย่่อยด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
และความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม

13.	พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน 
บริิษััทย่่อย และกำำ�หนดขอบเขต หน้้าท่ี่� อำำ�นาจ และ 
ความรับัผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริหิารท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง

อย่่างชััดเจน ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนดกรอบอำำ�นาจในการใช้้
ดุุ ล พิิ นิิ จ ท่ี่� ชัั ด เ จ น ใ ห้้ ก า ร อ อ ก เ สีี ย ง ใ น ก า ร ป ร ะ ชุุ ม 
คณะกรรมการบริษัิัทย่อ่ยในเรื่่�องสำำ�คัญต้้องได้้รับัความเห็็น
จากคณะกรรมการบริษัิัทก่อน มีีการควบคุุมการบริิหารให้้
เป็็นไปตามนโยบายของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และการทำำ�
รายการต่่างๆ ให้้ถูกูต้้องตามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถึึงการเปิดิเผย
ข้อ้มููลฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการ
ระหว่่างกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์์สิินท่ี่�มีี
นััยสำำ�คัญให้้ครบถ้้วนถูกูต้้อง

14.	แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
และเลขานุุการบริิษััท 

15.	พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินการของ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์ 
และบริิษััทย่อ่ย ให้้สอดคล้้องกัับข้อ้บัังคัับของแต่่ละบริิษััท 
โดยครอบคลุุมถึึงเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� 

	 15.1	วิ สััยทััศน์์ พัันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุุทธ์ ์
	 ซึ่่�งจะต้้องมีีการทบทวนเป็็นรายปีี

	 15.2	 แผนธุุรกิิจประจำำ�ปี

	 15.3	 งบประมาณประจำำ�ปี

	 15.4	 งบการเงิินสำำ�หรัับงวดไตรมาส และงบการเงิิน 
	ป ระจำำ�ปี

	 15.5	 การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล

	 15.6	 การเปลี่�ยนแปลงโครงสร้้างองค์์กรในระดัับกลุ่่�ม  
	 และการเปลี่�ยนแปลงอ่ื่�น ๆ ท่ี่�สำำ�คัญในองค์์กร

	 15.7	 การได้้มา การก่่อตั้้�ง การจำำ�หน่่ายจ่่ายโอน หรืือ 
	 ก า ร ร ะ งัั บ ซึ่่� ง ทรั ั พ ย์์ สิิ น ท่ี่� สำำ�คั  ญ ห รืื อ ธุุ ร กิิ จ ใ ด 
	 ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์์

	 15.8	 การเปลี่�ยนแปลงเก่ี่�ยวกับอำำ�นาจท่ี่�คณะกรรมการ 
	 บริิษััทได้้มอบหมายให้้บุุคคลใดดำำ�เนิินการ

16.	พิิจารณามอบอำำ�นาจบางประการเป็็นการครั้้�งคราวแก่่ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีี
ลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้
คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากคณะ
กรรมการบริิ ษััท สามารถอนุุ มัั ติิรายการท่ี่�ตนหรืือ 
บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามท่ี่�นิิยามไว้้ในประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์  
หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ) อาจมีีส่ว่นได้้เสีีย 
หรืืออาจได้้รัับประโยชน์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อ่ื่�นใดกับ บีี.กริิม เพาเวอร์์ หรืือ
บริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นไปตาม
นโยบายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะ
กรรมการบริิษััทพิจิารณาอนุุมััติิไว้้
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17.	จัดให้้มีีระบบการกำำ�กับดููแลการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน 
ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ในภาพรวม ตลอดจนกำำ�หนดนโยบาย
ระเบีียบปฏิบััติิต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกับการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน
ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลแก่่ผู้้�สอบบััญชีี
ให้้ทราบถึึงบทบาทของคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�มีีต่อ 
การบริหิารความเสี่่�ยงด้้านคอร์ร์ัปัชันั ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
บริิษััทมีีบทบาทสำำ�คัญในการเป็็นผู้้�นำำ�ท่ี่�แสดงถึึงความ 
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันเพ่ื่�อแสดงจุุดยืืนให้้ปรากฏ
ต่่อบุุคลากรของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ พันัธมิตรทางธุุรกิิจ และ
สาธารณชน 

18.	จัดให้้มีีระบบบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของกิิจการ เพิ่่�มโอกาส 
ทางธุุรกิิจ และพััฒนาการดำำ�เนิินงาน บริิหารความเสี่่�ยง  
เพื่่� อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก  
รวมทั้้�งส่ง่เสริิมการสร้้างและพััฒนานวััตกรรมใหม่่ท่ี่�ก่่อให้้เกิิด
มููลค่่าแก่่ธุุรกิิจและเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�เก่ี่�ยวข้อง

19.	แจ้้งให้้ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ทราบโดยไม่ช่ักัช้า้ หากมีีส่ว่นได้้เสีีย
ในเรื่่�องใดๆ กัับ บีี.กริิม เพาเวอร์์ หรืือบริิษััทย่อ่ย (แล้้วแต่่
กรณีี) ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืือถืือครองหุ้้�น เพิ่่�ม
ขึ้้�นหรืือลดลงใน บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์หรืือบริษัิัทย่อ่ย (แล้้วแต่่
กรณีี)

20.	ตีีความและวิินิิจฉััยปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นเน่ื่�องจากการใช้้กฎบััตร
ทั้้�งหลายของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวปฏิบััติิ 
ในกรณีีท่ี่�เป็็นปััญหา

21.	ปฏิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่� นท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของ บีี.กริิม  
เพาเวอร์ ์ผู้้�ถืือหุ้้�น และสังัคม ทั้้�งนี้้� ตามท่ี่�ไม่ข่ัดัต่อกฎหมาย
 ประกาศ และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง

รายละเอีียดองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ขอบเขต หน้้าท่ี่� อำำ�นาจ และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัิัทปรากฏตามกฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัท โดยในปีี 2563 
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนและแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
กฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัท ทั้้�งนี้้� กฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัท
ปรากฏตามเอกสารแนบของรายงานฉบัับนี้้�และเว็็บไซต์ของ 
บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html

อย่่างไรก็็ดีี แม้้ บีี.กริิม เพาเวอร์์ จะมีีประธานกรรมการ  
และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็นบุุคคลเดีียวกัน แต่่มีีมาตรการ
ถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ 
ท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอ กล่่าวคืือ มีีจำำ�นวนกรรมการอิิสระ 
เกิินกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด มีีการแต่่งตั้้�ง
กรรมการอิิสระคนหน่ึ่�งขึ้้�นเป็็นประธานกรรมการอิิสระ  
(Lead Independent Director) เพ่ื่�อร่ว่มพิจิารณากำำ�หนดวาระ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากิิจการ 
ท่ี่�สำำ�คัญจะถููกบรรจุุในวาระการประชุุมอย่า่งครบถ้้วน และมีีการ
กำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหารแบ่ง่แยกออกจากกัันอย่า่งชัดัเจน  ดัังนี้้�

บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการอิิสระ  
และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

บทบาทหน้้าท่ี่�หลัักของประธานกรรมการ 

1.	 เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท กำำ�กับ ติิดตาม และดูแูล
ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท 
มีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
หลัักขององค์์กร

2.	 สนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกท่่านมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิม 
ให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีจริิยธรรม และก่่อให้้เกิิดการ
กำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

3.	กำ ำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยหารืือ 
ร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และมีีมาตรการดููแล 
ให้้เรื่่�องสำำ�คัญได้้ถูกูบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

4.	จั ดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอท่ี่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเร่ื่�อง 
และมากพอท่ี่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็นสำำ�คัญกััน 
อย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกัน ส่่งเสริิมให้้กรรมการมีีการใช้้
ดุลุยพินิิิจท่ี่�รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้้อย่า่งอิิสระ

5.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการท่ี่�เป็็น 
ผู้้�บริิหารและกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายจััดการ

บทบาทหน้้าท่ี่�หลัักของประธานกรรมการอิิสระ

1.	พิ ิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ร่ว่มกัับประธานกรรมการ

2.	ปฏิ บััติิการอ่ื่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท

บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารมีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวกับการ
บริิหารจััดการกิิจการงานต่่างๆ ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ตามท่ี่� 
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริิษััท 
เป็็นผู้้�กำำ�หนดและอนุุมััติิค่่าตอบแทนให้้กัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริหิาร ทั้้�งนี้้�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารต้้องบริิหาร บีี.กริมิ เพาเวอร์์
ตามแผนงานหรืืองบประมาณท่ี่�ได้้รับัอนุมัุัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทอย่่างเคร่่งครััด ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และระมััดระวััง รวมทั้้�ง
รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างดีี ท่ี่�สุุด  
โดยบทบาทหน้้าท่ี่�หลัักของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารมีีดังนี้้�
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

1.	 เป็็นผู้้�นำำ�ของฝ่่ายจััดการ 

2.	พิ ิจารณาและจััดทำำ�นโยบาย กลยุุทธ์์ ภารกิิจ เป้้าหมาย
ทางการเงิิน แผนงานทางธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปี 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 บริิหารจััดการ กำำ�กับดููแล และปฏิบััติิงานประจำำ�ตามปกติิ
ธุุรกิิจ และ/หรืือ บริิหารงานประจำำ�วัันเพ่ื่�อประโยชน์ของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ และให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมายหลััก วิิสัยัทััศน์์ พันัธกิจ กลยุุทธ์ ์แผนธุุรกิิจ และ
งบประมาณตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย และ/หรืือ อนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	ติ ดตาม ตรวจสอบ ควบคุุม และพััฒนาการดำำ�เนิินงาน 
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ บริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม 
เพื่่�อให้้มีีผลประกอบการท่ี่�ดีีตามเป้้าหมาย เพ่ื่�อปรับปรุง
และพัฒันาให้้มีีผลประกอบการท่ี่�ดีีขึ้้�น

5.	 ออกหลัักเกณฑ์์ ประกาศ และคำำ�สั่่�งท่ี่�เก่ี่�ยวกับการดำำ�เนิิน
กิิจการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทและเพื่่�อ
ประโยชน์ในการบริิหารงานของบริิษััทอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

6.	 ออกระเบีียบ ขั้้�นตอน และวิิธีีปฏิบัติัิงานตามความเหมาะสม 
และดููแลให้้บุุคลากรในฝ่่ายต่่างๆ ดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้อง
กัับแผนกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของแต่่ละฝ่่ายได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมถึึงพััฒนาบุุคลากร
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง

7.	พิ ิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจ 
ตลอดจนการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นรายการสนับัสนุุนธุุรกิิจปกติิ
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ซึ่่�งมีีเง่ื่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป ทั้้�งนี้้�  
ภายใต้้บัังคัับของหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมถึึง 
ตลาดหลัักทรัพย์์ฯเก่ี่�ยวกับการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
และรายการได้้มาจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ ์

8.	 มอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลหรืือ 
กลุ่่�มบุุคคลอ่ื่�นใดปฏิบััติิงานท่ี่�กำำ�หนดในนามของประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ 
การมอบหมายดัังกล่่าวจะต้้องอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจ 
ท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบอำำ�นาจ ระเบีียบ กฎเกณฑ์์ หรืือมติิ
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท อย่า่งไรก็็ตาม การมอบหมาย
ข้้างต้้นจะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจช่่วงหรืือมอบหมาย 
ท่ี่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารหรืือผู้้�ได้้รับัมอบอำำ�นาจใด ๆ 
ท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือความขััดแย้้งกัับ 
บีี.กริมิ เพาเวอร์์ สามารถอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ ในกรณีีนี้้�
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรม
ดัังกล่่าว โดยต้้องเสนอธุุรกรรมดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการ
บริษัิัท และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิจิารณา
และให้้ความเห็็นชอบ เว้้นแต่่ธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นธุุรกรรม

ปกติิและมีีหลัักเกณฑ์์เดีียวกับการทำำ�รายการกัับบุุคคล
ภายนอก (Arm’s Length) ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักการท่ี่� 
คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิไว้้แล้้ว

9.	ปฏิ บัั ติิการอ่ื่� นใดตามท่ี่� ไ ด้้รัับมอบหมายและได้้รัับ 
มอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท

	 โดยอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารให้้รวมถึึง
เรื่่�องหรืือกิิจการต่่างๆ  ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

	 1.	จั ดทำำ�รายงาน แผนงาน และงบการเงิินของ บีี.กริิม 
 	 เพาเวอร์ ์เสนอต่่อคณะกรรมการทุุกไตรมาส

	 2.	จั ดทำำ�นโยบายการค้้าของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และ 
	 เข้้าทำำ�หรืือยกเลิิกสััญญาหรืือข้้อผููกพัันใดๆ ท่ี่� 
	 เก่ี่�ยวข้้องกัับการซื้้� อขายวััตถุุดิิบและผลิตภัณฑ์์ 
	 ในนาม บีี.กริิม เพาเวอร์์ ทั้้�งในปััจจุุบันัและอนาคต 
	 ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจการอนุุมััติิท่ี่�คณะกรรมการ 
	 บริิษััทพิจิารณากำำ�หนดไว้้

	 3.	 เข้้ าทำำ�หรืือยกเ ลิิก สััญญาหรืือ ข้้อ ผููกพัันใดๆ  
	 นอกเหนืือไปจากตามท่ี่�ระบุุไว้้ในข้้อ 2. ข้้างต้้น 
	 ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจการอนุุมััติิท่ี่�คณะกรรมการ 
	 บริิษััทพิจิารณากำำ�หนดไว้้

	 4.	ว่ าจ้้าง แต่่งตั้้� ง  ถอดถอน โยกย้้าย เล่ื่� อน ลด  
	ตั ดเงิินเดืือน หรืือค่่าจ้้าง ลงโทษทางวิินััย หรืือ  
	 เลิิกจ้้างพนัักงานในนามของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์รวมถึึง	
	ทำ ำ�การแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่าตอบแทนแก่่พนัักงาน 
	 เจ้้าหน้้าท่ี่�อ่ื่�นใด และผู้้�อยู่่�ภายใต้้บังัคัับบัญัชาทั้้�งหมด 
	 ท่ี่�มีีตำำ�แหน่่งต่ำำ�กว่่าประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารลงมา  
	ต ลอดจนมอบอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ท่ี่�ตนได้้รับัมอบหมาย 
	 ให้้แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่� ดัังกล่่าวตามท่ี่�ตนอาจพิิจารณา 
	 เห็็นสมควร

	 5.	 อนุุมัั ติิ ธุุรกรรมต่่างๆ ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจ 
	 การอนุุมััติิตามท่ี่�ระบุุในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ  
	 (Line of Authority) ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ซึ่่�งรวมถึึง 
	 การอนุุมััติิการจััดซื้้�อท่ี่�ไม่่อยู่่�ในงบประมาณจำำ�นวน 
	 ไม่่เกิิน 10 ล้้านบาท และการจััดหาเงิินทุุนจำำ�นวน 
	 ไม่เ่กิิน 300 ล้้านบาท

	 6.	ปฏิ บัติัิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันัของ บีี.กริมิ	
	 เพาเวอร์์	 โดยส่ง่เสริมิ และสนัับสนุุนนโยบายต่่อต้้าน  	
	 การคอร์์รััปชัันเพื่่� อสื่่� อสารไปยังพนัักงานและ 
	 ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งทุกุฝ่่าย 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบอำำ�นาจในการบริิหาร
จััดการบริิษััทให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยมีีหลัักการและ
ขอบเขตอำำ�นาจ ดัังต่่อไปนี้้�
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โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

1.	 เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการบริิหารกิิจการของ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์
ตามวััตถุปุระสงค์์ ข้อ้บังัคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้อ้กำำ�หนด 
คำำ�สั่่� งและมติิ ท่ี่� ประ ชุุมคณะกรรมการ  และ/หรืือ  
มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัททุกุประการ

2.	 เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการบัังคัับบััญชา ติิดต่อ สั่่�งการ และ 
ดำำ�เนิินการ ตลอดจนเข้า้ลงนามในนิิติิกรรม สัญัญา เอกสาร
คำำ�สั่่�ง หนัังสืือแจ้้งหรืือหนัังสืือใดๆ ท่ี่�ใช้ติ้ิดต่อกัับหน่ว่ยงาน

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ได้้กำำ�หนดตารางการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทไว้้ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี
โดยในปีี 2563 ได้้จััดประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท รวมทั้้�งสิ้้�น 16 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุม
กรรมการท่ี่�ไม่ม่ีีกรรมการจััดการ/ผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เม่ื่�อวัันท่ี่� 30 พฤศจิิกายน 2563

ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้จััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุม 
ในแต่่ละวาระให้้กัับกรรมการล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 7 วััน เพ่ื่�อให้้กรรมการมีีเวลาศึึกษา
ข้อ้มููลในเรื่่�องต่่างๆ อย่า่งเพีียงพอก่่อนการประชุุม

รายละเอีียดการเข้า้ประชุุมของคณะกรรมการบริษัิัท ในปีี 2563 เป็็นดัังนี้้� 

ราชการ รััฐวิิสาหกิิจและบุุคคลอ่ื่�น ตลอดจนให้้มีีอำำ�นาจ
กระทำำ�การใด  ๆท่ี่�จำำ�เป็็นและตามสมควร เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการ
ข้า้งต้้นสำำ�เร็จ็ลุุล่่วง

อน่ึ่�ง การใช้้อำำ�นาจของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารดัังกล่่าว 
ข้้างต้้นไม่่สามารถกระทำำ�ได้้ หากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
ในลัักษณะใดๆ กัับ บีี.กริมิ เพาเวอร์์

รายช่ื่�อ
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท/  
การประชุุมทั้้�งหมด

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วม
ประชุุมกรรมการท่ี่�ไม่่มีี

กรรมการจััดการ/ 
ผู้้�บริิหาร/  

การประชุุมทั้้�งหมด

1. นายฮาราลด์์ ลิิงค์์1 15/15 1/1

2. นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ2 15/15 -

3. นางสาวคาโรลีีน โมนิิคมารีีครีีสตีีน ลิิงค์์3 12/15 1/1

4. นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย 15/15 1/1

5. นางเกตุุวลีี นภาศััพท์์ 15/15 1/1

6. นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล 15/15 1/1

7. นางอััญชลีี ชวนิิชย์์ 15/15 1/1

8. นางสุุนีีย์ ศรไชยธนะสุุข 15/15 1/1

9. คุุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์4 3/3 1/1
หมายเหตุุ
1 ณ วัันท่ี่� 30 พฤศจิิกายน 2563 นายฮาราลด์์ ลิิงค์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการ และยังัมีีสถานะเป็็นกรรมการท่ี่�ไม่ใ่ช่ผู่้้�บริหิาร  
   และไม่ใ่ช่ก่รรมการจััดการ จึึงเข้า้ร่ว่มประชุุมกรรมการท่ี่�ไม่ม่ีีกรรมการจััดการ/ผู้้�บริหิาร
2 ณ วัันท่ี่� 30 พฤศจิิกายน 2563 นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร มีีสถานะเป็็นกรรมการท่ี่�เป็็น 
   ผู้้�บริหิาร จึึงไม่ไ่ด้้เข้า้ร่ว่มประชุุมกรรมการท่ี่�ไม่ม่ีีกรรมการจััดการ/ผู้้�บริหิาร
3 นางสาวคาโรลีีน โมนิิคมารีีครีีสตีีน ลิิงค์์ ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้ในบางครั้้�ง เน่ื่�องจากติิดภารกิิจ 
    สำำ�คัญในต่่างประเทศ โดยได้้ลาประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าทุุกครั้้�ง
4 คุุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการอิิสระ แทนนายสุุรชััย สายบััว ซึ่่�งได้้ลาออกจากการ 
  เป็็นกรรมการ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 พฤศจิิกายน 2563 และได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการอิิสระ  
   โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 ธันัวาคม 2563
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยในระดัับ 
คณะกรรมการจำำ�นวน 4 คณะ ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหิาร โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบ
ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� นางสุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข เป็็นกรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ 
เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของ 
บีี.กริมิ เพาเวอร์์

บีี.กริิม เพาเวอร์์ กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ�เสมอ  
ไม่น้่้อยกว่่าปีีละ 6 ครั้้�ง เพ่ื่�อปฎิบัติัิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบัตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีีการรายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้้คณะกรรมการบริษัิัททราบทุกุครั้้�ง

ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดประชุุมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง โดยมีีการประชุุม 
ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและหน่่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึึงเป็็นการประชุุมโดย 
ไม่่มีีผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุม (Private Session) 1 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดจำำ�นวนครั้้�ง 
ท่ี่�ประชุุม ดัังนี้้�

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางอััญชลีี ชวนิิชย์์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล กรรมการตรวจสอบ

3. นางสุุนีีย์ ศรไชยธนะสุุข กรรมการตรวจสอบ

รายช่ื่�อกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วม /  
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุมทั้้�งหมด

1. นางอััญชลีี ชวนิิชย์์ 12/12

2. นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล 12/12

3. นางสุุนีีย์ ศรไชยธนะสุุข 12/12 
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โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ขอบเขต หน้้าท่ี่� อำำ�นาจ  
และความรับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	พิ จิารณาคััดเลืือก และเสนอช่ื่�อผู้้�สอบบัญัชีีและค่่าตอบแทน

ผู้้�สอบบัญัชีีต่อคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อเสนอเรื่่�องดัังกล่่าว
ต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป รวมทั้้�ง
ประเมิินผลการปฏิบัติัิงานของผู้้�สอบบัญัชีี

2.	 ให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และ
ประเมินิผลการปฏิบัติัิงาน ของผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน

3.	มีีอำ ำ�นาจเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ทุุกระดัับของ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์ 
รวมถึึงการเชิญิผู้้�บริหิาร พนัักงาน หรืือผู้้�เก่ี่�ยวข้องเข้า้ร่ว่ม
ประชุุม และให้้ข้้อมููลในส่่วนท่ี่� เก่ี่�ยวข้้อง ภายใต้้การ 
ปฏิบััติิงานตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัิัท

4.	 สามารถแสวงหาความเห็็นอิิสระจากผู้้�สอบบััญชีีหรืือ 
ท่ี่�ปรึึกษาวิิชาชีีพเฉพาะ เพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาหรืือ 
ขอความเห็็นได้้ตามท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา 
ว่่าเหมาะสม ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ โดยกำำ�หนด
ให้้มีีการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีี ปีีละ 1 ครั้้�ง 

5.	ดำ ำ�เนิินการสอบทานให้้บริษัิัทปฏิบัติัิตามนโยบาย ระเบีียบ
ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันรวมถึึง 
การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านคอร์์รััปชันท่ี่�ครอบคลุุมถึึง
มาตรการป้้องกัันการคอร์ร์ัปัชันั การตรวจหาการคอร์ร์ัปัชันั
และการตอบสนองเม่ื่�อพบการคอร์์รััปชััน ตลอดจนการ 
สอบทานและทบทวนนโยบาย ระเบีียบปฏิบัติัิ หลัักจริิยธรรม
และจรรยาบรรณของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
นโยบาย ระเบีียบปฏิบััติิดัังกล่่าวได้้ถููกนำำ�ไปปฏิบััติิอย่่าง
ครบถ้้วนและเหมาะสมทั่่�วทั้้�งองค์์กร

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบยัังมีีหน้้าท่ี่�และความ 
รับัผิิดชอบเพิ่่�มเติิม มีีสาระสำำ�คัญโดยสรุุป ดัังนี้้�

1.	ด้ านการควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง

	 1.1	 สอบทานให้้ บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีระบบการควบคุุม 
	 ภ า ย ใ น และการตรวจสอบภายในท่ี่� เหมาะสม  
	มีีป ระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล

	 1.2 	พิ จารณารายงานของคณะกรรมการบริิหาร 
	 ความเส่ี่�ยงและหารืือกัับฝ่่ายบริิหารเก่ี่�ยวกับนโยบาย 
	 การประเมิินและการบริหิารความเสี่่�ยง

2.	ด้ านการปฏิบัติัิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด

	 2.1	 สอบทานการปฏิบัติัิงานของ บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ให้้เป็็นไป	
	ต ามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์
 	ข้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมาย 
	 ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับธุุรกิิจของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ รวมทั้้�ง 
	 สอบทานให้้บริิษััทย่่อยของบริิษััท ปฏิบััติิตาม 
	 หลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในนโยบายการควบคุมุ และกลไก
 	กำ ำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่� บีี.กริิม เพาเวอร์ ์เข้า้ไปลงทุนุ

	 2.2 	 สอบทานการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยง การทำำ�รายการ 
	 ระหว่่างกััน การได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ให้้ 
	 เป็็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  
	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์เข้า้ทำำ�รายการดัังกล่่าว
 	ถู กต้้องตามหลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
 	 ความสมเหตุุสมผล และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด 
	 ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์์

3.	ด้ านการรายงานข้อ้มููลทางการเงิิน

	 3.1 	 สอบทานให้้ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์มีีรายงานทางการเงิิน 
	 ท่ี่�ถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอตามมาตรฐาน  
	 การรายงานทางการเงิิน

	 3.2 	ป ระเมิินความเหมาะสมของหลัักการบััญชีีท่ี่�ใช้้ 
	 ในรายงานทางการเงิิน

	 3.3 	พิ จารณาร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารถึึงบทรายงานและ 
	 การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร (Management  
	 Discussion and Analysis (MD&A))

4.	ด้ านการกำำ�กับดููแลการปฏิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบบััญชีี 
และผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 4.1	 ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี
		  4.1.1	ป ระชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่� อรัับทราบ 

		  รายงานผลการสอบทานงบการเงิินประจำำ� 
		  ไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปี  
		  และการหารืือเก่ี่�ยวกับปััญหาอุุปสรรค 
		  ท่ี่�อาจพบจากการปฏิบััติิงานของผู้้�สอบ 
		บั  ญชีี โดยควรประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี  
		  โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย  
		  อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

		  4.1.2	ป ระเมิินประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
		  การปฏิบัั ติิงาน และพิิจารณาถึึงความ 
		  เป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี
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	 4.2	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน
		  4.2.1	 สอบทานความเป็็นอิิสระของฝ่่ายตรวจสอบ	

		  ภายใน โดยให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีสาย 
		  การบัังคัับบััญชาตรงต่่อคณะกรรมการ 
		ต  รวจสอบ

		  4.2.2	ป ระชุุมกัับหััวหน้้าผู้้�บริิหารฝ่่ายตรวจสอบ 
		  ภายใน โดยไม่ม่ีีฝ่่ายบริหิารอยู่่�ด้วยอย่า่งน้้อย 
		ปี  ละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญ	
	 4.2.3	 ส อ บ ท า น แ ล ะ อ นุุ มัั ติิ ก ฎ บัั ต ร ข อ ง ฝ่่ า ย 
		ต  รวจสอบภายในอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

		  4.2.4	พิ ิจารณาเห็็นชอบงบประมาณประจำำ�ปี  
		จำ  ำ�นวนบุุคลากร และทรััพยากรท่ี่�จำำ�เป็็น 
		  ในการปฏิบัติัิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน

		  4.2.5	 อนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี รวมถึึง 
		  การพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนปรัับเปลี่�ยน 
		  แผนงานตรวจสอบในส่ว่นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ

		  4.2.6	กำ ำ�กับดูแูลฝ่่ายตรวจสอบภายในให้ป้ฏิบัติัิงาน 
		  สอดคล้้องตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี 
		  ท่ี่�ได้้รับัอนุุมััติิ และเป็็นไปตามมาตรฐานสากล 
		  ในการปฏิบัติัิงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน

		  4.2.7	ป ระเมิินคุุณภาพการปฏิบััติิงานตรวจสอบ 
		  ภายในเป็็นประจำำ�ทุกปีี รวมทั้้� งจััดให้้มีี 
		  การประเมิินคุณุภาพการปฏิบัติัิงานตรวจสอบ	
		  ภายในจากบุุคคลท่ี่� มีีความเ ป็็นอิิสระ 
		  จากภายนอกองค์์กร อย่า่งน้้อยทุกุๆ 5 ปีี

5.	ด้ านการรายงาน

	 5.1	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อ 
	 เปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีของ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์  
	 ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบ

	 5.2	 ในการปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 หากพบหรืือมีีข้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�  
	 ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิิน 
	 และผลการดำำ�เนิินงานของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ให้้ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการ  
	 บริิษััทเพ่ื่�อดำำ�เนิินการปรับปรุงแก้้ไขภายในเวลา 
	 ท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร รายการ 
	 หรืือการกระทำำ�ข้า้งต้้น ได้้แก่่

		  5.2.1	 รายการท่ี่�เกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์
		  5.2.2	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความ 

		  บกพร่อ่งท่ี่�สำำ�คัญในระบบควบคุมุภายใน
		  5.2.3	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

		  ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์์

		  หากคณะกรรมการบริษัิัท หรืือผู้้�บริหิารไม่ด่ำำ�เนินิการ 
	 ให้้มีีการปรับปรุงแก้้ไขภายในระยะเวลาข้้างต้้น  
	 กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่า 
	มีี รายการหรืือการกระทำำ�ตามข้้างต้้นต่่อสำำ�นักงาน 
	 คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์ 
	 หรืือตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์

	 5.3	 ให้้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�รายงาน 
	ผ ลการปฏิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
	ต่ อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบหรืือ 
	 เพื่่�อพิจิารณาโดยสม่ำำ�เสมอเป็็นระยะ

6.	ด้ านอ่ื่�นๆ

	 6.1 	ปฏิ บัั ติิงานอ่ื่� นใดตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด หรืือ 
	 ท่ี่�จะกำำ�หนดขึ้้�นเพิ่่�มเติิมในอนาคต

	 6.2 	ปฏิ บัติัิงานอ่ื่�นใดท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทจะมอบหมาย  
	ด้ วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 และคำำ�สั่่�งนั้้�นต้้องเป็็นลายลัักษณ์อั์ักษร

	 6.3 	 สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 
	ปี ละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการ 
	 บริิษััท

	 6.4	ป ระเมิินผลคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้้แน่่ใจ 
	ว่ าการทำำ�งานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	มีีป ระสิทิธิภิาพและบรรลุวัุัตถุปุระสงค์์ และรายงาน 
	ผ ลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

รายละเอีียดองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ขอบเขต หน้้าท่ี่� อำำ�นาจ และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบปรากฏตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
ใ น เ อ ก ส า ร แ น บ ข อ ง ร า ย ง า น ฉ บัับ นี้้� แ ล ะ เ ว็็ บ ไ ซต์  ข อ ง  
บีี.กริมิ เพาเวอร์ท่์ี่� “แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html  

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาทบทวน
กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว 
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โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ
จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ในปีี 2563 คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ ได้้จััดประชุุมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง ดัังนี้้�

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

2. นางอััญชลีี ชวนิิชย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

3. นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

รายช่ื่�อ จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม /  
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุมทั้้�งหมด

1. นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล 7/7

2. นางอััญชลีี ชวนิิชย์์ 7/7

3. นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย 7/7

ขอบเขต หน้้าท่ี่� อำำ�นาจ  
และความรับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมกำำ�กับดููแลกิิจการ  
ตามกฎบััตรคณะกรรมการ 
กำำ�กับดููแลกิิจการ
1.	จั ดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี นโยบายการต่่อต้้าน

การคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดด้านจริิยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ภายใต้้กรอบของกฎหมาย มติิคณะ
รััฐมนตรีี หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบและข้้อบัังคัับท่ี่�เป็็นปััจจุุบััน
ขององค์์กรท่ี่�ทำำ�หน้า้ท่ี่�กำำ�กับดููแล เช่น่ ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลัักทรัพัย์ ์และหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง เพื่่�อเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิจารณาอนุุมััติิและประกาศ 
เพื่่� อ เ ป็็นแนวปฏิบัั ติิ ท่ี่� ดีีของกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร  
และพนัักงานในทุกุระดัับ

2.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และเสนอแนวปฏิบััติิเก่ี่�ยวกับการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีีแก่่คณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเสนอแนวทาง
การปลููกฝัังค่่านิิยมขององค์์กรท่ี่�สะท้้อนการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีีให้้เกิิดการปฏิบัติัิจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

3.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารในการ
กำำ�หนดแนวทางการกำำ�กับดููแลให้้กิิจการมีีนโยบายการ 
เปิิดเผยข้้อมููล การจััดการข้้อมููลลัับเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดข้อมููล 
รั่่�วไหล การรัักษาความลัับของข้้อมููล และข้้อมููลท่ี่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ และรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือ
ทางการเงิิน

4.	 ให้้ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกับแนวนโยบายและแนวทาง 
การส่ง่เสริมิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานของ บีี.กริมิ
 เพาเวอร์์ ปฏิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ โดยสอดคล้้อง
และเป็็นไปตามกรอบและหลัักเกณฑ์์ของนโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและนโยบายการต่่อต้้านการ
คอร์ร์ัปัชันั รวมทั้้�งสนับัสนุุนให้้มีีการนำำ�แนวปฏิบัติัิท่ี่�ดีีตาม
หลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจไปใช้้ในการ
ปฏิบัติัิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และลููกจ้้าง
ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

5.	ติ ดตามและรายงานผลการปฏิบััติิงานขององค์์กร 
สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่� อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
ตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและนโยบายอ่ื่�นๆ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง เพ่ื่�อรายงานแก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�มีี 
ส่ว่นได้้เสีีย และองค์์กรภายนอกตามความเหมาะสม

6.	กำ ำ�หนดให้้มีีการติิดตามและประเมิินผลการปฏิบััติิหน้้าท่ี่�
ของกรรมการและฝ่่ายบริิหารของ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์ 
ตามแนวปฏิบัติัิท่ี่�ดีี ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดูแูล
กิิจการท่ี่�ดีี  นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และ
ประมวลผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการประจำำ�ปี  
นำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทพร้อ้มทั้้�งนำำ�เสนอความเห็น็
และข้้อเสนอแนะท่ี่�จำำ�เป็็น

7.	กำ ำ�หนดแนวปฏิบััติิในการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหาร
จััดการความยั่่�งยืืน ซึ่่�งรวมถึึงการดำำ�เนิินงานด้้านการดูแูล
สังัคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม
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คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน1

ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นางเกตุุวลีี นภาศััพท์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นางสาวคาโรลีีน โมนิิคมารีีครีีสตีีน ลิิงค์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4. คุุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์2 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

8.	กำ ำ�หนดกรอบนโยบายและแผนการดำำ�เนิินงานด้้าน 
การแสดงความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมของบริษัิัท ทั้้�งระยะสั้้�น
และระยะยาว เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณา
ให้้ความเห็็นชอบ และกำำ�กับดููแลติิดตามการดำำ�เนิินงาน  
โดยให้้คณะทำำ�งานดำำ�เนิินกิิจกรรมและจััดทำำ�รายงานด้้าน
การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อเสนอต่่อคณะ
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและคณะกรรมการบริิษััท 
เป็็นรายไตรมาส

9.	พิ ิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี  และนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 
อย่่างสม่ำำ�เสมออย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้นโยบาย 
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  และนโยบายการต่่อต้้าน 
การคอร์์รัปัชันัของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ทัันสมััยและสอดคล้้อง
กัับกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ และ 
ข้อ้เสนอแนะขององค์์กรภายในท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดูแูล
กิิจการ รวมทั้้�งข้อ้เสนอของผู้้�ถืือหุ้้�นเก่ี่�ยวกับการกำำ�กับดูแูล
กิิจการท่ี่�ดีี

10.	ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ อย่า่งน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ทัันสมััยและสอดคล้้องกัับกฎหมาย  
หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบังัคัับต่่างๆ

11.	สามารถปรึึกษาหารืือกัับท่ี่�ปรึึกษาหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน 
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เม่ื่�อมีีความจำำ�เป็็น โดย บีี.กริิม 
 เพาเวอร์ ์เป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าใช้จ่้่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�น

12.	จัดให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ และรายงานผลการประเมิินต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกุสิ้้�นปีี

13.	ดำำ�เนิินการให้้มีีคณะทำำ�งานเพื่่�อปฏิบัติัิงานต่่าง ๆ ตามท่ี่�ได้้
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ  
ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม

14.	ปฏิบัติัิงานอ่ื่�นใดท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

รายละเอีียดองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ขอบเขต หน้้าท่ี่� อำำ�นาจ และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการปรากฏตามกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการ ในเอกสารแนบของรายงานฉบัับนี้้�และเว็็บไซต์ของ 
บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html  

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการได้้พิิจารณา
ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการแล้้ว 

หมายเหตุุ
1	คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายสมเกีียรติิ ศิิริชิาติิไชย นางเกตุวุลีี     

นภาศััพท์์ และคุณุหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์
2	คุุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 15/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2563  

ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน แทนนายฮาราลด์์ ลิิงค์์ ซึ่่�งได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง โดยให้้มีีผล 
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 ธันัวาคม 2563 
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ในปีี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ได้้จััดประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง ดัังนี้้�

รายช่ื่�อ จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม /  
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุมทั้้�งหมด

1. นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย 5/5

2. นายฮาราลด์์ ลิิงค์์1 4/4

3. นางเกตุุวลีี นภาศััพท์์ 5/5

4. นางสาวคาโรลีีน โมนิิคมารีีครีีสตีีน ลิิงค์์ 5/5

5. คุุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์2 1/1

หมายเหตุุ
1 นายฮาราลด์์ ลิิงค์์ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 ธันัวาคม 2563 
2 คุุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 15/2563 เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2563  
  ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน แทนนายฮาราลด์์ ลิิงค์์ ท่ี่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่ 
   วัันท่ี่� 15 ธันัวาคม 2563

ขอบเขต หน้้าท่ี่� อำำ�นาจ  
และความรับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน  
ตามกฎบััตรคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	 หน้้าท่ี่�การสรรหากรรมการ

1.1	พิจิารณาสรรหาและนำำ�เสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณุสมบััติิเหมาะสม
สำำ�หรับัการเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการเป็็นครั้้�งแรก รวมทั้้�ง
พิิจารณาผลงานการปฏิบััติิหน้้าท่ี่� คุุณสมบััติิ และความ
เหมาะสมของกรรมการท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่่งและสมควรได้้รัับ
เลืือกตั้้�งใหม่่ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา 
ใ ห้้ความเห็็นชอบ และเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืื  อหุ้้�น 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตาม
ข้อ้บังัคัับบริษัิัท

1.2	พิิจารณาสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของ บีี.กริิม  
เพาเวอร์์ โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความชำำ�นาญ ทัักษะ 
ประสบการณ์์ และการปฏิบัติัิงาน ตลอดจนคุณุสมบััติิด้้าน
วิิชาชีีพและเกีียรติิประวััติิส่่วนบุุคคล เพื่่� อเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิจิารณาอนุุมััติิ

2.	 หน้้าท่ี่�การพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 2.1	พิ จารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของ 
	 กรรมการ กรรมการชุุดย่่อย  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
	 บริิหาร เพ่ื่�อให้้มีีความเหมาะสม โดยทบทวนความ 
	 เหมาะสมของเกณฑ์์ท่ี่�ใช้อ้ยู่่�ในปััจจุุบันั เปรีียบเทีียบ 
	กั บข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่�นท่ี่�อยู่่�ใน 

	อุ ตสาหกรรมเดีียวกับ บีี.กริิม เพาเวอร์์ โดยกำำ�หนด 
	 หลัักเกณฑ์์และมาตรฐานให้้เหมาะสมกัับสถานะและ	
	 ความรับัผิิดชอบของบุุคคลดัังกล่่าวเพื่่�อให้้เกิิดผลงาน
 	 ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพตามความคาดหวััง ให้้มีีความ 
	 เป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลท่ี่�ช่่วยให้้ 
	 งานของ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์ประสบผลสำำ�เร็จ็

	 2.2	พิ จารณารููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท  
	 เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผล 
	 การดำำ�เนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึง 
	 แนวปฏิบัั ติิ ท่ี่� อุุตสาหกรรมเดีียวกันใช้้อยู่่�  ผล 
	ป ระกอบการ และขนาดของธุุรกิิจบริษัิัท และความ 
	รั บผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ ์
	 ของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารท่ี่�บริิษััท 
	ต้ องการ

	 2.3	กำ ำ�หนดกรอบค่่าตอบแทนประจำำ�ปีของกรรมการ  
	ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่าย 
	 ท่ี่�ได้้พิจิารณาไว้้ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท 
	 เพื่่� อพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนของประธาน 
	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ส่ว่นของกรรมการให้้คณะกรรมการ 
	 บริิษััทนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

	 2.4	พิ จารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกับนโยบาย รููปแบบ  
	 และการให้้ผลตอบแทนแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง  
	 พนัักงานในตำำ�แหน่่งสำำ�คัญ และพนัักงานของ  
	บีี .กริิม เพาเวอร์ ์ในภาพรวม
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3.	 ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกับแผนพััฒนาและการ
สืืบทอดตำำ�แหน่ง่ (Development and Succession Plan) 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึง
ตำำ�แหน่่งสำำ�คัญของ บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริหิารได้้จััดทำำ�ไว้้

4.	พิ ิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นต่่อโครงสร้้างองค์์กร 
(Organisation Chart) ท่ี่�จััดทำำ�โดยฝ่่ายจััดการ เพ่ื่�อเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิจิารณาอนุุมััติิ

5.	พิ ิจารณาและทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ทัันสมััย
และสอดคล้้องกัับกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ
ต่่างๆ 

6.	 สามารถขอคำำ�ปรึึกษาและขอความเห็็นท่ี่�เป็็นอิิสระจาก 
ท่ี่�ปรึึกษาหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญวิิชาชีีพเฉพาะด้้าน เม่ื่�อเห็็นว่่า 
มีีความจำำ�เป็็น โดยบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย 
ท่ี่�เกิิดขึ้้�น

อำำ�นาจ หน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบหลััก 
ของคณะกรรมการบริิหาร
1.	พิ จิารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นต่่อการพัฒันาโครงการ

และการลงทุุนต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ
บริษัิัทเพื่่�อพิิจารณา และ/หรืือ อนุุมััติิเรื่่�องดัังกล่่าว  

2.	ปฏิ บัติัิงานอ่ื่�นใดท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

7.	ปฏิ บัติัิงานอ่ื่�นใดท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

รายละเอีียดองค์์ประกอบ คุณุสมบััติิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ขอบเขต หน้้าท่ี่�  อำำ�นาจ และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนปรากฏตามกฎบัตัร
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ในเอกสาร
แนบของรายงานฉบัับนี้้�และเว็็บไซต์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ท่ี่� 
“แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563” https://investor-
th.bgrimmpower.com/home.html   

ในปีี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ได้้พิิจารณาทบทวนและแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎบััตรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนแล้้ว 

คณะกรรมการบริิหาร1

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยกรรมการบริิหาร  
จำำ�นวน 2 ท่่าน ดัังนี้้�

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายฮาราลด์์ ลิิงค์์ กรรมการบริิหาร

2. นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ กรรมการบริิหาร

หมายเหตุุ

1 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 15/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2563 มีีมติิอนุุมััติิการจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร   
  พร้้อมทั้้�งแต่่งตั้้�ง นายฮาราลด์์ ลิิงค์์ และนางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิหาร โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่ 
  วัันท่ี่� 15 ธันัวาคม 2563

ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 15/2563 ได้้มีีมติิ
อนุุมััติิการจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 
2563 ดัังนั้้�น ในปีี 2563 จึึงยังัไม่ม่ีีการจััดประชุุมคณะกรรมการ
บริหิารและการปฏิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริหิารแต่่อย่า่งใด
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ขอบเขต หน้้าท่ี่� อำำ�นาจ  
และความรับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการจััดการ  
ตามกฎบััตรคณะกรรมการจััดการ
1.	 บริิหารจััดการ และดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ 

พันัธกิจ นโยบาย กลยุุทธ์ ์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และบริิษััทย่อ่ย โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อ 
เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งไม่่คำำ�นึึงแต่่เพีียง 
ผลตอบแทนในระยะสั้้�นแต่่มุ่่�งหมายเพื่่� อผลตอบแทน 
ในระยะยาวอย่า่งยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� ให้้คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุฝ่่าย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกับทิิศทางกลยุุทธ์ ์
โครงสร้้างการจััดการ แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี และ 
งบประมาณของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์และบริิษััทย่อ่ยตามท่ี่�ได้้รับั
มอบหมายจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

2.	ต รวจสอบผลการดำำ�เนิินงานของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์และบริษัิัท
ย่อ่ย และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรับัทราบ

3.	ต รวจสอบ และให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกับเรื่่�องนโยบายการ 
จ่่ายเงิินปัันผลของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และบริิษััทย่่อยแก่่ 
คณะกรรมการบริษัิัท

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ 

คณะกรรมการจััดการ
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 คณะกรรมการจััดการ ประกอบด้้วยผู้้�บริหิารซึ่่�งเป็็นกรรมการ
จััดการ จำำ�นวน 6 ท่่าน ดัังนี้้�

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายฮาราลด์์ ลิิงค์์1 ประธานคณะกรรมการจััดการ 

2. นางสุุรศัักดิ์์� โตวนิิชย์์2 กรรมการจััดการ

3. นายโชติิ ชููสุุวรรณ กรรมการจััดการ

4. นายอรุุณพันธ์์ ภู่่�ทอง กรรมการจััดการ

5. นายพีีรเดช พััฒนจัันทร์ กรรมการจััดการ

6. นายนพเดช กรรณสูต กรรมการจััดการ

หมายเหตุุ
1 นายฮาราลด์์ ลิิงค์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2563 จึึงเข้้า 
   ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานคณะกรรมการจััดการโดยตำำ�แหน่ง่ ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการจััดการ
2 นายสุุรศัักดิ์์� โตวนิชย์ ์ได้้ลาออกจากการเป็็นผู้้�บริหิาร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 30 มิิถุนุายน 2563 แต่่อย่า่งไรก็็ดีี ยังัคงดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 
   เป็็นกรรมการจััดการ 
3 นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2563 จึึงถืือว่่า 
   พ้น้จากตำำ�แหน่ง่ประธานคณะกรรมการจััดการในวัันดัังกล่่าวด้วย

4.	ต รวจสอบ และอนุุมััติิธุุรกรรมต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการลงทุนุ
หรืือการขายสิินทรัพย์ข์อง บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์และบริษัิัทย่อ่ย 
การจััดการทรัพยากรบุุคคล การเงิินและการคลััง การบริหิาร
งานทั่่�วไป และธุุรกรรมต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจการอนุุมััติิท่ี่� 
คณะกรรมการบริิษััทพิจิารณากำำ�หนดไว้้ หรืือตามคู่่�มืืออำำ�นาจ
ดำำ�เนิินการ (Line of Authority) ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์์

5.	 คณะกรรมการจััดการสามารถมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�บริหิาร หรืือ
พนัักงาน ปฏิบัติัิงานเฉพาะอย่า่งแทนได้้ตามความเหมาะสม 
โดยท่ี่�คณะกรรมการจััดการ หรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจาก 
คณะกรรมการจััดการจะต้้องไม่ก่ระทำำ�การหรืืออนุมัุัติิรายการ
ใดๆ ท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้กัับตน อาจมีีส่ว่น
ได้้เสีียหรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ่์ื่�นใดกับ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์และ
บริษัิัทย่อ่ย (ตามท่ี่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ
ตลาดทุน หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์) ทั้้� งนี้้�  การอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว  
ต้้องสอดคล้้องกัับนโยบาย และหลัักการต่่างๆ ท่ี่�กำำ�หนดโดย
คณะกรรมการบริษัิัท และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

6.	จั ดหาท่ี่�ปรึึกษาหรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเห็น็อิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็น
หรืือคำำ�แนะนำำ� ตามความจำำ�เป็็น โดยบริษัิัทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบ
ค่่าใช้จ่้่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�น
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7.	ดำ ำ�เนินิการให้ผู้้้�บริหิารหรืือพนักังานเข้า้ประชุุมคณะกรรมการ
จััดการ หรืือให้้ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับเร่ื่�องท่ี่�มีีการอภิิปราย 
ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการจััดการ 

8.	 รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบถึึ ง กิิจการท่ี่� 
คณะกรรมการจััดการดำำ�เนิินการภายใต้้อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของ
คณะกรรมการจััดการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ ทั้้�งนี้้� รวมถึึงเรื่่�องอ่ื่�นใด
ท่ี่�จำำ�เป็็นและสมควรท่ี่�จะต้้องเสนอให้้คณะกรรมการบริษัิัท 
รับัทราบ 

9.	ศึึ กษาความเป็็นไปได้้การลงทุุนในโครงการใหม่่ 

10.	พิจิารณาและทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการจััดการอย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ทัันสมััยและสอดคล้้องกัับกฎหมาย  
หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้อ้บังัคัับต่่างๆ 

11.	กำำ�หนดแนวปฏิบััติิท่ี่�สนัับสนุุนนโยบายและระเบีียบต่่างๆ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ  
จััดให้้มีีการสื่่�อสารและฝึึกอบรมให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับนโยบาย
และระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งแก่่บุุคลากรในทุกุระดัับ เพ่ื่�อให้้
บุุคลากรของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีความรู้้�ความเข้้าใจอย่า่ง 
เพีียงพอ และสามารถนำำ�นโยบายและระเบีียบต่่างๆ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องไปดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิด
ประสิิทธิผิล รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของแนวปฏิบัติัิ
ต่่างๆ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ
ข้อ้บังัคัับ และข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย 

12.	บริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สอดคล้้องกัับ 
ความต้้องการของกิิจการ รวมทั้้�งดูแูลให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี
สารสนเทศมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและพััฒนาการ
ดำำ�เนิินงานและบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุ
วััตถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร 

13.	ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัิัท หรืือประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

	 รายละเอีียดองค์์ประกอบ คุณุสมบัติัิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ขอบเขต หน้้าท่ี่�  อำำ�นาจ และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการจััดการปรากฏตามกฎบััตรคณะกรรมการ
จััดการ ในเอกสารแนบของรายงานฉบับันี้้�และเว็็บไซต์ของ 
บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html    
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คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

อำำ�นาจ หน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการ 
บริิหารความเส่ี่�ยง
1.	จั ดทำำ�นโยบายบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่� อเสนอคณะ

กรรมการจััดการพิิจารณาในเร่ื่�องของการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงโดยรวม และครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงหลััก 
เช่น่ ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจ ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 
ความเสี่่�ยงด้้านปฏิบัั ติิการ และความเสี่่�ยงท่ี่�มีี 
ผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของกิิจการ เป็็นต้้น

2.	ว างกลยุุทธ์ใ์ห้้สอดคล้้องกัับนโยบายบริหิารความเสี่่�ยง 
โดยสามารถประเมินิ ติิดตาม และดูแูลระดัับความเสี่่�ยง
ขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม

3.	ท บทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบการ
บริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงความมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลของระบบ และการปฏิบััติิตามนโยบาย 
ท่ี่�กำำ�หนด

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 
โครงสร้้างการบริิหารจััดการ*

4.	 ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการจััดการเพ่ื่�อดำำ�เนิินการ
ปรัับปรุงแก้้ไข โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่� อให้้สอดคล้้อง 
กัับนโยบายและกลยุุทธ์ท่์ี่�คณะกรรมการจััดการกำำ�หนดไว้้

5.	 สอบทานกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่� อพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะ 
การดำำ�เนิินงานของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิจิารณาอนุุมััติิต่่อไป

รายละเอีียดองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ขอบเขต หน้้าท่ี่� อำำ�นาจ และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงปรากฏตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง ในเอกสารแนบของรายงานฉบัับนี้้�และเว็็บไซต์ของ 
บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html   

ในปีี 2563 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้พิจิารณาทบทวน
และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงแล้้ว
 

หมายเหตุุ	

* โครงสร้า้งการบริิหารจััดการและบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�บริหิารตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ท่์ี่� กจ. 17/2551 เร่ื่�องการกำำ�หนดบทนิยามในประกาศ
   เก่ี่�ยวกับการออกและเสนอขายหลัักทรัพัย์ ์(ตามท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (ข้อ้มููล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563)

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร*

คณะกรรมการจัดการ*

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ
และโครงการ 

Renewable & 
Hybrid

Projects*

สายงาน
พลังงาน

แสงอาทิตย์
บนหลังคา*

สํานัก
กฎหมาย*

สายงาน
บริหาร

ด้านการเงิน*

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ
และโครงการ 

Conventional*

สายงาน
การพาณิชย์
และจัดซื�อ*

สายงาน
กลยุทธ์

และการวางแผน
ทางธุรกิจ

สายงาน
โครงการพิเศษ

สํานักประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร

สายงาน
เงินเดือน

สายงาน
ทรัพยากรบุคคล

สายงาน
ปฏิบัติการ-
ประเทศไทย*

สายงาน
ปฏิบัติการ*

สายงาน
การขาย การตลาด
ระบบสายส่งไฟฟ�า
และจําหน่ายไฟฟ�า*
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นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นเครื่่�องจููงใจ 
ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และบุุคลากรอ่ื่�นๆ ทุุกระดัับปฏิบััติิงาน 
ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และสอดคล้้องกัับ 
ผลประโยชน์ของกิิจการในระยะยาว

โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
พิิจารณาและกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกับค่่าตอบแทนและการประเมิินผลงานประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เพ่ื่�อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ รวมถึึง
พิจิารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกับนโยบาย รููปแบบ และการให้้ผลตอบแทนแก่่ผู้้�บริหิาร
ระดัับสูงู พนัักงานในตำำ�แหน่ง่สำำ�คัญ และพนัักงานของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ในภาพรวม 

ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร โดยหลัักจะพิิจารณาจากการประเมิินผล 
การปฏิบััติิงานตามภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและประสิิทธิิภาพใน
การทำำ�งาน รวมทั้้�งผลประกอบการโดยรวม อีีกทั้้�งการเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลค่่าตอบแทน
ของบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นในธุุรกิิจประเภทเดีียวกันประกอบกัับแนวปฏิบัติัิท่ี่�ผ่า่นมาของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ เพ่ื่�อให้้โครงสร้้างค่่าตอบแทนเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและจููงใจ 
ให้้ผู้้�บริหิารสามารถดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายฮาราลด์์ ลิิงค์์2 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

2.  นายโชติิ ชููสุุวรรณ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ - ประเทศไทย /  
รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่อาวุุโส - สายงานปฏิิบััติิการ 

3. นายอรุุณพันธ์์ ภู่่�ทอง รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ – สายงานพััฒนาธุุรกิิจและ
โครงการ Conventional / สายงานการพาณิิชย์์และจััดซ้ื้�อจััดจ้้าง

4. นายพีีรเดช พััฒนจัันทร์
รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่อาวุุโส สำำ�นักกฎหมาย /  

สายงานพััฒนาธุุรกิิจและโครงการ (Renewable & Hybrid 
Projects) / สายงานพลัังงานแสงอาทิิตย์บนหลัังคา

5. นายนพเดช กรรณสูต ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารด้้านการเงิิน /  
รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่อาวุุโส - การเงิินและบััญชีี

6. นางสาวศิิริิวงศ์์ บวรบุุญฤทััย รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารด้้านการเงิิน / 
รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ - การเงิิน

7. นางสาวพรทิิพย์์ ตั้้�งพงศ์์บััณฑิิต รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ - บััญชีี

หมายเหตุุ
1 ผู้้�บริหิารตามรายชื่่�อข้า้งต้้น เป็็นผู้้�บริหิารตามคำำ�นิยามผู้้�บริหิารของประกาศ ก.ล.ต. ท่ี่� กจ. 17/2551 เร่ื่�อง การกำำ�หนดบทนิยาม 
  ในประกาศเก่ี่�ยวกับการออกและเสนอขายหลัักทรัพัย์ ์(และท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)
2 นายฮาราลด์์ ลิิงค์์ ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 15/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 ธันัวาคม 2563 ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่
  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร แทนนางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ ท่ี่�ลาออกจากตำำ�แหน่ง่ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 ธันัวาคม 2563 
3 นายสุุรศัักดิ์์� โตวนิชย์์ ลาออกจากการเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััท ในตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่อาวุุโส สายงานการขาย  
   การตลาด และระบบสายส่ง่ไฟฟ้้าและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 30 มิิถุนุายน 2563 

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดข้้อมููลและประวััติิของผู้้�บริิหาร ปรากฏตามเอกสารแนบของรายงาน
ฉบับันี้้�และเว็็บไซต์ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html  

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีผู้้�บริิหาร1 จำำ�นวน 6 ท่่าน และหััวหน้้า 
ฝ่่ายบััญชีี 1 ท่่าน ดัังนี้้�



132

โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนักงาน 

บุุคลากรของ บีี.กริม เพาเวอร์์  
และบริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก

จำำ�นวนบุุคลากร

สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 บีี.กริมิ เพาเวอร์์ และบริิษััทย่อ่ย มีีจำำ�นวน
บุุคลากรทั้้�งหมด 1,106 คน โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

สายงานหลััก สำำ�หรัับปีบัีัญชีี 
สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธ.ค. 63

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 5

เลขานุุการบริิษััท 3

ตรวจสอบภายใน 6

สำำ�นักกฎหมาย 12

Specialist 14

Controller 1

สำำ�นักประธานกรรมการ 7

สำำ�นักงานกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 42

เงิินเดืือน 6

กลยุุทธ์และวางแผนธุุรกิิจ 2

พััฒนาธุุรกิิจและโครงการ 1  
(พลัังงานทดแทนและโครงการผสมผสาน) 21

บีี.กริิม เพาเวอร์์ โซล่ารููฟท็็อป 9

สายงานพััฒนาธุุรกิิจและโครงการ 20

พััฒนาธุุรกิิจ 4

สายงานการพาณิิชย์์และจััดซ้ื้�อจััดหา 11

สายงานประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารด้้านการเงิิน 81

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ 802

การขายและการตลาด 6

วิิศวกรรมและก่่อสร้างระบบสายส่่ง 14

บริิหารจััดการระบบสายส่่งไฟฟ้า้และจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้ 27

ทรัพยากรมนุุษย์ 13

รวม 1,106

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์และ ABP มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารรวมกัันในรููปแบบของเงิินเดืือน
โบนััส และค่่าตอบแทนอ่ื่�นๆ เช่น่ เงิินสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (ไม่่รวมค่่าตอบแทน
ในฐานะกรรมการของผู้้�บริิหารบางท่่าน) เป็็นจำำ�นวนรวม 132,364,718 บาท สำำ�หรัับ 
ปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563
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การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนพนักงาน 
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา 

ไม่ม่ีี

ค่่าตอบแทนพนักงาน 

สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 บีี.กริมิ เพาเวอร์์ และบริิษััทย่อ่ยท่ี่�ประกอบ
ธุุรกิิจหลัักจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริหิาร) จำำ�นวน 1,631,590,400 บาท 
โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส และค่่าตอบแทนอ่ื่�นๆ เช่่น เงิินสมทบ
กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

สวััสดิิการและผลประโยชน์์

บีี.กริมิ เพาเวอร์์ จััดให้้มีีสวััสดิิการและผลประโยชน์ต่่างๆ ให้้แก่่พนัักงานเม่ื่�อเกษีียณอายุุ 
นอกเหนืือจากท่ี่�กฎหมายแรงงานกำำ�หนด โดยพนัักงานจะได้้รัับเงิินจากกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบไปด้วยเงิินสะสมของพนัักงานและเงิินสมทบจาก บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์
รวมทั้้�งผลประโยชน์์ท่ี่�เกิิดจากเงิินสะสมและเงิินสมทบดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ผลประโยชน์์สุุทธิ ิ
ท่ี่�พนัักงานจะได้้รับัขึ้้�นอยู่่�กับระยะเวลาการทำำ�งาน สำำ�หรับัพนัักงานท่ี่�ทำำ�งานกัับ บีี.กริมิ 
เพาเวอร์ ์ เป็็นเวลาตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์จะสมทบเงิินให้้ในอััตราร้อ้ยละ 5 
ของค่่าจ้้าง ทั้้�งนี้้�มีีจำำ�นวนพนัักงาน 904 คน จากทั้้�งหมด 1,106 คน ท่ี่�เข้้าร่่วมกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 81.7 อย่่างไรก็็ดีี บีี.กริิม เพาเวอร์์ ไม่่ได้้มีี 
แผนสวััสดิิการดัังกล่่าวสำำ�หรับัพนัักงานในต่่างประเทศ

บีี.กริิม เพาเวอร์์ สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ คััดเลืือกผู้้�จัดการ
กองทุนุท่ี่�รับัปฏิบัติัิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุนุสำำ�หรับัผู้้�ลงทุนุสถาบันั (Investment 
Governance Code : “I Code”) และเป็็นผู้้�จัดการกองทุนุท่ี่�บริิหารการลงทุุนอย่า่งรัับผิิดชอบ
โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และธรรมาภิิบาล มีีการปฏิบัติัิตามหลัักธรรมาภิิบาล
การลงทุุนเป็็นอย่่างดีี อัันนำำ�ไปสู่่�การบริิหารการลงทุุนท่ี่�คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ
สมาชิกิกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ในระยะยาว  

โดยบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนท่ี่�ทางคณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของ 
บีี.กริมิ เพาเวอร์์ คััดเลืือกนั้้�น ได้้รับัปฏิบัติัิตามหลััก I Code และมีีนโยบายธรรมาภิิบาล
การลงทุุน (Investment Governance Policy: I Code) ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการ 
เพื่่�อประโยชน์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุของเจ้้าของเงิินลงทุนุ 
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ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

บีี.กริิม เพาเวอร์์ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้านแรงงานท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ  
บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ในระยะ 3 ปีีท่ี่�ผ่า่นมา

นโยบายบริิหารบุุคลากรของ บีี.กริม เพาเวอร์์  

บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารและดููแลพนัักงานด้้วยความเป็็นธรรม จััดสวััสดิิการ
เพื่่�อส่ง่เสริมิชีีวิตความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี ตลอดจนสร้า้งและรักัษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน
ให้้ปลอดภัยได้้มาตรฐานสากลและมีีบรรยากาศท่ี่�ดีี ซึ่่�งเอื้้�อต่่อการพััฒนาและเติิบโต 
ในสายอาชีีพของพนัักงานทุุกระดัับในองค์์กร บนพื้้�นฐานของการปฏิบััติิตามกฎหมาย
และข้อ้บังัคัับเก่ี่�ยวกับหลัักสิิทธิมินุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน และหลัักความแตกต่่างหลากหลาย
อย่า่งเท่่าเทีียม ตั้้�งแต่่กระบวนการแสวงหา พัฒันา และรัักษาบุุคลากรบนพื้้�นฐานค่่านิิยม
องค์์กรท่ี่�ดีี (4Ps B.Grimm Core Values) 

ค่่านิิยมองค์์กร หรืือสิ่่�งท่ี่�บุุคลากรเช่ื่�อและยึึดถืือปฏิบััติิร่่วมกััน คืือ ทััศนคติิท่ี่�ดีี 
(Positivity), ความร่่วมมืือ (Partnership), ความเป็็นมืืออาชีีพ (Professionalism)  
และความคิิดริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์์ (Pioneering Spirit) ซึ่่�งค่่านิิยมเหล่่านี้้� มุ่่�งเน้้นให้้บุุคลากร
มีีความคิิดเชิิงบวก สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีม มีีความเช่ี่�ยวชาญและ 
รัับผิิดชอบในการปฏิบััติิงาน รวมถึึงสามารถทำำ�งานเชิิงรุุก มีีความริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 
เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนวิิสััยทััศน์์และพัันธกิจขององค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิมการสร้้างความผููกพััน 
ของพนัักงานในองค์์กร

แนวทางการบริหิารบุุคลากรของ บีี.กริม เพาเวอร์์

1. การสรรหา คััดเลืือก  
   และจััดจ้้างบุุคลากร
กระบวนการสรรหา คััดเลืือก และจััดจ้างมีีความสำำ�คัญในการ
คััดกรองบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ ์
ทััศนคติิ และค่่านิิยม ท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับองค์์กร 
เพื่่�อเข้า้มาทำำ�งานกัับองค์์กร บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ยอมรับัและเห็็น
ถึึงคุุณค่่าของความแตกต่่างของบุุคคล ได้้แก่่ ความแตกต่่าง 
ของเชื้้�อชาติิ เพศ สถานะทางเศรษฐกิิจและสัังคม อายุุ และ
ศาสนา เป็็นต้้น บีี.กริิม เพาเวอร์์ ใช้้ขอบเขตการดำำ�เนิินงาน 
ของแต่่ละหน่ว่ยงาน และบทบาทหน้า้ท่ี่�ของแต่่ละตำำ�แหน่ง่งาน
เป็็นแนวทางในการพิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล 
โดยอาจจััดให้้มีีการทดสอบในด้้านต่่างๆ ตามความเหมาะสม
ของตำำ�แหน่่งงาน เช่่น แบบทดสอบบุุคลิิกภาพ แบบทดสอบ

ภาษาอัังกฤษ และแบบทดสอบทัักษะและความรู้้�เฉพาะ
ตำำ�แหน่่ง  เ ป็็นต้้น รวมถึึงการสััมภาษณ์์เชิิงพฤติิกรรม 
เพื่่�อประกอบการพิิจารณา ทั้้�งนี้้� การสรรหาคััดเลืือกดัังกล่่าว 
เป็็นไปตามแผนอััตรากำำ�ลังคนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่� อสนัับสนุุน 
แผนกลยุุทธ์์ธุุรกิิจของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ด้้วยหลัักการในการ
สรรหาคััดเลืือกและจััดจ้างบุุคลากรโดยสุุจริิต ผ่า่นกระบวนการ 
ท่ี่�โปร่ง่ใสเป็็นธรรมและไม่่เลืือกปฏิบัติัินี้้� บีี.กริิม เพาเวอร์ ์สามารถ
สรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและ
สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กรเพ่ื่� อทำำ�งานใน บีี .กริิม 
เพาเวอร์ ์ได้้อย่า่งเต็็มกำำ�ลังความรู้้�ความสามารถ และมีีศักยภาพ
ท่ี่�จะขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจและเติิบโตไปพร้้อมกัับ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 
ได้้อย่า่งยั่่�งยืืน 
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2. การเสริิมสร้้างและพััฒนาบุุคลากร
บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์เน้้นการพัฒันาบุุคลากรให้้มีีความพร้อ้มทั้้�งกาย
และใจอย่่างสมดุุล เพื่่� อเติิบโตไปพร้้อมกัับการขยายตััว 
ของธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการมีีทัศนคติิท่ี่�ดีี ความร่่วมมืือกััน 
ความเป็็นมืืออาชีีพ และความคิิดริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์์ ด้้วยศักัยภาพ
และทัักษะการทำำ�งานท่ี่�เช่ี่�ยวชาญ โดย บีี.กริิม เพาเวอร์์ ส่ง่เสริิม
วััฒนธรรม “การเจริิญสติิ” (Mindfulness) ก่่อนการฝึึกอบรม
และการประชุุมภายในบริิษััทเพื่่�อปรัับคล่ื่�นสมองให้้พร้้อม
สำำ�หรับัการเรีียนรู้้�และทำำ�งาน ในส่ว่นของการพัฒันาบุุคคลากร
ด้้านอ่ื่�นๆ บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีจำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพััฒนา
บุุคลากรเฉล่ี่�ยกว่่า 70 ชั่่�วโมง/คน/ปีี  บีี.กริิม เพาเวอร์ ์ 
ได้้จััดฝึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร ในรููปแบบและเนื้้�อหาท่ี่�
หลากหลายเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบการเรีียนรู้้�ของพนัักงาน
(Learning Style) ความสนใจ ความจำำ�เป็็น และเวลาการทำำ�งาน
ของพนัักงาน เช่่น การพััฒนาความเช่ี่�ยวชาญตามสายงาน 
โดยเฉพาะทีีมบริิหารจััดการและการดููแลบำำ�รุงรัักษาโรงไฟฟ้้า 
(Power Plant Operation and Maintenance) ซึ่่�งได้้รัับ 
การพััฒนาความรู้้�และทัักษะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กรตามมาตรฐานท่ี่�เป็็นสากลของธุุรกิิจพลัังงาน 
โดยให้้มีีวิศวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญจากบริิษััทชั้้�นนำำ�อย่่าง Siemens  
และ ABB มาดำำ�เนิินการฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกับเครื่่�องจัักรและระบบ
ควบคุุมการผลิตไฟฟ้้าให้้แก่่บุุคลากรล่่วงหน้้าก่่อนเริ่่�มผลิต
ไฟฟ้า้อย่า่งเป็็นทางการ บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ยังัมุ่่�งเน้้นการพัฒันา
บุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพด้้านการจััดการ 
และภาวะผู้้�นำำ�ทั้้�งกรอบความคิิด (Mindset) และทัักษะ 
(Skillset) ไปพร้อ้มกััน

นอกจากนี้้� บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ยังัให้้ความสำำ�คัญในการเสริมิสร้้าง
องค์์กรแห่ง่การเรีียนรู้้�และการจััดการองค์์ความรู้้� โดยมีีการสร้้าง 
Internal Facilitator จากสายงานควบคุุมปฏิบัติัิการ เพ่ื่�อส่ง่เสริิม
การเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรซึ่่�ง Internal Facilitator 
จะได้้รัับการบ่่มเพาะให้้มีีความสามารถในการคิิดอย่่างเป็็น
ระบบ มีีภาวะทางจิิตใจและอารมณ์์ท่ี่�มั่่�นคง สามารถส่่งเสริิม
และสร้า้งสรรค์์การเรีียนรู้้�ร่ว่มกัันในองค์์กรได้้บนความแตกต่่าง
หลากหลาย

3. การรัักษาบุุคลากร
บีี.กริิม เพาเวอร์์ ให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษาบุุคลากร โดยมีี
ระบบค่่าตอบแทนและสวััสดิิการท่ี่�แข่่งขัันได้้และเป็็นธรรม  
ส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากรผ่่านการจััดทำำ�ระบบประเมิินผล 
การปฏิบััติิงานประจำำ�ปีและการวางแผนการเรีียนรู้้�และพััฒนา
เฉพาะบุุคคล ซึ่่�งบุุคลากรจะมีีโอกาสประเมิินผลการปฏิบัติัิงาน
และวางแผนการเรีียนรู้้�พัฒันาตนเองก่่อนพูดูคุยุกัับหััวหน้า้งาน
เพื่่�อรัับมอบหมายงาน (Job duties) และ/หรืือ ตั้้�งเป้้าหมาย 
ในการปฏิบััติิงาน (KPIs) ในปีีถััดไปร่่วมกััน รวมถึึงระบุุ
พฤติิกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมองค์์กร เพ่ื่�อวางแนวทาง 
การปฏิบััติิงานในอนาคต การพููดคุุยเพื่่�อประเมิินผลเทีียบกัับ
เป้้าหมายท่ี่�คาดหวััง จะช่่วยให้้ทั้้�งบุุคลากรและหััวหน้้างาน 
มองเห็็นจุุดแข็็งและจุุดท่ี่�ต้้องพััฒนาต่่อไปและมีีโอกาสสร้้าง 
ผลงานท่ี่�ดีีขึ้้�นอย่่างสม่ำำ�เสมอไปพร้้อมกัับความก้้าวหน้้า 
ในสายอาชีีพ ทั้้�งทางด้้านปฏิบััติิการและทางด้้านสนัับสนุุน 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเจริิญเติิบโตขององค์์กร นอกจากนี้้� 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ ยัังส่่งเสริิมการสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร 
ผ่า่นวััฒนธรรมของความโอบอ้้อมอารีี ท่ี่�เปิิดโอกาสให้้บุุคลากร
ทุุกคนได้้แสดงความคิิดเห็็น พููดคุยแลกเปลี่�ยนกัันอย่่างทั่่�วถึึง 
ตลอดจนมีีการประเมิินความผููกพัันของพนัักงาน (Employee 
Engagement Survey) ทุุกๆ 2 ปีี เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้บุุคลากร 
ไ ด้้แสดงความคิิดเ ห็็นและให้้ข้้อ เสนอแนะกัับองค์์กร 
เพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตได้้อย่า่งมั่่�นคงต่่อไป
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โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�นๆ 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
ดููแลการทำำ�บัญชีี 
นางสาวพรทิิพย์์ ตั้้�งพงศ์์บััณฑิิต รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่-บััญชีี ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบีี.กริิม เพาเวอร์์ โดยข้้อมููลเก่ี่�ยวกับประวััติิของผู้้�ท่ี่� 
ได้้รับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีี รายละเอีียดปรากฏ
ตามหััวข้อ้ “คณะกรรมการบริษัิัทและคณะผู้้�บริหิาร” ของรายงานฉบับันี้้�

เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/15  
แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรัพย์์ฯ และดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน
ประกาศกำำ�หนด โดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2562 เม่ื่�อวัันท่ี่� 14 มกราคม 
2562 ได้้แต่่งตั้้�ง หม่อ่มหลวงกนิิษฐา เทวกุลุ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 มกราคม 2562 

ขอบเขตหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบหลััก 
ของเลขานุุการบริิษััท

1.	 เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ดูแูลให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ และการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่า่งราบรื่่�นและโปร่ง่ใส เป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมาย

2.	 เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�จััดเก็็บทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม 
และรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เอกสาร
รายงานการประชุุม รายงานประจำำ�ปี และจััดเก็็บรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย 
ของกรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการอ่ื่�นท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนกำำ�หนด
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เม่ื่�อมีีการแต่่งตั้้�งเลขานุุการ
บริษัิัทให้้ประธานกรรมการแจ้้งรายชื่่�อไปยังัสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ภายใน 14 วััน

3.	 เลขานุุการบริษัิัท มีีหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการประสานงานเก่ี่�ยวกับการประชุุมคณะกรรมการ
บริษัิัท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกับกฎหมายท่ี่�คณะกรรมการ
บริษัิัทควรรับัทราบ

รายละเอีียดข้้อมููลเก่ี่�ยวกับประวััติิของเลขานุุการบริิษััท ปรากฏตามเอกสารแนบ 
ของรายงานฉบัับนี้้�และเว็็บไซต์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report  
ประจำำ�ปีี 2563” https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html  
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หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

นายสุุชล วััฒนสุุขชััย ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่-ตรวจสอบภายใน ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้ควบคุุมดููแลการตรวจสอบภายในของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ข้้อมููลเก่ี่�ยวกับประวััติิ 
ของหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบของรายงานฉบัับนี้้� 
และเว็็บไซต์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563”  
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html

หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

นางศลยา ณ สงขลา ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ ได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
หััวหน้้างานนัักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 ตุลุาคม 2561 โดยมีีช่อ่งทางการติิดต่อดัังนี้้� 

ทางจดหมาย	 :  หน่ว่ยงานนัักลงทุุนสัมัพันัธ์์
		  บริษัิัท บีี.กริมิ เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
		  เลขท่ี่� 5 ถนนกรุุงเทพกรีีฑา แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ  

	 กรุุงเทพมหานคร 10240
โทรศััพท์์	 :  +66 (0) 2710 3528  
โทรสาร   	 :  +66 (0) 2379 4258
อีีเมล์์     	 :  ir@bgrimmpower.com
เว็็บไซต์    	 :  www.bgrimmpower.com

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี (Audit Fee)

1. 	ค่ าตอบแทนจากการสอบบัญัชีี (Audit Fee) 

	บีี .กริิม เพาเวอร์์ และบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการ 
สอบบัญัชีีในรอบปีีบัญัชีีท่ี่�ผ่า่นมาให้้แก่่ 

	 •	 บริษัิัท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮ้้าส์ค์ูเูปอร์ส์ เอบีีเอเอส จำำ�กัด  
	 (PwC) จำำ�นวนเงิินรวม 15,591,000 บาท โดยเป็็น 
	ค่ าสอบบััญชีีของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ รวม 4,090,000  
	 บาท และของบริษัิัทย่อ่ย รวม 11,501,000 บาท  

	 •	สำ ำ�นักงานสอบบััญชีีท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีสังกััด บุุคคลหรืือ 
	กิ จการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นักงาน 
	 สอบบััญชีีท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม  
	 37,500 เหรีียญสหรัฐัฯ 1,061,500,000 เวีียดนามดอง	
	 และ 300,000 ฟิลิิิปปินส์เ์ปโซ 

2. 	ค่ าบริกิารอ่ื่�นท่ี่�นอกเหนืือจากงานสอบบัญัชีี (Non-Audit Fee) 

 	บีี .กริมิ เพาเวอร์ ์และบริษัิัทย่อ่ยจ่่ายค่่าบริกิารอ่ื่�น ซึ่่�งได้้แก่่
การตรวจสอบการปฏิบััติิตามเง่ื่�อนไขของบััตรส่่งเสริิม 
การลงทุุน (BOI) ให้้แก่่ 

	 •	 บริษัิัท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮ้้าส์คู์ูเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด 
	 (PwC) จำำ�นวนเงิินรวม 1,225,000 บาท และมีีส่ว่น 
	 ท่ี่�จะต้้องจ่่ายในอนาคตอันเกิิดจากการตกลงท่ี่�ยััง 
	 ให้้บริกิารไม่แ่ล้้วเสร็จ็ในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา  -ไม่ม่ีี-  

	 •	สำ ำ�นักงานสอบบััญชีีท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด บุุคคล 
	 หรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นักงาน	
 	 สอบบััญชีีท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีสังกััด ในรอบปีีบัญัชีีท่ี่�ผ่า่นมา	
	 -ไม่ม่ีี-

และมีีส่วนท่ี่�จะต้้องจ่่ายในอนาคตอันเกิิดจากการ 
ตกลงท่ี่�ยัังให้้บริิการไม่่แล้้วเสร็็จในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา 
-ไม่ม่ีี-

ทั้้�งนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและ
สำำ�นักงานสอบบัญัชีีท่ี่�ผู้้�สอบบัญัชีีสังกััดข้า้งต้้นไม่่เป็็น
บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์
และบริิษััทย่่อยตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีในส่่วนท่ี่� เ ก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรม
ราชููปถัมภ์์  
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คณะกรรมการบริิษััทและคณะผู้้�บริิหาร

นางอัญชลี ชวนิชย์
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นางเกตุวลี นภาศัพท์
กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นายฮาราลด์ ลิงค์
ประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร / 
ประธานคณะกรรมการจัดการ /
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง /
กรรมการบริหาร

นางสาวคาโรลีน
โมนิคมารีครีสตีน ลิงค์
กรรมการ / กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

นายอนุสรณ์ แสงนิ�มนวล
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการ / กรรมการตรวจสอบ

นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นางสุนีย์ ศรไชยธนะสุข
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

คุณหญิงสุชาดา  กีระนันทน์
ประธานกรรมการอิสระ /
กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นางปรียนาถ สุนทรวาทะ
รองประธานกรรมการ / 
กรรมการบริหาร
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นางอัญชลี ชวนิชย์
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นางเกตุวลี นภาศัพท์
กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นายฮาราลด์ ลิงค์
ประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร / 
ประธานคณะกรรมการจัดการ /
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง /
กรรมการบริหาร

นางสาวคาโรลีน
โมนิคมารีครีสตีน ลิงค์
กรรมการ / กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

นายอนุสรณ์ แสงนิ�มนวล
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการ / กรรมการตรวจสอบ

นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นางสุนีย์ ศรไชยธนะสุข
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

คุณหญิงสุชาดา  กีระนันทน์
ประธานกรรมการอิสระ /
กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นางปรียนาถ สุนทรวาทะ
รองประธานกรรมการ / 
กรรมการบริหาร
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วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 26 กรกฎาคม 2536

อายุุ	 	 	 65 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�  (การจััดการ) 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีรีาชมงคลศรีวิีิชัยั
•	 Master of Business Administration, University of  

St. Gallen Switzerland

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) 2560

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ	 	
•	 ปริิญญาบััตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐ 

ร่ว่มเอกชน (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 17 วิิทยาลััยป้อ้งกัันราชอาณาจัักร
(วปอ.) ปีี 2547

•	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงูสถาบันัวิิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
รุ่่�นที่่� 11 สถาบันัวิิทยาการตลาดทุนุ

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) 
รุ่่�นที่่� 2 สถาบันัวิิทยาการพลัังงาน

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสูู งด้้ านการพััฒนาธุุรกิิจ
อุุตสาหกรรมและการลงทุนุ (วธอ.) รุ่่� นที่่� 1 สถาบัันวิิทยาการ
ธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม 

•	 การปรับตััวของธุุรกิิจเพ่ื่�อรองรัับการขัับเคล่ื่�อนเข้้าสู่่�ยุค
เศรษฐกิิจดิิจิิทััล  (หลัักสููตรอบรมภายใน) โดยสมาคม 
ส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย ปีี 2563

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบััน	 	 	
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
จำำ�นวน 1 แห่ง่
•	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนและสรรหากรรมการ บริษัิัท ทรูู คอร์ป์อเรชั่่�น 
จำำ�กัด (มหาชน)

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน) 
จำำ�นวน 75 แห่ง่
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์3 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์4 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์5 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริิม เพาเวอร์์ (ระยอง) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริิม เพาเวอร์์ (ระยอง) 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริิม เพาเวอร์์ (ระยอง) 3 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริิม เพาเวอร์์ (ระยอง) 4 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริิม เพาเวอร์์ (ระยอง) 5 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ ซิติี้้� ระยอง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ บีไีอพี ีเพาเวอร์ ์1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ บีไีอพี ีเพาเวอร์ ์2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(แหลมฉบังั) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(แหลมฉบังั) 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ราชบุุรี)ี 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ราชบุุรี)ี 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(อู่่�ตะเภา) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ชลบุรี)ี 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ เพาเวอร์ ์(ระยอง) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(บ่อ่วิิน) 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริิม เพาเวอร์ ์โฮลดิ้้�ง (แหลมฉบััง) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ ยันัฮีี โซลาร์์ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เสนา โซลาร์ ์เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริมิ เพาเวอร์ ์(ดัับบลิิวเอชเอ) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เอสพีวีีี 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เซอร์วิ์ิส (แหลมฉบังั) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิแอนโก จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ แอร์ค์อนดิิชั่่�นนิ่่�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ แอร์ค์อนดิิชั่่�นนิ่่�ง โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ อัลม่า่ ลิงค์์ บิลิดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ อัลม่า ลิงค์์ บิลิดิ้้�ง เซอร์วิ์ิสเซส จำำ�กัด

นายฮาราลด์ ลิงค์์
ประธานกรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / ประธานคณะกรรมการจััดการ / ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
กรรมการบริหิาร / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

คณะกรรมการบริิษััท
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ คันทรี ีคลัับ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ ดร. เกฮาร์ด์ ลิงค์์ บิลิดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ อินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริิม อินเตอร์แ์นชั่่�นแนล เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ จอยน์์ เว็็นเจอร์ ์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ มารีไีทม์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เอ็็มบีเีอ็็ม เมทััลเวิิร์ค์ส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ มัลติ โปรดัักส์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ฮาม่อ่น บี.ีกริมิ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เอช แอนด์์ โก จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท พุดน้ำำ� จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อนาคต จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ คูลูลิ่่�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ลิงค์์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง 1999 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท นิวโก้้มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท แพนเรล (ประเทศไทย) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท พีซีีเีอ็็ม ทรานสปอร์ต์ แอนด์์ อินดััสเตรีียล

 ซัพัพลายส์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เอื้้�องนาง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เอื้้�องสาย จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท กริมิ อินสตอลเลชั่่�น เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ี กริมิ เฮ็็ลธแคร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ไบโอมอนเด้้ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท พิมิาลััย รีสีอร์ท์ แอนด์์ สปา จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เมทััลเวิิร์ค์ เซอร์วิ์ิสเซส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท แคเรียีร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ แบบคอค เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ B.Grimm Energy Investments Corporation
•	 กรรมการ B.Grimm Power (Singapore) Pte. Ltd.
•	 กรรมการ B.Grimm Industrial Investments Corporation
•	 กรรมการ B.Grimm Investments Pte. Ltd.
•	 กรรมการ Amata Power (Bien Hoa) Limited
•	 กรรมการ Viet Thai Solar Joint Stock Company
•	 กรรมการ B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd.
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ (เอไออีี-เอ็็มทีีพี)ี จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท รามคำำ�แหง 191 จำำ�กัด 
•	 กรรมการ บริษัิัท อหิิงสา เคทีีเค จำำ�กัด 
•	 กรรมการ บริษัิัท ซีเีมนส์ ์เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด 
•	 กรรมการ บริษัิัท วสุธุารา จำำ�กัด 
•	 กรรมการ สภากาชาดไทย

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
หรืือมีสีภาพเป็น็การแข่่งขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่มี่ี-

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลััง
2563 – ปัจจุุบันั	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 
	 	 ประธานคณะกรรมการจััดการ และ
	 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 	

	 และกรรมการบริหิาร บริษัิัท บี.ีกริิม เพาเวอร์์
 	 	จำำ�กัด (มหาชน) 

2536 – ปัจจุุบันั	 ประธานกรรมการ บริิษััท บี.ีกริมิ 
	 	 เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
2561 – 2563	 กรรมการสรรหาและพิจิารณา
	 	 ค่่าตอบแทนบริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์	

	 จำำ�กัด (มหาชน)
2541 – 2563	 กรรมการอิิสระ บริิษััท ปูนซีเีมนต์์ 	

	 นครหลวง จำำ�กัด (มหาชน)   
 อ้้างอิิงตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นของตำำ�แหน่ง่อ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบันั

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	635,399,700 	หุ้้�น	 (ร้้อยละ 24.37)
คู่่�สมรส	 	 -	 	 หุ้้�น	
บุุตร	 	 -	 	 หุ้้�น	
รวม	 	635,399,700	 หุ้้�น	

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 
หรืือบริิษััทย่อย 
บิดิานางสาวคาโรลีีน โมนิิคมารีีครีสีตีน ลิงค์์
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คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 3 สิงิหาคม 2539

อายุุ	 	 	 63 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี ส าขา

บริหิารธุุรกิิจ จุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี ภาควิิชา 

การธนาคารและการเงิิน จุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) 2559

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ	 	 	
•	 หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง  

(วบส.) รุ่่�นที่่� 1 สถาบันับัณัฑิิตพััฒนบริหิารศาสตร์ ์
•	 หลัักสููตรประกาศนียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์

สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสูงู  (ปธพ.) รุ่่�นที่่� 6 สถาบันัพระปกเกล้้า
-แพทยสภา 

•	 หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่� นที่่� 3 
วิิทยาลััยรััฐธรรมนููญ สถาบัันรัฐัธรรมนููญศึึกษา สำำ�นักงาน
ศาลรัฐัธรรมนููญ 

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส.)  
รุ่่�นที่่� 18 วิิทยาลััยการยุุติิธรรม สถาบัันพััฒนาข้้าราชการ
ฝ่่ายตุลุาการศาลยุติิธรรม

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) 
รุ่่�นที่่� 3 สถาบันัวิิทยาการพลัังงาน

•	 หลัักสูตูรนัักบริิหารการยุุติิธรรมทางปกครองระดัับสูงู (บยป.) 
รุ่่�นที่่�  4 วิิทยาลััยยุุติิธรรมทางปกครอง สำ ำ�นักงานศาล
ปกครอง  

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ 
มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย (TEPCoT) รุ่่�นที่่� 5 

•	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงูสถาบัันวิิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
รุ่่�นที่่� 9 สถาบันัวิิทยาการตลาดทุนุ

•	 ปริิญญาบััตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐ 
ร่ว่มเอกชน (ปรอ.) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.)  
ปีี 2550

•	 Advance Management Course Harvard School of 
Business, บอสตัน ประเทศสหรัฐัอเมริกิา

•	 Strategic Finance IMD, โลซานน์์ ประเทศสวิิตเซอร์แ์ลนด์์
•	 International Financial Report Conference ROCHE 

Group ประเทศสิงคโปร์
•	 หลัักสูตูรการจััดการสมัยใหม่ ่มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 การปรับตััวของธุุรกิิจเพ่ื่�อรองรัับการขัับเคล่ื่�อนเข้้าสู่่�ยุค

เศรษฐกิิจดิิจิิทััล  (หลัักสููตรอบรมภายใน) โดยสมาคมส่่ง
เสริมิสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย ปีี 2563

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน	 	
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
-ไม่มี่ี-	 	

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
จำำ�นวน 92 แห่ง่
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ บีไีอพี ีเพาเวอร์ ์1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ บีไีอพี ีเพาเวอร์ ์2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(อู่่�ตะเภา) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ชลบุรี)ี 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริมิ เพาเวอร์ ์(ดัับบลิิวเอชเอ) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(บ่อ่วิิน) 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ราชบุุรี)ี 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ราชบุุรี)ี 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์3 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์4 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์5 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 3 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 4 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 5 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เอสพีวีีี 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ เพาเวอร์ ์(ระยอง) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท กริมิ อินสตอลเลชั่่�น เซอร์วิ์ิสเซส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท โซลาร์์วา จำำ�กัด

นางปรีียนาถ สุนทรวาทะ
รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหิาร / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

•	 กรรมการ บริษัิัท ทีพีเีอส คอมเมอร์เ์ชี่่�ยล จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท นิวโก้้มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บ่อ่ทองวิินด์์ฟาร์ม์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ จอยน์์ เว็็นเจอร์ ์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (ชนแดน) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (ชะอำำ�) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริิม โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(ชัยับาดาล) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (ซับัใหญ่)่ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (บำำ�เหน็็จณรงค์์) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริิม โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(ยางตลาด) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ รูฟท็็อป จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บีี.กริิม โซลาร์์ เพาเวอร์์ (วานรนิิวาส) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บีี.กริิม โซลาร์์ เพาเวอร์์ (ศรีบุุญเรืือง) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริิม โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(สระแก้้ว) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ ดร. เกฮาร์ด์ ลิงค์์ บิลิดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เทรดดิ้้�ง คอร์เ์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บี.กริิม เพาเวอร์์ เซอร์์วิิส  (แหลมฉบััง) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ (แหลมฉบังั) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ (แหลมฉบังั) 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ โฮลดิ้้�ง (แหลมฉบังั) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ มัลติ โปรดัักส์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ มารีไีทม์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ ยันัฮีี โซลาร์ ์เพาเวอร์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ รีนิีิวเอเบิิล เพาเวอร์์ 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ รีนิีิวเอเบิิล เพาเวอร์์ 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ สมาร์ท์ โซลูชูั่่�น จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ แอลเอ็็นจีี จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ ส.นภา โซลาร์ ์เพาเวอร์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริิม สเปคตรัมั โซลาร์์ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เสนา โซลาร์ ์เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ อัลม่า่ ลิงค์์ บิลิดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บีี.กริิม อั ลม่า ลิงค์์ บิิลดิ้้�ง เซอร์์วิิสเซส 

จำำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ อินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริมิ อินเตอร์แ์นชั่่�นแนล เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิแอนโก จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ แอร์ค์อนดิิชั่่�นนิ่่�ง โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เฮ็็ลธแคร์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ไบโอมอนเด้้ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท พีซีีเีอ็็ม ทรานสปอร์ต์ แอนด์์ อินดััสเตรียีล

 ซัพัพลายส์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท พุดุน้ำำ� จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ลิงค์์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง 1999 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อนาคต จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เอื้้�องนาง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เอื้้�องสาย จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ไทย วิินด์์ เพาเวอร์ ์(มุุกดาหาร) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บริทิริชิ แฟชั่่�น จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท โปรเกรส อิ นเตอร์์เคม (ประเทศไทย) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เอ็็ม แอนด์์ อี อินสตอลเลชั่่�น จำำ�กัด
•	 กรรมการ B.Grimm Energy Investments Corporation
•	 กรรมการ B.Grimm Power (Singapore) Pte. Ltd.
•	 กรรมการ Amata Power (Bien Hoa) Limited
•	 กรรมการ B.Grimm Power (Lao) Company Limited
•	 กรรมการ Nam Che 1 Hydropower Company Limited
•	 กรรมการ Nam Khao Hydropower Company Limited
•	 กรรมการ Xenamnoy and Xekatam Hydro Power 

Company Limited
•	 กรรมการ Viet Thai Solar Joint Stock Company
•	 กรรมการ Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock 

Company
•	 กรรมการ Phu Yen TTP Joint Stock Company
•	 กรรมการ B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd.
•	 กรรมการ B.Grimm Investments Pte. Ltd.
•	 กรรมการ B.Grimm Power Korea Limited 
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(เอไออีี-เอ็็มทีีพี)ี จำำ�กัด
•	 กรรมการ B.Grimm Solar Power Inc.
•	 กรรมการ Sisophon Clean Power Company Limited
•	 กรรมการ Ray Power Supply Company Limited
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คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์
หรืือมีสีภาพเป็น็การแข่ง่ขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่่มีี-

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ีย้อนหลััง
2563 – ปัจจุุบันั	 รองประธานกรรมการ และกรรมการ 

	 บริหิาร บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ จำำ�กัด  
	 (มหาชน)

2539 – 2563	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ประธาน 
	 คณะกรรมการจััดการ และประธาน 
	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

	 	 บริษัิัท 	บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
อ้้างอิิงตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นของตำำ�แหน่ง่อ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบันั

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	 6,762,150	 หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.2539)
คู่่�สมรส	 	 -	 	 หุ้้�น
บุุตร	 	 -	 	 หุ้้�น
รวม	 	 6,762,150	 หุ้้�น

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 
หรืือบริิษััทย่อย
- ไม่มี่ี -
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วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 1 มกราคม 2552

อายุุ	 	 	 38 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี ส าขาการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 

European Business School Madrid (EBS)

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 125/2559

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ	 	
•	 ประกาศนียบััตรหลัักสููตรกฎหมายธุุรกิิจ Manhattan 

Institute of Management, New York, USA
•	 ประกาศนียีบััตรหลัักสูตูรการเงิินและเศรษฐกิิจ European 

Business School France (EBS)

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบััน
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
-ไม่่มีี- 	 	
องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
จำำ�นวน 32 แห่ง่
•	 กรรมการ B.Grimm Power (Singapore) Pte. Ltd.
•	 กรรมการ B.Grimm Investments Pte. Ltd.
•	 กรรมการ B.Grimm Industrial Investments Corporation
•	 กรรมการ B.Grimm Energy Investments Corporation
•	 กรรมการ บริษัิัท อนาคต จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ ดร. เกฮาร์ด์ ลิงค์์ บิลิดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ อัลม่า่ ลิงค์์ บิลิดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริิม อัลม่า่ ลิงค์์ บิลิดิ้้�ง เซอร์วิ์ิสเซส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริิม อินเตอร์แ์นชั่่�นแนล เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ จอยน์์ เว็็นเจอร์ ์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ มารีไีทม์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิแอนโก จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ คูลูลิ่่�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ บีไีอพี ีเพาเวอร์์ 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ บีไีอพี ีเพาเวอร์์ 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ 3 จำำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 3 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 4 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 5 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เอสพีวีีี 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ เพาเวอร์ ์(ระยอง) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท แคเรียีร์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เมอร์ค์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ แอร์ค์อนดิิชั่่�นนิ่่�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อหิิงสา เคทีีเค จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ชับับ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ แคเรียีร์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือ
มีสีภาพเป็น็การแข่่งขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่มี่ี-

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลััง
2561 – ปัจจุุบันั	 กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

 	 บริิษััท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
2552 – ปัจจุุบันั	 	กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
	 	 (มหาชน)
2563 – ปัจจุุบันั	 ประธาน บริิษััท บีี.กริิม จอยน์์ เว็็นเจอร์์ 

 	 โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
อ้้างอิิงตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นของตำำ�แหน่ง่อ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบันั

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	 28,350,000 	 หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 1.0875)
คู่่�สมรส	 	 -	      	 หุ้้�น
บุุตร	 	 -	      	 หุ้้�น
รวม	 	 28,350,000 	 หุ้้�น

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน 
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 
หรืือบริิษััทย่อย
บุุตรสาวนายฮาราลด์ ลิงค์์

นางสาวคาโรลีีน โมนิิคมารีีครีีสตีีน ลิงค์์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
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คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 8 มิถุนุายน 2559

อายุุ	 	 	 56 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration 

(Finance), University of Pennsylvania (Wharton), USA
•	 ปริิญญาตรีี  วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) 

จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสูตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

2561
•	 หลัักสูตูร IT Governance and Cyber Resilience Program 

(ITG) 2560
•	 หลัักสูตูร Role of Chairman Program (RCP) 2559
•	 หลัักสูตูร Directors Certification Program (DCP) 2556
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) 2553
•	 หลัักสูตูร Role of the Compensation Committee (RCC) 

2553

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ	 	
•	 Advanced Management Program, Harvard Business 

School, USA ปีี 2558
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง ส ถาบััน

วิิทยาการตลาดทุนุ (วตท.) ปีี 2557
•	 ปริิญญาบััตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐ 

ร่ว่มเอกชน (ปรอ.) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) 
ปีี 2553

•	 High Performance Leadership, IMD, Lausanne 
Switzerland ปีี 2551

•	 Advanced HR Executive, Michigan Ross School of 
Business, USA ปีี 2550

•	 การปรับตััวของธุุรกิิจเพ่ื่� อรองรัับการขัับเคล่ื่� อนเข้้าสู่่� 
ยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล  (หลัักสููตรอบรมภายใน) โดยสมาคม 
ส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย ปีี 2563

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน	 	 	
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
จำำ�นวน 1 แห่ง่
•	 กรรมการ ประธานคณะกรรมการอำำ�นวยการบริิหาร และ

ประธานคณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง บริิษััท 
เมืืองไทยประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
จำำ�นวน 4 แห่ง่
•	 กรรมการ ป ระธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหากำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล และประธานคณะที่่�ปรึกึษา
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต 
จำำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัิัท เมืืองไทย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เมตตากิิจ จำำ�กัด
•	 คณะกรรมการอำำ�นวยการกลุ่่�มบริิการทางการแพทย์ ์ 

และหัวัหน้้าคณะที่่�ปรึกึษาของคณะกรรมการทรัพัยากรบุุคคล
 สภากาชาดไทย

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือ
มีสีภาพเป็น็การแข่่งขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่มี่ี-

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ีย้อนหลััง
2561 – ปัจจุุบันั	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
	 	 พิจิารณาค่่าตอบแทน และกรรมการ
	 	 กำำ�กับดูแูลกิจการ บริิษััท  บี.ีกริมิ เพาเวอร์์

 	 จำำ�กัด (มหาชน)
2559 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ บริิษััท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์
	 	 จำำ�กัด (มหาชน)
2563 – ปัจจุุบันั	 คณะกรรมการอำำ�นวยการกลุ่่�มบริิการ
	 	 ทางการแพทย์ ์และหััวหน้้าคณะที่่�ปรึกึษา	

	 ของคณะกรรมการทรััพยากรบุุคคล 
	 	 สภากาชาดไทย
2563 – ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษัิัท เมตตากิิจ จำำ�กัด
2556 – ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษัิัท เมืืองไทยประกัันภััย 
	 	 จำำ�กัด (มหาชน)
2552 – ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษัิัท เมืืองไทยประกัันชีวิีิต 
	 	 จำำ�กัด (มหาชน)

นายสมเกีียรติิ ศิริิชาติิไชย
กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน / กรรมการกำำ�กับดูแูลกิจการ
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

2552 – ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษัิัท เมืืองไทย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง 	
	 จำำ�กัด

2558 – 2562	 ที่่�ปรึกึษาคณะกรรมการอำำ�นวยการ
 	 	 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ์และโรงพยาบาล	

	 สมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีรีาชา
2557 – 2562	 กรรมการ บริษัิัท การบินิไทย จำำ�กัด (มหาชน)
2560 – 2561 	 อนุุกรรมการวิิสามััญเกี่่�ยวกับการสร้้าง
	 	 และ	พัฒันาคุณุภาพกำำ�ลัังคนภาครัฐั
	 	 สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการ
	 	 พลเรืือน
2556 – 2561 	 อนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
	 	 ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
2551 – 2561 	 อนุุกรรมการวิิสามััญเกี่่�ยวกับ
	 	 การบริหิารจััดการกำำ�ลัังคนคุณุภาพ
	 	 ของราชการ สำำ�นักงานคณะกรรมการ
	 	 ข้้าราชการพลเรืือน
2556 – 2558 	 กรรมการและประธานกรรมการ
	 	 บริหิารความเสี่่�ยงองค์์การ
	 	 ธนาคารกสิกิรไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
2554 – 2555 	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัิัท หลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ
	 	 กสิกิรไทย จำำ�กัด
2554 – 2555	 ประธานกรรมการ
	 	 บริษัิัท ศูนย์วิ์ิจััยกสิกิรไทย จำำ�กัด
2553 – 2556 	 รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส
	 	 ธนาคารกสิกิรไทย จำำ�กัด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	 121,200	 หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0046)
คู่่�สมรส	 	 -	 	 หุ้้�น
บุุตร	 	 -	 	 หุ้้�น
รวม	 	 121,200	 หุ้้�น

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 	
หรืือบริิษััทย่อย
- ไม่มี่ี -
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คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 8 มิถุนุายน 2559

อายุุ	 	 	 65 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริญิญาโท Master of Business Administration (MBA), 

Fairleigh Dickinson University
•	 ปริญิญาตรีี นิติิศาสตรบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสูตูร Directors Certification Program (DCP) 2546

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ	 	
•	 หลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักรไทย วิิทยาลััยป้้องกััน 

ราชอาณาจัักร (วปอ.) ปีี 2547
•	 หลัักสูตูรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครัฐัร่ว่มเอกชน (ปรอ.) 

รุ่่�นที่่� 17 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
•	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงูสถาบันัวิิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

รุ่่�นที่่� 14 สถาบันัวิิทยาการตลาดทุนุ 
•	 หลัักสููตรภููมิิพลัังแผ่่นดิิน สำ ำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของ

ประเทศ รุ่่�นที่่� 1 จุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย
•	 หลัักสูตูรนัักบริหิารระดัับสูงู ธรรมศาสตร์เ์พื่่�อสังัคม (นมธ.) 

รุ่่�นที่่� 2 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) 

รุ่่�น 5 สถาบันัวิิทยาการพลัังงาน
•	 การปรับตััวของธุุรกิิจเพ่ื่�อรองรัับการขัับเคล่ื่�อนเข้้าสู่่�ยุค

เศรษฐกิิจดิิจิิทััล  (หลัักสููตรอบรมภายใน) โดยสมาคม 
ส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย ปีี 2563

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบััน	 	 	
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
-ไม่่มีี-

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
จำำ�นวน 27 แห่ง่
•	 ประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท 

ส.นภา (ประเทศไทย) จำำ�กัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัิัท โกลบอล ยูทิิลิิตี้้� เซอร์์วิิส จำำ�กัด
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท เจม เอ็็นไวรันเมนทััล แมเนจเม้้นท์์

จำำ�กัด

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท ทรูู ไอคอนสยาม จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ส.นภา พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� จำำ�กัด
•	 กรรมการ และกรรมการบริหิาร บริิษััท สยามพิวิรรธน์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท สยามพารากอน ดีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท สยามพารากอน รีเีทล จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ไอคอนสยาม จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท ดิ ไอคอนสยาม เรสซิเิดนซ์ ์คอร์์ปอเรชั่่�น 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท ดิ ไอคอนสยาม ซูเปอร์์ลัักซ์์ เรสซิิเดนซ์์ 

คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท กัสโก้้วอเตอร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เคเอสพีเีคเอช โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ดิ ไอคอนสยาม เจ้้าพระยา ริเวอร์ ์โฮลดิ้้�งส์์

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท รอยัลั พารากอน เอ็็นเตอร์ไ์พรส์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท สยามพิวิรรธน์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เอสเอ็็นซี ี(2015) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เอสเอ็็นวีี จำำ�กัด
•	 คณะทำำ�งานดำำ�เนิินงานร้้านภููฟ้า้
•	 กรรมการ บริษัิัท ซีแีอนด์์เค โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ทีพี ีแลนด์์ (2017) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท สยาม ริเิวอร์ ์โฮลดิ้้�งส์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เอชเอช แลนด์์ ดีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เอ็็มพีพีี ีโฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เอสเอ็็นจีี โซลูชั่่�นส์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท พระอาทิิตย์แ์ลนด์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท กิ จการร่่วมค้้า เอสเอ็็นจีี เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง  

เซอร์วิ์ิสเซส จำำ�กัด

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์
หรืือมีสีภาพเป็น็การแข่่งขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่มี่ี-

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ีย้อนหลััง
2561 – ปัจจุุบันั	 กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน 	

	 บริิษััท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
2559 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ บริิษััท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์
	 	 จำำ�กัด (มหาชน)

นางเกตุุวลีี นภาศััพท์์
กรรมการอิิสระ / กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

ปััจจุุบันั	 ประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�	
	 บริหิาร บริษัิัท ส.นภา (ประเทศไทย) จำำ�กัด

ปััจจุุบันั	 ประธานกรรมการ บริษัิัท โกลบอล	
	 ยููทิิลิิตี้้� 	เซอร์์วิิส จำำ�กัด

ปััจจุุบันั	 ประธานกรรมการ บริษัิัท เจม เอ็็นไวรันั
	 	 เมนทััล แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด
อ้้างอิิงตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นของตำำ�แหน่ง่อ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบันั

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	 424,200	 หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0163)
คู่่�สมรส	 	 -	 	 หุ้้�น
บุุตร	 	 -	 	 หุ้้�น
รวม	 	 424,200	 หุ้้�น

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 	
หรืือบริิษััทย่อย
- ไม่มี่ี -	
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คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 8 มิถุนุายน 2559

อายุุ	 	 	 70 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท Master of  Science (Engineering 

Management), University of Missouri-Rolla, USA
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (อุุตสาหการ) 

จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสูตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 1/2547
•	 หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 45/2547
•	 หลัักสููตร Finance for Non Finance Directors (FND)  

รุ่่�น 10/2547
•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP)  

รุ่่�น 13/2549 

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ	 	
•	 หลัักสูตูรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครัฐัร่ว่มเอกชน (ปรอ.) 

รุ่่�นที่่� 11 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) ปีี 2541
•	 หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย 

สำำ�หรับันัักบริิหารระดัับสูงู (ปปร.) รุ่่�นที่่� 6 สถาบัันพระปกเกล้้า
 ปีี 2545 

•	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงูสถาบัันวิิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
รุ่่�น 7/2551 สถาบันัวิิทยาการตลาดทุนุ

•	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการด้้ านความมั่่�นคงขั้้�นสููง  
รุ่่�น 3/2555 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 

•	 หลัักสูตูรนัักบริิหารการยุุติิธรรมทางปกครองระดัับสูงู (บยป.) 
รุ่่�นที่่� 4/2555 วิิทยาลััยยุุติิธรรมทางปกครอง สำ ำ�นักงาน 
ศาลปกครอง  

•	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงู ด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) 
รุ่่�น 3/2557 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน 

•	 หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพ่ื่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่� นที่่� 
2/2557 วิิทยาลััยรััฐธรรมนููญ สถาบัันรััฐธรรมนููญศึึกษา 
สำำ�นักงานศาลรัฐัธรรมนููญ 

•	 การปรับตััวของธุุรกิิจเพ่ื่�อรองรัับการขัับเคล่ื่�อนเข้้าสู่่�ยุค
เศรษฐกิิจดิิจิิทััล  (หลัักสููตรอบรมภายใน) โดยสมาคม 
ส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย ปีี 2563

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน	 	 		 	
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย 
จำำ�นวน 2 แห่ง่	
•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท  

อีีโนเว รับัเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท  

ดัับบลิิวเอชเอ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน) 
จำำ�นวน 6 แห่ง่
•	 นายกสมาคมนิิคมอุุตสาหกรรมไทยและพันัธมิตร
•	 ประธานมููลนิธิิเพ่ื่� อการอนุุรัักษ์์ – ฟื้ � นฟููปะการัังและ

ชายหาด
•	 ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� สำ ำ�นักงานเพื่่�อการพััฒนาระเบีียง

เศรษฐกิิจพิเิศษภาคตะวัันออก (EEC)
•	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััย 

ธุุรกิิจบัณัฑิิตย์์
•	 ที่่�ปรึกษาประจำำ�คณะกรรมาธิกิารพลัังงาน คณะกรรมาธิกิาร

พลัังงาน สภาผู้้�แทนราษฎร
•	 กรรมการ มูลนิธิวิิิศวกรรมสถานแห่ง่ประเทศไทย

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ 
หรืือมีสีภาพเป็น็การแข่่งขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่มี่ี-

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ีย้อนหลััง	
2561 – ปัจจุุบันั	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ	
	 	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิจการ บริษัิัท บี.ีกริมิ 	
	 	 เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
2559 – ปัจจุุบันั	 	กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 	

	 บริิษััท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
2563 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ บริิษััท ดับบลิิวเอชเอ 	

	 คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
2563 – ปัจจุุบันั	 ที่่�ปรึกึษาประจำำ�คณะกรรมาธิกิาร	

	 พลัังงาน คณะกรรมาธิกิารพลัังงาน
	 	 สภาผู้้�แทนราษฎร
2563 – ปัจจุุบันั	 	กรรมการ มูลนิธิวิิิศวกรรมสถาน
	 	 แห่ง่ประเทศไทย
2561 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ บริิษััท อีโนเว รับัเบอร์์ 
	 	 (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

นางอััญชลีี ชวนิชย์
กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำำ�กับดูแูลกิจการ
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2561 – ปัจจุุบันั	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ	
	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบัณัฑิิตย์์

2560 – ปัจจุุบันั	 ที่่�ปรึกึษากิิตติิมศัักดิ์์� สำำ�นักงาน
	 	 เพ่ื่�อการพัฒันาระเบียีงเศรษฐกิิจพิเิศษ
	 	 ภาคตะวัันออก (EEC)
2554 – ปัจจุุบันั	 นายกสมาคมนิิคมอุุตสาหกรรมไทย
	 	 และพันัธมิตร
2543 – ปัจจุุบันั	 ประธานมููลนิธิเิพื่่�อการอนุุรักัษ์์ – ฟื้้� นฟูู
	 	 ปะการังัและชายหาด
2560 – 2563	 กรรมการ บริษัิัท ดับบลิิวเอชเอ อินดััสเตรียีล	

	 ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
2559 – 2560	 อนุุกรรมาธิกิารขับัเคล่ื่�อนการปฏิิรููป
	 	 เศรษฐกิิจ (ด้้านอุุตสาหกรรมและบริิการ)
	 	 (สปท.)
2559 – 2560	 ที่่�ปรึกึษาคณะกรรมาธิกิารขับัเคล่ื่�อน
	 	 การปฏิิรููปประเทศ (ด้้านพลัังงาน) (สปท.)
2558 – 2559	 สมาชิกิสภาปฏิิรููปแห่ง่ชาติิ (สปช.)
2556 – 2557	 ประธานกรรมการ การไฟฟ้า้ฝ่่ายผลิต
	 	 แห่ง่ประเทศไทย (กฟผ.)
2554 – 2556	 ประธานกรรมการ บริษัิัท สยาม โซลาร์์ 	

	 จำำ�กัด
2554 – 2556	 กรรมการวิิศวกรรมสถานแห่ง่ประเทศไทย

 	 ในพระบรมราชููปถัมภ์์
	 	 (ประธานวิิศวกรหญิงิไทย)
2543 – 2558	 ประธานมููลนิธินิิิคมอุุตสาหกรรมไทย

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	 121,200	 หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0046)
คู่่�สมรส	 	 -	 	 หุ้้�น	
บุุตร	 	 -	 	 หุ้้�น	
รวม	 	 121,200	 หุ้้�น	

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 	
หรืือบริิษััทย่อย
- ไม่มี่ี -
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คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 8 มิถุนุายน 2559

อายุุ	 	 	 66 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาเอก PhD (Chemical Engineering), Monash 

University, Australia
•	 ปริญิญาโท M Eng (Environmental Engineering), สถาบันั

เทคโนโลยีแห่ง่เอเชียี
•	 ปริิญญาตรีี  วิิทยาศาสตรบััณฑิิต ( เคมีี วิิศวกรรม) 

จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) 2548
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) 2548
•	 หลัักสูตูร Finance for Non Finance Directors (FND) 2548
•	 หลัักสููตร Director Certification Program Refresher  

(DCP RE) 2551

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ
•	 การปรับตััวของธุุรกิิจเพ่ื่� อรองรัับการขัับเคล่ื่� อนเข้้าสู่่� 

ยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล  (หลัักสููตรอบรมภายใน) โดยสมาคม 
ส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย ปีี 2563	

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบััน	 	 	
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
จำำ�นวน 2 แห่ง่
•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการกำำ�กับดูแูลกิจการที่่�ดีี 

บริษัิัท ไออาร์พ์ีซีี ีจำำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิิสระ ป ระธานกรรมการบรรษััทภิิบาล  และ

กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน บริษัิัท พฤกษา
 โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน)

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน) 
-ไม่่มีี-

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือ
มีสีภาพเป็็นการแข่ง่ขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่่มีี-

นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล
กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิจการ / กรรมการตรวจสอบ

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ีย้อนหลััง
2561 – ปัจจุุบันั	 ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิจการ 	

	 บริิษััท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
2559 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 	

	 บริิษััท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
2559 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ บริิษััท ไออาร์พ์ีซีี ีจำำ�กัด
	 	 (มหาชน)
2559 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ บริิษััท พฤกษา โฮลดิ้้�ง 	

	 จำำ�กัด (มหาชน)
2557 – 2561 	 กรรมการอิิสระ บริษัิัท พฤกษา เรีียล เอสเตท 

 	 จำำ�กัด (มหาชน)
2557 – 2558 	 กรรมการ บริษัิัท ล็อกซเล่่ย์ ์จำำ�กัด
	 	 (มหาชน)
2557 – 2558	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไฮโดรเท็็ค 	

	 จำำ�กัด (มหาชน)
2556 – 2558 	 ที่่�ปรึกึษาอาวุุโส บริิษััท บางจาก		

	 ปิิโตรเลีียม จำำ�กัด (มหาชน)
2548 – 2555 	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่บริษัิัท บางจาก	

	 ปิิโตรเลีียม จำำ�กัด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	 321,200	 หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0123)
คู่่�สมรส	 	 -	 หุ้้�น	
บุุตร	 	 -	 หุ้้�น	
รวม	 	 321,200	 หุ้้�น	

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 	
หรืือบริิษััทย่อย
-ไม่มี่ี-	
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นางสุุนีีย์ ศรไชยธนะสุุข
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 26 เมษายน 2561 

อายุุ	 	 	 58 ปีี	

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาเอก สาขาการจััดการส่ื่�อสาร หลัักสููตรการจััดการ

ดุษุฎีีบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนดุสุิติ	
•	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ
•	 ประกาศนีียบััตรขั้้�นสููงทางการสอบบััญชีี มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์ ์
•	 ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตและมีีสิทิธิปิระกอบวิิชาชีีพสอบบััญชีี

เลขที่่� 3733
•	 ปริญิญาตรี ีคณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละการบัญัชี ีสาขาการบัญัชีี

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP)  

รุ่่�น 16/2562 
•	 หลัักสูตูร Strategic Board Master (SBM) รุ่่�น 1/2560
•	 หลัักสููตร Successful Formulation and Execution of 

Strategy (SFE) รุ่่�น 17/2556
•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP)  

รุ่่�น 18/2551
•	 หลัักสูตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 

รุ่่�น 2/2551
•	 หลัักสูตูร Monitoring the System of Internal Control 

and Risk Management (MIR) รุ่่�น 3/2551
•	 หลัักสูตูร Chartered Director Program (CDP) รุ่่�น 3/2551
•	 หลัักสููตร Quality of Financial Reporting (QFR)  

รุ่่�น 5/2550
•	 หลัักสููตร Director Diploma Examination (Fellow 

member) รุ่่�น 18/2548
•	 หลัักสูตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 5/2548
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 53/2548
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 28/2547
•	 หลัักสูตูร Strategic Board Master (SBM) รุ่่�นที่่� 8/2563

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ	 	
•	 หลัักสูตูรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์ ์สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสูงู 

(ปธพ.) รุ่่�นที่่� 3 สถาบันัพระปกเกล้้า-แพทยสภา
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์ ์

มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย (TEPCoT) รุ่่�นที่่� 7
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) 

รุ่่�นที่่� 4 สถาบันัวิิทยาการพลัังงาน 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมืือง 

(มหานคร รุ่่�นที่่� 2) วิิทยาลััยพัฒันามหานคร
•	 หลัักสูตูรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครัฐัร่ว่มเอกชน (ปรอ.) 

วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) ปีี 2554
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงสถาบันัวิิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

รุ่่�นที่่� 11 สถาบันัวิิทยาการตลาดทุนุ
•	 การเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย สำ ำ�หรัับ 

นัักบริหิารระดัับสูงู สถาบันัพระปกเกล้้า (ปปร.) รุ่่�นที่่� 10
•	 การปรับตััวของธุุรกิิจเพ่ื่� อรองรัับการขัับเคล่ื่� อนเข้้าสู่่� 

ยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล  (หลัักสููตรอบรมภายใน) โดยสมาคม 
ส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย ปีี 2563

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน	 	 	 	
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
จำำ�นวน 4 แห่ง่
•	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท ปูนซีเีมนต์์นครหลวง จำำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท นามยงเทอร์มิ์ินััล จำำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัิัท เอ็็นเอฟซี ีจำำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท 

แอพพลิิแคด จำำ�กัด (มหาชน)

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
จำำ�นวน 3 แห่ง่
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริษัิัท เอเอ็็มซีีเมดิิคอลเซ็็นเตอร์์

 (ประเทศไทย) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ซีพีีเีอ แอสโซซิเิอทส์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท เบลลััคค์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือ
มีสีภาพเป็น็การแข่่งขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่มี่ี-
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ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ีย้อนหลััง
2561 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2562 – ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษัิัท เบลลััคค์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด
2561 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ
	 	 ตรวจสอบ บริษัิัท แอพพลิิแคด จำำ�กัด
	 	 (มหาชน)
2559 – ปัจจุุบันั 	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ	

	 ตรวจสอบ บริษัิัท นามยงเทอร์มิ์ินััล 	
	 จำำ�กัด (มหาชน)

2558 – ปัจจุุบันั 	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ	
	 ตรวจสอบ บริษัิัท ปูนซีเีมนต์์นครหลวง 

	 	 จำำ�กัด (มหาชน)
2558 – ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษัิัท ซีพีีเีอ แอสโซซิเิอทส์์
	 	 (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
2546 – ปัจจุุบันั	 กรรมการ บริษัิัท เอ็็นเอฟซี ีจำำ�กัด
	 	 (มหาชน)
2558 – 2560	 ที่่�ปรึกึษาคณะอนุุกรรมาธิกิารวิิสามััญ 	

	 ด้้านกายภาพ การใช้้พื้้�นที่่� และ
	 	 สิ่่�งแวดล้้อม สภานิิติิบัญัญัติัิแห่ง่ชาติิ
2556 – 2558	 กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิดิ้้านบัญัชีี
	 	 คณะกรรมการกองทุนุเพื่่�อการศึึกษา 
	 	 กระทรวงการคลััง
2556 – 2558	 ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบกองทุนุ	

	 เพื่่�อการศึึกษา กระทรวงการคลััง

2556 – 2558	 ที่่�ปรึกึษารัฐัมนตรีชี่ว่ยว่่าการกระทรวง	
	 ศึึกษาธิกิาร

2556 – 2558	 กรรมาธิกิารการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
	 	 สภาผู้้�แทนราษฎร
2550 – 2558	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา
	 	 ค่่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ
	 	 และกรรมการอิิสระ 
	 	 บริิษััท อีเอ็็มซี ีจำำ�กัด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	 -	 หุ้้�น 	
คู่่�สมรส	 	 -	 หุ้้�น	
บุุตร	 	 -	 หุ้้�น	
รวม	 	 -	 หุ้้�น	

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 	
หรืือบริิษััทย่อย
-ไม่มี่ี–
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วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 11 พฤศจิกายน 2563 

อายุุ	 	 	 74 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริญิญาเอก ดุษุฎีีบัณัฑิิต สาขาสถิติิ Harvard University, USA
•	 ปริญิญาโท มหาบัณัฑิิต สาขาสถิติิ Harvard University, USA
•	 ปริิญญาตรีี พาณิิชยศาสตรบััณฑิิต เกีียรติินิิยม อันดัับ 1  

(เหรียีญทอง) คณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี จุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย 

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 0/2543

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ	 	
-ไม่่มีี-	 	 	

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบััน	 	 	
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
จำำ�นวน 2 แห่ง่
•	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา 

พิจิารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล 
•	 บริษัิัท ดุสุิติธานีี จำำ�กัด (มหาชน)
	 กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ประธานคณะกรรมการบริิหารความยั่่�งยืืนและความเสี่่�ยง 
บริษัิัท เสริมิสุขุ จำำ�กัด (มหาชน)

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
จำำ�นวน 5 แห่ง่
•	 ประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินงาน ร้้านภููฟ้า้
•	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ

ทรัพัยากรบุุคคล สภากาชาดไทย
•	 รองประธานกรรมการ มู ลนิธิิสมเด็็จพระมหิิตลาธิิเบศร 

อดุลุยเดชวิิกรม พระบรมราชชนก
•	 กรรมการสภา สถาบันัเทคโนโลยีจิีิตรลดา
•	 กรรมการ และเหรััญญิิก มู ลนิธิิเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ตามพระราชดำำ�ริฯิ สมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรม
ราชกุุมารี ี 

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือ
มีสีภาพเป็น็การแข่่งขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่มี่ี-

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลััง
2563 – ปัจจุุบันั	 ประธานกรรมการอิิสระ กรรมการสรรหา	

	 และพิจิารณาค่่าตอบแทน และ
	 	 กรรมการอิิสระ บริิษััท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์
	 	 จำำ�กัด (มหาชน)
2562 – ปัจจุุบันั	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
	 	 พิจิารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล 
	 	 บริิษััท ดุสุิติธานีี จำำ�กัด (มหาชน)
2560 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ บริิษััท ดุสุิติธานีี จำำ�กัด
	 	 (มหาชน)
2562 – ปัจจุุบันั	 ประธานคณะกรรมการบริหิารความยั่่�งยืืน
	 	 และความเสี่่�ยง บริิษััท เสริมิสุุข จำำ�กัด
	 	 (มหาชน)
2558 – ปัจจุุบันั	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 บริิษััท เสริมิสุุข จำำ�กัด (มหาชน)
2551 – ปัจจุุบันั	 กรรมการอิิสระ บริิษััท เสริมิสุุข จำำ�กัด
	 	 (มหาชน)
2558 – 2561	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการ	

	 อิิสระ และประธานกรรมการทรัพัยากรบุุคคล 
	 ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน)

2555 – 2561	 นายกสภามหาวิิทยาลััย จุฬาลงกรณ์	์
	 มหาวิิทยาลััย

อ้้างอิิงตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นของตำำ�แหน่ง่อ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบันั

คุุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์
ประธานกรรมการอิิสระ / กรรมการอิิสระ / กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน  
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หมายเหตุุ
1.	 กรรมการทั้้�งหมดข้้างต้้น ไม่มี่ีประวััติิการถูกูลงโทษอัันเน่ื่�องจากการกระทำำ�ความผิิดตาม พ.ร.บ. หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์

 พ.ศ. 2535 หรืือ พ.ร.บ. สัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 ตามในช่ว่ง 5 ปีีที่่�ผ่า่นมา ในความผิิดดังต่่อไปนี้้� 
	 (1)    การกระทำำ�การโดยไม่สุ่จุริติ หรืือประมาทเลิินเล่่ออย่า่งร้้ายแรง
	 (2)	   การเปิิดเผย หรืือเผยแพร่่ข้้อมููล หรืือข้้อความอัันเป็็นเท็็จที่่�อาจทำำ�ให้้สำำ�คัญผิิด หรืือปกปิิดข้้อความจริิงที่่�ควรบอกให้้แจ้้ง 

         ในสาระสำำ�คัญซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสินิใจของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�ลงทุนุ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (3)	  การกระทำำ�อันไม่่เป็็นธรรมหรืือการเอาเปรียบผู้้�ลงทุุนในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า หรืือมีี 

        หรืือเคยมีีส่ว่นร่ว่มหรืือสนับสนุนการกระทำำ�ดังกล่่าว

2.	 จำำ�นวนกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริษัิัทตามหนัังสืือรัับรองบริิษััท 
	 นายฮาราลด์ ลิงค์์ หรืือนางสาวคาโรลีีน โมนิิคมารีคีรีสีตีน ลิงค์์ หรืือนางปรียีนาถ สุนุทรวาทะ กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อ

ร่ว่มกัันและประทัับตราสำำ�คัญของบริษัิัท

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 -	 หุ้้�น 
คู่่�สมรส	 -	 หุ้้�น
บุุตร	 -	 หุ้้�น
รวม	 -	 หุ้้�น

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน
มีีคุณุสมบััติิ และไม่่มีีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 	
หรืือบริิษััทย่อย
-ไม่มี่ี-
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คณะผู้้�บริิหาร

นายโชติ ชูสุวรรณ  
ประธานเจ้าหน้าที�ปฏิบัติการ-ประเทศไทย /
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส-สายงานปฏิบัติการ /
กรรมการจัดการ /
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

นายอรุณพันธ์ ภู่ทอง  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ – สายงานพัฒนาธุรกิจ
และโครงการ Conventional /
สายงานการพาณิชย์และจัดซื�อจัดจ้าง /
กรรมการจัดการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง

นายพีรเดช พัฒนจันทร์  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส สํานักกฎหมาย /
สายงานพัฒนาธุรกิจและโครงการ
(Renewable & Hybrid Projects) / 
สายงานพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา /
กรรมการจัดการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง

นายนพเดช กรรณสูต  
ประธานเจ้าหน้าที�บริหารด้านการเงิน /
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส - การเงินและบัญชี /
กรรมการจัดการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง /
ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน 

นางสาวศิริวงศ์ บวรบุญฤทัย 
รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารด้านการเงิน /
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ – การเงิน

นางสาวพรทิพย์ ตั�งพงศ์บัณฑิต 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่-บัญชี /
ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี
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คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 17 กุมุภาพันัธ์ ์2557

อายุุ	 	 	 58 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต ส าขาการเงิินและ 

การธนาคาร มหาวิิทยาลััยศรีปีทุมุ
•	 ปริญิญาตรี ีวิิศวกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้า้

 มหาวิิทยาลััยสงขลานครินิทร์์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) 2558

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ
•	 ปริญิญาบัตัร วิิทยาลััยป้อ้งกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 60 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) 

รุ่่�นที่่� 14 สถาบันัวิิทยาการพลัังงาน

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบััน
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
-ไม่่มีี-	 	

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
จำำ�นวน 43 แห่ง่
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ 3 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ 4 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ 5 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ (แหลมฉบังั) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ (แหลมฉบังั) 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์โฮลดิ้้�ง (แหลมฉบังั) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บี.กริิม เพาเวอร์์ เซอร์์วิิส  (แหลมฉบััง) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ไทย วิินด์์ เพาเวอร์์ (มุุกดาหาร) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บ่อ่ทอง วิินด์์ฟาร์ม์ จำำ�กัด

•	 กรรมการ Amata Power (Bien Hoa) Limited
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(ชนแดน) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(ชะอำำ�) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (ชัยับาดาล) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(ซับัใหญ่)่ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บี.กริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(บำำ�เหน็็จณรงค์์) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (ยางตลาด) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บี.กริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(วานรนิิวาส) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริิม โซลาร์ ์เพาเวอร์ ์(ศรีบุีุญเรืือง) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ เพาเวอร์ ์(ระยอง) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 3 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริิม เพาเวอร์์ (ระยอง) 4 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 5 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ดัับบลิิวเอชเอ) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ รีนิีิวเอเบิลิ เพาเวอร์ ์1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ รีนิีิวเอเบิลิ เพาเวอร์ ์2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์สมาร์ท์ โซลูชั่่�น จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ แอลเอ็็นจีี จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ บีไีอพี ีเพาเวอร์ ์1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ บีไีอพี ีเพาเวอร์ ์2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์รูฟท็็อป จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ ยันัฮีี โซลาร์์ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(เอไออีี-เอ็็มทีีพี)ี จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อ่างทอง เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ชลบุรี)ี 2 จำำ�กัด

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือ
มีสีภาพเป็น็การแข่่งขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่มี่ี-

นายโชติ ชูสุุวรรณ		

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ-ประเทศไทย / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส-สายงานปฏิิบััติิการ / กรรมการจััดการ /            
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ีย้อนหลััง
2559 - ปัจจุุบันั	 	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบัติัิการ-	 	

	 ประเทศไทย และรองกรรมการ
	 	 ผู้้�จััดการใหญ่อ่าวุุโส-สายงานปฏิิบัติัิการ 
	 	 บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2539 - 2558	 	รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริหิารอาวุุโส 	

	 บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
อ้้างอิิงตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นของตำำ�แหน่ง่อ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบันั

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	90,950    หุ้้�น (ร้้อยละ 0.0035)
คู่่�สมรส	 	 -	 หุ้้�น
บุุตร	 	 -	 หุ้้�น
รวม	 	90,950    หุ้้�น

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน 
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 
หรืือบริิษััทย่อย
-ไม่มี่ี-
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คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 25 เมษายน 2562 

อายุุ	 	 	 57 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สำ ำ�หรัับผู้้�บริิหาร 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต ส าขาวิิศวกรรม

เครื่่�องกล มหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่ ่

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-ไม่่มีี-	 	

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ
-ไม่่มีี-	 	

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบััน
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
-ไม่่มีี- 	 	

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
จำำ�นวน 2 แห่ง่
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ แอลเอ็็นจีี จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ (ชลบุรี)ี 2 จำำ�กัด 

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์
หรืือมีสีภาพเป็น็การแข่ง่ขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่่มีี-

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ีย้อนหลััง
2562 - ปัจจุุบันั	 	รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่-่สายงาน	

	 พัฒันาธุุรกิิจและโครงการ Conventional 	
	 และ สายงานการพาณิิชย์แ์ละจััดซื้้�อจััดจ้้าง
 	 บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2562	 	กรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่บริษัิัท เจร่า่ 
	 	 พาวเวอร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กัด
2549 - 2562	 	รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่บริษัิัท เจร่า่ 	

	 พาวเวอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท (รวมคู่่�สมรส
และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	 27,500	 หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0010)
คู่่�สมรส	 	 -	   	 หุ้้�น
บุุตร	 	 -	 	 หุ้้�น
รวม	 	 27,500	 หุ้้�น

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน 
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 
หรืือบริิษััทย่อย
-ไม่มี่ี-

นายอรุุณพัันธ์์ ภู่่�ทอง 	
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่– สายงานพัฒันาธุุรกิิจและโครงการ Conventional / สายงานการพาณิชิย์แ์ละจััดซื้้�อจััดจ้้าง /
กรรมการจััดการ / กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
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นายพีีรเดช พัฒนจัันทร์	 	
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส สำ ำ�นักกฎหมาย / ส ายงานพััฒนาธุุรกิิจและโครงการ (Renewable & Hybrid Projects) /  
สายงานพลัังงานแสงอาทิิตย์บ์นหลัังคา /  กรรมการจััดการ / กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 1 มีนาคม 2550

อายุุ	 	 	 48 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริญิญาโท นิติิศาสตรมหาบัณัฑิิต จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริญิญาตรีี นิติิศาสตรบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) 2558

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ	 	
•	 หลัักสูตูรนัักบริหิารระดัับสูงู ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสังัคม รุ่่�นที่่� 5 

ปีี 2558 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงูด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 11 

สถาบันัวิิทยาการพลัังงาน

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบััน
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
-ไม่่มีี- 	 	

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
จำำ�นวน 43 แห่ง่
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ 3 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ 5 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริิม เพาเวอร์ ์(ระยอง) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริิม เพาเวอร์ ์(ระยอง) 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ บีไีอพี ีเพาเวอร์์ 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ บีไีอพี ีเพาเวอร์์ 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ (แหลมฉบังั) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ (แหลมฉบังั) 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ เพาเวอร์์ (ระยอง) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริิม เพาเวอร์์ โฮลดิ้้�ง (แหลมฉบััง) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.กริมิ เพาเวอร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บี.กริิม เพาเวอร์์ เซอร์์วิิส  (แหลมฉบััง) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ไทย วิินด์์ เพาเวอร์์ (มุุกดาหาร) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (ชนแดน) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (ชะอำำ�) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริิม โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(ชัยับาดาล) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (ซับัใหญ่)่ จำำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์รูฟท็็อป จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บี.กริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(บำำ�เหน็็จณรงค์์) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (ยางตลาด) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บีี.กริิม โซลาร์์ เพาเวอร์์ (วานรนิิวาส) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บีี.กริิม โซลาร์์ เพาเวอร์์ (ศรีบุุญเรืือง) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ รีนิีิวเอเบิลิ เพาเวอร์ ์1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ รีนิีิวเอเบิลิ เพาเวอร์ ์2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์สมาร์ท์ โซลูชั่่�น จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ แอลเอ็็นจีี จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (สระแก้้ว) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เอสพีวีีี 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท โปรเกรส อิ นเตอร์์เคม (ประเทศไทย) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ ส.นภา โซลาร์ ์เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริมิ สเปคตรัมั โซลาร์ ์เพาเวอร์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ทเวนตี้้�ทู ูเคเอ็็น จำำ�กัด
•	 กรรมการ Viet Thai Solar Joint Stock Company
•	 กรรมการ Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company
•	 กรรมการ Phu Yen TTP Joint Stock Company
•	 กรรมการ B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd.
•	 กรรมการ B.Grimm Power Korea Limited 
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(เอไออีี-เอ็็มทีีพี)ี จำำ�กัด 
•	 กรรมการ B.Grimm Solar Power Inc.
•	 กรรมการ Sisophon Clean Power Company Limited
•	 กรรมการ Ray Power Supply Company Limited
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(อู่่�ตะเภา) จำำ�กัด

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์
หรืือมีสีภาพเป็น็การแข่่งขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่มี่ี-

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลััง
2550 – ปัจจุุบันั	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่อ่าวุุโส 
	 	 สำำ�นักกฎหมาย สายงานพัฒันาธุุรกิิจและ	

	 โครงการ (Renewable & Hybrid 	
	 Projects) และสายงานพลัังงาน

	 	 แสงอาทิิตย์บ์นหลัังคา บริษัิัท บี.ีกริมิ 
	 	 เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)  
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คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

2559  – 2562	 	เลขานุุการบริษัิัท บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์	
	 จำำ�กัด (มหาชน)  

อ้้างอิิงตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นของตำำ�แหน่ง่อ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบันั

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	 90,950     	 หุ้้�น (ร้้อยละ 0.0035)
คู่่�สมรส	 	 -	  	 หุ้้�น
บุุตร	 	 -	  	 หุ้้�น
รวม	 	 90,950     	 หุ้้�น

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 
หรืือบริิษััทย่อย
-ไม่มี่ี-
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วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 30 มีนาคม 2558

อายุุ	 	 	 45 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 ปริญิญาโท M.A Arts of Economics, University of Texas, 

Arlington, USA
•	 ปริิญญาตรีี B.A Arts of Economics, University of 

Maryland at College Park, USA

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 191 

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ	 	
•	 หลัักสูตูรนัักลงทุุนผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ(Thai Intelligent Investors 

Program | TIIP) รุ่่�นที่่� 4 สมาคมส่ง่เสริมผู้้�ลงทุนุไทย
•	 หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (วธอ.) รุ่่� นที่่�  2 ส ถาบััน

วิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม 
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารการเงิินทางกลยุทธ์์ฯ (Strategic CFO 

in Capital Markets) รุ่่� นที่่�  3 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย 

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (Capital Market Academy)  
(วตท.) รุ่่�นที่่� 25 สถาบันัวิิทยาการตลาดทุนุ 

•	 หลัักสูตูรนัักบริิหารระดัับสูงู ธรรมศาสตร์เ์พื่่�อสังัคม (นมธ.) 
รุ่่�นที่่� 8 มู ลนิธิิสถาบัันวิิทยาการธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง 
(Advance Master Management Program | AMM) (วบส.) 
รุ่่�นที่่� 2 สถาบันับัณัฑิิตพััฒนบริหิารศาสตร์์

•	 หลัักสูตูร IMD-TLCA Digital Disruption โดย International 
Institute for Management Development (IMD) และ
สมาคมบริิษััทจดทะเบียีนไทย 

ประวััติิการอบรมการพััฒนาความรู้้�ต่อเน่ื่�อง	
ตามเกณฑ์์กำำ�หนดคุณสมบััติิของ CFO ในปี ี2563 
จำำ�นวน 7 ชั่่�วโมง ได้้แก่่
•	 TFRS9 ใหม่่ กระทบการเงิินอย่่างไรและผลกระทบของ

มาตรการผ่อ่นปรนทางบััญชี ีจาก    COVID-19 (มุุมมองของ
การวิิเคราะห์์) (7 ชั่่�วโมง)

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบััน
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
-ไม่่มีี- 	 	

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
จำำ�นวน 47 แห่ง่
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ระยอง) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์4 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริิม เพาเวอร์ ์โฮลดิ้้�ง (แหลมฉบััง) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บี.กริิม เพาเวอร์์ เซอร์์วิิส  (แหลมฉบััง) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ บีไอพี ีเพาเวอร์ ์2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(แหลมฉบังั) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(แหลมฉบังั) 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ไทย วิินด์์ เพาเวอร์ ์(มุุกดาหาร) จำำ�กัด
•	 กรรมการ B.Grimm Power (Lao) Company Limited
•	 กรรมการ Nam Che 1 Hydropower Company Limited
•	 กรรมการ Nam Khao Hydropower Company Limited
•	 กรรมการ Xenamnoy and Xekatam Hydro Power 

Company Limited
•	 กรรมการ B.Grimm Power (Cambodia) Company Limited
•	 กรรมการ B.Grimm Power (Poipet) Company Limited
•	 กรรมการ Viet Thai Solar Joint Stock Company
•	 กรรมการ B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd.
•	 กรรมการ บริษัิัท โปรเกรส อินเตอร์์เคม (ประเทศไทย) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(ชนแดน) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(ชะอำำ�) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (ชัยับาดาล) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(ซับัใหญ่)่ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บี.กริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(บำำ�เหน็็จณรงค์์) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.กริมิ โซลาร์ ์เพาเวอร์์ (ยางตลาด) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บีี.กริิม โซลาร์์ เพาเวอร์์ (วานรนิิวาส) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริิษััท บีี.กริิม โซลาร์์ เพาเวอร์์ (ศรีบุุญเรืือง) 

จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ โซลาร์์ เพาเวอร์ ์รูฟท็็อป จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(อู่่�ตะเภา) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(ชลบุรี)ี 2 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เอสพีวีีี 1 จำำ�กัด

นายนพเดช กรรณสููต		
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านการเงิิน / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่อ่าวุุโส - การเงิินและบัญัชี ี/ กรรมการจััดการ /  กรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง / ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีแีละการเงิิน 
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•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ ยันัฮีี โซลาร์ ์เพาเวอร์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริิม โซลาร์์ เพาเวอร์ ์(สระแก้้ว) 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท มีสุขุแลนด์์ จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท มีสุขุแลนด์์ 1 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ (เอไออีี-เอ็็มทีีพี)ี จำำ�กัด 
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ แอลเอ็็นจีี จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อ่างทอง เพาเวอร์์ จำำ�กัด 
•	 กรรมการ บริษัิัท มีสุขุแลนด์์ 11 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท มีสุขุแลนด์์ 12 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท มีสุขุแลนด์์ 13 จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท มีสุขุ (รามคำำ�แหง) จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท มีสุขุรามอิินทรา จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท มีสุขุร่ม่เกล้้า จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท ดีสโตน คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์
หรืือมีสีภาพเป็น็การแข่ง่ขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่่มีี-

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ีย้อนหลััง
2556 - ปัจจุุบันั	 	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านการเงิิน และ	

	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่อ่าวุุโส - การเงิินและ	
	 บัญัชี ีบริษัิัท บี.กริมิ เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2545 - 2556	 	ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ ธนาคารกสิิกรไทย
 	 จำำ�กัด (มหาชน)

2543 - 2545	 	ฝ่่าย Treasury and Project Finance 	
	 Section บริษัิัท ผลิตไฟฟ้า้ จำำ�กัด (มหาชน)

2542 - 2543	 	ฝ่่าย Business Promotion บรรษััทเงิินทุนุ	
	 อุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

อ้้างอิิงตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นของตำำ�แหน่ง่อ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบันั

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	 90,950	 หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0035)
คู่่�สมรส	 	 -	 	 หุ้้�น
บุุตร	 	 -	 	 หุ้้�น
รวม	 	 90,950	 หุ้้�น

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน 
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 
หรืือบริิษััทย่อย
-ไม่มี่ี-
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 24 เมษายน 2560

อายุุ	 	 	 45 ปีี

ประวััติิการศึึกษา
•	 Master of Science in Finance (Academic Excellent), 

University of Illinois at Urbana- Champaign, USA
•	 Master of Accounting Science, University of Illinois at 

Urbana-Champaign, USA
•	 ปริิญญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี ส าขา 

การบัญัชี ี(หลัักสูตูรนานาชาติิ) (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ 

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่� นที่่� 

288/2563 

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ	 	
•	 Chartered Financial Analyst (CFA)
•	 Certified Public Accountant (CPA)
•	 หลัักสููตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่่� นที่่� 5  

ศููนย์์ส่่งเสริมการพััฒนาความรู้้�ตลาดทุน ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย

•	 หลัักสูตูรนัักลงทุุนผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ(Thai Intelligent Investors 
Program | TIIP) รุ่่�นที่่� 5 สมาคมส่ง่เสริมผู้้�ลงทุุนไทย

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปัจัจุุบััน
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
-ไม่่มีี-	 	

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
จำำ�นวน 4 แห่ง่
•	 กรรมการ Viet Thai Solar Joint Stock Company
•	 กรรมการ Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock 

Company
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ (เอไออีี-เอ็็มทีีพี)ี จำำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัิัท อ่างทอง เพาเวอร์์ จำำ�กัด

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์
หรืือมีสีภาพเป็น็การแข่ง่ขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
-ไม่่มีี-

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลััง
2559 - ปัจจุุบันั	 	รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารด้้านการเงิิน 	

	 และรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่- การเงิิน 
	 	 บริิษััท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุุบันั	 	รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารด้้านการเงิิน 	

	 บริิษััท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด 
2556 - 2559	 	ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่อ่าวุุโส 
	 	 ฝ่่ายการเงิิน บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ 
	 	 เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
2554 - 2556	 	ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่าย Credit Product 	

	 Origination ธนาคารไทยพาณิชิย์ ์จำำ�กัด 	
	 (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษัั	
(รวมคู่่�สมรมและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	 192,200	 หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0074)
คู่่�สมรส	 	 -	  	 หุ้้�น
บุุตร	 	 -	  	 หุ้้�น
รวม	 	 192,200 	 หุ้้�น 

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน 
มีีคุณุสมบัติัิ และไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษเน่ื่�องจากการกระทำำ� 
ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และกฎหมายว่่าด้้วยสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 
หรืือบริิษััทย่อย
-ไม่มี่ี-

นางสาวศิริิวงศ์์ บวรบุุญฤทััย	
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารด้้านการเงิิน / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่– การเงิิน
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หมายเหตุุ
1.	 ผู้้�บริิหารทั้้�งหมดข้้างต้้น ไม่มี่ีประวััติิการถููกลงโทษอัันเน่ื่�องจากการกระทำำ�ความผิิดตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์

 พ.ศ. 2535 หรืือ พ.ร.บ. สัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546 ตามในช่ว่ง 5 ปีีที่่�ผ่า่นมา ในความผิิดดังต่่อไปนี้้� 
	 (1)    การกระทำำ�การโดยไม่สุ่จุริติ หรืือประมาทเลิินเล่่ออย่า่งร้้ายแรง
	 (2)	    การเปิิดเผย หรืือเผยแพร่ข่้้อมููล หรืือข้้อความอัันเป็็นเท็็จที่่�อาจทำำ�ให้้สำำ�คัญผิิด หรืือปกปิิดข้้อความจริงิที่่�ควรบอกให้้แจ้้ง 

	     ในสาระสำำ�คัญซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสินิใจของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�ลงทุนุ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (3)	    การกระทำำ�อันไม่เ่ป็็นธรรมหรืือการเอาเปรียีบผู้้�ลงทุนุในการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ห์รืือสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า หรืือมีหีรืือเคยมีี          

         ส่ว่นร่ว่มหรืือสนับสนุนการกระทำำ�ดังกล่่าว

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง		 1 มกราคม 2557

อายุุ	 	 	 	 56 ปีี

ประวััติิการศึึกษา	
•	 ปริญิญาโท บัญชีมีหาบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริญิญาตรีี บัญัชีบีัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-ไม่่มีี-	 	

ประวััติิการอบรมอ่ื่�นๆ	 	
•	 โครงการเสริมสร้้างผู้้�จััดการยุุคใหม่่ รุ่่� นที่่� 66 (MMP 66) 

คณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละการบัญัชี ีจุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรมการพััฒนาความรู้้�ต่อเน่ื่�อง
ด้้านบััญชีี ในปี ี2563 จำำ�นวน 38 ชั่่�วโมง
การบัญัชี	ี -	 ร่า่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 	

	 	 ฉบับัที่่� 3 เร่ื่�องการรวมธุุรกิิจ (TFRS3) 	
	 	 ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง มีผลบังัคัับใช้้ 

	 	 	 1 มกราคม 2564 (6 ชั่่�วโมง) 
	 	 -   TFRS9 เคร่ื่�องมืือทางการเงิิน และ 	

	 	 TFRS16 สัญัญาเช่า่ (6 ชั่่�วโมง) 
	 	 -   TFRSs กลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน : 
	 	 	 มุุมมองการใช้้และวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 	 	 ผ่า่นงบการเงิินของกิิจการที่่�ไม่่ใช่	่

	 	 สถาบันัการเงิิน (6 ชั่่�วโมง)
อ่ื่�น ๆ	 -   ภาษีีจากการจ่่ายเงิินไปต่างประเทศ
	 	 	 ทั้้�งระบบและอนุุสัญัญาภาษีีซ้้อน
	 	 	 (7 ชั่่�วโมง) 
	 	 -  สารพันัปััญหาใบกำำ�กับภาษีี ภาษีีซื้้�อ	

	 	 ต้้องห้้ามและวิิธีแีก้้ไข (7 ชั่่�วโมง)
	 	 -  เจาะกฎหมายสำำ�หรับันิิติิบุุคคลที่่�มีี
	 	 	 ความสัมัพันัธ์กั์ันทั้้�งในไทยและ
	 	 	 ต่่างประเทศ (Transfer Pricing) (6 ชั่่�วโมง)

ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นในประเทศไทย
-ไม่มี่ี- 	 	

องค์์กร / หน่วยงาน / กิิจการอ่ื่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
จำำ�นวน 1 แห่ง่
•	 กรรมการ บริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(เอไออีี-เอ็็มทีีพี)ี จำำ�กัด 

กิิจการอ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือ
มีสีภาพเป็น็การแข่่งขันัทางธุุรกิจกัับบริษัิัท
	 -ไม่มี่ี-

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปี ีย้อนหลััง
2559 - ปัจจุุบันั	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่-่บัญัชี ี	

	 	 บริษัิัท บี.กริิม เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
2537 - 2559	 	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
	 	 	 บริษัิัท อมตะ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด

การถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััท	
(รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
ตนเอง	 	 269,800  	 หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0103)
คู่่�สมรส	 	 	 -	   	 หุ้้�น
บุุตร	 	 	 -	   	 หุ้้�น
รวม	 	 	269,800 	  หุ้้�น

มีีคุณสมบััติิตามกฎหมายและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน 
•	 มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีประวััติิการถููกลงโทษเนื่่�องจากการ 

กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์แ์ละกฎหมายว่่าด้้วย
สัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 

•	 เป็็นผู้้�ทำำ�บัญชีีที่่� มีีคุุณสมบััติิและเง่ื่� อนไขตามประกาศ 
กรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้า 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ	
รายอื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 
หรืือบริิษััทย่อย
-ไม่มี่ี-

นางสาวพรทิิพย์์ ตั้้�งพงศ์์บััณฑิิต	
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่-่บัญัชี ี/ ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแูลการทำำ�บัญัชีี
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ของคณะกรรมการบริษััทในรอบปีท่ีี่�ผ่่านมา

บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยยึึดถืือปฏิิบัติัิตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิจการขององค์์การ
เพื่่�อความร่ว่มมืือและพัฒันาทางเศรษฐกิิจ หรืือ Principles of Corporate Governance 
ของ The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)  
หลัักการกำำ�กับดูแูลกิจการที่่�ดีี สำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบียีน ปีี 2560 (Corporate Governance 
Code) ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. หลัักการและแนวทางปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กับดูแูลกิจการที่่�ดีี
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หลัักการกำำ�กับดูแูลกิจการที่่�ดีีของโครงการสำำ�รวจ
การกำำ�กับดููแลกิจการบริิษััทจดทะเบีียน (CGR) เพื่่�อความโปร่่งใส เป็็นธรรมและ 
ตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีความรัับผิิดชอบต่อเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยเชื่่�อมั่่�นว่า 
การดำำ�เนิินงานภายใต้้รากฐานการกำำ�กับดูแลกิจการที่่�ดีีจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ เพื่่�อสร้า้งมููลค่า เพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันั และเติิบโต
ทางธุุรกิจได้้อย่า่งยั่่�งยืนื ตลอดจนสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุนุ และผู้้�มีสี่ว่น
ได้้เสียีทุกุภาคส่ว่น 

คณะกรรมการบริิษััท รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ นโยบาย
และจรรยาบรรณทางธุุรกิจ นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ รวมถึึงกำำ�กับดููแล สนับสนุน 
และส่ง่เสริมิให้้องค์์กรปฏิิบัติัิตามนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และแนวปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กับดูแล
กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในปี 2563 บี.ีกริิม เพาเวอร์ ์ได้้ปฏิิบัติัิตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิจการที่่�ดีี 
ทั้้�งของโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิจการบริิษััทจดทะเบีียน (CGR) ที่่�แบ่่งออกเป็็น  
5 หมวด และหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ ซ่ึ่�งครอบคลุมุถึึงการสรรหา พัฒันา และประเมิินผลการปฏิิบัติัิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ การเข้้าร่่วมประชุุม และการจ่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
รายบุุคคล การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิจการ ซ่ึ่�งรวมถึึงการป้องกัันความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ การต่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชััน และการแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing) ซ่ึ่�งการดำำ�เนิินการต่างๆ สามารถ
สะท้้อนถึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทในด้านดังกล่่าวได้้เป็็นอย่่างดีี  
สรุปสาระสำำ�คัญดัังนี้้�
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ตระหนัักดีีว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นย่อ่มมีีสิทิธิใินฐานะเจ้้าของบริษัิัท จึึงให้้ความสำำ�คัญ
ต่่อสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นทุกกลุ่่�ม ไม่ว่่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ย ผู้้�ลงทุนุต่างชาติิ 
หรืือผู้้�ลงทุุนสถาบััน รวมถึึงมีีเจตนารมณ์์ที่่�ชััดเจนที่่�จะไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการ
ลิิดรอนสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น และอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิ ิ
ในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรได้้รับัตามกฎหมาย เช่่น สิทิธิใินการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น สิิทธิิในการลงคะแนนเสีียง สิิทธิิในการเลืือกตั้้�งหรืือ
ถอดถอนกรรมการ สิทิธิใินการพิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�สอบบัญัชี ีสิทิธิใินการ
พิิจารณาเงิินปันผล และสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ครบถ้วนและเพีียงพอผ่่านช่่องทาง 
ที่่�หลากหลาย เป็็นต้น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเคารพสิิทธิิ และปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย  
บีี.กริิม เพาเวอร์์ ไม่่มีีการกำำ�หนดนโยบายในลัักษณะกีีดกันหรืือสร้้างอุุปสรรค 
ในการติิดต่อสื่่�อสารกันของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีแนวนโยบายในการทำำ�ข้อตกลงระหว่่าง 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีผลกระทบอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญต่่อ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นด้วย

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นย่อ่มมีีสิทิธิใินฐานะเจ้้าของบริษัิัท มีีสิทิธิเิข้า้ร่ว่มประชุุม 
ผู้้� ถืือหุ้้�น เพื่่� อกำำ�หนดทิศทางการดำำ� เ นิินการของบริิษััท 
ผ่่านคณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นได้้คััดเลืือกให้้มาปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�หรืือตััดสิินใจในเรื่่� องที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 
ต่่อ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึงเป็็นเวทีีสำำ�คัญสำำ�หรับั
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการแสดงความคิิดเห็น็ ซักัถาม และการลงมติิตััดสินิใจ 
ดำำ�เนิินการหรือืไม่ด่ำำ�เนิินการ ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจึงมีีสิทิธิโิดยชอบ
ที่่�จะเข้้าร่ว่มประชุุม มีีระยะเวลาเพีียงพอสำำ�หรัับการพิิจารณา
ข้อ้มููล และรับัทราบผลการลงมติิ รวมถึึง

(1)	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีแนวนโยบายในการสนัับสนุุนและ 
จััดให้้มีีกระบวนการต่างๆ ที่่�ช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวกในการ
ประชุุม สนับสนุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย รวมถึึง 
ผู้้�ลงทุุนสถาบันั เข้้าประชุุมและใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน
ด้้วย

(2)	 บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ จะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการ
จำำ�กัดสิทิธิใินการเข้า้ถึึงสารสนเทศ เช่น่ ผู้้�ถืือหุ้้�นต้องได้้รับั
ข้อ้มููล ขั้้�นตอน ระเบียีบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและข้อ้มููล
ประกอบการพิิจารณาอย่่างครบถ้วนเพีียงพอ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ต้้องมีีระยะเวลาพอสมควรในการพิจิารณาก่่อนการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยได้้รับัหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบ
การประชุุมล่่วงหน้้าไม่น้่้อยกว่่า 7 วััน ทั้้�งนี้้� บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์
จััดให้้มีีช่่องทางที่่�หลากหลายเพื่่� อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถาม 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ 

(3)	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่� อำำ�นวยความสะดวก 
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สถานที่่�จััดการประชุุมควรมีขนาด
เพีียงพอและสามารถรองรัับจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น ตั้้�งอยู่่�ใน
กรุุงเทพมหานครหรืือจัังหวััดใกล้้เคีียงที่่�ไม่่ไกลเกิินไป 
จนเป็็นอุปสรรคต่อการเดิินทาง มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
แก่่ผู้้�พิิการ มีีการรักษาความปลอดภัยและพร้้อมรัับมือ 
กัับเหตุฉุุกุเฉินิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

(4)	 บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ จะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการ
จำำ�กัดสิทธิใินการเข้้าร่ว่มประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกคน
ย่่อมมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นตลอดระยะเวลา 
การประชุุม มีีสิิทธิิซัักถามข้้อสงสััย เสนอความคิิดเห็็น 
ต่่อที่่�ประชุุมตามระเบียีบวาระการประชุุมและเรื่่�องที่่�เสนอ 
และออกเสีียงลงมติิในวาระการประชุุม
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปี 2563

บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ได้้กำำ�หนดจัดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 
2563 ในวันพฤหััสบดีที่่� 23 เมษายน 2563 เวลา 10.00 น.  
ณ ห้้องฉััตราบอลรูม ชั้้�น  2 โรงแรมสยามเคมปิินสกี้้� 
กรุุงเทพมหานคร เลขที่่� 991/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุุมวััน 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 แต่่ด้้วยสถานการณ์ 
การแพร่ร่ะบาดของโควิด-19 ซ่ึ่�งเป็็นโรคติิดต่ออัันตราย บี.ีกริมิ
เพาเวอร์์ จึึงต้้องกำำ�หนดเลื่่�อนการประชุุมและเปลี่่�ยนแปลง
สถานที่่�ประชุุมเป็็นในวันศุกร์์ที่่� 10 กรกฎาคม 2563 เวลา 
10.00 น. ณ สำำ�นักงานใหญ่่ของบีี.กริิม เพาเวอร์์ เลขที่่� 5  
ถนนกรุุงเทพกรีฑีา แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 
10240 แม้้เป็็นสถานการณ์ที่่�มีีความท้้าทาย แต่่ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์
ยัังคงสามารถจัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปอย่่างเรีียบร้้อย
ด้้วยดีี ตั้้�งแต่่ก่่อนการประชุุม ในวันประชุุม และหลัังการประชุุม
ด้้วยคำำ�นึงถึึงสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น ความปลอดภัยของผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี
ทุุกฝ่่าย ข้้อกำำ�หนด และกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องเป็็นสำำ�คัญ  
โดยในระหว่่างปีี 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์์ ไม่่มีีการจัดประชุุม
วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่อย่า่งใด ซึ่่�งสรุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

การดำำ�เนิินการก่อนวัันประชุุม
•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อยเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุเป็็น

วาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาเข้้ารัับ
การเลืือกตั้้� งเป็็นกรรมการเป็็นการล่วงหน้้า รวมถึึง 
เ ปิิดโอกาสใ ห้้ผู้้� ถืือหุ้้�นส ามารถส่่ งคำำ�ถามล่่วงหน้้า 
เพื่่�อสอบถามข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี 2563 เป็็นการล่วงหน้้าต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ ์
ผ่า่นช่อ่งทางที่่�ระบุุไว้้ทั้้�งทางอีีเมล์์ และการส่ง่ไปรษณียี์์

•	จั ดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563  
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยได้้เผยแพร่่หนัังสืือ 
เชิญิประชุุมดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 23 มีีนาคม 2563 แต่่ด้้วยสถานการณ์การแพร่ร่ะบาด
ของโควิด-19 บีี.กริิม เพาเวอร์์ จึึงจำำ�เป็็นต้องเลื่่�อนการ
ประชุุมและเปลี่่�ยนแปลงสถานที่่�จััดการประชุุม โดยได้้ 
เผยแพร่่จดหมายแจ้้งเลื่่�อนกำำ�หนดการจัดประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 
1 เมษายน 2563  และเผยแพร่ห่นัังสือืเชิญิประชุุมอีีกครั้้�ง
ในวันที่่�  9 มิิถุุนายน 2563 โดยได้้เผยแพร่่หนัังสืือ 

(5)	 ประธานที่่�ประชุุมควรจัดสรรเวลาการประชุุมอย่า่งเหมาะสม
และส่่งเสริิมให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นมีโอกาสแสดงความคิิดเห็็น 
และตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ บีี.กริิม  
เพาเวอร์์ ได้้ รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถาม 
ล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่งคำำ�ถาม
ล่่วงหน้้าและเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า 
ให้้ชัดัเจนบนเว็็บไซต์ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ด้้วย

(6)	ผู้้� ถืือหุ้้�นมีสิทิธิมิอบฉันทะให้ผู้้้�อื่่�นมาประชุุมและลงมติิแทน
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีสิิทธิิได้้รัับเอกสารและคำำ�แนะนำำ� 
ในการมอบฉันทะ ผู้้�รับัมอบฉันทะที่่�ได้้ยื่่�นหนัังสืือมอบฉันทะ
แล้้วย่่อมมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมและลงมติิเช่่นเดีียวกัับ 
ผู้้� ถืือหุ้้�นทุ กประการ  หรืือผู้้� ถืือหุ้้�น อาจมอบฉันทะ 
ให้้กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่่�งประชุุมและลงมติิแทนก็ได้้ 
ทั้้� งนี้้�  ผู้้� ถืือหุ้้�นจะได้้รัับประวััติิและข้้อมููลการทำำ�งาน 
ของกรรมการอิสระแต่่ละท่่านอย่่างเพีียงพอและครบถ้วน 
เพื่่�อพิิจารณามอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระลงคะแนนเสีียง
ในการประชุุม

(7)	ผู้้� ถืือหุ้้�นมีสิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนนตามระเบียีบวาระที่่�เสนอ
การลงมติิต้้องเลืือกใช้้วิิธีีการและอุุปกรณ์การออกเสีียง 
ที่่�โปร่ง่ใส สะดวก รวดเร็ว็ และมีปีระสิทิธิภิาพ สามารถแสดง
ผลการลงคะแนนได้้รวดเร็ว็ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสิทิธิริับัทราบ
ผลการลงมติิอย่า่งทัันท่วงทีี

(8)	ค ณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อย รวมถึึง
เลขานุกุารบริษัิัท ควรจะต้้องเข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุครั้้�ง
เพื่่�อตอบข้้อซัักถามและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น 
นอกจากนี้้� ผู้้�บริหิารระดัับสูงูควรจะต้้องเข้้าร่ว่มการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบข้อ้ซักัถามเช่น่กัน

(9)	 บีี.กริิม เพาเวอร์์ ต้้องเปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึงผล 
การลงคะแนนของแต่่ละวาระของการประชุุมสามััญ 
และวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นภายในวันทำำ�การถัดไปบนเว็็บไซต์ 
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และระบบข่่าวอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ
ตลาดหลัักทรััพย์ฯ์
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

เชิิญประชุุมบนเว็็บไซต์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ล่่วงหน้้า 
ก่่อนวันประชุุมมากกว่่า 30 วััน และจััดส่ง่หนัังสือืเชิญิประชุุม
ให้้แก่่ผู้้� ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ ล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม 
ไม่่น้้อยกว่่า 21 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับเอกสารล่วงหน้้า 
และมีีเวลาศึึกษาข้อ้มููลก่อนวันประชุุมอย่า่งเพียีงพอ 

•	 ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ได้้ระบุุระเบีียบวาระการประชุุม 
ชี้้� แจง ข้้อ เ ท็็จจริิ งและเหตุุผล และความเ ห็็นของ 
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่� อประกอบการพิิจารณาของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งครบถ้วนและเพียีงพอ รวมถึึงได้้แจ้้งมาตรการ
ป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโควิด-19 สำำ�หรัับการประชุุม
สามััญผู้้� ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 อย่่างชััดเจน ทั้้� งนี้้� 
ท่่านสามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมของหนัังสืือเชิิญประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 ได้้จากเว็็บไซต์ของ บีี.กริิม 
เพาเวอร์ ์https://investor-th.bgrimmpower.com/misc/
shareholder-meeting/agm2020/20200608-bgrim-
agm2020-invitation-th.pdf  

•	จั ดเตรีียมหนัังสืือมอบฉัันทะ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก 
ให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นที่่� ไ ม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง 
ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายบุุคคลชาวไทย ชาวต่่างชาติิ  
หรืือนัักลงทุุนสถาบััน พร้้อมทั้้� งรายละเอีียดวิธีีการ 
มอบฉันทะ ซึ่่�งได้้แนบไว้้พร้อ้มกัับหนัังสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	กำ ำ�หนดสถานที่่� จััดการประชุุมที่่�สามารถเดิินทางได้้ 
โดยสะดวกด้้วยระบบขนส่ง่สาธารณะ อาทิิ รถประจำำ�ทาง 
และได้้แนบแผนที่่�การเดิินทางไว้้พร้้อมกัับหนัังสืือ 
เชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	ส่ ่งเสริิมให้้ผู้้�ลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
โดยประสานไปยัังนัักลงทุุนสถาบัันต่างๆ เพื่่�อขอให้้จััดส่่ง
เอกสารการเข้้าประชุุมเป็็นการล่วงหน้้า เพื่่�อที่่�เจ้้าหน้้าที่่� 
จะได้้ตรวจสอบและขอเอกสารเพิ่่�มเติิมในกรณีีที่่�เอกสาร 
ไม่่ครบถ้วน และเพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกและ 
ลดระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารในวันประชุุม

การดำำ�เนิินการในวัันประชุุม
•	จั ดเตรีียมบุุคลากร ระบบคอมพิิวเตอร์์และบาร์์โค้้ด 

(Barcode) เพื่่�อรองรัับและอำำ�นวยความสะดวกในการ 
รับัลงทะเบียีนและตรวจสอบเอกสารให้้แก่่ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุม
อย่่างเหมาะสม เพีียงพอ สะดวก รวดเร็็ว และสามารถ 
ตรวจสอบได้้ รวมถึึงกำำ�หนดเวลาเริ่่�มลงทะเบีียนไว้้ 
อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอโดยแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 
ล่่วงหน้้าในหนัังสือืเชิญิประชุุมด้้วย

•	จั ดเตรียมบััตรลงคะแนนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
และนำำ�ระบบบาร์์โค้้ด (Barcode) มาใช้้ในการนับคะแนน
เสียีงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและความถูกูต้้อง

•	 ดำำ�เนิินการประชุุมตามมาตรการป้องกัันการแพร่่ระบาด
ของโควิด-19 สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 
2563 ตามที่่�ได้้แจ้้งไว้้อย่า่งเคร่ง่ครัดั

•	 แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบก่อนเริ่่�มดำำ�เนิินการประชุุมถึึง 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการออกเสีียงลงคะแนน  
การใช้บ้ัตัรลงคะแนน การนับัคะแนนเสียีง และการแจ้้งมติิ
ที่่�ประชุุม

•	สิ ทิธิใินการออกเสียีงลงคะแนน 1 หุ้้�นต่อ 1 เสียีง

•	จั ดให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิสระ อัันได้้แก่่ ที่่�ปรึึกษากฎหมาย  
และเปิิดโอกาสให้้อาสาสมััครผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�น ร่่วมเป็็น 
สักัขีพียานในการนับคะแนนเสีียง และเปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าว
ไว้้ในรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ให้้สิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่ว่มประชุุมภายหลัังจากที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินการ
ประชุุมไปแล้้ว สามารถเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียง 
ลงคะแนนได้้ในวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิจิารณาและยังัมิิได้้
มีีการลงมติิ

•	 ดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดับระเบีียบวาระการประชุุม 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมอย่่างถููกต้้องและเป็็นไป 
ตามข้้อกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท รวมถึึงไม่่มีีการ 
เพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญ 
โดยไม่ไ่ด้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่วงหน้้า 

•	 ในวาระพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการซ่ึ่�งออกจาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�น เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 
ลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลหรืือทั้้�งคณะได้้ 
โดยเสนอชื่่�อกรรมการให้้ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาลงคะแนน 
ทีีละท่่าน  

•	 กรรมการ ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการ
ชุุดย่อ่ยทุกุคณะ ได้้เข้า้ร่ว่มการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 
2563 คิิดเป็็นร้้อยละ 100 รวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสูง 
ที่่� เกี่่�ยวข้้อง และเลขานุุการบริิษััท ได้้เข้้าร่่วมประชุุม  
เพื่่�อชี้้�แจงและตอบข้้อซัักถามตลอดจนรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น 
และข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชี ี
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้เข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในครั้้�งดัังกล่่าวด้้วยเช่น่กัน

•	 แจ้้งมติิที่่�ประชุุมทุุกวาระการประชุุม พร้้อมแสดง 
รายละเอีียดจำำ�นวนคะแนนเสีียงที่่�เห็็นด้วย ไม่่เห็็นด้วย  
งดออกเสีียง หรือืบััตรเสียี เพื่่�อความชััดเจนอีกด้้วย
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การดำำ�เนิินการภายหลัังวัันประชุุม
•	 แจ้้งมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและผลการลงมติิผ่า่นระบบข่า่ว

ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ภายในระยะเวลาและหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ กำำ�หนด โดยได้้แจ้้งในวันที่่� 10 กรกฎาคม 
2563 ซ่ึ่�งเป็็นวันเดีียวกัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	 ให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพของรายงานการประชุุม โดยได้้
จััดทำำ�และบันัทึกสาระสำำ�คัญต่่าง  ๆอย่า่งครบถ้วน ประกอบด้วย
รายละเอีียดจำำ�นวนองค์์ประชุุม ทั้้�งจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้า้ร่ว่ม
ประชุุมด้้วยตนเองและจำำ�นวนผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�เข้้าประชุุม
แทนผู้้�ถืือหุ้้�น รายชื่่�อและตำำ�แหน่ง่ของกรรมการ กรรมการ
ชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิารระดัับสูงู และผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�เข้า้ร่ว่มประชุุม 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการลงคะแนน การใช้้บััตรลงคะแนน  
การนับคะแนน ผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละระเบีียบ 
วาระการประชุุม ทั้้�งที่่�เห็็นด้วย ไม่่เห็็นด้วย งดออกเสีียง  
และบััตรเสีีย พร้้อมทั้้�งบัันทึกข้้อซัักถาม คำำ�ชี้้�แจงและ 
ข้อ้คิิดเห็็นที่่�สำำ�คัญ และข้อ้มููลใดๆ ตามที่่�หลัักการกำำ�กับดูแูล
กิิจการที่่�ดีี กฎหมาย กฎเกณฑ์์ และระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนด 

(1)	ค ณะกรรมการบริษัิัท ต้้องรัักษาสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นและปฏิิบัติัิ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ผู้้� ถืือหุ้้�นทุกราย 
ย่อ่มมีีสิทิธิไิด้้รับัข้อ้มููลอย่า่งถูกูต้้อง เพียีงพอ และเท่่าเทีียม 
รวมถึึงเอกสารนำำ�เสนอได้้จััดทำำ�เป็็นภาษาไทยและภาษา
อัังกฤษ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งที่่�เป็็น 
ชาวไทยและชาวต่่างชาติิ

(2)	 บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีการออกหุ้้�นสามััญประเภทเดีียวและ
กำำ�หนดให้้สิทิธิอิอกเสีียงในที่่�ประชุุมเป็็นไปตามจำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นถืืออยู่่� โดย 1 หุ้้�นมีสิทิธิเิท่่ากัับ 1 เสีียง นอกจากนี้้� 
ยัังมีีใบแสดงสิิทธิิในผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์

•	 สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563  
บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ และเผยแพร่่ผ่่าน
ระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และบนเว็็บไซต์
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ภายใน 14 วััน นัับจากวัันประชุุม  
และได้้เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นซักัถามหรือืแสดงความคิิดเห็น็
เกี่่�ยวกัับรายงานการประชุุม ภายใน 30 วััน นัับจาก 
วัันเผยแพร่่รายงานการประชุุม ซ่ึ่�งเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะ
เวลาดัังกล่่าวแล้้วไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดแสดงความคิิดเห็็น 
สอบถาม หรืือประสงค์์ขอแก้้ไขรายงานการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 แต่่อย่่างใด จึึงถืือว่่ารายงาน 
การประชุุมดัังกล่่าวได้้รับัการรับรองแล้้ว  และตามที่่�ได้้เรียีน
ให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่า่งชัดัแจ้้งแล้้วในการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์์ จะไม่่มีีวาระ
พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�น ตั้้� งแต่่ 
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 เป็็นต้นไป

ทั้้�งนี้้�  บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ได้้รับัคะแนน 100  คะแนนเต็็ม (ระดัับ 
“ดีีเลิิศ”) จากการประเมิินตามโครงการประเมิินคุุณภาพ 
การจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 ซึ่่�งประเมิินโดย
สมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุนุไทย

2. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
    อย่่างเท่่าเทีียมกััน

บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิและคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายอย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน โดยไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิ ไม่ว่่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ย นัักลงทุนุ
สถาบััน และผู้้�ถืือหุ้้�นต่างชาติิ รวมถึึงจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ถืือเป็็นการเลืือกปฏิิบััติิ 
หรืือก่่อให้้เกิิดความไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยมีีแนวปฏิิบัติัิดัังนี้้�

อ้้างอิิงไทย (Non-Voting Depository Receipt) หรืือ 
NVDR ซ่ึ่�งเป็็นตราสารที่่�ออกโดย “บริษัิัท ไทยเอ็็นวีดีีอาร์ ์
จำำ�กัด” (Thai NVDR Company Limited) ซ่ึ่�งได้้จััดตั้้�งขึ้้�น
โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อให้้นัักลงทุุนสามารถถืือครอง
ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ ไ ด้้ โ ด ย ไ ม่่ ถูู ก จำำ�กั  ดสั ั ดส่ ่ ว น ก า ร ถืื อ หุ้้�น  
ของคนต่างด้้าวตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎหมายไทย อย่่างไรก็ดีี 
ผู้้�ถืือ NVDR ไม่่มีีสิทิธิใินการออกเสียีงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(non-voting rights) ยกเว้้นกรณีกีารใช้สิ้ิทธิอิอกเสีียงเพื่่�อ
ลงมติิเกี่่�ยวกัับการเพิิกถอนหลัักทรััพย์์ออกจากการเป็็น
หลัักทรัพัย์จ์ดทะเบียีนในตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ (Delisting)
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

(3)	 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ได้้เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้อยเสนอเรื่่�อง
เพื่่� อบรรจุเป็็นวาระการประชุุม และเสนอชื่่� อบุุคคล 
เพื่่�อพิิจารณาเข้า้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็น็การล่วงหน้้า
สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 ระหว่่าง
วัันที่่� 1 ตุลุาคม 2562 ถึึงวัันที่่� 30 ธันัวาคม 2562 โดยเผยแพร่่
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่านระบบข่าวอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ซึ่่�งเมื่่�อ 
ครบกำำ�หนดดังกล่่าวปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่� อง 
เพื่่� อบรรจุเป็็นวาระการประชุุมหรืือเสนอชื่่� อบุุคคล 
เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแต่่อย่่างใด 
รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า 
เพื่่�อสอบถามข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี 2563 เป็็นการล่วงหน้้าต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ ์
ผ่า่นช่อ่งทางที่่�ระบุุไว้้ทั้้�งทางอีีเมล์์ และการส่ง่ไปรษณียี์ด้์้วย

(4)	ค ณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดสถานที่่�จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�สะดวกต่่อการเดิินทางได้้ด้้วยระบบขนส่งสาธารณะ อาทิิ 
รถประจำำ�ทาง รวมถึึงมีีมาตรการด้านความปลอดภัย 
และสุขุอนามััยตามที่่�หน่ว่ยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนด
ภายใต้้สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโควิด-19 ด้้วย

(5)	 บี.ีกริิม เพาเวอร์ ์อำำ�นวยความสะดวกให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ถืือหุ้้�น
ประเภทสถาบัันที่่�ไม่ส่ามารถออกเสีียงลงคะแนนด้วยตนเอง
สามารถออกเสีียงลงคะแนนได้้ด้้วยการมอบฉันทะ  
โดยจััดเตรีียมหนัังสืือมอบฉันทะทั้้�ง 3 รููปแบบ ตามแบบ 
ที่่�กำำ�หนดโดยกรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์ ์
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกใช้้ให้้เหมาะสม 
กัับความต้้องการของตนเอง รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
พิิจารณามอบฉัันทะให้้แก่่กรรมการอิสระได้้ โดยหนัังสืือ
มอบฉัันทะ ข้้อมููลของกรรมการอิสระ และรายละเอีียด
เอกสารหลัักฐานที่่�ใช้ใ้นการมอบฉันัทะ ได้้จััดส่ง่ไปพร้อ้มกัับ
หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์ 
ของ บีี .กริิม เพาเวอร์์ โดยไม่่มีีการกำำ�หนดเงื่่� อนไข 
ที่่� เป็็นอุปสรรคหรืือก่่อให้้เกิิดความยุ่่�งยากแก่่ผู้้� ถืือหุ้้�น 
ในการมอบฉัันทะ นอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
แต่่อย่า่งใด

(6)	 ในการทำำ�รายการระหว่่างกััน ต้้องกระทำำ�อย่่างยุุติิธรรม  
สมเหตุสุมผล ตามราคาอ้้างอิิงกัับราคาตลาด และเป็น็ไปตาม
ปกติิการค้า (Fair and at Arm’s Length Basis) และคำำ�นึง
ถึึงประโยชน์์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ เป็็นสำำ�คัญ รวมถึึง 
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม 
หลัักเกณฑ์์ วิิธีกีาร และการเปิดิเผยข้อ้มููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
อย่า่งเคร่ง่ครัดัด้วย

(7)	 กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกท่่านรับทราบอย่่างชััดเจนและ
เข้า้ใจถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์์
ใน บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุ
นิิติิภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง
หลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามหน้้าที่่�ที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด รวมถึึงคณะกรรมการบริษัิัท กำำ�หนดให้้เลขานุุการ
บริิษััทสรุปรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์และการ
เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพัย์์ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริษัิัทเพื่่�อรับัทราบเป็็นประจำำ� อย่า่งน้้อยทุกุ 6 เดืือน และ
ได้้จััดให้้มีีการเปิิดเผยการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ
และผู้้�บริิหารไว้้ในรายงานฉบัับนี้้�ด้้วย สำำ�หรัับรายละเอีียด
การดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน ปรากฏตามหััวข้้อ “การดููแล 
การใช้ข้้อ้มููลภายใน” ของรายงานฉบับันี้้�  

(8)	 เพื่่�อป้้องกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์คณะกรรมการบริษัิัท
ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 
ทุุกคนต้องเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีีย
ของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� 
คณะกรรมการบริิษััทหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด  
เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทสามารถพิิจารณาธุุรกรรม 
ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์์ 
และสามารถตัดสินใจเพื่่�อประโยชน์์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 
โดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริหิารของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์
ที่่�มีีส่ว่นได้้เสีียในการทำำ�ธุุรกรรมใดๆ จะไม่่มีีส่ว่นร่ว่มในการ
พิจิารณาตััดสินใจเข้า้ทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว 

(9)	 บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ไม่มี่ีนโยบายให้้ความช่ว่ยเหลืือทางการเงิิน
หรือืการค้ำำ�ประกัันใดๆ แก่่บุุคคลภายนอกอื่่�น

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัิัทไม่ไ่ด้้รับัข้อ้ร้้องเรีียนใดๆ เกี่่�ยวกัับ
การไม่่ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน การไม่่ปฏิิบััติิตาม 
หลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายการระหว่่างกััน
และการขายทรัพัย์ส์ินิ รวมถึึงไม่มี่ีการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับ
การใช้้ข้้อมููลภายในของกรรมการและผู้้�บริิหาร จึึงแสดง 
ให้้เห็็นได้้ว่่าแนวนโยบายหรืือแนวทางปฏิิบััติิที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้มีีประสิิทธิิภาพในการดูแลจัดการเรื่่� อง 
ดัังกล่่าวได้้อย่า่งเหมาะสม
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(1)	ค วามรับัผิิดชอบต่อพนัักงานและลูกูจ้้าง 

	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและลููกจ้้างอย่่างเป็็นธรรมตาม
กฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้ความสำำ�คัญ
กัับบุคลากรซ่ึ่�งถืือเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าขององค์์กร 
โดยคำำ�นึงถึึงสวัสดิภาพของบุุคลากรและไม่่เอาเปรีียบ 
ในการทำำ�สัญัญาจ้้าง กำำ�หนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ที่่� เหมาะสมกัับศักยภาพเพื่่� อกระตุ้้�นให้้บุุคลากรมี 
แรงจููงใจในการทำำ�งาน มีีระบบการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงาน 
การให้้ผลตอบแทน การให้้รางวััลและการลงโทษ 
บนพื้้�นฐานความยุุติิธรรม ชัดัเจน และสามารถอธิบิายได้้
เคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรอย่่าง
เสมอภาค โดยไม่่คำำ�นึงถึึงความเหมืือนหรืือความแตกต่่าง
ด้้านชาติิพัันธ์ุุ� เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ การศึกษา 
สถานภาพ และเคารพในสิิทธิิเสรีีภาพของบุุคคล  
ตลอดจนมีีนโยบายในการพััฒนาทัักษะความรู้้�ความ
สามารถเพื่่� อเพิ่่�มศัักยภาพและโอกาสในการเติิบโต 
ในหน้้าที่่�การงานของพนัักงาน มีีการกำำ�หนดมาตรฐาน
ความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยให้้มีีสิ่่�งแวดล้อมในการ
ทำำ�งานที่่�ดีีและดูแูลเอาใจใส่พ่นัักงานอย่า่งทั่่�วถึึง นอกจากนี้้� 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ได้้จััดให้้มีีกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีสำำ�หรับั
พนัักงานเพื่่�อดูแูลพนัักงานในระยะยาวด้้วย

(2)	ค วามรับัผิิดชอบต่อลูกูค้้า 

	 ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และคำำ�นึงถึึงสุุขภาพ ความปลอดภัย ความเป็็นธรรม  
การเก็็บรักษาข้อ้มููลลูกูค้้า การบริิการหลัังการขาย ตลอดช่ว่ง
อายุุสิินค้าและบริิการ การติิดตามวััดผลความพึึงพอใจ
ของลููกค้้าเพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุงสิินค้าและบริิการ รวมทั้้�ง
การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์และการส่่งเสริิมการขาย 
(Sales Conduct) ต้้องกระทำำ�อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจผิิด หรืือใช้้ประโยชน์์จากความ
เข้า้ใจผิิดของลูกูค้้า รวมถึึง เปิิดรับัข้อ้ร้อ้งเรียีนจากลูกูค้้า

3. บทบาทต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ให้้ความสำำ�คัญต่่อสิทิธิขิองผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี และตระหนัักดีีว่่าผลการดำำ�เนิินงาน
ที่่�ดีีย่อ่มเกิิดขึ้้�นจากการได้้รับัความสนับสนุนที่่�ดีีจากผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ บีี.กริมิ เพาเวอร์์
จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจการ นโยบาย
และจรรยาบรรณทางธุุรกิจ และแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสนัับสนุุนให้้เกิิด 
ความร่ว่มมืือระหว่่าง บี.ีกริิม เพาเวอร์์ กัับผู้้�ที่่�มีีส่ว่นได้้เสียีในลัักษณะที่่�สร้า้งสรรค์์ประโยชน์์
ร่่วมกััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายจะได้้รัับการดููแลจาก บีี.กริิม เพาเวอร์์ 
อย่า่งดีีที่่�สุดุเป็็นไปตามสิทิธิขิองกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี ซึ่่�งสรุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

ด้้วยความเต็็มใจปราศจากอคติิ และปรัับปรุุงแก้้ไข 
ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าอย่่างทัันท่วงทีี กรณีีมีีข้้อจำำ�กัด 
หรืือต้้องใช้้เวลาในการแก้้ปััญหา ต้้องรีีบแจ้้งข้้อมููล 
และสถานะให้้ลููกค้้าทราบในเวลาอัันควรและแจ้้ง 
ความก้้าวหน้้าในการแก้้ไขเป็็นระยะๆ และไม่่เรีียก 
รัับเงิิน สิ่่�งของ ผลประโยชน์์ใดๆ อัันส่่อถึึงการกระทำำ� 
ที่่�ไม่สุ่จุริติจากลูกูค้้า

(3)	ค วามรับัผิิดชอบต่อคู่่�ค้า 

	มี กระบวนการจัดซื้้�อจััดจ้างและเงื่่�อนไขสััญญาหรืือ 
ข้อ้ตกลงที่่�เป็็นธรรม ช่ว่ยให้้ความรู้้� พัฒันาศัักยภาพและ
ยกระดัับความสามารถในการผลิตและให้้บริิการให้้ได้้
มาตรฐาน ชี้้�แจงและดููแลให้้คู่่�ค้าเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
และปฏิิบัติัิต่่อแรงงานตนเองอย่า่งเป็็นธรรม รับัผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงติิดตามตรวจสอบและ
ประเมิินผลคู่่�ค้าเพื่่�อพัฒันาการประกอบธุุรกิจระหว่่างกััน
อย่า่งยั่่�งยืนื

	น อกจากนี้้� บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณและ
แนวทางการปฏิิบัติัิอย่า่งยั่่�งยืนืของคู่่�ค้า (Supplier Code 
of Conduct) มีีผลใช้บ้ังัคัับเมื่่�อวัันที่่� 10 สิงิหาคม 2563 
โดยมุ่่�งหวัังให้้คู่่�ค้านำำ�ไปปรับัใช้้เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงาน
ให้้สอดคล้องกัับการดำำ�เนิินงานตามบริิบทของคู่่�ค้า  
โดยคำำ�นึงถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และมีีธรรมมาภิิบาลที่่�ดีี เพื่่�อสร้าง
ความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันอีกด้้วย ท่่าน
สามารถศึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมของจรรยาบรรณและ
แนวทางการปฏิิบัติัิอย่า่งยั่่�งยืนืของคู่่�ค้า (Supplier Code 
of Conduct) จากเว็็บไซต์ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ภายใต้้
หััวข้้อ “การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน / การกำำ�กับดููแลกิจการ” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/misc/
corporate-governance/20200819-bgrim-supplier-
code-of-conduct-th.pdf  
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

(4)	ค วามรับัผิิดชอบต่อเจ้้าหนี้้�

	 ปฏิิบััติิตามสััญญา เงื่่�อนไขการค้ำำ�ประกััน หรืือเงื่่�อนไข
ต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงภาระผููกพััน
และหนี้้�สินิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ในกรณีที่่�ไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิตาม
เงื่่� อนไขข้้อใดข้อหนึ่่�งหรืือมีีเหตุุทำำ�ให้้ผิิดนัดชำำ�ระหนี้้� 
ต้้องรีบีแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบโดยไม่ป่กปิิดข้อ้เท็็จจริงิ เพื่่�อ
ร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความสม
เหตุุสมผล ทั้้�งนี้้� บีี.กริิม เพาเวอร์์ จะดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน
เติิบโตยั่่�งยืืนและมีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคงและสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหนี้้�

(5)	ค วามรับัผิิดชอบต่อชุุมชนและสังัคม

	นำ ำ�ความรู้้�และประสบการณ์ทางธุุรกิจมาพััฒนาโครงการ
ที่่�สามารถสร้้างเสริิมประโยชน์์ต่่อชุุมชนได้้อย่่างเป็็น 
รููปธรรม มีีการติิดตามและวััดผลความคืืบหน้้าและความ
สำำ�เร็็จในระยะยาว รวมถึึงมีีหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�กำำ�กับ
ดููแลด้านความรัับผิิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม  
เพื่่�อให้้การช่่วยเหลืือ สนับสนุุน และสร้้างประโยชน์์ 
แก่่ชุุมชนและสังัคม

(6)	ค วามรับัผิิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้อม 

	ป้ องกััน ลด จััดการและดูแูลให้้มั่่�นใจว่่า บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์
จะไม่่สร้างหรืือก่่อให้้เกิิดผลกระทบในทางลบต่อ 
สิ่่�งแวดล้อม ซ่ึ่�งครอบคลุมุการใช้วั้ัตถุดิิบ การใช้พ้ลัังงาน  
(สำำ�หรัับการผลิต ขนส่่ง หรืือในสำำ�นักงาน) การใช้้น้ำำ�  
การใช้้ทรััพยากรหมุุนเวีียน การปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกและ 
การอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานด้านการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
การดูแลและฟ้ื้� นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบจากการประกอบธุุรกิจ การปลดปล่่อยและ
จััดการของเสีียที่่�เกิิดจากการประกอบธุุรกิจ การปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจก เป็็นต้น ทั้้�งนี้้� บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ มีีระบบ
การจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อมและความปลอดภัยที่่�เป็็น
มาตรฐาน รวมถึึงการบริิหารจัดการเพื่่�อลดผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้อมที่่�อาจเกิิดจากการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
พร้้อมทั้้�งมีีแผนงานในการดูแล รัักษา และป้้องกััน 
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งในด้านสิ่่�งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย

(7)	 หน่ว่ยงานราชการ หน่ว่ยงานกำำ�กับดูแูล

	 ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้อ้บังัคัับ และระเบียีบของ
หน่ว่ยงานราชการ หน่ว่ยงานกำำ�กับดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่ง
เคร่ง่ครัดั  

(8)	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้าและการแข่่งขัันอย่่าง 
เป็็นธรรม 

	 ประกอบธุุรกิจอย่่างเปิิดเผย โปร่่งใส ยึึดถืือกติิกาการ
แข่่งขัันอย่่างเคร่งครัด ไม่่แสวงหาข้้อมููล ความลัับทาง 
การค้าของคู่่�แข่ง่ด้้วยวิิธีกีารที่่�ไม่สุ่จุริติ และไม่ส่ร้า้งความ 
ได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันอย่่างไม่่เป็็นธรรม รวมถึึง  
ไม่ท่ำำ�ความตกลงใดๆ กัับคู่่�แข่ง่หรือืบุุคคลใด ที่่�มีีลัักษณะ
เป็็นการลดหรือืจำำ�กัดการแข่ง่ขันัทางการค้า  

(9)	น โยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านสิทิธิมินุุษยชน 

	 บีี.กริิม เพาเวอร์์ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพในสิทธิิ
มนุุษยชน โดยปฏิิบัติัิต่่อบุุคคลด้วยความเสมอภาค โดย
ไม่่คำำ�นึงถึึงความเหมืือนหรืือแตกต่่างทั้้�งด้้านชาติิพัันธ์ุุ� 
เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ การศึกษา สถานภาพ รวมทั้้�ง
มีีความเคารพในสิทธิิเสรีภาพส่่วนบุคคล รวมถึึงจะ 
ไม่่ให้้การสนับสนุน หรืือมีีส่่วนร่่วมใดๆ กัับบุคคลและ
กิิจกรรมที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน
ด้้วย

(10)	น โยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

	 บีี .กริิม เพาเวอร์์  มีีนโยบายจะไม่่ละเมิิดลิขสิิทธิ์์� 
เครื่่�องหมายการค้า หรืือทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาใด ๆ  ทั้้�งยังั
ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาไว้้ใน
นโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิจเพื่่�อให้้กรรมการ  
ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ถืือปฏิิบัติัิ ดัังนี้้� 

	 •	 ไม่ล่ะเมิิดลิขสิิทธิ์์� หรืือเครื่่�องหมายการค้าใดๆ อัันอาจ
 	ก่ อให้้ เ กิิดความเสีียหายต่่อ บีี .กริิม  เพาเวอร์ ์
•  	ปกป้้องดููแลทรััพย์สิ์ินทางปััญญาของ บีี.กริมิ เพาเวอร์์
 	มิ ให้้เสีียหาย สููญหาย เสื่่�อมค่่า และใช้้ทรััพย์์สิินทาง 
	ปั ญญาให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์ 
	ร วมถึึงการดููแลรัักษาข้้อมููลที่่� เป็็นความลัับอย่่าง 
	 เหมาะสม

(11)	น โยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านความปลอดภัยสารสนเทศ 
	 บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ กำำ�หนดหลัักปฏิิบัติัิด้้านความปลอดภัย

สารสนเทศ ไว้้ในนโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ 
เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ถืือปฏิิบัติัิดัังนี้้� 

	 •	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับในเรื่่�อง 
	 เทคโนโลยีสีารสนเทศของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์

	 •	รั ักษาความปลอดภัยของระบบข้อมููลสารสนเทศ  
	ร วมถึึงไม่่เปิิดเผยรหัสผ่่าน (Password) ที่่�ใช้้ในการ 
	 เข้า้ถึึงระบบข้อ้มููลต่าง  ๆของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ให้้แก่่ผู้้�อื่่�น 
•	 ไม่่ใช้้เครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ของ บีี.กริิม  
	 เพาเวอร์์ ในการทำำ�กิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมายหรืือผิิด 
	 จริิยธรรม หรืือเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�มิิใช่่เพื่่�อ บีี.กริิม 
	 เพาเวอร์์
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

	 •	ค วบคุุมบุุคคลภายนอกให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 
	น โยบายด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่่�อสารของ 
	 บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ อย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมถึึงดูแูลให้้บุุคคล 
	 ภายนอกเข้า้ถึึงแฟ้ม้ข้อ้มููลและโปรแกรมเท่่าที่่�จำำ�เป็็น	
	ต่ อการทำำ�งานให้้กัับ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์

	น อกจากนี้้� บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ยังัจััดให้้มีีระบบความมั่่�นคง
ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Cyber 
Securities) เพื่่�อบริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้านความ
มั่่�นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ซึ่่�งถืือ
เป็็นความเสี่่�ยงในระดัับสากลที่่�สำำ�คัญ และจััดให้้มีี 
หน่ว่ยงาน Computer Incident Response Team (CIRT) 
เพื่่�อพัฒันากำำ�หนดแนวทางและมาตรการสำำ�หรับัควบคุมุ
ดููแลป้องกัันระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้มีีความ
ปลอดภัยสููงสุุดและป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล
สารสนเทศที่่�สำำ�คัญ เป็็นต้น อีีกทั้้�งยังัจััดทำำ�ระบบมาตรฐาน
การจัดการความปลอดภัยของข้้อมููล (ISO 27001) 
ครอบคลุมุทุกุกระบวนการทำำ�งานอีกด้้วย 

(12)	 การต่อต้้านการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั 

	 ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จััดให้้มีีนโยบายการต่อต้้านการคอร์์รััปชัันและประกาศ
นโยบายดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ โดยเข้้าร่่วมเป็็นภาคีี 
เครือืข่า่ยในการต่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รัปัชันั รวมถึึง
สนับสนุนให้้บริิษััทอื่่�นๆ และคู่่�ค้า เห็็นถึงความสำำ�คัญและ
สนับสนุนให้้มีีการดำำ�เนิินงานด้านการต่อต้้านการทุจริิต
และคอร์รั์ัปชันั รายละเอีียดปรากฏตามหัวัข้้อ “การต่อต้้าน
การคอร์์รัปัชันั” ของรายงานฉบับันี้้�

(13)	 การแจ้้งเบาะแส

	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการแจ้้งเบาะแส
การกระทำำ�ผิิดและการร้องทุุกข์์  ซึ่่� งครอบคลุุมถึึง 
มาตรการในการให้้ความคุ้้�มครองสิิทธิขิองผู้้�แจ้้งเบาะแส 
การจัดเก็็บรัักษาข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ การสอบสวน  
การพิิจารณาลงโทษ และการดำำ�เนิินการทางกฎหมาย 
และการรายงานต่อคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 
จััดให้้มีีช่่องทางที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแส 
หรืือร้้องเรีียนได้้ รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การ 
แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการร้องเรีียน” ของ
รายงานฉบับันี้้�  

	น อกจากนี้้� บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ได้้จััดให้้มีีช่อ่งทางการสื่่�อสาร
กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�หลากหลาย โดยผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
สามารถแสดงความเห็็นผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารกับ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ได้้ดัังนี้้� 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่	่ : เลขที่่�  5 อาคาร ดร. เกฮาร์์ด ลิิงค์์  
		     ถนนกรุุงเทพกรีฑีา แขวงหััวหมาก 

			      เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์์		  : +66 (0) 2710 3400

โทรสาร		  : +66 (0) 2379 4245

เว็็บไซต์		  : www.bgrimmpower.com

จากการกำำ�หนดนโยบาย จรรยาบรรณทางธุุรกิจ และแนวปฏิิบัติัิ
ที่่� มีีความชััดเจน และความมุ่่�งมั่่�นในอันที่่�จะปฏิิบััติิตาม 
ข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบีียบต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง จึึงมั่่�นใจ
ได้้ว่่าสิิทธิิตามกฎหมายของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายจะได้้รัับการ
ดูแูลอย่า่งดีีที่่�สุดุ ทั้้�งนี้้� ในปี 2563 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ไม่่มีีการฝ่่าฝืืน
กฎหมายด้้านแรงงาน การแข่่งขัันทางการค้าและสิ่่�งแวดล้อม
อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ และไม่่มีีการผิิดนัดหรือืผิิดเงื่่�อนไขการชำำ�ระหนี้้�
กัับเจ้้าหนี้้� รวมถึึงไม่่มีีการดำำ�เนิินการจากหน่่วยงานกำำ�กับดููแล 
ในเรื่่� องการประกาศหรืือเปิิดเผยข้้อมููลเหตุุการณ์์สำำ�คัญ 
ที่่�ไม่ถู่กูต้้องแต่่อย่า่งใด
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

(1)	ค ณะกรรมการบริษัิัทกำำ�กับดูแูลให้้ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ มีีการ
เปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศ ทั้้�งที่่�เป็็นข้้อมููลทางการเงิิน
และที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน รวมถึึงข้้อมููลอื่่�นที่่�สำำ�คัญอัันอาจมีี
ผลกระทบต่อราคาหลัักทรััพย์ข์อง บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์อย่า่ง
เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน 
และผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีอื่่�น ๆ  ได้้รับัสารสนเทศอย่า่งเท่่าเทีียมกััน
ตามที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมายและหน่่วยงานภาครัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
และยัังได้้จััดทำำ�และปรัับปรุุงข้้อมููลบนเว็็บไซต์ ให้้มีีความ
ครบถ้วน อย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวดเร็็ว และทัันสถานการณ์เ์พื่่�อ
ให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถหาข้้อมููลประกอบการพิจารณา
เพิ่่�มเติิมและติิดต่อกัับหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการให้้
ข้อ้มููลได้้อย่า่งสะดวก รวดเร็ว็ และมีีประสิิทธิภิาพ

(2)	 บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์
(Investor Relations) เพื่่�อเป็็นตัวแทน ในการติิดต่อสื่่�อสาร
ประชาสััมพัันธ์์ เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ และจััดกิจกรรม
ต่่างๆ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนรายย่่อย  
นัักวิิ เคราะห์์หลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานกำำ�กับดููแล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลข้อมููลสำำ�คัญที่่�มีี 
ผลกระทบต่อราคาหลัักทรััพย์ข์อง บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์รวมถึึง 
สารสนเทศต่่างๆ ที่่�เปิิดเผยสู่่�สาธารณชน เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่่วน 
ได้้เสีียมีีโอกาสเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่า่งเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม
นอกจากนี้้�  บีี .กริิม เพาเวอร์์  ยััง จััดให้้มีีหน่่วยงาน
ประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์
ข้อ้มููลข่า่วสารด้านต่างๆ ของ บี.ีกริิม เพาเวอร์ ์ต่่อสื่่�อมวลชน
หรือืสาธารณชนตามความเหมาะสมอีีกด้้วย

4. การเปิดิเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ให้้ความสำำ�คัญในการเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�สำำ�คัญอย่า่งครบถ้วน ถูกูต้้อง ทัันเวลา 
และเท่่าเทีียม รวมทั้้�งการให้้ข้อ้เท็็จจริงิที่่�แสดงให้้เห็็นถึงสถานภาพของการประกอบการ 
และสถานภาพทางการเงิินที่่�แท้้จริงิ เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีใช้้เป็็นข้อ้มููลประกอบการตัดสินิใจ 
การเปิดิเผยข้อ้มููลเป็็นดัชนีีชี้้�วััดความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานซึ่่�งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญหนึ่่�งในการ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่นัักลงทุุนและเป็็นกลไกในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน ดัังนั้้�น  
บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการเปิิดเผยข้อ้มููลและพัฒันาช่อ่งทางการสื่่�อสารกับ 
ผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีเพื่่�อให้้สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลได้้อย่า่งถูกูต้้องและเท่่าเทีียม

	 ในรอบปี ี2563 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จััดกิจกรรมพบกับผู้้�ถืือหุ้้�น
นัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนรายย่่อย นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ที่่�
สนใจในงานต่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ แลกเปลี่่�ยนมุมมองและความคิิดเห็็น  
ตลอดจนเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
อีีกด้้วย อาทิิ งาน Roadshow บริษัิัทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุนุ 
(Opportunity Day) การพบปะนัักวิิเคราะห์์ (Analyst 
Meeting) และการพบปะกัับนักลงทุุนรายย่อ่ย อย่า่งไรก็ดีี 
เนื่่�องด้้วยสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโควิด-19 ทำำ�ให้้
การจัดกิจกรรมจำำ�เป็็นต้องประชุุมหรืือพบปะด้้วยระบบ 
การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นส่่วนใหญ่่ โดยสรุป
ดัังนี้้� 

การพบปะนัักลงทุุน

จััดพบปะนัักลงทุุนในต่่างประเทศ  
(รวมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์) 11 ครั้้�ง

จััดพบปะนัักลงทุุนในประเทศ  
(รวมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์) 10 ครั้้�ง

SET Opportunity Day 4 ครั้้�ง

SET Digital Roadshow 2 ครั้้�ง

จััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์ทางการเงิิน 
(Analyst Meeting) 4 ครั้้�ง

การเข้้าพบประชุุมท่ี่� บีี.กริิม เพาเวอร์์ 
(Company Visit) 1 ครั้้�ง

การประชุุมทางโทรศััพท์์ 19 ครั้้�ง

อบรมความรู้้�เบื้้�องต้้น  
แก่่นัักวิิเคราะห์์หลักทรัพย์์ 1 ครั้้�ง
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

	ทั้้ �งนี้้� นัักลงทุุนหรืือผู้้�สนใจสามารถติิดต่อสอบถามข้้อมููล
ข่า่วสารต่างๆ มายัังหน่่วยงานนักลงทุนุสัมพันัธ์ข์อง บี.ีกริมิ
เพาเวอร์ ์ผ่า่นช่อ่งดัังนี้้�

	 ทางจดหมาย :	 หน่ว่ยงานนักลงทุุนสัมัพันัธ์์

	บ ริษัิัท บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 เลขที่่� 5 ถนนกรุุงเทพกรีีฑา แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ 
กรุุงเทพมหานคร 10240

	 โทรศัพท์์	 : +66 (0) 2710 3528

 	 โทรสาร	 : +66 (0) 2379 4258

	อี เมล		  : ir@bgrimmpower.com

	 เว็็บไซต์	 : www.bgrimmpower.com

	น อกจากนี้้� บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการสมัคร 
รับัข้อมููลข่า่วสารทางอีีเมลเพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วในการ
สื่่�อสารอีกด้้วย โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์ของ บีี.กริิม  
เพาเวอร์ ์ในหัวข้อ้ “นัักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์/ อีีเมลรับัข่า่วสาร” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/email_alerts.
html    

(3)	ค ณะกรรมการบริษัิัทกำำ�กับดูแูลให้้มีีการจัดทำำ�งบดุลุ บัญัชีี
กำำ�ไรขาดทุน และรายงานการตรวจสอบบัญชีีของผู้้�สอบ
บัญัชี ีเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี
เพื่่�อพิจิารณาอนุุมััติิ และได้้จััดทำำ�รายงานความรับัผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิินไว้้ใน
รายงานฉบับันี้้�ด้้วย

(4)	 การเปิิดเผยนโยบายการจ่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง ที่่�สะท้้อนถึงภาระหน้้าที่่�และ 
ความรัับผิิดชอบ รวมถึึง รููปแบบหรืือลัักษณะของ 
ค่่าตอบแทน

(5)	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
และการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อหาผลประโยชน์์ 
ให้้แก่่ตนเองหรือืผู้้�อื่่�นในทางมิชิอบไว้้ในนโยบายการกำำ�กับ
ดููแลกิจการ นโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ และ
นโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยได้้เผยแพร่ ่
ให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกุท่่าน รับัทราบและ
ถืือปฏิิบัติัิอย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อป้้องกัันมิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และ/หรืือ พนัักงาน ซื้้�อขายหุ้้�นของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ โดยใช้้
ข้้อมููลภายใน หรืือการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตลอดจน
ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ในลัักษณะที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์ของ ก.ล.ต.  และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
รายละเอีียดการป้องกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ และ
การดููแลเรื่่� องการใช้้ข้้อมููลภายใน เปิิดเผยไว้้ในหัวข้้อ  
“การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์” และหััวข้้อ  
“การดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มููลภายใน” ของรายงานฉบับันี้้�

ในปี 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์์ ไม่่มีีกรณีที่่�หน่่วยงานกำำ�กับดููแล
ดำำ�เนิินการทางกฎหมายกัับ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ในเรื่่�องการ
ประกาศหรืือเปิิดเผยข้้อมููลเหตุุการณ์์สำำ�คัญ การทำำ�รายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อขายสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ถููกต้้อง รวมถึึง 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ไม่มี่ีการส่ง่รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาส
และรายปีีล่่าช้า้ หรือืถูกูสั่่�งให้้แก้้ไขงบการเงิิน แต่่อย่า่งใด และ 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใดๆ อัันสืบเนื่่�องมาจาก
การกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในของกรรมการ
และผู้้�บริหิาร หรืือการปฏิิบัติัิที่่�ไม่ถู่กูต้้องในการดูแลเรื่่�องความ 
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่านโยบายหรือืแนวทาง
ปฏิิบัติัิที่่�คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้มีีประสิิทธิภิาพในการ
ดูแูลจัดการเรื่่�องดัังกล่่าวอย่า่งเหมาะสม
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

(1)	 องค์์ประกอบคณะกรรมการบริษัิัทและคุณุสมบัติัิกรรมการ
บริษัิัท

	ค ณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้วยกรรมการ จำำ�นวนอย่า่งน้้อย 
5 คน แต่่ไม่เ่กิิน 12 คน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในแต่่ละ
วาระคราวละ 3 ปีี โดยต้้องมีีกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�ง
ในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่น้่้อยกว่่า 3 คน 
และต้้องมีีกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิสระ 
จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ด้้วย ทั้้�งนี้้� กรรมการต้องเป็็น 
ผู้้�มีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย
กำำ�หนด ตลอดจนประกอบด้วยบุุคคลที่่�มีีชาติิพันัธุ์์� เชื้้�อชาติิ 
สััญชาติิ เพศ อายุุ ศาสนา ทัักษะ ความสามารถ ความรู้้� 
ประสบการณ์จ์ากสาขาวิิชาชีพีที่่�หลากหลายอย่า่งเหมาะสม
และไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินกิจการของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ 

	ร ายละเอีียดองค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััท และ
คุุณสมบััติิกรรมการบริิษััท ปรากฏตามกฎบััตรคณะ
กรรมการบริิษััท และนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ  
ในเอกสารแนบของรายงานฉบับันี้้�และเว็็บไซต์ของ บี.ีกริมิ 
เพาเวอร์์ ที่่� “แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html  

(2)	ค วามเป็็นอิสระของคณะกรรมการบริษัิัท

	 กรรมการต้องวิินิิจฉััย แสดงความคิิดเห็็น และออกเสีียง 
ในกิจการที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตััดสินใจ 
หากการตัดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทตกอยู่่�ภายใต้้
ภาวะกดดันจากหน้้าที่่�การงานหรืือครอบครััวหรืือมีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่� องนั้้�น ย่่อมบิิดเบืือนการตัดสิินใจ 
ให้้ตััดสินิเข้า้ข้า้งตนเอง คนใกล้้ชิดิ หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของ
ตนเอง ความเป็น็อิสระของกรรมการจึงเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องคำำ�นึงถึึง
อย่า่งยิ่่�ง เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและ บี.ีกริมิ 
เพาเวอร์์ ดัังนั้้�น กรรมการที่่�ขาดความเป็็นอิสระจึึงไม่่ควร
ทำำ�หน้้าที่่�ตััดสินิใจ

5. ความรัับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้วยผู้้�มีคีวามรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์ท์ี่่�สามารถเอื้้�อ
ประโยชน์์แก่่ บี.ีกริิม เพาเวอร์์ ได้้เป็็นอย่า่งดีี มีีความทุ่่�มเท และให้้เวลาอย่า่งเต็็มที่่�ในการปฏิิบัติัิ
หน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ คณะกรรมการบริษัิัทได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ
กำำ�กับดููแลแนวทางดำำ�เนิินงานของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารเพื่่�อรัับผิิดชอบ 
การดำำ�เนิินธุุรกิจ แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่อ่ยเพื่่�อรับัผิิดชอบตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� 
ที่่�ได้้รับัมอบหมาย รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อรับัผิิดชอบการดำำ�เนิินการประชุุม 
และการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ได้้แบ่ง่แยกบทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบ
ระหว่่างคณะกรรมการบริษัิัทกัับฝ่่ายจััดการไว้้อย่า่งชัดัเจน ดัังนี้้�

•	 เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทภายใต้้การนำำ�ของประธาน
กรรมการ มีีภาวะผู้้�นำำ�และสามารถควบคุุมการดำำ�เนิินงาน
ของผู้้�บริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  
บีี.กริมิ เพาเวอร์์ จึึงแบ่ง่แยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างประธาน
กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารออกจากกัันอย่า่ง
ชัดัเจน

•	 กรรมการอิสระสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลทางการเงิินและธุุรกิจ
ได้้อย่่างเพีียงพอที่่�จะสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างเป็็น
อิิสระ และเข้้าประชุุมโดยสม่ำำ�เสมอเพื่่�อรักัษาประโยชน์์ของ
ผู้้� เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนจัดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัันของ
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

•	 กรรมการอิสระเป็็นผู้้�มีความเป็็นอิสระตามประกาศคณะ
กรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
เกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงานของ
กรรมการอิสระ สามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกรายอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม และดููแลไม่่ให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่าง บีี.กริิม เพาเวอร์ ์ 
กัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทอื่่� นซึ่่�งมีี 
ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่กลุ่่�มเดีียวกััน นอกจากนี้้� ยังัต้้อง
สามารถให้้ความคิิดเห็็นในการประชุุมได้้อย่า่งเป็็นอิสระ

(3)	บ ทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท 

	ค ณะกรรมการบริษัิัทมีีบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ให้้
เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเคร่่งครััด ตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััท 
จดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมถึึงกำำ�หนดกลยุทธ์์
และแผนงานทางธุุรกิจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวเพื่่�อนำำ�พา
องค์์กรเจริญิเติิบโตก้าวหน้้าอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื ตลอดจน
จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและบริิหารความเสี่่�ยง 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิภิาพ และกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนิินการ
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	 ความรู้้� ความชำำ�นาญของคณะกรรมการ 
(คน)

ต่่างๆ ให้้มีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ตาม
หลัักการกำำ�กับดูแูลกิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้างมููลค่าเพิ่่�มแก่่กิิจการ
และความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่่าย

	ทั้้ �งนี้้� แม้้ บีี.กริิม เพาเวอร์์ จะมีีประธานกรรมการและ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เป็็นบุคคลเดีียวกัันแต่่ได้้กำำ�หนด
บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ต่่างกััน โดยคณะ
กรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดบทบาทและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไว้้อย่่าง
ชััดเจน รวมถึึงได้้จััดให้้มีีมาตราการถ่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่าง
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการที่่� เหมาะสมและ 
เพีียงพอ กล่่าวคืือ ปััจจุุบััน บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีจำำ�นวน
กรรมการอิสระเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด
และได้้แต่่งตั้้�งกรรมการอิสระคนหนึ่่�งขึ้้�นเป็็นประธาน
กรรมการอิสระ (Lead Independent Director) เพื่่�อร่่วม
พิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากิิจการที่่�สำำ�คัญจะถูกูบรรจุในวาระการประชุุม
อย่า่งครบถ้วน 

	ร ายละเอีียดเกี่่�ยวกัับขอบเขต หน้้าที่่� อำำ�นาจ และความ 
รัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท บทบาทหน้้าที่่�หลััก
ของประธานกรรมการ บทบาทหน้้าที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร และประธานกรรมการอิสระ ปรากฏตามหััวข้้อ  
“โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิจการ” ของรายงานฉบับันี้้� และ
กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และนโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการ ในเอกสารแนบของรายงานฉบับนี้้�และเว็็บไซต์ของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ที่่� “แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html  

(4)	ค วามหลากหลายและความรู้้� ความชำำ�นาญของคณะกรรมการ

	ค ณะกรรมการบริษัิัทให้้ความสำำ�คัญในการพัฒันาโครงสร้า้ง
ทัักษะความรู้้�ของกรรมการเพื่่�อให้้มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย
ทั้้�งในด้านทักษะวิิชาชีีพ ประสบการณ์ ความสามารถ ความ
เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ตลอดจนเพศและอายุุ ให้้มีีความ
สอดคล้องกัับทิศทางและกลยุทธ์์การดำำ�เนิินงานของ  
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์เพื่่�อการบรรลุเุป้้าหมายการดำำ�เนิินงานของ
องค์์กรและมีีการกำำ�กับดูแูลกิจการที่่�ดีีอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ
ในระยะยาว พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�และวิิเคราะห์์จััดองค์์ประกอบ
ความรู้้�ความชำำ�นาญของคณะกรรมการ (Board Skill 
Matrix) ที่่�จำำ�เป็็นและครอบคลุุมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจในมิติิ
ต่่างๆ  รวมถึึงการนำำ�มาประกอบการพิจารณาในการสรรหา
กรรมการบริษัิัทด้้วยเช่น่กัน

(5)	 การสรรหากรรมการ

	ค ณะกรรมการบริษัิัทมีีนโยบายกำำ�หนดองค์์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัิัทที่่�มีีความหลากหลาย โดยมอบหมาย 
ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
ซึ่่�งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่่าน จากกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จำำ�นวน 4 ท่่าน เป็็น 
ผู้้�พิจารณา กลั่่�นกรอง คััดเลืือก สรรหาบุุคคล โดยพิจิารณา
ถึึงความเหมาะสม คุุณวุุฒิิ ความรู้้� ความสามารถ และ
ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องและเอื้้�อประโยชน์์
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมทั้้�งพิิจารณาถึึงองค์์ประกอบ
ความหลากหลายในโครงสร้างและความชำำ�นาญของ
คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) อาทิิ ทัักษะ วิิชาชีพี 
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และทัักษะความชำำ�นาญที่่� 
ยังัขาดอยู่่� เป็็นต้น โดยไม่มี่ีการกีดกันทางเพศ ชาติิพันัธุ์์� 
เชื้้�อชาติิ อายุุ หรืือศาสนา และให้้สอดคล้องกัับองค์์
ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์์ทาง
ธุุรกิจของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ โดยอาจใช้้บริิษััทที่่�ปรึึกษา 
(Professional Search Firm) หรืือฐานข้้อมููลกรรมการ 
(Director Pool) ตามความเหมาะสม ตลอดจนต้องมีี
คุุณสมบััติิของการเป็็นกรรมการหรืือกรรมการอิสระ  
(แล้้วแต่่กรณีี) ตามที่่�กฎหมายบริิษััทมหาชน กฎหมาย

Industry Knowledge

Business Acume

Strategic Direction / Planning

Organisation Management

Business Development

Shareholder Management

Sustainable Development

International Business Exposure

Merger and Acquisition

Risk Management

Crisis Management

Finance

Accounting

Engineering

Leadership

Legal and Compliance

Human Resources

Board of Director Experience

Marketing / PR

Technology / IT

6

7

8

8

4

6

7

6

3

7

3

7

5

3

8

5

8

8

4

4
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

หลัักทรััพย์์ กฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อบัังคัับของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ กำำ�หนดไว้้ ในกรณีที่่�คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอชื่่�อกรรมการ 
รายเดิิม จะคำำ�นึงถึึงผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
รายดัังกล่่าวประกอบด้วย

	ค ณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้กระบวนการ
พิิจารณาสรรหากรรมการเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสและ
เป็็นไปตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง นอกจากนี้้� 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคล
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการพิจารณาเลืือกตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ
ล่่วงหน้้าด้้วย

	 เมื่่�อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมแล้้วจะนำำ�
เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณา แล้้วแต่่กรณี ี

	ทั้้ �งนี้้� การแต่่งตั้้�งกรรมการโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นไป
ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามที่่�ข้้อบัังคัับของ บีี.กริิม 
เพาเวอร์ ์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้�

	 •	ผู้้� ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสียีงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่อ 1 เสียีง 

	 •	ผู้้� ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด 
	ข้ ้างต้้น เพื่่�อเลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวกัันหรืือหลายคนเป็็น 
	 กรรมการก็ได้้ ในกรณีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็น 
	 กรรมการ จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อย 
	 เพียีงใดไม่่ได้้ 

	 •	บุ คคลที่่�ได้้รับัคะแนนเสียีงสูงูสุดุตามลำำ�ดับลงมา เป็็น	
	 ผู้้�ได้้รับัเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะ	
	พึ ึงมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคล 
	 ซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถัดลงมามีีคะแนนเสีียง 
	 เท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึงึมีีหรือืจะพึึงเลืือกตั้้�ง	
	 ในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสียีงชี้้�ขาด

	 ในกรณีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่างลงเนื่่� องจากเหตุุอื่่� น
นอกจากการครบวาระออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ  
ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีี
คุณุสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายเข้้าเป็็น
กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราว
ถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่ง 
จะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้า้เป็็นกรรมการ
แทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยััง
เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่ง ทั้้�งนี้้� มติิของ
คณะกรรมการในการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้า้เป็็นกรรมการแทน
ดัังกล่่าวต้้องได้้รับัคะแนนเสียีงไม่น้่้อยกว่่า 3 ใน 4 ของ

จำำ�นวนกรรมการที่่�ยังัเหลืืออยู่่�

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุกุครั้้�ง ให้้กรรมการ
ออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ 
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ 
ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุดุกับส่ว่น 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่� ซึ่่�งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี 2563 มีีกรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง
ตามวาระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1. นางสาวคาโรลีน โมนิิคมารีคีรีสตีน ลิิงค์์ 
    กรรมการ 
2. นายสมเกีียรติิ ศิิริชิาติิไชย 
    กรรมการอิสระ 
3. นางสุนีุีย์ ์ศรไชยธนะสุุข 
    กรรมการอิสระ

	 ซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิอนุุมััติิการ 
เลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระทั้้�ง 3 ท่่าน 
กลัับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการและกรรมการอิสระต่่อไป
อีีกวาระหนึ่่�ง โดยที่่�ประชุุมมีีมติิเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็น 
รายบุุคคล ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมา
ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน รายละเอีียดปรากฏตาม
รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 ที่่�ได้้
เปิิดเผยบนเว็็บไซต์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ https://
investor-th.bgrimmpower.com/misc/shareholder-
meeting/agm2020/20200724-bgrim-agm2020-
minutes-th-01.pdf  

	น อกจากนี้้� ในระหว่่างปีี 2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริษัิัท ครั้้�งที่่� 13/2563 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2563 
ได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการเข้้าใหม่่แทนกรรมการ 
ที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ท่่าน ได้้แก่่ คุุณหญิิงสุุชาดา  
กีีระนัันทน์์ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระ แทนนายสุรุชัย
สายบััว ซ่ึ่�งได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการ โดยให้้มีีผล
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2563 และที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 15/2563 เมื่่�อวัันที่่� 15 ธันัวาคม 
2563 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง คุณุหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์์ ให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่เป็็นประธานกรรมการอิสระ 

(6)	 กรรมการอิสระ

	ค ณะกรรมการบริิษััทจะร่่วมกัันพิิจารณาคุุณสมบััติิของ
บุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิสระโดย
พิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของ
กรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัิัทมหาชนฯ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์ฯ์
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน รวมถึึงประกาศ
ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�  
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

คณะกรรมการบริษัิัทจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการอิสระ
จากผู้้� ทรงคุุณ วุุฒิิประสบการณ์์การทำำ�งานและ 
ความเหมาะสมด้้านอื่่� นๆ ประกอบกัน โดยต้้องมีี
กรรมการอิสระอย่า่งน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมดและต้้องมีีจำำ�นวนไม่น้่้อยกว่่า 3 ท่่าน ทั้้�งนี้้� คณะ
กรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดคุณุสมบััติิของกรรมการอิสระ
ซึ่่�งเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ดัังนี้้�

	 1.	ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่� มีีสิิทธิ ิ
	 ออกเสีียงทั้้�งหมดของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ บริิษััทใหญ่ ่ 
	บ ริษัิัทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอำำ�นาจ  
 	ค วบคุมุของ บี.ีกริิม เพาเวอร์์ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�น   
	 ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

	 2.	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
	ลู ูกจ้้างพนัักงานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�หรืือ 
	ผู้้�มี อำำ�นาจควบคุมของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ บริิษััทใหญ่ ่  
	บ ริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน  
	ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของ บีี.กริิม  
	 เพาเวอร์์ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว 
	 มาแล้้วไม่น้่้อยกว่่าสองปีี

	 3.	ไม่เ่ป็็นบุคคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิตหรือืโดย	
	 การจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิดา 
	 มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร	
	 ของกรรมการรายอื่่� น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ 
	ผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุมบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็น 
	 กรรมการผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมของ บีี.กริิม  
	 เพาเวอร์์ หรืือบริษัิัทย่อ่ย

	 4.	ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับ บีี.กริิม  
	 เพาเวอร์์ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�น 
	ร ายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์  
	 ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิิจารณญาณ 
	 อย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น	
	ที่่ �มีีนััยหรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์ ์
	 ทางธุุรกิจกัับ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย  
	บ ริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม 
	 ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี 
	 ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น้่้อยกว่่าสองปีี

ความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิจข้า้งต้้น รวมถึึงการทำำ�รายการ
ทางการค้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิจการ  
การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับ 
สิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความ 
ช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรับหรืือให้้กู้้�ยืืม 
ค้ำำ�ประกัันการให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน  
รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์หรือืคู่่�สัญัญามีภีาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่อ
อีีกฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 3 ของสิินทรััพย์ท์ี่่�มีีตััวตนสุทธิิ
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป 
แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�
ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่าของ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุนว่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่ในการพิจารณาภาระหนี้้� 
ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีี
ก่่อนวันที่่�มีีความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิจกัับบุคคลเดีียวกััน

	 5.	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบัญชีีของ บีี.กริิม เพาเวอร์์  
	บ ริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่
	 หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และ 
	 ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมหรืือหุ้้�นส่่วน 
	 ของสำำ�นักงานสอบบัญชี ีซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบัญชีขีอง บี.ีกริมิ  
	 เพาเวอร์ ์บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�น 
	ร ายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมของ บีี.กริมิ เพาเวอร์์  
	สั งักััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าว 
	 มาแล้้วไม่น้่้อยกว่่าสองปีี

	 6.	ไม่่ เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ  
	 ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือ 
	ที่่ �ปรึึกษาทางการเงิินซึ่่�งได้้รัับค่าบริิการเกิินกว่่า 
	ส องล้้านบาทต่่อปีี จาก บีี.กริิม เพาเวอร์์ บริิษััทใหญ่ ่ 
	บ ริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอำำ�นาจ 
	ค วบคุุมของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
	ที่่ �มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมหรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริกิาร 
	 ทางวิิชาชีพีนั้้�นด้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีลัักษณะ	
	ดั งกล่่าวมาแล้้วไม่น้่้อยกว่่าสองปีี

	 7.	ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวแทน	
	 ของกรรมการของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ 
	 หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 8.	ไม่ป่ระกอบกิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการ	
	 แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิจการของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ หรืือ 
	บ ริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้างหุ้้�นส่่วน  
	 หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง  
	 พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�น 
	 เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่� มีีสิิทธิิออกเสีียง 
	ทั้้ �งหมดของบริิษััทอื่่�นซ่ึ่�งประกอบกิจการที่่�มีีสภาพ 
	 อย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักัับกิจการของ
 	 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์หรืือบริษัิัทย่อ่ย

9.ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น 
   อย่่างเป็็นอิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ บีี.กริิม 
     เพาเวอร์์

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการอิสระ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระครั้้�งแรก  
อย่่างไรก็ดีี คณะกรรมการบริิษััทอาจเสนอแต่่งตั้้�ง 
กรรมการอิสระนั้้�นให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป หากคณะ 
กรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิ ความรู้้� 
ความสามารถ ประสบการณ์์ และความจำำ�เป็็นต่างๆ 
อย่่างสมเหตุุสมผล และเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของ บี.ีกริิม เพาเวอร์์ โดยในปี 2563 ไม่่มีีกรรมการ
อิิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่อเนื่่�องเกิิน 9 ปีี แต่่อย่า่งใด

(7)	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการได้้รัับเอกสาร
ข้อ้มููล

	 ในการจัดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เลขานุุการบริษัิัท
จะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจัดเตรียมเอกสาร สถานที่่� และ
ประสานงานในการประชุุม โดยกรรมการแต่่ละท่่าน 
จะได้้รับัทราบวันประชุุม ระเบียีบวาระการประชุุม และ
ข้อ้มููลการประชุุมเพื่่�อศึึกษาล่่วงหน้้าอย่า่งเพียีงพอ

	 •	ค ณะกรรมการบริษัิัทได้้อุุทิิศเวลา ทุ่่�มเท และให้้ความ	
	 สนใจกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างเต็็มที่่� โดย 
	 กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทอย่า่งน้้อย	
	ส ามเดืือนต่อครั้้� งหรืือตามความจำำ�เป็็น โดยมีี 
	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานเชิิญประชุุมและ 
	จั ดเตรียมความพร้้อมในด้านต่างๆ ให้้เป็็นไปตาม 
	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการประชุุมทุุกครั้้�งกำำ�หนดให้้ 
	มี กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของ 
	จำ ำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึงครบองค์์ประชุุม

	 •	 กรณีีกรรมการขาดการประชุุมเพราะมีีความจำำ�เป็็น 
	 ไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุมได้้ ให้้แจ้้งต่่อประธานกรรมการ	
	รั บัทราบ

	 •	 ประธานกรรมการเป็็นผู้้�กำำ�หนดวาระการประชุุม 
	ค ณะกรรมการบริษัิัท โดยหารือืร่ว่มกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
	บ ริหิาร และมีีมาตรการดูแูลให้้เรื่่�องสำำ�คัญได้้ถูกูบรรจุ	
	 เป็็นวาระการประชุุมทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการจะได้้ 
	พิ จิารณาคำำ�ขอของกรรมการท่านอื่่�นที่่�อาจเสนอบรรจุ 
	 วาระที่่�สำำ�คัญเพื่่�อกำำ�หนดไว้้ในวาระการประชุุมครั้้�ง 
	ต่ อไป อนึ่่�ง ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการและประธาน 
	 เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารเป็น็บุคคลคนเดีียวกััน คณะกรรมการ 
	บ ริิษััทได้้ แต่่งตั้้�งกรรมการอิสระคนหนึ่่�งเป็็นประธาน 
	 กรรมการอิสระ (Lead Independent Director)  
	 เพื่่� อร่่วมพิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุมคณะ 
	 กรรมการบริษัิัทกัับประธานกรรมการด้วย

	 •	 ประธานกรรมการได้้จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอให้้แก่่ 
	ผู้้�บ ริิหารในการนำำ�เสนอข้้อมููล และเพีียงพอสำำ�หรัับ 
	ค ณะกรรมการบริษัิัทที่่�จะอภิิปรายในประเด็็นที่่�สำำ�คัญ

	 •	 ประธานกรรมการมีมาตรการที่่�ชัดัเจนเพื่่�อให้้กรรมการ 
	 ได้้รัับข้้อมููลล่วงหน้้าและมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะศึึกษา  
	พิ ิจารณา และตััดสิินใจอย่่างถููกต้้องในเรื่่�องต่่างๆ  
	 โดยกำำ�หนดให้้นำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสาร 
	 ประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าไม่น้่้อยกว่่า 7 วััน เว้้นแต่่ 
	 เหตุจุำำ�เป็็นเร่ง่ด่่วน

	 •	ค ณะกรรมการบริิษััทสามารถขอเอกสาร ข้้อมููล  
	คำ ำ�ปรึึกษา และบริิการต่างๆ เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน 
	 ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ จากผู้้�บริิหารระดัับสูง โดยมีี 
	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานเพื่่�อใช้้ประกอบ 
	 การประชุุมแต่่ละครั้้�ง รวมถึึงคณะกรรมการบริิษััท 
	ส ามารถขอความเห็็นเพิ่่�มเติิมจากที่่�ปรึึกษาอิิสระ 
	 ภายนอกได้้ โดย บีี.กริิม เพาเวอร์์ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 
	ค่ าใช้จ่้่ายทั้้�งหมด

	 •	 หากกรรมการมีีความเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
	 ในวาระการประชุุมใดจะต้้องงดออกเสีียง หรืืองดให้้ 
	ค วามเห็็นในวาระนั้้�น หรือืออกจากห้้องประชุุม

	 •	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมกรรมการ 
	 โดยไม่่มีีกรรมการจัดการ/ผู้้�บริิหาร อย่่างน้้อยปีีละ 1  
	ครั้้ �ง เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้มีีการประชุุมหารืือระหว่่างกััน 
	ต ามความจำำ�เป็็น เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับ	
	 การจัดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีกรรมการ 
	บ ริหิารหรือืฝ่่ายจััดการร่ว่มด้้วย และจะแจ้้งให้้ประธาน 
	 เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารทราบถึงผลการประชุุมด้้วย

	 •	กำ ำ�หนดให้้มีีการจดบันทึกการประชุุมคณะกรรมการ 
	บ ริษัิัทที่่�มีีความชััดเจน ทั้้�งข้อ้มููล ความคิิดเห็็น ข้อ้เสนอแนะ
 	ร วมถึึงมติิที่่�ประชุุมอย่า่งถูกูต้้องและครบถ้วน 
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(8)	 การเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และการเข้้าร่ว่ม
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้กำำ�หนดตารางการประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทไว้้ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี ในปี 2563 ได้้
จััดการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท รวมทั้้�งสิ้้�น 16 ครั้้�ง 
โดยเป็็นการประชุุมกรรมการโดยไม่่มีีกรรมการจัดการ/
ผู้้�บริหิาร จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2563 
ทั้้� งนี้้�  คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายสนับสนุนให้้
กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 
75 ของจำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งหมด
ที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปี ซึ่่�งสอดคล้องกัับหลัักเกณฑ์์ 
Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) โดยกรรมการทุุกท่่านมีสััดส่่วนการ
เข้า้ร่ว่มประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้อ้ยละ 80 รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ 
Corporate Governance Report of Thai Listed 

หมายเหตุุ

1	 ณ วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2563 นายฮาราลด์ ลิิงค์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการ และยังัมีีสถานะเป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่ผู่้้�บริหิารและไม่่ใช่ก่รรมการจัดการ จึึงเข้า้ร่ว่มประชุุมกรรมการโดยไม่มี่ี
กรรมการจัดการ/ผู้้�บริหิาร

2	 ณ วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2563 นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีสถานะเป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จึึงไม่่ได้้เข้้าร่ว่มประชุุมกรรมการโดยไม่่มีีกรรมการ 
จััดการ/ผู้้�บริหิาร

3	น างสาวคาโรลีน โมนิิคมารีคีรีสีตีน ลิิงค์์ ไม่่สามารถเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทได้้ในบางครั้้�ง เนื่่�องจากติิดภารกิจสำำ�คัญในต่างประเทศ โดยได้้ลาประชุุมเป็็นการล่วงหน้้าทุกุครั้้�ง

4	คุ ณหญิิงสุชุาดา กีีระนัันทน์์ ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระ แทนนายสุุรชัยั สายบััว ซ่ึ่�งได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการโดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2563 และได้้รับั 
การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการอิสระ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 ธัันวาคม 2563 ซ่ึ่�งเป็็นระยะเวลาภายหลัังการจัดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 จึึงไม่่ได้้เข้้าร่่วม 
การประชุุมดัังกล่่าว

รายชื่่�อ

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม
คณะกรรมการบริษััท/ 

การประชุุมทั้้�งหมด

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม
กรรมการโดยไม่่มีีกรรมการ

จััดการ/ผู้้�บริหาร/ 
การประชุุมทั้้�งหมด

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วม 
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น/ 

การประชุุมทั้้�งหมด

1. นายฮาราลด์์ ลิิงค์์1 15/15 1/1 1/1

2. นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ2 15/15 - 1/1

3. นางสาวคาโรลีีน 
    โมนิิคมารีีครีีสตีีน  ลิิงค์์3 12/15 1/1 1/1

4. นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย 15/15 1/1 1/1

5. นางเกตุุวลีี นภาศััพท์์ 15/15 1/1 1/1

6. นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล 15/15 1/1 1/1

7. นางอััญชลีี ชวนิิชย์์ 15/15 1/1 1/1

8. นางสุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข 15/15 1/1 1/1

9. คุุณหญิงสุุชาดา กีีระนัันทน์4 3/3 1/1 -

Companies (CGR) กำำ�หนดให้้กรรมการทั้้�งคณะควร 
เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ซึ่่�งในปี 2563 
สััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท 
ทั้้�งคณะคิิดเป็็นร้อ้ยละ 97.5 

	 บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปี 2563 ในวันที่่� 10 กรกฎาคม 2563 โดยกรรมการ
ทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563  
คิิดเป็็นร้อ้ยละ 100  

	ร ายละเอีียดปรากฏตามรายงานการประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 ที่่�ได้้เปิิดแผยบนเว็็บไซต์ของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ https://investor-th.bgrimmpower.
com/misc/shareholder-meeting/agm2020/ 
20200724-bgrim-agm2020-minutes-th-01.pdf  

	 ในปี 2563 การเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ 
การเข้า้ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของกรรมการ เป็็นดังนี้้� 
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

(9)	 เลขานุุการบริษัิัท

	ค ณะกรรมการบริษัิัทได้้จััดให้้มีีเลขานุุการบริษัิัท เพื่่�อให้้
เป็็นไปตามมาตรา 89/15 แห่ง่ พ.ร.บ.หลัักทรััพย์ฯ์ และ
ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
ประกาศกำำ�หนด รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท
และบทบาทหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััทปรากฏตาม
หััวข้้อ “โครงสร้างการกำำ�กับดููแลกิจการ” ของรายงาน
ฉบัับนี้้�  และรายละเอีียดข้อมููลเกี่่�ยวกัับประวััติิของ
เลขานุุการบริิษััทปรากฏตามเอกสารแนบของรายงาน
ฉบับันี้้� และเว็็บไซต์ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ที่่� “แบบ 56-1 
One Report ประจำำ�ปี 2563” https://investor-th.
bgrimmpower.com/home.html   

(10)	ค่ าตอบแทนของคณะกรรมการ

	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทน
กรรมการทุกรููปแบบ ดัังนั้้�น ในการเสนอค่่าตอบแทน
กรรมการต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััท 
จะพิิจารณาให้้โครงสร้างและอััตราค่่าตอบแทนมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกัับกลยุทธ์แ์ละเป้้าหมายระยะยาว 
ประสบการณ์ ์ภาระหน้้าที่่� ขอบเขต บทบาท และความ
รัับผิิดชอบ (accountability and responsibility)  
รวมถึึงประโยชน์์ที่่�บริิษััทคาดว่าจะได้้รัับจากกรรมการ
แต่่ละท่่าน และสามารถจูงใจให้้คณะกรรมการบริิษััท
นำำ�พาองค์์กรให้้ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและ
ระยะยาว โดยอยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�
ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุตสาหกรรมที่่�ประกอบธุุรกิจเดีียวกัันและ
บริษัิัทที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน 

	ค ณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจารณาแนวทาง 
การกำำ�หนดอัตราค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและ
คณะกรรมการชุดย่อ่ย และเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท
เพื่่�อให้้ความเห็น็ชอบและเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อพิจิารณาอนุุมััติิ 

	ค่ าตอบแทนกรรมการทุกรููปแบบจะต้้องได้้รับัการอนุุมััติิ
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 เมื่่�อวัันที่่� 10 กรกฎาคม 
2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้กำำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัิัท และคณะกรรมการชุดย่อ่ย สำำ�หรับัปี 2563 ดัังนี้้�

1.	ค่ าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิิน - ในรูปแบบค่าตอบแทน 
ประจำำ�รายเดืือนและเบี้้�ยประชุุม

2.	 โบนัสประจำำ�ปี

	 การจ่ายโบนัสจะพิิจารณาเป็็นรายปีี โดยพิิจารณาจาก
ผลกำำ�ไรสุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน (Normalised Net 
Profit) ความสามารถในการจ่าย รวมถึึงแนวปฏิิบัติัิของ
ธุุรกิจในอุตสาหกรรมเดีียวกััน โดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี 2563 ได้้อนุุมััติิให้้จ่่ายโบนัสประจำำ�ปีตาม 
ผลการดำำ�เนิินการปี 2562 ในอัตราไม่่เกิินร้้อยละ 0.3  
ของกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานของ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์
คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิินรวมไม่เ่กิิน 6,483,000 บาท

 
ทั้้� งนี้้�  กรรมการไม่่ได้้รัับค่าตอบแทนที่่� ไ ม่่ใช่่ ตััวเ งิินและ 
ผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นแต่่อย่า่งใด โดยค่่าตอบแทนกรรมการ
จะจััดสรรตามระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และกรรมการ  
ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารจะไม่่รัับค่าตอบแทนกรรมการ 
ในทุกุรููปแบบ 

ในปี 2563 บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ
รวมเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 20,938,000 บาท ตารางต่่อไปนี้้�แสดง 
ค่่าตอบแทนกรรมการ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 
2563

คณะกรรมการ 
ชุุดต่างๆ ตำำ�แหน่่ง

ค่่าตอบแทน
ประจำำ� 

(บาทต่อเดืือน)

เบี้้�ยประชุุม 
(บาทต่อครั้้�ง)

คณะกรรมการบริษััท ประธาน 121,500 28,500

กรรมการ 110,500 27,500

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ประธาน 44,000 60,500

กรรมการ 38,500 55,000

คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน

ประธาน 22,000 30,500

กรรมการ 19,500 27,500

คณะกรรมการ 
กำำ�กับดููแลกิิจการ

ประธาน 22,000 30,500

กรรมการ 19,500 27,500
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(11)	 การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

	 ในการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหาร
สููงสุุดขององค์์กร คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทำำ�หน้้าที่่�
สรรหา กลั่่�นกรองและคััดเลืือกบุุคคลทั้้�งจากภายในและ
ภายนอกองค์์กร ตลอดจนพิจารณาจากแผนการสืบทอด
ตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิ 
ตามกฎหมายและกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงพิิจารณา
ความเหมาะสมด้้านวุฒิิการศึกษา ประสบการณ์ ์
ประวััติิการทำำ�งาน ทัักษะ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และ
คุุณสมบััติิอื่่� น ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เมื่่� อ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพิจารณา
คััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมแล้้วจะเสนอความเห็็น
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิและแต่่งตั้้�ง
ต่่อไป

	 ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน ได้้ดำำ�เนิินกระบวนการสรรหาตามหลััก
เกณฑ์์และพิิจารณาเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ
อนุุมััติิแต่่งตั้้�งนายฮาราลด์ ลิิงค์์ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารแทน นางปรียีนาถ สุนุทรวาทะ ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง โดยที่่�ประชุุม

รายชื่่�อ

ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการ
บริษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำำ�กับดููแล

กิิจการ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

โบนัสประจำำ�ปี ี รวม

1. นายฮาราลด์์ ลิิงค์์1 - - - - 926,142.85 926,142.85

2. นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ2 - - - - - -

3. นางสาวคาโรลีีน 
    โมนิิคมารีีครีีสตีีน  ลิิงค์์ 1 - - - - 926,142.85 926,142.85

4. นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย 1,723,000 - 416,000 408,875 926,142.85 3,474,017.85

5. นางเกตุุวลีี นภาศััพท์์ 1,723000 - - 363,500 926,142.85 3,012,642.85

6. นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล 1,723,000 1,096,500 466,625 - 926,142.85 4,212,267.85

7. นางอััญชลีี ชวนิิชย์์ 1,723,000 1,225,500 416,000 - 926,142.85 4,290,642.85

8. นางสุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข 1,723,000 1,096,500 - - 926,142.85 3,745,642.85

9. คุุณหญิงสุุชาดา กีีระนัันทน์3 303,500 - - 47,000 - 350,500

รวม 8,918,500 3,418,500 1,298,625 819,375 6,483,000 20,938,000

หมายเหตุ ุ   

1	น ายฮาราลด์ ลิิงค์์ และนางสาวคาโรลีน โมนิิคมารีคีรีสีตีน ลิิงค์์ มีีความประสงค์์ไม่ร่ับัค่าตอบแทนประจำำ�และเบี้้�ยประชุุม
2	 กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ไม่ไ่ด้้รับัค่าตอบแทนกรรมการทุกรููปแบบ 
3	คุ ุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 13/2563 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2563 และได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
	 ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 15/2563 เมื่่�อวัันที่่� 15 ธันัวาคม 2563

คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 15/2563 เมื่่�อวัันที่่� 15 
ธันัวาคม 2563 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายฮาราลด์ ลิิงค์์ ให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ตามที่่�คณะกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนเสนอ โดยให้มี้ีผลตั้้�งแต่่
วัันที่่� 15 ธันัวาคม 2563

(12)	ค่ าตอบแทนผู้้�บริหิาร

	ค ณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณาการกำำ�หนด
กรอบค่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัท โดยจะพิิจารณา
ปััจจััยผลการดำำ�เนิินงานในด้านต่าง  ๆเช่น่ ผลการปฏิิบัติัิงาน
เป้้าหมาย ผลประกอบการ การบริิหารจัดการ และ 
ค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับธุุรกิจประเภท
เดีียวกััน เป็็นต้น รวมถึึงเป็็นผู้้�พิจิารณาและให้้ความเห็็น
เกี่่�ยวกัับนโยบาย รููปแบบ และการให้้ผลตอบแทนแก่่ 
ผู้้�บริหิารระดัับสูงู พนัักงานในตำำ�แหน่่งสำำ�คัญ และพนัักงาน
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ในภาพรวมด้้วย ทั้้�งนี้้� รายละเอีียด
นโยบายและการจ่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารปรากฏใน
หััวข้้อ “โครงสร้างการกำำ�กับดููแลกิจการ นโยบายการ 
จ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร และค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร” 
ของรายงานฉบับันี้้� 
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 บีี.กริิม เพาเวอร์์ อยู่่�ระหว่่างกระบวนการจัดให้้มีีระบบ
การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัท 
โดยที่่�ปรึึกษาอิิสระซ่ึ่�งเป็็นบุคคลภายนอก (Independent 
Third Party Assessment) เพื่่�อปรับัปรุุงและพััฒนาการ
ปฏิิบัั ติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

(15)	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศให้้แก่่กรรมการ
เข้า้ใหม่่เพื่่�อรัับทราบข้อมููลภาพรวมของธุุรกิจ โครงสร้าง
ผู้้�ถืือหุ้้�น โครงสร้างองค์์กร คณะกรรมการชุดย่อ่ย ฐานะ
การเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 
แนวทางการปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ ข้อ้มููล
เกี่่�ยวกัับ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจการ 
นโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ พ.ร.บ. บริิษััท
มหาชนจำำ�กัดฯ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายอื่่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้น

	 ในปี 2563 ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการเข้้าใหม่ ่ 
1 ครั้้�ง ให้้แก่่ คุณุหญิงิสุชุาดา กีีระนัันทน์์ ประธานกรรมการ
อิิสระ และได้้มีีกรรมการเข้้าร่่วมรัับฟัังการปฐมนิิเทศ 
ดัังกล่่าวด้้วยอีีก 1 ท่่าน ได้้แก่่ นางสุนีุีย์ ์ศรไชยธนะสุขุ 

(16)	 การพัฒันากรรมการ

	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมและสนับสนุน 
ให้้กรรมการทุกุท่่านมีความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับบทบาท
หน้้าที่่�  ลัักษณะการประกอบธุุรกิจและกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจ รวมถึึงส่่งเสริิมให้้
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริหิาร และเลขานุุการ
บริษัิัทเข้า้รับัการอบรมในหลัักสููตรต่าง ๆ ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มพูนูความรู้้� ประสบการณ์ ์และ
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นอันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของกรรมการและกรรมการชุดย่่อยอย่่างต่่อเนื่่�องและ
สม่ำำ�เสมอ ทั้้� ง ในด้านการดำำ�เ นิินธุุรกิจและธุุรกิจ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การกำำ�กับดูแูลกิจการที่่�ดีี การบริหิารจัดการ
ความเสี่่�ยง การพัฒนาความยั่่�งยืืน และการศึกษาดููงาน
ในธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(13)	 แผนการสืบืทอดตำำ�แหน่ง่

	 บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีีแผนการคัดสรรบุคลากรที่่�จะเข้้ามา 
รัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่่�สำำ�คัญในทุกระดัับ
อย่า่งเหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าธุุรกิจจะสามารถดำำ�เนิิน
ไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องโดยไม่่หยุุดชะงััก และในการสรรหา
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะเป็็นไปตามกระบวนการ
สรรหาที่่�มีีการพิจารณาบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมทั้้�งจาก
ภายในและภายนอกองค์์กร 

(14)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริษัิัท และคณะกรรมการชุดย่อ่ย

	ค ณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดย่อ่ยได้้มีีการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยวิิธีีการประเมิินตนเอง
ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคลอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
โดยกรรมการแต่่ละคณะจะได้้ร่่วมกัันพิิจารณาผลการ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�และการพัฒนาปรัับปรุุงเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ ให้้คณะกรรมการ 
ร่ว่มกัันพิจิารณาผลงานและปรับัปรุุงแก้้ไขต่่อไป 

	ทั้้ � ง นี้้�  แ บบ  ป ร ะ เ มิิ นคร   อ บคลุ   ม ถึึ ง ก า ร ป ร ะ เ มิิ น
ประสิทิธิภิาพของโครงสร้า้งและคุณุสมบัติัิของกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่่อย บทบาทหน้้าที่่�และความ 
รับัผิิดชอบ การประชุุมคณะกรรมการ การทำำ�หน้้าที่่�ของ
กรรมการ ความสัมัพันัธ์กั์ับฝ่่ายจััดการ การพัฒันาตนเอง
ของกรรมการ และเรื่่�องอื่่�นๆ 

	 กระบวนการประเมิิน เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบ
ประเมิินให้้กรรมการทุกท่่านประเมิินตนเองในทุกสิ้้�นปี 
และเป็็นผู้้�รวบรวมและรายงานสรุปผลต่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการเพื่่�อพิิจารณารัับทราบ
และให้้ความเห็็น เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณารัับทราบ หารือืร่ว่มกััน และเสนอแนะแนวทาง
เพื่่�อปรับัปรุุงพัฒันาการปฏิิบัติัิงานเป็็นประจำำ�ทุกุปีี

	 โดยมีีเกณฑ์์การประเมิินคิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็ม 
คืือ มากกว่่าร้อ้ยละ 85 = ดีีเยี่่�ยม มากกว่่าร้อ้ยละ 75 = 
ดีีมาก มากกว่่าร้อ้ยละ 65 = ดีี มากกว่่าร้อ้ยละ 50 = พอใช้้
ต่ำำ�กว่่า/เท่่ากัับร้อ้ยละ 50 = ควรปรัับปรุุง 

	ทั้้ � งนี้้�  ในปี 2563 ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการบริษัิัท รายคณะ กรรมการรายบุุคคล และ
คณะกรรมการชุดย่่อยอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม” โดยมีี
คะแนนการประเมิินรวมสููงกว่่าร้้อยละ 85 ในทุก 
การประเมิิน สรุปได้้ดัังนี้้�

การประเมิินการปฏิิบััติิงาน ผลประเมิิน (%)

คณะกรรมการบริิษััท (รายคณะ) 97.09

กรรมการ (รายบุคคล) 98.09

คณะกรรมการตรวจสอบ 99.56

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 99.56

คณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน 93.33
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

	น อกจากนี้้� กรรมการยัังได้้รัับเชิิญจากหน่่วยงานภาครััฐ
และเอกชนให้้เป็็นวิทยากรการอบรมและให้้ความรู้้�  
และสัมัมนาอภิิปรายเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ใ์นงาน
ต่่างๆ และได้้มีีการติิดตามและรัับทราบข่าวสารต่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

	ทั้้ � งนี้้�  กรรมการทุกท่่านได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการจากสมาคม 
ส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) แล้้ว 

	 ในปี 2563 กรรมการได้้เข้้ารัับการอบรมและสััมมนา 
ในหัวข้อ้ที่่�น่า่สนใจ มีีรายละเอีียดดังนี้้�

(17)	 การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษัิัทอื่่�น 

	ค ณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสูงของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ โดยพิิจารณาถึึงประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน
ของกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หลายบริิษััทอย่า่งรอบคอบ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการได้้จััดสรรเวลาในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ให้้แก่่ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ อย่า่งเพีียงพอ จึึงมีีนโยบาย
กำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
สามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่� นให้้
สอดคล้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยกรรมการแต่่ละคน 
ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้  
ไม่เ่กิิน 5 แห่ง่

รายชื่่�อคณะกรรมการ การอบรมสััมมนา 
ในรอบปี ี2563

นายฮาราลด์์ ลิิงค์์

นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ

นางสาวคาโรลีีน  
โมนิิคมารีีครีีสตีีน ลิิงค์์

นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย

นางเกตุุวลีี นภาศััพท์์

นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล

นางอััญชลีี ชวนิิชย์์

นางสุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข

การปรัับตััวของธุุรกิิจ 
เพ่ื่�อรองรัับการขัับเคล่ื่�อน 
เข้้าสู่่�ยุคเศรษฐกิิจดิจิิทััล  
(หลักสููตรอบรมภายใน) 
จััดโดยสมาคมส่่งเสริม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

นางสุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข

หลักสููตร Strategic Board 
Master Class (SBM)  
รุ่่�นที่� 8/2563  จััดโดยสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย

คุุณหญิงสุุชาดา กีีระนัันทน์

นางสุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข

หลักสููตรปฐมนิิเทศกรรมการ
เข้้าใหม่  
(หลักสููตรอบรมภายใน) 
โดยผู้�บริิหารระดัับสููง 
และเลขานุุการบริิษััท

(18)	 การรายงานการมีส่ว่นได้้เสียี

	 บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง รายงานการมีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อเริ่่�มเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หรืือเมื่่�อมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลต่างๆ รวมทั้้�งให้้มีีการทบทวนข้อมููล
ต่่างๆ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 
รายงานส่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามที่่�
สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด

(19)	ค ณะกรรมการชุดย่อ่ย

	 •	ค ณะกรรมการชุดย่อ่ยระดัับคณะกรรมการ

		  ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ มีีคณะ 
	 กรรมการชุดย่่อยในระดัับคณะกรรมการจำำ�นวน  
	 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  
	ค ณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิจการ คณะกรรมการสรรหา 
	พิ จิารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหิาร 

		ทั้้  �งนี้้� ด้้วยเห็็นถึงความสำำ�คัญของการจัดการโครงสร้า้ง 
	 การบริิหารที่่�มุ่่�งเน้้นเป้้าหมายหลัักเพื่่�อส่่งเสริิมการ 
	กำ ำ� ห นดทิ   ศ ท า ง ใ น ก า ร ข ย า ย ธุุ รกิ  จ ไ ด้้ อ ย่่ า ง มีี 
	 ประสิิทธิิภาพและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�ประชุุมคณะ 
	 กรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 15/2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการ 
	จั ดตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร (Executive Committee)  
	 เมื่่�อวัันที่่� 15 ธันัวาคม 2563 เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�หลัักในการ	
	พิ ิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นต่อการพััฒนา 
	 โครงการและการลงทุุนต่างๆ ที่่�สำำ�คัญ ก่่อนนำำ�เสนอ 
	ต่ อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา ดัังนั้้�น ในปี  
	 2563 จึึงไม่่มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 
	 แต่่อย่า่งใด

	 •	ค ณะกรรมการชุดย่อ่ยระดัับการจัดการ 

		  ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์์ มีี 
	ค ณะกรรมการชุดย่อ่ยในระดัับจัดการจำำ�นวน 2 คณะ  
	 ประกอบด้วย คณะกรรมการจัดการ และคณะ 
	 กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

	ร ายละเอีียด องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ ขอบเขต หน้้าที่่� 
อำำ�นาจ และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุดย่่อย
แต่่ละชุุด ปรากฏในหัวข้้อ “โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิจการ” 
ของรายงานฉบับันี้้� และกฎบััตรของคณะกรรมการชุดย่อ่ย
แต่่ละคณะ ในเอกสารแนบของรายงานฉบับนี้้�และเว็็บไซต์
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ที่่� “แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี
 2563” https://investor-th.bgrimmpower.com/home.
html
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

บีี.กริิม เพาเวอร์์ ประกอบธุุรกิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น 
(Holding Company) และไม่่มีีการประกอบธุุรกิจอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
เป็็นของตนเอง บีี.กริิม เพาเวอร์์ จึึงมีีกลไกในการกำำ�กับดููแล 
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มที่่�ประกอบธุุรกิจหลััก
ผ่่านนโยบายการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจัดการบริิษััทย่่อย 
และบริษัิัทร่ว่ม และเป็็นไปตามข้อ้บังัคัับของ บี.ีกริิม เพาเวอร์ ์ 
โดยให้้กรรมการของบริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทร่ว่มที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง
โดย บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ลงนามในหนัังสือืรับัรองว่่าจะปฏิิบัติัิตาม
นโยบายการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจัดการบริิษััทย่่อยและ
บริษัิัทร่ว่ม และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดูแูลและบริหิารกิจการ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�ประกอบ
ธุุรกิจหลััก โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการและกลไก 
เพื่่�อให้้ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์สามารถกำำ�กับดูแูลและบริิหารจัดการ
กิิจการของบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม รวมถึึงการติิดตามดูแูลให้้
บริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมมีีการปฏิิบัติัิ
ตามมาตรการและกลไกต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้เสมือนเป็็นหน่่วยงาน
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ เอง และเป็น็ไปตามนโยบายของ บีี.กริมิ  
เพาเวอร์์ รวมถึึงกฎหมายบริิษััทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่่ง
และพาณิิชย์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และ 
ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อรักัษาผลประโยชน์ใ์นเงิินลงทุนุของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มดัังกล่่าว

คณะกรรมการบริษัิัทมีีหน้้าที่่�กำำ�กับดูแูลบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม
ให้้เป็็นไปตามนโยบายและทิิศทางเดีียวกัันกับ บี.ีกริิม เพาเวอร์์ 
โดยการดำำ�เนิินการต่าง ๆ  ที่่�สำำ�คัญจะต้้องได้้รับัอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท ได้้แก่่ การแต่่งตั้้�งหรือืเสนอชื่่�อบุุคคลเป็น็
กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่ว่มอย่า่งน้้อย
ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มดัังกล่่าว การ
จ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปี และเงิินปันผลระหว่่างกาล (ถ้้ามีี) ของ
บริษัิัทย่อ่ย การเพิ่่�มทุนุ/ลดทุนุซึ่่�งไม่เ่ป็็นไปตามสัดัส่ว่นเดิิมของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น การเข้า้ทำำ�รายการกับบุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ บี.ีกริมิ  
เพาเวอร์์ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือรายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือ
จำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์ข์องบริิษััทย่อ่ย และการเลิิกกิิจการของ
บริษัิัทย่อ่ย เป็็นต้น โดยในการกำำ�กับดูแูลบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม
คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�กับดูแูลผ่านผู้้�แทนที่่�คณะกรรมการบริิษััท
เป็็นผู้้�พิจารณาคุณุสมบัติัิและอนุุมััติิเสนอชื่่�อให้้ไปเป็็นกรรมการ
หรือืผู้้�บริหิารของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม ซึ่่�งมีีการรายงานต่อ 
ผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นลำำ�ดับขั้้�นและรายงานต่อคณะกรรมการ

บริิษััทอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีการดำำ�เนิินการตามเป้้าหมาย 
วััตถุปุระสงค์์ และนโยบายต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงมีีการ
กำำ�กับดููแลให้้ข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน การ 
เข้า้ทำำ�รายการกับบุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์หรือื
บริษัิัทย่อ่ย การเข้า้ทำำ�รายการได้้มาหรือืจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ ์
และการทำำ�รายการสำำ�คัญต่่างๆ มีีการจัดทำำ� ดำำ�เนิินการและ 
เปิิดเผยอย่า่งถูกูต้้องครบถ้วน เป็็นไปตามนโยบายของ บี.ีกริมิ  
เพาเวอร์์ และไม่่ขััดกับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กฎหมาย หรืือ 
หน่ว่ยงานกำำ�กับดูแูลต่างๆ กำำ�หนดไว้้ 

นอกจากนี้้� ในกรณีทีี่่�นโยบายนี้้�ได้้กำำ�หนดให้ก้ารทำำ�รายการหรือื
การดำำ�เนิินการใดๆ ซึ่่�งมีีนััยสำำ�คัญหรือืมีผีลต่อฐานะทางการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม เป็็นเรื่่�องที่่�
จะต้้องได้้รับัอนุมัุัติิจากคณะกรรมการบริษัิัทหรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์(แล้้วแต่่กรณี)ี โดยให้ก้รรมการมีหีน้้าที่่�จััดให้้
มีีการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อพิจิารณาอนุมัุัติิเรื่่�องดัังกล่่าวก่่อนที่่�บริษัิัทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม
จะจััดประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของตนเองเพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิก่่อนการทำำ�รายการหรืือดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น  
โดยให้้ บีี.กริมิ เพาเวอร์์ เปิิดเผยข้อ้มููลและปฏิิบัติัิตามหลัักเกณฑ์์ 
เงื่่�อนไข ขั้้�นตอนและวิิธีกีารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�จะขออนุุมััติินั้้�น
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายบริษัิัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่ง่
และพาณิิชย์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ของคณะ
กรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์
โดยอนุุโลมอย่า่งครบถ้วนและถูกูต้้อง

ในการนี้้� “บริษัิัทย่อ่ย” และ “บริษัิัทร่ว่ม” หมายถึึง บริษัิัทย่อ่ย 
หรืือ บริิษััทร่่วม (แล้้วแต่่กรณีี) ที่่�ประกอบธุุรกิจหลััก และมีี
คุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ 
ตลาดทุนที่่� ทจ. 28/2551 เรื่่�องการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้
เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่ ่(ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ์
ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับ
การออกและเสนอขายหลัักทรััพย์ ์(ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

ทั้้�งนี้้� ในปี 2563 ไม่่มีีกรณีทีี่่�บริษัิัทร่ว่มหรือืบริษัิัทย่อ่ย ไม่่ปฏิิบัติัิ
ตามนโยบายการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว 
และไม่่มีีการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์   
รวมถึึงการจัดทำำ�รายงานทางการเงิิน และการทำำ�รายการต่างๆ  
ที่่�สำำ�คัญสามารถดำำ�เนิินการและเปิิดเผยได้้อย่า่งครบถ้วน ถูกูต้้อง
และภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

การจัดทำำ�ข้อตกลงระหว่่าง  
บีี.กริิม เพาเวอร์์ กัับผู้�ถืือหุ้้�น 
หรืือพัันธมิตรทางธุุรกิจอื่่�น

ในการลงทุุนกับผู้้�ร่่วมทุุนหรืือพัันธมิตรทางธุุรกิจอื่่�น บีี.กริิม  
เพาเวอร์์ เคารพซ่ึ่�งสิิทธิิของผู้้�ร่่วมทุุนและปฏิิบััติิต่่อผู้้�ร่่วมทุุน 
ทุกุรายอย่า่งเท่่าเทีียมกััน โดยในการทำำ�ข้อ้ตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Shareholders’ Agreement) บี.ีกริิม เพาเวอร์์ และผู้้�ร่ว่มทุุน 
หรือืพันัธมิตรทางธุุรกิจ จะร่ว่มกัันกำำ�หนดข้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไข

การต่อต้้านการคอร์์รััปชััน

คณะกรรมการบริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับ 
การต่อต้้านคอร์ร์ัปัชันั โดย บี.ีกริิม เพาเวอร์ ์ ได้้ดำำ�เนิินการตาม
แนวทางและมาตรการของโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุุจริิต (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือื 
CAC) ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงการจัดทำำ�นโยบายการต่อต้้านคอร์ร์ัปัชััน 
นโยบายการให้ข้องขวััญและการเลี้้�ยงรับัรอง มาตรการป้อ้งกััน
และนโยบายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการกำำ�กับดูแูล
ป้้องกััน และติิดตามการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงจััดให้้มีีการประเมิิน
ความเสี่่�ยงและบริิหารจัดการความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน การทบทวนและสอบทานนโยบาย มาตรการ และ 
การปฏิิบััติิตามแนวนโยบายต่่างๆ อย่่างสม่ำำ�เสมอ จััดให้้มีี 
การสื่่�อสารให้้พนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้รับัทราบและปฏิิบัติัิตาม
นโยบายดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนจัดให้้มีีช่่องทางให้้ 
ผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีสามารถแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการร้องเรียีน
ได้้ผ่่านช่่องทางและวิิธีีการในการแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียน 
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ รายละเอีียดปรากฏในหัวข้อ้ “การแจ้้งเบาะแส
การกระทำำ�ผิิดและการร้องเรียีน” ของรายงานฉบับันี้้� ซ่ึ่�ง บีี.กริิม 
เพาเวอร์์ ได้้ผ่่านการรับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริิต หรือื CAC มาตั้้�งแต่่ปีี 2561 

ที่่�สำำ�คัญในการลงทุุนอย่่างชััดเจนเพื่่�อเป็็นกรอบในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจร่ว่มกััน อาทิิ สัดัส่ว่นการลงทุุน สัดัส่ว่นการเป็็นกรรมการ 
อำำ�นาจการควบคุม ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการ
บริหิารงาน การจ่ายผลตอบแทนหรือืเงิินปันผล และเรื่่�อง/กิิจการ
ที่่�ต้้องได้้รับัการอนุุมััติิเป็็นพิเิศษ เป็็นต้น 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนนโยบาย 
มาตรการป้องกััน แนวปฏิิบัติัิ การประเมิินความเสี่่�ยง การบริหิาร
จััดการความเสี่่�ยงด้้านคอร์ร์ัปัชันั การติิดตามและประเมิินผลการ
ปฏิิบัติัิ และความครบถ้วนเพียีงพอของกระบวนการ จึึงมีีมติิอนุุมััติิ
ผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน และแบบ
ประเมิินตนเอง ซ่ึ่�งผ่า่นความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการและผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่่�อการยื่่�นขอต่่ออายุุใบรับรอง (Re-certification) การเป็็นสมาชิกิ 
CAC อีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้� นโยบายการต่อต้้านการทุจริติคอร์ร์ัปัชันั ซึ่่�งรวมถึึงนโยบาย
การให้้ของขวััญและการเลี้้�ยงรัับรองเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์ของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ https://investor-th.bgrimmpower.com/misc/
cg/20180713-bgrim-cg-anti-corruption-policy-th.pdf

นอกจากนี้้� บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณและแนวทาง
การปฏิิบัติัิอย่า่งยั่่�งยืนืของคู่่�ค้า มีีผลใช้บั้ังคัับเมื่่�อวัันที่่� 10 สิงิหาคม 
2563 เพื่่�อให้้คู่่�ค้านำำ�ไปปรัับใช้้เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานให้้มีี
ความสอดคล้องกัับการดำำ�เนิินงานตามบริิบทของคู่่�ค้า ซ่ึ่�งรวมถึึง
การต่อต้้านการคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อเป็็นการขยายแนวคิิดและขอบเขต
การดำำ�เนิินการในด้านดังกล่่าวออกไปสู่่�คู่่�ค้าของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์
โดยมุ่่�งหวัังสร้้างวััฒนธรรมและขยายเครืือข่่ายแนวร่่วมในการ 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันออกไปในวงกว้้างยิ่่�งขึ้้�น รายละเอีียด 
แสดงไว้้ในเว็็บไซต์ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ภายใต้้หััวข้อ้ “การพัฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน / การกำำ�กับดููแลกิจการ” https://investor-th.
bgrimmpower.com/misc/corporate-governance/20200819-
bgrim-supplier-code-of-conduct-th.pdf
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิด 
และการร้องเรีียน

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการแจ้้งเบาะแส 
การกระทำำ�ผิิดและการร้้องทุุกข์์ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงมาตรการ 
ในการให้้ความคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�แจ้้งเบาะแส การให้้ข้้อมููล 
การกระทำำ�ผิิดและทุจุริติ การจัดเก็็บรักัษาข้อ้มูลูไว้้เป็็นความลัับ  
การสอบสวน การพิจารณาลงโทษและการดำำ�เนิินการทางกฎหมาย
และการรายงานต่อคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้เปิิดเผย
นโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ความผิิดและการร้องทุุกข์์  
ไว้้บนเว็็บไซต์ของ บี.ีกริิม เพาเวอร์ ์ภายใต้้หััวข้้อ “การพัฒันา 
ที่่�ยั่่�งยืืน / การกำำ�กับดููแลกิจการ / การแจ้้งข้้อร้้องเรีียนและ 
การกระทำำ�ผิิด” https://investor-th.bgrimmpower.com/
whistle_blowing.html    

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทสนับสนุนุให้พ้นัักงานและผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี
ทุกุฝ่่ายมีีส่ว่นร่ว่มในการสอดส่อ่งดูแูลการดำำ�เนิินงานของ บีี.กริมิ
เพาเวอร์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ปฏิิบัติัิ
ตามนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจการ นโยบายและจรรยาบรรณทาง
ธุุรกิจ นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่างๆ  ตลอดจนให้้มีีการแจ้้งรายงาน

การป้อ้งกัันความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์

เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีแนวทางในการปฏิิบัติัิ
หน้้าที่่�ด้้วยความสุุจริิต และไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตัว 
ที่่�ขัดัแย้้งกัับผลประโยชน์์ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์์ และเป็็นไปตาม
กฎหมายหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ 

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของข้้อมููล ซ่ึ่�งรวมถึึงการกำำ�หนดนโยบายและวิิธีปีฏิิบัติัิ
ในการรักัษาความลัับ (Confidentiality) การรักษาความน่า่เชื่่�อถืือ 
(Integrity) และความพร้อ้มใช้้ของข้อ้มููล (Availability) รวมทั้้�ง
การจัดการข้อมููลที่่�อาจมีีผลกระทบต่อราคาหลัักทรััพย์์ (Market 
Sensitive Information) นอกจากนี้้� จะดูแูลให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร
ระดัับสูงู และพนัักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อาทิิ 
ที่่�ปรึกึษาทางกฎหมาย ที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน ปฏิิบัติัิตามระบบ 
การรักัษาความปลอดภัยของข้อ้มูลูด้วย ดัังนั้้�น บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์
จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ไว้้ 
เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจการ

และข้อ้ร้้องเรีียนในกรณีที่่�เกิิดการกระทำำ�ผิิด การประพฤติิมิิชอบ 
และ/หรืือการทุจริติ หรืือในกรณีที่่�ผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี ถูกูละเมิิดสิทธิ ิ
ผ่า่นช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการร้อ้งทุกุข์ ์ดัังนี้้�

หน่ว่ยงานรับเรื่่�องร้้องเรีียน

บริษัิัท บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
เลขที่่� 5 ถนนกรุุงเทพกรีีฑา แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ 
กรุุงเทพมหานคร 10240

อีีเมล	      : whistle-blowing@bgrimmpower.com

บนเว็็บไซต์    : https://investor-th.bgrimmpower.com/	
	       whistle_blowing.html 

ในรอบปี 2563 ไม่่ปรากฏว่ามีีการร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านการกระทำำ�ที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิต ผิิดกฎหมาย 
และ/หรืือ ละเมิิดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ และนโยบาย 
และจรรยาบรรณทางธุุรกิจทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร 
แต่่อย่า่งใด

นโยบายป้อ้งกัันความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหน่ึ่�ง
ของนโยบายการกำำ�กัับดูแูลกิิจการ

(1)	ห้ ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ประกอบธุุรกิจ
หรือืมีสี่ว่นร่ว่มในธุุรกิจที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันหรือืเป็็นการ
แข่่งขัันกับกิจการของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และบริิษััทย่่อย  
หรืือเข้า้เป็น็หุ้้�นส่ว่น หรือืกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกับกิจการของ บีี.กริิม  
เพาเวอร์์ และบริิษััทย่่อย ไม่่ว่่าเพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือ
ประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น 

(2)	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน จะต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�
ที่่�จะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัับตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในกรณีทีี่่�จำำ�เป็น็ต้อง
ทำำ�รายการเช่น่ว่านั้้�น กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน จะ
ต้้องแจ้้งให้้ บีี.กริมิ เพาเวอร์์ ทราบถึงความสััมพันัธ์ ์หรือืการ
เกี่่�ยวโยงของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในรายการดังกล่่าว และ
จะต้้องไม่เ่ข้า้ร่ว่มการพิจิารณาอนุุมััติิในรายการนั้้�นๆ
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(3)	ห้ ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ บีี.กริิม  
เพาเวอร์์ ตลอดจนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ใช้้หรืือเผยแพร่่ข้้อมููล
ภายในของ บีี .กริิม เพาเวอร์์  ซึ่่� งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อ
สาธารณชน เพื่่� อใช้้แสวงหาประโยชน์์ในทางมิิชอบ  
เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ และห้้ามมิิให้้ 
เปิิดเผยข้้อมููลภายในต่อบุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ที่่�มิิได้้มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้อง ก่่อนมีการเปิิดเผยให้้ประชาชนรับทราบโดย 
ทั่่�วถึึงผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
และนโยบายการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของ บีี.กริิม 
เพาเวอร์์ และบริษัิัทย่อ่ย

(4)	 การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�มีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์์ จะต้้องปฏิิบัติัิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างเคร่่งครััด และจะต้้องนำำ�เสนอต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ
พิจิารณาความเหมาะสมอย่า่งรอบคอบ รวมทั้้�งจะเปิิดเผย
ข้้อมููลสารสนเทศตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
และ/หรือื หน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

(5)	 การรายงานการมีส่ว่นได้้เสียี

	 กรรมการ และผู้้�บริหิาร มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�และรายงาน “แบบ
รายงานการมีส่ว่นได้้เสียี” ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมทั้้�ง
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของตน เพื่่�อใช้เ้ป็็นข้อ้มููลพื้้�นฐานในการกำำ�กับ
ดููแลด้านการมีส่่วนได้้เสีียเป็็นประจำำ�ทุกปีี และต้้องจััดทำำ�
แบบรายงานดังกล่่าวเมื่่�อมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเสมอ  

	 กรรมการมีหน้้าที่่�รายงานการมีส่่วนได้้เสีีย อย่่างน้้อยก่่อน
การพิจารณาวาระการประชุุมคณะกรรมการ และบัันทึกไว้้
ในรายงานการประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อให้้กรรมการที่่�มีี

ส่ว่นได้้เสียีอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญในลัักษณะที่่�อาจทำำ�ให้ก้รรมการ
รายดัังกล่่าวไม่่สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ งดเว้้น
จากการมีส่ว่นร่ว่มในการประชุุมพิจิารณาในวาระนั้้�น

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทได้้มอบหมายให้้ เลขานุุการบริษัิัท 
เป็็นผู้้�รวบรวมข้้อมููลและจััดทำำ�รายงานดังกล่่าวเพื่่�อเสนอ
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่� อใช้้ในการตรวจสอบและการกำำ�กับดููแลด้านความ 
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

(6)	 การรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพัย์์

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 59 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ 
กรรมการ และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่�รายงานการเปลี่่�ยนแปลง
การถืือหลัักทรััพย์์ที่่�ออกโดย บีี.กริิม เพาเวอร์์ ซึ่่�งเป็็นของ
ตนเอง และ/หรือื ของบุุคคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์กั์ับตนเองต่่อ
สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามรููปแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ของสำำ�นักงาน 
ก.ล.ต. เมื่่�อมีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์ ์ 
(เว้้นแต่่เป็็นการโอนหรืือรัับโอนซึ่่�งกระทำำ�กับผู้้�รับฝาก 
หลัักทรััพย์์ (custodian) ที่่�ถืือครองหลัักทรััพย์์แทนบุคคล
ดัังกล่่าว) ภายในระยะเวลาตามที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. กฎเกณฑ์์ 
หรือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนด

รายละเอีียดนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจการ ในเอกสารแนบของ
รายงานฉบับันี้้�และเว็็บไซต์ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ ์ที่่� “แบบ 56-1 
One Report ประจำำ�ปี 2563” https://investor-th.bgrimmpower.
com/home.html  

ในปี 2563 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกุท่่าน ตลอดจน 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ได้้ปฏิิบัติัิตามนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจการ และ
นโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเคร่งครัด  
โดยไม่มี่ีการร้อ้งเรียีนแจ้้งเบาะแส และการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความ
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์แต่่อย่า่งใด

การดููแลเรื่่�อง 
การใช้้ข้้อมููลภายใน

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์และบริิษััทย่อ่ย ได้้กำำ�หนดนโยบายการป้อ้งกััน
การใช้้ข้อ้มููลภายใน ซ่ึ่�งเป็็นนโยบายที่่�กรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานของบี.ีกริิม เพาเวอร์ ์จะต้้องยึดึถืือปฏิิบัติัิ และสอดส่อ่ง
ดูแูลให้้มีกีารปฏิิบัติัิตามอย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมถึึงให้้พนัักงานทุกุคน
ได้้ลงลายมืือชื่่�อเพื่่�อรัับทราบและให้้คำำ�มั่่�นว่าจะใช้้เป็็นหลััก 
และแนวทางในการปฏิิบัติัิงานอย่่างเคร่งครัด นอกจากนี้้� บี.ีกริมิ 
เพาเวอร์ ์ ได้้กำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยสำำ�หรับัผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืืนไว้้ด้้วย  
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�  

(1)	 บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ จะให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึง
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบัญชีีหรืือการเงิิน 
ที่่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรือืเทีียบเท่่า (ตามคำำ�นิิยาม
ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน และตลาดหลัักทรััพย์ฯ์) 
เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการจัดทำำ�และรายงานการถืือครอง 
หลัักทรััพย์์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ตามมาตรา 59 และ 
บทกำำ�หนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง่ พ.ร.บ. หลัักทรัพัย์ฯ์ 
รวมทั้้�งการรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ ตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนดโทษ 
ตามมาตรา 298 แห่ง่ พ.ร.บ. หลัักทรัพัย์ฯ์
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

(2)	กำ ำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�สอบบัญัชี ีรวมถึึงผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบัญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็น
ระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า จััดทำำ�และเปิิดเผย
รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตนที่่�ถืืออยู่่�ใน บีี.กริิม 
เพาเวอร์์ รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ  
ตามมาตรา 59 ครั้้�งแรกที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
หรือืผู้้�บริหิาร และทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยส่ง่ผ่า่น
มายังัเลขานุุการบริษัิัท เพื่่�อนำำ�ส่ง่สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ทุกุครั้้�ง
ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด หรืือตามวิิธีีการและกำำ�หนดเวลา
อื่่�นใดที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กำำ�หนด และกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทสรุปรายงานการ
ถืือครองหลัักทรััพย์์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบเป็็นประจำำ�
ทุกุ 6 เดืือน

	ทั้้ �งนี้้� เลขานุุการบริิษััท ได้้จััดทำำ�สรุปรายงานการถืือครอง
หลัักทรััพย์์ รายงานต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ
รับัทราบเป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน

(3)	ห้ ามมิิให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของ บีี.กริิม เพาเวอร์์  
รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือ
การเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า และ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รัับทราบข้อมููลภายในที่่�เป็็น
สาระสำำ�คัญ ซึ่่�งมีีผลต่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์  
ซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�น 
ซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย ซ่ึ่�งหุ้้�นหรือืหลัักทรัพัย์อ์ื่่�น  
(ถ้้ามีี) ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม
ในช่ว่งเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับ
ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์
จนกว่่า บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์จะได้้เปิิดเผยข้อ้มููลต่อสาธารณชน
แล้้ว โดย บี.ีกริิม เพาเวอร์์ จะแจ้้งให้้กรรมการ และผู้้�บริหิาร 
รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือ
การเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่างดการ
ทำำ�รายการข้้างต้้นอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นเวลา 
อย่่างน้้อย 30 วัันล่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่อ
สาธารณะ และควรรอไปอีีกอย่า่งน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลััง
การเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณะแล้้ว จึึงจะสามารถ 
ทำำ�รายการข้า้งต้้นได้้ 

	ทั้้ �งนี้้� ฝ่่ายเลขานุุการบริษัิัทได้้แจ้้งให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์
ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ข้า้งต้้นเป็็นการล่วงหน้้าทุกุครั้้�ง 

(4)	ห้ ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ บีี.กริิม  
เพาเวอร์์ และบริิษััทย่่อย ใช้้ข้้อมููลภายในของ บีี.กริิม  
เพาเวอร์์ และบริิษััทย่่อย ที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่อการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์  
ซึ่่�งยังัมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ซ่ึ่�งตนได้้ล่่วงรู้้�มาในตำำ�แหน่่ง
หรือืฐานะเช่น่นั้้�น มาใช้้เพื่่�อการซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ เสนอขาย 
หรือืชักัชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรือืเสนอขาย ซึ่่�ง
หุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี) ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ไม่่ว่่า 
ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าการกระทำำ�ดังกล่่าว 
จะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเองหรือืผู้้�อื่่�น หรืือนำำ�ข้อ้เท็็จจริงิ
เช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำำ�ดังกล่่าว โดยตน 
ได้้รับัผลประโยชน์์ตอบแทนหรือืไม่ก็่็ตาม 

(5)	ห้ ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ของ บีี.กริิม  
เพาเวอร์ ์และบริษัิัทย่อ่ย หรือือดีีตกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงาน ที่่�ลาออกแล้้ว เปิิดเผยข้อ้มููลภายในหรือืความลัับ
ทางธุุรกิจและข้อ้มููลความลัับของคู่่�ค้าที่่�ตนได้้รับัทราบจาก
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้บุุคคลภายนอกรัับทราบ แม้้ว่่าการ 
เปิิดเผยข้อ้มูลูดังกล่่าวจะไม่ท่ำำ�ให้เ้กิิดผลเสียีหายแก่่ บีี.กริมิ 
เพาเวอร์ ์บริษัิัทย่อ่ย หรือืคู่่�ค้าก็็ตาม 

(6)	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์และ
บริษัิัทย่อ่ยจะไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มููลภายใน และจะไม่่ใช้ต้ำำ�แหน่ง่
หน้้าที่่� หรืือนำำ�ข้อ้มููลภายใน หรืือสารสนเทศที่่�มีีสาระสำำ�คัญ
ซึ่่�งได้้รัับรู้้� หรืือรัับทราบในระหว่่างปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งยัังไม่่ได้้ 
เปิิดเผยต่่อสาธารณะไปแสวงหาประโยชน์์ในทางมิิชอบ 
หรืือเปิิดเผยกัับบุคคลภายนอกเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง 
หรือืบุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรือืทางอ้้อม โดยไม่่คำำ�นึง
ว่่าจะได้้รับัผลประโยชน์์ตอบแทนหรือืไม่่

(7)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ บีี.กริิม เพาเวอร์์  
และบริษัิัทย่อ่ย หรือือดีีตกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน 
ที่่�ลาออกแล้้ว มีีหน้้าที่่�เก็็บรักษาความลัับ และ/หรือื ข้อ้มููล
ภายใน ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัท
และบริิษััทย่่อย นำำ�ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายใน 
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และบริิษััทย่่อยไปใช้้ประโยชน์์ 
แก่่บริษัิัทอื่่�น

(8)	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์และ
บริษัิัทย่อ่ย มีีหน้้าที่่�ปฏิิบัติัิตามแนวทางการใช้ข้้อ้มููลภายใน
ตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ และกฎหมายบริิษััทมหาชน  
รวมถึึงกฎเกณฑ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

รายงานการถืือหลัักทรัพย์์ของกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสููง  
สิ้้�นสุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

หมายเหตุ ุ
1 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�แสดงข้้างต้้นเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นรวมทั้้�งที่่�ถืือหุ้้�นในนามตนเอง และถืือหุ้้�นผ่า่นคัสโตเดีียน 
2 คุณุหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์์ ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระ โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 13/2563 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2563 และได้้รับัการแต่่งตั้้�ง 
    ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 15/2563 เมื่่�อวัันที่่� 15 ธันัวาคม 2563 
3 นายสุรุศักดิ์์� โตวนิิชย์ ์ลาออกจากการเป็็นผู้้�บริหิาร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มิิถุนุายน 2563

จำำ�นวนหุ้้�น  
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562

จำำ�นวนหุ้้�น  
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563

เปล่ี่�ยนแปลง 
เพิ่่�มข้ึ้�น / (ลดลง)

กรรมการ

นายฮาราลด์์ ลิิงค์์ 1 635,399,700 635,399,700 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นางสาวคาโรลีีน โมนิิคมารีีครีีสตีีน ลิิงค์์ 28,350,000 28,350,000 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ 6,762,150 6,762,150 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย 121,200 121,200 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นางเกตุุวลีี นภาศััพท์์ 424,200 424,200 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล 321,200 321,200 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นางอััญชลีี ชวนิิชย์์ 121,200 121,200 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นางสุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข - - -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

คุุณหญิงสุุชาดา กีีระนัันทน์2 - - -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

ผู้้�บริหาร (ตามคำำ�นิยามของประกาศ ก.ล.ต.  
ท่ี่� กจ. 17/2551)

นายสุรศัักดิ์์� โตวนิิชย์์3 90,950 90,950 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นายโชติ ชููสุวรรณ 90,950 90,950 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นายอรุุณพันธ์ ภู่่�ทอง 35,000 27,500 (7,500)

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นายพีีรเดช พััฒนจัันทร์ 90,950 90,950 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นายนพเดช กรรณสููต 90,950 90,950 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นางสาวศิิริิวงศ์์ บวรบุุญฤทััย 192,200 192,200 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นางสาวพรทิิพย์์ ตั้้�งพงศ์์บััณฑิิต 269,800 269,800 -

คู่่�สมรส / บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

ทั้้�งนี้้� ในปี 2563 ไม่่ปรากฏว่ามีีการร้องเรียีน แจ้้งเบาะแส และการกระทำำ�ผิิดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายใน 
หรือืการใช้ข้้อ้มููลภายในเพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ รวมถึึงไม่มี่ีการฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบัติัิตามนโยบายการป้องกัันการใช้้ข้อ้มููลภายในแต่่อย่า่งใด
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ  

คณะกรรมการบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่าการปฏิิบััติิงานด้านการกำำ�กับ
ดููแลกิจการให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ ต้้องได้้รัับความร่่วมมืือและ
ยึึดถืือปฏิิบััติิร่่วมกัันทั้้�งองค์์กร จึึงกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้
กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงานของ บี.ีกริิม เพาเวอร์์ และบริษัิัทย่อ่ย
ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ นโยบายและ
จรรยาบรรณทางธุุรกิจ นโยบายและแนวปฏิิบัั ติิ ต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงส่่งเสริิมให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิง 
โดยจััดให้้มีีการสื่่�อสาร สร้า้งความเข้า้ใจ การติิดตามและวััดผล
การปฏิิบััติิงานในด้านการกำำ�กับดููแลกิจการอย่่างต่่อเนื่่� อง 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ เป็็นไปอย่่าง
โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ สร้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่ายอัันจะสร้้างมููลค่าเพิ่่�มและส่่งเสริิมให้้ บีี.กริิม เพาเวอร์ ์
พัฒันาเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืและมั่่�นคงต่่อไป 

ในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา ได้้มีีการสื่่�อสาร ส่ง่เสริมิให้เ้กิิดการปฏิิบัติัิ และ
ติิดตามการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี นโยบาย
การกำำ�กับดูแูลกิจการ และนโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ 
และแนวปฏิิบัติัิต่่างๆ ในหลากหลายรููปแบบ ดัังนี้้�

(1)	กำ ำ�หนดให้้มีีการทบทวน ปรัับปรุุง แก้้ไขเพิ่่�มเติิมนโยบาย 
หลัักการ และแนวปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กับดูแลกิจการอยู่่�เสมอ
เพื่่� อให้้สอดคล้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ สภาพแวดล้อม 
สถานการณ์ ์กฎระเบียีบและข้อ้บัังคัับต่างๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
รวมถึึงเหมาะสมกัับการนำำ�ไปใช้ป้ฏิิบัติัิงาน โดยในปี 2563 
คณะกรรมการบริษัิัท ได้้ทบทวนและแก้้ไขเพิ่่�มเติิมนโยบาย
การกำำ�กับดูแูลกิจการ มีีผลใช้บ้ังัคัับวันที่่� 1 มกราคม 2563 
เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี สำำ�หรับั
บริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 และทบทวนแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
เพื่่�อให้้ครอบคลุมุขอบเขตการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�มากยิ่่�งขึ้้�น 

(2)	กำ ำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ  
ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกคน ที่่�จะต้้องรับัทราบและปฏิิบัติัิ
ตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ นโยบายและจรรยา
บรรณทางธุุรกิจ นโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
และถืือเป็็นหน้้าที่่�ของทุุกคนที่่�ต้้องร่่วมมืือกัันสอดส่่อง 
ติิดตาม ดูแูลให้มี้ีการปฏิิบัติัิตามนโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่างๆ
โดยหากพบการกระทำำ�ที่่�ก่่อหรืืออาจก่่อให้้เกิิดการฝ่่าฝืืน
หรือืไม่ป่ฏิิบัติัิตาม สามารถแจ้้งผ่่านช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแส
และข้้อร้้องเรีียนที่่�กำำ�หนดไว้้ในหัวข้้อ “การแจ้้งเบาะแส
การกระทำำ�ผิิดและการร้อ้งเรีียน” ได้้ หรือืในกรณีทีี่่�ประสบ
ปััญหาในการตัดสิินใจหรืือปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี นโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ 

หรืือแนวปฏิิบััติิใดๆ สามารถขอคำำ�ปรึึกษาหรืือคำำ�แนะนำำ�
จากผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ เพื่่�อช่่วย
เหลืือให้้สามารถนำำ�ไปปฏิิบัติัิได้้อย่า่งถูกูต้้อง

(3)	จั ดให้้มีีการสื่่�อสาร สร้้างความเข้้าใจและวััดผล โดยการ 
จััดหลัักสููตรอบรม Code of Conduct ในรูปแบบออนไลน์ 
ประกอบด้วยเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ จรรยาบรรณและจริิยธรรม
ทางธุุรกิจ การต่อต้้านการทุจุริติคอร์์รัปัชันั การแจ้้งเบาะแส
และข้อ้ร้อ้งเรียีน เพื่่�อให้้พนัักงานทุกท่่านสามารถเข้า้ศึึกษา
ได้้ตลอดเวลา รวมถึึงกำำ�หนดให้้มีีการทดสอบและประเมิิน
ความรู้้�ภายหลัังการศึกษา ซ่ึ่�งผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกท่่าน
ได้้เข้า้ศึึกษาและผ่่านการทดสอบในหลัักสููตรนี้้�แล้้ว 

(4)	จั ดกิจกรรม CG Day ที่่�สำำ�นักงานใหญ่ ่ในวันที่่� 4 ธันัวาคม 
2563 โดยจััดให้้มีีการถ่ายทอดผ่า่นระบบออนไลน์ เพื่่�อให้้
พนัักงานและผู้้�บริหิารที่่�ปฏิิบัติัิงานทั้้�งที่่�สำำ�นักงานใหญ่แ่ละ
โรงไฟฟ้าสามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้อย่่างทั่่�วถึึง เพื่่� อ
เป็็นการสื่่�อสาร สร้้างความเข้้าใจ และตระหนัักถึึงความ
สำำ�คัญในการปฏิิบัติัิตามนโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่างๆ ด้้าน
การกำำ�กับดูแูลกิจการ และการต่อต้้านการคอร์ร์ัปัชันั

(5)	จั ดเตรียมนโยบาย แนวปฏิิบัติัิ จััดการอบรม ฝึึกปฏิิบัติัิ และ
ติิดตามกำำ�กับดูแูลเกี่่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมายคุ้้�มครอง
ข้อ้มููลส่ว่นบุคคล เพื่่�อให้้มั่่�นใจข้อ้มููลส่ว่นบุคคลของผู้้�มีส่ว่น
ได้้เสีียทุุกฝ่่ายจะได้้รับัการดูแลตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาจากการดำำ�เนิินงานและผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีในปีที่่�ผ่่านมา ตามที่่�ได้้นำำ�เสนอ 
ในรายงานฉบับันี้้� จะเห็็นได้้ว่่า บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ได้้ติิดตามเพื่่�อ
ให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีครอบคลุุม 
ในประเด็็นที่่�สำำ�คัญ อาทิิ การดูแลพนัักงานและการไม่่เลืือกปฏิิบัติัิ
การต่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม การดูแลสิ่่�งแวดล้อม  
สุขุอนามััยและความปลอดภัยในองค์์กร การรักษาความปลอดภัย
ของข้้อมููลสารสนเทศ การคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคคลของผู้้�มีส่ว่น
ได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง การป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
การใช้ข้้อ้มููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์ ์การต่อต้้านทุจริติ
คอร์์รััปชััน และการแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing) โดยไม่่มีี 
ข้อ้ร้อ้งเรียีน แจ้้งเบาะแส และการกระทำำ�ความผิิดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ
ประเด็็นดังกล่่าว สะท้้อนให้้เห็็นว่านโยบาย แนวทางปฏิิบััติิ 
แนวทางการติิดตามและส่ง่เสริมิให้้เกิิดการปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการที่่�ดีีที่่�คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้มีีประสิทิธิภิาพ
ในการดูแูลจัดการเรื่่�องดัังกล่่าวอย่า่งเหมาะสมแล้้ว
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ  
และคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนได้้จััดทำำ�รายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และเปิิดเผยไว้้ในเอกสารแนบ
ของรายงานฉบัับนี้้�  ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงจำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุม 
ของกรรมการเป็็นรายบุุคคล รวมทั้้�งผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
รายละเอีียดปรากฏตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานคณะกรรมการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการ และรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ในเอกสารแนบ
ของรายงานฉบัับนี้้�และเว็็บไซต์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ที่่� “แบบ 56-1 One Report  
ประจำำ�ปี 2563” https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html 
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การควบคุมภายใน

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (“บี.กริม เพาเวอร์”) ให้ความ
สำำ�คัญต่่อการควบคุมุภายในที่่�ดีี ตามกรอบการควบคุมุภายในของ The Committee of 
Sponsoring Organisations of the Treadway Commission (COSO) Framework และ
ผลักดันแนวคิด “แนวป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model)” เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี เพ่ือให้พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการ
ควบคมุภายใน และเป็นการให้ความม่ันใจต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสยีว่า บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ได้มี
การจัดวางระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลุมทกุกิจกรรมอยา่งเพยีงพอ เหมาะสม และ
ด�ำเนินธุรกิจได้อยา่งมีประสิทธภิาพ โดย บี.กริม เพาเวอร์ ได้พิจารณาประกอบหลักการ
ควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ มีสาระส�ำคัญ ดังน้ี

บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับรอง 
การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านทุจริต  
(CAC - Thailand’s Private 
Sector Collective Action 
Coalition Against 
Corruption) ตัง้แต่ปี 2561

สภาพแวดล้อมการควบคุม

บี.กริม เพาเวอร์ มีการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
นโยบายและแนวทางปฏิบติัไว้อยา่งชดัเจน ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจ
ด้วยความโอบอ้อมอารี มีสภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในท่ีดี 
เหมาะสม และเพยีงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ อีกท้ังมีการด�ำเนินธุรกิจ
ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
สอดคล้องกับนโยบายการก�ำ กับดูแลกิจการท่ี ดี ท่ี เ ป็น 
ลายลักษณอั์กษร ซึง่ก�ำหนดบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการทบทวนโครงสร้างองค์กร
ให้้เหมาะสมอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่� อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ ์ 
แผนดำำ�เนิินงานและรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ นอกจากนี้้�  
มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและกฎบัตร 
ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นประจ�ำทุกปี  
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มีการก�ำหนดนโยบายการท�ำงาน คูมื่อพนักงาน
การจัดโครงสร้างองค์กรและคณะท�ำงานต่างๆ อยา่งเหมาะสม 
ช่วยให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
การเน้นย้�ำให้พนักงานเข้าใจประเด็นเรื่ องความเ ส่ียง 
ของการทุจรติ (Fraud Risk) และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) โดยจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียนการกระท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรือ
พฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจุรติหรอืประพฤติมิชอบของบุคคล
ใน บี.กริม เพาเวอร์ ท้ังจากพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
และรายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูต้อง หรอืระบบการควบคุมภายใน
ท่ีบกพรอ่ง เพื่อให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียชว่ยสอดสอ่งดูแล 

บี.กริม เพาเวอร์ มีการทบทวนนโยบายที่ส�ำคัญและกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันท่ี บี.กริม เพาเวอร์ ก�ำหนดขึ้น และสื่อสาร 
ให้บุคลากรทุกระดับของ บี.กริม เพาเวอร์ ยึดถือและปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด โดยต้ังแต่ปี 2561 บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับรอง 
การเป็นสมาชกิแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริต (CAC - Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption) และในปี 2563 บ.ีกรมิ เพาเวอร์
อยู่ระหว่างการต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต คร้ังท่ี 1 (CAC 
Recertification) นอกจากน้ี บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับรางวัล 
จากหน่วยงานภายนอก อาทิ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสมาชิก 
“FTSE4Good Index Series” ประกาศโดย FTSE Russell  
และการจัดอันดับให้อยูใ่นกลุ่ม ESG100 ประจ�ำปี 2563 จัดโดย 
สถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งเป็นดัชนีที่สะท้อนว่า บี.กริม เพาเวอร์ 
มีการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
อย่างโดดเด่น ตามมาตรฐานช้ีวัดระดับสากล และเป็นองค์กร 
ชั้นน�ำด้านพลังงานระดับโลกท่ีมีผลการด�ำเนินงานภายใต้
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท้ังในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
และธรรมาภิบาล (ESG) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการส่งเสริม 
และยกระดับการพัฒนาความยั่งยืน และขับเคล่ือนเป้าหมาย 
ขององค์กรให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน 
ในระดับสากล
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การประเมินความเส่ียง

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ให้ความส�ำคัญในการบรหิารจัดการความเส่ียง
จึงจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (RMC-Risk 
Management Committee) ท�ำหน้าท่ีก�ำหนดและทบทวน
นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง การวางกลยุทธ ์
ให้สอดคล้องและครอบคลุมความเสี่ยงจากการด�ำเนินงาน  
รวมถึงการก�ำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไป
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิผ ล อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง  
โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงรายงานผลการก�ำกับดแูล
การบริหารจัดการความเส่ียงต่อคณะกรรมการจัดการและ 
คณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ บี.กริม เพาเวอร์ จัดให้มี 
การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร 
(Corporate Risk Profile) โดยได้พจิารณาปัจจัยต่างๆ ท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
การประเมินความเสีย่งด้านทจุรติคอรร์ปัชนัโดยมุง่เน้นกิจกรรม
ท่ีมีความเก่ียวข้องกับหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงปัจจัยต่างๆ  
ตามการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมาย 

การควบคุมการปฏิบัติงาน

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ มีีการควบคุมุการดำำ�เนินิงานโดยมีีการวางแผน
และการควบคุุม อาทิิ การใช้้ดััชนีีวััดผลการปฏิิบััติิงาน (KPI)  
การแบ่ง่แยกหน้้าที่่� ความรับัผิิดชอบ ขอบเขตอำำ�นาจการอนุมัุัติิ
ซึ่่�งรวมถึึงวงเงิินอำำ�นาจอนุุมััติิในแต่่ละระดัับ (LOA – Line of 
Authority) อย่า่งเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และสื่่�อสารให้้
พนัักงานของ บีี.กริิม เพาเวอร์์รัับทราบอย่่างทั่่�วถึึง กำำ�หนด
แนวทางปฏิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายการที่่�มีีหรือือาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ 
ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นสำำ�คัญ มีีการติิดตามดููแล 
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทย่อ่ย/บริษัิัทร่ว่ม โดยแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย/บริิษััทร่่วม เพื่่�อมีี 
ส่ว่นร่ว่มในการกำำ�หนดนโยบาย รัับทราบข้้อมููลและติิดตามผล
การดำำ�เนิินงาน มีีการดูแูลป้้องกัันทรัพัย์ส์ินิของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์
ไม่ใ่ห้้สูญูหายหรือืใช้ไ้ปในทางที่่�ไม่เ่หมาะสม และมีีการถ่่วงดุุล 

และระเบยีบขอ้บงัคับท่ีเก่ียวขอ้ง การติดตามการบริหารความเสีย่ง
ผ่านมาตรการจัดการความเสี่ยง (Mitigation Plan) และดัชนี 
ชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRIs) เพื่อให้ม่ันใจ 
ถึงผลการด�ำเนินงานของหน่วยงานและองค์กรเป็นไปตาม 
เป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ อีกท้ังเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินธุรกิจ พร้อมท้ังก�ำหนดให้มีแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  
มีกระบวนการทบทวนและติดตามการด�ำเนินงานอยา่งสม่�ำเสมอ 
นอกจากน้ัน บี.กริม เพาเวอร์ ได้ให้ความส�ำคัญกับการบริหาร
จัดการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  (BCM – Business Continuity 
Management) โดยได้จัดให้มีระบบเตรียมความพร้อมในการ
บริหารจัดการกับภาวะวิกฤติ และความเสี่ยงจากภัยคุกคาม
ต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น และให้มีการติดตามทบทวนแผนงาน 
อยา่งสม่�ำเสมอ เพื่อให้ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์สามารถบรหิารความ 
ต่อเน่ืองทางธุรกิจได้อยา่งสมบูรณ์และมีประสิทธภิาพ

การตรวจสอบอำำ�นาจจากหน่่วยงาน และคณะกรรมการที่่�ได้้รับั
แต่่งตั้้�งโดยเฉพาะ อาทิิ หน่่วยงานตรวจสอบภายใน และคณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นต้้น จััดให้้มีีระบบการควบคุุม
ภายใน และการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ 
เหมาะสมอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
อีีกทั้้�งฝ่่ายเลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�ดููแลให้้การปฏิิบัติัิงานของ 
บี.ีกริิม เพาเวอร์์ และคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงการเปิิดเผย
ข้้ อ มูู ล เ ป็็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่่ า ด้้ ว ย ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ แ ล ะ
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และข้้อกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง นอกจากนี้้� บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์มีีกระบวนการติิดตาม
ดูแูลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ย กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กับ
ดูแูลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงนโยบายด้้านความมั่่�นคง ความปลอดภััย 
อาชีวีอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงานของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์
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ระบบสารสนเทศ 
และการส่ือสารข้อมูล

บี.กริม เพาเวอร์ ได้ด�ำเนินการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
และการส่ือสาร ให้มีความม่ันคงปลอดภัย ครอบคลุมด้านการ
จัดเก็บและส�ำรองข้อมูล People, Technology, Process  
ภายใต้้นโยบายการบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััย
สารสนเทศให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล โดยในปีี 2563  
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ ์ได้้ทำำ�การฝึกึซ้อ้มการรับัมืือ Cyber Crime และ
ดำำ�เนิินการฝึึกซ้อ้ม Crisis Drill ทั้้�งในส่ว่นกลางและการฝึึกซ้้อม
ร่่วมกัับโรงไฟฟ้้า และ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้รัับการต่่ออายุุ 
การรับัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ในด้้านระบบการ
จััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ รวมถึึงได้้รับัการรับัรอง
การขยายขอบเขตระบบการจััดการไปยััง บีี.กริิม เพาเวอร์ ์ 
และโรงไฟฟ้้า Combine Cycle พร้้อมทั้้�งมีีการเพิ่่�มความ 
สามารถของบุุคลากรโดยการเรีียนรู้้� Security Awareness  
ผ่า่นระบบ Learning Management System (LMS) นอกจากนี้้� 
บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้เพิ่่�มขีีดความสามารถในการเฝ้้าระวัังภััย
คุกุคาม โดยการบริหิารจััดการ Internal Security Operation 
Center ที่่�ทำำ�งานร่่วมกัับ Security Operation Center จาก 
ต่่างประเทศ และดำำ�เนิินการเฝ้้าระวัังประสิิทธิิภาพและความ
พร้้อมใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยการบริิหารจััดการ 
Internal Network Operation Center ที่่�ทำำ�งานร่่วมกัับ 
Network Operation Center ภายนอก และได้้มีีการดำำ�เนิินการ
บริหิารจััดการระบบงานต่่าง  ๆให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีการ
ปรัับปรุุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่� อง และเริ่่�มดำำ�เนิินการศึึกษา  
เพื่่�อสร้้างแผนงานระยะยาวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีี ซึ่่�งได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นหนึ่่�งในความเสี่่�ยงที่่�อาจมีี 

ระบบการติดตาม

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มีการติดตามผลการด�ำเนินงานและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน การเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงาน 
กับแผนงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดอย่างสม่�ำเสมอ 
หากพบว่ามีปัจจัยแวดล้อมท่ีจะสง่ผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน
จะได้มีการปรับเปล่ียนแผนกลยุทธ์ท่ีเหมาะสม ให้สอดคล้อง 
กับผลการประเมิน เพ่ือให้ผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
รวมท้ังวิเคราะห์หาสาเหตุกรณีท่ีผลการด�ำเนินงานจริง 
ไม่เป็นไปตามแผนงานหรือมาตรฐานท่ีก�ำหนดไว้ และมีการ
รายงานผลต่อผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม่�ำเสมอ

ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อีีกทั้้�งได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ
พระราชบััญญััติิการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ พ.ศ. 
2562 และพระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ สอดคล้้องกัับ
กฎหมายข้า้งต้้นที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้ใ้นปีี 2564

นอกจากน้ี บี.กริม เพาเวอร์ มีช่องทางการส่ือสารภายใน 
ท่ีมีประสิทธภิาพ อาทิ การจัดประชุมรายงานผลการด�ำเนินงาน
ของโรงไฟฟ้าประจ�ำวัน การประชุมกับผู้บริหารทุกหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องทุกสัปดาห์ เพื่อสรุปผลการด�ำเนินงาน ติดตาม 
ผลการด�ำเนินงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ (ถ้ามี) เพื่อให้ผู้บรหิาร
ทุกระดับ และทุกฝ่ายมีข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
และการตัดสินใจ การใช้ระบบ Intranet ในการสื่อสารภายใน 
บี.กริม เพาเวอร์ ผ่านระบบเครือข่ายท่ีมีความม่ันคงและ
ปลอดภัย ซึ่งท�ำให้พนักงานทุกคนได้รับข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
กับนโยบาย ระเบียบ/ค�ำสง และประกาศต่าง  ๆของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์
ผา่นทาง Intranet อยา่งสม่�ำเสมอ รวมถึงมีชอ่งทางการสื่อสาร
เพื่อเผยแพรข่้อมูลกับบุคคลภายนอกหลายชอ่งทาง มีเว็บไซต์ 
www.bgrimmpower.com เพื่ อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
สามารถรับทราบข้อมูลของ บี.กริม เพาเวอร์ ได้ตลอดเวลา  
ซึ่งมีการควบคุมความปลอดภัยและความถูกต้องโดยระบบ 
ท่ีน่าเชื่อถือ Web Deface ตลอดเวลา อีกท้ังจัดให้มีช่องทาง 
การสื่อสารให้บุคลากรสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ 
และข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

นอกจากน้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในของ บี.กริม เพาเวอร์ 
มีการวางแผนการตรวจสอบประจ�ำปี โดยพจิารณาจากความเสีย่ง
ที่ส�ำคัญ การเพิ่มข้ึนของจ�ำนวนโครงการ กระบวนการหรือ
ระบบงาน ค�ำร้องขอจากผู้บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือสอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายในแต่ละกิจกรรม พร้อมท้ัง 
ให้ข้อเสนอแนะเพื่ อเพิ่มมูลค่าให้แก่ บี .กริม เพาเวอร ์
และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน โดยสื่อสารให้ผู้บริหารรับทราบ เพื่อน�ำไปด�ำเนินการ
แก้ไขปรับปรุง รวมถึงการให้ค�ำปรึกษาท่ีเก่ียวกับระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการต่างๆ ท้ังน้ี หน่วยงาน
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ตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบการควบคุมภายใน
ท่ีวางไว้ต่อคณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม่�ำเสมอตลอดปี 2563

โดยในปีี 2563 คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นต่่อระบบ 
การควบคุุมภายในของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ ว่่ามีีการควบคุุมภายในที่่�ดีีเพีียงพอเหมาะสม 
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และสอดคล้้องกัับแบบประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายใน
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ซึง่เป็นการประเมิน
อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยหนว่ยงานตรวจสอบภายในของ บี.กรมิ เพาเวอร ์และสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของ บี.กริม เพาเวอร์ โดยจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตาม
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ผู้สอบบัญชีของ บี.กริม เพาเวอร์ คือ บริษัท  
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ�ำกัด ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินรายไตรมาส
และงบการเงิินประจำำ�ปี 2563 ได้้ให้้ความเห็็นว่่า ไม่่พบข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุม
ภายในที่่�มีีสาระสำำ�คัญของระบบการควบคุมุภายในของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์
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รายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 การประกอบธุรกิจ

บริษัท บี.กริม ดร. เกฮาร์ด ลิงค์  
บิลดิ้ง จ�ำกัด  
(“บี.กริม เกฮาร์ด บิลดิ้ง”)

มีกรรมการร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์ น.ส. คาโรลีน โมนิคมารีครีสติน 
ลิงค์ และนางปรียนาถ สุนทรวาทะ กรรมการบริษัท เป็นกรรมการใน 
บี.กริม เกฮาร์ด บิลดิ้ง

มีกรรมการเป็นผู้บริหาร คือ น.ส. คาโรลีน โมนิคมารีครีสติน ลิงค์ 
กรรมการบริษัท เป็นผู้บริหารใน บี.กริม เกฮาร์ด บิลดิ้ง

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์

ให้เช่าและบริการส�ำนักงาน

บริษัท บี.กริม เทรดดิ้ง คอร์เปอเรชั่น จ�ำกัด  
(“บี.กริม เทรดดิ้ง”)

มีกรรมการร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์ และนางปรียนาถ สุนทรวาทะ 
กรรมการบริษัท เป็นกรรมการใน บี.กริม เทรดดิ้ง

มีกรรมการเป็นผู้บริหาร คือ น.ส. คาโรลีน โมนิคมารีครีสติน ลิงค์ 
กรรมการบริษัท เป็นผู้บริหารใน บี.กริม เทรดดิ้ง

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์ 

จ�ำหน่ายอะไหล่ อุปกรณ์ไฟฟา้ 
ปั๊ มน�้ำ และปั๊ มดับเพลิง

บริษัท เคเอสบี พ๊ัมส์ จ�ำกัด  
(“เคเอสบี พ๊ัมส์”)

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์ น�ำเข้าและจ�ำหน่ายเครื่องสูบน�้ำ 
วาล์ว อุปกรณ์ และอะไหล่

บริษัท บี.กริม อินเตอร์เนชั่นแนล  
เซอร์วิส จ�ำกัด  
(“บี.กริม อินเตอร์ เซอร์วิส”)

มีกรรมการร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์ น.ส. คาโรลีน โมนิคมารีครีสติน 
ลิงค์ และนางปรียนาถ สุนทรวาทะ กรรมการบริษัท เป็นกรรมการใน 
บี.กริม อินเตอร์ เซอร์วิส

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์     

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
และบริการให้ค�ำปรึกษา
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ประเภทและลักษณะรายการระหว่างกันที่ บี.กริม เพาเวอร์  
เข้าท�ำกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ มีีการทํํารายการระหว่่างกัันกัับบุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง สําํหรัับปีีบัญัชีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2561 2562  
และ 2563 ตามล�ำดับ โดยจ�ำแนกตามประเภทและลักษณะรายการได้ดังต่อไปน้ี

1. รายการที่จะยังคงมีต่อเนื่องต่อไปในอนาคต

การรัับบริิการบำำ�รุงรัักษา ซ่่อมแซม จััดหาและซื้้�อเครื่่�องจัักร

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ขนาดของรายการ (บาท) รายละเอียด ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

รอบบัญชี 
ส้ินสุดวันที่  

31 ธ.ค. 2561

รอบบัญช ี
ส้ินสุดวันที่  

31 ธ.ค. 2562

รอบบัญช ี
ส้ินสุดวันที่  

31 ธ.ค. 2563

  เคเอสบีี พั๊๊�มส์์

       - ค่าใช้จ่าย

       - วัสดุคงคลัง

       - เจ้าหนี้การค้า

1,291,378

4,025,923

371,566

136,492

3,241,500

447,342

40,000

2,177,288

-ไม่มี-

ในปี 2563 โรงไฟฟา้ของ 
บี.กริม เพาเวอร์ ได้มีการซื้อ
อุปกรณ์และอะไหล่ส�ำรอง 
เพ่ือใช้ในการด�ำเนินงาน 
โรงไฟฟา้ และมีการรับบริการ
ซ่อมแซมและ 
บ�ำรุงรักษาเครื่อง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
รายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและ 
สมเหตุสมผล เนื่องจากรายการดังกล่าว
เป็นรายการซื้ออะไหล่เพ่ือซ่อมบ�ำรุง 
โรงไฟฟา้  รักษาเสถียรภาพ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท�ำงานของโรงไฟฟา้  
โดยอัตราและการช�ำระราคา เป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าปกติของธุรกิจโดยทั่วไป 
และสามารถเทียบเคียงได้กับที่เคเอสบี 
พ๊ัมส์ คิดกับบุคคลภายนอก
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การซื้้�อ การเช่่าและการรัับบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์

การซื้้�อเครื่่�องปรัับอากาศ

บุคคลที่อาจ 
มีความ 
ขัดแย้ง

ขนาดของรายการ (บาท)

รายละเอียด ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

รอบบัญช ี
ส้ินสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2561

รอบบัญชี 
ส้ินสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2562

รอบบัญช ี
ส้ินสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2563

ค่าใช้จ่าย เจ้าหนี ้
การค้า

เงนิมดัจ�ำ ค่าใช้
จ่าย

เจ้าหนี้ 
การค้า

เงนิมดัจ�ำ ค่าใช้จ่าย เจ้าหนี ้
การค้า

เงินมัดจ�ำ

   บีี.กริิม 
   เกฮาร์์ด  
   บิิลดิ้้�ง

39,329,263 682,760 8,109,006 40,057,217 805,141 9,023,696 53,306,724 982,036 12,256,642 บี.กริม เพาเวอร์ 
เช่าพ้ืนที่ เพ่ือใช้
เป็นส�ำนักงาน  
ที่จอดรถ และ 
โกดังเก็บอะไหล่
และอุปกรณ์

คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า การเช่าพ้ืนที่
เพ่ือใช้เป็นส�ำนักงานของ  
บี.กริม เพาเวอร์  มีความ
จ�ำเป็นและสมเหตุสมผล 
โดยอัตราค่าเช่า เป็นอัตรา
ราคาตลาด เทียบเคียงได้
กับอัตราค่าเช่าพ้ืนที่ 
ที่ บี.กริม เกฮาร์ด บิลดิ้ง 
ให้เช่ากับบุคคลภายนอก 
และเงื่อนไขการช�ำระราคา
เป็นไปตามปกติธุรกิจ 
เช่าอาคารโดยทั่วไป

  บีี.กริิม    
  อิินเตอร์์  
  เซอร์์วิิส

2,362,178 14,642 1,426,410 3,170,815 18,267 743,310 3,196,436 20,311 743,310 บี.กริม เพาเวอร์ 
เช่าพ้ืนที่ เพ่ือใช้
เป็นพ้ืนที่จัดเก็บ
เอกสาร

คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า รายการ 
ดังกล่าว มีความจ�ำเป็น 
และสมเหตุสมผล 
เนื่องจากพ้ืนที่จัดเก็บ
เอกสารดังกล่าว อยู่ใน
บริเวณใกล้กับส�ำนักงาน
ของ บี. กริม เพาเวอร์ โดย
อัตราค่าเช่าเป็นอัตราราคา
ตลาด เทียบเคียงได้กับ
อัตราค่าเช่าพ้ืนที่ที่ บี.กริม 
อินเตอร์ เซอร์วิส ให้เช่า 
กับบุคคลภายนอก และ
เงื่อนไขการช�ำระราคา 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ 
เช่าพ้ืนที่โดยทั่วไป

บุคคลที่อาจ 
มีความ 
ขัดแย้ง

ขนาดของรายการ (บาท)

รายละเอียด
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจ
สอบ

รอบบัญช ี
ส้ินสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2561

รอบบัญช ี
ส้ินสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2562

รอบบัญชี 
ส้ินสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2563

สินทรัพย์ ค่าใช้จ่าย เจ้าหนี้
การค้า

สินทรัพย์ ค่าใช้จ่าย เจ้าหนี้
การค้า

สินทรัพย์ ค่าใช้จ่าย เจ้าหนี้
การค้า

 บีี.กริิม 
 เทรดดิ้้�ง

680,421 -ไม่มี- 29,239 749,424 -ไม่มี- -ไม่มี- 4,481,020 -ไม่มี- -ไม่มี- บี.กริม เทรดดิ้ง
เป็นผู้จัดจ�ำหน่าย
เครื่องปรับอากาศ 
ภายใต้ตราสินค้า 
แคเรียร์ ซึ่งในปี 
2563 บี.กริม  
เพาเวอร์ มีการซื้อ
เครื่องปรับอากาศ 
เพ่ือรองรับการ
ขยายพ้ืนที่อาคาร
การปรับปรุงระบบ
ปรับอากาศ  
จึงด�ำเนินการซื้อ
สินค้าดังกล่าวกับ
บี.กริม เทรดดิ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุ
สมผล เนื่องจาก  
บี.กริม เพาเวอร์   
มีความต้องการซื้อ
เครื่องปรับอากาศ และ
ราคาขายและเงื่อนไข
การจ่ายช�ำระที่คิด
ระหว่างกันเป็นไปตาม
ปกติธุรกิจ เทียบเคียง
ได้กับราคาที่ บี.กริม  
เทรดดิ้ง คิดกับบุคคล
ภายนอกโดยทั่วไป
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รายได้้จากการขายไฟฟ้า้

บุคคลที่อาจ 
มีความ 
ขัดแย้ง

ขนาดของรายการ (บาท)

รายละเอียด ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

รอบบัญช ี
ส้ินสุดวันที่ 31 ธ.ค. 

2561

รอบบัญช ี
ส้ินสุดวันที่ 31 ธ.ค. 

2562

รอบบัญชี 
ส้ินสุดวันที่ 31 ธ.ค. 

2563

รายได้ ลูกหนี้
การค้า

รายได้ ลูกหนี้
การค้า

รายได้ ลูกหนี้
การค้า

  บีี.กริิม 
  เกฮาร์์ด  
  บิิลดิ้้�ง

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 218,781 -ไม่มี- ในปี 2563 บี. กริม เพาเวอร์ ได้มีการ
จ�ำหน่ายไฟฟา้จากระบบพลังงาน 
แสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา 
(Solar Rooftop) ซึ่งมีระยะเวลา
สัญญา 15 ปีนับตั้งแต่วันเริ่มต้น 
ซื้อขายไฟฟา้ เพ่ือใช้ในการ 
ด�ำเนินงานธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล
เนื่องจากการขายไฟฟา้เป็นธุรกิจหลัก 
ของ บี.กริม เพาเวอร์  นอกจากน้ี ราคาขาย
และเงื่อนไขในการขายไฟฟา้เป็นไปตาม
สัญญาเช่นเดียวกับที่คิดกับลูกค้ารายอื่น
ในตลาด     

  บีี.กริิม    
  อิินเตอร์์  
  เซอร์์วิิส

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 111,041 -ไม่มี-

2. รายการที่คาดว่าจะไม่มีต่อไปในอนาคต

-ไม่มี-

มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติ 
การท�ำรายการระหว่างกัน	

ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2559 ได้มีการก�ำหนด
มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันของ บี. กริม เพาเวอร์ และ
บรษัิทยอ่ยกับบคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกับ บี. กริม เพาเวอร์ น้ัน บี. กริม เพาเวอร์ จะปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และตลาดหลักทรพยฯ์ ท้ังน้ี ผู้ท่ีมีสว่นได้เสียจะไม่สามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้ เพื่อให้ม่ันใจว่าการเข้าท�ำ
รายการดังกล่าวจะไมเ่ป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษัิท  หรือผู้ถือหุ้น
ของบรษัท แต่เป็นการท�ำรายการท “บรษัท” ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สงูสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 
ท้ังน้ี บี. กริม เพาเวอร์ จะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกัน
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของ บีี.กริิม  
เพาเวอร์ ์และแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

ในกรณีท่ีกฎหมายก�ำหนดให้รายการระหว่างกันน้ันต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น บี. กริม เพาเวอร์ จะจัดให้มีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นในการท�ำ
รายการและความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการเขา้ท�ำรายการตามท่ี
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เสนอนั้้�นเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของ บีี. กริิม เพาเวอร์์ ทั้้�งนี้้� ในการเข้้าทำำ�รายการ 
ที่่�เป็็นข้อ้ตกลงทางการค้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้าโดยทั่่�วไปและรายการที่่�เป็็นข้อ้ตกลงทางการค้า 
ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป ให้เป็นไปตามหลักการดังน้ี

การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป

คณะกรรมการบรษัทได้อนุมัติเป็นหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกันท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไประหว่าง บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 
และบรษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บรหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องได้ หากรายการ 
ดังกล่าวน้ันมีขอ้ตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับทวิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สญัญา
ท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการ 
ท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง (แล้วแต่กรณี)

ท้ังน้ี บี. กริม เพาเวอร์ จะจัดท�ำรายงานสรปการท�ำธรกรรมดังกล่าวเพื่อรายงาน 
ในการประชุมคณะกรรมการในครั้งต่อไป

การท�ำรายการทีเ่ปน็ขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่มเ่ปน็เงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป

การท�ำรายการทเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปจะต้องได้รับ
การพิจารณาและให้ความเห็น โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปน็ผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับ
ความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการน้ันๆ 
โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม  
และ/หรอื มีการเปรยบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ ราคาตลาด และ/หรือ  
มีราคาหรือเง่ือนไขของการท�ำรายการดังกล่าวในระดับเดียวกันกับบคคลภายนอก  
และ/หรือ สามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการท�ำรายการดังกล่าวน้ันมีการก�ำหนดราคาหรือ
เง่ือนไขท่สมเหตสุมผลหรือเป็นธรรมก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัท หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ท้ังน้ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพย์และตลาดหลักทรพย์ รวมท้ังข้อบังคับ 
ประกาศ และค�ำสงของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึง 
การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการทเก่ียวโยงกัน

ในกรณท่ีีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกัน
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน บ.ี กรมิ เพาเวอร ์จะแต่งต้ังผู้เชีย่วชาญอิสระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษัท 
เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษัท หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  
เพ่ือให้ม่ันใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผล  
โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ บ.ี กริม เพาเวอร์ เป็นส�ำคัญ ท้ังน้ี บ.ี กริม เพาเวอร์ จะเปิดเผย
รายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการขอมูลประจ�ำป และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

อน่ึง ภายหลังจากการเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ บี. กริม เพาเวอร์ 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขั้นตอนของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรพยฯ์ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
การท�ำรายการระหว่างกัน รายการทเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป 
ซึ่งทรัพย์สินภายใต้กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครัด
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นโยบายการท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคต 
รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน บี. กริม เพาเวอร์ จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้บงัคับ ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืขอ้ก�ำหนด
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพย์และ
ตลาดหลักทรพย์ และตลาดหลักทรพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามข้อก�ำหนด
เก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท�ำรายการเก่ียวโยงกันของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ หรอืบรษัิทยอ่ย
ตามมาตรฐานการบัญชี ท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  

ท้ังน้ี การเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์  แต่ต้องเป็นการท�ำรายการท บี. กริม 
เพาเวอร์ ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์และผู้ถือหุ้นทุกราย 

แนวโนม้การท�ำรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
บ.ี กรมิ เพาเวอร์ คาดว่าในอนาคต รายการรบบรการบ�ำรงรกัษาและซอ่มแซมเครื่องจักร
ซื้ออะไหล่ วัสดุเครื่องจักร และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้าและ
การประกันภัยโรงไฟฟ้าจะยังคงมีอยู ่เพ่ือซอ่มบ�ำรง รกัษาเสถียรภาพ เพิม่ประสทิธภิาพ
การท�ำงานของโรงไฟฟา้ และบรหารความเสีย่งภัยท่ีเกิดขึน้กับโรงไฟฟา้ โดย บ.ี กริม เพาเวอร์ 
จะด�ำเนินการตามขั้นตอนการด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งถูกรับรองโดยคณะกรรมการ
บริษัท เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2559

บ.ี กรมิ เพาเวอร ์คาดว่าในอนาคต รายการค้าท่ัวไป เชน่ การซื้อสนิค้า การรบับรกิารจ่าย
เงินเดือนพนักงานแก่บรษัทในเครือ การให้บรการเชา่ห้องประชุม การเชา่พื้นที่ส�ำนักงาน 
การรับบริการอาหารและเครื่องด่ืม การท�ำประกันชีวิต เป็นต้น จะยังคงเกิดขึ้นเช่นกัน   
บ.ี กริม เพาเวอร์ จะด�ำเนินการให้ราคาและเง่ือนไขช�ำระราคาเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติ 

นอกจากน้ี บี.กริม เพาเวอร์ อาจจะมีการปรับโครงสร้างกลุ่มในอนาคตเพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนการด�ำเนินธุรกิจของ บี.กริม เพาเวอร์  โดยการลงทุนหรือลดสัดสว่นเงินลงทุน 
จะด�ำเนินการให้ราคาและเง่ือนไขการช�ำระราคามีความเหมาะสม เปน็ไปตามหลักเกณฑ์
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อยา่งไรก็ตาม รายการการให้บริการทางด้านกฎหมาย การรับ
บรกิารบรหารจัดการ และการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บรษัิทในเครือจะไมเ่กิดข้ึน 
ต่อไปในอนาคต
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดูแลกจิการบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีการกํากบัดูแลงบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฎในรายงาน

ประจําปี มขีอ้มูลที่ถูกต้องครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพยีงพอ งบการเงนิได้ถอืปฏบิตัิตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิในประเทศไทย ถือปฏบิตัิอย่างครบถ้วน และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงั รวมถึงการจดัใหม้แีละ

ดํารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิลเพื่อใหเ้ชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลต่อความน่าเชื่อถอืไดข้อง

งบการเงนิ การดูแลรกัษาทรพัยส์นิทีม่รีะบบการป้องกนัทีด่ ีไม่มรีายการทุจรติหรอืมกีารดําเนินการที่ผดิปกติ

และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัแลว้ และไดร้ายงานความเหน็เกี่ยวกบัเรื่องนี้ใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ปรากฎในรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทั โดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ

และสามารถให้ความเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ซึง่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี

และแสดงความเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวแสดงฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดโดยถูกต้อง

ตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

 

 

 

 

นายฮาราลด ์ลิงค ์   

                   ประธานกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท บี.กรมิ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) 

(บรษิัท) และบรษิัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และผลการ

ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  

• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  

• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ่งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี่สําคญัและหมายเหตุ 

เรื่องอื่น ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก

กลุ่มกิจการตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชทีี่กําหนดโดยสภาวิชาชพีบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  

ซึ่งเป็นไปตามข้อกําหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ ์

ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้น้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น 

แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ี  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การซ้ือบริษทั อ่างทอง เพาเวอร ์จาํกดั 
 

 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 ประมาณการ 

ทางบัญชีที่สําคัญและข้อสมมติฐาน หมายเหตุประกอบ 

งบการเงินข้อ 17 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ 41 การรวมธุรกจิ  

 

เมื่อวนัที่ 17 มนีาคม พ.ศ. 2563  กลุ่มกิจการซื้อส่วนได้เสยี

ในบรษิทั อ่างทอง เพาเวอร์ จํากดั (“ATP”) ในสดัส่วนรอ้ยละ

70 ในราคา 2,520 ล้านบาท การลงทุนดงักล่าวถูกพจิารณา

เป็นการรวมธุรกิจภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที ่3 เรื่องการรวมธุรกจิ 

 

ผูบ้รหิารจดัใหม้ผีูป้ระเมนิราคาอสิระเพื่อทําการปันส่วนราคา

ซื้อในการรวมธุรกจิ (purchase price allocation) และประเมนิ

มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้า 

 

ข้าพเจ้าให้ความสําคญักบัรายการน้ีเน่ืองจากมูลค่าของสทิธิ

ในสญัญาซื้อขายไฟฟ้ารวมทัง้ค่าความนิยมที่รบัรู้จากการ

ประเมนิมลูค่ามจํีานวนทีเ่ป็นสาระสาํคญั การประเมนิดงักล่าว

อาศยัดุลยพนิิจทีส่ําคญัของผูบ้รหิารในการกําหนดขอ้มูลและ

ขอ้สมมตฐิานในวธิกีารประเมนิ รวมถงึอตัราคดิลดทีใ่ช ้

วธิปีฏบิตังิานของขา้พเจา้สําหรบัเรื่องดงักล่าวประกอบดว้ย 

- ประเมินความเหมาะสมในการพิจารณาของผู้บริหารว่า

รายการซื้อดงักล่าวเป็นรายการรวมธุรกิจภายใต้มาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 
 

- ประเมินความเหมาะสมในการระบุสินทรัพย์ที่ได้มาและ

หน้ีสนิที่รบัมา ณ วนัซื้อ รวมถึงประเมนิความรู้ความสามารถ 

ความเป็นอสิระ และความเทีย่งธรรมของผูป้ระเมนิราคา  
 

- มอบหมายให้ผู้ เชี่ยวชาญของข้าพเจ้าสอบทานความ

เหมาะสมและความสมเหตุสมผลของวิธีการที่ใช้ในการ

ประเมนิมูลค่ายุตธิรรม การประมาณอตัราคดิลดและปัจจยัใน

การคดิลด รวมทัง้ตรรกะของวธิีการประเมินและการคํานวณ 

โดยเปรยีบเทยีบกบัวธิีการทีถ่อืปฏบิตัทิ ัว่ไปในอุตสาหกรรม

ทีเ่ปรยีบเทยีบกนัได ้
 

- ประเมินความสมเหตุสมผลของสมมติฐานหลักที่ใช้ใน 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มา  

โดยเปรียบเทียบกับสญัญาที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลในอดีตของ 

ATP ข้อมูลในตลาดของอุตสาหกรรมที่เปรียบเทียบกันได้ 

และแผนธุรกจิของ ATP  
 

- ทดสอบการคํานวณค่าความนิยมที่เกิดจากการรวมธุรกิจ 

ซึ่งเป็นผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนที่โอนให้สุทธิและมูลค่า

ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดสุ้ทธ ิ
 

- ประเมนิความเหมาะสมของวธิีการบญัชแีละความเพยีงพอ

ของการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 

จากการปฏบิตังิานขา้งต้น ขา้พเจา้พบว่าการปันส่วนราคาซื้อใน

การรวมธุรกิจได้ถูกถือปฏิบตัิภายใต้มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับที่ 3 นอกจากน้ี สมมติฐานหลักที่ผู้บริหารใช้ใน

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์สุทธิทีไ่ด้มามีความ

สอดคลอ้งกบัหลกัฐานทีม่ ี
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การบญัชีเร่ืองการป้องกันความเส่ียงเน่ืองจากการทํา

สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบีย้และเงินต้นต่างสกลุเงิน 
 

 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 6 การจดัการความ

เสีย่งทางการเงนิ 
 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ

ที่เกิดจากรายได้ที่เชื่อมโยงกบัเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐัฯ และ

ไดท้ําสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยและเงนิตน้ต่างสกุลเงนิ

เพื่อจัดการและป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว ตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 เรื่องเครื่องมอืทางการเงนิ 

สญัญาดงักล่าวถือเป็นอนุพนัธ์ที่เข้าเงื่อนไขเป็นการป้องกนั

ความเสีย่งในกระแสเงนิสด 
 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและเงินต้นต่างสกุลเงิน 

ถูกวดัมลูค่ายุตธิรรมโดยการประเมนิมูลค่าดว้ยขอ้มูลทีส่ามารถ

สงัเกตได้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการรบัรู้

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิจํานวน 432.46 บาท และหน้ีสนิ

อนุพนัธ์ทางการเงนิจํานวน 3,453.65 บาท ทีเ่กดิจากสญัญา

เหล่าน้ี และรบัรู้ส่วนของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 

ทีเ่กดิจากประสทิธผิลในการป้องกนัความเสีย่งอยู่ในส่วนของ

เจา้ของ 
 

ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญักบัเรื่องน้ีเน่ืองจากการระบุรายการทีม่ี

การป้องกันความเสี่ยงและเครื่องมือที่ใช้ป้องกนัความเสี่ยง 

รวมถงึการประเมนิความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสี่ยง 

อาศัยดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญของผู้บริหาร 

นอกจากน้ี การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

อนุพนัธ์และวิธีการบัญชี มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญั 

ต่องบการเงนิรวม 

 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้สาํหรบัเรื่องดงักล่าวประกอบดว้ย 
 

- ทําความเขา้ใจในกลยุทธ์การจดัการความเสีย่งและนโยบาย

การบญัชขีองกลุ่มกจิการในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรมการ

ป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
 

- พจิารณาความเหมาะสมของการระบุเครื่องมอืทีใ่ช้ป้องกนั

ความเสีย่งทีจ่บัคู่กบัรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง 
 

- ขอหนังสือยืนยันจากสถาบันการเงินผู้ออกตราสารและ

นํามากระทบยอดกบัข้อมูลของกลุ่มกิจการเพื่อตรวจสอบ

การมอียู่จรงิ ความครบถ้วน และความถูกต้อง ของตราสาร

อนุพนัธ ์
 

- สุ่มตวัอย่างเพื่อทดสอบการวดัมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

อนุพนัธ ์โดยประเมนิมลูค่าใหม่โดยอสิระดว้ยวธิกีารประเมนิ

มลูค่าอื่น 
 

- สุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเอกสารการ

ป้องกนัความเสีย่ง (hedge documentation) และการประเมนิ

ความมีประสิทธิผลของการป้องกันความเสี่ยงที่จดัทําโดย

ผู้บริหาร เพื่อพิจารณาว่าการบัญชีสําหรบัอนุพันธ์เป็นไป

ตามข้อกําหนดของการบัญชีป้องกันความเสี่ยงภายใต้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 
 

- ประเมนิความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินในเรื่องที่เกี่ยวกบัตราสารอนุพันธ์และ

การบัญชีป้องกันความเสี่ยงตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือ 

ทางการเงนิ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่13 

เรื่องการวดัมลูค่ายุตธิรรม 
 

จากการปฏิบัติงานข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าวิธีการบัญชี

สอดคล้องกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวข้องและ

การประเมนิมูลค่าของตราสารอนุพนัธใ์นการป้องกนัความเสีย่ง

โดยการทําสญัญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและเงินต้นต่าง

สกุลเงนิมคีวามสมเหตุสมผลสอดคลอ้งกบัหลกัฐานทีม่ ี
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ข้อมูลอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  

 

ความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อ

ขอ้มลูอื่น 

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า

ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 

 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง 

สื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควร 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื่อใหส้ามารถ

จดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจาก

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกจิการในการ

ดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการ

ดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกจิการ หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถดําเนินงานต่อเน่ืองต่อไป

ได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการ 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูง  

แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิ 

อันเป็นสาระสําคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด และถือว่ามีสาระสําคญั 

เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสินใจ 

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง

เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยง 

ทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งทีเ่กิดจากขอ้ผดิพลาด 

เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดง

ขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการ 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี

ทีไ่ดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั

อย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวามไม่

แน่นอนทีม่สีาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบ

การเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบัญชขีอง

ขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการตอ้งหยุดการดําเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทําให้มกีารนําเสนอข้อมูล 

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

• ได้รบัหลกัฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม 

ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุม 

ดูแลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 
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งบการเงิิน

ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ทีส่ําคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มนัียสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนัียสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอก

อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 

จากเรื่องทีส่ ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรือ่งต่าง ๆ ทีม่นัียสาํคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึ้น 

ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่า

จะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

 

 

 

 

 

ขจรเกียรติ อรณุไพโรจนกลุ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3445 

กรุงเทพมหานคร 

25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 

 

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 19,110,324,827 21,161,169,988 2,205,278,800 8,705,264,927

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอน

ภายในหนึ�งปี 11 396,950,590 391,875,891 - -

เงนิฝากประจําที�ครบกําหนดเกนิกวา่ 3 เดอืน 882,186,106 2,109,780,072 300,000,000 1,012,823

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 12 6,818,112,029 7,156,109,075 3,692,173,857 2,676,064,142

เงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการอื�น 14 562,544,732 498,562,194 104,535,900 128,899,810

เงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.5 168,551,705 218,273,000 8,679,067,296 871,676,430

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น

ที�ถงึกําหนดรบัชําระภายในหนึ�งปี 70,132,459 68,421,912 70,132,459 68,421,912

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกําหนดรบัชําระภายในหนึ�งปี 42.6 - - 453,570,234 453,570,234

อะไหลแ่ละวสัดสุาํรองคลงั - สทุธิ 15 1,032,958,084 968,653,824 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6.1 14,340,364 - - -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 16 822,758,169 920,262,710 103,211,690 44,727,970

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 29,878,859,065 33,493,108,666 15,607,970,236 12,949,638,248

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอน

เกนิกวา่หนึ�งปี 11 124,112,579 129,079,800 - -

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น 20,867,541 136,578,088 20,867,541 136,578,088

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.6 - - 26,235,758,461 18,596,978,875

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 17 - - 9,597,688,941 9,553,811,946

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 18 (ก) 564,928,519 816,248,943 - -

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 18 (ข) 500,328,076 714,294,314 533,070,232 522,375,832

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 19 4,902,251 4,902,251 - -

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 20 80,300,238,167 72,131,623,379 648,568,962 674,292,851

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 21 1,175,768,076 - 118,529,861 -

คา่ความนิยม 22 1,169,902,531 457,191,626 - -

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 23 11,779,173,890 10,450,902,123 541,343,321 566,646,593

เงนิมดัจําคา่ซื�อที�ดนิ 43.4 (ง), (ช), (ซ) 545,462,805 891,773,065 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6.1 418,118,213 - - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 24 252,575,076 134,486,663 9,138,279 6,427,200

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 25 3,960,642,752 2,332,615,768 805,885,465 27,062,007

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 100,817,020,476 88,199,696,020 38,510,851,063 30,084,173,392

รวมสินทรพัย์ 130,695,879,541 121,692,804,686 54,118,821,299 43,033,811,640

กรรมการ _____________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

7
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 19,110,324,827 21,161,169,988 2,205,278,800 8,705,264,927

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอน

ภายในหนึ�งปี 11 396,950,590 391,875,891 - -

เงนิฝากประจําที�ครบกําหนดเกนิกวา่ 3 เดอืน 882,186,106 2,109,780,072 300,000,000 1,012,823

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 12 6,818,112,029 7,156,109,075 3,692,173,857 2,676,064,142

เงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการอื�น 14 562,544,732 498,562,194 104,535,900 128,899,810

เงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.5 168,551,705 218,273,000 8,679,067,296 871,676,430

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น

ที�ถงึกําหนดรบัชําระภายในหนึ�งปี 70,132,459 68,421,912 70,132,459 68,421,912

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกําหนดรบัชําระภายในหนึ�งปี 42.6 - - 453,570,234 453,570,234

อะไหลแ่ละวสัดสุาํรองคลงั - สทุธิ 15 1,032,958,084 968,653,824 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6.1 14,340,364 - - -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 16 822,758,169 920,262,710 103,211,690 44,727,970

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 29,878,859,065 33,493,108,666 15,607,970,236 12,949,638,248

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอน

เกนิกวา่หนึ�งปี 11 124,112,579 129,079,800 - -

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น 20,867,541 136,578,088 20,867,541 136,578,088

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.6 - - 26,235,758,461 18,596,978,875

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 17 - - 9,597,688,941 9,553,811,946

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 18 (ก) 564,928,519 816,248,943 - -

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 18 (ข) 500,328,076 714,294,314 533,070,232 522,375,832

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 19 4,902,251 4,902,251 - -

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 20 80,300,238,167 72,131,623,379 648,568,962 674,292,851

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 21 1,175,768,076 - 118,529,861 -

คา่ความนิยม 22 1,169,902,531 457,191,626 - -

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 23 11,779,173,890 10,450,902,123 541,343,321 566,646,593

เงนิมดัจําคา่ซื�อที�ดนิ 43.4 (ง), (ช), (ซ) 545,462,805 891,773,065 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6.1 418,118,213 - - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 24 252,575,076 134,486,663 9,138,279 6,427,200

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 25 3,960,642,752 2,332,615,768 805,885,465 27,062,007

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 100,817,020,476 88,199,696,020 38,510,851,063 30,084,173,392

รวมสินทรพัย์ 130,695,879,541 121,692,804,686 54,118,821,299 43,033,811,640

กรรมการ _____________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

7

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 19,110,324,827 21,161,169,988 2,205,278,800 8,705,264,927

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอน

ภายในหนึ�งปี 11 396,950,590 391,875,891 - -

เงนิฝากประจําที�ครบกําหนดเกนิกวา่ 3 เดอืน 882,186,106 2,109,780,072 300,000,000 1,012,823

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 12 6,818,112,029 7,156,109,075 3,692,173,857 2,676,064,142

เงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการอื�น 14 562,544,732 498,562,194 104,535,900 128,899,810

เงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.5 168,551,705 218,273,000 8,679,067,296 871,676,430

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น

ที�ถงึกําหนดรบัชําระภายในหนึ�งปี 70,132,459 68,421,912 70,132,459 68,421,912

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกําหนดรบัชําระภายในหนึ�งปี 42.6 - - 453,570,234 453,570,234

อะไหลแ่ละวสัดสุาํรองคลงั - สทุธิ 15 1,032,958,084 968,653,824 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6.1 14,340,364 - - -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 16 822,758,169 920,262,710 103,211,690 44,727,970

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 29,878,859,065 33,493,108,666 15,607,970,236 12,949,638,248

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอน

เกนิกวา่หนึ�งปี 11 124,112,579 129,079,800 - -

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น 20,867,541 136,578,088 20,867,541 136,578,088

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.6 - - 26,235,758,461 18,596,978,875

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 17 - - 9,597,688,941 9,553,811,946

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 18 (ก) 564,928,519 816,248,943 - -

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 18 (ข) 500,328,076 714,294,314 533,070,232 522,375,832

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 19 4,902,251 4,902,251 - -

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 20 80,300,238,167 72,131,623,379 648,568,962 674,292,851

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 21 1,175,768,076 - 118,529,861 -

คา่ความนิยม 22 1,169,902,531 457,191,626 - -

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 23 11,779,173,890 10,450,902,123 541,343,321 566,646,593

เงนิมดัจําคา่ซื�อที�ดนิ 43.4 (ง), (ช), (ซ) 545,462,805 891,773,065 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6.1 418,118,213 - - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 24 252,575,076 134,486,663 9,138,279 6,427,200

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 25 3,960,642,752 2,332,615,768 805,885,465 27,062,007

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 100,817,020,476 88,199,696,020 38,510,851,063 30,084,173,392

รวมสินทรพัย์ 130,695,879,541 121,692,804,686 54,118,821,299 43,033,811,640

กรรมการ _____________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

7

งบแสดงฐานะการเงิน 
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563



214

งบการเงิิน

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 27 15,040,160,004 3,000,000,000 9,134,862,014 3,000,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 26 5,641,053,202 18,253,751,781 392,325,361 296,427,797

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการอื�น 39,605,258 36,019,991 39,605,258 36,019,991

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี - สทุธิ 27 1,336,452,601 832,972,368 - -

สว่นของหุน้กูท้ี�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี - สทุธิ 28 3,697,280,530 2,697,952,858 2,699,053,763 499,726,091

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 42.7 671,500,000 608,500,000 - -

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�ถงึกําหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี 85,676,604 - 11,446,767 -

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6.1 14,255,347 - - -

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 133,994,984 80,400,966 - -

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 333,173,618 322,147,610 33,601,439 11,171,791

รวมหนี�สินหมนุเวียน 26,993,152,148 25,831,745,574 12,310,894,602 3,843,345,670

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธิ 27 29,138,437,796 24,017,678,747 3,000,000,000 -

หุน้กู ้- สทุธิ 28 28,117,574,744 29,801,948,550 13,436,159,811 14,122,306,847

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.7 1,104,500,000 1,776,000,000 - -

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 861,838,428 - 100,386,690 -

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6.1 3,439,393,066 - - -

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 24 381,774,761 203,213,858 - -

ประมาณการหนี�สนิขั �นตํ�าที�ตอ้งจ่าย

ตามสญัญารบัสทิธขิายไฟฟ้า 291,759,526 301,326,346 235,642,229 243,425,054

ประมาณการหนี�สนิการรื�อถอนสนิทรพัย์ 347,550,475 315,320,599 - -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 29 451,947,481 404,717,703 45,691,395 32,136,002

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 263,868,888 363,592,429 - -

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 64,398,645,165 57,183,798,232 16,817,880,125 14,397,867,903

รวมหนี�สิน 91,391,797,313 83,015,543,806 29,128,774,727 18,241,213,573

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

8

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 30

ทุนจดทะเบยีน 

หุน้สามญั 2,700,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 2 บาท 5,400,000,000 5,400,000,000 5,400,000,000 5,400,000,000

ทุนที�ออกและชําระแลว้

หุน้สามญั 2,606,900,000 หุน้

ชําระแลว้เตม็มลูคา่ 5,213,800,000 5,213,800,000 5,213,800,000 5,213,800,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 30 9,644,039,948 9,644,039,948 9,644,039,948 9,644,039,948

หุน้กูด้อ้ยสทิธทิี�มลีกัษณะคลา้ยทุน 31 7,951,674,002 7,951,674,002 7,951,674,002 7,951,674,002

สาํรองหุน้เพื�อโครงการผลประโยชน์พนักงาน

โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 40 - (160,190,400) - (77,100,800)

ทุนสาํรองอื�น - การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 40 5,122,900 123,004,576 2,406,000 60,067,338

กําไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 32 411,704,957 334,426,502 411,704,957 334,426,502

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 6,656,743,452 5,993,593,631 1,766,421,665 1,665,691,077

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ (2,412,816,291) (955,948,935) - -

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 27,470,268,968 28,144,399,324 24,990,046,572 24,792,598,067

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุ 11,833,813,260 10,532,861,556 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 39,304,082,228 38,677,260,880 24,990,046,572 24,792,598,067

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 130,695,879,541 121,692,804,686 54,118,821,299 43,033,811,640

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

9

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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งบการเงิิน

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 33 43,974,377,335 43,771,052,541 532,292,653 378,471,784

รายไดจ้ากการก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน 112,476,883 360,836,111 - -

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 44,086,854,218 44,131,888,652 532,292,653 378,471,784

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร (34,752,539,525) (35,636,806,766) (376,968,404) (193,366,922)

ตน้ทุนการก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน (95,735,249) (316,244,812) - -

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ (34,848,274,774) (35,953,051,578) (376,968,404) (193,366,922)

กาํไรขั �นต้น 9,238,579,444 8,178,837,074 155,324,249 185,104,862

รายไดอ้ื�น 34 250,811,984 289,497,221 2,832,960,201 1,719,190,277

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (2,038,842,963) (1,864,864,448) (542,601,984) (383,753,134)

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน (333,950,292) 137,569,227 (214,917,560) (44,494,290)

ตน้ทุนทางการเงนิ 36 (3,186,435,085) (2,630,169,000) (687,906,882) (636,933,601)

สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 18 (ก), (ข) 58,342,077 101,330,264 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 3,988,505,165 4,212,200,338 1,542,858,024 839,114,114

ภาษเีงนิได้ 37 (233,029,355) (235,171,397) 2,711,079 910,840

กาํไรสาํหรบัปี 3,755,475,810 3,977,028,941 1,545,569,103 840,024,954

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�น :

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนักงาน

เมื�อเกษยีณอายุ - สุทธจิากภาษี - (74,941,477) - (7,067,447)

รายการที�จะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

การเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยุตธิรรมของ

สญัญาอนุพนัธเ์พื�อป้องกนัความเสี�ยง - สุทธจิากภาษี (1,310,932,080) - - -

การจดัประเภทรายการจากสาํรองรายการ

ป้องกนัความเสี�ยงไปยงักําไรขาดทุน - สุทธจิากภาษี 649,845,194 - - -

สว่นแบง่ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 18 (ข) (12,843,672) - -

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงนิ (1,951,281) (528,260,598) - -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 3,079,593,971 3,373,826,866 1,545,569,103 832,957,507

การแบ่งปันกาํไร

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 2,174,758,666 2,331,152,758 1,545,569,103 840,024,954

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 1,580,717,144 1,645,876,183 - -

3,755,475,810 3,977,028,941 1,545,569,103 840,024,954

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 1,749,473,564 1,771,596,810 1,545,569,103 832,957,507

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 1,330,120,407 1,602,230,056 - -

3,079,593,971 3,373,826,866 1,545,569,103 832,957,507

กาํไรต่อหุ้น (บาท)

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน 38 0.68 0.88 0.44 0.31

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 33 43,974,377,335 43,771,052,541 532,292,653 378,471,784

รายไดจ้ากการก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน 112,476,883 360,836,111 - -

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 44,086,854,218 44,131,888,652 532,292,653 378,471,784

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร (34,752,539,525) (35,636,806,766) (376,968,404) (193,366,922)

ตน้ทุนการก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน (95,735,249) (316,244,812) - -

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ (34,848,274,774) (35,953,051,578) (376,968,404) (193,366,922)

กาํไรขั �นต้น 9,238,579,444 8,178,837,074 155,324,249 185,104,862

รายไดอ้ื�น 34 250,811,984 289,497,221 2,832,960,201 1,719,190,277

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (2,038,842,963) (1,864,864,448) (542,601,984) (383,753,134)

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน (333,950,292) 137,569,227 (214,917,560) (44,494,290)

ตน้ทุนทางการเงนิ 36 (3,186,435,085) (2,630,169,000) (687,906,882) (636,933,601)

สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 18 (ก), (ข) 58,342,077 101,330,264 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 3,988,505,165 4,212,200,338 1,542,858,024 839,114,114

ภาษเีงนิได้ 37 (233,029,355) (235,171,397) 2,711,079 910,840

กาํไรสาํหรบัปี 3,755,475,810 3,977,028,941 1,545,569,103 840,024,954

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�น :

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนักงาน

เมื�อเกษยีณอายุ - สุทธจิากภาษี - (74,941,477) - (7,067,447)

รายการที�จะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

การเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยุตธิรรมของ

สญัญาอนุพนัธเ์พื�อป้องกนัความเสี�ยง - สุทธจิากภาษี (1,310,932,080) - - -

การจดัประเภทรายการจากสาํรองรายการ

ป้องกนัความเสี�ยงไปยงักําไรขาดทุน - สุทธจิากภาษี 649,845,194 - - -

สว่นแบง่ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 18 (ข) (12,843,672) - -

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงนิ (1,951,281) (528,260,598) - -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 3,079,593,971 3,373,826,866 1,545,569,103 832,957,507

การแบ่งปันกาํไร

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 2,174,758,666 2,331,152,758 1,545,569,103 840,024,954

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 1,580,717,144 1,645,876,183 - -

3,755,475,810 3,977,028,941 1,545,569,103 840,024,954

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 1,749,473,564 1,771,596,810 1,545,569,103 832,957,507

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 1,330,120,407 1,602,230,056 - -

3,079,593,971 3,373,826,866 1,545,569,103 832,957,507

กาํไรต่อหุ้น (บาท)

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน 38 0.68 0.88 0.44 0.31

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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งบการเงิิน

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 3,988,505,165 4,212,200,338 1,542,858,024 839,114,114

รายการปรบัปรงุ

- ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 35 5,494,097,027 4,659,940,259 102,928,524 82,149,623

- ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืและหุน้กูร้อตดับญัชี 36 41,649,454 41,035,267 15,695,136 16,049,827

- ตดัจําหน่ายภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 20,941,220 23,426,147 7,436,808 7,653,994

- ค่าเผื�อขาดทุนของสนิทรพัยท์างการเงนิ 26,304,897 - 26,304,897 -

- การปรบัปรงุมูลค่ายุตธิรรมสญัญาอนุพนัธ์ (46,455,333) -

- ค่าเผื�ออะไหลแ่ละวสัดุสาํรองคลงัเคลื�อนไหวชา้ 57,960,430 69,127,853 - -

- กําไรจากการขายและตดัจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์

และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (1,258,504) (6,284,179) (526,842) -

- ดอกเบี�ยรบั 34 (192,100,125) (184,401,609) (975,342,190) (767,304,304)

- ดอกเบี�ยจ่าย 3,229,594,552      3,145,143,715 673,820,151 623,232,816

- ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 29 56,235,417 87,462,039 13,599,570 4,606,203

- ค่าใชจ้่ายพนกังานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 27,947,744 26,871,007 3,808,035 3,808,035

- ขาดทุน(กําไร)จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�น 242,078,440 (730,344,738) 214,855,644 30,910,772

- เงนิปันผลรบั 34 - - (1,706,686,991) (950,676,374)

- สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 18 (ก), (ข) (58,342,077) (101,330,264) - -

- รายไดจ้ากการก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน (112,476,883) (360,836,111) - -

การเปลี�ยนแปลงในเงนิทุนหมุนเวยีน

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 1,133,517,337 (468,837,158) (494,095,618) (406,651,572)

- อะไหลแ่ละวสัดุสาํรองคลงั (34,108,951) (52,014,752) - -

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 26,495,832 708,722,153 (50,948,946) 5,511,150

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (890,330,771) (421,535,389) (786,260,265) (13,964,474)

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (6,109,780,170) (419,120,786) 23,804,043 (2,568,790)

- หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 27,573,231 (296,603,094) 22,429,648 (1,354,443)

- ประมาณการหนี�สนิข ั �นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามสญัญารบัสทิธขิายไฟฟ้า (19,716,231) (19,855,218) (15,818,788) (15,930,300)

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 29 (12,938,963) (11,597,363) (44,177) (52,003)

- หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น (9,371,444) (57,311,495) - -

เงนิสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 6,886,021,294 9,843,856,622 (1,382,183,337) (545,465,726)

- เงนิสดรบัดอกเบี�ย 185,544,642 149,145,094 198,821,681 169,221,330

- เงนิสดรบัภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 2,855,592 2,271,450 - -

- เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (294,117,626) (295,222,433) (7,534,775) (11,631,347)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 6,780,303,902 9,700,050,733 (1,190,896,431) (387,875,743)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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งบกระแสเงินสด 
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 3,988,505,165 4,212,200,338 1,542,858,024 839,114,114

รายการปรบัปรงุ

- ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 35 5,494,097,027 4,659,940,259 102,928,524 82,149,623

- ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืและหุน้กูร้อตดับญัชี 36 41,649,454 41,035,267 15,695,136 16,049,827

- ตดัจําหน่ายภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 20,941,220 23,426,147 7,436,808 7,653,994

- ค่าเผื�อขาดทุนของสนิทรพัยท์างการเงนิ 26,304,897 - 26,304,897 -

- การปรบัปรงุมูลค่ายุตธิรรมสญัญาอนุพนัธ์ (46,455,333) -

- ค่าเผื�ออะไหลแ่ละวสัดุสาํรองคลงัเคลื�อนไหวชา้ 57,960,430 69,127,853 - -

- กําไรจากการขายและตดัจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์

และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (1,258,504) (6,284,179) (526,842) -

- ดอกเบี�ยรบั 34 (192,100,125) (184,401,609) (975,342,190) (767,304,304)

- ดอกเบี�ยจ่าย 3,229,594,552      3,145,143,715 673,820,151 623,232,816

- ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 29 56,235,417 87,462,039 13,599,570 4,606,203

- ค่าใชจ้่ายพนกังานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 27,947,744 26,871,007 3,808,035 3,808,035

- ขาดทุน(กําไร)จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�น 242,078,440 (730,344,738) 214,855,644 30,910,772

- เงนิปันผลรบั 34 - - (1,706,686,991) (950,676,374)

- สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 18 (ก), (ข) (58,342,077) (101,330,264) - -

- รายไดจ้ากการก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน (112,476,883) (360,836,111) - -

การเปลี�ยนแปลงในเงนิทุนหมุนเวยีน

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 1,133,517,337 (468,837,158) (494,095,618) (406,651,572)

- อะไหลแ่ละวสัดุสาํรองคลงั (34,108,951) (52,014,752) - -

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 26,495,832 708,722,153 (50,948,946) 5,511,150

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (890,330,771) (421,535,389) (786,260,265) (13,964,474)

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (6,109,780,170) (419,120,786) 23,804,043 (2,568,790)

- หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 27,573,231 (296,603,094) 22,429,648 (1,354,443)

- ประมาณการหนี�สนิข ั �นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามสญัญารบัสทิธขิายไฟฟ้า (19,716,231) (19,855,218) (15,818,788) (15,930,300)

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 29 (12,938,963) (11,597,363) (44,177) (52,003)

- หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น (9,371,444) (57,311,495) - -

เงนิสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 6,886,021,294 9,843,856,622 (1,382,183,337) (545,465,726)

- เงนิสดรบัดอกเบี�ย 185,544,642 149,145,094 198,821,681 169,221,330

- เงนิสดรบัภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 2,855,592 2,271,450 - -

- เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (294,117,626) (295,222,433) (7,534,775) (11,631,347)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 6,780,303,902 9,700,050,733 (1,190,896,431) (387,875,743)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอนลดลง(เพิ�มขึ�น) (107,478) 234,078,316 - -

เงนิฝากประจําที�ครบกําหนดเกนิกวา่ 3 เดอืนลดลง(เพิ�มขึ�น) 1,227,593,966 (25,371,662) (298,987,177) (1,012,823)

เงนิสดรบัชาํระคนืจากเงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.5 73,188,000 1,911,040,000 268,761,919 2,748,200,000

เงนิสดจ่ายเพื�อใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.5 (23,466,705) (2,111,073,000) (8,273,211,163) (8,159,993,414)

เงนิสดรบัชาํระคนืจากเงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.6 - - 363,570,234 1,519,485,117

เงนิสดจ่ายเพื�อใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.6 - - (8,018,583,296) (998,382,697)

เงนิสดรบัชาํระคนืจากเงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น 114,000,000 67,000,000 114,000,000 67,000,000

เงนิสดจ่ายเพื�อใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการอื�น (88,252,200) (491,239,055) - (111,356,150)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยที�ถอืเป็นการซื�อสนิทรพัย์

- สทุธจิากเงนิสดที�ไดม้า - (8,992,662) - -

เงนิสดจ่ายเพื�อเพิ�มเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 17 - - (23,310,000) (11,394,833)

เงนิสดรบัจากการลดทุนของบรษิทัรว่ม 18 (ก) 234,789,799 299,236,964 - -

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 18 (ข) (10,694,400) (13,368,000) (10,694,400) (13,368,000)

เงนิสดจ่ายเพื�อการรวมธุรกจิ - สทุธจิากเงนิสดที�ไดม้า 41 (1,699,879,684) (2,827,842,800) - -

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (15,205,867,272) (3,152,852,943) (27,585,816) (337,805,595)

เงนิสดจ่ายดอกเบี�ยเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (74,158,556) - - -

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (167,579,619) (395,254,913) (14,267,497) (36,084,984)

7,324,290 18,401,428 3,357,267 -

เงนิสดจ่ายมดัจําเพื�อซื�อที�ดนิ (63,743,105) (247,679,335) - -

เงนิปันผลรบั 247,251,119 87,140,336 2,020,689,361 1,213,032,147

เงนิสดจ่ายเพื�อการพฒันาโครงการ (1,209,241,581) (244,979,814) - -

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (16,638,843,426) (6,901,757,140) (13,896,260,568) (4,121,681,232)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กูด้อ้ยสทิธทิี�มลีกัษณะคลา้ยทุน 31 - 8,000,000,000 - 8,000,000,000

เงนิสดจ่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูด้อ้ยสทิธทิี�มลีกัษณะคลา้ยทุน 31 - (48,325,998) - (48,325,998)

เงนิสดรบัจากการเพิ�มทุนในบรษิทัย่อย 247,500,000 84,085,545 - -

เงนิสดรบัจากการจําหน่ายสว่นไดเ้สยีโดยไม่สญูเสยี

การควบคุมในบรษิทัย่อย 41 200,000,000 825,000,000 - -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 15,209,452,453 3,241,000,000 9,140,139,184 3,000,000,000

เงนิสดจ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ (3,000,000,000) (241,000,000) (3,000,000,000) -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 3,163,342,580 1,004,305,409 3,000,000,000 -

เงนิสดจ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 (1,098,945,633) (829,494,671) - -

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 28 2,000,000,000 - 2,000,000,000 -

เงนิสดจ่ายเพื�อไถ่ถอนหุน้กู้ 28 (2,699,990,000) (299,892,000) (500,000,000) -

เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืและหุน้กู้ (74,281,014) (12,558,306) (2,514,500) (4,051,269)

เงนิสดจ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - (5,079,017) - -

เงนิสดจ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.7 (608,500,000) (1,173,500,000) - -

เงนิสดจ่ายหนี�สนิตามสญัญาเชา่ (260,058,850) - (22,204,313) -

เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (964,553,000) (834,208,000) (964,553,000) (834,208,000)

เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม (725,456,349) (720,123,843) - -

เงนิสดจ่ายดอกเบี�ยหุน้กูด้อ้ยสทิธทิี�มลีกัษณะคลา้ยทุน (401,095,891) - (401,095,891) -

เงนิสดจ่ายดอกเบี�ย (3,225,594,748) (3,080,266,602) (661,594,313) (614,449,131)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 7,761,819,548 5,909,942,517 8,588,177,167 9,498,965,602

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงนิสดรบัจากการขายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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งบการเงิิน

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ (2,096,719,976) 8,708,236,110 (6,498,979,832) 4,989,408,627

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 21,161,169,988 12,559,726,178 8,705,264,927 3,736,128,251

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยนของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 45,874,815 (106,792,300) (1,006,295) (20,271,951)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นปี 19,110,324,827 21,161,169,988 2,205,278,800 8,705,264,927

ข้อมูลเพิ�มเติม :

รายการที�ไม่ใชเ่งนิสดที�มสีาระสาํคญั :

เจา้หนี�จากการซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�คา้งอยู่ ณ วนัสิ�นปี 6,869,102,581      13,580,836,862 5,895,969 6,614,234

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 21 487,101,550        - 116,982,260 -

ประมาณการหนี�สนิที�เกดิจากการรื�อถอนสนิทรพัย์ 32,229,876 9,746,282 - -

โอนลกูหนี�อื�นเป็นเงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการอื�น - 25,800,000 - 25,800,000

เจา้หนี�จากการลงทุนในบรษิทัย่อย 17 95,151,420          95,543,595 - -

โอนอะไหลแ่ละวสัดุสาํรองคลงัไปเป็นอาคารและอุปกรณ์ - 60,707,641 - -

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนตามสญัญาสมัปทาน 112,476,883 360,836,111 - -

เงนิปันผลคา้งรบั 12 - - 126,999,736 441,002,106

เงนิอุดหนุนบรษิทัย่อยภายใตโ้ครงการผลตอบแทนพนกังาน - - 20,566,995 19,779,505

โอนลกูหนี�อื�นเป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - 58,282,965 - -

โอนเงนิมดัจําที�ดนิไปเป็นที�ดนิ 346,310,260        - - -

โอนเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็น

เงนิจ่ายลว่งหน้าเพื�อการพฒันาโครงการ 41,032,860 364,076,400        - -

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น

- โอนเงนิดาวน์จ่ายลว่งหน้าค่าก่อสรา้งไปเป็นที�ดนิ 30,270,600          - - -

- โอนเงนิจ่ายลว่งหน้าเพื�อการพฒันาโครงการเป็นที�ดนิ 75,422,062          - - -

- โอนเงนิจ่ายลว่งหน้าเพื�อการพฒันาโครงการเป็นอาคารและอุปกรณ์ 87,000,000          160,923,368        - -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ (2,096,719,976) 8,708,236,110 (6,498,979,832) 4,989,408,627

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 21,161,169,988 12,559,726,178 8,705,264,927 3,736,128,251

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยนของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 45,874,815 (106,792,300) (1,006,295) (20,271,951)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นปี 19,110,324,827 21,161,169,988 2,205,278,800 8,705,264,927

ข้อมูลเพิ�มเติม :

รายการที�ไม่ใชเ่งนิสดที�มสีาระสาํคญั :

เจา้หนี�จากการซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�คา้งอยู่ ณ วนัสิ�นปี 6,869,102,581      13,580,836,862 5,895,969 6,614,234

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 21 487,101,550        - 116,982,260 -

ประมาณการหนี�สนิที�เกดิจากการรื�อถอนสนิทรพัย์ 32,229,876 9,746,282 - -

โอนลกูหนี�อื�นเป็นเงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการอื�น - 25,800,000 - 25,800,000

เจา้หนี�จากการลงทุนในบรษิทัย่อย 17 95,151,420          95,543,595 - -

โอนอะไหลแ่ละวสัดุสาํรองคลงัไปเป็นอาคารและอุปกรณ์ - 60,707,641 - -

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนตามสญัญาสมัปทาน 112,476,883 360,836,111 - -

เงนิปันผลคา้งรบั 12 - - 126,999,736 441,002,106

เงนิอุดหนุนบรษิทัย่อยภายใตโ้ครงการผลตอบแทนพนกังาน - - 20,566,995 19,779,505

โอนลกูหนี�อื�นเป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - 58,282,965 - -

โอนเงนิมดัจําที�ดนิไปเป็นที�ดนิ 346,310,260        - - -

โอนเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็น

เงนิจ่ายลว่งหน้าเพื�อการพฒันาโครงการ 41,032,860 364,076,400        - -

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น

- โอนเงนิดาวน์จ่ายลว่งหน้าค่าก่อสรา้งไปเป็นที�ดนิ 30,270,600          - - -

- โอนเงนิจ่ายลว่งหน้าเพื�อการพฒันาโครงการเป็นที�ดนิ 75,422,062          - - -

- โอนเงนิจ่ายลว่งหน้าเพื�อการพฒันาโครงการเป็นอาคารและอุปกรณ์ 87,000,000          160,923,368        - -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยูต่ามทีไ่ดจ้ดทะเบยีน ดงัน้ี: 

 

เลขที ่5 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ประเทศไทย 

 

การประกอบการธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) คอื ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บัหน่วยงาน

รฐับาลและผูใ้ชไ้ฟฟ้าในเขตนิคมอุตสาหกรรมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 

 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและข้อกําหนดภายใต้

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึน้โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้

เรือ่งทีอ่ธบิายในนโยบายการบญัชใีนลําดบัต่อไป 

 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีส่ําคญัและการใช้

ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิการเปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจ

ของผู้บรหิารหรอืรายการที่มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี่ยวกบัข้อสมมติฐานและประมาณการทีม่นัียสําคญัต่องบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 8 

 

งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มี

เน้ือความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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งบการเงิิน

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจการ 

 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

ก) เคร่ืองมือทางการเงิน  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ทีเ่กีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิมดีงัน้ี 

 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่32 การแสดงรายการเครื่องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่7 การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เครื่องมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงาน การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทุนสทุธ ิ

   ทางการเงนิฉบบัที ่16    ในหน่วยงานต่างประเทศ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงาน การชาํระหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 

   ทางการเงนิฉบบัที ่19  

 

กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวกบัเครื่องมอืทางการเงินได้กําหนดหลักการใหม่ในการจดัประเภทและ 

การวัดมูลค่าของเครื่องมือทางการเงิน ให้แนวทางปฏิบัติสําหรับการตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน 

ใหท้างเลอืกกจิการในการเลอืกถอืปฏบิตักิารบญัชป้ีองกนัความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบจากความแตกต่างในหลกัการรบัรู้

รายการระหว่างรายการทีถู่กป้องกนัความเสี่ยงและเครื่องมอืป้องกนัความเสี่ยง (Accounting mismatch) ใหแ้นวปฏิบตั ิ

ในรายละเอยีดเกีย่วกบัการจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีอ่อกโดยกจิการว่าเป็นหน้ีสนิหรอืทุน และกําหนดใหก้ิจการ

เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิและความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งในรายละเอยีด 

 

หลกัการใหม่ในการจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ กจิการตอ้งพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิสาํหรบัการถอื

สนิทรพัย์ทางการเงนิ และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) 

หรอืไม่ ซึ่งการจดัประเภทนัน้จะมผีลต่อการวดัมูลค่าของรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ย หลกัการใหม่ยงัรวมถงึการ

พจิารณาค่าเผื่อผลขาดทุนการด้อยค่าของสินทรพัย์ทางการเงินรวมทัง้สินทรพัย์ที่เกิดจากสญัญา ซึ่งกิจการจะต้อง

พจิารณารบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก  

 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า ส่งผลให้กลุ่มกิจการในฐานะผู้เช่ารับรู้ส ัญญาเช่า 

เกอืบทัง้หมดในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยไม่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานและสญัญาเช่าการเงนิอกีต่อไป 

กลุ่มกิจการต้องรบัรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสญัญาเช่า เว้นแต่เป็นสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่า 

ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํ่า 

 

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวกบัเครื่องมอืทางการเงนิและ 

ที่เกี่ยวกบัสญัญาเช่าฉบับใหม่มาถือปฏิบัติ โดยผลกระทบที่เกิดจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

ดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นครัง้แรกไดอ้ธบิายไวใ้นหมายเหตุ 4 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 

 

กลุ่มกิจการประเมนิผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ในรอบระยะเวลา

รายงานปัจจุบนั กลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาตรฐานเหล่าน้ีมาถอืปฏบิตัก่ิอน และผูบ้รหิารคาดว่าจะไม่มผีลกระทบอย่างมนัียสําคญั

ต่อกลุ่มกจิการ 

 

ก) การปรบัปรงุการอ้างอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพิม่เตมิหลกัการใหม่และแนวปฏบิตัิ

ในเรื่องต่อไปน้ี 

- การวดัมลูค่า ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิารณาในการเลอืกเกณฑก์ารวดัมลูค่า 

- การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการจดัประเภทรายการรายได้และค่าใช้จ่ายในกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 

- นิยามของกจิการทีเ่สนอรายงาน และ 

- การตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ 

 

กรอบแนวคิดได้ปรบัปรุงคํานิยามของสินทรพัย์และหน้ีสิน และเกณฑ์ในการรวมสินทรพัย์และหน้ีสินในงบการเงิน 

รวมทัง้ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนขึน้ถงึบทบาทของความสามารถของฝ่ายบรหิารในการดูแลรกัษาทรพัยากรเชงิเศรษฐกิจของ

กจิการ ความระมดัระวงั และความไม่แน่นอนของการวดัมลูค่าในการรายงานทางการเงนิ 

 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ ได้ให้คํานิยามของ “ธุรกิจ” ใหม่  

ซึ่งกําหนดให้การได้มาซึ่งธุรกิจต้องรวมถึงข้อมูลปัจจยันําเข้าและกระบวนการที่สําคญัเป็นอย่างน้อยซึ่งเมื่อนํามา

รวมกนัมสี่วนอย่างมีนัยสําคญัทําให้เกิดความสามารถในการสร้างผลผลิต รวมทัง้ปรบัปรุงคํานิยามของ “ผลผลิต”  

โดยใหค้วามสนใจในตวัของสนิคา้และบรกิารทีใ่หก้บัลูกคา้ และตดัเรื่องการอา้งองิความสามารถในการลดตน้ทุนออกไป 

 

ค) การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน ปรบัเปลี่ยนขอ้กําหนดในการใช้

การบญัชป้ีองกนัความเสีย่งโดยเฉพาะ เพื่อบรรเทาผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้จากความไม่แน่นอนที่เกิดจากการปฏิรูป

อัตราดอกเบี้ยอ้างอิง เช่น อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงที่กําหนดจากธุรกรรมการกู้ยืม (Interbank offer rates - IBORs) 

นอกจากน้ี การปรบัปรุงไดกํ้าหนดใหก้จิการใหข้อ้มูลเพิม่เตมิเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสีย่งทีไ่ด้รบั

ผลกระทบโดยตรงจากความไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

 

ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนําเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 เร่ือง 

นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด ปรบัปรุงคํานิยามของ “ความมี

สาระสําคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิายถึง

การนําความมสีาระสาํคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้ในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 
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จ) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) เร่ือง สญัญาเช่า เกี่ยวกับการผ่อนปรน

ในทางปฏบิตักิรณีทีผู่เ้ช่าไดร้บัการลดค่าเช่าเน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19  โดยผูเ้ช่าสามารถเลอืกทีจ่ะไม่ประเมนิ

ว่าการลดค่าเช่าดงักล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญาเช่า (Lease modification) สําหรบัการลดหรอืการงดเว้น

การจ่ายค่าเช่าในระหว่างวนัที ่1 มถุินายน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินายน พ.ศ. 2564 โดยการผ่อนปรนดงักล่าวต้อง

นํามาถอืปฏบิตักิบังบการเงนิประจําปีทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มถิุนายน พ.ศ. 2563 ทัง้น้ี กจิการสามารถถอืปฏบิตัก่ิอน

วนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 

3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

 

กลุ่มกิจการประเมนิผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ในรอบระยะเวลา

รายงานปัจจุบนั กลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาตรฐานเหล่าน้ีมาถอืปฏบิตัก่ิอน และผูบ้รหิารคาดว่าจะไม่มผีลกระทบอย่างมนัียสําคญั

ต่อกลุ่มกจิการ 

 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) เร่ือง สญัญาเช่า เกี่ยวกับแนวผ่อนปรน

ในทางปฏิบัติกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่าที่เข้าเงื่อนไขที่กําหนดซึ่งเกิดจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง  

(เช่น การทดแทนอตัรา THBFIX ดว้ยอตัราดอกเบีย้อ้างองิใหม่ซึง่เป็นผลมาจากการยกเลกิ LIBOR) ผูเ้ช่าตอ้งวดัมูลค่า

หน้ีสนิตามสญัญาเช่าใหม่ โดยใชอ้ตัราคดิลดทีป่รบัปรุงซึง่สะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ เพื่อคดิลดค่าเช่า

จ่ายทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยอนุญาตใหถ้อืปฏบิตัก่ิอนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 

4 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครัง้แรก 

 

หมายเหตุน้ีอธบิายถงึผลกระทบจากการทีก่ลุ่มกจิการและบรษิทัไดนํ้ามาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง การแสดงรายการ

เครื่องมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 (TFRS 7) เรื่อง และการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 16 

(TFRS 16) เรื่อง สญัญาเช่า มาถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบายการบญัชใีหม่ทีนํ่ามาถอืปฏบิตัไิดอ้ธบิายไวใ้นหมายเหตุ 5 

 

กลุ่มกิจการและบรษิัทได้นํานโยบายการบญัชใีหม่ดงักล่าวมาถอืปฏิบตัิ โดยใช้วธิีรบัรู้ผลกระทบสะสมจากการปรบัใช้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิดงักล่าวเป็นรายการปรบัปรุงกบักําไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มูลเปรยีบเทียบ 

ดงันัน้ การจดัประเภทรายการใหม่และรายการปรบัปรุงทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ ณ 

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 
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ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาใช้เป็นครัง้แรกที่มีต่องบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะ

การเงนิเฉพาะกจิการ เป็นดงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม 

 

 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2562 

TFRS 9 และ  

TAS 32 

 

TFRS 16 

1 มกราคม 

 พ.ศ. 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
      

สินทรพัยห์มุนเวียน      

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ ข - 24,206 - 24,206 
      

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน      

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ ข 714,294 (39,438) - 674,856 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ ค - - 767,805 767,805 

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ ข - 700,779 - 700,779 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี ข 134,487 81,880 - 216,367 

รวมรายการสินทรพัยท่ี์ปรบัปรงุ  848,781 767,427 767,805 2,384,013 

      

หน้ีสินหมุนเวียน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น ข 18,253,752 5,839 - 18,259,591 

ส่วนของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึ

กําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 

ค 

 

- 

 

- 

 

46,151 

 

46,151 

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ ข - 17,526 - 17,526 
      

หน้ีสินไม่หมุนเวียน      

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า ค - - 750,740 750,740 

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ ข - 2,545,428 - 2,545,428 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี ข 203,214 83,995 - 287,209 

รวมรายการหน้ีสินท่ีปรบัปรงุ  18,456,966 2,652,788 796,891 21,906,645 

      

ส่วนของเจ้าของ  
  

 
 

กําไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ข, ค 5,993,594 (45,525) (23,157) 5,924,912 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ ก, ข (955,949) (1,051,561) - (2,007,510) 
      

รวมรายการส่วนของเจ้าของของ

บริษทัใหญ่ท่ีปรบัปรงุ 

 

5,037,645 (1,097,086) 

 

(23,157) 3,917,402 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม ก, ข, ค 10,532,861 (788,275) (5,929) 9,738,657 

      รวมรายการส่วนของเจ้าของท่ี

ปรบัปรงุ 

 

15,570,506 (1,885,361) 

 

(29,086) 13,656,059 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2562 

 

TFRS 16 

1 มกราคม 

 พ.ศ. 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน     

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ ค - 15,144 15,144 

     

รวมรายการสินทรพัยท่ี์ปรบัปรงุ  - 15,144 15,144 

     

หน้ีสินหมุนเวียน     

ส่วนของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี ค - 5,961 5,961 

     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน     

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า ค - 11,094 11,094 

     

รวมรายการหน้ีสินท่ีปรบัปรงุ  - 17,055 17,055 

     

ส่วนของเจ้าของ     

กําไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ค 1,665,691 (1,911) 1,663,780 

     

รวมรายการส่วนของเจ้าของท่ีปรบัปรงุ  1,665,691 (1,911) 1,663,780 

 

หมายเหต ุ

 

ก) การนําการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งมาถอืปฏบิตั ิ(หมายเหตุ 4.1) 

ข) การจดัประเภทและวดัมลูค่าของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิใหม่ (หมายเหตุ 4.1) 

ค) การรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่าตาม TFRS 16 (หมายเหตุ 4.2) 
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4.1 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

ผลกระทบทีม่ตี่อกําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกลุ่มกจิการ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปน้ี 

 

  งบการเงินรวม 

 หมายเหตุ พนับาท 
   

กําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 (ตามทีร่ายงานไวเ้ดมิ)  5,993,594 

รบัรูม้ลูค่ายุตธิรรมตราสารอนุพนัธ์ ก (46,800) 

รบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช/ีหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี

   จากรายการปรบัปรุงขา้งต้น 

 

1,275 

รวมผลการปรบัปรุงกําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรตน้ปีจากการนํา TFRS 9 มาถอืปฏบิตั ิ  (45,525) 
   

กําไรสะสมทีย่งัไม่จดัสรร ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 หลงัปรบัปรุง 

   ผลกระทบจาก TFRS 9 (ก่อนการปรบัปรุงผลกระทบจาก TFRS 16) 

 

 

 

5,948,069 

 

ผลกระทบต่อส่วนของเจา้ของของกลุ่มกจิการ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปน้ี 

 

  งบการเงินรวม - ส่วนของเจ้าของ 

 

หมายเหตุ 

สาํรองรายการ

ป้องกนัความ

เส่ียง 

พนับาท 

ส่วนแบ่ง

ขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน

จากการร่วมค้า 

พนับาท 

กาํไรสะสม 

พนับาท 

     

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  

   (ตามท่ีรายงานไว้เดิม) 

 - - 5,993,594 

การรบัรูม้ลูค่ายุตธิรรมตราสารอนุพนัธ์ ก (1,012,123) (39,438) - 

รายการปรบัปรุงกําไรสะสมตน้ปีจากการนํา TFRS 9  

   มาถอืปฏบิตั ิ(ตามตารางขา้งตน้) 

 

- - (45,525) 

ผลกระทบรวม  (1,012,123) (39,438) (45,525) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563  

   จากการนํา TFRS 9 มาถือปฏิบติั 

  

(1,012,123) (39,438) 

 

5,948,069 

 

ไม่มผีลกระทบต่อกําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรและส่วนของเจา้ของของบรษิทั ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 
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ก) อนุพนัธแ์ละกิจกรรมป้องกนัความเส่ียง 
 

ก่อนวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูอ้นุพนัธ์เป็นสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิในงบการเงนิ แต่ไดเ้ปิดเผยสญัญา

อนุพนัธแ์ละมลูค่ายุตธิรรมทีเ่กีย่วขอ้งในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
 

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการรบัรู้มูลค่ายุติธรรมของสญัญาอนุพนัธ์เป็นสินทรพัย์และหน้ีสนิอนุพนัธ์

จํานวน 725 ลา้นบาท และ 2,563 ลา้นบาท ตามลําดบั  
 

กลุ่มกิจการได้ถือปฏิบตัิการบญัชีป้องกันความเสี่ยงเป็นครัง้แรก โดยมสีญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยและเงนิต้นต่างสกุลเงนิ และสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยบางสญัญาทีเ่ขา้เงื่อนไข

การเป็นเครื่องมอืป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงนิสด ดงันัน้กลุ่มกิจการจึงรบัรู้มูลค่ายุติธรรมของสญัญาอนุพนัธ์ใน

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ และรบัรูร้ายการปรบัปรุงมลูค่ายุติธรรมของสญัญาอนุพนัธท์ี่ไม่เขา้เงื่อนไขการ

บญัชป้ีองกนัความเสีย่งในกําไรสะสม 
 

กลุ่มกจิการมรีายการสญัญาอนุพนัธซ์ึ่งปรบัปรุงมูลค่ายุตธิรรมในสาํรองรายการป้องกนัความเสีย่งและกําไรสะสมดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม 

 สาํรองรายการ

ป้องกนัความเส่ียง กาํไรสะสม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 พนับาท พนับาท 

สินทรพัยห์มุนเวียน   

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิต้นต่างสกุลเงนิ  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 24,206 

 

- 

รวมสินทรพัยอ์นุพนัธ ์- หมุนเวียน 24,206 - 
   

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิต้นต่างสกุลเงนิ  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 700,779 - 

รวมสินทรพัยอ์นุพนัธ ์- ไม่หมุนเวียน 700,779 - 
   

หน้ีสินหมุนเวียน   

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย  

   - ทีร่บัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - 17,526 

รวมหน้ีสินอนุพนัธ ์- หมุนเวียน - 17,526 
   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน   

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย  

   - ทีร่บัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - 38,496 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 2,506,932 - 

รวมหน้ีสินอนุพนัธ ์- ไม่หมุนเวียน 2,506,932 38,496 
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ข) การจดัประเภทของเคร่ืองมือทางการเงินจากการนํา TFRS 9 มาถือปฏิบติั 
 

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (วนัที่ถือปฏิบัติ TFRS 9 เป็นครัง้แรก) สินทรพัย์และหน้ีสินทางการเงินเฉพาะที่

เปลีย่นแปลงการวดัมลูค่าไปจากทีเ่คยรายงานไวเ้ดมิ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 ประเภทการวดัมูลค่า มูลค่าตามบญัชี 

 

 

  

ตามท่ีรายงานไว้เดิม 

(ตาม TAS 105 และ 

TAS อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง) 

 

ตามท่ีปรบัปรงุใหม่  

(ตาม TFRS 9) 

ตามท่ี 

รายงาน 

ไว้เดิม 

พนับาท 

ตามท่ี 

ปรบัปรงุ 

ใหม่ 

พนับาท 

 

 

ผลต่าง 

พนับาท 
      

สินทรพัยท์างการเงิน -  หมุนเวียน        

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 

 

ไม่ไดบ้นัทกึ มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

(FVOCI) 

- 24,206 24,206 

      

สินทรพัยท์างการเงิน  

   - ไม่หมุนเวียน   

     

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 

  

ไม่ไดบ้นัทกึ มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

(FVOCI) 

- 700,779 700,779 

      

หน้ีสินทางการเงิน - หมุนเวียน      

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ 

 

ไม่ไดบ้นัทกึ มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุน (FVPL) 

- 17,526 17,526 

      

หน้ีสินทางการเงิน - ไม่หมุนเวียน      

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ 

 

ไม่ไดบ้นัทกึ มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุน (FVPL) 

- 38,496 38,496 

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ 

 - การป้องกนัความเสีย่งในกระแส

เงนิสด 

ไม่ไดบ้นัทกึ มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

(FVOCI) 

- 2,506,932 2,506,932 

 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิทีเ่ขา้เงื่อนไขทีต่อ้งพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ดงัน้ี 
 

• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

• เงนิฝากประจําทีค่รบกําหนดเกนิกว่า 3 เดอืน (เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย) 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 

• สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

• เงนิใหกู้แ้ก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั และ 

• เงนิใหกู้แ้ก่กจิการอื่น 
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กลุ่มกิจการได้ปรบัวธิใีนการคํานวณและพจิารณาผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิให้เป็นไปตาม 

TFRS 9 ทัง้น้ีผูบ้รหิารได้พจิารณาว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 

ไม่เป็นจํานวนเงนิทีม่สีาระสาํคญั 

 

4.2 สญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการไดนํ้า TFRS 16 มาถอืปฏบิตั ิโดยการรบัรูห้น้ีสนิตามสญัญาเช่าสาํหรบัสญัญาเช่าทีไ่ดเ้คยถูกจดัประเภทเป็นสญัญา

เช่าดําเนินงานตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 (TAS 17) เรื่อง สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ อุปกรณ์ และยานพาหนะทีม่อีายุ

สญัญามากกว่า 12 เดอืน ทัง้น้ี หน้ีสนิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีนํ่า TFRS 16 มาถอืปฏบิตัดิงักล่าวจะรบัรูด้้วยมูลค่าปัจจุบันของ

หน้ีสนิทีจ่ะต้องชําระ คดิลดดว้ยอตัรากู้ยมืส่วนเพิม่ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยอตัรากู้ยมืส่วนเพิม่ถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักที่

กลุ่มกจิการนํามาใชใ้นการคดิลดดงักล่าว อยู่ระหว่างรอ้ยละ 2.50 ถงึรอ้ยละ 7.75 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้สินทรพัย์สทิธิการใช้เสมอืนหน่ึงว่ากลุ่มกิจการได้นํา TFRS 16 มาถือปฏิบตัิตัง้แต่วนัเริ่มต้นสญัญาเช่านัน้  

ซึง่คาํนวณจากอตัราการกู้ยมืส่วนเพิม่ตามอายุทัง้หมดของสญัญา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 ทัง้น้ี กลุ่มกจิการไม่มสีญัญา

เช่าทีเ่ป็นสญัญาทีส่รา้งภาระทีต่อ้งนํามาปรบัปรุงกบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ณ วนัทีนํ่า TFRS 16 มาถอืปฏบิตัคิรัง้แรก 

 

รายการกระทบยอดภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าดําเนินงานที่เคยเปิดเผยในงบการเงินของปีก่อนกับหน้ีสินตามสญัญาเช่า  

ณ วนัตน้งวดของปีปัจจุบนั มดีงัน้ี 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 พนับาท พนับาท 
   

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าดําเนินงานทีไ่ดเ้ปิดเผยไว ้ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  
 

1,229,428 

 

19,341 

หกั: ผลกระทบจากอตัราดอกเบีย้การกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ชา่  

            ณ วนัทีนํ่ามาใชเ้ป็นครัง้แรก 

 

(735,252) 

 

(1,131) 

หกั: สญัญาเช่าระยะสัน้ทีร่บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง  (10,585) (1,962) 

หกั: สญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํ่าทีร่บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้าย 

   ตามวธิเีสน้ตรง  
 

(4,981) 

 

(128) 

หกั: สญัญาทีไ่ดม้กีารประเมนิใหมแ่ละรบัรูเ้ป็นสญัญาบรกิาร/ 

   ส่วนของค่าบรกิารทีไ่ดร้วมอยู่ในค่าเช่า 
 

(928) 

 

- 

บวก: รายการปรบัปรุงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อสญัญาและการยกเลกิสญัญาเช่า 295,561 935 

บวก: รายการปรบัปรุงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในอตัราหรอืดชันี 

   ทีก่ระทบต่อจํานวนเงนิผนัแปรตามสญัญา 
 

23,648 

 

- 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 796,891 17,055 

   

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีห่มุนเวยีน 46,151 5,961 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน 750,740 11,094 

 796,891 17,055 
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ีร่บัรูนั้น้ เป็นการเช่าสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2563 

1 มกราคม  

พ.ศ. 2563 

31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2563 

1 มกราคม  

พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

อสงัหารมิทรพัย์ 1,049,409 655,389 108,486 - 

อุปกรณ์ 60,294 59,386 - - 

ยานพาหนะ 66,065 53,030 10,044 15,144 

รวมสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ 1,175,768 767,805 118,530 15,144 

 

วธิผ่ีอนปรนในทางปฏบิตัทิีก่ลุ่มกจิการเลอืกใช ้

 

ในการนํา TFRS 16 มาถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรกนัน้ กลุ่มกจิการไดเ้ลอืกใชว้ธิผ่ีอนปรนในทางปฏบิตัติามมาตรฐานกบัสญัญาเช่าที่

กลุ่มกจิการมอียู่ก่อนวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 ดงัน้ี 

 

• ใชอ้ตัราคดิลดอตัราเดยีวสาํหรบักลุ่มสญัญาเช่าสนิทรพัยอ์า้งองิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัอย่างสมเหตุสมผล 

• พจิารณาว่าสญัญาเช่าเป็นสญัญาทีส่รา้งภาระหรอืไม่ตามการประเมนิก่อนนํา TFRS 16 มาถอืปฏบิตั ิ

• ถือว่าสัญญาเช่าดําเนินงานที่มีอายุสัญญาเช่าคงเหลือน้อยกว่า 12 เดือนนับจากวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563  

เป็นสญัญาเช่าระยะสัน้ 

• สญัญาเช่าทีส่นิทรพัยม์มีลูค่าตํ่า 

• ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเริม่แรกในการวดัมลูค่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

• ใช้ข้อเท็จจริงที่ทราบภายหลังในการกําหนดอายุสญัญาเช่า ในกรณีที่สญัญาให้สิทธิเลือกขยายอายุสญัญาเช่าหรือ 

ยกเลกิสญัญาเช่า 

• เลอืกทีจ่ะไม่พจิารณาใหม่ว่าสญัญาต่าง ๆ เขา้เงื่อนไขของสญัญาเช่าตาม TFRS 16 หรอืไม่ โดยยดึตามการพจิารณาของ

มาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัเดมิ คอื TAS 17 และ TFRIC 4 เรื่อง การประเมนิว่าขอ้ตกลง

ประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ 
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5 นโยบายการบญัชี 

 

5.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

 

(ก) บรษิทัย่อย 

 

บรษิัทย่อยหมายถึงกิจการทัง้หมดที่กลุ่มกิจการมอีํานาจควบคุม กลุ่มกิจการมอีํานาจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจการรบัหรอื 

มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้ํานาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื่อให้

ไดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไว้ในงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิการมอีํานาจ 

ในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีราคาทุน โดยต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวกับการซื้อ 

เงนิลงทุนจะถูกรบัรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของตน้ทนุเริม่แรกของเงนิลงทุน 

 

(ข) บรษิทัร่วม 
 

บรษิทัร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มกิจการมอีทิธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถงึกบัมอีํานาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมร่วม เงนิ

ลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 
 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

(ค) การร่วมการงาน 
 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมค้า โดยขึ้นอยู่กบัสทิธิและภาระ

ผกูพนัตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนัน้มากกว่าโครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 
 

การร่วมคา้ 
 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัยส์ุทธขิองการร่วมการงานนัน้ เงนิลงทุนในการ

ร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 
 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

(ง) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซื้อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 

กลุ่มกจิการจะรบัรูม้ลูค่าภายหลงัวนัทีไ่ดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนของ 

ผู้ได้รบัการลงทุนตามสัดส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของ 

การเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งต้นจะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 

เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบรษิัทร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่าเท่ากบัหรอืเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สยีของกลุ่ม

กจิการในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้นัน้ซึ่งรวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื่น กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนทีเ่กินกว่า

ส่วนได้เสยีในบรษิัทร่วมและการร่วมค้านัน้ เวน้แต่กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัหรอืได้จ่ายเงนิเพื่อชําระภาระผูกพนัแทน

บรษิทัร่วมหรอืการร่วมคา้ 
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(จ) การเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 
 

ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการยงัคงมอีํานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอีํานาจควบคุม

เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรอืราคาขายจากการเปลี่ยนแปลง

สดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตามสดัส่วนทีเ่ปลี่ยนแปลง

ไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 
 

ถ้าสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนัียสําคญัหรอืยงัคงมกีาร

ควบคุมร่วม กําไรหรอืขาดทุนที่เคยบันทกึไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงักําไรหรือ

ขาดทุน กําไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน 
 

เมื่อกลุ่มกิจการสูญเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีิทธิพลอย่างมนัียสําคญัในเงินลงทุนนัน้ เงนิลงทุน 

ทีเ่หลอือยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างทีเ่กดิขึน้จะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุตธิรรมของเงนิ

ลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริม่แรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถือครองที่เหลืออยู่

เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

(ฉ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลือ และกําไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงระหว่างกันในกลุ่มกิจการจะถูกตัดออก กําไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริง 

ในรายการระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิัทร่วม

และการร่วมค้า ขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเว้นรายการนัน้ 

จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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5.2 การรวมธรุกิจ 

 

กลุ่มกิจการถือปฏิบตัิตามวธิีซื้อสําหรบัการรวมธุรกิจที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนให้

สาํหรบัการซื้อธุรกจิประกอบดว้ย 

 

- มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 

- หน้ีสนิทีก่่อขึน้เพือ่จ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ 

 

สินทรพัย์และหน้ีสินที่ระบุได้ที่ได้มา และหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม  

ณ วนัทีซ่ื้อ 

 

ในการรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกจิการมทีางเลอืกทีจ่ะวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรม

หรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิองผูถู้กซื้อ 

 

ผลรวมของมูลค่าสิง่ตอบแทนที่โอนใหแ้ละมูลค่าของส่วนได้เสยีที่ไม่มอีํานาจควบคุมในผู้ถูกซื้อและมูลค่ายุติธรรมของส่วนได้เสีย 

ในผูไ้ดร้บัการลงทุนซึ่งถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ (ในกรณีทีเ่ป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซื้อ) ในจํานวนทีเ่กนิกว่ามูลค่ายุตธิรรม

ของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า 

จะรบัรูส้่วนต่างโดยตรงไปยงักําไรหรอืขาดทนุ 

 

ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 

 

ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 

 

การรวมธุรกจิทีดํ่าเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื้อ 

 

หากการรวมธุรกจิดําเนินการสําเรจ็จากการทยอยซื้อ มูลค่าส่วนไดเ้สยีทีผู่ซ้ื้อถอือยู่ในผูไ้ดร้บัการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกจิ

จะถูกวดัมลูค่าใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ กําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายและ/หรอืไดร้บัทีร่บัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิ จะรบัรู้

ในกําไรหรอืขาดทุน สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่ 
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5.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

(ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ 

 

รายการทีร่วมในงบการเงนิของแต่ละบรษิทัในกลุ่มกจิการถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงนิของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ

หลกัทีบ่รษิทัดําเนินงานอยู่ (สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงาน) งบการเงนิรวมแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช ้

ในการดําเนินงานของบรษิทัและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิของกลุ่มกจิการ 

 

(ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กิด

รายการ รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรบัหรือจ่ายชําระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการ 

แปลงค่าสนิทรพัย์และหน้ีสนิทีเ่ป็นตวัเงนิซึ่งเป็นเงนิตราต่างประเทศด้วยอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิ้นปี ไดบ้นัทกึไว้ใน

กําไรหรอืขาดทุน  

 

เมื่อมีการรับรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบ 

ของอัตราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของกําไรหรือขาดทุนนัน้จะรบัรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้าม 

การรบัรูกํ้าไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของ

กําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรหรอืขาดทุนดว้ย 

 

(ค) กลุ่มกจิการ 

 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุ่มกิจการ (ที่มิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจที่มีภาวะ 

เงินเฟ้อรุนแรง) ซึ่งมีสกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที่ใช้นําเสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่า 

เป็นสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิดงัน้ี 

 

• สนิทรพัย์และหน้ีสินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอตัราปิด ณ วนัที่ในงบแสดง 

ฐานะการเงนิ 

• รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี่ย และ 

• ผลต่างอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายุติธรรมที่เกิดจากการซื้อหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็นสินทรัพย์และหน้ีสิน 

ของหน่วยงานในต่างประเทศนัน้และแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 

 

5.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงินสด เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม และ 

เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า 
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5.5 ลูกหน้ีการค้า 

 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถงึจํานวนเงนิทีลู่กคา้จะตอ้งชาํระสาํหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธุิรกจิ  

 

กลุ่มกิจการรบัรู้ลูกหน้ีการค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รบัชําระ ในกรณี 

ทีม่สี่วนประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นัียสําคญัจะรบัรูด้ว้ยมลูค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และจะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคา

ทุนตดัจําหน่ายเน่ืองจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

 

ทัง้น้ี การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.7(ฉ) 

 

5.6 อะไหล่และวสัดสุาํรองคลงั 

 

5.6.1 เชื้อเพลิง 

 

เชือ้เพลงิไดแ้ก่ ก๊าซธรรมชาต ิราคาทุนของเชือ้เพลงิคาํนวณโดยวธิถีวัเฉลีย่เคลื่อนที ่

 

5.6.2 อะไหล่และวสัดสุาํรองคลงั 

 

อะไหล่และวสัดุสํารองคลงัซึ่งมอีายุใชง้านไม่เกนิ 1 ปี แสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

ราคาทุนของอะไหล่และวสัดุสํารองคลังคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่ ต้นทุนประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่าย 

ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อ หกัด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทัง้หมด กลุ่มกิจการบันทึกบญัชค่ีาเผื่อการเคลื่อนไหวช้า 

ของอะไหล่และวสัดุสาํรองคลงัเท่าทีจํ่าเป็น 

 

5.7 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมูลค่า 

โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้า

เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงัน้ี 

 

• รายการทีว่ดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ 

• รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบรหิาร

สนิทรพัยเ์ทา่นัน้ 

 

สาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึง่ไม่สามารถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน 

ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านัน้ 

  



239

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

33 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื้อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัทีท่ํารายการค้า ซึ่งเป็น

วนัที่กลุ่มกิจการเข้าทํารายการซื้อหรือขายสินทรพัย์นัน้  โดยกลุ่มกิจการจะตัดรายการสินทรพัย์ทางการเงินออก 

เมื่อสทิธิในการได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจการได้โอนความเสี่ยงและ

ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

 

ค) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทํา

รายการซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สนิทรพัย์นัน้ สาํหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วย FVPL กลุ่มกิจการ 

จะรบัรูต้น้ทุนการทํารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน 

 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลักษณะกระแสเงินสดตามสญัญาว่า 

เขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 

 

ง) ตราสารหน้ี 

 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และ

ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหน้ี

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 

 

• ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วย

เงนิตน้และดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี้ยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิ

ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรายการรายได้อื่น กําไรหรอืขาดทุนทีเ่กิดขึ้นจากการตดัรายการ 

จะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/ขาดทุนอื่นพรอ้มกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นค่าใชจ่้ายในการบรหิารในงบกําไรขาดทุน 

 

• มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อ ก) รบัชําระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI 

และรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ รายการขาดทุน/

กําไรจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบี้ยทีค่ํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แทจ้รงิ และกําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน 

จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื่อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสม

ไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/ขาดทุนอื่น 

รายไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื่น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า หากเป็นจํานวนทีเ่ป็นสาระสําคญัจะ

แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

• มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) – กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่ไม่เขา้เงื่อนไข 

การวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที่เกิดจากการวัด

มูลค่ายุติธรรมจะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในกําไร/ขาดทุนอื่นในรอบระยะเวลาที่เกิด

รายการ  
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จ) ตราสารทนุ 

 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจการเลือกรบัรู้กําไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรม 

ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) กลุ่มกิจการจะไม่โอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนทีร่บัรู้สะสมดงักล่าวไปยงักําไร

หรอืขาดทุนเมื่อมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้น้ี เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุน

ดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ และแสดงในรายการรายไดอ้ื่น เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 

 

การเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทนุในตราสารทุนทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการกําไร/ขาดทุนอื่น 

ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

ขาดทุนหรือกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี่ยนแปลง 

ในมลูค่ายุตธิรรม 

 

กลุ่มกิจการแสดงเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานที่จดทะเบียนและจดัตัง้ในประเทศไทย  

ซึ่งมกีารจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยลงทุนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของกําไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วของแต่ละรอบระยะเวลา

รายงาน เป็นเงินลงทุนในตราสารทุน ตามคําชี้แจง ของสภาวิชาชีพบัญชี ณ วนัที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เรื่อง  

การตีความเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ หน่วยทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์  

หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐาน และหน่วยทรสัต์เพื่อการลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานทีจ่ดทะเบยีนและจดัตัง้

ในประเทศไทย เงนิลงทุนในกองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐานทีก่ลุ่มกิจการมอีทิธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัถูกจดัประเภท

เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 

 

ฉ) การดอ้ยค่า 

 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่า

ของลูกหน้ีการค้าและสินทรพัย์ที่เกิดจากสญัญา ตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตตลอดอายุของสินทรพัย์

ดงักล่าวตัง้แตว่นัทีก่ลุม่กจิการเริม่รบัรูลู้กหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหน้ีการค้าและสนิทรพัย์ที่เกิดจาก

สญัญา ตามความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกําหนดชาํระ ทัง้น้ีเน่ืองจากสนิทรพัย์

ที่เกิดจากสญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ได้เรยีกเก็บซึ่งมลีกัษณะความเสี่ยงใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีสําหรบัสญัญา

ประเภทเดยีวกนั ผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย 

อตัราขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพจิารณาจากลักษณะการจ่ายชําระในอดตี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต 

จากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหน้ี 

 

ประมาณการอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากประวตัิการชําระเงินจากการขายในช่วง

ระยะเวลา 12 เดอืนและ 36 เดอืนก่อนวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 สําหรบักิจการในประเทศไทยและต่างประเทศ

ตามลําดบั และประสบการณ์ผลขาดทุนดา้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทัง้น้ี อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติ

ในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นถงึขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมห

ภาคทีจ่ะมผีลต่อความสามารถในการจ่ายชาํระของลูกคา้ กลุ่มกจิการไดพ้จิารณาว่าอตัราผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ 

(GDP) ในประเทศทีก่ลุ่มกิจการขายสนิค้าและใหบ้รกิารนัน้เป็นปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งมากทีสุ่ด จงึไดป้รบัอตัราผลขาดทุน

ดา้นเครดติทีไ่ดจ้ากประสบการณ์ในอดตีเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัเหล่าน้ี 
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กลุ่มกจิการและบรษิทัจะตดัจําหน่ายลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาเมื่อคาดว่าจะไม่ไดร้บัชาํระคนื  

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัย์ทีเ่กิดจากสญัญาจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสุทธิ

ในกําไรจากการดําเนินงาน การได้รบัชําระหน้ีคนืจากจํานวนทีไ่ด้ตดัจําหน่ายไปจะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการ

เดยีวกนักบัทีไ่ดบ้นัทกึผลขาดทุนไป 

 

นโยบายการบญัชสีาํหรบัการพจิารณาค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชเีปรยีบเทยีบ 

 

สําหรบัปี พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการได้พิจารณารบัรู้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีการค้าเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ามีการผล

ขาดทุนทีเ่กดิขึน้ เช่น การทีไ่มส่ามารถเรยีกใหช้าํระหน้ีได ้โดยทีไ่ม่ไดม้กีารพจิารณาถงึความเสีย่งดา้นเครดติทีย่งัไม่ถงึ

กําหนดชําระ ดงันัน้จํานวนผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและผลขาดทุนจากหน้ีสงสยัจะสูญจงึไม่สามารถ

เปรยีบเทยีบกนัได ้

 

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทัว่ไป (General 

approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งกําหนดให้พจิารณาผลขาดทุน 

ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมี

นัยสาํคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

 

กลุ่มกจิการประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีาร

เพิม่ขึน้อย่างมนัียสาํคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมือ่แรกเริม่หรอืไม่ โดยเปรยีบเทยีบ ก) ความเสีย่งของการผดิสญัญา

ทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบั ข) ความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก  

 

กลุ่มกิจการพิจารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพจิารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมา

ประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุน

ดา้นเครดติถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก) 

โดยจํานวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงินสด 

ซึง่กลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา  

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปน้ี 

• จํานวนเงนิทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน้ําหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

• มลูค่าเงนิตามเวลา 

• ขอ้มลูสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน เกีย่วกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ

การคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทกึในกําไรหรือขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการ

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 

 

การจดัประเภทและการวดัมลูค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ไดส้รุปไวใ้นหมายเหตุ 4.1 (ข)  
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5.8 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 

 

ทีด่นิทีไ่ม่ไดม้ไีวใ้ชง้านของกลุ่มกจิการ จะถูกจดัประเภทเป็น อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกดว้ยวธิรีาคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทํารายการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ทีด่นิไม่มกีารหกัค่าเสื่อมราคา 

 

การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมลูค่าบญัชขีองสนิทรพัย์จะกระทํากต็่อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มกจิการจะได้รบั

ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนัน้ และตน้ทุนสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 

 

5.9 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ตน้ทนุเริม่แรก

จะรวมตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้สนิทรพัยนั์น้ 

 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์หรือรบัรู้แยกเป็นอีกสินทรพัย์หน่ึงตามความเหมาะสม  

เมื่อตน้ทุนนัน้เกดิขึน้และคาดว่าจะใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่บรษิทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 

มลูค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออก สาํหรบัค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื่น ๆ บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุน

ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 

 

วสัดุสํารองคลงัประเภทวสัดุสํารองหลกัเป็นวสัดุที่ใชส้ําหรบัอุปกรณ์เฉพาะในโรงไฟฟ้า ส่วนประเภทวสัดุสํารองทัว่ไปใชก้บั

อุปกรณ์อื่นทัว่ไป วัสดุสํารองคลังซึ่งมีอายุการใช้งานเกินกว่า 1 ปี จะถูกจดัประเภทเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และ 

ตดัค่าเสื่อมราคาตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใชง้าน เมื่อมสีภาพพรอ้มใชง้านไดต้ามวตัถุประสงคข์องผูบ้รหิารของกจิการ 

 

ที่ดินไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสินทรพัย์อื่นคํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุนตลอดอายุการให้

ประโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปน้ี 

 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 5 - 25  ปี 

โรงไฟฟ้า สถานีย่อย ระบบส่งพลงัไฟฟ้าและอุปกรณ์ 5 - 30  ปี 

อุปกรณ์สาํนักงาน เครื่องตกแต่งและคอมพวิเตอร ์ 3 - 15  ปี 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 5 - 26  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

 

ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงานไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม 

 

ในกรณีทีม่ลูค่าตามบญัชสีูงกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื มลูค่าตามบญัชจีะถูกปรบัลดใหเ้ท่ากบัมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืทนัท ี

 

ผลกําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการจําหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจากการ

จําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และแสดงในกําไร/ขาดทุนอื่น 
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5.10 ค่าความนิยม 

 

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่า 

ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 

 

เพื่อวตัถุประสงค์ของการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กิดเงนิสดหรอืกลุ่มของ

หน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการรวมธุรกจิทีก่่อใหเ้กดิค่าความนิยมดงักล่าวขึน้ โดยหน่วย

ทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดนัน้จะต้องเป็นหน่วยทีเ่ลก็ทีสุ่ดทีก่ลุ่มกิจการทีใ่ชใ้นการ

ประเมนิค่าความนิยมเพื่อประโยชน์ในการบรหิารภายในกจิการ 

 

5.11 ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

 

ข้อตกลงสมัปทานบรกิาร คอื ข้อตกลงระหว่างภาครฐั (ผู้ให้สมัปทาน) กบัเอกชน (ผู้ประกอบการ) ที่ให้ผู้ประกอบการเป็น 

ผูก่้อสรา้งโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อใหบ้รกิารสาธารณะหรอืเพื่อยกระดบัโครงสรา้งพื้นฐาน ดําเนินการ และบํารุงรกัษาโครงสร้าง

พืน้ฐานในช่วงเวลาทีร่ะบุไว ้ซึง่ผูป้ระกอบการจะไดร้บัค่าบรกิารตลอดระยะเวลาของขอ้ตกลง โดยผูใ้หส้มัปทานจะมกีารควบคุมหรอื

กํากบัดูแลประเภทของบรกิารทีผู่ป้ระกอบการต้องดําเนินการในการใช้โครงสรา้งพื้นฐานเพื่อให้บรกิารกลุ่มผูท้ ีไ่ดร้บับรกิาร และ

ราคาการใหบ้รกิาร และผูใ้หส้มัปทานควบคุมส่วนไดเ้สยีคงเหลอืทีส่ําคญัในโครงสรา้งพื้นฐานเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของขอ้ตกลง

ไม่ว่าโดยการเป็นเจา้ของ การไดร้บัประโยชน์ หรอืวธิอีื่นใด 

 

ในกรณีที่กลุ่มกิจการในฐานะผู้ประกอบการเป็นผู้ดําเนินการก่อสร้างหรือยกระดบัการให้บริการ จะบนัทกึรายได้และต้นทุนที่

เกี่ยวขอ้งกบัการก่อสรา้งหรอืการยกระดบัการใหบ้รกิาร โดยอ้างองิกบัขัน้ความสําเรจ็ของงานก่อสรา้ง โดยรบัรูส้ ิง่ตอบแทนที่

ไดร้บัหรอืคา้งรบัสาํหรบัมลูค่าเริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัย์ไม่มตีวัตนเมื่อกลุ่มกจิการสรา้งโครงสรา้งพื้นฐานและไดร้บัสทิธ ิ(ใบอนุญาต) ในการเรยีกเกบ็ค่าบรกิาร

จากผูใ้ชบ้รกิารสาธารณะ ซึ่งสทิธใินการเรยีกเกบ็ค่าบรกิารจากผูใ้ชบ้รกิารสาธารณะไม่ใช่สทิธอินัปราศจากเงื่อนไขทีจ่ะไดร้บั

เงนิสด เน่ืองจากจํานวนเงินดงักล่าวขึ้นอยู่กบัจํานวนการใช้บริการสาธารณะ สําหรบัรายได้และต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินการใหบ้รกิาร จะรบัรูเ้ป็นรายไดแ้ละตน้ทุนเมื่อไดใ้หบ้รกิารแล้วตามเงื่อนไขสญัญา 

 

ภาระผูกพนัตามสัญญาในการบํารุงรักษาหรือปรบัปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานที่ไม่ใช่เป็นการปรบัปรุงเพื่อยกระดับ 

จะรบัรู้และวดัมูลค่าด้วยจํานวนประมาณการทีด่ทีี่สุดของรายจ่ายทีต่้องนําไปจ่ายชําระภาระผูกพนัในปัจจุบนั ณ วนัสิ้นรอบ

ระยะเวลาการรายงาน 
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5.12 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

5.12.1 สิทธิการใช้สินทรพัย ์

 

ก) สทิธกิารใชร้ะบบท่อส่งก๊าซ 

 

ตน้ทุนของระบบท่อส่งก๊าซซึง่กรรมสทิธิใ์นสนิทรพัย์จะถูกโอนใหก้บัผูจ้ดัจําหน่ายก๊าซตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญา

ซื้อขายก๊าซ ไดถู้กจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ณ วนัทีโ่อนสทิธ ิและตดัจําหน่ายโดยวธิเีส้นตรงตลอด

อายุของสญัญาซื้อขายก๊าซ เป็นระยะเวลา 5 ถงึ 25 ปี 

 

ข) สทิธกิารใชส้ถานีย่อย 

 

ต้นทุนของสถานีย่อยซึ่งกรรมสทิธิใ์นสินทรพัย์จะถูกโอนให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคที่กําหนดไว้ในสญัญา 

ซื้อขายไฟฟ้า ไดถู้กจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ณ วนัทีโ่อนสทิธ ิและตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอด

อายุของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า เป็นระยะเวลา 17 ถงึ 25 ปี 

 

ค) สทิธกิารใชร้ะบบสาธารณูปโภค 

 

สทิธใินการใชร้ะบบสาธารณูปโภค เป็นค่าใชจ่้ายเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สทิธใินระบบสาธารณูปโภคสาํหรบัการจดัส่งน้ํา 

ค่าสทิธดิงักล่าวรบัรูแ้ละตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญา เป็นระยะเวลา 3 ถงึ 13 ปี 

 

5.12.2 สิทธิในสญัญาให้บริการและบาํรงุรกัษา 

 

สทิธใินสญัญาใหบ้รกิารและบํารุงรกัษาซึง่ไดม้าจากการซื้อบรษิทัย่อย จะตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุของสญัญา

ใหบ้รกิารและบํารุงรกัษา เป็นระยะเวลา 21 ปี  

 

5.12.3 สิทธิในการให้บริการจากข้อตกลงสมัปทาน 

 

สิทธิในการให้บริการจากข้อตกลงสมัปทานเป็นสิทธิที่ได้มาจากข้อตกลงสมัปทานในการผลิตไฟฟ้าเพื่อจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากรฐับาลประเทศลาวตามนโยบายการบญัชทีีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 5.11 ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิารจะ

ถูกตัดจําหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาซื้อขายไฟฟ้าที่ประกอบกับ 

สญัญาสมัปทานเป็นเวลา 25 ปี 
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5.12.4 ต้นทุนโครงการโรงไฟฟ้ารอตดัจาํหน่าย 

 

ต้นทุนโครงการโรงไฟฟ้ารอตัดจําหน่าย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานเพื่อให้ได้มา 

ซึ่งใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องในการดําเนินงานของโรงไฟฟ้า และรายจ่ายเพื่อการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้ารับรู ้

เป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนในจํานวนไม่เกนิต้นทุนทีส่ามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื และเมื่อประเมนิแลว้ว่าโครงการ

นัน้จะประสบความสําเรจ็ ส่วนรายจ่ายอื่นเพื่อการพฒันารบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเมื่อเกิดขึ้น ต้นทุนการพฒันาทีไ่ด้รบัรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายไปแล้วในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัย์ในงวดถดัไป ต้นทุนโครงการโรงไฟฟ้ารอตดัจําหน่ายจะรบัรูแ้ละ

ทยอยตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาซื้อขายไฟฟ้าเป็นเวลา 21 ถงึ 25 ปี โดยจะเริม่ตดัจําหน่ายตัง้แต่

วนัเริม่ส่งไฟฟ้าเขา้ระบบ 

 

5.12.5 สิทธิในการใช้ท่ีดิน 

 

สทิธิในการใช้ที่ดนิ เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสทิธิในการใช้ที่ดนิสําหรบัการติดตัง้โรงไฟฟ้า สถานีย่อยระบบการ

จดัส่งพลงังานไฟฟ้า และ เสาไฟฟ้า ค่าสทิธดิงักล่าวรบัรูแ้ละตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ของ

โรงไฟฟ้า หรอือายุของสญัญาเช่าทีด่นิ เป็นระยะเวลา 25 ถงึ 29 ปี  

 

5.12.6 สิทธิในสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า 

 

สทิธิในสญัญาซื้อขายไฟฟ้าที่ได้มาจากการรวมธุรกิจถูกบนัทกึเป็นสนิทรพัย์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่ได้มา สญัญา 

ทีท่ํากบัลูกคา้จะถูกตดัจําหน่ายโดยวธิเีส้นตรงตลอดระยะเวลาของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า สญัญาจดัหาไฟฟ้า และสญัญา

จดัหาไอน้ําทีท่าํกบัลูกคา้เป็นระยะเวลา 1 ถงึ 25 ปี 

 

จํานวนเงินที่จ่ายเพื่อให้ได้รบัสิทธิในสญัญาซื้อขายไฟฟ้าที่ไม่ได้เกิดจากการรวมธุรกิจจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์ 

ไม่มตีวัตนดว้ยมลูค่าตน้ทุนและตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 

 

5.12.7 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

 

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์โดยทีซ่ื้อมามลีกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสนิทรพัย์โดยคํานวณจากต้นทุนในการได้มา

และการดําเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้สามารถนํามาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตดัจําหน่ายตลอดอายุ

ประมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 ถงึ 10 ปี 

 

5.13 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกิจการไม่ตัดจําหน่ายสินทรพัย์ไม่มตีัวตนที่มอีายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอน แต่จะทดสอบการด้อยค่าเป็น

ประจําทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า สําหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิการ

จะทดสอบการดอ้ยค่าเมือ่มเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าจะรบัรูเ้มื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจํานวนที ่

สงูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้

 

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั

สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม  
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5.14 สญัญาเช่า 

 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญา

เช่า โดยค่าเช่าทีช่าํระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชาํระหน้ีสนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยตน้ทุนทางการเงนิจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน

ตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหน้ีสินตามสญัญาเช่าที่คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจการคิดค่าเสื่อมราคา

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

 

กลุ่มกจิการปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาทีเ่ป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีไ่ม่เป็นการเช่า

ตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาทีป่ระกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญาที่เป็นการเช่าและ

ส่วนประกอบของสญัญาทีไ่ม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึ่งกลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกจิการเลอืกทีจ่ะไม่

แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นการเช่าเท่านัน้  

 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่าปัจจุบนั หน้ีสนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่าย

ชาํระตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 

 

• ค่าเช่าคงที ่(รวมถงึการจ่ายชาํระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั 

• ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  

• มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

• ราคาสทิธเิลอืกซื้อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุม่กจิการจะใชส้ทิธ ิและ 

• ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีก่ลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 

 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคํานวณหน้ีสนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวาม

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  

 

กลุ่มกิจการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนัยได้ กลุ่ม

กิจการจะคิดลดด้วยอตัราการกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่า ซึ่งก็คืออัตราที่สะท้อนถึงการกู้ยืมเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

 

กลุ่มกจิการมสีญัญาเช่าซึ่งกําหนดค่าเช่าจ่ายผนัแปรตามดชันีหรอือตัรา ซึ่งยงัไม่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าหน้ีสนิตามสญัญาเช่า

จนกระทัง่ดชันีหรอือตัรานัน้มผีลต่อการจ่ายชําระ กลุม่กจิการปรบัปรุงหน้ีสนิตามสญัญาเช่าไปยงัสนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ีเ่กีย่วขอ้ง

เมื่อการจ่ายชาํระค่าเช่าดงักล่าวเปลีย่นแปลงไป  
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 

• จํานวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตามสญัญาเชา่  

• ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้าํระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัทําสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  

• ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  

• ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
 

ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่าตํ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสัน้

คอืสญัญาเชา่ทีม่อีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าตํ่าประกอบดว้ยอุปกรณ์สาํนักงานขนาดเลก็ 
 

ในระหว่างรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการไดร้บัการลดค่าเช่าตามสญัญาเช่าจากผูใ้หเ้ช่าเน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 กลุ่ม

กจิการเลอืกทีจ่ะไม่ปฏบิตัติาม TFRS 16 เกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่าสําหรบัสญัญาเช่าทุกสญัญาทีไ่ดร้บัการลดค่าเช่า 

แต่เลอืกทีจ่ะนําข้อยกเวน้จากมาตรการผ่อนปรนชัว่คราวเพื่อลดผลกระทบจาก COVID-19 ทีอ่อกโดยสภาวชิาชพีบญัช ีมาถือ

ปฏบิตัสิําหรบัรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

โดยการปรบัลดหน้ีสนิตามสญัญาเช่าที่ครบกําหนดตามสดัส่วนที่ได้รบัส่วนลดตลอดช่วงเวลาที่ได้รบัการลดค่าเช่า และกลับ

รายการค่าเสื่อมราคาจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละดอกเบี้ยจากหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ทีร่บัรูใ้นระหว่างงวดตามสดัส่วนของค่าเช่าที่

ลดลงจํานวน 0.94 ล้านบาท และ 0.57 ล้านบาท ตามลําดบั โดยรบัรู้ผลต่างที่เกิดขึ้นเป็นรายการกําไร/ขาดทุนอื่น แทนการ

ปรบัปรุงมลูค่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละวดัมลูค่าหน้ีสนิตามสญัญาเชา่จากการเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าใหม ่
 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูใ้ห้เช่า 
 

รายไดค่้าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ่้ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการให้

เช่า กลุ่มกจิการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึ้นจากการไดม้าซึ่งสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์

อ้างองิ และรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใชเ้กณฑ์เดยีวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า สนิทรพัย์ทีใ่ห้

เช่าไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย ์ 
 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 
 

เงนิทีต่อ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดร้บัจากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนโดยใช้

วธิเีสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่านัน้ 
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5.15 หน้ีสินทางการเงิน 

 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

(ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงัน้ี 

 

• หากกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัตามสญัญาทีจ่ะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นใหก้บักจิการอื่น โดย

ไม่สามารถปฏิเสธการชําระหรือเลื่อนการชําระออกไปอย่างไม่มีกําหนดได้นัน้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะจดั

ประเภทเป็นหน้ีสนิทางการเงนิ เว้นแต่ว่าการชําระนัน้สามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกิจการเอง

ดว้ยจํานวนตราสารทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจํานวนเงนิทีค่งที ่

• หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผกูพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการชําระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอืทาง

การเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนชําระหน้ีออกไปอกีเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

(ข) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิการต้องวดัมูลค่าหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหน้ีสนิทาง

การเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย  

 

ค่าธรรมเนียมทีจ่่ายไปเพือ่ใหไ้ดเ้งนิกูย้มืมาจะรบัรูเ้ป็นค่าธรรมเนียมรอการรบัรูจ้นกระทัง่มกีารถอนเงนิ ซึง่จะนําไปรวม

คํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ หากมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะไม่ถอนเงนิ ค่าธรรมเนียมน้ีจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายจ่าย

ล่วงหน้าและตดัจําหน่ายตามระยะเวลาของวงเงนิกูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

(ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีารยกเลกิไป 

หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

 

หากกลุ่มกิจการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพจิารณาว่า

รายการดงักล่าวเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้

หน้ีสนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมลูค่าตามบญัชี

ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน  

 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุง

มูลค่าของหน้ีสนิทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสญัญาด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเดมิ (Original 

effective interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน 
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สาํหรบัปีสิน้สุดก่อนวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

เงนิกูย้มื 

 

เงนิกู้ยมืรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิง่ตอบแทนที่ได้รบัหกัด้วยต้นทุนการจดัทํารายการที่เกิดขึ้น เงนิกู้ยมืวดัมูลค่า

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

ค่าธรรมเนียมทีจ่่ายไปเพื่อใหไ้ดเ้งนิกูย้มืมาจะรบัรูเ้ป็นค่าธรรมเนียมรอการรบัรูจ้นกระทัง่มกีารถอนเงนิ ซึง่จะนําไปรวมคํานวณ

ตามวธิีอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ หากมคีวามเป็นไปได้ที่จะไม่ถอนเงนิ ค่าธรรมเนียมน้ีจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าและ 

ตดัจําหน่ายตามระยะเวลาของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

กลุ่มกจิการจะตดัรายการเงนิกู้ยมืออกจากงบแสดงฐานะการเงนิเมื่อภาระผูกพนัตามสญัญานัน้ไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอื 

ไดถู้กยกเลกิไปหรอืสิ้นสุดลง ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิทีส่ ิน้สุดลงหรอืทีไ่ดโ้อนใหก้บักจิการอื่นและ

สิง่ตอบแทนที่จ่ายซึ่งรวมถงึสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่เงนิสดที่โอนไปหรอืหน้ีสนิที่รบัมาจะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนทางการเงนิ 

 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกิจการไม่มสีทิธิอนัปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนชําระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

5.16 ต้นทุนการกู้ยืม 

 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู้มาโดยทัว่ไปและที่กู้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง หรือ 

การผลติสนิทรพัย์ทีเ่ขา้เงื่อนไข ตอ้งนํามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัย์ หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนทีเ่กิดจาก

การนําเงนิกู้ยมืที่กู้มาโดยเฉพาะ การรวมตน้ทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์สิ้นสุดลงเมื่อการดําเนินการทีจํ่าเป็นในการ

เตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขายไดเ้สรจ็สิ้นลง  

 

ตน้ทุนการกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีเ่กดิขึน้ 

 

5.17 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดส้าํหรบังวดประกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิไดจ้ะรบัรูใ้นงบ

กําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัรายการทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรายการที่รบัรูโ้ดยตรงไปยงั

ส่วนของเจา้ของ  

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั

ใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารนํา

กฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจํานวนที่คาดว่า

จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหน้ีสนิ และราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่

ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปน้ี 

 

- การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิทีเ่กิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

กําไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีก่ลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะเวลา

ของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึ้น

ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ้นรอบ

ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 

หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอ 

ทีจ่ะนําจํานวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธ ิ

ตามกฎหมายที่จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีกี่ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ี่ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี

หน่วยงานเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

 

5.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

5.18.1 ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 

 

 ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลังจากวนัสิ้นรอบ

ระยะเวลาบญัช ีเช่น เงนิเดอืน ลาประจําปีและลาป่วยทีม่กีารจ่ายค่าแรง โบนัส และค่ารกัษาพยาบาล ของพนักงาน

ปัจจุบนัรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึ

หน้ีสนิดว้ยจํานวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 

 

5.18.2 โครงการสมทบเงิน 

 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนสาํรองเลีย้งชพีตามสญัญา กลุ่มกจิการไมม่ภีาระผูกพนัทีต่อ้งจ่ายชําระเพิม่เตมิ

เมื่อไดจ่้ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถงึกําหนดชาํระ 

  



251

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

45 

5.18.3 ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 

 

โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงานจะไดร้บัเมื่อเกษียณอายุ โดยมกัขึน้อยู่กบั

ปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 

 

ภาระผูกพันผลประโยชน์น้ีคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  

ซึ่งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน

ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวนัครบกําหนดของหุ้นกู้

ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่้องชําระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 

 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ และรวมอยู่

ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

 

5.18.4 ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 

กลุ่มกจิการใหท้องเป็นรางวลัแก่พนักงาน เมื่อพนักงานทํางานใหก้ลุ่มกจิการเป็นเวลา 10 ปี และเมื่อมอีายุงานครบ

ทุก ๆ 5 ปีหลงัจากนัน้ หน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ ยกเว้น

การรบัรูกํ้าไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ทีบ่นัทกึในกําไรหรอืขาดทุน 

 

5.18.5 ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง 

 

กลุ่มกิจการจะรับรู้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างก่อนถึงกําหนดเมื่อ 1) กลุ่มกิจการไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้

ผลประโยชน์ และ 2) กจิการรบัรูต้้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสรา้งทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ทีม่กํีาหนดชําระเกิน

กว่า 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั  
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5.19 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของโครงการผลตอบแทนพนักงานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ชําระด้วยตราสารทุน โดยอ้างอิงกับมูลค่า

ยุติธรรมของตราสารทุนที่ออกให้ ซึ่งวดัมูลค่ายุติธรรม ณ วนัให้สิทธิแก่พนักงาน และทยอยรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงาน 

พรอ้มกบัการเพิม่ขึน้ในส่วนของเจา้ของตลอดระยะเวลาทีพ่นักงานต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขบรกิารทีต่กลงกนั จํานวนทีร่บัรูเ้ป็น

ค่าใชจ่้ายจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นถงึจํานวนตราสารทุนทีแ่ทจ้รงิซึง่ออกใหเ้มื่อเขา้เงื่อนไขการใหบ้รกิารทีไ่ม่ใช่เงื่อนไขทางตลาด 

 

รายจ่ายของการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ จะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนและบนัทกึเป็นส่วนเพิม่ในรายการ “ทุน

สํารองอื่น-การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของเจ้าของ ตลอดระยะเวลาที่เงื่อนไขของระยะเวลาการให้บรกิารโดย

พนักงานเป็นไปตามเงื่อนไข มลูค่าของหุน้ซึ่งถูกจดัสรรเพื่อเป็นผลตอบแทนพนักงานจะถูกแสดงเป็น “สาํรองหุน้เพื่อโครงการ

ผลตอบแทนพนักงานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์” ซึ่งแสดงหกัอยู่ในส่วนของเจา้ของ รายการดงักล่าวจะถูกหกักลบกบัรายการ “ทุน

สาํรองอื่น-การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ เมื่อครบระยะเวลาทีพ่นักงานตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขบรกิาร 

 

กรณีที่บริษัทให้ตราสารทุนแก่พนักงานของบริษัทย่อยในกลุ่มกิจการ จะปฏิบัติเหมือนเป็นเงินอุดหนุนจากบริษัทใหญ่  

กลุ่มกจิการตอ้งวดัมลูค่ายุตธิรรมของบรกิารของพนักงาน โดยอา้งองิกบัมลูค่ายุตธิรรมของตราสารทุนทีอ่อกให ้มลูค่าของตรา

สารทุนเหล่านัน้ต้องวดั ณ วนัทีใ่หส้ทิธ ิซึ่งจะรบัรูต้ลอดระยะเวลาทีไ่ดร้บัสทิธ ิในงบเฉพาะของบรษิทัจะบนัทกึเสมอืนกบัเป็น

การเพิม่ขึน้ของเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยและเพิม่ส่วนของเจา้ของ 

 

5.20 ประมาณการหน้ีสิน 

 

5.20.1 ประมาณการหน้ีสินทัว่ไป 

 

กลุ่มกจิการรบัรูป้ระมาณการหน้ีสนิเมื่อกลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที่จดัทําไว้ 

อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึ่งการชําระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทั

ตอ้งสญูเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการจํานวนทีต่อ้งจ่ายได ้

 

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหน้ีสนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ

ภาระผกูพนั การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี้ยจ่าย 

 

5.20.2 ประมาณการหน้ีสินขัน้ตํา่ท่ีต้องจ่ายตามสญัญารบัสิทธิขายไฟฟ้า 

 

กลุ่มกจิการรบัรู้ประมาณการหน้ีสนิขัน้ตํ่าทีต่้องจ่ายตามสญัญารบัสทิธขิายไฟฟ้าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนขัน้ตํ่า 

ที่ตกลงจ่ายชําระให้แก่เจ้าของโครงการตามข้อตกลงในสญัญาร่วมลงทุนให้สทิธิขายไฟฟ้า โดยจะจ่ายเป็นรายเดอืน

ตลอดระยะเวลาของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า กลุ่มกิจการใช้อัตราต้นทุนเงนิทุนของกลุ่มกิจการเป็นอัตราคิดลดในการ

ประมาณมูลค่าปัจจุบนั ประมาณการหน้ีสนิขัน้ตํ่าทีต่้องจ่ายตามสญัญารบัสทิธขิายไฟฟ้าจะถูกรบัรูพ้รอ้มกบัการบนัทกึ 

“สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า” (อยู่ใน “สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน”) และจะทยอยลดลงเมื่อไดช้ําระค่าตอบแทนให้แก่เจ้าของ

โครงการ 
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5.20.3 ประมาณการหน้ีสินค่ารือ้ถอน 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้ประมาณการหน้ีสินค่ารื้อถอนโรงไฟฟ้าด้วยมูลค่าปัจจุบันของประมาณการของต้นทุนค่ารื้อถอน 

ที่จะเกิดขึ้น ณ วนัสิ้นสุดของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า หน้ีสินค่ารื้อถอนที่รบัรู้คิดมาจากประมาณการต้นทุนค่ารื้อถอน 

ในอนาคต โดยมสีมมติฐานต่างๆ เช่น ระยะเวลารื้อถอน อตัราเงนิเฟ้อในอนาคตและมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการ 

ของต้นทุน ค่ารื้อถอนโรงไฟฟ้าคํานวณโดยคิดลดด้วยอตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบัตรรฐับาลที่มีสกุลเงิน

เดยีวกนัและอายุใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งชาํระภาระผกูพนัและแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนโรงไฟฟ้า 

 

5.21 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญัจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

 

ต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่ซึ่งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของเจา้ของโดยนําไปหกัจากสิง่ตอบแทนที่

ไดร้บัจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

 

5.22 หุ้นกู้ด้อยสิทธิท่ีมีลกัษณะคล้ายทุน 

 

หุน้กู้ดอ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคล้ายทุนรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของเมื่อหุน้กู้ชําระคนืเงนิต้นเพยีงครัง้เดยีวเมื่อเลกิกจิการ บรษิทัมสีทิธิ

แต่เพยีงผูเ้ดยีวในการใช้สทิธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนกําหนดตามข้อกําหนดและเงื่อนไขของหุ้นกู้ที่ได้กําหนดไว้ และมสีทิธิเลื่อน 

การชําระดอกเบี้ยให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้โดยไม่จําเป็นต้องได้รับอนุญาตจากผู้ถือหุ้นกู้และไม่จํากัดระยะเวลา ดังนัน้การจ่าย 

ชาํระดอกเบีย้จะถอืเสมอืนการจ่ายเงนิปันผลและจะรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของเจา้ของ เมื่อมภีาระในการจ่ายชาํระดอกเบีย้เกิดขึน้ 

การจ่ายชาํระดอกเบีย้รบัรูใ้นงบกระแสเงนิสดในลกัษณะเดยีวกนักบัการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 

 

5.23 การรบัรู้รายได้ 

 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ีเ่กดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื่น ๆ ทีก่ลุ่มกจิการไดร้บัจากการใหบ้รกิาร

ในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพิม่ซึ่งกลุ่มกจิการจะรบัรู้รายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รบั

ชาํระเมื่อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

 

สําหรบัสญัญาทีม่หีลายองค์ประกอบที่กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็น 

แต่ละภาระที่ต้องปฏิบตัิที่แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระทีต่้อง

ปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระ

ทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แล้ว 
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รายได้จากการขายตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า จะรบัรู้เมื่อมีการส่งมอบกระแสไฟฟ้า และลูกค้ายอมรบัการส่งมอบนัน้ และ 

วดัมลูค่าโดยคาํนวณจากปรมิาณไฟทีส่่งมอบและราคาทีต่กลงกนัตามเงื่อนไขทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 

 

รายไดจ้ากการขายไอน้ํากบัผูใ้ชไ้ฟฟ้าในเขตนิคมอุตสาหกรรม จะรบัรูเ้มื่อมกีารส่งมอบไอน้ํา วดัมลูค่าโดยคํานวณจากปรมิาณ

ทีส่่งมอบและราคาทีต่กลงกนัตามสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายได้จากสญัญาใหบ้รกิารทีม่ลีกัษณะการให้บรกิารแบบต่อเน่ืองตามวธิีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของสญัญา 

โดยทีไ่ม่ไดค้าํนึงถงึรอบระยะเวลาการชาํระเงนิตามสญัญา  

 

รายไดค่้าก่อสรา้งภายใต้สญัญาสมัปทาน จะรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง โดยขัน้ของความสําเรจ็จะคํานวณเป็นสดัส่วนของต้นทุน 

ที่เกิดขึ้นสะสมจนถึงวันที่ในรายงานต่อประมาณการต้นทุนทัง้หมด ในกรณีที่กลุ่มกิจการไม่สามารถประมาณขัน้ของ

ความสาํเรจ็ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื รายได ้(หากกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั) จะรบัรูไ้ดเ้ท่ากบัตน้ทุนของสญัญาทีร่บัรูเ้ป็นรายจ่าย 

 

รายไดด้อกเบีย้ตอ้งรบัรูต้ามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 

 

รายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื่อสทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลนัน้เกดิขึน้ 

 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาเมื่อกลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญา ก่อนทีจ่ะ

รบัชาํระหรอืถงึกําหนดชาํระตามสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาเมื่อไดร้บัชาํระจากลูกคา้หรอืถงึกําหนดชําระตามสญัญาก่อนทีก่ลุ่มกจิการจะปฏบิตัิตาม

ภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ

 

กลุ่มกจิการจะแสดงยอดสุทธหิน้ีสนิทีเ่กิดจากสญัญาหลงัจากหกักลบกบัสนิทรพัย์ทีเ่กิดจากสญัญานัน้ ๆ ในแต่ละสญัญาทีท่ํา

กบัลกูคา้ 

 

5.24 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกลุ่มกจิการจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัิ

จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของกลุ่มกจิการ 
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5.25 อนุพนัธแ์ละกิจกรรมป้องกนัความเส่ียง 

 

(ก) อนุพนัธท์ีไ่ม่เขา้เงื่อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 

 

อนุพนัธ์ทีไ่ม่เขา้เงื่อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งจะรบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ายุตธิรรม และจะรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลง 

ในมลูค่ายุตธิรรมในกําไรหรอืขาดทุน 

 

กลุ่มกจิการแสดงมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธ์เป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกําหนดของอนุพนัธ์นัน้ 

 

(ข) การบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 

 

กลุ่มกิจการรับรู้รายการสัญญาอนุพันธ์เมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่เข้าทําสัญญาและวัดมูลค่าต่อมา 

ในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 

การบญัชสีําหรบัการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัขึ้นอยู่กบัว่ากลุ่มกิจการได้กําหนดใหส้ญัญาอนุพันธ์

ดงักล่าวเป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งหรอืไม่ รวมทัง้ ลกัษณะของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง กลุ่มกจิการ

กําหนดใหส้ญัญาอนุพนัธส์่วนหน่ึงเป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักระแสเงนิสดของรายการสนิทรพัย์

หรอืหน้ีสนิทีร่บัรูร้ายการแล้ว หรอืรายการทีค่าดการณ์ทีม่คีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก (การป้องกนัความ

เสีย่งในกระแสเงนิสด) 

 

ณ วนัทีร่บัรูค้วามสมัพนัธ์ในการป้องกนัความเสีย่ง กลุ่มกจิการมกีารจดัทําเอกสาร ทีร่ะบุถงึความสมัพนัธ์ทางเศรษฐกจิ

ระหว่างเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งและรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง ซึ่งรวมถงึการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิ

สดของเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสี่ยงที่คาดว่าจะชดเชยการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิสดของรายการทีม่กีารป้องกนั

ความเสีย่ง กลุ่มกจิการจดัทําเอกสารเกี่ยวกบัวตัถุประสงคข์องการบรหิารความเสีย่งและกลยุทธ์ทีนํ่ามาใชใ้นการจดัการ

กบัรายการทีม่คีวามเสีย่ง  

 

กลุ่มกจิการแสดงมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ที่ใช้ป้องกนัความเสีย่งทัง้จํานวนเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวียน

ตามวนัครบกําหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง 

 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ที่อยู่ในความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสี่ยงได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ 7 และ 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่าของสํารองรายการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งในส่วนของเจา้ของไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 6   

 

ความมีประสิทธิผลของการป้องกนัความเส่ียง 

 

กลุ่มกจิการพจิารณาความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีย่ง ณ วนัเริม่ตน้ของความสมัพนัธป้์องกนัความเสี่ยงและ

ตลอดระยะเวลาทีเ่หลอือยู่ เพื่อพจิารณาถงึความคงอยู่ในความสมัพนัธ์เชงิเศรษฐกจิของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสี่ยง

และเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่ง  
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สําหรบัการป้องกนัความเสี่ยงของรายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศนัน้ เมื่อข้อกําหนดที่สําคญัของเครื่องมอืป้องกัน

ความเสีย่งและรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งมคีวามสอดคล้องเขา้คู่กนั กลุ่มกจิการจะใชก้ารประเมนิเชงิคุณภาพใน

การวดัความมปีระสทิธิผลของการป้องกันความเสี่ยงดงักล่าว หากในกรณีทีข่้อกําหนดที่สําคญัของเครื่องมอืป้องกัน

ความเสีย่งและรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งไม่มคีวามสอดคล้องเขา้คู่กนัหรอืมคีวามเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ที่

กระทบต่อขอ้กําหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งทําใหร้ายการทีก่ารป้องกนัความเสีย่งไม่มคีวามสอดคล้องเขา้

คู่กนัอกีต่อไป กลุ่มกจิการจะใชว้ธิกีารอนุพนัธเ์สมอืน (Hypothetical derivative) ในการพจิารณาความมปีระสทิธผิล 

 

ในการป้องกนัความเสีย่งของรายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศนัน้ ความไม่มปีระสทิธผิลอาจเกดิจากระยะเวลาการเกิด

ของรายการทีค่าดการณ์ทีค่ลาดเคลื่อนไปจากทีค่าดการณ์ไว ้หรอือาจเกดิจากการเปลี่ยนแปลงในความเสีย่งดา้นเครดติ

ของคู่สญัญา 

 

กลุ่มกจิการเขา้ทําสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยซึง่มขีอ้กําหนดทีส่าํคญัคล้ายคลงึกบัขอ้กําหนดทีส่ําคญัของรายการที่

มกีารป้องกนัความเสีย่ง เช่น อตัราอา้งองิ วนัทีกํ่าหนดอตัราใหม่ วนัทีถ่งึกําหนดชาํระ วนัสิน้สุดสญัญา และจํานวนเงนิที่

กําหนดไว ้เน่ืองจากกลุ่มกจิการไม่ไดท้ําการป้องกนัความเสีย่งของเงนิกู้ยมืทัง้หมด ดงันัน้รายการทีม่กีารป้องกนัความ

เสีย่งจงึไดกํ้าหนดเป็นสดัส่วนของรายการเงนิกู้ยมืคงค้าง เทยีบกบัจํานวนเงนิทีกํ่าหนดไวข้องสญัญาแลกเปลี่ยนอตัรา

ดอกเบี้ย และเน่ืองจากขอ้กําหนดที่สําคญัของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสี่ยงและเครื่องมอืป้องกนัความเสี่ยงความ

สอดคลอ้งเขา้คู่กนัตลอดปี จงึสรุปไดว่้ารายการป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวมคีวามสมัพนัธเ์ชงิเศรษฐกจิ 

 

กลุ่มกจิการพจิารณาความไม่มปีระสทิธิผลของสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย โดยใชห้ลกัการเดยีวกบัการพิจารณา

ความไม่มปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีย่งของรายการซื้อทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 

- มลูค่าเครดติของคู่สญัญาของสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัเงนิกูย้มื และ 

- ความต่างในขอ้กําหนดทีส่าํคญัของสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิกูย้มื    

 

การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีเข้าเง่ือนไขการบญัชีป้องกนัความเส่ียง 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้่วนทีม่ปีระสทิธผิลของการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธ์ซึง่กําหนดและเขา้เงื่อนไขของการ

ป้องกนัความเสี่ยงในกระแสเงินสดในรายการสํารองการบญัชป้ีองกนัความเสี่ยงในกระแสเงินสดในส่วนของเจ้าของ 

สําหรบักําไรหรอืขาดทุนที่เกี่ยวข้องกบัส่วนที่ไม่มปีระสทิธิผลจะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนทนัทโีดยแสดงไว้ในรายการ

กําไรหรอืขาดทุนอื่น 

 

กลุ่มกจิการใชส้ญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า/สญัญาฟอร์เวริ์ด ในการป้องกนัความเสีย่งของรายการที่

คาดการณ์ (Forecast transaction) โดยกลุ่มกิจการเลือกกําหนดใหเ้ฉพาะการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าขององค์ประกอบ

ราคาปัจจุบนั (Spot component) ของสญัญาฟอร์เวริ์ดเป็นเครื่องมอืที่ใชป้้องกนัความเสีย่ง กําไรหรอืขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงในมูลค่าขององค์ประกอบราคาปัจจุบนั (Spot component) สําหรบัส่วนที่มปีระสทิธิผลจะรบัรู้ในรายการ

สาํรองรายการป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสดในส่วนของเจา้ของ  และรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงในมลูค่าองคป์ระกอบของ

ราคาล่วงหน้า (Forward element) ของสญัญาฟอร์เวริ์ดทีเ่กี่ยวกบัรายการทีป้่องกนัความเสีย่งในต้นทุนในการป้องกนั

ความเสีย่งในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ในส่วนของเจา้ของ 
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ในบางกรณี กลุ่มกิจการอาจกําหนดให้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสญัญาฟอร์เวริ์ดทัง้จํานวน (รวมถึงค่า

สะทอ้นส่วนต่างของอตัราดอกเบีย้ในสองสกุล (forward points)) เป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่ง ในกรณีน้ี รายการ

กําไรหรอืขาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส่วนทีม่ปีระสทิธผิลของการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสญัญาฟอร์เวริ์ดจะรบัรู้ใน

สาํรองรายการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสดในส่วนของเจา้ของ 

 

กลุ่มกจิการจะโอนจํานวนทีร่บัรูส้ะสมในส่วนของเจา้ของดงักล่าวมายงักําไรหรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาเดยีวกบัทีร่บัรู้

รายการทีป้่องกนัความเสีย่งในกําไรหรอืขาดทุน ดงัน้ี 

 

• หากกลุ่มกจิการรบัรูร้ายการทีป้่องกนัความเสีย่งเป็นสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิ เช่น ทีด่นิ อาคารและ

อุปกรณ์ รายการกําไรหรอืขาดทุนของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งและค่าสะทอ้นส่วนต่างของอตัราดอกเบี้ยในสองสกุล 

(forward points) ทีร่อรบัรูจ้ะโอนมาเป็นต้นทุนเมื่อเริม่แรกของสนิทรพัย์ดงักล่าว ทัง้น้ี จํานวนดงักล่าวจะถูกรบัรู ้

ในกําไรหรอืขาดทุนเมื่อกลุ่มกจิการรบัรูร้ายการทีป้่องกนัความเสีย่งในกําไรหรอืขาดทุน เช่น รบัรูร้วมอยู่ในต้นทนุ

ขายเมื่อมกีารเริม่คดิค่าเสื่อมราคา 

 

• กําไรหรอืขาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส่วนทีม่ปีระสทิธผิลของสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยที่ใชใ้นการป้องกนัความ

เสีย่งของอตัราดอกเบี้ยผนัแปรในเงนิกู้ยมืของกลุ่มกจิการ จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนในรายการต้นทุนทางการเงนิ 

ณ ช่วงเวลาเดยีวกบัทีก่จิการรบัรูค่้าใชจ่้ายดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืนัน้ 

 

5.26 สญัญาคํา้ประกนัทางการเงิน 

 

กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิทางการเงนิจากสญัญาคํ้าประกนัเมื่อกลุ่มกจิการใหก้ารคํ้าประกนัทางการเงนิ หน้ีสนิดงักล่าวจะถูกรบัรู้ที่

มลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรก และรบัรูม้ลูค่าในภายหลงัดว้ยจํานวนทีส่งูกว่าระหว่าง 

• จํานวนผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ทีค่ํานวณตามขอ้กําหนดของ TFRS 9 และ 

• จํานวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกหกัดว้ยรายไดท้ีร่บัรูต้ามการรบัรูร้ายไดภ้ายใต ้TFRS 15 

 

มูลค่ายุตธิรรมของสญัญาคํ้าประกนัทางการเงนิกําหนดจากมูลค่าปัจจุบนัของผลต่างในกระแสเงนิสดระหว่าง ก) กระแสเงนิสด

ตามสญัญาของหน้ีสนิทีเ่กี่ยวขอ้ง และ ข) กระแสเงนิสดทีจ่ะตอ้งจ่ายชําระในกรณีทีไ่ม่มกีารคํ้าประกนัดงักล่าว หรอืการประมาณ

จํานวนเงนิทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่บุคคลภายนอกสาํหรบัเพื่อโอนภาระผกูพนัดงักล่าวออกไป 

 

สญัญาคํ้าประกนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเงนิกู้ยมืหรอืค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอื่น ๆ ทีไ่ม่ไดร้บัผลตอบแทน มลูค่ายุตธิรรมจะแสดงรวมเป็นส่วน

หน่ึงของตน้ทุนของเงนิลงทุน 

 

5.27 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ส่วนงานดําเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที่นําเสนอใหผู้้มอีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน  

ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงานหมายถงึบคุคลทีม่หีน้าทีใ่นการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

ส่วนงานดําเนินงาน ซึง่พจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรหิารทีท่ําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์
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6 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 
6.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

 

กจิกรรมของกลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งทางการเงนิ ซึง่ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน และ

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี่ยง 

ของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานใหอ้ยู่ใน

ระดบัทีย่อมรบัได ้กลุ่มกจิการจงึใชอ้นุพนัธเ์พื่อป้องกนัความเสีย่งบางประการทีจ่ะเกดิขึน้ 

 

กลุ่มกจิการมสี่วนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสี่ยง โดยนโยบายของกลุ่มกจิการรวมถงึนโยบายความเสี่ยงในด้าน

ต่างๆ ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ 

และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ทัง้น้ี หลกัการในการป้องกนัความเสีย่งจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ 

เพื่อสื่อสารและใชเ้ป็นเครื่องมอืในการควบคุมส่วนงานบรหิารการเงนิในทุกกจิการของกลุ่มกจิการ 

 

ในกรณีทีเ่ป็นไปตามเงื่อนไขทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด กลุ่มกจิการจะถอืปฏบิตัติามการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบของ

ความไม่สอดคล้องกนัของหลกัการรบัรูร้ายการของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งและรายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่ง ซึ่งจะเป็น

ผลใหก้ลุ่มกจิการแสดงรายการค่าใชจ่้ายดอกเบี้ยเท่ากบัอตัราดอกเบีย้คงทีส่ําหรบัรายการป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ย

ของเงนิกู้ยมืที่มอีตัราดอกเบี้ยลอยตวั และแสดงมูลค่าสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิที่อตัราแลกเปลี่ยนคงที่สําหรบั

รายการทีไ่ดท้ําการป้องกนัความเสีย่งไว ้
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สญัญาอนุพนัธ์ 

 

สาํรองการป้องกนัความเสีย่ง 

 

กลุ่มกจิการมรีายการสญัญาอนุพนัธ์ซึง่ปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมในสาํรองรายการป้องกนัความเสีย่งและกําไรสะสมดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 สาํรองรายการ

ป้องกนัความเส่ียง กาํไรสะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พนับาท พนับาท 

สินทรพัยห์มุนเวียน   

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 5,964 

 

- 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิต้นต่างสกุลเงนิ  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 8,376 

 

- 

รวมสินทรพัยอ์นุพนัธ ์- หมุนเวียน 14,340 - 

   

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 9,423 - 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิต้นต่างสกุลเงนิ  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 408,695 - 

รวมสินทรพัยอ์นุพนัธ ์- ไม่หมุนเวียน 418,118 - 

   

   

หน้ีสินหมุนเวียน   

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 2,866 - 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย  

   - ทีร่บัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - 11,389 

รวมหน้ีสินอนุพนัธ ์- หมุนเวียน 2,866 11,389 

   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน   

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 21,425 

 

- 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 3,417,968 - 

รวมหน้ีสินอนุพนัธ ์- ไม่หมุนเวียน 3,439,393 - 
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สาํรองรายการป้องกนัความเสีย่งของกลุ่มกจิการและบรษิทัประกอบดว้ยเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งต่อไปน้ี 

 
 งบการเงินรวม 

 สาํรองรายการป้องกนัความเส่ียง 

 
 

สาํรองการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด  

 

ต้นทุนใน 

การป้องกนั 

ความเส่ียง 

องคป์ระกอบ 

ราคาปัจจบุนั

ของสญัญาซื้อ

ขายเงินตรา

ต่างประเทศ

ล่วงหน้า 

องคป์ระกอบราคา

ปัจจบุนัของสญัญา

แลกเปลีย่นอตัรา

ดอกเบ้ียและเงินต้น

ต่างสกลุเงิน 

 

 

 

สญัญา

แลกเปลีย่น

อตัราดอกเบ้ีย 

รวมสาํรอง

รายการ

ป้องกนั 

ความเส่ียง 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563  

   - ตามท่ีปรบัใหม ่ (132,543) - 773,533 

 

(2,426,329) (1,785,339) 

บวก: การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม 

  ของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่ง 

          รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 7,334 (302,827) 

 

 

(1,042,656) (1,338,149) 

บวก: ตน้ทุนการป้องกนัความเสีย่งรอรบัรู ้

          ทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (32,031) - - 

 

- (32,031) 

หกั: การโอนจากกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 

         ไปยงักําไรหรอืขาดทุน 1,367 - 9,340 

 

639,138 649,845 

หกั: ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 8,550 (1,467) 20,536 31,629 59,248 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี  

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 (154,657) 5,867 500,582 

 

(2,798,218) (2,446,426) 

 

จํานวนทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

จํานวนทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัอนุพนัธ์ เพิม่เตมิจากการกระทบยอดสํารองรายการป้องกนัความเสีย่งข้างต้น 

เป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 

 พนับาท 

กําไร/ขาดทุน สุทธจิากสญัญาอนุพนัธซ์ึง่ไม่เขา้เงื่อนไข 

   การเป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งทีร่บัรูใ้นตน้ทุนทางการเงนิ 46,455 
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6.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 

 

(ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 

เน่ืองจากกลุ่มกิจการดําเนินงานระหว่างประเทศจงึมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศซึ่งเกิดจาก

สกุลเงนิที่หลากหลาย โดยมสีกุลเงินหลักเป็นดอลลาร์สหรฐัฯ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเกิดขึ้นจากรายการ

ธุรกรรมในอนาคต การรบัรูร้ายการของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และเงนิลงทุนสุทธใินหน่วยงานต่างประเทศ 

 

กลุ่มกจิการใชเ้ครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งเงนิตราต่างประเทศโดยการเขา้ทําสญัญาฟอรเ์วริ์ดเพื่อป้องกนัความเสีย่งจาก

อตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ และส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกจิการรบัผดิชอบในการป้องกนัความเสีย่งของ

ฐานะสุทธิในแต่ละสกุลเงินโดยใช้การกู้ยืมเป็นเงินสกุลนัน้และใช้สญัญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าโดยมีคู่ส ัญญา 

เป็นบุคคลภายนอก กลุ่มกจิการกําหนดนโยบายว่าเงื่อนไขของสญัญาดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปในแนวทางเดยีวกบัความเสีย่ง

ของรายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่งนัน้  

 

กลุ่มกิจการเลือกกําหนดให้เฉพาะการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าขององค์ประกอบราคาปัจจุบัน (Spot component)  

ของสญัญาฟอรเ์วริด์ในความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่ง โดยมลูค่าขององคป์ระกอบราคาปัจจุบนัดงักล่าวอ้างองิ

จากอตัราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องในตลาด ผลต่างระหว่างอตัราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสญัญาและอตัราแลกเปลี่ยน 

ในตลาดคอืค่าสะท้อนส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ยในสองสกุล (Forward points) จะถูกคดิลดตามระยะเวลาหากการ 

คดิลดนัน้มนัียสาํคญั 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าองค์ประกอบของราคาล่วงหน้า (Forward element) ของสญัญาฟอร์เวิร์ดที่เกี่ยวข้องกับ

รายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่งจะรอรบัรูใ้นตน้ทุนสาํรองการป้องกนัความเสีย่ง 

 

  



262

งบการเงิิน

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

56 

ความเสีย่ง 
 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

ดอลลาร์
สหรฐัฯ 

พนับาท 

 
ยูโร 

พนับาท 

 
ฟรงักส์วิส 

พนับาท 

ดอง
เวียดนาม 

พนับาท 

 
วอนเกาหล ี

พนับาท 

 
เปโซฟิลิปปินส์

พนับาท 

เงนิสดและรายการ 

   เทยีบเท่าเงนิสด 

 

982,784 

 

- 

 

- 

 

2,077,184 

 

1,235,092 

 

27,490 

เงนิฝากประจําทีค่รบกําหนด 

   เกนิกว่า 3 เดอืน - - - 30,608 - - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 683,675 - - 695,454 20,109 5 

เงนิใหกู้ร้ะยะสัน้แก่กจิการอื่น 104,536 - - - 458,009 - 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดั 

   ในการเบกิถอน - - - 18,260 - - 

สญัญาอนุพนัธ ์- ป้องกนั 

   ความเสีย่งกระแสเงนิสด       
   - สญัญาซื้อขายเงนิตรา 

        ต่างประเทศล่วงหน้า - 15,387 - - - - 
   - สญัญาแลกเปลีย่น 

        อตัราดอกเบีย้และ 

        เงนิตน้ต่างสกุลเงนิ 417,071 - - - - - 

       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 1,911,955 9,966 1,584 957,993 24,027 22,399 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 3,334,862 - - 4,076,022 - - 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอื่น - - 39,605 - - - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงนิ 4,020,428 - - - - - 

สญัญาอนุพนัธ ์- ป้องกนั 

   ความเสีย่งกระแสเงนิสด       

   - สญัญาซื้อขายเงนิตรา 

        ต่างประเทศล่วงหน้า 22,323 1,968 - - - - 
 

 งบการเงินฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

ดอลลารส์หรฐัฯ 
พนับาท 

ยูโร 
พนับาท 

ฟรงักส์วิส 
พนับาท 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 275,132 - - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 245,532 - - 

เงนิใหกู้ร้ะยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 5,959,018 - - 

เงนิใหกู้ร้ะยะสัน้แก่กจิการอื่น 104,536 - - 

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,681,820 - - 
    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 10,744 9,966 1,584 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 3,334,862 - - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอื่น - - 39,605 
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ผลกระทบจากการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน 

 

ผลกระทบจากเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของกลุ่มกจิการ

และบรษิทั มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

สญัญาก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

พ.ศ. 2563 

  

มลูค่าตามบญัช ี(หน้ีสนิ) (พนับาท) 8,904 

จํานวนเงนิตามสญัญา - (พนัดอลลารส์หรฐัฯ) 38,267  

จํานวนเงนิตามสญัญา - (พนัยโูร) 31,667 

วนัครบกําหนด มกราคม พ.ศ. 2564  

- กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

ค่าอตัราป้องกนัความเสีย่ง (Hedge ratio) 1:1 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่า ณ ปัจจุบนั (Spot value) คดิลดของเครื่องมอื 

   ป้องกนัความเสีย่งทีค่งเหลอือยู่ ตัง้แต่วนัทีเ่ริม่ทําสญัญา (พนับาท) 7,334 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่าของรายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่งสาํหรบั 

   การกําหนดความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีย่ง (พนับาท) (7,334) 

อตัราแลกเปลีย่นทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักสาํหรบัปี  

   (รวมค่าสะทอ้นส่วนต่างของอตัราดอกเบี้ยในสองสกุล (Forward points)) 

1 ดอลลารส์หรฐัฯ = 30.64 

1 ยโูร = 36.62 

  

 งบการเงินรวม 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิตน้ต่างสกุลเงนิ 

เงินกู้ยืมระยะยาว 

พ.ศ. 2563 

  

มลูค่าตามบญัช ี(สนิทรพัย์) (พนับาท) 417,071 

จํานวนเงนิตามสญัญา (พนัดอลลารส์หรฐัฯ) 158,347 

วนัครบกําหนด เมษายน พ.ศ. 2564  

- พฤษภาคม พ.ศ. 2576 

ค่าอตัราป้องกนัความเสีย่ง (Hedge ratio) 1:1 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่าทีไ่ม่รวมส่วนต่างอตัราดอกเบีย้  

   (currency basis spread) ของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งทีค่งเหลอือยู่    

   ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม (พนับาท) (302,827) 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่าของรายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่งสาํหรบั 

   การกําหนดความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีย่ง (พนับาท) 298,043 

อตัราแลกเปลีย่นทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักสาํหรบัปี  

   (รวมค่าสะทอ้นส่วนต่างของอตัราดอกเบี้ยในสองสกุล (Forward points)) 1 ดอลลารส์หรฐัฯ = 33.61 

อตัราดอกเบีย้ทีป้่องกนัความเสีย่งถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักสาํหรบัปี (swap rate) รอ้ยละ 4.73 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

 

ดงัทีแ่สดงในตารางขา้งต้น กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งหลกัจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนระหว่างเงนิบาทและ

สกุลเงินต่างประเทศ ความอ่อนไหวในกําไรหรือขาดทุนต่อการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนส่วนใหญ่มาจาก

สนิทรพัย์และหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินต่างประเทศ และผลกระทบที่มีต่อองค์ประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของที ่

เกิดมาจากสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า และสญัญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและเงนิต้นต่างสกุลที ่

ถูกกําหนดไวเ้พื่อป้องกนัความเสีย่งดา้นกระแสเงนิสด 

 

 งบการเงินรวม 

 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อ

องคป์ระกอบอ่ืนใน

ส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 
   

อตัราแลกเปลีย่น บาทตอ่ดอลลาร์สหรฐัฯ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* (477,780) (271,805) 

อตัราแลกเปลีย่น บาทตอ่ดอลลาร์สหรฐัฯ - ลดลงรอ้ยละ 10* 477,780 271,805 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดองเวยีดนาม - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* 1,387 (222,638) 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดองเวยีดนาม - ลดลงรอ้ยละ 10* (1,387) 222,638 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อวอนเกาหล ี- เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* - 168,918 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อวอนเกาหล ี- ลดลงรอ้ยละ 10* - (168,918) 

*  โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อ

องคป์ระกอบอ่ืนใน

ส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 
   

อตัราแลกเปลีย่น บาทตอ่ดอลลาร์สหรฐัฯ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* 492,043 - 

อตัราแลกเปลีย่น บาทตอ่ดอลลาร์สหรฐัฯ - ลดลงรอ้ยละ 10* (492,043) - 

*  โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
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(ข) ความเส่ียงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบีย้ 

 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในหน้ีสนิและสนิทรพัยท์ีม่ภีาระ

ดอกเบีย้ ซึง่กลุ่มกจิการไดบ้รหิารความเสีย่งบางส่วนโดยการบรหิารรายรบักบัรายจ่ายทีม่ภีาระดอกเบี้ยใกลเ้คยีงกนัให้

สอดคล้องกัน  และบริหารโดยเข้าทําสญัญาอนุพนัธ์เพื่อป้องกันความเสี่ยง เช่น สญัญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย  

ทัง้น้ี ผู้บริหารได้พิจารณาความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเป็นรายเดือนตามสกุลเงินและหน่วยธุรกิจ โดยคํานึงถึง 

การจดัหาเงนิทนุประกอบกบัการป้องกนัความเสีย่ง  

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการมสีญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ใหเ้ป็นอตัราคงทีจํ่านวนรอ้ยละ 81 ของ

เงนิกูย้มืรวม ซึง่มอีายุเฉลีย่ 7 ปี  

 

ความเสี่ยงจากกระแสเงนิสดของอตัราดอกเบี้ยคอืความเสี่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยในตลาดจะส่งผล

กระทบต่อกระแสเงนิสดทีเ่กิดจากสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิทีม่อีตัราดอกเบี้ยผนัแปร ดงันัน้การกู้ยมืดว้ยอตัราดอกเบี้ยผนั

แปรจงึทําให้กลุ่มกิจการมคีวามเสีย่งจากกระแสเงนิสดของอตัราดอกเบี้ย กลุ่มกิจการบรหิารความเสี่ยงน้ีโดยการใช้

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ใหเ้ป็นอตัราดอกเบีย้คงทีด่งัทีก่ล่าวขา้งต้น 

 

ความเสีย่งจากมูลค่ายุตธิรรมของอตัราดอกเบี้ยคอืความเสีย่งทีมู่ลค่าของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิทางการเงนิและตราสาร

อนุพนัธจ์ะเปลีย่นแปลงไปเน่ืองจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีส่าํคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบีย้และวนัครบกําหนด ไดด้งัน้ี 

 
 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ียลอยตวั    

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  พ.ศ. 2563 

ภายใน  1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ภายใน  1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

ดอกเบ้ีย

(ร้อยละ 

ต่อปี) 

          

สินทรพัยท์างการเงิน          

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,966,001 - - 15,187,867 - - 1,956,457 19,110,325 0.04-4.00 

เงนิฝากประจําทีค่รบกําหนดเกนิกว่า 3 เดอืน 837,895 - - 44,291 - - - 882,186 0.25-3.20 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการอื่น 562,545 - - - - - - 562,545 4.25-6.00 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 168,552 - - - - - - 168,552 2.00-5.50 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการเบกิถอน - - - 396,951 124,082 - 30 521,063 0.25-3.20 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการอื่น 70,132 20,868 - - - - - 91,000 5.00 

 3,605,125 20,868 - 15,629,109 124,082 - 1,956,487 21,335,671  

          

หน้ีสินทางการเงิน          

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 9,134,862 - - 5,905,298 - - - 15,040,160 1.15-3.03 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอื่น 39,605 - - - - - - 39,605 2.00 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 83,261 1,407,102 3,175,920 1,253,192 5,917,101 18,638,314 - 30,474,890 2.04-4.37 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 671,500 1,104,500 - - 1,776,000 3.00-3.50 

หุน้กู ้ 3,697,280 13,592,024 14,525,551 - - - - 31,814,855 3.00-4.79 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 85,677 148,640 713,198 - - - - 947,515 2.02-7.75 

 13,040,685 15,147,766 18,414,669 7,829,990 7,021,601 18,638,314 - 80,093,025  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ียลอยตวั    

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

ภายใน  1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ภายใน  1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

ดอกเบ้ีย

(ร้อยละ 

ต่อปี) 

          

สินทรพัยท์างการเงิน          

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,179,184 - - 1,025,746 - - 349 2,205,279 0.10-0.26 

เงนิฝากประจําที่ครบกําหนดเกินกว่า 3 เดอืน 300,000 - - - - - - 300,000 0.25-0.55 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการอื่น 104,536 - - - - - - 104,536 5.50 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,194,156 1,484,911 - - - - - 8,679,067 2.00-5.25 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการอื่น 70,132 20,868 - - - - - 91,000 5.00 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 453,570 18,834,639 7,401,120 - - - - 26,689,329 3.00-5.50 

 9,301,578 20,340,418 7,401,120 1,025,746 - - 349 38,069,211  

          

หน้ีสินทางการเงิน          

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 9,134,862 - - - - - - 9,134,862 1.15-2.30 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอื่น 39,605 - - - - - - 39,605 2.00 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 900,000 2,100,000 - - - - 3,000,000 3.35 

หุน้กู ้ 2,699,054 8,498,858 4,937,302 - - - - 16,135,214 3.01-4.38 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 11,447 24,857 75,529 - - - - 111,833 2.20-5.90 

 11,884,968 9,423,715 7,112,831 - - - - 28,421,514  

 

ผลกระทบจากการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน 

 

ผลกระทบจากเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของกลุ่มกจิการและ

บรษิทั มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย 

เงินกู้ยืมระยะยาว 

พ.ศ. 2563 
  

มลูค่าตามบญัช ี(หน้ีสนิ) (พนับาท) 3,439,393 

จํานวนเงนิตามสญัญา - (พนัดอลลารส์หรฐัฯ)  313,500 

จํานวนเงนิตามสญัญา - (พนับาท) 17,130,709 

วนัครบกําหนด มนีาคม พ.ศ. 2564  

- มถุินายน พ.ศ. 2578 

ค่าอตัราป้องกนัความเสีย่ง (Hedge ratio) 1:1 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งทีค่งเหลอือยู่ 

   ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม (พนับาท) 

 

(1,042,656) 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่าของรายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่ง  

    สาํหรบัการกําหนดความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีย่ง (พนับาท) 

 

1,042,656 

อตัราดอกเบีย้ทีป้่องกนัความเสีย่งถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักสาํหรบัปี รอ้ยละ 3.37 
  



267

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

61 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

 

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิม่ขึ้นหรอืลดลงในรายได้ดอกเบี้ยจากเงนิสดและเงนิฝากธนาคารและ

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืม ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย องค์ประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของ 

จะเปลี่ยนแปลงไปซึ่งเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นหรอืลดลงในมูลค่ายุติธรรมของการป้องกันความเสี่ยงด้านกระแสเงินสด 

ของเงนิกูย้มื 

 

 งบการเงินรวม 

 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อ

องคป์ระกอบอ่ืนใน

ส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 
   

อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.25* 6,694 286,756 

อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 0.25* (6,694) (286,756) 

*  โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อ

องคป์ระกอบอ่ืนใน

ส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 
   

อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.25* 2,564 - 

อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 0.25* (2,564) - 

*  โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
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6.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญาของ

เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(FVOCI) และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) สนิทรพัย์อนุพนัธ์ รวมถึงความเสี่ยงด้านสนิเชื่อ 

แก่ลูกคา้และลูกหน้ีคงคา้ง 

 

ก) การบริหารความเส่ียง 

 

กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสีย่งในดา้นการใหส้นิเชื่อทีเ่ป็นสาระสําคญักบัเงนิสดและเงนิลงทุน เน่ืองจากกลุ่มกจิการ 

มรีายการเงนิสดและเงนิลงทุนกบัสถาบนัทางการเงนิทีม่คุีณภาพ โดยกลุ่มกจิการไดว้างนโยบายจํากดัรายการ 

ทีจ่ะเกดิกบัสถาบนัการเงนิใดสถาบนัการเงนิหน่ึงเพื่อลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ และจะนําเงนิส่วนเกนิไปลงทุน

เฉพาะการลงทุนที่มคีวามเสี่ยงตํ่า จากประสบการณ์ในอดตีกลุ่มกิจการไม่เคยมคีวามสูญเสยีจากเงนิสดและ 

เงนิลงทุน  

 

สําหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกค้า กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกค้า โดยพจิารณา

จากฐานะทางการเงนิ ประสบการณ์ทีผ่่านมา และปัจจยัอื่นๆ ทัง้น้ีกลุ่มกจิการขายไฟฟ้าใหก้บัหน่วยงานรฐับาล 

และภาคอุตสาหกรรมทีม่สีถานะการเงนิทีด่ ีภายใตเ้งื่อนไขในสญัญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาวและสญัญาซื้อขายไฟฟ้า

และไอน้ําระยะยาว บรษิทัไม่มกีารกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่ป็นสาระสาํคญัจากลูกคา้แต่ละราย 

 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัย์ทางการเงนิทีต่้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า 

จะเกดิขึน้ 

 

• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

• เงนิฝากประจําทีค่รบกําหนดเกนิกว่า 3 เดอืน (เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย) 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 

• สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

• เงนิใหกู้แ้ก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั และ 

• เงนิใหกู้แ้ก่กจิการอื่น 

 

ผูบ้รหิารพจิารณาว่าสนิทรพัยท์างการเงนิดงักลา่วไม่มผีลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีม่สีาระสาํคญั 
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6.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจํานวนเงินสดและหลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ 

ของตลาดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนั

เมื่อถงึกําหนด ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการมเีงนิฝากธนาคารทีส่ามารถเบกิใชไ้ดท้นัทจํีานวน 16,953 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2562: 17,770 ลา้นบาท) เพื่อวตัถุประสงค์ในการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกิจการ จากลกัษณะของการดําเนินธุรกิจ

ของกลุ่มกจิการซึง่เป็นธุรกจิทีม่คีวามยดืหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการ 

ไดค้งไวซ้ึง่ความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 

 

ผู้บริหารได้พิจารณา ก) ประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากเงินสํารอง

หมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื่อที่ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากน้ีนโยบาย

การจดัการสภาพคล่องของกลุ่มกจิการยงัรวมถงึการประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่าง ๆ และการพจิารณา

ปรมิาณของสนิทรพัย์ทีม่สีภาพคล่องสูงทีจํ่าเป็นและอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึ่งแผนการ

จดัหาเงนิ 

 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถงึหน้ีสนิทางการเงนิที่จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ่งแสดงด้วย

จํานวนเงนิตามสญัญาและดอกเบี้ยที่ต้องจ่ายที่ไม่ได้มีการคิดลด ทัง้น้ี ยอดคงเหลือที่ครบกําหนดภายในระยะเวลา  

12 เดอืน จะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งเน่ืองจากการคดิลดไม่มนัียสาํคญั กระแสเงนิสดทีแ่สดงภายใต้

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้นัน้เป็นกระแสเงนิสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบีย้ล่วงหน้าทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน  

 

ทัง้น้ี กลุ่มสญัญาอนุพนัธ์เพื่อคา้ซึ่งมมีูลค่ายุติธรรมตดิลบนัน้ ไดแ้สดงดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของสญัญาดงักล่าวทีจํ่านวน 

11.4 ล้านบาท ซึ่งแสดงรวมอยู่ภายใต้รายการทีค่รบกําหนด ณ ปัจจุบนั เน่ืองจากวนัครบกําหนดตามสญัญานัน้ไม่มี

ความสําคญัต่อความเข้าใจในระยะเวลาของกระแสเงนิสดของรายการดงักล่าว เน่ืองจากกลุ่มกิจการบรหิารสัญญา

อนุพนัธเ์หลา่น้ีจากมลูค่ายุตธิรรมสุทธมิากกว่าการพจิารณาวนัครบกําหนดตามสญัญา 
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 งบการเงินรวม 

 

 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน      

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 15,097,667 - - 15,097,667 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 5,641,053 - - 5,641,053 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอื่น 40,397 - - 40,397 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  2,138,625 10,088,909 24,878,665 37,106,199 

หุน้กู ้ 4,860,136 17,235,306 16,503,267 38,598,709 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 128,427 280,850 1,366,014 1,775,291 

รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 27,906,305 27,605,065 42,747,946 98,259,316 

     

สญัญาอนุพนัธ์     

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย  

   - ทีร่บัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรหรอืขาดทุน 11,390 - - 11,390 

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

   - ป้องกนัความเสีย่งดา้นกระแสเงนิสด     

   - (กระแสเงนิสดรบั) (1,540,643) (757,979) - (2,298,622) 

   - กระแสเงนิสดจ่าย 1,555,369 777,328 - 2,332,697 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย 

   และเงนิต้นต่างสกุลเงนิ - ป้องกนั 

   ความเสีย่งดา้นกระแสเงนิสด     

   - (กระแสเงนิสดรบั) (488,171) (2,112,352) (3,224,239) (5,824,762) 

   - กระแสเงนิสดจ่าย 544,669 2,335,011 3,557,596 6,437,276 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย 

   - ป้องกนัความเสีย่งดา้นกระแสเงนิสด     

   - (กระแสเงนิสดรบั) - - - - 

   - กระแสเงนิสดจ่าย 767,439 2,566,284 1,073,911 4,407,634 

รวมหน้ีสินอนุพนัธ์ 850,053 2,808,292 1,407,268 5,065,613 

     

รวม 28,756,358 30,413,357 44,155,214 103,324,929 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน      

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 9,139,170 - - 9,139,170 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 392,325 - - 392,325 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอื่น 40,397 - - 40,397 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  100,500 1,271,630 2,155,825 3,527,955 

หุน้กู ้ 3,261,384 10,259,773 5,610,400 19,131,557 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 17,379 51,408 162,371 231,158 

รวมหน้ีสินทางการเงิน 12,951,155 11,582,811 7,928,596 32,462,562 

 

6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 
 

6.2.1 การบริหารความเส่ียง 
 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
 

• รกัษาไวซ้ึ่งการดําเนินงานต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้และยงัประโยชน์ให้แก่ 

ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ 

• รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 
 

ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจตอ้งปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุน

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื่อลดภาระหน้ีสนิ 
 

เช่นเดยีวกบักจิการอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ่าเสมอจากอตัราส่วนหน้ีสิน

ต่อทุน ซึง่คาํนวณจากหน้ีสนิมภีาระดอกเบีย้สุทธหิารส่วนของเจา้ของ 
 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2563 กลยุทธ์ของกลุ่มกจิการยงัคงเดมิ คอืการรกัษาอตัราส่วนหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยสุทธิต่อทุน 

ใหอ้ยู่ในระดบัไม่เกนิ 2 เท่าอย่างมนัียสาํคญั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราส่วนหน้ีสนิสุทธติ่อทุน ดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2563 

พนับาท 

พ.ศ. 2562 

พนับาท 

   

หน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้สุทธ ิ 57,377,000 37,115,622 

ส่วนของเจา้ของ (รวมส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม) 39,304,082 38,677,261 

อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อทนุ 1.46 : 1 0.96 : 1 
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การคงไว้ซึง่อตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants) 

 

ภายใตเ้งื่อนไขของวงเงนิกูห้ลกัของกลุ่มกจิการ กลุ่มกจิการจะตอ้งคงไวซ้ึง่อตัราส่วนทางการเงนิดงัน้ี  

 

• อตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุนทีไ่ม่เกนิ 3:1  และ 

• อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (DSCR) ตอ้งมากกว่า 1.1 

 

กลุ่มกจิการสามารถคงไวซ้ึง่อตัราส่วนทางการเงนิตลอดรอบระยะเวลารายงาน  

 

7 มูลค่ายุติธรรม 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม แต่ไม่รวมถงึรายการ

ทีม่ลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ี

 

 งบการเงินรวม 

 ข้อมูลระดบัท่ี 2 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

พนับาท 

พ.ศ. 2562 

พนับาท 

   

สินทรพัย ์   

ตราสารอนุพนัธท่ี์ใช้สาํหรบัป้องกนัความเส่ียง   

สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 15,387 - 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิตน้ต่างสกุลเงนิ 417,071 - 

รวมสินทรพัย ์ 432,458 - 

   

หน้ีสิน   

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน   

ตราสารอนุพนัธ ์- สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ 11,389 - 

ตราสารอนุพนัธท่ี์ใช้สาํหรบัป้องกนัความเส่ียง   

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย 3,417,968 - 

สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 24,291 - 

รวมหน้ีสิน 3,453,648 - 

 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิของกลุ่มกจิการวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมใชข้อ้มลูระดบัที ่2 เท่านัน้ 

 

หมายเหตุ : ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิการยงัไม่ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กี่ยวกบัเครื่องมอืทางการเงนิมาใช ้
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มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชัน้ตามขอ้มูลทีใ่ชด้งัน้ี 

 

ขอ้มูลระดบั 1 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอ้างองิจากราคาเสนอซื้อปัจจุบนัหรอืราคาปิดทีอ่้างอิงจากตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยหรอืสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

ขอ้มูลระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งใช้ขอ้มูลที่สามารถสงัเกตได้อย่างมี

นัยสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึง่ไม่ไดม้าจากขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลาด 

 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุ 5.7 และ

หมายเหตุ 5.15 

 

การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

กลุ่มกจิการไม่มรีายการโอนระหว่างลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 

 

ขัน้ตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของกลุ่มกจิการ 

 

การประชุมระหว่างผู้บริหารสูงสุดสายบญัชแีละการเงินและคณะทํางานเกี่ยวกับการประเมนิมูลค่ายุติธรรมเกี่ยวกับกระบวนการ

ประเมนิและผลลพัธจ์ะจดัขึน้อย่างน้อยทุกไตรมาส 

 

8 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 
การประมาณการ ขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดตีและ

ปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

 

(ก) โรงไฟฟ้า อปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

ฝ่ายบรหิารไดพ้จิารณาการประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอืของโรงไฟฟ้า อุปกรณ์และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน

ซึ่งโดยส่วนใหญ่คํานึงถึงความสามารถทางเทคนิค และอายุการให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ ทัง้น้ีผู้บรหิารจะทบทวนการคิด 

ค่าเสื่อมราคา หากคาดว่าอายุการใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืของโรงไฟฟ้า อุปกรณ์และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนแตกต่างไปจาก

ทีไ่ดป้ระมาณการไวอ้ย่างมสีาระสาํคญั หรอืจะตดัจําหน่ายรายการสนิทรพัย์ดงักล่าวทีม่คีวามล้าสมยัทางเทคนิค ไม่ไดใ้ชง้าน 

หรอืขายออกไป 

 

(ข) มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและตราสารอนุพนัธ ์

 

มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ ซึ่งไม่มกีารซื้อขายในตลาดซื้อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่า  

กลุ่มกจิการใช้ดุลยพนิิจในการเลอืกวธิีการและตัง้ขอ้สมมติฐานซึ่งส่วนใหญ่อ้างองิจากขอ้มูลที่สามารถสงัเกตไดอ้ย่างมนัียสําคญั 

ทีม่อียู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัทีใ่ชร้วมอยูใ่นหมายเหตุ 7 
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(ค) การด้อยค่าของค่าความนิยม 
 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการคํานวณมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการ

จําหน่าย การคํานวณน้ีใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดซึง่อา้งองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลาของสญัญาซื้อ

ขายไฟฟ้าทีเ่หลอือยู่ รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัทีใ่ชไ้ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 22 
 

(ง) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานขึน้อยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชแ้ละผลกระทบจากการ

เปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุ 29 
 

(จ) การรวมงบการเงินของกิจการท่ีถือหุ้นในบริษทัน้อยกว่าร้อยละ 50 ในการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

ผู้บริหารได้พิจารณาแล้วว่ากลุ่มกิจการมีอํานาจควบคุมทางพฤตินัย (De facto control) เหนือ Amata Power (Bien Hoa) 

Limited ถงึแมว่้าจะถอืหุน้น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของสทิธใินการออกเสยีง กลุ่มกจิการเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของ Amata Power 

(Bien Hoa) Limited โดยมสี่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของรอ้ยละ 30.72 ในขณะทีผู่ถ้อืหุน้อื่นเป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในส่วนของ

เจา้ของ น้อยกว่ารอ้ยละ 30.00 ในแต่ละรายและไม่มขีอ้มลูในอดตีทีป่รากฎว่าผูถ้อืหุน้รายอื่นไดร้วมกลุ่มเพื่อใชส้ทิธใินการออก

เสยีงร่วมกนั 
 

(ฉ) การจดัประเภทรายการของการร่วมการงาน 
 

บรษิทัถอืสทิธใินการออกเสยีงรอ้ยละ 48 ถงึรอ้ยละ 70 ของการร่วมการงานของกลุ่มกจิการตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 18 (ข) 

กลุ่มกิจการมกีารควบคุมร่วมในการงานน้ี เน่ืองจากภายใต้สญัญาทีต่กลงร่วมกนัได้กําหนดว่าการตัดสินใจใด ๆ เกี่ยวกับ

กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบอย่างเป็นเอกฉันท ์จากผูท้ีร่่วมกนัควบคุมการงานแล้วเท่านัน้ 
 

การร่วมการงานของกลุ่มกจิการไดจ้ดัตัง้ขึน้ในรูปแบบบรษิทัจํากดัและใหส้ทิธใินสนิทรพัยส์ุทธขิองบรษิทัจํากดัน้ีแก่กลุ่มกจิการ

และผูร่้วมการงานอื่นภายใตข้อ้ตกลงร่วมกนั ดงันัน้การงานน้ีจงึจดัประเภทเป็น “การร่วมคา้” 
 

(ช) การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 
 

กลุ่มกจิการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมดทีท่ําใหเ้กดิสิง่จูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบัผูเ้ช่า ในการใช้

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธิในการยกเลิกสญัญาเช่าเพื่อกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกจิการพจิารณาการกําหนด

อายุสญัญาเช่ากต็่อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  
 

สาํหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมากทีสุ่ดคอืระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ่้าย และสภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า 
 

สทิธิขยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

เน่ืองจากกลุ่มกจิการพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า และ/หรอื ข) การเปลีย่นแทนสนิทรพัย์จะไม่ก่อใหเ้กดิต้นทุนอย่าง

มสีาระสาํคญั 
 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกิจการใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธิ) 

การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมือ่เกดิเหตุการณ์ทีม่นัียสาํคญัหรอืการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อม

ทีม่นัียสาํคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มกจิการ   
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(ซ) การกาํหนดอตัราการคิดลดของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่าดงัน้ี 

 

• ใช้ข้อมูลที่การจดัหาเงินทุนจากบุคคลที่สามของแต่ละกิจการที่เป็นผู้เช่าและปรบัปรุงข้อมูลที่ได้รบัให้สะท้อนกับการ

เปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

• ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 

 

(ฌ) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอา้งองิจากสมมตฐิานทีเ่กี่ยวกบัความเสีย่งในการผดินัดชําระหน้ีและอตัรา

การขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่าน้ี และพจิารณาเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อการ

คํานวณการดอ้ยค่าบนพื้นฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การคาดการณ์

เหตกุารณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

(ญ) การประมาณการมูลค่ายุติธรรมในการรวมธรุกิจ 

 

กลุ่มกิจการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิจากการรวมกิจการโดยแต่งตัง้ผู้ประเมินอิสระซึ่งมีคุณสมบัต ิ

ของผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยใช้วิธีการการประเมินมูลค่าทีเ่หมาะสมบนพื้นฐานของสมมติฐานทางการเงินในการได้มา 

ซึง่มลูค่ายุตธิรรมของการซื้อกจิการ การคาํนวณดงักล่าวขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูบ้รหิารในการกําหนดขอ้มูลและขอ้สมมติฐาน

ในวธิกีารประเมนิ 
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9 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 
กลุ่มกจิการเปิดเผยส่วนงานทีร่ายงานสองส่วนงาน อนัประกอบดว้ย ธุรกจิผลติกระแสไฟฟ้าและธุรกจิอื่น  
 

(1) ธุรกจิผลติกระแสไฟฟ้า : ส่วนงานน้ีเกี่ยวขอ้งกบัการผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าให้กบัหน่วยงานรฐับาลและ

ผูใ้ชไ้ฟฟ้าในเขตนิคมอุตสาหกรรมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 

(2) ธุรกจิอื่น : ส่วนงานน้ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิเพื่อการลงทุน และการบํารุงรกัษาและการใหบ้รกิารในโรงไฟฟ้า 
 

คณะกรรมการบรษิทัประเมนิผลการดําเนินงานโดยพจิารณาจากผลกําไรก่อนภาษีแยกตามส่วนงาน ซึ่งใชม้าตรฐานในการวดัผลการ

ดําเนินงานเช่นเดยีวกบัการจดัทํางบการเงนิรวม 

 งบการเงินรวม 

 ธรุกิจผลิต  ปรบัปรงุรายการ  

 กระแสไฟฟ้า ธรุกิจอ่ืน ระหว่างกนั รวม 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายไดต้ามส่วนงาน 45,429,609 1,067,691 (2,410,446) 44,086,854 
     

กําไรจากการดําเนินงาน 7,720,942 1,850,321 (2,646,765) 6,924,498 

ดอกเบีย้รบั 209,725 1,577,596 (1,595,221) 192,100 

ตน้ทุนทางการเงนิ (3,252,459) (1,549,373) 1,615,397 (3,186,435) 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ - 58,342 - 58,342 
     

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 4,678,208 1,936,886 (2,626,589) 3,988,505 

ภาษเีงนิได ้ (261,980) 28,951 - (233,029) 

กําไรสุทธ ิ 4,416,228 1,965,837 (2,626,589) 3,755,476 

ผลกระทบจากขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนทีย่งัไม่เกดิขึน้    242,078 

ผลกระทบของรายการอื่น*    310,845 

กําไรสุทธจิากการดําเนินงานปกต*ิ*    4,308,399 

     

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 5,444,284 113,850 (64,037) 5,494,097 

     

สนิทรพัย์ถาวรจําแนกตามส่วนงาน 79,979,829 569,492 (249,083) 80,300,238 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้    1,065,257 

สนิทรพัย์ไม่จําแนกตามส่วนงาน    49,330,385 
     

สนิทรพัย์รวมในงบการเงนิรวม    130,695,880 

 

* คอืผลกระทบของรายการทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้จากการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 

**  คอืกําไรสุทธทิี่ไม่รวมรายการกําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนทีย่งัไม่เกิดขึ้น และรายการทีไ่ม่ได้เกิดจากการดําเนินงานอย่าง

สมํ่าเสมอ 
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จงัหวะเวลาการรบัรูร้ายไดส้าํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 ธรุกิจผลิต  ปรบัปรงุรายการ  

 กระแสไฟฟ้า ธรุกิจอ่ืน ระหว่างกนั รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้     

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 45,148,744 - (1,329,747) 43,818,997 

ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) 280,865 1,067,691 (1,080,699) 267,857 

รวม 45,429,609 1,067,691 (2,410,446) 44,086,854 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ธรุกิจผลิต   

 กระแสไฟฟ้า ธรุกิจอ่ืน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้    

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 115,864 - 115,864 

ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) 153,405 263,024 416,429 

รวม 269,269 263,024 532,293 
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 งบการเงินรวม 

 ธรุกิจผลิต  ปรบัปรงุรายการ  

 กระแสไฟฟ้า ธรุกิจอ่ืน ระหว่างกนั รวม 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายไดต้ามส่วนงาน 45,634,974 1,003,436 (2,506,521) 44,131,889 
     

กําไรจากการดําเนินงาน 7,131,028 1,347,660 (1,922,050) 6,556,638 

ดอกเบีย้รบั 193,352 1,353,297 (1,362,248) 184,401 

ตน้ทุนทางการเงนิ (2,471,336) (1,521,007) 1,362,174 (2,630,169) 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ - 101,330 - 101,330 
     

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 4,853,044 1,281,280 (1,922,124) 4,212,200 

ภาษเีงนิได ้ (241,980) 6,809 - (235,171) 

กําไรสุทธ ิ 4,611,064 1,288,089 (1,922,124) 3,977,029 

ผลกระทบจากกําไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้    (730,345) 

ผลกระทบของรายการอื่น*    410,854 

กําไรสุทธจิากการดําเนินงานปกต*ิ*    3,657,538 
     

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 4,654,780 67,800 (62,640) 4,659,940 
     

สนิทรพัย์ถาวรจําแนกตามส่วนงาน 72,218,023 162,638 (249,038) 72,131,623 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้    1,530,543 

สนิทรพัย์ไม่จําแนกตามส่วนงาน    48,030,639 
     

สนิทรพัย์รวมในงบการเงนิรวม    121,692,805 

 

* คอืผลกระทบของรายการทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้จากการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 

** คอืกําไรสุทธทิีไ่ม่รวมรายการกําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนทีย่งัไม่เกิดขึ้น และรายการทีไ่ม่ไดเ้กิดจากการดําเนินงานอย่าง

สมํ่าเสมอ 

 

จงัหวะเวลาการรบัรูร้ายไดส้าํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 ธรุกิจผลิต  ปรบัปรงุรายการ  

 กระแสไฟฟ้า ธรุกิจอ่ืน ระหว่างกนั รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้     

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 45,187,721 - (1,422,058) 43,765,663 

ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ(overtime) 447,253 1,003,436 (1,084,463) 366,226 

รวม 45,634,974 1,003,436 (2,506,521) 44,131,889 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ธรุกิจผลิต   

 กระแสไฟฟ้า ธรุกิจอ่ืน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้    

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 117,234 - 117,234 

ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ(overtime) - 261,238 261,238 

รวม 117,234 261,238 378,472 

 

ส่วนงานภมิูศาสตร ์

 

ในการนําเสนอการจําแนกส่วนงานภูมศิาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามสถานทีต่ัง้ทางภูมศิาสตร์ของลูกคา้ สนิทรพัย์ตามส่วนงาน

แยกตามสถานทีต่ัง้ทางภูมศิาสตรข์องสนิทรพัย ์

 

ข้อมูลเก่ียวกบัส่วนงานภมิูศาสตร ์

 รายได้รวม สินทรพัยร์วม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

 ไทย 39,473,957 40,642,153 103,071,497 96,889,314 

 สปป.ลาว 450,882 628,604 5,148,233 5,135,085 

 เวยีดนาม 4,155,431 2,861,132 19,128,768 19,001,628 

 กมัพชูา 6,584 - 1,517,205 182,688 

 สาธารณรฐัเกาหล ี - - 1,713,232 374,354 

 สาธารณรฐัฟิลปิปินส์ - - 116,935 109,736 

 มาเลเซยี - - 10 - 

 44,086,854 44,131,889 130,695,880 121,692,805 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

ลูกค้ารายใหญ่รายหน่ึงของส่วนงานผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจําหน่ายก่อให้เกิดรายได้เป็นจํานวน 28,330.10 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 

28,726.45 ลา้นบาท) 
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10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิสดในมอื 4,446 2,570 10 10 

เงนิฝากธนาคาร 16,952,727 17,769,773 2,194,689 7,190,459 

เงนิฝากประจําทีค่รบกําหนดภายใน 3 เดอืน 2,153,152 3,388,827 10,580 1,514,796 

 19,110,325 21,161,170 2,205,279 8,705,265 

 

เงนิฝากธนาคารมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.04 ถงึรอ้ยละ 4.00 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 0.04 ถงึรอ้ยละ 5.20 ต่อปี) 

 

11 เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจาํกดัในการเบิกถอน 

 
 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

หมุนเวียน   

ผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าภายใตส้ญัญาโอนผลประโยชน์   

   จากการประกอบกจิการไฟฟ้า 365,490 364,798 

เงนิฝากธนาคาร 31,461 27,078 

 396,951 391,876 

ไม่หมุนเวียน   

เงนิสาํรองเพื่อจ่ายชําระเป็นค่าธรรมเนียมแก่กองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐาน   

   โรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 124,113 129,080 

 521,064 520,956 

 

บริษัทย่อยมีเงินฝากธนาคารที่มีข้อจํากัดในการเบิกถอนตามเงื่อนไขที่ระบุในสญัญาโอนผลประโยชน์จากการประกอบกิจการไฟฟ้า  

เพื่อประกนัการชําระหน้ีทัง้หมดทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคตทีบ่รษิทัมอียู่กบักองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 เงนิฝากธนาคารจํานวน 31.46 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562 : 27.08 ลา้นบาท) ไดถู้กใชเ้ป็นหลกัประกนัสําหรบั

หนังสอืคํ้าประกนัทีอ่อกโดยธนาคาร เงนิฝากธนาคารดงักล่าวมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.05 ถงึรอ้ยละ 3.20 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 0.22 

ถงึรอ้ยละ 4.00 ต่อปี) 
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12 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลูกหน้ีการคา้     

   - กจิการอื่น 3,125,305 3,245,806 45,075 1,693 

   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 42.3) 408 781 10,419 29,622 

รวมลูกหน้ีการคา้ 3,125,713 3,246,587 55,494 31,315 
     

รายไดค้า้งรบั 3,094,222 3,418,753 12,832 19,997 

ดอกเบีย้คา้งรบั     

   - กจิการอื่น 26,540 26,706 190 1,743 

   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 42.3) 8,713 1,984 1,895,105 1,113,360 

เงนิปันผลคา้งรบั - กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั     

   (หมายเหต ุ42.3) - - 127,000 441,002 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 85,991 - 85,991 - 

ค่าเบีย้ประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 244,872 113,201 1,196 1,099 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 100,047 147,164 18,390 22,678 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานรอตดัจ่าย  - 16,318 - 5,063 

เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อการพฒันาโครงการ 765 26,235 938,099 800,417 

เงนิทดรองจ่ายพนักงาน 2,488 5,898 18 3,618 

ลูกหน้ีอื่น     

   - กจิการอื่น 60,651 34,689 10,322 2,814 

   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 42.3) 25,707 32,525 519,846 233,636 

อื่น ๆ 48,881 90,116 32,909 2,129 

หกั ค่าเผื่อขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (6,478) (4,067) (5,218) (2,807) 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ 6,818,112 7,156,109 3,692,174 2,676,064 
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ลูกหน้ีการคา้กจิการอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะหต์ามอายุหน้ีไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท  พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ยงัไม่ครบกําหนดชาํระ 2,795,819 3,233,995 45,075 1,693 

ครบกําหนดชาํระ - ไม่เกนิ 3 เดอืน 247,855 11,753 - - 

 - 3 - 6 เดอืน 12,021 - - - 

 - 6 - 12 เดอืน 31,640 - - - 

 - มากกว่า 12 เดอืน 37,970 58 - - 

 3,125,305 3,245,806 45,075 1,693 

 

ลูกหน้ีการคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะหต์ามอายุหน้ีไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ยงัไม่ครบกําหนดชาํระ 408 781 1,926 17,022 

ครบกําหนดชาํระ - ไม่เกนิ 3 เดอืน - - 1,243 3,424 

 - 3 - 6 เดอืน - - - 1,926 

 - 6 - 12 เดอืน - - - 880 

 - มากกว่า 12 เดอืน - - 7,250 6,370 

 408 781 10,419 29,622 

 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 สนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาจํานวน 85.99 ล้านบาท เกิดจากรายได้ที่รบัรู้ตามสญัญาจดัซื้อและก่อสร้าง

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยท์ุ่นลอยน้ํา ซึง่มากกว่าเงนิงวดทีเ่รยีกเกบ็ 

 

สนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาจะถูกโอนไปเป็นลูกหน้ีการคา้เมื่อสทิธใินการได้รบัสิง่ตอบแทนเป็นสทิธทิีป่ราศจากเงื่อนไข ทัง้น้ีบรษิทัจะ

ออกใบแจง้หน้ีตามรอบระยะเวลาหรอืความก้าวหน้าทีกํ่าหนดในสญัญา 

 

เงินจ่ายล่วงหน้าเพ่ือการพฒันาโครงการ 

 

เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อการพฒันาโครงการ คือ เงินซึ่งบริษัทหรือบริษัทย่อยในกลุ่มกิจการได้จ่ายล่วงหน้าเพื่อการพฒันาโครงการ 

ในอนาคตของกลุ่มกจิการ โดยจะเรยีกเกบ็ไปยงับรษิทัเจา้ของโครงการนัน้ ๆ เมื่อไดม้กีารจดัตัง้บรษิทัขึน้แลว้ เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อการ

พฒันาโครงการถูกแสดงอยู่ในรายการลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นในงบการเงินเฉพาะกิจการแต่ถูกแสดงอยู่ในส่วนของสนิทรพัย ์

ไม่หมุนเวยีนในงบการเงนิรวม เน่ืองจากจะถูกแปลงสภาพไปเป็นสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนของกลุ่มกจิการในอนาคต 
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13 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิโดยใชร้าคาทุนตดัจําหน่ายทัง้หมด ยกเวน้  

 

• สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิอนุพนัธท์ีใ่ชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง จดัประเภทเป็น FVOCI 

• สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิอนุพนัธท์ีไ่ม่ใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง จดัประเภทเป็น FVPL 

 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย-ส่วนที่หมุนเวยีน มมีูลค่าใกล้เคยีงกบัมูลค่าตามบัญชี 

มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย-ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน จะถูกแสดงอยู่ในหมายเหตุทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

ค่าเผื่อขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่ถูกรบัรู้สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายเปิดเผยอยู่ในหมายเหตุ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

14 เงินให้กู้ระยะสัน้แก่กิจการอ่ืน 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มรีายการเงนิใหกู้้ระยะสัน้แก่กจิการอื่นดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิใหกู้ร้ะยะสัน้แก่กจิการอื่น 586,439 498,562 128,430 128,900 

หกั ค่าเผือ่ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (23,894) - (23,894) - 

เงนิใหกู้ร้ะยะสัน้แก่กจิการอื่น - สุทธ ิ 562,545 498,562 104,536 128,900 

 

• บรษิทัมเีงนิใหกู้้แก่กจิการอื่นเพื่อการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าในสาธารณรฐัเกาหลจํีานวน 3.50 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ (เทยีบเท่า  

104.54 ลา้นบาท) เงนิใหกู้ม้หีลกัประกนัเป็นหุน้สามญัของบรษิทัย่อยของผูกู้ ้มอีตัราดอกเบีย้คงทีแ่ละมกํีาหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

• บริษัทโอนเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าในสาธารณรัฐฟิลิปปินส์เป็นเงินให้กู้ระยะสัน้จํานวน 0.80  

ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ (เทยีบเท่า 23.89 ล้านบาท) เงนิใหกู้้ไม่มหีลกัประกนั มอีตัราดอกเบี้ย MLR ลบส่วนเพิม่คงที ่และมกํีาหนด

ชําระภายในหน่ึงปี ในระหว่างปี พ.ศ. 2563 บริษัทตัง้ค่าเผื่อขาดทุนด้านเครดติสําหรบัเงินให้กู้ระยะสัน้ดงักล่าวทัง้จํานวน  

รวมถงึดอกเบีย้คา้งจ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง (หมายเหตุ 12) 

• บรษิัทย่อยแห่งหน่ึงมเีงนิให้กู้แก่กิจการอื่นเพื่อการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าในสาธารณรฐัเกาหลีจํานวน 15.28 ล้านดอลลาร์

สหรฐัฯ (เทยีบเท่า 458.00 ลา้นบาท) เงนิใหกู้ไ้ม่มหีลกัประกนั มอีตัราดอกเบีย้คงที ่และมกํีาหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 

มลูค่ายุตธิรรมของเงนิใหกู้้ระยะสัน้แก่กจิการอื่น ใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ีเน่ืองจากผลกระทบของการคดิลดไม่มสีาระสําคญั 
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15 อะไหล่และวสัดสุาํรองคลงั - สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

เชือ้เพลงิ 498 657 

อะไหล่และวสัดุสาํรองคลงั 1,300,213 1,189,312 

อะไหล่และวสัดุสาํรองคลงัระหว่างทาง - 1,365 

 1,300,711 1,191,334 

หกั  ค่าเผื่ออะไหล่และวสัดุสาํรองคลงัทีม่กีารเคลื่อนไหวชา้ (267,753) (222,680) 

 1,032,958 968,654 

 

16 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายรอขอคนื 38,511 48,356 7,535 12,830 

ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคนื 765,239 853,401 94,975 30,618 

ภาษซีื้อยงัไม่ถงึกําหนด 17,006 16,516 702 1,280 

อื่น ๆ 2,002 1,990 - - 

 822,758 920,263 103,212 44,728 
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ภายใต้เงื่อนไขของสญัญาเงนิกู้ยมืระยะยาวของบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการไดนํ้าใบหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิทัย่อยจํานวน 11 บรษิทั ใช้

เป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะยาวของบรษิทัย่อยเหล่านัน้ (พ.ศ. 2562 : 9 บรษิทั) 

 

ยอดรวมของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มจํีานวน 11,833.81 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562 : 10,532.86 

ล้านบาท) ซึ่งเป็นส่วนของบรษิัท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ จํากดั จํานวน 6,112.13 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 6,312.13 ล้านบาท) ส่วนได้เสีย 

ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อยอื่นไม่มสีาระสาํคญั 

 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุท่ีมีสาระสาํคญั 

 

รายละเอยีดดา้นล่างแสดงขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษิทัย่อยทีม่สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมทีม่สีาระสําคญัต่อกลุ่มกิจการ 

จํานวนทีเ่ปิดเผยแสดงดว้ยจํานวนก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 

 

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป ณ วนัที ่31 ธนัวาคม : 

 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั  

(งบการเงินรวม) 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 

ส่วนท่ีหมุนเวียน :    

สนิทรพัย ์ 12,593,225 13,570,117 

หน้ีสนิ (6,184,954) (6,255,182) 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียนสุทธิ 6,408,271 7,314,935 

   

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน :   

สนิทรพัย ์ 38,633,059 37,868,484 

หน้ีสนิ (31,027,532) (30,740,970) 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนสุทธิ 7,605,527 7,127,514 

   

สินทรพัยส์ุทธิ 14,013,798 14,442,449 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 5,512,475 6,252,674 
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งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรุป สาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม : 

 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั  

(งบการเงินรวม) 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

รายได ้ 25,528,171 27,872,451 

รายไดอ้ื่น 55,329 117,004 

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 2,456,653 2,729,633 

ภาษเีงนิได ้ (166,776) (139,401) 

กําไรหลงัภาษจีากการดําเนินงานตอ่เน่ือง 2,289,877 2,590,232 

กําไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื่น 1,143 (76,625) 

กําไรเบด็เสรจ็รวม 2,291,020 2,513,607 

กําไรส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 676,486 1,089,010 

เงนิปันผลจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 595,849 676,313 

 

งบกระแสเงนิสดโดยสรุป สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม : 

 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั  

(งบการเงินรวม) 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน 6,765,857 6,035,702 

จ่ายดอกเบีย้ (1,587,713) (1,834,375) 

จ่ายภาษีเงนิได ้ (194,225) (176,730) 
   

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน 4,983,919 4,024,597 
   

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทุน (2,190,277) 358,508 
   

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (2,344,095) (2,676,153) 
   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้นสุทธิ 449,547 1,706,952 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 7,195,325 5,517,413 

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีย่น 1,327 (29,040) 
   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส้ินปี 7,646,199 7,195,325 

  



293

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

87 

การเคลื่อนไหวของเงินลงทุน 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 9,553,812 9,522,638 

ลงทุนเพิม่ 23,310 11,395 

เงนิอุดหนุนบรษิทัย่อยภายใตโ้ครงการผลประโยชน์พนักงาน 20,567 19,779 

มลูค่าตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 9,597,689 9,553,812 

 

การเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย มดีงัต่อไปน้ี 

 

พ.ศ. 2563 

 

(ก) การลงทุนของบริษทั 

 

บริษทั บ่อทองวินดฟ์ารม์ จาํกดั 

 

ในระหว่างไตรมาสที่หน่ึงของปี พ.ศ. 2563 บริษัท บ่อทองวินด์ฟาร์ม จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงได้เพิ่มทุนจดทะเบียน 

จาก 300 ล้านบาท เป็น 426 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจํานวน 12,600,000 หุ้น มมีูลค่าที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น 

บรษิทัซื้อและจ่ายชําระค่าหุน้สาํหรบั 9,324,000 หุน้ ในราคา 2.50 บาทต่อหุน้ เป็นจํานวนเงนิ 23.31 ลา้นบาท เพื่อคงสดัส่วน 

การลงทุนเดมิ 

 

(ข) การลงทุนของบริษทัย่อย 

 

บริษทั อ่างทอง เพาเวอร ์จาํกดั (“ATP”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีห่น่ึงของปี พ.ศ. 2563 บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ชลบุร)ี 2 จํากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทางตรง ซื้อส่วนได้เสยี

รอ้ยละ 70 ในหุน้สามญัของ ATP ในราคา 2,520 ลา้นบาท รายละเอยีดของการซื้อส่วนไดเ้สยีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 41 

 

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 จาํกดั (“BPLC1”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่ามของปี พ.ศ. 2563 BPLC1 ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ โฮลดิ้ง (แหลมฉบงั) จํากดั 

(“BPLCH”) เพิม่ทุนจดทะเบียนจาก 670 ล้านบาท เป็น 1,170 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจํานวน 50,000,000 หุ้น  

ในมูลค่าทีต่ราไว ้10 บาทต่อหุน้ โดย BPLCH ซื้อและจ่ายชําระค่าหุน้สาํหรบั 50,000,000 หุน้ ในราคา 2.50 บาทต่อหุน้ เป็น

จํานวนเงนิ 125 ลา้นบาท เพื่อคงสดัส่วนการลงทนุเดมิ 
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Phu Yen TTP Joint Stock Company (“PYT”) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี พ.ศ. 2563 PYT ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของ บรษิัท บี.กรมิ รนิีวเอเบิล เพาเวอร์ 2 จํากดั (“BGRP2”)  

ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,000,000 ล้านเวียดนามดอง เป็น 1,153,120 ล้านเวียดนามดอง โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

จํานวน 15,312,000 หุน้ ในมูลค่าทีต่ราไว ้10,000 เวยีดนามดองต่อหุน้ BGRP2 ลงทุนเพิม่ 12,249,600 หุน้ เป็นจํานวน 122,496 

ลา้นเวยีดนามดอง (เทยีบเท่ากบั 162 ลา้นบาท) เพื่อคงสดัส่วนการลงทุนเดมิ 

 

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(เอไออี-เอม็ทีพี) จาํกดั (“BPAM”) (เดิมช่ือ บริษทั โกลว ์เอสพีพี 1 จาํกดั) 

 

เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2563 บริษัท โกลว์ เอสพีพี 1 จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ เซอร์วิส  

(แหลมฉบงั) จํากดั (“BPLCS”) ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบรษิัทกบักระทรวงพาณิชย์เป็น บรษิัท บี.กรมิ เพาเวอร์ (เอไออี-เอ็มทพี)ี 

จํากดั 

 

เมื่อวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2563 BPLCS จําหน่ายสว่นไดเ้สยีรอ้ยละ 5 ใน BPAM รายละเอยีดแสดงในหมายเหตุ 41 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่ีข่องปี พ.ศ. 2563 BPAM ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 2,150 ล้านบาท เป็น 3,250 ล้านบาท โดยออกหุน้

สามัญเพิ่มทุนจํานวน 110,000,000 หุ้น ในมูลค่าที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น โดย BPLCS ซื้อและจ่ายชําระค่าหุ้นสําหรับ 

77,000,000 หุน้ ในราคา 7.50 บาทต่อหุน้ เป็นจํานวน 577.50 ลา้นบาท เพื่อคงสดัส่วนการลงทุนเดมิ  

 

Ray Power Supply Co., Ltd. (“Ray Power”) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี พ.ศ. 2563 Ray Power ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ 1 จํากัด 

(“BGSP1”) ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 5,000 ดอลลารส์หรฐัฯ เป็นจํานวน 1,000,000 ดอลลารส์หรฐัฯ โดย BGSP1 ไดจ่้ายเงนิ

เพิม่ทุนดงักล่าวจํานวน 995,000 ดอลลารส์หรฐัฯ (เทยีบเท่ากบั 29.85 ลา้นบาท) เพื่อคงสดัส่วนการลงทุนเดมิ  

 

พ.ศ. 2562 

 

(ก) การลงทุนของบริษทั 

 

B.Grimm Power Korea Limited (“BGPKL”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีห่น่ึงของปี พ.ศ. 2562 BGPKL ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางตรง ไดถู้กจดัตัง้ขึน้ในสาธารณรฐัเกาหล ีเพื่อลงทุน

ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า โดย BGPKL มทีุนจดทะเบยีน 300 ล้านวอนเกาหล ี(เทยีบเท่ากบั 8.46 ล้านบาท) บรษิทัมสี่วนไดเ้สยี

รอ้ยละ 100 ใน BGPKL 

 

B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd. (“BGPMA”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่องของปี พ.ศ. 2562 BGPMA ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางตรง ไดถู้กจดัตัง้ขึน้ในประเทศมาเลเซยี เพื่อลงทุน

ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า โดย BGPMA มทีุนจดทะเบยีน 1 รงิกติมาเลเซยี (เทยีบเท่ากบั 7.70 บาท) บรษิทัมสี่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 

100 ใน BGPMA 
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บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์สมารท์ โซลูชัน่ จาํกดั (“BGPSS”) (เดิมช่ือ บริษทั บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร ์3 จาํกดั) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี พ.ศ. 2562 บริษัท บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 3 จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงได ้

จดทะเบยีนเปลีย่นชื่อกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์สมารท์ โซลูชัน่ จํากดั 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สีข่องปี พ.ศ. 2562 BGPSS ได้เรยีกชําระค่าหุน้เพิม่เติม โดยบรษิัทได้จ่ายชําระค่าหุ้นเพิม่เติมดงักล่าว

ตามสดัส่วนการลงทุนเดมิเป็นจํานวนเงนิรวม 0.68 ลา้นบาท 

 

บริษทั บี.กริม แอลเอน็จี จาํกดั (“BGLNG”) (เดิมช่ือ บริษทั บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร ์4 จาํกดั) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี พ.ศ. 2562 บริษัท บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 4 จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงได้จด

ทะเบยีนเปลีย่นชื่อกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นบรษิทั บ.ีกรมิ แอลเอน็จ ีจํากดั 

 

BGLNG เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 1 ล้านบาท เป็น 10 ล้านบาท โดยออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวน 90,000 หุน้ มมีูลค่าทีต่ราไว ้

100 บาทต่อหุน้ โดยบรษิทัจ่ายชาํระค่าหุน้สาํหรบั 90,000 หุน้ ในราคา 25 บาทต่อหุน้ เป็นจํานวนเงนิ 2.25 ลา้นบาท 

 

(ข) การลงทุนของบริษทัย่อย 

 

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(เอไออี-เอม็ทีพี) จาํกดั (“BPAM”) (เดิมช่ือ บริษทั โกลว ์เอสพีพี 1 จาํกดั) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่หน่ึงของปี พ.ศ. 2562 BPLCS ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยทางอ้อม ซื้อส่วนได้เสยีร้อยละ 100 ในหุ้นสามญัของ 

BPAM ในราคา 3,300 ล้านบาท ต่อมา ในระหว่างไตรมาสทีส่ีข่องปี พ.ศ. 2562 บรษิทัย่อยดงักล่าวไดจํ้าหน่ายส่วนไดเ้สยีร้อย

ละ 25 ใน BPAM ในราคา 825 ลา้นบาท รายละเอยีดของการซื้อและจําหน่ายส่วนไดเ้สยีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 41 

 

บริษทั บี.กริม โซลาร ์เพาเวอร ์รฟูทอ็ป จาํกดั (“BSPR”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีห่น่ึงของปี พ.ศ. 2562 BSPR ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร์ เพาเวอร์ 1 จํากดั (“BGSP1”) 

เพิม่ทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท เป็น 251 ล้านบาท โดยออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวน 2,410,000 หุน้ ในมูลค่าทีต่ราไว้ 

100 บาทต่อหุน้ โดย BGSP1 จ่ายชําระค่าหุน้สําหรบั 2,410,000 หุน้ ในราคา 100 บาทต่อหุน้ เป็นจํานวนเงนิ 241 ล้านบาท 

นอกจากน้ี BSPR ไดเ้รยีกชําระค่าหุ้นเพิม่จากหุน้จดทะเบยีนเดมิ จํานวน 100,000 หุน้ โดย BGSP1 ไดจ่้ายชําระค่าหุน้เพิม่

ดงักล่าวตามสดัส่วนการลงทุนเดมิ เป็นจํานวน 6.5 ลา้นบาท  

 

Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company (“DTE”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีห่น่ึงของปี พ.ศ. 2562 DTE ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ Viet Thai Solar Limited Liability Company (“VTS”)  

ไดเ้รยีกชาํระค่าหุน้เพิม่ โดย VTS ไดจ่้ายชาํระค่าหุน้เพิม่ดงักล่าวตามสดัส่วนการลงทุนเดมิ เป็นจํานวน 70,780 ลา้นเวยีดนามดอง 
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B.Grimm Solar Power, Inc. (“BGSPI”) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี พ.ศ. 2562 BGSPI ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ BSPR ได้ถูกจดัตัง้ขึ้นในสาธารณรฐัฟิลิปปินส์  

เพื่อดําเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้า โดย BGSPI มทีุนจดทะเบียน 25 ล้านเปโซ (เทยีบเท่ากบั 15 ล้านบาท) BSPR มสี่วนได้เสยีร้อยละ 

100 ใน BGSPI 

 

Tadsakhoi Power Company Limited ("TSK") 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่ามของปี พ.ศ. 2562 TSK ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ B.Grimm Power (Lao) Company Limited (“BGPL”) 

ได้ถูกจัดตัง้ขึ้นในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อดําเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานน้ํา โดย TSK มีทุน 

จดทะเบยีน 146,200 ล้านกบี (เทยีบเท่ากบั 512.62 ล้านบาท) BGPL มสี่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 72 ใน TSK ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 BGPL ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระค่าหุน้ดงักล่าว 

 

Sisophon Clean Power Co., Ltd. (“SSCP”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่ี่ของปี พ.ศ. 2562 SSCP ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ BGSP1 ไดถู้กจดัตัง้ขึ้นในประเทศกมัพูชาเพื่อพฒันา

ทีด่นิสําหรบัโครงการโรงไฟฟ้าในอนาคต โดย SSCP มทีุนจดทะเบยีน 134 ล้านเรยีล (เทยีบเท่ากบั 1 ลา้นบาท) BGSP1 มสี่วนไดเ้สยี

รอ้ยละ 100 ใน SSCP 

 

Ray Power Supply Co., Ltd. (“Ray Power”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่ีข่องปี พ.ศ. 2562 BGSP1 ซื้อส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 100 ในหุน้สามญัของ Ray Power ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ 

และดําเนินการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ในประเทศกมัพูชา ในราคา 0.3 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ (เทยีบเท่ากบั 9.15 

ล้านบาท) ทําให้ Ray Power มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการ ฝ่ายบริหารของกลุ่มกิจการพิจารณารายการลงทุน

ดงักล่าวตามแนวคดิสาํหรบัวธิปีฏบิตัทิางบญัชสีาํหรบัการซื้อบรษิทัย่อยภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง 

การรวมธุรกจิ และสรุปว่าการซื้อเงนิลงทุนดงักล่าวเป็นการซื้อสนิทรพัย ์(Assets Acquisition) โดยส่วนต่างของจํานวนเงนิจ่าย

ซื้อกบัสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้าถูกพจิารณาเป็นมลูค่าของสทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า (รวมแสดงอยู่ในสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน) 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปสิง่ตอบแทนที่จ่ายซื้อ Ray Power และจํานวนของสนิทรพัย์ที่ได้มาและหน้ีสินที่รบัมาซึ่งรบัรู้ ณ วนัที่ซื้อ

สนิทรพัย ์

 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่าย ณ วนัท่ี 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  

 พนับาท 
  

เงนิสด 9,145 
  

มูลค่าท่ีรบัรู้ ณ วนัท่ีซ้ือสาํหรบัสินทรพัยท่ี์ได้มาและหน้ีสินท่ีรบัมา  
  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 151 

สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 8,994 
  

สนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้าจากการซื้อ 9,145 
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18 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 
จํานวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัร่วม 564,929 816,249 - - 

การร่วมคา้ 500,328 714,294 533,070 522,376 

 

ส่วนแบ่งกําไรทีร่บัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 

   

บรษิทัร่วม 24,468 54,281 

การร่วมคา้ 33,874 47,049 

 58,342 101,330 

 

(ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

ลกัษณะของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม : 

 

 สถานท่ีประกอบธรุกิจ/ 

สดัส่วนของส่วนได้เสีย  

(ร้อยละ) ลกัษณะ  

ช่ือ ประเทศท่ีจดทะเบียนจดัตัง้ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 ความสมัพนัธ์ วิธีการวดัมูลค่า 
      

กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า อมตะ  

   บ.ีกรมิ เพาเวอร ์

ประเทศไทย 29.97 29.97 หมายเหตุ 1 วธิสี่วนไดเ้สยี 

 

หมายเหตุ 1 : กองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ เป็นกองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐาน กลุ่มกจิการ

ถอืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จํากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย 

 

ทัง้น้ี ไม่มหีน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมของกลุม่กจิการ 
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การเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 816,249 1,148,345 

ส่วนแบ่งกําไรจากการลงทุน 24,468 54,281 

การลดทุน (234,790) (299,237) 

เงนิปันผลรบั (40,998) (87,140) 

มลูค่าตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 564,929 816,249 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 

ของกลุ่มกจิการ ซึ่งจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มมีูลค่า 532.27 ล้านบาท (พ.ศ. 2562: 823.58 ล้านบาท) 

และอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

(ข) เงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

การร่วมคา้ดงัรายชื่อต่อไปน้ีมทีนุเรอืนหุน้ทัง้หมดเป็นหุน้สามญั ซึง่กลุ่มกจิการไดถ้อืหุน้ทางตรง  

 

ลกัษณะของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม : 

 

 สถานท่ีประกอบธรุกิจ/ 

สดัส่วนของส่วนได้เสีย 

(ร้อยละ)  

ช่ือ ประเทศท่ีจดทะเบียนจดัตัง้ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 ลกัษณะธรุกิจ 
     

การร่วมค้าของบริษทั     

บรษิทั บ.ีกรมิ เสนา โซลาร ์เพาเวอร์ จํากดั ประเทศไทย 49.00 49.00 ลงทุนในธุรกจิผลติและ 

   จดัจําหน่ายไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทติย์ 

ซึง่มบีรษิทัย่อยดงัน้ี     

   - บรษิทั โซลาร์วา จํากดั     

   - บรษิทั ทพีเีอส คอมเมอรเ์ชีย่ล จํากดั     

B.Grimm Power (Poipet) Co., Ltd. ประเทศกมัพชูา 55.00 55.00 ประกอบกจิการ 

   จดัจําหน่ายไฟฟ้า 

 

บรษิทั โปรเกรส อนิเตอรเ์คม (ประเทศไทย) จํากดั ประเทศไทย 48.00 48.00 ประกอบกจิการผลติ 

   และจําหน่ายไฟฟ้า 

   จากขยะอุตสาหกรรม 
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 สถานท่ีประกอบธรุกิจ/ 

สดัส่วนของส่วนได้เสีย 

(ร้อยละ)  

ช่ือ ประเทศท่ีจดทะเบียนจดัตัง้ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 ลกัษณะธรุกิจ 
     

การร่วมค้าของบริษทั บี.กริม โซลาร ์เพาเวอร ์รฟูทอ็ป จาํกดั    

บรษิทั บ.ีกรมิ ส.นภา โซลาร์ เพาเวอร ์จํากดั ประเทศไทย 51.00 51.00 ประกอบกจิการผลติ 

   และจําหน่ายไฟฟ้า 

   จากพลงังาน 

   แสงอาทติย์ 

   แบบตดิตัง้บนหลงัคา 

บรษิทั บ.ีกรมิ สเปคตรมั โซลาร์ เพาเวอร ์จํากดั ประเทศไทย 70.00 70.00 ประกอบกจิการผลติ 

   และจําหน่าย 

   ไฟฟ้าจากพลงังาน 

   แสงอาทติย์ 

   แบบตดิตัง้บนหลงัคา 

 

เงนิลงทุนในการร่วมคา้วดัมลูค่าโดยวธิสี่วนไดเ้สยี 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 714,294 653,877 522,376 509,008 

ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่     

   มาถอืปฏบิตัคิรัง้แรก (หมายเหตุ 4) (39,438) - - - 

ลงทุนเพิม่ 10,694 13,368 10,694 13,368 

ส่วนแบ่งกําไรจากการลงทุน 33,874 47,049 - - 

ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (12,844) - - - 

เงนิปันผลรบั (206,252) - - - 

มลูค่าตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 500,328 714,294 533,070 522,376 

 

รายการเคลื่อนไหวทีส่าํคญัของเงนิลงทุนในการร่วมคา้มดีงัต่อไปน้ี 

 

พ.ศ. 2563 

 

บริษทั โปรเกรส อินเตอรเ์คม (ประเทศไทย) จาํกดั (“PIC”) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สี่ของปี พ.ศ. 2563 PIC ซึ่งเป็นการร่วมค้าของบริษัท ได้เรยีกชําระค่าหุ้นเพิม่ โดยบรษิัทได้จ่ายชําระ 

ค่าหุน้เพิม่ดงักล่าวตามสดัส่วนการลงทุนเดมิเป็นจํานวน 10.69 ลา้นบาท 
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งบการเงิิน

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

94 

พ.ศ. 2562 

 

บริษทั โปรเกรส อินเตอรเ์คม (ประเทศไทย) จาํกดั (“PIC”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่ามของปี พ.ศ. 2562 PIC ซึ่งเป็นการร่วมคา้ของบรษิทั ไดเ้รยีกชําระค่าหุน้เพิม่ โดยบรษิทัไดจ่้ายชําระ 

ค่าหุน้เพิม่ดงักล่าวตามสดัส่วนการลงทุนเดมิเป็นจํานวน 13.37 ลา้นบาท 

 

ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นซ่ึงเก่ียวข้องกบัการร่วมค้า 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม การร่วมคา้ของกลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัทีไ่ม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ ดงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

ภาระผกูพนัสําหรบัรายจ่ายฝ่ายทุน 501,125 573,382 

 

กลุ่มกจิการไม่มหีน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ซึง่เกีย่วขอ้งกบัส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในการร่วมคา้ 

 

19 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 

 
ไม่มกีารเคลื่อนไหวของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในระหว่างปี พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 

 

อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มกจิการ คอืทีด่นิทีถ่อืครองไวโ้ดยยงัมไิดร้ะบุวตัถุประสงค์ของการใชใ้นอนาคต กลุ่มกจิการไม่ได้

ระบุว่าจะมอีสงัหารมิทรพัยนั์น้ไวใ้ชง้านหรอืเพื่อหาประโยชน์จากการเพิม่ขึน้ของมลูค่าของสนิทรพัยใ์นระยะสัน้  

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนมมีลูค่า 8.79 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562 : 15.07 ลา้นบาท) 

ประเมนิโดยการเทยีบเคยีงกบัราคาซื้อขายทีด่นิซึง่มลีกัษณะทางกายภาพและทําเลทีต่ัง้ใกลเ้คยีงกบัอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุนทีก่ลุ่ม

กจิการถอือยู่ ซึง่มกีารซือ้ขายในระยะเวลาใกลเ้คยีงกบัวนัทีป่ระเมนิ 

 

มูลค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนอ้างองิจากวธิเีปรยีบเทยีบราคาขาย โดยใชข้อ้มูลทีส่งัเกตไดท้ีม่นัียสาํคญั มูลค่ายุตธิรรม

อยู่ในระดบั 2 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
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ค่าเสื่อมราคาถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนขาย 4,733,535 4,102,551 28,564 28,400 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 65,686 56,460 21,015 15,528 

 4,799,221 4,159,011 49,579 43,928 

 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีม่มีูลค่าตามบญัชจํีานวน 27,756.40 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 29,458.28 ล้านบาท) ไดนํ้าไปวางเป็นหลกัประกนั

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ (หมายเหตุ 27) 

 

ต้นทุนการกู้ยมืจํานวน 74.18 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 9.65 ล้านบาท) ซึ่งเกดิจากเงนิกู้ยมืทีม่วีตัถุประสงค์เฉพาะสําหรบัการก่อสรา้ง

โรงไฟฟ้าไดบ้นัทกึเป็นต้นทุนของโครงการระหว่างก่อสรา้งในงบการเงนิรวม กลุ่มกจิการใชอ้ตัราการตัง้ขึน้เป็นทุนรอ้ยละ 2.26 ถงึรอ้ยละ 

5.25 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : ร้อยละ 3.83 ถึงร้อยละ 3.91 ต่อปี) ในการคํานวณต้นทุนที่รวมเป็นราคาทุนของโครงการระหว่างก่อสร้าง 

อตัราดงักล่าวเป็นอตัราตน้ทุนการกู้ยมืระยะยาวทีเ่กดิขึน้จรงิจากเงนิกูย้มืทีนํ่ามาใชเ้ป็นเงนิทุนสาํหรบัโครงการนัน้ 

 

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ีด่นิจํานวน 3.12 ลา้นบาท และดอกเบีย้จากหน้ีสนิสญัญาเช่าจํานวน 4.55 ลา้นบาททีเ่กดิขึน้ใน

ระหว่างการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า ไดถู้กบนัทกึเป็นตน้ทุนของโครงการระหว่างก่อสรา้งในงบการเงนิรวม (พ.ศ. 2562 : ไม่ม)ี 

 

21 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 

 งบการเงินรวม 

 อสงัหาริมทรพัย ์ อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

  
 

  

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 (หมายเหตุ 4) 655,389 59,386 53,030 767,805 

การเพิม่ขึน้ 422,112 3,791 52,086 477,989 

การเพิม่ขึน้จากการรวมธุรกจิ (หมายเหตุ 41) - - 812 812 

การเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่า 10,626 - - 10,626 

การยกเลกิสญัญา - - (1,515) (1,515) 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น 337 (151) 63 249 

ค่าเสื่อมราคา (39,055) (2,732) (38,411) (80,198) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 1,049,409 60,294 66,065 1,175,768 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อสงัหาริมทรพัย ์ ยานพาหนะ รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 (หมายเหตุ 4) - 15,144 15,144 

การเพิม่ขึน้ 132,171 3,878 136,049 

การเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่า 2,000 - 2,000 

โอนสญัญาเชา่ใหบ้รษิทัย่อย (21,066) - (21,066) 

ค่าเสื่อมราคา (4,618) (8,979) (13,597) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 108,487 10,043 118,530 

 

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์สทิธกิารใชท้ี่ดนิจํานวน 3.12 ล้านบาท ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า ไดถู้กบนัทกึเป็นต้นทุน

ของโครงการระหว่างก่อสรา้งในงบการเงนิรวม (พ.ศ. 2562 : ไมม่)ี 
 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้มดีงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

   

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 6,898 - 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าตํ่า 3,853 160 

   

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 298,846 26,088 
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22 ค่าความนิยม 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   

ราคาทุน 457,192 - 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - - 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 457,192 - 
   

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม   

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 457,192 - 

การรวมธุรกจิ (หมายเหตุ 41) 712,711 457,192 

มูลค่าตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 1,169,903 457,192 
   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   

ราคาทุน 1,169,903 457,192 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - - 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,169,903 457,192 

ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด (CGU) ทีถู่กกําหนดอยู่ในสว่นงานผลติไฟฟ้าเพื่อจําหน่าย 

 

การปันส่วนของค่าความนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดสามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

การปันส่วนค่าความนิยมไปยงั   

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(เอไออ-ีเอม็ทพี)ี จํากดั 457,192 457,192 

บรษิทั อ่างทอง เพาเวอร ์จํากดั 712,711 - 

รวม 1,169,903 457,192 

 

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากธุรกิจผลิตไฟฟ้าเป็นประจําทุกปี โดยเปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชขีอง 

ค่าความนิยมกบัมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดซึ่งพจิารณาจากการคํานวณมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุน

ในการจําหน่าย การคํานวณน้ีใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดซึ่งอ้างองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลาของสญัญาซื้อ

ขายไฟฟ้าที่เหลืออยู่ โดยใช้ประมาณการราคาขายไฟฟ้าและกําลงัการผลติตามที่ระบุในสญัญาซื้อขายไฟฟ้า และใช้อตัราคดิลดอยู่

ระหว่างรอ้ยละ 6.00 ถงึรอ้ยละ 6.79 ต่อปี 

 

มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืคาํนวณโดยอา้งองิจากมลูค่ายุตธิรรมหกัดว้ยตน้ทุนในการจําหน่ายมจํีานวนมากกว่ามลูค่าตามบญัช ีหากมกีาร

เพิม่อตัราคดิลดเป็นระหว่างรอ้ยละ 8.00 ถงึรอ้ยละ 10.57 ต่อปี โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่จะทําใหมู้ลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืเท่ากบั

ราคาตามบญัช ี 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     โปรแกรม  

 สิทธิในการใช้  สิทธิในสญัญา โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  

 สินทรพัย ์ สิทธิในการใช้ท่ีดิน ซื้อขายไฟฟ้า คอมพิวเตอร ์ ระหว่างติดตัง้ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562       

ราคาทุน 11,619 253,273 244,159 100,581 6,404 616,036 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (7) (7,973) (155) (25,570) - (33,705) 

มูลค่าตามบญัชี - สทุธิ 11,612 245,300 244,004 75,011 6,404 582,331 

       

สาํหรบัปีส้ินสุด       

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562       

มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 11,612 245,300 244,004 75,011 6,404 582,331 

การซื้อเพิม่ 7 175 - 9,856 12,499 22,537 

การโอนเขา้ (ออก) 478 - - 13,717 (14,195) - 

ค่าตดัจําหน่าย (468) (9,828) (9,766) (18,159) - (38,221) 

มูลค่าตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 11,629 235,647 234,238 80,425 4,708 566,647 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562       

ราคาทุน 12,104 253,448 244,159 124,154 4,708 638,573 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (475) (17,801) (9,921) (43,729) - (71,926) 

มูลค่าตามบญัชี - สทุธิ 11,629 235,647 234,238 80,425 4,708 566,647 

       

สาํหรบัปีส้ินสุด       

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       

มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 11,629 235,647 234,238 80,425 4,708 566,647 

การซื้อเพิม่ - - - 6,064 8,385 14,449 

การโอนเขา้ (ออก) - - - 8,463 (8,463) - 

ค่าตดัจําหน่าย (485) (9,823) (9,766) (19,679) - (39,753) 

มูลค่าตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 11,144 225,824 224,472 75,273 4,630 541,343 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       

ราคาทุน 12,104 253,448 244,159 138,681 4,630 653,022 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (960) (27,624) (19,687) (63,408) - (111,679) 

มูลค่าตามบญัชี - สทุธิ 11,144 225,824 224,472 75,273 4,630 541,343 

 

ค่าตดัจําหน่ายถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนขาย 582,587 466,756 20,074 20,062 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 35,208 34,173 19,679 18,159 

 617,795 500,929 39,753 38,221 
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24 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี:     

   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     

      ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดอืน (11,071) 1,130 55 10 

   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     

      ทีจ่ะใชป้ระโยชน์เกนิกว่า 12 เดอืน 263,646 133,357 9,083 6,417 

 252,575 134,487 9,138 6,427 

     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี:     

   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีจ่ะจ่ายชาํระ     

      ภายใน 12 เดอืน (61,887) (20,775) - - 

   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีจ่ะจ่ายชาํระ     

      เกนิกว่า 12 เดอืน (319,888) (182,439) - - 

 (381,775) (203,214) - - 

     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (129,200) (68,727) 9,138 6,427 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชใีนระหว่างปีมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม (68,727) 24,240 6,427 3,749 

ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

  มาถอืปฏบิตั ิ(หมายเหตุ 4) (2,115) - - - 

ณ วนัที ่1 มกราคม - ตามทีป่รบัปรุงใหม่ (70,842) 24,240 6,427 3,749 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 37) 78,222 8,415 2,711 911 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 59,248 8,597 - 1,767 

การรวมธุรกจิ (หมายเหตุ 41) (196,118) (114,605) - - 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น 290 4,626 - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (129,200) (68,727) 9,138 6,427 
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 งบการเงินรวม 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ของท่ีดิน อาคาร 

และอปุกรณ์จาก

การซ้ือบริษทัย่อย   

มูลค่ายุติธรรม 

ของสินทรพัย ์

ไม่มีตวัตน  

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 82,404 207,155 99,348 388,907 

เพิม่(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 37) (11,447) (23,030) 35,148 671 

การรวมธุรกจิ  44,302 38,244 52,912 135,458 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น - (4,626) - (4,626) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 115,259 217,743 187,408 520,410 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 115,259 217,743 187,408 520,410 

ลดในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 37) (15,363) (18,975) (9,447) (43,785) 

การรวมธุรกจิ  12,036 237,585 - 249,621 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น - (282) - (282) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 111,932 436,071 177,961 725,964 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์

พนักงาน 

 พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี  

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 3,749 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 37) 911 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 1,767 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 6,427 
  

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 6,427 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 37) 2,711 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 9,138 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชสีําหรบัรายการขาดทุนทางภาษีทีย่งัไม่ได้ใช้ยกไปจะรบัรู้ไม่เกินจํานวนที่เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า 

จะมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการไม่ได้รบัรูส้นิทรพัย์

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชทีี่เกิดจากรายการขาดทุนจํานวน 3,859.61 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 2,932.77 ล้านบาท) ที่สามารถยกไป 

เพื่อหกักลบกบักําไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุนจะหมดอายุในปี พ.ศ. 2564 ถงึปี พ.ศ. 2568 (พ.ศ. 2562 : ปี พ.ศ. 2563 

ถงึปี พ.ศ. 2567) ตามลําดบั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ผลแตกต่างชัว่คราวจากกําไรในเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จํานวน 18.12 ลา้นบาท ไม่ไดร้บัรูเ้ป็น

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(พ.ศ. 2562 : จํานวน 207.03 ลา้นบาท)  
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25 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิมดัจํา 56,230 34,096 2,270 164 

ค่าสญัญาบรกิารระยะยาวจ่ายล่วงหน้า 394,484 354,136 - - 

เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อการพฒันาโครงการ 1,985,418 897,566 - - 

เงนิมดัจําจ่ายล่วงหน้าสาํหรบัการลงทุนในบรษิทัย่อย     

   (หมายเหตุ 43.4 (ฉ)) 60,074 60,308 - - 

ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืรอตดับญัช ี 138,988 - - - 

ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้า - 236,036 - - 

ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายรอขอคนื 228,082 215,410 31,093 26,898 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสรา้ง 1,097,305 535,002 772,522 - 

อื่น ๆ 62 62 - - 

 3,960,643 2,332,616 805,885 27,062 

 

26 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เจา้หน้ีการคา้     

   -  กจิการอื่น 1,972,677 2,300,566 22 5,325 

   -  กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 42.4) - - - 29,334 

เจา้หน้ีอื่น     

   -  กจิการอื่น 754,626 421,520 26,836 25,987 

   -  กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 42.4) 8,399 12,121 125,035 125,574 

เจา้หน้ีค่าก่อสรา้งโรงไฟฟ้า 1,378,672 13,975,981 - - 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย      

   -  สถาบนัการเงนิ 329,754 288,480 88,846 80,660 

   -  กจิการอื่น 1,659 720 1,584 720 

   -  กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 42.4) 41,490 80,298 - - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 608,777 354,028 84,123 28,828 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - สญัญาบรกิารระยะยาว 449,848 477,915 - - 

เงนิปันผลคา้งจ่าย - 246,579 - - 

หน้ีสนิทางการเงนิจากสญัญาคํ้าประกนั - - 65,879 - 

เจา้หน้ีจากการซื้อบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 17) 95,151 95,544 - - 

 5,641,053 18,253,752 392,325 296,428 
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27 เงินกู้ยืม 

 

เงินกู้ยืมระยะสัน้ 

 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินอยู่ในรูปของตัว๋สญัญาใชเ้งิน และสญัญาสินเชื่อทรสัต์รีซีท ซึ่งถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี  

เงนิกู้ยมืระยะสัน้มอีตัราดอกเบี้ยคงทีร่ะหว่างรอ้ยละ 1.15 ถงึรอ้ยละ 3.25 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 3.25 ต่อปี) มูลค่าตามบญัชขีอง

เงนิกูย้มืระยะสัน้ใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรมเน่ืองจากผลกระทบของการคดิลดไม่มสีาระสาํคญั 

 

เงินกู้ยืมระยะยาว 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     

   ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,361,841 855,047 - - 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืรอตดับญัช ี (25,389) (22,075) - - 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     

   ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี - สุทธ ิ 1,336,452 832,972 - - 

     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 29,557,129 24,363,894 3,000,000 - 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืรอตดับญัช ี (418,691) (346,215) - - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิ 29,138,438 24,017,679 3,000,000 - 
     

รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิ 30,474,890 24,850,651 3,000,000 - 

 

ระยะเวลาครบกําหนดของเงนิกูย้มืระยะยาวมดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 1,361,841 855,047 - - 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 7,323,657 5,333,334 900,000 - 

ครบกําหนดหลงัจาก 5 ปี 22,233,472 19,030,560 2,100,000 - 

 30,918,970 25,218,941 3,000,000 - 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืรอตดับญัช ี (444,080) (368,290) - - 

รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิ 30,474,890 24,850,651 3,000,000 - 
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เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสามารถจําแนกตามสกุลเงนิไดด้งัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

สกุลเงนิบาท 20,923,531 15,684,502 3,000,000 - 

สกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 9,995,439 9,534,439 - - 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืรอตดับญัช ี (444,080) (368,290) - - 

รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิ 30,474,890 24,850,651 3,000,000 - 

 

ราคาตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตาม

บญัชี มูลค่ายุติธรรม 

ราคาตาม

บญัชี มูลค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 30,474,890 30,486,628 3,000,000 3,011,738 
 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ คํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ่งคิดลดด้วยอตัราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 

ที่เป็นอตัราดอกเบี้ยตลาด ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิของกลุ่มกิจการ โดยมูลค่าตามบญัชอียู่ในข้อมูลระดบั 2 ของลําดบัชัน้ 

มลูค่ายุตธิรรม 

 

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี 
     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2.18 - 4.47 3.11 - 6.20 3.35 - 
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การเปลี่ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 24,850,651 25,347,876 - - 

เงนิกูย้มืระยะยาวเพิม่ขึน้ 3,163,343 1,004,305 3,000,000 - 

เงนิกูย้มืระยะยาวเพิม่ขึน้จากการรวมธุรกจิ (หมายเหตุ 41) 3,645,433 - - - 

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาว (1,098,946) (829,495) - - 

กําไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้ (34,369) (588,562) - - 

ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืรอตดับญัช ี (71,767) (8,507) - - 

การตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหา     

   เงนิกู้ยมืรอตดับญัช ี 24,197 23,222 - - 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น (3,652) (98,188) - - 

มลูค่าตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 30,474,890 24,850,651 3,000,000 - 

 

เงนิกู้ยมืระยะยาวเหล่าน้ีคํ้าประกนัโดยหุน้ของบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 17) การจดจํานองทีด่นิ และโรงไฟฟ้าของกลุ่มกจิการ (หมายเหตุ 20) 

และ standby letter of credit ทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ (หมายเหตุ 43.3) และคํ้าประกนัโดยบรษิทั นอกจากน้ี กลุ่มกจิการต้องปฏบิตัิตาม

ขอ้กําหนดบางประการตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาดงักล่าว ซึง่รวมถงึการดํารงอตัราส่วนทางการเงนิตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญา 

 

การจดัการด้านการจดัหาเงิน 

 

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคมมดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

อตัราดอกเบีย้ลอยตวั     

หมดอายุภายในหน่ึงปี - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี - 606,626 - 606,626 

หมดอายุเกนิกว่าหน่ึงปี - วงเงนิกู้ธนาคาร 7,544,457 - - - 

 7,544,457 606,626 - 606,626 
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28 หุ้นกู้ - สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ส่วนของหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3,699,990 2,699,990 2,700,000 500,000 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู้รอตดับญัช ี (2,710) (2,037) (946) (274) 

ส่วนของหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี - สุทธ ิ 3,697,280 2,697,953 2,699,054 499,726 
     

หุน้กู ้ 28,200,128 29,900,118 13,500,000 14,200,000 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู้รอตดับญัช ี (82,553) (98,170) (63,840) (77,693) 

หุน้กู้ - สุทธ ิ 28,117,575 29,801,948 13,436,160 14,122,307 
     

รวมหุน้กู ้- สุทธ ิ 31,814,855 32,499,901 16,135,214 14,622,033 
 

การเปลี่ยนแปลงของหุน้กูส้าํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 32,499,901 32,781,980 14,622,033 14,605,983 

ออกหุน้กู ้ 2,000,000 - 2,000,000 - 

ไถ่ถอนหุน้กู ้ (2,699,990) (299,892) (500,000) - 

ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู้รอตดับญัช ี (2,514) - (2,514) - 

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กูร้อตดับญัช ี 17,458 17,813 15,695 16,050 

มลูค่าตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 31,814,855 32,499,901 16,135,214 14,622,033 
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รายละเอียดของหุ้นกู้ 

 

1) เมื่อวนัที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2560 บรษิัท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ เอสพวี ี1 จํากดั (“ABPSPV1”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยทางอ้อม 

ไดอ้อกหุน้กูป้ระเภทมผีูค้ํ้าประกนั ในสกุลเงนิบาทเป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้ 11,500 ลา้นบาท มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

ชุดท่ี 

จาํนวน 

(ล้านบาท) 

 

วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 

อาย ุ

(ปี) 

อตัราดอกเบีย้ 

(ร้อยละต่อปี) 
     

1 1,800 21 เมษายน พ.ศ. 2563 3 2.68 

2 600 21 เมษายน พ.ศ. 2564 4 3.00 

3 1,500 21 เมษายน พ.ศ. 2565 5 3.25 

4 900 21 เมษายน พ.ศ. 2566 6 3.58 

5 900 21 เมษายน พ.ศ. 2567 7 3.76 

6 1,000 21 เมษายน พ.ศ. 2569 9 4.01 

7 1,500 21 เมษายน พ.ศ. 2570 10 4.17 

8 800 21 เมษายน พ.ศ. 2571 11 4.33 

9 1,000 21 เมษายน พ.ศ. 2572 12 4.35 

10 600 21 เมษายน พ.ศ. 2573 13 4.48 

11 900 21 เมษายน พ.ศ. 2575 15 4.79 

 

หุน้กูม้กํีาหนดชาํระดอกเบี้ยทุกหกเดอืน เริม่จากวนัที ่21 ตุลาคม พ.ศ. 2560  

 

บรษิทัย่อยจํานวน 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 3 จํากดั บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จํากดั และ

บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 2 จํากดั เป็นผูค้ํ้าประกนัหุ้นกู้ดงักล่าว โดย ABPSPV1 จะดําเนินการใหผู้ค้ํ้าประกนัปฏบิตัิ

ตามขอ้กําหนดและขอ้จํากดับางประการตามทีไ่ดกํ้าหนดไว ้อาทเิช่น การดํารงอตัราส่วนของหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยต่อส่วนของ

เจา้ของตามอตัราทีร่ะบุในสญัญา 

 

2) เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 บรษิัทย่อยจํานวน 2 บรษิัท ได้แก่ บรษิัท บี.กรมิ บีไอพ ีเพาเวอร์ 1 จํากดั และบรษิทั  

บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 2 จํากัด ได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่มีหลักประกันในสกุลเงินบาท จํานวนบริษัทละ 3,350 ล้านบาท  

รวม 6,700 ล้านบาท หุน้กู้มกํีาหนดชําระคนืเงนิต้นทุกหน่ึงปีเป็นระยะเวลา 15 ปี นับตัง้แต่วนัที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 หุน้กู้ 

มอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 3.95 ต่อปี และมกํีาหนดชําระดอกเบีย้ทุกหกเดอืน นอกจากน้ีบรษิทัย่อยต้องปฏบิตัติามขอ้กําหนด

และข้อจํากัดบางประการตามที่ได้กําหนดไว้ อาทิเช่น การดํารงอัตราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของเจ้าของตามอัตราที่ระบุ 

ในสญัญา เป็นตน้ 
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3) เมื่อวนัที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2561 บรษิัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสทิธิ และไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาท จํานวน 4 ชุด 

มลูค่ารวมทัง้สิน้ 9,700 ลา้นบาท มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 

ชุดท่ี 

จาํนวน 

(ล้านบาท) 

 

วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 

อาย ุ

(ปี) 

อตัราดอกเบีย้ 

(ร้อยละต่อปี) 
     

1 500 19 ตุลาคม พ.ศ. 2563 2 2.81 

2 2,700 19 ตุลาคม พ.ศ. 2564 3 3.12 

3 1,500 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 5 3.49 

4 5,000 19 ตุลาคม พ.ศ. 2571 10 4.36 
 

หุน้กูม้กํีาหนดชาํระดอกเบี้ยทุกหกเดอืน เริม่จากวนัที ่19 เมษายน พ.ศ. 2562 
 

บริษัทต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดและข้อจํากัดบางประการตามที่ได้กําหนดไว้ อาทิเช่น การดํารงอัตราส่วนของหน้ีสินต่อ 

ส่วนของเจา้ของตามอตัราทีร่ะบุในสญัญา เป็นตน้ 
 

4) เมื่อวนัที่ 20 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บรษิัทได้ออกหุ้นกู้ (Green Bond) ประเภทไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาท จํานวน 2 ชุด 

มลูค่ารวมทัง้สิน้ 5,000 ลา้นบาท มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 

ชุดที ่1 หุน้กู้มูลค่า 1,500 ล้านบาท มกํีาหนดไถ่ถอนเมื่อครบกําหนด 5 ปี ในวนัที ่20 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มอีตัราดอกเบี้ย

คงทีร่อ้ยละ 3.01 ต่อปี 

ชุดที ่2 หุน้กู้มูลค่า 3,500 ล้านบาท มกํีาหนดไถ่ถอนเมื่อครบกําหนด 7 ปี ในวนัที ่20 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 มอีตัราดอกเบี้ย

คงทีร่อ้ยละ 3.39 ต่อปี 
 

หุน้กูม้กํีาหนดชาํระดอกเบี้ยทุกหกเดอืน เริม่จากวนัที ่20 มถุินายน พ.ศ. 2562 
 

บริษัทต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดและข้อจํากัดบางประการตามที่ได้กําหนดไว้ อาทิเช่น การดํารงอัตราส่วนของหน้ีสินต่อ 

ส่วนของเจา้ของตามอตัราทีร่ะบุในสญัญา เป็นตน้ 
 

5) เมื่อวนัที่ 17 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 บรษิัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่มีหลักประกันในสกุลเงนิบาท จํานวน 2,000 ล้านบาท  

หุน้กู้มกํีาหนดชําระคนืเงนิต้นในอกี 5 ปี ในวนัที ่17 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 หุน้กู้มอีตัราดอกเบี้ยคงทีร่อ้ยละ 3.00 ต่อปี และมี

กําหนดชาํระดอกเบี้ยทุกหกเดอืน นอกจากน้ีบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามขอ้กําหนดและขอ้จํากดับางประการตามทีไ่ดกํ้าหนดไว ้อาทิ

เช่น การดํารงอตัราส่วนของหน้ีสนิต่อส่วนของเจา้ของตามอตัราทีร่ะบุในสญัญา เป็นตน้ 
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ราคาตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของหุน้กู ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม ราคาตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

หุน้กู ้ 31,814,855 33,906,335 16,135,214 17,096,837 
 

มลูค่ายุตธิรรมของหุน้กู้คาํนวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึง่คดิลดดว้ยอตัราผลตอบแทนตลอดอายุสญัญาของหุน้กู้รุ่นนัน้ ๆ ทีเ่ผยแพร่

โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยทีอ่ตัรารอ้ยละ 1.71 ถงึรอ้ยละ 3.58 ต่อปี และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี 
     

หุน้กู ้ 3.01 - 4.81 2.74 - 4.81 3.01 - 4.38 2.88 - 4.38 

 

29 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

หน้ีสนิในงบแสดงฐานะการเงนิ 451,947 404,718 45,691 32,136 
     

ผลประโยชน์พนักงานทีร่บัรูเ้ขา้กําไรจากการดําเนินงาน 56,235 87,462 13,599 4,607 
     

การวดัมลูค่าใหม่ - ผลขาดทุนทีเ่กดิจากการ     

   เปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิาน - 83,539 - 8,834 

 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานประกอบดว้ย ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษยีณอายุ และผลตอบแทนอายุการทํางาน 
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ผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ 

 

รายการเคลื่อนไหวของผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษยีณอายุระหว่างปีมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม 379,877 208,397 31,341 18,214 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 45,741 26,841 12,534 1,010 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 51,386 - 3,188 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 6,464 6,201 583 307 

 432,082 292,825 44,458 22,719 

การวดัมลูค่าใหม:่     

ขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ - 1,574 - 27 

ขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ - 46,530 - 2,130 

ขาดทุนทีเ่กดิจากประสบการณ์ - 31,578 - 6,465 

 - 79,682 - 8,622 

     

การเพิม่ขึน้จากการรวมธุรกจิ (หมายเหตุ 41) 3,947 10,589 - - 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น (14) (111) - - 

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (11,989) (3,108) - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 424,026 379,877 44,458 31,341 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับแก้ไขได้มีผลบังคบัใช้ การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญได้แก่ค่าชดเชย 

สําหรบัพนักงานที่เกษียณอายุและมอีายุงานมากกว่าหรอืเท่ากบั 20 ปี จะเปลี่ยนจากจํานวน 300 วนั ของค่าจ้างอตัราสุดท้ายเป็น  

400 วนั ของค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงน้ีไดบ้นัทกึเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนบรกิารในอดตีในระหว่างปี 

 

จํานวนเงนิทีร่บัรูเ้ขา้กําไรจากการดําเนินงานในกําไรหรอืขาดทุน มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 45,741 26,841 12,534 1,010 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 51,386 - 3,188 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 6,464 6,201 583 307 

ตน้ทุนทัง้หมด 52,205 84,428 13,117 4,505 
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ค่าใชจ่้ายทัง้จํานวนรบัรูใ้นตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร และค่าใชจ่้ายในการบรหิาร มดีงัตอ่ไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร 24,965 43,231 13,117 4,505 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 27,240 41,197 - - 

 52,205 84,428 13,117 4,505 

 

ผลตอบแทนอายุการทาํงาน 

 

รายการเคลื่อนไหวของผลตอบแทนอายุการทํางานระหว่างปี มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม 24,841 18,011 795 533 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 3,640 2,616 466 90 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 390 418 16 12 

 28,871 21,045 1,277 635 

การวดัมลูค่าใหม:่     

ขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ - 323 - 11 

ขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ - 839 - 89 

ขาดทุนทีเ่กดิจากประสบการณ์ - 2,695 - 112 

 - 3,857 - 212 

     

การเพิม่ขึน้จากการรวมธุรกจิ (หมายเหตุ 41) - 8,428 - - 

จ่ายชาํระผลประโยชน์  (950) (8,489) (44) (52) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 27,921 24,841 1,233 795 
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จํานวนเงนิทีร่บัรูเ้ขา้กําไรจากการดําเนินงานในกําไรหรอืขาดทุน มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 3,640 2,616 466 90 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 390 418 16 12 

ตน้ทุนทัง้หมด 4,030 3,034 482 102 

 

ค่าใชจ่้ายทัง้จํานวนรบัรูใ้นตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร และค่าใชจ่้ายในการบรหิารดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร 1,927 1,553 482 102 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 2,103 1,481 - - 

 4,030 3,034 482 102 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ร้อยละ ร้อยละ 
   

อตัราคดิลด 1.8 - 1.9 1.9 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 4.0 - 9.0 4.0 - 9.0 

อตัราการลาออก 0.0 - 5.0 0.0 - 5.0 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

มดีงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2563 

  ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 การเปล่ียนแปลง การเพ่ิมขึ้นของ การลดลงของ 

 ในข้อสมมติ ข้อสมมติ ข้อสมมติ 
    

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 11 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 15 ลดลงรอ้ยละ 13 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 20 ลดลงรอ้ยละ 5 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 6 
 

 พ.ศ. 2562 

 

 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 การเปล่ียนแปลง การเพ่ิมขึ้นของ การลดลงของ 

 ในข้อสมมติ ข้อสมมติ ข้อสมมติ 
    

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 11 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 14 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13 ลดลงรอ้ยละ 11 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 20 ลดลงรอ้ยละ 4 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4 
 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งต้นน้ีอา้งองิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมต ิขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่ในทางปฏบิตัสิถานการณ์ดงักล่าว

ยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไวท้ีม่ตี่อการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ 

ที่กําหนดไว้คํานวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ในการคํานวณภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงานทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
 

ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 15.0 - 19.2 ปี (พ.ศ. 2562 : 19.2 ปี) 
 

30 ทุนเรือนหุ้น 
 

 ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออกและชาํระแล้ว 

ส่วนเกิน 

มูลค่าหุ้นสามญั 

 พนัหุ้น พนับาท พนัหุ้น พนับาท พนับาท 
      

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 2,700,000 5,400,000 2,606,900 5,213,800 9,644,040 
      

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 2,700,000 5,400,000 2,606,900 5,213,800 9,644,040 
      

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 2,700,000 5,400,000 2,606,900 5,213,800 9,644,040 
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31 หุ้นกู้ด้อยสิทธิท่ีมีลกัษณะคล้ายทุน 
 

เมื่อวนัที ่22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 บรษิทัไดอ้อกหุน้กู้ดอ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคล้ายทุน จํานวน 8,000 ล้านบาท โดยมค่ีาใชจ่้ายในการ

ออกหุน้กูจํ้านวน 48.33 ลา้นบาท กลุ่มกจิการรบัรูหุ้น้กูด้งักล่าวเป็นรายการหน่ึงของส่วนของเจา้ของ ขอ้กําหนดและเงื่อนไขสาํคญั และ

อตัราดอกเบีย้ มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปน้ี 
 

หุน้กู้เป็นหุน้กู้ประเภทดอ้ยสทิธ ิไม่มหีลกัประกนั ไม่สามารถแปลงสภาพ มกํีาหนดชาํระคนืเงนิต้นเพยีงครัง้เดยีวเมื่อเลกิบรษิทั หรอื 

เมื่อบรษิทัใชส้ทิธไิถ่ถอนหุน้กู้ก่อนกําหนดตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้กําหนดและเงื่อนไขของหุน้กู ้ทัง้น้ี บรษิทัมสีทิธเิลื่อนการชาํระดอกเบี้ย

พรอ้มกบัสะสมดอกเบี้ยจ่ายไปชาํระในวนัใดๆ กไ็ดใ้หแ้ก่ผูถ้อืหุน้กู้ โดยไม่จํากดัระยะเวลาและจํานวนครัง้ตามดุลยพนิิจของบรษิัทแต่

เพยีงผูเ้ดยีว  
 

อตัราดอกเบีย้ของหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทุน มดีงัน้ี 
 

ตัง้แต่ ถึง อตัราดอกเบีย้ 
   

22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 คงทีร่อ้ยละ 5.00 

22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2587 พนัธบตัรรฐับาล อายุ 5 ปี บวกรอ้ยละ 3.86  

22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2587 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2612 พนัธบตัรรฐับาล อายุ 5 ปี บวกรอ้ยละ 4.61 

22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2612 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2662 พนัธบตัรรฐับาล อายุ 5 ปี บวกรอ้ยละ 5.61 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ดอกเบี้ยจ่ายสะสมของหุ้นกู้ด้อยสทิธิที่มลีกัษณะคล้ายทุนที่ยงัไม่ได้ประกาศจ่ายและไม่ได้รบัรู้มี

จํานวน 43.84 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562: 43.84 ลา้นบาท) 
 

32 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วน

ของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองน้ีจะมมีูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองน้ีไม่สามารถนําไปจ่าย 

เงนิปันผลได ้
 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 บริษัทจัดสรรสํารองตามกฎหมายเพิ่มขึ้นเป็นจํานวนเงิน 77.28 ล้านบาท  

(พ.ศ. 2562 : จํานวน 42.00 ลา้นบาท) 
 

33 รายได้จากการขายและการให้บริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 43,809,570 43,765,663 115,864 117,234 

รายไดจ้ากการก่อสรา้ง 153,405 - 153,405 - 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 11,402 5,390 263,024 261,238 

 43,974,377 43,771,053 532,293 378,472 
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34 รายได้อ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ดอกเบีย้รบั 192,100 184,402 975,342 767,304 

เงนิชดเชยจากการประกนัภยั 34,591 44,484 - - 

รายไดเ้งนิปันผลรบั - - 1,706,687 950,676 

อื่น ๆ 24,121 60,611 150,931 1,210 

 250,812 289,497 2,832,960 1,719,190 

 

35 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
ค่าใชจ่้ายทีส่าํคญั ซึง่รวมอยู่ในการคาํนวณกําไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิไดส้ามารถแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนค่าก๊าซ 24,726,402 26,617,956 - - 

ตน้ทุนค่ากระแสไฟฟ้า 1,097,052 1,120,351 - - 

ค่าน้ําดบิ 374,478 356,852 31 40 

ตน้ทุนอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการขายกระแสไฟฟ้า 832,942 829,146 11,962 35,695 

ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัพนักงาน 1,763,955 1,656,229 239,395 115,660 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 20) 4,799,221 4,159,011 49,579 43,928 

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 77,082 - 13,597 - 

ค่าตดัจําหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (หมายเหตุ 23) 617,795 500,929 39,753 38,221 

ค่าซ่อมบํารุงรกัษาหลกัของโรงไฟฟ้า 1,151,547 1,162,108 416 36 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 83,181 53,984 1,127 4,275 

ค่าทีป่รกึษา 237,047 256,854 65,020 79,421 

ค่าปรบั 88,996 100,960 - - 

ค่าประกนัภยัโรงไฟฟ้า 198,492 150,013 582 578 
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36 ต้นทุนทางการเงิน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

กําไรจากมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ (46,455) - - - 

ดอกเบีย้จ่ายเงนิกูย้มืและหุน้กู้ 2,852,807 2,704,584 664,731 614,939 

ดอกเบีย้จ่ายเงนิกูย้มืระยะยาวจากกองทุนรวมโครงสรา้ง     

   พืน้ฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(หมายเหตุ 42.2) 106,642 199,319 - - 

กําไรจากอตัราแลกเปลี่ยนทีเ่กดิจากกจิกรรมการจดัหาเงนิ (46,157) (569,337) (1,608) (2,349) 

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกู้ยมืรอตดับญัช ี 41,649 41,035 15,695 16,050 

ตน้ทุนทางการเงนิซึง่เกดิจากการคดิลดหน้ีสนิระยะยาว     

   ค่าก่อสรา้งโรงไฟฟ้า 223,032 220,837 - - 

อื่น ๆ 54,917 33,731 9,089 8,294 

 3,186,435 2,630,169 687,907 636,934 

 

37 ภาษีเงินได้ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนั :     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัสําหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 311,251 243,586 - - 
     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :     

เพิม่ในสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 24) (34,437) (9,086) (2,711) (911) 

เพิม่(ลด)ในหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 24) (43,785) 671 - - 

รวมภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี (78,222) (8,415) (2,711) (911) 
     

รวมภาษีเงนิได ้ 233,029 235,171 (2,711) (911) 
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ภาษีเงนิไดส้ําหรบักําไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีูณกบัอตัราภาษีของ

ประเทศทีบ่รษิทัใหญต่ัง้อยู่ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

กําไรก่อนภาษ ี 3,988,505 4,212,200 1,542,858 839,114 
     

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 8 - รอ้ยละ 30  

   (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 8 - รอ้ยละ 30) 

 

757,053 

 

853,790 

 

308,572 

 

167,823 

ผลกระทบทางภาษ ี:     

   รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษี (731,912) (810,047) (343,951) (194,455) 

   ค่าใชจ่้ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษ ี   57,887 41,432 31,565 12,738 

   ค่าใชจ่้ายทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ (86,628) (9,009) (81,963) (3,491) 

   ขาดทนุทางภาษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์าษี     

      เงนิไดร้อการตดับญัช ี 245,282 185,651 83,066 16,474 

   การใชข้าดทุนทางภาษทีีผ่่านมาซึง่ยงัไม่รบัรู ้ (8,397) (11,732) - - 

   อื่น ๆ (256) (14,914) - - 

ภาษเีงนิได ้ 233,029 235,171 (2,711) (911) 
     

อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่ รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 - - 

 

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ก่อนภาษี ภาษีลด หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีลด หลงัภาษี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของ       

   อนุพนัธป้์องกนัความเสีย่ง 1,370,180 (59,248) 1,310,932 - - - 

การจดัประเภทรายการจากสาํรอง 

   รายการป้องกนัความเสีย่งไปยงั 

   กําไรขาดทุน (649,845) - (649,845) - - - 

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจาก 

   การร่วมคา้ 19,426 (6,582) 12,844 - - - 

การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์       

   เมื่อเกษียณอายุ - - - 83,538 (8,597) 74,941 

การแปลงค่างบการเงนิ 1,951 - 1,951 528,261 - 528,261 

กําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 741,712 (65,830) 675,882 611,799 (8,597) 603,202 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ก่อนภาษี ภาษีลด หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีลด หลงัภาษี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์       

   เมื่อเกษียณอายุ - - - 8,834 (1,767) 7,067 

กําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ - - - 8,834 (1,767) 7,067 

 

38 กาํไรต่อหุ้น 

 

กําไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักทีช่ําระแล้วและ

ออกจําหน่ายอยู่ในระหว่างปี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
     

กําไรสาํหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (พนับาท) 2,174,759 2,331,153 1,545,569 840,025 

หกั  ดอกเบีย้จ่ายสะสมสาํหรบัปีของหุน้กูท้ีม่ ี  

         ลกัษณะคลา้ยทนุ - สุทธจิากภาษ ี(พนับาท) (401,096) (43,836) (401,096) (43,836) 

กําไรสาํหรบัปีทีใ่ชใ้นการคาํนวณกําไรต่อหุน้ (พนับาท) 1,773,663 2,287,317 1,144,473 796,189 
     

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักทีใ่ชค้ํานวณ  

   กําไรต่อหุน้ (พนัหุน้) 2,606,900 2,606,900 2,606,900 2,606,900 
     

กําไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐาน (บาท) 0.68 0.88 0.44 0.31 

 

กลุ่มกจิการไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี พ.ศ. 2563 
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39 เงินปันผล 

 
พ.ศ. 2563 

 

เมื่อวนัที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2563 ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น มีมติอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานสําหรับ 

ปี พ.ศ. 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท สําหรบัหุน้จํานวน 2,606,900,000 หุน้ เป็นจํานวนเงนิรวม 573.52 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าว

ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ในวนัที ่30 เมษายน พ.ศ. 2563 

 

เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มมีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานสําหรบั

ปี พ.ศ. 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท สําหรบัหุน้จํานวน 2,606,900,000 หุน้ เป็นจํานวนเงนิรวม 391.04 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าว

ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ในวนัที ่11 กนัยายน พ.ศ. 2563 

 

พ.ศ. 2562 

 

เมื่อวนัที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานสําหรบัปี พ.ศ. 2561  

ในอตัราหุ้นละ 0.17 บาท สําหรบัหุ้นจํานวน 2,606,900,000 หุ้น เป็นจํานวนเงินรวม 443.17 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวได้จ่ายให้แก่ 

ผูถ้อืหุน้แลว้ในวนัที ่10 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม พ.ศ. 2562 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท มมีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานสําหรบัปี 

พ.ศ. 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท สาํหรบัหุน้จํานวน 2,606,900,000 หุน้ เป็นจํานวนเงนิรวม 391.04 ลา้นบาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้าย

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วในวนัที ่10 กนัยายน พ.ศ. 2562 

 

40 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
เมื่อวนัที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการประกาศโครงการค่าตอบแทนพิเศษแก่กรรมการและพนักงานของกลุ่มกิจการ  

ซึง่ผูท้ ีเ่ขา้ร่วมโครงการจะไดร้บัสทิธนํิาค่าตอบแทนพเิศษไปซื้อหุน้ทีบ่รษิทัเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไปครัง้แรก (หุน้ IPO) ทีร่าคาเสนอ

ขายครัง้แรก ทัง้น้ีกําหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการตอ้งทําสญัญากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั โดยตอ้งเป็นพนักงานของบรษิทัตอ่ไปอกี 

4 ปีปฏทินิ (ระยะเวลาตามเงื่อนไขบรกิาร) หากพนักงานลาออกก่อนครบระยะเวลาตามเงื่อนไข พนักงานจะถูกบงัคบัใหข้ายหุน้ทัง้หมด

แก่บคุคลอื่นในตลาดและตอ้งคนืเงนิทัง้จํานวนใหแ้ก่บรษิทั 
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รายการเคลื่อนไหวของจํานวนหุน้ภายใตโ้ครงการค่าตอบแทนพเิศษ มดีงัน้ี 

 

 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 จาํนวนหุ้น จาํนวนหุ้น 
   

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 10,236,400 1,068,100 

ไดร้บัสทิธ ิ (151,300) - 

จํานวนทีถู่กยกเลกิเน่ืองจากการไม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขบรกิาร (73,200) - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 10,011,900 1,068,100 
   

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 10,011,900 1,068,100 

ไดร้บัสทิธ ิ (143,300) - 

จํานวนทีถู่กยกเลกิเน่ืองจากการไม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขบรกิาร (68,200) - 

จํานวนทีค่รบกําหนดตามเงื่อนไขบรกิาร (9,800,400) (1,068,100) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 - - 

 

มูลค่ายุตธิรรมของหุ้นทีใ่ห ้ณ วนัทีใ่หส้ทิธ ิประเมนิโดยใช้วธิีคดิลดกระแสเงนิสด มมีูลค่า 16.50 บาทต่อหุน้ ขอ้มูลสําคญัทีใ่ชใ้นการ

คาํนวณคอืประมาณการกระแสเงนิสดอสิระในอนาคตของกลุ่มกจิการ 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามวธิคีดิลดกระแสเงนิสด มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 
  

อตัราดอกเบีย้ทีป่ราศจากความเสีย่ง รอ้ยละ 3 

ส่วนชดเชยความเสีย่ง รอ้ยละ 8 

เบตา้ 0.79 
 

จํานวนเงนิสําหรบัโครงการค่าตอบแทนพเิศษทีร่บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบแสดงฐานะการเงนิ - - 16,679 16,140 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานโดยใชหุ้น้เป็น     

   เกณฑท์ีร่บัรูเ้ขา้กําไรจากการดําเนินงาน 43,617 46,866 2,652 2,650 

กลบัรายการทุนสํารองอื่น - การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์     

   - ไดร้บัสทิธ ิ (2,293) (2,421) - - 

   - ถูกยกเลกิเน่ืองจากไม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขบรกิาร (2,399) (1,774) - - 

   - ครบกําหนดตามเงื่อนไขบรกิาร (156,806) - (76,992) - 
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41 การรวมธรุกิจ 

 

พ.ศ. 2563 

 

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2563 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ชลบุรี) 2 จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรง ซื้อส่วนได้เสียร้อยละ 70  

ในหุน้สามญัของ ATP ในราคา 2,520 ลา้นบาท ทําให ้ATP มสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของกลุ่มกจิการ การลงทุนดงักล่าวเป็นการรวมธุรกจิ

ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง การรวมธุรกจิ  
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปสิง่ตอบแทนทีจ่่ายซื้อ ATP และจํานวนของสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมาซึง่รบัรู ้ณ วนัทีซ่ื้อกจิการ 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่าย ณ วนัท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2563  

 พนับาท 
  

เงนิสด 2,520,000 
  

มูลค่าท่ีรบัรู้ ณ วนัท่ีซ้ือสาํหรบัสินทรพัยท่ี์ได้มาและหน้ีสินท่ีรบัมา  
  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 820,120 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 320,881 

อะไหล่และวสัดุสาํรองคลงั 78,950 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 4,531,416 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 812 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 8,137 

สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า (แสดงรวมในสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน) 1,483,107 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น 45 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 2,589 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (296,288) 

หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น (14,034) 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัทางการเงนิ (3,645,433) 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า (879) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (3,947) 

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ (507,517) 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (196,118) 

หกั  ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม (774,552) 

สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดสุ้ทธ ิ 1,807,289 
  

ค่าความนิยม 712,711 

สินทรพัยส์ุทธิท่ีได้มาจากการซ้ือ 2,520,000 

 

กลุ่มกิจการเลือกที่จะวดัมูลค่าส่วนได้เสยีที่ไม่มอีํานาจควบคุมด้วยวธิีมูลค่าของสนิทรพัย์สุทธิที่ระบุได้ของบรษิัทย่อย ที่ซื้อมาตาม

สดัส่วนความเป็นเจา้ของ 
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งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ไดร้วมรายไดแ้ละกําไรสุทธขิอง ATP ตัง้แต่วนัทีถู่กซื้อจํานวน 

1,611.59 ลา้นบาท และ 115.75 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

หาก ATP ได้ถูกรวมในงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 จะแสดงรายไดจํ้านวน 44,380.82 ลา้นบาท และกําไรจํานวน 3,724.98 ลา้นบาท 

 

การจาํหน่ายส่วนได้เสียในบริษทัย่อยโดยไม่สูญเสียการควบคุม 

 

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(เอไออี-เอม็ทีพี) จาํกดั (“BPAM”) (เดิมช่ือ บริษทั โกลว ์เอสพีพี 1 จาํกดั) 

 

เมื่อวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2563  BPLCS ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางอ้อม ไดจํ้าหน่ายส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 5 ใน BPAM ในราคา 200 ล้านบาท 

ซึ่งเป็นการจําหน่ายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยโดยไม่สูญเสียการควบคุม มูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียร้อยละ 5 ของ BPAM ณ วนัที่

จําหน่ายมมีลูค่า 180.02 ลา้นบาท กลุ่มกจิการรบัรูส้่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมและส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่เพิม่ขึน้จํานวน 

180.02 ลา้นบาท และ 19.98 ลา้นบาท ตามลําดบั 

 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของส่วนไดเ้สยีของบรษิทัใหญ่ใน BPAM สรุปไดด้งัน้ี 

 

 พนับาท  
  

สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 200,000 

มลูค่าตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมทีจํ่าหน่ายไป 180,021 

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่เพิม่ขึน้ 19,979 
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พ.ศ. 2562 

 

เมื่อวนัที ่13 มนีาคม พ.ศ. 2562 BPLCS ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางออ้ม ซื้อส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 100 ในหุน้สามญัของ BPAM ในราคา 3,300 

ล้านบาท ทําให ้BPAM มสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของกลุ่มกิจการ การลงทุนดงักล่าวเป็นการรวมธุรกิจภายใต้มาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง การรวมธุรกจิ  

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปสิง่ตอบแทนทีจ่่ายซื้อ BPAM และจํานวนของสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมาซึง่รบัรู ้ณ วนัทีซ่ื้อกจิการ 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่าย ณ วนัท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2562  

 พนับาท 
  

เงนิสด 3,300,000 
  

มูลค่าท่ีรบัรู้ ณ วนัท่ีซ้ือสาํหรบัสินทรพัยท่ี์ได้มาและหน้ีสินท่ีรบัมา  
  

   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 472,157 

   ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 689,111 

   อะไหล่และวสัดุสาํรองคลงั 56,508 

   ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  1,976,536 

   สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 12,499 

   สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า (แสดงรวมในสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน) 225,000 

   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 23,326 

   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 2,691 

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (439,125) 

   หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น (42,273) 

   ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (19,017) 

   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (114,605) 

สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดสุ้ทธ ิ 2,842,808 

ค่าความนิยม 457,192 
  

สินทรพัยส์ุทธิท่ีได้มาจากการซ้ือ 3,300,000 

 

งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ไดร้วมรายไดแ้ละกําไรของ BPAM นับตัง้แต่วนัทีถู่กซื้อเป็น

จํานวน 2,420.68 ลา้นบาท และ 220.24 ลา้นบาท ตามลําดบั 

 

หาก BPAM ได้ถูกรวมในงบการเงินรวมตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 จะแสดงรายไดจํ้านวน 44,633.26 ลา้นบาท และกําไรจํานวน 4,015.51 ลา้นบาท 
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การจาํหน่ายส่วนได้เสียในบริษทัย่อยโดยไม่สูญเสียการควบคุม 

 

เมื่อวนัที ่24 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 BPLCS ไดจํ้าหน่ายส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 25 ใน BPAM ในราคา 825 ล้านบาท มูลค่าตามบญัชขีองส่วน

ไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม (ส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 25) ของ BPAM ณ วนัทีจํ่าหน่ายมจํีานวน 869.39 ล้านบาท กลุ่มกจิการจงึรบัรูส้่วนได้

เสยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมเพิม่ขึน้จํานวน 869.39 ลา้นบาท และส่วนของเจา้ของของบรษิทัใหญ่ลดลงจํานวน 44.39 ลา้นบาท 

 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ใน BPAM ในระหว่างปี สรุปไดด้งัน้ี 

 

 พนับาท 
  

ราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมทีจํ่าหน่ายไป 869,385 

สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากส่วนไดส้่วนเสยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 825,000 

ส่วนของเจา้ของของบรษิทัใหญ่ลดลง 44,385 

 

42 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
บุคคลและกจิการทีม่คีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม โดยทีบุ่คคลหรอืกจิการนัน้มอีํานาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุม

โดยบรษิัท หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกันกบับริษัท รวมถึงบรษิัทที่ดําเนินธุรกิจการลงทุน บรษิัทร่วม การร่วมค้า และบุคคลหรอื

กจิการซึง่มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญัเหนือบรษิทั ผูบ้รหิารสาํคญัรวมทัง้กรรมการของบรษิทั ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิ

กบับุคคลเหล่านัน้ และกจิการทีถู่กควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคลเหล่านัน้ ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั 

 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัซึ่งอาจมขีึน้ไดต้้องคํานึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธ์มากกว่า

รปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(สงิคโปร)์ พทีอี.ี แอลทดี.ี และ คุณฮาราลด ์ลงิค ์ซึง่ถอืหุน้ในบรษิทัคดิเป็น

จํานวนรอ้ยละ 30.46 และรอ้ยละ 24.30 ตามลําดบั (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 33.99 และรอ้ยละ 24.30 ตามลําดบั) และบรษิทัถูกควบคุม

โดยคุณฮาราลด ์ลงิค ์ขอ้มลูของบรษิทัย่อยของบรษิทัเปิดเผยในหมายเหตุ 17 
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รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

42.1 รายได้และรายได้อ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายได้     

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า      

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใต้การควบคุม     

      ของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 22,456 24,072 - - 

   กจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 330 - - - 

 22,786 24,072 - - 
     

รายไดค่้าบรกิาร      

   บรษิทัย่อย - - 259,024 257,238 

   การร่วมคา้  4,000 4,000 4,000 4,000 

 4,000 4,000 263,024 261,238 
     

รายได้อ่ืน     

ดอกเบีย้รบั      

   บรษิทัย่อย - - 920,457 711,911 

   การร่วมคา้ 6,933 4,035 1,209 3,500 

 6,933 4,035 921,666 715,411 
     

ค่าธรรมเนียมการคํ้าประกนั     

   บรษิทัย่อย - - 75,844 - 
     

ค่าธรรมเนียมการจดัการ    
 

   บรษิทัย่อย - - 61,674 - 
     

เงนิปันผลรบั     

   บรษิทัย่อย - - 1,706,687 950,676 
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42.2  ค่าใช้จ่าย  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

การซ้ือน้ําดิบ      

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใต้การควบคุม     

      ของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 196,498 204,479 - - 

   ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อย       60,846 60,101 - - 

 257,344 264,580 - - 

     

ดอกเบีย้จ่าย     

   บรษิทัร่วม 106,642 199,319 - - 

   กจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 1,090 - 236 - 

   ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อย 7,856 511 - - 

 115,588 199,830 236 - 

     

ค่าเช่าและค่าบริการสาํนักงาน     

   กจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 36,508 43,228 3,480 - 

 

การจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า     

   กจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 20,081 - 3,318 - 

   ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อย 11,316 - - - 

 31,397 - 3,318 - 

     

การซ้ือท่ีดิน     

   ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อย 145,222 - - - 
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42.3  ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลูกหน้ีการค้า     

   บรษิทัย่อย - - 10,419 29,265 

   การร่วมคา้ - 357 - 357 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 408 424 - - 

 408 781 10,419 29,622 

     

ดอกเบีย้ค้างรบั     

   บรษิทัย่อย - - 1,892,651 1,111,911 

   การร่วมคา้ 8,713 1,984 2,454 1,449 

 8,713 1,984 1,895,105 1,113,360 
     

เงินปันผลค้างรบั     

   บรษิทัย่อย - - 127,000 441,002 
     

ลูกหน้ีอ่ืน     

   บรษิทัย่อย - - 494,818 211,620 

   การร่วมคา้ 25,032 28,477 25,028 22,016 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 675 4,048 - - 

 25,707 32,525 519,846 233,636 
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42.4 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เจ้าหน้ีการค้า     

   บรษิทัย่อย - - - 29,334 
     

เจ้าหน้ีอ่ืน     

   บรษิทัย่อย - - 125,018 125,072 

   การร่วมคา้ 17 17 17 17 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 8,382 12,104 - 485 

 8,399 12,121 125,035 125,574 
     

ดอกเบีย้ค้างจ่าย     

   บรษิทัร่วม 41,490 80,298 - - 

     

หน้ีสินตามสญัญาเช่า     

   กจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 42,700 - 8,773 - 

   ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อย 47,671 - - - 

 90,371 - 8,773 - 

 

42.5 เงินให้กู้ระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

บรษิทัย่อย - - 8,620,027 739,448 

การร่วมคา้ 168,552 218,273 59,040 132,228 

 168,552 218,273 8,679,067 871,676 
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รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ร้ะยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัในระหว่างปี มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม 218,273 18,240 871,676 7,960,070 

เงนิใหกู้ร้ะหว่างปี 23,467 2,111,073 8,273,211 8,159,993 

โอนเป็นเงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - (12,500,187) 

รบัคนืเงนิใหกู้ร้ะยะสัน้ (73,188) (1,911,040) (268,762) (2,748,200) 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น - - (197,058) - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 168,552 218,273 8,679,067 871,676 

 

เงนิใหกู้้ระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัเป็นเงนิใหกู้้ทีไ่ม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาทและดอลลาร์สหรฐัฯ มอีตัราดอกเบี้ยคงทีต่่อปี 

(พ.ศ. 2562 : อตัราดอกเบีย้คงทีต่่อปี) เงนิใหกู้ด้งักล่าวมกํีาหนดชําระคนืเงนิต้นและดอกเบี้ยเมื่อทวงถามและภายใน พ.ศ. 2564 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ระยะสัน้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันใกล้เคียงกับราคาตามบัญชี เน่ืองจากผลกระทบของการคิดลด 

ไม่มสีาระสาํคญั 

 

42.6  เงินให้กู้ระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

บริษทัย่อย   

ส่วนทีถ่งึกําหนดรบัชาํระ - ภายในหน่ึงปี 453,570 453,570 

ส่วนทีถ่งึกําหนดรบัชาํระ - เกนิกว่าหน่ึงปี 26,235,759 18,596,979 

 26,689,329 19,050,549 
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รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัตอ่ไปน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

ณ วนัที ่1 มกราคม 19,050,549 7,075,866 

เงนิใหกู้ร้ะหว่างปี 8,018,583 998,383 

โอนจากเงนิใหกู้้ระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 12,500,187 

รบัคนืเงนิใหกู้ร้ะยะยาว (363,570) (1,519,485) 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น (16,233) (4,402) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 26,689,329 19,050,549 

 

เงนิใหกู้้ระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัเป็นเงนิให้กู้ที่ไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาทและดอลลาร์สหรฐัฯ มอีตัราดอกเบี้ย

คงทีต่่อปี และอตัรา MLR ลบส่วนเพิม่คงทีต่่อปี เงนิใหกู้ย้มืดงักล่าวมกํีาหนดชําระคนืเงนิต้นและดอกเบีย้ตัง้แต่ พ.ศ. 2564 ถงึ 

พ.ศ. 2583 

 

มลูค่ายุตธิรรมคํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ่งคดิลดด้วยอตัราดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืที่เป็นอตัราดอกเบี้ยตลาด ณ วนัที่ใน 

งบแสดงฐานะการเงนิของกลุ่มกจิการ มลูค่ายุตธิรรมอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

42.7  เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

บรษิทัร่วม 1,776,000 2,384,500 

 

เมื่อวนัที่ 19 กนัยายน พ.ศ. 2556 กลุ่มกิจการได้ตกลงในสญัญาโอนผลประโยชน์จากการประกอบกิจการไฟฟ้า (“สญัญา”)  

กบักองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (“กองทุนรวมฯ”) เพื่อวตัถุประสงค์ในการจดัหาเงนิทุนของ

กลุ่มกจิการ เงนิกูย้มืดงักล่าวมจํีานวนทัง้สิน้ 6,202 ลา้นบาท 

 

ตามสญัญาดงักล่าว กลุ่มกิจการตกลงโอนผลประโยชน์จากการประกอบกิจการไฟฟ้าให้แก่กองทุนรวมฯ ซึ่งครอบคลุม

ระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ถึงวนัที่ 27 กนัยายน พ.ศ. 2565 เงนิต้นและดอกเบี้ยมกํีาหนดชําระคืนทุก ๆ  

รอบระยะเวลาหกเดือน สญัญาดงักล่าวจะสิ้นสุดในวนัที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 ซึ่งดอกเบี้ยจะถูกคํานวณโดยอิงกับผล

ประกอบการและกระแสเงนิสดคงเหลอืในแต่งวดของโรงไฟฟ้าของแต่ละบรษิทัย่อย หกัดว้ยจํานวนเงนิต้นทีจ่ะต้องจ่ายชาํระคนื

ในแต่ละงวดซึง่ถูกกําหนดไวภ้ายใต้เงื่อนไขในสญัญา 

 

ตามเงื่อนไขในสญัญา เมื่อครบวนัสิ้นสุดของสญัญาหากมจํีานวนทีค่้างชําระแก่กองทุนรวมฯ ตามสญัญาอยู่ ใหถ้อืว่าภาระหน้ีสนิ

ของกลุ่มกจิการบนส่วนทีค่า้งอยู่ดงักล่าวเป็นอนัสิน้สุดลง  
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การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 2,384,500 3,558,000 

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาว (608,500) (1,173,500) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 1,776,000 2,384,500 

 

ระยะเวลาครบกําหนดของเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั แสดงไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 671,500 608,500 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 1,104,500 1,776,000 

 1,776,000 2,384,500 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มลูค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั มจํีานวน 1,973.84 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2562 : 2,616.85 ลา้นบาท) ซึง่คาํนวณจากประมาณการกระแสเงนิสดทีต่อ้งจ่ายในอนาคต และคดิลดดว้ยอตัราทีส่ะทอ้น

ความเสี่ยงของบรษิัทย่อย ซึ่งเท่ากบัร้อยละ 5.31 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : ร้อยละ 5.07 ต่อปี) ข้อมูลอยู่ในระดบั 3 ของลําดบัชัน้

มลูค่ายุตธิรรม 

 

42.8 ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั 

 

ผูบ้รหิารสําคญัของบรษิทั รวมถงึกรรมการ (ไม่ว่าจะทําหน้าทีใ่นระดบับรหิารหรอืไม่) และคณะผูบ้รหิารระดบัสูง ค่าตอบแทน 

ทีจ่่ายหรอืคา้งจ่ายสาํหรบัผูบ้รหิารสาํคญั มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 124,170 109,408 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 12,401 1,332 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 12 11 

ผลประโยชน์ของผูบ้รหิารสําคญัทีจ่่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 9,448 9,448 

 146,031 120,199 
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43 ภาระผกูพนัและสญัญาท่ีมีสาระสาํคญั 

 
43.1 ภาระผกูพนัท่ีเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

ภาระผกูพนัทีเ่ป็นรายจ่ายฝ่ายทุนทีม่อียู่ ณ วนัทีใ่นงบการเงนิ แต่ไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงัน้ี 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ภาระผูกพันที่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนสําหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้า และซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์  

ซึง่ไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

สกุลเงนิบาท 13,434,506 2,145,178 1,060,992 - 

สกุลเงนิเยน 2,303,992 - - - 

สกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 366,423 49,255 70,636 - 

สกุลเงนิโครนาสวเีดน 939,085 - - - 

สกุลเงนิยูโร 59,861 - - - 

สกุลเงนิเวยีดนามดอง - 5,435,615 - - 

สกุลเงนิกบี - 667,638 - - 

 

43.2 ภาระผกูพนัท่ีเป็นข้อผกูมดัตามสญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

ยอดรวมของจํานวนเงนิขัน้ตํ่าทีต่อ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญาเช่าทีไ่ม่สามารถยกเลกิไดแ้ละไม่ไดร้บัรูเ้ป็นหน้ีสนิสญัญาเช่ามดีงัน้ี  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 17,854 84,657 204 8,350 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 18,496 193,994 390 10,991 

ครบกําหนดเกนิ 5 ปี - 950,777 - - 

 36,350 1,229,428 594 19,341 

 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิตามสญัญาเช่าในงบการเงนิโดยยกเว้นสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่า

สําหรับสินทรัพย์อ้างอิงที่มีมูลค่าตํ่ า ซึ่งรายละเอียดได้เปิดเผยเพิ่มเติมไว้ในหมายเหตุ 4 ดังนัน้ภาระผูกพัน ณ วันที่  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ 2562 จงึไม่สามารถเปรยีบเทยีบกนัได ้
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43.3 ภาระผกูพนัภายใต้หนังสือสญัญาคํา้ประกนั และ Standby letter of credit 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมหีนังสอืคํ้าประกนั และ standby letter of credit ทีอ่อกใหโ้ดยธนาคารหลายแห่ง ซึง่เกีย่วเน่ือง

กบัภาระผกูพนัทางการปฏบิตับิางประการตามธุรกจิปกตดิงัต่อไปน้ี 

 

 สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ล้าน) พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
      

เรยีกชาํระค่าหุน้สามญั    บาท - 119.83 - 44.83 

ยื่นประมลูงานโครงการโรงไฟฟ้า บาท 280.00 300.00 280.00 300.00 

สญัญาซื้อขายไฟฟ้า* บาท 5,385.50 3,556.35 960.23 341.32 

 ดอลลารส์หรฐัฯ 0.29 0.29 - - 

สญัญารบัสทิธขิายไฟฟ้าระยะยาว บาท 166.58 166.58 166.58 166.58 

สญัญาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าและสญัญาซื้อเครื่องจกัร บาท 792.89 250.00 273.01 250.00 

 ดอลลารส์หรฐัฯ 97.82 223.53 89.58 223.53 

 ยโูร 20.04 - 1.71 - 

 โครนาสวเีดน 144.35 - 50.85 - 

วตัถุประสงคอ์ื่น บาท 150.83 23.38 132.36 6.00 

* ยอดดงักล่าวรวมถงึหนังสอืคํ้าประกนัสญัญาซื้อไฟฟ้าสาํรอง 
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43.4 สญัญาท่ีมีสาระสาํคญั  

 

สญัญาซื้อขายไฟฟ้า 

 

ภายในประเทศ 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการมสีญัญาซื้อขายไฟฟ้า (“PPA”) ทัง้หมด 49 สญัญา (พ.ศ. 2562 : 43 สญัญา)  

ทีท่ํากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟภ.) และการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) ปัจจุบนั 

กลุ่มกจิการไดเ้ริม่ดําเนินการเชงิพาณิชย์แล้วทัง้สิ้น 40 สญัญา (พ.ศ. 2562 : 39 สญัญา) สญัญาซื้อขายไฟฟ้าของกลุ่มกจิการ 

สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 

 
 

ระบบการ 

ผลิตไฟฟ้า 

 

 

กิจการ 

 

 

จาํนวนสญัญา 

กาํลงัการ

ผลิตไฟฟ้า 

(MW) 

 

 

เง่ือนไขท่ีกาํหนดในสญัญา 

เริม่ดําเนินการ

เชงิพาณิชย์

แลว้ 

โรงไฟฟ้าพลงัความ

รอ้นร่วม 
บรษิทัย่อย 17 2,041.4 

สัญญาดังกล่าวมีอายุ 21 ถึง 25 ปี นับตัง้แต่วันเริ่มต้นซื้อขาย

ไฟฟ้า ( “COD”) โดยบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่ อนไข 

ทีก่ําหนดใน PPA ทัง้นี้ บรษิทัย่อยได้ยื่นหนังสอืคํ้าประกันจาก

ธนาคารเพื่อเป็นหลกัประกนัการปฏบิตัิตาม PPA และจะได้รบั

คนืหลกัประกนัดงักล่าวเมื่อครบอายุสญัญา (หมายเหตุ 43.3) 

โรงไฟฟ้าขยะ

อุตสาหกรรม 
การร่วมคา้ 1 4 

สญัญาดงักล่าวมอีายุ 20 ปี นับตัง้แต่ COD โดยกจิการร่วมคา้ 

   ตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขทีก่ําหนดใน PPA 

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์ 

บรษิทั 4 18.6 
สญัญาดงักล่าวมอีายุ 25 ปี นับตัง้แต่ COD โดยกลุ่มกจิการต้อง

ปฏบิตัติามเงื่อนไขทีก่ําหนดใน PPA 
บรษิทัย่อย 12 80 

การร่วมคา้ 6 46.5 

อยู่ในระหว่าง

การพฒันา 

โรงไฟฟ้าพลงัความ

รอ้นร่วม 
บรษิทัย่อย 7 390 

สญัญาดงักล่าวมอีายุ 25 ปี นับตัง้แต่ COD โดยบริษัทย่อยต้อง

ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดใน PPA ทัง้นี้ บริษัทย่อยได้ยื่น

หนังสอืคํ้าประกนัจากธนาคารเพื่อเป็นหลกัประกนัการปฏิบัติ

ตาม PPA และจะได้รับคืนหลักประกันดังกล่าวเมื่อครบอายุ

สญัญา (หมายเหตุ 43.3) 

โรงไฟฟ้าพลงังาน

ลม 
บรษิทัย่อย 2 16 

สญัญาดงักล่าวมอีายุ 5 ปี และต่อเนื่องครัง้ละ 5 ปีโดยอตัโนมตั ิ

จนกว่าจะมกีารยุตสิญัญา 
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ต่างประเทศ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าในต่างประเทศทัง้หมด 11 สัญญา (พ.ศ. 2562 :  

11 สญัญา) ทีท่ํากบัรฐัวสิาหกจิไฟฟ้าลาว (“EDL”) รฐัวสิาหกจิไฟฟ้าเวยีดนาม (“EVN”) และรฐัวสิาหกจิไฟฟ้ากมัพูชา (“EDC”)  

ปัจจุบันกลุ่มกิจการได้เริ่มดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้วทัง้สิ้น 5 สัญญา (พ.ศ. 2562 : 4 สัญญา) สัญญาซื้อขายไฟฟ้าใน

ต่างประเทศของกลุ่มกจิการ สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 

 ระบบการผลิต

ไฟฟ้า 
กิจการ 

ประเทศท่ี 

จดทะเบียน

จดัตัง้ 

จาํนวน

สญัญา 

กาํลงัการ

ผลิต

ไฟฟ้า 

(MW) 

เง่ือนไขท่ีกาํหนดในสญัญา 

เริม่ดําเนินการ 

เชงิพาณิชย์

แลว้ 

โรงไฟฟ้าพลงัน้ํา บรษิทัย่อย สปป.ลาว 2 35.1 

บรษิทัย่อยในต่างประเทศได้รบัสมัปทานจากรฐับาลแห่ง

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (รฐับาลแห่ง

สปป. ลาว) ในการก่อสร้างเป็นเจ้าของ และดําเนิน

โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ํา เพื่อผลิตและขายไฟฟ้า

ให้แก่ EDL สมัปทานดงักล่าวมอีายุ 50 ปี นับจากวนัที่

ในสัญญาสัมปทาน และหลังครบกําหนดบริษัทย่อย

จะต้องโอนกรรมสทิธิใ์นโครงการคืนแก่รัฐบาลแห่ง

สปป.ลาว ตามเงื่อนไขของสัญญาสมัปทานข้างต้น 

บรษิทัย่อยได้ทํา PPA กบั EDL โดยสญัญาดงักล่าวมี

อายุ 25 ปีนับจาก COD 

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์ 
บรษิทัย่อย 

ประเทศ

เวยีดนาม 
2 677 

  สญัญาดงักล่าวมอีายุ 20 ปี นับตัง้แต่ COD โดยบรษิทั

ย่อยตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขทีก่ําหนดใน PPA 

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์ 
บรษิทัย่อย 

ประเทศ

กมัพชูา 
1 30 

สญัญาดงักล่าวมอีายุ 20 ปี นับตัง้แต่ COD โดยบรษิัท

ย่อยตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขทีก่ําหนดใน PPA 

อยู่ในระหว่าง 

การพฒันา 
โรงไฟฟ้าพลงัน้ํา บรษิทัย่อย สปป.ลาว 6 127.5 

บรษิทัย่อยในต่างประเทศได้รบัสมัปทานจากรฐับาลแห่ง

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (รฐับาลแห่ง

สปป. ลาว) ในการก่อสร้างเป็นเจ้าของ และดําเนิน

โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ํา เพื่อผลิตและขายไฟฟ้า

ให้แก่ EDL สมัปทานดงักล่าวมอีายุ 50 ปี นับจากวนัที่

ในสัญญาสัมปทาน และหลังครบกําหนดบริษัทย่อย

จะต้องโอนกรรมสทิธิใ์นโครงการคืนแก่รัฐบาลแห่ง

สปป.ลาว ตามเงื่อนไขของสัญญาสมัปทานข้างต้น 

บรษิทัย่อยได้ทํา PPA กบั EDL โดยสญัญาดงักล่าวมี

อายุ 25 ปีนับจาก COD 
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สญัญาซื้อขายก๊าซ 

 

ก) บริษัทย่อยจํานวน 19 แห่งได้ทําสญัญาซื้อขายก๊าซกับบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) โดยสญัญามีอายุ 21 - 25 ปี  

นับจากวนัเริม่ซื้อขาย โดยปรมิาณการซื้อขายและราคาก๊าซใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญา ซึง่คู่สญัญาสามารถตอ่อายุได้

ตามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 

 

สญัญาซื้อขายน้ํา 

 

ข) บรษิทัย่อยจํานวน 17 แห่งไดท้ําสญัญาซื้อขายน้ํากบัผูข้ายในนิคมอุตสาหกรรม เพื่อนําน้ํามาใชใ้นการผลติกระแสไฟฟ้า 

สญัญามอีายุ 21 และ 25 ปี และสามารถต่ออายุไดต้ามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 

 

สญัญาอืน่ 

 

ค) บริษัทย่อยจํานวน 12 แห่งได้เข้าทําสัญญาซ่อมบํารุงระยะยาวสําหรบัอุปกรณ์โรงไฟฟ้า โดยสญัญามีระยะเวลา  

8 และ 9 ปี นับจากวนัทีเ่ริม่ซือ้ขายไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์และสามารถต่ออายุไดต้ามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 

 

เมื่อวนัที่ 27 กนัยายน พ.ศ. 2561 บรษิัทย่อยแห่งหน่ึงได้ตกลงขยายอายุสญัญาซ่อมบํารุงระยะยาวสําหรบัอุปกรณ์

โรงไฟฟ้า จากเดมิสญัญามรีะยะเวลา 8 ปี เป็น 22 ปี นับจากวนัที่เริม่ซื้อขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ โดยมกีารปรบัมูลค่า

สญัญาดงักล่าวเพิม่ขึน้อกี 270.54 ลา้นโครนสวเีดน และ 87.44 ลา้นบาท 

 

เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2562 บริษัทย่อยสี่แห่งได้ตกลงขยายอายุสญัญาซ่อมบํารุงระยะยาวสําหรับอุปกรณ์

โรงไฟฟ้า จากเดมิสญัญามรีะยะเวลา 8 ปี เป็น 15 ปี และ 22 ปี นับจากวนัทีเ่ริม่ซื้อขายไฟฟ้าเชงิพาณิชย์ โดยมกีาร

ปรบัมลูค่าสญัญาดงักล่าวเพิม่ขึน้อกี 818.62 ลา้นโครนสวเีดน และ 265.21 ลา้นบาท 

 

เมื่อวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิัทย่อยหน่ึงแห่งได้ตกลงขยายอายุสญัญาซ่อมบํารุงระยะยาวสําหรบัอุปกรณ์

โรงไฟฟ้า จากเดมิสญัญามรีะยะเวลา 8 ปี เป็น 15 ปี นับจากวนัที่เริม่ซื้อขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ โดยมกีารปรบัมูลค่า

สญัญาดงักล่าวเพิม่ขึน้อกี 137.33 ลา้นโครนสวเีดน และ 44.16 ลา้นบาท 

 

ง) เมื่อวนัที ่18 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 บรษิทัย่อยไดต้กลงในสญัญาจะซื้อจะขายทีด่นิรวม 33 สญัญา จากผูจ้ะขายที่ดนิ

จํานวนสองราย โดยสญัญาจะซื้อจะขายที่ดนิดงักล่าวมมีูลค่าที่ดนิรวมทัง้สิ้น 8,277.25 ล้านบาท โดยมวีตัถุประสงค ์

ในการใช้ที่ดินดังกล่าวเพื่อการพฒันาโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพื้นดินจํานวน  

33 โครงการของบรษิทัย่อยในอนาคต โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัย่อยดงักล่าวมเีงนิมดัจําค่าซื้อทีด่นิ

ภายใต้สัญญาจะซื้อจะขายที่ดินคงเหลือเป็นจํานวนเงินรวม 450.52 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 450.52 ล้านบาท)  

ทัง้น้ีบรษิัทย่อยมสีทิธิได้รบัเงินมดัจําค่าจะซื้อจะขายที่ดนิดงักล่าวคืนจากผู้จะขายหากการซื้อขายที่ดินตามสญัญา

โครงการหน่ึงโครงการใดเช่นนัน้ไม่สามารถไดร้บัการดําเนินการในทา้ยสุด 

 

จ) ในระหว่างปี พ.ศ. 2560 กลุ่มกจิการไดเ้ขา้ทําสญัญาร่วมลงทุนใหส้ทิธขิายไฟฟ้ากบัองค์การทหารผ่านศกึและสหกรณ์

ภาคการเกษตรภายใต้โครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์แบบตดิตัง้บนพื้นดนิสําหรบัหน่วยงานราชการและ

สหกรณ์ภาคการเกษตร พ.ศ. 2560 เป็นจํานวนรวม 7 โครงการซึ่งมกํีาลงัการผลติรวมทัง้สิ้น 30.83 เมกะวตัต์ ภายใต้

สญัญาร่วมลงทุนดงักล่าวกลุ่มกจิการจะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขตา่งและขอ้กําหนดตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญา 

  



349

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

143 

ฉ) เมื่อวนัที ่10 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บรษิทัย่อยทางตรงแห่งหน่ึงในประเทศลาวไดต้กลงในสญัญาแสดงเจตจํานงในการลงทุน

เพิม่ในบรษิทัย่อยอกีรอ้ยละ 15 ของทุนจดทะเบยีนทัง้หมดของบรษิทั โดยบรษิทัย่อยทางตรงไดจ่้ายเงนิมดัจําจ่ายล่วงหน้า

สาํหรบัการลงทุนดงักล่าวเป็นจํานวน 2 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ เทยีบเท่ากบั 60.07 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

(พ.ศ. 2562 : จํานวน 2 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ เทยีบเท่ากบั 60.31 ล้านบาท) (หมายเหตุ 25) ทัง้น้ีบรษิทัย่อยทางตรงมสีทิธิ

ไดร้บัเงนิมดัจํา พรอ้มทัง้ดอกเบีย้คนืจากผูจ้ะขาย หากผูจ้ะขายไม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้กําหนดตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 

 

ช) เมื่อวนัที ่24 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บรษิทัย่อยสองแห่งไดต้กลงในสญัญาจะซื้อจะขายทีด่นิรวม 2 สญัญาจากผูจ้ะขายทีด่นิ

รายหน่ึง โดยสญัญาจะซื้อจะขายทีด่นิดงักล่าวมมีูลค่าทีด่นิรวมทัง้สิ้น 387.15 ลา้นบาท โดยมวีตัถุประสงค์ในการใชท้ีด่นิ

ดงักล่าวเพื่อการพฒันาโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานความร้อนร่วมในอนาคต โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

บรษิทัย่อยสองแห่งดงักล่าวมเีงนิมดัจําค่าซื้อทีด่นิภายใตส้ญัญาจะซื้อจะขายทีด่นิคงเหลอืเป็นจํานวนเงนิรวม 63.74 ลา้น

บาท (พ.ศ. 2562 : 193.57 ล้านบาท) ทัง้น้ีบรษิทัย่อยสองแห่งมสีทิธไิดร้บัเงนิมดัจําดงักล่าวคนืจากผูจ้ะขายหากการซื้อ

ขายทีด่นิตามสญัญาไมส่ามารถไดร้บัการดําเนินการในทา้ยสุด 

 

ซ) ในระหว่างปีพ.ศ. 2562 บรษิทัย่อยสองแห่งไดต้กลงในสญัญาจะซื้อจะขายทีด่นิจากผูจ้ะขายทีด่นิรายหน่ึง โดยสญัญาจะ

ซื้อจะขายที่ดินดังกล่าวมีมูลค่าที่ดินรวมทัง้สิ้น 312.00 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์ในการใช้ที่ดินดังกล่าวเพื่อ 

การพฒันาโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานความรอ้นร่วมในอนาคต โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัย่อย

สองแห่งดงักล่าวมเีงนิมดัจําค่าซื้อที่ดนิภายใต้สญัญาจะซื้อจะขายที่ดนิคงเหลือเป็นจํานวนเงินรวม 31.20 ล้านบาท  

(พ.ศ. 2562 : 31.20 ล้านบาท) ทัง้น้ีบรษิทัย่อยสองแห่งมสีทิธิไดร้บัเงนิมดัจําดงักล่าวคนืจากผู้จะขายหากการซื้อขาย

ทีด่นิตามสญัญาไม่สามารถไดร้บัการดําเนินการในทา้ยสุด 

 

44 การส่งเสริมการลงทุน 

 
กลุ่มกจิการไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (“BOI”) สําหรบัการประกอบกจิการโรงไฟฟ้า

และการผลติไอน้ํา โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยทัง้สบิเก้าบรษิทัจะไดร้บัสทิธแิละประโยชน์จากการไดร้บัยกเวน้ภาษแีละอากรต่างๆ หลาย

ประการตามทีร่ะบุในบตัรส่งเสรมิการลงทุน รวมทัง้การไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลสําหรบักําไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการที่

ได้รับการส่งเสริมและมีกําหนดเวลา 4 ถึง 8 ปีนับแต่วนัที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ กิจการที่ได้รับการส่งเสริม 

การลงทุนถูกกําหนดใหป้ฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้กําหนดทีร่ะบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน  

 

รวมไปถงึบรษิทัย่อยห้าแห่งที่ตัง้อยู่ในสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว บรษิทัย่อยสองแห่งที่ตัง้อยู่ในประเทศเวยีดนาม และ

บริษัทย่อยหน่ึงแห่งที่ตัง้อยู่ในประเทศกัมพูชาได้รบับัตรส่งเสริมการลงทุนจากหน่วยงานที่ส่งเสริมการลงทุนภายในสาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว ประเทศเวยีดนามและประเทศกมัพูชา ตามลําดบั สําหรบัการประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าและลงทุนใน

ธุรกจิพลงังานไฟฟ้าซึง่ไดร้บัสทิธแิละประโยชน์จากการไดร้บัยกเวน้ภาษีและอากรต่างๆ ตามรายละเอยีดในบตัรส่งเสรมิการลงทุนและ

มกํีาหนดเวลาตัง้แต่ 3 ถงึ 13 ปีตามหน่วยงานทีเ่ป็นผูอ้อกบตัรส่งเสรมิการลงทุนภายในประเทศของบรษิทัย่อยในแต่ละแห่ง 
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งบการเงิิน

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

144 

45 เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 

 
ก) เมื่อวนัที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2564 Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company (“DTE”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม 

ในประเทศเวยีดนามทีก่ลุ่มกจิการมสีดัส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 55 และดําเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ โครงการ DT1 

กําลงัการผลติ 180 MW และ DT2 กําลงัการผลติ 240 MW ไดล้งนามในสญัญาแบ่งแยกกิจการกบั DT1 Energy Joint Stock 

Company (“DTE1”) ซึง่ไม่ไดม้คีวามเกี่ยวขอ้งกนั เพื่อดําเนินการโอนสนิทรพัย์สุทธขิองโครงการ DT1 พรอ้มทัง้สญัญาซื้อขาย

ไฟฟ้าระยะยาวทีม่กํีาลงัการผลติ 180 MW ใหแ้ก่ DTE1 ซึ่งคาดว่ากระบวนการโอนสนิทรพัย์สุทธขิองโครงการ DT1 ดงักล่าว

จะแลว้เสรจ็ในระหว่างปี พ.ศ. 2564 ภายหลงัการโอนสนิทรพัย์สุทธขิองโครงการ DT1 แลว้เสรจ็ กลุ่มกจิการจะมสีดัส่วนได้เสยี

ใน DTE เพิม่ขึน้จากเดมิรอ้ยละ 55 เป็นรอ้ยละ 96.25 โดยทีกํ่าลงัการผลติตามสดัส่วนการถอืหุน้ยงัคงเดมิที ่231 MW  

 

ข) เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2564 บริษัทได้เข้าลงทุนใน บริษัท ยูนิเวนเจอร์ บีจีพี จํากัด (“UVBGP”) ในสัดส่วนได้เสีย 

รอ้ยละ 45 โดยการซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของ UVBGP จํานวน 2,250,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิ

รวมทัง้สิน้ 22.5 ลา้นบาท การเขา้ลงทุนดงักล่าวทําให ้UVBGP มสีถานะเป็นบรษิทัร่วมของกลุ่มกจิการ 
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด

ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที�ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี

และเลขานุการบริษัท
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี 
และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท

(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563)

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
และผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท 
และคณะผู้บริหาร” ของรายงานฉบับน้ี

หมอ่มหลวงกนิษฐา เทวกลุ
เลขานุการบรษัิท

วันท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 15 มกราคม 2562

อายุ 44 ปี

คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม

-	 ปริญิญาตรี ีนิิติิศาสตรบัณัฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับหน่ึ่�ง) จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย
-	 ทนายความรับอนุญาต เลขท่ี 1626/2543 สภาทนายความ
-	 ประกาศนียบตัรหลักสตูร Company Secretary Program (CSP รุน่ท่ี 63/2558) สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย
-	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Board Reporting Program (BRP รุน่ท่ี 25/2561) สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 ประกาศนียบตัรหลักสตูร Company Reporting Program (CRP รุน่ท่ี 20/2561) สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย
-	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Advances for Corporate Secretaries สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ท�ำงาน

2562 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2559 - 2561	 เลขานุการบริษัท บริษัท โอสถสภา จ�ำกัด (มหาชน)
2558 - 2559	 ผู้ชว่ยผู้อ�ำนวยการฝ่ายเลขานุการบริษัท บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - 2558	 ทนายความอาวุโส บริษัท วีระวงศ์ ชินวัฒน์ และเพียงพนอ จ�ำกัด

สัดสว่นการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)			   -ไม่มี-

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-

ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท แสดงอยูภ่ายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ”



353

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

เอกสารแนบ 2

การดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร
และผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัท บริษัทย่อย

และบริษัทร่วมที�ประกอบธุรกิจหลัก
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก

รายช่ื่�อ

บริิษััทย่่อย
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1.	 นายฮาราลด์์ ลิงค์์ X, //, E / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

2.	 นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ /, E /, // / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

3.	 นางสาวคาโรลีีน โมนิิคมารีีครีสตีีน ลิงค์์ /, N / / / / / / / / / / / /

4.	 คุุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์์ ///x, N

5.	 นางอััญชลี ชวนิิชย์ ///, Ax, C

6.	 นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย ///,  Nx, C

7.	 นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล ///, Cx, A

8.	 นางเกตุวลีี นภาศััพท์์ ///, N

9.	 นางสุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข ///, A

10.	 นายโชติ ชูสุุวรรณ // /, // / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

11.	 นายอรุุณพัันธ์์ ภู่่�ทอง // // /

12.	 นายพีีรเดช พัฒนจัันทร์์ // // / / / / / / / / / / / / / / /

13.	 นายนพเดช กรรณสููต // // / / / / / / / / / / / / / / / / /

14.	 นางสาวพรทิิพย์์ ตั้้�งพงศ์์บััณฑิิต // //

15.	 นางสาวศิิริิวงศ์์ บวรบุุญฤทััย // //

หมายเหตุ:ุ	 X	 =	 ประธานกรรมการ	 Ax	 =	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 Nx	 =	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 /	 =	 กรรมการ	 A	 =	 กรรมการตรวจสอบ	 N	 =	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 //	 =	ผู้้� บริหิาร	 Cx	 =	 ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ	 ///x	 =	 ประธานกรรมการอิิสระ
	 ///	 =	 กรรมการอิิสระ	 C	 =	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ	 E	 =	 กรรมการบริิหาร

การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�ำนาจ 
ควบคุมในบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก
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รายช่ื่�อ
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1.	 นายฮาราลด์์ ลิงค์์ / / / / / / / /

2.	 นางปรีียนาถ สุุนทรวาทะ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

3.	 นางสาวคาโรลีีน โมนิิคมารีีครีสตีีน ลิงค์์ /

4.	 คุุณหญิิงสุุชาดา กีีระนัันทน์์

5.	 นางอััญชลี ชวนิิชย์

6.	 นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย

7.	 นายอนุุสรณ์์ แสงนิ่่�มนวล

8.	 นางเกตุวลีี นภาศััพท์์

9.	 นางสุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข

10.	 นายโชติ ชูสุุวรรณ / / / / / / / / / / / / / / / / / /

11.	 นายอรุุณพัันธ์์ ภู่่�ทอง /

12.	 นายพีีรเดช พัฒนจัันทร์์ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

13.	 นายนพเดช กรรณสููต / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

14.	 นางสาวพรทิิพย์์ ตั้้�งพงศ์์บััณฑิิต /

15.	 นางสาวศิิริิวงศ์์ บวรบุุญฤทััย / / / /

หมายเหตุ:ุ	 X	 =	 ประธานกรรมการ	 Ax	 =	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 Nx	 =	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 /	 =	 กรรมการ	 A	 =	 กรรมการตรวจสอบ	 N	 =	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 //	 =	ผู้้� บริหิาร	 Cx	 =	 ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ	 ///x	 =	 ประธานกรรมการอิิสระ
	 ///	 =	 กรรมการอิิสระ	 C	 =	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ	 E	 =	 กรรมการบริิหาร
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563)

นายสุชล วัฒนสุขชัย
ผูช้่วยกรรมการผูจั้ดการใหญ ่ตรวจสอบภายใน

วัันที่่�เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 8 มิิถุนุายน 2559

อายุุ 60 ปีี

คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม

-	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA), Master of Applied Statistics, Major: Computer Science
-	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก, คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ, ปรญิญาตรสีาขาระบบสารสนเทศ
-	 ระบบการควบคุมภายในส�ำหรับบริษัทท่ียื่น IPO โดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
- 	Beginning Auditor Tools and Techniques from The Institute of Internal Auditors of Thailand
- 	Fundamentals for New Auditor from The Institute of Internal Auditors of Thailand
- 	Clinic IA “Raise the Red Flag: IA Guide to Prevent & Detect Fraud”
- 	Clinic IA “Sustainable Development”
- 	Enterprise Risk Management Training for Management - COSO Framework
- 	Anti-Corruption: The Practical Guide
- 	The Habits of Highly Effective (7 Habits)
- 	Taking Action (Taking the BEST Action for Professional Leader)
- 	 IA Day: Innovative Internal Audit
- 	 เทคนิคการเขียนรายงานการตรวจสอบภายในเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร
- 	TFRS15 รายได้จากสัญญาท่ีท�ำกับลูกค้า (หลักการและมาตรฐานทางบัญชี)
- 	Financial Statement Analysis

ประสบการณ์ท�ำงาน

2559 - ปัจจุบัน	 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการใหญ ่ตรวจสอบภายใน
2539 - 2559	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารระบบขอ้มูล (Management Information System) บรษัิท อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ�ำกัด
2536 - 2539	 หัวหน้าหน่วยงานบริหารระบบข้อมูล (Management Information System) บริษัท บี.กริม โฮลด้ิง จ�ำกัด

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัท (ร้้อยละ)	  0.005

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
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ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน
ท่ีดินและสว่นปรับปรุงท่ีดินของบริษัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลัก มีรายละเอียด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดังต่อไปน้ี

1. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ABP1  อ�ำเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี

64 5 43 ประกอบกิ�จการ

ผลิตกระแสไฟฟา้และไอน�้ำ

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

ABP2 อ�ำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

24 6 69 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้และไอน�้ำ

เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันตามสัญญา

โอนผลประโยชน์จากกการ

ประกอบกิจการไฟฟา้ กับกองทุนรวม

โรงสร้างพ้ืนฐานโรงไฟฟา้อมตะ

บี.กริม เพาเวอร์ (ABPIF)

ABP3 อ�ำเภอพานทอง

จังหวัดชลบุรี

22 7 60 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้และไอน�้ำ

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

ABP4 อ�ำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

17 3 46 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้และไอน�้ำ

เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันในการ

กู้ยืมกับสถาบันการเงิน

มูลค่าจ�ำนองที่ดิน อุปกรณ์ เครื่องจักร 

8,500,000,000 บาท

ABP5 อ�ำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

16 3 69 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้และไอน�้ำ

เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันในการกู้ยืม 

กับสถาบันการเงิน มูลค่าจ�ำนอง 

ที่ดิน อุปกรณ์ เครื่องจักร 

8,000,000,000 บาท
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2. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ABPR1 อ�ำเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง

24 4 31 ประกอบกิิจการผลิิตกระแส

ไฟฟ้า้และไอน้ำำ��

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

ABPR2 อ�ำเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง

19 6 86 ประกอบกิิจการผลิิตกระแส

ไฟฟ้า้และไอน้ำำ��

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

ABPR3 อ�ำเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง

30 3 99 ประกอบกิิจการผลิิตกระแส

ไฟฟ้า้และไอน้ำำ��

เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันในการกู้ยืม

กับสถาบันการเงิน มูลค่าจ�ำนอง

ที่ดิน อุปกรณ์ เครื่องจักร

7,475,937,500 บาท

ABPR4 อ�ำเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง

20 1 62 ประกอบกิิจการผลิิตกระแส

ไฟฟ้า้และไอน้ำำ��

เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันในการกู้ยืม

กับสถาบันการเงิน มูลค่าจ�ำนอง

ที่ดิน อุปกรณ์ เครื่องจักร

7,103,750,000 บาท

ABPR5 อ�ำเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง

28 2 48 ประกอบกิิจการผลิิตกระแส

ไฟฟ้า้และไอน้ำำ��

เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันในการกู้ยืม

กับสถาบันการเงิน มูลค่าจ�ำนอง

ที่ดิน อุปกรณ์ เครื่องจักร 

7,417,000,000 บาท

3. กลุ่มบริษัทในสวนอุตสาหกรรมบางกะดี

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BIP1 อ�ำเภอเมือง

ปทุมธานี

จังหวัดปทุมธานี

15 2 93 ประกอบกิิจการผลิิตกระแส

ไฟฟ้�าและไอน้ำ��ำ

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

BIP2 อ�ำเภอเมือง

ปทุมธานี

จังหวัดปทุมธานี

12 7 29 ประกอบกิิจการผลิิตกระแส

ไฟฟ้�าและไอน้ำ��ำ

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน
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4. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ชลบุรี

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BPWHA1 ต�ำบลบ่อวิน 

อ�ำเภอศรีราชา

จังหวัดชลบุรี

30 2 46 ประกอบกิิจการผลิิตกระแส

ไฟฟ้า้และไอน้ำำ��

เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันในการกู้ยืม

กับสถาบันการเงิน มูลค่าจ�ำนอง

 ที่ดิน อุปกรณ์ เครื่องจักร

8,875,160,000 บาท

5. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) ระยอง

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BPAM  ต�ำบลห้วยโป่ง

 อ�ำเภอเมือง

จังหวัดระยอง

19 4 11 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้และไอน�้ำ

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

6. กลุ่มบริษัทในจังหวัดอ่างทอง

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ATP ต�ำบลหลักฟา้ 

อ�ำเภอไชโย 

จังหวัดอ่างทอง

36 1 80 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้และไอน�้ำ

เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันในการกู้ยืม

กับสถาบันการเงิน มูลค่าจ�ำนอง

 ที่ดิน อุปกรณ์ เครื่องจักร

8,915,250,000 บาท

7. กลุ่มบริษัทพลังงานหมุนเวียน 

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน .ตรว

BGSPS1 อ�ำเภอเมอืงสระแกว้

จังหวัดสระแก้ว

111 7 79 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้

พลังงานแสงอาทิตย์

เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน
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กิจกรรมธุรกิจที่เกิดขึ้นหลังจาก 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ABP1 

(for replacement)

อ�ำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

56 0 0 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้และไอน�้ำ

เป็นเจ้าของ อยู่ระหว่างการท�ำสัญญา

หลักประกันในการกู้ยืม

กับกลุ่มสถาบันการเงิน 

ABP2 

(for replacement)

อ�ำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

21 2 52 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้และไอน�้ำ

เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันตามสัญญา

โอนผลประโยชน์จากกการ

ประกอบกิจการไฟฟา้ 

กับกองทนุรวมโรงสร้างพ้ืนฐาน 

โรงไฟฟ้า้อมตะ บีี.กริิม เพาเวอร์์ 

(ABPIF) และเมื่่�อหมดภาระ

กับ ABPIF จะให้เป็นหลักประกัน

ในการกู้ยืมกับกลุ่ม

สถาบันการเงิิน

BPAM 

(for replacement)

อ�ำเภอบ้านฉาง

จังหวัดชลบุรี

30 1 65 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้และไอน�้ำ

เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันในการกู้ยืม

กับกลุ่มสถาบันการเงิน

มูลค่าจ�ำนอง ที่ดิน

อุปกรณ์ เครื่องจักร 

22,772,364,583 บาท

สัญญาเช่า
บริษัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลักครอบครองท่ีดินตามสัญญาเชา่ มีรายละเอียด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดังต่อไปน้ี

1. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ABP5 อมตะ 

 คอรป์อรเ์รชัน่

นิคมอุตสาหกรรม

 อมตะซิตี้ ชลบุรี

2.97 - - ประกอบกิิจการผลิิต

กระแสไฟฟ้�า

และไอน้ำ��ำ

30 ปี 22 สิงหาคม 2557 

ถึง

21 สิงหาคม 2587

ปลอดภาระ

ผูกพัน
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2. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ABPR3 อมตะ
คอรป์อร์เรชัน่

นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง

2.56 - - ประกอบกิิจการผลิิต
กระแสไฟฟ้�า

และไอน้ำ��ำ

3 ปี 1 กันยายน 2562 
ถึง

31 สิงหาคม 2565

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ABPR4 อมตะ
คอรป์อร์เรชัน่

นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง 

1.44 - - ประกอบกิิจการผลิิต
กระแสไฟฟ้า้

และไอน้ำำ��

3 ปี 1 กันยายน 2562 
ถึง

31 สิงหาคม 2565

ปลอดภาระ
ผูกพัน

3. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BPLC1 กนอ. นิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง ชลบุรี

 

10

10

4

-

2

3

2

1

2

2

35

52

97

26

51

ประกอบกิจการ
ผลิตกระแสไฟฟา้ 

และไอน�้ำ

วางระบบ
ส่งกระแสไฟฟา้

และไอน�้ำ

ประกอบกิจการ
ผลิตกระแสไฟฟา้

และไอน้ำำ�� 
และวางระบบ

ส่งกระแสไฟฟา้
และไอน�้ำ

ประกอบกิจการ
ผลิตกระแสไฟฟา้

และไอน�้ำ
และวางระบบ 

ส่�งกระแสไฟฟ้�า 
และไอน้ำ��ำ

ใช้เป็นทางเข้า-ออก
โรงงานผลิตไฟฟา้

8 ปี

30 ปี 

30 ปี

30 ปี

30 ปี

1 มกราคม 2562
ถึง 

27 พฤษภาคม 2570

1 มกราคม 2562
ถึง

31 ธันวาคม 2591 

1 มกราคม 2562
ถึง

31 ธันวาคม 2591

1 มกราคม 2562
ถึง

31 ธันวาคม 2591

1 มกราคม 2562
ถึง

31 ธันวาคม 2591

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน



364

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BPLC2 กนอ. นิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง ชลบุรี 

 

2

2

2

6

5

2

-

1

-

2

-

-

2

3

89

4

51

21

63

48

84

ก่อสร้าง
อาคารโรงงาน

และประกอบกิิจการ 
ผลิิตกระแสไฟฟ้า้

และไอน้ำำ��

ประกอบกิิจการ 
ผลิิตกระแสไฟฟ้า้

และไอน�้ำ

ประกอบกิิจการ 
ผลิิตกระแสไฟฟ้า้

และไอน้ำำ�� และใช้้เป็น็
ทางเข้า-ออก

โรงงานผลิิตไฟฟ้า้

ปักัเสา
พาดสายไฟฟา้
(ให้กับบริษัท

สยาม มิชลิน จ�ำกัด)

ปักเสาพาด
สายไฟฟา้

ปักเสาพาด
สายไฟฟา้

ปักเสาพาด
สายไฟฟา้

30 ปี

30 ปี

30 ปี

22 ปี

30 ปี

30 ปี 

3 ปี

1 มกราคม 2562
ถึง

31 ธันวาคม 2591

1 มกราคม 2562
ถึง

31 ธันวาคม 2591

1 มกราคม 2562 ถึง
31 ธันวาคม 2591

29 กันยายน 2555 
ถึง

28 กันยายน 2577

1 สิงหาคม 2555
ถึง

31 กรกฎาคม 2585

1 มกราคม 2562
ถึง

31 ธันวาคม 2591

1 มิถุนายน 2563
ถึง

31 พฤษภาคม 2566

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

4. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ เบียนหัว 

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

APB AMATA 
Joint Stock

นิคมอุตสาหกรรม
ลองบิน

เมืองเบียนหัว
ประเทศเวียดนาม

3

2

3

-

94

-

ประกอบกิจการ
ผลิตกระแสไฟฟา้

ประกอบกิจการ
สร้างโรงงาน
และผลิตไอน�้ำ

47 ปี

34 ปี

10 เมษายน  2540
ถึง

31 ธันวาคม 2587

25 พฤษภาคม  2553
ถึง

30 พฤศจิกายน 2587

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน



365

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

5. กลุ่มบริษัทพลังงานหมุนเวียน

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BGYSP บริษัท
ยันฮี

เพาเวอร์
โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด

อ�ำเภอบางเลน
จังหวัดนครปฐม

อ�ำเภอบางหลวง
จังหวัดนครปฐม

อ�ำเภอดอนตูม
จังหวัดนครปฐม

อ�ำเภอลาดบัวหลวง 
อ�ำเภอเสนา

จังหวัดอยุธยา

213

485

125

96

1

25

1

1

69

25

17

31

ประกอบกิิจการ
ผลิิตกระแสไฟฟ้า้

พลัังงานแสง
อาทิิตย์์

25 ปี 28 ธันวาคม 2558 
ถึง

27 ธันวาคม 2583

ปลอดภาระ
ผูกพัน

Solar 
WVO & 
CO-OP

สหกรณ์
การเกษตร

ชนแดน 
จ�ำกัด

สหกรณ์
การเกษตร
บ้านนาเดิม 

จ�ำกัด

อ�ำเภอชนแดน
จังหวัดเพชรบูรณ์

อ�ำเภอบ้านนาเดิม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

31

51

3

1

47

66

ประกอบกิิจการ
ผลิิตกระแสไฟฟ้า้

พลัังงานแสง
อาทิิตย์์

28 ปี

28 ปีี

22 สิงหาคม 2560 
ถึง

21 สิงหาคม 2588

5 กันยายน 2560
ถึง

5 กันยายน 2588

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน 

BTW บุคคล
ธรรมดา

อ�ำเภอนิคมค�ำสร้อย 
จังหวัดมุกดาหาร

8

13

18

15

17

2

1

-

2

2

11

84

-

20

33

ประกอบกิิจการ
ผลิิตกระแสไฟฟ้า้

พลังงานลม

27 ปี

27 ปี

27 ปี

27 ปี

27 ปี

26 ตุลาคม 2562
ถึง

25 ตุลาคม 2589 

26 ตุลาคม 2562
ถึง

25 ตุลาคม 2589 

26 ตุลาคม 2562
ถึง

25 ตุลาคม 2589 

26 ตุลาคม 2562
ถึง

25 ตุลาคม 2589 

26 กุมภาพันธ์ 2563 
ถึง

26 กุมภาพันธ์ 2590

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ปลอดภาระ
ผูกพัน

Ray 
Power

Sisophon 
Clean 

Power Co., 
Ltd.

Preah Neth Preah 
District, Banteay 

Meanchey Province

294 - - ประกอบกิิจการ 
ผลิิตกระแสไฟฟ้า้

พลังงานแสง
อาทิตย์

21 ปี 25 มิถุนายน 2563 
ถึง

24 มิถุนายน 2584

ปลอดภาระ
ผูกพัน
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6. กลุ่มบริษัทพลังงานแบบผสมผสาน (Hybrid) 

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลาเช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

U-Tapao

(Solar)

ส�ำนักงาน

คณะกรรมการ

นโยบาย

เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 

(สกพอ.)

อ�ำเภอบ้านฉาง

จังหวัดระยอง

100 - - ประกอบกิิจการ

ผลิิตกระแสไฟฟ้า้

พลังงาน

แสงอาทิตย์

29 ปี

6 เดือน

26 มิถุนายน 2563 

ถึง

25 ธันวาคม 2592 

ปลอดภาระ

ผูกพัน

กิจกรรมธุรกิจที่เกิดขึ้นหลังจาก 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ABP1 

(for

replacement)

ABP2 นิคมอุตสาหกรรม 

อมตะซิตี้ ชลบุรี 

3 3 52 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้

และไอน�้ำ

28 ปี 24 มิถุนายน 2563 

ถึง

23 มิถุนายน 2591

อยู่ระหว่าง

การโอนสิทธิ

ภายใต้สัญญาเช่า 

และท�ำสัญญา

หลักประกัน

ทางธุรกิจ

เหนือสัญญาเช่า

ให้แก่กลุ่มเจ้าหนี้ 

ABP2 

(for

replacement)

ABP1 นิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี้ ชลบุรี

5 1 27 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้

และไอน�้ำ

28 ปี 24 มิถุนายน 2563 

ถึง

23 มิถุนายน 2591

อยู่ระหว่าง

การโอนสิทธิ

ภายใต้สัญญาเช่า

และท�ำสัญญา

หลักประกัน

ทางธุรกิจ

เหนือสัญญาเช่า

ให้แก่กลุ่มเจ้าหนี้
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บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BPLC1 

(for 

replacement)

กนอ. นิคมอุตสาหกรรม

แหลมฉบัง 

ชลบุรี

9

6

4

0

1

2

13

6

83

ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้

และไอน�้ำ

ใช้้สำำ�หรัับวางท่่อ 

ส่่งไอน้ำำ�� 

สายส่่งไฟฟ้า้ 

ท่่อก๊๊าซธรรมชาติิ 

และท่่อส่่งน้ำำ�� 

ผ่่านการบำำ�บัดแล้้ว

29 ปี 

8 

เดือน

29 ปี 

5 

เดือน

28 ปี 

4 

เดือน

1 พฤษภาคม 2562 

ถึง

31 ธันวาคม 2591

1 สิงหาคม 2562 

ถึง

31 ธันวาคม 2591

1 กันยายน 2563 

ถึง

31 ธันวาคม 2591

อยู่ระหว่าง

การโอนสิทธิ

ภายใต้สัญญาเช่า

และท�ำสัญญา

หลักประกัน

ทางธุรกิจ

เหนือสัญญาเช่า

ให้แก่กลุ่มเจ้าหนี้

BGPR1

BGPR2

บริษัท 

ปาร์ค

อินดัสตรี 

จ�ำกัด

นิคมอุตสาหกรรม

เวิลด์ ฟูด๊ วัลเลย์

ไทยแลนด์

79 2 17 ประกอบกิิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้

และไอน�้ำ

30 ปี 4 ธันวาคม 2562 

ถึง

3 ธันวาคม 2592

โอนสิทธิ

ภายใต้สัญญาเช่า 

และสัญญาหลัก

ประกันทางธุรกิจ

เหนือสัญญาเช่า

ให้แก่กลุ่มเจ้าหนี้ 

มูลค่า 

22,900,755,208 

บาท
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สัญญาอนุญาตให้ใช้ที่ดิน
บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักครอบครองท่ีดินตามสัญญาอนุญาตให้ใช้ท่ีดิน มีรายละเอียด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ดังต่อไปน้ี

1. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BPLC1 กนอ. นิคมอุตสาหกรรม

แหลมฉบัง ชลบุรี

4 1 97 ประกอบกิจการ

ผลิตกระแสไฟฟา้

และเช่าที่ดินเพ่ือวาง

ระบบส่งกระแส

ไฟฟา้และไอน�้ำ

30 ปี 1 มกราคม 2562 

ถึง

31 ธันวาคม 2591

ปลอดภาระ

ผูกพัน

BPLC2 กนอ. นิคมอุตสาหกรรม

แหลมฉบัง ชลบุรี

-

1

-

4

-

-

-

2

2

-

99

98

9

39

51

ใช้ที่ดิน

เพ่ือวางท่อจ่ายน�้ำ

ใช้ที่ดิน

เพ่ือวางท่อจ่ายน�้ำ

ใช้ที่ดิน

เพ่ือวางท่อส่งไอน�้ำ

ใช้ที่ดิน

เพ่ือวางท่อส่งไอน�้ำ

ใช้ที่ดิน

เพ่ือวางท่อส่งไอน�้ำ

29 ปี

3 ปี

3 ปี 

22 ปี 

3 ปี

1 มิถุนายน 2553 

ถึง

31 ธันวาคม 2583

1 มกราคม 2562 

ถึง

31 ธันวาคม 2564

1 มกราคม 2562 

ถึง

31 ธันวาคม 2564

5 สิงหาคม 2551 

ถึง

31 ธันวาคม 2583

1 กรกฎาคม 2563 

ถึง

30 มิถุนายน 2566

ปลอดภาระ

ผูกพัน

ปลอดภาระ

ผูกพัน

ปลอดภาระ

ผูกพัน

ปลอดภาระ

ผูกพัน

ปลอดภาระ

ผูกพัน
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2. กลุ่มบริษัทพลังงานหมุนเวียน

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

Solar 

WVO & 

CO-OP

องค์การ

สงเคราะห์

ทหารผ่านศึก

อ�ำเภอเมือง

จังหวัดฉะเชิงเทรา

อ�ำเภอไทรน้อย

จังหวัดนนทบุรี

อ�ำเภอบางบ่อ

จังหวัดสมุทรปราการ

อ�ำเภอลาดกระบัง 

จังหวัด

กรุงเทพมหานคร

อ�ำเภอหนองจอก 

จังหวัด

กรุงเทพมหานคร

40

50

25

52

49

-

2

-

1

2

-

85

-

72

27

ประกอบกิิจการ

ผลิิตกระแสไฟฟ้า้

พลัังงาน

แสงอาทิิตย์์

25 ปี

25 ปี

25 ปี

25 ปี

25 ปี

24 ธันวาคม 2561 

ถึง

23 ธันวาคม 2586

27 ธันวาคม 2561 

ถึง

26 ธันวาคม 2586

27 ธันวาคม 2561 

ถึง

26 ธันวาคม 2586

27 ธันวาคม 2561 

ถึง

26 ธันวาคม 2586

27 ธันวาคม 2561 

ถึง

26 ธันวาคม 2586

ปลอดภาระ

ผูกพัน

ปลอดภาระ

ผูกพัน

ปลอดภาระ

ผูกพัน

ปลอดภาระ

ผูกพัน

ปลอดภาระ

ผูกพัน

DTE the People’s 

Committee 

of Tay Ninh 

Province

Duong Minh Chau 

District, Tay Ninh 

Province

Tan Chau District, 

Tay Ninh Province

Duong Minh Chau 

District, Tay Ninh 

Province

597

752

1,800

1

2

-

65

35

-

ประกอบกิิจการ

ผลิิตกระแสไฟฟ้า้

พลัังงาน

แสงอาทิิตย์์

50 ปี

50 ปี

50 ปี

18 ธันวาคม 2560 

ถึง

18 ธันวาคม 2610

18 ธันวาคม 2560 

ถึง

18 ธันวาคม 2610

18 ธันวาคม 2560 

ถึง

18 ธันวาคม 2610

ปลอดภาระ

ผูกพัน

ปลอดภาระ

ผูกพัน

ปลอดภาระ

ผูกพัน

Phu 

Yen 

TTP

the People’s 

Committee 

of Phu Yen 

Province

Phu Hoa district 1,600 - - ประกอบกิิจการ

ผลิิตกระแสไฟฟ้า้

พลัังงาน

แสงอาทิิตย์์

50 ปี 24 เมษายน 2562 

ถึง

11 พฤษภาคม 2611

ปลอดภาระ

ผูกพัน

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
ไม่มี
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นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
และนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

เอกสารแนบ 5
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นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีและสนัับสนุุนนโยบายการต่่อต้้านคอร์รั์ัปชันัของ บริิษััท บีี.กริิม เพาเวอร์์ จำำ�กัด

 (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย (“บริษัิัท”) จึึงมีีการกำำ�หนดมาตรฐานทางจริยิธรรมโดยให้้ผู้้�บริหิารและพนักังานยึดึถืือ สำำ�หรับัการปฏิิบัติัิ

ตามค่านิยมรว่มของบริษัท ควบคูไ่ปกับขอ้บังคับและระเบียบของบรษัิท โดยมุง่หวังให้การบริหารและการปฏบัติงานมีความโปรง่ใส 

ชัดเจน เป็นธรรมมีประสิทธิภาพ ผดุงเกียรติและศักด์ิศรี ควรแก่ความเชื่อม่ันและไว้วางใจของคู่ค้า ลูกค้าและประชาชน 
โดยมีเน้ือหาครอบคลุมในเรื่อง ดังน้ี

1.	 ความเคารพในสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อพนักงาน

1.1	 มีความเคารพในสิทธิมนุษยชน ปฏบัติต่อบุคคลด้วยความเสมอภาคโดยไม่ค�ำนึงถึงความเหมือนหรือแตกต่างท้ังด้าน 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ รวมท้ังมีความเคารพในสิทธเิสรีภาพสว่นบุคคล 

1.2	 ให้ความเคารพและรับผดิชอบในการด�ำเนินการกับข้อมูลสว่นบุคคล ใหค้วามคุม้ครองและรกัษาความลับขอ้มูลสว่นบุคคล 

จ�ำกัดการเปิดเผยและการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จ�ำเป็น และให้สิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลตามล�ำดบช้ันและ 
ตามหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องเท่าน้ัน

1.3	 มีระบบการประเมินผลการปฏบัติงาน การให้ผลตอบแทน การให้รางวัลและการลงโทษบนพื้นฐานความยุติธรรม 

ชัดเจน และสามารถอธบิายได้

1.4	 ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึงโดยเปิดโอกาส 
ให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมพัฒนาตามความเหมาะสม

1.5	 มีเกณฑ์ชี้วัดเพื่อประเมินความรู้ ทักษะ ความสามารถ และผลการปฏบัติงานของพนักงานอยา่งเหมาะสม เพื่อใช้ในการ

พิจารณาแต่งต้ัง โยกย้ายด้วยความยุติธรรม เสมอภาค และสามารถอธบิายได้

1.6	 ให้ความส�ำคัญกับความสมดุลในชีวิตของพนักงานอยา่งเหมาะสม ผา่นการสง่เสรมิกิจกรรมที่สรา้งสรรค์ และเป็นประโยชน์

ต่อสุขภาพกายและสขุภาพใจ รวมท้ังการสง่เสรมิคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน ครอบครวั ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

1.7	 ก�ำหนดขั้นตอน กระบวนการ และกลไกในการพิจารณา และการด�ำเนินการแก้ปัญหาจากการเรียกร้องความเป็นธรรม 
ของพนักงาน

2.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ

2.1	 ศึกษาและท�ำความเขา้ใจระเบยีบขอ้บงัคับเกี่ยวกับการท�ำงานและสภาพการจ้าง และนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏบัติงาน 

ส�ำหรับผู้บังคับบัญชาต้องสามารถด�ำเนินการทางวินัยและมีบทลงโทษอย่างชัดเจน และสามารถอธิบายแก่พนักงาน 

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้

2.2	ปฏ บัติงานภายใต้ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานและสภาพการจ้าง และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปฏบัติงาน 

อยา่งเครง่ครัด และมีสว่นรว่มในการค้นหาแนวทางหรอืค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับขอ้กฎหมายต่างๆ ที่มีการปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง 

แก้ไขเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถปฏบัติหน้าที่ได้อยา่งถูกต้อง

2.3	 รักษาความมีระเบียบวินัยในการประพฤติ และปฏบัติงานของตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชา ภายใต้ขอบเขตอันสมควร 

โดยค�ำนึงถึงสถานการณ์และข้อเท็จจริงที่เหมาะสม และน�ำไปปฏบัติได้จริง

2.4	 ให้การสนับสนุนกิจกรรมหรือธุรกรรมที่ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมขององค์กร
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3. 	 การใชท้รพัยสิ์น ขอ้มลู เทคโนโลยสีารสนเทศ และทรพัยสิ์นทางปญัญาของบรษัิท รวมทัง้การดแูลรักษา

3.1	 ไม่ใช้เวลางานไปท�ำกิจกรรมส่วนตัวที่อาจขัดขวางหรือท�ำให้ไม่สามารถปฏบัติงานตามความรับผิดชอบในหน้าที่ 

ได้อยา่งเต็มประสิทธภิาพ

3.2	ปฏ บัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท

3.3	 ไม่ละเมิดลิขสิทธิ ์หรือเครื่องหมายการค้าใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท

3.4	 ใช้ Hardware และ Software ที่บริษัท จัดให้เพื่อการปฏบัติงาน หรือเพื่อธุรกิจของบริษัท เท่าน้ัน

3.5	 รักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงไม่เปิดเผยรหัสผ่าน (password) ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบ 

ข้อมูลต่างๆ ของบริษัท ให้แก่ผู้อื่น

3.6	 ไมใ่ชเ้ครื่องมือหรอือุปกรณ์คอมพวิเตอรข์องบรษัิท ในการท�ำกิจกรรมที่ผดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม หรอืเพื่อด�ำเนินธุรกิจ

ที่มิใชเ่พื่อบริษัท 

3.7	 ใชท้รพัยส์นิของบริษัท อยา่งมีประสทิธภิาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บรษัิท และเพื่อพฒันาศักยภาพในการท�ำงาน 

และไม่น�ำทรัพย์สินของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว

3.8	ป กป้องดแูลทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษัิท มิให้เสยีหาย สญูหาย เสื่อมค่า และใชท้รพัยส์นิทางปัญญาให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่บริษัท รวมถึงการดูแลรักษาข้อมูลที่เป็นความลับอยา่งเหมาะสม

3.9	 ควบคุมบุคคลภายนอกให้ปฏบัติตามกฎหมายและนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบริษัท 

อยา่งเครง่ครัด รวมถึงดูแลให้บุคคลภายนอกเข้าถึงแฟ้มข้อมูลและโปรแกรมเท่าที่จ�ำเป็นต่อการท�ำงานให้กับบริษัท 

4.	 การซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท และการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท

4.1	 จัดเก็บสารสนเทศที่ส�ำคัญที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยไว้เป็นความลับ โดยจ�ำกัดให้รบัรู้ได้เฉพาะเจ้าหน้าที่ผเกี่ยวขอ้งเท่าที่จ�ำเป็น 

และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผเกี่ยวข้องทราบว่า เป็นสารสนเทศที่เป็นความลับและมีการก�ำหนดข้อจ�ำกัดในการน�ำไปใช้ 

รวมท้ังข้อห้ามในการซื้อขายหุ้นของบริษัท โดยใช้สารสนเทศดังกล่าว

4.2	ห ลีกเลี่ยงการใช้หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกอื่น หรือใช้สารสนเทศที่ส�ำคัญที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

เพื่อประโยชน์ในการซ้ือหรือขายหุ้นของบริษัท ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงพึงละเว้นการซ้ือขายหุ้นของบริษัท เป็นระยะ

เวลาหน่ึง ภายหลังจากที่สารสนเทศที่ส�ำคัญได้เปิดเผยแล้ว เพื่อเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้มีการประเมินสารสนเทศน้ัน

ตามสมควร ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

4.3	 ไม่ให้ข้อมูลทางการเงิน แนวโน้มผลประกอบการของบริษัท ที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือแสดงความคิดเห็นในนาม 

ของบริษัท ต่อสื่อ นักลงทุน นักวิเคราะห์ ที่ปรกึษาภายนอก ไมว่่าจะผา่นชอ่งทางใดๆ เชน่ อินเทอรเ์น็ต หรอืเวทีสาธารณะ 

โดยไม่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

4.4	 ละเว้นหรือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัท 

ซึ่งยังไม่มีนโยบายหรือแนวทางในการด�ำเนินการในเรื่องน้ันๆ อย่างชัดเจน หรือเรื่องอื่นใดที่อาจจะส่งผลกระทบ 
ต่อราคาหุ้นของบริษัท หรือการตัดสินใจซื้อขายหุ้นของนักลงทุน

4.5	 รกัษาและปกป้องขอ้มูลที่ได้มาระหว่างการปฏบัติหน้าที่ และไมน่�ำขอ้มูลที่ได้มา เพื่อผลประโยชน์สว่นตน หรอืเพื่อการใด

ที่ขัดต่อกฎหมาย
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5. 	 ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย

5.1	 สนับสนุนและปฏบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) 
อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับคูมื่อการบรหิารจัดการ รวมท้ัง ผลักดันให้มีการน�ำระบบการจัดการตามมาตรฐาน

สากลมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน

5.2	 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินการของบริษัท เพื่อลดผลกระทบด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม

5.3	 ออกแบบ และใชเ้ทคโนโลยสีะอาดในกระบวนการผลิตตามหลักการทางวิศวกรรมสิง่แวดล้อม และความปลอดภัย รวมท้ัง 

จัดการสารเคมีอันตรายและวัสดุเหลือใช้อยา่งเป็นระบบ

5.4	 สื่อสาร ท�ำความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลแก่ชุมชนและสังคม นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจท่ัวไป 
เกี่ยวกับสถานการณ์และข้อเท็จจริงในการด�ำเนินงานของบริษัท โดยเปิดเผยตามเวลาที่เหมาะสม

5.5	 ใช้ทรัพยากรและพลังงานอยา่งประหยัดและมีประสิทธภิาพ เพื่อชว่ยรักษาความสมดุลต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.6	ป ลูกฝังจิตส�ำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรทุกระดับอยา่งต่อเนื่อง

5.7	 สง่เสริม รักษา และธ�ำรงไว้ซ่ึงจารีตประเพณแีละวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมและประเทศชาติ โดยให้ความรว่มมือ สนับสนุน

นโยบายและกิจกรรมต่างๆ ของท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อประโยชน์ของชุมชนและสังคม

5.8	 ยึดถือปฏบติัตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยนื โดยการพัฒนาและสง่เสรมิกิจกรรมทางสงัคม การรกัษาสิง่แวดล้อมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเพื่อให้อยูร่ว่มกันอยา่งมีความสุข

6.	 การรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด

6.1	ปฏ บัติหน้าที่ดวยความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหม่ันเพียร และมีส�ำนึกรับผิดชอบ

6.2	 เปิดเผยข้อมูลที่เป็นจริงท้ังหมด ในกรณีที่หากละเว้นไม่เปิดเผยแล้ว อาจท�ำให้รายงานผลการตรวจสอบบิดเบือนไป

6.3	 ไม่ใช้อ�ำนาจในต�ำแหน่งหน้าที่ในบริษัท เพื่อเอ้ือประโยชน์สว่นตัวหรือแก่บุคคลอื่นใด

6.4	 กรณีมีความจ�ำเป็นโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้ที่จะต้องเกี่ยวข้องกับการให้ของขวัญและการเล้ียงรับรองเพื่อสร้างเสริม 

ความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ท�ำธุรกิจ หรือก�ำลังจะเข้ามาท�ำธุรกิจกับบริษัท จะต้องใช้

วิจารณญาณอยา่งเหมาะสมในแต่ละกรณี โดยต้องค�ำนึงถึงรูปแบบของการให้ของขวัญและการเล้ียงรบัรอง วัตถุประสงค์

ของสิ่งน้ัน ภาพลักษณ์ต่อภายนอก ต�ำแหน่งของบุคคลที่พนักงานให้การเล้ียงรับรอง กฎหมายที่ใช้บังคับและจารีต

ประเพณี

6.5	 รบัของขวัญ ของที่ระลึกในโอกาสที่เหมาะสม หรอืตามธรรมเนยีมประเพณ ีโดยมูลค่าของที่รบัมาต้องไมเ่กิน 5,000 บาท 

หากมีความจ�ำเป็นต้องรับของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่าที่ก�ำหนด ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดบชั้นทราบ และ 
เป็นไปอยา่งเปิดเผยด้วยความโปรง่ใส

6.6	 การใหข้องขวัญ เล้ียงอาหาร หรอืเล้ียงรับรองลูกค้า/ผูข้าย/ผู้ให้บริการต้องเปน็การด�ำเนินการเพื่อสนับสนุนผลประโยชน์

ของบริษัท ที่ถูกต้องตามกฎหมาย สมเหตุสมผล และเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เท่าน้ัน

6.7	 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ใดอันอาจก่อให้เกิดความบั่นทอนหรือเบี่ยงเบนต่อการปฏบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นกลาง ท้ังน้ี รวมถึงการกระท�ำหรือความสัมพันธ์ที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือท�ำให้ผลประโยชน์สูงสุด 
ของบริษัท ลดลง
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7.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการท�ำธุรกรรมของบริษัท

7.1	ห ลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรืออาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ 

ในการปฏบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

7.2	พ ึงระมัดระวังความสัมพันธ์ส่วนตัวกับบุคคลที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ เป็นคู่แข่งทางการค้า 

กับบริษัท รวมถึง ความสัมพันธ์หรือธุรกิจส่วนตัวกับพนักงานด้วยกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง หรือมีผลกระทบ 

ต่อบรรยากาศในการปฏบัติหน้าที่

7.3	 ไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูล หรือโอกาสที่ได้จากการเป็นพนักงานบริษัท เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อ 

ผลประโยชน์ในกิจการสว่นตัว ไม่ท�ำงานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท ซึ่งสง่ผลกระทบต่องานในหน้าที่

7.4	 ไม่กระท�ำการใดๆ ที่ขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท หรือเป็นการแขง่ขันกับกิจการของบริษัท ซึ่งมีผลให้บริษัท 

เสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรจะเป็น

7.5	ปฏ บัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) อยา่งเครง่ครัด

8.	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า และคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ / สื่่�อสารทางการตลาด

8.1	ป ระชาสัมพันธสิ์นค้าและบริการของบริษัท ตามความจริง ไม่สร้างความเข้าใจผิด ไม่ขัดต่อศีลธรรมประเพณีอันดีงาม 

และไม่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งในสังคม

8.2	 มุ่งม่ันสง่มอบสินค้าและบริการให้ตรงตามข้อตกลงที่มีกับลูกค้า

8.3	 รักษามาตรฐานและคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อสร้างความม่ันใจและความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า

8.4	 ไม่กระท�ำการใดๆ ต่อลูกค้าในลักษณะเป็นการเลือกปฏบัติ และรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และไม่น�ำข้อมูล 

ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัวหรือบุคคลอื่น

8.5	 เปิดรับข้อร้องเรียนจากลูกค้าด้วยความเต็มใจปราศจากอคติ และปรับปรุงแก้ไขข้อร้องเรียนจากลูกค้าอย่างทันท่วงที 

กรณีมีข้อจ�ำกัด หรือต้องใช้เวลาในการแก้ปัญหา ต้องรีบแจ้งข้อมูลและสถานะให้ลูกค้าทราบในเวลาอันควรและ 

แจ้งความก้าวหน้าในการแก้ไขเป็นระยะๆ

8.6	 ไม่เรียกรับเงิน สิ่งของ ผลประโยชน์ใดๆ อันสอ่ถึงการกระท�ำที่ไม่สุจริตจากลูกค้า

9.	 การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คู่ค้า และ เจ้าหนี้)

9.1	ปฏ บัติตามเงื่อนไข ข้อตกลง หรือสัญญาอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลง หรือสัญญาได้ 

ให้รีบแจ้ง/เจรจากับคู่สัญญาเพื่อหาทางแก้ไขและเยียวยาความเสียหายอยา่งเป็นธรรม

9.2	ด�ำ เนินการจัดซื้อจัดหาจัดจ้างอยา่งโปรง่ใส ก�ำหนดขัน้ตอน ระเบยีบ และกระบวนการสรรหาอยา่งเครง่ครดั รวมท้ังปฏบัติ

ต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียอยา่งเท่าเทียมกัน ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นธรรม ตรวจสอบได้

9.3	 จัดซื้อจัดหาจัดจ้างจากผู้ประกอบการที่ปฏบติัตามกฎหมาย ไมเ่ขา้ขา่ยหรือมีประโยชน์จากการด�ำเนินธุรกิจ การใช้แรงงาน 

หรือกระบวนการผลิตที่ขัดต่อกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงามของสังคม

9.4	 ค�ำนึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการที่จัดซื้อจัดหาจัดจ้าง อันอาจจะมีผลต่อสุขภาพ อนามัยของผู้ใช้ 

พนักงาน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

9.5	 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากงานการจัดซื้อจัดหาจัดจ้างเพื่อประโยชน์สว่นตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

9.6	 เจรจาและท�ำสัญญาด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่สัญญา โดยค�ำนึงถึงชื่อเสียงและภาพพจน์ของบริษัท
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10.	การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

10.1	 ไม่กล่าวหา ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แขง่ และไม่โจมตีคู่แขง่โดยปราศจากข้อมูลอยา่งสมเหตุสมผล

10.2	 ให้ความเคารพในสิทธทิี่จะปกป้องรักษาข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่แสวงหาข้อมูล ความลับทางการค้าของ 

คู่แขง่ด้วยวิธกีารที่ไม่สุจริต 

10.3	 สง่เสริมการแขง่ขันที่เป็นธรรม และยึดถือกติกาการแขง่ขันอยา่งเครง่ครัด

10.4	 ไม่ท�ำความตกลงใดๆ กับคู่แขง่ขันหรือบุคลใด ที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจ�ำกัดการแขง่ขันทางการค้า

10.5	 ค�ำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า และด�ำเนินธุรกิจ 

อยา่งมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท

นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ได้รับการอนุมัติ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2561
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เอกสารแนบ 6
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รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

เอกสารแนบ 6

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
(CORPORATE GOVERNANCE POLICY)
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

สารจากประธานกรรมการ

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในการประกอบธุรกิจ เพื่อการเติบโตท่ีดีอย่างยั่งยืน 
ในระยะยาว และสนับสนุนให้เกิดความโปรง่ใส เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทนุ หรือผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย และสรา้ง

คณุประโยชน์และผลการด�ำเนินธุรกิจท่ีดีให้แก่องค์กรได้อยา่งยัง่ยนื บรษัิทจึงได้ก�ำหนด “นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ (Corporate 

Governance Policy)” โดยใชห้ลักการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดีส�ำหรบับรษัิทจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate Governance Code for 

listed companies 2017) ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และสง่เสริม

ให้เกิดวัฒนธรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในองค์กรและกลุ่มบริษัท เพื่อการด�ำเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืนต่อไป

มีีผลใช้บ้ังัคัับวัันที่่� 1 มกราคม 2563 

การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมมีีผลใช้้บังัคัับวัันที่่� 20 มกราคม 2564
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หลักปฏิบัติ 1

บทบาทและความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัท 
ในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน

หลักปฏิบัติ 1.1 บทบาทส�ำคัญในการเป็นผู้น�ำองค์กร
คณะกรรมการบรษัิทเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในฐานะผู้น�ำซึง่ต้องก�ำกับดูแลให้บรษัิท มีการบรหิารจัดการท่ีดี 

ซึ่งครอบคลุมถึง (1) การก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (2) การก�ำหนดกลยุทธ ์นโยบายการด�ำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรร

ทรัพยากรส�ำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย และ (3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด�ำเนินงาน 

หลักปฏิบัติ 1.2 การก�ำกับดูแลกิจการเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนเพื่อบรรลุผลส�ำเร็จในการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท กล่าวคือ 

(1) 	ด�ำเนินธุรกิจให้สามารถแขง่ขันในตลาดได้ด้วยผลประกอบการท่ีดี โดยค�ำนึงถึงการสร้างคุณค่ากิจการท่ีดีในระยะยาว 

(2) 	ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมโดยเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งนอกเหนือจาก 

ผลประกอบการทางการเงินแล้ว ยังค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ 

	 ด้วยเห็นถึงความส�ำคัญในการสร้างและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรท่ียดึมั่นในจรยิธรรม คณะกรรมการบรษัิทจะประพฤติตน 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีในฐานะผู้น�ำองค์กร และยังได้จัดให้มี “นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)” เพื่อเป็น

แนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณ์อักษรส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และยังได้จัดให้มีการ

สื่อสาร ท�ำความเข้าใจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของเรื่องดังกล่าว ซึ่งจะมีการติดตาม

ผลการปฏิบัติ ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเป็นประจ�ำทุกปี 

(3) 	ประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ต่อสังคม ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังมีส่วนช่วยลดผลกระทบ

ด้านลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(4) 	ด�ำเนินธุรกิจให้สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลงต่างๆ 



381

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

หลักปฏิบัติ 1.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก�ำกับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ (accountability and 

responsibility) ระมัดระวัง (duty of care) ซื่อสัตย์สุจริต (duty of loyalty) เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดย

(1)	 ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงนโยบาย

ของบริษัท 

(2)	 จัดให้มีกลไกอยา่งเพียงพอท่ีจะม่ันใจได้ว่าการด�ำเนินงานของบริษัท เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายต่างๆ ของบริษัท

หลักปฏิบัติ 1.4 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังก�ำหนดขอบเขต 
การมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ปฏิบัติ

หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(1)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดทิศทางธุรกิจขององค์กร ตลอดจนก�ำกับดแูลการบริหารจัดการองค์กร 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ เพื่อสร้างมูลค่าให้กับกิจการและเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัท และ 

ผู้ถือหุ้นในระยะยาวอยา่งยั่งยืน 

	 คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดท�ำ “กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท” โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อให้กรรมการของบรษัิทเขา้ใจบทบาท หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบของตน และแสดงได้ว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 

มีความโปรง่ใส โดยจะมีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจ�ำอยา่งน้อยปีละครั้ง

(2)	 คณะกรรมการชุดยอ่ย

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 4 คณะ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความช�ำนาญเก่ียวข้องกับงานท่ี 
เป็นเรื่องเฉพาะตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพ่ือท�ำหน้าท่ีพิจารณา กล่ันกรองข้อมูล และเสนอแนะความเห็น 
และแนวทาง ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

(2.1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

(2.2)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Committee)

(2.3)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee)

(2.4)	 คณะกรรมการจัดการ (Management Committee)

องค์ประกอบ อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย แสดงอยู่ในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย 

แต่ละชุด เพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการแต่ละคณะ โดยจะมีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อย 

ปีละครั้ง 
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(3)	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของตน และมอบหมายอ�ำนาจการจัดการ

กิจการให้แก่ฝ่ายจัดการ รวมท้ังติดตามดูแลฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(3.1)	 ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

(ก)	 พจิารณา อนุมัติ และ/หรอื ให้ความเห็นในเรื่องส�ำคัญท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบรษัิท เชน่ ก�ำหนดวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ เป็นต้น

(ข)	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ยึดม่ันในจริยธรรม รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นต้นแบบท่ีดี 

(ค)	 ดแูลโครงสร้างและการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิทให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลัก

ในการประกอบธุรกิจอยา่งมีประสิทธภิาพ

(ง)	 สรรหา พัฒนา ก�ำหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

(จ)	 ก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจูงใจในปฏิบัติงานของบุคลากรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายหลักขององค์กร 

(3.2)	 คณะกรรมการบรษัิทรว่มกับฝ่ายจัดการ มีหน้าท่ีพิจารณา ก�ำหนด และก�ำกับดแูลให้มีนโยบายการด�ำเนินงานในภาพรวม

ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ โดยฝ่ายจัดการเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาตัดสินใจเพ่ือมอบหมายให้ฝ่ายจัดการน�ำไปด�ำเนินการ โดยฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีด�ำเนินงานและบริหารกิจการ

ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบแล้ว และฝ่ายจัดการ 

มีหน้าท่ีรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสม่�ำเสมอ 

(ก)	 ก�ำหนดและทบทวนกลยุทธ ์เป้าหมาย แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปี

(ข)	 จัดให้มีและก�ำกับดูแลการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงอยา่งเหมาะสมเพียงพอ

(ค)	 ก�ำหนดอ�ำนาจด�ำเนินการท่ีเหมาะสมกับความรบัผิดชอบของฝ่ายจัดการ อาทิเชน่ การก�ำหนดอ�ำนาจในการอนุมัติ

รายการทางการเงิน (Line of Authority) เป็นต้น

(ง) 	 ก�ำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจัดการบุคคล 

นโยบายการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(จ)	 ติดตามดูแลและประเมินผลการด�ำเนินงานตามท่ีได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผน 

ท่ีก�ำหนดไว้

(ฉ)	 ก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน และมีความน่าเชื่อถือต่อสาธารณะ ทั้งข้อมูลทางการเงิน 
และข้อมูลท่ีไม่ใชข่้อมูลทางการเงิน 

ท้ังน้ี ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้ด�ำเนินการจัดการ (execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย หรือแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัท 
ได้อนุมัติแล้ว โดยฝ่ายจัดการจะรับผิดชอบการตัดสินใจด�ำเนินงานต่างๆ ท้ังในด้านการด�ำเนินธุรกิจ การตลาด การขาย 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดการทรัพยากร การบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป เป็นต้น 
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หลักปฏิบัติ 2

ก�ำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไป 
เพ่ือความยัง่ยืน

หลักปฏิบัติ 2.1 การก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญอยา่งยิง่ต่อการก�ำหนดวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักในการด�ำเนินธุรกิจของกิจการให้สามารถ

เติบโตคู่กับสังคมด้วยความยั่งยืน สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสีย และสังคม

โดยรวม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีอยูภ่ายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

(1)	 คณะกรรมการบรษัิทรบัผิดชอบดแูลในการก�ำหนดวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลัก (objectives) ท่ีชัดเจน เหมาะสม สอดคล้อง

กับสภาพเศรษฐกิจและสังคม สามารถใช้เป็นแนวคิดหลักในการก�ำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และส่ือสาร 

ให้ทุกคนในองค์กรขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดท�ำเป็นวิสัยทัศน์ และค่านิยมรว่มขององค์กร (vision and values) 

หรือวัตถุประสงค์และหลักการ (principles and purposes) 

(2)	 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการบริษัทจะก�ำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ท่ีสามารถ 

สร้างคุณค่าให้ท้ังแก่กิจการ ผู้มีสว่นได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไป โดยพิจารณาถึง 

(ก)	 สภาพแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงปัจจัยต่างๆ รวมท้ังการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อยา่งเหมาะสม

(ข)	 ความต้องการของลูกค้าและผู้มีสว่นได้เสีย

(ค)	ความพร้อม ความช�ำนาญ ความสามารถในการแขง่ขันของกิจการ

(3)	 ค่านิยมขององค์กรจะมีส่วนหน่ึงท่ีสะท้อนคุณลักษณะของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เช่น ความรับผิดชอบในผลการกระท�ำ 

(accountability) ความเท่ียงธรรม (integrity) ความโปรง่ใส (transparency) ความเอาใจใส ่(due consideration of social 

and environmental responisbilities) เป็นต้น

(4)	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการสื่อสารและเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการ 

ตัดสินใจและการด�ำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ เพื่อเป็นวัฒนธรรมองค์กร
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หลักปฏิบัติ 2.2 กลยุทธ์ทางธุรกิจและแผนงานประจ�ำปีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลัก
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ ท้ังประจ�ำปีและระยะกลาง จะต้องสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการน�ำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้อยา่งเหมาะสม และปลอดภัย

(1)	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดแูลให้การจัดท�ำกลยุทธท์างธุรกิจ และแผนงานประจ�ำปี สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์และเป้าหมาย

หลักของกิจการ โดยค�ำนึงถึงปัจจัยแวดล้อม โอกาส และความเส่ียงท่ีบริษัทยอมรับได้ และสนับสนุนให้มีการจัดท�ำกลยุทธ์

ระยะกลาง (3 ถึง 5 ปี) ด้วย เพ่ือให้ม่ันใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปีได้ค�ำนึงถึงผลกระทบในระยะเวลาท่ียาวขึ้นและ

สามารถคาดการณ์ได้ตามสมควร

(2) 	ในการก�ำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปี คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและ

ความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสยีท่ีเก่ียวขอ้งตลอดสาย Value Chain รวมท้ังปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจมีผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมีกลไกท่ีท�ำให้เข้าใจความต้องการของผู้มีสว่นได้เสีย 

(3)	 ในการก�ำหนดกลยุทธ ์คณะกรรมการบรษัิทจะก�ำกับดแูลให้มีการสง่เสริมการสร้างนวัตกรรม และน�ำนวัตกรรม และเทคโนโลยี

มาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของ 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

(4)	 เป้าหมายท่ีก�ำหนดจะต้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพขององค์กร โดยคณะกรรมการบรษัิทจะก�ำหนด

เป้าหมายท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใชตั่วเงิน โดยการบรรลุเป้าหมายจะต้องมาจากการประกอบธุรกิจอยา่งสุจริต เท่ียงตรง และ

โปรง่ใส 

(5)	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้มีการสื่อสารวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร ผ่านวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และค่านิยมองค์กร รวมท้ังกลยุทธแ์ละแผนงาน ให้ทุกคนในกลุ่มบริษัทรับทราบและเข้าใจถึงความส�ำคัญโดยท่ัวกัน

(6)	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการด�ำเนินงานท่ีเหมาะสม รวมท้ังติดตาม 
การด�ำเนินการตามกลยุทธแ์ละแผนงานประจ�ำปี 
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หลักปฏิบัติ 3

เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 3.1 โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก�ำหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ท้ังในเรื่ององค์ประกอบ 

คุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ จ�ำนวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ สัดสว่นกรรมการอิสระ เพื่อให้มีความเหมาะสม

และจ�ำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ีก�ำหนดไว้ โดยรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัท

(1)	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย 

ของกลุ่มบริษัท โดยร่วมกับฝ่ายจัดการ วางแผนการด�ำเนินงานท้ังระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนก�ำหนดนโยบายการเงิน 
การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

	 คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการและกรรมการอิสระ ในจ�ำนวนและคุณสมบัติตามท่ีประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด 

	 คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้าน

ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ ท่ีจ�ำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายหลักขององค์กร เพื่อให้ม่ันใจว่าจะได้คณะกรรมการบริษัทโดยรวมท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และมีกรรมการท่ี 
ไม่ได้เป็นผู้บริหารอยา่งน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทด�ำเนินกิจการอยู่

(2)	 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการให้มีความเหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ

ของบริษัท เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 

5 คน และไม่เกิน 12 คน โดยท่ีกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจักร

(3)	 คณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารท่ีสะท้อนอ�ำนาจท่ีถ่วงดุล 

กันอย่างเหมาะสม โดยกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการท�ำงานของ 

ฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ และกรรมการอิสระมีจ�ำนวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ี จะมีการดูแลให้กรรมการอิสระท�ำงานร่วมกับ

คณะกรรมการบริษัทท้ังหมดได้อยา่งมีประสิทธภิาพและแสดงความเห็นได้อยา่งอิสระ

(4)	 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยนโยบายในการก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีความหลากหลายและ 

ข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ�ำนวนปีท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและ 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ในรายงานประจ�ำปี และบน website ของบริษัท
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หลักปฏิบัติ 3.2 บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้ม่ันใจว่าองค์ประกอบและการด�ำเนินงาน 
ของคณะกรรมการบริษัท เอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอยา่งมีอิสระ

(1)	 ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร มีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกัน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดบทบาท

และอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชัดเจนเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ�ำนาจ 

โดยไม่จ�ำกัด 

(2)	 การแบง่หน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

(2.1)	 บทบาทหน้าท่ีหลักของประธานกรรมการ 

(ก)	 เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการบรษัิท ก�ำกับ ติดตาม และดแูลให้ม่ันใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท

มีประสิทธภิาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

(ข)	 สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม และก่อให้เกิดการ 

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

(ค)	 ก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และมีมาตรการดูแล 

ให้เรื่องส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

(ง)	 จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นส�ำคัญกัน 

อยา่งรอบคอบโดยท่ัวกัน สง่เสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นได้อยา่งอิสระ

(จ)	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง 

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ

(2.2)	 บทบาทหน้าท่ีหลักของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(ก)	 เป็นผู้น�ำของฝ่ายจัดการ 

(ข)	 พิจารณาและจัดท�ำนโยบาย กลยุทธ ์ภารกิจ เป้าหมายทางการเงิน แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปี  

เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(ค)	 บริหารจัดการ ก�ำกับดูแล และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจ และ/หรือ บริหารงานประจ�ำวันเพ่ือประโยชน์ 

ของบริษัท และให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลัก วิสยัทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ ์แผนธุรกิจ และงบประมาณ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย และ/หรือ อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

(ง)	 ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และพัฒนาการด�ำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อให้มี 

ผลประกอบการท่ีดีตามเป้าหมาย เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้มีผลประกอบการท่ีดีขึ้น

(จ)	 ออกหลักเกณฑ์ ประกาศ และค�ำสั่งท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินกิจการ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทและ 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของบริษัทอยา่งมีประสิทธภิาพ 

(ฉ)	 ออกระเบยีบ ขัน้ตอน และวิธปีฏิบติังานตามความเหมาะสม และดแูลให้บุคลากรในฝ่ายต่างๆ ด�ำเนินงานให้สอดคล้อง

กับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายของแต่ละฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพัฒนาบุคลากร 

อยา่งต่อเน่ือง
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(ช)	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการด�ำเนินงานท่ีเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ 

ปกติของบริษัท ซึ่งมีเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป ท้ังน้ี ภายใต้บงัคับของหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเก่ียวกับการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

และรายการได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

(ซ)	 มอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติงานท่ีก�ำหนดในนามของประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ท้ังน้ี การมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ 
ท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบอ�ำนาจ ระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม 

การมอบหมายข้างต้นจะต้องไม่เป็นการมอบอ�ำนาจช่วงหรือมอบหมายท่ีท�ำให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ 

ผู้ได้รับมอบอ�ำนาจใดๆ ท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือความขัดแย้งกับบริษัท สามารถอนุมัติธุรกรรม 

ดังกล่าวได้ ในกรณีน้ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอ�ำนาจในการอนุมัติธุรกรรมดังกล่าว โดยต้องเสนอธุรกรรม 

ดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ 

เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติและมีหลักเกณฑ์เดียวกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (arm’s length) 

ซึ่งเป็นไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการของบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว

(ฌ)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายและได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

(3)	 ในกรณท่ีีประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไมไ่ด้แยกจากกันอยา่งชดัเจน คณะกรรมการบริษัทจะสง่เสริมให้เกิด

การถ่วงดลุอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจัดการ โดยจะพิจารณาก�ำหนดให้องค์ประกอบคณะกรรมการบรษัิท

ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าก่ึงหน่ึง และ/หรือ แต่งต้ังกรรมการอิสระคนหน่ึงร่วมพิจารณาก�ำหนดวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยอาจแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director1) 

(4)	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหนง่ต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รบัการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหนง่

กรรมการอิสระคร้ังแรก อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอแต่งต้ังกรรมการอิสระน้ันให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป 
หากคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความจ�ำเป็นต่างๆ อยา่งสมเหตุ

สมผล และเพื่อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

(5)	 เพื่อให้เรื่องส�ำคัญได้รับการพจิารณากล่ันกรองโดยละเอียดอยา่งรอบคอบ คณะกรรมการบรษัิทได้พจิารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ

ชุดยอ่ย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่ือง กล่ันกรองขอ้มูล และเสนอแนะแนวทางพจิารณา ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบรษัิท 

โดยองค์ประกอบ อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย แสดงอยูใ่นกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอ่ย

แต่ละคณะ

(6)	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

จ�ำนวนคร้ังของการประชุม จ�ำนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการชุดยอ่ย ตามท่ีกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด

1 อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2564 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 20 มกราคม 2564
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หลักปฏิบัติ 3.3 การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้กรรมการ 

ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีก�ำหนดไว้

(1)	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท�ำหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม 
เพื่อเป็นกรรมการของบริษัท ซึ่งอาจมีประธานเป็นกรรมการอิสระ

(2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการ สรรหาบุคคล 

เพื่อให้ได้กรรมการท่ีมีคณุสมบติัท่ีจะท�ำให้คณะกรรมการบรษัิท มีความรู้ความช�ำนาญท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการพิจารณาประวัติ

ของบุคคลดังกล่าวและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท ก่อนจะน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ 

นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลอยา่งเพียงพอเก่ียวกับบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจ

(3)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะจัดให้มีการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหากรรมการเพ่ือเสนอแนะ 

ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพจิารณา ก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการท่ีครบวาระ ในกรณท่ีีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการรายเดิม จะค�ำนึงถึงผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย

(4)	 ในกรณท่ีีมีการแต่งต้ังบุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพื่อให้ค�ำปรกึษาและแนะน�ำ

ในการด�ำเนินการข้างต้น จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลของท่ีปรึกษาน้ันไว้ในรายงานประจ�ำปี รวมท้ังความเป็นอิสระหรือไม่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หลักปฏิบัติ 3.4 ค่าตอบแทนกรรมการ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังน้ัน ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ จูงใจ

ให้คณะกรรมการบริษัทน�ำพาองค์กรให้ด�ำเนินงานตามเป้าหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว

(1)	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งอาจมีประธานเป็นกรรมการอิสระ 
เพื่อท�ำหน้าท่ีพิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

(2)	 ค่าตอบแทนกรรมการ สอดคล้องกับกลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขต บทบาท 

และความรับผิดชอบ (accountability and responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน 

กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น (เช่น คณะกรรมการชุดย่อย) จะได้รับการพิจารณาก�ำหนด 
ค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสม โดยอยูใ่นลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยูใ่นอุตสาหกรรมท่ีประกอบธุรกิจเดียวกัน

และบริษัทท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน 

(3)	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ไม่ว่าจะก�ำหนดในรูปแบบท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม ท้ังค่าตอบแทนในอัตราคงท่ี (เช่น 
ค่าตอบแทนประจ�ำ เบี้ยประชุม) และค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน (เชน่ โบนัส บ�ำเหน็จ) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าท่ีบริษัท

ได้สร้างให้แก่ผู้ถือหุ้น สอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน และไม่อยู่ในระดับท่ีสูงเกินไปจนท�ำให้เกิดการมุ่งเน้น 

แต่ผลประกอบการระยะสั้น

(4)	 คณะกรรมการบรษัิทจะจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมท้ังรูปแบบและจ�ำนวนของค่าตอบแทนด้วย ท้ังน้ี จ�ำนวนเงินค่าตอบแทนท่ีเปิดเผย 
จะรวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทยอ่ย (หากมี) ด้วย

(5)	 ในกรณท่ีีมีการแต่งต้ังบุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพื่อให้ค�ำปรกึษาและแนะน�ำ

ในการด�ำเนินการข้างต้น จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลของท่ีปรึกษาน้ันไว้ในรายงานประจ�ำปี รวมท้ังความเป็นอิสระหรือไม่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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หลักปฏิบัติ 3.5 การปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอของกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้กรรมการทุกท่านมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและจัดสรรเวลาอยา่งเพียงพอ

(1)	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกสนับสนุนให้กรรมการเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตน โดยบริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศแก่ 

กรรมการใหม่ เพ่ือแนะน�ำภาพรวมของธุรกิจ แนวทางการด�ำเนินงาน รวมถึงให้ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของกรรมการใหม่ 

(2)	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายวางหลักเกณฑ์ในการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการ ไม่ควรเกิน 5 แห่ง 

เพื่อให้ม่ันใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทได้อย่างเพียงพอ และจัดให้มีระบบการรายงาน 
การด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนของกรรมการและเปิดเผยให้เป็นท่ีรับทราบ

(3)	 ในกรณีท่ีกรรมการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในกิจการอ่ืนท่ีมี 

ความขัดแย้ง หรือสามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัท เพื่อประโยชน์ของตน คณะกรรมการบริษัทจะก�ำหนดมาตรการ

ป้องกันอย่างเพียงพอและมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบตามความเหมาะสม กล่าวคือ กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

มีหน้าท่ีต้องรายงานส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานส่วนได้เสียท่ีคณะกรรมการ

บริษัทก�ำหนด เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น และห้ามมีส่วนร่วมในการพิจารณาและอนุมัติ 

เรื่องน้ันๆ ในกรณีท่ีตนเองมีสว่นได้เสียในเรื่องท่ีบริษัทจะเข้าท�ำรายการดังกล่าว 

(4)	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุม ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุม

คณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี

หลักปฏิบัติ 3.6 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบและกลไกในการก�ำกับดูแลนโยบายและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการ และจะติดตามดแูลให้บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มมีความเขา้ใจถกูต้องตรงกัน โดยการก�ำหนดนโยบาย

การก�ำกับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งรวมถึง 

(1)	 การแต่งต้ังบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทยอ่ย 

(2)	 การก�ำหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทตามข้อ (1) และให้ตัวแทนของบริษัท 

ดแูลให้การปฏิบติัเป็นไปตามนโยบายของบรษัิทยอ่ย และในกรณท่ีีบริษัทยอ่ยมีผู้รว่มลงทนุอ่ืน ตัวแทนของบรษัิทจะท�ำหน้าท่ี

อยา่งดีท่ีสุดเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทยอ่ย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท

(3)	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการท�ำรายการต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง 

ตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

(4)	 การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานการท�ำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่าย 

ไปซึ่งทรัพย์สิน การท�ำรายการอ่ืนท่ีส�ำคัญ เชน่ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอ่ย เป็นต้น

	 ท้ังน้ี หากเป็นการเขา้รว่มลงทนุในกิจการอ่ืนอยา่งมีนัยส�ำคัญ เชน่ มีสัดสว่นการถือหุ้นท่ีมีสิทธอิอกเสียงต้ังแต่ร้อยละ 20 แต่ไมเ่กิน

ร้อยละ 50 และจ�ำนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ่มเติมมีนัยส�ำคัญต่อบริษัท ในกรณีท่ีจ�ำเป็น คณะกรรมการบริษัท 
จะดแูลให้มีการจัดท�ำ shareholder agreement หรอืข้อตกลงอ่ืน เพื่อให้เกิดความชดัเจนเก่ียวกับอ�ำนาจในการบรหิารจัดการ

และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญ การติดตามผลการด�ำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท�ำ 

งบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐานและก�ำหนดเวลา
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หลักปฏิบัติ 3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท	

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย 

และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินจะถูกน�ำไปใช้ส�ำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป

(1)	 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จะประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้คณะกรรมการ 
ร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยก�ำหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับผลการ 

ปฏิบัติงานอยา่งมีหลักเกณฑ์

(2)	 ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยา่งน้อยต้องเป็นวิธปีระเมินด้วยตนเอง (self-evaluation) หรืออาจใช้วิธปีระเมินแบบไขว้ 

(cross-evaluation) ร่วมด้วยตามความเหมาะสม และเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และ ผลการประเมินในภาพรวมไว้ใน 
รายงานประจ�ำปี

(3)	 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดให้มีท่ีปรึกษาภายนอกชว่ยในการก�ำหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด้วยก็ได้ และเปิดเผยการด�ำเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี

(4)	 ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จะถูกน�ำไปใช้ประกอบพิจารณาความเหมาะสมของ 

องค์ประกอบคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 3.8 การเสริมสร้างทักษะและพัฒนาความรู้แก่กรรมการ
คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้กรรมการแต่ละท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจ

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทกุท่านได้รับการเสรมิสรา้งทักษะและความรูส้�ำหรบั

การปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอยา่งสม่�ำเสมอ 

(1)	 คณะกรรมการบรษัิทจะดูแลให้มั่นใจว่าบุคคลท่ีได้รบัแต่งต้ังเป็นกรรมการใหมจ่ะได้รับการแนะน�ำและมีขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ตลอดจนลักษณะธุรกิจและ

แนวทางการด�ำเนินธุรกิจของกิจการ

(2)	 คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลให้กรรมการได้รบัการพฒันาองค์ความรู้ท่ีจ�ำเป็นอยา่งต่อเน่ือง โดยมีนโยบายสง่เสรมิและสนับสนุน

ให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เข้าร่วมการสัมมนาและศึกษาในหลักสูตรการอบรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

ตามความเหมาะสมของขอบเขตความรับผิดชอบ และภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

แต่ละท่าน

(3)	 คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านมีความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน 

ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมท้ังได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันอยา่งสม่�ำเสมอ

(4)	 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการบริษัท 

ในรายงานประจ�ำปี
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หลักปฏิบัติ 3.9 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม่ันใจว่าการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูล

ท่ีจ�ำเป็น และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจ�ำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด�ำเนินงานของ 

คณะกรรมการบริษัท 

(1)	 ก�ำหนดการประชุม จ�ำนวนการประชุม 

	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจ�ำนวนการประชุมให้มีเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

และลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง 
และต้องมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อรอบปีบัญชี โดยจะก�ำหนดตารางวันประชุมล่วงหน้าท้ังปี 
เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้ารว่มประชุมได้ 

(2)	 ระเบียบวาระการประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุม

	 คณะกรรมการบรษัิทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับของบรษัิท และหลักเกณฑ์

ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีการก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมท่ีชัดเจน ซึ่งอาจมีวาระพิเศษได้ตามความจ�ำเป็น โดยเปิดโอกาส 

ให้กรรมการแต่ละท่านรวมท้ังฝ่ายจัดการ สามารถเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบรษัิท เขา้สูว่าระการประชุม ประธานกรรมการ

หรือเลขานุการบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุม (ในรูปแบบเอกสาร และ/หรือ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์) ให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามระยะเวลา

ท่ีข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดก่อนวันประชุม ภายใต้กรอบของกฎหมาย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับเอกสารและมีเวลา

ศึกษาล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

(3)	 การประชุม การน�ำเสนอ และรายงานการประชุม

(3.1)	 ในระหว่างการประชุม คณะกรรมการอาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับวาระน้ันๆ เข้ารว่ม

ประชุม เพื่อตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าว และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

มีโอกาสรู้จักฝ่ายจัดการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 

(3.2)	 คณะกรรมการบรษัิท สามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ�ำเป็นเพิม่เติมได้จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เลขานุการบริษัท หรือ

ผู้บรหิารระดับสงูอ่ืนท่ีได้รบัมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก�ำหนด และในกรณท่ีีจ�ำเป็น คณะกรรมการบรษัิทอาจ

จัดให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท

(3.3)	 ภายหลังการประชุม คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดท�ำรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์

อักษร เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

(4)	 การประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบรษัิทอาจจัดให้มีการประชุมของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บรหิาร อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อเปิดโอกาสให้มีการประชุม

ระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไมมี่ฝ่ายจัดการรว่มด้วย 

และจะแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

(5)	 เลขานุการบริษัท

(5.1)	 คณะกรรมการบรษัิทจะแต่งต้ังเลขานุการบริษัท โดยพจิารณาคุณสมบัติและประสบการณท่ี์เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี

ในการให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ ดูแลการจัดการเอกสาร

การประชุมคณะกรรมการบริษัท เอกสารส�ำคัญต่างๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประสานงานให้มี

การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษัิทจะเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์

ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจ�ำปีและบน website ของบริษัท

(5.2)	 เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังปฏิบัติให้เป็น

ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

	 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เลขานุการบริษัท มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี

(ก)	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารของบริษัท ดังต่อไปน้ี

-	 ทะเบียนกรรมการ

-	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

-	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

-	 รายงานประจ�ำปี

(ข)	 เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดสง่ส�ำเนารายงานการมีสว่นได้เสีย

ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 
ซึ่งจัดท�ำโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ให้กับประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานน้ัน

(ค)	 ด�ำเนินการเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น

(ง)	 ให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับข้อก�ำหนดและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารควรรับทราบ

(จ)	 ด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด และ/หรือ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท

(5.3)	 คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนและสง่เสรมิให้เลขานุการบรษัิทได้รบัการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ท่ีจะเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เลขานุการบริษัทต้องเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพ

เลขานุการบริษัทในหลักสูตรรับรอง (certified program) เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หรือสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เป็นต้น

(5.4)	 ในกรณท่ีีเลขานุการบรษัิทพน้จากต�ำแหนง่หรอืไมอ่าจปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบรษัิทแต่งต้ังเลขานุการบริษัท

คนใหมภ่ายใน 90 วันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพน้จากต�ำแหนง่หรอืไมอ่าจปฏิบัติหน้าท่ี และให้คณะกรรมการ

บริษัทมีอ�ำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหน้าท่ีแทนในชว่งเวลาดังกล่าว
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หลักปฏิบัติ 4

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลกัปฏบิตั ิ4.1 การสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และการพัฒนาผูบ้รหิารระดบัสูง
คณะกรรมการบริษัทจะด�ำเนินการเพื่อให้ม่ันใจได้ว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูง 
ท่ีมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะท่ีจ�ำเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสูเ่ป้าหมาย

(1)	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

(2)	 คณะกรรมการบริษัท จะติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดูแลให้มีผู้บริหารระดับสูงท่ีเหมาะสม 

(3)	 เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

พิจารณาและจัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (succession plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

และให้รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนสืบทอดต�ำแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

(4)	 คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และผู้บรหิารระดับสงู ได้รบัการอบรมและพฒันาเพ่ือ

เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

(5)	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท อาจด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่ในการเป็น

กรรมการดังกล่าวจะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตน และห้ามมิให้ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกันหรือเป็นการแขง่ขนักับกิจการของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย หรอืเขา้เป็นหุ้นสว่น หรอืกรรมการในนิติบุคคลอ่ืน

ท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท และบริษัทย่อย ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ 

ของบุคคลอ่ืน 

หลักปฏิบัติ 4.2 โครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม
คณะกรรมการบริษัท จะก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม

(1)	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเครื่องจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหาร

ระดับสงู และบุคลากรอ่ืนๆ ทกุระดับปฏิบติังานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร และสอดคล้องกับ

ผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว ซึ่งรวมถึง

(1.1)	 การพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน ผลการด�ำเนินงานระยะสั้น (เชน่ โบนัส) และผล

การด�ำเนินงานระยะยาว (เชน่ โครงการท่ีให้สิทธปิระโยชน์แก่พนักงานในรูปแบบ ต่างๆ เป็นต้น)

(1.2)	 นโยบายเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทน โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ท่ีส�ำคัญ เช่น ระดับค่าตอบแทนเทียบเท่าได้กับระดับ

อุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการด�ำเนินงานของกิจการ เป็นต้น

(1.3)	 นโยบายเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินผล และการสื่อสารให้เป็นท่ีรับทราบ
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

(2)	 คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาและก�ำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ

ค่าตอบแทนและการประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลงานควรจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถบริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว โดยจะส่ือสารให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบ

เกณฑ์การประเมินเป็นการล่วงหน้า และประเมินผลงานเป็นประจ�ำทกุปี ท้ังน้ี ประธานกรรมการจะเป็นผู้สื่อสารผลการพจิารณา 

รวมท้ังประเด็นเพื่อการพัฒนาให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบ

(3)	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาหลักเกณฑ์และปัจจัยในการ

ประเมินผลงานและอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บรหิารระดับสงู โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเป็นผู้จัดท�ำและเสนอ

ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน2

(4)	 คณะกรรมการบรษัิทจะก�ำกับดแูลให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จัดให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัย

ในการประเมินผลงานส�ำหรับท้ังองค์กร โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้จัดท�ำและเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน3 

หลักปฏิบัติ 4.3 โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายในการท�ำความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผู้ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรหิารงาน

ของกิจการและอ�ำนาจในการควบคมุการบริหารจัดการกิจการ เพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิท 

และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอยา่งเหมาะสม

หลักปฏิบัติ 4.4 การพัฒนาทักษะบุคลากร
คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ�ำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจ 

ท่ีเหมาะสม

(1)	 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธข์ององค์กร พนักงานในทกุระดับ

มีความรู้ ความสามารถ แรงจูงใจท่ีเหมาะสม และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถ 

ขององค์กรไว้

(2)	 คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลให้มีการจัดต้ังกองทนุส�ำรองเล้ียงชีพ เพื่อดแูลให้พนักงานมีการออมอยา่งเพยีงพอส�ำหรบัรองรบั

การเกษียณ รวมท้ังสนับสนุนให้พนักงานมีความรูค้วามเขา้ใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบายการลงทุนท่ีสอดคล้อง

กับชว่งอายุ ระดับความเสี่ยง เป็นต้น

 

2 อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2564 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 20 มกราคม 2564
3 อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2564 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 20 มกราคม 2564
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หลักปฏิบัติ 5

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 5.1 สร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ มีคุณประโยชน์ต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสีย และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญและสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสรา้งคุณประโยชน์

ต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

(1)	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม และดูแลให้ฝ่ายจัดการน�ำไป 

เป็นสว่นหน่ึงในการทบทวนกลยุทธ ์การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการด�ำเนินงาน และการติดตามผลการด�ำเนินงาน

(2)	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง ท้ังในแง่ 
รูปแบบธุรกิจ (business model) แนวคิด มุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุง

กระบวนการผลิตและกระบวนการท�ำงาน รวมท้ังการร่วมมือกับคู่ค้า เพื่อการสร้างประโยชน์ร่วมกันท้ังแก่กิจการ ลูกค้า 
คู่ค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม และไม่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม

หลักปฏิบัติ 5.2 ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อน 
อยูใ่นแผนด�ำเนินการ (operational plan) เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าทกุฝ่ายขององค์กรได้ด�ำเนินการสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ เป้าหมายหลัก 

และแผนกลยุทธ ์(strategies) ของกิจการ

ด้วยค�ำนึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (roles of stakeholders) คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกลไกท่ีท�ำให้ม่ันใจว่ากิจการประกอบ

ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วน

ในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ท่ีเป็นไปด้วยความยั่งยืน

(1)	 ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง 

	 ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องและปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเคารพ 

สิทธมินุษยชน ได้แก่ การก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีเป็นธรรม การจัดสวัสดิการให้เป็นไปตามกฎหมายหรือ

มากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน การอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ 

และสง่เสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการท�ำงานในด้านอ่ืนๆ

(2)	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

	 ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และค�ำนึงถึงสขุภาพ ความปลอดภัย ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มูล

ลูกค้า การบริการหลังการขาย ตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนา

ปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมท้ังการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขาย (sales conduct) ต้องกระท�ำ 
อยา่งมีความรับผิดชอบ ไม่ท�ำให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า
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(3)	 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

	 มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเง่ือนไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงท่ีเป็นธรรม ชว่ยให้ความรู ้พฒันาศักยภาพและยกระดับความสามารถ

ในการผลิตและให้บริการให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่าง 

เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้าเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจ

ระหว่างกันอยา่งยั่งยืน

(4)	 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ี

	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ในกรณีท่ี 

ไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงหรอืมีเหตุท�ำให้ผิดนัดช�ำระหน้ี ต้องรบีแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบโดยไมป่กปิดขอ้เท็จจรงิ 

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล ท้ังน้ี บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธผิลเพื่อให้การด�ำเนินงานเติบโตยั่งยืนและมีฐานะทางการเงินท่ีม่ันคงและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่เจ้าหน้ี

(5) 	ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

	 น�ำความรูแ้ละประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการท่ีสามารถสรา้งเสรมิประโยชน์ต่อชุมชนได้อยา่งเป็นรูปธรรม มีการติดตาม

และวัดผลความคืบหน้าและความส�ำเร็จในระยะยาว

(6) 	ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 ป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้ม่ันใจว่าบริษัทจะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุม 
การใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน (ส�ำหรับการผลิต ขนส่ง หรือในส�ำนักงาน) การใช้น้�ำ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การดูแล 

และฟื้ นฟคูวามหลากหลายทางชีวภาพท่ีได้รบัผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การปลดปล่อยและจัดการของเสยีท่ีเกิดจาก 

การประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

(7)	 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก�ำกับดูแล

	 ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และระเบียบของหน่วยงานราชการ หน่วยงานก�ำกับดูแลท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด 

(8)	 การแขง่ขันอยา่งเป็นธรรม 

	 ประกอบธุรกิจอยา่งเปิดเผยโปรง่ใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการแขง่ขันอยา่งไม่เป็นธรรม

(9)	 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

	 ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง จัดให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และประกาศ 

นโยบายดังกล่าวต่อสาธารณะ โดยอาจเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงสนับสนุน 

ให้บริษัทอ่ืนๆ และคู่ค้า เห็นถึงความส�ำคัญและสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
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หลักปฏิบัติ 5.3 จัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยค�ำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
ได้อยา่งยั่งยืน

(1)	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความจ�ำเป็นของทรัพยากรท่ีต้องใช้ ท้ังทรัพยากรทางการเงิน (financial capital) การผลิต 
(manufactured capital) ภูมิปัญญา (intellectual capital) บุคลากร (human capital) สังคมและความสัมพันธ ์(social and 
relationship capital) และธรรมชาติ (natural capital) รวมท้ังตระหนักว่าการใช้ทรัพยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกัน
และกัน ซึ่งการก�ำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ท่ีต่างกันยอ่มท�ำให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรท่ีต่างกันด้วย ดังน้ัน 
ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทจะค�ำนึงถึงผลกระทบและความคุ้มค่าท่ีจะเกิดขึ้นต่อทรัพยากร 
โดยยังคงอยูบ่นพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งยั่งยืน

(2)	 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้ม่ันใจว่า ในการบรรลวัุตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ ฝ่ายจัดการมีการทบทวน พฒันา 
ดูแลการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค�ำนึงถึงการเปล่ียนแปลงของปัจจัยภายในและ
ภายนอกอยูเ่สมอ

หลักปฏิบัติ 5.4 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรท่ีสอดคล้องกับ 
ความต้องการของกิจการ รวมท้ังดแูลให้มีการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด�ำเนินงาน 
การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ

(1)	 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายเพ่ือจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีเจตนารมณ์เพื่อ 
จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจและก�ำหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีท่ีไม่สามารถจัดสรรทรัพยากร 
ได้เพียงพอตามท่ีก�ำหนดไว้ ท้ังน้ี เพื่อให้ม่ันใจว่า
-	 บริษัทได้ท�ำตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
-	 บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรักษาความลับ (confidentiality)
-	 การรักษาความน่าเชื่อถือ (integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (availability) รวมท้ังป้องกันมิให้มีการน�ำข้อมูลไปใช้ 

ในทางมิชอบ หรือมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต
-	 บรษัิทได้พิจารณาความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและมีมาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่งดังกล่าวในด้านต่างๆ 

เช่น การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (business continuity management) การบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ี 
ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (incident management) การบริหารจัดการทรัพย์สิน
สารสนเทศ (asset management) เป็นต้น

-	 บรษัิทได้พจิารณาการจัดสรรและบรหิารทรพัยากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ก�ำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการก�ำหนด
ล�ำดับความส�ำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน่ ความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ ์ผลกระทบต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจ ความเรง่ด่วนในการใช้งาน งบประมาณและทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคล้อง
กับรูปแบบธุรกิจ (business model) เป็นต้น

(2)	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กร ครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยง 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย

(3)	 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
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หลักปฏิบัติ 6

ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 6.1 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีจะท�ำให้บรรลุ

วัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธผิล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง

(1)	 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจความเสี่ยงท่ีส�ำคัญของกิจการและอนุมัติความเสี่ยงท่ียอมรับได้

(2)	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีและอนุมัตินโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์

และความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของกิจการ เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กร 

ให้เป็นทิศทางเดียวกัน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับสญัญาณ เตือนภัยล่วงหน้าและดแูลให้มีการทบทวนนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำ เชน่ ปีละ 1 ครั้ง

(3)	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้บริษัทมีการระบุความเส่ียง โดยพิจารณาปัจจัยท้ังภายนอกและภายในองค์กรท่ีอาจ 
ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (strategic risk) ความเสี่ยงด้านการ 

ปฏิบติังาน (operational risk) ความเสีย่งด้านการเงิน (financial risk) และความเสีย่งด้านการปฏิบติัตามกฎระเบยีบขอ้บงัคับ 

(compliance risk) เป็นต้น

(4)	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึ้นของความเส่ียงท่ีได้ระบุไว้เพื่อ 
จัดล�ำดับความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม (เช่น การยอมรับความเสี่ยง (take) การลดหรือการควบคุม 

ความเสี่ยง (treat) การหลีกเล่ียงความเสี่ยง (terminate) และการถ่ายโอนความเสี่ยง (transfer)) รวมท้ังติดตามและประเมิน

ผลประสิทธผิลของการบริหารความเสี่ยงอยา่งสม่�ำเสมอ

(5)	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าท่ีขา้งต้นให้ คณะกรรมการจัดการ เพื่อท�ำหน้าท่ีจัดให้มีนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกับการบรหิาร

ความเสี่ยงอย่างเหมาะสมกับธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

(6)	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง ทั้งระดับประเทศ 
และระดับสากล 

(7)	 ให้ประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และน�ำมารวมเป็นส่วนหน่ึงในการ

พิจารณาผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทด้วย



399

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2563

หลักปฏิบัติ 6.2 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธภิาพและอิสระ

(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและ

หน้าท่ีตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

(2)	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำหนดเป็นลายลักษณอั์กษรไว้ใน “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ” 

ซึ่งรวมถึงหน้าท่ีดังต่อไปน้ี

-	 สอบทานให้กิจการมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกต้องและครบถ้วน (accuracy and completeness)

-	 สอบทานให้กิจการมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธผิล

-	 สอบทานให้กิจการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง

-	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย 
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

-	 พจิารณา คัดเลือก เสนอบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีและพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว รวมท้ังประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

-	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าเป็นไปตามกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้อง รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

-	 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท

(3)	 คณะกรรมการบรษัิทจะก�ำหนดให้บรษัิทมีกลไกหรอืเครื่องมือท่ีจะท�ำให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงขอ้มูลท่ีจ�ำเป็น

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เช่น เอ้ืออ�ำนวยให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผู้ท่ีเก่ียวข้องมาให้ข้อมูล 

การได้หารือร่วมกับผู้สอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบได้

(4)	 คณะกรรมการบรษัิทจะจัดให้มี หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผู้รบัผิดชอบในการพฒันา

และสอบทานประสิทธภิาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และเปิดเผยรายงานการสอบทานไว้ในรายงานประจ�ำปี

(5)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในและเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจ�ำปี

หลักปฏิบัติ 6.3 ความป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
และรายงานการมีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท กับฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท 

และการท�ำธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธเ์ก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่สมควร

(1)	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการก�ำหนดนโยบายและวิธปีฏิบัติ

ในการรักษาความลับ (confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (availability) 

รวมท้ังการจัดการขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย ์(market sensitive information) นอกจากน้ี จะดแูลให้กรรมการ 

ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้อง อาทิ ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย
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(2)	 คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ีไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมท้ัง

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยต้องหลีกเล่ียงการกระท�ำท่ีก่อให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง 

ความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินรวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ 

ในธุรกรรมน้ันๆ 

(3)	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการรายงานการมีสว่นได้เสีย อยา่งน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุมและให้บันทึก

ไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ในลักษณะท่ีอาจท�ำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม

พิจารณาในวาระน้ัน

หลักปฏิบัติ 6.4 การต่อต้านคอร์รัปชัน
คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดแูลให้มีการจัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีชดัเจน และส่ือสาร

ในทุกระดับขององค์กรและบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการน�ำไปปฏิบัติได้จริง

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีโครงการหรือแนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและ 

ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

หลักปฏิบัติ 6.5 การรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส โดยก�ำหนดแนวทาง

ปฏิบัติท่ีชัดเจนไว้ใน “นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและการร้องทุกข์ (Whistle Blowing and Grievance Policy)” 

ซึ่งรวมถึง 

-	 ขอบเขตการแจ้งเบาะแส

-	 แนวทางการแจ้งเบาะแส การให้ข้อมูล การสอบสวน การลงโทษ

-	 การให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล การจัดเก็บรักษาข้อมูล การรักษาความลับ

-	 ชอ่งทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ซึ่งมีมากกว่า 1 ชอ่งทาง

ท้ังน้ี จะจัดให้มีการเปิดเผยชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรียนไว้ใน website ของบริษัท หรือรายงานประจ�ำปี
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หลักปฏิบัติ 7

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 7.1 จัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ
คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญถูกต้อง เพียงพอ 

ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง โดยจะด�ำเนินการดังต่อไปน้ี

(1)	 จะดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ และมีจ�ำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึงผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้จัดท�ำบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์

(2)	 จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียตามความจ�ำเป็นและเหมาะสมอย่างสม่�ำเสมอ เป็นจริง ถูกต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา สอดคล้องกับกฎหมาย ค�ำนึงถึงปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้ง และยดึหลักการของการมีนัยส�ำคัญ (materiality 

concept) ในการพิจารณานัยส�ำคัญของเรื่องท่ีต้องเปิดเผยในกรณีท่ีกฎหมายไม่ได้ก�ำหนดไว้ชัดแจ้ง ท้ังข้อมูลทางการเงิน 
และข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน และปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันอยา่งสม่�ำเสมอ ท้ังน้ี กรณีท่ีเป็นรายงานทางการเงิน จะพิจารณาปัจจัยดังต่อไปน้ี

-	 ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

-	 ความเห็นของผู้สอบบัญชใีนรายงานทางการเงิน และขอ้สงัเกตของผู้สอบบัญชเีก่ียวกับระบบควบคมุภายใน รวมทัง้ขอ้สงัเกต

ของผู้สอบบัญชีผ่านการสื่อสารในชอ่งทางอ่ืนๆ (ถ้ามี)

-	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์และนโยบายของบริษัท

(3)	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจ�ำปี แบบ 56-1 สามารถสะท้อนฐานะ

การเงินและผลการด�ำเนินงานอยา่งเพียงพอ และสนับสนุนให้จัดท�ำค�ำอธบิายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผย งบการเงินทุกไตรมาส ท้ังน้ี เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบ

ข้อมูลและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งข้ึน 
นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว

(4)	 ในกรณีท่ีการเปิดเผยข้อมูลรายการใดเก่ียวข้องกับกรรมการท่านใดท่านหน่ึงเป็นการเฉพาะ กรรมการท่านน้ันจะดูแล 
ให้การเปิดเผยในสว่นของตนมีความครบถ้วนถูกต้อง เชน่ ข้อมูลผู้ถือหุ้นของกลุ่มตน เป็นต้น
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หลักปฏิบัติ 7.2 ความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน 
และความสามารถในการช�ำระหนี้
คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหน้ี

(1)	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษัิทอยา่งสม่�ำเสมอ โดยคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจัดการจะรว่มกันหาทางแก้ไขโดยเร็วหากเริม่มีสัญญาณบง่ชีถึ้งปัญหา

สภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหน้ี

(2)	 ในการอนุมัติการท�ำรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะท�ำให้ม่ันใจได้ว่า 
การท�ำรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด�ำเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถ 

ในการช�ำระหน้ี

หลักปฏิบัติ 7.3 การแก้ไขปัญหากรณีประสบปัญหาทางการเงิน
หากเกิดภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะท�ำให้ม่ันใจได้ว่ากิจการ

มีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ท้ังน้ี ภายใต้การค�ำนึงถึงสิทธขิองผู้มีสว่นได้เสีย

(1)	 กรณีท่ีกิจการมีแนวโน้มท่ีจะไม่สามารถช�ำระหน้ีหรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชิด 

และดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล 

	 ท้ังน้ี ตัวอย่างสัญญาณบ่งช้ีท่ีอาจแสดงว่ากิจการมีแนวโน้มประสบปัญหาทางการเงิน เช่น (1) ภาวะขาดทุนต่อเน่ือง 
(2) กระแสเงินสดต่�ำ (3) ข้อมูลทางการเงินไม่ครบถ้วน (4) ขาดระบบบัญชีท่ีเหมาะสม (5) ขาดการประเมินกระแสเงินสด 

และงบประมาณ (6) ไม่มีแผนธุรกิจ (7) ส่วนหน้ีสินท่ีเพิ่มขึ้นเกินกว่าส่วนสินทรัพย์ (8) มีปัญหาในการระบายสินค้าคงคลัง 
และการเก็บหน้ี เป็นต้น

(2)	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้กิจการก�ำหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มี 

สว่นได้เสียซึ่งรวมถึงเจ้าหน้ี ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะอยา่งสม่�ำเสมอ

(3)	 คณะกรรมการบริษัทจะท�ำให้ม่ันใจได้ว่าการพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัท ไม่ว่าจะด้วย 
วิธกีารใด จะต้องเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล

หลักปฏิบัติ 7.4 รายงานความยัง่ยืน
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะจัดท�ำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

(1)	 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีสว่นได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยา่งเป็นธรรม 

และการเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงกรอบการรายงานท่ีได้รับ 
การยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ตามความเหมาะสมของกิจการ

(2)	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นเรื่องท่ีส�ำคัญและสะท้อนการปฏิบัติท่ีจะน�ำไปสู่การสร้างคุณค่า 

แก่กิจการอยา่งยั่งยืน
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หลักปฏิบัติ 7.5 นักลงทุนสัมพันธ์
คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มี หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้าท่ีส่ือสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้เก่ียวข้องอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

(1)	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา 

ใชช้อ่งทางท่ีเหมาะสม ปกป้องข้อมูลลับและข้อมูลท่ีมีต่อผลต่อราคาหลักทรพัย ์รวมท้ังมีการสื่อสารให้เขา้ใจตรงกันท้ังองค์กร

ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

(2)	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ฝ่ายจัดการก�ำหนดผู้ท่ีรับผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอกโดยเฉพาะ ซึ่งจะเป็นผู้ท่ีมี 

ความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี เข้าใจธุรกิจของบริษัท รวมท้ังวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ค่านิยมองค์กร และสามารถ

สื่อสารกับตลาดทุนได้เป็นอยา่งดี 

(3)	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ฝ่ายจัดการก�ำหนดทิศทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทนุสัมพนัธ ์เชน่ การจัดให้มีหลักปฏิบติั

ในการให้ข้อมูล นโยบายการจัดการข้อมูลท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมท้ังก�ำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของนักลงทุน

สัมพันธใ์ห้ชัดเจน เพื่อให้การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ

หลักปฏิบัติ 7.6 การเผยแพร่ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล ซึ่งนอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตาม 

หลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดและผา่นชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบรษัิทจะจัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูล

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผา่นชอ่งทางอ่ืนด้วย เชน่ website ของบริษัท พร้อมท้ังน�ำเสนอข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน ซึ่งรวมถึงข้อมูล

ดังต่อไปน้ี

-	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร 

-	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

-	 รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง

-	 งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน ท้ังฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า

-	 แบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี ท่ีสามารถดาวน์โหลดได้

-	 ข้อมูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทได้น�ำเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อต่างๆ

-	 โครงสร้างการถือหุ้น และโครงสร้างกลุ่มบริษัท

-	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

-	 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

-	 ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ

-	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท และนโยบายหรือกฎบัตรท่ีส�ำคัญ เช่น กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตร 

ของคณะกรรมการยอ่ยทุกชุด จรรยาบรรณทางธุรกิจ เป็นต้น 

-	 ข้อมูลติดต่อหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์และเลขานุการบริษัท 
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หลักปฏิบัติ 8

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น การมี 

ส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอครบถ้วน การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียง 

ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอยา่งอิสระและเท่าเทียม การมีสว่นรว่มตัดสนิใจในเรื่องส�ำคัญและมีผลกระทบต่อบรษัิท เชน่ การแต่งตั้งหรอื

ถอดถอนกรรมการ การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งต้ังหรือถอดถอนผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธ ิการลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการ

พิเศษตามท่ีกฎหมายก�ำหนด เป็นต้น การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นชอ่งทางส�ำคัญท่ีผู้ถือหุ้นของบริษัทสามารถใช้สิทธขิองตนในฐานะ

ผู้ถือหุ้นได้ นอกจากน้ี บริษัทยังค�ำนึงถึงการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธผู้ิถือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม (the equitable 

treatment for shareholders) ด้วยเชน่กัน 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิ

ของผู้ถือหุ้นและเคารพต่อหลักการปฏิบัติอยา่งเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ดังน้ี

หลักปฏิบัติ 8.1 การมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นมีสว่นรว่มในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท ดังต่อไปน้ี

(1)	 ก�ำกับดูแลให้เรื่องส�ำคัญ ท้ังประเด็นท่ีก�ำหนดในกฎหมายและประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อทิศทางการด�ำเนินงานของกิจการ

ได้รับการพิจารณา และ/หรือ อนุมัติโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นโดยเรื่องส�ำคัญดังกล่าวจะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

(2)	 สนับสนุนการมีสว่นรว่มของผู้ถือหุ้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ

การเลือกต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็น

ธรรมและเท่าเทียม ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก�ำหนดและประกาศผ่าน website ของบริษัทและตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย

(3)	 ก�ำกับดูแลให้หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธขิองผู้ถือหุ้น กล่าวคือ

(3.1)	 ส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องและเผยแพร่บน website ของบริษัท ก่อนวันประชุมตาม 

ระยะเวลาท่ีกฎหมายก�ำหนด

(3.2)	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าและเผยแพร ่

หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บน website ของบริษัท
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(3.3) 	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมจะจัดท�ำและเผยแพร่เป็น 2 ภาษา ท้ังภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย

-	 วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น

-	 วาระการประชุม โดยระบุว่าเป็นวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมท้ังแบง่เป็นเรื่องๆ อยา่งชัดเจน

-	 วัตถุประสงค์และเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุมท่ีเสนอ 

-	 หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด โดยน�ำเสนอข้อมูลของกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เข้ารว่มประชุมและออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นได้

-	 ข้อมูลประกอบการประชุมอ่ืนๆ เชน่ ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผลคะแนนเสียง สิทธขิองหุ้น

แต่ละประเภทในการลงคะแนนเสียง ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น เอกสาร 

ท่ีผู้ถือหุ้นต้องแสดงก่อนเข้าประชุม เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม เป็นต้น

หลักปฏิบัติ 8.2 การประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ 

เอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธขิองตน ดังต่อไปน้ี

(1)	 ก�ำหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม โดยค�ำนึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุม 

ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานท่ีจัดประชุมท่ีสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

(2)	 ดูแลไม่ให้มีการกระท�ำใดๆ ท่ีเป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้น 

ไมส่ามารถเข้ารว่มประชุมได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุม

แทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทได้จัดสง่ไปพร้อมหนังสือนัดประชุม

(3)	 ส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้ 
การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ

(4)	 ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และ

ข้อบังคับของบริษัท ชี้แจงเก่ียวกับกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ จัดสรรเวลาส�ำหรับแต่ละ

วาระการประชุมท่ีก�ำหนดไว้อย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและต้ังค�ำถามต่อท่ีประชุมในเรื่อง 
ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้

(5)	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญได้ การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม 

ท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และกรรมการในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือหุ้นไม่สนับสนุนการเพ่ิม

วาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูล 

ก่อนตัดสินใจ

(6)	 คณะกรรมการบริษัิัทมีีนโยบายให้ก้รรมการทุกุท่่านและผู้้�บริิหารระดัับสูงูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเข้า้ร่ว่มการประชุุม เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นมีีโอกาส

ซักถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้

(7)	 ก่อนเร่ิมการประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับทราบจ�ำนวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้ถือหุ้น 
ท่ีมอบฉันทะ วิธกีารประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง

(8)	 ในกรณท่ีีวาระใดมีหลายรายการ ประธานท่ีประชุมจะจัดให้มีการลงมติแยกในแต่ละรายการ เชน่ ผู้ถือหุ้นใชส้ทิธใินการแต่งต้ัง

กรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งต้ังกรรมการ เป็นต้น

(9)	 สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง และส่งเสริมให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมทราบ 

พร้อมท้ังบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
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หลักปฏิบัติ 8.3 มติที่ประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้อง 

และครบถ้วน

(1)	 คณะกรรมการบรษัิทจะจัดให้บรษัิทเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพรอ้มผลการลงคะแนนเสยีง ภายในวันท�ำการถัดไป ผ่านระบบ

ขา่วของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบน website ของบริษัท

(2)	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทน�ำส่งส�ำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตาม 

หลักเกณฑ์และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในเวลาท่ีกฎหมายก�ำหนด และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด

(3)	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอยา่งครบถ้วน อยา่งน้อยดังต่อไปน้ี

-	 รายชื่อกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าประชุม และสัดสว่นกรรมการท่ีเข้ารว่มการประชุม/ไม่เข้ารว่มการประชุม

-	 วิธกีารลงคะแนนและนับคะแนน มติท่ีประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ

-	 ประเด็นค�ำถามและค�ำตอบในท่ีประชุม รวมท้ังชื่อ-นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ
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นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต และไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

ท่ีขดัแยง้กับผลประโยชน์ของบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์บรษัิทจึงได้ก�ำหนดนโยบายป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ ดังน้ี 

1.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร4 และพนักงาน ประกอบธุรกิจหรือมีสว่นรว่มในธุรกิจท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันหรือเป็นการแขง่ขัน 

กับกิจการของบริษัท และบริษัทยอ่ย หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการ

แขง่ขันกับกิจการของบริษัท และบริษัทยอ่ย ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 

2.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องหลีกเล่ียงการกระท�ำท่ีจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการ 

ท่ีเก่ียวโยงกับตนเองและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีจ�ำเป็นต้องท�ำรายการเชน่ว่าน้ัน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องแจ้ง

ให้บรษัิททราบถึงความสมัพันธ ์หรือการเก่ียวโยงของตนและผู้ท่ีเก่ียวขอ้งในรายการดังกล่าว และจะต้องไมเ่ขา้รว่มการพจิารณา

อนุมัติในรายการน้ันๆ

3.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท ตลอดจนผู้ท่ีเก่ียวข้อง ใช้หรือเผยแพร่ข้อมูลภายในของบริษัท 

ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ เพื่อประโยชน์ต่อการซื้อขายหลักทรัพย์ และ 

ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้อง ก่อนมีการเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

โดยท่ัวถึงผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย

4.	 การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�มีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ จะต้้องปฏิิบัติัิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์(“สำำ�นักงาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ และตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัด และจะต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา 

ความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมท้ังจะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือ หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

5.	 การรายงานการมีสว่นได้เสีย

	 กรรมการ และผู้บรหิาร มีหน้าท่ีจัดท�ำและรายงาน “แบบรายงานการมีสว่นได้เสีย” ของกรรมการ ผู้บรหิาร รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง

ของตน เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก�ำกับดูแลด้านการมีสว่นได้เสียเป็นประจ�ำทุกปี และต้องจัดท�ำแบบรายงานดังกล่าว

เม่ือมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงเสมอ 

	 กรรมการมีหน้าท่ีรายงานการมีสว่นได้เสยี อยา่งน้อยก่อนการพจิารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไว้ในรายงาน

การประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญในลักษณะท่ีอาจท�ำให้กรรมการรายดังกล่าว 

ไม่สามารถให้ความเห็นได้อยา่งอิสระ งดเว้นจากการมีสว่นรว่มในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน

	 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ เลขานุการบริษัท เป็นผู้รวบรวมข้อมูลและจัดท�ำรายงานดังกล่าวเพ่ือเสนอ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้ในการตรวจสอบและการก�ำกับดูแลด้านความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์

4 “ผู้บริหาร” ตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. หมายความว่า ผู้จัดการ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา และผู้ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 ระดับบริหารรายท่ี 4 ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

6.	 การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์

	 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริษัท ซึ่งเป็นของตนเอง และ/หรือ 

ของบุคคลท่ีมีความสมัพนัธกั์บตนเอง5 ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามรูปแบบอิเล็กทรอนิกสข์องส�ำนักงาน ก.ล.ต. เม่ือมีการซื้อ ขาย 

โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ (เว้นแต่เป็นการโอนหรือรับโอนซึ่งกระท�ำกับผู้รับฝากหลักทรัพย์ (custodian) ท่ีถือครอง 

หลักทรัพย์แทนบุคคลดังกล่าว) ภายในระยะเวลาดังต่อไปน้ี

(1)	 กรณีกรรมการและผู้บริหารยังไม่มีรายชื่อแสดงในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

	 -  ภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ 

(2)	 กรณีกรรมการและผู้บริหารท่ีมีรายชื่อแสดงในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของส�ำนักงาน ก.ล.ต. แล้ว

	 -  ภายใน 3 วันท�ำการ นับแต่วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์

    และแจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อรวบรวมและสรุุปรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว เพื่่�อเสนอต่่อ 

      ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อรัับทราบต่่อไป

5 “บุคคลท่ีมีความสัมพันธกั์บตนเอง” ตามประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต. หมายถึง

	 (1)	 คู่สมรสหรือผู้ท่ีอยูกิ่นด้วยกันฉันสามีภริยา
	 (2)  	บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 (3)  	นิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม (1) และบุคคลตาม (2) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วน 
		  ท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลน้ัน
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รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

เอกสารแนบ 6
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ บริิษััท บีี.กริิม เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บีี.กริิม เพาเวอร์์”) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย
กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ อีกท้ังยังมีประสบการณ์ทางด้านธุรกิจพลังงานและวิศวกรรม ด้านบัญชีและ
ด้านการเงิน ได้แก่ นางอัญชลี ชวนิชย ์เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายอนุสรณ ์แสงน่ิมนวล และนางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข 
เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายสชุล วัฒนสขุชัย ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการใหญฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามขอบเขต และความรับัผิิดชอบอย่า่งเป็็นอิิสระตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท โดยมีีการระบุุไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีการสอบทานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และ
สอดคล้้องตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลท.”) และได้้รายงานผลการประชุุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นวาระประจำำ� 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดประชุมท้ังสิน้ 12 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบทกุท่านเขา้รว่มการประชุมคิดเป็น
ร้อยละ 100 และมีการเข้าเยี่ยมชมโรงไฟฟ้าและโครงการต่างๆ ของบี.กริม เพาเวอร์ นอกจากน้ี มีการประชุมรว่มกับผู้สอบบัญชี
และหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม (Private Session) 1 คร้ัง เพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้สอบบัญชีและ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีมีสาระส�ำคัญโดยสรุป ดังต่อไปน้ี  

การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล งบการเงินรวมของ บี.กริม เพาเวอร์ และงบการเงินเฉพาะ
กิจการประจ�ำปี 2563 ร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหาร ในประเด็นท่ีมีสาระส�ำคัญ การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส�ำคัญ  
การประมาณการทางบญัชท่ีีสง่ผลต่อข้อมูลทางการเงินและงบการเงินและเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters: KAM) 
ในรายงานผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบสรุปความเห็นว่าการจัดท�ำงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของ บี.กริม เพาเวอร์  มีการจัดท�ำขึ้นอยา่งถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเชื่อถือได้ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินของไทย เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้รายงานความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข ไม่พบ
ขอ้สงัเกตท่ีเป็นสาระส�ำคัญ ผลการประเมินการควบคมุมีความเหมาะสม ไมพ่บการปกปิดขอ้มูล และสามารถท�ำงานได้อยา่งเป็นอิสระ

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานเก่ียวกับการจัดท�ำบทรายงานการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management 
Discussion and Analysis: MD&A) เพื่อให้มั่นใจว่ามีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น รวมถึง 
นักลงทุนท่ัวไปในการน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



411

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

การสอบทานรายการระหว่างกนั หรือรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ 
และบริษัิัทในเครือื ตามประกาศ ก.ล.ต. และ ตลท. ผลการสอบทานพบว่่า รายการระหว่่างกัันของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ และบริิษััท 
ในเครืือ ได้้มีีการดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขปกติิธุุรกิิจทั่่�วไป มีีความสมเหตุุสมผล เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อ บีี.กริิม เพาเวอร์์ และ 
ไม่เ่อื้้�อประโยชน์์ต่่อฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง 

การสอบทานการปฎิบัติตามกฎหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงาน และก�ำกับให้ บี.กริม เพาเวอร์ ด�ำเนินกิจการต่างๆ อยา่งถูกต้องตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของ ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของ บี.กริม เพาเวอร์ ซึ่งครอบคลมุ
ถึงนโยบาย ระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการต่อต้านการคอรร์ปัชัน อยา่งเครง่ครัด นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำชับให้
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ติดตามรา่งกฎหมายท่ีอยูใ่นระหว่างการพจิารณาและอาจสง่ผลกระทบต่อ บี.กรมิ เพาเวอร์ เพื่อเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนการประกาศใช้ใหม่

การสอบทานการบริหารความเส่ียงและการประเมินการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการก�ำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีด�ำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
อยา่งสม่�ำเสมอทกุไตรมาส รวมถึงสนับสนุนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในตามแนวทางปฏบิติัด้านการควบคมุภายใน
ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) และยังัมีีการกำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััด
ความเสี่่�ยง (Key Risk Indicators:  KRIs) เพื่่�อใช้เ้ป็็นแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยง และควบคุมุความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับัได้้
มีีกระบวนการทบทวนและติิดตามการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้สามารถรองรัับกัับสถานการณ์์ที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่� 
คาดการณ์และตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งมีประสิทธภิาพ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานระบบการควบคุุมภายในของ บี.ีกริิม เพาเวอร์์ ร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีีและหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตามแนวทางของ ก.ล.ต. และได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดต่่างๆ  
และการบริหิารจััดการตามแนวป้้องกััน 3 ด้้าน (Three Lines Model) ซึ่่�ง บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ จััดให้้มีีระบบการตรวจสอบ ติิดตาม 
ประเมิินผล และรายงานผลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ผลการสอบทานพบว่่า ไม่่พบประเด็็น 
หรืือข้้อบกพร่่องที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานและงบการเงิินของ บีี.กริิม เพาเวอร์์ อย่่างมีีสาระสำำ�คัญ อีีกทั้้�งระบบ 
การควบคุมุภายในของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ มีีความโปร่ง่ใส เพียีงพอและเหมาะสม
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การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มีการปฏิบัติงานท่ีถกูต้องและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ
ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. นโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีและแผนระยะยาว โดยมุ่งเน้น
พิจารณาจากความเส่ียงเป็นส�ำคัญ (Risk-based Approach) การปฏิบัติงานตามแผน และผลการตรวจสอบของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน โดยให้ข้อแนะน�ำการด�ำเนินการแก้ไขในประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญ รวมท้ังผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน การพฒันาบุคลากร และการประเมินความเพยีงพอและเหมาะสมของทรัพยากรของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานนโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
อย่างเป็นระบบ และสอบทานนโยบายและกระบวนการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด (Whistleblowing) เพื่อให้สามารถแจ้ง 
ข้อร้องเรียนส�ำหรับการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบของ บี.กริม เพาเวอร์ ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองสิทธิ
ของผู้แจ้งเบาะแสโดยถือขอ้มูลสว่นบุคคลและเอกสารหลักฐานของผู้รอ้งเรยีนไว้เป็นความลับ รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและประสิทธผิลให้สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2564

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณใ์นการตรวจสอบธุรกิจพลังงาน รวมถึงค่าตอบแทนการสอบบัญช ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อน�ำเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 โดยพจิารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี
จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด โดยมี นายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5339  
นายชาญชัย ชัยประสิทธิ ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 และนายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6552  
เป็็นผู้้�สอบบัญัชีปีระจำำ�ปีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์์ ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีทีั้้�ง 3 ท่่านดัังกล่่าว เป็็นผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�ได้้ 
ความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต.

โดยสรุป ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบโดยใชค้วามรูค้วามสามารถท่ีหลากหลาย มีความ
เป็็นอิิสระอย่า่งเพียีงพอ และปฏิิบัติัิงานสอดคล้้องกัับกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้อ้เสนอแนะ
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีอย่า่งเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า
บีี.กริิม เพาเวอร์์ ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานที่่�มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีการจััดทำำ�งบการเงิินแสดงข้้อมููล 
อันเป็นสาระส�ำคัญและเชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกัน หรอืรายการ
ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อยา่งเพียงพอ มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธผิล รวมท้ังมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจอยา่งถูกต้องครบถ้วน

(นางอัญชลี ชวนิชย์ )                                    

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปีี 2563

เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท บีี.กริิม เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บีี.กริิม เพาเวอร์์”) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อทำำ�
หน้าท่ีก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ การบริหารจัดการความยั่งยืน
และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

	 1. นายอนุสรณ์ แสงน่ิมนวล 	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 2. นางอัญชลี ชวนิชย์ 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 3. นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
และตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2563 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีการประชุมท้ังสิ้น 7 ครั้ง  
ซึ่งกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทกุท่านเขา้รว่มการประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบรษิัท
ทราบทุกไตรมาส สรุปสาระส�ำคัญได้ดังน้ี

การก�ำหนดนโยบายและการส่งเสริม 
ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

•	 การพิจารณาและทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการ ให้มีความสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และเป็นไปตามบริบท 
ของธุรกิจ

 •	 การพิจารณาแผนงานการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และส่งเสริมขับเคล่ือนให้
พนักงานท่ัวท้ังองค์กรมีความรู้ความเข้าใจด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง

•	 การพิจารณาและรับทราบผลการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการ อาทิ โครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท 
จดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ แนวทาง
ด�ำเนินการ และมาตรการทดแทน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในด้านต่างๆ ให้มีความสอดคล้องกับหลักปฏิบัติ และ
หลักเกณฑ์การประเมินมากยิ่งขึ้น 

•	 การก�ำกับดแูล และให้ขอ้เสนอแนะการพฒันาการด�ำเนินงานด้านการต่อต้านคอร์รัปชนั และชอ่งทางการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด
และการร้องทกุข ์ตลอดจนการปลกูจิตส�ำนึกให้พนักงานทุกระดับมีความตระหนักและความเขา้ใจ เพื่อเป็นการสรา้งวัฒนธรรม
และบรรทััดฐานการทำำ�งานในองค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมถึึง พิิจารณาให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้าน
และการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเพื่่�อการยื่่�นขอต่่ออายุุใบรัับรอง (Re-certification) การเป็็นสมาชิิก 
แนวร่ว่มปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุจุริติ (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption หรือ CAC) ท่ีได้ยื่นค�ำขอเม่ือเดือนธนัวาคม 2563

รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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การก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อก�ำหนด และแนวปฏิบัติที่ดี

•	 การก�ำกับดูแล และให้ค�ำปรึกษาในการก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก�ำหนด 
ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงอันเกิดจากการด�ำเนินงานท่ีเก่ียวข้อง

•	 การก�ำกับดแูลการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี และมีความสอดคล้อง
กับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย 

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานด้านความยัง่ยืน 

•	 การพจิารณาแผนงาน ก�ำหนดเป้าหมาย และให้ข้อเสนอแนะการด�ำเนินงานและการพฒันาการบรหิารจัดการความยั่งยนืของ
องค์กรในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ (SDGs) ตลอดจนพัฒนาการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนท่ีเก่ียวข้อง 
ในระดับสากล

•	 การพจิารณาเขา้รว่มการประเมินความยัง่ยนืประจ�ำปี 2563 และรบัทราบผลการประเมินความยัง่ยนื (Thailand Sustainability 
Investment) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืน 
ในด้านต่างๆ เพื่อยกระดับการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

•	 ส่งเสริมและให้ข้อแนะน�ำประเด็นการด�ำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental Social and 
Governance: ESG) เพื่อพัฒนาและยกระดับการท�ำงานและการรายงานผลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)  
ไปสูม่าตรฐานสากล

•	 การพิจารณาเข้ารว่มและให้ข้อแนะน�ำการเข้ารว่มประเมินด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental Social 
and Governance: ESG) ประจ�ำปี 2563 กับหน่วยงานภายนอกต่างๆ 

ด้วยความมุ่งม่ันต่อการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี การด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ได้รับการยอมรับด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการบริหารจัดการ 
ความยั่งยืน ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล อาทิเชน่

•	 ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ในระดับ “ดีเลิศ” โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย 

•	 ได้รับการยกระดับผลการประเมินจากโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies: CGR) เป็นระดับ “ดีเลิศ” โดยสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 100 หลักทรัพย์จดทะเบียนท่ีมีการด�ำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social and Governance) หรือกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ประจ�ำปี 2563 โดยสถาบันไทยพัฒน์ 

•	 ได้รบัการคัดเลือกให้อยูใ่นรายชื่อหุ้นยั่งยนื Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจ�ำปี 2563 โดยตลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ซึ่งมอบให้แก่บริษัทจดทะเบยีนท่ีผา่นการประเมินความยั่งยนืในมิติสิง่แวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ รวมถึง
บรรษัทภิบาล ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

•	 ได้รับรางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนประจ�ำปี 2563 (Sustainability Report Awards 2020) ประเภทรางวัลเกียรติคุณ 
(Sustainability Disclosure Award) จัดโดยสถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งประเมินคัดเลือกจากการจัดท�ำรายงานความยั่งยืน 
และการเปิดเผยข้อมูลการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนต่อผู้มีสว่นได้เสีย

รายงานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
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•	 ได้รบัการประเมินจาก MSCI ESG Research ซ่ึงประเมินและวิเคราะห์อันดับความนา่เชื่อถือดัชนี MSCI ESG Rating ในระดับ BBB 

•	 ได้รบัการคัดเลือกให้เป็นสมาชกิดัชนีความยั่งยนืระดับโลก FTSE4Good Index Series ในกลุ่ม FTSE4Good Emerging Index 
และ FTSE4Good ASEAN 5 Index จัดโดยฟุตซี่ รัสเซล (FTSE Russell) ประเทศอังกฤษ ซึ่งเป็นหน่ึงในดัชนีชั้นน�ำด้านความ
ยัง่ยนืท่ีได้รับการยอมรับระดับโลกท่ีประเมินศักยภาพในการด�ำเนินงานด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environment, 
Social and Governance: ESG) 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมุ่งม่ันและให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างย่ิง ซึ่งเป็นรากฐานท่ีส�ำคัญต่อการขับเคล่ือนองค์กรให้มีความเป็นเลิศ 
ในการบริหารจัดการท่ีมีความโปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตลอดจนสง่เสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน
ของ บี.กริม เพาเวอร์ ในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองด้วยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
อันจะน�ำไปสูก่ารเจริญเติบโตของธุรกิจได้อยา่งม่ันคงและยั่งยืนต่อไป

(นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล)

ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ในนามคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น

คณะกรรมการบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามแนวทาง 
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน รวมท้ังพิจารณาถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ เพ่ือให้ 
การด�ำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนส�ำเร็จตามวัตถปุระสงค์  โดยในปี 2563 มีคณะกรรมการท้ังหมด 
4 ท่าน ได้แก่ นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ร่วมด้วย นายฮาราลด์ ลิงค์  
นางสาวคาโรลีน โมนิคมารีครีสตีน ลิงค์ และนางเกตุวลี นภาศัพท์ โดยมีคณุหญิงสุชาดา กีระนันทน์ เข้าด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการแทน
นายฮาราลด์ ลิงค์ ท่ีลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวันท่ี 15 ธนัวาคม 2563

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีความรบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
อาทิ สรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ พจิารณาก�ำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมท้ังสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนทุกท่านเข้ารว่มการประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อพิจารณาวาระส�ำคัญต่างๆ ดังน้ี 1. กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 2. กรอบทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ของกรรมการ (Board Skills Matrix) และความครบถ้วนของ
องค์ประกอบของกรรมการ 3. กระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 4. การสรรหาและเสนอแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการ 
ท่ีลาออก และต้องออกตามวาระ 5. นโยบาย รูปแบบ หลักเกณฑ์ และการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษัิท 
6. ระบบการวางแผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง และต�ำแหน่งส�ำคัญของบริษัท เป็นต้น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านได้ให้ความส�ำคัญกับการเขา้รว่มประชุม และน�ำเสนอความคิดเห็น รวมท้ัง
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้เก่ียวข้องอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความระมัดระวัง และความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์โดยรวม 
ของบริษัทตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

 นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อย

เอกสารแนบ 7



418

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท ของ บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“คณะกรรมการบริษัท”) ตระหนักถึงความส�ำคัญของ 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม ในการส่งเสริมและสร้างความเชื่อม่ันของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนสาธารณชน และเชื่อว่าการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม จะเอ้ือประโยชน์ 

ต่อผู้ถือหุ้น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทจะต้องด�ำเนินการและปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

1.1	 คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยห้า (5) แต่ไมเ่กินสิบสอง (12) คน และกรรมการไมน้่อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจักรไทย

1.2	 คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด แต่ต้อง 
ไม่น้อยกว่าสาม (3) คน และต้องมีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวนไม่น้อยกว่าสาม (3) คน

1.3	 ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษัิท เว้นแต่คณะกรรมการ

บริษัทจะมอบหมายเป็นอยา่งอ่ืน

2.	 คุณสมบัติของกรรมการ

นอกจากกรรมการจะต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติตามท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทแล้ว จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี

2.1	 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และมีเวลาเพียงพอ 

ท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งเต็มท่ี

2.2	 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรมสูงในการด�ำเนินธุรกิจ 

2.3	 เป็นผู้ท่ีไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันหรือแข่งขัน 

กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน

2.4	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษัิท นอกจากจะมีคณุสมบติัตามขอ้ 2.1 – 2.3 ขา้งต้นแล้ว ยงัต้องมีคณุสมบติั

ตามท่ีก�ำหนดในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศแก้ไขเพิ่มเติมซึ่งอาจมีในอนาคตด้วย

3.	 ขอบเขต หน้าที่ อ�ำนาจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

3.1	 ก�ำหนดวิสยัทัศน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิทและบริษัทยอ่ย รวมท้ังพจิารณา

อนุมัตินโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานท่ีฝ่ายบริหารเสนอ 

3.2	 ก�ำกับควบคมุดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายในการด�ำเนิน

ธุรกิจตามข้อ 3.1 โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ให้ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ท่ีเก่ียวข้อง
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3.3	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง

3.4	 วางโครงสร้าง ก�ำหนดระบบ และกระบวนการบริหารจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มีระบบการบริหาร 

ความเสี่ยง การก�ำกับและตรวจสอบ และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการด�ำเนินการท่ีเป็นไป 
ตามระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการบริษัท มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริตและระมัดระวัง

3.5	 ติดตามและประเมินผลการท�ำหน้าท่ีบริหารจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้บรรลุตามแผนกลยุทธ์ ภายใต้ 

งบประมาณซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3.6	 พจิารณาถึงปัจจัยเสีย่งส�ำคัญท่ีอาจเกิดขึน้และก�ำหนดแนวทางการบรหิารจัดการความเสีย่งอยา่งครอบคลมุและครบถ้วน 

และดูแลให้ผู้บริหารมีระบบและกระบวนการท่ีมีประสิทธภิาพในการบริหารจัดการความเส่ียง รวมถึงปัจจัยความเสี่ยง

ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ

3.7	 จัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมท้ังจัดให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ย อยา่งสม่�ำเสมอ

3.8	 จัดให้มีระบบหรอืกลไกการก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บรหิารระดับสงูของบรษัิทท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงาน

เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจและความผูกพันต่อบริษัท ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

3.9	 พจิารณาอนุมัติการใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทุน การด�ำเนินงานต่างๆ การกู้ยมืหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน การ

ให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้�ำประกัน เพื่อการท�ำธุรกิจตามปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยไม่จ�ำกัดวงเงิน 

ภายใต้ข้อบังคับ และระเบียบของบริษัท รวมท้ังกฎระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3.10	ด�ำเนินการให้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยน�ำระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชท่ีีเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ

มาใช ้และการเก็บรกัษาบญัชีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น และสาธารณชน

ท่ัวไป 

3.11	จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก�ำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้ม่ันใจว่า 
มีความถูกต้อง ชัดเจน โปรง่ใส น่าเชื่อถือ และมีมาตรฐาน

3.12	ตรวจตราและด�ำเนินการให้เป็นท่ีแน่ใจได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมท่ีก�ำหนดโดยคณะ

กรรมการบริษัท รวมท้ังก�ำหนดนโยบายของบริษัทและบริษัทย่อยด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

3.13	พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ หรอืผู้บรหิารของบรษัิทยอ่ยตามสดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิทยอ่ย 

และก�ำหนดขอบเขต หน้าท่ี อ�ำนาจ และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับการแต่งต้ังอย่างชัดเจน 
ซึ่งรวมถึงการก�ำหนดกรอบอ�ำนาจในการใช้ดุลพินิจท่ีชัดเจนให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย 

ในเร่ืองส�ำคัญต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อน มีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 

ของบริษัท และการท�ำรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน 

ผลการด�ำเนินงาน การท�ำรายการระหว่างกัน และการได้มาหรอืจ�ำหนา่ยไปซึ่งทรพัยส์นิท่ีมีนัยส�ำคัญให้ครบถ้วนถกูต้อง

3.14	แต่งต้ังคณะกรรมการชุดยอ่ย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และเลขานุการบริษัท 

3.15	พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกับข้อบังคับของแต่ละบริษัท โดยครอบคลุมถึง 

เรื่องดังต่อไปน้ี

3.15.1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธซ์ึ่งจะต้องมีการทบทวนเป็นรายปี

3.15.2	 แผนธุรกิจประจ�ำปี

3.15.3	 งบประมาณประจ�ำปี

3.15.4	 งบการเงินส�ำหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี

3.15.5	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

3.15.6	 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กรในระดับกลุ่ม และการเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ ท่ีส�ำคัญในองค์กร

3.15.7	 การได้มา การก่อต้ัง การจ�ำหน่ายจ่ายโอน หรือการระงับซึ่งทรัพย์สินท่ีส�ำคัญหรือธุรกิจใดของบริษัท

3.15.8	 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับอ�ำนาจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้บุคคลใดด�ำเนินการ
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3.16	พิจารณามอบอ�ำนาจบางประการเป็นการครั้งคราวแก่คณะกรรมการชุดย่อย ท้ังน้ี การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้ 
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

3.17	จัดให้มีระบบการก�ำกับดูแลการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทในภาพรวม ตลอดจน ก�ำหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ

ต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการต่อต้านการคอรร์ปัชนัท่ีมีประสทิธภิาพ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลแก่ผู้สอบบญัชใีห้ทราบถึงบทบาท

ของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีต่อการบริหารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการ

เป็นผู้น�ำท่ีแสดงถึงความมุ่งม่ันท่ีจะต่อต้านการคอร์รัปชันเพื่อแสดงจุดยืนให้ปรากฏต่อบุคลากรของบริษัท พันธมิตร 
ทางธุรกิจ และสาธารณชน 

3.18	จัดให้มีระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกิจการ เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ และ

พัฒนาการด�ำเนินงาน บริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก รวมท้ัง สง่เสริมการสร้าง

และพัฒนานวัตกรรมใหม่ท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจและเป็นประโยชน์ต่อผู้เก่ียวข้อง

3.19	แจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีสว่นได้เสียในเรื่องใดๆ กับบริษัทหรือบริษัทยอ่ย (แล้วแต่กรณี) ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม หรือถือครองหุ้น เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทยอ่ย (แล้วแต่กรณี)

3.20	ตีความและวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการใช้กฎบัตรท้ังหลายของบริษัท รวมท้ังก�ำหนดแนวปฏิบัติในกรณีท่ี 
เป็นปัญหา

3.21	ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท ผู้ถือหุ้น และสังคม ท้ังน้ี ตามท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย ประกาศ 
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

4.	 ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะ 
แบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับสว่นหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือก

กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกก็ได้ 

นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่ง เม่ือ 

4.1	 ตาย

4.2	 ลาออก โดยมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกถึงบริษัท

4.3	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศท่ีออกตามความของกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัท

4.4	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

4.5	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

5.	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

5.1	 คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมกันอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง และต้องมีการประชุมไม่น้อยกว่าหก (6) คร้ัง 
ต่อรอบปีบัญชี โดยจะก�ำหนดตารางวันประชุมล่วงหน้าท้ังปี

5.2	 ประธานกรรมการอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบรษัิทเป็นกรณพีเิศษด้วยตนเอง หรอืเม่ือได้รบัการรอ้งขอจากกรรมการ

ท่านใดท่านหน่ึงก็ได้

5.3	 ในการประชุมทุกคร้ัง ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร จะร่วมกันพิจารณาก�ำหนดวาระการประชุม 
เป็นการล่วงหน้า โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีจัดส่งเอกสารต่างๆ ท่ีใช้ประกอบการประชุมคร้ังน้ันๆ ไปยังกรรมการ
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แต่ละท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาพิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีอยู่ในวาระ 

การประชุม หรือร้องขอเอกสารประกอบการประชุมเพิ่มเติมได้ อย่างไรก็ดี หากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธ ิ
และผลประโยชน์ของบรษัิท อาจมีการเรยีกประชุมด้วยวิธอ่ืีนและมีการจัดสง่เอกสารประกอบการประชุมไปยงักรรมการ

ล่วงหน้าน้อยกว่าเจ็ด (7) วันก็ได้ 

5.4	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะ 
ครบเป็นองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการท�ำหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ 

ในท่ีประชุม ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

5.5	 การออกเสียงลงมติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม กรรมการ 

คนหน่ึงมีหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึง (1) เสียง 

เพื่อเป็นเสียงชี้ขาด

	 หากกรรมการท่านใดมีสว่นได้เสยีในวาระการประชุมเรื่องใด ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ โดยกรรมการท่านนัน้จะไมมี่สทิธ ิ
ออกเสียงลงมติในเรื่องน้ัน 

6.	 คณะกรรมการชุดย่อย

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และอาจแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท�ำหน้าท่ีสนับสนุนการ 
ปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาอนุมัติการแต่งต้ังสมาชกิคณะกรรมการชุดยอ่ย กฎบตัร

คณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

เห็นสมควร โดยในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ 

7.	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้มีอ�ำนาจพิจารณาและก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ความโปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าท่ี

ความรับผิดชอบและทัดเทียมกับมาตรฐานของธุรกิจเดียวกัน

8.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจะด�ำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี โดยเปรียบเทียบ 

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดในกฎบัตร โดยคณะกรรมการบริษัทจะน�ำผลท่ีได้รับ 

จากการประเมินผลดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนต่อไป

9.	 การพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนความรู้ของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการอบรม เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มพูนความรู้ท่ีเหมาะสมในด้านต่างๆ 
อยา่งสม่�ำเสมอ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรและการด�ำเนินกิจการของบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ได้รับการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2563 
และให้มีผลใช้บังคับในวันท่ี 23 มกราคม 2563
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ให้ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็น

กลไกส�ำคัญของระบบการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพื่อท�ำหน้าท่ี 
ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานการบริหารงานให้มีมาตรฐานและเป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนดูแลให้มีระบบ 

การรายงานข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม อันจะเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น ดังน้ี

1.	 องค์ประกอบ

1.1	 ให้คณะกรรมการบรษัิท แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบหน่ึงคน และกรรมการ

ตรวจสอบไม่น้อยกว่าสอง (2) คน แต่ไม่เกินสี่ (4) คน ทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

1.2	 กรรมการตรวจสอบตามวรรคหน่ึงอย่างน้อยคนหน่ึงต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านการบัญชี 

หรือการเงิน ซึ่งสามารถสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

1.3	 ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1	 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท

2.2	 เป็นผู้ท่ีสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการด�ำเนินงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ 

มอบหมายด้วยความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 

2.3	 มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ีเก่ียวข้อง

3.	 ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.1	 พิจารณาคัดเลือก เสนอชื่อผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรับการแต่งต้ัง 
จากท่ีประชุมใหญผู้่ถือหุ้น รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี

3.2	 ให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

3.3	 มีอ�ำนาจเขา้ถึงขอ้มูลได้ทกุระดับของบริษัท รวมถึงการเชญิผู้บรหิาร พนักงาน หรอืผู้เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชุม และให้ขอ้มูล

ในสว่นท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

3.4	 สามารถแสวงหาความเห็นอิสระจากผู้สอบบญัชหีรอืท่ีปรกึษาวิชาชีพเฉพาะ เพื่อขอค�ำแนะน�ำปรกึษาหรอืขอความเห็น

ได้ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท โดยก�ำหนดให้มีการประชุมร่วมกับ 

ผู้สอบบัญชี ปีละหน่ึง (1) ครั้ง

3.5	 ด�ำเนินการสอบทานให้บรษัิทปฏิบัติตามนโยบาย ระเบยีบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการต่อต้านการคอรร์ปัชนัรวมถึงการบรหิาร

ความเส่ียงด้านคอร์รัปชนัท่ีครอบคลมุถึงมาตรการป้องกันการคอรร์ปัชนั การตรวจหาการคอรร์ปัชนัและการตอบสนอง

เม่ือพบการคอร์รัปชัน ตลอดจนการสอบทานและทบทวนนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของบริษัทเพื่อให้ม่ันใจว่านโยบาย ระเบียบปฏิบัติดังกล่าวได้ถูกน�ำไปปฏิบัติอยา่งครบถ้วนและเหมาะสมท่ัวท้ังองค์กร
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4.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.1	 ด้านการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

4.1.1	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธผิล

4.1.2	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและหารือกับฝ่ายบริหารเก่ียวกับนโยบายการประเมิน

และการบริหารความเสี่ยง

4.2	 ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนด

4.2.1	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมท้ังสอบทานให้บริษัทย่อยของบริษัท

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในนโยบายการควบคุม และกลไกการก�ำกับดูแลกิจการท่ีบริษัทเข้าไปลงทุน

4.2.2	 สอบทานการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยง การท�ำรายการระหว่างกัน การได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย และกฎระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุ

ต่อบริษัท

4.3	 ด้านการรายงานข้อมูลทางการเงิน

4.3.1	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน

4.3.2	 ประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีใช้ในรายงานทางการเงิน

4.3.3	 คณะกรรมการตรวจสอบควรขอค�ำอธบิายจากฝ่ายจัดการเก่ียวกับผลแตกต่างท่ีส�ำคัญๆ ในงบการเงินระหว่างปี

ปัจจุบันกับปีก่อนๆ และพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการถึงบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 

(Management’s Discussion and Analysis or MD&A)

4.3.4	 คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามผู้สอบบัญชีถึงขอบเขตท่ีผู้สอบบัญชีได้พิจารณาทบทวนรายงานและ 

การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร และพิจารณาว่าข้อมูลท่ีปรากฏในบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร

และสารสนเทศอ่ืนใดท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปีมีความสอดคล้องกับสารสนเทศในงบการเงินหรอืไม ่อยา่งไร

4.4	 ด้านการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

4.4.1	 ผู้ตรวจสอบบัญชี

(ก)	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อรับทราบรายงานผลการสอบทานงบการเงินประจ�ำไตรมาส ผลการ 

ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี และการหารือเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคท่ีอาจพบจากการปฏิบัติงานของ 

ผู้สอบบัญชี โดยควรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) คร้ัง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชุมด้วย 

(ข)	 ประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงาน และพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี

4.4.2	 ผู้ตรวจสอบภายใน

(ก)	 สอบทานความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบญัชาตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

(ข)	 ประชุมกับหัวหน้าผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อหารือประเด็นท่ีมีความส�ำคัญ อย่างน้อยปีละหนึ่ง 

(1) ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วย 

(ค)	 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายในอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง

(ง)	 พิจารณาเห็นชอบงบประมาณประจ�ำปี อัตราก�ำลัง และทรัพยากรท่ีจ�ำเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่าย 

ตรวจสอบภายใน

(จ)	 อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน ปรับเปล่ียนแผนงานตรวจสอบ

ในสว่นท่ีมีนัยส�ำคัญ
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(ฉ)	 ก�ำกับดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติงานสอดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีได้รับอนุมัติ 

และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน

(ช)	 ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกปี รวมท้ังจัดให้มีการประเมินคุณภาพ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระจากภายนอกองค์กร อย่างน้อยทุกๆ 

ห้า (5) ปี 

4.5	 ด้านการรายงาน

4.5.1	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว 

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4.5.2	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบรษัิท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด�ำเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร รายการ

หรือการกระท�ำข้างต้น ได้แก่

(ก)	 รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ข)	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งท่ีส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

(ค)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรอืการกระท�ำตามขา้งต้นต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4.5.3	 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณาโดยสม่�ำเสมอเป็นระยะ

4.6	 ด้านอ่ืนๆ

4.6.1	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนด หรือท่ีจะก�ำหนดขึ้นเพิ่มเติมในอนาคต

4.6.2	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

ค�ำสั่งน้ันต้องเป็นลายลักษณ์อักษร

4.6.3	 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง เพ่ือน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท

4.6.4 	 การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ความแน่ใจว่าการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงควรมีการก�ำหนดการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่าง 

เป็นทางการ โดยอาจมีการตอบแบบสอบถามของสมาชิกกรรมการตรวจสอบถึงความมีประสิทธิผล 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

5.	 ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง

5.1	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบัติงานและพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระของการด�ำรงต�ำแหน่งและการพ้นต�ำแหน่ง 

ของการเป็นกรรมการบริษัท ตามท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท

5.2	 นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเม่ือ

5.2.1	 เสียชีวิต

5.2.2	 ลาออก

5.2.3	 ถูกถอดถอน

5.2.4	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับของบริษัท

5.2.5	 กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทใหม่ได้
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5.2.6	 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการตรวจสอบควร 

แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าพอสมควร เช่นไม่น้อยกว่าหน่ึง (1) เดือน พร้อมเหตุผล เพื่อให้ 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแต่งต้ังบุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนแทนกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก

5.2.7	 เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง หรือกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะ 

เหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ซึ่งมีผลให้จ�ำนวนคณะกรรมการตรวจสอบไม่เป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ 

ในข้อ 1.1 ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนต�ำแหน่ง

ของกรรมการตรวจสอบท่ีว่างลงอยา่งช้าภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันท่ีจ�ำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วนเพื่อให้เกิด

ความต่อเน่ืองในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน 

อยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลือของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเข้ามาแทน 

6.	 การประชุม

6.1	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละหน่ึง (1) ครั้ง โดยประธานกรรมการอาจเรียกประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมได้ตามท่ีเห็นสมควร หรือเม่ือมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน 

หรือผู้สอบบัญชี โดยควรมีการก�ำหนดวาระการประชุมแต่ละคร้ังไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน ในกรณีจ�ำเป็นอาจเชิญ 
ฝ่ายจัดการ หรือผู้สอบบญัช ีหรือผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้านเขา้รว่มประชุมด้วย ท้ังน้ี ในปีบัญชกีารเงินแต่ละปีคณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องก�ำหนดให้มีการประชุมรว่มกันกับผู้สอบบญัช ีโดยไมมี่ผู้บรหิารสงูสุด ผู้บรหิารหรอืบุคคลอ่ืนเขา้รว่มด้วย 

ในเรื่องผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และพิจารณาข้อตรวจพบจากการสอบบัญชีอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง

6.2	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมอยา่งน้อยก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการตรวจสอบ

ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการตรวจสอบ

ไม่มาประชุมให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

6.3	 มติท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 

ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด ท้ังน้ี เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

6.4	 กรรมการตรวจสอบผู้ท่ีมีสว่นได้เสยีใดๆ ในเร่ืองท่ีพจิารณา ห้ามมิให้แสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ 

6.5 	 คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมกับนักกฎหมายของบริษัทเป็นประจ�ำหรือประชุมกับนักกฎหมายภายนอก 

หากเห็นว่าเป็นสิ่งจ�ำเป็นและเหมาะสม เพ่ือหารือประเด็นปัญหาทางกฎหมายซึ่งมีหรืออาจมีผลส�ำคัญต่องบการเงิน 
ของบริษัท

6.6 	 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้จดรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุม 

จะต้องน�ำส่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรม 

ของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งทันเวลา

7	 การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยรายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นถึงการเปล่ียนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ พร้อมน�ำ

ส่งแบบแจ้งรายชื่อ และขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-3) ผ่านทางโทรสารหรือสื่อ electronic 

ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการอนุมัติ จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2561
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กฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ ได้รบัการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิท

ในการก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

เพ่ือน�ำพาองค์กรไปสูค่วามส�ำเร็จท่ียั่งยืน และความเป็นผู้น�ำทางธุรกิจ รวมถึงสรา้งความม่ันใจและความนา่เช่ือถือต่อผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีสว่นได้เสีย

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

1.1	 คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยสาม (3) คน และมากกว่าก่ึงหน่ึงต้องเป็นกรรมการอิสระ 

โดยประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการควรเป็นกรรมการอิสระ

1.2	 ให้คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการแต่งต้ังบุคคลคนหน่ึง เพื่อท�ำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ เว้นแต่

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการจะมอบหมายเป็นอยา่งอ่ืน

2.	 คุณสมบัติของกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

2.1	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

2.2	 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และมีเวลาเพียงพอท่ีจะ 

อุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งเต็มท่ี 

2.3	 มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรมสูงในการด�ำเนินธุรกิจ

2.4	 ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันหรือแขง่ขันกับกิจการ 

ของบริษัท ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน

3.	 ขอบเขต หน้าที่ อ�ำนาจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

3.1	 จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมท้ังข้อก�ำหนดด้านจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ภายใต้กรอบของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเป็นปัจจุบัน 

ขององค์กรท่ีท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและประกาศเพื่อ 

เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีของกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในทุกระดับ

3.2	 ให้ค�ำแนะน�ำและเสนอแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีแก่คณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเสนอแนวทางการ 
ปลูกฝังค่านิยมขององค์กรท่ีสะท้อนการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีให้เกิดการปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

3.3	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบรหิารในการก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดแูลให้กิจการมีนโยบายการเปิดเผย

ข้อมูล การจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหล การรักษาความลับของข้อมูล และข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบ 
ต่อราคาหลักทรัพย์ และรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน
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3.4	 ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับแนวนโยบายและแนวทางการสง่เสรมิให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษัิทปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความรับผิดชอบ โดยสอดคล้องและเป็นไปตามกรอบและหลักเกณฑ์ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมท้ังสนับสนุนให้มีการน�ำแนวปฏิบัติท่ีดีตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทอยา่งมีประสิทธภิาพ

3.5	 ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นตามนโยบาย 

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อรายงานแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้มีสว่นได้เสีย และองค์กร

ภายนอกตามความเหมาะสม

3.6	 ก�ำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทตามแนวปฏิบัติท่ีดี 

ท่ีก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน และประมวลผลการประเมิน 

การก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพร้อมท้ังน�ำเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะท่ีจ�ำเป็น

3.7	 ก�ำหนดแนวปฏิบติัในการด�ำเนินงานด้านการบรหิารจัดการความย่ังยนื ซึง่รวมถึงการด�ำเนินงานด้านการดแูลสงัคม ชุมชน 

และสิ่งแวดล้อม

3.8	 ก�ำหนดกรอบนโยบายและแผนการด�ำเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท ท้ังระยะสั้น 
และระยะยาว เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และก�ำกับดูแลติดตามการด�ำเนินงาน 

โดยให้คณะท�ำงานด�ำเนินกิจกรรมและจัดท�ำรายงานด้านการแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

3.9	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันอยา่งสม่�ำเสมอ

อยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง เพื่อให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท

ทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายในท่ีท�ำหน้าท่ี

ในการก�ำกับดูแลกิจการ รวมท้ังข้อเสนอของผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

3.10	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ อยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย 

หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ

3.11	สามารถปรึกษาหารือกับท่ีปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เม่ือมีความจ�ำเป็น โดยบริษัทเป็น 

ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น

3.12	จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

3.13	ด�ำเนินการให้มีคณะท�ำงานเพื่อปฏิบติังานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการตามความจ�ำเป็น  

และเหมาะสม

3.14	ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

3.15	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ท่ีได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

4.	 การประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

4.1	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการควรประชุมอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่ง (1) ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร 
หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสารข้อมูลตามท่ีเห็นว่า

เก่ียวข้องหรือจ�ำเป็น

4.2	 ในการประชุมคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทกุครัง้ องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการก�ำกับดแูลกิจการเป็นจ�ำนวน

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ�ำนวนกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท้ังหมดท่ีมีอยูใ่นต�ำแหน่งขณะน้ัน จึงจะถือว่าครบ

องค์ประชุม
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4.3	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีพิจารณาเรื่องใด ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ และกรรมการท่านน้ัน 
ไม่มีสิทธอิอกเสียงลงมติในเรื่องน้ันๆ 

4.4	 การออกเสียงลงมติ ให้ถือเสยีงขา้งมากของกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีเข้ารว่มประชุม กรรมการคนหน่ึงมีหน่ึง (1) เสียง

ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึง 
(1) เสียง เพื่อเป็นเสียงชี้ขาด 

5.	 การรายงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ให้คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการรายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ และจัดท�ำรายงานของคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทด้วย

6.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ จะประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และรายงานผลการประเมิน

ประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ได้รับการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 เม่ือวันท่ี 18 ธนัวาคม 

2562 และให้มีผลใช้บังคับในวันท่ี 1 มกราคม 2563
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัท ในการสรรหาและพิจารณาก�ำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบรหิาร เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้อนุมัติกรอบค่าตอบแทนให้กับประธาน

เจ้าหน้าท่ีบรหิาร สว่นค่าตอบแทนของกรรมการเม่ือได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว จะต้องน�ำเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี เพื่อให้รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนมีความเหมาะสมและเป็นไปตามหลัก 
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.1	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยสาม (3) คน โดยต้องมีกรรมการอิสระ

รว่มเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน อยา่งน้อยหน่ึง (1) คน โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ โดยต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีสุด

1.2	 ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งต้ังบุคคลคนหน่ึง เพื่อท�ำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน เว้นแต่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะมอบหมายเป็นอยา่งอ่ืน

2.	 คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.1	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ 

2.2	 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และมีเวลาเพียงพอท่ีจะ 

อุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งเต็มท่ี 

2.3	 มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรมสูงในการด�ำเนินธุรกิจ

2.4	 ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันหรือแขง่ขันกับกิจการ 

ของบริษัท ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน

3.	 ขอบเขต หน้าที่ อ�ำนาจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.1 	 การสรรหา

3.1.1	 พิจารณาสรรหาและน�ำเสนอชื่ อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมส�ำหรับการเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

เป็นคร้ังแรก รวมท้ังพจิารณาผลงานการปฏิบัติหน้าท่ี คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพน้ต�ำแหน่ง

และสมควรได้รบัเลือกต้ังใหม ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังเป็นกรรมการ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท

3.1.2	 พจิารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบรษัิท โดยพจิารณาจากความรู ้ความช�ำนาญ ทักษะ ประสบการณ์ 

และการปฏิบัติงาน ตลอดจนคุณสมบัติด้านวิชาชีพและเกียรติประวัติส่วนบุคคล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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3.2	 การพิจารณาค่าตอบแทน
3.2.1	 พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อให้ 

มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานภาพของบรษัิท โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้อยูใ่นปัจจุบนั 
เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท โดยก�ำหนด 
หลักเกณฑ์และมาตรฐานให้เหมาะสมกับสถานะ ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขต บทบาท ความรับผิดชอบ 
รวมท้ังประโยชน์ท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน เพ่ือให้เกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามความคาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนการท�ำงานท่ีท�ำให้งานของบริษัทประสบผลส�ำเร็จ

3.2.2	 พิจารณารูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ 
ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน ค่าเบี้ยประชุม และประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนๆ เป็นต้น โดยค�ำนึงถึงแนวปฏิบัติ
ของบริษัทอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลประกอบการของบรษัิท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ของกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

3.2.3	 ก�ำหนดกรอบค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตามหลักเกณฑ์ท่ีได้พิจารณาไว้ 
และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
สว่นค่าตอบแทนกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.2.4	 พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับนโยบาย รูปแบบ และการให้ผลตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูง พนักงาน 
ในต�ำแหน่งส�ำคัญ และพนักงานของบริษัทในภาพรวม 

3.3	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับแผนพัฒนาและการสืบทอดต�ำแหน่ง (Development and Succession Plan) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผู้บรหิารระดับสงู รวมถึงต�ำแหนง่ส�ำคัญของบรษัิทท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารได้จัดท�ำไว้ 

3.4 	 พิจารณากล่ันกรองและให้ความเห็นต่อโครงสร้างองค์กร (Organisation Chart) ท่ีจัดท�ำโดยฝ่ายจัดการ เพื่อเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.5 	 พจิารณาและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง เพื่อให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ

3.6	 สามารถขอค�ำปรึกษาและขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญวิชาชีพเฉพาะด้าน เม่ือเห็นว่า 
มีความจ�ำเป็น โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น

3.7	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
3.8	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัท 
ต่อบุคคลภายนอก

4.	 การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4.1	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอยา่งน้อยปีละสอง (2) คร้ัง เว้นแต่มีเหตจุ�ำเป็นท่ีไม่สามารถ
ประชุมได้ โดยให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้เรียกประชุม ในกรณีจ�ำเป็น กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านใดท่านหน่ึง อาจขอให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เรียกประชุมก็ได้ 

4.2	 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท้ังหมด 
จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็น 
หรือสง่เอกสาร ข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องหรือจ�ำเป็น

4.3	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีมีสว่นได้เสียในเรื่องท่ีพจิารณาเร่ืองใดต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ และกรรมการ
ท่านน้ันไม่มีสิทธอิอกเสียงลงมติในเรื่องน้ันๆ 

4.4	 การออกเสยีงลงมติ ให้ถือเสยีงข้างมากของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท่ีเขา้รว่มประชุม กรรมการคนหนึ่ง
มีหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

มีสิทธอิอกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึง (1) เสียง เพื่อเป็นเสียงชี้ขาด 
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5.	 การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และจัดท�ำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัท

6.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

และรายงานผลการประเมินประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 14/2563 
เม่ือวันท่ี 10 ธนัวาคม 2563 และให้มีผลใช้บังคับในวันท่ี 10 ธนัวาคม 2563
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กฎบัตรคณะกรรมการจัดการ
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการจัดการ ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ค�ำแนะน�ำของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทในการบรหิารจัดการกิจการบรษัิทและบรษัิทยอ่ยด้วยความรบัผิดชอบเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการจัดการ 

1.1	 คณะกรรมการจัดการ ประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธาน 
คณะกรรมการจัดการ ซึ่งจะเป็นประธานท่ีประชุมของคณะกรรมการจัดการทุกคราว

 1.2	 ให้คณะกรรมการจัดการแต่งต้ังบุคคลคนหน่ึง เพื่อท�ำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการจัดการ เว้นแต่คณะกรรมการจัดการ
จะมอบหมายเป็นอยา่งอ่ืน

2.	 คุณสมบัติของกรรมการจัดการ

2.1	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ 

2.2	 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิท และมีเวลาเพยีงพอท่ีจะอุทิศ
ความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งเต็มท่ี 

2.3	 มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรมสูงในการด�ำเนินธุรกิจ
2.4	 ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันหรือแขง่ขันกับกิจการ 

ของบริษัท ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน

3. 	 ขอบเขต หน้าที่ อ�ำนาจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดการ

3.1	 บรหิารจัดการ และด�ำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อย โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งไม่ค�ำนึงแต่เพียงผลตอบแทน 
ในระยะสั้นแต่มุ่งหมายเพ่ือผลตอบแทนในระยะยาวอย่างยั่งยืน ท้ังน้ี ให้ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
รวมท้ัง ให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับทิศทางกลยุทธ์ โครงสร้างการจัดการ แผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี และงบประมาณ 
ของบริษัทและบริษัทยอ่ยตามท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3.2	 ตรวจสอบผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
3.3	 ตรวจสอบ และให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับเรื่องนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทยอ่ยแก่คณะกรรมการบริษัท
3.4	 ตรวจสอบ และอนุมัติธุรกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทนุ หรอืการขายสินทรัพยข์องบรษัิทและบรษัิทยอ่ย การจัดการ

ทรพัยากรบุคคล การเงินและการคลัง การบรหิารงานท่ัวไป และธุรกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจการอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก�ำหนดไว้ หรือตามคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ (Line 
of Authority) ของบริษัท	

3.5	 คณะกรรมการจัดการสามารถมอบอ�ำนาจให้ผู้บริหาร หรือพนักงาน ปฏิบัติงานเฉพาะอยา่งแทนได้ตามความเหมาะสม 
โดยท่ีคณะกรรมการจัดการ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการจัดการจะต้องไม่กระท�ำการหรืออนุมัติรายการใดๆ 
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกับตน อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทและบริษัทย่อย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ท้ังน้ี การอนุมัติรายการดังกล่าว ต้องสอดคล้อง 
กับนโยบาย และหลักการต่างๆ ท่ีก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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3.6	 จัดหาท่ีปรึกษาหรอืบุคคลท่ีมีความเห็นอิสระเพ่ือให้ความเห็นหรอืค�ำแนะน�ำ ตามความจ�ำเป็น โดยบรษัิทเป็นผู้รบัผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น

3.7	 ด�ำเนินการให้ผู้บริหารหรือพนักงานเข้าประชุมคณะกรรมการจัดการ หรือให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีมีการอภิปราย 
ในท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการ 

3.8	 รายงานให้คณะกรรมการบรษัิททราบถึงกิจการท่ีคณะกรรมการจัดการด�ำเนินการภายใต้อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
จัดการอยา่งสม่�ำเสมอ ท้ังน้ี รวมถึงเรื่องอ่ืนใดท่ีจ�ำเป็นและสมควรท่ีจะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

3.9	 ศึกษาความเป็นไปได้การลงทุนในโครงการใหม่ 
3.10	พจิารณาและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการจัดการอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครัง้ เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย 

หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
3.11	ก�ำหนดแนวปฏิบัติท่ีสนับสนุนนโยบายและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ 

จัดให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องแก่บุคลากรในทุกระดับ 
เพื่อให้บุคลากรของบริษัทมีความรู้ความเข้าใจอยา่งเพียงพอ และสามารถน�ำนโยบายและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องไป
ด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของแนวปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย 

3.12	บรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมท้ังดแูลให้มีการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาใช้เพ่ือเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด�ำเนินงานและบริหารความเส่ียง เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักขององค์กร 

3.13	ด�ำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
3.14	คณะกรรมการจัดการมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษัิทโดยตรงตามหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมาย 

และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

4.	 การประชุมของคณะกรรมการจัดการ

4.1	 คณะกรรมการจัดการต้องมีการประชุมอยา่งน้อยเดือนละหน่ึง (1) ครั้ง หรือตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร 
โดยประธานคณะกรรมการจัดการ หรือเลขานุการคณะกรรมการจัดการโดยค�ำส่ังของประธานคณะกรรมการจัดการ 
ต้องจัดสง่วาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการจัดการทุกคนล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการ
จัดการมีเวลาพิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีอยูใ่นวาระการประชุม หรอืร้องขอเอกสารประกอบการประชุมเพ่ิมเติมได้ อยา่งไรก็ดี 
ในกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วน ประธานคณะกรรมการจัดการสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการจัดการได้ 
ตามความเหมาะสม 

4.2	 องค์ประชุมคณะกรรมการจัดการ ต้องมีกรรมการจัดการมาประชุมไมน้่อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการจัดการท้ังหมด 
จึงจะครบองค์ประชุม

4.3	 กรรมการจัดการท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีพิจารณาเร่ืองใด ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ และกรรมการท่านน้ันไม่มีสิทธ ิ
ออกเสียงลงมติในเรื่องน้ันๆ

4.4	 การออกเสียงลงมติ ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการจัดการท่ีเข้าร่วมประชุม กรรมการคนหน่ึงมีหน่ึง (1) เสียงในการ 
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการจัดการมีสิทธอิอกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึง (1) เสียง เพื่อเป็น
เสียงชี้ขาด

กฎบัตรคณะกรรมการจัดการ ได้รับการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 เม่ือวันท่ี 18 ธนัวาคม 2562 
และให้มีผลใช้บังคับในวันท่ี 1 มกราคม 2563
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการจัดการ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุม 
ท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังก�ำกับดูแล และติดตามให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
ทางธุรกิจเพื่อลดผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยได้ก�ำหนดบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงปฏิบัติหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธภิาพตามท่ีได้รับมอบหมาย

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

1.1	 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประกอบด้วยคณะกรรมการจัดการและกรรมการผู้จัดการของโรงไฟฟา้ โดยให้ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะเป็นประธานท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงทุกคราว

 1.2	 ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งต้ังบุคคลคนหน่ึง เพ่ือท�ำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เว้นแต่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมอบหมายเป็นอยา่งอ่ืน

2.	 คุณสมบัติ

2.1	 เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ มีความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัท 

2.2	 มีเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.3	 ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันหรือแขง่ขันกับกิจการ 

ของบริษัท ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน

3.	 ขอบเขต หน้าที่ อ�ำนาจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

3.1	 ก�ำหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรท่ีเก่ียวข้องการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

3.2	 ก�ำกับดูแล และสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ แผนงาน 

และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป

3.3	 รายงานผลการบรหิารจัดการความเสีย่งแก่คณะกรรมการจัดการ และให้ขอ้คิดเห็นในความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการ

แนวทางควบคุมหรือบรรเทาความเสี่ยง และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเส่ียงองค์กรให้เป็นไปอย่าง 

มีประสิทธภิาพอยา่งต่อเน่ือง

3.4	 น�ำเสนอขอ้เสนอแนะแนวทางการบรหิารจัดการความเสีย่งแก่คณะกรรมการจัดการ เพื่อพจิารณาด�ำเนินการให้สอดคล้อง

และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายการด�ำเนินงานของบริษัท

3.5	 ก�ำกับดูแลให้มีกระบวนการและแผนการจัดการความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม 
กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม

3.6	 สนับสนุนและสง่เสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร 

3.7	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ

จัดการ

3.8	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
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4. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 4.1	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร

4.2	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในเรื่องต่างๆ ในแต่ละคร้ังดังต่อไปน้ี ก�ำหนดให้การประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจะประกอบด้วยกรรมการดังต่อไปน้ี

4.2.1	 การประชุมท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาการลงทุนโครงการใหม่ การพัฒนาโครงการ การพัฒนาธุรกิจ 

หรือโครงการใดๆ ท่ีไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติการของโรงไฟฟ้าซึ่งเปิดด�ำเนินการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า 

ในเชงิพาณชิยแ์ล้ว การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้นจะประกอบด้วยกรรมการบรหิารความเส่ียง

ผู้ท่ีด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการจัดการเท่าน้ัน

4.2.2	 การประชุมท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบติัการของโรงไฟฟา้ ซึง่เปิดด�ำเนินการจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าในเชงิพาณชิยแ์ล้ว 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงน้ันจะประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงผู้ท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการจัดการ และกรรมการบริหารความเสี่ยงผู้ท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการของโรงไฟฟ้า 

ท้ังน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประธานท่ีประชุมอาจเชิญผู้บริหารหรือพนักงานท่ีเก่ียวข้อง หรือ 
ผู้ท่ีเห็นสมควร มารว่มประชุมให้ความเห็นหรือสง่เอกสารข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องหรือจ�ำเป็น

5.	 การรายงาน

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงรายงานผลการด�ำเนินงานการบริหารจัดการความเส่ียงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการจัดการ 

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทตามความเหมาะสม 

กฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง ได้้รับัการอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการจััดการ เมื่่�อวัันที่่� 18 กุมุภาพันัธ์ ์2564 

และให้้มีีผลใช้้บังัคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 กุมุภาพันัธ์ ์2564 เป็็นต้้นไป
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ค�ำนิยาม

นอกจากจะก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในเอกสารฉบับนี้ ให้ค�ำดังต่อไปนี้มีความหมายดังนี้

ABP บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด

ABP1 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1 จ�ำกัด

ABP2 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จ�ำกัด

ABP3 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด

ABP4 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด

ABP5 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด

ABPH บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ โฮลด้ิง จ�ำกัด

ABPIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บี.กริม เพาเวอร์

ABPR1 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด

ABPR2 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด

ABPR3 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด

ABPR4 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด

ABPR5 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด

ABPS บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ABPSPV1 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี 1 จ�ำกัด 
(ชื่อเดิม บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เซอร์วิส (ระยอง) จ�ำกัด)

AF ดัชนีความพร้อม (Availability Factor)

AMATA Joint Stock Amata (Vietnam) Joint Stock Company 

APB Amata Power (Bien Hoa) Limited

APR บริษัท อมตะ เพาเวอร์ (ระยอง) จ�ำกัด

ASEAN สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ATP บริษัท อ่างทอง เพาเวอร์ จ�ำกัด

BGC2 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ชลบุรี) 2 จ�ำกัด

BGGP บริษัท บี.กริม กรีน เพาเวอร์ จ�ำกัด

BGLNG บริษัท บี.กริม แอลเอ็นจี จ�ำกัด                                                      
(ชื่อเดิม บริษัท บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด)

BGP (Cambodia) B.Grimm Power (Cambodia) Company Limited

BGP (Korea) B.Grimm Power Korea Limited

BGP (Lao) B.Grimm Power (Lao) Company Limited

BGP (Malaysia) B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd.
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BGP (Poipet) B.Grimm Power (Poipet) Company Limited

BGPR1 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ราชบุรี) 1 จ�ำกัด

BGPR2 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ราชบุรี) 2 จ�ำกัด

BGPS บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ เซอร์วิส จ�ำกัด

BGPSP บริษัท บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ 1 จ�ำกัด

BGPSS บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ สมาร์ท โซลูชั่น จ�ำกัด 
(ชื่อเดิม บริษัท บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด)

BGPUT บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (อู่ตะเภา) จ�ำกัด 
(ชื่อเดิม บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ชลบุรี) 1 จ�ำกัด)

BGRP1 บริษัท บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 1 จ�ำกัด

BGRP2 บริษัท บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 2 จ�ำกัด

BGSENA บริษัท บี.กริม เสนา โซลาร์ เพาเวอร์ จ�ำกัด

BGSNP บริษัท บี.กริม ส.นภา โซลาร์ เพาเวอร์ จ�ำกัด

BGSPS1 บริษัท บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ (สระแก้ว) 1 จ�ำกัด

BGSPT บริษัท บี.กริม สเปคตรัม โซลาร์ เพาเวอร์ จ�ำกัด

BGYSP บริษัท บี.กริม ยันฮี โซลาร์ เพาเวอร์ จ�ำกัด

BIP1 บริษัท บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 1 จ�ำกัด

BIP2 บริษัท บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 2 จ�ำกัด

BOI คณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน

BPAM บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (เอไออี-เอ็มทีพี) จ�ำกัด 
(เดิมชื่อ บริษัท โกลว์ เอสพีพี 1 จ�ำกัด – SPP1)

BPB2 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (บอ่วิน) 2 จ�ำกัด

BPHL บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ โฮลด้ิง (แหลมฉบัง) จ�ำกัด

BPLC Group กลุ่มบริษัทแหลมฉบัง

BPLC1 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (แหลมฉบัง) 1 จ�ำกัด

BPLC2 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (แหลมฉบัง) 2 จ�ำกัด

BPSLC บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ เซอร์วิส (แหลมฉบัง) จ�ำกัด

BPWHA1 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ดับบลิวเอชเอ) 1 จ�ำกัด
(เดิมชื่อ บริษัท บอ่วิน คลีน เอนเนอจี จ�ำกัด)

BSP Inc. (Philippines) B.Grimm Solar Power, Inc.

BSPCB บริษัท บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ (ชัยบาดาล) จ�ำกัด

BSPCD บริษัท บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ (ชนแดน) จ�ำกัด

BSPRT บริษัท บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ รูฟท็อป จ�ำกัด

BTU หน่วยรับความร้อนระบบอังกฤษ (บีทียู)

BTW บริษัท บอ่ทองวินด์ฟาร์ม จ�ำกัด

DCQ ปริมาณก๊าซท่ีผู้ขายจะต้องสง่มอบตามสัญญาให้แก่ผู้ซื้อในแต่ละวัน
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DSC Daosavanh Co., Ltd.

DSV Daosavanh Investment and Construction Group Company Limited

DT 1&2 โครงการ Dau Thieng 1&2

DTE Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company

EDC การไฟฟ้ากัมพูชา

EDL การไฟฟ้าลาว

EPC การด�ำเนินงานงานด้านวิศวกรรม จัดหาอุปกรณ์และก่อสร้าง 

ESS ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage System)

EU สหภาพยุโรป

EVN การไฟฟ้าเวียดนาม

FiT อัตรารับซื้อไฟฟ้าคงท่ีตลอดอายุโครงการ (Feed-in Tariff)

FOF ดัชนีการหยุดซอ่มฉุกเฉิน (Forced Outage Factor)

HRSG หม้อไอน้�ำแบบความร้อนท้ิง (Heat Recovery Steam Generator)

IFRS มาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ

IPP ผู้ผลิตไฟฟ้ารายใหญ่

IPS ผู้ผลิตไฟฟ้า เพื่อจ�ำหน่ายให้ผู้ใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม

IPS GSA สัญญาซื้อขายก๊าซส�ำหรับภาคอุตสาหกรรมพลังงาน

IUs ลูกค้าอุตสาหกรรม

LIBOR อัตราดอกเบีย้เงินให้กู้ยมืระหว่างธนาคารพาณชิย์ซึ่งมีฐานะและชื่อเสยีงดีมากซึ่งก�ำหนด 
ณ ตลาดการเงินท่ีกรุงลอนดอน

MLR อัตราดอกเบี้ยเงินกู้แบบมีระยะเวลาท่ีธนาคารพาณิชย์เรียกเก็บจากลูกค้าชั้นดีรายใหญ่

MOF ดัชนีการหยุดซอ่มเพื่อบ�ำรุงรักษา (Maintenance Outage Factor)

Nam Che 1 น้�ำแจ 1 ไฮโดรพาวเวอร์ คอมพานี ลิมิเต็ด (Nam Che 1 Hydropower Company Limited)

Nam Khao น้�ำคาว ไฮโดรพาวเวอร ์คอมพานี ลิมิเต็ด (Nam Khao Hydropower Company Limited)

Net ACQ ปริมาณก๊าซสุทธท่ีิสง่และรับมอบกันในหน่ึงปี

O&M การปฏิบัติการและบ�ำรุงรักษา

OEM ผู้รับจ้างผลิตสินค้า

Phu Yen TTP Phu Yen TTP Joint Stock Company

PIC Progress Interchem (Thailand) Limited

POF ค่าดัชนีการหยุดซอ่มตามแผน (Planned Outage Factor)

PV โฟโตโวลตาอิก (Photovoltaic)

Ray Power Ray Power Supply Company Limited 

SCP Sisophon Clean Power Company Limited

Solar WVO and CO-OP โครงการผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตยแ์บบติดต้ังบนพื้นดินส�ำหรบัหนว่ยงานราชการ
และสหกรณ์ภาคการเกษตร พ.ศ. 2560

Solarwa บริษัท โซลาร์วา จ�ำกัด
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SPP ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก

SSC ข้อบกพรอ่งท่ีมีนัยส�ำคัญต่อความปลอดภัย 

SVG บริษัท เอสวี กรุ๊ป จ�ำกัด

Tadsakhoi Tadsakhoi Power Company Limited

TFRS มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย

THBFIX อัตราดอกเบี้ยของการกู้ยืมเงินบาท

TPS บริษัท ทีพีเอส คอมเมอร์เชี่ยล จ�ำกัด

TPSC บริษัท Toshiba Plant Systems & Services Corporation 

TWP บริษัท ไทย วินด์ เพาเวอร์ (มุกดาหาร) จ�ำกัด

UV บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

UVBGP บริษัท ยูนิเวนเจอร์ บีจีพี จ�ำกัด

VSPP ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก

VTS Viet Thai Solar Joint Stock Company

XXHP Xenamnoy and Xekatam Hydro Power Company Limited

ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กกพ. คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน

กฎหมายวิสาหกิจ กฎหมายวิสาหกิจ เลขท่ี 46/เอ็นเอ ลงวันท่ี 26 ธนัวาคม 2556 (ประเทศลาว)

กนอ. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

กปน. การประปานครหลวง

กพช. คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ

กฟน. การไฟฟ้านครหลวง

กฟผ. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

กฟภ. การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค

กรอ. กรมโรงงานอุตสาหกรรม

โครงการโรงไฟฟา้ที่อยู่ระหว่าง

การก่อสร้างหรือการพัฒนา

โครงการโรงไฟฟ้าท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้างหรือการพัฒนา หมายถึง โครงการโรงไฟฟ้า 
ท่ีมีการท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าหรือหนังสือยืนยันว่าจะมีการท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 
กับ กฟผ. กฟภ. EDL หรือหน่วยงานทางการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องแล้ว ท้ังน้ีประมาณการ 
ก�ำลังการผลิต สัดส่วนความเป็นเจ้าของ และก�ำหนดวันเปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ 
อาจมีการเปล่ียนแปลงระหว่างการพัฒนาตามความเหมาะสมของโครงการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไทย วินด์ บริษัท ไทย วินด์ เพาเวอร์ จ�ำกัด

บริษัท / บี.กริม เพาเวอร์ บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม

ปตท. บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ร.บ.การประกอบกิจการ

พลังงาน

พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

พ.ร.บ.การส่งเสริม 

การอนุรักษ์พลังงาน

พระราชบัญญัติการสง่เสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535
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พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

พ.ร.บ.ส่งเสริมการลงทุน พระราชบัญญัติสง่เสริมการลงทุน พ.ศ. 2520

พ.ร.บ.ส่ิงแวดล้อม พระราชบัญญัติสง่เสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535

พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม)

พพ. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

ยันฮีโซล่า บริษัท ยันฮี โซล่า เพาเวอร์ จ�ำกัด

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2535 

(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2537)

ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2537)

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2541 ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก พ.ศ. 2541

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2548 ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก พ.ศ. 2548

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2550 ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก พ.ศ. 2550

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2550  

(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2552-2553)

ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก พ.ศ. 2550
(แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2552-2553)

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2553 ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก
(ประเภทสัญญา Firm ระบบ Cogeneration) พ.ศ. 2553

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2553  

(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554)

ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก
(ประเภทสัญญา Firm ระบบ Cogeneraiton) พ.ศ. 2553 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2554)

รายงาน EIA รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม

วู้ด กรุ๊ป เฮฟวี่ อินดัสเตรียล  

เทอร์ชายน์ (ประเทศไทย) 

บริษัท วู้ด กรุ๊ป เฮฟว่ี อินดัสเตรียล เทอร์ชายน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

สผ. ส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

สพช. ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ

อมตะ คอร์ปอเรชัน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

อีวาย ประเทศไทย / EY บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด




