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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

7.1 ผู้ถอืหุ้น 

รายชื�อและสดัส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น ณ วนัที� 7 พฤศจิกายน 2559  

 
 

7.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2559 ประชุมเมื�อวันที� 13 พฤษภาคม 2559  มีมติกําหนดนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิภายหลงัการหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล

ของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลงัหกัสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามที�กฎหมายกําหนด  

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลนอกจากจะขึ �นอยู่กับผลประกอบประจําปีแล้วยังต้องคํานึงถึงกระแสเงินสดและ

แผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นสําคัญ รวมทั �งเงื�อนไขทางกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง ทั �งนี � มติ

คณะกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที�อนมุัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อขออนมุตัิ อนึ�ง

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้หากเห็นว่าบริษัทฯ มีกําไรและการจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวมีความเหมาะสมและไม่กระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ทั �งนี � จะต้องรายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ดงักลา่วให้ที�ประชมุผู้ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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8.  โครงสร้างการจดัการ 

8.1 โครงสร้างองค์กร  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  2559 บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กร ดงันี � 

 

เลขานกุารบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

(นายสมบรูณ์ ศุขีวิริยะ) 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

(นางสาวดารุณี แซต่ั �ง) 
ฝ่ายปฏิบตัิการ 

(นายวีรพงศ์ กรุวงั) 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

และธุรการทั�วไป 

(นางสาวปาริชาติ สนุทร) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน* 

แผนกบญัชีและการเงิน 

(นางสาวสพุตัรา หิรัญญานนท์) 
แผนกพฒันาธุรกิจในประเทศและ

กลุม่ CLMV 

แผนกพฒันาธุรกิจต่างประเทศ 

หมายเหต ุ: *  ที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั �งที� 1/2558 ได้มมีติอนมุติัจ้าง บริษัทตรวจสอบระบบควบคุมภายใน (Out Source) คือ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล 

ออดิท จาํกดั ทาํหน้าที�เป็นผู้ตรวจสอบภายในบริษัทฯ เมื�อวนัที� 16 ตุลาคม 2558 

 

แผนกพฒันาระบบ 

แผนกบริหาร

โครงการ – BOS 

แผนกบริการลกูค้า

(รายใหญ่)  

แผนกบริการ

ลกูค้า– BOS  

แผนกบริการลกูค้า-

FOS 

แผนกลกูค้า

สมัพนัธ์ 

แผนกบริหาร

โครงการ-FOS 

แผนก QA & 

CMMI 

แผนกทรัพยากรบคุคล 

แผนกธุรการทั�วไป 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

(นายภิรมย์ เมธาวีระพงศ์) 
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8.2     โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละชดุดงันี � 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน ดงันี � 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายชนติร    ชาญชยัณรงค์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายสมบรูณ์   ศุขีวริิยะ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

3. นายอภิชยั     สกุลสรีุยเดช กรรมการ  

4. นายกนัชนะพล เกิร์ท มาเซลล์ ซีเรียล วนั คอมเพอร์นอล์เลอ กรรมการ 

5. นายฉิม    ตนัติยาสวสัดิกุล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นางดลฤดี  พรพพิฒัน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

7. นายกฤษณ์    พานชิพนัธ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวปาริชาติ สนุทร ทําหน้าที�เป็นเลขานุการบริษัท ซึ�งได้รับการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบริษัทในการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2559 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2559 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายสมบูรณ์ ศุขีวิริยะ และ นายอภิชัย สกุลสรีุยเดช ลงลายมือชื�อ

ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

ข้อจาํกัดอํานาจของกรรมการ  

 - ไม่มี - 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2557 - 2559 

ลาํดับ             รายชื�อ 

จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม* 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

1. นายชนติร    ชาญชยัณรงค์/2 - 2/2 5/6 

2. นายสมบรูณ์    ศุขีวริิยะ 1/1 5/5 6/6 

3. นายอภิชยั     สกุลสรีุยเดช/1 - 3/3 5/6 

4. นายกนัชนะพล เกิร์ท มาเซลล์ ซีเรียล วนั  คอมเพอร์นอล์เลอ/2 - 2/2 6/6 

5. นายฉิม    ตนัติยาสวสัดิกุล/2 - 2/2 6/6 

6. นางดลฤดี  พรพพิฒัน์/2 - 2/2 6/6 

7. นายกฤษณ์    พานชิพนัธ์/2 - 2/2 5/6 

8. นางวชัรี ศุขีวริิยะ/1 1/1 2/2 - 

หมายเหตุ:   *จํานวนครั �งที�เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาจากจํานวนครั �งตามระยะเวลาที�แต่ละกรรมการทําหน้าที�

เป็นกรรมการบริษัท 
   /1 นางวชัรี ศุขีวิริยะ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยนายอภิชัย สกุลสรีุยเดช ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการบริษัท

แทนจากมติที�ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครั �งที� 2/2558 เมื�อวนัที� 1 กนัยายน 2558 
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  /2 1) นายชนิตร   ชาญชัยณรงค์ 2) นายกันชนะพล เกิร์ท มาเซลล์ ซีเรียล วนั คอมเพอร์นอล์เลอ  3) นายฉิม   ตันติยา

สวสัดิกุล 4) นายกฤษณ์ พานชิพนัธ์ และ 5) นางดลฤดี พรพพิฒัน์  ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการบริษัทจากมติที�ประชุม

วสิามญัผู้ถือหุ้นครั �งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 28 กนัยายน 2558  
 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี � 

ลาํดับ            รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายฉิม    ตนัติยาสวสัดิกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2. นางดลฤดี  พรพพิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

3. นายกฤษณ์    พานชิพนัธ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

ทั �งนี � กรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์ด้านการเงินและการบญัชีเพียงพอที�จะทําหน้าที�สอบทานความ

น่าเชื�อถือของงบการเงิน คือ นางดลฤดี พรพิพัฒน์ สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

สาขาบญัชี จากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

โดยมีนางสาวปาริชาติ สนุทร ทําหน้าที�เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งได้รับแต่งตั �งจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบครั �งที� 4/2559 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2559 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี หรือเท่ากบัวาระการดํารงตําแหน่งของการเป็นกรรมการ

บริษัท ทั �งนี � เมื�อครบวาระดังกลา่วกรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตําแหน่งอาจได้รับการแต่งตั �งใหม่อีกได้ตามที�คณะกรรมการ

บริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2557 -2559 

ที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั �งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 28 กันยายน 2558 ได้มีมติแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

จํานวนครั �งและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีรายละเอียด ดงันี � 

ลาํดับ           รายชื�อ 
จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

1.  นายฉิม    ตนัติยาสวสัดิกุล - 1/1 10/10 

2.  นางดลฤดี  พรพพิฒัน์ - 1/1 10/10 

3.  นายกฤษณ์    พานชิพนัธ์ - 1/1 8/10 
 
 

8.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee) ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย

สมาชิกทั �งหมด 6 ท่าน ดงันี � 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางดลฤดี พรพพิฒัน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง  

2. นายสมบรูณ์ ศุขีวริิยะ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. นายอภิชยั สกุลสรีุยเดช กรรมการบริหารความเสี�ยง 

4. นายกนัชนะพล เกิร์ท มาเซลล์ ซีเรียล วนั   คอมเพอร์นอล์เลอ กรรมการบริหารความเสี�ยง 
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5. นางสาวดารุณี แซต่ั �ง กรรมการบริหารความเสี�ยง 

6. นายวีรพงศ์ กรุวงั กรรมการบริหารความเสี�ยง 

โดยมีนางสาวปาริชาติ สนุทร ทําหน้าที�เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งได้รับการแต่งตั �งจากที�

ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงครั �งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 15 มิถนุายน 2559 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริหารความเสี�ยง 

กรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทั �งนี � เมื�อครบวาระดังกลา่วกรรมการบริหารความเสี�ยง

ที�พ้นจากตําแหน่งอาจได้รับการแต่งตั �งใหม่อีกได้ ตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ปี 2557 - 2559 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 2/2559 เมื�อวันที� 13 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั �งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง โดยจํานวนครั �งและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงแต่ละท่านมีรายละเอียด ดงันี � 

ลาํดับ        รายชื�อ 
จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

1.  นางดลฤดี พรพพิฒัน์ - - 2/2 

2.  นายสมบรูณ์ ศุขีวริิยะ - - 2/2 

3.  นายอภิชยั สกุลสรีุยเดช - - 0/2 

4.  นายกนัชนะพล เกิร์ท มาเซลล์ ซีเรียล วนั   คอมเพอร์นอล์เลอ - - 2/2 

5.  นางสาวดารุณี แซต่ั �ง - - 2/2 

6.  นายวีรพงศ์ กรุวงั - - 2/2 

 

8.1.4 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนทั �งสิ �น 2 ท่าน ดงันี � 

ลาํดับ     รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายสมบรูณ์ ศุขีวริิยะ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอภิชยั สกุลสรีุยเดช กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาวปาริชาติ สุนทร ทําหน้าที� เป็นเลขานุการคณ ะกรรมการบริหาร ซึ�งได้รับแต่งตั �งจากคณ ะ

กรรมการบริหารครั �งที� 4/2559 เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2559 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร ปี 2557 - 2559 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 3/2558 เมื�อวันที� 8 กันยายน 2558 ได้แต่งตั �งคณะกรรมการบริหาร โดย

จํานวนครั �งและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารแต่ละท่านมีรายละเอียด ดงันี � 

ลาํดับ รายชื�อ 
จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

3.  นายสมบรูณ์   ศุขีวริิยะ - 3/3 11/11 

4.  นายอภิชยั     สกุลสรีุยเดช - 3/3 5/11 
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8.1.5 เลขานกุารบริษัท 

เลขานุการบริษัทมีขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบตามที�กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 

แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  พ.ศ. 2535 (รวมถงึที�ได้มีการปรับปรุง) โดยที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั �งที� 2/2559 ประชุมเมื�อวันที� 13 พฤษภาคม 2559 มีมติแต่งตั �งให้ นางสาวปาริชาติ สนุทร ดํารงตําแหน่งเป็น

เลขานกุารบริษัท โดยมีหน้าที�และความรับผิดชอบ ดงันี �  

1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี � 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ที�รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

3) จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัที�บริษัท

ได้รับรายงานนั �น และบริษัทต้องจดัให้มีระบบการรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานที�เกี�ยวข้องกบัการแสดงข้อมูล 

และดแูลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

นบัแต่วนัที�มีการจดัทําเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว  

4) ดําเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

นอกจากนี � เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าที�อื�นๆ ตามที�บริษัทฯ มอบหมาย ดงันี � 

1) หน้าที�ในการดําเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ถือหุ้น 

2) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที�ประชมุผู้ถือหุ้น 

3) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที�กํากับดูแล เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อ

หน่วยงานที�กํากบัดแูลและสาธารณชนให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

4) จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้คําแนะนําแก่กรรมการที�ได้รับการแต่งตั �งใหม ่

5) หน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ในกรณีที�เลขานกุารบริษัทพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที�ได้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตั �งเลขานกุาร

บริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที� เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที� ได้ ทั �งนี � 

คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ�งปฏิบตัิหน้าที�แทนในช่วงเวลาดงักลา่วได้ โดยที�นางสาวปาริชาติ 

สนุทร ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (รุ่นที� 71) จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยแล้ว ซึ�งประวัติ

ของผู้ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

8.1.6 ผู้บริหาร (Management Team) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนทั �งสิ �น 6 ท่าน ดงันี �   

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1.  นายสมบรูณ์   ศุขีวริิยะ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2.  นายวีรพงศ์   กรุวงั ผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 

3.  นางสาวดารุณี  แซต่ั �ง ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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4.  นายภิรมย์             เมธาวีระพงศ์  หวัหน้าแผนกพฒันาธุรกิจภายในประเทศและกลุม่ CLMV 

รักษาการหวัหน้าฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

5.  นางสาวปาริชาติ  สนุทร หวัหน้าแผนกธุรการทั�วไป 

รักษาการหวัหน้าฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการทั�วไป 

เลขานกุารบริษัท 

6.  นางสาวสพุตัรา      หริัญญานนท์ ผู้จดัการแผนกบญัชีการเงิน 
 

8.3     ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.3.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ก. เบี �ยประชมุ 

ที�ประชมุวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั �งที� 1/2559 ประชุมเมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทน

ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยกําหนดการจ่ายเบี �ยประชมุตามตําแหน่ง ดงันี � 

ตาํแหน่ง ค่าเบี �ยประชุมต่อครั�ง 

ประธานกรรมการบริษัท 40,000 บาท 

กรรมการบริษัท 25,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ  (ที�มีความสามารถในการสอบทานงบการเงิน) 30,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 

กรรมการบริหารความเสี�ยง (เฉพาะกรรมการที�มิได้เป็นผู้บริหารหรือพนกังาน) 25,000 บาท 
 

ข. โบนสักรรมการ 

- ไม่ม ี- 

ทั �งนี � ในปี 2558 และ 2559 คณะกรรมการได้รับเบี �ยประชมุ โดยมีรายละเอียด ดงันี � 

ลาํดับ รายชื�อคณะกรรมการ 

ปี 2558 (บาท)  ปี 2559 (บาท) 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี�ยง 
รวม 

1.  นายชนติร       ชาญชยัณรงค์ 80,000 - 80,000 200,000 - - 200,000 

2.  นายสมบรูณ์   ศุขีวริิยะ 50,000 - 50,000 150,000 - - 150,000 

3.  นายอภิชยั      สกุลสรีุยเดช 50,000 - 50,000 125,000 - - 125,000 

4. นายกันชนะพล เกิร์ท มาเซลล์ 

ซีเรียล วนั คอมเพอร์นอล์เลอ 
50,000 - 50,000 150,000 - 50,000 200,000 

5.  นายฉิม          ตนัติยาสวสัดิกุล 50,000 30,000 80,000 150,000 300,000 - 450,000 

6.  นางดลฤดี      พรพพิฒัน ์ 50,000 30,000 80,000 150,000 300,000 50,000 500,000 

7.  นายกฤษณ์    พานชิพนัธ์ 50,000 25,000 75,000 125,000 200,000 - 325,000 

รวม 380,000 85,000 465,000 1,050,000 800,000 100,000 1,950,000 
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 หมายเหตุ:  บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายเบี �ยประชุมคณะกรรมการ ในการประชุมกรรมการ 3 ครั �งแรกของปี 2558 โดยมีการจ่ายเบี �ยประชุม

กรรมการครั �งแรกในการประชุมคณะกรรมการครั �งที� 4/2558 เมื�อวนัที� 16 ตุลาคม 2558 และการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบครั �งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 16 ตุลาคม 2558   
 

8.3.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2559  บริษัทฯ มีผู้ ดํารงตําแหน่งเทียบเท่าผู้ บริหารทั �งสิ �น 6 ท่าน ซึ�งบริษัทฯ มีการจ่าย

ค่าตอบแทนผู้บริหารคิดเป็นจํานวนเงินตามประเภทค่าตอบแทน ดงันี � 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2557 ปี2558 ปี 2559 

บาท บาท บาท 

ผู้บริหาร (คน) 4 5 6 

เงินเดือน เบี �ยเลี �ยง และค่าตอบแทนอื�น 5,078,710  5,879,270                              9,042,405  

เงินสมทบกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ  178,800 197,326     322,263 

รวม 5,257,510 6,076,596 9,364,668 

 หมายเหตุ :  บริษัทฯ ได้ดําเนนิการจดัตั �งกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ เมื�อวนัที� 1 ตุลาคม 2556 

ค่าตอบแทนผู้ บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด เนื�องจากบริษัทฯ ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้มีอํานาจในการแต่งตั �งและกําหนดค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และคณะอนกุรรมการอื�นตามความเหมาะสม  

สาํหรับผู้บริหารในลําดบัถัดจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารลงมา ประธานเจ้าหน้าที�บริหารจะเป็นผู้มีอํานาจในการ

แต่งตั �งและกําหนดผลตอบแทนที�เหมาะสมตามความเหมาะสมของพนกังานระดบัต่างๆ 

 

8.4 บุคลากร 

ณ สิ �นปี 2558 - 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีจํานวนพนกังานรวมทั �งสิ �น 63 คน และ 87 คน ตามลําดับ โดยมี

รายละเอียดตามฝ่ายงานดงันี �   

ฝ่าย/แผนก 
2558   
(คน) 

2559 
(คน) 

ผู้บริหาร 5 6 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการทั�วไป 3 5 

แผนกทรัพยากรบคุคล 1 2 

แผนกธุรการทั�วไป 2 3 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 1 3 

แผนกบญัชีและการเงิน 1 3 

ฝ่ายปฏบิัตกิาร 43 54 

แผนก QA & CMMI 3 4 

แผนกบริการลกูค้า – BOS 7 10 

แผนกบริการลกูค้า – FOS 9 10 

แผนกบริการลกูค้ารายใหญ่ 2 2 

แผนกบริหารโครงการ – BOS 5 5 
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ฝ่าย/แผนก 
2558   
(คน) 

2559 
(คน) 

แผนกบริหารโครงการ – FOS 7 9 

แผนกพฒันาระบบ 8 11 

แผนกลกูค้าสมัพนัธ์ 2 3 

ฝ่ายพัฒนาธุรกจิ 0 3 

แผนกพฒันาธุรกิจในประเทศและกลุม่ CLMV 0 3 

แผนกพฒันาธุรกิจต่างประเทศ 0 0 

เลขานุการบริษัท 1 01 

รวมพนักงานของบริษัทฯ 53 71 

พนักงานบริษัทย่อย 10 16 

รวมพนักงานของกลุ่มบริษัท 63 87 

หมายเหตุ :  1เลขานกุารบริษัท คือ นางสาวปาริชาติ สนุทร ดํารงตําแหนง่หวัหน้าแผนกธุรการทั�วไป และรักษาการหวัหน้าฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

                    และธุรการทั�วไป จึงจดัอยู่ในหมวดผู้บริหาร 
 

8.4.1  ค่าตอบแทนพนกังาน 

ในปี 2558 และ 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนพนกังานคิดเป็นจํานวนเงินทั �งสิ �นประมาณ 24,448,140 บาท และ 

36,048,604 บาท ตามลําดับ ซึ�งค่าตอบแทนดังกล่าว ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั�น โบนัส เบี �ยเลี �ยง เงิน

ประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ และสวสัดิการอื�นๆ  
 

8.4.2  ข้อพิพาทด้านแรงงานที�สาํคญัใน 3 ปีที�ผ่านมา 

-ไม่ม-ี 

8.4.3 นโยบายพฒันาบคุลากร 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายที�จะส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในแต่ละระดับชั �นอย่างต่อเนื�องให้มีความรู้ ความชํานาญ 

และความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ�มขึ �นอย่างสมํ�าเสมอ โดยมีการฝึกอบรมทั �งภายนอก และภายในตามแผนการ

ฝึกอบรมประจําปี เพื�อให้เกิดการทํางานที�มีประสทิธิภาพสงูสดุต่อบริษัทฯ และเป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนด โดยแบ่งการ

พฒันาในระดบัต่างๆ ดงัต่อไปนี � 

1.         ระดบับริหาร : บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื�องการพฒันาทกัษะด้านการบริหารจดัการ ภาวะความเป็นผู้นําของบคุลากร

ในระดับบริหาร และวิสยัทัศน์ในการเป็นผู้นําขององค์กร เพื�อให้ผู้บริหารสามารถบริหารงานได้บรรลตุาม

เป้าหมายที�กําหนดไว้ 

2.         ระดบัหวัหน้างาน : บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื�องการพฒันาด้านการจดัการบริหารเบื �องต้น ทกัษะการเป็นหวัหน้างาน  

การสร้างทีมงาน และการสร้างความร่วมมือในการทํางาน ทกัษะการสื�อสารอย่างมีประสทิธิภาพทั �งภายใน

และภายนอกองค์กร ตลอดจนการสง่เสริมพฒันาความรู้ความเข้าใจเฉพาะทาง 

3.         ระดับพนักงาน : บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื�องการสร้างความรู้ ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในงานที�ตนเอง

รับผิดชอบ  สร้างแรงจงูใจให้เกิดการพฒันาตนเองอย่างสมํ�าเสมอ และการมีทศันะคติที�ดีต่อฝ่ายบริหารและ

บริษัทฯ 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดี 

 บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลกัการการกํากับดูแลกิจการที�ดี (The Principles of Good 

Corporate Governance) ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรัพย์ฯ") โดยบริษัทฯ ได้กําหนดเป็นนโยบาย

เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการที�โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพิ�มความเชื�อมั�นให้แก่ผู้

ลงทนุ บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูให้กับสาธารณะและผู้ถือหุ้นอย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัให้ความสาํคญัต่อระบบ

การควบคมุและตรวจสอบภายใน สว่นในด้านการบริหารความเสี�ยง บริษัทฯ พยายามควบคมุและบริหารความเสี�ยงอย่างใกล้ชิด 

และคํานึงถงึเรื�องจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไว้ซึ�งความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทุกๆ กลุม่ ซึ�งมี

สาระสาํคญัแบ่งออกเป็น 5 หมวดดงันี � 

หมวดที� 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคัญกับสทิธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม โดยไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการ

ละเมิดหรือการรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ และได้กําหนดแนวทาง

ปฏิบตัิเพื�อสร้างความมั�นใจว่าผู้ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสทิธิขั �นพื �นฐาน ดงันี �   

(1) บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านทราบถงึความคืบหน้าการดําเนินงานของกิจการอย่างสมํ�าเสมอ โดยการแจ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบโดยตรงหรือผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

(2) การจัดประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเลอืกใช้และจดัเตรียมสถานที�ที�สามารถเดินทางไปได้สะดวก รวมถงึเลือกวันและ

เวลาที�เหมาะสม 

(3) บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ถือหุ้นระบ ุวนั เวลา สถานที� และวาระการประชมุ พร้อมทั �งข้อมลูประกอบการ

ประชมุตามวาระต่างๆ อย่างเพียงพอสาํหรับการพิจารณาให้ผู้ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 7 วัน 

ซึ�งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ/หรือ ตามที�กฎหมายกําหนด และกําหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบในการพิจารณาลงมติของผู้ถือหุ้นในทกุๆ วาระการประชมุ รวมถงึกําหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบในวาระสาํคญัๆ หรือตามที�กฎหมายกําหนด 

(4) บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสง่คําถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมโดยกําหนดหลกัเกณฑ์การส่งคําถามลว่งหน้าให้

ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

(5) บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้ นใช้หนังสือมอบฉันทะ และจะจัดส่งข้อมูลดังกล่าวกับหนังสือมอบฉันทะไปกับ

หนงัสอืเชิญประชมุผู้ถือหุ้น 

(6) ก่อนเริ�มการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะกําหนดให้มีการแถลงแก่ผู้ถือหุ้นให้ทราบถงึสทิธิตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

การดําเนินการประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทั �งการตั �งคําถามใดๆ ต่อที�

ประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ โดยประธานที�ประชมุ กรรมการ และกรรมการที�ดํารงตําแหน่งเฉพาะเรื�องต่างๆ 

ได้เข้าร่วมประชมุเพื�อให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามต่างๆ ทั �งนี � ประธานกรรมการหรือประธานที�ประชมุจะจดัสรรเวลา

ให้อย่างเหมาะสม โดยจะกําหนดเวลาในการประชุมให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที� 

(7) รายงานการประชมุผู้ถือหุ้นจะมีการบันทึกคําถามคําตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย 

คดัค้าน และงดออกเสยีงเป็นอย่างไร รวมถงึมีการบนัทกึรายชื�อกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการที�ลาประชมุ 
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(8) หลงัเสร็จสิ �นการประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะแจ้งมติที�ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตามกฎเกณฑ์ที�กําหนด 

และจะเปิดเผยบน Website ของบริษัทฯ โดยมีเนื �อหาที�ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดกรรมการที�เข้าร่วม

ประชมุ การแจ้งคะแนนนบัทกุๆ วาระ และข้อซกัถามหรือข้อคิดเห็นที�สาํคญั เป็นต้น  

หมวดที� 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัสทิธิของผู้ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียม โดยมีการกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี � 

(1) กรณีที�ผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทฯ เพื�อขอเสนอให้เพิ�มวาระการประชมุผู้ถือหุ้นในเรื�องใดเรื�องหนึ�ง

ไม่น้อยกว่า 7 วันทําการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วและมีความเห็นว่า

วาระดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ทางบริษัทฯ มีนโยบายที�จะอํานวยความสะดวกในการนําเสนอวาระ

ดงักลา่วเข้าที�ประชมุผู้ถือหุ้น โดยจะดําเนินการแจ้งเพิ�มวาระการประชมุให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

(2) กรณีที�ผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทฯ เพื�อขอเสนอชื�อบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยได้

แจ้งความประสงค์ผ่านมายงับริษัทฯ พร้อมจดัสง่ข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและหนงัสอืแสดงความ

ยินยอมของบคุคลที�ได้รับการเสนอชื�อมาอย่างครบถ้วน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวนัประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทฯ 

มีนโยบายที�จะพิจารณาบคุคลดังกลา่วเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระในแต่ละปี และ

นําเสนอเข้าที�ประชมุผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาลงมติต่อไป 

(3) บริษัทฯ มีแนวทางในการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยประกาศนโยบายแนวทางการป้องกนัการใช้

ข้อมลูภายใน ซึ�งได้มีการเผยแพร่ให้พนกังานทกุคนทราบ 

(4) กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ทกุครั �งที�มีการซื �อหรือขายหลกัทรัพย์ภายใน 3 วัน

ทําการตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั �งมีการเปิดเผยในรายงานประจําปี 

(5) กรรมการจะต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีก่อนการพิจารณาวาระนั �น และบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

(6) กรรมการที�มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในลกัษณะที�อาจทําให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้

อย่างอิสระ ต้องงดเว้นจากการมีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาในวาระนั �นๆ 

หมวดที� 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทฯ เคารพในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียเพื�อให้เกิดความมั�นใจว่าผู้ มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้ น พนักงาน 

ผู้บริหาร ลกูค้า กิจการคู่ค้า ตลอดจนสงัคมจะได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที�มีตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง นอกจากนี �

บริษัทฯ ยงัได้เสริมสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ เพื�อให้สามารถดําเนินกิจการต่อไปได้ด้วยดี มีความมั�นคง

โดยตอบแทนผลประโยชน์ที�เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เพื�อสร้างความสําเร็จในระยะยาว โดยบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติในเรื�อง

ดงักลา่ว ดงันี � 

(1) ปฏิบตัิกบัพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังาน

แต่ละคน รวมทั �งมีการพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังาน 

(2) การซื �อสนิค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้า รวมถงึปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามสญัญาที�ตกลงกนั 

(3) เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า มีความรับผิดชอบต่อลกูค้าในด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการ 

(4) ปฏิบตัิตามเงื�อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงกบัเจ้าหนี �ที�ให้การสนบัสนนุเงินกู้แก่บริษัทฯ 

(5) ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�ดี หลกีเลี�ยงวิธีการที�ไม่สจุริต เพื�อทําลายคู่แข่งทางการค้า 
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(6) มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม รวมทั �งให้การสนบัสนุนกิจกรรมในชมุชนเพื�อเกื �อกลูสงัคม

ตามวาระและโอกาสที�เหมาะสม 

(7) บริษัทฯ มีมาตรการเป็นลายลกัษณ์อกัษรในเรื�องการรับแจ้งเบาะแสในประเด็นเกี�ยวกบัการทําผิดกฎหมาย หรือการ

ผิดจรรยาบรรณ โดยได้ระบุขั �นตอนการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสในมาตรการการแจ้งเบาะแสและการละเมิด

สทิธิมนษุยชน  

หมวดที� 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื�นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื�อนไขที�

กฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนั �น บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูเพื�อแสดงถึงความ

โปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบตัิในเรื�องดงักลา่ว ดงันี � 

(1) บริษัทฯ จะจดัให้มีการดแูลเพื�อให้มั�นใจได้ว่าข้อมลูที�เปิดเผยต่อนกัลงทนุถกูต้อง ไม่ทําให้สาํคญัผิด และเพียงพอต่อ

การตดัสนิใจของนกัลงทนุ 

(2) บริษัทฯ จะจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูดงัต่อไปนี �ให้แก่ผู้ถือหุ้น และนกัลงทนุ 

ก. เปิดเผยข้อมูลการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น จํานวนครั �งของ

การประชมุและจํานวนครั �งที�กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีที�ผ่านมา 

ข. เปิดเผยวิธีการประเมิน และผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

ค. เปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและผู้ บริหารระดับสูง รวมทั �งรูปแบบ หรือลกัษณะของ

ค่าตอบแทน 

ง. รายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ  

จ. แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

ทั �งนี � นอกจากการเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทฯ จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี � ผ่านทางเว็บไซต์ของ  

บริษัทฯ อีกด้วย 

(1) วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ 

(2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

(3) รายชื�อคณะกรรมการและผู้บริหาร 

(4) โครงสร้างกลุม่บริษัท  

(5) หนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ถือหุ้น 

(6) นโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท 

(7) กฎบตัรคณะกรรมการ  

(8) จรรยาบรรณสาํหรับพนกังานและกรรมการของบริษัท 

(9) ข้อมลูติดต่อหน่วยงาน หรือบคุคลที�รับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เช่น ชื�อบคุคลที�สามารถให้ข้อมลูได้ 

หรือหมายเลขโทรศพัท์ของบริษัทฯ 
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หมวดที� 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ ที�

เป็นประโยชน์ในการดําเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และ

ผู้ถือหุ้ นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการกําหนด และ/หรือให้ความเห็นชอบ วิสยัทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและ

งบประมาณที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุแก่กิจการ และสร้างความมั�นคงสงูสดุให้แก่ผู้ถือหุ้ น 

รวมทั �งดแูลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี�ยง 

การรายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการดําเนินการอย่างสมํ�าเสมอ 
  

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการในขนาดที�เหมาะสม และประกอบด้วยบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�

เพียงพอที�จะปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั �ง คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระที�สามารถให้ความเห็น

เกี�ยวกบัการทํางานของฝ่ายจดัการได้อย่างอิสระ ในจํานวนที�สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และนําเสนอเพื�อ

อนมุตัิจากที�ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ดงันี �  

(1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที�ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  

(2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�สามารถจงูใจ สามารถรักษากรรมการที�มีความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพใน

การปฏิบตัิหน้าที�ให้กบับริษัทฯ ได้ 

(3) องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ 

(4) เป็นอตัราที�เทียบเคียงได้กบัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

ค่าตอบแทนผู้ บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด เนื�องจากบริษัทฯ ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้มีอํานาจในการแต่งตั �งและกําหนดค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และคณะอนกุรรมการอื�นตามความเหมาะสม  

สําหรับผู้ บริหารในลําดับถัดจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารลงมา ประธานเจ้าหน้าที�บริหารจะเป็นผู้มีอํานาจจ้าง 

แต่งตั �ง โยกย้าย และปลดออกบุคคลตามที�เห็นสมควร ตลอดจนกําหนดผลตอบแทนที�เหมาะสมตามความเหมาะสมของ

พนกังานระดบัต่างๆ  
  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและจะดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ  

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับบริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจัดการประชมุพิเศษเพิ�มตาม

ความจําเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที�ประชมุจะสง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจที�รอบคอบและจดัสรรเวลาให้

อย่างเพียงพอในการประชมุ เพื�อที�จะให้ฝ่ายจดัการเสนอเรื�องและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัได้อย่างรอบคอบโดยทั�วกนั 

โดยบริษัทฯ จะนําส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัท
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ลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ พร้อมทั �งกําหนดให้กรรมการมีหน้าที�ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครั �ง 

เว้นแต่กรณีที�มีเหตุจําเป็น นอกจากนี �บริษัทฯ จะมีการบนัทกึการประชมุอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื�อให้ผู้ถอืหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้ 

ถ้าเห็นความจําเป็น ประธานคณะกรรมการจะเชิญผู้บริหารระดับสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการเพื�อให้สารสนเทศ 

รายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวข้องกบัปัญหาโดยตรง  
 

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดการให้มีการจัดทํารายงานทางการเงิน ซึ�งรวมถึงงบการเงินของ

บริษัทฯ งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี ทั �งนี � 

รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดทําขึ �นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที�เหมาะสมและ

เป็นที�ยอมรับ และถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั �งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทําและดูแลให้มีการเปิดเผย

ข้อมลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ ได้จัดให้คณะกรรมการบริษัททําการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม เพื�อให้

คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ�งผลการประเมินนั �น คณะกรรมการบริษัทจะได้ทําการวิเคราะห์

และหาข้อสรุปเพื�อกําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของคณะกรรมการบริษัทต่อไป  

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทฯ จะสนับสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที�เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิหน้าที� รวมทั �งพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสงูขององค์กรต่างๆ อย่าง

สมํ�าเสมอ เพื�อนําความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทต่อไป 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อยและขอบเขตอํานาจหน้าที� 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท (Board of Director)  และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 คณะ ประกอบด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee) และ 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) นอกจากนี �ยังมีผู้บริหาร (Management Team) ซึ�งได้ระบุไว้ในโครงสร้าง

องค์กร ในหวัข้อเรื�องโครงสร้างการจดัการ   

ทั �งนี � ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2559 ประชมุเมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2559 และที�ประชมุวิสามญัผู้ถือ

หุ้นครั �งที� 1/2559 ประชมุเมื�อวันที� 31 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติอนุมตัิกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของกรรมการชดุต่างๆ 

รวมถงึผู้บริหาร ซึ�งมีรายละเอียด ดงันี � 

9.2.1 ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท  

(1) ปฏิบัตหิน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนตามมติของที�ประชมุผู้ถือหุ้น 

ด้วยความซื�อสตัย์สจุริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีหน้าที�ดแูลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย
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ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั �งกฎหมายที�

เกี�ยวกบัการห้ามจ่ายสนิบน หรือการสนบัสนนุการทจุริตคอรัปชั�น  

(2) พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจําปี รวมถงึการ

ควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงานและงบประมาณที�กําหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพ   

(3) จดัให้มีการทํารายงานประจําปีของบริษัทฯ และรับผิดชอบต่อการจัดทําและการเปิดเผยงบการเงินของบริษัทฯ เพื�อ

แสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีที�ผ่านมา และนําเสนอต่อที�ประชมุผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณา

และอนมุตั ิ

(4) จดัให้มีนโยบายเกี�ยวกับการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามหลกัธรรมาภิบาลที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และการปรับใช้นโยบายดังกลา่วอย่างมีประสิทธิภาพเพื�อให้เชื�อมั�นได้ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความรับผิดชอบต่อ

ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

(5) พิจารณาอนุมัติแต่งตั �งกรรมการจากบุคคลที�มีคณุสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที�กําหนดใน พ.ร.บ.บริษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบ

ที�เกี�ยวข้องกบัตําแหน่งกรรมการ ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื�นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ 

(6) พิจารณาแต่งตั �งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ

ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวข้องของตลาดหลกัทรัพย์  และเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาแต่งตั �งเป็น

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ต่อไป 

(7) พิจารณากําหนดโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจแต่งตั �งและกําหนดค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และคณะอนกุรรมการอื�นตามความเหมาะสม รวมถงึการกําหนดขอบเขต

อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และคณะอนุกรรมการอื�นที�ได้แต่งตั �ง ทั �งนี � การ

มอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที�ที�กําหนดนั �น ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที�ทํา

ให้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ดังกลา่ว สามารถพิจารณาและ

อนุมัติรายการที�อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสยีหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื�นใด กับบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�ที�ประชมุผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

(8) พิจารณาแต่งตั �ง เปลี�ยนแปลง กรรมการหรือผู้บริหารหรือบุคคลที�มีความเหมาะสมเพื�อไปเป็นกรรมการตัวแทนใน

บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที�บริษัทฯ ลงทนุหรือร่วมลงทนุ   

(9) พิจารณาแตง่ตั �งเลขานกุารบริษัท พร้อมทั �งกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

(10) พิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายชื�อผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และพิจารณา

กําหนดค่าตอบแทนที�เหมาะสม ตามที�คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อที�ประชมุผู้ถือหุ้นในการ

ประชมุสามญัประจําปี เพื�อพิจารณาและอนมุตั ิ

(11) พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมีอํานาจผกูพนับริษัทฯ 

(12) แต่งตั �งบุคคลอื�นใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้

บคุคลดงักล่าวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการบริษัทอาจ
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ยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั �นๆ ได้ ทั �งนี � การมอบอํานาจนั �น ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้บุคคลดังกลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดที�จะทําขึ �นกบับริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

(ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ

ประกาศอื�นใดของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง) เว้นแต่เป็นการอนมุตัริายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�ประชมุ

ผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

(13) ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานทางบญัชีที�เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ มีการรายงานทางการเงิน

ที�น่าเชื�อถือ มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที�เพียงพอและเหมาะสม  

(14) พิจารณาอนมุตัินโยบายด้านการบริหารความเสี�ยง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทั �งองค์กร และกํากับดแูลให้

มีกระบวนการในการบริหารจดัการความเสี�ยงเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม 

(15) พิจารณาอนมุตัิการทํารายการการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุัติจาก

ที�ประชมุผู้ถือหุ้น ทั �งนี � ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวข้อง

กบัตลาดหลกัทรัพย์  

(16) พิจารณาอนมุตัิการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั เว้นแต่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ถือหุ้น ทั �งนี � ใน

การพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์  

(17) พิจารณาอนมุัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื�อเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีกําไรพอสมควรที�จะทําเช่นนั �น 

และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที�ประชมุผู้ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

(18) ดําเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมลูที�เหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมลูให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยี บคุคลผู้มีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ และผู้ที�เกี�ยวข้องอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงต่อเวลา 

ทั �งนี � การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั �น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถพิจารณา

และอนุมตัิรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) มีสว่นได้เสยีหรือ

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และบริษัทย่อย 

9.2.2 ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพื�อให้มั�นใจว่ามีความถกูต้องและเชื�อถือได้รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ โดย

การประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที�รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั �งรายไตรมาสและ

ประจําปี 

(2) สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจ

เสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที�เห็นว่าจําเป็นและเป็นสิ�งสําคัญ พร้อมทั �งนําข้อเสนอแนะ

เกี�ยวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในที�สําคญัและจําเป็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทาน

ร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

นโยบาย กฎระเบียบข้อบงัคบั และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ 



  

แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

89 

(4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบัญชี และพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั �งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง  

(5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตามวิธีการและมาตรฐานที�ยอมรับโดยทั�วไป 

(6) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั �งนี � เพื�อให้

มั�นใจได้ว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

(7) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั �ง 

(8) ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั �ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที�ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(9) ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที�ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน

ของบริษัทฯ ที�เกี�ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารที�เห็นว่าเกี�ยวข้องหรือจําเป็น 

(10) ให้มีอํานาจว่าจ้างที�ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษาในกรณี

จําเป็น 

(11) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ�งรายงานดังกลา่วต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบไปด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี � 

ก. ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ข. ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

ค. ความเห็นเกี�ยวกับการปฎิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ ตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

ง. ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัช ี

จ. ความเห็นเกี�ยวกบัรายงานที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบตัิตามกฎบตัร (Charter) 

ซ. รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

(12) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(13) ปฏิบตัิงานอื�นตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

9.2.3 ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

(1) พิจารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาอนมุตั ิ

(2) พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี�ยงที�ยอมรับได้ (Risk Appetite) และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื�อรับทราบ 

(3) กํากบัดแูลกิจการการพฒันาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้กลุ่ม

บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี�ยงที�มีประสทิธิภาพทั�วทั �งองค์กรและมีการปฏิบตัติามอย่างต่อเนื�อง 
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(4) สอบทานรายงานการบริหารความเสี�ยง เพื�อติดตามความเสี�ยงที�มีสาระสาํคญั และดําเนินการเพื�อให้มั�นใจว่า องค์กร

มีการจดัการความเสี�ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

(5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความเสี�ยงที�สาํคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบ

ทานเพื�อให้มั�นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมต่อการจดัการความเสี�ยง รวมทั �งการนําระบบการ

บริหารความเสี�ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทั�วทั �งองค์กร 

(6) รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัความเสี�ยงและและการจดัการความเสี�ยงที�สาํคญัอย่างสมํ�าเสมอ 

(7) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฏบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

(8) ปฏิบตัิการอื�นใดเกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยงที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั �งนี � ผู้บริหาร และ/หรือคณะอนกุรรมการบริหารความเสี�ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทํางานที�เกี�ยวข้องกบั

การบริหารความเสี�ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือผู้สอบบญัชี จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารที�

เกี�ยวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อสนบัสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ให้บรรลุ

ตามหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย 

9.2.4 ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร  

(1) ทําหน้าที�ควบคมุการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้และรายงานผล

การดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท  

(2) พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดบัการอนมุตัิ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจดัให้มีการแบ่งแยกหน้าที�ที�อาจเอื �อ

ให้เกิดการทําทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกําหนดขั �นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ 

ผู้บริหาร หรือผู้ที�เกี�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื�อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์  และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื�ออนมุตัิหลกัการ รวมถงึควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและข้อกําหนดที�ได้รับอนมุตัิแล้ว     

(3) พิจารณางบประมาณประจําปี และขั �นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ

ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

(4) พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถงึกลยทุธ์การดําเนินธุรกิจให้เหมาะสม เพื�อประโยชน์ของ

บริษัทฯ 

(5) พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและกําหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอํานาจในตารางอํานาจอนมุตั ิ

(6) พิจารณาการทําสญัญาต่างๆ ที�มีผลผกูพนับริษัทฯ ตามอํานาจในคู่มืออํานาจดําเนินการอนมุตั ิ

(7) รับผิดชอบให้มีข้อมลูที�สาํคญัต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ เพื�อใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท  

ผู้ถือหุ้น รวมถงึจดัทํารายงานทางการเงินที�น่าเชื�อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที�ดีและโปร่งใส 

(8) คณะกรรมการบริหารมีอํานาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื�อประกอบการ

พิจารณาเพิ�มเติมในเรื�องต่างๆ ได้ 

(9) พิจารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัทฯ และเสนอจ่ายปันผลประจําปี ต่อคณะกรรมการบริษัท 

(10) พิจารณานโยบายการบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ เพื�อนําเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

(11) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลกิธุรกิจ หรือลงทนุ หรือร่วมลงทนุ เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

(12) กํากับดแูลให้มีขั �นตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์ หรือการกระทําที�ผิดปกติ หรือการกระทําผิดกฎหมาย

ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที�เหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบที�มีสาระสาํคญั  จะต้องรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื�อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร  



  

แบบ 56-1 ประจาํปี 2559 

91 

(13) ดําเนินการใดๆ ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที�ได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

(14) ให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารเป็นประจําอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั �ง เพื�อติดตามการบริหารงานที�เกี�ยวข้องกับ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(15) คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที�ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา และ

ให้รายงานมติห รือการดําเนินการใดๆ ที�สําคัญ ที�อยู่ภายใต้ขอบเขตหน้าที� ของคณะกรรมการบริหารต่อ

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งถดัไป 

 อนึ�ง อํานาจการอนมุตัิของคณะกรรมการบริหารจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนมุัติรายการที�ทําให้คณะกรรมการ

บริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้งมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 

9.2.5 ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

(1) บริหารจดัการธุรกิจของบริษัทฯ ตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

(2) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อให้การดําเนินการทางธุรกิจ 

รวมทั �งการบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�ประชมุผู้ถือหุ้น 

(3) ควบคมุการดําเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ 

(4) ตดัสนิในเรื�องที�สาํคญัของบริษัทฯ กําหนดภารกิจตามวตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถงึการควบคมุ

การบริหารงานในสายงานต่างๆ 

(5) เป็นผู้มีอํานาจในการบังคบับญัชา ติดต่อ สั�งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสั�ง หนงัสือแจ้งใดๆ 

ตามที�กําหนดไว้ในตารางอํานาจอนมุตั ิ

(6) มีอํานาจจ้าง แต่งตั �ง โยกย้ายบุคคลตามที�เห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที� และค่าตอบแทนที�

เหมาะสม และให้มีอํานาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนกังานระดับต่างๆ ตามที�กําหนดไว้ในตาราง

อํานาจอนมุตั ิ

(7) ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื�อให้มีผลประกอบการที�ดีตามเป้าหมาย รวมถงึหา

โอกาสปรับปรุงและพฒันาให้มีผลประกอบการที�ดีขึ �น 

(8) มีอํานาจในการกําหนดเงื�อนไขทางการค้าเพื�อประโยชน์ของบริษัทฯ  

(9) พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลกิธุรกิจ หรือลงทุน หรือร่วมลงทุนเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

และ/หรือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

(10) ดําเนินการใดๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

ทั �งนี � ประธานเจ้าหน้าที�บริหารจะไม่สามารถอนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรืออาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยให้ถือปฏิบตัิกบัผู้บริหารสงูสดุของบริษัทย่อย

ในกลุม่บริษัททกุบริษัท 
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การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงนิ 

บริษัทฯ กําหนดอํานาจอนมุตัิสาํหรับการดําเนินงานที�สาํคญั ดงันี �  

 
คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

ประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้าแผนก 

(1) การเบกิเงินทดรองจ่าย ต่อครั �ง - - 
ไม่เกิน  

100,000 บาท 

ไม่เกิน  

10,000 บาท 
- 

(2) การกําหนดงบประมาณรายจ่าย

ลงทนุเพิ�มเติมระหวา่งปี 

เกิน 

ร้อยละ 10 ของ

งบประมาณรวม 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 10 ของ

งบประมาณรวม 

ไม่เกิน 

500,000 บาท  

/ โครงการ 

- - 

(3) การจดัหา/เช่า ทรัพย์สนิถาวร 

ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ 

เกิน  

5,000,000 บาท 

ไม่เกิน  

5,000,000 บาท 

ไม่เกิน  

1,000,000 บาท 
- - 

(4) การกําหนด/เปลี�ยนแปลง

อตัราสว่นลดการค้า 
- 

เกิน  

ร้อยละ 50 

ไม่เกิน  

ร้อยละ 50 

ไม่เกิน  

ร้อยละ 20 

ไม่เกิน  

ร้อยละ 10 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 

การคดัเลอืกบคุคลที�จะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะต้องได้รับการอนุมตัิจากที�ประชมุผู้ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ เสนอชื�อผู้ที�มีคณุสมบตัิเป็นไปตามที�กฏหมายกําหนด มีประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถ 

เข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และมีเวลาทํางานให้กับบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันบริษัทฯ มิได้มีการแต่งตั �ง

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพื�อทําหน้าที�ในการพิจารณาเสนอชื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อน

เสนอให้ที�ประชมุผู้ถือหุ้นพิจารณาอนมุตั ิ

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทและการแต่งตั �งคณะกรรมการบริษัท 

(1) ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการ

ทั �งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และต้องมีคณุสมบตัิตามที�กฎหมายกําหนด 

(2) โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั �งหมด แต่

ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

และต้องไม่มีส่วนเกี�ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทั �งมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

หลกัเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที�กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที�ทจ. 28/2551 เรื�อง 

การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ ("ประกาศ ทจ. 28/2551") 

(3) คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี �ต้องมี

คณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศ ทจ. 28/2551 อีกทั �งมีขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ประกาศกําหนด 

(4) ให้ที�ประชมุผู้ถือหุ้นเลอืกตั �งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัต่อไปนี � 

ก. ผู้ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสยีง 

ข.         ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั �งหมดตามจํานวนที�ถือครองทั �งหมด เลอืกตั �งบคุคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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ค. บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ

ที�จะพึงมีหรือจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลือกตั �งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสยีง

เท่ากนั เกินจํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �น ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด

เพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสยีง 

(5) ในการประชมุผู้ถือหุ้นสามญัประจําปี ให้กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหนึ�งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้าจํานวน

กรรมการที�จะออกแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัหนึ�งในสาม (1/3) ซึ�งกรรมการ

ที�ออกไปนั �น ชอบที�จะได้รับการแต่งตั �งเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการได้อีก หากที�ประชมุได้เลอืกเข้าดํารงตําแหน่งใหม่

อีกครั �ง กรรมการที�จะออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั �นให้จับฉลากกนัว่าผู้ใดจะ

ออก สว่นที�หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

(6) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษัทฯ  การลาออกมีผลนับตั �งแต่วันที�ใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ  

(7) ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกบคุคล

ซึ�งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ

บริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ�งเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทน

ดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�ยังเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน  มติของคณะกรรมการบริษัทในการ

แต่งตั �งบคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3/4) ของจํานวนกรรมการที�

ยงัเหลอือยู่ 

(8) ที�ประชมุผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสามในสี� (3/4) ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง

ของจํานวนหุ้นที�ถือโดยผู้ถือหุ้นที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

(9) กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

(10) ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที�คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที�ตาม

ข้อบงัคบัในกิจการซึ�งประธานกรรมการมอบหมาย 
 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

ให้คณะกรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งตามข้อนี �จะได้รับเลอืกตั �งให้

เข้าดํารงตําแหน่งอีกก็ได้  

นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื�อ 

ก. ตาย 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 

ง. ที�ประชมุมีมติให้ออก 

จ. ศาลมีคําสั�งให้ออก 
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องค์ประกอบและการแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที�เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

แต่งตั �ง 

(2) กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความชํานาญที�เหมาะสมตามภารกิจที�ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงิน 

(3) ให้คณะกรรมการของบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลอืกและแต่งตั �งกรรมการตรวจสอบคนหนึ�งเป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแต่งตั �ง เพื�อช่วยเหลอืการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ นําสง่เอกสารประกอบการ

ประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณุสมบตัิทั�วไป 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั �งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทั �งนี � โดยให้นบัรวมหุ้นที�ถือโดยผู้ เกี�ยวข้องด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(3) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �ง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัได้รับแต่งตั �งให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ อีกทั �ง

ไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั �งในด้านการเงินและการบริหารงานของ

บริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที�จะทําให้ขาดความเป็นอิสระ 

(4) ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ผู้ มี

อํานาจควบคมุ หรือบุคคลที�จะได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย 

(5) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้ น ซึ�งเป็นผู้ ที� เกี�ยวข้องกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ นอกจากนี �แล้วยังต้องสามารถแสดง

ความเห็นหรือรายงานได้อย่างมีอิสระ ตามภารกิจที�ได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องคํานงึถงึผลประโยชน์ใดๆ ที�

จะมาบีบบงัคบัให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที�พงึจะเป็น 
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(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที�มีนัย ผู้ มีอํานาจ

ควบคุม หรือหุ้ นส่วนผู้จัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ�งมีผู้สอบบัญชีบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัได้รับแต่งตั �งให้เข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้การบริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�

ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น

ของผู้ ให้บริการวิชาชีพนั �นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวัน

ได้รับแต่งตั �งให้เข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบับริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษา 

ที�รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น ซึ�ง

ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ

บริษัทร่วม 

(9) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(10) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทตามคุณสมบัติที�สาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

2.  คณุสมบตัิเฉพาะ 

(1) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ  

(2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน  

(3) มีหน้าที�ในลกัษณะเดียวกบัที�กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทาน

ความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้ 

(5) สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ�งมีวาระการดํารงตําแหน่งตามวาระของการเป็น

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั �งใหม่อีกได้ตามที�

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบจะพ้นจาก

ตําแหน่งเมื�อ 
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ก. ตาย 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลกัเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ง. พ้นวาระจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทฯ โดยควรแจ้งเป็น

หนงัสอืลว่งหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมตัิ โดยบริษัทจะแจ้งเรื�องการลาออก

พร้อมสําเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทั �งคณะ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตําแหน่งต้องรักษาการในตําแหน่งเพื�อดําเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบชดุใหม่จะเข้ารับหน้าที� 

ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท

แต่งตั �งบคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึ �นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื�อให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบ

ตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที�เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที�ยังคง

เหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ�งตนแทน 
 

องค์ประกอบการและการแต่งตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ได้รับการแต่งตั �งโดยคณะกรรมการบริษัทและประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร

อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ทั �งนี � กรรมการบริษัทอาจจะเลอืกกรรมการหรือผู้บริหารของ

บริษัทย่อย เป็นกรรมการบริหารความเสี�ยงก็ได้ 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

ให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�งพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั �งใหม่อีกได้ตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากตําแหน่งเมื�อ 

ก. ลาออก 

ข. คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 
 

องค์ประกอบและการแต่งตั �งคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั �งคณะกรรมการบริหาร โดยสรรหาจากผู้บริหารงานและพนักงานในระดบับริหาร

รวมไปถงึผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบุคคลที�มีความรู้ความสามารถ ตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร รวมกันไม่น้อย

กว่า 2 คน ร่วมกนัเป็นคณะกรรมการบริหาร  
 

องค์ประกอบและการแต่งตั �งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแต่งตั �งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เพื�อทําหน้าที�ในการบริหารงานบริษัทฯ   
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9.4 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม  

บริษัทฯ จะลงทนุในกิจการของบริษัทที�มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือ

กิจการที�มีลกัษณะใกล้เคียงกนั หรือกิจการที�สนบัสนนุกิจการของบริษัทฯ อนัจะทําให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกําไร

เพิ�มมากขึ �น หรือบริษัทฯ จะลงทนุในธุรกิจที�เอื �อประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษัทฯ ซึ�งจะช่วยสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจหลกั

ของบริษัทให้มีความครบวงจรมากยิ�งขึ �น และเพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ 
 

การแต่งตั �งบุคคลให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

คณะกรรมบริหารจะเป็นผู้ เสนอชื�อบคุคลที�มีคณุสมบตัิที�เหมาะสม ให้แก่คณะกรรมการบริษัท ฯ เป็นผู้พิจารณาเพื�อ

แต่งตั �งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ คณะกรรมการบริหารจะเสนอชื�อผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และบคุคลที�เข้า

เป็นกรรมการแทนจะมีวาระการดํารงตําแหน่งเพียงเท่าวาระที�เหลอือยู่ของกรรมการที�ออกไป 
 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

(1) บริษัทฯ จะส่งบุคคลที�มีคุณสมบัติและประสบการณ์ หรือมีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการหรือผู้บริหาร อย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดงักลา่ว เพื�อ

เป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทร่วมนั �น ๆ  

(2) กรรมการหรือผู้บริหารซึ�งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายที�สําคัญในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางที�บริษัทฯ กําหนด   

(3) ทําหน้าที�ในการกํากบัดแูลบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ให้บริหารจดัการ หรือดําเนินงานต่าง ๆ ตามกรอบแนวทาง

ที�บริษัทฯ กําหนด ใช้ดลุยพินิจตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�ประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที�อนมุัติ

ในเรื�องที�สาํคญัของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 

(4) รายงานผลการดําเนินงานให้บริษัทฯ ทราบตามความเหมาะสม เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และเพื�อ

การเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัทฯ 
 

9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการดําเนินการตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี 

(Good Corporate Governance) รวมทั �งการถ่วงดุลอํานาจ (Check and Balance) เพื�อเสริมสร้างความมั�นใจให้กบัผู้ถือ

หุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่ายในการดําเนินงานอย่างต่อเนื�อง โดยคํานงึถงึการเพิ�มขึ �นของมลูค่าบริษัทฯ ในระยะยาว 

อีกทั �ง คณะกรรมการบริษัทยงัได้ตระหนักถึงความสาํคัญของการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตน 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จึงเห็นควรให้มีการกําหนดมาตรการควบคมุดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

เพื�อให้บริษัทฯ มีการดําเนินงานที�โปร่งใสตามหลกับรรษัทภิบาลที�ดี โดยมีรายละเอียด ดงันี � 

(1) บริษัทฯ จัดให้มีการเก็บสารสนเทศที�สาํคัญที�ยังไม่ได้เปิดเผยไว้ป็นความลบั โดยจํากัดให้รู้เฉพาะผู้บริหารระดับสงูสดุ

เท่าที�จะทําได้ และเปิดเผยต่อเจ้าหน้าที�ของบริษัทฯ ตามความจําเป็นเท่าที�ต้องทราบเท่านั �น 

(2) ในกรณีที�บริษัทฯ จําเป็นจะต้องทําการเปิดเผยข้อมลูภายในต่อพนกังานในบริษัทฯ เป็นวงกว้าง บริษัทฯ จะต้องแจ้ง

ให้พนกังานทราบว่าเป็นข้อมลูที�เป็นความลบัและมีข้อจํากดัในการนําไปใช้  
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(3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องรักษาความลบั/ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และต้องไม่นํา

ข้อมูลดังกลา่วไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื�อประโยชน์แก่บุคคลอื�นไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(4) บริษัทฯ จดัให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เพื�อให้รับทราบถงึหน้าที�ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์

ของตน คู่สมรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะในบริษัทฯ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม (“พรบ. หลกัทรัพย์ฯ”) และตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ที� สจ.12/2552 เรื�อง การจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบญัชี 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง พรบ. หลกัทรัพย์ฯ  

(5) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พรบ. หลกัทรัพย์ฯ และประกาศสาํนกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที� สจ.12/2552 เรื�อง การจัดทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

และผู้สอบบัญชี และจัดสง่สําเนารายงานนี �ให้แก่ บริษัทฯ ในวันเดียวกับที�สง่รายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(6) บริษัทฯ และบริษัทย่อยกําหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที�ได้รับทราบ

ข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลที�ไม่มีหน้าที�ที�เกี�ยวข้อง และห้ามบุคคลากรของ

บริษัทดังกลา่วข้างต้นทําการซื �อขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือน ก่อนที�บริษัทฯ จะเผยแพร่งบการเงิน หรือ

เผยแพร่ข้อมลูที�เป็นสาระสาํคญัอื�นๆ สูส่าธารณชน 

(7) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องไม่ทําการซื �อ ขาย เสนอซื �อ เสนอขาย ชกัชวนให้

บคุคลอื�นซื �อหรือขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื�นเสนอซื �อ หรือเสนอขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้

ข้อมลูภายในของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือ เข้าทํานิติกรรมอื�นใดโดยใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อกําหนดนี �ให้รวมถึงคู่สมรสและ

บตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยด้วย ผู้ใดที�ฝ่าฝืนระเบียบ

ข้อบังคับ ดังกล่าวจะถือว่าได้กระทําผิดอย่างร้ายแรง และบริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการลงโทษสําหรับผู้แสวงหา

ผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในไปใช้หรือนําไปเปิดเผยจนทําให้บริษัทฯ ได้รับความเสื�อมเสยีหรือเสยีหาย และ

บริษัทฯ จะประสานงานกบัหน่วยงานกํากบัดแูลที�เกี�ยวข้องเพื�อดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีประจําปี และการสอบทานงบการเงินระหว่างกาล ให้แก่

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จํากดั ซึ�งเป็นสาํนักงานสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสาํหรับรอบปี

บญัชี 2559 สิ �นสดุ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 เป็นจํานวนเงินรวม 1,900,000 บาท และค่าตอบแทนอีกจํานวน 800,000 บาท 

ให้กับสํานักงานสอบบญัชีดังกล่าว เป็นค่าตอบแทนที�สํานกังานให้ข้อเสนอแนะให้กับผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

เกี�ยวกบัการจดัทํารายงานทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสาํหรับกิจการที�มีสว่นได้เสยีสาธารณะ  

 

9.6 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

- ไม่มี – 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1   นโยบายภาพรวม (CSR In Process) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย (“กลุม่บริษัทโคแมน”) มีแนวปฏิบตัิเพื�อแสดงความรับผดิชอบต่อสงัคม ได้แก่ การกํากบัดแูล

กิจการที�ดี การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม การเคารพสทิธิมนษุยชน และการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความ

รับผิดชอบต่อผู้บริโภค การร่วมพัฒนาชุมชนและสงัคม การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม และการจัดทํารายงานด้านสงัคมและ

สิ�งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดงันี � 

1. การกํากบัดแูลกิจการที�ดี  

กลุ่มบริษัทโคแมนจัดให้มีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ซึ�งจะช่วยสร้าง

ความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ เกี�ยวข้องทุกฝ่าย เพื�อนําไปสู่การเจริญเติบโตอย่าง

ยั�งยืนของธุรกิจ  

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

กลุม่บริษัทโคแมนตระหนกัถงึการดําเนินธุรกิจที�สจุริตและเป็นธรรมตามกรอบกติกาการแข่งขนั ภายใต้กฎหมายและ

ระเบียบข้อบงัคับที�เกี�ยวข้อง และเชื�อว่าการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผู้ เกี�ยวข้อง อัน

จะเป็นผลดีต่อการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทโคแมนในระยะยาว ดงันั �น กลุ่มบริษัทโคแมนจะไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื�นที�

อาจได้มาจากการดําเนินงานที�ไม่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม และยังส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความสําคญัของ

การปฏิบตัิตามกฎหมาย และการแข่งขนัที�เป็นธรรม 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสําคัญของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ�มและเพิ�มผลผลิต ดังนั �น กลุ่มบริษัทโคแมนจะ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที�ดี และมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที�ตั �งอยู่บน

พื �นฐานของความเป็นธรรม ทั �งยังส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและ

เพิ�มพนูทกัษะในการทํางาน  

นอกจากนี � ในด้านสิทธิมนุษยชนนั �น กลุ่มบริษัทโคแมนมีการประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

โดยมีการส่งเสริมและคุ้ มครองสิทธิเสรีภาพ ตลอดจนปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาค ซึ�งเป็นรากฐานของการบริหารและ

พฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

4. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

ชมุชนและสงัคมที�เข้มแข็งและมีการพฒันาที�ยั�งยืนนั �น เป็นสิ�งที�เกื �อหนนุการดําเนินงานของธุรกิจ ดังนั �น กลุ่มบริษัท

โคแมนจะจดักิจกรรมทางสงัคมและมีส่วนร่วมในการสง่เสริมความเข้มแข็งให้แก่ชมุชนและสงัคม ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริม

ด้านการศกึษาและพฒันาทรัพยากรมนษุย์ การสง่เสริมการจ้างงาน และการจดัโครงการพฒันาชมุชนต่างๆ  

5. การดแูละรักษาสิ�งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทโคแมน มีนโยบายในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้ มค่า โดยส่งเสริมให้หน่วยงานและ

เจ้าหน้าที�ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัเท่าที�มีความจําเป็น เพื�อให้มีทรัพยากรไว้ใช้ได้นานและเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่ามาก
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ที�สดุ ตลอดจนสง่เสริมให้ลดปริมาณการใช้ทรัพยากรและการทําลายสิ�งแวดล้อม โดยการนําทรัพยากรที�สามารถนํามาใช้ได้

กลบัมาใช้ซํ �า  

6. การพฒันาการศกึษาและบคุลากร 

กลุ่มบริษัทโคแมนได้ดําเนินธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมๆ กับการพัฒนาการศึกษาและบุคคลากรที�เกี�ยวข้องกับการ

พฒันาการโปรแกรมเพื�อใช้ในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที�ยว ซึ�งถือเป็นอตุสาหกรรมหลกัในการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจของ

ประเทศไทย โดยทางกลุ่มบริษัทโคแมนจะร่วมมือกับสถาบนัการศึกษาในการพฒันาและให้ความรู้แก่นักศึกษา ทั �งในด้านการ

จดัอบรมและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพื�อสร้างโอกาสในความเจริญก้าวหน้าแก่นกัศกึษาที�สนใจในสายงานด้านนี �  
 

10.2  การดําเนินงานและการจดัทํารายงาน 

ความรับผิดชอบต่อสงัคมตามนโนบายและแนวปฏิบตัิที�กลา่วถงึนั �น เป็นสว่นหนึ�งในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ซึ�ง

ได้ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื�อง ตั �งแต่การปฏิบัติกับคู่ค้าอย่างเป็นธรรม การผลิตสินค้าและให้บริการที�มีคุณภาพ การกําหนด

ราคาขายสาํหรับลกูค้าอย่างชดัเจน การประเมินผลงานพนกังานอย่างเป็นธรรม จนถงึการมีสว่นร่วมในการพฒันาการศกึษา 

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นอกจากการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติอย่างต่อเนื�องแล้ว บริษัทฯ จะมีการรายงาน

เกี�ยวกบักิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างสมํ�าเสมอ ที�เว็บไซต์ของบริษัท http://www.comancheinternational.com  
 

10.3 การดําเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไม่มี - 
 

10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (CSR After Process) 

บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมๆ กับการพัฒนาการศึกษาและบุคคลากรที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนา

โปรแกรมเพื�อใช้ในอตุสาหกรรมบริการและการท่องเที�ยว โดยการเข้าร่วมในกิจกรรมทั �งในสว่นภาครัฐและภาคเอกชนเพื�อให้

ความรู้กบัหน่วยงานต่างๆ อีกทั �งยงัสนนัสนนุการเรียนการสอนในสถาบนัการศกึษาอย่างต่อเนื�อง 

 

 
 

เมื�อวันที�  7 พฤษภาคม - 6 มิถุนายน 

2557 บริษัทฯ ได้รับเชิญเป็นวิทยากร

ให้กับโครงการฝึกอบรมเตรียมความ

พร้อมบุคลากรด้านซอฟต์แวร์ เพื�อป้อน

สู่ตลาดอุตสาหกรรมการท่องเที�ยวใน

ภาคใต้ ปี  2557 จัดขึ �นโดยสํานักงาน

สง่เสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 
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10.5 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

กลุม่บริษัทโคแมนมุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการ

ที�ดี โดยกําหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นทกุรูปแบบด้วยตระหนกัดีถงึภัยร้ายแรงของการคอร์รัปชั�นที�ทําลายการแข่งขัน

อย่างเสรีและเป็นธรรม ทั �งยังก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม ทั �งนี � กลุ่มบริษัทโคแมนได้มีการ

กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ในคู่มือการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท ซึ�งได้ผ่านการอนมุัติ

จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว มีรายละเอียด ดงันี � 

 

บททั�วไป 

 กลุ่มบริษัทโคแมนได้สื�อสารไปยงับุคคลากร ทั �งระดับผู้บริหารและพนักงาน โดยกําหนดให้พนักงานกลุ่มบริษัทโค

แมนทุกระดับ ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยต้องไม่เข้าไปเกี�ยวข้องกับ

เรื�องคอร์รัปชั�น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ผู้ บริหาร และเจ้าหน้าที�ของกลุ่มบริษัทโคแมนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าข่ายการ

คอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที�รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษาผู้บงัคับบัญชา หรือบคุคลที�กําหนดให้ทําหน้าที�

รับผิดชอบเกี�ยวกบัการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัท ผ่านช่องทางต่างๆ ที�กําหนดไว้ 

เมื�อวันที�  3 กุมภาพันธ์ 2558 ผู้ บริหาร

บริษัทฯ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย

หลักสูตรการวางแผนและพัฒนาธุรกิจ

โ ร ง แ ร ม  ( Hotel Business Planning 

and Development)  แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร

เทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับการโรงแรม 

( Information Technology for Hotel) 

ซึ�งจดัขึ �นที�มหาวิทยาลยัอบุลราชธาน ี

เมื�อวนัที� 5 สิงหาคม 2558 ผู้บริหารของ

บริษัทฯ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย

โครงการเพิ�มศักยภาพครูประจําสาขา

การโรงแรม ซึ�งจัดขึ �นโดยสํานักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษาทั�วประเทศ

และสมาคมโรงแรมไทย 
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 กลุม่บริษัทโคแมนจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที�ที�ปฏิเสธหรือแจ้งเรื�องการคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษัท 

โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที�ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชั�น ตามที�กําหนดไว้ในนโยบาย

การแจ้งการกระทําผิดและให้ความคุ้มครองผู้ ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ของกลุม่บริษัทโคแมน 

 ผู้ที�กระทําการคอร์รัปชั�น เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ�งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบที�กลุม่บริษัทโคแมนกําหนดไว้ นอกจากนี � อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั �นผิดกฎหมาย 

 กลุม่บริษัทโคแมนตระหนกัถงึความสาํคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกบับคุคลที�ต้องปฏิบตัิหน้าที�

ที�เกี�ยวข้องกบักลุม่บริษัทโคแมน หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื�องที�ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชั�น 

แนวปฏิบัติ 

1. การช่วยเหลอืทางการเมือง 

กลุ่มบริษัทโคแมนมีนโยบายดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที�สงักัด

พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ�ง กลุม่บริษัทโคแมนจะไม่สนบัสนนุทางการเงินหรือสิ�งของให้แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง 

หรือผู้สมคัรรับเลอืกทางการเมืองใดๆ ไปเพื�อเป็นการช่วยเหลือทางการเมือง โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อเอื �อประโยชน์ทางธุรกิจ

ให้กบักลุม่บริษัท 

2. การบริจาคเพื�อการกศุล 

กลุ่มบริษัทโคแมนกําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เกี�ยวกับการบริจาคเพื�อการกุศล กระบวนการสอบทาน และ

รายละเอียดการควบคมุไว้ดงัต่อไปนี � 

 การบริจาคนั �นต้องพิสจูน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื�อการกุศลดังกล่าวจริง และมีการดําเนินการเพื�อ

สนับสนนุให้วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแท้จริงหรือ

เพื�อเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 การบริจาคนั �นต้องพิสจูน์ได้ว่าเป็นไปเพื�อการกศุลดังกลา่วไม่มีสว่นเกี�ยวข้องกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทน

ให้กบับคุคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมปฏิบตัิทั�วไป เช่น การติดตรา

สัญญลักษณ์ (Logo) การประกาศรายชื�อกลุ่มบริษัทโคแมน ณ สถานที�จัดงาน หรือในสื�อเพื�อการ

ประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น 

 

3.  เงินสนบัสนนุ 

กลุม่บริษัทโคแมนกําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เกี�ยวกบัเงินสนบัสนนุ กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการ

ควบคมุไว้ดงัต่อไปนี � 

 เงินสนับสนุนนั �นต้องพิสจูน์ได้ว่าผู้ ขอเงินสนับสนุนได้ทํากิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการ

ดําเนินการเพื�อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม

อย่างแท้จริง หรือเพื�อเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม 
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 เงินสนบัสนนุนั �นต้องพิสจูน์ได้ว่าการให้เงินสนบัสนนุหรือประโยชน์อื�นใดที�สามารถคํานวณเป็นตวัเงินได้ ไม่มี

สว่นเกี�ยวข้องกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับคุคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณ

ตามธรรมเนียมธุรกิจทั�วไป 

 ในการเป็นผู้ให้เงินสนบัสนนุ จะต้องทําจดัทําใบบนัทกึคําขอ ระบชุื�อผู้ รับเงินสนบัสนนุและวตัถุประสงค์ของ

การสนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั �งหมดเสนอให้ผู้มีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตาม

ระดบัอํานาจอนมุตัิของบริษัท 

4. ของขวญั ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื�น 

กลุ่มบริษัทโคแมนตระหนักดีว่าการสร้างความสมัพันธ์ที�ดี กับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ�งที�สําคัญที�จะนํามาซึ�ง

ความสาํเร็จอย่างต่อเนื�องของกลุม่บริษัทโคแมน พนกังานสามารถให้ หรือรับของขวัญ(Gifts) และ/หรือ ค่าบริการต้อนรับ 

(Hospitality) และ/หรือในรูปค่าใช้จ่ายอื�น (Others) แก่/จากบคุคลใดๆ ได้ หากเข้าเงื�อนไขทกุข้อ ดงัต่อไปนี � 

 ไม่เป็นการกระทําโดยตั �งใจ เพื�อครอบงํา ชกันํา หรือตอบแทนบคุคลใดๆ เพื�อให้ได้มาซึ�งความได้เปรียบใดๆ 

ผ่านการกระทําไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี�ยนอย่างชดัเจนหรือแอบแฝงเพื�อให้ได้มาซึ�งการช่วยเหลือ

หรือผลประโยชน์ 

 เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

 เป็นการให้ในนามกลุม่บริษัทโคแมน ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 

 ไม่เป็นของขวัญที�อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ�งเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรกํานลั)เหมาะสม

กบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวัญเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีน หรือปีใหม่ ซึ�งถือเป็น

ธรรมเนียมปกติ 

 ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที�กลุ่มบริษัทโคแมนอยู่

ระหว่างจดัให้มีการประกวดราคา พนักงานจะต้องไม่รับของขวญั หรือค่าบริการต้อนรับจากบริษัทที�เข้าร่วม

การประกวดราคานั �นๆ 

 พนักงานสามารถรับของขวัญซึ�งมีมูลค่าได้ไม่เกิน 3,000 บาท ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับ

ของขวญัซึ�งมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยรายงานการรับของขวัญ และ

นําสง่ของขวัญดงักลา่วแก่เลขานกุารประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เพื�อนําไปเป็นของรางวลัให้แก่พนกังาน หรือ

บริจาคเพื�อการกศุลตามความเหมาะสม 

 เป็นการให้อย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการบริษัท โคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) ในการประชมุ

ครั �งที� 3/58 เมื�อวนัที� 8 กนัยายน 2558 ประกอบด้วย 

1. ดร.ฉิม   ตนัติยาสวสัดิกลุ 

2. นางดลฤดี  พรพิพฒัน์ 

3. นายกฤษณ์  พานิชพนัธ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที�ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท บริษัท โคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล จํากดั (มหาชน) สรุปได้ดงันี � 

1. สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และประจําปี 2559 โดยประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี คือ บริษัท ดีลอยท์ 

ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั ในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน เพื�อให้มั�นใจว่ารายงานทางการเงินของ 

บมจ.โคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล ได้จัดทําขึ �นอย่างถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคัญและเชื�อถือได้ โดยมีการ

เปิดเผยข้อมลูที�เพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป 

2. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของ บมจ.โคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล ให้ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ และให้มีการติดตามในประเด็นที�เป็นสาระสําคัญอย่างต่อเนื�อง ทั �งนี � เพื�อให้การดําเนิน

กิจการของ บมจ.โคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎหมาย 

และระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

3. กํากับดูแลและสง่เสริมให้ บมจ.โคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล ดําเนินการตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี

ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตามแนวทางปฏิบัติ

สากล โดยจัดทําคู่มือการกํากับดูแลกิจการที�ดีของ บมจ.โคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล เพื�อให้เป็นแนวทาง

ปฏิบตัิในการดําเนินการอย่างโปร่งใสรวมถงึการเปิดเผยรายการที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4. สอบทานการจัดการและการควบคมุความเสี�ยงทางธุรกิจของ บมจ.โคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล รวมทั �งให้

คําแนะนําเพื�อจัดการต่อความเสี�ยงที�สําคัญ เพื�อให้การดําเนินการของ บมจ.โคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล 

เป็นไปตามเป้าหมาย และบรรลวุัตถุประสงค์ 

5. สอบทานเพื�อให้ บมจ.โคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล มีระบบการควบคมุภายในที�มีประสิทธิผล โดยประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี�ยงตามมาตรฐานการควบคุมภายใน

ที�คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

6. กํากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบระยะยาว 

และแผนการตรวจสอบประจําปี 2559 เพื�อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

รวมถึงการรับทราบผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการให้ความเห็น 

และให้คําแนะนํา และติดตามการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที�เป็นนัยสําคญัอย่างต่อเนื�อง 
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7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการดําเนินงานของตนเอง สําหรับปี 2559 ผลการประเมินอยู่ในระดบั ดี 

ซึ�งได้รายงานให้คณะกรรมการ บมจ.โคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล ทราบแล้ว 

8. พิจารณาเสนอแต่งตั �ง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 

2559 ตามพระราชบัญญัติการบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าในปี 2559 รายงานทางการเงินของ บมจ.โคแมนชี� 

อินเตอร์เนชั�นแนล มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้อง เพียงพอ มีการบริหารความเสี�ยง และการควบคมุภายใน รวมถงึได้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง กบัการดําเนินธุรกิจปัจจบุนั ซึ�งทําให้เชื�อมั�นว่า บมจ.โคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล 

มีการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และมีการพฒันาปรับปรุงคณุภาพ อย่างต่อเนื�องตลอดไป 

 

 
                          (ดร.ฉิม ตนัติยาสวัสดิกุล) 

                          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12.  รายการระหว่างกัน 

บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 

บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

 นายสมบรูณ์ ศขุีวิริยะ - กรรมการบริษัท และกรรมการผู้มีอํานาจลงนามของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

- ประธานเจ้าหน้าที�บริหารบริษัทฯ  

- ผู้ถือหุ้นร่วมกบัคู่สมรสจํานวนร้อยละ 34.26 ของทนุจดทะเบียนและ        

เรียกชําระแล้ว 

 นายอภิชยั สกุลสรีุยเดช - กรรมการบริษัท และกรรมการผู้มีอํานาจลงนามของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

- กรรมการบริหารบริษัทฯ  

- ประธานเจ้าหน้าที�บริหารบริษัทย่อย  

- ผู้ถือหุ้นจํานวนร้อยละ 29.25 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 
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12.1  ลักษณะของรายการระหว่างกันและความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทํารายการระหว่างกัน 

 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง ในรอบบัญชีปี 2558 และ 2559 มีดังนี � 

 รายการระหว่างบริษัทฯ กับนายสมบูรณ์ ศุขีวิริยะ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

1. บริษัทฯ ขายรถยนต์ใช้แล้วของ

บ ริษั ทฯ  จํ านวน  4 คัน  พ ร้อม

หมายเลขทะเบียนรถยนต์ให้แก่ 

นายสมบูรณ์ ศุขีวิริยะ เมื�อวันที� 

31 สงิหาคม 2558 

 

13.20 0.00 บริษัทฯ ขายรถยนต์ใช้แล้ว จํานวน 4 คัน พร้อมหมายเลขทะเบียน ให้แก่ นายสมบูรณ์ ศุขี

วิริยะ โดยเป็นรถยนต์ที�นายสมบูรณ์ ศุขีวิริยะ ใช้ในการติดต่องานของบริษัทฯ และใช้เป็นการ

สว่นตวั ซึ�งมีจํานวนมากเกินความจําเป็นในการทําธุรกิจของบริษัทฯ โดยราคาขายรถยนต์ทั �ง 4 คัน 

อ้างอิงราคาตลาดที�ประเมินโดยผู้ ประกอบการรับซื �อรถยนต์มือสองซึ�งไม่ได้มีความสัมพันธ์กับ

บริษัทฯ หรือผู้ซื �อ    

โดยคิดเป็นมูลค่าขายรวม 13.20 ล้านบาท เทียบกับมูลค่าตามบัญชีของรถยนต์จํานวน 

11.69 ล้านบาท และมูลค่าทางบัญชีของหมายเลขทะเบียนรถจํานวน 0.31 ล้านบาท รวมทั �งสิ �น 

12.00 ล้านบาท ส่งผลให้การขายรถยนต์มีราคาที�สูงกว่ามูลค่าทางบัญชี ซึ�งบริษัทฯ มีกําไร

ประมาณ 0.40 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดการขายรถยนต์ ดงันี � 

หนว่ย : ล้านบาท 

ยี� ห้อ/รุ่น รถยนต์ 
BV รถยนต์  

ณ วันที� 31 ส.ค. 58* 
ราคาประเมินเฉลี�ย** 

ราคาขาย 

 (รวม VAT) 

1. Mazda MX 5 0.06 0.93 1.00 

2. Lexus RX 270 1.80 1.53 1.70 

3. Benz SLK 200 3.00 2.25 2.40 

4. Porsche 911 7.14 7.67 8.10 

รวม 12.00 12.38 13.20 

   หมายเหตุ :  *ราคา BV รวมหมายเลขทะเบียนรถยนต์ 

**คํานวณจากใบเสนอราคาของผู้ประกอบการรับซื �อรถยนต์มือสอง เฉลี�ย 3 แหง่ (ไม่รวม VAT) 
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ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

ในการขายรถยนต์ลําดับที� 1-3 บริษัทฯ ได้รับชําระเป็นเงินสดเต็มจํานวน ส่วนลาํดบัที� 4 ขาย

ในราคา 8.10 ล้านบาท ซึ�งบริษัทฯ ได้รับชําระเป็นเงินสดจํานวน 5.81 ล้านบาท พร้อมกับการที�

บริษัทฯ โอนภาระหนี �สนิ 2.29 ล้านบาท ที�เหลอือยู่กบับริษัทเช่าซื �อรถยนต์แห่งหนึ�ง ให้นายสมบรูณ์ 

ศขุีวิริยะ เป็นผู้รับผิดชอบภาระหนี �สนิต่อไป 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทํารายการดงักลา่วมีความเหมาะสมโดยเป็นการ

ขายทรัพย์สินที�มีจํานวนเกินกว่าความต้องการใช้ในการประกอบธุรกิจ อีกทั �งยังสอดคล้องกับ

นโยบายปัจจุบันของบริษัทฯ ที�ไม่มีนโยบายจัดหารถยนต์ให้กับผู้บริหาร โดยเงื�อนไขราคาขายมี

ความเหมาะสม สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาตลาดที�มีการซื �อขายกัน ซึ�งอ้างอิงจากราคาเสนอ

ซื �อรถยนต์ดงักลา่วเฉลี�ยจากผู้ เสนอราคา 3 ราย  

2. บริษัทฯ ให้ เงินทดรองและเงิน

กู้ยืมแก่ นายสมบรูณ์ ศขุีวิริยะ 

ยกมา 0.00 

เพิ�มขึ �น 12.14 

ลดลง (3.83) 

ยกไป  8.31 

ยกมา 8.31 

เพิ�มขึ �น 0.00 

ลดลง   (8.31) 
ยกไป  0.00 

ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯ มีรายการให้เงินทดรองจ่าย ให้เงินกู้  และรับเงินทดรองจ่ายกับ

นายสมบรูณ์ ศขุีวิริยะ จํานวนหลายครั �ง ซึ�งมีทั �งในส่วนที�ใช้ในการทําธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และ

ที�ไม่ได้ใช้ในธุรกรรมของบริษัทฯ โดย ณ สิ �นปี 2558 มียอดคงค้างจํานวน 12.14 ล้านบาท ใน

ขณะเดียวกัน นายสมบูรณ์ ศุขีวิริยะ ได้สํารองเงินทดรองจ่ายแทนบริษัทฯ เพื�อทําธุรกรรมของ

บริษัทฯ จํานวนรวม 0.82 ล้านบาท ณ สิ �นปี 2558  

นอกจากนี � ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 3 สิงหาคม 2558 ได้มีมติ

อนมุัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผู้ถือหุ้น ซึ�ง ณ สิ �นปี 2558 บริษัทฯ มีเงินปันผลค้างจ่ายจํานวน 

3.01 ล้านบาท ที�นายสมบูรณ์ ศุขีวิริยะ ในฐานะผู้ถือหุ้นยังไม่ได้รับ โดยบริษัทฯ และนายสมบูรณ์ 

ศุขีวิริยะ ได้เข้าทําสัญญาเพื�อยืนยันยอดคงค้างหนี �ระหว่างกัน ณ วันที�  31 ธันวาคม 2558 มี

รายละเอียดสรุปดงันี � 

 

3. นายสมบูรณ์ ศุขีวิริยะ สํารองเงิน

ทดรองจ่ายให้บริษัทฯ 

 

ยกมา 0.64 

เพิ�มขึ �น 0.18 

ลดลง (0.82) 

ยกไป 0.00 
4. บริษั ทฯ  มี เงิน ปั นผลค้างจ่าย

ให้กบันายสมบรูณ์ ศขุีวิริยะ  

 

ยกมา 0.00 

เพิ�มขึ �น 3.01 

ลดลง  (3.01) 

ยกไป  0.00 
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ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

    
รายการ ล้านบาท 

(1) บริษัทฯ ให้เงินทดรองแก่นายสมบรูณ์ 12.14 

(2) บริษัทฯ รับเงินทดรองจ่ายจากนายสมบรูณ์ (0.82) 

(3) บริษัทฯ มีเงินปันผลค้างจ่ายนายสมบรูณ์ (3.01) 

บริษัทฯ ให้เงินทดรองจ่ายสุทธ ิ              8.31 

 ทั �งนี � ในไตรมาส 1 ปี 2559 นายสมบูรณ์ ศุขีวิริยะได้ชําระยอดหนี �คงค้างจํานวน 8.31 ล้าน

บาท แก่บริษัทฯ เป็นที�เรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการทั �ง 3 ดังกล่าวข้างต้น เป็นรายการที�เกิดขึ �นแล้วใน

อดตีระหว่าง บริษัทฯ กบั นายสมบรูณ์ ศุขีวิริยะ ในฐานะกรรมการและผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ ทั �งนี � ได้

สอบทานรายการและให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการดังกลา่ว ดงันี � 

1) คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามแนวทางการป้องกนัเพื�อมิให้เกิดรายการให้เงินทดรองจ่าย

ที�ไม่ได้ใช้ในการดําเนินการหรือที�ไม่ได้เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ โดยผู้บริหารได้แจ้งต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้กําหนดนโยบายเรื�องระบบควบคุม

ภายในที�ดีและให้แต่ละฝ่ายงานที� เกี�ยวข้องปฏิบัติตาม โดยได้มีการกําชับให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่างๆ อย่างเคร่งครัด รวมถงึเรื�องการเบิกจ่ายเงินทดรอง เงินสดย่อยและการลงบัญชี 

ให้เป็นไปตามแนวทางที�กําหนดไว้ และไม่ควรให้เกิดการทํารายการลกัษณะนี �อีกในอนาคต 

ทั �งนี �นับแต่ประกาศใช้นโยบายดังกล่าวจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายเงินทดรองใน

ลกัษณะดงักลา่วอีก 
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ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

5. ดอกเบี �ยค้างรับจากนายสมบรูณ์  

ศขุีวิริยะ  

 

ยกมา      2.02 
เพิ�มขึ �น    0.00 
ลดลง     (0.00) 
ยกไป      2.02 

ยกมา       2.02 
เพิ�มขึ �น     0.11 
ลดลง    (2.13) 
ยกไป      0.00 

ในอดีตจนถึงสิ �นปี 2557 บริษัทฯ มีรายการให้เงินกู้ยืมแก่นายสมบรูณ์ ศุขีวิริยะ จํานวนหลาย

ครั �ง โดยเงินให้กู้ยืมที�เกิดขึ �นในระหว่างปี 2557 บริษัทฯ คิดอัตราดอกเบี �ยเงินกู้ ร้อยละ 5.25 ต่อปี 

รวมกับดอกเบี �ยค้างรับที�นายสมบูรณ์ค้างชําระต่อบริษัทฯ ยกมาจากปีก่อนหน้าปี 2557 รวมเป็น

ดอกเบี �ยค้างจ่ายรวมประมาณ 1.47 ล้านบาท ณ สิ �นปี 2557  

นอกจากนี � จากการที�บริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุนของบริษัทย่อย 3 แห่ง ในปี 2558 โดย 2 แห่ง

คือ บริษัทโคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล มาเลเซีย และบริษัทโคแมนชี� อินเตอร์เนชั�นแนล เวียดนาม มี

ดอกเบี �ยค้างชําระกับบริษัทฯ ณ สิ �นปี 2557 จํานวนประมาณ 0.55 ล้านบาท ซึ�งบริษัทฯ คิดอัตรา

ดอกเบี �ยร้อยละ 5.25 ต่อปีเช่นกนั โดยนายสมบูรณ์ ศุขีวิริยะ ซึ�งเป็นกรรมการของทั �ง 2 บริษัท เป็น

ผู้รับผิดชอบที�จะชําระดอกเบี �ยแทนทั �ง 2 บริษัทดงักลา่ว   

ในไตรมาส 1 ปี 2559 นายสมบรูณ์ ศขุีวิริยะ ได้ชําระคืนดอกเบี �ยคงค้างทั �งจํานวน 2.02 ล้าน

บาท แก่บริษัทฯ เป็นที�เรียบร้อยแล้ว 

ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ มีรายการดอกเบี �ยค้างรับจากนายสมบูรณ์ ศุขีวิริยะจํานวน 

109,132 บาท ซึ�งเป็นดอกเบี �ยค้างรับจากรายการเงินทดรองจ่ายแก่คุณสมบูรณ์ที�คงค้าง ณ สิ �นปี 

2558 จํานวน 8.31 ล้านบาท โดยบริษัทฯ คิดอตัราดอกเบี �ยเงินกู้ ร้อยละ 5.25 ต่อปี สาํหรับเงินทด

รองจ่ายที�บริษัทฯ ได้รับชําระจากคุณสมบูรณ์ในไตรมาส 1 ปี 2559 ทั �งนี � บริษัทฯ ได้รับชําระค่า

ดอกเบี �ยคงค้างดงักลา่วแล้วทั �งจํานวน ในเดือนกรกฎาคม 2559 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ �นแล้วในอดีต  

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทฯ ไม่มีนโยบายที�จะให้เงินกู้กบักรรมการในลกัษณะดังกลา่วอีกต่อไป 
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 รายการระหว่างบริษัทย่อย กับ นายอภิชัย สกุลสุรียเดช 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559  

6. บริษัทย่อย ขายรถยนต์ใช้แล้ว

จํานวน 1 คัน พร้อมหมายเลข

ท ะ เบี ยน รถย น ต์  ให้ แก่  น าย

อภิชัย สกุลสรีุยเดช เมื�อวันที� 28 

สงิหาคม 2558 

3.15 0.00 บริษัทย่อย ขายรถยนต์ใช้แล้วจํานวน 1 คัน พร้อมหมายเลขทะเบียน ให้แก่นายอภิชัย สกุลสรีุย

เดช ซึ�งเป็นรถยนต์ที�นายอภิชยั สกุลสรีุยเดช ใช้ในการติดต่อธุรกิจและใช้เป็นการสว่นตัว โดยราคาขาย

อ้างอิงราคาตลาดที�ประเมินโดยผู้ประกอบการรับซื �อรถยนต์มือสองและจากการสอบทานข้อมูลราคา

ทาง Internet ซึ�งไม่ได้มีความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ บริษัทย่อย หรือผู้ซื �อแต่อย่างใด  

โดยมูลค่าขายรวม 3.15 ล้านบาท เทียบกับมูลค่าตามบัญชีของรถยนต์จํานวน 1.75 ล้านบาท 

สง่ผลให้การขายรถยนต์มีราคาที�สงูกว่ามูลค่าทางบญัชี และบริษัทย่อยมีกําไรประมาณ 1.19 ล้านบาท 

โดยมีรายละเอียดการขายรถยนต์ ดงันี �  

                                                                                                                                         หนว่ย : ล้านบาท 

ยี� ห้อ/รุ่น รถยนต์ 
BV รถยนต์  

ณ วันที� 28 ส.ค. 58* 
ราคาประเมินเฉลี�ย** 

ราคาขาย 
(รวม VAT) 

1. Benz CLS 250 1.75 3.02 3.15 

รวม 1.75 3.02 3.15 

    หมายเหตุ :   * ราคา BV รวมแผน่ปา้ยทะเบียน 

                  **คํานวณจากใบเสนอราคาและราคาทาง Internet เฉลี�ย 2 แหง่ (เป็นราคาไม่รวม VAT) 

บริษัทย่อย รับชําระค่าซื �อรถยนต์มูลค่า 3.15 ล้านบาท โดยการหักกลบกับภาระหนี �สินที� บริษัท

ย่อย มีกับนายอภิชัย สกุลสรีุยเดช  ซึ�งบริษัทย่อยได้นํารายการนี � เป็นส่วนหนึ�งของบนัทึกข้อตกลงเรื�อง

การชําระหนี �กบันายอภิชยั สกลุสรีุยเดช ลงวนัที� 31 ธันวาคม 2558  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทํารายการดงักลา่วมีความเหมาะสมโดยเป็นการขาย
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ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559  

ทรัพย์สินที�เกินกว่าความต้องการใช้ในการประกอบธุรกิจ อีกทั �งยังสอดคล้องกับนโยบายปัจจุบันของ  

บริษัทฯ ที�ไม่มีนโยบายจัดหารถยนต์ให้กับผู้บริหาร โดยเงื�อนไขราคาขายมีความเหมาะสม เทียบเคียง

ได้กับราคาตลาดที�มีการซื �อขายกนั ซึ�งอ้างอิงจากราคาเสนอซื �อรถยนต์ดังกลา่วเฉลี�ยจากผู้ เสนอราคา 1 

รายและ Internet 1 ราย 

7. บริษัทย่อย ให้ เงินกู้ ยืมแก่นาย

อภิชัย สกุลสุรียเดช โดยไม่คิด

ดอกเบี �ยของยอดเงินกู้ ปี 2558 

ยกมา 18.92 
เพิ�มขึ �น 10.21 
ลดลง  (29.13) 
ยกไป       0.00 

 
 
 
 
 

ในปี 2558 บริษัทย่อยรับเงินจาก นายอภิชยั สกลุสรีุยเดช ซึ�งได้ชําระเงินกู้ยืมคืนบางสว่นจากยอด

คงค้างยกมา 18.92 ล้านบาท (คํานวณรวมดอกเบี �ยค้างรับที� บริษัทย่อย คิดจากนายอภิชยัในอตัราร้อย

ละ 1 ต่อปี จนถงึสิ �นสดุปี 2557) และในระหว่างปี 2558 บริษัทย่อย เกิดปัญหาขาดสภาพคลอ่งจากการ

รับชําระค่าบริการรายงวดจากลกูค้ารายใหญ่รายหนึ�งล่าช้ากว่าที�คาดการณ์ไว้ เนื�องจากกระบวนการ

อนมุตัิภายในของลกูค้ารายดังกลา่ว สง่ผลให้บริษัทย่อย มีความจําเป็นต้องกู้ เงินจากกรรมการ คือ นาย

อภิชยั สกลุสรีุยเดช  

ทั �งนี �ในปี 2558 จํานวนเงินรวมที�บริษัทย่อยได้รับจาก นายอภิชัย สกุลสรีุยเดช 43.22 ล้านบาท 

เพื�อนํามาบริหารสภาพคล่อง ในขณะที�ให้เงินทดรองจ่ายและให้กู้ ยืมกับ นายอภิชัย สกุลสุรียเดช 

จํานวน 10.21 ล้านบาท  

โดยเมื�อวนัที� 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อย ได้ทําบนัทึกข้อตกลงเพื�อยืนยันยอดคงค้างหนี �สนิต่อ

กนักบันายอภิชยั สกลุสรีุยเดช โดยมีรายละเอียดดงันี � 

รายการ ล้านบาท 

ยกมา บริษัทย่อย ให้กู้ ยืมเงินแก่นายอภิชยั  18.92  

บวก บริษัทย่อย ให้กู้ ยืมเงินแก่นายอภิชยัเพิ�มขึ �นในปี 58 10.21 29.13 

หกั  บริษัทย่อย กู้ ยืมเงินและรับเงินกู้ คืนจากนายอภิชยัในปี 58  (43.22) 

บริษัทย่อย กู้ยืมเงินจากนายอภชัิยสุทธิ ณ วันที� 31 ธ.ค.58  (14.09)  

8. บริษัทย่อย ทําสัญญากู้ ยืมเงิน

จาก นายอภิชัย สกุลสรีุยเดช ใน

วงเงินไม่ เกิน  17 ล้านบาท  ใน

อตัราดอกเบี �ยร้อยละ 0 ลงวนัที� 3 

สงิหาคม2558 มีกําหนดชําระเงิน

ต้ น ทั �ง ห ม ด ภ า ย ใน วั น ที�  31 

มีนาคม 2559 

 

 

 

 

 

ยกมา 0.00 
เพิ�มขึ �น 43.22 
ลดลง  (29.13) 
ยกไป     14.09 

ยกมา 14.09
เพิ�มขึ �น 2.13
ลดลง  (16.22)
ยกไป    0.00 
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ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

   ทั �งนี � ในเดือนมกราคม ปี 2559 นายอภิชยั สกลุสรีุยเดช ได้ให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินเพิ�มเติมอีก 2.13 ล้าน

บาท เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน อย่างไรก็ดี ภายหลังจากบริษัทย่อยได้รับชําระเงินจากลูกหนี �ในเดือน

มนีาคม 2559 บริษัทย่อยได้ดําเนินการชําระเงินกู้ทั �งหมดจํานวน 16.22 ล้านบาท ให้แก่นายอภิชยั สกุลสรีุย

เดช เป็นที�เรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการเข้าทําสญัญาดังกล่าวมีความจําเป็น เพื�อแก้ปัญหาสภาพ

คล่องให้แก่ธุรกิจ โดยที�บ ริษั ทย่อยได้รับประโยชน์จากเงื�อนไขของอัตราดอกเบี �ยที� ร้อยละ 0 โดย

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเพิ�มเติมเกี�ยวกบัรายการดังกลา่ว ดงันี � 

1) รายการดงักลา่วเกิดขึ �นในอดีตซึ�งเป็นรายการระหว่างนายอภิชยั สกลุสรีุยเดช ในฐานะกรรมการและผู้

ถือหุ้น กับบริษัทย่อย  ซึ�งส่วนหนึ�งเกิดจากการที�บริษัทย่อยมีการให้เงินทดรองจ่ายกับนายอภิชัย สกุล

สรีุยเดช ที�ไม่ได้เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ  

2) คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามแนวทางการป้องกันที�บริษัทย่อยจะให้เงินทดรองจ่ายที� ไม่

เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยอีก โดยทางฝ่ายจดัการได้แจ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้เริ�มมีการนําระบบควบคุมภายและให้ทุกฝ่ายปฏิบัติตาม ตั �งแต่วันที� 1 

มีนาคม 2559 โดยได้มีการกําชบัให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

3) ให้บริษัทย่อยตระหนักถึงผลกระทบจากการรับชําระเงินล่าช้า โดยฝ่ายบริหารแจ้งแนวทางดําเนินการ

เพื�อลดผลกระทบว่า จะเปลี�ยนรูปแบบการรับชําระเงิน โดยเจรจาทําสญัญาให้ลกูค้าชําระเงินเป็นราย

เดือนในสญัญาที�จะทําขึ �นใหม่ในอนาคต ซึ�งจะทําให้ บริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานที�

สมํ�าเสมอมากขึ �น 

4) ในอนาคตหากบริษัทย่อยมีความเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินทุนเพื�อใช้เสริมภาพคล่องระยะสั �น จะใช้วิธี
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ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

ขอรับความช่วยเหลอืทางการเงินจากบริษัทฯ ในฐานะบริษัทแม่เป็นลาํดบัแรก 

9. บริษัทย่อยใช้พื �นที� ในอาคาร

เซอ ร์- วิสอพาร์เม้นท์ซึ� งเป็ น

ธุรกิจของครอบครัวนายอภิชัย 

สกุลสุรียเดช เพื�อเป็นสถานที�

ป ร ะ ก อ บ ก า ร  โด ย ไม่ เสี ย

ค่าใช้จ่าย 

0.00 0.00 ในอดีตจนถงึสิ �นปี 2558 บริษัทย่อย ได้ใช้พื �นที�ในบริเวณเซอร์วิสอพาร์เม้นท์ในซอยสขุมุวิท 22 ซึ�งเป็น

ธุรกิจของครอบครัวนายอภิชยั สกลุสรีุยเดช เพื�อเป็นพื �นที�สํานักงาน โดยไม่มีค่าใช้จ่าย อย่างไรก็ตาม บริษัท

ย่อยได้ย้ายสํานักงานมายังอาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท เอ็มควอเทียร์ เพื�อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ โดย

เมื�อวันที� 5 มกราคม 2559 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาเช่าพื �นที�กับผู้ ให้เช่า ซึ�งมิได้เป็นบุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้ง ในอตัราและเงื�อนไขที�เป็นปกติทางการค้าทั�วไป 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการดงักล่าวมีความจําเป็นเพื�อใช้เป็นสถานที�ประกอบการ 

ในขณะที�บริษัทย่อยได้ประโยชน์จากการที�ใช้สถานที�โดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย อย่างไรก็ตามเพื�อไม่ให้เกิดการ

พึ�งพิงใดๆ ต่อไปในอนาคต การที�บริษัทย่อยเช่าพื �นที�กบับคุคลอื�นในราคาตลาดจงึมีความสมเหตุสมผล 

10. บ ริ ษั ท ย่ อ ย  ข า ย อุ ป ก ร ณ์

สํานักงานที� ไม่ ได้ใช้งานแล้ว 

ให้แก่ นายอภิชยั สกลุสรีุยเดช 

0.06 0.00 จากการที� บริษัทย่อยได้มีการนับทรัพย์สินเพื�อเตรียมย้ายไปยังสํานักงานใหม่ ปรากฎว่ามีเครื�องใช้

สาํนักงาน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล โทรศัพท์มือถือ และเครื�องใช้สํานักงาน ซี�งมีอายุการใช้งานนาน 

สภาพล้าสมัย และ/หรือ ไม่สามารถหาทรัพย์สินได้เมื�อเทียบกบัทะเบียนคมุทรัพย์สิน อีกทั �งเป็นทรัพย์สินที�

นายอภิชยั สกลุสรีุยเดช เคยใช้งาน นายอภิชัย จงึได้ขอเสนอซื �ออุปกรณ์ดงักล่าวจํานวน 9 รายการ คิดเป็น

มลูค่า 60,887 บาท (รวม VAT หรือคิดเป็นประมาณ 56,904 บาท เมื�อหัก VAT) ทั �งนี � มีราคาตามมูลค่าทาง

บญัชีล่าสดุ ณ วันที� 26 ตุลาคม 2558 ที� 48,338 บาท เนื�องจากสถานะที�เป็นทรัพย์สินใช้งานแล้วโดยมีอายุ

การใช้งานนาน และมีมลูค่าไม่สงูต่อรายการ บริษัทย่อยไม่สามารถหาราคาตลาดของทรัพย์สนิที�มีลกัษณะ

เดียวกนัหรือใกล้เคียงกนัเพื�อเปรียบเทียบราคาของทรัพย์สนิที�ขายทุกรายการได้อย่างเหมาะสม ทั �งนี � จาก 9 

รายการ บริษัทย่อยกําหนดราคาขายอ้างอิงจากมูลค่าตามบัญชีจํานวน 8 รายการ เนื�องจากไม่สามารถหา

ราคาคตลาดเทียบเคียงได้ สําหรับรายการที�สามารถหาราคาตลาดเพื�อเปรียบเทียบได้ คือ Computer –
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ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

Copperwired – Speck Book Air 13 ซึ�งมีมลูค่าตามบัญชีที� 424 บาท ในขณะที�อ้างอิงจากราคาตลาดแล้ว 

บริษัทย่อยขายทรัพย์สนิชิ �นนี �ที�ราคา 8,990 บาท   

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการดังกล่าวมีความเหมาะสมเนื�องจากเป็น

สนิทรัพย์ที�ล้าสมัยและไม่อยู่ในสภาพใช้งาน โดยการกําหนดราคาขายเทียบเคียงกบัราคามูลค่าตามบัญชีใน

กรณีที�มีข้อจํากัดไม่สามารถหาราคาตลาดได้ ทําให้บริษัทย่อยได้รับเงินสดและไม่สง่ผลกระทบต่องบการเงิน 

และอีก 1 รายการอ้างอิงเทียบเคียงกบัราคาตลาดได้ 
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 การคํ �าประกนัระหว่างบริษัทย่อยกับ นายอภิชัย สกุลสุรียเดช  

วงเงินสนิเชื�อ 
ผู้ได้รับ

วงเงิน 

วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดการคํ �าประกัน ลักษณะของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559   

เงินเบกิเกินบญัชี 

ธนาคารพาณิชย์แหง่หนึ�ง 

บริษัทย่อย  5.60 3.19 ยกมา        3.19 

เปลี�ยนแปลง  (3.19) 
ยกไป        0.00         

1. บญัชีเงินฝากออมทรัพย์

ธนาคารพาณิชย์แหง่หนึ�ง  

ใ น น า ม  น า ย อ ภิ ชั ย   

สกุลสรีุยเดช  

2. บุคค ล คํ �าป ระกัน  โด ย

นายอภิชยั  สกุลสรีุยเดช 

 

บริษัทย่อย ได้รับการสนบัสนนุวงเงินกู้ ระยะสั �นประเภทเงินเบกิเกินบญัชี 

เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ โดยมีอัตราดอกเบี �ยเท่ากับ 

MRR+1 ต่อปี 

วงเงินกู้ ระยะยาว 

ธนาคารพาณิชย์แหง่หนึ�ง 

บริษัทย่อย  1.70 ยกมา 1.51 

เพิ�มขึ �น 0.00 

ลดลง    (0.21) 
ยกไป  1.30 

ยกมา   1.30 

เพิ�มขึ �น 0.00 

ลดลง  (1.30) 
ยกไป   0.00  

บริษัทย่อย  ได้รับการสนบัสนุนวงเงินกู้ ระยะยาว ระยะเวลากู้ ยืม 7 ปี 

เพื�อใช้ในธุรกิจ โดยมีอัตราดอกเบี �ยเท่ากับอัตราดอกเบี �ยของบญัชีเงิน

ฝากที�เป็นหลกัประกนั บวกร้อยละ 2 ต่อปี 

วงเงินกู้ ระยะยาว 

ธนาคารพาณิชย์แหง่หนึ�ง 

บริษัทย่อย  0.56 ยกมา 0.05 

เพิ�มขึ �น 0.00 

ลดลง  (0.01) 

ยกไป 0.04 

ยกมา 0.04 

เพิ�มขึ �น 0.00 

ลดลง  (0.04) 
ยกไป   0.00    

บริษัทย่อย  ได้รับการสนบัสนุนวงเงินกู้ ระยะยาว ระยะเวลากู้ ยืม 5 ปี 

เพื�อใช้ในธุรกิจ โดยมีอัตราดอกเบี �ยเท่ากับอัตราดอกเบี �ยของบญัชีเงิน

ฝากที�เป็นหลกัประกนั บวกร้อยละ 2 ต่อปี 

หนงัสือคํ �าประกนั (L/G) 

ธนาคารพาณิชย์แหง่หนึ�ง 

บริษัทย่อย   2.69 
(ณ วันที� �� ธันวาคม ����) 

0.00 
(ณ วันที� �� ธันวาคม ����) 

หนงัสือคํ �าประกนั (L/G) ที�ออกโดยธนาคาร เพื�อใช้สําหรับ 

คํ �าประกนัโครงการ 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นว่ารายการคํ �าประกนัดงักลา่วเป็นรายการที�เกิดขึ �นตามความจําเป็นในการขอรับการสนบัสนนุวงเงนิสนิเชื�อจากทางสถาบนัการเงนิ เพื�อใช้ใน

การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย อีกทั �ง เป็นไปตามเงื�อนไขของสถาบนัทางการเงินทั�วไป และนายอภิชยั สกลุสรีุยเดช ไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการคํ �าประกนัซึ�งเป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อย 

รายการดงักลา่วจงึเป็นรายการที�สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย
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14.2  มาตรการและขั �นตอนการทํารายการระหว่างกัน 

 กรณีที�มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง บุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ�งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที�

วิญ�ชูนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะ

เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง และมีเงื�อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื�อนไขที�สมเหตุสมผล 

สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้

หลกัการที�ทางคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัทํารายงานสรุปเพื�อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบ

ทกุไตรมาส 

 มาตรการและขั �นตอนในการอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัสาํหรับในกรณีที�มีรายการระหว่างกนัที�ไม่เป็นรายการทาง

การค้าปกติ บริษัทฯ จะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั �น 

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ �น บริษัทฯ จะพิจารณาให้ผู้

ประเมินราคาอิสระ ผู้ เชี�ยวชาญอิสระเฉพาะด้าน หรือผู้ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่วต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื�ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้าทํารายการ ทั �งนี � บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และหากหุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจําปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั �งนี � การ

พิจารณาอนุมัติการทํารายการระหว่างกันดงักล่าว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และข้อบังคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งผู้ที�อาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีใน

การทํารายการระหว่างกนัจะไม่มีสทิธิออกเสยีงลงมติในการทํารายการระหว่างกนันั �นๆ 
 

14.3  นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

 ด้วยลกัษณะการประกอบธุรกิจในปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีแนวโน้มที�จะทํารายการระหว่างกัน ยกเว้น

รายการคํ �าประกันที�ยงัมีสถานะคงค้างที�กรรมการของบริษัทย่อยนําทรัพย์สินส่วนบุคคลมาคํ �าประกนัธุรกรรมทางการเงินให้กับ

บริษัทย่อยโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม ซึ�งภายหลงัจากที�บริษัทฯ มีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายให้บริษัทย่อย

ยกเลกิการรับการคํ �าประกนัจากกรรมการหรือผู้บริหาร  

รายการเงินกู้ยืมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกบักรรมการเป็นรายการในอดีตที�เกดิขึ �นในปี 2558 และไตรมาสที� 1 ของ

ปี 2559 ซึ�งบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีแนวโน้มที�ทํารายการระหว่างกันลกัษณะนี �อีกในอนาคต โดยบริษัทฯ มีนโยบายไม่ให้

บริษัทฯ และบริษัทย่อยทํารายการให้เงินกู้ยืมกบับคุคลซึ�งอาจมีความขดัแย้ง 

อย่างไรก็ตาม หากในอนาคต บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย มีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ  บริษัทฯ จะกําหนดเงื�อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็น

ราคาตลาด ซึ�งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื�อนไขหรือราคาที�เกิดขึ �นกับธุรกรรมประเภทเดียวกันที�บริษัทฯ กระทํากับ

บคุคลภายนอก ทั �งนี � บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั �งความ

จําเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักลา่ว ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ �น บริษัทฯ จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เชี�ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของ
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บริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับการทํารายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ประกอบการตัดสินใจ

และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั �งนี � บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ56-1) และรายงานประจําปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 รายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตนั �น กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที�ได้กําหนดขึ �นและกรรมการ

จะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทและจะต้องเปิดเผย

รายการดงักลา่วคณะกรรมการบริษัท เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ�งคณะกรรมการบริษัท จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดที�เกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี�ยวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

ทรัพย์สนิของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


