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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.� จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 (1) บริษัทมีทนุจดทะเบียน 800.00 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 800.00 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 800.00 ล้านหุ้น 

มลูคา่หุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  หุ้นบริุมสทิธิ – ไมม่ี - 

 (2) หุ้นประเภทอื�น 

 - ไมม่ี – 

�.� ผู้ถอืหุ้น 

 (1) รายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

 (ก)    รายชื�อและจํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นที�ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน เมื�อวนัที� �� มกราคม 2561 
ลาํดับที� ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที�ถือ %* 

1. บริษัท ส.กิจชยั แคปปิตอล จํากดั 400,800,000 50.100 

2. นายสมนึก แสงวงศ์กิจ 60,000,000 7.500 

3. นายสงวน แสงวงศ์กิจ 60,000,000 7.500 

4. นางมาลยั ตั �งศภุอนนัต์ 15,240,000 1.905 

5. นายสรุสิทธิ� แสงวงศ์กิจ 13,430,000 1.679 

6. นางนฎัพร อารยะปราการ 13,260,000 1.6�� 

7. N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 5 12,720,600 1.590 

8. นางสาวแสงจนัทร์ แสงวงศ์กิจ 12,106,000  1.513 

9. นายสรุศกัดิ� แสงวงศ์กิจ 11,920,000 1.490 

10. นางสภุชา เจริญเสริมสกลุ 11,472,000 1.434 

รวมทั �งสิ �น 610,948,600 76.369 

* = ร้อยละของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั �งหมด 800,000,000.00 หุ้น 

 

ส่วนที� 2  
การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
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(ข.)  รายละเอียดผู้ ถือหุ้นของบริษัท ส.กิจชยั แคปปิตอล จํากดั (เป็น Holding Company) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2560 

ลาํดับที� ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที�ถือ % 

1. นางนฎัพร อารยะปราการ 100,000 10 

2. นางสาวณฐันรี อารยะปราการ 50,000 5 

3. นางสาวกนกพร อารยะปราการ 50,000 5 

4. นางกิติยา นีบเลอร์ 50,000 5 

5. นางสาวรติกร แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

6. นายชรินทร์วชัร์ แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

7. นางสาววิชตุา แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

8. นางสาวธญัธร แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

9. นางสาวสนิุษา แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

10. นายชยัวฒัน์ ทวีพิริยะ 50,000 5 

11. นายคณุานนท์ ทวีพิริยะ 50,000 5 

12. นางสาววริศรา ทวีพิริยะ 50,000 5 

13. นางสาววริยา ทวีพิริยะ 50,000 5 

14. นายวิชยั แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

15. นางเอมอร แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

16. นางสาวอรวรรณ แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

17. นายหาญศิริ แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

18. นายหาญกิจ แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

19. นางสภุา แสงวงศ์กิจ 30,000 3 

20. นายวิเชียร แสงวงศ์กิจ 20,000 2 

รวมทั �งสิ �น 1,000,000 100 

                  % = ร้อยละของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั �งหมด 

 

 (2) ข้อตกลงระหวา่งกนัของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding agreement) ในเรื�องที�มีผลกระทบตอ่การออกและเสนอขาย

หลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยที�ข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 

  

ชื�อสญัญา : - บนัทกึข้อตกลงเรื�องสทิธิในการปฏิเสธก่อน ลงวนัที� 20 ตลุาคม 2559 

- บนัทึกสิ �นสดุการเป็นคู่สญัญาของบนัทึกข้อตกลงเรื�องสิทธิในการปฏิเสธก่อน ลงวนัที� 

18 พฤศจิกายน 2559 

- บนัทกึแก้ไขบนัทกึข้อตกลงเรื�องสทิธิในการปฏิเสธก่อน ลงวนัที� 18 พฤศจิกายน 2559 

ลกัษณะสญัญา : ข้อตกลงเรื�องสทิธิในการปฏิเสธกอ่นเกี�ยวกบัการซื �อขายไม้ยางพารา 

คูส่ญัญา : - บริษัทฯ 

- บริษัท สหกิจแกลง จํากดั 

- บริษัท สหกิจแสนตุ้ง จํากดั 

- บริษัท สหกิจตราด จํากดั* 
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(*คู่สญัญาที�เกี�ยวข้องตกลงให้บริษัท สหกิจตราด จํากัดสิ �นสดุการเป็นคู่สญัญาในบนัทึกข้อตกลงเรื�อง

สิทธิในการปฏิเสธก่อน โดยมีผลเป็นอนัยกเลิกและสิ �นผลผกูพนัต่อบริษัท สหกิจตราด จํากัดโดยทนัที 

ตามบันทึกสิ �นสุดการเป็นคู่สัญญาของบันทึกข้อตกลงเรื� องสิทธิในการปฏิเสธก่อน ลงวันที�  �� 

พฤศจิกายน ����) 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : (1) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทฯ บางรายเป็นผู้ ถือหุ้น และ/หรือ กรรมการในบริษัท สหกิจ

แกลง จํากดั  

(2) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทฯ บางรายเป็นผู้ ถือหุ้น และ/หรือ กรรมการในบริษัท สหกิจ

แสนตุ้ง จํากดั  

 

7.3 หลักทรัพย์อื�นที�ไม่ใช่หุ้นสามญั 

  ไมม่ี 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ �� ของกําไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษี

เงินได้นิติบคุคลและหกัสาํรองตา่งๆ ทกุประเภทตามที�กฎหมายกําหนด และตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท อยา่งไรก็ตาม อตัรา          

การจ่ายเงินปันผลตามนโยบายอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้ โดยขึ �นอยู่กับผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน การขยายธุรกิจในอนาคต 

สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท ตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยอยู่

ภายใต้เงื�อนไขที�วา่ บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอสาํหรับการดําเนินธุรกิจ และการดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ

ตอ่ผู้ ถือหุ้น ตามที�คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  

 คณะกรรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 12 ทา่น โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุดงัตอ่ไปนี � 

ลาํดบั รายชื�อ ตําแหนง่ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 
การเข้าประชมุ

คณะกรรมการบริษัท/

การประชมุทั �งหมด 

การเข้าประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ/ 

การประชมุทั �งหมด 

การเข้าประชมุ

คณะกรรมการสรรหาฯ/ 

การประชมุทั �งหมด 

1. ศ.ดร.ไชยา ยิ �มวิไล กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการ 

7/7 - - 

2. นายวชิยั แสงวงศ์กิจ* กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 6/7 - - 

3. นายวเิชียร แสงวงศ์กิจ* กรรมการ 6/7 - - 

4. นายชยัวฒัน์ ทวีพิริยะ* กรรมการ 7/7 - - 

5. นายสงวน แสงวงศ์กิจ* กรรมการ 7/7 - - 

6. นายสพุจน์ มสัยามาศ กรรมการ 5/7 - - 

7. นายสมนกึ แสงวงศ์กิจ  กรรมการ 7/7 - - 

8. น.ส.กนกพร อารยะ

ปราการ 

กรรมการ 7/7 - - 

9. น.ส.อรวรรณ แสงวงศ์กิจ กรรมการ และกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคา่ตอบแทน 

7/7 - 4/4 

10. นายธะเรศ โปษยานนท์  กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคา่ตอบแทน 

7/7 5/5 4/4 

11. พล.ต.ท.สญัชยั ไชยอําพร  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

7/7 5/5 4/4 

 

12. ดร.สวุิทย์ ธนียวนั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6/7 4/5 - 

13. น.ส.วิชตุา แสงวงศ์กิจ�/ กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคา่ตอบแทน 

- - 4/4 

 *กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 

 �/ น.ส.วิชตุา แสงวงศ์กิจ เป็นสมาชิกในคณะกรรมการชดุยอ่ย แตไ่มไ่ด้เป็นกรรมการบริษัท 

 โดยมี นางสวุิชา ตั �งศภุอนนัต์ (ชื�อ-สกลุเดิม: น.ส.สวุิชา หงษ์กง) ทําหน้าที�เป็นเลขานกุารบริษัท เลขานกุารคณะกรรมการตรรวจ

สอบ และเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
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 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจกระทําการแทนบริษัท คือ นายวิชยั แสงวงศ์กิจ ลงลายมือชื�อร่วมกบันายวิเชียร แสงวงศ์กิจ และประทบัตรา

สําคญัของบริษัท หรือนายวิชัย แสงวงศ์กิจ หรือนายวิเชียร แสงวงศ์กิจ ลงลายมือชื�อร่วมกับนายชัยวฒัน์ ทวีพิริยะ หรือนายสงวน          

แสงวงศ์กิจ รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหาร 6 ทา่น มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุ ดงันี � 

ลําดบั รายชื�อ ตําแหน่ง 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

การเข้าร่วมประชมุ/การประชมุทั �งหมด 

�. นายวชิยั แสงวงศ์กิจ ประธานคณะกรรมการบริหาร 12/12 

�. นายสพุจน์ มสัยามาศ กรรมการบริหาร 12/12 

�. น.ส.อรวรรณ แสงวงศ์กิจ กรรมการบริหาร 11/12 

�. นายธงชยั ตั �งศภุอนนัต์ กรรมการบริหาร 11/12 

�. น.ส.กนกพร อารยะปราการ กรรมการบริหาร 12/12 

�. นางกิติยา นีบเลอร์ กรรมการบริหาร 11/12 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น ดงันี � 

ลําดบั รายชื�อ ตําแหน่ง 

�. นายวชิยั แสงวงศ์กิจ กรรมการผู้จดัการ 

�. นายบญัชา อรัญญาวกิลุ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 

�. นายธีรวิทย์ หนสูง รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายผลิต 

�. นายสพุจน์ มสัยามาศ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายวศิวกรรมและการตรวจสอบ 

�. น.ส.อรวรรณ แสงวงศ์กิจ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

และรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหาร (รักษาการ)  

�. น.ส.พชัสนนัท์ เสนชุยั ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 โครงสร้างการจัดการภายในบริษัท 

ณ วนัที� �� ธันวาคม 2560 โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยจํานวน � ชุด (ซึ�ง

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน) และคณะกรรมการบริหาร ตามโครงสร้างบริหารงาน 

ดงันี � 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั �งให้ นางสุวิชา ตั �งศุภอนันต์ (ชื�อ-สกุลเดิม: นางสาวสุวิชา หงษ์กง) ดํารงตําแหน่งเป็น

เลขานกุารบริษัท ตั �งแตว่นัที� 20 มีนาคม 2558 โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

 (1)  ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมื�อวนัที� 6 มีนาคม 2560 ได้กําหนดให้มคีา่ตอบแทนรายเดอืนและคา่เบี �ยประชมุ

กรรมการ ดงันี � 

ตําแหน่ง 

คา่ตอบแทน 

รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

คา่เบี �ยประชมุ (บาท/ครั �ง) 

การประชมุ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กําหนด

คา่ตอบแทน 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัท 

การประชมุ 

ผู้ ถือหุ้น 

ประธานคณะกรรมการ ��,��� - - ��,��� ��,��� 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ��,��� - ��,��� ��,��� ��,��� 

กรรมการตรวจสอบ ��,��� - ��,��� ��,��� ��,��� 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 
- ��,��� - - - 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน - ��,��� - - - 

กรรมการบริษัท ซึ�งมิได้เป็นประธาน

คณะกรรมการหรือกรรมการตรวจสอบ

หรือพนกังานบริษัท 

��,��� - - ��,��� - 

กรรมการบริษัทที�เป็นพนกังานบริษัท - - - ��,��� - 

  

ทั �งนี � สาํหรับกรรมการบริษัทที�ดํารงตําแหนง่กรรมการชดุยอ่ยด้วย ให้ได้รับคา่ตอบแทนรายเดือนเพียงตําแหนง่เดียว โดยในกรณี

ที�ค่าตอบแทนรายเดือนของตําแหน่งต่างๆ มีอตัราที�เท่ากัน ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ�ง แต่ในกรณีที�

คา่ตอบแทนรายเดือนดงักลา่วมีอตัราที�ไมเ่ทา่กนั ให้ได้รับคา่ตอบแทนรายเดือนในตําแหนง่ที�มีอตัราสงูกวา่ 

นอกจากนี � ค่าตอบแทนกรรมการจะมีทั �งหมด 2 รูปแบบ คือ (1) ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี �ยประชุม ตามตารางด้านบน 

และ (2) โบนสั อยา่งไรก็ดี คา่ตอบแทนทั �งสิ �นใน (1) และ (2) จะไมเ่กิน 4,���,000 บาทตอ่ปี โดยหากยงัมีวงเงินที�เหลอืจากคา่ตอบแทน

ตาม (1) ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจดัสรรสว่นกนัเองในสว่นของโบนสัตาม (2) 
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 ทั �งนี � รายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท สาํหรับปี 2560 เป็นดงันี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (�) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนผู้บริหารในฐานะผู้บริหาร (ไมร่วมคา่ตอบแทนที�ผู้บริหารได้รับจากการดํารงตําแหนง่กรรมการ)  

ประกอบด้วย 2 สว่นหลกั ได้แก่ เงินเดือน และโบนสั 

รายการ ปี 2560 

จํานวนคน � 

คา่ตอบแทน (ล้านบาท) 27.26�/ 

 หมายเหต:ุ �/รวมประมาณการคา่ใช้จา่ยโบนสัที�คาดวา่จะจา่ยจากผลประกอบการสําหรับงวดปี 2560  

8.4.2 ค่าตอบแทนอื�น 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนอื�นให้แก่ผู้บริหาร ประกอบด้วย กองทนุสํารองเลี �ยงชีพ ซึ�งจดัตั �งขึ �นในเดือนกนัยายน 2559 โดยเปิดให้

สมาชิกเลือกนโยบายการลงทนุได้ด้วยตนเอง ตามทางเลือกที�คณะกรรมการกองทนุกําหนด ซึ�งมีนโยบายการลงทนุในตราสารหนี � ตรา

สารทนุ และตราสารหนี �ผสมตราสารทนุ  

8.5 บุคลากร 
8.5.1 ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร) ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เบี �ยขยัน ค่าตําแหน่ง ค่าวิชาชีพ 

คา่ใช้จ่ายในการทํางานนอกสถานที� และที�พกัพนกังาน โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีพนกังานทั �งหมด 224 คน และบริษัทได้

มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้พนกังานสาํหรับงวดปีสิ �นสดุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 จํานวนทั �งสิ �น 53.14 ล้านบาท 

 

ลาํดบั รายชื�อ คา่ตอบแทน ปี ���� (บาท) 

�. ศ.ดร.ไชยา ยิ �มวิไล 780,000 

�. นายวิชยั แสงวงศ์กิจ 60,000 

�. นายวิเชียร แสงวงศ์กิจ 240,000 

�. นายชยัวฒัน์ ทวีพิริยะ 250,000 

�. นายสงวน แสงวงศ์กิจ 250,000 

�. นายสพุจน์ มสัยามาศ 50,000 

�. นายสมนกึ แสงวงศ์กิจ 250,000 

�. น.ส.กนกพร อารยะปราการ 70,000 

�. น.ส.อรวรรณ แสงวงศ์กิจ 110,000 

��. นายธะเรศ โปษยานนท์ 700,000 

��. พล.ต.ท.สญัชยั ไชยอําพร 635,000 

��. ดร.สวุิทย์ ธนียวนั 555,000 

รวม 3,950,000 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 จํานวนพนกังานของบริษัทสามารถแบง่ตามฝ่ายงานหลกัๆ ได้ดงันี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.5.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานในปีที�ผ่านมา 

 -ไมม่ี- 

8.5.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนกัถึงคุณค่าของทรัพยากรบุคคลที�อยู่ในองค์กร และส่งเสริมให้มีการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ 

ความเชี�ยวชาญ และสามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้สําเร็จตามเป้าหมาย ซึ�งบุคลากรในองค์กรจะต้องปฏิบตัิหน้าที�โดยยึดมั�นถึงคุณธรรม 

จริยธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สว่นรวมขององค์กรเป็นหลกัสําคญั โดยแผนกทรัพยากรบคุคลของบริษัทจดัให้มีการอบรมทั �งภายใน

และภายนอกบริษัท โดยการอบรมภายในจดัขึ �นโดยแผนกทรัพยากรบคุคลของบริษัทเพื�อเป็นการสง่เสริมทกัษะและพฒันาศกัยภาพ

ของบคุลากร สําหรับการอบรมภายนอก แผนกทรัพยากรบคุคลจะเป็นผู้ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้

พนกังานบริษัทได้มีโอกาสพฒันาทกัษะและความรู้ที�จําเป็นตอ่การปฏิบตัิงานทั �งในปัจจบุนัและอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่าย 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

จํานวนพนกังาน (คน) 

- ฝ่ายผลติ 152 

- ฝ่ายวิศวกรรมและตรวจสอบ 22 

- ฝ่ายคลงัสนิค้าและพสัด ุ 13 

- ฝ่ายขายและการตลาด 11 

- ฝ่ายบญัชี - การเงิน 10 

- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 

- ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 10 

- แผนกจดัซื �อ 3 

รวม 224 



  บริษัท ส.กิจชยั เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) 

  

29 
 

9. การกาํกบัดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 บริษัทคํานงึถึงความสาํคญัของนโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี (The Principles of Good Corporate Governance)             

โดยกําหนดเป็นโยบายเพื�อให้การดําเนินธุรกิจบริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการที�โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพิ�มความเชื�อมั�นให้แก่     

ผู้ลงทนุ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี �บริษัทยงัให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุม

และตรวจสอบภายใน สว่นการบริหารความเสี�ยง บริษัทพยายามควบคมุและบริหารความเสี�ยงอยา่งใกล้ชิดและคํานงึถึงเรื�องจริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไว้ซึ�งความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ ซึ�งมีรายละเอียดดงันี � 

 �. สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

  บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัของบริษัทอยา่งเทา่เทียม

กนัทกุราย รวมทั �งการได้รับข้อมลูของบริษัทอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา เพื�อประกอบการตดัสนิใจในทกุๆ เรื�อง 

ดงันั �น คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดแนวทางปฏิบตัิเพื�อสร้างความมั�นใจวา่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสิทธิขั �นพื �นฐาน เช่น 

บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุท่านทราบถึงความคืบหน้าการดําเนินงานของกิจการอย่างสมํ�าเสมอ โดยการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

โดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) หรือช่องทางอื�นๆ   

�.� การประชุมผู้ถอืหุ้น 

  บริษัทจะจดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นภายใน 120 วนันบัจากวนัปิดรอบปีบญัชีของบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น

คราวอื�นที�เรียกวา่ การประชมุวิสามญั ซึ�งบริษัทจะจดัประชมุเพิ�มตามความจําเป็นและเหมาะสม ทั �งนี � บริษัทจะจดัให้มีที�ปรึกษา

กฎหมาย เพื�อทําหน้าที�เป็นผู้ให้ความเห็นทางกฎหมาย และเป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียงตลอดการประชุม 

รวมถึงการจดัให้ผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมในวาระการพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบริษัททกุครั �ง และหากมีวาระ

เกี�ยวกับธุรกรรมที�ซบัซ้อนและเข้าใจยาก บริษัทจะจัดให้มีที�ปรึกษาทางการเงินเข้าร่วมประชุมเพื�อชี �แจงข้อมูลต่อที�ประชุม 

รวมถึงการตอบข้อซกัถามจากผู้ ถือหุ้น 

  ทั �งนี � บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด เป็นผู้ดําเนินการจัดส่งหนงัสือเชิญ

ประชุมให้แก่ ผู้ ถือหุ้น โดยจะระบสุถานที� วนัและเวลาประชมุ วาระการประชมุ ข้อมลูประกอบวตัถปุระสงค์ และเหตผุลของแต่

ละวาระที�เสนอ พร้อมทั �งความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ รวมถึงกําหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบในวาระสาํคญัๆ หรือตามที�กฎหมายกําหนด พร้อมแนบหนงัสอืมอบฉนัทะไปพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุด้วย เพื�อให้ผู้ ถือ

หุ้นสามารถศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั และจะไม่มีการเสนอวาระการประชุมเพื�ออนุมตัิเพิ�มเติม

ภายใต้วาระอื�นๆ ที�ไมไ่ด้ถกูระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ เว้นแตก่รณีจําเป็นเร่งดว่นที�ทราบภายหลงัการออกหนงัสอืเชิญประชุม

แล้ว ทั �งนี �บริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุมฉบบัภาษาองักฤษให้กบัผู้ ถือหุ้นต่างชาติ

ด้วย รวมถึงบริษัทจะนําหนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบวาระการประชมุเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนการ

ประชมุ และประกาศลงหนงัสอืพิมพ์ถึงการเรียกประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุ 

 �.� การดาํเนินการในวันประชุม 

 บริษัทจะเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม 2 ชั�วโมง และเปิดรับลงทะเบียนจนถึงเวลาก่อนการ

พิจารณาวาระสดุท้าย โดยจะจดัให้มีเจ้าหน้าที�ของบริษัทคอยดแูลต้อนรับและให้ความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นตลอดการประชมุ และ

ก่อนเริ�มการประชมุ บริษัทจะจดัให้มีการแนะนําคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และที�ปรึกษากฎหมาย และจะแถลง

ให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงสิทธิตามข้อบงัคบัของบริษัท การดําเนินการประชุม ขั �นตอนการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการออก

เสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น และเมื�อมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานที�ประชุมจะเปิด

โอกาสให้ผู้ เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นและซกัถามต่อที�ประชุมตามระเบียบวาระนั �นๆ อย่างเท่าเทียมกนัและให้เวลาอภิปราย

อยา่งเหมาะสม สาํหรับวาระการเลอืกตั �งคณะกรรมการ บริษัทจะจดัให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตั �งกรรมการเป็นรายบคุคล 
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�.� การจัดทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะถกูจดัทําขึ �นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ ทั �งนี � ในรายงาน

การประชุมจะบนัทึกรายชื�อกรรมการผู้ เข้าร่วมประชุมและกรรมการที�ลาประชุม การชี �แจงขั �นตอนการลงคะแนนและวิธีการ

แสดงผลคะแนนให้ที�ประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม รายละเอียดมติที�ประชุม พร้อมคะแนนเสียงที�เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

และงดออกเสยีง ในทกุวาระที�ต้องมีการลงคะแนนเสยีง ตลอดจนการสรุปความคิดเห็น ข้อซกัถาม และการตอบข้อซกัถามที�เป็น

สาระสําคญัและเกี�ยวข้องกบัการประชุมในแต่ละวาระ โดยบริษัทจะเผยแพร่รายงานผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการ

ประชมุผา่นเว็บไซต์ของบริษัท 

�. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

  บริษัทสง่เสริมให้เกิดการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั โดยได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี � 

1. การให้ข้อมลูก่อนการประชมุ: มีรายละเอียดตามหวัข้อ “สทิธิของผู้ ถือหุ้น” 

2. การคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย: บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยใช้สทิธิของตนเองเสนอวาระการประชุม

และเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้ารับการเลือกตั �งเป็นกรรมการผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นการ

ลว่งหน้า 

3. การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน: มีรายละเอียดตามหวัข้อที� 9.5 “การดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน” 

4. การมีสว่นได้เสยีของกรรมการ: บริษัทกําหนดให้กรรมการที�อาจมีความขดัแย้ง หรือมีสว่นได้เสยีในเรื�องใด ไมม่ีสทิธิ

ออกเสยีงในเรื�องนั �น และตามระเบียบปฏิบตัิในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัยงักําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที�เกี�ยวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพื�อให้บริษัทมีข้อมูล

สาํหรับใช้ประโยชน์ในการดําเนินการตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั รวมถึงให้หลกีเลี�ยงการทาํ

รายการที�เกี�ยวโยงกนัที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และกําหนดไว้อีกด้วยว่าผู้มีสว่นได้เสียกบัการ

ทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ไมส่ามารถเป็นผู้อนมุตัิหรือออกเสยีงลงมติในเรื�องดงักลา่ว 

�. การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทเคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และได้กําหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทเพื�อให้เกิดความมั�นใจ

ว่าสิทธิตามกฎหมายใดๆ ที�เกี�ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็น ผู้ ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร ลูกค้า กิจการคู่ค้า เจ้าหนี � 

ตลอดจนสงัคมจะได้รับการดแูล นอกจากนี �บริษัทยงัได้เสริมสร้างความร่วมมือกบัผู้มีสว่นได้เสียในกลุม่ต่างๆ เพื�อให้สามารถ

ดําเนินกิจการตอ่ไปได้ด้วยดี มีความมั�นคงโดยตอบแทนผลประโยชน์ที�เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย เพื�อสร้างความสาํเร็จในระยะยาว 

�. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูของบริษัทซึ�งเปิดเผยต่อผู้ ถือหุ้นและประชาชนอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

โดยเนื �อหาจะประกอบด้วยราคาหลกัทรัพย์ลา่สดุ ข้อมลูทางการเงิน หนงัสอืเชิญประชมุ งบการเงิน และสิ�งตีพิมพ์ให้ดาวน์โหลด 

รวมถึงข้อมลูทางการเงินและไมใ่ช่ทางการเงินอยา่งครบถ้วน เพียงพอ เชื�อถือได้ และทนัเวลา เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย

ของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั ตลอดจนสารสนเทศที�สําคญัของบริษัท อาทิ วตัถปุระสงค์ ฐานะการเงินและผล

การดําเนินงาน โครงสร้างการถือหุ้น สทิธิในการออกเสยีง รายชื�อและข้อมลูการถือหุ้นของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย 

และคณะผู้บริหาร ข้อมลูที�มีผลกระทบต่อราคาซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือต่อการตดัสินใจลงทนุ หรือต่อสิทธิประโยชน์

ของผู้ ถือหุ้นตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้นกัลงทนุและผู้ที�เกี�ยวข้องทั �งที�เป็นผู้ ถือหุ้นและ

ผู้ที�สนใจจะถือหุ้นในอนาคตได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ ผา่นช่องทางและสื�อการเผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์

ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
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 �. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีสว่นร่วมในการกําหนด และ/หรือ ให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผน

ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที�

กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั�นคงสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้ น รวมทั �งดูแลให้มี

กระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี�ยง การรายงานทาง

การเงินของทั �งบริษัท และมีการติดตามผลการดําเนินการอยา่งสมํ�าเสมอ  

 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนอย่างน้อย 5 ท่าน แต่ไม่เกิน 12 ท่าน  ประกอบด้วย กรรมการที�มาจากฝ่ายบริหาร และ

กรรมการที�ไมไ่ด้มาจากฝ่ายบริหาร โดยมีกรรมการที�มีคณุสมบตัิเป็นอิสระไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น ซึ�งไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั �งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการที�เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี � บริษัทได้แต่งตั �งคณะกรรมการ

ชดุยอ่ยและคณะกรรมการบริหาร เพื�อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทด้วย โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่ บทบาท หน้าที� 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย คณะกรรมการบริหาร ปรากฏตามหวัข้อที� 9.2  

5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายคา่ตอบแทนไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส และนําเสนอขออนมุตัิจากที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

เป็นประจําทกุปี โดยคํานงึถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที�ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน และ

มีอตัราที�เทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

5.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและดําเนินการประชุม รวมถึงนําสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบ

วาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้า โดยให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายที�

เกี�ยวข้องกบับริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมทั �งกําหนดให้กรรมการมีหน้าที�ต้องเข้าประชุม

คณะกรรมการบริษัททกุครั �ง เว้นแต่กรณีที�มีเหตจํุาเป็น นอกจากนี � บริษัทจะมีการบนัทึกการประชมุอย่างถกูต้องและครบถ้วน 

เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  
 �.� รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการให้มีการจดัทํารายงานทางการเงิน ซึ�งรวมถึงงบการเงินของบริษัท

และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี ทั �งนี � รายงานทางการเงินดงักลา่วจดัทําขึ �นตามมาตรฐานการบญัชีที�

รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและเป็นที�ยอมรับและถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั �งได้ใช้

ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทําและดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 5.4 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง และทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการชุดย่อย เพื�อให้ร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ�งผลการประเมินนั �น คณะกรรมการจะได้ทําการวิเคราะห์

และหาข้อสรุปเพื�อกําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอ่ไป 

 5.5 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที�เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิ

หน้าที� รวมทั �งพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรตา่งๆ อยา่งสมํ�าเสมอ  

 จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

 บริษัทได้กําหนดให้มีจริยธรรมทางธุรกิจที�ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด ดงันี � 

1. ประกอบธุรกิจกบัคูค้่าและคูแ่ขง่ทางการค้าบนพื �นฐานของความซื�อสตัย์สจุริตและอยูบ่นหลกัการที�เป็นธรรม 
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2. ยดึถือเจตนารมณ์ของกฎหมายโดยเคร่งครัด โดยหลกีเลี�ยงการตีความทางกฎหมายใดๆ ที�ไมส่อดคล้องกบัจริยธรรมทาง

ธุรกิจของบริษัทเพื�อให้บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจแตเ่พียงอยา่งเดียว 

3. เพื�อธํารงไว้ซึ�งชื�อเสยีงของบริษัทและของธุรกิจ ห้ามเผยแพร่ข้อมลูภายในบริษัท ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมไปยงั

บคุคลภายนอกโดยเฉพาะอยา่งยิ�งข้อมลูที�ไมไ่ด้ผา่นการกลั�นกรองหรือตรวจสอบความถกูต้องจากหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง

ของบริษัท 

4. ในกรณีที�เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องดําเนินวิธีการแก้ไขโดยใช้กระบวนการเจรจาร่วมกับการใช้กลไก

ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที�กําหนดไว้เป็นการเฉพาะในเรื�องดงักลา่ว 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องหลกีเลี�ยงการกระทําใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัท

ต้องควบคมุดแูลไมใ่ห้เกิดการขดัแย้งซึ�งผลประโยชน์ระหวา่งผู้ที�เกี�ยวข้องขึ �น การกระทําและการตดัสนิใจของผู้บริหารหรือพนกังานของ

บริษัทต้องคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีอื�นก่อนผลประโยชน์ของตนเสมอ ในการนี � หากเกิดสถานการณ์ที�ผลประโยชน์ขดักนั 

หรือเมื�อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าไปเกี�ยวข้องกับสถานการณ์ที�อาจนําไปสู่ผลประโยชน์ขัดกัน ให้บุคคลดังกล่าวแจ้ง

ผู้บงัคบับญัชา หรือหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องทราบ เพื�อหาทางแก้ไขสถานการณ์นั �นๆ ด้วยความยตุิธรรมและโปร่งใส 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสร้างกรรมการบริษัท 

 โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการชดุยอ่ย � ชดุ ได้แก่  

 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

3. คณะกรรมการบริหาร  

1. คณะกรรมการบริษัท 
  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทในฐานะตวัแทนของผู้ ถือหุ้น มีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี � 

1. ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื�อสตัย์สจุริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัท และให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. กําหนดหรือเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขการลงนามในอํานาจลงลายมือชื�อผูกพันบริษัท รวมถึงชื�อกรรมการผู้มีอํานาจลง

ลายมือชื�อผกูพนับริษัท 

3. พจิารณาอนมุตัิแตง่ตั �งและกําหนดบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ตามความเหมาะสมและความจําเป็น             

เพื�อสนบัสนนุการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 

4. วางโครงสร้างองค์กร และกําหนดตําแหน่งหน้าที� (Organization Chart) ของบริษัท รวมทั �งปรับปรุงแก้ไขตามความ

เหมาะสม 

5. แตง่ตั �งเลขานกุารบริษัท เพื�อช่วยเหลอืคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานตา่งๆ เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

6. กําหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และกํากับดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามที�กําหนดไว้

อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
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7. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําปีของบริษัท ควบคมุดแูลการบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหาร และพิจารณา

แนวโน้มระยะตอ่ไปของปี 

8. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึ �นเงินเดือน การกําหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน และ

บําเหน็จรางวลัของพนกังานในบริษัท 

9. ดําเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที�เชื�อถือได้ รวมทั �งดูแลให้มี

ระบบการบริหารความเสี�ยง และระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอและเหมาะสม 

10. พิจารณาอนุมตัิการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดําเนินการใดๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนด และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

11. พิจารณา และ/หรือ ให้ความเห็นตอ่รายการที�เกี�ยวโยงกนั และ/หรือการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั (ในกรณีที�ขนาดของ

รายการไม่ต้องได้รับการอนมุตัิโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

ข้อกําหนด และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

12. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท และรายงานให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ

ประชมุคราวตอ่ไป 

13. ดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีกบับริษัท 

14. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี�ยงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

15. กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการตอ่ต้านคอร์รัปชั�น และจดัให้มี   

การปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ 

16. จัดทํารายงานประจําปี และรับผิดชอบต่อการจัดทําและเปิดเผยงบการเงินเพื�อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบปีที�ผา่นมาเพื�อเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

17. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิ �นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

18. พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื�นๆ ที�สําคญัอนัเกี�ยวกับบริษัท หรือที�เห็นสมควรจะดําเนินการนั �นๆ เพื�อให้เกิดประโยชน์

สงูสดุแก่บริษัทและผู้ได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัทอยา่งเป็นธรรม 

19. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคน หรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ ทั �งนี �      

การมอบอํานาจดงักลา่วจะต้องไม่เป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจาก

กรรมการสามารถอนุมัติรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดทํากบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
�. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

�. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั �ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

�. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

�. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั �งบคุคลซึ�งมคีวามเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทน

ของบคุคลดงักลา่ว รวมทั �งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ � ครั �ง 
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�. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั �งนี � เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและมีการ

เปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องและครบถ้วน   

�. ให้มีอํานาจเชิญกรรมการ ผู้ บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทหารือ หรือตอบข้อซักถามของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

�. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที�เป็นอิสระจากที�ปรึกษาทางวิชาชีพอื�นใด เมื�อเห็นว่าจําเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท  

�. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ�งรายงานดงักลา่วต้องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี � 

 ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

 ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

           หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

 ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร (Charter)  

 ซ) รายการอื�นใดที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบที�ได้รับ  

                มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

�. รายงานกิจกรรมตา่งๆ ที�ทําอยูเ่ป็นประจํา เพื�อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ดงัตอ่ไปนี � 

ก) รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งระบคุวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องตา่งๆ ไว้อยา่ง 

 ชดัเจน 

ข) รายงานเกี�ยวกบัความเห็นตอ่รายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน 

ค) รายงานอื�นใดที�เห็นวา่คณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

��. ในการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัวา่ มีรายการ หรือการกระทําดงัตอ่ไปนี � ซึ�งอาจ

มีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่

คณะกรรมการบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุง แก้ไข ภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก) รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ข) ข้อสงสยั หรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุริต หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคญัในระบบการควบคุม

ภายใน 

ค) ข้อสงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ถึงสิ�งที�มีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะ

การเงิน และผลการดําเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้วว่าต้องดําเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข เมื�อครบกําหนดเวลาที�กําหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
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ดําเนินการแก้ไขดงักลา่วโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�ง อาจรายงานสิ�งที�พบดงักลา่วตอ่

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้ 

��. ในกรณีที�ผู้สอบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จดัการ หรือบคุคลซึ�งรับผิดชอบในการดําเนินงานของ

บริษัทได้กระทําความผิดตามที�กฎหมายระบุ และได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี�ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทรับทราบ เพื�อดําเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัช้า ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ

ตรวจสอบเบื �องต้นให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 

�� วนันบัแต่วนัที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี ทั �งนี � พฤติการณ์อนัควรสงสยัที�ต้องแจ้งดงักล่าว และวิธีการเพื�อให้ได้ซึ�ง

ข้อเท็จจริงเกี�ยวกบัพฤติการณ์นั �น ให้เป็นไปตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด  

��. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี�ยงของบริษัท รวมถึงให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัท

และฝ่ายบริหารในเรื�องการบริหารความเสี�ยง 

��. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสี�ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจสอบติดตาม และควบคมุให้ความ

เสี�ยงโดยรวมของบริษัทอยูใ่นระดบัที�เหมาะสม ยอมรับได้ 

��. กํากับดูแล สนบัสนุน ผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี�ยงของบริษัท และทบทวนความเพียงพอของ

นโยบาย และระบบการบริหารความเสี�ยงอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อให้การบริหารความเสี�ยงเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

��. รายงานตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการเกี�ยวกบัรายการความเสี�ยงที�สาํคญั การประเมินสถานะความเสี�ยง การบริหารความ

เสี�ยง ผลกระทบที�จะเกิดขึ �นในการดําเนินงาน รวมถึงวิธีการป้องกนัและสิ�งที�ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไข ในกรณีที�มี

เรื�องสาํคญัซึ�งกระทบตอ่บริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั ต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยเร็ว 

��. มีอํานาจในการจดัตั �งคณะทํางานเพื�อทําหน้าที�ด้านบริหารความเสี�ยง และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

��. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบาย

การบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวน

ร่วมกบัผู้บริหารของบริษัท ในรายงานสาํคญัๆ ที�ต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามที�กฎหมายกําหนด ได้แก่ รายงานและบท

การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

 ทั �งนี � นายธะเรศ โปษยานนท์ และ ดร. สวุิทย์ ธนียวนั เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที�จะทําหน้าที�ในการสอบทานของงบ

การเงินได้ โดย นายธะเรศ โปษยานนท์ จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ จาก Eastern Kentucky University 

สหรัฐอเมริกา และระดบัปริญญาโท สาขาการตลาด จาก Webster University สหรัฐอเมริกา มีประสบการณ์การทํางานเป็นกรรมการ

และผู้บริหารในหลากหลายประเภทธุรกิจ เช่น ธุรกิจสถาบนัการเงิน ธุรกิจค้าปลีก เป็นต้น สําหรับ ดร. สวุิทย์ ธนียวนั จบการศกึษาใน

ระดบัปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และจบการศึกษาในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก สาขา

เศรษฐศาสตร์ จาก University of Illinois  และมีประสบการณ์ในหลากหลายประเภทธุรกิจ เช่น ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจพัฒนา

อสงัหาริมทรัพย์ เป็นต้น (สามารถดรูายละเอียดตามเอกสารแนบ � รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท) 

 

3.  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ด้านการสรรหา 

�. กําหนด หลกัเกณฑ์ วิธีการในการสรรหาบคุคลที�จะมาดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย

ต่างๆ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษัท เช่น หลกัเกณฑ์การพิจารณา

กรรมการเดิมเพื�อเสนอให้ดํารงตําแหน่งต่อ หลกัเกณฑ์การประกาศรับสมคัรตําแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑ์การเปิด

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื�อกรรมการ หลกัเกณฑ์การใช้บริษัทภายนอกสรรหา หลกัเกณฑ์การพิจารณาบุคคลจาก
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ทําเนียบกรรมการอาชีพหรือหลกัเกณฑ์การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสม เป็นต้น และเปิดเผย

นโยบาย หลกัเกณฑ์ วิธีการให้ทราบเพื�อความโปร่งใส  

�. กําหนดคณุสมบตัขิองกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการที�ต้องการ

สรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด ประเภท และความเหมาะสมของบริษัท ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะ

ด้านที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที�บริษัทดําเนินกิจการอยู่ 

�. คดัเลือก และเสนอชื�อบุคคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลกัเกณฑ์ วิธีการที�กําหนดเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการ เพื�อเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาแตง่ตั �ง  
�. จดัทํา ทบทวน และสรุปผลการจดัทําแผนการสบืทอดงานและความตอ่เนื�องในการบริหารที�เหมาะสมสาํหรับตําแหนง่

กรรมการผู้จดัการเป็นประจําทกุปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 ด้านการกําหนดคา่ตอบแทน 

1.  พิจารณาโครงสร้าง จํานวน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนทกุประเภท ทั �งที�

เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินอยา่งเหมาะสมสาํหรับประธานกรรมการ กรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชดุ

ยอ่ยตา่งๆ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ โดยให้เป็นธรรมและสมเหตสุมผล สอดคล้องกบัความรับผิดชอบและ

ผลการดําเนินงานของบริษัท ทั �งนี � ให้สามารถพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื�นที�อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และให้นําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื�อ

พิจารณาอนมุตัิ 

2. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที�ให้คําชี �แจง ตอบคําถามเกี�ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

กรรมการชดุยอ่ย กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการในที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์และขั �นตอนในการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการ

ในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ ตามสภาวะแวดล้อมและสถานการณ์ของบริษัท

ที�เปลี�ยนแปลงไป  

4. กําหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการเป็นประจําทกุปี โดยคํานงึถึงหน้าที�ความรับผิดชอบและความเสี�ยงที�เกิดขึ �น และ

นําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

5. รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการ และรายงานผลการ

ประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา 

�. กํากบัดแูลให้มีการเปิดเผยหลกัการ/เหตผุลของการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

�. การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริหาร และกรรมการ

ผู้จดัการ โดยฝ่ายบริหารและหนว่ยงานตา่งๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมลูและเอกสารที�เกี�ยวข้องตอ่คณะกรรมการ

สรรหาฯ เพื�อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้บรรลตุามหน้าที� ที�ได้รับมอบหมาย 

�. ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นมอบหมายอันเกี�ยวเนื�องกับการสรรหาและ           

การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริหาร และกรรมการ

ผู้จดัการ 
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4. คณะกรรมการบริหาร 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที�ในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อกําหนด คําสั�ง และกฎหมายตา่งๆ รวมถึง กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศอื�นใด กฎ ระเบียบ 

และ/หรือ ข้อบงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง และมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท นอกจากนั �นให้

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที�ในการพิจารณากลั�นกรองข้อพิจารณาต่างๆ ที�จะได้มีการนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา

อนมุตัิ และ/หรือ พิจารณาให้ความเห็นชอบตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัหรือคําสั�งของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการดําเนินการ

ตามคําสั�งของคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป นอกจากนั �นให้มีหน้าที�ดําเนินการในเรื�องดงัตอ่ไปนี �  

�. วางแผน จดัทําและนําเสนอนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจําปีของบริษัทให้สอดคล้อง

กบัสภาพ เศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด เพื�อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท  

�. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําปี อํานาจบริหาร และอํานาจอนุมัติต่างๆ ของบริษัทเพื�อขออนุมัติต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

�. ควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ แผนงานประจําปี แผนธุรกิจ 

และงบประมาณประจําปีของบริษัท ตามที�คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิ 

�. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื�อการลงทุน การจัดซื �อจัดจ้าง การกู้ ยืมเงินจากสถาบันการเงิน และการ

ดําเนินงานตา่งๆ ซึ�งเป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทภายในวงเงินหรือการมอบอํานาจ

ที�กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และมีอํานาจให้ข้อเสนอแนะหรือความเห็นในเรื�องที�เกินกว่าวงเงินหรือการมอบ

อํานาจที�ได้กําหนดไว้ตอ่คณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัการลงทนุ การจดัซื �อจดัจ้าง การกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน และ  

การดําเนินงานต่างๆ เพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษัท ทั �งนี � การกระทําดงักลา่วจะต้องอยู่

ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายอื�นใดในเรื�องที�เกี�ยวข้อง  
�. พิจารณาและอนุมัติ รวมทั �งแก้ไข เปลี�ยนแปลง ในระเบียบงาน คําสั�ง ข้อกําหนด หลักเกณฑ์ต่างๆ เกี�ยวกับการ

ปฏิบตัิงานการควบคมุ และการบริหารงานในทกุสายงาน 

�. พิจารณาและรายงานเรื�องตา่งๆ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบภายในระยะเวลาที�กําหนด  ดงันี � 

ก) ผลการดําเนินงานของบริษัทรายไตรมาส และประจําปี ภายในกรอบระยะเวลาที�กําหนดโดยกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

ข) รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีเกี�ยวกับงบการเงินของบริษัท ซึ�งรวมถึงงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจําปี ภายในกรอบระยะเวลาที�กําหนดโดยกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

ค) เหตกุารณ์ทจุริต การปฏิบตัิที�ฝ่าฝืนกฎหมาย และการกระทําที�ผิดปกติอื�น โดยคณะกรรมการบริหารจะรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบโดยทนัที เมื�อตรวจพบหรือมีเหตใุห้สงสยั  

ง) รายงานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

�. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

�. มอบอํานาจและหน้าที�ช่วงให้ประธานคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ตามขอบเขตอํานาจ 

หน้าที� ความรับผิดชอบ ตามที�คณะกรรมการบริหารกําหนด ภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการบริหาร  

�. มอบอํานาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื�นใดคนหนึ�งหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใดตามที�คณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในกําหนดระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยอยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่

การมอบอํานาจที�ให้ไว้ และ/หรือ เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั�งที�คณะกรรมการบริหารกําหนด ซึ�ง
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คณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที�ได้รับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนั �นๆ ได้

ตามสมควร 

  ทั �งนี � การมอบหมายอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั �น จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือ

มอบอํานาจชว่งที�ทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคล 

ที�อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎเกณฑ์อื�นที�เกี�ยวข้อง)  

เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา

อนมุตัิไว้ ซึ�งเป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายอื�นใดในเรื�อง

ที�เกี�ยวข้อง 

5. กรรมการผู้จัดการ 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของกรรมการผู้จัดการ 

�. ดแูล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบตัิงานประจําตามปกติธุรกิจเพื�อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน์ 

เป้าหมาย แผนงานการดําเนินธุรกิจประจําปี กลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจที�เกี�ยวข้อง และงบประมาณประจําปีที�กําหนด

โดยที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

�. กํากบัดแูลการดําเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบคุคล และด้านการปฏิบตัิงานอื�นๆ โดยรวม เพื�อให้เป็นไป

ตามนโยบายและแผนการดําเนินงานของบริษัท ที�กําหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท  

�. มีอํานาจจ้าง แต่งตั �ง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนกังานบริษัทในตําแหน่งที�ตํ�ากวา่กรรมการผู้จดักา โดยสามารถ

แตง่ตั �งผู้ รับมอบอํานาจช่วงให้ดําเนินการแทนได้ 

�. มีอํานาจกําหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนสั และปรับขึ �นเงินเดือนสําหรับพนกังานบริษัทในตําแหน่งที�ตํ�ากว่า

กรรมการผู้จัดการ ภายใต้กรอบและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ และ/หรือตามที�กําหนดไว้ ในระเบียบ

อํานาจการอนมุตัิ 

�. เจรจาและเข้าทําสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที�เกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยวงเงินสําหรับแต่ละ

รายการให้เป็นไปตามที�กําหนดไว้ในระเบียบอํานาจการอนมุตัิที�ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

�. ออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษัท เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายและ

เพื�อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

�. ปฏิบัติหน้าที�อื�นๆ ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร รวมทั �งมีอํานาจ

ดําเนินการใดๆ ที�จําเป็นในการปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่ว 

�. มีอํานาจมอบหมายให้บคุคลอื�นที�กรรมการผู้จดัการเห็นสมควร ทําหน้าที�จดัการและดําเนินการแทนกรรมการผู้จดัการ

ในเรื�องที�จําเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดลุยพินิจของกรรมการผู้จัดการ ซึ�งอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย และ

กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

�. รับทราบผลการประเมินการปฏิบตัิงานจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที�ได้เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื�อพิจารณาแล้ว เพื�อนํามาปรับปรุงประสทิธิภาพในการทํางานตอ่ไป 

  

 ทั �งนี � ในการดําเนินการเรื�องใดที�จะทําให้กรรมการผู้จดัการ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จดัการ หรือบคุคลที�อาจ

มีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) และ/หรือ 

บริษัทที�เกี�ยวข้อง สามารถอนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคลดงักลา่วข้างต้นมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้กรรมการผู้จดัการ ไม่

มีอํานาจอนุมตัิในเรื�องดงักล่าว และให้เรื�องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ
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บริษัท และ/หรือ ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื�อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป เว้นแตเ่ป็นการพิจารณาอนมุตัิรายการที�เป็นไปตาม

ธุรกิจปกติและเงื�อนไขทางการค้าโดยทั�วไป ซึ�งได้รับอนมุตัิในหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถทําได้ 

 

�.� การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการสรรหาและแตง่ตั �งกรรมการและกรรมการผู้จดัการของบริษัทดําเนินการอยา่งมีหลกัเกณฑ์

และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี บริษัทจึงได้มีการกําหนดนโยบายการสรรหา ซึ�งกําหนดให้คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าที�สรรหาบุคคลที�จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทกรรมการ ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการเพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิ โดยพิจารณา

จากองค์ประกอบและคณุสมบตัิที�สอดคล้องตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง ต่อการดําเนินกิจการของบริษัท รวมถึงคณุธรรม

จริยธรรมและเป็นผู้ ที�สนับสนุนให้มีการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกลยุทธ์การ

ดําเนินงานขององค์กร 

 

�. การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าที�สรรหาบุคคลผู้ทรงคณุวฒุิเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้น 

(แล้วแตก่รณี) โดยกระบวนการสรรหาจะให้ความสาํคญักบัความหลากหลาย ทั �งเพศ อาย ุความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ตา่งๆ โดย

จะต้องพิจารณาทกัษะความเชี�ยวชาญในด้านต่างๆ เพื�อนํามาผสมผสานความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ เพื�อเป็นประโยชน์ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศอื�นใด กฎ 

ระเบียบ และ/หรือ ข้อบงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกําหนด เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณา

อนมุตัิ โดยบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการซึ�งสามารถสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี � 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จํานวนกรรมการทั �งหมดจะต้องมีถิ�นอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามและไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้องกําหนด 

2. การเลอืกตั �งกรรมการโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้นนั �น ให้ใช้วิธีเสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี � 

�.� ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสยีง โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องใช้คะแนนเสยีงที�มีอยูท่ั �งหมดเลอืกตั �ง

บคุคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

2.2 ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั �งกรรมการเป็นรายบคุคล 

�.� ในกรณีเลือกตั �งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที�ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับ

เลือกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการ

เลือกตั �งในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �นให้

ประธานที�ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชี �ขาด 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั �ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการในขณะนั �น ถ้า

จํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนที�ใกล้ที�สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที�

จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั �น ให้ใช้วิธีจบัสลากกนักนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปี
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หลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ ทั �งนี � กรรมการที�ออกตามวาระนั �นอาจ

ได้รับเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกถึงบริษัท โดย

กรรมการซึ�งลาออก จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

5. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ�งมี

คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 

เดือน โดยบุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งของกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการที�ตนทดแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าวจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จํานวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่

6. ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวน

หุ้นที�ถือโดยผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที�คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลอืก

กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

�. การสรรหากรรมการอิสระ 

 บริษัทกําหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด

ของบริษัท และมีจํานวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั �ง

กรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัทบคุคลที�จะมาทําหน้าที�เป็นกรรมการอิสระจะต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม

ของกรรมการตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั 

และ/หรือระเบียบที�เกี�ยวข้อง โดยคณะกรรมการอิสระจะพิจารณาคณุวฒุิ มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ที�หลากหลาย ใน

สาขาวิชาชีพตา่งๆ ที�จําเป็นตอ่การดําเนินงานและธุรกิจของบริษัท ประกอบกนั เพื�อนําเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือ

หุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�อพิจารณาแต่งตั �งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป ทั �งนี � หากมีกรรมการอิสระคนหนึ�งคนใดพ้นจากตําแหน่ง

ก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั �งกรรมการอิสระที�มีคุณสมบัติตามที�กําหนดข้างต้นเข้ามาดํารงตําแหน่งแทน โดย

กรรมการอิสระที�เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงเทา่วาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการอิสระที�ตนแทน 

  ทั �งนี � คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี � 

�. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม (ถ้ามี) ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั �นๆ 

ด้วย 

�. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน (ถ้ามี) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตั �งเป็น

กรรมการอิสระ 
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�. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดา มารดา คู่

สมรส พี�น้องและบตุร รวมทั �งคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือ

บคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) 

�. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม (ถ้ามี) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �ง ไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม (ถ้ามี) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อย

กวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการอิสระ 

�. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม (ถ้ามี) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบบญัชี

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม (ถ้ามี) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการอิสระ 

�. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือที�ปรึกษาทางการเงิน

ซึ�งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม (ถ้ามี) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั �นด้วย 

เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการอิสระ 

�. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ที�

เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

�. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  (ถ้ามี) หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที�มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการ ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) 

 �. ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท  

�. การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที�มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน มีวาระอยูใ่นตําแหนง่คราวละ    

3 ปี โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตั �งกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะสรรหากรรมการตรวจสอบที�มีคณุสมบตัิเป็นไปตามที�ประกาศคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุที� ทจ.28/2551 เรื�อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม ่ลงวนัที� 15 ธนัวาคม 2551 รวมทั �งที�ได้มี

การแก้ไขเพิ�มเติม) กําหนด ดงันี � 

�. เป็นกรรมการอิสระ และมีคณุสมบตัิตามที�กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั 

และ/หรือระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด 

�. สามารถใช้ดลุพินิจของตนอยา่งเป็นอิสระ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการ

ตรวจสอบตามภารกิจที�ได้รับมอบหมาย  

�. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยผู้มีความรู้ความชํานาญทางการบญัชีหรือการจดัการด้านการเงินที�เพียงพอที�จะ

สามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงินได้อยา่งน้อย 1 ทา่น    
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�. การสรรหากรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย � คน ซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย     

กึ�งหนึ�งของจํานวนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทั �งหมด โดยจะต้องไม่ประกอบด้วยประธานกรรมการบริษัท               

โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแตง่ตั �งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะสรรหากรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนที�มีคณุสมบตัิ ดงันี � 

�. มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประกาศอื�นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือ ข้อบงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวข้อง  

�. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

 3. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน  

4. ไม่เป็นบคุคลซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น 

หรือกรรมการในนิติบคุคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท ไม่วา่

จะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรือผู้อื�น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั �ง 

�. การสรรหากรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจํานวนไมน้่อยกวา่ � คน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนจะเป็นผู้สรรหากรรมการบริหารให้เป็นไปตามคณุสมบตัิ ดงัตอ่ไปนี � 

�. คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลที�มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื�อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศความรู้ 

ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที�ให้แก่บริษัทอยา่งเต็มที� 

�. คณะกรรมการบริหารต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายวา่

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวข้องกําหนด 

�. การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

 ในการสรรหาบคุคลเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการนั �น คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาคดัเลอืก

บุคคลที�มีความสามารถและคุณสมบัติที�เหมาะสม เพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการ โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ 

ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณสมบตัิเฉพาะในด้านต่างๆ ในสายงานที�เกี�ยวข้อง ที�มีความจําเป็นและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

ธุรกิจของบริษัท แล้วนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื�อพิจารณาแตง่ตั �งตอ่ไป  

 
9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทไมม่ีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 

9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื�น ของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังาน เพื�อให้เกิดความยตุิธรรมและเสมอภาคต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุราย รวมทั �งให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และระเบียบของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และประกาศให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังาน ได้รับทราบและปฏิบตัิตาม โดยมีสาระสาํคญัสรุปได้ดงันี � 
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�. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดบัผู้จดัการฝ่าย

ขึ �นไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ) เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตน คูส่มรส และบตุรที�ยงัไม่

บรรลนุิติภาวะ ต่อสํานกังานฯ ตามมาตรา �� และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. ���� (รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม)   

�. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดบัเทียบเทา่

ผู้จดัการฝ่ายขึ �นไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) ต้องจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ที�ออกโดยบริษัท ทั �งของตน ของคู่สมรส และของ

บุตรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ครั �งแรกที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร (ตามคํานิยามของสํานกังานฯ และ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) และทกุครั �งที�มีการเปลี�ยนแปลง โดยสง่ผา่นมายงัเลขานกุารบริษัทเพื�อนําสง่สาํนกังานฯ ทกุครั �ง โดย

ให้จดัทําและนําสง่ภายใน �� วนั นบัแต่วนัที�ได้รับการแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือรายงาน

การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน � วนัทําการนบัแตว่นัที�มีการซื �อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นั �น ทั �งนี � 

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์กําหนด 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปีบญัชี 2560 สิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2560 ให้แก่ผู้สอบบญัชี

จํานวนรวมทั �งสิ �น 2.22 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีจํานวน �.� ล้านบาท และค่าบริการอื�นจํานวน 0.52 ล้านบาท ซึ�งเป็น

คา่ใช้จ่ายนอกเหนือจากคา่สอบบญัชี เช่น คา่เดินทาง คา่เบี �ยเลี �ยง เป็นต้น 

 

�.� การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

 - ไมม่ี –  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 บริษัทมุ่งมั�นที�จะพฒันาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั�งยืนควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสงัคม ดงันั �นเพื�อให้เป็นไปตามแนวทางการ

พัฒนาธุรกิจของบริษัทอย่างยั�งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Reponsibilities หรือ CSR) ซึ�งกําหนดให้ดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากบัดแูลกิจการที�ดีและยดึหลกัจริยธรรมควบคูไ่ปกบัการใสใ่จดแูล

รักษาสิ�งแวดล้อมและสงัคม มีสํานึกรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างแท้จริง โดยคํานึงถึงผู้ที�มีสว่นได้สว่นเสีย (Stakeholder) ที�เกี�ยวข้องทั �ง

ภายในและภายนอกองค์กร ตั �งแต่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า ชุมชน ตลอดจนสงัคมวงกว้าง โดยบริษัทได้กําหนดแนวทางของความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมดงันี � 

10.1 นโยบายภาพรวม 

 บริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท มีสว่นร่วมและเป็นสว่นหนึ�งของสงัคม โดยการดําเนิน

กิจกรรม เพื�อร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อมอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้คณุภาพชีวิตของชุมชนดีขึ �นและเป็นการช่วยพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมในระดบัหนึ�ง อีกทั �งยงัสง่ผลตอ่ความสาํเร็จของบริษัท และมีแนวทางการปฎิบตัิดงัตอ่ไปนี � 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทให้ความสาํคญัในการดําเนินธุรกิจ โดยปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที�สจุริตและเป็นธรรมภายใต้กรอบ

ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และยึดกติกาของการแข่งขนัอย่างเสมอภาคของการได้รับผลตอบแทนที�เป็น

ธรรมทั �งสองฝ่าย การดําเนินการธุรกิจกบัคู่ค้าต้องไม่นํามาซึ�งความเสื�อมเสียต่อชื�อเสียงของบริษัทหรือขดัต่อกฎหมาย โดยมี

หลกัการในการดําเนินธุรกิจดงันี � คือ 

1. ไมเ่รียก รับ หรือยินยอม ที�จะรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื�นใดซึ�งอยูน่อกเหนือข้อตกลงการค้า หรือเงื�อนไขทางการค้า 

2. มุ่งสร้างความสมัพนัธ์ และความร่วมมือที�ดีกบัผู้จดัสง่วตัถดุิบ เพื�อเสริมสร้างศกัยภาพและประสิทธิภาพในการดําเนิน

ธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว 

3. รักษาความลบัหรือสารสนเทศของคูค้่า ไมน่ําไปใช้เพื�อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที�เกี�ยวข้องโดยมิชอบ 

4. บริษัทจะไม่ดําเนินการใดๆ ที�เกี�ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั �งส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้

ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที�มีลิขสิทธิ�ถูกต้องและไม่สนบัสนุนสินค้า

หรือการกระทําที�เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

5. บริษัทต่อต้านการแข่งขนัที�ไม่เป็นธรรม โดยจะไม่ดําเนินการในเรื�องการกําหนดราคาจําหน่ายเพื�อกําจดัคู่แข่ง โดยการ

กําหนดราคาขายสินค้าของบริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด ความต้องการซื �อ ตลอดจนต้นทุนอื�นๆ ที�

เกี�ยวข้อง นอกจากนี � นโยบายการจดัซื �อของบริษัทมีการกําหนดวิธีการจดัหาขั �นตอนการดําเนินงานที�ชดัเจน เพื�อให้เกิด

ความเป็นธรรม 

6. บริษัทได้กําหนดช่องทางการร้องเรียนเรื�องที�ไมไ่ด้รับความเป็นธรรม โดยมีจดุรับเรื�องร้องเรียนดงักลา่วที�บริษัท ตลอดจน

ผา่นเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

 บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั�นในความถกูต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้านคอร์รัปชั�น รวมถึงการ

สนบัสนนุกิจกรรมที�สง่เสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทที�เกี�ยวข้อง 

ไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความสาํเร็จของงานด้วยวิธีการทจุริต ทั �งนี � คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายปฏิบตัิเพื�อตอ่ต้าน

การคอร์รัปชั�น ดงันี � คือ 

1. ไมด่ําเนินการหรือเข้าไปมีสว่นร่วมในการคอร์รัปชั�นทกุรูปแบบ ทั �งทางตรงและทางอ้อม 
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2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะไมก่ระทําหรือสนบัสนนุการคอร์รัปชั�นไมว่า่กรณีใดๆ และตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นอยา่ง

เคร่งครัด 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีหน้าที�ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและการต่อต้านการคอร์รัปชั�นโดย

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารนํามาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นไปสื�อสารและปฏิบตัิตาม 

4. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และพนักงานกระทําการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือ

ผลประโยชน์อื�นใด สําหรับตนเองหรือผู้อื�นที�สอ่ไปในทางจงูใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที�มิชอบ หรืออาจทํา

ให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

5. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานให้หรือเสนอที�จะให้ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื�นใดแก่บคุคลภายนอก

เพื�อจงูใจให้บคุคลนั �นกระทําหรือละเว้นกระทําใดที�ผิดตอ่กฎหมายหรือโดยมิชอบตอ่ตําแหนง่หน้าที�ของตน 

6. สร้างวฒันธรรมองค์กรที�ซื�อสตัย์และยดึมั�นในความเป็นธรรม 

7. จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานภายในองค์กร เพื�อสง่เสริมให้พนกังานมีความซื�อสตัย์สจุริตต่อหน้าที� และพร้อมจะนํา

หลกัการและจรรยาบรรณในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีเป็นหลกัปฏิบตัิในการดําเนินงานด้วยความเคร่งครัดทั �ง

องค์กร 

8. บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที�สะท้อนถึงความมุ่งมั�นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น

ตั �งแตก่ารคดัเลอืก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื�อนตําแหนง่ 

9. บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายใน เพื�อให้มั�นใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้บริษัทบรรลเุป้าหมายได้ รวมทั �ง

ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทกุหนว่ยงานให้เป็นไปตามข้อกําหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจดุออ่น และ

ให้คําแนะนําในการพฒันาระบบการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

10. ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐในการกําหนดให้ทกุหน่วยงานที�เกี�ยวข้องซึ�งติดต่อกบัภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบญัชีรายรับ 

– รายจ่าย ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามทจุริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) 

11. กําหนดให้เลขานกุารบริษัท ผู้จดัการตรวจสอบภายใน หรือบคุคลอื�นใดที�คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายตามความ

เหมาะสม เป็นบคุคลที�ทําหน้าที�ให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีเงื�อนไขใดที�จะทําให้บริษัทจะต้องปฏิบตัิตอ่

พนกังานโดยไม่เท่าเทียมกนั เพื�อให้เกิดความเป็นธรรมตอ่พนกังานทกุคน บริษัทมีระบบการดแูลพนกังาน อย่างทั�วถึงและเป็น

ธรรม (ตามข้อบงัคบัเกี�ยวกบัการทํางานของบริษัท) ซึ�งรวมถึงแนวปฏิบตัิ ดงันี � 

1. บริษัทจะดแูลผลตอบแทนให้พนกังานทกุคนอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพนกังานไมจํ่าเป็นต้องเรียกร้อง  

2. บริษัทจะไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ในขณะเดียวกนัจะปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยเทา่เทียมกนั  

3. ในกรณีที�พนกังานมีข้อร้องทกุข์เกิดขึ �น บริษัทมีขั �นตอนและวิธีการดําเนินการเรื�องการร้องทกุข์ของพนกังานอยา่งชดัเจน 

โดยบริษัทจะหาทางยตุิโดยเร็วและเป็นธรรม เพื�อจํากดัปัญหาให้อยูใ่นขอบเขตไมข่ยายผลออกไปในวงกว้าง 

4. เนื�องจากบริษัทให้ความสําคญัและตระหนกัถึงความเท่าเทียมกนั โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความเป็นธรรม ไม่

เลือกปฏิบตัิต่อบคุคลหนึ�งบคุคลใด เป็นไปตามข้อพึงปฏิบตัิทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื�อใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิงานของพนกังานทุกคน โดยถือว่าข้อพึงปฏิบตัิดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของ “ระเบียบและข้อบงัคบัพนกังาน” ที�

พนกังานพึงปฏิบตัิ ทั �งนี � บริษัท ได้ดําเนินการชี �แจงเรื�องข้อพึงปฏิบตัิทางธุรกิจ (Code of Conduct) ให้กบัพนกังานทกุ

คนรับทราบในวนัแรกของการเข้าร่วมงานกบับริษัท และยงัได้เน้นยํ �ารายละเอียดในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน  
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 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทให้ความสําคญัความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางธุรกิจ 

และได้ประกาศใช้ข้อพงึปฏิบตัิทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื�อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท โดยมีแนวปฏิบตัิ

ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า ดงัตอ่ไปนี � 

1. สง่มอบผลติภณัฑ์และให้บริการที�มีคณุภาพตรงตามหรือสงูกวา่ความคาดหมายของลกูค้าภายใต้เงื�อนไขที�เป็นธรรม 

2. ให้ข้อมลูเกี�ยวกบัผลติภณัฑ์และบริการที�ถกูต้อง เพียงพอ และทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้า โดยไมก่ลา่วเกินความเป็นจริงที�

ให้ลกูค้าเกี�ยวกบัคณุภาพของผลติภณัฑ์หรือบริการนั �นๆ  

3. ติดต่อกับลกูค้าด้วยความสภุาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที�ไว้วางใจได้ของลกูค้า และจัดให้มีระบบกระบวนการที�ให้

ลกูค้าร้องเรียนเกี�ยวกบัคณุภาพ ความปลอดภยัของสนิค้าและบริการ  

4. รักษาความลบัของลกูค้า และไมน่ําไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที�เกี�ยวข้องโดยมิชอบ 

5. จดัให้มีการสื�อสารข้อมลูด้านการตลาดหลายวิธี ได้แก่ การสื�อสารผ่านการแนะนําของเจ้าหน้าที�ขาย หรือผ่านเว็บไซต์

ของบริษัท  

ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม 

 บริษัทให้ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที�ดี ให้แก่ชุมชนและสังคมตามแนวการพัฒนาอย่างยั�งยืน                                 

โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี � 

1. สง่เสริมและสนบัสนนุการศกึษาในสงัคม 

2. สร้างการจ้างงานและพฒันาทกัษะตอ่แรงงานของบริษัทในพื �นที�อยา่งสมํ�าเสมอ 

3. วางแผน จดัการและควบคมุกิจกรรมที�ก่อให้เกิดมลภาวะ 

4. นําของเสยี ของเหลอื กลบัไปใช้ในกระบวนการผลติ 

5. ยดึหลกัคณุธรรมในการตดัสนิใจเกี�ยวกบักิจกรรมการผลติตา่งๆ 

10.2 การกาํหนดแผนการดาํเนินการและการรายงานผลการปฏิบัติการ 

 บริษัทมีการกําหนดให้คณะทํางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจัดทําแผนงานความรับผิดชอบต่อสังคมเพื�อนําเสนอ 

คณะกรรมการบริหารเป็นรายปี และกําหนดงบประมาณในการดําเนินงานสําหรับปีนั �นๆ โดยคํานึงถึงกรอบแนวทางการดําเนินการ

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ร่วมกบัความเหมาะสมกบัการดําเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัท และ

จดัทํารายงานผลการปฏิบตัิงานนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง  

10.3 การดาํเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (ถ้ามี) 

 ในปีที�ผา่นมา บริษัทไมม่ีข้อพิพาททางกฎหมาย และขา่วตอ่สาธารณะชนที�อาจกระทบตอ่การประกอบธุรกิจ ชื�อเสยีง หรือความ

นา่เชื�อถือ ของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

�. การพัฒนาการศึกษา: บริษัทเหน็ถึงความสาํคญัของการศกึษาอนัเป็นปัจจยัที�สง่ผลตอ่การพฒันาประเทศ ในปัจจบุนั

โรงเรียนในชนบทยงัคงขาดแคลนทั �งทนุทรัพย์และวสัดอุปุกรณ์ที�จะสง่เสริมพฒันาการทางด้านการศกึษาอยา่งทั�วถึง 

บริษัทจึงริเริ�มโครงการตา่งๆ เพื�อสนบัสนนุโรงเรียนในชนบท เช่น การสนบัสนนุทนุการศกึษาสาํหรับนกัเรียนที�เรียนดี 

เป็นต้น 

�. การทาํนุบาํรุงศาสนา: บริษัทเชื�อวา่การที�คนในชมุชนนบัถือและปฏิบตัิตามคําสอนของศาสนาทกุศาสนา จะชว่ยให้

สมาชิกของชมุชนมีคณุธรรมและจริยธรรม ซึ�งเป็นสว่นสาํคญัที�ทําให้สงัคมนา่อยู ่บริษัทจึงได้จดัทาํโครงการตา่งๆ เพื�อ
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เป็นสว่นหนึ�งในการทาํนบุํารุงศาสนาและสนบัสนนุให้มีแหลง่ขบัเคลื�อนศีลธรรมของชมุชน เช่น การร่วมบรูณะอโุบสถ 

เป็นต้น        

3. การพัฒนาคุณภาพชุมชน: บริษัทเชื�อวา่การพฒันาชมุชนสามารถเริ�มต้นได้จากการพฒันาคณุภาพชีวติของคนใน

ชมุชน บริษัทและหนว่ยงานรัฐบาลท้องถิ�นจึงร่วมกนัสร้างบ้านและสร้างความหวงัให้กบับคุคลยากไร้ ซึ�งจะสามารถ

พฒันาคณุภาพชีวติของบคุคลยากไร้และพฒันาชมุชนอยา่งยั�งยนื 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2561 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยจากการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง และบริษัท ดี

ลอยท์ ทู้ช โทมสัส ุไชยยศ ที�ปรึกษา จํากดั (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) อ้างอิงจากรายงานผลการสอบทานการควบคมุภายใน และรายงาน

ผลการติดตามการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ที�จัดทําโดยผู้ ตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันที� 19 ธันวาคม 2560 และโครงการ

ตรวจสอบภายในประจําปี 2560 สามารถสรุปผลการประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัททั �ง 5 ด้าน คือ  

 1.  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control Environment) 

 2.  การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

 3.  การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

 4.  ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู (Information & Communication) 

 5.  ระบบการติดตาม (Monitoring)   

 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของกิจการและ

สภาวการณ์ปัจจบุนัของบริษัท โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมถึงการ

ทําธุรกรรมกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที�เกี�ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื�น 

คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในที�เพียงพอแล้วเช่นกนั 

 

11.2 ความคดิเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สําหรับปี 2560 ผู้ตรวจสอบภายในได้ดําเนินการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ประจําปี 2560 โดยได้ดําเนินการตรวจสอบ 8 

กระบวนการ คือ 1) กระบวนการขายและรับชําระเงิน 2) กระบวนการจดัซื �อและจ่ายชําระเงิน 3) กระบวนการบริหารสินทรัพย์ถาวร 4) 

กระบวนการบริหารสินค้าคงคลงัและต้นทุนการผลิต  5) กระบวนการผลิต 6) กระบวนการซ่อมบํารุงและการปฏิบตัิตามมาตรฐาน

สิ�งแวดล้อม  7) กระบวนการด้านการเงินและบญัชี และ 8) การบริหารสินทรัพย์ถาวร โดยข้อสงัเกตที�พบทั �งหมด มีจํานวน 13 ข้อ ซึ�ง

เป็นข้อสงัเกตที�มีระดบัความสําคญัตํ�า จํานวน 10 ข้อ ระดบัปานกลาง จํานวน 2 ข้อ และข้อเสนอแนะ จํานวน 1 ข้อ และจากผลการ

ติดตามการปรับปรุงการควบคมุภายใน ในไตรมาสที� 1 – ไตรมาสที� 3 ปี 2560 พบว่าบริษัทได้ปรับปรุงประเด็นการควบคมุภายในตาม

คําแนะนําของผู้ตรวจสอบภายในครบทกุประเด็นเป็นที�เรียบร้อยแล้ว และสําหรับข้อสงัเกตที�ได้ตรวจพบในไตรมาสที� 4 ปี 2560 ได้แก่ 

ข้อสงัเกตที�มีความสําคญัระดบัตํ�า จํานวน 2 รายการ และข้อเสนอแนะจํานวน 1 รายการ ผู้ตรวจสอบภายในจะเข้าดําเนินการตรวจ

ติดตามการปรับปรุงในไตรมาสที� 1 ปี 2561 ต่อไป ซึ�งการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในครั �งนี � คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา่บริษัทมีระบบควบคมุภายในที�เพียงพอกบัการดําเนินธุรกิจ และระบบควบคมุภายในของบริษัทสอดคล้องและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

11.3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน 

 บริษัทได้วา่จ้างผู้ตรวจสอบภายในจากหนว่ยงานภายนอก คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที�ปรึกษา จํากดั เพื�อทําหน้าที�

ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยผู้ตรวจสอบภายในได้มอบหมายคณะทํางาน เพื�อดําเนินการตรวจสอบระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของคณะทํางานที�ได้รับมอบมายแล้วเห็นวา่มีความเหมาะสม เนื�องจากมีความ

เป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลาพอสมควร ทั �งนี �  คณุสมบตัิของคณะทํางาน 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
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 ทั �งนี � คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั �ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบังานตรวจสอบภายใน

ของบริษัท 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 รายการระหว่างกันกับบริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง 

 รายการระหวา่งกนักบับริษัท/บคุคลที�เกี�ยวข้อง สาํหรับงวดปีบญัชีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 สามารถสรุปได้ดงันี � 

1. บริษัท สหกิจแสนตุ้ง จาํกัด ("สหกิจแสนตุ้ง”) 

 ความสมัพนัธ์ :  เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้อง, มีกรรมการบริษัทร่วมกนั, มีกรรมการในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 20.00 ของทนุที�ออกและชําระแล้วของสหกิจแสนตุ้ง  

ลาํดับ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ  

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ  

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

1. บริษัทซื �อวตัถดุิบไม้จาก สหกิจแสนตุ้ง 56.33  -  บริษัทซื �อวตัถดุิบไม้จาก สหกิจแสนตุ้ง ซึ�งเป็นวตัถดุิบหลกัในการผลิตของบริษัท  

- ราคาในการรับซื �อไม้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติการคัดเลือกและการจัดซื �อวัตถุดิบไม้ของบริษัท ซึ�งใช้

ปฏิบัติกับผู้ ขายไม้ทุกราย ทั �งนี � ระยะเวลาการชําระเงินที�บริษัทตกลงกับ สหกิจแสนตุ้ ง นั �นไม่ได้ดีกว่า

ระยะเวลาการชําระเงินที�บริษัทตกลงกับผู้ ขายไม้รายอื�น ทั �งนี � บริษัทคาดว่ารายการนี �จะเกิดขึ �นอย่าง

ตอ่เนื�องในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล และราคาขายและ

เงื�อนไขทางการค้าสามารถเทียบเคียงได้กบัคูค้่ารายอื�นของบริษัท 

- รายการนี �เป็นรายการที�สําคัญและคาดว่าจะเกิดขึ �นอย่างต่อเนื�องในอนาคต จึงได้แต่งตั �งบุคคลที�ได้

มอบหมายให้เป็นผู้ตรวจสอบการซื �อวตัถดุิบไม้จากบริษัทที�เกี�ยวข้องกนัวา่เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิการ

คัดเลือกและการจัดซื �อวัตถุดิบไม้หรือไม่ และรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทกุไตรมาส 
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 2.  บริษัท สหกิจแกลง จาํกดั ("สหกิจแกลง”) 

  ความสมัพนัธ์ :  เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั, มีกรรมการบริษัทร่วมกนั, มีกรรมการในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 62.50 ของทนุที�ออกและชําระแล้วของสหกิจแกลง 

ลาํดับ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
1. บริษัทซื �อวตัถดุบิไม้จาก สหกิจแกลง 52.07 - บริษัทซื �อวตัถดุิบไม้จาก สหกิจแกลง ซึ�งเป็นวตัถดุิบหลกัในการผลิตของบริษัท  

- ราคาในการรับซื �อไม้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติการคัดเลือกและการจัดซื �อวัตถุดิบไม้ของบริษัท ซึ�งใช้

ปฏิบัติกับผู้ ขายไม้ทุกราย ทั �งนี � ระยะเวลาการชําระเงินที�บริษัทตกลงกับ สหกิจแกลง นั �นไม่ได้ดีกว่า

ระยะเวลาการชําระเงินที�บริษัทตกลงกับผู้ ขายไม้รายอื�น ทั �งนี � บริษัทคาดว่ารายการนี �จะเกิดขึ �นอย่าง

ตอ่เนื�องในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล และราคาขายและ

เงื�อนไขทางการค้าสามารถเทียบเคียงได้กบัคูค้่ารายอื�นของบริษัท 

- รายการนี �เป็นรายการที�สําคัญและคาดว่าจะเกิดขึ �นอย่างต่อเนื�องในอนาคต จึงได้แต่งตั �งบุคคลทีได้

มอบหมายให้เป็นผู้ตรวจสอบการซื �อวตัถดุิบไม้จากบริษัทที�เกี�ยวข้องกนัวา่เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิการ

คัดเลือกและการจัดซื �อวัตถุดิบไม้หรือไม่ และรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทกุไตรมาส 

2. บริษัทจ้าง สหกิจแกลง ขนสง่สนิค้า  

(คา่ใช้จา่ยในการขนสง่) 

0.16 - บริษัทมีความจําเป็นในการวา่จ้างผู้ ให้บริการขนสง่ทางรถบรรทกุ และ/หรือ รถหวัลาก เพื�อขนสง่สินค้าของ

บริษัทไปยงัลกูค้าในประเทศ หรือขนสง่สินค้าไปยงัทา่เรือเพื�อสง่ออกตอ่ไปยงัลกูค้าตา่งประเทศ จากปัจจยั

ด้านราคาและความพร้อมในการให้บริการ โดยราคาคา่บริการขนสง่ของ สหกิจแกลง มีราคาที�ใกล้เคียงกบั

ผู้ ให้บริการขนสง่รายอื�น ซึ�งเป็นบคุคลภายนอก 

- รายการดงักลา่วเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที�เกิดขึ �นตามความจําเป็นในการดําเนินงานของบริษัท  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล โดยมีราคาค่าบริการ

ขนสง่และเงื�อนไขการค้าที�สามารถเทียบเคียงได้กบัการใช้บริการกบับคุคลภายนอก   
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 3.  บริษัท ส.กิจชัย วู้ด แพนเนล จาํกัด (“ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล”) 

ความสมัพนัธ์ :  เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั, มีกรรมการบริษัทร่วมกนั, มีกรรมการในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 37.50,  

มีคูส่มรสของกรรมการในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 37.50, มีบิดา,มารดาของกรรมการในบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 25.00 ของทนุที�ออก 

และชําร ะแล้วของ ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล 

ลาํดับ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
1. บริษัทซื �อชิพสบัจาก ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล 0.82 - บริษัทซื �อชิพสบัจาก ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล เพื�อใช้เป็นเชื �อเพลิงในกระบวนการผลิต            

- รายการดงักลา่วเป็นรายการที�ชว่ยสนบัสนนุแผนการลงทนุและธุรกิจของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และ นํามาซึ�ง   

   ประโยชน์แก่บริษัท และมีการคิดราคากนัอยา่งสมเหตสุมผล 
2. บริษัทจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ให้แก่ ส.กิจชยั วู้ด 

แพนเนล 

 

7.71 - บริษัทได้ตดิตั �งหม้อแปลงไฟฟ้าเพื�อที�จะสามารถรับซื �อไฟฟ้าแรงดนัสงู เป็นการติดตั �งเพื�อรองรับความ   

  ต้องการใช้ไฟฟ้าของบริษัทที�อาจเพิ�มขึ �นจากการขยายกําลงัการผลติในอนาคต เนื�องจากการขยาย 

  กําลงัการผลติยงัไมแ่ล้วเสร็จ บริษัทจงึได้จําหน่ายกําลงัไฟฟ้าสว่นเกินให้กบั ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล ซึ�ง 

  ตั �งอยูใ่นพื �นที�ใกล้เคียงกนั ในอตัราคา่ไฟฟ้าขายปลีกของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

- รายการดงักลา่วเป็นรายการที�ชว่ยสนบัสนนุแผนการลงทนุและธุรกิจของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และ นํามาซึ�ง  

   ประโยชน์แก่บริษัท และมีการคิดราคากนัอยา่งสมเหตสุมผล 
3. บริษัทจ้าง ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล ขนสง่สินค้าไป

ยงัลกูค้าในประเทศ 

0.04 - บริษัทมีความจําเป็นในจ้างให้ขนสง่ทางรถบรรทกุ เพื�อขนสง่สินค้าของบริษัทไปยงัลกูค้าในประเทศ ทั �งนี � 

เนื�องจากราคาขายผลิตภณัฑ์สาํหรับลกูค้าในประเทศจะรวมคา่ขนสง่อยูแ่ล้ว ดงันั �น ปัจจยัด้านความ

พร้อมในการให้บริการเป็นหลกั ดงันั �น ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล ซึ�งมีที�ตั �งอยูใ่กล้เคียงกบับริษัทจงึมีความ

พร้อมในการให้บริการสงู โดยสามารถเรียกใช้บริการได้อยา่งสะดวกรวดเร็ว  

- รายการดงักลา่วเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที�เกิดขึ �นตามความจําเป็นในการดําเนินงานของบริษัท 
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ลาํดับ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และมีคา่บริการขนสง่ที�

สามารถเทียบเคียงได้กบัการใช้บริการกบับคุคลภายนอก 
4. บริษัทซื �อวสัดสุิ �นเปลืองโรงงาน และใช้บริการ

อื�นๆ ในโรงงานจาก  ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล 

(อปุกรณ์โรงงาน) 

0.14 - บริษัทซื �อวสัดสุิ �นเปลืองโรงงานจาก ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล เชน่ แผ่นไม้ปาร์ติเกิ �ล และสารเคมีบางชนิด เป็น

ต้น ซึ�งทั �งหมดเป็นวสัดทุี�บริษัทใช้ในการดําเนินงานเป็นปกติอยูแ่ล้ว 

- รายการดงักลา่วเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที�เกิดขึ �นตามความจําเป็นเพื�อประโยชน์ในการดําเนินงาน

ของบริษัท  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และมีการคดิราคา  

  กนัอยา่งสมเหตสุมผล 
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 4. บริษัท ส.กิจชัย จาํกดั (“ส.กิจชยั”) 

  ความสมัพนัธ์ : เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั, มีกรรมการบริษัทร่วมกนั, มีกรรมการในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 37.50, 

   มีคูส่มรสของกรรมการในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 37.50, มีบิดา,มารดาของกรรมการในบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 25.00 ของทนุที�ออก 

   และชําระแล้วของ ส.กิจชยั 

ลาํดับ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
1. บริษัทจําหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ ส.กิจชยั เพื�อ

ใช้ในการผลติและดําเนินงาน 
27.23 - บริษัทได้ติดตั �งหม้อแปลงไฟฟ้าเพื�อที�จะสามารถรับซื �อไฟฟ้าแรงดันสูง เป็นการติดตั �งเพื�อรองรับความ

ต้องการใช้ไฟฟ้าของบริษัทที�อาจเพิ�มขึ �นจากการขยายกําลงัการผลิตในอนาคต เนื�องจากการขยายกําลงั

การผลิตยงัไม่แล้วเสร็จ บริษัทจึงได้จําหน่ายกําลงัไฟฟ้าส่วนเกินให้กับ ส.กิจชยั ซึ�งตั �งอยู่ในพื �นที�ใกล้เคียง

กนั ในอตัราคา่ไฟฟ้าขายปลีกของการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

- รายการดงักลา่วเป็นรายการที�ชว่ยสนบัสนนุแผนการลงทนุและธุรกิจของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล นํามาซึ�งประโยชน์แก่ 

  บริษัท และมีการคิดราคากนัอยา่งสมเหตสุมผล 

2. บริษัทจําหน่ายแผ่นไม้เอ็มดีเอฟให้ ส.กิจชยั เพื�อ

นําไปใช้ในการดําเนินงานของบริษัท 
11.13 - บริษัทจําหน่ายแผ่นไม้เอ็มดีเอฟให้กบั ส.กิจชยั เพื�อนําไปใช้ในการดําเนินงาน โดย ส.กิจชยั เป็นลกูค้าราย

ใหญ่ที�มีปริมาณการซื �อสงู และจะมารับสินค้าที�หน้าโรงงานของบริษัท ดงันั �นราคาที�บริษัทขายจงึไมไ่ด้รวม

คา่ขนสง่ เทียบเคียงได้กบัราคาขายหลงัหกัคา่ขนสง่ของลกูในประเทศรายใหญ่รายอื�นของบริษัท  

- รายการดงักลา่วเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัท โดยเป็นการจําหน่ายสินค้าที�บริษัทผลิตได้ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

- คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และราคาขายและ 

  เงื�อนไขทางการค้าสามารถเทียบเคียงได้กบัลกูค้ารายใหญ่รายอื�นของบริษัท 

3. บริษัทจ้าง ส.กิจชยั ขนสง่สินค้าไปยงัลกูค้าใน

ประเทศ (คา่ใช้จา่ยในการขนสง่) 

0.08 - บริษัทมีความจําเป็นในจ้างให้ขนสง่ทางรถบรรทกุ เพื�อขนสง่สินค้าของบริษัทไปยงัลกูค้าในประเทศ ทั �งนี � 

เนื�องจากราคาขายผลิตภณัฑ์สาํหรับลกูค้าในประเทศจะ4รวมคา่ขนสง่อยูแ่ล้ว ดงันั �น ปัจจยัด้านความ

พร้อมในการให้บริการเป็นหลกั และ ส.กิจชยั ซึ�งมีที�ตั �งอยูใ่กล้เคียงกบับริษัทจงึมีความพร้อมในการ

ให้บริการสงู โดยสามารถเรียกใช้บริการได้อยา่งสะดวกรวดเร็ว  

- รายการดงักลา่วเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที�เกิดขึ �นตามความจําเป็นในการดําเนินงานของบริษัท 
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ลาํดับ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

- คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมคีวามสมเหตสุมผล และมีคา่บริการขนสง่ที� 

   เทียบเคียงได้กบัการใช้บริการกบับคุคลภายนอก 
4. บริษัทจ้าง ส.กิจชยั ปิดผิวแผน่ไม้เอ็มดีเอฟ  

ซื �อวสัดสุิ �นเปลืองโรงงาน และใช้บริการอื�นๆ 

1.50 -  รายการคา่ใช้จา่ยอื�นๆ ระหวา่งบริษัทกบั ส.กิจชยั สว่นใหญ่มาจากการจ้างให้  

   ส.กิจชยั ปิดผิวแผ่นไม้เอ็มดีเอฟของบริษัทตามคาํสั�งซื �อของลกูค้าบางราย  

   เนื�องจากในปัจจบุนั บริษัทยงัไมม่ีสายการผลิตปิดผิวแผ่นไม้ 

-  รายการดงักลา่วเป็นรายการที�เกิดขึ �นตามความจําเป็นเพื�อสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจและ  เพื�อให้บริษัทมี

การดําเนินการที�ตอ่เนื�องราบรื�น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

-คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วเกิดประโยชน์แก่บริษัท 
5. บริษัทมีรายได้อื�นๆ ซึ�งสว่นใหญ่มาจากการ 

จําหน่ายวสัดสุิ �นเปลืองโรงงานให้กบั ส.กิจชยั 

(รายได้อื�น) 

0.09 - รายการที�บริษัทจําหน่ายวสัดอุปุกรณ์ที�ใช้ในโรงงานบางอยา่ง เชน่ สายพลาสติกสําหรับรัดสินค้าเพื�อขนสง่ 

เป็นต้น ให้กบั ส.กิจชยั โดยบริษัทคิดราคาระหวา่งกนัที�ราคาตามต้นทนุที�บริษัทซื �ออปุกรณ์ดงักลา่วมา 

- รายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ �นเพื�อประโยชน์ของบริษัท โดยเป็นการใช้ทรัพยากรของบริษัทให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุ และเป็นรายการที�ไมไ่ด้ทําให้บริษัทเสียประโยชน์  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และการคิดคา่บริการ  

  ระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 
6. บริษัทซื �อทรัพย์สินเครื�องใช้สํานกังาน  

จาก ส.กิจชยั  

0.09 -  บริษัทสั�งซื �อเฟอร์นิเจอร์สั�งทํา และอปุกรณ์สํานกังานจาก ส.กิจชยั เนื�องจากมีคณุภาพตามที�ต้องการ และ

มีราคาที�เทียบเคียงได้กับราคาตลาด ทั �งนี � บริษัทคาดวา่รายการซื �อทรัพย์สินนี �อาจจะเกิดขึ �นได้ในอนาคต 

ในกรณีที�มีความจําเป็นเทา่นั �น 

-  รายการดงักลา่วเป็นรายการที�เกิดขึ �นตามความจําเป็น เพื�อชว่ยอํานวยความสะดวกให้กบับริษัท  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์แก่  

   บริษัท 
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 5.  ห้างหุ้นส่วนจาํกดั ส.กิจชัย คอนกรีต (“ส.กิจชยั คอนกรีต”) 

  ความสมัพนัธ์ : เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั, มีกรรมการบริษัทร่วมกนั, มีกรรมการในบริษัทเป็นหุ้นสว่นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 50.00, 

   มีคูส่มรสของกรรมการในบริษัทเป็นหุ้นสว่นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 25.00, มีมารดาของกรรมการในบริษัทเป็นหุ้นสว่นในสดัสว่นร้อยละ 25.00 ของทนุที�ออก 

   และชําระแล้วของ ส.กิจชยั คอนกรีต 

ลาํดับ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

1. บริษัทซื �อคอนกรีตผสมเสร็จเพื�อนํามาใช้ในการ

ก่อสร้าง  
4.65 -  บริษัทซื �อคอนกรีตผสมเสร็จจาก ส.กิจชยั คอนกรีต เพื�อนํามาใช้ตอ่เติมอาคาร และซอ่มแซมบํารุงรักษาอาคาร 

-  รายการดงักลา่วเป็นรายการที�เกิดขึ �นโดยความจําเป็น  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

-   โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และมีราคาที�ซื �อ  

    ใกล้เคียงกบัราคาตลาด 
 

 6.  บริษัท สหกิจแกลงโลจสิติคส์ จาํกัด (“สหกิจแกลงโลจิสติคส”์) 

  ความสมัพนัธ์ :  เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้อง, มีกรรมการในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 60.00, มีคูส่มรสของกรรมการในบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 40.00 ของทนุที�ออก 

   และชําระแล้วของสหกิจแกลงโลจิสติคส ์

ลาํดับ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
1. บริษัทจ้าง สหกิจแกลงโลจิสตคิส์ ขนสง่สินค้าไป

ยงัลกูค้าในประเทศ และขนสง่สินค้าไปยงัทา่เรือ

เพื�อสง่ออกไปยงัลกูค้าในตา่งประเทศ 

1.41 - บริษัทมีความจําเป็นในการวา่จ้างผู้ ให้บริการขนสง่ทางรถบรรทกุ และ/หรือ รถหวัลาก เพื�อขนสง่ผลิตภณัฑ์ของ

บริษัทไปยงัลกูค้าในประเทศ หรือขนส่งสินค้าไปยงัท่าเรือเพื�อสง่ออกตอ่ไปยงัลกูค้าตา่งประเทศ โดยพิจารณา

ว่าจ้างผู้ ให้บริการขนส่งดังกล่าวจากปัจจัยด้านราคาและความพร้อมในการให้บริการ ทั �งนี � ราคาค่าบริการ

ขนสง่ของ สหกิจแกลงโลจิสติคส์ มีราคาที�ใกล้เคียงกบัผู้ ให้บริการขนสง่รายอื�น ซึ�งเป็นบคุคลภายนอก 

-  รายการดงักลา่วเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที�เกิดขึ �นตามความจําเป็นในการดําเนินธุรกิจตามปกติ  

 ของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และมีคา่บริการขนสง่ที� 

   สามารถเทียบเคียงได้กบัการใช้บริการกบับคุคลภายนอก 
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 7.  ร้านค้า ส.กิจชัยทรายทอง (“ส.กิจชยัทรายทอง”) 

  ความสมัพนัธ์ :  เป็นบคุคลที�เกี�ยวข้อง, มีกรรมการในบริษัทเป็นเจ้าของ 

ลาํดับ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

1. บริษัท ซื �อทราย เพื�อนํามาใช้ในการก่อสร้างฐาน

รากเครื�องจกัรสําหรับโครงการการลงทนุขยาย

กําลงัการผลิต 

0.02 - บริษัทซื �อทราย จากร้านค้า ส.กิจชัยทรายทอง เพื�อใช้ก่อสร้างฐานรากเครื�องจักรสําหรับโครงการการ

ลงทนุขยายกําลงัการผลิต 

- รายการดงักลา่วเป็นรายการที�เกิดขึ �นโดยความจําเป็น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

-    คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และมีราคาที�ซื �อ   

     สามารถเทียบเคียงได้กบัการใช้บริการกบับคุคลภายนอก   
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12.2  มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

 บริษัทได้กําหนดมาตรการและขั �นตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนั โดยการทํารายการระหว่างกันกบับุคคลที�อาจมี

ความขดัแย้งจะได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการทํารายการดงักลา่วจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ�งคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนั 

(ถ้ามี) บริษัทจะให้ผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใช้ใน

การประกอบความเห็นหรือการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี 

 

12.3  แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษัทอาจจะยงัคงมีการทํารายการระหวา่งกนักบักิจการและ/หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งอยา่งตอ่เนื�องในอนาคต เนื�องจาก

รายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ �นเป็นรายการที�เกิดขึ �นตามความจําเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


