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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
 (1) บริษัทมีทนุจดทะเบียน 800.00 ล้ำนบำท เรียกช ำระแล้ว 800.00 ล้ำนบำท แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 800.00 ล้ำนหุ้น 

มลูคำ่หุ้นท่ีตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
  หุ้นบริุมสทิธิ – ไมม่ี - 
 (2) หุ้นประเภทอื่น 
 - ไมม่ี - 
7.2 ผู้ถอืหุ้น 
 (1) รำยช่ือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 (ก)   รำยช่ือและจ ำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รำยแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน เมื่อวนัท่ี  25 มกรำคม 2562 
ล ำดับที่ ผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้นท่ีถือ %* 

1. บริษัท ส.กิจชยั แคปปิตอล จ ำกดั 400,800,000 50.100 
2. นำยสมนกึ แสงวงศ์กิจ 60,000,000 7.500 

3. นำยสงวน แสงวงศ์กิจ 60,000,000 7.500 
4. กองทนุเปิด ทสิโก้ Mid/Small Cap อิควติี ้ 18,123,400 2.265 
5. นำงมำลยั ตัง้ศภุอนนัต์ 15,440,000 1.930 

6. นำยสรุสิทธ์ิ แสงวงศ์กิจ 13,430,000 1.679 
7. นำงนฎัพร อำรยะปรำกำร 13,260,000 1.658 
8. นำงสำวแสงจนัทร์ แสงวงศ์กิจ 12,932,800 1.617 

9. N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 5 12,720,600 1.590 
10. นำงสภุชำ เจริญเสริมสกลุ 12,122,000 1.515 

รวมทัง้สิน้ 618,828,800 77.354 

* = ร้อยละของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด 800,000,000.00 หุ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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 (ข.)   รำยละเอยีดผู้ ถือหุ้นของบริษัท ส.กิจชยั แคปปิตอล จ ำกดั (เป็น Holding Company) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
ล ำดับที่ ผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถือ % 

1. นำงนฎัพร อำรยะปรำกำร 100,000 10 
2. นำงสำวณฐันรี อำรยะปรำกำร 50,000 5 

3. นำงสำวกนกพร อำรยะปรำกำร 50,000 5 
4. นำงกิติยำ นีบเลอร์ 50,000 5 
5. นำงสำวรตกิร แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

6. นำยชรินทร์วชัร์ แสงวงศ์กิจ 50,000 5 
7. นำงสำววชิตุำ แสงวงศ์กิจ 50,000 5 
8. นำงสำวธญัธร แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

9. นำงสำวสนิุษำ แสงวงศ์กิจ 50,000 5 
10. นำยชยัวฒัน์ ทวีพิริยะ 50,000 5 
11. นำยคณุำนนท์ ทวีพิริยะ 50,000 5 

12. นำงสำววริศรำ ทวีพิริยะ 50,000 5 
13. นำงสำววริยำ ทวีพิริยะ 50,000 5 
14. นำยวชิยั แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

15. นำงเอมอร แสงวงศ์กิจ 50,000 5 
16. นำงสำวอรวรรณ แสงวงศ์กิจ 50,000 5 
17. นำยหำญศริิ แสงวงศ์กิจ 50,000 5 

18. นำยหำญกิจ แสงวงศ์กิจ 50,000 5 
19. นำงสภุำ แสงวงศ์กิจ 30,000 3 
20. นำยวเิชียร แสงวงศ์กิจ 20,000 2 

รวมทัง้สิน้ 1,000,000 100 

 % = ร้อยละของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด 

 (2) ข้อตกลงระหวำ่งกนัของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ (Shareholding agreement) ในเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่กำรออกและเสนอขำย
หลกัทรัพย์ หรือกำรบริหำรงำนของบริษัท โดยที่ข้อตกลงดงักลำ่วมีบริษัทร่วมลงนำมด้วย 

ช่ือสญัญา : - บนัทกึข้อตกลงเร่ืองสทิธิในการปฏิเสธก่อน ลงวนัท่ี 20 ตลุาคม 2559 
- บนัทึกสิน้สดุการเป็นคู่สญัญาของบนัทึกข้อตกลงเร่ืองสิทธิในการปฏิเสธก่อน ลงวนัที่ 
18 พฤศจิกายน 2559 
- บนัทกึแก้ไขบนัทกึข้อตกลงเร่ืองสทิธิในการปฏิเสธก่อน ลงวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2559 

ลกัษณะสญัญา : ข้อตกลงเร่ืองสทิธิในการปฏิเสธกอ่นเก่ียวกบัการซือ้ขายไม้ยางพารา 
คูส่ญัญา : - บริษัทฯ 

- บริษัท สหกิจแกลง จ ากดั 
- บริษัท สหกิจแสนตุ้ง จ ากดั 
- บริษัท สหกิจตราด จ ากดั* 
(*คู่สญัญำที่เก่ียวข้องตกลงให้บริษัท สหกิจตรำด จ ำกัดสิน้สดุกำรเป็นคูส่ญัญำในบนัทึกข้อตกลงเร่ือง
สิทธิในกำรปฏิเสธก่อน โดยมีผลเป็นอนัยกเลิกและสิน้ผลผกูพนัต่อบริษัท สหกิจตรำด จ ำกัดโดยทนัที 
ตำมบันทึกสิน้สุดกำรเป็นคู่สัญญำของบันทึกข้อตกลงเร่ืองสิทธิในกำรปฏิเสธก่อน ลงวันที่  18
พฤศจิกำยน 2559) 
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ลกัษณะความสมัพนัธ์ : (1) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทบางรายเป็นผู้ ถือหุ้น และ/หรือ กรรมการในบริษัท สหกิจแกลง 
จ ากดั  
(2) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทบางรายเป็นผู้ ถือหุ้น และ/หรือ กรรมการในบริษัท สหกิจ
แสนตุ้ง จ ากดั  

7.3 หลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสำมญั 
  -ไมม่-ี 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ภำยหลงัหกัภำษีเงินได้นิติบุคคลและหกัส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่กฎหมำยก ำหนด และตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท 
อย่ำงไรก็ตำม อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลตำมนโยบำยอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทนุ กำรขยำย
ธุรกิจในอนำคต สภำวะตลำด ควำมเหมำะสม และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
เห็นสมควร โดยอยู่ภำยใต้เง่ือนไขที่ว่ำ บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร  

ซึง่ในปี 2560 และ ปี 2561 บริษัทมีรำยละเอียดอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล ดงันี ้
รำยกำร ปี 25611/  ปี 2560 

อตัรำก ำไรสทุธิตอ่หุ้น 0.26  0.35 
อตัรำเงินปันผลตอ่หุ้น 0.0982 0.1074 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ (%) 39.99 40.03 

1/ เม่ือวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2562 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติอนมุตัิกำรจดัสรรทนุส ำรองตำมกฎหมำยและกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2561 ใน
อัตรำร้อยละ 0.0982 บำทต่อหุ้ น โดยให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2562 ในวันที่ 26 เมษำยน 2562 เพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป อย่ำงไรก็ดี                       
กำรจำ่ยเงินปันผลประจ ำปีดงักลำ่วจะสำมำรถท ำได้เม่ือได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
8.1 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย  
 คณะกรรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำร 12 ทำ่น โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

กำรเข้ำประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัท/
กำรประชมุทัง้หมด 

กำรเข้ำประชมุ 
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ/ 

กำรประชมุทัง้หมด 

กำรเข้ำประชมุ
คณะกรรมกำรสรรหำฯ/ 
กำรประชมุทัง้หมด 

1. ศ.ดร.ไชยำ ยิม้วไิล1/ กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำร 0/5 - - 

2. ดร.สวุทิย์ ธนียวนั2/ กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำร 5/5 2/4 - 

3. นำยวชิยั แสงวงศ์กิจ* กรรมกำร และกรรมกำรผู้จดักำร 5/5 - - 

4. นำยวเิชียร แสงวงศ์กิจ* กรรมกำร 5/5 - - 

5. นำยชยัวฒัน์ ทวีพิริยะ* กรรมกำร 4/5 - - 

6. นำยสงวน แสงวงศ์กิจ* กรรมกำร 5/5 - - 

7. นำยสพุจน์ มสัยำมำศ กรรมกำร 5/5 - - 

8. นำยสมนกึ แสงวงศ์กิจ  กรรมกำร 4/5 - - 

9. น.ส.กนกพร อำรยะปรำกำร กรรมกำร 5/5 - - 

10. น.ส.อรวรรณ แสงวงศ์กิจ กรรมกำร และกรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

5/5 - 3/3 

11. นำยธะเรศ โปษยำนนท์  กรรมกำรอิสระ  
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
และกรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

5/5 4/4 3/3 

12. พล.ต.ท.สญัชยั ไชยอ ำพร  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ  
และประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

5/5 4/4 3/3 

13. นำยทวิฒัน์ รัตนเกต3ุ/ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 4/5 3/4 - 

14. น.ส.วชิตุำ แสงวงศ์กิจ4/ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน - - 3/3 

 *  กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท 
 1/  ศ.ดร.ไชยำ ยิม้วิไล ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2561 

2/ ดร.สวุิทย์ ธนียวนั ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นประธำนคณะกรรมกำรบริษัท และลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 12 พฤษภำคม 2561  
 3/ นำยทิวฒัน์ รัตนเกต ุได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2561  
 4/ น.ส.วิชตุำ แสงวงศ์กิจ เป็นสมำชิกในคณะกรรมกำรชดุยอ่ย แตไ่มไ่ด้เป็นกรรมกำรบริษัท 

 โดยมี 1) นำงสุวิชำ ตัง้ศุภอนันต์ (ช่ือ-สกุลเดิม: น.ส.สุวิชำ หงษ์กง) 2) นำงสำวจุไรรัตน์ อำจวิชัย และ 3)นำงสำวจุไรรัตน์  
ลีไ้พโรจน์กุล ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรบริษัท เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรรวจสอบ และเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
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 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัท คือ นำยวิชยั แสงวงศ์กิจ ลงลำยมือช่ือร่วมกบันำยวิเชียร แสงวงศ์กิจ และประทบัตรำ

ส ำคญัของบริษัท หรือนำยวิชยั แสงวงศ์กิจ หรือนำยวิเชียร แสงวงศ์กิจ ลงลำยมือช่ือร่วมกบันำยชยัวฒัน์ ทวีพิริยะ หรือนำยสงวน  แสง
วงศ์กิจ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรบริหำร 8 ทำ่น มีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุ ดงันี ้

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหนง่ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

กำรเข้ำร่วมประชมุ/กำรประชมุทัง้หมด 

1. นำยวชิยั แสงวงศ์กิจ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 12/12 
2. นำยสพุจน์ มสัยำมำศ กรรมกำรบริหำร 11/12 
3. น.ส.อรวรรณ แสงวงศ์กิจ กรรมกำรบริหำร 11/12 
4. นำยธงชยั ตัง้ศภุอนนัต์ กรรมกำรบริหำร 12/12 
5. น.ส.กนกพร อำรยะปรำกำร กรรมกำรบริหำร 12/12 
6. นำงกิติยำ นีบเลอร์ กรรมกำรบริหำร 9/12 
7. นำยหำญศิริ แสงวงศ์กิจ1/ กรรมกำรบริหำร 1/12 
8. นำงสำววชิตุำ แสงวงศ์กิจ1/ กรรมกำรบริหำร 2/12 

 1/ นำยหำญศิริ แสงวงศ์กิจ และ นำงสำววิชตุำ แสงวงศ์กิจ ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริหำร เม่ือวนัที่ 9 พฤศจิกำยน 2561 

8.2 ผู้บริหำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทมีผู้บริหำรจ ำนวน 7 ทำ่น ดงันี ้

ล ำดบั รำยช่ือ ต ำแหนง่ 
1. นำยวชิยั แสงวงศ์กิจ กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำยหำญศิริ แสงวงศ์กิจ รองกรรมกำรผู้จดักำรอำวโุส 
3. นำยบญัชำ อรัญญำวิกลุ รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
4. นำยธีรวิทย์ หนสูง รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยผลติ 
5. นำยสพุจน์ มสัยำมำศ รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยวิศวกรรม ตรวจสอบ และควบคมุคณุภำพ 
6. น.ส.อรวรรณ แสงวงศ์กิจ รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน  

และรองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยบริหำร (รักษำกำร)  
7. น.ส.พชัสนนัท์ เสนชุยั ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

 

 โครงสร้ำงกำรจัดกำรภำยในบริษัท 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 2 

ชุด (ซึ่งได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน) และคณะกรรมกำรบริหำร ตำมโครงสร้ำง
บริหำรงำน ดงันี ้
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8.3 เลขำนุกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นำงสวุิชำ ตัง้ศภุอนนัต์ (ช่ือ-สกลุเดิม: นำงสำวสวุิชำ หงษ์กง) ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำร
บริษัท ตัง้แต่วนัที่ 20 มีนำคม 2558 และคณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้ (1) นำงสำวจุไรรัตน์ อำจวิชยั และ (2) นำงสำวจุไรรัตน์               
ลีไ้พโรจน์กลุ ด ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 9 สงิหำคม 2561 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัทปรำกฎ
ในเอกสำรแนบ 1   

8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
8.4.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 (1)  ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 เมื่อวนัท่ี 24 เมษำยน 2561 ได้ก ำหนดให้มคีำ่ตอบแทนรำยเดือนและคำ่เบีย้

ประชมุกรรมกำร ดงันี ้ 

 
ต ำแหน่ง 

คำ่ตอบแทน 
รำยเดือน 

(บำท/เดือน) 

คำ่เบีย้ประชมุ (บำท/ครัง้) 

กำรประชมุ
คณะกรรมกำรสรรหำ

และก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

กำรประชมุ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กำรประชมุ
คณะกรรมกำร

บริษัท 

กำรประชมุ 
ผู้ ถือหุ้น 

ประธำนคณะกรรมกำร 40,000 - - 15,000 15,000 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 30,000 - 15,000 10,000 10,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 25,000 - 10,000 10,000 10,000 

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน - 15,000 - - - 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน - 10,000 - - - 
กรรมกำรบริษัท ซึง่มิได้เป็นประธำนคณะกรรมกำรหรือ
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือกรรมกำร
ตรวจสอบหรือประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนหรือกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนหรือพนกังำนบริษัท 

15,000 - - 10,000 - 

กรรมกำรบริษัทท่ีเป็นพนกังำนบริษัท - - - 10,000 - 
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ทัง้นี ้ส ำหรับกรรมกำรบริษัทท่ีด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรชดุยอ่ยด้วย ให้ได้รับคำ่ตอบแทนรำยเดือนเพียงต ำแหนง่เดียว โดยในกรณีที่
ค่ำตอบแทนรำยเดือนของต ำแหน่งต่ำงๆ มีอัตรำที่เท่ำกัน ให้ได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือนในต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่ง แต่ในกรณีที่
คำ่ตอบแทนรำยเดือนดงักลำ่วมีอตัรำที่ไมเ่ทำ่กนั ให้ได้รับคำ่ตอบแทนรำยเดือนในต ำแหนง่ที่มีอตัรำสงูกวำ่ 

นอกจำกนี ้คำ่ตอบแทนกรรมกำรจะมีทัง้หมด 2 รูปแบบ คือ (1) คำ่ตอบแทนรำยเดือน และคำ่เบีย้ประชมุ ตำมตำรำงด้ำนบน และ 
(2) โบนสั อย่ำงไรก็ดี ค่ำตอบแทนทัง้สิน้ใน (1) และ (2) จะไม่เกิน 4,800,000 บำทต่อปี โดยหำกยงัมีวงเงินท่ีเหลือจำกคำ่ตอบแทนตำม 
(1) ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำจดัสรรสว่นกนัเองในสว่นของโบนสัตำม (2) 

 ทัง้นี ้รำยละเอียดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท ส ำหรับปี 2560 และ ปี 2561 เป็นดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 1/  ศ.ดร.ไชยำ ยิม้วิไล ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2561 
 2/ ดร.สวุิทย์ ธนียวนั ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นประธำนคณะกรรมกำรบริษัทและลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 12 พฤษภำคม 2561  
 3/ นำยทิวฒัน์ รัตนเกต ุได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2561 
 4/ น.ส.วิชตุำ แสงวงศ์กิจ เป็นสมำชิกในคณะกรรมกำรชดุยอ่ย แตไ่มไ่ด้เป็นกรรมกำรบริษัท 

 (2) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำรในฐำนะผู้บริหำร (ไมร่วมคำ่ตอบแทนที่ผู้บริหำรได้รับจำกกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร) ประกอบด้วย 

2 สว่นหลกั ได้แก่ เงินเดือน และโบนสั 
รำยกำร ปี 2561 ปี 2560 

จ ำนวนคน 7 6 
คำ่ตอบแทน (ล้ำนบำท) 21.971/ 27.262/ 

 หมำยเหต:ุ    1/รวมประมำณกำรคำ่ใช้จำ่ยโบนสัที่คำดวำ่จะจำ่ยจำกผลประกอบกำรส ำหรับงวดปี 2561  
     2/รวมประมำณกำรคำ่ใช้จำ่ยโบนสัที่คำดวำ่จะจำ่ยจำกผลประกอบกำรส ำหรับงวดปี 2560 

ล ำดบั รำยช่ือ คำ่ตอบแทน ปี 2561 (บำท) คำ่ตอบแทน ปี 2560 (บำท) 
1. ศ.ดร.ไชยำ ยิม้วิไล1/ 160,000 780,000 
2. ดร.สวุิทย์ ธนียวนั2/ 700,000 555,000 
3. นำยวิชยั แสงวงศ์กิจ 50,000 60,000 
4. นำยวิเชียร แสงวงศ์กิจ 310,000 240,000 
5. นำยชยัวฒัน์ ทวีพิริยะ 300,000 250,000 
6. นำยสงวน แสงวงศ์กิจ 310,000 250,000 
7. นำยสพุจน์ มสัยำมำศ 50,000 50,000 
8. นำยสมนกึ แสงวงศ์กิจ 300,000 250,000 
9. น.ส.กนกพร อำรยะปรำกำร 50,000 70,000 
10. น.ส.อรวรรณ แสงวงศ์กิจ 80,000 110,000 
11. นำยธะเรศ โปษยำนนท์ 660,000 700,000 
12. พล.ต.ท.สญัชยั ไชยอ ำพร 595,000 635,000 
13. นำยทิวฒัน์ รัตนเกตุ3/ 390,000 - 
14. น.ส.วิชตุำ แสงวงศ์กิจ4/ 30,000 40,000 

รวม 3,985,000 3,990,000 
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8.4.2 ค่ำตอบแทนอื่น 
บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนอื่นให้แก่ผู้บริหำร ประกอบด้วย กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ซึ่งจัดตัง้ขึน้ในเดือนกันยำยน 2559 โดยเปิดให้

สมำชิกเลือกนโยบำยกำรลงทนุได้ด้วยตนเอง ตำมทำงเลือกที่คณะกรรมกำรกองทนุก ำหนด ซึ่งมีนโยบำยกำรลงทนุในตรำสำรหนี ้ตรำ
สำรทนุ และตรำสำรหนีผ้สมตรำสำรทนุ  
8.4.3 นโยบำยค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย คณะกรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร                 
ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนที่บริษัทได้ก ำหนดไว้อย่ำงชดัเจนและโปร่งใส โดยจะค ำนึงถึงภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ 
และเทียบเคียงได้กบัคำ่ตอบแทนในอตุสำหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุ
ยอ่ย ได้ขออนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว และคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร ได้ขออนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ 8 “โครงสร้ำงกำรจดักำร” หวัข้อย่อย 8.4 “ค่ำตอบแทนกรรมกำร
และผู้บริหำร” 

8.5 บุคลำกร 
8.5.1 ค่ำตอบแทนพนักงำนของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหำร) 

ค่ำตอบแทนพนกังำน (ไม่รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำร) ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั ค่ำลว่งเวลำ เบีย้ขยนั ค่ำต ำแหน่ง ค่ำวิชำชีพ 
คำ่ใช้จ่ำยในกำรท ำงำนนอกสถำนที่ และที่พกัพนกังำน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทมีพนกังำนทัง้หมด 292 คน และบริษัทได้มี
กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนให้พนกังำนส ำหรับงวดปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 จ ำนวนทัง้สิน้ 59.64 ล้ำนบำท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 จ ำนวนพนกังำนของบริษัทสำมำรถแบง่ตำมฝ่ำยงำนหลกัๆ ได้ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.5.2 ข้อพพิำทด้ำนแรงงำนในปีที่ผ่ำนมำ 
 -ไมม่ี- 
 
 
 
 
 

ฝ่ำย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
จ ำนวนพนกังำน (คน) 

- ฝ่ำยผลติ 197 
- ฝ่ำยวิศวกรรม ตรวจสอบและควบคมุคณุภำพ 35 
- ฝ่ำยคลงัสนิค้ำและพสัด ุ 8 
- ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 12 
- ฝ่ำยบญัชี - กำรเงิน 11 
- ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 
- ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 24 
- แผนกจดัซือ้ 3 

รวม 292 
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8.5.3 นโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกร 
 บริษัทตระหนกัถึงคุณค่ำของทรัพยำกรบุคคลที่อยู่ในองค์กร และส่งเสริมให้มีกำรพฒันำศกัยภำพของบุคลำกรให้มีควำมรู้ 
ควำมเช่ียวชำญ และสำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ซึ่งบุคลำกรในองค์กรจะต้องปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดมัน่ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และค ำนึงถึงประโยชน์สว่นรวมขององค์กรเป็นหลกัส ำคญั โดยแผนกทรัพยำกรบคุคลของบริษัทจดัให้มีกำรอบรมทัง้ภำยใน
และภำยนอกบริษัท โดยกำรอบรมภำยในจดัขึน้โดยแผนกทรัพยำกรบคุคลของบริษัทเพื่อเป็นกำรสง่เสริมทกัษะและพฒันำศกัยภำพของ
บคุลำกร ส ำหรับกำรอบรมภำยนอก แผนกทรัพยำกรบคุคลจะเป็นผู้ติดตอ่ประสำนงำนกบัหนว่ยงำนภำยนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อให้พนกังำน
บริษัทได้มีโอกำสพฒันำทกัษะและควำมรู้ที่จ ำเป็นตอ่กำรปฏิบตัิงำนทัง้ในปัจจบุนัและอนำคต 
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9. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร  
9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 บริษัทค ำนงึถึงควำมส ำคญัของนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี (The Principles of Good Corporate Governance)             
โดยก ำหนดเป็นนโยบำยเพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจบริษัทมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และเพิ่มควำมเช่ือมัน่ให้แก่               
ผู้ลงทนุ โดยมีหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ของตลำดหลกัทรัพย์ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และข้อแนะน ำ
ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และมีกำรสื่อสำรให้กับผู้บริหำรและพนกังำนรับทรำบและถือปฏิบตัิมำอย่ำง
ต่อเนื่อง ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้ทบทวนนโยบำยเป็นประจ ำทกุปี รวมถึงติดตำมดแูลให้มีกำรน ำนโยบำยไปปรับใช้เพื่อให้เกิดกำร
ปฏิบตัิอย่ำงเหมำะสมกบับริบทธุรกิจของบริษัท และสภำวกำรณ์และกำรด ำเนินงำนของบริษัทอยูเ่สมอ ซึ่งบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูให้กบั
สำธำรณะและผู้ ถือหุ้นอย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกนีบ้ริษัทยงัให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคมุและตรวจสอบภำยใน ส่วนกำรบริหำร
ควำมเสีย่ง บริษัทพยำยำมควบคมุและบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งใกล้ชิดและค ำนงึถึงเร่ืองจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยด ำรงไว้ซึง่ควำม
เป็นธรรมตอ่คูค้่ำ ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ ซึง่มีรำยละเอียดดงันี ้
 1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 
  บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้นในกำรตดัสนิใจเก่ียวกบักำรเปลีย่นแปลงที่ส ำคญัของบริษัทอยำ่งเทำ่เทียมกนั

ทุกรำย รวมทัง้กำรได้รับข้อมลูของบริษัทอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลำ เพื่อประกอบกำรตดัสินใจในทุกๆ เร่ือง 
ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจว่ำผู้ ถือหุ้ นจะได้รับกำรคุ้มครองสิทธิขัน้พืน้ฐำน เช่น 
บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทุกท่ำนทรำบถึงควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนของกิจกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกำรแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ
โดยตรงหรือผำ่นทำงตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพย์ฯ”) หรือช่องทำงอื่นๆ   
1.1 กำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

  บริษัทจะจดัให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นภำยใน 120 วนันบัจำกวนัปิดรอบปีบญัชีของบริษัท และกำรประชุมผู้ ถือหุ้น
ครำวอื่นที่เรียกวำ่ กำรประชมุวิสำมญั ซึ่งบริษัทจะจดัประชมุเพิ่มตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม ทัง้นี ้บริษัทจะจดัให้มีที่ปรึกษำ
กฎหมำย เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ ให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย และเป็นคนกลำงในกำรตรวจสอบกำรลงคะแนนเสียงตลอดกำรประชมุ 
รวมถึงกำรจดัให้ผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้ำร่วมประชุมในวำระกำรพิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินของบริษัททกุครัง้  และหำกมีวำระ
เก่ียวกบัธุรกรรมที่ซบัซ้อนและเข้ำใจยำก บริษัทจะจัดให้มีที่ปรึกษำทำงกำรเงินเข้ำร่วมประชมุเพื่อชีแ้จงข้อมลูตอ่ที่ประชมุ รวมถึง
กำรตอบข้อซกัถำมจำกผู้ ถือหุ้น 

  ทัง้นี ้บริษัทได้มอบหมำยให้บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นผู้ด ำเนินกำรจดัสง่หนงัสอืเชิญประชุม
ให้แก่ ผู้ ถือหุ้น โดยจะระบสุถำนท่ี วนัและเวลำประชมุ วำระกำรประชมุ ข้อมลูประกอบวตัถปุระสงค์ และเหตผุลของแตล่ะวำระที่
เสนอ พร้อมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทกุวำระ รวมถึงก ำหนดให้มีควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบใน
วำระส ำคญัๆ หรือตำมที่กฎหมำยก ำหนด พร้อมแนบหนงัสือมอบฉนัทะไปพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุด้วย เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถ
ศึกษำข้อมลูลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุไมน้่อยกวำ่ 7 วนั และจะไม่มีกำรเสนอวำระกำรประชมุเพื่ออนมุตัิเพิ่มเติมภำยใต้วำระอื่นๆ 
ที่ไมไ่ด้ถกูระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ เว้นแตก่รณีจ ำเป็นเร่งดว่นท่ีทรำบภำยหลงักำรออกหนงัสือเชิญประชุมแล้ว ทัง้นี บ้ริษัทจะ
จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมเอกสำรประกอบวำระกำรประชมุฉบบัภำษำองักฤษให้กบัผู้ ถือหุ้นตำ่งชำติด้วย รวมถึงบริษัทจะน ำ
หนงัสือเชิญประชมุและเอกสำรประกอบวำระกำรประชมุเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้ำก่อนกำรประชุม และประกำศลง
หนงัสอืพิมพ์ถึงกำรเรียกประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำเป็นเวลำ 3 วนัติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุ 

 1.2 กำรด ำเนินกำรในวันประชุม 
 บริษัทจะเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุ 2 ชัว่โมง และเปิดรับลงทะเบียนจนถึงเวลำก่อนกำรพิจำรณำ
วำระสดุท้ำย โดยจะจดัให้มีเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทคอยดแูลต้อนรับและให้ควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นตลอดกำรประชุม และก่อนเร่ิม
กำรประชมุ บริษัทจะจดัให้มีกำรแนะน ำคณะกรรมกำร คณะผู้บริหำร ผู้สอบบญัชี และที่ปรึกษำกฎหมำย และจะแถลงให้ผู้ ถือหุ้น
ทรำบถึงสทิธิตำมข้อบงัคบัของบริษัท กำรด ำเนินกำรประชมุ ขัน้ตอนกำรออกเสยีงลงคะแนน และสทิธิในกำรออกเสยีงลงคะแนน
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ตำมแต่ละประเภทของหุ้น และเมื่อมีกำรให้ข้อมลูตำมระเบียบวำระกำรประชมุแล้ว ประธำนที่ประชุมจะเปิดโอกำสให้ผู้ เข้ำร่วม
แสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมตอ่ที่ประชมุตำมระเบียบวำระนัน้ๆ อยำ่งเทำ่เทียมกนัและให้เวลำอภิปรำยอยำ่งเหมำะสม ส ำหรับ
วำระกำรเลอืกตัง้คณะกรรมกำร บริษัทจะจดัให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
1.3 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมและกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 
 รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะถกูจดัท ำขึน้อยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ ทัง้นี ้ในรำยงำน
กำรประชุมจะบนัทึกรำยช่ือกรรมกำรผู้ เข้ำร่วมประชุมและกรรมกำรที่ลำประชุม กำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนนและวิธีกำร
แสดงผลคะแนนให้ที่ประชมุทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม รำยละเอียดมติที่ประชมุ พร้อมคะแนนเสยีงที่เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และ
งดออกเสียง ในทุกวำระที่ต้องมีกำรลงคะแนนเสียง ตลอดจนกำรสรุปควำมคิดเห็น ข้อซกัถำม และกำรตอบข้อซกัถำมที่เป็น
สำระส ำคญัและเก่ียวข้องกับกำรประชุมในแต่ละวำระ โดยบริษัทจะเผยแพร่รำยงำนผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำร
ประชมุผำ่นเว็บไซต์ของบริษัทหรือผำ่นทำงตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

2. กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
  บริษัทสง่เสริมให้เกิดกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทียมกนั โดยได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้

1. กำรให้ข้อมลูก่อนกำรประชมุ: มีรำยละเอียดตำมหวัข้อ “สทิธิของผู้ ถือหุ้น” 
2. กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย: บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ยใช้สิทธิของตนเองเสนอวำระกำรประชมุ

และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกำร
ลว่งหน้ำ 

3. กำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยใน: มีรำยละเอียดตำมหวัข้อที่ 9.5 “กำรดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน” 
4. กำรมีสว่นได้เสียของกรรมกำร: บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรที่อำจมีควำมขดัแย้ง หรือมีสว่นได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในเร่ืองนัน้ และตำมระเบียบปฏิบตัิในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัยงัก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของ
บริษัทจดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของตนหรือบคุคลที่เก่ียวข้องและแจ้งให้บริษัททรำบ เพื่อให้บริษัทมีข้อมลูส ำหรับ
ใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั รวมถึงให้หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำร
ที่เก่ียวโยงกนัท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และก ำหนดไว้อีกด้วยวำ่ผู้มีสว่นได้เสยีกบักำรท ำรำยกำร
ที่เก่ียวโยงกนั ไมส่ำมำรถเป็นผู้อนมุตัิหรือออกเสยีงลงมติในเร่ืองดงักลำ่ว 

3. กำรค ำนึงถงึบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
บริษัทเคำรพในสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย และได้ก ำหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในจรรยำบรรณของบริษัทเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจ

ว่ำสิทธิตำมกฎหมำยใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ มีส่วนได้เสีย ไม่ว่ำจะเป็น ผู้ ถือหุ้น พนักงำน ผู้บริหำร ลูกค้ำ กิจกำรคู่ค้ำ เจ้ำหนี ้
ตลอดจนสงัคมจะได้รับกำรดูแล นอกจำกนีบ้ริษัทยงัได้เสริมสร้ำงควำมร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่ำงๆ เพื่อให้สำมำรถ
ด ำเนินกิจกำรตอ่ไปได้ด้วยดี มีควำมมัน่คงโดยตอบแทนผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่ำย เพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จในระยะยำว 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูของบริษัทซึง่เปิดเผยตอ่ผู้ ถือหุ้นและประชำชนอยำ่งเท่ำเทียมกนัผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท โดย

เนือ้หำจะประกอบด้วยรำคำหลกัทรัพย์ล่ำสดุ ข้อมูลทำงกำรเงิน หนงัสือเชิญประชุม งบกำรเงิน และสิ่งตีพิมพ์ให้ดำวน์โหลด 
รวมถึงข้อมลูทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงินอย่ำงครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี
ของบริษัทได้รับสำรสนเทศอยำ่งเทำ่เทียมกนั ตลอดจนสำรสนเทศที่ส ำคญัของบริษัท อำทิ วตัถปุระสงค์ ฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำน โครงสร้ำงกำรถือหุ้น สทิธิในกำรออกเสยีง รำยช่ือและข้อมลูกำรถือหุ้นของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย และ
คณะผู้บริหำร ข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่รำคำซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือตอ่กำรตดัสนิใจลงทนุ หรือตอ่สทิธิประโยชน์ของผู้ ถือ
หุ้นตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อให้นกัลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นและผู้ที่สนใจ
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จะถือหุ้นในอนำคตได้ใช้ประกอบกำรตดัสินใจลงทนุ ผ่ำนช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ข้อมลูต่ำงๆ ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีสว่นร่วมในกำรก ำหนด และ/หรือ ให้ควำมเห็นชอบ วิสยัทศัน์ ภำรกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำย แผน

ธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท ตลอดจนก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจและงบประมำณที่ก ำหนด
ไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสงูสดุให้แก่กิจกำร และควำมมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดูแลให้มีกระบวนกำร
ประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรรำยงำนทำงกำรเงินของทัง้
บริษัท และมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ  
 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวนอย่ำงน้อย 5 ท่ำน แต่ไม่เกิน 12 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่มำจำกฝ่ำยบริหำร และ
กรรมกำรท่ีไมไ่ด้มำจำกฝ่ำยบริหำร โดยมีกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระไม่น้อยกวำ่ 3 ท่ำน ซึ่งไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้คณะ จึงถือเป็นกำรถ่วงดลุของกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรอยำ่งเหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุ
ยอ่ยและคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทด้วย โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ บทบำท หน้ำที่ และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชดุยอ่ย คณะกรรมกำรบริหำร ปรำกฏตำมหวัข้อที่ 9.2  
5.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนไว้อยำ่งชดัเจนและโปร่งใส และน ำเสนอขออนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น
เป็นประจ ำทกุปี โดยค ำนงึถึงควำมเหมำะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแตล่ะคน และมี
อตัรำที่เทียบเคียงได้กบัคำ่ตอบแทนกรรมกำรในอตุสำหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 
5.2 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและด ำเนินกำรประชุม รวมถึงน ำส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบ
วำระกำรประชุมและเอกสำรกำรประชุมให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ โดยให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมำยที่
เก่ียวข้องกับบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมทัง้ก ำหนดให้กรรมกำรมีหน้ำที่ต้องเข้ำประชุม
คณะกรรมกำรบริษัททุกครัง้ เว้นแต่กรณีที่มีเหตจุ ำเป็น นอกจำกนี ้บริษัทจะมีกำรบนัทึกกำรประชุมอย่ำงถกูต้องและครบถ้วน 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้  

 5.3 รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรจดักำรให้มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ซึง่รวมถึงงบกำรเงินของบริษัทและ
สำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ทัง้นี ้รำยงำนทำงกำรเงินดงักลำ่วจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรอง
ทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและเป็นที่ยอมรับและถือปฏิบตัิอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจ
อยำ่งระมดัระวงัในกำรจดัท ำและดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

 5.4 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนคณะกรรมกำรชุดย่อย 
 บริษัทได้จัดให้คณะกรรมกำรท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง และท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
คณะกรรมกำรชดุยอ่ย เพื่อให้ร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ ซึ่งผลกำรประเมินนัน้ คณะกรรมกำรจะได้ท ำกำรวิเครำะห์และ
หำข้อสรุปเพื่อก ำหนดมำตรกำรในกำรปรับปรุงประสทิธิภำพกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรตอ่ไป 

 5.5 กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
 บริษัทสนบัสนนุให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมสมัมนำหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นควำมคดิเห็นกบัคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดบัสงูขององค์กรตำ่งๆ อยำ่งสม ำ่เสมอ  

 จริยธรรมทำงธุรกิจ (Code of Conduct) 
 บริษัทได้ก ำหนดให้มีจริยธรรมทำงธุรกิจที่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัด ดงันี ้

1. ประกอบธุรกิจกบัคูค้่ำและคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำบนพืน้ฐำนของควำมซื่อสตัย์สจุริตและอยูบ่นหลกักำรท่ีเป็นธรรม 



  บริษัท ส.กิจชยั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) 
  

 35 

2. ยึดถือเจตนำรมณ์ของกฎหมำยโดยเคร่งครัด โดยหลีกเลี่ยงกำรตีควำมทำงกฎหมำยใดๆ ที่ไม่สอดคล้องกบัจริยธรรมทำง
ธุรกิจของบริษัทเพื่อให้บรรลเุป้ำหมำยทำงธุรกิจแตเ่พียงอยำ่งเดียว 

3. เพื่อธ ำรงไว้ซึ่งช่ือเสียงของบริษัทและของธุรกิจ ห้ำมเผยแพร่ข้อมลูภำยในบริษัท ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมไปยงั
บคุคลภำยนอกโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อมลูที่ไม่ได้ผ่ำนกำรกลัน่กรองหรือตรวจสอบควำมถกูต้องจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง
ของบริษัท 

4. ในกรณีที่เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ต้องด ำเนินวิธีกำรแก้ไขโดยใช้กระบวนกำรเจรจำร่วมกบักำรใช้กลไกข้อบงัคบั
ของบริษัท และกฎหมำยที่ก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะในเร่ืองดงักลำ่ว 

 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนต้องหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ อนัเป็นกำรขดัผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัท
ต้องควบคมุดแูลไม่ให้เกิดกำรขดัแย้งซึง่ผลประโยชน์ระหวำ่งผู้ที่เก่ียวข้องขึน้ กำรกระท ำและกำรตดัสินใจของผู้บริหำรหรือพนกังำนของ
บริษัทต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียอื่นก่อนผลประโยชน์ของตนเสมอ ในกำรนี ้หำกเกิดสถำนกำรณ์ที่ผลประโยชน์ขดักนั 
หรือเมื่อกรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำนเข้ำไปเก่ียวข้องกับสถำนกำรณ์ที่อำจน ำไปสู่ผลประโยชน์ขัดกัน ให้บุคคลดังกล่ำวแจ้ง
ผู้บงัคบับญัชำ หรือหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องทรำบ เพื่อหำทำงแก้ไขสถำนกำรณ์นัน้ๆ ด้วยควำมยตุิธรรมและโปร่งใส 

9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท 

 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรและกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วย 
1. คณะกรรมกำรบริษัท 
2. คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 2 ชดุ ได้แก่  

 2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 2.2 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  

3. คณะกรรมกำรบริหำร  

1. คณะกรรมกำรบริษัท 
  ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะตวัแทนของผู้ ถือหุ้น มีอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
1. ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซื่อสตัย์สจุริต รักษำผลประโยชน์ของบริษัท และให้เป็นไปตำม

กฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. ก ำหนดหรือเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขกำรลงนำมในอ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษัท รวมถึงช่ือกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือ

ช่ือผกูพนับริษัท 
3. พิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น             

เพื่อสนบัสนนุกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
4. วำงโครงสร้ำงองค์กร และก ำหนดต ำแหน่งหน้ำที่ (Organization Chart) ของบริษัท รวมทัง้ปรับปรุงแก้ไขตำมควำม

เหมำะสม 
5. แต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิงำนตำ่งๆ เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ 

และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 
6. ก ำหนดวิสยัทศัน์ นโยบำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำน และก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้อยำ่ง

มีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 
7. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปีของบริษัท ควบคมุดแูลกำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำร และพิจำรณำ

แนวโน้มระยะตอ่ไปของปี 
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8. ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึน้เงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนสั ค่ำตอบแทน และ
บ ำเหน็จรำงวลัของพนกังำนในบริษัท 

9. ด ำเนินกำรให้ฝ่ำยบริหำรจดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มีระบบ
กำรบริหำรควำมเสีย่ง และระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม 

10. พิจำรณำอนุมัติกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ และกำรด ำเนิ นกำรใดๆ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

11. พิจำรณำ และ/หรือ ให้ควำมเห็นตอ่รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และ/หรือกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั (ในกรณีที่ขนำดของ
รำยกำรไม่ต้องได้รับกำรอนมุตัิโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ 
ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

12. พิจำรณำอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท และรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบในกำร
ประชมุครำวตอ่ไป 

13. ดแูลไมใ่ห้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่งผู้มีสว่นได้เสยีกบับริษัท 
14. สอบทำนกระบวนกำรและนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสีย่งและติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำน 
15. ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร และควำมรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน่ และจดัให้มี   

กำรปรับใช้นโยบำยดงักลำ่วอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
16. จัดท ำรำยงำนประจ ำปี และรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงถึงฐำนะกำรเงินและผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปีที่ผำ่นมำเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
17. จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 
18. พิจำรณำและอนมุตัิกิจกำรอื่นๆ ที่ส ำคญัอนัเก่ียวกบับริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนัน้ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ

แก่บริษัทและผู้ได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัทอยำ่งเป็นธรรม 
19. มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้ ทัง้นี ้     

กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรหรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำก
กรรมกำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท ำกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสม

และมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคำ่ตอบแทน
ของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและมีกำร
เปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้องและครบถ้วน   
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6. ให้มีอ ำนำจเชิญกรรมกำร ผู้ บริหำร หัวหน้ำหน่วยงำน หรือพนักงำนของบริษัทหำรือ หรือตอบข้อซักถำมของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7. คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่ำจ ำเป็นด้วย
คำ่ใช้จ่ำยของบริษัท  

8. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำม
โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
 ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
 ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดตลำดหลกัทรัพย์ฯ  

           หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
 จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
 ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter)  
 ซ) รำยกำรอื่นใดที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ  
                มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
9. รำยงำนกิจกรรมตำ่งๆ ท่ีท ำอยูเ่ป็นประจ ำ เพื่อคณะกรรมกำรบริษัทจะได้ทรำบถึงกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 ดงัตอ่ไปนี ้

ก) รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ระบคุวำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเร่ืองตำ่งๆ ไว้อยำ่ง 
 ชดัเจน 
ข) รำยงำนเก่ียวกบัควำมเห็นตอ่รำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบภำยใน และกระบวนกำรตรวจสอบภำยใน 
ค) รำยงำนอื่นใดที่เห็นวำ่คณะกรรมกำรบริษัทควรทรำบ 

10. ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสยัวำ่ มีรำยกำร หรือกำรกระท ำดงัตอ่ไปนี ้ซึ่งอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุง แก้ไข ภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ข) ข้อสงสยั หรือสนันิษฐำนว่ำอำจมีกำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องส ำคญัในระบบกำรควบคมุ

ภำยใน 
ค) ข้อสงสยัว่ำอำจมีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะ
กำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำน และได้มีกำรหำรือร่วมกนักับคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรแล้วว่ำต้องด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกัน หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำร
ด ำเนินกำรแก้ไขดงักลำ่วโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่ง อำจรำยงำนสิ่งที่พบดงักลำ่วต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลกัทรัพย์ฯ ได้ 

11. ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีพบพฤติกำรณ์อนัควรสงสยัว่ำกรรมกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทได้กระท ำควำมผิดตำมที่กฎหมำยระบุ และได้แจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติกำรณ์ดังกล่ำวให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทรับทรำบ เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัช้ำ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำร
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ตรวจสอบเบือ้งต้นให้แก่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทรำบภำยใน 30 
วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำกผู้ สอบบัญชี ทัง้นี ้พฤติกำรณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งดังกล่ำว และวิธีกำรเพื่อให้ได้ซึ่ง
ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติกำรณ์นัน้ ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด  

12. ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท รวมถึงให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัท
และฝ่ำยบริหำรในเร่ืองกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

13. วำงกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบำยบริหำรควำมเสีย่ง โดยสำมำรถประเมิน ตรวจสอบติดตำม และควบคมุให้ควำมเสี่ยง
โดยรวมของบริษัทอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม ยอมรับได้ 

14. ก ำกับดูแล สนบัสนุน ผลกัดนัให้เกิดควำมร่วมมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท และทบทวนควำมเพียงพอของ
นโยบำย และระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้กำรบริหำรควำมเสีย่งเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

15. รำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรเก่ียวกบัรำยกำรควำมเสี่ยงที่ส ำคญั กำรประเมินสถำนะควำมเสี่ยง กำรบริหำรควำม
เสีย่ง ผลกระทบที่จะเกิดขึน้ในกำรด ำเนินงำน รวมถึงวิธีกำรป้องกนัและสิง่ที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข ในกรณีที่มีเร่ือง
ส ำคญัซึง่กระทบตอ่บริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั ต้องรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทโดยเร็ว 

16. มีอ ำนำจในกำรจดัตัง้คณะท ำงำนเพื่อท ำหน้ำที่ด้ำนบริหำรควำมเสีย่ง และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
17. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบำย

กำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ทบทวนกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของผู้บริหำร ทบทวน
ร่วมกบัผู้บริหำรของบริษัท ในรำยงำนส ำคญัๆ ที่ต้องเสนอต่อสำธำรณชนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ได้แก่ รำยงำนและบท
กำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นต้น 

 ทัง้นี ้นำยธะเรศ โปษยำนนท์ เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนงบกำรเงินได้ โดย นำยธะเรศ โปษยำ
นนท์ จบกำรศกึษำในระดบัปริญญำตรี สำขำบริหำรธุรกิจ จำก Eastern Kentucky University สหรัฐอเมริกำ และระดบัปริญญำโท สำขำ
กำรตลำด จำก Webster University สหรัฐอเมริกำ มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนเป็นกรรมกำรและผู้ บริหำรในหลำกหลำยประเภทธุรกิจ 
เช่น ธุรกิจสถำบนักำรเงิน ธุรกิจค้ำปลีก เป็นต้น (สำมำรถดรูำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร และ
เลขำนกุำรบริษัท)  

3.  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 ด้ำนกำรสรรหำ 

1. ก ำหนด หลกัเกณฑ์ วิธีกำรในกำรสรรหำบคุคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดยอ่ย
ต่ำงๆ กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำรให้เหมำะสมกบัลกัษณะเฉพำะของบริษัท เช่น หลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำ
กรรมกำรเดิมเพื่อเสนอให้ด ำรงต ำแหนง่ตอ่ หลกัเกณฑ์กำรประกำศรับสมคัรต ำแหนง่กรรมกำร หลกัเกณฑ์กำรเปิดโอกำส
ให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือกรรมกำร หลกัเกณฑ์กำรใช้บริษัทภำยนอกสรรหำ หลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำบุคคลจำกท ำเนียบ
กรรมกำรอำชีพหรือหลักเกณฑ์กำรให้กรรมกำรแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่เหมำะสม เป็นต้น และเปิดเผยนโยบำย 
หลกัเกณฑ์ วิธีกำรให้ทรำบเพื่อควำมโปร่งใส  

2. ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุย่อยตำ่งๆ กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำรท่ี
ต้องกำรสรรหำให้เป็นไปตำมโครงสร้ำง ขนำด ประเภท และควำมเหมำะสมของบริษัท ในด้ำนทักษะ ประสบกำรณ์ 
ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหรืออตุสำหกรรมหลกัที่บริษัทด ำเนินกิจกำรอยู่ 

3. คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมและสอดคล้องกับ หลกัเกณฑ์ วิธีกำรที่ก ำหนดเพื่อด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยตำ่งๆ กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำร เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้  
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4. จดัท ำ ทบทวน และสรุปผลกำรจดัท ำแผนกำรสบืทอดงำนและควำมตอ่เนื่องในกำรบริหำรที่เหมำะสมส ำหรับต ำแหนง่
กรรมกำรผู้จดักำรเป็นประจ ำทกุปีและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

 ด้ำนกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 
1.  พิจำรณำโครงสร้ำง จ ำนวน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยคำ่ตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนทกุประเภท ทัง้ที่เป็น

ตวัเงินและมิใช่ตวัเงินอยำ่งเหมำะสมส ำหรับประธำนกรรมกำร กรรมกำรบริษัท รวมถึงกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย
ต่ำงๆ กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำร โดยให้เป็นธรรมและสมเหตสุมผล สอดคล้องกบัควำมรับผิดชอบและผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้นี  ้ให้สำมำรถพิจำรณำเปรียบเทียบกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อตุสำหกรรมเดียวกนักบับริษัท และให้น ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิ 

2. รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ให้ค ำชีแ้จง ตอบค ำถำมเก่ียวกับค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรชดุยอ่ย กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำรในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. ทบทวนควำมเหมำะสมของหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรใน
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำร ตำมสภำวะแวดล้อมและสถำนกำรณ์ของบริษัทที่
เปลีย่นแปลงไป  

4. ก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินผลปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ 
กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำรเป็นประจ ำทกุปี โดยค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้ และ
น ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

5. รับผิดชอบในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำร และรำยงำนผลกำรประเมิน
ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ 

6. ก ำกบัดแูลให้มีกำรเปิดเผยหลกักำร/เหตผุลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ ไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

7. กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ กรรมกำรบริหำร และกรรมกำร
ผู้จดักำร โดยฝ่ำยบริหำรและหนว่ยงำนตำ่งๆ จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมลูและเอกสำรที่เก่ียวข้องตอ่คณะกรรมกำร
สรรหำฯ เพื่อสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรสรรหำฯ ให้บรรลตุำมหน้ำที่ ที่ได้รับมอบหมำย 

8. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมอบหมำยอันเก่ียวเนื่องกับกำรสรรหำและ            
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ กรรมกำรบริหำร และกรรมกำร
ผู้จดักำร 

4. คณะกรรมกำรบริหำร 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 
 คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ 
ข้อก ำหนด ค ำสัง่ และกฎหมำยต่ำงๆ รวมถึง กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์ฯ ประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/
หรือ ข้อบงัคบัต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท นอกจำกนัน้ให้คณะ
กรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำกลัน่กรองข้อพิจำรณำต่ำงๆ ที่จะได้มีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
และ/หรือ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัหรือค ำสัง่ของคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมค ำสัง่
ของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป นอกจำกนัน้ให้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ 

1. วำงแผน จดัท ำและน ำเสนอนโยบำย ทิศทำง เป้ำหมำย กลยทุธ์ทำงธุรกิจ และแผนงำนประจ ำปีของบริษัทให้สอดคล้อง
กบัสภำพ เศรษฐกิจและสภำวะกำรแขง่ขนัในตลำด เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัท  
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2. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี อ ำนำจบริหำร และอ ำนำจอนมุตัิตำ่งๆ ของบริษัทเพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำร
บริษัท 

3. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย กลยทุธ์ทำงธุรกิจ แผนงำนประจ ำปี แผนธุรกิจ 
และงบประมำณประจ ำปีของบริษัท ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิ 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุน กำรจัดซือ้จัดจ้ำง กำรกู้ ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน และกำร
ด ำเนินงำนตำ่งๆ ซึง่เป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงค์ของบริษัทภำยในวงเงินหรือกำรมอบอ ำนำจที่
ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท และมีอ ำนำจให้ข้อเสนอแนะหรือควำมเห็นในเร่ืองที่เกินกวำ่วงเงินหรือกำรมอบอ ำนำจที่
ได้ก ำหนดไว้ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับกำรลงทุน กำรจัดซือ้จัดจ้ำง กำรกู้ ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงิน และ  กำร
ด ำเนินงำนตำ่งๆ เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงค์ของบริษัท ทัง้นี ้กำรกระท ำดงักลำ่วจะต้องอยูภ่ำยใต้
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์ฯ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎหมำยอื่นใดในเร่ืองที่เก่ียวข้อง  

5. พิจำรณำและอนมุตัิ รวมทัง้แก้ไข เปลีย่นแปลง ในระเบียบงำน ค ำสัง่ ข้อก ำหนด หลกัเกณฑ์ตำ่งๆ เก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำน
กำรควบคมุ และกำรบริหำรงำนในทกุสำยงำน 

6. พิจำรณำและรำยงำนเร่ืองตำ่งๆ ให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  ดงันี ้
ก) ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทรำยไตรมำส และประจ ำปี ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
ข) รำยงำนของผู้ตรวจสอบบัญชีเก่ียวกับงบกำรเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำร เงิน

ประจ ำปี ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
ค) เหตกุำรณ์ทจุริต กำรปฏิบตัิที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย และกำรกระท ำที่ผิดปกติอื่น โดยคณะกรรมกำรบริหำรจะรำยงำนให้

คณะกรรมกำรบริษัททรำบโดยทนัที เมื่อตรวจพบหรือมีเหตใุห้สงสยั  
ง) รำยงำนอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

7. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
8. มอบอ ำนำจและหน้ำที่ช่วงให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท ตำมขอบเขตอ ำนำจ 

หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนด ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรบริหำร  
9. มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ มอบหมำยให้บุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดตำมที่คณะ

กรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยในก ำหนดระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร โดยอยู่ภำยใต้ขอบเขตแหง่
กำรมอบอ ำนำจที่ให้ไว้ และ/หรือ เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนด ซึ่ง
คณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลกิ เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆ ได้
ตำมสมควร 

  ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือ
มอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจ
มีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎเกณฑ์อื่นท่ีเก่ียวข้อง) เว้นแตเ่ป็น
กำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิไว้ ซึ่ง
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎหมำยอื่นใดในเร่ืองที่เก่ียวข้อง 
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5. กรรมกำรผู้จัดกำร 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำร 

1. ดแูล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบตัิงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตำมนโยบำย วิสยัทศัน์ 
เป้ำหมำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจประจ ำปี กลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่เก่ียวข้อง และงบประมำณประจ ำปีที่ก ำหนด
โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรตลำด งำนบริหำรบคุคล และด้ำนกำรปฏิบตัิงำนอื่นๆ โดยรวม เพื่ อให้เป็นไป
ตำมนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัท ที่ก ำหนดไว้โดยคณะกรรมกำรบริษัท  

3. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย ปลดออก และเลิกจ้ำงพนกังำนบริษัทในต ำแหน่งที่ต ่ำกว่ำกรรมกำรผู้จดักำ โดยสำมำรถ
แตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ ำนำจช่วงให้ด ำเนินกำรแทนได้ 

4. มีอ ำนำจก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน เงินโบนสั และปรับขึน้เงินเดือนส ำหรับพนกังำนบริษัทในต ำแหน่งที่ต ่ำกว่ำ
กรรมกำรผู้ จัดกำร ภำยใต้กรอบและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ และ/หรือตำมที่ก ำหนดไว้ ในระเบียบ
อ ำนำจกำรอนมุตัิ 

5. เจรจำและเข้ำท ำสญัญำ และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกตขิองบริษัท โดยวงเงินส ำหรับแตล่ะรำยกำร
ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบอ ำนำจกำรอนมุตัิที่ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

6. ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ และบนัทกึตำ่งๆ ภำยในบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมนโยบำยและเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษำระเบียบวินยัภำยในองค์กร 

7. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำร รวมทัง้มีอ ำนำจด ำเนินกำร
ใดๆ ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว 

8. มีอ ำนำจมอบหมำยให้บคุคลอื่นท่ีกรรมกำรผู้จดักำรเห็นสมควร ท ำหน้ำที่จดักำรและด ำเนินกำรแทนกรรมกำรผู้จดักำรใน
เร่ืองที่จ ำเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมกำรผู้ จัดกำร ซึ่งอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมำย และ
กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

9. รับทรำบผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนที่ได้เสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อพิจำรณำแล้ว เพื่อน ำมำปรับปรุงประสทิธิภำพในกำรท ำงำนตอ่ไป 

 ทัง้นี ้ในกำรด ำเนินกำรเร่ืองใดที่จะท ำให้กรรมกำรผู้จดักำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผู้จดักำร หรือบคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) และ/หรือ บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง สำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลดงักลำ่วข้ำงต้นมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้กรรมกำรผู้จดักำร ไมม่ีอ ำนำจ
อนมุตัิในเร่ืองดงักลำ่ว และให้เร่ืองดงักลำ่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัท และ/
หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป เว้นแตเ่ป็นกำรพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและ
เง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทัว่ไป ซึง่ได้รับอนมุตัิในหลกักำรจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้สำมำรถท ำได้ 

9.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
 บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำรของบริษัทด ำเนินกำรอย่ำงมีหลกัเกณฑ์
และโปร่งใส เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี บริษัทจึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรสรรหำ ซึ่งก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่สรรหำบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทกรรมกำร ในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ 
กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำรเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ โดยพิจำรณำ
จำกองค์ประกอบและคณุสมบัติที่สอดคล้องตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท รวมถึงคณุธรรม
จริยธรรมและเป็นผู้ที่สนบัสนนุให้มีกำรบริหำรงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ให้สอดคล้องและเป็นไปตำมกลยทุธ์กำรด ำเนินงำน
ขององค์กร 
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1. กำรสรรหำกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีหน้ำที่สรรหำบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรหรือผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) โดยกระบวนกำรสรรหำจะให้ควำมส ำคญักบัควำมหลำกหลำย ทัง้เพศ อำย ุควำมรู้ ทกัษะ และประสบกำรณ์ต่ำงๆ โดย
จะต้องพิจำรณำทกัษะควำมเช่ียวชำญในด้ำนต่ำงๆ เพื่อน ำมำผสมผสำนควำมรู้ ทกัษะ และประสบกำรณ์ เพื่อเป็นประโยชน์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีคุณสมบตัิเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์ฯ ประกำศอื่ นใด กฎ 
ระเบียบ และ/หรือ ข้อบงัคบัตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องก ำหนด เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ 
โดยบริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยูใ่นรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตำมและไมม่ี
ลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้องก ำหนด 

2. กำรเลอืกตัง้กรรมกำรโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้ำงมำกตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงันี  ้
2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้

บคุคลเดียว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

2.2 ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
2.3 ในกรณีเลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับ

เลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำร
เลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้
ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนที่ใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมกำรท่ีจะต้อง
ออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลำกกนักนัว่ำผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง ทัง้นี ้กรรมกำรที่ออกตำมวำระนัน้อำจได้รับ
เลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้ 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลำออกถึงบริษัท โดย
กรรมกำรซึง่ลำออก จะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 
เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งของกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมกำรท่ีตนทดแทน โดยมติของคณะกรรมกำรดงักลำ่วจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวน
กรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหนง่ก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่ 
3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุ้นที่ถือ
โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร และในกรณีที่คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควรจะเลอืก
กรรมกำรคนหนึง่หรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ 
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2. กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

 บริษัทก ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด
ของบริษัท และมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้
กรรมกำรอิสระเข้ำร่วมในคณะกรรมกำรบริษัทบคุคลที่จะมำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระจะต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำม
ของกรรมกำรตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยคณะกรรมกำรอิสระจะพิจำรณำคณุวฒุิ มีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย ใน
สำขำวิชำชีพตำ่งๆ ที่จ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำนและธุรกิจของบริษัท ประกอบกนั เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทตอ่ไป ทัง้นี ้หำกมีกรรมกำรอิสระคนหนึง่คนใดพ้นจำกต ำแหนง่ก่อนครบ
วำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระที่มีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งแทน โดยกรรมกำรอิสระท่ี
เข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรอิสระท่ีตนแทน 

  ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ ดงันี ้
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม (ถ้ำมี) ผู้ ถือ

หุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน (ถ้ำมี ) ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำรแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรอิสระ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ คูส่มรส 
พี่น้องและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) 

4. ไมม่ีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม (ถ้ำมี) ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม (ถ้ำมี) ผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อน
ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม (ถ้ำมี) ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม (ถ้ำมี) ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู ่เว้นแตจ่ะได้
พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย หรือที่ปรึกษำทำงกำรเงินซึง่
ได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม (ถ้ำมี) ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย  (ถ้ำมี) หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือน
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ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่ง
เดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำร ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) 

 9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท  

3. กำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน มีวำระอยูใ่นต ำแหนง่ครำวละ 
3 ปี โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะสรรหำกรรมกำรตรวจสอบที่มีคุณสมบตัิเป็นไปตำมที่ประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม ่ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 (รวมทัง้ที่ได้มี
กำรแก้ไขเพิ่มเติม) ก ำหนด ดงันี ้

1. เป็นกรรมกำรอิสระ และมีคุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด 

2. สำมำรถใช้ดุลพินิจของตนอย่ำงเป็นอิสระ มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำร
ตรวจสอบตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย  

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยผู้มีควำมรู้ควำมช ำนำญทำงกำรบญัชีหรือกำรจดักำรด้ำนกำรเงินที่เพียงพอที่จะ
สำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้อยำ่งน้อย 1 ทำ่น    

4. กำรสรรหำกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ประกอบด้วยสมำชิกอยำ่งน้อย 3 คน ซึง่ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อยกึ่ง
หนึ่งของจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทัง้หมด โดยจะต้องไม่ประกอบด้วยปร ะธำนกรรมกำรบริษัท โดย
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะสรรหำกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนที่มีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. มีคุณสมบตัิเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือ ข้อบงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

2. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย หรือบริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

 3. ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท หรือเข้ำเป็นหุ้นสว่น 

หรือกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจกำรอนัมสีภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท ไมว่ำ่จะ
ท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

5. กำรสรรหำกรรมกำรบริหำร 

 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำรจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ 3 คน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนจะเป็นผู้สรรหำกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำมคณุสมบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมกำรบริหำรต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นอยำ่งดี มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู้ ควำมสำมำรถ
และปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัทอยำ่งเต็มที่ 

2. คณะกรรมกำรบริหำรต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำ
ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวข้องก ำหนด 
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6. กำรสรรหำกรรมกำรผู้จัดกำร 
 ในกำรสรรหำบคุคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำรนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำคดัเลอืก
บุคคลที่มีควำมสำมำรถและคุณสมบัติที่เหมำะสม เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้ จัดกำร โดยจะพิจำรณำจำกคุณสมบัติ ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถ และคณุสมบตัิเฉพำะในด้ำนต่ำงๆ ในสำยงำนท่ีเก่ียวข้อง ที่มีควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อธุรกิจ
ของบริษัท แล้วน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้ตอ่ไป  

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 ในกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนัน้ บริษัทจะสง่ตวัแทนซึง่มคีณุสมบตัิและประสบกำรณ์ที่เหมำะสม
กบัธุรกิจที่บริษัทเข้ำลงทนุเพื่อเข้ำไปเป็นกรรมกำรในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม โดยตวัแทนดงักลำ่วอำจเป็นประธำนกรรมกำร ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำร ผู้บริหำรระดบัสงู หรือบุคคลใดๆ ของบริษัท ท่ีปรำศจำกผลประโยชน์ขดัแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมเหล่ำนัน้ ทัง้นี ้เพื่อให้บริษัทสำมำรถควบคุมดูแลกิจกำร และกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็น
หน่วยงำนหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงก ำหนดให้ตวัแทนของบริษัทจะต้องบริหำรจดักำรธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตำม
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ  บริษัทร่วมนัน้ๆ นอกจำกนี ้กำรสง่ตวัแทนเพื่อเป็นกรรมกำรในบริษัท
ยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลำ่วให้เป็นไปตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ข้อตกลงร่วมกนัในกรณีของบริษัทร่วม 

ทัง้นี ้บริษัทจะติดตำมผลประกอบกำรและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอยำ่งใกล้ชิด รวมถึงกำรก ำกบัให้มี
กำรจดัเก็บข้อมลูและบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรป้องกนักำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ของกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนกังำน เพื่อให้เกิดควำมยตุิธรรมและเสมอภำคต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกรำย รวมทัง้ให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์และระเบียบของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรใช้ข้อมลูภำยใน และประกำศให้กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนกังำน ได้รับทรำบและปฏิบตัิตำม โดยมีสำระส ำคญัสรุปได้ดงันี ้

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหนง่ระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำย
ขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ (ตำมนิยำมของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (“ส ำนักงำนฯ”) และ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) เก่ียวกบัหน้ำที่ที่ต้องจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์และสญัญำซือ้ขำย
ล่วงหน้ำของบริษัท ทัง้ของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ รวมทัง้นิติ
บุคคลซึ่งตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 
ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดและกำรถือหุ้นรวมกนันัน้มีสดัสว่นที่มำกที่สดุในนิติบคุคลดงักลำ่ว ต่อส ำนกังำนฯ ตำม
มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม)   

2. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็นระดบัเทียบเท่ำ
ผู้ จัดกำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ (ตำมนิยำมของส ำนกังำนฯ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) ต้องจัดท ำและ
เปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์และสญัญำซือ้ขำยลว่งหน้ำที่ออกโดยบริษัท ทัง้ของตนเอง ของคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กิน
ด้วยกนัฉนัสำมีภริยำ และของบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ รวมทัง้นิติบคุคลซึง่ตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกนัฉนัสำมี
ภริยำ และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดและกำรถือหุ้นรวมกนั
นัน้มีสดัสว่นท่ีมำกที่สดุในนิติบคุคลดงักลำ่ว ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีมีกำรเปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรัพย์และ/หรือ
สญัญำซือ้ขำยลว่งหน้ำของบริษัทครัง้แรก  และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์และสญัญำซือ้ขำยลว่งหน้ำ
ของบริษัท ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์และ/หรือสญัญำซือ้ขำยลว่งหน้ำของ
บริษัทนัน้ ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และส ำนกังำนฯ ก ำหนด 
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9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
 บริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปีบญัชี 2561 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 ให้แก่ผู้สอบบญัชี
จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 2.09 ล้ำนบำท ประกอบด้วย ค่ำสอบบัญชีจ ำนวน 1.8 ล้ำนบำท และค่ำบริกำรอื่นจ ำนวน 0.29 ล้ำนบำท ซึ่งเป็น
คำ่ใช้จ่ำยนอกเหนือจำกคำ่สอบบญัชี เช่น คำ่เดินทำง คำ่เบีย้เลีย้ง เป็นต้น 

9.7 กำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 มำปรับใช้ 
 บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรน ำหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance 
Code 2017: CG Code 2017) ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ส ำนักงำน ก.ล.ต.)ได้จัดท ำและ
ประกำศใช้ตัง้แตเ่ดือนมีนำคม 2560 โดยบริษัทก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัทเป็นประจ ำทกุปี โดย
มีวตัถปุระสงค์กำรทบทวน ดงันี ้

1. เพื่อให้มัน่ใจว่ำ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และเพิ่มควำมเช่ือมัน่
ให้แก่ผู้ลงทนุ 

2.  เพื่อให้มัน่ใจว่ำ บริษัทได้ปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท .) ปี 2555 
และหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ (ส ำนกังำน ก.ล.ต.) 

3. เพื่อให้มัน่ใจวำ่ บริษัทมีกำรติดตำมดแูลให้มีกำรน ำนโยบำยไปปรับใช้เพื่อให้เกิดกำรปฏิบตัิอย่ำงเหมำะสมกบับริบทธุรกิจ
ของบริษัท และสภำวกำรณ์และกำรด ำเนินงำนของบริษัทอยูเ่สมอ 

 ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและเห็นว่ำนโยบำยดงักลำ่วมีควำมเหมำะสมแล้ว
เนื่องจำกคณะกรรมกำรเห็นว่ำ บริษัทได้ปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และมีกำรสื่อสำร
ให้กับผู้บริหำรและพนกังำนรับทรำบและถือปฏิบตัิมำอย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้ติดตำมดูแลให้มีกำรน ำนโยบำยไปปรับใช้เพื่อให้เกิดกำร
ปฏิบตัิอยำ่งเหมำะสมกบับริบทธุรกิจของบริษัท และสภำวกำรณ์และกำรด ำเนินงำนของบริษัทอยูเ่สมอ  

9.8 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

 - ไมม่ี-  
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 บริษัทมุ่งมัน่ที่จะพฒันำธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยัง่ยืนควบคู่ไปกับกำรรับผิดชอบต่อสงัคม ดงันัน้เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงกำร
พัฒนำธุรกิจของบริษัทอย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Reponsibilities หรือ CSR) ซึ่งก ำหนดให้ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและยึดหลกัจริยธรรมควบคู่ไปกบักำรใสใ่จดูแล
รักษำสิ่งแวดล้อมและสงัคม มีส ำนึกรับผิดชอบต่อสงัคมอย่ำงแท้จริง โดยค ำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เก่ียวข้องทัง้
ภำยในและภำยนอกองค์กร ตัง้แต่ผู้ ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ ชุมชน ตลอดจนสงัคมวงกว้ำง โดยบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงของควำม
รับผิดชอบตอ่สงัคมดงันี ้

10.1 นโยบำยภำพรวม 
 บริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัท มีสว่นร่วมและเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม โดยกำรด ำเนิน
กิจกรรม เพื่อร่วมสร้ำงสรรค์สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้คณุภำพชีวิตของชุมชนดีขึน้และเป็นกำรช่วยพฒันำ
เศรษฐกิจและสงัคมในระดบัหนึง่ อีกทัง้ยงัสง่ผลตอ่ควำมส ำเร็จของบริษัท และมีแนวทำงกำรปฎิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

กำรประกอบกจิกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

 บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยปฏิบตัิตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำที่สจุริตและเป็นธรรมภำยใต้กรอบ
ของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท และยดึกติกำของกำรแขง่ขนัอยำ่งเสมอภำคของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ทัง้สองฝ่ำย กำรด ำเนินกำรธุรกิจกบัคูค้่ำต้องไมน่ ำมำซึง่ควำมเสื่อมเสียตอ่ช่ือเสียงของบริษัทหรือขดัต่อกฎหมำย โดยมีหลกักำร
ในกำรด ำเนินธุรกิจดงันี ้คือ 

1. ไมเ่รียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงกำรค้ำ หรือเง่ือนไขทำงกำรค้ำ 
2. มุ่งสร้ำงควำมสมัพนัธ์ และควำมร่วมมือที่ดีกบัผู้จดัส่งวตัถดุิบ เพื่อเสริมสร้ำงศกัยภำพและประสิทธิภำพในกำรด ำเนิน

ธุรกิจร่วมกนัในระยะยำว 
3. รักษำควำมลบัหรือสำรสนเทศของคูค้่ำ ไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
4. บริษัทจะไม่ด ำเนินกำรใดๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้บริหำร  พนักงำนใช้

ทรัพยำกรและทรัพย์สนิของบริษัทอยำ่งมีประสิทธิภำพ ใช้สินค้ำและบริกำรท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องและไม่สนบัสนนุสนิค้ำหรือ
กำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ 

5. บริษัทต่อต้ำนกำรแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม โดยจะไม่ด ำเนินกำรในเร่ืองกำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยเพื่อก ำจดัคู่แข่ง โดยกำร
ก ำหนดรำคำขำยสนิค้ำของบริษัทจะมำจำกกำรพิจำรณำสภำวะตลำด ควำมต้องกำรซือ้ ตลอดจนต้นทนุอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
นอกจำกนี ้นโยบำยกำรจดัซือ้ของบริษัทมีกำรก ำหนดวิธีกำรจดัหำขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนที่ชดัเจน เพื่อให้เกิดควำมเป็น
ธรรม 

6. บริษัทได้ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนเร่ืองที่ไม่ได้รับควำมเป็นธรรม โดยมีจุดรับเร่ืองร้องเรียนดงักลำ่วที่บริษัท ตลอดจน
ผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 
 บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ยึดมัน่ในควำมถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทำงในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น รวมถึงกำร
สนบัสนนุกิจกรรมที่สง่เสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหำรและพนกังำนปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทที่เก่ียวข้อง 
ไม่สนบัสนนุให้มีกำรสร้ำงควำมส ำเร็จของงำนด้วยวิธีกำรทจุริต ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยปฏิบตัิเพื่อตอ่ต้ำน
กำรคอร์รัปชัน่ ดงันี ้คือ 
1. ไมด่ ำเนินกำรหรือเข้ำไปมีสว่นร่วมในกำรคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 
2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนจะไมก่ระท ำหรือสนบัสนนุกำรคอร์รัปชัน่ไม่วำ่กรณีใดๆ และต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่อยำ่ง

เคร่งครัด 
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3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนมีหน้ำที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่โดย
คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรน ำมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ไปสือ่สำรและปฏิบตัิตำม 

4. ห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัท ผู้ บริหำร และพนักงำนกระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรเรียกร้อง หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่สอ่ไปในทำงจงูใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่มิชอบ หรืออำจท ำให้
บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

5. ห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บคุคลภำยนอก
เพื่อจงูใจให้บคุคลนัน้กระท ำหรือละเว้นกระท ำใดที่ผิดตอ่กฎหมำยหรือโดยมิชอบตอ่ต ำแหนง่หน้ำที่ของตน 

6. สร้ำงวฒันธรรมองค์กรที่ซื่อสตัย์และยดึมัน่ในควำมเป็นธรรม 
7. จดัให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำนภำยในองค์กร เพื่อสง่เสริมให้พนกังำนมีควำมซื่อสตัย์สจุริตต่อหน้ำที่  และพร้อมจะน ำ

หลกักำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีเป็นหลกัปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนด้วยควำมเคร่งครัดทัง้
องค์กร 

8. บริษัทจดัให้มีกระบวนกำรบริหำรงำนบคุลำกรท่ีสะท้อนถึงควำมมุง่มัน่ของบริษัทตอ่มำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ตัง้แต่
กำรคดัเลอืก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน และกำรเลือ่นต ำแหนง่ 

9. บริษัทจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อให้มัน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในช่วยให้บริษัทบรรลเุป้ำหมำยได้ รวมทัง้
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของทกุหน่วยงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหำข้อบกพร่องจดุอ่อน และ
ให้ค ำแนะน ำในกำรพฒันำระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มีประสทิธิภำพและประสทิธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

10. ให้ควำมร่วมมือกบัภำครัฐในกำรก ำหนดให้ทกุหน่วยงำนที่เก่ียวข้องซึง่ติดตอ่กบัภำครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบญัชีรำยรับ – 
รำยจ่ำย ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมทจุริตแหง่ชำติ (ป.ป.ช.) 

11. ก ำหนดให้เลขำนกุำรบริษัท ผู้จดักำรตรวจสอบภำยใน หรือบคุคลอื่นใดที่คณะกรรมกำรตรวจสอบมอบหมำยตำมควำม
เหมำะสม เป็นบคุคลที่ท ำหน้ำที่ให้เกิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
 บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคนด้วยควำมเป็นธรรม โดยไม่มีเง่ือนไขใดที่จะท ำให้บริษัทจะต้องปฏิบตัิต่อ
พนกังำนโดยไม่เท่ำเทียมกนั เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อพนกังำนทกุคน บริษัทมีระบบกำรดแูลพนกังำน อย่ำงทัว่ถึงและเป็น
ธรรม (ตำมข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษัท) ซึง่รวมถึงแนวปฏิบตัิ ดงันี ้
1. บริษัทจะดแูลผลตอบแทนให้พนกังำนทกุคนอยำ่งเหมำะสมและเป็นธรรม โดยพนกังำนไมจ่ ำเป็นต้องเรียกร้อง  
2. บริษัทจะไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ในขณะเดียวกนัจะปฏิบตัิตอ่พนกังำนโดยเทำ่เทียมกนั  
3. ในกรณีที่พนกังำนมีข้อร้องทกุข์เกิดขึน้ บริษัทมีขัน้ตอนและวิธีกำรด ำเนินกำรเร่ืองกำรร้องทกุข์ของพนกังำนอย่ำงชัดเจน 

โดยบริษัทจะหำทำงยตุิโดยเร็วและเป็นธรรม เพื่อจ ำกดัปัญหำให้อยูใ่นขอบเขตไมข่ยำยผลออกไปในวงกว้ำง 

 4.  เนื่องจำกบริษัทให้ควำมส ำคญัและตระหนกัถึงควำมเท่ำเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบตัิต่อพนกังำนด้วยควำมเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด เป็นไปตำมข้อพึงปฏิบตัิทำงธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนทุกคน โดยถือว่ำข้อพึงปฏิบัติดงักล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบและข้อบังคับพนักงำน” ที่
พนกังำนพงึปฏิบตัิ ทัง้นี ้บริษัท ได้ด ำเนินกำรชีแ้จงเร่ืองข้อพงึปฏิบตัิทำงธุรกิจ (Code of Conduct) ให้กบัพนกังำนทกุคน
รับทรำบในวนัแรกของกำรเข้ำร่วมงำนกบับริษัท และยงัได้เน้นย ำ้รำยละเอียดในหลกัสตูรกำรฝึกอบรมพนกังำน  

 ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีในหว่งโซธุ่รกิจ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ คูค้่ำ และคูแ่ขง่ทำงธุรกิจ และ
ได้ประกำศใช้ข้อพงึปฏิบตัิทำงธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยมีแนวปฏิบตัิควำม
รับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ ดงัตอ่ไปนี ้
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1. สง่มอบผลติภณัฑ์และให้บริกำรท่ีมีคณุภำพตรงตำมหรือสงูกวำ่ควำมคำดหมำยของลกูค้ำภำยใต้เง่ือนไขที่เป็นธรรม 
2. ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริกำรที่ถกูต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุำรณ์แก่ลกูค้ำ โดยไม่กลำ่วเกินควำมเป็นจริงที่

ให้ลกูค้ำเก่ียวกบัคณุภำพของผลติภณัฑ์หรือบริกำรนัน้ๆ  
3. ติดตอ่กบัลกูค้ำด้วยควำมสภุำพ มีประสทิธิภำพ และเป็นท่ีไว้วำงใจได้ของลกูค้ำ และจดัให้มีระบบกระบวนกำรท่ีให้ลกูค้ำ

ร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภำพ ควำมปลอดภยัของสนิค้ำและบริกำร  
4. รักษำควำมลบัของลกูค้ำ และไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
5. จดัให้มีกำรสือ่สำรข้อมลูด้ำนกำรตลำดหลำยวิธี ได้แก่ กำรสือ่สำรผำ่นกำรแนะน ำของเจ้ำหน้ำที่ขำย หรือผำ่นเว็บไซต์ของ

บริษัท  

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี ใ ห้แก่ชุมชนและสังคมตำมแนวกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน                                 
โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้
1. สง่เสริมและสนบัสนนุกำรศกึษำในสงัคม 
2. สร้ำงกำรจ้ำงงำนและพฒันำทกัษะตอ่แรงงำนของบริษัทในพืน้ท่ีอยำ่งสม ่ำเสมอ 
3. วำงแผน จดักำรและควบคมุกิจกรรมที่ก่อให้เกิดมลภำวะ 
4. น ำของเสยี ของเหลอื กลบัไปใช้ในกระบวนกำรผลติ 
5. ยดึหลกัคณุธรรมในกำรตดัสนิใจเก่ียวกบักิจกรรมกำรผลติตำ่งๆ 

10.2 กำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินกำรและกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติกำร 
 บริษัทมีกำรก ำหนดให้คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมจัดท ำแผนงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อน ำเสนอ 
คณะกรรมกำรบริหำรเป็นรำยปี และก ำหนดงบประมำณในกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีนัน้ๆ โดยค ำนงึถึงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม ร่วมกบัควำมเหมำะสมกบักำรด ำเนินกำรของบริษัท สถำนะทำงกำรเงิน และผลประกอบกำรของบริษัท และจดัท ำ
รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำรอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

10.3 กำรด ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม (ถ้ำมี) 
 ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำย และข่ำวตอ่สำธำรณะชนที่อำจกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจ ช่ือเสียง หรือควำม
นำ่เช่ือถือ ของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
1. กำรพัฒนำกำรศึกษำ: บริษัทเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรศึกษำอนัเป็นปัจจยัที่ส่งผลต่อกำรพฒันำประเทศ ในปัจจุบนั

โรงเรียนในชนบทยงัคงขำดแคลนทัง้ทนุทรัพย์และวสัดอุปุกรณ์ที่จะสง่เสริมพฒันำกำรทำงด้ำนกำรศกึษำอยำ่งทัว่ถึง บริษัท
จึงริเร่ิมโครงกำรตำ่งๆ เพื่อสนบัสนนุโรงเรียนในชนบท เช่น กำรสนบัสนนุทนุกำรศกึษำส ำหรับนกัเรียนที่เรียนดี เป็นต้น 

2. กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ: บริษัทเช่ือว่ำกำรที่คนในชุมชนนบัถือและปฏิบตัิตำมค ำสอนของศำสนำทุกศำสนำ จะช่วยให้
สมำชิกของชมุชนมีคณุธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นสว่นส ำคญัที่ท ำให้สงัคมน่ำอยู่ บริษัทจึงได้จดัท ำโครงกำรต่ำงๆ เพื่อเป็น
สว่นหนึง่ในกำรท ำนบุ ำรุงศำสนำและสนบัสนนุให้มีแหลง่ขบัเคลือ่นศีลธรรมของชมุชน เช่น กำรร่วมบรูณะอโุบสถ เป็นต้น        

3. กำรพัฒนำคุณภำพชุมชน: บริษัทเช่ือวำ่กำรพฒันำชมุชนสำมำรถเร่ิมต้นได้จำกกำรพฒันำคณุภำพชีวิตของคนในชมุชน 
บริษัทและหน่วยงำนรัฐบำลท้องถ่ินจึงร่วมกันสร้ำงบ้ำนและสร้ำงควำมหวังให้กับบุคคลยำกไร้ ซึ่งจะสำมำรถพัฒนำ
คณุภำพชีวิตของบคุคลยำกไร้และพฒันำชมุชนอยำ่งยัง่ยืน  
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
11.1 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกบัระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  1/2562 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2562 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำและประเมิน
ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยจำกกำรซกัถำมข้อมลูจำกฝ่ำยบริหำร หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง และบริษัท ดี
ลอยท์ ทู้ช โทมสัส ุไชยยศ ท่ีปรึกษำ จ ำกดั (“ผู้ตรวจสอบภำยใน”) อ้ำงอิงจำกรำยงำนผลกำรสอบทำนกำรควบคมุภำยใน และรำยงำนผล
กำรติดตำมกำรปรับปรุงระบบควบคมุภำยใน ที่จัดท ำโดยผู้ตรวจสอบภำยใน ฉบบัลงวนัที่  8 มกรำคม 2562 และโครงกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำปี 2561 สำมำรถสรุปผลกำรประเมินระบบควบคมุภำยในของบริษัททัง้ 5 ด้ำน คือ 1. องค์กรและสภำพแวดล้อม (Control 
Environment) 2. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 4. ระบบสำรสนเทศ
และกำรสือ่สำรข้อมลู (Information & Communication) 5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring)   
 คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสมกับขนำดของกิจกำรและ
สภำวกำรณ์ปัจจบุนัของบริษัท โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลำกรอยำ่งเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำร
ท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งและบุคคลที่เ ก่ียวโยงกันอย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวข้ออื่น 
คณะกรรมกำรเห็นวำ่บริษัทมีกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

11.2 ควำมคดิเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ส ำหรับปี 2561 ผู้ ตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี 2561 โดยได้ด ำเนินกำรตรวจสอบ 8 
กระบวนกำร คือ 1) กระบวนกำรขำยและรับช ำระเงิน 2) กระบวนกำรจดัซือ้และจ่ำยช ำระเงิน 3) กระบวนกำรบริหำรสินทรัพย์ถำวร 4) 
กระบวนกำรบริหำรสินค้ำคงคลงัและต้นทุนกำรผลิต  5) กระบวนกำรผลิต 6) กระบวนกำรซ่อมบ ำรุงและกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำน
สิง่แวดล้อม  7) กระบวนกำรด้ำนกำรเงินและบญัชี และ 8) กำรบริหำรสนิทรัพย์ถำวร โดยข้อสงัเกตที่พบทัง้หมด มีจ ำนวน 17 ข้อ ซึง่เป็น
ข้อสงัเกตที่มีระดบัควำมส ำคญัต ่ำ จ ำนวน 11 ข้อ ระดบัปำนกลำง จ ำนวน 6 ข้อ และข้อเสนอแนะ จ ำนวน 1 ข้อ และจำกผลกำรติดตำม
กำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน ในไตรมำสที่ 1 – 3 ปี 2561 พบว่ำบริษัทได้ปรับปรุงประเด็นกำรควบคุมภำยในตำมค ำแนะน ำของผู้
ตรวจสอบภำยในแล้วเสร็จ จ ำนวน 13 ข้อ และข้อสงัเกตที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร จ ำนวน 1 ข้อ ซึ่งบริษัทจะด ำเนินกำรปรับปรุง
ข้อสงัเกตอย่ำงครบถ้วนเหมำะสม และส ำหรับข้อสงัเกตที่ได้ตรวจพบในไตรมำสที่ 4 ปี 2561 ได้แก่ ข้อสงัเกตที่มีควำมส ำคญัระดบัต ่ำ 
จ ำนวน 2 รำยกำร และข้อสงัเกตที่มีควำมส ำคญัระดบัปำนกลำงจ ำนวน 1 รำยกำร ผู้ตรวจสอบภำยในจะเข้ำด ำเนินกำรตรวจติดตำมกำร
ปรับปรุงในไตรมำสที่ 1 ปี 2562 ตอ่ไป ซึง่กำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบในครัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่บริษัท
มีระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอกับกำรด ำเนินธุรกิจ และระบบควบคุมภำยในของบริษัทสอดคล้องและเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

11.3 ข้อมูลหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน 
 บริษัทได้ว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในจำกหน่วยงำนภำยนอก คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที่ปรึกษำ จ ำกดั เพื่อท ำหน้ำที่
ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยผู้ตรวจสอบภำยในได้มอบหมำยคณะท ำงำน เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบระบบกำร
ควบคมุภำยในของบริษัท 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคณุสมบตัิของคณะท ำงำนท่ีได้รับมอบหมำยแล้วเห็นวำ่มีควำมเหมำะสม เนื่องจำกมีควำม
เป็นอิสระ และมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในมำเป็นระยะเวลำพอสมควร ทัง้นี ้ คณุสมบตัิของคณะท ำงำน 
ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
 ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบังำนตรวจสอบภำยในของ
บริษัท 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
12.1 รำยกำรระหว่ำงกนักับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 รำยกำรระหวำ่งกนักบับริษัท/บคุคลที่เก่ียวข้อง ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 สำมำรถสรุปได้ดงันี ้

1. บริษัท เอส.คลีเบอร์ เคมีคอล จ ำกัด("เอส.คลีเบอร์ เคมคีอล”) 
ควำมสมัพนัธ์ :  เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท, บริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนทัง้หมด, มกีรรมกำรบริษัทร่วมกนั, มีผู้บริหำรของบริษัทเป็นกรรมกำรในเอส.คลเีบอร์ 

เคมีคอล, มีทนุจดทะเบยีนช ำระแล้วร้อยละ 50 ของทนุจดทะเบียนทัง้หมด 

ล ำดับ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำร ควำมจ ำเป็นและ 

(ล้ำนบำท) ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
1. บริษัทช ำระเงินลงทนุบำงสว่นให้กบั เอส.คลีเบอร์ 

เคมีคอล 
50.00 -  รำยกำรคำ่ใช้จำ่ยช ำระเงินลงทนุบำงสว่นให้กบับริษัทยอ่ย ระหวำ่งบริษัทกบั เอส.คลีเบอร์ เคมีคอล 

-  รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่ชว่ยสนบัสนนุแผนกำรลงทนุและธุรกิจของบริษัท 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
-  คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์แก่บริษัท และอยูใ่นกรอบตำมที่ที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิไว้ 

 
2. บริษัท สหกิจแสนตุ้ง จ ำกัด ("สหกิจแสนตุ้ง”) 
 ควำมสมัพนัธ์ :  เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง, มีกรรมกำรบริษัทร่วมกนั, มีกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 20.00 ของทนุท่ีออกและช ำระแล้วของสหกิจแสนตุ้ง 

ล ำดับ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำร ควำมจ ำเป็นและ 

(ล้ำนบำท) ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
1. บริษัทซือ้วตัถดุิบไม้จำก สหกิจแสนตุ้ง 81.30 -  บริษัทซือ้วตัถดุิบไม้จำก สหกิจแสนตุ้ง ซึง่เป็นวตัถดุิบหลกัในกำรผลิตของบริษัท  

- รำคำในกำรรับซือ้ไม้เป็นไปตำมระเบียบปฏิบัติกำรคัดเลือกและกำรจัดซือ้วัตถุดิบไม้ของบริษัท ซึ่งใช้ปฏิบัติกับผู้ ขำยไม้ทุกรำย ทัง้นี ้ 
ระยะเวลำกำรช ำระเงินที่บริษัทตกลงกบั สหกิจแสนตุ้ง นัน้ไมไ่ด้ดีกวำ่ระยะเวลำกำรช ำระเงินที่บริษัทตกลงกบัผู้ขำยไม้รำยอื่น ทัง้นี ้บริษัท
คำดวำ่รำยกำรนีจ้ะเกิดขึน้อยำ่งตอ่เน่ืองในอนำคต 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และรำคำขำยและเงื่อนไขทำงกำรค้ำสำมำรถ
เทียบเคียงได้กบัคูค้่ำรำยอื่นของบริษัท 

- รำยกำรนีเ้ป็นรำยกำรที่ส ำคญัและคำดวำ่จะเกิดขึน้อย่ำงต่อเน่ืองในอนำคต จึงได้แต่งตัง้บคุคลที่ได้มอบหมำยให้เป็นผู้ตรวจสอบกำรซือ้
วัตถุดิบไม้จำกบริษัทที่เก่ียวข้องกันว่ำเป็นไปตำมระเบียบปฏิบัติกำรคัดเลือกและกำรจัดซือ้วัตถุดิบไม้หรือไม่ และรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบทกุไตรมำส 
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 3.  บริษัท สหกิจแกลง จ ำกดั ("สหกิจแกลง”) 
  ควำมสมัพนัธ์ :  เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง, มีกรรมกำรบริษัทร่วมกนั, มีกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 62.50 ของทนุท่ีออกและช ำระแล้วของสหกิจแกลง 

ล ำดับ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำของรำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและ 
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทซือ้วตัถดุบิไม้จำก สหกิจแกลง 42.19 - บริษัทซือ้วตัถดุิบไม้จำก สหกิจแกลง ซึง่เป็นวตัถดุิบหลกัในกำรผลิตของบริษัท  
- รำคำในกำรรับซือ้ไม้เป็นไปตำมระเบียบปฏิบัติกำรคัดเลือกและกำรจัดซือ้วัตถุดิบไม้ของบริษัท ซึ่งใช้ปฏิบัติกับผู้ ขำยไม้ทุกรำย ทัง้นี ้ 
ระยะเวลำกำรช ำระเงินที่บริษัทตกลงกบั สหกิจแกลง นัน้ไม่ได้ดีกวำ่ระยะเวลำกำรช ำระเงินที่บริษัทตกลงกบัผู้ขำยไม้รำยอ่ืน ทัง้นี ้บริ ษัท
คำดวำ่รำยกำรนีจ้ะเกิดขึน้อยำ่งตอ่เน่ืองในอนำคต 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และรำคำขำยและเงื่อนไขทำงกำรค้ำสำมำรถ
เทียบเคียงได้กบัคูค้่ำรำยอื่นของบริษัท 

- รำยกำรนีเ้ป็นรำยกำรที่ส ำคญัและคำดวำ่จะเกิดขึน้อย่ำงตอ่เน่ืองในอนำคต จึงได้แต่งตัง้บคุคลทีได้มอบหมำยให้เป็นผู้ตรวจสอบกำรซือ้
วัตถุดิบไม้จำกบริษัทที่เก่ียวข้องกันว่ำเป็นไปตำมระเบียบปฏิบัติกำรคัดเลือกและกำรจัดซือ้วัตถุดิบไม้หรือไม่ และรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบทกุไตรมำส 

2. บริษัทจ้ำง สหกิจแกลง ขนสง่สนิค้ำ  
(คำ่ใช้จำ่ยในกำรขนสง่) 

0.46 - บริษัทมีควำมจ ำเป็นในกำรว่ำจ้ำงผู้ ให้บริกำรขนส่งทำงรถบรรทกุ และ/หรือ รถหวัลำก เพื่อขนส่งสินค้ำของบริษัทไปยงัลกูค้ำในประเทศ 
หรือขนส่งสินค้ำไปยังท่ำเรือเพื่อส่งออกต่อไปยังลูกค้ำต่ำงประเทศ จำกปัจจัยด้ำนรำคำและควำมพร้อมในกำรให้บริกำร โดยรำคำ
คำ่บริกำรขนสง่ของ สหกิจแกลง มีรำคำที่ใกล้เคียงกบัผู้ ให้บริกำรขนสง่รำยอ่ืน ซึง่เป็นบคุคลภำยนอก 

- รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติที่เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนของบริษัท  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล โดยมีรำคำค่ำบริกำรขนส่งและเงื่อนไขกำรค้ำที่
สำมำรถเทียบเคียงได้กบักำรใช้บริกำรกบับคุคลภำยนอก   
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 4.  บริษัท ส.กิจชัย วู้ด แพนเนล จ ำกัด (“ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล”) 
ควำมสมัพนัธ์ :  เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง, มีกรรมกำรบริษัทร่วมกนั, มีกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 37.50,  

มีคูส่มรสของกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 37.50, มีบิดำ,มำรดำของกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 25.00 ของทนุท่ีออก 
และช ำระแล้วของ ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล 

ล ำดับ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำของรำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและ 
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทจ ำหน่ำยชิพสบั  ให้แก่ ส.กิจชยั วู้ด แพน
เนล 

0.01 - บริษัทจ ำหน่ำยชิพสบั ให้แก่ ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล เพื่อใช้เป็นเชือ้เพลิงในกระบวนกำรผลิตในกำรด ำเนินงำนของ ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล   
- รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้เพ่ือประโยชน์ของบริษัท  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

-  คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และ น ำมำซึง่ประโยชน์แกบ่ริษัท และมีกำรคดิรำคำ
กนัอยำ่งสมเหตสุมผล 

2. บริษัทจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ ให้แก่ ส.กิจชยั วู้ด 
แพนเนล 

 

14.73 - บริษัทได้ติดตัง้หม้อแปลงไฟฟ้ำเพื่อที่จะสำมำรถรับซือ้ไฟฟ้ำแรงดนัสงู เป็นกำรติดตัง้เพื่อรองรับควำมต้องกำรใช้ไฟฟ้ำของบริษัทที่อำจ
เพิ่มขึน้จำกกำรขยำยก ำลงักำรผลิตในอนำคต บริษัทจึงได้จ ำหน่ำยก ำลงัไฟฟ้ำส่วนเกินให้กับ ส.กิจชัย วู้ด แพนเนล ซึ่งตัง้อยู่ในพืน้ที่
ใกล้เคียงกนั ในอตัรำคำ่ไฟฟ้ำขำยปลีกของกำรไฟฟ้ำสว่นภมิูภำค 

- รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่ชว่ยสนบัสนนุแผนกำรลงทนุและธุรกิจของบริษัท 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
-  คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และ น ำมำซึง่ประโยชน์แกบ่ริษัท และมีกำร 
   คิดรำคำกนัอยำ่งสมเหตสุมผล 

3. บริษัทจ้ำง ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล ขนสง่สินค้ำไป
ยงัลกูค้ำในประเทศ และบริกำรอ่ืนๆ 

0.82 - บริษัทมีควำมจ ำเป็นในกำรจ้ำงให้ขนส่งทำงรถบรรทุก เพื่อขนส่งสินค้ำของบริษัทไปยังลูกค้ำในประเทศ ทัง้นีเ้น่ืองจำกรำคำขำย
ผลิตภณัฑ์ส ำหรับลกูค้ำในประเทศจะรวมคำ่ขนสง่อยูแ่ล้ว ดงันัน้ ปัจจยัด้ำนควำมพร้อมในกำรให้บริกำรเป็นหลกั ดงันัน้ ส.กิจชยั วู้ด แพน
เนล ซึง่มีที่ตัง้อยูใ่กล้เคียงกบับริษัทจงึมีควำมพร้อมในกำรให้บริกำรสงู โดยสำมำรถเรียกใช้บริกำรได้อยำ่งสะดวกรวดเร็ว  

- รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติที่เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และมีคำ่บริกำรขนสง่ที่สำมำรถเทียบเคียงได้กบักำร
ใช้บริกำรกบับคุคลภำยนอก 
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ล ำดับ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำของรำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและ 
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

4. บริษัทซือ้แผ่นซีเมนต์บอร์ด จำก ส.กิจชยั วู้ด 
แพนเนล 

0.07 -  บริษัทซือ้แผ่นซีเมนต์บอร์ด จำก ส.กิจชยั วู้ด แพนเนล เพ่ือใช้ส ำหรับท ำพืน้ห้องไฟฟ้ำของโครงกำรกำรลงทนุขยำยก ำลงักำรผลิต  
-  รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และมีกำรคิดรำคำกนัอยำ่งสมเหตสุมผล ทีส่ำมำรถ
เทียบเคียงได้กบักำรใช้บริกำรกบับคุคลภำยนอก 

 
 5. บริษัท ส.กิจชัย จ ำกดั (“ส.กิจชยั”) 
  ควำมสมัพนัธ์ : เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง, มีกรรมกำรบริษัทร่วมกนั, มีกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 37.50, 
   มีคูส่มรสของกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 37.50, มีบิดำ,มำรดำของกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 25.00 ของทนุท่ีออก 
   และช ำระแล้วของ ส.กิจชยั 

ล ำดับ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำของรำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและ 
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำให้แก่ ส.กิจชยั 
เพ่ือใช้ในกำรผลิตและด ำเนินงำน 

23.96 - บริษัทได้ติดตัง้หม้อแปลงไฟฟ้ำเพื่อที่จะสำมำรถรับซือ้ไฟฟ้ำแรงดนัสงู เป็นกำรติดตัง้เพื่อรองรับควำมต้องกำรใช้ไฟฟ้ำของบริษัทที่อำ จ
เพิ่มขึน้จำกกำรขยำยก ำลงักำรผลิตในอนำคต  บริษัทจึงได้จ ำหน่ำยก ำลงัไฟฟ้ำสว่นเกินให้กับ ส.กิจชยั ซึ่งตัง้อยู่ในพืน้ที่ใกล้เคียงกัน ใน
อตัรำคำ่ไฟฟ้ำขำยปลีกของกำรไฟฟ้ำสว่นภมิูภำค 

- รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่ชว่ยสนบัสนนุแผนกำรลงทนุและธุรกิจของบริษัท 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล น ำมำซึ่งประโยชน์แก่บริษัท และมีกำรคิดรำคำกัน
อยำ่งสมเหตสุมผล 



  บริษัท ส.กิจชยั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) 
  

 55 

ล ำดับ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำของรำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและ 
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

2. บริษัทจ ำหน่ำยแผ่นไม้เอ็มดีเอฟให้แก่ ส.กิจ
ชยั เพ่ือน ำไปใช้ในกำรด ำเนินงำนของ 

8.87 - บริษัทจ ำหน่ำยแผ่นไม้เอ็มดีเอฟให้กบั ส.กิจชยั เพ่ือน ำไปใช้ในกำรด ำเนินงำน โดย ส.กิจชยั เป็นลกูค้ำรำยใหญ่ที่มีปริมำณกำรซือ้สงู และ
จะมำรับสินค้ำที่หน้ำโรงงำนของบริษัท ดงันัน้รำคำที่บริษัทขำยจึงไมไ่ด้รวมคำ่ขนส่ง เทียบเคียงได้กบัรำคำขำยหลงัหกัคำ่ขนส่งของลูกใน
ประเทศรำยใหญ่รำยอื่นของบริษัท  

- รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรธุรกิจปกติของบริษัท โดยเป็นกำรจ ำหน่ำยสินค้ำที่บริษัทผลิตได้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และรำคำขำยและเง่ือนไขทำงกำรค้ำสำมำรถ
เทียบเคียงได้กบัลกูค้ำรำยใหญ่รำยอื่นของบริษัท 

3. บริษัทจ้ำง ส.กิจชยั ขนสง่สินค้ำไปยงัลกูค้ำใน
ประเทศ (คำ่ใช้จำ่ยในกำรขนสง่) 

0.05 - บริษัทมีควำมจ ำเป็นในกำรจ้ำงให้ขนส่งทำงรถบรรทุก เพื่อขนส่งสินค้ำของบริษัทไปยังลูกค้ำในประเทศ ทัง้นี ้เน่ืองจำกรำคำขำย
ผลิตภณัฑ์ส ำหรับลกูค้ำในประเทศจะรวมค่ำขนส่งอยู่แล้ว ดงันัน้ ปัจจยัด้ำนควำมพร้อมในกำรให้บริกำรเป็นหลกั และ ส.กิจชยั ซึ่งมีที่
ตัง้อยูใ่กล้เคียงกบับริษัทจงึมีควำมพร้อมในกำรให้บริกำรสงู โดยสำมำรถเรียกใช้บริกำรได้อยำ่งสะดวกรวดเร็ว  

- รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติที่เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
- คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และมีคำ่บริกำรขนสง่ที่เทียบเคียงได้กบักำรใช้บริกำร
กบับคุคลภำยนอก 

4. บริษัทจ้ำง ส.กิจชยั ปิดผิวแผน่ไม้เอ็มดีเอฟ  
และใช้บริกำรอื่นๆ 

1.03 -  รำยกำรคำ่ใช้จำ่ยอ่ืนๆ ระหวำ่งบริษัทกบั ส.กิจชยั สว่นใหญ่มำจำกกำรจ้ำงให้ ส.กิจชยั ปิดผิวแผ่นไม้เอ็มดีเอฟของบริษัทตำมค ำสัง่ซือ้ของ
ลกูค้ำบำงรำย เน่ืองจำกในปัจจบุนั บริษัทยงัไมมี่สำยกำรผลติปิดผิวแผ่นไม้ 

-  รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นเพ่ือสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจและ เพื่อให้บริษัทมีกำรด ำเนินกำรที่ตอ่เน่ืองรำบร่ืน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วเกิดประโยชน์แก่บริษัท 

5. บริษัทจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัรผลิตบำนประต ูและ
ยำนพำหนะ ให้กบั ส.กิจชยั และรำยได้อ่ืนๆ  

3.13 - บริษัทจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัรผลิตบำนประต ูให้กบั ส.กิจชยั เน่ืองจำกบริษัทได้หยดุด ำเนินกิจกำรผลิตบำนประต ูตัง้แตไ่ตรมำสที่ 1 ปี 2559  

โดยคิดรำคำเปรียบเทียบกบัรำคำตลำด 

- บริษัทจ ำหน่ำยยำนพำหนะ ให้กบั ส.กิจชยั เน่ืองจำกบริษัทไมมี่ควำมจ ำเป็นในกำรใช้งำน โดยคิดรำคำเปรียบเทียบกบัรำคำตลำด 
- รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้เพ่ือประโยชน์ของบริษัท และเป็นรำยกำรที่ไมไ่ด้ท ำให้บริษัทเสียประโยชน์  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และน ำมำซึง่ประโยชน์แก่บริษัท และมีกำรคิดรำคำ
กนัอยำ่งสมเหตสุมผล สำมำรถเทียบเคียงรำคำขำยได้กบัรำคำตลำด 
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ล ำดับ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำของรำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและ 
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

6. บริษัทซือ้ทรัพย์สินเคร่ืองใช้ส ำนกังำน  
จำก ส.กิจชยั  

0.46 -  บริษัทสัง่ซือ้เฟอร์นิเจอร์สัง่ท ำ และอปุกรณ์ส ำนกังำนจำก ส.กิจชยั เน่ืองจำกมีคณุภำพตำมที่ต้องกำร และมีรำคำที่เทียบเคียงได้กบัรำคำ
ตลำด ทัง้นี ้บริษัทคำดวำ่รำยกำรซือ้ทรัพย์สินนีอ้ำจจะเกิดขึน้ได้ในอนำคต ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเทำ่นัน้ 

-  รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น เพื่อชว่ยอ ำนวยควำมสะดวกให้กบับริษัท  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
-  คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์แก่บริษัท 

 
 6.  ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั ส.กิจชัย คอนกรีต (“ส.กิจชยั คอนกรีต”) 
  ควำมสมัพนัธ์ : เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง, มีกรรมกำรบริษัทร่วมกนั, มีกรรมกำรในบริษัทเป็นหุ้นสว่นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 50.00, 
   มีคูส่มรสของกรรมกำรในบริษัทเป็นหุ้นสว่นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 25.00, มีมำรดำของกรรมกำรในบริษัทเป็นหุ้นสว่นในสดัสว่นร้อยละ 25.00 ของทนุท่ีออก 
   และช ำระแล้วของ ส.กิจชยั คอนกรีต 

ล ำดับ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำของรำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและ 
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทซือ้คอนกรีตผสมเสร็จเพ่ือน ำมำใช้ใน
กำรก่อสร้ำง และบริกำรอื่นๆ  

12.74 -  บริษัทซือ้คอนกรีตผสมเสร็จจำก ส.กิจชยั คอนกรีต เพ่ือน ำมำใช้ส ำหรับงำนก่อสร้ำงฐำนรำกเคร่ืองจกัร ส ำหรับโครงกำรลงทนุขยำยก ำลัง
กำรผลิต ตอ่เติมอำคำร และซอ่มแซมบ ำรุงรักษำอำคำร 

-  รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้โดยควำมจ ำเป็น  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
-   คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และมีรำคำซือ้ใกล้เคียงกบัรำคำตลำด 
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 7.  บริษัท สหกิจแกลงโลจสิติคส์ จ ำกัด (“สหกิจแกลงโลจิสติคส์”) 

  ควำมสมัพนัธ์ :  เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง, มีกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 60.00, มีคูส่มรสของกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 40.00 ของทนุท่ีออก 
   และช ำระแล้วของสหกิจแกลงโลจิสติคส์ 

ล ำดับ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำของรำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและ 
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทจ้ำง สหกิจแกลงโลจิสตคิส์ ขนสง่สินค้ำ

ไปยงัลกูค้ำในประเทศ และขนสง่สินค้ำไปยงั

ทำ่เรือเพ่ือสง่ออกไปยงัลกูค้ำตำ่งประเทศ 

3.52 - บริษัทมีควำมจ ำเป็นในกำรว่ำจ้ำงผู้ ให้บริกำรขนส่งทำงรถบรรทกุ และ/หรือ รถหัวลำก เพื่อขนส่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทไปยงัลูกค้ำใน
ประเทศ หรือขนสง่สินค้ำไปยงัทำ่เรือเพ่ือส่งออกต่อไปยงัลกูค้ำตำ่งประเทศ โดยพิจำรณำวำ่จ้ำงผู้ ให้บริกำรขนส่งดงักลำ่วจำกปัจจยัด้ำน
รำคำและควำมพร้อมในกำรให้บริกำร ทัง้นี ้รำคำคำ่บริกำรขนสง่ของ สหกิจแกลงโลจิสติคส์ มีรำคำที่ใกล้เคียงกบัผู้ ให้บริกำรขนสง่รำยอ่ืน 
ซึง่เป็นบคุคลภำยนอก 

-  รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติที่เกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัท 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
-  คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และมีคำ่บริกำรขนสง่ที่สำมำรถเทียบเคียงได้กบักำรใช้

บริกำรกบับคุคลภำยนอก 

 8.  บริษัท ส.พลำยวู๊ด จ ำกัด (“ส.พลำยวู๊ด”) 

  ควำมสมัพนัธ์ : เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง, มีกรรมกำรบริษัทร่วมกนั, มีกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 67.00,  
 มีคูส่มรสของกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 10.25, มีมำรดำของกรรมกำรในบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 10.25 ของทนุท่ีออกและช ำระแล้ว 
  ของ ส.พลำยวู๊ด 

ล ำดับ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำของรำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและ 
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทซือ้ไม้อดั เพ่ือเป็นวสัดใุนกำรก่อสร้ำง

โครงกำรกำรลงทนุขยำยก ำลงักำรผลิต 
0.001 -  บริษัทซือ้ไม้อดั จำก ส.พลำยวู๊ด เพ่ือเป็นวสัดใุช้ในงำนก่อสร้ำง ส ำหรับโครงกำรกำรลงทนุขยำยก ำลงักำรผลิต 

-  รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้โดยควำมจ ำเป็น 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่รำยกำรดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์แก่บริษัท และมีรำคำซือ้ที่สำมำรถ

เทียบเคียงได้กบัรำคำตลำด 
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12.2  มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

 บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั โดยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้งจะได้รับกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งค ำนงึถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคญั ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนั (ถ้ำมี) บริษัทจะ
ให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ในกำรประกอบควำมเห็น
หรือกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี 
 
12.3  แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

 บริษัทอำจจะยงัคงมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบักิจกำร และ/หรือ บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งอย่ำงต่อเนื่องในอนำคต เนื่องจำก
รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้เป็นรำยกำรท่ีเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท  

ส ำหรับบริษัทยอ่ยซึง่บริษัทถือหุ้นมำกกวำ่ร้อยละ 50 อำจมีรำยกำรระหวำ่งกนัเกิดขึน้ในอนำคต อยำ่งไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัท
จะจดัให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนถึงมำตรฐำนกำรบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีฯ รวมทัง้กำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


