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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้ 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
 (1) บรษิัทมีทนุจดทะเบียน 800.00 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 800.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 800.00 ลา้นหุน้ 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
  หุน้บรุมิสิทธิ - ไม่มี -  
 (2) หุน้ประเภทอื่น 
 - ไม่มี - 
7.2 ผู้ถือหุ้น 
 (1) รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 (ก)   รายชื่อและจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เมื่อวนัท่ี  
7 มกราคม 2563 

ล ำดับที่ ผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถือ %* 

1. บริษัท ส.กิจชัย แคปปิตอล จ ากดั 400,800,000 50.100 
2. นายสมนึก แสงวงศก์ิจ 60,000,000 7.500 
3. นายสงวน แสงวงศก์ิจ 54,600,000 6.825 
4. กองทนุเปิด ทิสโก ้Mid/Small Cap อิควิตี ้ 24,003,700 3.000 
5. นางมาลยั ตัง้ศภุอนนัต ์ 15,540,000 1.943 
6. นายสรุสิทธิ์ แสงวงศกิ์จ 13,530,000 1.691 
7. นางสาวแสงจนัทร ์แสงวงศก์ิจ 12,932,800 1.617 
8. นางสภุชา เจริญเสริมสกลุ 12,322,000 1.540 
9. นายสรุศกัด์ิ แสงวงศกิ์จ 12,280,000 1.535 

10. นายสพุจน ์มสัยามาศ 8,688,000 1.086 
รวมทัง้สิน้ 614,696,500 76.837 

* = รอ้ยละของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 800,000,000 หุน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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 (ข.)   รายละเอยีดผูถื้อหุน้ของบรษิัท ส.กิจชยั แคปปิตอล จ ากดั (เป็น Holding Company) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ล ำดับที่ ผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถือ % 

1. นางนฎัพร อารยะปราการ 100,000 10 
2. นางสาวณฐันรี อารยะปราการ 50,000 5 
3. นางสาวกนกพร อารยะปราการ 50,000 5 
4. นางกิติยา นีบเลอร ์ 50,000 5 
5. นางสาวรติกร แสงวงศก์ิจ 50,000 5 
6. นายชรินทรว์ชัร ์แสงวงศก์ิจ 50,000 5 
7. นางสาววิชตุา แสงวงศก์ิจ 50,000 5 
8. นางสาวธัญธร แสงวงศก์ิจ 50,000 5 
9. นางสาวสนิุษา แสงวงศก์ิจ 50,000 5 

10. นายชยัวฒัน ์ทวีพิริยะ 50,000 5 
11. นายคณุานนท ์ทวีพิริยะ 50,000 5 
12. นางสาววริศรา ทวีพิริยะ 50,000 5 
13. นางสาววริยา ทวีพิริยะ 50,000 5 
14. นายวิชัย แสงวงศก์ิจ 50,000 5 
15. นางเอมอร แสงวงศก์ิจ 50,000 5 
16. นางสาวอรวรรณ แสงวงศก์ิจ 50,000 5 
17. นายหาญศิริ แสงวงศก์ิจ 50,000 5 
18. นายหาญกิจ แสงวงศก์ิจ 50,000 5 
19. นางสภุา แสงวงศก์ิจ 30,000 3 
20. นายวิเชียร แสงวงศก์ิจ 20,000 2 

รวมทัง้สิน้ 1,000,000 100 

% = รอ้ยละของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

 (2) ขอ้ตกลงระหว่างกนัของผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholding agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลกัทรพัย ์หรือการบรหิารงานของบรษิัท โดยที่ขอ้ตกลงดงักล่าวมีบรษิัทรว่มลงนามดว้ย 

ชื่อสญัญา : -  บนัทึกขอ้ตกลงเรื่องสิทธิในการปฏิเสธก่อน ลงวนัท่ี 20 ตลุาคม 2559 
-  บนัทึกสิน้สดุการเป็นคู่สญัญาของบนัทึกขอ้ตกลงเรื่องสิทธิในการปฏิเสธก่อน  
ลงวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2559 

-  บนัทึกแกไ้ขบนัทึกขอ้ตกลงเรื่องสิทธิในการปฏิเสธก่อน ลงวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2559 

ลกัษณะสญัญา : ขอ้ตกลงเรื่องสิทธิในการปฏิเสธกอ่นเก่ียวกบัการซือ้ขายไมย้างพารา 
คู่สญัญา : - บรษิัทฯ 

- บรษิัท สหกิจแกลง จ ากดั 
- บรษิัท สหกิจแสนตุง้ จ ากดั 
- บรษิัท สหกิจตราด จ ากดั* 
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(*คู่สญัญาที่เกี่ยวขอ้งตกลงใหบ้ริษัท สหกิจตราด จ ากัดสิน้สดุการเป็นคู่สญัญาในบนัทึกขอ้ตกลงเรื่อง
สิทธิในการปฏิเสธก่อน โดยมีผลเป็นอนัยกเลิกและสิน้ผลผกูพนัต่อบริษัท สหกิจตราด จ ากัดโดยทนัที 
ตามบันทึกสิน้สุดการเป็นคู่สัญญาของบันทึกข้อตกลงเรื่ องสิทธิในการปฏิเสธก่อน ลงวันที่  18
พฤศจิกายน 2559) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ : (1) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบรษิัท บางรายเป็นผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมการในบรษิัท สหกิจแกลง 
จ ากดั  
(2) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท บางรายเป็นผู้ถือหุ้น และ/หรือ กรรมการในบริษัท                
สหกิจแสนตุง้ จ ากดั  

7.3 หลักทรัพยอ์ืน่ทีไ่ม่ใช่หุน้สำมัญ 
  -ไม่มี- 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหักส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด และตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน การขยาย
ธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ว่า บริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดังกล่าวจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ ตามที่คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของบรษิัทเห็นสมควร  

ซึ่งในปี 2561 - 2562 บรษิัทมีรายละเอียดอตัราการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

รำยกำร ปี 2561 ปี 25621/ 

อตัราก าไรสทุธิต่อหุน้ 0.26  0.08 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.0982 0.0306 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (%) 39.99 40.07 

1/ เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติอนุมตัิการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 ใน
อัตรารอ้ยละ 0.0306 บาทต่อหุ้น โดยให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ในวันที่ 24 เมษายน 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป อย่างไรก็ดี                         
การจ่ายเงินปันผลประจ าปี ดงักล่าวจะสามารถท าไดเ้ม่ือไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
8.1 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย  
 คณะกรรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการ 12 ท่าน โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุดงัต่อไปนี ้

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  
การเขา้ประชมุ

คณะกรรมการบริษัท/
การประชมุทัง้หมด 

การเขา้ประชมุ 
คณะกรรมการตรวจสอบ/ 

การประชมุทัง้หมด 

การเขา้ประชมุ
คณะกรรมการสรรหาฯ/ 
การประชมุทัง้หมด 

1. ดร.สวิุทย ์ธนียวนั กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ 4/4 - - 
2. นายวิชัย แสงวงศก์ิจ* กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 4/4 - - 
3. นายวิเชียร แสงวงศก์ิจ* กรรมการ 4/4 - - 

4. นายชยัวฒัน ์ทวีพิริยะ* กรรมการ 4/4 - - 
5. นายสงวน แสงวงศก์ิจ* กรรมการ 4/4 - - 
6. นายสพุจน ์มสัยามาศ กรรมการ 3/4 - - 
7. นายสมนึก แสงวงศก์ิจ กรรมการ 4/4 - - 
8. น.ส.กนกพร อารยะปราการ กรรมการ 4/4 - - 

9. น.ส.อรวรรณ แสงวงศก์ิจ กรรมการ และกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

4/4 - 2/2 

10. นายธะเรศ โปษยานนท ์

กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

4/4 4/4 2/2 

11. พล.ต.ท.สญัชยั ไชยอ าพร 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

4/4 4/4 2/2 

12. นายทิวฒัน ์รตันเกตุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 - 

13. น.ส.วิชตุา แสงวงศก์ิจ1/ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

- - 2/2 

 *  กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
1/ น.ส.วิชตุา แสงวงศก์ิจ เป็นสมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อย แต่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริษัท 

 โดยมี (1) นางสาวจุไรรัตน์ อาจวิชัย   และ (2) นางสาวจุไรรัตน์ ลี ้ไพโรจน์กุล ท าหน้าที่ เป็นเลขานุการบริษัท  เลขานุการ
คณะกรรมการบรษิัท เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 
กรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบริษัท คือ นายวิชยั แสงวงศก์ิจ ลงลายมือชื่อร่วมกับนายวิเชียร แสงวงศก์ิจ และประทบัตรา

ส าคัญของบริษัท หรือนายวิชัย แสงวงศก์ิจ หรือนายวิเชียร แสงวงศก์ิจ ลงลายมือชื่อร่วมกับนายชัยวัฒน์ ทวีพิริยะ หรื อนายสงวน                
แสงวงศก์ิจ รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 
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 คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร 8 ทา่น มีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562 

กำรเข้ำร่วมประชุม/กำรประชุมทัง้หมด 

1. นายวิชัย แสงวงศก์ิจ ประธานคณะกรรมการบริหาร 12 /12 
2. นายสพุจน ์มสัยามาศ กรรมการบริหาร 12 /12 
3. น.ส.อรวรรณ แสงวงศก์ิจ กรรมการบริหาร 12 /12 
4. นายธงชยั ตัง้ศภุอนนัต ์ กรรมการบริหาร 12 /12 
5. น.ส.กนกพร อารยะปราการ กรรมการบริหาร 11 /12 
6. นางกิติยา นีบเลอร ์ กรรมการบริหาร 9 /12 
7. นายหาญศิริ แสงวงศก์ิจ กรรมการบริหาร 11 /12 
8. น.ส.วิชตุา แสงวงศก์ิจ กรรมการบริหาร 12 /12 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8.2 ผู้บริหำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  บรษิทัมีผูบ้รหิารจ านวน 8 ท่าน ดงันี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายวชิยั แสงวงศก์ิจ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายหาญศิร ิแสงวงศก์จิ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
3. นางกติิยา นีบเลอร์1/ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
4. นายธีรวิทย ์หนสูง รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
5. นายสพุจน ์มสัยามาศ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรม ตรวจสอบ และควบคมุคณุภาพ 
6. น.ส.อรวรรณ แสงวงศก์จิ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
7. น.ส.วิชตุา แสงวงศก์ิจ2/ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร 
8. น.ส.พชัสนนัท ์เสนชุยั ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 

 1/ นางกิติยา นีบเลอร ์ไดร้บัแต่งตัง้เป็นรองกรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด เม่ือวนัที่ 25 มิถนุายน 2562 
2/ นางสาววิชตุา แสงวงศก์ิจ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นรองกรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร เม่ือวนัที่ 9 พฤษภาคม 2562 

 โครงสร้ำงกำรจัดกำรภำยในบริษัท 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย                     

จ านวน 2 ชุด (ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) และคณะกรรมการบริหาร                      
ตามโครงสรา้งบรหิารงาน ดงันี ้
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8.3 เลขำนุกำรบริษทั 
 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้ให้ (1) นางสาวจุไรรตัน ์อาจวิชยั และ (2) นางสาวจุไรรตัน ์ลีไ้พโรจนก์ุล ด ารงต าแหน่งเป็น
เลขานกุารบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัทปรากฎในเอกสารแนบ 1   

8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
8.4.1 ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

 (1)  ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2562 ไดก้ าหนดใหม้คี่าตอบแทนรายเดือนและคา่เบีย้

ประชมุกรรมการ ดงันี ้ 

 
ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน 
รำยเดือน 

(บำท/เดือน) 

ค่ำเบีย้ประชุม (บำท/คร้ัง) 

กำรประชุม
คณะกรรมกำรสรรหำ

และก ำหนดค่ำตอบแทน 

กำรประชุม
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กำรประชุม
คณะกรรมกำร

บริษัท 

กำรประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 - - 15,000 15,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 - 15,000 10,000 10,000 
กรรมการตรวจสอบ 25,000 - 10,000 10,000 10,000 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

- 15,000 - - - 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - 10,000 - - - 
กรรมการบริษัท ซึ่งมิไดเ้ป็นประธาน
คณะกรรมการหรือประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบหรือประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
หรือกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนหรือ
พนกังานบริษัท 

15,000 - - 10,000 - 

กรรมการบริษัทที่เป็นพนกังานบรษิัท - - - 10,000 - 

ทัง้นี ้ส าหรบักรรมการบรษิัทท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการชดุย่อยดว้ย ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนเพียงต าแหน่งเดียว โดยในกรณีที่
ค่าตอบแทนรายเดือนของต าแหน่งต่างๆ มีอัตราที่เท่ากัน ให้ไดร้ับค่าตอบแทนรายเดือนในต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง แต่ในกรณีที่
ค่าตอบแทนรายเดือนดงักล่าวมีอตัราที่ไม่เท่ากนั ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในต าแหน่งที่มีอตัราสงูกว่า 
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นอกจากนี ้ค่าตอบแทนกรรมการจะมีทัง้หมด 2 รูปแบบ คือ (1) ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ ตามตารางดา้นบน และ 
(2) โบนสั อย่างไรก็ดี ค่าตอบแทนทัง้สิน้ใน (1) และ (2) จะไม่เกิน 4,800,000 บาทต่อปี โดยหากยงัมีวงเงินท่ีเหลือจากค่าตอบแทนตาม 
(1) ใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาจดัสรรส่วนกนัเองในส่วนของโบนสัตาม (2) 

 ทัง้นี ้รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท ส าหรบัปี 2561 และ ปี 2562 เป็นดงันี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ค่ำตอบแทน ปี 2561 (บำท) ค่ำตอบแทน ปี 2562 (บำท) 

1. ศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล1/ 160,000 - 
2. ดร.สวิุทย ์ธนียวนั2/ 700,000 705,000 

3. นายวิเชียร แสงวงศก์ิจ 310,000 300,000 

4. นายวิชัย แสงวงศก์ิจ 50,000 40,000 

5. นายชยัวฒัน ์ทวีพิริยะ 300,000 300,000 

6. นายสงวน แสงวงศก์ิจ 310,000 300,000 

7. นายสพุจน ์มสัยามาศ 50,000 30,000 

8. นายสมนึก แสงวงศก์ิจ 300,000 300,000 

9. น.ส.กนกพร อารยะปราการ 50,000 40,000 

10. น.ส.อรวรรณ แสงวงศก์ิจ 80,000 60,000 

11. นายธะเรศ โปษยานนท ์ 660,000 610,000 

12. พล.ต.ท.สญัชยั ไชยอ าพร 595,000 540,000 

13. นายทิวฒัน ์รตันเกตุ3/ 390,000 490,000 

14. น.ส.วิชตุา แสงวงศก์ิจ4/ 30,000 20,000 
รวม 3,985,000 3,735,000 

 1/  ศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล ออกจากต าแหน่งตามวาระ เม่ือวนัที่ 24 เมษายน 2561 
 2/ ดร.สวุิทย ์ธนียวนั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานคณะกรรมการบริษัทและลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 12 พฤษภาคม 2561  
 3/ นายทิวฒัน ์รตันเกต ุไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 24 เมษายน 2561 
 4/  น.ส.วิชตุา แสงวงศก์ิจ เป็นสมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อย แต่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริษัท 

 (2) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารในฐานะผูบ้รหิาร (ไม่รวมค่าตอบแทนที่ผูบ้รหิารไดร้บัจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ) ประกอบดว้ย 

เงินเดือน โบนสั สวสัดิการ และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

รำยกำร ปี 2561 ปี 2562 

จ านวนคน 7 8 
ค่าตอบแทน (ลา้นบาท) 21.971/ 18.662/ 

หมายเหต:ุ  1/ รวมประมาณการค่าใชจ้่ายโบนสัที่คาดว่าจะจ่ายจากผลประกอบการส าหรบังวดปี 2561  
      2/  รวมประมาณการค่าใชจ้่ายโบนสัที่คาดว่าจะจ่ายจากผลประกอบการส าหรบังวดปี 2562 

8.4.2 ค่ำตอบแทนอืน่ 
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนอื่นใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งจัดตัง้ขึน้ในเดือนกันยายน 2559 โดยเปิดให้

สมาชิกเลือกนโยบายการลงทุนไดด้ว้ยตนเอง ตามทางเลือกที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด ซึ่งมีนโยบายการลงทุนในตราสารหนี ้            
ตราสารทนุ และตราสารหนีผ้สมตราสารทุน  
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8.4.3 นโยบำยค่ำตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร                 

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายก าหนดค่าตอบแทนที่บริษัทไดก้ าหนดไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยจะค านึงถึงภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ 
และเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุ
ย่อย ไดข้ออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ และค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร ไดข้ออนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 8 “โครงสรา้งการจดัการ” หวัขอ้ย่อย 8.4 “ค่าตอบแทนกรรมการ
และผูบ้รหิาร” 

8.5 บุคลำกร 
8.5.1 ค่ำตอบแทนพนักงำนของบรษิัท (ไม่รวมผู้บริหำร) 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ไม่รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหาร) ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา เบีย้ขยนั ค่าต าแหน่ง ค่าวิชาชีพ 
ค่าใชจ้่ายในการท างานนอกสถานที่ และที่พกัพนกังาน โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทมีพนกังานทัง้หมด 282 คน และบรษิัทไดม้ี
การจ่ายค่าตอบแทนใหพ้นกังานส าหรบังวดปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวนทัง้สิน้ 57.28 ลา้นบาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวนพนกังานของบรษิัทสามารถแบง่ตามฝ่ายงานหลกัๆ ไดด้งันี ้

ฝ่ำย 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562 

จ ำนวนพนักงำน (คน) 

- ฝ่ายผลิต 185 
- ฝ่ายวิศวกรรม ตรวจสอบ และควบคมุคณุภาพ 31 
- ฝ่ายคลงัสินคา้และพสัดุ 11 
- ฝ่ายขายและการตลาด 16 
- ฝ่ายบญัชี – การเงิน 12 
- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 
- ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 22 
- แผนกจดัซือ้ 3 

รวม 282 

8.5.2 ข้อพพิำทด้ำนแรงงำนในปีทีผ่่ำนมำ 
 -ไม่มี- 

8.5.3 นโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกร 
บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรบุคคลที่อยู่ในองคก์ร และส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู ้               

ความเชี่ยวชาญ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ไดส้  าเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งบุคลากรในองคก์รจะตอ้งปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และค านึงถึงประโยชนส่์วนรวมขององคก์รเป็นหลกัส าคัญ โดยแผนกทรพัยากรบุคคลของบริษัทจดัใหม้ีการอบรมทัง้ภายใน
และภายนอกบรษิัท โดยการอบรมภายในจดัขึน้โดยแผนกทรพัยากรบคุคลของบรษิัทเพื่อเป็นการส่งเสรมิทกัษะและพฒันาศกัยภาพของ
บคุลากร ส าหรบัการอบรมภายนอก แผนกทรพัยากรบคุคลจะเป็นผูต้ิดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหพ้นกังาน
บรษิัทไดม้ีโอกาสพฒันาทกัษะและความรูท้ี่จ  าเป็นต่อการปฏิบตัิงานทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 
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9. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร  
9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทค านึงถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (The Principles of Good Corporate Governance) 
โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจบรษิัทมีการก ากับดแูลกิจการท่ีโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแ้ก่
ผูล้งทนุ โดยมีหลกัการและแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ของตลาดหลกัทรพัย ์ส านกังาน ก.ล.ต. และขอ้แนะน า
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) และมีการส่ือสารใหก้ับผูบ้ริหารและพนักงานรบัทราบและถือปฏิบัติมาอย่าง
ต่อเนื่อง ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทไดท้บทวนนโยบายเป็นประจ าทุกปี รวมถึงติดตามดูแลใหม้ีการน านโยบายไปปรับใชเ้พื่อใหเ้กิดการ
ปฏิบตัิอย่างเหมาะสมกบับริบทธุรกิจของบริษัท และสภาวการณแ์ละการด าเนินงานของบริษัทอยู่เสมอ ซึ่งบริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูใหก้บั
สาธารณะและผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี ้บริษัทยงัใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหาร
ความเส่ียง บรษิัทพยายามควบคมุและบรหิารความเส่ียงอย่างใกลช้ิดและค านึงถึงเรื่องจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไวซ้ึ่งความ
เป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุๆ กลุ่ม ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1. สิทธขิองผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ในการตดัสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน               

ทุกราย รวมทั้งการไดร้บัขอ้มูลของบริษัทอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทันเวลา เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังนัน้ 
คณะกรรมการบรษิัทจึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิเพื่อสรา้งความมั่นใจว่าผูถื้อหุน้จะไดร้บัการคุม้ครองสิทธิขัน้พืน้ฐาน เช่น บรษิัทจะแจง้ใหผู้้
ถือหุน้ทุกท่านทราบถึงความคืบหนา้การด าเนินงานของกิจการอย่างสม ่าเสมอ โดยการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยตรงหรือผ่านทางตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) หรือช่องทางอื่นๆ   

1.1 กำรประชุมผู้ถือหุ้น 
บรษิัทจะจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ภายใน 120 วนันบัจากวนัปิดรอบปีบญัชีของบรษิัท และการประชุมผูถื้อ

หุน้คราวอื่นท่ีเรียกว่า การประชมุวิสามญั ซึ่งบรษิัทจะจดัประชมุเพิ่มตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุน้เสนอวาระในการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทล่วงหนา้ ซึ่งแจง้
ผ่านทางระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และทางเว็บไซตข์องบริษัท ทั้งนี ้บริษัทจะจัดใหม้ีที่ปรึกษา
กฎหมาย เพื่อท าหนา้ที่เป็นผูใ้หค้วามเห็นทางกฎหมาย และเป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียงตลอดการประชมุ 
รวมถึงการจดัใหผู้ส้อบบญัชีของบริษัทเขา้ร่วมประชุมในวาระการพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัททุกครัง้  และหากมีวาระ
เก่ียวกบัธุรกรรมที่ซบัซอ้นและเขา้ใจยาก บรษิัทจะจดัใหม้ีที่ปรกึษาทางการเงินเขา้รว่มประชมุเพื่อชีแ้จงขอ้มลูต่อที่ประชมุ รวมถึง
การตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้  

นอกจากนี ้บริษัทไดม้อบหมายใหบ้ริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย์
ของบรษิัท เป็นผูด้  าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และบรษิัทจะน าหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบวาระ
การประชุมเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 30 วนั พรอ้มทัง้ประกาศลงหนงัสือพิมพถ์ึงการเรียกประชมุให้           
ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศกึษาขอ้มลูล่วงหนา้ โดยหนงัสือเชิญประชุม
ผูถื้อหุน้จะระบุสถานที่ วัน และเวลาประชุม วาระการประชุม ขอ้มูล วัถตุประสงค ์และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอ พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในทกุวาระ 

1.2 กำรด ำเนินกำรในวันประชุม 
บริษัทจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง และเปิดรบัลงทะเบียนจนถึงเวลาก่อนการ

พิจารณาวาระสดุทา้ย โดยจะจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่ของบริษัทคอยดแูลตอ้นรบัและใหค้วามสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ตลอดการประชมุ และ
ก่อนเริ่มการประชมุ บรษิัทจะจดัใหม้ีการแนะน าคณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมาย และจะแถลงให้
ผูถื้อหุน้ทราบถึงสิทธิตามขอ้บงัคบัของบริษัท การด าเนินการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ และเมื่อมีการใหข้อ้มลูตามระเบียบวาระการประชมุแลว้ ประธานที่ประชมุจะเปิดโอกาสให้
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ผูเ้ขา้รว่มแสดงความคิดเห็นและซกัถามต่อที่ประชมุตามระเบียบวาระนัน้ๆ อย่างเท่าเทียมกนัและใหเ้วลาอภิปรายอยา่งเหมาะสม 
ส าหรบัวาระการเลือกตัง้คณะกรรมการ บรษิัทจะจดัใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1.3 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมและกำรเปิดเผยมตกิำรประชุมผู้ถือหุ้น 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจะถูกจัดท าขึน้อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได ้ทั้งนี ้              

ในรายงานการประชมุจะบนัทึกรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชมุและกรรมการที่ลาประชุม การชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและ
วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รายละเอียดมติที่ประชุม พรอ้มคะแนนเสียงที่เห็นด้วย               
ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในทุกวาระที่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง ตลอดจนการสรุปความคิดเห็น ขอ้ซกัถาม และการตอบขอ้
ซักถามที่เป็นสาระส าคญัและเก่ียวขอ้งกับการประชุมในแต่ละวาระ โดยบริษัทจะเผยแพร่รายงานผลการลงคะแนนของแต่ละ
วาระในการประชมุผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทหรือผ่านทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. กำรปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเทำ่เทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
บรษิัทส่งเสรมิใหเ้กิดการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 
1. การใหข้อ้มลูก่อนการประชมุ: มีรายละเอียดตามหวัขอ้ “สิทธิของผูถื้อหุน้” 
2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย: บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยใชสิ้ทธิของตนเองเสนอวาระการประชุม

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นการ
ล่วงหนา้ 

3. การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน: มีรายละเอียดตามหวัขอ้ที่ 9.5 “การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน” 
4. การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ: บรษิัทก าหนดใหก้รรมการท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออก

เสียงในเรื่องนัน้ และตามระเบียบปฏิบตัิในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันยงัก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบรษิัท
จัดท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งและแจง้ใหบ้ริษัททราบ เพื่อใหบ้ริษัทมีขอ้มูลส าหรบัใช้
ประโยชนใ์นการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน รวมถึงใหห้ลีกเล่ียงการท ารายการที่
เก่ียวโยงกันที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และก าหนดไวอ้ีกดว้ยว่าผูม้ีส่วนไดเ้สียกับการท ารายการที่
เก่ียวโยงกนั ไม่สามารถเป็นผูอ้นมุตัิหรือออกเสียงลงมติในเรื่องดงักล่าว 

3. กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีสว่นได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
บริษัทเคารพในสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และไดก้ าหนดเป็นแนวปฏิบตัิไวใ้นจรรยาบรรณของบริษัทเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่า

สิทธิตามกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าจะเป็น ผูถื้อหุน้ พนกังาน ผูบ้ริหาร ลกูคา้ กิจการคู่คา้ เจา้หนี ้ตลอดจนสงัคม 
จะไดร้บัการดูแล นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดเ้สริมสรา้งความร่วมมือกับผูม้ีส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่างๆ เพื่อใหส้ามารถด าเนินกิจการต่อไปได้
ดว้ยดี มีความมั่นคงโดยตอบแทนผลประโยชนท์ี่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย เพื่อสรา้งความส าเรจ็ในระยะยาว 

4. กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษัทซึ่งเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้และประชาชนอย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซตข์องบริษัท โดย

เนือ้หาจะประกอบดว้ยราคาหลกัทรพัยล่์าสดุ ขอ้มลูทางการเงิน หนงัสือเชิญประชมุ งบการเงิน และส่ิงตีพิมพใ์หด้าวนโ์หลด รวมถึงขอ้มลู
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอย่างครบถว้น เพียงพอ เชื่อถือได ้และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทไดร้บั
สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั ตลอดจนสารสนเทศที่ส าคญัของบริษัท อาทิ วตัถุประสงค ์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน โครงสรา้ง
การถือหุน้ สิทธิในการออกเสียง รายชื่อและขอ้มูลการถือหุน้ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และคณะผูบ้ริหาร ขอ้มูลที่มี
ผลกระทบต่อราคาซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัท หรือต่อการตัดสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ตามประกาศของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้นักลงทุนและผู้ที่ เก่ียวข้องทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจจะถือหุ้นในอนาคตได้ใช้
ประกอบการตดัสินใจลงทนุ ผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพรข่อ้มลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัท เป็นตน้ 
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5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีส่วนรว่มในการก าหนด และ/หรือ ใหค้วามเห็นชอบ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจ 

และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความ
เหมาะสมของการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเส่ียง การรายงานทางการเงนิของทัง้บรษิทั และมีการติดตามผล
การด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ  

คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวนอย่างนอ้ย 5 ท่าน แต่ไม่เกิน 12 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบรหิาร และกรรมการ
ที่ไม่ไดม้าจากฝ่ายบริหาร โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน ซึ่งไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 
จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยและคณะ
กรรมการบรหิาร เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทดว้ย โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบรหิาร ปรากฏตามหวัขอ้ที่ 9.2  

5.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
บริษัทมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส และน าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผู้

ถือหุน้เป็นประจ าทกุปี โดยค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
และมีอตัราที่เทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

5.2 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและด าเนินการประชุม รวมถึงน าส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้ม

ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้ก าหนดใหก้รรมการมีหนา้ที่ตอ้งเขา้
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ เวน้แต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็น นอกจากนี ้บริษัทจะมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกตอ้งและ
ครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

5.3 รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้ับผิดชอบในการจัดการใหม้ีการจัดท ารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของ

บรษิัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี
ที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรบัและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ไดใ้ช้
ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท าและดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

5.4 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนคณะกรรมกำรชุดย่อย 
บริษัทไดจ้ดัใหค้ณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง โดยใชแ้บบ

ประเมินที่บรษิัทปรบัปรุงจากตวัอย่างของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งประกอบไปดว้ย 1) แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และ 2) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล และท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยตาม
แบบประเมินดงักล่าวขา้งตน้ ซึ่งในปี 2562 ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยแบบ
รายคณะ อยู่ในเกณฑร์ะดับดีมาก และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแบบ
รายบคุคลอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมากเชน่กนั นอกจากนี ้กรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งไดร้บัการประเมินผลงานจากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมาก 

อย่างไรก็ดี บริษัทจะรวบรวมผลการประเมินเพื่อเสนอให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ร่วมกัน
พิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการจะท าการวิเคราะหแ์ละหาขอ้สรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการ
ปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการต่อไป  
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5.5 กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
บรษิัทสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิ

หนา้ที่ รวมทัง้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ  

จริยธรรมทำงธุรกิจ (Code of Conduct) 
บรษิัทไดก้ าหนดใหม้ีจรยิธรรมทางธุรกิจที่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ดงันี ้ 
1. ประกอบธุรกิจกบัคู่คา้และคู่แข่งทางการคา้บนพืน้ฐานของความซื่อสตัยส์จุรติและอยู่บนหลกัการท่ีเป็นธรรม 
2. ยึดถือเจตนารมณข์องกฎหมายโดยเคร่งครดั โดยหลีกเล่ียงการตีความทางกฎหมายใดๆ ที่ไม่สอดคลอ้งกับจริยธรรมทาง

ธุรกิจของบรษิัทเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายทางธุรกิจแต่เพียงอย่างเดียว 
3. เพื่อธ ารงไวซ้ึ่งชื่อเสียงของบริษัทและของธุรกิจ หา้มเผยแพร่ขอ้มูลภายในบริษัท ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้มไปยงั

บคุคลภายนอกโดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มลูที่ไม่ไดผ่้านการกลั่นกรองหรือตรวจสอบความถกูตอ้งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของ
บรษิัท 

4. ในกรณีที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตอ้งด าเนินวิธีการแกไ้ขโดยใชก้ระบวนการเจรจาร่วมกบัการใชก้ลไกขอ้บงัคบั
ของบรษิัท และกฎหมายที่ก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะในเรื่องดงักล่าว 

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์
 บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชนข์องบริษัท และบรษิัท
ตอ้งควบคมุดูแลไม่ใหเ้กิดการขดัแยง้ซึ่งผลประโยชนร์ะหว่างผูท้ี่เก่ียวขอ้งขึน้ การกระท าและการตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือพนกังานของ
บริษัทตอ้งค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นก่อนผลประโยชนข์องตนเสมอ ในการนี ้หากเกิดสถานการณท์ี่ผลประโยชนข์ดักนั 
หรือเมื่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าไปเก่ียวข้องกับสถานการณ์ที่อาจน าไปสู่ผลประโยชน์ขัดกัน ให้บุคคลดังกล่าวแจ้ง
ผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ เพื่อหาทางแกไ้ขสถานการณน์ัน้ๆ ดว้ยความยตุิธรรมและโปรง่ใส 

9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท 

โครงสรา้งคณะกรรมการและการจดัการของบรษิัท ประกอบดว้ย 
1.  คณะกรรมการบรษิัท 
2.  คณะกรรมการชดุย่อย 2 ชดุ ไดแ้ก่  

2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 
2.2  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

3.  คณะกรรมการบรหิาร  

1. คณะกรรมกำรบริษัท 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้ มีอ  านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี  ้
1. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์จุรติ รกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท และใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
2. ก าหนดหรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการลงนามในอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท รวมถึงชื่ อกรรมการผู้มีอ  านาจลง

ลายมือชื่อผกูพนับรษิัท 
3. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้และก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น             

เพื่อสนบัสนนุการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิัท 
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4. วางโครงสรา้งองคก์ร และก าหนดต าแหน่งหนา้ที่ (Organization Chart) ของบริษัท รวมทั้งปรบัปรุงแกไ้ขตามความ
เหมาะสม 

5. แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทั เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบรษิทัในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. ก าหนดวิสัยทัศน ์นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน และก ากับดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปีของบรษิัท ควบคมุดแูลการบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิาร และพิจารณา
แนวโนม้ระยะต่อไปของปี 

8. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรบัการก าหนดเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน และ
บ าเหน็จรางวลัของพนกังานในบรษิัท 

9. ด าเนินการใหฝ่้ายบริหารจดัใหม้ีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได ้รวมทั้งดูแลใหม้ี
ระบบการบรหิารความเส่ียง และระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

10. พิจารณาอนุมัติการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินการใดๆ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

11. พิจารณา และ/หรือ ใหค้วามเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาด
ของรายการไม่ตอ้งไดร้บัการอนุมัติโดยที่ประชุมผูถื้อหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

12. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุคราวต่อไป 

13. ดแูลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท 
14. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเส่ียงและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 
15. ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากับดแูลกิจการ และความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น และจดัใหม้ี   

การปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
16. จัดท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจัดท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
17. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
18. พิจารณาและอนุมตัิกิจการอื่นๆ ที่ส  าคัญอนัเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์

สงูสดุแก่บรษิัทและผูไ้ดเ้สียทกุกลุ่มของบรษิัทอย่างเป็นธรรม 
19. มอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้ทัง้นี ้       

การมอบอ านาจดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจาก
กรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดท ากบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ
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พิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและมีการ
เปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งและครบถว้น   

6. ให้มีอ านาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทหารือ หรือตอบข้อซักถามของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ้่ายของบรษิัท  

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยฯ์  

หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter)  
ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
9. รายงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีท าอยู่เป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบรษิัทจะไดท้ราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 ดงัต่อไปนี ้

ก) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ไว้
อย่างชดัเจน 

ข) รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน 
ค) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

10. ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่า มีรายการ หรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ ซึ่งอาจ
มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษิัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุง แกไ้ข ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ข) ขอ้สงสยั หรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งส าคญัในระบบการควบคุม

ภายใน 
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ค) ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะ

การเงิน และผลการด าเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานส่ิงที่พบดงักล่าวต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได  ้

11. ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษัทไดก้ระท าความผิดตามที่กฎหมายระบุ และไดแ้จ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทรบัทราบ เพื่อด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัชา้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบัญชี ทั้งนี ้พฤติการณอ์ันควรสงสัยที่ตอ้งแจง้ดงักล่าว และวิธีการเพื่อใหไ้ดซ้ึ่ง
ขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัพฤติการณน์ัน้ ใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด  

12. ก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงของบรษิัท รวมถึงใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษิัท
และฝ่ายบรหิารในเรื่องการบรหิารความเส่ียง 

13. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกับนโยบายบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ตรวจสอบติดตาม และควบคุมใหค้วาม
เส่ียงโดยรวมของบรษิัทอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม ยอมรบัได ้

14. ก ากับดูแล สนับสนุน ผลักดันใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงของบริษัท และทบทวนความเพียงพอของ
นโยบาย และระบบการบรหิารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารบรหิารความเส่ียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

15. รายงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการเก่ียวกบัรายการความเส่ียงที่ส  าคญั การประเมินสถานะความเส่ียง การบรหิารความ
เส่ียง ผลกระทบที่จะเกิดขึน้ในการด าเนินงาน รวมถึงวิธีการป้องกันและส่ิงที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข ในกรณีที่มี
เรื่องส าคญัซึ่งกระทบต่อบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยเรว็ 

16. มีอ านาจในการจดัตัง้คณะท างานเพื่อท าหนา้ที่ดา้นบรหิารความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
17. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวนนโยบาย

การบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวน
รว่มกบัผูบ้รหิารของบรษิัท ในรายงานส าคญัๆ ที่ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ รายงานและบท
การวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

ทั้งนี ้นายธะเรศ โปษยานนท ์เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณท์ี่จะท าหนา้ที่ในการสอบทานงบการเงินได ้โดยนายธะเรศ             
โปษยานนท ์จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ จาก Eastern Kentucky University สหรัฐอเมริกา และระดับ             
ปรญิญาโท สาขาการตลาด จาก Webster University สหรฐัอเมรกิา มีประสบการณก์ารท างานเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในหลากหลาย
ประเภทธุรกิจ เช่น ธุรกิจสถาบนัการเงิน ธุรกิจคา้ปลีก เป็นตน้ (สามารถดรูายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ 
ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิัท) 

3.  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ดา้นการสรรหา 
1. ก าหนด หลกัเกณฑ ์วิธีการในการสรรหาบคุคลที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย

ต่างๆ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษัท เช่น หลกัเกณฑก์ารพิจารณา
กรรมการเดิมเพื่อเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่อ หลักเกณฑก์ารประกาศรบัสมัครต าแหน่งกรรมการ หลักเกณฑก์ารเปิด
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โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ หลักเกณฑ์การใช้บริษัทภายนอกสรรหา หลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลจาก
ท าเนียบกรรมการอาชีพหรือหลักเกณฑ์การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นตน้ และเปิดเผย
นโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการใหท้ราบเพื่อความโปรง่ใส  

2. ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการบรษิัท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ
ที่ตอ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาด ประเภท และความเหมาะสมของบริษัท ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์
ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที่บรษิัทด าเนินกิจการอยู่ 

3. คดัเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ หลกัเกณฑ ์วิธีการที่ก าหนดเพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้  

4. จดัท า ทบทวน และสรุปผลการจดัท าแผนการสืบทอดงานและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมส าหรบัต าแหน่ง
กรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ  

ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 
1.  พิจารณาโครงสรา้ง จ านวน รูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชนต์อบแทนทุกประเภท ทัง้ที่

เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินอย่างเหมาะสมส าหรบัประธานกรรมการ กรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการ
ชดุย่อยต่างๆ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ โดยใหเ้ป็นธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัความรบัผิดชอบ
และผลการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้ใหส้ามารถพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และให้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

2. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค  าชีแ้จง ตอบค าถามเก่ียวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
กรรมการชดุย่อย กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

3. ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท กรรมการ
ในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ ตามสภาวะแวดลอ้มและสถานการณข์องบรษิัท
ที่เปล่ียนแปลงไป  

4. ก าหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทุกปี โดยค านึงถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบและความเส่ียงที่เกิดขึ ้น 
และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

5. รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ และรายงานผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

6. ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยหลกัการ/เหตผุลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 

7. การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการ โดยฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่ เ ก่ียวข้องต่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหบ้รรลตุามหนา้ที่ ท่ีไดร้บัมอบหมาย 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้มอบหมายอนัเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและการ
ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการ 
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4. คณะกรรมกำรบริหำร 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ที่ในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้ก าหนด ค าสั่ง และกฎหมายต่างๆ รวมถึง กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยฯ์ ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ           
และ/หรือ ขอ้บังคับต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท นอกจากนั้นให้    
คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่ในการพิจารณากลั่นกรองขอ้พิจารณาต่างๆ ที่จะไดม้ีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ และ/หรือ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหรือค าสั่งของคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนการด าเนินการตาม
ค าสั่งของคณะกรรมการบรษิัทเป็นคราวๆ ไป นอกจากนัน้ใหม้ีหนา้ที่ด  าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 

1. วางแผน จดัท าและน าเสนอนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกิจ และแผนงานประจ าปีของบรษิัทใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพ เศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท  

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี อ านาจบริหาร และอ านาจอนุมัติต่างๆ ของบริษัทเพื่อขอ อนุมัติต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

3. ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกิจ แผนงานประจ าปี แผนธุรกิจ 
และงบประมาณประจ าปีของบรษิัท ตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดซือ้จัดจ้าง การกูย้ืมเงินจากสถาบันการเงิน และการ
ด าเนินงานต่างๆ ซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัทภายในวงเงินหรือการมอบอ านาจ
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และมีอ านาจใหข้อ้เสนอแนะหรือความเห็นในเรื่องที่เกินกว่าวงเงินหรือการมอบ
อ านาจที่ไดก้ าหนดไวต้่อคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัการลงทนุ การจดัซือ้จดัจา้ง การกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน และ  
การด าเนินงานต่างๆ เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษัท ทัง้นี ้การกระท าดงักล่าวจะตอ้งอยู่
ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง  

5. พิจารณาและอนุมัติ รวมทั้งแก้ไข เปล่ียนแปลง ในระเบียบงาน ค าสั่ง ข้อก าหนด หลักเกณฑ์ต่างๆ เก่ียวกับการ
ปฏิบตัิงานการควบคมุ และการบรหิารงานในทกุสายงาน 

6. พิจารณาและรายงานเรื่องต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดงันี ้
ก) ผลการด าเนินงานของบรษิัทรายไตรมาส และประจ าปี ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 
ข) รายงานของผูต้รวจสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจ าปี ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ค) เหตุการณ์ทุจริต การปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และการกระท าที่ผิดปกติอื่น โดยคณะกรรมการบริหารจะ

รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบโดยทนัที เมื่อตรวจพบหรือมีเหตใุหส้งสยั  
ง) รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรหิารหรือคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
8. มอบอ านาจและหนา้ที่ช่วงใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท ตามขอบเขตอ านาจ 

หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการบรหิารก าหนด ภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการบรหิาร  
9. มอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่   

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในก าหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือ เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริหารก าหนด 
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ซึ่งคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจนัน้ๆ 
ไดต้ามสมควร 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง) เวน้แต่เป็น
การอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมตัิไว ้ซึ่ง
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง 

5. กรรมกำรผู้จัดกำร 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องกรรมกำรผู้จัดกำร 
1. ดแูล บรหิาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชนข์องบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน ์

เป้าหมาย แผนงานการด าเนินธุรกิจประจ าปี กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง และงบประมาณประจ าปีที่ก าหนด
โดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

2. ก ากบัดแูลการด าเนินการดา้นการเงิน การตลาด งานบรหิารบคุคล และดา้นการปฏิบตัิงานอื่นๆ โดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของบรษิัท ที่ก าหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบรษิัท  

3. มีอ านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก และเลิกจา้งพนกังานบริษัทในต าแหน่งที่ต  ่ากว่ากรรมการผูจ้ดักา โดยสามารถ
แต่งตัง้ผูร้บัมอบอ านาจช่วงใหด้  าเนินการแทนได ้

4. มีอ านาจก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสั และปรบัขึน้เงินเดือนส าหรบัพนกังานบริษัทในต าแหน่งที่ต  ่ากว่า
กรรมการผูจ้ัดการ ภายใตก้รอบและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว ้และ/หรือตามที่ก าหนดไว ้ในระเบียบ
อ านาจการอนมุตัิ 

5. เจรจาและเขา้ท าสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยวงเงินส าหรบัแต่ละ
รายการใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบอ านาจการอนมุตัิที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

6. ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษัท เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายและ
เพื่อผลประโยชนข์องบรษิัท รวมถึงรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริ หาร รวมทั้งมีอ านาจ
ด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว 

8. มีอ านาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นที่กรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร ท าหนา้ที่จดัการและด าเนินการแทนกรรมการผูจ้ดัการ
ในเรื่องที่จ  าเป็นและสมควร โดยใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของกรรมการผูจ้ดัการ ซึ่งอยู่ภายใตห้ลักเกณฑข์องกฎหมาย และ
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท 

9. รบัทราบผลการประเมินการปฏิบตัิงานจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไดเ้สนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพิจารณาแลว้ เพื่อน ามาปรบัปรุงประสิทธิภาพในการท างานต่อไป 

 ทัง้นี ้ในการด าเนินการเรื่องใดที่จะท าใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการ หรือบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถา้มี) และ/หรือ บริษัทที่เก่ียวข้อง 
สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลดงักล่าวขา้งตน้มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หก้รรมการผูจ้ดัการ ไม่มีอ  านาจอนุมตัิในเรื่อง
ดงักล่าว และใหเ้รื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
(แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป เวน้แต่เป็นการพิจารณาอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขทางการคา้โดยทั่วไป 
ซึ่งไดร้บัอนมุตัิในหลกัการจากคณะกรรมการบรษิัทใหส้ามารถท าได  ้
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9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของบริษัทด าเนินการอย่างมีหลกัเกณฑ์
และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงไดม้ีการก าหนดนโยบายการสรรหา ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทกรรมการ ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ โดยพิจารณา
จากองคป์ระกอบและคุณสมบตัิที่สอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท รวมถึงคุณธรรม
จรยิธรรมและเป็นผูท้ี่สนบัสนนุใหม้ีการบรหิารงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกลยทุธก์ารด าเนินงาน
ขององคก์ร 

1. กำรสรรหำกรรมกำร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ที่สรรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒิเพื่ อน าเสนอต่อคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ 

(แลว้แต่กรณี) โดยกระบวนการสรรหาจะใหค้วามส าคญักับความหลากหลาย ทัง้เพศ อายุ ความรู ้ทกัษะ และประสบการณต์่างๆ โดย
จะตอ้งพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญในดา้นต่างๆ เพื่อน ามาผสมผสานความรู ้ทักษะ และประสบการณ ์เพื่อเป็นประโยชนใ์นการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยฯ์ ประกาศอื่นใด กฎ 
ระเบียบ และ/หรือ ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งก าหนด เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
โดยบรษิัทไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการซึ่งสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี  ้

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

2. การเลือกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหใ้ชว้ิธีเสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี  ้
2.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้

บคุคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

2.2 ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
2.3 ในกรณีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บั

เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการ
เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้ นให้
ประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนักนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการที่ออกตามวาระนัน้
อาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกถึงบริษัท โดย
กรรมการซึ่งลาออก จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

5. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 
เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งของกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
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กรรมการที่ตนทดแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

6. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
หุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

7. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

2. กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

บริษัทก าหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดของบริษัท และมีจ านวนกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผู้
แต่งตัง้กรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการบริษัทบุคคลที่จะมาท าหนา้ที่เป็นกรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยร์วมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการอิสระจะพิจารณาคุณวุฒิ มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท์ี่
หลากหลาย ในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานและธุรกิจของบริษัท ประกอบกัน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทหรือผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิ สระคนหนึ่งคนใดพน้
จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดขา้งตน้เขา้มาด ารงต าแหน่งแทน 
โดยกรรมการอิสระท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม (ถา้มี)     

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ       

รายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน (ถา้มี) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา         
คู่สมรส พี่นอ้งและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม (ถา้มี) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้  ไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม (ถา้มี) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ย
กว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม (ถา้มี) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี
ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม (ถา้มี) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน
ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม (ถา้มี) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  (ถา้มี) หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ ของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท  
3. กำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน มีวาระอยู่ในต าแหน่ง    
คราวละ 3 ปี โดยคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหากรรมการตรวจสอบท่ีมีคณุสมบตัิเป็นไปตามที่ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ที่ไดม้ี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนด ดงันี ้

1. เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

2. สามารถใชด้ลุพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย  

3. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยผูม้ีความรูค้วามช านาญทางการบญัชีหรือการจดัการดา้นการเงินที่เพียงพอท่ีจะ
สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินไดอ้ย่างนอ้ย 1 ท่าน 

4. กำรสรรหำกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย
กึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมด โดยจะตอ้งไม่ประกอบดว้ยประธานกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหากรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่มีคณุสมบตัิ ดงันี ้
1. มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือ ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน  
4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน 

หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัท ไม่ว่า
จะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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5. กำรสรรหำกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูส้รรหากรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามคณุสมบตัิ ดงัต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้
ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มที่ 

2. คณะกรรมการบริหารตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

6. กำรสรรหำกรรมกำรผู้จัดกำร 
 ในการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการนั้น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คดัเลือกบุคคลที่มีความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ โดยจะพิจารณาจากคุณสมบตัิ ความรู ้
ประสบการณ ์ความสามารถ และคณุสมบตัิเฉพาะในดา้นต่างๆ ในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง ที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อธุรกิจ
ของบรษิัท แลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป  

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะส่งตัวแทนซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่

เหมาะสมกบัธุรกิจที่บรษิัทเขา้ลงทนุเพื่อเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม โดยตวัแทนดงักล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู หรือบคุคลใดๆ ของบรษิัท ที่ปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบรษิัทย่อย
และบริษัทร่วมเหล่านัน้ ทัง้นี ้เพื่อใหบ้ริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดเ้สมือนเป็น
หน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงก าหนดใหต้วัแทนของบริษัทจะตอ้งบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนัน้ๆ นอกจากนี ้การส่งตวัแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษัท
ย่อยและบรษิัทรว่มดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท และ/หรือ ขอ้ตกลงรว่มกนัในกรณีของบรษิัทรว่ม 

ทัง้นี ้บรษิัทจะติดตามผลประกอบการและผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มอย่างใกลช้ิด รวมถึงการก ากบัใหม้ีการ
จดัเก็บขอ้มลูและบนัทึกบญัชีของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มใหบ้รษิัทตรวจสอบ 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงาน เพื่อใหเ้กิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกราย รวมทั้งใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บรษิัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน และประกาศใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน ไดร้บัทราบและปฏิบตัิตาม โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้
ไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส ำนักงำนฯ”) และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) เก่ียวกับหนา้ที่ที่ตอ้งจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้
ของบริษัท ทั้งของตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมทั้งนิติบุคคลซึ่ง
ตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทั้งหมดและการถือหุน้รวมกันนั้นมีสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลดงักล่าว ต่อส านักงานฯ ตามมาตรา 59 
และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)   

2. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับเทียบเท่า
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส านกังานฯ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งจดัท าและเปิดเผย



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
บริษัท ส.กิจชยั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

46 

รายงานการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่ออกโดยบริษัท ทัง้ของตนเอง ของคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉนั
สามีภรรยา และของบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ รวมทัง้นิติบุคคลซึ่งตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และ
บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดและการถือหุน้รวมกันนัน้มีสดัส่วน
ที่มากที่สดุในนิติบคุคลดงักล่าว ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละ/หรือสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้ของบริษัทครัง้แรก  และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของบริษัท ภายใน 
3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยแ์ละ/หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของบริษัทนัน้ ทัง้นี ้ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และส านกังานฯ ก าหนด 

9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษัทและบริษัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัการตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดปีบญัชีปี 2562 สิน้สดุวนัที่ 31 

ธันวาคม 2562 ซึ่งประกอบดว้ย ค่าสอบบญัชี และค่าบรกิารอื่น เช่น ค่าเดินทาง ค่าเบีย้เลีย้ง เป็นตน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

รำยกำร 
ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีส ำหรับงวดปีบัญชีปี 2562 (หน่วย : ล้ำนบำท) 

บริษัท บริษัทย่อย 

ค่าสอบบญัชี 1.90 0.10 

ค่าบริการอื่น 0.31 0.01 
รวม 2.21 0.11 

9.7 กำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 มำปรับใช้ 
บริษัทไดใ้ห้ความส าคัญกับการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance 

Code 2017: CG Code 2017) ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.)ไดจ้ัดท าและ
ประกาศใชต้ัง้แต่เดือนมีนาคม 2560 โดยบรษิัทก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทเป็นประจ าทกุปี โดย
มีวตัถปุระสงคก์ารทบทวน ดงันี ้

1. เพื่อใหม้ั่นใจว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเพิ่มความเชื่อมั่น
ใหแ้ก่ผูล้งทนุ 

2.  เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทไดป้ฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ปี 2555 
และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) 

3. เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีการติดตามดูแลใหม้ีการน านโยบายไปปรบัใชเ้พื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างเหมาะสมกับบริบทธุรกิจ
ของบรษิัท และสภาวการณแ์ละการด าเนินงานของบรษิัทอยู่เสมอ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเห็นว่านโยบายดงักล่าวมีความเหมาะสมแลว้
เนื่องจากคณะกรรมการเห็นว่า บริษัทไดป้ฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 และมีการส่ือสาร
ใหก้ับผูบ้ริหารและพนักงานรบัทราบและถือปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งติดตามดูแลใหม้ีการน านโยบายไปปรบัใชเ้พื่อใหเ้กิดการ
ปฏิบตัิอย่างเหมาะสมกบับรบิทธุรกิจของบรษิัท และสภาวการณแ์ละการด าเนินงานของบรษิัทอยู่เสมอ  

9.8 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ 
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยไดป้ฎิบตัิตามนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีและติดตามผลการ

ปฏิบตัิงานตามแผนการด าเนินงานอย่างเครง่ครดัและสม ่าเสมอ โดยในปี 2562 ไม่มีสถานการณใ์ดที่การปฏิบตัิไม่เป็นไปตามนโยบาย 
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10. ควำมรับผิดชอบตอ่สังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการรบัผิดชอบต่อสังคม ดังนั้นเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการ
พัฒนาธุรกิจอย่างยั่ งยืนของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ( Corporate Social 
Reponsibilities หรือ CSR) ซึ่งก าหนดใหด้ าเนินธุรกิจภายใตก้ารก ากับดูแลกิจการที่ดีและยึดหลกัจริยธรรมควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแล
รกัษาส่ิงแวดลอ้มและสังคม มีส านึกรบัผิดชอบต่อสังคมอย่างแทจ้ริง โดยค านึงถึงผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสีย ( Stakeholder) ที่เก่ียวขอ้งทัง้
ภายในและภายนอกองคก์ร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกคา้ ชุมชน ตลอดจนสังคมวงกวา้ง โดยบริษัทไดก้ าหนดแนวทางของความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมดงันี ้

10.1 นโยบำยภำพรวม  
 บริษัทส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท มีส่วนร่วมและเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม โดยการด าเนิน
กิจกรรม เพื่อร่วมสรา้งสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหคุ้ณภาพชีวิตของชุมชนดีขึน้และเป็นการช่วยพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมในระดบัหนึ่ง อีกทัง้ยงัส่งผลต่อความส าเรจ็ของบรษิัท และมีแนวทางการปฎิบตัิดังต่อไปนี ้

กำรประกอบกจิกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 

 บริษัทใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที่สจุริตและเป็นธรรมภายใตก้รอบ
ของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิทั และยึดกติกาของการแข่งขนัอยา่งเสมอภาคของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ทัง้สองฝ่าย การด าเนินการธุรกิจกบัคู่คา้ตอ้งไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขดัต่อกฎหมาย โดยมีหลกัการ
ในการด าเนินธุรกิจดงันี ้คือ 

1. ไม่เรียก รบั หรือยินยอม ที่จะรบัทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงการคา้ หรือเงื่อนไขทาง
การคา้ 

2. มุ่งสรา้งความสัมพันธ์ และความร่วมมือที่ดีกับผูจ้ัดส่งวัตถุดิบ เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ด าเนินธุรกิจรว่มกนัในระยะยาว 

3. รกัษาความลบัหรือสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนต์นเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
4. บริษัทจะไม่ด าเนินการใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา รวมทัง้ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนกังานใช้

ทรพัยากรและทรัพยสิ์นของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใชสิ้นคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งและไม่สนับสนุน
สินคา้หรือการกระท าที่เป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

5. บริษัทต่อตา้นการแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม โดยจะไม่ด าเนินการในเรื่องการก าหนดราคาจ าหน่ายเพื่อก าจดัคู่แข่ง โดย
การก าหนดราคาขายสินคา้ของบรษิัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด ความตอ้งการซือ้ ตลอดจนตน้ทนุอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้นโยบายการจดัซือ้ของบรษิัทมีการก าหนดวิธีการจดัหาขัน้ตอนการด าเนินงานท่ีชดัเจน เพื่อให้
เกิดความเป็นธรรม 

6. บริษัทไดก้ าหนดช่องทางการรอ้งเรียนเรื่องที่ไม่ไดร้ับความเป็นธรรม โดยมีจุดรับเรื่องรอ้งเรียนดังกล่าวที่บริษัท 
ตลอดจนผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท เป็นตน้ 

นโยบำยกำรตอ่ต้ำนกำรคอรรั์ปชั่น 
 บริษัทด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกตอ้ง โดยจัดใหม้ีแนวทางในการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น รวมถึงการ
สนบัสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลกูฝังใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทที่เก่ียวขอ้ง 
ไม่สนบัสนุนใหม้ีการสรา้งความส าเร็จของงานดว้ยวิธีการทุจริต ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายปฏิบตัิเพื่อต่อตา้น
การคอรร์ปัชั่น ดงันี ้คือ 

1. ไม่ด  าเนินการหรือเขา้ไปมีส่วนรว่มในการคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะไม่กระท าหรือสนบัสนุนการคอรร์ปัชั่นไม่ว่ากรณีใดๆ และต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น

อย่างเครง่ครดั 
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3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น
โดยคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหฝ่้ายบรหิารน ามาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นไปส่ือสารและปฏิบตัิตาม 

4. หา้มมิใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานกระท าการใดๆ อันเป็นการเรียกรอ้ง หรือยอมรบัทรพัยสิ์น หรือ
ผลประโยชนอ์ื่นใด ส าหรบัตนเองหรือผูอ้ื่นท่ีส่อไปในทางจงูใจใหป้ฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่มิชอบ หรืออาจ
ท าใหบ้รษิัทเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 

5. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่
บุคคลภายนอกเพื่อจงูใจใหบ้คุคลนัน้กระท าหรือละเวน้กระท าใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ที่
ของตน 

6. สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยึดมั่นในความเป็นธรรม 
7. จดัใหม้ีการฝึกอบรมแก่พนกังานภายในองคก์ร เพื่อส่งเสรมิใหพ้นกังานมีความซื่อสตัยส์จุรติต่อหนา้ที่ และพรอ้มจะ

น าหลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานดว้ยความ
เครง่ครดัทัง้องคก์ร 

8. บรษิัทจดัใหม้ีกระบวนการบรหิารงานบคุลากรท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบรษิัทต่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น
ตัง้แต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง 

9. บรษิัทจดัใหม้ีการตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการควบคมุภายในช่วยใหบ้รษิัทบรรลเุป้าหมายได ้รวมทัง้
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามข้อก าหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพร่องจดุอ่อน 
และใหค้  าแนะน าในการพฒันาระบบการปฏิบตัิงานใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการก ากับดแูล
กิจการท่ีดี 

10. ใหค้วามร่วมมือกับภาครฐัในการก าหนดใหทุ้กหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งซึ่งติดต่อกับภาครฐั เปิดเผยแบบแสดงบญัชี
รายรบั – รายจ่าย ต่อส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

11. ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัท ผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน หรือบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายตาม
ความเหมาะสม เป็นบคุคลที่ท  าหนา้ที่ใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเป็นธรรม โดยไม่มีเงื่อนไขใดที่จะท าใหบ้ริษัทจะตอ้งปฏิบัติต่อ
พนักงานโดยไม่เท่าเทียมกัน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน บริษัทมีระบบการดูแลพนักงาน อย่างทั่วถึงและ            
เป็นธรรม (ตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษิัท) ซึ่งรวมถึงแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. บรษิัทจะดแูลผลตอบแทนใหพ้นกังานทกุคนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพนกังานไม่จ าเป็นตอ้งเรียกรอ้ง  
2. บรษิัทจะไม่เลือกปฏิบตัิ ในขณะเดียวกนัจะปฏิบตัิต่อพนกังานโดยเท่าเทียมกนั  
3. ในกรณีที่พนกังานมีขอ้รอ้งทุกขเ์กิดขึน้ บริษัทมีขัน้ตอนและวิธีการด าเนินการเรื่องการรอ้งทุกขข์องพนกังานอย่าง

ชดัเจน โดยบรษิัทจะหาทางยตุโิดยเรว็และเป็นธรรม เพื่อจ ากดัปัญหาใหอ้ยู่ในขอบเขตไม่ขยายผลออกไปในวงกวา้ง 
4.  เนื่องจากบริษัทใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงความเท่าเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม 

ไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคลหน่ึงบคุคลใด เป็นไปตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน โดยถือว่าข้อพึงปฏิบัติดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบและข้อบังคับ
พนักงาน” ที่พนักงานพึงปฏิบัติ ทั้งนี ้บริษัท ไดด้  าเนินการชีแ้จงเรื่องขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
ใหก้ับพนกังานทกุคนรบัทราบในวนัแรกของการเขา้ร่วมงานกบับริษัท และยงัไดเ้นน้ย า้รายละเอียดในหลกัสตูรการ
ฝึกอบรมพนกังาน  
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ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บรษิัทใหค้วามส าคญัความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่ธุรกจิ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ และคู่แข่งทางธุรกิจ และ
ไดป้ระกาศใชข้อ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท โดยมีแนวปฏิบัติ            
ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ ดงัต่อไปนี ้

1. ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพตรงตามหรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูคา้ภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นธรรม 
2. ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้ โดยไม่กล่าวเกินความเป็น

จรงิที่ใหล้กูคา้เก่ียวกบัคณุภาพของผลิตภณัฑห์รือบรกิารนัน้ๆ  
3. ติดต่อกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีไวว้างใจไดข้องลกูคา้ และจดัใหม้ีระบบกระบวนการท่ีให้

ลกูคา้รอ้งเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ ความปลอดภยัของสินคา้และบรกิาร  
4. รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
5. จัดให้มีการส่ือสารขอ้มูลดา้นการตลาดหลายวิธี ไดแ้ก่ การส่ือสารผ่านการแนะน าของเจา้หน้าที่ขาย หรือผ่าน

เว็บไซตข์องบรษิัท  
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ ดี ให้แก่ชุมชนและสังคมตามแนวการพัฒนาอย่างยั่ งยืน                                 
โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ส่งเสรมิและสนบัสนนุการศกึษาในสงัคม 
2. สรา้งการจา้งงานและพฒันาทกัษะต่อแรงงานของบรษิัทในพืน้ท่ีอย่างสม ่าเสมอ 
3. วางแผน จดัการและควบคมุกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ 
4. น าของเสีย ของเหลือ กลบัไปใชใ้นกระบวนการผลิต 
5. ยึดหลกัคณุธรรมในการตดัสินใจเก่ียวกบักิจกรรมการผลิตต่างๆ 

10.2 กำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินกำรและกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติกำร 
 บริษัทมีการก าหนดให้คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจัดท าแผนงานความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อน าเสนอ 
คณะกรรมการบรหิารเป็นรายปี และก าหนดงบประมาณในการด าเนินงานส าหรบัปีนัน้ๆ โดยค านึงถึงกรอบแนวทางการด าเนินการความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม ร่วมกับความเหมาะสมกับการด าเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัท และจดัท า
รายงานผลการปฏิบตัิงานน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

10.3 กำรด ำเนินธุรกิจทีมี่ผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม (ถ้ำมี) 
 ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย และข่าวต่อสาธารณะชนที่อาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจ ชื่อเสียง หรือความ
น่าเชื่อถือ ของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
1. กำรพัฒนำกำรศึกษำ: บริษัทเห็นถึงความส าคญัของการศึกษาอันเป็นปัจจยัที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ ในปัจจุบนั

โรงเรียนในชนบทยงัคงขาดแคลนทัง้ทนุทรพัยแ์ละวสัดอุปุกรณท์ี่จะส่งเสรมิพฒันาการทางดา้นการศกึษาอย่างทั่วถึง บรษิัท
จึงรเิริ่มโครงการต่างๆ เพื่อสนบัสนนุโรงเรียนในชนบท เช่น การสนบัสนุนทนุการศกึษาส าหรบันกัเรียนท่ีเรียนดี เป็นตน้ 

2. กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ: บริษัทเชื่อว่าการที่คนในชุมชนนับถือและปฏิบัติตามค าสอนของศาสนาทุกศาสนา จะช่วยให้
สมาชิกของชมุชนมีคณุธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นส่วนส าคญัที่ท  าใหส้งัคมน่าอยู่ บริษัทจึงไดจ้ดัท าโครงการต่างๆ เพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งในการท านบุ ารุงศาสนาและสนบัสนนุใหม้ีแหล่งขบัเคล่ือนศีลธรรมของชมุชน เช่น การรว่มบรูณะอโุบสถ เป็นตน้        
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3. กำรพัฒนำคุณภำพชุมชน: บริษัทเชื่อว่าการพฒันาชมุชนสามารถเริ่มตน้ไดจ้ากการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชมุชน 
บริษัทและหน่วยงานรัฐบาลท้องถิ่นจึงร่วมกันสรา้งบา้นและสรา้งความหวังให้กับบุคคลยากไร ้ซึ่งจะสามารถพัฒนา
คณุภาพชีวิตของบคุคลยากไรแ้ละพฒันาชมุชนอย่างยั่งยืน  
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
11.1 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกบัระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  1/2563 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยจากการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และบริษัท             
ดีลอยท ์ทูช้ โทมสัส ุไชยยศ ที่ปรกึษา จ ากัด (“ผูต้รวจสอบภายใน”) อา้งอิงจากรายงานผลการสอบทานการควบคุมภายใน และรายงาน
ผลการติดตามการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ที่จัดท าโดยผู้ตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันที่  13 กุมภาพันธ์ 2563 และโครงการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 สามารถสรุปผลการประเมินระบบควบคมุภายในของบรษิัททัง้ 5 ดา้น คือ  

1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Control Environment)  
2.  การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
3.  การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  
4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication)  
5.  ระบบการติดตาม (Monitoring)   

 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของกิจการและ
สภาวการณปั์จจบุนัของบริษัท โดยบริษัทไดจ้ดัใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น 
คณะกรรมการเห็นว่าบรษิัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

11.2 ควำมคดิเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ส าหรับปี 2562 ผู้ตรวจสอบภายในได้ด าเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2562 โดยได้ด าเนินการตรวจสอบ               
4 กระบวนการ ดงันี ้ 

1.  กระบวนการบรหิารสินคา้คงคลงั 
2. กระบวนการบรหิารสินทรพัยถ์าวร 
3. กระบวนการผลิต 
4. กระบวนการควบคมุทั่วไปทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 โดยขอ้สังเกตที่พบทั้งหมด มีจ านวน 25 รายการ ซึ่งเป็นขอ้สังเกตที่มีระดับความส าคัญต ่าจ านวน 7 รายการ ระดับปานกลาง
จ านวน 11 รายการ ระดับสูงจ านวน 6 รายการ และขอ้เสนอแนะจ านวน 1 รายการ และจากผลการติดตามการปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน ในไตรมาสที่ 1 – 3 ปี 2562 พบว่าบริษัทไดป้รบัปรุงประเด็นการควบคุมภายในตามค าแนะน าของผูต้รวจสอบภายในแลว้เสร็จ 
จ านวน 5 รายการ และขอ้สงัเกตที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 11 รายการ ซึ่งบรษิัทจะด าเนินการปรบัปรุงขอ้สงัเกตอย่างครบถว้น
เหมาะสม และส าหรับข้อสังเกตที่ไดต้รวจพบในไตรมาสที่ 4 ปี 2562 ไดแ้ก่ ข้อสังเกตที่มีความส าคัญระดับต ่า จ านวน 2 รายการ 
ขอ้สงัเกตที่มีความส าคญัระดบัปานกลางจ านวน 4 รายการ และขอ้สงัเกตที่มีความส าคญัระดบัสงูจ านวน 3 รายการ โดยผูต้รวจสอบ
ภายในจะเขา้ด าเนินการตรวจติดตามการปรบัปรุงในไตรมาสที่ 1 ปี 2563 ต่อไป ซึ่งการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในครัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอกบัการด าเนินธุรกิจ และระบบควบคุมภายในของบรษิัท
สอดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11.3 ข้อมูลหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน 
 บริษัทไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ ที่ปรกึษา จ ากัด เพื่อท าหนา้ที่
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยผูต้รวจสอบภายในไดม้อบหมายคณะท างาน เพื่อด าเนินการตรวจสอบระบบการ
ควบคมุภายในของบรษิัท 
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 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของคณะท างานท่ีไดร้บัมอบหมายแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม เนื่องจากมีความ
เป็นอิสระ และมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลาพอสมควร ทัง้นี ้ คุณสมบตัิของคณะท างาน 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน           
ของบรษิัท 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
12.1 รำยกำรระหว่ำงกนักับบริษัท/บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 รายการระหว่างกนักบับรษิัท/บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรบังวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  สามารถสรุปไดด้งันี ้

1. บริษัท เอส.คลีเบอร ์เคมีคอล จ ำกัด (“เอส.คลีเบอร ์เคมีคอล”) 
ควำมสัมพันธ์ : เป็นบริษัทย่อยของบริษัท, บริษัทถือหุ้นรวมกันในสัดส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด, มี

กรรมการบริษัทร่วมกัน, มีผูบ้ริหารของบริษัทเป็นกรรมการในเอส.คลีเบอร ์เคมีคอล, มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้รอ้ยละ 75.00 ของทนุจด
ทะเบียนทัง้หมด 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำร 

(ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทช าระเงินลงทนุบางส่วนใหก้บั 
เอส.คลีเบอร ์เคมีคอล 

25.00 -  รายการค่าใชจ้่ายช าระเงินลงทนุบางส่วนใหก้บับริษัทย่อย ระหว่างบริษัทกบั เอส.คลีเบอร ์เคมีคอล 
-  รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีช่วยสนบัสนนุแผนการลงทนุและธุรกิจของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนแ์ก่
บริษัท และอยู่ในกรอบตามท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทอนมุติัไว ้

2. บริษัทจ าหน่ายวสัดโุรงงานใหก้บั 
เอส.คลีเบอร ์เคมีคอล 

0.14 -  บริษัทจ าหน่ายวสัดโุรงงาน ซึง่เป็นวสัดท่ีุบริษัทไม่มีความจ าเป็นในการใชง้าน และโดยคิดราคา
เปรียบเทียบกบัราคาตลาด 

- รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เพื่อประโยชนข์องบริษัท และเป็นรายการท่ีไม่ไดท้ าใหบ้ริษัทเสีย
ประโยชน ์

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนแ์ก่
บริษัท มีการคิดราคาขายอย่างสมเหตสุมผลและสามารถเทียบเคียงไดก้บับคุคลภายนอก   

 

2. บริษัท สหกิจแสนตุง้ จ ำกดั (“สหกิจแสนตุง้”)  
ควำมสัมพนัธ ์: เป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง, มีกรรมการบรษิัทรว่มกนั, มีกรรมการในบรษิัทถือหุน้รวมกนัในสดัส่วนรอ้ยละ 

20.00 ของทนุท่ีออกและช าระแลว้ของสหกจิแสนตุง้ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำร 

(ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทซือ้วตัถดิุบไมจ้าก สหกิจ
แสนตุง้ 

119.56 -  บริษัทซือ้วตัถดิุบไมจ้าก สหกิจแสนตุง้ ซึ่งเป็นวตัถดิุบหลกัในการผลิตของบริษัท  
- ราคาในการรบัซือ้ไมเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบติัการคัดเลือกและการจัดซือ้วัตถุดิบไมข้องบริษัท ซึ่งใช้
ปฏิบติักับผูข้ายไมทุ้กราย ทัง้นี ้ระยะเวลาการช าระเงินท่ีบริษัทตกลงกับ สหกิจแสนตุง้ นัน้ไม่ไดดี้กว่า
ระยะเวลาการช าระเงินท่ีบริษัทตกลงกับผูข้ายไมร้ายอื่น ทัง้นี ้บริษัทคาดว่ารายการนีจ้ะเกิดขึน้อย่าง
ต่อเน่ืองในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และราคาขายและ
เงื่อนไขทางการคา้สามารถเทียบเคียงไดก้บัคู่คา้รายอื่นของบริษัท 

- รายการนีเ้ป็นรายการท่ีส าคัญและคาดว่าจะเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต จึงไดแ้ต่งตั้งบุคคลท่ีได้
มอบหมายให้เป็นผู้ตรวจสอบการซื ้อวัตถุดิบไม้จากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันว่าเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติการคัดเลือกและการจัดซื ้อวัตถุดิบไม้หรือไม่ และรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
บริษัท ส.กิจชยั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

54 

3. บริษัท สหกิจแกลง จ ำกดั ("สหกิจแกลง”) 
ควำมสัมพนัธ ์: เป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง, มีกรรมการบรษิัทรว่มกนั, มีกรรมการในบรษิัทถือหุน้รวมกนัในสดัส่วนรอ้ยละ 

62.50 ของทนุท่ีออกและช าระแลว้ของสหกจิแกลง 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำร 

(ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทซือ้วตัถดิุบไมจ้าก สหกิจแกลง 61.65 -  บริษัทซือ้วตัถดิุบไมจ้าก สหกิจแกลง ซึ่งเป็นวตัถดิุบหลกัในการผลิตของบริษัท  
- ราคาในการรบัซือ้ไมเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบติัการคัดเลือกและการจัดซือ้วัตถุดิบไมข้องบริษัท ซึ่งใช้
ปฏิบัติกับผู้ขายไม้ทุกราย ทั้งนี ้ระยะเวลาการช าระเงินท่ีบริษัทตกลงกับ สหกิจแกลง นั้นไม่ไดดี้กว่า
ระยะเวลาการช าระเงินท่ีบริษัทตกลงกับผูข้ายไมร้ายอื่น ทัง้นี ้บริษัทคาดว่ารายการนีจ้ะเกิดขึน้อย่าง
ต่อเน่ืองในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และราคาขายและ
เงื่อนไขทางการคา้สามารถเทียบเคียงไดก้บัคู่คา้รายอื่นของบริษัท 

- รายการนีเ้ป็นรายการท่ีส าคัญและคาดว่าจะเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต จึงไดแ้ต่งตั้งบุคคลทีได้
มอบหมายให้เป็นผู้ตรวจสอบการซื ้อวัตถุดิบไม้จากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันว่าเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติการคัดเลือกและการจัดซื ้อวัตถุดิบไม้หรือไม่ และรายงานผลการตรวจสอบดังกล่า วต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

2.  บริษัทจา้ง สหกิจแกลง ขนส่งสินคา้  
 (ค่าใชจ้่ายในการขนส่ง) 

0.64 - บริษัทมีความจ าเป็นในการว่าจา้งผูใ้หบ้ริการขนส่งทางรถบรรทุก และ/หรือ รถหัวลาก เพื่อขนส่งสินคา้
ของบริษัทไปยังลูกคา้ในประเทศ หรือขนส่งสินคา้ไปยังท่าเรือเพื่อส่งออกต่อไปยังลูกคา้ต่างประเทศ 
จากปัจจยัดา้นราคาและความพรอ้มในการใหบ้ริการ โดยราคาค่าบริการขนส่งของ สหกิจแกลง มีราคา
ท่ีใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการขนส่งรายอื่น ซึ่งเป็นบคุคลภายนอก 

- รายการดงักล่าวเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีเกิดขึน้ตามความจ าเป็นในการด าเนินงานของบริษัท  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล โดยมีราคาค่าบริการ
ขนส่งและเงื่อนไขการคา้ท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้บัการใชบ้ริการกบับคุคลภายนอก   

 

4. บริษัท ส.กิจชัย วู้ด แพนเนล จ ำกัด (“ส.กิจชยั วูด้ แพนเนล”) 
ควำมสัมพันธ์ : เป็นบริษัทที่เก่ียวข้อง, มีกรรมการบริษัทร่วมกัน, มีกรรมการในบริษัทถือหุ้นรวมกันในสัดส่วนรอ้ยละ 

37.50, มีคู่สมรสของกรรมการในบริษัทถือหุน้รวมกันในสัดส่วนรอ้ยละ 37.50, มีบิดา,มารดาของกรรมการในบริษัทถือหุน้ในสัดส่วน          
รอ้ยละ 25.00 ของทนุท่ีออกและช าระแลว้ของ ส.กิจชยั วูด้ แพนเนล 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำร 

(ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทจ าหน่ายกระแสไฟฟา้ ใหแ้ก่     
ส.กิจชยั วูด้ แพนเนล 

8.68 -  บริษัทไดติ้ดตัง้หมอ้แปลงไฟฟ้าเพื่อท่ีจะสามารถรบัซือ้ไฟฟ้าแรงดนัสูง เป็นการติดตัง้เพื่อรองรบัความ
ตอ้งการใชไ้ฟฟ้าของบริษัทท่ีอาจเพิ่มขึน้จากการขยายก าลงัการผลิตในอนาคต บริษัทจึงไดจ้ าหน่าย
ก าลงัไฟฟ้าส่วนเกินใหก้บั ส.กิจชยั วูด้ แพนเนล ซึ่งตัง้อยู่ในพืน้ท่ีใกลเ้คียงกัน ในอตัราค่าไฟฟ้าขายปลีก
ของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 

- รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีช่วยสนบัสนนุแผนการลงทนุและธุรกิจของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล และ น ามาซึ่งประโยชน์
แก่บริษัท และมีการคิดราคากนัอย่างสมเหตสุมผล 
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ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำร 

(ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

2. บริษัทจา้ง ส.กิจชยั วูด้ แพนเนล 
ขนส่งสินคา้ไปยงัลกูคา้ในประเทศ 
และบริการอื่นๆ 

0.14 - บริษัทมีความจ าเป็นในการจา้งใหข้นส่งทางรถบรรทกุ เพื่อขนส่งสินคา้ของบริษัทไปยงัลกูคา้ในประเทศ 
ทั้งนีเ้น่ืองจากราคาขายผลิตภัณฑส์ าหรบัลูกคา้ในประเทศจะรวมค่าขนส่งอยู่แลว้ ดังนั้น ปัจจัยดา้น
ความพรอ้มในการใหบ้ริการเป็นหลกั ดงันัน้ ส.กิจชัย วูด้ แพนเนล ซึ่งมีท่ีตั้งอยู่ใกลเ้คียงกับบริษัทจึงมี
ความพรอ้มในการใหบ้ริการสงู โดยสามารถเรียกใชบ้ริการไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็  

- รายการดงักล่าวเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีเกิดขึน้ตามความจ าเป็นในการด าเนินงานของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล และมีค่าบริการขนส่งท่ี
สามารถเทียบเคียงไดก้บัการใชบ้ริการกบับคุคลภายนอก 

3. บริษัทบรษิัทจ าหน่ายวสัดโุรงงาน
และใหบ้รกิารอื่นๆ กบั ส.กิจชยั วูด้ 
แพนเนล 

0.51 - บริษัทจ าหน่ายวสัดโุรงงาน ซึง่เป็นวสัดท่ีุบริษัทไม่มีความจ าเป็นในการใชง้าน และโดยคิดราคา
เปรียบเทียบกบัราคาตลาด 

- รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เพื่อประโยชนข์องบริษัท และเป็นรายการท่ีไม่ไดท้ าใหบ้ริษัทเสีย
ประโยชน ์

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนแ์ก่
บริษัท มีการคิดราคาขายอยา่งสมเหตสุมผลและสามารถเทียบเคียงไดก้บับคุคลภายนอก   

 

5. บริษัท ส.กิจชัย จ ำกดั 
ควำมสัมพันธ์ : เป็นบริษัทที่เก่ียวขอ้ง, มีกรรมการบริษัทร่วมกัน, มีกรรมการในบริษัทถือหุน้รวมกันในสัดส่วนรอ้ยละ 

37.50, มีคู่สมรสของกรรมการในบริษัทถือหุน้รวมกันในสัดส่วนรอ้ยละ 37.50, มีบิดา, มารดาของกรรมการในบริษัทถือหุน้ในสดัส่วน          
รอ้ยละ 25.00 ของทนุท่ีออกและช าระแลว้ของ ส.กิจชยั 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำร 

(ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทจ าหน่ายกระแสไฟฟา้ใหแ้ก่      
ส.กิจชยั เพื่อใชใ้นการผลิตและ
ด าเนินงาน 

28.06 -  บริษัทไดติ้ดตัง้หมอ้แปลงไฟฟ้าเพื่อท่ีจะสามารถรบัซือ้ไฟฟ้าแรงดนัสูง เป็นการติดตัง้เพื่อรองรบัความ
ตอ้งการใชไ้ฟฟ้าของบริษัทท่ีอาจเพิ่มขึน้จากการขยายก าลงัการผลิตในอนาคต  บริษัทจึงไดจ้ าหน่าย
ก าลังไฟฟ้าส่วนเกินให้กับ ส.กิจชัย ซึ่งตั้งอยู่ในพืน้ท่ีใกลเ้คียงกัน ในอัตราค่าไฟฟ้าขายปลีกของการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 

-  รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีช่วยสนบัสนนุแผนการลงทนุและธุรกิจของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล น ามาซึ่งประโยชนแ์ก่
บริษัท และมีการคิดราคากนัอย่างสมเหตสุมผล 

2. บริษัทจ าหน่ายแผ่นไมเ้อ็มดีเอฟ
ใหแ้ก่ ส.กิจชยั และรายไดอ้ื่นๆ 

13.76 - บริษัทจ าหน่ายแผ่นไมเ้อ็มดีเอฟใหก้บั ส.กิจชัย เพื่อน าไปใชใ้นการด าเนินงาน โดย ส.กิจชัย เป็นลูกคา้
รายใหญ่ท่ีมีปริมาณการซือ้สูง และจะมารบัสินคา้ท่ีหนา้โรงงานของบริษัท ดงันัน้ราคาท่ีบริษัทขายจึง
ไม่ไดร้วมค่าขนส่ง เทียบเคียงไดก้ับราคาขายหลังหักค่าขนส่งของลูกในประเทศรายใหญ่รายอื่นของ
บริษัท  

-  รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัท โดยเป็นการจ าหน่ายสินคา้ท่ีบริษัทผลิตได้ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และราคาขายและ
เงื่อนไขทางการคา้สามารถเทียบเคียงไดก้บัลกูคา้รายใหญ่รายอื่นของบริษัท 
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ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำร 

(ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

3. บริษัทซือ้ทรพัยส์ินเครื่องใช้
ส านกังานจาก ส.กิจชยั 

0.01 - บริษัทสั่งซือ้เฟอรนิ์เจอรส์ั่งท า และอุปกรณส์ านักงานจาก ส.กิจชัย เน่ืองจากมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการ 
และมีราคาท่ีเทียบเคียงไดก้ับราคาตลาด ทัง้นี ้บริษัทคาดว่ารายการซือ้ทรพัยส์ินนีอ้าจจะเกิดขึน้ไดใ้น
อนาคต ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเท่านัน้ 

-   รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามความจ าเป็น เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกใหก้บับริษัท  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนแ์ก่
บริษัท 

4. บริษัทจา้ง ส.กิจชยั ขนส่งสินคา้ไป
ยงัลกูคา้ในประเทศ (ค่าใชจ้่ายใน
การขนส่ง) 

0.02 - บริษัทมีความจ าเป็นในการจา้งใหข้นส่งทางรถบรรทกุ เพื่อขนส่งสินคา้ของบริษัทไปยงัลกูคา้ในประเทศ 
ทัง้นี ้เน่ืองจากราคาขายผลิตภัณฑส์ าหรบัลูกคา้ในประเทศจะรวมค่าขนส่งอยู่แลว้ ดงันัน้ ปัจจัยดา้น
ความพรอ้มในการใหบ้ริการเป็นหลกั และ ส.กิจชัย ซึ่งมีท่ีตัง้อยู่ใกลเ้คียงกับบริษัทจึงมีความพรอ้มใน
การใหบ้ริการสงู โดยสามารถเรียกใชบ้ริการไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็  

- รายการดงักล่าวเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีเกิดขึน้ตามความจ าเป็นในการด าเนินงานของบรษิัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล และมีค่าบริการขนส่งท่ี
เทียบเคียงไดก้บัการใชบ้ริการกบับคุคลภายนอก 

5. บริษัทจา้ง ส.กิจชยั ปิดผิวแผ่น
ไมเ้อ็มดีเอฟ และใชบ้รกิารอื่นๆ 

1.66 -  รายการค่าใช้จ่ายอื่นๆ ระหว่างบริษัทกับ ส.กิจชัย ส่วนใหญ่มาจากการจ้างให้ ส.กิจชัย ปิดผิวแผ่น
ไมเ้อ็มดีเอฟของบริษัทตามค าสั่งซือ้ของลูกคา้บางราย เน่ืองจากในปัจจุบนั บริษัทยังไม่มีสายการผลิต
ปิดผิวแผ่นไม ้

-  รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามความจ าเป็นเพื่อสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจและ เพื่อใหบ้ริษัทมี
การด าเนินการท่ีต่อเน่ืองราบรื่น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวเกิดประโยชนแ์ก่บริษัท 

 

6. ห้ำงหุน้สว่นจ ำกดั ส.กิจชัยคอนกรีต (“ส.กิจชยัคอนกรีต”) 
ความสมัพนัธ ์: เป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง, มีกรรมการบรษิัทรว่มกนั, มีกรรมการในบรษิัทเป็นหุน้ส่วนรวมกนัในสดัส่วนรอ้ยละ 

50.00, มีคู่สมรสของกรรมการในบรษิัทเป็นหุน้ส่วนรวมกนัในสดัสว่นรอ้ยละ 25.00, มีมารดาของกรรมการในบรษิัทเป็นหุน้ส่วนใน
สดัส่วนรอ้ยละ 25.00 ของทนุท่ีออกและช าระแลว้ของ ส.กิจชยัคอนกรีต 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำร 

(ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทซือ้คอนกรีตผสมเสรจ็เพื่อ
น ามาใชใ้นการก่อสรา้ง และบรกิาร
อื่นๆ 

1.13 -  บริษัทซือ้คอนกรีตผสมเสร็จจาก ส.กิจชัย คอนกรีต เพื่อน ามาใชส้ าหรบังานซ่อมแซมบ ารุงรกัษาถนน
ภายในบริษัทและพืน้ท่ีลานเก็บวตัถดิุบไม ้

-  รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้โดยความจ าเป็น  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล และมีราคาซือ้ใกลเ้คียง
กบัราคาตลาด 
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7. บริษัท สหกิจแกลงโลจสิติคส ์จ ำกัด (“สหกิจแกลงโลจิสติคส”์) 
ควำมสัมพนัธ ์: เป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง, มีกรรมการในบรษิัทถือหุน้รวมกนัในสดัส่วนรอ้ยละ 60.00, มีคู่สมรสของกรรมการ

ในบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 40.00 ของทนุท่ีออกและช าระแลว้ของสหกจิแกลงโลจิสตคิส ์

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำร 

(ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทจา้ง สหกิจแกลงโลจิสติคส ์
ขนส่งสินคา้ไปยงัลกูคา้ในประเทศ 
และขนส่งสินคา้ไปยงัท่าเรือเพื่อ
ส่งออกไปยงัลกูคา้ต่างประเทศ 

3.65 -  บริษัทมีความจ าเป็นในการว่าจ้างผู้ให้บริการขนส่งทางรถบรรทุก และ/หรือ รถหัวลาก เพื่อขนส่ง
ผลิตภัณฑข์องบริษัทไปยังลูกคา้ในประเทศ หรือขนส่งสินคา้ไปยังท่าเรือเพื่อส่งออกต่อไปยังลูกค้า
ต่างประเทศ โดยพิจารณาว่าจา้งผูใ้หบ้ริการขนส่งดงักล่าวจากปัจจัยดา้นราคาและความพร้อมในการ
ใหบ้ริการ ทัง้นี ้ราคาค่าบริการขนส่งของ สหกิจแกลงโลจิสติคส ์มีราคาท่ีใกลเ้คียงกบัผูใ้หบ้ริการขนส่ง
รายอื่น ซึ่งเป็นบคุคลภายนอก 

-  รายการดงักล่าวเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีเกิดขึน้ตามความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจตามปกติ
ของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล และมีค่าบริการขนส่งท่ี
สามารถเทียบเคียงไดก้บัการใชบ้ริการกบับคุคลภายนอก 

 

8. บริษัท ส.กิจชัย บึงกำฬ จ ำกดั (“ส.กิจชยั บงึกาฬ”) 
ควำมสัมพนัธ ์: เป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง, มีกรรมการบรษิัทรว่มกนั, มีกรรมการในบรษิัทถือหุน้รวมกนัในสดัส่วนรอ้ยละ 

50.00, มีคู่สมรสของกรรมการในบรษิัทเป็นหุน้ส่วนรวมกนัในสดัสว่นรอ้ยละ 25.00, มีมารดาของกรรมการในบรษิัทเป็นหุน้ส่วนใน
สดัส่วนรอ้ยละ 25.00  ของทนุท่ีออกและช าระแลว้ของ ส.กิจชยั บงึกาฬ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำร 

(ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและ 

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

1. บริษัทซือ้วตัถดิุบไมจ้าก ส.กิจชยั  
บึงกาฬ 

0.04 -  บริษัทซือ้วตัถดิุบไมจ้าก ส.กิจชยั บึงกาฬ ซึ่งเป็นวตัถดิุบหลกัในการผลิตของบริษัท  
- ราคาในการรบัซือ้ไมเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบติัการคดัเลือกและการจัดซือ้วัตถุดิบไมข้องบริษัท ซึ่งใช้
ปฏิบติักบัผูข้ายไมท้กุราย ทัง้นี ้ระยะเวลาการช าระเงินท่ีบริษัทตกลงกบั ส.กิจชยั บึงกาฬ นัน้ไม่ไดดี้กว่า
ระยะเวลาการช าระเงินท่ีบริษัทตกลงกบัผูข้ายไมร้ายอื่น  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และราคาขายและ
เงื่อนไขทางการคา้สามารถเทียบเคียงไดก้บัคู่คา้รายอื่นของบริษัท 

- รายการนีเ้ป็นรายการท่ีส าคัญและคาดว่าจะเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต จึงไดแ้ต่งตั้งบุคคลท่ีได้
มอบหมายให้เป็นผู้ตรวจสอบการซื ้อวัตถุดิบไม้จากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันว่าเป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติการคัดเลือกและการจัดซื ้อวัตถุดิบไม้หรือไม่ และรายงานผลการตรวจสอบดังกล่ าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

 

12.2 มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 
 บริษัทไดก้ าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน โดยการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้จะไดร้บัการพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท ารายการดงักล่าวจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ค านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทเป็นส าคญั ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนั (ถา้
มี) บริษัทจะใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อน าไปใชใ้นการ
ประกอบความเห็นหรือการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 
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12.3  แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
 บริษัทอาจจะยังคงมีการท ารายการระหว่างกันกับกิจการ และ/หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอย่างต่อเนื่องในอนาคต 
เนื่องจากรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามความจ าเป็นและเป็นประโยชนต์่อบรษิัท  

ส าหรบับริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุน้มากกว่ารอ้ยละ 50 อาจมีรายการระหว่างกันเกิดขึน้ในอนาคต อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ
บริษัทจะจัดใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนถึงมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ รวมทัง้การพิจารณาถึงความสมเหตสุมผล
ของรายการ 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


