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การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วของบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  บริษัทฯมีทนุจดทะเบียนและทนุจดทะเบียนเรียกช าระแล้วทัง้สิน้จ านวน 300.0 ล้าน

บาท มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยช าระเต็มมลูคา่ 

 ผู้ถอืหุ้น 

โครงสร้างผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สรุปได้ดงันี ้

 ชื่อ สัดส่วนการถอืหลกัทรัพย์ 
หุ้น ร้อยละ 

1 กลุม่ครอบครัวดารารัตนโรจน์ 1 225,000,000 75.00 
2 นาง จารุณี ชินวงศ์วรกลุ 6,152,000 2.05 
3 นาย วชัระ แก้วสวา่ง 2,500,000 0.83 
4 นาย เถลงิเกียรติ ภทัรพิสฐิพงศ์ 2,500,000 0.83 
5 บวัหลวงปัจจยั 4 หุ้นระยะยาวปันผล 2,437,600 0.81 
6 นาย วรรธนะ เจริญนวรัตน์ 1,800,000 0.60 
7 น.ส. ธนิดา แสงธนนิรมิต 1,500,000 0.50 
8 บวัหลวงปัจจยั 4 เพื่อการเลีย้งชีพ 1,471,500 0.49 
9 นาย สมเจตต์ อรรถสกลุชยั 1,400,000 0.47 
10 ไทยพาณิชย์ สมาร์ท เทรด 555 ฟันด์ บี 1,326,800 0.44 
  รวม 246,087,900 82.00 

หมายเหต:ุ 1  กลุม่ครอบครัวดารารัตนโรจน์เป็นการนบัรวมกลุม่ครอบครัวตามความสมัพนัธ์ทางสายโลหติ มิใช่การจดักลุม่ Acting in concert ตามข้อ 2 

ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 7/2552 เร่ืองการก าหนดลกัษณะความสมัพนัธ์ หรือพฤตกิรรมท่ีเข้าลกัษณะเป็นการกระท า

ร่วมกบับคุคลอ่ืน และการปฏิบตัติามมาตรา 246 และมาตรา 247  

 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

 - ไมม่ี – 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ

ภายหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กับ (1) แผนการลงทุน   เง่ือนไข และข้อจ ากัดตามที่
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ก าหนดไว้ในสญัญากู้ยืมเงินหรือสญัญาตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี)  (2) ฐานะทางการเงิน (3)ผลการด าเนินงาน  (4)ปัจจยัที่

เก่ียวข้องอื่น ๆ โดยคณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาทบทวน และแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้คราวเพื่อให้

เป็นไปตามแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 โครงสร้างองค์กร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้ผู้บริหาร ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายอมร ดารารัตนโรจน์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 

นางเกศณี วรรณเกษม 

ผู้อ านวยการฝ่ายปฎิบตักิาร 

นายปฐมพงศ์ ชพูยคัฆ์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายเทคนิค 

นายทศพร นิลก าแหง 

ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นายสวุฒัน์ สขุลาภวณิชย์ 

ผู้จดัการอาวโุสแผนกบญัชี 

นางสาวศภุลกัษณ์ อาจสาคร 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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1. คณะกรรมการ 

1.1. คณะกรรมการบริษัท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหนง่ 
1. นายมชียั วีระไวทยะ ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
2. นายอมร ดารารัตนโรจน์ รองประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบริหาร/ ประธานกรรมการ

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นายสมศกัดิ์ ดารารัตนโรจน์ กรรมการ 
4. นายสรุพล ดารารัตนโรจน์ กรรมการ 
5. นางสาวศิรินนัท์ ดารารัตนโรจน์ กรรมการ/ รองประธานกรรมการบริหาร 
6. นายโกมล ดารารัตนโรจน์ กรรมการ 
7. นายศิลป์ชยั รักษาพล กรรมการ 
8. นายสวุิทย์ อรุณานนท์ชยั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน  
9. นายศรายทุธ เรืองสวุรรณ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 
หมายเหต:ุ นางกณัฐ์ณณฐั ปรุงเจริญกิจ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

1.1.1 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ 

 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัท 

 ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2559 (ก่อนแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติอนมุตัิกฎบตัรส าหรับ

คณะกรรมการบริษัท ซึง่ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไว้ดงันี ้

-  ปฏิบตัิหน้าที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 

ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยความรับผิดชอบ 
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ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต เพื่อรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นทกุราย และมีหน้าที่

ดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฎิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย   

-  ก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสร้างการบริหารจดัการ และอ านาจอนุมตัิของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ 

รวมถึงก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซึ่ งได้รับ

มอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัทฯ บริษัทยอ่ย และผู้ ถือหุ้น 

-  ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจดัการอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอเพื่อให้บรรลกุลยทุธ์

และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดแูลระบบกลไกการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารให้มคีวาม

เหมาะสม 

-  ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั 

คา่ตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

-  ด าเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีการ

รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบ

ตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม และระบบจัดเก็บเอกสารที่ท าให้สามารถตรวจสอบความ

ถกูต้องของข้อมลูได้ในภายหลงั 

-  รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

-  พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้องได้รับ

การพิจารณาโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

-  พิจารณาอนุมตัิและให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกัน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

-  พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

-  พิจารณาก าหนดนโยบายในการบริหารความเสีย่งให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และก ากบัดแูลให้มีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับ และวิธีลดผลกระทบต่อธุรกิจของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอยา่งเหมาะสม รวมทัง้ติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

-  ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ากับบริษัทฯ หรือมีสดัส่วนการถือหุ้นใน
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บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้กรรมการรายดงักล่าวแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่

ชกัช้า 

-  ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ และจดัให้มีการปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ 

-  แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

คณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นใด เพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตาม

ความเหมาะสม 

-  แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

-  ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 

-  จัดท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจัดท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทาง

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

-  จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชี

ของบริษัทฯ 

-  พิจารณาอนมุตัิเร่ืองตา่ง ๆ โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทฯ 

อยา่งเป็นธรรม 

-  มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี  ้การมอบหมายอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็น 

การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ  

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 

และหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

(2) คณะกรรมการชุดย่อย 

(2.1)    คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
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รายช่ือ ต าแหนง่ 
1. นายมชียั วีระไวทยะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.   นายสวุิทย์ อรุณานนท์ชยั กรรมการตรวจสอบ 
3.   นายศรายทุธ เรืองสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต:ุ นางกณัฐ์ณณฐั ปรุงเจริญกิจ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดย นายศรายทุธ เรืองสวุรรณ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของ

บริษัทฯ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2559 (ก่อนแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 28 พฤษภาคม 2559  มีมติอนมุตัิกฎบตัรส าหรับ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดงันี ้

-สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

- สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ  ภายใน 

(internal audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง

หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ

ภายใน 

- สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและ

ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บังคบักับ

บริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ 

- พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ

บริษัทฯ  พร้อมทัง้เสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่

มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

-    พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคบัและประกาศของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย/กฎหมายที่เก่ียวข้องซึง่มีผลใช้บงัคบักบับริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของ
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บริษัทฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัทฯ 

- จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

ก. ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เ ช่ือถือได้ของรายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯ 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ

กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักับบริษัทและ/หรือธุรกิจของ

บริษัทฯ 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของ

กรรมการตรวจสอบ 

แตล่ะทา่นความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รับ

จากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร (charter) 

ช. รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ และผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ

ภายใต้ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

- ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

                                          ตรวจสอบผู้ที่เก่ียวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการ       

วา่จ้างหรือน าผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยในงานตรวจสอบ  

- หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั

ต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
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คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

ก. รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ข. การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุ  

          ภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบังคับและ    

ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง

และมีผลใช้บงัคบักบับริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

-  ให้ความเห็นตอ่ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ เลิกจ้าง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

-  สอบทาน ทบทวน และให้ความเห็นเก่ียวกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อ

สงัคม และการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

-  สอบทาน และให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อ

สงัคม และการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ประจ าปีของบริษัทฯ 

-  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(2.2)   คณะกรรมการบริหาร 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 28 มิถนุายน 2559 มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการ

บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 6 ทา่น โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหนง่ 
1. นายอมร ดารารัตนโรจน์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวศิรินนัท์ ดารารัตนโรจน์ รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นางเกศณี วรรณเกษม กรรมการบริหาร 
4. นายปฐมพงศ์ ชพูยคัฆ์ กรรมการบริหาร 
5. นายทศพร นิลก าแหง กรรมการบริหาร 
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รายช่ือ ต าแหนง่ 
6. นายสวุฒัน์ สขุลาภวณิชย์ กรรมการบริหาร 
หมายเหต:ุ นางกณัฐ์ณณฐั ปรุงเจริญกิจ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
 

 ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 28 มิถนุายน 2559 มีมติอนมุตัิกฎบตัรส าหรับ

คณะกรรมการบริหาร ซึง่ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารไว้ดงันี ้

- จดัท าและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และ

อ านาจการบริหารงานเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดงักลา่วให้เป็นไป

อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

- เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานตามปกติธุระ  

- อนมุตัิการเข้าท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ (เช่น การ

ซือ้ขาย การลงทนุหรือร่วมทนุกบับคุคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจ

อนมุตัิ (Table of Authorization) หรือตามที่คณะกรรมการก าหนด   

- อนุมัติการกู้ ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ ยืม ตลอดจนการจ าน า 

จ านอง หรือเข้าเป็นผู้ค า้ประกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจ

อนมุตัิ (Table of Authorization) หรือตามที่คณะกรรมการก าหนด 

- อนุมัติแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใต้กรอบ

งบประมาณที่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี 

- ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั 

คา่ตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของพนกังาน  

- ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทก าหนด 

- มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ

กรรมการบริหาร 



     บรษิทั ไทยนิปปอนรบัเบอรอ์นิดสัตรี ้จ ำกดั (มหำชน)                               แบบรำยงำน 56-1 ประจ ำปี 2559 

44 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ

หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการที่ตน

หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

(2.3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 28 มิถนุายน 2559 มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหนง่ 
1. นายอมร ดารารัตนโรจน์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นายสวุิทย์ อรุณานนท์ชยั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายศรายทุธ เรืองสวุรรณ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
หมายเหต:ุ นางกณัฐ์ณณฐั ปรุงเจริญกิจ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 28 มิถนุายน 2559 มีมติอนมุตัิกฎบตัรส าหรับ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดคา่ตอบแทนไว้ดงันี ้

- ก าหนดคณุสมบตัิและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ และพิจารณาคดัเลอืกผู้ที่มีความเหมาะสม

ในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แตง่ตัง้ และ/หรือ น าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

- พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทฯ 

เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วน 

- พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้สอดคล้องกบัธุรกิจ

ของบริษัทฯ และสภาวการณ์  
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- พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรืออื่น

ใด) ของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวข้อง 

- พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การเสนอขายหลกัทรัพย์ใหม่ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซื อ้หุ้น

ให้แก่กรรมการและพนกังานเพื่อให้เกิดการสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถ

รักษาบคุคลากรที่มีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง แตใ่นขณะเดียวกนัต้องเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นด้วย 

- พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ 

- ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้

สอดคล้องกบัสภาวการณ์ และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

- ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทก าหนด 

 

(3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

                    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 ได้มีมติก าหนด

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ดงันี ้

- ดแูล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามนโยบาย วิสยัทศัน์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

- อนุมตัิการเข้าท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น 

การซือ้ขาย การลงทุนหรือร่วมลงทนุกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และ

เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ) ภายในวงเงินตามที่ก าหนด

ไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Table of Authorization) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

- อนุมตัิการกู้ ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืม ตลอดจนการจ าน า 

จ านอง หรือเข้าเป็นผู้ค า้ประกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ใน

อ านาจอนมุตัิ (Table of Authorization) หรือตามที่คณะกรรมการก าหนด 

- ก ากบัดแูลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบคุคล และด้านการปฏิบตัิงานอื่นๆ 

โดยรวมเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้โดย

คณะกรรมการบริษัท  
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- แตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ ภายในอ านาจและวงเงินตามที่

ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Table of Authorization) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

- ว่าจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทในต าแหน่งที่ต ่ากว่าประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร  

- ก าหนดอตัราคา่จ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวลั เงินโบนสั และปรับขึน้เงินเดือนส าหรับผู้บริหาร

ในต าแหน่งที่ต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหารและพนักงานทั่วไป ภายใต้กรอบและนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ 

- ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ 

เป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

- ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีอ านาจด าเนินการใดๆ 

ที่จ าเป็นในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว 

- มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิ

รายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ  หรืออาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

(4) กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ ประกอบด้วย นายอมร ดารารัตนโรจน์ นายสรุพล ดารารัตนโรจน์ 

นายสมศกัดิ์ ดารารัตนโรจน์ นางสาวศิรินนัท์ ดารารัตนโรจน์ โดยกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ สองในสี่

ลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

(4.1)        วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ โดยบริษัทฯได้จัดให้มีจ านวนกรรมการที่

เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัทฯ โดยในปัจจุบันมีกรรมการ 9 คน ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 คน 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 8 คน (ในจ านวนนีเ้ป็นกรรมการอิสระ 3 คน) ทัง้นี ้กรรมการแต่ละคนมีวาระการด ารงต าแหน่ง 
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คราวละไมเ่กิน 3 ปี และจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระไว้ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9ปี โดยเร่ิมตัง้แต ่22 มีนาคม 

2559 เป็นต้นไป 

ช่ือ 
ปีที่
ได้รับ
แต่งตัง้ 

ปีที่เลือก
ครัง้ล่าสุด 
(ปี 2560) 

ประเภทของกรรมการ 

การสรรหา/
การแต่งตัง้

เป็นกรรมการ
ในปี 2561 

การแต่งตัง้ใน
ครัง้ถัดไป 

1.   นายมีชยั วีระไวทยะ 2559 ไม่ใช่ 
ประธานกรรมการบริษัท/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

ใช่ 2564 

2.   นายอมร ดารารัตนโรจน์ 2559 ใช่ 

รองประธานกรรมการบริษัท/ 
ประธานกรรมการบริหาร/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/ ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ไม่ใช่ 2563 

3.   นายสมศกัดิ ์ดารารัตนโรจน์ 2559 ไม่ใช่ กรรมการ ไม่ใช่ 2562 

4.   นายสรุพล ดารารัตนโรจน์ 2559 ไม่ใช่ กรรมการ ไม่ใช่ 2562 

5.   นางสาวศริินนัท์ ดารารัตนโรจน์ 2559 ไม่ใช่ 
กรรมการ/ รองประธาน
กรรมการบริหาร 

ไม่ใช่ 2562 

6.   นายโกมล ดารารัตนโรจน์ 2559 ใช่ กรรมการ ไม่ใช่ 2563 

7.   นายศลิป์ชยั รักษาพล 2559 ใช่ กรรมการ ไม่ใช่ 2563 

8.   นายสวุิทย์ อรุณานนท์ชยั 2559 ไม่ใช่ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน  

ใช่ 2564 

9.   นายศรายทุธ เรืองสวุรรณ 2559 ไม่ใช่ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 

ใช่ 2564 
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(4.2) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดการเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นดงันี ้

ชื่อกรรมการ 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

มีนาคม 2559 - พฤษภาคม 2559 
(ก่อนแปรสภาพ) 

มิถุนายน 2559 - ธันวาคม 25592 
(หลงัแปรสภาพ) 

1. นายมชียั วีระไวทยะ1 2/2 4/5 
2.นายอมร ดารารัตนโรจน์  2/2 5/5 
3. นายสมศกัดิ์ ดารารัตนโรจน์ 1/2 5/5 
4. นายสรุพล ดารารัตนโรจน์ 2/2 5/5 
5. นางสาวศิรินนัท์ ดารารัตนโรจน์ 2/2 5/5 
6. นายโกมล ดารารัตนโรจน์1 1/2 4/5 
7. นายศิลป์ชยั รักษาพล1 2/2 5/5 
8. นายสวุิทย์ อรุณานนท์ชยั1 1/2 5/5 
9. นายศรายทุธ เรืองสวุรรณ1 2/2 3/5 

หมายเหต ุ  1 นายมีชยั วีระไวทยะ นายโกมล ดารารัตนโรจน์ นายศลิป์ชยั รักษาพล นายสวุิทย์ อรุณานนท์ชยั  และนายศรายทุธ เรืองสวุรรณ  
    เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2559 

   2 บริษัทแปรสภาพจาก บริษัทจ ากดั เป็นบริษัทมหาชน เม่ือวนัท่ี 2 มถินุายน 2559 
 

(5) ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะผู้บริหาร ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 6 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายอมร ดารารัตนโรจน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางเกศณี วรรณเกษม ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 
3. นายปฐมพงศ์ ชพูยคัฆ์ ผู้อ านวยการฝ่ายปฎิบตักิาร 
4. นายทศพร นิลก าแหง1 ผู้อ านวยการฝ่ายเทคนิค 
5. นายสวุฒัน์ สขุลาภวณิชย์1 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6. นางสาวศภุลกัษณ์ อาจสาคร ผู้จดัการอาวโุสแผนกบญัชี 

หมายเหต:ุ 1 นายทศพร นิลก าแหง และนายสวุฒัน์ สขุลาภวณิชย์ เข้าด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ในปี 2559 
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(6) เลขานุการบริษัท  

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 28 มถินุายน 2559 มีมติแตง่ตัง้นายสวุฒัน์ 

สขุลาภวณิชย์ ให้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทเพื่อให้เป็นไปข้อก าหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ด้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยนายสวุฒัน์ สขุลาภวณิชย์ มีคณุสมบตัขิองผู้ด ารงต าแหนง่

เลขานกุารบริษัท ตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบดงันี ้

- จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานประจ าปีของบริษัทฯ หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้

ถือหุ้น  

- เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

- ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และจดัสง่ส าเนารายงานการมสีว่น

ได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจดัท าโดยกรรมการและผู้บริหารให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 

- ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นเก่ียวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัต่าง ๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการ 

บริษัทต้องทราบและติดตามให้มีการปฏิบตัิตามอย่างถกูต้องสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลง

ข้อก าหนด และ/หรือกฎหมายที่มีนยัส าคญัให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

- จดัการประชุมผู้ ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

และข้อพงึปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

- บันทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการ

ปฏิบตัิตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

- ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตาม

ระเบียบและข้อก าหนดของหนว่ยงานดงักลา่ว 

- ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการด าเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามที่

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

1.1 ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงนิ 
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 ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2559 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2559 มีมติก าหนด

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

รายช่ือ คา่ตอบแทนรายไตรมาส เบีย้ประชมุทีเ่ข้าประชมุ 

ประธานกรรมการบริษัท 90,000 บาท/ไตรมาส 25,000 บาท/ครัง้ 

กรรมการบริษัท 80,000 บาท/คน/ไตรมาส 20,000 บาท/คน/ครัง้ 

 

นอกจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น กรรมการจะมีสิทธิได้รับโบนัสประจ าปีเพื่อเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่

กรรมการบริษัท ซึ่งจะก าหนดนโยบายโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ครัง้ที่ 1/2559 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 24 มิถนุายน 2559 มีมติก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการแก่คณะกรรมการชดุยอ่ย โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้

 

รายช่ือ คา่ตอบแทนรายไตรมาส เบีย้ประชมุทีเ่ข้าประชมุ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท/ไตรมาส 12,000 บาทครัง้ 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท/คน/ไตรมาส 10,000 บาท/คน/ครัง้ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 16,000 บาท/คน/ไตรมาส 6,000 บาท/คน/ครัง้ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 บาท/คน/ไตรมาส 5,000 บาท/คน/ครัง้ 
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ส าหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

รวม 

1. นายมีชยั วีระไวทยะ1 
ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

330,000 - 122,000 - 452,000 

2. นายอมร ดารารตันโรจน์ 
รองประธานกรรมการบริษัท/ ประธาน
กรรมการบริหาร/ ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

300,000 - - 38,000 338,000 

3. นายสมศกัด์ิ ดารารตันโรจน์ กรรมการ 280,000 - - - 280,000 
4. นายสรุพล ดารารตันโรจน์ กรรมการ 300,000 - - - 300,000 
5. นางสาวศิรินนัท์ ดารารตันโรจน์ กรรมการ/ รองประธานกรรมการบริหาร 300,000 - - - 300,000 
6. นายโกมล ดารารตันโรจน์ กรรมการ 260,000 - - - 260,000 
7. นายศิลป์ชยั รกัษาพล กรรมการ 300,000 - - - 300,000 

8. นายสวิุทย์ อรุณานนท์ชยั 
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

280,000 - 80,000 35,000 395,000 

9. นายศรายทุธ เรืองสวุรรณ 
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

260,000 - 90,000 35,000 385,000 

หมายเหต:ุ 1 บริษัทฯ ตกลงทีจ่ะจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่นายมีชยั วีระไวทยะ ในรูปเงินบริจาคแก่มูลนิธิ มีชยั วีระไวทยะ ในปี 2559 จ านวนเงิน 452,000 บาท 
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1.2 ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ 

-ไมม่ี – 

 

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ไม่รวมค่าตอบแทนที่ ผู้บริหารได้รับจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ) 

2.1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ประเภทค่าตอบแทน 
ส าหรับปีบัญชสีิน้สุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 2559 
จ านวนผู้บริหาร ค่าตอบแทน (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 5 33,882,686 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5 455,699 

รวม 5 34,338,385 

2.2  ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ 

 - ไมม่ี – 

 โครงสร้างองค์กร 

1. บุคลากร 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้ (ไม่รวมผู้บริหาร) เท่ากับ 974 คน โดยมีรายละเอียดจ านวน

บคุลากรตามฝ่ายงาน ดงันี ้ 

ฝ่ายงาน จ านวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ายการตลาด 19 

ฝ่ายปฎิบตัิการ 837 

ฝ่ายเทคนคิ 60 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 29 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนษุย์ 29 

รวม 974 

 ปัจจุบนั พนกังานของบริษัทฯ ไม่ได้มีการจดัตัง้สหภาพพนกังาน และมีความสมัพนัธ์ที่ดีกบับริษัทฯ มาโดยตลอด ซึ่ง

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเป็นธรรม และถกูต้องตามกฎหมายด้านแรงงาน  
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2. ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ค่าตอบแทนพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ส าหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2559 เท่ากบั 281.0 ล้าน

บาท และ 306.0 ล้านบาท ทัง้นี ้ค่าตอบแทนพนักงานประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรง โบนัส และอื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา 

คา่อาหาร คา่เบีย้ขยนั เงินประกนัสงัคม เงินส ารองเลีย้งชีพ คา่สวสัดิการพนกังาน ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน เป็นต้น  

3. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้การทนุส ารองส ารองเลีย้งชีพตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ที่มีการ

แก้ไข) ตัง้แตว่นัท่ี 20 พฤษภาคม 2545 

4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรบคุคลที่ถือเป็นสนิทรัพย์ที่ส าคญัที่สดุในการด าเนินธุรกิจ และเป็นสว่น

ส าคญัที่จะท าให้บริษัทฯ บรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายเพื่อมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะ และความคิดของ

พนกังาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานในทกุด้านของพนกังานในทกุระดบัอยา่งต่อเนื่อง อนัสง่ผลให้เกิดแนวความคิดเชิง

สร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มคุณค่าเชิงนวตักรรมให้แก่บริษัทฯ ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่ส าคญัของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนด

นโยบายและแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) บริษัทฯ สง่เสริมให้บคุลากรสามารถพฒันาความรู้ความช านาญจากการปฏิบตัิงานจริง โดยจะจดัให้มีผู้ควบคมุ

การด าเนินงาน (supervisor) ในแตล่ะสายงานท าหน้าที่ฝึกสอนในสายงานนัน้ๆ  

(2) บริษัทฯ ส่งเสริม และด าเนินการให้มีการสมัมนา และการฝึกอบรมจากทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ อย่าง

ต่อเนื่องให้แก่บคุลากรของบริษัทฯ ในทกุระดบัตัง้แตร่ะดบัผู้บริหาร ไปจนถึงระดบัปฏิบตัิการ เพื่อพฒันาความรู้

ความสามารถ และศักยภาพในการท างาน พร้อมทัง้ให้น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับปรุงการ

ด าเนินงานในบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึน้ 

(3) บริษัทฯ จดัให้มีการประเมินความต้องการและจ าเป็นในการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ ในทกุระดบัตัง้แตร่ะดบั

ผู้บริหาร ไปจนถึงระดบัปฏิบตัิการ และก าหนดขึน้เป็นแผนพฒันาทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้อง

กับแผนการพฒันาบริษัทฯ และเป็นการเตรียมพร้อมให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ เพื่อรับกับความรับผิดชอบที่

เพิ่มขึน้ ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และความสามารถที่จะเข้ารับต าแหนง่งานท่ีวา่งได้  

(4) บริษัทฯ จะจดักิจกรรมตา่งๆ เพื่อสร้างความใกล้ชิดสนิทสนม ความคุ้นเคย ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งผู้บริหาร 

และพนกังานในทกุต าแหนง่ให้สามารถเพิ่มคณุภาพการท างาน 
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5. ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

 ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ เช่ือว่าบริษัทฯ ได้ปฎิบตัิตามกฎหมายแรงงานในสาระส าคญัอย่างครบถ้วน 

และไมเ่คยมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีบริษัทฯ เป็นคูก่รณี และอาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมทัง้ได้ยดึถือ

และปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ จดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of 

Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) ก าหนดเป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และยงัท าให้เกิดความโปร่งใสต่อนกัลงทนุอนัจะท าให้เกิด

ความเช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมตัินโยบายการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด เมื่อวนัที่ 28 มิถนุายน 2559 ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัในสทิธิขัน้พืน้ฐานตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และ

เจ้าของบริษัทฯ  เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย และโอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ  

สทิธิในการได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอ สทิธิตา่ง ๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สทิธิในการร่วมตดัสนิใจ

ในเร่ืองส าคญัของบริษัทฯ  เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั ง้ผู้สอบบญัชี การอนุมตัิ

ธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงการแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของ

บริษัทฯ  เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีพนัธกิจในการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

(1) บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง

ประกาศก าหนด เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูลว่งหน้าก่อนวนัประชุม โดยหนงัสือเชิญประชมุผู้

ถือหุ้นจะมีรายละเอียดข้อมลู วนั เวลา สถานที่ แผนที่สถานที่ประชุม และวาระการประชุม ซึ่งมีค าชีแ้จงและ

เหตุผลประกอบในแต่ละวาระ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หนงัสือมอบฉันทะตามที่กระทรวง

พาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉนัทะให้เข้าประชมุแทน

ได้ รวมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุ 
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(2) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตวัเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่นใดเข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดตามที่บริษัทฯ 

ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

(3) ในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่

จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ รวมถึงเลอืกวนัเวลาที่เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม

อยา่งเพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(4) ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซกัถาม

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักลา่วผา่นทาง

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิอยา่งเทา่เทียมกนัใน

การแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตัง้ค าถามในวาระต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติใน

วาระใด ๆ และจะมีกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทที่เก่ียวข้องเข้าร่วมในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถาม

ในท่ีประชมุ  

(5) บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระที่ส าคญั ทัง้นี ้เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ใน

กรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

(6) ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมที่บนัทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วนในสาระส าคญั รวมทัง้จะมีการบนัทกึประเด็นข้อซกัถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ส าคญัไว้ใน

รายงานการประชุม ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม แล้วน าส่งรายงานการประชุมดงักล่าวให้แก่หน่วยงานที่

เก่ียวข้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นราย

ยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือตา่งด้าว โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) ในการด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยก่อน

เร่ิมการประชมุ ประธานในที่ประชมุจะชีแ้จงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้อง

ลงมติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแตล่ะวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธาน

ในท่ีประชมุจะด าเนินการประชมุตามข้อบงัคบับริษัท และตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ รวมทัง้จะมิให้ผู้บริหาร
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เพิ่มวาระการประชมุที่ไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญัซึง่ผู้ ถือหุ้น

ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

(2) บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมได้ก่อนวนั

ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะก าหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นการลว่งหน้าเก่ียวกบัวิธีการท่ีให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย

เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทัง้หลกัเกณฑ์เพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ จะเพิ่มวาระการ

ประชมุที่ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอหรือไม่ 

(3) ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีการเลอืกตัง้เป็นรายคน 

(4) บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมสีว่นได้เสยีในวาระการประชมุใด ๆ  อยา่งน้อยก่อนการพิจารณาใน

วาระที่เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการที่มีสว่นได้เสียอย่างมีนยัส าคญัในลกัษณะที่จะไม่สามารถให้

ความเห็นได้อยา่งอิสระในวาระท่ีเก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการประชมุในวาระนัน้ ๆ  

(5) บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปอ้งกนัการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามบคุคล

หรือหน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายในน าข้อมูลดงักลา่วไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบคุคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ใน

กรณีที่บคุคลใดเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วหรือน าข้อมลูนัน้ไปใช้ไมว่า่เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท า

รายการที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินยั 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ก าหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตาม

กฎหมายมีหน้าที่จดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่เลขานกุารบริษัท เป็นประจ าและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของ

บริษัทฯ  

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)  

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและ

พนักงานของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง สงัคม และส่วนรวม เป็นต้น โดยบริษัทฯ 

ตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุ และข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการ และการพฒันาธุรกิจ

ของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการ

ดูแลอย่างดี นอกจากนี ้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทาง

ดงัตอ่ไปนี ้ 
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ผู้ถอืหุ้น : บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการ

ด าเนินงานที่ดี และการเจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใส และเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น  

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังานทกุรายอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม

ตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ตลอดจนดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการ

ท างานโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในการท างาน และยึดมั่นปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัต่อการพฒันา

ทกัษะ ความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การ

สมัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสร้าง

แรงจงูใจให้พนกังานท่ีมคีวามรู้ความสามารถสงูให้คงอยู่กบับริษัทฯ เพื่อพฒันาองค์กรตอ่ไป อีก

ทัง้ยังได้ก าหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมทัง้ปลูกฝังให้พนกังานทุกคน

ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่าง

เคร่งครัด เป็นต้น 

บริษัทฯ เคารพในความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยจะไม่น าข้อมูลส่วนตัว เช่น เงินเดือน 

ประวตัิรักษาพยาบาล และประวตัิครอบครัว ไปเปิดเผยให้บคุคลภายนอก หรือผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง 

เว้นแต่เป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามข้อบงัคบัของกฎหมาย หรือ

ได้รับความยินยอมจากพนกังานท่ีเก่ียวข้องแล้ว 

คู่ ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขนับนข้อมลูที่เท่าเทียมกนั และ

คดัเลือกคู่ค้าด้วยความยตุิธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคูค้่าของบริษัทฯ  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้จัดท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย 

และจดัให้มีระบบติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่าได้มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน 

และป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทฯ ซือ้

สนิค้าจากคูค้่าตามเง่ือนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพ และมาตรฐานของสินค้า รวมถึงการ

ตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วน และครอบคลมุให้มากที่สดุ เพื่อมุ่งเน้นการ

สร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัค านึงถึงสขุลกัษณะ และ

อนามยัของลกูค้าในการบริโภคสนิค้าของบริษัทฯ และการให้ข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าที่ถกูต้อง และ

ครบถ้วนแก่ลกูค้า โดยไมโ่ฆษณาเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิด รวมทัง้ยงัจดัให้
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มีช่องทางให้ลกูค้าของบริษัทฯ สามารถแจ้งปัญหาสินค้าเพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกนั และแก้ไข

ปัญหาเก่ียวกบัสินค้าของบริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็ว ตลอดจนรักษาความลบัของลกูค้า และไม่

น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

เจ้าหนี ้ : บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ตามสญัญาที่มีต่อเจ้าหนีเ้ป็นส าคญั รวมทัง้ การช าระคืน

เงินต้น ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัตา่ง ๆ ภายใต้สญัญาที่เก่ียวข้อง 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแขง่ขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณ และอยูใ่นกรอบของกฎหมาย รวมทัง้

สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแข่งขนัอย่างเสรี และเป็นธรรม โดยไม่ละเมิดความลบัหรือ

ลว่งรู้ความลบัทางการค้าของคูแ่ขง่ด้วยวิธีฉ้อฉล 

สังคมและ

ส่วนรวม 
: บริษัทฯ ใสใ่จและให้ความส าคญัตอ่ความปลอดภยัตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตของ

ผู้คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  และส่งเสริมให้พนกังานของบริษัทฯ มี

จิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม และสงัคม รวมทัง้จดัให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย

และระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทฯ พยายามเข้าไปมีสว่น

ร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ ที่เป็นการสร้าง และรักษาไว้ซึง่สิง่แวดล้อมและสงัคม 

นอกจากนี ้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย 

ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่าน

กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทัง้นี ้ข้อมลูร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายงับริษัทฯ จะถกูเก็บไว้เป็น

ความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมลูและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และจะ

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง  ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส และ

ทันเวลา ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอื่นที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

(2) บริษัทฯ จะจัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนกั

ลงทุนหรือผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทัง้จะ

เผยแพร่ข้อมลูของบริษัทฯ  ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 
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และหน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้องรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ กล่าวคือ การรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้

ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูอยา่งสม ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข่าวสาร

เป็นประจ าผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  โดยข้อมลูที่อยูบ่นเว็บไซต์ของบริษัทฯ จะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่

เสมอ ซึ่งข้อมูลดงักล่าวรวมถึงวิสยัทศัน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้าง

บริษัทฯ และผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุม เอกสารทาง

ทะเบียนของบริษัทฯ กฎบตัรตา่ง ๆ เป็นต้น  

(3) บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่งบการเงินของบริษัทฯ  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึง

การเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบ และจะจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินแสดงควบคูก่บัรายงาน

ของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัสนบัสนนุให้มีการจัดท าค าอธิบายและการ

วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินใน

ทกุไตรมาส  

(4) คณะกรรมการบริษัทจะด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตผุลวา่

การบนัทึกข้อมลูทางการบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สิน และเพื่อให้

ทราบถึงจุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั รวมถึงมีการ

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบ

รายงานทางการเงิน รายการระหวา่งกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรง

ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(5) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ  จ านวนครัง้ของการประชมุ และการเข้าประชมุในปีที่ผา่นมา และความเห็น

จากการท าหน้าที่ รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในรายงานประจ าปี และ

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีของบริษัทฯ  รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและ

รายละเอียดของคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (หากมี) ด้วย 

(6) บริษัทฯ จะเปิดเผยคา่สอบบญัชี และคา่บริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการ  

(7) บริษัทฯ จะจัดให้มีรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความ

เสีย่ง และนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อมที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผล
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การปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วรวมทัง้กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วได้พร้อมด้วยเหตผุล โดย

รายงานผา่นช่องทางตา่ง ๆ เช่น รายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  เป็นต้น 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์

ให้กบับริษัทฯ โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบั

ดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน (Executive 

Directors) และกรรมการบริษัทที่ไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็น

อิสระ 3 ทา่น ซึง่คิดเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะอนัจะท าให้เกิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและออก

เสียงในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายที่

เก่ียวข้องก าหนดโดยกรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะเห็นวา่บคุคล

นัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  นอกจากนี ้กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตาม

ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  ดงันี ้

(1.1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วยสนบัสนุน

คณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และ

ค าสัง่ใด ๆ รวมทัง้เปา้หมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(1.2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย

สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการ

ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบตัิงานและการเปิดเผย

ข้อมลูของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใสและนา่เช่ือถือ 
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(1.3) คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนอยา่ง

น้อย 3 ท่านเพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้ บริหาร

ระดบัสงู พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเพื่อเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ

ตอ่ไป (แล้วแตก่รณี)  

นอกจากนี  ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการที่ เ ก่ียวข้องกับการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้ค าแนะน า ในเร่ือง

ข้อก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มี 

การปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และมีหน้าที่ก าหนดนโยบาย

และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ  รวมทัง้ก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง 

เพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขณะเดียวกนั

ก็ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ

บริษัท 

(2.1)  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อน าเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทัง้นี  ้การจดัท าคู่มือการก ากบัดแูลกิจการมีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็นแนวทาง

แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว โดยบริษัทฯ จะจดัให้มีการทบทวนนโยบายดงักลา่ว

เป็นประจ าทกุปี 

(2.2) หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 

 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้สว่น

เสีย ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดข้อพึงปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้ 

- จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  

- จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้า 

- จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่คูค้่า คูแ่ขง่ทางการค้า และเจ้าหนี ้

- จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 



               บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดสัตรี ้จ ากดั (มหาชน)                 แบบรำยงำน 56-1 ประจ ำปี 2559 

63 

- จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม  

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

(2.3) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีนโยบายขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีเหตผุลและเป็น

อิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคญั โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบั

รายการท่ีพิจารณาเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัทฯ ทราบ และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณา 

รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับ

กฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ใน

รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

(2.4) การควบคมุภายใน 

 บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในเพื่อการก ากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับริหารและระดบั

ปฏิบตัิงานท่ีมีประสทิธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคมุภายในและรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว้ 

(2.5) การบริหารความเสีย่ง 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้ก ากบั

ดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 

(2.6) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผู้สอบบญัชีมาประชมุร่วมกนั และ

น าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวม

ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี  

(3) การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บริษัทฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทกุไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ

ข้อบงัคบับริษัท และบริษัทฯ จะมีการก าหนดวาระประชุมชดัเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็น

ประจ า บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุให้กรรมการทกุทา่น

ลว่งหน้าไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ เว้นแต่
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กรณีมีเหตจุ าเป็นเร่งด่วน และจะจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการ

อ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมทกุครัง้ ควรจดัให้มีผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่ อให้ข้อมูล

และรายละเอียดประกอบการตดัสนิใจที่ถกูต้องและทนัเวลา 

ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดย

กรรมการที่มีสว่นได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชมุและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสยีง

เทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรับปรุงและ

แก้ไขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหวัข้อที่จะประชมุชดัเจนก่อนท่ีจะวดัผลการประเมินดงักลา่ว เพื่อรวบรวมความเห็นและ

น าเสนอตอ่ที่ประชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจ าปี 

(4) ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยจะค านึงถึงประสบการณ์ 

การปฏิบตัิหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ส่วนผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนสั

ประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นส าคญั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหาร

รวมกันจะต้องไม่เป็นจ านวนที่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหารโดยเฉลี่ยของบริษัทใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั โดยจะค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

บริษัทฯ จดัให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยก าหนดคา่ตอบแทนอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม และจะน าเสนอเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมการ 

และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา (แล้วแตก่รณี) อนมุตัิตอ่ไป 

(5) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน

ระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทฯ  หรือใช้บริการของสถาบนั

ภายนอกก็ได้ 

ในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม ่ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ให้แก่กรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการหมนุเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนดัของผู้บริหารและพนกังาน โดย

พิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยกรรมการผู้ จัดการจะก าหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการ
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ปฏิบัติงานดังกล่าวเพื่อเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัทฯ  ทัง้นี ้เพื่อพัฒนาผู้บริหารและพนักงานให้มีความรู้

ความสามารถในการท างานมากขึน้และให้สามารถท างานแทนกนัได้ 

 การดูแลข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีความมุ่งหมายที่จะมีนโยบาย

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ น าความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่

สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน

หรือไมก็่ตาม รวมทัง้ต้องไมท่ าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมลูภายใน ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 

2/2559 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 28 มิถนุายน 2559 ได้ก าหนดแนวทางปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ

ตนเอง คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ตามมาตรา 

59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจัดท า และ

เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจดัสง่ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่เลขานกุารบริษัทใน

วนัเดียวกนักบัท่ีสง่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ได้รับทราบข้อมลูภายในท่ี

เป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์จะต้องงดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 

30 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัจากที่ข้อมลูดงักลา่ว

ของบริษัทฯ ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว และผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูดงักลา่วจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้อื่นทราบจนกวา่

จะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้หากมีการกระท าอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น 

บริษัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการท างานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่ การ

ตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน 
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 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของบริษัทฯ ให้แก่บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเ อเอส จ ากดั 

(PwC) ส าหรับการตรวจสอบงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เทา่กบั 1,940,000 บาท  

ทัง้นี ้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีสงักดัข้างต้นไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ 

สงัคมและสิ่งแวดล้อมอยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวงัว่าการด าเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสว่นรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่กนัไปด้วย ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท 

ได้มีมติอนมุตัิจดัท านโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 8 หมวด เมื่อวนัท่ี 28 มิถนุายน 2559 ดงันี ้

1. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ และปฏิบตัิ

ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ

ภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบง่หน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการบงัคบั

บญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสม     

 แนวปฏิบตัิที่ดี  

1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรับการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ

ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่นีอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

2) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระท าที่เข้าข่ายการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยแจ้งตอ่ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือใน

การตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่ง ๆ 

3) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่แจ้งเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทัง้บุคคลที่ให้ความ

ร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งในการตอ่ต้านการทจุริต

คอร์รัปชัน่ และมีหน้าที่ในการให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อสือ่สารไปยงั

พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้

เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5) ผู้ที่กระท าการทจุริตคอร์รัปชัน่จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ และอาจ

ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 
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6) บริษัทฯ จดัให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ให้มีความ

เข้าใจในการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และสง่เสริมด้านคณุธรรม ความซื่อสตัย์ความ

รับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของตน 

7) บริษัทฯ สนบัสนนุให้คู่สญัญา คู่ค้า หรือบคุคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ รายงานการละเมิด

นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ  

8) บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือกบคุลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อ

ปอ้งกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลกัประกนัให้แก่พนักงานและลกูจ้างของบริษัทฯ  

9) เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสงูกบัการเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ให้

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั และตรวจสอบให้แนช่ดั 

(9.1) การให้ มอบหรือรับของก านลั และการเลีย้งรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย เป็น

ตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคา่ที่เหมาะสม 

(9.2) การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้อง

มัน่ใจวา่การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุดงักลา่วไมไ่ด้เป็นการอ าพรางการติดสนิบน 

(9.3) ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมลู และการด าเนินการอื่น ๆ กบัหน่วยงานภาครัฐหรือ

เอกชนจะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส และถกูต้องตามกฎหมาย นอกจากนี ้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และ

ลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องไมใ่ห้หรือรับสนิบนในทกุขัน้ตอนของการด าเนินกิจการ  

 

2. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มุง่เน้นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ท่ีจะแขง่ขนัทางการค้า

ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรม

ใด ๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม  

แนวปฏิบตัิที่ดี     

1)  เคารพตอ่สทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา  

2)  ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือข้อก าหนดเก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา  

3)   การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องตามกฎหมาย  

4)  ไมแ่สวงหาข้อมลูที่ความเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้า  

5)  ไมเ่รียกรับและไมใ่ห้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไมส่จุริตทางการค้า 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิต่อผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็น

พนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเทา่

เทียมกนั ไมล่ะเมิดสทิธิขัน้พืน้ฐาน และ รวมถึงจดัให้มีการดแูลไมใ่ห้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการละเมิดสทิธิ

มนษุยชน นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้สง่เสริมให้มีการเฝา้ระวงัการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านสทิธิมนษุยชน  

 แนวปฏิบตัิที่ดี   

1) บริษัทฯ ไมส่นบัสนนุการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างานและการใช้แรงงานเด็ก 

2) ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทาง

ร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม 

3) บริษัทฯได้จัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้ที่ได้รับความ

เสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และด าเนินการเยียวยาตามสมควร และได้

ด าเนินการสร้างองค์ความรู้ทางด้านสิทธิมนษุยชนและปลกูจิตส านึกให้บคุลากรของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัสิทธิ

มนษุยชน 

 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที่

จะช่วยเพิ่มมลูคา่ของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขนัและการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ ในอนาคต  

แนวทางปฏิบตัิที่ดี  

1) เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2) จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  

3) สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเข้าร่วมสมัมนา และ

ฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถึงปลกูฝัง

ทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4) จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ ส าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น  ประกันสังคม เป็นต้น และ

นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุตัิเหต ุเป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลอื

ประเภทตา่ง ๆ แก่พนกังาน เช่น ทนุการศกึษาแก่บตุร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

5) จดัให้มีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสีย่งตาม

ระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการท างานของแตล่ะบคุคล  
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6) ด าเนินการให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อยา่งปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี โดยจดัให้มีมาตรการ

ปอ้งกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตส านกึด้านความปลอดภยั รวมถึงจดัการฝึกอบรม และ

สง่เสริมให้พนกังานมีสขุอนามยัที่ดี และดแูลสถานท่ีท างานให้ถกูสขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7) เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรมหรือการกระท า

ที่ไมถ่กูต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักลา่ว          

        

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะพฒันาสนิค้าของบริษัทฯ เพื่อความพงึพอใจและประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและยดึมัน่ในการปฏิบตัิ

ตอ่ลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสตัย์ ดงันี ้

 แนวทางปฏิบตัิที่ดี 

1) บริษัทฯ ค านึงถึงคณุภาพและมาตรฐานของสินค้าเป็นส าคญั โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นที่การใช้วตัถดุิบที่มีคณุภาพ 

และการผลติที่มีมาตรฐาน เพื่อให้ลกูค้าได้ใช้สนิค้าที่มีคณุภาพ ถกูสขุลกัษณะอนามยั และได้รับความพงึพอใจ

สงูสดุ  

2) บริษัทฯ มีโครงการที่จะพฒันาคิดค้นสินค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า เพื่อให้

ลกูค้าได้ใช้สนิค้าที่หลากหลาย มีคณุภาพและมาตรฐาน และตรงความต้องการ  

3) บริษัทฯ ยึดมัน่ในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลกูค้าได้รับข้อมลูเก่ียวกับสินค้าของ

บริษัทฯ ที่ถกูต้อง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลกูค้ามีข้อมลูที่ถกูต้องและเพียงพอในการ

ตดัสนิใจ  

4) บริษัทฯ ค านงึถึงความปลอดภยัของลกูค้า และมุง่มัน่ท่ีจะให้ลกูค้าได้ใช้สนิค้าที่มีคณุภาพและมีความปลอดภยั

ตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบงัคบัด้านความปลอดภยัในระดบัสากล และตามที่กฎหมายก าหนด  รวมถึง

ออกแบบ สร้างสรรค์ และพฒันาสินค้าอยู่เสมอ เพื่อให้ลกูค้ามีความมัน่ใจในคุณภาพ มาตรฐาน และความ

ปลอดภยัของสนิค้าของบริษัทฯ  

5) บริษัทฯ จัดให้มีระบบลกูค้าสมัพนัธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลกูค้า รวมถึงการ รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั

คณุภาพของสนิค้าอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งรวดเร็ว 

6) บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางที่มิชอบ 

7) บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างลกูค้า และระหว่างลกูค้ากับบริษัทฯ ให้

ยัง่ยืน 
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6. การจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคมในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมโดยบริษัทฯ ด าเนินการและควบคมุ

ให้การผลติสนิค้าของบริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ยงั

ด าเนินกิจการภายใต้แนวคิดการใสใ่จและรักษาสิ่งแวดล้อม  

  แนวทางปฏิบตัิที่ดี 

1) บริษัทฯมุง่เน้นดแูลและพฒันากระบวนการผลติ และเลอืกใช้วตัดุิบที่เป็นมิตรกบัธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

2) บริษัทฯ ได้ยดึหลกัการใช้เทา่ที่จ าเป็นและหมนุเวียนใช้ทรัพยากรร่วมกนัเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

3) บริษัทฯ จดัหาระบบรักษาสิง่แวดล้อมทัง้ที่ก าหนดเป็นแนวทางปฎิบตัิและเป็นอปุกรณ์ในการด าเนินธุรกิจ 

4)  บริษัทฯ ลดของเสยีจากกระบวนการผลติ และใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คณุคา่ 

 

7. การพัฒนาชุมชน และสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชมุชนและตอบแทนคืนสู่

สงัคมอยา่งแท้จริง  โดยมีวตัถปุระสงค์ในการสร้างองค์ความรู้  สร้างงาน สร้างคน ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการให้ความ

ช่วยเหลอืและพฒันาสงัคม  

 แนวทางปฏิบตัิที่ดี 

1) บริษัทฯ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆกบัชมุชนโดยรอบในพืน้ท่ีที่บริษัทฯ เข้าด าเนินธุรกิจตามสมควรแก่กรณี 

2) บริษัทฯ ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมอนัเนื่องมาจากการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ ด้วยความรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

3) บริษัทฯ สง่เสริมให้พนกังาน มีจิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

 

8. การวิจัยและพัฒนา เพื่อความยั่งยนื 

บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท างานภายในองค์กร และในระดบัความร่วมมือระหวา่ง

องค์กร ซึ่งนวัตกรรมดังกล่าวหมายถึงการริเร่ิมท าสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ นอกจากนี ้ยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง

ความคิด หรือการผลติ เพื่อเป็นการเพิ่มมลูคา่เพิ่มให้แก่ธุรกิจ เปา้หมายของนวตักรรมคือการเปลีย่นแปลงในเชิงบวก เพื่อท าให้

สิง่ตา่งๆ เกิดความเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึน้ ก่อให้เกิดผลผลติที่เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งสงูสดุ โดย

บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

แนวทางปฎิบตัิที่ดี 

1) ส ารวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจของบริษัทฯ ที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบันว่า ก่อให้เกิดความเสี่ยงหรือมี

ผลกระทบในทางลบตอ่สงัคมหรือสิง่แวดล้อมหรือไม ่อยา่งไร พร้อมทัง้ศกึษาหาแนวทางแก้ไขเพื่อลดผลกระทบ
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ดงักลา่ว นอกจากนี ้บริษัทฯ จะศกึษา พิจารณา และวิเคราะห์กระบวนการท างานอยา่งละเอียด และครอบคลมุ

ทกุด้าน เพื่อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสูก่ารค้นพบนวตักรรมทางธุรกิจ 

2) เปิดเผยนวตักรรมที่ค้นพบในสิง่ที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้ธุรกิจและผู้ประกอบการ

รายอื่นได้ปฏิบตัิตาม 

3) วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมอย่างสม ่าเสมอ และอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการ

สร้างโอกาสในการคิดค้นผลิตภณัฑ์ใหม่ และเพื่อการเติบโตของบริษัทฯ และเพื่อการตอบสนองความต้องการ

ของผู้บริโภค 

ทัง้นี ้การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีให้

รับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ เข้าถึง

กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ อยา่งทัว่ถึง 
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7. การควบคุมภายใน 

 

 การควบคุมภายใน 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการมีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม เพียงพอในการดแูลการด าเนินงานให้

เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยป้องกนั บริหาร 

จดัการความเสีย่ง หรือความเสยีหายตา่งๆ ที่อาจเกิดขึน้กบับริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสยี สามารถปอ้งกนัทรัพย์สนิจากการทจุริต 

เสียหาย และมีการจดัท ารายงานทางบญัชีที่ถกูต้องน่าเช่ือถือ โดยนโยบายของบริษัทฯ ให้แต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็น

บคุคลจากภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุและก ากบัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ บริษัทฯ ได้แต่งตัง้บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด (“พีแอนด์แอล”) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก เพื่อท าการ

ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยพีแอนด์แอลได้เข้าท าการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในซึง่ครอบคลมุ

กระบวนงานท่ีส าคญั 7 ด้าน ได้แก่ (1) วงจรรายได้ (2) วงจรรายจ่าย (3) กระบวนการผลติ (4) การบริหารสนิค้าคงคลงั (5) การ

บริหารทรัพยากรมนษุย์ (6) การบริหารสินทรัพย์ถาวร และ (7) ระบบสารสนเทศ ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2558 ถึงเดือน

มกราคม 2559 และในระหว่างเดือนพฤษภาคม 2559 ถึงเดือนมิถุนายน 2559 และได้รายงานผลการตรวจสอบให้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2559 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 โดยมีกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมทุกท่าน คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยการประเมินเปรียบเทียบกบัแนวทางการควบคมุ

ภายในภายใต้แนวคิดของ  COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission)  ซึ่ ง

ประกอบด้วย 

 (1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 

 (2) การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 

 (3) การควบคมุการปฎิบตัิงาน (Control Activities) 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication) 

 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของ

บริษัทฯ และได้ปฎิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้องอยา่งเหมาะสม รวมถึงมีระบบ

การควบคมุภายใน ในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเพียงพอ 
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 นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 ในด้านการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ มีแผนการที่จะเข้าร่วมโครงการต่อต้านโครงการแนวร่วมปฎิบตัิของ

ภาคเอกชนไทย ในการตอ่ต้านทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) อยา่งไรก็ตาม 

ถึงแม้ในปัจจบุนั บริษัทฯจะยงัไมไ่ด้เข้าร่วม แต่บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัและได้มีการประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องอยู่

ตลอดเวลา โดยบริษัทฯ ได้มีการจดัท านโยบายให้ไว้เป็นแนวทางในการปฎิบตัิตอ่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน  
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12. รายการระหว่างกนั 

 บริษัทฯ ได้มีการตกลงเข้าท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั โดยรายการดงักลา่ว เป็นรายการตามปกติของธุรกิจของ

บริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไปเพื่อให้สอดคล้องกบัข้อก าหนดของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ฉบบัที่ 4 ) 2551 มาตรา 89/12 (1) คณะกรรมการให้อนมุตัิในหลกัการ ให้ฝ่ายจดัการมีอ านาจเข้าท ารายการระหว่างกนัท่ีมี

เง่ือนไขการค้าทัว่ไป โดยฝ่ายจดัการดงักลา่วสามารถท าธุรกรรมดงักลา่ว หากธุรกรรมเหลา่นัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะ

เดียวกบัที่วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลใน

การท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง 

 รายการความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษัทฯ และบคุคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง มีดงันี 

   

 โดยรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2558 ซึ่งผ่านการให้ความเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่  1/2559 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 28 

มิถุนายน 2559 และสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งผ่านการให้ความเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 

1/2560 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 สามารถสรุปได้ดงันี ้  

บุคคล/บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั ความสัมพนัธ์กับบริษัท 

  

บริษัท เจริญอกัษร โฮลดิง้ กรุ๊พ จ ากดั บริษัทใหญ่ 

บริษัท โกลเบิล พริน้ติง้ แอนด์ แพคเกจจิง้ (2013) จ ากดั บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

บริษัท ซี. เอ. เอส. เปเปอร์ จ ากดั บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

บริษัท เจริญอกัษร เทรดดิง้ จ ากดั บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

THK Investment Company Limited บริษัทที่เก่ียวข้องกนัตัง้แตว่นัที่ 17 มิถนุายน พ.ศ. 2559 

นายสมศกัดิ์ ดารารัตนโรจน์ ผู้ ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท 

นายสรุพล ดารารัตนโรจน์ ผู้ ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท 

นายอมร ดารารัตนโรจน์ ผู้ ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท 

นางสาวศิรินนัท์ ดารารัตนโรจน์ ผู้ ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท 

นายเทอดพงศ์ ดารารัตนโรจน์ ผู้ ถือหุ้นในบริษัทร่วม 
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บุคคล/นิติบุคคลทอีาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ส าหรับปีบัญชี
สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

ส าหรับปีบัญชี
สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 

1.  บริษัท โกลเบลิ พริน้ติง้ 
แอนด์ แพคเกจจิง้ (2013) 
จ ากดั 

 คา่ใช้จา่ยบรรจภุณัฑ์ 
บริษัทฯ ซือ้บรรจภุณัฑ์ 

22,019,320.0 
 

729,100.5 
 

โดยมีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเง่ือนไข
การค้าตลาด 

 ดอกเบีย้รับ 
ได้รับดอกเบีย้จากเงินให้กู้ยืม 

1,189,041.0 - 
ในปี 2558 บริษัท โกลเบิล พริน้ติ ง้ แอนด์ แพคเกจจิง้ 
(2013) จ ากดั ได้ช าระเงินกู้ยืมดงักลา่วแล้ว  

2.  บริษัท เจริญอกัษร  
เทรดดิง้ จ ากดั 

 คา่ใช้จา่ยวสัดสุิน้เปลือง 
      บริษัทฯ ซือ้กระดาษอาร์ตการ์ดจากบริษัท 
เจริญอกัษร เทรดดิง้ จ ากดั 

2,001,004.0 - 

บริษัทฯ ซือ้กระดาษอาร์ตการ์ด เพื่อวางรองผลิตภณัฑ์ของ
บริษัทฯ ในตู้คอนเทนเนอร์ส าหรับกันกระแทก โดยมีราคา
และเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเงื่อนไขการค้า
ตลาด 

3.  บริษัท ซี.เอ.เอส. เปเปอร์ 
จ ากดั 

 คา่ใช้จา่ยวสัดสุ านกังาน 
บริษัทฯ ซือ้กระดาษถา่ยเอกสาร 

 

 
11,890.0 

 

 
21,690.0 

 

บริษัทฯ ซือ้กระดาษถ่ายเอกสารเพื่อใช้ในส านักงาน โดยมี
ราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการค้า
ตลาด 

4.  บริษัท เจริญอกัษร 
โฮลดิง้ กรุ๊พ จ ากดั 

 คา่เชา่พืน้ที่ในอาคารส านกังาน 
บริษัทฯ เชา่พืน้ที่ในอาคารส านกังาน 

4,235,795.0 4,951,242.0 
บริษัทฯ เช่าพืน้ที่ในอาคารส านักงานซึ่งราคาและเงื่อนไข
การปล่อยเช่าเป็นไปตามราคาและเงื่อนไขการปล่อยเช่า
ตลาดในบริเวณใกล้เคียง 

 ดอกเบีย้รับ 
ได้รับดอกเบีย้จากเงินให้กู้ยืม 

1,144,000.0 - 
บริษัท เจริญอกัษรโฮลดิง้ กรุ๊พ จ ากดั ได้ช าระเงินกู้ ด้งกลา่ว
พร้อมทัง้ดอกเบีย้แล้ว 

5. นายเทอดพงศ์ ดารา
รัตนโรจน์ 

 รายได้จากการขายเงินลงทนุ 
บริษัทฯ ได้ขายหุ้นสามญัช าระแล้วของบริษัท โกล
เบิล พริน้ติง้ แอนด์ แพคเกจจิง้ (2013) จ ากดั 

6,000,000.0 - 

บริษัทฯ ได้ขายหุ้นสามญัช าระแล้วของบริษัท โกลเบิล พริน้
ติง้ แอนด์ แพคเกจจิง้ (2013) จ ากดั จ านวน 60,000 หุ้น มลู
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้น 
และเตรียมความพร้อมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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บุคคล/นิติบุคคลทอีาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ส าหรับปีบัญชี
สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

ส าหรับปีบัญชี
สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 

8. นายอมร ดารารัตนโรจน์ 
 เงินกู้ยืม 
 ดอกเบีย้จา่ย 

- 
- 

3,000,000.0 
5,274.0 

นายอมร ดารารัตนโรจน์ ให้เงินกู้ ระยะสัน้แก่บริษัทฯ เพื่อ
เป็นเงินทนุหมนุเวียน โดยคิดอตัราดอกร้อยละ 3.5 ตอ่ปี ซึง่
เทียบเท่ากับอัตราดอกเบี ย้ของตั๋วใช้เงินของบริษัทฯ 
อย่างไรก็ดี ในเดือนกรกฎาคม 2559 บริษัทฯ ได้ช าระเงิน
กู้ยืมพร้อมดอกเบีย้ดงักลา่วแล้ว 

 


