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ส่วนทีÉ 2 

การจัดการและการกาํกับดแูลกิจการ 
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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 
 

 

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้วของบริษัทฯ 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียนและทนุจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ทัÊงสิ Êนจาํนวน 300 ลา้นบาท มลูค่าหุน้ทีÉตรา

ไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยชาํระแลว้เต็มมลูคา่ 

รายชืÉอผู้ถอืหุน้ใหญ่ 

โครงสรา้งผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 10 อนัดบัแรก ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 สรุปไดด้งันีÊ 

 
ผู้ถอืหุน้ 

สัดส่วนการถอืหลักทรัพย ์

จาํนวนหุ้น สัดส่วน (%) 

1 กลุม่ครอบครวัดารารตันโรจน ์1 231,005,100 77.00 

2 บวัหลวงหุน้ระยะยาว 8,034,900 2.68 

3 บวัหลวงปัจจยั 4 หุน้ระยะยาวปันผล 6,663,900 2.22 

4 บวัหลวงปัจจยั 4 3,386,700 1.13 

5 บวัหลวงปัจจยั 4 เพืÉอการเลี Êยงชีพ 3,146,200 1.05 

6 นายวรรธนะ เจรญินวรตัน ์ 3,000,000 1.00 

7 นางจารุณี ชนิวงศว์รกลุ 2,965,300 0.99 

8 นายทวีฉัตร จฬุางกรู 2,763,300 0.92 

9 บวัหลวงหุน้ระยะยาว 75/25 2,595,800 0.87 

10 บวัหลวงตราสารทนุเพืÉอการเลีÊยงชีพ 1,573,200 1.00 

  รวม 265,134,400 88.38 

หมายเหตุ: 
ř
กลุ่มครอบครวัดารารตันโรจน ์ประกอบดว้ย บรษัิท เจริญอกัษร โฮลดิ Êง กรุพ๊ จาํกดั THK Investment Company Limited และ ครอบครวั

ดารารตันโรจน ์ซึÉงครอบครัÊวดารารตันโรจน ์เป็นการนบัรวมกลุม่ครอบครวัตามความสมัพนัธท์างสายโลหิต มิใช่การจดักลุม่ Acting in concert ตามขอ้ 2 
ของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุทีÉ ทจ. 7/2552 เรืÉองการกาํหนดลกัษณะความสมัพนัธ ์หรอืพฤตกิรรมทีÉเขา้ลกัษณะเป็นการกระทาํรว่มกบับคุคล
อืÉน และการปฏิบติัตามมาตรา 246 และมาตรา 247  

การออกหลักทรัพยอ์ืÉน  

- ไม่มี - 
 

นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษี

เงนิไดน้ิติบุคคล และเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อย่างไรก็ตาม การจา่ยเงิน

ปันผลอาจมีการเปลีÉยนแปลงไดข้ึ Êนอยู่กบั (1) แผนการลงทุน เงืÉอนไข และขอ้จาํกดัตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญากูยื้มเงินหรือสัญญา

ตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง (ถา้มี)  (2) ฐานะทางการเงนิ (3) ผลการดาํเนินงาน  (4) ปัจจยัทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ โดยคณะกรรมการบริษัทอาจจะ

พิจารณาทบทวน และแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัÊงคราวเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานของบริษทัฯ  



                  บรษิัท ไทยนิปปอนรบัเบอรอ์ินดสัตรี Ê จาํกดั (มหาชน)                         แบบรายงาน 56-1 ประจาํปี 2562 

 

42 

 

8. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 ซึÉงประกอบดว้ยคณะกรรมการทัÊงหมด 4 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรหิาร 
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คณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษัิท 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ไดแ้ก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

วันทีÉ 31 ธ ันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 9 ท่าน โดยมีกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร

จาํนวน 8 ท่าน (โดยเป็นกรรมการอสิระจาํนวน 4 ท่าน) และ กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารจาํนวน 1 ท่าน  
 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

นายมีชยั วีระไวทยะ ประธานกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอสิระ  

นายอมร ดารารตันโรจน ์ รองประธานกรรมการ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

นายสุวิทย ์อรุณานนทช์ัย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอสิระ 

นางอมัพร ปรุนิทวรกลุ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

กรรมการอสิระ 

นายนพรตัน ์พานทองวิรยิะกลุ กรรมการอสิระ 

นายศิลป์ชยั รกัษาพล กรรมการ 

นายสมศกัดิÍ ดารารตันโรจน ์ กรรมการ 

นายโกมล ดารารตันโรจน ์ กรรมการ 

นางสาวศรินินัท ์ดารารตันโรจน ์ กรรมการ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

หมายเหต:ุ นายสเุมธ มาสลิรีงัส ีเลขานกุารบรษัิท ทาําหนา้ทีÉเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท และ เลขานุการคณะกรรมการชดุย่อย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน  โดยกรรมการทัÊง 3 ท่านเป็นกรรมการ

อสิระ ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

นายสุวิทย ์อรุณานนทช์ัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายมีชยั วีระไวทยะ กรรมการตรวจสอบ 

นางอมัพร ปรุนิทวรกลุ กรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน  ดงันี Ê 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

นายสวุิทย ์อรุณานนทช์ยั ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

นายอมร ดารารตันโรจน ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

นางอมัพร ปรุนิทวรกลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวน 6 ท่าน ดงันี Ê 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

นายอมร ดารารตันโรจน ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

นางสาวศรินินัท ์ดารารตันโรจน ์ รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

นางเกศณี วรรณเกษม กรรมการบรหิาร 

นายปฐมพงศ ์ชพูยคัฆ ์ กรรมการบรหิาร 

นายทศพร นิลกาํแหง กรรมการบรหิาร 

นายสเุมธ มาสิลีรงัสี กรรมการบรหิาร 

 

ผู้บรหิาร 

ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาํนวน 5 ท่าน ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

นายอมร ดารารตันโรจน ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

นางเกศณี วรรณเกษม ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 

นายปฐมพงศ ์ชพูยคัฆ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏบิตัิการ 

นายทศพร นิลกาํแหง ผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคนิค 

นายสเุมธ มาสิลีรงัสี ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับรษัิท 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายอมร ดารารตันโรจน ์นายสมศักดิÍ ดารารัตนโรจน ์ และ 

นางสาวศิรินันท ์ดารารัตนโรจน์ โดยกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ สองในสามลงลายมือชืÉอร่วมกันพร ้อม

ประทับตราสาํคัญของบริษัทฯ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลทีÉมีความรูค้วามสามารถ โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้จาํนวนกรรมการทีÉเหมาะสมกบัขนาด

กิจการของบริษัทฯ ปัจจุบนัมีกรรมการทัÊงหมด 9 ท่าน ซึÉงเป็นกรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จาํนวน 8 ท่าน  (ใน

จาํนวนนีÊประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่าน) และ กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน ทัÊงนี Ê กรรมการแต่ละท่านมีวาระการดาํรง

ตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และจาํกัดจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไว้ต่อเนืÉองไม่เกิน 9 ปี โดยเริÉม

ตัÊงแต่วันทีÉ 22 มีนาคม 2559 เป็นตน้ไป  

ชืÉอ 
ปีทีÉไดรั้บ

แต่งตัÊง 

ปีทีÉเลือก

ครัÊงล่าสุด 

(ปี 2562) 

ตาํแหน่งกรรมการ 

การสรรหา/

การแตง่ตัÊงเป็น

กรรมการใน  

ปี 2563 

การแตง่ตัÊง

ในครัÊง

ถดัไป 

นายมชียั วีระไวทยะ 2559 ไมใ่ช่ 

กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

ไม่ใช่ 2564 

นายอมร ดารารตันโรจน ์ 2559 ไมใ่ช่ 

รองประธานกรรมการ 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ใช่ 2563 

นายสวุทิย ์อรุณานนทช์ยั 2559 ไมใ่ช่ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน  

ไม่ใช่ 2564 

นางอมัพร ปรุนิทวรกลุ 

(นบัวาระต่อจาก  

ดร.ศรายทุธ เรอืงสวุรรณ) 

2562 ไมใ่ช่ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ไม่ใช่ 2564 

นายนพรตัน ์พานทองวิรยิะกุล 

(นบัวาระต่อจาก 

นายสรุพล ดารารตันโรจน)์ 

2562 ใช่ กรรมการอิสระ ไมใ่ช่ 2565 

นายศิลป์ชยั รกัษาพล 2559 ไมใ่ช่ กรรมการ ใช่ 2563 

นายสมศกัดิÍ ดารารตันโรจน ์ 2559 ใช่ กรรมการ ไมใ่ช่ 2565 

นายโกมล ดารารตันโรจน ์ 2559 ไมใ่ช่ กรรมการ ใช่ 2563 

นางสาวศิรินนัท ์ดารารตันโรจน ์ 2559 ใช่ กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร ไม่ใช่ 2565 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

1. ปฏิบตั ิหนา้ทีÉและกาํก ับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบร ิษัทย่อยให ้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถ ุประสงค ์ขอ้บงัคบั              

มติทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั  ตลอดจนมตทีิÉประชมุผูถื้อหุน้  

2. กาํหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ ์ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิาร

จดัการและอาํนาจอนุมติัของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย 

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอเพืÉอใหบ้รรลุกลยุทธ์และเป็นไปตาม

แผนงานและงบประมาณ  

4. กาํหนดกรอบและนโยบายสาํหรบัการกาํหนดเงนิเดือน การปรบัขึ Êนเงนิเดือน การกาํหนดเงินโบนสั คา่ตอบแทน และบาํเหน็จ

รางวลัของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  

5. ดาํเนินการใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีทีÉเหมาะสม มีประสิทธิภาพ จดัใหมี้การรายงานทางการเงิน การสอบ

บญัชีทีÉเชืÉอถือได ้รวมทัÊงจดัใหมี้ระบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในทีÉเพียงพอ 

6. รบัทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. พิจารณาอนุมัติการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยส์ิน (ในกรณีทีÉขนาดของรายการไม่จาํเป็นต้องไดร้ับการพิจารณาโดย        

ทีÉประชุมผูถื้อหุน้) การลงทุนในธุรกิจใหม่และการดาํเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและระเบียบขอ้บังคับ      

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

8. พิจารณาอนุมตัิและใหค้วามเห็นต่อรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ

ระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

9. พิจารณาอนมุตักิารจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  

10. พิจารณากาํหนดนโยบายในการบริหารความเสีÉยงให้ครอบคลุมทัÊงองค์กร กาํกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการใน            

การบริหารจัดการความเสีÉยงโดยมีมาตรการรองรับ บริหารจัดการวิธีลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย    

อย่างเหมาะสม รวมทัÊงตดิตามผลการปฏิบตัิงาน 

11. ดแูลไมใ่หเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ และบริษทัย่อย ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉกรรมการ

รายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดทีÉทาํกับบริษัทฯ หรือมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพิÉมขึ Êนหรือลดลง  

ใหก้รรมการรายดงักลา่วแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบโดยทนัที  

12. กาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ และความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน และจดัใหมี้

การปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 

13. แต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยอืÉนใด เพืÉอ

ชว่ยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรษัิท ตามความเหมาะสม  
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14. แต่งตัÊงเลขานุการบริษัทฯ เพืÉอช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่าง  ๆเพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศและระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

15. ขอความเหน็ทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอกหากมีความจาํเป็นเพืÉอประกอบการตดัสนิใจทีÉเหมาะสม 

16. จัดทาํรายงานประจาํปี และรับผิดชอบต่อการจัดทําและเปิดเผยงบการเงินเพืÉอแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีทีÉผ่านมาเพืÉอเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

17. จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ 

18. พิจารณาอนมุตัิเรืÉองต่าง ๆ โดยคาํนงึถงึผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุม่ของบรษัิทฯ อย่างเป็นธรรม  

19. มอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบคุคลอืÉนใดปฏิบติัการอย่างหนึÉงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรษัิท 

ทัÊงนี Ê การมอบหมายอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท นัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือ

มอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้ับมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือ

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เ สีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง                     

ทางผลประโยชนอื์Éนใดกบับร ิษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเวน้เป็นการอนุมัต ิรายการทีÉเ ป็นไปตามนโยบาย            

และหลกัเกณฑที์ÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัท พจิารณาอนมุตัไิว ้

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีÉมี         

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้ง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับ      

การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมีผลใชบ้งัคบักบับริษัทฯ และ/หรือธรุกิจของบรษัิทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ  พรอ้มทัÊงเสนอ

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัÊงเขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมทัÊงขอ้บังคับและประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย/กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง     

ซึÉงมีผลใชบ้ังคบักบับริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทฯ 
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6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ 

ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี Ê  

6.1  ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 

6.2  ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

6.3  ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศ ของตลาด                      

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัทฯ และ/หรือธุรกิจของบรษิัทฯ 

6.4  ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

6.5  ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6.6  จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

6.7  ความเหน็หรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัิหนา้ทีÉตามกฎบตัร (charter) 

6.8  รายการอืÉนใดทีÉเหน็ว่าผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และผูล้งทนุทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ

ทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท พิจารณาแกไ้ขขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

8. ตรวจสอบผูที้ÉเกีÉยวข้องภายใตอ้าํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอาํนาจในการว่าจา้งหรือนาํผูเ้ชีÉยวชาญ

เฉพาะดา้นมาชว่ยในงานตรวจสอบ  

9. หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี Ê ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและ

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแก้ไข

ภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

9.1 รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

9.2 การทจุรติหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

9.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องและมีผลใช้บังคับกับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯหากคณะกรรมการบริษัท หรือ

ผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามี

รายการหรือการกระทาํตามข้างต้นต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

10. ใหค้วามเห็นตอ่ฝ่ายจดัการเกีÉยวกบัการแต่งตัÊง เลิกจา้ง ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

11. สอบทาน ทบทวน และใหค้วามเหน็เกีÉยวกบันโยบายการกาํกบัดแูลกจิการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน 
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12. สอบทานและใหค้วามเห็นในรายงานผลการประเมินการกาํกับดูแลกิจการ  ความรับผิดชอบต่อสังคม และการต่อต้าน       

การคอรร์ปัชัÉนประจาํปีของบริษัทฯ 

13. ปฏิบตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กาํหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ และพิจารณาคัดเลือกผู้ทีÉมีความเหมาะสมในด้านความรู้ 

ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญเพืÉอเสนอชืÉอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตัÊง และ/หรือ นาํเสนอต่อทีÉประชุม        

ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงตอ่ไป (แลว้แต่กรณี) 

2. พิจารณาความเป็นอสิระของกรรมการอสิระแตล่ะท่าน เพืÉอใหแ้น่ใจว่ากรรมการอสิระของบรษัิทฯ เป็นผูมี้คณุสมบตัคิรบถว้น 

3. พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันาประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับธรุกิจของบริษัทฯ และสภาวการณ์  

4. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพยห์รืออืÉนใด) ของกรรมการและ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารใหเ้หมาะสมเป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. พิจารณารูปแบบหลกัเกณฑก์ารเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ หรือใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้ใหแ้ก่กรรมการและพนักงาน

เพืÉอใหเ้กิดการสรา้งมูลค่าเพิÉมให้แก่ผู้ถือหุน้ในระยะยาว  สามารถรักษาบุคคลากรทีÉมีคุณภาพไดอ้ย่างแท้จริง ในขณะ 

เดียวกนัตอ้งเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ดว้ย 

6. พิจารณาเกณฑป์ระเมินผลประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

7. ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณพ์รอ้มทัÊง

นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท  พิจารณาอนมุตั ิ

8. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  หรือตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนด 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัทาํและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน อาํนาจการบริหารงานเพืÉอ

เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท เห็นชอบและดาํเนินการตามทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบ

ตดิตามผลการดาํเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

2. เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานตามปกตธิุระ  

3. อนุมัติการเขา้ทาํสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซื Êอขาย การ

ลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอืÉนเพืÉอการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพืÉอประโยชนใ์นการดําเนินงานตาม

วตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ) ภายในวงเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิหรือตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด   

4. อนมุตักิารกูยื้มเงินและการขอสินเชืÉอใด ๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ยื้มตลอดจนการจาํนาํ จาํนอง หรือเขา้เป็นผูค้ ํÊาประกนั

ของบรษัิทฯ และบรษิัทยอ่ยภายในวงเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตั ิหรือตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด 
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5. อนุมตัิแต่งตัÊงทีÉปรกึษาดา้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณทีÉผ่านการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท ในแตล่ะปี 

6. กาํหนดกรอบและนโยบายสาํหรบัการกาํหนดเงนิเดือน การปรบัขึ Êนเงนิเดือน การกาํหนดเงินโบนสั คา่ตอบแทน และบาํเหน็จ

รางวลัของพนกังาน  

7. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท หรือตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

8. มอบอาํนาจใหบ้คุคลใดบุคคลหนึÉงหรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึÉงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหาร 

ทัÊงนี Ê การมอบอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจ

ชว่งทีÉทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) 

อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอื์Éนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์ÉทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมตัไิว ้

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

1. ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบตัิงานประจาํตามปกติธุรกิจเพืÉอประโยชนข์องบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วิสยัทัศน ์

เป้าหมาย แผนการดาํเนินธุรกิจและงบประมาณทีÉกาํหนดโดยทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามทีÉไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
 

2. อนุมตัิการเขา้ทาํสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซื Êอขาย การลงทุนหรือ

รว่มลงทนุกบับุคคลอืÉนเพืÉอการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค์

ของบรษัิทฯ) ภายในวงเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมตั ิหรือตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

3. อนุมัติการกู้ยืมเงินและการขอสินเชืÉอใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจาํนาํ จาํนอง หรือเข้าเป็น                

ผูค้ ํÊาประกนัของบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย ภายในวงเงนิตามทีÉกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตั ิหรือตามทีÉคณะกรรมการกาํหนด 

4. กาํกบัดแูลการดาํเนินการดา้นการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดา้นการปฏิบติังานอืÉน ๆ โดยรวมเพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายและแผนการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ทีÉกาํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบรษิัท 

5. แต่งตัÊงทีÉปรึกษาดา้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ ภายในอาํนาจและวงเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมัติ 

หรือตามทีÉคณะกรรมการบรษัิท กาํหนด 

6. ว่าจา้ง แต่งตัÊง โยกยา้ย ปลดออกและเลิกจา้งพนกังานบริษทัฯ  ในตาํแหน่งทีÉต ํÉากว่าประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  

7. กาํหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บาํเหน็จรางวลั เงินโบนสัและปรบัขึ Êนเงนิเดือนสาํหรบัผูบ้ริหารในตาํแหน่งทีÉต ํÉากว่าประธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิารและพนกังานทัÉวไป ภายใตก้รอบนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิัท กาํหนดไว ้

8. ออกคาํสัÉ ง ระเบียบ ประกาศและบันทึกต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย          

เพืÉอผลประโยชนข์องบริษัทฯ รวมถงึรกัษาระเบียบวนิยัภายในองคก์ร 
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9. ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รวมทัÊงมีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ทีÉจาํเป็นในการปฏิบตัิ

หนา้ทีÉดงักล่าว 

10. มอบอาํนาจใหบ้คุคลใดบุคคลหนึÉงหรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึÉงอยา่งใดแทนประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

ทัÊงนี Ê การมอบอาํนาจ หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบ

อาํนาจช่วงทีÉทาํใหป้ระธานเจ้าหนา้ทีÉบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารสามารถอนุมตัิรายการทีÉตนหรือ

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนอื์Éนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑข์องทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุติัไว ้

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉและความรับผิดชอบของเลขานุการบรษัิท  

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 3/2561 วันทีÉ 9 เมษายน 2561 มีมติแต่งตัÊงนายสุเมธ มาสิลีรังสี ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น

เลขานกุารบรษัิทเพืÉอใหเ้ป็นไปขอ้กาํหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉไดมี้การแกไ้ข

เพิÉมเติม) โดยนายสุเมธ มาสิลีรงัสี มีคุณสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษัทฯ  ทัÊงนี Ê เลขานุการบริษัท มีหนา้ทีÉ และ   

ความรบัผิดชอบดงันี Ê 

1. จดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

รายงานประจาํปีของบริษัทฯ หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้  

2. เกบ็รกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

3. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนดและจัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม      

มาตรา 89/14 ซึÉงจดัทาํโดยกรรมการและผูบ้ริหารใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั 

ทาํการนบัแตว่นัทีÉบรษัิทฯ ไดร้บัรายงานนัÊน 

4. ใหค้าํแนะนาํเบืÊองตน้เกีÉยวกบัข้อกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคับต่าง ๆ ของบริษัทฯ ทีÉคณะกรรมการบริษัทตอ้งทราบและ

ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสมํÉาเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีÉยนแปลงข้อกาํหนด และ/หรือกฎหมายทีÉมี

นยัสาํคญัใหค้ณะกรรมการบรษัิท รบัทราบ 

5. จดัการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และขอ้พงึปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6. บนัทึกรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท  รวมทัÊงติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมต ิ          

ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้และทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

7. ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนทีÉรบัผิดชอบต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามระเบียบและขอ้กาํหนด

ของหน่วยงานดงักล่าว 

8. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั และการดาํเนินการอืÉนใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทนุประกาศกาํหนด และ/หรือตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1. คา่ตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไดพิ้จารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการอย่างเป็นธรรมสมเหตุสมผล

จากหลายปัจจัย อาทิ ผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ  ขนาดของธุรกิจ ภาระหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยอา้งอิง

จากบรษิัททีÉมีขนาดใกลเ้คียงและอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั  

ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน ประกอบไปด้วย ค่าตอบแทนรายไตรมาสและค่าเบี Êยประชุม         

โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาเห็นชอบ ซึÉงทีÉประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2562 เมืÉอวนัทีÉ 12 เมษายน 2562 

มีมตอินมุตัิค่าตอบแทนกรรมการใหจ้่ายในรูปของค่าตอบแทนรายไตรมาส และเบีÊยประชุม เป็นจาํนวนเงินรวมไมเ่กิน 6,000,000 บาท 

โดยมีอตัราดงันี Ê 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2562 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ค่าตอบแทนรายไตรมาส ค่าเบีÊยประชุม 

1. คณะกรรมการบริษัท   

ประธานกรรมการบรษัิท 90,000 บาท/ไตรมาส 25,000 บาท/ครัÊง 

กรรมการบรษิทัฯ 80,000 บาท/คน/ไตรมาส 20,000 บาท/คน/ครัÊง 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท/ไตรมาส 12,000 บาท/ครัÊง 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท/คน/ไตรมาส 10,000 บาท/คน/ครัÊง 

ś. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 16,000 บาท/ไตรมาส 6,000 บาท/ครัÊง 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 15,000 บาท/คน/ไตรมาส 5,000 บาท/คน/ครัÊง 

 

ค่าตอบแทนทีÉไม่ใช่ตัวเงิน  

- ไม่มี - 



 บริษัท ไทยนปิปอนรบัเบอรอ์นิดสัตรี Ê จาํกดั (มหาชน)                                                                       แบบรายงาน 56-1 ประจาํปี 2562 
 

53 

 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปีบัญชีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ดังนีÊ  

  คา่ตอบแทนรายไตรมาส และคา่เบีÊยประชุม 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
คณะกรรมการบริษทั 

(บาท) 

ประชุม  

(ครัÊง) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(บาท) 

ประชุม  

(ครัÊง) 

คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนด

คา่ตอบแทน (บาท) 

ประชุม  

(ครัÊง) 

รวม 

(บาท) 

นายมีชยั วีระไวทยะ1 
ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ  
460,000 4/5 110,000 3/4 - - 570,000 

นายอมร ดารารตันโรจน ์
รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
400,000 4/5 - - 75,000 5/5 475,000 

นายสวุทิย ์อรุณานนทช์ยั 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 
420,000 5/5 142,666 4/4 82,000 5/5 644,666 

นายศิลป์ชยั รกัษาพล กรรมการ 420,000 5/5 - - - - 420,000 

นายสมศกัดิÍ ดารารตันโรจน ์ กรรมการ 420,000 5/5 - - - - 420,000 

นายโกมล ดารารตันโรจน ์ กรรมการ 400,000 4/5 - - - - 400,000 

นางสาวศิรนินัท ์ดารารตันโรจน ์ กรรมการ 420,000 5/5 - - - - 420,000 

นางอมัพร ปรุนิทวรกลุ 

เขา้รบัตาํแหน่งเมืÉอวนัทีÉ 1 มนีาคม 2562 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 
326,667 3/5 96,667 3/4 55,000 2/5 478,334 

ดร. ศรายทุธ เรอืงสวุรรณ 

ลาออกเมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ ์2562 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ  
93,333 2/5 28,667 1/4 20,000 3/5 142,000 

นายนพรตัน ์พานทองวิรยิะกุล  

เขา้รบัตาํแหน่งเมืÉอวนัทีÉ 16 พฤษภาคม 2562 
กรรมการอสิระ 240,000 2/5 - - - - 240,000 

นายสรุพล ดารารตันโรจน ์

ลาออกเมืÉอวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2562 
กรรมการ 180,000 3/5 - - - - 180,000 

รวม  3,780,000  378,000  232,000  4,390,000 

หมายเหต:ุ บรษัิทฯ ตกลงทีÉจะจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการใหแ้ก่นายมีชยั วรีะไวทยะ ในรูปเงนิบรจิาคแก่มูลนธิิ มชียั วีระไวทยะ ในปี 2562 จาํนวนเงนิ 570,000 บาท 
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2. คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

บรษัิทฯ พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผูบ้ริหารจากหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน ความสมเหตสุมผลและ

ความเป็นธรรม อีกทัÊงเป็นแรงจูงใจสําหรับผู้บริหาร ในการสร้างองค์กรทีÉมัÉ นคงและเติบโต ทัÊงนีÊต้องให้สอดคล้องกับ                     

ผลประกอบการของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้าํหนดค่าตอบแทน โบนัส และประเมินผล

การดาํเนินงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (CEO) เพืÉอประกอบการพจิารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และนาํเสนอต่อทีÉ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  

สรุปการจา่ยคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารในปี 2562 มีดังนีÊ 

ประเภทค่าตอบแทน 
สาํหรับปีบัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 

จาํนวนผู้บรหิาร (คน) ค่าตอบแทน (บาท) 

เงนิเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอืÉน 5 30,164.340 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  5 646,234 

รวม 5 30,810,574 

ค่าตอบแทนทีÉไม่ใช่ตัวเงิน  

- ไม่มี - 

บุคลากรของบริษัทฯ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีพนกังานรวมทัÊงสิ Êน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) 1,092 คน และ 1,171 คนตามลาํดบั

ซึÉงจาํแนกรายละเอยีดจาํนวนบุคลากรตามฝ่ายงาน ไดด้งันี Ê  
 

ฝ่ายงาน 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

2562 2561 

ฝ่ายการตลาด 12 18 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 949 1,033 

ฝ่ายเทคนิค 58 57 

ฝ่ายบญัชีและการเงนิ 35 28 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 7 3 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนษุย ์ 31 32 
รวม 1,092 1,171 

พนักงานของบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ทีÉ ดีกับบริษัทฯ มาโดยตลอด และไม่ไดม้ีการจัดตัÊงสหภาพพนักงาน โดยบริษัทฯ             

มีนโยบายทีÉจะปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม และถกูตอ้งตามกฎหมายแรงงาน  
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1. คา่ตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้ร ิหาร) สาํหร ับปีบ ัญชีสิ Êนส ุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2560 เท่าก ับ 366.1      

ล ้านบาท 351.2 ลา้นบาท ตามลาํดับ ทัÊงนีÊ ค่าตอบแทนพนักงานประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าแรง โบนัส และอืÉน ๆ เช่น        

ค่าล่วงเวลา ค่าอาหาร ค่าเบี Êยขยัน เงินประก ันสังคม เงินสาํรองเลี Êยงชีพ ค่าสว ัสดิการพนักงาน ภาระผูกพ ัน

ผลประโยชน์พนักงาน เป็นตน้  

2. กองทนุสาํรองเลี Êยงชพี 

บริษัทฯ ได้จัดตัÊงกองทุนสาํรองสาํรองเลี Êยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทัÊงทีÉมี

การแก้ไข) ตัÊงแต่วันทีÉ 20 พฤษภาคม 2545 

3. การพัฒนาบุคลากร 

ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยทีÉสาํคัญทีÉสุดทีÉนาํพาบริษัทฯ สู่ความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจในวันนี Ê และเป็นทรัพยากรทีÉ

จะสามารถนาํบริษัทฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายทีÉตัÊงไว้ สู่ความมัÉนคง และเติบโตในอนาคต  

บริษัทฯ กาํหนดนโยบายเพืÉอมุ่งเน ้นการพัฒนาศักยภาพของพนักงานโดยการเพิÉมพูนทักษะและสรา้งจิตสาํนึกทีÉดี    

โดยยึดในค่านิยมองคก์ร ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงในการสรา้งวัฒนธรรมองคก์รทีÉเข้มแข็งเป็นองคก์รทีÉมีศักยภาพในการแข่งขัน

ในระดับโลก เป็นรากฐานขององคก์รทีÉมีการเติบโตอย่างยัÉงยืน  

4. ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

ช่วงระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา บรษัิทฯ เชืÉอว่าบริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานในสาระสาํคญัอย่างครบถว้น และไม่เคย

มีขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีÉบรษัิทฯ เป็นคูก่รณีและไมม่ีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

คณะกรรมการบริษัท เดินตามวิถีแห่งหลักธรรมาภิบาลของบริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ วัตถุประสงค ์และ

มติทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ รวมทัÊงการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ จดทะเบียน (The Principles 

of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์

ฯ”) กาํหนดเป็นแนวทางในการดาํเนินงานเพืÉอใหบ้ริษัทฯ มุ่งสู่ความสาํเร็จ มีการเติบโตอย่างยัÉ งยืน เกิดประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงานและมีความโปร่งใสต่อนกัลงทุนอนัจะทาํใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนในการดาํเนินธุรกิจต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียโดยทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัตินโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉ ดีของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด เมืÉอวันทีÉ 

28 มิถนุายน 2559  

ในปี 2561  คณะกรรมการบริษัท  ได้รับทราบการปรับเปลีÉยนหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉ ดี (CG) ปี 2555 ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (CG Code) ฉบบัปี 2560 ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เพืÉอการสรา้งคณุคา่ใหก้ิจการอย่างยัÉงยืน    

โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครัÊงทีÉ 4/2560 เมืÉอวันทีÉ 9 สิงหาคม 2560 และการประชุมครัÊงทีÉ 2/2561 เมืÉอวันทีÉ 

21 กุมภาพันธ ์2561 ไดศ้ึกษาและพิจารณาความเหมาะสมของการนาํหลักการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (CG Code) ฉบบัปี 

2560  มาปรบัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจขององคก์รใหเ้กิดความยัÉงยืน โดยไดศ้ึกษาและพิจารณาความเหมาะสมของการนาํ

หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี (CG Code) มาปรบัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจขององคก์รใหเ้กิดความยัÉงยืน รวมทัÊงคณะกรรมการ

บริษัท รบัทราบขอ้มูลการวิเคราะห ์Gap ของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีปี 2555 ซึÉงเป็นนโยบายปัจจุบนัของบริษัทฯ กบั

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีฉบบัปี 2560 ซึÉงพบว่าบริษัทมทีัÊงนโยบาย / แนวปฏิบติั ทีÉสอดคลอ้งอยู่แลว้จาํนวนหนึÉง และมี

บางขอ้ทีÉอยู่ระหว่างการกาํหนดเป็นแนวปฏิบตัิทีÉดี ทัÊงนีÊแนวปฏิบตัิในบางขอ้ยงัอยู่ระหว่างการศกึษาเพืÉอปรบัใชใ้หเ้หมาะสม

กบับริษัท 

ทัÊงนีÊคณะกรรมการบริษัท มีแผนในการพิจารณา ทบทวนความเหมาะสมของการนาํ CG Code ไปปรับใชอ้ย่างนอ้ยปีละ      

1 ครัÊง 

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของบรษัิทฯ ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด  

 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ (The Rights of Shareholders) 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

3. บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย (The Role of Stakeholders) 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
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หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

1. บริษัทฯ เคารพและใหค้วามสาํคญัเรืÉองสิทธิขัÊนพืÊนฐานของผูถื้อหุน้ ทัÊงในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละสิทธิใน

ความเป็นเจา้ของผ่านคณะกรรมการบริษัท ทีÉไดร้บัการเลือกตัÊงเขา้มา โดยมีการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั อาํนวย

ความสะดวก รกัษาสิทธิใหผู้ถ้ือหุน้ทุกราย โดยผูถื้อหุน้มีสิทธิในการซืÊอขายและโอนหุน้ทีÉตนถืออยู ่รวมทัÊงไดร้บัส่วนแบง่

จากผลกาํไรของบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินปันผล ทัÊงนี Êบรษิัทฯ มีการสืÉอสารใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบข่าวสาร ขอ้มลูเกีÉยวกบั

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทีÉถูกตอ้งชดัเจนตามช่องทางต่าง ๆ พรอ้มเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้นาํเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณา

บรรจเุป็นวาระการประชมุ และนาํเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสมตามคณุสมบตัิเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงใหเ้ขา้มาเป็น

กรรมการบรษิทัฯ  

2. ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชมุ แสดงความคิดเห็น และลงคะแนนเสียงในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ บริษัทฯ ยงัใหส้ิทธิผูถื้อ

หุน้ในการร่วมตดัสนิใจเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของบริษัทฯ เชน่ การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัÊงหรือถอดถอน

กรรมการ การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี การอนุมตัิธุรกรรมทีÉสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึง

การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เป็นตน้ 

3. บริษัทฯ เปิดเผยกาํหนดวันประชุมผูถ้ือหุน้ทันทีหลงัจากทีÉคณะกรรมการบริษัท มีมติใหก้าํหนดวนัประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอให ้

ผูถื้อหุน้สามารถวางแผนในการเขา้ร่วมประชมุ พรอ้มแจง้วนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2562 และสทิธิในการรบัเงนิปันผล/วนัปิดสมุดทะเบียน 

4. บรษัิทฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ วธีิการในการเขา้ร่วม วาระการประชมุ เอกสารประกอบการประชมุ และขอ้มูล

ทีÉเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระให้ผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุมหรือตามระยะเวลาทีÉกฎหมาย

กาํหนด โดยหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ประกอบไปดว้ย วาระการประชุม ซึÉงมีคาํชี Êแจงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระ 

พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท แยกตามหวัขอ้ หนงัสือมอบฉนัทะตามทีÉกระทรวงพาณิชยก์าํหนด รายละเอียด

วิธีการมอบฉันทะ รายชืÉอของกรรมการอิสระทีÉบริษัทฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมแทนได ้รวมทัÊงขอ้มูล

ประกอบการประชมุอืÉน ๆ วนั เวลา สถานทีÉและแผนทีÉไปยงัสถานทีÉประชมุ  

5. ในกรณีทีÉผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ

อสิระหรือบุคคลอืÉนเขา้ร่วมประชมุแทนได ้

6. บริษัทฯ เผยแพร่รายละเอียดในการประชมุผูถื้อหุน้และ สิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.tnrcondom.com พรอ้มเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น 

ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ซกัถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุตามหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ  

7. ในวันประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ อาํนวยความสะดวกในการประชุมโดยเปิดใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเพืÉอเขา้ร่วม

ประชมุล่วงหนา้ประมาณ 2 ชัÉวโมงก่อนเริÉมการประชุม โดยกาํหนดจดุตรวจเอกสาร และจดุลงทะเบียนพรอ้มมีเจา้หนา้ทีÉ

คอยใหค้าํแนะนาํ ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดน้าํเทคโนโลยีมาใชใ้นกระบวนการลงทะเบียน การนับคะแนนเพืÉอความเป็นระบบ 

ความรวดเรว็และแม่นยาํ 

8. ประธานในทีÉประชมุหรือผูที้Éไดร้บัมอบหมายชีÊแจงกฎเกณฑใ์นการประชมุ อธิบายขัÊนตอนการลงคะแนนเสียง จดัสรรและ

ควบคุมเวลาอย่างเหมาะสม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น            
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ใหข้้อเสนอแนะหรือตัÊงคาํถามในวาระต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมีกรรมการ        

และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอตอบคาํถามในทีÉประชมุ 

9. บริษัทฯ สนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระทีÉสาํคญั เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได ้กรณีทีÉมีขอ้โตแ้ยง้

ในภายหลงั 

10. ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จดัทาํรายงานการประชมุทีÉบันทึกขอ้มูลอย่างถูกตอ้งและครบถว้นในสาระสาํคัญ 

รวมทัÊงจะมีการบนัทึกประเด็นขอ้ซกัถาม ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมภายใน 14 วันนับ

แต่วนัประชุม และนาํส่งรายงานการประชุมดงักล่าวให้แก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด โดยมีการ

เผยแพรผ่า่น www.tnrcondom.com 

 

หมวดทีÉ 2 การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหมี้การปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้รายย่อย         

ผูถื้อหุน้ทีÉเป็นผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุน้ทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้ส ัญชาติไทยหรือต่างดา้ว การประชุมสามัญผูถ้ือหุน้

ประจาํปี 2562 จัดขึ ÊนในวันทีÉ 12 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น. ณ ห้องสุรศักดิÍ 1 ชัÊน 11 โรงแรมอีสติน แกรนด ์สาทร 

กรุงเทพฯ  

1. บรษัิทฯ แจง้มติการกาํหนดการประชมุ พรอ้มระเบียบวาระเมืÉอวนัทีÉ 25 กมุภาพนัธ ์2562 และไดจ้ดัส่งหนงัสือเชญิประชุม

ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ เผยแพรข่อ้มลูผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซต ์www.tnrcondom.com 

เมืÉอวนัทีÉ 28 มีนาคม 2562 

2. บริษัทฯ อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยสามารถเสนอชืÉอกรรมการหรือเสนอวาระเพิÉมเติมได้

ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ จะกาํหนดหลกัเกณฑที์Éชดัเจนล่วงหนา้เกีÉยวกบัวิธีการทีÉใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชืÉอ

บุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทัÊงหลักเกณฑเ์พืÉอพิจารณาว่าบริษัทฯ จะเพิÉมวาระการประชุมทีÉผู้ถือหุ้น       

รายยอ่ยเสนอหรือไม่ 

3. ในวาระเรืÉองการเลือกตัÊง กรรมการบริษัทฯ นาํเสนอข้อมูลและประวัติของบุคคลทีÉจะเสนอแต่งตัÊงอย่างเพียงพอและ

ชดัเจน โดยใหมี้การเลือกตัÊงเป็นรายบุคคล 

4. อาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลอืÉนเขา้ร่วมประชุมแทนได ้  โดยใช้หนังสือมอบอาํนาจแบบใดแบบหนึÉงทีÉบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งไป

พรอ้มกบัหนงัสือเชญิประชมุ    

5. การดาํเนินการประชุมผู้ถือหุน้แต่ละครัÊง บริษัทฯ ใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยก่อนเริÉมการประชุม 

ประธานในทีÉประชมุจะชี Êแจงวิธีการใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงและวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นทีÉตอ้งลงมติในแต่ละวาระ 

โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีÉเขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมทัÊง

ซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสมเพียงพอ  ประธานในทีÉประชมุจะดาํเนินการประชมุตามขอ้บงัคบับริษัทฯ 
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และดาํเนินการประชมุตามลาํดบัวาระทีÉกาํหนดไว ้รวมทัÊงมีนโยบายในการไม่เพิÉมวาระการประชมุโดยมิไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้

ทราบล่วงหนา้โดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระทีÉมีความสาํคญัซึÉงผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

6. บริษัทฯ กาํหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใด ๆ  อย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระ              

ทีÉเกีÉยวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และบนัทึกส่วนไดเ้สียดงักล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัÊง หา้มไม่ใหก้รรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสาํคญัลกัษณะทีÉจะไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระในวาระ     

ทีÉเกีÉยวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชมุในวาระนัÊน ๆ  

7. บรษัิทฯ กาํหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการนาํขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ไปใช ้โดยหา้มบคุคลหรือหน่วยงาน

ทีÉทราบขอ้มลูภายในนาํขอ้มูลดงักลา่วไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง กรณีทีÉบคุคลใดเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวหรือนาํข้อมูลนัÊนไปใช้ไม่ว่าเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือผูอื้ÉนหรือกระทาํรายการทีÉอาจเกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์หถ้ือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและจะถูกลงโทษทางวินยั นอกจากนีÊ บรษัิทฯ  ยงัไดก้าํหนดใหก้รรมการทุก

คนและผูบ้ริหารทีÉมีหน้าทีÉรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายมีหนา้ทีÉจดัส่งรายงานดังกล่าวใหแ้ก่เลขานุการ

บรษัิทฯ เป็นประจาํและเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ  

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)  

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทุกกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก ่ผูถ้ือหุน้และพนกังานของ

บรษัิทฯ และผูมี้สว่นไดเ้สียภายนอก เชน่ คูค่า้ ลกูคา้ เจา้หนีÊ คูแ่ข่ง สงัคมและส่วนรวม เป็นตน้ โดยบรษิัทฯ ตระหนกัดีว่าการ

ไดร้บัความสนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของ

บรษัิทฯ ดงันัÊน บรษัิทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหส้ิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดูแล

เป็นอยา่งดี นอกจากนีÊ ในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ไดค้าํนึงถงึสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายตามแนวทางดงัต่อไปนี Ê  

ผู้ถือหุน้ : บริษัทฯ จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัÉนทีÉจะสรา้งผลการดาํเนินงานทีÉดี 

การเจริญเติบโตทีÉมัÉนคง เพืÉอใหเ้กิดประโยชนส์งูสุดแก่ผูถ้ือหุน้ในระยะยาว รวมทัÊงดาํเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูดว้ยความโปร่งใสและเชืÉอถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

พนักงาน : บรษัิทฯ จะปฏบิตัติ่อพนกังานทุกรายอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมและใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามความรู้

ความสามารถของพนักงานแต่ละบคุคล ตลอดจนดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยคาํนึงถึง

คณุภาพชีวิตและความปลอดภยัในการทาํงานยดึมัÉนปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั  

นอกจากนีÊ  บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทักษะ ความรูค้วามสามารถและศกัยภาพของ

พนกังานอย่างสมํÉาเสมอ เชน่ การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรมโดยใหโ้อกาสอย่างทัÉวถึงกบั

พนกังานทกุคน และพยายามสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานทีÉมีความรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยู่กบับริษัทฯ 

เพืÉอพฒันาองคก์รต่อไป อีกทัÊงยงัไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน รวมทัÊงปลกูฝัง

ใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การหา้มใชข้อ้มูลภายใน

อย่างเครง่ครดัเป็นตน้ บรษัิทฯ เคารพในความเป็นส่วนตวัของพนกังาน โดยจะไม่นาํขอ้มลูส่วนตวั เชน่ 
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เงินเดือน ประวัติรักษาพยาบาลและประวัติครอบครัว ไปเปิดเผยให้บุคคลภายนอก หรือผู้ทีÉไม่

เกีÉยวขอ้งเวน้แต่เป็นขอ้มลูทีÉตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งตามขอ้บงัคบัของกฎหมาย หรือ

ไดร้บัความยินยอมจากพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

คู่ค้า : บรษัิทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูทีÉเท่าเทียมกนั และคดัเลือก

คู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัทฯ  นอกจากนีÊ 

บริษัทฯ ยงัไดจ้ัดทาํรูปแบบสัญญาทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย และจัดใหมี้ระบบ

ติดตามเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าไดม้ีการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของสญัญาอย่างครบถว้น ป้องกนัการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกขัÊนตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทฯ ซื Êอผลิตภณัฑจ์ากคู่คา้ตามเงืÉอนไข

ทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

ลูกค้า : บรษัิทฯ รบัผิดชอบต่อลกูคา้โดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์รวมถึงการตอบสนอง

ตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้น และครอบคลุมใหม้ากทีÉสุด เพืÉอมุ่งเนน้การสรา้งความพงึพอใจ

ใหแ้ก่ลูกคา้ในระยะยาว นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยังคาํนึงถึงสุขลักษณะ และอนามัยของลูกคา้ในการ

บรโิภคผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ และการใหข้อ้มูลเกีÉยวกบัผลิตภณัฑที์Éถูกตอ้ง ครบถว้นแก่ลูกคา้ โดยไม่

โฆษณาเกินความเป็นจริงทีÉเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิด รวมทัÊงยงัจดัใหมี้ช่องทางใหลู้กคา้ของบริษัทฯ 

สามารถแจง้ปัญหาผลิตภัณฑเ์พืÉอทีÉบริษัทฯ จะไดป้้องกนัแกไ้ขปัญหาเกีÉยวกบัผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ 

ไดอ้ยา่งรวดเรว็ ตลอดจนรกัษาความลบัของลูกคา้ และไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชนข์องตนเองหรือ        ผู้

ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยมิชอบ 

เจา้หนีÊ : บริษัทฯ จะปฏิบติัตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีÉมีต่อเจา้หนีÊเป็นสาํคญั รวมทัÊง การชาํระคืนเงินตน้ 

ดอกเบี Êยและการดแูลหลกัประกนัตา่ง ๆ ภายใตส้ญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันทีÉ ดี มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัÊง

สนับสนุนส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู ้

ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีฉอ้ฉล 

สังคมและ

ส่วนรวม 
: บรษัิทฯ ใสใ่จและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้มและคณุภาพชีวิตของผูค้นทีÉ

มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษัทฯ  และส่งเสริมใหพ้นกังานของบรษัิทฯ มีจิตสาํนึกความ

รบัผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้มและสังคม รวมทัÊงจดัให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ    

ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนี Ê บริษัทฯ พยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉเป็นการ

สรา้งและรกัษาไวซ้ึÉงสิÉงแวดลอ้มและสงัคม 

นอกจากนี Ê ผู ้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผิดทางกฎหมาย 

ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในทีÉบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ           

ผ่านกรรมการอสิระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได ้ทัÊงนี Ê ขอ้มลูรอ้งเรียนและเบาะแสทีÉแจง้มายงับรษิัทฯ จะถกูเก็บไว้
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เป็นความลบั โดยกรรมการอสิระหรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสัÉงการตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (หากมี) 

และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ตอ่ไป โดยมีชอ่งทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ดงันี Ê 

1. ผ่านทาง email ir@tnrcondom.com 

2. ผ่านทางไปรษณีย ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

     บรษัิท  ไทยนิปปอนรบัเบอรอ์นิดสัตรี Ê จาํกดั (มหาชน) 

     เลขทีÉ 1 ถนนเจรญิราษฎร ์แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

1. คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามสาํคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ โปร่งใส และทันเวลา      

ทัÊงขอ้มูลทางการเงินและข้อมูลทัÉวไป ตลอดจนขอ้มูลอืÉนทีÉมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ        

ซึÉงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าว

ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์  

2. บริษัทฯ มีเจ ้าหน้าทีÉฝ่ายนักลงทุนส ัมพันธ์ (Investor Relations) เพืÉอทาํหน้าทีÉติดต่อสืÉอสารกับนักลงทุน หรือ         

ผูถ้ือหุน้ โดยบริษัทฯ จะจดัใหมี้การประชุมเพืÉอวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน รวมทัÊงจะเผยแพร่ขอ้มูลของบริษัทฯ  ขอ้มูล

ทางการเงินและขอ้มูลทัÉวไปของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และหน่วยงานรฐัทีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบผ่าน

ช่องทางต่าง  ๆ กล่าวคือ การรายงานต่อสาํน ักงานคณะกรรมการกาํก ับหลักท รพัยแ์ละตลาดหล ักทร ัพย  ์           

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ  นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสมํÉาเสมอ

ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัข่าวสารเป็นประจาํผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ  โดยขอ้มูลทีÉอยู่

บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ จะมีการปรับปรุงใหท้ันสมยัอยู่เสมอ ซึÉงขอ้มูลดงักล่าวรวมถึงวิสัยทัศน ์พันธกิจ งบการเงิน  

ข่าวประชาสมัพันธ ์รายงานประจาํปี โครงสรา้งบริษัทฯ และผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสรา้งการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หนงัสือเชญิประชมุ เอกสารทางทะเบียนของบริษัทฯ  กฎบตัรต่าง ๆ  เป็นตน้  

3. บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเ งินทีÉปรากฏในรายงานประจําปี                      

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ โดยจะจดั

ใหมี้รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงาน

ประจําปี  นอกจากนีÊ  คณะกรรมการยังสนับสนุนให้มีการจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis) เพืÉอประกอบการเปิดเผยงบการเงนิในทุกไตรมาส  

4. คณะกรรมการบริษัท จะดาํรงรกัษาไวซ้ึÉงระบบควบคมุภายในทีÉมีประสทิธิผล เพืÉอใหม้ัÉนใจไดอ้ย่างมีเหตผุลว่าการบนัทึก

ขอ้มูลทางการบัญชีมีความถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอทีÉจะดาํรงรักษาไว้ซึÉงทรัพยส์ิน และเพืÉอใหท้ราบถึงจุดอ่อน 

ป้องกนัไม่ให ้เกิดการทุจริตหรือการดาํเนินการทีÉผิดปกติอย่างมีสาระสาํคัญ รวมถึงมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารเพืÉอทาํหนา้ทีÉในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่าง

กนัและระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท  
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5. บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับกรรมการแต่ละท่าน   บทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ  จาํนวนครัÊงของการประชุม การเขา้ประชุมในปีทีÉผ่านมา ความเห็นจากการทาํหนา้ทีÉ 

การฝึกอบรมและพัฒนาความรูด้า้นวิชาชีพอย่างต่อเนืÉองในรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีของ 

บรษัิทฯ รวมถงึการเปิดเผยนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทน ลกัษณะรายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดับสงูในบรษิัทฯ และบรษิัทยอ่ย (หากมี) ดว้ย 

6. บรษัิทฯ จะเปิดเผยคา่สอบบญัชี และค่าบรกิารอืÉนทีÉผูส้อบบญัชีใหบ้ริการ  

7. บริษัทฯ จะจัดใหมี้รายงานนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ  นโยบายด้านการบริหารความเสีÉยง 

นโยบายเกีÉยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อมทีÉได้ใหค้วามเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวรวมทัÊงกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวไดพ้รอ้มด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทาง   

ตา่ง ๆ เชน่ รายงานประจาํปี และเว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นตน้ 

 

หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยบุคคลซึÉงเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ีÉสามารถเอื Êอประโยชนใ์หก้บับริษัทฯ 

โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคัญในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกาํกับดูแล 

ตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนทีÉวางไว ้ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัท มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทฯ ทีÉเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 1 ท่าน (Executive 

Director) และกรรมการบริษัทฯ ทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 8 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการทีÉมีคณุสมบตัิ

เป็นอิสระ 4 ท่าน ซึÉงคิดเป็นจาํนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการบริษัท ทัÊงคณะอันจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุล     

ในการพิจารณาและออกเสียงในเรืÉองต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัท มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ    

ไม่เกิน  3  ปี ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง กาํหนดโดยกรรมการอิสระจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่

คณะกรรมการบริษัท จะเห็นว่าบุคคลนัÊนสมควรดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบริษัทฯ ต่อไปเพืÉอประโยชนส์ูงสุดของ

บริษัทฯ  นอกจากนีÊ กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ สามารถเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทในเครือ  

หรือบริษัทอืÉนได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลักทรพัยฯ์   และหน่วยงาน   

ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ใหร้บัทราบดว้ย 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิัท ยงัไดแ้ตง่ตัÊงคณะอนกุรรมการเพืÉอช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทฯ  ดงันี Ê 

1.1 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพืÉอทําหน้าทีÉช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบรษัิท ในการบรหิารจดัการกิจการของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสัÉงใด ๆ 

รวมทัÊงเป้าหมายทีÉกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพืÉอทาํหน้าทีÉช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัท ในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบติัตามกฎหมาย 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่าง

โปรง่ใสและน่าเชืÉอถือ 

1.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนอย่างนอ้ย 3 ท่าน

เพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหาบุคคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู พิจารณารูปแบบ

และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเพืÉอเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพืÉอพจิารณาอนมุตั ิและ/หรือนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แตก่รณี)  

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ได้จดัใหมี้เลขานุการบริษัทฯ เพืÉอทาํหนา้ทีÉในการดาํเนินการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และการประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทัÊงสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการใหค้าํแนะนาํในเรืÉองขอ้กาํหนดตาม

ก ฎ ห ม า ย และกฎระเบียบต่ าง ๆ ทีÉ เ กีÉ ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าทีÉ ของคณะกรรมการ รวมทัÊ งประสานงานให้ม ี

การปฏิบตัิตามมตขิองคณะกรรมการบริษัท 

 

2. บทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และมีหนา้ทีÉกาํหนดนโยบายและ 

ทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ  รวมทัÊงกํากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง 

เพืÉอประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกาํหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

ขณะเดียวกันก็คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดตามทีÉกาํหนดไว้ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการบรษิัท 

2.1  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพืÉอนาํเสนอทีÉประชมุคณะกรรมการไดใ้ห้

ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทัÊงนี Ê การจัดทาํคู่มือการกาํกับดูแลกิจการมีวัตถุประสงคเ์พืÉอเป็นแนวทางแก่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว โดยบริษัทฯ จะจดัใหมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํ 

ทกุปี 
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2.2  หลักจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

ตลอดจนสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบติัเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัท 

ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตั ิดงันี Ê  

- จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  

- จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต์่อลกูคา้ 

- จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต์่อคู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ และเจา้หนี Ê 

- จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อพนกังาน 

- จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม  

ทัÊงนี Ê บรษัิทฯ จะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบและปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั 

 

2.3  ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความซืÉอสัตยส์ุจริต มีเหตุผลและ       

เป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมทีÉดี เพืÉอผลประโยชนข์องบริษัทฯ เป็นสาํคัญ โดยกาํหนดใหผู้ที้Éมีส่วนเกีÉยวข้อง หรือ   

เกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณาเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งใหบ้รษัิทฯ ทราบ และตอ้งไม่เขา้

รว่มการพิจารณา รวมถงึไม่มีอาํนาจอนมุตัิในรายการดงักล่าว 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทาํรายการเกีÉยวโยงกนั และรายการทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

ตลอดจนขอ้บงัคบัของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย ์รวมทัÊงจะเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ใน

รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

 

2.4  การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้ระบบการควบคุมภายในเพืÉอการกาํกับดูแลและการควบคุมภายใน ทัÊงในระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติงานทีÉมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการจัดตัÊงฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพืÉอทําหน้าทีÉประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบทีÉวางไว ้

 

2.5  การบรหิารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรษัิท มีหนา้ทีÉในการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสีÉยงใหค้รอบคลุมทัÊงองคก์ร รวมทัÊงกาํกบัดูแล

ใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกจิของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 
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2.6  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมาประชุมร่วมกัน และ

นาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท  เป็นผู้รับผิดชอบต่อ             

งบการเงินรวมของบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย รวมทัÊงสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี  

3. หลักปฏิบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

3.1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองคก์รทีÉสร้างคุณค่าใหแ้ก่   

กิจการอย่างยัÉงยนื 

คณะกรรมการบริษัทควรเขา้ใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํทีÉตอ้งกาํกบัดูแลให้องคก์รมีการ

บรหิารจดัการทีÉดี รวมทัÊงกาํกบัดแูลกิจการใหน้าํไปสู่การสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยัÉงยืน กาํหนดเป้าหมายตลอดจน

การจดัสรรทรพัยากรสาํคญัเพืÉอใหบ้รรลวุัตถปุระสงค ์มีการติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

ดูแลใหบ้ริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ

สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีÉยนแปลง 

คณะกรรมการมีหน้าทีÉดูแลให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซืÉอสัตย์

สจุรติต่อองคก์รและดูแลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

คณะกรรมการควรเข้าใจขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและกาํหนดขอบเขต การมอบหมาย

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจน ติดตามดแูลใหป้ระธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิาร และฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย 

3.2 กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยัÉงยนื 

คณะกรรมการบริษัทควรกาํหนดหรือดูแลใหว้ัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ (objectives) เป็นไปเพืÉอความ

ยัÉงยืน โดยเป็นวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทีÉสอดคลอ้งกบัการสรา้งคุณค่าใหท้ัÊงกิจการ ลกูคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสงัคม

โดยรวม และมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสมเพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงคด์งักล่าว 

3.3 เสรมิสร้างคณะกรรมการบริษัททีÉมปีระสิทธผิล 

คณะกรรมการบริษัทควรรับผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทัÊงในเรืÉองขนาด 

องคป์ระกอบสดัส่วนกรรมการทีÉเป็นอิสระทีÉเหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายหลกัทีÉ

กาํหนดไว้ รวมทัÊงกาํกับดูแลใหก้ารสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทมีกระบวนการทีÉโปร่งใสและชัดเจนเพืÉอใหไ้ด้

คณะกรรมการบรษิัททีÉมคีณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีÉกาํหนดไว ้

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัคิณะกรรมการควรพจิารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมี

ความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนาํพาองคก์รให ้ดาํเนินงานตามเป้าหมายทัÊงระยะ

สัÊนและระยะยาว  
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คณะกรรมการควรกาํกับดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในการกาํกับดูแลนโยบายและการดาํเนินงานของ บริษัทย่อยและ

กจิการอืÉนทีÉบรษัิทไปลงทนุอย่างมีนยัสาํคญั ในระดบัทีÉเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัÊง บรษัิทย่อยและกิจการอืÉน

ทีÉบรษัิทไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย  

คณะกรรมการควรกาํกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั บทบาทหน้าทีÉ

ลกัษณะการประกอบธุรกิจและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุน ใหก้รรมการทุกคนไดร้บั

การเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉกรรมการอยา่งสมํÉาเสมอ  

3.4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

คณะกรรมการควรดาํเนินการใหม้ัÉนใจว่ามีการสรรหาและพฒันาประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงและ

ตาํแหน่งสาํคญัอืÉน ๆ ในบริษัท ใหมี้ความรูท้กัษะ ประสบการณแ์ละคณุลกัษณะทีÉจาํเป็นต่อการขบัเคลืÉอนองคก์รไปสู่

เป้าหมาย พรอ้มทัÊงดูแลใหมี้การกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทน และการประเมินผลงานทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม

เหมาะสม ซึÉงนาํไปสูก่ารพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากร 

คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรใหมี้จาํนวนความรูท้ักษะประสบการณ ์และแรงจูงใจ     

ทีÉเหมาะสมพรอ้มทัÊงปลูกฝังจิตสาํนึกและสรา้งวฒันธรรมทีÉดีในองคก์รรวมทัÊงดูแลใหมี้จาํนวนบุคลากรทีÉเหมาะสมและ

กาํหนดใหมี้แผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) สาํหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงและตาํแหน่งสาํคัญอืÉน ๆ      

ในบรษิัทฯ 

3.5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการควรให้ความสาํคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมทีÉก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ ไปกับการ        

สรา้งคณุประโยชนต์่อลกูคา้หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม  

ติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคมและ สิÉงแวดลอ้ม และสะท้อนอยู่ในแผน

ดาํเนินการเพืÉอใหม้ัÉนใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององคก์รได ้ดาํเนินการสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงคเ์ป้าหมายหลัก และแผน     

กลยทุธข์องกิจการ  พรอ้มทัÊงดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล 

โดยคาํนงึถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากร  

3.6 ดูแลให้มรีะบบการบรหิารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทควรกาํกบัดูแลใหม้ัÉนใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉจะทาํให้

บรรลวุตัถปุระสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการตอ้งจดัตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบทีÉสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพและอสิระ  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษัิทจะติดตามดแูลและจดัการความขัดแยง้ของผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êนไดร้ะหว่างบริษัท

กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบรษิัท หรอืผูถื้อหุน้ รวมไปถงึการปอ้งกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและ

โอกาสของบริษัท และการทาํธรุกรรมกบัผูที้Éมีความสมัพนัธเ์กีÉยวโยงกบับรษัิทในลกัษณะทีÉไม่สมควร 
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คณะกรรมการควรกาํกับดูแลใหม้ีการจัดทาํนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชันทีÉชัดเจน และสืÉอสาร    

ในทกุระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพืÉอใหเ้กิดการนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ  

คณะกรรมการควรดแูลใหก้ิจการมีกลไกในการรบัเรืÉองรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชีÊเบาะแส 

3.7 รักษาความน่าเชืÉอถอืทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบในการดูแลใหร้ะบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญั

ต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้ง 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉ ในการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ

ความสามารถในการชาํระหนีÊ และจดัใหมี้กลไกทีÉจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินในกรณีทีÉกิจการประสบปัญหา

ทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา หรือมีกลไกอืÉนทีÉจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินไดโ้ดยคาํนึงถึงสิทธิ

ของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

คณะกรรมการควรกาํกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดใหมี้หน่วยงานหรือผูร้ับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ ทีÉทาํหน้าทีÉใน     

การสืÉอสารกบัผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอืÉน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะหใ์หเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และ

ทนัเวลา พรอ้มทัÊงส่งเสริมใหมี้การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มลู 

3.8 สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสืÉอสารกับผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการควรดูแลใหม้ัÉนใจว่า ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรืÉองสาํคญัของบริษัท ดแูลใหก้ารดาํเนินการ 

ในวันประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื Êอใหผู้ถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 

พรอ้มทัÊงเปิดเผยมตทีิÉประชมุและการจดัทาํรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไป อยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

4. การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บริษัทฯ จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษัท  อย่างนอ้ยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิÉมตามความจาํเป็น โดย

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลักเกณฑเ์กีÉยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามทีÉกาํหนดในกฎหมายทีÉ เกีÉยวข้อง และ

ขอ้บงัคบับริษัทฯ และบริษัทฯ จะมีการกาํหนดวาระประชมุชดัเจนล่วงหนา้ในแต่ละปี ซึÉงในปี 2562 ไดมี้การกาํหนดตาราง

การประชมุกรรมการประจาํปี 2563 เป็นการลว่งหนา้แลว้  และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ บรษิัทฯ 

จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ย

กว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุ

จาํเป็นเร่งดว่น และจะจดัใหมี้การบนัทึกรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารทีÉรบัรองแลว้เพืÉอใชใ้นการอา้งอิงและ

สามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชุมทุกครัÊง ควรจัดใหมี้ผูบ้ริหารและผูที้É เกีÉยวข้องเข้าร่วมประชุมเพืÉอให้ข้อมูลและ

รายละเอยีดประกอบการตดัสินใจทีÉถกูตอ้งและทนัเวลา 
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ในการลงมติในทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหนึÉงคนมีหนึÉงเสียง โดยกรรมการทีÉ

มีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัÊน ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัท สนบัสนุนใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง เพืÉอปรบัปรุงและแกไ้ข

การดาํเนินงาน โดยมีการกาํหนดหวัขอ้ทีÉจะประชมุชดัเจนก่อนทีÉจะวดัผลการประเมินดงักล่าว 

5. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งอยู่ในเกณฑเ์ฉลีÉยเมืÉอเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยจะคาํนึงถึงประสบการณ ์       

การปฏิบตัิหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ส่วนผูบ้ริหารจะไดร้บัผลตอบแทนทีÉเป็นเงินเดือนและโบนัส

ประจาํปี โดยพจิารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นสาํคญั ทัÊงนีÊ คา่ตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร

รวมกันจะต้องไม่เป็นจาํนวนทีÉสูงผิดปกติเมืÉอเทียบกับผลตอบแทนของกรรมการและผู ้บริหารโดยเฉลีÉยของบริษัทฯ 

ในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยจะคาํนงึถงึประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

บริษัทฯ จดัใหมี้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิาร โดยกาํหนดค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม และจะนาํเสนอใหที้Éประชมุคณะกรรมการ และ/หรือทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา (แลว้แต่กรณี) อนมุติัต่อไป 

6. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีÉยวขอ้งในระบบการ

กาํกบัดูแลกิจการของบริษัทฯ  เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัทฯ  เป็นตน้ เพืÉอใหมี้การ

ปรบัปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนืÉอง การฝึกอบรมและให้ความรูอ้าจกระทาํเป็นการภายในบริษัทฯ  หรือใช้บริการของ

สถาบนัภายนอกได ้

ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหมี้เอกสารและขอ้มลูทีÉเป็นประโยชนต์่อการ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถงึจดัใหมี้การแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ใหแ้ก่

กรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการหมุนเปลีÉยนงานทีÉได้รับมอบหมายตามความถนัดของผูบ้ริหารและพนักงาน โดย

พิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลัก โดยกรรมการผูจ้ัดการจะกาํหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานดังกล่าวเพืÉอเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัทฯ  ทัÊงนี Ê เพืÉอพัฒนาผูบ้ริหารและพนักงานใหมี้ความรู้

ความสามารถในการทาํงานมากขึ Êนและใหส้ามารถทาํงานแทนกนัได ้
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การดูแลข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัการใชข้้อมูลภายในของบริษัทฯ   โดยบริษัทฯ มีความมุ่งหมายทีÉจะมีนโยบายหา้ม

ไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษัทฯ นาํความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ืÉนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม รวมทัÊงต้องไม่ทาํการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ โดยใชข้อ้มูลภายใน ทัÊงนีÊ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัÊงทีÉ 2/2559 (หลงัแปรสภาพ) เมืÉอวนัทีÉ 28 มิถนุายน 2559 ไดก้าํหนดแนวทางปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี Ê 

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ เกีÉยวกบัหนา้ทีÉในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนเอง        

คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตาม

มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

(รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) รวมทัÊงการรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และ

บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตามมาตรา 246 

และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมี

การแกไ้ขเพิÉมเติม) 

2. กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะจัดทาํ และเปิดเผย

รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) และจัดส่งสาํเนารายงาน

นีÊใหแ้ก่เลขานุการบริษัทฯ ในวันเดียวกันกับทีÉส่งรายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์

3. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทีÉไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็น

สาระสาํคญัซึÉงมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัยจ์ะตอ้งงดการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

ในช่วง 30 วนัก่อนงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชัÉวโมงหลงัจาก

ขอ้มูลดงักล่าวของบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผย

ขอ้มูลนัÊนใหผู้้อืÉนทราบจนกว่าจะไดมี้การแจง้ข้อมูลนัÊนต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนี Ê หากมีการ

กระทาํอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินัยตามขอ้บงัคบัการทาํงานของ

บริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัÊงแต่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ             

การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน 

 

คา่ตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บรษัิทฯ และบรษิทัย่อย จา่ยคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีของบรษัิทฯ ใหแ้กบ่รษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

(PwC) สาํหรบัการตรวจสอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 เท่ากบั 3,000,000 บาทและมีค่าบริการอืÉน 75,000 บาท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ เชืÉอมัÉนว่าการทีÉเราจะเติบโตไปไดน้ัÊนต้องมีรากฐาน และความสัมพันธ์ทีÉ ดีกับทัÊงชุมชน สังคม และสิÉงแวดล้อม 

โดยคาํนึงถึงผลประโยชนโ์ดยรวมของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย เศรษฐกิจ สังคม สิÉงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ บริษัทฯ จงึมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบและมีสาํนึกทีÉดี   ซึÉงจะทาํใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เติบโต

อย่างมัÉนคงและยัÉงยืนต่อไป    

1. การกาํกับดูแลกิจการทีÉด ี

คณะกรรมการบริษัท เดินตามวิถีแห่งหลกัธรรมาภิบาลของบริษัทฯ และปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถุประสงค ์

และมติทีÉประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ รวมทัÊงการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉ ดีของบริษัทฯ จดทะเบียน 

(The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางทีÉตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย กาํหนดเป็นแนวทางในการดาํเนินงานเพืÉอใหบ้ริษัทฯ มุ่งสู่ความสาํเร็จ มีการเติบโตอย่างยัÉงยืน ทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพ

ในการดาํเนินงาน และมีความโปร่งใสต่อนักลงทุนอนัจะทาํให้เกิดความเชืÉอมัÉนในการดาํเนินธุรกิจต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

(รายละเอยีดอยู่หมวดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ) 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัÉน 

บริษัทฯ ยึดมัÉนในเรืÉองความโปร่งใส มีจริยธรรม และบริหารกิจการภายใตห้ลักการการกาํกบัดูแลกิจการ โดยปฏิบตัิตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน การใหห้รือรับสินบนกบัเจา้หนา้ทีÉของรฐัหรือภาคเอกชน 

โดยบรษิัทฯ ไดก้าํหนดโครงสรา้งองคก์รใหมี้การแบง่หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ กระบวนการทาํงาน และสายการบงัคบับญัชาใน

แต่ละหน่วยงานใหมี้ความชดัเจน เพืÉอใหมี้การถ่วงดลุอาํนาจและมีความรดักมุในการตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม     

บริษัทฯ โดยมีมติจากคณะกรรมการบริษัท ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption: CAC) โดยได้รับการตอบรับการเข้าร่วมในวันทีÉ  8 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ ได้ดาํเนินการตามกระบวนการ 

certification process ของโครงการฯ และแสดงเอกสารประกอบเกีÉยวกบันโยบายในการดาํเนินธุรกิจ ขัÊนตอนการปฏบิติังาน 

ระบบการควบคมุภายใน ซึÉงคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ มีมติใหก้ารรบัรองบริษัทฯ เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต เมืÉอวนัทีÉ 4 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยใบรบัรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันทีÉมีมติ

ใหก้ารรบัรอง 
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 แนวทางปฏิบัตทิีÉดี  

1. หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ ดาํเนินการหรือยอมรบัการทุจริต คอรร์ปัชัÉนทุกรูปแบบ 

ทัÊงทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบาย

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉนนี Êอยา่งสมํÉาเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีหนา้ทีÉตอ้งรายงานใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงการกระทาํทีÉเขา้ข่ายการ

ทุจริตคอรร์ปัชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัทฯ โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลทีÉรบัผิดชอบ และใหค้วามรว่มมือใน

การตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 

3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู ้ร้องเรียนทีÉแจ้งเรืÉองการทุจริตคอร์รัปชัÉน รวมทัÊงบุคคลทีÉ ให้            

ความรว่มมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอรร์ปัชัÉน 

4. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการตอ้งปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชัÉน และมีหนา้ทีÉในการใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน เพืÉอสืÉอสารไปยงั

พนักงานและผู้ทีÉ เกีÉยวข้องทุกฝ่าย รวมทัÊงทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพืÉอให้

เหมาะสมกบัการเปลีÉยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5. ผูที้Éกระทาํการทุจรติคอรร์ปัชัÉนจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบทีÉบริษัทฯ กาํหนดไว ้และอาจ

ไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัÊนผิดกฎหมาย 

6. บริษัทฯ จัดใหมี้การฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรูใ้หแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ ให้มี   

ความเขา้ใจในการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน และส่งเสริมดา้นคณุธรรม ความซืÉอสตัย์

ความรบัผดิชอบและภาระหนา้ทีÉของตน 

7. บรษิัทฯ สนบัสนุนใหคู้่สญัญา คู่คา้ หรือบุคคลอืÉนทีÉตอ้งปฏิบตัิหน้าทีÉทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทฯ รายงานการละเมิด

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉนของบรษัิทฯ  

8. บรษิัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลืÉอนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการกาํหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจา้งของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพืÉอ

ปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชัÉนภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนักงานและลกูจา้งของบริษทัฯ  

9. เพืÉอความชัดเจนในการดาํเนินการในเรืÉองทีÉมีความเสีÉยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอรร์ปัชัÉนในเรืÉองดังต่อไปนีÊ       

ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัดิว้ยความระมดัระวัง และตรวจสอบใหแ้น่ชดั 

9.1. การให ้มอบหรือรับของกาํนัล และการเลี Êยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย   

เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกติหรือประเพณีนิยมในมลูค่าทีÉเหมาะสม  

9.2. การใหห้รือรบัเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้ง

มัÉนใจว่าการใหห้รือรบัเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการอาํพรางการติดสินบน 
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9.3. ในการดาํเนินกิจการ การตดิต่อ การเจรจา การประมลู และการดาํเนินการอืÉน ๆ กบัหน่วยงานภาครฐัหรือ

เอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนีÊ กรรมการบริษัทฯ ผู ้บริหาร 

พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ จะตอ้งไม่ใหห้รือรบัสินบนในทกุขัÊนตอนของการดาํเนินกิจการ  

3. การดาํเนนิธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บรษัิทฯ มนีโยบายการประกอบธุรกจิโดยมุ่งเนน้เรืÉองความซืÉอสตัยส์ุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัÊงมัÉนทีÉจะแข่งขนัทาง

การคา้ตามหลักจริยธรรมในการประกอบการคา้ ตามหลักกฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการคา้อย่างเสมอภาคกัน 

รวมถงึปฏเิสธพฤตกิรรมทีÉขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  

 แนวทางปฏิบัตทิีÉดี     

1. เคารพตอ่สิทธิในทรพัยส์นิทางปัญญา  

2. ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัสิทธิในทรพัยส์นิทางปัญญา  

3. การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรที์ÉมีลิขสทิธิÍถกูตอ้งตามกฎหมาย  

4. ไมแ่สวงหาขอ้มูลทีÉความเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้  

5. ไมเ่รียกรบัและไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ทีÉไม่สจุรติทางการคา้ 

4. การเคารพสิทธมินุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบตัิต่อผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนกังาน 

ชมุชนและสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนุษย ์คาํนึงถงึความเสมอภาคและเสรีภาพทีÉเท่าเทียม

กนั ไม่ละเมิดสิทธิขัÊนพื Êนฐาน รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมีส่วนเกีÉยวข้องกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน นอกจากนีÊ บรษัิทฯ ไดส้่งเสรมิใหมี้การเฝา้ระวงัการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนษุยชน  

  แนวทางปฏบัิติทีÉด ี  

1.   บรษัิทฯ ไม่สนบัสนนุการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทาํงานและการใชแ้รงงานเด็ก 

2.   บริษัทฯ ไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเรืÉองของเชืÊอชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา 

สภาพทางรา่งกาย หรือสถานะทางสงัคม  

3.   บรษัิทฯไดจ้ดัใหมี้การมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเหน็ และช่องทางในการรอ้งเรียนสาํหรบัผูที้Éไดร้บัความ

เสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดาํเนินการเยียวยาตามสมควร 

และไดด้าํเนินการสรา้งองคค์วามรูท้างดา้นสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสาํนึกใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ปฏิบตัิ

ตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

5. การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัทีÉจะช่วย

เพิÉมมลูค่าของกจิการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเตบิโตอยา่งยัÉงยืนของบริษัทฯ ในอนาคต  
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  แนวทางปฏบัิติทีÉด ี 

1. เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2. จดัใหมี้กระบวนการจา้งงาน เงืÉอนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถงึการกาํหนดคา่ตอบแทน และการพจิารณา           

ผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการทาํงานทีÉเป็นธรรม  

3. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจดัใหมี้การจดัอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสัมมนา 

และฝึกอบรมวิชาการดา้นต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอพัฒนาความรูค้วามสามารถ ศกัยภาพของบุคลากร รวมถึง

ปลกูฝังทศันคตทีิÉดี มคีณุธรรม จรยิธรรมและการทาํงานเป็นทีมแกบ่คุลากร 

4. จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สาํหรับพนักงานตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และ

นอกเหนือจากทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงิน

ชว่ยเหลือประเภทต่าง ๆ แกพ่นกังาน เช่น ทนุการศกึษาแก่บตุร และเงินชว่ยฌาปนกิจ เป็นตน้ 

5. จดัใหมี้บริการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่บุคลากรทุกระดับชัÊนของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสีÉยง

ตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแต่ละบุคคล  

6. ดาํเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานทีÉทาํงานทีÉดี โดยจัดให้มี

มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ   เสริมสรา้งใหพ้นักงานมีจิตสาํนึกดา้นความปลอดภัย รวมถึงจัดการ

ฝึกอบรม ส่งเสริมใหพ้นักงานมีสุขอนามัยทีÉดี และดูแลสถานทีÉทํางานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย     

อยู่เสมอ 

7. เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเกีÉยวกบัการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือ   

การกระทาํทีÉไม่ถกูตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนกังานทีÉรายงานเรืÉองดงักล่าว           

6. ความรับผดิชอบต่อผู้บรโิภค 

บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาผลิตภณัฑข์องบรษัิทฯ เพืÉอความพึงพอใจและประโยชนส์งูสดุของลูกคา้  ยดึมัÉนในการปฏิบัติต่อ

ลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบและความซืÉอสตัย ์ดงันี Ê 

   แนวทางปฏิบัตทิีÉด ี

1. บริษัทฯ คาํนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑเ์ป็นสาํคญั โดยบริษัทฯ มุ่งเนน้การใชว้ตัถุดิบทีÉมีคุณภาพ

และการผลติทีÉมีมาตรฐาน เพืÉอใหล้กูคา้ไดใ้ชผ้ลิตภณัฑที์Éมีคณุภาพ ถกูสขุลกัษณะอนามยั และไดร้บัความพงึพอใจ

สงูสดุ  

2. บริษัทฯ มีโครงการทีÉจะพฒันาคิดคน้ผลิตภัณฑใ์หม่อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกค้า 

เพืÉอใหล้กูคา้ไดใ้ชผ้ลติภณัฑที์Éหลากหลาย มีคณุภาพและมาตรฐาน ตรงความตอ้งการ  
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3. บริษัทฯ ยดึมัÉนในการตลาดทีÉเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดาํเนินการใหลู้กคา้ไดร้บัขอ้มูลเกีÉยวกบัผลิตภณัฑข์อง

บริษัทฯ ทีÉถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพืÉอใหลู้กคา้มีขอ้มูลทีÉถูกตอ้งและเพียงพอในการ

ตดัสินใจ  

4. บริษัทฯ คาํนึงถึงความปลอดภยัของลูกคา้ มุ่งมัÉนทีÉจะใหล้กูคา้ไดใ้ชผ้ลิตภณัฑที์Éมีคณุภาพ มีความปลอดภัย

ตามมาตรฐานและกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภัยในระดบัสากลตามทีÉกฎหมายกาํหนด  รวมถึง

ออกแบบ สรา้งสรรค ์พฒันาผลิตภณัฑอ์ยู่เสมอ เพืÉอใหลู้กคา้มีความมัÉนใจดา้นคุณภาพมาตรฐาน และความ

ปลอดภยัในผลติภณัฑข์องบริษทัฯ  

5. บริษัทฯ จดัใหมี้ระบบลกูคา้สมัพนัธเ์พืÉอใชใ้นการสืÉอสารติดต่อกบัลกูคา้ รวมถึงการรบัเรืÉองรอ้งเรียนเกีÉยวกบั

คุณภาพของผลิตภัณฑอ์ย่างมีประสิทธิภาพ เพืÉอใหส้ามารถตอบสนองความต้องการของลูกคา้ได้อย่าง

รวดเรว็ 

6. บรษัิทฯ จะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางทีÉมิชอบ 

7. บริษัทฯ จัดใหมี้กิจกรรมต่าง ๆ เพืÉอเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกคา้ และระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ        

ใหย้ัÉงยืน  

7. การพฒันาชุมชน และสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสังคม เพืÉอเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่สังคม

อย่างแท้จริง  โดยมีวัตถุประสงคใ์นการสร้างองค์ความรู้  สร้างงาน สร้างคน ดังนัÊน บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการให้          

ความช่วยเหลือและพฒันาสงัคม  
 

   แนวทางปฏิบัติทีÉด ี

1. บรษัิทฯ ใหค้วามรว่มมือในกจิกรรมต่าง ๆ กบัชมุชนโดยรอบในพื ÊนทีÉทีÉบริษัทฯ เขา้ดาํเนินธุรกิจตามสมควร          

แก่กรณี 

2. บรษัิทฯ ตอบสนองต่อเหตุการณท์ีÉมีผลกระทบต่อชมุชน สงัคมและสิÉงแวดลอ้มอนัเนืÉองมาจากการ  

ดาํเนินงานของบริษัทฯ ดว้ยความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

3.  บริษัทฯ สง่เสรมิใหพ้นกังาน มีจิตสาํนกึและความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม 
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กิจกรรมการพัฒนาชุมชน และสังคมในปี 2562  
 

โครงการสนับสนุนและให้ความรู้แก่เดก็และโรงเรยีน 

มกราคม 2562  

 สนบัสนนุกิจกรรมวนัเดก็แหง่ชาติ ณ โรงเรยีบบา้นเขาดนิ อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี 

มิถุนายน 2562  

 สนับสนุนการศึกษาดูงานจากนักเรียนและอาจารย์ โรงเรียนมีชัยพัฒนา จ.บุรีรัมย ์โดยศึกษา

กระบวนการผลติ ณ โรงงานปิÉนทอง  

กรกฎาคม 2562  

 โครงการ Oneพฒัน ์TOUCH ชมุชน ครัÊงทีÉ 3 ณ โรงเรียนดาราสมุทร อ. ศรีราชา จ.ชลบุรี ใหค้วามรู้

เรืÉองประโยชนข์องการใชถุ้งยางอนามยั อนัตรายจากโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์

 โครงการ Oneพฒัน ์TOUCH ชมุชน ครัÊงทีÉ 4 ณ โรงเรียนวดัเขาดิน อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ ใหค้วามรูแ้ก่

นกัเรียนและชมุชนเกีÉยวกบัการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม การจดัการขยะภายในโรงเรียน 

ตุลาคม 2562  

 เขา้ร่วมกจิกรรมนักศึกษา โครงการ Love yourself Safe your SEX กอ่น Say “Yes” ตอ้ง Get AIDS 

ของ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

 

โครงการพฒันาชุมชนและสิÉงแวดล้อม 

มิถุนายน 2562  

 โครงการปลกูตน้ไมเ้ฉลมิพระเกียรต ินิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 

 โครงการปลกูตน้ไมว้นัสิÉงแวดลอ้มโลก ณ บรเิวณทีÉทาํการชมุชนหนองยายบู ่อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ 

 สนับสนุนการศึกษาดูงานจากคณะทาํงานไตรภาคีขับเคลืÉอนการดาํเนินงานในพื ÊนทีÉพัฒนาเขต

เศรษฐกิจพิเศษ จ.สงขลา ดา้นการบริหารจดัการนิคมอุตสาหกรรมและชมุชนตน้แบบในพืÊนทีÉภาค

ตะวนัออก 

กรกฎาคม 2562 

 กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร          

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ ทีÉทาํการชุมชนหนองเลง ต.หนองขาม อ.ศรีราชา        

จ.ชลบรีุ 

ธันวาคม 2562  

 เขา้ร่วมการจดันิทรรศการวนัเอดสโ์ลก ณ ศาลาประชาคมอา่วอดุม จดัโดยเทศบาลนครแหลมฉบงั  
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โครงการบรจิาคโลหติและสิÉงของ 

มีนาคม 2562  

 โครงการบรจิาคโลหติในสถานประกอบการเพืÉอชว่ยเหลือผูป้ระสบอบุตัิเหต ุ โดยบริจาคใหส้ภากาชาดไทย 

ณ  โรงงานปิÉนทอง 

มิถุนายน 2562  

 โครงการวิÉงกา้วนีÊต่อชีวิต เพืÉอนาํรายไดจ้ัดซื Êอรถพยาบาลกูชี้พ ของหน่วยงานกูภ้ัยสว่างประทีป 

อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ 

8. การจดัการทรัพยากร  สิÉงแวดล้อม และพลังงาน 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรกัษาสิÉงแวดลอ้มโดยบริษัทฯ ดาํเนินการและควบคมุใหก้าร

ผลิตผลติภณัฑข์องบริษัทฯ มีการปฏิบตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั โดยบรษัิทฯ ยงั

ดาํเนินกิจการภายใตแ้นวคิดการใส่ใจและรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 

 แนวทางปฏิบัติทีÉด ี

1. บรษัิทฯ มุ่งเนน้ดแูล พฒันากระบวนการผลติโดยเลือกใชว้ตัถุดิบทีÉเป็นมิตรกบัธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 

2. บรษัิทฯ ยดึหลกัการใชเ้ท่าทีÉจาํเป็นและหมนุเวียนใชท้รพัยากรรว่มกนัเพืÉอใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

3. บรษัิทฯ จดัหาระบบรกัษาสิÉงแวดลอ้มโดยกาํหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิและเป็นอปุกรณใ์นการดาํเนินธุรกจิ 

4. บรษัิทฯ ลดของเสียจากกระบวนการผลิตและใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุค่า 

 

9. การวจิยัและพฒันา เพืÉอความยัÉงยนื 

บริษัทฯ จะสนับสนุนใหม้ีนวัตกรรมทัÊงในระดับกระบวนการทาํงานภายในองคก์รและระดับความร่วมมือระหว่าง

องคก์ร ซึÉงนวตักรรมดงักล่าวหมายถงึการริเริÉมทาํสิÉงต่าง ๆ ดว้ยวิธีใหม่ ๆ นอกจากนีÊ ยงัอาจหมายถึงการเปลีÉยนแปลงทาง

ความคดิ หรือการผลิตเพืÉอเป็นการเพิÉมมลูค่าเพิÉมใหแ้ก่ธรุกิจ เปา้หมายของนวตักรรมคือการเปลีÉยนแปลงในเชิงบวก ทาํใหสิ้Éง

ต่าง ๆ เกิดความเปลีÉยนแปลงไปในทางทีÉดีขึ Êน ก่อให้เกิดผลผลิตเพิÉมขึ Êน เกิดประโยชนต์่อสังคมอย่างสูงสุด โดยบริษัทฯ 

มีแนวทางในการปฏิบตั ิดงันี Ê 
 

 แนวทางปฏิบัติทีÉด ี

1. สาํรวจกระบวนการต่าง ๆ ของธุรกิจของบริษัทฯ ทีÉดาํเนินการอยู่ในปัจจุบันว่า ก่อให้เกิดความเสีÉยงหรือ              

มีผลกระทบในทางลบต่อสังคมหรือสิÉงแวดล้อมหรือไม่ อย่างไร พร้อมทัÊงศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพืÉอลด

ผลกระทบดังกล่าว นอกจากนีÊ บริษัทฯ จะศึกษา พิจารณาและวิเคราะหก์ระบวนการทาํงานอย่างละเอียด

ครอบคลมุทกุดา้น เพืÉอสรา้งโอกาสในการพฒันาไปสูก่ารคน้พบนวตักรรมทางธรุกจิ 

2. เปิดเผยนวตักรรมทีÉคน้พบในสิÉงทีÉเป็นประโยชนต์่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอกระตุน้ใหธุ้รกิจและผูป้ระกอบการ

รายอืÉนไดป้ฏิบตัติาม 
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3. วิเคราะหแ์นวทางการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมอย่างสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง ซึÉงเป็นการสร้าง

โอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หมเ่พืÉอการเตบิโตของบรษัิทฯ และตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค 

ทัÊงนี Ê การเผยแพรน่วตักรรมถือเป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยการสืÉอสารและเผยแพรใ่หก้บักลุม่ผูมี้ส่วนไดเ้สียใหร้บัทราบ

ทัÊงทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการสืÉอสารทีÉหลากหลาย เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าขอ้มูลข่าวสารของบริษัทฯ เขา้ถงึกลุ่มผูมี้

ส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ อยา่งทัÉวถงึ 

10. การจดัทาํรายงานแหง่ความยัÉงยนื 

คณะกรรมการ  เห็นว่านอกจากการใหค้วามสาํคญัต่องบการเงิน (Financial) แลว้  บริษัทฯ ยงัมุ่งเนน้ใหค้วามสาํคญัในดา้น 

(Non-Financial) ซึÉงประกอบด้วย สิÉงแวดล้อม  สังคม และการกํากับดูแลกิจการเพืÉอสร้างองค์กรให้เกิดความยัÉ งยืน                

อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ยงัไม่ไดแ้ยกรายงานความยัÉงยืนออกจากรายงานประจาํปีของบริษัทฯ  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอรอ์ินดัสตรี Ê จาํกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึÉงเป็น

ผูท้รงคณุวฒุิและมีประสบการณด์า้นเศรษฐศาสตร ์การบญัชี การเงินและการบริหารองคก์ร  จาํนวน 3 ท่าน ดงันี Ê 

1. นายสุวทิย ์ อรุณานนทช์ยั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายมีชยั วีระไวทยะ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางอมัพร ปรุนิทวรกลุ กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึÉงสอดคลอ้งกับข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีนโยบายทีÉสาํคัญ คือ การกาํกับดูแล

รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและหลักการบัญชีทีÉรับรองทัÉ วไป การสอบทาน                

การดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี การสรา้งความเชืÉอมัÉนว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายในทีÉมีประสิทธิภาพและมีการปฏิบตัิตามข้อกาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนการตรวจสอบกรณีต่าง ๆ ทีÉอาจ

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลทีÉ เกีÉยวโยงกัน ทัÊงนีÊ ในรอบปีบัญชี 2562 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดจ้ดัการประชุมทัÊงสิ Êน 4 ครัÊง ซึÉงการประชุมแต่ละครัÊงจะมีการหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และ

ผูส้อบบญัชีในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้ง อนัสามารถสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัหินา้ทีÉได ้ดงันี Ê 

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ  

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี 2562        

ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี กอ่นนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

- ประชมุกบัผูส้อบบญัชี และ/หรือ ผูต้รวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายบรหิารรว่มประชมุดว้ย 

- สาํหรบัรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบรษิัทย่อยสาํหรบัรอบปีบญัชี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดทาํขึ Êนอย่างถูกต้องเป็นไปตามหลักการบัญชีทีÉรับรอง

โดยทัÉวไป    มีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และมีขอ้มูลซึÉงจะ

เป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ 

2. รายการทีÉเกีÉยวโยงหรอืรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีทีÉเกิดรายการเกีÉยวโยง หรือรายการ       

ทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น และมีความเห็นว่า การเปิดเผยขอ้มูลของ

บริษัทฯ มีความเพียงพอและเป็นไปตามเงืÉอนไขหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. 
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3.  การสอบทานการบริหารความเสีÉยง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณานโยบายการบริหารความเสีÉยง แผนงานและการบริหารจัดการความเสีÉยงทัÊง

ภายในและภายนอกองคก์ร โดยคณะกรรมการไดมี้การประชมุรว่มกบัฝ่ายจดัการของบริษัทฯ รวมทัÊงพิจารณาและ

สอบทานประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของการบริหารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอทุกไตรมาสพรอ้มทัÊงใหมี้

ขอ้เสนอแนะเพืÉอนาํไปปรบัปรุงใหดี้ยิÉงขึ Êน 

4. การสอบทานการกาํกับดูแลกจิการทีÉด ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ พบวา่กรรมการ

บริษัทและพนักงานไดป้ฏิบตัิตามหลักการทีÉกาํหนดไว้อย่างเคร่งครดั โดยคณะกรรมการไดส่้งเสริมใหพ้นักงาน     

ทกุระดบัมีจิตสาํนึกในจรยิธรรมและคณุธรรมอย่างสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง เพืÉอใหเ้กิดการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีตาม

หลักการของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอใหม้ีความโปร่งใสและมีจริยธรรม ก่อใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนแก่          

ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ลกูคา้ คูค่า้และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

5. การสอบทานการกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน  

เพืÉอความเป็นอิสระของการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ว่าจา้งให ้บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล 

ออดิท จาํกดั ซึÉงเป็นบริษัททีÉใหบ้ริการดา้นการตรวจสอบภายในจากภายนอก เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณาแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

และติดตามผลการตรวจสอบภายในกับฝ่ายบริหารอย่างต่อเนืÉอง พรอ้มทัÊงใหค้าํแนะนาํกับผูต้รวจสอบภายใน 

เพืÉอใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนว่าการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยผลการตรวจสอบภายในประจาํปี 2562 ไม่พบขอ้บกพรอ่งดา้นการควบคมุภายในทีÉมีนยัสาํคญั  

6. การสอบทานประสิทธผิลของการควบคุมภายใน   

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในตามแนวทางทีÉกาํหนดโดยสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึÉงครอบคลุมถึงการควบคุมดา้นการปฏิบตัิงาน การเงิน 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย ตลอดจนสามารถบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษัิทฯ โดยทาํการประเมินตาม

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึÉงผลการประเมินโดยฝ่ายบริหารและสาํนักตรวจสอบ

ภายในมีความเห็นวา่การควบคมุภายในของบรษิทัฯ มีความเพียงพอ 

7. การพจิารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าสอบบัญช ี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติและผลการปฏิบัติงานของ บริษัท 

ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร ์เอบีเอเอส จาํก ัด ในรอบระยะเวลาบญัชีปีทีÉผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ       

จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท พิจารณาการแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชี พรอ้มทัÊงค่าสอบบญัชี เพืÉอขออนมุตัิจากทีÉประชุม

ผูถื้อหุน้  

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบตามทีÉไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้

ความรูค้วามสามารถและความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพืÉอประโยชนต์่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย

อย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอ้ง เชืÉอถือได ้
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สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป บริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเสีÉยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบตัิงานทีÉสอดคลอ้งตามระบบการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้ผูกพนัตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธรุกิจของบริษัท  

 

    ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                    นายสวุทิย ์อรุณานนทช์ยั 

 

                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                       บรษัิท ไทยนิปปอนรบัเบอรอิ์นดสัตรี Ê จาํกดั (มหาชน) 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญของการมีระบบควบคุมภายในทีÉ เหมาะสม เพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการ 

ความเสีÉยง หรือความเสียหายต่างๆ ทีÉอาจเกิดขึ Êนกับบริษัทฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นจากการทุจริต 

เสียหาย และมีการจดัทาํรายงานทางบญัชีทีÉถกูตอ้งน่าเชืÉอถือ โดยนโยบายของบริษัทฯ ใหแ้ต่งตัÊงผูต้รวจสอบภายใน ซึÉงเป็น

บุคคลจากภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมและกาํกับของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงบริษัท พีแอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั (“พีแอนดแ์อล”) ซึÉงเป็นบคุคลภายนอกตาม

มติทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ 2/2559 เมืÉอวันทีÉ 28 มิถุนายน 2559 เพืÉอทาํการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ โดยพีแอนดแ์อลไดเ้ข้าทาํการตรวจสอบระบบการควบคุมและประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายใน โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยการประเมินเปรียบเทียบกบัแนวทางการ

ควบคมุภายในภายใตแ้นวคิดของ COSO(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission)         

ซึÉงประกอบดว้ย  

 (1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

 (2) การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) 

 (3) การควบคมุการปฏิบตังิาน (Control Activities) 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล (Information and Communication) 

 (5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 
 

ในปี 2562 บริษัทฯ ไดด้าํเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดย พีแอนดแ์อล ซึÉงครอบคลุมกระบวนงาน          

ทีÉสาํคญั 4 ดา้น ไดแ้ก่ (1) การบริหารการจ่ายเงินเดือน (2) การควบคุมคุณภาพการผลิต (3) การบริหารจดัการระบบ

การจดัส่งสินคา้ (4) กระบวนการจัดซื Êอจัดจ้าง และได้รายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิัท   
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12. รายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ ตกลงเขา้ทาํรายการกับบุคคลทีÉ เกีÉยวโยงกัน โดยรายการดังกล่าว เป็นรายการตามปกติของธุรกิจของบริษัทฯ          

ซึÉงเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไปเพืÉอให้สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

(ฉบับทีÉ 4) 2551 มาตรา 89/12 (1) คณะกรรมการอนุมัติในหลกัการ ใหฝ่้ายจัดการมีอาํนาจเขา้ทาํรายการระหว่างกันทีÉมี

เงืÉอนไขการค้าทัÉวไป โดยฝ่ายจัดการดังกล่าวสามารถทําธุรกรรมดังกล่าว หากธุรกรรมเหล่านัÊนมีข้อตกลงทางการค้า            

ในลักษณะเดียวกับทีÉ วิญsูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทัÉ วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอาํนาจต่อรองทางการค้า              

ทีÉปราศจากอทิธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รายการความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิัทฯ และบคุคลหรือบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง มีดงันี Ê 

 

 

บุคคล/บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกัน ความสมัพนัธก์ับบรษัิทฯ

บรษัิท เจรญิอักษร โฮลดิ Êง กรุพ๊ จาํกัด บรษัิทใหญ่

บรษัิท บ๊อก เอเชีย กรุป๊ อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกัด บรษัิทย่อย ตัÊงแต่วนัทีÉ 31 สงิหาคม 2561

บรษัิท ซ.ี เอ. เอส. เปเปอร ์จาํกัด บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกัน

บรษัิท เจรญิอักษร เทรดดิ Êง จาํกัด บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกัน

บรษัิท สตาร ์อารเ์อฟไอดี จาํกัด บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกัน

THK Investment Company Limited บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกัน

นายอมร ดารารตันโรจน์ ผูถื้อหุน้และกรรมการของบรษัิทฯ

นายโกมล ดารารตันโรจน์ ผูถื้อหุน้และกรรมการของบรษัิทฯ

นายสมศักดิÍ ดารารตันโรจน์ ผูถื้อหุน้และกรรมการของบรษัิทฯ

นางสาวศิรนิันท ์ดารารตันโรจน์ ผูถื้อหุน้และกรรมการของบรษัิทฯ

นายสรุพล ดารารตันโรจน์ ผูถื้อหุน้
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โดยรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในรอบปีบญัชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562       

ซึÉงผ่านการใหค้วามเห็นจากทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวนัทีÉ 26 กมุภาพนัธ ์2563 สามารถสรุปไดด้งันี Ê  

ก) รายการทีÉสาํคญักบับริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉสาํคญัสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ.2562 และ พ.ศ.2562 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

รายการขายสนิคา้ ซื Êอวตัถดุบิ วสัดหีุบห่อและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ จากบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้งกนัเป็นไปตามราคาทีÉตกลงกนัระหว่าง

คูส่ญัญา 

ข) ยอดคา้งชาํระ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ.2562 และ พ.ศ.2561 ทีÉเกิดจากการซื Êอ การใชบ้รกิาร และค่าใชจ่้ายอืÉน 

ประกอบดว้ยรายละเอียดดงันีÊ 


