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สวนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 

 

จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  บรษิัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลวทั้งส้ินจํานวน 300 ลานบาท มูลคาหุนที่ตราไว

หุนละ 1 บาท โดยชําระแลวเต็มมูลคา 

รายชื่อผูถือหุนใหญ 

โครงสรางผูถือหุนของบริษัทฯ 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 สรุปไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: 1 กลุมครอบครัวดารารัตนโรจน ประกอบดวย บริษัท เจริญอักษร โฮลดิ้ง กรุพ จํากัด THK Investment Company Limited บริษัท ซี เอ็ม เอส โฮลดิ้ง จํากัด 

และ ครอบครัวดารารัตนโรจน ซ่ึงครอบครัวดารารัตนโรจน เปนการนับรวมกลุมครอบครัวตามความสัมพันธทางสายโลหิต มิใชการจัดกลุม Acting in concert ตามขอ 2 

ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 7/2552 เรื่องการกําหนดลักษณะความสัมพันธ หรือพฤติกรรมที่เขาลักษณะเปนการกระทํารวมกับบุคคลอ่ืน และ       

การปฏิบัติตามมาตรา 246 และมาตรา 247  

การออกหลักทรัพยอ่ืน  

- ไมมี - 
 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได

นิติบุคคล และเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่กําหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผล

ดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึนอยูกับความจําเปน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งน้ี         

การจายเงินปนผลประจําปจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท

อาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลไดเปนคร้ังคราวเม่ือเห็นวาบริษัทมีกําไรพอที่จะทําเชนน้ันได และใหรายงานการจายเงินปนผล

ระกวางกาลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในคราวถัดไป 

จํานวนหุน สัดสวน (%)

1 กลุมครอบครัวดารารัตนโรจน 
1 233,355,000 77.79

2 บัวหลวงหุนระยะยาว 8,034,900 2.68

3 บัวหลวงปจจัย 4 หุนระยะยาวปนผล 6,663,900 2.22

4 นายสุรชัย จิระบุญมา 5,002,000 1.67

5 บัวหลวงปจจัย 4 3,386,700 1.13

6 บัวหลวงปจจัย 4 เพ่ือการเล้ียงชีพ 3,146,200 1.05

7 นายวรรธนะ เจริญนวรตัน 2,800,000 0.93

8 บัวหลวงหุนระยะยาว 75/25 2,595,800 0.87

9 นายบัญชา ปทมินทร 1,633,300 0.54

10 บัวหลวงตราสารทุนเพ่ือการเล้ียงชีพ 1,573,200 0.52

รวม 268,191,000 89.40

ลําดับ ผูถือหุน
สัดสวนการถือหลักทรัพย
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8. โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน  
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คณะกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจํานวน 9 ทาน โดยมีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 

8 ทาน (โดยเปนกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน) และ กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 1 ทาน  
 

รายช่ือ ตําแหนง 

นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอิสระ  

นายอมร ดารารตันโรจน รองประธานกรรมการ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ประธานกรรมการบริหาร 

นายสุวิทย อรณุานนทชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

กรรมการอิสระ 

นางอัมพร ปุรินทวรกุล กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

กรรมการอิสระ 

นายนพรัตน พานทองวิริยะกุล กรรมการอิสระ 

นายศิลปชัย รักษาพล กรรมการ 

นายสมศักด์ิ ดารารัตนโรจน กรรมการ 

นายโกมล ดารารัตนโรจน กรรมการ 

นางสาวศิรินันท ดารารตันโรจน กรรมการ 

รองประธานกรรมการบริหาร 
 

หมายเหตุ: นายสุเมธ มาสิลีรังส ีทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน  โดยเปนกรรมการอิสระทั้ง 3 ทาน ดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

นายสุวิทย อรณุานนทชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายมีชัย วีระไวทยะ กรรมการตรวจสอบ 

นางอัมพร ปุรินทวรกุล กรรมการตรวจสอบ 
 

หมายเหตุ: นางสาวภัคศรัตน สิรวิเศษสรณ ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน  ดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

นายสุวิทย อรุณานนทชัย ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

นายอมร ดารารัตนโรจน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

นางอัมพร ปุรนิทวรกุล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

หมายเหตุ: นายสุเมธ มาสิลีรังสี ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการบรหิารจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

รายช่ือ ตําแหนง 

นายอมร ดารารตันโรจน ประธานกรรมการบริหาร 

นางสาวศิรินันท ดารารัตนโรจน รองประธานกรรมการบริหาร 

นายสุเมธ มาสิลีรงัสี กรรมการบริหาร 

นางเกศณี วรรณเกษม กรรมการบริหาร 

นายปฐมพงศ ชพูยัคฆ กรรมการบริหาร 

นายทศพร นิลกําแหง กรรมการบริหาร 
 

หมายเหตุ: นายสุเมธ มาสิลีรังสี ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

ผูบริหาร 

ผูบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

นายอมร ดารารัตนโรจน ประธานเจาหนาที่บริหาร 

นายสุเมธ มาสิลีรังสี ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

นางเกศณี วรรณเกษม ผูอํานวยการฝายการตลาด 

นายปฐมพงศ ชูพยัคฆ ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

นายทศพร นิลกําแหง ผูอํานวยการฝายเทคนิค 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบดวย นายอมร ดารารัตนโรจน นายสมศักดิ ์ ดารารัตนโรจน และ 

นางสาวศิรินันท ดารารัตนโรจน โดยกรรมการผู มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ สองในสามลงลายมือชื่อรวมกันพรอม

ประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 
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วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถ โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีจํานวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด

กิจการของบริษัทฯ ปจจุบันมีกรรมการทั้งหมด 9 ทาน ซ่ึงเปนกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารของบริษัทฯ จํานวน 8 ทาน  (ในจํานวนน้ี

ประกอบดวยกรรมการอิสระ 4 ทาน) และ กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน ทั้งน้ี กรรมการแตละทานมีวาระการดํารงตําแหนง   

คราวละไมเกิน 3 ป และจํากัดจํานวนปในการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวตอเนื่องไมเกิน 9 ป โดยเริ่มต้ังแตวันที่ 

22 มีนาคม 2559 เปนตนไป  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ช่ือ ปที่ไดรับแตงต้ัง
ปที่เลือกคร้ังลาสุด 

(ป 2563)
ตําแหนงกรรมการ

การสรรหา/

การแตงตั้งเปน 

 กรรมการใน  

 ป 2564

การแตงตั้งใน

คร้ังถัดไป

ประธานกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการ

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ประธานกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

กรรมการอิสระ

นางอัมพร ปุรินทวรกุล กรรมการตรวจสอบ

(นับวาระตอจาก ดร.ศรายุทธ เรืองสุวรรณ) กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

กรรมการอิสระ

นายนพรัตน พานทองวิริยะกุล

(นับวาระตอจาก นายสุรพล ดารารัตนโรจน)

นายศิลปชัย รักษาพล 2559 ใช กรรมการ ไมใช 2566

นายสมศักด์ิ ดารารัตนโรจน 2559 ไมใช กรรมการ ไมใช 2565

นายโกมล ดารารัตนโรจน 2559 ใช กรรมการ ไมใช 2566

กรรมการ

รองประธานกรรมการบริหาร
นางสาวศิรินันท ดารารัตนโรจน 2559 ไมใช ไมใช 2565

ใช 2564

2562 ไมใช กรรมการอิสระ ไมใช 2565

2562 ไมใช ใช 2564

ไมใช 2566

นายมีชัย วีระไวทยะ 2559 ไมใช ใช 2564

นายสุวิทย อรุณานนทชัย 2559

นายอมร ดารารัตนโรจน 2559 ใช

ไมใช
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ขอบเขตอาํนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่และกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับมติที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน  

2. กําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ นโยบาย เปาหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหาร

จัดการและอํานาจอนุมัตขิองบริษัทฯ และบรษิัทยอย 

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของฝายจัดการอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอเพื่อใหบรรลุกลยุทธและเปนไปตามแผนงาน

และงบประมาณ  

4. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับข้ึนเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส คาตอบแทน และบําเหน็จ

รางวัลของประธานเจาหนาที่บริหาร  

5. ดําเนินการใหบรษิัทฯ และบริษัทยอยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ จัดใหมีการรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี

ที่เช่ือถือได รวมท้ังจัดใหมีระบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 

6. รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. พิจารณาอนุมัติการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรพัยสิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไมจําเปนตองไดรับการพิจารณาโดยที่ประชุม    

ผูถือหุน) การลงทุนในธุรกิจใหมและการดาํเนินงานใด ๆ ใหเปนไปตามกฎหมาย ประกาศและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

8. พิจารณาอนุมัติและใหความเห็นตอรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตามกฎหมาย ประกาศ และ

ระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

9. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนของบรษิัทฯ  

10. พิจารณากําหนดนโยบายในการบริหารความเส่ียงใหครอบคลุมท้ังองคกร กํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับ บริหารจัดการวิธีลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางเหมาะสม 

รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัตงิาน 

11. ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ และบริษัทยอย ทั้งน้ี ในกรณีที่กรรมการ  

รายใดมีสวนไดเสียในธุรกรรมใดที่ทํากับบริษัทฯ หรือมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยเพ่ิมขึ้นหรือลดลงให

กรรมการรายดังกลาวแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยทันที  

12. กําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงการตอตานการคอรรัปชั่น และจัดใหมี     

การปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ 

13. แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนใด       

เพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบรษิัท ตามความเหมาะสม 

 

14. แตงต้ังเลขานุการบริษัทฯ เพื่อชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปตาม

กฎหมาย ประกาศและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

15. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอกหากมีความจําเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 
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16. จัดทํารายงานประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

17. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ 

18. พิจารณาอนุมัติเรื่องตาง ๆ โดยคาํนงึถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ อยางเปนธรรม  

19. มอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท น้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบ

อํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบรษิัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับ  

ตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาอนุมัติไว 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่มี        

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ

ภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย    

แหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของซึ่งมีผลใชบังคับกับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่ เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ พรอมท้ังเสนอ

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย รวมทั้งขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย/กฎหมายที่เก่ียวของ ซึ่งมีผลใชบังคับ

กับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งน้ี เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทฯ 
 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ      

ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี  

6.1  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

6.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ 
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6.3  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับและประกาศ ของตลาด                                                                                                                      

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของและมีผลใชบังคบักับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ 

6.4  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

6.5  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

6.7  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter) 

6.8  รายการอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุนของบริษัทฯ และผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ทบทวนและเสนอใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแกไขขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหสอดคลองกับสภาวการณ 

8. ตรวจสอบผูที่เก่ียวของภายใตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจในการวาจางหรอืนาํผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

มาชวยในงานตรวจสอบ  

9. หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

9.1 รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

9.2 การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

9.3 การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ และประกาศของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย หรือ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวของและมีผลใชบังคับกับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯหากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไม

ดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาขางตน กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการ

กระทาํตามขางตนตอสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

10. ใหความเห็นตอฝายจัดการเกี่ยวกับการแตงตั้ง เลิกจาง ผลการดําเนินงาน งบประมาณ และอัตราของฝายตรวจสอบภายใน 

11. สอบทาน ทบทวน และใหความเห็นเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตอสังคม และการตอตานการคอรรัปชั่น 

12. สอบทานและใหความเห็นในรายงานผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ  ความรับผิดชอบตอสังคม และการตอตานการ

คอรรัปชั่นประจําปของบรษัิทฯ 

13. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. กําหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑในการสรรหากรรมการ และพิจารณาคัดเลือกผูที่มีความเหมาะสมในดานความรู ประสบการณ

และความเช่ียวชาญเพื่อเสนอช่ือใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตงต้ัง และ/หรือ นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ัง

ตอไป (แลวแตกรณี) 

2. พิจารณาความเปนอิสระของกรรมการอิสระแตละทาน เพื่อใหแนใจวากรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน 

3. พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อใหสอดคลองกับธุรกิจของบริษัทฯ และสภาวการณ  

4. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน (ไมวาจะอยูในรปูเงินสด หลักทรัพยหรืออ่ืนใด) ของกรรมการและประธาน

เจาหนาที่บริหารใหเหมาะสมเปนธรรมและเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

5. พิจารณารูปแบบหลักเกณฑการเสนอขายหลักทรัพยใหม หรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนใหแกกรรมการและพนักงานเพ่ือให

เกิดการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุนในระยะยาว สามารถรักษาบุคคลากรที่มีคุณภาพไดอยางแทจริง ในขณะ เดียวกันตองเปน

ธรรมตอผูถือหุนดวย 

6. พิจารณาเกณฑประเมินผลประธานเจาหนาที่บริหารและนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาใหความเห็นชอบ 

7. ทบทวนและเสนอแกไขขอบเขตอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาใหสอดคลองกับสภาวการณพรอมท้ัง

นําเสนอใหคณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนุมัติ 

8. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. จัดทําและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ  แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน อํานาจการบริหารงานเพ่ือเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัท เห็นชอบและดําเนินการตามที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบติดตามผล

การดําเนินงานดังกลาวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

2. เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามปกติธุระ  

3. อนุมัติการเขาทําสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เชน การซื้อขาย การลงทุน

หรือรวมทุนกับบุคคลอื่นเพ่ือการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเปนไปเพ่ือประโยชนในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ

บริษัทฯ) ภายในวงเงินตามที่กําหนดไวในอํานาจอนุมัติหรือตามที่คณะกรรมการกําหนด   

4. อนุมัติการกูยืมเงินและการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การใหกูยืมตลอดจนการจํานํา จํานอง หรือเขาเปนผูคํ้าประกัน

ของบริษัทฯ และบรษิัทยอยภายในวงเงินตามที่กําหนดไวในอํานาจอนุมัติ หรือตามที่คณะกรรมการกําหนด 

5. อนุมัติแตงต้ังที่ปรึกษาดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยอยูภายใตกรอบงบประมาณที่ผานการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิัท ในแตละป 

6. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับข้ึนเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส คาตอบแทน และบําเหน็จ

รางวัลของพนักงาน  

7. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

8. มอบอํานาจใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบริหาร 
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ทั้งน้ี การมอบอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่

ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวน  

ไดเสีย หรอือาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบรษัิทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการ

อนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไว 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศน 

เปาหมาย แผนการดําเนินธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท 
 

2. อนุมัตกิารเขาทําสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เชน การซื้อขาย การลงทุนหรือรวม

ลงทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ

บริษัทฯ) ภายในวงเงินตามท่ีกําหนดไวในอํานาจอนุมัติ หรือตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

3. อนุมัติการกูยืมเงินและการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบันการเงิน การใหกูยืม ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรือเขาเปนผูคํ้าประกัน

ของบริษัทฯ และบรษิัทยอย ภายในวงเงินตามท่ีกําหนดไวในอํานาจอนุมตั ิหรือตามที่คณะกรรมการกําหนด 

4. กํากับดูแลการดําเนินการดานการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดานการปฏิบัติงานอื่น ๆ โดยรวมเพ่ือใหเปนไปตาม

นโยบายและแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่กําหนดไวโดยคณะกรรมการบริษัท 

5. แตงต้ังท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายในอํานาจและวงเงินตามที่กําหนดไวในอํานาจอนมุัติ หรือ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท กําหนด 

6. วาจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออกและเลิกจางพนักงานบริษัทฯ  ในตําแหนงท่ีต่ํากวาประธานเจาหนาที่บริหาร  

7. กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน บําเหน็จรางวัล เงินโบนัสและปรับขึ้นเงินเดือนสําหรับผูบริหารในตําแหนงที่ตํ่ากวาประธาน

เจาหนาที่บริหารและพนักงานทั่วไป ภายใตกรอบนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท กําหนดไว 

8. ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศและบันทึกตาง ๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามนโยบายเพ่ือ

ผลประโยชนของบรษิัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

9. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รวมท้ังมีอํานาจดําเนินการใด ๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี

ดังกลาว 

10. มอบอํานาจใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทนประธานเจาหนาที่บริหาร 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบ

อํานาจชวงที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาท่ีบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑของที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทไดอนุมัติไว 
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ขอบเขต อํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 9 เมษายน 2561 มีมติแตงตั้งนายสุเมธ มาสิลีรังสี ใหดํารงตําแหนงเปน

เลขานุการบริษัทเพื่อใหเปนไปขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมีการแกไข

เพ่ิมเติม) โดยนายสุเมธ มาสิลีรังสี มีคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทฯ  ทั้งน้ี เลขานุการบริษัท มีหนาที่ และ        

ความรบัผดิชอบ ดังน้ี 

1. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

รายงานประจําปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน  

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3. ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดและจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตาม มาตรา 

89/14 ซึ่งจัดทําโดยกรรมการและผูบริหารใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการ      

นับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน 

4. ใหคําแนะนําเบื้องตนเก่ียวกับขอกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของบรษิัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทตองทราบและติดตาม

ใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงขอกําหนด และ/หรือกฎหมายที่มีนัยสําคัญ              

ใหคณะกรรมการบริษัท รับทราบ 

5. จัดการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึงปฏิบัติที่เก่ียวของ 

6. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม    

ผูถือหุนและที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

7. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามระเบียบและขอกําหนดของ

หนวยงานดังกลาว 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดําเนินการอ่ืนใดใหเปนไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนประกาศกําหนด และ/หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

1. คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนกรรมการอยางเปนธรรมสมเหตุสมผลจาก

หลายปจจัย อาทิ ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ขนาดของธุรกิจ ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ โดยอางอิงจาก

บริษัทที่มีขนาดใกลเคียงและอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  

 

คาตอบแทนกรรมการดังกลาวเปนคาตอบแทนที่เปนตวัเงิน ประกอบไปดวย คาตอบแทนรายไตรมาสและคาเบี้ยประชุม โดยเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเห็นชอบ ซึ่งท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2563 มีมติอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการใหจายในรูปของคาตอบแทนรายไตรมาส และเบี้ยประชุม เปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 6,000,000 บาท โดยมีอัตรา

ดังน้ี 

 

คาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย ประจําป 2563 

คาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย คาตอบแทนรายไตรมาส คาเบี้ยประชุม 

1. คณะกรรมการบริษัท   

ประธานกรรมการบริษัท 90,000 บาท / ไตรมาส 25,000 บาท/คร้ัง 

กรรมการบริษัทฯ 80,000 บาท/คน / ไตรมาส 20,000 บาท/คน/ครั้ง 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท / ไตรมาส 25,000 บาท/คร้ัง 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท/คน / ไตรมาส 20,000 บาท/คน/ครั้ง 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 16,000 บาท / ไตรมาส 6,000 บาท/คร้ัง 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 15,000 บาท/คน / ไตรมาส 5,000 บาท/คน/คร้ัง 

 

คาตอบแทนที่ไมใชตัวเงิน : ไมมี
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สรุปคาตอบแทน และจํานวนคร้ังในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน คาตอบแทน

(BOD) (AC) (NRC) (บาท)

นายมีชัย วีระไวทยะ¹ ประธานกรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

นายอมร ดารารัตนโรจน รองประธานกรรมการ
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
ประธานกรรมการบริหาร

นายสุวิทย อรุณานนทชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการอิสระ

นางอัมพร ปุรินทวรกุล กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการอิสระ

นายนพรัตน พานทองวิริยกุล กรรมการอิสระ 5/5 - - 420,000
นายศิลปชัย รักษาพล กรรมการ 5/5 - - 420,000
นายสมศักด์ิ ดารารัตนโรจน กรรมการ 5/5 - - 420,000
นายโกมล ดารารัตนโรจน กรรมการ 4/5 - - 400,000
นางสาวศิรินันท ดารารัตนโรจน กรรมการ

รองประธานกรรมการบริหาร
รวม - - - 4,471,000

1 : บริษัทฯ ตกลงท่ีจะจายคาตอบแทนกรรมการใหแกนายมีชัย วีระไวทยะ ในรูปเงินบริจาคแกมูลนิธิ มีชัย วีระไวทยะ ในป 2563 จํานวนงิน 555,000 บาท

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง

จํานวนคร้ังในการเขารวมประชุม รอบปบัญชี 2563

5/5 - 2/2

5/5 4/4 2/2

5/5

5/5 - -

2/2

3/5 2/4 -

4/4

555,000

490,000

696,000

420,000

650,000
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2. คาตอบแทนผูบริหาร 

บริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนผูบริหารจากหนาที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ความสมเหตุสมผลและ  

ความเปนธรรม อีกทั้งเปนแรงจูงใจสําหรับผูบริหาร ในการสรางองคกรท่ีมั่นคงและเติบโต ทั้งน้ีตองใหสอดคลองกับผลประกอบการ

ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูกําหนดคาตอบแทน โบนัส และประเมินผลการดําเนินงานของ

ประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO) เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

สรุปการจายคาตอบแทนใหผูบริหารในป 2563 มีดังนี ้

ประเภทคาตอบแทน 
สําหรับปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

จํานวนผูบริหาร (คน) คาตอบแทน (บาท) 

เงนิเดือน โบนัส และคาตอบแทนอื่น 5 32,355,525 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  5 873,704 

รวม 5 33,229,229 

คาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน  

- ไมม ี- 

บุคลากรของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีพนักงานรวมท้ังสิ้น (ไมรวมผูบริหาร) 1,078 คน และ 1,092 คนตามลําดับ

ซ่ึงจําแนกรายละเอียดจํานวนบุคลากรตามฝายงาน ไดดังน้ี  
 

ฝายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

2563 2562 

ฝายการตลาด 14 12 

ฝายปฏิบัตกิาร 932 949 

ฝายเทคนิค 59 58 

ฝายบัญชีและการเงิน 26 35 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 17 7 

ฝายบริหารทรพัยากรมนุษย 30 31 

รวม 1,078 1,092 

พนักงานของบรษิัทฯ มีความสัมพันธที่ดีกับบริษัทฯ มาโดยตลอด และไมไดมีการจัดต้ังสหภาพพนักงาน โดยบริษัทฯ มนีโยบายที่

จะปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม และถูกตองตามกฎหมายแรงงาน  
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1. คาตอบแทนพนักงาน 

คาตอบแทนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) สําหรับปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 เทากับ 360.1 ลานบาท 

366.1 ลานบาท ตามลําดับ ทั้งน้ี คาตอบแทนพนักงานประกอบดวย เงินเดือน คาแรง โบนัส และอ่ืน ๆ เชน คาลวงเวลา 

คาอาหาร คาเบี้ยขยัน เงินประกันสังคม เงินสํารองเลี้ยงชีพ คาสวัสดิการพนักงาน ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

เปนตน  

2. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทฯ ไดจัดต้ังกองทุนสํารองสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการ

แกไข) ตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม 2545 

3. การพัฒนาบุคลากร 

ทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดที่นําพาบริษัทฯ สูความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในวันนี้ และเปนทรัพยากรที่จะ

สามารถนําบริษัทฯ ใหบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว สูความมั่นคง และเติบโตในอนาคต  

บริษัทฯ กําหนดนโยบายเพื่อมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานโดยการเพิ่มพูนทักษะและสรางจิตสํานึกที่ดี โดยยึด

ในคานิยมองคกร ซึ่งเปนสวนหน่ึงในการสรางวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งเปนองคกรที่มีศักยภาพในการแขงขันในระดับ

โลก เปนรากฐานขององคกรที่มีการเติบโตอยางย่ังยืน  

4. ขอพพิาทดานแรงงาน 

ชวงระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ เชื่อวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานในสาระสําคัญอยางครบถวน และไมเคยมี   

ขอพิพาทดานแรงงานที่บริษัทฯ เปนคูกรณีและไมมีผลกระทบตอการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
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9. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัท เดินตามวิถีแหงหลักธรรมาภิบาลของบริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ วัตถุประสงค และมติ

ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ รวมท้ังการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ จดทะเบียน (The Principles of 

Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย(“ตลาดหลักทรพัยฯ”) 

กําหนดเปนแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือใหบริษัทฯ มุงสูความสําเร็จ มีการเติบโตอยางย่ังยืน เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

และมีความโปรงใสตอนักลงทุนอันจะทําใหเกิดความเช่ือม่ันในการดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดสวนเสียโดยที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท มีมติอนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 

2559  

ในป 2561  คณะกรรมการบรษิัท  ไดรับทราบการปรับเปลี่ยนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG) ป 2555 ของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยเปนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) ฉบับป 2560 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพ่ือการสรางคุณคาใหกิจการอยางย่ังยืน    

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2560 และการประชุมครั้งที่ 2/2561 เม่ือวันที่ 

21 กุมภาพันธ 2561 ไดศึกษาและพิจารณาความเหมาะสมของการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ฉบับป 2560  

มาปรับใชในการดําเนินธุรกิจขององคกรใหเกิดความย่ังยืน โดยไดศึกษาและพิจารณาความเหมาะสมของการนําหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี (CG Code) มาปรับใชในการดําเนินธุรกิจขององคกรใหเกิดความย่ังยืน รวมทั้งคณะกรรมการบริษัท รับทราบ

ขอมูลการวิเคราะห Gap ของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีป 2555 ซึ่งเปนนโยบายปจจุบันของบริษัทฯ กับหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีฉบับป 2560 ซึ่งพบวาบริษัทมีทั้งนโยบาย/แนวปฏิบัติ ที่สอดคลองอยูแลวจํานวนหนึ่ง และมีบางขอที่อยูระหวางการ

กําหนดเปนแนวปฏิบัติที่ดี ทั้งน้ีแนวปฏิบัติในบางขอยังอยูระหวางการศึกษาเพื่อปรับใชใหเหมาะสมกับบริษัท 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบรษิัท มีแผนในการพิจารณา ทบทวนความเหมาะสมของการนํา CG Code ไปปรับใชอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด  

 

1. สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
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หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

1. บริษัทฯ เคารพและใหความสําคัญเรื่องสิทธิข้ันพื้นฐานของผูถือหุน ท้ังในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพยและสิทธิในความ

เปนเจาของผานคณะกรรมการบริษัท ที่ไดรับการเลือกต้ังเขามา โดยมีการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน อํานวยความ

สะดวก รักษาสิทธิใหผูถือหุนทุกราย โดยผูถือหุนมีสิทธิในการซ้ือขายและโอนหุนที่ตนถืออยู รวมท้ังไดรับสวนแบงจากผล

กําไรของบรษิัทฯ ในรูปแบบของเงนิปนผล ท้ังน้ีบริษัทฯ มีการส่ือสารใหผูถือหุนไดรับทราบขาวสาร ขอมูลเก่ียวกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ที่ถูกตองชัดเจนตามชองทางตาง ๆ พรอมเปดโอกาสใหผูถือหุนนําเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระ

การประชุม และนําเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมตามคุณสมบัตเิพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังใหเขามาเปนกรรมการบริษัทฯ  

2. ผูถือหุนมีสิทธิในการเขารวมประชุม แสดงความคิดเห็น และลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ยังใหสทิธิผูถือหุนใน

การรวมตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 

การแตงต้ังผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงการแกไขหนังสือ

บรคิณหสนธิและขอบังคบัของบริษัทฯ เปนตน 

3. บริษัทฯ เปดเผยกําหนดวันประชุมผูถือหุนทันทีหลังจากท่ีคณะกรรมการบริษัท มีมติใหกําหนดวันประชุมผูถือหุนเพ่ือให       

ผูถือหุนสามารถวางแผนในการเขารวมประชุม พรอมแจงวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2563 และสิทธิในการรับเงินปนผล/วันปดสมุดทะเบียน 

4. บริษัทฯ จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน วิธีการในการเขารวม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม และขอมูล    

ที่เพียงพอตอการพิจารณาในแตละวาระใหผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนการประชุมหรือตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

โดยหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนประกอบไปดวย วาระการประชุม ซึ่งมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแตละวาระ           

พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท แยกตามหัวขอ หนังสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด รายละเอียด

วิธีการมอบฉันทะ รายชื่อของกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมทั้งขอมูล

ประกอบการประชุมอ่ืน ๆ วัน เวลา สถานที่และแผนท่ีไปยังสถานที่ประชุม  

5. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตัวเอง บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ

หรือบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมแทนได 

6. บริษัทฯ เผยแพรรายละเอียดในการประชุมผูถือหุนและ สิทธิตาง ๆ ของผูถือหุนผานระบบขาวสารของตลาดหลักทรัพย   

แหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัทฯ www.tnrcondom.com พรอมเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความเห็น 

ขอเสนอแนะ หรือขอซักถามลวงหนากอนวันประชุมตามหลักเกณฑของบรษิัทฯ  

7. ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทฯ อํานวยความสะดวกในการประชุมโดยเปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม

ลวงหนาประมาณ 2 ชั่วโมงกอนเริ่มการประชุม โดยกําหนดจุดตรวจเอกสาร และจุดลงทะเบียนพรอมมีเจาหนาที่คอยให

คําแนะนํา ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดนําเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการลงทะเบียน การนับคะแนนเพ่ือความเปนระบบ ความรวดเร็ว

และแมนยํา 

8. ประธานในท่ีประชุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายช้ีแจงกฎเกณฑในการประชุม อธิบายข้ันตอนการลงคะแนนเสียง จัดสรรและ

ควบคุมเวลาอยางเหมาะสม โดยเปดโอกาสให ผู ถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเ ห็น                  

ใหขอเสนอแนะหรือต้ังคําถามในวาระตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอยางอิสระกอนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมีกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทฯ ที่เก่ียวของเขารวมในการประชุมผูถือหุนเพ่ือตอบคําถามในที่ประชุม 

9. บริษัทฯ สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได กรณีที่มีขอโตแยง       

ในภายหลัง 
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10. ภายหลังการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จัดทํารายงานการประชุมที่บันทึกขอมูลอยางถูกตองและครบถวนในสาระสําคัญ 

รวมท้ังจะมีการบันทึกประเด็นขอซักถาม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะที่สําคัญไวในรายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแตวัน

ประชุม และนําสงรายงานการประชุมดังกลาวใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยมีการเผยแพรผาน 

www.tnrcondom.com 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการปฏิบัตติอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนรายยอย ผูถือหุนที่

เปนผูบริหารหรือผูถือหุนที่ไมไดเปนผูบริหาร ผูถือหุนสัญชาติไทยหรือตางดาว การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563     

จัดขึ้นในวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมของบริษัท อาคารเจริญอักษร ชั้น 6 เลขท่ี 1 ถนนเจริญราษฎร 

แขวงทุงวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ  

1. บริษัทฯ แจงมติการกําหนดการประชุม พรอมระเบียบวาระเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 และไดจัดสงหนังสือเชิญประชุม

ใหแกผูถือหุน เผยแพรขอมูลผานระบบขาวสารของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซต www.tnrcondom.com 

เม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2563 

2. บริษัทฯ อํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โดยใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมไดกอน

วันประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ จะกําหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนลวงหนาเก่ียวกับวิธีการท่ีใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

เขาดาํรงตําแหนงกรรมการ รวมทั้งหลักเกณฑเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯ จะเพิ่มวาระการประชุมที่ผูถือหุนรายยอยเสนอหรอืไม 

3. ในวาระเร่ืองการเลือกตั้ง กรรมการบริษัทฯ นําเสนอขอมูลและประวัติของบุคคลที่จะเสนอแตงต้ังอยางเพียงพอและชัดเจน 

โดยใหมีการเลือกต้ังเปนรายบุคคล 

4. อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมแทนได  โดยใชหนังสือมอบอํานาจแบบใดแบบหน่ึงที่บรษิัทฯ ไดจัดสงไปพรอม

กับหนังสือเชิญประชุม    

5. การดําเนินการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทฯ ใหโอกาสแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยกอนเร่ิมการประชุม 

ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการใชสิทธิลงคะแนนเสียงและวิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระ โดย

เปดโอกาสใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมทั้งซักถามใน

แตละวาระโดยใชเวลาอยางเหมาะสมเพียงพอ  ประธานในที่ประชุมจะดําเนินการประชุมตามขอบังคับบริษัทฯ และ

ดําเนินการประชุมตามลําดับวาระที่กําหนดไว รวมทั้งมีนโยบายในการไมเพ่ิมวาระการประชุมโดยมิไดแจงใหผูถือหุนทราบ

ลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญซึ่งผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

6. บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียในวาระการประชุมใด ๆ  อยางนอยกอนการพิจารณาวาระที่เก่ียวของ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และบันทึกสวนไดเสียดังกลาวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง หาม

ไมใหกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญลักษณะท่ีจะไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระในวาระที่เก่ียวของมีสวนรวม

ในการประชุมในวาระน้ัน ๆ  
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7. บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช โดยหามบุคคลหรือหนวยงานท่ี

ทราบขอมูลภายในนําขอมูลดังกลาวไปเปดเผยตอหนวยงานหรือบุคคลอื่นท่ีไมเก่ียวของ กรณีที่บุคคลใดเปดเผยขอมูล

ดังกลาวหรือนําขอมูลน้ันไปใชไมวาเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่นหรือกระทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหถือเปนความผิดอยางรายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากน้ี บริษัทฯ  ยังไดกําหนดใหกรรมการทุกคน

และผูบริหารที่มีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายมีหนาที่จัดสงรายงานดังกลาวใหแกเลขานุการบริษัทฯ 

เปนประจําและเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัทฯ  

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders)  

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุนและพนักงานของ

บริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน คูคา ลูกคา เจาหน้ี คูแขง สังคมและสวนรวม เปนตน โดยบริษัทฯ ตระหนักดีวาการ

ไดรับความสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ 

ดังน้ัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี 

นอกจากนี้ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดคาํนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามแนวทางดังตอไปน้ี  

ผูถือหุน : บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ โดยมุงมั่นที่จะสรางผลการดําเนินงานที่ดี        

การเจริญเติบโตที่ม่ันคง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนในระยะยาว รวมทั้งดําเนินการเปดเผยขอมูล

ดวยความโปรงใสและเช่ือถือไดตอผูถือหุน  

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติตอพนักงานทุกรายอยางเทาเทียมเปนธรรมและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู

ความสามารถของพนักงานแตละบุคคล ตลอดจนดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานโดยคํานึงถึง

คุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทํางานยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัด  

นอกจากน้ี  บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถและศักยภาพของพนักงาน

อยางสม่ําเสมอ เชน การจัดอบรม การสัมมนา และการฝกอบรมโดยใหโอกาสอยางทั่วถึงกับพนักงานทุกคน 

และพยายามสรางแรงจูงใจใหพนักงานที่มีความรูความสามารถสูงใหคงอยูกับบริษัทฯ เพื่อพัฒนาองคกร

ตอไป อีกทั้งยังไดกําหนดแนวทางในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมทั้งปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ เชน การหามใชขอมูลภายในอยางเครงครัดเปนตน บริษัทฯ 

เคารพในความเปนสวนตัวของพนักงาน โดยจะไมนําขอมูลสวนตัว เชน เงนิเดือน ประวัติรักษาพยาบาลและ

ประวัติครอบครัว ไปเปดเผยใหบุคคลภายนอก หรือผูที่ไมเก่ียวของเวนแตเปนขอมูลที่ตองเปดเผย            

ตอบุคคลภายนอกที่เก่ียวของตามขอบังคับของกฎหมาย หรือไดรับความยินยอมจากพนักงานที่เก่ียวของแลว 

คูคา : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคูคาโดยการใหคูคาแขงขันบนขอมูลที่เทาเทียมกัน และคัดเลือกคูคา

ดวยความยุติธรรมภายใตหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาของบริษัทฯ  นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยังได

จัดทํารูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเปนธรรมแกคูสัญญาทุกฝาย และจัดใหมีระบบติดตามเพ่ือใหม่ันใจวาได

มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของ

กระบวนการจัดหา โดยบริษัทฯ ซ้ือผลิตภัณฑจากคูคาตามเงื่อนไขทางการคา ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญา   

ตอคูคาอยางเครงครัด 
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ลูกคา : บริษัทฯ รับผิดชอบตอลูกคาโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ รวมถึงการตอบสนองตอ

ความตองการของลูกคาใหครบถวน และครอบคลุมใหมากท่ีสุด เพ่ือมุงเนนการสรางความพึงพอใจใหแก

ลูกคาในระยะยาว นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยังคํานึงถึงสุขลักษณะ และอนามัยของลูกคาในการบริโภคผลิตภัณฑ

ของบรษิัทฯ และการใหขอมูลเก่ียวกับผลติภัณฑที่ถูกตอง ครบถวนแกลูกคา โดยไมโฆษณาเกินความเปนจริง

ที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิด รวมทั้งยังจัดใหมีชองทางใหลูกคาของบริษัทฯ สามารถแจงปญหาผลิตภัณฑ

เพื่อที่บริษัทฯ จะไดปองกันแกไขปญหาเก่ียวกับผลิตภัณฑของบริษัทฯ ไดอยางรวดเร็ว ตลอดจนรักษา

ความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือ ผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 

เจาหนี ้ : บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ตามสัญญาที่มีตอเจาหน้ีเปนสําคัญ รวมท้ัง การชําระคืนเงินตน 

ดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันตาง ๆ ภายใตสัญญาที่เกี่ยวของ 

คูแขง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแขงขันท่ีดี มีจรรยาบรรณ และอยูในกรอบของกฎหมาย รวมท้ังสนับสนุน

สงเสริมนโยบายการแขงขันอยางเสรี และเปนธรรม โดยไมละเมิดความลบัหรือลวงรูความลับทางการคาของ

คูแขงดวยวิธีฉอฉล 

สังคมและ

สวนรวม 

: บริษัทฯ ใสใจและใหความสําคัญตอความปลอดภัยตอสังคม สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของผูคนที่มีสวน

เก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  และสงเสริมใหพนักงานของบริษัทฯ มีจิตสํานึกความรับผิดชอบ   

ตอสิ่งแวดลอมและสังคม รวมทั้งจัดใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เก่ียวของอยาง

เครงครัด นอกจากนี้ บริษัทฯ พยายามเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสรางและรักษาไวซึ่ง

ส่ิงแวดลอมและสังคม 

นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจงขอรองเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย   

ความไมถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ               

ผานกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได ทั้งน้ี ขอมูลรองเรียนและเบาะแสที่แจงมายังบริษัทฯ จะถูกเก็บไว

เปนความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสั่งการตรวจสอบขอมูลและหาแนวทางแกไข (หากมี) และ

จะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ตอไป โดยมีชองทางในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ดังน้ี 

1. ผานทาง email suvitarunanond@gmail.com 

2. ผานทางไปรษณีย  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

     บรษิัท  ไทยนิปปอนรับเบอรอินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) 

     เลขที่ 1 ถนนเจริญราษฎร แขวงทุงวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
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หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

1. คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน เพียงพอ โปรงใส และทันเวลาทั้งขอมูล

ทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตลอดจนขอมูลอ่ืนที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ  ซึ่งลวนมีผลตอ

กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลดังกลาวตามหลักเกณฑของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยฯ  

2. บริษัทฯ มีเจาหนาที ่ฝายนักลงทุนสัมพันธ ( Investor Relations) เพื่อทําหนาที่ติดตอสื ่อสารกับนักลงทุน หรือ         

ผูถือหุน โดยบริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมเพ่ือวิเคราะหผลการดําเนินงาน รวมทั้งจะเผยแพรขอมูลของบริษัทฯ  ขอมูล

ทางการเงินและขอมูลท่ัวไปของบริษัทฯ ใหแกผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และหนวยงานรัฐที่เก่ียวของรับทราบผาน

ชองทางตาง ๆ กลาวคือ การรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซต

ของบริษัทฯ  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลอยางสมํ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เพื่อใหผูถือหุนไดรับขาวสารเปนประจําผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ  โดยขอมูลที่อยูบนเว็บไซตของบริษัทฯ จะมีการ

ปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ ซึ่งขอมูลดังกลาวรวมถึงวิสัยทัศน พันธกิจ งบการเงิน  ขาวประชาสัมพันธ รายงานประจําป 

โครงสรางบริษัทฯ และผูบริหาร ตลอดจนโครงสรางการถือหุนและผูถือหุนรายใหญ หนังสือเชิญประชุม เอกสารทางทะเบียน

ของบริษัทฯ  กฎบัตรตาง ๆ  เปนตน  

3. บริษัทฯ ใหความสําคญัตองบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยาง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ โดยจะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคู กับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป นอกจากน้ี  

คณะกรรมการยังสนับสนุนใหมีการจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส  

4. คณะกรรมการบริษัท จะดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึก

ขอมูลทางการบัญชีมีความถูกตองครบถวนและเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน และเพื่อใหทราบถึงจุดออน ปองกัน

ไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ รวมถึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ   

ซ่ึงประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเพ่ือทําหนาที่ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวางกันและระบบ

ควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท  

5. บริษัทฯ มีนโยบายเปดเผยขอมูลเก่ียวกับกรรมการแตละทาน   บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ  จํานวนครั้งของการประชุม การเขาประชุมในปท่ีผานมา ความเห็นจากการทําหนาที่   

การฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเน่ืองในรายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูลประจําปของ บริษัทฯ 

รวมถึงการเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทน ลักษณะรายละเอียดของคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง    

ในบริษัทฯ และบริษัทยอย (หากมี) ดวย 

6. บริษัทฯ จะเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการ  

7. บริษัทฯ จะจัดใหมีรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ  นโยบายดานการบริหารความเส่ียง นโยบาย

เก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีไดใหความเห็นชอบไวโดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว

รวมทั้งกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวไดพรอมดวยเหตุผล โดยรายงานผานชองทางตาง ๆ เชน รายงาน

ประจําป และเว็บไซตของบริษัทฯ เปนตน 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสรางคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณที่สามารถเอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ โดย

เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ใหเปนไปตามแผนที่วางไว  

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย กรรมการบริษัทฯ ที่เปนผูบริหารจํานวน 1 ทาน (Executive 

Director) และกรรมการบริษัทฯ ที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 8 ทาน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติ

เปนอิสระ 4 ทาน ซึ่งคิดเปนจํานวนมากกวา 1 ใน 3 ของจํานวนคณะกรรมการบริษัท ทั้งคณะอันจะทําใหเกิดการถวงดุลในการ

พิจารณาและออกเสียงในเร่ืองตาง ๆ อยางเหมาะสม ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน  3  ป 

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ กําหนดโดยกรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป เวนแตคณะกรรมการบริษัท 

จะเห็นวาบุคคลน้ันสมควรดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอไปเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  นอกจากน้ี 

กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ สามารถเขาดํารงตําแหนงกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทในเครือ  หรือบริษัทอ่ืนได       

แตตองเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ โดยจะตองแจงตอ          

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทใหรับทราบดวย 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  ดังน้ี 

1.1   คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวนอยางนอย 3 ทาน เพ่ือทําหนาที่ชวยสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมาย       

ที่เก่ียวของ รวมทั้งการจัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ เปนไปอยาง

โปรงใสและนาเช่ือถือ 

1.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนอยางนอย 3 ทาน

เพื่อทําหนาที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูง พิจารณารูปแบบและ

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงเพื่อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาอนมุัติ และ/หรือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป (แลวแตกรณี)  

1.3 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบรหิารจํานวนอยางนอย 3 ทาน เพ่ือทําหนาท่ีชวยสนับสนุนคณะกรรมการ

บริษัท ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ขอบังคับ และคาํส่ังใด ๆ รวมท้ังเปาหมาย

ที่กําหนดไวภายใตกรอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมีเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือทําหนาท่ีในการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการใหคําแนะนําในเรื่องขอกําหนดตามกฎหมายและ
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กฎระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

บริษัท 

2. บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และมีหนาที่กําหนดนโยบายและ         

ทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ  รวมท้ังกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายและแนวทางเพ่ือประโยชนระยะ

ยาวแกผูถือหุนภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย โดยมีรายละเอียดตามที่กําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

2.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร เพื่อนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการไดให

ความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งน้ี การจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางแกกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว โดยบริษัทฯ จะจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวเปน      

ประจําทุกป 

 

2.2  หลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดลอม โดยบริษัทฯ ไดกําหนดขอพึงปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท 

ผูบริหาร และพนักงานยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติ ดังน้ี  

- จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอผูถือหุน  

- จรรยาบรรณวาดวยความสัมพันธตอลูกคา 

- จรรยาบรรณวาดวยความสัมพันธตอคูคา คูแขงทางการคา และเจาหน้ี 

- จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอพนักงาน 

- จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัตอิยางเครงครัด 
 

2.3  ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีเหตุผลและเปนอิสระ

ภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี เพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ เปนสําคัญ โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเก่ียวของ หรือ เก่ียวโยงกับ
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รายการที่พิจารณาเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูที่เก่ียวของใหบริษัทฯ ทราบ และตองไมเขารวมการ

พิจารณา รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในรายการดังกลาว 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทํารายการเกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนที่สอดคลองกับกฎหมาย 

ตลอดจนขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย รวมทั้งจะเปดเผยรายการดังกลาวไวในรายงาน

ประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 
 

2.4  การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในเพ่ือการกํากับดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดบับริหารและระดับปฏิบัติงาน

ที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการจัดต้ังฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อทําหนาที่ประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคมุภายในและรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว 

 

2.5  การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ในการกําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมท้ังองคกร รวมท้ังกํากับดูแลใหมี

ระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจของบรษิัทฯ อยางเหมาะสม 

2.6  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและผูสอบบัญชีมาประชุมรวมกัน และนําเสนอ

รายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท  เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของ

บริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป  

3. หลักปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท 

3.1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทควรเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําที่ตองกํากับดูแลใหองคกรมีการบริหาร

จัดการที่ดี รวมทั้งกํากับดูแลกิจการใหนําไปสูการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางย่ังยืน กําหนดเปาหมายตลอดจนการจัดสรร

ทรัพยากรสําคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค มีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน ดูแลใหบริษัทฯ 

ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย และสามารถปรับตัวได

ภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลง 

คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต  

ตอองคกรและดูแลใหการดําเนินงานเปนไป ตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน 
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คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกําหนดขอบเขต การมอบหมายหนาที่

และความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจน ติดตามดูแลใหประธานเจาหนาท่ี

บริหาร และฝายจัดการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกจิการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทควรกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ (objectives) เปนไปเพื่อความย่ังยืน 

โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคุณคาใหทั้งกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม และ

มีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 

3.3 เสริมสรางคณะกรรมการบริษัทท่ีมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทควรรบัผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องขนาด องคประกอบ

สัดสวนกรรมการท่ีเปนอิสระที่เหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กําหนดไว รวมทั้ง

กํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจนเพ่ือใหไดคณะกรรมการบริษัทท่ีมี

คุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบที่กําหนดไว 

ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติคณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตราคาตอบแทนมี

ความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกรให ดําเนินงานตามเปาหมายทั้งระยะสั้น

และระยะยาว  

คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของ บริษัทยอยและกิจการอ่ืน

ที่บรษิัทไปลงทุนอยางมีนัยสาํคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมท้ัง บริษัทยอยและกิจการอ่ืนที่บรษิัทไปลงทุน

มีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย  

คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีลักษณะ

การประกอบธุรกิจและกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุน ใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสราง

ทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางสมํ่าเสมอ  

3.4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงและตําแหนง

สําคัญอื่น ๆ ในบริษัท ใหมีความรูทักษะ ประสบการณและคุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย    

พรอมท้ังดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทน และการประเมินผลงานที่เปนธรรมและเหมาะสมเหมาะสม ซ่ึงนําไปสู

การพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร 

คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจํานวนความรูทักษะประสบการณ และแรงจูงใจท่ี

เหมาะสมพรอมทั้งปลูกฝงจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมท่ีดีในองคกรรวมทั้งดูแลใหมีจํานวนบุคลากรท่ีเหมาะสมและ

กําหนดใหมีแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) สําหรับตําแหนงผูบรหิารระดับสูงและตําแหนงสําคัญอ่ืน ๆ ในบริษัทฯ 
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3.5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกจิอยางมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการควรใหความสําคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคู ไปกับการสราง

คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เก่ียวของและมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

ติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและ ส่ิงแวดลอม และสะทอนอยูในแผน

ดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจไดวา ทุกฝายขององคกรได ดําเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงคเปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ

ของกิจการ  พรอมท้ังดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล            

โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรพัยากร  

3.6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทควรกํากับดูแลใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของ 

คณะกรรมการตองจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับ

ฝายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสินขอมูลและโอกาส

ของบริษัท และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบรษิัทในลักษณะที่ไมสมควร 

คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุก

ระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง  

คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเร่ืองรองเรียนและการดําเนินการกรณมีีการช้ีเบาะแส 

3.7 รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญ    

ตาง ๆ อยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถใน

การชําระหนี้ และจัดใหมีกลไกที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินในกรณีที่กิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมี

แนวโนมจะประสบปญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินไดโดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ ที่ทําหนาที่ในการ

สื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะหใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

พรอมทั้งสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 
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3.8 สนับสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน 

คณะกรรมการควรดูแลใหม่ันใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท ดูแลใหการดําเนินการ ในวัน

ประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน พรอมทั้ง

เปดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไป อยางถูกตองและครบถวน 

 

4. การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  อยางนอยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน โดย    

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามที่กําหนดในกฎหมายที่เก่ียวของ และขอบังคับ

บริษัทฯ และบริษัทฯ จะมีการกําหนดวาระประชุมชัดเจนลวงหนาในแตละป ซึ่งในป 2563 ไดมีการกําหนดตารางการประชุม

กรรมการประจําป 2564 เปนการลวงหนาแลว  และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา บริษัทฯ จะจัดสง

หนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการทุกทานลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 

กอนวันประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน 

และจะจัดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรับรองแลวเพื่อใชในการอางอิงและสามารถตรวจสอบ

ได โดยในการประชุมทุกครั้ง ควรจัดใหมีผูบริหารและผูที่เก่ียวของเขารวมประชุมเพื่อใหขอมูลและรายละเอียดประกอบการ

ตัดสนิใจที่ถูกตองและทันเวลา 

ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการหน่ึงคนมีหนึ่งเสียง โดยกรรมการท่ีมี

สวนไดเสียในวาระใดจะไมเขารวมประชุมและใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ัน ทั้งน้ี ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากันให

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงและแกไข      

การดําเนินงาน โดยมีการกําหนดหัวขอที่จะประชุมชัดเจนกอนท่ีจะวัดผลการประเมินดังกลาว เพื่อรวบรวมความเห็นและ

นําเสนอตอที่ประชุม เพ่ืออนุมัติ และนําไปยึดปฏิบัติตอไป 

 

5. คาตอบแทน 

คาตอบแทนของกรรมการจะตองอยูในเกณฑเฉล่ียเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะคํานึงถึงประสบการณการปฏิบัติ

หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท สวนผูบริหารจะไดรับผลตอบแทนที่เปนเงินเดือนและโบนัสประจําป       

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนสําคัญ ทั้งนี้ คาตอบแทนรายปของคณะกรรมการและผูบริหารรวมกัน

จะตองไมเป น จํานวนที ่ส ูงผ ิดปกติเ มื ่อ เทียบกับผลตอบแทนของกรรมการและผูบร ิหา รโดย เฉลี ่ยของบริษัทฯ            

ในอุตสาหกรรมเดยีวกัน โดยจะคํานงึถึงประโยชนสูงสดุของผูถือหุนเปนหลัก 

บริษัทฯ จัดใหมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการและประธาน

เจาหนาที่บริหาร โดยกําหนดคาตอบแทนอยางเหมาะสมและเปนธรรม และจะนําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป (แลวแตกรณี) 
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6. การพฒันากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูเก่ียวของในระบบการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ  เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เปนตน เพื่อใหมีการปรับปรุง  

การปฏิบัตงิานอยางตอเน่ือง การฝกอบรมและใหความรูอาจกระทาํเปนการภายในบรษิัทฯ หรือใชบริการของสถาบันภายนอกได 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขาใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอ       

การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการเขาใหม รวมถึงจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแก

กรรมการใหม 

คณะกรรมการบริษัท จะจัดใหมีการหมุนเปลี่ยนงานที่ไดรับมอบหมายตามความถนัดของผูบริหารและพนักงาน โดยพิจารณาตาม

ความเหมาะสมของงานและเวลาเปนหลัก โดยกรรมการผูจัดการจะกําหนดชวงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกลาวเพ่ือ

เปนแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัทฯ  ทั้งน้ี เพื่อพัฒนาผูบริหารและพนักงานใหมีความรูความสามารถในการทํางาน    

มากขึ้นและใหสามารถทํางานแทนกันได 

 

การดูแลขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการปองกันการใชขอมูลภายในของบรษิัทฯ   โดยบริษัทฯ มีความมุงหมายที่จะมีนโยบายหามไมให

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ นําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไม

ก็ตาม รวมทั้งตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชขอมูลภายใน ท้ังน้ี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2559 (หลังแปรสภาพ) เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 ไดกําหนดแนวทางปองกันการใชขอมูลภายใน ดงัน้ี 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตนเอง        

คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 

59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มี

การแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งหลักทรัพยของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 246 และบทกําหนด

โทษตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมกีารแกไขเพ่ิมเติม) 

2. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะจัดทํา และเปดเผย

รายงานการถือครองหลักทรัพย และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) และจัดสงสําเนารายงานน้ี

ใหแกเลขานุการบริษัทฯ ในวันเดียวกันกับที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

3. กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ และบริษัทยอยที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปน

สาระสําคัญซ่ึงมีผลหรืออาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองงดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 

ในชวง 30 วันกอนงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และในชวงเวลา 24 ชั่วโมงหลังจาก
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ขอมูลดังกลาวของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว และผูที่เก่ียวของกับขอมูลดังกลาวจะตองไมเปดเผยขอมูล

น้ันใหผูอ่ืนทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลน้ันตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ี หากมีการกระทําอันฝาฝน

ระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทฯ จะถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัทฯ โดยจะ

พิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ตั้งแต การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือการภาคทัณฑ ตลอดจนการ

เลิกจางใหพนสภาพการเปนพนักงาน 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

บริษัทฯ และบริษัทยอย จายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหแกบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

(PwC) สําหรบัการตรวจสอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เทากับ 3,100,000 บาทและมีคาบริการอ่ืน 60,000 บาท 

10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ เชื่อมั่นวาการที่เราจะเติบโตไปไดนั้นตองมีรากฐาน และความสัมพันธที่ดีกับทั้งชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม   

โดยคํานึงถึงผลประโยชนโดยรวมของผู มีสวนไดสวนเสีย เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ บริษัทฯ จึงมุงเนนการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบและมีสํานึกที่ดี   ซึ่งจะทําใหธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอยาง

ม่ันคงและย่ังยืนตอไป    

1. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัท เดินตามวิถีแหงหลักธรรมาภิบาลของบริษัทฯ และปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ วัตถุประสงค และมติ

ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ รวมทั้งการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ จดทะเบียน (The 

Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กําหนดเปนแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือใหบริษัทฯ มุงสูความสําเร็จ มีการเติบโตอยางย่ังยืน ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน และมีความโปรงใสตอนักลงทุนอันจะทําใหเกิดความเช่ือม่ันในการดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดสวนเสีย (รายละเอียดอยู

หมวดหลักการกํากับดูแลกิจการ) 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ ยึดม่ันในเร่ืองความโปรงใส มีจรยิธรรม และบริหารกิจการภายใตหลักการการกํากับดูแลกิจการ โดยปฏิบัตติามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับการปองกันและตอตานการทุจรติคอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนกับเจาหนาที่ของรัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ 

ไดกําหนดโครงสรางองคกรใหมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสายการบังคับบัญชาในแตละหนวยงาน

ใหมีความชัดเจน เพื่อใหมีการถวงดุลอํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม     

บริษัทฯ โดยมีมติจากคณะกรรมการบริษัท ไดประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
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Corruption: CAC) โดยไดรับการตอบรับการเขารวมในวันที่  8 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ ไดดําเนินการตามกระบวนการ 

certification process ของโครงการฯ และแสดงเอกสารประกอบเก่ียวกับนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ มีมติใหการรับรองบริษัทฯ เปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2562 โดยใบรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติให

การรับรอง 

 แนวทางปฏิบัติท่ีดี  

1. หามไมใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

ทั้งทางตรงหรือทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกหนวยงานที่เก่ียวของ และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรปัชั่นน้ีอยางสม่ําเสมอ 

2. กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีหนาที่ตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการกระทําที่เขาขายการทุจริต

คอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัทฯ โดยแจงตอผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และใหความรวมมือในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

3. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองผูรองเรียนที่แจงเรื่องการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมทั้งบุคคลที่ใหความรวมมือ

ในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอรรัปช่ัน 

4. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝายจัดการตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น และมีหนาที่ในการใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยัง

พนักงานและผูที่เก่ียวของทุกฝาย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการตาง ๆ เพ่ือใหเหมาะสม

กับการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

5. ผูที่กระทําการทุจริตคอรรปัช่ันจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนดไว และอาจไดรับ

โทษตามกฎหมาย หากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย 

6. บริษัทฯ จัดใหมีการฝกอบรมและการเผยแพรความรูใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ใหมี      

ความเขาใจในการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และสงเสริมดานคุณธรรม ความซื่อสัตย   

ความรับผิดชอบและภาระหนาที่ของตน 

7. บริษัทฯ สนับสนุนใหคูสัญญา คูคา หรือบุคคลอื่นท่ีตองปฏิบัติหนาที่ท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ รายงานการละเมิด

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ  

8. บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการกําหนดคาตอบแทนของพนักงานและลูกจางของบริษัทฯ อยางเปนธรรมและเพียงพอ            

เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นภายในองคกร และเปนการสรางหลักประกันใหแกพนักงานและลูกจางของบริษัทฯ  

9. เพื่อความชัดเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสงูกับการเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น ใหกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง และตรวจสอบใหแนชดั ในเร่ืองดังตอไปนี้      

9.1. การให มอบหรือรับของกํานัล และการเล้ียงรับรองจะตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายเปนตาม

ธรรมเนียมทางการคาปกติหรือประเพณีนิยมในมูลคาที่เหมาะสม  
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9.2. การใหหรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใส และถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจ

วาการใหหรือรับเงินบริจาค หรือเงนิสนับสนุนดงักลาวไมไดเปนการอําพรางการติดสินบน 

9.3. ในการดําเนินกิจการ การติดตอ การเจรจา การประมูล และการดําเนินการอ่ืน ๆ กับหนวยงานภาครัฐหรือ

เอกชนจะตองเปนไปอยางโปรงใส และถูกตองตามกฎหมาย นอกจากน้ี กรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร พนักงาน 

และลูกจางของบริษัทฯ จะตองไมใหหรือรับสินบนในทุกข้ันตอนของการดําเนินกิจการ  

3. การดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายการประกอบธุรกิจโดยมุงเนนเรื่องความซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งม่ันที่จะแขงขันทาง

การคาตามหลักจริยธรรมในการประกอบการคา ตามหลักกฎหมาย และหลักการแขงขันทางการคาอยางเสมอภาคกัน รวมถึง

ปฏิเสธพฤติกรรมที่ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม  

 แนวทางปฏิบัติท่ีดี     

1. เคารพตอสิทธิในทรัพยสินทางปญญา  

2. ปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกําหนดเก่ียวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญา  

3. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย  

4. ไมแสวงหาขอมูลท่ีความเปนความลับของคูแขงทางการคา  

5. ไมเรียกรับและไมใหผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตทางการคา 

 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติตอผูที่มีสวนเก่ียวของไมวาจะเปนพนักงาน 

ชุมชนและสังคมรอบขางดวยความเคารพในคุณคาของความเปนมนุษย คํานึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เทาเทียมกัน      

ไมละเมิดสิทธิข้ันพื้นฐาน รวมถึงจัดใหมีการดูแลไมใหธุรกิจของบริษัทฯ เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดสงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชน  

  แนวทางปฏิบัติที่ดี   

1.   บริษัทฯ ไมสนับสนุนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานและการใชแรงงานเด็ก 

2.   บริษัทฯ ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนในเรื่องของเชื้อชาต ิสัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาพ 

  ทางรางกาย หรอืสถานะทางสังคม  

3. บริษัทฯไดจัดใหมีการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และชองทางในการรองเรียนสําหรับผูที่ไดรับความ

เสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการเยียวยาตามสมควร และ

ไดดาํเนินการสรางองคความรูทางดานสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรของบรษิัทฯ ปฏิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยชน 
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5. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม อันเปนปจจัยที่จะชวยเพ่ิม

มูลคาของกิจการและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันและการเจริญเตบิโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต  

 แนวทางปฏิบัติท่ีดี  

1. เคารพสทิธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

2. จัดใหมีกระบวนการจางงาน เงื่อนไขการจางงานเปนธรรม รวมถึงการกําหนดคาตอบแทน และการพิจารณา           

ผลงานความดีความชอบภายใตกระบวนการประเมินผลการทํางานที่เปนธรรม  

3. สงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหมีการจัดอบรม สัมมนา ฝกอบรม รวมถึงสงบุคลากรเขารวมสัมมนา และ

ฝกอบรมวิชาการดานตาง ๆ ที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ ศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝง

ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จรยิธรรมและการทํางานเปนทีมแกบุคลากร 

4. จัดให มีสวัสดิการดานตาง ๆ สําหรับพนักงานตามที่กฎหมายกําหนด เชน ประกันสังคม เปนตน และ

นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เปนตน รวมถึงการใหเงินชวยเหลือ

ประเภทตาง ๆ แกพนักงาน เชน ทุนการศึกษาแกบุตร และเงินชวยฌาปนกิจ เปนตน 

5. จัดใหมีบริการตรวจสุขภาพประจําปแกบุคลากรทุกระดับช้ันของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปจจัยความเสี่ยงตาม

ระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดลอมในการทํางานของแตละบุคคล  

6. ดําเนินการใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทํางานที่ดี โดยจัดใหมีมาตรการ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ   เสริมสรางใหพนักงานมีจิตสํานึกดานความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝกอบรม สงเสริม

ใหพนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานท่ีทํางานใหถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยูเสมอ 

7. เปดโอกาสใหพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมหรือการ

กระทําที่ไมถูกตองในบรษิัทฯ รวมถึงใหการคุมครองพนักงานที่รายงานเร่ืองดังกลาว           

6. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯ มุงมั่นที่จะพัฒนาผลิตภัณฑของบริษัทฯ เพื่อความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดของลูกคายึดม่ันในการปฏิบัติตอลูกคา

ดวยความรบัผิดชอบและความซื่อสัตย ดังน้ี 

 แนวทางปฏิบัติท่ีดี 

1. บริษัทฯ คํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑเปนสําคัญ โดยบริษัทฯ มุงเนนการใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพและการ

ผลิตที่มีมาตรฐาน เพื่อใหลูกคาไดใชผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะอนามัย และไดรับความพึงพอใจสูงสุด  

2. บริษัทฯ มีโครงการท่ีจะพัฒนาคิดคนผลิตภัณฑใหมอยางตอเน่ือง เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา เพื่อให

ลูกคาไดใชผลติภัณฑที่หลากหลาย มีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงความตองการ  
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3. บริษัทฯ ยึดม่ันในการตลาดที่เปนธรรม โดยมีนโยบายในการดําเนินการใหลูกคาไดรับขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑของ  

บริษัทฯ ที่ถูกตอง ไมบิดเบอืน คลุมเครอื หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อใหลูกคามีขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอในการตัดสินใจ  

4. บริษัทฯ คํานึงถึงความปลอดภัยของลูกคา มุงมั่นท่ีจะใหลูกคาไดใชผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตาม

มาตรฐานและกฎระเบียบขอบังคับดานความปลอดภัยในระดับสากลตามที่กฎหมายกําหนด  รวมถึงออกแบบ 

สรางสรรค พัฒนาผลิตภัณฑอยูเสมอ เพ่ือใหลูกคามีความมั่นใจดานคุณภาพมาตรฐาน และความปลอดภัย       

ในผลิตภัณฑของบริษัทฯ  

5. บริษัทฯ จัดใหมีระบบลูกคาสัมพันธเพื่อใชในการส่ือสารติดตอกับลูกคา รวมถึงการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ

คุณภาพของผลิตภัณฑอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว 

6. บริษัทฯ จะรักษาขอมูลของลูกคาไวเปนความลับ และจะไมใชขอมูลดังกลาวไปใชในทางท่ีมิชอบ 

7. บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธระหวางลูกคา และระหวางลูกคากับบริษัทฯ ใหย่ังยืน  

7. การพฒันาชุมชน และสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและตอบแทนคืนสูสังคม     

อยางแทจรงิ  โดยมีวัตถุประสงคในการสรางองคความรู  สรางงาน สรางคน ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการใหความชวยเหลือ

และพัฒนาสังคม  
 

 แนวทางปฏิบัติท่ีดี 

1. บริษัทฯ ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ท่ีบริษัทฯ เขาดาํเนินธุรกิจตามสมควรแกกรณี 

2. บริษัทฯ ตอบสนองตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมอันเน่ืองมาจากการ  

ดําเนินงานของบริษัทฯ ดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.  บริษัทฯ สงเสรมิใหพนักงาน มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม 
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กิจกรรมการพัฒนาชุมชน และสังคมในป 2563  

มกราคม 2563 

 กิจกรรมวันเด็กรวมกับโรงเรียนในเขตชุมชนรอบโรงงาน เชน โรงเรียนวังคอ โรงเรยีนวัดเขาดิน เปนตน 

 สวัสดีปใหมชุมชน สานเสวนา สํารวจขอมูลชุมชนเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในปจจุบันและการประชุมรับฟง

ความคดิเห็นของประชาชน  
 

กุมภาพันธ 2563 

 สนับสนุนนํ้าดื่มวันคนพิการเจาพระยาสุรศักด์ิ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 

 นักศึกษาเขาศึกษาดูงานเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพนํ้าใชและการดําเนินงาน ECO FACTORY จากนิสิต  

ช้ันปที่ 3 ภาควิชาอนามัยส่ิงแวดลอม คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 Asia Pride Rainbow Festival 2020 สนับสนุน และมีสวนรวมในการรณรงคใหมีความตระหนักใน             

เรื่องการปองกันความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของผู มีความหลากหลายทางเพศ รวมทั้งการเห็น

ประโยชนความสาํคญัของการใชถุงยางอนามัย  
 

เมษายน 2563 

 สนับสนุนแอลกอฮอล 70% และโปสเตอรความรูในการปองกัน Covid19 ใหทางโรงพยาบาลสุขภาพ   

ประจําตําบล หนวยงานสาธารณสุข หนวยงานเทศบาล และโรงพยาบาลในเขตจังหวัดชลบุรี และ        

จังหวัดสุราษฎรธานี รวมจํานวน 28 แหง 
 

พฤษภาคม 2563 

 สนับสนุนแอลกอฮอล 70% ใหแกพนักงานภายในบริษัทฯ 

 สนับสนุนขาวกลองใหบุคลากรทางการแพทยสูภัย Covid19 รวมกับการนิคมอุตสาหกรรมปนทอง 
 

   สิงหาคม 2563       

 กิจกรรม Green Area Plus และปลูกตนไมในพ้ืนที่สาธารณะประโยชนโดยรอบชุมชน เน่ืองในวันเฉลิม        

พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ และวันเฉลิม              

พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาท พระบรมราชชนนีพันปหลวง รวมกับ              

การนิคมอุตสาหกรรมปนทอง ณ ต.บึง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 

 บริจาคส่ิงของชวยนองๆ โรงเรียนดอย 30 (ดอยสันจุ) จังหวัดเชียงใหม 
 

ตุลาคม 2563          

 บริจาคกฐินวัดเขาถํ้าธรรมอุทัย ต.ทาอุแท จ.สุราษฎรธานี 

 บริจาคกฐินพระราชทาน ณ วัดเจษฎาราม จ.สมุทรสาคร 

 บริจาควัดสันติการาม (พุพลบั) จ.ราชบุรี 
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พฤศจิกายน 2563 

 บริจาควัดพระบาทนํ้าพุ ต.เขาสามยอด อ.เมือง จ.ลพบุรี 

 บริจาคชวยเหลือผูปวยติดเตียง จากญาตขิองพนักงานภายในบริษัท 

 กิจกรรม S2E Activity Day สงเสริมดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และพลังงานภายใน

โรงงาน 

 บริจาคโลหิตในสถานประกอบการเพ่ือชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุ โดยบริจาคใหสภากาชาดไทย ณ       

โรงงานปนทอง 

ธันวาคม 2563 

 โครงการไถชีวิตโค-กระบือ เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลเน่ืองในวันพอ 5 ธันวาคม 2563 

8. การจัดการทรัพยากร  สิ่งแวดลอม และพลังงาน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมโดยบริษัทฯ ดําเนินการและควบคุมใหการผลิต

ผลิตภัณฑของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด โดยบริษัทฯ ยังดําเนิน

กิจการภายใตแนวคิดการใสใจและรักษาสิ่งแวดลอม 

 แนวทางปฏิบัติที่ดี 

1. บริษัทฯ มุงเนนดูแล พัฒนากระบวนการผลิตโดยเลือกใชวัตถุดิบที่เปนมิตรกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. บริษัทฯ ยึดหลักการใชเทาที่จําเปนและหมุนเวียนใชทรัพยากรรวมกันเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. บริษัทฯ จัดหาระบบรักษาสิ่งแวดลอมโดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติและเปนอุปกรณในการดําเนินธุรกิจ 

4. บริษัทฯ ลดของเสียจากกระบวนการผลิตและใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 

 

9. การวิจัยและพัฒนา เพื่อความย่ังยืน 

บริษัทฯ จะสนับสนุนใหมีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทํางานภายในองคกรและระดับความรวมมือระหวางองคกร 

ซ่ึงนวัตกรรมดังกลาวหมายถึงการริเร่ิมทําสิ่งตาง ๆ ดวยวิธีใหม ๆ นอกจากน้ี ยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด หรือ

การผลติเพ่ือเปนการเพิ่มมูลคาเพ่ิมใหแกธุรกิจ เปาหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก ทําใหส่ิงตาง ๆ เกิดความ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที ่ดีขึ ้น กอใหเกิดผลผลิตเพิ่มขึ้น เกิดประโยชนตอสังคมอยางสูงสุด โดยบริษัทฯ มีแนวทางใน       

การปฏิบัต ิดังน้ี 

 

 แนวทางปฏิบัติที่ดี 

1. สํารวจกระบวนการตาง ๆ ของธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีดําเนินการอยูในปจจุบันวา กอใหเกิดความเส่ียงหรือ              

มีผลกระทบในทางลบตอสังคมหรือสิ่งแวดลอมหรือไม อยางไร พรอมท้ังศึกษาหาแนวทางแกไขเพ่ือลดผลกระทบ

ดังกลาว นอกจากน้ี บริษัทฯ จะศึกษา พิจารณาและวิเคราะหกระบวนการทํางานอยางละเอียดครอบคลุมทุกดาน 

เพ่ือสรางโอกาสในการพัฒนาไปสูการคนพบนวัตกรรมทางธุรกิจ 

2. เปดเผยนวัตกรรมที่คนพบในสิ่งที่เปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อกระตุนใหธุรกิจและผูประกอบการ

รายอื่นไดปฏิบัติตาม 
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3. วิเคราะหแนวทางการแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง ซึ่งเปนการสรางโอกาสใน

การคิดคนผลิตภัณฑใหมเพื่อการเติบโตของบริษัทฯ และตอบสนองความตองการของผูบริโภค 

ทั้งน้ี การเผยแพรนวัตกรรมถือเปนความรับผิดชอบตอสังคม โดยการส่ือสารและเผยแพรใหกับกลุมผูมีสวนไดเสียใหรับทราบ    

ทั้งทางตรงและทางออม โดยผานชองทางการส่ือสารที่หลากหลาย เพ่ือใหม่ันใจวาขอมูลขาวสารของบริษัทฯ เขาถึงกลุมผูมีสวน

ไดเสียของบริษัทฯ อยางทั่วถึง 

10. การจัดทํารายงานแหงความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวานอกจากการใหความสําคัญตองบการเงิน (Financial) แลว  บริษัทฯ ยังมุงเนนใหความสําคัญใน

ดานส่ิงแวดลอม  สังคม และการกํากับดูแลกิจการเพ่ือสรางองคกรใหเกิดความย่ังยืน (Non-Financial)  อยางไรก็ตาม บริษัทฯ      

ยังไมไดแยกรายงานความยั่งยืนออกจากรายงานประจําปของบริษัทฯ  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอรอินดสัตร้ี จํากัด (มหาชน)  

คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอรอินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบดวยกรรมการอิสระ

ผูทรงคุณวุฒิ มีความรู และประสบการณเพียงพอที่ในการทําหนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน จํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

1.  นายสุวิทย  อรณุานนทชัย  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายมชีัย    วีระไวทยะ   กรรมการตรวจสอบ 

3.  นางอัมพร  ปุรินทวรกุล   กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและภายใตกฎบัตรที่เปนลายลักษณ

อักษรซ่ึงจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งสอดคลองกับ หลักสากลและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยไดรวมประชุมกับฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายในและผูสอบ

บัญชีของบริษัท ในหัวขอตาง ๆ ภายใตหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เชน ความถูกตองครบถวนของรายงานทางการเงิน 

ความมีประสิทธิภาพ ของระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ตลอดจน

ความสอดคลองกับกฎหมาย และกฎระเบียบที่เ ก่ียวของ เพ่ือใหครอบคลุมการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย         

(“กลุมกิจการ”) 

หนาที่หลักของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1.   การสอบทานรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและพิจารณาขอมูลทางการเงินรวมและขอมูลทางการเงินเฉพาะกิจการรายไตรมาส 

และ งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจําป 2563 ของกลุมกิจการและของเฉพาะบริษัท ซึ่งรวมถึงการเปดเผย

รายการที่เก่ียวของกัน และรายการที่มีความเปนไปไดวาอาจจะขัดแยงทางผลประโยชนรวมกับฝายบริหารและผูตรวจสอบ

ภายใน โดยเชิญผูสอบบัญชีเขารวมประชุมในการพิจารณางบการเงินดังกลาว ซ่ึงมีการถามผูสอบบัญชีเรื่องความถูกตอง

ครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีมีสาระสําคัญซ่ึงมีผลกระทบตองบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบความ

เพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี ความเพียงพอ ถูกตองและครบถวนของการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน และความมี

อิสระของผูสอบบัญชี เพ่ือใหม่ันใจวาการจัดทาํงบการเงิน เปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและขอกําหนดภายใต

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และทันเวลา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ถูกตองและครบถวน 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารของบริษัท 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณา

ขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบัญชีรายไตรมาสและประจําปของผูสอบบัญชี 

 



            บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอรอินดัสตร้ี จํากัด (มหาชน)                             แบบรายงาน 56-1 ประจําป 2563 

82 

 

2.   การสอบทานการกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือความเปนอิสระของการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดวาจางให บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด       

ซ่ึงเปนบริษัทที่ใหบริการดานการตรวจสอบภายในจากภายนอก เปนผูตรวจสอบภายในของกลุมกิจการ  โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบทําการพิจารณารายงานการตรวจสอบภายในและความคืบหนาของการดําเนินงานเปนรายไตรมาส ตามแผนงาน 

ที่ไดรับอนุมัติ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการติดตามและดําเนินการแกไข  

ในประเด็นที่มีนัยสําคัญอยางตอเน่ือง เพื่อใหหนวยงานตางๆ ของกลุมกิจการ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม     

รวมท้ังสอบทานนโยบายแนวทางการบริหารความเส่ียง ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และการดําเนินธุรกิจในอนาคต  

3.   การปฏิบัติตามกฎเกณฑ กฎหมายหรือขอกําหนดอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดทําการสอบทาน และติดตามการดําเนินงานของกลุมกิจการใหเปนไปตามกฎเกณฑและขอบังคับ

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย

หรือขอกําหนดอ่ืนที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของกลุมกิจการ เพ่ือใหมั่นใจไดวา กลุมกิจการไดมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ดังกลาวโดยครบถวน 

4.   พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา รวมถึงความรู ความสามารถ ประสบการณ และ            

ความนาเชื่อถือ รวมถึง การประเมินความเปนอิสระและคุณภาพงานของผูสอบบัญชีในรอบปที่ผานมา สําหรับคาตอบแทน     

ผูสอบบัญชีน้ัน ไดพิจารณาถึงขอบเขตความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี คาตอบแทนของผูสอบบัญชีสํานักงานอ่ืน เห็นวามี

ความเหมาะสม จึงเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติในที่ประชุมผูถือหุน โดยคัดเลือกบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส   

คูเปอร เอบีเอเอส จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชีของกลุมกิจการ ประจําป 2564 

5.  รายการท่ีเก่ียวโยงหรอืรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการเปดเผยขอมูลของกลุมกิจการ ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน และมีความเห็นวา การเปดเผยขอมูลของกลุมกิจการ มีความ

เพียงพอและเปนไปตามเงื่อนไขหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ ก.ล.ต. 

6.   การสอบทานการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนงานและการบริหารจัดการความเส่ียงท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร โดยคณะกรรมการไดมีการประชุมรวมกับฝายจัดการของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาและสอบทาน

ประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของการบริหารความเส่ียงอยางสมํ่าเสมอ พรอมทั้งใหมีขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุง    

ใหดีย่ิงข้ึน 
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โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดใชความรูความสามารถ ประสบการณ ความระมัดระวังรอบคอบ และมีความเปนอิสระ

เพียงพอในการปฏิบั ติหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นจากการสอบทานขอมูลทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจําปสําหรับป 2563 และการประเมินของผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในดังกลาวขางตนวา คณะกรรมการตรวจสอบ    

ไมพบการปฏิบัติซ่ึงไมเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ขอกําหนดภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และกฎระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอรอินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ใหความสําคัญของการมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอในการดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

วัตถุประสงค กฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถชวยปองกัน บริหาร จัดการ ความเส่ียง หรือ

ความเสียหายตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย สามารถปองกันทรัพยสินจากการทุจริต เสียหาย และมีการจัดทํา

รายงานทางบัญชีที่ถูกตองนาเชื่อถือ โดยนโยบายของบริษัทฯ ใหแตงต้ังผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนบุคคลจากภายนอกเปนผู

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยอยูภายใตการควบคุมและกํากับของคณะกรรมการตรวจสอบ และ บริษัทฯ ไดแตงตั้ง

บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด (“พีแอนดแอล”) ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2559 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เพ่ือทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดย            

พีแอนดแอลไดเขาทําการตรวจสอบระบบการควบคุมและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถาม

ขอมูลจากฝายบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ โดยการประเมินเปรียบเทียบกับแนวทางการควบคุมภายในภายใตแนวคิดของ 

COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission)   ซึ่งประกอบดวย  

 (1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

 (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication) 

 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 
 

ในป 2563 บริษัทฯ ไดดําเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดย พีแอนดแอล ซึ่งครอบคลุมกระบวนงานที่สําคัญ   

4 ดาน ไดแก  

 

(1) สอบทานการประเมินความเส่ียงขององคกรประจําป และการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบ 

             การควบคุมภายใน (COSO) 

(2) การสงเสริมการขาย 

(3) การจายเงินสวัสดิการพนักงาน 

(4) กระบวนการจัดจาง    
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12. รายการระหวางกัน 

บริษัทฯ ตกลงเขาทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน โดยรายการดังกลาว เปนรายการตามปกติของธุรกิจของบรษิัทฯ ซึ่งเปนไป

ตามเงื่อนไขการคาท่ัวไปเพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 

2551 มาตรา 89/12 (1) คณะกรรมการอนุมัติในหลักการ ใหฝายจัดการมีอํานาจเขาทํารายการระหวางกันที่มีเงื่อนไขการคา

ทั่วไป โดยฝายจัดการดังกลาวสามารถทําธุรกรรมดังกลาว หากธุรกรรมเหลาน้ันมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญู

ชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะ

เปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวของ 

รายการความสัมพันธระหวางบริษัทฯ และบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของ มีดังน้ี 
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โดยรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563           

ซึ่งผานการใหความเห็นจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 สามารถสรุปไดดังน้ี  

 

ก) รายการที่สําคัญตอไปน้ีเปนรายการกับบรษิัทที่เก่ียวของกันที่สําคัญสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 
 

 

รายการขายสนิคา้ ดอกเบีÊยรบั ซืÊอวตัถุดแิละวสัดุหบีห่อ วสัดุสิÊนเปลอืงและค่าใช้จ่ายต่างๆ จากบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเป็นไป

ตามราคาทีÉตกลงกนัระหว่างคูส่ญัญา 

 

 สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ขายสนิคา้     

   บรษิทั สตาร ์อารเ์อฟไอด ีจํากดั 459,674 245,667 -       -       

   บรษิทั ซ.ี เอ. เอส. เปเปอร ์มลิล์ จาํกดั 71,331 -       -       -       

   บรษิทั ซ.ี เอ. เอส. เปเปอร ์จาํกดั -       7,200 -       -       

 531,005 252,867 -       -       

     

ดอกเบีÊยรบั     

   บรษิทั บ๊อก เอเชยี กรุ๊ป อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จํากดั -       -       235,274 -       

     

ซืÊอวตัถุดบิและวสัดุหบีห่อ     

   บรษิทั ซ.ี เอ. เอส. เปเปอร ์จาํกดั 44,153,994 28,508,246 -       22,730 

   บรษิทั บ๊อก เอเชยี กรุ๊ป อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จํากดั -       -       22,744,178 30,463,984 

 44,153,994 28,508,246 22,744,178 30,486,714 

     

ซืÊอวสัดสุิÊนเปลอืง     

   บรษิทั ซ.ี เอ. เอส. เปเปอร ์จาํกดั 193,730 -       193,730 -       

     

ซืÊออืÉนๆ     

   บรษิทั เอเชยี แคบ็ จาํกดั 13,000 -       13,000 -       

     

จา่ยชําระหนีÊสนิสญัญาเช่าและคา่บรกิารจา่ย     

   บรษิทั เจรญิอกัษร โฮลดิÊง กรุ๊พ จาํกดั 6,870,680 6,851,646 6,858,055 6,693,225 
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ข) ยอดคางชําระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ที่เกิดจากรายการระหวางบริษัทที่เก่ียวของกันประกอบดวย

รายละเอียดดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ลูกหนีÊการคา้      

   บรษิทั สตาร ์อารเ์อฟไอด ีจํากดั -       153,010 -       -       

   บรษิทั ซ.ี เอ. เอส. เปเปอร ์จาํกดั -       7,704 -       -       

 -       160,714 -       -       
     

เงนิมดัจํา      

   บรษิทั เจรญิอกัษร โฮลดิÊง กรุ๊พ จาํกดั 287,500 294,500 287,500 287,500 
     

เจา้หนีÊการคา้      

   บรษิทั ซ.ี เอ. เอส. เปเปอร ์จาํกดั 15,563,949 6,448,216 -       7,704 

   บรษิทั บ๊อก เอเชยี กรุ๊ป อนิเตอรเ์นชั Éนแนล จํากดั -       -       2,178,680 7,217,549 

 15,563,949 6,448,216 2,178,680 7,225,253 
     

เจา้หนีÊอืÉน      

   บรษิทั เจรญิอกัษร โฮลดิÊง กรุ๊พ จาํกดั 61,464 55,675 61,464 54,962 

   บรษิทั ซ.ี เอ. เอส. เปเปอร ์จาํกดั 49,809 -       49,809 -       

   บรษิทั เอเชยี แคบ็ จาํกดั 13,000 -       13,000 -       

 124,273 55,675 124,273 54,962 

 

 

 

 


