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วิสัยทัศน์

VISION

เป็นผู้น�ำด้านพลังงานทดแทนที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นผู้ผลิตพลังงานสะอาดสีเขียว (Clean and 
Green Energy Producer) มุ่งเน้นการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในทุกมิติของการท�ำงาน 
เป็นโรงงานก�ำจัดขยะที่ใหญ่ที่สุดของประเทศ 
และในภูมิภาคอาเซียน เพ่ือลดปัญหาการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกให้เป็นศูนย์ หรือ ติดลบ ด�ำเนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบเพ่ือการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 
ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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ด้าน Environmental
ยกระดับการผลิตพลังงานที่สะอาด  

และบรรเทาปัญหาส่ิงแวดล้อมไปพร้อมกัน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

สุทธิเป็นศูนย์ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้าน Social
ส่งเสริมสร้างสรรค์พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ด ี
ของผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมไทยให้เข้มแข็ง 

บนพ้ืนฐานของการเติบโตก้าวหน้าอย่างยั่งยืน

ด้าน Governance
มุ่งมั่นการด�ำเนินงานธุรกิจผลิตพลังงานไฟฟา้ 

ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้การก�ำกับ 
ดูแลกิจการที่ดี บนพ้ืนฐานหลักการ 

หลักธรรมาภิบาลที่เข้มแข็ง





เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

มุ่งสู่นโยบาย ESG ลดก๊าซเรือนกระจก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
“CLEAN & GREEN ENERGY PRODUCER FOR OUR HEALTHY COUNTRY”

	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)  เป็นผู้น�ำในธุรกิจโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ (Municipal Solid  
Waste-MSW) รายใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียน โดยเป็นโรงก�ำจัดขยะชุมชนใหญ่ที่สุดของ
ประเทศไทย และเป็นโรงก�ำจัดขยะชุมชนที่อยู่ในพื้นที่แห่งเดียวกันที่ใหญ่ที่สุดในโลก  

	 ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา บรษิทัเป็นหนึง่ในองค์กรชัน้น�ำท่ีให้ความส�ำคญักบัการเตบิโตอย่างยัง่ยนื (Sustainable 
Growth) โดยเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ให้สอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อเติบโตอย่างสมดุลในทุกมิติ โดยให้ความส�ำคัญกับทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 
บนพ้ืนฐานการดูแลก�ำกับกิจการท่ีดี (Environmental, Social and Governance: ESG)  ทั้งนี้เพื่อบริหารจัดการ
กิจการให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล 

ารจากคณะกรรมการบริษัทส
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ผลประกอบการ

	 การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในวงกว้างทั่วโลก ได้ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้น 
อย่างไรก็ตามบริษัทยังสามารถรักษาระดับอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตสูงสุดได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยในปี 2564 บริษัท 
และบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายรวม 11,074 ล้านบาท ใกล้เคียงกับจ�ำนวน 11,119 ล้านบาท ในปี 2563 ที่ผ่านมา โดยมี
ก�ำไรสุทธิในปี 2564 จ�ำนวน 4,191 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.98 เมื่อเทียบกับก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 4,506 ล้านบาท ในปี 2563

ตั้งเป้ากลุ่มทีพีไอโพลีน เป็น Net Zero Greenhouse Gas Emission Producer 

	 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงู มนีโยบายด�ำเนนิธรุกิจแบบ Net Zero Greenhouse Gas Emission โดยมุง่มัน่
ในการวจิยัและพัฒนา น�ำเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ มาใช้ในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนือ่ง เน้นการเสรมิสร้างประสิทธภิาพ
การผลติไฟฟ้าให้อยูใ่นระดบัสงูสดุและปลอดภยั โดยค�ำนงึถงึส่ิงแวดล้อม โดยกลุ่มทพีไีอโพลนีตัง้เป้าเป็น Net Zero Greenhouse 
Gas Emission Producer โดยใช้เชื้อเพลิงขยะทดแทนเช้ือเพลิงฟอสซิล ในการผลิตไฟฟ้าของบริษัท 90-100% และในโรงปูน 
ซิเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน 30-40% เพื่อลดปัญหาโลกร้อนจากก๊าซเรือนกระจก รวมถึงฝุ่นละออง PM2.5 เพื่อลดผล 
กระทบต่อสภาพภูมิอากาศ ไปสู่การผลิตแบบคาร์บอนต�่ำ (Low carbon production) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ  
ที่ได้ให้คํามั่นต่อนานาชาติว่าประเทศไทยจะ

	 ยกระดับการแก้ไขปัญหาสภาพภูมิอากาศอย่างเต็มที่เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ภายในปี ค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593) นอกจากน้ีบริษัทตั้งเป้าเป็นโรงก�ำจัดขยะชุมชนของประเทศ เพื่อแก้ไขปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จากผลกระทบของก๊าซเรือนกระจก

	 ณ สิน้ปี 2564 บรษิทัได้รบัการขึน้ทะเบยีนจากองค์การบรหิารก๊าซเรอืนกระจก (“อบก.”) (จากโครงการเปลีย่นขยะมลูฝอย
ชุมชนเป็นเชื้อเพลิงขยะ) รับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง (คาร์บอนเครดิต) จ�ำนวน 82,056 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทยีบเท่า โดยมจี�ำนวนคงเหลือ 59,526 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า (ภายหลงัการขายบางส่วนออกไป) และอยูร่ะหว่างการ
ขึ้นทะเบียนก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง (คาร์บอนเครดิต) ส�ำหรับช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2563 
อีกจ�ำนวน 709,752 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  

	 นอกจากนี ้ในปี 2564 ทีผ่่านมา บรษิทัได้น�ำขยะทกุประเภท รวมทัง้ส้ินประมาณ 2.19 ล้านตนั  มาใช้เป็นเชือ้เพลิงทดแทน
ถ่านหินในการผลิตไฟฟ้าของบริษัท และใช้ในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ซึ่งสามารถลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (คาร์บอนรีดักชั่น) จากการฝังกลบได้ประมาณ 5.08 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โครงการใหม่นี้บริษัทอยู่
ระหว่างการขึ้นทะเบียนกับ อบก. เพื่อรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง

เป็นโรงก�ำจัดขยะชุมชน ตั้งอยู่ในพื้นที่แห่งเดียวกันที่ใหญ่ที่สุดในโลก และร่วมก�ำจัดมูลฝอยติดเชื้อโควิด-19

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัในการเตบิโตในธรุกิจการผลติไฟฟ้าพลงังานสะอาดสเีขยีว ควบคูไ่ปกบัการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม โดยใช้
แหล่งเชื้อเพลิงขยะชุมชนเพื่อผลิตไฟฟ้า ซึ่งเป็นการช่วยลดปริมาณขยะในประเทศได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแผนพัฒนาการ
บริหารจัดการพลังงานของประเทศไทย และตอบสนองเจตนารมณ์ของภาครัฐที่ให้ความส�ำคัญกับการแก้ปัญหาขยะล้นเมือง
เป็นการเร่งด่วน โดยในปี 2564 บริษัทได้รับก�ำจัดมูลฝอยติดเชื้อโควิด-19 จ�ำนวนทั้งสิ้น 3,892 ตัน โดยการเผาท�ำลายอย่างถูก
วิธีวันต่อวัน ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19
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	 ในปี 2564 บรษิทัได้เปิดด�ำเนนิการโรงผลิตเชือ้เพลิงขยะ โรงงานที ่2 จ�ำนวน 4 สายการผลิตเพิม่เตมิ (สายการผลิตที ่10-13) 
ซึ่งมีก�ำลังการผลิตติดตั้ง 2,400 ตันต่อวัน เพื่อขายเชื้อเพลิงขยะที่ผลิตได้ให้แก่โรงปูนซิเมนต์ เพื่อใช้แทนถ่านหินในการผลิต
ปูนซีเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ส่งผลให้ ปี 2564 บริษัทมีก�ำลังการผลิตติดตั้ง รวมทั้งส้ิน 7,200 ตันต่อวัน ซ่ึงเทียบเท่า
ปริมาณการก�ำจัดขยะชุมชน หรือขยะสดเทศบาล ประมาณ 14,400 ตันต่อวัน ส่งผลให้บริษัทเป็นโรงงานก�ำจัดขยะชุมชน  
ที่ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีแห่งเดียวกันท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลก โดยในปี 2564 โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะของบริษัทสามารถก�ำจัดขยะได้ท้ังสิ้น  
2.19 ล้านตัน ตามที่กล่าวข้างต้น

ในปี 2565 บริษัทมีโครงการเปิดด�ำเนินการโรงผลิตเช้ือเพลิงขยะ โรงงานที่ 3 จ�ำนวน 5 สายการผลิตเพิ่มเติม (สายการผลิต 
ที่ 14-18) ก�ำลงัการผลิตติดตั้งอีก 4,500 ตันต่อวนั เพื่อป้อนเชื้อเพลิงขยะ ให้แก่โรงไฟฟ้าถ่านหิน (TG7) ของบริษัทที่เปลีย่นจาก
การใช้เชือ้เพลิงถ่านหนิมาใช้เชือ้เพลงิขยะแทน 100% ส่งผลให้บริษทัมกี�ำลงัการผลติตดิตัง้รวมทัง้สิน้ 11,700 ตนัต่อวนั ซึง่เทยีบ
เท่าปริมาณการก�ำจัดขยะชุมชนประมาณ 23,400 ตันต่อวัน  

	 นอกจากนี ้ในปี 2568 บรษิทัมโีครงการปรบัปรงุโรงไฟฟ้า (TG8) ของบรษิทัทีจ่ะเปลีย่นจากเชือ้เพลงิถ่านหนิ มาใช้เชือ้เพลงิ
ขยะแทน 90-100% ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานเชื้อเพลิงขยะซึ่งเป็นพลังงานสะอาดสีเขียว

รวมพลังช่วยเหลือสังคม ชุมชน และพนักงาน

	 ในปี 2564 ทีผ่่านมา บรษิทัได้รวมพลงับรรเทาความเดอืดร้อนให้แก่สงัคม ชมุชน และพนกังาน จากปัญหาการแพร่ระบาด
ของเชื้อโรคโควิด-19 และโครงการช่วยเหลือสังคมด้านอื่น ๆ  เป็นค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้นประมาณ 126.5 ล้านบาท โดยสนับสนุน
โครงการต่อลมหายใจ ส�ำหรับจัดซ้ือ “เครื่องไฮโฟลว์” ให้กับศิริราชมูลนิธิ  มอบรถเอ็กซ์เรย์เคลื่อนที่ให้กับโรงพยาบาลจะนะ 
จังหวัดสงขลา มอบเครื่องให้ออกซิเจนด้วยอัตราการไหลสูง อุปกรณ์ปกป้องทางเดินหายใจแบบจ่ายอากาศบริสุทธิ์ (PAPR)  
เปลแรงดันลบ ISOLATOR ฯลฯ ให้แก่สาธารณสุข จังหวัดสงขลา เพื่อน�ำไปใช้ใน 6 โรงพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลจะนะ  
โรงพยาบาลสมเด็จ ณ นาทวี โรงพยาบาลเทพา โรงพยาบาลสะบ้าย้อย โรงพยาบาลสะเดา โรงพยาบาลปาดังเบซาร์ และ 
สนับสนุนรถตรวจเคลื่อนที่ครบวงจร (Excellent Mobile Vehicle) ให้กับโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และได้มอบผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพ ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ เจ้าหน้าที่ด่านหน้า และ 
ผู้ป่วยโควิด-19 อาทิเช่น โรงพยาบาลศิริราช และโรงพยาบาลสนามในจังหวัดสระบุรี  รวมจ�ำนวน 14 แห่ง โรงพยาบาลต�ำรวจ 
สนบัสนนุบอร์ดทพีไีอ เพือ่กัน้ห้องอาบน�ำ้ ให้แก่โรงพยาบาลสนามบุษราคัม (เมอืงทองธานี) สนบัสนนุการสร้างโรงพยาบาลสนาม
ของโรงพยาบาลเลิดสิน สนับสนุนข้าวกล่องให้กับบุคลากรทางการแพทย์ จ�ำนวน 31,000 กล่อง ณ  ศูนย์บริการฉีดวัคซีนกลาง
บางซื่อ รวมถึงมอบข้าวสาร อาหารแห้ง และผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพของกลุ่มทีพีไอโพลีน ให้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สงขลา และประชาชนในพื้นที่นาทับ ตลิ่งชัน สะกอม และ จะนะ จังหวัดสงขลา  

	 นอกจากนี้ กลุ่มทีพีไอโพลีนได้ให้ความส�ำคัญในการดูแลพนักงานและครอบครัวพนักงานให้ได้รับการตรวจหาเชื้อและได้
รับวัคซีน และมอบผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพเพื่อป้องกันเชื้อโรคโควิด-19 ด้วย

เดินหน้าลงทุนก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะที่ได้รับการคัดเลือก

	 ในปี 2564 ทีผ่่านมา บรษิทัได้รบัการคดัเลอืกให้เป็นผู้ด�ำเนนิโครงการโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะในจังหวดัสงขลา (7.92 เมกะวตัต์) 
และจังหวัดนครราชสีมา (9.9 เมกะวัตต์) ปริมาณขายไฟฟ้ารวม 17.82 เมกะวัตต์ โดยได้รับค่าก�ำจัดขยะและค่าจ�ำหน่ายกระแส
ไฟฟ้า มีระยะเวลาด�ำเนินการ 20 ปี  ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการจัดท�ำรายงานการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่
ไปกับให้บริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าเข้าท�ำการส�ำรวจพื้นที่เพื่อออกแบบการก่อสร้างโรงไฟฟ้า คาดว่าจะเริ่มก่อสร้างได้ใน
ไตรมาส 2 ปี 2565 และจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างประมาณ 2 ปี 
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	 นอกจากนี้บริษัทอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมเพื่อลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะที่ภาครัฐจะได้ก�ำหนดเงื่อนไข 
ให้ภาคเอกชนเข้าร่วมประมูล ตามแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (Power Development Plan) และตามนโยบาย
ของภาครัฐต่อไป

โครงการพัฒนาลงทุนในพื้นที่ชายฝั่งทะเลจังหวัดสงขลา

	 เนื่องจากปัญหาความม่ันคงของ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ศูนย์อ�ำนวยการบริหารชายแดนใต้ (ศอ.บต.) ได้ขอร้องให้
ทางบริษัทช่วยลงไปพัฒนาเศรษฐกิจที่อ�ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา เพื่อดับไฟใต้ โดยยกระดับความเป็นอยู่ของชาวสงขลา  
และประชาชนใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้เหมือนดังที่ บมจ.อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกัลไทย (ปัจจุบัน คือ บมจ. ไออาร์พีซี)  
ได้เคยช่วยพัฒนาพื้นท่ีชายฝั่งทะเลภาคตะวันออกในสมัย พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ เมื่อ 40 ปีที่แล้ว เรื่องนี้ได้ผ่านสภา 
ความมั่นคงแห่งชาติและ ศอ.บต. ได้มีการประชุมกับกลุ่มต่างๆ ในภาคใต้ตอนล่าง จนมีการลงมติโดยคณะรัฐมนตรีอนุมัติให ้
อ�ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษเฉพาะกิจ

	 ด้วยประสบการณ์ของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ที่เป็นผู้ริเริ่มโครงการลงทุนในพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก ซ่ึงเป็น 
จุดเริ่มต้นการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศไทย ส่งผลให้รายได้ประชากรที่อยู่ในจังหวัดระยองอยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง 
และท�ำให้ทุกมิติของอุตสาหกรรมต่อเนื่องทั้งต้นน�้ำ กลางน�้ำ ปลายน�้ำ เจริญเติบโตจนถึงปัจจุบัน บริษัทจึงมีแนวคิดลงทุนใน
โครงการพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเลภาคใต้ (Southern Seaboard) หรือ โครงการเมืองต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาคต 
หรือ Prototype City of Advanced Futuristic Industries (PAFI) อ�ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา มูลค่าลงทุนกว่า 300,000  
ล้านบาท เพื่อพัฒนาโครงการ ดังนี้

1.	 โครงการนคิมอตุสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาคต และอตุสาหกรรมเกษตร (ปราศจากอตุสาหกรรมปิโตรเคม)ี เพือ่สร้างมลูค่า
เพิ่มให้แก่พืชผลทางการเกษตรในภาคใต้ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา จะท�ำให้ยางพารามีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น 
แทนการส่งออกยางดิบซึ่งมีมูลค่าทางเศรษฐกิจที่ต�่ำ อุตสาหกรรม  ชีวอินทรีย์ เช่น ปุ๋ยชีวอินทรีย์ ยาชีวอินทรีย์ เป็นต้น 
โครงการอตุสาหกรรมเก่ียวกบัการผลติเครือ่งผลติไฟฟ้าทางเลอืก (Renewable Energy) เช่น Solar cells, Silicon chip, 
อตุสาหกรรมซลิคิอนครบวงจร, กงัหันลม, เครือ่งทุน่แรง Robotics และรถไฟฟ้าแบตเตอรี ่นอกจากนีข้ยะต่างๆทีเ่กิดขึน้
ในนิคมอุตสาหกรรมจะถูกก�ำจัดโดยน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้าต่อไป

2.	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดสีเขียวไร้มลพิษ เป็นโรงไฟฟ้าพลังงานสะอาด ซึ่งใช้ก๊าซธรรมชาติ ชีวมวล และแหล่ง
พลังงานหมุนเวียนอื่น ๆ  เป็นเชื้อเพลิงสะอาดในการผลิตไฟฟ้า 

3.	 โครงการก่อสร้างท่าเรือน�ำ้ลึกและศูนย์กระจายสินค้า เพื่อสร้างโครงข่ายการคมนาคมขนส่งสินค้าส่งออกและน�ำเข้าแห่ง
อนาคต รวมถึงการพัฒนาสาธารณูปโภคในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.	 โครงการสร้างเมืองอัจฉริยะ บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเป็นศูนย์สุขภาพ และศูนย์กลางเศรษฐกิจการ
เงิน เป็นต้น 

	 โครงการดังกล่าวจะส่งผลให้ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในภาคใต้และพื้นที่ใกล้เคียงดีขึ้น สอดคล้องกับนโยบายของ
รฐับาลทีจ่ะพฒันาโครงการเศรษฐกจิพเิศษในภาคใต้เพือ่เสริมสร้างความมัน่คง ผ่านการส่งเสรมิด้านอตุสาหกรรม การส่งออก-น�ำเข้า 
สินค้า การจ้างงาน

	 บริษัทพร้อมเดินหน้าลงทุนในโครงการพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเลภาคใต้ (Southern Seaboard) หรือ เมืองต้นแบบ
อุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาคต อ�ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายความม่ันคงของประเทศ และเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม และการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควบคู่ไปกับการลดผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อมให้เกิดน้อยท่ีสุดท้ังทางบกและทางทะเล โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ดีขึ้น 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

	 กลุ่มทีพีไอโพลีนยังคงยึดมั่นในนโยบายขับเคล่ือนธุรกิจสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน รักษาสมดุลส่ิงแวดล้อม ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก อันเป็นสาเหตุโลกร้อน นอกจากนี้ยังให้ความใส่ใจในมิติด้านสังคม และมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่น 
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริหารความเสี่ยงท่ัวทั้ง
องค์กร ด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ การให้ความส�ำคัญต่อระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
และความปลอดภยัของพนกังานและผูเ้กีย่วข้อง มุง่มัน่ปรบัปรงุและป้องกันอนัตรายทีม่อียูท่ัง้หมด  ปฏิบตัติามหลักสิทธมินุษยชน 
ตัง้แต่การจ้างงาน จนถึงการดแูลพนกังานและบคุลากร ทัง้ด้านการดแูลสุขภาพของพนกังาน ส่งเสรมิการท�ำงานอย่างปลอดภยั
จากโรคโควิด-19 เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกปลอดภัยและผูกพันกับองค์กร นอกจากนี้บริษัทยังยึดมั่น 
ในการร่วมมือกับคู่ค้าทุกรายตามแนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า  

	 ด้วยความมุ่งม่ันและให้ความส�ำคัญในกระบวนการท�ำงานเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน (Sustainable Growth)  
ส่งผลให้ในปี 2564 ทีผ่่านมาบรษิทัได้รบัการรบัรองจากกระทรวงอตุสาหกรรม ในฐานะเป็นหนึง่ในโครงการอตุสาหกรรมสเีขยีว 
(Green Industry) ระดับ 4 ส�ำหรับโรงไฟฟ้า ซึ่งเป็นอีกหนึ่งก้าวในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย ส่งเสริมภาค
อุตสาหกรรมให้ประกอบธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม สร้างเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งจะทําให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมสีเขียว
ของประเทศ (Green GDP) มมีลูค่าสงูข้ึน นบัเป็นเกียรตอิย่างมากต่อกลุม่บรษิทั ซึง่โรงงานทีไ่ด้ Green Industry ระดบั 4 นัน้ 
ต้องผ่านเกณฑ์วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) 

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้รบัรางวลั Asia’s Most Influential Companies หรอืบรษิทัทีม่อิีทธพิลสงูทีส่ดุในเอเชยี ประจ�ำ
ปี 2021 จากองค์กร Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards (ACES) จัดโดย MORS Group ซึ่งเป็น
องค์กรด้านสื่อจากประเทศมาเลเซีย โดยบริษัท เป็น 1 ใน 3 บริษัทในประเทศไทยที่ได้รับรางวัลนี้ ในประเภทองค์กรที่มีความ
เชีย่วชาญด้านผลติไฟฟ้าและพลงังานจากการก�ำจดัขยะ รวมถงึเป็นบรษิทัทีม่รีปูแบบการด�ำเนนิธรุกจิตามแนวทาง Bio Circular 
Green (“BCG”) และ Environmental, Social and Governance (“ESG”) นอกจากนีบ้รษิทัยงัได้รางวลั Most Innovative  
Initiative Towards Waste Processing Plant หรอืบรษิทัทีม่คีวามคดิรเิริม่ในการจดัการขยะอย่างครบวงจรทีด่ทีีส่ดุ ประจ�ำ
ปี 2021 จัดโดย International Finance Magazine (“IFM”) นิตยสารด้านธุรกิจและการเงินชั้นน�ำระดับโลก โดยทาง IFM 
ได้มอบรางวัลอันทรงเกียรติให้แก่บริษัทที่เป็นผู้ผลิตไฟฟ้าและพลังงานจากการก�ำจัดขยะที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 

	 นอกจากน้ี บริษัทติดอันดับรายช่ือในกลุ่มหลักทรัพย์ยั่งยืน ESG100 ประจ�ำปี 2564 จัดเป็นองค์กรที่โดดเด่นด้าน 
สิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และเติบโตอย่างยั่งยืน จากสถาบันไทยพัฒน์ และในปี 2564 บริษัทได้รับรางวัลการประเมิน
ผลงานด้าน ESG ในระดับ Gold จากสถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งใช้ตัวช้ีวัด ESG จาก WFE ESG Metrics จ�ำนวน 30 ตัวชี้วัด  
ของสมาพันธ์ตลาดหลักทรัพย์โลก (World Federation of Exchange)
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	 ในนามของคณะกรรมการของบริษัท ทีพีไอโพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม ที่ได้ให้ความไว้วางใจและร่วมสนับสนุนกิจการของกลุ่มบริษัทด้วยดีมาโดยตลอด ท�ำให้กลุ่มบริษัทประสบความส�ำเร็จใน
การด�ำเนนิธรุกจิและเตบิโตอย่างต่อเนือ่งและมัน่คง เกดิเป็นพลงัผลกัดนัให้ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนร่วมกนัมุง่มัน่ทุม่เทความ
สามารถ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซ่ือสัตย์ เพื่อบรรลุเป้าหมายในการสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้แก่องค์กร สร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจให้แก่ประเทศชาติ ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ตลอดจนสังคมไทยโดยรวม โดยเป็น
ส่วนหนึ่งในการผลักดันให้คนไทยมีความเป็นอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืนต่อไป

นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์
ประธานกรรมการ

ขอแสดงความนับถือ
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
หน่วย 2562 2563 2564

งบก�ำไรขาดทุน

รายได้จากการขาย

รายได้รวม

ต้นทุนขาย

ก�ำไรขั้นต้น

EBITDA*

ก�ำไรสุทธิ

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

10,571.20

10,905.83

5,529.73

5,041.47

5,504.81

4,606.81

11,119.35

11,444.00

6,027.66

5,091.69

5,750.24

4,505.83

11,073.83

11,358.26

6,186.73

4,887.10

5,397.49

4,191.33

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์รวม

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หนี้สินรวม

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

37,852.57

8,000.00

10,742.24

8,400.00

27,110.33

43,775.15

12,899.66

14,847.01

8,400.00

28,928.14

48,485.35

16,174.05

17,633.53

8,400.00

30,851.82

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราก�ำไรขั้นต้น 

อัตราก�ำไรสุทธิ 

อัตรา EBITDA  

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อ EBITDA

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(เท่า)

(เท่า)

(เท่า)

(เท่า)

47.69

42.24

52.07

13.28

17.66

0.40

0.30

0.17

0.85

45.79

39.37

51.71

11.04

16.08

0.51

0.45

0.33

1.67

44.13

36.90

48.74

9.09

14.02

0.57

0.52

0.37

2.09

หมายเหตุ:	 *EBITDA ค�ำนวณจาก รายได้จากการขายไฟฟ้า และสินค้า + รายได้ส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า + รายได้อื่น − ต้นทุนขายไฟฟ้าและสินค้า − ต้นทุน 
		  ในการจัดจ�ำหน่าย − ค่าใช้จ่ายในการบริหาร + ค่าเสื่อมราคา
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2564
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2563
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2563

2563

2563

2563

2563
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2563

0

0

0

0

0

0

0

0

0

รายได้และก�ำไร หน่วย: ล้านบาท

ฐานะการเงิน หน่วย: ล้านบาท

ก�ำไรและเงินปันผล

รายได้จากการขาย

สินทรัพย์รวม

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

ก�ำไรขั้นต้น

หนี้สินรวม

เงินปันผลต่อหุ้น* (บาท)

ก�ำไรสุทธิ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราการจ่ายเงินปันผล* (%)
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0
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0.
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.33
30
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51
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.10

หมายเหตุ:	 *เงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 2564 แบ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานคร่ึงแรกของปี 2564 ในอัตราหุ้นละ  
		  0.12 บาท/หุน้ ซึง่ได้จ่ายให้แก่ผู้ถอืหุน้แล้ว จึงคงเหลือเงนิปันผลส�ำหรบัผลประกอบการครึง่หลงัของปี 2564 ทีจ่ะจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท/หุน้ 
		  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2565 ทั้งนี้เงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ก่อน
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รางวัลแห่งความภูมิใจ
1.	 เกียรติบัตร รางวัล และการรับรอง 

การลดก๊าซเรือนกระจก

1. Thailand Voluntary Emission Reduction: T-VER

การข้ึนทะเบียนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ
ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) ส�ำหรับโครงการเปลี่ยน
ขยะมูลฝอยชุมชนเป็นเช้ือเพลิง จากองค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน : อ.บ.ก.)

2. Low Emission Support Scheme : LESS

โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก ด�ำเนินการ
เปล่ียนหลอดไฟแสงสว่างที่อาคาร Turbine (TG1-7) และ
อาคาร Cooling Tower ได้รับการประเมินว่าสามารถลดก๊าซ
เรือนกระจกได้ 280.013 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  
(1 เมษายน 2563-28 กุมภาพันธ์ 2564)

การรับรองระบบบริหาร

    

3. ได้รับการรับรองระบบบริหารตามมาตรฐานสากล  
(International Organization for Standardization : ISO) 

ส�ำหรับการด�ำเนนิการตามระบบมาตรฐานสากล ในระบบต่าง ๆ  จาก 
บรษัิท โซโคเทค เซอร์ตฟิิเคชัน่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั : SOCOTEC 
CERTIFICATION (THAILAND) CO.,LTD. 

4. ESG100 ประจ�ำปี 2564

: ติดอันดับรายชื่อในกลุ่มหลักทรัพย์ยั่งยืน องค์กรโดดเด่นด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และการเติบโตอย่างยั่งยืน จาก 
สถาบันไทยพัฒน์ 

การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม

5. รางวัล CSR-DIW Award และ CSR-DIW Continuous Award

ปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาห กรรมที่มีต่อสังคม 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)18



การส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและการพัฒนาพลังงานทดแทน

7. Thailand Energy Awards  
รางวัลดีเด่นด้านพลังงานทดแทน 

-	 โครงการเช่ือมโยงกับระบบสายส่ง (On-Grid) โครงการผลิต
ไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงทดแทน (ขยะ) 20 MW, โครงการผลิต
ไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงทดแทน (ขยะ) 60 MW, โครงการผลิต
ไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงทดแทน (ขยะ) 70 MW 

-	 โครงการที่ไม่เช่ือมโยงกับระบบสายส่ง (Off-Grid) โครงการ
ผลิตเชื้อเพลิงขยะจากขยะชุมชน และโครงการเชื้อเพลิง
ทดแทนจากขยะชุมชนโครงการ 2

-	 โครงการประยุกต ์ใช ้พลังงานทดแทน (โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและลด Downtime โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงทดแทน 
(ขยะ) ขนาด 60 MW) จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน กระทรวง พลังงาน

 
8. ASEAN Energy Awards

-	 รองชนะเลศิอนัดับ 1 : ด้านพลงังานทดแทน : โครงการทีเ่ชือ่ม
โยงกับระบบสายส่ง (On-Grid) โครงการผลิตไฟฟ้าจากเชื้อ
เพลิงทดแทน (ขยะ) 60 MW 

-	 รองชนะเลศิอนัดบั 2 : โครงการทีไ่ม่เชือ่มโยงกบัระบบสายส่ง 
(Off-Grid) โครงการผลิตเช้ือเพลิงขยะชุมชน จากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน

 การพัฒนาอุตสาหกรรมและธุรกิจอย่างยั่งยืน

6. รางวัลอุตสาหกรรม สีเขียว (Green Industry) ระดับ 4 และระดับ 3 ส�ำหรับ

-	 โรงไฟฟ้า TG 1, 2, 3 ได้รับการรับรอง GI ระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green 
Industry Level 4: Green Culture) คือ การที่ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือ
ร่วมใจ ดําเนินงานอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกด้านของการประกอบกิจการ
จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

-	 โรงไฟฟ้า TG 4, 5, 6, 7 และ8 ได้รับการบัรอง GI ระดบัที ่3 ระบบสเีขียว (Green 
Industry Level 3 : Green System) คือ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบมกีารตดิตาม ประเมนิผลและทบทวนเพือ่การพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึ 
การรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ
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การด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

9. ESG ระดับ Gold

ได้รับการประเมินผลงานด้าน ESG ในปี 2563 ในระดับ Gold โดยการประเมินข้อมูล 
ด้านสิง่แวดล้อม สงัคม  และ ธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: 
ESG) โดยใช้ตัววัด ESG จากWFE ESG Metrics จ�ำนวน 30 ตัวชี้วัด ของสมาพันธ์
ตลาดหลักทรัพย์โลก (World Fed  eration of Exchanges) จากสถาบันไทยพัฒน์

10. Asia’s Most Influential Companies 

รางวลั Asia’s Most Influential Companies หรอื บรษิทัทีมี่อทิธพิลสงูทีส่ดุในเอเซยี 
ประจ�ำปี 2021 จากองค์กร Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards 
(ACES) เพื่อยกย่องความส�ำเร็จขององค์กรและบุคคลในทวีปเอเซียที่เป็นแบบอย่าง 
ในการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน จัดโดย MORS Group ซ่ึงเป็นองค์กรด้านสื่อ 
จากประเทศมาเลเซีย

11. Most Innovative Initiative Towards Waste Processing Plant

รางวลั Most Innovative Initiative Towards Waste Processing Plant หรอืบรษิทั
ที่มีความคิดริเริ่มในการจัดการขยะอย่างครบวงจรที่ดีที่สุด ประจ�ำปี 2021 จัดโดย I 
nternational Finance Magazine (IFM) จากสหราชอาณาจักร (ยังไม่มีก�ำหนด 
มอบรางวัล)

12.	รางวัล “Sustainability Disclosure Acknowledgement” 
	 (กิตติกรรมประกาศ)  

จากงานมอบรางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน หรือ Sustainability Disclosure 
ประจ�ำปี 2564 จากสถาบันไทยพัฒน์ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนและองค์กร
ธุรกิจที่เป็นสมาชิกของ SDC ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการ 
ด�ำเนินงาน ซึ่งครอบคลุมทั้งการด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม หรือ
ประเด็นด้าน ESG (Environmental, Social and Governance)

2	 การด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
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การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน1

1.	 โครงสร้าง และการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
	 บรษิทั ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ หรอื “บรษิทั”)  มชีือ่ในภาษาองักฤษว่า TPI Polene Pow-
er Company Limited (ชื่อย่อ: TPIPP) เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2560 โดยบริษัทเป็น 
ผูป้ระกอบกจิการโรงไฟฟ้าในประเทศไทย ทีม่กีจิการโรงไฟฟ้าพลังงานเชือ้เพลงิขยะทีใ่หญ่ทีส่ดุในประเทศ (ตามข้อมลูของ AWR Lloyd) 
และเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าและพลังงานจากการก�ำจัดขยะที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคอาเซียน โดยบริษัทด�ำเนินงานโรงไฟฟ้า 3 ประเภท ได้แก่  
โรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะ โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้ง และโรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหิน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โรงไฟฟ้าของบริษัทเปิดด�ำเนินกิจการเชิงพาณิชย์แล้วจ�ำนวน 8 โรง ก�ำลังการผลิตติดตั้งรวม 440MW 
แบ่งเป็นโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะ ก�ำลังการผลิตตดิตัง้รวม 180MW (มสีญัญาขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) 
163 MW) ที่เหลือก�ำลังการผลิตติดตั้ง 260MW (มีสัญญาขายไฟฟ้าให้แก่บริษัท ทีพีไอ โพลีนจ�ำกัด (มหาชน)) ซึ่งเป็นบริษัทแม่  
และเป็นผูน้�ำในธรุกิจผลติและจ�ำหน่ายปนูซเิมนต์ และเมด็พลาสตกิ ของประเทศ) โดยโรงไฟฟ้าของบรษัิททัง้หมดตัง้อยูท่ีอ่�ำเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี ซึ่งอยู่ในบริเวณเดียวกับโรงงานผลิตปูนซิเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน สรุปได้ ดังนี้

หน่วย ก�ำลังการผลิต สัญญาขายไฟฟา้ ขายให้

1.	 โรงไฟฟ้าเชื้อพลิงขยะ เมกะวัตต์ 180 163
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย

2.	 โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้ง เมกะวัตต์ 40 40 บมจ. ทีพีไอ โพลีน

3.	 ไฟฟ้าเชื้อเพลิงถ่านหิน เมกะวัตต์ 220 190 บมจ. ทีพีไอ โพลีน

รวม 440 393

4.	 โรงผลิตเชื้อเพลิงขยะ ตันต่อวัน 7,200 *
ส�ำหรับใช้เอง และขายให้ 

บมจ. ทีพีไอโพลีน

หมายเหตุ:	 *คิดเป็นการก�ำจัดขยะ 14,400 ตันต่อวัน

	 บริษัทจัดเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ รวมทั้งเป็นผู้บุกเบิกและเป็นผู้น�ำในธุรกิจโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ ที่มีประสบการณ์ จึงมีความ 
ได้เปรยีบคูแ่ข่งขนัอืน่ โดยมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการโครงการส�ำเรจ็ลลุ่วงเป็นรปูธรรม นอกจากนีบ้รษิทัได้ด�ำเนนิกจิการโรงผลติ 
เชื้อเพลิงขยะ เพื่อรองรับความต้องการใช้ ในการผลิตไฟฟ้า โดยปัจจุบัน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564) โรงผลิตเชื้อเพลิงขยะของบริษัท
มีก�ำลังการผลิตติดต้ังสามารถรองรับขยะชุมชนที่เป็นวัตถุดิบเข้าสู่กระบวนการผลิตเป็นจ�ำนวนรวม 14,400 ตันต่อวัน ซึ่งสามารถผลิต 
เชื้อเพลิงขยะ ได้เป็นจ�ำนวนรวม 7,200 ตันต่อวัน โดยบริษัทใช้เชื้อเพลิงขยะ ที่ผลิตได้ เป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ และ 
ได้ส่งขายเชื้อเพลิงขยะบางส่วน ให้โรงปูนซิเมนต์เพื่อน�ำไปใช้แทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ ซึ่งนอกจากขยะชุมชนแล้ว  
บริษัทยังรับขยะเก่าทั้งที่ผ่านการคัดแยกแล้ว และที่ยังไม่ผ่านการคัดแยกมาใช้ เพื่อให้มีปริมาณขยะที่เพียงพอต่อความต้องการใช้ 
เชื้อเพลิงขยะ
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ก�ำลังการผลิต สัญญาขายไฟฟา้ ขายให้
เริ่มด�ำเนินการ 

เชิงพาณิชย์ประมาณ

1.	 โรงไฟฟ้าขยะชุมชนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสงขลา

12 7.92
การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค
2566

2.	 โรงไฟฟ้าขยะชุมชนเทศบาล 
นครราชสีมา

12 9.90
การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค
2567

รวม 24 17.82

หมายเหตุ:	 ได้รบัผลตอบแทนในรปูค่าก�ำจดัขยะมลูฝอย และค่าขายไฟฟ้า เป็นระยะเวลา 20 ปี ในอตัรา 5.78  บาท/หน่วย ส�ำหรบั  
	 8 ปี แรก และ 5.08 บาท/หน่วย ส�ำหรับ 12 ปี ถัดไป

	 นอกจากนี้ ในปี 2564 บริษัทประสบความส�ำเร็จในการเข้าร่วมประมูลโครงการโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะชุมชน 2 แห่ง ดังนี้

โครงการโรงไฟฟา้ของบริษัท

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(จังหวัด นครราชสีมา)
(อยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ) 

จ�ำนวน 12 เมกะวัตต์

ภาคกลาง 
โรงไฟฟา้ จังหวัดสระบุรี

(ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์) 
จ�ำนวน 440 เมกะวัตต์

ภาคใต้  
(จังหวัดสงขลา)

(อยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ) 
จ�ำนวน 12 เมกะวัตต์
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1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน

	 วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นผู้น�ำด้านพลังงานทดแทนที่มีประสิทธิภาพ เป็นผู้ผลิตพลังงานสะอาดสีเขียว (Clean and Green 
Energy Producer) มุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในทุกมิติของการท�ำงาน เป็นโรงงานก�ำจัดขยะท่ีใหญ่ที่สุดของ
ประเทศและในภมูภิาคอาเซยีน เพือ่ลดปัญหาการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกให้เป็นศูนย์ หรอื ตดิลบ ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบ
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 พันธกิจ (Mission) 

1.	 สนับสนุนการก�ำจัดขยะชุมชนให้กับองค์กรส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ  น�ำมาแปรรูปเป็นเช้ือเพลิงพลังงาน อย่างถูกวิธีและ 
มีประสิทธิภาพ

2.	 พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตต่าง ๆ  เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพขยะของประเทศไทย และลดต้นทุนเชื้อเพลิงขยะ

3.	 ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของโรงไฟฟ้า รวมทั้งออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ป้องกันไม่ให้
เกิดปัญหาขัดข้อง หรือหากเกิดปัญหาก็สามารถด�ำเนินการแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว

4.	 ผลติพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดยใช้เชือ้เพลงิจากขยะชมุชนเพือ่เศรษฐกจิฐานราก แทนการใช้ถ่านหนิ เพือ่ลด 
ปัญหาการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

5.	 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลากร ให้มีความพร้อมในการผลักดันองค์กรให้มีความสามารถ ในการแข่งขัน

6.	 รักษาและปฏิบัติตามมาตรฐาน BCG (Bio-Circular-Green Economy) ในการจัดการผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
รวมถงึด�ำเนนิการจดัการขยะต่างๆ โดยน�ำมาใช้ประโยชน์อย่างสงูสดุ และไม่มขียะเหลอืทิง้สูภ่ายนอก (Zero Waste)

7.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างสมดุล มุ่งมั่นในการพัฒนาสังคมให้เติบโตควบคู่
ไปกับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน

	 กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ

1.	 ขยายธุรกิจและการลงทุน โดยมุ่งเน้นการเพิ่มก�ำลังการผลิตไฟฟ้าภายในประเทศ โดยเน้นพลังงานสะอาดสีเขียว เช่น
โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะชุมชน  เพื่อเศรษฐกิจฐานราก และโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ เพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน 

2.	 ขยายการลงทนุในยงัธรุกจิใหม่ โดยมุง่เน้นการเป็นผูน้�ำด้านสาธารณปูโภคในพืน้ทีภ่าคใต้ในจงัหวดัสงขลา ประกอบด้วย 
โครงการพฒันาสวนอตุสาหกรรม โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาต ิโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ท่าเรอืน�ำ้ลึก ศนูย์กระจายสนิค้า  
และเมืองอัจฉริยะ โดยพร้อมร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อสร้างความมั่นคงและเติบโตทางธุรกิจไปด้วยกัน

3.	 แสวงหาโอกาสการลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนที่ดี โดยมีความเส่ียงอยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้เน้นลงทุนอย่าง
มีประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย ทบทวนแผนการลงทุน และจัดล�ำดับความส�ำคัญของโครงการลงทุน โดยมุ่งปรับปรุง 
ผลตอบแทนจากการลงทุนให้สูงขึ้น  

4.	 มุ่งเน้นการน�ำเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้เพ่ือบริหารจัดการความต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจได้อย่างครอบคลุม
และรวดเร็ว

5.	 พัฒนากระบวนการท�ำงาน ควบคู่กับการลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

6.	 ลดต้นทุนทางการเงิน รวมถึงบริหารสภาพคล่องและความเสี่ยงทางการเงินให้อยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้ 

7.	 บรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร โดยมกีารก�ำกับดแูลกจิการทีดี่ สร้างความยดืหยุน่ในการปรบัตวั ให้ก้าวทนั Disruption 
ทางธุรกิจ เตรียมความพร้อมมองไปข้างหน้า เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง 

8.	 สร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน ด้วยการเติบโตของผลก�ำไรอย่างมั่นคง สร้างผลตอบแทนที่ดี มีการขยายธุรกิจ
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน

9.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่สังคม ชุมชน บริหารการด�ำเนินงาน
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน บริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้าและลูกค้า สนับสนุนการพัฒนาความสามารถของบุคลากรอย่าง 
ต่อเนื่อง ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต การท�ำงานของพนักงานทัดเทียมบริษัทชั้นน�ำเพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กร

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)24



1.1.2.	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 บรษัิทจดัตัง้ขึน้ เพือ่วตัถปุระสงค์ในการประกอบกจิการพลงังานและสาธารณปูโภคเป็นหลกั ภายใต้ชือ่ บรษิทั ทพีไีอ ไนลอน 
จ�ำกัด ในปี 2534 และ เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด ในปี 2539

	 ในปี 2552 บรษิทั ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ�ำกดั (ในฐานะบรษิทัย่อยถอืหุน้ร้อยละ 99.99 โดยบรษิทั ทีพไีอ โพลนี จ�ำกดั (มหาชน)  
ในขณะนั้น) ด�ำเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานความร้อนท้ิง (จากกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน  
เพื่อขายให้แก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน) และในปี 2554 บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจโรงงานแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิง 

	 ต่อมาบริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 2,500,000,000 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 1 บาท) ให้แก่ประชาชนทั่วไป และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันที่ 5 เมษายน 2560 จึงท�ำให้
บริษัทมีทุนช�ำระแล้วเพิ่มจาก 5,900,000,000 บาท เป็น 8,400,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 8,400,000,000 หุ้น  
มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท ส่งผลให้ บมจ. ทพีไีอ โพลนี ลดสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัลงจาก 99.99% เป็น 70.24% โดยปัจจบุนั 
บริษัทเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะรายใหญ่ที่สุดในประเทศไทย โดยมีก�ำลังการผลิตติดตั้งรวม 440 เมกะวัตต์

ปี 2562

25 มกราคม 2562 โรงไฟฟ้าถ่านหิน 150MW (TG 8) ได้เปิดด�ำเนินเชิงพาณิชย์ โดยขายไฟฟ้าให้แก่  บมจ. ทีพีไอ โพลีน

30 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 9/2562 มีมติอนุมัติการลงทุนซื้อหุ้นสามัญ ของ บริษัท ซีนิธ 
อนิเตอร์เนชัน่แนล เทรดดิง้ จ�ำกดั จ�ำนวน 999,080 หุน้ ในราคาหุน้ละ 105.99 บาท คดิเป็นมลูค่าเงิน
ลงทนุรวม 105,987,880.20 บาท จาก บมจ. ทพีไีอ โพลีน ซึง่เป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ และมกีรรมการร่วมกนั 
ท�ำให้บรษิทัถอืหุน้ ร้อยละ 99.998 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว ส่งผลให้บรษัิท ซนีธิ อนิเตอร์เนชัน่แนล 
เทรดดิ้ง จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท

4 ตุลาคม 2562

11 ตุลาคม 2562

จัดตั้ง

1.	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ (สงขลา) จ�ำกัด เพื่อประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานขยะ 
และพลังงานชีวมวล

2.	 บริษัท ทีพีไอ พลังแสงอาทิตย์ จ�ำกัด เพื่อประกอบกิจการไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

3.	 บริษัท ทีพีไอ พลังลม จ�ำกัด  เพื่อประกอบกิจการไฟฟ้าจากพลังงานลม

4.	 บริษัท ท่าเรือ น�้ำลึก ทีพีไอ จ�ำกัด  เพื่อประกอบกิจการท่าเทียบเรือ

26 ธันวาคม 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ 12/2562 มมีตอินมุตักิารจดทะเบยีนยกเลกิกจิการและช�ำระบญัชี 
บริษัท TPI Polene Power Investment Company Limited (ถือหุ้นร้อยละ 100) ซ่ึงเป็นบริษัท
จดทะเบียนในประเทศกัมพูชา

ปี 2563

27 มีนาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้บริษัทลงทุนซ้ือหุ้นสามัญ ของ บริษัท ทีพีไอ โอเลฟินส์ 
จ�ำกดั จ�ำนวน 99,993 หุน้ ในราคาหุน้ละ 29.596 บาท  คดิเป็นมลูค่าเงนิลงทนุรวม 2,959,396.69 บาท  
ท�ำให้บริษัทถือหุ้น ร้อยละ 99.993 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ส่งผลให้บริษัท ทีพีไอ โอเลฟินส์ 
จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
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ปี 2564

25 มกราคม 2564 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลาประกาศให้บริษัทเป็นผู้ชนะการเสนอราคา จัดหาเอกชนร่วมลงทุน
ก่อสร้าง และบริหารจัดการระบบก�ำจัดขยะมูลฝอย องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 

24 มีนาคม 2564 เทศบาลนครนครราชสีมาประกาศให้บริษัท เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกการยื่นข้อเสนอ ส�ำหรับโครงการ
จัดหาเอกชนด�ำเนินการลงทุนก่อสร้างและบริหารจัดการระบบก�ำจัดขยะมูลฝอย ระยะที่ 2 เทศบาล
นครนครราชสีมา 

29 กันยายน 2564 บริษัท และองค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา ร่วมลงนามในสัญญาโครงการจัดหาเอกชนร่วมลงทุน
ก่อสร้างและบริหารจัดการระบบก�ำจัดขยะมูลฝอยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 

	 ในปี 2564 บริษัทเปิดด�ำเนินการโรงผลิตเชื้อเพลิงขยะโรงงานที่ 2 จ�ำนวน 4 สายการผลิตเพิ่มเติม (สายการผลิตที่ 10-13) 
รวมก�ำลังการผลิตติดตั้งะ 2,400 ตันต่อวัน เพื่อส่งขายเช้ือเพลิงขยะ ให้แก่โรงปูนซิเมนต์ ของ บมจ. ทีพีไอโพลีน ใช้แทนถ่านหิน 
ซึ่งส่งผลให้ สิ้นปี 2564 บริษัทมีก�ำลังการผลิตติดตั้งเชื้อเพลิงขยะ รวมทั้งสิ้น 7,200 ตันต่อวัน

	 นอกจากน้ี บริษัทได้เดินหน้าศึกษาโครงการเมืองต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาคตอย่างต่อเนื่อง โดยได้ยื่นขอรับ
สิทธิประโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ส�ำหรับโครงการ ดังนี้

1.	 โครงการโรงไฟฟ้าทีพีไอสงขลา 1,700MW 

2.	 โครงการโรงไฟฟ้าทีพีไอพลังงานแสงอาทิตย์ 1,000MW

3.	 โครงการสวนอุตสาหกรรมจะนะ ระยะที่ 1

4.	 โครงการท่าเทียบเรือคอนเทนเนอร์ทีพีไอสงขลา

5.	 โครงการท่าเทียบเรือน�้ำลึกทีพีไอสงขลา (ท่าเรือเทกอง)

6.	 โครงการศูนย์รวมและกระจายสินค้าทีพีไอสงขลา

7.	 โครงการกิจการพัฒนาพื้นที่เมืองอัจฉริยะ (อยู่ระหว่างการด�ำเนินการ)

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)26



การใช้เงิน
จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท) ระยะเวลาใช้เงิน ความคืบหน้าการใช้เงิน

หุ้นกู้ TPIPP ครั้งที่ 1/2564  
มูลค่า 3,000 ล้านบาท

เพื่อช�ำระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้

 

3,000

 

พฤศจิกายน 2564

 

ช�ำระในเดือนพฤศจิกายน 2564

หุ้นกู้ TPIPP ครั้งที่ 2/2564  
มูลค่า 4,523.60 ล้านบาท

1.	 เพื่อช�ำระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้

2.	 เพื่อลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 
การด�ำเนินธุรกิจปัจจุบัน

รวม

 

1,000.00

3,523.60 

4,523.60

 

พฤศจิกายน 2564

ภายในปี 2566

ภายในปี 2566

 

ช�ำระในเดือนพฤศจิกายน 2564

โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ 9.9MW 
ที่จังหวัดสงขลา

โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ 12MW 
ที่จังหวัดนครราชสีมา

รวมทั้งหมด 7,523.60

ทัง้นี ้บรษิทัน�ำเงนิทีไ่ด้จากการออกและเสนอขายหุน้กู้แต่ละรุ่น ไปใช้ตามวตัถปุระสงค์ ทีไ่ด้ระบไุว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู
การเสนอขายหุ้นกู้

ในส่วนตัว๋แลกเงนิทีไ่ด้เสนอขาย บรษิทัได้น�ำเงนิไปใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ และได้ช�ำระคนืภาระหนีต้ัว๋แลกเงนิ 
ตามก�ำหนดระยะเวลาของตั๋วแลกเงินแล้ว

1.1.3	 รายงานวัตถุประสงค์การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน

	 1) การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารหนี้

ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้รวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง มูลค่ารวม 7,523.6 ล้านบาท สรุปได้ ดังนี้

	 2) กฎหมายที่ใช้บังคับตราสารหนี้

ตราสารหนี้ที่ใช้บังคับและตีความตามกฏหมายไทย

1.1.4	 ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค�ำม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือ เงื่อนไขการ  
	 อนุญาตของส�ำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือ เงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)

- ไม่มี –
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1.1.5	 ชือ่ สถานทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่ ประเภทธรุกจิเลขทะเบยีนบรษิทั โทรศพัท์ โทรสาร เวบ็ไซต์บรษํิท จ�ำนวน และ 
	 ชนิดของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทภาษาไทย บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ TPI Polene Power Public Company Limited

ชื่อย่อ TPIPP

เลขทะเบียนบริษัท 0107559000184

ประเภทธุรกิจ ประกอบธรุกจิโรงไฟฟ้าโดยมุ่งเน้นโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะ โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนทิง้ 
โรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหิน และประกอบธุรกิจสถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิงและก๊าซ
ธรรมชาติ (NGV)

ประเภทธุรกิจ พลังงานและสาธารณูปโภค

ทุนจดทะเบียนและช�ำระเต็มมูลค่า 8,400,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ  8,400,000,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตรา ไว้หุ้นละ 1 บาท

วันสิ้นสุดปีบัญชี 31 ธันวาคมของทุกปี

ส�ำนักงานใหญ่

ที่ตั้ง 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ 0-2213-1039-49, 0-2855-090-9

โทรสาร 0-2213-1035, 0-2213-1038

เว็บไซต์ http://www.tpipolenepower.co.th

โรงงานโรงไฟฟ้าและโรงงานแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้ง 299 หมู่ 5 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลทับกวาง อ�ำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18260

โทรศัพท์ 036-339111

โทรสาร 036-339228-30	

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

โทรศัพท์ 0-2213-1039 ต่อ  12985 และ 12988

เลขานุการบริษัท

โทรศัพท์ 0-2213-1039 ต่อ  12214

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้ง อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์	 0-2009-9000, 0-2009-9999

โทรสาร 	 0-2009-9991
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ผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

ที่ตั้ง 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 48-50 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์	 +66 (0) 2677-2000

โทรสาร 	 +66 (0) 2677-2222

ที่ปรึกษากฎหมายบริษัท บริษัท เอสซีแอล นิชิมูระ แอนด์ อาซาฮี จ�ำกัด

ที่ตั้ง ชั้น 34 อาคารแอทธินีทาวเวอร์, เลขที่ 63 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์	 02-126-9100

โทรสาร 	 02-126-9120

นายทะเบียนหุ้นกู้

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้ง 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์	 +66 (0) 2626-7507-8, +66 (0) 2626-7591

โทรสาร 	 +66 (0) 2657-3390

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้ง 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์	 +66 (0) 296-2000, +66 (0) 296-5696

โทรสาร 	 +66 (0) 683-1302

ที่ปรึกษากฎหมาย 
ส�ำหรับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ บริษัท วีระวงค์ ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ จ�ำกัด

ที่ตั้ง 540 อาคารเมอร์คิวรี่ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์	 0-2264-8000

โทรสาร 	 0-2657-2222
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1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1	 โครงสร้างรายได้

	 ธรุกจิหลกัของบรษิทั คอื ธรุกจิพลงังานและสาธารณปูโภค และธรุกจิสถานบีรกิารน�ำ้มนัเชือ้เพลิงและก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) 
ในการประกอบธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภคนั้น บริษัทมุ่งเน้นการด�ำเนินงานโรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะ และโรงไฟฟ้า
พลงังานความร้อนทิง้ เพือ่จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) รวมทัง้โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนทิง้ 
และโรงไฟฟ้าถ่านหนิ เพือ่จ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ บมจ. ทพีไีอ โพลีน โดยบริษทัมโีรงงานผลิตเชือ้เพลิงขยะ ซึง่มคีวามสามารถในการรบั
ขยะชมุชนเข้าสูก่ระบวนการผลติเป็นจ�ำนวนถงึ 14,400 ตนัต่อวนั ซึง่สามารถผลติเป็นเชือ้เพลงิขยะได้เป็นจ�ำนวนถงึ 7,200 ตันต่อวนั  

	 นอกจากนี ้บรษิทัประกอบธรุกิจสถานบีรกิารน�ำ้มนัเชือ้เพลงิและก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) ในกรงุเทพมหานครและจงัหวดัอ่ืน ๆ  
ในประเทศไทย โดยบริษัทมีรายได้จากการขายน�้ำมันเชื้อเพลิงและก๊าซธรรมชาติ (NGV) และสินค้าจากร้านสะดวกซื้อในสถานี
บริการน�้ำมันเชื้อเพลิงและก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

	 โครงสร้างรายได้ แบ่งตามประเภทธุรกิจของบริษัท เป็นดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

ประเภทธุรกิจ

2564 2563 2562

ล้านบาท % ล้านบาท ล้านบาท %

1.	 พลังงานและสาธารณูปโภค 10,557.35 95.34 10,586.78 95.21 9,851.49 93.19

2.	 สถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิง 
และก๊าซธรรมชาติ

516.48 4.66 532.57 4.79 719.71 6.81

รวมรายได้จากการขาย 11,073.83 100.00 11,119.35 100.00 10,571.20 100.00

1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ ์สามารถแบ่งตามประเภทธุรกิจได้ ดังนี้

	 1.	 ธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค

	 (1)	 ลักษณะผลิตภัณฑ์ ก�ำลังการผลิต และจุดเด่น

	 1.1	 โรงไฟฟ้า

	 บริษัทมีโรงไฟฟ้า 3 ประเภท ได้แก่ (1) โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้ง ซึ่งใช้ความร้อนทิ้งที่ถูกปล่อยทิ้งระหว่าง
กระบวนการผลิตปูนซีเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ในการผลิตไฟฟ้าของบริษัท  (2) โรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะ  
ซึง่น�ำขยะทีเ่ผาไหมไ้ด้มาผ่านกระบวนการแปรรปู หรอืทีเ่รียกว่าเชือ้เพลงิขยะ มาใชเ้ป็นเชือ้เพลงิหลกัในการผลติไฟฟ้า และ  
(3) โรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหิน  บริษัทเชื่อว่าการด�ำเนินงานโรงไฟฟ้าซึ่งใช้พลังงานความร้อนทิ้ง และพลังงานเชื้อเพลิงขยะ 
นั้น ได้รับประโยชน์จากนโยบายของรัฐบาลท่ีมีแนวโน้มสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานเชื้อเพลิงขยะ 
และพลังงานหมุนเวียน 

	 ในการจ�ำหน่ายไฟฟ้าซึ่งผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะ  แต่ละโรงของบริษัท ให้แก่ กฟผ. บริษัทจะได้รับส่วน
เพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) ในอัตรา 3.50 บาทต่อกโิลวตัต์-ช่ัวโมง เพิม่เตมิจากอัตราค่าพลังงานไฟฟ้าพืน้ฐานตามสญัญา
ซื้อขายไฟฟ้า 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทมีโรงไฟฟ้าที่เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วจ�ำนวน 8 โรง ก�ำลังการผลิตติดตั้งรวม 
440 เมกะวัตต์ แบ่งเป็นโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ ก�ำลังการผลิตติดตั้งรวม 180 เมกะวัตต์ (มีสัญญาขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) 163 เมกะวัตต์) ที่เหลือก�ำลังการผลิตติดตั้ง 260 เมกะวัตต์ (โดยมีก�ำลังการผลิตที่ได้
รบัอนญุาต 230 เมกะวตัต์  และขายไฟฟ้าให้แก่ บมจ. ทพีไีอ โพลนี)  ซึง่ทัง้หมดตัง้อยูท่ีอ่�ำเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรุ ีและ
อยู่ในบริเวณเดียวกับโรงงานผลิตปูนซีเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน โดยมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้
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ก.	 โรงไฟฟ้า WH-40MW (TG 1 และ TG2)

	 โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนทิง้นี ้ตัง้อยูใ่นบรเิวณเดยีวกบัโรงงานผลติปนูซเีมนต์ของ บมจ. ทพีีไอ โพลนี ได้เปิดด�ำเนนิการ 
เชงิพาณชิย์เมือ่เดอืนมถินุายน 2552 ซึง่โรงไฟฟ้า ประกอบด้วย หน่วยผลติไฟฟ้า จ�ำนวน 2 หน่วย โดยมขีนาดก�ำลงัการผลติ 
ติดตั้งหน่วยละ 20 เมกะวัตต์ รวม 40  เมกะวัตต์ และใช้ความร้อนทิ้งที่ปล่อยออกมาจากกระบวนการผลิตปูนซีเมนต์ของ 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน ในการผลิตไฟฟ้าของบริษัท โดยบริษัทจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตได้ให้แก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ภายใต้สัญญา
ซือ้ขายไฟฟ้า โดยเรยีกเกบ็ค่าไฟฟ้าตามปรมิาณไฟฟ้าทีจ่�ำหน่ายจรงิในแต่ละเดอืน ในอตัราบาทต่อกโิลวัตต์-ชัว่โมง ซึง่เท่ากบั
อตัราค่าไฟฟ้าต่อหน่วย ตามช่วงเวลาของการใช้ (Time of Use Rate –TOU) ซึง่เป็นอตัราเดยีวกนักบัการซือ้ขายไฟฟ้าท่ีทาง 
บมจ. ทีพีไอโพลีน ซ้ือตรงจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยไม่มีการเรียกเก็บค่าพลังงานสูงสุด (Demand Charge) (ราคาดัง
กล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)  โดยสัญญาซื้อขายไฟฟ้าดังกล่าวจะสิ้นสุดเมื่อครบก�ำหนดระยะเวลาการเช่าที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้ง
ของโรงไฟฟ้าแห่งนี้ ตามสัญญาเช่าระหว่างบริษัทในฐานะผู้เช่า กับ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ในฐานะผู้ให้เช่า ทั้งนี้ ระยะเวลาการ
เช่าตามสัญญาเช่าดังกล่าวจะสิ้นสุดในเดือนกรกฎาคม 2587 โดยหากบริษัทประสงค์ที่จะต่อสัญญา บริษัทต้องบอกกล่าว
เป็นลายลักษณ์อักษรไปยัง บมจ. ทีพีไอ โพลีน เป็นเวลาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนก่อนสิ้นสุดระยะเวลาการเช่าเดิม เพื่อ
เข้าท�ำสัญญาเช่าฉบับใหม่

	 ภายใต้สญัญาซือ้ขายและบรกิาร บมจ. ทพีไีอ โพลนี ตกลงจ�ำหน่ายความร้อนท้ิงในรปูของก๊าซร้อนทีป่ล่อยออกมาจาก
กระบวนการผลิตปูนซีเมนต์ให้แก่บริษัท เพื่อใช้ในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานความร้อนทิ้งของโรงไฟฟ้า WH-40MW (TG 1 
และ TG 2)

	 นอกจากการผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าแล้ว โรงไฟฟ้า WH-40MW (TG 1 และ TG 2) ยังมีรายได้จากการจ�ำหน่ายไอน�้ำ
จากกระบวนการผลิตไฟฟ้าให้แก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน

ข.	 โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ -20MW (TG 3)

	 โรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะ-20MW (TG 3) ผลติไฟฟ้าโดยการเผาไหม้เช้ือเพลงิขยะ เป็นเชือ้เพลงิหลกั และใช้ความร้อนทิง้ที่
ถกูปล่อยจากกระบวนการผลติปนูซเีมนต์ของ บมจ. ทพีไีอ โพลนี เป็นเชือ้เพลงิเสรมิ โดยโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะ-20MW (TG 
3) เปิดด�ำเนนิการเชงิพาณชิย์ในเดอืนมกราคม 2558 และบรษิทัได้จ�ำหน่ายไฟฟ้าทีผ่ลติได้จากโรงไฟฟ้าดงักล่าวให้แก่ กฟผ. 
ภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าส�ำหรบัโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะ-20MW (TG 3) ซึง่ กฟผ. ตกลงรบัซือ้ปรมิาณพลงัไฟฟ้าจ�ำนวน 18 
เมกะวัตต์ ภายใต้การซื้อขายแบบ Non-Firm โดย กฟผ. ต้องรับซื้อไฟฟ้าทั้งหมดที่ผลิตได้ตามปริมาณพลังไฟฟ้าที่ตกลงกัน
ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า และไม่มีการก�ำหนดปริมาณขั้นต�่ำของไฟฟ้าที่บริษัทจะต้องจ�ำหน่ายให้แก่ กฟผ. 

	 ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำหรับโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-20MW (TG 3) บริษัทมีสิทธิได้รับอัตราค่าไฟฟ้ารายเดือน 
(โดยราคาดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซึ่งประกอบด้วย ค่าพลังงานไฟฟ้า และส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder)  
จาก กฟผ. ดังนี้

•	 ค่าพลงังานไฟฟ้า (Energy Payment) บรษิทัได้รบัค่าพลงังานไฟฟ้า ซึง่ค�ำนวณจากปรมิาณพลงัไฟฟ้าซึง่บรษิทัจ�ำหน่าย
จริงให้แก่ กฟผ. ตามอัตราค่าพลังงานไฟฟ้า โดยค่าพลังงานไฟฟ้าประกอบด้วย ผลรวมของ (1) ราคาไฟฟ้าขายส่งท่ี 
กฟผ. จ�ำหน่ายให้แก่ กฟภ. และ กฟน. ซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลงโดย กฟผ. (2) ค่าไฟฟ้าตามสูตรการปรับอัตราค่า
ไฟฟ้าโดยอตัโนมตัขิายส่งเฉลีย่ (“ค่า Ft ขายส่งเฉล่ีย”) ซึง่ก�ำหนดและประกาศโดยคณะกรรมการก�ำกบักจิการพลงังาน
ทุก ๆ  4 เดือน 

•	 ส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) บริษัทได้รับส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) ในอัตรา 3.50 บาทต่อ 
กโิลวตัต์-ชัว่โมง ตามปรมิาณพลงัไฟฟ้าซ่ึงบรษิทัจ�ำหน่ายให้แก่ กฟผ. เป็นระยะเวลา 7 ปี นบัจากวนัเริม่ต้นซือ้ขายไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-20MW (TG 3) ในเดือนมกราคม 2558

	 สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าส�ำหรับโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ-20MW (TG 3) มีก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี นับต้ังแต่เดือนที่บริษัท
ขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. และส้ินสุดในเดือนมกราคม 2563 ทั้งนี้ ตามข้อก�ำหนดของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า เมื่ออายุสัญญาจะ
สิ้นสุดลง หากคู่สัญญาฝ่ายใดประสงค์ท่ีจะต่ออายุสัญญาออกไป คู่สัญญาฝ่ายน้ันจะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่าย
หนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนครบก�ำหนดอายุสัญญา และให้สัญญาดังกล่าวมีอายุต่อไปอีกคราว
ละ 5 ปี (เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้มีหนังสือถึง กฟผ. เพื่อแจ้งความประสงค์ต่ออายุสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 
ออกไปอกี 5 ปี โดยสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าดงักล่าว ได้ต่ออายอุอกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563) ท้ังนี้
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บริษัทจะได้รับส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) ส�ำหรับ 2 ปีแรกของอายุสัญญา 5 ปีถัดไป โดยส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า 
(Adder) ส�ำหรบัโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิ-20MW (TG 3) จะส้ินสุดในเดอืนมกราคม 2565  โดยหลังจากนัน้บรษิทัจะได้รบัค่าไฟฟ้า
ในอัตราค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy Payment) ตามที่กล่าวข้างต้น 

	 นอกจากนี้ บริษัทได้ติดตั้งหม้อผลิตไอน�้ำจากเช้ือเพลิงขยะ ขนาด 75 ตันต่อช่ัวโมง  ส�ำหรับเพิ่มปริมาณไอน�้ำ  
ซึ่งสามารถเพิ่มอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-20MW (TG 3) แห่งนี้ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
โดยยังสามารถที่จะส่งไอน�้ำที่เหลือใช้ ไปให้กับโครงการโรงไฟฟ้า WH-40MW (TG 1 และ TG 2) เพื่อเพิ่มอัตราการใช้ก�ำลัง
การผลิตไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

ค.	 โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-60MW (TG 5)

	 โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-60MW (TG 5) ผลิตไฟฟ้าโดยการเผาไหม้เชื้อเพลิงขยะ เป็นเชื้อเพลิงหลัก และใช้ความร้อนทิ้ง 
ที่ถูกปล่อยจากกระบวนการผลิตปูนซีเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เป็นเชื้อเพลิงเสริม โดยโรงไฟฟ้า เชื้อเพลิงขยะ-60MW 
(TG 5) ได้เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ในเดือนสิงหาคม 2558 และบริษัทได้จ�ำหน่ายไฟฟ้าท่ีผลิตได้จากโรงไฟฟ้าดังกล่าวให้
แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำหรับโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-60MW (TG 5) ซึ่ง กฟผ. ตกลงรับซื้อปริมาณพลังไฟฟ้า
จ�ำนวน 55 เมกะวัตต์ ภายใต้การซื้อขายเป็นแบบ Non-Firm โดย กฟผ. ต้องรับซื้อไฟฟ้าทั้งหมดที่ผลิตได้ ตามปริมาณพลัง
ไฟฟ้าทีต่กลงกนัภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า และไม่มกีารก�ำหนดปริมาณข้ันต�ำ่ของไฟฟ้าทีบ่รษิทัจะต้องจ�ำหน่ายให้แก่ กฟผ. 

	 ทั้งนี้ ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำหรับโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ-60MW (TG 5) บริษัทมีสิทธิได้รับอัตราค่าไฟฟ้า 
รายเดอืน (โดยราคาดงักลา่วยังไมร่วมภาษมีูลค่าเพิม่) ซึง่ประกอบด้วย ค่าพลงังานไฟฟ้า (Energy Payment) และสว่นเพิม่
ราคารบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) นบัจากวนัเริม่ต้นซือ้ขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะ-60MW (TG 5) ในเดอืนสงิหาคม 2558 
จนถึงเดือนสิงหาคม 2565 หลังจากนั้นบริษัทจะได้รับค่าไฟฟ้าในอัตราค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy Payment) 

	 สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าส�ำหรับโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ-60MW (TG 5) มีก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี นับต้ังแต่เดือนท่ีบริษัท
ขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. และจะสิ้นสุดในเดือนสิงหาคม 2563 ทั้งนี้ ตามข้อก�ำหนดของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า เมื่ออายุสัญญา
จะสิ้นสุดลง หากคู่สัญญาฝ่ายใดประสงค์ที่จะต่ออายุสัญญาออกไป คู่สัญญาฝ่ายนั้นจะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้คู่สัญญา 
อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนครบก�ำหนดอายุสัญญา และให้สัญญาดังกล่าวมีอายุต่อไป 
อีกคราวละ 5 ปี (โดยบริษัทและ กฟผ. ได้ต่ออายุสัญญาจะซื้อจะขายไฟฟ้าออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันท่ี  
1 มกราคม 2563 เรียบร้อยแล้ว) ทั้งนี้บริษัทจะได้รับส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) ส�ำหรับ 2 ปีแรกของอายุสัญญา 5 
ปี ที่ได้ขยายออกไปดังกล่าวแล้ว โดยส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) ส�ำหรับโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-60MW (TG 5) จะ
สิ้นสุดในเดือนสิงหาคม 2565 โดยหลังจากนั้นบริษัทจะได้รับค่าไฟฟ้าในอัตราค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy Payment) ตามที่
กล่าวข้างต้น

	 นอกจากนี้ บริษัทได้ติดตั้งหม้อผลิตไอน�้ำแบบ Grate Boiler แล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 2561 ซึ่งสามารถใช้ขยะ 
เผาตรง และ/หรือ ใช้เชื้อเพลิงขยะ เพ่ิมอีก 1 เคร่ือง ขนาดก�ำลังผลิต 75 ตันต่อช่ัวโมง โดยมีความสามารถในการรับ 
ขยะเผาตรงได้วันละ 750 ตัน เพื่อใช้เป็นหม้อผลิตไอน�้ำ ส�ำหรับเพิ่มปริมาณผลิตไอน�้ำ เพื่อเพิ่มอัตราการใช้ก�ำลังการผลิต
ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-60MW (TG 5) ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

	 โรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะ-60MW (TG 5) ได้รับบตัรส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ ซึง่ท�ำให้บรษิทั
ได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการ ซึ่งรวมถึงการได้รับการยกเว้นภาษีบางประเภท



ง.	 โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-100MW” (TG 4 และ TG 6)  ประกอบด้วย โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-70MW (TG 6) และ 
	 โรงไฟฟ้า WH-30MW (TG 4)  รวมก�ำลังการผลิต 100MW

	 โรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ-100MW (TG 4 และ TG 6) ประกอบด้วย (1) โรงไฟฟ้า WH-30MW (TG 4) และ (2)  
โรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ-70MW (TG 6)  รวมเป็น 100 เมกะวัตต์ เพื่อขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า  
90  เมกะวัตต์ โดยด�ำเนินการในเชิงพาณิชย์ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2561 ที่ผ่านมา

	 ทั้งนี้ ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำหรับโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-100MW (TG 4 และ TG 6) บริษัทมีสิทธิได้รับอัตรา 
ค่าไฟฟ้ารายเดือน (โดยราคาดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซึ่งประกอบด้วย ค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy Payment)  
และส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) นับจากวันเริ่มต้นซื้อขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-100MW (TG 4  
และ TG 6) ในเดอืนเมษายน 2561 จนถงึเดอืนเมษายน 2568 หลงัจากนัน้บรษิทัจะได้รบัค่าไฟฟ้าในอตัราค่าพลงังานไฟฟ้า 
(Energy Payment) 

	 สัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำหรับโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-100MW (TG 4 และ TG 6) มีก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่
เดือนที่บริษัทขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. และจะสิ้นสุดในเดือนเมษายน 2566 ทั้งนี้ ตามข้อก�ำหนดของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า  
เมื่ออายุสัญญาจะสิ้นสุดลง หากคู่สัญญาฝ่ายใดประสงค์ที่จะต่ออายุสัญญาออกไป คู่สัญญาฝ่ายนั้นจะต้องแจ้งเป็นหนังสือ
ให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนครบก�ำหนดอายุสัญญา และให้สัญญาดังกล่าว 
มีอายุต่อไปอีกคราวละ 5 ปี  ทั้งนี้บริษัทจะได้รับส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้า (Adder) ส�ำหรับ 2 ปีแรกของอายุสัญญา 5 ปี
ถัดไป โดยส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) ส�ำหรับโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-100MW (TG 4 และ TG 6) จะสิ้นสุดในเดือน
เมษายน 2568 โดยหลังจากนั้นบริษัทจะได้รับค่าไฟฟ้าในอัตราค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy Payment) ตามที่กล่าวข้างต้น 

	 ทั้งน้ี บริษัทได้ปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานของระบบการน�ำความร้อนทิ้งจากกระบวนการผลิตปูนซีเมนต ์
ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ส่งไปที่โรงไฟฟ้า WH-30MW (TG 4)  ซึ่งจะช่วยเพิ่มปริมาณความร้อนทิ้งในรูปของก๊าซร้อน ท�ำให้
โรงไฟฟ้า WH-30MW (TG 4)  มีอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าดียิ่งขึ้น ซึ่งเริ่มด�ำเนินการได้ตั้งแต่ เดือนมิถุนายน 2560 

บริษัทยังได้ติดตั้งหม้อผลิตไอน�้ำจากเชื้อเพลิงขยะ  ขนาด 75 ตันต่อชั่วโมง  ส�ำหรับเพิ่มปริมาณไอน�้ำ เพื่อเพิ่มอัตราการใช้
ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า WH-30MW (TG 4) ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยยังสามารถที่จะส่งไอน�้ำที่เหลือใช้ไปให้
กับโครงการโรงไฟฟ้า WH-40MW (TG 1 และ TG 2) ได้ด้วย 

	 นอกจากนี้ บริษัทได้ติดต้ังหม้อผลิตไอน�้ำแบบ Grate Boiler ซึ่งสามารถใช้ขยะเผาตรง และ/หรือ ใช้เช้ือเพลิง  
ขยะเพิ่มอีก 1 เครื่อง ขนาดก�ำลังผลิต 75 ตันต่อช่ัวโมงโดยมีความสามารถในการรับขยะเผาตรงได้วันละ 750 ตัน  
เพื่อใช้เป็นหม้อผลิตไอน�้ำ ส�ำหรับเพิ่มปริมาณไอน�้ำ ส่งให้โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-70MW (TG 6)  เพื่อเพิ่มอัตราการใช้ก�ำลัง
การผลิตไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเริ่มด�ำเนินการได้ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2561 

	 โดยโรงไฟฟ้า WH-30MW (TG 4) และโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-70MW (TG 6) ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจาก 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงท�ำให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการ ซึ่งรวมถึงการได้รับการยกเว้นภาษีบาง
ประเภท

จ.	 โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงผสม 70MW (TG 7) 

	 โรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิผสม 70MW (TG 7) มกี�ำลงัการผลติตดิตัง้ 70 เมกะวตัต์ และก�ำลงัการผลติทีไ่ด้รบัอนญุาต 40 เมกะวตัต์ 
ได้ถูกออกแบบและก่อสร้างให้มีความยืดหยุ่นในการด�ำเนินงาน โดยในกรณีที่โรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ-60MW (TG 5) หรือ 
โรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ-70MW (TG 6) ของบริษัท โรงใดโรงหนึ่งไม่สามารถผลิตไฟฟ้าได้เต็มก�ำลังการผลิต เนื่องจาก
เครื่องจักรช�ำรุดเสียหาย หยุดท�ำงาน อยู่ระหว่างการบ�ำรุงรักษา หรือเหตุอื่นใด บริษัทสามารถใช้เคร่ืองก�ำเนิดไฟฟ้าของ
โรงไฟฟ้าแห่งนี้ ในการผลิตไฟฟ้าส�ำรองให้แก่โรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ-60MW (TG 5) หรือโรงไฟฟ้า เช้ือเพลิงขยะ-70MW 
(TG 6) ได้ตามที่จ�ำเป็น การด�ำเนินงานดังกล่าวจะช่วยเพิ่มอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าทั้งสองแห่ง 
ให้เสถียรมากขึ้น ช่วยให้สามารถผลิตไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่อง หากเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า 2 แห่งดังกล่าวขัดข้อง 
ไม่สามารถผลติไฟฟ้าได้ อย่างไรก็ตาม การสบัเปล่ียนเครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าแห่งนี ้เพือ่ใช้ในการผลติไฟฟ้าส�ำรองให้
แก่โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-60MW (TG 5) หรือโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-70MW (TG6) ของบริษัทจะใช้ระยะเวลาด�ำเนินการ 
ประมาณ 1 ถึง 2 สัปดาห์
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	 ในกรณีท่ีเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าแห่งนี้ ยังไม่ได้ใช้งานส�ำหรับโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-60MW (TG 5) หรือ 
โรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ-70MW (TG 6) ดังกล่าว บริษัทสามารถที่จะผลิตไฟฟ้า โดยใช้หม้อไอน�้ำ ซึ่งมีก�ำลังการผลิตไอน�้ำ
ได้ 150 ตันต่อชั่วโมง ซึ่งปัจจุบันได้มีการผลิตไอน�้ำเพื่อจ�ำหน่ายให้กับโรงงานอิฐมวลเบา ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน โดยไอน�้ำ 
ส่วนที่เหลือจากการจ�ำหน่าย หรือในช่วงที่โรงงานอิฐมวลเบาไม่ได้ใช้ไอน�้ำ ก็จะส่งไอน�้ำมาใช้ส�ำหรับเดินโรงไฟฟ้า 
เชื้อเพลิงผสม 70MW (TG 7) แห่งนี้ ซึ่งจะได้ก�ำลังการผลิตไฟฟ้าประมาณ 40 เมกะวัตต์ 

	 ทั้งน้ี ในเดือนมกราคม 2559 บริษัทได้เข้าท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำหรับโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงผสม 70MW (TG 7)  
กับ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพื่อจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้าดังกล่าว ให้แก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน โดยเริ่มจ�ำหน่ายไฟฟ้า 
ตั้งแต่วันท่ี 18 สิงหาคม 2561 มีก�ำลังการผลิตที่ได้รับอนุญาต 40 เมกะวัตต์ โดยตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าดังกล่าว 
บริษัทเรียกเก็บค่าไฟฟ้าตามปริมาณไฟฟ้าท่ีบริษัทได้จ�ำหน่ายจริงในแต่ละเดือน ในอัตราบาทต่อกิโลวัตต์-ช่ัวโมง ซ่ึงเท่ากับ
อัตราค่าไฟฟ้าต่อหน่วย  ตามช่วงเวลาของการใช้ (Time of Use Rate –TOU) ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับการซื้อขายไฟฟ้า
ที่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ซ้ือตรงจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยไม่มีการเรียกเก็บค่าพลังงานสูงสุด (Demand Charge)  
(โดยราคาดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยคิดจากปริมาณการซื้อขายไฟฟ้าจริง 

	 อนึง่ สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าส�ำหรบัโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิผสม 70MW (TG 7) จะสิน้สดุเมือ่ครบก�ำหนดระยะเวลาการเช่าทีด่นิ
ซึง่เป็นทีต่ัง้ของโรงไฟฟ้าแห่งนี ้ตามสญัญาเช่าระหว่างบรษิทัในฐานะผูเ้ช่า กบั บมจ. ที พไีอ โพลีน ในฐานะผู้ให้เช่า โดยระยะ
เวลาการเช่าตามสัญญาเช่าดังกล่าวจะสิ้นสุดในเดือนกรกฎาคม 2585

ฉ.	 โรงไฟฟ้าถ่านหิน 150MW (TG 8)

	 โรงไฟฟ้าถ่านหิน 150MW (TG 8) ได้ด�ำเนินการแล้วเสร็จ โดยเปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ และขายไฟฟ้าให้แก่ บมจ. 
ทีพีไอ โพลีน ได้เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2562 โดยภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระหว่างบริษัท กับ บมจ. ทีพีไอ โพลีน  
ได้ก�ำหนดปริมาณไฟฟ้าขั้นต�่ำที่บริษัท และ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ตกลงซื้อขายในปริมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของปริมาณ
ไฟฟ้าท่ีโรงไฟฟ้าแห่งนีผ้ลติได้ในแต่ละปี โดยบรษิทัเรยีกเกบ็ค่าไฟฟ้าตามปริมาณไฟฟ้าทีบ่รษิทัได้จ�ำหน่ายจรงิในแต่ละเดอืน 
ในอัตราบาทต่อกิโลวัตต์-ช่ัวโมง ซ่ึงเท่ากับอัตราค่าไฟฟ้าต่อหน่วย ตามช่วงเวลาของการใช้ (Time of Use Rate –TOU)  
ซึง่เป็นอตัราเดยีวกันกบัการซือ้ขายไฟฟ้าที ่บมจ. ทพีไีอ โพลนี ซือ้ตรงจากการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค คดิจากปริมาณการซือ้ขาย
ไฟฟ้าจริง โดยไม่มีการเรียกเก็บค่าพลังงานสูงสุด (Demand Charge) (ราคาดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยสัญญา 
ดังกล่าวจะสิ้นสุดเม่ือครบก�ำหนดระยะเวลาการเช่าที่ดินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของโรงไฟฟ้าแห่งน้ี ตามสัญญาเช่าระหว่างบริษัท 
ในฐานะผูเ้ช่า กบั บมจ. ทพีไีอ โพลนี ในฐานะผู้ให้เช่า โดยระยะเวลาการเช่าตามสัญญาเช่าดังกล่าวจะส้ินสุดในเดอืนกรกฎาคม 
2585

	 โรงไฟฟ้าถ่านหิน 150MW (TG 8) ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ซึ่งท�ำให้บริษัทได้
รับสิทธิประโยชน์หลายประการ ซึ่งรวมถึงการได้รับการยกเว้นภาษีบางประเภท

	 นอกเหนือจากการด�ำเนินการโรงไฟฟ้าทั้ง 8 โรง ตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ปรับปรุงประสิทธิภาพโรงไฟฟ้า
อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทได้ติดตั้งหม้อไอน�้ำแบบตะกรับ Grate Boiler จ�ำนวน 2 เครื่อง ที่สามารถ
รับขยะเข้ามาเผาตรงโดยไม่ต้องคัดแยก โดยใช้งานร่วมกับเช้ือเพลิงขยะ หรือไม่ก็ได้ ซ่ึงสามารถผลิตไอน�้ำเสริมให้โรงไฟฟ้า
ในกรณีที่ปริมาณไอน�้ำไม่เพียงพอ หรือมีการหยุดซ่อมบ�ำรุง และต่อมาบริษัทได้มีการติดตั้งหม้อไอน�้ำแบบตะกรับ ภายหลัง
จากการด�ำเนนิการทกุอย่างแล้วเสรจ็ จะท�ำให้ utilization ของโรงไฟฟ้าทีข่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. สงูขึน้ (TG5 และ TG6) ซึง่
ท�ำให้การขายไฟฟ้าให้ กฟผ. สามารถที่จะผลิตและขายได้เต็มจ�ำนวนตามสัญญาขายไฟฟ้าที่ได้ลงนาม

	 ปัจจุบัน บริษัทอยู่ระหว่างพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าขยะชุมชนที่บริษัทได้รับการคัดเลือก 2 โครงการ ดังนี้ 

(1)	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา มีระยะเวลาโครงการ 20 ปี และได้รับผลตอบแทนในรูปค่าก�ำจัดขยะมูลฝอย 
400 บาทต่อตัน (ปรับขึ้น 10% ทุก 3 ปี) และได้รับรายได้จากค่าขายไฟฟ้าจากการก�ำจัดขยะมูลฝอยตาม
สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 7.92 เมกะวัตต์ เป็นระยะเวลา 20 ปี ในอัตรา 5.78  บาท/หน่วย ส�ำหรับ 8 ปี แรก และ  
5.08 บาท/หน่วย ส�ำหรับ 12 ปี ถัดไป โดยคาดว่าจะเริ่มด�ำเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ในปี 2566 

(2)	 เทศบาลนคร นครราชสมีา มรีะยะเวลาโครงการ 20 ปี และได้รบัผลตอบแทนในรปูค่าก�ำจดัขยะมลูฝอยประมาณ 
400 บาทต่อตัน (ปรับขึ้น 3% ทุก 3 ปี) และได้รับรายได้จากค่าขายไฟฟ้าจากการก�ำจัดขยะมูลฝอยตาม 
สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 9.9 เมกะวัตต์ เป็นระยะเวลา 20 ปี ในอัตรา 5.78  บาท/หน่วย ส�ำหรับ 8 ปี แรก และ  
5.08 บาท/หน่วย ส�ำหรับ 12 ปี ถัดไป โดยคาดว่าจะเริ่มด�ำเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ในปี 2567

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)34



	 1.2	 ธุรกิจสถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิงและก๊าซธรรมชาติ (NGV)

	 บริษัทประกอบธุรกิจสถานีบริการน�้ำมันเช้ือเพลิงและก๊าซธรรมชาติ (NGV) และมีรายได้จากการขายปลีกสินค้า 
จากสถานีบริการดังกล่าวด้วย ปัจจุบันบริษัทมีสถานีบริการน�้ำมันเช้ือเพลิง จ�ำนวน 8 แห่ง สถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิง
และก๊าซธรรมชาติ (NGV) จ�ำนวน 3 แห่ง และสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ (NGV) จ�ำนวน 1 แห่ง ภายใต้เครื่องหมาย  
“ทพีไีอพพี ี(TPIPP)” โดยสถานบีรกิารทีต่ัง้อยูใ่นเขตกรงุเทพมหานคร 3 แห่ง และต่างจงัหวดั ประกอบด้วย จ.สระบรุ ี6 แห่ง 
จ.อุบลราชธานี 1 แห่ง จ.นครสวรรค์ 1 แห่ง และจ.สมุทรปราการ 1 แห่ง ซึ่งจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
และสินค้าอื่น ๆ  ให้แก่ลูกค้ารายย่อยเป็นหลัก

	 ทั้งนี้ บริษัทได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายการค้าของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ตามสัญญาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายการค้า 
ฉบับลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 (โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญาได้อนุญาต เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2561) ส�ำหรับการจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์จากน�้ำมันเชื้อเพลิงและก๊าซธรรมชาติ (NGV) บางประเภท 

	 บริษัทจัดหาน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำหรับสถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิงจากบริษัทน�้ำมัน เช่นบริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน 
จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท เชลล ์
แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ในราคาตลาด ณ เวลานั้น (Spot Basis) 

	 บรษิทัจัดหาก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) ส�ำหรบัสถานบีรกิารก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) จากบรษิทั ปตท. จ�ำกดั (มหาชน) (“ปตท.”) 
ตามสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ (NGV) แบบระยะยาว 

	 1.3	 โรงงานแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงทดแทน  

	 บริษัทจัดเป็นโรงก�ำจัดขยะชุมชน หรือ ขยะเทศบาล ตั้งอยู่ในพื้นที่แห่งเดียวกันที่ใหญ่ที่สุดในโลก โดยมีก�ำลังการผลิต
ติดตั้งในการรับขยะชุมชนเข้าสู่กระบวนการผลิตเป็นจ�ำนวน 14,400 ตันต่อวัน เพื่อสามารถผลิตเชื้อเพลิงขยะได้ 7,200 ตัน
ต่อวัน ท้ังน้ี บริษัทมีสถานท่ีในการจัดเก็บวัตถุดิบและเช้ือเพลิงขยะ ได้ถึง 100,000 ตัน ซึ่งเพียงพอส�ำหรับการด�ำเนินงาน
ของโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ

2.	 ตลาดและภาวะการแข่งขัน และแนวโน้มอุตสาหกรรม

(ก)	 นโยบายการตลาด:

1.	 ธุรกิจโรงไฟฟ้า

	 บริษัทเป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะที่มีก�ำลังการผลิตสูงที่สุดในประเทศ และยังเป็นผู้ผลิตรายเดียวที่มีการ
ขายไฟฟ้าจากพลังงานขยะในรูปแบบ SPP โดยขายไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ ให้แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้ารวม 163 
เมกะวัตต์ (Non –firm) นอกจากนี้บริษัทขายไฟฟ้าที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าถ่านหินให้แก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ภายใต้ก�ำลังการ
ผลิตไฟฟ้ารวม 260 เมกะวัตต์

	 บรษิทัจดัเป็นผูป้ระกอบการรายใหญ่ รวมทัง้เป็นผู้บกุเบกิและเป็นผูน้�ำในธรุกจิโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ ทีม่ปีระสบการณ์
ในการด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะมายาวนาน และมีผลการด�ำเนินงานที่ประสบความส�ำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงมี
ความได้เปรียบคูแ่ข่งขนัอืน่ ทัง้ด้านเงนิทนุ ประสบการณ์ เทคโนโลย ีความน่าเชือ่ถอื โดยมคีวามสามารถในการท�ำให้โครงการ
ส�ำเร็จลุล่วงมาโดยตลอด

	 ธุรกิจโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะในปัจจุบัน มีการแข่งขันสูงในด้านการจัดหาขยะ รวมถึงการแข่งขันกับผู้ผลิตไฟฟ้ารายอื่น
ในการเข้าท�ำสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับ กฟผ. ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงที่ กฟผ. เปิดรับข้อเสนอการขายไฟฟ้าด้วยวิธีการคัดเลือกโดย
การแข่งขันด้านราคา (Bidding)

	 บริษัทต้องแข่งขันในการจัดหาขยะกับคู่แข่งรายอื่น อย่างไรก็ตามบริษัทมีความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นกับผู้ประกอบการ
ที่มีบทบาทส�ำคัญในเครือข่ายอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าจากขยะ โดยเฉพาะผู้จัดหาขยะทั้งที่ผ่านการคัดแยกแล้วและที่ยัง
ไม่ได้คัดแยก รวมถึงขยะชุมชน ซึ่งบริษัทต้องน�ำขยะเหล่านี้มาผ่านกระบวนการคัดแยกของบริษัท เพื่อผลิตให้เป็นเชื้อเพลิง
ขยะ และน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า

	 ทมีงานผูบ้รหิารของบรษิทั เชือ่ว่าปัญหาการบรหิารจดัการขยะในประเทศไทย (ซึง่ตามข้อมลูของ AWR Lloyd ระบวุ่า
ยังมีการพัฒนาในระดับท่ีค่อนข้างล้าหลังเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่พัฒนาแล้วอื่น ๆ ) จะขยายโอกาสให้แก่บริษัทเติบโต 
ในอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าจากขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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(ข)	ลักษณะลูกค้า และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

	 ปัจจบุนับรษิทัมผีูร้บัซือ้ไฟฟ้า คอื กฟผ. และ บมจ. ทพีไีอ โพลนี ซึง่เป็นบรษิทัแม่ของบรษิทั และเป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ส่วนโรงไฟฟ้าขยะที่บริษัทได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ด�ำเนินโครงการ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายในการขายไฟฟ้า คือการไฟฟ้าส่วน
ภมูภิาค ส่วนลกูค้าค่าก�ำจดัขยะคอื องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสงขลา ส�ำหรบัโรงไฟฟ้าขยะชุมชนทีต่�ำบลเกาะแต้ว จงัหวดัสงขลา 
และเทศบาลนครราชสีมา ส�ำหรับโรงไฟฟ้าที่เทศบาลโคราช จังหวัดนครราชสีมา

	 ในส่วนของการประมูลโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนในอนาคต กลุ่มลูกค้าเป้าหมายในการขายไฟฟ้า คือการไฟฟ้าภูมิภาค  
ส่วนลกูค้าค่าก�ำจดัขยะคอืหน่วยงานท้องถิน่ทีเ่ปิดให้เอกชนเข้าร่วมประมลูโครงการโรงไฟฟ้าชุมชน โดยบริษทัมเีป้าหมายเข้าร่วม
ประมูลในโครงการภาครัฐ ที่บริษัทมีเครือขายพันธมิตรในการจัดหาขยะป้อนให้แก่โรงไฟฟ้าชุมชนในพื้นที่นั้น ๆ  เป็นหลัก

แนวโน้มอุตสาหกรรม 

	 ตามแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP2018 Revision) พ.ศ. 2561-2580 ที่สอดรับกับแผนพัฒนา
พลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก (AEDP 2018) ซึง่ก�ำหนดรบัซือ้ไฟฟ้าจากขยะชมุชนเพิม่เตมิ 400 เมกะวตัต์ ซึง่บรษัิท
คาดว่าจะมส่ีวนร่วมทางการตลาดในส่วนนี ้ตามทีภ่าครฐัจะทยอยประกาศ Term of References ออกมา โดยบรษิทัตัง้เป้า
ประมูลในพื้นที่ที่บริษัทถือเป็นจุดยุทธศาสตร์และมีความได้เปรียบในการแข่งขัน

สถานะสัญญาซื้อขายไฟฟา้โครงการผลิตไฟฟา้จากขยะในปัจจุบัน

สถานะ

โรงไฟฟา้ SPP โรงไฟฟา้ VSPP รวมโรงไฟฟา้ทั้งหมด

โครงการ

ก�ำลังการ
ผลิตติดตั้ง 

 (MW)

ปริมาณ
ขายตาม
สัญญา 
(MW โครงการ

ก�ำลังการ
ผลิตติดตั้ง 

(MW)

ปริมาณ
ขายตาม
สัญญา 
(MW โครงการ

ก�ำลังการ
ผลิตติดตั้ง 

(MW)

ปริมาณ
ขายตาม
สัญญา 
(MW

ยื่นค�ำขอ 
แต่ยังไม่ได้ตอบรับซื้อ

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตอบรับซื้อแล้ว  
ยังไม่เซ็น PPA

0 0 0 0 0 0 0 0 0

เซ็น PPA แล้ว  
ยังไม่ COD

0 0 0 5 38.95 33.498 5 38.95 33.498

COD แล้ว 3 180 163 39 188.141 166.44 42 368.14 329.44

ยกเลิกตอบรับซื้อ 0 0 0 6 3.034 2.93 6 3.034 2.93

ยกเลิกแบบค�ำขอ 0 0 0 39 230.907 202.4 39 230.91 202.4

ยกเลิกสัญญา 0 0 0 33 167.363 142.832 33 167.36 142.832

โครงการอยู่ระหว่าง
พิจารณาคดี

0 0 0 0 0 0 0 0 0

โครงการที่อยู่ระหว่าง
การอุทธรณ์

0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 3 180 163 122 628.4 548.1 125 808.4 711.1
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	 จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่าสถานการณ์ขอรับซ้ือไฟฟ้า จากโรงไฟฟ้าขยะ จากแผน PDP ฉบับ 2015 ที่มีการ
ประกาศรับซ้ือไฟฟ้าจากขยะ จ�ำนวน 500 เมกะวัตต์ มีผู้ยื่นขอ ทั้งหมด 628.4 เมกะวัตต์ และ มีโรงไฟฟ้าขยะที่ได้เปิด 
ด�ำเนนิการ (329.44 เมกะวตัต์) รวมถงึได้รบัการลงนามสญัญารับซือ้ไฟฟ้าและยงัอยูใ่นระหว่างการก่อสร้าง (33.498 เมกะวตัต์)  
รวมทั้งสิ้น 362.938 เมกะวัตต์ คิดเป็นร้อยละ 72.59 ของเป้าหมายการรับซื้อไฟฟ้าจากขยะ

บริษัท/บุคคล
ก�ำลังการผลิต 
ติดตั้ง (MW)

ปริมาณขายตาม
สัญญา (MW)

วันก�ำหนดเริ่มต้น 
ซื้อขายไฟฟา้(SCOD)

วันที่เริ่มต้นซื้อขาย
ไฟฟา้(COD)

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (โครงการ 1)  
อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 60 55 01/07/2558  06/08/2558 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (โครงการ 2)  
อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 100 90 02/10/2560  05/04/2561 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (โครงการ 3) 
อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 20 18 01/12/2557  16/01/2558 

บ. ซีแอนด์จี เอ็นไวรอนเมนทอล โปรเท็คชั่น
(ประเทศไทย) จ�ำกัด 
อ.หนองแขม จ.กรุงเทพมหานคร 9.8 9.8 30/06/2558 15/03/2559

บ. บางปู เอนไวรอนเมนทอล คอมเพล็กซ์ จ�ำกัด  
อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 1.6 0.8 31/12/2555 01/12/2555

บริษัท กรุงเทพธนาคม จ�ำกัด
อ.ประเวศ จ.กรุงเทพมหานคร 3 3 31/12/2564 31/03/2563

บริษัท บุญ เอนเนอร์ซิส จ�ำกัด
อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี 6.24 5 31/12/2564 16/04/2563

บริษัท ราชบุรี-อีอีพี รีนิวเอเบิ้ล เอนเนอจี้ จ�ำกัด 
(บริษัท อีสเทิร์น เอเนอร์จี้ พลัส จ�ำกัด) อ.เมือง 
จ.สมุทรปราการ 9.9 8 31/12/2559 30/06/2560

บริษัทเจริญสมพงษ์ จ�ำกัด
อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 1.04 1 30/08/2550

โครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากก๊าซขยะ 
ตามแนวพระราชด�ำริ
อ.ก�ำแพงแสน จ.นครปฐม 0.23 0.21 09/01/2552

เทศบาลนครนครราชสีมา
อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 0.8 0.3 15/08/2556 15/07/2556

บจก. เครน รีนิวเอเบิล เอ็นเนอยี
อ.ก�ำแพงแสน จ.นครปฐม 8.536 8 30/09/2560 01/08/2560

บจก. โรงไฟฟ้าแม่สอด
อ.พบพระ จ.ตาก 0.9 0.9 31/05/2559 09/05/2560

ตารางแสดงข้อมูลผู้ผลิตไฟฟา้ประเภทเชื้อเพลิงขยะ 
ที่ด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์แล้ว(COD) (ธันวาคม 2564)
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บริษัท/บุคคล
ก�ำลังการผลิต 
ติดตั้ง (MW)

ปริมาณขายตาม
สัญญา (MW)

วันก�ำหนดเริ่มต้น 
ซื้อขายไฟฟา้(SCOD)

วันที่เริ่มต้นซื้อขาย
ไฟฟา้(COD)

บจก. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี
อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว 9.9 9 30/06/2561 14/06/2561

บจก. เกาะแก้วกรีนเอ็นเนอร์ยี่
อ.กิ่งอ�ำเภอสากเหล็ก จ.พิจิตร 0.24 0.2 31/01/2555 01/08/2555

บจก. จีเดค
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 7 6.5 27/12/2556 11/12/2557

บจก. จีเนียส เอ็นเนอร์จี้
อ.แม่สอด จ.ตาก 0.4 0.35 01/09/2559 06/01/2559

บจก. เจริญสมพงษ์
อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 2.5 2.4 30/12/2552 06/05/2553

บจก. ชลบุรี คลีน เอ็นเนอร์ยี่
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 8.63 6.9 31/12/2562 07/11/2562

บจก. ซีนิท กรีน เอ็นเนอยี
อ.ก�ำแพงแสน จ.นครปฐม 8.515 8 01/12/2552 01/05/2553

บจก. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี6
อ.วชิรบารมี จ.พิจิตร 9.8 9 08/12/2562 30/04/2563

บจก. ท่าเชียงทอง
อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ 1.051 1 04/05/2553

บจก. บางกอก กรีนเพาเวอร์
อ.ก�ำแพงแสน จ.นครปฐม 8.504 8 01/12/2552 03/06/2553

บจก. โปรเกรส อินเตอร์เคม (ประเทศไทย) 
อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 4.8 4 31/12/2562 27/12/2562

บจก. พลังงานพอเพียง
อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 0.2 0.2 16/07/2552

บจก. พีเจที เทคโนโลยี
อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต 7 6.5 31/12/2555 19/07/2555

บจก. พีเจที เทคโนโลยี (เตา 1)
อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต 7 6.5 31/12/2555 11/07/2555

บจก. รักษ์บ้านเรา
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 6.12 6 31/12/2552 15/12/2552

บจก. รีคัฟเวอรี่ เฮ้าส์
อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา 7 5.5 31/12/2562 24/09/2562

บจก. โรงไฟฟ้าบ้านตาล
อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ 1.051 1 01/09/2555 10/08/2555

บจก. โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทุ่งสง
อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 0.32 0.3 09/04/2553

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)38



บริษัท/บุคคล
ก�ำลังการผลิต 
ติดตั้ง (MW)

ปริมาณขายตาม
สัญญา (MW)

วันก�ำหนดเริ่มต้น 
ซื้อขายไฟฟา้(SCOD)

วันที่เริ่มต้นซื้อขาย
ไฟฟา้(COD)

บจก. เวสต์ 4 พาวเวอร์
อ.ก�ำแพงแสน จ.นครปฐม 8.504 8 05/02/2561 01/09/2560

บจก. ศแบงยั่งยืน พิจิตร
อ.วชิรบารมี จ.พิจิตร 2 1.88 04/12/2563 30/10/2563

บจก. สี่มุม พาวเวอร์
อ.ก�ำแพงแสน จ.นครปฐม 4.252 4 05/02/2560 05/10/2559

บจก. อยุธยาพลังงานสะอาด
อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยุธยา 3 2.8 15/08/2560 30/11/2560

บจก. อัลไลแอนซ์ คลีน เพาเวอร์
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 6 4.5 26/12/2559 29/11/2559

บจก. อินทรจันทร์ คลีน เอ็นเนอร์ยี่
อ.เมืองก�ำแพงเพชร จ.ก�ำแพงเพชร 0.24 0.2 30/04/2557 10/07/2557

บจก. เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี่
อ.วชิรบารมี จ.พิจิตร 4 3 31/12/2562 25/12/2562

บจก. เอสซีจี เปเปอร์ เอ็นเนอร์ยี่
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 9.9 8 22/03/2561 19/10/2561

บจก. เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์
อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 9.4 8 30/06/2560 09/03/2560

บจก.เอสซีจี ซิเมนต์
อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 8 7 31/12/2562 24/12/2562

สหกรณ์การเกษตรวานรนิวาส
อ.วานรนิวาส จ.สกลนคร 0.768 0.7 30/09/2557 30/09/2558

รวม 368.14 329.44

จากข้อมูลข้างต้น พบว่าโรงไฟฟ้าขยะที่ได้เปิดด�ำเนินการแล้ว รวมทั้งสิ้น 329.4 เมกะวัตต์ ซึ่งเป็นของบริษัทจ�ำนวน 163 
เมกะวัตต์ คิดเป็นร้อยละ 49.5 ของปริมาณผลิตโรงไฟฟ้าขยะทั้งหมดที่เปิดด�ำเนินการ โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าจากขยะ
เพียงรายเดียวที่เป็นสัญญาผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก ( SPP )
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ตารางแสดงข้อมูลผู้ผลิตไฟฟา้ประเภทเชื้อเพลิงขยะ  
ซึ่งลงนามใน PPA แล้ว แต่ยังไม่ COD ธันวาคม 2564

บริษัท/บุคคล
ก�ำลังการผลิตติด

ตั้ง (MW)
ปริมาณขายตาม
สัญญา (MW)

วันที่พิจารณา
ค�ำขอ

วันที่ท�ำสัญญาซื้อ
ขายไฟฟา้

วันก�ำหนดเริ่ม
ต้นซื้อขายไฟฟา้

(SCOD)

บริษัท สยาม พาวเวอร์ จ�ำกัด
อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี

9.5 8 19/03/2562 30/11/2563

บจก. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป
อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี

9.65 8 N/A 23/01/2560 23/12/2563

บจก. ดับเบิลยูพีจีอี เพชรบุรี
อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี

7 5.998 N/A 06/07/2558 10/11/2563

บจก. ทรูเอ็นเนอร์จี
อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์

9.8 9 N/A 24/09/2557 24/05/2564

บจก. พีจี แอนด์ ซี 5714
อ.นครหลวง จ.39พระนครศรีอยุธยา

3 2.5 N/A 24/02/2560 31/10/2563

รวม 38.95 33.50

ที่มา: คณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงาน (กกพ.)

แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1

	 แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 (PDP2018 rev .1) ซึ่งเป็น
แผนหลักในการจัดหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศให้เพียงพอกับความต้องการไฟฟ้า เพื่อรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ รวมถึงจ�ำนวนประชากรที่เพิ่มข้ึน ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) และ 
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2562 และ 30 เมษายน 2562 ตามล�ำดับ โดยในการจัดท�ำได้พิจารณาถึงเง่ือนไข 
การกระจายระบบผลิตไฟฟ้า บริหารแหล่งเช้ือเพลิงที่มีรายละเอียดแยกตามภูมิภาค รวมถึงการก�ำหนดโรงไฟฟ้าเพ่ือ 
ความม่ันคงในแต่ละพื้นท่ีให้มีความสอดคล้องกับความต้องการไฟฟ้าที่เปลี่ยนแปลงไป อันเป็นผลมาจากความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีด้านการผลิตไฟฟ้าที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต สะท้อนกับแนวนโยบาย
ของรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีความเชื่อมโยงระหว่างการลงทุนในการผลิตไฟฟ้า ความมั่นคงของระบบไฟฟ้า
เพื่อให้การบริหารจัดการของระบบไฟฟ้าเกิดความคุ้มค่าสูงสุด และการส่งเสริมกิจการไฟฟ้าเพื่อเพิ่มการแข่งขันภายใต้ 
การก�ำกับดูแลให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและคงไว้ซึ่งความมั่นคง

	 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับด้านพลังงานที่ส�ำคัญ ได้แก่ (1) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
มาเพิม่มลูค่า (2) การพฒันาสาธารณปูโภคพืน้ฐาน เสรมิสร้างความมัน่คงทางด้านพลังงานให้สามารถพึง่พาตนเองได้ กระจาย
ชนิดของเชื้อเพลิงทั้งจากฟอสซิลและจากพลังงานทดแทนอย่างเหมาะสม สนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน 
ตามศักยภาพของแหล่งเชื้อเพลิงในพื้นที่ เปิดโอกาสให้ชุมชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตและบริหาร
จัดการพลังงานในพ้ืนท่ี รวมท้ังสนับสนุนให้เกิดโครงสร้างตลาดไฟฟ้ารูปแบบใหม่ มีราคาพลังงานสะท้อนต้นทุนท่ีแท้จริง 
 (3) ยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้าและพลังงานให้มีความทันสมัย ทั่วถึงเพียงพอ มั่นคง และมีเสถียรภาพ

	 แนวนโยบายการพฒันาด้านพลงังานของประเทศ โดยมุง่เน้นการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Substainable) พลงังานต้องมต้ีนทนุ
ราคาทีเ่ป็นธรรมสามารถยอมรบัได้ ประชาชนสามารถเข้าถงึได้ (Affordable) และส่งเสรมิให้เกดิการพฒันาเศรษฐกจิด้วยการ
สร้างกลไกให้ชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมด้านพลงังาน สร้างงาน และสร้างรายได้ให้ชมุชนในระดบัฐานรากของประเทศ (Energy 
for All) โดยการพฒันาด้านพลงังานไฟฟ้าจะมุง่เน้นให้มกีารผลิตพลังงานไฟฟ้าในชมุชนตามศกัยภาพเชือ้เพลงิพลงังานสะอาด
ที่หาได้ในพื้นที่ และน�ำไปใช้ในพื้นที่เป็นหลัก ประชาชนสามารถเข้าถึงพลังงานไฟฟ้าได้อย่างทั่วถึงและราคาเหมาะสม

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)40



	 แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 (PDP2018) ได้ให้ความส�ำคัญใน 3 ประเด็น ดังนี้

1)	 ด้านความมั่นคงทางพลังงาน (Security) เพื่อให้มีความมั่นคงครอบคลุมทั้งระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า และ
ระบบจ�ำหน่ายไฟฟ้า รายพื้นท่ี และตอบสนองปริมาณความต้องการไฟฟ้าเพื่อรองรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ รวมถึงการพิจารณาโรงไฟฟ้าเพื่อความมั่นคงในระดับที่เหมาะสม เพ่ือรองรับกรณีเกิดเหตุวิกฤต
ด้านพลังงาน

2)	 ด้านเศรษฐกิจ (Economy) ต้องค�ำนึงถึงต้นทุนการผลิตไฟฟ้าที่เหมาะสม ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าที่มีต้นทุนต�่ำ  
เพื่อลดภาระผู้ใช้ไฟฟ้า และไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะยาว รวมถึง
การเตรียมความพร้อมของระบบไฟฟ้าเพื่อให้เกิดการแข่งขันด้านการผลิตไฟฟ้า ซ่ึงจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
การผลิตไฟฟ้าในภาพรวมของประเทศ การผลิตไฟฟ้าสะท้อนต้นทุนที่แท้จริง

3)	 ด้านสิ่งแวดล้อม (Ecology) ต้องลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสนับสนุนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทนและการเพิ่มประสิทธิภาพในระบบไฟฟ้า (Efficiency) ทั้งด้านการผลิตไฟฟ้าและด้านการใช้ไฟฟ้า  
โดยพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าสมาร์ทกริด (Smart grid)

	 ในการจัดท�ำแผน PDP2018 ต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงจัดท�ำและประมาณการ 
โดยส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ที่ได้คาดการณ์ว่าจะมีการเติบโตทางเศรษฐกิจระยะยาว
ที่ร้อยละ 3.8 ต่อปี

แนวทางการจัดท�ำแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ พ.ศ. 2561 – 2580

	 แนวทางการจัดท�ำแผน PDP2018 Revision 1 ประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก ได้แก่

1)	 โรงไฟฟ้าตามนโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ : นโยบายโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก นโยบายส่งเสริม
การผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีน ได้แก่ ขยะชมุชนและโรงไฟฟ้าชวีมวลประชารฐัในพืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้

2)	 โรงไฟฟ้าหลกัประเภทเชือ้เพลงิฟอสซิล: ประกอบด้วยโรงไฟฟ้า กฟผ. ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ (IPP) และรบัซ้ือ 
ไฟฟ้าจากต่างประเทศ ยงัคงมขีนาดก�ำลงัผลติไฟฟ้าตามสญัญาและวนัก�ำหนดเริม่ต้นซือ้ขายไฟฟ้าเป็นไปตามแผน 
PDP2018 โดยแบ่งเป็นโรงไฟฟ้าหลักเพื่อรักษาความมั่นคงรายภูมิภาคทั้ง 7 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาค 
ตะวนัออกเฉยีงเหนอื ภาคตะวนัออก ภาคตะวันตก ภาคกลาง ภาคใต้ และเขตนครหลวง ซึง่ยงัมคีวามจ�ำเป็นและ
เพยีงพอต่อการรกัษาความมัน่คงของระบบไฟฟ้ารายภมูภิาค ทัง้นี ้กฟผ. ยังเป็นผู้รกัษาความมัน่คงของระบบไฟฟ้า

3)	 โรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนตามนโยบายส่งเสรมิผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน ประกอบด้วยชวีมวล ก๊าซชวีมวล 
พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยน�้ำร่วมกับโรงไฟฟ้าพลังงานน�้ำและโรงไฟฟ้าพลังน�้ำขนาดเล็ก
ของ กฟผ. พลังงานหมุนเวียนอื่น ๆ  โดยมีเป้าหมายการรับซื้อเป็นรายปี ตามนโยบายการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน และรับซื้อที่ราคาไม่เกินกว่า Grid Parity เพื่อรักษาระดับราคาไฟฟ้าขายปลีกไม่ให้สูงขึ้น

4)	 นโยบายอนรุกัษ์พลงังานภายใต้แผนอนรุกัษ์พลังงานทีส่ามารถพสูิจน์ความเชือ่มัน่ด้วยคุณภาพและสามารถแข่งขนั
ด้วยราคาไม่เกินกว่า Grid Party
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	 แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยปี พ.ศ. 2561 - 2580 (PDP2018 Revision 1) ตามระบบไฟฟ้า 
เพื่อความมั่นคง มีรายละเอียดดังนี้

ก�ำลังผลิตไฟฟา้ในช่วงปี 2561 - 2580

ก�ำลังการผลิตไฟฟ้า ณ ธันวาคม 2560 46,090 เมกะวัตต์

ก�ำลังผลิตไฟฟ้าใหม่ ในช่วงปี 2561-2580 56,431 เมกะวัตต์*

ก�ำลังผลิตไฟฟ้าที่ปลดออกจากระบบ ในช่วงปี 2561-2580 (25,310) เมกะวัตต์

รวมก�ำลังผลิตไฟฟ้าทั้งสิ้น ณ สิ้นปี 2580 77,211 เมกะวัตต์

* ก�ำลังผลิตไฟฟา้ใหม่ในช่วงปี 2561 - 2580 เท่ากับ 56,431 เมกะวัตต์ แยกตามประเภทโรงไฟฟา้ ดังนี้

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 18,833 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าชุมชน 1,933 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าพลังน�้ำแบบสูบกลับ 500 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น 2,112 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 15,096 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าถ่านหิน/ลิกไนต์ 1,200 เมกะวัตต์

ซื้อไฟฟ้าต่างประเทศ 5,857 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าใหม่/ทดแทน 6,900 เมกะวัตต์

มาตราการอนุรักษ์พลังงาน  4,000 เมกะวัตต์

รวม 56,431 เมกะวัตต์

ก�ำลังผลิตไฟฟา้ใหม่ในช่วงปี 2561 - 2568

	 โครงการโรงไฟฟ้าตามแผนในช่วงนี้ เป็นโครงการที่มีข้อผูกพันและได้ลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าแล้ว โครงการน�ำร่อง
การบริหารจัดการด้านพลังงานไฟฟ้า และโครงการตามนโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ รวมทั้งโครงการโรงไฟฟ้าหลัก และ
โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนใหม่ โดยมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้าตามสัญญารวม 20,343 เมกะวัตต์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน  3,185 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าชุมชน 1,933 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าพลังน�้ำแบบสูบกลับ  500 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่น 2,112 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม   9,656 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าถ่านหิน/ลิกไนต์  600 เมกะวัตต์

ซื้อไฟฟ้าต่างประเทศ 2,357 เมกะวัตต์

รวม 20,343 เมกะวัตต์
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โรงไฟฟา้ตามนโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ ตามประเภทเชื้อเพลิง ในช่วง 2561 - 2580 สรุปได้ ดังนี้

โรงไฟฟ้าขยะ 400 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าชีวมวลประชารัฐฯ 120 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าชุมชน (ชีวมวล) 600 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าชุมชน (ก๊าซชีวภาพ (พืชพลังงาน) 600 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าชุมชน (ก๊าซชีวภาพ (น�้ำเสีย)) 183 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้า Solar Hybrid โรงไฟฟ้าชุมชน 550 เมกะวัตต์

รวม 2,453 เมกะวัตต์

โรงไฟฟา้พลงังานหมนุเวยีนตามนโยบายการผลติไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวยีนในชว่ง 2561 - 2580 สรปุได ้ดงันี้

โรงไฟฟ้าชีวมวล 2,780 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ 400 เมกะวัตต์

พลังงานแสงอาทิตย์  8,740 เมกะวัตต์

พลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยน�้ำ 2,725 เมกะวัตต์

พลังงานลม 1,485 เมกะวัตต์

ขยะอุตสาหกรรม 44 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าพลังงานน�้ำขนาดเล็ก กฟผ. 69 เมกะวัตต์

รวม 16,243 เมกะวัตต์

ที่มา: แผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP2018 Revision) พ.ศ. 2561-2580

ก�ำลังผลิตไฟฟา้ใหม่ในช่วงปี 2569 - 2580

	 โครงการที่บรรจุในแผนฯ ช่วงน้ี เป็นโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศ  และรับซ้ือไฟฟ้าจากต่างประเทศเพื่อรักษา 
ความมั่นคงของระบบไฟฟ้า และสนองต่อความต้องการใช้ไฟฟ้าท่ีเพิ่มข้ึน รวมถึงโครงการทดแทนโรงไฟฟ้าเก่าที่หมดอายุ 
โดยมีก�ำลังผลิตไฟฟ้าใหม่เพิ่มขึ้นจ�ำนวนรวม 36,088 เมกะวัตต์ มีรายละเอียดดังนี้

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน  15,648 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 5,440 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าถ่านหิน /ลิกไนต์  600 เมกะวัตต์

ซื้อไฟฟ้าต่างประเทศ 3,500 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าใหม่ 6,900 เมกะวัตต์

มาตราการอนุรักษ์พลังงาน  4,000 เมกะวัตต์

รวม 36,088 เมกะวัตต์
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2	 ธุรกิจสถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิงและก๊าซธรรมชาติ (NGV)

	 บริษัทมีสถานีบริการน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ ภายใต้ตรา TPIPL จ�ำนวน 12 แห่ง ตั้งอยู่ท้ังเขตกรุงเทพมหานคร  
และต่างจังหวัด ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่ขนปูนซิเมนต์ให้แก่บริษัท และลูกค้ารายย่อยทั่วไป

แนวโน้มอุตสาหกรรม 

	 ภาวะตลาดก๊าซธรรมชาติ (NGV) โดยรวมในปี 2564 ปริมาณขาย NGV ในประเทศปรับตัวลดลงร้อยละ 19.25 เม่ือ
เทียบกับปี 2563 ที่ผ่านมา สืบเนื่องจาก ภาวะโรคระบาด COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบกับเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ 
และมผีลกระทบโดยตรงกบัสถานนี�ำ้มนัและก๊าซ NGV รวมทัง้จ�ำนวนรถทีอ่อกใหม่สูท้่องตลาดจะใช้เชือ้เพลงิน�ำ้มนัเป็นหลกั
แทบทั้งสิ้น ส่งผลให้ปริมาณรถที่ใช้ NGV ลดลงเช่นกัน ทั้งนี้ ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง และ NGV ของบริษัทในปี 
2564 ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ผ่านมา เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 เช่นกัน 

	 ทั้งน้ี หากเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศในปี 2565 มีทิศทางดีขึ้น ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมัน และ NGV ของบริษัท
คาดว่าจะดีขึ้น ตามล�ำดับ

กลยุทธ์การแข่งขัน การด�ำเนินงานของธุรกิจโรงไฟฟ้า

1.	 การวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้าเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

		  บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขนั โดยการด�ำเนนิงานโรงไฟฟ้าให้เกิดประสทิธภิาพ
สูงสุด โดยบริษัทยังคงศึกษาการพัฒนาเทคโนโลยี  และกระบวนการผลิตใหม่ ๆ  อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการด�ำเนินงาน เพื่อเป็นการเพิ่ม Utilization Rate ของโรงไฟฟ้า และลดต้นทุนการผลิต
ไฟฟ้าต่อหน่วย  บริษทัเชือ่ว่าความรู้ความช�ำนาญทางเทคโนโลยขีองบริษทัดงักล่าวถอืเป็นจดุแขง็ทีส่�ำคัญทีท่�ำให้
บรษิทัมข้ีอได้เปรยีบในการแข่งขนัและสามารถรกัษาความได้เปรยีบดงักล่าวไว้ได้ ดังนัน้ บรษิทัจงึให้ความส�ำคัญ
กับการปรับปรุงและคิดค้นนวัตกรรมความรู้ความช�ำนาญทางเทคโนโลยีด้านการผลิตไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง 

2.	 การเป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกและการลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิต

		  บรษัิทมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยให้ความส�ำคญักบัการจดัการขยะทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม และส่งเสรมิ 
การมีจิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทเชื่อว่าการใช้ขยะเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้าเป็นวิธีการจัดการขยะท่ีมี
ประสิทธิภาพในการลดปริมาณสารพิษและปริมาณขยะโดยเปล่ียนขยะให้เป็นทรัพยากรอันมีประโยชน์ บริษัท
ให้ความส�ำคัญในการควบคุมการปล่อยของเสียจากโรงไฟฟ้าของบริษัทออกสู่สิ่งแวดล้อม และให้ความส�ำคัญกับ
การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

		  บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะด�ำเนินการตามแนวทาง “ขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste)” โดยมุ่งมั่นที่จะน�ำทรัพยากร 
ในกระบวนการผลิตกลับไปใช้ใหม่ทั้งหมด อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบกิจการของบริษัท และ 
ในขณะเดียวกันยังเป็นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

		  บริษัทมุ่งมั่นที่จะยังคงเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และได้รับ 
การยอมรับว่าด�ำเนินการส่งเสริมการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านพลังงาน

3.	 การมุ่งสร้างมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยการบริหารจัดการเงินทุนและการขยายธุรกิจอย่างรอบคอบ

		  บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการบรหิารจดัการเงนิทุนอย่างรอบคอบโดยด�ำรงหนีสิ้นให้อยูใ่นระดบัทีบ่รหิารจดัการได้ 
และสร้างความแขง็แกร่งในสถานะการเงนิของบรษิทั โดยการสร้างรายได้จากโครงการโรงไฟฟ้าต่าง ๆ  และขยาย
โรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะของบริษัท ตามพื้นที่ที่ต้องการก�ำจัดขยะชุมชนให้มากขึ้น 

		  บริษัทยังคงมุ่งเน้นการขยายธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนอย่างต่อเนื่อง โดยการใช้แหล่งพลังงาน
หมุนเวียนที่หลากหลาย 

4.	 การรกัษาความสมัพนัธ์ทีเ่หมาะสม และยัง่ยนืกบัผูมี้ส่วนได้เสยีในเครอืข่ายอตุสาหกรรมการผลติไฟฟ้าจากขยะ

		  บริษัทให้ความส�ำคัญในการรักษาความสัมพันธ์ที่เหมาะสมและยั่งยืนกับผู้มีส่วนได้เสียในเครือข่าย
อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าจากขยะ โดยบริษัทได้เข้าท�ำสัญญารับขยะชุมชนกับบริษัทจัดการขยะและเทศบาล
เพื่อจัดหาขยะชุมชน โดยมีสัญญาบางประเภทที่บริษัทตกลงจ่ายค่าชดเชยการขนส่งให้แก่บริษัทจัดการขยะ โดย
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ขยะชุมชนที่จัดส่งให้กับบริษัทจะต้องมีคุณภาพตามที่บริษัทก�ำหนด ทั้งนี้ การที่บริษัทเข้าท�ำสัญญาประเภทนี้  
ถือเป็นส่วนหนึ่งของโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทซ่ึงส่วนใหญ่บริษัทเข้าท�ำสัญญาประเภทนี้กับ
หน่วยงานรัฐในท้องถ่ินของจังหวัดสระบุรี บริษัทเชื่อว่าข้อตกลงในการจัดหาขยะดังกล่าวเหมาะสมและยั่งยืน 
และท�ำให้บริษัทรักษาความสัมพันธ์กับผู้จัดหาขยะได้ในระยะยาว

		  นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยยึดถือแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ
บริษัทได้เผยแพร่นโยบายว่าด้วยการขัดแย้งทางผลประโยชน์ จรรยาบรรณธุรกิจ และคู่มือพนักงาน ซึ่งเป็น
แนวทางปฏบิตัแิก่พนกังานเพือ่ให้พนกังานปฏบิตัต่ิอผูเ้กีย่วข้องทีม่กีารขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม

		  บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะสร้างความสัมพันธ์อย่างยั่งยืนกับพนักงานโดยจัดให้มีการอบรมอย่างครอบคลุม  
และปฏบิตัติามนโยบายในการปฏิบตัต่ิอพนกังานและให้ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม รวมถงึจดัให้มีการบรหิารจดัการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ท�ำงานอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน

ข้อได้เปรียบในการประกอบธุรกิจ 

	 บรษิทัเช่ือมัน่ว่า บรษิทัมข้ีอได้เปรียบในการประกอบธรุกิจซ่ึงจะท�ำให้บรษัิทมคีวามสามารถในการแข่งขนัและแตกต่าง
จากคู่แข่งในอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าจากขยะในประเทศไทย ดังนี้

1.	 บรษิทัเป็นผูป้ระกอบกจิการโรงไฟฟ้าพลงังานเชือ้เพลงิขยะรายใหญ่ท่ีสดุในประเทศไทย และมผีลงานอนัเป็น
ที่ยอมรับและประสบความส�ำเร็จในการพัฒนาโครงการด้วยตนเอง

		  ตามข้อมูลของ AWR Lloyd บริษัทเป็นผู้ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะรายใหญ่ที่สุด
ในประเทศไทย (เป็นข้อมูลท่ีจัดท�ำในปี 2560) นอกจากนี้ ตามข้อมูลของ AWR Lloyd บริษัทยังเป็นหนึ่งใน 
ผู้ประกอบกิจการรายแรก ๆ  ที่บุกเบิกกิจการผลิตโรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะในประเทศไทย บริษัทจึงมีข้อได้
เปรียบจากการเป็นผู้บุกเบิกที่มีความรู้ความช�ำนาญ และสามารถที่จะรับมือกับความท้าทายในอุตสาหกรรมการ
ผลิตไฟฟ้าจากขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  บริษัทเชื่อว่าบริษัทเป็นผู้ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะชั้นน�ำของประเทศไทย เนื่องจาก
บริษัทมีความสามารถในการด�ำเนินโครงการอันเป็นที่ยอมรับ และมีการจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตจากเชื้อเพลิงขยะ  
จนได้รับรางวัลจากหลายสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ ได้รับการรับรอง “มาตรฐานมงกุฎไทย” 
ส�ำหรับโครงการกลไกการพัฒนาที่สะอาด รางวัล Thailand Energy Awards 2014  รางวัลพลังงานทดแทน 
2014 ทีจ่ดัข้ึนโดยศนูย์พลังงานอาเซยีน และ รางวัล Thailand Energy Awards  2015 2017 2018 และ 2019  
รวมถงึโรงไฟฟ้าได้รบัการรบัรองมาตรฐานสากล ได้แก่ ISO9001:2015, ISO14001:2015 และ ISO50001:2011 
โดยในปี 2021บรษิทัได้รางวลั Asia’s Most Influential Companies และ Most Innovative Initiative Towards 
Waste Processing Plant นอกจากนี ้บรษิทัเชือ่ว่าบรษิทัมีความสามารถแข่งขนัได้อย่างมปีระสทิธภิาพกบัผูผ้ลติ
ไฟฟ้าขยะรายอื่น ในการเข้าท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าเพิ่มเติมกับ กฟผ. และในการขยายธุรกิจของบริษัท

2.	 บรษิทัมผีลการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นทีย่อมรบั มีความเชีย่วชาญในการบรหิารจดัการขยะอนัเป็นทีย่อมรบั และได้
มีการพัฒนาเทคโนโลยีของบริษัท ให้เหมาะสมกับการผลิตไฟฟ้าจากขยะในประเทศไทย

		  บรษิทัมผีลการด�ำเนนิงานและมคีวามเชีย่วชาญในการบรหิารจดัการขยะอนัเป็นทีย่อมรบั บรษิทัยงัได้พฒันา
เทคโนโลยีของบริษัทให้เหมาะสมกับการผลิตไฟฟ้าจากขยะในประเทศไทย และได้ศึกษาจนเกิดความเข้าใจใน
คณุลกัษณะของขยะชมุชนในประเทศไทยเป็นอย่างด ีกล่าวคอื ขยะชุมชนในประเทศไทยจะมปีรมิาณค่าความชืน้
สูงและค่าความร้อนต�่ำ บริษัทจึงพัฒนาเทคโนโลยีของตนเองเพื่อน�ำขยะดังกล่าวไปผ่านกระบวนการคัดแยก 
เพื่อผลิตออกมาเป็นเชื้อเพลิงขยะ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อน�ำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า

		  ณ สิน้ปี 2564 โรงผลติเชือ้เพลงิขยะ ของบรษิทัมกี�ำลังการผลิตติดตัง้ในการรบัขยะชมุชนเข้าสู่กระบวนการ
ผลิตเป็นจ�ำนวนถึง 14,400 ตันต่อวัน ซึ่งสามารถผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะได้เป็นจ�ำนวนถึง 7,200 ตันต่อวัน  
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		  บรษิทัเช่ือว่าความรูค้วามช�ำนาญทางเทคโนโลยขีองบรษิทั ดงักล่าวเป็นข้อได้เปรียบทีส่�ำคญัในการประกอบ
ธรุกจิซึง่จะท�ำให้บรษิทัมีความสามารถในการแข่งขนั และท�ำให้บรษิทัด�ำรงสถานะความได้เปรยีบในการแข่งขนัได้ 
บรษิทัยงัมกีารแข่งขนักบัผูผ้ลติไฟฟ้าจากขยะรายอืน่ในการเข้าท�ำสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั กฟผ. โดยมีการแข่งขนั 
ในด้านต่าง ๆ  ซ่ึงรวมถึงความสามารถในการพัฒนาด้านเทคโนโลยี ซึ่งบริษัทเชื่อว่าผลการด�ำเนินงาน ความ
เชีย่วชาญในการบรหิารจดัการขยะ และเทคโนโลยขีองบรษิทั ในการผลิตไฟฟ้าจากขยะ เป็นข้อได้เปรยีบทีส่�ำคญั
ประการหนึ่ง อันจะท�ำให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันที่เหนือคู่แข่ง

3.	 ความสมัพนัธ์อนัแน่นแฟ้นกบัผูป้ระกอบการทีม่บีทบาทส�ำคญัในเครอืข่ายอตุสาหกรรมการผลติไฟฟ้าจากขยะ

		  บริษัทมีความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นกับผู้ประกอบการที่มีบทบาทส�ำคัญในเครือข่ายอุตสาหกรรมการผลิต
ไฟฟ้าจากขยะ โดยบรษิทัต้องแข่งขนัในด้านการจดัหาขยะกบัคูแ่ข่งรายอืน่ อย่างไรกต็าม บรษิทัมเีครอืข่ายผูจ้ดัหา
ขยะอันกว้างขวางในการจัดหาขยะ ทั้งที่ผ่านการคัดแยกแล้วและที่ยังไม่ได้คัดแยก รวมถึงขยะชุมชน ซึ่งบริษัท
ต้องน�ำขยะเหล่านีม้าผ่านกระบวนการคดัแยกของบรษิทั เพือ่ผลติให้เป็นเชือ้เพลงิขยะ และน�ำไปใช้เป็นเชือ้เพลงิ
ในการผลิตไฟฟ้า นอกจากน้ี บริษัทยังมีความสัมพันธ์อันดีกับ กฟผ. ทั้งในการให้ความร่วมมือ ค�ำปรึกษา การ 
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการผลิตไฟฟ้าให้เหมาะสมกับการก�ำจัดขยะชุมชนในประเทศอีกด้วย

4.	 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน

		  บริษัทเชื่อว่าการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานเช้ือเพลิงขยะ  ได้รับประโยชน์จากนโยบายของรัฐบาล
ทีใ่ห้ส่วนเพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) แก่ผูผ้ลติไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีนเพือ่เป็นการส่งเสรมิการผลติไฟฟ้าจาก
แหล่งเชื้อเพลิงหมุนเวียน

		  รัฐบาลไทยสนับสนุนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนโดยมีมาตรการจูงใจต่าง ๆ  ให้แก่ผู้ผลิตไฟฟ้า 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาก�ำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558 และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558 โดย กกพ. และ กฟผ. ประกาศจ่ายส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) ให้กับ 
ผูผ้ลติไฟฟ้าเพิม่เตมิจากค่าพลงังานไฟฟ้าส�ำหรบัการผลติไฟฟ้าจากชวีมวล ชวีภาพ ขยะ พลงังานลม และพลงังาน
แสงอาทิตย์ โดยผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กที่ผลิตไฟฟ้าจากขยะจะได้รับส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) ในอัตรา 
3.50 บาท/กิโลวัตต์-ชั่วโมง เป็นระยะเวลา 7 ปีนับแต่วันเริ่มต้นซื้อขายไฟฟ้า

		  บริษัทได้รับประโยชน์จากนโยบายดังกล่าว เนื่องจากบริษัทจ�ำหน่ายไฟฟ้าซึ่งผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังงาน
เช้ือเพลิงขยะทุกโรงของบริษัทให้แก่ กฟผ. และได้รับส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) จ�ำนวน 3.50 บาท 
ต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง เพิ่มเติมจากอัตราค่าพลังงานไฟฟ้าพื้นฐานภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า บริษัทเชื่อว่าการ
สนับสนุนอย่างดีจากรัฐบาลดังกล่าว จะส่งผลต่อโอกาสการขยายธุรกิจของบริษัท 

		  ทัง้นี ้แม้ว่ารฐับาลอยูใ่นระหว่างการก�ำหนดนโยบายในอนาคต เกีย่วกบัการส่งเสรมิการพฒันาอตุสาหกรรม
พลงังานหมนุเวยีน เช่น พลงังานแสงอาทติย์ และพลังงานลม โดยต้องการรบัซือ้ไฟฟ้าในราคาทีถ่กูลง เพือ่ลดการ
สนบัสนนุราคาในการรบัซ้ือไฟฟ้า อย่างไรก็ตามในส่วนของโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะ นโยบายรฐัยงัคงให้ความส�ำคญั
เป็นล�ำดบัแรกในเรือ่งการจดัตัง้โรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ ซึง่ได้รบัการผลักดันโดยกระทรวงมหาดไทย ให้จงัหวัดต่างๆ
ที่มีศักยภาพ เร่งด�ำเนินการจัดหาภาคเอกชนเข้าร่วมลงทุน และด�ำเนินการโครงการในรูปแบบ Build Operate 
Transfer (BOT) ซึ่งผู้ลงทุนจะได้รับค่าไฟฟ้าในรูปแบบ FiT (Feed-in Tariff) และยังได้รายได้จากค่าก�ำจัดขยะ
เพิม่เตมิ (Tipping Fee) ซึง่ราคาจะขึน้อยูกั่บราคากลางและการแข่งขนัราคาในการประมลู ซึง่เชือ่มัน่ว่าโครงการ
โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะในประเทศยังมีศักยภาพในการขยายตัวได้ ไม่น้อยกว่า 400 เมกะวัตต์ ตามร่างแผน PDP 
2018 คาดว่าจะเริม่มกีารประกาศรบัซ้ือไฟฟ้าจาก กกพ.ส�ำหรบัโครงการโรงไฟฟ้าท่ีจะได้มกีารลงนามในสัญญากบั
ท้องถิ่นใน ปี 2565 ซึ่งรวมถึงโรงไฟฟ้า 2 แห่งที่บริษัทได้รับการคัดเลือก  ทั้งนี้บริษัทยังมีนโยบายเข้าร่วมประมูล
ส�ำหรับโรงไฟฟ้าชุมชน แห่งอื่นที่ก�ำลังจะเปิดด�ำเนินการประมูลเพิ่มเติม
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5.	 การด�ำเนินงานของบริษัทมีแนวโน้มท่ีจะขยายตัวในอนาคต เน่ืองจากโครงการโรงไฟฟ้าหลายโครงการที่อยู่
ระหว่างขั้นตอนการก่อสร้าง การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ และความต้องการใช้ไฟฟ้าใน
ประเทศไทยที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น

		  บริษัทมีโครงการโรงไฟฟ้าหลายโครงการ ซึ่งโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวประกอบด้วยโรงไฟฟ้าพลังงาน 
เชือ้เพลงิขยะ โรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหิน โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนทิง้ และโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหินและพลังงาน
เชื้อเพลิงขยะ

		  ภาวะเศรษฐกิจในระดับมหภาคของประเทศไทยน้ันเอื้ออ�ำนวยให้บริษัทสามารถขยายการด�ำเนินงานของ
บรษิทัได้ ตามข้อมลูของ AWR Lloyd คาดว่าความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศไทยในระหว่างปี 2557 ถงึปี 2579 
จะเพิ่มขึ้นในอัตราเฉลี่ยร้อยละ 2.70 ต่อปี โดยประมาณการจากอัตราการขยายตัวของประชากรเฉล่ียซึ่งอยู่ที ่
ร้อยละ 0.03 และอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศซึ่งยังขยายตัวต่อเนื่อง บริษัทเช่ือว่า
บริษัทจะได้รับประโยชน์และพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนจากการที่เศรษฐกิจในประเทศไทยมีแนวโน้มขยายตัวและ 
ความต้องการพลังงานที่เพิ่มขึ้น

6.	 บริษัทได้รับการสนับสนุนที่ดีจาก บมจ. ทีพีไอ โพลีน

		  บริษัทได้รับการสนับสนุนที่ดีอย่างต่อเนื่องจาก บมจ. ทีพีไอ โพลีน ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  
บรษิทัเชือ่ว่าความสมัพนัธ์ของบรษิทั กบั บมจ. ทพีไีอ โพลนีในด้านต่าง ๆ  เป็นการเกือ้กลูกนัทางธรุกจิ ซึง่จะส่งเสรมิ 
ให้กิจการของบริษัท และ บมจ. ทีพีไอ โพลีน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

7.	 ทีมงานผู้บริหารที่มากด้วยประสบการณ์และวิสัยทัศน์ รวมถึงพนักงานทั้งฝ่ายปฏิบัติการและฝ่ายเทคนิคที่มี
ความทุ่มเทในการท�ำงาน

		  บริษัทมีทีมงานผู้บริหารที่มากด้วยประสบการณ์ในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า และมีผลงานในการพัฒนาการ
ด�ำเนินงานและการขยายกิจการโรงไฟฟ้าที่ประสบความส�ำเร็จจนเป็นที่ยอมรับ และมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ  
ทีมงานผู้บริหารของบริษัท เชื่อว่าปัญหาการบริหารจัดการขยะในประเทศไทย (ซ่ึงตามข้อมูลของ AWR Lloyd 
ระบุว่ายังมีการพัฒนาในระดับที่ค่อนข้างล้าหลังเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่พัฒนาแล้วอื่น ๆ) จะขยายโอกาส
ให้แก่บริษัทเติบโตในอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าจากขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การวิจัยและพัฒนา

	 บริษัทได้พัฒนาเทคโนโลยีของบริษัท เพื่อปรับปรุงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานเชื้อเพลิงขยะ ให้เหมาะสมกับประเภท
และลักษณะขยะในประเทศไทย ซ่ึงโดยท่ัวไปมีปริมาณความช้ืนสูงและปริมาณความร้อนต�่ำ บริษัทเช่ือว่าความรู้และ 
ความช�ำนาญด้านเทคโนโลยเีป็นจดุแขง็ทีส่�ำคญัส�ำหรบัการแข่งขนั ซึง่ท�ำให้บรษิทัสามารถคงไว้ซึง่ข้อได้เปรียบด้านการแข่งขนั
ดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมเกี่ยวกับความรู้ความช�ำนาญด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง  
ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุงและดัดแปลงเทคโนโลยีที่มีอยู่ รวมถึงเทคนิคการคัดแยกขยะและ
การน�ำขยะมาผ่านกระบวนการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้า และลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
จากการประกอบกิจการของบริษัท โดยการวิจัยและพัฒนาของบริษัทในปัจจุบันมี ดังนี้

•	 การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องคัดแยกขยะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตเชื้อเพลิงจากขยะ

•	 การออกแบบและพัฒนาวัสดุในการน�ำมาใช้ในท่อไอน�้ำ ในหม้อไอน�้ำ

•	 การออกแบบและพัฒนาระบบการท�ำความสะอาดหม้อไอน�้ำ 

•	 การพฒันาระบบควบคมุเครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้าให้สามารถลดปัญหาการหยดุฉุกเฉนิจากปัญหาระบบไฟฟ้าภายนอกขดัข้อง 

•	 การวิจัยการและพัฒนาน�ำขี้เถ้าหนักที่เกิดขึ้นจากกระบวนเผาไหม้ของ เตาเผาขยะแบบตะกรับ เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบ
ทดแทนในการผลิตปูนซิเมนต์ 

•	 การพัฒนาประสิทธิภาพในการแปลงสารอินทรีย์เป็นเชื้อเพลิง

•	 การลดปริมาณการปล่อยก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์

•	 การใช้เตาเผาที่มีไนโตรเจนออกไซด์ต�่ำ
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•	 การปรบัปรุงระบบการป้อนเชือ้เพลงิขยะ เข้าสูร่ะบบการเผาไหม้ในหม้อผลติไอน�ำ้ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของการเผาไหม้ 
และลดปัญหาการเกิดมลภาวะทางอากาศจากการเผาไหม้ไม่สมบรูณ์

•	 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการดักฝุ่น (Dust Settling Chambers) เพื่อเพิ่มอายุการใช้งานและประสิทธิภาพ
ของท่อไอน�้ำในโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้งของบริษัท และลดการปล่อยฝุ่นออกสู่ภายนอก

•	 การพัฒนาระบบข้อมูลในการซ่อมบ�ำรุงรักษาโดยการใช้ ระบบ Cloud ในการเก็บข้อมูล

	 บรษิทัพยายามเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขันให้แขง็แกร่ง และรกัษาความได้เปรยีบทางเทคโนโลย ีโดยการลงทนุ
เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและกระบวนการต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

	 นอกจากนี ้การทีบ่รษิทัเข้าท�ำสญัญาซือ้ขายและบรกิารกบั บมจ. ทพีไีอ โพลนี โดยได้รบับรกิารด้านการวจัิยและพฒันา
จาก บมจ. ทพีไีอ โพลนี เป็นการยกระดบัเทคโนโลยแีละความรูค้วามช�ำนาญของบรษิทั โดย บมจ. ทพีไีอ โพลีน มทีมีงานด้าน
วจิยัและพฒันาจ�ำนวนมากกว่า 150 คน และว่าจ้างอาจารย์จากมหาวทิยาลัยต่าง ๆ  ในประเทศไทย ซ่ึงรวมถึงจากจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อสนับสนุนงานด้านวิจัยและพัฒนา

สิทธิและประโยชน์จาการได้รับการส่งเสริมการลงทุน

	 บรษิทัได้รับสทิธปิระโยชน์จากการส่งเสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 (รวมทัง้ทีม่กีาร
แก้ไขเพิ่มเติม) จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

	 ภายใต้เงือ่นไขทีก่�ำหนดในบตัรส่งเสรมิการลงทนุ โรงไฟฟ้า โรงผลติเชือ้เพลงิขยะ และสถานบีรกิารก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
ของบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลักจากการส่งเสริมการลงทุนต่าง ๆ  อันรวมถึงสิทธิประโยชน์ดังต่อไปนี้

•	 การได้รับอนุญาตให้เป็นเจ้าของที่ดินเพื่อประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามที่คณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุนเห็นสมควร

•	 การได้รับยกเว้นภาษีน�ำเข้าเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเห็นชอบ

•	 การได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจากก�ำไรสุทธิที่ได้จากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นเวลา 8 ปีนับตั้งแต่
วันแรกที่กิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนมีรายได้จากการด�ำเนินงาน 

•	 การลดหย่อนอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากก�ำไรสุทธิโดยลดลงร้อยละ 50 จากอัตราปกติเป็นเวลา 5 ปีหลังจากวันที่
ครบก�ำหนดระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล และ

•	 การได้รับยกเว้นภาษีหัก ณ ที่จ่ายในเงินปันผลที่จ่ายจากก�ำไรของกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นเวลา 8 ปี

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)48



โรงไฟฟา้/สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ (NGV)

เดือนแรกที่มีรายได้
จากกิจการที่ได้รับ 

การส่งเสริม

สิ้นสุดการได้รับ 
ยกเว้นภาษีเงินได ้

เต็มจ�ำนวน

สิ้นสุดการได้ร ั
บการลดอัตราภาษ ี
เงินได้ร้อยละ 50

โรงไฟฟ้า WH-40MW มิถุนายน 2552 สิ้นสุดการยกเว้น ไม่มี(1)

โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-20MW มิถุนายน 2552 สิ้นสุดการยกเว้น ไม่มี(1)

โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-60MW (TG5) กันยายน 2558 กันยายน 2566 กันยายน 2571

โรงไฟฟ้า WH-30MW มกราคม 2559 มกราคม 2567 ไม่มี(1)

โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ-70MW พฤษภาคม 2561 พฤษภาคม 2569 ไม่มี(1)

โรงไฟฟ้าถ่านหิน 150MW มกราคม 2562 มกราคม 2571 ไม่มี(1)

โรงผลิตเชื้อเพลิงขยะ กรกฎาคม 2554 สิ้นสุดการยกเว้น มิถุนายน 2567

สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ (NGV) 1 แห่ง กรกฎาคม 2552 สิ้นสุดการยกเว้น กรกฎาคม 2565

หมายเหตุ:

(1)	 ไม่ได้รบัสทิธใินการลดหย่อนอตัราภาษีเงนิได้นติบิคุคลจากก�ำไรสทุธโิดยลดลงร้อยละ 50 จากอัตราปกตเิป็นเวลา 5 ปีหลงัจากวนัทีค่รบก�ำหนดระยะเวลา 
	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนของโรงไฟฟ้า โรงผลิตเชื้อเพลิงขยะ และสถานี
บริการก๊าซธรรมชาติ (NGV) ของบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้

3.	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

3.1.	 การผลิต (Production Facilities) 

3.1.1.	โรงไฟฟ้า

	 บรษิทัมโีรงไฟฟ้าจ�ำนวน 8 โรง ก�ำลงัการผลติตดิต้ังรวม 440 เมะวตัต์ ตัง้อยูใ่นเขตโรงปูนซเิมนต์ของบรษิทัที ่จ. สระบรุี 
แบ่งเป็นโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ จ�ำนวน 4 โรง ก�ำลังการผลิตติดตั้งรวม 180 เมะวัตต์ (มีสัญญาขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้าแห่ง
ประเทศไทย 163 เมกะวัตต์) ส่วนโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้งจ�ำนวน 2 โรง ก�ำลังการผลิตติดตั้งรวม 40 เมกะวัตต์ และ
โรงไฟฟ้าถ่านหินจ�ำนวน 2 โรง ก�ำลังการผลิตติดตั้งรวม 220 เมกะวัตต์  ทั้งหมดขายไฟฟ้าให้แก่บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด 
(มหาชน)

3.1.2.	สถานีบริการน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ

	 บริษัทมีสถานีบริการน�้ำมันจ�ำนวน 8 แห่ง สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ (NGV) 1 แห่ง และสถานีบริการทั้งน�้ำมันและ
ก๊าซธรรมชาติ 3 แห่ง โดยจ�ำหน่ายภายใต้ตรา TPIPP ที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 3 แห่ง และต่างจังหวัด ประกอบด้วย 
จ.สระบุรี 6 แห่ง จ.อุบลราชธานี 1 แห่ง จ.นครสวรรค์ 1 แห่ง และจ.สมุทรปราการ 1 แห่ง

3.2.	 กระบวนการผลิต

	 โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนทิง้ผลติไฟฟ้าโดยใช้ความร้อนทิง้ทีป่ล่อยออกมาจากกระบวนการผลิตปนูซีเมนต์ของ บมจ. 
ทีพีไอ โพลีน เพื่อเพิ่มอุณหภูมิให้กับน�้ำจนกลายเป็นไอน�้ำ ไปใช้ในการขับเคลื่อนเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้ากังหันไอน�้ำ

	 ส่วนโรงไฟฟ้าพลงังานเช้ือเพลงิขยะนัน้ ผลิตไฟฟ้าโดยเผาไหม้เช้ือเพลิงขยะ เป็นเช้ือเพลิงหลัก และใช้พลังงานความร้อน 
ทิ้งเป็นเชื้อเพลิงเสริม ในการผลิตไอน�้ำ ซึ่งใช้ในการขับเคลื่อนเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้ากังหันไอน�้ำ 
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	 รายละเอียดของกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากความร้อนทิ้งและเชื้อเพลิงขยะ มีดังนี้

(ก)	 การผลิตไฟฟ้าจากความร้อนทิ้ง

	 โรงไฟฟ้าความร้อนทิ้งของบริษัท ผลิตไฟฟ้าโดยใช้ความร้อนทิ้งที่ถูกปล่อยออกมาจากกระบวนการผลิตปูนซีเมนต์ของ 
บมจ. ทพีไีอ โพลนี โดยในการผลติปนูซเีมนต์จะมกีารน�ำวตัถดุบิทีถ่กูบดรวมกนั มาผ่านเตาเผาแบบหมนุ ซึง่จะเกิดปฏิกริยิา
ทางกายภาพและเคมีที่ซับซ้อน ท�ำให้แปรสภาพเป็นปูนเม็ด และน�ำปูนเม็ดที่ผลิตได้มาระบายความร้อนโดยใช้ลมเย็น ซึ่งจะ
เกิดการปล่อยความร้อนทิ้งออกมาจากห้องระบายความร้อนปูนเม็ด โดยกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานความร้อนท้ิง 
เป็นดังนี้

1.	 การน�ำความร้อนทิง้จากหออบความร้อนมาใช้ใหม่ หม้อผลติไอน�ำ้จากลมร้อนหออบความร้อน (Suspension Preheater 
Boiler) น�ำความร้อนท้ิงจากหออบความร้อนกลับมาใช้ในการผลิตไอน�้ำ โดยการเพิ่มความร้อนให้น�้ำร้อนที่ผ่านการ
ควบแน่นด้วยความร้อนทิ้งที่น�ำมาใช้ใหม่

2.	 การน�ำความร้อนท้ิงจากห้องระบายความร้อนปูนเม็ดมาใช้ใหม่ ความร้อนทิ้งจากห้องระบายความร้อนปูนเม็ด 
จะถกูน�ำมาใช้ในการผลติไอน�ำ้ผ่านหม้อผลติไอน�ำ้จากลมร้อนห้องระบายความร้อนปนูเมด็ (Air Quenching Cooler 
Boiler) โดยการเพิ่มความร้อนให้น�้ำร้อนที่ผ่านการควบแน่นด้วยความร้อนทิ้งที่น�ำมาใช้ใหม่

3.	 การผลิตไฟฟ้า ไอน�้ำจากหม้อผลิตไอน�้ำจากลมร้อนหออบความร้อน (Suspension Preheater Boiler) และหม้อ
ผลติไอน�ำ้จากลมร้อนห้องระบายความร้อนปนูเมด็ (Air Quenching Cooler Boiler) จะผ่านเข้าไปยงักงัหนัไอน�ำ้เพือ่ 
ขับเคลื่อนเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าและเพื่อผลิตไฟฟ้า

(ข)	 การผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะ

	 โรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะ ของบริษัท ผลิตไฟฟ้าโดยใช้การเผาไหม้ของเชื้อเพลิงขยะ เพิ่มความร้อนให้กับน�้ำ 
จนเป็นไอน�้ำ และใช้ไอน�้ำที่ได้ในการขับเคลื่อนเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้ากังหันไอน�้ำ 

	 ขั้นตอนการผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะ เป็นดังนี้

1.	 การเผาไหม้เช้ือเพลิงขยะ เช้ือเพลิงขยะจะถูกเผาไหม้ในหม้อผลิตไอน�้ำซึ่งใช้เชื้อเพลิงขยะเพื่อเพิ่มความร้อนให้แก่น�้ำ 
เพื่อผลิตไอน�้ำ

2.	 การผลิตไฟฟ้า ไอน�้ำจากหม้อผลิตไอน�้ำซึ่งใช้เชื้อเพลิงขยะ จะผ่านเข้าไปยังกังหันไอน�้ำที่ขับเคลื่อนเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า
เพื่อผลิตไฟฟ้า

3.	 การควบแน่นไอน�้ำให้เป็นน�้ำ เครื่องควบแน่นจะน�ำไอน�้ำที่ผ่านกังหันไอน�้ำไปควบแน่นไอน�้ำให้เป็นน�้ำ น�้ำที่ได้มาดัง
กล่าวจะถูกส่งกลับเข้าหม้อผลิตไอน�้ำซึ่งใช้เชื้อเพลิงขยะต่อไป

4.	 การไล่อากาศ (Deairation) เนื่องจากก๊าซออกซิเจนที่ละลายในน�้ำอาจกัดกร่อนอุปกรณ์โลหะและท�ำให้เกิดสนิม  
บริษัทจึงติดตั้งเคร่ืองจักรเพื่อดึงเอาก๊าซออกซิเจนออกจากน�้ำ ก่อนที่น�้ำจะถูกป้อนกลับเข้าไปสู่หม้อผลิตไอน�้ำ  
ซึ่งใช้เชื้อเพลิงขยะเพื่อการผลิตไอน�้ำ

(ค)	 การผลิตเชื้อเพลิงขยะ

	 เชื้อเพลิงขยะส่วนใหญ่ท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า ของบริษัทถูกผลิตขึ้นโดยการน�ำขยะชุมชน ที่ยังไม่ผ่านการคัดแยกมาผ่าน
กระบวนการคัดแยกและแปรรูปให้เป็นเชื้อเพลิงขยะ รวมทั้งจัดหาเช้ือเพลิงขยะ โดยตรงจากบริษัทจัดการขยะในรูปแบบ
ของขยะทีผ่่านการคดัแยกแล้ว ซึง่สามารถน�ำมาใช้เป็นเช้ือเพลิงขยะ ได้โดยตรงหลังจากผ่านกระบวนการคัดแยกอกีเลก็น้อย 
โดยบริษัทจัดหาขยะชุมชน ที่ยังไม่ผ่านการคัดแยก และที่ผ่านการคัดแยกแล้วจากผู้จัดหาขยะหลายราย

	 ทั้งนี้ บริษัทได้ศึกษาจนเกิดความเข้าใจในคุณลักษณะของขยะชุมชนในประเทศไทยเป็นอย่างดี กล่าวคือ เป็นขยะท่ีมี
ปริมาณค่าความชื้นสูงและค่าความร้อนต�่ำ บริษัทจึงพัฒนาเทคโนโลยีของตนเองเพื่อน�ำขยะดังกล่าวผ่านเข้าสู่กระบวนการ
คัดแยกและแปรรูปให้เป็นเชื้อเพลิงขยะ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)50



	 ขยะที่เข้าสู่โรงผลิตเชื้อเพลิงขยะ เป็นขยะชุมชน บริษัทจะมีการตรวจนับปริมาณโดยการผ่านเครื่องช่ังทุกครั้ง รวมถึง
มีการเก็บตัวอย่างเพื่อน�ำมาวิเคราะห์องค์ประกอบของขยะให้เป็นไปตามคุณสมบัติและเงื่อนไขที่ใช้ในการผลิตเชื้อเพลิงขยะ 
และน�ำเข้าสูก่ระบวนการผลติเชื้อเพลงิขยะ บริษทัจงึสามารถน�ำขยะดงักล่าวเข้าสูก่ระบวนการปรบัปรุงคณุภาพอกีเลก็นอ้ย 
ด้วยเครื่องจักรในโรงงานเตรียมเชื้อเพลิงขยะของบริษัท เพื่อให้ได้เชื้อเพลิง ขยะที่จะน�ำไปเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแส
ไฟฟ้าต่อไป 

	 ปัจจบุนั โรงงานผลติเชือ้เพลงิขยะของบรษัิทมกี�ำลังการผลิตตดิตัง้ในการรบัขยะชมุชนเข้าสู่กระบวนการผลิตเป็นจ�ำนวน
ถึง 14,400 ตันต่อวัน ซึ่งสามารถผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะได้เป็นจ�ำนวนถึง 7,200 ตันต่อวัน  

	 บริษัทจัดตั้งสถานที่เก็บเชื้อเพลิงขยะ ซ่ึงสามารถเก็บเช้ือเพลิงขยะได้เป็นจ�ำนวนถึง 100,000 ตัน ซ่ึงเพียงพอส�ำหรับ
การด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะของบริษัท เป็นระยะเวลาประมาณ 1 เดือน

3.3.	 การจัดหาวัตถุดิบ

1.	 การจัดหาความร้อนทิ้ง

	 บริษัทซ้ือความร้อนทิ้งจาก บมจ. ทีพีไอ โพลีน ตามสัญญาซื้อขายและบริการ โดยความร้อนทิ้งดังกล่าวเกิดจาก
กระบวนการผลิตปูนเม็ด ในเตาเผาปูน ( Kiln) ซึ่งปริมาณความร้อนท้ิงดังกล่าวไม่สามารถที่ก�ำหนดปริมาณได้แน่นอนข้ึน
อยู่กับสภาพการเดินเครื่องจักร และ จ�ำนวนชั่วโมงการเดินเครื่องของโรงงานปูนซีเมนต์

2.	 การจัดหาขยะ

	 โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะของบริษัทผลิตไฟฟ้าจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงขยะ เพิ่มเติมจากการใช้พลังงานความร้อนทิ้ง  
โดยขยะซ่ึงใช้ในการผลิตเชื้อเพลิงขยะ แบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลัก ได้แก่ (1) ขยะเก่าที่ผ่านการคัดแยกแล้วโดยบริษัท
จัดการขยะ (2) ขยะเก่าที่ยังไม่ผ่านการคัดแยกโดยบริษัทจัดการขยะ และ (3) ขยะชุมชนซึ่งเทศบาลและบริษัทจัดการ
ขยะที่ได้รับอนุญาตจากเทศบาล ขนส่งมาให้บริษัท ทั้งนี้ขยะเก่าที่ผ่านการคัดแยกแล้ว โดยคัดเอาขยะที่มีค่าการเผาไหม้ต�่ำ 
ออกไป เช่น ทราย หิน และโลหะ ซ่ึงขยะเก่าท่ีผ่านการคัดแยกแล้วส่วนใหญ่สามารถน�ำมาผ่านกระบวนการปรับคุณภาพ 
อกีเลก็น้อยกส็ามารถน�ำมาเผาไหม้ในหม้อผลิตไอน�ำ้ซึง่ใช้เช้ือเพลิงขยะได้ ส่วนขยะเก่าทีย่งัไม่ผ่านการคัดแยกและขยะชมุชน
นั้น บริษัทต้องน�ำขยะเหล่าน้ีมาผ่านกระบวนการคัดแยกของบริษัท เพื่อผลิตให้เป็นเชื้อเพลิงขยะ ก่อนที่จะน�ำไปเผาไหม ้
ในหม้อผลิตไอน�้ำซึ่งใช้เชื้อเพลิงขยะ

	 ส�ำหรับโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ บริษัทจัดหาขยะเก่าและขยะชุมชน ทั้งนี้ค่าความร้อนของเชื้อเพลิงขยะ ที่ผลิตจาก 
โรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะ ส่งผลต่อประสทิธภิาพในการการผลิตไฟฟ้าของบรษิทั โดยเช้ือเพลิงขยะทีม่ค่ีาความร้อนของเชือ้เพลงิ
สูงจะท�ำให้บริษัทผลิตไฟฟ้าได้มาก

	 บริษัทรับซ้ือขยะท้ังขยะชุมชน และขยะเก่าที่ผ่านการคัดแยกจากผู้ประกอบการซึ่งเป็นพันธมิตรโดยรอบโรงงาน  
และผู้ประกอบการที่อยู่จังหวัดใกล้เคียง โดยไม่ได้พึ่งพิงแหล่งซื้อจากรายใดรายหนึ่งเป็นหลัก

	 นอกจากนี ้บรษิทัได้กระจายความเสีย่งในการจัดหาขยะโดยได้ลงทุนต้ังโรงงานผลติเชือ้เพลงิขยะ ตามพ้ืนทีท่ีม่ปีรมิาณ
ขยะเก่าสะสม และขยะชมุชนทีม่ปีรมิาณขยะในพืน้ทีต่่อวนัสูง จากบ่อขยะเอกชน หรอื รฐั เพือ่เป็นการสร้างความมัน่คงในเรือ่ง 
การจัดหาวัตถุดิบและลดต้นทุนในการผลิต  โดยมีการรับซื้อเป็นวัตถุดิบเป็นการก�ำหนดราคาตามคุณภาพของการคัดแยก

3.	 การจัดหาถ่านหิน

	 ในส่วนของโรงไฟฟ้าถ่านหิน บริษัทซื้อถ่านหินจาก บมจ. ทีพีไอโพลีนในราคาตลาด อย่างไรก็ตามบริษัทสามารถซื้อ
ถ่านหินจากภายนอกได้

	 บรษิทัได้เข้าท�ำสญัญาซือ้ขายและบริการกบั บมจ. ทพีไีอ โพลีน ส�ำหรบัการจดัหาถ่านหนิในเบือ้งต้น กอปรกบัปัจจบุนั 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน มีการจัดซ้ือถ่านหินในปริมาณมากเพื่อประกอบกิจการผลิตและจ�ำหน่ายปูนซีเมนต์เป็นปกติของธุรกิจ  
จึงมีอ�ำนาจต่อรองในการเจรจาซื้อขายถ่านหินได้สูงในฐานะกลุ่มทีพีไอโพลีน 
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4.	 การจัดหาน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ

	 บริษัทจัดหาน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำหรับสถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิง จากบริษัทน�้ำมัน เช่น บริษัท  บางจาก  คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท เชลล์แห่ง
ประเทศไทย จ�ำกัด ในราคาตลาด ณ เวลานั้น (Spot Basis) 

	 นอกจากน้ี บริษัทจัดหาก๊าซธรรมชาติ (NGV) ส�ำหรับสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ (NGV) จากบริษัท ปตท. จ�ำกัด 
(มหาชน) (“ปตท.”) ตามสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ (NGV) แบบระยะยาว

3.4	 การบ�ำรุงรักษา

	 การบ�ำรุงรักษาโรงไฟฟ้าและโรงผลิตเช้ือเพลิงขยะ ของบริษัทเป็นส่ิงส�ำคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีการ
แก้ไขปัญหาเครื่องจักร และปรับปรุงเครื่องจักร เพื่อลดปัญหาการหยุดซ่อมบ�ำรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้า

	 บริษัทได้ท�ำการออกแบบท่อไอน�้ำในโรงไฟฟ้า โดยมีการเปล่ียนแปลงวัสดุเพ่ือให้มีความคงทนต่อการสึกหรอทาง
กายภาพและทางเคม ีและการออกแบบลกัษณะการเรยีงท่อไอน�ำ้ใหม่ ตลอดจนการตดิตัง้ระบบการท�ำความสะอาดท่อไอน�ำ้  
ซึ่งได้หยุดด�ำเนินการโดยใช้ระยะเวลาประมาณ 90 วัน ต่อเครื่อง 

	 นอกจากนี ้มกีารปรบัปรงุระบบการป้อนเชือ้เพลงิ  เพ่ือแก้ปัญหาความแม่นย�ำของการป้อนเชือ้เพลงิ ด้วยการออกแบบ
ระบบเครื่องและระบบลมในการป้อนเชื้อเพลิงเข้าหม้อไอน�้ำใหม่

	 การบ�ำรุงรักษาอย่างเหมาะสมไม่เพียงแต่ท�ำให้บริษัทด�ำเนินงานโรงไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิผลมากขึ้น และผลิตไฟฟ้า
ด้วยประสิทธิภาพที่สูงขึ้นจนสามารถผลิตไฟฟ้าได้ในปริมาณที่เพิ่มขึ้น แต่ยังป้องกันความเส่ียงจากการหยุดท�ำงาน หรือ 
ความช�ำรุดบกพร่องที่ส�ำคัญของโรงไฟฟ้าของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู้ด�ำเนินงานด้านการบ�ำรุงรักษาตามปกติ (Routine 
Maintenance) และการตรวจสอบประสิทธิภาพการด�ำเนินงานของโรงไฟฟ้าและโรงผลิตเชื้อเพลิง ขยะเอง 

	 การบ�ำรงุรกัษาครัง้ใหญ่ ได้แก่ การบ�ำรงุรกัษากงัหนัไอน�ำ้ และหยดุการเดนิเครือ่งหม้อผลติไอน�ำ้ทัง้หมดเพือ่การบ�ำรงุ
รักษาในโรงไฟฟ้าแต่ละแห่งซึ่งจะท�ำเป็นประจ�ำทุก 5 ปี ตามค�ำแนะน�ำของผู้ผลิตเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า โดยจะใช้ระยะเวลา
ประมาณ 30 ถึง 60 วนั บริษทัก�ำหนดให้มกีารบ�ำรุงรกัษาตามปกต ิและการตรวจสอบประสทิธิภาพการด�ำเนินงานปีละ 1 ครัง้ 
ซึง่จะใช้เวลาประมาณ 15 ถงึ 30 วนั โดยในระหว่างการบ�ำรงุรกัษาตามปกตนิัน้ โรงไฟฟ้าสามารถเปิดด�ำเนนิการตามปกตไิด้ 
นอกจากน้ี บริษัทจะท�ำการหยุดการเดินเครื่องหม้อผลิตไอน�้ำเพื่อการบ�ำรุงรักษาเป็นระยะเวลา 30 ถึง 45 วันต่อปี  
ซึง่จะหยดุการเดนิเครือ่งหม้อผลติไอน�ำ้แต่ละเครือ่งเพือ่การบ�ำรงุรกัษาในช่วงระยะเวลาทีแ่ตกต่างกนัซึง่โดยทัว่ไปแล้ว กรณี
ที่หม้อผลิตไอน�้ำซึ่งติดตั้งในโรงไฟฟ้าแต่ละโรงนั้นมีจ�ำนวนหลายเครื่อง บริษัทจะด�ำเนินการบ�ำรุงรักษาหม้อผลิตไอน�้ำแต่ละ
เคร่ืองในช่วงระยะเวลาทีแ่ตกต่างกนั นอกจากนี ้บรษิทัยงัวางแผนก�ำหนดเวลาในการบ�ำรงุรกัษาโรงไฟฟ้าพลังงานเช้ือเพลงิขยะ 
และโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้งของบริษัทให้สอดคล้องกับการบ�ำรุงรักษาโรงงานผลิตปูนซีเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
เพื่อเป็นการลดปัญหาการหยุดชะงักของการด�ำเนินงานโรงไฟฟ้าของบริษัท และสามารถผลิตไฟฟ้าต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง

3.5	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย

	 บรษิทัอยูภ่ายใต้บงัคบัของพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาต ิพ.ศ. 2535 ทัง้นี ้ส�ำนกันโยบาย
และแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ได้อนมุตักิารประเมนิผลกระทบสิง่แวดล้อมส�ำหรบัโรงงานแต่ละแห่งของบรษิทั 
และบริษัทจะต้องรับผิดชอบหากมีการละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อมและจะต้องด�ำเนินการพัฒนา และ/หรือ ต้องปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงโรงงานของบริษัท ตามท่ีจ�ำเป็นเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันโรงงานแต่ละแห่งของบริษัท 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่บังคับใช้ในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญทั้งหมด บริษัทเชื่อว่าการประกอบ
กิจการของบริษัท เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแนวปฏิบัติของธนาคารโลกว่าด้วยการผลิตไฟฟ้าอย่างเคร่งครัด  
ณ ปัจจบุนั กลุม่บรษิทัไม่ได้เป็นคูค่วามในการฟ้องร้องคด ีการอนญุาโตตลุาการ คดีความ และกระบวนการพจิารณาเกีย่วกบั 
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมหรือการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมใด ๆ 

	 บริษัทได้ด�ำเนินการในการป้องกันและดูแลพนักงาน ในสถานการณ์การระบาดของ โคววิด-19 โดยได้ด�ำเนินการ
มาตรการต่าง ๆ  ท่ีมีการประกาศใช้จากรัฐ และมีการจัดด�ำเนินการการจัดหาวัคซีนเพื่อฉีดให้กับพนักงานทุกคน นอกจากนี้
บริษัทยังได้มีการเข้าไปดูแลสนับสนุนและช่วยเหลือชุมชนต่าง ๆ  ในช่วงเวลาดังกล่าว  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)52



	 ด้านสิง่แวดล้อม บรษิทัได้ด�ำเนนิการตามมาตรการทีก่�ำหนดไว้ในรายงานผลกระทบสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั และจดัให้
มกีารด�ำเนินการจากผูช้�ำนาญการจากสถาบนัการศกึษา เพือ่เข้ามาท�ำการตรวจประเมนิและจดัท�ำข้อเสนอแนะในผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมในประเด็นต่างๆเพิ่มเติม 

	 บริษัทมุ่งมั่นให้การปล่อยก๊าซเรือนกระสุทธิเป็นศูนย์ ภายใต้กลุ่มทีพีไอโพลีน โดยการน�ำเชื้อเพลิงขยะไปทดแทนเช้ือ
เพลิงถ่านหินในโรงไฟฟ้าของบริษัท 90-100% และในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน 30-40% รวมถึง
การปรับปรุงกระบวนการผลิตการใช้เครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ

ตารางการลดก๊าซเรือนกระจก (Carbon Reduction)  
เพ่ือเป้าหมาย Net Zero GHG Emission ของกลุ่มทีพีไอโพลีน

(หน่วย: ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

แหล่งด�ำเนินการ/กระบวนการที่เกี่ยวข้อง 2564 2565 2566 2567 2568 2569

1.	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหาชน) - TPIPL

1.1  ผลิตปูนเม็ด(1) (7.56) (7.56) (7.47) (7.3) (7.3) (7.3)

1.2  กิจกรรมอื่น ๆ (1) (1.41) (1.30) (1.2) (1.05) (1.00) (1.00)

1.3  ผลิตปูน Hydraulic(2) 0.25 0.26 0.27 0.27 0.27 0.27

สุทธิ TPIPL (8.72) (8.60) (8.40) (8.08) (8.03) (8.03)

2.	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) - TPIPP

2.1  ลดการฝังกลบขยะชุมชนโดยน�ำมาผลิตเป็น 
	 เชื้อเพลิงขยะ(3) 5.08 6.61 8.87 10.86 11.85 12.45

2.1  การผลิตเชื้อเพลิงขยะ, ไอน�้ำ และไฟฟ้า(1) (3.34) (3.20) (2.90) (2.7) (2.7) (2.7)

สุทธิ TPIPP 1.74 3.41 5.97 8.16 9.15 9.75

3. ลดการฝังกลบขยะ (ล้านตัน) 2.19 2.85 3.82 4.68 5.10 5.37

หมายเหตุ: 

(1)	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกระบวนการผลิตปูนเม็ดค�ำนวณตาม “ข้อก�ำหนดในการค�ำนวณและรายงานคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร”  
โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5  มกราคม 2564 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

(2)	 ค�ำนวณก๊าซเรือนกระจกโดยใช้วิธีการ T-VER-METH-OTH-03  ของ อบก. 

(3)	 คิด Emission Factor จาก กรณีปล่อยเป็นขยะฝังกลบจะเกิดก๊าซเรือนกระจก 2.32 ตัน / ขยะฝังกลบ 1 ตัน

	 นอกจากนี้ บริษัทมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการตามแนวทาง “ขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste)” และได้ด�ำเนินการตามนโยบาย
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยได้ควบคุม ก�ำกับดูแล และพัฒนากระบวนการต่าง ๆ  เพื่อให้ม่ันใจว่าอัตราการปล่อยของเสีย
จากการประกอบกิจการของบริษัท อยู่ในระดับที่ต�่ำกว่าเกณฑ์ระดับสูงสุดของการปล่อยของเสียท่ีได้รับอนุญาตจากกรม
โรงงานอุตสาหกรรม นอกจากนี้ บริษัทใช้ระบบการติดตามการปล่อยของเสียอย่างต่อเนื่อง เพื่อเฝ้าระวังการปล่อยของเสีย
จากกระบวนการเผาไหม้ของโรงไฟฟ้า และติดตามคุณภาพอากาศโดยรอบของพื้นที่หลายแห่งที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับ
โรงงาน บรษิทัตดิตามและควบคมุระดบัก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NOX) และซลัเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ในกระบวนการเผาไหม้ 
แต่ละส่วน และมีการควบคุมอุณหภูมิและอัตราเชื้อเพลิงต่ออากาศในระหว่างกระบวนการเผาไหม้ เพื่อรักษาระดับการ
ปล่อยของเสยีให้อยูใ่นเกณฑ์ทีก่�ำหนด บรษิทัยงัควบคมุคณุภาพของเสยีทีร่ะบายออกมาเพือ่การตดิตามและลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมเป็นระยะเพ่ือให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนดมาตรฐาน จึงกล่าวได้ว่าบริษัทปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการ
ปล่อยและการระบายของเสียเป็นอย่างดี

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 53



	 นโยบายส�ำหรับปรมิาณระดบัการปล่อยซลัเฟอร์ไดออกไซด์ (SO
2
) และไนโตรเจนออกไซด์ (NO

X
) ของบรษิทั เมือ่เทยีบกบั 

มาตรฐานการปล่อยมลพิษของธนาคารโลกและข้อก�ำหนดภายใต้กฎหมายไทย สามารถสรุปได้ดังนี้

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(SO2)

ไนโตรเจนออกไซด์ 
(NOX)

(มิลลิกรัม/ลูกบาศก์เมตรปกติ)

บริษัท 30.0 120.0

มาตรฐานการปล่อยมลพิษของธนาคารโลก < 230.0 < 510.0

ข้อก�ำหนดตามกฎหมายไทย < 320.0 < 350.0

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบาย ข้ันตอน และกลไกในการควบคุม เพื่อลดความเส่ียงจากการรั่วไหลของสารเคมี และลด 
ความเสีย่งทีพ่นกังานอาจได้รบัสารเคมอีนัตราย โดยบรษิทัใช้ความระมัดระวงัในการเลือกสารเคมสี�ำหรบักระบวนการต่าง ๆ  
และใช้สารเคมีที่มีผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของพนักงานในปริมาณน้อยที่สุดเท่าที่เป็นได้

	 บรษิทัได้จดัให้มโีครงการการฝึกอบรมพนกังานด้านสิง่แวดล้อม สขุภาพ และความปลอดภยั เพือ่ให้ตระหนกัถงึปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยมากขึ้น บริษัทยังมีแผนฉุกเฉินในกรณีที่เกิดสารเคมีรั่วไหล และมีการจัดการ 
ฝึกอบรมให้แก่พนักงาน รวมถึงการซ้อมรับมือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินตามแผนดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทจัดท�ำรายงานการก�ำจัดขยะ
ทั่วไปและขยะท่ีเป็นอันตรายให้แก่หน่วยงานของรัฐอย่างสม�่ำเสมอ อีกทั้งบริษัทยังน�ำแผนการคัดแยกประเภท และจัดเก็บ
ขยะมาใช้ด้วย นอกจากนัน้ บรษิทัได้เข้าท�ำสญัญากบัผูเ้ชีย่วชาญด้านการควบคมุเสยีงเพือ่เฝ้าตดิตามระดบัเสยีงเป็นครัง้คราว
เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

3.6	 โครงการในอนาคต

1.	 โครงการโรงไฟฟ้าขยะมลูฝอย ของเทศบาลนครนครราชสมีา ก�ำลงัการผลติตดิตัง้ 12 เมกะวัตต์ ระยะเวลาซือ้ขายไฟฟ้า
ตามสัญญา 20 ปี โดยใช้เงินลงทุนประมาณ 2,000 ล้านบาท คาดว่าจะเริ่มผลิตไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่ายได้ในปี 2567 

2.	 โครงการโรงไฟฟ้าขยะมลูฝอย องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสงขลา ก�ำลงัการผลติตดิตัง้ 12 เมกะวตัต์ ระยะเวลาซือ้ขาย 
ไฟฟ้าตามสญัญา 20 ปี โดยโดยใช้เงนิลงทนุประมาณ 2,000 ล้านบาท คาดว่าจะเริม่ผลิตไฟฟ้าเพือ่จ�ำหน่ายได้ในปี 2566

3.	 โครงการปรับปรุง Boiler ของโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงถ่านหิน TG7(70MW) ให้ เป็นโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ โดยใช้เงินลงทุน
ประมาณ 1,000 ล้านบาท เพ่ือใช้เช้ือเพลงิขยะ ทดแทนถ่านหนิ 100%  คาดว่าจะแล้วเสร็จ ระยะที ่1 ในปี 2565-2566 
โดยมีก�ำลังการผลิต 40 เมกกะวัตต์ และระยะที่ 2 ในปี 2567 จะขยายก�ำลังการผลิตเป็น 70 เมกกะวัตต์  

4.	 โครงการปรับปรุง Boiler ของโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงถ่านหิน TG8 (150MW) ซึ่งจะใช้เชื้อเพลิงขยะ ทดแทนถ่านหิน โดย
ใช้เงินลงทุนประมาณ 3,000 ล้านบาท คาดว่าจะแล้วเสร็จระยะท่ี 1 ในปี 2565 จะสามารถทดแทนการใช้ถ่านหินได้  
ร้อยละ 25 และระยะท่ี 2 ในปี 2568 จะสามารถลดการใช้ถ่านหนิในโครงการดังกล่าวได้ ร้อยละ 90-100 ตามเป้าหมาย 
ในการลดสดัส่วนของโรงไฟฟ้าถ่านหนิของบรษิทัให้เป็นศูนย์ นอกจากเป็นการลดต้นทนุในการผลติไฟฟ้าแล้วยงัเป็นการ
ลดการน�ำเข้าถ่านหิน และการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้วย 

5.	 โครงการประมูลโรงไฟฟ้าขยะมูลฝอย โดยบริษัทตั้งเป้าเพิ่มก�ำลังการผลิตไฟฟ้าภายในปี 2565-2567 โดยเข้าร่วม
ประมลูโครงการโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะอย่างต่อเนือ่ง ซึง่จะส่งผลให้บรษัิทม ีEBITDA เพิม่ขึน้ และสามารถชดเชย Adder  
ของโรงไฟฟ้า TG3 (18MW) และ TG5 (55MW) ทีจ่ะทยอยหมดอายลุงในเดอืนมกราคม 2565 และสงิหาคม 2565 นี้ 
ตามล�ำดับ โดยหลังจากนั้น โรงไฟฟ้า TG3 และ TG5 ยังสามารถจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ที่ราคาไฟฟ้าฐานได้ต่อไป

6.	 โครงการลงทุนขยายก�ำลังการผลิตเชื้อเพลิงขยะ (โรงงาน 3) อีก 5 สายการผลิต (สายการผลิตที่ 14-18) ก�ำลังการ
ผลิตติดตั้งเชื้อเพลิงขยะ 5,760 ตันต่อวัน เพื่อป้อนเชื้อเพลิงขยะ ให้แก่โรงไฟฟ้าที่จะเปลี่ยนจากเชื้อเพลิงถ่านหินมาใช ้
เชื้อเพลิงขยะแทน โดยใช้เงินลงทุนประมาณ 1,100 ล้านบาท โครงการทยอยแล้วเสร็จในปี 2565  
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7.	 โครงการเมอืงต้นแบบอตุสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาคต หรอื Prototype City of Advanced Futuristic Industries 
(PAFI) อ�ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา มูลค่าลงทุนกว่า 300,000 ล้านบาท เพื่อลงทุนพัฒนาโครงการ นิคมอุตสาหกรรม 
โรงไฟฟ้าพลงังานสะอาด การก่อสร้างท่าเรอืเพือ่การพาณชิย์และการท่องเท่ียว คลงัสนิค้า ศนูย์กระจายสินค้า และเมอืง
อจัฉรยิะ โดยอยูร่ะหว่างเจรจาหาพนัธมติรต่างประเทศ เพือ่การร่วมลงทนุโดยมผีูล้งทนุจากประเทศจนี เกาหลใีต้ ญีปุ่น่ 
เยอรมัน และมาเลเซีย ซึ่งได้ให้ความสนใจลงทุนในโครงการดังกล่าว

	 ในส่วนของการด�ำเนินการของภาครัฐ ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนของการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน (ผังเมือง) และ
บริษัทได้ยื่นค�ำขอรับสิทธิประโยชน์ด้านภาษีกับส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) แล้ว 6 โครงการ และ 
อยู่ระหว่างการเตรียมเอกสารเพื่อยื่นค�ำขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีส�ำหรับโครงการกิจการพัฒนาพื้นที่เมืองอัจฉริยะ  
(Smart City) ควบคู่ไปกับการจัดท�ำรายงานประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA หรือ EHIA แล้วแต่โครงการ) โดยบริษัท 
ได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายอย่างเคร่งครัดทุกขั้นตอนในทุกโครงการ 

	 บริษัทพร้อมเดินหน้าแผนลงทุนโครงการเมืองต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาคต ที่อ�ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายความม่ันคงของประเทศในการเพิ่มศักยภาพการเติบโตให้กับประเทศ โดยเฉพาะการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ รูปแบบโครงการจะท�ำให้เกิดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุดท้ังทางบกและทางทะเล และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ที่จะช่วยสร้างความยั่งยืนในระบบเศรษฐกิจและสังคม ตามนโยบาย BIO CIRCULAR GREEN ECONOMY 
(BCG) และ ENVIRONMETAL, SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG)

	 ปัจจบุนับรษิทัได้รบัการตดิต่อจากนกัลงทนุทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ทีแ่สดงเจตจ�ำนงสนใจร่วมลงทนุในโครงการ
ดังกล่าว สรุปได้ ดังนี้

1.	 โครงการศูนย์พลงังานสะอาด บริษทัได้ลงนามในบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื(MOU)  กบั บรษิทั Korea Gas Cooperation 
และบริษัท Korea Western Power Company Limited บริษัทรัฐวิสาหกิจของประเทศเกาหลี บริษัท Norinco 
International Cooperation Limited  และบริษัท China Datang Overseas Investment Company Limited  
จากรัฐบาลจีน นอกจากนี้ยังมีบริษัทเอกชนจากหลายประเทศ อาทิ สหรัฐอเมริกา เม็กซิโก แคนาดา อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย เดนมาร์ค และสเปน เป็นต้น ที่สนใจร่วมลงทุนในพลังงานสะอาด

2.	 โครงการท่าเรือน�้ำลึก (ทั้งแบบคอนเทนเนอร์ และแบบเทกอง) และศูนย์กระจายสินค้า บริษัทได้ลงนามในบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) กบั บรษัิท CRCC Malaysia BHD จากรฐับาลจนี และได้รบัการตดิต่อแสดงความสนใจ
จากบริษัทเอกชนชั้นน�ำหลายประเทศ อาทิ เบลเยี่ยม เนเธอร์แลนด์ และสิงคโปร์ เป็นต้น

3.	 โครงการกิจการพัฒนาพื้นท่ีเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  มีบริษัทที่แสดงความสนใจในโครงการจากหลายประเทศ 
อาทิเช่น อังกฤษ เขตเศรษฐกิจพิเศษฮ่องกง เป็นต้น และมีบริษัทชั้นน�ำจากประเทศไทยด้วย 

4.	 โครงการสวนอุตสหากรรมก้าวหน้าแห่งอนาคต ปัจจุบันมีบริษัทเอกชนจากหลายประเทศ ที่แสดงความสนใจ 
ทัง้ร่วมทนุ พฒันาสวนอตุสาหกรรม และตัง้โรงงานในอตุสาหกรรมนี ้ อาท ิผู้แทนจากรฐับาลฮ่องกง และจนีภาคเอกชน 
เบลเยี่ยม เยอรมัน และสเปน เป็นต้น พร้อมกับได้รับความสนใจจากรัฐบาลนิวซีแลนด์ เรื่องการท�ำประมง ปศุสัตว์ 
ยั่งยืนแบบสะอาด ทันสมัย

	 ปัจจบุนับริษทัอยูร่ะหว่างเจรจาร่วมทนุกบัพนัธมิตรต่างประเทศ เพือ่ลงทนุท�ำโครงการผลติแบตเตอรี ่เพือ่เกบ็พลงังาน
ไฟฟ้า (Battery Cell production) และอตุสาหกรรมซลิคิอนแบบครบวงจร (Fully Integrated Silicon Industry) ถอืเป็น
โอกาสที่จะต่อยอดสู่การเติบโตตามเทรนด์ของโลก ประกอบกับบริษัทพันธมิตรที่จะร่วมทุนถือเป็นผู้เชี่ยวชาญในระดับโลก

	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับเกียรติจาก นายทาฮา แมคเฟอร์สัน เอกอัครราชทูตนิวซีแลนด์ประจ�ำประเทศไทย 
 ร่วมหารือเรื่องการท�ำเกษตรอินทรีย์และปศุสัตว์ด้วยเทคโนโลยีใหม่ที่ทันสมัย ทั้งการผลิต การตลาด และการแปรรูป
ผลติภณัฑ์ สอดคล้องกบัเทรนด์ในอนาคต ซึง่คาดว่าจะน�ำมาเป็นส่วนหนึง่ของการพฒันาในโครงการเมอืงต้นแบบ ‘สามเหลีย่ม
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน’ สู่เมืองต้นแบบที่ 4 ในพื้นที่อ�ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

	 ทั้งน้ี ภายหลังจากท่ีโครงการเมืองต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาคต ได้เริ่มด�ำเนินการในเชิงพาณิชย์ คาดว่า
จะเกิดการจ้างงานประมาณ 100,000 ต�ำแหน่ง ให้กับคนท้องถิ่น และคนในประเทศ ไม่ว่าจะเป็น กลุ่มนักศึกษาจบใหม่  
นายช่างเทคนิค วิศวกร หรือ นักวิชาการผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการค้าการลงทุน กฎหมายภาษี  
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นกับรหิารการเงนิการธนาคาร ธรุกจิอุตสาหกรรม นกัวศิวกรโยธาเหมอืงแร่ เครือ่งกล อตุสาหการ ไฟฟ้าเคม ีอเิลก็ทรอนกิส์ 
เกษตรไบโอเทค ชีวเคมี (BIO CHEMISTRY) เภสัชกรรมชีวภาพทั้งของคนและสัตว์ (BIO PHARMCEUTICAL INDUSTRY) 
และกลุม่ทีช่�ำนาญการในเรือ่ง AR (Augmented Reality) AI (Artificial Intelligence) และด้านอืน่ๆเกีย่วกบั คอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องกลไฟฟ้า (MECHA TRONIC) เกี่ยวกับการสร้างซ่อมหุ่นยนต์ และการบริการต่าง ๆ  ที่ทันสมัย รวมถึง
การแพทย์ การพยาบาล เพื่อยกระดับโครงการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์สมัยใหม่ (BIO-hub) ทั้งหมดล้วนเป็นบุคลากร
ทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัโครงการเมอืงต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาคตเป็นอย่างมาก ซึง่ทกัษะความสามารถเหล่านีจ้ะเป็น
ส่วนหนึ่งท่ีช่วยสร้างการเติบโตให้กับเขตเศรษฐกิจพิเศษ สร้างเม็ดเงินให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ และท่ีส�ำคัญท่ีสุด 
คือเป็นการดับไฟใต้ สร้างความมั่นคงให้กับประเทศไทย

	 บริษทัได้จดัท�ำรายงานประเมนิผลกระทบสิง่แวดล้อม(Environmental Impact Assessment) โดยปฏบิตัติามขัน้ตอน 
ทางกฎหมายอย่างเคร่งครดัในทกุขัน้ตอน โดยปัจจบุนัหน่วยงานของภาครฐัได้ให้เอกสิทธิอ์�ำเภอจะนะอย่างครบถ้วนแล้ว ดงันี้

1.	 กระทรวงพาณชิย์อนมุตัใิห้ยกเว้นค่าธรรมเนยีมส�ำหรบัใบอนญุาตประกอบการและหนงัสอืรบัรองบรษิทั ส�ำหรบับรษิทั
ใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส) และ 4 อ�ำเภอในจังหวัดสงขลา (เทพา สะบ้าย้อย 
นาทวี และจะนะ)

2.	 กระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้ลดค่าธรรมเนียมภาษีที่ดิน การโอนที่ดินหรืออาคารชุด และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ  ใน 4 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส) และ 4 อ�ำเภอในจังหวัดสงขลา (เทพา สะบ้าย้อย นาทวี 
และจะนะ)

3.	 คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุได้อนมุตัใิห้อ�ำเภอจะนะจงัหวดัสงขลา เป็นเมอืงต้นแบบที ่4 เพือ่รบัสทิธเิท่ากับเมอืง
ต้นแบบอื่น ๆ  

4.	 กระทรวงอตุสาหกรรมอนมุตัใิห้ ยกเว้นค่าธรรมเนยีมส�ำหรับใบอนญุาตแิละแก้ไขใบประกอบกจิการโรงงานใน 3 จงัหวดั
ชายแดนใต้ (ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส) และ 4 อ�ำเภอในจังหวัดสงขลา (เทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)

5.	 กระทรวงการคลังได้อนุมัติให้อ�ำเภอจะนะเป็นเขตปลอดอากร

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)56



สินทรัพย์
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ราคาทุน

(ล้านบาท)
มูลค่าสุทธิ
(ล้านบาท) ภาระผูกพัน

1.	 อาคาร เจ้าของ 1,608.32 1,408.11 ไม่มี

2.	 ที่ดิน เจ้าของ 11,031.60 11,031.60 ไม่มี

3.	 เครื่องจักร เจ้าของ 27,323.72 22,566.73 ไม่มี

4.	 เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์โรงงาน เจ้าของ 259.38 123.55 ไม่มี

5.	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้ส�ำนักงาน เจ้าของ 58.51 27.25 ไม่มี

6.	 อะไหล่ที่ส�ำคัญ เจ้าของ 55.66 55.66 ไม่มี

7.	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง เจ้าของ 2,391.45 2,391.45 ไม่มี

8.	 ยานพาหนะ เจ้าของ 0.65 0.47 ไม่มี

9.	 สินทรัพย์ประมาณการรื้อถอน เจ้าของ 238.95 203.98 ไม่มี

รวม 42,968.23 37,808.80

4.	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย

4.1.	 ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัท และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทย่อย มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ดังนี้

4.2.	 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัทและบริษัทย่อย

-ไม่มี-

4.3.	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท 

	 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ที่ม ี
นโยบายการลงทุนท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแผนการเติบโตของกลุ่มบริษัท ซึ่งจะท�ำให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผล
ก�ำไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัท เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 
และเพื่อให้บริษัทบรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการชั้นน�ำในธุรกิจหลักของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วม อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโตทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อ
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีในการลงทุน โดยพิจารณาการลงทุนของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วมนั้น จะต้องได้รับความเห็นชอบ และ/หรือการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ของบริษัท (แล้วแต่กรณี)

5)	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

- ไม่มี –
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1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โครงสร้างของกลุ่มบริษัท แสดงเป็นแผนภาพได้ ดังนี้

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ (อ่อนนุช) จ�ำกัด 
(ลงทุนในกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าจากขยะมูลฝอย) 

(ปัจจุบันยังไม่ด�ำเนินงาน)

บริษัท ท่าเรือน�้ำลึก ทีพีไอ จ�ำกัด
(ประกอบกิจการท่าเทียบเรือ) 

(ปัจจุบันยังไม่ด�ำเนินงาน)

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ (สงขลา) จ�ำกัด 
(ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานขยะ และพลังงานชีวมวล)

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ (อินเตอร์เนชั่นแนล) จ�ำกัด
(ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ/พลังงานทางเลือก)  

(ปัจจุบันยังไม่ด�ำเนินงาน)

บริษัท ทีพีไอ โอเลฟินส์ จ�ำกัด
(ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง) 

(ปัจจุบันยังไม่ด�ำเนินงาน)

บริษัท ทีพีไอ พลังแสงอาทิตย์ จ�ำกัด
(ประกอบกิจการไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์) 

(ปัจจุบันยังไม่ด�ำเนินงาน)

บริษัท ทีพีไอ พลังลม จ�ำกัด
(ประกอบกิจการไฟฟ้าจากพลังงานลม) 

(ปัจจุบันยังไม่ด�ำเนินงาน)

บมจ. ทีพีไอ โพลีน

(ผลิตและจ�ำหน่ายปูนซีเมนต์ ปูนส�ำเร็จรูป ปูนเม็ด/เม็ดพลาสติก LDPE/EVA/ 
รับก�ำจัดกากอุตสาหกรรม/เชื้อเพลิงเหลว/กระเบื้องคอนกรีต/ไฟเบอร์ซีเมนต์/อิฐมวลเบา/น�้ำดื่ม)

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

(ผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า/สถานีให้บริการน�้ำมันและก๊าซธรรมชาต ิ
/รับก�ำจัดขยะ/ผลิตและจ�ำหน่ายเชื้อเพลิงจากขยะ 

70.24%

99.99%

99.99%

99.99%

99.97%

99.97%

99.97%

99.99%

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)58



บริษัท ที่ตั้งส�ำนักงาน
ประเภทกิจการ 

และลักษณะธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน 

(บาท)
ทุนที่เรียกช�ำระ 

(บาท) % การถือหุ้น

1.	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน  
เพาเวอร์ (อ่อนนุช) จ�ำกัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ลงทุนในกิจการผลิตกระแส
ไฟฟ้าจากขยะมูลฝอย
(ยังไม่ได้ด�ำเนินงาน)

750,000,000 187,500,000 99.99

2.	 บรษิทั ทพีไีอ โพลีน เพาเวอร์ 
(อินเตอร์เนชั่นแนล) จ�ำกัด

(เดิมชื่อ บริษัท ซีนิธ 
อินเตอร์เนชั่น แนล  
เพาเวอร์ จ�ำกัด)

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้า 
ก๊าซธรรมชาติ/พลังงาน
ทางเลือก
(ยังไม่ได้ด�ำเนินงาน)

100,000,000 100,000,000 99.99

3.	 บริษัท ท่าเรือน�้ำลึก  
ทีพีไอ จ�ำกัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9  
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการ 
ท่าเทียบเรือ
(ยังไม่ได้ด�ำเนินงาน)

100,000,000 25,000,000 99.99

4.	 บริษัท ทีพีไอ โอเลฟินส์ 
จ�ำกัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการโรงไฟฟ้า
และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
(ยังไม่ได้ด�ำเนินงาน)

1,000,000 1,000,000 99.99

5.	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน  
เพาเวอร์ (สงขลา) จ�ำกัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานขยะ 
และพลังงานชีวมวล
(ยังไม่ได้ด�ำเนินงาน)

1,000,000 1,000,000 99.97

6.	 บริษัท ทีพีไอ  
พลังแสงอาทิตย์ จ�ำกัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์
(ยังไม่ได้ด�ำเนินงาน)

1,000,000 1,000,000 99.97

7.	 บริษัท ทีพีไอ พลังลม จ�ำกัด 26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการไฟฟ้าจาก 
พลังงานลม
(ยังไม่ได้ด�ำเนินงาน)

1,000,000 1,000,000 99.97

	 ข้อมูลบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

1.3.2	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 - ไม่มี -

1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 ปัจจบุนั บรษิทัมผีูถ้อืหุน้ใหญ่ คอื บรษิทั ทพีไีอ โพลนี จ�ำกดั (มหาชน) ถอืหุน้ร้อยละ 70.24 ในบรษิทั โดยบรษิทัและบมจ. 
ทพีไีอ โพลนี ได้มกีารท�ำสญัญาซ้ือขายและบรกิารระหว่างกัน มท้ัีงกรณทีีบ่รษิทัตกลงให้บรกิารบางประเภทแก่ บมจ. ทพีไีอ โพลนี 
และ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ตกลงให้บริการบางประเภทแก่บริษัท ทั้งนี้หากคู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดสามารถจัดหาสินค้า หรือบริการ
จากผูข้ายหรอืผูใ้ห้บรกิารรายอืน่ ทีม่รีาคาหรอืเงือ่นไขทีเ่หมาะสมกว่า คูส่ญัญาฝ่ายดงักล่าวมสีทิธเิลอืกซือ้สนิค้า หรอืรบับรกิารดงั
กล่าวจากบคุคลอืน่ได้ ทัง้นีก้ารซือ้ขายและบรกิารระหว่างกนัจะเป็นไปตามราคาตลาด หรอืหากไม่มรีาคาตลาดอ้างองิกจ็ะใช้ราคา
ต้นทุนบวกอัตราก�ำไรประมาณร้อยละ 2-10 
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	 โดยรายการส่วนใหญ่ที่ทางบริษัทซื้อหรือรับบริการจาก บมจ. ทีพีไอ โพลีน มีดังนี้

1.	 ซื้อน�้ำดิบ และถ่านหิน 

2.	 ซื้อความร้อนทิ้งในรูปของก๊าซร้อนที่ปล่อยออกมาจากกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์จาก บมจ.ทีพีไอ โพลีน

3.	 ช�ำระค่าบริการแรงงานเป็นครั้งคราว ค่า spare parts และวัสดุส้ินเปลืองทั่วไป รวมถึงค่าบ�ำรุงรักษาโรงไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ และค่าก�ำจัดขี้เถ้า 

4.	 ช�ำระค่าด�ำเนนิการงานด้านธรุการของส�ำนกังานใหญ่ และโรงงาน เช่น บุคคล กฏหมาย ธรุการ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
วิจัยและพัฒนา การจัดซื้อขยะ (เพื่อเป็นการจัดหาขยะอีกช่องทางหน่ึงให้แก่บริษัท) ประชาสัมพันธ์ บัญชี การเงิน  
น�ำเข้า-ส่งออก และการขนส่ง เป็นต้น 

	 ในขณะเดียวกัน บริษัทก็ได้มีการจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับทาง บมจ. ทีพีไอ โพลีน ส�ำหรับโรงไฟฟ้า TG 1&2, TG7 และ TG8 
เป็นอัตราเดียวกันกับการซื้อขายไฟฟ้าที่ทางบริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหาชน) ซื้อตรงจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

อย่างไรกด็ ีบมจ. ทพีไีอ โพลนี ได้มกีารแบ่งแยกธรุกจิระหว่างบรษิทั และ บมจ. ทพีไีอ โพลีน อย่างชัดเจน  ซึง่บรษิทัจะเป็นแกนน�ำ 
(Flagship) ส�ำหรับธุรกิจโรงไฟฟ้าทุกประเภทท้ังในและต่างประเทศของบริษัทในกลุ่มทีพีไอ โพลีน โดย บมจ. ทีพีไอ โพลีน และ
บรษิทัย่อยอืน่ ๆ  ของ บมจ. ทพีีไอ โพลนี จะไม่ด�ำเนนิธรุกจิโรงไฟฟ้าทกุประเภทแข่งขนักบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อยของบรษิัท

1.3.4	 ผู้ถือหุ้น 

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 สรุปได้ดังนี้  (ณ วันที่ปิดทะเบียนครั้งหลังสุด)

รายนามผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น %

1.	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหาชน)ร      5,899,999,300 70.238

2.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด    114,284,241 1.361

3.	 นายไพวรรณ ชาติพิทักษ์ 108,832,400 1.296

4.	 บริษัท เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จ�ำกัด  78,060,394 0.929

5.	 นายประทีป ตั้งมติธรรม 74,048,400 0.882

6.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED  68,173,564 0.812

7.	 บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 67,826,500 0.807

8.	 NORTRUST NOMINEES LIMITED-THE NORTHERN TRUST  
COMPANY RE IEDU UCITS CLIENTS 10 PCT ACCOUNT  54,536,500 0.649

9.	 MR.YUK LUNG LEE 50,000,000 0.595

10.	 นายนเรศ งามอภิชน 45,000,000 0.536

หมายเหตุ: 

(1)	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) คือ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหาชน) 

(2)	 ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด คือผู้ถือหุ้นซึ่งถือใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิง (Non-Voting Depository Receipt:  
	 NVDR) ไม่มีสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น ยกเว้นกรณกีารใช้สทิธอิอกเสยีงเพือ่ลงมตเิกีย่วกบัการเพกิถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน 
	 ในตลาดหลักทรัพย์ฯ

(3)	 ผูถ้อืหุน้ล�ำดบัที ่6 และ 8 มีชือ่เป็นบรษิทันติิบุคคล หรอื NOMINEE ACCOUNT ซึง่บริษัท ได้ตรวจสอบกบับริษัท ศนูย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
	 (TSD) แล้ว ไม่สามารถตรวจสอบและเปิดเผย Ultimate Shareholder ได้ ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2564 กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธิพลต่อ 
	 การก�ำหนดนโยบายการจัดการหรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญมีบริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหาชน)  ที่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 70.238
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1.4	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วของบริษัท

1.4.1	 หุ้นสามัญ  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 8,400,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวนไม่เกิน 
8,400,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท โดยเป็นทนุทีอ่อกช�ำระแล้ว 8,400,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 8,400,000,000 หุน้

1.4.2	 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

	 - ไม่มี -

1.4.3	 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อ 
	 ผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund)

	 - ไม่มี - 

1.4.4	 ข้อจ�ำกัดการโอนหุ้น

	 หุน้ของบรษิทัสามารถโอนได้โดยไม่มข้ีอจ�ำกดั โดยการโอนหุน้จะต้องไม่ท�ำให้สดัส่วนการถอืหุน้โดยบคุคลต่างด้าวมากกว่า
ร้อยละ 49 ของหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1	 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

	 - ไม่มี –

1.5.2	 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

	 (ก)	 การออกและเสนอขายหุ้นกู้ นายทะเบียนหุ้นกู้ และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

	 วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหุ้นกู้ที่ได้เสนอขายในประเทศ ประเภทระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ รายละเอียด ดังนี้

สัญลักษณ์ ชื่อตราสาร

มูลค่าที ่
ตราไว้รวม 
(ล้านบาท)

อัตรา
ดอกเบี้ย 

ต่อปี
วันออก
ตราสาร

วันไถ่ถอน
ตราสาร อายุ

ผู้แทนผู้ถือหุ้น
กู้ *

นายทะเบียนหุ้น
กู้และตัวแทน
ช�ำระเงิน *

TPIPP22NA หุ้นกู้ บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2562 
ครบก�ำหนด ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565

4,000 3.50 % 9 ส.ค. 62 9 พ.ย. 65 3 ปี 
3 เดือน

ธนาคาร 
กรุงศรีอยุธยา 

จ�ำกัด (มหาชน)

ธนาคาร  
ซีไอเอ็มบี ไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)

TPIPP247A หุ้นกู้ บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2563 
ครบก�ำหนด ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567

4,000 3.90 % 19 ส.ค. 63 19 ก.ค. 67 3 ปี 
11 เดือน

ธนาคาร 
กรุงศรีอยุธยา 

จ�ำกัด (มหาชน)

ธนาคาร  
ซีไอเอ็มบี ไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)

TPIPP23DA หุ้นกู้ บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2564 
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566

3,000 3.00 % 10 มิ.ย. 64 10 ธ.ค. 66 2 ปี
6 เดือน

ธนาคาร 
กรุงศรีอยุธยา 

จ�ำกัด (มหาชน)

ธนาคาร 
กรุงศรีอยุธยา 

จ�ำกัด (มหาชน)

TPIPP262A หุ้นกู้ บริษัท ทีพีไอโพลีน เพาเวอร์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2564 
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

4,523.6 3.55% 12 พ.ย. 64 12 ก.พ.69 4 ปี
3 เดือน

ธนาคาร 
กรุงศรีอยุธยา 

จ�ำกัด (มหาชน)

ธนาคาร 
กรุงศรีอยุธยา 

จ�ำกัด (มหาชน)

รวม 15,523.6
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หุ้นกู้ทั้งหมดได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ดังนี้

สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ อันดับความน่าเชื่อถือ แนวโน้ม วันที่จัดอันดับ

TRIS RATING BBB+ คงที่ 12 ตุลาคม 2564

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้ง:	 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
	 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์:	 +66 (0) 2296-2000, +66 (0) 2296-5696

โทรสาร:	 +66 (0) 2683-1302

ที่ตั้ง:	 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
	 กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์:	 +66 (0) 2638-8000, +66 (0) 2626-7000

โทรสาร:	 +66 (0) 2657-3333

นายทะเบียนหุ้นกู้:	 TPIPP23DA  TPIPP262A

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้:	 TPIPP22NA  TPIPP247A

		  TPIPP23DA  TPIPP262A

นายทะเบียนหุ้นกู้ :	TPIPP22NA  TPIPP247A

ที่ปรึกษากฎหมายส�ำหรับการออกและเสนอขายหุ้นกู้

บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด

ชั้น 22 อาคารเมอร์คิวรี่ทาวเวอร์ เลขที่ 540 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขต ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

ที่อยู่: นายทะเบียนหุ้นกู้ และตัวแทนช�ำระเงิน และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ *

	 (ข)	 ตั๋วแลกเงินระยะสั้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่มียอดคงค้างตั๋วแลกเงินระยะสั้น

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

1.6.1	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีให้แก่ผูถ้อืหุน้ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุ้น 
ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.0 ของก�ำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินส�ำรองต่าง ๆ   
ทกุประเภทตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคบัของบรษิทั อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ 
ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ กระแสเงินสด แผนการลงทุน ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็น
สมควร ทั้งนี้ การประกาศจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีด้วย

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก�ำไร 
พอสมควรที่จะท�ำเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป
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งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.499 0.536 0.548

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.25 0.27  0.40

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 50.10 50.37 72.99

หมายเหตุ *

เงนิปันผลส�ำหรบัผลประกอบการปี  2564 แบ่งเป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนนิงานคร่ึงแรกของปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท/หุน้ 
ซึ่งได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว จึงคงเหลือเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการคร่ึงหลังของปี 2564 ท่ีจะจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท/หุ้น ตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2565  ทั้งนี้เงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ก่อน

1.6.2	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 คณะกรรมการของบรษิทัย่อย จะพจิารณาให้ความเหน็ชอบ และเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทันัน้ ๆ  อนมุตัใินแต่ละปี 
โดยจะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลจากแผนการลงทนุตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยพจิารณาประกอบจากกระแสเงนิสดสทุธิ
ของบริษัทย่อย เป็นต้น

2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงมีนโยบายบริหารจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้อย่างต่อ
เนือ่งมาโดยตลอด โดยทีผ่่านมาได้มกีารน�ำระบบข้อมลูสารสนเทศ (MIS) ซึง่ครอบคลุมในทกุๆ ด้านมาใช้เป็นเครือ่งบ่งชีค้วามเส่ียงในด้าน 
การด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ  เพื่อให้สามารถควบคุมการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้บริษัท 
มีการบริหารความเสี่ยงด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ ด้านการตัดสินใจลงทุน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร  
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีการก�ำกับดูแลให้ธุรกิจมีความต่อเนื่องพร้อมรับมือภาวะวิกฤติได้อย่างเหมาะสม   

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำกับดูแลการบริหารความเส่ียง โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นตัวแทนในการ
ก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลการบรหิารความเสีย่งของกจิการ การควบคมุการปฏิบตังิานภายในทีด่ ีเพือ่ให้การปฏบิติังานมปีระสทิธภิาพ
และประสิทธิผล ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน มีการบริหารความเสี่ยงที่
ส�ำคญัอย่างเป็นระบบ อนัส่งผลให้สามารถป้องกนัความเสยีหายอนัอาจจะเกิดขึน้ได้ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม ลดความเสีย่งทางธรุกจิ 
ช่วยให้งบการเงินและรายงานของบริษัทถูกต้องเชื่อถือได้ และช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัท และเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นด้วย  
นอกจากนี้บริษัทด�ำเนินงานโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance ) โดยมีจรรยาบรรณ ทีพีไอโพลีน เพาเวอร์  
(Code of Conduct) และคู่มือพนักงาน เพื่อให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายบริษัท โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ และความเป็นธรรมต่อผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสยีทีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย นบัตัง้แต่ผูถ้อืหุน้ คูค้่า คู่สญัญา ลกูค้า พนกังาน หน่วยงานก�ำกบั เจ้าหนี ้รวมถงึการให้ความส�ำคัญกบั
การช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม  ดูแลใส่ใจสิ่งแวดล้อม ในส่วนของพนักงานมีการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะองค์การแห่งการเรียนรู้
อันจะส่งผลให้บริษัทพัฒนาไปอย่างยั่งยืนในระยะยาว

ส�ำนักงานตรวจสอบ

	 บริษัทมีฝ่ายงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้กระบวนการท�ำงานภายในสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง มีการควบคุมภายใน และ
การปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์การด�ำเนนิงานขององค์กร  โดยฝ่ายงานตรวจสอบภายในมกีารวางแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ�ำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว  โดยการจดัท�ำแผนการตรวจสอบให้เป็นไปตามทศิทางกลยทุธ์ทางธรุกิจ และความเสีย่ง
ทีส่�ำคญัทีส่่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงาน  มกีารรายงานผลการตรวจสอบให้แก่ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณา โดยม ี
การตดิตามผลการปฏบิตัติามข้อเสนอแนะทีพ่บจากการตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้นีใ้นการปฏบิตังิานของฝ่ายงานตรวจสอบภายในไม่ม ี
ข้อจ�ำกัดในการแสดงความเห็น
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วัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเสี่ยง 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร โดยมุ่งวางรากฐานการบริหารความเสี่ยงอย่าง
เป็นระบบทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ปลกูฝังการสร้างจติส�ำนกึด้านการบรหิารความเสีย่งให้แก่พนกังานทกุคน รวมถงึสร้างบรรยากาศและ
วัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยง โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบส�ำคัญของทุกกระบวนการในการด�ำเนินธุรกิจ และ
ต้องมกีารเชือ่มโยงกันทกุระดบั โดยบรูณาการเข้ากบักระบวนการท�ำงานทีส่�ำคญั เพือ่ส่งเสรมิการบรหิารจดัการความเสีย่งให้มปีระสทิธผิล

2.1.	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ

	 (1)	 ความเสี่ยงจากการทยอยซื้อที่ดินส�ำหรับโครงการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่อ�ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา

	 ช่วงหลายปีทีผ่่านมา บริษทัได้ทยอยซือ้ทีด่นิ โดยมแีผนการลงทนุในโครงการพฒันาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษทีอ่�ำเภอจะนะ 
(ต. นาทบั ต. ตลิง่ชนั และ ต. สะกอม) จงัหวัดสงขลา สบืเน่ืองมาจากทางคณะรฐัมนตรเีห็นชอบตามทีศ่นูย์อ�ำนวยการบรหิาร
จงัหวดัชายแดนภายใต้ (“ศอ.บต”) เสนอก�ำหนดให้พืน้ทีอ่�ำเภอจะนะ (ต. นาทบั ต. ตลิง่ชนั และ ต. สะกอม) จงัหวัดสงขลา 
เป็นเขตเศรษฐกจิพเิศษภาคใต้เป็นการเฉพาะกจิตามพระราชบญัญตักิารบรหิารราชการจดัการชายแดนภาคใต้ และให้บรษิทั
เสนอแผนด�ำเนินการโครงการมูลค่าการลงทุนประมาณ 300,000 ล้านบาท เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค  
สร้างอาชพีแก่ประชาชนในพืน้ที ่และเพือ่ก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกจิ ต่อมาเมือ่วนัที ่7 พฤษภาคม 2562 คณะรฐัมนตรี
ได้มีมติเห็นชอบในการพัฒนาโครงการดังกล่าว และให้ ศอ.บต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการ

	 เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2563 ศอ.บต. ได้มีหนังสือถึงบริษัทแจ้งให้บริษัททราบว่า ศอ.บต. ได้เสนอให้คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (“กพต.”) พิจารณาให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว ตามการประชุมกพต.  
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562 และเสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบและเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563 
ในขณะนี ้ศอ.บต. ได้ประสานให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัแผนการลงทนุภาคเอกชนได้ไปด�ำเนนิการต่อไป รวมทัง้มข้ีอบงัคับ
ให้ภาคเอกชนมีหน้าท่ีต้องด�ำเนินการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environment Impact Assessment: EIA) และหรือ
การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (Environment and Health Impact Assessment: EHIA) แล้วแต่กรณี  
เพื่อให้เกิดการพัฒนาไปพร้อมกันในปี พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป โดยเม่ือเดือนมีนาคม 2564 นายกรัฐมนตรียังคงยืนยันความ 
มุง่มัน่ของรฐับาลในการพฒันาโครงการดงักล่าวโดยได้อนมุตัใิห้ศนูย์อ�ำนวยการบริหารจังหวดัชายแดนใต้ (ศอ.บต.) ด�ำเนนิการ 
ต่อไปโดยยึดมติคณะรัฐมนตรีต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

	 โดยบรษิทัได้วางแผนทีจ่ะเป็นผูพ้ฒันาโครงการพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลภาคใต้ของโครงการเมอืงต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้า
แห่งอนาคต ประกอบด้วยนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งรวมถึงโรงไฟฟ้าพลังก๊าซธรรมชาติและพลังงานทดแทนอื่น ๆ  ซึ่งมีก�ำลัง 
การผลิตรวม 3,700 เมกะวัตต์ในเฟสที่ 1 และท่าเรือน�้ำลึก  ทั้งนี้ บริษัทวางแผนซื้อที่ดินที่ ต. นาทับ ต. ตลิ่งชัน และ  
ต. สะกอม เพื่อพัฒนาโครงการ ท้ังหมดประมาณ 16,753 ไร่ ซึ่ง ณ ส้ินปี 2564 บริษัทได้ช�ำระค่าที่ดินไปแล้วเป็นจ�ำนวน
เงินประมาณ 10,000 ล้านบาท และคาดว่าจะต้องช�ำระอีก 6,000 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะใช้กระแสเงินสดจากการด�ำเนิน
ธรุกจิมาจ่ายเมือ่โครงการมคีวามคบืหน้า ซึง่การทีบ่รษิทัซือ้ทีด่นิผนืใหญ่ส่งผลให้บรษิทัมภีาระหนีส้นิสงูขึน้ และการทีบ่รษัิท 
ซือ้ทีด่นิดงักล่าวล่วงหน้าอาจจะท�ำให้บริษทัมีความเสีย่งหลายประการ เช่น ความเส่ียงจากการล่าช้าของโครงการ ความเสีย่ง
จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ ความเสี่ยงจากการคัดค้านจากประชาชนในท้องถ่ิน เป็นต้น นอกจากน้ีโครงการ 
ดังกล่าวอาจใช้เวลานานหลายปีซึ่งยังไม่มีก�ำหนดเวลาที่แน่นอน จึงอาจท�ำให้บริษัทต้องถือครองท่ีดินไว้โดยไม่ได้รับ 
ผลตอบแทนใด ๆ  เป็นระยะเวลานาน 

	 ทั้งนี้ หากสุดท้ายโครงการดังกล่าวไม่เกิดขี้น บริษัทสามารถที่จะทยอยขายที่ดินดังกล่าวออกไปได้ อย่างไรก็ดี บริษัท
มีความเห็นว่ามีความเป็นไปได้ยากมากที่โครงการดังกล่าวจะไม่เกิดขึ้น เนื่องจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้พัฒนาโครงการดัง
กล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว อีกทั้งโครงการดังกล่าวเป็นนโยบายเพื่อความมั่นคงของประเทศ และเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจภาคใต ้
โดยที่ดินท่ีบริษัทซ้ือมาส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในพื้นที่ 3 ต�ำบล ( ต. นาทับ ต. ตลิ่งชัน และ ต. สะกอม) ซึ่งเป็นพื้นท่ีที่ภาครัฐได้
ก�ำหนดให้เป็นพืน้ทีพ่ฒันาโครงการดงักล่าว รวมทัง้บริษทัได้รวบรวมซือ้ทีด่นิตดิชายทะเลประมาณ 2.1 กโิลเมตร เพือ่พฒันา
ท่าเรือน�้ำลึกซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการแล้ว โดยหากเอกชนอื่นที่ประสงค์จะลงทุนก็ยากที่จะรวบรวมที่ดินที่ติดต่อกันเป็น
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ผืนใหญ่และติดชายทะเลเพื่อท�ำท่าเรือน�้ำลึก เนื่องจากที่ดินที่เหลืออยู่ใน 3 ต�ำบลนี้ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ชุมชน และเป็นพื้นที่
สาธารณะเป็นหลัก  

	 โดยบรษิทัจะยงัไม่มกีารลงทนุเพิม่เตมิในโครงการดงักล่าว เว้นแต่ในกรณีทีบ่รษิทัได้รบัความเห็นชอบอย่างเป็นทางการ
จากภาครัฐ เช่น การท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าใหม่ การได้รับอนุญาตส่งเสริมการลงทุนจาก BOI เรียบร้อยแล้ว

	 (2)	 ความเสี่ยงจากการลงทุนและการขยายธุรกิจ

	 จากการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยมีเป้าหมายขยายการเติบโตในด้านพลังงานทางเลือกและพลังงานขยะ รวมถึง
การลงทุนด้านนวัตกรรมพลังงานขยะ เพื่อลดต้นทุนการผลิต สร้างศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจควบคู่ไปกับการลดการ
ปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอนัเป็นสาเหตโุลกร้อน รวมถงึการร่วมทนุกบัพนัธมติรท่ีมคีวามเช่ียวชาญในธรุกจิเป้าหมาย ควบคู่
กบัการพัฒนาศกัยภาพความพร้อมของบคุลากร เพือ่รองรบัการขยายธรุกจิในระยะยาว ซึง่การขยายการลงทนุต้องเผชญิกบั
ความเสีย่งทีผ่ลตอบแทนจากการลงทนุอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย การด�ำเนินโครงการล่าช้ากว่าแผนงาน และเงนิลงทุนสงู
กว่างบประมาณที่ตั้งไว้  

	 กลุม่ทพีไีอโพลนีมคีณะกรรมการบรหิารกล่ันกรองการตดัสินใจการลงทนุ ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พิจารณา
ข้อคิดเห็นประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยเมื่อมีการลงทุนแล้ว จะมีการติดตามผลการด�ำเนินโครงการ เพ่ือให้มั่นใจว่า 
เงินลงทุนเกิดประโยชน์และมีประสิทธภาพสูงสุด จะมีการติดตามผลเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่า 
เงนิลงทนุก่อให้เกิดประโยชน์และมปีระสทิธภิาพสูงสุด มกีารตดิตามและวเิคราะห์โครงการลงทนุอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ปรบัปรุง
ผลการด�ำเนนิงานและทบทวนแผนการลงทนุ เพือ่ลดระดบัความเสีย่งของโครงการให้อยูใ่นระดบัทีส่ามารถบรหิารจดัการได้ 
โดยให้โครงการแล้วเสร็จ ภายใต้งบประมาณที่ตั้งไว้ และเป็นไปตามกฏหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 (3)	 ความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงการด�ำเนินการ มาตรการจูงใจ และนโยบายของรัฐบาลในทางลบที่กระทบ  
		  อุตสาหกรรมพลังงานจากขยะ อาจไม่เป็นผลดีต่อธุรกิจและผลการด�ำเนินงานของบริษัท

	 ปัจจุบัน บริษัทจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. จากโรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะ  บริษัทมีสิทธิได้รับส่วนเพิ่มราคารับ
ซื้อไฟฟ้า (Adder) อัตรา 3.50 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง เพิ่มจากราคาอัตราค่าไฟฟ้าพื้นฐานตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ทั้งนี ้
ส่วนเพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) จะจ่ายให้แก่โรงไฟฟา้พลงังานเชือ้เพลงิขยะ  ทกุโรงของบรษิทัทีด่�ำเนนิการอยู่ เป็นเวลา 
7 ปี นับแต่โรงไฟฟ้าแต่ละแห่งเริ่มเปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ (COD) 

	 ทั้งน้ี รัฐบาลก�ำหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ซึ่งให้ 
ความส�ำคัญกับโรงไฟฟ้าขยะเป็นล�ำดับแรก โดยยกเลิกระบบส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) และใช้ระบบอัตรารับซื้อ
แบบ Feed-in Tariff หรือ อัตรารับซื้อไฟฟ้าแบบคงที่ และจะได้รับค่าก�ำจัดขยะ (Tipping Fee) เพิ่มเติม  

	 ในช่วงที่ผ่านมา ผู้ประกอบการที่มีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับทางการ โดยรับส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้า (Adder) ท่ีก�ำลัง
จะหมดอายุสัญญา ได้มีการยื่นค�ำขออนุญาตให้กระทรวงพลังงานพิจารณาต่ออายุสัญญาในลักษณะเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า 
(Adder) เช่นเดิม อย่างไรก็ตามกระทรวงพลังงาน ไม่มีนโยบายที่จะต่ออายุสัญญาในลักษณะเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) 
ให้อีก ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ประกอบการไม่มีรายได้จากส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder)

	 ทั้งนี้ ในส่วนของบริษัท ในกรณีที่สัญญาซื้อขายไฟฟ้าให้ทางการประเภท Adder หมดอายุลงหลังสิ้นปีที่ 7 ของสัญญา
ซื้อขายไฟฟ้า บริษัทได้พิจารณาแนวทางด�ำเนินการโดยการลดต้นทุนผลิตเชื้อเพลิงขยะ และอาจพิจารณาเรียกเก็บค่าก�ำจัด
ขยะเพื่อเป็นรายได้ส�ำหรับชดเชย ส่วนของ Adder ที่ไม่ได้รับจากค่าไฟฟ้าต่อไป แต่เนื่องจากสภาวะโลกร้อนและจากการ
ประชุมสหประชาชาติ COP26 ทุกประเทศให้ความสนใจเรื่องการลด CO2  EMISSION ซึ่งท�ำให้มีการให้ราคา Carbon 
Credit จากการก�ำจัดขยะเทศบาล ซึ่งท�ำให้บริษัทมีสิทธิได้รับผลประโยชน์จาก Carbon Credit จ�ำนวนมากในอนาคตมา
ชดเชยกับ Adder ที่หายไป

	 (4)	 ความเสีย่งของการลดลงของรายได้จากการไฟฟ้า เน่ืองจากการปรบัลดราคา อตัราค่าไฟฟ้าต่อหน่วย จาก ค่าอตัรา 
	 ค่าไฟฟ้าผันแปร ( Ft)

	 จากสถานการณ์ในปี 2563-2564 ที่ได้เกิดปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจ จากสถานการณ์การระบาดของ 
โรคติดต่อ COVID-19 ท�ำให้ส่งผลต่อความต้องการไฟฟ้าในประเทศลดลง และ รัฐบาลต้องการที่กระตุ้นเศรษฐกิจและช่วย
ลดค่าใช้จ่ายให้ประชาชน โดยการปรับลดอัตราค่าไฟฟ้าฝันแปร (Ft) ซึ่งตลอดทั้งปี 2564  มีการปรับลดลงมาของอัตรา 
ค่าไฟฟ้าผนัแปร (Ft) ซึง่ส่งผลต่อการท�ำก�ำไรลดลงเนือ่งจากราคาขายไฟฟ้าต่อหน่วยลดลง จากสภาพปัจจยัเศรษฐกจิภายใน

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 65



ประเทศ แนวโน้วของปี 2565 ได้มกีารประกาศทีจ่ะเพิม่ค่าไฟฟ้าผนัแปร (Ft) ซึง่มคีาดการณ์ว่าในปี 2565 จะมกีารปรบัเพิม่
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งค่าไฟฟ้าผันแปรดังกล่าวยังขึ้นกับ อัตราการแลกเปลี่ยน อัตราเงินเฟ้อ และ ราคาของน�้ำมันเชื้อเพลิง 
ในตลาดโลกด้วย

	 (5)	 ความเเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับการขออนุญาตในการด�ำเนินธุรกิจกับ 
		  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับสุขภาพและอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม  
		  และกฎหมายหรือกฎระเบียบอื่น ๆ  รวมทั้งเงื่อนไขภายใต้ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน

	 สืบเนื่องจากการที่บริษทัด�ำเนนิธุรกิจโรงไฟฟา้ และธรุกิจสถานีบรกิารน�้ำมันเชื้อเพลงิและกา๊ซธรรมชาต ิ(NGV) บริษัท
จงึต้องอยูภ่ายใต้กฎหมายและกฎระเบยีบเกีย่วกบัการขออนญุาตทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนนิธรุกจิ การก่อสร้างโรงไฟฟ้าและการ
ติดตั้งเครื่องจักรกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง กฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับสุขภาพและอนามัย ความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ อีกท้ังการที่บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของใบอนุญาตที่จ�ำเป็นต่อการ
ด�ำเนนิธรุกจิ โดยกฎหมายและกฎระเบยีบดงักล่าวได้วางกฎเกณฑ์ในด้านต่าง ๆ  รวมถงึการปล่อยมลพษิในอากาศ การระบาย
น�้ำทิง้ การจดัการขยะมลูฝอยและขยะอันตราย และการใชว้ตัถอุนัตราย รวมถงึองค์ประกอบ การจดัการ การจ�ำหน่าย และ
การขนส่งวัตถุอันตราย

	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการจดัท�ำระบบมาตรฐานงาน ISO 9000,  ISO 14000  มาตรฐานงานด้านสิง่แวดล้อม และ ISO50001 
มาตรฐานงานการจัดการด้านพลังงาน เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีความปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินความเสี่ยง และแผนด�ำเนินการต่าง ๆ  ซึ่งท�ำให้บริษัท
มีความมั่นใจในการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

	 เนือ่งจากบทบญัญตัทิางกฏหมาย กฏระเบยีบและนโยบายของภาครฐั เป็นปัจจยัส�ำคญัยิง่ต่อกลยทุธิใ์นการด�ำเนนิธรุกจิ
และค่าใช้จ่ายของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทได้ด�ำเนินการ ดังนี้

1.	 มทีมีงานตดิตามและรายงานการเปลีย่นแปลงนโยบายภาครฐั กฏหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคับทีก่ลุ่มบริษทัด�ำเนินการ 
ธุรกิจ เพื่อให้การประกอบธุรกิจสอดคล้องตามกฏหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 

2.	 มีทีมท่ีปรึกษาทางกฏหมาย และท่ีปรึกษาด้านภาษีอากร ให้ค�ำแนะน�ำให้กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามกฏระเบียบต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง

3.	 มกีระบวนการรองรบัความเสีย่งด้านกฏหมายล่วงหน้า โดยตดิตามการออกกฏหมายและกฏเกณฑ์ใหม่ ๆ  เพือ่วเิคราะห์
ประเดน็ ปัญหาอปุสรรค และเตรยีมข้อหารอืต่อความไม่ชดัเจนของหลกัเกณฑ์ เพือ่ให้การด�ำเนนิธุรกจิของกลุม่บริษัท 
สอดคล้องตามกฏหมาย และกฏเกณฑ์ใหม่ที่จะถูกบังคับใช้ในอนาคต รวมถึงน�ำมาเป็นปัจจัยในการพิจารณาประกอบ
การลงทุนในโครงการต่าง ๆ  

4.	 มกีระบวนการก�ำกบัดูแลการปฏบิตัติามกฏหมายและกฏระเบยีบ เพือ่ให้สอดคล้องกบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี 
สอดคล้องหลกัธรรมาภบิาล มกีารควบคมุกจิการภายในทีเ่พยีงพอ และมกีารพจิารณาความเสีย่งรอบด้าน เพือ่ลดความ
เสี่ยงของการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องกับกฏหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง

5.	 ปลกูฝังค่านยิมให้พนกังานปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ และคูม่อืพนกังานของกลุม่บรษิทั เพือ่ให้สอดคล้องกบัเจตนารมย์ 
ของกลุ่มบริษัท ที่จะเป็นผู้ประกอบกิจการที่มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนผู้มีส่วนได้
เสียทุกภาคส่วน

	 (6)	 ความเสี่ยงด้านการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจ

	 ตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท ต้องมีความพร้อมด้านบุคลากร และโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม กลุ่ม
บริษัทให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาบคุลากรทกุระดบัเพือ่รองรบัการเตบิโตทางธรุกจิ โดยได้ประสานงานกับสถาบนัการศกึษา
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถรองรับการเติบโตของธุรกิจของกลุ่มบริษัท ภายใต้การจัดการที่เหมาะสม โดยกลุ่มบริษัทมีการ
จัดหาบุคลากรเพื่อตอบสนองความต้องการของหน่วยธุรกิจอย่างเหมาะสม มีการก�ำหนดแผนก�ำลังคน เพื่อให้ม่ันใจว่ากลุ่ม
บริษัทมีผู้บริหารและพนักงานที่มีคุณภาพและเพียงพอที่จะรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 (7)	 ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 จากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่ทั่วโลกให้ความส�ำคัญ จนน�ำไปสู่การตั้งเป้าหมายลดการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ซึ่งอาจมีการก�ำกับแนวทางการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต ซึ่งความเสี่ยงด้านภัยพิบัติจากการ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)66



เปล่ียนแปลงสภาพอากาศแบบกะทันหัน และภัยธรรมชาติที่รุนแรง โดยมีสาเหตุจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่งผลให ้
มีมาตรการและบทลงโทษในระดับประเทศในการควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

กลุ่มทพีไีอโพลนีถอืเป็นผูผ้ลิตปูนซเิมนต์รายใหญ่ของประเทศไทย มนีโยบาย และวสิยัทัศน์ในการเป็นผูผ้ลติปนูซเิมนต์ทีเ่ป็น
มติรต่อสิง่แวดล้อม ใช้นโยบาย Net Zero GHG Emission และหาแนวทางเพือ่ลดการเกดิก๊าซเรอืนกระจกทีทํ่าให้เกดิภาวะ
โลกร้อน สอดรับกับภาครัฐและภาคเอกชนอื่นๆ ที่ตระหนักถึงปัญหา โดยประเทศไทยถือเป็นหน่ึงในประเทศที่ได้รับผลก
ระทบจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างชัดเจน ซ่ึงเป็นเร่ืองสําคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันวางแนวทาง
ป้องกนัและแก้ไข เพือ่ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่ป็นสาเหตสํุาคญัของปัญหา ซึง่สอดคล้องกบันโยบายของภาครฐั  
ที่ได้ให้คําม่ันต่อนานาชาติว่าประเทศไทยจะยกระดับการแก้ไขปัญหาสภาพภูมิอากาศอย่างเต็มที่ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593)

	 กลุ่มทีพีไอโพลีนตระหนักถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยได้ด�ำเนินการรองรับอย่างเป็นรูปธรรมในรูป
แบบธุรกิจท่ีปฏิบัติได้อย่างจริงจัง โดยน�ำขยะมาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในโรงปูนซิเมนต์ 30-40% และในโรงไฟฟ้า 
90-100%

	 (8)	 ความเสี่ยงด้านการสถานการณ์ภัยแล้ง

	 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิกาศ ส่งผลให้ฝนไม่ตกตามฤดูกาล ในขณะที่มีความต้องการใช้น�้ำเพิ่มขึ้น  กลุ่มบริษัทมีนโย
บายด้านการจัดการน�้ำ เพื่อลดการใช้น�้ำ โดยได้ด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้

1.	 การท�ำบ่อกักเก็บน�้ำฝน เพื่อใช้แทนการใช้น�้ำจากแหล่งน�้ำธรรมชาติ 

2.	 การ recycle น�้ำทิ้งจาก หอระบายความร้อน เพื่อท�ำการปรับปรุงคุณภาพเพื่อให้น�ำมาใช้ใหม่แทนการปล่อยทิ้ง

3.	 ด�ำเนินกิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

	 (9)	 ความเสี่ยงจากผลการด�ำเนินงานที่ลดลง

	 เนื่องจากสัญญาซื้อขายไฟฟ้าที่ทางบริษัทขายให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย บริษัทได้รับค่าขายไฟฟ้าในอัตรา
ค่าพลังงานไฟฟ้าพื้นฐานบวกส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) อีกในอัตรา 3.50 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง รวมประมาณ 
6.50 บาทต่อกโิลวตัต์-ช่ัวโมง เป็นระยะเวลา 7 ปี โดยภายหลงัระยะเวลา 7 ปี ของแต่ละสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าดงักล่าว บรษิทั
ยังคงสามารถขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตได้ในอัตราค่าพลังงานไฟฟ้าพื้นฐานที่ระบุต่อไป ทั้งนี้ สัญญาซื้อขายไฟฟ้า
ที่มี Adder ดังกล่าว 2 ฉบับ ปริมาณขายไฟฟ้ารวม 73 เมกะวัตต์ (จากสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 3 ฉบับ รวม 163 เมกะวัตต์)  
จะหมดอายใุนเดอืนมกราคมและสงิหาคม 2565 ตามล�ำดบั และสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าทีม่ ีAdder อกี 1 ฉบบั ทีม่ปีรมิาณขาย
ไฟฟ้ารวม 90 เมกะวตัต์ จะหมดอายใุนปี 2568 ซึง่จะส่งให้ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสดในอนาคตของบรษิทัลดลงได้

	 อย่างไรกด็ ีบรษิทัอยูร่ะหว่างการพจิารณาลงทนุเพิม่เตมิ เพือ่ชดเชยรายได้ทีก่�ำลงัลดลง โดยในปี 2564 ทีผ่่านมา บรษิทั
ได้รบัการคดัเลอืกเป็นผูด้�ำเนนิโครงการโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะขนาด 7.92 เมกะวตัต์ ทีจ่งัหวดัสงขลา และโครงการโรงไฟฟ้า
เชือ้เพลงิขยะขนาด 9.9 เมกะวตัต์ ทีโ่คราช จงัหวดันครราชสมีา รวมทัง้บริษทัยงัได้เตรยีมเข้าร่วมการประมลูโครงการโรงไฟฟ้า 
เชือ้เพลงิขยะอกีหลายโครงการซึง่คาดว่าจะเปิดประมูลในช่วงปี 2565 โดยก�ำลังการผลิตตามสญัญาอยูร่ะหว่าง 8-9.9 เมกะวัตต์ 
ต่อโครงการ นอกจากนี้ บริษัทยังอยู่ในระหว่างการเสนอเรื่องขอจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ ภายใต้
สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าจ�ำนวน 40 เมกะวตัต์ให้แก่ผูร้บัซือ้ไฟฟ้าจากภาครฐัด้วย ซึง่บรษิทัคาดว่ารายได้จากโครงการดงักล่าวจะ
สามารถทดแทนรายได้ adder ที่หมดอายุได้ โดยคาดว่าโครงการจะด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ในปี 2566-2567

	 ทั้งนี้ ในปี 2564  บริษัทเริ่มมีรายได้จากการขายเชื้อเพลิงขยะให้แก่โรงปูนซีเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน จากการใช้
เชือ้เพลงิขยะแทนถ่านหนิในเตาเผา 3 และเตาเผา 2 โดยในปี 2565 โรงปนูซเิมนต์จะมกีารใช้เช้ือเพลงิขยะเพิม่ขึน้ในเตาเผา 
4 และเตาเผา 1 ตามล�ำดับ 

	 นอกจากน้ี บริษัทจะมีรายจ่ายท่ีลดลงจากการลดการใช้ถ่านหินใน Boiler ที่มีการใช้ถ่านหิน โดยตั้งเป้าหมายที่จะลด
ปริมาณการใช้ถ่านหินลง 200,000 ตัน ในปี 2565
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	 (10)	กฟผ. จะช�ำระอัตราค่าพลังงานไฟฟ้า และส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) เต็มจ�ำนวนก็ ต่อเมื่อบริษัทปฏิบัติ 
		  ตามข้อก�ำหนดที่ระบุในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

	 ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะ ระหว่างบริษัท กับ กฟผ. บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข
เกีย่วกบัประเภทเชือ้เพลงิทีใ่ช้ในการผลติไฟฟ้า โดยก�ำหนดให้บรษิทัใช้เชือ้เพลิงจากขยะเป็นเชือ้เพลงิหลกั แม้ว่าตามสญัญา
ซือ้ขายไฟฟ้าระหว่างบรษิทั กบั กฟผ. นัน้ บรษิทัจะได้รบัอนญุาตให้ใช้แหล่งเชือ้เพลิงแหล่งอืน่เป็นเชือ้เพลงิเสรมิ รวมถึงความ
ร้อนทิ้งจากกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน แต่บริษัทไม่อาจใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงเสริมได้ นอกจากนี้ 
การใช้เชือ้เพลงิประเภทอืน่ต้องมปีริมาณไม่เกนิร้อยละ 25 ของปรมิาณพลังงานความร้อนทัง้หมดทีใ่ช้ในกระบวนการผลติใน
รอบปีสัญญา

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในประเด็นดังกล่าวในระดับสูงสุด โดยได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขในการใช้แหล่งเช้ือเพลิงดังกล่าว  
โดยได้รับค่าพลังงานไฟฟ้า และส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) เต็มจ�ำนวนตลอดระยะเวลาการปฏิบัติตามสัญญา

	 (11)	บริษัทมีผู้รับซื้อไฟฟ้าจ�ำนวนน้อยราย

	 บริษัทจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตได้เกือบทั้งหมดให้กับ กฟผ. และ บมจ. ทีพีไอ โพลีน โดย กฟผ. ถือเป็นลูกค้ารายใหญ่
และส�ำคัญที่สุดของบริษัท ดังนั้น สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหว่างบริษัท กับ กฟผ. จึงมีนัยส�ำคัญต่อธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้ 
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหว่าง บริษัท กับ กฟผ. ท้ังหมดเป็นการซ้ือขายแบบ Non-Firm โดย กฟผ. ต้องรับซื้อไฟฟ้าทั้งหมด 
ทีผ่ลติได้ตามปรมิาณพลงังานไฟฟ้าทีต่กลงกนัภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า และไม่มกีารก�ำหนดปรมิาณขัน้ต�ำ่ของไฟฟ้าทีบ่ริษทั
จะต้องจ�ำหน่ายให้แก่ กฟผ.

	 ทั้งนี้ ผู้รับซื้อไฟฟ้าของบริษัทเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชนที่มีอันดับความน่าเชื่อถือที่ดี โดยราย กฟผ. 
จดัเป็นหน่วยงานรฐัวสิาหกิจทีมี่ความแข็งแกร่งของประเทศไทย และในส่วน TPIPL จดัเป็น Investment Grade Company

	 (12)	คู่แข่งของบริษัท แข่งขันในด้านการจัดหาขยะ และการเข้าท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟผ. อีกทั้งการแข่งขัน 
		  อาจเพิ่มขึ้นเมื่อเทคโนโลยีกระบวนการคัดแยกขยะมีการพัฒนามากขึ้น และมีคู่แข่งรายใหม่เข้ามาในตลาด

	 การจัดหาแหล่งขยะน้ันมีการแข่งขันสูง หากคู่แข่งของบริษัทมีเทคโนโลยีท่ีสามารถคัดแยกขยะได้ด้วยวิธีการที่คุ้มค่า
ต่อต้นทุนมากกว่าบริษัท คู่แข่งของบริษัทอาจมีข้อตกลงกับหน่วยงานในท้องถิ่นและบริษัทก�ำจัดขยะอื่นในการได้รับขยะ
ด้วยเงื่อนไขที่ดีกว่าเงื่อนไขที่บริษัท จะเสนอให้ได้ การแข่งขันดังกล่าวอาจมีความรุนแรงมากขึ้นจากการที่มีบริษัทที่สามารถ
ผลิตพลังงานไฟฟ้าจากขยะท้ังในประเทศและต่างประเทศเข้ามาในตลาดเพิ่มขึ้น รวมถึงนโยบายรัฐที่จะส่งเสริมให้เกิด 
โรงไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิขยะในพืน้ทีต่่าง ๆ  แทนการขนย้ายขยะ ตาม พรบ.รกัษาความสะอาด อาจจะส่งผลกระทบต่อปริมาณ
การจัดขยะ ที่ส่งให้กับบริษัท เช่นเดียวกัน

	 นอกจากนี ้บรษิทัมกีารแข่งขนักบัผูผ้ลติไฟฟ้ารายอืน่ในการเข้าท�ำสัญญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั กฟผ. เมือ่ผู้ผลิตไฟฟ้ารายอ่ืน
ได้เข้าท�ำสญัญาซ้ือขายไฟฟ้ากบั กฟผ. แล้ว จะท�ำให้มรีายได้ทีแ่น่นอนจากการจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. เป็นระยะเวลาคงท่ี
ตามสัญญา ดังน้ัน การแข่งขันในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าจากพลังงานขยะจึงเกิดข้ึนในช่วงที่ กฟผ. เปิดรับข้อเสนอการขาย
ไฟฟ้าด้วยวิธีการคัดเลือกโดยการแข่งขันด้านราคา (Bidding) โดยปกติแล้ว บริษัทเข้าท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟผ. โดย
ผ่านวิธีการคัดเลือกดังกล่าว ซ่ึงส่วนใหญ่บริษัทประสบภาวะการแข่งขันที่รุนแรงจากผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานเชื้อเพลิงขยะ
ในประเทศ 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทจัดเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ รวมทั้งเป็นผู้บุกเบิกและเป็นผู้น�ำในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อ
เพลิงขยะ ที่มีประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะมายาวนาน และมีผลการด�ำเนินงานที่ประสบ 
ความส�ำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงมีความได้เปรียบคู่แข่งขันอื่น ท้ังด้านเงินทุน ประสบการณ์ เทคโนโลยี ความน่าเชื่อถือ  
โดยมีความสามารถในการท�ำให้โครงการส�ำเร็จลุล่วงมาโดยตลอด

	 (13)	การผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะของบริษัทต้องพึ่งพาการจัดหาขยะที่มีปริมาณเพียงพออย่างต่อเน่ือง และค่า 
		  ความร้อนสูงมากพอ

	 บรษิทัได้ท�ำการขยายจ�ำนวนการรบัวตัถดุบิเพิม่ขึน้จากแหล่งวตัถดุบิแห่งเดมิ โดยการขยายก�ำลังการผลิตเพิม่ และการ
ขยายแหล่งวัตถุดิบใหม่เพิ่มขึ้น โดยในปี 2564 บริษัทสามารถจัดหาวัตถุดิบได้เพิ่มขึ้นในปริมาณวันละ 2,500 ตัน และเป้า
หมายในปี 2565 ต้องการเพิม่ปรมิาณการรบัวตัถดุบิเพิม่ขึน้อกีจากปี 2564 อย่างน้อยวนัละ 1,500 ตนั และยงัขยายเพิม่ขึน้
ตามความต้องการท่ีเพิ่มขึ้นต่อ ๆ  ไป โดยการด�ำเนินการในการจัดหาแหล่งวัตถุดิบรายใหม่ เข้ามา เช่น ใน ปี 2565 บริษัท 
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ได้จัดท�ำสัญญาเพิ่มขึ้น กับ ผู้ได้รับสัญญาการก�ำจัดขยะของกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 1,000 ตันต่อวัน และ เทศบาลเมือง
เขางู จังหวัดราชบุรี จ�ำนวน 500 ตัน ต่อวัน และอยู่ในระหว่างการเจรจาอีกส่วนหนึ่ง

	 ทัง้นี ้บรษิทัได้ร่วมมอืกบัผูผ้ลติเชือ้เพลงิขยะในการปรบัปรงุคุณภาพการคัดแยก และการผลิตเช้ือเพลิง เพือ่ให้เชือ้เพลงิ
มีคุณภาพสูงขึ้น และ ต้นทุนการผลิตที่ลดต�่ำลงอย่างต่อเนื่อง

	 (14)	การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานความร้อนทิ้งของบริษัท พึ่งพาการจัดส่งความร้อนทิ้งอย่างต่อเนื่องจาก บมจ.  
		  ทีพีไอ โพลีน

	 บริษัทต้องพึ่งพาการจัดส่งความร้อนทิ้งอย่างต่อเนื่องส�ำหรับการผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้งและโรง
ไฟฟ้าพลงังานเชือ้เพลงิขยะ ในการนีบ้รษิทัจดัหาแหล่งความร้อนทิง้ทีต้่องการใช้มาจาก บมจ. ทพีไีอ โพลีน โดยน�ำความร้อน
ทิง้ในรปูของก๊าซร้อนทีป่ล่อยออกมาจากกระบวนการผลติปนูซเิมนต์ของ บมจ. ทพีไีอ โพลนีมาใช้ ในกรณทีีก่ระบวนการผลติ
ปูนซิเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน หยุดชะงัก การผลิตปูนซิเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ลดลงหรือชะลอตัว หรืออุปกรณ์
น�ำความร้อนทิง้กลบัมาใช้ช�ำรดุเสยีหาย บรษิทัอาจมพีลงังานความร้อนทิง้ทีไ่ม่เพยีงพอในการผลติไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังาน
ความร้อนทิ้งและโรงไฟฟ้าพลังงานเชื้อเพลิงขยะ  

	 ทัง้นี ้บรษิทัมเีทคโนโลยกีารผลติไฟฟ้าทีแ่ยกจากกระบวนการผลติปนูซิเมนต์ของ บมจ. ทพีไีอ โพลนี โดยบรษิทัสามารถ
บริหารจัดการการเลือกใช้เชื้อเพลิงในระหว่างปี ในการผลิตไฟฟ้า เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยในส่วนของไฟฟ้าท่ีบริษัท
ผลติและจดัจ�ำหน่ายให้ บมจ. ทพีไีอ โพลนี นัน้ บรษิทัสามารถปรบักระบวนการผลติไฟฟ้าโดยเลอืกใช้เชือ้เพลงิจากพลงังาน
ความร้อนท้ิง หรือ เลือกใช้เชื้อเพลิงขยะ ในช่วงเวลาที่ไม่มีความร้อนทิ้งส่งมาจาก บมจ. ทีพีไอ โพลีน หรือ บริหารจัดการ
ระยะเวลาการบ�ำรุงซ่อมแซมเครื่องจักรโรงไฟฟ้าให้สอดคล้องกับ Planned shutdown ของโรงปูนซิเมนต์ ได้

	 (15)	หากบริษัทไม่สามารถจัดหาแหล่งถ่านหินในปริมาณที่เพียงพอและสมเหตุสมผลในเชิงพาณิชย์ หรือการจัดส่ง 
		  ถ่านหินหยุดชะงัก อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหินของบริษัท 

	 ปัจจุบัน บริษัทได้ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ในส่วนโรงไฟฟ้าถ่านหิน ความส�ำเร็จในการด�ำเนินการโรงไฟฟ้าดังกล่าว 
ขึน้อยูกั่บหลายปัจจยั รวมถึงความสามารถในการจดัหาแหล่งถ่านหนิทีม่ปีรมิาณเพยีงพอ ในราคาทีส่ามารถแข่งขนัได้ บริษัท
ได้เข้าท�ำสัญญาซื้อขายและบริการเพื่อซื้อถ่านหินจาก บมจ. ทีพีไอ โพลีน ตามอัตราที่ก�ำหนดภายใต้สัญญาดังกล่าว 

	 กลุม่ทพีไีอโพลนีมปีระสบการณ์ในการจดัซือ้ถ่านหนิ เพือ่ใช้ในการผลติปนูซเิมนต์มายาวนานกว่า 20 ปี จากผูจ้�ำหน่าย
ถ่านหินหลายแห่ง โดยซือ้ถ่านหนิในปรมิาณมาก ส่งผลให้กลุม่บรษิทัมอี�ำนาจต่อรองราคาถ่านหนิทีม่คีณุภาพสงูและมมีลภาวะ
ต�่ำได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายลงทุนเพื่อเปล่ียนการใช้ถ่านหินเป็นการใช้เช้ือเพลิงขยะ ในโรงไฟฟ้าถ่านหิน 2 โรง 
ประกอบด้วย TG7(70MW) และ TG8(150MW) ซึ่งคาดว่จะสามารถเริ่มการลดการใช้ถ่านหินได้ตั้งแต่ ปี 2565 เป็นต้นไป
และก�ำหนดเป้าหมายในการใช้เชื้อเพลิงขยะทดแทนการใช้ถ่านหิน ทั้งหมดได้ในปี 2568

	 (16)	การลงทุนในการวิจัยและพัฒนาอาจไม่สามารถท�ำให้บริษัทพัฒนาเทคโนโลยีได้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และ 
		  บรษิทัอาจไม่สามารถพฒันาตามความเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีในอตุสาหกรรมนีไ้ด้ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม

	 ปัจจัยส�ำคัญต่อความส�ำเร็จของบริษัทอีกประการหนึ่ง คือ การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่ส�ำคัญให้ทันเวลา เพื่อให้ 
โรงไฟฟ้าของบริษัทสามารถปรับเปลี่ยนให้ทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงไฟฟ้าท่ีใช ้
เชื้อเพลิงขยะ และกระบวนการการผลิตเชื้อเพลิงขยะ ทั้งน้ี การพัฒนาเทคโนโลยีในกระบวนการจัดการขยะในแต่ละครั้ง  
มีแนวโน้มท่ีจะมีความซับซ้อนมากขึ้น ซ่ึงอาจท�ำให้บริษัทจ�ำเป็นต้องเพิ่มเงินลงทุนมากขึ้น และท�ำให้บริษัทต้องลงทุนกับ 
การพฒันาเทคโนโลยดีงักล่าวมากขึน้ นอกจากนี ้บรษิทัอาจจ�ำเป็นต้องจดัสรรทรพัยากรการวจิยัและพฒันาให้กบัเทคโนโลย ี
ที่อาจไม่ประสบผลส�ำเร็จ หรือไม่ได้ให้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวังได้

	 อย่างไรก็ตาม ด้วยประสบการณ์ที่บริษัทได้รับและความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ เพื่อผลิต
เชื้อเพลิงขยะท่ีมีคุณภาพ โดยมีค่าความร้อนสูง เพื่อน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า และในฐานะเป็นบริษัทผู้น�ำใน
ธุรกิจโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะรายใหญ่ที่สุดของประเทศและในภูมิภาคอาเซียน ท�ำให้บริษัทม่ันใจว่าจะสามารถปรับเปลี่ยน
กระบวนการผลิต ให้ทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้  

	 กลุ่มบริษัทมีความพร้อมของบุคลากร ทั้งในฝ่ายผลิตและฝ่ายซ่อมบ�ำรุง โดยมีการฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ  
การพฒันา และการถ่ายทอดองค์ความรูใ้นการปฏบิตังิาน เพ่ือให้สามารถปฏบัิตกิารได้อย่างเตม็ที ่และสามารถท่ีจะทดแทน
การท�ำงานในส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ 
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	 (17)	บริษัทอาจได้รับผลกระทบในทางลบ หากโรงไฟฟ้าของบริษัทหยุดเดินเครื่อง (Downtime) เป็นเวลานาน

	 โรงงานไฟฟ้าของบริษัทจะเสื่อมสภาพจากการด�ำเนินงานตามอายุการใช้งาน และความเส่ือมสภาพดังกล่าวยังเป็นผล
มาจากสภาพแวดล้อมที่โรงไฟฟ้าและอุปกรณ์ตั้งอยู่ โรงไฟฟ้าของบริษัทอาจหยุดเดินเครื่องเป็นเวลานานย่อมก่อให้เกิดผลก
ระทบในทางลบต่อธุรกิจของบริษัท ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 บริษัทได้มีการพัฒนา และปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยสามารถผลิตไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่ายได้ตามเป้าหมาย  
มีการลงทุนเพิ่มหม้อไอน�้ำ Boilers เพื่อผลิตไอน�้ำเพิ่มขึ้น และใช้ส�ำรอง ในกรณีที่มีการหยุดซ่อมบ�ำรุงหม้อไอน�้ำ และเพื่อ
เป็นการเพิม่ก�ำลงัการผลติปรมิาณไอน�ำ้ทีส่่งให้กบัเครือ่งก�ำเนดิไฟฟ้าพลงัไอน�ำ้ (Turbine Generators) ของโรงไฟฟ้าทกุโรง 
ให้มกี�ำลงัการผลติปรมิาณไอน�ำ้มากกว่า 150% และได้จัดซือ้เครือ่งจกัรส�ำรอง และ spare parts ต่าง ๆ  เพือ่ให้มคีวามพร้อม 
ส�ำหรบัการแก้ไขปัญหาในกรณฉีกุเฉนิได้อย่างรวดเรว็ ลดปัญหาผลกระทบจากการเสียหายของเครือ่งจกัรในการผลิตไฟฟ้า โดย
จดัให้มแีผนงานการบ�ำรงุรกัษาเครือ่งจกัรทีเ่กีย่วข้องกบัการผลติไฟฟ้าอย่างสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่ง ส่งผลให้ Utilization rate 
ของโรงไฟฟ้าบรษิทั อยูใ่นระดบัสงูต่อเนือ่ง และเป็นการลดความเสีย่งของผลกระทบจากการหยดุเดนิเครือ่ง (Down Time)

	 (18)	บรษิทัอาจไม่สามารถพฒันาโครงการของบรษัิทซึง่ก�ำลงัอยูใ่นระหว่างการก่อสร้างได้ตาม ระยะเวลาและงบประมาณ 
		  ที่ก�ำหนด และส่งผลให้วันเริ่มต้นซื้อขายไฟฟ้าต้องล่าช้าออกไปหรือท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงการสูงขึ้น

	 โครงการโรงไฟฟ้าของบรษิทัมคีวามเสีย่งในด้านการทดสอบการใช้งานของระบบ ซ่ึงอาจส่งผลให้การเริม่ผลติไฟฟ้าล่าช้า 
หรือการด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพต�่ำกว่าที่คาดการณ์ไว้ นอกจากนี้ โครงการอาจได้รับผลกระทบจากระยะเวลาที่ใช้ในการ
ออกหนังสืออนุญาตและใบอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐ หรือการปรับเปลี่ยนขอบเขตของงานอาจเกิดขึ้นได้เป็นครั้งคราว
เนื่องด้วยเหตุสุดวิสัย

	 อย่างไรก็ตามบริษัทมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รับผิดชอบดูการก่อสร้างโครงการ มีการจัดท�ำรายงานความคืบหน้าของ
โครงการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งที่ผ่านมา โครงการส่วนใหญ่สามารถเปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ได้ตามก�ำหนดเวลา

	 (19)	ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

		  เป็นการควบคุมความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม อันอาจน�ำไปสุ่ความสูญเสียชีวิต  
การบาดเจบ็ ความเจบ็ป่วย อนัเนือ่งมาจากการท�ำงานของพนกังานและผูร้บัเหมา ซึง่ส่งผลต่อการหยดุชะงกัและความต่อเนือ่ง 
ในการด�ำเนินธุรกิจ และอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

	 กลุ่มทีพีไอโพลีนจึงมีนโยบายวางกรอบแนวทางในการปฏิบัติตามกรอบนโยบายคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (Quality, Security, Safety, Health and Environmental Pilicy) เพื่อสร้างทัศนคต ิ
ด้านความปลอดภัยให้กับทุกคนที่เกี่ยวข้อง โดยโรงงานแต่ละแห่งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อท�ำหน้าที่ขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับนโยบาย
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
ส�ำหรับพนักงาน ผู้รับเหมาและผู้เกี่ยวข้องที่เข้ามาในพื้นที่โรงงานในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย โดยบริษัทมีแนวทาง 
ในการส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานและผู้รับเหมา ดังนี้

•	 ก�ำหนดนโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

•	 ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิงานทีส่อดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
(ISO45001)

•	 การประเมินความเสี่ยงและแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมใน
การท�ำงาน รวมถงึการประเมนิความเสีย่งและแนวทางการบรหิารจดัการความเส่ียงทีอ่าจส่งผลกระทบต่อชมุชน สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม ที่ครอบคลุมทุกระบวนการในการท�ำงาน

•	 การจดัท�ำคูมื่อความปลอดภยัในการปฏบิตังิานและก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามคู่มอืและขัน้ตอนการปฏบัิติ
งานให้เกิดความปลอดภัย

•	 การรายงานและสอบสวนอบุตัเิหตแุละอบุตักิารณ์ รวมถงึการก�ำหนแนวทางการแก้ไขและระวงัป้องกนัการเกดิอบุตัเิหตซุ�ำ้

•	 การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและ 
กฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง และมาตรการด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
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	 (20)	ความเสี่ยงเนื่องมาจากผลกระทบของโรคโควิด 19 (COVID-19) 

	 ในช่วงสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ที่ผ่านมา บริษัทได้ด�ำเนินมาตรการต่างๆเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
โดยให้ความส�ำคัญในการดูแลความปลอดภัยของพนักงานเป็นส�ำคัญ สรุปได้ ดังนี้

•	 ท�ำการตรวจหาเชือ้โควดิ 19  ด้วยวธิ ีRT-PCR Swab ให้กบัพนกังานทกุคน  และสามารถน�ำมาเบกิค่าใช้จ่ายกบับรษัิท 

•	 จดัซือ้อปุกรณ์ตรวจหาเชือ้โควดิ 19 (ด้วยตนเอง)  แจกให้พนกังานทกุคนทีม่คีวามเส่ียงสูงหรอืสัมผัสผู้ตดิเช้ือ เพ่ือตรวจหา 
เชื้อทันที

•	 มอบผลิตภัณฑ์กลุ่มรักษ์สุขภาพ อาทิเช่น BIO  KNOX, Micromeknox Solution, น�้ำยาบ้วนปาก, เจลแอลกอฮอล์ 
เป็นต้น ให้แก่พนักงานและครอบครัว เพื่อป้องกันและลดการติดเชื้อโควิด 19

•	 จดัหาวคัซีนป้องกันไวรสัโคโรนา เพือ่ฉดีให้กบัพนกังานทกุคนทีป่ระจ�ำส�ำนกังานใหญ่ของบรษิทั และบรษิทัในเครอื รวมถงึ 
จัดซื้อวัคซีนให้กับพนักงานที่ประจ�ำโรงงานสระบุรี  โรงงานระยอง และมาตรการที่ป้องกันด้านอื่น ๆ

	 (21)	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

	 การเปลี่ยนแปลงจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีผลกระทบต่อความสามารถ
ในการแข่งขันของกลุ่มทีพีไอโพลีน บริษัทจึงมีโยบายในการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการผลิต และ
ด้านอื่น ๆ  เพื่อคงความเป็นผู้น�ำในธุรกิจโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ

	 (22)	ความเสี่ยงจากภัยคุกคามต่อความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

	 การแข่งขันในปัจจุบัน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานโดยพึ่งพิงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มากขึ้นทั้งในระบบการผลิต 
และสายงานสนับสนุนต่าง ๆ  ซึ่งการเชื่อมต่อกับระบบอินเตอร์เน็ตอาจท�ำให้กลุ่มบริษัทต้องเผชิญกับภัยคุกคามต่าง ๆ  

	 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กลุ่มบริษัทมีความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ
(Information Technology)  และในระบบการผลิต (Operation Technilogy) กลุ่มบริษัทได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	1.	 มีทีมงานรับผิดชอบดูแล และพัฒนาเรื่องดังกล่าวทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

	2.	 จัดท�ำการทดสอบระบบ และฝึกซ้อมแผนต่าง ๆ  เพื่อให้สามารถป้องกันภัยคุกคามต่อความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ที่อาจเกิดขึ้น

	3.	 ให้ความรูแ้ก่พนกังานเกีย่วกบัรปูแบบภยัคกุคามทีอ่าจเกิดข้ึน เพือ่ป้องกนัและรบัมอืภยัคกุคามด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

ความเสี่ยงทางการเงิน

	 (23)	ความเสี่ยงจากภาระหนี้สินที่มีแนวโน้มสูงขึ้นจากการลงทุนในอนาคต

	 ตามที่บริษัทเป็นผู้ชนะการประมูลโครงการโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะขนาด 7.92 เมกะวัตต์ ที่จังหวัดสงขลาโดยได้สัญญา
ซื้อขายไฟฟ้าเป็นเวลา 20 ปี และชนะการประมูลโครงการโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะขนาด 9.9 เมกะวัตต์ ที่โคราช จังหวัด
นครราชสมีา โดยได้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าเป็นเวลา 20 ปี นอกจากนีบ้รษิทัยงัได้เตรยีมเข้าร่วมการประมลูโครงการโรงไฟฟ้าเชือ้
เพลงิขยะอกีหลายโครงการซึง่คาดว่าจะเปิดประมลูในช่วงปี 2565 โดยก�ำลงัการผลิตตามสญัญาอยูร่ะหว่าง 8-9.9 เมกะวตัต์ 
ต่อโครงการ ทัง้นีบ้รษิทัคาดว่าโครงการดังกล่าวจะให้ผลตอบแทนท่ีด ีแต่ในช่วงระยะเวลาการก่อสร้างประมาณ 2 ปี บรษิทัจะมี 
ภาระหนีเ้พิม่ขึน้ อย่างไรกต็าม ภาระหนีจ้ะลดลงอย่างมนียัส�ำคญั เมือ่มกีารด�ำเนนิการเชงิพาณชิย์แล้ว  เนือ่งจากโครงการจะ
ให้ผลตอบแทนที่ดี โดยบริษัทคาดว่า EBITDA ส�ำหรับโครงการดังกล่าวจะอยู่ที่โครงการละประมาณ 300-350 ล้านบาท/ปี

	 ซึ่งการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าที่ประมูลได้ 2 โครงการดังกล่าว บริษัทจะใช้แหล่งเงินทุนจากการระดมทุนผ่านการ
ออกหุ้นกู้ ซึ่งจะส่งผลให้หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยของบริษัทเพิ่มขึ้น โดยคาดว่าอัตราส่วน หนี้สินทางการเงินสุทธิต่อ EBITDA 
ของบรษิทัในช่วงปีทีย่งัอยูร่ะหว่างก่อสร้างและยงัไม่สามารถด�ำเนนิการเชงิพาณชิย์ได้ จะสงูขึน้ และจะเริม่ลดลงเมือ่โครงการ
ดังกล่าวสามารถด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ได้
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	 (24)	ความเสี่ยงด้านการด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินของบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี้หุ้นกู้ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีหรือไม่มีผู้แทน
ผู้ถือหุ้นกู้ รวมทั้งสิ้น 15,523.6 ล้านบาท โดยตามข้อก�ำหนดสิทธิของหุ้นกู้ ประกอบด้วย

1.	 หุ้นกู้ของบริษัทจ�ำนวน 8,000 ล้านบาท ที่ออกภายใต้โครงการตราสารหนี้ (Medium Term Note Program) ของ
บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ปี พ.ศ. 2561 มีข้อก�ำหนดสิทธิหุ้นกู้ที่ก�ำหนดให้ต้องด�ำรงอัตราส่วนหนี้
สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) (หน้ีสิน หมายถึงหน้ีสินซ่ึงมีภาระดอกเบ้ีย) ณ วันส้ินงวดบัญชีราย
ไตรมาส หรือวันสิ้นปีบัญชี ตลอดอายุของหุ้นกู้ในอัตราส่วนไม่เกิน 1.75:1 

2.	 หุ้นกู้ของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 7,523.60 ล้านบาท ที่ออกภายใต้โครงการตราสารหนี ้
(Medium Term Note Program) ของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ปี พ.ศ. 2564 มีข้อก�ำหนด
สิทธิหุ้นกู้ที่ก�ำหนดให้ต้องด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) (หนี้สิน หมายถึงหนี้สิน
ซึ่งมีภาระดอกเบ้ีย หักด้วยเงินสด เงินฝาก และเงินลงทุนระยะส้ันในส่วนที่เกิน 1,500 ล้านบาท และหักด้วยหนี้สิน
ตามสัญญาเช่า และหนี้ทางการเงิน ส�ำหรับการลงทุนในโรงไฟฟ้าที่มีสัญญาซื้อขายกับทางการ) ณ วันสิ้นงวดบัญชีราย
ไตรมาส หรือวันสิ้นปีบัญชีตลอดอายุของหุ้นกู้ ในอัตราส่วนไม่เกิน 3:1

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ต่อ ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 
0.52  ซึ่งไม่เกินอัตราที่ต้องด�ำรง 1.75 : 1 ตามเง่ือนไขที่ก�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิของหุ้นกู้ในข้อ 1 และมีอัตราส่วนหนี้
สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ ต่อ ส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 0.39 ซึง่ไม่เกินอตัราทีต้่องด�ำรง 3 : 1 ตามเงือ่นไขทีก่�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนด
สิทธิของหุ้นกู้ในข้อ 2 

	 ทั้งนี้ หากบริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นได้ตามข้อก�ำหนดสิทธิที่ก�ำหนดไว้
อาจท�ำให้บริษัทเข้าเหตุผิดนัดตามข้อก�ำหนดสิทธิและอาจท�ำให้หนี้หุ้นกู้ทั้งหมดเป็นอันถึงก�ำหนดช�ำระโดยพลัน อย่างไรก็ด ี
ที่ผ่านมาบริษัทได้ให้ความส�ำคัญและมีมาตรการในการดูแลให้สัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและโครงสร้างเงินทุน
ของบริษัทและบริษัทย่อยให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง

	 (25)	ความเสี่ยงจากการที่บริษัทพึ่งพิงแหล่งเงินทุนจากการระดมทุนจากตราสารหนี้ 

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บริษัทมีหน้ีสินที่เป็นหุ้นกู้คงค้างจ�ำนวน 15,523.6 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 96 
ของหน้ีสินท่ีภาระดอกเบ้ียท้ังหมด ท่ีผ่านมาบริษัทพึ่งพาแหล่งเงินทุนผ่านตราสารหนี้เป็นหลักเพ่ือใช้ในการลงทุนในธุรกิจ
และช�ำระคนืหนีหุ้น้กูท้ีค่รบก�ำหนดช�ำระ โดยในปี 2565 บรษิทัจะมหีุน้กูค้รบก�ำหนดไถ่ถอนทัง้หมดจ�ำนวน 4,000 ล้านบาท 
ซึ่งบริษัทมีแผนจะออกหุ้นกู้ชุดใหม่เพื่อใช้ช�ำระคืนหุ้นกู้ดังกล่าว ดังน้ัน หากตลาดตราสารหน้ีมีความผันผวน และบริษัท 
ไม่สามารถเสนอขายหุ้นกู้ได้ครบตามที่วางแผนไว้ บริษัทอาจมีความเสี่ยงในการผิดนัดช�ำระหนี้หุ้นกู้ ซึ่งอาจส่งผลให้หุ้นกู้คง
ค้างของบริษัททั้งหมดถือเป็นเหตุผิดนัดช�ำระหนี้หุ้นกู้ทั้งหมดเป็นอันถึงก�ำหนดช�ำระโดยพลัน (Cross Default) ตามไปด้วย  

	 ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทมีนโยบายเลือกระดมทุนโดยการออกหุ้นกู้ เนื่องจากมีต้นทุนการเงินที่ต�่ำกว่า และเป็นภาระหนี้
ทีไ่ม่มหีลกัประกนั เมือ่เทยีบกับการกู้ยืมเงนิจากธนาคารพาณชิย์ อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัคงรกัษาความสัมพันธ์ท่ีดกีบัธนาคาร
พาณิชย์โดยใช้วงเงินสินเชื่อหมุนเวียนอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (ความเสี่ยงของตราสาร)

	 (26)	ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk)

	 ผูถ้อืหลกัทรพัย์ของบรษัิทอาจมคีวามเสีย่งในการลงทนุในกรณทีีธ่รุกจิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัไม่เป็นไปตามที่
คาดหมาย หรือทรัพย์สินของบริษัทมีไม่เพียงพอต่อการช�ำระหนี้ ดังนั้น ก่อนการตัดสินใจลงทุน ผู้ลงทุนควรพิจารณาฐานะ
การเงินและความสามารถในการช�ำระหน้ีของบริษัทจากข้อมูลที่ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสาร
หนี้และร่างหนังสือชี้ชวนในการประเมินความเส่ียงด้านเครดิตของหุ้นกู้ ผู้ลงทุนสามารถดูการจัดอันดับความน่าเช่ือถือของ
ผู้ออกหุ้นกู้ที่จัดท�ำโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือประกอบการตัดสินใจลงทุนได้ ถ้าการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของ
ผู้ออกหุ้นกู้ต�่ำ แสดงว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของผู้ออกหุ้นกู้สูง ผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนได้รับควรจะสูงด้วยเพื่อชดเชยความ
เสีย่งทีส่งูของหุน้กูด้งักล่าว อย่างไรก็ตาม การจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืมไิด้เป็นการให้ค�ำแนะน�ำให้ซือ้ ขาย หรอืถอืครองหุ้น
กูท้ีเ่สนอขายแต่อย่างใด และการจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอือาจมกีารยกเลกิหรอืเปลีย่นแปลงได้ตลอดอายขุองหุน้กู ้ก่อนการ
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ลงทุนผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลผลการด�ำเนินงานของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้ นอกจากการพิจารณา credit rating ของหุ้นกู้และ 
ผูล้งทุน ควรตดิตามข้อมลูข่าวสารของบรษิทัผูอ้อกหุน้กูร้วมถงึการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงการจดัอนัดบั credit rating ได้จาก
เว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ล.ต. สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ หรือสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

	 (27)	ความเสี่ยงเรื่องการผิดนัด 

	 ประวตักิารผดินดัช�ำระหนีเ้งนิต้นหรอืดอกเบีย้ของตราสารหนี ้หรอืผดินดัช�ำระหนีเ้งนิกูย้มืจากธนาคารพาณชิย์ บรษัิท
เงินทุน หรือสถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะที่จัดตั้งขึ้น

	 - ไม่มี –

	 ประวัติการผิดเงื่อนไขในการปฎิบัติตามข้อก�ำหนดสิทธิในช่วงปี  2561-2564 

	 - ไม่มี –

	 (28)	ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

	 - ไม่มี –

2.2.2	 ความเสี่ยงข้อพิพาททางกฎหมาย

	 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 เอกชนรวม 222 คน ฟ้องคณะกรรมการก�ำกับกิจการพลังงานกับพวกรวม 5 คน โดย
บริษัทเป็นผู้ถูกฟ้องท่ี 5 ต่อศาลปกครองกลาง โดยขอให้เพิกถอนมติที่ให้ความเห็นชอบรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่ง
แวดล้อม (EHIA) ของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน ขนาด 150 เมกะวัตต์ เพิกถอนความเห็นชอบโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานความร้อน ขนาด 150 เมกะวตัต์ และเพกิถอนใบอนญุาตประกอบกิจการผลติไฟฟ้า รวมทัง้ใบอนญุาตประกอบกจิการ 
โรงไฟฟ้า ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ของบรษิทั พร้อมกบัยืน่ค�ำร้องขอให้ศาลเดนิเผชญิสบืเพือ่ก�ำหนดมาตรการบรรเทาทกุข์
ชั่วคราวก่อนพิพากษา โดยขอให้มีค�ำสั่งให้หยุดเดินระบบผลิตไฟฟ้าไว้ชั่วคราวจนกว่าศาลจะมีค�ำพิพากษาถึงที่สุด

	 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562 ศาลไต่สวนคู่กรณี เพื่อประกอบการพิจารณาค�ำขอให้ศาลก�ำหนดมาตรการคุ้มครอง 
บรรเทาทกุข์ชัว่คราว โดยเมือ่วนัท่ี 28 มกราคม 2563 ศาลมคี�ำสัง่ยกค�ำร้องขอให้ศาลก�ำหนดมาตรการบรรเทาทกุข์ชัว่คราว
ดังกล่าว เนื่องจากไม่มีเหตุที่จะรับฟังได้ว่าใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้าของบริษัท ไม่ชอบด้วยกฏหมายอย่างไร

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 ศาลมีค�ำส่ังให้พิจารณาคดีต่อพร้อมกับเรียกให้บริษัทท�ำค�ำให้การแก้ค�ำฟ้อง 
พร้อมด้วยพยานหลักฐานภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ซึ่งทนายความผู้รับผิดชอบได้จัดท�ำค�ำให้การยื่นศาลแล้ว เมื่อวันที่  
1 กรกฎาคม 2563 ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

	 เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2563 ศาลปกครองกลางส่งค�ำคัดค้านค�ำให้การผู้ถูกฟ้องคดีที่ 5 ให้บริษัทเพื่อท�ำค�ำให้การเพิ่ม
เติมยื่นศาลภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด ซ่ึงบริษัทได้ยื่นค�ำให้การเพิ่มเติมต่อศาลเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564 แล้ว ขณะนี ้
อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

	 ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทได้พิจารณาค�ำฟ้องและเอกสารประกอบค�ำฟ้องแล้วมีความเห็นว่า บริษัทได้รับใบ
อนุญาตและด�ำเนินการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าตามโครงการที่ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐอย่างถูกต้องโปร่งใส ตามตัว 
บทกฎหมายและเจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติโดยชอบและสุจริตไม่มีส่วนได้เสียในการออกใบอนุญาต ค�ำฟ้องของผู้ฟ้องคด ี
ไม่เป็นความจริง ในช้ันน้ี เป็นเพียงข้ันตอนที่ต้องจัดท�ำค�ำให้การปฏิเสธค�ำฟ้องตามระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด บริษัท 
มีข้อต่อสู้เพียงพอที่ไม่ต้องรับผิดตามฟ้องแต่อย่างใด ซ่ึงขึ้นอยู่กับการพิจารณาของศาลปกครองกลาง นอกจากน้ี บริษัท 
ได้แจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษผู้ฟ้องคดีทั้ง 222 คน ที่สถานีต�ำรวจภูธร มวกเหล็ก สระบุรี ว่าผู้ฟ้องคดีทั้งหมดกล่าวเท็จ 
ในค�ำฟ้อง ขณะนี้อยู่ระหว่างการสอบสวนข้อเท็จจริงของ พนักงานสอบสวน
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3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

ผลการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ส�ำคัญของทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ในปี 2564

ด้านเศรษฐกิจ
(หน่วย : ล้านบาท) ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านชุมชนและสังคม ด้านบรรษัทภิบาล

รายได้รวม

11,351.08 ล้านบาท

ได ้รับการรับรอง Carbon 
Credit 82,056 ตันคาร์บอน 
ไดออกไซด์เทียบเท่า 

และอยู ่ระหว่างขึ้นทะเบียน 
เพื่อรับรอง Carbon Credit 
กับ อบก.อีก 709,752 ตัน 
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

เงินลงทุนช่วยเหลือ 
ชุมชนและสังคม

126.04 ล้านบาท

สัดส่วนกรรมการอิสระ

33.33%

ค่าจ้างและผลประโยชน์
พนักงาน

58.21 ล้านบาท

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Carbon Reduction) 5.08 
ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า จากการลดขยะฝัง
กลบ (อยู่ระหว่างการ 
ขึ้นทะเบียนกับ อบก.)

อัตราความถี่การบาดเจ็บ  
(Injury Frequency Rate) 
ของพนักงาน และผู้รับเหมา

0.354  และ 0

สัดส่วนกรรมการผู้หญิง

26.67%

ภาษีจ่าย

115.61 ล้านบาท

น�ำขยะทุกประเภทมาใช้เป็น
เชื้อเพลิงแทนถ่านหิน

2.19 ล้านตัน

จ�ำนวนชั่วโมงท�ำงาน 
ที่ไม่มีอุบัติเหตุที่เพิ่มขึ้น

538,968 ชั่วโมง 
(เพิ่มขึ้น 49.65%  

เมื่อเทียบกับปี 2563)

ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง 
การเลือกปฏิบัติ

ก�ำไรสุทธิ

4,191.33 ล้านบาท

การใช้พลังงานลดลง 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

4,195,833.44 จิกะจูล

อัตราการเสียชีวิตที่เกี่ยวข้อง
กับการท�ำงาน ของพนักงาน

และผู้รับเหมา

0

ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการ
รักษาความปลอดภัยข้อมูล

ของลูกค้า

เงินปันผลต่อหุ้น

0.25 บาท

การจัดการของเสียด้วยหลกั 3R 
ของปริมาณของเสียทั้งหมด

100%

จ�ำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย
ให้พนักงาน

28.04 ชั่วโมง/คน/ปี

คู่ค้ารับทราบถึง 
หลักจรรยาบรรณคู่ค้า

90.38%

งบประมาณเพื่อการวิจัย 
และพัฒนาเทคโนโลยี

1,485 ล้านบาท

ก�ำจัดขยะติดเชื้อ COVID-19

3,892 ตัน  
(ตุลาคม-ธันวาคม 2564)
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3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงได้ก�ำหนดนโยบายด้านความยั่งยืน โดยให้ความส�ำคัญในการเป็นเครื่องมือเพื่อ 
ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาความยั่งยืน ให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างสมดุล 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีกรอบนโยบายและการบริหารจัดการความยั่งยืน ดังนี้

1.	 มติด้ิานเศรษฐกิจ มุง่เน้นการน�ำเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใช้ในกระบวนการผลติสินค้าและบรกิารท่ีมคีณุภาพ การบรหิารจดัการ
ที่มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน น�ำผลการวิจัยและพัฒนามาต่อยอดพัฒนาโมเดลทางธุรกิจ สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์และ
บริการอย่างต่อเนื่อง แสวงหาโอกาสการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่ดี

2.	 มติด้ิานสิง่แวดล้อม มุง่พฒันาสูส่งัคมคาร์บอนต�ำ่ โดยตัง้เป้าหมาย Net Zero GHG Emission ในการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิ
เป็นศนูย์ ผ่านกระบวนการผลติแบบ Green Manufacturing ด�ำเนนิการตามแนวทาง BCG ใช้นโยบายเศรษฐกจิหมนุเวยีน เพิม่
ประสทิธภิาพการใช้พลงังาน เพิม่ขีดความสามารถในการใช้พลังงานทดแทน ควบคู่ไปกบัการแก้ไขปัญหาขยะมลูฝอย ของเสยี และ
ใช้น�ำ้อย่างเหมาะสม ลดผลกระทบจากการด�ำเนนิงานตลอดห่วงโซ่คณุค่า และตอบสนองต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่อย่างสมดลุ

3.	 มิติด้านสังคม ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล สร้างผลตอบแทนที่ดี 
ให้กับผู้ถือหุ้น ค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ปกป้องสิทธิแรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท�ำงาน บริหารและพัฒนาความสามารถและทักษะให้แก่บุคลากรอย่างต่อเน่ือง เคารพข้อมูลส่วนบคคล ส่งเสริมเยาวชนใน
ด้านการศึกษา และร่วมสร้างคุณค่าและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ให้เติบโตอย่างยั่งยืน

4.	 มิติด้านบรรษัทภิบาล ยึดหลักความถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ภายใต้จรรยาบรรณธุรกิจ  
มีกรอบการด�ำเนินงานตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการก�ำกับกิจการที่ดี เปิดเผยข้อมูลและผลการด�ำเนินงานอย่างโปร่งใส บริหาร
จัดการความเสี่ยงรอบด้าน มีความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ 

	 ทั้งนี้ สามารถรับทราบรายละเอียดและนโยบายและเป้าหมายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนได้ที่  
	 http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/sustainability

การด�ำเนนิธรุกจิท่ีสนบัสนนุเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืขององค์การสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals: SDGs)

	 คณะกรรมการบริษัท และบมจ. ทีพีไอ โพลีน รวมทั้งผู้บริหารระดับสูงมีนโยบายที่จะให้กลุ่มทีพีไอโพลีนเติบโตอย่างยั่งยืน โดย
ก�ำหนดเป้าหมายและการด�ำเนนิธรุกจิทีส่นบัสนนุเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืขององค์การสหประชาชาต ิ(Sustainable Development 
Goals: SDGs) การด�ำเนนิกจิกรรมของกลุม่ทพีไีอโพลนี ได้ตอบสนองต่อเป้าหมาย SDGs อย่างเหมาะสม สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ 
ลกัษณะการประกอบธรุกจิ แผนกลยทุธ์ รวมถงึประเดน็ส�ำคัญต่อความยัง่ยนืและความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสีย โดยได้คัดเลือกเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนหลัก 10 เป้าหมายจากทั้งหมด 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย

SDGs แนวทางการด�ำเนินงาน ผลการด�ำเนินงาน

•	ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานที่สอดคล้องตามระบบ
มาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ISO45001

•	ก�ำหนดสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
ในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ ส�ำหรับกรณีที่ไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การตรวจ และการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองต้น การรักษาในกรณีเหตุฉุกเฉินที่
ห้องพยาบาลของบริษัท

•	สนับสนุนการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่องของพนักงาน 
โดยก�ำหนดรายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติมตามความ
เสี่ยงของกลุ่มอายุ เช่น การตรวจไขมันในเลือด (Total  
Cholesterol, LDL, HDL,ไตรกลีเซอไรด์) เพื่อให้
พนักงานเฝ้าระวังสุขภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง

•	อัตราการเจ็บป่วยที่เกิดจากการท�ำงาน เท่ากับ ศูนย์

•	อตัราการเกิดอุบตัเิหตอุนัเกดิจากการท�ำงาน เท่ากบั ศูนย์

•	ในปี 2564 บริษัทสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกลง (Carbon Reduction) ได้5.08 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า (การขึน้ทะเบยีนคาร์บอน
เครดิต ต้องรอการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
จากการน�ำปริมาณขยะทุกประเภทที่มีการคัดแยกเพื่อ
น�ำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงประมาณ 2.19 ล้านตัน (ลดการ
ฝังกลบขยะ ซึ่งก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก) โดยบริษัท
มีเป้าหมายในการรับปริมาณขยะเพื่อน�ำมาใช้เป็นเช้ือ
เพลิงมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ลดปัญหาโลกร้อน ซึ่งท�ำให้
ประชากรโลกมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
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•	ก�ำหนดนโยบาย และวิสัยทัศน์ในการเป็นผู ้ผลิต
ปูนซีเมนต์และพลังงานไฟฟ้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยตั้งเป้าหมายกลุ ่มทีพีไอโพลีนเป็น Net Zero  
Greenhouse Gas Emission Producer ทีโ่รงปนูซิเมนต์ 
และบริเวณโดยรอบ ท่ี อ. มวกเหล็ก และ อ. แก่งคอย  
จ. สระบรุ ีโดยกจิกรรมหลกัมาจากการน�ำเชือ้เพลงิขยะ 
จากบริษัท มาใช้เป็นเช้ือเพลิงทดแทนถ่านหินใน
กระบวนการผลติปนูซิเมนต์ 30-40% (ภายใต้การบรหิาร 
จัดการโดย บมจ. ทีพีไอ โพลีน ซึ่งเป็นบริษัทแม่) และ  
ในกระบวนการผลิตไฟฟ้า 90-100% ของบริษัทเอง

•	โรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะของบริษัททั้งหมด สามารถ
ช่วยลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก จากการน�ำขยะ
ดังกล่าวใช้ในการผลิตเป็นเชื้อเพลิง แทนการฝังกลบซ่ึง
เป็นสาหตุให้เกิดภาวะโลกร้อน 

•	เข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตาม
มาตรฐานประเทศไทย โครงการประเภทการจัดการ
ของเสีย (T-VER) โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (อบก.)

•	ณ สิ้นปี 2564 บริษัทได้รับการขึ้นทะเบียนจาก อบก. 
รบัรองปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกทีล่ดลง (Carbon Credit) 
จากโครงการน�ำขยะชุมชนมาใช้เป็นเชื้อเพลิง จ�ำนวน 
82,056 ตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และอยู่
ระหว่างการขึ้นทะเบียนจาก อบก. เพื่อรับรองปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง (Carbon Credit) อีกจ�ำนวน 
709,752 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

•	ก�ำหนดแผนการฝึกอบรมพนกังานเพือ่พฒันาทัง้ในด้าน 
Soft Skill และ Hard Skill จ�ำนวนทัง้สิน้ 115 หลกัสตูร 
ในปี 2564โดยมตีามเป้าหมายการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
18 ชั่วโมง/คน/ปี

•	จ�ำนวนชั่วโมงอบรม 28.04 ช่ัวโมง/คน/ปี โดยจ�ำแนก
เป็นเพศชาย 30.67 ชั่วโมง/คน/ปี เพศหญิง 3.52 
ชั่วโมง/คน/ปี

•	พนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,142 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

•	ปฏิบัติตามแนวทางหลัก 3Rs (Reduce, Reuse,  
Recycle) โดยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น�้ำ ได้แก่ การ
ลดปริมาณการใช้น�้ำในกระบวนการผลิต และน�ำน�้ำเสีย
จากส�ำนกังานกลบัมาผ่านระบบการบ�ำบดั และน�ำกลบั
มาใช้ใหม่โดยไม่มีการระบายออกนอกโรงงาน (water  
treatment) โดยการบริหารจัดการน�้ำของบริษัท

ในปี 2564 บริษัทได้มีการบริหารจัดการน�้ำ ดังนี้

•	ปริมาณการใช้น�้ำ 9,357,646 ลูกบาศก์เมตร

•	น�้ำหลังการบ�ำบัดที่น�ำกลับมาใช้ใหม่  
355,304 ลูกบาศก์เมตร

•	ก�ำหนดเป้าหมายการใช้พลงังานภายใน (Station Service 
Used) ต้องไม่เกิน 12% ของปริมาณพลังงานที่ผลิตได้

•	ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการด้านพลังงาน ตาม
มาตรฐาน ISO 50001

ในปี 2564-2565 บริษัทได้ด�ำเนินการดังนี้

•	การปรบัปรงุประสทิธภิาพหอระบายความร้อน ( Cooling 
Tower) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ Turbine และลด
พลังงานไฟฟ้าในการระบายความร้อน

•	ด�ำเนินการหยุด Turbine เพื่อท�ำความสะอาดชุด  
Condensor ของ Turbine หมายเลข 5 และ 7

•	ด�ำเนินการปรับปริมาณลมใน Boiler B8 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเผาไหม้

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)76
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•	การพัฒนา และลงทุนโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
พลังงานสะอาด โดยมีเป้าหมายเพื่อลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม และเกิดการกระจายรายได้สู่สังคม เช่น

-	 การลงทุนก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ 
	 ที่ได้รับการคัดเลือก 

1.	 โครงการโรงไฟฟ้าขยะมลูฝอย ของเทศบาลนคร
นครราชสีมา ก�ำลังการผลิตติดตั้ง 12 เมกะวัตต์ 
ระยะเวลาซื้อขายไฟฟ้าตามสัญญา 20 ปี โดยใช้
เงินลงทุนประมาณ 2,000 ล้านบาท คาดว่าจะ
เริ่มผลิตไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่ายได้ในปี  2567

2.	 โครงการโรงไฟฟ้าขยะมูลฝอย องค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัสงขลา ก�ำลงัการผลติตดิตัง้ 12 เมกะ
วัตต์ ระยะเวลาซ้ือขายไฟฟ้าตามสัญญา 20 ปี 
โดยโดยใช้เงินลงทุนประมาณ 2,000 ล้านบาท 
คาดว่าจะเริ่มผลิตไฟฟ้าเพื่อจ�ำหน่ายได้ในปี  
2566 

-	 การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการปล่อยก๊าซ 
	 เรือนกระจก และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดย

1.	 โครงการปรบัปรงุ Boiler ของโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิง
ถ่านหนิ TG7(70MW) ให้ เป็นโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิง
ขยะ โดยใช้เงินลงทุนประมาณ 1,000 ล้านบาท 
เพื่อใช้เชื้อเพลิงขยะ ทดแทนถ่านหิน 100%  
คาดว่าจะแล้วเสร็จ ระยะที่ 1 ในปี 2565-2566 
โดยมีก�ำลังการผลิต 40 เมกกะวัตต์ และระยะ
ท่ี 2 ในปี 2567 จะขยายก�ำลังการผลิตเป็น 70 
เมกกะวัตต์  

2.	 โครงการปรับปรุง Boiler ของโรงไฟฟ้าเชื้อ
เพลิงถ่านหิน TG8 (150MW) ซ่ึงจะใช้เช้ือเพลิง
ขยะ ทดแทนถ่านหิน โดยใช้เงินลงทุนประมาณ 
3,000 ล้านบาท คาดว่าจะแล้วเสร็จระยะที่ 1 
ในปี 2565 จะสามารถทดแทนการใช้ถ่านหินได้ 
ร้อยละ 25 และระยะที ่2 ในปี 2568 จะสามารถ
ลดสัดส่วนการใช้ถ่านหิน คงเหลือน้อยกว่าร้อย
ละ 10 ของปริมาณการผลิตไฟฟ้าทั้งหมด ซ่ึง
นอกจากเป็นการลดต้นทนุในการผลติไฟฟ้าแล้ว
ยงัเป็นการลดการน�ำเข้าถ่านหนิ และการลดการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกด้วย 

•	โครงการโรงไฟฟ้าขยะชมุชน 2 แห่ง (ที ่จ. นครราชสมีา 
และ จ. สงขลา) 

•	โครงการปรับปรุง Boilers ที่ TG 7ในปี 2566-2567 

•	โครงการปรับปรุง Boilers ที่ TG 8 จะก่อให้เกิดการ
ประหยัดต้นทุน ในปี 2565-2568

•	ในส่วนของโครงการเมืองต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้า
แห่งอนาคต ซึง่มมีลูค่าเงนิลงทนุกว่า 300,000 ล้านบาท 
คาดว่าจะส่งผลให้เกิดการจ้างงาน 100,000 ต�ำแหน่ง 
โดยเป็นโครงการเพือ่เสรมิสร้างความมัน่คงของประเทศ 
ผ่านการส่งเสริมด้านอุตสาหกรรม การส่งออก-น�ำเข้า
สินค้า และการจ้างงาน
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-	 โครงการเมืองต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่ง 
	 อนาคต หรอื Prototype City of Advanced Futuristic 
	 Industries (PAFI) อ�ำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  
	 มลูค่าลงทนุกว่า 300,000 ล้านบาท เพือ่ลงทนุพฒันา 
	 โครงการ นคิมอตุสาหกรรม โรงไฟฟ้าพลงังานสะอาด 
	 สีเขียว การก่อสร้างท่าเรือเพื่อการพาณิชย์และการ 
	 ท่องเที่ยว คลังสินค้า ศูนย์กระจายสินค้า และเมือง 
	 อจัฉรยิะ โดยอยูร่ะหว่างเจรจาหาพนัธมติรต่างประเทศ 
	 เพือ่การร่วมลงทนุโดยมผีูส้นใจร่วมลงทนุจากประเทศ  
	 เกาหลีใต้ ญี่ปุ ่น เยอรมัน และมาเลเซีย ซึ่งได้ให ้
	 ความสนใจร่วมลงทุนในโครงการดังกล่าว

•	การปรับปรุงคุณภาพเชื้อเพลิงและเครื่องจักรอย่าง 
ต่อเนือ่งเพือ่ให้ก้าวทนัต่อการเปลีย่นแปลงตามแนวโน้ม
พลังงานโลก ท่ีมุ่งสู่การพัฒนาพลังงานสะอาด (Green 
Energy)

•	ท�ำให้ค่าความความสามารถในการเดินเครื่องจักรโดย
รวมของโรงไฟฟ้า (Performance -P) ในปี 2564 
เท่ากับ 92% เพิ่มขึ้นจาก 88% ในปี 2563

•	ก�ำหนดนโยบาย “ขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste)”

•	ก�ำหนดแนวทางการจัดการขยะและของเสียใน
กระบวนการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 
3R (Reduce Reuse Recycle)

•	ปรับปรุงกระบวนการผลิตของโรงปูนซิเมนต์ให้สามารถ
ใช้เชื้อเพลิงขยะ แทนถ่านหินได้ 30-40% โดยให้บริษัท 
ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) รับซ้ือขยะจาก 
ผู ้ผลิตท้องถิ่นซึ่งท�ำหน้าที่คัดแยกขยะ เพื่อช่วยลด
ปริมาณขยะชุมชน ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ 
ในระดับชุมชน ช่วยลดความเหลื่อมล�้ำทางเศรษฐกิจ 
และสังคม เพิ่มการจ้างงาน เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ

•	น�ำขยะจากโรงงานหนึง่ไปเป็นวตัถดุบิ หรอื เชือ้เพลงิใน
อีกโรงงานหนึ่งในกลุ่มทีพีไอโพลีน 

•	น�ำขยะไปใช้เป็นเชื้อเพลิงแทนถ่านหินในโรงปูนซิเมนต์ 
และโรงไฟฟ้า

•	ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนนิธุรกจิ โดยผนวกแนวคิดโมเดล
เศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (Bio-Circular-Green 
Economy (BCG)) เข้าสู่กระบวนการด�ำเนินธุรกิจหลัก 
เพื่อลดการใช้ทรัพยาการธรรมชาติ ตั้้งแต่การจัดหา
วัตถุดิบ การผลิต การขายและการขนส่ง การใช้งาน 
การจัดการซากของผลิตภัณฑ์ และโดยใช้พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ�ำกัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุด

•	การน�ำขยะที่คัดแยกมาใช้เป็นเชื้อเพลิง

•	การน�ำส่วนสารอินทรีย์ จากการคัดแยกมาปรับสภาพ
เป็นสารปรับปรงุดนิ ด�ำเนนิการทีโ่ครงการ อบจ.ระยอง 
และ โรงคัดแยกที่จันทบุรี

•	การน�ำ ขี้เถ้าจากโรงไฟฟ้าไปใช้ในการผสมคอนกรีต
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SDGs แนวทางการด�ำเนินงาน ผลการด�ำเนินงาน

•	การจัดสรรงบประมาณจ�ำนวนรวม 1,485 ล้านบาท 
เพื่อวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยี หรือด�ำเนินโครงการ
เพื่อวัตถุประสงค์ในการลดความเสี่ยง หรือลดผลกระ
ทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

1.	 ด�ำเนินการขยายก�ำลังการผลิตเชื้อเพลิงขยะเพื่อใช้
ทดแทนถ่านหินใน Boiler B6, Boiler B8 และ ใช้ใน
โรงงานปูนซิเมนต์

2.	 ด�ำเนินการลงทุนก่อสร้างและmodify  Boiler B6  
โรงไฟฟ้า TG7 เพื่อใช้ถ่านหินทดแทน 100%

3.	 การน�ำยางรถยนต์เก่ามาปรับปรุงเพื่อใช้ทดแทนการ
ใช้ถ่านหิน Boiler B8 โรงไฟฟ้า TG8

4.	 การพฒันาระบบการท�ำความสะอาดและการอัดก้อน
เศษลวดจากยางรถยนต์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

•	การปฎิบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีครอบคลุมกฎหมาย
ทางธรุกจิ กฎหมายด้านสงัคม และกฎหมายส่ิงแวดล้อม 
อย่างเคร่งครัด

•	ก�ำหนดแนวทางการประเมนิผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment: EIA) 
และการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
(Environmental Health Impact Assessment: 
EHIA) อย่างครบถ้วน (100%)

•	จัดท�ำรายงานผลการปฎิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม 
ผลการประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และผลการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพให้หน่วย
ราชการและชุมชนทราบ

•	บริษัท ได้ด�ำเนินการในการตรวจวัดคุณภาพอากาศ 
และการตดิตามผลกระทบส่ิงแวดล้อม ตามรายงาน EIA 
ตลอดจนการจ้างผูช้�ำนาญการด้านสิง่แวดล้อมให้เข้ามา
ด�ำเนินโครงการประเมินและติดตามผลกระทบด้านสิ่ง
แวดล้อมเพิ่มเติมจาก EIA

	 ทั้งนี้ บริษัทมีกลยุทธ์การด�ำเนินงานด้านความยั่งยืน ตามกรอบนโยบายและการบริหารจัดการความยั่งยืนที่ส่งเสริมวิสัยทัศน์ของ
กลุม่ทพีไีอโพลนี ควบคูก่บัแนวปฏบิตัทิีด่ตีามหลกัการและมาตรฐานสากลของขององค์การสหประชาชาติตามรายละเอยีดทีก่ล่าวข้างต้น  
โดยมีการทบทวนนโยบายและเป้าหมายเป็นรายปี เพื่อให้ครอบคลุมความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  

	 ในปี 2564 คณะผูบ้รหิารระดบัสงูได้พจิารณาประเมนิประเด็นความยัง่ยนืทีเ่ก่ียวข้องตามหลักการความสมบรูณ์ (Completeness) 
และให้ความเห็นชอบในประเด็นที่จะด�ำเนินการ เพื่อระบุรายการข้อมูลที่จะเปิดเผย (Validation) ไว้ในรายงานความยั่งยืนของบริษัท
ประจ�ำปี 2564 โดยครอบคลุมการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านส่ิงแวดล้อม และมิติด้านสังคม ตาม 
รายละเอียดผลการประเมินประเด็นที่มีนัยสําคัญและขอบเขตการรายงาน

	 โดยประเด็นความยั่งยืนที่มีสาระส�ำคัญในระดับสูงของบริษัทส�ำหรับปี 2564 มีจ�ำนวน 18 ประเด็น ประกอบด้วย 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 79



ประเด็นที่มีสาระส�ำคัญในระดับมาก

1.	 ผลการด�ำเนินงานเชิงเศรษฐกิจ

2.	 ข้อปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

3.	 การต่อต้านทุจริต

4.	 การเทคโนโลยี นวัตกรรม  

	 และการบริการ

5.	 การวิจัยและพัฒนา

6.	 ประสิทธิภาพระบบไฟฟ้า

7.	 พลังงาน

8.	 น�้ำใช้ และน�้ำทิ้ง

10.	 มลอากาศ

11.	 ขยะ

12.	 ข้อปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

16.	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

17.	 การอบรมและให้ความรู้

21.	 แรงงานเด็ก

24.	 การประเมินด้านสิทธิมนุษยชน

25.	 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

26.	 ชุมชนท้องถิ่น

27.	 ข้อปฏิบัติด้านเศรษฐกิจและสังคม

ประเด็นที่มีสาระส�ำคัญในระดับปานกลาง

13.	 การประเมิน

14.	 การจ้างงาน

15.	 การบริหารแรงงานและแรงงานสัมพันธ์

18.	 ความหลากหลาย และโอกาส 

	 แห่งความเท่าเทียม

20.	 เสรีภาพและการเจรจาต่อรองร่วม

22.	 แรงงานเกณฑ์ และแรงงานบังคับ

ประเด็นที่มีสาระส�ำคัญในระดับน้อย

9.	 ความหลากหลายทางชีวภาพ

10.	 การไม่เลือกปฏิบัติ

23.	 ข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัย

28.	 หารประเมินคู่ค้าด้านสังคม

ผลกระทบขององค์กรที่มีต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
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ด้านสิ่งแวดล้อม (5 ประเด็น) ด้านสังคม (7 ประเด็น)
ด้านเศรษฐกิจและการก�ำกับ 
ดูแลกิจการ (6 ประเด็น)

1.	 พลังงาน

2.	 น�้ำใช้ และน�้ำทิ้ง

3.	 มลอากาศ

4.	 ขยะ

5.	 ข้อปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

1.	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

2.	 การอบรมและให้ความรู้

3.	 แรงงานเด็ก

4.	 การประเมินด้านสิทธิมนุษยชน

5.	 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

6.	 ชุมชนท้องถิ่น

7.	 ข้อปฏิบัติด้านเศรษฐกิจและ สังคม

1.	 ผลการด�ำเนินงานเชิงเศรษฐกิจ

2.	 การปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

3.	 การต่อต้านการทุจริต

4.	 เทคโนโลยี และนวัตกรรม และ การบริการ

5.	 การวิจัยและพัฒนา 

6.	 ประสิทธิภาพระบบไฟฟ้า

กลยุทธ์ตอบสนอง กลยุทธ์ตอบสนอง กลยุทธ์ตอบสนอง

1.	 พัฒนาสู่สังคมคาร์บอนต�่ำ โดยตั้งเป้าหมาย 
Net Zero GHG Emission โดยใช้เชื้อเพลิง
ขยะ แทนถ่านหิน 100%

2.	 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพสูง เพื่อประหยัดพลังงาน

3.	 ยึดหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน น�ำของเสียจาก
โรงงานหนึ่ง ไปเป็นวัตถุดิบหรือเชื้อเพลิงของ
อีกโรงงาน มุ่งสู่ Zero Waste

4.	 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต
แบบGreen Manufacturing

5.	 ท�ำบ่อกักเก็บน�้ำฝน เพื่อใช้แทนแหล่งน�้ำ
ธรรมชาติ รวมถึงการท�ำ Recycle น�้ำทิ้ง 
เพื่อน�ำมาใช้ใหม่

6.	 รับก�ำจัดขยะติดเชื้อโควิด-19

1.	 ปฏิบัติตามกฏหมายแรงงาน  
และแรงงานสัมพันธ์

2.	 เคารพหลักสิทธิมนุษยชน และข้อมูล 
ส่วนบุคคล ทั้งพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา

3.	 สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน 
อาชวีอนามยัและความปลอดภัย 
อย่างเหมาะสม

4.	 อบรมและพัฒนาทักษะแก่บุคคลากร ให้
โอกาสความก้าวหน้า ไม่เลือกปฏิบัติ

5.	 มอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน

6.	 ท�ำธุรกิจกับคู่ค้าตามข้อตกลงใน 
จรรยาบรรณคู่ค้า

7.	 การส่งเสริมสนับสนุนต่อชุมชนและสังคม

1.	 ปฏิบัติตามกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.	 ด�ำเนินการโปร่งใสต่อต้านการทุจริต

3.	 น�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมขับเคลื่อนองค์กร 
เน้นการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

4.	 ต่อยอดผลการวิจัยและพัฒนา

5.	 แสวงหาการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่ดี

6.	 บริหารความเสี่ยงรอบด้าน รวมถึง 
ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ

7.	 บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
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3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุุณค่าของธุุรกิจ

	 ประโยชน์และมูลค่าทางเศรษฐกิจของบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในปี 2564

รายละเอียดทางเศรษฐกิจ จ�ำนวน (ล้านบาท)

(A)	มูลค่าเศรษฐกิจทางตรง (Direct Economic Value Generated)

รายได้ (Revenues) 11,351.08

(B)	 การกระจายมูลค่าเศรษฐกิจทางตรง (Direct Economic Value Distributed)

ต้นทุนการด�ำเนินงาน (Operating costs) 6,270.40

ค่าจ้างและสวัสดิการพนักงาน (Employee wages and benefits) 58.21

เงินที่ช�ำระแก่เจ้าของเงินทุน (Payments to providers of capital) 2,784.34

เงินที่ช�ำระแก่รัฐ (Payments to government) 115.61

การลงทุนในชุมชน (Community investments) 126.04

รวม 9,354.60

(C)	มูลค่าเชิงเศรษฐกิจสะสม (Economic value retained) (A-B) 1,996.48

3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

	 บรษัิทได้ค�ำนงึถงึและให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิธรุกจิด้วยการบรหิารจดัการตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธรุกจิ (value chain) 
โดยการด�ำเนินธุรกิจที่สัมพันธ์และเกี่ยวโยงกับผู้มีส่วนได้เสีย ใน 3 ช่วง ดังนี้

1.	 การด�ำเนินธุรกิจต้นน�้ำ

	 เริ่มจากการลงทุนด้วยเงินลงทุนอย่างคุ้มค่าจาก Equity และเจ้าหนี้สถาบันการเงิน ท�ำให้เกิดโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ  
โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนทิง้ โรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิผสม และโรงไฟฟ้าถ่านหนิ โดยการจดัสรรงบประมาณการลงทนุท่ีเกีย่วข้อง
กับเทคโนโลยี นวัตกรรมในการพัฒนาการผลิตเชื้อเพลิงขยะ ให้สอดคล้องกับประเภทและลักษณะขยะของประเทศไทย  
ส่วนด้านการจัดซื้อ จัดหาจากผู้ส่งมอบเครื่องจักรและอุปกรณ์จะเน้นผู้ขายท่ีมีมาตรฐานและมีความสัมพันธ์กันที่ดี มีความ
ไว้วางใจจากผลงานท่ีผ่านมา ส่วนด้านการจัดซื้อขยะ รวมถึงการขนส่งเข้าสู่กระบวนการผลิตไฟฟ้า โดยบริษัทท�ำสัญญา
การจัดซื้อขยะ กับบริษัทคู่ค้าในประเทศจ�ำนวนหลายราย โดยไม่ได้พึ่งพิงรายใดเป็นหลัก เพื่อให้มีแหล่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพ
และเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทสนับสนุนการก�ำจัดขยะชุมชนให้กับองค์กรส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ  น�ำมาแปรรูปเป็นเชื้อเพลิงและ
พลังงานอย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 

	 ทัง้น้ีกลุม่ทพีไีอโพลนีได้สร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัคูค้่าอย่างต่อเนือ่งมาโดยตลอด โดยมกีารจดัท�ำจรรยาบรรณคู่ค้าในการ
ด�ำเนนิธรุกจิร่วมกนั ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความโปร่งใส เท่าเทยีม และเป็นธรรม โดยครอบคลมุประเดน็ด้านจริยธรรม การไม่ใช้ 
แรงงานเด็ก ค�ำนึงถึงสิทธิมนุยชน สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และต่อต้านการทุจริต เป็นต้น ซึ่งเป็นการลด 
ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจและเป็นคุณค่าที่บริษัทมอบให้แก่คู่ค้าซ่ึงเป็นพันธมิตรธุรกิจและเป็นผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่
คุณค่าทางธุรกิจ นอกจากน้ีการจัดซ้ือขยะถือเป็นการจัดซื้อสีเขียว ซึ่งท�ำให้เกิดการจ้างงานในท้องถิ่น ชุมชน เป็นการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และเป็นการก�ำจัดขยะอย่างถูกวิธี

2.	 การด�ำเนินธุรกิจกลางน�้ำ

	 การผลิตไฟฟ้าโดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัย อันจะช่วยลดต้นทุนการผลิต มีการควบคุมความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม อันอาจน�ำไปสู่ความสูญเสียชีวิต การบาดเจ็บ ความเจ็บป่วย อันเนื่องมาจาก
การท�ำงานของพนักงานและผู้รับเหมา ซ่ึงส่งผลต่อการหยุดชะงักและความต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจ และอาจส่งผลกระ
ทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม การด�ำเนินการด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบด้าน
นโยบายสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลและการรับรองระบบบริหารตามมาตรฐานสากล อาทิเช่น

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 81



•	 ISO 9001:2015 การจัดวางระบบบริหารงานเพื่อการประกันคุณภาพ (ปี 2564)

•	 ISO 14001:2015 เป็นมาตรฐานสากลส�ำหรับระบบการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมขององค์กร เพื่อเพิ่มสมรรถนะ 
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กร และเพื่อความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม (ปี 2564) 

•	 ISO 50001:2018 เป็นมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการพลังงาน (ปี 2564)

•	 ISO 45001:2018 เป็นมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  (ปี 2564)

•	 การรับรอง “อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4”

3.	 การด�ำเนินธุรกิจปลายน�้ำ

	 การผลิตไฟฟ้าที่ให้ความส�ำคัญกับประสิทธิภาพในการส่งและการจ่ายไฟฟ้า ให้แก่ลูกค้าที่ส�ำคัญ 2 รายคือ การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และ บมจ.ทีพีไอ โพลีน โดยบริษัทส่งมอบไฟฟ้าให้แก่ลูกค้อย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาความพึงพอใจ
ของลูกค้า

	 ในการด�ำเนนิธรุกจิตัง้แต่ต้นน�ำ้ กลางน�ำ้ และปลายน�ำ้ดงักล่าว บรษิทัได้ด�ำเนนิการด้วยบคุลากรของบรษิทัตลอดห่วงโซ่
คณุค่าของธรุกจิ ทัง้นี ้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัจะค�ำนงึถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชมุชนท้องถิน่ บรษิทัจงึด�ำเนนิงาน
ภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีการจ้างงานด้วยการบริหาร
แรงงานและแรงงานสัมพันธ์ การดูแลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ที่เหมาะสมอย่างรับผิดชอบและเพิ่มคุณค่าให้
พนักงาน การให้ความส�ำคัญและการปฏิบัติในด้านสิทธิมนุษยชนอย่างใส่ใจ บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
บรรษัทภิบาล ด้วยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กิจการบริษัทจึงมีความมั่นคงและเติบโตอย่างต่อเนื่อง

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 บรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัของการมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้เสีย โดยยดึหลักการสร้างคุณค่าร่วมมอืกนัโดยมกีารวเิคราะห์
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  ซึง่มคีวามสมัพนัธ์กบัห่วงโซ่คณุค่าของธรุกจิ (value chain) จ�ำนวน 8 กลุม่ ประกอบด้วย  
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน ชุมชนและสังคม และคู่แข่งทางการค้า

	 บริษทัได้ก�ำหนดช่องทางการสานสมัพนัธ์ทีเ่หมาะสมกบัผู้มส่ีวนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพือ่รบัฟังปัญหา ผลกระทบจากการด�ำเนนิ
งาน ข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะ น�ำมาซึง่การก�ำหนดนโยบาย และกลยทุธ์การด�ำเนนิงานเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านแนวทางการด�ำเนินงาน ดังนี้
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการสานสัมพันธ์ ข้อกังวล/ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง

1.	 ผู้ถือหุ้น/ 
นักลงทุน 
(Shareholders 
and Investors)

•	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

•	การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธต่ิางๆ ใน
การเข้าประชมุผู้ถอืหุน้ปะจ�ำปีอย่างเท่า
เทียมกัน เช่นการซักถามและการออก
เสียงลงคะแนน

•	การน�ำ เสนอข ้อมูลเพื่ อการลงทุน  
ให้แก่นักลงทุน และ นักวิเคราะห์ ผ่าน
กจิกรรม Investor Relations อย่างน้อย 
ปีละ 7 ครั้ง

•	แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/
รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One  
Report)

•	เปิดช่องทางในการส่ือสารผ่านส่ือต่าง ๆ  
ได้แก่เวบ็ไซต์ จดหมาย email โทรศพัท์ 
หรือ อื่น ๆ  อย่างน้อย 15 ครั้งต่อเดือน

•	รายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 

•	รายงานทางการเงิน 4 ครั้งต่อปี 

•	ผลประกอบการที่ ดี  ราคาหุ ้นและ
เงนิปันผลอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และมี
ความมั่นคงทางการเงิน

•	การขยายตัวทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

•	การเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่าง ๆ  ของ
บริษัท อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 
โปร่งใส เชื่อถือได้ ผ่านช่องทางที่ผู้ถือ
หุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย

•	เป ิดโอกาสให้ผู ้ ถือหุ ้นมี สิทธิต ่าง ๆ   
ในการเข้าประชมุผูถื้อหุน้ประจ�ำปีอย่าง
เท่าเทียมกัน

•	จดักจิกรรมสร้างและรักษาความสัมพันธ์
อันดีกับผู้ถือหุ้น

•	ด�ำเนนิธรุกจิโดยค�ำนงึถงึด้านสิง่แวดล้อม 
สังคม บรรษัทภิบาล หรือ ESG

•	การด�ำเนินงานมีความโปร่งใส

•	มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ

•	ก�ำหนดเป้าหมายและกลยทุธ์การเตบิโต
ทางธุรกิจ รวมทั้งแสวงหาช่องทางและ 
โอกาสเพ่ือการขยายและพัฒนาการลงทนุ

•	บริหารจดัการประสทิธภิาพการผลติและ
จ�ำหน่ายไฟฟ้าเพื่อสร้างความมั่นคงของ
รายได้ในระยะยาว

•	ก�ำหนดนโยบายรักษาสภาพคล่องและ
เสถียรภาพทางการเงินให้เข้มแข็ง

•	จดัท�ำรายงานการพัฒนาด้านความยัง่ยนื
ประจ�ำปี

•	ผู ้ ถือหุ ้นทุกรายมีสิทธิและได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

•	มีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่เหมาะสม

•	บรหิารจดัการองค์กรตามวสิยัทศัน์ และ
หลกับรรษัทภิบาลของบริษัท ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตระมัดระวัง ปราศจาก
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัว 

•	ชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ  เกี่ยวกับการ
ประชุมผู้ถือหุ้นตลอดจนข้อมูลทั้งหมด 
ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่ต ้องให้ผู ้ถือหุ ้น
ตัดสินใจในที่ประชุมเป็นการล่วงหน้า
อย่างเพียงพอ 

•	มีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

•	การบรหิารจดัการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
รวมทั้งการวิจัยและพัฒนาเพื่อต่อยอด
ทางธุรกิจ

•	มี คู ่มือปฏิบัติการรับมือเหตุฉุกเฉิน  
และการซ้อมเหตุฉุกเฉินประจ�ำ (กรณี
อัคคีภัย)

2.	 พนักงาน 
(Employees)

•	เก็บข้อมูลด้านต่าง ๆ  จากทุกช่องทาง 
รวมถึงการร้องเรียน 

•	การส่ือสารภายในองค์กร ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  อาทเิช่น สร้างกลุ่มไลน์ให้ผู้บรหิาร 
ระดับสูง ส่ือสารกับพนักงานทุกคน  
กลุ่มไลน์เฉพาะเรื่องการบริหารจัดการ
ที่เกี่ยวข้อง เอกสารเวียนให้พนักงาน
ทราบในแต่ละฝ่าย เอกสารปิดตาม ป้าย
ประกาศในสถานประกอบการ

•	คณะกรรมการสวัสดิการใน 
สถานประกอบกิจการ

•	รายงานความยั่งยืน/รายงานประจ�ำปี

•	ผูบ้รหิารพบพนกังานทีโ่รงงานสปัดาห์ละ 
1 ครั้ง

•	ค่าตอบแทน สวัสดิการ ท่ีสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมม มีความเหมาะสมและ
เป็นธรรม

•	องค์กรมีความมั่นคง และความก้าวหน้า
ในการท�ำงาน

•	ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพื่อความ
มัน่คงและโอกาสเตบิโตก้าวหน้าในอาชพี
หน้าที่การงาน

•	องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี

•	ระบบการประเมนิผลงานทีม่คีวามเป็นธรรม

•	ความปลอดภัยในการท�ำงาน และ
คุณภาพชีวิตในการท�ำงาน

•	เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น

•	จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการที่มาจาก
ตัวแทนนายจ้างและลูกจ้าง (จากการ
เลือกตั้งของพนักงาน) ตามที่กฎหมาย
ก�ำหนด เพ่ือท�ำหน้าท่ีในการดแูลประเดน็
ที่เกี่ยวข้องกับสภาพการจ้างงาน โดยมี
พนักงานได้รับการดูแลภายใต้ข้อตกลง
คิดเป็นร้อยละ 100 

•	มีระเบียบปฏิบัติด้านการจ้างงานอย่าง
ชัดเจนและถือปฎิบัติอย ่างเคร ่งครัด  
รวมถึงความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน โดยไม่จ�ำกดัเพศ อาย ุแหล่งทีม่าทาง
สังคม ชนช้ัน เชื้อชาติ ศาสนา สถาบัน
การศึกษา โดยนโยบายในการจ้างงาน
และเงื่อนไขในการท�ำงานมีมาตรฐาน

ตารางแนวทางการสานสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการสานสัมพันธ์ ข้อกังวล/ความคาดหวัง แนวทางการตอบสนอง

•	จัดให้มกีารส่ือสารภายในองค์กรทีช่ดัเจน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  อาท ิหนงัสือประกาศ
ถึงหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัท และ 
Application Line

•	กล่องรับความคิดเห็นเว็บไซต์, E-mail, 
Facebook

•	การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ปีละ 4 ครั้ง

•	การส�ำรวจความผูกพันองค์กรของ
พนักงาน (ยังไม่ด�ำเนินการ)

•	การปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน และเคารพสิ
ทธิมนุษชน

•	เคารพข้อมูลส่วนบุคคล

•	มีระบบการประเมินผลงานที่เป็นธรรม

•	จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะ

•	ให้ผลตอบแทน และสวัสดิการที่เทียบ
เคียงกับบริษัทอื่น ๆ  ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน

•	มีระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการท�ำงาน 

•	ไม่ว่าจ้างแรงงานอพยพ ครอบคลุมถึง
บรษิทัผูร้บัเหมา และบริษทัผูร้บัเหมาช่วง

•	ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของสิทธิมนุษยชน 
และเคารพข้อมูลส่วนบุคคล

•	ให้โอกาส และสนบัสนนุการศกึษาต่อของ
พนักงาน 

•	จดัการฝึกอบรมเพือ่พฒันาศกัยภาพ และ
ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน

•	มีสหกรณ์ออมทรัพย์

•	ก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติที่
เกีย่วข้องกบัหลักการเคารพสทิธมินษุยชน 
และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

3.	 คู่ค้า และ 
ผู้รับเหมา
(Supplier and 
Contractors)

•	ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และช่อง
ทางส่ือสารต่าง ๆ  เช่น เว็บไซต์ email 
โทรศัพท์ จดหมาย เป็นต้น 

•	กิจกรรมสานสัมพันธ์ต่าง ๆ  กับคู่ค้า เพื่อ
สร้างการมีส่วนร่วม อย่างน้อย 1 คร้ัง
ต่อปี

•	ออกไปพบคูค้่า ณ ทีท่�ำการคูค้่าอย่างน้อย 
2 ครั้งต่อปี

•	การเจรจาทางธุรกิจการแลกเปล่ียน
ข ้อมูลและความคิด เห็นทางธุ รกิ จ  
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี

•	ระบบการจัดซ้ือที่โปร่งใส เป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากคอร์รัปชั่น

•	การสร้างความสัมพันธ์ เพื่อเติบโตไป
ด้วยกัน

•	ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้ และ 
ไม่เอาเปรียบลูกค้า ช�ำระเงินตรงเวลา

•	มีความปลอดภัยในการท�ำงาน

•	เคารพสิทธิมนุษยชน

•	เคารพข้อมูลส่วนบุคคล

•	ช�ำระเงินตามก�ำหนดเวลา

•	มีระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการท�ำงาน

•	มีระบบการจัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้

•	ปฏบิตัติามเง่ือนไขการค้า และการปฏบิตัิ
ตามสัญญาที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด

•	ค�ำนงึถงึผลประโยชน์ทีเ่อือ้ร่วมกนักับคู่ค้า
และความเสมอภาคในการด�ำเนินธุรกิจ

•	พนักงานกลุ่มบริษัทในเครือ ต้องไม่เรียก
ร้องผลประโยชน์จากการจัดหา ต้อง
วางตัวเป็นกลาง

•	บริษัทไม่ท�ำธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรม
ผิดกฎหมาย

•	สนับสนุุนองค์ความรู้ด้าน ESG เพ่ือยก
ระดับการด�ำเนินงานคู่ค้า เพ่ือลดความ
เสี่่ยง ในการปฏิบัติงานและ ชื่อเสียง

•	จัดท�ำมาตรการในการด�ำเนินงานของ
คู ่ค ้า รวมถึงน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ออนไลน์มาใช้เพ่ือความปลอดภัยภายใต้
วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด 19

•	เคารพสิทธิมนุษยชน และเคารพข้อมูล
ส่วนบุคคล

•	มีระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการท�ำงาน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)84
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4.	 ลูกค้า/ผู้แทน
จ�ำหน่าย 
(Customers 
and  
Distributors)

•	การพบปะเยีย่มเยยีนและประชมุร่วมกนั 
ปีละ 1 ครั้ง

•	การเยี่ยมชมกิจการ ปีละ 1 ครั้ง

•	การท�ำกิจกรรมร ่วมกับลูกค ้า ป ีละ  
12 เดือน

•	ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และช่อง
ทางสื่อสารต่าง ๆ  เช่น เว็บไซต์ email 
โทรศัพท์ จดหมาย เป็นต้น

•	การจ�ำหน่ายไฟฟ้าด้วยราคาที่ถูกต้อง
เหมาะสม

•	การผลติและส่งมอบไฟฟ้าทีมี่เสถยีรภาพ 
และมีความปลอดภัย มีการจ่ายกระแส
ไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง

•	การผลติไฟฟ้าโดยใช้เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติร
ต่อสิง่แวดล้อม และไม่สร้างผลกระทบต่อ
ชุมชนและสังคม

•	การปฏบิตัติามข้อตกลงและสญัญาอย่าง
เป็นธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรมต่อ
ลูกค้า

•	การรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

•	ความรวดเร็วในการให้บริการและการให้
ความช่วยเหลือ

•	รับฟังและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน

•	ผลิตและส่งมอบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ 
และปลอดภัย ในการจ่ายกระแสไฟฟ้า
อย่างต่อเนื่อง

•	การผลติและส่งมอบไฟฟ้าทีม่เีสถยีรภาพ 
และปลอดภัย ในการจ่ายกระแสไฟฟ้า
อย่างต่อเนื่อง 

•	การผลิ ต ไฟฟ ้ าที่ มี คุณภาพ  และ
ประสทิธภิาพ โดยใช้เทคโนโลยท่ีีทนัสมัย 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และไม่สร้างผลก
ระทบต่อชุมชนและสังคม

•	การปฏิบัติตามข้อตกลงและสัญญาอย่าง
เป็นธรรม ต่อลูกค้า

•	การจ�ำหน่ายไฟฟ้าด้วยราคาที่ถูกต้อง 
และเหมาะสม

•	การบริหารจัดการตามระบบมาตรฐาน
การผลิตและการควบคุมคุณภาพ เช่น 
ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, 
ISO 45001, การรับรอง “อุตสาหกรรม
สีเขียว ระดับ 4”

•	การปรับปรุงพัฒนาและซ่อมแซมบ�ำรุง
รักษาเครื่องจักรอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึง
การพัฒนาใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	การเก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า
และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
จริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด

5.	 เจ้าหนี้/ 
ผู้ถือหุ้นกู้  
นักวิเคราะห์/
สถาบันจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือ/
สถาบัน 
ประกันภัย

•	ส่งรายงานข้อมูลงบการเงินรายไตรมาส

•	รายงานประจ�ำปี

•	รายงานความยั่งยืนประจ�ำปี

•	ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	บริหารงานด้วยความโปร่งใส

•	บริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ

•	การช�ำระเงินเต็มจ�ำนวนและตรงเวลา

•	ผลการด�ำเนินการที่ดี มีศักยภาพในการ
ช�ำระหนี้

•	ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมครบถ้วน

•	ช�ำระหนี้ครบถ้วน ตรงเวลา

•	ให้ข้อมูลทางการเงินที่ครบถ้วน

6.	 หน่วยงานภาครัฐ 
(Governances)

•	รายงานผลการด�ำเนินธุรกิจและผลการ
ปฏิบัติงานต่อหน่วยงานภาครัฐ ตาม
ระยะเวลาที่ภาครัฐก�ำหนด เช่น

-	 รายงานผลการด� ำ เนินงานของ 
	 เจ ้าหน ้าที่ความปลอดภัยในการ 
	 ท�ำงานระดับวิชาชีพ ทุก ๆ  3 เดือน 

-	 รายงานการปฏิบัติตามมาตรการ  
	 EIA ของบริษัททุก 6 เดือน

•	การเป็นสถานที่เยี่ยมชมและศึกษาดู
กิจการงาน ในปี 2564 จ�ำนวน 9 คร้ัง 
เนื่องจากมาตรการป้องกันการติดเช้ือ 
โควิด-19

•	การปฏิบัติตามระเบียบ ข ้อบังคับ 
กฎหมายและนโยบายของหน่วย งาน
ก�ำกับดูแล

•	การดแูลรบัผดิชอบสงัคมและสิง่แวดล้อม

•	การอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน

•	การมีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยที่ดี

•	การให้ความสนับสนุน และความร่วมมือ
แก่หน่วยงานภาครัฐ

•	การด�ำเนนิการลดปัญหาการเปลีย่นแปลง 
สภาพภูมิอากาศ

•	น�ำขยะมาใช้เป็นเชือ้เพลงิทดแทนถ่านหนิ
ในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ เพื่อลด
ก๊าซเรือนกระจกตามนโยบายสิง่แวดล้อม
ของภาครัฐ

•	ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส

•	จัดท�ำรายงานความยั่งยืน

•	ดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานเพื่ออยู่
ร่วมกันกับชุมชนอย่างยั่งยืน

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 85
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•	การติดตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อ
ก�ำหนดของภาครัฐ อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง

•	การช�ำระภาษี ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง •	ปฏิบัติตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมาย และให้ความร่วมมือ สนับสนุน
โครงการต่าง ๆ  ของหน่วยงานภาครัฐ

7.	 ชุมชน และสังคม 
(Community 
and Society)

•	ช่องทางการรบัเรือ่งร้องเรยีน และช่องทาง 
สื่อสารต่าง ๆ  เช ่น เว็บไซต์ email 
โทรศัพท์ จดหมาย เป็นต้น  

•	ร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ อย่างน้อย  
28 ครั้งต่อเดือน

•	พัฒนาชุมชนโดยรอบ

•	รักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชน

•	สร้างงาน สร้างเศรษฐกิจเข้มแข็งให้แก่
ชุมชน

•	การตรวจเยี่ยมชุมชน สร้างการยอมรับ

•	สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่
ชุมชน

•	ให้ความรู้และอบรมพนักงานทุกระดับ
ตามความเหมาะสมเพ่ือให้พนักงาน
ตระหนักเรื่องสิ่งแวดล้อมและชุมชน

•	การจัดมวลชนสัมพันธ์ อย่างน้อย 2 ครั้ง
ต่อเดือน

•	การด�ำเนนิงานของสถานประกอบกิจการ
ให้มีความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อมและ
การด�ำรงชีวิต

•	การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน และการมี
ส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง

•	ช่วยเหลือด้านการศึกษา

•	ใความส�ำคัญกับเสียงสะท้อนจากชุมชน

•	ส�ำรวจความต้องการและความคิดเห็น
ของชุมชน

•	จัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ออกให้บริการ
ชมุชนอย่างต่อเนือ่งเพือ่คุณภาพชีวิตดีขึน้

•	จัดท�ำโครงการปลูกป่าทดแทนและฟื้นฟู
สภาพพื้นที่โครงการหลังท�ำเหมือง

•	ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีชุมชน

•	พัฒนาชุมชน ให้มีการจ้างงาน เศรษฐกิจ
ในชุมชนดีขึ้น

•	จดังบประมาณสนบัสนนุการพฒันาชมุชน 
รวมถึงการศึกษา

•	สร้างงาน สร้างอาชพี สร้างรายได้ให้ชมุชน

8.	 คู่แข่งทางธุรกิจ
(Competitors)

•	เก็บข้อมูลด้านต่าง ๆ  จากทุกช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์ จดหมาย โทรศัพท์ และ
อื่น ๆ

•	สร้างเง่ือนไขในการแข่งขันท่ีเป็นธรรม
ร่วมกัน

•	รักษาส่วนแบ่งตลาด

•	ด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการ
แข่งขันเสรีและเป็นธรรม

•	ไม่ใส่ร้ายป้ายสีเพ่ือท�ำลายชื่อเสียงของ 
คู่แข่งขันทางการค้า

•	ไม่กระท�ำการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา
และงานอันมีลิขสิทธิ์ของคู่แข่งขัน

•	ไม่ละเมิดข้อมูลความลับของคู่แข่ง

•	ประพฤติปฏิบัติตามกรอบการค้าที่ดี

•	บริหารจัดการนวัตกรรม และเทคโนโลยี

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 ปฏิบัติตามหลัก Bio-Circular-Green Economy (BCG)

	 กลุ่มทีพีไอโพลีนมุ่งมั่นในการเข้ามามีบทบาทในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน  
(Circular Economy) โดยด�ำเนินการให้ครบทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผนวิจัยพัฒนา กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ 
ทีส่่งมอบไปยงัผูบ้รโิภค เพือ่ให้เกดิการหมนุเวยีนในการใช้ทรพัยากรธรรมชาต ิการใช้พลังงานเชือ้เพลิงหมุนเวยีน การจดัการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับของท่ีเหลือจากกระบวนการผลิต และการจัดการของเสียเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการใช้ทรพัยากรทีน่�ำไปสูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนื ในห่วงโซ่อปุทาน ภาคธรุกจิ สงัคมและชมุชน อกีทัง้ยงัได้เชือ่มโยงเข้ากับการ 
ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิสเีขยีว (Green Economy) โดยมีเป้าหมายเพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ทัง้ในด้านการใช้ทรพัยากร 
การผลิตผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการจัดการซากของผลิตภัณฑ์ไปสู่การผลิตแบบคาร์บอนต�่ำ (Low Carbon Production)  
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โดยมเีป้าหมายเบือ้งต้น คอืลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยการใช้พลังงานทดแทน เช่น ขยะ และความร้อนทิง้ เป็นต้น 
เข้ามาในระบบการผลิต รวมทั้งพัฒนาการผลิตผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทีพีไอโพลีน โดยการน�ำเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้ในการเพิ่ม
คุณค่าหรือประยุกต์ใช้ร่วมกับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทีพีไอโพลีน เพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่มและสนับสนุนภาคการเกษตรของประเทศ
เพ่ือให้เกิดเป็นเศรษฐกิจชีวภาพ)Bio Economy) โดยทั้งสามส่วนนี้ถูกด�ำเนินการร่วมกันเป็น การด�ำเนินการเศรษฐกิจ 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน เรียกว่า Bio-Circular-Green Economy (BCG) ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์ส�ำคัญในการขับเคลื่อนกลุ่มทีพีไอ
โพลีนให้เติบโตด้วยนวัตกรรมท่ีแข่งขันได้ในระดับโลก และท�ำให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนด้วยการรักษาสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาที่ยังยืน

	 วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์สีเขียว

	 กลุ่มทีพีไอโพลีนได้ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินการในทุก ๆ ขั้นตอนตั้งแต่การวิจัยและพัฒนา การจัดหาทรัพยากร 
วัตถุดิบในการผลิตและพลังงานโดยการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า หมุนเวียนกลับมาใช้ให้มากที่สุด การผลิตที่มีประสิทธิภาพสูง
ทัง้การใช้ทรพัยากรและการรกัษาสิง่แวดล้อม การผลติ และผลติภณัฑ์สเีขยีวทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ซึง่ผูบ้รโิภคผลติภัณฑ์
ดังกล่าวนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมสร้างโลกสีเขียว โดยครอบคลุมไปถึงการขาย การขนส่ง และการบริการ

	 ปฏิบัติตามกฏระเบียบกฏหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

	 บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด มีการจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 (Environmental Impact Assessment: EIA) และรายงานผลกระทบต่อสุขภาพ (Environmental Health Impact  
Assessment: EHIA) ส�ำหรับการด�ำเนินโครงการต่าง ๆ ของบริษัทอย่างครบถ้วน โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติตาม
กฎหมายสิ่งแวดล้อม รายงาน EIA และ EHIA ให้หน่วยราชการและชุมชนทราบ โดยมีการตรวจวัดและประเมินด้าน 
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามแผน รวมถึงจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมให้หน่วยงานราชการและ
ชุมชน อย่างครบถ้วนตามเวลาที่ก�ำหนดไว้

3.3.2	 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 (1)	 การจัดการด้านพลังงาน

	 บริษัทได้ก�ำหนดเป้าหมายการใช้พลังงานภายใน (Station Service Used) ต้องไม่เกิน 12% ของปริมาณพลังงาน 
ที่ผลิตได้

	 กลุม่ทพีไีอโพลนีมนีโยบายจัดการด้านพลงังาน โดยการน�ำมาตรฐาน ISO 50001 มาเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการ 
โดยในระดับปฏิบัติการใช้เสาการปรับปรุงเฉพาะจุด (Focus Improvement Pillar) ของการบ�ำรุงรักษาโดยรวม (Total 
Productive Maintenance) ซ่ึงถือเป็นเสาหลักท่ีมุ่งเน้นการลด “ความสูญเสีย” อย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยการค้นหาจุด 
ก่อเกิดความสูญเสียด้านพลังงาน-ลดต้นทุน แล้วน�ำมาปรับปรุงโดยจัดตั้งเป็นคณะท�ำงานโครงการ (Project Team)  
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน โดยสามารถบริหารจัดการพลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทัง้ระบบไฟ แสงสว่าง และระบบปรบัอากาศ โดยตดิต้ังและบ�ำรงุรกัษาอปุกรณ์ควบคมุการท�ำงานของระบบไฟฟ้าทีเ่กีย่วข้อง 
ท�ำให้สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ต่อเนื่อง

	 บริษัทสามารถลดการใช้พลังงานลงจากเดิมจ�ำนวน 39,113,780.01 จิกะจูล ในปี 2563 เป็น 34,917,946.57 จิกะจูล 
ในปี 2564 ลดลงจ�ำนวน 4,195,833.44 จิกะจูล หรือลดลงร้อยละ 10.73 ดังนี้

หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

การใช้พลังงานรวม * จิกะจูล (GJ) 35,584,411.19 39,113,780.01 34,917,946.57

หมายเหตุ: * โรงไฟฟ้า และโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ 
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	 (2)	 การบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ

	 กลุม่ทพีไีอโพลีนได้แสดงเจตนารมณ์ทีชั่ดเจนในการบรหิารจดัการน�ำ้ภายใน เพือ่ให้เกดิการใช้น�ำ้ร่วมกนักบัชมุชนอย่าง
คุ้มค่าที่สุด โดยก�ำหนดเป้าหมายไว้ ดังนี้

•	 ลดการใช้ทรัพยากรน�้ำจากแม่น�้ำป่าสักโดยการน�ำน�้ำผิวดินและน�้ำใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่

•	 ควบคุมปริมาณการน�ำน�้ำจากแม่น�้ำป่าสักเข้ามาใช้ภายในโรงงานไม่เกิน 12,000,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปี

•	 น�ำน�้ำทิ้งจากกระบวนการผลิตไฟฟ้ากลับมากรองใช้ใหม่ ไม่น้อยกว่า 30,000 ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน

	 กลุม่ทพีไีอโพลนีได้ท�ำบ่อกกัเกบ็น�ำ้ผวิดนิ เพ่ือเป็นแหล่งน�ำ้ส�ำรองให้เพยีงพอส�ำหรบัใช้ในโรงงานปนูซิเมนต์และโรงผลติ
ไฟฟ้า นอกจากนี้กลุ่มทีพีไอโพลีนได้เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น�้ำ โดยลดปริมาณการใช้น�้ำในกระบวนการผลิต และน�ำน�้ำเสีย
จากส�ำนักงานกลับมาผ่านระบบการบ�ำบัด และน�ำกลับมาใช้ใหม่ โดยไม่มีการระบายออกนอกโรงงาน (water treatment) 
สรุปได้ ดังนี้

(หน่วย: ลูกบาศก์เมตร)

การบริหารจัดการน�้ำ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ปริมาณการใช้น�้ำรวมทั้งหมด 6,768,966 8,697,439 9,357,646

ปริมาณน�้ำที่น�ำกลับมาใช้ใหม่ทั้งหมด 262,555 449,245 355,304

หมายเหตุ: * โรงไฟฟ้า และโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ 

	 นอกจากนี้ กลุ่มทีพีไอโพลีนมีแผนพัฒนาแหล่งกักเก็บน�้ำผิวดินเพิ่มเติม ที่อยู่ระหว่างการขุดบ่อน�้ำขนาด 1,000,000 
ลูกบาศก์เมตร เพื่อเป็นแหล่งน�้ำใช้ส�ำรองของกลุ่มทีพีไอโพลีน รวมทั้งเพื่อป้องกันผลกระทบต่อการใช้น�้ำของประชาชน 
ในพื้นที่ใกล้เคียง

	 (3)	 การจัดการมลอากาศ (Emission)

	 กลุ่มทีพีไอโพลีนให้ความส�ำคัญกับการลดปัญหาการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิต โดยพบว่ากิจกรรม
เผาไหม้เชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์และโรงไฟฟ้าถ่านหินมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อันน�ำไปสู่ปัญหา 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ทวีความรุนแรงในปัจจุบันต่อมนุษยชาติ กลุ่มทีพีไอ โพลีน จึงได้ก�ำหนดนโยบาย และ
วิสัยทัศน์ในการเป็นผู้ผลิตปูนซิเมนต์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้นโยบาย Net Zero GHG Emission โดยน�ำเชื้อเพลิง
ขยะมาใช้แทนถ่านหินในกระบวนการผลิตในโรงไฟฟ้า 100% และแทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ 30-40%  
โดยบริษัทมีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

•	 บรษิทัได้เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรมลดก๊าซเรือนกระจกกับองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) เช่น โครงการ
ลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานประเทศไทย โครงการประเภทการจดัการของเสีย (T-VER) ซึง่ได้รบัการ
ขึ้นทะเบียนปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง (ระยะเวลาการคิดเครดิตระหว่าง พฤษภาคม 2558 - เมษายน 2560)  

การใช้พลังงาน หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

Specific Energy Consumption: 
SEC ผลิตเชื้อเพลิงขยะ

เมกะจูล/ตัน 
เชื้อเพลิงขยะ 34.63 59.31 31.82

Specific Energy Consumption: 
SEC ผลิตไฟฟ้า

เมกะจูล/
kWh 15.46 15.62 14.21

หมายเหตุ :	 ความเข้มข้นของการใช้พลังงาน สามารถพิจารณาได้จากสัดส่วนการใช้พลังงานเทียบกับมาตราส่วนผลผลิตในแต่ละโรงงาน  
	 โดยพิจารณาจากค่าการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต (Specific Energy Consumption : SEC)

	 นอกจากนี้ สัดส่วนการใช้พลังงานเทียบกับผลผลิตในแต่ละโรงงาน หรือ การใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต (Specific 
Energy Consumption: SEC) ก็ลดลงเช่นกัน ดังนี้
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ได้รวม 82,056 TCO2 และโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme: 
LESS) โครงการด้านพลังงาน ซ่ึงได้รับการประเมินว่าสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้รวม 280 TCO2 (ปี 2563) 
และในปี 2564 คาดว่าสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ประมาณ 258 TCO2e

•	 ในปี 2564 บรษิทัอยูร่ะหว่างการข้ึนทะเบยีนกบั อบก. (ส�ำหรบัโครงการน�ำขยะมาใช้เป็นเช้ือเพลงิ) เพือ่รบัรองปรมิาณ
ก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง (Carbon Credit) อีกประมาณ 709,752 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

•	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการสร้างนวัตกรรมทั้งกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานความร้อนทิง้ (Waste Heat Recovery Power Plant) โครงการโรงไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน (Renewable 
Energy) โดยการใช้ขยะเป็นเชื้อเพลิง และกิจกรรมลดการใช้พลังงานอื่น ๆ  โดยได้เข้าร่วมประกวดและได้รับรางวัล  
Thailand Energy Awards และ ASEAN Energy Awards ที่กระทรวงพลังงานเป็นเจ้าภาพ

	 ในปี 2564 บรษิทัยงัได้จดัสรรงบประมาณ เพือ่วจิยัและพฒันาเทคโนโลย ีหรอื ด�ำเนนิโครงการเพือ่วตัถปุระสงค์ในการ
ลดความเสี่ยง หรือลดผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นจ�ำนวนกว่า 1,485 ล้านบาท

	 ทัง้นี ้ในปี 2564 ทีผ่่านมา ในส่วนของโรงไฟฟ้าของบรษิทัสามารถลดก๊าซเรอืนกระจก จากปรมิาณ 3,789,673.17 ตนั
ในปี 2563 เป็น 3,341,705.46 ตัน ในปี 2564 คิดเป็นปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง 447,967.71 ตัน หรือลดลงร้อยละ 
11.82 จากปี 2563 ที่ผ่านมา ดังนี้

ตารางการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงไฟฟ้า

หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

Scope 1 (ทางตรง) TonCO
2
e 3,276,732.24 3,608,173.00 3,201,398.15

Scope 2 (ทางอ้อม) TonCO
2
e 267.85 226.19 410.09

Scope 3 TonCO
2
e 174,646.89 181,273.98 139,897.22

รวม TonCO
2
e 3,451,646.98 3,789,673.17 3,341,705.46

หมายเหตุ: 
(1)	 ก�ำหนดให้ปี 2562 เป็นปีฐาน เนื่องจากมีการติดตั้งและเดินเครื่องจักรส�ำหรับผลิตไฟฟ้าได้ครบทั้ง 8 โรงไฟฟ้า ในปีนี้ 

(2)	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกค�ำนวณตาม “ข้อก�ำหนดในการค�ำนวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร” โดยองค์การ 
	 บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5, มกราคม 2564  องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 

(3)	 ก๊าซที่รวมอยู่ในการค�ำนวณค่าปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1,2 และ 3) ได้แก่ CO2, CH4, N2O, HFCs, และ SF6

(หน่วย: มิลลิกรัม/ลูกบาศก์เมตรปกติ)

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SOX) ไนโตรเจนออกไซด์ (NOX)

บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 30.0    120.0

มาตรฐานการปล่อยมลพิษของธนาคารโลก < 230.0 < 510.0

ข้อก�ำหนดตามกฎหมายไทย < 320.0 < 350.0

ตารางแสดงระดับการปล่อยก๊าซต่าง ๆ  ของบริษัท ซึ่งต�่ำกว่าค่ามาตรฐานภายใต้กฏหมายไทย และของธนาคารโลก ดังนี้

ตารางแสดงความเข้มข้นในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงไฟฟ้า 

	 ความเข้มข้นในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือ สัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยไฟฟ้าที่ผลิตได้ ท่ีระดับ 
1.5044 ในปี 2564 ลดต�่ำลง เมื่อเทียบกับระดับ 1.5146 ในปี 2563 ที่ผ่านมา
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หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ก๊าซเรือนกระจก GHG (1)* TonCO
2
e 3,451,646.99 3,789,673.17 3,341,705.46

มลอากาศที่มิใช่ก๊าซเรือนกระจก (2)** Ton 2,800 3,200 3,700

หน่วยผลิตไฟฟ้า (3) MWh 2,300,582.01 2,501,941.66 2,455,585.01

สัดส่วน (1)/(3) TonCO
2
/MWh 1.5003 1.5146 1.5044

สัดส่วน (2)/(3) Ton/MWh 0.001217 0.001279 0.001507

หมายเหตุ:	*	 ค�ำนวณตาม “ข้อก�ำหนดในการค�ำนวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร” โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
		  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5, มกราคม 2564  

	 **	ก๊าซที่ไม่ใช่ก๊าซเรือนกระจกประกอบด้วย SO
2
 และ NO

2

	 นอกจากน้ี กลุ่มทีพีไอโพลีนได้ก�ำหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emission)  
ที่โรงปูนซิเมนต์และบริเวณโดยรอบ ที่  อ.มวกเหล็ก และ อ. แก่งคอย  จ. สระบุรี โดยกิจกรรมหลักมาจากการน�ำขยะมาใช ้
เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ 30-40% และในการบวนการผลิตไฟฟ้า 90-100% โดย 
ในปี 2564 บริษัทได้รับขยะทุกประเภทรวมทั้งสิ้น 2.19 ล้านตัน มาใช้เป็นเชื้อเพลิงในโรงไฟฟ้าของ บริษัท และในโรงปูน 
ซิเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ซึ่งสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Reduction) ได้ประมาณ 5.08 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซค์เทียบเท่า  จากการลดขยะฝังกลบ 2.19 ล้านตัน โครงการนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการขึ้นทะเบียนกับ อบก. 
เพื่อรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง

ตารางการลดก๊าซเรือนกระจก (Carbon Reduction) เพื่อเป้าหมาย Net Zero GHG Emissionของกลุ่มทีพีไอโพลีน

(หน่วย: ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

แหล่งด�ำเนินการ/กระบวนการที่เกี่ยวข้อง 2564 2565 2566 2567 2568 2569

1.	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหาชน) - TPIPL

	 1.1	ผลิตปูนเม็ด (1) (7.56) (7.56) (7.47) (7.30) (7.30) (7.30)

	 1.2	กิจกรรมอื่น ๆ (1) (1.41) (1.30) (1.20) (1.05) (1.00) (1.00)

	 1.3	ผลิตปูน Hydraulic(2) 0.25 0.26 0.27 0.27 0.27 0.27

	 สุทธิ TPIPL (8.72) (8.60) (8.40) (8.08) (8.03) (8.03)

2.	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) - TPIPP

	 2.1	ลดการฝังกลบขยะชุมชนโดยน�ำมาผลิต 
		  เป็นเชื้อเพลิงขยะ(3) 5.08 6.61 8.87 10.86 11.85 12.45

	 2.2	การผลิตเชื้อเพลิงขยะ, ไอน�้ำ และไฟฟ้า(1) (3.34) (3.20) (2.90) (2.7) (2.7) (2.7)

	 สุทธิ TPIPP 1.74 3.41 5.97 8.16 9.15 9.75

3. ลดการฝังกลบขยะ (ล้านตัน) 2.19 2.85 3.82 4.68 5.10 5.37

หมายเหตุ:
(1)	 ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของกระบวนการผลติปนูเมด็ค�ำนวณตาม “ข้อก�ำหนดในการค�ำนวณและรายงานคาร์บอนฟตุพริน้ท์ของ 
	 องค์กร”โดยองค์การบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก ฉบบัปรับปรุงคร้ังที ่5 มกราคม 2564 องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

(2)	 ค�ำนวณก๊าซเรือนกระจกโดยใช้วิธีการ T-VER-METH-OTH-03 ของ อบก. 

(3)	 คิด Emission Factor จาก กรณีปล่อยเป็นขยะฝังกลบจะเกิดก๊าซเรือนกระจก 2.32 ตัน / ขยะฝังกลบ 1 ตัน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)90



(4)	 การจัดการขยะ ของเสียและมลพิษ

	 บริษัทมีเป้าหมายการด�ำเนินงานด้านการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ ดังนี้

•	 ใช้ประโยชน์จากกากอุตสาหกรรมให้ได้ ≥ 95 % ของปริมาณกากอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละปี

•	 จัดการอุตสากรรมให้ถูกต้องตามกฎหมาย

•	 ใช้ประโยชน์จากกากอุตสาหกรรมให้มากที่สุด

	 บริษัทมีนโยบายบริหารจัดการขยะและของเสีย ตามแนวทาง “ขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste)” และได้ด�ำเนินการตาม
นโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยได้ควบคุม ก�ำกับดูแล และพัฒนากระบวนการต่าง ๆ  เพื่อให้มั่นใจว่าอัตราการปล่อยของ
เสยีจากการประกอบกจิการของบรษิทั อยูใ่นระดบัทีต่�ำ่กว่าเกณฑ์ระดบัสูงสดุของการปล่อยของเสียทีไ่ด้รบัอนุญาต จากกรม
โรงงานอตุสาหกรรม อกีทัง้ บรษิทัยงัควบคมุคุณภาพของเสียทีร่ะบายออกมาเพือ่การตดิตามและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
เป็นระยะเพือ่ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนดมาตรฐาน จงึกล่าวได้ว่าบรษัิทปฏบัิตติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการปล่อยและการ
ระบายของเสียเป็นอย่างดี

	 โดยทีบ่รษิทัมกีารจดัการขยะและของเสยีในกระบวนการด�ำเนนิธรุกจิอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse 
Recycle) โดยการน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด และใช้กลยุทธ์ BCG โดยในปี 2564 บริษัทไม่มีปริมาณขยะหรือ 
ของเสีย หรือ ขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste) เนื่องจากกลุ่มทีพีไอโพลีนมีนโยบายน�ำของเสียจากโรงงานต่าง ๆ  ในกลุ่มทีพีไอ 
โพลีน ไปก�ำจัดที่เตาเผาปูนซิเมนต์ จึงท�ำให้ไม่มีขยะหรือของเสียในระบบการผลิต ตัวอย่างเช่น การน�ำเถ้าหนักและเถ้าลอย
ทั้งหมดไปใช้เป็นวัตถุดิบทดแทนที่โรงปูนซีเมนต์ บมจ.ทีพีไอโพลีน

3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

	 บรษัิทและกลุม่ทพีไีอโพลนีตระหนักดถีงึกจิกรรมและการประกอบธรุกจิของบรษัิทและกลุม่ทีพไีอโพลนี ว่ามคีวามอ่อนไหว 
จึงให้ความใส่ใจในนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทและกลุ่มทีพีไอโพลีนให้สอดคล้องกับกฏหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ 
เกีย่วกบัการจดัการด้านสงัคม ซึง่รวมถงึการเคารพสิทธมินษุยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธรุกจิ ซึง่รวมถงึการปฏิบตัต่ิอแรงงานอย่าง
เป็นธรรม การผลติและให้บรกิารอย่างมคีวามรับผดิชอบต่อลกูค้า การมส่ีวนร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม โดยบรูณาการความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคมในทุกกระบวนการท�ำงาน เพื่อเชื่อมโยงห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของบริษัทและกลุ่มทีพีไอโพลีน

3.4.2	 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

	 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

	 บริษัทตระหนักดีว่าการด�ำเนินธุรกิจภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี  
ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จ�ำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความรู้ และพร้อมรับมือต่อการเปล่ียนแปลง 
ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และสร้างความส�ำเร็จได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น
การอบรม ให้ความรู้ และมุง่สร้างทกัษะให้แก่พนกังาน จงึเป็นกลยทุธ์ส�ำคญัในการพฒันาคณุภาพองค์กร โดยมุง่ให้บคุลากร
มคีวามรู ้มปีระสบการณ์ สามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สร้างความเชือ่มัน่ ความภาคภมูใิจของพนกังาน รวมท้ัง
สร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร 

	 บริษัทได้ก�ำหนดเป้าหมายในการจัดอบรมเฉลี่ยเท่ากับ ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยในปี 2564 บริษัทได้
ท�ำการฝึกอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาทั้งในด้าน Soft Skill และ Hard Skill ทั้งในรูปแบบการฝึกอบรมภายใน และภายนอก
องค์กร จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 115 หลักสูตร โดยมีจ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 28.04 ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก�ำหนด
ไว้ที่ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง/คน/ปี สรุปได้ ดังนี้
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ข้อมูลการฝึกอบรมของพนักงาน 2562 2563 2564

จ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย/คน/ปี 45.67 44.89 28.04

จ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย จ�ำแนกตามเพศ*

ชาย 49.68 48.86 30.67

หญิง 6.36 6.16 3.52

หมายเหตุ:  ๕ด้วยความเหมาะสมของลักษณะงาน ในสายงานโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่จะเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง

รายละเอียด

จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ชาย หญิง รวม

พนักงาน 1,027 112 1,139

พนักงานผู้พิการ 3 - 3

รวม 1,030 112 1,142

	 นอกจากนี ้บรษิทัมกีารประเมนิผลการปฎบิตังิานของพนกังานเป็นประจ�ำทกุปี ปีละ 3 ครัง้ คอื เดอืนเมษายน สงิหาคม 
และธันวาคม เพื่อให้พนักงานได้มีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ  

	 นอกจากน้ี บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา โดยบริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
ตัง้แต่การจ้างงานจนถงึการดแูลพนกังานและบคุลากร เพือ่ให้พนกังานและบคุลากรทกุคนเกดิความรูสึ้กผกูพนัเป็นครอบครวั 
เดียวกับองค์กร โดยในปี 2564 บริษัทมีอัตราการลาออกของพนักงานประจ�ำร้อยละ 3.15 และ ณ สิ้นปี 2564 บริษัทมีการ
จ้างงานรวมท้ังสิ้น 1,142 คน โดยมีช่วงอายุ เพศ ระดับการศึกษา และลักษณะการปฏิบัติงานที่หลากหลาย ซึ่งรวมถึงคน
พิการจ�ำนวน 3 คน สรุปได้ ดังนี้

	 แรงงานเด็ก

	 บรษิทัก�ำหนดนโยบายการบรหิารงาน ทีส่อดคล้องตามมาตรฐานแรงงานไทย  และกฎหมายด้านแรงงาน โดยได้ก�ำหนด
เป็นนโยบายบริษัทในจรรยาบรรณ ทีพีไอโพลีน Code of Conduct เรื่อง การปฏิบัติด้านแรงงาน การไม่ว่าจ้างแรงงานเด็ก 
และแรงงานไม่เป็นทางการ รวมทั้งการผลักดันเรื่องการใช้แรงงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายทั้งภายในบริษัท บริษัท 
ผู้รับเหมา และบริษัทผู้รับเหมาช่วง และภายในคู่ค้าทุกรายของบริษัท โดยได้ระบุข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับแรงงานและ 
แรงงานเดก็ “คูค้่าจะต้องไม่กระท�ำ หรอืสนบัสนนุให้มกีารว่าจ้างแรงงานทีม่อีายตุ�ำ่กว่าเกณฑ์ ทีก่ฎหมายก�ำหนด” ภายใต้หัวข้อ 
ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน ในจรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจัดซื้อ จัดหา ว่าจ้าง (Supplier Code of Conduct) ตลอดจน
ไม่มกีารให้หรอืไม่เคยสนับสนนุให้ใช้แรงงานเดก็ท�ำงานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขอนามยัหรอือยูใ่นสภาวะแวดล้อมทีเ่ป็นอนัตราย
ต่อสุขอนามัยและความปลอดภัย หรือเป็นงานที่ต้องห้ามตามกฎหมาย โดยก�ำหนดให้คู่ค้าลงนามรับทราบข้อตกลง 

	 ในปี 2564 มีคู่ค้าจ�ำนวนทั้งสิ้น 613 ราย คิดเป็นร้อยละ 90.38 ที่ได้ลงนามรับทราบข้อตกลง และบริษัทไม่พบการ
ละเมดิข้อปฏบิตัด้ิานการใช้แรงงานเดก็ หรอืให้ท�ำงานทีม่คีวามเส่ียงด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ทัง้ในกระบวนการ
การจ้างงานของบริษัท และการด�ำเนินงานของคู่ค้า

	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 บริษัทตระหนักดีว่า ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ดี และมีประสิทธิภาพ เป็นส่วนหนึ่งของ 
การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบทั้งต่อพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้เสียที่มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
งานในพื้นที่ในบริษัท และพื้นที่ปฏิบัติงานทุกแห่งที่เกี่ยวข้อง

	 บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องกบัการดแูลด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานท่ีดี ท่ีครอบคลุมตั้งแต่พนักงาน ผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง รวมถึงชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย 
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กับกิจกรรมการด�ำเนินงานของบริษัท เพ่ือทุกชีวิตจะได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย ไม่เกิดอุบัติเหตุที่ก่อให้เกิด 
การบาดเจ็บร้ายแรงถึงขั้นเสียชีวิตหรือเจ็บป่วยจากการท�ำงาน โดยมีการด�ำเนินงานภายใต้นโยบายด้านอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องตามระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001 

ตารางแสดงข้อมูลการบาดเจ็บ และปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน

ผลการด�ำเนิน 2562 2563 2564

อัตราการเสียชีวิต 0 0 0

อัตราของการบาดเจ็บที่เกี่ยวข้องกับงานที่มีผลกระทบสูง ไม่ได้บันทึก ไม่ได้บันทึก 0

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (Injury Frequency Rate : IFR) 0.614 0.996 0.354

อัตราการเจ็บป่วยจากโรคจากการท�ำงาน 0 0 0

ชั่วโมงท�ำงานที่ไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 1,695,744 1,085,568 1,624,536

	 ในปี 2564 ที่ผ่านมา อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (Injury Frequency Rate : IFR) อยู่ที่ 0.354 ลดลง เมื่อเทียบกับ
อัตรา 0.996 ในปี 2563 ที่ผ่านมา โดยบริษัทยังสามารถควบคุมไม่ให้มีอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต ไม่มีการบาดเจ็บที่เกี่ยวข้อง
กับงานท่ีมีผลกระทบสูง และไม่มีการเจ็บป่วยเนื่องจากโรคจากการท�ำงาน โดยมีจ�ำนวนชั่วโมงท�ำงานที่ไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้น 
หยุดงานเท่ากับ 1,624,536 ชั่วโมง สูงขึ้น เมื่อเทียบกับจ�ำนวน 1,085,568 ชั่วโมง ในปี 2563 ที่ผ่านมา ส่งผลให้ในปี 2564 
บริษัทมีผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยที่ดีขึ้น

	 การเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทมีความมุ่งม่ันปฏิบัติตามหลักมนุษยชน ส่งเสริมความหลากหลายในการจ้างงาน สนับสนุนการจ้างงานบุคคล 
ในชุมชนพื้นที่รอบโรงงาน และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

ในปี 2564 บริษัทมีการจ้างงาน 29 อัตรา โดยเป็นการจ้างงานบุคคลในชุมชนพื้นที่รอบโรงงานจ�ำนวน 21 อัตรา คิดเป็น 
ร้อยละ 72.41 ของอัตราการรับบุคคลใหม่เข้าปฏิบัติงาน โดยในปี 2565 บริษัทมีเป้าหมายการจ้างงานบุคคลในชุมชนพื้นที่
รอบโรงงานไม่ต�่ำกว่า ร้อยละ 50 ของอัตราการรับบุคคลใหม่เข้าปฏิบัติงาน 

	 อนึ่ง ในปี 2564 บริษัทยังไม่ได้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานในการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งภายใน
องค์กร และกิจกรรมทางธุรกิจอื่น ๆ  ตลอดห่วงโซ่อุปทาน อย่างไรก็ตามบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินงาน
บนพื้นฐานการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยได้ก�ำหนดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร รวมท้ังสื่อสารให้พนักงาน
รับทราบนโยบายด้านสิทธิมนุษชนขององค์กร เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และให้เกิดการด�ำเนินงานด้วยความรอบคอบ
ระมดัระวงัมากยิง่ขึน้ เพือ่ป้องกนัการละเมดิข้อปฏิบตัด้ิานสิทธมินษุยชนทัง้ด้วยความตัง้ใจ และไม่ตัง้ใจ ทัง้นีบ้รษิทัอยูร่ะหว่าง
เตรียมการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนภายในองค์กรต่อไป

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัผลกัดนัให้คูค้่าต้องปฏบิติัตามข้อก�ำหนดในจรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจดัซือ้ จัดหา ว่าจ้าง (Supplier 
Code of Conduct) ว่าด้วยแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ผ่านการลงรับทราบข้อตกลงดังกล่าว เพื่อสะท้อน
ให้เห็นว่าบริษัทมีการด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นรูปธรรม โดยในปี 2564 คู่ค้าได้ลงนามรับทราบจรรยาบรรณ 
คู่ค้าร้อยละ 90.38 ทั้งนี้บริษัทอยู่ระหว่างด�ำเนินการให้คู่ค้าทางธุรกิจลงนามรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าให้ครบถ้วนต่อไป

	 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดฝึกอบรมพนักงานเก่ียวกับกระบวนการและนโยบายสิทธิมนุษยชน ในหัวข้อ พรบ.คุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล (กระบวนการและแนวทางปฏิบัติ) และ พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ภาคปฏิบัติ) คิดเป็นร้อยละ 0.70  
ของพนักงานรวม โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนเรื่องการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล

	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (Corporate Social Responsibility) 

	 การด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรแบ่งออกเป็น 2 ด้านหลัก ๆ  คือ ด้านชุมชนสัมพันธ์  
(Community Relations ) และด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับองค์กร (Corporate CSR) โดยในปี 2564 ที่ผ่าน
มา บริษทัได้สนบัสนุนงบประมาณ ผลติภัณฑว์ัสดกุอ่สร้าง ผลิตภณัฑ์รักษส์ุขภาพในเครอืทพีีไอโพลีน ให้แก่ชมุชนและสังคม 
ทุกด้าน รวมทั้งสิ้นประมาณ 126.04 ล้านบาท โดยได้ด�ำเนินงานทั้งสองด้านควบคู่กันไป ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้
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(4.1)	 ด้านชุมชนสัมพันธ์ (Community Relations)

	 บริษัทมีโรงงานผลิตตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีชุมชนต่าง ๆ  บริษัทมีนโยบายเชิงรุกให้ทุกหน่วยผลิตให้การช่วยเหลือสนับสนุนด้าน 
สขุอนามัยและลดผลกระทบจากการแพรร่ะบาด โดยไม่ตอ้งรอให้ชุมชนรอ้งขอ โดยไดใ้ห้การสนับสนนุชมุชนรอบข้าง
และสังคมที่ส�ำคัญ ดังนี้

(1)	 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นคือ การแพร่ระบาดของไวรัส
โควิด-19 ในชุมชน โดยในกรณีที่พนักงานของบริษัท
อาศัยอยู่ในชุมชนที่มีการติดเชื้อ บริษัทจึงได้ก�ำหนด
มาตรการตอบสนอง เช่น สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกัน
ตนเอง เช่น เจลแอลกอฮอล์ล้างมือให้กับชุมชมใกล้
เคียง หน่วยงานภาครัฐ และโรงพยาบาลในพื้นที่ 
จ.สระบุรี 

(2)	 สนับสนุนโครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการแพทย์
ที่จ�ำเป็น อาทิเช่น เคร่ืองวัดความดันโลหิตข้อมูล
แบบดิจิตอล เครื่องตรวจน�้ำตาลและแผ่นตรวจ
น�้ำตาล จ�ำนวน 33 ชุดให้แก่ อสม.ต�ำบลมวกเหล็ก  
(4 หมูบ้่าน) จ.สระบรุ ีจ�ำนวนเงนิ 186,450 บาท เพือ่
น�ำไปบริการด้านสาธารณสุขในหมู่บ้านต่อไป 

(3)	 สนับสนุนมูลนิธิพระมหาไถ่เพื่อการพัฒนาคนพิการ
จัดโครงการ “ส่งเสริมอาชีพและการจ้างงานคน
พิการ: อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน” ตามมาตรา 35 
แห่งพรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
พ.ศ.2550 จ�ำนวน 43 คน โดยมโีครงการกบัคนพกิาร
คือ การจ้างเหมาบริการ (งานสายด่วนคนพิการ ตัด
วีดีโอ ดูแลเว็บไซด์พร้อมพัฒนาระบบ) โครงการ
เลี้ยงปลาตะเพียนขาวเพื่อจ�ำหน่าย โครงการเลี้ยงวัว 
และโครงการเลีย้งเป็ดอีเ้หลยีง ด�ำเนนิการในรปูแบบ 
สหกรณ์ เพื่อให้คนพิการมีความรู ้ มีทักษะตาม 
ความต้องการของตนด้านอาชีพและรายได้อย่าง 
มั่นคงและยั่งยืนต่อไป
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(4.2) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับองค์กร (Corporate CSR)

	 บรษิทัมส่ีวนในการพฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมกบัชมุชน โดยในปี 2564 บริษทัได้มกีจิกรรมร่วมกบั
ชุมชนและกิจกรรมที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 กิจกรรมการช่วยเหลือสังคมและชุมชนในสถานการณ์ในการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

-	 บริจาคงบประมาณจ�ำนวน 40,000,000 บาท ให้กับศิริราชมูลนิธิ ในโครงการต่อลมหายใจ ส�ำหรับจัดซ้ือ  
“เครือ่งไฮโฟลว์” เครือ่งมอืทีช่่วยให้ผูป่้วยปอดอกัเสบรนุแรง ลดการใส่เครือ่งช่วยหายใจและลดการเสยีชวีติ ส�ำหรบั
ใช้ภายในโรงพยาบาลศิริราชและสนับสนุนโรงพยาบาลเครือข่าย นอกจากน้ีบริษัทยังร่วมสนับสนุนผลิตภัณฑ์
ของบริษัท อาทิเช่น ไบโอน็อคผลิตภัณฑ์เสริมอาหารแคลเซียมและวิตามินซี ฆ่าเชื้อ Corona Virus ภายใน 
ครึ่งชั่วโมง ผลิตภัณฑ์ยับยั้งเชื้อโรค Micromknox Solution น�้ำยาบ้วนปาก ใช้ฆ่าเช้ือ Corona Virus ภายใน 
ครึ่งช่ัวโมง แอลกอฮอล์ชนิดเจล ฆ่าเชื้อ Corona Virus อุปกรณ์ทางการแพทย์ ชุดป้องกันฝุ่นและเช้ือโรค  
บู๊ทคลุมเท้า พสาสติก ถุงมือทางการแพทย์ ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลศิริราช เพ่ือรับมือกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 และรักษาดูแลผู้ป่วยให้หายกลับมาใช้ชีวิตตามปกติได้ต่อไป 

-	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหาชน) สนับสนุนรถเอ็กซ์เรย์
เคลื่อนที่ จ�ำนวน 1 คัน มูลค่า 7,250,000 บาท ให้กับโรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา เข้าไปตามหมู่บ้านต่าง ๆ  
ของภาคใต้ พร้อมเครือ่งให้ออกซเิจนด้วยอตัราการไหลสงู (Nasal highflow oxygen therapy) จ�ำนวน 10 เครือ่ง 
อุปกรณ์ปกป้องทางเดินหายใจแบบจ่ายอากาศบริสุทธ์ิ (PAPR) จ�ำนวน 30 ชุด เครื่อง Teleconsult (Hi Care) 
จ�ำนวน 6 เครื่อง ชุดเก็บสิ่งส่งตรวจ ส�ำหรับเชื้อไวรัส (VTM) จ�ำนวน 30,000 หลอด เครื่องเอ็กซ์เรย์แบบเคลื่อนที่
พร้อมเครื่องอ่าน และแปลงสัญญาณภาพเอกซเรย์เป็นดิจิตอล จ�ำนวน 4 เคร่ือง เคร่ืองวัดความดันโลหิตอัตโนมัติ
ชนิดสอดแขน BPBIO320 จ�ำนวน 20 เครื่อง เปลแรงดันลบ ISOLATOR จ�ำนวน 10 เปล และถุงมือทางการแพทย ์
จ�ำนวน 5,000 กล่อง ให้แก่โรงพยาบาล/ศูนย์รับผู้ป่วย COVID-19 ในจังหวัดสงขลา จ�ำนวน 6 โรงพยาบาล ได้แก่ 
โรงพยาบาลจะนะ โรงพยาบาลสมเด็จ ณ นาทวี โรงพยาบาลเทพา โรงพยาบาลสะบ้าย้อย โรงพยาบาลสะเดา 
โรงพยาบาลปาดังเปซาร์ บริษัทขอเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 เพ่ือ
การรักษาดูแลผู้ป่วยให้หายกลับมาใช้ชีวิตได้ตามปกติต่อไป  
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-	 สนับสนุนรถตรวจเคลื่อนท่ีครบวงจร (Excellent Mobile Vehicle) ให้กับโรงพยาบาลสงขลานครินทร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อเพิ่มระบบการให้บริการเคลื่อนที่ นอกจากการตรวจคัดกรอง
โควิด ยังมีการเอกซเรย์ การตรวจทางห้องปฏิบัติการ (เจาะเลือด) และการตรวจรักษาพยาบาล เพื่อให้บริการผู้ที่มี
ความเสี่ยงให้สามารถเข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ลดการติดเชื้อ และลดการกระจายเชื้อ 

-	 เข้ารับซื้อฟักทองของเกษตรกรจ�ำนวน 10 ตัน 
ผ่านทางศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ศอ.บต.) เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรในพื้นที่
ที่ไม่สามารถกระจายพืชผลทางการเกษตรได้ใน
ช่วงโรคระบาด โควิด-19 เนื่องจากพ่อค้าแม่ค้า
คนกลางไม่สามารถมารบัซือ้ไปขายได้ เพราะสถาน
ท่ีค้าขายหลายแห่งถูกปิด ณ บ้านป่างาม อ.จะนะ 
จ.สงขลาโดยบริษัทเป็น 1 ในหน่วยงานรับซื้อ
ผลผลิตทางการเกษตรในครั้งนี้ และน�ำฟักทอง 
ท่ีรับซ้ือไปแจกจ่ายแก่โรงครัวท่ีช่วยเหลือผู้ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19  
ในพื้นที่กรุงเทพมหานครต่อไป

-	 มอบผลิตภัณฑ์ของบริษัท อาทิเช่น ไบโอน็อค 
ส�ำหรับชงดื่มเพื่อก�ำจัดเชื้อก่อโรค Corona Virus 
น�ำ้ยาบ้วนปากเพือ่ฆ่าเชือ้โรค Corona Virus ใช้ได้
ผลกับผู้ติดโรคแล้วท�ำให้หายจากโรคได้ ผลิตภัณฑ์
ไมโครมน็อคโซลูชั่น ส�ำหรับพ่นบริเวณที่อยู่อาศัย
เพื่อฆ่าเชื้อก่อโรค แอลกอฮอล์  เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ 
และสิ่งของต่าง ๆ  เพื่อช่วยเหลือพี่น้องประชาชน 
ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัสงขลา โดยมอบ “ศนูย์รวมน�ำ้ใจ
ต้านภัยโควิด” ของ อบจ.สงขลา เพื่อช่วยเหลือ 
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบอย่างเร่งด่วน ในพ้ืนที ่
3 ต�ำบล ได้แก่ เทศบาลต�ำบลนาทับ/ต�ำบล
ตลิ่งชัน/ต�ำบลสะกอม/และที่ว่าการอ�ำเภอจะนะ  
จังหวัดสงขลา
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•	 บริจาคผ้าห่มกันหนาวประจ�ำปี 2564 โดยภาคเหนือได้มอบผ้าห่มรวมจ�ำนวน 4,000 ผืน ให้แก่ นักเรียนอาจารย์
และประชาชนท่ีอยู่ในสังกัดของกองบังคับการต�ำรวจตระเวนชายแดนภาค 3 จ.เชียงใหม่ มอบผ่านส�ำนักปฏิบัติธรรม  
“ธรรมศิลป์” ให้กับผู้ประสบภัยหนาว จ.เชียงใหม่ จ�ำนวน 1,000 ผืน และภาคอีสานได้มอบผ้าห่มจ�ำนวน 3,000 ผืน 
ให้แก่ นกัเรยีน อาจารย์และประชาชนทีอ่ยูใ่นสงักดัของกองบงัคบัการต�ำรวจตระเวนชายแดนภาค 2 จ.ขอนแก่น และ
มอบให้กับคณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อมอบให้กับผู้ป่วยและผู้ประสบภัยหนาว จ�ำนวน 1,900 ผืน 
บริษัทขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการมอบไออุ่น และช่วยบรรเทาความเดือดร้อนจากสภาวะอากาศที่หนาวเย็นต่อไป

•	 สนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย อาทิเช่น

-	 มอบเงินบริจาคให้มูลนิธิโรงพยาบาลศรีธัญญา เป็นเงินจ�ำนวน 1,000,000 บาท เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยด้านจิตเวช  
ซึ่งส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ที่มารับบริการ ณ โรงพยาบาลศรีธัญญา และสนับสนุนเครือข่ายชุมชนที่ให้บริการดูแล 
ผู้ป่วยตลอดจนกิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพส�ำหรับผู้ป่วยเพื่อด�ำรงชีพอย่างอิสระหรือมีคุณภาพชีวิตตามศักยภาพ

-	 สนับสนุนโครงการแผงโซลาเซลล์ อาคารผู้ป่วยส�ำหรับโรงพยาบาลแก่งคอย จ.สระบุรี จ�ำนวนเงิน 2,000,000 บาท

-	 สนบัสนนุโครงการบ�ำบดัน�ำ้เพือ่ผลติน�ำ้ประปา ส�ำหรบัโรงพยาบาลมวกเหลก็ จ.สระบรุ ีจ�ำนวนเงนิ 3,500,000 บาท

•	 สนบัสนนุงบประมาณเพือ่ซือ้ผลติภณัฑ์วสัดุก่อสร้างทพีไีอ ส�ำหรบัสร้าง ปรบัปรงุ ซ่อมแซม อาคารและสถานทีต่่าง ๆ  
อาทิเช่น เทพื้นโรงพยาบาลสนามของ โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย์ ขนาด 200 เตียง เพื่อรับการรักษาผู้ป่วย 
ที่มีอาการค่อนข้างรุนแรง (สีเหลืองและสีส้ม) ทาสีสุสาน(กุโบร์) ซึ่งเป็นสถานที่ฝังศพพี่น้องมุสลิมในพื้นที่และพื้นที่ 
ข้างเคียง ส�ำนักงานเทศบาลต�ำบลบ้านนา อ.จะนะ ปรับปรุงห้องน�้ำเพื่อประชาชน ของส�ำนักงานที่ดินจังหวัดสงขลา  
ร่วมกับส�ำนกังานเหล่ากาชาดจงัหวัดสระบรุ ีท�ำโครงการซ่อมสร้างบ้านผู้ยากไร้ด้อยโอกาสในพืน้ที ่อ.มวกเหล็ก จ�ำนวน 
4 ราย สนับสนุนสี ของงานทาสีภายในอาคาร ตึก 60 ปี เฉลิมพระเกียรติ ชั้นที่ 2 ของวัดเขาสุกิม จ.จันทบุรี ร่วมสร้าง
ศูนย์พัฒนาจิตใจไร่เทพรักษา จ.ราชบุรี ขององค์การเผยแผ่วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ร่วมสร้างอาคารเรียนชั้นท่ี 1 
ของศูนย์ศึกษาอิสลามประจ�ำมัสยิด (ตาดีกา) ละออสามัคคีบ้านนาเสมียน อ.จะนะ จ.สงขลา และปรับปรุง ซ่อมแซม 
อาคารเรยีน หลงัคา พืน้ถนนทางเดนิเข้าโรงเรยีนให้แก่โรงเรยีนจ�ำนวน 20 แห่งทัว่ประเทศ เพือ่ให้เดก็นกัเรยีนมคีณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น
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•	 ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามคัควีดัศรดีอนมลู จ.เชยีงใหม่ วดับ้านหนิลับ จ.สระบรุ ีและส่งเสรมิท�ำนบุ�ำรงุพระพทุธ
ศาสนาในด้านอืน่ ๆ  อาทเิช่น สนบัสนนุโครงการสามเณรรากแก้วศาสนทายาท วดัพระราม 9 กาญจนาภเิษก สนบัสนนุ
การเผยแพร่ธรรมะ ทางช่องธรรมะบันดาลใจ วัดเวฬุวัน จ.กาญจนบุรี และสนับสนุนการเผยแพร่พระพุทธศาสนา 
ทางสถานโีทรทศัน์โลกพระพทุธศาสนาแห่งประเทศไทย วดัยานนาวา (WBTV) ร่วมจดัพมิพ์หนงัสือ ส่ือส่ิงพมิพ์ ซดี ีและ
ดีวีดีธรรมะ ที่มีประโยชน์ เป็นการเผยแผ่ธรรมะแก่เยาวชนบุคคลทั่วไป ของฝ่ายเผยแผ่พระพุทธศาสนา วัดพระราม 9 
กาญจนาภเิษก เพือ่ให้เดก็และเยาวชนได้มจีนิตนาการและความคดิทีก่ว้างไกลให้เดก็ ๆ  ได้มสีือ่ในการเรยีนรู ้ตลอดจน
เติบโตขึ้นเป็นทรัพยากรบุคคลที่ดีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ
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4.	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion  
	 and Analysis: MD&A)

4.1	 การวิเคาระห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน  

4.1.1	 ภาพรวมผลการด�ำเนินงานปี 2564

รายได้จากการขาย

	 ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขาย (รวมรายได้จากการขายไฟฟ้าและสินค้า และรายได้ 
ส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า) เท่ากับ 10,571.2 ล้านบาท 11,119.4 ล้านบาท และ 11,073.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย 
ในปี 2564 รายได้จากการขายลดลงจ�ำนวน 45.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.4 เมื่อเทียบจากปี 2563  

	 รายได้จากการขายจากธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภคในปี  2562 ปี 2563 และปี 2564  เท่ากับ 9,851.5 ล้านบาท 
10,586.8 ล้านบาท และ 10,557.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยในปี 2564 ยอดจ�ำหน่ายไฟฟ้าของบริษัทรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 
10,412.5 ล้านบาท (แบ่งเป็นจ�ำหน่ายให้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) เท่ากับ 8,773.7 ล้านบาท  
และจ�ำหน่ายให้แก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เท่ากับ 1,638.8 ล้านบาท) ลดลงจากในปี 2563 ซึ่งมียอดจ�ำหน่ายไฟฟ้าของบริษัท
รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 10,547.2 ล้านบาท (แบ่งเป็น จ�ำหน่ายให้แก่ กฟผ. เท่ากับ 8,564.4 ล้านบาท และจ�ำหน่ายให้แก่ บมจ.
ทีพีไอ โพลีน เท่ากับ 1,982.8 ล้านบาท) สาเหตุหลักที่ยอดจ�ำหน่ายไฟฟ้าโดยรวมลดลง เนื่องจากบริษัทจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้ 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน ลดลงในช่วงครึ่งปีหลัง โดยเป็นผลจากราคาถ่านหินซึ่งเป็นต้นทุนเชื้อเพลิงส�ำหรับการผลิตไฟฟ้าปรับ
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องท�ำให้ต้นทุนการผลิตไฟฟ้าสูงข้ึน ในขณะที่ยอดจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
เพิ่มขึ้น เนื่องมาจากบริษัทได้ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าและติดตั้งหม้อต้มไอน�้ำ Boiler (B13-B14-B15) เสร็จสิ้น 

	 รายได้จากการขายจากธุรกิจสถานีบริการน�้ำมันเชื้อเพลิงและก๊าซธรรมชาติ (NGV) ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564  
เท่ากบั 719.7 ล้านบาท 532.6 ล้านบาท และ 516.5 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยในปี 2564 รายได้จากการขายน�ำ้มนัเช้ือเพลงิ
และก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) ลดลงมสีาเหตหุลกัมาจากปรมิาณขายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิและก๊าซธรรมชาตลิดลง ในขณะทีร่าคาขาย
น�้ำมันเชื้อเพลิงปรับตัวสูงขึ้น ส่วนราคาขายก๊าซธรรมชาติทรงตัว

รายได้อื่น

	 ในปี  2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีรายได้อื่น เท่ากับ  164.3 ล้านบาท 281.8 ล้านบาท และ 240.6 ล้านบาท 
โดยในปี 2564 บริษัทมีรายได้อื่นลดลงจ�ำนวน 41.2 ล้านบาท เนื่องจาก บริษัทมีรายได้ค่าสินไหมทดแทนจ�ำนวน  
0.03 ล้านบาท ลดลง 99.56 ล้านบาท จากจ�ำนวน 99.59 ล้านบาท ในปี 2563 ประกอบกับในปี 2564 บริษัทมีรายได ้
ค่าเช่าเครือ่งจกัร เท่ากบั 183.2 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 41.8 ล้านบาท จากจ�ำนวน 141.4 ล้านบาท ในปี 2563 นอกจากนีบ้รษัิท
มีรายได้อื่น ๆ  เท่ากับ 57.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 16.6 ล้านบาท จากจ�ำนวน 40.8 ล้านบาท ในปี 2563

ต้นทุนขาย

	 ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษิทัมต้ีนทนุขายเท่ากบั 5,529.7ล้านบาท 6,027.7 ล้านบาท และ 6,186.7 ล้านบาท 
ตามล�ำดบั โดยในปี 2564 ต้นทนุขายเพิม่ข้ึนจ�ำนวน 159.1 ล้านบาท หรอืร้อยละ 2.6 เมือ่เทยีบจากปี 2563 เนือ่งจากราคา
ถ่านหินซึ่งเป็นต้นทุนเชื้อเพลิงส�ำหรับการผลิตไฟฟ้าจ�ำหน่ายให้แก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ปรับสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ก�ำไรขั้นต้น

	 ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีก�ำไรขั้นต้น 5,041.5 ล้านบาท 5,091.7 ล้านบาท และ 4,887.1 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยในปี 2564 ก�ำไรขั้นต้นลดลงจ�ำนวน 204.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.0 มีสาเหตุหลักมาจากต้นทุนขายท่ี 
สูงขึ้น โดยอัตราก�ำไรข้ันต้นของบริษัทในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 47.7 ร้อยละ 45.8 และ ร้อยละ 
44.1 ตามล�ำดับ

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย

	 ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย เท่ากับ 75.7 ล้านบาท 66.4 ล้านบาท และ  
65.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยในปี 2564 ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายลดลงจ�ำนวน 1.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.5 เมื่อ 
เทียบจากปี 2563
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	 ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายคิดเป็นจ�ำนวนร้อยละของรายได้จากการขาย เท่ากับ 
ร้อยละ 0.7 ร้อยละ 0.6 และ ร้อยละ 0.6 ตามล�ำดับ โดยต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายคิดเป็นจ�ำนวนร้อยละของรายได้จาก 
การขายในปี 2564 อยู่ในระดับใกล้เคียงกับปี 2563

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ�ำนวน 432.2 ล้านบาท 432.7 ล้านบาท และ  
581.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยในปี 2564 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มข้ึนจ�ำนวน 149.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 34.5  
เมื่อเทียบจากปี 2563 เนื่องจากบริษัทมีค่าใช้จ่ายโฆษณาประชาสัมพันธ์สูงขึ้น และการบริจาคเงินสนับสนุนโครงการต่าง ๆ  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

	 ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นจ�ำนวนร้อยละของรายได้จากการขาย เท่ากับ 
ร้อยละ 4.1 ร้อยละ 3.9 และ ร้อยละ 5.3 ตามล�ำดบั โดยค่าใช้จ่ายในการบรหิารคดิเป็นจ�ำนวนร้อยละของรายได้จากการขาย 
ในปี 2564 สูงขึ้นเมื่อเทียบจากปี 2563 มีสาเหตุมาจากค่าใช้จ่ายในการบริหารสูงขึ้น

ต้นทุนทางการเงิน

	 ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 159.5 ล้านบาท  285.2 ล้านบาท และ  
207.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ ส�ำหรับปี 2563 ต้นทุนทางการเงินเพิ่มข้ึนจ�ำนวน 125.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 78.8  
เมื่อเทียบจากปี 2562 มีสาเหตุหลักมาจากบริษัทได้ออกหุ้นกู้ในเดือนสิงหาคม 2563 จ�ำนวน 4,000 ล้านบาท เพื่อใช ้
ลงทุนซ้ือเครื่องจักรหม้อต้มไอน�้ำ (Boilers) เครื่องคัดแยกและแปรรูปเช้ือเพลิงขยะ ห้องเก็บเชื้อเพลิงขยะ ระบบสายพาน
ล�ำเลียง และเครื่องจักรอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตโรงไฟฟ้า ขยายก�ำลังการผลิตเชื้อเพลิงขยะ  
และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงานของบริษัท และลงทุนซ้ือที่ดินในโครงการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ  
จังหวัดสงขลา เพื่อรองรับการลงทุนพัฒนาโครงการในอนาคตของบริษัท โดยในปี 2564 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินลดลง
จ�ำนวน 77.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 27.1 เม่ือเทียบจากปี 2563 เน่ืองจากดอกเบ้ียบางส่วนถูกบันทึกเป็นต้นทุนระหว่าง
การก่อสร้าง ทั้งน้ีในปี 2564 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ในเดือนมิถุนายนและพฤศจิกายน จ�ำนวน 3,000 ล้านบาท  
และ 4,523.6 ล้านบาท ตามล�ำดับ รวมท้ังส้ิน 7,523.6 ล้านบาท เพื่อน�ำเงินไปช�ำระคืนหุ้นกู้ที่ครบก�ำหนดไถ่ถอน และ
รองรบัการลงทนุในโครงการก�ำจดัขยะมูลฝอย ขององค์การบริหารสว่นจงัหวดัสงขลา และโครงการระบบก�ำจดัขยะมูลฝอย  
ระยะที่ 2 ของเทศบาลนครนครราชสีมา ที่บริษัทชนะการประมูลเสนอราคาในช่วงต้นปี 2564 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บรษิทัมค่ีาใช้จ่ายภาษีเงนิได้จ�ำนวน 102.0 ล้านบาท 122.2 ล้านบาท และ 110.1 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยในปี 2564 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลงจ�ำนวน 12.0 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 9.9 เมื่อเทียบจากปี 2563  

ก�ำไรส�ำหรับปี

	 ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรจากการด�ำเนินธุรกิจปกติ (ไม่รวมก�ำไร(ขาดทุน) 
จากอัตราแลกเปลี่ยน และภาษีเงินได้) เท่ากับ 4,617.2 ล้านบาท 4,632.0 ล้านบาท และ 4,316.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
โดยในปี 2564 ก�ำไรจากการด�ำเนินธุรกิจปกติ (ไม่รวมก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียน และภาษีเงินได้) ลดลงจ�ำนวน 
315.5 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.8 เมื่อเทียบจากปี 2563 

	 ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 4,606.8 ล้านบาท 4,505.8 ล้านบาท 
4,191.3ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยในปี 2564 ก�ำไรสุทธิลดลงจ�ำนวน 314.5 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7.0 เมื่อเทียบจาก 
ปี 2563 เนื่องจากในปี 2564 บริษัทมีต้นทุนขายสูงขึ้น ประกอบกับค่าใช้จ่ายในการบริหารสูงขึ้น รวมทั้งรายได้อ่ืน  
(ค่าสินไหมทดแทน) ลดลง และผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิเพิ่มขึ้น

	 ทั้งน้ี อัตราก�ำไรสุทธิของบริษัทส�ำหรับปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 คิดเป็น ร้อยละ 42.2 ร้อยละ 39.4 และ  
ร้อยละ 36.9 ตามล�ำดับ โดยในปี 2564 อัตราก�ำไรสุทธิลดลงเมื่อเทียบจากปี 2563 ตามเหตุผลดังกล่าวข้างต้น
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ผลการด�ำเนินงานแยกตามส่วนงานธุรกิจ  

1.	 กลุ่มพลังงานและสาธารณูปโภค

	 รายได้ของกลุม่พลงังานและสาธารณปูโภค ในปี 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 9,851.5 ล้านบาท 10,586.8 ล้านบาท 
และ 10,557.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ รายได้ลดลงเนื่องจากปริมาณขายไฟฟ้าให้ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ลดลง โดยราคา
ขายไฟฟ้าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เนื่องจากสัดส่วนการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซ่ึงได้รับส่วนเพิ่ม
ราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) เพิ่มสูงขึ้น โดยปริมาณขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในปี 2564 เพิ่มขึ้น  
เนื่องมาจากบริษัทได้ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าและติดตั้งหม้อต้มไอน�้ำ Boiler (B13-B14-B15) เสร็จสิ้น 
และบริษัทมีรายได้จากการขายเชื้อเพลิงขยะให้แก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

	 ผลก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ และค่าเส่ือมราคา (EBITDA) ของกลุ่มพลังงานและ
สาธารณูปโภค ในปี 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 5,562.8 ล้านบาท 5,695.3 ล้านบาท และ 5,427.4 ล้านบาท 
ตามล�ำดบั ผลก�ำไร(ขาดทนุ)ก่อนหกัต้นทนุทางการเงนิ ภาษเีงนิได้ และค่าเสือ่มราคา (EBITDA) ลดลงเนือ่งจากต้นทนุ
ขายสูงขึ้นจากราคาถ่านหินซึ่งเป็นต้นทุนเชื้อเพลิงการผลิตไฟฟ้าส�ำหรับจ�ำหน่ายให้แก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ปรับสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

2.	 กลุ่มสถานีบริการน�้ำมันและแก๊ส

	 รายได้ของธรุกิจสถานบีรกิารน�ำ้มนัและแก๊สในปี 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั เท่ากบั 719.7 ล้านบาท 532.6 ล้านบาท  
และ 516.5 ล้านบาท ตามล�ำดบั รายได้จากการขายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิและแก๊สลดลงมสีาเหตหุลกัมาจากปรมิาณขายน�ำ้มนั 
เชือ้เพลงิและก๊าซธรรมชาตลิดลง ในขณะทีร่าคาขายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิปรบัตวัสงูขึน้ และราคาขายก๊าซธรรมชาตทิรงตวั

4.1.2	 ฐานะการเงินส�ำหรับและอัตราส่วนทางการเงินปี 2564

สินทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 37,852.6 ล้านบาท 43,775.2 ล้านบาท และ 
48,485.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทมีการลงทุนในสินทรัพย์ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
เพิ่มขึ้น รวมทั้งมีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น สินค้าคงเหลือ และลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น

	 สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 เท่ากับ 6,667.1 ล้านบาท 7,158.1 ล้านบาท  
และ 9,590.6 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยสดัส่วนของลกูหนีก้ารค้า คดิเป็นร้อยละ 32.2 ร้อยละ 33.9 และ 26.7 ของสนิทรพัย์
หมุนเวียน หรือคิดเป็นระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 63 วัน 74 วัน และ 81 วัน ตามล�ำดับ นอกจากนี้สัดส่วนสินค้าคงเหลือ  
คดิเป็นร้อยละ 15.8  ร้อยละ 17.4 และร้อยละ 16.6 ของสนิทรพัย์หมนุเวยีน หรอื คดิเป็นระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ 53 วนั 
69 วัน และ 83 วัน ตามล�ำดับ

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เท่ากับ 30,770.4 
ล้านบาท 35,605.6 ล้านบาท และ 37,808.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยสินทรัพย์ที่เพิ่มส่วนใหญ่มาจากการลงทุนในที่ดิน 
เพื่อรองรับการพัฒนาโครงการในอนาคตของบริษัท

หนี้สิน

	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 บรษิทัมหีนีส้นิรวม 10,742.2 ล้านบาท 14,847.0 ล้านบาท และ 17,633.5 
ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยหนี้สินรวมเพิ่มขึ้นเนื่องจาก ในปี 2563 บริษัทได้ออกหุ้นกู้มูลค่า 4,000.0 ล้านบาท วัตถุประสงค ์
เพื่อน�ำเงินไปลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตโรงไฟฟ้า ขยายก�ำลังการผลิตเช้ือเพลิงขยะ ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 
ในการด�ำเนินงานของบริษัท และลงทุนซ้ือที่ดินในโครงการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดสงขลาเพ่ือรองรับการลงทุน
พัฒนาโครงการในอนาคตของบริษัท และในปี 2564 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ในเดือนมิถุนายนและพฤศจิกายน 
จ�ำนวน 3,000 ล้านบาท และ 4,523.6 ล้านบาท ตามล�ำดบั รวมทัง้สิน้ 7,523.6 ล้านบาท เพือ่น�ำเงนิไปช�ำระคนืหุน้กูท้ีค่รบ
ก�ำหนดไถ่ถอน และรองรับการลงทนุในโครงการก�ำจดัขยะมลูฝอย ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัสงขลา และโครงการระบบ
ก�ำจัดขยะมูลฝอย ระยะที่ 2 ของเทศบาลนครนครราชสีมา ที่บริษัทชนะการประมูลเสนอราคาในช่วงต้นปี 2564

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 101



	 โดยสัดส่วนเจ้าหนี้อื่น (เจ้าหนี้ค่าเครื่องจักร) คิดเป็นร้อยละ 67.9 ร้อยละ 13.7 และ ร้อยละ 6.1 ของหนี้สินหมุนเวียน 
ตามล�ำดับ โดยในปี 2563 และ ปี 2564 สัดส่วนเจ้าหนี้อื่นลดลงมาก เนื่องจากบริษัทได้คืนเงินประกันผลงานและช�ำระหนี้
ค่าเครื่องจักรน�ำเข้าจากผู้ขายในต่างประเทศที่ได้มีการติดตั้งแล้วเสร็จ ท�ำให้เจ้าหนี้ค่าเครื่องจักรลดลง 

	 บรษิทัมีเจ้าหนีก้ารค้าเท่ากับ 439.8 ล้านบาท 432.5 ล้านบาท และ 430.4 ล้านบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 2563 
และ 2564 คิดเป็นระยะเวลาการช�ำระหนี้เฉลี่ย  27 วัน 26 วัน และ 25 วัน ตามล�ำดับ โดยในช่วงสถานการณ์โรคระบาด 
โควิด-19 บรษิทักไ็ด้ช�ำระหนีต้รงเวลาอย่างต่อเนือ่งมาโดยตลอด เพือ่ให้คูค้่าทางธรุกจิสามารถผ่อนคลายภาระทางการเงนิได้

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 บรษิทัมีส่วนของผู้ถอืหุน้เท่ากบั 27,110.3 ล้านบาท 28,928.1 ล้านบาท 
และ 30,851.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ  ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจมีผลก�ำไรสุทธิในปี 2563 และ
ในปี 2564

โครงสร้างเงินทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.40 เท่า 0.51 เท่า 
และ 0.57 เท่า และมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.30 เท่า 0.45 เท่า และ 0.52 เท่า  
ตามล�ำดับ โดยอัตราส่วนดังกล่าวสูงข้ึน เน่ืองจากในปี 2563 บริษัทได้ออกหุ้นกู้มูลค่า 4,000 ล้านบาท และในปี 2564  
บริษัทได้ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นเดอืนมถินุายนและพฤศจกิายน จ�ำนวน 3,000 ล้านบาท และ 4,523.6 ล้านบาท ตามล�ำดบั 
รวมทั้งส้ิน 7,523.6 ล้านบาท เพื่อน�ำเงินไปช�ำระคืนหุ้นกู้ที่ครบก�ำหนดไถ่ถอนและรองรับการลงทุนในโครงการก�ำจัดขยะ
มลูฝอย ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสงขลา และโครงการระบบก�ำจดัขยะมลูฝอย ระยะท่ี 2 ของเทศบาลนครนครราชสมีา 
ที่บริษัทชนะการประมูลเสนอราคาในช่วงต้นปี 2564

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

	 ในปี 2562 2563 และ 2564 บรษิทัมกีระแสเงินสดสทุธจิากการด�ำเนนิงานจ�ำนวน 4,566.9 ล้านบาท 4,820.4 ล้านบาท  
และ 4,159.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

	 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2562  2563 และ 2564 จ�ำนวน (5,781.6) ล้านบาท (4,885.8) 
ล้านบาท และ (5,495.9) ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยในปี 2564 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเพิ่มข้ึน เนื่องจาก
บริษัทมีการลงทุนในตราสารหน้ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปี 2563 เพื่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน โดยลงทุนในตราสาร
หนี้ระยะสั้นซึ่งสามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้เร็ว

	 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมจัดหาเงนิในปี 2562 2563 และ 2564 จ�ำนวน 1,348.4 ล้านบาท 1,166.0 ล้าน
บาท และ 475.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ ส่งผลให้มีกระแสเงินสดสุทธิหลังกิจกรรมทางการเงินในปี 2562 2563 และ 2564 
จ�ำนวน 133.7 ล้านบาท 1,100.6 ล้านบาท และ (861.6) ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 อตัราส่วนสภาพคล่อง ในปี 2562 2563 และ 2564 เท่ากบั 2.86 เท่า 1.24 เท่า และ 1.90 เท่า อตัราส่วนสภาพคล่อง
หมนุเวยีนเรว็ เท่ากบั 2.35 เท่า 0.99 เท่า 1.48 เท่า ตามล�ำดบั  มอัีตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบ้ีย (Interest Coverage 
Ratio) ในปี 2562 2563 และ 2564 เท่ากับ 41.84 เท่า 15.54 และ 10.31 เท่า ตามล�ำดับ ซึ่งอัตราดังกล่าวลดลงแต่ 
ยังอยู่ในระดับสูง ซึ่งถือว่ามีสภาพคล่องสูง นอกจากนี้อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (Debt Service Coverage 
Ratio) เท่ากบั n.a. เท่า 1.35 เท่า และ 1.34 เท่า  ตามล�ำดบั โดยบรษิทัและบริษทัย่อย มอีตัราส่วนหนีส้นิซึง่มภีาระดอกเบีย้
ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 0.30 เท่า 0.45 เท่า และ 0.52 เท่า และมอีตัราส่วนหนีส้นิซึง่มภีาระดอกเบีย้สทุธ ิ(สทุธภิายหลงั
หักเงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ส่วนที่เกิน 1,500 ล้านบาท ตามเงื่อนไขของ
ข้อก�ำหนดสิทธิภายใต้โครงการ MTN ปี 2564) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.23 เท่า 0.36 เท่า และ 0.39 เท่า ตามล�ำดับ 

	 ทั้งน้ี จะเห็นได้ว่า กระแสเงินสด อัตราส่วนสภาพคล่อง อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว และอัตราส่วนแสดง 
ความสามารถในการช�ำระหนี้ของกลุม่บริษัทอยู่ในระดับที่มีสภาพคล่องสงู ท�ำใหม้ั่นใจว่ากลุ่มบริษทัมสีภาพคล่องทีเ่พยีงพอ
ต่อการด�ำเนนิงาน มคีวามสามารถในการช�ำระหนี ้สามารถปฏิบตัติามเงือ่นไขเงนิกูย้มืทีส่�ำคัญ และมคีวามสามารถในการหา
แหล่งเงินทุนเพิ่มเติมได้ โดยมีวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนที่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินที่เพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)102



การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินทุนเพียงพอในการลงทุนในโครงการต่างๆ โดยมีแหล่งเงินทุนมาจากกระแสเงินสดจาก 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย การเสนอขายหุ้นกู้ การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินในประเทศ การเสนอขาย 
ตั๋วแลกเงิน และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินประเภทสินเชื่อหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ 

	 ภาระหนี้ทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้ 

1.	 หนีหุ้น้กูข้องบรษัิทและบรษิทัย่อย จ�ำนวน 8,000 ล้านบาท ทีอ่อกภายใต้โครงการตราสารหนี ้(Medium Term Note 
Program) ของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ปี พ.ศ. 2561 ซ่ึงมีข้อก�ำหนดสิทธิหุ้นกู้ที่ก�ำหนดให้ 
ต้องด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) (หน้ีสิน หมายถึงหน้ีสินซ่ึงมีภาระดอกเบี้ย)  
ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาส หรือวันสิ้นปีบัญชีตลอดอายุของหุ้นกู้ ในอัตราส่วนไม่เกิน 1.75 : 1 

2.	 หนี้หุ้นกู้ของบริษัท และบริษัทย่อย จ�ำนวน 7,523.60 ล้านบาท ที่ออกภายใต้โครงการตราสารหนี้ (Medium Term 
Note Program) ของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ปี พ.ศ. 2564 มีข้อก�ำหนดสิทธิหุ้นกู้ที่ก�ำหนด
ให้ต้องด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) (หนี้สิน หมายถึงหนี้สินซึ่งมีภาระดอกเบี้ย 
หักด้วยเงินสด เงินฝาก และเงินลงทุนระยะสั้นในส่วนที่เกิน 1,500 ล้านบาท และหักด้วยหนี้สินตามสัญญาเช่า  
และหนี้ทางการเงิน ส�ำหรับการลงทุนในโรงไฟฟ้าที่มีสัญญาซ้ือขายกับทางการ) ณ วันส้ินงวดบัญชีรายไตรมาส หรือ
วันสิ้นปีบัญชีตลอดอายุของหุ้นกู้ ในอัตราส่วนไม่เกิน 3 :1 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ต่อ ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ  
0.52 : 1 ซึ่งไม่เกินอัตราที่ต้องด�ำรง 1.75 : 1 ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิของหุ้นกู้ในข้อ 1 และมีอัตราส่วน
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ต่อ ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.39 : 1 ซึ่งไม่เกินอัตราที่ต้องด�ำรง 3 : 1 ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว ้
ในข้อก�ำหนดสิทธิของหุ้นกู้ในข้อ 2  

นโยบายและระยะเวลาการให้สินเชื่อการค้า (Credit Term)

	 กลุ่มบริษัท มีนโยบายการบริหารสินเชื่อ ซ่ึงมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้สินเช่ือของแต่ละหน่วยธุรกิจ 
ทีส่ามารถแข่งขันและเทยีบเคยีงกบัคูแ่ข่งได้ โดยพจิารณาให้ระยะรับเงนิและจ่ายเงนิโดยเฉล่ียในภาพรวมมคีวามสอดคล้องกนั 
และไม่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน ทั้งนี้ ให้ค�ำนึงถึงต้นทุนและความเสี่ยงทางการเงินอันอาจเกิดจากอัตรา 
แลกเปลี่ยนด้วย

4.2	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต

4.2.1	 ปัจจัยแนวโน้มและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม

	 กลุ่มทีพีไอโพลีนให้ความส�ำคัญกับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงจะเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจในอนาคต กลุ่มทีพีไอโพลีน จึงได้ผลักดันการน�ำขยะ มาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์และ
ของโรงไฟฟ้า เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต�่ำ ควบคู่กับการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงานความยั่งยืนของบริษัท ได้ที่เว็บไซต์ 
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/sustainability

4.2.2	 ภาระการให้ความสนับสนุนทางการเงินให้แก่บริษัทในเครือ

	 บรษัิทจะพิจารณาให้ความสนบัสนนุทางการเงนิแก่บริษทัในเครอื กรณทีีจ่�ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั และกลุม่บรษัิท  
ในระยะยาว ซึง่บรษิทัมคีวามเชือ่ว่านโยบายและการด�ำเนนิการดงักล่าวจะสามารถสร้างความแขง็แกร่งให้กบับรษิทัในกลุม่บรษิทัทีพไีอ 
โพลีน ได้โดย เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ มีมติ การขยายเวลาการรับ และ/หรือให้ความ 
ช่วยเหลอืทางการเงนิ ระหว่างบรษิทั และ บรษิทั ทพีไีอ โพลีน จ�ำกดั (มหาชน) ออกไปอกี 1 ปี (1 มนีาคม 2564 – 28 กมุภาพนัธ์ 2565) 
ในวงเงิน 1,200 ล้านบาท (กรณีบริษัทรับความช่วยเหลือ) และ 700 ล้านบาท  (กรณีบริษัทให้ความช่วยเหลือทางการเงิน)  
โดยเป็นวงเงินกู้ยืมหมุนเวียนระยะสั้นประเภทต๋ัวสัญญาใช้เงินโดยรายการดังกล่าวจัดเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันประเภทการให้ 
และ/หรือ รับความช่วยเหลือทางการเงิน
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	 ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีให้ความสนับสนุนทางการเงิน ดังนี้

บริษัทผู้กู้ วงเงินให้กู้(ล้านบาท) ยอดเงินกู้ค้างช�ำระ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหาชน) 700 -

(หน่วย: ล้านบาท) 2562 ร้อยละ 2563 ร้อยละ 2564 ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 689.56 1.82 1,790.58 4.09 929.34 1.92

ลูกหนี้การค้า 2,148.28 5.68 2,425.69 5.54 2,561.00 5.28

ลูกหนี้อื่น 54.59 0.14 148.50 0.34 229.66 0.47

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - - 230.62 0.48

ลูกหนี้และเงินทดรองจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 61.00 0.16 40.14 0.09 56.28 0.12

สินค้าคงเหลือ 1,052.51 2.78 1,248.86 2.85 1,590.80 3.28

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 2,650.70 7.00 1,496.24 3.42 3,980.58 8.21

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 10.47 0.03 8.06 0.02 12.32 0.03

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,667.09 17.61 7,158.07 16.35 9,590.60 19.78

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 186.53 0.49 188.05 0.43 185.55 0.38

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์     30,770.44 81.29 35,605.61 81.34 37,808.80 77.98

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - - 650.62 1.49 620.59 1.28

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอาคารและอุปกรณ์ 116.23 0.31 58.59 0.13 131.81 0.27

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 91.01 0.24 82.26 0.19 94.01 0.19

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 21.26 0.06 31.95 0.07 53.99 0.11

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 31,185.49 82.39 36,617.09 83.65 38,894.75 80.22

รวมสินทรัพย์ 37,852.57 100.00 43,775.15 100.00 48,485.35 100.00

4.3	 ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

	 ผู้สอบบัญชีส�ำหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีตรวจสอบแล้วส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 คือ  
นายบุญญฤทธิ์ ถนอมเจริญ ทะเบียนเลขที่ 7900 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

	 ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และ 
บริษทัย่อย และของเฉพาะบรษิทั ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงของส่วนผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุ 
ซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่น ๆ

	 ผูส้อบบัญชเีหน็ว่า งบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

4.3.1	 งบแสดงฐานะทางการเงินรวม

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)104



(หน่วย: ล้านบาท) 2562 ร้อยละ 2563 ร้อยละ 2564 ร้อยละ

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - 239.63 0.55 - -

เจ้าหนี้การค้า 439.83 1.16 432.52 0.99 430.40 0.89

เจ้าหนี้อื่น 1,583.96 4.18 791.22 1.81 306.88 0.63

เจ้าหนี้และเงินทดรองรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 93.99 0.25 66.23 0.15 47.60 0.10

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ภายในหนึ่งปี - - 14.85 0.03 20.24 0.04

หุ้นกู้ที่ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - - 4,000.00 9.14 4,000.00 8.25

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 34.86 0.09 53.24 0.12 66.13 0.14

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 35.56 0.09 47.47 0.11 43.96 0.09

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 146.08 0.39 139.06 0.32 143.25 0.30

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,334.27 6.17 5,784.19 13.21 5,058.46 10.43

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 645.18 1.47 630.20 1.30

หุ้นกู้ 8,000.00 21.13 8,000.00 18.28 11,523.60 23.77

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์
พนักงาน 151.12 0.40 152.71 0.35 151.66 0.31

ประมาณการหนี้สินส�ำหรับต้นทุนในการรื้อถอน 256.86 0.68 264.93 0.61 269.61 0.56

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 8,407.97 22.21 9,062.82 20.70 12,575.07 25.94

รวมหนี้สิน 10,742.24 28.38 14,847.01 33.92 17,633.53 36.37

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 8,400.00 22.19 8,400.00 19.19 8,400.00 17.32

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 8,400.00 22.19 8,400.00 19.19 8,400.00 17.32

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 14,580.89 38.52 14,580.89 33.31 14,580.89 30.07

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว-ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 763.64 2.02 840.00 1.92 840.00 1.73

ยังไม่ได้จัดสรร 3,365.96 8.89 5,107.42 11.67 7,030.75 14.50

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (0.16) (0.00) (0.18) (0.00) 0.17 0.00

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 27,110.33 71.62 28,928.14 66.08 30,851.82 63.63

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 37,852.57 100.00 43,775.15 100.00 48,485.35 100.00

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 105



4.3.2	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

(หน่วย: ล้านบาท) 2562 ร้อยละ 2563 ร้อยละ 2564 ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขายไฟฟ้าและสินค้า 6,338.04 59.96 6,333.23 56.96 6,104.73 55.13

รายได้ส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า 4,233.16 40.04 4,786.12 43.04 4,960.11 44.87

10,571.20 100.00 11,119.35 100.00 11,073.83 100.00

ต้นทุนขายไฟฟ้าและสินค้า (5,529.73) (52.31) (6,027.66) (54.21) (6,186.73) (55.87)

ก�ำไรขั้นต้น 5,041.47 47.69 5,091.69 45.79 4,887.10 44.13

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 91.64 0.87 - - - -

รายได้จากการลงทุน 78.69 0.74 42.86 0.39 43.85 0.40

รายได้อื่น 164.29 1.55 281.79 2.53 240.58 2.17

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย 5,376.10 50.86 5,416.35 48.71 5,171.53 46.70

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย (75.68) (0.72) (66.44) (0.60) (65.44) (0.59)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (432.15) (4.09) (432.73) (3.89) (581.81) (5.25)

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ - - (3.99) (0.04) (15.03) (0.14)

รวมค่าใช้จ่าย (507.83) (4.80) (503.16) (4.53) (662.28) (5.98)

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 4,868.27 46.05 4,913.19 44.19 4,509.25 40.72

ต้นทุนทางการเงิน (159.48) (1.51) (285.18) (2.56) (207.79) (1.88)

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - - -

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 4,708.79 44.54 4,628.01 41.62 4,301.46 38.84

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (101.98) (0.96) (122.18) (1.10) (110.13) (0.99)

ก�ำไรส�ำหรับปี 4,606.81 43.58 4,505.83 40.52 4,191.33 37.85

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (0.25) (0.00) (0.02) (0.00) 0.35 0.00

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทย่อย - - - - - -

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน 
ก�ำไรหรือไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง (0.25) (0.00) (0.02) (0.00) 0.35 0.00

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน  
ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนักงานที่ก�ำหนดไว้ (30.76) (0.29) - - - -

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไร
หรือขาดทุนในภายหลัง 6.15 0.06 - - - -

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม ่
ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง (24.61) (0.23) - - - -

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี

- สุทธิจากภาษีเงินได้ (24.86) (0.24) (0.02) (0.00) 0.35 0.00
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(หน่วย: ล้านบาท) 2562 ร้อยละ 2563 ร้อยละ 2564 ร้อยละ

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 4,581.95 43.34 4,505.81 40.52 4,191.68 37.85

การแบ่งปันก�ำไร

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 4,606.81 43.58 4,505.82 40.52 4,191.33 37.85

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - - 0.01 0.00 - -

ก�ำไรส�ำหรับปี 4,606.81 43.58 4,505.83 40.52 4,191.33 37.85

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 4,581.95 43.34 4,505.81 40.52 4,191.68 37.85

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - - - - - -

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 4,581.95 43.34 4,505.81 40.52 4,191.68 37.85

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.55 0.54 0.50

4.3.3	 รายได้จากการขายสินค้า – ลูกค้าภายนอก

4.3.4	 งบกระแสเงินสดรวม

(หน่วย: ล้านบาท) 2562 % 2563 % 2564 %

พลังงานและสาธารณูปโภค 9,851.49 93.19 10,586.78 95.21 10,557.35 95.34

สถานีบริการน�้ำมันและแก๊ส 719.71 6.81 532.57 4.79 516.48 4.66

รวม 10,571.20 100.00 11,119.35 100.00 11,073.83 100.00

(หน่วย: ล้านบาท) 2562 2563 2564

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 4,566.89 4,820.44 4,159.10

เงินสดสุทธิ ใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (5,781.58) (4,885.83) (5,495.87)

เงินสดสุทธิได้มาจากในกิจกรรมจัดหาเงิน 1,348.43 1,165.99 475.13

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ ก่อนผลกระทบราคาของ
อัตราแลกเปลี่ยน

133.74 1,100.60 (861.24)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ (0.26) (0.05) 0.40

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากการเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 105.91 0.48 -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 450.16 689.56 1,790.58

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 689.56 1,790.58 929.34
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4.3.5	 อัตราส่วนทางการเงิน

งบการเงิน

2562 2563 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.86 1.24 1.90

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 2.35 0.99 1.48

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 2.00 1.19 0.77

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.75 4.86 4.44

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 62.64 74.04 81.06

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 6.74 5.24 4.36

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 53.39 68.72 82.62

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 13.54 13.82 14.34

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 26.59 26.05 25.11

วงจรเงินสด (วัน) 89.44 116.72 138.57

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 47.69 45.79 44.13

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (ร้อยละ) 44.44 43.84 40.46

อัตราก�ำไรอื่น (ร้อยละ) 0.10 (2.15) (1.58)

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (ร้อยละ) 97.21 98.89 92.83

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 42.24 39.37 36.90

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 17.66 16.08 14.02

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 13.28 11.04 9.09

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 19.54 16.22 13.92

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.31 0.28 0.25

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.30 0.45 0.52

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามข้อก�ำหนดสิทธิ (เท่า)(7) 0.23 0.36 0.39

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.40 0.51 0.57

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้  
ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย(1) (เท่า)

1.45 2.24 3.00

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า)(2) 41.84 15.54 10.31

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (เท่า)(3) n/a 1.35 1.34

อัตราส่วนตราสารหนี้ต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย(4) (เท่า) 1.0 0.95 0.96

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก�ำหนดภายใน 1 ปีต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
ทั้งหมด(5) (เท่า)

0 0.33 0.25
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งบการเงิน

2562 2563 2564

อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย(6) (เท่า) 0 0 0

หมายเหตุ:
(1)	 อตัราส่วนหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ต่อก�ำไรก่อนดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสือ่มราคา และค่าตดัจ�ำหน่าย (interest bearing debt to EBITDA ratio)  
	 ค�ำนวณจาก (interest bearing debt)/EBITDA
	 หมายเหตุ: EBITDA ค�ำนวณจากรายได้จากการขายไฟฟ้า และสินค้า + รายได้ส่วนเพ่ิมราคารับซื้อไฟฟ้า + รายได้อ่ืน – ต้นทุนขายไฟฟ้าและ 
	 สินค้า-ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย-ค่าใช้จ่ายในการบริหาร+ค่าเสื่อมราคา

(2)	 อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) ค�ำนวณจาก EBITDA/ต้นทุนทางการเงิน (จากงบกระแสเงินสด)

(3)	 อตัราส่วนความสามารถในการช�ำระภาระผกูพนั (Debt Service Coverage Ratio) ค�ำนวณจาก EBITDA/(การจ่ายช�ำระหนีเ้งนิต้นและต้นทนุทางการเงิน 
	 จากงบกระแสเงินสด)

(4)	 อัตราส่วนตราสารหนี้ต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ค�ำนวณจาก ตราสารหนี้ / interest bearing debt

(7)	 อัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยที่ครบก�ำหนดภายใน 1 ปีต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด ค�ำนวณจาก (short- term interest bearing debt  
	 + current portion of long-term interest bearing debt) / interest bearing debt ส�ำหรับปี 2562 แสดงค่าเป็น 0 เนื่องจากบริษัทไม่มีภาระหนี ้
	 ที่ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี 

(6)	 อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินรวมที่มีภาระดอกเบ้ีย ค�ำนวณจาก loan from investment institutions/interest bearing debt   
	 ส�ำหรับปี 2562 2563 และ 2564 แสดงค่าเป็น 0 เนื่องจากบริษัทไม่มีภาระหนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

(7)	 อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิ ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามข้อก�ำหนดสิทธิ ส�ำหรับโครงการ MTN ปี 2564 ค�ำนวณจาก หนี้สินซึ่งมีภาระดอกเบี้ย  
	 ไม่รวมหนี้สินทางการเงิน และหักด้วยผลรวมของเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นในส่วนที่เกิน 1,500 ล้านบาท และหักภาระหนี้ 
	 ทางการเงิน ส�ำหรับการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า ท่ีมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้า กับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หรือ การไฟฟ้าภูมิภาค หรือ  
	 หน่วยงานของภาครัฐ/ส่วนของผู้ถือหุ้น

5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

5.1	 ข้อมูลทั่วไป
	 ดูหัวข้อ 1.1.5 ชื่อ สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจเลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จ�ำนวนและชนิด
ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

5.2	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น
	 - ไม่มี -

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ดูรายละเอียดแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ�ำปี 2564  ข้อ 33

5.4	 ตลาดรอง
	 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอื่น

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำ เฉพาะกรณีออกตราสารหนี้

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ำกัด (มหาชน) ที่อยู่ 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) ที่อยู่ 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซียพลัส จ�ำกัด ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120
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การก�ำกับดูแลกิจการ2
6.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

6.1	 ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัและมุง่ม่ันด�ำเนนิธรุกจิโดยยดึถอืปฏิบตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่แีละมจีรรยาบรรณ
บริษัท (Code of Conduct) ของกลุ่มทีพีไอโพลีน ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยส่งมอบให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน และได้แสดงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให ้
เป็นแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร เพื่อสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงเพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจ 
และสามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตามทศิทางการด�ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษิทัต่อไป  ล่าสดุทางบรษิทัได้มปีระกาศแนวทางปฎบิตังิาน
ของพนักงานตามวิถีของอิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4 รายละเอียดดังนี้
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พรหมวิหาร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

อิทธิบาท 4
หนทางสู่ความส�ำเร็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

เมตตา (MERCY) ความรัก ความปรารถนาให้ผู้อื่นได้สุข

กรุณา (KINDNESS)	 ความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์

มุทิตา (SYMPATHETIC JOY) ยินดีกับความส�ำเร็จของผู้อื่น ไม่อิจฉาริษยา

อุเบกขา (EQUANIMITY) ความวางเฉย ความวางใจเป็นกลาง

ฉันทะ (ASPIRATION) คอืความตอ้งการทีจ่ะท�ำใฝ่ใจรกัจะท�ำสิง่นัน้อยู่เสมอ 
และปรารถนาจะท�ำให้ได้ผลดียิ่งๆขึ้นไป

วิริยะ (EFFORTS) ขยันพยายาม เข้มแข็ง อดทน ไม่ย่อท้อ

จิตตะ (CONCENTRATION) ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท�ำ มีสมาธิ

วิมังสา (R&D) มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง

	 หลักอิทธิบาท 4 ธรรมแห่งความส�ำเร็จ ที่ใช้ในการท�ำงาน ประกอบด้วย 

ฉันทะ	 หมายถึง ความรักงาน-พอใจกับงานที่ท�ำอยู่
	 อันดับแรกต้องส�ำรวจตนเองว่า มีความชอบหรือศรัทธางานด้านใด แล้วมุ่งไปในเส้นทางนั้น อาจเริ่มต้นง่าย ๆ  ด้วยการ 

ตัง้ค�ำถามกบัตวัเอง ว่าท�ำงานเพือ่อะไร มคีวามสขุหรอืไม่หากงานทีท่�ำอยูไ่ม่ใช่งานทีร่กัเสยีทเีดยีว เผือ่จะได้มเีวลาค้นหา
และปรับเปลี่ยนตัวเอง หรือปรับศรัทธาของตัวเองให้เข้ากับงานที่ท�ำอยู่  

วิริยะ	 หมายถึง ขยันหมั่นเพียรกับงานที่มี
	 งานทุกอย่างจะส�ำเร็จได้ต้องอาศัยความขยันหมั่นเพียร ความวิริยะจึงเป็นเครื่องมืออีกอย่างหนึ่งที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ

ได้ ยิง่ขยนัเท่าไรผลตอบแทนทีจ่ะได้รบัมนักม็มีากเท่านัน้ ทีส่�ำคัญความวริยิะจะเกดิขึน้ได้กด้็วยความรกัในงานจากฉนัทะ
นั่นเอง และความวิริยะไม่ใช่การท�ำงานแบบเอาเป็นเอาตาย แต่เป็นการหมั่นฝึกฝนตนเอง  

จิตตะ	 หมายถึง เอาใจใส่รับผิดชอบกับงานที่ท�ำ
จิตใจที่จดจ่อกับงานล้วนเกิดผลดีต่องานท่ีท�ำ จิตตะเป็นธรรมะท่ีแสดงถึงสติ ความรอบคอบและความรับผิดชอบที่จะตามมา  

จติตะจงึมีความส�ำคญัในการท�ำงานโดยไม่วอกแวกออกไปนอกลูน่อกทาง ดงันัน้ เมือ่มทีัง้ฉนัทะและวิริยะแล้ว จติตะจะเป็น 
เสมือนรั้วของเส้นทางที่ไม่ให้ไขว้เขวออกนอกทางสู่ความส�ำเร็จได้   

วิมังสา	 หมายถึง การพินิจพิเคราะห์และใช้ปัญญาตรวจสอบงาน
	 สุดยอดของวิธีท�ำงานให้ส�ำเร็จอยู่ในอิทธิบาทข้อสุดท้ายนี้ วิมังสา แปลว่า การพินิจพิเคราะห์ หมายความว่า ท�ำงานด้วย

ปัญญา ด้วยสมองคดิ ไม่ใช่สกัแต่ว่าท�ำ อาจจะลองทบทวนตวัเองนิง่ ๆ  ว่าวนันีทั้ง้วนัท�ำอะไรบ้าง สรปุกบัตวัเองว่าท�ำเพือ่
อะไร จะได้มีก�ำลังใจต่อในวันต่อ ๆ  ไป และไม่ท�ำผิดซ�้ำซากอีกเช่นเดิม พร้อมกันนั้นจะสามารถเห็นหนทางได้ว่า เส้นทาง
ไหนที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จได้จริง ๆ  จะเห็นได้ว่า หลักธรรมะที่ใช้ในการท�ำงาน เป็นเรื่องง่าย ๆ  ใกล้ตัว

	 ดังนั้นหากน�ำ หลักอิทธิบาท 4 มาปรับใช้ในการท�ำงาน รักงานที่ท�ำ ขยันท�ำงาน รับผิดชอบงาน และรู้จักไตร่ตรองให้ถี่ถ้วน  
ทางแห่งความส�ำเร็จคงไม่เกินเอื้อม (ท่ีมาข้อมูล : กองแผนงาน ส�ำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม)  ซึ่งหลักอิทธิบาท 4 น้ี
เป็นหลกัส�ำคญั และเป็นหนทางสูค่วามส�ำเรจ็ในการท�ำงาน ความมุง่มัน่ในการสร้างความสขุทีส่มดลุพร้อมคณุภาพชวีติทีด่ขีึน้อย่างยัง่ยนื
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อริยสัจ 4 (Four Noble Truths)
หัวใจพระพุทธศาสนา (อริยธรรมสู่การพ้นทุกข์)

ทุกข์ (Suffering) ความยากล�ำบาก ความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ สภาพที่ทนได้ยาก 
สภาพที่บีบคั้น

สมุทัย (The Cause or Origin of Suffering) การตั้งขึ้น เหตุที่ท�ำให้เกิดทุกข์ คือ กิเลส

นิโรธ (The Cessation or Extinction of Suffering) ความดับทุกข์ คือ การตัดกิเลส

มรรค (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering)  
ธรรมอันฆ่าเสียซึ่งกิเลสเป็นทางที่จะน�ำไปสู่ความพ้นทุกข์

	 พระอริยธรรม ของศาสนาพุทธเป็นค�ำสั่งสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นอภิปรัชญาเพื่อสู่การพ้นทุกข์

ทุกข์ (DUKKHA)	 UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN

ค�ำว่าทุกข์ ในอริยสัจจ์ ไม่ใช่หมายถึง ทุกข์ ในภาษาไทยอย่างที่เข้าใจกันอย่างเดียว ยังหมายถึง สภาวะที่ทนอยู่ในสภาพเดิมได้ยาก 
สภาพที่บีบคั้น

สมุทัย (SAMUDAYA)	THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA

พิจารณาจาก ปฏิจจสมุปบาท (CAUSE OF SUFFERING)

เหตุแห่งทุกข์ (หรือทุกขวิบาก) คือ กิเลส หรือ อวิชชา

นิโรธ ความดับทุกข์ คือ นิพพาน (EXTINCTION OF SUFFERING)

คือ การตัดกิเลส  ได้แก่ การก�ำจัดกิเลส ด้วยอ�ำนาจการด�ำเนินการตามมรรค 8 จนได้บรรลุมรรคนั้น ๆ  

มรรค (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)

ธรรมอันฆ่าเสียซึ่งกิเลส หรือท�ำสังโยชน์4 ทั้งสิบให้สิ้นไป
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ทางที่จะน�ำไปสู่ความพ้นทุกข์ ประกอบด้วย

1.	 สัมมาทิฐิ	 ความเห็นชอบ		  (RIGHT VIEW)

2.	 สัมมาสังกัปปะ	 ความด�ำริชอบ		  (RIGHT INTENTION)

3.	 สัมมาวาจา	 การเจรจาชอบ		  (RIGHT SPEECH)

4.	 สัมมากัมมันตะ	 การกระท�ำชอบ		  (RIGHT ACTION)

5.	 สัมมาอาชีวะ	 การเลี้ยงชีพชอบ	 (RIGHT LIVEIHOOD)

6.	 สัมมาวายามะ	 ความพยายามชอบ	 (RIGHT EFFORT)

7.	 สัมมาสติ	 ความระลึกชอบ		  (RIGHT MINDFULNESS)

8.	 สัมมาสมาธิ	 ความตั้งมั่นชอบ	 (RIGHT CONCENTRATION)

บทสวดพิชิตมาร ปัญจะมาเร ชิโน นาโถ

ปัญจะมาเร ชิโน นาโถ ปัตโต สัมโพธิมุตตะมัง

จะตุสัจจัง ปะกาเสติ ธัมมะจักกัง ปะวัตตะยิ

เอเตนะ สัจจะวัชเชนะ โหตุ เม ชะยะมังคะลัง

มาร1 5 (สิ่งที่ฆ่าบุคคลให้ตายจากคุณความดี)

THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER

1.	 กิเลสมาร 	 (The MARA of Defilement)

2.	 ขันธ2มาร	 (The MARA of Aggregates)

3.	 อภิสังขาร3มาร 	 (The MARA of Karma Formations)

4.	 เทวปุตตมาร 	 (The MARA of Deity)

5.	 มัจจุมาร 	 (The MARA of Death)

หลังจากสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงพิชิตมารทั้ง 5 แล้ว ก็ได้ทรงตรัสรู้อริยสัจ 4

หมายเหตุ

1.	 มาร คือ สิ่งที่ฆ่าบุคคลให้ตายจากคุณความดี หรือจากผลท่ีหมายอันประเสริฐ หรือสิ่งท่ีล้างผลาญคุณความดีหรือต้องการที่ก�ำจัดหรือขัดขวางบุคคล 
มิให้บรรลุผลส�ำเร็จอันดีงาม

1.	 กิเลสมาร	 คือ ความรัก โลภ โกรธ หลง ความชั่วในใจ

2.	 ขันธมาร	 คือ มารที่ท�ำลายธาตุขันธ์ ท�ำให้เจ็บ ป่วย พิการ ท�ำให้หมดโอกาสที่จะท�ำความดี

3.	 อภิสังขารมาร	 คือ ความคิด อารมณ์ เป็นตัวปรุงแต่งกรรม ขัดขวางไม่ให้หลุดพ้นจากทุกข์ในสังสารวัฏเวียนว่ายตายเกิดอยู่ใน 31 ภูมิ

4.	 มัจจุมาร 	 คือ ความตายท�ำให้หมดโอกาสที่จะความดี

5.	 เทวบุตรมาร คือ เทวดาที่ชั่วร้าย ผู้มีฤทธิ์ มีอ�ำนาจในการดลจิตดลใจขัดขวางมิให้ท�ำความดี

2.	 ขันธ์ 5 กองแห่งรปูธรรมและนามธรรม  5 หมวด ทีป่ระกอบเข้าเป็นหน่วยรวมซึง่บญัญตัเิรยีกว่า  สตัว์ บคุคล ตวัตน เขา เรา เป็นต้น  ส่วนประกอบ 5 อย่าง 
รวมเข้าเป็นชีวิต  (Five Groups of Existence, Five Aggregates)

1.	 รูปขันธ์	 กองรูป ส่วนที่เป็นรูป (Corporeality)

2.	 เวทนาขันธ์ 	 กองเวทนา  ส่วนที่เป็นการเสพอารมณ์ ความรู้สึก สุข ทุกข์ หรือเฉยๆ (Feeling Sensation) 

3.	 สัญญาขันธ	์ กองสัญญา  ส ่วนที่ เป ็นการจ�ำสิ่ ง ท่ี ได ้ รับ  ส ่วนที่ เป ็นการก�ำหนดหมายความก�ำหนดหมายรู ้ ในอารมณ ์  6  
	 เช่น ขาว เขียว ด�ำ แดง เป็นต้น (Perception)
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4.	 สังขารขันธ์ 5	 กองสังขาร  ธรรมทีถ่กูปรุงแต่งได้แก่จติ เจตสกิ ด้วยรปูทีป่รงุแต่งจติให้ดหีรอืชัว่ หรอืเป็นกลาง ๆ  คุณสมบตัต่ิางๆ ของจติ มีเจตนาเป็น 
	 ตวัน�ำทีป่รงุแต่งคณุภาพของจิตให้เป็นกศุล อกศุล อพัยากฤต (Mental formation, Volitional Activities) กายสงัขาร-เจตนาทาง 
	 กาย/วจีสังขาร-เจตนาทางวาจา/มโนสังขาร-เจตนาทางใจ

5.	 วิญญาณขันธ์	 กองวิญญาณ ส่วนที่เป็นความรู้แจ้งอารมณ์ ความรู้อารมณ์ทางอายตนะทั้ง 6 มีการเห็น การได้ยิน เป็นต้น ได้แก่  
	 วิญญาณ 6 (Consciousness) 
	 ขันธ์ 5 ย่อเป็น 2 คือ  นาม และ รูปขันธ์

3.	 อภิสังขาร 3 คือ ความคิด อารมณ์ ตัวปรุงแต่งแห่งกรรม ได้แก่ 

1.	 ปุญญาภิสังขาร	 สภาพที่ปรุงแต่งกรรมฝ่ายดี (บุญ)

2.	 อปุญญาภิสังขาร	 สภาพที่ปรุงแต่งกรรมฝ่ายชั่ว (บาป)

3.	 อาเนญชาภิสังขาร	สภาพที่ปรุงแต่งภพอันมั่นคงไม่หวั่นไหว

4.	 สังโยชน์ (Fetter) คือ กิเลสที่ผูกมัดใจสัตว์ ธรรมที่มัดใจสัตว์ไว้กับทุกข์ หรือกิเลสเครื่องร้อยรัดจิตใจให้อมวัฏฏะ มี 10 อย่าง คือ

โอรัมภาคิยสังโยชน์ สังโยชน์เบื้องต�่ำ 5 ได้แก่

1.	 สักกายทิฏฐิ	 มีความเห็นว่าขันธ์ 5 คือตัวตน

2.	 วิจิกิจฉา	 มีความสงสัยลังเลในคุณของพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์

3.	 สีลัพพตปรามาส	 มีความยึดมั่นถือมั่นอยู่ในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ หรือ ศีลพรตภายนอกพระพุทธศาสนา	หรือมีความยึดมั่นในข้อปฏิบัติที่ผิด 
	 ในความมุ่งหมายของพระพุทธศาสนา

4.	 กามราคะ	 มีความพอใจในกามคุณ

5.	 พยาบาท	 มีความผูกโกรธ

อุทธัมภาคิยสังโยชน์ สังโยชน์เบื้องสูง 5 ได้แก่

6.	 รูปราคะ	 มีความพอใจในรูปสัญญา 

7.	 อรูปราคะ	 มีความพอใจในอรูปสัญญา

8.	 มานะ	 มีความถือตัวตน ความยึดมั่นถือมั่นในตัวตน ความรู้สึกส�ำคัญตัวว่าดีกว่า เลวกว่า เสมอกับ

9.	 อุทธัจจะ	 มีความฟุ้งซ่าน

10.	อวิชชา	 มีความไม่รู้อริยสัจ 4

พระโสดาบัน	 ผู้ท�ำสังโยชน์ทั้ง 3 ข้อ ให้สิ้นไปได้ คือ สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา และสีลัพพตปรามาส	

พระสกทาคามี	 ผู้ท�ำสังโยชน์ทั้ง 3 ข้อ ให้สิ้นไปได้ และมีราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง

พระอนาคามี	 ผู้ท�ำสังโยชน์เบื้องต�่ำ 5 ข้อ ให้สิ้นไปได้

พระอรหันต์	 ผู้ท�ำสังโยชน์เบื้องต�่ำ และเบื้องสูง ทั้ง 10 ข้อ ให้สิ้นไปได้

5.	 สังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities)  แปลว่า ร่างกาย ตัวตน สิ่งที่
ประกอบและปรุงแต่ง ขึ้นเป็นร่างกายและจิตใจรวมกัน สังขารยังหมายถึง “การปรุงแต่ง หรือ “สิ่งที่ถูกปรุงแต่ง” เครื่องปรุง เครื่องประกอบ เคร่ืองแต่ง 
ส่วนท้ังหลายของร่างกาย จิตใจ ชวีติ วญิญาณ ทัง้หมด ส่ิงทีปั่จจยัปรุงแต่งขึน้  (การปรุงแต่งกค็อืสิง่ทีห่วัสมองของเราคดิ ยิง่เราเป็นพวกคดิมาก การปรงุแต่ง 
ก็จะยิ่งมากเป็นเงาตามตัว และสิ่งที่อยู่ในหัว ก็จะแสดงออกมาทางวาจาและการกระท�ำจนเกิดเป็นกรรม และเพราะจิตของเรามีการปรุงแต่งไม่สิ้นสุด 
เราจึงก่อกรรม ไม่สิ้นสุด ส่งผลให้เรากลับมาเกิดใหม่ไม่สิ้นสุด)  ในไตรลักษณ์  สังขาร คือ ธรรมที่ถูกปรุงแต่งได้แก่จิตเจตสิก และรูปทั้งหมด

[ ในปฏิจสมุปบาท สังขาร 3 คือ

1.	 กายสังขาร	 เจตนาทางกาย

2.	 วจีสังขาร	 เจตนาทางวาจา

3.	 มโนสังขาร	 เจตนาทางใจ ]

สังขารมีคุณลักษณ์ 3 อย่าง เรียกว่า ไตรลักษณ์ ดังนี้

1.	 อนิจจา	 ไม่เที่ยง

2.	 ทุกขัง	 ล้วนเป็นทุกข์ คือเป็นไปตามหลักทุกขตา ไม่สามารถทนทานอยู่ในสภาพเดิมได้ ย่อมเสื่อมโทรมไป เพราะถูกอนิจจตาบีบคั้น

3.	 อนัตตา	 ไม่มีตัวตนที่แท้จริง ไม่สามารถเป็นไปในอ�ำนาจได้
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	 ในฐานะบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กลุม่ทพีไีอโพลนี ตระหนกัถงึพนัธกจิส�ำคญัในด้านการบรหิารจดัการ
ที่ดี โปร่งใสและสร้างความเท่าเทียมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทีพีไอโพลีน มุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้มีการการก�ำกับดูแลกิจการ 
ทีด่ ีด้วยเชือ่มัน่ว่าหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่เีป็นระบบบรหิารจดัการทีก่่อให้เกดิความเป็นธรรม สร้างความมัน่ใจในการลงทนุและสร้าง
มลูค่าระยะยาวให้กบัผูถ้อืหุน้ สร้างความเชือ่มัน่ต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียทกุฝ่าย รวมถงึท�ำให้องค์กรมกีารจดัการทีเ่หมาะสม มีประสิทธิภาพ
และเกดิประสทิธผิลสูงสดุ ส่งเสรมิความสามารถในการแข่งขันขององค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยนื เพือ่ยกระดบัมาตรฐานการก�ำกบัดแูลกจิการ

	 ทั้งนี้ การมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และมีจรรยาบรรณธุรกิจจะสามารถน�ำพากลุ่มทีพีไอโพลีน บรรลุเป้าหมายการเติบโตอย่าง
มั่นคง ยั่งยืน และสง่างาม สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สามารถพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติ
งานให้อยู่ในระดับสากล มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้ม่ันใจว่าได้มีการน�ำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครอบคลุมถึง
การลงทุน ซ่ึงจะมีการวางแผนร่วมกัน ก�ำหนดแผนงานที่ชัดเจน มีการติดตามผล รายงานความก้าวหน้าของการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ  
รวมท้ังก�ำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวด้านการพัฒนาการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทในฐานะผู้น�ำของ
องค์กร และมีความเข้าใจถึงประโยชน์และการน�ำหลักปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจไปใช้ในองค์กร อย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

	 กลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน ได้มีการทบทวนปรับปรุงนโยบายและคู่มือ CG เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย แนวปฏิบัติที่ดี การด�ำเนิน
ธุรกิจสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องรับทราบ
และยดึถอืปฏบิตั ิถอืเป็นส่วนหน่ึงในการท�ำงาน เพือ่เป็นค�ำมัน่สญัญาและน�ำไปถอืปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม โดยคณะกรรมการได้ก�ำหนด
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของทีพีไอโพลีน ไว้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมั่น ที่จะน�ำเอาหลักส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มาใช้ในการด�ำเนินงาน 
มีโครงสร้างการบริหารที่มีความสัมพันธ์กันระหว่าง คณะกรรมการ  ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสีย อย่างเป็นธรรม

2.	 คณะกรรมการจะปฏบิติัหน้าทีด้่วยความทุม่เท และรบัผิดชอบ มีความเป็นอสิระ และมีการจดัแบ่งบทบาทหน้าท่ีระหว่างประธาน
กรรมการกับ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ออกจากกันอย่างชัดเจน

3.	 คณะกรรมการมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานที่ส�ำคัญของบริษัทโดยจะต้องพิจารณา
ถึงปัจจัยเส่ียงและวางแนวทางการบริหาร จัดการที่มีความเหมาะสม รวมทั้งต้องด�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชี รายงาน
ทางการเงิน และการสอบบัญชี มีความน่าเชื่อถือ

4.	 คณะกรรมการจะต้องเป็นผูน้�ำในเรือ่งจรยิธรรม เป็นตวัอย่างในการปฏบิตังิานตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและสอดส่อง
ดูแลเรื่องการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน

5.	 คณะกรรมการอาจแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึน้ตามความเหมาะสม เพือ่ช่วยพจิารณากล่ันกรองงานทีม่ ีความส�ำคญัอย่าง
รอบคอบ

6.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประเมินผลตนเองรายปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

7.	 คณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท เพือ่ให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน 
รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท

8.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ทั้งในเรื่องทางการเงินและที่ไม่ใช่เรื่องทางการเงินอย่างเพียงพอ  
เชื่อถือได้ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน รวมท้ังจัดให้ม ี
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อรับผิดชอบการให้ข้อมูลแก่นักลงทุนและประชาชนทั่วไป

9.	 คณะกรรมการต้องให้ผู้ถือหุ้น ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และมีช่องทางที่เหมาะสม 
ในการสื่อสารกับบริษัท

10.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มรีะบบการคดัสรรบคุลากรทีจ่ะเข้ามารบัผดิชอบในต�ำแหน่งบรหิารทีส่�ำคญัทกุระดบัอย่างเหมาะสม และ
มีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม

11.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้
ตระหนกัและให้ความส�ำคญักบัการต่อต้านการทจุริตและคอร์รปัชนั รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชนั

ตรงข้ามกับ สังขาร คือ วิสังขาร
วิสังขาร คือ พระนิพพาน เป็นของเที่ยง ท�ำให้เกิด นิจจา สุขัง อนัตตา (ธรรม)
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6.1.1	 นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทั มเีจตนารมณ์ทีจ่ะส่งเสริมให้บรษิทัเป็นองค์กรทีม่ปีระสทิธภิาพในการด�ำเนนิธรุกจิให้เกดิประสทิธผิล  
มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า 
และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยรวม มีหลักธรรมาภิบาลในการท�ำธุรกิจ ที่ท�ำให้กระบวนการท�ำงานของผู้บริหาร
และพนักงานของบริษัทมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้ก�ำหนดหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดม่ันในการน�ำหลักส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 6 ประการ โดยมี
โครงสร้างการบริหารที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ดังนี้

•	 Accountability ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ และการกระท�ำของตนเอง 

•	 Responsilbility ความรับผิดชอบต่อการปฏิบิติหน้าที่ด้วยความสามารถ และประสิทธิภาพที่เพียงพอ

•	 Equitable Treatment การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเป็นธรรม 

•	 Transparency ความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานทีส่ามารถตรวจสอบได้ และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสแก่ผู้ทีเ่กีย่วข้อง

•	 Vision to Creat Long term Value การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว

•	 Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

2.	 คณะกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั มบีทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบายและแผนงานทีส่�ำคญัของบรษิทั 
โดยพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยง และวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อผลการปฎิบัติหน้าที่
ต่อผู้ถือหุ้น เป็นผู้ก�ำหนดทิศทางการเจริญเติบโต ตัดสินใจเรื่องส�ำคัญของบริษัทด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต  
รวมทัง้ต้องด�ำเนนิการให้มัน่ใจว่าระบบบญัชี รายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชมีคีวามน่าเชือ่ถอืผูถ้อืหุน้ได้รบัการปฏบิตัิ
อย่างเท่าเทียมกัน

-	 คณะกรรมการ จะต้องเป็นผูน้�ำในเรือ่งจรยิธรรม เป็นตวัอย่างในการปฏบิตังิานตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและ
สอดส่องดูแลเรื่องการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน

-	 คณะกรรมการ เป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณของบรษิทั เพือ่ให้คณะกรรมการฯ ผูบ้รหิาร 
พนกังาน รวมถึงลกูจ้างทกุคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบัิต ิควบคู่ไปกบัข้อบงัคบัและระเบยีบของบรษิทั

-	 คณะกรรมการ ต้องจดัให้มกีารเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทั ทัง้ในเรือ่งทางการเงนิและทีไ่ม่ใช่เรือ่งทางการเงนิอย่างเพยีง
พอ เชือ่ถือได้ และทนัเวลา เพือ่ให้ผูถื้อหุ้นและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีของบรษิทั ได้รบัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั รวมท้ังจดั
ให้มหีน่วยงานประชาสมัพนัธ์ และหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือรบัผดิชอบการให้ข้อมลูแก่นกัลงทนุและประชาชนท่ัวไป

-	 คณะกรรมการฯ ต้องให้ผู้ถือหุ้น ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและมีช่องทางที่
เหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัท

3.	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เป็นผู้น�ำในเรื่องจริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฎิบัติงานตามแนวทางการก�ำกับดูแล
กจิการทีด่ขีองบรษิทั และสอดส่องดแูลในเรือ่งการจดัการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

4.	 คณะกรรมการบริษัท ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทและรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าท่ี
ระหว่างประธานกรรมการ กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ออกจากกันอย่างชัดเจน

5.	 บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ

เพื่อให้การแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ในเรื่องการก�ำหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษัทแยกจากกันอย่างชัดเจน บริษัท 
จึงก�ำหนดให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และผู้จัดการใหญ่เป็นคนละบุคคลกัน โดยประธานกรรมการมี 
บทบาทหน้าท่ี (ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/
boadrd-mgt/board-roles-th) โดยมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น เพื่อให้ม่ันใจว่าโครงสร้างกรรมการของบริษัทได้มี
การถ่วงดุลอย่างเหมาะสม ดังนี้

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)116



1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมี
บทบาทในการก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับผู้จัดการใหญ่

2.	 มบีทบาทในการควบคมุการประชุมให้มปีระสทิธภิาพเป็นไปตามระเบยีบ ข้อบงัคบับริษทั สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

3.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่  
ความรับผิดชอบ และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ก�ำหนดไว้

5.	 เป็นผู้ลงคะแนนชีข้าดในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั

6.	 คณะกรรมการบรษิทั จดัให้มกีารประเมนิผลตนเองและประเมินกรรมการท่านอืน่รายปี เพือ่ใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ 
การปฎบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ และพจิารณา ทบทวน วเิคราะห์ ผลการด�ำเนนิงาน และน�ำมาพฒันาปรบัปรงุการท�ำงาน
ต่อไป

7.	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง คณะกรรมการและผู้บริหารต้องด�ำเนินการเพื่อให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทมีระบบคัดสรรบุคลากรท่ีจะ 
เข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่งงานบริหารท่ีส�ำคัญในทุกระดับอย่างเหมาะสม ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร  
เพือ่วางแผนการสบืทอดโดยเฉพาะในต�ำแหน่งผู้บรหิาร โดยก�ำหนดนโยบาย แนวทางการบรหิารและพฒันาผู้บรหิาร รวมทัง้
การจัดแผนพัฒนารายบุคคล เพื่อให้มีความพร้อมขึ้นด�ำรงต�ำแหน่งที่สูงขึ้น เมื่อมีต�ำแหน่งว่าง 

8.	 การจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้นตามความเหมาะสม  
เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองงานท่ีมีความส�ำคัญอย่างรอบคอบ โดย คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งกรรมการท่ีมี 
ความรูค้วามช�ำนาญและเหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท�ำหน้าท่ีช่วยปฏิบตังิานทีส่�ำคัญ คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั 
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน  เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และประสบการณ์
ในการด�ำเนินธุรกิจ 

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน มคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศของคณะกรรมการ
ก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยปฏบิตัหิน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดลุการ
บริหารกิจการต่าง ๆ  ของบริษัทให้มีความถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

นอกจากนี้ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 10/2564 เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ได้พิจารณาเรื่องการจัดตั้ง 
คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการค่าตอบแทนของบริษัท โดยที่ประชุมได้พิจารณาหารือร่วมกันแล้วจึงมีมติอนุมัติ 
ให้กรรมการทุกท่านท�ำหน้าที่คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการค่าตอบแทน ร่วมกัน

9.	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เป็นผู้เสนอแนะและพิจารณาก�ำหนดจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฎิบัติควบคู่ไปกับ
ข้อบังคับและระเบียบของบริษัท โดยได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/
th/th-aboutus/code-of-conduct-th

10.	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร จะจัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ทั้งในเรื่องทางการเงินและที่ไม่ใช่เรื่อง
ทางการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับสารสนเทศย่างเท่า
เทียมกัน รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อรับผิดชอบในเรื่องการให้ข้อมูลกับนัก
ลงทุนและประชาชนทั่วไป

11.	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร จัดให้มีการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปฎิบัติตามมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชัน โดยได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/anti-corruption
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12.	 การพัฒนากรรมการ บรษิทัก�ำหนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ และจดัให้มคีูม่อืกรรมการ เอกสาร ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์
ส�ำหรับการเป็นกรรมการ โดยส่งเสริมให้กรรมการพิจารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
และสถาบันอ่ืน ๆ  ในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเนื่องตลอดปีเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการท่ีจะด�ำเนินงานให้อยู ่
ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ
อันจะก่อให้เกิดการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และทันสมัย

13.	 การประชุมคณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล คณะกรรมการทุกคนควรเข้าประชุมคณะกรรมการ โดยมีส�ำนัก
กรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมเอกสาร สถานที่ และประสานงานในการประชุม กรรมการแต่ละท่านต้องได้รับ
ทราบวันประชุม ระเบียบวาระการประชุมและข้อมูลการประชุมเพื่อน�ำไปศึกษาล่วงหน้าพอสมควร โดยบริษัทได้จัดให้มี 
การประชมุคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอโดยเฉล่ียอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และอาจมกีารประชมุเพิม่ตามความเหมาะสม 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท สามารถก�ำกับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่อง (รายละเอียด
ของก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการในเบื้องต้นปรากฎตามเว็บไซต์ของบริษัท (http://www.tpipolenepower.co.th/
index.php/th/th-aboutus/time-table-th ) ในการประชุมทุกครั้งมีการจัดสรรเวลาในการประชุมไว้อย่างเหมาะสมและ 
เพียงพอ เพื่อกรรมการจะสามารถพิจารณาเรื่องเข้าวาระประชุมโดยทั่วกัน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเป็นผู้ร่วมก�ำหนดวาระประชุม และพิจารณาเรื่องเข้าวาระประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าทุกประเด็นที่
ส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิได้รับการพจิารณาจากคณะกรรมการโดยครบถ้วน  โดยกรรมการแต่ละคนมอีสิระในการเสนอเรือ่ง
เข้ารับการพิจารณาในท่ีประชุม และมีการแสดงความเห็นอย่างเปิดเผยและเสรี โดยมีการส่งเสริมให้ใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ
ในทุกประเด็นที่เข้าสู่ที่ประชุม

14.	 การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ  ของคณะกรรมการจะต้องได้คะแนนเสยีงเหน็ด้วยไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการ
ที่เข้าร่วมประชุม

15.	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั อาจจะมีได้ท้ังการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ ทัง้หมด  หรอืบางส่วน โดยบรษิทัจะ
ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในเรื่องการประชุมคณะกรรมการอย่างถูกต้อง  
มกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อักษร และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีผ่่านการรบัรองแล้วจากคณะกรรมการบรษิทั 
อย่างเป็นระบบ และมีการรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดี

16.	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัปฏบิตัติามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกดัเรือ่งการประชมุคณะกรรมการ
อย่างถูกต้อง มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้ว  
จากคณะกรรมการบริษัท อย่างเป็นระบบ และมีการรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดี

17.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

การก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และให้
สอดคล้องกับความรับผิดชอบของกรรมการและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ผลการด�ำเนินงานของบริษัท และแนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน 

18.	 เลขานกุารบริษทั คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุารบรษัิท เพือ่ท�ำหน้าทีด่แูลการประชมุคณะกรรมการและการประชมุ
ผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างราบรื่นและโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและ
สม�่ำเสมอ นอกจากน้ียังปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตาม
มติคณะกรรมการและให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

19.	 หลักการการไปด�ำรงต�ำแหน่งอื่นของผู้บริหารกลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน

รายละเอียดแสดงไว้ในหัวข้อ 8 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ ข้อย่อย 8.1.3 การก�ำกับดูแล
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)118



6.1.2	 นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับการผลักดันการสร้างวัฒนธรรมบรรษัทภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัท (Code of Conduct) ซึ่งได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจให้ทันสมัยตาม
สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้คณะกรรมการบรษิทั ได้รบัทราบและถอืปฏิบตัติามข้อพงึปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการ
บรษัิทจดทะเบียน ทัง้นี ้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัได้ประพฤตปิฏบิตัหิน้าทีด้่วยจติส�ำนกึทีย่ดึมัน่ในความซือ่สตัย์
มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในชื่อเสียงเกียรติคุณของบริษัท ในฐานะเป็นบริษัทชั้นน�ำมีความน่าเชื่อถือ มั่นคง และสั่งสม
ชื่อเสียงมายาวนานกว่า 20 ปี โดยบริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการเป็นไปตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและแนวปฏิบัติที่ดี  
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยสรุปสาระส�ำคัญการด�ำเนินการด้านการก�ำกับดูแลกิจการแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้

1.	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญและเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นมาโดยตลอด จึงมีนโยบายในการรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีผู้ถือ
หุ้นพึงได้รับอย่างเป็นธรรมตามกฎหมาย ดังนี้

	 1.	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

	 บรษิทัได้จดัให้มกีารประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทั และในกรณี
ทีม่คีวามจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณพีเิศษ ซึง่เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หรือ เกีย่วข้องกบั
เงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
เป็นกรณีไป โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้ง จะต้องมีผู้สอบบัญชีของบริษัท และที่ปรึกษากฎหมาย ท�ำหน้าที่
เป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสยีงตลอดการประชมุ ซึง่ประธานกรรมการได้ด�ำเนนิการประชมุอย่างครบถ้วน
ตามที่กฎหมายก�ำหนด และผลการประชุมมีมติอนุมัติครบทุกวาระ

	 ทั้งน้ี ในปี 2564 บริษัท ได้ก�ำหนดจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 21 เมษายน 2564 ณ ชั้น 9 อาคารทีพีไอ
ทาวเวอร์ เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร

การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า

	 ในปี 2564 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันท่ี  26 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติให้มีการจัดการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีในวันที่ 21 เมษายน 2564 โดยได้เปิดเผยมติการประชุม วันประชุม และระเบียบวาระ 
การประชุมและแจ้งข่าวประกาศบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในวันท่ี 
คณะกรรมการมีมติก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็น 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท  จะเป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม ข้อมูล
ประกอบทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นส�ำหรบัการตดัสนิใจ/ ความเหน็ของคณะกรรมการ รายงานการประชมุทีผ่่านมาซึง่มรีายละเอยีด
ครบถ้วน รายงานประจ�ำปีพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุ เอกสารทีต้่องใช้ในการมอบฉนัทะและระบวุธิกีารใช้ไว้ชดัเจน
ตามที่บริษัทก�ำหนด โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือเชิญประชุมส่งออกวันท่ี  
6 เมษายน 2564 และได้ท�ำการประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวัน ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 
(วันที่ 30, 31 มีนาคม และ 1 เมษายน 2564) เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอส�ำหรับการ 
เตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมประชุม

	 ทั้งน้ี ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 บริษัทได้น�ำข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบ 
รวมทั้งหนังสือมอบฉันทะ เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 2564 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 29 วัน 

	 การด�ำเนนิการประชมุผูถื้อหุ้นก่อนเร่ิมการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ ประธานในทีป่ระชมุจะมอบหมายให้พิธกีรผูด้�ำเนิน
การประชุม ท�ำหน้าที่แนะน�ำผู้เข้าร่วมประชุมให้ที่ประชุมได้รับทราบ อันประกอบไปด้วย คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร  
ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทและทีป่รกึษากฎหมาย ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นคนกลางและสกัขพียานให้ทีป่ระชมุ แล้วจงึชีแ้จงกตกิาทัง้หมด
ในการประชุม รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทรวมถึงการใช้สิทธ ิ
ออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชดัเจนโดยใช้บตัรลงคะแนนแบบแยกวาระ และเมือ่มกีารให้ข้อมลูตามระเบยีบวาระ
การประชุมแล้ว 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 119



	 ประธาน จะเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุทกุรายแสดงความคดิ  เห็นข้อเสนอแนะ และถามค�ำถามในแต่ละวาระ ซึง่ปีนี ้
เพื่อสุขอนามัยที่ดี บริษัทได้จัดเตรียมกระดาษและแบบส่งค�ำถามให้ผู้เข้าประชุมสอบถามแทนการใช้ไมโครโฟน จากนั้น
ประธาน และผูบ้ริหารจะตอบข้อซักถามอย่างชดัเจน ตรงประเดน็และให้ความส�ำคญักบัทกุค�ำถาม แล้วจงึให้ทีป่ระชมุออกเสยีง 
ลงมติในวาระนั้น ๆ

	 ทั้งนี้ประธาน จะด�ำเนินการประชุมตามล�ำดับวาระการประชุมตามหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 
เท่านั้น และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล�ำดับ
ระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุม หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นรวมกัน 
ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมดอาจขอให้ทีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่นอกจากทีก่�ำหนดไว้ในหนงัสอื
เชิญประชุม เมื่อที่ประชุมได้พิจารณาระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้วตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท  
ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2564  ไม่มีการเปล่ียนล�ำดับระเบียบวาระและไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณา
เรื่องอื่นที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ในที่ประชุมอย่างใด   

	 อนึง่ ในการประชุมทกุครัง้จะมกีารจดบนัทกึรายงานการประชมุอย่างถกูต้องครบถ้วน และสรปุด้วยการลงมตพิร้อมกับ 
นบัคะแนนเสยีง ทัง้นี ้ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี 2564  ได้ก�ำหนดการประชมุเวลา 16.30 น. โดยเริม่รบัลงทะเบยีน
เวลา 15.00 น. บริษัท มีผู้ถือหุ้นทั้งหมด 25,481 ราย จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 8,400,000,000 หุ้น มีผู้ถือหุ้น 
มาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ�ำนวน 47 ราย จ�ำนวนหุ้น 208,592,321 หุ้น และผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม
แทนจ�ำนวน 73 ราย จ�ำนวนหุ้น 6,275,536,523 หุ้น รวมผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนจ�ำนวน 120 ราย นับจ�ำนวนหุ้นรวมกัน 
ทัง้สิน้ 6,484,128,844 หุน้ ซึง่คดิเป็นร้อยละ77.19 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิทั ครบเป็นองค์ประชมุ  
โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมและชี้แจงข้อมูล ประกอบด้วย

•	 กรรมการทัง้คณะเข้าร่วมครบจ�ำนวน 15 ท่าน โดยประธานกรรมการท�ำหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชมุ ประธานกรรมการ
เฉพาะเรือ่งทกุคณะ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พร้อมทัง้ผูบ้รหิารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผู้ช่วยกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิาร  ทีอ่ยูด้่านหน้าเวท ีเพือ่ชีแ้จงและให้ข้อมลูในกรณทีีม่ข้ีอสอบถามทีเ่กีย่วข้อง ทัง้นี ้กรรมการอสิระ 
เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นรายย่อยด้วย

•	 ผู้สอบบัญชีจากจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เข้าร่วมประชุม คือ 

1.	 คุณบุญญฤทธิ์ ถนอมเจริญ

2.	 คุณฉัตรศรณ์ ลิขิตพิพัฒนะกุล

3.	 คุณเพชรัตน์ พรหมสุวรรณ์

•	 ทีป่รกึษากฎหมายจาก บรษิทั บรษิทั เอสซแีอล นชิมิรูะ แอนด์ อาซาฮ ีจ�ำกดั (ท�ำหน้าทีเ่ป็นสักขีพยาน ตรวจสอบ และ
สอบการลงคะแนนเสียงกรณี มี ข้อโต้แย้งตลอดการประชุม) ได้แก่  

1.	 นายวีระ ค�ำมี

2.	 นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์

	 ส�ำหรับการประชุมคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ ก�ำหนดให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจัดท�ำรายงาน
ความขัดแย้งของผลประโยชน์ท้ังท่ีเป็นแบบรายงานประจ�ำปีและแบบรายงานใหม่ระหว่างปีกรณีมีการเปลี่ยนแปลง และ 
ในการประชมุใด ๆ  ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย หรอืมผีลประโยชน์ทีข่ดัแย้งกบับรษิทั จะต้องแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบและไม่ร่วมพิจารณา
หรืองดออกเสียงในเรื่องนั้น ๆ  ในการประชุมผู้ถือหุ้น หากมีกรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในวาระใด 
กรรมการท่านนั้นจะแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อขอไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ
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การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2564 บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ภายในช่วงเยน็หลังจากเสรจ็ส้ินการประชุม (วนัที ่21 เมษายน 2564) 
และจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น (ซ่ึงจดบันทึกรายงานการประชุม โดยแยกวาระชัดเจน ระบุจ�ำนวนกรรมการที่เข้า
ประชุม/ ลาประชุม ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นและข้อช้ีแจงของคณะกรรมการ วิธีการนับคะแนนเสียง และผลการนับคะแนน
ในแต่ละวาระไว้อย่างครบถ้วน) ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ทราบภายในก�ำหนด 14 วัน

	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษิทัปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุน้แต่ละรายเท่าเทยีมกนั (แม้ว่าจะถอืหุน้ไม่เท่ากันและมีสิทธิออกเสียงไม่เท่ากันตามจ�ำนวนหุน้ทีถื่อ) 
ผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธพิืน้ฐานในฐานะผูถ้อืหุ้นเท่าเทยีมกนัโดยไม่ค�ำนงึถงึเพศ อาย ุเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ความเชือ่ ฐานะ
ทางสังคม ความพิการ หรือความคิดเห็นทางการเมือง ทั้งนี้ ได้น�ำส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นการ 
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 14 วนั นอกจากนีย้งัจดัท�ำหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ทัง้ภาษาไทยส�ำหรบัผูถ้อืหุน้
ชาวไทย และเป็นภาษาอังกฤษส่งให้กับผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติ นอกจากนี้บนเว็ปต์ไซต์ของบริษัท ก็มีการเผยแพร่ข้อมูล
หนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ด้วย 

	 3.	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยจัดเจ้าหน้าที่ให้ความสะดวก มีการตรวจสอบ
เอกสารผู้เข้าร่วมการประชุม ให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง โดยใช้ระบบบาร์โค้ดช่วย
ในการลงทะเบยีน ซึง่ระบบบาร์โค้ดนีไ้ด้แสดงรายละเอียดของผูถ้อืหุน้แต่ละรายทีไ่ด้จัดพมิพ์ไว้บนแบบฟอร์มลงทะเบยีนหรอื
หนังสือมอบฉันทะ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียน

2.	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษัิทให้ความส�ำคญัและดแูลให้มกีารปฏบิติัต่อผู้ถอืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม โดยได้ด�ำเนนิการต่าง ๆ  ดงันี้

1.	 ด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�ำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และมีนโยบายจะไม่เพิ่ม
ระเบยีบวาระในทีป่ระชมุโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มโีอกาสศึกษาข้อมลูประกอบระเบยีบวาระ
ก่อนตัดสินใจลงคะแนน

2.	 การมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เข้าร่วมประชุมแทน เพือ่รกัษาสทิธใิห้ผูถ้อืหุ้นทีไ่ม่สะดวกเข้าประชมุด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้ผูอ้ืน่ เพือ่ให้เป็นผูเ้ข้าประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนผูถ้อืหุน้ได้ หรอืสามารถมอบฉนัทะให้กบักรรมการอสิระของ
บริษัท ในการออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นก็ได้

นอกจากนี ้บรษิทัได้เปิดเผยแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ ทัง้แบบ ก. และแบบ ข. ตามแบบของกระทรวงพาณชิย์พร้อมรายละเอยีด
และขั้นตอนต่าง ๆ  ในการมอบฉันทะไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th  
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม

3.	 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับทุกระเบียบวาระ โดยจัดท�ำบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่อง เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร

4.	 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบริษัท อย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส ในเวลาที่เหมาะสม โดยมีทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์  
(Investor Relations) ท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการให้บริการข้อมูลข่าวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษแก่ผู้ถือหุ้น 
อย่างเท่าเทยีมและครบถ้วน เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มคีวามมัน่ใจในการลงทนุในธรุกจิของบรษิทั ทัง้ยงัมกีารเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร
ที่ส�ำคัญบนเว็บไซต์ของบริษัท และของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและผู้สนใจในการรับข่าวสาร 
ของบริษัท 

5.	 ก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
โดยก�ำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) และมีมาตรการในการป้องกัน
กรณีกรรมการและผู้บริหารน�ำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ (Conflict of Interest) ไม่ว่าจะเป็นการเอื้อประโยชน์แก่
ตนเอง และ/หรือบุคคลอื่น ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่นโดยได้ด�ำเนินการที่ส�ำคัญ ดังนี้
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(1)	 แจ้งกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบอย่างสม�ำ่เสมอ เพื่อป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
	 ภายในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

(2)	 เปิดเผยการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผู้บรหิารระดบัสูง และผู้จัดการฝ่ายหรอืเทยีบเท่าในสายงานการเงนิและบญัชี 
	 ในรายงานประจ�ำปีอย่างครบถ้วน ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด

(3)	 ก�ำหนดให้มกีารจดัท�ำรายงานการถอืครองหลกัทรัพย์ในบรษิทั ของกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร และคูส่มรส ตลอดจน 
	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์

(4)	 ก�ำหนดมใิห้มีการน�ำข้อมลูภายในของบรษิทั ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน และ/หรอืบคุคลอืน่ โดยได้ก�ำหนดบทลงโทษกรณ ี
	 มกีารฝ่าฝืนกฎระเบยีบไว้ในประกาศเรือ่งระเบยีบวนิยั และข้อบงัคบัพนกังาน โดยมกี�ำหนดโทษสงูสดุถึงขัน้เลกิจ้าง

6.	 ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ (Corporate Governance) 
และในจรรยาบรรณธรุกจิของบริษทั (Code of Conduct) เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานถอืปฏิบตัอิย่างเคร่งครดั

3.	 หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทตระหนักดีถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ก�ำหนดขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนในการดูแลและ 
ให้ความเป็นธรรม รวมถึงให้ความเคารพสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีในทกุ ๆ ทีท่ีบ่รษัิทด�ำเนนิธุรกจิเสมอ โดยบรษิทั ได้ก�ำหนดแนวทาง
การด�ำเนินธุรกิจท่ีค�ำนึงถึงการสร้างสมดุลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct)  
ซึง่ได้เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยบรษิทัก�ำหนดให้เป็นหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ทกุคนทีจ่ะต้องรบัทราบ ท�ำความเข้าใจ ปฏบิตัติามนโยบาย และข้อปฏบิตัติามทีก่�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั (Code 
of Conduct) อย่างเคร่งครดั ผูบ้รหิารทกุระดบัในองค์กรจะต้องดแูลรบัผดิชอบ และถอืเป็นเรือ่งส�ำคญัทีจ่ะด�ำเนนิการให้พนักงาน
ภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) อย่างจริงจัง 
โดยบริษัทได้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มหลัก สรุปได้ดังนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีและการเงินท่ีมีความ 
น่าเชื่อถือ สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทในระยะยาวและผลตอบแทนที่
เหมาะสมอย่างต่อเนื่องและมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง 

(2)	 ลูกค้า บริษัทมีนโยบายสร้างความพึงพอใจอย่างสูงสุดให้แก่ลูกค้า ทั้งในด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการให้บริการ 
ในระดบัราคาทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ดงัจะเหน็ได้จากโรงไฟฟ้าของบรษิทั ได้ผ่านการรบัรองมาตรฐาน
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015

นอกจากนี้ บริษัทได้สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ามาโดยตลอดทั้งจากการจัดสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ของบริษัท บริษัทยินดีรับข้อเสนอแนะจากลูกค้าเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท เพื่อน�ำไปสู่การปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้ลูกค้ามีความภักดีต่อผลิตภัณฑ์ (Brand Loyalty)

(3)	 ผู้บริหารและพนักงาน บริษัทให้ความส�ำคัญต่อทรัพยากรบุคคลในองค์กร ไม่ว่าจะท�ำงานอยู่ในส่วนใด โดยปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ โดยบริษัทส่งเสริมให้บุคลากรรู้รักสามัคคีโดยสร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีมีความปลอดภัย 
และบริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัทนอกจากน้ี บริษัทยังมีกระบวนการสรรหา และว่าจ้างที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการพิจารณาผลตอบแทน
และสวัสดิการท่ีมีความเท่าเทียมและเหมาะสม ซึ่งสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน นอกจากนี้ 
ยงัได้ให้ความใส่ใจต่อสขุอนามยัและความปลอดภัยของพนกังานในฐานะผู้ปฏิบตังิาน ดงัจะเหน็ได้จากโรงไฟฟ้าของบรษิทั 
ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบจัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยระบบดังกล่าวมุ่งเน้นการลดความเสี่ยง
อันตรายและอุบัติเหตุของพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง  รายละเอียดแสดงในหัวข้อ 3 การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
หัวข้อย่อย 3.4.1 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม และ 3.4.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม 

(4)	 คูค้่า บรษิทักาํหนดกลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมจีริยธรรมและสร้างความสมัพนัธ์กบัคู่ค้าโดยยดึมัน่ตามนโยบายท่ีจะ
ปฏบิตัต่ิอคูค้่าทกุรายอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ทีเ่อือ้กนัร่วมกบัคู่ค้า และความเสมอภาคในการ
ด�ำเนนิธรุกจิ รวมถงึการปฏบิตัติามเงือ่นไขและสญัญาทีม่ต่ีอคูค้่าอย่างเคร่งครดั และไม่ให้มกีารผกูมดัทางด้านธรุกจิทีเ่อือ้
ประโยชน์แก่คู่ค้าเพียงฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ดูรายละเอียดได้ที่ website ของบริษัท http://www.tpipolenepower.co.th/
index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)122



(5)	 ชุมชนและสังคม บริษัทในฐานะเป็นบริษัทของคนไทยมีจิตส�ำนึกและให้ความส�ำคัญในการรับผิดชอบต่อประเทศชาติ 
สังคม และชุมชนเสมอมา บริษัทจึงยึดมั่นในนโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นสาธารณะประโยชน์ทั้งด้าน
สังคม ศาสนา การศึกษาและเยาวชน อย่างต่อเนื่องทั้งโดยตรงและโดยอ้อมผ่านมูลนิธิสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิต รายละเอียด
แสดงในหัวข้อ 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน หัวข้อย่อย 3.4.1 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม และ 3.4.2 ผล
การด�ำเนินงานด้านสังคม 

(6)	 ความรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม บรษิทัท�ำหน้าทีใ่นฐานะพลเมอืงดมีจีติส�ำนกึและตระหนกัในความเป็นส่วนหนึง่ของสงัคม 
จงึมหีน้าทีใ่นการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของภาครฐัทีเ่กีย่วข้องและช่วยเหลือชมุชนทีอ่ยูอ่าศัยในละแวกใกล้เคียงโรงงาน โดย
การลดปัญหาและป้องกันผลกระทบจากการผลิตต่อส่ิงแวดล้อมเพื่อให้ชุมชนในบริเวณใกล้เคียงโรงงานมีความน่าอยู่ได้
รับการรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) รายละเอียดแสดงในหัวข้อ 3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
หัวข้อย่อย 3.4.1 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม และ 3.4.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัมนีโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ (Anti-corruption Policy) และก�ำหนดแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทได้ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) เกี่ยวกับการให้หรือรับ
ของขวัญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

การให้หรือรับของขวัญ

(1)	 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถรบัและให้ของขวญั ทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์อืน่ใดได้ เพือ่ประโยชน์
ในธุรกิจบริษัท และพึงหลีกเลี่ยงในลักษณะที่เกินกว่าเหตุ หรือเกินกว่าความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับ 
บริษัท หรือจะเป็นคู่ค้าในอนาคต และการรับหรือการให้ดังกล่าวต้องท�ำด้วยความโปร่งใส ต้องท�ำในที่เปิดเผยและ
สามารถเปิดเผยได้

(2)	 พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือมิใช่ตัวเงินจาก คู่ค้า หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ยกเว้นแต่
ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม

(3)	 บรษิทัไม่มนีโยบายเสนอเงนิ สิง่จงูใจ ของก�ำนลั สทิธปิระโยชน์พเิศษ ในรปูแบบใด ๆ แก่ลูกค้า คูค้่า หน่วยงานภายนอก
หรอืบคุคลใด เพือ่ให้ได้มาซึง่ธรุกจิ ยกเว้นให้มกีารเลีย้งรบัรองทางธรุกจิตามประเพณนียิม ส่วนลดการค้าและโครงการ
ส่งเสริมการขายของบริษัท

(4)	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่รายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดจาก คู่ค้า 
ผู้รบัเหมา ลกูค้าหรอืผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องกบัธุรกจิของบรษิทั ไม่ว่ากรณใีดอนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิติั
หน้าที่ด้วยความล�ำเอียง หรือล�ำบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้

(5)	 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน มหีน้าทีร่ายงานการรบัของขวัญ ทรพัย์สิน หรอืผลประโยชน์อืน่ใดโดย บรษิทั
จะประชาสัมพันธ์ให้ คู่ค้า ผู้รับเหมา ลูกค้าหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทราบ ถึงนโยบายการรับ การให้
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอย่างสม�่ำเสมอ

(6)	 ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่รับ หรือให้ต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย

(7)	 บริษัทไม่ได้มีข้อห้ามในการจัดท�ำของขวัญท่ีมีตราสัญลักษณ์ของบริษัท ตราบใดที่การให้ของขวัญแก่บุคคลนั้นมี 
เหตุอันควร และสอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ website ของบริษัท http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/code-of-conduct-th)

มาตรการการปฏิบัติ

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น (การติดต่อธุรกิจกับหุ้นส่วนและบุคคลภายนอก)

	 พนกังานต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ันดงัต่อไปนี ้ในการตดิต่อธรุกจิกบัลกูค้า ผูข้ายสนิค้า หรอื 
บคุคลภายนอกท่ีมคีวามเกีย่วข้องทางธรุกจิ (ซ่ึงต่อไปนีใ้ห้เรยีกรวมกนัว่า “บคุคลภายนอกทีม่คีวามเกีย่วข้องทางธรุกจิ”)

1.	 พนกังาน ต้องปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณปีฏบิตัทิางธรุกจิและมารยาททางธรุกจิในการตดิต่อกบับคุคล
ภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

2.	 พนักงาน ต้องไม่รับหรือเรียกร้องทั้งทางตรงและทางอ้อมซึ่ง เงิน บัตรก�ำนัล เช็ค หุ้น ของขวัญหรือสินบนอื่นใด 
เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจใด ๆ  ที่มีมูลค่า จากบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ
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3.	 พนกังาน อาจรบัของก�ำนลัทีไ่ม่ใช่เงนิสดหรอืของมรีาคาใด ๆ  จากบคุคลภายนอกทีม่คีวามเกีย่วข้องทางธรุกจิกไ็ด้ 
โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาสายตรงก่อน ทั้งนี้ การรับของก�ำนัลเช่นว่านั้นต้องเป็นไปตาม
กฎระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ และต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจของ
พนักงาน

4.	 พนกังาน จะต้องไม่พงึหาประโยชน์ใด ๆ  จากต�ำแหน่งหน้าท่ีของตนในบรษิทั เพือ่รบัหรอืเรียกร้อง ให้บคุคลภายนอก 
ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลภายนอกดังกล่าว รวมถึงไม่ให้บริการใด ๆ  ที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท

5.	 เมื่อพนักงานแนะน�ำบุคคลให้แก่บริษัท การด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์หรือขั้นตอนการ 
จัดจ้างของบริษัท อีกทั้งต้องไม่ท�ำเพื่อประโยชน์ส่วนตัวอันมิชอบด้วยกฎหมาย

6.	 พนักงานท่ีเป็นผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน พึงไม่มีความสัมพันธ์ในฐานะคู่สมรสหรือ
บิดามารดา/บุตร

7.	 พนักงานต้องไม่ให้สินบนแก่เจ้าพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ราชการโดยการเสนอให้เงิน บัตรก�ำนัล เช็ค หุ้น ของขวัญ
หรือสินบนอื่นใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจใด ๆ  ที่มีมูลค่า

8.	 พนกังานทีล่ะเมดิข้อก�ำหนดในวรรคก่อนต้องถกูลงโทษตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องของบรษิทั และอาจถกูด�ำเนนิคดี 
ตามกฎหมาย

9.	 พนักงานต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของตนก่อนเสนอให้ของก�ำนัล (ตัวอย่างเช่น ผลิตภัณฑ์ของ
บรษัิท) หรอืเลีย้งรบัรองแก่บคุคลภายนอกทีม่คีวามเกีย่วข้องทางธรุกจิ โดยท่ียงัคงต้องปฏบิตัติามประเพณปีฏบิตัิ
หรือมารยาททางธุรกิจ กฎหมายท้องถิ่นและกฎระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องของบริษัทด้วย ถ้าพนักงานไม่ได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของตนล่วงหน้าเนื่องจากมีเหตุเร่งด่วนแล้ว พนักงานรายดังกล่าวยังพึงต้องได้
รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของตนหลังจากมอบของก�ำนัลหรือเล้ียงรับรองแก่บุคคลภายนอกที่มีความ
เกี่ยวข้องทางธุรกิจไปแล้วอยู่

10.	 พนกังานไม่พงึหาประโยชน์ใด ๆ  จากต�ำแหน่งหน้าทีข่องตนในบรษัิท เพือ่มคีวามสัมพนัธ์อนัมชิอบ ท�ำการคกุคาม
ทางเพศ การเลือกปฏิบัติในรูปแบบใด ๆ  (รวมถึงการเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเชื้อชาติ เพศ ความพิการหรือศาสนา
เป็นเกณฑ์) ลักทรัพย์ ข่มขู่ บีบบังคับ หรือการด�ำเนินการอันไม่ชอบด้วยกฎหมายอื่น ๆ

11.	 หากพนกังานมคี�ำถามเกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัช่ันแล้ว พนกังานจะต้องขอความเหน็จากผูบ้งัคบั
บัญชาของตนเพื่อไม่ให้เกิดข้อโต้แย้งขึ้น

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

เพือ่ให้ทกุคนในองค์กรได้รบัทราบนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ บรษิทัจะด�ำเนนิการดงัต่อไปนี้

1.	 บริษัทจะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน

2.	 บรษิทัจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชัน่ ผ่านช่องทางการสือ่สารของบรษิทั เช่น จดหมายอิเลค็ทรอนคิส์  
เว็บไซต์บริษัท รายงานประจ�ำปี เป็นต้น

3.	 บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

	 กลุม่บรษิทัมนีโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชัน่ โดยมุง่เน้นส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส ในการด�ำเนนิ
ธรุกจิตามหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษิทั ตลอดจนด�ำเนนิธรุกจิด้วยระบบบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ มคีวามโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บรษิทัยงัส่งเสรมิให้บคุลากรของบริษทัทกุระดับ ไม่เกีย่วข้องกบัการทจุรติคอร์รปัชัน่ใด ๆ  
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม และส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงานทกุระดบัในการป้องกนัและต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ัน 
ทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกจิของบรษิทั

	 กลุม่บริษทัมีนโยบายในการให้หรือรบัของขวัญ ของก�ำนลั รวมทัง้ผลประโยชน์อืน่ ๆ  จากบคุคลหรอืบรษัิททีป่ระกอบ
ธรุกิจกับบรษัิท เพือ่ไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยพนกังานของบรษิทั จะต้องไม่รับหรอืเรยีกร้องทัง้ทางตรง 
และทางอ้อมซึ่งของขวัญหรือสินบนอื่นใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจใด ๆ  ที่มีมูลค่าจากบุคคลภายนอกที่ม ี
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ความเกีย่วข้องทางธรุกจิ และหากจ�ำเป็นต้องกระท�ำการดงักล่าว พนกังานของบรษิทัจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจาก
ผูบ้งัคบับญัชาสายตรงก่อน ทัง้นี ้การรบัของก�ำนลัเช่นว่านัน้ต้องเป็นไปตามกฎระเบยีบ ประเพณปีฏบิติัทางธรุกจิหรอื
มารยาททางธรุกิจ และต้องไม่มอีทิธิพลต่อการตดัสนิใจทางธรุกจิของพนกังาน

	 นอกจากนี ้กลุม่บริษทัมนีโยบายทีไ่ม่อนญุาตหรอืส่งเสรมิให้มกีารจ่ายเงนิโดยมชิอบด้วยกฎหมาย หรอืติดสนิบน
หน่วยงานของรฐั และยงัก�ำหนดวธิกีารแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนกรณมีผีูพ้บเหน็การกระท�ำอนัมชิอบไว้อย่างชดัเจน 
พร้อมทัง้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิการสบืสวนและบทลงโทษไว้ในนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ของบรษิทั

4.	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บรษัิทตระหนกัถงึการปฏบิตัติามพ.ร.บ. หลกัทรพัย์ และประกาศของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ดังนี้

1.	 บริษัทจะจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัท ซึ่งรวมถึงข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้มีความถูกต้องในสาระส�ำคัญ 
ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึงและทันเวลา และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งจัดท�ำโดยผู้สอบบัญชีอิสระ 
ทั้งนี้ บริษัทจะจัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บัญชีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) รวมถึงรายงานต่าง ๆ  ทั้ง
ด้านการเงินและด้านท่ีไม่ใช่การเงินโดยได้ด�ำเนินการให้สอดคล้องกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. รวมถึงข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

2.	 การเข้าเยีย่มชมกจิการ บรษิทัมทีมีงานนกัลงทนุสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพือ่ส่ือสารกบัผู้ลงทนุและบคุคลภายนอก 
เช่น ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

	 โดยในปี 2563-2564 บริษัท มีการจัดกิจกรรมที่ส�ำคัญ ของบริษัท ดังนี้

กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564

Analyst Meeting 2 ไม่ได้จัดประชุมเนื่องจาก
สถานะการณ์ COVID-19

ทาง e-mail/โทรศัพท์ 12 ครั้ง ต่อเดือน 15 ครั้ง ต่อเดือน

เยี่ยมชมโรงงาน - 1

บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ  
(Opportunity Day)

- 4

(สามารถชมวีดีโอทางเว็ปไซต์ของบริษัท 
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/oppday-th)

4

	 หากนักลงทุนและผู้เกี่ยวข้อง มีข้อสงสัย และต้องการสอบถาม สามารถติดต่อมายัง หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ 
02-213-1039 ต่อ 12985 และ 12988 หรอื http://www.tpipolenepower.co.th โดย ในปี 2563-2564 มกีารด�ำเนนิกจิกรรม 
สรุปได้ดังนี้

กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564

ข่าวแจก/ ภาพข่าว 132 115

การแถลงข่าว/การสัมภาษณ์ 3 5
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กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564

- วีดีโอการสัมภาษณ์ 1.	 New Normal is Now /คุณภัคพล เลี่ยว
ไพรัตน์ แลพ ดร.ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ 
ลงทุนกับโครงสร้างพื้นฐาน ในรายการ 
“Newsroom ห้องจ่าวเศรษฐกิจ” วัน
พฤหัสบดีที่ 3 กันยายน 2563 เวลา 
11.15-12.20 น. ทางช่อง 22
https://youtu.be/aC388AhkCGY

2.	 MONEY TALK Special -TPIPP โรงไฟฟ้า
ขยะ ก�ำไรดี พีอีต�่ำ -11 กันยายน 2563
https://youtu.be/XBzs7-Nk0K8

3.	 Money Talk Special -จับตา TPIPP  
กับการเติบโตในระยะยาว โครงการ 
Southern Seaboard -9 ตุลาคม 2563
https://youtu.be/CFPy-61HTK0

1.	 TPIPP เดนิหน้า พลงังานสะอาด /Than Talk 
/ออกทางฐานเศรษฐกิจ วันที่ 28-01-64 
https://youtu.be/lm7pkQ_j7Fg

2.	 ทศิทางธรุกจิ TPIPP ปี 2564 “ภคัพล เลีย่ว
ไพรัตน์ ผู้บริหารรุ่นที่ 3 ของทีพีไอ โพลีน 
/MoneyClub Talk ทาง BIZCONNEXT 
รู้ทันหุ้น /1-02-64
https://youtu.be/jPqlSlRfY90

3.	 Money Talk Special -TPIPP ผล
ประกอบการปี 63 คาดการณ์ปี 64 -17 
มีนาคม 2564 (สัมภาษณ์ คุณภัคพล  
เลี่ยวไพรัตน์)
https://youtu.be/K3C3IDyRilU

4.	 ภารกิจรุ ่นใหม่รุ ่น 3 TPIPP “พลังงาน
ขยะ” ขับเคล่ือนองค์กรยั่งยืน รายการ  
Biz Journey ทาง PostToday / 7-04-64
https://youtu.be/qRD1tot_cN8

5.	 พลังงานไทย ใหญ่อุดม เมื่อวันจันทร์ที ่
4 ตุลาคม 2564 (สัมภาษณ์สดคุณภัคพล 
เลี่ยวไพรัตน์ ทางโปรแกรม ZOOM)

3.	 บริษัทจะจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของบริษัท ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ซึ่งมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

4.	 บรษัิทให้ความส�ำคัญกบัคณุภาพของสารสนเทศทางการเงนิ เพือ่ให้มคีวามถกูต้องในสาระส�ำคัญ ครบถ้วนและเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป รวมทัง้จดัท�ำโดยผู้สอบบัญชอีสิระ ท้ังนี ้บรษิทัจะจดัให้มกีารรายงานความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปี

5.	 บริษัทจะจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งการเปิดเผย
จ�ำนวนครัง้ของการประชมุและจ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี/รายงาน
ประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หรือแบบรายงานอื่น ๆ  ตามแต่กรณี

6.	 บริษทัจะจดัให้มกีารเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู โดยพจิารณาจากการประเมนิผลประกอบการ 
ประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่สะท้อนมาจากภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูทีม่ต่ีอบรษัิท 
โดยผลตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสมสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัท ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน
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5.	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส�ำคญัในการกาํกบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั กรรมการแต่ละท่านเป็นตวัแทน
ของผู้ถอืหุน้ และมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิหลกัธรรมาภบิาลของบรษัิท เพือ่รกัษาสทิธแิละสร้างผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นและผูม้ส่ีวน
ได้เสียอื่น โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

(1)	 องค์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมดและมีจ�ำนวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือไม่ก็ได้

(2)	 คุณลักษณะของกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะและประสบการณ์ แต่ละท่านมี
คณุธรรม จริยธรรม ความเป็นอิสระ และความสามารถเฉพาะด้านทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัสามารถดแูลผลประโยชน์
โดยรวมให้ผูถ้อืหุน้ได้ นอกจากนีก้รรมการบรษิทัทกุท่านมีความเข้าใจถงึหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ และลักษณะการด�ำเนนิ
ธรุกจิของบรษิทั โดยได้ปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติและระมดัระวังรอบคอบ มีการปรบัปรงุความรูใ้ห้ทันสมยั
อยู่ตลอดเวลาและได้อุทิศเวลาอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเต็มที่

(3)	 การก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดคณุสมบติัของกรรมการอสิระให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
รวมถึงข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(4)	 การแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

โครงสร้างกรรมการของบริษัท มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยม ี
การแบ่งแยกบคุคลผูด้�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ออกจากกนัเพือ่ให้หน้าทีก่ารก�ำกับดแูล 
กิจการและการบริหารแยกออกจากกันอย่างชัดเจน

(5)	 ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการสนับสนุนให้มี
การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน

(6)	 เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  
แก่คณะกรรมการ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ นอกจากน้ี ยังปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล
กจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ประสานงานให้มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการและให้เป็นไปตามนโยบาย
ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งต้ังกรรมการที่มีความรู้ความช�ำนาญและเหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อย 
ท�ำหน้าทีช่่วยปฏบิตังิานทีส่�ำคญั คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประกอบด้วยคณะจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะจัดการ ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจ  
โดยปฏิบัติหน้าที่บริหารและด�ำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่าง ๆ  
ของบริษัท ให้มีความถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

	 นอกจากนี ้ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัท่ี 29 ตลุาคม 2564  ได้พจิารณาในเรือ่งการจดัต้ังคณะกรรมการ
สรรหา และคณะกรรมการค่าตอบแทนของบรษิทั โดยพจิารณาอนมุตัด้ิวยเสยีงเป็นเอกฉนัท์ ให้กรรมการทกุท่านท�ำหน้าที่
คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการค่าตอบแทน ร่วมกัน

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 127



3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

(1)	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัในการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่รีวมถงึมาตรฐานด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยถือเป็นภาระหน้าที่ร่วมกันในการปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษัท และผู้มีส่วน 
ได้เสียด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตภายใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท บนพื้นฐานของการมีจรรยาบรรณ 
เย่ียงมืออาชีพและธ�ำรงไว้ซ่ึงการด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส สุจริต เป็นธรรม ค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ทั้งน้ี บริษัทได้ก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ควบคู่ไปกับข้อบังคับและกฎระเบียบของบริษัท

(2)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบรษิทัมแีนวทางท่ีชดัเจนในการพจิารณาการท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป 
เพื่อประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้น โดยกรณีที่บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ บรษิทัจะถือปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การเปิดเผยและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการ
ที่เก่ียวโยงกัน โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าว

การเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เก่ียวโยงกันจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ทีก่�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถงึตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) หรือแบบรายงานอื่น ๆ ตามแต่กรณี ตลอดจนให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป

นอกจากนี้ ตามข้อบังคับของบริษัทได้ก�ำหนดว่ากรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียใน
สัญญาที่ท�ำกับบริษัท หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท 

(3)	 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มรีะบบการตรวจสอบและการควบคมุภายในทีด่ ีอนัจะสามารถช่วยป้องกนัความเสยีหาย 
ทีอ่าจเกดิขึน้ ช่วยในการค้นพบข้อผิดพลาด ลดความเส่ียงทางธรุกจิ และช่วยให้รายงานงบการเงินและรายงานทางการเงนิ 
อื่น ๆ  มีความถูกต้อง เชื่อถือได้

เพือ่ช่วยปกป้องคุม้ครองทรพัย์สนิของบรษิทัและเงนิลงทนุของผูถ้อืหุน้ บรษิทัมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเพือ่ตรวจสอบ 
และติดตามการปฏิบัติงานของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
และเหมาะสม โดยเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระ สามารถรายงานผลการตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมาเพื่อให้
ฝ่ายบริหารสามารถรับทราบถึงปัญหาหรือข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานได้อย่างทันกาล เพ่ือน�ำมาเป็นข้อมูลในการ
ก�ำหนดมาตรการป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น รวมถึงการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก
บริษัทและน�ำมาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงตลอดจนพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

นอกจากน้ี บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน สอบทานเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูต่อผูล้งทนุ ตลอดจนสอบทานการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
และเรื่องที่มีความส�ำคัญอื่น ๆ  

ทัง้นี ้บรษิทัได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในของบรษิทั 5 องค์ประกอบในเรือ่ง สภาพแวดล้อม การควบคมุการบรหิาร
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม

นอกจากนี ้ยงัมมีาตรการและขัน้ตอนทีเ่หมาะสมและเพยีงพอในการปฏบิตังิาน ครอบคลมุการท�ำธรุกรรมกบัผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อันเป็นการ
รักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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4.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอโดยเฉลี่ยอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และอาจมีการ
ประชุมเพิ่มตามความเหมาะสมเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถก�ำกับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ
ได้อย่างต่อเนื่อง ในการประชุมทุกครั้งมีการจัดสรรเวลาในการประชุมไว้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อกรรมการจะ
สามารถพจิารณาเรือ่งเข้าวาระประชมุโดยทัว่กนั โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูร่้วมก�ำหนดวาระ
ประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ม่ันใจว่าทุกประเด็นที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ 
ได้รบัการพจิารณาจากคณะกรรมการโดยครบถ้วน โดยกรรมการแต่ละคนมอีสิระในการเสนอเรือ่งเพือ่เข้ารบัการพิจารณา
ในที่ประชุม และมีการแสดงความเห็นอย่างเปิดเผยและเสรีโดยมีการส่งเสริมให้ใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบในทุกประเด็น 
ที่เข้าสู่ที่ประชุม

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทปฏิบัติตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน เรื่อง การประชุมคณะกรรมการอย่าง 
ถูกต้อง โดยมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วจาก 
คณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบ และมีการรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดี 

5.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 การก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม  
และให้สอดคล้องกบัความรบัผดิชอบของกรรมการและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการได้รบัการ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

	 ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหาร บรษิทัก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพจิารณาจากภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ผลการปฏิบัติงาน ผลการด�ำเนินงานของบริษัท และแนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

6.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 บรษิทัมนีโยบายสนบัสนนุให้มกีารจดัอบรมเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั ให้แก่คณะกรรมการบรษิทั และ 
ผู้บริหารระดับสูงเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการที่จะด�ำเนินงานให้อยู่ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บรษิทัจดทะเบียน โดยบรษิทัได้ส่งเสรมิให้กรรมการของบรษิทัเข้ารบัการอบรมกบัสถาบนักรรมการบรษัิทไทยในหลกัสตูร
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการอันจะก่อให้เกิดการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง และทันสมัย

6.2	 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) 

	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการ ดําเนินธุรกิจตามนโยบายกํากับดูแลกิจการ (Corporate  
Governance) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท และมีความมุ่งม่ัน ท่ีจะส่งเสริมให้บริษัท เป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึดมั่นการดําเนินงาน ด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ที่เกี่ยวข้อง 

	 โดยคณะกรรมการบริษัท มีความมุ่งม่ันในการประกอบธุรกิจ ตามแบบอย่างด้านบรรษัทภิบาล มุ่งเน้นด้านนิติธรรม โปร่งใส  
เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเสริม สร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้แก่ บุคลากร ลูกค้า  
ชุมชน และผู้มีส่วน ได้เสียทุกฝ่าย ภายใต้การบริหารที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และ อุดมการณ์ 

“ประเทศไทยใสสะอาด ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข”

	 คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก�ำหนดหลักส�ำคัญในการด�ำเนินงานที่ดี เพื่อให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกคน
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้

(1)	 คณะกรรมการบริษัทจะยึดถือแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลที่เป็นสากลและมุ่งมั่นพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการ
มาตรฐานสากลให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การให้ 
ความส�ำคัญกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

(2)	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะน�ำหลักส�ำคัญในการด�ำเนินงานที่ดีคือ Creation Shared Value,  
Responsibility, Equitable treatment, Accountability, Transparency และ Ethics (CREATE) มาใช้เป็นแนวทางในการ
ด�ำเนินธรุกจิ ตลอดจนเคร่งครดัต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องในทกุประเทศทีเ่ข้าไปลงทนุ
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(3)	 คณะกรรมการบรษิทั จะจดัให้มโีครงสร้างการบรหิารทีม่คีวามสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถอืหุน้อย่างเป็นธรรม 
รวมทัง้มบีทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบาย และแผนงานทีส่�ำคญั มรีะบบการตดิตาม/  วดัผลการด�ำเนนิงาน 
และบริหารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ มีความเป็นอสิระ และรบัผิดชอบต่อผลของการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนตามหลกัส�ำคญัใน
การด�ำเนนิงานทีด่ ีโดยคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร จะเป็นผูน้�ำในด้านจรยิธรรม และเป็นตวัอย่างในการปฏบิตัติามนโยบาย
การก�ำกบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั ตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรมตามหลกัส�ำคัญในการด�ำเนนิงานทีด่ ีดูแลรบั
ผดิชอบ ผูม้ส่ีวนได้เสยีทีเ่กีย่วข้อง และส่งเสรมิให้มกีารปฏิบตัแิละด�ำเนนิธรุกจิโดยค�ำนงึถงึหลกัสทิธมินษุยชน สทิธผิูบ้รโิภค และ
การใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม พร้อมทัง้จดัให้มรีะบบการตรวจสอบตดิตาม ประเมนิผล และทบทวน เพือ่ให้พนกังานทกุคนยดึถอื
และปฏิบัติตามหลักส�ำคัญในการด�ำเนินงานที่ดีอย่างครบถ้วนและยั่งยืน

	 นอกจากนี้ บริษัทได้ประกาศใช้แนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยยึดหลักการสร้าง
คุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย โดยผู้บริหารระดับสูงรับผิดชอบดูแลการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรวมทั้งการ
ปรับปรุงช่องทางในการให้ความคิดเห็น เพื่อน�ำความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียส่งต่อไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
โดยผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ด้รบัผลกระทบโดยตรงจากการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั ประกอบด้วย พนกังาน ผูถ้อืหุน้ คูค้่า ลกูค้า คูแ่ข่งและชมุชน
โดยรอบ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติของผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วน 
ได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  มีหลักการปฏิบัติที่ชัดเจน อาทิ การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อคู่ค้า การปฏิบัติต่อลูกค้า เป็นต้น

หลักการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ

	 ด้วยเจตนารมณ์ ของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) ในอันที่จะดําเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า โดยตั้งอยู่บนพื้น
ฐานของจริยธรรมและคุณธรรม พร้อมกับมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทจึงได้จัดทําคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ขึ้น  
โดยเป็นการประมวลนโยบาย การดูแลรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนหลักการดําเนินธุรกิจ ของบริษัทที่เป็น
มาตรฐานสากล และเพยแพร่ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัท ได้รับทราบแนวปฏิบัติที่กําหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ
ธุรกิจนี้ เพื่อให้การดําเนินงานของบริษัท บรรลุถึงเป้าหมายธุรกิจควบคู่ไปกับการ สะท้อนคุณค่า และวัฒนธรรมขององค์กร พร้อมกันนี้
บริษัทยังมุ่งหวัง ให้ผู้ร่วมดําเนินธุรกิจกับบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ และยึดมั่นในหลักการเดียวกัน เพื่อการ 
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกันต่อไป

	 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมหัวข้อ ดังนี้

1.	 การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

2.	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต

3.	 การมีส่วนได้เสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จรรยาบรรณธุรกิจ

4.	 การใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาข้อมูล อันเป็นความลับ

5.	 การควบคุมภายใน/การตรวจสอบภายใน /การบริหารความเสี่ยง และรายงานทางบัญชี /การเงิน

6.	 การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

7.	 การจัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า

8.	 ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

9.	 สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง

10.	 จรรยาบรรณของพนักงาน

11.	 การรับแจ้งเหตุ/ข้อร้องเรียน/ ข้อเสนอแนะ/ช่องทางการแจ้งเบาะแส ที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท และการคุ้มครองสิทธิ
ของผู้แจ้งเบาะแส

12.	 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

12.1.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

12.2.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

12.3.	 การปฏิบัติต่อคู่ค้า

12.4.	 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

12.5.	 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
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12.6.	 การปฏิบัติต่อภาครัฐ

12.7.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน

12.8.	 การปฏิบัติต่อชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม

12.9.	 การให้ความสําคัญต่อคุณภาพ

13.	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการชดเชย กรณี ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหาย จากการละเมิดสิทธิ

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

	 ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือประสบปัญหาในการตัดสินใจ หรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ที่ไม่ได้กําหนดไว้ ขอให้ใช้ดุลยพินิจเบื้องต้น
โดยการตั้งคําถามเกี่ยวกับการกระทํานั้น กับตนเองก่อนยุติการดําเนินการ ดังนี้ 

1.	 การกระทํานั้นขัดต่อกฎหมายหรือไม่ 

2.	 การกระทํานั้นขัดต่อนโยบาย และวัฒนธรรมองค์กรหรือไม่

3.	 การกระทํานั้นเป็นที่ยอมรับ และสามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่ 

4.	 การกระทํานั้นทําให้เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของ บริษัท หรือไม่ 

5.	 การกระทํานั้นส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท อย่างร้ายแรง หรือไม่

	 **หรือสอบถามผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ซ่ึงมีหน้าที่ให้คําแนะนําในขั้นต้น หรือ สอบถามโดยตรงไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ดูในรื่องนั้น ๆ

	 รายละเอียดและแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) บริษัทได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของบรษิทั เพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีและสาธารณชนได้รบัทราบ ได้ที ่http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/
code-of-conduct-th

6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 ในรอบปีที่ ผ่านมา

6.3.1	 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏบิติั และระบบการก�ำกบัดูแลกจิการ 
	 ที่ดี หรือกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ในปี 2564 ประกอบด้วย

1)	 ก�ำหนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในปี 2564 ดังนี้

•	 ออกนโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและการให้ความ
คุ้มครอง

•	 เผยแพร่คู ่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (CG & Code of conduct) ในเว็บไซต์ของบริษัท  
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th

•	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการท้ังคณะท�ำหน้าที่ในการเป็นคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
ตามที่ประชุมวันที่ 29 ตุลาคม 2564

2)	 ด้านการก�ำกับกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร (Compliance)

•	 ออกนโยบายการปฎิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายการสนับสนุนการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
และต่อต้านการผูกขาดทางการค้า โดยได้ท�ำคู่มือ จรรยาบรรณคู่ค้า ด้านการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง (รายละเอียดและ 
แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณจรรยาบรรณคู่ค้า ด้านการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง บริษัทได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อ
ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีและสาธารณชนได้รบัทราบ ได้ที ่http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/
supplier-code-of-conduct-th 

•	 นโยบายความเป็นส่วนตัว เพื่อรองรับการบังคับใช้ของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ) และการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้บริหาร และส่ือความผ่าน Email ให้พนักงานทราบ ทั้งนี้  
ได้วางแผนการด�ำเนินงานกับหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทการสนับสนุน 
การแข่งขันอย่างเป็นธรรมและต่อต้านการผูกขาดทางการค้า
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บริษัทได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชนได้รับทราบ ได้ที่   
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa

•	 จดัสือ่ความให้ความรูก้บัพนกังานด้านการก�ำกบักฎหมายและกฎระเบยีบองค์กรต่างๆ ผ่านช่องทาง Email  / Appication 
Line และการติดประกาศภายในบริษัท

6.3.2	 การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ ก.ล.ต. ไปปรับใช้

	 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอ้างอิงจากหลักการก�ำกับดูแล
กจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษัิท
จดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่หลกัปฏบิตัส่ิวนใหญ่บรษิทั
ได้ยึดถือปฏิบัติแล้ว 

	 ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาน�ำหลกัปฎบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 
หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ที่ออกโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. มาปรับใช้โดยได้พิจารณาและตระหนักถึง
บทบาทหน้าทีใ่นฐานะผูน้�ำขององค์กร (Governing Board) โดยบรษิทัค�ำนงึถงึหลักปฎิบตัดิงักล่าวโดยละเอยีดรอบคอบและเข้าใจ 
ถึงประโยชน์และความส�ำคัญของการน�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code ซ่ึงเน้นการบูรณาการประเด็นทางสังคม สิ่งแวดล้อม และ 
การก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อน�ำไปใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นอย่างดี ประกอบด้วย 8 หมวดหลัก ดังนี้

หลักปฎิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ 
อย่างยั่งยืน (Establish Clear Roles and Responsibilities fo the Board)

	 หลักปฏิบัติ 1.1 

	 คณะกรรมการควรเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น�ำที่ต้องก�ำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง

(1)	 การก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

(2)	 การก�ำหนดกลยทุธ์ นโยบายการด�ำเนนิงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรส�ำคญัเพือ่ให้บรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 

(3)	 การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด�ำเนินงาน
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	 หลักปฏิบัติ 1.2

	 ในการสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการควรก�ำกบัดแูลกจิการให้น�ำไปสูผ่ล (governance outcome) 
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้

(1)	 สามารถแข่งขนัได้และมผีลประกอบการทีด่โีดยค�ำนงึถงึผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and performance 
with long-term perspective)

(2)	 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย (ethical and  
responsible business) 

(3)	 เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (good corporate citizenship) 

(4)	 ​สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (corporate resilience)

	 หลักปฏิบัติ 1.3

	 คณะกรรมการมีหน้าทีดู่แลให้กรรมการทกุคนและผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ระมัดระวงั (duty of care) 
และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น

	 หลักปฏิบัติ 1.4

	 คณะกรรมการควรเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และก�ำหนดขอบเขตการมอบหมาย
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนตดิตามดแูลให้กรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่และฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

หลักปฎิบัติ 2 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives and  
Central ldeas)

	 หลักปฏิบัติ 2.1

	 คณะกรรมการควรก�ำหนดหรอืดแูลให้วัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกจิการ (objectives) เป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 
โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม

	 หลักปฏิบัติ 2.2 

	 คณะกรรมการควรก�ำกบัดแูลให้มัน่ใจว่า วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/หรอื
ประจ�ำปีของกจิการสอดคล้องกบัการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ โดยมกีารน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยี
มาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย

หลกัปฎบัิต ิ3 เสรมิสร้างคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล (Effectiveness)

	 หลักปฏิบัติ 3.1

	 คณะกรรมการควรรบัผดิชอบในการก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทัง้ในเรือ่งขนาด องค์ประกอบ สดัส่วน
กรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจ�ำเป็นต่อการน�ำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก�ำหนดไว้

	 หลักปฏิบัติ 3.2

	 คณะกรรมการควรเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดแูลให้มัน่ใจว่า องค์ประกอบและการด�ำเนนิงาน
ของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ

	 หลักปฏิบัติ 3.3 

	 คณะกรรมการควรก�ำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพ่ือให้ได้ 
คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก�ำหนดไว้

	 หลักปฏิบัติ 3.4 

	 ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผูถ้อืหุน้อนมุตั ิคณะกรรมการควรพจิารณาให้โครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนมี 
ความเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน�ำพาองค์กรให้ด�ำเนนิงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว
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	 หลักปฏิบัติ 3.5 

	 คณะกรรมการควรก�ำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ

	 หลักปฏิบัติ 3.6 

	 คณะกรรมการควรก�ำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก�ำกับดูแลนโยบายและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและ
กจิการอืน่ทีบ่รษิทัไปลงทนุอย่างมนียัส�ำคญั ในระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิทัย่อยและกจิการอืน่ทีบ่รษัิท 
ไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย

	 หลักปฏิบัติ 3.7 

	 คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน�ำไปใช้ส�ำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย 

	 หลักปฏิบัติ 3.8 

	 คณะกรรมการควรก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับ 
การเสริมสร้างทักษะและความรู้ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม�่ำเสมอ

	 หลักปฏิบัติ 3.9 

	 คณะกรรมการควรดูแลให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ที่จ�ำเป็น และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ที่จ�ำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด�ำเนินงานของ
คณะกรรมการ

หลักปฎิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร (CEO and People Management)

	 หลักปฏิบัติ 4.1

	 คณะกรรมการควรด�ำเนินการให้ม่ันใจว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงให้ม ี
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

	 หลักปฏิบัติ 4.2

	 คณะกรรมการควรก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม

	 หลักปฏิบัติ 4.3

	 คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด�ำเนินงาน
ของกิจการ

	​​ หลักปฏิบัติ 4.4 

	 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ�ำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจ
ที่เหมาะสม​

หลกัปฎบิตั ิ5 ส่งเสรมินวตักรรม และการประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Operations) 

	 หลักปฏิบัติ 5.1

	 คณะกรรมการควรให้ความส�ำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง 
คุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือ​ผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 หลักปฏิบัติ 5.2 

	 คณะกรรมการควรตดิตามดแูลให้ฝ่ายจดัการประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมและสะท้อน
อยู่ในแผนด�ำเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด�ำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจการ
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	 หลักปฏิบัติ 5.3 

	 คณะกรรมการควรตดิตามดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ ประสทิธผิล 
โดยค�ำนงึถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย value chain เพ่ือให้สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกั 
ได้อย่างยั่งยืน

	 หลักปฏิบัติ 5.4

	 คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของกิจการ รวมท้ังดูแลให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ
ด�ำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ

หลักปฎิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk  
Management and Internal Control)

	 หลักปฏิบัติ 6.1

	 คณะกรรมการควรก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท�ำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

	 หลักปฏิบัติ 6.2 

	 คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

	 หลักปฏิบัติ 6.3 

	 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และ
การท�ำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร

	 หลักปฏิบัติ 6.4 

	 คณะกรรมการควรก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสาร 
ในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการน�ำไปปฏิบัติได้จริง 

	​ หลักปฏิบัติ 6.5 

	​ คณะกรรมการควรก�ำกับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

หลักปฎิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

	 หลักปฏิบัติ 7.1 

	 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่าง ๆ  
ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

	 หลักปฏิบัติ 7.2 

	 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้

	 หลักปฏิบัติ 7.3 

	 ในภาวะทีก่จิการประสบปัญหาทางการเงินหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมัน่ใจได้ว่า กจิการมแีผน
ในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

	 หลักปฏิบัติ 7.4

	 คณะกรรมการควรพิจารณาจัดท�ำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

	 หลักปฏิบัติ 7.5 

	 คณะกรรมการควรก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ ท่ีท�ำหน้าที่ในการ
สื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 
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	 หลักปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการควรส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

หลักปฎิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders) 

	 หลักปฏิบัติ 8.1  

	 คณะกรรมการควรดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท

	 หลักปฏิบัติ 8.2    

	 คณะกรรมการควรดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ  
และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน

	 หลักปฏิบัติ 8.3   

คณะกรรมการควรดแูลให้การเปิดเผยมตทิีป่ระชมุและการจดัท�ำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างถกูต้องและครบถ้วน

	 ทั้งนี้ ในปี 2564 มีเรื่องที่อยู่ระหว่างการพิจารณาก�ำหนดมาตรการทดแทนที่เหมาะสม ดังนี้

	 คณะกรรมการไม่ได้มกีารก�ำหนดนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนปีในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอสิระ เนือ่งจากบรษิทัได้พิจารณา 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ การปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการอิสระแต่ละท่านที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
และเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยจากผลปฎิบัติงานตลอดระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระแต่ละท่าน
สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อีกทั้งพิจารณาจากโครงสร้างธุรกิจปัจจุบันของบริษัท 
การด�ำรงต�ำแหน่งอย่างต่อเนื่องน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

	 ทัง้นี ้บริษทัปฎบิตัติามแนวทางท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย และเป็นไปตามวฒันธรรมองค์กรของบรษิทั โดยบรษิทัได้พจิารณาแล้ว 
เห็นว่าการด�ำเนินการดังกล่าวไม่มีผลต่อคุณสมบัติของความเป็นอิสระของกรรมการดังกล่าว

6.3.3	 การปฎิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

	 การประเมินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในไทย (CGR Checklist) โดยในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัท
ได้ส่งข้อมูลการประเมิน และ CGR Checklist 2021 ให้กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 ผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามโครงการส�ำรวจ 
การกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2564 ในภาพรวม บริษัทอยู่ในเกณฑ์ “….ดี....” และได้รับคะแนนเฉล่ียภาพรวม
และรายหมวด 73% จากการส�ำรวจทัง้หมดจากจ�ำนวน 716 บรษิทั ทัง้นีผ้ลส�ำรวจดงักล่าวพจิารณาจากข้อมลูทีบ่รษิทั เปิดเผยต่อ
สาธารณะ ปี 2564 บริษัทมีแนวปฎิบัติที่ดี ตามเกณฑ์ส�ำรวจโครงการการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2564

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)136



คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการค่าตอบแทน

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำนักงานตรวจสอบ

7.	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
	 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

7.1	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 โครงสร้างการจัดการของบรษัิท ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทั โดยมคีณะกรรมการชดุย่อยจ�ำนวน 
4 ชุด ประกอบด้วย คณะจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา

	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่10/2564 เมือ่วนัที ่28 ตลุาคม 2564  ได้มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และกรรมการค่าตอบแทน  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัททั้งคณะพิจารณาด�ำเนินการร่วมกัน ในประเด็นของการสรรหา และการพิจารณาค่าตอบแทน  
โดยบรษัิทได้ก�ำหนดหลกัการการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั โดยถอืหลกัเกณฑ์การพจิารณาก�ำหนดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ของบริษัท ตามแนวทางเดียวกันกับบริษัทมหาชนจ�ำกัดในตลาดหลักทรัพย์ฯ ถือปฏิบัติ โดยเปรียบเทียบและอ้างอิงกับอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน และค�ำนึงถึงฐานะและผลประกอบการของบริษัท เป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการตอบแทน 
การปฏบิตัหิน้าที ่สร้างแรงจงูใจให้แก่บคุคลากรทีม่คีณุวฒุ ิความรู ้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ทีเ่หมาะสมเอือ้ประโยชน์สงูสดุ
ต่อความส�ำเร็จในการประกอบกิจการของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ส�ำหรับการคัดเลือกและแต่งตั้งผู้บริหาร  
รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัทขนาดใหญ่ในตลาดหลักทรัพย์ถือปฏิบัติ

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน ได้รับการแต่งตั้งโดยประธานคณะจัดการ โดยมีหน้าที่ ดังนี้

1.	 ก�ำหนดนโยบาย กลยทุธ์ กรอบด�ำเนนิงาน แนวทางด�ำเนนิกลยทุธ์ และพจิารณาคดัเลอืกประเดน็ทีส่่งเสรมิการพฒันาอย่างยัง่ยนื
ขององค์กร รวมถงึก�ำหนดเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนืทีส่อดคล้องกบัการด�ำเนนิธุรกจิในด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม 
เสนอต่อประธานคณะจัดการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 ก�ำดับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการด�ำเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการด�ำเนินการตามนโยบายพัฒนา
ความยั่งยืน

3.	 ส่งเสรมิให้น�ำไปสูก่ารปฏบิตั ิและสร้างการมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิโครงการต่างๆ ภายใต้กรอบการพฒันาอย่างยัง่ยนืกบัหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

4.	 ให้ค�ำปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรที่เหมาะสม เพื่อให้มีการด�ำเนินกลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนเกิดขึ้น
ทั่วองค์กรและสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

5.	 ประธานคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื มอี�ำนาจแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ หรอืคณะท�ำงานเพ่ือรบัผดิชอบการด�ำเนนิงานด้านการ 
พัฒนาอย่างยั่งยืนในแต่ละด้านให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับประเด็นส�ำคัญขององค์กร

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 137



6.	 รายงานผลการด�ำเนินงานการจัดท�ำรายงานความยั่งยืนต่อผู้บริหารระดับสูง

	 โดย รายชือ่คณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ สามารถศกึษารายละเอยีดได้ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทัที ่http://
www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/esg-board

7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการของบริษัท มีจ�ำนวน 15 ท่าน ประกอบด้วย

-	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 6 คน	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40	 ของกรรมการทั้งหมด

-	 กรรมการที่เป็นอิสระ	 5 คน	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33	 ของกรรมการทั้งหมด

-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 9 คน	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60	 ของกรรมการทั้งหมด

-	 กรรมการที่เป็นผู้หญิง	 4 คน	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26.67	 ของกรรมการทั้งหมด

-	 กรรมการที่เป็นผู้ชาย	 11 คน	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73.33	 ของกรรมการทั้งหมด

	 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะประสบการณ์แต่ละท่าน 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นอิสระ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท สามารถดูแลผลประโยชน์โดยรวมให ้
ผู้ถือหุ้นได้ นอกจากน้ีกรรมการบริษัททุกท่านมีความเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
โดยได้ปฏบิติัหน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติและระมดัระวงัรอบคอบ มกีารปรบัปรงุความรูใ้ห้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลาและได้อทุศิเวลา
อย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเต็มที่

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ ให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 15 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2.	 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ

3.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ

4.	 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5.	 นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8.	 นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9.	 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10.	 ดร. ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

11.	นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

12.	ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

13.	ดร. อภิชัย จันทรเสน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

14.	นายขันธ์ชัย วิจักขณะ กรรมการอิสระ

15.	นายวันชัย มโนสุทธิ กรรมการอิสระ

	 ทั้งนี้ กรรมการทุกคนของบริษัทได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่เก่ียว
กับกรรมการอย่างน้อย 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรือ หลักสูตร Directors 
Accreditation Program (DAP)

7.2.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

ในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการด�ำเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้เรื่องดังต่อไปนี้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

1.	 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ ข้อบังคับด้วย
ความระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

2.	 พจิารณานโยบาย วสิยัทศัน์ แผนงาน และกลยทุธ์ท่ีส�ำคญัเกีย่วกบัทศิทาง และนโยบายของ บรษิทั รวมทัง้ จรรยาบรรณ 
ในการด�ำเนินธุรกิจ และก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท และความคืบหน้าที่ส�ำคัญด้านต่าง ๆ 

4.	 ก�ำหนดเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น

5.	 จัดให้มีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีถูกต้อง โปร่งใส ทันต่อเวลา และเป็นไปตามหลักการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

6.	 ดแูลระบบการควบคมุภายใน และก�ำกับการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอกให้ท�ำหน้าทีอ่ย่างมปีระสิทธผิล  
รวมทั้งดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

7.	 จัดให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง และดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
ทกุกลุม่อย่างเป็นธรรม รวมถงึดแูลในเรือ่งการสือ่สารกบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีของบรษิทั และ สาธารณชนอย่างเหมาะสม 

8.	 ดแูล และแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์รวมถงึรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่าจเกดิขึน้ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง

9.	 พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฎิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท

10.	 พิจารณาความจ�ำเป็นและความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทนให้กับกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 “นายประชัย เลีย่วไพรตัน์ ดร.ประมวล เลีย่วไพรัตน์ นางอรพนิ เลีย่วไพรตัน์ นายประหยดั เลีย่วไพรตัน์ นางสาวภทัรพรรณ 
เลี่ยวไพรัตน์ นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ นายภัคพล  เลี่ยวไพรัตน์ นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ และดร.ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
สองในเก้าคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท”

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 15 คน โดยมกีรรมการอสิระจ�ำนวน 5 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมดของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการ
อนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ แต่เนื่องจากประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระตามข้อแนะน�ำในหลักการก�ำกับดูแล
กจิการทีดี่ทีก่�ำหนดโดยตลาดหลักทรพัย์ฯ ว่า ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการบรษิทัควรประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
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	 อย่างไรก็ดี บริษัทเห็นว่าโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวมีความโปร่งใสเพียงพอ และสามารถปกป้องผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นและบริษัทได้ เน่ืองจากมีจ�ำนวนกรรมการอิสระถึง 5 คน อีกทั้งกรรมการอิสระทุกคน และกรรมการตรวจสอบ 
เป็นบคุคลภายนอกท่ีมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั ตลอดจนมีความเป็นกลาง 
และไม่มีส่วนได้เสียกับกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 นอกจากนี้ เมื่อบริษัทเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เช่น เกณฑ์การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
เกณฑ์การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น ซึ่งเกณฑ์ดังกล่าวได้ก�ำหนดให้น�ำเรื่องที่มีนัยส�ำคัญเข้าขออนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น และต้องแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบเปรยีบเสมอืนตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายย่อย ดงันัน้ การทีผู่ถ้อืหุน้ทราบถึงความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะท�ำให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเหมาะสมเพื่อประกอบการตัดสินใจการลงมติในเรื่องนั้น ๆ  

	 อกีทัง้กรรมการทกุท่านมีหน้าทีป่ฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ หน้าทีต่ามหลักซ่ือสัตย์และไว้วางใจ (Fiduciary Duty) 
ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และนโยบายต่าง ๆ  ของบริษัท ซึ่งรวมถึงนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ฯลฯ ซึ่งก�ำหนดให้กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 ทั้งนี้ การด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัท ที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 การเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอื การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ทีส่�ำคญัของกลุ่มบรษัิท หรอื การด�ำเนนิการ 
อื่นใด ตามที่กฏหมายและคณะกรรมการตลาดทุนประกาศก�ำหนด

2.	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

3.	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริณห์สนธิ หรือ ข้อบังคับบริษัท

4.	 การเพิ่ม หรือ ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

5.	 การเลิกบรริษัท หรือ การควบรวมกิจการบริษัท กับบริษัทอื่น

6.	 การออกหุ้นกู้ของบริษัท

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

	 เพื่อให้การแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ในเรื่องการก�ำหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษัทแยกจากกันอย่างชัดเจน  
บริษัทจึงก�ำหนดให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และผู้จัดการใหญ่เป็นคนละบุคคลกัน โดยประธานกรรมการ 
มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน 
มีบทบาทในการก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับผู้จัดการใหญ่

2.	 มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาส 
ให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

3.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่  
ความรับผิดชอบ และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 ดแูล ตดิตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดย่อยอืน่ ๆ  ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้

5.	 เป็นผู้ลงคะแนนชีข้าดในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั

(ได้แสดงรายละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/
boadrd-mgt/board-roles-th)
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7.2.4	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

1)	 การสรรหากรรมการของบริษัท

	 ในการแต่งตัง้กรรมการของบรษัิท บริษัทจะพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเกีย่วข้องกับธรุกจิ 
หรอืพจิารณาจากผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัทีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั อย่างไรกต็าม การแต่งตัง้ 
กรรมการใหม่จะต้องผ่านการพจิารณาอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี 
ทั้งนี้ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1)	 ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

(2)	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณี
ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงม ี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปีทกุคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3  
โดยพิจารณาจากกรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ทั้งนี้  กรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งไปนั้น 
อาจได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่
คณะกรรมการสรรหา คัดเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด
และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่
วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการ
ได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นเข้ามาแทน ทัง้นี ้มตขิองคณะกรรมการตามความข้างต้นจะต้องประกอบ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

2)	 การสรรหากรรมการอิสระ

	 บรษิทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการอสิระทีส่อดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 39/2559 
เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 (รวมทั้งที่ได้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) ดังนี้

1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้น
รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผู้ทีเ่กีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ  ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา 
ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให ้
บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ
ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณ
มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ี
เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของ
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้น 
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ  ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผู้มอี�ำนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนัน้ด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทั หรอืบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้น
ส่วนท่ีมนียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดอืนประจ�ำ หรอื
ถอืหุน้เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกัน 
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

3)	 หลักเกณฑ์ทั่วไปส�ำหรับการแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึ่งหรือหลายคณะเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื่องต่าง ๆ  
ที่มีความส�ำคัญเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการชุด
ย่อย การออกกฎบตัรคณะกรรมการชดุย่อยเพือ่ก�ำหนดระเบยีบต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้ององค์ประกอบของคณะกรรมการชดุย่อย 
หน้าที ่และความรบัผิดชอบ ตลอดจนเร่ืองอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
พิจารณาเหน็สมควร โดยในแต่ละปี คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ

4)	 หลักเกณฑ์ทั่วไปส�ำหรับการแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหาร และการจ่ายผลตอบแทน

	 คณะจัดการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง โดยสมาชิกคณะจัดการจะเป็นผู้พิจารณาเบ้ืองต้น
ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตั ิก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและ
นโยบายเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัท พิจารณาและติดตามแผนงานการสร้างผู้บริหารทดแทน รวมถึงแผนงานด้าน
ก�ำลังคนและการก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน และหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหาร
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7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย

7.3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ

3.	 ดร. อภิชัย จันทรเสน กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีนางสาววีรนุช ขิมข�ำ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ทัง้น้ี ดร. ธรีะพงษ์ วกิติเศรษฐ เป็นผูท้ีม่คีวามรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชแีละการเงนิเพยีงพอทีจ่ะท�ำหน้าทีส่อบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท โดย ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ จบการศึกษา ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี จาก West 
Virginia University และปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ จาก West Virginia University

	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีรั่บผดิชอบการสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทั ความเพยีงพอของระบบควบคมุ
ภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง และจดัท�ำรายงาน หรอืให้ความ
เห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพจิารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรอื การว่าจ้างบรษิทัตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

4.	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ 
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการเพือ่ขออนมุติัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
คณะกรรมการตลาดทุน และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล  
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

•	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

•	 รายการอืน่ท่ีเหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

(1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(2)	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

(3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น กรรมการตรวจ
สอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระท�ำตามข้างต้นต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาด
หลักทรัพย์ฯ 

8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.	 ทบทวนข้อบังคับ และผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง

7.3.2	 คณะจัดการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะจัดการของบริษัท มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อคณะจัดการ ต�ำแหน่ง

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานคณะจัดการ

2.	 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานคณะจัดการ

3.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานคณะจัดการ

4.	 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ สมาชิกคณะจัดการ

5.	 นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ สมาชิกคณะจัดการ

6.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ สมาชิกคณะจัดการ

7.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ สมาชิกคณะจัดการ

8.	 นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ สมาชิกคณะจัดการ

9.	 ดร. ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ สมาชิกคณะจัดการ

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะจัดการ

	 คณะจัดการได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อท�ำหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 บริหารและก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของ
บริษัท โดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม เพื่อน�ำเสนอและขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และใน 
กรณีท่ีสถานการณ์เปลี่ยนแปลง คณะจัดการจะพิจารณาทบทวนการใช้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์นั้น ๆ  รวมทั้งด�ำเนินกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2.	 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ

3.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ

4.	 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5.	 นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8.	 นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9.	 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10.	 ดร. ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

11.	นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

12.	ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

2.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงาน 
เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัท ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง

3.	 พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง โดยคณะจัดการจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นในการกลั่นกรองสรรหาบุคคล
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการ
ของบรษิทั ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนมุตั ิก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและนโยบายเกีย่วกบัการบรหิาร
จดัการบรษิทัพจิารณาและตดิตามแผนงานการสร้างผูบ้ริหารทดแทน รวมถงึแผนงานด้านก�ำลงัคนและการก�ำหนดหลกั
เกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน และหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหาร

4.	 แต่งตั้งและถอดถอนพนักงาน ตลอดจนก�ำหนดจ่ายเงินบ�ำเหน็จรางวัลแก่พนักงาน 

5.	 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิท เกีย่วกบัโครงการข้อเสนอหรอืการเข้าท�ำธรุกรรมใด ๆ  
ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทั รวมถงึพจิารณาทางเลอืกในการระดมทนุ เมือ่มคีวามจ�ำเป็น และเกนิกว่าวงเงนิ
ที่ได้ก�ำหนดไว้และ/หรือท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือข้อบังคับบริษัท ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

6.	 ด�ำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท รวมทั้งมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบใด ๆ  ตามที่ 
ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 แต่งตั้ง และ/หรือ มอบหมายให้สมาชิกคณะจัดการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระท�ำการใด ๆ  ที่อยู่ภายใน
ขอบอ�ำนาจของคณะจดัการ ตามทีค่ณะจัดการเหน็สมควร ตลอดจนตารางก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตั ิ(Table of Authority) 
ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยที่คณะจัดการอาจยกเลิกเพิกถอน หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจดังกล่าวได้ภายใน
ขอบอ�ำนาจของคณะจัดการ

7.3.3	 คณะกรรมการสรรหา

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  คณะกรรมการสรรหาของบริษัท มีจ�ำนวน 15 ท่าน ประกอบด้วย
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

13.	ดร. อภิชัย จันทรเสน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

14.	นายขันธ์ชัย วิจักขณะ กรรมการอิสระ

15.	นายวันชัย มโนสุทธิ กรรมการอิสระ

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

1.	 ก�ำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

2.	 คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ เมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง (จากการลาออก หรือครบวาระ)  
เพื่อเสนอ/พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อด�ำเนินการแต่งตั้ง โดยค�ำนึงถึง
องค์ประกอบของคณะกรรมการความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ตามองค์ประกอบ  
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมทั้งไม่มีกรณีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท อีกทั้งคุณสมบัติ
ของกรรมการที่ต้องการสรรหาต้องให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

3.	 พิจารณาเสนอชื่อกรรมการ เพื่อท�ำหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่อง โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่อง คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของกรรมการ ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่อง  
และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

4.	 คณะกรรมการสรรหาควรประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 เลขานุการบริษัทปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหา

7.3.4	 คณะกรรมการค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการค่าตอบแทนของบริษัท มีจ�ำนวน 15 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2.	 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ

3.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ

4.	 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5.	 นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8.	 นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9.	 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10.	ดร. ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

11.	นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

12.	ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

13.	ดร. อภิชัย จันทรเสน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

14.	นายขันธ์ชัย วิจักขณะ กรรมการอิสระ

15.	นายวันชัย มโนสุทธิ กรรมการอิสระ

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์หรอืวิธกีารก�ำหนดค่าตอบแทน รวมทัง้พจิารณาเสนอค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล ส�ำหรบั
กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 พิจารณาเสนอแนวทางการประเมินผลและค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเรื่องการปรับโครงสร้างองค์กรและระดับงาน รวมทั้งการประเมินผลและพิจารณาค่า
ตอบแทนผู้บริหาร

4.	 มคีวามรบัผดิตามบทบาทหน้าทีแ่ละคณะกรรมการ  มคีวามรบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานของบรษิทั ต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี 
ทุกกลุ่ม

5.	 เปิดเผยรายงานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ�ำปี

6.	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนควรประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7.	 เลขานุการบริษัทปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการค่าตอบแทน

	 โดยในปี 2564 คณะกรรมการค่าตอบแทนของบริษัท ได้ท�ำหน้าที่พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 1 ครั้ง 
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 โดยท่ีประชุมได้พิจารณาหารือร่วมกันแล้วโดยเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทเดียวกัน มีขนาดใกล้
เคยีงกัน ประกอบกบัภาระ หน้าที ่และความรับผดิชอบในบรษิทั ของกรรมการ แต่ละท่านมมีากขึน้กว่าเดมิ อนัเนือ่งมาจากบรษัิท
อยู่ในช่วงของการขยายขอบข่ายในการด�ำเนินธุรกิจให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  อีกทั้งในปีที่ผ่านมา บริษัทมีผลประกอบการเพิ่มขึ้นเป็นที่
น่าพอใจ อันสะท้อนให้เห็นถึงผลจากความทุ่มเท เอาใจใส่ในกิจการของคณะกรรมการที่มีให้กับบริษัท  

	 โดยการพิจารณาค่าตอบแทนในส่วนคณะกรรมการบริษัท เป็นการพิจารณาภายใต้ขอบเขตที่ได้รับมอบอ�ำนาจโดยมต ิ
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2559  ของบริษัท เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2559 ในวาระที่ 2.6 ทั้งนี้เพื่อเป็นการตอบแทนผล 
การปฏิบัติหน้าที่ที่ดี บังเกิดประสิทธิผลแก่การบริหารธุรกิจของบริษัท และเพ่ือเป็นขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มี
ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลยิง่ขึน้ต่อไปโดยให้มผีลตัง้แต่วันท่ีประชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินมุติัเป็นต้นไป และให้รายงานเรือ่งค่าตอบแทน 
คณะกรรมการของบริษัท ให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพื่อทราบต่อไป
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7.4.1	 รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ต�ำแหน่ง

1.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบัญชีและการเงิน

3.	 ดร.ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  ฝ่ายโรงงาน

4.	 นายวรวิทย์ เลิศบุษศราคาม รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส ฝ่ายโรงงาน

5.	 นางศิริรัตน์ เลิศหิรัญรัตน์ ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายน�้ำมันและก๊าซ

6.	 นายสมเกียรติ ธีรตกุลพิศาล ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายโรงงาน

7.	 นางสาวกรุณา เพิ่มศิริพันธุ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

8.	 นางสาววีรวรรณ ลาภไชยวุฒิ ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการผู้จัดการใหญ่มีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

1.	 บรหิารงานของบริษทั ให้เป็นไปตามข้อบงัคับบรษิทั และตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย โดยบรหิารตามแผนงาน 
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด

2.	 ด�ำเนินกิจการและบริหารงานประจ�ำวันทั่วไปให้ลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.	 บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ลงโทษทางวินัยพนักงาน และลูกจ้างตามระเบียบบริษัท

4.	 รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

5.	 มอี�ำนาจ ออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏบัิตงิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั และ
เพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�ำงานภายในองค์กร 

6.	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ
ช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจ และ/หรือ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด ตลอดจนตารางก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติ (Table of Authority) ที่คณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัท ได้ก�ำหนดไว้

7.	 บริษทัได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจอนมุตัแิละแก้ไขแผนงาน งบประมาณประจ�ำปี แผนการลงทุน ค่าใช้จ่าย
การลงทนุรายครัง้ รวมทัง้งบประมาณค่าใช้จ่ายบรหิารและค่าใช้จ่ายในการขายของบรษิทั โดยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
และ/หรือ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และ/หรือ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจอนุมัติการลงทุนจากงบลงทุนที่อนุมัติ
แล้ว การขอค่าใช้จ่าย การก�ำหนด หรือเปลี่ยนแปลงแผนการตลาด และงบประมาณของฝ่ายการตลาดประจ�ำปีตาม 
งบประมาณทีอ่นมุตัแิล้วได้โดยไม่จ�ำกดัวงเงนิ รวมถงึก�ำหนดให้ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
และ/หรือ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจอนุมัติการโฆษณา การส่งเสริมการขาย และกิจกรรมทางการตลาด  
ทั้งตามแผนงานและที่ไม่อยู่ในแผนงานภายในกรอบวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้มอบอ�ำนาจในการบริหารจัดการบริษัทให้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมีหลักการ
และขอบเขตอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้
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1.	 เป็นผู้มีอ�ำนาจในการบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง  
ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ทุกประการ

2.	 เป็นผูม้อี�ำนาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ สัง่การและด�ำเนนิการตลอดจนเข้าลงนามในนติิกรรม สัญญา เอกสารค�ำสัง่ 
หนังสือแจ้งหรือหนังสือใด ๆ  ที่จ�ำเป็นและตามสมควร เพื่อให้การด�ำเนินการข้างต้นส�ำเร็จลุล่วง

ท้ังน้ีการใช้อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าทีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถกระท�ำได้ 
หากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะใด ๆ  กับบริษัท

การสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับผู้บริหาร 

	 บริษัทมีนโยบายและได้ด�ำเนินการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีผู้บริหารองค์กรที่มีคุณสมบัติพร้อม  
เพื่อทดแทนผู้บริหารระดับสูง โดยก�ำหนด Succession Plan ส�ำหรับเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมขึ้นด�ำรงต�ำแหน่งที่สูงขึ้น

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพระหว่างกรรมการอิสระ กับ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ซึง่มมีลูค่าเกนิกว่าทีก่�ำหนดไว้ในประกาศว่าด้วยการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขาย
หุ้นท่ีออกใหม่ ในปีท่ีผ่านมา รวมท้ังมติและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้ท�ำรายการที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพดังกล่าว 

	 - ไม่มี – 

7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารทกุระดบัเป็นไปตามผลการด�ำเนนิงาน ซึง่เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัในฐานะคณะกรรมการ
ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณา โดยมีประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารระดับสูงร่วมกันพิจารณาผ่านมุมมอง
ด้านกระบวนการท�ำงานภายในองค์กรและพนักงาน และครอบคลุมทั้งผลการปฎิบัติงานประจ�ำปี และการประเมินศักยภาพและ
ภาวะผู้น�ำที่จะช่วยให้ม่ันใจได้ว่าจะสามารถน�ำพาองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์ของบริษัทในระยะยาวได้ โดยผู้บริหาร 
แต่ละต�ำแหน่งจะมตีวัชีวั้ดการด�ำเนนิงานทีส่อดคล้องกบับทบาทหน้าทีข่องตน โดยในแต่ละปีคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้พจิารณา
การปรับเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการและกรรมการผุ้จัดการใหญ่จะเป็นผู้พิจารณาการปรับเงินเดือนของผู้บริหารระดับสูงตาม
ผลการปฎิบัติงาน ทั้งนี้ การปรับเงินเดือนดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทก�ำหนด

7.4.3	 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทจ�ำนวนรวม 6 ท่าน ที่ได้รับในรูปของเงินเดือนและโบนัสในปี 2564 เป็นจ�ำนวนเงิน 
รวมทั้งส้ิน 21,909,935 บาท เทียบกับจ�ำนวนค่าตอบแทนผู้บริหารจ�ำนวนรวม 6 ท่าน เป็นจ�ำนวนรวมทั้งส้ิน 23,513,830 บาท 
ในปี 2563 ที่ผ่าน ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวไม่รวมถึงผู้จัดการแผนกบัญชี
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7.5.	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

7.5.1	 จ�ำนวนพนักงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,173 คน และ 1,142 คน ตามล�ำดับ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
จ�ำนวนพนักงาน  

ณ 31 ธันวาคม 2564
จ�ำนวนพนักงาน  

ณ 31 ธันวาคม 2563

ส�ำนักงานใหญ่ 98 103 

โรงงานจังหวัดสระบุรี 1,044 1,070

รวม 1,142 1,173

ประเภทค่าตอบแทนปี ปี 2564

เงินเดือนและโบนัส 544,768,363.46

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 1 37,242,648.95

รวม 582,011,012.41

หมายเหต:ุ  1 ค่าตอบแทนอืน่ ๆ  ได้แก่ สวัสดิการต่าง ๆ เช่น ค่าอาหาร ค่ารกัษาพยาบาล  เงนิสมทบเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชพี

จ�ำนวนพนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2564 แบ่งตามแผนกหลัก ๆ  ดังนี้

สายงาน

จ�ำนวนพนักงาน (ปี 2564) จ�ำนวนพนักงาน (ปี 2563)

ส�ำนักงานใหญ่ โรงงาน รวม ส�ำนักงานใหญ่ โรงงาน รวม

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่ 8 - 8 7 - 7

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 1 - 1 - - -

ฝ่ายน�้ำมันและแก๊ส 70 - 70 76 - 76

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 6 - 6 7 - 7

ฝ่ายกฎหมาย 1 - 1 1 - 1

ฝ่ายบัญชี 5 - 5 5 - 5

ฝ่ายการเงิน 3 - 3 3 - 3

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - 1 1 - 1

ฝ่ายบริหารการเงิน 3 - 3 3 - 3

โรงงานจังหวัดสระบุรี - 1,044 1,044 - 1,070 1,070

รวม 98 1,044 1,142 103 1,070 1,173

7.5.2	 ค่าตอบแทนพนักงาน

	 ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง) ปี 2564 ดังนี้
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ประเภทหลักสูตร* จ�ำนวนหลักสูตร วัตถุประสงค์

1.	 ด้านการบริหารการจัดการ 
และความเป็นผู้น�ำ

18 เพิ่มทักษะการเป็นผู้น�ำ เช่นการขับเคลื่อนบุคลากรภายใน
องค์กร ให้ปฏิบัติงานได้อย่างส�ำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์

2.	 ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยและด้านสิ่งแวดล้อม

27 จดัด�ำเนนิงานด้านความปลอดภัย เพือ่ลดความเส่ียงจากการ
เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือ เสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของ
พนักงานบุคลากรภายในองค์กร

3.	 ด้านเทคนิค 67 เน้นการพัฒนาทักษะ ประสิทธิภาพพนักงานด้วยการ 
เรียนรู้ โดยเฉพาะด้านวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานแสดง
ศักยภาพได้อย่างเต็มที่

4.	 ด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม 1 เพื่อปรับองค์กรก้าวทันตามยุคดิจิตัล จึงต้องมีความรู้เรื่อง
เทคโนโลยี นวัตกรรมและทางวิศวกรรม

5.	 ด้านการสนับสนุน การส่งมอบ 
การท�ำงานและการเตรียมพร้อม
เกษียณอายุ

2 เพือ่เตรยีมความพร้อมส�ำหรบัพนกังานทีก่�ำลงัจะเกษยีณอายุ 
และการส่งมอบงานได้อย่างราบรื่น

หมายเหตุ :	 *ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวข้างต้นจะมีทั้งหลักสูตร Hard  Skill หมายถึง ทักษะเฉพาะทางที่จ�ำเป็นส�ำหรับวิชาชีพ และหลักสูตร Soft Skill  
	 หมายถึง ทักษะความสามารถเชิงสมรรถนะ ที่ช่วยให้คุณสามารถท�ำงานและสื่อสารกับผู้อื่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.5.3	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษทัจะสมทบเงนิเป็นจ�ำนวนร้อยละ 3.0 ของเงนิเดอืนพนกังานเข้ากองทนุส�ำรองเล้ียงชพี และพนกังานจะต้องสมทบเงิน
เป็นจ�ำนวนขัน้ต�ำ่ร้อยละ 3.0 ของเงินเดอืนของตน ซึง่ในเดอืนพฤษภาคม 2559 บรษิทัได้เริม่สมทบเงนิเข้ากองทนุส�ำรองเล้ียงชพี และ 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทรับรู้ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 9,472,365 บาท

7.5.4	 นโยบายในการการพัฒนาบุคลากร 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการฝึกอบรมพัฒนาพนักงาน เพ่ือพัฒนาให้พนักงานได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะประสบการณ์รวมถึง
การส่งเสริมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้ก�ำหนดหลักสูตรพัฒนาให้สอดคล้องต่อพนักงาน
ในทกุระดบั พนกังานทีเ่ริม่เข้าปฏิบตังิานจะมรีะบบพีเ่ลีย้ง คอยดแูล แนะน�ำสอนงาน จดัหลกัสูตรอบรมตามต�ำแหน่งงาน หลกัสตูร
ฝึกอบรมพัฒนา เพื่อรองรับการเติบโตในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานทุกระดับ (Career Development) 
รวมถึงหลักสูตรความรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายได้ส�ำเร็จ อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการเติบโตแก่พนักงาน ในปี 2564 จากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโควิด-19 เพื่อให้พนักงานได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้มีการน�ำรูปแบบการฝึกอบรมการเรียนการสอนแบบ 
Virtual Classroom มาใช้ ซ่ึงมีรูปแบบใกล้เคียงกับการอบรมแบบ Classroom พนักงานยังคงมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
กับวิทยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 ในปี 2564 บริษัทได้ก�ำหนดแผนการฝึกอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาทั้งในด้าน Soft Skill และ Hard Skill ทั้งในรูปแบบ 
การฝึกอบรมภายใน และภายนอกองค์กร จ�ำนวนทั้งสิ้น 115 หลักสูตร ดังนี้

ตาราง หลักสูตรการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของพนักงาน ปี 2564

จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยฝึกอบรมของพนักงาน

จ�ำนวนชั่วโมงที่ได้รับการฝึกอบรม* ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

พนักงาน โดยตั้งเป้า 18 ชั่วโมง/คน/ปี (ชั่วโมง) 45.84 44.89 28.04

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (บาท) 248,100.08 368,011.90 1,411,851.06

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)152



การจัดการการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19)

	 บริษัทมีการเตรียมความพร้อมรับมือต่อการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า ที่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสังคมและ 
การด�ำเนินงานของบริษัท โดยบริษัทมีการท�ำแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ซึ่งท�ำให้บริษัทได้รับ 
ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจในระดับต�่ำ อย่างไรก็ดีบริษัทมีการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด มีการบริหารความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม และมีมาตรการต่าง ๆ  รองรับเพื่อสร้างความมั่นใจและ ดังนี้

•	 บรษิทัจดัให้มกีารตรวจคดักรองโรคโควดิ-19 แบบ RT-PCR ให้แก่พนกังานและพนกังานผู้รบัเหมาและพนกังานทีเ่กีย่วข้องต่าง ๆ  
ทีป่ฏิบตังิานในสถานทีท่�ำงานเดยีวกนัทกุคน และส�ำหรบักลุม่ผูติ้ดเชือ้บรษิทัประสานงานให้เข้าสูร่ะบบการรกัษาได้อย่างรวดเรว็

•	 บริษัทสนับสนุนให้พนักงานและครอบครัวพนักงานได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 อย่างรวดเร็วและครอบคลุมให้มากที่สุด 
โดยมีการประสานงานนัดหมายฉีดวัคซีนในโครงการฉีดวัคซีน ไม่เสียค่าใช้จ่ายกับภาครัฐ ส�ำนักงานประกันสังคม โดยมีการจัด 
รถรับส่งในการเดินทางฉีดวัคซีนของพนักงาน  นอกจากนี้ยังจัดซื้อวัคซีนตัวเลือก “ซิโนฟาร์ม” เพื่อฉีดให้กับพนักงานท่ีอยู่
ต่างจังหวัด ซึ่งไม่สามารถเข้าถึงวัคซีนได้ ให้สามารถฉีดได้อย่างรวดเร็วและครอบคลุมจ�ำนวนพนักงาน พนักงานต่างชาติ และ
ครอบครัวพนักงาน ให้มากที่สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564 อัตราการฉีดวัคซีนเข็ม 1 ของพนักงานกลุ่มทีพีไอโพลีน คิดเป็น 
100% ของพนกังานทัง้หมด และเข็ม 2 คดิเป็น 99.37% ของพนกังานทัง้หมด และเขม็ 3 คดิเป็น 74.13% ของพนกังานทัง้หมด 
จดัซือ้ชดุตรวจ ATK ทัง้แบบใช้น�ำ้ลาย และแบบแหย่จมกู เพือ่ตรวจคดักรองพนกังานทีม่คีวามเสีย่ง และผูม้าตดิต่องาน ใช้ตรวจ
คัดกรอง เพื่อเป็นการดูแล ป้องกัน หากพบผลเป็นบวก จะส่งตรวจด้วยวิธี RT-PCR เพื่อเข้ารับการดูแลรักษาในระบบต่อไป  
อีกทั้งยังสนับสนุนให้พนักงานที่มีความจ�ำเป็นต้องติดต่องานกับบุคคลภายนอกได้ตรวจ ATK ก่อนเข้าพบ เพื่อสร้างความมั่นใจ 
ให้กับลูกค้า บุคคลภายนอกด้วย เช่น พนักงานขาย พนักงานขนส่งสินค้า พนักงานที่ต้องเข้าพบลูกค้านอกสถานที่ต่างๆ

•	 สนับสนุนช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการตรวจคัดครองโควิด-19 ทั้งแบบ RT-PCR และแบบ Rapid Antigen ส�ำหรับพนักงานที่มี
ความเสีย่ง เพือ่ช่วยให้สามารถแยกกลุม่ผูต้ดิเชือ้ออกจากกลุม่ผูไ้ม่ตดิเชือ้ได้อย่างถกูต้องรวดเรว็ โดยผูต้ดิเชือ้สามารถเข้าสู่ระบบ
การดูแลรักษา และผู้ไม่ติดเชื้อสามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย

•	 จัดเวลาท�ำงานเพื่อให้เกิด Social Distancing โดยให้เข้าท�ำงานเหล่ือมเวลากันเป็นช่วงเวลาเช้า กับ ช่วงเวลาบ่าย และการ
จัดให้เข้าท�ำงานแบบกะ เพื่อเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล ลดการแออัดของพนักงาน ห้ามรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน  
ลดการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลโดยตรงเพื่อลดความเสี่ยงและโอกาสในการแพร่กระจายเชื้อโรค

•	 ส�ำหรับพนักงานที่มีที่พักในพื้นที่มีการระบาดรุนแรง หรือมีความเสี่ยงในติดเชื้อระหว่างการเดินทางไปกลับการเดินทางโดยรถ
ประจ�ำทาง บริษัทได้จัดเตรียมท่ีพักส�ำรองช่ัวคราวให้พนักงาน ภายในบริษัท และควบคุมการออกนอกสถานที่ของพนักงาน  
ตามหลักการ Bubble and Seal

•	 บริษัทจัดซื้อยาฟ้าทะลายโจรเพื่อส�ำรองไว้ให้พนักงานที่มีอาการไข้ ไอ เจ็บคอ หรือติดเช้ือโควิด-19 ระยะเร่ิมต้นได้รับประทาน  
ช่วยบรรเทาอาการที่ไม่รุนแรง และใช้ในผู้ที่มีความเสี่ยงต�่ำ เพื่อลดโอกาสที่เชื้อโรคจะลุกลามลงปอดได้

	 บริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคล่ือนองค์กร โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม นอกจากนี้บริษัท 
ยงัสนบัสนนุให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืสังคม (Corporate Social Responsibility) ซึง่บริษทัเชือ่ว่าการพฒันาพนกังาน
ให้เป็นคนดีมีความสามารถ จะช่วยส่งเสริมให้องค์กรเติบโตก้าวหน้าอย่างยั่งยืน

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 153



7.6	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ

7.6.1	 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานส�ำคัญของบริษัท มีดังนี้

	 เลขานุการบริษัท

	 บรษิทัได้แต่งตัง้นางสาววีรนชุ ขมิข�ำ เป็นเลขานกุารบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่22 กนัยายน 2559 โดยได้รบัแต่งตัง้ในทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่6/2559 เมือ่วนัที ่22 กันยายน 2559 โดยมีหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่�ำหนดไว้ใน พ.ร.บ.  
หลักทรัพย์ โดยรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้

1.	 จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสารของบรษิทั ได้แก่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุ
คณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานประจ�ำปี

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับข้อก�ำนหดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารควรรับทราบ

5.	 ดูแลและประสานงานให้บริษัทปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง

6.	 ด�ำเนินการอื่น ๆ  ตามที่คณธกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการท�ำบัญชี

	 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการท�ำบัญชีของบริษัท ได้แก่ นางสาวกรุณา เพิ่มศิริพันธุ์ 
ต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชีโดยมีประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1

	 หัวหน้าตรวจสอบภายใน

	 ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รับผดิชอบเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั ได้แก่ นายนติพิงษ์ สุจรติพงษ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน รายละเอียดประวัติหัวหน้าตรวจสอบภายใน ในเอกสารแนบ 3

	 หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compilance)

	 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ในเบื้องต้นบริษัทก�ำหนดให้ 
หัวหน้างานแต่ละส่วนงานที่รับผิดชอบในงานของบริษัทรักษาการในต�ำแหน่งหน้าที่ดังกล่าว

7.6.2	 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

	 ข้อมูลติดต่อ

นายธเนศ สิงห์เมธากุล ต�ำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบริหารการเงิน 
โทรศัพท์: 02-213-1039 ต่อ 12985

7.6.3	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนอื่น

1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) บริษัทจ่าย ให้แก่

	 (1)	 ผู้สอบบัญชี ในรอบปีบัญชี 2564 เป็นจ�ำนวนเงินรวม - 0- บาท

	 (2)	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชี ที่ผู้ 
		  สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชี 2564 เป็นจ�ำนวนรวม 2,400,000 บาท

2.	 ค่าบรกิารอืน่ ๆ  (Non-audit fee) บรษิทัได้ว่าจ้าง บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ�ำกดั เป็นค่าตรวจสอบรายงานการ
ใช้สทิธแิละประโยชน์ยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคล ของบตัรส่งเสรมิการลงทนุในปี 2564 เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 180,000 บาท
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8.	 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

8.1	 สรุปผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

	 ในปี 2564 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนและก�ำหนดนโยบายทิศทาง และกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  
การลงทุน รวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

	 คณะกรรมการได้ประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัททั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน โดยประเมินจากผู้มีส่วนได้เสีย (เช่น  
ความพึงพอใจของลูกค้า ความพึงพอใจของพนักงาน เป็นต้น) กระบวนการท�ำงานภายในองค์กร การเรียนรู้และเติบโตขององค์กร 
และพนักงาน

8.1.1	 การสรรหา การพัฒนา และอบรมกรรมการบริษัท

1)	 เกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

	 บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการอิสระที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 
เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่30 กันยายน พ.ศ. 2559 (รวมทัง้ทีไ่ด้มกีารแก้ไข
เพิ่มเติม) ดังนี้

1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้น
รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผู้ทีเ่กีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ  ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา 
ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ 
ให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเก่ียวกับสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบั 
หรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ
ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณ
มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการท่ี 
เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
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ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรือบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนทีม่นัียในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

2)	 เกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 ในการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท บริษัทจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
หรอืพจิารณาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัทีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั อย่างไรกต็าม การแต่งตัง้
กรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
ทั้งนี้ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

2.	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณี
ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ 
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  
โดยพิจารณาจากกรรมการท่ีอยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ทัง้นี ้ กรรมการทีอ่อกจากต�ำแหน่งไปนัน้
อาจได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้น 
จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที ่
ยังเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นเข้ามาแทน ทัง้นี ้มตขิองคณะกรรมการตามความข้างต้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีง 
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

3)	 การพัฒนาและการอบรมกรรมการ

	 บรษิทัได้ส่งเสรมิให้ กรรมการเข้าร่วมการอบรมทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Intstiturte 
of Directors Association หรือ IOD) หรือหน่วยงานอื่น ๆ  เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือการอบรม-สัมนาม
ที่จัดโดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการท�ำหน้าที่กรรมการ เสมอมา  

	 โดยในปี 2564 ได้มีกรรมการเข้าร่วมอบรม ในหลักสูตรต่าง ๆ  รายละเอียด ดังนี้

1.	 นายมนู เลียวไพโรจน์ และ ดร. อภิชัย จันทรเสน ได้เข้าร่วมประชุมทางออนไลน์ กับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”) ร่วมกับกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน เมื่อวัน
จนัทร์ที ่29 พฤศจกิายน 2564 ในหวัข้อ บทบาทหน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบในการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยเฉพาะ 
อย่างย่ิงการดูแลคุณภาพของการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยการคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีคุณภาพ และเล็งเห็นถึง
คุณค่าของงานสอบบัญชี เพื่อยกระดับคุณภาพการก�ำกับดูแลกิจการและคุณภาพรายงานทางการเงินให้ดียิ่งขึ้น
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2.	 คณะกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมอบรมสัมมนา หลักสูตรต่างๆ ซ่ึงจัดโดยสถาบันไทยพัฒน์ จ�ำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่  
1) หลกัสตูร “กระบวนการรายงานความยัง่ยนืตามมาตรฐาน GRI Standards” จดัอบรมเมือ่วนัที ่17 กนัยายน 2564  
และ 2) หลักสูตร “การจัดท�ำรายงานความยั่งยืน”  จัดอบรมเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564 โดยมีคณะกรรมการบริษัท
เข้าร่วมอบรม ดังนี้

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์

2.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์

3.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์

4.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์

5.	 ดร.ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์

นอกจากนีบ้รษิทัได้แจ้งข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัแนวการปฎบิตัทิีด่ตีามการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ให้กรรมการอยูเ่สมอ เพือ่
เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจยิ่งขึ้น

ทัง้นี ้ข้อมลูการเข้ารบัการอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ของกรรมการ
บรษิทั รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบ 1 ในหวัข้อเรือ่ง“รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคุม 
ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท”

การปฐมนิเทศกรรมการ (Directors Orientation)

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ จึงจัดให้มีการแนะน�ำแนวทางการด�ำเนิน
งานในภาพรวมของบรษัิท โครงสร้างบริษทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัทีเ่ก่ียวข้องทางธรุกจิ เพือ่ให้มคีวามเข้าใจท้ังวธิี
ท�ำงานและโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างกัน นอกจากนี้ยังให้ข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ เช่น โครงสร้างการท�ำงานภายในบริษัท ข้อบังคับบริษัท วัตถุประสงค์บริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ของคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน  รวมถึงการจัดให้มีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทเพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 ส�ำหรับกรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมการใหม่ 
ได้รับทราบริษัทนโยบายธุรกิจของของบริษัทรวมท้ังข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงสร้างการบริหาร ผู้ถือหุ้น ผลการ 
ด�ำเนนิงาน รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ  พร้อมทัง้ส่งมอบคูม่อืส�ำหรบักรรมการ ซึง่เป็นข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ส�ำหรบั
การปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการบริษัท ทั้งนี้ คู่มือกรรมการ/ข้อมูลส�ำหรับกรรมการ ประกอบด้วย

คู่มือกรรมการ:

1.	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด

2.	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3.	 ใบส�ำคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัท

4.	 หนังสือรับรองบริษัท

5.	 วัตถุประสงค์ของบริษัท

6.	 ข้อบังคับบริษัท

7.	 Code of conduct 

8.	 คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ข้อมูลส�ำหรับกรรมการ:

1.	 Presentation แนะน�ำการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

2.	 รายชื่อคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่องและผังโครงสร้างการจัดการ

3.	 หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน

4.	 รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน
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5.	 ข้อแนะน�ำการให้สารสนเทศส�ำหรับผู้บริหารจดทะเบียน

6.	 Company Profile  

7.	 รายงานประจ�ำปี

8.	 รายงานทางการเงิน

	 รวมถึงการจัดให้มีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท  
เพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งได้แสดงไว้บน web site ของบริษัท 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/board-orientation-th

8.1.2.	 การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท เป็นรายบคุคล

(1)	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท

	 บริษัทมีการก�ำหนดวันประชุมล่วงหน้าอย่างเป็นทางการเป็นประจ�ำทุกปี ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้
กรรมการสามารถวางแผนจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้อย่างสม�่ำเสมอ และอาจมีการประชุมนัดพิเศษเพิ่มเติมเพื่อ
พิจารณาเรื่องท่ีมีความส�ำคัญเร่งด่วน โดยในการประชุมแต่ละครั้ง บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ
การประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้าไมน้อยกว่า 7 วันก่อนประชุม เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจ�ำเป็น เร่งด่วน เช่น การประชุม
คณะกรรมการบริษทันดัพิเศษ เปน็ต้น เพื่อให้กรรมการมเีวลาเพยีงพอในการศึกษาขอ้มลูก่อนการเข้าประชุม โดยกรรมการ
สามารถสอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมผ่านเลขานุการบริษัทเพื่อประสานงานต่อไป

	 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มี ตารางก�ำหนดการวันและเวลาประชุมคณะกรรมการของบริษัทล่วงหน้าประจ�ำปี 2565*  
รายละเอียดตามตารางด้านล่าง สรุปได้ ดังนี้

ครั้งที่ วัน-เดือน-ปี เวลา หมายเหตุ

1 ศุกร์ที่ 28  มกราคม 2565 14.00-16.00

2 ศุกร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 14.00-16.00

3 ศุกร์ที่ 25 มีนาคม 2565 14.00-16.00

4 ศุกร์ที่ 29 เมษายน 2565 14.00-16.00

5 ศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565 14.00-16.00

6 ศุกร์ที่ 24 มิถุนายน 2565 14.00-16.00

7 ศุกร์ที่ 29 กรกฎาคม 2565 14.00-16.00

8 ศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 14.00-16.00

9 ศุกร์ที่ 30 กันยายน 2565 14.00-16.00

10 ศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 2565 14.00-16.00

11 ศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 14.00-16.00

12 ศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2565 14.00-16.00

หมายเหตุ :	 * ส�ำหรับก�ำหนดการเบื้องต้นดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ซึ่งได้แสดงไว้บน web site ของบริษัท  
	 http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/time-table-th
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	 ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งสิ้น 12 ครั้ง โดยมีรายละเอียดของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ 12/12

2.	 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ 12/12

3.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ 12/12

4.	 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12

5.	 นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 10/12

6.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12

7.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12

8.	 นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12

9.	 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12

10.	ดร. ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12

11.	นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 11/12

12.	ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 12/12

13.	ดร. อภิชัย จันทรเสน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 12/12

14.	นายขันธ์ชัย วิจักขณะ กรรมการอิสระ 12/12

15.	นายวันชัย มโนสุทธิ กรรมการอิสระ 12/12

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1.	 นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2.	 ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ 5/5

3.	 ดร. อภิชัย จันทรเสน กรรมการตรวจสอบ 5/5

	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งส้ิน 5 ครั้ง โดยมีรายละเอียดของกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วม
ประชุม ดังนี้

	 ทั้งน้ี เม่ือสิ้นสุดการประชุม บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในการ
ประชุมครั้งถัดไป และประธานกรรมการลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง รายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วจะ 
ถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบเพื่อความสะวดในการสืบค้นอ้างอิง
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(2)	 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

1)	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

	 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนและโบนัสให้แก่กรรมการจ�ำนวน 15 ราย ในปี 2564 เป็นจ�ำนวนทั้งส้ิน 22,748,400 บาท 
เทยีบกบัค่าตอบแทนและโบนสัของกรรมการบรษิทัจ�ำนวน 15 ท่าน เป็นจ�ำนวนรวม 21,827,600 บาท ในปี 2563 ทีผ่่านมา 
โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนและโบนัสในปี 2564 ดังนี้

หน่วย: บาท

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทน โบนัส รวม

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ 1,409,760 106,800 1,516,560

2. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ 1,409,760 106,800 1,516,560

3. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ 1,409,760 106,800 1,516,560

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 1,409,760 106,800 1,516,560

5. นางสาวภทัรพรรณ เลีย่วไพรตัน์ กรรมการ 1,409,760 106,800 1,516,560

6. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 1,409,760 106,800 1,516,560

7. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 1,409,760 106,800 1,516,560

8. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 1,409,760 106,800 1,516,560

9. นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 1,409,760 106,800 1,516,560

10. ดร.ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 1,409,760 106,800 1,516,560

11. นายมนู เลียวไพโรจน์
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 1,409,760 106,800 1,516,560

12. ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 1,409,760 106,800 1,516,560

13. ดร. อภิชัย จันทรเสน กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 1,409,760 106,800 1,516,560

14. นายขันธ์ชัย วิจักขณะ กรรมการอิสระ 1,409,760 106,800 1,516,560

15. นายวันชัย มโนสุทธิ กรรมการอิสระ 1,409,760 106,800 1,516,560

รวม 21,146,400 1,602,000 22,748,400

2)	 ค่าตอบแทนอื่น

	 บริษัทจัดให้มีรถประจ�ำต�ำแหน่งแก่ผู้บริหารของบริษัท

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)160



8.1.3	 การก�ำดับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่มีนโยบายสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และแผนการเติบโตของ
กลุ่มบริษัท ซึ่งจะท�ำให้กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการ หรือ ผลก�ำไรที่เพิ่มขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการชั้นน�ำ
ในธุรกิจ และเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจหลักของบริษัท รวมถึงให้เกิดความสะดวก คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ  เช่น บทบัญญัติกฎหมาย โครงสร้างทางการเงิน ภาษีอากร 
และการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น

	 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายบริหารบริษัทในกลุ่มทีพีไอโพลีน โดยก�ำหนดให้บริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ของบริษัท เพ่ือให้มีการบริหารจัดการและก�ำกับดูแลอย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกัน ส่วนการบริหารบริษัทร่วมและบริษัท 
ในเครืออ่ืน ๆ  บริษัทมีการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและแผนการด�ำเนินงาน  
โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
เป็นธรรม และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

	 บริษัทมีนโยบายก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี้

1.	 บรษัิทจะส่งบคุคลทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัเข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม ตามสดัส่วนการ
ถอืหุน้ในแต่ละบรษิทั อย่างไรกด็ ีการส่งตวัแทนของบรษิทั เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบรษิทัย่อย และ/หรอืบริษัทร่วม 
จะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุมกรรมการบริษัท โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท

2.	 คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรือบรษิทัร่วมแต่ละบรษิทัจะมขีอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ที่ส�ำคัญตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน การท�ำรายการ 
ที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมตลอดจนการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�ำคัญให้แก่
บรษิทัทราบ โดยน�ำประกาศทีเ่กีย่วข้องของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 
มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม รวมทัง้เปิดเผยและน�ำส่งข้อมลูส่วนได้เสยีของตนและบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องต่อคณะกรรมการ
บริษัทให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการท�ำธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในลักษณะที่อาจ 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3.	 บริษัทจะก�ำหนดแผนงานและด�ำเนินการที่จ�ำเป็น เพื่อท�ำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีการเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน และบริษัทจะด�ำเนินการที่จ�ำเป็นและติดตามให้บริษัทย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมลูและระบบควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมในการด�ำเนนิธรุกิจ

นอกจากนี้ บริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 
ดังกล่าวและน�ำเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการของบริษทัย่อยหรอืบริษทัร่วมนัน้ ๆ เพือ่ใช้ประกอบการพจิารณาก�ำหนดนโยบายหรอืปรบัปรงุส่งเสรมิ
ให้ธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย 
การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฎิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

	 ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดดการปฎิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้

1)	 การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฎิบัติ 

2)	 การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

3)	 การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร และ 

4)	 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ 

	 ซึง่ผลการตดิตามพบว่าบรษิทัได้ด�ำเนนิการตามแนวทางของแต่ละประเดน็ได้อย่างครบถ้วนแล้ว  นอกจากนี ้บรษิทัได้ตดิตาม
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้
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(1)	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบรษิทัมแีนวทางทีชั่ดเจนในการพจิารณาการท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
เพื่อประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้น โดยกรณีที่บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจะถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การเปิดเผยและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน  
โดยกรรมการและผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนได้เสยีกบัธรุกรรมท่ีท�ำกบับรษิทั จะไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจการเข้าท�ำธรุกรรมดงักล่าว

	 การเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หรือแบบรายงานอื่น ๆ  ตามแต่กรณี ตลอดจน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป

(2)	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

	 1)	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 บริษัทมีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักเกณฑ์ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได ้
ก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจอขงกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซ่ึงจะมอบให้แก่กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักว่นเมื่อแรกเข้าท�ำงาน โดยสรุปนโยบายส�ำคัญ ดังนี้

1.	 บริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ลงนามรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 
ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบ 
เพ่ือจัดท�ำบันทึกการเปลียนแปลงและสรุปจ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือน�ำเสนอ 
ให้แก่คณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชมุครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ยงัได้แจ้งบทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืนหรือไม่ปฎบิตัิ
ตามข้อก�ำหนดดังกล่าวด้วย

2.	 บริษัทมีข้อก�ำหนดห้ามน�ำข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ 
เปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรอืผูท้ีม่ไิด้มส่ีวนเกีย่วข้อง และห้ามท�ำการซือ้ขายหลักทรพัย์ในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีข้่อมลูง 
บการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้อง 
ไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะ 
ทั้งหมดแล้ว การไม่ปฎิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวถือเป็นการกระท�ำผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่ส�ำคัญ คนใดกระท�ำผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่ การตักเตือน การตัดค่าจ้าง  
การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

ในปีทีผ่่านมาไม่พบว่ากรรมการและผูบ้รหิารมกีารซือ้ขายหลกัทรพัย์ในช่วงทีบ่รษัิทก�ำหนดให้งดการซ้ือขาย นอกจากนี ้
บริษัทได้เริ่มน�ำระบบ electronic เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรายงานกับทั้งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
อีกด้วย

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในการด�ำเนินการให้เกิดความเสมอภาคและความยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง 
เท่าเทยีมกนั โดยข้อมลูภายใน หรอื ข่าวสารอนัมสีาระส�ำคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ทีย่งัไม่เปิดเผยสูส่าธารณะ
ถือเป็นข้อมูลภายในที่ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ และถือเป็นข้อมูลลับของบริษัท ซึ่งหากเปิดเผยแล้วย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัท 
โดยเฉพาะอย่างยิง่มผีลกระทบต่อมลูค่าหุน้ของบรษิทัท่ีมกีารซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ทุกระดับของบริษัทจึงต้องรักษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ จึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้

1.	 พนักงานบริษัทต้องรักษาและปกปิดข้อมูลของลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ โดยต้องรักษาความลับ 
ในส่วนที่ตนรับผิดชอบ เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย หรือ การเปิดเผยเพื่อวัตถุประสงค์ทางการฟ้อง
ร้องคดี หรือ คณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้มีการเปิดเผย
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2.	 การเปิดเผยข้อมลูทีอ่าจมผีลกระทบใด ๆ  ต่อบรษิทั ต้องกระท�ำโดยผูท้ีม่อี�ำนาจตดัสนิใจด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้ ๆ  เว้นแต่ 
ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ�ำนาจในการเปิดเผยข้อมูลนั้นเอง

3.	 ข้อมูลภายในบริษัท เป็นข้อมูลในการด�ำเนินธุรกิจ และบริหารกิจการอันเป็นข้อมูลลับ หากเปิดเผยสู่สาธารณะย่อม
ส่งผลกระทบต่อบริษัท

4.	 พนกังานและบคุคลทีเ่ก่ียวข้องต้องไม่เปิดเผยข้อมลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่ซือ้ขายหลักทรพัย์ บรษิทั หรือ 
บริษัทที่ตนเข้าไปเกี่ยวข้องเมื่อทราบข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

5.	 เอกสารส�ำคัญ และข้อมูลที่เป็นความลับจะต้องได้รับการดูแลด้วยวิธีการเฉพาะที่ก�ำหนดไว้ในแต่ละระดับ แต่ละชนิด 
หรือประเภทของข้อมูล ต้องจัดเก็บรักษาอย่างระมัดระวัง และง่ายต่อการเรียกใช้งาน เมื่อพ้นช่วงระยะเวลาท่ีต้อง 
เก็บรกัษาข้อมลู หรอืเอกสาร หรอืทีเ่กบ็ไว้เป็นข้อมลูอเิลก็ทรอนกิส์ พนกังานทีเ่กีย่วข้องต้องดแูลให้มกีารท�ำลายด้วยวธิี
ทีเ่หมาะสม ถูกต้องกบัข้อมลู หรอื เอกสารแต่ละประเภท ซึง่เอกสารบางประเภทต้องมกีารเกบ็รกัษาไว้ตามท่ีกฎหมาย
ก�ำหนด และควรศึกษาเป็นกรณีไป

	 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลมิให้กรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

1.	 บรษิทัจะให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงนิหรอืเทียบเท่า 
เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต้่องจดัท�ำและส่งรายงานการถือหลักทรพัย์ของตน คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ต่อส�ำนกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ รวมทัง้การรายงาน
การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่หลกัทรพัย์ของตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์

2.	 บริษัทก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า  
จัดท�ำและน�ำส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มายังเลขานุการ 
ของบริษัท ก่อนน�ำส่งส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทุกครั้ง โดยให้จัดท�ำและน�ำส่งภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหาร หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น

3.	 ห้ามมิให้คณะกรรมการบริษัทและพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ท�ำการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท อย่างน้อย 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน 
รายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว

นอกจากนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ทราบข้อมูลท่ียังไม่ได้เปิดเผย ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย ์
ของบรษิทั ต้องไม่ท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นับแต่ได้มกีารเปิดเผยข้อมลู
นั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

4.	 บริษัทก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน�ำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตั้งแต่การตักเตือน
เป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา
ของการกระท�ำและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ
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การถอืหุน้ในบรษิทัของกรรมการและผูบ้รหิาร (รวมคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ) ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2564

รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563

(หุ้น)

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 

(หุ้น)

เปลี่ยนแปลง  
(เพ่ิมขึ้น/ลดลง  

ระหว่างปี 2564 หุ้น)

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ 6,019,906          6,019,906 -

2.	 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ 4,994,025            4,993,408 (617)

3.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์* * * *

4.	 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ 5,352,708            5,352,708 -

5.	 นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ 3,853,192            3,853,192 -

6.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ 5,325,591            5,325,591 -

7.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ 1,870,399            1,870,399 -

8.	 นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ 250,571              250,571 -

9.	 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ 50,265                50,265 -

10.	นายมนู เลียวไพโรจน์ - - -

11.	ดร.ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ 179                     179 -

12.	ดร.อภิชัย จันทรเสน - - -

13.	นายขันธ์ชัย วิจักขณะ 171                     171 -

14.	นายวันชัย มโนสุทธิ 1,000,000            1,000,000 -

15.	ดร.ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ 537,314              537,314 -

16.	นายวรวิทย์ เลิศบุษศราคาม 750,000 750,000 -

17.	นางศิริรัตน์ เลิศหิรัญรัตน์ - - -

18.	นายสมเกียรติ ธีรตกุลพิศาล - - -

19.	นางสาวกรุณา เพิ่มศิริพันธุ์ - - -

20.	นางสาววีรวรรณ ลาภไชยวุฒิ - - -

หมายเหตุ :	 *นับรวมอยู่ในการเปลี่ยนแปลงหุ้นของนายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ตามมาตรา 258 พรบ. หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
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(3)	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 บรษิทัมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส มคีณุธรรม และรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ลกูค้า พนกังาน สงัคม และผูม้ส่ีวน
ได้เสียอื่น ๆ  บริษัทจึงมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ยอมรับหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
การทุจริตคอร์รัปช่ันในรูปแบบใด ๆ  ไม่ว่าทางตรง และทางอ้อม เพื่อให้การด�ำเนินงานสามารถสร้างความมั่นใจต่อผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัทโดยก�ำหนดให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ให้สอดคล้องกับ 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณของบริษัทระเบียบ ข้อก�ำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาไปสู่องค์กร
แห่งความยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์

1.	 เพื่อให้พนักงานของบริษัท ทุกระดับ ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นใด ๆ  ทั้งสิ้น ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม

2.	 เพือ่ส่งเสรมิบทบาท และการมส่ีวนร่วมของพนกังานทกุระดบั เพือ่ป้องกนัและต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วข้อง
กับธุรกิจของบริษัท

3.	 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

ขอบเขต

บริษัทได้ก�ำหนดขอบเขตของผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น 2 กลุ่มดังนี้

1.	 ภายใน: 	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกระดับ

2.	 ภายนอก: 	ลูกค้าหรือผู้ขายสินค้าหรือบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง คู่ค้า เจ้าหน้ี หน่วยงานราชการ 
หน่วยงานเอกชน

ค�ำนิยาม

คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ  โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้ค�ำมั่น  
เรยีกร้อง หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใดซึง่ไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของ
เอกชน หรอืผูม้หีน้าที ่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพือ่ให้บคุคลดงักล่าวกระท�ำหรอืละเว้นการปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการ
ให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน�ำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อ่ืนใด
ที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือ
จารีตทางการค้าให้กระท�ำได้

หน้าที่ความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และสมาชกิคณะจดัการ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก�ำหนดให้มรีะบบส่งเสรมิและสนบัสนนุ
นโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ัน เพือ่สือ่สารไปยงัพนกังานและผู้เกีย่วข้องรวมทัง้ ทบทวนให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้อง
กับสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ สภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมายต่าง ๆ  เป็นต้น

คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีส่อบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน
และระบบบริหารความเสี่ยง ให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

หวัหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

1.	 พนกังานต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำทีเ่ข้าข่ายการทจุรติคอร์รัปชัน่ทีเ่กีย่วข้องกบับรษัิท โดยต้อง
แจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  ทีก่�ำหนดไว้ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง

2.	 ผู้ที่กระท�ำการทุจริตคอร์รัปชั่นและผู้มีส่วนรู้เห็นหรือเกี่ยวข้องจะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทที่
ก�ำหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย

3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต
คอร์รัปชั่น

4.	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการเผยแพร่ สื่อสารและฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
แก่พนักงานอย่างสม�่ำเสมอ

5.	 ฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการด�ำเนนิงานตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติในเรื่องน้ี เพื่อให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่
นที่อาจเกิดขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

มาตรการการปฏิบัติ

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น (การติดต่อธุรกิจกับหุ้นส่วนและบุคคลภายนอก)

	 พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังต่อไปนี้ ในการติดต่อธุรกิจกับลูกค้า ผู้ขายสินค้า หรือ
บุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ (ซึ่งต่อไปนี้ให้เรียกรวมกันว่า “บุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ”)

1.	 พนักงาน ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจในการติดต่อกับบุคคล
ภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

2.	 พนักงาน ต้องไม่รับหรือเรียกร้องทั้งทางตรงและทางอ้อมซ่ึง เงิน บัตรก�ำนัล เช็ค หุ้น ของขวัญหรือสินบนอื่นใด  
เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจใด ๆ  ที่มีมูลค่า จากบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

3.	 พนักงาน อาจรับของก�ำนัลที่ไม่ใช่เงินสดหรือของมีราคาใด ๆ  จากบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจก็ได้  
โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาสายตรงก่อน ทั้งนี้ การรับของก�ำนัลเช่นว่านั้นต้องเป็นไปตามกฎ
ระเบยีบ ประเพณปีฏบิตัทิางธรุกจิหรอืมารยาททางธรุกจิ และต้องไม่มอิีทธิพลต่อการตดัสนิใจทางธรุกจิของพนกังาน

4.	 พนักงาน จะต้องไม่พึงหาประโยชน์ใด ๆ  จากต�ำแหน่งหน้าที่ของตนในบริษัท เพื่อรับหรือเรียกร้อง ให้บุคคลภายนอก
ที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลภายนอกดังกล่าว รวมถึงไม่ให้บริการใด ๆ  ที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท

5.	 เมื่อพนักงานแนะน�ำบุคคลให้แก่บริษัท การด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์หรือขั้นตอนการจัดจ้าง
ของบริษัท อีกทั้งต้องไม่ท�ำเพื่อประโยชน์ส่วนตัวอันมิชอบด้วยกฎหมาย

6.	 พนักงานที่เป็นผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน พึงไม่มีความสัมพันธ์ในฐานะคู่สมรสหรือบิดา
มารดา/บุตร

7.	 พนักงานต้องไม่ให้สินบนแก่เจ้าพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ราชการโดยการเสนอให้เงิน บัตรก�ำนัล เช็ค หุ้น ของขวัญหรือ
สินบนอื่นใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจใด ๆ  ที่มีมูลค่า

8.	 พนักงานที่ละเมิดข้อก�ำหนดในวรรคก่อนต้องถูกลงโทษตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของบริษัท และอาจถูกด�ำเนินคดี
ตามกฎหมาย

9.	 พนกังานต้องได้รบัความเหน็ชอบจากผู้บงัคับบญัชาของตนก่อนเสนอให้ของก�ำนลั (ตวัอย่างเช่น ผลิตภัณฑ์ของบรษิทั) 
หรอืเลีย้งรบัรองแก่บคุคลภายนอกท่ีมคีวามเกีย่วข้องทางธรุกจิ โดยทีย่งัคงต้องปฏิบตัติามประเพณปีฏบิตัหิรอืมารยาท
ทางธุรกิจ กฎหมายท้องถิ่นและกฎระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องของบริษัท ด้วย ถ้าพนักงานไม่ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชาของตนล่วงหน้าเนื่องจากมีเหตุเร่งด่วนแล้ว พนักงานรายดังกล่าวยังพึงต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
ผูบ้งัคบับญัชาของตนหลงัจากมอบของก�ำนลัหรอืเล้ียงรบัรองแก่บคุคลภายนอกทีม่คีวามเกีย่วข้องทางธรุกจิไปแล้วอยู่
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10.	 พนักงานไม่พึงหาประโยชน์ใด ๆ  จากต�ำแหน่งหน้าที่ของตนในบริษัท เพื่อมีความสัมพันธ์อันมิชอบ ท�ำการคุกคาม 
ทางเพศ การเลอืกปฏบิตัใินรปูแบบใด ๆ  (รวมถงึการเลือกปฏิบตัโิดยอาศัยเช้ือชาต ิเพศ ความพกิารหรอืศาสนาเป็นเกณฑ์) 
ลักทรัพย์ ข่มขู่ บีบบังคับ หรือการด�ำเนินการอันไม่ชอบด้วยกฎหมายอื่น ๆ

11.	 หากพนกังานมคี�ำถามเกีย่วกับการต่อต้านการทจุรติและคอร์รัปชัน่แล้ว พนกังานจะต้องขอความเหน็จากผูบั้งคบับญัชา
ของตนเพื่อไม่ให้เกิดข้อโต้แย้งขึ้น

(4) การแจ้งเบาะแส (Whistlebowing)

การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

1.	 เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

1.1	 การกระท�ำที่ทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรงหรือทางอ้อม

1.2	 การกระท�ำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท จนท�ำให้ 
	 สงสัยได้ว่า อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต

1.3	 การกระท�ำที่ท�ำให้บริษัท เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท

1.4	 การกระท�ำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ

2.	 ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

พนกังานทกุคนมหีน้าทีต้่องรายงานเรือ่งราวไปยงับคุคล และ/หรอื หน่วยงานดงัต่อไปนีเ้มือ่พบเหน็การทจุรติ คอร์รปัชั่
นที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัท ที่ละเมิดนโยบายนี้ โดยใช้ช่องทางใดช่องทางหนึ่ง

3.	 กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายใน (ผู้ร้องทุกข์จากภายใน)

(1)	 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย

(2)	 กล่องรับความคิดเห็น

(3)	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail: orapin@tpipolenepower.co.th)

4.	 กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์จากภายนอก)

(1)	 จดหมาย:	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ 
		  รองประธานคณะจัดการ

		  บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

		  26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

(2)	 กล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail: orapin@tpipolenepower.co.th)

(3)	 จดหมาย:	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
		  26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

(4)	 โทรศัพท์ 02-285-5090 หรือ 02-213-1039 ฝ่ายตรวจสอบภายใน

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรักษาความลับ

1.	 การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้อง

เนื่องจากการร้องเรียน และการให้ข้อมูลที่กระท�ำไปโดยสุจริตใจ ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์อันยิ่งใหญ่แก่ทั้งบริษัท และ
พนักงานเป็นส่วนรวม ดังน้ัน ผู้ย่ืนค�ำร้องเรียน ผู้ให้ถ้อยค�ำ ให้ข้อมูล ให้ข้อเท็จจริง หรือให้พยานหลักฐานใดเก่ียวกับ
การร้องเรยีน และทีเ่ป็นผูพ้จิารณาค�ำร้องเรยีน เมือ่ได้กระท�ำไปโดยสจุรติใจ แม้จะเป็นเหตใุห้เกดิข้อยุง่ยากประการใด 
ย่อมได้รับการประกันการคุ้มครองว่าจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือด�ำเนินการใดที่เกิดผลร้าย
ต่อพนักงานดังกล่าว

บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้ความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเท่าเทียมกันตามกฎข้อบังคับของบริษัท โดยจะให้
ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียน และเรื่องที่ร้องเรียนนั้น เป็นความลับ และจะด�ำเนินการเพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียน
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2.	 การปิดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ

พนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอก อาจเลือกไม่เปิดเผยชื่อเมื่อรายงานการกระท�ำละเมิดของพนักงานคนอ่ืนก็ได้ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทสนับสนุนให้พนักงานระบุตัวตนของตนเมื่อท�ำการรายงานเพื่อให้ง่ายต่อการติดต่อและสอบสวน 
เมื่อพนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอกท�ำการรายงานแล้ว หน่วยงานที่รับเร่ืองพึงด�ำเนินมาตรการปกป้องคุ้มครอง
และป้องกนัทีเ่หมาะสม เพือ่ให้สามารถท�ำการสอบสวนได้อย่างมปีระสทิธภิาพและเพือ่ป้องกันพนกังานหรอืผูร้้องทกุข์
จากภายนอกดังกล่าวจากการกลั่นแกล้งหรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม

การด�ำเนินการสืบสวน และบทลงโทษ

1.	 เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส สมาชิกคณะจัดการ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง

2.	 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง สมาชิกคณะจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะมอบหมายให้ตัวแทน  
(ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ทราบ

3.	 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาว่าได้กระท�ำการ 
ทจุรติคอร์รปัชัน่ หรอืทจุรติจรงิ บริษทัจะให้สทิธผิูถ้กูกล่าวหา ได้รบัทราบข้อกล่าวหา และให้สทิธผิูถ้กูกล่าวหาพสิจูน์
ตนเอง โดยการหาข้อมลูหรอืหลกัฐานเพิม่เตมิทีแ่สดงให้เหน็ว่าตนเองไม่มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการกระท�ำอนัทุจรติตามที่
ได้ถูกกล่าวหา

4.	 หากผูถ้กูร้องเรยีน ได้กระท�ำการทจุรติจรงิ การทจุรตินัน้ถอืว่าเป็นการกระท�ำผดินโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 
จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ และหากการกระท�ำทุจริตนั้นผิดกฎหมาย  
ผู ้กระท�ำความผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ท้ังนี้โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท ค�ำตัดสินของ 
คณะกรรมการ (ผู้บริหาร) ถือเป็นอันสิ้นสุด

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1.	 บริษัทจะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน

2.	 บรษิทัจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชัน่ ผ่านช่องทางการส่ือสารของบรษิทั เช่น จดหมายอเิล็คทรอนคิส์ 
เว็บไซต์บริษัท รายงานประจ�ำปี เป็นต้น

3.	 บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต

	 บริษัทได้ก�ำหนดเป้าหมาย ดังนี้

-	 พนักงานจะได้รับการอบรมหลักสูตรการต่อต้านทุจริตเป็นระยะอย่างต่อเนื่องทุกปี

-	 คู่ค้าทางธุรกิจรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการต้านทุจริตขององค์กรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี

	 บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ยอมรับหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รปัชัน่ในรปูแบบใด ๆ  ทัง้สิน้ไม่ว่าทางตรง และทางอ้อม โดยก�ำหนดให้บคุลากรของบรษิทัปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติ 
คอร์รัปชั่น ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณของบริษัท ตลอดจน ระเบียบ ข้อก�ำหนด และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

	 บริษัทได้ก�ำหนดขอบเขตของผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น 2 กลุ่มดังนี้ คือ  
1) ภายในองค์กร ประกอบด้วย กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ทกุระดบั 2) ภายนอกองค์กร ประกอบด้วย ลกูค้าหรอื
ผูข้ายสนิค้าหรอืบรกิาร (Supplier) ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง คู่ค้า เจ้าหนี ้หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน พร้อมทัง้ได้ก�ำหนด
บทบาทหน้าที่หลักของคณะกรรมการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี้
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คณะกรรมการบริษัท
ประธานคณะจัดการ 

และสมาชิกคณะจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ
หัวหน้างาน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

•	 ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับ
ดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุน
ก า ร ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ

•	 ก�ำหนดให้มีระบบส่งเสริม
และสนับสนุนนโยบายต่อ
ต ้านการทุจริตคอร ์รัปชั่น  
เพือ่สือ่สารไปยงัพนกังานและ
ผู้เกี่ยวข้อง

•	 ทบทวนกา รด� ำ เ นิ น ง าน
และนโยบายให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ต ่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ สภาพ
ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ
และข้อก�ำหนดของกฎหมาย 
ต่าง ๆ  เป็นต้น

•	 สอบทานระบบรายงานทาง 
การเงินและบัญชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจ
สอบภายในและระบบบรหิาร
ความเสี่ยง ให้มีความรัดกุม 
เหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ

•	 ตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง 
ถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนว 
ปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ 
ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมาย 
ข ้อก�ำหนดของหน่วยงาน
ก�ำกับดูแล 

•	 รายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

	 นอกจากนี้บริษัท ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นกรอบการด�ำเนินงานให้แก่พนักงาน 
ทกุระดบั โดยมุง่หวงัให้พนกังานทกุคนร่วมเป็นหเูป็นตาไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำทีเ่ข้าข่ายการทจุรติคอร์รปัชัน่ 
โดยบริษัทจะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และเพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่พนักงานบริษัท จึงเผยแพร่ สื่อสารและฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุ
จริตคอร์รัปชั่นแก่พนักงานอย่างสม�่ำเสมอ รวมท้ังได้ขยายขอบเขตการด�ำเนินนโยบายการต่อต้านการทุจริตไปยังคู่ค้าของบริษัท  
ผ่านการรณณรงค์ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเข้าใจพฤติกรรมปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติ ที่เข้าข่ายทุจริต  

	 ในปี 2564 บริษัทมีผลการด�ำเนินงาน สรุปได้ ดังนี้

1.	 ก�ำหนดให้ทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานที่ติดต่อกับบุคคลภายนอก มีการประเมินความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกับ 
การทจุริต และ/หรอื คอร์รปัช่ัน โดยมีหน่วยงานท่ีได้รบัการประเมินความเสีย่งทีเ่ชือ่มโยงกบัการทุจรติ จ�ำนวน 16 หน่วยงาน  
คิดเป็น 100% 

2.	 สดัส่วนของพนกังานทีไ่ด้รับการอบรมหลกัสตูรการต่อต้านทจุรติ อยูท่ี ่2.54% ของพนกังานรวม 1,142 คน โดยพนกังาน
รับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริต 100%

3.	 สัดส่วนคู่ค้าทางธุรกิจรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการต้านทุจริตขององค์กร อยู่ที่ร้อยละ 90.38 ของคู่ค้า
รวม 613 ราย

4.	 ไม่มคีดคีวามทีอ่งค์กรถกูฟ้องร้องจากการทจุรติ และไม่มเีหตกุารณ์ทจุรติท่ีเกดิขึน้กับคูค้่า คูค่วามร่วมมอื รวมถงึเหตกุารณ์
ทุจริตที่เกิดขึ้นภายในองค์กร
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8.2	 รายงานผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2564

8.2.1	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

	 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้นรวม 5 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1.	 นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2.	 ดร. ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ 5/5

3.	 ดร. อภิชัย จันทรเสน กรรมการตรวจสอบ 5/5

8.2.2	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน  
3 ท่าน ซึ่งเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี กฎหมายและการบริหารจัดการได้แก่ นายมนู เลียวไพโรจน์  
เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ และ ดร.อภิชัย จันทรเสน เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมี 
นางสาววรีนชุ ขิมข�ำ เลขานกุารบรษิทัเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมคุีณสมบตัิ
ครบถ้วนตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ โดยท�ำการสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน สอบทานเรื่องการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
และเรื่องที่มีความส�ำคัญอ่ืน (อาทิเช่น หลัก ESG ตามรายงานความยั่งยืน ปี 2564 เป็นต้น) โดยในรอบปี 2564 ได้จัดให ้
มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ในการปฏิบัติหน้าที่สรุปได้ ดังนี้

1.	 การสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

	 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงมีเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน มีการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญอย่างเป็นระบบ  
อันส่งผลให้สามารถป้องกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ลดความเส่ียงทางธุรกิจ  
ช่วยให้งบการเงินและรายงานของบริษัทถูกต้องเช่ือถือได้ และช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทและเงินลงทุน
ของผู้ถือหุ้นด้วย นอกจากนี้บริษัทด�ำเนินงานโดยยึดหลักการการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) โดยให้ความส�ำคัญ
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการดังนี้

ความส�ำคัญด้านสิ่งแวดล้อม เก่ียวกับพลังงาน น�้ำใช้และน�้ำทิ้ง มลอากาศ ขยะ และข้อปฏิบัติ ด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยพัฒนาสู่สังคมคาร์บอนต�่ำโดยตั้งเป้าหมาย Net Zero GHG Emission โดยใช้เช้ือเพลิงขยะแทนถ่านหิน 100% 
พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงเพื่อประหยัดพลังงาน ยึดหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนน�ำของเสียจาก
โรงงานหน่ึงไปเป็นวัตถุดิบหรือเชื้อเพลิงของอีกโรงงานมุ่งสู่ Zero Wasteพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต 
แบบ Green Manufacturing ท�ำบ่อกักเก็บน�้ำฝน เพื่อใช้แทนแหล่งน�้ำธรรมชาติรวมถึงการท�ำ Recycle น�้ำท้ิง 
เพื่อน�ำมาใช้ใหม่ และรับก�ำจัดขยะติดเชื้อโควิด-19  

ความส�ำคัญด้านสังคม เกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การอบรมและให้ความรู้ แรงงานเด็ก การประเมิน
ด้านสิทธิมนุษยชน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และชุมชนท้องถิ่น และข้อปฏิบัติด้านเศรษฐกิจและสังคม  
โดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ เคารพหลักสิทธิมนุษยชน และข้อมูลส่วนบุคคลทั้งพนักงาน  
คูค้่า ผูร้บัเหมา สร้างสภาพแวดล้อมทีดี่ในการท�ำงานอาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างเหมาะสม อบรมและพฒันา
ทักษะแก่บุคลากรให้โอกาสความก้าวหน้าไม่เลือกปฏิบัติ มอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน ท�ำธุรกิจกับคู่ค้าตาม 
ข้อตกลงในจรรยาบรรณคู่ค้า และการส่งเสริมสนับสนุนต่อชุมชนและสังคม 

ความส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ (GOVERNANCE) เก่ียวกับผลการด�ำเนินงานเชิงเศรษฐกิจ การปฏิบัต ิ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การต่อต้านการทุจริต เทคโนโลยีและนวัตกรรมและการบริการ การวิจัยและพัฒนา และ
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ประสิทธิภาพระบบไฟฟ้า โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ด�ำเนินการโปร่งใสต่อต้านการทุจริต น�ำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมขับเคลื่อนองค์กรเน้นการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ต่อยอดผลการวิจัยและพัฒนา แสวงหา 
การลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดี บริหารความเส่ียงรอบด้านรวมถึงความเส่ียงด้านสภาพภูมิอากาศ และบริหารจัดการ 
ห่วงโซ่อปุทาน และทัง้นีบ้รษิทัได้น�ำหลักอทิธบิาท 4 หนทางสู่ความส�ำเรจ็ และความมุง่มัน่ในการสร้างความสุขทีส่มดลุ
พร้อมคณุภาพชวีติทีดี่ขึน้อย่างยัง่ยนืตามหลกัพรหมวหิาร 4 รวมทัง้หลักอรยิสจั 4 ทีเ่ป็นอรยิธรรมสูก่ารพ้นทกุข์ตามหลกั
ค�ำสอนของสมเด็จพระสัมมา สัมพุทธเจ้า และจรรยาบรรณทีพีไอโพลีน (Code of Conduct) มาใช้เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังาน โดยค�ำนงึถงึประโยชน์ และความเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีเ่กีย่วข้อง
ทุกฝ่าย นับต้ังแต่หน่วยงานราชการ ผู้ถือหุ้น คู่ค้า คู่สัญญา ในส่วนของพนักงานมีการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู ้
ในลักษณะองค์กรแห่งการเรียนรู้อันจะส่งผลให้บริษัทพัฒนาไปอย่างยั่งยืนในระยะยาว

2.	 การสอบทานเรื่องการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญซ่ึงมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกันตลอดจนรายการ 
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ผู ้ลงทุนทราบโดยให้ความส�ำคัญกับความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูล  
และเปิดเผยภายในเวลาอันรวดเร็วทันกาล

3.	 การสอบทานการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท มีระบบป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
ในการซ้ือขายหลักทรัพย์ มีการก�ำหนดข้อห้ามและบทลงโทษไว้ในข้อบังคับของพนักงานโดยมีโทษสูงสุดถึงเลิก
จ้าง ก�ำกับดูแลให้ผู้บริหารของบริษัทจัดท�ำรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย  
นอกจากนีย้งัให้ความส�ำคญักบัหน้าทีต่ามกฎหมายในเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัทางงบการเงนิ รายการระหว่างกนั 
และรายงานต่าง ๆ  ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้และทันกาล

4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2565

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ผลงานและประสบการณ์ของผู้เสนอตัวเป็นผู้สอบบัญชี  
และความเหมาะสมของค่าตอบแทน ตลอดจนพิจารณาให้มีการหมุนเวียนผู ้สอบบัญชีจึงมีมติเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาการแต่งตั้ง 
นายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิต ทะเบียนเลขที่ 4195 หรือ นายบุญญฤทธิ์ ถนอมเจริญ ทะเบียนเลขที่ 7900 หรือ  
นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ ทะเบียนเลขที่ 8829 หรือ นางสาวธัญลักษณ์ เกตุแก้ว ทะเบียนเลขที่ 8179  
แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำปี 2565

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งผู้บริหารของบริษัทให้ความ
ส�ำคัญกับการบริหารงานตามหลักการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยบรรษัทภิบาลที่ดี มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ  มี
ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรเยี่ยงมืออาชีพ  โดยบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากล  มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการช่วยเหลือเกื้อกูลสังคมและดูแล
ใส่ใจสิง่แวดล้อม มกีารจดัท�ำรายงานทางการเงนิเพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป  มกีารเปิดเผยข้อมลู
ทีเ่พยีงพอ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม มรีะบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีไม่ปรากฏข้อบกพร่องอนัเป็น
สาระส�ำคัญ

8.3	 สรุปผลปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  

1.	 รายงานของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งรวมเสนอพร้อมกับรายงานคณะกรรมการบริษัทที่ลงนามร่วมกับประธานกรรมการ 

2.	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2564 ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2564  เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ได้มีมติให้คณะกรรมการบริษัททั้งคณะปฏิบัติ
หน้าที่เป็นคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัท และเป็นคณะกรรมการสรรหาของบริษัท

โดยต่อมาเมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 2564  คณะกรรมการบรษิทัทีป่ฏิบตัหิน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการค่าตอบแทนของบรษิทั ได้พจิารณา
ก�ำหนดขอบข่ายหน้าที่ในการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการของบริษัท และผู้บริหาร
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9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1	 การควบคุมภายใน 

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่28 มกราคม 2565 ซึง่มีกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย 
คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิาร
และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึพจิารณาแบบประเมนิทีฝ่่ายบรหิารได้จดัท�ำขึน้ และผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่าง ๆ  รวม 5 องค์ประกอบ ดังนี้

1.	 การควบคุมภายในองค์กร 

2.	 การประเมินความเสี่ยง 

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

5.	 ระบบการติดตาม

	 คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทั มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษัิทได้จดัให้มบีคุลากรอย่าง
เพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงาน 
ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรม 
กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว รวมทั้งผู้บริหารของบริษัทที่มีการก�ำหนดแนวทางของการ 
ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซ่ือตรง จริยธรรม จรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลที่ดีโดย 
น�ำหลกัทีเ่ป็นอรยิธรรมสูก่ารพ้นทกุข์ตามหลกัค�ำสอนของสมเดจ็พระสมัมาสมัพทุธเจ้ามาใช้เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของผู้บรหิาร
และพนักงาน ดังนี้

1.	 หลักอิทธิบาท 4 ธรรมแห่งความส�ำเร็จ ที่ใช้ในการท�ำงาน ประกอบด้วย 

1.1	 ฉันทะ หมายถึง ความรักงาน-พอใจกับงานที่ท�ำอยู่

อันดับแรกต้องส�ำรวจตนเองว่า มีความชอบหรือศรัทธางานด้านใด แล้วมุ่งไปในเส้นทางนั้น อาจเริ่มต้นง่าย ๆ  ด้วยการ 
ตั้งค�ำถามกับตัวเอง ว่าท�ำงานเพื่ออะไร มีความสุขหรือไม่หากงานที่ท�ำอยู่ไม่ใช่งานที่รักเสียทีเดียว เผื่อจะได้มีเวลาค้นหา 
และปรับเปลี่ยนตัวเอง หรือปรับศรัทธาของตัวเองให้เข้ากับงานที่ท�ำอยู่  

1.2	 วิริยะ หมายถึง ขยันหมั่นเพียรกับงานที่มี

งานทุกอย่างจะส�ำเร็จได้ต้องอาศัยความขยันหมั่นเพียร ความวิริยะจึงเป็นเครื่องมืออีกอย่างหนึ่งท่ีจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จได้ 
ยิง่ขยนัเท่าไรผลตอบแทนทีจ่ะได้รบัมนักม็มีากเท่านัน้ ทีส่�ำคัญความวิรยิะจะเกดิขึน้ได้กด้็วยความรกัในงานจากฉนัทะนัน่เอง 
และความวิริยะไม่ใช่การท�ำงานแบบเอาเป็นเอาตาย แต่เป็นการหมั่นฝึกฝนตนเอง  

1.3	 จิตตะ หมายถึง เอาใจใส่รับผิดชอบกับงานที่ท�ำ

จติใจทีจ่ดจ่อกับงานล้วนเกดิผลดต่ีองานทีท่�ำ จติตะเป็นธรรมะทีแ่สดงถงึสต ิความรอบคอบและความรบัผิดชอบทีจ่ะตามมา 
จติตะจงึมคีวามส�ำคญัในการท�ำงานโดยไม่วอกแวกออกไปนอกลูน่อกทาง ดงันัน้ เมือ่มทีัง้ฉนัทะและวริยิะแล้ว จติตะจะเป็น
เสมือนรั้วของเส้นทางที่ไม่ให้ไขว้เขวออกนอกทางสู่ความส�ำเร็จได้ 

1.4	 วิมังสา หมายถึง การพินิจพิเคราะห์และใช้ปัญญาตรวจสอบงาน

สดุยอดของวธิที�ำงานให้ส�ำเรจ็อยูใ่นอทิธบิาทข้อสดุท้ายนี ้วมิงัสา แปลว่า การพนิิจพเิคราะห์ หมายความว่า ท�ำงานด้วยปัญญา 
ด้วยสมองคดิ ไม่ใช่สกัแต่ว่าท�ำ อาจจะลองทบทวนตวัเองนิง่ ๆ  ว่าวนันีท้ัง้วนัท�ำอะไรบ้าง สรปุกบัตวัเองว่าท�ำเพือ่อะไร จะได้
มีก�ำลังใจต่อในวันต่อ ๆ  ไป และไม่ท�ำผิดซ�้ำซากอีกเช่นเดิม พร้อมกันนั้นจะสามารถเห็นหนทางได้ว่า เส้นทางไหนที่จะน�ำไป
สู่ความส�ำเร็จได้จริง ๆ  จะเห็นได้ว่า หลักธรรมะที่ใช้ในการท�ำงาน เป็นเรื่องง่าย ๆ  ใกล้ตัว 

	 ดังนั้นหากน�ำ หลักอิทธิบาท 4 มาปรับใช้ในการท�ำงาน รักงานที่ท�ำ ขยันท�ำงาน รับผิดชอบงาน และรู้จักไตร่ตรองให้ถี่ถ้วน  
ทางแห่งความส�ำเร็จคงไม่เกินเอื้อม (ที่มาข้อมูล : กองแผนงาน ส�ำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) ซึ่งหลักอิทธิบาท 4 นี ้
เป็นหลักส�ำคัญ และเป็น หนทางสู่ความส�ำเร็จในการท�ำงาน ความมุ่งมั่นในการสร้างความสุขที่สมดุลพร้อมคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่าง
ยั่งยืน 
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2.	 หลักพรหมวิหาร 4 ซึ่ง แปลว่า ธรรมของพรหมหรือของท่านผู้เป็นใหญ่ พรหมวิหารเป็นหลักธรรมส�ำหรับทุกคน เป็นหลักธรรม
ประจ�ำใจที่จะช่วยให้เราด�ำรงชีวิตอยู่ได้อย่างประเสริฐและบริสุทธิ์ หลักธรรมนี้ได้แก่

2.1	 เมตตา	 ความปรารถนาให้ผู้อื่นได้รับสุข    

2.2	 กรุณา	 ความปราถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์

2.3	 มุทิตา	 ความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี

2.4	 อุเบกขา	 การรู้จักวางเฉยท�ำใจเป็นกลาง

3.	 หลักอริยสัจ 4 ส�ำหรับการท�ำงานนี้ ประกอบด้วย 

3.1	 ทุกข์	 หมายถึง	 ตัวปัญหา

3.2	 สมุทัย	 หมายถึง	 เหตุของปัญหา 

3.3	 นิโรธ	 หมายถึง	 ความดับสิ้นของปัญหา

3.4	 มรรค	 ซึ่งหมายถึง	 หนทางปฏิบัติในการ ก�ำจัดปัญหา 

	 โดย ส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัท มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

	 ทั้งนี้ บริษัทมีฝ่ายงานตรวจสอบภายใน ภายในองค์กรเพื่อให้กระบวนการท�ำงานภายในองค์กรมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การด�ำเนินงานขององค์กร  
โดยฝ่ายงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว 1 ปี โดยการจัดท�ำ 
แผนการตรวจสอบเป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์ทางธุรกิจ และความเส่ียงที่ส�ำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน และรายงานผล
การตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา โดยมีการติดตามผลการปฏิบัตามข้อเสนอแนะที่พบจากการตรวจสอบ 
อย่างสม�่ำเสมอ ทั้งน้ีในการปฏิบัติงานของฝ่ายงานตรวจสอบภายในไม่มีข้อจ�ำกัดในการแสดงความเห็นและไม่มีประเด็นที่มีความ 
ขัดแย้งระหว่างหน่วยรับตรวจและฝ่ายงานตรวจสอบภายในที่ยังหาข้อยุติไม่ได้

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

	 บริษัทได้มอบหมายให้ นายนิติพงษ์ สุจริตพงษ์  ต�ำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบริษัท เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท ประกอบกับมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในงาน 
ตรวจสอบภายใน ส�ำหรับการปฏิบัติงานในบริษัทเป็นอย่างดี  โดยรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท  
ปรากฎในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน”

9.2	 รายการระหว่างกัน

	 การเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ รายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบทานการท�ำรายการระหว่างกัน โดยได้มีการก�ำหนดให้ข้ันตอนในการอนุมัติ
ธุรกรรมดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติเสมือนคู่ค้าธุรกิจโดยทั่วไปซึ่งต้องพ่ึงพาการซื้อขายสินค้า และ/หรือ บริการระหว่างกัน
โดยใช้กลไกราคาตลาดเป็นเกณฑ์ ทั้งนี้เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ทีผ่่านมา บรษิทัมรีายการระหว่างกนั ทีเ่กดิขึน้กบักจิการ หรอื บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ซ่ึงกรรมการ 
และ/หรือ ฝ่ายจัดการ ได้พิจารณาความสมเหตุสมผล รวมถึงประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทเป็นเกณฑ์ โดยใช้นโยบายการซ้ือขายตาม 
ราคาตลาดเป็นกลไกในการพิจารณา โดยได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ รายละเอียดของการท�ำรายการระหว่างกนัปรากฏในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
ส�ำหรับปี 2564 ข้อ 4 

	 ทั้งนี้รายการระหว่างกันของบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ส�ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ ส�ำหรับ
งวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียด ดังนี้
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9.2.1	 รายการระหว่างกันของบริษัท กับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(1)	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหาชน) (“บมจ. ทีพีไอ โพลีน”)

	 บมจ. ทพีไีอ โพลนี เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยถอืหุน้บรษิทั ในสดัส่วนร้อยละ 70.24 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 
ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัท และ บมจ. ทีพีไอ โพลีน มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 7 คน ได้แก่ นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์  
นายประมวล เลีย่วไพรตัน์ นางอรพนิ เลีย่วไพรตัน์ นายประหยดั เล่ียวไพรตัน์ นางสาวมาลิน ีเล่ียวไพรตัน์ นายภากร เล่ียวไพรตัน์ 
และนายขันธ์ชัย วิจักขณะ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายได้จาก 
การขายไฟฟ้า

1,982.7 1,638.8 บริษัท ขายพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้ให้ บมจ.  
ทพีไีอ โพลนี เพือ่ใช้ในกจิการของ บมจ. ทีพไีอ 
โพลนี โดยบริษัท เรียกเกบ็ค่าไฟฟ้าจาก บมจ. 
ทพีไีอ โพลนี ตามปรมิาณไฟฟ้าทีจ่�ำหน่ายจรงิ
ให้แก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ในแต่ละเดือนใน
อัตราบาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง ที่เท่ากับอัตรา
ค่าไฟฟ้าเฉลี่ยที่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ซื้อไฟฟ้า
จาก กฟภ. จริงในแต่ละเดือน (โดยราคา
ดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ตั้งแต่ 
1 เมษายน พ.ศ.2561 ใช้อัตราค่าไฟฟ้า 
ประเภทที่ 4 กิจการขนาดใหญ่เฉพาะอัตรา
ตามช่วงเวลาของการใช้ ตาม กฟภ.ประกาศ 
และค่าไฟฟ้าตามสูตรการปรับอัตราไฟฟ้า 
โดยอัตโนมัติ (Ft)

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยอัตราค่าไฟฟ้าท่ีบริษัท เรียกเกบ็กบั 
บมจ. ทีพีไอ โพลีน ดังกล่าว มีความสมเหตุ
สมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

รายได้จากการขาย
น�้ำมันและก๊าซ
ธรรมชาติ (NGV)

23.9 23.1 รายการขายน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
ให้แก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เป็นรายการธุรกิจ
ปกตขิองบริษัท ซึง่บริษัท ขายน�ำ้มนัและก๊าซ
ธรรมชาต ิ(NGV) จากสถานบีริการน�ำ้มนัและ
ก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) ให้แก่ บมจ.ทีพีไอ โพลีน 
เพ่ือใช้ส�ำหรับยานพาหนะของ บมจ. ทีพีไอ 
โพลีน โดยราคาขายเป็นราคาขายปลีกหน้า
สถานีบริการท่ีขายให้กับลูกค้ารายอ่ืนท้ังท่ี
เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยอัตราค่าน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ 
(NGV) ที่เรียกเก็บเป็นราคาตลาด และเป็น
ราคาในระดับเดียวกันกับที่บริษัท ขายให้กับ
ลูกค้ารายอ่ืนท้ังท่ีเกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง
กันกับบริษัท จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าว
มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท

รายได้จาก 
การขายไอน�้ำ

35.4 34.0 รายการขายไอน�้ำให้แก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
เกิดข้ึนเน่ืองจาก บริษัท มีไอน�้ำที่เกิดจาก
กระบวนการผลิตไฟฟ้าของบริษัท ดังนั้น 
บรษิทัจงึขายไอน�ำ้ทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ
ไฟฟ้าดังกล่าวให้กับ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพื่อ
น�ำไปใช้ในโรงงานผลิตอิฐมวลเบาของ บมจ. 
ทีพีไอ โพลีน โดยคิดราคาท่ี 650 บาทต่อ
ตัน ซึ่งคิดจากประมาณการต้นทุนค่าไอน�้ำที่ 
เกิดขึ้น บวกด้วยอัตราร้อยละ 10 ของต้นทุน
ดังกล่าว

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท ซึง่เป็นการใช้ประโยชน์จากเครือ่งจกัร
ที่บริษัท มีอยู่แล้ว ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สงูสดุ อย่างไรกต็ามแม้ว่าการคดิราคาค่าไอน�ำ้ 
ในปี 2558 ในลักษณะการคิดตามประมาณ
การต้นทนุค่าไอน�ำ้ทีเ่กดิข้ึน จะไม่ท�ำให้บรษิทั 
ต้องเสียประโยชน์ แต่เห็นสมควรให้มีการ
ปรับปรุงการคิดราคาค่าไอน�้ำ โดยที่บริษัท 
จะคิดค่าไอน�้ำตามประมาณการต้นทุนค่าไอ
น�้ำที่เกิดข้ึน และบวกด้วยอัตราร้อยละ 10 
ของต้นทุนดังกล่าว เพ่ือให้สะท้อนถึงค่าเสีย
โอกาสของบริษัท ได้ดียิ่งขึ้น
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รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายได้จาก 
ค่าแรงงาน

36.6 34.4 รายการให้บริการแรงงานแก่ บมจ. ทีพีไอ 
โพลีน เกิดขึ้นเน่ืองจาก บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
มีหน่วยผลิตไฟฟ้าเพ่ือใช ้ในโรงงานผลิต
กระเบือ้งของ บมจ. ทีพีไอ โพลนี แต่มบีคุลากร 
ทีม่คีณุภาพสงูในการด�ำเนินการส�ำหรับหน่วย
ผลติไฟฟ้าดงักล่าวไม่เพียงพอ จงึมกีารว่าจ้าง
ให้บริษัท ส่งบุคลากรเข้าปฏิบัติงานในหน่วย
ผลิตไฟฟ้าดังกล่าวทั้งน้ี ในปี 2558 บริษัท 
คิดค่าจ้างแรงงานตามต้นทุนค่าเงินเดือน 
สวัสดิการ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด
ของบุคลากรท่ีส่งไปปฏิบัติงานในหน่วยผลิต
ไฟฟ้าดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ในปี 2559 
บริษัท ได้ท�ำสัญญากับ บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
ซึ่งก�ำหนดให้คิดค่าจ้างแรงงานตามต้นทุนค่า
เงนิเดอืน สวสัดกิาร และค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้อง
ทั้ งหมดของบุคลากรท่ีส ่งไปปฏิบัติงาน 
ในหน่วยผลิตไฟฟ้าดังกล่าว บวกด้วยอัตรา 
ร้อยละ 10 ของต้นทุนดังกล่าว

ถือได้ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

รายจ่ายจากการ 
ซื้อพลังงาน 
ความร้อนทิ้ง

31.5 20.7 ในกระบวนการผลิตปูนซีเมนต์ของ บมจ. 
ทีพีไอ โพลีนจะมีความร้อนทิ้งที่เหลือจาก
กระบวนการผลิตปูนซีเมนต์เป็นจ�ำนวนมาก 
และบริษัทสามารถน�ำความร้อนเหลือท้ิง 
ดังกล่าวมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้มีการท�ำ
สัญญาซื้อความร้อนทิ้งดังกล่าวจาก บมจ.  
ทพีไีอ โพลนี โดยก�ำหนดราคาไว้ที ่0.12 บาท 
ต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท เน่ืองจากบริษัท ต้องใช้พลงังานดงักล่าว 
มาเป ็นหนึ่งในเชื้อเพลิงหลักในการผลิต
กระแสไฟฟ้า รายการดังกล่าวส่งผลให้บริษัท 
มต้ีนทนุการผลติไฟฟ้าต�ำ่กว่าเมือ่เปรยีบเทยีบ
กับต้นทุนจากการผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิง
ชนิดอ่ืน จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

รายจ่ายจากการ 
ซื้อถ่านหิน

1,998.0 2,315.8 บรษิทัซือ้ถ่านหนิจาก บมจ. ทพีไีอ โพลนี ตาม
สัญญาซือ้ขายและบรกิาร เพือ่ใช้เป็นเชือ้เพลงิ 
โดยราคาถ่านหินเป็นราคาต้นทุนที่ บมจ. ที
พีไอ โพลีน ซื้อจากผู้ค้าถ่านหิน รวมค่าขนส่ง
บวกอัตราร้อยละ 2

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท และเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็นในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ราคาดังกล่าวเป็น
ราคาต้นทนุที ่บมจ. ทพีไีอ โพลนี ซือ้จากผู้ค้า 
ถ่านหิน รวมค่าขนส่ง บวกอัตราร้อยละ 2 
และปรับตามค่าความร้อนของถ่านหินที่ได้
รับจริง จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าว มีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

รายจ่ายจากการ 
ซื้อน�้ำดิบ

285.6 313.5 บริษัท ซื้อน�้ำดิบจาก บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
เพื่อใช้ในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าใน 
โรงไฟฟ้า ตามสัญญาซื้อขายและบริการ 
อ้างอิงราคาของกปท. ไม่มีส่วนลดการค้า  
(เริ่ม วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563)

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท และเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็นในการ
ด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งหากบริษัท จะต้องลงทุนใน 
ระบบผลิตน�้ำจะต้องใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมาก 
และไม่คุม้ค่าต่อการลงทนุ ดงันัน้อตัราดงักล่าว 
จึงมีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
ต่อบริษัท

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 175



รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายจ่ายจากการ 
ซื้อยางตัด

1.6 0.0 บริษัท ซื้อยางตัดจาก บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
เพือ่ใช้ในกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้าในโรง
ไฟฟ้า ตามสญัญาซือ้ขายและบรกิาร ทีบ่รษิทั 
ท�ำกบั บมจ. ทีพีไอ โพลนี ในปี 2559 โดยคิด
ราคาตามต้นทุนบวกอัตราร้อยละ 10

เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัท และเกิด
ขึ้นตามความจ�ำเป็นในการด�ำเนินธุรกิจ โดย
ราคาซื้อขายมีความสมเหตุ สมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท

รายจ่ายจากการ 
เช่าที่ดิน

0.0 0.0 บริษัท มีโรงไฟฟ้า สถานประกอบการผลิต 
เชือ้เพลงิ ขยะ และสถานีบริการน�ำ้มนัและก๊าซ 
ธรรมชาต ิ(NGV) ตัง้อยูบ่นทีด่นิของ บมจ. ทพีไีอ 
โพลีน บริษัท จึงท�ำสัญญาเช่าที่ดินเพ่ือใช้
ประกอบธุรกิจสถานประกอบการผลิตเชื้อ
เพลิงขยะ และสถานีบริการน�้ำมันและก๊าซ
ธรรมชาติ (NGV) โดยสัญญาเช่าที่ดินแบ่ง
ตามประเภทธุรกิจได้ดังนี้

•	 โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนท้ิงของบริษัท 
ตั้งอยู ่ในบริเวณเดียวกับโรงงานผลิตปูน 
ซิเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพื่อความ
สะดวกในการรับความร้อนเหลือทิ้งมาใช้
เป็นเช้ือเพลงิ นอกจากน้ี โรงไฟฟ้าพลงังาน 
เชือ้เพลงิขยะ และโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหนิ 
ก็ตั้งอยู ่ในบริเวณใกล้เคียง เพ่ือความ
สะดวกในการขนส่งเชื้อเพลิง ทั้งน้ี บริษัท 
มีสัญญาเช่าที่ดินส�ำหรับโรงไฟฟ้าดังกล่าว 
รวมพื้นที่จ�ำนวน 47-0-52.5 ไร่รวมทั้งสิ้น 
3 สัญญาอายุสัญญาอยู่ระหว่าง 30-50 ปี 
(สิ้นสุดอายุสัญญาในระหว่างปี 2585-
2605) โดยมีอัตราค่าเช่าที่ดินรวมเท่ากับ 
5.6 ล้านบาทต่อปี ซ่ึงอยู่ในระดับเดียวกัน
หรือไม่สูงกว่าราคาค่าเช่าที่ บมจ. ทีพีไอ 
โพลีน ให ้ผู ้ อ่ืนทั้ ง ท่ี เกี่ยวข ้องและไม ่
เกี่ยวข้องกันเช่า

•	 สถานประกอบการผลิตเช้ือเพลงิขยะ ต้ังอยู่ 
ในบรเิวณเดยีวกบัโรงไฟฟ้าเพือ่ความสะดวก 
ในการขนส่งเชือ้เพลงิ ทัง้นี ้บรษิทั มสีญัญา
เช่าท่ีดินส�ำหรับโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ 
รวมพืน้ทีจ่�ำนวน 1-1-11.51 ไร่ อายสุญัญา 
30 ปี (สิ้นสุดสัญญาในปี 2589) โดยมี
อัตราค่าเช่าที่ดินรวมเท่ากับ 0.2 ล้านบาท
ต่อปี ซึ่งอยู่ในระดับเดียวกันหรือไม่สูงกว่า
ราคาค่าเช่า

•	 สถานีบริการน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ 
(NGV)จ�ำนวน 4 แห่ง ตัง้อยูใ่นจงัหวดัสระบรีุ 
เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าท่ัวไป โดยพ้ืนท่ีท้ัง 
4 แห่งดงักล่าวอยูริ่มถนนมติรภาพ ซ่ึงเป็น
ถนนสายหลกัของประเทศ มกีารสญัจรของ

รายการดังกล ่าวเป ็นรายการเกี่ ยวกับ
สินทรัพย์หรือบริการและรายการสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษัท และเกิดข้ึนตามความ
จ�ำเป็นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมี
การก�ำหนดราคาค่าเช่าซึง่อยูใ่นระดบัเดยีวกัน
กบัที ่บมจ. ทพีไีอ โพลนี ให้ผูอ้ืน่เช่า ดงันัน้ จงึ
ถือได้ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผล 
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

เงินจ่ายล่วงหน้า 0.0 0.0

ค่าเสื่อมราคาและ 
ดอกเบี้ยจ่าย

36.7 26.4

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย 309.6 286.8

หนี้สิน 
ตามสัญญาเช่า

777.5 740.9
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รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

ยานพาหนะต่าง ๆ  ซึ่งเป็นลูกค้าเป้าหมาย
ของสถานีบริการ ท้ังน้ี บริษัท มสีญัญาเช่า
ที่ดินส�ำหรับสถานีบริการน�้ำมันและก๊าซ
ธรรมชาติ (NGV)จ�ำนวน 4 แห่ง รวมพื้นที่
จ�ำนวน 32-3-1 ไร่ อายุสัญญา 3 ปี สิ้นสุด
สญัญาในเดอืนมถินุายน 2565 โดยมอีตัรา
ค่าเช่าที่ดินรวมเท่ากับ 0.8 ล้านบาทต่อปี 
ซึ่งอยู่ในระดับเดียวกันหรือไม่สูงกว่าราคา
ค่าเช่าที่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน ให้ผู้อ่ืนทั้งที่
เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกันเช่า ปี 2563 
บริษัท ต้องถือปฏบัิตติาม TFRS 16 สญัญา
เช่า แทน มาตรฐาน TAS 17 สัญญาเช่า  
ส่งผลให้ลักษณะของค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง
กับสัญญาเช่าเปลี่ยนแปลงไป โดยบริษัท
รับรู ้ค ่าเสื่อมราคา ของสินทรัพย์สิทธิ 
การใช้และ ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตาม
สัญญาเช่า

รายจ่ายค่าบริการ
ส่วนกลาง

132.0 132.0 บรษัิท ท�ำสัญญาซือ้ขายและบรกิาร กบั บมจ. 
ทีพีไอ โพลีน โดย บมจ. ทีพีไอ โพลีน จะให้
บรกิารส่วนกลางแก่บริษัท ทัง้ท่ีส�ำนกังานใหญ่ 
และโรงงานในจงัหวดัสระบรุ ีโดยการให้บรกิาร 
ประกอบด้วยหน่วยงานจัดซื้อ ธุรการ บัญชี 
การเงิน รักษาความปลอดภัย ประชาสมัพันธ์ 
กฎหมาย วิศวกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค่าตอบแทน และอื่น ๆ  โดยคิดค่าบริการใน
อตัรา 11.00 ล้านบาทต่อเดอืน ซึง่ค�ำนวณจาก
ต้นทุนการให้บริการบวกด้วยอัตราร้อยละ  
10 ของต้นทุนดังกล่าว

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทโดยอัตราค่าบริการดังกล่าว 
ค�ำนวณจากต้นทุนการให้บริการบวกด้วยอตัรา 
ร้อยละ 10 หากบริษัท ไม่รับบริการดังกล่าว 
จาก บมจ. ทีพีไอ โพลีน บริษัท จะต้องจ้าง
บุคลากรเป็นจ�ำนวนมาก และต้องลงทุนเพิ่ม
เติมในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งไม่คุ้ม
ค่าต่อการลงทุน จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าว
มีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท

รายจ่ายค่าวิเคราะห์
ตัวอย่างวัสดุ และ
ค่าบริการก�ำจัด 
กากอุตสหกรรม

193.9 60.5 บรษิทั ท�ำสญัญาบริการวเิคราะห์ตวัอย่างวสัดุ
และสัญญาให้บริการก�ำจัดกากอุตสาหกรรม 
กับ บมจ.ทีพีไอ โพลีน โดยอัตราค่าบริการ
วิเคราะห์ตัวอย่างวัสดุ มีค่าเก็บตัวอย่างวัสด ุ
อตัราค่าบริการ 100 บาท/ตวัอย่าง ค่าเตรียม 
ตวัอย่างวสัด ุอัตราค่าบริการ 300 บาท/ตัวอย่าง 
ค่าวิเคราะห์ตัวอย่างวัสดุ อัตราค่าบริการ 
ตามประเภทวัสดุ ต้ังแต่ 300-10,400 บาท/ 
ตัวอย่าง อัตราค่าก�ำจัดกากอุตสาหกรรม  
ขึน้อยูก่บัประเภท Waste และประเภทค่าคลอ
ไรด์ อัตราค่าบริการ 1,000-5,000บาท/ตัน 
ของราคาค่าบริการก�ำจัดกากอุตสาหกรรม

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ 
ปกติของบริษัท โดยอัตราค่าบริการวิเคราะห ์
ตัวอย่างวัสดุ อ้างอิงจาก ศูนย์เช่ียวชาญ
นวัตกรรมพลังงานสะอาดและสิ่งแวดล้อม, 
ส�ำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี ,สถาบันวิจัยสภาพแวดล ้อม 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จงึถือได้ว่ารายการ 
ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ 
ต่อบริษัท
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(2)	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จ�ำกัด (“ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์”)

	 ทพีไีอ โพลนี ชวีะอนิทรย์ี ถอืหุน้โดยบมจ. ทีพไีอ โพลนีในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว นอกจากนี้ 
บริษัท และ ทพีไีอ โพลนีชวีะอินทรย์ี มกีรรมการร่วมกนัจ�ำนวน 8 คน ได้แก่ นายประชัย เล่ียวไพรตัน์  นายประมวล เล่ียวไพรตัน์ 
นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ นางอรพิน เล่ียวไพรัตน์ นางสาวภัทรพรรณ เล่ียวไพรัตน์ นายภากร เล่ียวไพรัตน์ นายภัคพล  
เลี่ยวไพรัตน์ และนางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายได้จากการ 
ขายน�้ำมันเชื้อเพลิง
และก๊าซธรรมชาติ 
(NGV)

0.0 0.0 รายการขายน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
ให้แก่ ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ เป็นรายการ
ธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งบริษัท ขายน�้ำมัน
และก๊าซธรรมชาติ (NGV) จากสถานีบริการ
น�ำ้มนัและก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) ให้แก่ ทพีีไอ 
โพลนี ชวีะอินทรย์ี เพือ่ใช้ส�ำหรบัยานพาหนะ
ของ ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ โดยราคาขาย
เป็นราคาขายปลีกหน้าสถานีบริการที่ขาย
ให้กับลูกค้ารายอ่ืนท้ังที่เ ก่ียวข้องและไม่
เกี่ยวข้องกัน

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยอัตราค่าน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ 
(NGV) ที่เรียกเก็บเป็นราคาตลาด และเป็น
ราคาในระดับเดียวกันกับที่บริษัท ขายให้กับ
ลูกค้ารายอ่ืนท้ังท่ีเกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง
กนั จงึถอืได้ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุ
สมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

รายจ่ายจากการ 
ซื้อสินค้าและ 
บริการอื่น ๆ

2.7 3.2 บรษิทั มกีารซ้ือสนิค้าและบรกิารอืน่ ๆ  จาก ที
พีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ เพื่อใช้ในการด�ำเนิน
การกจิการท่ัวไปของบริษัท โดยแบ่งออกเป็น
รายการหลัก ๆ  ดังนี้ 

1)	 รายการซ้ือผลิตภัณฑ์ที่บริษัท จะน�ำไป
ขายในร้านสะดวกซื้อที่ตั้งอยู ่ในสถานี
บริการน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
ของบรษิทั เช่น น�ำ้ส้มควนัไม้ ปุย๋ชวีภาพ 
น�้ำยาล้างจาน เป็นต้น โดยรายการ 
เหล่านี้ มีการก�ำหนดราคาซื้อสินค้า 
ดังกล่าวเป็นราคาในระดับเดียวกันกับที ่
ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ ขายให้กับ
ลูกค ้ารายอื่นทั้ งที่ เกี่ยวข ้องและไม ่
เกี่ยวข้องกัน

2)	 รายการซื้ออะไหล่ วัสดุสิ้นเปลือง และ
วตัถุดบิอ่ืน ๆ  ท่ี ทพีีไอ โพลนี ชวีะอินทรีย์ 
มีอยู่มาใช้ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยรายการเหล่านี ้มกีารก�ำหนดราคาซือ้ 
สนิค้าดงักล่าวตามราคาต้นทุน บวกอัตรา 
ร้อยละ 10

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัททั้งนี้ ราคาซื้อขายเป็นราคา 
ในระดบัเดยีวกนักบัที ่ทพีไีอ โพลนี ชวีะอนิทรย์ี 
ขายให้กับลูกค้ารายอื่นทั้งท่ีเก่ียวข้องและ 
ไม่เกีย่วข้องกนัของบริษัท จงึถือได้ว่ารายการ
ดังกล ่าวมีความสมเหตุสมผล และเป ็น
ประโยชน์ต่อบริษัท

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)178



รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายได้จากการ 
ขายน�้ำมันและ 
ก๊าซธรรมชาติ 
(NGV)

0.5 0.7 รายการขายน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
ให้แก่ ทีพีไอ คอนกรีต เป็นรายการธุรกิจ
ปกติของบริษัท ซึ่งบริษัท ขายน�้ำมันและ
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) จากสถานีบริการ
น�ำ้มนัและก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) ให้แก่ ทพีีไอ 
คอนกรีต เพื่อใช้ส�ำหรับยานพาหนะของ  
ทพีไีอ คอนกรตี โดยราคาขายเป็นราคาขายปลกี 
หน้าสถานีบริการที่ขายให้กับลูกค้ารายอ่ืน 
ทั้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกัน

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยอัตราค่าน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ 
(NGV) ที่เรียกเก็บเป็นราคาตลาด และเป็น
ราคาในระดับเดียวกันกับที่บริษัท ขายให้กับ
ลูกค้ารายอ่ืนท้ังท่ีเกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง
กนั จงึถอืได้ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุ
สมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายได้จากการ 
ขายน�้ำมันและ 
ก๊าซธรรมชาติ 
(NGV)

0.2 0.3 รายการขายน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
ให้แก่ ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ เป็นรายการธุรกิจ
ปกติของบริษัท ซึ่งบริษัท ขายน�้ำมันและ
ก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) จากสถานบีริการน�ำ้มนั 
และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ให้แก่ ทีพีไอ  
ออลซีซั่นส์ เพื่อใช้ส�ำหรับยานพาหนะของ  
ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ โดยราคาขายเป็นราคา
ขายปลีกหน้าสถานีบริการที่ขายให้กับลูกค้า 
รายอื่นทั้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกัน

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยอัตราค่าน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ 
(NGV) ที่เรียกเก็บเป็นราคาตลาด และเป็น
ราคาในระดับเดียวกันกับที่บริษัท ขายให้กับ 
ลกูค้ารายอ่ืนทัง้ทีเ่กีย่วข้องและไม่เก่ียวข้องกัน 
จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุ 
สมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

(3)	 บริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จ�ำกัด (“ทีพีไอ คอนกรีต”)

	 ทีพีไอ คอนกรีต ถือหุ้นโดยบมจ. ทีพีไอ โพลีน ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว นอกจากน้ี 
บริษัท และ ทีพีไอ คอนกรีต มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 4 คน ได้แก่ นายประชัย เล่ียวไพรัตน์ นายประมวล เล่ียวไพรัตน์  
นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ และ นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

(4)	 บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ จ�ำกัด (“ทีพีไอ ออลซีซั่นส์”)

	 ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ ถือหุ้นโดยบมจ. ทีพีไอ โพลีน ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว นอกจากนี้ 
บริษัท และ ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 6 คน ได้แก่ นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ นายประมวล เลี่ยวไพรัตน์  
นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ และนางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ (ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2564)
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(5)	 บริษัท ไนเตรทไทย จ�ำกัด (“ไนเตรทไทย”)

	 ไนเตรทไทย ถือหุน้โดยบมจ. ทพีไีอ โพลนี ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้วนอกจากนี ้บรษัิท และ 
ไนเตรทไทย มกีรรมการร่วมกนัจ�ำนวน 6คน ได้แก่ นายประชยั เลีย่วไพรัตน์ นายประมวล เลีย่วไพรตัน์ นายประหยดั เลีย่วไพรตัน์ 
นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ และนายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายได้จากการ 
ขายน�้ำมันและ 
ก๊าซธรรมชาติ 
(NGV)

0.0 0.0 รายการขายน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
ให้แก่ ไนเตรทไทย เป็นรายการธุรกิจปกติ
ของบริษัท ซึ่งบริษัท ขายน�้ำมันและก๊าซ
ธรรมชาติ (NGV) จากสถานีบริการน�้ำมัน
และก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) ให้แก่ ไนเตรทไทย  
เพ่ือใช้ส�ำหรับยานพาหนะของ ไนเตรทไทย 
โดยราคาขายเป็นราคาขายปลีกหน้าสถานี
บรกิารทีข่ายให้กบัลกูค้ารายอ่ืนทัง้ทีเ่กีย่วข้อง
และไม่เกี่ยวข้องกัน

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยอัตราค่าน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ 
(NGV) ที่เรียกเก็บเป็นราคาตลาด และเป็น
ราคาในระดับเดียวกันกับที่บริษัท ขายให้กับ 
ลกูค้ารายอ่ืนท้ังทีเ่กีย่วข้องและไม่เก่ียวข้องกัน 
จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุ 
สมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

(6)	 บริษัท บางกอกสหประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) (“บางกอกสหประกันชีวิต”)

	 บางกอกสหประกันชีวิต ถือหุ้นโดยบมจ. ทีพีไอ โพลีน ในสัดส่วนร้อยละ 25.00 โดยบางกอกสหประกันภัย ในสัดส่วน 
ร้อยละ 9.60 และโดยกลุ่มเลี่ยวไพรัตน์ ในสัดส่วนร้อยละ 15.18 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว นอกจากน้ี บริษัท และ 
บางกอกสหประกันชีวิต มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 3 คน ได้แก่ นายประมวล เลี่ยวไพรัตน์ นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ และ
นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายได้จากการ 
ขายน�้ำมันและ 
ก๊าซธรรมชาติ 
(NGV)

0.0 0.0 รายการขายน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
ให้แก่ บางกอกสหประกันชีวิต เป็นรายการ
ธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งบริษัท ขายน�้ำมัน
และก๊าซธรรมชาติ (NGV) จากสถานีบริการ
น�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) ให้แก่ 
บางกอกสหประกันชีวิต เพื่อใช้ส�ำหรับยาน
พาหนะของ บางกอกสหประกันชีวิต โดย
ราคาขายเป็นราคาขายปลกีหน้าสถานบีริการ
ทีข่ายให้กบัลูกค้ารายอ่ืนทัง้ท่ีเกีย่วข้องและไม่
เกี่ยวข้องกัน

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยอัตราค่าน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ 
(NGV) ที่เรียกเก็บเป็นราคาตลาด และเป็น
ราคาในระดับเดียวกันกับที่บริษัท ขายให้กับ
ลูกค้ารายอ่ืนท้ังท่ีเกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง
กนั จงึถอืได้ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุ
สมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

รายจ่ายจากการ 
ซื้อประกันชีวิต

3.4 3.2 บริษัท ซื้อกรมธรรม์ประกันชีวิตเพ่ือเป็น
สวัสดิการให้กับพนักงานของบริษัท โดย
บริษัทได ้ท�ำการประกวดราคาก ่อนซื้อ
กรมธรรม์ประกันชีวิต และอัตราค่าเบี้ย
ประกันชีวิตของบางกอกสหประกันชีวิต

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัท โดยค่าเบ้ียประกันชีวิต 
เป็นอัตราท่ีผ่านการประกวดราคา และ 
เทียบเคียงได้กับอัตราที่บางกอกสหประกัน
ชีวิตเรียกเก็บจากลูกค้ารายอื่น จึงถือว่า

เงินจ่ายล่วงหน้า 
ค่าเบี้ยประกันชีวิต

0.7 0.7

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)180



(7)	 บริษัท บางกอกสหประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (“บางกอกสหประกันภัย”)

	 บางกอกสหประกันภัย ถือหุ้นโดยเลี่ยวไพรัตน์วิสาหกิจ ในสัดส่วนร้อยละ 13.87 โดยเลียวไพรัตนวิสาหกิจ ในสัดส่วน
ร้อยละ12.74 โดยบางกอกสหประกันชีวิต ในสัดส่วนร้อยละ 9.19 โดยธนาพรชัยวิสาหกิจ ในสัดส่วนร้อยละ 7.99 และ 
โดยกลุ่มเลี่ยวไพรัตน์ในสัดส่วนร้อยละ 14.57 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว นอกจากนี้ บริษัท และ บางกอกสหประกันภัย 
มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 3 คน ได้แก่ นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ และ นายมนู เลียวไพโรจน์  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายได้จากการ 
ขายน�้ำมันและ 
ก๊าซธรรมชาติ 
(NGV)

0.1 0.1 รายการขายน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
ให้แก่ บางกอกสหประกันภัย เป็นรายการ
ธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งบริษัท ขายน�้ำมัน
และก๊าซธรรมชาติ (NGV) จากสถานีบริการ
น�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) ให้แก่ 
บางกอกสหประกันภัย เพื่อใช้ส�ำหรับยาน
พาหนะของ บางกอกสหประกันภัย โดย 
ราคาขายเป็นราคาขายปลกีหน้าสถานบีริการ
ที่ขายให้กับลูกค้ารายอื่นท้ังที่เกี่ยวข้องและ 
ไม่เกี่ยวข้องกัน

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยอัตราค่าน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ 
(NGV) ที่เรียกเก็บเป็นราคาตลาด และเป็น
ราคาในระดับเดียวกันกับที่บริษัท ขายให้กับ 
ลกูค้ารายอ่ืนท้ังทีเ่กีย่วข้องและไม่เกีย่วข้องกนั 
จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุ 
สมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

รายจ่ายจากการ 
ซื้อประกันภัย

79.6 88.6 บริษัท ซื้อประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ประกันภัยงานก่อสร้าง ประกันภัยความรับ
ผิดต่อบุคคลภายนอก และประกันภัยความ
รับผิดตามกฎหมายอันเกิดจากการประกอบ
กิจการควบคุมประเภทที่ 3 ตามกฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมน�้ำมันเชื้อเพลิงส่วนที่เกี่ยว
กับการประกอบกจิการควบคมุก๊าซธรรมชาติ 
(NGV) โดยบริษัท ได ้ต ่อรองอัตราเบี้ย
ประกันภัยก่อนการซื้อกรมธรรม์และต่ออายุ
กรมธรรม์ และอัตราค่าเบี้ยประกันดังกล่าว 
เป็นอัตราทีอ่ยูใ่นระดบัเดยีวกนักบัทีบ่างกอก
สหประกนัภยั เรียกเกบ็จากลกูค้ารายอืน่ทัง้ที่
เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกัน

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัท โดยค่าเบี้ยประกันภัยเป็น
อตัราทีผ่่านการประกวดราคา และเทยีบเคยีง
ได้กับอัตราที่บางกอกสหประกันภัยเรียกเก็บ
จากลูกค้ารายอื่น จึงถือว่ารายการดังกล่าว
มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท

เงินจ่ายล่วงหน้า 
ค่าเบี้ยประกันภัย

35.6 49.0

รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

เป็นอัตราที่ดีที่สุด และเป็นอัตราที่อยู ่ใน 
ระดับเดียวกันกับที่บางกอกสหประกันชีวิต 
เรียกเก็บจากลูกค้ารายอ่ืนทั้งที่เกี่ยวข้อง 
และไม่เกี่ยวข้องกัน

รายการดั งกล ่ าวมีความสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
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รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายจ่ายจากการ 
เช่าที่ดิน

0.0 0.0 รายการเช่าที่ดิน เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทโดยบริษัทมีสถานประกอบ
การผลิตเชื้อเพลิง ขยะ และสถานีบริการ
น�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) ตั้งอยู่บน
ทีด่นิของ อตุสาหกรรมสหธัญญพืช บริษทั จงึ
ท�ำสญัญาเช่าทีด่นิเพือ่ใช้ประกอบธรุกจิ สถาน
ประกอบการผลิตเชื้อเพลิงขยะ และสถานี
บริการน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) โดย
สัญญาเช่าทีด่นิแบ่งตามประเภทธรุกจิได้ดงันี้

•	 สถานประกอบการผลิตเช้ือเพลงิขยะ ต้ังอยู่ 
ในบรเิวณเดยีวกบัโรงไฟฟ้าเพือ่ความสะดวก 
ในการขนส่งเชือ้เพลงิ ทัง้นี ้บรษิทัมสีญัญา 
เช่าทีด่นิส�ำหรบัสถานประกอบการผลติเชือ้
เพลงิขยะ รวมพืน้ทีจ่�ำนวน 46-1-67.18 ไร่ 
อายุสัญญา 30 ปี (สิ้นสุดอายุสัญญาในปี 
2589)โดยมีอัตราค่าเช่าที่ดินรวมเท่ากับ 
5.6 ล้านบาทต่อปี ซึง่ อยูใ่นระดบัเดยีวกนั
หรือไม่สูงกว่าราคาค่าเช่าที่ อุตสาหกรรม
สหธัญญพืช ให้ผู ้ อ่ืนทั้งที่เกี่ยวข้องและ 
ไม่เกี่ยวข้องกันเช่า

•	 สถานบีรกิารน�ำ้มันและก๊าซธรรมชาต ิ(NGV)  
สาขาแจ้งสนิท ตั้งอยู่ในอ�ำเภอแจระแม 
จังหวัดอุบลราชธานี ให้บริการแก่ลูกค้า
ทั่วไปในบริเวณดังกล่าว ทั้งน้ี บริษัทมี
สัญญาเช่าที่ดินส�ำหรับสถานีบริการน�้ำมัน 
และก๊าซธรรมชาต ิ(NGV)ดงักล่าว รวมพ้ืนที ่
จ�ำนวน 2-3-44.5 ไร่อายสุญัญา 3 ปี สิน้สดุ
สญัญาในเดอืนมถินุายน 2565 โดยมอีตัรา
ค่าเช่าที่ดินรวมเท่ากับ 1.0 ล้านบาทต่อปี 
ซึ่งอยู่ในระดับเดียวกันกับท่ีอุตสาหกรรม
สหธัญญพืช ให้ผู ้ อ่ืนทั้งที่เกี่ยวข้องและ 
ไม่เกีย่วข้องกนัเช่า ปี 2563 บรษัิท ต้องถอื 
ปฏิบัติตาม TFRS 16 สัญญาเช่า แทน 
มาตรฐาน TAS 17 สัญญาเช่า ส่งผลให้
ลกัษณะของค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องกบัสญัญา
เช่าเปลี่ยนแปลงไป โดยบริษัท รับรู้ค่า 
เสื่อมราคา ของสินทรัพย์สิทธิการใช้และ 
ดอกเบีย้จ่ายของหนีส้นิตามสญัญาเช่า 

รายการดังกล่าวเป็นรายการเกีย่วกบัทรพัย์สนิ 
และบริการ และรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัท และเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการ
ก�ำหนดราคาค่าเช่าซึ่งอยู่ในระดับเดียวกัน 
กับที่อุตสาหกรรมสหธัญญพืช ให้ผู ้อื่นเช่า  
ดังน้ัน จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความ 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

เงินจ่ายล่วงหน้า 
ค่าเช่าที่ดิน

0.0 0.0

ค่าเสื่อมราคา  
และดอกเบี้ยจ่าย

12.6 9.8

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย 97.6 91.7

หนี้สิน 
ตามสัญญาเช่า

252.7 245.4

(8)	 บริษัท อุตสาหกรรมสหธัญญพืช จ�ำกัด (“อุตสาหกรรมสหธัญญพืช”)

	 อุตสาหกรรมสหธัญญพืช ถือหุ้นโดยเลียวไพรัตนวิสาหกิจ ในสัดส่วนร้อนละ 52.63 โดยบมจ. ทีพีไอ โพลีน ในสัดส่วน
ร้อยละ 19.00 และโดยกลุ่มเลี่ยวไพรัตน์ ในสัดส่วนร้อยละ 15.71 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว นอกจากนี้ บริษัท และ 
อุตสาหกรรมสหธัญญพืช มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 9 คน ได้แก่ นายประชัย เล่ียวไพรัตน์ นายประมวล เล่ียวไพรัตน์  
นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ นางอรพิน เล่ียวไพรัตน์ นางสาวมาลินี เล่ียวไพรัตน์ นางสาวภัทรพรรณ เล่ียวไพรัตน์  
นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ และนางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)182



รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายจ่ายจากการเช่า
อาคารส�ำนักงาน

0.6 0.6 บริษัทเช ่าพ้ืนท่ีชั้น 8 ของอาคารทีพีไอ 
ทาวเวอร์ เพื่อใช้เป็นอาคารส�ำนักงาน ขนาด 
186 ตารางเมตร อายุสัญญาเช่ามีระยะเวลา 
3 ปี สัญญาสิ้นสุดเดือนพฤษภาคม 2565 
โดยมีอัตราค่าเช่าเท่ากับ 160.0 ต่อตาราง
เมตรต่อเดือน และอัตราค่าบริการเท่ากับ 
240.0 ต่อตารางเมตรต่อเดือน ซึ่งอยู ่ใน
ระดับเดียวกันหรือไม่สูงกว่าราคาค่าเช่าที่ 
พรชัยวิสาหกิจ ให้ผู้อ่ืนท้ังท่ีเกี่ยวข้องและไม่
เกีย่วข้องกนัเช่า ปี 2563 บรษิทัต้องถอืปฏบิตัิ
ตาม TFRS 16 สัญญาเช่า แทน มาตรฐาน 
TAS 17 สญัญาเช่า ส่งผลให้ลกัษณะของค่าใช้
จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าเปลี่ยนแปลงไป 
โดยบริษัท รับรู้ค่าเสื่อมราคา ของสินทรัพย์
สิทธิการใช้และ ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตาม
สัญญาเช่า

รายการดังกล ่าวเป ็นรายการสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษัท และเกิดข้ึนตามความ
จ�ำเป็นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
มีการก�ำหนดราคาค่าเช่าซึ่งเป็นอัตราที่ไม่
สูงกว่าราคาตลาดท่ัวไปเมื่อเทียบกับพ้ืนที่
มีคุณสมบัติใกล้เคียงกันและอยู ่ในบริเวณ
ใกล้เคียง และอยู่ในระดับเดียวกันกับที่ พร
ชัยวิสาหกิจ ให้ผู้อ่ืนเช่า ดังน้ัน จึงถือได้ว่า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท

ค่ามัดจ�ำ 0.2 2.3

ค่าเสื่อมราคา 
และดอกเบี้ยจ่าย

0.4 1.9

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย 0.0 1.2

หนี้สินตาม 
สัญญาเช่า

0.6 8.5

(9)	 บริษัท พรชัยวิสาหกิจ จ�ำกัด (“พรชัยวิสาหกิจ”)

	 พรชัยวิสาหกิจ ถือหุ้นโดยเลียวไพรัตนวิสาหกิจ ในสัดส่วนร้อยละ 75.13 โดย บมจ. ทีพีไอ โพลีน ในสัดส่วนร้อยละ 
0.65 และโดยกลุม่เลีย่วไพรตัน์ ในสดัส่วนร้อยละ 0.33 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว นอกจากนี ้บรษิทั และ พรชยัวสิาหกิจ 
มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 5 คน ได้แก่ นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ นายประมวล เลี่ยวไพรัตน์ นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์  
นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ และนางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

(10)	 บริษัท ธนาพรชัยวิสาหกิจ จ�ำกัด (“ธนาพรชัยวิสาหกิจ”)

	 ธนาพรชัยวิสาหกิจ ถือหุ้นโดยเลียวไพรัตนวิสาหกิจ ในสัดส่วนร้อยละ 25.13 โดยธนาพรชัย ในสัดส่วนร้อยละ 9.81 
และโดยกลุ่มเลี่ยวไพรัตน์ในสัดส่วนร้อยละ 21.49 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว นอกจากนี้ บริษัท และ ธนาพรชัยวิสาหกิจ 
มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 9 คน ได้แก่ นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ นายประมวล เลี่ยวไพรัตน์ นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์  
นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ นายภัคพล 
เลี่ยวไพรัตน์ และนางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายจ่ายจากการ 
เช่าที่ดิน

0.0 0.0 บริษัทเช่าท่ีดิน เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสถานี
บริการน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV)  
2 แห่ง ได้แก่ สาขาปู่เจ้าสมิงพราย ในจังหวัด
สมุทรปราการ และสาขาพยุหะคีรี ในจังหวัด
นครสวรรค์ เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าท่ัวไป  
โดยพื้นที่ทั้ง 2 แห่งดังกล่าวตั้งอยู ่ริมถนน  
มีการสัญจรของยานพาหนะต่าง ๆ  ซ่ึงเป็น

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัท และเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการ
ก�ำหนดราคาค่าเช่าซึ่งอยู่ในระดับเดียวกัน
กับที่ ธนาพรชัยวิสาหกิจ ให้ผู้อื่นเช่า ดังนั้น 
จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุ 
สมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

ค่าเสื่อมราคา 
และดอกเบี้ยจ่าย

1.4 0.9

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย 0.5 0.3

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 183



รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

หนี้สินตาม 
สัญญาเช่า

5.9 4.6 ลกูค้าเป้าหมายของสถานีบริการ ท้ังน้ี บริษัท 
มีสัญญาเช่าที่ดินส�ำหรับสถานีบริการน�้ำมัน
และก๊าซธรรมชาต ิ(NGV)จ�ำนวน 2 แห่ง รวม
พืน้ทีจ่�ำนวน 4-2-11 ไร่อายสุญัญา 3 ปี สิน้สดุ 
สัญญาในเดือนมิถุนายน 2565 โดยมีอัตรา
ค่าเช่าที่ดินรวมเท่ากับ 1.3 ล้านบาทต่อป ี 
ซึง่อยูใ่นระดับเดียวกนักบัที ่ธนาพรชยัวิสาหกจิ 
ให้ผูอ่ื้นทัง้ทีเ่กีย่วข้องและไม่เก่ียวข้องกันเช่า

(11)	 บริษัท โรงงานฝ้ายสระบุรี จ�ำกัด (“โรงงานฝ้ายสระบุรี”)

	 โรงงานฝ้ายสระบุรี ถือหุ้นโดยกลุ่มเล่ียวไพรัตน์ ในสัดส่วนร้อยละ 23.13 และโดยเลียวไพรัตนวิสาหกิจ ในสัดส่วน 
ร้อยละ 5.75 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว นอกจากนี้ บริษัท และ โรงงานฝ้ายสระบุรี มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 6 คน  
ได้แก่ นายประชัย เลีย่วไพรตัน์ นางอรพนิ เล่ียวไพรตัน์ นางสาวภัทรพรรณ เลีย่วไพรตัน์ นายภากร เลีย่วไพรตัน์ นายภคัพล 
เลี่ยวไพรัตน์ และนางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายจ่ายจากการ 
เช่าที่ดิน

0.0 0.0 บริษัทเช่าท่ีดิน เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสถานี
บริการน�ำ้มันและก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) สาขา
ปากข้าวสาร ในจังหวัดสระบุรี เพื่อให้บริการ
แก่ลูกค้าทั่วไป โดยพื้นที่ทั้ง 2 แห่งดังกล่าว 
ตั้งอยู่ริมถนน มีการสัญจรของยานพาหนะ
ต่าง ๆ  ซึ่งเป็นลูกค้าเป้าหมายของสถานี
บริการ ทั้งนี้ บริษัท มีสัญญาเช่าที่ดินส�ำหรับ
สถานีบริการน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) 
รวมพ้ืนที่จ�ำนวน 2-2-11.75 ไร่อายุสัญญา  
3 ปี สิ้นสุดสัญญาในเดือนมิถุนายน 2565  
โดยมอัีตราค่าเช่าทีด่นิรวมเท่ากบั 1.3 ล้านบาท 
ต่อปี ซ่ึงอยู่ในระดับเดียวกันหรือไม่สูงกว่า
ราคาค่าเช่าท่ี โรงงานฝ้ายสระบุรี ให้ผู ้อื่น 
ทั้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกันเช่า

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัท และเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการ
ก�ำหนดราคาค่าเช่าซึ่งอยู่ในระดับเดียวกัน
กับที่ โรงงานฝ้ายสระบุรี ให้ผู้อื่นเช่า ดังนั้น 
จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุ 
สมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

ค่าเสื่อมราคา 
และดอกเบี้ยจ่าย

1.4 0.9

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย 0.5 0.3

หนี้สินตาม 
สัญญาเช่า

5.9 4.6
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รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายจ่ายจากการ 
เช่าที่ดิน

0.0 0.0 บริษัทเช่าท่ีดิน เพื่อใช้ประกอบธุรกิจสถานี
บริการน�ำ้มนัและก๊าซธรรมชาติ (NGV) 3 แห่ง 
ได้แก่ สาขาอ่อนนุช สาขาสุดบรรทัด และ
สาขาซอยกลาง ในกรุงเทพมหานคร เพ่ือ
ให้บริการแก่ลูกค้าทั่วไป โดยพื้นที่ทั้ง 2 
แห่งดังกล่าวตั้งอยู่ริมถนน มีการสัญจรของ 
ยานพาหนะต่าง ๆ  ซึง่เป็นลกูค้าเป้าหมายของ
สถานีบริการ ทั้งนี้ บริษัท มีสัญญาเช่าที่ดิน
ส�ำหรับสถานีบริการน�ำ้มนัและก๊าซธรรมชาติ  
(NGV) จ�ำนวน 3 แห่ง รวมพ้ืนที่จ�ำนวน  
7-0-42 ไร่อายุสัญญา 3 ปี สิ้นสุดสัญญา 
ในเดือนมิถุนายน 2565 โดยมีอัตราค่าเช่า
ที่ดินรวมเท่ากับ 4.0 ล้านบาทต่อปี ซ่ึงอยู่
ในระดับเดียวกันกับที่ เลียวไพรัตนวิสาหกิจ 
ให้ผู้อื่นทั้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกันเช่า  
ปี 2563 บริษัท ต้องถือปฏิบัติตาม TFRS 16 
สญัญาเช่า แทน มาตรฐาน TAS 17 สญัญาเช่า 
ส่งผลให้ลักษณะของค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับ
สัญญาเช่าเปลี่ยนแปลงไป โดยบริษัท รับรู้
ค่าเสื่อมราคา ของสินทรัพย์สิทธิการใช้และ 
ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัท และเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการ
ก�ำหนดราคาค่าเช่าซึ่งอยู่ในระดับเดียวกัน
กับท่ี เลียวไพรัตนวิสาหกิจให้ผู้อื่นเช่า ดังนั้น 
จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุ 
สมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

ค่าเสื่อมราคา 
และดอกเบี้ยจ่าย

4.2 2.7

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย 1.5 0.9

หนี้สินตาม 
สัญญาเช่า

17.8 13.9

(12)	 บริษัท เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จ�ำกัด (“เลียวไพรัตนวิสาหกิจ”)

	 เลียวไพรัตนวิสาหกิจ ถือหุ้นโดยกลุ่มเลี่ยวไพรัตน์ ในสัดส่วนร้อยละ 88.40 โดยพรชัยวิสาหกิจ ในสัดส่วนร้อยละ 6.25 
โดยทีพีไอ โฮลดิ้ง ในสัดส่วนร้อยละ 2.19 และโดยทีพีไอ อีโออีจี ในสัดส่วนร้อยละ 0.94 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 
นอกจากนี ้บรษิทั และ เลยีวไพรตันวสิาหกจิ มกีรรมการร่วมกนัจ�ำนวน 5 คน ได้แก่ นายประชยั เลีย่วไพรตัน์ นายประมวล 
เลีย่วไพรัตน์ นายประหยดั เลีย่วไพรตัน์ นางอรพนิ เลีย่วไพรตัน์ และนางสาวมาลนิ ีเลีย่วไพรตัน์ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564)
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(13)	 บริษัท บริษัท ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ จ�ำกัด

	 ทพีไีอ รกัษ์สขุภาพ ถอืหุน้โดยบมจ. ทพีีไอ โพลีนในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว นอกจากนี ้บรษิทั 
และ ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ มีกรรมการร่วมกันจ�ำนวน 3 คน ได้แก่ นางอรพิน เล่ียวไพรัตน์ นางสาวภัทรพรรณ เล่ียวไพรัตน์ 
นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

รายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเหตุผล 
และความจ�ำเป็น ดังนี้

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2563

งวดปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564

รายจ่ายจากการ 
ซื้อสินค้า

7.9 13.7 บรษิทั มกีารซือ้สนิค้า จาก ทพีไีอ รกัษ์สขุภาพ 
เพื่อน�ำไปส่งเสริมการขาย ที่สถานีน�้ำมันและ
ก๊าซธรรมชาต ิของบริษัท เช่น เคร่ืองดืม่ต่าง ๆ  
โดยมีการก�ำหนดราคาซื้อสินค้าดังกล่าว เป็น
ราคาในระดับเดียวกับที่ ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ 
ขายให้ลูกค้ารายอื่นทั้งที่เก่ียวข้องและไม่
เกี่ยวข้องกัน

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัททั้งนี้ ราคาซื้อขายเป็นราคา
ในระดับเดียวกันกับที่ ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ 
ขายให้กับลูกค้ารายอื่นทั้งท่ีเก่ียวข้องและ
ไม่เกี่ยวข้องกัน จึงถือได้ว่ารายการดังกล่าว
มีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท

	 ทัง้นี ้รายละเอยีดของการท�ำรายการระหว่างกนัส�ำหรบัปี 2562 ทีผ่่านมา สามารถดขู้อมลูได้จากรายงานประจ�ำปีของบรษัิท 
ผ่านทางเวบไซด์ของบริษัท (www.tpipolenepower.co.th)

	 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ได้พิจารณา อนุมัตินโยบายการเข้า 
ท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท ซึ่งก�ำหนดมาตรการในการท�ำรายการระหว่างกันไว้ดังนี้

	 การท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ อยู่ ภายใต้กฎ ระเบียบและ 
ข้อบังคับ ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในการท�ำรายการ 
ดังกล่าวบริษัทจะท�ำการตรวจสอบและดูแลธุรกรรมที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด โดยใช้กลไกราคาตลาดเป็นเกณฑ์อ้างอิง  
โดยกรรมการผูม้ีส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบัผลประโยชนด์งักล่าวไม่มส่ีวนในการตดัสนิใจเกีย่วกับรายการระหว่างกันทีเ่กดิขึ้น

	 คณะกรรมการบรษิทัได้จัดให้มขีัน้ตอนการอนมุตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อยูภ่ายใต้กรอบจรยิธรรม
ที่ดี โดยผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และดูแล
ให้การปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องและครบถ้วน โดยหากมีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น  
ก็จะใช้กลไกราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาการท�ำรายการ

	 นโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน

	 เพื่อให้การด�ำเนินการเก่ียวกับรายการระหว่างกันของบริษัท เป็นไปอย่างถูกต้องโปร่งใส พร้อมเปิดเผยข้อมูลเรื่อง 
ดังกล่าวอย่างเพียงพอ บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกันไว้ดังนี้

1.	 บริษัทคาดว่าจะยังคงมีธุรกรรมรายการระหว่างกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และบริษัทที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  เกิดขึ้นในอนาคต 
เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจปกติและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์กับบริษัท หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทยึดมั่น 
ในการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง และค�ำนงึถงึความสมเหตุ
สมผลในเงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรมเป็นหลัก

2.	 ในกรณีที่มีการเข้าท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ข้อบงัคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรอืข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ัง 
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เป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปของประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบับคุคล หรือกจิกรรมทีเ่ก่ียวข้อง
กันซึ่งก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และระเบียบของบริษัท 

3.	 ในกรณทีีเ่ป็นรายการทีเ่กดิขึน้เป็นปกต ิและเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ต่อเนือ่งในอนาคต บรษิทัได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และ
แนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม 
สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ โดยจะปฏิบตัติามหลักการเกีย่วกบัข้อตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป 
รวมทั้งน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติตามหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไข 
การค้าโดยทั่วไปของบริษัท และแนวทางในการปฏิบัติดังกล่าว

4.	 นอกจากน้ี หากมีการท�ำธุรกรรมระหว่างกันหรือมีการเปลี่ยนแปลงข้อตกลงและเง่ือนไขเก่ียวกับธุรกรรมระหว่างกัน 
กับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัท กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการในวาระที่เกี่ยวกับการพิจารณาการเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าว

	 แนวโน้มในการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 บริษัทคาดว่าจะยังคงมีการท�ำรายการระหว่างกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท  
ในอนาคต ซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจ ได้แก่รายการดังต่อไปนี้

1.	 การจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับ บมจ. ทีพีไอ โพลีน

2.	 การจ�ำหน่ายน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) ของสถานีบริการ ให้กับบริษัทในกลุ่มทีพีไอ โพลีน และบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งกับบริษัท 

3.	 การเช่าที่ดินและอาคารส�ำนักงานจากบริษัทในกลุ่มทีพีไอ โพลีน และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท 

4.	 การซื้อ/ขาย สินค้าและบริการ กับบมจ. ทีพีไอ โพลีน โดยสินค้าและบริการระหว่างกัน มีตัวอย่างดังนี้

•	 การซ้ือสินค้าและรบับรกิารจาก บมจ. ทพีไีอ โพลนี เช่น การซือ้พลงังานความร้อนทิง้ น�ำ้ดิบ ไฟฟ้า ถ่านหิน อะไหล่ 
การรับบริการด้านงานสนับสนุนทั้งในส�ำนักงานใหญ่ และโรงงานสระบุรี เป็นต้น

•	 การขายสินค้าและให้บริการแก่ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เช่น การจ�ำหน่ายไอน�้ำ การให้บริการด้านแรงงาน ส�ำหรับ 
การซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับโรงไฟฟ้า เป็นต้น

5.	 การซ้ือ/ขายสินค้าและบริการต่าง ๆ  กับบริษัทในกลุ่มทีพีไอโพลีน เช่น การขายเชื้อเพลิงขยะ อินทรียวัตถุ อะไหล่  
และวัตถุดิบอื่น 

6.	 การท�ำประกันภัยและประกันชีวิต กับบริษัทที่เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท 

ซึง่ในการท�ำรายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษทัจะปฏบัิตใิห้เป็นไปตามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงนโยบายและ
ประกาศที่เกี่ยวข้องของบริษัท ได้แก่ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน และประกาศ  
เรือ่ง หลกัการเกีย่วกบัการเข้าท�ำธรุกรรมระหว่างบรษิทั กบั กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง ซึง่เป็น
ธุรกรรมทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
และบริษัทย่อย

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ทีพไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดับ  
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 
ข้าพ เจ้าได้ปฏิบัติ งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน 
วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
จากการพิจารณาและใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบท่ีตอ้ง
น ามาส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
 
ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เช่ือมัน่ต่อขอ้มลูอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ทีพไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดับ  
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 
ข้าพ เจ้าได้ปฏิบัติ งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน 
วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 

 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 

  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
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เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้  
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 

 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 

  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
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5 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 
 
(บุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน  7900 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
17 กมุภาพนัธ์ 2565 
 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)194



บริษทั ทพีไีอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 929,343             1,790,584          785,733             1,649,322          
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 2,561,002          2,425,686          2,561,002          2,425,686          
ลูกหน้ีอ่ืน 229,658             148,498             228,091             146,931             
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 230,624             - 230,624             -
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 56,281               40,139               56,281               40,139               
สินคา้คงเหลือ 7 1,590,800          1,248,860          1,590,800          1,248,860          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 3,980,578          1,496,238          3,978,578          1,496,238          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12,316               8,062                 12,065               7,807                 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,590,602          7,158,067          9,443,174          7,014,983          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 30 185,549             188,049             5,102                 5,183                 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 - - 331,820             329,933             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 37,808,799        35,605,612        37,804,425        35,601,238        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 620,585             650,619             620,585             650,619             
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 131,814             58,590               131,814             58,590               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 94,013               82,262               94,013               82,262               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 53,988               31,953               53,988               31,953               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 38,894,748        36,617,085        39,041,747        36,759,778        

รวมสินทรัพย์ 48,485,350        43,775,152        48,484,921        43,774,761        

งบการเงนิรวม

(พันบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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5 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 
 
(บุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน  7900 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
17 กมุภาพนัธ์ 2565 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษทั ทพีไีอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
     ทุนจดทะเบียน  
    (หุ้นสามัญจ านวน 8,400 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 8,400,000          8,400,000          8,400,000          8,400,000          
     ทุนท่ีออกและช าระแลว้
    (หุ้นสามัญจ านวน 8,400 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 8,400,000          8,400,000          8,400,000          8,400,000          
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 14,580,886        14,580,886        14,580,886        14,580,886        
ก  าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทุนส ารองตามกฎหมาย 18 840,000 840,000 840,000             840,000             
     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  7,030,754          5,107,424          7,030,754          5,107,424          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 177                    (176)                   177                    (176)                   
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 30,851,817        28,928,134        30,851,817        28,928,134        
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4                        4                        - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 30,851,821        28,928,138        30,851,817        28,928,134        

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 48,485,350        43,775,152        48,484,921        43,774,761        

(พันบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษทั ทพีไีอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12, 30 - 239,625             - 239,625             
เจา้หน้ีการคา้ 4, 13 430,396             432,516             430,396             432,516             
เจา้หน้ีอ่ืน 14 306,882             791,216             306,673             791,009             
เจา้หน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 47,604               66,227               47,570               66,197               
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 11, 12 20,241               14,849               20,241               14,849               
หุ้นกูท่ี้ก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12, 30 4,000,000          4,000,000          4,000,000          4,000,000          
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 66,130               53,238               66,130               53,238               
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 43,958               47,466               43,795               47,316               
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15 143,250             139,057             143,231             139,057             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 5,058,461          5,784,194          5,058,036          5,783,807          

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 11, 12 630,204             645,181             630,204             645,181             
หุ้นกู้ 12, 30 11,523,600        8,000,000          11,523,600        8,000,000          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
   ผลประโยชน์พนกังาน 16 151,657             152,705             151,657             152,705             
ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทุนในการร้ือถอน 4, 17 269,607             264,934             269,607             264,934             
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 12,575,068        9,062,820          12,575,068        9,062,820          

รวมหนีสิ้น 17,633,529        14,847,014        17,633,104        14,846,627        

งบการเงนิรวม

(พันบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษทั ทพีไีอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
     ทุนจดทะเบียน  
    (หุ้นสามัญจ านวน 8,400 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 8,400,000          8,400,000          8,400,000          8,400,000          
     ทุนท่ีออกและช าระแลว้
    (หุ้นสามัญจ านวน 8,400 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 8,400,000          8,400,000          8,400,000          8,400,000          
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 14,580,886        14,580,886        14,580,886        14,580,886        
ก  าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทุนส ารองตามกฎหมาย 18 840,000 840,000 840,000             840,000             
     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  7,030,754          5,107,424          7,030,754          5,107,424          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 177                    (176)                   177                    (176)                   
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 30,851,817        28,928,134        30,851,817        28,928,134        
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4                        4                        - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 30,851,821        28,928,138        30,851,817        28,928,134        

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 48,485,350        43,775,152        48,484,921        43,774,761        

(พันบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษทั ทพีไีอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่
รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่
    ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า
     งบการเงิน 353                     (18)                      - -
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัยอ่ย
     ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - - 353                     (18)                      
รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่
    ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 353                     (18)                      353                     (18)                      

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี
     - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 353                     (18)                      353                     (18)                      
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 4,191,683            4,505,807            4,191,683            4,505,806            

กำรแบ่งปันก ำไร
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 4,191,330            4,505,824            4,191,330            4,505,824            
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - 1                         - -
ก าไรส าหรับปี 4,191,330 4,505,825 4,191,330 4,505,824

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 4,191,683            4,505,806            4,191,683            4,505,806            
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - 1                         - -
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 4,191,683 4,505,807 4,191,683 4,505,806

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 28 0.499                  0.536                  0.499                  0.536                  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(พันบาท)

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทพีไีอ โพลีน เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและสินคา้ 19, 27 6,104,727            6,333,227            6,104,727            6,333,227            
รายไดส่้วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า 19, 27 4,969,105            4,786,123            4,969,105            4,786,123            

11,073,832          11,119,350          11,073,832          11,119,350          
ตน้ทุนขายไฟฟ้าและสินคา้ (6,186,729)          (6,027,657)          (6,186,729)          (6,027,657)          
ก ำไรขั้นต้น 4,887,103            5,091,693            4,887,103            5,091,693            

รายไดจ้ากการลงทุน 43,846                42,860                36,669                35,427                
รายไดอ่ื้น 20 240,582               281,792               240,582               281,765               
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 5,171,531            5,416,345            5,164,354            5,408,885            

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 21 (65,443)               (66,437)               (65,443)               (66,437)               
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 22 (581,808)             (432,729)             (576,519)             (432,477)             
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ (15,030)               (3,991)                 (15,030)               (3,991)                 
รวมค่ำใช้จ่ำย (662,281)             (503,157)             (656,992)             (502,905)             

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 4,509,250            4,913,188            4,507,362            4,905,980            
ตน้ทุนทางการเงิน 25 (207,786)             (285,182)             (207,786)             (285,350)             
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 1,534                  7,006                  
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 4,301,464            4,628,006            4,301,110            4,627,636            
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (110,134)             (122,181)             (109,780)             (121,812)             
ก ำไรส ำหรับปี 4,191,330            4,505,825            4,191,330            4,505,824            

งบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
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     - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 353                     (18)                      353                     (18)                      
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 4,191,683            4,505,807            4,191,683            4,505,806            

กำรแบ่งปันก ำไร
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 4,191,330            4,505,824            4,191,330            4,505,824            
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - 1                         - -
ก าไรส าหรับปี 4,191,330 4,505,825 4,191,330 4,505,824

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 4,191,683            4,505,806            4,191,683            4,505,806            
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - 1                         - -
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 4,191,683 4,505,807 4,191,683 4,505,806

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 28 0.499                  0.536                  0.499                  0.536                  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
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บริษทั ทีพีไอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
ดอกเบ้ียรับ 35,493                   34,632                   28,316                   26,624                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,671,732)             (5,930,795)             (2,671,732)             (5,926,421)             
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 149                        - 149                        -
เงินสดจ่ายล่วงหนา้คา่เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (150,776)                (137,688)                (150,776)                (137,688)                
ตราสารทุนและตราสารหน้ี (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (2,478,999)             1,150,978              (2,479,418)             1,150,478              
เงินสดจ่ายส าหรับเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,138,960)             (695,000)                (2,138,960)             (695,000)                
เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,908,960              695,000                 1,908,960              695,800                 
เงินสดจ่ายสุทธิจากการซ้ือบริษทัยอ่ย - (2,959)                    - (2,959)                    
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (5,495,865)             (4,885,832)             (5,503,461)             (4,889,166)             

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 341,529                 - 341,529                 
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (240,000)                (105,000)                (240,000)                (105,000)                
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 105,000                 
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - (105,000)                
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (16,821) (12,625)                  (16,821) (12,625)                  
ดอกเบ้ียจ่าย (523,649) (369,912) (523,649) (370,080)                
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (2,268,000) (2,688,000) (2,268,000)             (2,688,000)             
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 7,523,600 4,000,000 7,523,600              4,000,000              
เงินสดจ่ายช าระคืนหุน้กู้ (4,000,000) - (4,000,000)             -
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 475,130                 1,165,992              475,130                 1,165,824              

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทีพีไอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 4,191,330 4,505,825 4,191,330 4,505,824              
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คา่เส่ือมราคา 917,058 875,925 917,058                 875,925                 
ดอกเบ้ียรับ (28,212) (28,819) (21,035)                  (21,386)                  
ตน้ทุนทางการเงิน 207,786 285,182 207,786 285,350                 
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 3,964 (5,659) 3,964 (5,632)                    
กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้คงเหลือ (5,961) (3,985) (5,961)                    (3,985)
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (37) - (37) -
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่ยติุธรรม (11,095) 3,980 (11,095)                  3,980                     
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - - (1,534)                    (7,006)                    
ประมาณการผลประโยชน์พนกังาน - 2,978 - 2,978                     
ภาษีเงินได้ 110,134 122,181 109,780                 121,812                 

5,384,967              5,757,608              5,390,256              5,757,860              
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (135,316) (277,410) (135,316)                (277,410)                
ลูกหน้ีอ่ืน (80,811) (99,232) (80,811)                  (99,063)                  
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (16,142) 7,898 (16,142)                  7,924                     
สินคา้คงเหลือ (335,979) (192,370) (335,979)                (192,370)                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,254) (3,185) (4,258)                    (2,951)                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (22,035) (10,690) (22,035)                  (10,690)                  
เจา้หน้ีการคา้ (2,120) (7,317) (2,120)                    (7,317)                    
เจา้หน้ีอ่ืน (488,342) (222,759) (488,344)                (222,904)                
เจา้หน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (18,623) (27,758) (18,627)                  (27,694)                  
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,193 (7,019) 4,174                     (7,019)                    
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (1,048) (1,392) (1,048)                    (1,392)                    
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 4,284,490              4,916,374              4,289,750              4,916,974              
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (125,393)                (101,521)                (125,052)                (101,302)                
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลรับคืน - 5,590                     - 5,590                     
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 4,159,097              4,820,443              4,164,698              4,821,262              

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษทั ทีพีไอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
ดอกเบ้ียรับ 35,493                   34,632                   28,316                   26,624                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,671,732)             (5,930,795)             (2,671,732)             (5,926,421)             
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 149                        - 149                        -
เงินสดจ่ายล่วงหนา้คา่เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (150,776)                (137,688)                (150,776)                (137,688)                
ตราสารทุนและตราสารหน้ี (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (2,478,999)             1,150,978              (2,479,418)             1,150,478              
เงินสดจ่ายส าหรับเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,138,960)             (695,000)                (2,138,960)             (695,000)                
เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,908,960              695,000                 1,908,960              695,800                 
เงินสดจ่ายสุทธิจากการซ้ือบริษทัยอ่ย - (2,959)                    - (2,959)                    
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (5,495,865)             (4,885,832)             (5,503,461)             (4,889,166)             

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 341,529                 - 341,529                 
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (240,000)                (105,000)                (240,000)                (105,000)                
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 105,000                 
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - (105,000)                
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (16,821) (12,625)                  (16,821) (12,625)                  
ดอกเบ้ียจ่าย (523,649) (369,912) (523,649) (370,080)                
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (2,268,000) (2,688,000) (2,268,000)             (2,688,000)             
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 7,523,600 4,000,000 7,523,600              4,000,000              
เงินสดจ่ายช าระคืนหุน้กู้ (4,000,000) - (4,000,000)             -
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 475,130                 1,165,992              475,130                 1,165,824              

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษทั ทีพีไอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
    ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (861,638)                1,100,603              (863,633)                1,097,920              
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 397                        (50)                         44                          (32)                         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากการเปล่ียนแปลง
    ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - 475                        - -
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (861,241)                1,101,028              (863,589)                1,097,888              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,790,584              689,556                 1,649,322              551,434                 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 929,343                 1,790,584              785,733                 1,649,322              

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
ประมาณการหน้ีสินคา่ร้ือถอนโรงไฟฟ้า
    ท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพย์ 238,950 239,423 238,950                 239,423                 
เจา้หน้ีอ่ืนคา่ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 50,030 481,910 50,030 481,910
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 131,814 58,590 131,814 58,590

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

17

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)206

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ขอ้มลูทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลกูหน้ีการคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
10 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
11 สญัญาเช่า 
12 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
13 เจา้หน้ีการคา้ 
14 เจา้หน้ีอ่ืน 
15 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
17 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนในการร้ือถอน 
18 สาํรองตามกฎหมาย 
19 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
20 รายไดอ่ื้น 
21 ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 
22 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
23 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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หมายเหตุ สารบัญ 
 

24 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
25 ตน้ทุนทางการเงิน 
26 ภาษีเงินได ้
27 สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุน 
28 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
29 เงินปันผล 
30 เคร่ืองมือทางการเงิน 
31 การบริหารจดัการทุน 
32 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
33 คดีฟ้องร้อง 
34 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
35 เร่ืองอ่ืน 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จด
ทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 26/56 อาคารทีพีไอ ทาวเวอร์ ถนนจนัทนต์ดัใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 
 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2560 
 

บริษทัใหญ่ในระหว่างปีคือบริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน) “บริษทัใหญ่” ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนใน
ประเทศไทย และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั โดยมีอตัราส่วนการถือหุน้ร้อยละ 70.24 ของทุนท่ีออกและชาํระ
แลว้ของบริษทั 
 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั การผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าและเช้ือเพลิงจากขยะ รวมทั้งเศษหรือขยะหรือ
ของเสีย และประกอบกิจการสถานีบริการนํ้ามนัเช้ือเพลิง และก๊าซธรรมชาติ โดยมีสถานีบริการรวม 12 แห่ง โดย
รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 
 

2 เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบ
การเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมาย
เหตุแต่ละขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผล
กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่า
ดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคา
ทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและ
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม
จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัส้ินสุดลง  
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมถกูตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงั
ไม่เกิดข้ึนจริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน  
 

การรวมธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอย่างนอ้ยซ่ึงสามารถทาํใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 

กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 

ค่าความนิยมถกูวดัมลูค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จาํนวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา กาํไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากวา่มลูค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุด
ความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ให้ใชร้าคาท่ีตํ่ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิก
สัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาดไปหักจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้และรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมลูค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
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3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผล
กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่า
ดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคา
ทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและ
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม
จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัส้ินสุดลง  
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หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน 
มลูค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ 
ซ่ึงขอ้มลูดงักล่าวมีผลต่อการวดัมลูค่าของจาํนวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงิน
ลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถกูบนัทึกในงบการเงินเฉพาะกิจการจนถึงวนัท่ีบริษทัสูญเสียความมี
อิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั การควบคุม หรือการควบคุมร่วม 
 

การจ าหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุน 
 

ในกรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายไปและเงิน
ลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ปรับใชก้บัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ทั้งหมด 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่า
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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หน่วยงานในต่างประเทศ 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดข้ึน
จากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นสาํรองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ี
ถกูปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
 

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคุม ความมี
อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญั หรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับ
หน่วยงานต่างประเทศนั้นตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการ
จาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปัน
สดัส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้
เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระสาํคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอด
สะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1)  การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  
 

ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ))) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุน
การทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมและตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุน  
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หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน 
มลูค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ 
ซ่ึงขอ้มลูดงักล่าวมีผลต่อการวดัมลูค่าของจาํนวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงิน
ลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถกูบนัทึกในงบการเงินเฉพาะกิจการจนถึงวนัท่ีบริษทัสูญเสียความมี
อิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั การควบคุม หรือการควบคุมร่วม 
 

การจ าหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุน 
 

ในกรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายไปและเงิน
ลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ปรับใชก้บัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ทั้งหมด 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่า
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถกูวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถกูวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม รายไดด้อกเบ้ียคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการออกจากบญัชีกาํไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนจะถกูจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถกูวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มลูค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 

ผลต่างระหวา่งมลูค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน
สุทธิกต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  
 

(ง.3) การตัดจ าหน่าย  
มลูค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.4) ดอกเบ้ีย 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรกต็ามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคา
ทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมลูค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถกูวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถกูวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม รายไดด้อกเบ้ียคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการออกจากบญัชีกาํไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนจะถกูจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถกูวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มลูค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
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(ฉ) ลกูหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มลูค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถกูตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน    
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งสาํรองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนําขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมี  ความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มลูคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหรือมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนสินคา้คาํนวณดงัน้ี 
 

1) สินคา้สาํเร็จรูปประเภทนํ้ามนัเช้ือเพลิงและก๊าซธรรมชาติใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน 
 

2) สินคา้คงเหลืออ่ืนนอกเหนือจากท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ 1) ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ
ปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การ
ผลิตอยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น
โดยประมาณในการขาย 
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(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพย ์
สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อ
วา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน  
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํใน
การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง 
 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคารและส่ิงปลกูสร้างอ่ืน 20 และ 30 ปี 
เคร่ืองจกัร 5 - 30 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์โรงงาน 3 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 10 ปี 
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(ฉ) ลกูหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มลูค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถกูตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน    
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งสาํรองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนําขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมี  ความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มลูคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหรือมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนสินคา้คาํนวณดงัน้ี 
 

1) สินคา้สาํเร็จรูปประเภทนํ้ามนัเช้ือเพลิงและก๊าซธรรมชาติใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน 
 

2) สินคา้คงเหลืออ่ืนนอกเหนือจากท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ 1) ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ
ปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การ
ผลิตอยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น
โดยประมาณในการขาย 
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(ฌ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มลูค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมลูค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน หากมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถ้กูลดมลูค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสญัญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั
รายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 

(ญ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมลูค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มลูค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุน้ 

 

มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มลูค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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(ฌ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มลูค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมลูค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน หากมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถ้กูลดมลูค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการคาํนวณมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฎ) ผลประโยชน์พนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ การสมทบเงินล่วงหนา้จะถูกรับรู้
เป็นสินทรัพยห์ากไดรั้บคืนเป็นเงินสดหรือหกัจากการจ่ายในอนาคต 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวถ้กูคาํนวณจากการประมาณผลประโยชนใ์น
อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ  
ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้
รายการในกาํไรหรือขาดทุน 
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ  การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ฏ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ฐ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมลูค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกลุ่มบริษทั ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้
มลูค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 
- ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูท่ีใชเ้ป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน  
 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย  
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มลูค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ  
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการคาํนวณมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฎ) ผลประโยชน์พนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ การสมทบเงินล่วงหนา้จะถูกรับรู้
เป็นสินทรัพยห์ากไดรั้บคืนเป็นเงินสดหรือหกัจากการจ่ายในอนาคต 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวถ้กูคาํนวณจากการประมาณผลประโยชนใ์น
อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ  
ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้
รายการในกาํไรหรือขาดทุน 
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ  การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ฑ) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 
 

การรับรู้รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลกูคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิ
ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืน ๆ และแสดง
สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 

การขายสินค้า  
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลกูคา้ สาํหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลกูคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขาย
สินคา้สาํหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
 

รายได้ค่าขายไฟฟ้า 
 

รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตามจาํนวนหน่วยวดัท่ีส่งมอบตามอตัราท่ีกาํหนดให ้
รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ”) จะไดรั้บส่วนเพ่ิม (“ADDER”) 
นบัจากวนัเร่ิมตน้ขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์เป็นระยะเวลา 7 ปี หลงัจากนั้นรายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะไดรั้บใน
อตัราปกติ 

 

(ฒ) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้ 
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง  
 

(ณ) ก าไรต่อหุ้น  
 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวั
เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 
 

(ด) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ บุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ  
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 

(ต) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์ร 
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(ฑ) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 
 

การรับรู้รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลกูคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิ
ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืน ๆ และแสดง
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การขายสินค้า  
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลกูคา้ สาํหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลกูคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขาย
สินคา้สาํหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
 

รายได้ค่าขายไฟฟ้า 
 

รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตามจาํนวนหน่วยวดัท่ีส่งมอบตามอตัราท่ีกาํหนดให ้
รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ”) จะไดรั้บส่วนเพ่ิม (“ADDER”) 
นบัจากวนัเร่ิมตน้ขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์เป็นระยะเวลา 7 ปี หลงัจากนั้นรายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะไดรั้บใน
อตัราปกติ 

 

(ฒ) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร
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ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้ 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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4 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 สาํหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการ
ระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกจิการ ประเทศที่
จดัตั้ง/ 
สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลท่ี มีอํานาจและความรับผิดชอบการ
วางแผน สั่งการ และควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี 
รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะทาํ
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อยละ 70.24 ในบริษทัและ
มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั โรงฝ้ายสระบุรี จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ระยองป่าไม ้จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีพีไอ โฮลด้ิง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่
เกีย่วข้องกนั 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่        
ขายสินคา้และไฟฟ้า 1,806,724  2,046,236  1,806,724  2,046,236 
ซ้ือสินคา้และค่าบริการ 2,741,743  2,556,264  2,741,743  2,556,264 
รายไดอ่ื้น 4,450  3,821  4,450  3,821 
ค่าบริการส่วนกลาง - ตน้ทุนขาย 93,779  93,779  93,779  93,779 
ค่าบริการส่วนกลาง - ค่าใชจ่้ายในบริหาร 38,221  38,221  38,221  38,221 
ดอกเบ้ียรับ 1,922  2,005  1,922  2,005 
เงินปันผลจ่าย 1,593,000  1,888,000  1,593,000  1,888,000 
ดอกเบ้ียจ่าย 15,518  17,967  15,518  17,967 
บริษทัย่อย        
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  168 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้ 1,169  1,006  1,169  1,006 
ซ้ือสินคา้ 27,728  5,426  27,728  5,426 
ซ้ือเงินลงทุน  -  2,959  -  2,959 
ขายหุน้กู ้ 210,400  -  210,400  - 
รายไดอ่ื้น 64  184  64  184 
เงินปันผลจ่าย 370  439  370  439 
ค่าเบ้ียประกนัภยั 91,815  82,967  91,815  82,967 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 589  589  589  589 
ดอกเบ้ียรับ 1,955  -  1,955  - 
ดอกเบ้ียจ่าย 16,175  7,008  16,175  7,008 
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 52,337  45,217  52,337  45,217 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน -  52  -  52 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 52,337  45,269  52,337  45,269 
  

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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บริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อยละ 70.24 ในบริษทัและ
มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
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บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ระยองป่าไม ้จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีพีไอ โฮลด้ิง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า        
บริษทัใหญ่ 994,489  900,199  994,489  900,199 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั 3  1  3  1 
บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จาํกดั 55  31  55  31 
บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จาํกดั 23  27  23  27 
บริษทั ไนเตรทไทย จาํกดั 1  2  1  2 
บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 13  5  13  5 
บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 7  3  7  3 
รวม 994,591  900,268  994,591  900,268 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 994,591  900,268  994,591  900,268 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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 อตัราดอกเบีย้  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม   
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม       
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
  2563   2564  2563  เพ่ิมข้ึน  ลดลง   2564 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่

กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
   

บริษัทใหญ่ -  1.65, 1.50  -  1,400,000  (1,400,000)  - 
กจิการอืน่ท่ีเกีย่วข้องกนั            
บริษทั โรงกลัน่นํ้ามนั 

ทีพีไอ (1997) จาํกดั 
 
- 

  
3.805 

  
- 

  
420,160 

  
(420,160) 

  
- 

บริษทั ไนเตรทไทย จาํกดั -  1.65  -  318,800  (88,800)  230,000 
     -  2,138,960  (1,908,960)  230,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ     -  3,877  (3,253)  624 
รวม     -  2,142,837  (1,912,213)  230,624 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิต 

 ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน    -  -  -  - 
สุทธิ     -      230,624 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการที่เกีย่วข้องกัน        
บริษทัใหญ่ 4,230  3,508  4,230  3,508 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั 31  2  31  2 
บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 723  749  723  749 
บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 49,029  35,634  49,029  35,634 
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 2,268  246  2,268  246 
รวม 56,281  40,139  56,281  40,139 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  -  -  -  - 
สุทธิ 56,281  40,139  56,281  40,139 

  

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า        
บริษทัใหญ่ 994,489  900,199  994,489  900,199 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั 3  1  3  1 
บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จาํกดั 55  31  55  31 
บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จาํกดั 23  27  23  27 
บริษทั ไนเตรทไทย จาํกดั 1  2  1  2 
บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 13  5  13  5 
บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 7  3  7  3 
รวม 994,591  900,268  994,591  900,268 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 994,591  900,268  994,591  900,268 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น    
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
ลกูหน้ีการคา้ -  -  -  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  - 
ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  - 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัใหญ่ 151,820  166,918  151,820  166,918 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั  266  870  266  870 
บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จาํกดั 745  1,174  745  1,174 
บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จาํกดั 33  64  33  64 
รวม 152,864  169,026  152,864  169,026 

 
  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)228

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการที่เกีย่วข้องกัน        
บริษทัใหญ่ 45,844  64,000  45,810  63,970 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั 36  151  36  151 
บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จาํกดั 415  1,357  415  1,357 
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 382  4  382  4 
บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 6  504  6  504 
บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จาํกดั 921  211  921  211 
รวม 47,604  66,227  47,570  66,197 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถงึก าหนดช าระ        

ภายในหนึ่งปี        
บริษทัใหญ่ 4,319  3,639  4,319  3,639 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จาํกดั 2,220  1,485  2,220  1,485 
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 2,766  378  2,766  378 
บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 1,173  1,128  1,173  1,128 
บริษทั โรงฝ้ายสระบุรี จาํกดั 1,173  1,128  1,173  1,128 
บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จาํกดั 3,518  3,384  3,518  3,384 
รวม 15,169  11,142  15,169  11,142 

 
  

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น    
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
ลกูหน้ีการคา้ -  -  -  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  - 
ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  - 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัใหญ่ 151,820  166,918  151,820  166,918 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั  266  870  266  870 
บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จาํกดั 745  1,174  745  1,174 
บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จาํกดั 33  64  33  64 
รวม 152,864  169,026  152,864  169,026 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า        
บริษทัใหญ่ 449,776  464,238  449,776  464,238 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จาํกดั 151,442  153,679  151,442  153,679 
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 4,511  162  4,511  162 
บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 3,139  4,312  3,139  4,312 
บริษทั โรงฝ้ายสระบุรี จาํกดั 3,139  4,312  3,139  4,312 
บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จาํกดั 9,418  12,936  9,418  12,936 
รวม 621,425  639,639  621,425  639,639 

 

สัญญาส าคัญที่ท ากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

(ก) บริษทัทาํสญัญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ื้นท่ีอาคารสาํนกังานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กาํหนดระยะเวลา 3 ปี 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพันตามสัญญาเช่าด าเนินงาน        
ที่ยกเลิกไม่ได้        

ภายในหน่ึงปี 5,119  589  5,119  589 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 6,195  98  6,195  98 
รวม 11,314  687  11,314  687 

 

(ข) สัญญาเช่าท่ีดินหลายฉบบัระบุว่าบริษทัตอ้งร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างทั้งหมดออกจากพ้ืนท่ีเช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา  
ทาํใหบ้ริษทัมียอดประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนในการร้ือถอน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจาํนวน  
270 ลา้นบาท (2563: 265 ล้านบาท) (ดูหมายเหตุ 17) 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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(ค) บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและบริการกบับริษทัใหญ่ โดยบริษทัใหญ่จะขายก๊าซร้อนเพ่ือให้บริษทั
นาํไปใชผ้ลิตไฟฟ้า บริษทัใหญ่จะเรียกเก็บค่าบริการกบับริษทัในอตัราร้อยละตามท่ีระบุในสัญญา นอกจากน้ี
บริษทัจะขายไฟฟ้าใหแ้ก่บริษทัใหญ่แต่เพียงผูเ้ดียวในอตัราตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
วนัท่ีในสญัญา และมีผลจนกวา่คู่สญัญาจะบอกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

(ง) เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2559 บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายและบริการกบับริษทัใหญ่ โดยบริษทัใหญ่จะใหบ้ริการ
เก่ียวกบัดา้นสาธารณูปโภค ดา้นบุคลากร การซ้ือขายสินคา้และทรัพยากรและการบริการอ่ืน ๆ แก่บริษทั ซ่ึง
บริษทัตกลงท่ีจะจ่ายค่าธรรมเนียมใหก้บับริษทัใหญ่ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ระยะเวลา 3 ปี มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
วนัท่ี 1 เมษายน 2559 หากไม่มีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดบอกเลิกสญัญา ใหส้ญัญามีอายตุ่อไปอีกคราวละ 3 ปี 

 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 550  476  550  476 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 29,399  4,652  25,692  1,289 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 897,853  1,784,570  757,950  1,646,671 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 

(ในกองทุนส่วนบุคคล) 1,541 
 

886  1,541  886 
รวม 929,343  1,790,584  785,733  1,649,322 

 
  

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า        
บริษทัใหญ่ 449,776  464,238  449,776  464,238 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จาํกดั 151,442  153,679  151,442  153,679 
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 4,511  162  4,511  162 
บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 3,139  4,312  3,139  4,312 
บริษทั โรงฝ้ายสระบุรี จาํกดั 3,139  4,312  3,139  4,312 
บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จาํกดั 9,418  12,936  9,418  12,936 
รวม 621,425  639,639  621,425  639,639 

 

สัญญาส าคัญที่ท ากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

(ก) บริษทัทาํสญัญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ื้นท่ีอาคารสาํนกังานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กาํหนดระยะเวลา 3 ปี 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพันตามสัญญาเช่าด าเนินงาน        
ที่ยกเลิกไม่ได้        

ภายในหน่ึงปี 5,119  589  5,119  589 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 6,195  98  6,195  98 
รวม 11,314  687  11,314  687 

 

(ข) สัญญาเช่าท่ีดินหลายฉบบัระบุว่าบริษทัตอ้งร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างทั้งหมดออกจากพ้ืนท่ีเช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา  
ทาํใหบ้ริษทัมียอดประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนในการร้ือถอน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจาํนวน  
270 ลา้นบาท (2563: 265 ล้านบาท) (ดูหมายเหตุ 17) 
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6 ลูกหนีก้ารค้า 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั  
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 57,099  217,881  57,099  217,881 
เกินกาํหนดชาํระ         

1 - 30 วนั 186,103  170,283  186,103  170,283 
31 - 60 วนั 37,041  138,209  37,041  138,209 
มากกวา่ 60 วนั 714,348  373,895  714,348  373,895 

รวม 994,591  900,268  994,591  900,268 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

 คาดวา่จะเกิดข้ึน 
 
- 

 
- 

  
- 

 
- 

สุทธิ 994,591  900,268  994,591  900,268 
        
ลกูหน้ีการค้า - กจิการอื่น ๆ        
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,565,865  1,525,077  1,565,865  1,525,077 
เกินกาํหนดชาํระ         

1 - 30 วนั 546  341  546  341 
รวม 1,566,411  1,525,418  1,566,411  1,525,418 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

 คาดวา่จะเกิดข้ึน 
 
- 

 
- 

  
- 

 
- 

สุทธิ 1,566,411  1,525,418  1,566,411  1,525,418 
        
รวมสุทธิ 2,561,002  2,425,686  2,561,002  2,425,686 

 
  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)232

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

44 

7 สินค้าคงเหลอื 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 23,641  23,621  23,641  23,621 
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วตัถุดิบ บรรจุภณัฑ ์และสารเคมี 176,045  100,666  176,045  100,666 
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รวมในบญัชีตน้ทุนขาย 
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- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (5,961)  (3,985)  (5,961)  (3,985) 

สุทธิ 6,186,729  6,027,657  6,186,729  6,027,657 
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8 สินทรัพย์ทางการเงนิที่อยู่ในความต้องการของตลาด 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ตราสารหน้ีและตราสารทุนที่อยู่ใน
ความต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  

ปรับปรุงมูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 
2564        
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน        
ตราสารหน้ีท่ีวดัมลูค่าดว้ย              
- มลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 1,296,382  1,223,661  11,095  2,531,138 
รวม 1,296,382  1,223,661  11,095  2,531,138 
        
2563        
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน        
ตราสารหน้ีท่ีวดัมลูค่าดว้ย              
- มลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 1,521,596  (221,234)  (3,980)  1,296,382 
รวม 1,521,596  (221,234)  (3,980)  1,296,382 
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9 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2564  2563 
  (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
ณ วนัที่ 1 มกราคม  329,933  319,986 
ซ้ือเงินลงทุน  -  2,959 
ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  1,534  7,006 
ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสุทธิจากเงินลงทุนใน 
บริษทัยอ่ย 

  
353 

  
(18) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  331,820  329,933 
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ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่และบริษทัยอ่ยมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
TPI Polene Power Investment Company Limited 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนยกเลิกกิจการเรียบร้อยแลว้ และบริษทักาํลงัรอหนงัสือรับรองจาก
สรรพากรของกมัพชูาวา่บริษทัชาํระภาษีครบถว้น การชาํระบญัชีกจ็ะเสร็จสมบูรณ์ 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

52 

ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวน
แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 947 ลา้นบาท (2563: 934 ล้านบาท)  
 

ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาซ่ึงท่ีดินและก่อสร้างโรงงานใหม่ท่ีไดบ้ันทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 334 ลา้นบาทและ 334 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
(2563: 114 ล้านบาท และ 114 ล้านบาท ตามล าดับ) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการร้อยละ 2 - 3.9 (2563: ร้อยละ 2 - 3.9) 
 

11 สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ท่ีดิน 600,170  641,073  600,170  641,073 
อาคาร 7,019  530  7,019  530 
ยานพาหนะ 13,396  9,016  13,396  9,016 
รวม 620,585  650,619  620,585  650,619 

 

ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจาํนวน 7.23 ลา้นบาท และ 7.23 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (2563: 43.19 ล้านบาท และ 43.19 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร และยานพาหนะหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุด
อายสุญัญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาใหสิ้ทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุด
ระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสุญัญาเช่าสาํหรับสัญญา
เช่าใหม่เพ่ือใหมี้ความยืดหยุน่ในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีใหก้ลุ่มบริษทัเป็นผู ้
มีสิทธิเลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ และกลุ่มบริษทัจะทบทวนการประเมินว่ายงัมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์สําคญัหรือมี
การเปล่ียนแปลงสถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวน
แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 947 ลา้นบาท (2563: 934 ล้านบาท)  
 

ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาซ่ึงท่ีดินและก่อสร้างโรงงานใหม่ท่ีไดบ้ันทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 334 ลา้นบาทและ 334 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
(2563: 114 ล้านบาท และ 114 ล้านบาท ตามล าดับ) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการร้อยละ 2 - 3.9 (2563: ร้อยละ 2 - 3.9) 
 

11 สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ท่ีดิน 600,170  641,073  600,170  641,073 
อาคาร 7,019  530  7,019  530 
ยานพาหนะ 13,396  9,016  13,396  9,016 
รวม 620,585  650,619  620,585  650,619 

 

ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจาํนวน 7.23 ลา้นบาท และ 7.23 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (2563: 43.19 ล้านบาท และ 43.19 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร และยานพาหนะหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุด
อายสุญัญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาใหสิ้ทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุด
ระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสุญัญาเช่าสาํหรับสัญญา
เช่าใหม่เพ่ือใหมี้ความยืดหยุน่ในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีใหก้ลุ่มบริษทัเป็นผู ้
มีสิทธิเลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ และกลุ่มบริษทัจะทบทวนการประเมินว่ายงัมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์สําคญัหรือมี
การเปล่ียนแปลงสถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 30,463  31,477  30,463  31,477 
- อาคาร 1,928  377  1,928  377 
- ยานพาหนะ 4,879  3,146  4,879  3,146 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 25,508  25,205  25,508  25,205 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 3,113  8,844  3,113  8,844 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 42.35 ลา้นบาทและ  
42.35 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2563: 37.83 ล้านบาท และ 37.83 ล้านบาท ตามล าดับ) 

  

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)242

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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12 หนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
ส่วนท่ีหมุนเวียน            
เงินกูย้มืระยะสั้น  

จากสถาบนัการเงิน -  -  -  -  239,625  239,625 
หุน้กูท่ี้ถึงกาํหนด 

ชาํระภายในหน่ึงปี -  4,000,000  4,000,000  -  4,000,000  4,000,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ท่ีถึงกาํหนดชาํระ   
ภายในหน่ึงปี -  20,241  20,241  -  14,849  14,849 

            
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            
หุน้กู ้ -  11,523,600  11,523,600  -  8,000,000  8,000,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  630,204  630,204  -  645,181  645,181 
รวมหนีสิ้นท่ีมภีาระ

ดอกเบีย้ -  16,174,045  16,174,045  -  12,899,655  12,899,655 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี 4,020,241  4,254,474  4,020,241  4,254,474 
ครบกาํหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 11,586,283  8,066,789  11,586,283  8,066,789 
ครบกาํหนดหลงัจากหา้ปี 567,521  578,392  567,521  578,392 
รวม 16,174,045  12,899,655  16,174,045  12,899,655 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไม่มีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช ้
 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวน
แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 947 ลา้นบาท (2563: 934 ล้านบาท)  
 

ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาซ่ึงท่ีดินและก่อสร้างโรงงานใหม่ท่ีไดบ้ันทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 334 ลา้นบาทและ 334 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
(2563: 114 ล้านบาท และ 114 ล้านบาท ตามล าดับ) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการร้อยละ 2 - 3.9 (2563: ร้อยละ 2 - 3.9) 
 

11 สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ท่ีดิน 600,170  641,073  600,170  641,073 
อาคาร 7,019  530  7,019  530 
ยานพาหนะ 13,396  9,016  13,396  9,016 
รวม 620,585  650,619  620,585  650,619 

 

ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจาํนวน 7.23 ลา้นบาท และ 7.23 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (2563: 43.19 ล้านบาท และ 43.19 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร และยานพาหนะหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุด
อายสุญัญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาใหสิ้ทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุด
ระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสุญัญาเช่าสาํหรับสัญญา
เช่าใหม่เพ่ือใหมี้ความยืดหยุน่ในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีใหก้ลุ่มบริษทัเป็นผู ้
มีสิทธิเลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ และกลุ่มบริษทัจะทบทวนการประเมินว่ายงัมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์สําคญัหรือมี
การเปล่ียนแปลงสถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 30,463  31,477  30,463  31,477 
- อาคาร 1,928  377  1,928  377 
- ยานพาหนะ 4,879  3,146  4,879  3,146 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 25,508  25,205  25,508  25,205 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 3,113  8,844  3,113  8,844 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 42.35 ลา้นบาทและ  
42.35 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2563: 37.83 ล้านบาท และ 37.83 ล้านบาท ตามล าดับ) 

  

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 243

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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13 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2564  2563  2564  2563 
   (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4  152,864  169,026  152,864  169,026 
กิจการอ่ืน ๆ   277,532  263,490  277,532  263,490 
รวม   430,396  432,516  430,396  432,516 

 

14 เจ้าหนีอ้ืน่ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินประกนัผลงาน 116,468  407,525  116,468  407,525 
เจา้หน้ีอ่ืน - เคร่ืองจกัร 34,722  167,502  34,722  167,502 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 104,939  76,875  104,794  76,732 
เงินมดัจาํและเงินประกนั 3,789  6,023  3,789  6,023 
อ่ืน ๆ 46,964  133,291  46,900  133,227 
รวม 306,882  791,216  306,673  791,009 

 

15 หนีสิ้นหมุนเวยีนอื่น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 30,615  33,092  30,615  33,092 
ภาษีขายยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 101,896  99,306  101,896  99,306 
อ่ืน ๆ 10,739  6,659  10,720  6,659 
รวม 143,250  139,057  143,231  139,057 
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16 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับ        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 151,657  152,705  151,657  152,705 

 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 
มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม 

โครงการผลประโยชน์ 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 152,705  151,119  152,705  151,119 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย -  2,978  -  2,978 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั - 
 

- 
 

- 
 

- 
อืน่ ๆ        
ผลประโยชนจ่์าย (1,048)  (1,392)  (1,048)  (1,392) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 151,657  152,705  151,657  152,705 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
2564  2563  2564  2563 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.88  2.00  2.88  2.00 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 2.35  2.46  2.35  2.46 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 25 ปี   
(2563: 27 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี  
 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (9,574)  (12,218)  11,176  14,367 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   9,011  11,814  (7,794)  (10,191) 
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16 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับ        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 151,657  152,705  151,657  152,705 

 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 
มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม 

โครงการผลประโยชน์ 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 152,705  151,119  152,705  151,119 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย -  2,978  -  2,978 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั - 
 

- 
 

- 
 

- 
อืน่ ๆ        
ผลประโยชนจ่์าย (1,048)  (1,392)  (1,048)  (1,392) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 151,657  152,705  151,657  152,705 
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17 ประมาณการหนีสิ้นส าหรับต้นทุนในการร้ือถอน 
 

 
   

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

    (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563    256,855 
ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมข้ึน    8,079 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564    264,934 
ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมข้ึน    4,673 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564    269,607 
     

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564     
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน    264,934 
     

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564     
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน    269,607 

 

18 ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
 

 พลงังานและสาธารณูปโภค 
 สถานีบริการนํ้ามนัและแก๊ส 

 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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17 ประมาณการหนีสิ้นส าหรับต้นทุนในการร้ือถอน 
 

 
   

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

    (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563    256,855 
ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมข้ึน    8,079 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564    264,934 
ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมข้ึน    4,673 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564    269,607 
     

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564     
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน    264,934 
     

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564     
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน    269,607 

 

18 ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
 

 พลงังานและสาธารณูปโภค 
 สถานีบริการนํ้ามนัและแก๊ส 

 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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   งบการเงินรวม 
   ก าไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน 

ก่อนหักภาษทีี่รายงาน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม   2564  2563 
   (พันบาท) 
พลงังานและสาธารณูปโภค   4,334,902  4,655,122 
สถานีบริการนํ้ามนัและแก๊ส   (33,435)  (27,125) 
รวม   4,301,467  4,627,997 
ตดัรายการ (กาํไร) ขาดทุนระหวา่งส่วนงาน   (3)  9 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ส าหรับปี   4,301,464  4,628,006 
 

(ข) ข้อมลูเกีย่วกบัฐานะการเงินตามส่วนงานที่รายงาน 
 

   สินทรัพย์ส่วนงาน 
   2564  2563 
   (พันบาท) 
พลงังานและสาธารณูปโภค   42,956,956  40,146,047 
สถานีบริการนํ้ามนัและแก๊ส   74,742  72,703 
   43,031,698  40,218,750 
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดปั้นส่วน   5,453,652  3,556,402 
สินทรัพย์รวม   48,485,350  43,775,152 

 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์น
ต่างประเทศท่ีมีสาระสาํคญั 
 

ลกูค้ารายใหญ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้ 2 รายของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 10,580 ลา้นบาท (2563: 10,611 ล้านบาท) จากรายไดร้วม
ของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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20 รายได้อื่น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รายไดค่้าสินไหมทดแทน 30  99,587  30  99,587 
รายไดค่้าเช่าเคร่ืองจกัร 183,155  141,363  183,155  141,363 
อ่ืน ๆ 57,397  40,842  57,397  40,815 
รวม 240,582  281,792  240,582  281,765 

 

21 ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 29,059  28,205  29,059  28,205 
ค่าสาธารณูปโภค 7,857  8,355  7,857  8,355 
ค่าเช่า 1,425  1,455  1,425  1,455 
ค่าเส่ือมราคา 9,210  9,643  9,210  9,643 
อ่ืน ๆ 17,892  18,779  17,892  18,779 
รวม 65,443  66,437  65,443  66,437 

 
  

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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   งบการเงินรวม 
   ก าไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน 

ก่อนหักภาษทีี่รายงาน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม   2564  2563 
   (พันบาท) 
พลงังานและสาธารณูปโภค   4,334,902  4,655,122 
สถานีบริการนํ้ามนัและแก๊ส   (33,435)  (27,125) 
รวม   4,301,467  4,627,997 
ตดัรายการ (กาํไร) ขาดทุนระหวา่งส่วนงาน   (3)  9 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ส าหรับปี   4,301,464  4,628,006 
 

(ข) ข้อมลูเกีย่วกบัฐานะการเงินตามส่วนงานที่รายงาน 
 

   สินทรัพย์ส่วนงาน 
   2564  2563 
   (พันบาท) 
พลงังานและสาธารณูปโภค   42,956,956  40,146,047 
สถานีบริการนํ้ามนัและแก๊ส   74,742  72,703 
   43,031,698  40,218,750 
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดปั้นส่วน   5,453,652  3,556,402 
สินทรัพย์รวม   48,485,350  43,775,152 

 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์น
ต่างประเทศท่ีมีสาระสาํคญั 
 

ลกูค้ารายใหญ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้ 2 รายของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 10,580 ลา้นบาท (2563: 10,611 ล้านบาท) จากรายไดร้วม
ของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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โครงการสมทบเงิน 
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบใน
อตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ
ตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
 

24 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย        
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงาน

ระหวา่งทาํ 111,263 
 

148,571  111,263  148,571 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,964,705  3,838,801  3,964,705  3,838,801 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 527,520  510,059  527,520  510,059 
ค่าเส่ือมราคา 903,562  863,770  903,562  863,770 
รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจ าหน่าย        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 29,059  28,205  29,059  28,205 
ค่าเส่ือมราคา 9,210  9,643  9,210  9,643 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 81,485  69,429  81,485  69,429 
ค่าเส่ือมราคา 4,286  2,512  4,286  2,512 

 
 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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22 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 81,485  69,430  81,485  69,429 
ค่าบริการส่วนกลาง 46,579  41,884  46,451  41,760 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 25,823  15,076  20,674  14,999 
ค่าธรรมเนียม 33,423  26,400  33,418  26,392 
ค่าเส่ือมราคา 4,286  2,512  4,286  2,512 
ค่าเบ้ียประกนัภยั 659  3,690  659  3,690 
ค่าบริจาค 143,465  65,052  143,465  65,052 
อ่ืน ๆ 246,088  208,685  246,081  208,643 
รวม 581,808  432,729  576,519  432,477 

 

23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ผู้บริหาร        
เงินเดือนและค่าแรง 27,666  24,498  27,666  24,498 
โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ -  52  -  52 
อ่ืน ๆ 24,671  20,718  24,671  20,718 
 52,337  45,268  52,337  45,268 
พนักงาน        
เงินเดือนและค่าแรง 542,709  515,544  542,709  515,544 
โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ -  2,926  -  2,926 
อ่ืน ๆ 43,018  43,955  43,018  43,955 
 585,727  562,425  585,727  562,425 
รวม 638,064  607,693  638,064  607,693 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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โครงการสมทบเงิน 
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบใน
อตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ
ตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
 

24 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย        
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงาน

ระหวา่งทาํ 111,263 
 

148,571  111,263  148,571 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,964,705  3,838,801  3,964,705  3,838,801 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 527,520  510,059  527,520  510,059 
ค่าเส่ือมราคา 903,562  863,770  903,562  863,770 
รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจ าหน่าย        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 29,059  28,205  29,059  28,205 
ค่าเส่ือมราคา 9,210  9,643  9,210  9,643 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 81,485  69,429  81,485  69,429 
ค่าเส่ือมราคา 4,286  2,512  4,286  2,512 

 
 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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22 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 81,485  69,430  81,485  69,429 
ค่าบริการส่วนกลาง 46,579  41,884  46,451  41,760 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 25,823  15,076  20,674  14,999 
ค่าธรรมเนียม 33,423  26,400  33,418  26,392 
ค่าเส่ือมราคา 4,286  2,512  4,286  2,512 
ค่าเบ้ียประกนัภยั 659  3,690  659  3,690 
ค่าบริจาค 143,465  65,052  143,465  65,052 
อ่ืน ๆ 246,088  208,685  246,081  208,643 
รวม 581,808  432,729  576,519  432,477 

 

23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ผู้บริหาร        
เงินเดือนและค่าแรง 27,666  24,498  27,666  24,498 
โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ -  52  -  52 
อ่ืน ๆ 24,671  20,718  24,671  20,718 
 52,337  45,268  52,337  45,268 
พนักงาน        
เงินเดือนและค่าแรง 542,709  515,544  542,709  515,544 
โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ -  2,926  -  2,926 
อ่ืน ๆ 43,018  43,955  43,018  43,955 
 585,727  562,425  585,727  562,425 
รวม 638,064  607,693  638,064  607,693 
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หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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25 ต้นทุนทางการเงิน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย         
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  375  11,670  375  11,838 
หุน้กู ้  510,442  354,510  510,442  354,510 
สญัญาเช่า  25,508  25,205  25,508  25,205 
รวมดอกเบีย้จ่าย  536,325  391,385  536,325  391,553 
อ่ืน ๆ   5,145  8,080  5,145  8,080 
  541,470  399,465  541,470  399,633 
หัก  จาํนวนท่ีรวมอยู่ในตน้ทุนของ

สินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 
 

 
 

     
- ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของสัญญา

ค่างานระหวา่งก่อสร้าง 
 

10 (333,684) 
 

(114,283)  (333,684) 
 

(114,283) 
สุทธิ  207,786  285,182  207,786  285,350 

 

26 ภาษเีงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
สาํหรับงวดปัจจุบนั  115,964  107,512  115,610  107,143 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป  5,921  5,921  5,921  5,921 
  121,885  113,433  121,531  113,064 
         

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (11,751)  8,748  (11,751)  8,748 
         

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  110,134  122,181  109,780  121,812 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   4,301,464    4,628,006 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  860,293  20  925,601 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดส้องเท่าและหกัไดเ้พ่ิมข้ึน   (22,297)    (31,646) 
กาํไรจากธุรกิจส่งเสริมการลงทุน   (744,126)    (812,608) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   10,343    34,913 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป    5,921    5,921 
รวม 2.6  110,134  2.6  122,181 

 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   4,301,110    4,627,636 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  860,222  20  925,527 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดส้องเท่าและหกัไดเ้พ่ิมข้ึน   (22,297)    (31,941) 
กาํไรจากธุรกิจส่งเสริมการลงทุน   (744,126)    (812,608) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   10,060    34,913 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป    5,921    5,921 
รวม 2.6  109,780  2.6  121,812 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รวม 94,033  82,322  (20)  (60) 
การหกักลบรายการของภาษี (20)  (60)  20  60 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชีสุทธิ 94,013  82,262  -  - 

  

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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25 ต้นทุนทางการเงิน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย         
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  375  11,670  375  11,838 
หุน้กู ้  510,442  354,510  510,442  354,510 
สญัญาเช่า  25,508  25,205  25,508  25,205 
รวมดอกเบีย้จ่าย  536,325  391,385  536,325  391,553 
อ่ืน ๆ   5,145  8,080  5,145  8,080 
  541,470  399,465  541,470  399,633 
หัก  จาํนวนท่ีรวมอยู่ในตน้ทุนของ

สินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 
 

 
 

     
- ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของสัญญา

ค่างานระหวา่งก่อสร้าง 
 

10 (333,684) 
 

(114,283)  (333,684) 
 

(114,283) 
สุทธิ  207,786  285,182  207,786  285,350 

 

26 ภาษเีงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
สาํหรับงวดปัจจุบนั  115,964  107,512  115,610  107,143 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป  5,921  5,921  5,921  5,921 
  121,885  113,433  121,531  113,064 
         

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (11,751)  8,748  (11,751)  8,748 
         

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  110,134  122,181  109,780  121,812 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ณ วนัที่ 
1 มกราคม 

2564 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 
2564 

    
  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  
  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 46,656  1,284  -  47,940 
สินคา้คงเหลือ 4,103  (1,192)  -  2,911 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์

พนกังาน 24,294 
 

(209)  -  24,085 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนในการ 

ร้ือถอน 5,387 
 

7,738  -  13,125 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,882  4,090  -  5,972 
รวม 82,322  11,711  -  94,033 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (60)  40  -  (20) 
รวม (60)  40  -  (20) 
        

สุทธิ 82,262  11,751  -  94,013 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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  งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ณ วนัที่ 
1 มกราคม 

2563 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 
2563 

    
  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  
  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 60,952  (14,296)  -  46,656 
สินคา้คงเหลือ 4,900  (797)  -  4,103 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์

พนกังาน 23,977 
 

317  -  24,294 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนในการ 

ร้ือถอน 2,559 
 

2,828  -  5,387 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  1,882  -  1,882 
รวม 92,388  (10,066)  -  82,322 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
การปรับมลูค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (1,378)  1,318  -  (60) 
รวม (1,378)  1,318  -  (60) 
        

สุทธิ 91,010  (8,748)  -  82,262 
 

  

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ณ วนัที่ 
1 มกราคม 

2564 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 
2564 

    
  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  
  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 46,656  1,284  -  47,940 
สินคา้คงเหลือ 4,103  (1,192)  -  2,911 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์

พนกังาน 24,294 
 

(209)  -  24,085 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนในการ 

ร้ือถอน 5,387 
 

7,738  -  13,125 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,882  4,090  -  5,972 
รวม 82,322  11,711  -  94,033 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
การปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (60)  40  -  (20) 
รวม (60)  40  -  (20) 
        

สุทธิ 82,262  11,751  -  94,013 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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27 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัไดรั้บบตัรสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกบัสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ โรงไฟฟ้า
และผลิตเช้ือเพลิงจากขยะ รวมทั้งเศษหรือขยะหรือของเสีย ซ่ึงพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
 

(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน 

(ข) ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมี
กาํหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 

(ค) ใหไ้ดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 สาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 5 ปี นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสิทธิประโยชนต์ามขอ้ (ข) 

(ง) ใหไ้ดรั้บอนุญาตใหห้กัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่าประปา 2 เท่าของค่าใชจ่้ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นบั
แต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดแ้ละหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างส่ิงอาํนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงิน
ลงทุน นอกเหนือไปจากหกัค่าเส่ือมราคาตามปกติ และ 

(จ) ใหน้าํผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในระหว่างไดรั้บการส่งเสริมไปหกัออกจากกาํไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลา
ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีกาํหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัพน้กาํหนดไดรั้บการส่งเสริม 

 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 

รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 

 

กิจการท่ี 
ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ี 
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม  

กิจการท่ี 
ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ี 
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายในประเทศ 9,439,078  1,634,754  11,073,832  9,581,155  1,538,195  11,119,350 
รวม 9,439,078  1,634,754  11,073,832  9,581,155  1,538,195  11,119,350 
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บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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28 ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปี โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษทั  

(ขั้นพืน้ฐาน) 4,191,330 
 
4,505,824  4,191,330  4,505,824 

จ านวนหุ้นสามญัโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก  
(ขั้นพืน้ฐาน) 8,400,000 

 
8,400,000  8,400,000  8,400,000 

ก าไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 0.499  0.536  0.499  0.536 
 

  

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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27 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัไดรั้บบตัรสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกบัสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ โรงไฟฟ้า
และผลิตเช้ือเพลิงจากขยะ รวมทั้งเศษหรือขยะหรือของเสีย ซ่ึงพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
 

(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน 

(ข) ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมี
กาํหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 

(ค) ใหไ้ดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 สาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 5 ปี นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสิทธิประโยชนต์ามขอ้ (ข) 

(ง) ใหไ้ดรั้บอนุญาตใหห้กัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่าประปา 2 เท่าของค่าใชจ่้ายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นบั
แต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดแ้ละหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างส่ิงอาํนวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงิน
ลงทุน นอกเหนือไปจากหกัค่าเส่ือมราคาตามปกติ และ 

(จ) ใหน้าํผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในระหว่างไดรั้บการส่งเสริมไปหกัออกจากกาํไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลา
ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีกาํหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัพน้กาํหนดไดรั้บการส่งเสริม 

 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 

รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 

 

กิจการท่ี 
ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ี 
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม  

กิจการท่ี 
ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ี 
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายในประเทศ 9,439,078  1,634,754  11,073,832  9,581,155  1,538,195  11,119,350 
รวม 9,439,078  1,634,754  11,073,832  9,581,155  1,538,195  11,119,350 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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29 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้ือหุ้นของบริษทัเมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมไดร้ับทราบการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจาํนวนเงิน 3,360 ลา้นบาท เงินปันผล
ระหว่างกาลดงักล่าวไดร้วมเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายให้กบัผูถื้อหุ้นของ
บริษทัแลว้ในระหว่างปี 2562 ดงันั้นเงินปันผลที่จะตอ้งจ่ายเพิ่มอีกจึงเท่ากบัอตัราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็น
จาํนวนเงินรวม 1,680 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ้่ายให้แก่ผูถ้ือหุ้นในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2563 และไม่
เสนอจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2562 อีก 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก
กาํไรสะสมจนถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท สาํหรับหุ้นสามญัจาํนวน 8,400 ลา้นหุ้น 
เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 1,008 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 22 กนัยายน 2563 
 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้บริษทัเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2564 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.27 บาท สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 8,400 ลา้นหุน้ เป็นจาํนวน
เงินทั้งส้ิน 2,268 ลา้นบาท เงินปันผลจาํนวนน้ีรวมเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทั
แลว้ในระหว่างปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท ดงันั้นเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ิมอีกจึงเท่ากบัอตัราหุ้นละ 0.15 
บาท คิดเป็นจาํนวนเงินรวม 1,260 ลา้นบาท ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2564 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไร
สะสมจนถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 8,400 ลา้นหุน้ เป็นจาํนวน
เงินทั้งส้ิน 1,008 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 22 กนัยายน 2564 
 

30 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 
 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม  
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ลาํดบัชั้นมลูค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มลูมลูค่ายุติธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมลูค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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71 

29 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้ือหุ้นของบริษทัเมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมไดร้ับทราบการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจาํนวนเงิน 3,360 ลา้นบาท เงินปันผล
ระหว่างกาลดงักล่าวไดร้วมเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายให้กบัผูถื้อหุ้นของ
บริษทัแลว้ในระหว่างปี 2562 ดงันั้นเงินปันผลที่จะตอ้งจ่ายเพิ่มอีกจึงเท่ากบัอตัราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็น
จาํนวนเงินรวม 1,680 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ้่ายให้แก่ผูถ้ือหุ้นในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2563 และไม่
เสนอจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2562 อีก 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก
กาํไรสะสมจนถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท สาํหรับหุ้นสามญัจาํนวน 8,400 ลา้นหุ้น 
เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 1,008 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 22 กนัยายน 2563 
 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้บริษทัเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2564 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.27 บาท สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 8,400 ลา้นหุน้ เป็นจาํนวน
เงินทั้งส้ิน 2,268 ลา้นบาท เงินปันผลจาํนวนน้ีรวมเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทั
แลว้ในระหว่างปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท ดงันั้นเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ิมอีกจึงเท่ากบัอตัราหุ้นละ 0.15 
บาท คิดเป็นจาํนวนเงินรวม 1,260 ลา้นบาท ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2564 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไร
สะสมจนถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 8,400 ลา้นหุน้ เป็นจาํนวน
เงินทั้งส้ิน 1,008 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 22 กนัยายน 2564 
 

30 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 
 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม  
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ลาํดบัชั้นมลูค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มลูมลูค่ายุติธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมลูค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมลูค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมนิมูลค่า 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน  เส้นอตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาลของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

(Thai Bond Market Association Government Bond Yield Curve) ณ วนัท่ี
รายงาน 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน  
(ในกองทุนส่วนบุคคล) 
 

 เทคนิคการเปรียบเทียบราคาตลาด/การคิดลดกระแสเงินสด  ประเมินมูลค่า
ยติุธรรมโดยพิจารณาถึง (1) ราคาเสนอซ้ือขายในปัจจุบนัหรือราคาเสนอซ้ือ
ขายล่าสุดสาํหรับหลกัทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัในตลาดท่ีไม่มีสภาพคล่อง และ 
(2) มูลค่าปัจจุบนัสุทธิท่ีคาํนวณจากอตัราคิดลดท่ีอา้งอิงจากราคาเสนอซ้ือ
ขายของหลกัทรัพยท่ี์มีระยะเวลาไถ่ถอนและระดบัสินเช่ือท่ีคลา้ยคลึงกนัซ่ึง
มีการซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง ปรับปรุงดว้ย illiquidity factor 

หุน้กู ้
 

 คาํนวณจากแบบจาํลองโดยใชข้อ้มูลท่ีหาไดจ้ากตลาด (Observable Market 
Data) ปรับดว้ยค่าความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่คา้แต่ละราย (ไม่รวมความ
เส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั/บริษทั) และค่าความเส่ียงดา้นอ่ืนๆ เพ่ือ
สะทอ้นมลูค่าท่ีแทจ้ริงของตราสารอนุพนัธ์ 
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(ข) นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในทาํหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลกูหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 
อยา่งไรกต็าม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึง
รวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่
รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 19 (ข) 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย
ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนงบ
การเงิน ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณี วงเงิน
ยอดขายจะกาํหนดไวส้าํหรับลกูคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงิน
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลกูหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดท่ี 
30 วนัและมีการติดตามยอดคงคา้งของลกูหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุก
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณ
โดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความ
เส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกันและสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์
ไวข้องลกูหน้ี  

 

ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 และ 19 ตามลาํดบั 
 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายมีความเส่ียงดา้น
เครดิตตํ่า ดงันั้น ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนซ่ึงประเมินในระหว่างปีจาํกดัอยู่ท่ีผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือนหรือ “ความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า” สาํหรับตราสารหน้ี
ท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดโดยพิจารณาจากอนัดับเครดิตท่ีอยู่ในระดับน่าลงทุน (Investment 
grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตราสารอ่ืน ๆ จะพิจารณา
วา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือความเส่ียงจากการผิดนดัชาํระหน้ีอยู่ในระดบัตํ่า และ ผูอ้อกตราสารมี
ความสามารถทางการเงินท่ีจะปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญาได ้

 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกดัเน่ืองจาก
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(ข) นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
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(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน  
 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน  
1 ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่  
1 ปี แต่ไม่เกิน 5 

ปี  
มากกวา่  

5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2564          
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่

อนุพนัธ์ 
         

เจา้หน้ีการคา้  430,396  427,269  3,127  -  430,396 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 650,445  45,293  153,863  833,358  1,032,514 
หุน้กู ้ 15,523,600  4,000,000  11,523,600  -  15,523,600 
รวม 16,604,441  4,472,562  11,680,590  833,358  16,986,510 
          
2563          
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่

อนุพนัธ์ 
         

เจา้หน้ีการคา้  432,516  428,998  3,518  -  432,516 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 239,625  239,625  -  -  239,625 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 660,030  39,927  153,424  876,905  1,070,256 
หุน้กู ้ 12,000,000  4,000,000  8,000,000  -  12,000,000 
รวม 13,332,171  4,708,550  8,156,942  876,905  13,742,397 
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 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน  

5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
ปี 2564         
หมุนเวยีน         

หุน้กู ้ 3.50 4,000,000  -  -  4,000,000 
ไม่หมุนเวยีน         

หุน้กู ้ 3.90 -  4,000,000  -  4,000,000 
หุน้กู ้ 3.00 -  3,000,000  -  3,000,000 
หุน้กู ้ 3.55 -  4,523,600  -  4,523,600 

รวม  4,000,000  11,523,600  -  15,523,600 
         
ปี 2563         
หมุนเวยีน         

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1.70 239,625  -  -  239,625 
หุน้กู ้ 3.90 4,000,000  -  -  4,000,000 

ไม่หมุนเวยีน         
หุน้กู ้ 3.50 -  4,000,000  -  4,000,000 
หุน้กู ้ 3.90 -  4,000,000  -  4,000,000 

รวม  4,239,625  8,000,000  -  12,239,625 
 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนั
ผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ืออะไหล่ วสัดุส้ินเปลือง เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์  

 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
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 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,600  3,234  90  81 
เจา้หน้ีอ่ืน (41,400)  (473,491)  (41,400)  (473,491) 
 (37,800)  (470,257)  (41,310)  (473,410) 
        

เงินยโูร        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  7  7  7 
เจา้หน้ีอ่ืน (8,630)  (8,419)  (8,630)  (8,419) 
 (8,623)  (8,412)  (8,623)  (8,412) 
        

เงินอื่น ๆ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 336  302  336  302 
 336  302  336  302 
        

ยอดความเส่ียงคงเหลอืสุทธิ (46,087)  (478,367)  (49,597)  (481,520) 
 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเน่ืองจากตราสารหน้ีและเงินกูย้ืม
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียโดยหลกัมาจาก
เงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 12) กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการทาํให้มัน่ใจว่าตราสารหน้ี
และเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
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31 การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

32 ภาระผูกพนักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาท่ียังไม่ได้รับรู้        
สญัญาก่อสร้าง เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ 3,190,500  458,104  3,149,096  416,701 
ภาระผกูพนัอื่น ๆ        
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้น 500  500  500  500 
เลตเตอร์ออฟเครดิต 57,131  97,915  57,131  97,915 
หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 117,283  117,113  117,283  117,113 
รวม 174,914  215,528  174,914  215,528 

 

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
 

บริษทัไดท้าํสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า ประเภท Non-Firm โดยใชข้ยะเป็นเช้ือเพลิงหลกั และความร้อนท้ิงจากกระบวนการ
ผลิตปูนซีเมนตเ์ป็นเช้ือเพลิงเสริมกบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) อายุสัญญานบัตั้งแต่เดือนท่ีบริษทั
ขายไฟฟ้าเป็นระยะเวลา 5 ปี และเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาลง หากคู่สัญญาฝ่ายใดประสงค์จะต่ออายุสัญญาออกไปตอ้ง
แจง้เป็นหนงัสือล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนัก่อนครบกาํหนดอายุสัญญา และใหส้ัญญามีอายุต่อไปอีกคราวละ 5 ปี 
ตามสัญญาดงักล่าว บริษทัไดรั้บค่าส่วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า (Adder) เป็นระยะเวลา 7 ปีเพ่ิมเติมจากอตัราค่า
พลงังานไฟฟ้าพ้ืนฐานนบัจากวนัเร่ิมตน้ซ้ือขายไฟฟ้า ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไดใ้นสัญญาซ้ือขาย
ไฟฟ้า ปัจจุบนับริษทัมีสญัญาซ้ือขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยดงัน้ี 
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 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน  

5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
ปี 2564         
หมุนเวยีน         

หุน้กู ้ 3.50 4,000,000  -  -  4,000,000 
ไม่หมุนเวยีน         

หุน้กู ้ 3.90 -  4,000,000  -  4,000,000 
หุน้กู ้ 3.00 -  3,000,000  -  3,000,000 
หุน้กู ้ 3.55 -  4,523,600  -  4,523,600 

รวม  4,000,000  11,523,600  -  15,523,600 
         
ปี 2563         
หมุนเวยีน         

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1.70 239,625  -  -  239,625 
หุน้กู ้ 3.90 4,000,000  -  -  4,000,000 

ไม่หมุนเวยีน         
หุน้กู ้ 3.50 -  4,000,000  -  4,000,000 
หุน้กู ้ 3.90 -  4,000,000  -  4,000,000 

รวม  4,239,625  8,000,000  -  12,239,625 
 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนั
ผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ืออะไหล่ วสัดุส้ินเปลือง เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์  

 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
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 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,600  3,234  90  81 
เจา้หน้ีอ่ืน (41,400)  (473,491)  (41,400)  (473,491) 
 (37,800)  (470,257)  (41,310)  (473,410) 
        

เงินยโูร        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  7  7  7 
เจา้หน้ีอ่ืน (8,630)  (8,419)  (8,630)  (8,419) 
 (8,623)  (8,412)  (8,623)  (8,412) 
        

เงินอื่น ๆ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 336  302  336  302 
 336  302  336  302 
        

ยอดความเส่ียงคงเหลอืสุทธิ (46,087)  (478,367)  (49,597)  (481,520) 
 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเน่ืองจากตราสารหน้ีและเงินกูย้ืม
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียโดยหลกัมาจาก
เงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 12) กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการทาํให้มัน่ใจว่าตราสารหน้ี
และเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
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สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ปริมาณพลงัไฟฟ้า 
ที่รับซ้ือตามสัญญา 

วนัเร่ิมต้น 
ซ้ือขายไฟฟ้า 

สญัญาฉบบัท่ี 1 (7 พฤศจิกายน 2557 - 31 ธนัวาคม 2562) 
18 เมกะวตัต ์ 16 มกราคม 2558 

สญัญาฉบบัท่ี 1 (ต่อสญัญา) (1 มกราคม 2563 - 31 ธนัวาคม 2567) 
สญัญาฉบบัท่ี 2 (13 พฤศจิกายน 2556 - 31 กรกฎาคม 2563) 

55 เมกะวตัต ์ 6 สิงหาคม 2558 
สญัญาฉบบัท่ี 2 (ต่อสญัญา) (1 สิงหาคม 2563 - 31 กรกฎาคม 2568) 
สญัญาฉบบัท่ี 3 (17 สิงหาคม 2560 - 31 มีนาคม 2566) 90 เมกะวตัต ์ 5 เมษายน 2561 
 

33 คดฟ้ีองร้อง 
 

เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2562 เอกชนรวม 222 คน ฟ้องคณะกรรมการกาํกบักิจการพลงังานกบัพวกรวม 5 คน โดย
บริษทัเป็นผูถู้กฟ้องท่ี 5 ต่อศาลปกครองกลาง โดยขอให้เพิกถอนมติท่ีให้ความเห็นชอบรายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EHIA) ของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน ขนาด 150 เมกะวตัต ์เพิกถอนความ
เห็นชอบโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน ขนาด 150 เมกะวตัต ์และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการผลิต
ไฟฟ้า รวมทั้งใบอนุญาตประกอบกิจการโรงไฟฟ้า ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ของบริษทั พร้อมกบัยื่นคาํร้องขอให้
ศาลเดินเผชิญสืบเพ่ือกาํหนดมาตรการบรรเทาทุกขช์ัว่คราวก่อนพิพากษา โดยขอใหมี้คาํสั่งใหห้ยุดเดินระบบผลิต
ไฟฟ้าไวช้ัว่คราวจนกวา่ศาลจะมีคาํพิพากษาถึงท่ีสุด 
 

เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 ศาลไต่สวนคู่กรณีเพ่ือประกอบการพิจารณาคาํขอใหศ้าลกาํหนดมาตรการคุม้ครอง
บรรเทาทุกขช์ัว่คราว โดยเม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2563 ศาลมีคาํสั่งยกคาํร้องขอใหศ้าลกาํหนดมาตรการบรรเทาทุกข์
ชัว่คราวดงักล่าว เน่ืองจากไม่มีเหตุท่ีจะรับฟังไดว้า่ใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้าของบริษทั ไม่ชอบดว้ยกฏหมาย
อยา่งไร 

 

ต่อมาเมื่อวนัที่ 31 มกราคม 2563 ศาลมีคาํสั่งใหพ้ิจารณาคดีต่อพร้อมกบัเรียกใหบ้ริษทัทาํคาํใหก้ารแกค้าํฟ้อง
พร้อมดว้ยพยานหลกัฐานภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ซ่ึงทนายความผูรั้บผิดชอบไดจ้ดัทาํคาํใหก้ารยื่นศาลแลว้ เม่ือ
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล 
 

เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2563 ศาลปกครองกลางส่งคาํคดัคา้นคาํใหก้ารผูถ้กูฟ้องคดีท่ี 5 ใหบ้ริษทัเพ่ือทาํคาํใหก้าร
เพ่ิมเติมยื่นศาลภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ซ่ึงบริษทัไดย้ื่นคาํใหก้ารเพ่ิมเติมต่อศาลเม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2564 แลว้ 
ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล 

 

ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัได้พิจารณาคาํฟ้องและเอกสารประกอบคาํฟ้องแลว้มีความเห็นว่า บริษทัได้รับ
ใบอนุญาตและดาํเนินการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าตามโครงการท่ีไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐอย่างถูกตอ้ง
โปร่งใส ตามตัวบทกฎหมายและเจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติโดยชอบและสุจริตไม่มีส่วนได้เสียในการออก
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ใบอนุญาต คาํฟ้องของผูฟ้้องคดีไม่เป็นความจริง ในชั้นน้ี เป็นเพียงขั้นตอนท่ีตอ้งจดัทาํคาํใหก้ารปฏิเสธคาํฟ้องตาม
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด บริษทัมีขอ้ต่อสู้เพียงพอท่ีไม่ตอ้งรับผิดตามฟ้องแต่อย่างใด ซ่ึงข้ึนอยู่กบัการพิจารณา
ของศาลปกครองกลาง นอกจากน้ี บริษทัไดแ้จง้ความร้องทุกขก์ล่าวโทษผูฟ้้องคดีทั้ง 222 คน ท่ีสถานีตาํรวจภูธร 
มวกเหลก็ สระบุรี ว่าผูฟ้้องคดีทั้งหมดกล่าวเท็จในคาํฟ้อง ขณะน้ีอยู่ระหว่างการสอบสวนขอ้เท็จจริงของ พนกังาน
สอบสวน 
 

34 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2565 ไดมี้มติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564  
ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 2,100 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.10 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 
2564 โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสะสมจนถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท  
เป็นจาํนวนเงินรวม 1,008 ลา้นบาทแลว้ จึงคงเหลือเงินปันผลท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมอีก 0.13 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน
รวม 1,092 ลา้นบาท โดยจ่ายกาํไรจากผลการดาํเนินงานสาํหรับงวดวนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลในวนัท่ี 3 มีนาคม 2565 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  
12 พฤษภาคม 2565 

 

35 เร่ืองอืน่ 
 

1) บริษทัไดซ้ื้อท่ีดิน ณ อาํเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา เพ่ือพฒันาโครงการเมืองตน้แบบ “สามเหล่ียมมัน่คง มัง่คัง่ 
ยัง่ยืน”ไปสู่เมืองตน้แบบท่ี 4 อาํเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา ในฐานะเมืองอุตสาหกรรมแห่งอนาคตตามนโยบายของ
รัฐบาลท่ีจะพฒันาและบริหารพ้ืนท่ีชายแดนภาคใตเ้พ่ือความสงบและมัน่คงของประเทศ โดยคณะรัฐมนตรี
เห็นชอบตามท่ีศูนยอ์าํนวยการบริหารจังหวดัชายแดนภายใต ้(“ศอ.บต”) เสนอกาํหนดให้พ้ืนท่ีอาํเภอจะนะ 
จงัหวดัสงขลา เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคใตเ้ป็นการเฉพาะกิจตามพระราชบญัญติัการบริหารราชการ จดัการ
ชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2553 และใหบ้ริษทัเสนอแผนดาํเนินการโครงการมูลค่าการลงทุน 396,000 ลา้นบาท เพ่ือให้
มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค สร้างอาชีพแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี และเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเห็นชอบในการพฒันาโครงการดงักล่าว และให ้ศอ.บต. 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการ 

 

  

บริษัท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

83 

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ปริมาณพลงัไฟฟ้า 
ที่รับซ้ือตามสัญญา 

วนัเร่ิมต้น 
ซ้ือขายไฟฟ้า 

สญัญาฉบบัท่ี 1 (7 พฤศจิกายน 2557 - 31 ธนัวาคม 2562) 
18 เมกะวตัต ์ 16 มกราคม 2558 

สญัญาฉบบัท่ี 1 (ต่อสญัญา) (1 มกราคม 2563 - 31 ธนัวาคม 2567) 
สญัญาฉบบัท่ี 2 (13 พฤศจิกายน 2556 - 31 กรกฎาคม 2563) 

55 เมกะวตัต ์ 6 สิงหาคม 2558 
สญัญาฉบบัท่ี 2 (ต่อสญัญา) (1 สิงหาคม 2563 - 31 กรกฎาคม 2568) 
สญัญาฉบบัท่ี 3 (17 สิงหาคม 2560 - 31 มีนาคม 2566) 90 เมกะวตัต ์ 5 เมษายน 2561 
 

33 คดฟ้ีองร้อง 
 

เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2562 เอกชนรวม 222 คน ฟ้องคณะกรรมการกาํกบักิจการพลงังานกบัพวกรวม 5 คน โดย
บริษทัเป็นผูถู้กฟ้องท่ี 5 ต่อศาลปกครองกลาง โดยขอให้เพิกถอนมติท่ีให้ความเห็นชอบรายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EHIA) ของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน ขนาด 150 เมกะวตัต ์เพิกถอนความ
เห็นชอบโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน ขนาด 150 เมกะวตัต ์และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการผลิต
ไฟฟ้า รวมทั้งใบอนุญาตประกอบกิจการโรงไฟฟ้า ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ของบริษทั พร้อมกบัยื่นคาํร้องขอให้
ศาลเดินเผชิญสืบเพ่ือกาํหนดมาตรการบรรเทาทุกขช์ัว่คราวก่อนพิพากษา โดยขอใหมี้คาํสั่งใหห้ยุดเดินระบบผลิต
ไฟฟ้าไวช้ัว่คราวจนกวา่ศาลจะมีคาํพิพากษาถึงท่ีสุด 
 

เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 ศาลไต่สวนคู่กรณีเพ่ือประกอบการพิจารณาคาํขอใหศ้าลกาํหนดมาตรการคุม้ครอง
บรรเทาทุกขช์ัว่คราว โดยเม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2563 ศาลมีคาํสั่งยกคาํร้องขอใหศ้าลกาํหนดมาตรการบรรเทาทุกข์
ชัว่คราวดงักล่าว เน่ืองจากไม่มีเหตุท่ีจะรับฟังไดว้า่ใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้าของบริษทั ไม่ชอบดว้ยกฏหมาย
อยา่งไร 

 

ต่อมาเมื่อวนัที่ 31 มกราคม 2563 ศาลมีคาํสั่งใหพ้ิจารณาคดีต่อพร้อมกบัเรียกใหบ้ริษทัทาํคาํใหก้ารแกค้าํฟ้อง
พร้อมดว้ยพยานหลกัฐานภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ซ่ึงทนายความผูรั้บผิดชอบไดจ้ดัทาํคาํใหก้ารยื่นศาลแลว้ เม่ือ
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล 
 

เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2563 ศาลปกครองกลางส่งคาํคดัคา้นคาํใหก้ารผูถ้กูฟ้องคดีท่ี 5 ใหบ้ริษทัเพ่ือทาํคาํใหก้าร
เพ่ิมเติมยื่นศาลภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ซ่ึงบริษทัไดย้ื่นคาํใหก้ารเพ่ิมเติมต่อศาลเม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2564 แลว้ 
ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล 

 

ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัได้พิจารณาคาํฟ้องและเอกสารประกอบคาํฟ้องแลว้มีความเห็นว่า บริษทัได้รับ
ใบอนุญาตและดาํเนินการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าตามโครงการท่ีไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐอย่างถูกตอ้ง
โปร่งใส ตามตัวบทกฎหมายและเจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติโดยชอบและสุจริตไม่มีส่วนได้เสียในการออก

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 273

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2563 ศอ.บต. ไดมี้หนงัสือถึงบริษทัแจง้ใหบ้ริษทัทราบว่า ศอ.บต. ไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาจังหวดัชายแดนภาคใต้ (“กพต.”) พิจารณาให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว ตามการ
ประชุมกพต. คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2562 และเสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบและเห็นชอบแลว้ เม่ือ
วนัท่ี 21 มกราคม 2563ในขณะน้ี ศอ.บต. ไดป้ระสานใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการลงทุนภาคเอกชน ไดไ้ป
ดาํเนินการต่อไป อาทิ กรมโยธาธิการและผงัเมือง กระทรวงมหาดไทย และองค์การบริหารจังหวดัสงขลา 
พิจารณาดาํเนินการปรับเปล่ียนผงัการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน ให้สอดรับการลงทุนพฒันาโครงการตามแผนลงทุน
เร่งด่วนของเอกชน และกระทรวงพลังงาน พิจารณาสนับสนุนกําลังผลิตไฟฟ้าให้เพียงพอต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมในแผนพฒันากาํลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศ (Power Development Plan) ท่ีจะตอ้งปรับปรุงใหม่ตาม
มติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ใหห้น่วยงานของรัฐ (สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบักิจการพลงังานหรือ กกพ.) อนุมติั
ใหห้น่วยงานของรัฐ (กฟผ.) รับซ้ือไฟฟ้าจากภาคเอกชนซ่ึงหมายถึงบริษทัทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 
ซ่ึงเป็นผูล้งทุนในกิจการโรงไฟฟ้า 3,700 เมกะวตัต์ ในพ้ืนท่ีเมืองตน้แบบอุตสาหกรรมกา้วหนา้แห่งอนาคตท่ี
อนุมติัเปล่ียนสีพ้ืนท่ีจากสีเขียวเป็นสีม่วง ท่ี อ.จะนะ จ.สงขลา รวมทั้งมีขอ้บงัคบัให้ภาคเอกชนมีหน้าท่ีตอ้ง
ดาํเนินการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (Environment Impact Assessment : EIA) และหรือ การศึกษา
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ (Environment and Health Impact Assessment : EHIA) แลว้แต่กรณี เพ่ือให้
เกิดการพฒันาไปพร้อมกนัในปี พ.ศ. 2564 เป็นตน้ไป 

 

ศอ.บต ไดท้าํการประเมินส่ิงแวดลอ้มระดบัยุทธศาสตร์ (Strategic Environmental Assessment : SEA) ตาม
หลกัการของสาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) อนัเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบเพ่ือ
สนับสนุนการตดัสินใจในการกาํหนดนโยบายแผนหรือแผนงานโดยให้ความสําคญักับการมีส่วนร่วมและ 
การบูรณาการดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล ซ่ึงนาํไปใชใ้นการวางแผนเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาท่ี
ย ัง่ยืน โดยมีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(กพต.) อนัมีนายกรัฐมนตรีเป็น
ประธานและรองนายกรัฐมนตรี พลเอกประวิตร วงษสุ์วรรณ เป็นผูรั้บมอบอาํนาจทาํการแทนนายกรัฐมนตรี  
เป็นหน่วยงานเจา้ของแผนงานทาํ SEA มีมติเห็นชอบกบัโครงการของบริษทัและครม.มีมติรับทราบ ซ่ึงถือว่าเป็น
มติครม.เห็นชอบกบัโครงการตามแผน แผนงาน นโยบายสามเหล่ียมมัน่คงมัง่คัง่ย ัง่ยืนของกพต. นอกจากน้ีกพต.
มีมติใหเ้ร่งรัดให้กรมโยธาธิการใหท้าํการเปล่ียนพ้ืนท่ีสีเขียวเป็นสีม่วง กระทรวงพลงังาน กกพ. และหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจใหจ้ดัการทาํ สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement : PPA) ใหเ้สร็จโดยเร็ว (ภายในเดือน
มีนาคม 2564) และกเ็ป็นหนา้ท่ีของบริษทั ท่ีตอ้งทาํ EIA หรือ EHIA 
 

ทั้งน้ี กรณีการประสานงานมวลชน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี 3 ตาํบล ของอาํเภอ จะนะ จงัหวดั
สงขลา ขอให้บริษทัประสานงานและทาํงานอย่างใกลชิ้ดร่วมกบัคณะทาํงานตามท่ี ศอ.บต. จดัตั้งตามขอ้เสนอ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับกระบวนการทาํงานของภาคเอกชนผ่านพลงัภาคประชาชน เพ่ือใหก้ารทาํงานมี
ความเป็นเอกภาพ เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาพ้ืนท่ีและการพฒันาประชาชนอย่างแท้จริงและเป็นไปตาม
เป้าหมายของโครงการท่ีตอ้งการใหอ้าํเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา เป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจเฉพาะท่ีมีความสมบูรณ์ ครบ
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วงจรและเป็นกลไกสาํคญัขบัเคล่ือนการพฒันาเศรษฐกิจทั้งระบบครบวงจรของอนุภูมิภาคใตต้อนล่าง ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงไปยงัพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และภูมิภาคอ่ืน ๆ ของประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบา้น รวมทั้งยงั
เช่ือมโยงการพฒันาเศรษฐกิจไปยงัประเทศอ่ืน ๆ ทัว่โลก อนัจะทาํใหจ้งัหวดัชายแดนภาคใตมี้พ้ืนท่ีปลอดภยัมาก
ข้ึน ซ่ึงจะเป็นส่วนสําคญัของการสนับสนุนการแกไ้ขปัญหาความไม่สงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้สามารถ
รองรับการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในระยะยาวต่อไปได ้เช่นเดียวกบัภูมิภาคอ่ืน ๆ ของประเทศไทยต่อไป และ
ขอใหบ้ริษทัดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามแนวทางตามกฏหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ คาํสั่ง 
แนวทางปฏิบติัของส่วนราชการอย่างเคร่งครัดดว้ย 
 

เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2564 องค์การบริหารส่วนจงัหวดัสงขลา ไดป้ระกาศให้บริษทัเป็นผูช้นะการเสนอราคา 
จดัหาเอกชนร่วมลงทุนก่อสร้างและบริหารจดัการระบบกาํจดัขยะมูลฝอย องค์การบริหารส่วนจงัหวดัสงขลา 
โดยวิธีการประกวดราคา ไดรั้บผลตอบแทนในรูปค่ากาํจดัขยะมูลฝอย 400 บาทต่อตนั (ปรับข้ึนร้อยละ 10 ทุก ๆ 
3 ปี) และได้รับรายได้จากค่าขายไฟฟ้าจากการกําจัดขยะมูลฝอยตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 7.92 เมกะวตัต ์ 
เป็นระยะเวลา 20 ปี ในอตัรา 5.78 บาทต่อหน่วย สาํหรับ 8 ปีแรก และ 5.08 บาทต่อหน่วย สาํหรับ 12 ปีถดัไป 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2564 บริษทั ไดล้งนามในสัญญาให้เอกชนลงทุนก่อสร้างและบริหารจดัการขยะ 
มลูฝอยกบัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสงขลา 
 

2) บริษทัเป็นผูผ้ลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงขยะ ซ่ึงเป็นพลงังานสะอาดสีเขียว (คลีนและกรีน เอ็นเนอยี่) โดยเปล่ียน 
ขยะมลูฝอยชุมชนเป็นเช้ือเพลิง ไดเ้ขา้ร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานประเทศไทย 
โครงการประเภทการจดัการของเสีย (T-VER) กบัองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)  
 

ณ ส้ินปี 2564 บริษทัไดรั้บการข้ึนทะเบียนจาก อบก. รับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง (คาร์บอนเครดิต) 
จากโครงการดังกล่าว จํานวน 82,056 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  และมีจํานวนคงเหลือ 59,526  
ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (ภายหลงัการขายคาร์บอนเครดิตจาํนวน 22,530 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า) และอยู่ระหว่างการข้ึนทะเบียนจาก อบก. เพ่ือรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง (คาร์บอน
เครดิต) สําหรับช่วงระยะเวลาตั้ งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2563 อีกจํานวน 709,752  
ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 
 

ในปี 2564 บริษทัไดรั้บขยะทุกประเภทรวมทั้งส้ิน 2.19 ลา้นตนั มาใชเ้ป็นเช้ือเพลิงในโรงไฟฟ้าของบริษทัและ
ในโรงปูนซิเมนต์ของบริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (คาร์บอน 
รีดกัชัน่) จากการฝังกลบไดป้ระมาณ 5.08 ลา้นตนัคาร์บอนไดออกไซคเ์ทียบเท่า โครงการใหม่น้ี บริษทักาํลงัข้ึน
ทะเบียนกบั อบก. เพ่ือรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง 
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เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2563 ศอ.บต. ไดมี้หนงัสือถึงบริษทัแจง้ใหบ้ริษทัทราบว่า ศอ.บต. ไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาจังหวดัชายแดนภาคใต้ (“กพต.”) พิจารณาให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว ตามการ
ประชุมกพต. คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2562 และเสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบและเห็นชอบแลว้ เม่ือ
วนัท่ี 21 มกราคม 2563ในขณะน้ี ศอ.บต. ไดป้ระสานใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการลงทุนภาคเอกชน ไดไ้ป
ดาํเนินการต่อไป อาทิ กรมโยธาธิการและผงัเมือง กระทรวงมหาดไทย และองค์การบริหารจังหวดัสงขลา 
พิจารณาดาํเนินการปรับเปล่ียนผงัการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน ให้สอดรับการลงทุนพฒันาโครงการตามแผนลงทุน
เร่งด่วนของเอกชน และกระทรวงพลังงาน พิจารณาสนับสนุนกําลังผลิตไฟฟ้าให้เพียงพอต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมในแผนพฒันากาํลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศ (Power Development Plan) ท่ีจะตอ้งปรับปรุงใหม่ตาม
มติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ใหห้น่วยงานของรัฐ (สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบักิจการพลงังานหรือ กกพ.) อนุมติั
ใหห้น่วยงานของรัฐ (กฟผ.) รับซ้ือไฟฟ้าจากภาคเอกชนซ่ึงหมายถึงบริษทัทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 
ซ่ึงเป็นผูล้งทุนในกิจการโรงไฟฟ้า 3,700 เมกะวตัต์ ในพ้ืนท่ีเมืองตน้แบบอุตสาหกรรมกา้วหนา้แห่งอนาคตท่ี
อนุมติัเปล่ียนสีพ้ืนท่ีจากสีเขียวเป็นสีม่วง ท่ี อ.จะนะ จ.สงขลา รวมทั้งมีขอ้บงัคบัให้ภาคเอกชนมีหน้าท่ีตอ้ง
ดาํเนินการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (Environment Impact Assessment : EIA) และหรือ การศึกษา
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ (Environment and Health Impact Assessment : EHIA) แลว้แต่กรณี เพ่ือให้
เกิดการพฒันาไปพร้อมกนัในปี พ.ศ. 2564 เป็นตน้ไป 

 

ศอ.บต ไดท้าํการประเมินส่ิงแวดลอ้มระดบัยุทธศาสตร์ (Strategic Environmental Assessment : SEA) ตาม
หลกัการของสาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) อนัเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบเพ่ือ
สนับสนุนการตดัสินใจในการกาํหนดนโยบายแผนหรือแผนงานโดยให้ความสําคญักับการมีส่วนร่วมและ 
การบูรณาการดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล ซ่ึงนาํไปใชใ้นการวางแผนเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาท่ี
ย ัง่ยืน โดยมีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(กพต.) อนัมีนายกรัฐมนตรีเป็น
ประธานและรองนายกรัฐมนตรี พลเอกประวิตร วงษสุ์วรรณ เป็นผูรั้บมอบอาํนาจทาํการแทนนายกรัฐมนตรี  
เป็นหน่วยงานเจา้ของแผนงานทาํ SEA มีมติเห็นชอบกบัโครงการของบริษทัและครม.มีมติรับทราบ ซ่ึงถือว่าเป็น
มติครม.เห็นชอบกบัโครงการตามแผน แผนงาน นโยบายสามเหล่ียมมัน่คงมัง่คัง่ย ัง่ยืนของกพต. นอกจากน้ีกพต.
มีมติใหเ้ร่งรัดให้กรมโยธาธิการใหท้าํการเปล่ียนพ้ืนท่ีสีเขียวเป็นสีม่วง กระทรวงพลงังาน กกพ. และหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจใหจ้ดัการทาํ สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement : PPA) ใหเ้สร็จโดยเร็ว (ภายในเดือน
มีนาคม 2564) และกเ็ป็นหนา้ท่ีของบริษทั ท่ีตอ้งทาํ EIA หรือ EHIA 
 

ทั้งน้ี กรณีการประสานงานมวลชน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี 3 ตาํบล ของอาํเภอ จะนะ จงัหวดั
สงขลา ขอให้บริษทัประสานงานและทาํงานอย่างใกลชิ้ดร่วมกบัคณะทาํงานตามท่ี ศอ.บต. จดัตั้งตามขอ้เสนอ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับกระบวนการทาํงานของภาคเอกชนผ่านพลงัภาคประชาชน เพ่ือใหก้ารทาํงานมี
ความเป็นเอกภาพ เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาพ้ืนท่ีและการพฒันาประชาชนอย่างแท้จริงและเป็นไปตาม
เป้าหมายของโครงการท่ีตอ้งการใหอ้าํเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา เป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจเฉพาะท่ีมีความสมบูรณ์ ครบ
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5.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6.	 นายปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

2.	 นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3.	 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4.	 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6.	 นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9.	 นางอชิรา ฉัตรดรงค์ กรรมการ

10.	นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

	 รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ (อินเตอร์เนชั่นแนล) จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 301



รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

2.	 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6.	 นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7.	 นางอชิรา ฉัตรณรงค์ กรรมการ

8.	 นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9.	 นางพรรณี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10.	นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

11.	ดร.ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

2.	 นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3.	 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4.	 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6.	 นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9.	 นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10.	นางสาวชุตินันท์  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

	 รายชื่อกรรมการในบริษัท ท่าเรือน�้ำลึก ทีพีไอ จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ โอเลฟินส์ จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)302



รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

2.	 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6.	 นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7.	 นางอชิรา ฉัตรณรงค์ กรรมการ

8.	 นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9.	 นางพรรณี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10.	นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

11.	ดร.ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

2.	 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6.	 นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7.	 นายอชิรา ฉัตรณรงค์ กรรมการ

8.	 นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9.	 นางพรรณี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10.	นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

11.	ดร.ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

	 รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ (สงขลา) จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ พลังลม จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1.	 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

2.	 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3.	 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4.	 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5.	 นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6.	 นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7.	 นายอชิรา ฉัตรณรงค์ กรรมการ

8.	 นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9.	 นางพรรณี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10.	นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

11.	ดร.ปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

	 รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ พลังแสงอาทิตย์ จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)304



เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง
คุณวุฒิทางการศึกษา/วุฒิบัตร/

ประกาศนียบัตร/

ประสบการณ์ท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง/บริษัท

นายนิติพงษ์ สุจริตพงษ์/ 
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

•	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี  
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ประกาศนียบัตร การตรวจสอบภายใน 
เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายใน 
รับอนุญาตสากล คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ร่วมกับThe Institute of Internal  
Auditors

•	 ประกาศนียบัตรโครงการพัฒนาผู้
บริหารคณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ใบอนุญาตผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง

2559 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน/ 
บรษิทั ทพีไีอ โพลีน เพาเวอร์ 
จ�ำกดั (มหาชน)

2550 – 2559 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน/
บริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จ�ำกัด

2540 – 2549 ผู้ตรวจสอบภายใน/ 
บริษัท อุตสาหกรรม  
ปิโตรเคมีกัลไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)
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ล�ำดับที่ หลักสูตรที่เข้าอบรม วันที่เข้าอบรม สถานที่จัดอบรม

1. Update ภาษอีากรปี 2564 และสรปุ TFRS for NPAEs 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับรู้รายการ

26-27 มีนาคม 
2564

บจก.แอคเคาท์ เทรนนิ่ง แอนด์ คอนซัลติ้ง 
(ประเทศไทย)

2. ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง การบัญชีเก่ียวกับอสังหา 
ริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และ Update กฎหมายใหม่ 

21-22/03/2563 บจก. ฝึกอบรมและสัมมนา กฤตสมบูรณ์

3. การควบคมุภายใน และการประเมนิการควบคมุภายใน 29-30/05/2562 บจก. อบรม Protenion

4. เกณฑ์การด�ำเนินงานต่อเน่ืองของกิจการ (Going  
Concern) เครื่องมือทางการเงิน และ Update 
กฎหมายใหม่

22-23/03/2562 บจก. ฝึกอบรมและสัมมนา กฤตสมบูรณ์

5. TRANSFORMING IA FOR THE DIGITAL AGE 6/08/2561 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

6. การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี
รวมทัง้น�ำเสนองบการเงนิ และ Update กฎหมายใหม่

20-21/01/2561 บจก.ฝึกอบรมและสัมมนากฤตสมบูรณ์

7. Bright Spots : Lighting the way to a corruption 
free society

21/11/2560 IOD ร่วมกับ CAC

8. หลักฐานการสอบบัญชีจากการตรวจสอบงบการเงิน 
และ update กฎหมายใหม่

18-19/3/2560 บจก.ฝึกอบรมและสัมมนากฤตสมบูรณ์ 

9. ENTERPRISES RISK MANAGEMENT IN PRACTICE 11/10/2559 ชมรมบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

10. การพจิารณาการทจุรติในการตรวจสอบงบการเงนิ และ 
UPDATE กฎหมายใหม่

19-20/3/2559 บจก.ฝึกอบรมและสัมมนากฤตสมบูรณ์ 

11. การประเมินความเสี่ยงในงานตรวจสอบภายใน 10/10/2558 แผนกฝึกอบรม TPIPL

12. EMPLOYEE FRAUD PREVENTION, DETECTION, 
INVESTIGATION&LITIGATION

12-13/3/2558 สถาบัน OMEGA WORLDCLASS

13. มาตรฐานการสอบบัญชี การควบคมุคณุภาพ การตรวจ
สอบงบการเงิน และ Update กฎหมายใหม่

14-15/10/2557 บจก.ฝึกอบรมและสัมมนากฤตสมบูรณ์

14. Going from good to great in it fraud prevention 
and information society

13/10/2557 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

15. It Fraud Prevention And information society 13/10/2557 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

ประวัติการฝึกอบรมเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
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เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 รายละเอยีดทรพัย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอยีดเกีย่วบัรายการประเมนิราคาทรพัย์สิน ได้แสดงรายละเอยีด
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 1 โครงสร้างและการด�ำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท หัวข้อย่อย 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดท�ำ

	 นโยบายและแนวปฎิบัติการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต ์
ของบริษัท http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี กฎหมายและการบริหารจัดการได้แก่ นายมนู เลียวไพโรจน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
ดร.ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ และ ดร.อภิชัย จันทรเสน เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาววีรนุช ขิมข�ำ เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ โดยท�ำการสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
สอบทานเรื่องการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน  ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเรื่องที่มีความ 
ส�ำคัญอื่น (อาทิเช่น หลัก ESG ตามรายงานความยั่งยืน ปี 2564 เป็นต้น) โดยในรอบปี 2564 ได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ในการ
ปฏิบัติหน้าที่สรุปได้ ดังนี้

1.	 การสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

	 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสม ซึ่งมีเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน มีการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญอย่างเป็นระบบ อันส่งผลให้สามารถ
ป้องกนัความเสยีหายอนัอาจจะเกดิขึน้ได้ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม ลดความเส่ียงทางธรุกจิ ช่วยให้งบการเงนิและรายงานของ
บริษัทถูกต้องเชื่อถือได้ และช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทและเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นด้วย นอกจากนี้บริษัทด�ำเนินงาน
โดยยึดหลักการการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) โดยให้ความส�ำคัญด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการดังนี้

ความส�ำคญัด้านสิง่แวดล้อม เกีย่วกับพลงังาน น�ำ้ใช้และน�ำ้ทิง้ มลอากาศ ขยะ และข้อปฏิบตั ิด้านส่ิงแวดล้อมโดยพฒันาสูส่งัคม
คาร์บอนต�ำ่โดยตัง้เป้าหมาย Net Zero GHG Emission โดยใช้เช้ือเพลิงขยะแทนถ่านหนิ 100% พฒันาประสิทธภิาพการผลติให้
มปีระสทิธภิาพสงูเพือ่ประหยดัพลงังาน ยดึหลกัเศรษฐกิจหมนุเวยีนน�ำของเสยีจากโรงงานหนึง่ไปเป็นวตัถดุบิหรอืเชือ้เพลงิของอกี
โรงงานมุ่งสู ่Zero Wasteพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการผลติแบบ Green Manufacturing ท�ำบ่อกกัเกบ็น�ำ้ฝน เพือ่ใช้แทน
แหล่งน�้ำธรรมชาติรวมถึงการท�ำ Recycle น�้ำทิ้งเพื่อน�ำมาใช้ใหม่ และรับก�ำจัดขยะติดเชื้อโควิด-19  

ความส�ำคญัด้านสงัคม เก่ียวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั การอบรมและให้ความรู ้แรงงานเดก็ การประเมนิด้านสิทธมินษุยชน 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และชุมชนท้องถิ่น และข้อปฏิบัติด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
และแรงงานสัมพันธ์ เคารพหลักสิทธิมนุษยชน และข้อมูลส่วนบุคคลทั้งพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ท�ำงานอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างเหมาะสม อบรมและพัฒนาทักษะแก่บคุลากรให้โอกาสความก้าวหน้าไม่เลือกปฏบิตัิ 
มอบทนุการศึกษาแก่บตุรพนักงาน ท�ำธรุกจิกับคูค้่าตามข้อตกลงในจรรยาบรรณคูค้่าและการส่งเสรมิสนบัสนุนต่อชมุชนและสงัคม 

ความส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ (GOVERNANCE) เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานเชิงเศรษฐกิจ การปฏิบัติด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง การต่อต้านการทุจริต เทคโนโลยีและนวัตกรรมและการบริการ การวิจัยและพัฒนา และประสิทธิภาพระบบไฟฟ้า  
โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด�ำเนินการโปร่งใสต่อต้านการทุจริต น�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมขับเคลื่อนองค์กรเน้น 
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ต่อยอดผลการวิจัยและพัฒนา  แสวงหาการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่ดี บริหารความเสี่ยง 
รอบด้านรวมถึงความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ และบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน และทั้งนี้บริษัทได้น�ำหลักอิทธิบาท 4 หนทาง
สู่ความส�ำเร็จ และความมุ่งมั่นในการสร้างความสุขท่ีสมดุลพร้อมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืนตามหลักพรหมวิหาร 4รวมทั้ง 
หลักอริยสัจ 4 ที่เป็นอริยธรรมสู่การพ้นทุกข์ตามหลักค�ำสอนของสมเด็จพระสัมมา สัมพุทธเจ้า และจรรยาบรรณทีพีไอโพลีน  
(Code of Conduct) มาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ และความเป็น
ธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย นบัตัง้แต่หน่วยงานราชการ ผูถ้อืหุน้ คูค้่า คูส่ญัญา ในส่วนของพนกังานมกีารพฒันา 
ส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะองค์กรแห่งการเรียนรู้อันจะส่งผลให้บริษัทพัฒนาไปอย่างยั่งยืนในระยะยาว
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2.	 การสอบทานเรื่องการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน

	 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน  เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกันตลอดจนรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ผูล้งทนุทราบโดยให้ความส�ำคญักบัความถกูต้องเช่ือถอืได้ของข้อมลู และเปิดเผยภายในเวลาอัน
รวดเร็วทันกาล

3.	 การสอบทานการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มีระบบป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
ในการซ้ือขายหลักทรัพย์ มีการก�ำหนดข้อห้ามและบทลงโทษไว้ในข้อบังคับของพนักงานโดยมีโทษสูงสุดถึงเลิกจ้าง ก�ำกับดูแล 
ให้ผู้บริหารของบริษัทจัดท�ำรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย นอกจากนี้ยังให้ความส�ำคัญ 
กับหน้าที่ตามกฎหมายในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลของบริษัททางงบการเงิน รายการระหว่างกัน และรายงานต่าง ๆ  ให้มีความ 
ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้และทันกาล

4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2565

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ผลงานและประสบการณ์ของผู้เสนอตัวเป็นผู้สอบบัญชี และความ
เหมาะสมของค่าตอบแทน ตลอดจนพิจารณาให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีจึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาการแต่งตั้งนายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิต ทะเบียนเลขที่ 4195 
หรือ นายบุญญฤทธิ์ ถนอมเจริญ ทะเบียนเลขที่ 7900 หรือ นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ ทะเบียนเลขที่ 8829 หรือ นางสาวธัญ
ลักษณ์ เกตุแก้ว ทะเบียนเลขที่ 8179 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำปี 2565

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งผู้บริหารของบริษัทให้ความส�ำคัญ 
กับการบริหารงานตามหลักการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยบรรษัทภิบาลที่ดี มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ มีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรเยี่ยงมืออาชีพ  โดยบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากล  
มกีารปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง มกีารช่วยเหลอืเกือ้กลูสงัคมและดูแลใส่ใจสิง่แวดล้อม มกีารจดัท�ำรายงานทางการเงนิ
เพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองโดยทัว่ไป มกีารเปิดเผยข้อมลูทีเ่พยีงพอ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 
มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ไม่ปรากฏข้อบกพร่องอันเป็นสาระส�ำคัญ

(นายมนู เลียวไพโรจน์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 309



(นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์)
ประธานกรรมการ

ขอแสดงความนับถือ

เอกสารแนบ 6

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลรายงานทางการเงินของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน 
เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ที่จัดท�ำขึ้น โดยมีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส รวมทั้งได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาความสมเหตุสมผลและความรอบคอบใน
การจัดท�ำงบการเงินของบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปที่จะได้รับทราบข้อมูลที่แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนิน
งานที่ครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตุสมผล

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่ในการสอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพ
รายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง โดยความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องดังกล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) สามารถสร้าง 
ความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของบริษัทได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องในสาระส�ำคัญแล้ว
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