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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 ข้อมูลหลักทรัพย์ 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียน และทนุช าระแล้วเท่ากบั 215.80 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น
หุ้นสามญัจ านวน 431.60 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
 

  รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 มีรายละเอียด ดงันี ้
 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 1/ 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 

สัดส่วนการถอืหุ้น  

(ร้อยละ) 

1. กลุ่มนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ และญาติสนิท  2/  175,275,700  40.61 

o นายพิพฒัน์ รัชกิจประการ และครอบครัว  70,582,500  16.35  

- นายพิพฒัน์ รชักิจประการ  65,450,000  15.17  

- นายชลฐั รชักิจประการ 1,132,500  0.26  

- นายปกเขตร รชักิจประการ 2,000,000  0.46  

- นางสาวปกรกานต์ รชักิจประการ 2,000,000  0.46  

o นายพิทกัษ์ รัชกิจประการ และครอบครัว 24,750,000  5.74  

- นายพิทกัษ์ รชักิจประการ  18,600,000  4.31  

- นางสาวจนัทวรจัฉร์ จนัทรศารทูล 6,150,000  1.43  

o นางฉตัรแก้ว คชเสนี และครอบครัว 25,343,500  5.87  

- นางฉตัรแกว้ คชเสนี 14,833,800  3.44  

- นางสาวลภสัอร คชเสนี  6,095,900  1.41  

- นายเขมภพ คชเสนี 2,160,200  0.50  

- นายสหสัชยั คชเสนี 2,253,600  0.52  

o นางกชกรณ์ พิบลูธรรมศกัดิ ์ 19,869,700  4.60  

o นายพิบลูย์ รัชกิจประการ 18,800,000  4.36  

o นางสาวภคัจิรา รัชกิจประการ  15,930,000  3.69  

2. บริษัท พทีีจี โลจิสติกส์ จ ากดั 3/  103,600,000  24.00 
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รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 1/ 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 

สัดส่วนการถอืหุ้น  

(ร้อยละ) 

3. กลุ่มนายพิศาล รัชกิจประการ และญาติสนิท 4/  28,986,700  6.72 

o นายพิศาล รัชกิจประการ 10,900,000  2.53  

o นายสทุธิวฒุิ รัชกิจประการ และครอบครัว 7,050,600  1.63  

- นายสทุธิวฒิุ รชักิจประการ 3,700,000  0.86  

- นายธนทั รชักิจประการ 3,350,600  0.77  

o นายสนุทร รัชกิจประการ 5,600,000  1.30  

o นางจไุรวรรณ หยวน 4,222,600  0.98  

o นายธนกฤต รัชกิจประการ 713,500  0.16  

o นางสาวธญัธร รัชกิจประการ 500,000  0.12  

4. กลุ่มนายชูศักดิ์ ภชูัชวนิชกุล และญาติสนิท 5/ 

 

15,182,100  3.52 

o นายชศูกัดิ์ ภชูชัวนิชกลุ และครอบครัว 13,010,100  3.02  

 -   นายชูศกัด์ิ ภูชชัวนิชกลุ 500,000  0.12  

- นางสขุวสา ภูชชัวนิชกลุ 2,010,000  0.46  

- นายเตชสั ภูชชัวนิชกลุ 5,250,100  1.22  

- นางสาวปญุญา ภูชชัวนิชกลุ 5,250,000  1.22  

o นางสาวพรทิพย์ ภชูชัวนิชกลุ 2,172,000  0.50  

5. นายโชติพนัธ์ุ  เตียวิวัฒน์  10,000,000  2.32 

6. นางสาวเพรชรัตน์  จรรยธรรมพต  9,500,000  2.20 

7. นายณัฏฐ์พงษ์  ปัญจวรญาณ  2,700,000  0.63 

8. บริษัท ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั  2,328,100  0.54 

9. นางสาววรณัน  ปัญจวรญาณ  2,160,000  0.50 

10. นายอิศรศักดิ์  ธีระศักดิ์  2,000,000  0.46 

รวมผู้ถอืหุ้นที่ถอืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  351,732,600  81.50 

ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย  79,867,400  18.50 

รวมจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด  431,600,000  100.00 
 

หมายเหต:ุ ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ณ วนัที ่29 ธนัวาคม 2560 
 1/ การจดักลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามที่แสดงนีเ้ป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการเปิดเผยข้อมูลให้แก่นกัลงทุนเท่านัน้ ไม่ใช่การจดัเพือ่

แสดงกลุ่มตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ หรือกลุ่มของบุคคลที่กระท าการร่วมกัน (Concert Party) ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 7/2552 เร่ือง ก าหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายลกัษณะ
เป็นการกระท าร่วมกบับคุคลอืน่ และการปฏิบติัตามมาตรา 246 และมาตรา 247 แต่อย่างใด  
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 2/ ผู้ถือหุ้น 6 รายในกลุ่มนายพิพฒัน์ รัชกิจประการ และญาติสนิท ประกอบด้วย (1) นายพิพฒัน์ รัชกิจประการ (2) นางฉตัร
แก้ว คชเสนี (3) นายพิทักษ์ รัชกิจประการ (4) นางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ (5) นางกชกรณ์ พิบูลธรรมศักด์ิ และ  
(6) นายพิบูลย์ รัชกิจประการ มีพฤติกรรมและเจตนาใช้สิทธิออกเสียงไปในทางเดียวกนัเพือ่ควบคุมบริษัทร่วมกนั (Acting 
in concert) ทัง้นีก้ารจดักลุ่มรายชื่อผู้ถือหุ้นอื่นในกลุ่มนายพิพฒัน์ รัชกิจประการ และญาติสนิทนอกจากผู้ถือหุ้น 6 ราย 
ที่ระบุข้างต้น เป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ในแง่เครือญาติของผู้ถือหุ้น 6 รายดงักล่าว
และครอบครวัให้แก่นกัลงทนุเท่านัน้ โดยมีรายระเอียดสรุปได้ดงันี้ 

1) นายพิพฒัน์ รัชกิจประการ ซ่ึงเป็น กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท และครอบครัว ได้แก่ นายชลฐั รัชกิจประการ 
(บตุรชาย) นายปกเขตร รชักิจประการ (บตุรชาย) และ นางสาวปกรกานต์ รชักิจประการ (บตุรสาว) 

2) นายพิทักษ์ รัชกิจประการ และครอบครัว ประกอบไปด้วย  (1) นายพิทักษ์ รัชกิจประการ ซ่ึงเป็นน้องชายของ  
นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ และเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ของ PTG  (2) นางสาวจันทวรัจฉร์  
จนัทรศารทูล ซ่ึงเป็นภรรยาของนายพิทกัษ์ รชักิจประการ 

3) นางฉัตรแก้ว คชเสนี และครอบครัว ประกอบไปด้วย  (1) นางฉัตรแก้ว คชเสนี ซ่ึงเป็น น้องสาวของนายพิพฒัน์  
รชักิจประการ และเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ PTG  (2) นางสาวลภสัอร คชเสนี ซ่ึงเป็นบุตรสาว  (3) นายเขมภพ 
คชเสนี ซ่ึงเป็นบตุรชาย  และ (4) นายสหสัชยั คชเสนี ซ่ึงเป็นบตุรชาย 

4) นางสาวภคัจิรา รัชกิจประการ ซ่ึงเป็น น้องสาวของนายพิพฒัน์ รัชกิจประการ และเป็นกรรมการของบริษัท และ AMAL 
และผู้ถือหุ้นของบริษัท 

5) นางกชกรณ์ พิบูลธรรมศกัด์ิ ซ่ึงเป็น นอ้งสาวของนายพิพฒัน์ รชักิจประการ และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

6) นายพิบูลย์ รชักิจประการ ซ่ึงเป็น นอ้งชายของนายพิพฒัน์ รชักิจประการ และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 3/ บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ ากดั (“PTGLG”) เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากดั (มหาชน) (“PTG”) ซ่ึง ณ วนัที ่
29 ธันวาคม 2560 PTG ถือหุ้น PTGLG ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว PTGLG จดัตัง้ข้ึนเพือ่ด าเนิน
ธุรกิจขนส่ง ขนถ่ายน ้ามนัเชือ้เพลิง ก๊าซ ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม และสินค้าทกุประเภท รวมถึงคนโดยสาร ทัง้ทางบก ทางน ้า 
ทางอากาศ ทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ  

 4/ กลุ่มนายพิศาล รชักิจประการ และญาติสนิท ประกอบไปด้วย 
  1) นายพิศาล รชักิจประการ ซ่ึงเป็น กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท และ AMAL และผู้ถือหุ้นของบริษัท 
  2) นายสนุทร รชักิจประการ ซ่ึงเป็น บิดาของนายพิศาล รชักิจประการ และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
  3) นายสุทธิวุฒิ รัชกิจประการ และครอบครัว ประกอบไปด้วย  (1) นายสุทธิวุฒิ รัชกิจประการ ซ่ึงเป็นพี่ชายของ 

  นายพิศาล รัชกิจประการ และเป็น กรรมการของ AMAL และผู้ถือหุ้นของบริษัท  (2) นายธนทั รัชกิจประการ ซ่ึงเป็น
  บตุรชาย 

  4) นายธนกฤต รชักิจประการ ซ่ึงเป็น พีช่ายของนายพิศาล รชักิจประการ และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
  5) นางสาวธญัธร รชักิจประการ ซ่ึงเป็น นอ้งสาวของนายพิศาล รชักิจประการ และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 
  6) นางจุไรวรรณ หยวน ซ่ึงเป็นพีส่าวของนายพิศาล รชักิจประการ และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 5/ กลุ่มนายชูศกัด์ิ ภูชชัวนิชกลุ และ ญาติสนิท ประกอบไปด้วย 
  1) นายชูศกัด์ิ ภูชชัวนิชกุล และครอบครัว ประกอบไปด้วย (1) นายชูศกัด์ิ ภูชชัวนิชกุล ซ่ึงเป็นกรรมการของบริษัทและ

  AMAL และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท  (2) นางสุขวสา ภูชชัวนิชกุล ซ่ึงเป็นภรรยาของนายชูศกัด์ิ ภูชชัวนิชกุล และเป็น
  พี่สาวของนายพิศาล รัชกิจประการ และเป็นผู้บริหารของ PTG  (3) นายเตชสั ภูชชัวนิชกุล ซ่ึงเป็นบุตรชาย และ   
  (4) นางสาวปญุญา ภูชชัวนิชกลุ ซ่ึงเป็นบตุรสาว 

  2) นางสาวพรทิพย์ ภูชชัวนิชกลุ ซ่ึงเป็นพีส่าวของนายชูศกัด์ิ ภูชชัวนิชกลุ 
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7.3   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 
 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 25 ของก าไรสทุธิของงบการเงิน
เฉพาะบริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและทนุส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น (ถ้ามี) อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้
เงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยั
อื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขที่วา่ บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอ
ส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เห็นสมควร 

 

ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ แล้วให้รายงาน
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 
ในปี 2560 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น ตามรายละเอียดดงันี ้

 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง ปี 2559 ปี 2560 
ก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.47 0.59 
เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 203.00 0.25 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่อตัราก าไรสทุธิ (%) 151.17 42.64 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 
 
บริษัทก าหนดให้บริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 25 ของก าไร

สทุธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและทนุส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม 
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง  
ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด 
ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัทยอ่ย โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขที่วา่ 
บริษัทยอ่ยจะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่
ผู้ ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทยอ่ย และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยเห็นสมควร 

 
ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยที่อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุม 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทยอ่ยมีอ านาจอนมุตัิให้
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 9 ทา่น ดงันี ้

1. นายเกษม   เวชศิลป์ (2) ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายมานิต  นิธิประทีป (2) กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายฉตัรชยั   ศรีทิพยราษฎร์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4. นางทิพวรรณ   โพธยาภรณ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

5. นายชศูกัดิ์   ภชูชัวนิชกลุ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

6. นายพิศาล   รัชกิจประการ กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ /  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการบริหาร 

7. นางสาวภคัจิรา   รัชกิจประการ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

8. นายธาตรี   เกิดบญุสง่ (1) กรรมการ / กรรมการบริหาร 

9. นายชยัทศัน์   วนัชยั (1) กรรมการ 

หมายเหตุ:   (1)   กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนจากบริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 24.00 

ของหุ้นทีมี่สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท ณ วนัที ่29 ธนัวาคม 2560 

 (2)  ได้รบัการแต่งตัง้วนัที ่1 มิถนุายน 2560 

จ านวนกรรมการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทที่ก าหนดให้มีคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย
กรรมการอยา่งน้อย 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีกรรมการตรวจสอบจ านวนไม่น้อยกว่า  3 
ทา่น และกรรมการทกุทา่นมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน
ของบริษัท โดยสามารถดูรายละเอียดประวัติและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ใน หัวข้อ 
“รายละเอียดคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” และ หัวข้อ “การก ากับดูแล
กิจการ” 
 

กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันตามหนังสือรับรองของบริษัท 

กรรมการผู้ มีอ านาจผูกพันตามหนังสือรับรองของบริษัท คือนายชูศักดิ์  ภูชัชวนิชกุล หรือนายพิศาล  
รัชกิจประการ หรือ นางสาวภคัจิรา รัชกิจประการ หรือ นายธาตรี เกิดบญุสง่  กรรมการสองในสี่คนลงลายมือช่ือร่วมกัน 
และประทบัตราส าคญัของบริษัท  
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คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1. บรรลนุิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลา
เพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ 

2. ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
3. ไมเ่คยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทจุริต 
4. ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหนว่ยงานของรัฐฐานทจุริตตอ่หน้าที่ 
5. ไม่อยู่ระหว่างการถกูกล่าวโทษ หรือถกูด าเนินคดี หรือต้องค าพิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับ ตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจ
เครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต กฎหมายว่าด้วยการ
ประกนัวินาศภยั หรือกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกนั ไมว่า่จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย
ต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกับการกระท าอนัไม่เป็นธรรม
เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 

6. ไมอ่ยูร่ะหวา่งการถกูกลา่วโทษ หรือถกูด าเนินคดี หรือต้องค าพิพากษา หรือถกูเปรียบเทียบปรับ ตามกฎหมายวา่
ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน ไมว่่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหนว่ยงาน
ที่มีอ านาจตามกฎหมายนัน้ 

7. ในกรณีที่เคย หรืออยู่ระหวา่งการเป็นกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนใดๆ ต้องไมม่ีพฤติกรรม 
ที่แสดงวา่ มีเจตนาอ าพรางฐานะทางการเงิน หรือผลการด าเนินงานที่แท้จริงของบริษัทจดทะเบียนนัน้ๆ หรือของ
บริษัทที่เคยเสนอขายหลกัทรัพย์ต่อประชาชน หรือ ไม่เคยแสดงข้อความอนัเป็นเท็จในสาระส าคญัหรือปกปิด
ข้อความจริงอนัเป็นสาระส าคญัอนัควรบอกให้แจ้งในเอกสารใดๆ ที่ต้องเปิดเผยต่อประชาชน หรือต้องยื่นต่อ 
ส านกังาน กลต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. ในกรณีที่เคยหรืออยูร่ะหว่างการเป็นกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัทใดๆ ต้องไมม่ีพฤติกรรมที่แสดงวา่มี
การละเลยการท าหน้าที่ตามสมควร ในการตรวจสอบดูแลมิให้บริษัทนัน้ๆ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

9. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็น

หุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการ

ของบริษัทไม่วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

ก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
นัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ ผู้มี
อ านาจควบคมุ ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะพ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่
จะได้รับอนมุตัิให้ด ารงต าแหนง่ 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือมีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีจะได้รับอนมุตัิให้ด ารงต าแหนง่  

ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามที่กลา่วข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการที่เก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อย
ละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไปแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การ
ค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่ เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่จะได้รับอนุมตัิให้ด ารง
ต าแหนง่ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้ นสว่นของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีจะได้รับอนมุตัิให้
ด ารงต าแหนง่ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

1. กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัท จะต้องพ้นจากต าแหน่งในทุกครัง้ของการประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยให้กรรมการบริษัทซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ พ้นจากต าแหน่ง ในกรณีที่
กรรมการบริษัทท่ีพ้นจากต าแหนง่ดงักลา่วไมอ่าจแบง่ได้พอดีหนึง่ในสาม ก็ให้ใช้จ านวนท่ีใกล้ที่สดุกบัหนึง่ในสาม 

2. กรรมการบริษัทที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อ
วาระโดยอตัโนมตัิ 

3. นอกจากการพ้นจากต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคณุสมบตัิของกรรมการบริษัทตามที่ระบไุว้ข้างต้น 
- ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ 
- ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 
- ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

4. กรณีต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะสาเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ เข้าเป็นกรรมการ
บริษัทแทน เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยกรรมการบริษัทท่ีเข้าด ารงต าแหนง่แทนนัน้จะ
อยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบริษัทซึง่ตนแทน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

1. ดูแล และจัดการบริษัท รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความ
รับผิดชอบเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย (Accountability to Shareholders) 

2. ก าหนดนโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากบัควบคมุดูแล (Monitoring and Supervision)  
ให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่  
ผู้ ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

3. ควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งมีจริยธรรมและมีความเทา่เทียมกนั 

4. พิจารณาและก าหนดแผนงบประมาณประจ าปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจ าปีให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกบันโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงตรวจสอบและควบคมุให้ฝ่ายบริหารใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงบประมาณประจ าปี  

5. ติดตามการด าเนินกิจการของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และตระหนกัถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนด 
ในสญัญาที่เก่ียวข้องของบริษัท โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนเร่ืองที่ส าคญัอื่นๆ  
ของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื่อให้การด าเนิน
กิจการของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

6. ด าเนินการให้บริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน (Internal Control) และ 
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีมีประสทิธิภาพและเช่ือถือได้ 
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7. ให้ความส าคญัในการด าเนินการเร่ืองการบริหารความเสี่ยง โดยจดัให้มีแนวทาง และมาตรการที่เก่ียวข้องกับ
บริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ และก าหนดให้มีการติดตามการบริหารความเสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ 

8. พิจารณาและอนุมตัิ หรือ พิจารณาและให้ความเห็น เก่ียวกบัการเข้าท ารายการ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ ส าหรับการเข้าท าธุรกรรมที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท และการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  
ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในข้อบงัคบับริษัท และ/หรือ หลกัเกณฑ์และประกาศที่ ส านกังาน 
กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด และ/หรือ กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการท าธุรกรรมนัน้ๆ และ/
หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก าหนด 

9. จัดให้รายงานประจ าปีของบริษัท และ/หรือ ของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์  
ที่เก่ียวข้องก าหนด รวมถึงรายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริงถึงสภาพ 
การด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั และแนวโน้มการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ทัง้ในด้านบวกและลบ พร้อม
เหตผุลสนบัสนนุอยา่งเพียงพอ 

10. พิจารณาและอนมุตัิโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการจดัตัง้คณะอนกุรรมการต่างๆ  
และการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ หรือบคุคลที่มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควรเข้าด ารงต าแหน่งสมาชิกในคณะอนุกรรมการ รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ  
ความรับผิดชอบของคณะอนกุรรมการตา่งๆ 

11. พิจารณาและแต่งตัง้กรรมการผู้ จัดการใหญ่ และก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

12. พิจารณาและก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจ าปีของบริษัท และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ต าแหน่ง 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณสมบตัิ ความรู้และความสามารถ และอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสมใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั 

13. พิจารณาความเหมาะสมของคา่ตอบแทนของกรรมการและคณะอนกุรรมการต่างๆ ตามที่คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนน าเสนอ ก่อนเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

14. พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการ  รวมทัง้พิจารณา 
ความเหมาะสมและแต่งตัง้บุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอให้เป็นกรรมการ 
ในคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ 

15. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใด ปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง  
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจ
เพื่อให้บุคคลดงักล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ๆ  
ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี  ้การมอบอ านาจดังกล่าวต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติ
คณะกรรมการบริษัทในรายงานการประชมุคณะกรรมการอย่างชดัเจน และมีการระบขุอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
ผู้ รับมอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน รวมทัง้ผู้ ได้รับมอบอ านาจนัน้ ต้องไม่มีอ านาจอนมุตัิรายการที่บุคคลดงักล่าว 
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ คณะกรรมการตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจมี
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

16. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นใด ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ 
ที่เก่ียวข้อง ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

อ านาจอนุมัติของกรรมการและฝ่ายบริหาร 
บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์อ านาจอนุมัติ (Delegation of Authorities) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริหาร  กรรมการผู้จดัการ  และผู้จดัการฝ่าย ไว้อย่างชดัเจน  โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่ปี 2559  โดยได้ก าหนดอ านาจ
อนมุตัิและวงเงิน ตามประเภทรายการ  ได้แก่ นโยบายและแผน  การเงินการบญัชี  พนกังาน การจดัซือ้ จดัหา จดัจ้าง  
การตลาด  และธุรการและเร่ืองทัว่ไป  โดยบริษัทได้ปรับปรุงหลกัเกณฑ์ดงักลา่วเพื่อความเหมาะสมและสอดคล้องกบั
สถานการณ์ปัจจบุนั ซึง่ได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร 
 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
1. การก าหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ  และแผนงบประมาณประจ าปี 
2. การโอนย้ายงบประมาณ เช่น คา่ใช้จ่ายในการลงทนุ ตามวงเงิน 
3. การเงินการบญัชี เช่น การลงนามเอกสารทางการเงินที่มีผลผกูพนับริษัท และการช าระเงินเพื่ อวางมดัจ าหรือค า้

ประกนั การเปลีย่นแปลงนโยบายทางบญัชีตามวงเงิน เป็นต้น 
4. การอนุมตัิกรอบอตัราก าลงั เช่น การจ้าง/แต่งตัง้กรรมการ  การปรับอตัราเงินเดือน ค่าจ้าง และโบนสัประจ าปี 

(ภาพรวม)  และผงัองค์กร 
5. การขออนมุตัิซือ้และการสัง่ซือ้ตามวงเงิน 
6. การขายทรัพย์สนิตามวงเงิน 
 

ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ประจ าปี 2560 
 

รายชื่อกรรมการ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้ที่ประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

1. นายพิพฒัน์    รัชกิจประการ 1 3/7 - - - 
2. นายกศุล        เวชศิลป์ 2 3/7 - 1/5 1/3 
3. นายเกษม      เวชศิลป์ 1 4/7 - - - 
4. นายมานิต     นิธิประทีป 2 4/7 - 3/5 1/3 
5. นายฉตัรชยั    ศรีทิพยราษฏร์ 7/7 - 4/5 3/3 
6. นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ 6/7 - 4/5 2/3 
7. นายชศูกัดิ์      ภชูชัวนิชกลุ 7/7 12/12 - - 
8. นายพิศาล      รัชกิจประการ 7/7 12/12 - 3/3 
9. น.ส.ภคัจิรา     รัชกิจประการ 7/7 11/12 - - 
10. นายธาตรี       เกิดบญุสง่ 7/7 12/12 - - 
11. นายชยัทศัน์    วนัชยั 6/7 - - - 
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หมายเหตุ : 1 นายพิพฒัน์ รชักิจประการ ได้ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2560 โดยมีนายเกษม เวชศิลป์ เข้ามาด ารงต าแหน่ง
แทน เมือ่วนัที ่1 มิถนุายน 2560 

                      2 นายกุศล เวชศิลป์ ได้ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2560 โดยนายมานิต นิธิประทีป เข้ามาด ารงต าแหน่งแทน 
เมือ่วนัที ่ 1 มิถนุายน 2560 

 
8.2 ผู้บริหาร 

 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน (Nomination & Remuneration Committee) และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Committee)  โดยมีแผนผงัองค์กรและรายช่ือคณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ดงันี ้
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แผนผังองค์กรของบริษัท 
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รายชื่อคณะเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารของบริษัท ประกอบด้วย 
 

1. นายพิศาล รัชกิจประการ กรรมการผู้จดัการ 
2. นายศกัดิ์ชยั รัชกิจประการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 
3. จ่าเอกรักชาติ จนัทร์รอด ผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการ 
4. นายพิเชษฐ ยอดวิเชียร ผู้จดัการฝ่ายเทคนิค 
5. นางสาวศิริกาญจน์ ศรีพรหมชยั ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
6. นางอรอมุา วิศาลสวสัดิ ์ ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ 
7. นางสาวสมฤทยั เสง็ศรี ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 
8. นางสาวธนิสร กร า้มาตร ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
9. นางดวงสมร นตุประศาสน์ ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
10. นางสาวก้อยกาญจน์   สวา่งวรรณ์ ผู้จดัการฝ่ายบริหารคณุภาพและความปลอดภยั 
11. นางสาวนฤชล ไวทยานวุตัติ ผู้จดัการส านกักรรมการผู้จดัการและเลขานกุารบริษัท 

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้  นางสาวนฤชล ไวทยานุวัตติ  เป็นเลขานุการบริษัท ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  3/2560 เมื่อวันที่  8 พฤษภาคม 2560 ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 วรรคหนึ่งแห่ง
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้อง
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม  
ผู้ ถือหุ้น โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 8 พฤษภาคม 2560 เป็นต้นไป  

 
ทัง้นี  ้สามารถดูรายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัท ได้ใน หัวข้อ “รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร  

ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” และ หวัข้อ “หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท” 
 

8.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 

 บริษัท ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมในลกัษณะเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน เพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มี
คุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่และรับผิดชอบในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับ
ค่าตอบแทนเพิ่มตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่เพิ่มขึน้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พิจารณาค่าตอบแทนในเบือ้งต้น และน าข้อมูลที่ทบทวนแล้วเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาก่อน
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน โดยค่าเบีย้ประชุม จะจ่ายให้
เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุเทา่นัน้ โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการทกุคนจะได้รับเบีย้ประชุมเท่ากนั 
ตามที่ได้ก าหนดไว้ ยกเว้นคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จะไมม่ีการจา่ยคา่เบีย้ประชมุแตอ่ยา่งใด เนื่องจากกรรมการใน
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ชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารของบริษัท ส าหรับบ าเหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบกับ
องค์กรที่อยู่ในอตุสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั และมีธุรกิจใกล้เคียงกนัตลอดจนผลการด าเนินงานของ
บริษัท ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และสภาวการณ์ของเศรษฐกิจโดยรวม 

 
 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการในปี 2560 ที่ได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นวงเงิน
รวมไม่เกิน 6.0 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการ  โดยไม่มีสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ ตามรายละเอียดดงันี ้
 

ต าแหน่ง 
ประเภทค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อครัง้) 

คณะกรรมการบริษัท    
- ประธานกรรมการบริษัท 50,000 5,000 
- กรรมการบริษัท 15,000 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 2,500 
- กรรมการตรวจสอบ 5,000 2,500 

คณะกรรมการบริหาร   
- ประธานกรรมการบริหาร 30,000 2,500 
- กรรมการบริหาร 5,000 2,500 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
- ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 5,000 2,500 
- กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2,500 2,500 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ไมม่ี ไมม่ี 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง ไมม่ี ไมม่ี 
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ในปี 2560 บริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

เงนิเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
รวม

ค่าตอบแทนที่
กรรมการแต่ละ

ท่านได้รับ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

สามัญ 
ผู้ถอืหุ้น 

1.  นายพิพัฒน์   รัชกิจประการ
1
 250,000 15,000 - - - 5,000 270,000 

2.  นายกุศล  เวชศิลป์
2
 135,000 15,000 2,500 - 2,500 5,000 160,000 

3.  นายเกษม  เวชศิลป์
1
 350,000 20,000 - - - - 370,000 

4.  นายมานิต  นิธิประทปี
2
 210,000 20,000 7,500 - 2,500 - 240,000 

5.  นายฉัตรชัย  ศรีทิพยราษฎร์ 262,500 35,000 10,000 - 7,500 5,000 320,000 

6.  นางทพิวรรณ  โพธยาภรณ์ 262,500 30,000 10,000 - 5,000 5,000 312,000 

7.  นายชูศักดิ์  ภชูัชวนิชกุล 540,000 35,000 - 30,000 - 5,000 610,000 

8.  นายพิศาล  รัชกิจประการ 262,500 35,000 - 30,000 7,500 5,000 340,000 

9.  น.ส.ภคัจิรา  รัชกิจประการ 240,000 35,000 - 27,500 - 5,000 307,500 

10.  นายธาตรี  เกิดบุญส่ง 240,000 35,000 - 30,000 - 5,000 310,000 

11. นายชัยทัศน์  วนัชัย 180,000 30,000 - - - 5,000 215,000 

รวมทัง้หมด 2,932,500 305,000 30,000 117,500 25,000 45,000 3,455,000 

หมายเหตุ:  1  นายพิพฒัน์ รัชกิจประการ ได้ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2560 โดยมีนายเกษม เวชศิลป์ เข้ามาด ารง
ต าแหน่งแทน เมือ่วนัที ่1 มิถนุายน 2560 

 2  นายกุศล เวชศิลป์ ได้ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2560 โดยนายมานิต นิธิประทีป เข้ามาด ารงต าแหน่ง
แทน เมือ่วนัที ่1 มิถนุายน 2560 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ก าหนด ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงได้กบัอตุสาหกรรมในลกัษณะดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน 
โดยจะค านึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการด าเนินงานของ
ผู้บริหารระดบัสงูแตล่ะทา่น ทัง้นี ้เพื่อสามารถจงูใจ และรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไว้ได้ 
 

คา่ตอบแทนและโบนสัประจ าปีของผู้บริหารระดบัสงูจะมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาที่แนน่อน  โดยพิจารณาจาก
ผลการด าเนินงานของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการท างานของผู้บริหารระดบัสงูแตล่ะท่าน ซึง่จะมีการชีแ้จง
หลกัเกณฑ์ให้ทราบลว่งหน้าก่อนที่จะประเมินผลปลายปี  โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคาตอบแทนจะพิจารณา
ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
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ส าหรับคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ นอกจากจะพิจารณาจากหลกัเกณฑ์ข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัท
ยงัจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการประจ าปี โดยที่กรรมการบริษัทแตล่ะท่านจะเป็นผู้ประเมิน
เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการประกอบการพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผุ้จดัการด้วย 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  
 คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
 

ในปี 2559 และในปี 2560 บริษัท มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบัผู้บริหารในลกัษณะตา่งๆ ดงันี ้

รายชื่อ 
ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือนโบนสั และคา่ลว่งเวลา 9 11.55 9 11.55 
ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
กองทนุประกนัสงัคม และสวสัดิการอื่นๆ 

9 0.81 9 0.81 

รวมทัง้หมด 9 12.36 9 12.36 
หมายเหตุ :  ปี 2560 ค่าใช้จ่ายทีเ่กิดข้ึน รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด ทัง้ค่าใช้จ่ายทางตรง และค่าใช้จ่ายทางอ้อม อาทิเช่น  เงินสมทบกองทุนเงิน
 ทดแทน เป็นต้น  ซ่ึงเป็นตวัเลขทีส่อดคล้องกบังบการเงินบริษัท 
 

คา่ตอบแทนอื่น 

บริษัทไมม่ีสิทธิประโยชน์อื่นใดนอกจากคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินข้างต้น 
 

8.5 บุคลากร 
 

จ านวนบุคลากร 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังาน (ไมร่วมกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัท
ย่อย) จ านวน 578 คน ประกอบไปด้วยบุคลากรในบริษัท จ านวน 240 คน และบุคลากรในบริษัทย่อย จ านวน 338 คน 
ทัง้นี ้บคุลากรในแตล่ะสายงานหลกัสามารถแสดงได้ ดงันี ้

 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

AMA AMAL 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 8 8 

ฝ่ายส านกัเลขานกุาร 2 - 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 10 6 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 212 305 

ฝ่ายการตลาด 1 - 
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สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

AMA AMAL 

ฝ่ายจดัซือ้ 2 2 

ฝ่ายเทคนคิ 4 14 

ฝ่ายบริหารงานคณุภาพและความปลอดภยั 1 3 
รวมทัง้หมด 240 338 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี 2559 และในปี 2560 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบัพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) ในลกัษณะตา่งๆ ดงันี ้

 บริษัท อาม่า มารีน จ ากัด (มหาชน) 

รายชื่อ 
ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือนโบนสั และคา่ลว่งเวลา 167 45.44 167 45.44 

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่  กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
กองทนุประกนัสงัคม และสวสัดิการอื่นๆ 

167 27.29 167 27.29 

รวมทัง้หมด 167 72.73 167 72.73 
หมายเหตุ :   ปี 2560 ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด ทัง้ค่าใช้จ่ายทางตรง และค่าใช้จ่ายทางออ้ม อาทิเช่น  เงินสมทบกองทนุเงิน

ทดแทน เป็นต้น  ซ่ึงเป็นตวัเลขทีส่อดคล้องกบังบการเงินบริษัท 
 

 บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ ากัด 

รายชื่อ 
ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือนโบนสั และคา่ลว่งเวลา 233 19.81 233 19.81 

คา่ตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ กองทนุ
ประกนัสงัคม และสวสัดิการอื่นๆ 

233 30.69 233 30.69 

รวมทัง้หมด 233 50.50 233 50.50 
หมายเหตุ :  ปี 2560 ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด ทัง้ค่าใช้จ่ายทางตรง และค่าใช้จ่ายทางอ้อม อาทิเช่น  เงินสมทบกองทุนเงิน

ทดแทน เป็นต้น  ซ่ึงเป็นตวัเลขทีส่อดคล้องกบังบการเงินบริษัท 
 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพภายใต้การจดัการของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุธนาคาร ทิสโก้ โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจงูใจให้พนกังานท างานกบับริษัทในระยะยาว ทัง้นี ้บริษัท
ได้เร่ิมสมทบเงินเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนกังานตัง้แตเ่ดือนมิถนุายน 2559 
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ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
 

- ไมม่ี - 
 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 

บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรในแต่ละระดบัว่ามีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจในระยะยาว 
บริษัทจึงด าเนินการพฒันาศกัยภาพ ความรู้ ความสามารถของพนกังานในทกุระดบัให้เหมาะสมกบัต าแหนง่อยา่งตอ่เนื่อง 
โดยเน้นทกัษะในการท างาน ตลอดจนการปลกูฝังวฒันธรรมและจริยธรรมของอค์กรควบคูก่นั เพื่อให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ 
และแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต ตลอดจนมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ
ขยายตวัของธุรกิจทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ อยา่งทัว่ถึงและตอ่เนื่อง  

 
นโยบายการบริหาร และพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของบคุลากรวา่เป็นทรัพยากรที่มีคณุค่าและเป็นปัจจยัความส าเร็จในด าเนินธุรกิจ
ระยะยาว บริษัทจึงมีการก าหนดนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสม  โดยการก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสม  เร่ิมตัง้แต่การ
วิเคราะห์ความต้องการอตัราก าลงัเพื่อรองรับการขยายธุรกิจการแข่งขนัและรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ตลอดจนการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานและความพร้อมด้านศกัยภาพ ความสามารถของบคุลากรในทกุระดบัอยา่งมืออาชีพ และปฏิบตัิ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนาบุคลากรของบริษัท ให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการท างานอย่าง
มืออาชีพ  ให้สอดคล้องกับการด าเนินการทางธุรกิจ นโยบาย พนัธกิจ วฒันธรรมองค์กร เพื่อสร้างการเติบโตของธุรกิจ
บริษัท อยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อตอบสนองนโยบายดงักลา่วในการบริหารทรัพยากรบคุคลจึงมุ่งเน้นท่ีกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลในด้านตา่งๆ 
ดงันี ้
 

 นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง 

เพื่อสนบัสนนุการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลได้อยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทได้มีการใช้เคร่ืองมือทาง
สถิติในการวางแผนอัตราก าลัง (Manpower Planning)  โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน  เพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการบริหาร และพฒันาบคุลากร รวมทัง้มีการออกแบบโครงสร้างองค์กรและต าแหนง่งานอยา่งมี
ประสทิธิภาพ เพื่อบริหารจดัการทรัพยากรบคุคลให้เกิดประยชน์สงูสดุ น าไปสูก่ารบรรลพุนัธกิจของบริษัทตอ่ไป 

 

 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

การสรรหาบคุลากรเชิงรุกเป็นสิง่ที่บริษัทให้ความส าคญัอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้บคุลากรที่มีคณุภาพ บริษัทจึงมี
นโยบายรับสมคัรงานในหลากหลายช่องทาง เพื่อสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของบริษัท และเป็นการสือ่ประชาสมัพนัธ์
นโยบายการคดัเลือกบคุลากร บริษัทให้ความส าคญักบัการคดัเลอืกบคุลากรโดยยึดหลกัความรู้ ความสามารถ 
คณุลกัษณะที่เหมาะสมกบังาน ควบคูก่บัความเป็นคนดี การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรจะด าเนินการผา่นการ
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พิจารณาร่วมกนัระหว่างหน่วยงานต้นสงักดั ผู้ เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพนัน้ๆ และฝ่ายทรัพยากรบคุคล เพื่อให้
การคดัเลอืกเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน เพื่อน าไปสูค่วามส าเร็จอย่างยัง่ยืนของ
บริษัทตอ่ไป 

 

 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 

บริษัทมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน (KPl’s) จาก
เป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดบัฝ่ายงานและต าแหน่งงาน ที่สอดคล้องกับแผนธุรกิจตลอดจนประเมินผลขีด
ความสามารถตา่งๆ (Corporate Competency) รวมทัง้น าระบบการบริหารผลการปฏิบตัิงานที่ทนัสมยัและเป็น
มาตรฐานสากลมาใช้ในองค์กร เพื่อสามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน น าไปสูก่าร
บรรลพุนัธกิจของบริษัทอยา่งมีประสทิธิผลตอ่ไป 

 

 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 

บริษัทมีการก าหนดผลตอบแทนตามต าแหน่ง ความรับผิดชอบ สอดคล้องกบัความสามารถของพนกังานในทกุ
ระดบัภายในองค์กร และเหมาะสมกบัระดบัหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหนง่ให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท และสภาวะเศรษฐกิจ โดยด าเนินการควบคู่กบัการวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัธุรกิจทัง้ในอตุสาหกรรม
เดียวกนัและตา่งอตุสาหกรรม ทัง้นี ้เพื่อให้พนกังานได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวสัดิการที่เป็นไปตาม
กฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแขง่ขนักบับริษัทชัน้น าอื่น ได้ 

 

 นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

บริษัทให้ความส าคญัอยา่งมากกบัการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้บริหารระดบัสงูและพนกังานทกุระดบั รวมทัง้
การสื่อสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยน
แนวคิดมุมมอง น าเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานและกระบวนการตา่งๆ ให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ในช่ือโครงการ “Get together with MD” 

 

นอกจากนัน้บริษัทมีการก าหนดนโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันทุกระดับภายในองค์กรระหว่าง
ผู้บริหารและพนกังานรวมทัง้ได้สง่เสริมการส่งเสริมการท างานเป็นทีม (Performance by Teamwork) โดย
มุง่เน้นการสร้างคา่นิยมและวฒันธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการท างานร่วมกนัอยา่งมีประสทิธิภาพ 
ในปีที่ผ่านมา บริษัทจึงจัดท ากิจกรรมต่างๆมากมาย เช่น การจัดกิจกรรมสานสมัพันธ์ต่างๆ ในทุกระดับของ
องค์กร เป็นต้น 

 

นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทด าเนินการพฒันาศกัยภาพ ความรู้ ความสามารถของพนกังานในทกุระดบัให้เหมาะสมกบัต าแหนง่อยา่ง
ต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการทางธุรกิจและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายตวัของธุรกิจ บริษัทจึงมุ่งมัน่
พฒันาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดบั โดยผสมผสานทัง้การพฒันาด้านทกัษะ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนการ
ปลกูฝังวฒันธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคู่กัน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 
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 นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ 

 บริษัทก าหนดนโยบายการวางแผนพฒันาสายอาชีพของพนกังานทุกสายวิชาชีพในทุกระดบั โดยพนกังานจะ
ได้รับการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถอยา่งตอ่เนื่อง โดยการน าแนวทาง Competency มาประยกุต์ใช้ใน
องค์กรทัง้ในสว่นของความสามารถหลกัส าหรับพนกังานทกุคนในองค์กร ความสามารถด้านการบริหารส าหรับ
ผู้บริหาร และความรู้ความช านาญในสาขาวิชาชีพตา่งๆ เพื่อน าไปวิเคราะห์ วางแผนและเป็นแนวทางการพฒันา
ขีดความสามารถของพนักงานรายบุคคลด้วยการพัฒนาที่หลากรูปแบบส าหรับพนักงานทุกระดับเพื่อสร้าง
ศกัยภาพตนเองให้รองรับการเติบโตของธุรกิจของบริษัท 

 

 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทมีนโยบายในการรักษาผู้มีศักยภาพสูงในองค์กร โดยจัดท าหลกัสูตร  และเคร่ืองมือในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและเตรียมวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น Job Rotation Enlargement & 
Enrichment. Job Assignment, Talent Monitor รองรับการเติบโตในองค์กรแบบก้าวกระโดด ส าหรับพนกังานท่ี
มีผลการปฏิบัติงานดีเลิศ (High Performance) และมีศักยภาพสูง (High Potential) ทัง้นี ้เพื่อสนับสนุนให้
พนกังานใช้ความรู้ความสามารถและศกัยภาพท่ีมีมาใช้ในการปฏิบตัิงานได้อยา่งเต็มที่ รวมถึงสร้างความผกูพนั
ตอ่องค์กรและพร้อมอทุิศตนในการปฏิบตัิงาน เพื่อตอบสนองตอ่เปา้หมายขององค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ 
นอกจากนี ้บริษัทยงัเล็งเห็นและให้ความส าคญักับแผนการสืบทอดต าแหน่งของบุคลากร โดยเฉลาะผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทด้วยโครงการ Career Path Development Plan ทัง้นี ้เพื่อสร้างความมั่นใจได้ว่าบริษัทมี
ความพร้อมในการเตรียมบคุลากรเพื่อทดแทนเมื่อมีต าแหนง่วา่งหรือส าหรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

 

 นโยบายการฝึกอบรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทตระหนกัเสมอว่าบคุลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่าในการขบัเคลือ่นองค์กรให้ประสบความส าเร็จและเติบโต
ได้อย่างยัง่ยืนบริษัทจึงพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถของบคุลากรในทกุระดบัอย่างต่อเนื่องควบคู่กบัการ
น าระบบบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคลในด้านตา่งๆ มาประยกุต์ใช้ 

 

การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท 

เพื่อสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพผู้บริหารและพนกังานให้สามารถท างานตอบสนองตอ่กลยทุธ์และเปา้หมายของ
บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ บริษัทจึงออกแบบและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมภายในองค์กร  เพื่อ
พัฒนาทักษะควบคู่ไปกับการเพิ่มองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ อีกทัง้เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับ/เลื่อนต าแหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจของบริษัทให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผู้น าในอุตสาหกรรมธุรกิจที่
ด าเนินการทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต  

 

บริษัทส่งเสริมการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามวิชาชีพและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิงานตามหน้าที่งาน เช่น   มาตรฐานทางด้านการเงินและบัญชี  ทกัษะการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
มาตรฐานทาง IT  การจดัการงานธุรการ ฯลฯ  และพนกังานทกุคนจะได้รับการฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลกั เพื่อให้
พนกังานทุกคนของบริษัท ปฏิบตัิงานได้สอดคล้องกับวฒันธรรมองค์กรและเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ เช่น การปฐมนิเทศ
พนกังานใหม ่การสือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพ  Strategic People Management ฯลฯ 
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นอกจากนี ้เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจและการพฒันาพนักงานให้มีศกัยภาพและทักษะความสามารถ
ทางด้านการสือ่สารภาษาองักฤษอยา่งตอ่เนื่อง ในรูปแบบห้องเรียน (Classroom Training)  

 

การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

นอกเหนือจากการจดัฝึกอบรมภายในบริษัทแล้ว บริษัทได้สนบัสนนุให้ผู้บริหารและพนกังานเข้ารับการฝึกอบรม
จากสถาบนัหรือองค์กรท่ีมีช่ือเสียง เพื่อพฒันาความสามารถของแต่ละบคุคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ อีกทัง้ เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นแนวความคิดและมมุมองใหม่ๆ  กบัองค์กรอื่น 

 

บริษัทได้ด าเนินการจดัอบรมบคุลากรของบริษัทอยา่งตอ่เนื่องและเป็นระบบ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
หน้าที่การงานการบริหารธุรกิจ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ท าการจดั
อบรมภายในบริษัท และภายนอกบริษัทโดยเข้าร่วมอบรมกบัสถาบนัการจดัอบรมตา่งๆ ดงันี  ้

 

สรุปการอบรมให้กบัผู้บริหารและพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยในปี 2560 

การจัดอบรม จ านวนครัง้ (ครัง้) จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (คน) 
การอบรมภายในบริษัทฯ  
ผู้บริหาร 
พนกังาน 

 
 

10 
11 

 
 

12 
204 

รวม 21 216 

การอบรมจดัโดยสถาบนัอบรมตา่งๆ  
ผู้บริหาร 
พนกังาน 

 
 

12 
19 

 
 

12 
59 

รวม 31 71 
รวมจ านวนการจัดอบรมทัง้หมด 52 287 

 

หลักสูตรการอบรมภายใน  และหลักสูตรการอบรมต่างประเทศ และภายนอก  
 

หลักสูตรการอบรมภายใน อาท ิ

1. 7 Habits การท างานเชิงรุก 
2. The Insurance Act 2015 
3. Strategic People Management 
4. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประกนัภยัเรือ P&I 
5. การพฒันาระบบสารสนเทศในองค์กร 
6. ระบบปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ Microsoft Excel & ERP 

7. เทคนิคการออกแบบ และก าหนด KPI’s ให้ได้ผลในทาง
ปฎิบตัิ 

8. การใช้งานโปรแกรม ERP 
9. ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สาร 
10. การสือ่สารเชิงกลยทุธ์เพื่อความส าเร็จอยา่งเหนือชัน้ 
11. ความรู้พืน้ฐานคนประจ าเรือ 
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หลักสูตรการอบรมต่างประเทศ และภายนอก อาท ิ

1. MLC 2006 Compliance Preparation 
2. Tanker management and self-assessment (TIAS) 
3. Marine Technical Training 2017 
4. ABB Turbocharging Customer Information & 

Awareness Couse 2017 
5. Technical Seminar of MET Turbocharger 
6. Class NK Technical Seminar in Collaboation with Thai 

Shipowners's Association (TSA) for the year 2017 
7. Framo Seminar for Superintendent   
8. Computerized Maintenance Management System 
9. Sustainable Human Resource Strategy: Beyond HRM 

Approach 
10.  INET SECURITY DAY 
11.  The New, COSO 2017 ERM Framework 
12.  IR Workshop 2/2560 'IR Story under VUCA world' 
13.  Good Practices for Analyst Presentation 
14. TFRS ใหมท่ี่ต้องรู้ 
15. แนวทางการปฏิบตัิเรือสนิค้าไทยเดินทางผา่นพืน้ท่ีเฝา้ระวงั

จากการกระท าอนัเป็นโจรสลดั 
16. การรายงาน วิเคราะห์ข้อมูลอย่างมือโปรด้วย PIVOT 

TABLE AND PIVOT CHART IN EXCEL 2013 
17. เทคนิคการสร้างสื่อการน าเสนอด้วย Power point 2013 

แบบ Interactive 

18. การใช้งานระบบ SET Portal 
19. บทบาทความรับผิดชอบของนายช่างเทคนิค 
20.  การบริหารจดัการธุรกิจเดินเรือ 
21. ภาษี เงิน ได้  ปี  60 (2017 DEFERRED TAX) หลักการ 

ปัญหาและแนวปฏิบตัิ 
22. การบญัชีเคร่ืองมือทางการเงิน 
23. 140 ประเด็นปัญหาการหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 
24. เทคนิคการปิดบัญชีส าหรับธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริมการ

ลงทนุจาก BOI 
25. กลยทุธ์การบริหารและพฒันางานธุรการและส านกังานยคุ

ใหมอ่ยา่งเป็นระบบ 
26. จดุประกายความคิดใหม ่เสริมอาวธุ การสรรหาคม 
27. อพัเดทค าพิพากษาคดีแรงงาน เลิกจ้างที่เป็นประโยชน์ต่อ

นายจ้าง HR 
28. Easy Excel เพื่อการปรับคา่จ้างและจ่ายโบนสัประจ าปี 
29. การบริหารและการพฒันาระบบงานธุรการ 
30. การตรวจสอบการก ากบัดแูลกิจการ 
31. เทคนิคการวิเคราะห์โครงการลงุทนุ และกลยุทธ์การบริหาร

ความเสีย่ง เพื่อสร้างมลูคา่เพิ่ม 
32. Business Strategy for IR 
33. มาตรฐาน ISO 9001:2015 
34. เทคนิคการเขียนอีเมล์ภาษาองักฤษเพื่องานจดัซือ้ 
35. การควบคุมการจราจรและความปลอดภัยทางทะเล ยุค

ดิจิตอลและลอ่งเรือศกึษาดงูาน 5 ทา่เรือ 
 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560 
 

68 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเช่ือว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ และช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อยา่งยัง่ยนื โดยมีความสมัพนัธ์ที่ดี
กบัผู้มีสว่นได้เสยีในธุรกิจทกุฝ่าย ซึง่ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า และสงัคม  บริษัทจึงได้จดัให้มีการ
ด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน 
(Compliance Unit) ซึ่งท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทกรรมการ และผู้ บริหาร ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อก าหนดต่างๆ  
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ส านกังาน ก.ล.ต.  พรบ. บริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกจิของบริษัท 

 
9.1.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีว่า การก ากบัดแูลกิจการที่ดี เป็นพืน้ฐานในการด าเนินงานของบริษัท 
ให้มีมาตรฐานยิ่งขึน้ และช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัท  จึงเห็นควรให้มีการจดัท าหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีของบริษัท(Good Corporate Governance) ขึน้ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า การด าเนินงานของบริษัทจะอยู่
ภายใต้กรอบของจริยธรรมธุรกิจและข้อพงึปฏิบตัิในการท างาน รวมถึงค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้มี
สว่นได้เสยีทกุฝ่ายในระยะยาว 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2559 เมื่อวนัที่ 8 เมษายน 2559 ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติ

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนที่จัดท า
โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จดัท าขึน้อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัท เพื่อให้บคุคลภายในบริษัทและบคุคลภายนอกได้รับทราบถึงการให้ความส าคญัของการก ากบัดูแลการ
บริหารงานตามนโยบาย การควบคมุให้มีการปฏิบตัิงานอยา่งโปร่งใส และตรวจสอบได้ ทัง้นี ้นโยบายการก ากบัดแูล
กิจการของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

 
 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 
บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยเฉพาะสิทธิขัน้พืน้ฐาน เช่น สิทธิในการซือ้

ขายและโอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สทิธิในการจะได้รับสว่นแบ่งก าไรของบริษัทสทิธิในการรับขา่วสารและข้อมลูของ
บริษัทอยา่งเพียงพอ และสทิธิในการเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น ดงันัน้ บริษัทจึง
มีการก าหนดแนวทางในการด าเนินการเพื่อรักษาสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการ
สง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยแนวนโยบายที่ส าคญัมีดงันี ้

 

(1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม เสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการของบริษัท  เสนอความคิดเห็น และข้อซกัถามลว่งหน้า ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
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(2) บริษัทก าหนดให้มีการจดัสง่ หรือเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญั และเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นให้กบัผู้ ถือ
หุ้ นล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูล
ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม หรือเป็นไป
ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสอืพิมพ์ไมน้่อยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุ โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วนัติดตอ่กนั ทัง้นี ้ใน
แต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ และจะมีการเผยแพร่ข้อมูล
ดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ (Website) ของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลเป็นการ
ล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมถึงบริษัทจะหลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระการประชุมอื่นที่ไม่ได้ก าหนดไว้
ลว่งหน้าในการประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 

(3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถ 
มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ หรือ บคุคลใดเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบใด
แบบหนึง่ที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

(4) บริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชุม 
โดยบริษัทได้ก าหนดสถานที่จัดประชุมที่มีการคมนาคมสะดวกและเพียงพอต่อการเดินทางเข้าร่วม
ประชมุ 

(5) บริษัทสง่เสริมให้กรรมการทกุท่านเข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถาม
ข้อสงสยัตา่งๆ ได้อยา่งเหมาะสม 

(6) ในการประชุม บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือตัง้ค าถาม ในวาระต่างๆ ได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระต่างๆ และก าหนดให้
กรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทัง้จะมีการบนัทึก
ประเด็นซกัถาม และข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

(7) บริษัทจัดให้มีการลงคะแนนเสียง และบันทึกมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นไว้อย่างชัดเจนในรายงานการ
ประชมุ โดยมีการบนัทึกจ านวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระว่า เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออก
เสยีงเป็นจ านวนเทา่ใดในแตล่ะวาระของการประชมุที่ต้องมีการลงมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(8) ภายหลงัการประชุม บริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุ โดยก าหนดให้แสดงข้อมลูอยา่งครบถ้วน และ
ถกูต้อง เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 

โดยในปี 2560 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้รับสทิธิตา่งๆ ดงันี ้
 

- สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสทิธิในการซือ้-ขาย หรือ โอนหุ้น 
บริษัทมี บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานด้านงานทะเบียนหลกัทรัพย์ให้กบัผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
 

- สิทธิในการเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และส่ง
ค าถามล่วงหน้า 
ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ ถือหุ้น การเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และสทิธิในการสง่ค าถามลว่งหน้า ดงันี ้
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การเสนอวาระการประชมุ  และการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  
ตัง้แตว่นัท่ี 29 กนัยายน 2560 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2561  

การสง่ค าถาม  
ตัง้แตว่นัท่ี 29 กนัยายน 2560 จนถึงก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 

 
โดยมีหลกัเกณฑ์การเสนอวาระการประชุม รวมทัง้แบบฟอร์มการเสนอวาระการประชมุ การเสนอช่ือบคุคล
เพื่อเป็นกรรมการ และสง่ค าถามลว่งหน้า แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.amamarine.co.th) ในหน้า 
“นักลงทุนสัมพันธ์” ส่วนของ “AGM” หัวข้อ “การเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2561 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และการส่งค าถามล่วงหน้า” 

 
- สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยในปี 
2560 บริษัทมีการประชุมผู้ ถือหุ้ น 1 ครัง้ คือการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2560 เมื่อวันที่  
18 เมษายน 2560 ณ อาคารเดอะไนน์ ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ โดยบริษัทได้แจ้งให้ 
ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า ผู้ ถือหุ้นจะได้รับสทิธิในการเข้าร่วมประชมุดงันี ้

 

ก่อนวันประชุม 
บริษัทได้แจ้งก าหนดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 พร้อมวาระการประชุมซึ่งมีความเห็น
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ  รวมทัง้วนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและรับเงิน
ปันผล (Record Date) ให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ล่วงหน้า 46 วนั ก่อนวนัประชุม ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์ฯ  และได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.amamarine.co.th) ในหน้า “นักลงทุนสัมพันธ์” ภายใต้หัวข้อ “AGM” ทัง้ภาษาไทยและภา
องักฤษลว่งหน้าก่อนวนัประชุม 27 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูประกอบการประชุม
อย่างเพียงพอ ตลอดจนบริษัทได้จดัสง่หนงัสือนดัประชุมดงักลา่วในรูปแบบเอกสารให้แก่ผู้ ถือหุ้น ซึ่ง
ระบขุ้อเท็จจริงและเหตผุล  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คะแนนเสียงเพื่อลงมติในแต่ละวาระ 
หลักเกณฑ์การแสดงสิทธิเพื่อเข้าร่วมประชุม  รายงานประจ าปี (Annual Report) ในรูปแบบซีดี 
หนงัสอืมอบฉนัทะ และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง  พร้อมทัง้ลงประกาศในหนงัสอืพิมพ์รายวนัลว่งหน้าก่อน
วันประชุม 22 วัน ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายก าหนด โดยลงประกาศติดต่อกัน 3 วัน ตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

 

นอกจากนี ้บริษัทได้มีการติดต่อประสานงานกบันกัลงทนุสถาบนั ในการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะ
ให้พร้อมก่อนวนัประชมุ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ 

 
วันประชุม 
บริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรววจเอกสาร  เจ้าหน้าที่ ณ จุดลงทะเบียน รวมถึงเทคโนโลยี ที่เหมาะสม
และเพียงพอ ในการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชัว่โมง  โดยบริษัทได้ใช้บริการ
จากบริษัทภายนอกที่มีความเช่ียวชาญในการให้บริการระบบสารสนเทศส าหรับการประชุมผู้ ถือหุ้น
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ครบวงจร ซึ่งรวมถึงการตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบียน การลงคะแนนเสียง และการตรวจนับ
คะแนน โดยใช้เทคโนโลยีบาร์โค้ด (Barcode) เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้น และความรวดเร็ว
ในการแสดงผลให้ที่ประชุมรับทราบโดยทัว่กัน  รวมทัง้มีเจ้าหน้าที่ของบริษัทอ านวยความสะดวกใน
การตรวจเอกสาร แจกรายงานประจ าปี และเก็บบตัรลงคะแนน อยา่งเพียงพอ 

 

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 9 ท่าน ซึ่งรวมถึงประธาน
กรรมการบริษัท  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะอนกุรรมการ นอกจากนี ้ผู้ช่วย
กรรมการผู้จดัการ  ผู้จดัการ  ตวัแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท และที่ปรึกษากฎหมาย ได้เข้าร่วมประชุม 
รวมทัง้ประธานกรรมการเป็นผู้ ด าเนินการประชุม และมีเจ้าหน้าที่บริษัทเป็นพิธีกรในการแนะน า
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม  แจ้งจ านวนผู้ เข้าร่วมประชุม  จ านวนหุ้นทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียง วิธีการ
ออกเสียงลงคะแนน และประกาศผลการนบัคะแนนในแตล่ะวาระให้ที่ประชมุทราบ  โดยในการประชุม
ครัง้นี ้มีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุทัง้สิน้ 175 ราย 

 

บริษัทได้เชิญที่ปรึกษากฎหมาย และได้ขออาสาสมคัรตวัแทนจากผู้ ถือหุ้น มาเป็นผู้ตรวจสอบการนบั
คะแนนเสียง ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผู้ ถือหุ้น เพื่อใช้ในการลงคะแนนเสยีงใน
แตล่ะวาระ และได้ตรวจนบัคะแนนเสยีง พร้อมทัง้เปิดเผยผลคะแนนเสยีงทกุวาระ ทัง้เห็นด้วย  ไม่เห็น
ด้วย  งดออกเสยีง และบตัรเสยี  โดยคณะกรรมการได้จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือ
หุ้ นได้ซักถามและแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี ้พิธีกรได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นส่งบัตร
ลงคะแนนคืนให้กบัเจ้าหน้าที่ของบริษัท เพื่อเก็บไว้เป็นหลกัฐานการเข้าร่วมประชมุ 

 
หลังการประชุม 
ภายหลงัการประชุม บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัท าการ
ถดัไป  ซึ่งได้ระบคุะแนนเสียงเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง  และบตัรเสีย รวมทัง้จ านวนผู้ ถือหุ้น
และจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสยีงที่เพิ่มขึน้ในแตล่ะวาระ ตลอดจนบริษัทได้จดัท ารายงานการประชุมที่
ระบรุายช่ือกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมประชมุผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ตวัแทนในการตรวจ
นบัคะแนนเสียง และค าชีแ้จงที่เป็นสาระส าคญัโดยสรุปอย่างครบถ้วน ทัง้ภาษาไทยและภาองักฤษ ส่ง
ให้กบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ พร้อมทัง้เผยแพร่ไว้
ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.amamarine.co.th)  

 
- สิทธิในการเลอืกตัง้กรรมการ รวมทัง้การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

ข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้  ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่ง 1 ใน 3 และให้มีการเลือกตัง้กรรมการแทนกกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ  โดย
กรรมการที่ต้องออกตามวาระสามารถกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งได้ ซึ่งผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการ
ลงคะแนนเสยีงดงันี ้
1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง  
2) ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัมา
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 
นอกจากนัน้ บริษัทได้ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้  โดยได้แนบข้อมลูของกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือในการ
เลือกตัง้ พร้อมแสดงรายละเอียดของคา่ตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุมของคณะกรรมการ และ
คณะอนกุรรมการ ไว้ในหนงัสอืนดัประชมุ ซึง่เพียงพอตอ่การพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 

 
- สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ บริษัทก าหนดให้มีวาระพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผู้สอบ
บญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ซึ่งบริษัทได้แสดงข้อมูลประวตัิการเป็นผู้ สอบบญัชีซึ่งลง
ลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ของผู้ สอบบัญชีที่ได้ รับการเสนอแต่งตัง้ และรายละเอียด
คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี เพียงพอตอ่การพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 

 
- สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษัท

อย่างเสมอและทันเวลา 
บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเปิดเผยข้อมูลส าคัญ รวมทัง้
ขา่วสารตา่งๆ ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.amamarine.co.th) 

 

- สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร 
บริษัทมีการจดัสรรก าไรให้กบัผู้ ถือหุ้นในรูปของเงินปันนผล (รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “นโยบาย
การจ่ายเงนิปันผล”) 

 
นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นข้างต้นแล้ว บริษัทไม่ได้กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้
ถอืหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 
บริษัทค านึงถึงความส าคัญของผู้ ถือหุ้ นแต่ละกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้ผู้ ถือหุ้ นที่เป็นผู้ บริหาร และ  

ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร รวมถึงผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย และผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งประเทศ บริษัทจึงมีนโยบายที่จะช่วยเอือ้ให้เกิด
ความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นแตล่ะกลุม่ดงันี ้

 
(1) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 

และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอข้อซักถามทัง้ก่อนการประชุมและ
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ระหว่างการประชุม รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบ
ฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุแทนได้ 

(2) ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่
เก่ียวข้อง และไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระท่ีมีสว่นได้เสยีดงักลา่ว 

(3) ในการประชุมเพื่อเลือกตัง้กรรมการ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้
กรรมการได้เป็นรายบคุคล ท าให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิที่จะเลอืกผู้แทนที่เห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้ามาท า
หน้าที่กรรมการ เพื่อดูแลรักษา ผลประโยชน์ของตนเอง ซึ่งจะท าให้เกิดความหลากหลาย และเป็น
ตวัแทนของผู้ ถือหุ้นอยา่งแท้จริง 

(4) ก าหนดไม่ให้กรรมการ ผู้ บริหาร ผู้ ปฏิบัติงานที่ ได้ รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายใน 
ตอ่บคุคลภายนอก หรือบคุคลที่ไมม่ีสว่นเก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทยงัมีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน หลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยอาศัยข้อมูลภายในที่มิได้เป็นข้อมูล
สาธารณะ ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานดงักลา่วได้มาโดยอาศยัต าแหน่งหน้าที่ในบริษัทรวมถึง
ห้ามไมใ่ห้กรรมการและผู้บริหารซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่
ตอ่สาธารณชน 

(5) แจ้งให้กรรมการและผู้ บริหารรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ต่อ ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ รวมถึงก าหนดให้กรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงูแจ้งต่อคณะกรรมการ หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้น
ของบริษัทตนเองอยา่งน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนวนัซือ้ขาย 

 

โดยในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทให้สิทธิผู้ถอืหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
ซึ่งหุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามัญเท่านัน้  กรณีที่ผู้ ถือหุ้นประสงค์จะแตง่ตัง้บคุคลเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงแทน บริษัท
ได้สง่หนงัสอืมอบฉนัทะท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุะแนนเสยีงเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีงในแต่ละวาระได้ พร้อมทัง้
แนบรายละเอียดของกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่านของบริษัท เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้ได้ระบุ
เอกสาร หลกัฐาน และวิธีการมอบฉนัทะไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 มีผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ เข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน จ านวน 111 ราย  นอกจากนี ้บริษัทได้ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการแต่งตัง้กรรมการเป็น
รายบคุคลในวาระการเลอืกตัง้กรรมการ ทัง้นีใ้นการประชมุครัง้นี ้บริษัทได้ด าเนินการประชมุเรียงตามวาระท่ีระบใุนหนงัสอื
นดัประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมอื่นจากที่ระบไุว้ ซึง่จะเป็นการลดิรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุม
ได้ด้วยตนเอง  อีกทัง้บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน โดยรายละเอียด
ปรากฏในหวัข้อ “การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน” 

 
หมวดที่ 3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

บริษัทให้ความส าคัญและเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการ เช่น ผู้ ถือหุ้น 
พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้ลกูหนี ้คู่แขง่ ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามข้อก าหนดของ
กฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ได้รับการดแูลอยา่งดี 
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บริษัทได้จดัให้มีช่องทางส าหรับให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถสง่ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ รวมทัง้การแจ้ง
เบาะแสทุจริต อันเป็นประโยชน์ให้กับบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.amamarine.co.th) และได้แสดง
รายละเอียดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ยึดถือปฏิบตัิ ซึ่งได้เผยแพร่ไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัท โดยรายละเอียดเก่ียวกบัผู้มีสว่นได้เสยีปรากฏอยูใ่นหวัข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” 

 
3.1) การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียมกันไม่กระท าการใดๆ ที่ เป็นการละเมิด  
หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้รักษาผลประโยชน์ และสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงการเติบโต
ของบริษัทอย่างยัง่ยืน การสร้างมลูค่าเพิ่มให้กับบริษัทผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง และการยึดมัน่ในหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

3.2) การปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานทกุคนในบริษัทที่มีตอ่การด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงมีนโยบาย
ให้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยก าหนดให้การแต่งตัง้ การโยกย้าย การให้ผลตอบแทน และ
สวสัดิการ รวมทัง้การลงโทษพนกังาน ต้องกระท าด้วยความยตุิธรรม โปร่งใส และเหมาะสมกบัพนกังานนัน้ๆ ซึง่ขึน้อยูก่บั 
ความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ผ่านมา บริษัทยงัสนับสนุนการพฒันาความรู้ความสามารถของ
พนกังานอยา่งต่อเนื่อง รวมทัง้บริษัทยงัเปิดโอกาสและกระตุ้นให้พนกังานทกุระดบัสง่ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ใน
การปรับปรุงการท างานในแตล่ะหนว่ยงาน  

 

3.3) การปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า โดยให้บริการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ และ 
ตรงต่อความต้องการของลกูค้า การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการอย่างครบถ้วน ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงตอ่ลกูค้า รวมถึงการปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีตอ่ลกูค้าอยา่งโปร่งใส และเท่าเทียมกนั และ
ให้ความส าคญักับการรักษาข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูค้าอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่น าข้อมลูดงักล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์
ของตนเองและ/หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

3.4) การปฏิบัติต่อ คู่ ค้า เจ้าหนี ้และลูกหนี ้

บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทและ
พนักงานจะไม่มีการเรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการด าเนินธุรกิจกับ คู่ค้า เจ้าหนี ้และลกูหนี ้
ตลอดจนการรักษาผลประโยชน์ร่วมกันของ คู่ค้า เจ้าหนี ้และลูกหนี ้โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย สญัญา และ
ข้อตกลงที่มีร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อผกูพนัในสญัญา หรือข้อตกลงที่มี
ร่วมกนั บริษัทจะแจ้งให้คูค้่า เจ้าหนี ้และลกูหนี ้ทราบโดยดว่น เพื่อร่วมกนัหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้  

 

3.5) การปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

บริษัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าโดยยึดหลกัการค้าเสรี ความเสมอภาคกนั และการแข่งขนัอย่างเป็น
ธรรม โดยบริษัทไม่สนบัสนนุให้มีการท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งการค้าด้วยการกลา่วหาใสร้่ายป้ายสี หรือโจมตีคู่แข่ง โดย
ปราศจากมลูความจริง หรือกระท าการใดๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรมตอ่การแขง่ขนั  

http://www.amamarine.co.th/


 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560 
 

75 

3.6) การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกันกับชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และตระหนักถึงบทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบที่มีตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมีการก าหนดและทบทวนนโยบายและแผนงาน
ด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สามารถควบคุมและวดัผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานและบคุคลที่เก่ียวข้องในเร่ืองที่เก่ียวกบัความปลอดภยัอาชีวอนามยั ความมัน่คง และสิ่งแวดล้อม
ได้อยา่งมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ รวมถึงเหมาะสมกบัสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป 

 

นอกจากนี ้บริษัทยงัสง่เสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้พนกังานมีจิตส านึก
และความรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงไมส่นบัสนนุกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภยัต่อสงัคม หรือศีลธรรมอนั
ดีงาม หรือเป็นการการสง่เสริมอบายมขุ  

 
หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และสาธารณชนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอต่อการตัดสินใจ และทันเวลา บริษัทจึงมีนโยบายที่จะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์ (ELCID) ร่วมกับเว็บไซต์ (Website) ของบริษัท (www.amamarine.co.th)  และ
ช่องทางอื่นๆ เช่น รายงานประจ าปี (Annual Report)  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) การแถลงขา่วและให้
สมัภาษณ์ผ่านสื่อ รวมทัง้กิจกรรมนักลงทุน เป็นต้น ส าหรับรายงานต่างๆ ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไป ตาม
หลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท
และการตดัสนิใจของผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้มอบหมายให้นกั
ลงทนุสมัพนัธ์ ท าหน้าที่ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ นกัวิเคราะห์ และภาครัฐที่เก่ียวข้อง 
 

การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
เว็บไซต์ของบริษัท 

ในปัจจุบนัการเปิดเผยสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นช่องทางที่สะดวกรวดเร็ว บริษัทสามารถส่ง
ข้อมูลข่าวสาร  รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นและผู้ เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายโดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาและพืน้ที่ อีกทัง้
สามารถดาวน์โหลดเก็บไว้ได้  ท าให้เกิดความเทา่เทียมกนัในการรับทราบข้อมลู และข้อมลูมีความเช่ือถือได้ ทัง้นี ้บริษัทได้
มีการเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ดงันี ้

- ข้อมลูทัว่ไปของบริษัท เช่น กฎบตัรและข้อบงัคบัของบริษัท ลกัษณะธุรกิจ กรรมการ 

- ข้อมูลด้านนักลงทุนสมัพันธ์ เช่น เร่ืองเก่ียวกับการประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานประจ าปี และแบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ าปี 

- รายงานทางการเงิน ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน  และผลการด าเนินงาน 
(MD&A) ซึ่งได้มีการจัดส่งเอกสารให้กับ ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุกไตรมาส
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยงบการเงินของบริษัทไม่มีรายการท่ีผู้ สอบบัญชีแสดงความ
คิดเห็นอย่างมีเง่ือนไข รวมทัง้ไม่มีประวตัิการถูกสัง่ให้แก้ไขงบการเงินจากตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และส านกังาน ก.ล.ต. 
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- การชีแ้จงผลการด าเนินงาน กรณีท่ีบริษัทมีรายได้หรือก าไรสทุธิเปลี่ยนแปลงเกินกวา่ร้อยละ 20 

- ข่าวแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ เช่น การลงทุนซือ้เรือ (การได้มาซึ่งสินทรัพย์) และการขายเรือของบริษัท  
รายงานการใช้เงินเพิ่มทนุ  การจ่ายเงินปันผล และการแตง่ตัง้กรรมการ เป็นต้น 

ขา่วสารและเอกสารเผยแพร่ของบริษัท (ผ่านเว็บไซต์บริษัท) เช่น Company Snapshot, Opportunity 
Day และ Analyst Meeting เป็นต้น 

 
การเปิดเผยข้อมูลทางรายงานประจ าปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต.  บริษัทได้มีการจัดท ารายงาน

ประจ าปี และแบบ 56-1 เพื่อเปิดเผยข้อมลูการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาของบริษัทอย่างความถูกต้อง ครบถ้วน ละ
เพียงพอ เช่น โครงสร้างุรกิจ  ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  นโยบายและภาพรวมของบริษัท  การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ  
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  และโครงสร้างการจัดการและการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งรวมถึงโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  ตลอดจนการปฏิบตัิหน้าที่ในปีที่ผา่นมาของคณะกรรมการและ
คณะอนกุรรมการ เป็นต้น  

 
การจัดท ารายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ
และผู้บริหาร 
กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่ซือ้ 

ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ โดยหน่วยงานเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงานในการจดัสง่รายงานดงักลา่วตอ่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. และต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททกุครัง้ 

 

ข้อมูลการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ในปี 2560 
 

 กรรมการ 
 

กรรมการ 
จ านวนหุ้นสามัญที่ถอืในบริษัท (หุ้น) 

ก่อนการได้มา / จ าหน่ายไป ได้มาระหว่างปี จ าหน่ายไประหว่างปี คงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 เพิ่ม / (ลด) 

1. นายพิพฒัน์ รัชกิจประการ 1      
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

     68,400,000 
     - 

- 
- 

- 
- 

    68,400,000  3 

- 

- 
- 

2. นายกศุล เวชศิลป์ 2 

   คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 
               - 
               - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3. นายเกษม เวชศิลป์ 1 

   คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 
     - 
     - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4. นายมานิต นิธิประทีป 2 

   คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 
       80,000 

- 
- 
- 

- 
- 

       80,000 
- 

- 
- 
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กรรมการ 
จ านวนหุ้นสามัญที่ถอืในบริษัท (หุ้น) 

ก่อนการได้มา / จ าหน่ายไป ได้มาระหว่างปี จ าหน่ายไประหว่างปี คงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 เพิ่ม / (ลด) 

5. นายฉตัรชยั ศรีทิพยราษฎร์ 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

     - 
     - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6. นางทิพวรรณ โพธยาภรณ์ 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 
- 

- 
     13,000 

- 
 12,500 

- 
            500 

-          
500 

7. นายชศูกัดิ์ ภชูชัวนิชกลุ 
   คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

     500,000 
  2,020,000 

- 
- 

- 
 10,000 

     500,000 
  2,010,000 

-   
(10,000) 

8. นายพิศาล รัชกิจประการ 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

  9,200,000 
- 

1,800,000 
- 

100,000 
- 

10,900,000 
- 

1,700,000 
- 

9. นางสาวภคัจิรา รัชกิจประการ 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

15,890,000 
- 

     40,000 
- 

- 
- 

15,930,000 
- 

    40,000 
- 

10. นายธาตรี เกิดบญุสง่ 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 11. นายชยัทศัน์ วนัชยั 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 
- 

- 
     39,000 

- 
- 

- 
       39,000 

-     
39,000 

หมายเหตุ : 1 นายพิพฒัน์ รชักิจประการ ได้ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2560 โดยมีนายเกษม เวชศิลป์ เข้ามาด ารงต าแหน่ง
แทน เมือ่วนัที ่1 มิถนุายน 2560 

                      2 นายกุศล เวชศิลป์ ได้ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2560 โดยนายมานิต นิธิประทีป เข้ามาด ารงต าแหน่งแทน 
เมือ่วนัที ่ 1 มิถนุายน 2560 

                  3  จ านวนการถือครองหลกัทรพัย์คงเหลือ ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2560 

 
 ผู้บริหาร  

 

ผู้บริหาร 
จ านวนหุ้นสามัญที่ถอืในบริษัท (หุ้น) 

ก่อนการได้มา / จ าหน่ายไป ได้มาระหว่างปี จ าหน่ายไประหว่างปี คงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 เพิ่ม / (ลด) 

1. นายศกัดิ์ชยั รัชกิจประการ 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

     100,000 
- 

- 
- 

- 
- 

100,000 
- 

- 
- 

2. จ่าเอกรักชาติ จนัทร์รอด 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

       50,000 
- 

 8,500 
- 

- 
- 

 58,500 
- 

 8,500 
- 

3. นายพิเชษฐ ยอดวิเชียร 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

  20,000 
- 

 5,000 
- 

- 
- 

 25,000 
- 

 5,000 
- 

4. นางสาวศิรกาญจน์ ศรีพรหมชยั 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

  50,000 
- 

- 
- 

- 
- 

 50,000 
- 

- 
- 

5. นางอรอมุา วิศาลสวสัดิ ์
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

  20,000 
- 

 2,000 
- 

2,000 
- 

 20,000 
- 

- 
- 
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ผู้บริหาร 
จ านวนหุ้นสามัญที่ถอืในบริษัท (หุ้น) 

ก่อนการได้มา / จ าหน่ายไป ได้มาระหว่างปี จ าหน่ายไประหว่างปี คงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 เพิ่ม / (ลด) 

6. นางสาวก้อยกาญจน์ สวา่งวรรณ์ 1 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

  20,000 
- 

- 
- 

- 
- 

 20,000 
- 

- 
- 

7. นางสาวธนิสร กร า้มาตร 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

100,000 
- 

33,000 
- 

- 
- 

133,000 
- 

33,000 
- 

8. นางสาวสมฤทยั เสง็ศรี 
    คู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ 

  10,000 
- 

 5,500 
- 

- 
- 

 15,500 
- 

 5,500 
- 

หมายเหต ุ: 1 นางสาวก้อยกาญจน์ สว่างวรรณ์ ได้ลาออกจากต าแหน่งเมือ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 
 

การเปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยง เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
ชัดเจน (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”) 
 
นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารจะต้องยื่นรายงานการมีสว่นได้เสียครัง้แรกภายใน 30 วนัหลงัจากได้รับการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร และหากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในแบบรายงานดังกล่าว กรรมการและ
ผู้บริหารจะต้องรายงานให้บริษัททราบตามแบบรายงานท่ีก าหนด โดยจะต้องจดัเก็บไว้ที่เลขานกุารบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฏหมาย ข้อบังคบั และระเบียบที่เก่ียวข้องการการเปิดเผย
ข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ ก.ล.ต. 
ด าเนินการใดๆ อนัเนื่องมาจากการไมเ่ปิดเผยข้อมลูตามข้อก าหนด  
 
นักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูล ซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุน รวมถึงมุ่งเน้น  
การสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบริษัทและนกัลงทุน จึงได้จัดให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) 
เพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้านงานนกัลงทุนสมัพันธ์และเป็นศูนย์รวมการจัดการสาระส าคญัของข้อมูลของบริษัทโดย
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์จะเปิดเผยข้อมลูตามหลักเกณฑ์ของสานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ อย่างครบถ้วน
ตามความเป็นจริง ถูกต้อง เช่ือถือได้ ทันเวลา และสม ่าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทั่วไปหรือรายงานงานการเงิน เช่น  
งบการเงิน ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการรายไตรมาสและรายปีให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ ผู้ลงทนุทัว่ไป และ
ผู้ที่สนใจทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ (Website) ของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ  
เพื่อการเผยแพร่ข้อมลูที่ครบถ้วน ถกูต้อง และทนัสมยั ทัง้นี ้กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทยงัถือเป็นกิจกรรมที่ส าคญั
ที่จะช่วยส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี ทัง้นีบ้ริษัทก าหนดให้ผู้ที่สนใจสามารถ
ติดตอ่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้
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บริษัทอามา่ มารีน จ ากดั (มหาชน) 
แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
เจ้าหน้าที่แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์   :   นางสาวชญานิน  อศัวช่วง 
ที่อยู ่ : เลขที่  33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ ชัน้ที่  33 ทาวเวอร์ เอ ห้องเลขที่ 

TNA02 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310 

e-mail Address : ir@amamarine.co.th 
โทรศพัท์ : 0 2001 2801 ตอ่ 174 
โทรสาร : 0 2001 2800 

 
นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมลูตามหน้าที่ ภายใต้ข้อบงัคบัของกฏหมายและหน่วยงานที่เก่ียวข้องแล้ว บริษัท

ยงัจัดให้มีการประชุมแถลงข้อมูลผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ เป็นระยะๆ 
อยา่งสม ่าเสมอตามแผนงาน  โดยในปี 2560 บริษัทมีการเสนอผลงานตอ่นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ และประชาชนทัว่ไปอยา่ง
สม ่าเสมอ ดงันี ้

 

กิจกรรม จ านวนครัง้ 
กิจกรรมพบปะนกัลงทนุ (Company Visit) 15 
กิจกรรมพบปะนกัวเิคราะห์ 1 
การแถลงขา่วผลการด าเนินงานของบริษัท (Opportunity Day) 2 
กิจกรรม Site Visit  1 
กิจกรรมโรดโชว์ (Road Show) 2 
MAI Forum 1 

 
การเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
บริษัทมีแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ

เพียงพอส าหรับการจูงใจให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถและสร้างประโยชน์ให้กบับริษัทสามารถ
อยูร่่วมงานกบับริษัทในระยะยาว โดยไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนที่มากเกินควร ทัง้นี ้บริษัทก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ
บริษัทและผู้บริหาร โดยค านงึถึงความเหมาะสมในเร่ืองตา่งๆ ได้แก่ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
และผลประกอบการของบริษัทในช่วงที่ผา่นมา รวมถึงอตัราคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหารส าหรับบริษัทอื่น
ที่อยู่ในธุรกิจและอตุสาหกรรมที่ใกล้เคียงกนั นอกจากนี ้ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณา
และอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  โดยจะได้รับการพิจารรากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน ก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

 
บริษัทมีการเปิดเผยการให้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ในส่วน 

“โครงสร้างการจัดการ” หวัข้อ “ค่าตอบแทนคณะกรรมการ” และ “ค่าตอบแทนผู้บริหาร” 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ตลอดจนสารสนเทศทางการ

เงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดย
เลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ  ใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีที่สดุใน
การจัดท า รวมทัง้ มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ
บญัชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีคณุสมบตัิที่ได้รับการยอมรับและได้รับ
ความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่และความนา่เช่ือถือของรายงานทางการเงินอีกด้วย 

 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการ

บนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน ในการนีค้ณะกรรมการได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอิสระ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้ยงัได้
แสดงความเห็นไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี นอกจากนัน้คณะกรรมการยงัได้จดัท า
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปีด้วย 
 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
5.1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตามจ านวนที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องมีจ านวนไม่
น้อยกว่า 5 คน โดยเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง
พอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิแตง่ตัง้
ให้ท าหน้าที่ นอกจากนี ้กรรมการบริษัทจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด แล้วแต่
จ านวนใดจะสงูกว่า จะต้องเป็นกรรมการอิสระ  ซึ่งกรรมการทัง้ 9 ท่านของบริษัทมีคณุสมบตัิเป็นไปตามที่ก าหนด ทัง้ยงั
เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างานหลากหลายสาขา รวมทัง้มีคณุธรรมและความรับผิดชอบ 
โดยมิได้มีการกีดกนัทางเพศแตอ่ยา่งใด 

 
บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทจะต้องพ้นจากต าแหน่งใน

ทกุครัง้ของการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยให้กรรมการบริษัทซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ พ้นจากต าแหน่ง ใน
กรณีที่กรรมการบริษัทท่ีพ้นจากต าแหนง่ดงักลา่วไมอ่าจแบง่ได้พอดี 1 ใน 3 ก็ให้ใช้จ านวนที่ใกล้ที่สดุกบั 1 ใน 3 
 

5.2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทมีบทบาทที่ส าคญัในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของ
บริษัทและก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายและ
ระเบียบของบริษัทวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทและมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง ภายใต้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือ
หุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 
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บริษัทยงัก าหนดให้มีการจดัท าหลกัเกณฑ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) และคูม่ือ
จริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการท างาน เป็นลายลกัษณ์อกัษรส าหรับ กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนกังาน
ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นแนวทางที่น าไปสูก่ารเป็นองค์กรที่มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและเป็นธรรมกบั
ทุกฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทยงัก าหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
(Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจและทราบถึง บทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้ นเป็นส าคัญ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทที่ส าคญัในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษัทเช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ กลยุทธ์เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง และแผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้ก ากับ
ควบคมุและดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ 

 

ในการพิจารณาการเข้าท ารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ บริษัทพิจารณาภายใต้หลกัการ
การรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั ทัง้นี ้บริษัทจัดให้มีการป้องกันความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้จากการท ารายการระหวา่งกนั โดยก าหนดให้บุคคลที่มีสว่นเก่ียวข้องกบัรายการหรือมีสว่นได้เสยี
จากการท ารายการระหว่างกันต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และ
ต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการ รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในการท ารายการดงักลา่ว การพิจารณา
เข้าท ารายการระหวา่งกนัต้องพิจารณาราคาและเง่ือนไขการท ารายการเสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก และต้อง
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาให้
ความเห็นเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 
5.3) ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 
 

- การแยกอ านาจหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทมีการแยกอ านาจหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัผู้บริหารระดบัสงูไว้อย่างชดัเจน โดย
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารใน
ระดบันโยบาย ในขณะท่ีผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนด  

 

- การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ 
บริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการ
ผู้จดัการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการบริหารงาน
ประจ าออกจากกันอย่างชัดเจน และช่วยให้มีการถ่วงดุลอ านาจอย่างเพียงพอ รวมถึงป้องกันไม่ให้
บคุคลหนึง่บคุคลใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1) จดัท าและเสนอ นโยบายและเป้าหมาย ตลอดจนแผนธุรกิจ และแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา 
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2) บริหารงานบริษัทตามนโยบาย และเป้าหมาย รวมถึงแผนธุรกิจ และแผนกลยทุธ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทได้อนมุตัิ 

3) อนุมัติการบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายพนักงานในต าแหน่งที่ต ่ากว่าระดับกรรมการ
ผู้จดัการลงมา รวมถึงเสนอโครงสร้างคา่ตอบแทนประจ าปีของพนกังานในต าแหนง่ที่ต ่ากวา่ระดบั
กรรมการผู้จดัการลงมา เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4) มอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ใน
ขอบเขตที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์อ านาจอนมุตัิ หรือระเบียบข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการ
บริษัทได้ก าหนดไว้ 

5) จัดท ารายงานการด าเนินงานของบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารในเร่ืองที่ส าคัญ
อยา่งสม ่าเสมอเป็นตวัแทนของบริษัทในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 

6) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 
 

- การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 8 ท่าน  ซึง่ในจ านวนดงักลา่ว
มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน โดยกรรมการทัง้ 4 ท่านดงักล่าวมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจาก
ฝ่ายบริหาร และไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสมัพนัธ์อื่นใดกบัฝ่ายบริหาร  บริษัทได้
แยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการ มิให้เป็นบคุลเดียวกนั เพ่ือให้เกิด
ความสมดุลของอ านาจการด าเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการบริษัท 

 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทในปัจจบุนั มีจ านวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ   4   ทา่น (คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของกรรมการทัง้คณะ) 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  1   ทา่น 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  4   ทา่น (รวมกรรมการซึง่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่) 
 

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทคณะอนุกรรมการชุด
ตา่งๆ และกรรมการผู้จดัการ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชดุตา่งๆ อยา่งชดัเจน 

 

5.4) การด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการบริษัทจะต้องไมเ่ป็น
กรรมการในนิติบคุคลอื่น หรือประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและแข่งขนักบักิจการของบริษัท   รวมทัง้ก าหนด
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระไว้ว่า จะต้องไม่ด ารงต าแหนง่กรรมการ หรือถือหุ้ นเกินกวา่ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท
หรือบริษัทยอ่ย   โดยกรรมการบริษัททัง้ 9 ทา่น มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ 
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5.5) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีกระบวนการในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
อยา่งโปร่งใส (รายละเอียดในหวัข้อ “9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง”) 

 

5.6) ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา 
 

5.6.1) การก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวิสยัทศัน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน โดยเปิดเผยไว้ในหวัข้อ 
“นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ” 
 
การติดตามดูแลในเร่ืองจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทได้มีการสือ่สารแนวทางการปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพงึปฏิบตัิทางจริยธรรม
ผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท  และได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน ที่จะต้องรับทราบและปฏิบตัิตาม  โดยผู้บงัคบับญัชาจะเป็น
ผู้ติดตามดแูลการปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจ  รวมทัง้สอดสอ่งดแูล และให้ค าแนะน า การปรึกษา ซึ่ง
อยูบ่นพืน้ฐานของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนไมส่ง่ผลเสียต่อภาพลกัษณ์และ
ผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 

 
กรณีที่พบวา่มีการปฏิบตัิที่ขดัตอ่จริยะรรมทางธุรกิจ ผู้บงัคบับญัชาสามารถด าเนินการตาม

สมควรแล้วแตก่รณี ทัง้นี ้ผู้กระท าผิดจะถกูพิจารณาทางวินยั และอาจได้รับโทษทางกฎหมายหากเป็น
การกระท าที่ขดัตอ่กฎหมาย 

 
นอกจากนี ้บริษัทยงัมีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสการทจุริต ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และ

รับข้อร้องเรียนหรือความเห็นเก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรม หรือการกระท าที่เข้าขา่ยการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บงัคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบและให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ตามรายละเอียดในหัวข้อ  “นโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น” 

 
5.6.2) ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัทมีสว่นในการก าหนดและให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 
กลยทุธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทรวมทัง้ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน  นโยบาย และงบประมาณที่ก าหนดไว้ โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และยึด
หลกัการก ากบัดแูลกิจการและจริยธรรมที่ดี ตลอดจนปฏิบตัิตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ และข้อบงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต.  นอกจากนี ้บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบภายใน และการ
บริหารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการติดตามผลการด าเนินงานดงักลา่ว และรายงานตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 
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5.6.3) การแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการ เพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการ และตรวจสอบ 
พิจารณาเร่ืองส าคญัตา่งๆ ของบริษัทโดยมีคณะอนกุรรมการทัง้หมด 4 คณะ คือ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการบริหาร 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

รายละเอียด และขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ แสดงไว้ในหัวข้อ  
“2. คณะอนุกรรมการ”  นอกจากนัน้ คณะกรรมการได้ก าหนดให้มีกฎบตัรของคณะอนกุรรมการ ซึง่ได้
เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.amamarine.co.th) ในสว่น “นกัลงทนุสมัพนัธ์” ภายใต้หวัข้อ “กฎ
บตัรและข้อบงัคบั” 

 

5.6.4) การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
 

1. คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการจัดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดย
อาจมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดยก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการ
ก าหนดวาระการประชุมและจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัทพร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุมให้กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีข้อมูลและเวลาใน
การศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอ ยกเว้นกรณีที่จ าเป็นเร่งดว่น เพื่อรักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัทบริษัท
อาจแจ้งการนดัประชมุและสง่หนงัสอืเชิญประชุมน้อยกว่า 7 วนัก็ได้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
กรรมการบริษัทแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตต่างๆ ได้อย่างอิสระ 
โดยบางวาระอาจมี คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ (เช่น คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ) 
หรือฝ่ายบริหาร หรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ให้เข้าร่วมประชุมในวาระการประชุม
นัน้ๆ เพื่ออธิบาย แสดงความคิดเห็น และตอบข้อซกัถามของคณะกรรมการบริษัททัง้นี ้ในการลงมติ ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมากเป็นหลกั โดยก าหนดให้กรรมการบริษัท 1 คนมีสิทธิ
ออกเสียงได้ 1 เสียง และกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็น
เสยีงชีข้าด 

 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้ในการประชมุคณะกรรมการ ณ จะต้องมีองค์ประชุมขัน้ต ่า
ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 

ในการประชุมแต่ละครัง้ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้
บันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความ
ถูกต้องและเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครัง้ถัดไป รวมทัง้เป็นผู้ จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสาร

http://www.amamarine.co.th/
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เก่ียวกับการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง  และคณะกรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยในปี 2560 มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท 7 ครัง้ สรุปได้ดงันี ้

 

รายชื่อกรรมการ การเข้า
ประชุม 
(ครัง้) 

สาระส าคัญที่พิจารณา 

1. นายพิพฒัน์  รัชกิจประการ 1 
2. นายกศุล  เวชศิลป์ 1 
3. นายเกษม เวชศิลป์ 1 
4. นายมานิต นิธิประทีป 1  

5. นายฉตัรชยั  ศรีทิพยราษฏร์ 
6. นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ 
7. นายชศูกัดิ์  ภชูชัวนิชกลุ 
8. นายพิศาล  รัชกิจประการ 
9. นางสาวภคัจิรา  รัชกิจประการ 
10. นายธาตรี  เกิดบญุสง่ 
11. นายชยัทศัน์  วนัชยั 

 
 
 

3/7 
3/7 
4/7 
4/7 
7/7 

6/7 2 
7/7 
7/7 
7/7 
7/7 

6/7 3 
 

- รับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
- รับทราบการเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น และการสง่ค าถามเก่ียวกบับริษัท
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 

- พิจารณาอนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทนุ ประจ าปี 2559 
และไตรมาส 1 ถึง 3 ปี 2560 

- รับทราบการปรับแผนงบประมาณปี 2560 และพิจารณาแผนธุรกิจและงบประมาณ 
ประจ าปี 2561 

- พิจารณาอนมุตัิรายการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท 
- พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2559 
- พิจารณาอนมุตัิรายงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบบญัชี 
- พิจารณาอนมุตัิการเข้าท ารายการระหวา่งกนัของบริษัท 
- พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ ประจ าปี 2560 
- พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีประจ าปี 2560 และก าหนดคา่ตอบแทน 
- พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
- พิจารณาอนมุตัิการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในโดยรวมปี 2559 
- พิจารณาอนมุตัิการบริหารจดัการเงินสดของบริษัท 
- พิจารณาอนมุตัิการขายเรือ “ญาณี” 
- พิจารณาเร่ืองเก่ียวกบัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ก าหนดการ และวาระการ
ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 

- รับทราบการซือ้รถบรรทกุน า้มนั และพิจารณาการลงทนุเพิ่มเติมในบริษัทยอ่ย  
- รับทราบการเปลีย่นแปลงกรรมการของบริษัทยอ่ย 
- รับทราบการลาออกของกรรมการ 2 ทา่น และพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการ
แทนกรรมการท่ีลาออก 

- พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง นโยบายบริหารความ
เสีย่ง และคูม่ือการบริหารความเสีย่งฉบบัปรับปรุง 

- พิจารณาอนมุตัิกฏบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน และคูม่ือการปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภายใน 

- พิจารณาอนมุตัิคา่ใช้จา่ยในการท า Due Diligence – M&A 
- พิจารณาอนมุตัิการท าประกนัความรับผิดชอบของกรรมการ (D&O Insurance) 
- พิจารณาอนมุตัิการเปลีย่นแปลงโครงสร้างองค์กร และแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท 
- รับทราบผลประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และผลการประเมิน
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รายชื่อกรรมการ การเข้า
ประชุม 
(ครัง้) 

สาระส าคัญที่พิจารณา 

การก ากบัดแูลกิจการ ประจ าปี 2560 
- พิจารณาอนมุตัซิือ้เรือบรรทกุน า้มนัและสารเคมี เรือ “อณัณิกา” และเรือ “สลณิา” 
- รับทราบโครงการท่ีก าลงัจะเกิดขึน้ 
- รับทราบการใช้งานระบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของ
กรรมการ และผู้บริหาร (แบบ 59-2) ทางอเิลก็ทรอนิกส ์

- พิจารณาอตัราการขึน้เงินเดือนประจ าปี 2561 ก าหนดโบนสัประจ าปี 2560 และ
นโยบายการจ่ายโบนสั 

- รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการ 
กรรมการผู้จดัการ และเลขานกุารบริษัท ประจ าปี 2559 และพจิารณาหลกัเกณฑ์ 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการ กรรมการผู้จดัการ 
และเลขานกุารบริษัท ประจ าปี 2560 

- พิจารณาอนมุตัิการท าสญัญาซือ้หรือขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward 
Contract) 

หมายเหต ุ:  1 นายพิพฒัน์ รัชกิจประการ และนายกุศล เวชศิลป์ ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2560 โดย
นายเกษม เวชศิลป์ และนายมานิต นิธิประทีป เข้าด ารงต าแหน่งแทน ในวนัที ่1 มิถนุายน 2560 

 2 ลาป่วย 
 3 ติดภารกิจ 

 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ (การประชุมครัง้ที่ 5/2560 
เป็นการประชมุร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง) โดยสรุปได้ดงันี ้

 

รายชื่อกรรมการ การเข้า
ประชุม 
(ครัง้) 

สาระส าคัญที่พิจารณา 

1. นายกศุล  เวชศิลป์ 1 
2. นายมานิต นิธิประทีป 1 
3. นายฉตัรชยั  ศรีทิพยราษฏร์ 
4. นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ 

1/5 3 
3/5 

4/5 3 
4/5 2 

- รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 
- รับทราบการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

- พิจารณารายงานของผู้สอบบญัชี และงบการเงิน ส าหรับปี 2559 และส าหรับแต่
ละงวด ในปี 2560 

- พิจารณาเห็นชอบงบการเงินรวมและรายงานทางการเงินของบริษัท 
- พิจารณาเห็นชอบรายงานวเิคราะห์ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของ
บริษัท ส าหรับปี 2559 และส าหรับแตล่ะงวด ในปี 2560 

- พิจารณารายงานของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ส าหรับปี 2559 และไตรมาส
ที่ 1 ถึง 3 ปี 2560 
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รายชื่อกรรมการ การเข้า
ประชุม 
(ครัง้) 

สาระส าคัญที่พิจารณา 

- พิจารณาสอบทานท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ย ปี 2559 และ
ในไตรมาสที่ 1 ถงึ 3 ปี 2560 

- พิจารณานโยบายบริหารความเสีย่ง และคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
- พิจารรากฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน และคูม่ือการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
- พิจารณาผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ส าหรับไตรมาสที่ 1/2560 
- พิจารณาแบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ปี 2559 
- พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเสนอคา่สอบบญัชี ประจ าปี 
2560 

- พิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน ส าหรับเดือนสงิหาคม – ธนัวาคม 2560 
- รับทราบคณะกรรมการบริหารความเสีย่งชดุปัจจบุนั 

หมายเหต ุ:  1 นายกศุล เวชศิลป์ ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่31 พฤษภาคม 2560 โดยนายมานิต นิธิประทีป เข้าด ารง
ต าแหน่งแทน ในวนัที ่1 มิถนุายน 2560 

 2 ลาป่วย 
 3 ติดภารกิจ 

 
3. คณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2560 คณะกรรมการบริหาร มีการประชมุทัง้สิน้ 12 ครัง้ สรุปได้ดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ การเข้า
ประชุม 
(ครัง้) 

สาระส าคัญที่พิจารณา 

1. นายชศูกัดิ์  ภชูชัวนิชกลุ 
2. นายพิศาล  รัชกิจประการ 
3. นางสาวภคัจิรา  รัชกิจประการ 
4. นายธาตรี  เกิดบญุสง่ 

12/12 
12/12 

11/12 * 
12/12 

- รับทราบรายงานผลการด าเนินงานและงบการเงินของบริษัทประจ าแตล่ะเดือน 
- พิจารณาอนมุตัิการให้สตัยาบนัการช าระคา่เบีย้ประกนัภยัรถบรรทกุ 
- รับทราบการเปลีย่นแปลงโครงสร้างองค์กร ของบริษัทยอ่ย 

หมายเหต ุ:  *  ติดภารกิจ 

 
4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทัง้สิน้ 3 ครัง้ สรุปได้
ดงันี ้
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รายชื่อกรรมการ การเข้า
ประชุม 
(ครัง้) 

สาระส าคัญที่พิจารณา 

1. นายกศุล  เวชศิลป์ 1 
2. นายมานิต นิธิประทีป 1 
3. นายฉตัรชยั  ศรีทิพยราษฏร์ 
4. นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ 
5. นายพิศาล  รัชกิจประการ 

 
 

1/3 3 
1/3 
3/3 

2/3 2 
3/3 

 

- พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ ประจ าปี 2560 และ 2561 
- พิจารณาอนมุตัิรายงานสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน ประจ าปี 2559 

- รับทราบการลาออกของกรรมการบริษัท 
- พิจารณาอนมุตัิการเปลีย่นแปลงโครงสร้างองค์กร 
- พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกจากต าแหนง่ 
- พิจารณาการขึน้เงินเดือนประจ าปี 2561 การก าหนดโบนสัปี 2560 และนโยบายการจ่าย
โบนสั 

- พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ แทนกรรมการท่ี
ครบก าหนดตามวาระ 

หมายเหต ุ:  1 นายกุศล เวชศิลป์ ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2560 โดยนายมานิต นิธิประทีป เข้าด ารง
ต าแหน่งแทน ในวนัที ่1 มิถนุายน 2560 

 2 ลาป่วย 
 3 ติดภารกิจ 

 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ สรุปได้ดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ 1 การเข้า
ประชุม 
(ครัง้) 

สาระส าคัญที่พิจารณา 

1. นายศกัดิ์ชยั  รัชกิจประการ 
2. นางสาวธนิสร  กร า้มาตร 
3. นายรักชาติ  จนัทร์รอด 
4. นายพิเชษฐ  ยอดวิเชียร 
5. นางอรอมุา  วิศาลสวสัดิ ์
6. นางสาวก้อยกาญจน์ สวา่งวรรณ 
7. นางสาวศิรกาญจน์ ศรีพรหมชยั 
8. นางสาวสมฤทยั เสง็ศรี 
9. นางดวงสมร นตุประศาสน์ 
10. นายสมโชค บญุเตี่ยว 
11. นายมนตรี จิระวงศ์สนัติสขุ 
12. นายศภุธนิศร์ ประดบั 

5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
4/5 2 

- รับทราบโครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
- พิจารณาและปรับปรุงกฏบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
- พิจารณานโยบายการบริหารความเสีย่งของบริษัท และบริษัทยอ่ย 
- พิจารณาทบทวนและปรับปรุงคูม่อืการบริหารความเสีย่ง 
- พิจารณาความเสีย่งระดบัองค์กรของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
- พิจารณาความเสีย่งระดบัองค์กรของบริษัท จากฝ่ายงานทรัพยากรบคุคลและธุรการ 
- พิจารณาประเมินความเสีย่งในการซือ้เรือบรรทกุน า้มนัและสารเคมี ล าใหม ่(เรือมือสอง)  
- พิจารณาแผนบริหารความเสีย่งระดบัองค์กร และระดบัฝ่ายงาน ของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย  

- พิจารณาความเสีย่งระดบัฝ่ายงานของบริษัทและบริษัทยยอ่ย 
- รับทราบผลการประเมินความเสีย่ง และการจดัอนัดบัความเสีย่งด้านการปฏิบตัิการ 
ปี 2560 โดยสถาบนัตา่งๆ 

หมายเหต ุ  1/   นางสาวสมฤทยั เส็งศรี ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสีย่งเมือ่วนัที ่10 สิงหาคม 2559 
                           2/  นางสาวศิรกาญจน์ ศรีพรหมชยั ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสีย่งเมือ่วนัที ่10 สิงหาคม 2559 
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คณะอนกุรรมการตา่งๆ มีการประชมุอยา่งสม ่าเสมอ และได้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
 

การประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 

ในปี 2560 บริษัทได้มีการประชมุระหวา่งกนัเองของกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารของบริษัทโดยปราศจากการ
มีสว่นร่วมของฝ่ายบริหาร จ านวน 1 ครัง้ เพื่อให้เกิดความอิสระในการพิจารณาประเด็นส าคญัต่างๆ  การแสดง
ความเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการของบริษัท 

 
5.7) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิงาน เพื่อป้องกนัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ  “จริยธรรม
ทางธุรกิจ”) 

 
5.8) การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทให้ความส าคญักับการก ากับดูแลและห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ใช้
ข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท  บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการป้องกันการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ไว้ใน 
“นโยบายการถือครองหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท” ซึง่เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัท (www.amamarine.co.th) ในสว่น “นักลงทุนสัมพันธ์” หวัข้อ “กฎบัตรและข้อบังคับ” 
 

5.9) การประเมินคณะกรรมการบริษัท  คณะอนุกรรมการ  กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท 
 

5.9.1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะและ
รายบุคคล ประจ าปี 2560  เพื่อให้สอดคล้องนโยบายของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
การก ากับดูแลกิจการที่ดีของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนท าการประเมินผลตนเอง เพื่อสะท้อนถึงประสิทธิภาพการด าเนินงาน และพฒันาการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตอ่ไป โดยมีการประเมินของคณะกรรมการมีหวัข้อการประเมิน และผลการ
ประเมินดงันี ้
 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (ทัง้คณะ) 
- โครงสร้างคณะกรรมการ 
- การก าหนดกลยทุธ์และทิศทางของบริษัท 
- การติดตามและประเมินผลงานของฝ่ายจดัการ 
- ความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 

ผลการประเมินการปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ในปี 2560 ซึ่งประเมินโดย
กรรมการบริษัททัง้ 9 ท่าน มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 91.95  ซ่ึงอยู่ในระดับดีเยี่ยม
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 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) 

- คณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ 
- บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
- การประชมุ 
- การพฒันาตนเอง 

 

ผลการประเมินการปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัทรายบคุคล ในปี 2560 ซึ่งประเมินโดย
กรรมการบริษัททัง้ 9 ทา่น มีคะแนนเฉลีย่คิดเป็นร้อยละ 94.94  ซ่ึงอยู่ในระดับดีเยี่ยม  

 
5.9.2) การประเมินตนเองของคณะอนุกรรมการ 
 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองในรอบปีที่ผ่าน
มา ว่าและมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด  ตามแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริษัทจึงได้จดัให้มีการประเมินผลดงักลา่ว ซึ่งในแบบประเมินได้ครอบคลมุ
หวัข้อหลกัๆ ที่ส าคญัดงันี ้
- องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
- การฝึกอบรมและทรัพยากร 
- การประชมุ 
- กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ความสมัพนัธ์กบัหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี  และผู้บริหาร 
- บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบในอนาคต 
 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการต่างๆ  ประจ าปี 
2560 เพื่อรับทราบผลการประเมินจากการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าไป
พฒันาการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ เป็นไปตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและก าหนดไว้ในกฎบัตร โดยการประเมินแต่ละคณะมี
หวัข้อการประเมิน และผลการประเมินดงันี ้
- โครงสร้างของคณะกรรมการ 
- หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
- การติดตามการบริหารงาน 
- การประชมุของคณะกรรมการ 
- การพฒันาและการฝึกอบรม 

 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560 
 

91 

ในปี 2560 คณะอนกุรรมการทัง้ 3 คณะ มีผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ดงันี ้ 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
มีคะแนนเฉลีย่คิดเป็นร้อยละ 91.59  ซึง่อยูใ่นระดับดีเยี่ยม 

 

การประเมินการปฏิบัติของคณะกรรมการบริหาร  
มีคะแนนเฉลีย่คิดเป็นร้อยละ 96.67 ซึง่อยูใ่นระดับดีเยี่ยม 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
มีคะแนนเฉลีย่คิดเป็นร้อยละ 83.52  ซึง่อยูใ่นระดับดี 
 

5.9.3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้ จัดการ ประจ าปี 2560  
เพื่อน าไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทน และน าไปพฒันาการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลยิ่งขึน้ซึง่ในแบบประเมินได้ครอบคลมุเร่ืองตา่งๆ  9 หวัข้อ ดงันี ้

- ความเป็นผู้น า 

- การก าหนดและปฏิบตัิตามแผนกลยทุธ์ 

- การวางแผนทางการเงิน 

- ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

- การบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน 

- การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 

- การสืบทอดต าแหน่ง 

- ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ 

- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  และจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้ จัดการ  ในปี 2560 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็น 
ร้อยละ 95.39  ซึง่อยูใ่นระดับดีเยี่ยม 

 
5.9.4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เพื่อให้เลขานกุารบริษัทได้พฒันาประสทิธิภาพการท างาน บริษัทจึงได้จดัให้มีการประเมินผล
การปฏิบตัิงานของเลขานกุารบริษัท โดยแบบประเมินได้ครอบคลมุหวัข้อหลกัๆ ดงันี ้

- ทกัษะความรู้ความสามารถของเลขานกุารบริษัท 

- การปฏิบตัิตามกฎระเบียบตา่งๆ 

- การติดตอ่และประสานงาน 

- การจดัเก็บเอกสาร 

- การจดัประชมุ 

- การก ากบัดแูลกิจการ 
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ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของเลขานุการบริษัท  ในปี 2560 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็น
ร้อยละ 93.84  ซึง่อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 
5.10) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้ กรรมการบริษัทและ ผู้ที่เก่ียวข้องในการก ากบัดแูลกิจการ เช่น 
เลขานุการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร เป็นต้น ให้มีการฝึกอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับงานที่ปฏิบตัิอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น หลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association หรือ 
“IOD”) โดยเฉพาะหลักสูตร Director Certification Program (DCP)  และหลกัสูตร Director Accreditation Program 
(DAP)  เพื่อให้มีความตระหนกัและเข้าใจในหน้าที่และความรับผิดชอบต่างๆ ซึ่งกรรมการของบริษัททัง้ 9 ท่าน ผ่านการ
อบรมหลกัสตูร DAP และกรรมการ 2 ท่าน ผ่านการอบรมหลกัสตูร DCP  ในแต่ละปี บริษัทจะสง่หลกัสตูรการอบรมที่จดั
โดยสถาบนัต่างๆ ให้กบักรรมการเพื่อพิจารณาเข้าร่วมอบรม โดยในปี 2560 มีกรรมการเข้าอบรมหลกัสตูรต่างๆ เพิ่มเติม
ดงันี ้
 

กรรมการ หลักสูตรการอบรม 
นายพิศาล  รัชกิจประการ - DCP รุ่นท่ี 250/2017 จดัโดย IOD 

- Ultra Wealth Group รุ่นท่ี 3 จดัโดย UWG 
 
9.1.2 จริยธรรมธุรกิจ 

 
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจและบริหารงานเป็นไปตามหลกัก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทจึงจดัท าคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ 

(Code of Conduct) ส าหรับ กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางยึดถือในการปฏิบตัิงานอย่าง
เคร่งครัดด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและโปร่งใสโดยไมฝ่่าฝืนตอ่กฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์และ
ความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสงัคมโดยรวม ทัง้นีส้ามารถดูรายละเอียดได้ใน คู่ มือจริยธรรมทาง
ธุรกิจ ซึง่บริษัทได้เผยแพร่ ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

  
บริษัทเช่ือมัน่วา่การด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัจริยธรรมดงักลา่วจะเป็นสว่นส าคญัอยา่งยิ่งที่จะท าให้บริษัทประสบ

ความส าเร็จ  มีความเจริญก้าวหน้า  และเป็นท่ียอมรับจากทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  
 
บริษัทมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งผู้บริหารและพนกังาน จะยึดถือเป็น แนวทางปฏิบตัิในการท างานใน

ฐานะตวัแทนของบริษัทดงันี ้ 
 
1. ยดึหลักนิติธรรม  

บริษัทยดึถือหลกันิติธรรมในการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้เป็นหน้าที่ของผู้บริหารและพนกังานท่ีจะต้องรู้ระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัทกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้กฎหมายที่จะประกาศใช้ในอนาคตซึ่งมีผลกระทบต่อการ
บริหารงานและการท างานของตน  
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แนวทางปฏิบตัิ  
- ผู้บริหารและพนักงานต้องศึกษาและท าความเข้าใจ ในกฎระเบียบที่ใช้เป็นหลกัในการปฏิบัติงาน 

ของทางราชการทัง้ที่มีผลใช้บงัคบัแล้วและที่จะมีผลใช้บงัคบัในอนาคตอนัใกล้  
- ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่แสวงหาความลบัทางการค้าของคู่แขง่ หรือข้อมลูจ าเพาะของคู่แข่ง โดย

วิธีการอนัมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิดข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผย
ข้อมลู ของคูแ่ขง่ ไมว่า่จะได้จากลกูค้าหรือบคุคลอื่น  

 
2. มีความโปร่งใส 

การตดัสินใจและวิธีการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ให้กบัผู้มีสว่นได้เสียทัง้หลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบงัคบั ระเบียบ วิธี
ปฏิบตัิของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการปอ้งกนัมิให้ความลบัทางการค้าร่ัวไหลไปยงัคูแ่ขง่ทางการค้า 

 
แนวทางปฏิบตัิ เช่น 

- ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิตามกระบวนการจดัซือ้/จดัจ้าง ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทอยา่ง
เคร่งครัด มีความโปร่งใสชดัเจน เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย  

- ในกรณีที่บริษัทคู่ค้ามีผู้บริหาร พนกังานฝ่ายขาย หรือผู้ ถือหุ้ นเป็นญาติหรือบุคคลผู้อยู่อาศยัภายใต้
ชายคาเดียวกับผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท ผู้บริหารหรือพนักงานผู้ นัน้ของบ ริษัทต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชาทราบเป็นหนงัสอืทนัที และให้หลกีเลีย่งไมข้่องเก่ียวกบัธุรกรรมการจดัซือ้จดัจ้างนัน้  

- ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัติามคูม่ือแจกแจงอ านาจด าเนินการของบริษัท อยา่งเคร่งครัด  
 

3. ตัง้มั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรม  
บริษัทตัง้มั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความสมัพันธ์อนัดีอย่าง
ตอ่เนื่องในการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้ไม่เลือกปฏิบตัิต่อผู้หนึ่งผู้ ใดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้วิจารณญาณหรือ
ความสมัพนัธ์ สว่นตวัตดัสนิ และให้โอกาสเทา่เทียมกนัโดยไมแ่บ่งแยกเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา หรือ เพศ 

 
4. ให้ความส าคัญต่อลูกค้า  

ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทให้ความส าคญัและเอาใจใสต่่อลกูค้า โดยการควบคมุดแูลสินค้าและการ
บริการให้มีคณุภาพ อนัสง่ผลให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจ  

 
5. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบที่พงึมีตอ่สงัคมและชมุชน จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัที่จะสร้างสรรค์
โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชมุชน  

 
6. ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง  

บริษัทเคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้ รัฐธรรมนูญ ทัง้นีบ้ริษัทจะ
วางตวัเป็นกลาง 
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ข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม  

บริษัทก าหนดให้มีข้อพงึปฏิบตัิส าหรับผู้บริหารและพนกังานเพื่อเป็นแนวทางในการท างาน ดงันี ้ 
 

1. มีภาวะผู้น า  
ผู้ บริหารพึงมีจริยธรรมและปฏิบัติตามบทบาทของภาวะผู้ น าที่เหมาะสม และประพฤติตนให้เป็น 
ที่ยอมรับของสงัคมตลอดจนเป็นประโยชน์ส าหรับการบริหารจดัการบริษัท 

 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต  

ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัท 

 
3. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ  

ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทและระเบียบ
ข้อบังคับในการท างานของบริษัทอย่างเคร่งครัด อีกทัง้ หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบตอ่ช่ือเสยีงในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 
4. รักษาทรัพย์สิน  

ผู้บริหารและพนักงานพึงมีหน้าที่ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ต่อ
กิจการของบริษัทเทา่นัน้ และไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นหรือในทางมิชอบ 

 

5. ปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา  
ผู้บริหารและพนกังานพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มี
ความเคารพซึง่กนัและกนั ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลอื เสนอแนะความคิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกนั
ในการท างาน 

 
6. เป็นพลเมืองดี  

ผู้บริหารและพนกังานพงึท าหน้าที่เป็นพลเมืองดีที่อยูร่่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อยา่งเต็มภาคภูมิ 
 

7. ไม่รับสิ่งตอบแทนที่เกินปกติวิสัย  
ผู้ บริหาร พนักงาน และผู้ ใกล้ชิดพึงไม่ รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ  
กบับริษัทหากการรับนัน้อาจท าให้เข้าใจได้ว่าผู้ รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกบั
ผู้ให้ ซึง่อาจท าให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัทได้ 
 

แนวทางปฏิบตัิ  เช่น 
- กรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ผู้บริหารและพนกังานอาจรับผลประโยชน์หรือของขวญั เพื่อการโฆษณาทาง

ธุรกิจหรือตามขนบธรรมเนียมประเพณีนิยมได้ หากผลประโยชน์หรือของขวญันัน้มีมูลค่าไม่เกินกว่า 
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500 บาท ในกรณีของนัน้มีมูลค่าเกินกว่า 500 บาท ผู้บริหารและพนกังานต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา
ทราบเป็น หนงัสอืและน าผลประโยชน์หรือของขวญันัน้สง่ให้บริษัท 

 

8. ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ผู้บริหารและพนกังานไม่พึงปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท 
 

แนวทางปฏิบตัิ  เช่น  ผู้บริหาร พนกังาน ครอบครัวและผู้อยู่อาศยัภายใต้ชายคาเดียวกนัต้องไม่ด าเนิน
ธุรกิจ/กิจกรรมใดๆ ที่อาจท าให้บคุคลทัว่ไปเห็นว่าเป็นธุรกิจ/กิจกรรมที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับริษัท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 
9. ไม่ใช้ข้อมูลจ าเพาะเพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ  

ผู้บริหารและพนกังานไมน่ าข้อมลูจ าเพาะของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ 
 

แนวทางปฏิบตัิ  เช่น   ผู้บริหารและพนกังานไมน่ าข้อมลูจ าเพาะไปใช้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสง่
ข้อมลูดงักลา่วให้ผู้อื่นเพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
 

9.1.3 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
บริษัทให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจบนความโปร่งใส มีจริยธรรม ยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดแูลกิจการ และ

การปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการปอ้งกนัและตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสนิบนกบัเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหรือภาคเอกชน ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ดงันี ้

 

1 ห้ามไม่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิ
ตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ 

2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าที่เข้าข่ายการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 

3 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่แจ้งเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทัง้บุคคลที่ให้ความ
ร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และมี
หน้าที่ในการให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนกังานและ
ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการตา่งๆ เพื่อให้เหมาะสมกบัการ
เปลีย่นแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5 ผู้ที่กระท าการทจุริตคอร์รัปชัน่จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนดไว้ และอาจ
ได้รับโทษทางกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 
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6 บริษัทจดัให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ให้มีความ
เข้าใจในการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมด้านคณุธรรม ความซื่อสตัย์
ความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของตน 

7 บริษัทสนบัสนนุให้คู่สญัญา คู่ค้า หรือบคุคลอื่นที่ต้องปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทรายงานการละเมิ ด
นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

8 บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของบริษัทอย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อ
ปอ้งกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลกัประกนัให้แก่พนกังานและลกูจ้างของบริษัท 

9 เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้กรรมการ 
ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังและตรวจสอบให้แน่ชัดส าหรับเร่ือง
ดงัตอ่ไปนี ้
 

9.1 การให้ มอบ หรือรับของก านลั และการเลีย้งรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย 
เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคา่ที่เหมาะสม 

9.2 การให้หรือรับบริจาค หรือเงินสนบัสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้อง
มัน่ใจวา่การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุดงักลา่วไมไ่ด้เป็นการอ าพรางการติดสนิบน 

9.3 ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการด าเนินการอื่นๆ กบัหน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถกูต้องตามกฎหมาย นอกจากนี ้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนกังานของบริษัทจะต้องไมใ่ห้หรือรับสนิบนในทกุขัน้ตอนของการด าเนินกิจการ 
 

ทัง้นี ้บริษัทได้เผยแพร่ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ในส่วน “นักลงทุน
สัมพันธ์” หัวข้อ “กฎบัตรและข้อบังคับ”  นอกจากนี ้ยงัมีช่องทางแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ และการแจ้ง
เบาะแสการทจุริต โดยผ่านทางอีเมล์ Info@amamarine.co.th และเว็บไซต์ของบริษัท ในส่วน “ติดต่อเรา” เร่ือง “แจ้ง
เบาะแสทุจริต” 

 
คณะอนุกรรมการ 

 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการชุดตา่งๆ เพื่อช่วยในการปฏิบตัิงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความโปร่งใสในการบริหารจดัการ โดยบริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนกุรรมการ
ชดุตา่งๆ อยา่งชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นี ้คณะอนกุรรมการบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้
 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ 
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนด  
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รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบไปด้วย 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายมานิต  นิธิประทีป 1 ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
2. นายฉตัรชยั  ศรีทิพยราษฎร์ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
3. นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์  2 กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
หมายเหต:ุ 1  นายกศุล เวชศิลป์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจ ในวนัที ่31 พฤษภาคม 2560 โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ 

นายมานิต นิธิประทีป ด ารงต าแหน่งแทน ซ่ึงผลในวนัที ่1 มิถนุายน 2560 
 2 นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ เป็นกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้ความสามารถในการท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชือ่ถือของงบ

การเงิน 
 3 นางดวงสมร  นตุประศาสน์ ท าหนา้ทีเ่ลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
3. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุบริษัท 
4. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย  และบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. มีกรรมการอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของ

งบการเงินได้  
 

วาระการด ารงต าแหนง่ 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่ 3 ปี โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัไมเ่กิน 3 วาระเว้นแต่จะได้รับ
มติเห็นชอบเป็นเอกฉนัท์จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนวา่การด ารงต าแหนง่เกินวาระท่ีก าหนดมิได้
ท าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัง้ต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ที่ประชุม  
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทด้วย 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ 

(1) รายงานทางการเงิน 
(1.1) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการจดัท า และการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความ

ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้ สอบบัญชี และผู้บริหารที่
รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และประจ าปี 
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(2) รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(2.1) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

(2.2) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

 
(3) การควบคมุภายใน 

(3.1) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล 
(3.2) พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้ สอบบัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้

ตรวจสอบเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะนัน้ 

 
(4) การตรวจสอบภายใน 

(4.1) สอบทานให้บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในที่มี
ประสทิธิผล 

(4.2) สอบทานกิจกรรม และโครงสร้างของฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบ และอนมุตัิกฎบตัรของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน 

(4.3) ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง 
รวมทัง้ในการก าหนด และปรับค่าตอบแทนผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบระบบ
ควบคมุภายใน เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่หนว่ยงานนีท้ าหน้าที่อยา่งเป็นอิสระ 

(4.4) สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบระบบ
ควบคมุภายใน โดยเฉพาะที่เก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน และกระบวนการจดัการทางการเงิน 

(4.5) พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสงัเกตงบประมาณ และอตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้
ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน เพื่อเสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้อนมุตัิ 

(4.6) พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีของบริษัท
รวมถึง ท่ีปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสมัพนัธ์ที่เกือ้กลูกนั ไมซ่ า้ซ้อน 

 
(5) การสอบบญัชี 

(5.1) พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี เพื่อให้ได้ผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ 
โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบ
บญัชีนัน้ และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงผลการ
ปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอ
ความเห็นดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

(5.2) สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบท่ีเสนอโดยผู้สอบบญัชี รวมทัง้พิจารณาเหตผุลในการเปลีย่นแปลง
แผนการตรวจสอบ (กรณีมีการเปลีย่นแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลงั) 
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(5.3) เสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็น และเป็นเร่ืองส าคญัระหวา่ง
การตรวจสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ยได้ 

(5.4) สอบทานรายงานของผู้สอบบญัชีที่จดัท า เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะนัน้ 

(5.5) พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสทิธิภาพในการประสานงานระหวา่งผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

(5.6) รับทราบจากผู้สอบบญัชีโดยไม่ชกัช้าในข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการผู้จดัการ 
หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทได้กระท าความผิดตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ อาทิ 
มาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305, 306, 308, 309, 310, 311, 312 หรือมาตรา 313 เมื่อผู้สอบบัญชีได้
พบ และด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า รวมทัง้ต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ 
ส านกังาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

 
(6) การปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

(6.1) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ และ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และ กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
(7) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(7.1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและ
พิจารณา อยา่งน้อยไตรมาสละครัง้ 

(7.2) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงรายการตามที่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ก าหนด และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัท 

(7.3) ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการกระท า ซึ่ง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทคณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร ทัง้นี ้รายการ หรือการกระท าดงักลา่ว ได้แก่ 
(7.3.1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(7.3.2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
(7.3.3) การฝ่าฝืน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท 
(7.4) หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการ หรือการกระท าที่เข้า

ลกัษณะตามข้อ (7.3.1)  (7.3.2) และ (7.3.3) ข้างต้น ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระท าตามที่กล่าวข้างต้นต่อ 
ส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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(8) การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
(8.1) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพฒันาการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ให้แนวทาง และ

ข้อเสนอแนะท่ีจ าเป็นเพื่อการพฒันา 
(8.2) ให้ความส าคญัโดยส่งเสริมให้บริษัทก าหนดเร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดี ไว้เป็นวาระประจ าของการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท 
(8.3) ติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับส าเนารายงานการมีสว่นได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่ง 

พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ จากเลขานกุารบริษัทภายใน 7 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 
 

(9) การบริหารความเสีย่ง 
(9.1) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบมาตรฐานที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ

และเกิดประสทิธิผล 
(9.2) ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะท างานบริหารความเสี่ยง และฝ่ายบริหารในการพิจารณา

และให้ความเห็นในรายงานผล และรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสีย่งของบริษัท 
 

(10) ความรับผิดชอบอ่ืนๆ 
(10.1) ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบริษัท  ตอ่
บคุคลภายนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 

(10.2) ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบนี ใ้ห้ทันสมัย และเหมาะสมกับ             
สภาพแวดล้อมของบริษัทเป็นปกติปีละครัง้ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

(10.3) หน้าที่ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศก าหนดเพิ่มเติม 
 
2) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจดัตัง้ขึน้ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของ
ฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดขึน้ และรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและข้อมลู
อื่นๆ ที่จ าเป็นตอ่คณะกรรมการ ปัจจบุนั คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ านวน 4 คน ดงันี ้

 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบไปด้วย 

 

รายชื่อ  ต าแหน่ง 

1. นายชศูกัดิ์  ภชูชัวนิชกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพิศาล รัชกิจประการ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวภคัจิรา  รัชกิจประการ กรรมการบริหาร 
4. นายธาตรี  เกิดบญุสง่ กรรมการบริหาร 
หมายเหต:ุ นางสาวนฤชล ไวทยานวุตัติ ท าหนา้ทีเ่ลขานกุารของคณะกรรมการบริหาร 
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วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ ยกเว้น
กรรมการบริหารที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารพร้อมกบัการครบ
วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร 
(1) พิจารณากลัน่กรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
(2) ก าหนดนโยบายการเงินการลงทนุของบริษัทและก าหนดทิศทางนโยบายการลงทนุให้สอดคล้องกบันโยบายของ

บริษัทและอนมุตัิหลกัเกณฑ์การลงทนุ รวมถึงข้อเสนอการลงทนุตามระเบียบบริษัท 
(3) พิจารณาและด าเนินการในประเด็นที่ส าคญัซึง่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท 
(4) พิจารณากลัน่กรองและให้ข้อเสนอแนะตอ่งานทกุประเภทที่เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
(5) ดูแลและติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนดและอนมุตัิ รวมถึงรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 
(6) พิจารณากลัน่กรองเร่ืองที่กรรมการผู้จดัการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือ

อนมุตัิ 
(7) อนมุตัิเร่ืองเก่ียวกบัการเงินและทรัพย์สนิของบริษัทตามขอบเขตอ านาจอนมุตัิ 
(8) มอบหมายหรือแนะน าให้กรรมการผู้ จัดการพิจารณาหรือปฏิบัติในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดที่คณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร 
(9) แตง่ตัง้คณะท างานเพื่อพิจารณาเร่ืองหนึง่เร่ืองใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
(10) พิจารณาและน าเสนอเร่ืองที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบ หรือพิจารณาให้

ความเห็นชอบ หรือพิจารณาอนมุตัิ 
 

ทัง้นี ้อ านาจคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรจะไม่
รวมถึงอ านาจ หรือการมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่ตนเอง หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง ซึง่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่น
ได้เสยี หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือรายการท่ี ไมอ่ยูภ่ายใต้
การด าเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึง่การอนมุตัิรายการดงักลา่วต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณา และอนมุตัิตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ก าหนด 

 

3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เป็นคณะอนกุรรมการท่ีจดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการ
สรรหาบคุคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมส าหรับการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทกรรมการในคณะอนกุรรมการ
ชดุตา่งๆ และพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการชุดตา่งๆ 
เพื่อให้การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นธรรมกับผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึง
สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบไปด้วย 
 

รายชื่อ  ต าแหน่ง 

1. นายมานิต  นิธิประทีป 1 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นายฉตัรชยั  ศรีทิพยราษฎร์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. นายพิศาล  รัชกิจประการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
หมายเหต:ุ 1  นายกุศล เวชศิลป์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในวนัที่ 31 พฤษภาคม 2560 โดย

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ นายมานิต นิธิประทีป ด ารงต าแหน่งแทน ซ่ึงผลในวนัที ่1 มิถนุายน 2560 
2  นางสาวนฤชล ไวทยานวุตัติ ท าหนา้ทีเ่ลขานกุารของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีคณะกรรมการบริษัท
มีมติแตง่ตัง้ ยกเว้นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนที่ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทซึง่จะครบก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหนง่กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน พร้อมกบัการครบวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

(1) การสรรหาบคุคลเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทกรรมการในคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ 
(1.1) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ให้มี

ความเหมาะสมกบัองค์กร ธุรกิจ และสภาพแวดล้อม 
(1.2) ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา รวมถึงคุณสมบตัิของผู้ที่ควรได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับการ

คดัเลือกเป็น กรรมการบริษัทกรรมการในคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ และเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณา 

(1.3) พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทกรรมการใน
คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ 

(1.4) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นเก่ียวกบัการสรรหาตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

(2) การก าหนดคา่ตอบแทนให้กบักรรมการบริษัทกรรมการในคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ 
(2.1) ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ได้เป็นตัวเงินส าหรับ

กรรมการบริษัทกรรมการในคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

(2.2) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์ เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารความเสีย่งจาก
ปัจจยัภายในและภายนอกที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทรวมถึงความสามารถ
ในการแข่งขนัในธุรกิจในระยะยาว ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยทีมผู้บริหารของบริษัทซึ่งเป็น
บคุคลที่มีความรู้ความช านาญในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย 
 

รายชื่อ  ต าแหน่ง 

1. นายศกัดิ์ชยั  รัชกิจประการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นางสาวธนิสร  กร า้มาตร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายรักษ์ชาติ  จนัทร์รอด กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายพิเชษฐ์  ยอดวิเชียร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นางอรอมุา  วิศาลสวสัดิ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นางสาวศิรกาญจน์ ศรีพรหมชยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 
7. นางสาวก้อยกาญจน์ สวา่งวรรณ 2 กรรมการบริหารความเสีย่ง 
8. นางสาวสมฤทยั เสง็ศรี กรรมการบริหารความเสีย่ง 
9. นางดวงสมร  นตุประศาสน์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
10. นายสมโชค  บญุเตี่ยว กรรมการบริหารความเสีย่ง 
11. นายมนตรี  จิระวงศ์สนัติสขุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
12. นายศภุธนิศร์  ประดบั กรรมการบริหารความเสีย่ง 
หมายเหต:ุ  1 นางสาวนฤชล ไวทยานวุตัติ ท าหนา้ทีเ่ลขานกุารของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

  2 นางสาวก้อยกาญจน์ สว่างวรรณ ได้ลาออกจากเป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง เมือ่วนัที ่30 ธนัวาคม 2560 

 
วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบริหารความเสีย่ง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ 
ยกเว้นกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทซึ่งจะครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารความเสี่ยงพร้อมกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

(1) จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสีย่งที่ส าคญัในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั อยา่งเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มัน่ใจว่าการประเมินความเสี่ยงได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ รวมถึง
เสนอแนะวิธีปอ้งกนั หรือลดระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

(2) เสนอแนะนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่น าเสนอ ก่อนมอบหมายให้ฝ่าย
บริหารน าไปปฏิบตัิ 
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(3) ทบทวนและปรับปรุงระบบการจดัการบริหารความเสีย่งของบริษัทให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลอยา่งตอ่เนื่อง 
และก าหนดให้มีการประเมินผลและติดตามการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกบันโยบายและแนวทางที่ก าหนด
ไว้อยา่งสม ่าเสมอ 

(4) รายงานความเสีย่งและข้อเสนอแนะตามที่คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ประเมินและทบทวน รวมถึงผลการ
ประเมินผลและติดตามการบริหารความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ และในกรณีที่มีเร่ืองส าคญั
ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนยัส าคญั คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

(5) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นที่เก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 

 การสรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท และกรรมการอสิระ 
 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการบริษัท
จ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ จะต้องเป็นกรรมการ
อิสระ บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่คดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนด 
โดยพิจารณาถึงคณุวฒุิ  ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมทัง้พิจารณาถึงจากทกัษะ
จ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ ก่อน
น าเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทต้องมี
คณุสมบตัิ ดงันี ้

 

(1) บรรลนุิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ 

(2) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไมเ่คยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทจุริต 
(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหนว่ยงานของรัฐฐานทจุริตตอ่หน้าที่ 
(5) ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ หรือถูกด าเนินคดี หรือต้องค าพิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับ ตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจ
หลกัทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายวา่ด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายวา่ด้วยการประกนั
ชีวิต กฎหมายว่าด้วยการประกนัวินาศภยั หรือกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกนั ไม่ว่า
จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ใน
ความผิดเก่ียวกับการกระท าอันไม่เป็นธรรมเก่ียวกับการซือ้ขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานที่มี
ลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 

(6) ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ หรือถูกด าเนินคดี หรือต้องค าพิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย
ตา่งประเทศ โดยหนว่ยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมายนัน้ 

(7) ในกรณีที่เคย หรืออยู่ระหว่างการเป็นกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนใดๆ ต้องไม่มี
พฤติกรรมที่แสดงว่า มีเจตนาอ าพรางฐานะทางการเงิน หรือผลการด าเนินงานที่แท้จริงของบริษัทจด



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560 
 

105 

ทะเบียนนัน้ๆ หรือของบริษัทที่เคยเสนอขายหลกัทรัพย์ต่อประชาชน หรือ ไม่เคยแสดงข้อความอนัเป็น
เท็จในสาระส าคญัหรือปกปิดข้อความจริงอนัเป็นสาระส าคญัอนัควรบอกให้แจ้งในเอกสารใดๆ ที่ต้อง
เปิดเผยตอ่ประชาชน หรือต้องยื่นตอ่ ส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

(8) ในกรณีที่เคย หรืออยู่ระหว่างการเป็นกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัทใดๆ ต้องไม่มีพฤติกรรมที่
แสดงว่ามีการละเลยการท าหน้าที่ตามสมควร ในการตรวจสอบดแูลมิให้บริษัทนัน้ๆ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(9) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้า
เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนั
กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 

กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ นอกจากต้องมีคณุสมบตัิตามคณุสมบตัิของกรรมการบริษัทตามที่ระบไุว้
ข้างต้น กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้

 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัททัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระนัน้ๆ ด้วย 

(2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคมุ ของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือ ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทเว้นแตจ่ะพ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 
2 ปี ก่อนวนัท่ีจะได้รับอนมุตัิให้ด ารงต าแหนง่ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือมีอ านาจควบคุม
ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระ รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทบริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีจะได้รับอนมุตัิให้ด ารงต าแหนง่  

ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามที่กลา่วข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการที่เก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกัน
หนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีก
ฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
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โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย หรือผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวนัท่ีจะได้รับอนมุตัิให้ด ารงต าแหนง่ 

(6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วน
ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวนัท่ีจะได้รับอนมุตัิให้ด ารงต าแหนง่ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่
ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนัยกบักิจการของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย 

(9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะตามที่กลา่วข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได้ 

 
นอกจากนี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  โดยได้เสนอช่ือ

กรรมการให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง โดย
ก าหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

 

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
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 การสรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน และก าหนดให้
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่คัดเลือกกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจาณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

 

(1) บรรลนุิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
และมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าในฐานะกรรมการตรวจสอบได้อย่าง
เหมาะสม 

(2) เป็นกรรมการอิสระ และมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามที่บริษัทก าหนดฯ รวมทัง้ตามหลกัเกณฑ์ของ 
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามพ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนฯ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(3) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท 

(4) สามารถปฏิบตัิหน้าที่ แสดงความเห็น และรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
หรือผู้มีอ านาจควบคมุ รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

(5) ควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอในเร่ืองที่เก่ียวข้องตอ่การด าเนินงาน
ของกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้ และควรได้เพิ่มพูนความรู้เ ก่ียวกับ
การด าเนินงานของบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่มประสทิธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(6) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้า
เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนั
กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 
 การสรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 

 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริหารประกอบไปด้วยกรรมการบริหารอย่างน้อย 3 คน และก าหนดให้
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่ คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 
ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้กรรมการบริหารต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

 

(1) บรรลนุิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้า
เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนั
กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื่ น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 
 การสรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบไปด้วยกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนอยา่งน้อย 3 คน โดยกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ บริษัท
ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทคดัเลอืกและพิจารณาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

 

(1) บรรลนุิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ 

(2) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้า
เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนั
กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการอิสระ นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามคุณสมบตัิของ
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนตามที่ระบไุว้ข้างต้น กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนท่ีเป็นกรรมการอิสระ
ต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทและตามหลกัเกณฑ์ของ 
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 
 การสรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบไปด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 3 คน 
และก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนท าหน้าทีค่ดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารความเสีย่ง ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้กรรมการบริหารความเสีย่งต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

 

(1) บรรลนุิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ 

(2) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้า
เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนั
กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 
 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560 
 

109 

 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร 
 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา
แต่งตัง้กรรมการผู้จดัการ โดยคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกฏหมายและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด โดยพิจารณาถึงคณุวุฒิ
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมทัง้การพิจารณาจากทักษะที่จ าเป็นที่ยังขาดอยู ่
เพื่อให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ผู้บริหารและพนกังานในต าแหน่งที่ต ่า

กวา่ระดบักรรมการผู้จดัการลงมา ทัง้นี ้บคุคลที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ และ/หรือ ผู้บริหาร จะต้องเป็นบคุคลที่
มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทและหน้าที่ท่ีจะได้รับมอบหมาย 

 
แผนการสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร 

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็น และความส าคญัของการสืบทอดต าแหน่งของกรรมการผู้จัดการและ
ผู้บริหารระดบัสงู ในกรณีท่ีมีต าแหน่งผู้บริหารวา่งลง บริษัทจะท าการคดัเลือกบคุคลที่จะปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง
ดงักลา่วนัน้ๆ อีกทัง้พฒันาเพ่ือเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับต าแหน่งได้ในอนาคต ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการเช่ือมัน่
ให้กับนักลงทุน  ผู้ ถือหุ้ น ตลอดจนพนักงาน ว่าการด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที  
(ดรูายละเอียดได้ในรายงานประจ าปี เร่ือง “โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้หวัข้อ “นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพ
สูง และการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง”) 

 
9.4 การก ากับดูแลงานการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทและก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุน 
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อสร้างผลการด าเนินงานที่ดีให้กับบริษัทและเสริมสร้างความมั่นคงของธุรกิจ 
ในระยะยาว 

 

ส าหรับการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ บริษัทก าหนดให้มีการส่งตัวแทน 
ของบริษัทซึ่งมีคณุสมบตัิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทนุ ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใน
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว โดยการส่งตัวแทนของบริษัทไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
ให้เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้ นในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย และให้เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้ นหรือตามข้อตกลง
ร่วมกันในกรณีที่เป็นบริษัทร่วม และบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการ 

 

บริษัทยงัก าหนดให้ตวัแทนของบริษัทมีหน้าที่ควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคญัต่อการด าเนิน
ธุรกิจ เพื่อให้มัน่ใจได้วา่บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่เข้าลงทนุได้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยห รือบริษัทร่วมนัน้ๆ และมีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีระบบควบคุมภายในที่ดี รวมถึงมีมาตรการที่ท าให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทย่อยที่เข้าลงทนุจะมีการอนมุตัิ
และเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่เก่ียวโยง การท ารายการได้มาหรือจ าหนา่ยไป
ซึง่สนิทรัพย์ และการท ารายการอื่นที่ส าคญั เช่น การเพิ่มทนุหรือลดทนุ และการลงทนุท่ีส าคญัในธุรกิจ เป็นต้น 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูล และห้ามไมใ่ห้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทใช้ข้อมลูภายในท่ีมี
สาระส าคญัของบริษัทซึง่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง และบคุคลที่เก่ียวข้อง ซึง่รวมถึงการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัททัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการป้องกันการน าข้อมลูไปใช้ประโยชน์ของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทไว้ดงันี ้

 

(1) ห้ามไมใ่ห้ กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทในระดบัต่างๆ น าความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน
ของบริษัทไปเปิดเผยกบัหนว่ยงานหรือบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

(2) ห้ามไมใ่ห้ กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทในระดบัต่างๆ น าความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน
ของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

(3) ห้ามไม่ให้ กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในระดับต่างๆ ที่ทราบข้อมูลเก่ียวกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทหรือข้อมลูภายในของบริษัทที่อาจมีผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ ซึ่ง
ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ท าการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าข้อมูลนัน้จะได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ข้อห้ามนีใ้ห้รวมถึงคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ผู้ ใดฝ่าฝืนระเบียบ
ข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือว่ากระท าผิดอยา่งร้ายแรง และมีโทษตามกฎหมาย 

(4) กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 รวมถึงบทก าหนดโทษตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ และตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

(5) บริษัทก าหนดโทษทางวินยัส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ หรือน าไป
เปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วย
วาจา การตักเตือนเป็นลายลกัษณ์อักษร การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุ  
ไลอ่อก ปลดออก หรือให้ออกแล้วแตก่รณี เป็นต้น 

 

บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทรับทราบถึงแนวทางในการป้องกันการน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ ตามที่กลา่วข้างต้น 

 
นอกจากนี ้บริษัทจัดส่งหนังสือแจ้งช่วงเวลาห้ามซือ้ หรือ ขาย หลักทรัพย์ของบริษัทให้กับกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทราบล่วงหน้าทุกไตรมาส  และรวมทุกช่วงในปี 2560 ผ่านทางอีเมล์ของบริษัท 
เพื่อปฏิบติตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ซึ่งก าหนดว่า “ห้ามมิให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานของ
บริษัท น าข้อมูลภายในไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่นในทางมิชอบ และหลีกเลี่ยง หรืองดการซือ้
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือข้อมูลที่ส าคัญที่มีผลต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัท” 

 
อย่างไรก็ตาม ในปี 2560 ไม่มีกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท ซือ้หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้
ข้อมูลภายใน 
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ในกรณีที่เกิดรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียในการพิจารณาวาระการประชุมต่างๆ 
กรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่ร่วมพิจารณา และออกเสียงลงมติ ทัง้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คณะอนุกรรมการ และการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 
ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการที่บริษัท หรือบริษัทย่อย ท ากับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตาม
หลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) ในหวัข้อ “รายการระหว่างกัน” 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 
 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2560 ให้กบัผู้สอบบญัชีของบริษัท (บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั) ดงันี ้

- คา่สอบบญัชีของบริษัท  จ านวน 1,090,000 บาท  

- คา่สอบบญัชีของบริษัทยอ่ย (บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ ากดั) จ านวน 400,000  บาท  

ทัง้นี ้ค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  ซึ่งประกอบด้วย ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ฯลฯ จะ
เรียกเก็บตามจริง 
 

2) ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) 

บริษัทจ่ายคา่บริการให้ข้อมลูในแตล่ะไตรมาส ส าหรับปี 2560  ให้กบับริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั เพื่อการตรวจสอบงบการเงินกลุม่บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี่ จ ากดั (มหาชน) ปี 2560 รวมเป็นจ านวน 110,000 
บาท   

 

บริษัท ค่าสอบบัญช ี ค่าบริการอื่น รวมทัง้หมด 
1. บริษัท อามา่ มารีน จ ากดั (มหาชน) 1,090,000 110,000 1,200,000 

2. บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ ากดั  400,000   - 400,000   

รวม 1,490,000 110,000 1,600,000 

(หนว่ย: บาท) 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560 
 

112 

10. รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน) 
 

นโยบายและภาพรวม 
 

บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยงัยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate 
Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดแูลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและ
สิง่แวดล้อมอยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึง่บริษัทหวงัวา่การด าเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบตอ่สงัคม
จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสว่นรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปด้วย ทัง้นี ้บริษัทฯได้ก าหนดนโยบาย
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 8 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที่ 1: การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 

บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ที่จะแขง่ขนั
ทางการค้าตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการค้าอย่างเสมอภาคกนั รวมถึง
ปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่ความเป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการค้า การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้าในการจัดซือ้ สินค้า  เป็นต้น นอกจากนี ้ 
บริษัทยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ
ข้อก าหนดเก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องตามกฎหมาย เป็นต้น 
อีกทัง้ บริษัทมีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลกูจิตใต้ส านึกให้แก่บุคลากรของบริษัท  ในทุกระดับชัน้ให้เกิดความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

 
หมวดที่ 2: การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

บริษัทมีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการการก ากับดูแลกิจการ 
และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และ
สายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชดัเจน เพื่อให้มีการถ่วงดลุอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบ
ระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทยังได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันี ้

 

1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่ เก่ียวข้อง และให้มีการ 
สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่นีอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

2) กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงานของบริษัทมีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท า  
ที่ เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ เก่ียวข้องกับบริษัทโดยแจ้งต่อผู้ บังคับบัญชา หรือบุคคล 
ที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่ง ๆ 

3) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่แจ้งเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทัง้บุคคล 
ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
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4) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้าที่ในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ ที่ เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวน 
ความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5) ผู้ ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัท 
ก าหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

6) บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้ บริหารและพนักงาน 
ของบริษัทให้มีความเข้าใจในการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และสง่เสริม
ด้านคณุธรรม ความซื่อสตัย์ความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของตน 

7) บริษัทสนบัสนุนให้คู่สญัญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯรายงาน
การละเมิดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

8) บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของบริษัท 
อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร และเป็นการสร้าง
หลกัประกนัให้แก่พนกังานและลกูจ้างของบริษัท 

9) เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั 
และตรวจสอบให้แนช่ดั 
9.1) การให้ มอบหรือรับของก านลั และการเลีย้งรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตาม

กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคา่ที่เหมาะสม 
9.2) การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ างโปร่งใส และถูกต้อง 

ตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจวา่การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุดงักลา่วไมไ่ด้เป็น
การอ าพรางการติดสนิบน 

9.3) ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการด าเนินการอื่นๆ กับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 
นอกจากนี ้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับ
สนิบนในทกุขัน้ตอนของการด าเนินกิจการ 

 
หมวดที่ 3: การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 

บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสทิธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิตอ่ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องไมว่า่
จะเป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและ
เสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา 
ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไม่ให้ธุรกิจของบริษัท
เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี ้
บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดง
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ความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้ที่ได้รับความเสยีหายจากการถกูละเมิดสทิธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทและด าเนินการเยียวยาตามสมควร  

 

ทัง้นี ้เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้
ด้านสทิธิมนษุยชนและปลกูจิตส านกึให้บคุลากรของบริษัทปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

 
หมวดที่ 4: การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
อนัเป็นปัจจยัที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน  
ของบริษัทในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1) เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 
2) จดัให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดคา่ตอบแทน และ

การพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  
3) สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจัดให้มีการจดัอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบคุลากรเข้าร่วม

สมัมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของ
บคุลากร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4) จดัให้มีสวสัดิการด้านตา่ง ๆ ส าหรับพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และ ประกนัอบุตัิเหต ุเป็นต้น รวมถึง
การให้เงินช่วยเหลอืประเภทตา่ง ๆ แก่พนกังาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

5) จดัให้มีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบริษัทโดยพิจารณาจากปัจจยัความ
เสีย่งตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการท างานของแตล่ะบคุคล 

6) ด าเนินการให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อยา่งปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานที่ดี โดยจดัให้
มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส านึกด้านความปลอดภัย 
รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท างานให้ถูก
สขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7) เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม
หรือการกระท าที่ไมถ่กูต้องในบริษัทรวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าว 

 
หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 

บริษัทมุง่มัน่ที่จะพฒันาสินค้าและบริการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเพื่อความพงึพอใจและประโยชน์
สงูสดุของลกูค้าและยดึมัน่ในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสตัย์ และเอาใจใสล่กูค้าของบริษัทดงันี ้

1) บริษัทมุ่งมั่นที่จะให้บริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ควบคุมคุณภาพและปริมาณของสินค้า 
ที่อยู่ภายใต้การดูแลระหว่างการจัดส่ง รับสินค้าและน าสง่สินค้าตรงตามเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา 
ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน  พร้อมกับการเอาใจใส ่
กบัความต้องการในรูปแบบตา่งๆ ของลกูค้าในแตล่ะอตุสาหกรรม 
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2) บริษัทยึดมัน่ในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลกูค้าได้รับข้อมลูเก่ียวกับ
บริการของบริษัทที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอ 
ในการตดัสนิใจ  

3) จัดให้มีกระบวนการที่ลกูค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของการให้บริการของบริษัทหรือการให้บริการ 
ที่ไม่เหมาะสมผ่านทางเว็บไซต์ (website)  เพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกัน/แก้ไขปัญหาให้กับลกูค้าได้
อยา่งรวดเร็วและเหมาะสม รวมทัง้น าข้อมลูดงักลา่วไปปรับปรุงการให้บริการดงักลา่วตอ่ไป 

4) บริษัทจะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางที่มิชอบ 
 

หมวดที่ 6: การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคมในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม โดยบริษัทด าเนินการและ
ควบคุมให้การด าเนินธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือเป็นไปตามกฎข้อบังคับสากลขององค์กรทางทะเลระหว่างประเทศ  
(IMO-International Maritime Organization) โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสว่นของอนสุญัญาระหวา่งประเทศวา่ด้วยการปอ้งกนั
มลพิษจากเรือ (International Convention for the Prevention of Pollution from Ships: MARPOL)  

 

ส าหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ บริษัทให้ความส าคัญกับการเลือกใช้รถบรรทุกน า้มันที่เป็นมิตร 
กบัสิง่แวดล้อม โดยเลอืกใช้รถหวัลากจงู (รถหวัลาก) ท่ีใช้เคร่ืองยนต์ที่มีประสทิธิภาพสงู เพื่อลดการใช้น า้มนัเชือ้เพลงิและ
ลดปริมาณการปล่อยไอเสีย นอกจากนี ้ยังก าหนดให้มีการบ ารุงรักษารถยนต์และเคร่ืองยนต์อย่างสม ่าเสมอเพื่อให้
สามารถใช้งานได้เต็มประสทิธิภาพในระยะยาว 

 
หมวดที่ 7: การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันา
สงัคม โดยบริษัทได้ให้การสนบัสนุนในส่วนของการรับนกัศึกษาฝึกงานจากวิทยาลยัและมหาวิทยาลยั ให้ลงปฏิบตัิงาน 
ในเรือเพื่อให้ครบถ้วนตามข้อก าหนดในหลกัสตูรของสถาบนัการศึกษานัน้ และสนบัสนนุให้ผู้บริหารของบริษัทท่ีมีความรู้
และประสบการณ์ไปเป็นวิทยากรให้ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานในเรือให้แก่วิทยาลยัและมหาวิทยาลยั อีกทัง้จะจดัให้มี
การให้ทนุการศกึษาแก่นกัศึกษาทัง้สาขาเดินเรือและเคร่ืองกลที่เรียนดีแตข่าดแคลนทนุทรัพย์ เป็นต้น  บริษัทยงัได้สง่เสริม
ให้พนกังานของบริษัทมีจิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคมด้วย 

 
หมวดที่ 8: การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทได้มีการสนับสนุนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้า ง
ความสมดลุระหวา่งมลูคา่และคณุคา่ตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

(1) กิจกรรมส่งทุนสนับสนุนให้แก่ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
 

 บริษัทได้ให้ความส าคญักับการพัฒนาการเรียนการสอนในสายงานด้านการเดินเรือ เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการ
พฒันาธุรกิจในด้านการเดินเรือในอนาคต  บริษัทจึงสนบัสนุนอุปกรณ์เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนให้แก่ คณะพาณิชย
นาวี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เพื่อใช้ส าหรับห้องปฏิบตัิการให้นิสิตสามารถเรียนรู้จากอปุกรณ์ที่ใช้
งานจริงบนเรือพาณิชย์ ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ตวันิสิต นกัศกึษาในอนาคตเมื่อส าเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพในสาย
งานการเดินเรือ นอกจากการมอบอปุกรณ์เพื่อเป็นสือ่การเรียนการสอนจากจะช่วยพฒันาความรู้ให้กบันิสิต นกัศกึษาแล้ว 
บริษัทยงัสามารถประชาสมัพนัธ์บริษัทฯ ให้เป็นท่ีรู้จกั ซึง่จะช่วยให้บริษัทสามารถสรรหาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
และสนใจที่จะเข้าร่วมงานกบับริษัทได้มากขึน้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวนัที ่30 ตลุาคม 2560 บริษทัไดมี้การสนบัสนนุโครงการต่อเรือฝึกหดัส าหรบัการฝึกอบรมถือทา้ยเรือ ใหแ้ก่คณะ
พาณิชยนาวี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา โดยมี พลเรือโท ศาสตราจารย์เกียรติคณุ นิรุทธ์ หงส์ประสิทธ์ิ 

(คนที ่5 จากขวามือ) คณะบดี คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ เป็นตวัแทนรบัมอบ 
 

(2) กิจกรรมการให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์กับนักศึกษา 
 

บริษัทได้ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการเรียนรู้ เร่ืองระบบท่อ วาลว์ และการบ ารุงรักษาของเรือบรรทกุน า้มนั บริษัทจึง
สนับสนุนให้นายเทอดเกียรติ อ๋อสกุล ซึ่งเป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้อง ระบบท่อ วาลว์ และการ
บ ารุงรักษาของเรือบรรทกุน า้มนัเป็นเวลานาน ไปเป็นวิทยากรพิเศษเพื่อถ่ายทอดความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่
นิสติ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
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(3) กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรหลานของพนักงาน 
 

เนื่องด้วยบริษัทได้เห็นถึงความส าคัญในการสนับสนุนสถาบนัครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันหลกัของสงัคม เพื่อให้มี
ความมัน่คงและเป็นก าลงัหลกัในการขบัเคลื่อนพฒันาประเทศ อีกทัง้ยงัเป็นการสร้างโอกาสและอนาคตให้กบัเยาวชนให้
เติบโตอย่างมีคุณภาพ บริษัทจึงมีนโยบายในการสนบัสนุนทุนการศึกษาส าหรับบุตรของพนกังานที่มีผลการเรียนอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดี และมีความประพฤติเรียบร้อย โดยมอบทุนการศึกษาจ านวน 10 ทุน ทุนละ 10,000 บาท ต่อปี เพื่อแบ่งเบา
ภาระคา่ใช้จ่ายด้านการศกึษาและสร้างขวญัก าลงัใจให้กบัครอบครัวพนกังาน โดยบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิและเง่ือนไข
ของผู้ที่ต้องการขอรับทนุการศกึษา เพื่อให้การสนบัสนนุเป็นไปตามเปา้ประสงค์ที่ก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4) กิจกรรมการฝึกอบรมนิสิตฝึกงานจากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย    
   

นอกจากการสนบัสนนุให้บคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ท าหน้าที่วิทยากรให้กบัวิทยาลยัและ
มหาวิทยาลัยต่างๆ บริษัทยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยต่างๆ เข้ามาฝึกงานในบริษัทฯ 
โดยเฉพาะการฝึกงานในเรือบรรทกุน า้มนัและสารเคมีตามข้อก าหนดในหลกัสตูรของสถาบนัการศึกษา เพื่อสร้างความรู้
และความเข้าใจในการปฏิบตัิงานมากยิ่งขึน้ การรับนกัศกึษาฝึกงานจึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยให้บริษัทสามารถสรรหา
บคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเข้าร่วมงานกบับริษัทฯ โดยในปัจจุบนั บริษัทฯ ได้รับนิสิติฝึกงานจากคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เพื่อเข้าฝึกการปฏิบตัิงานจริงบนเ รือบรรทุกน า้มนัและสารเคมี
ของบริษัท โดยในอนาคตคาดวา่จะรับนิสติฝึกงานจากวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัเพิ่มขึน้ 
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(5) กิจกรรมสนับสนุนโครงการ “สานพลัง...พลิกชีวิตผู้ป่วยมะเร็ง 13,000 ราย” 
 

ปัจจุบนั โรคมะเร็งเป็นโรคที่ใกล้ตวัมากขึน้ ประชากรมีอตัราการป่วยและเสียชีวิตจากโรคมะเร็งเป็นอนัดบัหนึ่งใน
ประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง บริษัทตระหนกัถึงการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ซึ่งเป็นเสมือนทนุส าคญัในการขบัเคลือ่นให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง และเสริมสร้างมูลค่าให้กับบริษัทและสงัคม บริษัทได้สนบัสนุนเงินจ านวน 50,000 บาท กับโครงการ 
“สานพลัง...พลิกชีวิตผู้ป่วยมะเร็ง 13,000 ราย” (โครงการ “Art for Cancer”) ร่วมกับ สมาคมบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) ในการจัดพิมพ์สมุดบันทึกการรักษา (Survivor Planner) เพื่อแจกจ่ายให้กับผู้ ป่วย
มะเร็งจ านวน 13,000 ราย ที่รักษาอยู่ในโรงพยาบาลทั่วประเทศ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 10 ของผู้ ป่วยใหม่ต่อปี เพื่อให้เกิด
คุณค่าทางสังคมในการที่จะช่วยให้ผู้ ป่วยมะเร็งมีความรู้ความเข้าใจในการรับมือกับโรคมะเร็งอย่างถูกต้อง รวมทัง้
เสริมสร้างก าลงัใจให้กับผู้ ป่วยมะเร็งและคนในสงัคม ตลอดจนเพิ่มอตัราการรอดชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้ ป่วย
มะเร็งในประเทศไทย  นอกจากนี ้การสนบัสนนุโครงการดงักลา่วเป็นสร้างแรงบนัดาลใจให้กบับริษัทในการท าประโยชน์
ให้กบัสงัคมในระยะยาวตอ่ไป 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

บริษัทให้ความส าคญัต่อการควบคมุภายใน โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในที่ครอบคลมุในทกุกิจกรรม
อย่างเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน คณะกรรมการ
บริษัทรับผิดชอบดแูลระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยค านงึถึงการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นี  ้คณะกรรมการบริษัท
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ประเมิน
ความถูกต้องและโปร่งใสของรายงานทางการเงิน รวมถึงดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก าหนด และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง ดแูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั  มิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาตอ่ไป โดยมีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน และรายงานผลการตรวจสอบ
ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของการควบคมุภายใน 

 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามแนวทางของส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  พร้อมทัง้สรุปผลการประเมินระบบควบคุมภายในของ
บริษัทประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ แบง่เป็น 17 หลกัการ ดงันี ้

 

(1) การควบคมุภายในองค์กร หรือ สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Control Environment) 
(2) การประเมินความเสีย่ง  (Risk Assessment) 
(3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 
(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication) 
(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

(1) การควบคุมภายในองค์กร หรือ สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

- คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมคุณค่าความซื่อตรงและจริยธรรมในการเป็นแบบอย่างที่ดีทัง้การประพฤติตน
และการปฏิบตัิงาน ผ่านการบริหารจัดการตามล าดบัสายการรายงาน และการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง
ชดัเจนเพื่อให้พนกังานสามารถปฏิบตัิตนได้ตามที่บริษัทคาดหวงั มุ่งเน้นให้ผู้ บริหารและพนกังานมีการปฏิบตัิตนอย่าง
ซื่อตรงและยึดมั่นต่อคุณค่าของจริยธรรม จึงได้จัดท าคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ คู่มือหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบตัิให้แก่ กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน  

- คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ มีคุณสมบัติที่ไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 หรือ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องตลอดจนข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทัง้ข้อบงัคบับริษัท เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์จาก
หลากหลายวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  โดยเลือกจากคณุสมบตัิของกรรมการที่ก าหนดไว้ใน 
“โครงสร้างการจดัการ” และปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการอยา่งเคร่งครัด 

- คณะกรรมการก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณา อนมุตัิ
แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี เพื่อให้ฝ่ายบริหารน าไปใช้ในการบริหารให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  โดย
คณะกรรมการก าหนดให้มกีารประชมุอยา่งน้อยทกุ 3 เดือน  จึงสามารถติดตามก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและ
พนกังานได้อยา่งเหมาะสม 
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- คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้พิจารณาปริมาณงานกบัจ านวนพนกังาน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน มีการจัดท าแผนอัตราก าลงัพลประจ าปี ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) และตัวชีว้ัดผลการ
ปฏิบตัิงาน Key Performance Indicator  (KPI) ที่เป็นไปได้ส าหรับพนักงานแต่ละต าแหน่งเพื่อไม่ให้เกิดแรงกดดนัมาก
เกินไป โดยแจ้งให้พนกังานได้รับทราบลว่งหน้าถึงวิธีการวดัผลการปฏิบตัิงาน เนื่องจากบริษัทจะน าผลการประเมินมาใช้
พิจารณาโบนสั ปรับเงินเดือน และปรับต าแหนง่ ที่สอดคล้องกบัผลการปฏิบตัิงาน 

 

 (2) การประเมินความเสี่ยง   

-  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก าหนดนโยบาย แนวทางในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงก ากับดูแล 
การประเมินความเสีย่งในการด าเนินธุรกิจทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัหนว่ยงาน ทบทวนและติดตามความคืบหน้าในการ
บริหารจดัการความเสีย่ง โดยมีการประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละหนึง่ครัง้  

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัมีสว่นร่วมในการระบคุวามเสี่ยงจากปัจจยั
ภายนอกและปัจจยัภายใน ประเมินและก าหนดแนวทางบริหารจดัการความเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบต่อวตัถปุระสงค์ของ
องค์กร โดยค านงึถึงโอกาสและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ 

- คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะประเมินความเสี่ยงในด้านตา่ง ๆ ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงจากการเกิด
ทุจริต นอกจากนี ้ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตรวจสอบการควบคุมภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงการ
ทจุริตในลกัษณะตา่ง ๆ ด้วย 

- บริษัทจดัท ารายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทั่วไป และผา่นการตรวจสอบหรือสอบทาน
โดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 

- บริษัทก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบตัิงานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยค านงึถึงอ านาจการอนมุตัิ การ
สอบทาน การกระทบยอด และการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม และมีการทบทวนแก้ไขระเบียบหรือ
คูม่ือการปฏิบตัิงานให้เป็นปัจจบุนั เพื่อช่วยลดความเสีย่งที่จะไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร  

- บริษัทก าหนดมาตรการการท ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวข้องหรือบุคคลที่อา จมี 
ความขัดแย้งให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยมีการน าเข้าที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท นอกจากนีน้โยบายการเข้าท ารายการระหว่างกัน ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่
พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและเหตุผลของการท ารายการ ตลอดจนความเหมาะสมด้านราคาและ
เง่ือนไขของรายการ โดยต้องค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

- ส าหรับการปฏิบตัิงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทได้มีการควบคมุดแูลและบ ารุงรักษาระบบ มีการ
จัดท าคู่มือระเบียบการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศที่รัดกุมเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศของบริษัทพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ปลอดภยัจากการเข้าถึงของผู้ที่ไมเ่ก่ียวข้อง 
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(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

- บริษัทมีการพิจารณาทัง้ต้นทนุและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถกูต้องของข้อมลู บริษัทจึงมี
การลงทุนโปรแกรม Enterprise Resource Planning (ERP) เพื่อให้ข้อมูลที่ได้น ามาใช้ในการบริหารและจัดเก็บอย่างมี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ และสามารถรองรับการขยายตวัด้านธุรกิจในอนาคต  

- บริษัทด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมลูที่ส าคญัอยา่งเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตดัสนิใจ และจดั
ให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือเชิญประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการ
พิจารณาก่อนการประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

-   บริษัทมีกระบวนการสือ่สารข้อมลูภายในองค์กรไปยงัผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัผา่นช่องทางการสือ่สาร
ที่เหมาะสม เช่น อินทราเน็ต เว็บไซต์บริษัท อีเมล์ โซเชียลมีเดีย กลอ่งแสดงความคิดเห็นและข้อมลูจากระบบคอมพิวเตอร์ 
รวมทัง้มีช่องทางพิเศษให้บคุคลภายในและภายนอกแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัเบาะแสการฉ้อฉลหรือทจุริต 
ผา่นช่องทางอีเมล์ หรือ เว็บไซต์บริษัท หรือสง่จดหมายลงทะเบียนถึงกรรมการตรวจสอบโดยตรงได้อยา่งปลอดภยั  

-  ส าหรับการสือ่สารข้อมลูกบัผู้มีสว่นได้เสียภายนอกองค์กรท าได้โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์บริษัท อีเมล์ รวมทัง้
หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ด้านงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ และเป็นศนูย์รวมการจดัการสาระส าคญั
ของข้อมลูของบริษัทและประสานงานให้ข้อมลูกบันกัลงทนุภายนอกองค์กร  

    

(5) ระบบการติดตาม 

- มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยน าเสนอผล
การด าเนินงานของบริษัทตอ่ที่ประชมุประจ าเดือน และที่ประชมุคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทกุเดือน 

- หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

- หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน หากพบข้อบกพร่องจะแจ้งให้
ผู้บริหารทราบ เพื่อร่วมกนัหารือแนวทางแก้ไขและก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ จากนัน้รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ หลงัจากนัน้หน่วยงานตรวจสอบภายในจะท าการติดตามผลการแก้ไข และรายงานผล
การแก้ไขให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตอ่ไป 

 
ทัง้นี ้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทตามแนวทางที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ผลการประเมินสรุป
ได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิผล เหมาะสม เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทจดัให้มีบคุลากร
อยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูล
การด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่ กรรมการหรือผู้บริหาร
น าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่ง
เพียงพอแล้ว  ส าหรับการควบคุมภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่
เพียงพอแล้วเช่นกนั ทัง้นี ้ไมพ่บข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน 
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นอกจากนีผู้้ สอบบัญชีของบริษัท คือนางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  2982   
แห่งบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ซึ่งได้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  2560 สิน้สุด ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2560 มิได้แสดงความเห็นวา่บริษัทมีข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน ในรายงานการ
สอบบญัชีดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

 

การตรวจสอบภายใน 

หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระโดยรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ มีการปรับปรุงกฎบตัร
ฝ่ายตรวจสอบภายในและคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบตัิงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกนั และสอดคล้องกบัมาตรฐานสากลของการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เป็น
เลศิเยี่ยงมืออาชีพ  

หน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหาร
ความเสี่ยง และการก ากับดูแลกิจการของบริษัทตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทัง้งานการให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าการปฏิบตัิงานต่าง ๆ จะบรรลผุล
ตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และยงัติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจในระบบที่วางไว้ว่าได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และได้รับการแก้ไขปรับปรุงอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้บริษัทได้สนับสนุนให้มีจ านวนผู้ตรวจสอบ
ภายในอยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบัปริมาณงาน 

หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจประเมินความมีประสทิธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง ด้วยการสอบ
ทานวตัถุประสงค์ ตวับ่งชีเ้หตกุารณ์หรือปัจจยัภายในและภายนอกที่สง่ผลกระทบต่อวตัถปุระสงค์  เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า มี
การระบุและประเมินความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม สามารถจัดการความเสี่ยงที่มีให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  โดยมีการ
ติดตามสอบทานความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง พร้อมทัง้มีการรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ าทกุไตรมาส 

ในการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตจากภายนอกและภายในองค์กร หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อช่วยบ่งชีส้ิ่งบอกเหตุและประเมินความเป็นไปได้ในเร่ืองการทุจริต และพิจารณา
มาตรการปอ้งกนัและการควบคมุให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ  

 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัองัคารที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2560 ที่ประชมุได้พิจารณา
แต่งตัง้ นางดวงสมร นุตประศาสน์ ให้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบตัิด้านวฒุิการศึกษา ประสบการณ์การท างานที่ท างานด้านตรวจสอบภายในและบริหาร
ความเสีย่งมาเป็นระยะเวลากว่า 16 ปี และประวตัิการฝึกอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
แล้วมีความเห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว  

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุน
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้งาน
ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิผล พร้อมทัง้มีบทบาทในการให้ค าปรึกษาแนะน าในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่
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เป็นประโยชน์ต่อองค์กร รวมทัง้พฒันางานตรวจสอบภายในให้มีประสทิธิภาพ และสนบัสนนุให้ผู้ตรวจสอบภายในมีการ
พฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื่อง 

 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารความเสีย่งเป็นกระบวนการส าคญัที่จะช่วยสง่เสริมให้บริษัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมาย
ขององค์กรได้อย่างเหมาะสม บริษัทมีการด าเนินงานตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงแบบทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise 
Risk Management : ERM) ซึ่งครอบคลมุทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัปฏิบตัิงาน เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ โดยได้ก าหนดคู่มือการบริหารความเสี่ยงอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูทกุฝ่ายงานท าหน้าที่ก ากบัดแูลการบริหารความ
เสีย่งให้เกิดประสิทธิผลสงูสดุ ประเมินความเสีย่งจากปัจจยัภายใน และภายนอกที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจในระยะยาว คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จะรายงานความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการประเมินผลและติดตามการบริหารความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มีการติดตามอย่างใกล้ชิดและมัน่ใจ
ได้ว่าบริษัทมีการบริหารจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มี
การประชมุรวม 5 ครัง้และประชมุร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ครัง้ 
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12.  รายการระหว่างกัน 
 

12.1 สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
เกิดขึน้ในปี 2559 และในปี 2560 

 

บริษัทและ AMAL มีการท ารายการระหว่างกนักบับคุคลและนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ซึง่สามารถสรุป
ความสมัพนัธ์ ได้ดงันี ้

 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพนัธ์ 
1) บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ ากัด (“AMAL”) 
ประกอบธุรกิจขนส่งสินคา้เหลวทางรถ 

- AMAL เป็นบริษัทย่อย ที่บริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุ               
จดทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

- บริษัท และ AMAL มีกรรมการบริษัทร่วมกนั 3 ทา่น ได้แก่  
1) นายพิศาล รัชกิจประการ 
2) นายชศูกัดิ์ ภชูชัวนิชกลุ 
3) นางสาวภคัจิรา รัชกิจประการ 
และมีผู้ บริหารของบริษัท 1 ท่าน ที่เป็นกรรมการของ AMAL ได้แก่ 
นายศกัดิ์ชยั  รัชกิจประการ 

2) บริษัท พีทีจี เอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) (“PTG”) 
ประกอบธุรกิจค้าส่งน ้ามนัเชื้อเพลิงให้กบั ตวัแทนจ าหน่าย
น ้ามันของบริษัท ผู้ค้าน ้ามันรายอื่น และ ผู้ประกอบการ
อตุสาหกรรมทีต่อ้งการใชน้ ้ามนัเชื้อเพลิงในการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงธุรกิจค้าปลีกน ้ามันเชื้อเพลิง ธุรกิจร้านสะดวกซ้ือ 
และธุรกิจร้านกาแฟ ผ่านบริษัทย่อยของ PTG 

- PTG เป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในบริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ ากัด (“PTGLG”) 
โดย     ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว ณ 
วันที่  31 ธันวาคม 2560 ในขณะที่  PTGLG เป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ของ
บริษัท โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 24.00 ของทุนจดทะเบียนช าระ
แล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

- บริษัทมีกรรมการบริษัท 2 ทา่น ที่เป็นผู้บริหารของ PTG ได้แก่ 
1) นายธาตรี เกิดบญุสง่ 
2) นายชยัทศัน์ วนัชยั 

3) บริษัท ปิโตรเลียมไทย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (“PTC”) 
ประกอบธุรกิจค้าปลีกน ้ามันเชื้อเพลิงผ่านสถานีบริการ
น ้ามัน PT โดย PTC เป็นเจ้าของและผู้บริหารงานสถานี
บริการน ้ามนั 

- PTC เป็นบริษัทยอ่ยที่ PTG ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุจด
ทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

4) บริษัท เอม็ไพร์ ออยล์ จ ากัด (“EPO”) 
ประกอบธุรกิจจ าหน่ายน ้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ ตัวแทน
จ าหน่ ายน ้ ามัน ของ  PTG ผู้ ค้ าน ้ ามั น ราย อื่ น  แล ะ
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมที่ต้องใช้น ้ามนัเชื้อเพลิงในการ
ด าเนินธุรกิจ 

- EPO เป็นบริษัทย่อยที่ PTG ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.98 ของทุน 
จดทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพนัธ์ 
5) บริษัท พีระมิด ออยล์ จ ากดั (“PMO”) 
ประกอบธุรกิจจ าหน่ายน ้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ ตัวแทน
จ าหน่ ายน ้ ามัน ของ  PTG ผู้ ค้ าน ้ ามั น ราย อื่ น  และ
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมที่ต้องใช้น ้ามนัเชื้อเพลิงในการ
ด าเนินธุรกิจ 

- PMO เป็นบริษัทย่อยที่ PTG ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.98 ของทุน 
จดทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

- บริษัทมีกรรมการ 1 ทา่น ที่เป็นผู้ ถือหุ้นของ PMO ได้แก่  
นายธาตรี เกิดบญุสง่ โดยถือหุ้น PMO ในสดัสว่นร้อยละ 0.02 ของทนุ 
จดทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

6) บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ ากัด (“PTGLG”) 
ประกอบธุรกิจด้านโลจิสติกส์ โดยให้บริการขนส่งน ้ามัน
เชื้อเพลิงกบั PTG และบริษัทย่อยของ PTG ที่ด าเนินธุรกิจ
คา้ปลีกและคา้น ้ามนัเชื้อเพลิง 

- PTGLG เป็นบริษัทยอ่ยที่ PTG ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุ
จดทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

- PTGLG เป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 
24.00 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

- บริษัทมีกรรมการ 1 ทา่น ที่เป็นผู้ ถือหุ้นของ PTGLG ได้แก่  
นายธาตรี เกิดบญุสง่ โดยถือหุ้น PTGLG ในสดัสว่นร้อยละ 0.00 ของ
ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

7) บริษัท วันลิง้ค์ เน็ตเวิร์ค จ ากัด (“OLNET”) 
ประกอบธุรกิจเทคโนโลยีการให้บริการติดตามและบริหาร
ยานพาหนะผ่านดาวเทียม 

- OLNET เป็นบริษัทร่วมที่ OLTEC ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 20.00 ของ               
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ บริษัท เอ
เลิศ ดิสทริบิวชั่น จ ากัด (“ALERT”) ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 40.00 
ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

- บริษัทมีผู้บริหาร 1 ทา่น ที่เป็นกรรมการของ OLNET ได้แก่ 
1) นายศกัดิ์ชยั รัชกิจประการ  

- บริษัทมีกรรมการและผู้บริหาร 2 ท่าน ที่เป็นกรรมการของ ALERT 
ได้แก่ 
1) นายพิศาล รัชกิจประการ 1 โดยภรรยาถือหุ้น ALERT ในสดัส่วน

ร้อยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว ณ วันที่  31 ตุลาคม 
2560 

2) นายศกัดิ์ชยั รัชกิจประการ 2 โดยถือหุ้น ALERT ในสดัสว่นร้อยละ 
29.98 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ตลุาคม 2560 และ
ภรรยาถือหุ้น ALERT ในสดัสว่นร้อยละ 0.01 ของทุนจดทะเบียน
ช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ตลุาคม 2560 

หมายเหต ุ: 
 1 นายพิศาล รัชกิจประการ ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการของ ALERT 

 ตัง้แต่วนัที่ 24 พฤศจิกายน 2560 และภรรยาไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของALERT 
ตัง้แต่วนัที ่23 พฤศจิกายน 2560 

 2 นายศกัด์ิชยั รัชกิจประการ ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการของ ALERT 
  ตัง้แต่วนัที่ 24 พฤศจิกายน 2560  รวมทัง้นายศกัด์ิชยั รัชกิจประการ และ
  ภรรยาไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุ้นของ ALERT ตัง้แต่วนัที ่23 พฤศจิกายน 2560 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพนัธ์ 

8) บริษัท วันลิง้ค์เทคโนโลยี่ จ ากัด (“OLTEC”) 

ประกอบธุรกิจเทคโนโลยีการให้บริการติดตามและบริหาร
ยานพาหนะผ่านดาวเทียม 

- AMAL มีกรรมการบริษัท 1 ทา่น ที่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ OLTEC ได้แก่ 
นายสุทธิวุฒิ  รัชกิจประการ โดยถือหุ้ น OLTEC ในสัดส่วนร้อยละ 
11.51 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 
  
ทัง้นี ้นายสทุธิวฒุิ รัชกิจประการ  ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการของ 
AMAL ตัง้แตว่นัที่ 16 สงิหาคม 2560 

9) บริษัท กาแฟพนัธ์ุไทย จ ากดั (“PUN”) 
ประกอบธุรกิจจ าหน่ายเคร่ืองดืม่ ชา กาแฟ 

- PUN เป็นบริษัทย่อยที่ PTG ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุน 
จดทะเบียนช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

10) นายพศิาล รัชกจิประการ - นายพิศาล รัชกิจประการ เป็นบคุคลที่เก่ียวข้องกบับริษัท เนื่องจาก 

 เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยถือหุ้นร้อยละ 2.53 ของทุนจดทะเบียน
ช าระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560   

 เป็นกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการ ของบริษัท และ AMAL 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
 ปี 2559 ปี 2560  

1. บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ 
จ ากดั (“AMAL”) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้คา่เช่าและคา่บริการ 
- บริษัท และ AMAL ร่วมกันใช้พืน้ที่ภายในอาคารเดอะ
ไนน์ทาวเวอร์ โดยใช้เป็นส านกังานใหญ่ ซึ่งพืน้ที่ดงักลา่ว 
บริษัทได้ท าสญัญาเช่าโดยตรงจากเจ้าของอาคาร และให้ 
AMAL เช่าช่วงตอ่จากบริษัท (“AMA”) 

1.59 1.95 - บริษัท มีความเห็นว่า AMAL ยังไม่มีความจ าเป็นต้องใช้พืน้ที่ส านักงานใหญ่มาก 
เนื่องจากฝ่ายปฏิบตัิการซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัที่ท าหน้าที่บริหารจดัการกองรถบรรทุก
น า้มนัและประสานกบัลกูค้า ตัง้อยู่ที่ส านกังานย่อยที่ อ าเภอลาดหลมุแก้ว และอ าเภอ
ศรีราชา บริษัทจึงแบ่งพืน้ที่ส านกังานส่วนหนึ่งให้ AMAL ใช้งาน และเรียกเก็บค่าเช่า
และค่าใช้จ่ายอื่น (ได้แก่ ค่าสาธารณูปโภค และค่าบริการ) จาก AMAL โดยค านวณ
จากประมาณการใช้พืน้ที่ที่ AMAL ใช้งาน และอตัราค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่นตามที่ตก
ลงกนั โดยอตัราค่าเช่าและคา่ใช้จ่ายอื่น ท่ีบริษัทเรียกเก็บจาก AMAL บริษัทก าหนดใน
ลกัษณะการบวกเพิ่มจากต้นทนุ (Cost Plus) โดยอ้างอิงจากอตัราคา่เช่าที่บริษัทตกลง
จ่ายให้กบัเจ้าของอาคาร 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย เนื่องจาก AMAL ยงั
ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้พืน้ที่ส านกังานใหญ่มาก การเช่าพืน้ที่เองอาจก่อให้เกิดภาระ
คา่ใช้จ่ายเป็นจ านวนมากกบั AMAL ได้ 

 เงินให้กู้ยืม 
- AMAL ออกตั๋วสัญญาใช้เงินให้กับ  AMA เพื่ อใช้ เป็น
หลกัประกนัในการขอกู้ เงินจาก AMA ซึ่งเป็นบริษัทแม่ เพื่อ
ใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ 

- 33.65 -  AMAL มีความจ าเป็นต้องกู้ยืมเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการ ซึ่ง
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติให้ AMAL กู้ ยืมเงินจาก AMA ภายใน
วงเงินไม่เกิน 95.00 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6 ต่อปี โดยออกเป็นตัว๋สญัญาใช้
เงินเพื่อใช้เป็นหลกัประกนัให้กบับริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และช่วย
เพิ่มสภาพคลอ่งให้ดีขึน้ เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้อยา่งตอ่เนื่อง 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
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(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
 ปี 2559 ปี 2560  

 
 
 
 
 
 

ลกูหนีอ้ื่น  
- บริษัทมีรายได้ค้างรับที่เกิดจากค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่นที่
บริษัทเรียกเก็บจาก AMAL ในแตล่ะเดือน 

0.18 1.30 
 
 
 
 

- รายได้ค้างรับเกิดขึน้จากคา่เช่าและคา่ใช้จ่ายอื่นที่บริษัทเรียกเก็บจาก AMAL เนื่องจาก
การใช้พืน้ท่ีส านกังานร่วมกนั ส าหรับค่าเช่าและคา่ใช้จ่ายที่ยงัไม่ได้รับช าระ โดยบริษัท
บนัทกึเป็นรายได้ค้างรับ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เนื่องจาก
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป และการใช้พืน้ที่ส านักงานใหญ่ร่วมกันก็ช่วยลด
คา่ใช้จ่ายที่ไมจ่ าเป็นจึงก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท  

 
 
 

ดอกเบีย้ค้างรับ 
- บริษัทมีดอกเบีย้ค้างรับ  ที่เกิดจากการให้  AMAL กู้ ยืม
เงิน เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ 

- 0.69 - ดอกเบีย้ค้างรับ เกิดขึน้จากเงินให้กู้ยืมแก่ AMAL โดยคิดดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 6 ตอ่ปี 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และช่วย
เพิ่มสภาพคลอ่งให้ดีขึน้ เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้อยา่งตอ่เนื่อง 

 ดอกเบีย้รับ 
- บริษัทมีรายได้จากดอกเบีย้ ที่ เกิดจากการให้  AMAL 
กู้ยืมเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ 

- 0.71 - รายได้ดอกเบีย้รับ เกิดขึน้จากเงินให้กู้ยืมแก่ AMAL โดยคิดดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 6 ตอ่ปี 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และช่วย
เพิ่มสภาพคลอ่งให้ดีขึน้ เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้อยา่งตอ่เนื่อง 

2. บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี 
จ ากดั (มหาชน) (“PTG”) 

 
 
 
 
 
 
 

รายได้จากการให้บริการขนสง่สนิค้า 
- AMAL ให้บริการขนส่งน า้มันเชือ้เพลิงให้กับ PTG ตาม
สญัญาการวา่จ้างขนสง่น า้มนัเชือ้เพลงิ 

 
 
 
 
 
 

139.15 5.48 - การให้บริการขนส่งน า้มนัเชือ้เพลิงให้กบั PTG เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติของ 
AMAL ทัง้นี ้AMAL ให้บริการขนส่งน า้มันเชือ้เพลิงโดยก าหนดอัตราค่าบริการและ
เง่ือนไขการค้า โดยพิจารณาจากต้นทุนการให้บริการและสภาพการแข่งขันใน
อุตสาหกรรมซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์และวิธีการในการก าหนดอตัราค่าบริการและเง่ือนไข
การค้าลกัษณะเดียวกบัท่ีใช้กบัลกูค้าอื่นท่ี AMAL ให้บริการขนสง่สนิค้า 

- ทัง้นี ้ในเดือนสงิหาคม 2559 AMAL และ PTG (ในฐานะผู้วา่จ้าง) ได้ท าบนัทกึข้อตกลง
แนบท้ายสัญญาว่าจ้างทัง้ 2 ฉบับ โดยเปลี่ยนแปลงตัวผู้ ว่าจ้าง จาก PTG มาเป็น 
PTGLG ส่งผลให้ AMAL ไม่มีรายได้จากการให้บริการขนส่งสินค้าให้กับ PTG ตัง้แต่
วนัท่ีลงนามในบนัทกึข้อตกลงดงักลา่ว 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
 ปี 2559 ปี 2560  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  - ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2560 AMAL และ PTG (ในฐานะผู้ ว่าจ้าง) ได้ท าบันทึก
ข้อตกลงแนบท้ายสญัญาวา่จ้างทัง้ 2 ฉบบั โดยเพิ่มผู้วา่จ้างจาก PTGLG เป็น บริษัทใน
กลุ่ม PTG ทัง้หมด ส่งผลให้ AMAL มีรายได้จากการให้บริการขนส่งน า้มันเชือ้เพลิง
ให้กบั PTG นบัตัง้แตว่นัท่ีลงนามในบนัทกึข้อตกลงดงักลา่ว 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท  เนื่องจากเป็นรายการค้าปกติและมีการก าหนดราคาและ
เง่ือนไขการค้าเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป และช่วยสร้างรายได้และก าไรให้กบับริษัท 

 ต้นทนุจากการให้บริการ – ซือ้น า้มนั 
- AMAL ซือ้น า้มนัเชือ้เพลงิจาก PTG เพื่อใช้ในธุรกิจขนสง่

สนิค้า 

-  81.09 - ที่ผา่นมา AMAL ก าหนดให้รถบรรทกุน า้มนัเติมน า้มนัเชือ้เพลงิที่สถานีบริการน า้มนั PT 
(ซึ่ง PTC เป็นผู้ด าเนินงาน) อย่างไรก็ตาม ภายหลงัจากที่ AMAL ได้ลงทนุซือ้ที่ดินและ
สิง่ปลกูสร้างในอ าเภอ ศรีราชา เพื่อใช้เป็นส านกังานยอ่ยส าหรับการขนสง่สนิค้าทางรถ 
AMAL ได้ตกลงซือ้น า้มนัเชือ้เพลิงส าหรับรถบรรทกุน า้มนัจาก PTG ในลกัษณะการค้า
สง่ (Wholesale) เพื่อใช้เติมให้กบัรถบรรทกุน า้มนัที่จอดที่หน่วยงานศรีราชาก่อนออก
ให้บริการในแต่ละครัง้ ท าให้การขนส่งสินค้าในเส้นทางที่ระยะทางไม่ไกลมาก 
รถบรรทุกน า้มันของบริษัท มีน า้มันเชือ้เพลิงเพียงพอส าหรับการเดินรถเที่ยวไปและ
เที่ยวกลบั จึงไม่จ าเป็นต้องเติมน า้มนัที่สถานีบริการน า้มนั การที่ AMAL สามารถซือ้
น า้มันในลกัษณะการค้าส่ง (Wholesale) เพื่อใช้เติมให้กับรถบรรทุกน า้มัน และลด
สดัสว่นการเติมน า้มนัจากสถานีบริการน า้มนัลงได้ ท าให้ AMAL มีต้นทนุการให้บริการ
ขนสง่ลดลง เนื่องจากราคาจ าหนา่ยน า้มนัเชือ้เพลงิในลกัษณะค้าสง่ (Wholesale) จะมี
ราคาต ่ากวา่ราคาจ าหนา่ยน า้มนัเชือ้เพลงิหน้าสถานีบริการน า้มนั 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
 ปี 2559 ปี 2560  

    -  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล      
เนื่องจากเป็นรายการค้าปกติ และมีการก าหนดราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตาม    
เง่ือนไขการค้าทัว่ไป รวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ลกูหนีก้ารค้า 
- PTG มีภาระหนีก้ารค้าที่ เกิดจากการใช้บริการขนส่ง
น า้มนัเชือ้เพลงิของ AMAL 

- 2.86 - ภาระหนีก้ารค้าเกิดขึน้จากการวา่จ้างขนสง่ตามที่ AMAL ได้ตกลงไว้กบั PTG ซึง่เป็นไป
ตามสญัญาการวา่จ้างขนสง่น า้มนัเชือ้เพลงิ 

- ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2560 AMAL และ PTG (ในฐานะผู้ ว่าจ้าง) ได้ท าบันทึก
ข้อตกลงแนบท้ายสญัญาวา่จ้างทัง้ 2 ฉบบั โดยเพิ่มผู้วา่จ้างจาก PTGLG เป็น บริษัทใน
กลุ่ม PTG ทัง้หมด ส่งผลให้ AMAL มีรายได้จากการให้บริการขนส่งน า้มันเชือ้เพลิง
ให้กบั PTG นบัตัง้แตว่นัท่ีลงนามในบนัทกึข้อตกลงดงักลา่ว 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท  

เจ้าหนีก้ารค้า 
- AMAL มี ภาระหนี ก้ ารค้าที่ เ กิดจากการซื อ้น า้มัน

เชือ้เพลงิจาก PTG 

- 4.73 - ภาระหนีก้ารค้าเกิดขึน้จากการขายเช่ือตามที่ AMAL ได้ตกลงไว้กบั PTG ซึง่เป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการค้าทั่วไป ที่ PTG จะพิจารณาการขายเช่ือและก าหนดวงเงินขายเช่ือ
ให้กบัลกูค้าที่ซือ้น า้มนัอยา่งตอ่เนื่อง 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
 ปี 2559 ปี 2560  

3. บริษัท ปิโตรเลยีมไทย  
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(“PTC”) 

รายได้จากการให้บริการขนสง่สนิค้า 
- AMAL ให้บริการขนส่งน า้มันเชือ้เพลิงให้กับ PTC ตาม
สญัญาการวา่จ้างขนสง่น า้มนัเชือ้เพลงิ 

- 64.99 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- การให้บริการขนส่งน า้มนัเชือ้เพลิงให้กับ PTC เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติของ 
AMAL ทัง้นี ้AMAL ให้บริการขนส่งน า้มันเชือ้เพลิงโดยก าหนดอัตราค่าบริการและ
เง่ือนไขการค้า โดยพิจารณาจากต้นทุนการให้บริการและสภาพการแข่งขันใน
อุตสาหกรรมซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์และวิธีการในการก าหนดอตัราค่าบริการและเง่ือนไข
การค้าลกัษณะเดียวกบัท่ีใช้กบัลกูค้าอื่นท่ี AMAL ให้บริการขนสง่สนิค้า 

- ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2560 AMAL และ PTG (ในฐานะผู้ ว่าจ้าง) ได้ท าบันทึก
ข้อตกลงแนบท้ายสญัญาวา่จ้างทัง้ 2 ฉบบั โดยเพิ่มผู้วา่จ้างจาก PTGLG เป็น บริษัทใน
กลุ่ม PTG ทัง้หมด ส่งผลให้ AMAL มีรายได้จากการให้บริการขนส่งน า้มันเชือ้เพลิง
ให้กบั PTC นบัตัง้แตว่นัท่ีลงนามในบนัทกึข้อตกลงดงักลา่ว 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท  เนื่องจากเป็นรายการค้าปกติและมีการก าหนดราคาและ
เง่ือนไขการค้าเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป และช่วยสร้างรายได้และก าไรให้กบับริษัท 

ต้นทนุจากการให้บริการ – ซือ้น า้มนั 
- AMAL ซือ้น า้มนัเชือ้เพลงิจาก PTC เพื่อใช้ในธุรกิจขนสง่

สนิค้า 

38.26  7.72 - ที่ผา่นมา AMAL ก าหนดให้รถบรรทกุน า้มนัเติมน า้มนัเชือ้เพลงิที่สถานีบริการน า้มนั PT 
(ซึ่ง PTC เป็นผู้ด าเนินงาน) อย่างไรก็ตาม ภายหลงัจากที่ AMAL ได้ลงทนุซือ้ที่ดินและ
สิง่ปลกูสร้างในอ าเภอ ศรีราชา เพื่อใช้เป็นส านกังานยอ่ยส าหรับการขนสง่สนิค้าทางรถ 
AMAL ก าหนดให้ ก่อนออกให้บริการขนสง่สินค้าในแต่ละครัง้รถบรรทกุน า้มนัที่จอดที่
หน่วยงานย่อยศรีราชาจะเติมน า้มนัจากถงัส ารองน า้มนัภายในหน่วยงานย่อยศรีราชา 
ท าให้การขนส่งสินค้าในเส้นทางที่ระยะทางไม่ไกลมาก รถบรรทุกน า้มนัของบริษัทมี
น า้มนัเชือ้เพลิงเพียงพอส าหรับการเดินรถเที่ยวไปและเที่ยวกลบั จึงไม่จ าเป็นต้องเติม
น า้มนัท่ีสถานีบริการน า้มนั 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
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(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
 ปี 2559 ปี 2560  

   - ส าหรับการขนส่งสินค้าในเส้นทางที่ระยะทางไกล AMAL ก าหนดให้รถบรรทุกน า้มัน
เติมน า้มนัเชือ้เพลิงที่สถานีบริการน า้มนั PT ตามที่ก าหนด เนื่องจากบริษัทได้เปรียบ
เทียบแล้วพบว่า ราคาขายปลีกน า้มนัในสถานีบริการน า้มนั PT ไม่แตกต่างจากราคา
ขายปลีกน า้มนัของผู้ประกอบการรายอื่นในขณะที่สถานีบริการน า้มนั PT ที่ก าหนดให้
เติมน า้มัน ก็เป็นสถานบริการที่ออกแบบมาให้เหมาะสมส าหรับการใช้บริการของ
รถบรรทุกและรถขนาดใหญ่ และมีพืน้ที่เพียงพอส าหรับเป็นจุดพักรถ (ทัง้นี ้AMAL 
สามารถใช้พืน้ท่ีพกัรถโดยไม่มีคา่ใช้จ่ายเช่นเดียวกบัลกูค้าทัว่ไปของ PT) รวมถึงอยู่บน
เส้นทางหลกัที่บริษัทใช้ขนสง่สนิค้าให้กบัลกูค้า 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เนื่องจาก
เป็นรายการค้าปกติ และมีการก าหนดราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป รวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ลกูหนีก้ารค้า 
- PTC มีภาระหนีก้ารค้าที่ เกิดจากการใช้บริการขนส่ง
น า้มนัเชือ้เพลงิของ AMAL 

- 31.43 - ภาระหนีก้ารค้าเกิดขึน้จากการวา่จ้างขนสง่ตามที่ AMAL ได้ตกลงไว้กบั PTC ซึง่เป็นไป
ตามสญัญาการวา่จ้างขนสง่น า้มนัเชือ้เพลงิ 

- ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2560 AMAL และ PTG (ในฐานะผู้ ว่าจ้าง) ได้ท าบันทึก
ข้อตกลงแนบท้ายสญัญาวา่จ้างทัง้ 2 ฉบบั โดยเพิ่มผู้วา่จ้างจาก PTGLG เป็น บริษัทใน
กลุ่ม PTG ทัง้หมด ส่งผลให้ AMAL มีรายได้จากการให้บริการขนส่งน า้มันเชือ้เพลิง
ให้กบั PTC นบัตัง้แตว่นัท่ีลงนามในบนัทกึข้อตกลงดงักลา่ว 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท  
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(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
 ปี 2559 ปี 2560  

เงินค า้ประกนั 
- AMAL มีเงินค า้ประกนัเช่าพืน้ท่ีภายในสถานีบริการน า้มนั 

PT ที่อ าเภอ ลาดหลุมแก้ว เพื่อใช้เป็นส านักงานย่อย
ส าหรับการให้บริการขนสง่ไบโอดีเซลB100 ให้กบัลกูค้าที่
เป็นผู้ผลติไบโอดีเซล B100 แหง่หนึง่ 

0.05 0.03 - บริษัทก าหนดให้มีส านกังานย่อยขึน้ในพืน้ที่ใกล้เคียงกบัลกูค้าหรือจุดรับ/จ่ายสินค้าที่
ส าคัญของลูกค้า เพื่อความสะดวกในการบริหารจัดการกองรถบรรทุกน า้มันและ
ประสานงานกับลกูค้า ส าหรับส านกังานย่อยที่อ าเภอ ลาดหลมุแก้วที่บริษัทเช่าพืน้ที่
ภายในสถานีบริการน า้มนั PT มีความเหมาะสม เนื่องจากอยูใ่นพืน้ท่ีใกล้เคียงกบัลกูค้า
จึงสามารถเดินทางได้อย่างสะดวก และสถานีบริการน า้มนัดงักลา่วก็มีพืน้ที่เหมาะสม
ส าหรับใช้เป็นส านกังานและจดุจอดรถบรรทกุน า้มนั  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท  เนื่องจากพืน้ที่ดังกล่าวมีขนาดและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เหมาะสมส าหรับการบริหารจัดการกองรถบรรทุกน า้มันและสอดคล้องกับ
ท าเลที่ตัง้ของลกูค้า  

เจ้าหนีก้ารค้า 
- AMAL มี ภาระหนี ก้ ารค้าที่ เ กิดจากการซื อ้น า้มัน

เชือ้เพลิงจากสถานีบริการน า้มัน PT (ซึ่ง PTG เป็น 
ผู้ด าเนินงาน) 

0.57 0.34 - ภาระหนีก้ารค้าเกิดขึน้จากการขายเช่ือตามที่ AMAL ได้ตกลงไว้กบั PTG ซึง่เป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการค้าทั่วไป ที่ PTG จะพิจารณาการขายเช่ือและก าหนดวงเงินขายเช่ือ
ให้กบัลกูค้าที่ซือ้น า้มนัอยา่งตอ่เนื่อง 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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 ปี 2559 ปี 2560  

คา่เช่า 
- AMAL เช่าพืน้ที่ภายในสถานีบริการน า้มนั PT ที่อ าเภอ 

ลาดหลุมแก้ว เพื่อใช้เป็นส านักงานย่อยส าหรับการ
ให้บริการขนส่งไบโอดี เซลB100 ให้กับลูกค้าที่ เป็น
ผู้ผลติไบโอดีเซล B100 แหง่หนึง่ 

0.23 0.23 - บริษัทก าหนดให้มีส านกังานย่อยขึน้ในพืน้ที่ใกล้เคียงกบัลกูค้าหรือจุดรับ/จ่ายสินค้าที่
ส าคัญของลูกค้า เพื่อความสะดวกในการบริหารจัดการกองรถบรรทุกน า้มันและ
ประสานงานกับลกูค้า ส าหรับส านกังานย่อยที่อ าเภอลาดหลุมแก้วที่บริษัทเช่าพืน้ที่
ภายในสถานีบริการน า้มนั PT มีความเหมาะสม เนื่องจากอยูใ่นพืน้ท่ีใกล้เคียงกบัลกูค้า
จึงสามารถเดินทางได้อย่างสะดวก และสถานีบริการน า้มันดงักลา่วก็มีพืน้ที่เหมาะสม
ส าหรับใช้เป็นส านกังานและจดุจอดรถบรรทกุน า้มนั โดยเปรียบเทียบราคาให้เช่าพืน้ที่
กบับริเวณใกล้เคียงเห็นวา่ไมม่ีความแตกตา่งเร่ืองราคาคา่เช่า 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท  เนื่องจากพืน้ที่ดังกล่าวมีขนาดและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เหมาะสมส าหรับการบริหารจัดการกองรถบรรทุกน า้มันและสอดคล้องกับ
ท าเลที่ตัง้ของลกูค้า รวมถึงอตัราคา่เช่าและคา่สาธารณปูโภคก็เหมาะสม 

 คา่สาธารณปูโภค 
- AMAL เช่าพืน้ที่ภายในสถานีบริการน า้มนั PT ที่อ าเภอ 

ลาดหลุมแก้ว เพื่อใช้เป็นส านักงานย่อยส าหรับการ
ให้บริการขนส่งไบโอดี เซลB100 ให้กับลูกค้าที่ เป็น
ผู้ ผลิตไบโอดีเซล B100 แห่งหนึ่ง ซึ่งจะมีค่าน า้และค่า
ไฟฟา้ที่ทาง PTC ต้องเรียกเก็บตามจ านวนที่ใช้จริง 

0.12 0.10 - การท่ีบริษัท ได้เช่าพืน้ที่ภายในสถานีบริการน า้มนั PT สง่ผลให้บริษัทมีคา่ไฟฟ้าและค่า
น า้ ท่ีทาง PTC เรียกเก็บจากบริษัทตามตวัเลขมิเตอร์ที่ใช้จริง 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท  เนื่องจากพืน้ที่ดังกล่าวมีขนาดและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เหมาะสมส าหรับการบริหารจัดการกองรถบรรทุกน า้มันและสอดคล้องกับ
ท าเลที่ตัง้ของลกูค้า รวมถึงอตัราคา่เช่าและคา่สาธารณปูโภคก็เหมาะสม 
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 ปี 2559 ปี 2560  

4.  บริษัท เอ็มไพร์ ออยล์ จ ากดั  
(“EPO”) 

 
 

ต้นทนุจากการให้บริการ – ซือ้น า้มนั 
- AMAL ซือ้น า้มันเชือ้เพลิงจาก EPO เพื่อใช้ในธุรกิจ

ขนสง่สนิค้า 

27.64 12.58 - ที่ผา่นมา AMAL ก าหนดให้รถบรรทกุน า้มนัเติมน า้มนัเชือ้เพลงิที่สถานีบริการน า้มนั PT 
(ซึ่ง PTC เป็นผู้ด าเนินงาน) อย่างไรก็ตาม ภายหลงัจากที่ AMAL ได้ลงทนุซือ้ที่ดินและ
สิง่ปลกูสร้างในอ าเภอ ศรีราชา เพื่อใช้เป็นส านกังานยอ่ยส าหรับการขนสง่สนิค้าทางรถ 
AMAL ได้ตกลงซือ้น า้มนัเชือ้เพลงิส าหรับรถบรรทกุน า้มนัจาก EPO ในลกัษณะการค้า
สง่ (Wholesale) เพื่อใช้เติมให้กบัรถบรรทกุน า้มนัที่จอดที่หน่วยงาน ศรีราชาก่อนออก
ให้บริการในแตล่ะครัง้ 

- ท าให้การขนส่งสินค้าในเส้นทางที่ระยะทางไม่ไกลมาก รถบรรทุกน า้มนัของบริษัท มี
น า้มนัเชือ้เพลิงเพียงพอส าหรับการเดินรถเที่ยวไปและเที่ยวกลบั จึงไม่จ าเป็นต้องเติม
น า้มันที่สถานีบริการน า้มัน การที่ AMAL สามารถซือ้น า้มันในลักษณะการค้าส่ง 
(Wholesale) เพื่อใช้เติมให้กบัรถบรรทกุน า้มนั และลดสดัสว่นการเติมน า้มนัจากสถานี
บริการน า้มันลงได้ ท าให้ AMAL มีต้นทุนการให้บริการขนส่งลดลง เนื่องจากราคา
จ าหน่ายน า้มนัเชือ้เพลิงในลกัษณะค้าสง่ (Wholesale) จะมีราคาต ่ากวา่ราคาจ าหนา่ย
น า้มนัเชือ้เพลงิหน้าสถานีบริการน า้มนั 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วมคีวามสมเหตสุมผล เนื่องจาก
เป็นรายการค้าปกติ และมีการก าหนดราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป รวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

เจ้าหนีก้ารค้า 
- AMAL มีภาระหนีก้ารค้าที่เกิดจากการซือ้น า้มนัเชือ้เพลิง
จาก EPO 

1.37 - - ภาระหนีก้ารค้าเกิดขึน้จากการขายเช่ือตามที่ AMAL ได้ตกลงไว้กบั EPO ซึง่เป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการค้าทั่วไป ที่ EPO จะพิจารณาการขายเช่ือและก าหนดวงเงินขายเช่ือ
ให้กบัลกูค้าที่ซือ้น า้มนัอยา่งตอ่เนื่อง 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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 ปี 2559 ปี 2560  

5. บริษัท พีระมิด ออยล์ จ ากดั 
(“PMO”) 

 
 
 
 
 
 
 

รายได้จากการให้บริการขนสง่สนิค้า 
- AMAL ให้บริการขนส่งน า้มนัเชือ้เพลิงให้กับ PMO ตาม
สญัญาการวา่จ้างขนสง่น า้มนัเชือ้เพลงิ 

 

- 1.71 
 

- การให้บริการขนสง่น า้มนัเชือ้เพลิงให้กบั PMO เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติของ 
AMAL ทัง้นี ้AMAL ให้บริการขนส่งน า้มันเชือ้เพลิงโดยก าหนดอัตราค่าบริการและ
เง่ือนไขการค้า โดยพิจารณาจากต้นทุนการให้บริการและสภาพการแข่งขันใน
อุตสาหกรรมซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์และวิธีการในการก าหนดอตัราค่าบริการและเง่ือนไข
การค้าลกัษณะเดียวกบัท่ีใช้กบัลกูค้าอื่นท่ี AMAL ให้บริการขนสง่สนิค้า 

- ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2560 AMAL และ PTG (ในฐานะผู้ ว่าจ้าง) ได้ท าบันทึก
ข้อตกลงแนบท้ายสญัญาวา่จ้างทัง้ 2 ฉบบั โดยเพิ่มผู้วา่จ้างจาก PTGLG เป็น บริษัทใน
กลุ่ม PTG ทัง้หมด ส่งผลให้ AMAL มีรายได้จากการให้บริการขนส่งน า้มันเชือ้เพลิง
ให้กบั PMO นบัตัง้แตว่นัท่ีลงนามในบนัทกึข้อตกลงดงักลา่ว 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท  เนื่องจากเป็นรายการค้าปกติและมีการก าหนดราคาและ
เง่ือนไขการค้าเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป และช่วยสร้างรายได้และก าไรให้กบับริษัท 

ลกูหนีก้ารค้า 
- PMO มีภาระหนีก้ารค้าที่ เกิดจากการใช้บริการขนส่ง
น า้มนัเชือ้เพลงิของ AMAL 

 

- 0.88 
 

- ภาระหนีก้ารค้าเกิดขึน้จากการว่าจ้างขนส่งตามที่  AMAL ได้ตกลงไว้กับ PMO ซึ่ง
เป็นไปตามสญัญาการวา่จ้างขนสง่น า้มนัเชือ้เพลงิ 

- ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2560 AMAL และ PTG (ในฐานะผู้ ว่าจ้าง) ได้ท าบันทึก
ข้อตกลงแนบท้ายสญัญาวา่จ้างทัง้ 2 ฉบบั โดยเพิ่มผู้วา่จ้างจาก PTGLG เป็น บริษัทใน
กลุ่ม PTG ทัง้หมด ส่งผลให้ AMAL มีรายได้จากการให้บริการขนส่งน า้มันเชือ้เพลิง
ให้กบั PMO นบัตัง้แตว่นัท่ีลงนามในบนัทกึข้อตกลงดงักลา่ว 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
 ปี 2559 ปี 2560  

6. บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ 
จ ากดั (“PTGLG”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้จากการให้บริการขนสง่สนิค้า 
- AMAL ให้บริการขนส่งน า้มันเชือ้เพลิงให้กับ PTGLG 
ตามสญัญาการวา่จ้างขนสง่น า้มนัเชือ้เพลงิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

103.91  304.62 - การให้บริการขนส่งน า้มนัเชือ้เพลิงให้กับ PTGLG เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติ
ของ AMAL ทัง้นี ้AMAL ให้บริการขนสง่น า้มนัเชือ้เพลงิโดยก าหนดอตัราค่าบริการและ
เง่ือนไขการค้า โดยพิจารณาจากต้นทุนการให้บริการและสภาพการแข่งขันใน
อตุสาหกรรม ซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์และวิธีการในการก าหนดอตัราค่าบริการและเง่ือนไข
การค้าลกัษณะเดียวกบัท่ีใช้กบัลกูค้าอื่นท่ี AMAL ให้บริการขนสง่สนิค้า 

- ทัง้นี ้ในเดือนสงิหาคม 2559 AMAL และ PTG (ในฐานะผู้วา่จ้าง) ได้ท าบนัทกึข้อตกลง
แนบท้ายสัญญาว่าจ้างทัง้ 2 ฉบับ โดยเปลี่ยนแปลงตัวผู้ ว่าจ้าง จาก PTG มาเป็น 
PTGLG ส่งผลให้ AMAL เร่ิมให้บริการขนส่งสินค้าให้กับ PTGLG (แทน PTG) ตัง้แต่
วนัท่ีลงนามในบนัทกึข้อตกลงดงักลา่ว 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล 
และก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท  เนื่องจากเป็นรายการค้าปกติและมีการก าหนดราคา
และเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป และช่วยสร้างรายได้และก าไรให้กบั
บริษัท 

คา่ความเสยีหายจากการขนสง่ 
- PTGLG เรียกเก็บค่าความเสียหายจาก AMALเนื่องจาก
น า้มนัท่ีล้น จากรถบรรทกุน า้มนัท่ีประสบอบุตัิเหต ุ

- 0.74 - PTGLG (ในฐานะผู้ ว่าจ้าง) เรียกเก็บค่าน า้มนัที่หกล้น จากรถบรรทุกน า้มนัที่ประสบ
อบุตัิเหต ุ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เนื่องจาก
เป็นรายการค้าปกติ และมีการก าหนดราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป  
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
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(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
 ปี 2559 ปี 2560  

 
 
 
 
 
 
 

ลกูหนีก้ารค้า 
- PTGLG มีภาระหนีก้ารค้าที่เกิดจากการใช้บริการขนส่ง

น า้มนัเชือ้เพลงิของ AMAL 

22.79 - - ภาระหนีก้ารค้าเกิดขึน้จากการขายเช่ือตามที่ AMAL ได้ตกลงไว้กบั PTGLG ซึ่งเป็นไป
ตามสญัญาการวา่จ้างขนสง่น า้มนัเชือ้เพลงิ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เนื่องจาก
เป็นรายการค้าปกติ และมีการก าหนดราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป รวมถึงก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

   - ทัง้นี ้ในเดือนสงิหาคม 2559 AMAL และ PTG (ในฐานะผู้วา่จ้าง) ได้ท าบนัทกึข้อตกลง
แนบท้ายสัญญาว่าจ้างทัง้ 2 ฉบับ โดยเปลี่ยนแปลงตัวผู้ ว่าจ้าง จาก PTG มาเป็น 
PTGLG สง่ผลให้ AMAL มีรายได้จากการให้บริการขนสง่น า้มนัเชือ้เพลงิให้กบั PTGLG 
และ ณ สิน้เดือนธันวาคม 2560 PTGLG ไม่มีหนีก้ารค้าที่เกิดจากค่าขนสง่สินค้าที่ค้าง
ช าระให้กบั AMAL 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท  

7. บริษัท วนัลิง้ค์ เนต็เวิร์ค 
จ ากดั (“OLNET”)  

 
 
 
 

คา่อปุกรณ์ระบบติดตามและบริหารยานพาหนะ 
- AMAL ติดตัง้ระบบติดตามและบริหารยานพาหนะผ่าน

ดาวเทียม (“ระบบ GPS”) ของ OLTEC เพื่อช่วยในการ
บ ริหารจัดการกองรถบรรทุกน า้มัน  ทั ง้นี  ้OLTEC 
ก าหนดให้ OLNET เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าให้กับ 
OLTEC แต ่OLTEC เป็นผู้ เรียกเก็บคา่บริการรายเดือน 

4.12 2.24 - AMAL ก าหนดให้รถบรรทุกทุกคันต้องติดตัง้ระบบ GPS ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด นอกจากนี ้การติดตัง้ระบบ GPS ยงัช่วยให้ AMAL สามารถบริหารจดัการกอง
รถบรรทุกน า้มนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการสามารถติดตาม
พฤติกรรมการขบัรถ เส้นทางการเดินรถ ระยะทางและเวลาที่คาดวา่จะถึงที่หมายได้ จึง
ช่วยในการวางแผนการให้บริการขนสง่สนิค้าได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
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(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
 ปี 2559 ปี 2560  

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

  - คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท  เนื่องจากระบบ GPS จะช่วยให้ AMAL สามารถบริหาร
จดัการกองรถบรรทกุน า้มนัได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัท่ีกฎหมายก าหนด 
และอตัราค่าบริการเป็นราคาตลาดเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ ให้บริการอื่นที่มีศกัยภาพใน
การให้บริการในลกัษณะเดียวกนั 

เจ้าหนีอ้ื่น – คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 
- AMAL มีภาระหนีท้ี่เกิดจากการติดอุปกรณ์ระบบ GPS 
กบั OLNET ที่ยงัไมค่รบก าหนดช าระ 

0.23 - - คา่ใช้จ่ายค้างจา่ยเกิดขึน้จากการติดตัง้ระบบ GPS ที่ AMAL ได้ตกลงไว้กบั OLNET ซึง่
เป็นไปตามสญัญา 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

คา่บริการระบบติดตามและบริหารยานพาหนะ 
- AMAL ตกลงช าระคา่บริการส าหรับการใช้งานระบบ GPS 
ให้กบั OLNET 

0.01 
 

- 
 
 

- AMAL ก าหนดให้รถบรรทุกทุกคันต้องติดตัง้ระบบ GPS ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด นอกจากนี ้การติดตัง้ระบบ GPS ยงัช่วยให้ AMAL สามารถบริหารจดัการกอง
รถบรรทกุน า้มนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการสามารถติดตาม
พฤติกรรมการขบัรถ เส้นทางการเดินรถ ระยะทางและเวลาที่คาดวา่จะถึงที่หมายได้ จึง
ช่วยในการวางแผนการให้บริการขนสง่สนิค้าได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท เนื่องจากระบบ GPS จะช่วยให้ AMAL สามารถ บริหาร
จดัการกองรถบรรทกุน า้มนัได้อยา่งมีประสทิธิภาพและสอดคล้องกบัท่ีกฎหมายก าหนด 
และอตัราค่าบริการเป็นราคาตลาดเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ ให้บริการอื่นที่มีศกัยภาพใน
การให้บริการในลกัษณะเดียวกนั 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
 ปี 2559 ปี 2560  

8. บริษัท วนัลิง้ค์เทคโนโลยี่ 
จ ากดั (“OLTEC”) 
 

คา่บริการระบบติดตามและบริหารยานพาหนะ 
- AMAL ตกลงช าระคา่บริการส าหรับการใช้งานระบบ GPS 
ให้กบั OLTEC 

0.35 
 

1.13 
 
 

- AMAL ก าหนดให้รถบรรทุกทุกคันต้องติดตัง้ระบบ GPS ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด นอกจากนี ้การติดตัง้ระบบ GPS ยงัช่วยให้ AMAL สามารถบริหารจดัการกอง
รถบรรทกุน า้มนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการสามารถติดตาม
พฤติกรรมการขบัรถ เส้นทางการเดินรถ ระยะทางและเวลาที่คาดวา่จะถึงที่หมายได้ จึง
ช่วยในการวางแผนการให้บริการขนสง่สนิค้าได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัทฯ  เนื่องจากระบบ GPS จะช่วยให้ AMAL สามารถบริหาร
จดัการกองรถบรรทกุน า้มนัได้อยา่งมีประสทิธิภาพและสอดคล้องกบัท่ีกฎหมายก าหนด 
และอตัราค่าบริการเป็นราคาตลาดเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ ให้บริการอื่นที่มีศกัยภาพใน
การให้บริการในลกัษณะเดียวกนั 

เจ้าหนีอ้ื่น – คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 
- AMAL มีภาระหนีท้ี่เกิดจากการใช้บริการระบบ GPS ที่
ต้องช าระให้กบั OLTEC 

0.07 0.17 - คา่ใช้จ่ายค้างจา่ยเกิดขึน้จากการใช้บริการระบบ GPS ที่ AMAL ได้ตกลงไว้กบั OLNET 
ซึง่เป็นไปตามสญัญา 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

คา่อปุกรณ์ระบบติดตามและบริหารยานพาหนะ 
- AMAL ติดตัง้ระบบติดตามและบริหารยานพาหนะผ่าน

ดาวเทียม (“ระบบ GPS”) ของ OLTEC เพื่อช่วยในการ
บริหารจดัการกองรถบรรทกุน า้มนั กรณีที่อปุกรณ์ช ารุด
และอุปกรณ์ดงักล่าวหมดประกันกับทาง OLNET แล้ว 
AMAL ต้องซือ้อปุกรณ์ตวัใหม ่จากทาง OLTEC 

- 0.16 - AMAL ก าหนดให้รถบรรทุกทุกคันต้องติดตัง้ระบบ GPS ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด นอกจากนี ้การติดตัง้ระบบ GPS ยงัช่วยให้ AMAL สามารถบริหารจดัการกอง
รถบรรทุกน า้มนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการสามารถติดตาม
พฤติกรรมการขบัรถ เส้นทางการเดินรถ ระยะทางและเวลาที่คาดวา่จะถึงที่หมายได้ จึง
ช่วยในการวางแผนการให้บริการขนสง่สนิค้าได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัท  เนื่องจากระบบ GPS จะช่วยให้ AMAL สามารถบริหาร
จดัการกองรถบรรทกุน า้มนัได้อยา่งมีประสทิธิภาพและสอดคล้องกบัท่ีกฎหมายก าหนด 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
 ปี 2559 ปี 2560  

และอตัราค่าบริการเป็นราคาตลาดเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ ให้บริการอื่นที่มีศกัยภาพใน
การให้บริการในลกัษณะเดียวกนั 

9. บริษัท กาแฟพนัธุ์ไทย 
จ ากดั (“PUN”) 
 

คา่อาหารและเคร่ืองดื่ม 
- AMA และ AMAL ซือ้เมล็ดกาแฟ เพื่อใช้บริโภคภายใน

บริษัท 

0.01 0.02 - การซือ้เมลด็กาแฟ จาก PUN เป็นรายการค้าที่ด าเนินงานตามปกติของธุรกิจ 
- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

10. นายพิศาล รัชกิจประการ 
 
 
 
 
 
 

- ค า้ประกนัเงินกู้ยืมของบริษัท และบริษัทย่อยกับสถาบนั
การเงิน 3 แหง่ ดงันี ้

  - รายการดงักลา่วเป็นเง่ือนไขปกติในการให้กู้ยืมเงินของสถาบนัการเงินที่จะให้กรรมการ
ค า้ประกนัเพิ่มเติมนอกเหนือจากสนิทรัพย์ของบริษัท 

วงเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) - - - รายการดงักลา่วเป็นเง่ือนไขปกติในการให้กู้ยืมเงินของสถาบนัการเงินที่จะให้กรรมการ
ค า้ประกนัเพิ่มเติมนอกเหนือจากสนิทรัพย์ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินด้านการค า้ประกันจากกรรมการ ซึ่งสมเหตุสมผล และบริษัทไม่ได้เสีย
คา่ใช้จ่ายในการค า้ประกนัดงักลา่ว 

- เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2560 สถาบันการเงินได้ยกเลิกการค า้ประกันของกรรมการ 
ทัง้หมด และให้ AMA ซึง่เป็นบริษัทแม ่เป็นผู้ค า้ประกนัแทนทัง้หมด 

- วงเงินกู้ยืมระยะสัน้ (สนิเช่ือหมนุเวียน) - - 
- วงเงินกู้ ยืมระยะยาว (ส าหรับลงทุนซือ้เรือบรรทุกน า้มัน
และสารเคมี) 

  

- วงเงินกู้สกลุเงินบาท - - 
o วงเงินกู้สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ 1/ - - 
o ภาระหนีต้ามสญัญาเช่าการเงิน - - 

หมายเหต ุ: 1/ วงเงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับลงทุนซ้ือเรือบรรทุกน ้ามนัและสารเคมีที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศ ณ ส้ินปี 2559 และ ณ ส้ิน ปี 2560 เท่ากบั 23.50 และ 38.47 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (หรือเท่ากบั 767.49 และ 1,256.39 ล้านบาท 
ตามล าดบั เมือ่ค านวณจากอตัราแลกเปลีย่นถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัระหว่างธนาคารที่ประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ซ่ึงเท่ากบั 32.659 บาทต่อดอลลาร์สหรฐั) ส าหรบัการกู้ยืมเงินระยะยาวเพือ่ซ้ือ
เรือบรรทกุน ้ามนัและสารเคมีในปี 2559 สถาบนัการเงินไม่ก าหนดให้กรรมการบริษัทต้องค ้าประกนั 
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2559 เมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2559 ที่ประชมุมีมติก าหนดให้การท า

รายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบั
ความจ าเป็นและเหตผุลของการท ารายการ ตลอดจนความเหมาะสมด้านราคาและเง่ือนไขของรายการ ก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ต่อไปแล้วแต่กรณี โดยผู้มีสว่นได้เสยีจะไมส่ามารถเข้าร่วมใน
การพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ทัง้นี ้ในการเข้าท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป และ
รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ให้เป็นไปตามหลกัการ ดงันี  ้

 
1) การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

 
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิเป็นหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัที่เป็น

ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไประหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความ
เก่ียวข้องได้ หากรายการดงักลา่วมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บคุคลที่มีความเก่ียวข้อง (แล้วแตก่รณี) ทัง้นี ้บริษัทจะจดัท ารายงานสรุปการท าธรุกรรมดงักลา่วเพื่อรายงานในการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบและการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

 
2) การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

 
การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไปจะต้องได้รับการพิจารณา

และให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทัง้นี ้ให้การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้ข้อบังคับ 
ประกาศ และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที่อาจจะเกิดขึน้ 

บริษัทจะแต่งตัง้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจ เพื่อให้มัน่ใจ
วา่การเข้าท ารายการดงักลา่วมีความจ าเป็นและมีความสมเหตสุมผล โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั ทัง้นี ้
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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12.3 นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 

การท ารายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตจะต้องมีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ/
หรือคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับเหตุผลในการเข้าท ารายการ การตรวจสอบราคาและเง่ือนไขต่าง  ๆ ของรายการว่า 
เป็นไปตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติหรือไม่ และเมื่อบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัท ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หนว่ยงานที่เก่ียวข้อง รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/
หรือ การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี
ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

 
12.4 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 
บริษัทคาดวา่ในอนาคตการท ารายการระหว่างกนัระหวา่ง บริษัท กบั บริษัทยอ่ย และ/หรือ บคุคลที่เก่ียวโยง

กนั จะเป็นรายการท่ีมีลกัษณะที่เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติ การสนบัสนนุธุรกิจปกติ  ซึง่สามารถสรุปได้ ดงันี ้
 

1) การให้บริการขนส่งสินค้าทางรถให้กับบุคคลที่เก่ียวโยงกนั: บริษัทมีแผนที่จะขยายการให้บริการขนส่ง
สินค้าเหลวทางรถอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่ PTG มีแนวโน้มที่จะใช้บริการขนส่งน า้มนัเชือ้เพลิงเพิ่มขึน้ 
เนื่องจากการเติบโตของธุรกิจค้าปลีกและค้าสง่น า้มนัเชือ้เพลงิของ PTG รวมทัง้ PTG มีนโยบายที่จะลด
ภาระการบริหารงานด้านการขนส่ง โดยการว่าจ้างผู้ ให้บริการขนส่งสินค้าขนส่งน า้มันให้บางส่วน 
(Outsource) ทัง้นี ้อตัราค่าบริการขนสง่สินค้าทางรถที่บริษัทเสนอให้กบัลกูค้าแต่ละราย บริษัทก าหนด
ขึน้โดยค านึงถืงต้นทนุและค่าใช้จ่ายในการให้บริการขนสง่สินค้า และอตัราก าไรที่บริษัทคาดวา่จะได้รับ
จากการให้บริการ ซึง่เทา่กนัส าหรับลกูค้าแตล่ะราย และเปรียบเทียบกบัราคาตลาดเพื่อให้อตัราคา่บริการ
ขนสง่อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

2) การซือ้น า้มันเชือ้เพลิงจากบุคคลที่เก่ียวโยงกัน: ในการให้บริการขนส่งสินค้าทางรถ AMAL ซือ้น า้มัน
เชือ้เพลงิจาก PTG ในลกัษณะการค้าสง่ (Wholesale) เพื่อใช้เติมให้กบัรถบรรทกุน า้มนัท่ีจอดที่หนว่ยงาน
ศรีราชาก่อนออกให้บริการในแตล่ะครัง้ และซือ้น า้มนัเชือ้เพลงิจาก PTC ในลกัษณะการค้าปลีก (Retail) 
จากการเติมน า้มันที่สถานีบริการน า้มัน PT ส าหรับรถบรรทุกน า้มันต้องวิ่งเป็นระยะทางไกล ท าให้มี
น า้มนัไม่เพียงพอที่จะเดินรถกลบัมาที่หน่วยงานศรีราชา ทัง้นี ้ราคาจ าหน่ายน า้มนัและเง่ือนไขการค้า 
หรือข้อตกลงอื่น ๆ ท่ีบริษัท ท ากบั PTG และ PTC จะเป็นราคาตลาดและเง่ือนไขการค้าปกติ บริษัท คาด
ว่าการซือ้น า้มันจากบุคคลที่เก่ียวโยงกันจะมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ตามปริมาณการขนส่งสินค้าทางรถ 
โดยเฉพาะการขนสง่น า้มนัเชือ้เพลงิที่คาดวา่จะเพิ่มขึน้ 

3) การซือ้อปุกรณ์และใช้บริการจากบุคคลที่เก่ียวโยงกนั: เพื่อสนบัสนุนการขยายตวัของธุรกิจขนสง่สินค้า
ทางรถที่คาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคต AMAL จ าเป็นต้องมีการลงทนุซือ้รถบรรทกุน า้มนัเพิ่มขึน้ในแต่ละปี 
และจ าเป็นต้องติดตัง้ระบบ GPS เพื่อประโยชน์ในด้านความปลอดภัยและการบริหารจัดการกอง
รถบรรทกุน า้มนั รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดจากกรมการขนสง่ทางบก ทัง้นี ้บริษัท จะพิจารณา
ความเหมาะสมของราคาอุปกรณ์และค่าบริการส าหรับการใช้งานระบบ GPS และเง่ือนไขการค้า หรือ
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ข้อตกลงอื่น ๆ โดยเปรียบเทียบกบัราคาและเง่ือนไขของผู้ให้บริการรายอื่น รวมถึงพิจารณาถึงเหตผุลและ
ความจ าเป็นในการซือ้อปุกรณ์และใช้บริการจากบคุคลที่เก่ียวโยงกนัก่อนการเข้าท ารายการ บริษัทคาด
ว่าการซือ้อุปกรณ์และใช้บริการจากบุคคลที่เก่ียวโยงกันจะมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ตามการเพิ่มจ านวน
รถบรรทกุน า้มนัในแตล่ะปี 

4) การเช่าหรือให้เช่าทรัพย์สนิท่ีใช้ในการด าเนินงานระหวา่งบริษัท กบับริษัทยอ่ย: บริษัทแบง่พืน้ท่ีส านกังาน
สว่นหนึง่ให้ AMAL ใช้งาน และเรียกเก็บคา่เขา่และคา่ใช้จ่ายอื่น (ได้แก่ คา่สาธารณปูโภค และคา่บริการ) 
จาก AMAL เนื่องจาก AMAL ยงัไม่มีความจ าเป็นต้องใช้พืน้ที่ส านกังานขนาดใหญ่ ทัง้นี ้บริษัทก าหนด
อตัราค่าเช่าที่เรียกเก็บจาก AMAL โดยค านึงถึงอตัราค่าเช่าที่บริษัทตกลงจ่ายให้กบัเจ้าของอาคาร และ
จดัท าสญัญาเช่าระหวา่งกนั 
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