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7.       ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจํานวน  81,562,500 บาท โดยเป็นทนุชําระแล้วจํานวน 81,562,356 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 815,623,561 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท  

7.2 ผู้ถอืหุ้น  

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ท่ีปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 6 มกราคม 2564 สรุปได้ดงันี ้ 

กลุ่มผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุม่นางสาวกลุพชัร์ กนกวฒันาวรรณ/1   

 นางสาวกลุพชัร์ กนกวฒันาวรรณ 226,669,759  27.79  

 นายพฤษภ์ กนกวฒันาวรรณ/2 18,458,437 2.26   

 นายมิลล์ กนกวฒันาวรรณ/2 14,982,187 1.84  

 นางอไุรวรรณ กนกวฒันาวรรณ/3 6,440,037 0.79 

 นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ/4 1,875,000 0.23 

 รวมกลุ่มนางสาวกุลพชัร์ กนกวัฒนาวรรณ 268,425,420 32.91 

2 กลุม่นายแมท่พั ต.สวุรรณ/1   

 นายแมท่พั ต.สวุรรณ 206,793,750  25.35  

 นางสาวกนิษฐะวิริยา ต.สวุรรณ/5 19,328,125 2.37  

 รวมกลุ่มนายแม่ทัพ ต.สุวรรณ 226,121,875 27.72  

3 บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) 75,270,100 9.23 

4 UBS AG Singapore Branch 29,798,991 3.65 

5 South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 22,660,300 2.78 

6 นายพะเนียง พงษธา 19,376,800 2.38 

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 6,894,045 0.84 

8 นางสาวปิยวรรณ พินิจวรารักษ์ 4,498,800 0.55 

9 นายจกัรกฤษณ์ พึง่ตวั 4,300,100 0.53 

10 นายชเูกียรติ ชนารัตน์   4,300,000 0.53 

11 อ่ืนๆ 153,977,130 18.88 

รวมทัง้หมด 815,623,561 100.00  

หมายเหต:ุ  /1 กลุม่นางสาวกลุพชัร์ กนกวฒันาวรรณเป็นเครือญาตกิบักลุ่มนายแม่ทพั ต.สวุรรณ 
     /2 นายพฤษภ์ กนกวฒันาวรรณ และนายมิลล์ กนกวฒันาวรรณ เป็นน้องชายของนางสาวกลุพชัร์ กนกวฒันาวรรณ 
     /3  นางอไุรวรรณ กนกวฒันาวรรณ เป็นมารดาของนางสาวกลุพชัร์ กนกวฒันาวรรณ 

    /4  นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ เป็นบดิาของนางสาวกลุพชัร์ กนกวฒันาวรรณ 
    /5  นางสาวกนิษฐะ วริิยา ต.สวุรรณ เป็นพ่ีสาวของนายแม่ทพั ต.สวุรรณ  
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกั

ภาษีเงินได้นิติบคุคล และเงินสํารองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กับความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจําปีจะต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นวา่บริษัทฯ มีกําไรพอท่ีจะทําเช่นนัน้ได้ 

และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในคราวถดัไป 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยนัน้จะอยูภ่ายใต้อํานาจการพิจารณาอนมุตัขิองคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชมุผู้

ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยจะต้องคํานึงถึงผลการดําเนินงาน สภาพคล่อง กระแสเงินสด และสถานะทางการเงิน 

ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้เพ่ือให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส 

และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทําการรายงานให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชมุคราวถดัไป ทัง้นี ้บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปัน

ผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นจากกําไรสทุธิของงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ี

กําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ มมีติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลให้แกผู่้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานตามงบการเงินของ บริษัทฯ 

สําหรับรอบปีบัญชี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เป็นเงินสดในอัตราหุ้ นละ 0.06 บาท หรือคิดเป็นจํานวนทัง้สิน้ไม่เกิน 

48,937,413.66 บาท   คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ  98.06 ของกําไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีเงินได้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ)  ทัง้นี ้

การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ง ยงัจะต้องได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2564 
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8.       โครงสร้างการจัดการ 
 

 

8.1 คณะกรรมการ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 3 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจํานวน 7 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัง้

การประชุม 

จาํนวนครัง้ที่

เข้าร่วมประชุม 

1. นายปรีย์มน   ป่ินสกลุ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

7 7 

2. นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ รองประธานกรรมการ และกรรมการสรร

หาและกําหนดคา่ตอบแทน  

7 7 

3. นายพิเชษฐ  ภีมะโยธิน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

7 7 

4. ดร. ชชัชยั  ฉนัทจินดา/1 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - - 

5. นายแมท่พั  ต.สวุรรณ กรรมการ  7 7 

6. นางสาวกลุพชัร์  กนกวฒันาวรรณ กรรมการ 7 7 

7. นายมิลล์  กนกวฒันาวรรณ กรรมการ 7 7 

หมายเหตุ:  /1 ดร. ชัชชัย  ฉันทจินดา ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2563 แทน ดร.ธรรมนญู 

อานนัโทไทย ท่ีลาออกจากตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2563 

โดยมนีางสาวจนัทนี ตนัตสรุฤกษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ ตามหนงัสอืรับรองบริษัทฯ  

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ นายวิวฒัน์ กนกวฒันาวรรณ นายแม่ทพั ต.สวุรรณ นางสาวกุลพชัร์ กนกวฒันา

วรรณ และนายมิลล์ กนกวฒันาวรรณ กรรมการ 2 ใน 4 คนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ  

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2563 (แบบ 56-1)  บริษัท อาฟเตอร์ ยู จํากดั (มหาชน) 
   

 

  

หน้า 36 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัง้

การประชุม 

จาํนวนครัง้ที่

เข้าร่วมประชุม 

1. นายพิเชษฐ  ภีมะโยธิน กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

2. นายปรีย์มน   ป่ินสกลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4 4 

3. ดร. ชชัชยั ฉนัทจินดา/1 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - - 

หมายเหต:ุ  /1 ดร. ชชัชยั  ฉนัทจินดา ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2563 แทน ดร.ธรรมนญู 

อานนัโทไทย ท่ีลาออกจากตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2563 

โดยมนีางสาวจนัทนี ตนัตสรุฤกษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นี ้นายปรีย์มน  ป่ินสกุล และดร. ชชัชยั  ฉนัทจินดา เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจะสามารถสอบ

ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ สามารถดรูายละเอียดคณุสมบตัิและประสบการณ์ของกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 

ทา่นเพ่ิมเติมได้ในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัง้

การประชุม 

จาํนวนครัง้ที่

เข้าร่วมประชุม 

1. นายปรีย์มน   ป่ินสกลุ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 

1 1 

2. นายพิเชษฐ  ภีมะโยธิน กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 1 1 

3. นายววิฒัน์  กนกวฒันาวรรณ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 1 1 

โดยมีนายแมท่พั ต.สวุรรณ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
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8.2 ผู้บริหาร  

โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   
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คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น ดงันี ้

1. นายแมท่พั  ต.สวุรรณ กรรมการผู้จดัการ 

2. 

3. 

นางสาวกลุพชัร์ 

นายมิลล์ 

กนกวฒันาวรรณ 

กนกวฒันาวรรณ 

รองกรรมการผู้จดัการ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

4. นายทรงพล  ทศันาเสถียรกิจ ผู้ อํานวยการฝ่ายปฏิบตักิาร 

5. นางสาวอไุรวรรณ  สมานวงศ์ ผู้ อํานวยการฝ่ายผลติ 

6. นางสาวชไมพร  ตัง้กิตติสวุรรณ์ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

8.3 เลขานุการบริษัท  

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2560 เมื่อวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560 ได้แตง่ตัง้ นายมิลล์ กนกวฒันาวรรณ เป็นเลขานกุาร

บริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีได้มกีารแก้ไข

เพ่ิมเติม) โดยคณุสมบตัขิองผู้ดาํรงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  

เลขานกุารบริษัท มีหน้าท่ีหลกัในการจดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุ

คณะกรรมการ รายงานประจําปีของบริษัทฯ หนงัสอืนดัประชมุผู้ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เก็บรักษารายงานการ

มีสว่นได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด และจดัสง่

สาํเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตามมาตรา 89/14 ซึง่จดัทําโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายในเจ็ดวนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 

หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1. จดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงาน

ประจําปีของบริษัทฯ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น ในนามของบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการ

บริษัท 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร ในนามของบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการ

บริษัท 

3. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด และจดัสง่สาํเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตามมาตรา 

89/14 ซึง่จดัทําโดยกรรมการและผู้บริหารให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทํา

การนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ ในนามของบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

4. ให้คําแนะนําเบือ้งต้นเก่ียวกบัข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องทราบ

และติดตามให้มีการปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงข้อกําหนด และ/หรือกฎหมายท่ี

มีนยัสาํคญัให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

5. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพงึ

ปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง 
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6. บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

7. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ตามระเบียบและ

ข้อกําหนดของหนว่ยงานดงักลา่ว 

8. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดําเนินการอ่ืนใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด และ/หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ ได้กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส สอดคล้องกบับทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบในการกํากบั

การทํางานของบริษัทฯ และผา่นการพิจารณาความเหมาะสมโดยคํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ สาํหรับคา่ตอบแทน

กรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียดดงันี ้

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีคา่ใช้จา่ยเป็นคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการจํานวน 580,000 บาท โดยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะได้รับ

คา่ตอบแทนในฐานะของผู้บริหารเทา่นัน้ จะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ  

ตารางแสดงคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ในปี 2563  

ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนปี 2563 

1. นายปรีย์มน   ป่ินสกลุ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

220,000 

2. นายววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน  

40,000 

3. นายพิเชษฐ ภีมะโยธิน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

180,000 

4. ดร. ธรรมนญู  อานนัโทไทย/1 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 140,000 

5. นายแมท่พั  ต.สวุรรณ กรรมการ  -ไมม่ี- 

6. นางสาวกลุพชัร์  กนกวฒันาวรรณ กรรมการ -ไมม่ี- 

7. นายมิลล์   กนกวฒันาวรรณ กรรมการ -ไมม่ี- 

รวม (บาท) 580,000 

หมายเหต:ุ  /1 ดร.ธรรมนญู อานนัโทไทย ลาออกจากตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2563 

8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 3256  บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ผลประโยชน์หลงัออก

จากงาน ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน และคา่ตอบแทนอ่ืนๆ ให้แก่ผู้บริหาร จํานวน 6 ราย รวมทัง้สิน้ 11.73 ล้านบาท  
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8.4.3 ค่าตอบแทนอื่น 

ไมม่ี  

8.5 บุคลากร 

จํานวนพนกังานทัง้หมด  

จํานวนพนกังานทัง้หมดในแตล่ะสายงาน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีรายละเอียดดงันี ้

สายงาน 
จาํนวนพนักงาน 

ประจาํ ชั่วคราว รวม 

1.    สาขาร้านอาฟเตอร์ ย ู 419 121 540 

2. สาขาร้านมิกก้า 31 5 36 

3. ฝ่ายจดังานนอกสถานท่ี 3 18 21 

4. สาํนกักรรมการผู้จดัการ 8 2 10 

5. ฝ่ายผลติ 176 15 191 

6. ฝ่ายปฏิบตัิการ 41 - 41 

7. ฝ่ายขนสง่และคลงัสนิค้า 62 1 63 

8. ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 25 - 25 

9. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 20 - 20 

10. ฝ่ายจดัซือ้ 13 - 13 

11. ฝ่ายการตลาด 6 - 6 

12. ฝ่ายซอ่มบํารุง 18 - 18 

13. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 - 7 

14.  ฝ่ายวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์ 6 - 6 

15.  ฝ่ายพฒันาโครงการ 4 - 4 

16. ฝ่ายโครงการพิเศษ 3 - 3 

17. ฝ่ายตา่งประเทศ 4 - 4 

18. ฝ่ายบริหาร 18 - 18 

 รวม 864 162 1,026 

 

การเปลีย่นแปลงจํานวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  

ไมม่ ี

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

ไมม่ ี
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ผลตอบแทนพนกังาน 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะตา่งๆ โดยผลตอบแทนพนกังาน ปี 2563 มีดงันี ้

ค่าตอบแทน จาํนวนเงนิ (ล้านบาท) 

  เงินเดือน 171.65 

  เงินโบนสั 9.65 

  คา่ตอบแทนอ่ืนๆ /1 31.87 

รวม 213.17 

หมายเหต:ุ /1 คา่ตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ เงินได้หน้าท่ี คา่เดนิทาง กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ประกนัสงัคม และสวสัดกิารอ่ืนๆ  

นโยบายในการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีแผนการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรอยา่งสมํ่าเสมอ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ และความชํานาญ 

รวมทัง้ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานในทุกระดบั บริษัทฯ จึงได้มีการกําหนดแผนการฝึกอบรมทัง้ภายในและ

ภายนอกสาํหรับพฒันาบคุลากรให้มีประสทิธิภาพ ดงันี ้ 

1. จดัให้มีการอบรมสาํหรับพนกังานเข้างานใหมใ่นทกุๆ เดือน  

2. จดัหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพในการทํางาน และทศันคติท่ีดีในการทํางานในทกุๆ ไตรมาส  

3. จดัอบรมภายในและจดัประชมุเชิงปฏิบตัิการสาํหรับพนกังานและผู้บริหารในสายงานตา่งๆ  

4.  จดัให้พนกังานเข้าอบรมหลกัสตูรด้านความปลอดภยั ชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน     

5. จดัให้มีการสอบและวดัผลการปฏิบตังิาน เพ่ือสง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานประจําสาขาได้เติบโตในหน้าท่ีการงาน 

6. จดัให้มีกิจกรรมภายในเพ่ือสร้างแรงบนัดาลใจในการทํางาน  

7. จดักิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสามคัคีของพนกังานในองค์กร และสร้างให้เกิดความผกูพนักบัองค์กร 
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9.        การกาํกับดูแลกิจการ 
 

 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  

ในการดําเนินงานท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทฯ รวมทัง้ได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good 

Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน และยงัทําให้เกิดความโปร่งใสตอ่นกัลงทนุอนัจะทําให้เกิด

ความเช่ือมัน่ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบคุคลภายนอก โดยนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ครอบคลมุ

หลกัการ 5 หมวด ดงันี ้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และเจ้าของ

บริษัทฯ เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยู ่สิทธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัทฯ สทิธิในการได้รับ

ข้อมลูอยา่งเพียงพอ สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเร่ืองสาํคญัของ

บริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผล

ตอ่ทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษัทฯ เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีพนัธกิจในการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

(1) บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบลว่งหน้าก่อน

วนัประชุมไม่น้อยกวา่ 7 วนั หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องประกาศกําหนด รวมทัง้ข้อมลู

ประกอบการประชมุท่ีเพียงพอเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะนํา

ข้อมลูดงักลา่วเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

(2) ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ

อิสระหรือบคุคลอ่ืนใดเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดตามท่ีบริษัทฯ ได้จดัสง่ไปพร้อมกบั

หนงัสอืนดัประชมุ 

(3) ในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานท่ีซึง่สะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซึง่แสดงสถานท่ีจดัการประชมุผู้

ถือหุ้นไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ ทัง้นี ้เพ่ือให้

เป็นไปตามนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(4) ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อน

วนัประชมุตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักลา่วผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(5) ในการประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะหรือตัง้คําถามในวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมีกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชมุ  
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(6) บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนับผลการ

ลงคะแนน 

(7) ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมท่ีบนัทึกข้อมูลอย่างถกูต้องและครบถ้วนใน

สาระสําคญั รวมทัง้จะมีการบนัทึกประเด็นข้อซกัถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชุม 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะนําผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทัง้รายงานการประชมุ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงสง่รายงานการประชุมดงักลา่วไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ ซึง่เป็นไปตามข้อกําหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

(8) บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผล โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลด้วยวิธีการโอนเงินเข้า

บญัชีธนาคาร ทัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คชํารุด สญูหาย หรือสง่ถึงผู้ ถือหุ้น

ลา่ช้า 

(9) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข่าวสารและสารสนเทศของบริษัทฯ ท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

อยา่งสมํ่าเสมอ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้น

ท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาตไิทยหรือตา่งด้าว โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) บริษัทฯ จะแจ้งกําหนดการประชุมผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้วาระการประชุมท่ีเก่ียวข้องต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่

กําหนดการประชมุดงักลา่วผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทัง้จะจดัทําและเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทย

และภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

(2) บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพ่ิมเตมิได้ก่อนวนัประชมุผู้ ถือ

หุ้น โดยบริษัทฯ จะกําหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนเป็นการลว่งหน้าเก่ียวกบัวิธีการท่ีให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยจะเสนอช่ือบคุคลเพ่ือ

เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทัง้หลกัเกณฑ์เพ่ือพิจารณาว่าบริษัทฯ จะเพ่ิมวาระการประชุมท่ีผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอ

หรือไม ่

(3) ในการดําเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยก่อนเร่ิมการ

ประชุม ประธานในท่ีประชมุจะชีแ้จงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแตล่ะวาระ 

และยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วมประชมุทกุรายสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทัง้

ซกัถามในแตล่ะวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในท่ีประชมุจะดําเนินการประชมุตามระเบียบ

วาระท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้จะมิให้ผู้บริหารเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะ

วาระท่ีมีความสาํคญัซึง่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

(4) ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีการเลอืกตัง้เป็นรายคน 

(5) บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใด ๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระท่ี

เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบนัทึกส่วนได้เสียดงักล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียอย่างมีนยัสําคญัในลกัษณะท่ีจะไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในวาระท่ี

เก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการประชมุในวาระนัน้ ๆ  

(6) บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามบุคคลหรือ

หน่วยงานท่ีทราบข้อมลูภายในนําข้อมูลดงักลา่วไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง ในกรณีท่ีบคุคลใด

เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วหรือนําข้อมูลนัน้ไปใช้ไม่ว่าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือกระทํารายการท่ีอาจเกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและจะถกูลงโทษทางวินยั นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการ

ทกุคนและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายมีหน้าท่ีจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แกเ่ลขานกุาร

บริษัทเป็นประจําและเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและพนกังานของ

บริษัทฯ หรือผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก เช่น คูค้่า ลกูค้า เป็นต้น  โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีวา่การสนบัสนนุและข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่น

ได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดงักล่าวได้รับการดูแลอย่างดี นอกจากนี ้ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้คํานงึถงึสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้ 

ผู้ถอืหุ้น : บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะสร้างผลการ

ดําเนินงานท่ีดีและการเจริญเติบโตท่ีมัน่คง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

รวมทัง้ดําเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น  

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังานทกุรายอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความสําคญัตอ่การพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพ

ของพนกังานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม เป็นต้น โดยให้

โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานท่ีมีความรู้

ความสามารถสงูให้คงอยู่กบับริษัทฯ เพ่ือพฒันาองค์กรต่อไป อีกทัง้ยงัได้กําหนดแนวทางใน

การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมทัง้ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมลูภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นต้น 

คู่ ค้า : บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขนับนข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน และ

คดัเลือกคูค้่าด้วยความยตุิธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคูค้่าของบริษัทฯ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้จัดทํารูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย 

และจดัให้มีระบบติดตามเพ่ือให้มัน่ใจวา่ได้มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน 

และป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทฯ ซือ้

สนิค้าจากคูค้่าตามเง่ือนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 
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ลูกค้า : บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลกูค้าโดยการรักษาคณุภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึง

การตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากท่ีสดุ เพ่ือมุ่งเน้น

การสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัคํานงึถึงสขุลกัษณะและ

อนามยัของลกูค้าในการบริโภคสนิค้าของบริษัทฯ และการให้ข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าท่ีถกูต้องและ

ครบถ้วนแกล่กูค้า รวมทัง้ยงัจดัให้มชี่องทางให้ลกูค้าของบริษัทฯ สามารถแจ้งปัญหาสนิค้าหรือ

การให้บริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ีบริษัทฯ จะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับสินค้าและ

บริการของบริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็ว โดยลกูค้าสามารถแจ้งปัญหาผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้ทาง

โทรศพัท์และช่องทางออนไลน์ตา่งๆ ของบริษัทฯ เช่น เว็บไซต์ Facebook และ Instagram 

เจ้าหนี ้ : บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสญัญาท่ีมีตอ่เจ้าหนีเ้ป็นสําคญั รวมทัง้ การชําระคืน

เงินต้น ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัตา่ง ๆ ภายใต้สญัญาท่ีเก่ียวข้อง 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแขง่ขนัท่ีด ีมีจรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย รวมทัง้

สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม : บริษัทฯ ใสใ่จและให้ความสาํคญัตอ่ความปลอดภยัตอ่สงัคม สิง่แวดล้อมและคณุภาพชีวิตของ

ผู้คนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนกังานของบริษัทฯ มี

จิตสาํนกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จดัให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย

และระเบียบข้อบงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทฯ พยายามเข้าไปมี

สว่นร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเป็นการสร้างและรักษาไว้ซึง่สิง่แวดล้อมและสงัคม 

นอกจากนี ้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย ความไม่

ถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านกรรมการอิสระ 

หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทัง้นี ้ข้อมูลร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจ้งมายงับริษัทฯ จะถูกเก็บไว้เป็นความลบั โดย

กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสัง่การตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และจะรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป โดยจะเปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเว็บไซต์หรือรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

(1) คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส และทนัเวลา ทัง้

ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมี

ผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ  จะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตาม

หลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

(2) บริษัทฯ จดัให้มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือทําหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกบันกัลงทนุหรือผู้ ถือหุ้น 

โดยบริษัทฯ จะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเป็นประจํา รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทฯ ข้อมลู

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือ และ

หน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวข้องรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ กล่าวคือ การรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาด

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความสําคญัในการ
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เปิดเผยข้อมลูอย่างสมํ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจําผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ โดยข้อมลูท่ีอยูบ่นเว็บไซต์ของบริษัทฯ จะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ซึง่ข้อมลูดงักลา่วรวมถงึวิสยัทศัน์ พนัธ

กิจ งบการเงิน ขา่วประชาสมัพนัธ์ รายงานประจําปี โครงสร้างบริษัทฯ และผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หนงัสอืเชิญประชมุ เอกสารทางทะเบียนของบริษัทฯ กฎบตัรตา่ง ๆ เป็นต้น  

(3) บริษัทฯ  ให้ความสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และจะจดัให้มี

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้ สอบบญัชีในรายงาน

ประจําปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัสนบัสนนุให้มีการจดัทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส  

(4) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักรรมการแต่ละทา่น บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุ

ย่อยของบริษัท จํานวนครัง้ของการประชุมและการเข้าประชุมในปีท่ีผ่านมา และความเห็นจากการทําหน้าท่ี รวมทัง้การ

ฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวชิาชีพอยา่งตอ่เน่ืองในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีของบริษัทฯ 

รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

ระดบัสงูในบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (หากมี) ด้วย 

(5) บริษัทฯ จะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอ่ืนท่ีผู้สอบบญัชีให้บริการ  

(6) บริษัทฯ จะจัดให้มีรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และ

นโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อมท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตาม

นโยบายดงักลา่วรวมทัง้กรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรายงานผา่นช่องทางตา่ง ๆ 

เช่น รายงานประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 
 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึง่เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ให้กบับริษัทฯ 

โดยเป็นผู้มีบทบาทสาํคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 

(1)   กรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน (Executive Directors) ได้แก่ นายแม่ทพั ต.สวุรรณ นางสาวกุลพชัร์ กนก

วฒันาวรรณ และนายมิลล์ กนกวฒันาวรรณ 

(2)   กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 1 ทา่น (Non-executive Directors) ได้แก่ นายวิวฒัน์ กนกวฒันาวรรณ 

(3)   กรรมการอิสระ ซึง่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.ล.ต. กําหนดจํานวน 3 ทา่น ได้แก่ นายพิเชษฐ ภีมะโยธิน นาย

ปรีย์มน ป่ินสกลุ และ ดร. ชชัชยั  ฉนัทจินดา 
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กรรมการท่ีเป็นอิสระ คิดเป็นจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้คณะอนัจะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการ

พิจารณาและออกเสยีงในเร่ืองตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละไมเ่กิน 3 ปีตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะ

เห็นวา่บคุคลนัน้สมควรดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอ่ไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ นอกจากนี ้กรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอ่ืนได้ แตต้่องเป็นไปตาม

ข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทใน

การกํากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้การจัดทํา

รายงานทางการเงิน เพ่ือให้การปฏิบตัิงานและการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใสและนา่เช่ือถือ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัง้ นายมิลล์ กนกวฒันาวรรณ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีในการดําเนินการท่ี

เก่ียวข้องกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้

คําแนะนําในเร่ืองข้อกําหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ รวมทัง้

ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีหน้าท่ีกําหนดนโยบายและทิศ

ทางการดํ า เ นินงานของบ ริ ษัทฯ  รวมทั ง้ กํ ากับดูแลใ ห้การบ ริหารจัดการ เ ป็นไปตามเป้าหมายและแนว ท า ง 

เพ่ือประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขณะเดียวกนัก็

คํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 

(1) นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการได้ให้

ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทัง้นี ้การจดัทําคูม่ือการกํากบัดแูลกิจการมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว โดยบริษัทฯ จดัให้มีการทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจําทกุปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ตลอดจน

สงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้กําหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้ 

(ก) จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  

(ข) จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้า 
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(ค) จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่คูค้่า คูแ่ขง่ทางการค้า และเจ้าหนี ้

(ง) จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 

(จ) จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม  

บริษัทฯ  ได้ประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

(3) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ  มีนโยบายขจัดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีเหตุผลและเป็นอิสระ

ภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสําคญั โดยกําหนดให้ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ี

พิจารณาเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้บริษัทฯ ทราบ และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไมม่ี

อํานาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทํารายการเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย 

ตลอดจนข้อบงัคบัของสํานกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

และตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดงักลา่วในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

(4) การควบคมุภายใน 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในเพ่ือการกํากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหน้าท่ีประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและ

รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว้ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีการเปิดเผยความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเพียงพอของระบบควบคมุภายในไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  

(5) การบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทัง้องค์กร รวมทัง้กํากับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม โดยฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตาม

นโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจําและบริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนระบบหรือกระบวนการบริหาร

จดัการความเสีย่งเป็นประจําทกุปี 

(6) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผู้สอบบญัชีมาประชุมร่วมกนั และนําเสนอ

รายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทฯ 

และบริษัทยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี  

3. การประชมุคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บริษัทฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทกุไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น โดยมีการ

กําหนดวาระประชมุชดัเจนลว่งหน้า และมวีาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา บริษัทฯ จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ

พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 

เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ เว้นแต่กรณีมีเหตจํุาเป็นเร่งดว่น และจดัให้มีการ

บนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการ
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ประชุมทุกครัง้ บริษัทฯ จัดให้มีผู้บริหารและผู้ ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจท่ี

ถกูต้องและทนัเวลา 

ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ ถือมติของเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึง่คนมีหนึง่เสยีง โดยกรรมการ

ท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน 

ประธานในท่ีประชมุจะออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขการ

ดําเนินงาน โดยมีการกําหนดหวัข้อท่ีจะประชมุชดัเจนก่อนท่ีจะวดัผลการประเมินดงักลา่ว เพ่ือรวบรวมความเห็นและนําเสนอตอ่

ท่ีประชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจําปี 

4. คา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายไตรมาส ซึ่งอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคํานึงถึง

ความเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ส่วนผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนท่ีเป็น

เงินเดือนและโบนัสประจําปี โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นสําคัญ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายปีของ

คณะกรรมการและผู้บริหารรวมกนัจะต้องไม่เป็นจํานวนท่ีสงูผิดปกติเมื่อเทียบกบัผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารโดย

เฉลี่ยของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยจะคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั ในการกําหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการนัน้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ กําหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน และ

นําเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัเิป็นลาํดบั 

5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการกํากบั

ดูแลกิจการของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอกก็ได้ 

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่

กรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการหมุนเปลี่ยนงานท่ีได้รับมอบหมายตามความถนดัของผู้บริหารและพนกังาน โดยพิจารณา

ตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยกรรมการผู้ จัดการจะกําหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงาน

ดงักลา่วเพ่ือเป็นแผนพฒันาและสบืทอดงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้เพ่ือพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้มีความรู้ความสามารถในการ

ทํางานมากขึน้และให้สามารถทํางานแทนกนัได้ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   

คณะกรรมการชดุยอ่ย ของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการจํานวน 3 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  

และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจํานวน 7 ทา่น ดงันี ้

1. นายปรีย์มน  ป่ินสกลุ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

2. นายวิวฒัน์   กนกวฒันาวรรณ   รองประธานกรรมการ  

3. นายพิเชษฐ ภีมะโยธิน กรรมการอิสระ 

4. ดร. ชชัชยั  ฉนัทจินดา/1 กรรมการอิสระ  

5. นายแมท่พั  ต.สวุรรณ กรรมการ  

6. นางสาวกลุพชัร์  กนกวฒันาวรรณ กรรมการ 

7. นายมิลล์  กนกวฒันาวรรณ กรรมการ 

หมายเหตุ:  /1 ดร. ชชัชัย  ฉันทจินดา ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2563 แทน ดร.ธรรมนญู 

อานนัโทไทย ท่ีลาออกจากตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2563 

โดยมนีางสาวจนัทนี ตนัตสรุฤกษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ ตามหนงัสอืรับรองบริษัทฯ  

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ นายวิวฒัน์ กนกวฒันาวรรณ นายแม่ทพั ต.สวุรรณ นางสาวกุลพชัร์ กนกวฒันา

วรรณ และนายมิลล์ กนกวฒันาวรรณ กรรมการ 2 ใน 4 คนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ  

ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 23 มีนาคม 2559 ได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ปฏิบตัิหน้าท่ี และกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติท่ีประชมุคณะกรรมการ

บริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ความรับผิดชอบ และความระมดัระวงั เพ่ือประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นสาํคญั 

(2) กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจดัการ และ

อํานาจอนมุตัิของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามท่ีฝ่ายจดัการนําเสนอ และกํากบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงาน

ของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีดงักลา่วเพ่ือให้เป็นไป

ตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

(3) กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและพิจารณาถึงปัจจยัความเสี่ยงท่ีสําคญัอนัอาจเกิดขึน้ กําหนดแนวทางในการจดัการ

ความเสีย่งดงักลา่วและติดตามผลการดําเนินงานตามแนวทางปอ้งกนัความเสีย่งนัน้ 

(4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของฝ่ายจัดการ และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองและ

สมํ่าเสมอเพ่ือให้บรรลกุลยทุธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

(5) ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีการรายงานทางการเงิน

และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
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(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอก่อนเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

(7) กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การกําหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน และ

บําเหน็จรางวลัของผู้บริหาร รวมถึงดแูลระบบกลไกการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารท่ีเหมาะสม 

(8) พิจารณารายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(9) พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จําเป็นต้องได้รับการพิจารณาโดยท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น) การลงทนุในธุรกิจใหม ่และการดําเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ี

เก่ียวข้อง 

(10) พิจารณาอนมุตัิและให้ความเห็นตอ่รายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไมจํ่าเป็นต้องพิจารณาโดยท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(11) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(12) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสีย่งและติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

(13) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้นี ้ในกรณีท่ี

กรรมการรายใดมีสว่นได้เสียในธุรกรรมใดท่ีทํากบับริษัทฯ หรือมีสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้

หรือลดลง ให้กรรมการรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไมช่กัช้า 

(14) สอบทานนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงการต่อต้านคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption) 

ของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติรายงานผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคมและการ

ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ประจําปีท่ีจดัทําโดยคณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีได้รับมอบหมาย 

(15) แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเพ่ือช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

(16) แต่งตัง้เลขานุการบริษัท และ/หรือเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงาน

ตา่งๆ เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

(17) วา่จ้างท่ีปรึกษาหรือบคุคลท่ีมีความเป็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือคําแนะนําตามความจําเป็น 

(18) ดแูลการจดัทํารายงานประจําปี และรับผิดชอบต่อการจดัทําและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงินและผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผา่นมาเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(19) จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของ 

บริษัทฯ 

(20) พิจารณาอนมุตัิเร่ืองตา่งๆ โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัทฯ อยา่งเป็นธรรม 

(21) จดัให้มีการกําหนดแผนการสบืทอดตําแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 

(22) ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(23) มอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้  
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ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือ

มอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ 

หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม

นโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นายพิเชษฐ  ภีมะโยธิน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายปรีย์มน  ป่ินสกลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. ดร. ชชัชยั   ฉนัทจินดา/1 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

หมายเหต:ุ  /1 ดร. ชชัชยั  ฉนัทจินดา ได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2563 แทน ดร.ธรรมนญู 

อานนัโทไทย ท่ีลาออกจากตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2563 

โดยมนีางสาวจนัทนี ตนัตสรุฤกษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยจํานวน 1 ครัง้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้วา่จ้างให้บริษัท สํานกังานสอบบญัชีดีไอเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ในฐานะหน่วยงานภายนอก เป็นผู้

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้นายปรีย์มน  ป่ินสกุล และดร. ชชัชยั  ฉนัทจินดา เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจะสามารถสอบ

ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยสามารถดรูายละเอียดคณุสมบตัิและประสบการณ์ของกรรมการตรวจสอบ

ทัง้ 3 ทา่นเพ่ิมเติมได้ในรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผู้บริหาร 

วาระการดํารงตําแหนง่และการแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ  

ให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดย 

วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการดํารงตาํแหนง่กรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบซึง่

พ้นตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก 

นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหนง่เมื่อ  

1) ตาย 

2) ลาออก  

3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย  

4) คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากตาํแหนง่ 
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ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง ให้บริษัทฯ แจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ทนัที ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถกูถอดถอนสามารถชีแ้จงเหตดุงักลา่วให้สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ด้วยก็ได้ 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนง่หรือไมอ่าจดํารงตําแหนง่จนครบกําหนดวาระได้ตามท่ีกําหนดไว้ข้างต้น 

ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีจํานวนกรรมการตรวจสอบตํ่ากว่า 3 คน ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติ

แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพ่ือให้มีจํานวนครบถ้วนทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีมีจํานวนกรรมการ

ตรวจสอบไมค่รบถ้วน เพ่ือให้เกิดความตอ่เน่ืองในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 23 มีนาคม 2559 ได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

(3) ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ และประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผู้ตรวจสอบ

ภายในและผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

(4) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องซึง่มีผลใช้บงัคบักบับริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ 

(5) พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ พร้อมทัง้เสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่งน้อยปี

ละ 1 ครัง้ 

(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ/กฎหมายท่ีเก่ียวข้องซึง่มีผลใช้บงัคบั

กบับริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ

ตอ่บริษัทฯ 

(7) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและประกาศของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ 
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(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอํานาจ หน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(8) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(9) ตรวจสอบผู้ ท่ีเก่ียวข้องภายใต้อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจในการว่าจ้างหรือนําผู้ เช่ียวชาญ

เฉพาะด้านมาช่วยในงานตรวจสอบ 

(10) หากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทําดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะทางการเงินและ

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไข

ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทําตามข้างต้นตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

(11) ให้ความเห็นต่อฝ่ายจัดการเก่ียวกับการแต่งตัง้ เลิกจ้าง ผลการดําเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่ายตรวจสอบ

ภายในหรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(12) จดัทํารายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(13) สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม และการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ 

(14) ทบทวนกระบวนการการกํากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ 

(15) สอบทานและให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินการกํากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม และการต่อต้าน

การคอร์รัปชัน่ประจําปีของบริษัทฯ 

(16) พิจารณาประเมินและทบทวนลักษณะความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อ 

บริษัทฯ (Identification of Risk) และกําหนดระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของบริษัทฯ (Risk Appetite) รวมทัง้กําหนด

นโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้ภายนอกและภายในบริษัทฯ ให้มีความครอบคลมุ และสอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทาง

ของธุรกิจ ทัง้นี ้ต้องครอบคลมุความเสีย่งอยา่งน้อย 4 ประการ ดงันี ้
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(ก) ความเสีย่งทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเสีย่งด้านการดําเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสีย่งด้านกลยทุธ์การดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสีย่งด้านกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ (Compliance Risk) 

(17) กําหนดกลยทุธ์ โครงสร้างและทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเสีย่งขององค์กรให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความ

เสีย่งตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ 

(18) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นายปรีย์มน  ป่ินสกลุ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2. นายวิวฒัน์   กนกวฒันาวรรณ   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3. นายพิเชษฐ  ภีมะโยธิน กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

โดยมีนายแมท่พั ต.สวุรรณ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

9.3.1 กรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2560 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทนขึน้ โดยคณะกรรมการประกอบด้วย นายปรีย์มน ป่ินสกลุ นายพิเชษฐ ภีมะโยธิน และนายวิวตัน์ กนกวฒันา

วรรณ โดยมี นายปรีย์มน ป่ินสกลุ เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการบริษัทฯ แตใ่นกรณีท่ีเป็นการเลอืกตัง้กรรมการแทนตําแหนง่กรรมการท่ีวา่งลงเพราะเหตุ

อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกตัง้บคุคลซึ่งถกูเสนอช่ือโดยผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ/หรือ

ตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ทรงคุณวุฒิตามสายงานท่ีเก่ียวข้อง กรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการได้ ทัง้นี ้บคุคลซึ่งเข้ารับตําแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักลา่วให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่

ของกรรมการซึง่ตนแทน 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้า

จํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึง่พ้นจาก

ตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งได้ ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจด

ทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเลือกตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะมี

วาระการดํารงตําแหนง่รวมไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบคุคลนัน้สมควรดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ

ของบริษัทฯ ตอ่ไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
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นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการบริษัทฯ พ้นจากตําแหนง่เมื่อ  

1) ตาย 

2) ลาออก  

3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย  

4) คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากตาํแหนง่ 

9.3.2 กรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการดํารง

ตําแหนง่ของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นตําแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก 

นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหนง่เมื่อ  

1) ตาย 

2) ลาออก  

3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย  

4) คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากตําแหนง่ 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง ให้บริษัทฯ แจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ทนัที ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถกูถอดถอนสามารถชีแ้จงเหตดุงักลา่วให้ สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ด้วยก็ได้ 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนง่หรือไมอ่าจดํารงตําแหนง่จนครบกําหนดวาระได้ตามท่ีกําหนดไว้ข้างต้น 

ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีจํานวนกรรมการตรวจสอบตํ่ากว่า 3 คน ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติ

แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพ่ือให้มีจํานวนครบถ้วนทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีมีจํานวนกรรมการ

ตรวจสอบไมค่รบถ้วน เพ่ือให้เกิดความตอ่เน่ืองในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย กิจการที่ควบคุมร่วมกัน และบริษัทร่วม 

นโยบายการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  

บริษัทฯ จะสง่ตวัแทนของบริษัทฯ ซึ่งมีคณุสมบตัิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจท่ีบริษัทฯ เข้าลงทนุเข้าเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดงักล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ กรรมการผู้ จัดการ กรรมการ 

ผู้บริหารระดบัสงู หรือบุคคลใดๆ ของบริษัทฯ ท่ีปราศจากผลประโยชน์ขดัแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหลา่นัน้ 

ทัง้นี ้เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถควบคมุดแูลกิจการ และการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึง่

ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงกําหนดให้ตวัแทนของบริษัทฯ จะต้องบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑ์ซึง่กําหนดไว้ในข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม

นัน้ๆ นอกจากนี ้การสง่ตวัแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลา่วให้เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท

ฯ  และ/หรือข้อตกลงร่วมกนัในกรณีของบริษัทร่วม 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ จะติดตามผลประกอบการและผลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมอยา่งใกล้ชิด รวมถึงกํากบัให้มีการ

จดัเก็บข้อมลูและบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้บริษัทฯ ตรวจสอบ  

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ นําความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป

เปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม รวมทัง้

ต้องไม่ทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมลูภายใน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

ดงันี ้

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส 

และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มา

หรือจําหนา่ยไปซึง่หลกัทรัพย์ของตนเอง คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และ

บทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไข

เพ่ิมเติม) 

(2) กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะจดัทํา และเปิดเผยรายงานการ

ถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไข

เพ่ิมเติม) และจดัสง่สาํเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกนักบัท่ีสง่รายงานตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

(3) กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั

ซึ่งมีผลหรืออาจมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์จะต้องงดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 30 วนัก่อนท่ี

งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจากท่ีข้อมลูดงักล่าวของ

บริษัทฯ ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูดงักลา่วจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้ อ่ืนทราบจนกวา่

จะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้หากมีการกระทําอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทฯ จะ

ถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต ่การตกัเตือน

ด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

สําหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุม่บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนทัง้หมดเป็นค่าตอบแทนการสอบบญัชี (Audit 

Fee) ให้แก่ บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั รวมทัง้สิน้ 1.83 ล้านบาท ประกอบด้วย คา่สอบบญัชีรายไตรมาส คา่สอบบญัชีรายปี

และค่าสอบบัญชีท่ีเก่ียวกับการอ่านและพิจารณาข้อมูลอ่ืน และมีค่าใช้จ่ายอ่ืน (Out of Pocket Expenses) จํานวนรวม 

15,972.50 บาท  โดยไมม่ีการจ่ายคา่บริการอ่ืนใด (Non-Audit Fee)  

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

-ไมม่-ี 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2563 (แบบ 56-1)  บริษัท อาฟเตอร์ ยู จํากดั (มหาชน) 
   

 

  

หน้า 58 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social 

Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อม

อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ เช่ือว่าการดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคมจะก่อให้เกิด

ประโยชน์ตอ่สว่นรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคูก่นัไปด้วย  

10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

จากการท่ีบริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึความรับผิดชอบทางสงัคม คณะกรรมการบริษัทฯ มีแนวนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่

สงัคม ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ เพ่ือให้ฝ่ายจดัการนําไปศกึษาหรือปฏิบตัิ โดยบริษัทฯ ได้จดัทํานโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม

โดยแบง่เป็น 8 หมวด ดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ท่ีจะแข่งขนัทางการค้าตามหลกั

จริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอยา่งเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็

ตามท่ีขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า การเรียก รับ และให้

ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตทางการค้าในการจดัซือ้เคร่ืองจกัร นอกจากนี ้ยงัได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน  

โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บคุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือข้อกําหนดเก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องตามกฎหมาย อีกทัง้ บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การสง่เสริมและปลกูจิตใต้สํานึกให้แก่บคุลากร

ของบริษัทฯ ในทกุระดบัชัน้ให้เกิดความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกัการการกํากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการปอ้งกนัและตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสนิบนกบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือภาคเอกชน โดย

บริษัทฯ ได้กําหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสายการบงัคบับญัชาในแตล่ะ

หนว่ยงานให้มีความชดัเจน เพ่ือให้มีการถ่วงดลุอํานาจและมีความรัดกมุในการตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม  

นอกจากนี ้เน่ืองจากบริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการต่อต้านคอร์รัปชัน่  บริษัทฯ ได้ดําเนินการสมคัรเพ่ือเข้าร่วมเป็นหนึ่งในภาคี

เครือขา่ยตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ เมื่อวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2559  เพ่ือร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตั ิ(Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โครงการนีด้ําเนินการโดยความร่วมมือของ 8 องค์กรชัน้นํา อนัได้แก่ 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคาร

ไทย สภาธุรกิจตลาดทนุไทย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย และสภาอตุสาหกรรมการทอ่งเท่ียวแหง่ประเทศไทย 

บริษัทฯ ยงัได้กําหนดแนวทางการปฏิบตัิให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ดงันี ้
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1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก

รูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิ

ตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่นีอ้ยา่งสมํา่เสมอ 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระทําท่ีเข้าขา่ยการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยแจ้งตอ่ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบ และให้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 

3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนท่ีแจ้งเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้บคุคลท่ีให้ความ

ร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4. คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และมี

หน้าท่ีในการให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือสือ่สารไปยงัพนกังานและ

ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการตา่ง ๆ เพ่ือให้เหมาะสมกบัการ

เปลีย่นแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

5. ผู้ ท่ีกระทําการทจุริตคอร์รัปชัน่จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ และ

อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้ผิดกฎหมาย 

6. บริษัทฯ จดัให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ให้มี

ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมด้านคุณธรรม ความ

ซื่อสตัย์ความรับผิดชอบ และภาระหน้าท่ีของตน 

7. บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่สญัญา คู่ค้า หรือบุคคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ รายงานการ

ละเมิดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ  

8. บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือกบคุลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล

การปฏิบตัิงาน และการกําหนดคา่ตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ อยา่งเป็นธรรมและเพียงพอ 

เพ่ือป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลกัประกนัให้แก่พนกังานและลกูจ้างของ

บริษัทฯ  

9. เพ่ือความชดัเจนในการดําเนินการในเร่ืองท่ีมีความเสี่ยงสงูกบัการเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั และตรวจสอบให้แนช่ดั 

9.1 การให้ มอบหรือรับของกํานลั และการเลีย้งรับรองจะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย 

เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคา่ท่ีเหมาะสม 

9.2 การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส และถกูต้องตามกฎหมาย โดย

ต้องมัน่ใจวา่การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุดงักลา่วไมไ่ด้เป็นการอําพรางการติดสนิบน 

9.3 ในการดําเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดําเนินการอ่ืนๆ กับหน่วยงาน

ภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส และถกูต้องตามกฎหมาย นอกจากนี ้กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทกุขัน้ตอนของการดําเนิน

กิจการ 
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3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิต่อผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นพนกังาน 

ชมุชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ คํานงึถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเทา่เทียมกนั ไม่

ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา 

สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการละเมิด

สิทธิมนษุยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้สง่เสริมให้มีการเฝา้ระวงัการปฏิบตัิตาม

ข้อกําหนดด้านสิทธิมนษุยชน โดยจดัให้มีการมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสําหรับผู้ ท่ีได้รับ

ความเสยีหายจากการถกูละเมิดสทิธิอนัเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทัง้นี ้เพ่ือให้การเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ดําเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนษุยชนและ

ปลกูจิตสาํนกึให้บคุลากรของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพ่ิม

มลูคา่ของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขนัและการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ 

ได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2. จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกําหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทํางานท่ีเป็นธรรม  

3. สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเข้าร่วมสมัมนา 

และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถึง

ปลกูฝังทศันคติท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการทํางานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4. จดัให้มีสวสัดกิารด้านตา่ง ๆ สาํหรับพนกังานตามท่ีกฎหมายกําหนด เช่น ประกนัสงัคม และนอกเหนือจากท่ี

กฎหมายกําหนด เช่น ประกันสขุภาพ และประกันอุบตัิเหตุ รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่

พนกังาน เช่น ทนุการศกึษาแก่บตุร และเงินช่วยฌาปนกิจ  

5. จดัให้มีบริการตรวจสขุภาพประจําปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสีย่ง

ตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการทํางานของแตล่ะบคุคล 

6. ดําเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ีทํางานท่ีดี โดยจัดให้มี

มาตรการป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตสํานึกด้านความปลอดภยั รวมถึงจดัการ

ฝึกอบรม และสง่เสริมให้พนกังานมีสขุอนามยัท่ีดี และดแูลสถานท่ีทํางานให้ถกูสขุลกัษณะ มีความปลอดภยั

อยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ

กระทําท่ีไมถ่กูต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักลา่ว 
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5) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสนิค้าและบริการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเพ่ือความพงึพอใจและประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและ

ยึดมัน่ในการปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสตัย์ และเอาใจใสล่กูค้าเสมือนเป็นบคุคลในครอบครัวของบริษัทฯ 

ดงันี ้

1. บริษัทฯ คํานงึถึงคณุภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการเป็นสาํคญั โดยบริษัทฯ มุง่เน้นท่ีการใช้วตัถดุิบ

ท่ีมีคณุภาพ และการผลติท่ีมีมาตรฐาน เพ่ือให้ลกูค้าได้บริโภคสนิค้าท่ีมีคณุภาพ ถกูสขุลกัษณะอนามยั และ

ได้รับความพึงพอใจสงูสดุ นอกจากนี ้บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคญัของการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั

สนิค้า โดยพนกังานของบริษัทฯ จะทําหน้าท่ีให้ข้อมลูของสนิค้าอยา่งถกูต้องและครบถ้วน  

2. บริษัทฯ มีโครงการท่ีจะพฒันาคิดค้นสนิค้าใหมอ่ยา่งต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า เพ่ือให้

ลกูค้าได้บริโภคสินค้าและได้รับบริการท่ีหลากหลาย มีคณุภาพและมาตรฐาน และตรงความต้องการในการ

บริโภค  

3. บริษัทฯ ยึดมัน่ในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดําเนินการให้ลกูค้าได้รับข้อมลูเก่ียวกบัสินค้า

และบริการของบริษัทฯ ท่ีถกูต้อง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพ่ือให้ลกูค้ามีข้อมลูท่ีถกูต้อง

และเพียงพอในการตดัสนิใจ  

4. บริษัทฯ คํานึงถึงความปลอดภยัของลกูค้า และมุ่งมัน่ท่ีจะให้ลกูค้าได้รับสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและมี

ความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามท่ี

กฎหมายกําหนด  รวมถึงออกแบบ สร้างสรรค์ และพฒันาสินค้าและบริการอยู่เสมอ เพ่ือให้ลกูค้ามีความ

มัน่ใจในคณุภาพ มาตรฐาน และความปลอดภยัของสนิค้าและบริการของบริษัทฯ  

5. บริษัทฯ จดัให้มีระบบลกูค้าสมัพนัธ์เพ่ือใช้ในการสื่อสารติดต่อกบัลกูค้า รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั

คณุภาพของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซต์และสื่อสงัคมออนไลน์ (Social Media) 

ของบริษัทฯ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งรวดเร็ว 

6. บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางท่ีมิชอบ 

7. บริษัทฯ จดัให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งลกูค้า และระหว่างลกูค้ากบับริษัทฯ ให้

ยัง่ยืน  

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคมในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมโดยบริษัทฯ ดําเนินการและควบคมุให้การผลติ

สินค้าและการให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมอยา่ง

เคร่งครัด บริษัทฯ ยงัดําเนินกิจการภายใต้แนวคิดการใสใ่จและรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นดแูลและพฒันากระบวนการผลิต 

และเลือกใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญต่อการลดของเสียจาก

กระบวนการผลิต โดยยึดหลกัการใช้ให้น้อยหรือใช้เท่าท่ีจําเป็น โดยมีวตัถุประสงค์ เพ่ือให้มีการหมุนเวียนการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนัอยา่งเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ เพ่ือการดแูลรักษาและหลกีเลีย่งการทําลายสิง่แวดล้อม โดยเร่ิมจากการออกแบบท่ีเป็นมิตร

กบัสิง่แวดล้อม ใช้วสัดไุมส่ิน้เปลอืงและสามารถนํากลบัมาใช้ได้หลายครัง้ จดัหาระบบรักษาสิง่แวดล้อมทัง้ท่ีกําหนดเป็นแนวทาง
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ปฏิบตัิ และเป็นอปุกรณ์ในการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เร่ิมใช้พลงังานแสงแดดเป็นพลงังานทางเลอืกเพ่ือประหยดัการ

ใช้ไฟฟา้โดยติดตัง้ Solar Roof บนหลงัคาอาคารโรงงานหลงัใหม ่โดยได้เร่ิมใช้งานตัง้แตเ่ดือนสงิหาคม 2562 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชมุชนและตอบแทนคืนสูส่งัคมอยา่ง

แท้จริง โดยมีวตัถปุระสงค์ในการสร้างองค์ความรู้  สร้างงาน สร้างคน ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและ

พฒันาสงัคมโดยมุ่งเน้นการบริจาคและการสนบัสนนุการศึกษา ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืน้ท่ีท่ี

บริษัทฯ เข้าดําเนินธุรกิจตามควรแก่กรณี รวมทัง้ตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมอนั

เน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้สง่เสริมให้พนกังานของ

บริษัทฯ มีจิตสาํนกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคมด้วย โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้จดัให้มีกิจกรรมเพ่ือสงัคม ดงันี ้

 เดือนมกราคมถึงธนัวาคม 2563 บริษัทฯ ร่วมกบัวดัจากแดง จงัหวดัสมทุรปราการ รับบริจาคขวดนํา้พลาสติกท่ีใช้

แล้วทิง้ เพ่ือนําไปทอเป็นผ้าไตร หรือผ้าบงัสกุลุจีวร จากขวดพลาสติกรีไซเคลิ 

 เดือนมกราคมถึงธันวาคม 2563 บริษัทฯ จดักิจกรรม "ปันของรักสง่น้องเรียน" โดยบริษัทฯ ได้ตัง้กลอ่งรับบริจาค

สิง่ของเพ่ือนําไปจําหนา่ยในร้านปันกนั เพ่ือนํารายได้มาเป็นทนุการศกึษาให้เด็กท่ีขาดโอกาสในมลูนิธิยวุพฒัน์ 

 เดือนมีนาคมและเดือนเมษายน 2563 บริษัทฯ นําขนมของบริษัทฯ ไปมอบให้กับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทาง

การแพทย์ตา่งๆ เพ่ือเป็นกําลงัใจในการปฏิบตัิหน้าท่ีช่วงสถานการณ์โควิด  

 เดือนเมษายน 2563 บริษัทฯ นําขนมของบริษัทฯ ไปมอบให้กบัเด็กท่ีมลูนิธิบ้านนกขมิน้   

 เดือนมิถุนายนและเดือนตุลาคม 2563 บริษัทฯ จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตให้กับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 

สภากาชาดไทย  
     

                                              
รับบริจาคขวดน้ําพลาสติกทีใ่ชแ้ล้วท้ิง เพือ่นําไปทอเป็นผ้าไตร 

หรือผา้บงัสกุลุจีวร ร่วมกบัวดัจากแดง 

รับบริจาคส่ิงของเพือ่นําไปจําหน่ายในร้านปันกนัเพือ่นํา

รายไดเ้ป็นทนุการศึกษาใหเ้ด็กในมูลนิธิยวุพฒัน์ 
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  มอบขนมของบริษทัฯ ให้กบัเจ้าหนา้ทีใ่นหน่วยงานทางการแพทย์ต่างๆ ช่วงสถานการณ์โควิด 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 มอบขนมของบริษทัฯ ใหก้บัเด็กทีมู่ลนิธิบา้นนกขม้ิน กิจกรรมบริจาคโลหิตใหก้บัศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ร่วมลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือการจดัการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (MOU) ในการเข้า

ร่วมโครงการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีกบัวทิยาลยัตา่งๆ มากกวา่ 10 แหง่ ซึง่เป็นการเรียนในสถานศกึษาควบคูไ่ปกบัการ

ทํางานจริงในสถานประกอบการ เน้นให้ผู้ เรียนในสาขาวิชาชีพได้มีโอกาสฝึกงานภาคปฏิบตัิในสถานประกอบการ เพ่ือให้

ผู้ ท่ีจบการศกึษาออกไปเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพนัน้ๆ อย่างแท้จริงและมีคณุภาพตรงตามความต้องการ

ของสถานประกอบการ  

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับนกัศกึษาโครงการทวิภาคีจากวิทยาลยัเทคโนโลยีจรัลสนิทวงศ์ จํานวน 11 คน เข้าทํางานเป็นรุ่น

ท่ีสอง ได้มีการจดัฝึกอบรมให้กบันกัศกึษา เช่น การฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมก่อนการทํางาน การฝึกประสบการณ์

ทกัษะวิชาชีพ และการจดัอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์กบันกัศกึษา  
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 เข้าร่วมโครงการการศึกษาระบบทวิภาคี 

 

 

 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม

และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ สนบัสนุนให้มีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการทํางานภายในองค์กร และในระดบัความร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ่ง

นวตักรรมดงักลา่วหมายถึงการริเร่ิมทําสิง่ตา่งๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ  นอกจากนี ้ยงัอาจหมายถึงการเปลีย่นแปลงทางความคิด หรือการ

ผลติ เพ่ือเป็นการเพ่ิมมลูคา่เพ่ิมให้แก่ธุรกิจ เปา้หมายของนวตักรรมคือการเปลีย่นแปลงในเชิงบวก เพ่ือทําให้สิง่ตา่งๆ เกิดความ

เปลีย่นแปลงไปในทางท่ีดีขึน้ ก่อให้เกิดผลผลติท่ีเพ่ิมขึน้ ทัง้นี ้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมอยา่งสงูสดุ โดยบริษัทฯ มีแนวทางใน

การปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) สํารวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีดําเนินการอยู่ในปัจจุบนัว่า ก่อให้เกิดความเสี่ยงหรือมี

ผลกระทบในทางลบต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือไม่ อย่างไร พร้อมทัง้ศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพ่ือลด

ผลกระทบดงักลา่ว นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัศึกษา พิจารณา และวิเคราะห์กระบวนการทํางานอย่างละเอียด 

และครอบคลมุทกุด้าน เพ่ือสร้างโอกาสในการพฒันาไปสูก่ารค้นพบนวตักรรมทางธุรกิจ 

(2) เปิดเผยนวัตกรรมท่ีค้นพบในสิ่ง ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือกระตุ้ นให้ธุรกิจและ

ผู้ประกอบการรายอ่ืนได้ปฏิบตัิตาม 

(3) วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมอย่างสมํ่าเสมอ และอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการ

สร้างโอกาสในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ และเพ่ือการเติบโตของบริษัทฯ และเพ่ือการตอบสนองความ

ต้องการของผู้บริโภค 

ทัง้นี ้การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยการสือ่สารและเผยแพร่ให้กบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสียให้รับทราบทัง้

ทางตรงและทางอ้อม โดยผา่นช่องทางการสือ่สารท่ีหลากหลาย เพ่ือให้มัน่ใจวา่ข้อมลูขา่วสารของบริษัทฯ เข้าถึงกลุม่ผู้มีสว่นได้

เสยีของบริษัทฯ อยา่งทัว่ถึง  
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 11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการจดัการความเสีย่ง เน่ืองจากบริษัทฯ ตระหนกั

ดีวา่ระบบการควบคมุภายในท่ีดีจะช่วยลดความเสีย่งทางธุรกิจและความเสีย่งในกระบวนการปฏิบตัิงานให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับ

ได้ และช่วยให้สามารถค้นพบข้อบกพร่องท่ีเกิดขึน้ได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม อีกทัง้ยงัสามารถช่วยให้รายงานทางการเงินของ

บริษัทมีความถกูต้อง นา่เช่ือถือ และช่วยให้การดําเนินงานของบริษัทบรรลเุปา้หมายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ ซึง่บริษัทฯ 

ได้ยึดกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission : COSO มาประยกุต์ใช้ในการดําเนินธุรกิจดงันี ้

(1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจ โดยให้ความสําคญักบัความซื่อสตัย์และจริยธรรม และได้แสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม

ปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต รวมทัง้กําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ

อย่างชัดเจนทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่พนกังานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม นอกจากนี ้

บริษัทฯ ยงัจดัโครงสร้างองค์กรและการกําหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิงานท่ีช่วยให้การบริหารงานมีความรัดกมุและสามารถปอ้งกนั

การนําทรัพย์สนิของบริษัทไปใช้โดยมิชอบได้ 

(2) การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 

บริษัทประเมินปัจจยัความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจทัง้จากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในองค์กรอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งรวมถึง

ความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการกระทําท่ีไม่เหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการกําหนดวตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจน

สาํหรับการปฏิบตัิงาน การรายงานข้อมลูทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องและกําหนดระดบัความเสีย่งท่ียอมรับได้อยา่งเหมาะสม 

(3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

บริษัทฯ มีมาตรการควบคมุภายในท่ีกําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลมุกระบวนการต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึน้ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ ซึ่งรวมถึงการควบคมุเชิงป้องกนั ได้แก่ การแบ่งแยกหน้าท่ี การควบคมุการเข้าถึงข้อมลู การ

ควบคมุทรัพย์สนิของบริษัทฯ การกําหนดขนาดวงเงินและอํานาจอนมุตัิของผู้บริหารแตล่ะระดบัอยา่งเหมาะสม 

(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication) 

บริษัทฯ รายงานข้อมลูสําคญั ต่อคณะกรรมการอย่างเพียงพอสําหรับใช้ประกอบการตดัสินใจ และมีช่องทางและกระบวนการ

สือ่สารข้อมลูภายในระหวา่งฝ่ายจดัการและพนกังานหลากหลายช่องทาง เช่น อีเมล ปิดบอร์ดประกาศ การแจ้งเฉพาะตวับคุคล 

โดยพิจารณาจากความเหมาะสมในแตล่ะเร่ืองหรือสถานการณ์ 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จํากัด เพ่ือตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว้ และทําหน้าท่ี

ตรวจสอบและประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในรวมถึงระบบสารสนเทศของบริษัทฯ  โดยมีการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน

และระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวมถึงสอบทานการควบคมุการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และ
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นโยบายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้เพ่ือประโยชน์ในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 

รวมถึงเป็นผู้ประเมินผลเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจดัประชมุจํานวน 4 ครัง้ โดยมีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยไมม่ี

ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยจํานวน 1 ครัง้ 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2563 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม

ด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและจากรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัทําขึน้ แล้วสรุปได้วา่ 

จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมิน

ความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการมีความเห็น

ว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัขนาดของกิจการและสภาวการณ์ปัจจุบนัของบริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในใน

เร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ี

กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบคุคลท่ี

เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว และได้พิจารณาอนมุตัิแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

11.2 ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

ในระหว่างปี 2563 บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จํากดั (“DIA”) ได้ทําการตรวจสอบและตรวจติดตามระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

โดยมีขอบเขตการตรวจสอบ คือ การควบคมุภายในระดบัองค์กร โดยตรวจสอบในด้านตา่งๆ คือ สภาพแวดล้อมการควบคมุ การ

ประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคมุ การสื่อสาร และการติดตามผลการปฏิบตัิ โดยบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีดีและ

เพียงพอตอ่การดาํเนินงาน  

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2563 ครัง้ท่ี 1/2563 ได้แต่งตัง้บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จํากดั ให้

ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งบริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จํากัด ได้มอบหมายให้ นายจุมพฏ  ไพรรัตนากร เป็น

ผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ ผู้ดํารง

ตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในมีวฒุิการศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่ว  

ทัง้นี ้การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นหวัหน้างานและทีมงานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและความสัมพันธ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ความสัมพนัธ์  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

1. คณุกลุพชัร์ กนกวฒันาวรรณ (“คณุกลุพชัร์ฯ”)  กรรมการ ผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  

2. คณุแมท่พั ต. สวุรรณ (“คณุแมท่พัฯ”)  กรรมการ ผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  

3. ห้างหุ้นสว่นสามญัเมหมิง (“เมหมิง”) 

ประกอบธุรกิจให้เชา่อาคารพาณิชย์ 

 มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนั โดยคณุกลุพชัร์ฯ ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 

27.79 และถือหุ้นในเมหมิงร้อยละ 55 และคณุแมท่พัฯ ถือหุ้นใน

บริษัทฯ ร้อยละ 25.35 และถือหุ้นในเมหมิง ร้อยละ 45   

4. คณุววิฒัน์ กนกวฒันาวรรณ (“คณุวิวฒัน์ฯ”)  กรรมการของบริษัทฯ  

 เป็นบิดาของคณุกลุพชัร์ฯ ซึง่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัทฯ  

5. คณุไพบลูย์ กนกวฒันาวรรณ (“คณุไพบลูย์ฯ”)  เป็นพ่ีชายของคณุวิวฒัน์ฯ ซึง่เป็นกรรมการของบริษัทฯ  
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12.2 รายละเอียดรายการระหว่างกนัที่เกดิขึน้ในปี 2563 และ 2562 

12.2.1 รายละเอียดรายการระหว่างกนัที่เกดิขึน้ในช่วงปี 2563 และ 2562 และจะยงัคงมีต่อเน่ืองในอนาคต 

 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 31 ธันวาคม

2563 

31 ธันวาคม

2562 

1. ห้ า ง หุ้ น ส่ว นสามัญ

เมหมิง 

เช่าอาคารพาณิชย์ 

บริษัทฯ  เช่าอาคารพาณิชย์ จํานวน 2 อาคาร สงู 5 ชัน้ ดาดฟ้า 1 ชัน้ 

โดยมีพืน้ท่ีประมาณ 240 ตารางเมตรต่ออาคาร ตัง้อยู่ท่ีอาคารเลขท่ี 

338, 338/1 ซอยพฒันาการ 30 ถนนพฒันาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 

เพ่ือใช้เป็นสํานกังานของบริษัทฯ ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 65,000 บาท 

หรือคิดเป็นค่าเช่าประมาณเดือนละ 135 บาทต่อตารางเมตร  จ่ายชําระ

เป็นประจําทกุเดือน ตามสญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญา 1 ปี และสามารถทํา

การตอ่สญัญาได้ตามเง่ือนไขและรายละเอียดท่ีกําหนดไว้ในสญัญา โดย

บริษัทฯ เร่ิมเช่าสาํนกังานดงักลา่วตัง้แต ่1 มกราคม 2557  

ในเดือนมิถุนายน 2560 บริษัทฯ ได้ย้ายสํานักงานไปยังอาคารใหม่ท่ี

สร้างเสร็จ บริษัทฯ จึงเช่าอาคารพาณิชย์ดังกล่าวเพ่ือเป็นท่ีพักอาศยั

ชั่วคราวสําหรับพนกังานสาขาต่างจงัหวดัท่ีเข้ามาฝึกอบรมท่ีสํานกังาน

ใหญ่ 

เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 บริษัทฯ ได้หยุดการฝึกอบรม

พนกังานสาขาต่างจงัหวดัเป็นการชัว่คราว บริษัทฯ จีงทําหนงัสือของด

จ่ายคา่เช่าในเดือนมิถนุายนถึงเดือนธนัวาคม 2563 

-  คา่เช่า 
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0.78 

บริษัทฯ  เช่าอาคารพาณิชย์จากเมหมิงจํานวน 2 

อาคาร เพ่ือใช้เป็นท่ีพกัอาศยัชัว่คราวสําหรับพนกังาน

สาขาต่างจังหวัดท่ีเข้ามาฝึกอบรมท่ีสํานักงานใหญ่  

โดยอตัราค่าเช่าประมาณเดือนละ 135 บาทต่อตาราง

เมตร เป็นอตัราค่าเช่าท่ีเทียบเคียงได้กบัค่าเช่าบริเวณ

ใกล้เคียง ท่ีมีอตัราค่าเช่าระหว่าง 125 – 156.25 บาท

ต่อตารางเมตรต่อเดือน และเง่ือนไขการชําระราคา 

เ ป็นไปตามเ ง่ือนไขทางการค้าปกติ เช่นเดียวกับ

บุคคลภายนอก ดังนัน้ รายการดังกล่าวจึงมีความ

จําเป็นและสมเหตสุมผล  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์ใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยท่ีทําเลท่ีตัง้ของพืน้ท่ี

เช่าอยู่ใกล้เคียงกับอาคารสํานกังานใหญ่ของบริษัทฯ 

โดยอตัราค่าเช่าท่ีคิดระหว่างกันเป็นอตัราราคาตลาด 

และเง่ือนไขการชําระราคาเป็นไปตามธุรกิจเช่าอาคาร

พาณิชย์โดยทั่วไป โดยรายการดังกล่าวจะยังคงมี

ตอ่เน่ืองตอ่ไปในอนาคต 
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12.2.2 รายละเอียดรายการระหว่างกนัที่เกดิขึน้ในปี 2563 และ 2562 และจะไม่เกดิขึน้ในอนาคต 

 
บุคคลที่อาจมี

ความขดัแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธันวาคม

2563 

31 ธันวาคม

2562 

1. คณุไพบลูย์  

กนกวฒันาวรรณ  

เช่าอาคารพาณิชย์  

บริษัทฯ  เช่าอาคารพาณิชย์จํานวน 2 อาคาร   อาคาร สงู 4 ชัน้ ดาดฟา้ 

1 ชัน้ โดยมีพืน้ท่ีประมาณ 288 ตารางเมตรต่ออาคาร ตัง้อยู่ท่ีอาคาร

เลขท่ี 324, 326 ซอยพัฒนาการ 30 ถนนพัฒนาการ เขตสวนหลวง 

กรุงเทพฯ  เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตขนมหวาน และใช้เป็นสํานกังานและ

ศูนย์กระจายสินค้าของบริษัทฯ ในราคาค่าเช่าเดือนละ 66,250 บาท 

หรือคิดเป็นค่าเช่าประมาณ เดือนละ 115 บาทต่อตารางเมตร จ่ายชําระ

เป็นประจําทุกเดือน และสามารถทําการต่อสญัญาได้ตามเง่ือนไขและ

รายละเอียดท่ีกําหนดไว้ในสญัญา โดยเร่ิมเช่าตัง้แต่ 15 สิงหาคม 2557 

เป็นรายปี กรณีท่ีบริษัทฯ ประสงค์จะเลกิเช่า สามารถแจ้งเป็นลายลกัษณ์

อกัษรก่อนเลกิเช่าเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 90 วนั  

ในเดือนมิถุนายน 2560 บริษัทฯ ได้ย้ายสํานักงานและศูนย์กระจาย

สินค้าไปยังอาคารใหม่ท่ีสร้างเสร็จ บริษัทฯ จึงเช่าอาคารพาณิชย์

ดงักล่าวเพ่ือเป็นท่ีผลิตสินค้าบางส่วนท่ีไม่ได้ผลิตจากโรงงาน ในเดือน

กนัยายน 2561 บริษัทฯ ได้โอนงานผลิตสินค้าบางสว่นไปยงับริษัทออร่ัม 

แอนด์ ออร่ัม ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทออร่ัม แอนด์ ออร่ัม ได้เช่า

อาคารพาณิชย์ดงักลา่วตอ่แทนบริษัทฯ 

ในเดือนพฤษภาคม 2563 บริษัทฯ ได้ซือ้อาคารพาณิชย์ดงักลา่วจากคณุ

ไพบลูย์ฯ บริษัทฯ จึงไมม่ีการจ่ายคา่เช่าตัง้แตเ่ดือนมิถนุายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

ตามท่ีบริษัทฯ  เช่าอาคารพาณิชย์จากคุณไพบูลย์ฯ 

เพ่ือใช้เป็นอาคารผลิตสินค้าบางส่วนท่ีไม่ได้ผลิตจาก

โรงงาน  ในอตัราคา่เช่าประมาณเดือนละ 115 บาทตอ่

ตารางเมตร เป็นอตัราค่าเช่าท่ีเทียบเคียงได้กบัค่าเช่า

บริเวณใกล้เคียง ท่ีมีอตัราคา่เช่าระหวา่ง 125 – 156.25 

บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน และเง่ือนไขการชําระ

ราคา เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าปกติเช่นเดียวกบั

บุคคลภายนอก ดังนัน้ รายการดังกล่าวจึงมีความ

จําเป็นและสมเหตสุมผล   

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์ใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยท่ีทําเลท่ีตัง้ของพืน้ท่ี

เช่าอยู่ใกล้เคียงกบัอาคารสํานกังานใหญ่ของบริษัทฯ 

ซึง่มีการสะดวกเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ โดยอตัรา

ค่าเช่าท่ีคิดระหว่างกันเป็นอัตราราคาตลาด และ

เง่ือนไขการชําระราคาเป็นไปตามธุรกิจเช่าอาคาร

พาณิชย์โดยทั่วไป เน่ืองจากบริษัทฯ ได้ซือ้อาคาร

พาณิชย์จากคุณไพบูลย์ในเดือนพฤษภาคม 2563 

รายการดงักลา่วจึงไมเ่กิดขึน้อีกในอนาคต 
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บุคคลที่อาจมี

ความขดัแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธันวาคม

2563 

31 ธันวาคม

2562 

-  คา่เช่า 0.33 0.80 

2. คณุไพบลูย์  

กนกวฒันาวรรณ 

การซือ้อาคารพาณิชย์  

บริษัทฯ  ซือ้อาคารพาณิชย์ จํานวน 2 อาคาร สงู 4 ชัน้ ดาดฟา้ 1 ชัน้ โดย

มี พื น้ ท่ีประมาณ 288 ตาราง เมตรต่ออาคาร จากคุณไพบูลย์ฯ 

โดยประมาณระยะเวลาใช้งาน 25 ปี  

-  คา่ซือ้ทรัพย์สนิ 

 

 

 

 

14.80 

 

 

 

 

 

 

- 

 

อาคารนีเ้ป็นโรงงานของบริษัทฯ ก่อนย้ายฐานการผลิต

ไปท่ีนิคมสินสาคร ทางบริษัทฯ ได้เช่าและใช้พืน้ท่ี

จดัเตรียมงานบางสว่นท่ีมีความจําเป็นต้องปฏิบตัินอก

โรงงาน โดยใช้อุปกรณ์เดิมท่ีได้ลงทุนไว้แล้ว การซือ้

อาคารนีจ้ะช่วยให้บริษัทฯ ลดค่าใช้จ่ายได้ในบางสว่น

และลดการลงทุนซํา้ในกรณีท่ีเจ้าของต้องการหยุด

สญัญาเช่าหรือขายอาคาร   

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์ใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยท่ีทําเลท่ีตัง้ของ

อาคารอยูใ่กล้เคียงกบัอาคารสาํนกังานใหญ่ของบริษัท

ฯ ซึ่งมีความสะดวกเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ และ

การซือ้อาคารทําให้บริษัทฯ สามารถใช้อาคารดงักลา่ว

ต่อไปโดยไม่ต้องลงทุนเพ่ิมเติมและช่วยลดค่าใช้จ่าย 

นอกจากนี ้มูลค่าการซือ้ขายระหว่างกันเป็นราคา

ตลาด และเง่ือนไขการชําระราคาเป็นไปตามธุรกิจซือ้

ขายอาคารพาณิชย์โดยทัว่ไป 
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12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนในการอนุมัติให้เข้าทาํรายการระหว่างกัน  

ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2559 เมื่อวนัท่ี 28 มีนาคม 2559 ได้มกีารกําหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารทํา

รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยกบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับริษัทฯ อาทิ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีเก่ียวโยง

กนันัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ และคําสัง่ของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์ฯฯ ทัง้นี ้ ผู้ ท่ีมีสว่นได้เสยีจะไมส่ามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิรายการ

ดงักลา่วได้ 

ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดให้รายการระหว่างกันนัน้ต้องได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะจัดให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจําเป็นในการทํารายการและความ

สมเหตสุมผลของรายการนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในการเข้าทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป และรายการท่ี

เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ให้เป็นไปตามหลกัการดงันี ้

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุตัิเป็นหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ี

มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไประหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องได้ หากรายการ

ดงักล่าวนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย

อํานาจตอ่รองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง (แล้วแต่

กรณี) 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักลา่วเพ่ือรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ทกุไตรมาส 

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

ทัง้นี ้ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคบั ประกาศ และคําสัง่ของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิดขึน้ บริษัทฯ จะแต่งตัง้

ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวเพ่ือให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตดัสินใจ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการเข้าทํา

รายการดงักล่าวมีความจําเป็นและมีความสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสําคญั ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ

เปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  
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12.4 นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องยึดหลกัปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคบั ประกาศ และคําสัง่ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

12.5 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ คาดวา่ในอนาคต รายการค้าทัว่ไป หรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัทฯ เช่น การเช่าพืน้ท่ีสาํนกังานและสถานท่ี

เพ่ือประกอบการผลิตสินค้าของบริษัทฯ จะยงัคงเกิดขึน้  โดยบริษัทฯ จะดําเนินการให้ราคาและเง่ือนไขชําระราคาเป็นไปตาม

เง่ือนไขการค้าปกติ  

นอกจากนี ้กลุม่บริษัทฯ อาจมีการพิจารณาแก้ไขราคาและเง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้สถานท่ี โดยจะดําเนินการให้ราคาและ

เง่ือนไขการชําระราคามีความเหมาะสม เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
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