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7.ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1.จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 120,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 120,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 240,000,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 

7.2.ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ณ วนัที ่10 มีนำคม 2560 มีรำยช่ือผู้ถือหุ้นและสัดส่วนผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
หุ้นสำมญั 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1.กลุ่มครอบครัวนำงสำวอรสำ  วมิลเฉลำ   

1.1.นางสาวอรสา  วมิลเฉลา1 
2.นายเกริก  ลีเกษม2 
3.นายสิทธิชยั  ลีเกษม3 

96,046,400 
51,450,000 

403,600 

40.019 

21.438 

0.168 
รวมกลุ่มครอบครัวนำงสำวอรสำ  วมิลเฉลำ 147,900,000 61.625 

2.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช 24,800,000 10.333 
3.นางกฤติกา  พวัวไิล 8,500,000 3.542 
4.กลุ่มครอบครัวนำงรำณี  เอือ้ทวกีลุ   
6.นางราณี  เอ้ือทวกีลุ 2,000,000 0.833 
7.นางสาวชชันภา  เอ้ือทวกีลุ 223,500 0.094 
รวมกลุ่มครอบครัวนำงรำณี  เอือ้ทวกีลุ 2,223,500 0.927 
5.นางอรวรรณ  ธนเขตไพศาล 1,740,800 0.725 
6.นายณฐัพงษ ์ พนัธ์รัตนมงคล 1,680,000 0.700 
7.นายณฐัพล  อ้ึงมณีประเสริฐ 1,615,700 0.673 
8.นายวนัชยั  พลูทรัพย ์ 1,294,000 0.539 
9.นายสุทธิพจน์  อริยสุทธิวงศ ์ 1,000,000 0.417 
10.นายรัชพล  นภานพรัตน์แกว้ 750,000 0.313 
11.ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 48,496,000 20.206 
รวมทั้งหมด 240,000,000 100.000 

หมำยเหตุ 
1. การจดักลุ่มน้ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนิยามผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ.

17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 เท่านั้น มิใช่การจดักลุ่มตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.
2535 (รวมถึงท่ีมีการแกไ้ข) แต่อยา่งใด 

2. นายเกริก  ลีเกษม เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของนางสาวอรสา  วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั  ลีเกษม 

3. นายสิทธิชยั  ลีเกษม เป็นสามีท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสของนางสาวอรสา  วมิลเฉลา 

 

7.3.สัญญำระหว่ำงผู้ถือหุ้น 
 -  ไม่มี - 
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8.โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยจ านวน 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทั้งน้ี บริษทัฯ มี
โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัท่ีมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน และไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษทัฯ 
โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ครบถว้นทุกประการ 
 

8.1. คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

โดยมีนางสิษฏฐ์า แซ่เตียว ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 

กรรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 
นางสาวอรสา วมิลเฉลา หรือ นายสิทธิชยั ลีเกษม คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือร่วมกบันายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช  
หรือ นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร คนใดคนหน่ึงรวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัส าหรับปี 2558 และ ปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษัท 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/จ านวนประชุมท้ังหมด  

ปี 2558 ปี 2559 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท์1  - 5/5 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 4/4 5/5 
3. นายสิทธิชยั ลีเกษม 1/4 5/5 
4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 4/4 5/5 
5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร1 - 5/5 
6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย1 - 5/5 
7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท์1 - 5/5 

หมายเหตุ :  1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย และนางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ 
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการ 
3. นายสิทธิชยั ลีเกษม กรรมการ  
4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการ  
5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการ 
6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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8.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

หมายเหตุ : นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน 
ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ 4/4 
2. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย 4/4 
3. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ 4/4 

หมายเหตุ : นายธนชาติ นุ่มนนท ์นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย และนางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น 
กรรมการตรวจสอบ โดยมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 

 

8.3. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ  

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวอรสา วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสิทธิชยั ลีเกษม กรรมการบริหาร 
3. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการบริหาร 
4. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการบริหาร 
5. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว กรรมการบริหาร 
6. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ กรรมการบริหาร 
7. นางมาลี อินทร  กรรมการบริหาร 
8. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง กรรมการบริหาร 
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร ปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี  

รายช่ือกรรมการบริหาร 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 
1. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 12/12 
2. นายสิทธิชยั ลีเกษม 11/12 
3. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 12/12 
4. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร 12/12 
5. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว 12/12 
6. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ  12/12 
7. นางมาลี อินทร  12/12 
8. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง 12/12 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

8.4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559  
เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี  

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 
1. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย 1/1 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 1/1 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร 1/1 
4. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ 1/1 

 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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8.5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี  

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนประชุมทั้งหมด 

ปี 2559 
1.  นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 1/1 

2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 1/1 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร 1/1 
4. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ 1/1 

 

8.6. ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวอรสา วมิลเฉลา ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
4. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 
5. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 
6. นางมาลี อินทร  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
7. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ กรรมการบริหารความเส่ียง 
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คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน1  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการผู้จัดการ 
นายแสงเพชร ตันทะอธิพานิช 

คณะกรรมการบริหาร 

แผนกบุคคล ธุรการและไอที 

แผนกจัดส่งสินค้า 

แผนกจัดซ้ือ 

แผนกคลงัสินค้า 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นางสาวอรสา วมิลเฉลา 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

นายวชัิย ไม้แก่นสาร 

ผู้จัดการฝ่ายการเงนิและบัญชี 
นายวชัิย ไม้แก่นสาร 

ผู้จัดการฝ่ายสนับสนุน 

นางสิษฏ์ฐา แซ่เตียว 

ผู้จัดการฝ่ายขาย 

กลุ่มผลติภณัฑ์และเทคโนโลยี
ระบบป๊ัม 

นายณรงค์ศักดิ์ โตรุ่งเรืองยศ 

ผู้จัดการฝ่ายขาย 

กลุ่มผลติภณัฑ์การจัดการ
กระบวนการผลติและระบบท่อ 

นางมาล ีอนิทร 

ผู้จัดการฝ่ายขาย 
กลุ่มผลติภณัฑ์วสัดุนวตักรรม 

 

นายกติติพนัธ์ุ เช้ือทอง 

แผนกบัญชี 2 

แผนกการเงนิ 

ผู้จัดการฝ่าย 
กลุ่มธุรกจิงานบริการ 

 
นายกติติพนัธ์ุ เช้ือทอง 

 

แผนกขายกรุงเทพฯ 

แผนกพฒันาธุรกจิ 

 
แผนกขายวศิวกรรมบริการ 

แผนกประเมินราคาวศิวกรรม 

แผนกติดตั้งและบริการ 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)       

หมายเหต ุ1. บริษทัฯ วา่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) คือบริษทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน 
2. บริษทัฯ มีสมุห์บญัชีท าหนา้ท่ีจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ  
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8.7. เลขานุการบริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตั้งนางสิษฏ์ฐา แซ่เตียว ให้ด ารงต าแหน่งเป็น

เลขานุการบริษทั ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รายละเอียดดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัฯ ตอ้งจดัใหมี้ระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 
นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมข้อมูล ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการจากหน่วยงานต่างๆ   รวมถึง
นอกเหนือจากท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหาร เช่น ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน รวมทั้งจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
ตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 

5. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

8.8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบใน
การก ากบัการท างานของบริษทัฯ และผา่นการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น รายละเอียด
ดงัน้ี 

8.8.1.ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2559 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายละเอียดดงัน้ี 

ต าแหน่งกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง ค่าตอบแทนรายเดอืน 
ประธานกรรมการ 15,000 - 

กรรมการ 10,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 25,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 18,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 - 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน1 10,000 - 
หมายเหตุ : 1. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2558 และ ปี 2559 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่กรรมการ รายละเอียดดงัน้ี  
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รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2558 
(บาท) 

ปี 2559  
(บาท) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน1 

1. นายธนชาติ นุ่มนนท์1 - 75,000 348,000 - 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา 40,000 50,000 - - 
3. นายสิทธิชยั ลีเกษม - 50,000 - - 
4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช - 50,000 - - 
5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร1 - 50,000 - - 
6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย1 - 50,000 256,000 - 
7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท์1 - 50,000 256,000 - 

รวม 40,000 375,000 860,000 - 
หมายเหต ุ:    1.นายธนชาติ นุ่มนนท ์นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย และนางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ 

ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 
 ค่าตอบแทนอืน่ 

-ไม่มี- 
8.8.2.  ผู้บริหาร  

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ในปี 2558 และปี 2559 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหาร รายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2558 ปี 2559 

จ านวน1 

(ราย) 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
จ านวน2 

(ราย) 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั3 5 14,984,033 7 18,445,500 

อ่ืนๆ4 5 578,088 7 697,170 

รวม  15,562,121  19,142,670 

หมายเหต ุ:  1. ปี 2558 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจ านวน 5 รายไดแ้ก่ นางสาวอรสา วมิลเฉลา นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช  
นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ นางมาลี อินทร และนายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง 

2. ปี 2559 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารเพ่ิมอีก 2 รายไดแ้ก่ นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร และนางสิษฏฐ์า แซ่เตียว 
3. บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหารในส่วนของโบนสัในเดือนมีนาคมของทุกปี 
4. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
 ค่าตอบแทนอืน่ 

-ไม่มี- 
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8.8.3.กรรมการบริหาร  

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
-ไม่มี- 

 ค่าตอบแทนอืน่ 
-ไม่มี- 

8.8.4.บุคลากร 

 จ านวนพนักงานทั้งหมด  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2558 และ ปี 2559 บริษทัฯ มีจ านวนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จ านวนทั้งส้ิน 59 คน 62 

คน และ 71 คน ตามล าดบั โดยแบ่งตามฝ่าย รายละเอียดดงัน้ี 

ฝ่าย / แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 
1. ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 8 8 9 
2. ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิต

และระบบท่อ 
6 6 6 

3. ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 9 9 13 
4. แผนกขาย กรุงเทพฯ 6 6 8 
5. แผนกบริการ 9 9 9 
6. ฝ่ายการเงินและบญัชี 7 8 8 
7. ฝ่ายสนบัสนุน 14 16 18 

รวม 59 62 71 
หมายเหต ุ:  ฝ่ายสนบัสนุน จะครอบคลุมถึงแผนกบุคคล ธุรการ และไอที แผนกจดัซ้ือ แผนกคลงัสินคา้ และแผนกจดัส่งสินคา้  
 

 ค่าตอบแทนพนักงาน  
ในปี 2558 และปี 2559 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) รายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) ปี 2558 ปี 2559 
เงินเดือนและโบนสั 20,871,805 22,547,746.28 

อ่ืนๆ1 1,464,786 1,536,126.00 

รวม 22,336,591 24,083,872.28 
หมายเหตุ 1. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
 
 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพสวสัดิการมัน่คง และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ โดยมีบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั เป็นบริษทัจดัการกองทุน ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้ง
ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2551 

 ข้อพพิาทด้านแรงงาน 
-ไม่มี- 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  

 

หนา้ 64 / 123                       รับรองโดย....................................................................... 
 

 นโยบายในการพฒันาบุคลากร  
  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากร เพื่อท่ีจะเสริมสร้างความรู้ความสามารถ
ให้แก่พนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงและเป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยมีหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 

1. การฝึกอบรมพนกังานตอ้งมีการจดัท าเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนงานธุรกิจของบริษทัฯ 
2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหนา้ท่ีท่ีจะท าร่วมกนัดงัน้ี 
 บริษทัฯ มีเป้าหมายมุ่งมัน่ท่ีจะฝึกอบรมและพฒันาพนักงานโดยมอบหมายให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลเป็น

ผูด้  าเนินการ และก าหนดเป็นแนวทางวา่พนกังานแต่ละคนควรไดรั้บการฝึกอบรมจ านวนเท่าใดต่อปี 
 ผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีโอกาสเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณา

จากแผนการฝึกอบรม 
 พนกังานตอ้งขวนขวายท่ีจะพฒันาและปรับปรุงตนเองตามแผนพฒันาใหท้นักบัภารกิจท่ีเปล่ียนแปลง 

3. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ การฝึกอบรมเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี และการฝึกอบรมเก่ียวกบั
การบริหารจดัการและพฤติกรรมองคก์รอ่ืนๆ โดยใหก้ าหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความจ าเป็น 

4. บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมเพ่ือเป็นการสนบัสนุนการพฒันาความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของ
พนกังานโดยหน่วยงานด าเนินการเองและโดยสถาบนัภายนอกองคก์ร 
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9.การก ากบัดูแลกจิการ 
 
9.1.  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy)  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการท่ีก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรัพยฯ์”) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะน าไปสู่ความมัน่คงเจริญกา้วหนา้ เป็นเคร่ืองมือเพื่อเพ่ิม
มูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดใ้ห้
แนวทางไวซ่ึ้งครอบคลุมหลกัการ 5 หมวดของการก ากบัดูแลกิจการ ไดแ้ก่  

1. สิทธิของผูถื้อหุน้  
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุ้นทุกรายทั้งในฐานะ
นกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษทัฯ พึงไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีเพ่ือเป็น
การส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ไว ้ดงัน้ี 

1. ใหบ้ริษทัฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ โดยระบุวตัถุประสงคแ์ละ
เหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดั
ส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

2. อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทั้งในเร่ืองสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ในการประชุมผูถื้อหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั หรือเพ่ิมวาระการ

ประชุมในการประชุมอยา่งกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัฯ 
สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือตอบค าถาม
ในท่ีประชุมดว้ย 

4. ให้เพ่ิมช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผูถื้อหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ โดยน าข่าวสารต่างๆ และรายละเอียดไวท่ี้
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยเฉพาะในกรณีหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ดาวน์โหลดขอ้มูลระเบียบวาระการประชุมไดอ้ยา่งสะดวกและครบถว้น  

5. ใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพรียงกนั 

6. การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นท่ี
ส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดมี้การบนัทึกวีดิทศัน์ภาพการ
ประชุมเพ่ือเก็บรักษาไวอ้า้งอิง และน ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณา 
รวมถึงส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกั  ทรัพยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมผูถื้อหุน้นั้น 
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7. เพ่ิมความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงินปันผล) เพื่ออ านวยความ
สะดวกใหผู้ถื้อหุน้ใหไ้ดรั้บเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหายหรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้ 

 
หมวดที ่2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั   

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติต่อผู ้ถือ หุ้น ทุกรายทั้ งผู ้ถือ หุ้น ท่ี เ ป็นผู ้บ ริหารและผู ้ถือ หุ้น ท่ีไ ม่ เ ป็นผู ้บ ริหารของบริษัทฯ   
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้รายยอ่ย รวมทั้งผูถื้อหุน้ต่างชาติอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 

1. ใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดย 1 หุน้มีสิทธิเท่ากบั 1 เสียง 
2. อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือกรรมการบริษทั หรือเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อ

หุน้ เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทั หรือเร่ืองการเพ่ิมวาระท่ีผูถื้อหุ้นส่วน
นอ้ยเสนอ 

3. ใหเ้พ่ิมการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคล
ใดบุคคลหน่ึง หรือใหมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้และแจง้รายช่ือกรรมการอิสระดงักล่าว
ไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้  

4. การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามล าดบัวาระการประชุมท่ีมี ซ่ึงบริษทัฯ จะจดัเตรียมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอยา่งชดัเจนและเพียงพอ รวมทั้งไม่เพ่ิมวาระการประชุมหากไม่แจง้ให้ทราบล่วงหนา้โดยไม่
จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

5. ให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นชาวไทย
หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ 

6. ใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป การท ารายการท่ีเก่ียวโยง เป็นตน้ เพื่อ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  
บริษทัฯ ตระหนกัและรับรู้ถึงความส าคญัในการก ากบัดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก

ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลจากบริษทัฯ ตาม
สิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ และบริษทัฯ จะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสียเหล่านั้น โดยบริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ระลึกอยู่เสมอว่าผูถื้อหุ้นคือเจา้ของกิจการและบริษทัฯ มีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาวจึงก าหนดให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพด้วยความระมดัระวงั 

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 
 น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงินการบญัชี และรายงานอ่ืนๆ โดยสม ่าเสมอ

และครบถว้นตามความเป็นจริง 
 แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษทัฯ ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบซ่ึงตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 
 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือ

ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
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2. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
บริษทัฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของ
บริษทัฯ ท่ีจะให้การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันา
ศกัยภาพเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ จึงมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
 ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน รวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานและให้ความส าคญัในดา้นการ

ดูแลสวสัดิการของพนกังาน 
 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน 
 การแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้น 
 ให้ความส าคัญต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ เพื่อพฒันา

ความสามารถของพนกังานใหเ้กิดศกัยภาพในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 
 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 
 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอลูกค้า 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของลูกคา้ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 
 บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ ตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ 

ดูแลผูรั้บบริการดุจญาติสนิท บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ 
 รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบริการ โดยไม่มี

การโฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของผลิตภณัฑแ์ละการบริการ
ของบริษทัฯ 

4. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้
บริษทัฯ มีนโยบายให้พนกังานปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่คา้ โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ พ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ี
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกปั้ญหาตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
 ไม่เรียกหรือรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี 
 กรณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีการเรียกหรือรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้และ/หรือ

เจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 
 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ให้เจา้หน้ี

ทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
5. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอคู่แข่งขัน 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนัดว้ยวิธีฉ้อฉล 
จึงก าหนดหลกันโยบายดงัน้ี 
 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
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6. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกลเ้คียงเก่ียวกับคุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมถึงใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมเพ่ือชีวิตความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  

 
หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ ท่ี
ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ 
รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส
อย่างเคร่งครัด จดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือ
เผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งทัว่ถึง และจะท าการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศใช้
บงัคบั 

บริษทัฯ จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนหรือผูถื้อหุ้น รวมถึงนกั
ลงทุนสถาบนัและผูถื้อหุ้นรายยอ่ย บริษทัฯ จะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลของ
องค์กรทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปให้แก่ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ี
เก่ียวขอ้งผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเพ่ือใหผู้ถื้อ
หุน้ไดรั้บข่าวสารเป็นประจ าโดยผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ขอ้มูลท่ีอยูบ่นเวบ็ไซตจ์ะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ไม่วา่จะเป็น
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษทัและผูบ้ริหาร โครงสร้างการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ีแทจ้ริงของ
บริษทัฯ โดยอยูบ่นพ้ืนฐานของขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป บริษทัฯ 
จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการบริษทัแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของ
บริษทัในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1) 

 
หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คนและกรรมการไม่นอ้ยกวา่

ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย กรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติั
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการ
อิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 และไม่นอ้ยกวา่ 3 คน คุณสมบติัของกรรมการอิสระเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

 คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการทั้งหมดเป็นประธานกรรมการ ซ่ึงประธานกรรมการจะเป็น
ผูบ้ริหารหรือไม่ก็ได ้

 คณะกรรมการบริษทั เลือกบุคคลหน่ึงท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 
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2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 
 คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหมี้การประชุมเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งนอ้ยทุก 3 เดือน ในการประชุม

กรรมการบริษทัตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระ กรรมการบริษทัควรเขา้ประชุมทุกคร้ัง นอกเหนือจากมี
เหตุสุดวสิยัซ่ึงตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ บริษทัฯ ตอ้งรายงานจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม
ของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุก
ท่าน เพ่ือให้ทราบถึงวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม จดัส่งโดยเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และเป็นผูร้วบรวม
เอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการเพ่ือจดัส่งให้คณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ และเอกสาร
ดงักล่าวตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ
จะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุมเพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชุมซ่ึงตอ้งมีเน้ือหาสาระครบถว้นและเสร็จสมบรูณ์
ภายใน 5 วนันับตั้งแต่วนัประชุมเสร็จส้ินเพ่ือเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษทัลงนามและจะตอ้งจดัให้มีระบบการ
จดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หา และรักษาความลบัไดดี้ 

 กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
 การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใหถื้อเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั ในกรณีท่ีคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคน
อ่ืนๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

3. การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี เพ่ือร่วมกนัพิจารณาและสรุปผล
การประเมินงานและน ามาทบทวนการปฏิบติังาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ท่ีผ่านมา และร่วมกนัหาแนวทางปรับปรุง แกไ้ข 
เพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

4. ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
 อยูใ่นลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม และบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีประกอบ

ธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั 
 ประสบการณ์ บทบาท ภาระหนา้ท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่าน 
 เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดภายในกรอบท่ีได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยระดบัค่าตอบแทนท่ีก าหนดข้ึนนั้นจะตอ้งสามารถจูงใจกรรมการแต่ละท่าน ในขณะท่ี
ค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีผูถื้อหุน้จะไดรั้บดว้ย 

5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษทัฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร
ระดบัสูงเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการ
บริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ อยูเ่สมอไม่วา่จะเป็นหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมพนกังานของ
บริษทัฯ และหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานก ากบัดูแลของรัฐหรือองคก์รอิสระเช่น หลกัสูตรกรรมการบริษทัของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทยท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดให้กรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนตอ้งผ่านการอบรมอยา่งนอ้ยหน่ึงหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation 
Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งน้ี เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษทัฯ ต่อไป 
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9.2.  โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท 
  โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
รวมทั้งผูบ้ริหารของบริษทัฯ รายละเอียดดงัน้ี  
 

9.2.1.คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการ 
3. นายสิทธิชยั ลีเกษม กรรมการ  
4. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการ  
5. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการ 
6. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสิษฏฐ์า แซ่เตียว ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 
    ท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษทั รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน แผนงบประมาณ และควบคุมการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารระดับสูงให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล เพื่อความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ท่ีสมดุลยัง่ยนืของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. จดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติของท่ีประชุมผู ้ ถือหุ้นดว้ยความ
ซ่ือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ควบคุมดูแลการปฎิบติังานของกรรมการและผูบ้ริหารให้
เป็นไปตามหลกัการจริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งประเมินผลการปฎิบติันั้นๆ 

3. พิจารณาและก าหนดแนวทางกลยทุธ์การบริหารงาน 
4. พิจารณาแผนการด าเนินงานและพฒันาขีดความสามารถขององคก์รใหแ้ข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 
5. ประเมินผลการด าเนินงานและการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 
6. คณะกรรมการบริษทัควรจดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตาม

กฎ ระเบียบ และนโยบาย คณะกรรมการบริษทัควรจดัใหมี้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี
เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดงักล่าว และควรทบทวนระบบท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และให้
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

7. คณะกรรมการบริษทัควรก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้ง
องคก์ร โดยใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ า และควรมีการ
ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบวา่ ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักบัสัญญาณ
เตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 
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8. ก ากบัดูแล สอบทานใหมี้ระบบรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้ง และเพียงพอ มีการจดัระบบการตรวจสอบภายใน
ในทุกๆ ดา้นรวมถึงดา้นการเงิน ใหค้วามสะดวกในการปฎิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในใหด้ าเนินงานไดอ้ยา่ง
มีระบบและเป็นอิสระ 

9. ก าหนดหลกัการการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฎิบติัอยา่งเคร่งครัด 
10. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและยัง่ยนืต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 
11. ก ากบัดูแลกระบวนการแต่งตั้งและเลือกตั้งกรรมการบริษทัใหมี้ความโปร่งใสและชดัเจน 
12. ควบคุมดูแลจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ในบริษทัฯ ด้วยแนวทางการปฎิบัติและการตรวจสอบอย่าง

ชดัเจน เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยไม่อนุญาตให้บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ในเร่ืองนั้นๆ มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในวาระนั้ น นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลและควบคุม
กระบวนการหรือการปฎิบติัใดๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

13. ควบคุมดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและการส่ือสารใดๆ ในองคก์ร 
14. พิจารณาแตง่ตั้งและสรรหาผูบ้ริหารมาทดแทนต าแหน่งใดในกรณีท่ีจ าเป็น นอกจากน้ี กรรมการบริษทัยงัมีบทบาทใน

การดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

9.2.2.คณะกรรมการตรวจสอบ 
        ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายธนชาติ นุ่มนนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหตุ : นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือ 
    ของงบการเงิน 

   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ  บริษทัฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ีซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ  บริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างตน้ กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างตน้ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ทบทวนขอ้บงัคบั และผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 
9.2.3.คณะกรรมการบริหาร 

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 
 ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นางสาวอรสา วมิลเฉลา ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสิทธิชยั ลีเกษม กรรมการบริหาร 
3. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการบริหาร 
4. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการบริหาร 
5. นางสิษฏฐ์า แซ่เตียว กรรมการบริหาร 
6. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ กรรมการบริหาร 
7. นางมาลี อินทร  กรรมการบริหาร 
8. นายกิตติพนัธ์ุ เช้ือทอง กรรมการบริหาร 
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  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหาร รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ การขยาย

กิจการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่าย
บริหารเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3. พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกิจปกติ ตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ 
ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลกัการไวแ้ล้ว  ทั้ งน้ี พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานภายใต้ขอ้บังคบัและ
หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตลอดจนคู่มืออ านาจด าเนินการซ่ึงไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  

4. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
5. พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปีเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติัก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 
9.2.4.คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 
ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นางจนัทร์จิรา สมคัรไทย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นางสาวจิรนาถ สุมานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. ก าหนดวธีิการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ

และการด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบติั และความรู้ความช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหมี้ 
2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาโดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้ ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษทัภายนอกช่วยสรร
หา หรือพิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้
4. ตร วจสอบว่ า บุ ค ค ล ท่ี จ ะ ถู ก เ สนอ ช่ื อนั้ น มี คุ ณสมบั ติ ต า มกฎหม า ย และข้อก า หนดขอ งห น่ ว ย ง าน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บุคคลดงักล่าวมีความ
ยนิดีท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจาก 
ผูถื้อหุน้ 

6. เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
แต่งตั้ง 

7. พิจารณาสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั      
8. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการเพื่อใหมี้ความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่าย
ค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกบับริษทัฯ และก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงาน
ตามท่ีคาดหวงั ใหมี้ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษทัฯ ประสบผลส าเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทเช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่าเบ้ีย
ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู ่ผลประกอบการ ขนาดธุรกิจของบริษทัฯ ความรับผิดชอบ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 

11. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายท่ีได้
พิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ ส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบริษทัน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ให้กรรมการและพนกังาน โดย
ยดึหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และสร้างแรงจูงใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 

9.2.5.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวชิยั ไมแ้ก่นสาร กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายณรงคศ์กัด์ิ โตรุ่งเรืองยศ กรรมการบริหารความเส่ียง 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ี

ส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ โดยให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียง
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
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2. ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง
เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ 
มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเส่ียง  

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษทัฯ จะยอมรับได ้
5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสถานการณ์ 
6. ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมทั้ ง

ควบคุมดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงตามวธีิการท่ีก าหนดไว ้
7. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเพียงพอท่ีจะควบคุมความ

เส่ียง 
8. มีอ านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทท่ีใหผู้ป้ฏิบติังานทุกระดบัมีหนา้ท่ีบริหาร

ความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อให้การบริหารความเส่ียงบรรลุ
วตัถุประสงค ์

9. รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน สถานะความเส่ียงของบริษทัฯ และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ี
ตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
อยา่งสม ่าเสมอ 

10. จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 
11. ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโน้มซ่ึงมีผลกระทบต่อ

บริษทัฯ 
12. จดัท าแผนงานเพ่ือป้องกนัหรือลดความเส่ียง  
13. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
14. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
15. ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

 
9.2.6.ผู้บริหาร 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ รายละเอียดดงัน้ี 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ

ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
2. ก าหนดกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยทุธ์

และแผนการทางธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
3. ด าเนินการและปฏิบติัภารกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
4. สัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนุมติัและ/หรือมอบอ านาจการท านิติกรรมเพื่อผูกพนับริษทัฯ ส าหรับธุรกรรมปกติของบริษทัฯ รวมถึงธุรกรรมท่ี

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัให้ด าเนินการแทน ทั้งน้ี ให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ ท่ี
ไม่เป็นการผกูพนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยตรง 
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6. ประสานงานผูบ้ริหารและพนกังานเพ่ือปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั 
7. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่บริษทัฯ 
8. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บริษทั หา้ง ร้าน หรือสถาบนัการเงินเพื่อ

น าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
9. พิจารณาอนุมติัการจ่ายค่าใชจ่้ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัมอบหมายไว ้
10. พิจารณาอนุมติัการลงทุนในตราสารและหลกัทรัพยเ์พื่อบญัชีของบริษทัฯ ในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติั

มอบหมายไว ้
11. อนุมติัในหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผูป้ระกอบกิจการอ่ืนๆ และให้น าเสนอ

คณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมคราวถดัไป 
12. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรับปีหรือท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมี

มติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
13. ดูแลการท างานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบติังานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลใน

การด าเนินธุรกิจ 
14. ส่งเสริมพฒันาความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร 
15. พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินการของบริษทัฯ 
16. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้เช่น ซ้ือขายสินคา้ดว้ยราคาตลาด การคิด

ค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกคา้ทัว่ไป เป็นตน้  ภายใตน้โยบายท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

17. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควรตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

18. ด าเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นกรณีๆ ไป ทั้งน้ี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ไม่มีอ านาจในการอนุมติัเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยส์ าคญัของบริษทัและ/หรือรายการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย 
หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัฯ  ยกเวน้เป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทาง
การค้าท่ีได้มีการก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์โดยได้อนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไวแ้ละไดข้อความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัฯ แลว้เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใน
เร่ืองดงักล่าว 

อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 
1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 
2. ตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการควบคุม

การบริหารงานในสายงานต่างๆ 
3. เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสั่ง หนงัสือแจง้ใดๆ 

ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ยบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 
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5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
7. อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการ จะไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัฯ 

9.3.  อ านาจอนุมัติรายการทีส่ าคัญ 

รายการ 
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
กรรมการผู้จดัการ 

งบประมาณรายไดแ้ละ
ตน้ทุนประจ าปี 

ไม่จ ากดั - - - 

งบประมาณค่าใชจ่้ายฝ่าย
ขายและบริหารประจ าปี 

ไม่จ ากดั - - - 

งบประมาณค่าใชจ่้ายใน
การลงทุนในสินทรัพย์
ถาวรประจ าปี 

ไม่จ ากดั - - - 

การช าระค่าสินคา้และ
บริการท่ีมีใบสัง่ขาย 

วงเงินเกิน  
80 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
80 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
50 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
30 ลา้นบาท 

การช าระค่าสินคา้และ
บริการทัว่ไป 

วงเงินเกิน  
10 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
10 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
5 ลา้น บาท 

วงเงินไม่เกิน  
2 ลา้น บาท 

ใบเสนอราคาและใบสัง่ขาย
สินคา้ท่ีสัง่ซ้ือจากผู ้
จ  าหน่ายสินคา้(Supplier) 
ต่อคร้ัง –  
กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละ
เทคโนโลยรีะบบป๊ัม 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 5 
และวงเงินเกิน 100 

ลา้นบาท 
และ  

ก าไรขั้นตน้นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 5 ทุกวงเงิน 

 

ก าไรขั้นตน้
มากกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 5 และ

วงเงินไม่เกิน 100 
ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 

13 และวงเงินไม่เกิน 
60 ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 
15 และวงเงินไม่
เกิน 30 ลา้นบาท 

ใบเสนอราคาและใบสัง่ขาย
สินคา้ท่ีสัง่ซ้ือจากผู ้
จ  าหน่ายสินคา้ (Supplier) 
ต่อคร้ัง –  
กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการ
กระบวนการผลิตและ
ระบบท่อ 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 5 
และวงเงินเกิน 100 

ลา้นบาท 
และ 

ก าไรขั้นตน้นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 5 ทุกวงเงิน 

 

ก าไรขั้นตน้
มากกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 5 และ

วงเงินไม่เกิน 100 
ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 

13 และวงเงินไม่เกิน 
60 ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 
15 และวงเงินไม่
เกิน 30 ลา้นบาท 
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รายการ 
ผู้มอี านาจอนุมตั ิ

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
กรรมการผู้จดัการ 

ใบเสนอราคาและใบสัง่ขาย
สินคา้ท่ีสัง่ซ้ือจากผู ้
จ  าหน่ายสินคา้ (Supplier) 
ต่อคร้ัง –  
กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุ
นวตักรรม 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 5 
และวงเงินเกิน 50 ลา้น

บาท 
และ 

ก าไรขั้นตน้นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 5 ทุกวงเงิน 

ก าไรขั้นตน้
มากกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 5 และ
วงเงินไม่เกิน 50 

ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 8 
และวงเงินไม่เกิน 30 

ลา้นบาท 

ก าไรขั้นตน้มากกวา่
หรือเท่ากบัร้อยละ 
11 และวงเงินไม่
เกิน 15 ลา้นบาท 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการ
ส่งเสริม การขาย 

วงเงินเกิน  
5 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
5 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
3 ลา้น บาท 

วงเงินไม่เกิน  
1 ลา้น บาท 

การกูย้มืเงินจากสถาบนั
การเงินระยะสั้นไม่เกิน 1 ปี 
ต่อคร้ังต่อราย 

วงเงินเกิน  
100 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
100 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
50 ลา้นบาท 

วงเงินไม่เกิน  
30 ลา้นบาท 

การขอวงเงินกู ้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

ไม่จ ากดั - - - 

หมายเหตุ 
1. การอนุมติัรายการดงักล่าวเป็นการขอใชง้บประมาณต่อคร้ัง 
2. ผูมี้อ านาจอนุมติัท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการดงักล่าวจะไม่สามารถอนุมติัรายการนั้นได ้
3. การท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

9.4.  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
9.4.1.กรรมการบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ /หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงองค์ประกอบการสรรหาและแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริษทั รายละเอียดดงัน้ี 
1. คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5  คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 
2. คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
คุณสมบติัของกรรมการบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 
1. กรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ 
2. ตอ้งส าเร็จการศึกษาอยา่งนอ้ยชั้นปริญญาตรีในสาขาใดก็ได ้
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3. เป็นผูมี้ความรู้ในกิจการของบริษทัฯ และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอ ตลอดจนใชค้วามรู้ความสามารถท่ีมีเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษทัฯ  

4.  เป็นผูมี้ความซ่ือสตัยสุ์จริตและมีคุณธรรมสูง 
กรรมการตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกวา่ 5 บริษทั ในกรณีท่ีกรรมการคนใดคนหน่ึง
มีต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกวา่ 5 บริษทั  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการท่านดงักล่าว และรายงานเหตุผลในการแต่งตั้งกรรมการดงักล่าวไวใ้นรายงานการปฏิบติัตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)
ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสามของกรรมการทั้งหมดออกจากต าแหน่ง หาก
ไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทั้งหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากนัได ้ให้กรรมการท่ีออกมีจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
สาม  กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 
นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
 เสียชีวติ 
 ลาออก (โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บจดหมายลาออก) 
 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความของกฎหมายหรือตามขอ้บงัคบั

บริษทัฯ 
 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
 ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

 9.4.2.กรรมการอสิระ 
การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาจากคุณสมบติัตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี จ านวนกรรมการอิสระตอ้งมีอย่างนอ้ย
หน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดและไม่นอ้ยกวา่ 3 คน คุณสมบติัของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
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ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

5. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือ
ใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ 
หรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 
20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

10. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
9.4.3.กรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงองคป์ระกอบการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดงัน้ี 
1. คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบดว้ยสมาชิกท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3  คน 
2. สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีใน

การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
คุณสมบติัของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดงัน้ี  
1. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามค านิยามของกรรมการอิสระท่ีก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
3. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน  
4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
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ทั้งน้ี วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบจะมีก าหนด 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เม่ือส้ินสุดวาระการด ารง
ต าแหน่ง สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกไดต้ามท่ีคณะกรรมการของ
บริษทัฯ อาจเห็นสมควร 

 9.4.4.กรรมการบริหาร  
การสรรหากรรมการบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัการแต่งตั้ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารท าหนา้ท่ีในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และพิจารณา กลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ตลอดจน
ติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานต่างๆ ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 9.4.5.กรรมการบริหารความเส่ียง 
การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียงจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และ
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติการแต่งตั้ ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีก าหนดนโนบาย 
โครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวม และแนวทางในการบริหารความเส่ียงขององคก์ร รวมถึงการรายงานผลการบริหาร
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 9.4.6.ผู้บริหารระดบัสูง 
การสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณา
ถึงคุณสมบติัท่ีครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษทัฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป ในส่วนของผูบ้ริหารระดบัสูงอ่ืนๆ จะพิจารณาถึง
คุณสมบติัท่ีครบถว้นและความเหมาะสมโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

 

9.5.  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและก ากบัดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ) ซ่ึงไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ รายละเอียดดงัน้ี 
1. ใหค้วามรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป

หรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป
หรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงั
เลขานุการของบริษทัฯ ก่อนน าส่งส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทุกคร้ัง โดยใหจ้ดัท าและน าส่ง
ภายใน 30 วนันับแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยภ์ายใน 3 สามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น 

3. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือ
เทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์
จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและ
สถานะของบริษทัฯ จนกวา่บริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผู ้
ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอยา่งนอ้ย 
24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 
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4. ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็นหนังสือ ตดั
ค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความ
ร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

 

9.6.  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2558-2559 ให้แก่บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั รายละเอียดดงัน้ี 
ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2558 ปี 2559 

ค่าตอบแทน (บาท) 1,100,000 1,165,000 

บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีในปี 2558  และปี 2559 

9.7.  การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2559 มีมติก าหนดนโยบายการไม่ประกอบธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัหรือ
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ รายละเอียดดงัน้ี 

1. กรรมการของบริษทัฯ จะไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง
หุ้นส่วนสามญัหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการ
อนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

2.   กรรมการของบริษทัฯ จะไม่กระท าการอนัใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
3. ในกรณีท่ีกรรมการของบริษทัฯ ท่านใด ประสงคจ์ะลงทุนในธุรกิจอนัเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ไม่วา่จะโดยตรงหรือโดย

ออ้ม บริษทัฯ มีสิทธิท่ีจะพิจารณาการเขา้ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองดงักล่าวก่อน ภายใตข้อ้ก าหนดและเง่ือนไขดงัน้ี 
3.1 ให้กรรมการท่านดงักล่าวแจง้ความประสงค์ พร้อมทั้งระบุรายละเอียดท่ีส าคญัของธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองให้บริษทัฯ ทราบ 

รวมทั้งใหข้อ้มูลอ่ืนๆ เพื่อใหบ้ริษทัฯ พิจารณาวา่จะเขา้ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองหรือไม่  
3.2 คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาและแจง้ผลว่าบริษทัฯ จะเขา้ลงทุนในในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองหรือไม่ ให้กรรมการท่าน

ดงักล่าวทราบภายในระยะเวลา 45 วนันับแต่วนัท่ีบริษทัฯ ได้รับขอ้มูลจากกรรมการท่านดังกล่าวแลว้ หรือภายใน
ระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีบริษทัฯ และกรรมการท่านดงักล่าวจะตกลง 

3.3 ในกรณีท่ีบริษทัฯ ปฏิเสธไม่ลงทุนในในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง หรือบริษทัฯ ไม่แจง้ผลการพิจารณาให้กรรมการท่านดงักล่าว
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนด ใหก้รรมการท่านดงักล่าวมีสิทธิท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง
ดงักล่าวได ้

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการทุกท่านไดรั้บทราบนโยบายดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ และหากมีการแต่งตั้งกรรมการท่าน
ใหม่ บริษทัฯ จะด าเนินการแจง้ใหก้รรมการท่านดงักล่าวไดรั้บทราบนโยบายดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ยเช่นกนั 
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10.ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษทัฯ มว่งมัน่ท่ีจะประกอบมวรกิจอยา่งมีัวามรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และ วั ภาพชีวติของชวมนวมในทวกๆ พืทนท่ีท่ีเขา้ไปด าเนิน 

มวรกิจตามชลกัปฏิบติัสากล โดยใช้ัวามส าัญัต่อการมีส่วนร่วมของชวมชนและสังัม เพ่ือพฒันาวิถีชีวิตและัวามเป็นอยู่ท่ีดีอย่างย ัง่ยืน 
ทัทงนีท  ท่ีประชวมั ะกรรมการบริษทั ัรัท งท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กวมภาพนัม์ 2559 มีมติก าชนดนโยบายดา้นัวามรับผิดต่อสังัม โดยมี
ชลกัการปฏิบติัตามแนวกิจการเพ่ือสงััมตามมาตรฐานสากล 

 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ถือปฏิบติัแนวทางการประกอบมวรกิจดว้ยัวามเป็นมรรม ก่อใชเ้กิดัวามเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลดีต่อ 
บริษทัฯ ในระยะยาว โดยบริษทัฯ มีชลกัปฏิบติั ดงันีท  

1. ชลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อใชเ้กิดัวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ชรือชากพบวา่มีัวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เกิดขึทน ก็ัวรจดัใชมี้กระบวนการไกล่เกล่ียท่ีเป็นมรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าัญัอยา่งัรบถว้น  

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการัา้อยา่งเสรี ชลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรัเล่นพวก ชรือร่วมสมับัิดกนั  
3. ไม่สนบัสนวนการด าเนินการท่ีมีลกัษ ะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาชรือลิขสิทม์ิ  
4. จดัใช้มีระบบการบริชารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทวจริตชรือสามารถตรวจสอบพบได้โดยไม่ชกัชา้ 

รวมถึงมีกระบวนการแกไ้ขปัญชาท่ีมีประสิทมิภาพพร้อมกบัใช้ั วามเป็นมรรมชากเกิดกร ีดงักล่าวขึทน  
5. ร รงั์ใช้กรรมการ ผูบ้ริชาร และพนกังานเช็นัวามส าััญของการต่อตา้นการทวจริต รวมทัทงการกรรโชกและการใช้

สินบนในทวกรูปแบบ 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ใช้ั วามส าัญัในการต่อตา้นการทวจริตัอร์รัปชัน่ทวกรูปแบบ โดยมว่งเนน้การส่งเสริม วั มรรม สร้างจิตส านึกและ 
ั่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัฯ จึงก าชนดแนวทางการต่อตา้นการทวจริตัอร์รัปชัน่และส่ือสารใช้แก่กรรมการ ผูบ้ริชาร และ
พนกังานไดรั้บทราบ เพื่อสร้างัวามรู้ัวามเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเัร่งัรัด ดงันีท   

1. กรรมการ ผูบ้ริชาร และพนักงานทวกันตอ้งปฏิบติัชน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทวจริตัอร์รัปชัน่ โดยไม่เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัการทวจริตัอร์รัปชัน่ไม่วา่โดยทางตรงชรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยชรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีเขา้ข่าย
การทวจริตัอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. ก าชนดระเบียบการจดัซืทอจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน ชรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขัทนตอนตอ้งมีชลกัฐานประกอบอยา่ง
ชดัเจนและมีการก าชนดอ านาจอนวมติัอยา่งเชมาะสมและรัดกวม  

3. ก าชนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีัรอบัลวมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทมิภาพ เพ่ือใช้มัน่ใจว่ามวรกรรม
ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยัวามถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

4. ก าชนดชลกัการใช้ชรือการรับของขวญั ส่ิงของ ชรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลใช้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทวจริตชรือ
การใช้สินบน ชากเป็นการรับของขวญััวรเป็นไปอยา่งสมเชตวสมผล ไม่ัวรเป็นเงินสดชรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้ง
ตระชนกัวา่การกระท าชรือไม่กระท าใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใต้ั วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

5. จดัใชมี้การส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทวจริตัอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริชาร และพนกังานทวกระดบั
ของบริษทัฯ ใชรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พ่ือน าไปปฏิบติัโดยผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการ
ส่ือสารภายในองัก์ร เป็นตน้ 
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6. ก าชนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทวจริตัอร์รัปชัน่ในกร ีท่ีพบเชตวการ ์ท่ีน่าสงสัยส่อใช้เกิดการทวจริตและ
การประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริชาร และพนักงานของบริษทัฯ โดยผูแ้จ้งเบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและ
ชลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษทัฯ โดยผา่นช่องทางเวบ็ไซต ์อีเมลล ์ชรือจดชมาย 

7. จดัท ากลไกการ วัม้ัรองผูแ้จง้เบาะแสการทวจริตัอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการก าชนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส
ใชเ้ป็นัวามลบั กร ีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีชนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกด าเนินการ
ลงโทษทางวนิยั 

8. ก าชนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริชาร และพนกังานท่ีมีกระท าการทวจริตัอร์รัปชัน่ชรือสนบัสนวนการกระท าท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการทวจริตัอร์รัปชั่น โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมัวรแก่กร ีเช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษ ์อกัษร ลด
ั่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินัดีตามกฎชมาย เป็นตน้ 

9. ก าชนดใช้มีการตรวจสอบและรายงานตามล าดบัขัทนของสายงานการบงัับับญัชาของผูก้ระท าการทวจริตจนกระทัง่ถึง
ั ะกรรมการบริชารัวามเส่ียง ั ะกรรมการตรวจสอบ ั ะกรรมการบริชาร และั ะกรรมการบริษทั 

10. ก าชนดใช้ั ะกรรมการบริชารัวามเส่ียงประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทวจริตขึทน รวมถึงผลกระทบโดยัรอบัลวมการ
ทวจริตแบบตา่งๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าใช้สูญเสียทรัพยสิ์น  การัอร์รัปชัน่ท่ีผูบ้ริชารสามารถฝ่า
ฝืนระบบัวบัวมภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าัญั การไดม้า
ชรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ ใช้ั วามส าัญักบัการเัารพต่อสิทมิมนวษยชน โดยบริษทัฯ มีชลกัปฏิบติั ดงันีท  
1. สนบัสนวนและเัารพในการปกป้องสิทมิมนวษยชน โดยชมัน่ตรวจตรา ดูแลมิใช้มวรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

การล่วงละเมิดสิทมิมนวษยชน  
2. ส่งเสริมใช้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าชนดดา้นสิทมิมนวษยชนภายในมวรกิจของตน และกระตวน้ใช้มีการปฏิบติั

ตามชลกัการสิทมิมนวษยชนตามมาตรฐานสากล โดยัวามรับผิดชอบของมวรกิจดา้นสิทมิมนวษยชนยงััรอบัลวมไปถึง
บริษทัในเัรือ ผูร่้วมทวน และัู่ัา้  

3. บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อบวัลากรของบริษทัฯ ทวกันโดยเสมอภาักนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถ่ินก าเนิด เชืทอชาติ เพศ 
อายว สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา ชรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ
ปฏิบติังาน 

4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ทรัพยากรบวััลเป็นส่ิงส าัญัท่ีส่งเสริมและผลกัดนัการเติบโตของมวรกิจ บริษทัฯ ไดต้ระชนกัดีถึงการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง 

เป็นมรรม จึงไดจ้ดัท านโยบายดา้นบริชารงานบวััลโดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันีท  
1. บริษทัฯ ใช้โอกาสบวัลากรทวกันแสดงัวามสามารถอยา่งเต็มท่ีโดยมีผลตอบแทนท่ีเชมาะสมและสร้างแรงกระตวน้ใน

การท างานทัทงในรูปของเงินเดือน โบนสั และั่าใชจ่้ายในการด าเนินการท่ีเชมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ อีกทัทงใช้
โอกาสบวัลากรของบริษทัฯ ศึกษาเพ่ิมเติมทัทงในระดบัอวดมศึกษา และการอบรมทัทงระยะสัทนและระยะยาว 

2. บวัลากรของบริษทัฯ ทวกันตอ้งปฏิบติัชนา้ท่ีในัวามรับผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสวดัวามสามารถ ซ่ือสัตยส์วจริต เท่ียง
มรรม ยดึมัน่ใน วั มรรม ไม่มอบชมายชนา้ท่ีของตนใชก้บับวััลใดบวััลชน่ึงท าแทนไม่วา่ทางตรงชรือทางออ้มเวน้แต่
จะเป็นการจ าเป็นชรือเพ่ือัวามสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไม่ตอ้งใช้ั วามสามารถเฉพาะของตน 

3. บวัลากรของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัับับญัชา รับั าสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัับับญัชาของตน ไม่
ขา้มสายการบงัับับญัชาชากไม่มีัวามจ าเป็น ชลีกเล่ียงการวิพากษว์ิจาร ์ผูบ้งัับับญัชา และผูร่้วมงานท่ีอาจก่อใช้เกิด
ัวามเสียชายต่อบวััลนัทน ชรือต่อบริษทัฯ ทัทงนีท  บวัลากรของบริษทัฯ จะเปิดโอกาสและเปิดใจรับฟังัวามัิดเช็นของ
ผูใ้ตบ้งัับับญัชา และเพ่ือนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอัติ และรับฟังดว้ยเชตวและผล 
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4. บวัลากรของบริษทัฯ สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยัวามสะดวกของบริษทัฯ ในชนา้ท่ีอยา่งเต็มท่ี 
ชา้มใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยัวามสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบติัชนา้ท่ีชรือสวสัดิการท่ีตน
มีสิทมิโดยชอบ 

5. บวัลากรของบริษทัฯ ตอ้งมีกริยามารยาทสวภาพ แต่งกายเชมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเชมาะสมกบัชนา้ท่ีการ
งาน มรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สร้างัวามเส่ือมเสียต่อภาพลกัษ ์บริษทัฯ 

6. บวัลากรของบริษทัฯ สามารถใชช่ื้อและต าแชน่งของตนเร่ียไรเงินเพื่อการกวศลท่ีบริษทัฯ เป็นผูจ้ ัด แต่ช้ามใชช่ื้อของ
บริษทัฯ ชรือต าแชน่งในบริษทัฯ ในการเร่ียไรเงินเป็นการส่วนตวัไม่วา่ดว้ยวตัถวประสงัใ์ด 

7. บวัลากรของบริษทัฯ ัวรใช้ั วามร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษทัฯ จดัขึทนเพ่ือสร้างัวามสามัั ัี ช่วยเชลือเกืทอกูลกนั รวมทัทง
กิจกรรมเพ่ือสงััมท่ีบริษทัฯ จดัขึทน 

8. ชา้มบวัลากรของบริษทัฯ กระท าการท่ีก่อัวามเดือดร้อน ร าัาญ บัน่ทอนก าลงัใจผูอ่ื้น ก่อใช้เกิดัวามเป็นปฏิปักษ ์ชรือ
รบกวนการปฏิบติังาน ท่ีมีลกัษ ะเป็นการ วักัามทางเพศไม่วา่ต่อบวัลากรของบริษทัฯ ชรือบวััลภายนอกท่ีเขา้มาติดตอ่
มวรกิจ รวมถึงการละเมิดทางเพศ การเกีทยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามกอนาจารทัทงทางวาจา
และการสมัผสั 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทัฯ ั านึงถึงัวามพึงพอใจสูงสวดของลูกัา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซืทอสินัา้และบริการจากบริษทัฯ รวมทัทงผูบ้ริโภัซ่ึงเป็นผูท่ี้ใช ้

สินัา้และบริการท่ีบริษทัฯ จดัชาและจ าชน่ายดว้ยราัาท่ีเป็นมรรม มี วั ภาพ และมีัวามรับผิดชอบต่อลูกัา้และผูบ้ริโภั โดยบริษทัฯ มี
แนวปฏิบติัดงันีท  

1. บริษทัฯ มว่งมัน่พฒันาสินัา้และบริการใช้ั รบวงจร บริการรวดเร็ว มี วั ภาพ เพื่อตอบสนองัวามตอ้งการของลูกัา้และ
ผูบ้ริโภัอยา่งต่อเน่ือง บวัลากรของบริษทัฯ ตอ้งทว่มเทเพ่ือตอบสนองัวามตอ้งการของลูกัา้และผูบ้ริโภัอยา่งเตม็ท่ีดว้ย
ราัาท่ีสมเชตวสมผล ทนัต่อสถานการ ์ มี วั ภาพ ไม่จ ากดัสิทมิของผูบ้ริโภั และมีเง่ือนไขท่ีเป็นมรรมส าชรับผูบ้ริโภั 

2. บริษทัฯ ตอ้งไม่ท าการใดอนัเป็นการชลอกลวงชรือท าใชช้ลงเช่ือใน วั ภาพสินัา้และบริการ 
3. บริษทัฯ มว่งมัน่พฒันาัวามปลอดภยัในการใชสิ้นัา้และบริการ ัวามปลอดภยัของผูบ้ริโภันัทนมีัวามส าัญัยิ่ง บริษทัฯ 

ตอ้งก าชนดใช้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบัวามปลอดภยัในสถานประกอบการร รงัแ์ละอบรมพนกังานในเร่ืองัวาม
ปลอดภยัส าชรับผูบ้ริโภัอยา่งเัร่งัรัดต่อเน่ือง 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ใส่ใจในัวามปลอดภยัและสวขอนามยัของบวัลากรและชวมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษทัฯ มว่งส่งเสริมและ 

ปลูกฝังจิตส านึกทางดา้น วั ภาพัวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มใช้เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของบวัลากร เพ่ือประโยชน์
ของทวกัน รวมทัทงชวมชนและสงััมโดยรวม บริษทัฯสนบัสนวนใชมี้การใชท้รัพยากรอยา่งเชมาะสม ลดการใชอ้ยา่งสิทนเปลือง โดยบริษทัฯ มี
แนวปฏิบติัดงันีท  

1. บริษทัฯ ส่งเสริมใช้ั วามปลอดภยัเป็นเร่ืองส าัญัโดยจดัท าขอ้ก าชนดและมาตรฐานทางดา้น วั ภาพัวามปลอดภยัอาชี
วอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีมาตรการไม่นอ้ยกวา่ท่ีกฎชมายก าชนดตามมาตรฐานสากล บวัลากรของบริษทัฯ ตอ้งศึกษา
และปฏิบติัตามกฎชมาย นโยบายขอ้ก าชนด และมาตรฐานทางดา้น วั ภาพัวามปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเัร่งัรัด 

2. บริษทัฯ จะด าเนินการทวกวิถีทางเพ่ือัวบ วัมและป้องกนััวามสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเน่ืองมาจากอวบติัเชตว อัั ัีภยั 
การบาดเจ็บ ชรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพยสิ์นสูญชายชรือเสียชาย การละเมิดระบบรักษาัวามปลอดภยั การ
ปฏิบติังานไม่ถูกวมีิ และัวามผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดขึทนตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อบวัลากร 
และมีการซกัซอ้มแผนการรักษาัวามปลอดภยัเป็นประจ า ทัทงนีท  ถือเป็นชนา้ท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริชารและพนกังานใน
การรายงานอวบติัเชตว อวบติัการ ์ โดยปฏิบติัตามขัทนตอนท่ีก าชนดไว ้
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3. บริษทัฯ ด าเนินมวรกิจผลิตไฟฟ้าและสามาร ูปการ โดยจดัใชมี้แผนัวบ วัมและป้องกนัเชตวฉวกเฉินในทวกพืทนท่ีปฏิบติัการ 
มีแผนจดัการเชตวฉวกเฉินและสภาวะวิกฤตขององัก์ร เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการจดัการเชตวฉวกเฉินต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึทนเช่น 
เพลิงไชม ้ก๊าซสารเัมี ชรือของเสียร่ัวไชล และมีการเตรียมพร้อมต่อเชตววกิฤตอ่ืนท่ีอาจท าใชก้ารด าเนินมวรกิจชยวดชะงกั 
เส่ือมเสียช่ือเสียง และภาพลกัษ ์ขององัก์ร 

4. บริษทัฯ จะจดัใช้มีการประชาสัมพนัม์และส่ือัวามเพ่ือสร้างัวามรู้ัวามเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลใช้กบับวัลากรของ
บริษทัฯ พนักงานของผูรั้บจา้ง ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใช้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบ 
ขัทนตอนวิมีปฏิบติั และขอ้ัวรระวงัต่างๆ ทางดา้น วั ภาพัวามปลอดภยัอาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนน าไป
ยดึถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใชเ้กิดอนัตรายต่อสวขภาพ ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม 

5. บริษทัฯ มว่งมัน่มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังัมในเร่ือง วั ภาพัวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ือง การใชท้รัพยากรมรรมชาติใช้เกิดประโยชน์สูงสวดโดยตระชนกัถึงัวามส าัญัของส่ิงแวดลอ้มและ
ัวามปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงััมในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและพฒันา
วั ภาพชีวติของันในชวมชนตามชลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

6. ชากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั ชรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้ก าชนดและมาตรฐานทางดา้น วั ภาพัวามปลอดภยัอาชีวอ
นามยัและส่ิงแวดลอ้ม ชรือพบวา่การปฏิบติังานมีผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งร้ายแรง ใชบ้วัลากรของบริษทัฯ ยวติ
การปฏิบติังานเท่าท่ีท าไดช้ัว่ัราวเพ่ือแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัับับญัชา และชน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือด าเนินการแกไ้ข ชรือ
วางแผนแกไ้ขต่อไป ชา้มปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทัฯ เป็นบริษทัท่ีอยูใ่นสงััมโดยไม่แยกขาดจากสงััม บริษทัฯ ยอ่มมีภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบในการพฒันา และัืนก าไรสู่ 

ชวมชนและสงััมโดยรวม เพื่อใช้บริษทัฯ เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนตามการพฒันาของสังัม บริษทัฯ ถือเป็นชนา้ท่ีและเป็นนโยบายชลกัใน
การใช้ั วามส าัญักบักิจกรรมของชวมชนและสงััมโดยมว่งเนน้ใชเ้กิดการพฒันาสงััม ชวมชน ส่ิงแวดลอ้ม ท านวบ ารวงศาสนา สร้างสรรัแ์ละ
อนวรักษท์รัพยากรมรรมชาติ รวมทัทงสนบัสนวนการศึกษาแก่เยาวชนและสนบัสนวนกิจกรรมสามาร ประโยชน์แก่ชวมชนท่ีดอ้ยโอกาสใช้เป็น
ชวมชนท่ีเขม้แขง็พึ่งพาตนเองได ้โดยบริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดงันีท  

1. บริษทัฯ มว่งท่ีจะท าัวามเขา้ใจ ส่ือสารกบัสงััมถึงสถานะและขอ้เท็จจริงในการด าเนินงาน ั วามรับผิดชอบต่อชวมชนและ
สังัมโดยรวม และัวามรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงท่ีอาจเปิดเผยได ้ใช้ัวามร่วมมือในการใช้
ขอ้มูลกบันกัลงทวน ผูถื้อชวน้ และผูส้นใจทัว่ไปอยา่งทนัสถานการ ์ 

2. บริษทัฯ มว่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังัมในเร่ือง วั ภาพ ัวามปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
อย่างจริงจังและต่อเน่ืองในการใช้ทรัพยากรมรรมชาติใช้เกิดประโยชน์สูงสวด โดยตระชนักถึงัวามส าััญของ
ส่ิงแวดลอ้มและัวามปลอดภยัของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังัมในการรักษา
ส่ิงแวดลอ้มและพฒันา วั ภาพชีวติของันในชวมชนตามชลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3. บริษทัฯ จะั านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรมรรมชาติโดยใช้มีผลกระทบต่อัวามเสียชายของสังัม 
ส่ิงแวดลอ้ม และ วั ภาพชีวติของประชาชนนอ้ยท่ีสวด สนบัสนวนการลดการใชพ้ลงังานและทรัพยากร 

4. บริษทัฯ ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองัวามรับผิดชอบต่อสังัมและส่ิงแวดลอ้มใช้เกิดขึทนในบวัลากรทวกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
ใช้ัวามส าััญในการท ามวรกรรมกับัู่ั้าท่ีมีเจตจ านงเดียวกันกับบริษัทฯ ในเร่ืองัวามรับผิดชอบต่อสังัมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูน้ าในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนวรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทมิภาพเพ่ือประโยชน์ต่อชนรว่นชลงั 

5. บริษทัฯ จะัืนก าไรส่วนชน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรั์สังัมและส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ กิจกรรมท่ีจะ
กระท าตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเชมาะสม สร้างประโยชน์ใช้กบัชวมชน สังัม และส่ิงแวดลอ้มไดจ้ริง ชากเลือกใชก้ารบริจาั 
จะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาั เพ่ือใช้แน่ใจว่าน าไปใช้เพ่ือการกวศลอย่างมีประสิทมิภาพและประสิทมิผล ก่อ
ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง และการบริจาัตอ้งมีเอกสารชลกัฐาน 
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10.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 
บริษทัฯ มว่งเนน้การด าเนินมวรกิจไปพร้อมัวามรับผิดชอบต่อสงััม ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไดจ้ดัโัรงการและกิจกรรมต่างๆ  

ท่ีส่งเสริมการท าประโยชน์ต่อสงััมและส่ิงแวดลอ้ม มีรายละเอียดดงันีท   
 
1. กจิกรรมปลูกป่าชายเลนและปล่อยสัตว์น า้ 

บริษทัฯ จดักิจกรรมปลูกป่าชายเลนและปล่อยสตัวน์ ท า มีวตัถวประสงัเ์พ่ือเพ่ิมผืนป่าและสร้างสมดวลทางมรรมชาติใชแ้ก่ระบบ 
นิเวศน์ รวมถึงปล่อยสัตวน์ ท าใช้กลบััืนสู่มรรมชาติ ซ่ึงกิจกรรมนีท จดัขึทน   ชน่วยบญัชาการนาวิกโยมิน อ าเภอสัตชีบ จงัชวดั
ชลบวรี 

       
 

2. กจิกรรมปฏิบัตธิรรม 
บริษทัฯ จดักิจกรรมปฏิบติัมรรม นั่งสมามิ เดินจงกลม รวมถึงการถวายภตัราชาร ปัจจยั และสังฆทานต่างๆ   วดัตะเัียน 
จงัชวดัระยอง โดยมีวตัถวประสงัเ์พ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางพระพวทมศาสนาใชแ้ก่ผูบ้ริชารและพนกังานทวกท่าน 

   
 

3. กจิกรรมปลูกป่าเทดิพระเกยีรต ิ
บริษทัฯ จดักิจกรรมปลูกป่าเทิดพระเกียรติร่วมกบัชวมชนเนินพยอม มาบตาพวด จงัชวดัระยอง โดยมีจวดประสงัเ์พื่อสร้างระบบ
นิเวศน์ใชส้มบูร ์มากยิง่ขึทน อีกทัทง บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาัน ท าด่ืมและชมวกใชแ้ก่ชวมชนเพ่ือใชป้ระโยชน์ต่อไป 

   
 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั )มชาชน(           2559 มนัวาัม 11 สิทนสวด   วนัท่ี  

ชนา้ 88 / 123                       รับรองโดย....................................................................... 
 

 

4. กจิกรรมเลีย้งอาหารกลางวนัและของขวญัเพือ่น้อง 
บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเลีทยงอาชารกลางวนัและแจกของขวญัเพ่ือนอ้งเน่ืองในวนััรบรอบ 21 ปีของบริษทั โดยมีวตัถวประสงั์
เพ่ือมอบัวามสวขใชก้บันอ้งๆ สถาน วัม้ัรองสวสัดิภาพเด็กภาัตะวนัออก 
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
บริษทัฯ ไดต้ระชนกัถึงัวามส าัญัของการจดัการระบบัวบ วัมภายในท่ีดี เพ่ือช่วยใช้การด าเนินมวรกิจ รวมถึงการปฏิบติังานใน

ชนา้ท่ีต่างๆ มีัวามโปร่งใส เช่ือถือได ้และมีกลไกการถ่วงดวลอ านาจ โดยั ะกรรมการบริษทัไดม้อบชมายใช้ั  ะกรรมการตรวจสอบท า
ชนา้ท่ีสอบทานใช้บริษทัฯ มีระบบการัวบ วัมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีดี ตลอดจน
สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใช้เป็นไปอย่างเชมาะสมและมีประสิทมิภาพเพ่ือใช้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีระบบการด าเนินมวรกิจท่ี
สอดัลอ้งกบัแนวทางของตลาดชลกัทรัพยฯ์ และส านกังานั ะกรรมการก ากบัชลกัทรัพยแ์ละตลาดชลกัทรัพย ์

ท่ีประชวมั ะกรรมการบริษทั ัรัท งท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 22 กวมภาพนัม์ 2560 โดยมีั ะกรรมการตรวจสอบทัทง 3 ท่านเขา้ร่วมประชวม
ดว้ย ั ะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินและพิจาร าัวามเพียงพอของระบบการัวบ วัมภายในของบริษทัฯ ตามแบบประเมินัวามเพียงพอ
ของระบบการัวบ วัมภายในของส านกังานั ะกรรมการก ากบัชลกัทรัพยแ์ละตลาดชลกัทรัพย ์ภายใตแ้นวัิดของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริชารทัทง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. การัวบัวมภายในองัก์ร (Control Environment) 
2. การประเมินัวามเส่ียง (Risk Assessment)  
3. การัวบัวมการปฏิบติังาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) 
5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 
โดยั ะกรรมการบริษทัมีัวามเช็นวา่ บริษทัฯ มีการจดัการบริชารงานและระบบการัวบ วัมภายในท่ีมีัวามเพียงพอและัวาม

เชมาะสมกบัลกัษ ะการประกอบมวรกิจแลว้ โดยระบบัวบ วัมภายในทัทง 5 ส่วนมีประสิทมิผลท่ีจะป้องกนัเร่ืองการท ามวรกรรมกบัผูถื้อชว ้น
รายใชญ่ กรรมการ ผูบ้ริชาร ชรือบวััลท่ีเก่ียวขอ้งของบวััลดงักล่าว นอกจากนีท  บริษทัฯ จดัใชมี้บวัลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตาม
ระบบการัวบ วัมภายใน และติดตามัวบ วัมดูแลการด าเนินงาน เพ่ือใช้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ จากการท่ีกรรมการชรือ
ผูบ้ริชารน าไปใชโ้ดยมิชอบ ชรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท ามวรกรรมกบับวััลท่ีมีัวามขดัแยง้และบวััลท่ีเก่ียวโยงอยา่งเพียงพอ อีกทัทง 
บริษทัฯ ไดว้า่จา้งบริษทั เอม็เอ ัอนซลัติทง จ ากดั (“เอม็เอ”) เพื่อท าชนา้ท่ีตรวจสอบ และประเมินัวามพอเพียงของระบบัวบัวมภายในของ
บริษทัฯ โดยการสัมภาษ ์และสอบถามจากผูบ้ริชาร ผูจ้ดัการฝ่าย และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตามโัรงสร้างองัก์ร การตรวจสอบเอกสาร 
เป็นตน้ โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัท ารายงานผลการตรวจสอบระบบัวบ วัมภายในของบริษทัฯ และน าเสนอรายงานใช้แก่
ั ะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใช้บริษทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขและพฒันา วั ภาพของระบบการัวบ วัมภายใน ซ่ึงจะน าไปสู่การเสริมสร้าง
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ใชแ้ก่บริษทัฯ ในระยะยาว 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ในการพิจาร าแบบประเมินัวามพอเพียงของระบบัวบ วัมภายในของบริษทัฯ ซ่ึงมีั ะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ทัทง 3 

ท่านเขา้ร่วมประชวมดว้ยนัทน กรรมการตรวจสอบไม่มีัวามเช็นแตกต่างจากัวามเช็นของั ะกรรมการบริษทัแต่อยา่งใด 
 

11.3 ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคุมภายใน 
บริษทัฯ วา่จา้งบริษทั เอม็เอ ัอนซลัติทง จ ากดั (“เอม็เอ”) เพื่อท าชนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ โดย เอ็มเอ ไดม้อบชมาย

ใช้ นายสมชาติ กาลสวข ชัวชน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผูรั้บผิดชอบชลกัในการปฏิบติัชน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ซ่ึงนาย
สมชาติ กาลสวข มี วั สมบติัท่ีเชมาะสมและเพียงพอกบัการปฏิบัติชน้าท่ีในการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เน่ืองจากเป็นผูมี้ัวามรู้ 
ัวามสามารถ และประสบการ ์ในการท างานดา้นการตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี และไดเ้ขา้รับการอบรมในชลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
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สม ่าเสมอ ทัท งนีท  การแต่งตัท ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแชน่งชัวชน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จะตอ้งได้รับอนวมติัจาก
ั ะกรรมการตรวจสอบ  

เอ็มเอ ได้เขา้ตรวจสอบระบบัวบ วัมภายในของบริษทัฯ ทัท งนีท  ท่ีประชวมั ะกรรมการตรวจสอบ ัรัท งท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 10 
พฤศจิกายน 2559 ผูต้รวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานตรวจสอบระบบัวบ วัมภายในประจ าไตรมาส  3 ปี 2559 ต่อท่ีประชวม
ั ะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขปรับปรวงประเด็นต่างๆ ตามท่ีผูต้รวจสอบภายในไดใ้ชข้อ้เสนอแนะ ในไตรมาส 4 
ปี 2559 เอม็เอ ไดเ้ขา้ตรวจติดตามผลประเด็นต่างๆ ท่ีตรวจพบในรอบก่อน และไดน้ าเสนอรายงานการติดตามผลประเด็นท่ีตรวจพบในรอบ
ก่อนต่อท่ีประชวมั ะกรรมการตรวจสอบ ัรัท งท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 22 กวมภาพนัม์ 2560  ซ่ึงสามารถสรวปรายการผลการตรวจสอบระบบ
ัวบ วัมภายใน รายละเอียดดงันีท  
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ประเดน็ที่ตรวจพบ 
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

ไตรมาส 3/2559 

การตรวจสอบตดิตามผลประเดน็ทีต่รวจพบ 
ไตรมาส 4/2559 

1.นโยบายเก่ียวกบัการเบิกั่าใชจ่้ายและสวสัดิการพนักงานไม่ไดรั้บการทบทวนและส่ือสาร
อยา่งมีประสิทมิภาพ 
บริษทัฯ ไม่มีการ วัมวงเงินของั่าใชจ่้ายบางประเภทท่ีมีการก าชนดระยะเวลาและจ านวนเงิน 
เช่น ั่าอวปกร ์ัวามปลอดภยั ั่ากิจกรรมเสริมสร้างัวามสัมพนัม์ ั่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 
โดยพบว่ามีการเบิกั่าใชจ่้ายบางรายการเกินวงเงินท่ีก าชนดไวใ้นประกาศท่ีเป็นลายลกัษ ์
อกัษร เน่ืองจากัวามเขา้ใจท่ีัลาดเัล่ือนในประกาศดงักล่าวของพนักงานและผูมี้อ  านาจ
อนวมติัแต่ละราย เช่น บริษทัฯ ใช้วงเงินั่ารักษาพยาบาลแก่พนักงานจ านวน 4,000 บาทต่อปี 
แบ่งเป็นั่าท าฟัน 2,000 บาทต่อปี และั่ารักษาพยาบาลทัว่ไป 2,000 บาทต่อปี พบว่า 
พนักงานบางรายไดเ้บิกั่าท าฟันเกินกว่า 2,000 บาท ตามท่ีก าชนดไวแ้ต่ไม่เกินวงเงินั่า
รักษาพยาบาลท่ีได้รับจ านวน 4,000 บาทต่อปี อย่างไรก็ตาม ในกร ีท่ีเป็นรายการท่ีมี
ผลกระทบต่อการจ่ายเงิน เช่น บริษทัฯ ใช้วงเงินซืทอรองเทา้เซฟตีทจ  านวน 1,000 บาท แต่
พนกังานบางรายเบิกั่ารองเทา้เซฟตีทไปจ านวน 1,200 บาท บริษทัฯ ไดท้  าการเรียกเก็บเงินใน
ส่วนท่ีจ่ายเกินัืนจากพนกังานเรียบร้อยแลว้ 

บริษัทฯ ได้ทบทวนสวสัดิการพร้อมทัท งก าชนดขัทนตอนวิมีการ
ัวบ วัมการเบิกจ่ายและส่ือสารผ่านการประชวมประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2559 แลว้ และบริษทัฯ ัวรทบทวนนโยบายเก่ียวกบั
การเบิกั่าใช้จ่าย สวสัดิการพนักงาน และส่ือสารต่อพนักงาน
อย่างชดัเจนและทัว่ถึงผ่านช่องทางท่ีเชมาะสม รวมถึงก าชับผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในการัวบ วัมการเบิกั่าใชจ่้ายและสวสัดิการพนักงาน
พิจาร าสอบทานและอนวมติัอยา่งระมดัระวงัและเชมาะสม 

บริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบาย เ ก่ี ยวกับการเ บิก
ั่าใช้จ่ายและสวสัดิการใชม่พร้อมส่ือสารใช้องัก์ร
รับทราบผ่านการประชวมพนักงานประจ าเ ดือน
พฤศจิกายนและ มนัวาัม 2559 แลว้ และ จากการสว่ม
ทดสอบเอกสาร  พบว่าการ เ บิกั่ าใช้ จ่ ายและ
สวัสดิการเป็นไปตามนโยบายท่ีก าชนดไว้อย่าง
เชมาะสม 

2.การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีไม่เป็นไปตามตารางเวลาท่ีก าชนดและจวดัวบ วัม
ไม่ไดรั้บการปฏิบติัตามอย่างเัร่งัรัดจากการสอบถามและสอบทานเอกสารเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานประจ าปีซ่ึงถูกก าชนดใช้มีการประเมิน 2 ัรัท งต่อปี 
ัือช่วงเดือนมกราัมและเดือนกรกฏาัม ส าชรับการประเมินรอบเดือนกรกฏาัมท่ีผ่านมา 
พบว่าผลการประเมินของพนักงานบางราย (ัิดเป็นร้อยละ 10) ยงัไม่ไดถู้กปฏิบติัใช้แล้ว
เสร็จตามก าชนดเวลาท่ีถูกส่ือสารออกไปโดยแผนกทรัพยากรบวััล ซ่ึงก าชนดใช้แลว้เสร็จ
ในเดือนสิงชาัม โดยข ะท่ีเข้าทดสอบรายการ (เดือนตวลาัม) ผลการประเมินยงัได้รับ
กลบัมาจากแผนกท่ีเก่ียวขอ้งไม่ัรบถว้น นอกจากนีท  เอกสารท่ีไดรั้บกลบัมาจากแผนกต่างๆ 
บางเอกสารไม่ไดรั้บการลงลายมือช่ือเพ่ือยืนยนัการประเมินโดยผูป้ระเมินและตอบรับโดยผู้
ไดรั้บการประเมินอยา่งชดัเจน 

บริษัทฯ ได้ส่ือสารและก าชับผูเ้ก่ียวข้องทวกฝ่ายใช้รับทราบถึง
ัวามส าัญัในการประเมินผลพนักงานใช้แลว้เสร็จตามก าชนด 
โดยแผนกทรัพยากรบวััลจะเป็นผูด้  าเนินการส่ือสารและติดตาม
อย่างเัร่งัรัด พร้อมทัทงตอ้งตรวจสอบัวามถูกตอ้งและสมบูร ์
ของเอกสาร โดยก าชนดเวลาด าเนินการัือแผนกทรัพยากรบวััล
ส่งเอกสารและขอ้มูลประกอบการประเมินใช้ทวกฝ่ายภายในวนัท่ี 
5 ของเดือนมกราัมชรือเดือนกรกฎาัม และทวกฝ่ายตอ้งประเมิน
ใช้แลว้เสร็จ เพ่ือส่งกลบัภายในวนัท่ี 20 ของเดือนมกราัมชรือ
เดือนกรกฎาัม เพื่อใช้แผนกทรัพยากรบวััลบันทึกข้อมูลใช้
แลว้เสร็จภายในสิทนเดือนนัทนๆ 

บริษทัฯ ไดมี้การประเมินผลพนักงานรอบัร่ึงปีได้
ปฏิบติัและบนัทึกเรียบร้อยแลว้ โดยการประเมินรอบ
ถัดไปอยู่ ระชว่ า งการรวบรวมข้อมูล เ พ่ือการ
ประเมินผลซ่ึงเป็นไปตามตารางเวลาท่ีก าชนดไว ้
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13.4. ความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (“ผูส้อบบญัชี”) ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานสรวปปัญชาและขอ้เสนอแนะท่ีพบจากการตรวจสอบ (Management Letter) ส าชรับงวด
สิทนสวดวนัท่ี 31 มนัวาัม 2559 โดยผูส้อบบญัชีไม่พบขอ้บกพร่องของระบบัวบ วัมภายในดา้นบญัชีท่ีมีผลกระทบอยา่งเป็นนยัส าัญั ทัทงนีท  เม่ือวนัท่ี 23 มกราัม 2560 ถึงวนัท่ี 3 กวมภาพนัม์ 2560 ผูส้อบ
บญัชีไดส่้งเจา้ชนา้ท่ีมาปฏิบติังานตรวจสอบ มีขอ้สงัเกตวและเสนอแนะทางการบญัชี และการัวบ วัมภายในท่ีรัดกวมมากขึทนเพ่ิมเติมดงันีท  
 
ประเดน็ทีต่รวจพบส าหรับงวดส้ินสุด  

วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
ข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี ความเห็นของผู้บริหาร 

1. การเซ็นต์รับสินค้า 
จากการตรวจนับสินั้าังเชลือ เม่ือวนัท่ี 4 
มกราัม 2560 ไม่พบมีสินัา้ DIESEL FIRE 
PUMP MODEL:4AEF12 จ านวน 1 SET 
จากการสอบถามทราบว่า  สินั้าฝากไว้ท่ี 
บริษทั กรวนด์ฟอส(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็น
ผูข้ายสินั้า โดยมีชนังสือการรับฝากสินั้า 
และพบว่ามีการเซ็นต์รับสินั้าดังกล่าว เม่ือ
วนัท่ี 27 มันวาัม 2559 ตามใบรับสินัา้เลขท่ี 
RR5912288 จึงท าใชมี้การเซ็นตรั์บสินัา้โดยท่ี
ไม่ไดรั้บสินัา้จริง 

ในการเซ็นตรั์บสินัา้ ัวรเซ็นตรั์บในกร ีท่ีมี
การรับสินั้าจริง กร ีท่ีใช้ผู ้ขายส่งสินั้า
ใช้กับลูกั้าโดยตรง ัวรระบวว ันท่ีท่ีไปส่ง
สินัา้ใชก้บัลูกัา้ 

ทางัลงัสินัา้จะปฏิบติัเก่ียวกบัการลงนามในใบรับสินัา้ท่ีสั่งตรงจาก SUPPLIER ไปยงัลูกัา้
ดงันีท  
1.บนัทึกรับสินัา้เขา้ระบบEXPRESS ต่อเม่ือได้รับใบส่งสินัา้จากSUPPLIER โดยไม่ตอ้งลง
นามและวนัท่ีในเอกสารใบรับสินัา้ 
2.ทางสโตร์จะลงนามในการรับสินัา้ตรงกบัวนัท่ีลูกัา้รับสินัา้จริง โดยมีการบนัทึกการเล่ือนส่ง
สินัา้ท่ีออกโดยัลงัสินัา้ 
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 12.รายการระหว่างกนั 
 

12.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทัฯ มีการท ารายการระชวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถื้อชุ้น ผูบ้ริชาร และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

ซ่ึงชมายถึงบริษทัท่ีมีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ มีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้ริชารและผูถื้อชุ้นของบริษทัดงักล่าว 
ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ไดด้งัน้ี  

บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
นางสาวอรสา วมิลเฉลา - เป็นกรรมการของบริษทัฯ 

- เป็นผูบ้ริชารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแชน่งประธานเจา้ชนา้ท่ีบริชาร 
- เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
- เป็นผูถื้อชุน้ใชญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือชุ้นร้อยละ 40.02 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 120.00 ลา้นบาท 

นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช - เป็นกรรมการของบริษทัฯ 
- เป็นผูบ้ริชารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแชน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
- เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
- เป็นผูถื้อชุน้ใชญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือชุ้นร้อยละ 10.33 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 120.00 ลา้นบาท 

นายเกริก ลีเกษม - เป็นผูถื้อชุน้ใชญ่ของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนการถือชุ้นร้อยละ 21.44 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 120.00 ลา้นบาท 
- เป็นบุตรของนางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม ซ่ึงนางสาว
อรสา วิมลเฉลา เป็นกรรมการ ผูบ้ริชารและผูถื้อชุ้นใชญ่ของบริษัทฯ 
และนายสิทธิชยั ลีเกษม เป็นกรรมการของบริษทัฯ 

นางมาลี อินทร - เป็นผู ้บริชารของบริษัทฯ โดยด ารงต าแชน่งผู ้จัดการฝ่ายขาย กลุ่ม
ผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 

บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั (“เคสเซล”) 
 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจ าชน่ายท่อไลน่ิงและวาล์วไลน่ิงท่ีใช้กับ
ของเชลวท่ีเป็นสารเคมีชรือของเชลวท่ีมีลกัษณะกดักร่อน 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่  
นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถื้อชุ้นคือ บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด (“พีพีเอ็ม”) และบริษัท 
เครน (เอเซีย แปซิฟิค) พีทีอี จ  ากดั (“เครน”) มีสัดส่วนการถือชุ้นในเคส
เซลร้อยละ 51 และ ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 8.00 
ลา้นบาท ตามล าดับ ซ่ึง พีพีเอ็ม ถือชุ้นโดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา ใน
สัดส่วนร้อยละ 100 และ พีพีเอม็ มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 
ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ  ากดั  (“ยบีูเอ”) 
 

- ประกอบธุรกิจใชบ้ริการบริชารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- มีกรรมการร่วมกันกบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม  
- มีผูถื้อชุ้นคือ บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด (“พีพีเอ็ม”) และบริษัท 
เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มชาชน) (“เนาวรัตน์”) มีสัดส่วนการถือชุ้น
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บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
ใน ยบีูเอ ร้อยละ 40 และร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 
40.00 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึง พีพีเอม็ ถือชุ้นโดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา 
ในสัดส่วนร้อยละ 100 และ พีพีเอ็ม มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 
จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั  
(“พีพีเอม็”) 

- ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน 
- มีกรรมการร่วมกันกบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถื้อชุ้นใชญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือชุ้นร้อย
ละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 15.00 ลา้นบาท 

ชา้งชุน้ส่วนจ ากดั อคัรวนิท ์วศิวกรรม 
(“อคัรวนิท”์) 

- ประกอบธุรกิจรับเชมาก่อสร้าง 
- มีกรรมการจ านวน 1 รายไดแ้ก่ นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็นผูบ้ริชารของบริษทั
ฯ โดยด ารงต าแชน่งผู ้จัดการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการ
กระบวนการผลิตและระบบท่อ 
- มีผูถื้อชุ้นใชญ่คือ นางมาลี อินทร โดยมีสัดส่วนการถือชุ้นร้อยละ 41.67 
ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 2.40 ลา้นบาท 

บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ  ากดั (มชาชน) 
(“บีเจซี เฮฟวี”่) 

- ประกอบธุรกิจวศิวกรรมดา้นการรับจา้งผลิตและติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้
ในกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาชกรรม 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นางจนัทร์จิรา สมคัร
ไทย 

บริษทั วมิลเฉลา จ ากดั 
(“วมิลเฉลา”) 

- ประกอบธุรกิจใชเ้ช่าอสังชาริมทรัพย ์ 
- มีกรรมการร่วมกันกบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา 
- มีผูถื้อชุ้นใชญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือชุ้นร้อย
ละ 30 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 1.00 ลา้นบาท 
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12.2 รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 
1. รายการระชวา่งกนัท่ีบริษทัฯ เขา้ท ารายการกบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ส าชรับงวดบญัชีปี 2558 และส าชรับงวดบญัชีปี 2559 รายละเอียดดงัน้ี 

1.1  บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบันางสาวอรสา วมิลเฉลา รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 
เช่าท่ีดินจงัชวดัระยอง 
ค่าเช่าท่ีดิน 

 
- 
 

 
- 

 
 

ในปี 2558 บริษทัฯ เช่าท่ีดินซ่ึงตั้งอยู่ท่ีจงัชวดัระยองจากนางสาวอรสา วิมลเฉลา 
จ านวน 2 แปลง พ้ืนท่ีรวม 2,002.3 ตารางวา มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นท่ีตั้งอาคาร
ส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ โดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา ไม่ไดคิ้ด
ค่าเช่าท่ีดินกบับริษทัฯ แต่อยา่งใด  
ต่อมาในเดือนสิงชาคม 2558 นางสาวอรสา วิมลเฉลา ไดโ้อนกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน
จ านวน 1 แปลง พ้ืนท่ี 2,000 ตารางวา ใช้แก่นายเกริก ลีเกษม (บุตรท่ีบรรลุนิติ
ภาวะแลว้) โดยบริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินน้ีกบันายเกริก ลีเกษม เป็นเวลา 20 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2578 โดยมีค่าเช่า 45,000 บาทต่อ
เดือน และค่าเช่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ทุก 3 ปี ซ่ึงค่าเช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่าอา้งอิง
จากการประเมินราคาโดยบริษัท ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซัลแทนท์ จ  ากัด (ผู ้
ประเมินชลกัคือ นายวรศกัด์ิ โชติแฉลม้สกุลชัย) ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี
ไดรั้บความเช็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระไดป้ระเมิน
ราคาค่าเช่าท่ีดินดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด บนสมมติฐานการเช่าท่ีดิน 20 ปี 
ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และบริษทัฯ ไม่ไดน้ า
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างไปใชป้ระโยชน์ในการใช้เช่าช่วงต่อกบับุคคลอ่ืน   บริษทัฯ 
จึงไม่ไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเชนือจากเป็นท่ีตั้งของอาคารส านักงานและ
อาคารคลังสินค้าของบริษัทฯ เอง ดังนั้ น ค่าเช่าน้ีจึงอ้างอิงเฉพาะการเช่าท่ีดิน
เท่านั้น ในส่วนของท่ีดินอีก 1 แปลง พ้ืนท่ี 2.3 ตารางวา ของนางสาวอรสา วิมล
เฉลานั้น นางสาวอรสา วิมลเฉลา ไดท้  าสัญญาใช้ใชสิ้ทธิเชนือพ้ืนดินกบับริษทัฯ 

การท ารายการดงักล่าวเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ โดย
ในปี 2558 ผูใ้ช้เช่าท่ีดินไม่ไดคิ้ดค่าเช่าชรือค่าตอบแทนใดๆ 
อย่างไรก็ตาม ในปี 2559 บริษัทฯ เช่าท่ีดินจ านวน 2,000 
ตารางวากบันายเกริก ลีเกษม (บุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของ
นางสาวอรสา วิมลเฉลา) โดยค่าเช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่า
อา้งอิงจากผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเช็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระไดป้ระเมินราคา
ค่าเช่าท่ีดินดว้ยวธีิเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด บนสมมติฐานการ
เช่าท่ีดิน 20 ปี ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษทัฯ และบริษทัฯ ไม่ไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างไป
ใช้ประโยชน์ในการใช้เช่าช่วงต่อกับบุคคลอ่ืน   บริษทัฯ จึง
ไม่ได้รับผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเชนือจากเป็นท่ีตั้ งของ
อาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ เอง ดงันั้น 
ค่าเช่าน้ีจึงอา้งอิงเฉพาะการเช่าท่ีดินเท่านั้น ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบเช็นว่าราคาค่าเช่าท่ีดินอา้งอิงจากผูป้ระเมินราคา
อิสระมีความเชมาะสมและไม่ไดท้  าใชบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์
แต่อยา่งใด และท่ีดินอีก 2.3 ตารางวา นางสาวอรสา วมิลเฉลา 
ใช้บริษทัฯ ใช้สิทธิเชนือพ้ืนท่ีโดยไม่คิดค่าตอบแทน ดงันั้น 
การเขา้ท ารายการน้ีจึงสมเชตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
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                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั )มชาชน(        2559 ธนัวาคม 31 ส้ินสุด ณ วนัท่ี     
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เป็นเวลา 20 ปี ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2578 โดยนางสาวอร
สา วมิลเฉลา ไม่ไดคิ้ดค่าตอบแทนใดๆ กบับริษทัฯ ตลอดอายสัุญญา 

สูงสุดของบริษทัฯ 

ขายรถยนต ์
รายไดอ่ื้น 

 
1,618,073 

 
- 

 

ในปี 2558 บริษทัฯ ไดข้ายรถยนตย์ีช่อ้ Mercedes Benz รุ่น E250 ใชแ้ก่นางสาวอร
สา วิมลเฉลา ในราคา 2.65 ล้านบาท ซ่ึงราคาขายรถยนต์ดังกล่าวเป็นราคาท่ี
สามารถเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาดส าชรับรถยนตย์ี่ช้อ รุ่น และปีท่ีผลิตเดียวกัน 
ทั้งน้ี บริษทัฯ มีก าไรจากการขายรถยนตใ์นคร้ังน้ีจ  านวน 1.62 ลา้นบาท 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการขายรถยนต์ใช้แก่นางสาวอร
สา วิมลเฉลา  ซ่ึงราคาขายรถยนต์เ ป็นราคาท่ีสามารถ
เทียบเคียงได้กับราคาตลาดส าชรับรถยนต์ยี่ช้อ รุ่นและปีท่ี
ผลิตเดียวกัน ดังนั้ น การท ารายการน้ีจึงสมเชตุสมผลและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้ ง น้ี ชากรายการใน
ลกัษณะน้ีเกิดข้ึนอีก ควรปฏิบติัตามมาตรการและขั้นตอนการ
อนุมติัรายการระชวา่งกนัและนโยบายการท ารายการระชว่าง
กนั  

1.2 บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบันายเกริก ลีเกษม รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เช่าท่ีดินจงัชวดัระยอง 
ค่าเช่าท่ีดิน 
 
เจา้ชน้ีอ่ืน 

 
- 
 
- 

 
720,629 

 
225,629 

 
 

ในปี 2559 บริษทัฯ เช่าท่ีดินจ านวน 1 แปลง พ้ืนท่ี 2,000 ตารางวา กบันายเกริก 
ลีเกษม เพ่ือเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ท่ีจงัชวดัระยอง 
โดยบริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินน้ีกบันายเกริก ลีเกษม เป็นเวลา 20 ปี ตั้งแต่
วนัที่ 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2578 โดยมีค่าเช่า 45,000 บาทต่อเดือน 
และค่าเช่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ทุก 3 ปี ซ่ึงค่าเช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่าอา้งอิง
จากการประเมินราคาโดยบริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซัลแทนท ์จ ากัด (ผู ้
ประเมินชลกัคือ นายวรศกัด์ิ โชติแฉลม้สกุลชยั) ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี
ได้รับความเช็นชอบจากส านักงาน ก .ล.ต. ทั้ งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระได้

การท ารายการดงักล่าวเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ซ่ึงเป็น
การเช่าท่ีดินจ านวน 2,000 ตารางวากับนายเกริก ลีเกษม โดยค่า
เช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่าอา้งอิงจากผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บ
ความเช็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระได้
ประเมินราคาค่าเช่าท่ีดินด้วยวิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลาด บน
สมมติฐานการเช่าท่ีดิน 20 ปี ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และบริษัทฯ ไม่ไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้างไปใชป้ระโยชน์ในการใช้เช่าช่วงต่อกบับุคคลอ่ืน   บริษทัฯ 



               แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั )มชาชน(        2559 ธนัวาคม 31 ส้ินสุด ณ วนัท่ี     
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ประเมินราคาค่าเช่าท่ีดินดว้ยวธีิเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด บนสมมติฐานการเช่า
ท่ีดิน 20 ปี ส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้งอยูบ่นท่ีดินเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และบริษทั
ฯ ไม่ได้น าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างไปใช้ประโยชน์ในการใช้เช่าช่วงต่อกับ
บุคคลอ่ืน   บริษทัฯ จึงไม่ไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเชนือจากเป็นท่ีตั้งของ
อาคารส านักงานและอาคารคลังสินค้าของบริษัทฯ เอง ดังนั้ น ค่าเช่าน้ีจึง
อา้งอิงเฉพาะการเช่าท่ีดินเท่านั้น  

จึงไม่ไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเชนือจากเป็นท่ีตั้งของอาคาร
ส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ เอง ดงันั้น ค่าเช่าน้ีจึง
อา้งอิงเฉพาะการเช่าท่ีดินเท่านั้น ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเช็น
ว่าราคาค่าเ ช่าท่ี ดินอ้างอิงจากผู้ประเมินราคาอิสระมีความ
เชมาะสมและไม่ได้ท  าใช้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด 
ดังนั้ น การเข้าท ารายการน้ีจึงสมเชตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

 

1.3 บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบันางมาลี อินทร รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั  
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 
ขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขาย 
และบริการ 

 
- 

 
5,560 

ในปี 2559 นางมาลี อินทร ไดซ้ื้อช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ท่ีใชใ้น
ป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเชลว รวมมูลค่า 4,280 บาท ซ่ึงจากการขายสินค้า
ดงักล่าว บริษทัฯ ไดรั้บก าไรขั้นตน้ร้อยละ 12 ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายการ
ขายสินคา้ใช้แก่พนักงาน เพ่ือใช้พนักงานอุดชนุนและส่งเสริมสินคา้ของ
บริษทัฯ โดยสินคา้ท่ีซ้ือไป พนักงานจะตอ้งน าไปใชเ้พ่ือการส่วนตวัเท่านั้น 
มิไดน้ าไปจ าชน่ายต่อชรือเก็งก าไรแต่อย่างใด ซ่ึงบริษทัฯ จะคิดอตัราก าไร
ขั้นตน้ในการขายสินคา้ใช้แก่พนักงานประมาณร้อยละ 10 ดงันั้น การท า
รายการในคร้ังน้ี บริษัทฯ ได้ขายสินค้าใช้แก่นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็น
พนกังานของบริษทัฯ ในอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีร้อยละ 12 เป็นการท ารายการท่ี

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีบริษทัฯ ไดข้ายสินคา้ใช้แก่
นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็นพนกังานของบริษทัฯ ในอตัราก าไรขั้นตน้
ท่ีร้อยละ 12 ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการขายสินค้าใช้แก่
พนกังาน เพ่ือใชพ้นกังานอุดชนุนและส่งเสริมสินคา้ของบริษทัฯ 
โดยสินค้าท่ีซ้ือไป พนักงานจะต้องน าไปใช้เพ่ือการส่วนตัว
เท่านั้น มิไดน้ าไปจ าชน่ายต่อชรือเก็งก าไรแต่อย่างใด ซ่ึงบริษทัฯ 
จะคิดอตัราก าไรขั้นตน้ในการขายสินคา้ใช้แก่พนักงานประมาณ
ร้อยละ 10 ดังนั้น การท ารายการน้ีจึงมีความสมเชตุสมผล และ
เป็นไปตามนโยบายการขายสินคา้ใช้แก่พนักงานซ่ึงไม่ไดท้  าใช้
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เป็นไปตามนโยบายการขายสินคา้ใชแ้ก่พนกังานท่ีบริษทัฯ ไดก้ าชนดไว ้ บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด 

1.4 บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบั เคสเซล รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เช่าพ้ืนท่ีส านกังาน 
ค่าเช่าพ้ืนท่ีส านักงาน
และค่าบริการ 
เจา้ชน้ีอ่ืน 

 
110,310 
19,286 

 
132,372 
23,143 

 

ในปี 2558 บริษทัฯ เช่าพ้ืนท่ีส านักงานของเคสเซล ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีอ  าเภอบางเสา
ธง จงัชวดัสมุทรปราการ เพื่อใช้ประโยชน์เป็นส านักงานกรุงเทพฯ พร้อม
การบริการต่างๆ ไดแ้ก่ ไฟฟ้า น ้ าประปา ระบบปรับอากาศ ระบบการรักษา
ความปลอดภยั เป็นตน้ ในอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมจ านวน 9,193 บาท
ต่อเดือน ซ่ึงอัตราค่าเช่าและค่าบริการเป็นราคาท่ีใกล้เคียงกับราคาตลาด 
ทั้งน้ี สัญญาเช่าและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีส านักงานฉบบัน้ีไดส้ิ้นสุดลงใน
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
ในปี 2559 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินและสัญญาบริการฉบบัใชม่กบัเคส
เซล มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2561 โดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมจ านวน 11,031 บาทต่อ
เดือน ซ่ึงอา้งอิงจากการประเมินราคาดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด โดย
บริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซัลแทนท ์จ ากดั (ผูป้ระเมินชลกัคือ นายวร
ศกัด์ิ โชติแฉลม้สกุลชยั) ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเช็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต. 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการท าธุรกรรมตามปกติ โดยการเช่า
พ้ืนท่ีส านักงานเพ่ือใช้ประโยชน์เป็นส านักงานกรุงเทพฯ และ
ราคาค่าเช่าและค่าบริการเป็นราคาท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้บัราคา
ตลาด อีกทั้ง ในปี 2559 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าพ้ืนท่ีส านักงาน
และสัญญาบริการ โดยค่าเช่าและค่าบริการอา้งอิงจากการประเมิน
ราคาดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด โดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี
ได้รับความเช็นชอบจากส านักงาน ก .ล.ต. ดังนั้ น การเข้าท า
รายการน้ีจึงสมเชตุสมผล และเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ
เสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก  

การใชง้านโทรศพัท ์ 
ค่าโทรศพัท ์
 

 
23,871 

 

 
6,314 

 

สืบเน่ืองจากบริษทัฯ ไดเ้ช่าพ้ืนท่ีส านกังานจาก เคสเซล ซ่ึงตั้งอยูท่ี่อ  าเภอบาง
เสาธง จงัชวดัสมุทรปราการ เพื่อใชป้ระโยชน์เป็นส านักงาน กรุงเทพฯ เคส
เซลจึงไดใ้ชบ้ริษทัฯ ใชง้านชมายเลขโทรศพัทท่ี์จดทะเบียนในนามของเคส

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึง เคส
เซล ไดเ้รียกเก็บค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนตามการใชง้านจริง ดงันั้น การ
เข้าท ารายการน้ีจึงสมเชตุสมผลและไม่ได้ท  าใช้บริษัทฯ เสีย



               แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
                   บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั )มชาชน(        2559 ธนัวาคม 31 ส้ินสุด ณ วนัท่ี     
 

 

ชนา้ 99 / 123  รับรองโดย....................................................................... 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เจา้ชน้ีอ่ืน 992 
 

937 
 

เซล โดยเคสเซลไดเ้รียกเก็บค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนตามการใชง้านจริง  ประโยชน์แต่อยา่งใด 

ซ้ือสินคา้ 
เจา้ชน้ีอ่ืน 

 
26,497 

 
- 

ในปี 2558 บริษทัฯ ซ้ือสินคา้ประเภทท่อไลน่ิง       ตราสินคา้ Resistoflex 
จากเคสเซล และจ าชน่ายต่อใช้แก่ลูกคา้ โดยท่อไลน่ิงดงักล่าวเป็นท่อท่ีใช้
กบัของเชลวท่ีเป็นสารเคมีชรือมีลกัษณะกัดกร่อนสูง ซ่ึงท่อไลน่ิงท่ีลูกคา้
ตอ้งการมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีตรงตามคุณลกัษณะของท่อไลน่ิงท่ี เคส
เซล จ าชน่าย บริษทัฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งส่ังซ้ือสินคา้ดงักล่าวจาก เคสเซล 
และน ามาจ าชน่ายต่อในราคาตน้ทุนบวกก าไรท่ีเชมาะสม เพ่ือรองรับความ
ต้องการของลูกค้า ทั้ งน้ี ท่อไลน่ิง ตราสินค้า Resistoflex มีคุณลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จึงไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถเทียบเคียงได ้ 

การท ารายการดังกล่าวเป็นการซ้ือสินค้าและจ าชน่ายต่อ เพ่ือ
รองรับความต้องการของลูกค้า อีกทั้ ง ท่อไลน่ิง ตราสินค้า 
Resistoflex ไม่มีราคาตลาดท่ีสามารถเทียบเคียงได ้เน่ืองจากเป็น
สินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดจ้  าชน่าย
ท่อไลน่ิงใช้แก่ลูกคา้ในราคาตน้ทุนบวกก าไรท่ีเชมาะสม ดงันั้น 
การท ารายการน้ีจึงมีความสมเชตุสมผล และไม่ไดท้  าใช้บริษทัฯ 
เสียประโยชน์แต่อยา่งใด 

1.5 บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบั ยบีูเอ รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขายและ
บริการ 
 
ลูกชน้ีการคา้ 

 
84,600 

 
 

90,522 

 
547,140 

 
 

80,507 

ตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2558 ถึงไตรมาส 1 ปี 2559 บริษทัฯ ไดน้ าส่งใบเสนอ
ราคาในการจัดชาและจ าชน่ายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเชลวใช้แก่ ยูบีเอ 
จ านวน 16 รายการ รวมมูลค่า 42.88 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราก าไรขั้นตน้รวม
เฉล่ียท่ีต ่ากว่าการขายสินคา้ใช้แก่บุคคลภายนอกทัว่ไป แต่เป็นอตัราก าไร
ขั้นตน้ท่ีใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้ใช้กับลูกคา้บางรายในงานท่ีมีมูลค่าสูง
ประมาณ 28.50 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งลดราคาขายสินคา้
ใช้ต ่าลงกว่าการขายสินคา้โดยปกติ เพ่ือใช้มีความสามารถในการแข่งขัน
ด้านราคากับบริษัทคู่ แ ข่ง  และจะส่งผลใช้บริษัทฯ มีผลงานอ้างอิง 

การท ารายการดังกล่าวเป็นการน าส่งใบเสนอราคาใช้แก่ ยูบีเอ 
ตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2558 ถึงไตรมาส 1 ปี 2559 ซ่ึงบริษทัฯ ไดน้ า
รายการน้ีเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือ
วนัท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2559 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเช็นว่าการท ารายการน้ีเป็นรายการเก่ียวเน่ืองมาตั้งแต่ไตร
มาส 3 ปี 2558 ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งลดราคาขายสินคา้ใช้
ต ่าลงกว่าการขายสินคา้โดยปกติ เพ่ือใช้มีความสามารถในการ
แข่งขนัดา้นราคากบับริษทัคู่แข่ง และการท ารายการน้ีจะส่งผลใช้



               แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

(Reference) กบัชน่วยงานบ าบดัน ้าเสียกรุงเทพมชานคร และเป็นโอกาสใน
การเขา้ถึงงานจดัชาและจ าชน่ายสินคา้อุตสาชกรรมอ่ืนๆ ใช้กบัชน่วยงาน
บ าบดัน ้าเสียกรุงเทพมชานคร และชน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ รวมถึงโอกาสใน
การไดรั้บงานบริการซ่อม บ ารุงรักษา และการเปล่ียนทดแทนช้ินส่วนและ
อุปกรณ์ (Spare parts) ในอนาคต 
อยา่งไรก็ดี ส าชรับใบเสนอราคาทั้ง 16 รายการขา้งตน้น้ี ในปี 2558 บริษทัฯ 
ไดรั้บค าส่ังซ้ือจากใบเสนอราคา 4 รายการ มูลค่ารวม 84,600 บาท และในปี 
2559 บริษทัฯ ไดรั้บค าส่ังซ้ือจากใบเสนอราคา 3 รายการ มลูค่ารวม 471,900 
บาท  โดยรายการขายทั้งชมดดงักล่าว มีอตัราก าไรขั้นตน้เฉล่ียร้อยละ 15.32 
ซ่ึงเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีต ่ากวา่การขายสินคา้ใชแ้ก่บุคคลภายนอก ส าชรับ
ใบเสนอราคาท่ีเชลือ 8 รายการ มูลค่า 13.96 ลา้นบาท ยูบีเอ แจง้ว่าจะไม่
ส่ังซ้ือ และใบเสนอราคาอีก 1 รายการ มลูค่า 28.38 ลา้นบาท อยู่ระชว่างการ
พิจารณา ซ่ึงมีอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีต ่ากวา่การขายสินคา้ใชแ้ก่บุคคลภายนอก  
นอกเชนือจากใบเสนอราคาทั้ง 16 รายการดงักล่าว ในปี 2560 บริษทัฯ ได้
ขายป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเชลวใช้แก่ ยบีูเอ อีก 2 รายการ รวมมูลค่า 75,240 
บาท ซ่ึงการขายดงักล่าวเป็นราคาขายท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้ับราคาขาย
ใชแ้ก่บุคคลภายนอก 
 

บริษทัฯ มีผลงานอา้งอิง (Reference) กบัชน่วยงานบ าบดัน ้ าเสีย
กรุงเทพมชานคร และเป็นโอกาสในการเข้าถึงงานจัดชาและ
จ าชน่ายสินคา้อุตสาชกรรมอ่ืนๆ ใช้กับชน่วยงานบ าบดัน ้ าเสีย
กรุงเทพมชานคร และชน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ รวมถึงโอกาสใน
การได้รับงานการใช้บริการซ่อม บ ารุงรักษา และการเปล่ียน
ทดแทนช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
แก่บริษทัฯ ในอนาคต และเพ่ิมความสามารถในการสร้างรายได้
กบัลูกคา้กลุ่มใชม่ๆ ดงันั้น คณะกรรมการตรวจสอบเช็นว่าการ
เข้าท ารายการน้ี เป็นไปตามชลักการด าเนินธุรกิจและเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ  อยา่งไรก็ดี คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดใ้ช้ฝ่ายบริชารจดัท ารายงานความคืบชน้าของการส่ังซ้ือสินคา้
และน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส
จนกวา่จะส้ินสุดการท ารายการทั้ง 16 รายการน้ี 
ทั้ งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจึงใช้ชลักการในการน าส่งใบ
เสนอราคาใช้กับ ยูบีเอ ในอนาคต โดยบริษทัฯ จะตอ้งน าส่งใบ
เสนอราคาท่ีเป็นการขายสินค้าท่ีมีอัตราก าไรขั้นต้นท่ีสามารถ
เทียบเคียงไดก้บัการขายสินคา้ใช้แก่บุคคลภายนอก อีกทั้ง บริษทั
ฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระชว่างกันและคู่ มือ
อ านาจด าเนินการอนุมติั โดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา จะไม่มีส่วน
ร่วมในการอนุมติัการเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ว่ากรณีใดๆ โดย
ชากรายการขายสินค้าใดซ่ึงอยู่ในการอนุมติัของนางสาวอรสา 
วมิลเฉลา จะตอ้งน าเสนอใชแ้ก่บุคคลผูมี้อ  านาจในล าดบัขั้นถดัไป
เป็นผู้อนุมัติรายการขายนั้ นๆ และบริษัทฯ จะต้องน าเสนอ
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

รายละเอียดของการท ารายการระชว่างกันใช้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับทราบและพิจารณาใช้ความเช็น ถึงความ
เชมาะสมและความสมเชตุสมผลในการท ารายการระชว่างกนัใน
ทุกไตรมาส 

1.6 บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบั อคัรวนิท ์รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ซ่อมแซมและปรับปรุง
อาคาร  
ค่าใชจ่้ายในการบริชาร 

28,453 - 
 

ในปี 2558 บริษทัฯ ว่าจา้ง อคัรวินท ์ในงานก่อสร้างท่ีจอดรถและงานซ่อม
ท่อระบายน ้าในบริเวณพ้ืนท่ีอาคารส านกังาน จงัชวดัระยอง บริษทัฯ มีความ
จ าเป็นตอ้งวา่จา้ง อคัรวนิท ์ในงานก่อสร้างดงักล่าว เน่ืองจาก อคัรวินท ์เป็น
ผูรั้บเชมางานก่อสร้างอาคารส านักงาน จงัชวดัระยอง ของบริษทัฯ ตั้งแต่
เร่ิมแรก ซ่ึง อคัรวนิท ์เป็นผูรั้บเชมาท่ีรู้โครงสร้างและระบบการท างานต่างๆ 
ของอาคารส านักงานของบริษทัฯ เป็นอย่างดี ดงันั้น การว่าจา้งอคัรวินทใ์น
งานซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารส านักงานของบริษทัฯ จึงเป็นประโยชน์
แก่บริษทัฯ อยา่งสูงสุด ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่ไดเ้ปรียบเทียบราคาว่าจา้งของอคัร
วนิทก์บัราคาวา่จา้งผูรั้บเชมารายอ่ืนแต่อยา่งใด  
การท ารายการดงักล่าวเกิดข้ึนก่อนท่ีบริษทัฯ จะจดัท านโยบายการท ารายการ
ระชว่างกัน ซ่ึงชากเกิดรายการลกัษณะน้ีอีกในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบัติ
ตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัรายการระชว่างกนัและนโยบายการท า
รายการระชวา่งกนั 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในอดีตท่ีบริษทัฯ ได้
ว่าจ้าง อัครวินท์ เป็นผูรั้บเชมาในงานซ่อมแซมและปรับปรุง
อาคารส านกังานจงัชวดัระยอง เน่ืองจาก อคัรวินท ์เป็นผูรั้บเชมา
ท่ีรู้โครงสร้างและระบบการท างานต่างๆ ของอาคารส านักงาน
เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม ชากเกิดรายการลกัษณะดงักล่าวข้ึนอีก
ในอนาคต ควรเป็นไปตามมาตราการและขั้นตอนการอนุมัติ
รายการระชวา่งกนัและนโยบายการท ารายการระชว่างกนั รวมถึง
บริษทัฯ ตอ้งพิจารณาเปรียบเทียบราคา และเง่ือนไขทางการค้า
ของการว่าจ้าง อัครวินท์ กับการว่าจ้างบุคคลภายนอก เพ่ือเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ บริษทัฯ   

ขายสินคา้   ในปี 2558 บริษทัฯ ขายสินคา้วสัดุส้ินเปลือง ประเภทผา้กนัไฟ ตราสินคา้ การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในอดีตท่ีบริษทัฯ ได้
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

รายไดจ้ากการขายและ
บริการ 
 
ลูกชน้ีการคา้ 

38,640 
 
 

40,981 

- 
 
 
- 

HEPTAGON และขายสินคา้ประเภทป๊ัม ตราสินคา้ GRUNFOS ใช้แก่ อคัร
วินท ์ซ่ึงการขายสินคา้ในคร้ังน้ีเป็นการขายสินคา้ในราคาท่ีต ่ากว่าการขาย
ใช้แก่บุคคลภายนอกอย่างมีนัยส าคญั  ซ่ึงรายการน้ีเกิดข้ึนเน่ืองจากความ
เข้าใจท่ีผิดพลาดในนโยบายของบริษัทฯ เก่ียวกับการขายสินค้าใช้แก่
พนกังาน โดยบริษทัฯ จะขายสินคา้ใช้แก่พนักงานโดยคิดอตัราก าไรขั้นตน้
ประมาณร้อยละ 10 เพ่ือใชพ้นกังานอุดชนุนและส่งเสริมสินคา้ของบริษทัฯ 
โดยสินค้าท่ีซ้ือไป พนักงานจะต้องน าไปใช้เพ่ือการส่วนตวัเท่านั้ น มิได้
น าไปจ าชน่ายต่อชรือเก็งก าไรแต่อย่างใด ซ่ึงนโยบายน้ีจะใชไ้ดก้ับกรณีท่ี
พนกังานซ้ือสินคา้กบับริษทัฯ เท่านั้น ซ่ึงไม่รวมถึงบุคคลชรือนิติบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งกบัพนักงานท่ีจะซ้ือสินคา้จากบริษทัฯ แต่อย่างใด การเขา้ท า
รายการในคร้ังน้ี อคัรวินทร์ ซ่ึงเป็นบริษทัฯ ท่ีมีนางมาลี อินทร (พนักงาน
ของบริษทัฯ) เป็นกรรมการในอคัรวนิทร์ ไดใ้ชสิ้ทธิดงักล่าวในนโยบายการ
ขายสินคา้ใช้แก่พนักงานส าชรับการซ้ือสินคา้ในคร้ังน้ี จึงท าใช้รายการน้ี
เป็นการขายสินคา้ในราคาท่ีต ่ากว่าการขายสินคา้ใช้แก่บุคคลภายนอก ซ่ึง
เกิดจากความเข้าใจท่ีผิดพลาดของบริษัทฯ และพนักงานเอง ทั้งน้ี การท า
รายการในลกัษณะน้ีจะไม่เกิดข้ึนอีกในอนาคต 
ทั้งน้ี การท ารายการดงักล่าวเกิดข้ึนก่อนท่ีบริษทัฯ จะจดัท านโยบายการท า
รายการระชวา่งกนั ทั้งน้ี ในอนาคต ชากมีการขายสินคา้ใช้แก่บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ บริษทัฯ จะตอ้งก าชนดราคาขายสินคา้และเง่ือนไขทางการคา้ท่ี
สามารถเทียบเคียงไดก้บัการขายสินคา้ใชแ้ก่บุคคลภายนอก 

ขายสินคา้ใช้แก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในราคาท่ีต ่ากว่าการขายใช้แก่
บุคคลภายนอก ซ่ึงรายการในลกัษณะน้ีจะตอ้งไม่ 
เกิดข้ึนอีกในอนาคต อย่างไรก็ตาม ชากบริษัทฯ มีรายการขาย
สินคา้ใช้แก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ ควรด าเนินการขายสินคา้
ในราคาท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับราคาท่ีขายสินค้าใช้แก่
บุคคลภายนอก และควรก าชนดใช้ มี เ ง่ือนไขทางการค้า
เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืนๆ 

1.7 บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบั บีเจซี เฮฟวี ่รายละเอียดดงัน้ี 
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขายและ
บริการ 
 

 
- 

 
7,695 

ในปี 2559 บริษทัฯ ขายสินคา้วสัดุส้ินเปลือง ประเภทประเก็นเชลว ตรา
สินคา้ LOCTITE ใชแ้ก่ บีเจซี เฮฟวี ่ซ่ึงราคาขายเป็นราคาตน้ทุนบวกก าไรท่ี
เชมาะสม โดยอตัราก าไรน้ีสามารถเทียบเคียงได้กับอัตราก าไรท่ีบริษทัฯ 
ขายประเก็นเชลวใช้แก่บุคคลภายนอก ทั้งน้ี การท าธุรกรรมทางการคา้น้ี
เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการก าชนดราคาขายและเง่ือนไข
ทางการคา้เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืนๆ 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดย
ราคาขายประเก็นเชลวใช้แก่  บีเจซี เฮฟวี่ เป็นราคาตน้ทุนบวก
ก าไรท่ีเชมาะสม ซ่ึงอตัราก าไรน้ีสามารถเทียบเคียงไดก้ับอตัรา
ก าไรท่ีบริษทัฯ ขายประเก็นเชลวใช้แก่บุคคลภายนอก ซ่ึงไม่ได้
ท  าใชบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด ดงันั้น การเขา้ท ารายการ
น้ีจึงสมเชตุสมผล และเป็นการด าเนินธุรกิจปกติเสมือนการท า
รายการกบับุคคลภายนอก 

1.8. บริษทัฯ มีรายการระชวา่งกนักบั วมิลเฉลา รายละเอียดดงัน้ี 

ฃลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2558 ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เช่าชอ้งประชุม 
ค่าใชจ่้ายในการบริชาร 
 
เจา้ชน้ีอ่ืน 

 
- 
 
- 

 
1,869 

 
- 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 บริษทัฯ ไดเ้ช่าช้องประชุมท่ีอาคารสยามราช
ธานี กรุงเทพฯ เพื่อเป็นสถานท่ีในการจัดการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2559 และการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 
อันเน่ืองจากส านักงานใชญ่ของ  บริษัทฯ ตั้ งอยู่ ท่ีจังชวัดระยอง แต่
คณะกรรมการบริษทัส่วนใชญ่มีความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี
ท่ีกรุงเทพฯ ดงันั้น บริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งเช่าช้องประชุมท่ีอาคาร
สยามราชธานี เพ่ือเป็นสถานท่ีในการจดัประชุมในคร้ังน้ี ทั้งน้ี ราคาค่าเช่า
ชอ้งประชุมท่ีอาคารสยามราชธานีเป็นราคาท่ีต ่ากว่าราคาค่าเช่าช้องประชุม
ในสถานท่ีอ่ืนท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียง  

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการเช่าช้องประชุมท่ีอาคารสยาม
ราชธานี เพ่ือเป็นสถานท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 
2/2559 และการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 เน่ือง
ดว้ยคณะกรรมการบริษทัส่วนใชญ่มีความสะดวกในการเขา้ร่วม
ประชุมท่ีกรุงเทพฯ ทั้งน้ี ราคาค่าเช่าช้องประชุมท่ีอาคารสยาม
ราชธานีเป็นราคาท่ีต ่ากว่าราคาค่าเช่าช้องประชุมในสถานท่ีอ่ืนท่ี
อยู่บริเวณใกลเ้คียง ดงันั้น การเข้าท ารายการน้ีจึงสมเชตุสมผล 
และไม่ไดท้  าใชบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด 
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2. รายการค ้าประกนัและการจ านองของบริษทัฯ และบุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  
รายการค ้าประกนัและการจ านองของสถาบนัการเงินแช่งท่ี 1 รายละเอียดดงัน้ี 

ผู้ค า้ประกนั 
รายละเอยีด
สินทรัพย์ 
ค า้ประกนั 

รายละเอยีด 
วงเงินสินเช่ือ 

วงเงินกู้ยืมรวม 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นางสาวอรสา 
วมิลเฉลา 

2. นายแสงเพชร  
ตนัทะอธิ
พานิช 

- เ งินฝากประจ า
ของบริษทัฯ 

 

- เงินเบิกเกินบญัชี 
- เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รี
ซีท 
- สัญญาปริวรรตเงินตรา 
- ชนงัสือค ้าประกนั 

84,000,000 การค ้าประกนัดงักล่าวเป็นการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ
กับสถาบันการเงินท่ีใช้การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือ 
เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตาม
เง่ือนไขของสถาบันการเงิน  ทั้ งน้ี  การค ้ าประกัน
ดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด  
ทั้งน้ี นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะ
อธิพานิช ได้ท  าข้อตกลงกับบริษัทฯ เก่ียวกับการค ้ า
ประกันวงเงินสินเช่ือโดยไม่คิดค่าตอบแทน ชลงัจาก
บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดชลักทรัพย์แช่ง
ประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะด าเนินการเจรจากับ
สถาบนัการเงินแช่งท่ี 1 เพื่อปลดภาระค ้าประกนัใช้กบั
นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิ
พานิช ในการณีท่ีสถาบนัการเงินแช่งท่ี 1 ไม่ยินยอมใช้
ปลดภาระค ้าประกันดงักล่าว นางสาวอรสา วิมลเฉลา 
และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช มีความยนิยอมเป็นผู้
ค  ้ าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทฯ ส าชรับสถาบัน
การเงินแช่งท่ี 1 โดยไม่คิดค่าตอบแทนจากการค ้ า
ประกนั และในอนาคต ชากบริษทัฯ ไดกู้ย้มืเงินชรือขอ
วงเงินสินเช่ือกบัธนาคารใดๆ ซ่ึงมีเง่ือนไขใช้กรรมการ
เป็นผูค้  ้าประกนั นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายแสง
เพชร ตันทะอธิพานิช มีความยินยอมท่ีจะเป็นผู ้ค  ้ า

การท ารายการดังกล่าวเป็นการท าธุรกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยเป็น
เงินทุนชมุนเวียนและเสริมสภาพคล่องในกิจการ 
อีกทั้ง การกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินดงักล่าวมีผู ้
ค  ้าประกนัจ านวน 2 รายไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช เน่ืองจาก
มีความจ าเป็นท่ีตอ้งปฏิบัติตามเง่ือนไขการขอรับ
การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน 
ดังนั้ น การเข้าท ารายการน้ีจึงสมเชตุสมผลและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ บริษทัฯ  
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ผู้ค า้ประกนั 
รายละเอยีด
สินทรัพย์ 
ค า้ประกนั 

รายละเอยีด 
วงเงินสินเช่ือ 

วงเงินกู้ยืมรวม 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกันวงเงินสินเช่ือนั้นๆ โดยไม่คิดค่าตอบแทนจาก
การค ้ าประกันในทุกกรณี และยินยอมปลดภาระค ้ า
ประกนัในกรณีท่ีบริษทัฯ มีชลกัทรัพยค์  ้าประกนัอ่ืนมา
ทดแทน 
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12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 และท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 
4/2559 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 ไดพิ้จารณาขอ้มูลรายการระชวา่งกนัของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ
รอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบกบัสอบถามขอ้มูลต่างๆ จากฝ่ายบริชารของบริษทัฯ รวมทั้งสอบทานขอ้มูลตามท่ีระบุ
ในชมายเชตุประกอบงบการเงินของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้เช็นว่า รายการระชวา่งกนัของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 และรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 แบ่งการท ารายการออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. รายการธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายสินคา้ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นรายการท่ีบริษทัฯ กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบธุรกิจ ซ่ึงรายการดงักล่าว
เป็นรายการท่ีมีความจ าเป็น สมเชตุสมผล และไม่ท าใชบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด โดยราคาขายสินคา้ท่ีบริษทัฯ ก าชนด
เป็นราคาเดียวกนักบัราคาขายใช้แก่บุคคลภายนอก ชรือเป็นราคาขายสินคา้ใช้แก่พนักงานตามนโยบายการขายสินคา้ใช้กบั
พนกังาน ชากรายการใดท่ีมีการก าชนดราคาท่ีไม่สามารถเทียบเคียงไดก้บัราคาท่ีขายใช้แก่บุคคลภายนอกจะตอ้งไม่เกิดข้ึนอีก
ในอนาคต และชากรายการใดมีการก าชนดราคาท่ีไม่สามารถเทียบเคียงไดก้บัราคาขายสินคา้โดยทัว่ไปใช้แก่บุคคลภายนอก 
แต่การท ารายการนั้นเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต จะตอ้งน าเสนอรายละเอียดต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติัและใชค้วามเช็นก่อนการเขา้ท ารายการนั้นๆ 

2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การเช่าท่ีดิน การเช่าพ้ืนท่ีส านกังาน เป็นตน้ ซ่ึงรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็น 
สมเชตุสมผล และไม่ท าใช้บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด โดยราคาค่าเช่าท่ีดินและราคาค่าเช่าพ้ืนท่ีส านกังานอา้งอิงจากผู ้
ประเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเช็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

3. รายการอ่ืนๆ นอกเชนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายรถยนต์ การว่าจา้งผูรั้บเชมา
ซ่อมแซมอาคาร การค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระชว่างกนัดงักล่าวและมี
ความเช็นวา่เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามความจ าเป็นและสมเชตุสมผล และไม่ท าใชบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด  

 

12.4 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 ไดมี้มติก าชนดนโยบายและขั้นตอนการท ารายการ
ระชวา่งกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ชรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ือใชก้ารท ารายการเป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎชมายว่าดว้ยชลกัทรัพยแ์ละตลาดชลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งชรือ
ขอ้ก าชนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทย ทั้งน้ี ผูบ้ริชารชรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้
ร่วมในการอนุมติัการท ารายการระชว่างกนัดงักล่าวได ้ในกรณีท่ีกฎชมายก าชนดใช้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
บริษทัฯ จะจดัใช้มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม เพ่ือพิจารณาและใช้ความเช็นในการท ารายการและความสมเชตุสมผลของ
รายการนั้นๆ ทั้งน้ี การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป และการท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่
เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ใชมี้ชลกัการดงัน้ี 

12.4.1 การท ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป    
 การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การขายสินคา้และการใช้บริการ การเช่าท่ีดิน การเช่าพ้ืนท่ี
ส านกังาน เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้และราคาท่ีเป็นธรรม สามารถเทียบเคียงไดก้บัการท ารายการระชวา่งบริษทั
ฯ กบับุคคลทัว่ไป ชรือการท ารายการระชวา่งบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป ชรือการท ารายการในลกัษณะ
เดียวกบัของผูป้ระกอบการอ่ืนในธุรกิจ โดยไดอ้นุมติัในชลกัการใชฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้ชากธุรกรรมนั้นมี
ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรองท่ีปราศจาก
อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริชาร ชรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริชารของบริษทัฯ สามารถด าเนินการได้
ตามปกติภายใตช้ลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติั และจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาท่ี 
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ผา่นมา เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัใช้เป็นไปตามกฎชมายวา่ดว้ยชลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดชลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งชรือขอ้ก าชนดของตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทย รวมถึงปฏิบติัตามขอ้ก าชนดเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงกนั 

12.4.2 การท ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีไ่ม่เป็นเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป 
 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขโดยทัว่ไป บริษทัฯ ก าชนดใช้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา
และใชค้วามเช็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเชมาะสมดา้นราคาของรายการนั้นๆ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระชวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัใชมี้ผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระชรือผูต้รวจสอบ
บญัชีเป็นผูใ้ช้ความเช็นเก่ียวกบัรายการระชวา่งกนัดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใช้คณะกรรมการตรวจสอบใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจและใช้ความเช็นต่อคณะกรรมการบริษทัชรือผูถื้อชุ้น แลว้แต่กรณี  เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการ
ระชว่างกนัไวใ้นชมายเชตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และชากชุ้นสามญัของบริษทัฯ ไดจ้ด
ทะเบียนในตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทยแลว้ บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระชวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) ตามชลกัเกณฑแ์ละกฎชมายวา่ดว้ยชลกัทรัพยแ์ละตลาดชลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ ชรือขอ้ก าชนดของตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทย 

 

12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 บริษทัฯ มีการท ารายการระชวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึนต่อเน่ืองในอนาคตไดแ้ก่ การเช่าท่ีดินท่ีจงัชวดัระยองกบันายเกริก ลีเกษม และ
นางสาวอรสา วิมลเฉลา เพ่ือเป็นท่ีตั้งอาคารส านกังานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ และการเช่าพ้ืนท่ีส านกังานกบั เคสเซล เพ่ือเป็น
พ้ืนท่ีส านักงานกรุงเทพฯ ซ่ึงรายการน้ีไดผ้่านการตรวจสอบและอนุมติัในชลกัการการเขา้ท ารายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ (รายละเอียดของสญัญาเช่าท่ีดิน สญัญาใชใ้ชสิ้ทธิเชนือพ้ืนดิน และสญัญาเช่าพ้ืนท่ีส านกังานไดเ้ปิดเผยในส่วนท่ี 
2.2.5)ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะสอบทานและใชค้วามเช็นต่อรายการระชวา่งกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติชรือสนบัสนุน
ธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส อย่างไรก็ตาม การท ารายการท่ีไม่ได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ จะจัดใช้
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานความจ าเป็นและความสมเชตุสมผลของการเขา้ท ารายการนั้นก่อนการเขา้ท ารายการระชวา่งกนัทุก
คร้ัง  
 ชากบริษทัฯ ประสงคท่ี์จะเขา้ท ารายการเก่ียวโยงกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย ชรืออาจมี
ความขดัแยง้ในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนท่ีไดก้ล่าวไวอ้ย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี บริษทัฯ ก าชนดใช้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและใช้ความเช็นเก่ียวกบัความเชมาะสมในการเขา้ท ารายการและความเชมาะสมดา้นราคาของรายการนั้นๆ ใน
กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระชว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะด าเนินการใช้มีบุคคลผูมี้
ความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ชรือผูต้รวจสอบบญัชีเป็นผูใ้ช้ความเช็นเก่ียวกบัรายการระชวา่งกนั
ดงักล่าว โดยความเช็นของคณะกรรมการตรวจสอบชรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษทัชรือผูถื้อชุน้ แลว้แต่กรณี นอกจากน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัใชเ้ป็นไปตามกฎชมายวา่ดว้ยชลกัทรัพยแ์ละตลาดชลกัทรัพย์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ชรือขอ้ก าชนดของตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทย และเปิดเผยรายการระชวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) ตามชลกัเกณฑ์และกฎชมายว่าด้วยชลักทรัพยแ์ละตลาด
ชลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ ชรือขอ้ก าชนดของตลาดชลกัทรัพยแ์ช่งประเทศไทย 


