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ส่วนที่ 2  
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7.ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 120,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 120,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 

 จ านวน 240,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
 

7.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วนัที ่9 มีนาคม 2561 มีรายช่ือและสัดส่วนผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกุล จ านวนหุ้น ร้อยละ 
กลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา  วมิลเฉลา   

1 นางสาวอรสา  วมิลเฉลา¹ 95,646,400 39.853 
2 นายเกริก  ลีเกษม² 48,950,000 20.396 
3 นายสิทธิชยั  ลีเกษม³ 3,600 0.001 

รวมกลุ่มครอบครัวนางสาวอรสา  วมิลเฉลา 144,600,000 60.250 

กลุ่มครอบครัวนายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช   

4 นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช 25,780,000 10.742 
5 นายพิชญะ  ตนัทะอธิพานิช 250,000 0.104 

รวมกลุ่มครอบครัวนายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช 26,030,00 10.846 

6 นางกฤติกา  พวัวิไล 8,500,000 3.542 
7 นายณฐัพล  อ้ึงมณีประเสริฐ 2,770,000 1.154 
8 นายอนุรักษ ์  บุญแสวง 1,334,000 0.556 
9 นายวนิิจ   หงนิพนธ์ 1,320,000 0.550 
10 นายสมชาย วจิิตรแสงรัตน์ 1,150,000 0.479 
11 นายวทิยา กิตติธาดากลุ 960,000 0.400 
12 ผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ 53,336,000 22.223 

รวมทั้งหมด 240,000,000 100.00 
 

หมายเหตุ 
1. การจดักลุ่มน้ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนิยามผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ.

17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 เท่านั้น มิใช่การจดักลุ่มตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.
2535 (รวมถึงท่ีมีการแกไ้ข) แต่อยา่งใด 

2. นายเกริก  ลีเกษม เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ของนางสาวอรสา  วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั  ลีเกษม  

4 

5 
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3. นายสิทธิชยั  ลีเกษม เป็นสามีท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสของนางสาวอรสา  วมิลเฉลา 
4. นายพิชญะ ตนัทะอธิพานิช เป็นบุตรท่ีบรรลุนิริภาวะแลว้ของนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 

 
7.3 สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น 

-ไม่มี – 
 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
  
 บริษทั สยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไร
สุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยบริษทัจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ  
เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้เป็นหลกั และการจ่ายปันผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษทัอยา่งมี
นยัส าคญั ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการ
ขยายธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคตและปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัตามความเห็นสมควร 
หรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั โดยมติคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ เวน้แต่กรณีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัใหด้ าเนินการไดเ้ม่ือเห็นวา่บริษทัมีก าไรสมควร
พอท่ีจะจ่ายเงินปันผล โดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัแลว้รายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 มีมติใหจ่้ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2559 
โดยจ่ายเงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.62 ของก าไรสุทธิ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท์1      ประธานกรรมการ 
2.นางสาวอรสา  วมิลเฉลา      กรรมการ 
3.นายสิทธิชยั  ลีเกษม      กรรมการ 
4.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช      กรรมการ 
5.นายวชิยั  ไมแ้ก่นสาร1      กรรมการ 
6.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย1      กรรมการ 
7.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท์1      กรรมการ 

  

หมายเหต ุ: 1.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท,์ นายวชิยั  ไมแ้ก่นสาร, นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทยและนางสาวจิรนาถ  สุมานนท ์  
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  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยมีมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 

 นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษทัโดยไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559  
 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

• กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 
นางสาวอรสา  วมิลเฉลา หรือ นายสิทธิชยั  ลีเกษม คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือร่วมกบันายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช หรือ  
นายวชิยั  ไมแ้ก่นสาร คนใดคนหน่ึง รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

 

• ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทและหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ  

ตลอดจนก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย  เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ี
ไดก้ าหนดไว ้คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งมีความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีท่ีมีต่อบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งน้ี
คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทและหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปโดยถูกตอ้งจามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 
ตลอดจนปฏิบติัตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน แผนงบประมาณ และควบคุมการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและก่อประสิทธิผล เพ่ือความมัน่คงและผลประโยชน์ท่ีสมดุล ย ัง่ยืน
ของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. จดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตย ์
สุจริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของกรรมการ และผูบ้ริหาร ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการจริยธรรม รวมทั้งประเมินผลการปฏิบติันั้นๆ 

3. พิจารณาและก าหนดแนวทางกลยทุธ์การบริหารงาน 
4. พิจารณาแผนการด าเนินงาน และพฒันาขีดความสามารถขององคก์รใหแ้ขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล 
5. ประเมินผลการด าเนินงานและการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 
6. คณะกรรมการควรจดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

และนโยบาย คณะกรรมการควรจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นผูรั้บผิดชอบในการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และควรทบทวนระบบท่ีส าคญัอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 

7. คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร โดยใหฝ่้าย
จดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีและในทุกๆ ระยะเวลาท่ี
พบวา่ ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหน้า และรายการผิดปกติ
ทั้งหลาย 

8. ก ากบัดูแล สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใส ถูกตอ้งและเพียงพอ มีการจดัระบบการตรวจสอบภายใน ใน
ทุกๆ ดา้นรวมถึงดา้นการเงิน ใหค้วามสะดวกในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในใหด้ าเนินงานไดอ้ยา่งมีระบบ
และเป็นอิสระ 
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9. ก าหนดหลกัการ การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัและน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
10. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และยัง่ยนืต่อบริษทัฯและผูถื้อหุน้ 
11. ก ากบัดูแลกระบวนการแต่งตั้งและเลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ ใหมี้ความโปร่งใส ชดัเจน 
12. ควบคุมดูแลจดัการ การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ในบริษทัดว้ยแนวทางการปฏิบติัและการตรวจสอบอยา่งชดัเจน เพ่ือ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯและผูถื้อหุ้น โดยไม่อนุญาตให้บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ในเร่ืองนั้นๆ มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจในวาระนั้ น นอกจากน้ี คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ควบคุม กระบวนการหรือการปฏิบัติใดๆ ท่ี
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

13. ควบคุมดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและการส่ือสารใดๆ ในองคก์ร 
14. พิจารณาแต่งตั้ง สรรหา ผูบ้ริหารมาทดแทนต าแหน่งใด ในกรณีท่ีจ าเป็น นอกจากน้ีกรรมการบริษทัฯ ยงัมีบทบาทในการดูแล

การปฏิบติังานของบริษทัฯ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และปกป้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ทุกฝ่าย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

15.  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไท่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงมี 

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท ์      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย      กรรมการตรวจสอบ 
3.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท์      กรรมการตรวจสอบ 

  

หมายเหต ุ :  1.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือ 
                     ของงบการเงิน 

        2.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท,์ นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย, นางสาวจิรนาถ  สุมานนท ์ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น 
      กรรมการตรวจสอบ โดยมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 

 

• คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีลกัษณะและคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทัฯ 
2. มีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์
3. กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 
4. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

4.1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 
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4.2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ  านาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
อิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

4.3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส  
พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
เสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4.4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการ
แต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

4.5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการ
ทางวชิาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ 

4.6. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ ่

4.7. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้งพนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4.8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
5. เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเป็น

อิสระโดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคล
ดงักล่าว 

6. เป็นผูท่ี้ไดรั้บความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
7. สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

• ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเพียงพอ 
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2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ งโยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
6.1. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน

ของบริษทั 
6.2. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
6.3. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
6.4. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6.6. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
6.7. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
6.8. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
7.1. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
7.2. การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
7.3. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบรายใด
รายหน่ึงอาจรายงานวา่รายการ หรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพย ์

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
9. ทบทวนขอ้บงัคบั และผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
10. สอบทานใหบ้ริษทั มีการก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้ใหบ้ริษทัมีการติดตามและรายงานปลงาน เพ่ือเป็น

แนวทางในการบริหารงานในองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษทั 
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11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ตามวธีิการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

 

• คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1.นางสาวอรสา  วมิลเฉลา      ประธานกรรมการบริหาร 
2.นายสิทธิชยั  ลีเกษม      กรรมการบริหาร 
3.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช      กรรมการบริหาร 
4.นายวชิยั  ไมแ้ก่นสาร      กรรมการบริหาร 
5.นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว      กรรมการบริหาร 
6.นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ      กรรมการบริหาร 
7.นางมาลี  อินทร      กรรมการบริหาร 
8.นายกิตติพนัธ์ุ  เช้ือทอง      กรรมการบริหาร 

 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการบริหาร ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559  
 
 

• ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงบกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ การขยาย

กิจการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่าย
บริหารเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3. พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกิจปกติ ตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ ซ่ึงมี
เง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทั
ได้มีมติอนุมัติในหลักการไวแ้ล้ว ทั้ งน้ี  พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานภายใต้บังคับและหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบั
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตลอดจนคู่มืออ านาจด าเนินการซ่ึงไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั 

4. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
5. พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปีเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติัก่นอน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1.นางสาวอรสา  วมิลเฉลา      ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช      กรรมการผูจ้ดัการ 
3.นายวชิยั  ไมแ้ก่นสาร      ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
4.นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว      ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน 
5.นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ      ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนลียรีะบบป๊ัม 
6.นางมาลี  อินทร      ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 
7.นายกิตติพนัธ์ุ  เช้ือทอง      ผูจ้ดัการฝ่ายขาย กลุ่มธุรกิจงานบริการ 

 

• ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
2. ก าหนดกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยทุธ์และ

แผนการทางธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
3. ด าเนินการและปฏิบติัภารกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
4. สัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนุมติัและ/หรือมอบอ านาจการท านิติกรรมเพื่อผูกพนับริษทัฯ  ส าหรับธุรกรรมปกติของบริษทัฯ รวมถึงธุรกรรมท่ีประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัให้ด าเนินการแทน  ทั้ งน้ี ให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ ท่ีไม่เป็นการ
ผกูพนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยตรง 

6. ประสานงานผูบ้ริหารและพนกังานเพ่ือปฏิบติัตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั 
7. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่บริษทัฯ 
8. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  ไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บริษทั ห้าง ร้าน หรือสถาบันการเงินเพื่อ

น าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
9. พิจารณาอนุมติัการจ่ายค่าใชจ่้ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัมอบหมายไว ้
10. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลกัทรัพย์เพื่อบัญชีของบริษัทฯ ในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

มอบหมายไว ้
11. อนุมติัในหลกัการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอ่ืนๆ และให้น าเสนอคณะกรรมการ

บริษทัเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมคราวถดัไป 
12. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรับปีหรือท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติ

อนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
13. ดูแลการท างานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบติังานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลในการ

ด าเนินธุรกิจ 
14. ส่งเสริมพฒันาความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร 
15. พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินการของบริษทัฯ 

 



                                                                                                                                                                                                   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  2560                                               
                              บริษทัสยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                                                          ส่วนท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

66                            รับรองโดย ………………….. 
 

 
16. พิจารณาอนุมัติการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการค้าเช่น  ซ้ือขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิด

ค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกคา้ทัว่ไป เป็นตน้ ภายใตน้โยบายท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

17. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควรตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
และใหมี้อ านาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

18. ด าเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นกรณีๆ  ไป ทั้งน้ี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไม่มี
อ านาจในการอนุมติัเร่ืองหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์
ส าคญัของบริษทัและ/หรือรายการท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้เสีย หรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัฯ ยกเวน้เป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ท่ีไดมี้การ
ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑโ์ดยไดอ้นุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณา
อนุมติัไวแ้ละไดข้อความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์
ส าคญัของบริษทัฯ แลว้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองดงักล่าว 

 

• ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 
1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 
2. ตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่างๆ 
3. เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสือแจง้ใดๆ ตามท่ี 

ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ยบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

และใหมี้อ านาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
7. อนุมติัและแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการ จะไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัฯ 

 

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย      ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช      กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3.นายวชิยั  ไมแ้ก่นสาร      กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท์      กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559  
เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559  

 

• ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดวธีิการสรรหารบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการ

ด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบติั และความรู้ความช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหมี้ 
2. สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาโดยการสรรหาอาจพิจารณาจาก

กรรมการเดิมใหด้ ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น หรือการใชบ้ริษทัภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณา
จากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้
4. ตรวจสอบวา่บุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บุคคลดงักล่าวมีความยนิดี

ท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ 
6. เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณา

แต่งตั้ง 
7. พิจารณาสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
8. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทน
ของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกบับริษทั และก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ให้มี
ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษทัประสบผลส าเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่าเบ้ีย
ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยูผ่ลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษทั และความรับผิดชอบ 
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการท่ีบริษทัตอ้งการ 

10. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 

11. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูฆจ้ดัการ ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายท่ีได้
พิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
ส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบริษทัน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

12. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการน าเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ใหก้รรมการและพนกังาน โดยยดึ
หลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสร้างแรงจูงใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือใหเ้กิดการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 
ทั้งน้ี ใหก้รรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี จะ
เลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผูพ้น้จากต าแหน่งเขา้รับต าแหน่งอีกได ้
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• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช      ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.นางสาวอรสา  วมิลเฉลา      กรรมการบริหารความเส่ียง 
3.นายวชิยั  ไมแ้ก่นสาร      กรรมการบริหารความเส่ียง 
4.นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ      กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 
2559  
 

• ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั 

เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ โดยให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. ก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้
สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม 
ในการบริหารและควบคุมความเส่ียง 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษทัจะยอมรับได ้
5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หทาะสมต่อสภาวการณ์ 
6. ประเมินความเส่ียงในระดบัองคก์ร และก าหนดวธีิการบริหารความเส่ียงนั้นใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้รวมทั้งควบคุมดูแล

ใหมี้การบริหารความเส่ียงตามวธีิการท่ีก าหนดไว ้
7. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเพียงพอท่ีจะควบคุมความเส่ียง 
8. มีอ านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทท่ีใหผู้ป้ฏิบติังานทุกระดบัมีหนา้ท่ีบริหารความ

เส่ียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหก้ารบริหารความเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค ์
9. รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเส่ียงของบริษทัและการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ีตอ้ง

ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

10. จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 
11. ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้งวเิคราะห์ และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโนม้ซ่ึงมีผลกระทบบริษทั 
12. จ าท าแผนงานเพ่ือป้องกนั หรือลดความเส่ียง 
13. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
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14. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
15. ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
ทั้งน้ี ใหก้รรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม 
วาระอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้และใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และมีอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

• เลขานุการบริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตั้งนางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว ใหด้ ารงต าแหน่งเป็น  

เลขานุการบริษทั ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้ งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รายละเอียดดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน  

7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการแสดงขอ้มูล และดูแลใหมี้การเก็บรักษาใหถู้กตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่  
10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมข้อมูล ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการจากหน่วยงานต่างๆ รวมถึง
นอกเหนือจากท่ีได้รับจากผูบ้ริหาร เช่น ผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน รวมทั้ งจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 

5. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

• การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
1.กรรมการบริษัท 

 การสรรหาคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั ซ่ึงองค์ประกอบการสรรหาและแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริษทั รายละเอียดดงัน้ี 

1.1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

1.2. คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
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คุณสมบติัของกรรมการบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 
1. กรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯ 
2. ตอ้งส าเร็จการศึกษาอยา่งนอ้ยชั้นปริญญาตรีในสาขาใดก็ได ้
3. เป็นผูมี้ความรู้ในกิจการของบริษทัฯ และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเพียงพอ ตลอดจนใชค้วามรู้ความสามารถท่ีมีเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษทัฯ  
4.  เป็นผูมี้ความซ่ือสตัยสุ์จริตและมีคุณธรรมสูง 
 กรรมการตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกวา่ 5 บริษทั ในกรณีท่ีกรรมการคนใดคน
หน่ึงมีต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัท่ีจดทะเบียนอ่ืนๆ เกินกวา่ 5 บริษทั  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการท่านดงักล่าว และรายงานเหตุผลในการแต่งตั้งกรรมการดงักล่าวไวใ้นรายงานการปฏิบติั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 
56-2)ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสามของกรรมการทั้งหมดออกจากต าแหน่ง 
หากไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทั้งหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากนัได ้ให้กรรมการท่ีออกมีจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึง
ในสาม  กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 
นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

▪ เสียชีวติ 
▪ ลาออก (โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บจดหมายลาออก) 
▪ ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความของกฎหมายหรือตามขอ้บงัคบั

บริษทัฯ 
▪ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติใหอ้อก 
▪ ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

 
2.กรรมการอสิระ 

การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั ซ่ึงบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาจากคุณสมบติัตามกฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี จ านวนกรรมการอิสระตอ้งมีอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวน
กรรมการทั้งหมดและไม่นอ้ยกวา่ 3 คน คุณสมบติัของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

5. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือ
ใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ 
หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 
20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

10. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
3.กรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงองคป์ระกอบการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดงัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบดว้ยสมาชิกท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3  คน 
2. สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีใน

การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
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คุณสมบติัของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดงัน้ี  
1. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามค านิยามของกรรมการอิสระท่ีก าหนดโดยประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
3. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน  
4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ  
 ทั้งน้ี วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบจะมีก าหนด 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เม่ือส้ินสุดวาระการ
ด ารงต าแหน่ง สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกไดต้ามท่ีคณะกรรมการ
ของบริษทัฯ อาจเห็นสมควร 

 
4.กรรมการบริหาร 

การสรรหากรรมการบริหารจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัการแต่งตั้ ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารท าหน้าท่ีในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และพิจารณา กลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนติดตามการ
ด าเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานต่างๆ ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 
5.กรรมการบริหารความเส่ียง 

การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียงจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และ
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัการแต่งตั้ง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหนา้ท่ีก าหนดนโนบาย โครงสร้าง
การบริหารความเส่ียงโดยรวม และแนวทางในการบริหารความเส่ียงขององคก์ร รวมถึงการรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
6.ผู้บริหารระดบัสูง 

การสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ ัดการ คณะกรรมการสรรหาและ ก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู ้
พิจารณาถึงคุณสมบติัท่ีครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติัต่อไป ในส่วนของผูบ้ริหารระดับสูงอ่ืนๆ จะพิจารณาถึง
คุณสมบติัท่ีครบถว้นและความเหมาะสมโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ  
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• การประชุมคณะกรรมการ 
รายละเอียดการเขา้ร่วมการประชุมของกรรมการแต่ละท่านประจ าปี 2560 สรุปไดด้งัน้ี 
 

ช่ือ-นามสกลุ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

การประชุม
ผู้ถือหุ้น 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการบริหา
รความเส่ียง 

กรรมการ
สรรหาฯ 

1.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท ์ 5/5 4/4 - - - 1/1 
2.นางสาวอรสา  วมิลเฉลา 5/5 - 14/14 3/3 - 1/1 
3.นายสิทธิชยั  ลีเกษม 5/5 - 14/14 - - 1/1 
4.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช 5/5 - 14/14 3/3 2/2 1/1 
5.นายวชิยั  ไมแ้ก่นสาร 5/5 - 14/14 3/3 2/2 1/1 
6.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย 5/5 4/4 - - 2/2 1/1 
7.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท์ 5/5 4/4 - - 2/2 1/1 
8.นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว - - 14/14 - - 1/1 
9.นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ - - 14/14 3/3 - 1/1 
10.นางมาลี  อินทร - - 14/14 - - 1/1 
11.นายกิตติพนัธ์ุ  เช้ือทอง - - 14/14 - - 1/1 

• ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  บริษทัฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบใน
การก ากับการท างานของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผูถื้อหุ้น 
รายละเอียดดงัน้ี 

• ค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตัวเงิน 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิก าหนดค่าตอบแทน รายละเอียดดงัน้ี  
 

ต าแหน่งกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง ค่าตอบแทนรายเดือน 
     ประธานกรรมการ 15,000 - 
     กรรมการ 10,000 - 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 25,000 
     กรรมการตรวจสอบ 10,000 18,000 
     ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 12,000 - 
     กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 10,000 - 

 

• ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี  
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการแต่ละท่านประจ าปี 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

 

ช่ือ-นามสกลุ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

รวม            
(บาท) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

กรรมการ
สรรหาฯ 

1.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท ์ 75,000 348,000 - - - 423,000 
2.นางสาวอรสา  วมิลเฉลา 50,000 - - - - 50,000 
3.นายสิทธิชยั  ลีเกษม 50,000 - - - - 50,000 
4.นายแสงเพชร  ตนัทะอธิพานิช1 50,000 - - - - 50,000 
5.นายวชิยั  ไมแ้ก่นสาร1 50,000 - - - - 50,000 
6.นางจนัทร์จิรา  สมคัรไทย 50,000 256,000 - - 24,000 330,000 
7.นางสาวจิรนาถ  สุมานนท์ 50,000 256,000 - - 20,000 326,000 
8.นางสิษฏฐ์า  แซ่เตียว - - - - - - 
9.นายณรงคศ์กัด์ิ  โตรุ่งเรืองยศ - - - - - - 
10.นางมาลี  อินทร - - - - - - 
11.นายกิตติพนัธ์ุ  เช้ือทอง - - - - - - 

รวม 375,000 860,000 - - 44,000 1,279,000 
 

หมายเหต ุ: 1.ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 
 

• ค่าตอบแทนผู้บริหารทีเ่ป็นตัวเงิน 
ในปี 2559 และปี 2560 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหาร รายละเอียดดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) จ านวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) 
เงินเดือนและโบนสั1 7 18,445,500 7 18,078,300 
อ่ืนๆ2 7 697,170 7 773,220 

รวม  19,142,670  18,851,520 
 

หมายเหต ุ: 1.บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหารในส่วนของโบนสัในเดือนมีนาคมของทุกปี 
    2.ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 

• ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี 
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• บุคลากร 
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 จ านวนพนกังานของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีจ านวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ฝ่าย/แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 
     ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยรีะบบป๊ัม 9 9 
     ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 6 5 
     ฝ่ายขาย กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดุนวตักรรม 13 11 
     ฝ่ายธุรกิจงานบริการ 9 16 
     ฝ่ายการเงินและบญัชี 8 9 
     ฝ่ายสนบัสนุน 18 19 
     แผนกขาย กรุงเทพฯ 8 8 

รวม 71 77 
 

หมายเหต ุ: ฝ่ายสนบัสนุน จะครอบคลุมถึงแผนกพฒันาธุรกิจ แผนกบุคคลธุรการและไอที แผนกจดัซ้ือ แผนกคลงัสินคา้ แผนก
จดัส่งสินคา้  

• ค่าตอบแทนพนักงาน 
ในปี 2559 และปี 2560 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) รายละเอียดดงัน้ี 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2559 (บาท) ปี 2560 (บาท) 
เงินเดือนและโบนสั 22,547,746.28 26,378,793.34 
อ่ืนๆ1 1,536,126.00 1,819,211.00 

รวม 24,083,872.28 28,198,004.34 
 

หมายเหต ุ: 1.ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
  

• กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพสวสัดิการมัน่คง และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เค มาสเตอร์พลู ฟันด ์โดยมีบริษทัหลกัทรัพย ์

จดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั เป็นบริษทัจดัการกองทุน ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติม) เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2551 
 

• ข้อพพิาทด้านแรงงาน 
- ไม่มี 
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• นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
 บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากร เพื่อท่ีจะเสริมสร้างความรู้ความสามารถ
ให้แก่พนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงและเป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยมีหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 

1. การฝึกอบรมพนกังานตอ้งมีการจดัท าเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนงานธุรกิจของบริษทัฯ 
2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหนา้ท่ีท่ีจะท าร่วมกนัดงัน้ี 

▪ บริษทัฯ มีเป้าหมายมุ่งมัน่ท่ีจะฝึกอบรมและพฒันาพนักงานโดยมอบหมายให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลเป็น
ผูด้  าเนินการ และก าหนดเป็นแนวทางวา่พนกังานแต่ละคนควรไดรั้บการฝึกอบรมจ านวนเท่าใดต่อปี 

▪ ผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีโอกาสเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณา
จากแผนการฝึกอบรม 

▪ พนกังานตอ้งขวนขวายท่ีจะพฒันาและปรับปรุงตนเองตามแผนพฒันาใหท้นักบัภารกิจท่ีเปล่ียนแปลง 
3. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ การฝึกอบรมเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี และการฝึกอบรมเก่ียวกบั

การบริหารจดัการและพฤติกรรมองคก์รอ่ืน ๆ โดยใหก้ าหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความจ าเป็น 
4. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการสนบัสนุนการพฒันาความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของ

พนกังานโดยหน่วยงานด าเนินการเองและโดยสถาบนัภายนอกองคก์ร 
ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การจดัฝึกอบรมข้ึนภายในบริษทั โดยเชิญวทิยากรภายนอกท่ีมีความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนมีการ 

ส่งพนกังานเขา้รับการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอกดว้ย โดยในปี 2560 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การอบรมทั้งเป็นการอบรมภายในและเขา้ร่วม
อบรมจากสถาบนัภายนอกแก่ผูบ้ริหารและพนกังานรวมทั้งส้ิน 61 คร้ังโดยเป็นการจดัอบรมภายใน 1 คร้ังและอบรมภายนอก 60 คร้ัง โดย
เป็นหลกัสูตรเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม การบริหารจดัการ และหลกัสูตรเก่ียวกบัการพฒันาพนกังาน ในปี 2560 มีค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวกบัการจดัอบรมโดยประมาณอยูท่ี่ 2.5 แสนบาท โดยมีจ านวนชัว่โมงรวม 352 ชัว่โมง 
 

• ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2559-2560 ให้แก่บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่

แนล จ ากดั รายละเอียดดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2559 (บาท) ปี 2560 (บาท) 
ค่าตอบแทน  1,165,000 1,165,000 

 

 บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีในปี 2559 และปี 2560 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

   บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัการท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด

หลกัทรัพยฯ์”) ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

และสร้างความเช่ือมัน่ใหเ้กิดแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะน าไปสู่ความมัน่คงเจริญกา้วหนา้ เป็นเคร่ืองมือ

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ี

ดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ไดใ้หแ้นวทางไวซ่ึ้งครอบคลุมหลกัการ 5 หมวดของการก ากบัดูแลกิจการ ไดแ้ก่  

1.   สิทธิของผูถื้อหุน้  
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

• หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุ้นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุ้นทุกรายทั้งใน

ฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษทัฯ พึงไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีดี
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ไว ้ดงัน้ี 

1. ให้บริษทัฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ โดยระบุวตัถุประสงคแ์ละ
เหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดั
ส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

2. อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทั้งในเร่ืองสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ในการประชุมผูถื้อหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั หรือเพ่ิมวาระการ

ประชุมในการประชุมอยา่งกะทนัหัน และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัฯ 
สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือตอบค าถาม
ในท่ีประชุมดว้ย 

4. ให้เพ่ิมช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผูถื้อหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยน าข่าวสารต่างๆ และรายละเอียดไวท่ี้
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยเฉพาะในกรณีหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ดาวน์โหลดขอ้มูลระเบียบวาระการประชุมไดอ้ยา่งสะดวกและครบถว้น  

5. ใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพรียงกนั 

6. การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นท่ี
ส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้มีการบนัทึกวีดิทัศน์ภาพการ
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ประชุมเพ่ือเก็บรักษาไวอ้า้งอิง และน ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณา 
รวมถึงส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมผูถื้อหุน้นั้น 

7. เพ่ิมความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงินปันผล) เพ่ืออ านวยความ
สะดวกใหผู้ถื้อหุน้ใหไ้ดรั้บเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหายหรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้ 

 

• หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้น ทุกรายทั้ งผู ้ถือหุ้น ท่ี เป็นผู ้บ ริหารและผู ้ถือหุ้น ท่ีไม่ เป็นผู ้บ ริหารของบริษัทฯ   

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้รายยอ่ย รวมทั้งผูถื้อหุน้ต่างชาติอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีไวด้งัน้ี 
1. ใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดย 1 หุน้มีสิทธิเท่ากบั 1 เสียง 
2. อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือกรรมการบริษทั หรือเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อ

หุน้ เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทั หรือเร่ืองการเพ่ิมวาระท่ีผูถื้อหุ้นส่วน
นอ้ยเสนอ 

3. ใหเ้พ่ิมการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคล
ใดบุคคลหน่ึง หรือใหมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้และแจง้รายช่ือกรรมการอิสระดงักล่าว
ไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น  

4. การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามล าดบัวาระการประชุมท่ีมีซ่ึงบริษทัฯ จะจดัเตรียมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอยา่งชดัเจนและเพียงพอ รวมทั้งไม่เพ่ิมวาระการประชุมหากไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้โดยไม่
จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

5. ให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นชาวไทย
หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ 

6. ให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป การท ารายการท่ีเก่ียวโยง เป็นตน้ เพ่ือ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

 

• หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัฯ ตระหนักและรับรู้ถึงความส าคญัในการก ากับดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนักงาน และผูมี้ส่วนได้เสีย

ภายนอกไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลจาก
บริษทัฯ ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ และบริษทัฯ จะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น โดยบริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ระลึกอยู่เสมอว่าผูถื้อหุ้นคือเจา้ของกิจการและบริษทัฯ มีหน้าท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาวจึงก าหนดให้

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 
▪ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพด้วยความระมดัระวงั 

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 
▪ น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงินการบญัชี และรายงานอ่ืนๆ โดยสม ่าเสมอ

และครบถว้นตามความเป็นจริง 
▪ แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษทัฯ ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบซ่ึงตั้งอยูบ่น

พ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 
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▪ ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือ
ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

2. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
บริษทัฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของ

บริษทัฯ ท่ีจะให้การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้ งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ จึงมีหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

▪ ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
▪ ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานและให้ความส าคญัในดา้นการ

ดูแลสวสัดิการของพนกังาน 
▪ ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน 
▪ การแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้น 
▪ ให้ความส าคัญต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ เพื่อพัฒนา

ความสามารถของพนกังานใหเ้กิดศกัยภาพในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 
▪ รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 
▪ ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอลูกค้า 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของลูกคา้ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 
▪ บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ  มีความกระตือรือร้น  พร้อมให้การบริการ ตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ 

ดูแลผูรั้บบริการดุจญาติสนิท บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ 
▪ รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
▪ ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการ โดยไม่มี

การโฆษณาเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของผลิตภณัฑ์และการบริการ
ของบริษทัฯ 

4. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้
บริษทัฯ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่คา้ โดย

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ พ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกปั้ญหาตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

▪ ไม่เรียกหรือรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี 
▪ กรณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีการเรียกหรือรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้และ/หรือ

เจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 
▪ ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ให้เจา้หน้ี

ทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
5. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอคู่แข่งขัน 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนัดว้ยวิธีฉ้อฉล 
จึงก าหนดหลกันโยบายดงัน้ี 

▪ ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
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▪ ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
▪ ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

6. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกลเ้คียงเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

รวมถึงใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคมเพ่ือชีวติความเป็นอยูท่ี่ดี
ข้ึน  
 

• หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทั

ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทั 
รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความ
โปร่งใสอยา่งเคร่งครัด จดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน 
ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งทัว่ถึง และจะท าการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงให้สอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศใช้
บงัคบั 

บริษทัฯ จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนหรือผูถื้อหุ้น รวมถึง
นกัลงทุนสถาบนัและผูถื้อหุน้รายยอ่ย บริษทัฯ จะจดัใหมี้การประชุมเพ่ือวเิคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลของ
องค์กรทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั่วไปให้แก่ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ี
เก่ียวขอ้งผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเพ่ือใหผู้ถื้อ
หุน้ไดรั้บข่าวสารเป็นประจ าโดยผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ขอ้มูลท่ีอยูบ่นเวบ็ไซตจ์ะมีการปรับปรุงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ไม่วา่จะเป็น
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษทัและผูบ้ริหาร โครงสร้างการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือใหแ้สดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ีแทจ้ริงของ
บริษทัฯ โดยอยูบ่นพ้ืนฐานของขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป บริษทัฯ 
จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการบริษทัแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของ
บริษทัในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1) 
 

• หมวดที ่5 ควมรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
▪ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คนและกรรมการไม่นอ้ยกวา่

ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย กรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบัติ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้

▪ คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการ
อิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 และไม่นอ้ยกวา่ 3 คน คุณสมบติัของกรรมการอิสระเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 
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▪ คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการทั้ งหมดเป็นประธานกรรมการ ซ่ึงประธานกรรมการจะเป็น
ผูบ้ริหารหรือไม่ก็ได ้

▪ คณะกรรมการบริษทั เลือกบุคคลหน่ึงท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 
2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 
▪ คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหมี้การประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งนอ้ยทุก 3 เดือน ในการประชุม 

กรรมการบริษทัตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระ กรรมการบริษทัควรเขา้ประชุมทุกคร้ัง นอกเหนือจากมี
เหตุสุดวสิยัซ่ึงตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ บริษทัฯ ตอ้งรายงานจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม
ของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุก
ท่าน เพ่ือให้ทราบถึงวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม จดัส่งโดยเป็นการล่วงหนา้อยา่งน้อย 7 วนั และเป็นผูร้วบรวม
เอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการเพ่ือจดัส่งให้คณะกรรมการบริษทัล่วงหน้า และเอกสาร
ดงักล่าวตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ
จะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุมเพ่ือจดัท าเป็นรายงานการประชุมซ่ึงตอ้งมีเน้ือหาสาระครบถว้นและเสร็จสมบรูณ์
ภายใน 5 วนันับตั้งแต่วนัประชุมเสร็จส้ินเพ่ือเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษทัลงนามและจะตอ้งจดัให้มีระบบการ
จดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หา และรักษาความลบัไดดี้ 

▪ กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
▪ การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั ในกรณีท่ีคะแนนเสียง

เท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคน
อ่ืนๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

3. การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี เพ่ือร่วมกนัพิจารณาและสรุปผล
การประเมินงานและน ามาทบทวนการปฏิบติังาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ท่ีผ่านมา และร่วมกนัหาแนวทางปรับปรุง แกไ้ข 
เพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

4. ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
▪ อยูใ่นลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม และบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีประกอบ

ธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั 
▪ ประสบการณ์ บทบาท ภาระหนา้ท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
▪ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละท่าน 
▪ เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดภายในกรอบท่ีได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยระดบัค่าตอบแทนท่ีก าหนดข้ึนนั้นจะตอ้งสามารถจูงใจกรรมการแต่ละท่าน ในขณะท่ี
ค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีผูถื้อหุน้จะไดรั้บดว้ย 

5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษทัฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร
ระดบัสูงเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการ
บริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ อยูเ่สมอไม่วา่จะเป็นหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมพนกังานของ
บริษทัฯ และหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานก ากบัดูแลของรัฐหรือองคก์รอิสระเช่น หลกัสูตรกรรมการบริษทัของสมาคมส่งเสริม
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สถาบนักรรมการบริษทัไทยท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดให้กรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนตอ้งผ่านการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลกัสูตร ซ่ึงได้แก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation 
Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งน้ี เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษทัฯ ต่อไป 

 
 

• การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและก ากบัดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ) ซ่ึงไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ รายละเอียดดงัน้ี 
1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป

หรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป
หรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงั
เลขานุการของบริษทัฯ ก่อนน าส่งส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทุกคร้ัง โดยใหจ้ดัท าและน าส่ง
ภายใน 30 วนันับแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยภ์ายใน 3 สามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น 

3. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือ
เทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์
จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและ
สถานะของบริษทัฯ จนกวา่บริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผู ้
ด  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอยา่งนอ้ย 
24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

4. ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดั
ค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รับค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความ
ร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

 

• การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอ่ืนๆ 
บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2559 มีมติก าหนดนโยบายการไม่ประกอบธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัหรือ
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ รายละเอียดดงัน้ี 

1. กรรมการของบริษทัฯ จะไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง
หุ้นส่วนสามญัหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการ
อนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

2.   กรรมการของบริษทัฯ จะไม่กระท าการอนัใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
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3. ในกรณีท่ีกรรมการของบริษทัฯ ท่านใด ประสงคจ์ะลงทุนในธุรกิจอนัเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ไม่วา่จะโดยตรงหรือโดย
ออ้ม บริษทัฯ มีสิทธิท่ีจะพิจารณาการเขา้ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองดงักล่าวก่อน ภายใตข้อ้ก าหนดและเง่ือนไขดงัน้ี 
3.1 ให้กรรมการท่านดงักล่าวแจง้ความประสงค์ พร้อมทั้งระบุรายละเอียดท่ีส าคญัของธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองให้บริษทัฯ ทราบ 

รวมทั้งใหข้อ้มูลอ่ืนๆ เพื่อใหบ้ริษทัฯ พิจารณาวา่จะเขา้ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองหรือไม่  
3.2 คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาและแจง้ผลว่าบริษทัฯ จะเขา้ลงทุนในในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองหรือไม่ ให้กรรมการท่าน

ดังกล่าวทราบภายในระยะเวลา 45 วนันับแต่วนัท่ีบริษัทฯ ได้รับข้อมูลจากกรรมการท่านดังกล่าวแล้ว หรือภายใน
ระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีบริษทัฯ และกรรมการท่านดงักล่าวจะตกลง 

3.3 ในกรณีท่ีบริษทัฯ ปฏิเสธไม่ลงทุนในในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง หรือบริษทัฯ ไม่แจง้ผลการพิจารณาให้กรรมการท่านดงักล่าว
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนด ให้กรรมการท่านดงักล่าวมีสิทธิท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง
ดงักล่าวได ้

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดแ้จง้ให้กรรมการทุกท่านไดรั้บทราบนโยบายดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ และหากมีการแต่งตั้งกรรมการ
ท่านใหม่ บริษทัฯ จะด าเนินการแจง้ใหก้รรมการท่านดงักล่าวไดรั้บทราบนโยบายดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ยเช่นกนั 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของชุมนุมในทุกๆ พ้ืนท่ีท่ีเขา้ไปด าเนิน

ธุรกิจตามหลกัปฏิบติัสากล โดยใหค้วามส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนและสงัคม เพ่ือพฒันาวถีิชีวติและความเป็นอยูท่ี่ดีอยา่ง

ย ัง่ยนื  

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัฯ ถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลดีต่อ

บริษทัฯ ในระยะยาว โดยบริษทัฯ มีหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

1. หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบวา่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เกิดข้ึน ก็ควรจดัใหมี้กระบวนการไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งครบถว้น  

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  
3. ไม่สนบัสนุนการด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  
4. จดัให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริตหรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ 

รวมถึงมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมกบัใหค้วามเป็นธรรมหากเกิดกรณีดงักล่าวข้ึน  
5. รณรงค์ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเห็นความส าคญัของการต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งการกรรโชกและการให้

สินบนในทุกรูปแบบ 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึกและ 
ค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัฯ จึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และส่ือสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีเขา้ข่าย
การทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. ก าหนดระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบอยา่ง
ชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกมุ  

3. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าธุรกรรม
ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

4. ก าหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริตหรือ
การให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล ไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้ง
ตระหนกัวา่การกระท าหรือไม่กระท าใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้



                                                                                                                                                                                                   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  2560                                               
                              บริษทัสยามอีสต ์โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)                                                          ส่วนท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 
 

85                            รับรองโดย ………………….. 
 
 

5. จดัใหมี้การส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั
ของบริษทัฯ ใหรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พ่ือน าไปปฏิบติัโดยผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการ
ส่ือสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

6. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยส่อให้เกิดการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ โดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและ
หลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษทัฯ โดยผา่นช่องทางเวบ็ไซต ์อีเมลล ์หรือจดหมาย 

7. จดัท ากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยการก าหนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส
ใหเ้ป็นความลบั กรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกด าเนินการ
ลงโทษทางวนิยั 

8. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือสนบัสนุนการกระท าท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณีเช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลด
ค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

9. ก าหนดให้มีการตรวจสอบและรายงานตามล าดบัขั้นของสายงานการบงัคบับญัชาของผูก้ระท าการทุจริตจนกระทัง่ถึง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั  

10. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการ
ทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชัน่ท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่า
ฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคญั การไดม้า
หรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยบริษทัฯ มีหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

1. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2. ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีการปฏิบติั
ตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึง
บริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

3. บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษทัฯ ทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ เพศ 
อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ
ปฏิบติังาน 

4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงส าคญัท่ีส่งเสริมและผลกัดนัการเติบโตของธุรกิจ บริษทัฯ ไดต้ระหนกัดีถึงการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง 

เป็นธรรม จึงไดจ้ดัท านโยบายดา้นบริหารงานบุคคลโดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ีโดยมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและสร้างแรงกระตุน้ใน
การท างานทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใชจ่้ายในการด าเนินการท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ อีกทั้งให้
โอกาสบุคลากรของบริษทัฯ ศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดบัอุดมศึกษา และการอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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2. บุคลากรของบริษทัฯ ทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในความรับผิดชอบดว้ยตนเองอยา่งสุดความสามารถ ซ่ือสัตยสุ์จริต เท่ียง
ธรรม ยดึมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมายหนา้ท่ีของตนใหก้บับุคคลใดบุคคลหน่ึงท าแทนไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มเวน้แต่
จะเป็นการจ าเป็นหรือเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

3. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รับค าสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่
ขา้มสายการบงัคบับญัชาหากไม่มีความจ าเป็น หลีกเล่ียงการวพิากษว์ิจารณ์ผูบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษทัฯ ทั้งน้ี บุคลากรของบริษทัฯ จะเปิดโอกาสและเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

4. บุคลากรของบริษทัฯ สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกของบริษทัฯ ในหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี 
หา้มใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือสวสัดิการท่ีตน
มีสิทธิโดยชอบ 

5. บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ท่ีการ
งาน ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สร้างความเส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทัฯ 

6. บุคลากรของบริษทัฯ สามารถใชช่ื้อและต าแหน่งของตนเร่ียไรเงินเพ่ือการกุศลท่ีบริษทัฯ เป็นผูจ้ดั แต่ห้ามใช้ช่ือของ
บริษทัฯ หรือต าแหน่งในบริษทัฯ ในการเร่ียไรเงินเป็นการส่วนตวัไม่วา่ดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

7. บุคลากรของบริษทัฯ ควรใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษทัฯ จดัข้ึนเพ่ือสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั รวมทั้ง
กิจกรรมเพ่ือสงัคมท่ีบริษทัฯ จดัข้ึน 

8. หา้มบุคลากรของบริษทัฯ กระท าการท่ีก่อความเดือดร้อน ร าคาญ บัน่ทอนก าลงัใจผูอ่ื้น ก่อใหเ้กิดความเป็นปฏิปักษ ์หรือ
รบกวนการปฏิบติังาน ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่วา่ต่อบุคลากรของบริษทัฯ หรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อ
ธุรกิจ รวมถึงการละเมิดทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามกอนาจารทั้งทางวาจา
และการสมัผสั 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
      บริษทัฯ ค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษทัฯ รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผูท่ี้ใช้

สินคา้และบริการท่ีบริษทัฯ จดัหาและจ าหน่ายดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้และผูบ้ริโภค โดยบริษทัฯ มี
แนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันาสินคา้และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และ
ผูบ้ริโภคอยา่งต่อเน่ือง บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งทุ่มเทเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และผูบ้ริโภคอยา่งเตม็ท่ีดว้ย
ราคาท่ีสมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จ ากดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส าหรับผูบ้ริโภค 

2. บริษทัฯ ตอ้งไม่ท าการใดอนัเป็นการหลอกลวงหรือท าใหห้ลงเช่ือในคุณภาพสินคา้และบริการ 
3. บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันาความปลอดภยัในการใชสิ้นคา้และบริการ ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั้นมีความส าคญัยิง่ บริษทัฯ 

ตอ้งก าหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงค์และอบรมพนักงานในเร่ืองความ
ปลอดภยัส าหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเน่ือง 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ใส่ใจในความปลอดภยัและสุขอนามยัของบุคลากรและชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษทัฯ มุ่งส่งเสริมและ 

ปลูกฝังจิตส านึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มให้เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของบุคลากร เพ่ือประโยชน์

ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสงัคมโดยรวม บริษทัฯสนบัสนุนใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม ลดการใชอ้ยา่งส้ินเปลือง โดยบริษทัฯ มี

แนวปฏิบติัดงัน้ี 
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1. บริษทัฯ ส่งเสริมใหค้วามปลอดภยัเป็นเร่ืองส าคญัโดยจดัท าขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชี
วอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีมาตรการไม่นอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งศึกษา
และปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบายขอ้ก าหนด และมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษทัฯ จะด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั 
การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพยสิ์นสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การ
ปฏิบติังานไม่ถูกวธีิ และความผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อบุคลากร 
และมีการซกัซอ้มแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจ า ทั้ งน้ี ถือเป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานใน
การรายงานอุบติัเหตุ อุบติัการณ์ โดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

3. บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าและสาธารณูปการ โดยจดัใหมี้แผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนท่ีปฏิบติัการ 
มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคก์ร เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนเช่น 
เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือของเสียร่ัวไหล และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวกิฤตอ่ืนท่ีอาจท าใหก้ารด าเนินธุรกิจหยดุชะงกั 
เส่ือมเสียช่ือเสียง และภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

4. บริษทัฯ จะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และส่ือความเพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลากรของ
บริษทัฯ พนักงานของผูรั้บจา้ง ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบ 
ขั้นตอนวิธีปฏิบติั และขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนน าไป
ยดึถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพ ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม 

5. บริษทัฯ มุ่งมัน่มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ือง การใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยตระหนักถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและพฒันา
คุณภาพชีวติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

6. หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอ
นามยัและส่ิงแวดลอ้ม หรือพบวา่การปฏิบติังานมีผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งร้ายแรง ใหบุ้คลากรของบริษทัฯ ยติุ
การปฏิบติังานเท่าท่ีท าไดช้ัว่คราวเพ่ือแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือด าเนินการแกไ้ข หรือ
วางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทัฯ เป็นบริษทัท่ีอยูใ่นสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคม บริษทัฯ ยอ่มมีภาระท่ีตอ้งรับผิดชอบในการพฒันา และคืนก าไรสู่ 

ชุมชนและสังคมโดยรวม เพ่ือให้บริษทัฯ เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนตามการพฒันาของสังคม บริษทัฯ ถือเป็นหนา้ท่ีและเป็นนโยบายหลกัใน

การใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ท านุบ ารุงศาสนา สร้างสรรคแ์ละ

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสให้เป็น

ชุมชนท่ีเขม้แขง็พึ่งพาตนเองได ้โดยบริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มุ่งท่ีจะท าความเขา้ใจ ส่ือสารกบัสงัคมถึงสถานะและขอ้เท็จจริงในการด าเนินงาน ความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคมโดยรวม และความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงท่ีอาจเปิดเผยได ้ให้ความร่วมมือในการให้
ขอ้มูลกบันกัลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจทัว่ไปอยา่งทนัสถานการณ์ 

2. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
อย่างจริงจังและต่อเน่ืองในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความส าคัญของ
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ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษา
ส่ิงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3. บริษทัฯ จะค านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยท่ีสุด สนบัสนุนการลดการใชพ้ลงังานและทรัพยากร 

4. บริษทัฯ ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในบุคลากรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
ให้ความส าคัญในการท าธุรกรรมกับคู่ค้าท่ีมีเจตจ านงเดียวกันกับบริษัทฯ ในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูน้ าในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5. บริษทัฯ จะคืนก าไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ กิจกรรมท่ีจะ
กระท าตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค 
จะตอ้งตรวจสอบข้อมูลผูรั้บบริจาค เพ่ือให้แน่ใจว่าน าไปใช้เพ่ือการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อ
ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง และการบริจาคตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน 
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10.3 กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 

บริษทัฯ มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจไปพร้อมความรับผดิชอบต่อสงัคม ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไดจ้ดัโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ท่ีส่งเสริมการท าประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม มีรายละเอียดดงัน้ี  

1.กจิกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัคนในท้องถิน่ 
 ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯ เขา้ร่วมกิจกรรม “โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร เน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา” ท่ีจดัข้ึนโดยเทศบาลเมืองมาบตาพุด จงัหวดัระยอง 
วตัถุประสงค ์เพ่ือความปรองดองและสร้างความสามคัคีทุกภาคส่วน รวมใจเป็นหน่ึงในการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ถวาย
เป็นราชสักการะและแสดงความจงรักภกัดี โดยบริษทัฯ ท ากิจกรรมปลูกตน้ไมท่ี้สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาและ
ร่วมกบัคนในชุมชนท าความสะอาดวดัมาบตาพุด อีกทั้ งบริษทัฯ ยงัร่วมสนับสนุนอาหารกลางวนัให้กบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใน
ชุมชนกวา่ 100 คน 
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 2.โครงการบ าเพญ็ประโยชน์เพ่ือสาธารณะ 
  ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัฯ ร่วมกนัด าเนินตามนโยบายของบริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบ 
 ต่อส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวติของชุมชนในทุกๆ พ้ืนท่ี ท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจตามหลกัปฏิบติัสากล โดยใหค้วามส าคญัต่อการมี 
 ส่วนร่วมของชุมชนและสงัคม เพ่ือพฒันาวถีิชีวติและความเป็นอยูท่ี่ดีอยา่งย ัง่ยนื  

       วตัถุประสงคข์องกิจกรรมในคร้ังน้ี เพ่ือสร้างใหพ้นกังานไดรู้้สึกมีส่วนร่วม และรู้สึกภาคภูมิใจ ในการเป็นส่วนหน่ึงใน
การรักษาความสะอาดสถานท่ีท่องเท่ียวส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการจดักิจกรรมดงัน้ี 
 

 ปลูกฝัง ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์เพ่ือเป็นการแสดงความรักและอาลยัอยา่งหาท่ีสุดไม่ไดข้อง 
ปวงชนชาวไทย โดยการร่วมประดิษฐ์ดอกดารัตน์ ซ่ึงเป็นดอกไมท่ี้ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงโปรดและพระราชทานแก่สมเด็จพระ
นางเจา้สิริกิตร์พระบรมราชินีนาถ ขณะประทบั ณ ประเทศสวติเซอร์แลนด ์มอบใหก้บั อบต.พลูตาหลวง จ านวน 2,500 ดอก 
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 บริษทัฯ และพนกังาน ไดร่้วมกนัซ้ือถงัขยะมอบให ้อบต.ตะพง จงัหวดัระยอง เพ่ือใหจ้ดัตั้งบริเวณชายหาด 
แม่ร าพึงและร่วมกนัเก็บขยะบริเวณชายหาดแม่ร าพึง ซ่ึงเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีส าคญัของจงัหวดัระยอง และมอบถงัขยะทรงสูง
อีกจ านวนหน่ึงใหก้บัทางโรงเรียนวดัเนินพระ โดยบริษทัฯ จดัท าสต๊ิกเกอร์รูปการ์ตูนเพ่ือใหดู้โดดเด่นเป็นท่ีสะดุดตาของนกัเรียน
และนกัท่องเท่ียว เพ่ือช่วยดึงดูดใหเ้ห็นชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
       การควบคุมภายในองค์กร 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใตแ้นวคิดของ The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) 
5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2561 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัให้ฝ่ายบริหารช้ีแจงระบบในการบริหารงานและการควบคุมภายใน มีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีการจดัการบริหารงาน
และระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและความเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจแลว้ โดยระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ส่วนมี
ประสิทธิผลท่ีจะป้องกนัเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว มีบุคลากร
อย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบการควบคุมภายใน และติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของ
บริษทัฯ จากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีมีความขดัแยง้และ
บุคคลท่ีเก่ียวโยงอยา่งเพียงพอ อีกทั้ง บริษทัฯ ไดว้า่จา้งบริษทั เอม็เอ คอนซลัติ้ง จ ากดั (“เอม็เอ”) เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และประเมินความ
พอเพียงของระบบควบคุมภายในของเป็นตน้ โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัท ารายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ
บริษทัฯ และน าเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส เพ่ือให้บริษทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขและพฒันาคุณภาพของระบบ
การควบคุมภายใน ซ่ึงจะน าไปสู่การเสริมสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ใหแ้ก่บริษทัฯ ในระยะยาว 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ในการพิจารณาแบบประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ทั้ง 3 

ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ยนั้น กรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัแต่อยา่งใด 
 

11.3 ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคุมภายใน 
บริษทัฯ วา่จา้งบริษทั เอ็มเอ คอนซลัติ้ง จ ากดั (“เอ็มเอ”) เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ โดย เอม็เอ ไดม้อบหมาย

ให้ นายสมชาติ กาลสุข หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ  ซ่ึงนาย
สมชาติ กาลสุข มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอกบัการปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เน่ืองจากเป็นผูมี้ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างานดา้นการตรวจสอบภายในเป็นอยา่งดี และไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
สม ่าเสมอ ทั้ งน้ี การแต่งตั้ ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตอ้งได้รับอนุมติัจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  
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11.4 ความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อระบบการควบคุมภายใน 
บริษทั สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (“ผูส้อบบัญชี”) ผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ไดจ้ัดท ารายงานสรุปปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะท่ีพบจากการตรวจสอบ (Management Letter) ส าหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยผูส้อบบัญชีไม่พบ
ขอ้บกพร่องของระบบควบคุมภายในดา้นบญัชีท่ีมีผลกระทบอยา่งเป็นนยัส าคญั  

 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
• การประเมินความเส่ียง 

ส าหรับในปี 2560 บริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมด 4 ท่าน ด าเนินการภายใตก้ารก าคบัดูแล
ของ คณะกรรมการบริษทั และไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยมีวาระเร่ืองส าคญัและการด าเนินการติดตาม ดงัน้ี 

1. แผนบริหารเส่ียง การประเมนิความเส่ียง และการบริหารจดัการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การพิจารณา กลัน่กรองให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีครอบคลุมความเส่ียง ดา้นกล

ยทุธ์ ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และความเส่ียงดา้นอ่ืนๆ ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคญั รวมถึงพิจารณาถึงความสอดคลอ้งกับเป้าหมาย กลยุทธ์ขององค์กร และ ได้มอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบเพ่ือน าไปปฏิบติั รวมถึงการพิจารณาและให้ขอ้คิดเห็นต่อแผนบริหารความเส่ียงโดยมุ่งเน้นการ ปรับปรุงคุณภาพของ
แผนบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลุม และเหมาะสมกบัองคก์รและสถาณะการณ์ต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อ คณะกรรมการบริษทั 

2. การตดิตามก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนด าเนินงานบริหารความเส่ียง พร้อมทั้ งให ้

ขอ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้การน าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการรายงานผล การบริหาร
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นล าดบัถดัไป 

3. สร้างวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงให้เกดิขึน้ในองค์กร 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดร้วมความเส่ียงของบริษทั บรรจุเป็นขั้นตอนการปฏิบติังานการควบคุม รวมถึงการรายงาน

ความเส่ียง อยู่ในระบบ ISO 19001: 2015  เพื่อสร้างให้พนักงานทุกระดบัไดต้ระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ และคณะกรรมการ
บริหารของบริษทัรายงานต่อคณะกรรมการความเส่ียง ทั้งน้ี คณะกรรมการความเส่ียงรายงาน ให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นล าดบั
ถดัไป 
 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ใหค้วามส าคญั ในการติดตามก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเป็นเคร่ืองมือท่ีท าใหบ้ริษทัสามารถ
ด าเนินธุรกิจไดต้่อเน่ืองอยา่งย ัง่ยนื และบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ีก าหนดไว ้ 
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 12.รายการระหว่างกนั 
12.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ มีการท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
ซ่ึงหมายถึงบริษทัท่ีมีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ มีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ของบริษทัดงักล่าว 
ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ไดด้งัน้ี  

 
บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

นางสาวอรสา วมิลเฉลา - เป็นกรรมการของบริษทัฯ 
- เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
- เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
- เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 39.853 
ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 120.00 ลา้นบาท 

นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช - เป็นกรรมการของบริษทัฯ 
- เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
- เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
- เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 10.742 
ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 120.00 ลา้นบาท 

นายเกริก ลีเกษม - เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 20.396 
ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 120.00 ลา้นบาท 
- เป็นบุตรของนางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม ซ่ึงนางสาว
อรสา วิมลเฉลา เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
และนายสิทธิชยั ลีเกษม เป็นกรรมการของบริษทัฯ 

นางมาลี อินทร - เป็นผู ้บริหารของบริษัทฯ โดยด ารงต าแหน่งผู ้จัดการฝ่ายขาย กลุ่ม
ผลิตภณัฑก์ารจดัการกระบวนการผลิตและระบบท่อ 

บริษทั เคสเซล (ประเทศไทย) จ ากดั (“เคสเซล”) 
 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อไลน่ิงและวาล์วไลน่ิงท่ีใช้กับ
ของเหลวท่ีเป็นสารเคมีหรือของเหลวท่ีมีลกัษณะกดักร่อน 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่  
นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถื้อหุ้นคือ บริษทั พีพีเอ็มเอ็นจิเนียร่ิง จ  ากดั (“พีพีเอ็ม”) มีสัดส่วนการ
ถือหุ้นในเคสเซลร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้วจ านวน 
8.00 ลา้นบาท ซ่ึง พีพีเอ็ม ถือหุ้นโดยนางสาวอรสา วมิลเฉลา ในสัดส่วน
ร้อยละ 99.99 และ พีพีเอ็ม มีกรรมการร่วมกันกบับริษทัฯ จ านวน 2 ราย 
ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ  ากดั  (“ยบีูเอ”) 
 

- ประกอบธุรกิจใหบ้ริการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- มีกรรมการร่วมกันกับบริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม  
- มีผูถื้อหุ้นคือ บริษัท พีพีเอ็มเอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด (“พีพีเอ็ม”) และบริษัท 
เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) (“เนาวรัตน์”) มีสัดส่วนการถือหุ้น
ใน ยบีูเอ ร้อยละ 40 และร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแลว้จ านวน 
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บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

40.00 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึง พีพีเอ็ม ถือหุ้นโดยนางสาวอรสา วิมลเฉลา 
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  และ พีพีเอ็ม มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 
จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วมิลเฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 

บริษทั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั  
(“พีพีเอม็”) 

- ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน 
- มีกรรมการร่วมกันกับบริษทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา และนายสิทธิชยั ลีเกษม 
- มีผูถื้อหุ้นใหญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 15.00 ลา้นบาท 

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อคัรวนิท ์วศิวกรรม 
(“อคัรวนิท”์) 

- ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
- มีกรรมการจ านวน 1 รายไดแ้ก่ นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั
ฯ โดยด ารงต าแหน่งผู ้จัดการฝ่ายขาย ก ลุ่มผลิตภัณฑ์การจัดการ
กระบวนการผลิตและระบบท่อ 
- มีผูถื้อหุ้นใหญ่คือ นางมาลี อินทร โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 41.67 
ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 2.40 ลา้นบาท 

บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) 
(“บีเจซี เฮฟวี”่) 

- ประกอบธุรกิจวศิวกรรมดา้นการรับจา้งผลิตและติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้
ในกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นางจนัทร์จิรา สมคัร
ไทย 

บริษทั วมิลเฉลา จ ากดั 
(“วมิลเฉลา”) 

- ประกอบธุรกิจใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ 
- มีกรรมการร่วมกันกับบริษทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นางสาวอรสา วิมล
เฉลา 
- มีผูถื้อหุ้นใหญ่คือ นางสาวอรสา วิมลเฉลา โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อย
ละ 30 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้จ านวน 1.00 ลา้นบาท 
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12.2 รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 
1. รายการระหวา่งกนัท่ีบริษทัฯ เขา้ท ารายการกบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ส าหรับงวดบญัชีปี 2559 และส าหรับงวด

บญัชีปี 2560 รายละเอียดดงัน้ี 

1.1 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบันายเกริก ลีเกษม รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2559 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 
เช่าท่ีดินจงัหวดัระยอง 
ค่าเช่าท่ีดิน 
 
เจา้หน้ีอ่ืน 

 
720,629 

 
225,629 

 

 
720,629 

 
361,259 

ในปี 2559 บริษทัฯ เช่าท่ีดินจ านวน 1 แปลง พ้ืนท่ี 2,000 ตารางวา กบันายเกริก ลี
เกษม เพ่ือเป็นท่ีตั้ งของอาคารส านักงานและอาคารคลงัสินคา้ท่ีจงัหวดัระยอง 
โดยบริษัทฯ ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินน้ีกับนายเกริก ลีเกษม เป็นเวลา 20 ปี ตั้ งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2578 โดยมีค่าเช่า 45,000 บาทต่อเดือน 
และค่าเช่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ทุก 3 ปี ซ่ึงค่าเช่าและอตัราการข้ึนค่าเช่าอา้งอิงจาก
การประเมินราคาโดยบริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซลัแทนท ์จ ากดั (ผูป้ระเมิน
หลักคือ นายวรศักด์ิ โชติแฉลม้สกุลชัย) ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ผูป้ระเมินราคาอิสระไดป้ระเมินราคา
ค่าเช่าท่ีดินดว้ยวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด บนสมมติฐานการเช่าท่ีดิน 20 ปี ส่ิง
ปลูกสร้างท่ีตั้งอยูบ่นท่ีดินเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และบริษทัฯ ไม่ไดน้ าท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้างไปใชป้ระโยชน์ในการให้เช่าช่วงต่อกบับุคคลอ่ืน   บริษทัฯ จึง
ไม่ไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากเป็นท่ีตั้งของอาคารส านักงานและ
อาคารคลงัสินค้าของบริษัทฯ เอง ดงันั้ น ค่าเช่าน้ีจึงอา้งอิงเฉพาะการเช่าท่ีดิน
เท่านั้น  

 

1.2 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบันางมาลี อินทร รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2559 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 
ขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขาย 
และบริการ 

 
5,560 

 
- 

ในปี 2559 นางมาลี อินทร ไดซ้ื้อช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ท่ีใชใ้น
ป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว รวมมูลค่า 4,280 บาท ซ่ึงจากการขายสินค้า
ดงักล่าว บริษทัฯ ไดรั้บก าไรขั้นตน้ร้อยละ 12 ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายการ
ขายสินคา้ให้แก่พนักงาน เพ่ือให้พนักงานอุดหนุนและส่งเสริมสินคา้ของ
บริษทัฯ โดยสินคา้ท่ีซ้ือไป พนักงานจะตอ้งน าไปใชเ้พ่ือการส่วนตวัเท่านั้น 
มิไดน้ าไปจ าหน่ายต่อหรือเก็งก าไรแต่อย่างใด ซ่ึงบริษทัฯ จะคิดอตัราก าไร
ขั้นตน้ในการขายสินคา้ให้แก่พนักงานประมาณร้อยละ 10 ดังนั้ น การท า
รายการในคร้ังน้ี  บริษัทฯ ได้ขายสินค้าให้แก่นางมาลี อินทร ซ่ึงเป็น
พนกังานของบริษทัฯ ในอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีร้อยละ 12 เป็นการท ารายการท่ี 
เป็นไปตามนโยบายการขายสินคา้ใหแ้ก่พนกังานท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้ 
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1.3 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั เคสเซล รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2559 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 
เช่าพ้ืนท่ีส านกังาน 
ค่าเช่าพ้ืนท่ีส านักงาน
และค่าบริการ 
 
เจา้หน้ีอ่ืน 

 
132,372 

 
 

24,080 
 

 
132,372 

 
 

23,325 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินและสัญญาบริการฉบบัใหม่กบัเคส
เซล มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี  ตั้ งแต่วัน ท่ี  1 มกราคม 2559 ถึงวัน ท่ี  31 
ธันวาคม 2561 โดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการรวมจ านวน 11,031 บาทต่อ
เดือน ซ่ึงอ้างอิงจากการประเมินราคาดว้ยวิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลาด โดย
บริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซัลแทนท ์จ ากดั (ผูป้ระเมินหลกัคือ นายวร
ศกัด์ิ โชติแฉลม้สกุลชยั) ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต.ในปี 2559 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าท่ีดินและสัญญา 

การใชง้านโทรศพัท ์ 
ค่าโทรศพัท ์
 
 

 
6,314 

 
 

 

 
4,046 

 

สืบเน่ืองจากบริษทัฯ ไดเ้ช่าพ้ืนท่ีส านกังานจาก เคสเซล ซ่ึงตั้งอยูท่ี่อ  าเภอบาง
เสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อใชป้ระโยชน์เป็นส านกังาน กรุงเทพฯ เคส
เซลจึงไดใ้ห้บริษทัฯ ใชง้านหมายเลขโทรศพัทท่ี์จดทะเบียนในนามของเคส
เซล โดยเคสเซลไดเ้รียกเก็บค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนตามการใชง้านจริง  

1.4 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั ยบีูเอ รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั  
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2559 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 
ขายสินคา้ 
รายได้จากการขายและ
บริการ 
 
ลูกหน้ีการคา้ 

 
547,140 

 
 

80,507 

 
15,209,300 

 
 

166,706 

ปี 2560 บริษทัฯ ไดน้ าส่งใบเสนอราคาในการจดัหาและจ าหน่ายป๊ัมสูบส่ง
น ้ าและของเหลวให้แก่ ยูบีเอ จ านวน 26 รายการ รวมมูลค่า 22.04 ลา้นบาท  
แต่เป็นอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้ใหก้บัลูกคา้ทัว่ไป ทั้งน้ี 
บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งลดราคาขายสินคา้ใหต้  ่าลงกวา่การขายสินคา้โดย
ปกติ เพ่ือให้มีความสามารถในการแข่งขนัดา้นราคากบับริษทัคู่แข่ง และจะ
ส่งผลให้บริษัทฯ มีผลงานอ้างอิง (Reference) กับหน่วยงานบ าบัดน ้ าเสีย
กรุงเทพมหานคร และเป็นโอกาสในการเขา้ถึงงานจดัหาและจ าหน่ายสินคา้
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ให้กับหน่วยงานบ าบัดน ้ าเสียกรุงเทพมหานคร และ
หน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ รวมถึงโอกาสในการได้รับงานบริการซ่อม 
บ ารุงรักษา และการเปล่ียนทดแทนช้ินส่วนและอุปกรณ์ (Spare parts) ใน
อนาคต 
อย่างไรก็ดี ในปี 2559 บริษทัฯ ไดรั้บค าส่ังซ้ือจากใบเสนอราคา 3 รายการ 
มูลค่ารวม 471,900 บาท ส าหรับใบเสนอราคาทั้ง 26 รายการขา้งตน้น้ี ในปี 
2560 บริษทัฯ ไดรั้บค าส่ังซ้ือจากใบเสนอราคา 8 รายการ มูลค่ารวม 15.21 
ลา้นบาท โดยรายการขายทั้งหมดดงักล่าว มีอตัราก าไรขั้นตน้เฉล่ียร้อยละ 
14.92  และ ท่ีใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้ให้กบัลูกคา้ทัว่ไป ส าหรับใบเสนอ
ราคาท่ีเหลือ 10 รายการ มูลค่า 1.49 ลา้นบาท ยูบีเอ แจง้ว่าจะไม่ส่ังซ้ือ และ
ใบเสนอราคาอีก 8 รายการ มูลค่า 5.34 ลา้นบาท อยูร่ะหว่างการพิจารณา ซ่ึง
การขายดังกล่าวเป็นราคาขายท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับราคาขายให้แก่
บุคคลภายนอก 
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1.5 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั อคัรวนิท์ รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2559 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

ขายสินคา้ 
รายได้จากการขายและ
บริการ 
 
ลูกหน้ีการคา้ 

 
- 
 
 
- 

 
38,825 

 
 

41,543 

ในปี 2560 บริษทัฯ ขายสินคา้วสัดุส้ินเปลือง ประเภทผา้กันไฟ ตราสินค้า 
HEPTAGON  สินค้าประเภทท่อ ตราสินค้าไทย พีพีอาร์และสินค้าวสัดุ
ส้ินเปลือง ประเภทกาวยาแนวเหลว ตราสินคา้ LOCTITE ให้แก่ อคัรวินท ์
การขายดังกล่าวเป็นราคาขายท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับราคาขายให้แก่
บุคคลภายนอก 
 

1.6 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั บีเจซี เฮฟวี ่รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2559 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

ขายสินคา้ 
รายได้จากการขายและ
บริการ 
 

 
7,695 

 
- 

ในปี 2559 บริษัทฯ ขายสินค้าวสัดุส้ินเปลือง ประเภทประเก็นเหลว ตรา
สินคา้ LOCTITE ให้แก่ บีเจซี เฮฟวี ่ซ่ึงราคาขายเป็นราคาตน้ทุนบวกก าไรท่ี
เหมาะสม โดยอตัราก าไรน้ีสามารถเทียบเคียงได้กับอตัราก าไรท่ีบริษทัฯ 
ขายประเก็นเหลวให้แก่บุคคลภายนอก ทั้งน้ี การท าธุรกรรมทางการค้าน้ี
เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการก าหนดราคาขายและเง่ือนไข
ทางการคา้เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืนๆ 

1.7 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั วมิลเฉลา รายละเอียดดงัน้ี 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั  
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2559 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 
เช่าหอ้งประชุม 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 
เจา้หน้ีอ่ืน 

 
1,869 

 
- 

 
- 
 
- 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 บริษทัฯ ไดเ้ช่าห้องประชุมท่ีอาคารสยามราช
ธานี  กรุงเทพฯ เพื่อเป็นสถานท่ีในการจัดการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2559 และการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 
อัน เน่ืองจากส านักงานใหญ่ของ  บ ริษัทฯ ตั้ งอยู่ ท่ีจังหวัดระยอง แต่
คณะกรรมการบริษทัส่วนใหญ่มีความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี
ท่ีกรุงเทพฯ ดังนั้ น บริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นต้องเช่าห้องประชุมท่ีอาคาร
สยามราชธานี เพ่ือเป็นสถานท่ีในการจดัประชุมในคร้ังน้ี ทั้งน้ี ราคาค่าเช่า
หอ้งประชุมท่ีอาคารสยามราชธานีเป็นราคาท่ีต ่ากว่าราคาค่าเช่าห้องประชุม
ในสถานท่ีอ่ืนท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียง  
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ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั  
(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2559 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 
ขายสินคา้ 
รายได้จากการขายและ
บริการ 
 
ลูกหน้ีการคา้ 
 

 
- 
 
 
- 

 
220,480 

 
 
- 

ในปี 2560 บริษทัฯ ขายสินค้าป๊ัม ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว ตรา
สินค้า ซู รูมิ  ให้แก่ วิมลเฉลา ซ่ึงราคาขายเป็นราคาต้นทุนบวกก าไรท่ี
เหมาะสม โดยอตัราก าไรน้ีสามารถเทียบเคียงได้กับอตัราก าไรท่ีบริษทัฯ 
ขายให้แก่ บุคคลภายนอก ทั้งน้ี การท าธุรกรรมทางการคา้น้ีเป็นการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติ  โดยมีการก าหนดราคาขายและเง่ือนไขทางการค้า
เช่นเดียวกบัลูกคา้รายอ่ืน ๆ 

1.8 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั พีพีเอม็เอน็จิเนียร่ิง รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2559 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

ขายสินคา้ 
รายได้จากการขายและ
บริการ 
 
ลูกหน้ีการคา้ 

 
- 
 
 
- 

 
659,800 

 
 
- 

ในปี 2560 บริษทัฯ ขายสินค้าป๊ัม ประเภทป๊ัมสูบส่งน ้ าและของเหลว ตรา
สินคา้ กรุนด์ฟอส ให้แก่ พีพีเอ็มเอ็นจิเนียร่ิง ซ่ึงราคาขายเป็นราคาตน้ทุน
บวกก าไรท่ีต ่ ากว่าราคาขายให้กับลูกค้ารายอ่ืน ทั้ งน้ี  บริษัทฯ มีความ
จ าเป็นตอ้งลดราคาขายสินคา้ให้ต ่าลงกว่าการขายสินคา้โดยปกติ เพ่ือให้มี
ความสามารถในการแข่งขนัดา้นราคากบับริษทัคู่แข่ง  

1.9 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนักบั สยามราชทราเวลิ รายละเอียดดงัน้ี 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั  

(บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. -  ธ.ค. 2559 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 
ซ้ือสินคา้ 
 เจา้หน้ีการคา้ 

- 
- 

55,640 
- 

ค่าตัว๋เคร่ืองบินไปดูงานท่ีเกาหลีกบั UBA 
 

 

1.10 รายการค ้าประกนัและการจ านองของบริษทัฯ และบุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
รายการค ้าประกนัและการจ านองของสถาบนัการเงินแห่งท่ี 1 รายละเอียดดงัน้ี 
ผูค้  ้าประกนั  : นางสาวอรสา วมิลเฉลา, นายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช 
สินทรัพยค์  ้าประกนั : เงินฝากประจ าของบริษทั 
วงเงินสินเช่ือ  : เงินเบิกเกินบญัชี,เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท,สญัญาปริวรรตเงินตรา,หนงัสือค ้าประกนั 
วงเงินกูย้มืรวม  : 124,790,000 บาท 

              ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ : การค ้าประกนัดงักล่าวเป็นการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินท่ีให้
การสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือ เพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงิน  ทั้งน้ี การค ้าประกนัดงักล่าว
ไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด  
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หลงัจากบริษทัฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัฯ ไดด้ าเนินการเจรจากบัสถาบนัการเงินแห่งท่ี 
1 เพ่ือปลดภาระค ้าประกนัให้กบั นางสาวอรสา วิมลเฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ส าหรับสถาบนัการเงิน
แห่งท่ี 2 บริษทัฯไดด้ าเนินการขอปลดภาระค ้าประกนัดงักล่าว ซ่ึงไดด้ าเนินการไปเรียบร้อยแลว้แต่อยูร่ะหวา่งรอการอนุมติั 

หากบริษทัฯ จะท าการกูย้มืเงินหรือขอวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารใดๆ ซ่ึงมีเง่ือนไขให้กรรมการเป็นผูค้  ้าประกนั นางสาวอรสา วมิล
เฉลา และนายแสงเพชร ตนัทะอธิพานิช มีความยินยอมท่ีจะเป็นผูค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือนั้นๆ โดยไม่คิดค่าตอบแทนจากการค ้าประกนั
ในทุกกรณี และยนิยอมปลดภาระค ้าประกนัในกรณีท่ีบริษทัฯ มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัอ่ืนมาทดแทน 

12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

โดยมติคณะกรรมการบริษทัฯ  คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2561 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมได้ให้
ความเห็นการท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ประกอบกบัสอบถามขอ้มูลต่างๆ จากฝ่ายบริหารของบริษทัฯ รวมทั้งสอบทาน
ขอ้มูลตามท่ีระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แลว้เห็นวา่ รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ในรอบปี
บญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  เห็นวา่ เป็นรายการท่ีบริษทัฯ กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบธุรกิจ ซ่ึงรายการดงักล่าวเป็นรายการ
ท่ีมีความจ าเป็น สมเหตุสมผล และไม่ท าให้บริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด รายการอ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและ
รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่  การค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหวา่งกนั
ดงักล่าวและมีความเห็นวา่เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามความจ าเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท าใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์แต่อยา่งใด  

12.4 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 การท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ือให้การท ารายการเป็นไปอยา่ง
โปร่งใสและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยบริษทัฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี ผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้ร่วมในการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าวได ้ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นในการท ารายการ
และความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ทั้งน้ี การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป และการท ารายการท่ีเป็น
ขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ใหมี้หลกัการดงัน้ี 

12.4.1 การท ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีม่เีง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป    

 การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ การขายสินคา้และการให้บริการ การเช่าท่ีดิน การเช่าพ้ืนท่ี
ส านกังาน เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้และราคาท่ีเป็นธรรม สามารถเทียบเคียงไดก้บัการท ารายการระหวา่งบริษทั
ฯ กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการระหวา่งบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะ
เดียวกบัของผูป้ระกอบการอ่ืนในธุรกิจ โดยไดอ้นุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมนั้นมี
ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอ านาจต่อรองท่ีปราศจาก
อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ สามารถด าเนินการได้
ตามปกติภายใตห้ลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติั และจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาท่ี 
 

ผา่นมา เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงกนั 
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101                            รับรองโดย ………………….. 

    12.4.2  การท ารายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีไ่ม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 
 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขโดยทัว่ไป บริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณา
และใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้นๆ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัใหมี้ผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูต้รวจสอบ
บญัชีเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี  เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และหากหุ้นสามญัของบริษทัฯ ไดจ้ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษทัฯ มีการท ารายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึนต่อเน่ืองในอนาคตไดแ้ก่ การเช่าท่ีดินท่ีจงัหวดัระยองกบันายเกริก ลีเกษม และ
นางสาวอรสา วิมลเฉลา เพ่ือเป็นท่ีตั้งอาคารส านักงานและอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัฯ และการเช่าพ้ืนท่ีส านักงานกบั เคสเซล เพ่ือเป็น
พ้ืนท่ีส านักงานกรุงเทพฯ ซ่ึงรายการน้ีไดผ้่านการตรวจสอบและอนุมติัในหลกัการการเขา้ท ารายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ (รายละเอียดของสญัญาเช่าท่ีดิน สัญญาใหใ้ชสิ้ทธิเหนือพ้ืนดิน และสญัญาเช่าพ้ืนท่ีส านกังานไดเ้ปิดเผยในส่วนท่ี 
2.2.5)ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะสอบทานและใหค้วามเห็นต่อรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนบัสนุน
ธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส อย่างไรก็ตาม การท ารายการท่ีไม่ได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการนั้นก่อนการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัทุก
คร้ัง  
 หากบริษทัฯ ประสงคท่ี์จะเขา้ท ารายการเก่ียวโยงกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ในอนาคต บริษทัฯ จะปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนท่ีไดก้ล่าวไวอ้ย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี บริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้นๆ ใน
กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัฯ จะด าเนินการให้มีบุคคลผูมี้
ความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ หรือผูต้รวจสอบบญัชีเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั
ดงักล่าว โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี นอกจากน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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