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7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 10  กุมภาพันธ์  2560   เท่ากับ 280,000,000 บาท  โดยมีทุนเรียกช าระแล้ว 
280,000,000 บาท คิดเป็นหุ้นสามญั  560,000,000  หุ้น  มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50  บาท  

 ผู้ถอืหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10  อนัดบัแรก ตามที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2560 ดงันี ้ 

ที่มา  : รายชื่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ณ วนัที่  15  มีนาคม 2560   จดัท าโดย บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ ( ประเทศไทย) จ ากดั 
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*หมายเหต ุ บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั (เดิมช่ือ บริษัท อี.ที.อี. แฟคเตอร่ี จ ากดั)  มีรายช่ือผู้ ถือหุ้นดงันี ้

 รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ 49,900 99.80 

2. นางสาววราล ี เลขวรนนัท์ 99 0.20 

3. นางสาวดาวเรือง เลขวรนนัท์ 1 0.00 

 รวม  50,000 100.00 

 
 กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

เมื่อวนัท่ี  15 กรกฎาคม 2559  บริษัทมีการออกและเสนอขายตัว๋แลกเงินระยะสัน้ (B/E) จ านวน 6  ฉบบั มลูค่า
รวม 100.00 ล้านบาท  อายุ  266 วนั   ครบก าหนดใช้เงินคืนวนัที่  7 เมษายน  2560  อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 7.00  ต่อปี 
เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนเฉพาะเจาะจงรวม 6 ราย ซึ่งไม่ได้เป็นบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท เพื่อใช้ลงทุนใน
โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และได้จ่ายช าระคืนตัว๋แลกเงินดงักลา่วในวนัที่ 7 
ตลุาคม 2559 ซึง่เป็นการช าระคืนก่อนก าหนด โดยบริษัทต้องจ่ายดอกเบีย้เพิ่มจากการไถ่ถอนตัว๋แลกเงินคืนก่อนก าหนด
เทา่กบั 1.52 ล้านบาท 

ต่อมา ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น  ครัง้ที่ 3/2559  เมื่อวนัที่  9  ตุลาคม  2559 ได้มีมติอนมุตัิให้บริษัทออกและ
เสนอขายหุ้นกู้ ด้อยสทิธิวงเงินไมเ่กิน  180.00 ล้านบาท โดยในวนัท่ี 12 ตลุาคม 2559 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ ด้อย
สิทธิระยะสัน้ มลูค่ารวม 180.00 ล้านบาท อาย ุ181 วนั เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุเฉพาะเจาะจงรวม 10 ราย ซึ่งไม่ได้เป็น
บุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท เพื่อทดแทนการช าระคืนตั๋วแลกเงินระยะสัน้ที่ได้ไถ่ถอนไปก่อนก าหนด โดยมี
รายละเอียดของหุ้นกู้ ด้อยสิทธิ  ทัง้นี ้ผู้ลงทุนในหุ้นกู้ ด้อยสิทธิดงักล่าวทุก  10.00 ล้านบาท จะได้รับสิทธิในการซือ้หุ้ น
สามญัที่เสนอขายตอ่ประชาชนเป็นครัง้แรกของบริษัท (IPO) เป็นจ านวน 1.00 ล้านบาท ในราคาเดียวกนักบัท่ีเสนอขายตอ่
ประชาชน (ราคา IPO) โดยการจดัสรรหุ้นให้แก่ผู้ลงทนุในหุ้นกู้ ด้อยสิทธิดงักลา่วจะนบัเป็นการจดัสรรให้แก่กลุม่ผู้มีอปุการ
คณุของบริษัท   

นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 วนัที่ 3 มีนาคม 2559 ได้อนมุตัินโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่

ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ หลงัหกัทนุส ารองตา่งๆ ทัง้หมดแล้ว ซึ่งการจ่ายเงินปัน
ผลนัน้จะต้องไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็น ความเหมาะสมอื่น
ใดในอนาคต และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือ
เหมาะสม ทัง้นี ้การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น   

บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินของบริษัท
ยอ่ยหลงัหกัทนุส ารองต่างๆ ทัง้หมดแล้ว โดยจะพิจารณาถึงผลกระทบต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง การ
ขยายธุรกิจ ความจ าเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทยอ่ย 
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ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทซึ่งพิจารณาเร่ืองการจ่ายเงินปันผลต้องน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อขออนุมตัิ  
ยกเว้นกรณีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้ด าเนินการได้ เมื่อเห็นวา่บริษัทฯ มีก าไร
สมควรพอที่จะจ่ายโดยไมม่ีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุม
คราวตอ่ไป 
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8.โครงสร้างการจัดการ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการรวม 5 ชดุ ได้แก ่
คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน  และคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทและผู้ บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา                                    
68 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 28/2551  
เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 ธนัวาคม 2551 ทกุประการ โดย ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 

 
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร. พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พล.อ.อ. บรีุรัตน์  รัตนวานิช กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

3. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

4. ดร. ศิริเดช  ค าสพุรหม กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

6. นายสขุมุ  โพธิสวสัดิ ์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหารองค์กร/ผู้ ช่วยประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสายงานบญัชีและการเงิน 

7. นายชานนท์  พฤกประสงค์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร/ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานพฒันาธุรกิจ 

8. นางสาวชตุิกา  สทุธิกาญจนงักรู กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการบริหาร/ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานกลยทุธ์และบริหารองค์กร 

9. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผู้อ านวยการอาวโุสสายงานสนบัสนนุต้นทนุ 

10. นางสาววราล ี เลขวรนนัท์ กรรมการ 

โดยมีนางสาวกลัยา ธญัญเจริญ เป็นเลขานกุารบริษัท 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ นางสาววราลี เลขวรนนัท์ นายชานนท์ พฤกประสงค์ นางสาวชุติกา สทุธิกาญจนงักูร     
นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท ยกเว้น 
นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ และนางสาววราล ีเลขวรนนัท์ ลงลายมือช่ือร่วมกนัไมไ่ด้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิ
หน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสมและมีประสทิธิผล รวมทัง้มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอตามมาตรฐานบญัชี  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558 มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ จ านวน 4 ท่าน  ภายหลงันายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
เมื่อวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร.พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการตรวจสอบ 

           หมายเหต ุ :  1.ดร.เปรมวดี ฟองศิริ   เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

             โดยมี นายเกือ้กานต์ ชุม่เชือ้ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 23 มกราคม  2558 มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความ
เสีย่งของบริษัทฯ   โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  มีจ านวน  5 ทา่น ประกอบด้วย   

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร. ศิริเดช ค าสพุรหม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์1   กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายรชต ยอดบางเตย2 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายชานนท์ พฤกประสงค์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู กรรมการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหต ุ :  1.  นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ ลาออกจากการเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัที่ 9 กรกฎาคม 2558 โดยที่
ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 2/2558 เม่ือวนัที่ 9 กรกฎาคม 2558 ได้แตง่ตัง้  
ดร.ศิริเดช ค าสพุรหม เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน 

 2. นายรชต ยอดบางเตย ได้รับการแตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท                 
ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 19 กมุภาพนัธ์ 2559 

โดยมี นายสรศกัดิ์ เดือนเพ็ง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558 มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัทฯ จ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย   

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
1. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหาร 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 23 มกราคม 2558  มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารของ
บริษัทฯ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  มีจ านวน 6  ทา่น  ประกอบด้วย   

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์1 กรรมการบริหาร 
3. นายรชต ยอดบางเตย2 กรรมการบริหาร 
4. นายชานนท์ พฤกประสงค์ กรรมการบริหาร 
5.  นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู กรรมการบริหาร 
6. นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร กรรมการบริหาร 

หมายเหต ุ : 1. นายสขุมุ  โพธิสวสัดิ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2558 และได้รับการแตง่ตัง้เป็น
กรรมการบริหาร ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2558 เม่ือวนัที่ 13 สิงหาคม 2558  
2. นายรชต  ยอดบางเตย ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหาร ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559  
เม่ือวนัที่ 19 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของบริษัทฯ ในปี 2558 และปื 2559 มีดังนี ้ 

ล าดับ รายช่ือ 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

    คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
ปี 2558  ปี 2559 ปี 2558  ปี 2559 ปี 2558  ปี 2559 ปี 2558  ปี 2559 

1 ดร.พงศ์ศกัติฐ์   เสมสนัต์  7/8 8/8 5/5 4/5         
2 พล.อ.อ. บรีุรัตน์  รัตนวานิช 7/8 8/8 5/5 5/5     1/1 2/2 

3 ดร.เปรมวด ี ฟองศิริ 7/8 8/8 5/5 5/5         

4 ดร.ศิริเดช   ค าสพุรหม  1 2/8 7/8     3/3 5/5     

5 นายไรวินท์    เลขวรนนัท์ 8/8 8/8             

6 นายสขุมุ  โพธิสวสัดิ์ 7/8 8/8     3/3 5/5 1/1 2/2 

7 นายชานนท์   พฤกประสงค์  8/8 7/8     3/3 5/5     

8 นางสาวชตุิกา   สทุธิกาญจนงักรู 8/8 8/8     3/3 5/5 1/1 2/2 

9 นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร 8/8 8/8             

10 นางสาววราล ี   เลขวรนนัท์  7/8 7/8             

11 นายรชต   ยอดบางเตย 2           4/5     
 
หมายเหต ุ : 1.  ดร.ศิริเดช ค าสพุรหม ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2558 เม่ือวนัที่ 13    

สิงหาคม 2558 และที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 5/2558 เม่ือวนัที่ 15 กนัยายน 2558 
          2.  คณุรชต  ยอดบางเตย  ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559   

             เม่ือวนัที่ 19 กุมภาพนัธ์ 2559 
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ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์          
ที่  กจ. 17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551    จ านวน 7 ทา่น ดงันี ้ 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
2. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหารองค์กรและผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่

บริหารสายงานบญัชีและการเงิน 
3. นายรชต ยอดบางเตย รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพฒันาธุรกิจ 
4. นายชานนท์ พฤกประสงค์ ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพฒันาธุรกิจ 
5. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานกลยทุธ์และบริหารองค์กร 
6. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร ผู้อ านวยการอาวโุสสายงานสนบัสนนุต้นทนุ 

7. นางสาวประไพ พิมพา ผู้อ านวยการอาวโุสสายงานบญัชีและการเงิน 

 

ณ  วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2559   บริษัทมีโครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษัท   ดงันี ้
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เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ
แต่งตัง้นางสาวกลัยา ธัญญเจริญ  ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท  ซึ่งเป็นบคุคลที่มีคณุวฒุิ มีความรู้ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ที่เหมาะสม  เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ เลขานกุารบริษัทได้     

โดยหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท   ดังนี ้

1. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ของบริษัทรวมถึงการเปลี่ยนแปลงใน
ข้อก าหนดที่มีนยัส าคญัแก่กรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถท างานได้อย่างราบร่ืน และมีข้อมลูใน
การประกอบการพิจารณา และตดัสินใจในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและความ
ซื่อสตัย์สจุริต 

2. จดัท าและจดัเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร 
3. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับดแูลบริษัทเพื่อให้

เป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของหนว่ยงานราชการ 
4. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสีย

ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วนันบัแต่วนัที่บริษัทได้รับ
รายงานนัน้ 

5. จดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วนถกูต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
6. ติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆของผู้ ถือหุ้นและขา่วสาร 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
และอนุกรรมการ โดยพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารให้ได้รับในต าแหน่งสงูสดุ
ต าแหนง่เดียวเทา่นัน้ และคา่เบีย้ประชมุในการประชมุแตล่ะครัง้  

อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมวิสามัญของผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 มีการปรับเปลี่ยน
ค่าตอบแทนดงักลา่วให้มีความเหมาะสมเพิ่มขึน้ โดยก าหนดค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการ
อิสระและกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารเทา่นัน้ ส าหรับคณะอนกุรรมการต่างๆ จะได้รับคา่ตอบแทนในลกัษณะเบีย้ประชุม
ในการประชมุแตล่ะครัง้ โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทน ดงันี ้
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คา่ตอบแทนรายเดือน 

(หน่วย : บาท) 

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

1. ประธาน 50,000 - - - 

2. กรรมการอิสระ 30,000 - - - 

3. กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 20,000 - - - 

4. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร - - - - 

 

คา่เบีย้ประชมุ 

(หน่วย : บาท) 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

1. ประธาน 25,000 20,000 15,000 15,000 

2. กรรมการอิสระ 15,000 15,000 10,000 10,000 

3. กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 10,000 - - - 

4. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000 - - - 

  

ในปี 2558 และ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการดงันี ้ 

(หน่วย : บาท) 

ช่ือ-สกุล 
กรรมการ1 กรรมการตรวจสอบ1 

กรรมการ บริหาร
ความเส่ียง1 

กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน1 

2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 

1. ดร.พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ 725,000 800,000 100,000   80,000 - - - - 

2. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช 375,000 480,000 75,000 75,000 - - 20,000 30,000 

3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 340,000 480,000 75,000 75,000 - - - - 

4. ดร. ศิริเดช ค าสพุรหม2  150,000 465,000 - - 180,000 75,000 - - 

5. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ3์ 195,000 80,000 45,000 - 40,000 - 10,000 - 

6. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ 70,000 80,000 - - - - - - 

7. นายชานนท์ พฤกประสงค์ 70,000 70,000 - - 20,000 - - - 

8. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู 70,000 80,000 - - 20,000 - 10,000 - 

9. นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 70,000 80,000 - - - - - - 

10. นางสาววราลี เลขวรนนัท์ 220,000 310,000 - - - - - - 

รวม 2,285,000 2,925,000 295,000 230,000 260,000 75,000 40,000 30,000 
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หมายเหต:ุ  1. ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 
1/2558 เม่ือวนัที่ 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุอื่นๆ และเร่ิมได้รับ
คา่ตอบแทนตัง้แตเ่ดือน กมุภาพนัธ์ 2558 เป็นต้นไป 

 2. ดร.ศิริเดช ค าสพุรหม ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2558 เม่ือ
วนัที่ 13 สิงหาคม 2558 และที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 5/2558 เม่ือวนัที่ 15 กนัยายน 2558  

3. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2558 และได้รับการแตง่ตัง้เป็น
กรรมการบริหาร ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2558 เม่ือวนัที่ 13 สิงหาคม 2558 และการประชมุ
วิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 5/2558 เม่ือวนัที่ 15 กนัยายน 2558   

 4. ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีประชมุ 5 ครัง้ เป็นการประชมุก่อนปรับคา่ตอบแทน 4 ครัง้ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีการประชมุ 3 ครัง้ เป็นการประชมุก่อนปรับคา่ตอบแทน 2 ครัง้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนมีการประชมุ 1 ครัง้ก่อนการปรับคา่ตอบแทน 

 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
ในปี 2558 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร ดงันี ้

ค่าตอบแทน 
จ านวนราย (คน) ค่าตอบแทน (บาท) 
2558 2559 2558 ปี 2559 

 เงินเดือน โบนสั  
7 7 

12,163,067.00 12,540,000.00 
คา่ตอบแทนอื่นๆ เชน่ คา่ประกนัชีวิต คา่ประกนัสงัคม สวสัดิการอ่ืน เป็น
ต้น 

1,560,866.00 1,539,898.00 

รวม 7 7 13,723,933.00 14,728,131.00 

  

 ค่าตอบแทนอื่น 

- ไมม่ี – 
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9.การก ากับดูแลกิจการ 
 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินงานตามหลกัการการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) อย่างต่อเนื่อง โดยเล็งเห็นว่าการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ไม่เพียงแต่สร้างความเช่ือมัน่ในการด าเนินกิจการ 
ของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้น นักลงทุน สถาบันการเงิน ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ แต่ยงัแสดงถึงการมีระบบ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งถือเป็นหลกัส าคญัที่จ าเป็นต่อการเติบโตทางธุรกิจ
อยา่งยัง่ยืน โดยสามารถสร้างมลูคา่ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว การพฒันาสงัคม ตลอดจนการดแูลรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้
เสียกลุ่มต่างๆ  บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อใช้ในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ โดยสามารถแบง่ได้เป็น 5 หมวดดงันี ้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลดิรอน
สิทธิของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การซือ้ขายหรือการ
โอนหุ้น  การมีสว่นแบ่งในก าไรของบริษัทฯ  การได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทฯ อยา่งเพียงพอ  การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้
สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ 
เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการ
อนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดงักลา่วข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมและ
อ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น 
1. บริษัทฯ จะน าเสนอข้อมูลที่ส าคญัรวมไปถึงข่าวสารต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย อาทิเช่น รายงานงบการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปี  แบบแสดงข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) รวมทัง้หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่มข้ีอมูล วนั เวลา สถานท่ี วาระการประชมุ กฎเกณฑ์ตา่งๆ 
ที่ใช้ในการประชมุ และขัน้ตอนการออกเสยีงอยา่งครบถ้วนซึง่เป็นข้อมลูเดียวกบัท่ีจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

2. บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมที่เก่ียวข้อง อย่างครบถ้วนให้แก่ผู้ ถือ
หุ้นลว่งหน้าภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยระบวุนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูลว่งหน้า 

วันประชุมผู้ถอืหุ้น 
1. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานในท่ีประชมุจะชีแ้จงหลกัเกณฑ์ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุตามกฎหมายและ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ อาทิเช่น การเปิดประชมุ รวมถึงวิธีการใช้สทิธิลงคะแนนและสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทัง้
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การตัง้ค าถามต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 

2. บริษัทฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้น                 
ทกุทา่นมีสทิธิเทา่เทียมกนัในการซกัถาม ประธานและคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 

3.  บริษัทฯ หลกีเลีย่งการเพิ่มวาระอื่นๆ ท่ีไมไ่ด้ก าหนดไว้ลว่งหน้าในการประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อเป็นการเคารพสทิธิของผู้ ถือ
หุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าประชมุ 

4. หากผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะ รูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถ
ก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอกรรมการอิสระ อยา่งน้อย 1 ท่าน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของ           
ผู้ ถือหุ้น 

หลังการประชุมผู้ถอืหุ้น 
1. บริษัทฯ จะจดัให้มีการจดรายงานการประชมุให้ครบถ้วน ถกูต้อง และบนัทกึประเด็นซกัถาม และข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้

ในรายงานการประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะน าสง่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นไป
ยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่มีการประชุมผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่รายงานการประชุม
ดงักลา่วในเว็บไซต์ของ บริษัทฯ 

2. บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจัดท าโดยสมาคม
สง่เสริมผู้ลงทนุไทย  

3. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถติดต่อขอข้อมูล หรือสอบถาม ได้โดยตรง ผ่านช่องทางของส านักงาน
เลขานกุารบริษัท ตามช่องทางการติดตอ่ ของหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบใน การเปิดเผยข้อมลู 

หมวดที่ 2 :  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

บริษัทฯ มีการดแูลผู้ ถือหุ้นให้ได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอย่างเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมทัง้ผู้ ถือ
หุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นคนไทย ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ ถือหุ้นส่วนน้ อย
เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิเร่ืองต่างๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นสมควรได้รับ โดยมี
หลกัการปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้ 
1. ปฏิบตัิและอ านวยความสะดวกต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากดัหรือละเมิดหรือ

ลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 
2. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวก  โดยการจดัสง่หนงัสอืมอบ

ฉนัทะให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน 
เข้าร่วมประชมุและลงมติแทนได้ พร้อมทัง้แจ้งรายช่ือกรรมการอิสระดงักลา่วไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น  

3. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบคุคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และการส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4. บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยเรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุมและไม่มีการเพิ่มวาระใน            
ที่ประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  ทัง้นีเ้พื่อความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 
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5. ก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดแูลผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการให้เหมาะสม ในแตล่ะเร่ือง 
หากเป็นข้อร้องเรียนกรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการ หาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม หากเป็น
ข้อเสนอแนะกรรมการอิสระจะท าการพิจารณาข้อเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ซึง่หากกรรมการอิสระพิจารณา
ว่าเป็นเร่ืองที่ส าคญัที่มีผลต่อ ผู้มีสว่นได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะ
เสนอ เร่ืองดงักลา่วตอ่ที่ประชมุ  ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุ ผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

6. บริษัทฯ จะจดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนในทกุวาระการประชมุที่ต้องมีการลงคะแนนเสยีง  ทัง้นีเ้พื่อความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั พร้อมทัง้ตรวจนบั คะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงและ
บนัทกึมติของที่ประชมุไว้อยา่งชดัเจน ในรายงานการประชมุ 

7. บริษัทฯ ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การปฏิบตัิเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อื่นในทางมิชอบ ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้าง 
ตลอดจน   คู่สมรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่วที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู เป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ใน
คูม่ือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) และได้เผยแพร่ให้ทกุคนรับทราบและปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

8. บริษัทฯ จะให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลกัทรัพย์                    
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้จะแจ้ง
ข่าวสารและข้อก าหนดต่างๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ตามที่ได้รับแจ้งจากทางหนว่ยงานดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 
 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัแก่การก ากบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ เช่น ลกูค้า คูค้่า พนกังาน ผู้ ถือหุ้น หรือ
เจ้าหนีต้่างๆ เป็นต้น รวมทัง้สาธารณชนและสงัคมโดยรวม บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสีย
แตล่ะกลุม่โดยค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกบับริษัทฯ และจะไม่กระท าการ
ใดๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีเหลา่นัน้ โดยบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบตัิดงันี ้ 
1. การปฎิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น : บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะรับผิดชอบและสร้างความพงึพอใจสงูสดุและผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กบั             

ผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยัง่ยืนรวมทัง้จะด าเนินการอย่างโปร่งใสมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีประสทิธิภาพเช่ือถือได้  

2. การปฏิบตัิต่อลกูค้า : บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้าที่ จะได้รับสินค้า
และบริการที่ดีมีคณุภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการ  โดยบริษัทฯ จะมีการก าหนดราคาสินค้า และบริการที่
เหมาะสมแก่ลกูค้าอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีการรักษาความลบัของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอรวมทัง้
รักษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยัง่ยืน 

3. การปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนีท้างการค้า : บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนีอ้ยา่งสจุริต ไมเ่อารัดเอาเปรียบ ในการ
ด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าและเจ้าหนี ้โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีต้ามเง่ือนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลง
ตามสญัญาที่ท าร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด เพื่อพฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้สองฝ่าย 

4. การปฏิบตัิต่อคู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี เง่ือนไขทางการค้าและกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
หลกีเลีย่งวิธีการท่ีทจุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่ และรักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัิหรือข้อตกลงตา่งๆในการแขง่ขนั 
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5. การปฏิบตัิต่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงความส าคญัและผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม สงัคม และชุมชน โดยปลกูฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในบริษัทฯ อยา่งต่อเนื่อง
และจริงจัง รวมทัง้ช่วยเหลือและสนบัสนนุกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสว่นรวม สงัคม และสิ่งแวดล้อม และไม่
กระท าการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย 

6. การปฏิบตัิต่อพนกังาน : บริษัทฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถของ
พนกังานแต่ละคน ตลอดจนการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัได้มุง่เน้นในการพฒันาศกัยภาพและความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง ด้วยเช่ือวา่พนกังาน
ทกุคนเป็นปัจจยัหนึ่งสูค่วามส าเร็จของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิต่อพนกังานทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียมกนั  

ทัง้นี  ้บริษัทฯ มีการก าหนดช่องทางส าหรับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อแจ้งข้อเรียน สามารถติดต่อส านักงาน
เลขานกุารบริษัทผา่นช่องทางที่บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ดงันี ้ 

1. ทางอีเมล์ :   cs@eastern-groups.com 
2. ทางโทรศพัท์ 02 158 2000 กด 2     โทรสาร 02 158 2000 
3. ทางจดหมาย /ไปรษณีย์ :  

ส านกังานเลขานกุารบริษัท   บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 88  ซอยโยธินพฒันา  
แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240  

4. ทาง Website : http://www.eastern-groups.com 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่  
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ทัง้รายงานทางการเงินและข้อมูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมลูที่ส าคญัที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และมีผลกระทบ
ต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทราบ
ข้อมลูอยา่งเท่าเทียมกนั โดยภายหลงัจากบริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว และได้เสนอขายหุ้นในครัง้นี ้
บริษัทฯ จะท าการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้น และสาธารณะชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่
ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ
สมเหตุสมผล ส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ นัน้ จะถูกจัดขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไป โดยมีการเลือกใช้
นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจวา่การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน 
และเพียงพอ และผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน และบริษัทฯ จะจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการด าเนินงานที่
ผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้   
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การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์  
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นนกัลงทุน และผู้ที่สนใจอื่นๆสามารถสืบค้นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างถูกต้องและ

รวดเร็วบริษัทได้น าเสนอข้อมลูส าคญัตา่งๆ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ดงันี ้

 ข้อมลูบริษัทฯประกอบด้วย วิสยัทศัน์  พนัธกิจ โครงสร้างธุรกิจและผลติภณัฑ์โครงสร้างการจดัการเป็นต้น  

 การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีประกอบด้วยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการจริยธรรมในการประกอบธุรกิจนโยบาย 

 การควบคมุการใช้ข้อมลูภายในและขอบเขตอ านาจหน้าที่เป็นต้น 

 นกัลงทนุสมัพนัธ์ ประกอบด้วยข้อมลูบริษัทฯ ข้อมลูทางการเงิน ข้อมูลราคาหลกัทรัพย์ข้อมูลผู้ ถือหุ้นข้อมูล
นกัวิเคราะห์เป็นต้น 

 ความรับผิดชอบตอ่สงัคมประกอบด้วย แนวทางปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ด้านเศรษฐกิจสงัคมและ
สิง่แวดล้อมและกิจกรรม สือ่ประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ เป็นต้น 

 ข่าวบริษัทฯประกอบด้วย ข่าวแจ้งตลาดหลกัทรัพย์  ข่าวแจ้งสื่อมวลชน ห้องข่าว   รวมทัง้ข่าวจากสื่อสิ่งพิมพ์ 
และสือ่น าเสนอผา่นวีดีโอ เป็นต้น 

นักลงทุนสัมพนัธ์   
บริษัท ได้ให้ความส าคญัอยา่งสงูตอ่การบริหารความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ โดยมุง่เน้นการปฏิบตัิหน้าที่ด้วย

ความรับผิดชอบซือ่สตัย์สจุริตกบั นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์และผู้มีสว่นร่วม เพื่อให้ได้รับสารสนเทศอยา่งเพียงพอถกูต้อง 
ครบถ้วน และเทา่เทียมกนั บริษัทฯ จึงจดัให้มีส านกังานนกัลงทนุสมัพนัธ์   เพื่อเป็นศนูย์กลางในการด าเนินกิจกรรมนกั
ลงทนุสมัพนัธ์ในเชิงรุก เพื่อสง่เสริมให้ช่องทางในการสือ่สารกบันกัลงทนุนกัวเิคราะห์และผู้ที่เก่ียวข้องเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพ พร้อมทัง้เพื่อเปิดโอกาสให้นกัลงทนุได้ซกัถามตลอดจนรับทราบข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ การจดัให้ผู้ ถือ
หุ้นรายยอ่ยและนกัลงทนุ เข้าเยีย่มสถานประกอบการ และพบปะคณะกรรมการและผู้บริหาร เพือ่เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ส าหรับผู้ที่สนใจหรือนกัลงทนุสามารถสอบถามข้อมลูมายงัส านกังานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
โดยติดตอ่ผา่นช่องทาง  

1. ทางอีเมล์ :   ir@ eastern-groups.com   
2. ทางโทรศพัท์ : 02 158 2000 กด 1  โทรสาร 02 158 2000 
3.   ทางไปรษณีย์ :  

ส านกังานนกัลงทนุสมัพนัธ์  บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน)   เลขที่ 88  ซอยโยธิน
พฒันา  แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 10240  

4. ทาง Website : http://investor-th.eastern-groups.com/ 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ  ภาพรวมขององค์กร และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากับดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ก าหนด
อยา่งมีประสทิธิภาพ  คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฎิบตัิหน้าที่ตามที่กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ
มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่เก่ียวข้อง รวมถึงข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of Conduct) กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึง
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และค านงึถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย แผนการ และงบประมาณที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และ             
ผู้ ถือหุ้นโดยรวม  ปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทาง
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 โดยมีรายละเอียดของคณะกรรมการดงันี ้
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ได้มีการก าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน
อยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไมน้่อยกวา่ 3 ทา่นซึง่มีหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดย
ปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ด าเนินไปอย่างถกูต้อง เป็นธรรม และเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน  10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน และ
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ซึ่งในจ านวนนีร้วมกรรมการตรวจสอบที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และ
กรรมการอิสระอีก 1 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระมีหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและ
ถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ด าเนินไปอย่างถกูต้อง เป็นธรรม และเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 
ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้  และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดแูลระบบควบคมุภายใน 
โดยปัจจบุนับริษัทฯ ได้แตง่ตัง้ บริษัท ยนูีค แอดไวเซอร์ จ ากดั ซึง่เป็นผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกเป็นผู้ประเมินระบบควบคมุ
ภายในของบริษัทฯ รวมถึงท าหน้าที่ ตรวจสอบและติดตามผลของระบบควบคุมภายใน และต้องรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และจดัท าแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในประจ าปีเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การประชมุคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยจะด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจ ากดั 
และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมที่ระบุวาระการประชุมพร้อมข้อมลูประกอบ
อย่างครบถ้วน ลว่งหน้า  7 วนั ก่อนวนัประชมุ รวมทัง้ได้มีการจดบนัทึกรายงานการประชมุเป็นลกัษณ์อกัษรอยา่งถกูต้อง
ครบถ้วนเพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

3. วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบริษัท 
  ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหนง่ จ านวน 1 ใน 3 หรือจ านวน
ใกล้เคียงที่สดุกบัจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการบริษัทในขณะนัน้ โดยกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่อาจได้รับการ
พิจารณาเสนอช่ือ ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่ได้ 

4. การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
  บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมและจะจดัให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ และ
การก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้กับกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูอยู่เสมอ โดยอย่างน้อยคณะกรรมการ
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บริษัทควรเข้าร่วมอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) ทัง้นีเ้พื่อน าความรู้และประสบการณ์มาประยกุต์ใช้ในการพฒันาบริษัทฯ 

5. คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารจะอยู่ในลกัษณะที่สามารถเปรียบเทียบได้ในหมวด
อุตสาหกรรม ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจะ
เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด ที่ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ส าหรับ
ค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ โดยจะพิจารณาจาก
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ที่ 
1/2558 เมื่อวนัที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2558  มีการก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการ
จดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย โดยสรุปอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายตา่งๆ วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ด้วยความสจุริต ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากบัดูแลให้เป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่กิจการและผู้ ถือหุ้น  

3. ก าหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย  และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคมุดแูลการบริหารและการจดัการของ
ฝ่ายบริหาร หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4. ก าหนดอ านาจอนุมตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆที่เก่ียวข้องกับงานของบริษัทฯ และให้มีการ
ทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ส านกังานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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5. จดัให้มีการจดัท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบ
บญัชีตรวจสอบแล้วน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

6. แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้

ผู้สอบบญัชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข กรณีที่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ 
9. พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื่นๆ ท่ีส าคญัอนัเก่ียวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 
10. พิจารณากลัน่กรองรายงานท่ีต้องน าเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิในการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีวาระหลกัใน

การประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี ดงันี ้
- พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทฯ 
- พิจารณาและอนมุตัิงบการเงิน 
- พิจารณาจดัสรรเงินก าไรบริษัทฯ 
- เสนอรายช่ือกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ต้องออกตามวาระเสนอรายช่ือผู้ สอบบญัชีและก าหนด

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
- พิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในสว่นที่ต้องขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น 
- เร่ืองอื่นๆ 

11. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร คณะผู้บริหาร และคณะอนกุรรมการอื่นใดตาม
ความเหมาะสม รวมถึงพิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

12. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆรวมทัง้ก ากบัดแูลให้
บริษัทฯ มีกระบวนการที่มีประสทิธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงู 

13. คณะกรรมการต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็น
หุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท
ฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้ อื่น เว้นแต่ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติ
แตง่ตัง้ 

14. มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการจัดให้มี
รายงานข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อรายงานต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทุน
ทัว่ไปอยา่งถกูต้อง ทนัการณ์และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

15. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพ่ือให้
บคุคลดงักลา่วมีอ านาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อ
เห็นสมควร 
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การมอบอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนัน้ จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติ
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ให้หมายความตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้อนุมตัิไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

16. ในการด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที่ได้รับมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น หากมีกฎหมาย หรือ
กฎระเบียบ หรือข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะ ให้
คณะกรรมการบริษัทนัน้ด าเนินการให้อยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ
ดงักลา่ว โดยในกรณีที่การด าเนินการใดที่กรรมการของบริษัทมีหรืออาจมีผลประโยชน์ หรืออาจมีส่วนได้สว่น
เสีย หรือเป็นการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามความหมายของประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง กรรมการบริษัทท่านนัน้ จะ
ไมม่ีอ านาจอนมุตัิการด าเนินการดงักลา่ว 

17. เว้นแตอ่ านาจในการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้จะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้เร่ือง
ที่กรรมการมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมี
สว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
- เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
- การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุัติ
จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

18. เร่ืองต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม และจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ                  

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

- การออกหุ้นใหมเ่พื่อช าระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
- การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
- การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 



 

บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากดั (มหาชน)                   

 

สว่นที่ 2   หน้า 20 
 

- การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 

ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมการมีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย กรรมการ
ซึง่มีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่าย ไปซึ่ง
ทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558  และที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 
1/2558 เมื่อวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานบัญชี โด ยการ
ประสานงานกับผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ
ประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้สอบบญัชีให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) รวมทัง้การบริหารความเสีย่ง ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงาน
ตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบญัชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ประมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบญัชีนัน้  รวมทัง้เข้าประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้า
ร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. พิจารณารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีขนาดรายการที่ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
หลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
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- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter)  
- รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน

และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีสิ่ง
ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้ บ ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการ
กระท าดงักลา่วต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

ทัง้นีใ้นการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สัง่การให้
ฝ่ายบริหาร  หวัหน้าหน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวข้อง มาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร
ตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องและจ าเป็น นอกจากนัน้ ในการปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของข้อบงัคบั
ฉบบันี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หาก
เห็นวา่มีความจ าเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบในเร่ืองคา่ใช้จ่ายทัง้หมด 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 
1/2558 เมื่อวนัที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดงันี ้

1. น าเสนอคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ 
สามารถยอมรับได้ 
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2. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภท
ต่างๆ ที่ส าคญัเช่น ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิการ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความ
เสีย่งด้านสภาพคลอ่ง และความเสีย่งด้านอื่นๆ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดแผน และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสี่ยงและ
ติดตามการน าไปปฏิบตัิ รวมทัง้การสอบทานประสทิธิผลของกรอบการบริหารความเสีย่ง  

4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงมีความ
เพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และได้น าไปปฏิบัติอย่าง
สม ่าเสมอตอ่เนื่อง  

5. ทบทวนระบบการจดัการบริหารความเสีย่งและระดบัความเสีย่งของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที่
ก าหนดไว้ รวมทัง้มาตรการในการด าเนินการกรณีที่ไมเ่ป็นไปตามระดบัความเสีย่งที่ก าหนด 

6. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงที่ส าคญัและมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ผู้สอบทานเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมตอ่การจดัการความเสี่ยง รวมทัง้การ
น าระบบบริหารความเสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

7. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ 
และ/หรือ พิจารณาอยา่งสม ่าเสมอ 

8. ตดัสนิใจและให้ค าแนะน าเก่ียวกบัปัญหาส าคญัที่เกิดขึน้ในกระบวนการบริหารความเสีย่ง 
9. ปฎิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบด้วย 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558  และที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่
1/2558  เมื่อวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

การสรรหา 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย  โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
2. ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น

แล้วแตก่รณี 
3. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท ที่ครบวาระ และ/หรือ 

มีต าแหนง่วา่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิ่ม 
4. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ               

เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 



 

บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากดั (มหาชน)                   

 

สว่นที่ 2   หน้า 23 
 

การพิจารณาคา่ตอบแทน 
1. จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย                 

เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 
2. พิจารณาค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท  เป็น

รายบคุคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบ
กับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ 

3. รับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค าชีแ้จง ตอบค าถามกบัคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทใน
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารตามข้อก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

5. ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร 
และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมลูและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุ
ตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 
1/2558 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการ
บริหารงาน โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้ 

1. ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ และ
รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้สามารถ
ด าเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา 

3. ก าหนดอ านาจอนมุตัิของแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม จดัให้มีการแบง่แยกหน้าที่ท่ีอาจจะเอือ้ต่อการ
ทจุริตในหน้าที่ออกจากกนั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ รวมทัง้ควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิ
ตามหลกัการและข้อก าหนดที่มีการอนมุตัิแล้ว 

4. พิจารณาโครงสร้างองค์กร เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5. มีอ านาจในการบริหารจดัการโครงสร้างเงินเดือน ก าหนดขอบเขตหน้าที่ในการท างาน บรรจ ุแต่งตัง้ โยกย้าย  

ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล พิจารณาความดีความชอบของ
พนกังาน 

6. พิจารณาอนมุตัิการด าเนินงานในการท าธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงินส าหรับสนบัสนนุ
การท าธุรกิจตามปกติ เช่น การเปิดบญัชีธนาคาร การปิดบญัชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจดัหา
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วงเงินสินเช่ือ จ าน า จ านอง ค า้ประกัน และอื่นๆ รวมถึงการซือ้ขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆ เพื่อ
การด าเนินงานตามปกติธุรกิจ ตามอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้ 

7. พิจารณาอนุมตัิการลงทุน และก าหนดงบประมาณในการลงทนุ การขยายงาน ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบาย
และการก าหนดอ านาจอนมุตัิด าเนินการ 

8. พิจารณามอบอ านาจให้ผู้บริหาร หรือบคุคลใดบคุคลหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร มีอ านาจใน
การอนมุตัิรายการท่ีอยูใ่นอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร 

9. มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 
10. พิจารณาอนุมตัิแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบริษัทฯ และพิจารณาอนมุตัิ ค าขอจากฝ่ายงานต่างๆ

ของบริษัทฯท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้ ทัง้นีเ้ป็นไปตามอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้ 
11. พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษา และคณะที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ 
12. พิจารณาเร่ืองการระดมทนุ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
13. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอ านาจ
ดงักล่าว ผู้ ได้รับมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีอ านาจอนุมตัิรายการที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(“บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง”ให้มีความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์)  มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ย และไมร่วมถึงการด าเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการได้มาจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญั
ของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎหมายของตลาดหลกัทรัพย์ และบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎระเบียน และ
ข้อบังคับของตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวกับเร่ืองนัน้ๆ  ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้า
ปกติทัว่ไปของบริษัทฯท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558 และการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 
1/2558 วนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายต่าง ๆ รวมถึง กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพย์ ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย วิสยัทศัน์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 
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3.  บริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามภารกิจหลกั ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้อง
ตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 

4.  ก ากับดูแลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบตัิงานอื่นๆ โดยรวม
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท  

5. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอตัราค่าจ้างและคา่ตอบแทนส าหรับพนกังานบริษัท 
โดยสามารถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ านาจช่วงให้ด าเนินการแทนได้ 

6. ก าหนดบ าเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจากโบนสัปกติประจ าของ
พนกังานบริษัท  

7. เจราจา และเข้าท าสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ   โดยวงเงิน
ส าหรับแตล่ะรายการให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการท่ีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท
แล้ว 

8. ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
นโยบายและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

9. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีอ านาจด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว 

10. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ
บริษัท 

11. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบ
อ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทได้ก าหนดไว้ 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่น
ได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ยกเว้น
เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอนมุตัิไว้ 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
การสรรหาแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของบคุคลที่จะมาด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชน
จ ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบที่ เก่ียวข้อง นอกจากนี  ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ ทรงคุณวุฒิ  มี
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ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนัน้จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมดของ บริษัทฯ แตต้่องไมน้่อยกวา่สามคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที่
ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา              
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการรายอื่น ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว รวมถึ ง
การท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการ
เก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน 
การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามี
ภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แตย่ี่สิบล้าน
บาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบัญชี  ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท
สงักดัอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รับการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
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หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7.  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้ นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 

การสรรหาและแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหารจะท าการคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วน                    
มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนมุตัิตอ่ไป 

 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 
และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบท
ก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) 

2.  ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ จดัท าและเปิดเผยรายงาน 
การถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่ง
ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์ 

3. กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่ เป็น
สาระส าคญัซึง่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องใช้ความระมดัระวงัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 
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ชัว่โมงภายหลงัจากที่ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน
ต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้อื่นทราบจนกวา่จะได้มกีารแจ้งข้อมลูนัน้ให้แกต่ลาดหลกัทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษ
หากมีการกระท าการ ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทฯถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการ
ท างานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็น
หนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก 
แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึง่ตนได้ลว่งรู้
มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่น
ซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือ
ทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท า
ดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้ อื่นกระท า
ดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1.  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
งวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี   31 ธนัวาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติพิจารณาอนมุตัิในค่าตอบแทน
การสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย  ให้แก่ บริษัทไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั รวมทัง้สิน้  
3,086,900 บาท ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาสและค่าสอบบญัชีรายปีของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบญัชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร  ค่ายานพาหนะ 
เป็นต้น  

2.  คา่บริการอื่น (Non-audit Service)  
ในปี 2559  บริษัทได้จ่ายค่าบริการอื่น  ให้กับ  บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด   ซึ่ง
ประกอบด้วย  ค่าสอบบัญชีงบการเงิน เสมือนย้อนหลงั 3  ปี ( ปี 2556 ,2557 และ 2558 )  ค่าตรวจสอบ
กระดาษ ยื่นไฟ  และ สว่นเพิ่มเติมอื่นๆ รวมจ านวนทัง้สิน้  2,317,104  บาท   

 
การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

-ไมม่ี- 
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10.ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัตอ่ความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ใน
ความถูกต้อง ชอบธรรม ปฎิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  และให้ความส าคญักับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสงัคม
สิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบตัิตาม
นโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 วนัที่ 23 มกราคม 2558 ได้อนมุตัิคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 
(Code of Conduct) ต่อมาในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2558 วนัที่  13 สิงหาคม 2558 ได้อนุมัติแก้ไข
เพิ่มเติมคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ซึง่ประกอบด้วยนโยบายและแนวปฏิบตัิทางด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม
ของบริษัทฯ โดยสรุปดงันี ้

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  มีวตัถุประสงค์หลกัในการบริหารงานเพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืนและมัน่คง 
ภายใต้การด าเนินงานด้วยความซือ่สตัย์สจุริต โปร่งใส ถกูต้องตามระเบียบและกฎหมายตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง  รวมถึงหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่สงัคมและผู้ที่มี สว่นได้
เสยี อีกทัง้ไมเ่ลอืกปฎิบตัิตอ่ผู้หนึง่ผู้ใดอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

การต่อต้านการทุจริต 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยปลกูจิตส านึกให้
ผู้บริหารและพนกังานทกุคนในองค์กรตระหนกัถึงพิษภยัของการทจุริตคอร์รัปชัน่ สร้างค่านิยมและทศันคติให้กบัพนกังาน
ในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสจุริต ไม่แสวงหาหรือเอือ้ประโยชน์ใดๆ ให้กบัตนเองหรือผู้อื่น โดยมีการก าหนดวิธีปฎิบตัิ
และบทลงโทษต่อผู้ที่ฝ่าฝืนไว้อย่างชดัเจน ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ หวัข้อนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อต้านการ
ทจุริตเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ตอ่ผู้ที่มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ  

การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯ และพนกังานทกุคนจะไมล่ะเมิดและเคารพในสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้อื่น รวมทัง้บริษัทฯ จะไมส่นบัสนนุ
กิจการท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากลในการประกอบธุรกิจ เชน่ การบงัคบัใช้แรงงาน การใช้แรงงานเดก็ นอกจากนี ้
บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียม ไมแ่บง่แยกเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา และสนบัสนนุให้พนกังาน
ใช้สทิธิของตนเองในฐานะพลเมอืงโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญูและตามกฎหมาย 

การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งส าคญัในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ  โดยไม่มีการกีดกันเร่ือง เพศ อายุ เชือ้ชาติ ศาสนา มีการก าหนดค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
แรงงานตามความเหมาะสมและเป็นไปตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจตอ่ผู้บริโภค ที่จะได้รับการบริการและผลงานท่ีดี มี
คุณภาพจากบริษัทฯ  รวมทัง้การสร้างสมัพันธภาพที่ดีต่อลกูค้าของบริษัทฯ  โดยการปฎิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือ
เง่ือนไขต่างๆที่มีอย่างโปร่งใส เป็นธรรม โดยจัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลกูค้าเป็นประจ าทุกปี  และยงัได้น า
มาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่ได้รับการยอมรับมาใช้ในการควบคมุคณุภาพการท างานของบริษัทฯ 
ด้วย 

การดูแลสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกับการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความเสยีหายของสงัคม สิ่งแวดล้อม และคณุภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สดุ 
บริษัทฯ ได้มีสว่นร่วมในการพฒันาสิ่งแวดล้อมโดยการคืนก าไรส่วนหนึ่งเพื่อจดักิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สงัคมและ
สิง่แวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ โดยปลกูฝังจิตส านกึในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบั
อยา่งตอ่เนื่อง  

นอกจากการท่ีบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัมลภาวะและสิง่แวดล้อมด้านตา่งๆไว้ในนโยบาย
และแนวปฏิบัติทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯและบริษัทย่อยแล้ว บริษัทฯ ยังได้ลงพืน้ที่  เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดินส าหรับหน่วยงานราชการและ
สหกรณ์ภาคการเกษตร ให้แก่ชุมชน ผู้น าชุมชนและเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน และการกระจายข่าวไปยงัชุมชน  การจดัประชุม
เพื่อให้ความรู้และรับฟังข้อคิดเห็นของประชาชน รวมถึงขอมติจากชุมชน ทัง้นีเ้พื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่ วมของ
ประชาชนตัง้แตร่ะยะแรกของการด าเนินการ โดยมีวตัถปุระสงค์ในการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงไฟฟา้และชมุชน 
เพื่อสง่เสริมการพฒันาอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

 

 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุให้พนกังานและผู้ เก่ียวข้อง รับรู้ เข้าใจ และมีสว่นร่วมในการพฒันาสงัคมรอบข้าง เพื่อ
สง่เสริมชีวิตความเป็นอยู่ของชมุชนบริเวณใกล้เคียงกบับริษัทฯ หรือหนว่ยงานโครงการของบริษัทฯ  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงั
สง่เสริมให้เกิดการจ้างงานในท้องถ่ิน โดยการสนบัสนนุให้ผู้ รับเหมาช่วงจากบริษัทฯ  มีการจ้างแรงงานที่เป็นคนในพืน้ที่ที่ 
บริษัทฯ ด าเนินการอยู ่เพื่อเป็นการสร้างงานสร้างอาชีพและเปิดโอกาสให้สงัคมและชมุชนรอบข้างอีกด้วย 
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การบริหารจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างาน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัการให้บริการเป็นสิ่งส าคญัยิ่ง  โดยถือเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนกังานทกุคนในการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบัด้านความ
ปลอดภัย ด้านอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอนัตรายต่อผู้ปฎิบัติหน้าที่และผู้ที่
เก่ียวข้อง บริษัทฯ จัดให้มีแผนงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม และน าไปสู่การปฏิบตัิ ติดตามผล 
ทบทวน และการปรับปรุงพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยการอบรมให้ความรู้และสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภยั  อาชีวอนา
มยั และสิง่แวดล้อมในการท างาน โดยเน้นการมีสว่นร่วมของพนกังานทกุคน 

ภาพการอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมในการท างานให้แก่คนงานประจ า
โครงการก่อสร้าง ปี 2559 

 
 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้

จดัโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสงัคม  โดยมีโครงการที่บริษัทฯ  มีสว่นร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม ในปี 2559 จ านวน 

1 กิจกรรม คือ กิจกรรมบริจาคสิ่งของเคร่ืองใช้จ าเป็น ท ากิจกรรมสนัทนาการร่วมกบัน้องๆ และเลีย้งอาหารมือ้กลางวนั

ให้กบัเด็ก ที่ มลูนิธิเด็กออ่นในสลมัฯ บ้านเสอืใหญ่ กรุงเทพฯ 

            

 



 

บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากดั (มหาชน)                   

 

สว่นที่ 2   หน้า 32 
 

11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
  

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ การควบคุมภายในของ
บริษัทฯ โดยสรุปการประเมินระบบควบคมุภายในที่สอดคล้องเป็นไปตามแนวปฏิบตัิการควบคมุภายในและการควบคุม
คณุภาพการด าเนินงาน  ภายใต้ระบบการบริหารจดัการคณุภาพ ISO 9001 เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อยา่งเหมาะสม 
มีประสทิธิภาพ บรรลผุลเป็นไปตามเปา้หมายของบริษัทได้ มีรายละเอียดดงันี ้

การควบคุมภายในองค์กร  

 บริษัทฯ มีการควบคุมภายในภายใต้การก ากับดูแลกิจการ  และการบริหารความเสี่ยง  โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ   ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ  อิสระจ านวน  4 ทา่น  ให้ดแูลและสอบทานระบบการควบคมุภายใน
และการบริหารความเสีย่งของบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง ให้มีประสิทธิภาพเพียงพอและถูกต้องตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี มีความโปร่งใสและถกูต้องเช่ือถือได้  โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานระบบการ
ปฏิบตัิงานในฝ่ายต่าง ๆ  รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า การปฏิบตัิงานมีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลมีการใช้ทรัพยากรตา่งๆของบริษัทอยา่งคุ้มคา่สมประโยชน์ รวมถึงมีการควบคุมด้านการด าเนินงาน
ด้านรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้และทนัเวลารวมทัง้การปฏิบตัิตามนโยบายและให้เป็นไปตามข้อก าหนด
กฎหมายและข้อบงัคบัของทางราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น บนพืน้ฐานความเป็นธรรมของ
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัท่ี  24 กุมภาพนัธ์ 2559  โดยมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่ง
กรรมการอิสระ 3 ใน 4 ท่านดังกล่าวด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัท ได้
พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้าน
ตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศ
และการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม และพิจารณาร่วมกบัรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายใน  
พร้อมทัง้รายงานการติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งจัดท าโดยผู้ตรวจสอบระบบควบคุม
ภายใน  และรายงานข้อสงัเกตและผลการติดตามของผู้สอบบญัชีในการประเมินประสิทธิผลระบบควบคุมภายในทาง
บญัชีของบริษัทฯ  จากการตรวจสอบงบการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี  31 ธันวาคม 2559  จากการพิจารณาข้อมลูจากฝ่าย
บริหารและรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายในจา ผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในนัน้   

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริษัทฯ ได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายใน
ในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจาก
การที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
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และบคุคลที่เก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว     ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

การติดตามและการประเมินผล  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีสว่นตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในโดย
การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource)     เข้ามาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  ซึ่งจะรายงานโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ    โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์  จ ากัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เป็นผู้
ตรวจสอบภายในตัง้แต่ปี 2557   เพื่อสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และให้ค าแนะน าเก่ียวกับ
ระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง    โดยที่ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานการ
ตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายในและรายงานการติดตามผลการประเมินระบบควบคมุภายใน    และรายงาน
การประเมินระบบการก ากับดูแลกิจการและระบบควบคุมภายในจ านวน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 นอกจากนีบ้ริษัทฯได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  ส าหรับการ
ด าเนินงานโครงการผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดินของกลุม่บริษัททัง้ 4 โครงการ ได้แก่ โครงการ
สหกรณ์การเกษตรเมืองตราด จ ากดั, โครงการสหกรณ์การเกษตรวฒันานคร จ ากดั, โครงการสหกรณ์การเกษตรนิคมฯ  
คลองน า้ใส จ ากดั และโครงการสหกรณ์การเกษตรบางสะพานน้อย จ ากดั โดยผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานการ
ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน ต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2559  
วนัที่ 1 กันยายน 2559  ส าหรับงวดสิน้สุดวนัที่  31 กรกฎาคม 2559   และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
1/2560  วนัท่ี 24  กมุภาพนัธ์  2560   ส าหรับงวดสิน้สดุวนัท่ี  31 ธนัวาคม  2559 โดยมีกิจกรรมที่ท าการตรวจสอบ ดงันี ้

 การบริหารความเสีย่งระดบัองค์กร 

 การวิเคราะห์และบริหารความเสีย่งโครงการ 

 การวางแผน และก าหนดอ านาจหน้าที่ 

 การจดัซือ้จดัจ้าง 

 การบริหารและติดตามโครงการ  

 ทัง้นี ้จากรายงานการตรวจสอบและการประเมินระบบควบคุมภายใน – โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดิน ของผู้ตรวจสอบภายในข้างต้น พบว่าผลการตรวจสอบไม่พบข้อสงัเกตที่มีสาระส าคญั
ของระบบควบคมุภายในตามกิจกรรมที่ได้ด าเนินการตรวจสอบทัง้  5 กิจกรรม ดงักลา่ว 
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12.รายการระหว่างกัน 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ที่มีการท ารายการกับกลุ่มบริษัท 
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งของกลุม่บริษัท สามารถจ าแนก เป็น 2 กลุม่ยอ่ย ได้แก่ 

1) บริษัทท่ีปัจจบุนัเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  
 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

1  บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั (“ETEM”) 
ประกอบธุรกิจบริการบริหารจดัการ และธุรกิจ
พลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
 

- บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.27 ตัง้แตว่นัที่ 17 มิ.ย. 58 
- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์ , นายชานนท์ พฤกประสงค์, นางสาวชตุิกา สุทธิกาญจนังกูร, และ 

นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 
- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ ากัด ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์, นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนังกูร, นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 

และนางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
2  บริษัท ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ ากดั 

(“TSDM”) 
ประกอบธุรกิจบริหารจดัการรถเช่าพร้อม
พนกังานขบัรถ 
 

- บริษัท ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.80 ตัง้แตว่นัที่ 17 มิ.ย. 58 
- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์, นางสาวชตุิกา สุทธิกาญจนังกูร, และ 

นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากัด ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนนัท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์, นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนังกูร, นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และ

นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
 

2) บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งอื่น  
 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

1 บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั 
ประกอบธุรกิจการลงทนุถือหุ้น และการให้
เช่าอสงัหาริมทรพัย์ 

- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ในสดัสว่นร้อยละ 34.82 
- บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนนัท์ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.80 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนนัท์ 

2 นายไรวินท์  เลขวรนนัท์ - เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ในสดัสว่นร้อยละ 35.44 
- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.80 
- เป็นกรรมการ บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน), บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั, บริษัท ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ ากดั และ บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั 
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

3 นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู - เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ในสดัสว่นร้อยละ 1.01 
- เป็นกรรมการ บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน), บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั และบริษัท ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ ากดั 

4 นางสาวชนภา  ธีรชตุิมานนัท์ - เป็นภรรยาของนายไรวินท์  เลขวรนนัท์ 
- เป็นผู้ ถือหุ้นในห้างหุ้นสว่นจ ากดั ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ ในสดัสว่นร้อยละ 10.00 ของมลูคา่หุ้นทัง้หมด 

5 ห้างหุ้นสว่นจ ากดั ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ 
ประกอบธุรกิจการค้าวสัดกุ่อสร้าง อปุกรณ์
และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการก่อสร้าง 

- ห้างหุ้นสว่นจ ากดั ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ มีผู้ ถือหุ้น ได้แก่ นางสาวชนภา  ธีรชตุิมานนัท์ ในสดัสว่นร้อยละ 10.00 ของมลูคา่หุ้นทัง้หมด 
- เป็นผู้จ าหน่ายวสัดอุปุกรณ์ก่อสร้างให้กบับริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

1. รายการซือ้, ขาย, เช่าทรัพย์สนิ และค่าสาธารณูปโภคจากการเช่า 

1.1.ที่ดิน พร้อมอาคารส านักงานและโกดังเก็บสินค้า (“ส านักงานสุราษฏร์ธานี 1”) 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558  ปี  2559 
1) ETE นายไรวินท์  

เลขวรนนัท์ 
ขายที่ดิน  พ ร้อมอาคาร
ส านักงานและโกดังเก็บ
สินค้า 32.69 ลบ. 
 
 

-           เดิมบริษัทมีส านักงานใหญ่ตัง้อยู่ที่จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี ประกอบด้วยพืน้ที่ 2 สว่นติดกนั ได้แก่ส านักงานสรุาษฎร์ธานี 1 ซึง่เป็น
กรรมสิทธิของบริษัท และส านักงานสุราษฎร์ธานี 2 ซึ่งเช่าจากบริษัท วรนันท์ โฮลดิง้ จ ากัด ต่อมา บริษัทมีแผนที่จะก่อสร้างอาคาร
ส านักงานและโกดังเก็บสินค้าแห่งใหม่ จึงขายที่ดิน พร้อมอาคารส านักงานและโกดงัเก็บสินค้าส่วนที่เป็นกรรมสิทธิของบริษัทซึ่งมี
พืน้ที่รวม 4 ไร่ 2 งาน 55.40 ตารางวา และมีพืน้ที่ใช้สอยอาคารส านักงานและโกดงัเก็บสินค้ารวม 2,133.90 ตารางเมตร  ตามโฉนด
เลขที่ 57841, 57842, 9475, 9483 และ 47688 รวม 5 โฉนด ตัง้อยู่ที่ต าบลบางกุ้ ง อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี   (“ส านักงาน
สรุาษฏร์ธานี 1”) เพื่อเป็นการปรับโครงสร้างสินทรัพย์ให้เกิดความชดัเจนระหว่างบริษัทและคณุไรวินท์ โดยขายให้แก่คณุไรวินท์ใน
ราคาเท่ากับ 32.69 ล้านบาท ซึ่งเป็นราคาที่เท่ากับมลูค่าตามบัญชีของทรัพย์สินดังกล่าว และมีการท าสัญญาซือ้ขายเม่ือ วันที่ 29 
กรกฎาคม 2558 

2) ETE บริษัท วรนนัท์ 
โฮลดิง้ จ ากดั 

คา่เชา่อาคารส านกังาน 
และโกดงัเก็บสนิค้า 1.30 

คา่เชา่อาคารส านกังาน 
และโกดงัเก็บสนิค้า 

          เน่ืองจากภายหลงัจากที่บริษัทได้มีการขายส านักงานสรุาษฎร์ธานี 1 (ตามหวัข้อที่ 1.1 รายการที่ 1) ) ให้แก่คณุไรวินท์ แล้วนัน้ 
ต่อมาบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้เงินลงทนุในธุรกิจพลงังาน ดังนัน้ จึงต้องชะลอแผนการสร้างอาคารส านักงานและโกดังเก็บ
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ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558  ปี  2559 
ลบ. 
 
 
เจ้าหนีค้า่เชา่ 3.12 ลบ. 
 

2.82 ลบ. 
 
 
เจ้าหนีค้า่เชา่ 0.80 ลบ. 

สินค้าแหง่ใหมอ่อกไป บริษัทจงึท าสญัญาเชา่ชว่งส านกังานสรุาษฏร์ธานี 1 จากบริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั ซึง่เป็นผู้ เชา่ทรัพย์สินจาก
คณุไรวินท์ เพื่อใช้เป็นส านกังานและโกดงัเก็บสินค้าตอ่ไปในระหวา่งที่ยงัมิได้ลงทนุสร้างอาคารส านกังานและโกดงัเก็บสินค้าแหง่ใหม ่
โดยสญัญาเช่าลงวนัที่ 1 สิงหาคม  2558 ระยะเวลาเช่า 1 ปี ระหว่าง 1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559 อตัราค่าเช่า 3.12 ล้าน
บาท ต่อปี โดยอัตราค่าเช่าสินทรัพย์ก่อนวันที่  31 กรกฎาคม  2559 นัน้ ทางบริษัทได้มีการอ้างอิงอัตราค่าเช่าจากสินทรัพย์ที่มี
ลกัษณะใกล้เคียงและอยู่ในบริเวณเดียวกันกับสินทรัพย์ที่เช่าโดยมิได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินอิส ระในการประเมินค่าเช่าในการท า
สญัญาที่ผ่านมา เน่ืองจากทรัพย์สินดงักล่าวเป็นทรัพย์สินที่สามารถหาอตัราค่าเชา่ตลาดเพื่อใช้อ้างอิงได้จากแหล่งข้อมลูสาธารณะ
ประกอบกบัทางบริษัทมีนโยบายที่จะเช่าทรัพย์สินดงักลา่วในระยะสัน้เน่ืองจากมีแผนการลงทนุก่อสร้างอาคารส านักงานของบริษัท
เองในอนาคต  
          อย่างไรก็ดี เน่ืองจากแผนการลงทุนก่อสร้างส านักงานและโกดังเก็บสินค้าต้องชะลอออกไป ดังนัน้ เพื่อให้มั่นใจว่าการเช่า
ทรัพย์สินต่างๆ ดงักล่าวจะไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทางบริษัทจึงได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมิน
ราคาค่าเช่า และได้ใช้ราคาที่ประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอัตราค่าเช่าในการต่ออายุสัญญาเช่าฉบับใหม่ตัง้แต่วันที่ 1 
สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 โดยก าหนดอัตราค่าเช่าเท่ากับ 0.20 ล้านบาทต่อเดือน ส าหรับพืน้ที่ใช้สอยรวม 1,766.70 
ตารางเมตร 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการจ าหน่ายทรัพย์สินดงักลา่วเป็นการปรับโครงสร้างทรัพย์สินให้เกิดความชดัเจนระหวา่งบริษัทและคณุไรวนิท์ ซึง่คาดวา่จะมิได้น ามาใช้ในการประกอบธุรกิจในระยะยาวตอ่ไป
ในอนาคตเน่ืองจากมีแผนที่จะลงทนุสร้างอาคารส านกังานใหมเ่ป็นของบริษัทเอง ซึง่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียวโดยมีการท าสญัญาซือ้ขายอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการก าหนดราคาที่
เทียบเคียงกนัได้กบัมลูคา่ตามบญัชขีองทรัพย์สิน ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็น และมีความสมเหตสุมผล โดยมีราคาเทียบเคียงกนัได้กบัมลูคา่
ตามบญัชีของทรัพย์สินที่จ าหน่าย จงึมิได้ท าให้บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด 

ส าหรับรายการเช่าทรัพย์สินดงักล่าว เกิดขึน้ตามความจ าเป็นของบริษัทที่ต้องใช้สินทรัพย์ที่เช่าดงักล่าวในการด าเนินธุรกิจของบริษัททั ง้เป็นอาคารส านักงาน และโกดงัเก็บสินค้า จึงมีความความจ าเป็นและ
สมเหตสุมผลในการท ารายการ โดยมีการก าหนดอตัราค่าเช่าที่สามารถเปรียบเทียบกันได้กับอัตราค่าเช่าของสินทรัพย์ที่มีลกัษณะใกล้เคียงและตัง้อยู่ในพืน้ที่เดียวกันกับทรัพย์สินที่เช่า และส าหรับการต่อสญัญาเช่า
ภายหลงัจากวนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 นัน้ บริษัทได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระท าการประเมินราคาเช่าของสินทรัพย์ทัง้หมดเพ่ือใช้ราคาประเมินดงักล่าวเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอตัราค่าเช่าในการต่ออายุ
สญัญาแล้ว โดยมีการท าสญัญาเช่าเฉพาะพืน้ที่ที่มีความต้องการใช้งานจริง คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า รายการเช่าทรัพย์สินดงัก ล่าวมีความสมเหตสุมผลและมีเง่ือนไขการก าหนดราคาที่ยตุิธรรมโดย
สามารถอ้างอิงได้จากราคาคา่เชา่ที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 
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1.2. ที่ดิน พร้อมอาคารและโกดังเกบ็สินค้า (“ส านักงานสุราษฏร์ธานี 2”) 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558  ปี  2559 
1) ETE บริษัท วรนนัท์ 

โฮลดิง้ จ ากดั 
คา่เชา่อาคารส านกังาน 
และโกดงัเก็บสนิค้า 0.49 
ลบ. 
 
เจ้าหนีค้า่เชา่ 0.72 ลบ. 
 
 

คา่เชา่อาคารส านกังาน 
และโกดงัเก็บสนิค้า 
0.89 ลบ. 
 
เจ้าหนีค้า่เชา่ 0.38 ลบ. 

          เดิมบริษัทมีแผนที่จะก่อสร้างอาคารส านักงานและโกดงัเก็บสินค้าแห่งใหม ่จึงขายที่ดิน พร้อมอาคารส านักงานและโกดงัเก็บ
สินค้าส่วนที่เป็นกรรมสิทธิของบริษัทตามหัวข้อที่ 1.1 รายการที่ 1) และมีแผนที่จะยกเลิกการเช่าส านักงานสุราษฎร์ธานี 2 ซึ่ง
กรรมสิทธ์ิเป็นของ บริษัท วรนันท์ โฮลดิง้ จ ากัดหลงัจากที่ได้ก่อสร้างอาคารส านักงานใหญ่แหง่ใหม่เสร็จแล้ว อยา่งไรก็ดี ตอ่มาบริษัท
มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้เงินลงทนุในธุรกิจพลงังาน จึงต้องชะลอแผนการสร้างอาคารส านักงานและโกดงัเก็บสินค้าแห่งใหม่ออกไป 
ดงันัน้ บริษัทจึงท าสัญญาเช่าส านักงานสุราษฏร์ธานี 2 จากบริษัท วรนันท์ โฮลดิง้ จ ากัดเพื่อใช้เป็นอาคารส านักงานและโกดงัเก็บ
สินค้าตอ่ไปในระหวา่งที่ยงัมิได้ลงทนุสร้างอาคารส านกังานและโกดงัเก็บสินค้าแหง่ใหม ่โดยมีพืน้ที่รวม 1 ไร่ พืน้ที่ใช้สอยรวม 909.83 
ตารางเมตร ตามโฉนดเลขที่ 28754 ตัง้อยู่ที่ ต าบลบางกุ้ ง อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีสัญญาเช่า 2 ช่วงเวลา คือ 1. 
สญัญาเช่าลงวันที่ 1 มกราคม 2558 ระยะเวลาเช่า 7 เดือน ระหว่าง 1 มกราคม - 31 กรกฎาคม 2558 อัตราค่าเช่า 0.19 ล้านบาท 
ตลอดอายุสัญญาเช่า และ 2. สัญญาเช่าลงวันที่ 1 สิงหาคม 2558 ระยะเวลาเช่า 1 ปี ระหว่าง 1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 
2559 อตัราค่าเช่า 0.72 ล้านบาท ต่อปี โดยอตัราค่าเช่าสินทรัพย์ก่อนวนัที่  31 กรกฎาคม  2559 นัน้ ทางบริษัทได้มีการอ้างอิงอตัรา
ค่าเช่าจากสินทรัพย์ที่มีลักษณะใกล้เคียงและอยู่ในบริเวณเดียวกันกับสินทรัพย์ที่เช่าโดยมิได้มีการว่าจ้างผู้ ประเมินอิสระในการ
ประเมินคา่เชา่ในการท าสญัญาที่ผ่านมา เน่ืองจากทรัพย์สินดงักลา่วเป็นทรัพย์สินที่สามารถหาอตัราค่าเชา่ตลาดเพ่ือใช้อ้างอิงได้จาก
แหลง่ข้อมลูสาธารณะประกอบกบัทางบริษัทมีนโยบายที่จะเช่าทรัพย์สินดงักลา่วในระยะสัน้เน่ืองจากมีแผนการลงทนุก่อสร้างอาคาร
ส านกังานของบริษัทเองในอนาคต  
          อย่างไรก็ดี เน่ืองจากแผนการลงทุนก่อสร้างส านักงานและโกดังเก็บสินค้าต้องชะลอออกไป  ดังนัน้ เพื่อให้มั่นใจว่าการเช่า
ทรัพย์สินต่างๆ ดงักล่าวจะไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทางบริษัทจึงได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมิน
ราคาค่าเชา่ และได้ใช้ราคาที่ประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอตัราคา่เชา่ในการตอ่อายสุญัญาเชา่ตัง้แตว่ันที่ 1 สิงหาคม 2559 
– 31 กรกฎาคม 2560 โดยก าหนดอตัราคา่เชา่เทา่กบั 0.094 ล้านบาทตอ่เดือน ส าหรับพืน้ที่ใช้สอยรวม 909.83 ตารางเมตร  

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการเชา่ทรัพย์สินดงักลา่ว เกิดขึน้ตามความจ าเป็นของบริษัทที่ต้องใช้สินทรัพย์ที่เชา่ดงักลา่วในการด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้เป็นอาคารส านกังาน และโกดงัเก็บสินค้า จงึมี
ความความจ าเป็นและสมเหตสุมผลในการท ารายการ โดยมีการก าหนดอตัราคา่เชา่ทีส่ามารถเปรียบเทียบกนัได้กบัอตัราคา่เชา่ของสินทรัพย์ที่มีลักษณะใกล้เคียงและตัง้อยูใ่นพืน้ที่เดียวกนักบัทรัพย์สินที่เชา่ และส าหรับ
การตอ่สญัญาเชา่ภายหลงัจากวนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 นัน้ บริษัทได้มีการวา่จ้างผู้ประเมินราคาอิสระท าการประเมินราคาเชา่ของสินทรัพย์ทัง้หมดเพื่อใช้ราคาประเมินดงักลา่วเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอตัราคา่เชา่
ในการตอ่อายสุญัญาแล้ว โดยมีการท าสญัญาเชา่เฉพาะพืน้ที่ที่มีความต้องการใช้งานจริง คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเห็นวา่ รายการเชา่ทรัพย์สินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและมีเง่ือนไขการก าหนดราคาที่
ยตุิธรรมโดยสามารถอ้างอิงได้จากราคาคา่เชา่ที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 
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1.3 ที่ดินสุราษฎร์ธานี  

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี  2559 
1. ETE นายไรวินท์  

เลขวรนนัท์ 
ซือ้ที่ดิน 21.35 ลบ. - บริษัทมีการซือ้ที่ดินจากคณุไรวินท์เน่ืองจากบริษัทมีแผนที่จะลงทนุสร้างอาคารส านกังานใหมท่ี่เป็นกรรมสิทธิของบริษัทแทนการเช่า 

ส านักงานสุราษฎร์ธานี 1 และส านักงานสุราษฎร์ธานี 2 โดยบริษัทซือ้ที่ดินโฉนดเลขที่ 31120 พืน้ที่รวม 2 ไร่ 2 งาน 62.70 ตร.ว. 
ตัง้อยูท่ี่ต าบลบางกุ้ง อ าเภอเมือง จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี เน่ืองจากได้พิจารณาแล้ววา่ที่ดินดงักลา่วมีพืน้ที่เพียงพอตอ่การก่อสร้างอาคาร
ส านกังานและโกดงัเก็บสินค้าแห่งใหม่ และอยู่ในบริเวณที่พนักงานสามารถเดินทางได้สะดวก โดยมีการก าหนดราคาซือ้ขายเทา่กับ
ราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระซึง่เทา่กับ 21.25 ล้านบาท และมีค่าธรรมเนียมในการโอนที่ดินจ านวน 0.10 ล้านบาท ทัง้นี ้บริษัทได้
มีการท าสัญญาซือ้ขายที่ดินดังกล่าวเม่ือวันที่ 29 มิถนุายน 2558 และช าระค่าซือ้ที่ดินเป็นที่เรียบร้อยเม่ือวนัที่ 2 กรกฎาคม 2558 
อยา่งไรก็ดี ปัจจบุนัแผนการสร้างส านักงานและโกดงัเก็บสินค้าที่สรุาษฎร์ธานีดงักลา่วได้ชะลอลง เน่ืองจากบริษัทมีความจ าเป็นต้อง
ใช้เงินเพื่อลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดินส าหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาค
การเกษตร (ดรูายละเอียดเพิ่มเติมในหวัข้อที่ 2.3 ธุรกิจพลงังานทดแทนจากพลงังานแสงอาทิตย์) ดงันัน้ บริษัทจงึยงัมิได้เร่ิมก่อสร้าง
อาคารส านักงานและคลังแห่งใหม่บนที่ดินดังกล่าว และยังคงเช่าส านักงานสุราษฎร์ธานี 1 และส านักงานสุราษฎร์ธานี 2 จาก 
คณุไรวินท์ผ่านบริษัท วรนนัท์โฮลดิง้ จ ากดัตอ่ไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการซือ้ที่ดินดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของส านกังานและโกดงัเก็บสินค้าเพื่อใช้ในการประกอบธรุกิจในระยะยาวของกลุ่มบริษัทในอนาคต โดยได้มีการพิจารณาถึง
ความเหมาะสมของพืน้ที่และท าเลที่ตัง้ของที่ดินแล้ว นอกจากนี ้รายการดงักลา่วยงัเป็นรายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียวโดยมีการท าสญัญาซือ้ขายอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการก าหนดราคาอ้างอิงตามราคา
ประเมินจากผู้ประเมินราคาอิสระ ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็น และมีความสมเหตสุมผล โดยมีราคาอ้างอิงจากผู้ประเมินราคาอิสระ จงึมิได้ท าให้
บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด 
 

1.4.ที่ดิน และอาคารส านักงาน (“ส านักงานวังทองหลาง”) 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558  ปี 2559 
1). ETE นายไรวินท์  

เลขวรนนัท์ 
ขายที่ดิน  พ ร้อมอาคาร
ส านกังาน 9.75 ลบ. 

- เน่ืองบริษัทมีแผนที่จะก่อสร้างอาคารส านกังานแหง่ใหม ่จงึขายที่ดิน พร้อมอาคารส านกังาน พืน้ที่รวม 44.40 ตารางวา และมีพืน้ที่ใช้
สอยรวม 327.20 ตารางเมตร  ตามโฉนดเลขที่ 4414 ต าบลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร (“ส านกังานวงัทองหลาง”) 
เพ่ือเป็นการปรับโครงสร้างสินทรัพย์ให้เกิดความชดัเจนระหวา่งบริษัทและคณุไรวินท์ โดยขายให้แก่คณุไรวนิท์ในราคาเทา่กบั 9.75 
ล้านบาท ซึง่เป็นราคาที่เทา่กบัมลูคา่ตามบญัชีของทรัพย์สินดงักลา่ว และท าสญัญาซือ้ขายเม่ือ วนัที่  7  สิงหาคม  2558 
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ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558  ปี 2559 
2). ETE บริษัท วรนนัท์ 

โฮลดิง้ จ ากดั 
คา่เชา่อาคารส านกังาน 
0.40 ลบ. 
 
เจ้าหนีค้า่เชา่ 0.96 ลบ. 
 

คา่เชา่อาคารส านกังาน 
0.83 ลบ. 
 
เจ้าหนีค้า่เชา่ 0.16 ลบ. 

ภายหลังจากที่มีการขายส านักงานวังทองหลางให้แก่คุณไรวินท์แล้วนัน้ บริษัทมีการท าสัญญาเช่าส านักงานดังกล่าวเพื่อใช้เป็น
ส านักงานและที่พักผู้ บริหารในระหว่างที่ยังก่อสร้างอาคารส านักงานแห่งใหม่ไม่เสร็จ  โดยสัญญาเช่าลงวันที่ 1 สิงหาคม  2558 
ระยะเวลาเช่า 1 ปี ระหว่าง 1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559 อัตราค่าเช่า 0.96 ล้านบาท ต่อปี โดยอ้างอิงอัตราค่าเช่าจาก
สินทรัพย์ที่มีลกัษณะใกล้เคียงและอยูใ่นบริเวณเดียวกนักบัสินทรัพย์ที่เชา่โดยมิได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินอิสระในการประเมินคา่เชา่ใน
การท าสัญญาที่ผ่านมา อย่างไรก็ดี ภายหลังจากที่บริษัทมีการก่อสร้างอาคารส านักงานแห่งใหม่ที่กรุงเทพฯ แล้วเสร็จโดยเปิด
ด าเนินการใช้งานในช่วงเดือนมีนาคม 2559 นัน้ บริษัทมีการขยายตัวของธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้พนักงานระดับบริหารต้อง
เดินทางมาท างานที่กรุงเทพฯ เพิ่มขึน้ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องหาที่พักให้แก่กลุ่มพนักงานดงักล่าว บริษัทจึงท าสญัญาเช่าอาคาร
ส านักงานวังทองหลางซึ่งมีลักษณะเป็นโฮมออฟฟิตต่อไปเพื่อใช้เป็นบ้านพักพนักงานระดับบริหาร โดยเพื่อให้มั่นใจว่าการเช่า
ทรัพย์สินดงักลา่วจะไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทางบริษัทจงึได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพ่ือประเมินราคาค่า
เช่า และได้ใช้ราคาที่ประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอัตราค่าเช่าในการต่ออายสุญัญาเช่าตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2559 – 31 
กรกฎาคม 2560 โดยก าหนดอตัราค่าเช่าเท่ากับ 0.054 ล้านบาทต่อเดือน ส าหรับพืน้ที่ใช้สอยรวม 246.40 ตารางเมตร ซึ่งเป็นพืน้ที่
เฉพาะสว่นที่ใช้เป็นที่พกัอาศยัเทา่นัน้  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการจ าหน่ายทรัพย์สินดงักลา่วเป็นการปรับโครงสร้างทรัพย์สินให้เกิดความชดัเจนระหวา่งบริษัทและคณุไรวนิท์ ซึง่คาดวา่จะมิได้น ามาใช้ในการประกอบธุรกิจในระยะยาวตอ่ไป
ในอนาคตเน่ืองจากมีแผนที่จะลงทนุสร้างอาคารส านกังานใหมเ่ป็นของบริษัทเอง ซึง่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียวโดยมีการท าสญัญาซือ้ขายอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการก าหนดราคาที่
เทียบเคียงกนัได้กบัมลูคา่ตามบญัชขีองทรัพย์สิน ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็น และมีความสมเหตสุมผล โดยมีราคาเทียบเคียงกนัได้กบัมลูคา่
ตามบญัชีของทรัพย์สินที่จ าหน่าย จงึมิได้ท าให้บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด 

ส าหรับรายการเชา่ทรัพย์สินดงักล่าว เกิดขึน้ตามความจ าเป็นของบริษัทที่ต้องใช้สถานที่เป็นส านกังานและที่พกัในระหว่างที่อาคารส านักงานแหง่ใหม่ยงัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ และต้องจดัหาที่พกัให้แก่พนกังาน
ระดบับริหารซึง่มีความจ าเป็นต้องเดินทางจากจงัหวดัสรุาษฎร์ธานีมาท างานที่กรุงเทพฯ มากขึน้ตามการขยายตวัของธุรกิจ รายการดงักล่าวจึ งมีความความจ าเป็นและสมเหตสุมผลในการท ารายการ โดยมีการก าหนด
อตัราคา่เช่าที่สามารถเปรียบเทียบกนัได้กบัอตัราค่าเชา่ของสินทรัพย์ที่มีลกัษณะใกล้เคียงและตัง้อยู่ในพืน้ที่เดียวกันกบัทรัพย์สินที่เช่า และส าหรับการตอ่สญัญาเชา่ภายหลงัจากวนัที่ 31 กรกฎาคม 2559 นัน้ บริษัทได้มี
การว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระท าการประเมินราคาเชา่ของสินทรัพย์ทัง้หมดเพ่ือใช้ราคาประเมินดงักลา่วเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอตัราคา่เชา่ในการตอ่อายสุญัญาแล้ว โดยมีการท าสญัญาเชา่เฉพาะพืน้ที่ที่มีความ
ต้องการใช้งานจริง คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเห็นว่า รายการเชา่ทรัพย์สินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและมีเง่ือนไขการก าหนดราคาที่ยตุิธรรมโดยสามารถอ้างอิงได้จากราคาค่าเชา่ที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคา
อิสระ 
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1.5.ห้องชุดที่พักอาศัย 1 ยนิูต 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558  ปี 2559 
1). ETE นายไรวินท์  

เลขวรนนัท์ 
ขายห้องชุด 1 ยูนิต 1.42 
ลบ. 

- บริษัทขายห้องชดุ 1 ยนิูต พืน้ที่รวม 61.99 ตารางเมตร เลขที่ 9/493 ศภุาลยัปาร์ค 1 โฉนดเลขที่ 2053, 2131 ต าบลลาดยาว เขต
จตจุกัร กรุงเทพมหานคร ซึง่เป็นทรัพย์สนิทีมิ่ได้ใช้ในการประกอบธรุกิจของบริษัทให้แกค่ณุไรวนิท์เพือ่เป็นการปรับโครงสร้างสนิทรัพย์
ให้เกิดความชดัเจนระหวา่งบริษัทและคณุไรวินท์ โดยขายในราคาเทา่กบั 1.42 ล้านบาท ซึง่เป็นราคาที่เทา่กบัมลูคา่ตามบญัชขีอง
ทรัพย์สินดงักลา่ว และท าสญัญาซือ้ขายเม่ือวนัที่ 26 สิงหาคม 2558 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการจ าหน่ายทรัพย์สินดงักลา่วเป็นการปรับโครงสร้างทรัพย์สินให้เกิดความชดัเจนระหวา่งบริษัทและคณุไรวนิท์ ซึง่คาดวา่จะมิได้น ามาใช้ในการประกอบธุรกิจในระยะยาวตอ่ไป
ในอนาคต ซึง่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียวโดยมีการท าสญัญาซือ้ขายอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการก าหนดราคาที่เทียบเคียงกนัได้กบัมลูคา่ตามบญัชีของทรัพย์สิน ดงันัน้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจงึมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็น และมีความสมเหตสุมผลโดยมีราคาเทียบเคียงกนัได้กบัมลูคา่ตามบญัชีของทรัพย์สินที่จ าหน่าย จงึมิได้ท าให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อยา่ง
ใด 

 
1.6. ค่าสาธารณูปโภคจากการเช่าทรัพย์สนิ 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558  ปี 2559 
1). ETE บริษัท  วรนัน ท์ 

โฮลดิง้ จ ากดั 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 
0.43 ลบ. 
 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 
0.14 ลบ. 
 

บริษัทมีการจ่ายค่าไฟฟ้าของอาคารส านักงานและโกดงัเก็บสินค้าที่บริษัทฯ เชา่จากบริษัท วรนันท์ โฮลดิง้ จ ากัดเน่ืองจากมิเตอร์ค่า
ไฟฟา้ยงัเป็นในนามของผู้ ให้เชา่ บริษัทจงึต้องช าระคา่ไฟฟา้ให้แก่บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั 

   เจ้าหนีค้า่ไฟฟา้ 0.01 ลบ. 
 

เจ้าหนีค้า่ไฟฟา้ 0.04 
ลบ. 
 

ณ สิน้ปี 2558 บริษัทได้บนัทกึบญัชีคา่ไฟฟา้ในการเชา่ส านกังานค้างจา่ย 0.01 ล้านบาท ทัง้นีบ้ริษัทได้จา่ยช าระเจ้าหนีค้า่เชา่ดงักลา่ว
ในเดือน มกราคม 2559 ทัง้จ านวน ส าหรับปี 2559 บริษัทมีเจ้าหนีค้า่ไฟฟา้ค้างจา่ยกบับริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั 0.02 ล้านบาท 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการคา่ธารณปูโภคดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดขึน้จากการเชา่ทรัพย์สนิตา่งๆ ที่บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้ในการประกอบธุรกิจ ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเห็นวา่ 
รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็น และมีความสมเหตสุมผล และมิได้ท าให้บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด 
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2. รายการให้บริการ 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558  ปี 2559 
1). ETE ETEM รายได้อ่ืน 0.08 ลบ. 

(ม.ค.-มิ.ย. 58) 
 

- บริษัทมีรายได้คา่ธรรมเนียม L/G ค า้ประกนังานบริการบริหารจดัการที่เรียกเก็บจาก ETEM เน่ืองจากบริษัทใช้วงเงิน L/G ของบริษัท
ในการค า้ประกนังานให้แก่ ETEM ในการรับงานบางสว่นเน่ืองจาก ETEM ไมมี่วงเงิน L/G กบัสถาบนัการเงินในการใช้ค า้ประกนัการ
รับงาน  โดยมีการคิดคา่ธรรมเนียมรวม 0.08 ล้านบาท ซึง่เป็นคา่ธรรมเนียมที่เทา่กบัคา่ธรรมเนียมที่บริษัทต้องจา่ยให้แก่ธนาคาร ทัง้นี ้
ในชว่งเวลาดงักลา่วบริษัทยงัมิได้มีการปรับโครงสร้างกลุม่บริษัท อยา่งไรก็ดี ภายหลงัการปรับโครงสร้างกลุม่บริษัทในเดือนมิถนุายน 
2558 ซึง่สง่ผลให้ ETEM มีสถานะเป็นบริษัทยอ่ยของ ETE แล้วนัน้ รายการระหวา่ง ETE และ ETEM จงึมิได้เป็นรายการระหวา่งกนั
อีกตอ่ไป  
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักลา่วเกิดขึน้จากการที่บริษัทมีการให้ ETEM ใช้วงเงินค า้ประกนัของบริษัทในการ
ประกอบธุรกิจบริการบริหารจดัการ ซึง่เป็นนโยบายของทางบริษัทที่จะแบง่การประกอบธุรกิจดงักลา่วให้แก่ ETEM ซึง่เป็นบริษัทที่อยู่
ภายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท ดงันัน้ รายการดงักลา่วจงึเป็นรายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจ และมี
ความสมเหตสุมผล โดยมีอตัราที่เทา่กบัคา่ธรรมเนียมที่บริษัทต้องจา่ยให้แกธ่นาคาร 
 

2). ETE TSDM รายได้อ่ืน 0.04 ลบ. 
(ม.ค.-มิ.ย. 58) 

- บริษัทมีรายได้คา่ธรรมเนียม L/G ในการค า้ประกนัซองการยื่นประมลูงานให้เชา่รถยนต์กบัการไฟฟา้ฝ่ายผลิต จากการที่บริษัทใช้
วงเงิน L/G ของบริษัทในการค า้ประกนัซองให้แก่ TSDM เน่ืองจาก TSDM ไมมี่วงเงิน L/G กบัสถาบนัการเงินในการใช้ค า้ประกนัการ
รับงานโดยมีการคิดคา่ธรรมเนียมรวม 0.03 ล้านบาท ซึง่เป็นคา่ธรรมเนียมที่เทา่กบัคา่ธรรมเนียมที่บริษัทต้องจา่ยให้แก่ธนาคาร 
และมีคา่บริการด้านคอมพิวเตอร์ที่บริษัทฯ ได้ให้บริการด้านอปุกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์แก่ TSDM จ านวน 0.01 ล้านบาท
เน่ืองจาก TSDM ใช้ที่ตัง้ส านกังานเดียวกนักบับริษัท ทัง้นีใ้นชว่งเวลาดงักลา่วบริษัทยงัมิได้มีการปรับโครงสร้างกลุม่บริษัท อยา่งไรก็ดี 
ภายหลงัการปรับโครงสร้างกลุม่บริษัทในเดือนมิถนุายน 2558 ซึง่สง่ผลให้ TSDM มีสถานะเป็นบริษัทยอ่ยของ ETE แล้วนัน้ รายการ
ระหวา่ง ETE และ TSDM จงึมิได้เป็นรายการระหวา่งกนัอีกตอ่ไป 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักลา่วเกิดขึน้จากการทีบ่ริษัทมีการให้ TSDM ใช้วงเงินค า้ประกนัของบริษัทในการ
ประกอบธุรกิจ และมีการคดิคา่สาธารณปูโภคจากการใช้พืน้ที่ส านกังานรวมกนัในฐานะที่ TSDM เป็นบริษัทที่อยูภ่ายใต้การควบคมุ
เดียวกนักบับริษัท ดงันัน้ รายการดงักลา่วจงึเป็นรายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจ และมีความสมเหตสุมผล โดย
มีอตัราที่เทา่กบัคา่ธรรมเนียมที่บริษัทต้องจา่ยให้แก่ธนาคาร ส าหรับการคิดคา่สาธารณปูโภคตามอตัราที่ตกลงร่วมกนันัน้ ก็มิได้ท าให้
บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด เน่ืองจากบริษัทมีแผนที่จะปรับโครงสร้างให้ TSDM มีฐานะเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
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ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558  ปี 2559 
3). ETE บริษัท  วรนัน ท์ 

โฮลดิง้ จ ากดั 
รายได้อ่ืน 0.02 ลบ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

บริษัทมีรายได้คา่ธรรมเนียม L/G ค า้ประกนัการรับงานวิศวกรรมระบบโทรคมนาคม เน่ืองจากในอดีตบริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั เคย
ประกอบธุรกิจให้บริการงานด้านวิศวกรรมให้แก่บริษัท โดยใช้วงเงินค า้ประกนัร่วมกนัในฐานะที่เป็นบริษัทที่อยูภ่ายใต้การควบคมุ
เดียวกนักบับริษัท โดยในชว่งปี 2558 มีการคิดคา่ธรรมเนียมรวม 0.02 ล้านบาท ซึง่เป็นคา่ธรรมเนียมที่เทา่กบัคา่ธรรมเนียมที่บริษัท
ต้องจา่ยให้แก่ธนาคาร อยา่งไรก็ดีบริษัทได้มีการปรับโครงสร้างกลุม่บริษัท โดยบริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั ได้มีการปรับเปลี่ยน
วตัถปุระสงค์หลกัการประกอบธุรกิจเป็นการให้เชา่ชว่งที่ดิน อาคาร สิ่งปลกูสร้าง และอสงัหาริมทรัพย์ทกุประเภทตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 
2559  ดงันัน้ ตอ่ไปจะไมมี่รายการระหวา่งกนัดงักลา่วเกิดขึน้อีกในอนาคต โดยปัจจบุนับริษัทได้รับช าระคา่ธรรมเนียมคงค้างดงักลา่ว
และมีการเรียกคืน L/G ค า้ประกนัผลงานดงักลา่วคืนเรียบร้อยแล้วเม่ือเดือนธันวาคม 2558 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักลา่วเป็นรายการที่เกิดขึน้ในอดีต ซึง่เกิดขึน้ตามความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจ
ของกลุม่บริษัท จงึมีความสมเหตสุมผล โดยมีอตัราที่เทา่กบัคา่ธรรมเนียมที่บริษัทต้องจา่ยให้แก่ธนาคาร 
และบริษัทได้มีการปรับโครงสร้างกลุม่บริษัทโดยเปลี่ยนวตัถปุระสงค์หลกัในการประกอบธุรกิจของบริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั ให้
เหลือเพียงธุรกิจการลงทนุถือหุ้นและให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์เรียบร้อยแล้ว รายการในลกัษณะดงักลา่วจงึไมเ่กิดขึน้ตอ่ไปในอนาคต 
 

 

3. รายการซือ้และรับบริการ 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 
1). ETE ETEM คา่บริหารจดัการ 5.26 

ลบ. (ม.ค.-มิ.ย. 58) 
 

- บริษัทมีการจ่ายค่าบริหารจดัการแก่ ETEM เน่ืองจากตามนโยบายธุรกิจด้านบริหารจดัการ (MS) ของกลุ่มบริษัท จะมีการแบ่งกลุ่ม
ลกูค้าบางรายที่มีมลูค่างานไม่สูงมากให้ ETEM ซึ่งเป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทให้เป็นผู้บริหารจัดการใน
ลกัษณะรับเหมาชว่ง โดย ETEM มีการคิดคา่บริการในอตัรา 0.87 ล้านบาทตอ่เดือน ซึง่อ้างอิงจากต้นทนุที่เกิดขึน้จริงของ ETEM และ
บวกอตัราก าไรร้อยละ 5 - 10 และมีการจดัท าสญัญาวา่จ้างระหว่างบริษัทและ ETEM ในลกัษณะปีตอ่ปี ซึง่สญัญาวา่จ้างฉบบัลา่สดุ
จะสิน้สดุ ณ 31 ธันวาคม 2559 ส าหรับรายการค่าบริหารจดัการระหว่างกนัที่เกิดขึน้นัน้ เป็นรายการที่เกิดขึน้ในช่วงเดือนมกราคม – 
มิถนุายน 2558 ก่อนที่จะมีการปรับโครงสร้างกลุม่บริษัท ทัง้นีภ้ายหลงัการปรับโครงสร้างกลุม่บริษัทในเดือนมิถนุายน 2558 ซึ่งสง่ผล
ให้ ETEM มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ ETE แล้วนัน้ รายการว่าจ้างบริหารจัดการระหว่าง ETE และ ETEM จึงมิได้เป็นรายการ
ระหวา่งกนัอีกตอ่ไป 
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ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักลา่วเกิดขึน้ตามนโยบายของทางบริษัทที่จะแบง่การประกอบธุรกิจบริหารจดัการ
ที่มีมลูคา่โครงการไมส่งูมากนกัให้แก่ ETEM ซึง่เป็นบริษัทที่อยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทเป็นผู้บริหารจดัการ ดงันัน้รายการ
ดงักล่าวจึงเป็นรายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจ และมีความสมเหตสุมผล โดยมีอตัราค่าบริการที่ทาง ETEM 
เรียกเก็บจากบริษัทมีการอ้างอิงจากต้นทนุที่เกิดขึน้จริงและบวกอตัราก าไรร้อยละ 5 - 10 มีความเหมาะสม และมิได้ท าให้บริษัทเสีย
ประโยชน์แตอ่ยา่งใด 

2). ETE TSDM คา่เชา่รถยนต์ 4.01 ลบ. 
(ม.ค.-มิ.ย. 58) 
 

- บริษัทมีการจ่ายค่าเช่ารถยนต์แก่ TSDM เน่ืองจากบริษัทมีการเช่ารถยนต์ จ านวน 26 คันจาก TSDM ซึ่งเป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การ
ควบคมุเดียวกันกบับริษัทเพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจปกติ มีการจดัท าสญัญาเชา่เป็นรายคนัระยะเวลาสญัญาเช่าประมาณ 1 ปี และ
อตัราค่าเช่าอ้างอิงจากราคาทนุของ TSDM บวกอัตราก าไรประมาณร้อยละ 5 - 10 ส าหรับมลูค่ารายการระหว่างกันดังกล่าวเป็น
คา่บริการที่เกิดขึน้ในช่วงเดือน ม.ค. – มิ.ย. 58 ก่อนที่จะมีการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท ทัง้นีภ้ายหลงัการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท
ในเดือนมิถนุายน 2558 ซึ่งส่งผลให้ TSDM มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ ETE แล้วนัน้ รายการเช่ารถยนต์ระหว่าง ETE และ TSDM 
จงึมิได้เป็นรายการระหวา่งกนัอีกตอ่ไป 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักลา่วเกิดขึน้ตามนโยบายของทางบริษัทที่จะเชา่รถยนต์เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัทจากTSDM ซึง่เป็นบริษัทที่อยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท ดงันัน้รายการดงักลา่วจงึเป็นรายการที่เกิดขึน้ตาม
ความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจ และมีความสมเหตสุมผล โดยมีอตัราคา่เชา่ที่ทาง TSDM เรียกเก็บจากทางบริษัทมีการอ้างอิงจาก
ต้นทนุที่เกิดขึน้จริงและบวกอตัราก าไรร้อยละ 5 - 10 มีความเหมาะสม และมิได้ท าให้บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด 

3). ETE ห้างหุ้นสว่นจ ากดั 
ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ 

คา่วสัดอุปุกรณ์ก่อสร้าง 
4.85 ลบ. 

คา่วสัดอุปุกรณ์
ก่อสร้าง 0.09 ลบ. 
 

เป็นคา่ซือ้วสัดกุ่อสร้างส าหรับก่อสร้างอาคารส านกังานที่กรุงเทพฯ ซึง่ประกอบไปด้วยสีทาภายในอาคารและอปุกรณ์สขุภณัฑ์ บริษัท
เร่ิมมีรายการค้ากับหจก. ก้องค้าวสัดุภณัฑ์ ตัง้แต่ปี 2553 โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงกันได้กับการท า
รายการลกัษณะเดียวกนักบัคูค้่ารายอ่ืน  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักลา่วเกิดขึน้ตามความจ าเป็นของบริษัทที่ต้องใช้วสัดอุปุกรณ์ในการก่อสร้างและ
ตกแต่งภายในส านักงาน ส าหรับราคาซือ้ขายมีการอ้างอิงราคาซือ้ขายและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงกันได้กับการท า
รายการลกัษณะเดียวกนักับคูค้่ารายอ่ืน จงึมีความความจ าเป็นและสมเหตสุมผลในการท ารายการและราคาซือ้ขายมีความเหมาะสม
มีการเทียบเคียงกบัคูค้่ารายอ่ืน 
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4. รายการรับ-ให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 
1). ETE นายไรวินท์  

เลขวรนนัท์ 
 

ยอดเงินให้กู้  
-ยอดยกมาต้นงวด         49.12 ลบ. 
-เงินกู้ยืมระหวา่งงวด     20.80 ลบ. 
-รับช าระคืนระหวา่งงวด 69.92 ลบ. 
-ยอดคงเหลือปลายงวด         - ลบ. 
ยอดดอกเบีย้รับ 
-ดอกเบีย้รับ                  1.37 ลบ. 
 
 

 ในอดีตที่ผ่านมาบริษัทมีการบริหารจัดการในลักษณะของธุรกิจกิจการเจ้าของคนเดียวจึงยังมิได้มีการแบ่งแยกการท า
ธุรกรรมต่างๆ ระหวา่งบริษัทกับผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจน ส่งผลให้มีการน าเงินของบริษัทไปจ่ายช าระคา่ใช้จ่ายส่วนตวัของผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ รวมถึงมีการกู้ ยืมระหว่างกันในช่วงของการปรับโครงสร้างเพื่อแบ่งแยกทรัพย์สินระหว่างกิจการและเจ้าของให้
ชดัเจน โดยในการกู้ยืมดงักล่าวได้มีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงินและมีการคิดอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 7.00 ต่อปี ซึง่อ้างอิงจาก
อตัราดอกเบีย้จากการกู้ยืมสถาบนัทางการเงินเฉลี่ยของบริษัท อยา่งไรก็ดี ผู้ ถือหุ้นใหญ่ดงักล่าวก็ได้มีการจ่ายช าระคืนเงิน
กู้ยืมทัง้หมดแล้วตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2558 และได้มีการแบ่งแยกทรัพย์สินและการท าธุรกรรมต่างๆ ระหว่างกิจการและผู้
ถือหุ้นแล้วอย่างชดัเจนแล้ว รวมถึงมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกนัของบริษัทแล้ว
ตัง้แต่เดือนมีนาคม 2559 ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายในการให้กู้ แก่กรรมการหรือผู้ ถือหุ้ นของบริษัทอีกต่อไป  ดังนัน้ 
รายการให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะไมเ่กิดขึน้อีกในอนาคต 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการที่เกิดขึน้ในอดีตนัน้เป็นไปตามลักษณะทัว่ไปของการบริหารจดัการแบบ
ของเจ้าของคนเดียวที่ยังมิได้มีการแบ่งแยกการท าธุรกรรมระหว่างกิจการและผู้ ถือหุ้นอย่างชัดเจน โดยในการกู้ ยืมเงิน
ดงักลา่วได้มีการท าตัว๋สญัญาใช้เงินไว้เป็นหลกัฐานและมีการคิดอตัราดอกเบีย้ที่อ้างอิงได้กบัต้นทนุทางการเงินถวัเฉลี่ยของ
บริษัท ซึ่งปัจจบุนัผู้ ถือหุ้นดงักลา่วก็ได้ช าระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบีย้คงค้างทัง้หมดเรียบร้อยแล้ว จงึเป็นรายการที่มิได้ท าให้
บริษัทซึ่งเสียประโยชน์แต่อย่างใด อย่างไรก็ดี ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้ก าชบัให้บริษัทเข้มงวดในการปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอย่างเคร่งครัด โดยรายการให้
ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทดงัเชน่ที่ผ่านมาจะไมเ่กิดขึน้อีกตอ่ไป 

2). ETEM 
 

นางสาวชตุิกา 
สทุธิกาญจนงักรู 

ยอดเงินให้กู้  
-ยอดยกมาต้นงวด          4.63 ลบ. 
-เงินกู้ยืมระหวา่งงวด            - ลบ. 
-รับช าระคืนระหวา่งงวด  4.63 ลบ. 
-ยอดคงเหลือปลายงวด         - ลบ. 
ยอดดอกเบีย้รับ 
-ดอกเบีย้รับ                   0.04 ลบ.  
 

 รายการกู้ยืมดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้ตัง้แต่ปี 2556 เน่ืองจากเดิมกลุ่มบริษัทมีการบริหารจดัการในลกัษณะของธุรกิจ
กิจการเจ้าของคนเดียวจึงยงัมิได้มีการแบ่งแยกการท าธุรกรรมตา่งๆ ระหว่างกลุ่มบริษัทกับผู้ ถือหุ้นอย่างชดั เจน ส่งผลให้มี
การน าเงินของ ETEM ซึง่เป็นบริษัทที่อยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทไปจา่ยช าระคา่ใช้จา่ยสว่นตวัของผู้ ถือหุ้นใหญ่
โดยผ่านคณุชตุิกาในฐานะที่เป็นกรรมการของ ETEM โดยในการกู้ยืมดงักล่าวได้มีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงินและมีการคิด
อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 1.75 ต่อปี ซึ่งอ้างอิงจากค่าเสียโอกาสจากอตัราดอกเบีย้เงินฝากจากสถาบนัทางการเงินของ ETEM 
อย่างไรก็ดี ผู้ ถือหุ้นใหญ่ดงักล่าวก็ได้มีการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมผ่านคณุชตุิกาทัง้หมดแล้วตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2558 และ
ได้มีการแบ่งแยกทรัพย์สินและการท าธุรกรรมต่างๆ ระหว่างกิจการและผู้ ถือหุ้นแล้วอย่างชดัเจนแล้ว รวมถึงมีการก าหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยแล้วตัง้แต่เดือนมีนาคม 2559 ทัง้นี ้
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ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 
กลุม่บริษัทไมมี่นโยบายในการให้กู้แก่กรรมการหรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทอีกตอ่ไป ดงันัน้ รายการให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน
แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะไมเ่กิดขึน้อีกในอนาคต 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการที่เกิดขึน้ในอดีตนัน้เป็นไปตามลักษณะทัว่ไปของการบริหารจดัการแบบ
ของเจ้าของคนเดียวที่ยังมิได้มีการแบ่งแยกการท าธุรกรรมระหว่างกิจการและผู้ ถือหุ้นอย่างชัด เจน โดยในการกู้ ยืมเงิน
ดงักล่าวได้มีการท าตัว๋สญัญาใช้เงินไว้เป็นหลกัฐานและมีการคิดอตัราดอกเบีย้ที่อ้างอิงได้กับต้นทนุค่าเสียโอกาสทางการ
เงินของ ETEM ซึง่ปัจจบุนัผู้ ถือหุ้นดงักล่าวก็ได้ช าระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบีย้คงค้างทัง้หมดเรียบร้อยแล้ว จึงเป็นรายการที่
มิได้ท าให้บริษัทซึ่งเสียประโยชน์แต่อย่างใด อย่างไรก็ดี ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้ก าชับให้บริษัทและบริษัทย่อย
เข้มงวดในการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอย่าง
เคร่งครัด โดยรายการให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทดงัเชน่ที่ผ่านมาจะไมเ่กิดขึน้อีกตอ่ไป 

3). TSDM 
 

นางสาวชตุิกา 
สทุธิกาญจนงักรู 

ยอดเงินให้กู้  
-ยอดยกมาต้นงวด          0.44 ลบ. 
-เงินกู้ยืมระหวา่งงวด            - ลบ. 
-รับช าระคืนระหวา่งงวด  0.44 ลบ. 
-ยอดคงเหลือปลายงวด         - ลบ. 
ยอดดอกเบีย้รับ 
-ดอกเบีย้รับ                   0.01 ลบ.  

 รายการกู้ยืมดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้ตัง้แต่ปี 2556 เน่ืองจากเดิมกลุ่มบริษัทมีการบริหารจดัการในลกัษณะของธุรกิจ
กิจการเจ้าของคนเดียวจึงยงัมิได้มีการแบ่งแยกการท าธุรกรรมตา่งๆ ระหว่างกลุ่มบริษัทกับผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจน ส่งผลให้มี
การน าเงินของ TSDM ซึง่เป็นบริษัทที่อยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทไปจา่ยช าระคา่ใช้จา่ยสว่นตวัของผู้ ถือหุ้นใหญ่
โดยผ่านคณุชตุิกาในฐานะที่เป็นกรรมการของ TSDM โดยในการกู้ยืมดงักล่าวได้มีการจดัท าตัว๋สญัญาใช้เงินและมีการคิด
อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 1.75 ต่อปี ซึ่งอ้างอิงจากค่าเสียโอกาสจากอตัราดอกเบีย้เงินฝากจากสถาบนัทางการเงินของ TSDM 
อย่างไรก็ดี ผู้ ถือหุ้นใหญ่ดงักล่าวก็ได้มีการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมผ่านคณุชตุิกาทัง้หมดแล้วตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2558 และ
ได้มีการแบ่งแยกทรัพย์สินและการท าธุรกรรมต่างๆ ระหว่างกิจการและผู้ ถือหุ้นแล้วอย่างชดัเจนแล้ว รวมถึงมีการก าหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยแล้วตัง้แต่เดือนมีนาคม 2559 ทัง้นี ้
กลุม่บริษัทไมมี่นโยบายในการให้กู้แก่กรรมการหรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทอีกตอ่ไป ดงันัน้ รายการให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน
แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะไมเ่กิดขึน้อีกในอนาคต 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการที่เกิดขึน้ในอดีตนัน้เป็นไปตามลักษณะทัว่ไปของการบริหารจดัการแบบ
ของเจ้าของคนเดียวที่ยังมิได้มีการแบ่งแยกการท าธุรกรรมระหว่างกิจการและผู้ ถือหุ้นอย่างชัดเจน โดยในการกู้ ยืมเงิน
ดงักล่าวได้มีการท าตัว๋สญัญาใช้เงินไว้เป็นหลกัฐานและมีการคิดอตัราดอกเบีย้ที่อ้างอิงได้กับต้นทนุค่าเสียโอกาสทางการ
เงินของ TSDM ซึ่งปัจจบุนัผู้ ถือหุ้นดงักล่าวก็ได้ช าระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบีย้คงค้างทัง้หมดเรียบร้อยแล้ว จึงเป็นรายการที่
มิได้ท าให้บริษัทซึ่งเสียประโยชน์แต่อย่างใด อย่างไรก็ดี ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้ก าชับให้บริษัทและบริษัทย่อย
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ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 
เข้มงวดในการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอย่าง
เคร่งครัด โดยรายการให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทดงัเชน่ที่ผ่านมาจะไมเ่กิดขึน้อีกตอ่ไป 
 

4). ETE 
 

นายไรวินท์  
เลขวรนนัท์ 
 

ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ 2,353.98 
ล้านบาท 

ค า้ประกนัวงเงิน
สินเช่ือ 3,055.09 
ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  กลุ่มบริษัทได้รับวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 5 แห่ง เป็นวงเงินรวมทัง้สิน้ 
3,055.09 ล้านบาท ซึ่งวงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกันโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากของบริษัทฯ, การจดจ านองที่ดินและสิ่ง
ปลกูสร้างของบริษัทฯ, การจดจ านองที่ดินและสิ่งปลกูสร้างของกรรมการบริษัทฯ  ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนนัท์, ค า้ประกัน
โดยนายไรวินท์  เลขวรนันท์  ซึ่งค า้ประกันวงเงินกู้ ให้แก่บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ โดยมิได้มีการคิด
ค่าตอบแทนแต่อย่างใดจากบริษัทฯ ทัง้นีน้ายไรวินท์ เลขวรนันท์ ได้จัดท าหนังสือรับรองและยินยอมในฐานะเจ้าของ
กรรมสิทธ์ิในการยินยอมให้น าที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างท านิติกรรมจ านองเพ่ือเป็นหลกัประกันกบัสถาบนัการเงินที่ให้วงเงิน
กู้ยืมแก่บริษัทฯ โดยไม่คิดค่าตอบแทนใดๆ ทัง้สิน้ จนกว่าบริษัทฯ จะหาหลกัประกันอ่ืนใดมาทดแทนหรือยกเลิกวงเงินกู้ยืม
จากสถาบนัการเงิน 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : เน่ืองจากกลุ่มบริษัทต้องใช้วงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในการประกอบธุรกิจ 
โดยสถาบนัการเงินได้ก าหนดเง่ือนไขให้ต้องจ านองทรัพย์สินของนายไรวินท์ เลขวรนันท์ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการ 
เพ่ือเป็นหลกัประกันวงเงินสินเช่ือ โดยนายไรวินท์ เลขวรนนัท์ได้ท าหนงัสือรับรองและยินยอมให้บริษัทฯ ใช้ทรัพย์สินของตน
เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินกู้ ของกลุ่มบริษัทโดยไม่คิดค่าตอบแทนจนกว่าบริษัทจะหาหลักประกันอ่ืนใดมาทดแทนหรือ
ยกเลิกวงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วเกิดขึน้จากความจ าเป็นใน
การประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัท จงึมีความสมเหตสุมผล และไมท่ าให้กลุม่บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด   

5). ETEM 
 

นายไรวินท์  
เลขวรนนัท์ 
 

- ค า้ประกนัวงเงิน
สินเช่ือ 224.40 
ล้านบาท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  กลุ่มบริษัทได้รับวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ เป็นวงเงินรวมทัง้สิน้ 224.40 ล้านบาท ซึ่ง
วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากของบริษัทฯ, การจดจ านองที่ดินและสิ่งปลกูสร้างของบริษัทฯ, 
การจดจ านองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของกรรมการบริษัทฯ  ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนันท์, ค า้ประกันโดยนายไรวินท์  
เลขวรนันท์  ซึ่งค า้ประกันวงเงินกู้ ให้แก่บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ โดยมิได้มีการคิดค่าตอบแทนแต่
อย่างใดจากบริษัทฯ ทัง้นีน้ายไรวินท์ เลขวรนันท์ ได้จัดท าหนังสือรับรองและยินยอมในฐานะเจ้าของกร รมสิทธ์ิในการ
ยินยอมให้น าที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างท านิติกรรมจ านองเพื่อเป็นหลกัประกันกับสถาบนัการเงินที่ให้วงเงินกู้ยืมแก่บริษัทฯ 
โดยไม่คิดค่าตอบแทนใดๆ ทัง้สิน้ จนกว่าบริษัทฯ จะหาหลักประกันอ่ืนใดมาทดแทนหรือยกเลิกวงเงินกู้ ยืมจากสถาบัน
การเงิน 
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ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : เน่ืองจากกลุ่มบริษัทต้องใช้วงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในการประกอบธุรกิจ 
โดยสถาบนัการเงินได้ก าหนดเง่ือนไขให้ต้องจ านองทรัพย์สินของนายไรวินท์ เลขวรนันท์ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการ 
เพ่ือเป็นหลกัประกันวงเงินสินเช่ือ โดยนายไรวินท์ เลขวรนนัท์ได้ท าหนงัสือรับรองและยินยอมให้บริษัทฯ ใช้ทรัพย์สินของตน
เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินกู้ ของกลุ่มบริษัทโดยไม่คิดค่าตอบแทนจนกว่าบริษัทจะหาหลักประกันอ่ืนใดมาทดแทนหรือ
ยกเลิกวงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วเกิดขึน้จากความจ าเป็นใน
การประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัท จงึมีความสมเหตสุมผล และไมท่ าให้กลุม่บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

กลุม่บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการเข้าท ารายการระหว่างกนั ซึ่งได้ผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่ 3 มีนาคม 2559 โดยหากกลุ่มบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องท ารายการ
ระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสีย กลุม่บริษัทได้ก าหนดมาตรการ ขัน้ตอนการ
อนุมัติรายการเก่ียวโยงกันและรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ  เพื่อให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดงันี ้

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซือ้ -ขายสินค้า และการให้บริการ เป็นต้น  
กลุม่บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา และให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความ
จ าเป็นตอ่การท ารายการดงักลา่ว และการมีเง่ือนไขการค้าที่มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรม และไมก่่อให้เกิด
การถ่ายเทผลประโยชน์ เมื่อเทียบเคียงกบัการท ารายการระหวา่งบริษัทและบคุคลทัว่ไป หรือการท ารายการ
ระหวา่งบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับคุคลทัว่ไป หรือการท ารายการในลกัษณะเดียวกนั
กบัผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็น
เก่ียวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 รายการอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเก่ียวกบั
ทรัพย์สินหรือบริการหรือรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นตอ่การท ารายการ
ดังกล่าว และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพ ย์และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสัง่หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินที่ส าคญัของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายการให้กู้ ยืมเงินแก่ผู้ ถือหุ้นหรือกรรมการ 
รวมถึงบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกบับริษัท 

 กลุม่บริษัทจะเปิดเผยการท ารายการดงักลา่วตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด 

 กรรมการทุกคนจะต้องปฏิบัติตามมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่ง
ก าหนดให้กรรมการแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชกัช้าเมื่อเกิดกรณี ดงัตอ่ไปนี ้
1. มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใดๆ ที่บริษัทฯ ท าขึน้ระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุ

ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ช่ือคูส่ญัญาและสว่นได้เสยีของกรรมการในสญัญา (ถ้ามี) 
2. ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัทฯ  และบริษัทในเครือ โดยระบจุ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลงในระหวา่งรอบ

ปีบญัชี (ถ้ามี) 
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 ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจัดให้ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ ผู้ บริหาร น าส่งข้อมูลผู้ มีส่วนเก่ียวข้องของตนเองให้กับ
ส านกังานเลขานกุารบริษัทฯ  และรวมถึงทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิการ
ควบคมุการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว 
 
แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหวา่งกนัท่ีจะยงัคงมีการท ารายการตอ่ไปในอนาคตได้แก่ 

 การเช่าทรัพย์สินและช าระค่าสาธารณูปโภคระหว่างกลุ่มบริษัทกับบริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งได้แก่ การเช่า
อาคารส านกังานและโกดงัเก็บสนิค้าที่จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี และการเช่าอาคารส านกังานเพื่อใช้เป็นท่ีพกัของพนกังาน
ระดบับริหารที่กรุงเทพฯ ซึ่งสญัญาการเช่าจะสิน้สดุลงในวนัท่ี  31 กรกฎาคม  2560 ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการต่อสญัญา
เช่า บริษัทฯ จะท าสญัญาอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรและพิจารณาต่ออายสุญัญาเป็นรายปีโดยจะก าหนดอตัราค่า
เช่าตามอตัราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระซึ่งได้มีการประเมินอตัราค่าเช่าในกรณีที่มีการเช่าต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลา 3 ปีไว้ จนถึงปี  2562 โดยมีรายละเอียดการประเมินอตัราคา่เช่า ดงันี ้
 
อตัราคา่เช่า ท่ีดินพร้อมอาคารส านกังานและโกดงัเก็บสนิค้า (“ส านกังานสรุาษฎร์ธานี 1”) 

ปีที่ ค่าเช่าต่อเดือน (บาท) ค่าเช่าต่อปี (บาท) 
2560 201,667 2,420,000 
2561 201,667 2,420,000 
2562 201,667 2,420,000 

 

อตัราคา่เช่า ท่ีดินพร้อมอาคารและโกดงัเก็บสนิค้า (“ส านกังานสรุาษฎร์ธานี 2”) 
ปีที่ ค่าเช่าต่อเดือน (บาท) ค่าเช่าต่อปี (บาท) 
2560 94,167 1,130,000 
2561 94,167 1,130,000 
2562 94,167 1,130,000 

 

อตัราคา่เช่า ท่ีดินพร้อมอาคารส านกังาน (“ส านกังานวงัทองหลาง”) 
ปีที่ ค่าเช่าต่อเดือน (บาท) ค่าเช่าต่อปี (บาท) 
2560 54,000 648,000 
2561 54,000 648,000 
2562 54,000 648,000 

 

ทัง้นี ้หากบริษัทฯ มีความจ าเป็นที่ต้องต่อสญัญาเช่าต่อไปภายหลงัปี 2562 บริษัทฯ จะว่าจ้างผู้ประเมินราคา
อิสระเพื่อประเมินอตัราค่าเช่าเพื่อใช้เป็นอตัราอ้างอิงในการด าเนินการต่อสญัญาเช่าต่อไป โดยรายการระหว่างกนั
ดงักลา่วที่จะเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ จะต้องเกิดขึน้จากความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทฯ จะ
ปฏิบตัิตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัตามที่ได้กลา่วไว้ข้างต้นอยา่งเคร่งครัด 
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 การค า้ประกันวงเงินกู้ ของบริษัทฯ ด้วยการจดจ านองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของนายไรวินท์ เลขวรนันท์  และ 
ค า้ประกันในนามส่วนบุคคลโดยนายไรวินท์ เลขวรนันท์ โดยมิได้มีการคิดค่าตอบแทนนัน้ จะยังคงด าเนินต่อไป 
เนื่องจากความจ าเป็นของบริษัทฯ ในการที่จะต้องใช้แหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงินในการลงทุนในธุรกิจ  ทัง้นี ้
นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ ได้ท าหนงัสอืรับรองและยินยอมให้บริษัทฯ ใช้ที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้างของตนเป็นหลกัประกนั
กบัสถาบนัการเงินที่ให้วงเงินกู้ยืมแก่บริษัทฯ โดยไมค่ิดค่าตอบแทนใดๆ ทัง้สิน้ จนกว่าบริษัทฯ จะหาหลกัประกนัอื่น
ใดมาทดแทนหรือยกเลกิวงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 




