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7.ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว  
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ านวน 280,000,000 บาท  โดยมีทุนเรียกช าระแล้ว 280.00             
ล้านบาท คิดเป็นหุ้นสามญั  560,000,000 หุ้น  มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

 ผู้ถอืหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10  อนัดบัแรก ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้น  ณ วนัที่ 26 มกราคม 2561          

ตามสมดุทะเบียนดงันี ้ 
 

 
 ที่มา :  รายชื่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ณ วนัที่ 26 มกราคม 2561  จดัท าโดย บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ ( ประเทศไทย ) จ ากดั 
 

ล ำดับที่ รำยช่ือผู้ถือหุ้น  จ ำนวนหุ้น ร้อยละ

1 ครอบครัวเลขวรนันท์

นายไรวนิท์ เลขวรนันท์ 151,023,757.00                        26.97%

บริษัท วรนันท์ โฮลดิง้ จ ากดั 146,222,223.00                        26.11%

นางสาวชนภา  ธีรชตุิมานันท์ 6,000,000.00                            1.07%

นางสาววราล ี เลขวรนันท์ 2,395,978.00                            0.43%

นางสาวดาวเรือง  เลขวรนันท์ 1,032,177.00                            0.18%

นางงา เลขวรนันท์ 555,555.00                               0.10%

รวม 307,229,690.00                   54.86%

2 ครอบครัววงศ์ศุภชำติ

นายทวศีักดิ์  วงศ์ศุภชาติ 17,545,000.00                          3.13%

นางสาวอจัจิมา  วงศ์ศุภชาติ 3,772,000.00                            0.67%

รวม 21,317,000.00                    3.81%

3 นายศุภกร  ตานะเศรษฐ 9,722,200.00                            1.74%

4 นายชยัณรงค์  ประชมุพรรณ์ 7,500,000.00                            1.34%

5 บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จ ากดั 4,819,001.00                            0.86%

6 นายชานนท์  พฤกประสงค์ 4,317,389.00                            0.77%

7 นางสาวชตุิกา  สทุธิกาญจนังกรู 4,243,356.00                            0.76%

8 นายสวุฒัน์  โรจนสนุทรา 4,170,000.00                            0.74%

9 นางสาววลัลย์ี  ธีรชตุิมานันท์ 4,053,400.00                            0.72%

10 นายสกุฤษฏิพ์ล   อร่ามทองพลล์ 3,830,900.00                            0.68%

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 371,202,936.00                   66.29%

11 ผู้ถือห้นรายอ่ืนๆ 188,797,064.00                        33.71%

รวม 560,000,000.00                   100.00%
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*หมายเหต ุ บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั (เดิมชื่อ บริษัท อี.ที.อี. แฟคเตอร่ี จ ากดั)  มีรายชื่อผู้ ถือหุ้นดงันี ้

 รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ 49,900 99.80 

2. นางสาววราล ี เลขวรนนัท์ 99 0.20 

3. นางสาวดาวเรือง เลขวรนนัท์ 1 0.00 

 รวม  50,000 100.00 

 
นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
              บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ               
หลังหักทุนส ารองต่างๆ ทัง้หมดแล้ว ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงิน                     
สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน        
ของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทัง้นี ้การด าเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น   

บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินของบริษัทยอ่ย
หลงัหกัทนุส ารองตา่งๆ ทัง้หมดแล้ว โดยจะพิจารณาถึงผลกระทบตอ่การด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ 
ความจ าเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทยอ่ย 

 
ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทซึ่งพิจารณาเร่ืองการจ่ายเงินปันผลต้องน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อขออนุมัติ  

ยกเว้นกรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิให้ด าเนินการได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไร
สมควรพอที่จะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุม           
คราวตอ่ไป 

ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น   ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2560 มีมติปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน             
ปี 2559  โดยจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.03  บาท    คิดเป็นอตัราปันผลตอ่ก าไรตอ่หุ้น  ร้อยละ 43  
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8.โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการรวม 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
บริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
และคณะกรรมการบริหาร 

คณะก ร ร ม ก า รบ ริ ษั ท แล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ข อ งบ ริ ษั ท ฯ  ป ร ะ ก อบ ด้ ว ย ผู้ ท ร ง คุณ วุฒิ ที่ มี คุณ สมบัติ ค รบ                                               
ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน                         
ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  ฉบบัลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 ทกุประการ 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 

ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. ดร. พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พล.อ.อ. บรีุรัตน์  รัตนวานิช กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

3. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ1 กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

4. ดร. ศิริเดช  ค าสพุรหม กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

6. นายชานนท์  พฤกประสงค์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร/ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานพฒันาธุรกิจ 

7. นางสาวชตุิกา  สทุธิกาญจนงักรู กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการบริหาร/ผู้ ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานกลยุทธ์และบริหารองค์กร/
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพฒันาธุรกิจ 

8. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผู้อ านวยการอาวโุสสายงานสนบัสนนุต้นทนุ / ผู้อ านวยการ
บริหารสายงานกลยทุธ์และบริหารองค์กร 

9 นางสาววราลี               เลขวรนนัท์ กรรมการ 

10. นายรชต  ยอดบางเตย กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานพฒันาธุรกิจ 

   

หมายเหต ุ:    1.  ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ    ได้รับการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2560 เม่ือวนัที่ 12   พฤศจิกายน 2560 ให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทนนายสขุมุ  โพธิสวสัดิ ์ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผลวนัที่ 1 ธันวาคม 2560  

2. นายรชต  ยอดบางเตย ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 เม่ือวนัที่   26 เมษายน 2560  
 

โดยมีนางสาวกลัยา ธญัญเจริญ เป็นเลขานกุารบริษัท 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

นายไรวินท์ เลขวรนันท์  นางสาววราลี เลขวรนันท์ นายชานนท์ พฤกประสงค์ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร     
นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท ยกเว้น                        
นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ และนางสาววราล ีเลขวรนนัท์ ลงลายมือช่ือร่วมกนัไมไ่ด้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหน้าที่
รับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบภายใน ระบบควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและ       
มีประสทิธิผล รวมทัง้มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอตามมาตรฐานบญัชี  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558  มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ            
ของบริษัทฯ จ านวน 4 ท่าน  ภายหลงันายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ              
เมื่อ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
 

ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. ดร.พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการตรวจสอบ 

           หมายเหต ุ :  1.ดร.เปรมวดี ฟองศิริ   เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

             โดยมี นายเกือ้กานต์ ชุม่เชือ้ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม  2558 มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร                
ความเสี่ยงของบริษัทฯ จ านวน 5 ท่าน   ภายหลังนายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ได้ลาออกกรรมการบริหารความเสี่ยง  มีผลเมื่อ                
วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560    โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน   4 ทา่น ประกอบด้วย   

ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. ดร. ศิริเดช ค าสพุรหม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายรชต ยอดบางเตย กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายชานนท์ พฤกประสงค์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  

โดยมี นายสรศกัดิ์ เดือนเพ็ง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน   ภายหลงันายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ได้ลาออกกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน  มีผลเมื่อวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560    โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน   3  ทา่น ประกอบด้วย    

 

ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. ดร.เปรมวดี   ฟองศิริ1 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

หมายเหต ุ:    1.  ดร.เปรมวดี  ฟองศริิ    ได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2560 เม่ือวนัท่ี 12   พฤศจิกายน 2560 ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทนนายสขุมุ  โพธิสวสัดิ ์ท่ีขอลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีผล                                
วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560  
 

คณะกรรมกำรบริหำร 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 23 มกราคม 2558  มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  
ภายหลงันายสขุุม โพธิสวสัดิ์ ได้ลาออกกรรมการบริหาร มีผลเมื่อวนัที่ 1 ธันวาคม 2560     โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560            
มีจ านวน   5 ทา่น ประกอบด้วย   
 

ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายรชต ยอดบางเตย กรรมการบริหาร 
3. นายชานนท์ พฤกประสงค์ กรรมการบริหาร 
4.  นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู กรรมการบริหาร 
5. นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร กรรมการบริหาร 
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รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรของบริษัทฯ  ประจ ำปี 2560  มีดังนี ้

ล ำดับ รำยช่ือ 
จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมกำรประชุม 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำ
รตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำ
รสรรหำฯ 

กำรประชุมผู้ถือ
หุ้น 

1 ดร.พงศ์ศกัติฐ์   เสมสนัต์  6/6 4/4 - - 1/1 
2 พล.อ.อ. บรีุรัตน์  รัตนวานิช1 5/6 3/4 - 2/2 1/1 
3 ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ 6/6 4/4 - - 1/1 
4 ดร.ศิริเดช   ค าสพุรหม   6/6 - 4/4 - 1/1 
5 นายไรวินท์    เลขวรนนัท์ 6/6 - - - 1/1 
6 นายสขุมุ  โพธิสวสัดิ2์ 6/6 - 3/4 2/2 1/1 
7 นายชานนท์   พฤกประสงค์  6/6 - 4/4 - 1/1 
8 นางสาวชตุิกา   สทุธิกาญจนงักรู 6/6 - 4/4 2/2 1/1 
9 นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร 6/6 - - - 1/1 
10 นางสาววราล ี   เลขวรนนัท์ 3 6/6 - - - 0/1 
11 นายรชต   ยอดบางเตย4 6/6 - 3/4 - 1/1 

 
หมายเหต ุ :   1. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช ลาการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2560 และคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 3/2560 เม่ือ

วนัที่ 11 สิงหาคม 2560 เน่ืองจากติดภารกิจงาน 
                    2. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ ลาการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 1/2560 เม่ือวนัที่ 27 มกราคม 2560   เน่ืองจากติด

ภาระกิจงาน และลาออกจากกรรมการบริษัท  และอนกุรรมการ เม่ือวนัที่ 1 ธันวาคม 2560 
                    3. นางสาววราลี   ลาการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560   เม่ือวนัที่  26  เมษายน 2560 เน่ืองจากติดภารกิจงาน 
                    4. นายรชต  ยอดบางเตย ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560  เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2560 

และลาการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ครัง้ที่ 4/2560   เม่ือวนัที่  30  ตลุาคม 2560 เน่ืองจากติดภารกิจงาน 

ผู้บริหำร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์          
ที่  กจ. 17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551   จ านวน 7 ทา่น ดงันี ้ 

ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
2. นายรชต ยอดบางเตย  รองเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพฒันาธุรกิจ 
3. นายบณัฑิต   โชติวรรณพร ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบญัชีและการเงิน 
4. นายชานนท์ พฤกประสงค์ ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพฒันาธุรกิจ 
5. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานกลยทุธ์และบริหารองค์กร 
6. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร ผู้อ านวยการอาวโุสสายงานสนบัสนนุต้นทนุ 

7. นางสาวประไพ พิมพา ผู้อ านวยการอาวโุสสายงานบญัชีและการเงิน 
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เลขำนุกำรบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้
นางสาวกลัยา ธัญญเจริญ  ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท  ซึ่งเป็นบคุคลที่มีคณุวฒุิ มีความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์          
ที่เหมาะสม  เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ เลขานกุารบริษัทได้     

โดยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท   ดังนี ้

1. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ ของบริษัทรวมถึงการเปลี่ยนแปลง            
ในข้อก าหนดที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถท างานได้อย่างราบร่ืน และมีข้อมูล             
ในการประกอบการพิจารณา และตัดสินใจในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงัและความ
ซื่อสตัย์สจุริต 

2. จดัท าและจดัเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

• หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

• รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร 
3. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นที่รับผิดชอบตอ่หน่วยงานที่ก ากบัดแูลบริษัทเพื่อให้เป็นไป

ตามระเบียบและข้อก าหนดของหนว่ยงานราชการ 
4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย            

ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่บริษัทได้รับ       
รายงานนัน้ 

5. จดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วนถกูต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
6. ติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้นและขา่วสาร 

 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

           ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างเหมาะสม    โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่และ

บทบาทความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารทุกท่าน  รวมถึงได้ค านึงถึงสอดคล้องกบัผลด าเนินการ และอยู่ในระดบั
เหมาะสมเมื่อเทียบเคียงกันกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ด าเนินธุรกิจอุตสาหกรรม                           
ในกลุม่ประเภทธุรกิจเดียวกนั ทัง้นีบ้ริษัท ฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส   โดยมีคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาก าหนดรูปแบบ และหลักเกณฑ์  การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และ
อนกุรรมการตา่ง ๆ น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ   
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ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2560  ซึ่งประชุมเมื่อ 26 เมษายน 2560  ได้มีมติก าหนดดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท และอนกุรรมการชุดต่าง ๆ    โดยก าหนดค่าตอบแทนรายเดือน  ค่าเบีย้ประชุม  และค่าตอบแทนโบนสั  
ของคณะกรรมการและอนกุรรมการตา่งๆ  รวมทัง้ปีเป็นเงินจ านวนไมเ่กิน  4.25  ล้านบาท    ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 

 

คา่ตอบแทนรายเดือน 

(หน่วย : บาท) 

ต ำแหน่ง 
คณะกรรมกำร

บริษัท 
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

1. ประธาน 50,000 - - - 

2. กรรมการอิสระ 30,000 - - - 

3. กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 20,000 - - - 

4. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร - - - - 

 
คา่เบีย้ประชมุ 

(หน่วย : บาท) 

ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

1. ประธาน 25,000 20,000 15,000 15,000 

2. กรรมการอิสระ 15,000 15,000 10,000 10,000 

3. กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 10,000 - - - 

4. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000 - - - 
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สรุปข้อมลู วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560  บริษัทฯ มีการจา่ยคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการดงันี ้

    (หน่วย : บาท) 

ชื่อ-สกลุ 

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และอนกุรรมการชดุตา่งๆ   
รวม 

 
กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ บริหาร
ความเสี่ยง 

กรรมการสรรหา
และพิจารณา
คา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทน
ประจ าปี 3 

1. ดร.พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ 775,000 80,000 - - 300,000 1,155,000 
2. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช 450,000 45,000 - 30,000 250,000 775,000 
3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 465,000 60,000 - - 250,000 775,000 
4. ดร. ศิริเดช ค าสพุรหม 465,000 - 60,000 - 250,000 775,000 
5. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ1์ 70,000 - - - - 70,000 
6. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ 70,000 - - - - 70,000 
7. นายชานนท์ พฤกประสงค์ 70,000 - - - - 70,000 
8. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู 70,000 - - - - 70,000 
9. นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 70,000 - - - - 70,000 
10. นางสาววราลี เลขวรนนัท์ 300,000 - - - - 300,000 
11.       นายรชต     ยอดบางเตย2 40,000 - - - - 40,000 

รวม 2,845,000 185,000 60,000 30,000 1,050,000 4,170,000 

 
หมายเหต:ุ  1. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท   และอนกุรรมการชดุตา่งๆ  ได้แก่ กรรมการสรรหาพจิารณา    

    คา่ตอบแทน , กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร    โดยมีผล เม่ือวนัที่ 1 ธันวาคม  2560 
 2. นายรชต  ยอดบางเตย ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2560  
 3.  การจา่ยคา่ตอบแทนประจ าปี  ของงกรรมการบริษัท  พิจารณาการจา่ยเฉพาะกรรมการอิสระ   โดยกรรมการที่ไมใ่ชผู่้บริหารและ   
      กรรมการบริหาร  ก าหนดรับคา่ตอบแทนประจ าแทนประจ าปี  ในสว่นที่เป็นคา่ตอบแทนบริหา 

 

 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

ในปี 2559 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร ดงันี ้

ค่ำตอบแทน 
จ ำนวนรำย (คน) ค่ำตอบแทน (บำท) 
2559 2560 2559 ปี 2560 

 เงินเดือน โบนสั  
7 7 

12,540,000.00    13,475,000.00  
คา่ตอบแทนอื่นๆ เชน่ คา่ประกนัชีวิต คา่ประกนัสงัคม สวสัดิการอ่ืน เป็นต้น 1,539,898.00      1,921,334.00 

รวม 7 7 14,728,131.00    15,396,334.00  

 

ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไมม่ี - 
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9.กำรก ำกับกิจกำร 
 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) อย่างต่อเนื่อง โดยเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดี ไม่เพียงแต่สร้างความเช่ือมั่นในการด าเนินกิจการ            
ของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน สถาบนัการเงิน ลกูค้า คู่ค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ แต่ยงัแสดงถึงการมีระบบบริหาร
จดัการท่ีมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึง่ถือเป็นหลกัส าคญัที่จ าเป็นตอ่การเติบโตทางธุรกิจอยา่งยัง่ยืนโดย
สามารถสร้างมูลค่าให้กับผู้ ถือหุ้นในระยะยาว การพัฒนาสงัคม ตลอดจนการดูแลรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง  ๆ          
บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการก ากับดูแลกิจการ           
ของบริษัทฯ โดยสามารถแบง่ได้เป็น 5 หมวดดงันี ้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสทิธิ
ของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การซือ้ขายหรือการโอนหุ้นการมี
ส่วนแบ่งในก าไรของบริษัทฯ  การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุมเพื่อใ ช้สิทธิออกเสียง         
ในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงิน
ปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด าเนินการในเร่ืองต่าง  ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ    
อ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 

ก่อนกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 
1. บริษัทฯ จะน าเสนอข้อมูลที่ส าคัญรวมไปถึงข่าวสารต่าง  ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และตลาดหลักทรัพย์                            

แห่งประเทศไทย อาทิเช่น รายงานงบการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปี  แบบแสดงข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)               
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) รวมทัง้หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งมีข้อมลู วนั เวลา สถานที่ วาระการประชุม กฎเกณฑ์
ตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการประชมุ และขัน้ตอนการออกเสยีงอยา่งครบถ้วนซึง่เป็นข้อมลูเดียวกบัท่ีจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

2. บริษัทฯ จะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมที่เก่ียวข้อง อย่างครบถ้วนให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ล่วงหน้าภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยระบุวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น         
ได้ศกึษาข้อมลูลว่งหน้า 
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วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานในที่ประชุมจะชีแ้จงหลกัเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องกับการประชุมตามกฎหมายและ
ข้อบังคับของบริษัทฯ อาทิเช่น การเปิดประชุม รวมถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนนและสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทัง้         
การตัง้ค าถามตอ่ที่ประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ โดยประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเหมาะสม
และเพียงพอ 

2. บริษัทฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้ น                 
ทกุทา่นมีสทิธิเทา่เทียมกนัในการซกัถาม ประธานและคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 

3.  บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่น ๆ ท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ลว่งหน้าในการประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อเป็นการเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้น           
ที่ไมไ่ด้เข้าประชมุ 

4. หากผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ รูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 ท่าน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ                 
ของผู้ ถือหุ้น 

หลังกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. บริษัทฯ จะจัดให้มีการจดรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส าคัญ            
ไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะน าส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น            
ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่มีการประชุมผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่รายงานการประชุม
ดงักลา่วในเว็บไซต์ของ บริษัทฯ 

2. บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามแนวทางการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจดัท าโดยสมาคมสง่เสริม 
ผู้ลงทนุไทย  

3. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อขอข้อมลู หรือสอบถาม ได้โดยตรง ผ่านช่องทางของส านกังานเลขานกุาร
บริษัท ตามช่องทางการติดตอ่ ของหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบใน การเปิดเผยข้อมลู 
 

หมวดที่ 2 :  กำรปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั  

บริษัทฯ มีการดแูลผู้ ถือหุ้นให้ได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมทัง้ผู้ ถือหุ้น        
ที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นคนไทย ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเพื่อคุ้มครอง
สิทธิของผู้ ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิเร่ืองต่าง  ๆ ที่ผู้ ถือหุ้นสมควรได้รับ โดยมีหลกัการปฏิบตัิ
ดงัตอ่ไปนี ้ 
1. ปฏิบตัิและอ านวยความสะดวกตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากดัหรือละเมิดหรือลิดรอน

สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวก  โดยการจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้ น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน                      
เข้าร่วมประชมุและลงมติแทนได้ พร้อมทัง้แจ้งรายช่ือกรรมการอิสระดงักลา่วไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น  
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3. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ และการส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

4. บริษัทฯ จะด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยเรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชมุและไมม่ีการเพิ่มวาระในที่ประชมุ
โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  ทัง้นีเ้พื่อความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ  

5. ก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือ         
แจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการให้เหมาะสม ในแต่ละเร่ืองหาก               
เป็นข้อร้องเรียนกรรมการอิสระจะตรวจสอบ  ข้อเท็จจริงและด าเนินการ หาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะ
กรรมการอิสระจะท าการพิจารณาข้อเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระพิจารณาวา่เป็นเร่ืองที่ส าคญั  

ที่มีผลตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีโดยรวม หรือมีผลตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอ เร่ืองดงักลา่วตอ่ที่ประชุม 
ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

6. บริษัทฯ จะจัดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง  ทัง้นีเ้พื่อความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั พร้อมทัง้ตรวจนบั คะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงและบนัทกึ
มติของที่ประชมุไว้อยา่งชดัเจน ในรายงานการประชมุ 

7. บริษัทฯ ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การปฏิบตัิเพื่อปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในเพื่อ
หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ซึง่รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง ตลอดจน คูส่มรสและ
บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่วที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู เป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ในคูม่ือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
(Code of Conduct) และได้เผยแพร่ให้ทกุคนรับทราบและปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

8. บริษัทฯ จะให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้ บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพย์                    
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้จะแจ้งข่าวสาร
และข้อก าหนดต่างๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามที่ได้รับแจ้ง
จากทางหนว่ยงานดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 
 

หมวดที่ 3 : บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัแก่การก ากบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ เช่น ลกูค้า คูค้่า พนกังาน ผู้ ถือหุ้น หรือเจ้าหนี ้
ต่างๆ เป็นต้น รวมทัง้สาธารณชนและสงัคมโดยรวม บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่
โดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดงักล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ และจะไม่กระท าการใด  ๆ ที่เป็น          
การละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีเหลา่นัน้ โดยบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบตัิดงันี ้ 
1. การปฎิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสงูสดุและผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับ             

ผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยัง่ยืนรวมทัง้จะด าเนินการอย่างโปร่งใสมีระบบการควบคมุภายใน   
ที่มีประสทิธิภาพเช่ือถือได้  
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2. การปฏิบตัิต่อลกูค้า : บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลกูค้าที่ จะได้รับสินค้าและ
บริการที่ดีมีคณุภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการ  โดยบริษัทฯ จะมีการก าหนดราคาสินค้า และบริการที่เหมาะสม 
แก่ลกูค้าอย่างเท่าเทียมกนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีการรักษาความลบัของลกูค้าอยา่งสม ่าเสมอรวมทัง้รักษาสมัพนัธภาพ  
ที่ดีและยัง่ยืน 

3. การปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีท้างการค้า  : บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างสจุริต ไม่เอารัดเอาเปรียบ ในการ
ด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าและเจ้าหนี ้ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนีต้ามเง่ือนไขทางการค้า และ /หรือข้อตกลง         
ตามสญัญาที่ท าร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด เพื่อพฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้สองฝ่าย 

4. การปฏิบัติต่อคู่แข่ง  : บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี เง่ือนไขทางการค้าและกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
หลกีเลีย่งวิธีการท่ีทจุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่ และรักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัิหรือข้อตกลงตา่ง ๆ ในการแขง่ขนั 

5. การปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  : บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความส าคัญและผลกระทบ                
ตอ่สิง่แวดล้อม สงัคม และชมุชน โดยปลกูฝังจิตส านกึของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในบริษัทฯ อยา่งตอ่เนื่องและ
จริงจัง รวมทัง้ช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม สังคม และสิ่งแวดล้อม และ                                
ไมก่ระท าการใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย 

6. การปฏิบัติต่อพนักงาน  : บริษัทฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ               
ของพนกังานแต่ละคน ตลอดจนการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยังได้มุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพและความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องด้วยเช่ือว่าพนกังาน           
ทุกคนเป็นปัจจัยหนึ่งสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ ทัง้นี  ้บริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเป็นธรรมและ                
เทา่เทียมกนั  

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการก าหนดช่องทางส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อแจ้งข้อเรียน สามารถติดต่อส านกังานเลขานกุาร
บริษัทผา่นช่องทางที่บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ดงันี ้ 

1. ทางอีเมล์ :   cs@eastern-groups.com 
2. ทางโทรศพัท์ 02 158 2000 กด 4  โทรสาร 02 158 6148 

3. ทางจดหมาย /ไปรษณีย์ :  
ส านกังานเลขานกุารบริษัท   บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 88  ซอยโยธินพฒันา  แขวง
คลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240  

4. ทาง Website : http://www.eastern-groups.com  
 

หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มาตรฐานตามเกณฑ์                          
ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูลที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และมีผลกระทบ              
ตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมลู 

mailto:cs@eastern-groups.com
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อย่างเท่าเทียมกนั โดยภายหลงัจากบริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว และได้เสนอขายหุ้นในครัง้นี ้บริษัทฯ        
จะท าการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้ น และสาธารณะชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูล                 
ของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตสุมผล 
ส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ นัน้ จะถกูจดัขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยมีการเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ และผ่าน          
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
และบริษัทฯ จะจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการด าเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ  
นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบ
ควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้   
 

กำรเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

  

เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นนกัลงทุน และผู้ที่สนใจอื่นๆสามารถสืบค้นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างถกูต้องและรวดเร็ว
บริษัทได้น าเสนอข้อมลูส าคญัตา่งๆ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ดงันี ้

• ข้อมลูบริษัทฯประกอบด้วย วิสยัทศัน์  พนัธกิจ โครงสร้างธุรกิจและผลติภณัฑ์โครงสร้างการจดัการเป็นต้น  

• การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีประกอบด้วยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการจริยธรรมในการประกอบธุรกิจนโยบาย 

• การควบคมุการใช้ข้อมลูภายในและขอบเขตอ านาจหน้าที่เป็นต้น 

• นกัลงทนุสมัพนัธ์ ประกอบด้วยข้อมลูบริษัทฯ ข้อมลูทางการเงิน ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ ข้อมูลผู้ ถือหุ้ น ข้อมูล
นกัวิเคราะห์เป็นต้น 

• ความรับผิดชอบตอ่สงัคมประกอบด้วย แนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ทัง้ด้านเศรษฐกิจสังคมและ
สิง่แวดล้อมและกิจกรรม สือ่ประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ   เป็นต้น 

• ข่าวบริษัทฯประกอบด้วย ข่าวแจ้งตลาดหลกัทรัพย์  ข่าวแจ้งสื่อมวลชน ห้องข่าว   รวมทัง้ข่าวจากสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อ
น าเสนอผา่นวีดีโอ เป็นต้น 
 
 

นักลงทุนสัมพนัธ์   

บริษัท  ได้ให้ความส าคัญอย่างสูงต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน โดยมุ่ง เน้นการปฏิบัติหน้าที่                               
ด้วยความรับผิดชอบซื่อสตัย์สจุริตกับ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์และผู้มีส่วนร่วม เพื่อให้ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอถูกต้อง  
ครบถ้วนและเท่าเทียมกนั บริษัทฯ จึงจัดให้มีส านกังานนกัลงทุนสมัพนัธ์   เพื่อเป็นศนูย์กลางในการด าเนินกิจกรรมนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ในเชิงรุก เพื่อส่งเสริมให้ช่องทางในการสื่อสารกบันกัลงทุนนกัวิเคราะห์และผู้ที่เก่ียวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทัง้เพื่อเปิดโอกาสให้นกัลงทนุได้ซกัถามตลอดจนรับทราบข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ การจดัให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยและ 
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นกัลงทุนเข้าเยี่ยมสถานประกอบการ และพบปะคณะกรรมการและผู้บริหาร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท ส าหรับผู้ที่สนใจหรือนกัลงทนุสามารถสอบถามข้อมลูมายงัส านกังานนกัลงทนุสมัพนัธ์ โดยติดตอ่ผา่นช่องทาง  

1. ทางอีเมล์ :   ir@ eastern-groups.com   
2. ทางโทรศพัท์ : 02 158 2000 กด 3  โทรสาร 02 158 6148 

3.   ทางไปรษณีย์ :  
ส านกังานนกัลงทนุสมัพนัธ์  บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน)   เลขที่ 88  ซอยโยธินพฒันา  
แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 10240  

4. ทาง Website : http://investor-th.eastern-groups.com/ 
 

หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย เปา้หมาย แผนธุรกิจ  ภาพรวมขององค์กร และงบประมาณ
ของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ก าหนดอยา่งมีประสทิธิภาพ  
คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น         
ที่เ ก่ียวข้อง รวมถึงข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of Conduct) กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะอนกุรรมการ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของตนและต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ป ระชุม                          
ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และค านงึถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย แผนการ และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ             
ผู้ ถือหุ้นโดยรวม  ปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 โดยมีรายละเอียดของคณะกรรมการดงันี ้
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ได้มีการก าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน              
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่านซึ่งมีหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยโดย          
ปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการตา่งๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ด าเนินไปอยา่งถกูต้องเป็นธรรมและเพื่อประโยชน์
สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน  10 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น และกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ซึ่งในจ านวนนีร้วมกรรมการตรวจสอบที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระ
อีก 1 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระมีหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการ
ต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ         
อยา่งน้อย 1 ทา่นจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของ
งบการเงินของบริษัทฯ ได้  และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ดูแลระบบควบคุมภายใน โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้แต่งตัง้             

http://investor-th.eastern-groups.com/
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บริษัท ยนูีค แอดไวเซอร์ จ ากดั ซึ่งเป็นผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกเป็นผู้ประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ รวมถึงท าหน้าที่ 
ตรวจสอบและติดตามผลของระบบควบคมุภายใน และต้องรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
และจดัท าแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในประจ าปีเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การประชมุคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเตมิ
ตามความจ าเป็น โดยจะด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ เก่ียวข้องกับบริษัทมหาชนจ ากัด และ
กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุที่ระบวุาระการประชมุพร้อมข้อมลูประกอบอยา่งครบถ้วน 
ล่วงหน้า  7 วัน ก่อนวันประชุม รวมทัง้ได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลักษณ์อักษรอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อ                 
ให้ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

3. วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบริษัท 

  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่ง จ านวน 1 ใน 3 หรือจ านวน
ใกล้เคียงที่สดุกับจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการบริษัทในขณะนัน้ โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับการ
พิจารณาเสนอช่ือ ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่ได้ 

4. การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

  บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและจะจัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่และ       
การก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้กบักรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูอยู่เสมอ โดยอย่างน้อยคณะกรรมการบริษัท
ควรเข้าร่วมอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) ทัง้นีเ้พื่อ            
น าความรู้และประสบการณ์มาประยกุต์ใช้ในการพฒันาบริษัทฯ 

5. คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารจะอยู่ในลักษณะที่สามารถเปรียบเทียบได้ในหมวด
อตุสาหกรรม ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทัง้นี ้การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทจะเป็นไปตาม
หลักการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด ที่ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ ส าหรับค่าตอบแทน                           
ของผู้ บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ โดยจะพิจารณาจากภาระ หน้าที่                  
ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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คณะกรรมกำรชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อ 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558  มีการก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ                    
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุป
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น             
ด้วยความสจุริต ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากบัดแูลให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงาน
ที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่กิจการและผู้ ถือหุ้น  

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย  และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการ                     
ของฝ่ายบริหาร หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4. ก าหนดอ านาจอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการตา่งๆที่เก่ียวข้องกบังานของบริษัทฯ และให้มีการทบทวน
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. จดัให้มีการจดัท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบแล้วน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

6. แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้                 

ผู้ สอบบัญชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขกรณีที่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ส านกังานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ 
9. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส าคัญอันเก่ียวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้  ๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 
10. พิจารณากลั่นกรองรายงานที่ต้องน าเสนอให้ผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยมีวาระหลัก                      

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี ดงันี ้
- พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทฯ 
- พิจารณาและอนมุตัิงบการเงิน 
- พิจารณาจดัสรรเงินก าไรบริษัทฯ 
- เสนอรายช่ือกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ต้องออกตามวาระเสนอรายช่ือผู้ สอบบัญชีและก าหนด

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
- พิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในสว่นที่ต้องขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น 
- เร่ืองอื่น ๆ 

11. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร คณะผู้ บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นใด                      
ตามความเหมาะสม รวมถึงพิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

12. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง  ๆรวมทัง้ก ากับดูแล            
ให้บริษัทฯ มีกระบวนการที่มีประสทิธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงู 

13. คณะกรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษั ทฯ หรือ                   
เข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ            
ไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตไ่ด้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

14. มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการจัดให้มีรายงาน
ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อรายงานต่อผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้เสียหรือผู้ ลงทุนทั่วไป                  
อยา่งถกูต้อง ทนัการณ์และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

15. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการ           
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อให้บคุคล
ดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆ  ได้เมื่อ
เห็นสมควร 
                การมอบอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนัน้ จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ให้หมายความตามที่ก าหนดไว้ ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์           
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ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ ประชุมผู้ ถือหุ้ นได้อนุมัติ ไว้  ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ                     
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

16. ในการด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที่ได้รับมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้น หากมีกฎหมาย หรือกฎระเบียบ 
หรือข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะ ให้คณะกรรมการ
บริษัทนัน้ด าเนินการให้อยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคับของบริษัทฯดงักลา่ว โดยในกรณี    
ที่การด าเนินการใดที่กรรมการของบริษัทมีหรืออาจมีผลประโยชน์ หรืออาจมีสว่นได้สว่นเสีย หรือเป็นการด าเนินการ 
ที่เก่ียวข้องกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ   
ตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง กรรมการบริษัททา่นนัน้ จะไมม่ีอ านาจอนมุตัิการด าเนินการดงักลา่ว 

17. เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีเ้ร่ืองที่
กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่ นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่ง                 
มีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

- เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
- การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม                  
ผู้ ถือหุ้น 

18. เร่ืองต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการ    
ที่เข้าร่วมประชมุ และจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น
ที่เข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั การมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่ง                          
ก าไรขาดทนุกนั 

- การออกหุ้นใหมเ่พื่อช าระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
- การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
- การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
- การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/ห รือ ข้อก าหนดของ 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุ 
ผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 

ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมการมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่ง      
มีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน             
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 23 มกราคม 2558  และที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 
เมื่อวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอตามมาตรฐานบญัชี โดยการประสานงาน
กับผู้ ตรวจสอบบัญชีและผู้ บริหารที่ รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปีโดย
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้ สอบบัญชีให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและ         
เป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 
รวมทัง้การบริหารความเสี่ยง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์     
แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และประมาณงาน
ตรวจสอบของบริษัทผู้ สอบบัญชีนัน้  รวมทัง้เข้าประชุมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย           
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. พิจารณารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีขนาดรายการที่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และหลกัเกณฑ์        

ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วต้อง   

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
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- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter)  
- รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ                     

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ    
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น รายการที่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทจุริต หรือมีสิ่ งผิดปกติ หรือมี
ความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัท
หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการ                     
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

ทัง้นีใ้นการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สัง่การให้  
ฝ่ายบริหาร  หวัหน้าหน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวข้อง มาให้ความเห็น ร่วมประชมุหรือสง่เอกสารตามที่
เห็นว่าเก่ียวข้องและจ าเป็น นอกจากนัน้ ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของข้อบังคับฉบับนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามี
ความจ าเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบในเร่ืองคา่ใช้จ่ายทัง้หมด 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 
เมื่อวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. น าเสนอคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดบัความเสี่ยงที่บริษัทฯ สามารถ
ยอมรับได้ 

2. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ       
ที่ส าคัญเช่น ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยง                 
ด้านสภาพคลอ่ง และความเสีย่งด้านอื่น ๆ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 
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3. ก าหนดแผน และกระบวนการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่งและติดตาม
การน าไปปฏิบตัิ รวมทัง้การสอบทานประสทิธิผลของกรอบการบริหารความเสีย่ง  

4. สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่ง และด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้วา่การจดัการความเสีย่งมีความเพียงพอและ
เหมาะสม สามารถจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ และได้น าไปปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอตอ่เนื่อง  

5. ทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงและระดบัความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
อยา่งตอ่เนื่อง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสีย่งให้สอดคล้องตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
รวมทัง้มาตรการในการด าเนินการกรณีที่ไมเ่ป็นไปตามระดบัความเสีย่งที่ก าหนด 

6. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงที่ส าคัญและมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน                  
เป็นผู้สอบทานเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง รวมทัง้การ
น าระบบบริหารความเสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

7. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ และ/
หรือ พิจารณาอยา่งสม ่าเสมอ 

8. ตดัสนิใจและให้ค าแนะน าเก่ียวกบัปัญหาส าคญัที่เกิดขึน้ในกระบวนการบริหารความเสีย่ง 
9. ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบด้วย 
 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558  และที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่1/2558  
เมื่อวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

 
การสรรหา 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
2. ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

แล้วแตก่รณี 
3. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท ที่ครบวาระ และ/หรือมี

ต าแหนง่วา่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิ่ม 
4. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บ ริหาร เพื่อ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท                      

ทราบเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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การพิจารณาคา่ตอบแทน 
1. จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย                 

เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 
2. พิจารณาคา่ตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท เป็นรายบคุคล

ในแตล่ะปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจ
ที่คล้ายคลงึกนั และประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับจากกรรมการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอ
ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค าชีแ้จง ตอบค าถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท               
ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารตามข้อก าหนดของ  
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี ของบริษัทฯ 

5. ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหารและ
หน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลตุามหน้าที่      
ที่ได้รับมอบหมาย 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 
เมื่อวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยสรุป
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้ 
 

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ และรายงาน  
ผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดกลยทุธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้สามารถด าเนินงาน
ตามนโยบายและเปา้หมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ก าหนดอ านาจอนมุตัิของแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม จดัให้มีการแบง่แยกหน้าที่ท่ีอาจจะเอือ้ตอ่การทจุริต
ในหน้าที่ออกจากกนั และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ รวมทัง้ควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการ
และข้อก าหนดที่มีการอนมุตัิแล้ว 

4. พิจารณาโครงสร้างองค์กร เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5. มีอ านาจในการบริหารจัดการโครงสร้างเงินเดือน ก าหนดขอบเขตหน้าที่ในการท างาน บรรจุ แต่งตัง้ โยกย้าย  

ตดัหรือลดคา่จ้าง ถอดถอน เลกิจ้าง การลงโทษทางวินยั การให้รางวลั พิจารณาความดีความชอบของพนกังาน 
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6. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานในการท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินส าหรับสนับสนุน          
การท าธุรกิจตามปกต ิเช่น การเปิดบญัชีธนาคาร การปิดบญัชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงิน
สนิเช่ือ จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และอ่ืนๆ รวมถึงการซือ้ขาย และจดทะเบียนกรรมสทิธ์ิท่ีดินใดๆ เพ่ือการด าเนินงาน
ตามปกติธุรกิจ ตามอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้ 

7. พิจารณาอนุมตัิการลงทุน และก าหนดงบประมาณในการลงทุน การขยายงาน ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายและ      
การก าหนดอ านาจอนมุตัิด าเนินการ 

8. พิจารณามอบอ านาจให้ผู้บริหาร หรือบคุคลใดบคุคลหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร มีอ านาจในการ
อนมุตัิรายการที่อยูใ่นอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร 

9. มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 
10. พิจารณาอนมุตัิแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบริษัทฯ และพิจารณาอนมุตัิ ค าขอจากฝ่ายงานต่าง  ๆ ของ

บริษัทฯท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้ ทัง้นีเ้ป็นไปตามอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้ 
11. พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษา และคณะที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ 
12. พิจารณาเร่ืองการระดมทนุ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
13. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
                      ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอ านาจดงักลา่ว ผู้ได้รับ
มอบอ านาจนัน้ต้องไมม่ีอ านาจอนมุตัิรายการท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง”ให้มี
ความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์)  มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย และไมร่วมถึงการด าเนินการเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั 
และรายการได้มาจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎหมายของตลาดหลกัทรัพย์ และบริษัทจะต้อง
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎระเบียน และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวกบัเร่ืองนัน้ๆ  ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่ว
จะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไป
ของบริษัทฯท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

 

 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

                ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2558 เมื่อวันที่  23 มกราคม 2558 และการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น                        
ครัง้ที่ 1/2558 วนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงันี ้
 

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายต่าง ๆ รวมถึง กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ 
ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นและที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
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2. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
วิสยัทศัน์ เปา้หมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

3.  บริหารจดัการการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามภารกิจหลกั ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้สอดคล้อง
กบัแผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องตามที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการบริษัท 

4.  ก ากับดูแลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ โดยรวมเพื่อ          
ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท  

5. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอตัราค่าจ้างและค่าตอบแทนส าหรับพนกังานบริษัทโดย
สามารถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ านาจช่วงให้ด าเนินการแทนได้ 

6. ก าหนดบ าเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจากโบนสัปกติประจ าของพนกังาน
บริษัท  

7. เจราจา และเข้าท าสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ   โดยวงเงินส าหรับ    
แตล่ะรายการให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการท่ีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

8. ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทกึตา่งๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย
และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

9. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีอ านาจด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิ
หน้าที่ดงักลา่ว 

10. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 
11. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ

อ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจ        
ที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของบริษัทได้ก าหนดไว้ทัง้นีก้าร
มอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้ จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการ  
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ
ประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 
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กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

กำรสรรหำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบือ้งต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมา                  
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชน
จ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                         
ตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ ทรง คุณวุฒิมี
ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้
เป็นกรรมการของบริษัทฯ ตอ่ไป ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ของบริษัทฯ แตต้่องไมน้่อยกวา่สามคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม           
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือของ                           
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รับ
การแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ
ที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา              
คูส่มรส พี่น้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการรายอื่น ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการท ารายการ
ทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือ
บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่อ
อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวน
ใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ใน                         
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การพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยูเ่ว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา                  
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น            
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัที่ได้รับการแตง่ตัง้
เป็นกรรมการอิสระ 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้ นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการ                   
ที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 

กำรสรรหำและแต่งตัง้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหารจะท าการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน                    
มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกบัต าแหนง่ เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาและอนมุตัิตอ่ไป 
 

กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้ บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯซึ่งยังไม่เปิดเผย                        
ตอ่สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร           
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ                       
บทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ
ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 
298 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
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2.  ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท าและเปิดเผยรายงาน              
การถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจดัสง่ส าเนารายงาน
นีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ที่ได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซึง่
มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องใช้ความระมดัระวงัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 30 วนั
ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจาก               
ที่ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมลูนัน้ให้
ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืน
ระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัทฯ โดยจะ
พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจน
การเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบ
ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึ่งตนได้ลว่งรู้มาในต าแหนง่
หรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอ
ซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิด
ความเสียหายแก่บริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่วา่การกระท าดงักลา่วจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้ อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้ อื่นกระท าดงักล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไมก็่ตาม 
 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

1.  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)  
งวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่   31 ธันวาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติพิจารณาอนุมตัิในค่าตอบแทนการ
สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย  ให้แก่ บริษัทไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด รวม ทัง้สิน้   
4,026,920บาท ซึ่งค่าตอบแทนดงักลา่วประกอบด้วย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาสและค่าสอบบญัชีรายปีของบริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ย โดยไมร่วมคา่ใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ของผู้สอบบญัชี เช่น คา่ถ่ายเอกสาร  คา่ยานพาหนะ เป็นต้น  

2.  คา่บริการอื่น (Non-audit Service)  
-ไมม่ี- 

 
กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

-ไมม่ ี
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10.ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยภำพรวม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัตอ่การรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม บริษัทฯ จึงด าเนินธุรกิจภายใต้ความถกูต้อง 

ชอบธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายที่เ ก่ียวข้อง  และให้ความส าคัญกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม  

โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท างานร่วมกับผู้ ที่มีส่วนเก่ียวข้อง โดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อ                     

ผู้มีสว่นได้เสีย อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างที่ตัง้บริษัทฯ และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจน  สงัคมและ

ประเทศชาติ รวมถึงปลกูฝังและสง่เสริมให้พนกังานในองค์กรมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ตลอดจนมีสว่นร่วมในกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ตอ่สงัคม ชมุชนโดยรอบภายใต้หลกัการ 7 ข้อ ดงันี ้

1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และมี

การทบทวนทกุปี ซึ่งคู่มือฯฉบบัลา่สดุฉบบัปรับปรุงใหม่ในปี  2560 และได้มีการสื่อสารให้บคุลากรทกุระดบัยดึถือเป็น

แนวทางปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด  

2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

บริษัทฯ ถือวา่การคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ผิดกฎหมายและท าลายความนา่เช่ือถือของการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้ก าหนด

นโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดทกุสว่นที่

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพื่อมิให้มีผลเสียหายเกิดขึน้ต่อบริษัทฯ หรือเกิดผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสียและสงัคม โดยให้

ความส าคญัตอ่การก ากบัดแูลกิจการที่ดี ภายใต้กรอบการบริหารจดัการ และการมีจริยธรรมจรรยาบรรณที่ดีมีความ

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องหรือสุม่เสี่ยงต่อการทจุริตภายในบริษัทฯรวมถึงการ

คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ  สรุปได้ดงันี ้

- ผู้บริหารและพนกังานถกูห้ามไมใ่ห้เรียกผลประโยชน์ใด ๆจากคูค้่าและหรือผู้ที่ท าธุรกิจกบับริษัทฯ 
- ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามไม่ให้เสนอผลประโยชน์ใด ๆต่อบุคคลภายนอก  คู่ค้า เพื่อจูงใจให้ปฏิบตัิ

ในทางที่มิชอบ 
- ในกรณีที่มีการกระท าอนัถือเป็นการทจุริตเกิดขึน้ บริษัทฯ ถือว่าเป็นการกระท าที่ร้ายแรง และจะพิจารณา 

ด าเนินการ ตอ่บคุคลผู้นัน้ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ เคารพและสนบัสนุนการปกป้องสิทธิมนุษยชน  โดยไม่มีการเลือกปฏิบตัิด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากความ

เหมือนหรือความแตกต่าง ทัง้ทางด้านเชือ้ชาติศาสนา เพศ อายุการศึกษา  สถานภาพ รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพ          

สว่นบคุคลโดยได้บรรจเุนือ้หาไว้ในคูม่ือจริยธรรมธุรกิจในหวัข้อ “นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัพนกังาน”  
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4. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยจดัให้มีระบบการท างานที่มุ่งเน้นความปลอดภยัและสขุอนามยั  

ในสถานที่ท างานอย่างเหมาะสม มีการพฒันาศกัยภาพและเพิ่มพูนทกัษะของพนกังาน  อย่างสม ่าเสมอตามแผน   

การอบรมพนักงานประจ าปี นอกจากนีบ้ริษัทฯ  ยังมีการใช้ระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม            

(Key Performance Indicators) เพื่อใช้ในการพิจารณา ปรับอตัราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวลัประจ าปี (Bonus) 

ให้กบัพนกังานของบริษัท รวมถึงมีการดแูลและปรับปรุงในเร่ืองสวสัดิการให้แก่พนกังานตามความ 

5.  ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการส่งมอบสินค้าสินค้าและบริการที่ดีแก่ผู้ บริโภค ต้องค านึงถึงมาตรฐานคุณภาพ                       

ความปลอดภยัของผู้บริโภคเป็นส าคญั รวมถึงต้องมีราคาที่เหมาะสม โดยไมเ่อารัดเอาเปรียบและปฏิบตัิตามระเบียบ

ข้อบงัคบัของกฎหมาย ซึง่จะท าให้บริษัทฯ มีการเติบโตอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป – อ้าง ISO  

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการจดัประชมุ “Monthly Management Meeting” เป็นประจ าทกุเดือน เพื่อติดตามสถานะการ

ด าเนินงานตามแผนธุรกิจ ปัญหา และการแก้ไข โดยมีวตัถปุระสงค์  เพื่อชีแ้จงให้ผู้บริหารและพนกังานได้รับทราบถึง

แผนการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ และวตัถปุระสงค์ด้านคณุภาพ รวมถึงการด าเนินงานในสว่นงานตา่งในแตล่ะเดือน 

6. กำรจัดกำรอำชีวอนำมัย ควำมปลอดภยั 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัทัง้หลายที่ใช้บงัคบัเพื่อปกป้องสิ่งแวดล้อม พนกังานทกุคน

ต้อง ปฏิบตัิตามกฎหมายเหลา่นี ้รวมถึงนโยบายและวิธีปฏิบตัิในด้านสิ่งแวดล้อม นอกจากนี ้บริษัทฯ มีความมุง่มัน่

อย่างยิ่งต่อภาระหน้าที่ของ  บริษัทฯ ในการพฒันาระบบการจัดการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม

อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมถึงสุขภาพของพนกังานเพื่อป้องกันการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน พร้อมทัง้

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  ที่ดีต่อชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก  --- อ้างอิงอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สิง่แวดล้อม 
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7. กำรร่วมพัฒนำชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม รำยละเอียดตำมหัวข้อกิจกรรมและโครงกำรดังต่อไปนี ้

กิจกรรมและโครงกำรเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 

❖ ด้านการพฒันาชมุชน สงัคม สิง่แวดล้อม 

 

กิจกรรมวนัเดก็แห่งชำติ 2560 

              บมจ.บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิ เนีย ร่ิง ร่วมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี  2560  ร่วมกับองค์การ                                

บริหารสว่นต าบลโนนหมากเค็ง อ าเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแก้ว น าโดยคณุรชต ยอดบางเตย รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

และทีมงานไปร่วมออกบูธอาหารว่างและเคร่ืองดื่มเพื่อคอยบริการส าหรับเด็กๆและผู้ปกครองในบริเวณพืน้ที่ใกล้เคียงที่

เดินทางมาร่วมงาน นอกจากนีย้ังได้ให้การสนับสนุนของรางวัลในกิจกรรมอื่นๆภายในงาน อาทิ รถจักรยาน  อุปกรณ์                    

เคร่ืองเขียน และอปุกรณ์กีฬา เพื่อแจกให้กบัเด็กๆที่มาร่วมกิจกรรมในครัง้นี ้สร้างความสนกุสนานและรอยยิม้ให้กบัเด็กๆและ

ผู้ปกครองที่เข้าร่วมงานเป็นอยา่งมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท ำบุญครบรอบวันก่อตัง้บริษัทฯ เข้ำสู่ ปีที่ 20 

บมจ.บรูพา เทคนคิอล เอ็นจิเนยีร่ิง  ได้จดังานท าบญุในโอกาสคล้ายวนัก่อตัง้บริษัทฯ  ครบรอบปีที่ 20  ในวนัท่ี 16 มิ.ย.2560 

โดยกิจกรรมในชว่งเช้ามีพิธีไหว้ศาลพระพรหมและพิธีท าบญุถวายภตัราหารพระสงฆ์จ านวน 9 รูป สร้างความเป็นศิริมงคล

ให้แก่องค์กร  ผู้บริหารและพนกังานทกุคน   ส าหรับกิจกรรมชว่งกลางวนั บริษัทฯได้มีการจดัเลีย้งอาหารและของวา่งส าหรับ

พนกังานทัง้ 2 พืน้ท่ี ทัง้ส านกังานกรุงเทพ และสรุาษฎร์ธานี 
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กิจกรรม “ปลูกดอกดำวเรืองถวำยพ่อ” 

4 ต.ค. 2560   ผู้บริหารและพนกังานภายใต้ Eastern Group ร่วมกนัจดักิจกรรม “ปลกูดอกดาวเรืองถวายพอ่” เพื่อน้อมถวาย

เป็นพระราชกศุล แสดงออกถึงความจงรักภกัดี และร าลกึในพระมหากรุณาธิคณุอยา่งหาที่สดุมิได้ของพระบาทสมเดจ็พระ

ปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช  รัชกาลที่ ๙    โดยกิจกรรมดงักลา่วได้จดัขึน้ทัง้ในพืน้ท่ีส านกังานกรุงเทพ และสรุาษฎร์ธานี  
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เจ้ำภำพร่วมบ ำเพ็ญกุศลและวำงพวงมำลำถวำยสักกำระพระบรมศพ ร.๙ 

18 มิ.ย. 2560  บมจ.บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง  โดยนายไรวินท์ เลขวรนนัท์ พร้อมทัง้คณะผู้บริหารและพนกังานบริษัท       

ในเครือ ได้เชิญพวงมาลาไปถวายสักการะและร่วมเป็นเจ้าภาพในการบ าเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ พระบาทสมเด็จ                       

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง ในวันอาทิตย์ ที่ 18 มิ.ย.2560                  

เวลา 14.30น. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ทรงปฏิบตัิพระราชกรณียกิจนานปัการเพื่อ              

ปวงพสกนิกรตลอดระยะเวลาที่ทรงครองสริิราชสมบตัิ 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนโครงกำรไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ ให้กบัศนูย์การศกึษานอกโรงเรียนบ้านสนัป่าป๋วย  

บมจ.บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง ร่วมสนบัสนนุแผงโซลา่เซลล์ มลูคา่กวา่ 30,000 บาท ในโครงการไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ 

ให้กบัศนูย์การศกึษานอกโรงเรียน บ้านสนัป่าป๋วย ต าบลบ้านนา อ าเภอสามเงา จงัหวดัตาก  เป็นศนูย์การศกึษานอกโรงเรียน

ให้กบันกัเรียนชาวไทยเชือ้สายกะเหร่ียงในพืน้ที่ทรุกนัดาร  ซึ่งขาดแคลนไฟฟ้าใช้งานและยงัขาดแคลนอปุกรณ์ช่วยสอนตา่งๆ  

โดยบริษัทฯ ได้เข้าสนบัสนนุโครงการดงักลา่วเพื่อให้ศนูย์ฯได้มีไฟฟา้ใช้งาน ช่วยเพิ่มประสทิธิภาพระบบการเรียนการสอนให้กบั

นกัเรียนได้อยา่งเหมาะสมมากขึน้  
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❖ ด้านสขุอนามยั 
 

โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการดแูลสขุภาพพนกังานเป็นอยา่งมาก จึงได้จดัท าโครงการตรวจสขุภาพประจ าปีของพนกังาน

ขึน้ทกุปี และในปี 2560 ได้จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีให้กบัพนกังานตามสวสัดิการบริษัททัง้หมดในชว่งปลายปี ทัง้

ทีป่ระจ าอยูส่ านกังานใหญ่ จ.สรุาษฎร์ธานี และส านกังานสาขา จ.กรุงเทพมหานคร 

❖ ด้านการศกึษา 

 

โครงกำรแบ่งปันควำมรู้ สู่ เยำวชนทั่วไทย (Knowledge Sharing) 

บริษัทฯ ได้จัดท าโครงการแบ่งปันความรู้ สู่เยาวชนทั่วไทยขึน้ โดยในปี 2560 ได้ร่วมแบ่งปันความรู้ผ่านกิจกรรม        

แนะแนวในวนัปัจฉิมนิเทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎั

สวนสนุนัทา ณ ห้องประชุมสวุพกัตร์นิเวศน์ ในวนัที่  2 พ.ค.2560 ในหวัข้อ การเตรียมตวัเข้าสูชี่วิต “วยัท างาน” เพื่อ

เป็นแนวทาง เป็นความรู้ส าหรับนกัศึกษาที่ก าลงัจะก้าวเข้าสูชี่วิตการท างานได้มีความรู้ ความเข้าใจ ถึงการเตรียม

ความพร้อมก่อนสมัครงานและปฏิบัติงาน  โดยได้รับความสนใจจากนักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษาใน                       

ภาคปีการศกึษา 2559  เข้ารับฟังการแนะแนวเป็นจ านวนมาก 
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❖ ด้านการดแูล อบรมให้ความรู้พนกังาน 

อบรมหลกัสูตร ข้อก ำหนด ISO900 1:2015 และกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงขององค์กร 

บริษัทฯ มีการจดัอบรมความรู้เร่ืองข้อก าหนด ISO9001:2015 และการวเิคราะห์และประเมินความเสีย่งขององค์กร

ให้กบัพนกังานในช่วงเดือน ม.ค. และ ก.พ. 2560 เพื่อทบทวนข้อก าหนด และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบ

คณุภาพ ISO9001:2015 รวมถึงความรู้ในเร่ืองการวเิคราะห์และประเมินความเสีย่งขององค์กร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมหลกัสูตร เทคนิคกำรประสำนงำนอย่ำงมืออำชีพ 

บริษัทฯ มีการจดัอบรมให้ความรู้ในเร่ืองเทคนิคการประสานงานอยา่งมืออาชีพ ให้กบัพนกังานทัง้ 2 ส านกังาน เพื่อ

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงเทคนิคในการติดตอ่ประสานงานทัง้ภายในและภายนอก ซึง่ได้จดัอบรมขึน้ใน

เดือน ก.พ. และ มี.ค. 2560  
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อบรมหลกัสูตร ควำมรู้ในกำรดับเพลงิขัน้ต้น 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัคณุภาพชีวิตและความปลอดภยัของพนกังานเป็นส าคญั จึงได้จดัให้มีการอบรมให้ความรู้

ในการดบัเพลงิขัน้ต้นขึน้ในพืน้ที่ทัง้ 2 ส านกังาน โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความช านาญโดยตรงมาอบรมให้ความรู้

และสาธิตการใช้อปุกรณ์ดบัเพลงิรูปแบบตา่งๆ ให้กบัพนกังานในเดือน ก.ค. 2560  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในวิธี

ปฎิบตัิและการใช้งานอปุกรณ์ต่างๆอย่างถกูต้องเหมาะสม และเพื่อความมัน่ใจในการปฎิบตัิงานภายในอาคารได้

อยา่งปลอดภยั 

  
 

              กิจกรรม  Workshop เพื่อปรับปรุงและพัฒนำงำนส ำหรับผู้บริหำร 

บริษัทฯมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาศกัยภาพทีมงานทกุระดบัในองค์กรเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจได้อยา่งตอ่เนื่อง ซึง่ที่ผา่น

มาบริษัทฯได้จัดให้มีการ Seminar & Workshop พนักงานระดับบริหารขึน้ในเดือน ก.ย.2560 เพื่อให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การท างาน  การน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อให้มีการน าไป

ปรับปรุงและพฒันาในงานที่ดแูลได้อย่างมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมถึงเป็นการสร้างความรักความสามคัคีในการ

ท างานร่วมกนัในองค์กร 
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❖ ด้านศาสนาและศิลปวฒันธรรม 

กิจกรรมประเพณีวนัสงกรำนต์ 

บริษัทฯ ร่วมสืบสานเทศกาลปีใหม่ไทย ในงานประเพณีวนัสงกรานต์ กับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากเค็ง 

อ าเภอวฒันานคร จังหวดัสระแก้ว โดยบริษัทฯได้สนบัสนนุเคร่ืองแต่งกายชุดผ้าม่อฮ่อมให้กบัผู้สงูอายใุนชุมชนได้

สวมใสใ่นงานท าบญุวนัสงกรานต์  เพื่อเป็นการร่วมสง่เสริมการใสผ้่าไทยให้แพร่หลายมากขึน้ โดยในงานยงัได้จดัให้

มีการสรงน า้พระ และรดน า้ด าหวัผู้สงูอายใุนชมุชน ถือเป็นการร่วมอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมและสืบสานประเพณีไทย

อนัดีงามให้คงอยูต่อ่ไป  
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11.กำรควบคุมภำยในและบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
  
              คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ การควบคุมภายในและ                  
การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยสรุปการประเมินระบบควบคุมภายในที่สอดคล้องเป็นไปตามแนวปฏิบตัิการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และระบบควบคุมภายใน โดยการควบคุมคุณภาพการด าเนินงาน  ภายใต้ระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพ ISO 9001 และการบริหารความเสี่ยงซึ่งได้จัดท าและก าหนดแนวทางปฏิบัติการควบคุมภายในสอดคล้องตาม
มาตรฐาน COSO Enterprise Risk Management Framework ( COSO -ERM)   เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจ                                  
ได้อยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพ บรรลผุลเป็นไปตามเปา้หมายของบริษัทได้ มีรายละเอียดดงันี ้

กำรควบคุมภำยในองค์กร  

 บริษัทฯ มีการควบคมุภายในภายใต้การก ากบัดแูลกิจการ  และการบริหารความเสีย่ง  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ   ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ  อิสระจ านวน  3  ท่าน  ให้ดแูลและสอบทานระบบการควบคมุภายในและการบริหาร

ความเสีย่งของบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง ให้มีประสทิธิภาพเพียงพอและถกูต้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส

และถกูต้องเช่ือถือได้  โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานระบบการปฏิบตัิงานในฝ่ายตา่ง ๆ  รายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการใช้ทรัพยากร

ต่างๆของบริษัทอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์รวมถึงมีการควบคุมด้านการด าเนินงานด้านรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง

เช่ือถือได้และทนัเวลารวมทัง้การปฏิบตัิตามนโยบายและให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมายและข้อบงัคบัของทางราชการและ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องมีการทบทวนความมีประสทิธิภาพของระบบควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจให้

เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น บนพืน้ฐานความเป็นธรรมของผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561  เมื่อวันที่  23 กุมภาพนัธ์ 2561  โดยมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่ง

กรรมการอิสระ 3 ใน 4 ท่านดงักลา่วด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณา

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ 

การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบ

การติดตาม และพิจารณาร่วมกบัรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายใน  พร้อมทั ง้รายงานการติดตามผล         

การประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งจัดท าโดยผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  และรายงานข้อสงัเกตและผล     

การติดตามของผู้ สอบบัญชีในการประเมินประสิทธิผลระบบควบคุมภายในทางบัญชีของบริษัทฯ  จากการตรวจสอบ  

งบการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2560  จากการพิจารณาข้อมูลจากฝ่ายบริหารและรายงานการตรวจสอบและ

ประเมินระบบควบคมุภายในจา ผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในนัน้   
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                  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ 

ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายใน  ในเร่ือง           

การติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการ                 

ที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่อี านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่

เก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว     ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทฯ มีการควบคมุภายในท่ี

เพียงพอแล้วเช่นกนั 

กำรติดตำมและกำรประเมินผล  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีสว่นตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในโดยการ

จ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource)     เข้ามาตรวจสอบระบบควบคมุภายใน  ซึ่งจะรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ    โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัท ยนูีค แอดไวเซอร์ จ ากดั (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เป็นผู้ตรวจสอบภายในตัง้แต่

ปี 2557   เพื่อสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และให้ค าแนะน าเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน                   

ที่เหมาะสมมาโดยตลอดอยา่งตอ่เนื่อง    โดยที่ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบ

ควบคมุภายในและรายงานการติดตามผลการประเมินระบบควบคมุภายใน    และรายงานการประเมินระบบการก ากบัดูแล

กิจการและระบบควบคมุภายในจ านวน ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12.รำยกำรระหว่ำงกัน 

1 บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งของบริษัท บูรพำ เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) ที่มีกำรท ำรำยกำรกับกลุ่มบริษัท 

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งของกลุม่บริษัท สามารถจ าแนก เป็น 2 กลุม่ยอ่ย ได้แก ่

1) บริษัทท่ีปัจจบุนัเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  
 

 บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ควำมสัมพันธ์ 

1  บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั (“ETEM”) 
ประกอบธุรกิจด าเนินธุรกิจบริการบริหาร
จดัการ และธุรกิจพลงังานทดแทนจาก
พลงังานแสงอาทิตย์ 
 

- บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.27 ตัง้แตว่นัที่ 17 มิ.ย. 58 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนนัท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์, นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักูร, 

และ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 
- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ไทย สปีดี  ้เมเนจเมนท์ จ ากัด ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์ , นายชานนท์ พฤกประสงค์ , นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,                          

นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท โกลว์ เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 

2  บริษัท ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ ากดั 
(“TSDM”) 
ประกอบธุรกิจบริหารจดัการรถเชา่พร้อม
พนกังานขบัรถ 
 
 

 

- บริษัท ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ ากัด มีผู้ ถือหุ้ นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้ นในสัดส่ว นร้อยละ 99.80 ตัง้แต่วันที่                  
17 มิ.ย. 58 

- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนนัท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์, นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักูร, 
และ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 

- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนนัท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์, นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู,  
นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 

- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท โกลว์ เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 



                                                                                                                                                                                                           
             บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน)                   

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                                                                                                                                             สว่นท่ี 2 หน้า 41 
 

 บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ควำมสัมพันธ์ 

3  บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากดั (“ETG”) 
ประกอบธุรกิจพลงังานทดแทนจาก
พลงังานแสงอาทิตย์ (ยงัไมเ่ร่ิมด าเนิน
ธุรกิจ) 
 

- บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ตัง้แตว่นัที่ 2 พ.ค. 60 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตยและนางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท โกลว์ เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตย นางสาวประไพ พิมพา และนางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 

4  บริษัท โกลว์ เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั 
(“GTS”) 
ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินค้า
กลุม่อปุกรณ์ด้านความปลอดภยั 

- บริษัท โกลว์ เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 70.00 ตัง้แตว่นัที่ 4 พ.ค. 60 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตยและนางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากดั ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตย นางสาวประไพ พิมพา และนางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 

 

1) บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งอื่น 
 

 บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ควำมสัมพันธ์ 

1 บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั 
ประกอบธุรกิจการลงทนุถือหุ้น และการให้
เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 

- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ในสดัสว่นร้อยละ 26.11 
- บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนนัท์ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.80 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนนัท์ 

2 นายไรวินท์  เลขวรนนัท์ - เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ในสดัสว่นร้อยละ 26.97 
- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.80 
- เป็นกรรมการ บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน), บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั, บริษัท ไทย สปีดี ้เมเนจเมนท์ จ ากดั และ บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ 

จ ากดั 
3 นางสาวชนภา  ธีรชตุิมานนัท์ - เป็นภรรยาของนายไรวินท์  เลขวรนนัท์ 

- เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ในสดัสว่นร้อยละ 1.07 
- เป็นผู้ ถือหุ้นในห้างหุ้นสว่นจ ากดั ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ ในสดัสว่นร้อยละ 10.00 ของมลูคา่หุ้นทัง้หมด 
 -     เป็นกรรมการ บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั 
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 บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ควำมสัมพันธ์ 

 
4 ห้างหุ้นสว่นจ ากดั ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ 

ประกอบธุรกิจการค้าวสัดกุ่อสร้าง อปุกรณ์
และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการก่อสร้าง 

- ห้างหุ้นสว่นจ ากดั ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ มีผู้ ถือหุ้น ได้แก่ นางสาวชนภา  ธีรชตุิมานนัท์ ในสดัสว่นร้อยละ 10.00 ของมลูคา่หุ้นทัง้หมด 
- เป็นผู้จ าหน่ายวสัดอุปุกรณ์ก่อสร้างให้กบับริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

 

2 รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกัน 

1. รำยกำรซือ้, ขำย, เช่ำทรัพย์สนิ และค่ำสำธำรณูปโภคจำกกำรเช่ำ 

1.1. ที่ดิน พร้อมอำคำรส ำนักงำนและโกดังเก็บสินค้ำ (“ส ำนักงำนสุรำษฏร์ธำนี 1”) 

ล ำดับ บริษัท 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 
ลักษณะรำยกำร, ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2560 ปี 2559 
1) ETE บริษัท วรนนัท์ 

โฮลดิง้ จ ากดั 
คา่เชา่อาคารส านกังาน 
และโกดงัเก็บสนิค้า 
2.40 ลบ. 
 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

คา่เชา่อาคารส านกังาน 
และโกดงัเก็บสนิค้า 
2.82 ลบ. 
 
 
เจ้าหนีค้า่เชา่ 0.80 ลบ. 

     เน่ืองจากภายหลงัจากที่บริษัทได้มีการขายส านักงานสรุาษฎร์ธานี 1 ให้แก่คณุไรวินท์ แล้วนัน้ ต่อมาบริษัทมีความจ าเป็นที่
จะต้องใช้เงินลงทนุในธุรกิจพลงังาน ดงันัน้ จงึต้องชะลอแผนการสร้างอาคารส านกังานและโกดงัเก็บสินค้าแหง่ใหมอ่อกไป บริษัท
จึงท าสญัญาเช่าช่วงส านักงานสรุาษฏร์ธานี 1 จากบริษัท วรนันท์ โฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ เช่าทรัพย์สินจากคณุไรวินท์ เพื่อใช้เป็น
ส านกังานและโกดงัเก็บสินค้าตอ่ไปในระหวา่งที่ยงัมิได้ลงทนุสร้างอาคารส านกังานและโกดงัเก็บสินค้าแหง่ใหม ่ทางบริษัทจงึได้มี
การวา่จ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพ่ือประเมินราคาคา่เชา่ให้เป็นไปตามราคาตลาด และได้ใช้ราคาที่ประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการ
ก าหนดอตัราคา่เชา่ในการตอ่อายสุญัญาเชา่ฉบบัใหมต่ัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 โดยก าหนดอตัราคา่เชา่
เท่ากับ 0.20 ล้านบาทต่อเดือน ส าหรับพืน้ที่ใช้สอยรวม 1,766.70 ตารางเมตร และในวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ได้มีการต่ออายุ
สญัญาเช่าฉบบัใหม่ตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 โดยก าหนดอตัราค่าเช่าเท่ากับ 0.20 ล้านบาทตอ่เดือน 
ตามราคาเดิมที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ล ำดับ บริษัท 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 
ลักษณะรำยกำร, ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2560 ปี 2559 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : ส าหรับรายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าว เกิดขึน้ตามความจ าเป็นของบริษัทที่ต้องใช้
สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวในการด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้เป็นอาคารส านักงาน และโกดงัเก็บสินค้า จึงมีความความจ าเป็นและ
สมเหตุสมผลในการท ารายการ โดยมีการก าหนดอัตราค่าเช่าที่สามารถเปรียบเทียบกันได้กับอัตราค่าเช่าของสินทรัพย์ที่มี
ลักษณะใกล้เคียงและตัง้อยู่ในพืน้ที่เดียวกันกับทรัพย์สินที่เช่า และส าหรับการต่อสญัญาเช่าภายหลังจากวันที่ 31 กรกฎาคม 
2560 นัน้ บริษัทได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระท าการประเมินราคาเช่าของสินทรัพย์ทัง้หมดเพื่อใช้ราคาประเมินดงักล่าว
เป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอตัราคา่เชา่ในการต่ออายสุญัญาแล้ว โดยมีการท าสญัญาเชา่เฉพาะพืน้ที่ที่มีความต้องการใช้งาน
จริง คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเห็นวา่รายการเชา่ทรัพย์สินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและมีเงื่อนไขการก าหนดราคาที่
ยตุิธรรมโดยสามารถอ้างอิงได้จากราคาคา่เชา่ที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 
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1.2. ที่ดิน พร้อมอำคำรและโกดังเกบ็สินค้ำ (“ส ำนักงำนสุรำษฏร์ธำนี 2”) 
 

ล ำดับ บริษัท 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 
ลักษณะรำยกำร, ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2560 ปี 2559 
1) ETE บริษัท วรนนัท์ 

โฮลดิง้ จ ากดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

คา่เชา่อาคารส านกังาน 
และโกดงัเก็บสนิค้า 
0.19 ลบ. 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

คา่เชา่อาคารส านกังาน 
และโกดงัเก็บสนิค้า 
0.89 ลบ. 
 
เจ้าหนีค้า่เชา่ 0.38 ลบ. 
 

 

 

 

 

 

 

เน่ืองจากแผนการลงทนุก่อสร้างส านกังานและโกดงัเก็บสินค้าต้องชะลอออกไป ดงันัน้ เพ่ือให้มัน่ใจวา่การเชา่ทรัพย์สินตา่งๆ ดงักลา่ว
จะไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทางบริษัทจงึได้มีการวา่จ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินราคาคา่เชา่ให้เป็นไปตาม
ราคาตลาด และได้ใช้ราคาที่ประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอตัราคา่เช่าในการต่ออายสุญัญาเชา่ตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2559 
- 31 กรกฎาคม 2560 โดยก าหนดอตัราคา่เช่าเทา่กับ 0.094 ล้านบาทต่อเดือน ส าหรับพืน้ที่ใช้สอยรวม 909.83 ตารางเมตร เม่ือวนัที่ 
27 เมษายน 2560 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารครัง้ที่ 6/2560 มีการยกเลิกสัญญาเช่าทรัพย์สินดังกล่าว เน่ืองจากมีการ
โยกย้ายพืน้ที่ปฏิบตัิงานส านกังานสรุาษฎร์ธานี 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการเชา่ทรัพย์สินดงักลา่ว เกิดขึน้ตามความจ าเป็นของบริษัททีต้่องใช้สินทรัพย์ที่เชา่
ดงักลา่วในการด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้เป็นอาคารส านกังาน และโกดงัเก็บสินค้า จงึมีความความจ าเป็นและสมเหตสุมผลในการท า
รายการ โดยมีการก าหนดอตัราคา่เชา่ที่สามารถเปรียบเทียบกนัได้กบัอตัราคา่เชา่ของสินทรัพย์ที่มีลกัษณะใกล้เคียงและตัง้อยูใ่นพืน้ที่
เดียวกนักบัทรัพย์สินที่เชา่ และส าหรับการตอ่สญัญาเชา่ภายหลงัจากวนัที่ 31 กรกฎาคม 2560 นัน้ บริษัทได้มีการวา่จ้างผู้ประเมิน
ราคาอิสระท าการประเมินราคาเชา่ของสินทรัพย์ทัง้หมดเพื่อใช้ราคาประเมินดงักลา่วเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอตัราคา่เชา่ในการ
ตอ่อายสุญัญาแล้ว โดยมีการท าสญัญาเชา่เฉพาะพืน้ที่ที่มีความต้องการใช้งานจริง คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเห็นวา่ รายการ 
เชา่ทรัพย์สินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและมีเง่ือนไขการก าหนดราคาที่ยตุิธรรมโดยสามารถอ้างอิงได้จากราคาคา่เชา่ที่ประเมิน
โดยผู้ประเมินราคาอิสระ 
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1.3.ที่ดิน และอำคำรส ำนักงำน (“ส ำนักงำนวังทองหลำง”) 
 

ล ำดับ บริษัท 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 
ลักษณะรำยกำร, ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2560 ปี 2559 
1). ETE บริษัท วรนนัท์ 

โฮลดิง้ จ ากดั 
คา่เชา่อาคารส านกังาน 
0.65 ลบ. 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

คา่เชา่อาคารส านกังาน 
0.83 ลบ. 
 
เจ้าหนีค้า่เชา่ 0.16 ลบ. 

ภายหลงัจากที่บริษัทมีการก่อสร้างอาคารส านักงานแห่งใหม่ที่กรุงเทพฯ แล้วเสร็จโดยเปิดด าเนินการใช้งานในช่วงเดือนมีนาคม 
2559 นัน้ บริษัทมีการขยายตวัของธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง สง่ผลให้พนกังานระดบับริหารต้องเดินทางมาท างานที่กรุงเทพฯ เพ่ิมขึน้จึง
มีความจ าเป็นที่จะต้องหาที่พกัให้แก่กลุม่พนกังานดงักลา่ว บริษัทจงึท าสญัญาเชา่อาคารส านกังานวงัทองหลางซึง่มีลกัษณะเป็น
โฮมออฟฟิตต่อไปเพื่อใช้เป็นบ้านพักพนักงานระดับบริหาร โดยเพื่อให้มั่นใจว่าการเช่าทรัพย์สินดังกล่าวจะไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทางบริษัทจงึได้มีการวา่จ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินราคาคา่เช่าให้เป็นไปตามราคาตลาด และ
ได้ใช้ราคาที่ประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอัตราค่าเช่าในการต่ออายุสัญญาเช่าตัง้แต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 –                
31 กรกฎาคม 2560 โดยก าหนดอตัราคา่เชา่เทา่กบั 0.054 ล้านบาทตอ่เดือน ส าหรับพืน้ที่ใช้สอยรวม 246.40 ตารางเมตร ซึง่เป็น
พืน้ที่ เฉพาะส่วนที่ใช้เป็นที่พักอาศัยเท่านัน้ และในวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ได้มีการต่ออายุสัญญาเช่าฉบับใหม่ตัง้แต่                         
วนัที่ 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 โดยก าหนดอตัราคา่เชา่เทา่กบั 0.054 ล้านบาทตอ่เดือน ตามราคาเดิมที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : ส าหรับรายการเชา่ทรัพย์สินดงักลา่ว เกิดขึน้ตามความจ าเป็นของบริษัทที่ต้องใช้สถานที่
เป็นส านักงานและที่พกัให้แก่พนักงานระดบับริหารซึ่งมีความจ าเป็นต้องเดินทางจากจงัหวดัสรุาษฎร์ธานีมาท างานที่กรุงเทพฯ 
มากขึน้ตามการขยายตวัของธุรกิจ รายการดงักลา่วจึงมีความความจ าเป็นและสมเหตสุมผลในการท ารายการ โดยมีการก าหนด
อตัราคา่เชา่ที่สามารถเปรียบเทียบกนัได้กบัอตัราคา่เชา่ของสินทรัพย์ที่มีลกัษณะใกล้เคียงและตัง้อยูใ่นพืน้ที่เดียวกนักบัทรัพย์สิน
ที่เช่า และส าหรับการตอ่สญัญาเช่าภายหลงัจากวนัที่ 31 กรกฎาคม 2560 นัน้ บริษัทได้มีการวา่จ้างผู้ประเมินราคาอิสระท าการ
ประเมินราคาเช่าของสินทรัพย์ทัง้หมดเพื่อใช้ราคาประเมินดังกล่าวเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอัตราค่าเช่าในการต่ออายุ
สญัญาแล้ว โดยมีการท าสญัญาเช่าเฉพาะพืน้ที่ที่มีความต้องการใช้งานจริง คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า รายการ
เช่าทรัพย์สินดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขการก าหนดราคาที่ยุติธรรมโดยสามารถอ้างอิงได้จากราคาค่าเช่าที่
ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 
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1.4. ค่ำสำธำรณูปโภคจำกกำรเช่ำทรัพย์สนิ 
 

ล ำดับ บริษัท 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 
ลักษณะรำยกำร, ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2560 ปี 2559 
1). ETE บริษัท วรนันท์ 

โฮลดิง้ จ ากดั 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 
0.09 ลบ. 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 
0.14 ลบ. 
 
เจ้าหนีค้า่ไฟฟา้ 0.04 
ลบ. 

บริษัทมีการจ่ายค่าไฟฟ้าของอาคารส านักงานและโกดังเก็บสินค้าที่บริษัทฯ เช่าจากบริษัท วรนันท์ โฮลดิง้ จ ากัดเน่ืองจาก
มิเตอร์ค่าไฟฟ้ายังเป็นในนามของผู้ ให้เช่า บริษัทจึงต้องช าระค่าไฟฟ้าให้แก่บริษัท วรนันท์ โฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งบริษัทได้จ่าย
คา่ใช้จา่ยดงักลา่วตามมิเตอร์ไฟฟา้ที่วดัได้จริง ไมไ่ด้มีการถกูเพ่ิมราคาแตอ่ยา่งใด 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการค่าธารณูปโภคดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้จากการเช่าทรัพย์สินต่างๆ         
ที่บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้ในการประกอบธุรกิจ ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็น
รายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็น และมีความสมเหตสุมผล และมิได้ท าให้บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด 
 

 
2. รำยกำรซือ้และรับบริกำร 

ล ำดับ บริษัท 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 
ลักษณะรำยกำร, ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2560 ปี 2559 
1). ETE ห้างหุ้นสว่นจ ากดั 

ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ 
คา่วสัดอุปุกรณ์ก่อสร้าง 
22.10 ลบ. 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

คา่วสัดอุปุกรณ์ก่อสร้าง 
0.09 ลบ. 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

เป็นค่าซือ้วัสดุก่อสร้างส าหรับก่อสร้างอาคารส านักงานที่กรุงเทพฯ ซึ่งประกอบไปด้วยสีทาภายในอาคารและอุปกรณ์
สุขภัณฑ์ บริษัทเร่ิมมีรายการค้ากับหจก. ก้องค้าวัสดุภัณฑ์ ตัง้แต่ปี 2553 โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถ
เทียบเคียงกนัได้กบัการท ารายการลกัษณะเดียวกนักบัคูค้่ารายอ่ืน ซึง่เป็นเง่ือนไขและราคาตลาดโดยปกติ  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักล่าวเกิดขึน้ตามความจ าเป็นของบริษัทที่ต้องใช้วสัดอุปุกรณ์ในการ
ก่อสร้าง ส าหรับราคาซือ้ขายมีการอ้างอิงราคาซือ้ขายและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงกนัได้กับการท ารายการ
ลักษณะเดียวกันกับคู่ค้ารายอ่ืน จึงมีความความจ าเป็นและสมเหตุสมผลในการท ารายการและราคาซือ้ขายมีความ
เหมาะสมมีการเทียบเคียงกบัคูค้่ารายอ่ืน 
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3. รำยกำรรับ-ให้ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ 
 

ล ำดับ บริษัท 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 
ลักษณะรำยกำร, ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2560 ปี 2559 
1). ETE 

 
นายไรวินท์  
เลขวรนนัท์ 
 

ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ 
2,118.30 ล้านบาท 

ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ 
3,055.09 ล้านบาท 

ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2560  กลุ่มบริษัทได้รับวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 5 แห่ง เป็นวงเงินรวมทัง้สิน้ 
3,055.09 ล้านบาท ซึ่งวงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากของบริษัทฯ, การจดจ านองที่ดิน
และสิ่ งปลูกส ร้า งของบ ริ ษัท ฯ , การจดจ านองที่ ดิ นและสิ่ งปลูกส ร้า งของกรรมการบ ริ ษัทฯ   ไ ด้ แก่                                                
นายไรวินท์  เลขวรนันท์, ค า้ประกันโดยนายไรวินท์  เลขวรนนัท์  ซึ่งค า้ประกันวงเงินกู้ ให้แก่บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่และกรรมการ โดยมิได้มีการคิดค่าตอบแทนแต่อย่างใดจากบริษัทฯ ทัง้นีน้ายไรวินท์ เลขวรนันท์ ได้จดัท า
หนังสือรับรองและยินยอมในฐานะเจ้าของกรรมสิทธ์ิในการยินยอมให้น าที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างท านิติกรรมจ านอง
เพ่ือเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงินที่ให้วงเงินกู้ยืมแก่บริษัทฯ โดยไมค่ิดคา่ตอบแทนใดๆ ทัง้สิน้ จนกวา่บริษัทฯ จะ
หาหลักประกันอ่ืนใดมาทดแทนหรือยกเลิกวงเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงิน  , ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ธนาคาร
พาณิชย์จ านวน 1 แหง่ ได้ยกเลิกเง่ือนไขการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือโดย นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ ลงมลูคา่รวม 936.79                 
ล้านบาท 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : เน่ืองจากกลุ่มบริษัทต้องใช้วงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินในการประกอบ
ธุรกิจ โดยสถาบนัการเงินได้ก าหนดเงื่อนไขให้ต้องจ านองทรัพย์สินของนายไรวินท์ เลขวรนันท์ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่
และกรรมการ เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อ โดยนายไรวินท์ เลขวรนันท์ได้ท าหนังสือรับรองและยินยอมให้      
บริษัทฯ ใช้ทรัพย์สินของตนเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินกู้ ของกลุ่มบริษัทโดยไม่คิดค่าตอบแทนจนกว่าบริษัทจะหา
หลักประกันอ่ืนใดมาทดแทนหรือยกเลิกวงเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า 
รายการดงักล่าวเกิดขึน้จากความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท จึงมีความสมเหตสุมผล และไม่ท าให้
กลุม่บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด   
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ล ำดับ บริษัท 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 
ลักษณะรำยกำร, ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2560 ปี 2559 
2). ETEM 

 
นายไรวินท์  
เลขวรนนัท์ 
 

ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ 
224.40 ล้านบาท 

ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ 
224.40 ล้านบาท 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560  กลุ่มบริษัทได้รับวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ เป็นวงเงินรวมทัง้สิน้ 224.40                    
ล้านบาท ซึง่วงเงินทัง้หมดนัน้ค า้ประกนัโดยสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากของบริษัทฯ, การจดจ านองที่ดินและสิ่งปลกู
สร้างของบริษัทฯ, การจดจ านองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของกรรมการบริษัทฯ  ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนันท์ ,            
ค า้ประกันโดยนายไรวินท์  เลขวรนันท์  ซึ่งค า้ประกันวงเงินกู้ ให้แก่บริษัทฯ ในฐานะผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ 
โดยมิได้มีการคิดคา่ตอบแทนแตอ่ยา่งใดจากบริษัทฯ ทัง้นีน้ายไรวินท์ เลขวรนนัท์ ได้จดัท าหนงัสือรับรองและยินยอม
ในฐานะเจ้าของกรรมสิทธ์ิในการยินยอมให้น าที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างท านิติกรรมจ านองเพื่อเป็นหลกัประกันกับ
สถาบนัการเงินที่ให้วงเงินกู้ยืมแก่บริษัทฯ โดยไม่คิดค่าตอบแทนใดๆ ทัง้สิน้ จนกว่าบริษัทฯ จะหาหลกัประกันอ่ืนใด
มาทดแทนหรือยกเลิกวงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : เน่ืองจากกลุ่มบริษัทต้องใช้วงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินในการประกอบ
ธุรกิจ โดยสถาบนัการเงินได้ก าหนดเงื่อนไขให้ต้องจ านองทรัพย์สินของนายไรวินท์ เลขวรนันท์ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่
และกรรมการ เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อ โดยนายไรวินท์ เลขวรนันท์ได้ท าหนังสือรับรองและยินยอมให้  
บริษัทฯ ใช้ทรัพย์สินของตนเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินกู้ ของกลุ่มบริษัทโดยไม่คิดค่าตอบแทนจนกว่าบริษัทจะหา
หลักประกันอ่ืนใดมาทดแทนหรือยกเลิกวงเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า 
รายการดงักล่าวเกิดขึน้จากความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท จึงมีความสมเหตสุมผล และไม่ท าให้
กลุม่บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด 
 

 


