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7.1) จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว  

บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 280,000,000 บาท  โดยมีทนุเรียกช าระ
แล้ว จ านวน  280,000,000 บาท คดิเป็นหุ้นสามญั  560,000,000 หุ้น  มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ  0.50 บาท  

 
 7.2) ผู้ถือหุ้น 
 1)  โครงสร้ำงผู้ถือหุ้น ณ  วันท่ี 31 ธันวำคม 2561   
( อ้างอิงข้อมลูปิดสมดุทะเบียน  ณ วนัท่ี 11 มกราคม 2562 ) 
 

กำรกระจำยกำรถือหุ้นตำมสัญชำต ิ
 

ผู้ถอืหุ้นสัญชำติไทย ผู้ถอืหุ้นสัญชำตต่ิำงด้ำว 
นิติบคุคล/ 

 
จ านวนหุ้น 

จ านวน
ราย 

% บคุคล
ธรรมดา/ 
จ านวนหุ้น 

จ านวน
ราย 

% นิติบคุคล/ 
 
จ านวนหุ้น 

จ านวน
ราย 

% บคุคล
ธรรมดา/ 
จ านวนหุ้น 

จ านวน
ราย 

% 

151,551,623 4 27.06 407,832,822 2,713 72.83 0 0 0 615,555 2 0.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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2) รำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 10  อันดับแรก ตำมท่ีปรำกฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 11 มกรำคม 2562   ตำมสมุดทะเบียนดังนี ้

 

ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น  จ ำนวนหุ้น  ร้อยละ 

1 ครอบครัวเลขวรนันท์     

  นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ 151,023,757.00 26.97% 

  บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั 146,222,223.00 26.11% 

  นางสาวชนภา  ธีรชตุิมานนัท์ 6,000,000.00 1.07% 

  นางสาววราล ี เลขวรนนัท์ 2,390,978.00 0.43% 

  นางสาวดาวเรือง  เลขวรนนัท์ 1,032,177.00 0.18% 

  นางงา เลขวรนนัท์ 555,555.00 0.10% 

  นางสาวชนิศ เลขวรนนัท์ 100,000.00 0.02% 

  รวม 
                

307,324,690.00  
54.88% 

2 ครอบครัววงศ์ศุภชำต ิ     

  นายทวศีกัดิ ์ วงศ์ศภุชาต ิ 20,729,000.00 3.70% 

  นางสาวอจัจิมา  วงศ์ศภุชาต ิ 3,500,000.00 0.63% 

  รวม 24,229,000.00 4.33% 

3 นายศภุกร  ตานะเศรษฐ 9,722,200.00 1.74% 

4 นายชยัณรงค์  ประชมุพรรณ์ 7,500,000.00 1.34% 

5 นายก้อง ธีรชตุมิานนัท์ 5,304,700.00 0.95% 

6 ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 5,057,300.00 0.90% 

7 นายสมพล ฤกษ์วิบลูย์ศรี 5,015,100.00 0.90% 

8 นางสาววลัลย์ี  ธีรชตุมิานนัท์ 4,953,400.00 0.88% 

9 นายชานนท์  พฤกประสงค์ 4,317,389.00 0.77% 

10 นางสาวชตุิกา  สทุธิกาญจนงักรู 4,243,356.00 0.76% 
  รวมผู้ถอืหุ้น 10 อนัดบัแรก 377,667,135.00 67.44% 

11 ผู้ ถือหุ้นรายอื่นๆ  182,332,865.00 32.56% 
  รวม 560,000,000.00 100.00% 

ที่มำ :  รายชื่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ณ วนัที่ 11 มกราคม  2562  จดัท าโดย บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ ( ประเทศไทย ) จ ากดั 
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*หมำยเหตุ  บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั (เดิมชื่อ บริษัท อี.ที.อี. แฟคเตอร่ี จ ากดั)  มีรายชื่อผู้ ถือหุ้นดงันี ้
 รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ 49,900 99.80 

2. นางสาวชนภา   ธีรชตุิมานนัท์ 99 0.20 

3. นางสาววราล ี เลขวรนนัท์ 1 0.00 

 รวม  50,000 100.00 

 
7.3) กำรออกหลักทรัพย์อ่ืน 
  -ไมมี่- 

7.4) นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล           
             บริษัทฯ มีนโยบายจา่ยเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของ
บริษัทฯ   หลงัหกัทนุส ารองตา่ง ๆ ทัง้หมดแล้ว ซึง่การจา่ยเงินปันผลนัน้จะต้องไมมี่ผลกระทบตอ่การด าเนินงาน 
ฐานะการเงินสภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็น ความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคต และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทัง้นี ้การ
ด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น   

บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน
ของบริษัทย่อยหลังหกัทุนส ารองต่าง ๆ ทัง้หมดแล้ว โดยจะพิจารณาถึงผลกระทบต่อการด าเนินงาน ฐานะ
การเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็น ความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคต และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ในการบริหารงานของบริษัทยอ่ย 

ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทซึ่งพิจารณาเร่ืองการจ่ายเงินปันผลต้องน าเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขอ
อนุมตัิ ยกเว้น กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิให้ด าเนินการได้ เม่ือ
เห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรสมควรพอท่ีจะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ แล้วรายงานให้ท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2561 มีมติจ่ายเงินปันผลส าหรับ                         
ผลการด าเนินงานปี 2560  โดยจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ  0.03  บาท  คดิเป็นอตัรา
การจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ ร้อยละ 30.73  
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โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วย  คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 6 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
8.1) คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
 

1) คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิริษัทฯ 
(มหาชน) จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งประกอบด้วยบคุคล
ท่ีมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้ มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ   
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร. พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พล.อ.อ. บรีุรัตน์  รัตนวานชิ กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 
4. ดร. ศิริเดช  ค าสพุรหม กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธานกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
5. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 
6. นายชานนท์  พฤกประสงค์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการบริหาร 
7. นางสาวชตุิกา  สทุธิกาญจนงักรู กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน/กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี/กรรมการบริหาร 
8. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร กรรมการ/กรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการบริหาร 
9 นางสาววราล ี              เลขวรนนัท์ กรรมการ 
10. นายรชต  ยอดบางเตย กรรมการ/กรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : พล.อ.อ. บรีุรัตน์ รัตนวานิช ได้รับการแตง่ตัง้เป็นรองประธานกรรมการบริษัท จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ 4/2561 เม่ือวนัที่         
   14 พฤศจิกายน 2561 

โดยมี นางสาวกลัยา ธญัญเจริญ ปฏิบตัหิน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท  

 

8.โครงสร้างการจัดการ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
นายไรวินท์ เลขวรนนัท์   นางสาววราลี เลขวรนนัท์   นายชานนท์ พฤกประสงค์       นางสาวชตุกิา  

สทุธิกาญจนงักรู     นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร   กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา
ส าคญัของบริษัทฯ ยกเว้น นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ และ นางสาววราลี เลขวรนนัท์ ลงลายมือช่ือร่วมกนัไมไ่ด้ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 3 ทา่น เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบแตล่ะท่านต้องเป็นกรรมการ
อิสระ และมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) 
ก าหนด   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร.พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ * กรรมการตรวจสอบ 

   *หมายเหตุ :  ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน                 

                โดยมี นายเกือ้กานต์ ชุม่เชือ้ ปฏิบตัหิน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

  บริษัทฯ ตระหนกัถึงการจดัการท่ีดี และเพ่ือให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ และตรงตาม
วตัถปุระสงค์ท่ีบริษัทฯ ก าหนด รวมทัง้เพ่ือการขบัเคล่ือนบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยัง่ยืนและขยายธุรกิจอย่างมี
เสถียรภาพ ตลอดจนเพ่ือเป็นการรองรับสภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ น้ทัง้ภายในและภายนอก ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบตอ่กิจการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวน 8  ทา่น  ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร. ศิริเดช ค าสพุรหม ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายรชต ยอดบางเตย กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายชานนท์ พฤกประสงค์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
5. นายบณัฑิต   โชติวรรณพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นายธรรมรัตน์  ศรีพุม่ไข ่ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
7. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
8. นางสาวประไพ  พิมพา กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

หมายเหตุ :ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561  เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์  2561 ได้มีมติแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยง
เพิ่มเติม จ านวน   4 ท่าน ได้แก่ นายบัณฑิต โชติวรรณพร,  นายธรรมรัตน์  ศรีพุ่มไข่,  นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร และ 
นางสาวประไพ  พิมพา  และ นายบณัฑิต โชติวรรณพร, นายธรรมรัตน์  ศรีพุม่ไข่ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความ
เสี่ยง โดยมีผลเม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2562 

โดยมี นางญาสภุสัสร  ธนเจริญยงฐิติ ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่ง
ได้รับการแตง่ตัง้ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ครัง้ท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 26 ตลุาคม 2561 มี
ผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 26 ตลุาคม 2561 โดย นายสรศกัดิ ์ เดือนเพ็ง ได้ลาออกจากต าแหนง่เลขานกุาร 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   มีผล วนัท่ี 1 กนัยายน 2561   

4) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ  อย่างน้อย 3 ท่าน 
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอยา่งน้อย 1 ทา่น ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561   คณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีจ านวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. ดร.เปรมวดี   ฟองศิริ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 โดยมี นางสาวกลัยา ธญัญเจริญ ปฏิบตัหิน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหา และ พิจารณา-
คา่ตอบแทน 

5) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานตามหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good 
Corporate Governance) โดยเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการท่ีดีไม่เพียงสร้างความเช่ือมั่นในการด าเนิน
กิจการของบริษัทฯ ตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สถาบนัการเงิน ลกูค้า คูค้่า ตลอดจนผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ แตย่งัแสดง
ถึงการมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ   โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ซึง่ถือเป็นหลกัส าคญัท่ีจ าเป็น 
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ต่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้วยเหตนีุ ้คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มีการจดัตัง้คณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีจ านวน 4 ทา่น  ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร. ศิริเดช ค าสพุรหม ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี
2. นางสาวชตุิกา  สทุธิกาญจนงักรู  กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี
3. นางสาวอจัจิมา  วงศ์ศภุชาติ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี
4. นางสาวศิริภรณ์    แก้วสทิธ์ิ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี

หมายเหตุ :  คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ได้รับการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ 4/2561 เม่ือวนัที่  14 พฤศจิกายน 2561 

  โดยมีนางญาสภุสัสร  ธนเจริญยงฐิต ิปฏิบตัหิน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 

    8.2 ) คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
      คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน  6 ทา่น  ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายรชต ยอดบางเตย กรรมการบริหาร 
3. นายชานนท์ พฤกประสงค์ กรรมการบริหาร 
4.  นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู กรรมการบริหาร 
5. นายบณัฑิต   โชติวรรณพร * กรรมการบริหาร 
6. นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ :  นายบณัฑิต  โชติวรรณพร ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหาร   จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561   
เม่ือวนัที่ 10 พฤษภาคม 2561  และได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร โดยมีผลเม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2562 

โดยมีนางสาวกลัยา ธญัญเจริญ ปฏิบตัหิน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
การประชุมของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดการประชมุโดยปกติเป็นประจ าทกุไตรมาส และมีการประชมุพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น บริษัทฯ มีการก าหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจน โดยเลขานุการบริษัทท่ีดแูลรับผิดชอบจะจัดส่ง
หนงัสือเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุให้คณะกรรมการล่วงหน้า กรรมการทุกท่านสามารถ
แสดงความเห็นได้อยา่งเป็นอิสระและ ไมข่ึน้กบับคุคลหรือกลุม่บคุคลใด  
 ซึ่งการประชุมแต่ละครัง้ได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมในแต่ละระเบียบวาระ  
ให้กบักรรมการแตล่ะทา่นลว่งหน้า เพ่ือให้กรรมการมีเวลาศกึษาข้อมลูในเร่ืองตา่ง ๆ อยา่งเพียงพอ และบริษัทฯ 
มีการประชมุผู้ ถือหุ้นในปี 2561 จ านวน   1  ครัง้ เม่ือวนัท่ี  20 เมษายน  2561 
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2561 
มีดังนี ้

ล าดับ รายช่ือ 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมการประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

การประชุมผู้
ถือหุ้น 

1 ดร.พงศ์ศกัติฐ์   เสมสนัต์ 1  3/4 3/4 - - 1/1 
2 พล.อ.อ. บรีุรัตน์  รัตนวานิช 4/4 4/4 - 3/3 1/1 
3 ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ 4/4 4/4 - 3/3 1/1 
4 ดร.ศิริเดช   ค าสพุรหม   4/4 - 4/4 - 1/1 
5 นายไรวินท์    เลขวรนนัท์ 4/4 - - - 1/1 
6 นายชานนท์   พฤกประสงค์  4/4 - 4/4 - 1/1 
7 นางสาวชตุิกา   สทุธิกาญจนงักรู 4/4 - 4/4 3/3 1/1 
8 นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร 4/4 - 3/4 - 1/1 
9 นางสาววราล ี   เลขวรนนัท์  4/4 - - - 1/1 
10 นายรชต   ยอดบางเตย2 2/4 - 3/4 - 1/1 

 
หมายเหตุ  :   1. ดร.พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ ลาการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 และคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2561   
     เม่ือวนัที่ 10  พฤษภาคม 2561  เน่ืองจากติดภาระกิจงาน 

     2. นายรชต ยอดบางเตย ลาการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัที่ 10  พฤษภาคม 2561, ครัง้ที่ 4/2561 
        เม่ือวนัที่  14 พฤศจิกายน 2561  และลาการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   ครัง้ที่ 4/2561 เม่ือวนัที่  26 ตลุาคม 2561 
          เน่ืองจากติดภารกิจงาน 

             3. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561  
         เม่ือวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2561 

ผู้บริหาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะผู้บริหาร มีจ านวน 8  ท่าน ประกอบด้วย  

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายรชต ยอดบางเตย  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพฒันาธุรกิจ 
3. นายบณัฑิต   โชตวิรรณพร1 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหาร 
4. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจ 
5. นายชานนท์ พฤกประสงค์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจ 
6. นายธรรมรัตน์  ศรีพุม่ไข่2 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจ 

7. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร ผู้อ านวยการอาวโุสสายงานสนบัสนนุต้นทนุ 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสายงาน Operation  

8. นางสาวประไพ พิมพา ผู้อ านวยการอาวโุสสายงานบญัชีและการเงิน 

หมายเหตุ :   1. นายบณัฑิต   โชติวรรณพร ได้ลาออกจากต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหาร  โดยมีผลวนัที่ 1 มกราคม 2562 
                    2. นายธรรมรัตน์  ศรีพุม่ไข่  ได้ลาออกจากต าแหน่งผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจ   โดยมีผลวนัที่  1 มกราคม 2562             

   

ทัง้นี ้รายช่ือของคณะกรรมการบริหารและผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ข้างต้นเป็นไปตามนิยาม  
“ผู้บริหาร” ของ กลต. ตามประกาศท่ี ทจ.23/2551 ลงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 และตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี  กจ. 17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 ผู้บริหารระดบัสูงจะได้รับ
มอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ด าเนินงานภายใต้นโยบายกลยทุธ์  และเปา้หมายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิการจดัท าคู่มืออ านาจด าเนินการในการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีท่ีชดัเจน เพ่ือ
ความโปร่งใสและมีความคลอ่งตวัในการปฏิบตังิานอยา่งเหมาะสม คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดบัสงู
ทัง้ 8 ทา่น ไมมี่คณุสมบตัต้ิองห้าม ดงันี ้ 

1. ไมมี่ประวตักิารกระท าผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพย์ ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต 
2. ไมมี่ประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯในรอบปีท่ีผา่นมา 

 

8.3 )  เลขานุการบริษัท  

 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2558 ได้มีมติแต่งตัง้ นางสาวกัลยา ธัญญเจริญ 
ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท เพ่ือท าหน้าท่ี จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ 
และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น รายงาน
ประจ าปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยเลขานกุารบริษัทท่ีคณะกรรมการแตง่ตัง้ขึน้เป็น 
ผู้ ท่ีคณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท ท่ีดแูล
ส านกังานเลขานกุารบริษัท ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีสนบัสนนุงานเลขานกุารบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบงัคบัตา่ง ๆ ตลอดจนรับผิดชอบ ดแูลงานด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้
เลขานกุารบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างตอ่เน่ืองด้านกฎหมาย บญัชี หรือการปฏิบตัิหน้าท่ี
เลขานกุารบริษัท และมีการเปิดเผยคณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบริษัทไว้ในรายงานประจ าปี 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท  มีดังนี ้
1) ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ ของบริษัทรวมถึงการ

เปล่ียนแปลงในข้อก าหนดท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถท างานได้
อย่างราบร่ืน และมีข้อมูล ในการประกอบการพิจารณา และตดัสินใจในการปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ ความระมดัระวงัและความซ่ือสตัย์สจุริต 

2) จดัท าและจดัเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนงัสือนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

• หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

•  รายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
3) ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หน่วยงานท่ีก ากบัดแูลบริษัท

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของหนว่ยงานราชการ 
4) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการมี

ส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วนันบั
แตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

5) จดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วนถกูต้องและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

6) ตดิตอ่และส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสิทธิตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้นและขา่วสาร 
 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับ
หน้าท่ีและบทบาทความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารทุกท่าน รวมถึงค านึงถึงความสอดคล้องกับผล
ด าเนินการ และอยู่ในระดบัเหมาะสมเม่ือเทียบเคียงกันกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยท่ีด าเนินธุรกิจอตุสาหกรรม ในกลุ่มประเภทธุรกิจเดียวกนั ทัง้นีบ้ริษัท ฯ ได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการไว้
อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดรูปแบบ 
และหลกัเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ น าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือน าเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ   
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2561 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติก าหนด

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและอนุกรรมการชุดต่างๆ  โดยก าหนดคา่ตอบแทนแบบรายเดือน  คา่เบีย้ประชุม  
และคา่ตอบแทนโบนสั  ของกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ  รวมทัง้ปี  เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 4.25 
ล้านบาท ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท น าเสนอ ดงันี ้

คา่ตอบแทนรายเดือน 

(หน่วย : บาท) 

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

1. ประธาน 50,000 - - - 

2. กรรมการอิสระ 30,000 - - - 

3. กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 20,000 - - - 

4. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร - - - - 

 
คา่เบีย้ประชมุ 

(หน่วย : บาท) 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

1. ประธาน 25,000 20,000 15,000 15,000 

2. กรรมการอิสระ 15,000 15,000 10,000 10,000 

3. กรรมการที่ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 10,000 - - - 

4. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000 - - - 
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สรุปข้อมูล วันท่ี  31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ดังนี ้

                (หน่วย : บาท) 

ชื่อ-สกลุ 

คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และอนกุรรมการชดุตา่งๆ  รวม 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
คา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทน
ประจ าปี * 

 

1. ดร.พงศ์ศกัติฐ์ เสมสนัต์ 700,000 60,000 - - 300,000 1,060,000 
2. พล.อ.อ.บรีุรัตน์ รัตนวานิช 435,000 60,000 - 45,000 250,000 790,000 
3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 435,000 60,000 - 30,000 250,000 775,000 
4. ดร. ศิริเดช ค าสพุรหม 435,000 - 60,000 - 250,000 745,000 
5. นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ 50,000 - - - - 50,000 
6. นายชานนท์ พฤกประสงค์ 50,000 - - - - 50,000 
7. นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู 50,000 - - - - 50,000 
8. นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 50,000 - - - - 50,000 
9. นางสาววราลี เลขวรนนัท์ 290,000 - - - - 290,000 
10.       นายรชต     ยอดบางเตย 30,000 - - - - 30,000 

รวม 2,525,000 180,000 60,000 75,000 1,050,000 3,950,000 

 
หมายเหตุ:  การจา่ยคา่ตอบแทนประจ าปี  ของกรรมการบริษัท  พิจารณาการจา่ยเฉพาะกรรมการอิสระ   โดยกรรมการที่  ไมใ่ช่ผู้บริหาร และ

กรรมการบริหาร  ก าหนดรับคา่ตอบแทนประจ า แทนประจ าปี ในสว่นที่เป็นคา่ตอบแทนบริหาร 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

   ในปี 2561 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีการจา่ยคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร ดงันี ้

ค่าตอบแทน 
จ านวนราย 

(คน) 
ค่าตอบแทน (บาท) 

2560 2561 ปี 2560 ปี 2561 
 เงินเดือน โบนสั  

7 8 
   13,475,000.00     16,193,500.00  

คา่ตอบแทนอื่นๆ เชน่ คา่ประกนัชีวิต คา่ประกนัสงัคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น      2,056,134.00      2,528,794.00 
รวม 7 8    15,531,134.00     18,722,294.00  

 

    คา่ตอบแทนอ่ืน  -ไมมี่ – 
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ข้อพพิาทด้านแรงงานท่ีส าคัญในช่วง  3  ปีที่ผ่านมา 
  -ไมมี่ –   
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561  เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2561  มีมติอนมุตักิารแตง่ตัง้  
1) นายพิสิฐ  ทางธนกลุ   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4095 
2) นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3445 
3) นางณฐพร  พนัธุ์อดุม   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3430 
 บริษัทไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระและมี
คณุสมบตัิท่ีได้รับการยอมรับ และเป็นผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย พร้อมทัง้ก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 เป็นเงินไม่
เกิน 3,756,000 บาท และมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนมุตัหิากบริษัทไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คเูปอรส์ 
เอบีเอเอส จ ากัด จ าเป็นต้องจัดหาผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตรายอ่ืนแทนในกรณีท่ีผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตราย
ดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ รวมทัง้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิคา่สอบทานงบการเงิน
ของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมท่ีอาจเกิดขึน้ระหวา่งปีด้วย 

    ในปี  2560 และ 2561  บริษัทฯ มีการจา่ยคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ดงันี ้
(หน่วย :บาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบ ปี 2560 ปี 2561 
คา่สอบบญัชีรายไตรมาสและประจ าปี   ( Audit Fee ) 4,026,920 3,756,000 
คา่บริการอื่น  ( Non-audit Service) ไมม่ี ไมม่ี 

 
หมายเหตุ :  ซึง่คา่ตอบแทนดงักลา่วประกอบด้วย คา่สอบบญัชีรายไตรมาสและคา่สอบบญัชีรายปีของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

โดยไมร่่วมคา่ใช้จา่ยเบ็ดเตลด็ของผู้สอบบญัชี เช่น คา่ถ่ายเอกสาร คา่ยานพาหนะเป็นต้น 
 
 
 
 



 
   บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากดั (มหาชน)                   
 
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)   สว่นที่ 2 หน้า 85 
 
  

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานตามหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) อยา่งตอ่เน่ือง โดยเล็งเห็นวา่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ไมเ่พียงแตส่ร้างความเช่ือมัน่ใน
การด าเนินกิจการของบริษัทฯ ตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สถาบนัการเงิน ลกูค้า คูค้่า ตลอดจนผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ แต่
ยงัแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่ งถือเป็นหลกัส าคญัท่ี
จ าเป็นต่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยสามารถสร้างมูลค่าให้กับผู้ ถือหุ้นในระยะยาว การพฒันาสงัคม 
ตลอดจนการดูแลรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้ในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ โดย
สามารถแบง่ได้เป็น 5 หมวดดงันี ้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การ
ซือ้ขายหรือการโอนหุ้น  การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัทฯ  การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ  
การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 
และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่นการจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสื อ
บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการ
สง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทฯ จะน าเสนอข้อมลูท่ีส าคญัรวมไปถึงข่าวสารตา่งๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย อาทิเช่น รายงานงบการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปี  แบบแสดงข้อมูลประจ าปี (แบบ 
56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) รวมทัง้หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่มีข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี วาระการ
ประชุม กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม และขัน้ตอนการออกเสียงอย่างครบถ้วนซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับท่ี
จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

   

9.การก ากับดูแลกจิการ 
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2. บริษัทฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมท่ีเก่ียวข้อง อย่างครบถ้วน
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยระบุวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูลว่งหน้า 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นแต่ละครัง้ ประธานในท่ีประชุมจะชีแ้จงหลักเกณฑ์ ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมตาม

กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ อาทิเช่น การเปิดประชมุ รวมถึงวิธีการใช้สิทธิลงคะแนนและสิทธิในการ
แสดงความเห็น รวมทัง้การตัง้ค าถามต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานกรรมการจะ
จดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

2. บริษัทฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และผู้บริหาร เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้
ถือหุ้นทกุทา่นมีสิทธิเทา่เทียมกนัในการซกัถาม ประธานและคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ 

3. บริษัทฯ หลีกเล่ียงการเพิ่มวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าในการประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือเป็นการเคารพสิทธิ
ของผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าประชมุ 

4. หากผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะ รูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้น
สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 ท่าน เป็นทางเลือกใน
การมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

หลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทฯ จะจดัให้มีการจดรายงานการประชมุให้ครบถ้วน ถกูต้อง และบนัทกึประเดน็ซกัถาม และข้อคดิเห็นท่ี

ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะน าส่งรายงานการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นไปยงัตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีมีการประชุมผู้ ถือหุ้น และ
เผยแพร่รายงานการประชมุดงักลา่วในเว็บไซต์ของ บริษัทฯ 

2. บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามแนวทางการประเมินคณุภาพการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจดัท าโดย
สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย  

3. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตดิตอ่ขอข้อมลู หรือสอบถาม ได้โดยตรง ผา่นชอ่งทางของส านกังาน
เลขานกุารบริษัท ตามชอ่งทางการตดิตอ่ ของหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบใน การเปิดเผยข้อมลู 
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หมวดที่ 2 :  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
บริษัทฯ มีการดแูลผู้ ถือหุ้นให้ได้รับการปฏิบตัิและปกปอ้งสิทธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม

ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นคนไทย ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้
ถือหุ้นส่วนน้อยเพ่ือคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิเร่ืองตา่งๆ ท่ีผู้ ถือ
หุ้นสมควรได้รับ โดยมีหลกัการปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้ 
1. ปฏิบตัิและอ านวยความสะดวกต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากัดหรือ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
2. ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวก  โดยการจัดส่ง

หนงัสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบคุคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ พร้อมทัง้แจ้งรายช่ือกรรมการอิสระดงักล่าวไว้ใน
หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น  

3. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมเพ่ือรับ
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และการสง่ค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4. บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยเรียงตามวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุมและไม่มีการเพิ่ม
วาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  ทัง้นีเ้พ่ือความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วม
ประชมุ 

5. ก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ ดูแลผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยสามารถแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการให้
เหมาะสม ในแต่ละเร่ือง หากเป็นข้อร้องเรียนกรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการ หา
วิธีแก้ไขท่ีเหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะกรรมการอิสระจะท าการพิจารณาข้อเสนอแนะ และแสดงความ
คิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระพิจารณาว่าเป็นเร่ืองท่ีส าคญัท่ีมีผลตอ่ ผู้ มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลตอ่การ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอ เร่ืองดงักลา่วตอ่ท่ีประชุม ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาก าหนดเป็น
วาระการประชมุในการประชมุ ผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

6. บริษัทฯ จะจัดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมท่ีต้องมีการลงคะแนนเสียง ทัง้นีเ้พ่ือความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั พร้อมทัง้ตรวจนบั คะแนนเสียงและเปิดเผยผลการ
ลงคะแนนเสียงและบนัทกึมตขิองท่ีประชมุไว้อยา่งชดัเจน ในรายงานการประชมุ 
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7. บริษัทฯ ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การปฏิบตัิเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน 
และลกูจ้าง ตลอดจน   คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะของบคุคลดงักลา่วท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรไว้ในคูมื่อจริยธรรมธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) และได้เผยแพร่ให้ทกุคนรับทราบและ
ปฏิบตัติามอยา่งเคร่งครัด 

8. บริษัทฯ จะให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้ บริหาร ในหน้าท่ีการรายงานการถือ
หลกัทรัพย์ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.
2535 รวมทัง้จะแจ้งข่าวสารและข้อก าหนดต่างๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้แก่
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามท่ีได้รับแจ้งจากทางหนว่ยงานดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 
 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัแก่การก ากบัดแูลผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม เช่น ลกูค้า คูค้่า พนกังาน ผู้ ถือ

หุ้น หรือเจ้าหนีต้า่งๆ เป็นต้น รวมทัง้สาธารณชนและสงัคมโดยรวม บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิ
ต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียดงักล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมีกับ
บริษัทฯ และจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียเหล่านัน้ โดยบริษัทฯ มีแนวทางการ
ปฏิบตัดิงันี ้ 
1. การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดและผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมให้กับผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืนรวมทัง้จะด าเนินการอย่าง
โปร่งใสมีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพเช่ือถือได้  

2. การปฏิบัติต่อลูกค้า : บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลูกค้าท่ี จะ
ได้รับสินค้าและบริการท่ีดีมีคณุภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการ  โดยบริษัทฯ จะมีการก าหนดราคา
สินค้า และบริการท่ีเหมาะสมแก่ลกูค้าอยา่งเทา่เทียมกนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีการรักษาความลบัของลกูค้า
อยา่งสม ่าเสมอรวมทัง้รักษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยัง่ยืน 

3. การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนีท้างการค้า : บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างสจุริต ไม่เอารัดเอา
เปรียบ ในการด าเนินธุรกิจกบัคูค้่าและเจ้าหนี ้โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัติอ่คูค้่าและเจ้าหนีต้ามเง่ือนไขทาง 
การค้าและ/หรือข้อตกลงตามสัญญาท่ีท าร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้สองฝ่าย 
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4. การปฏิบัติต่อคู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี เง่ือนไขทางการค้าและกฎหมายท่ี
ก าหนดไว้ หลีกเล่ียงวิธีการท่ีทจุริตเพ่ือท าลายคูแ่ขง่ และรักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัหิรือข้อตกลงต่างๆ
ในการแขง่ขนั 

5. การปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงความส าคญัและ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สงัคม และชมุชน โดยปลกูฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ใน
บริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองและจริงจงั รวมทัง้ช่วยเหลือและสนบัสนุนกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
สงัคม และสิ่งแวดล้อม และไมก่ระท าการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย 

6. การปฏิบัติต่อพนักงาน  : บริษัทฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถของพนกังานแตล่ะคน ตลอดจนการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภยัต่อชีวิต
และทรัพย์สิน นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้มุง่เน้นในการพฒันาศกัยภาพและความรู้ ความสามารถของพนกังาน
อย่างตอ่เน่ือง ด้วยเช่ือว่าพนกังานทกุคนเป็นปัจจยัหนึ่งสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิ
ตอ่พนกังานทกุรายอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั  

• การต่อต้านการทุจริต และการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2561  เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2561  ได้มีมติอนุมตัิให้เข้าเป็น

แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยมีการด าเนินการเป็นนโยบาย และแสดงค า

ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตในเร่ืองการป้องกันการมีส่วน

เก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่  

นโยบาย และแนวปฏิบัตด้ิานการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปช่ัน  

 บริษัทฯ มีช่องทางการส่ือสารให้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนกรณี
เก่ียวกบัการทจุริต และมีแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการมอบหรือรับของก านลั ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด การเลีย้ง
รับรอง หรือคา่ใช้จ่ายท่ีเกินขอบเขตจ ากัด ซึ่งไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ และแนวทางปฏิบตัิด้านการ
จดัซือ้จดัจ้าง การให้เงินบริจาคท่ีต้องด าเนินไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ภายใต้กฎระเบียบ และขัน้ตอนปฏิบตัขิอง
บริษัท ให้แก่ลูกค้า/คู่ค้า รวมทัง้ผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยได้รับทราบและขอความร่วมมือปฏิบัติตาม
มาตรการตอ่ต้าน การทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีการแจกระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานและคูมื่อปฐมนิเทศพนกังานเข้าใหม่ของ
บริษัทฯ ให้แก่ผู้บริหารทกุท่านและถ่ายทอดสูพ่นกังานของบริษัทฯ ทกุทา่นเพ่ือทราบ และลงนามรับทราบเพ่ือถือ
เป็นระเบียบปฏิบตัอิยา่งเคร่งครัด เพ่ือให้พนกังานบริษัทฯ ทกุคนเข้าใจ และปฏิบตัไิด้อยา่งถกูต้อง 
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• การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
 บริษัทฯ มีการแต่งตัง้ผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้ รับเร่ืองร้องเรียนโดยตรง และมีคณะกรรมการร่วมใน                            
การตรวจสอบความถูกต้องอย่างเป็นธรรม ก าหนดนโยบายการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพมีการรายงานท่ีโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ผู้ ร้องทกุข์ หรือผู้ ร้องเรียนไว้วางใจ และเช่ือมัน่ใน
กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดนโยบายการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทจุริต และ
ส าหรับผู้ ท่ีแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน ลกูค้า หรือบคุคลท่ีรับจ้างท างานให้แก่บริษัทฯ จะได้รับ
การคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย ซึง่ได้มีการก าหนดรายละเอียดไว้ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 
 กรณีท่ีมีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ มีข้อสงสยัหรือพบเห็นการกระท า ท่ีสงสยัว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมส่ง
รายละเอียดหลกัฐานตา่ง ๆ ได้ท่ี คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถกูต้อง  

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการก าหนดช่องทางส าหรับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือแจ้งข้อเรียน สามารถติดตอ่ส านกังาน
เลขานกุารบริษัทผา่นชอ่งทางท่ีบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ดงันี ้ 

1. ทางอีเมล์ :   cs@eastern-groups.com 
2. ทางโทรศพัท์ 02 158 2000 กด 4  โทรสาร 02 158 6148 
3. ทางจดหมาย /ไปรษณีย์ :  
ส านกังานเลขานกุารบริษัท   บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 88  ซอยโยธิน
พฒันา  แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240  

4. ทาง Website : http://www.eastern-groups.com  
 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มาตรฐานตามเกณฑ์

ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมลูท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
และมีผลกระทบตอ่กระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 
ทัง้หมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยภายหลงัจากบริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว 
และได้เสนอขายหุ้นในครัง้นี ้บริษัทฯ จะท าการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ ตอ่ผู้ ถือหุ้น และสาธารณะ
ชนผา่นชอ่งทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

mailto:cs@eastern-groups.com
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บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่รายงานงบการเงินท่ีมีข้อมลูท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ
สมเหตสุมผล ส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ นัน้ จะถูกจดัขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป โดยมีการ
เลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจวา่การบนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความ
ถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีท่ีเป็นอิสระ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ี
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และบริษัทฯ จะจดัให้มีระบบการควบคมุภายใน เพ่ือปอ้งกัน
การทุจริตหรือการด าเนินงานท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้   
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นนกัลงทุน และผู้ ท่ีสนใจอ่ืนๆสามารถสืบค้นข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็วบริษัทได้น าเสนอข้อมลูส าคญัตา่งๆทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ดงันี ้

• ข้อมลูบริษัทฯประกอบด้วยวิสยัทศัน์ พนัธกิจโครงสร้างธุรกิจและผลิตภณัฑ์โครงสร้างการจดัการเป็นต้น  

• การก ากับดูแลกิจการท่ีดีประกอบด้วยนโยบายการก ากับดูแลกิจการจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ
นโยบายการควบคมุการใช้ข้อมลูภายในและขอบเขตอ านาจหน้าท่ีเป็นต้น 

• นกัลงทนุสมัพนัธ์ ประกอบด้วยข้อมลูบริษัทฯข้อมลูทางการเงินข้อมลูราคาหลกัทรัพย์ข้อมลูผู้ ถือหุ้นข้อมลู
นกัวิเคราะห์เป็นต้น 

• ความรับผิดชอบตอ่สงัคมประกอบด้วย  แนวทางปฏิบตัด้ิานความรับผิดชอบตอ่สงัคม  ทัง้ด้านเศรษฐกิจ
สงัคมและสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมส่ือประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ   เป็นต้น 

• ข่าวบริษัทฯประกอบด้วย ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์  ข่าวแจ้งส่ือมวลชน ห้องข่าว รวมทัง้ข่าวจากส่ือ
สิ่งพิมพ์ และส่ือน าเสนอผา่นวีดีโอ เป็นต้น 

นักลงทุนสัมพันธ์   
บริษัท ได้ให้ความส าคญัอย่างสงูตอ่การบริหารความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ โดยมุ่งเน้นการปฏิบตัิหน้าท่ี

ด้วยความรับผิดชอบซ่ือสัตย์สุจริตกับ นักลงทุน นักวิเคราะห์และผู้ มีส่วนร่วม เพ่ือให้ได้รับสารสนเทศอย่าง
เพียงพอถูกต้อง ครบถ้วน และเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงจดัให้มีส านกังานนักลงทุนสมัพนัธ์เพ่ือเป็นศนูย์กลางใน
การด าเนินกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ในเชิงรุกเพ่ือส่งเสริมให้ชอ่งทางในการส่ือสารกบันกัลงทนุนกัวิเคราะห์และผู้
ท่ีเก่ียวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทัง้เพ่ือเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซักถามตลอดจนรับทราบข้อมูล
สารสนเทศของบริษัทฯการจัดให้ผู้ ถือหุ้ นรายย่อยและนักลงทุนเข้าเย่ียมสถานประกอบการ  และพบปะ
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คณะกรรมการและผู้บริหาร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ส าหรับผู้ ท่ีสนใจหรือ
นกัลงทนุสามารถสอบถามข้อมลูมายงัส านกังานนกัลงทนุสมัพนัธ์ โดยตดิตอ่ผา่นชอ่งทาง  

1. ทางอีเมล์ :   ir@ eastern-groups.com   
2. ทางโทรศพัท์ : 02 158 2000 กด 3  โทรสาร 02 158 6148 
3.   ทางไปรษณีย์ : ส านกังานนกัลงทุนสมัพนัธ์  บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน)   

เลขท่ี 88  ซอยโยธินพฒันา  แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 10240  
4. ทาง Website : http://investor-th.eastern-groups.com/ 

 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ  ภาพรวมขององค์กร 
และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ
ท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย วัตถุประสง ค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of 
Conduct) กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย คณะอนกุรรมการ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบตัิหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชมุด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และ
ค านงึถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดนโยบาย และก ากับดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย แผนการ และงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์
สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  ปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 
Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

โดยมีรายละเอียดของคณะกรรมการดงันี ้
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ได้มีการก าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
จ านวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แตต้่องไม่น้อยกว่า 3 ท่านซึ่งมีหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือ
หุ้นส่วนน้อย โดยปฏิบตัิหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้ด าเนินไปอย่าง
ถกูต้อง เป็นธรรม และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

http://investor-th.eastern-groups.com/
http://investor-th.eastern-groups.com/


 
   บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากดั (มหาชน)                   
 
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)   สว่นที่ 2 หน้า 93 
 
  

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน  5 ท่าน 
และ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ซึง่ในจ านวนนีร้วมกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 
3 ท่าน กรรมการอิสระจ านวน 1 ท่าน และ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระมีหน้าท่ี
เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยปฏิบตัิหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ 
เพ่ือให้ด าเนินไปอยา่งถกูต้อง เป็นธรรม และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 
 1 ทา่นจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือ
ของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดแูลระบบควบคมุภายใน โดยปัจจบุนับริษัทฯ 
ได้แตง่ตัง้ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากดั ซึ่งเป็นผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกเป็นผู้ประเมินระบบควบคมุภายในของ
บริษัทฯ รวมถึงท าหน้าท่ี ตรวจสอบและติดตามผลของระบบควบคุมภายใน และต้องรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และจดัท าแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในประจ าปี
เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การประชมุคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมีการประชมุ
พิเศษเพิ่มเตมิตามความจ าเป็น โดยจะด าเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท
มหาชนจ ากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุท่ีระบวุาระการประชุม
พร้อมข้อมลูประกอบอย่างครบถ้วน ล่วงหน้า  7 วนั ก่อนวนัประชมุ รวมทัง้ได้มีการจดบนัทึกรายงานการประชุม
เป็นลกัษณ์อกัษรอยา่งถกูต้องครบถ้วนเพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

3. วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบริษัท 
  ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหนง่ จ านวน 1 ใน 3 หรือ
จ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการบริษัทในขณะนัน้ โดยกรรมการท่ีพ้นจาก
ต าแหนง่อาจได้รับการพิจารณาเสนอช่ือ ตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่ได้ 

4. การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
  บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและจะจัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิ
หน้าท่ี และการก ากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให้กับกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูอยู่เสมอ โดยอย่าง
น้อยคณะกรรมการบริษัทควรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ทัง้นีเ้พ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
บริษัทฯ 
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5. คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  นโยบายการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารจะอยู่ในลกัษณะท่ีสามารถเปรียบเทียบได้ใน
หมวดอตุสาหกรรม ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทัง้นี ้การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการ
บริษัทจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนด ท่ีผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ ส าหรับค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไ ว้ 
โดยจะพิจารณาจากภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตังิานและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 6 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี    

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2558 และ ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น 
ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2558  มีการก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบในการจดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของ
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้

1. ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายตา่งๆ วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้น ด้วยความสจุริต ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากบัดแูลให้เป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่กิจการและผู้ ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ส านกังานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี 
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3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย  และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคมุดแูลการบริหารและการ
จดัการของฝ่ายบริหาร หรือบคุคลท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
ให้ไว้ 

4. ก าหนดอ านาจอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบังานของบริษัทฯ และให้มี
การทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. จดัให้มีการจดัท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึ่ง
ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้วน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

6. แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

รวมทัง้ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าท่ีก าหนดแนวทางในการปรับปรุง 
แก้ไข กรณีท่ีพบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

8. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ
บริษัทฯ 

9. พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ท่ีส าคัญอันเก่ียวกับบริษัทฯ หรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 

10. พิจารณากลัน่กรองรายงานท่ีต้องน าเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิในการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีวาระ
หลกัในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี ดงันี ้
- พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทฯ 
- พิจารณาและอนมุตังิบการเงิน 
- พิจารณาจดัสรรเงินก าไรบริษัทฯ 
- เสนอรายช่ือกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมท่ีต้องออกตามวาระเสนอรายช่ือผู้ สอบบัญชีและ

ก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
- พิจารณารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในสว่นท่ีต้องขออนมุตัจิากผู้ ถือหุ้น 
- เร่ืองอ่ืนๆ 

11. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร คณะผู้บริหาร และคณะอนกุรรมการอ่ืน
ใดตามความเหมาะสม รวมถึงพิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 
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12. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆรวมทัง้ก ากับ
ดแูลให้บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดบัสงู 

13. คณะกรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษัทฯ ไมว่า่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตไ่ด้แจ้งให้ท่ีประชมุ 
ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

14. มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการจดัให้
มีรายงานข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือรายงานตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียหรือ 
ผู้ลงทนุทัว่ไปอยา่งถกูต้อง ทนัการณ์และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

15. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอ่ืนใด
ปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรือ
มอบอ านาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลา
ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับ
มอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร 

การมอบอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการ

บริษัทสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ให้หมายความตามท่ีก าหนดไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการ

ด าเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นได้

อนมุตัิไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

16. ในการด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีได้รับมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้น หากมีกฎหมาย หรือ
กฎระเบียบ หรือข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการ
เฉพาะ ให้คณะกรรมการบริษัทนัน้ด าเนินการให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระ เบียบ
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ข้อบังคับของบริษัทฯดังกล่าว โดยในกรณีท่ีการด าเนินการใดท่ีกรรมการของบริษัทมีหรืออาจมี
ผลประโยชน์ หรืออาจมีสว่นได้สว่นเสีย หรือเป็นการด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ /หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กรรมการบริษัททา่นนัน้ จะไมมี่อ านาจอนมุตักิารด าเนินการดงักล่าว 

17. เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้จะกระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน 
ทัง้นี ้เร่ืองท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
ให้กรรมการซึง่มีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้ 
- เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
- การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย ส านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับ
อนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

18. เร่ืองต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั                  

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

- การออกหุ้นใหมเ่พ่ือช าระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
- การแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
- การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลิกบริษัท 
- การอ่ืนใดท่ีก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญตัิของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
และท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่วข้างต้น 
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ทัง้นี ้เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือตามประกาศของคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2558  และท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานบญัชี โดยการ
ประสานงานกับผู้ตรวจสอบบญัชีและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส
และประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้ สอบบัญชีให้สอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) รวมทัง้การบริหารความเส่ียง ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น
อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิก
จ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 
และประมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบญัชีนัน้  รวมทัง้เข้าประชมุกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
บริหารเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
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หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. พิจารณารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีขนาดรายการท่ีต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ
แตล่ะทา่น 

- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร 
(charter)  

- รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ในกรณีท่ีพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะ

การเงินและผล  การด าเนินงานของบริษัทฯ เชน่ รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การทจุริต 
หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดราย
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หนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดงักล่าวตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ทัง้นีใ้นการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สัง่การให้

ฝ่ายบริหาร  หวัหน้าหน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง มาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร

ตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องและจ าเป็น นอกจากนัน้ ในการปฏิบตัหิน้าท่ีภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของข้อบงัคบัฉบบั

นี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่า

มีความจ าเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบในเร่ืองคา่ใช้จา่ยทัง้หมด 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2558 และท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีขอบเขตหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. น าเสนอคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและระดับความเส่ียงท่ี
บริษัทฯ สามารถยอมรับได้ 

2. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงความเส่ี ยง
ประเภทตา่งๆ ท่ีส าคญัเชน่ ความเส่ียงด้านการตลาด ความเส่ียงด้านการปฏิบตัิการ ความเส่ียงด้านกล
ยทุธ์ ความเส่ียงด้านสภาพคลอ่ง และความเส่ียงด้านอ่ืนๆ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดแผน และกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความ
เส่ียงและตดิตามการน าไปปฏิบตั ิรวมทัง้การสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเส่ียง  

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การจดัการความเส่ียงมีความ
เพียงพอและเหมาะสม สามารถจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ และได้น าไปปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอตอ่เน่ือง  

5. ทบทวนระบบการจัดการบริหารความเส่ียงและระดบัความเส่ียงของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีการประเมินผลและตดิตามกระบวนการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้อง
ตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ รวมทัง้มาตรการในการด าเนินการกรณีท่ีไม่เป็นไปตามระดบัความเส่ียงท่ี
ก าหนด 

6. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญัและมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็นผู้สอบทานเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมตอ่การจดัการความเส่ียง 
รวมทัง้การน าระบบบริหารความเส่ียงมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 
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7. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
รับทราบ และ/หรือ พิจารณาอยา่งสม ่าเสมอ 

8. ตดัสินใจและให้ค าแนะน าเก่ียวกบัปัญหาส าคญัท่ีเกิดขึน้ในกระบวนการบริหารความเส่ียง 
9. ปฎิบตัิการอ่ืนใดเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2558  และท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
ครัง้ท่ี1/2558  เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ดงัตอ่ไปนี ้

การสรรหา 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
2. ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 
3. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท ท่ีครบวาระ 

และ/หรือ มีต าแหนง่วา่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิ่ม 
4. ปฏิบตักิารอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบ  เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
การพิจารณาคา่ตอบแทน 
1. จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชดุ

ยอ่ย   เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 
2. พิจารณาค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท 

เป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และ
เปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลงึกนั และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับจากกรรมการเพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิ 
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3. รับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้ค าชีแ้จง ตอบค าถามกบัคา่ตอบแทนของกรรมการ
บริษัทในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารตามข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี 
ของบริษัทฯ 

5. ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่าย
บริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเ ก่ียวข้องต่อ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน ให้บรรลตุามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2558 และท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบในการบริหารงาน โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้ 

1. ท าหน้าท่ีควบคมุการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ 
และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพ่ือให้
สามารถด าเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้น าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ก าหนดอ านาจอนมุตัิของแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม จดัให้มีการแบง่แยกหน้าท่ีท่ีอาจจะเอือ้
ตอ่การทจุริตในหน้าท่ีออกจากกนั และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิ รวมทัง้ควบคมุให้มี
การถือปฏิบตัติามหลกัการและข้อก าหนดท่ีมีการอนมุตัแิล้ว 

4. พิจารณาโครงสร้างองค์กร เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5. มีอ านาจในการบริหารจดัการโครงสร้างเงินเดือน ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีในการท างาน บรรจุ แต่งตัง้ 

โยกย้าย ตดัหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล พิจารณาความดี
ความชอบของพนกังาน 

6. พิจารณาอนุมตัิการด าเนินงานในการท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบนัการเงินส าหรับ
สนบัสนนุการท าธุรกิจตามปกติ เช่น การเปิดบญัชีธนาคาร การปิดบญัชีธนาคาร การกู้ ยืมเงิน การให้
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กู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และอ่ืนๆ รวมถึงการซือ้ขาย และจดทะเบียน
กรรมสิทธ์ิท่ีดนิใดๆ เพ่ือการด าเนินงานตามปกตธิุรกิจ ตามอ านาจอนมุตัท่ีิคณะกรรมการบริษัทให้ไว้ 

7. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก าหนดงบประมาณในการลงทุน การขยายงาน ตามท่ีก าหนดไว้ใน
นโยบายและการก าหนดอ านาจอนมุตัดิ าเนินการ 

8. พิจารณามอบอ านาจให้ผู้บริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร มี
อ านาจในการอนมุตัริายการท่ีอยูใ่นอ านาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบริหาร 

9. มีอ านาจวา่จ้างท่ีปรึกษาหรือบคุคลท่ีมีความเป็นอิสระเพ่ือให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 
10. พิจารณาอนมุตัิแผนการปฏิบตัิของแตล่ะฝ่ายงานของบริษัทฯ และพิจารณาอนมุตัิ ค าขอจากฝ่ายงาน

ต่างๆของบริษัทฯท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้ ทัง้นีเ้ป็นไปตามอ านาจอนุมตัิท่ีคณะกรรมการ
บริษัทให้ไว้ 

11. พิจารณาอนมุตักิารแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาและคณะท่ีปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท 
12. พิจารณาเร่ืองการระดมทนุ เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
13. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอ านาจ

ดงักล่าว ผู้ ได้รับมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีอ านาจอนุมตัิรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
(“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง”ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์)  มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย และไม่รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ี
ส าคญัของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ
ระเบียน และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองนัน้ๆ  ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้อง
เสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าวตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด าเนิน
ธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
อนมุตัไิว้ 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. พิจารณา ก าหนด คู่มือและแนวทางปฏิบตัิด้านการก ากับดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
จริยธรรมของพนักงาน นโยบายเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ นโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอ่ืนใดท่ีจะสนับสนุนการ
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ด าเนินงานของบริษัทฯ ในฐานะผู้น าท่ีสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน ตามแนวทางของธรรมาภิ -
บาล เพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใสเ่ป็นธรรมและสนบัสนนุการเจริญเตบิโตของบริษัทฯ อยา่งยัง่ยืน  

2. พิจารณา ก าหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิให้มีการปฏิบตัิในทุกระดบั ตลอดจนดแูลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อม 

3. พิจารณา ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คูมื่อและแนวทางปฏิบตัิตา่ง ๆ อยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ในลกัษณะท่ี
สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิสากล ตลอดจนเสนอแนะให้มีหลกัเกณฑ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัใิห้มีการปฏิบตัิในทกุระดบั  

4. ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
5. ส่งเสริมและก ากบัดแูลให้การด าเนินกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการผู้บริหาร 

และพนกังาน เป็นไปตามนโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
6. ก าหนดผู้ รับผิดชอบในการก ากับดูแลและก ากับการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบ นโยบาย และกระบวนการปฏิบตัท่ีิได้วางเอาไว้  
7. ปฏิบตังิานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมอบหมาย 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงาน และผลการประชมุของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการทีดีตอ่คณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
9. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการท่ีดีและเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ
การประชุมของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

1.  คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จะต้องจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
2. ในการประชุมแต่ละครัง้จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

 ทัง้หมด จงึจะครบองค์ประชมุ 
3. กรรมการก ากับดแูลกิจการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด จะต้องงดแสดงความคิดเห็น 

และออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ 
4. การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุ ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่าให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียง

เพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด โดยขณะท่ีมีการลงมติ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด 
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5. เลขานุการคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการท่ีดี ส่งหนงัสือนดัประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยงั
กรรมการก ากับดแูลกิจการท่ีดีไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม มีการจดบนัทึกและจดัท ารายงานการ
ประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั รวมทัง้
ประสานงานกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
                ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท   ครัง้ท่ี 1/2558   เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2558  และ  การประชมุวิสามญั 
ผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 วนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ รวมถึง กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศอ่ืนใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และ
มตขิองท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2. ดแูล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดโดยท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

3.  บริหารจดัการการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามภารกิจหลัก ท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือให้สอดคล้องกบัแผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ
ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 

4.  ก ากับดูแลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
โดยรวมเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ีก าหนดไว้โดยคณะกรรมการ
บริษัท  

5. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอตัราคา่จ้างและคา่ตอบแทนส าหรับพนกังาน
บริษัท โดยสามารถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ านาจชว่งให้ด าเนินการแทนได้ 

6. ก าหนดบ าเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติประจ า
ของพนกังานบริษัท  
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7. เจราจา และเข้าท าสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ   โดย
วงเงินส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการท่ีผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

8. ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทกึตา่งๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไป
ตามนโยบายและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

9. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีอ านาจด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบตัหิน้าท่ีดงักลา่ว 

10. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัท 

11. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ 
โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ
ตามหนงัสือมอบอ านาจท่ีให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ท่ีคณะกรรมการ
ของบริษัทได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารนัน้จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ประธานเจ้าหน้ าท่ี
บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย
และหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัไิว้ 
 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
การสรรหาแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะร่วมกนัพิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของบุคคลท่ีจะ
มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม
พระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคณุวฒุิ มีประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้าน
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อ่ืนๆ ประกอบกัน จากนัน้จะน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป 
ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบายแตง่ตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของ บริษัทฯ แต่
ต้องไมน้่อยกวา่สามคน โดยมีคณุสมบตัดิงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ี
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว
ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา  คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหารหรือ 
ผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อิสระ ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน 
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช าระต่ออีก
ฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป 
แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ี
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เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง
หนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี  ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอ านาจ
ควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7.  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
การสรรหาและแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารจะท าการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนมุตัติอ่ไป 

 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯซึ่งยังไม่
เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตนดงันี ้
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1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน  
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหน่าย
หลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) 

2.  ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ จดัท าและเปิดเผย
รายงาน การถือครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ 
ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น
สาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน
และในชว่งระยะเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัจากท่ีข้อมลูภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผู้ อ่ืนทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนัน้
ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการ ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวข้างต้น 
บริษัทฯถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการท างานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควร
แก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้น
สภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจ
มีผลกระทบตอ่การเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึ่ง
ตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพ่ือการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือ
ชกัชวนให้บคุคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึง่หุ้นหรือหลกัทรัพย์อ่ืน (ถ้ามี) ของบริษัทฯ 
ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือ
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ทางอ้อม และไมว่า่การกระท าดงักลา่วจะท าเพ่ือประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้
ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้ อ่ืนกระท าดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561  เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2561  มีมติอนมุตักิารแตง่ตัง้  
1) นายพิสิฐ  ทางธนกลุ   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4095 
2) นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3445 
3) นางณฐพร  พนัธุ์อดุม   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3430 
 บริษัทไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิ
ท่ีได้รับการยอมรับ และเป็นผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย พร้อมทัง้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เป็นเงินไม่เกิน 
3,756,000 บาท และมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนมุตัิหากบริษัทไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คเูปอรส์ เอบี
เอเอส จ ากดั จ าเป็นต้องจดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตรายอ่ืนแทนในกรณีท่ีผู้สอบบญัชีรับอนญุาตรายดงักลา่วไม่
สามารถปฏิบตัิงานได้ รวมทัง้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิค่าสอบทานงบการเงินของบริษัท
ยอ่ยและบริษัทร่วมท่ีอาจเกิดขึน้ระหวา่งปีด้วย 

    ในปี  2560 และ 2561  บริษัทฯ มีการจา่ยคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ดงันี ้
(หน่วย :บาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบ ปี 2560 ปี 2561 
คา่สอบบญัชีรายไตรมาสและประจ าปี   ( Audit Fee ) 4,026,920 3,756,000 
คา่บริการอื่น  ( Non-audit Service) ไมม่ี ไมม่ี 

 
หมายเหตุ :  ซึง่คา่ตอบแทนดงักลา่วประกอบด้วย คา่สอบบญัชีรายไตรมาสและคา่สอบบญัชีรายปีของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

โดยไมร่่วมคา่ใช้จา่ยเบ็ดเตลด็ของผู้สอบบญัชี เช่น คา่ถ่ายเอกสาร คา่ยานพาหนะเป็นต้น 
 
 

 
 
 
 



 
   บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากดั (มหาชน)                   
 
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)   สว่นที่ 2 หน้า 111 
 
  

 
10.ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

การด าเนินงานตามนโยบายภาพรวม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญต่อการรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงด าเนินธุรกิจ

ภายใต้ความถูกต้อง ชอบธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  และให้ความส าคัญกับหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบต่อสงัคมสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท างานร่วมกับผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อผู้ มีส่วนได้เสีย อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้าง
ท่ีตัง้บริษัทฯ และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจน สงัคมและประเทศชาติ รวมถึงปลกูฝังและส่งเสริมให้พนกังานใน
องค์กรมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยรอบ
ภายใต้หลกัการ 7 ข้อ ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ มี “คูมื่อการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” เผยแพร่ไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีการทบทวนทกุปี ซึง่คูมื่อฯ ฉบบัลา่สดุฉบบัปรับปรุงใหมใ่นปี 2561 และได้มี

การส่ือสารให้บคุลากรทกุระดบัยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัอิย่างเคร่งครัด  

2. การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯถือว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท าลายความน่าเช่ือถือของการด าเนิน

ธุรกิจบริษัทฯ จึงได้ก าหนด “ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่” ครอบคลมุทกุธุรกิจและรายการทัง้หมด
ทกุสว่นท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพ่ือมิให้มีผลเสียหายเกิดขึน้ตอ่บริษัทฯ หรือเกิดผลกระทบตอ่ผู้ มีส่วนได้
เสียและสงัคม  

ในปี 2561 ท่ีผ่านมา กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคนได้ “เข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต หรือ CAC” 
ทัง้นีเ้พ่ือให้ทกุคนตระหนกัถึงการปฏิบตัหิน้าท่ี และความรับผิดชอบของตนเองด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 
ปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยได้ด าเนินการแตง่ตัง้ “คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการท่ีดี” เป็น
ผู้ดูแล รับผิดชอบ การปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม นโยบายการต่อต้านการทุจริต และการมีจริยธรรม
จรรยาบรรณท่ีดีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษัทฯ เคารพและสนบัสนนุการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน โดยไมมี่การเลือกปฏิบตัด้ิวยสาเหตอุนั

เน่ืองมาจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ทัง้ทางด้านเชือ้ชาติศาสนา เพศ อายุการศึกษา 
สถานภาพ รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบคุคลโดยได้บรรจเุนือ้หาไว้ในคูมื่อจริยธรรมธุรกิจในหวัข้อ 
“นโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัพนกังาน”  

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยจัดให้มีระบบการท างานท่ีมุ่งเน้นความ

ปลอดภัยและสุขอนามยั  ในสถานท่ีท างานอย่างเหมาะสม มีการพฒันาศกัยภาพและเพิ่มพนูทกัษะ
ของพนกังาน อย่างสม ่าเสมอตามแผน   การอบรมพนกังานประจ าปี และบริษัทฯ มีการใช้ระบบการ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม (Key Performance Indicators) เพ่ือใช้ในการพิจารณา 
ปรับอัตราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจ าปี  (Bonus) ให้กับพนักงานของบริษัท นอกจากนี ้
บริษัทฯได้ดแูลและปรับปรุงในเร่ืองสวสัดิการให้พนกังานได้รับตามความเหมาะสม อยา่งสม ่าเสมอ ทัง้
สวสัดกิารท่ีเป็นตวัเงิน และสวสัดกิารท่ีไมเ่ป็นตวัเงิน  
❖ สวสัดกิารท่ีเป็นตวัเงินได้แก่ การจา่ยเงินสมทบการทนุประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน ตรวจ

สขุภาพประจ าปี ประกนัสขุภาพ เงินชว่ยเหลือตามวาระตา่งๆ ได้แก่ เงินชว่ยเหลือกรณี
พนกังานและครอบครัวเสียชีวิต กรณีคลอดบตุร และแตง่งาน ฯลฯ  

❖ สวสัดกิารท่ีไมเ่ป็นตวัเงิน ได้แก่ ชดุยนูิฟอร์ม การปรับยืดหยุน่เวลาปฎิบตังิาน ฯลฯ 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

นอกจากท่ีบริษัท ได้มุง่มัน่ผลิต สง่มอบสินค้าสินค้า และบริการท่ีดีแก่ผู้บริโภคแล้วนัน้ บริษัทฯ 

ยังเน้นการให้บริการระหว่างการขาย และบริการหลังการขาย เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับ

ลกูค้าในทกุกลุ่มธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้คดัเลือกใช้วสัดท่ีุมีคณุภาพสงู คุ้มคา่คุ้มราคา รวมถึงไม่ตัง้ราคา

ท่ีหวงัผลก าไรสงูมากจนเกินไป เพ่ือให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพในราคาท่ี

เหมาะสม 

ในทกุโครงการของทกุกลุม่ธุรกิจท่ีบริษัทฯ ด าเนินการอยู ่จะมีการ “ประเมินความพงึพอใจของ

ลกูค้า” เพ่ือน าผลการประเมินมาพฒันาสินค้า และการให้บริการให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 
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6. การจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

บริษัทฯ มีการก าหนด “คูมื่อด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม” และได้บงัคบั

ใช้กับพนักงาน รวมทัง้ผู้ รับเหมาในงานต่างๆอย่างเคร่งครัด เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความ

จ าเป็นในการสร้างให้จิตส านกึด้านความปลอดภยัเป็นสว่นหนึง่ของความส าเร็จในงาน และยงัเป็นสิ่งท่ี

ต้องกระท าเพ่ือให้เกิดการท างานท่ีปลอดภัยท่ียั่งยืนอีกด้วย โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความ

ปลอดภัยระดบัวิชาชีพ ระดบัหวัหน้างาน ระดบับริหาร ในการดแูลความปลอดภัยในการท างานของ

พนักงานในส านักงานและหน้างาน โดยบริษัทฯ จัดให้มีการปลูกฝังทศันคติและความเข้าใจในการ

บริหารและดแูลงานความปลอดภยัให้กบัพนกังานทกุระดบัด้วย เพ่ือให้พนกังานทกุคนมีความรู้ความ

เข้าใจในการท างาน และรับทราบถึงข้อมลูข่าวสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สิ่งแวดล้อมทัง้จากหนว่ยงานของตนเองและหนว่ยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

นอกจากนัน้แล้ว ในทุกๆปี บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการดูแลบริเวณสถานท่ีท างานให้มี

สภาพแวดล้อมท่ีดี เหมาะแก่การปฏิบตัิงาน อีกทัง้ยงัค านึงถึงสขุภาพอนามยั และความปลอดภัยต่อ

ชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน อาทิ การวดัแสงสว่างให้เหมาะสมกบัการท างานในแตล่ะประเภท การ

จดัอบรมดบัเพลิงขัน้ต้นและซ้อมอพยะหนีไฟ เป็นต้น 

7. การร่วมพัฒนาชุมชน สังคม สิ่ งแวดล้อม รายละเอียดตามหัวข้อกิจกรรมและโครงการ

ดังต่อไปนี ้

 

กิจกรรมและโครงการเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 

❖ ด้านการพัฒนาชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม 

ท าบุญครบรอบวันก่อตัง้บริษัทฯ เข้าสู่ปีท่ี 21 
บมจ.บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง  ได้จดังานท าบญุในโอกาสคล้ายวนัก่อตัง้บริษัทฯ  ครบรอบปีท่ี 21  

ในวนัท่ี 18 มิ.ย.2561โดยกิจกรรมในช่วงเช้ามีพิธีไหว้ศาลพระพรหมและพิธีท าบุญถวายภัตราหารพระสงฆ์
จ านวน 9 รูป สร้างความเป็นศิริมงคลให้แก่องค์กร  ผู้บริหารและพนกังานทุกคน   พร้อมกนันีบ้ริษัทได้จดัเลีย้ง
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อาหารกลางวันและของว่างส าหรับพนักงานทัง้ 2 พืน้ท่ี ทัง้ส านักงานกรุงเทพ และสุราษฎร์ธานี เพ่ือได้ให้
พนกังานพบปะรับประทานอาหารร่วมกนั 

  
 

กิจกรรม “Green for MOM” ปลูกต้นไม้และท าความสะอาด 

วันท่ี 10 ส.ค. 2561 คณะผู้บริหารและทีมงาน ETE ร่วมกับส านักงานเขตบางกะปิ และจิตอาสา 

ร่วมกันปลูกต้นทองอุไร จ านวน 155 ต้น เน่ืองในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 ครบรอบ 86 พรรษา 12 สิงหาคม 2561 นอกจากกิจกรรมปลกูต้นไม้แล้ว ยงัมี

กิจกรรมพัฒนาท าความสะอาด แพ้วถางต้นวัชพืชบริเวณสองข้างทางในซอยโยธินพัฒนา 3  สร้างความ

สวยงามและความปลอดภยัมากย่ิงขึน้ให้กบัผู้ใช้รถใช้ถนนในเส้นทางดงักล่าว  
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สนับสนุนโครงการศูนย์เรียนรู้ห้องเรียนนอกเวลา (บ้านครูเขียว) 

วันท่ี 22 ก.ย. 2561 บริษัท อีทีอี เมเนจเม้นท์ จ ากัด(ETEM) ในกลุ่มบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิ

เนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการศูนย์เรียนรู้ห้องเรียนนอกเวลา (บ้านครูเขียว) ต าบล

ก าแพงเซา อ าเภอ-เมืองนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช โดยมีคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี ETEM ร่วมกบั

กลุ่มกิจการร่วมค้าและพันธมิตร น าสิ่งของบริจาค เช่น สิ่งของเคร่ืองใช้ อุปกรณ์การเรียน รวมทัง้ข้าวสาร 

อาหารแห้งและน า้ด่ืม ไปมอบให้กบัศนูย์เรียนรู้ฯ โดยมีครูเขียว และเด็กๆ มาร่วมรับมอบสิ่งของดงักลา่วเพ่ือไป

ใช้ประโยชน์ในศนูย์เรียนรู้ตอ่ไป 

   

สนับสนุนกิจกรรม เดนิ-วิ่งการกุศล  
ETE เล็งเห็นถึงความส าคญัในเร่ืองการดแูลรักษาสขุภาพ จงึได้ร่วมสนบัสนนุกิจกรรม เดนิ-วิ่งการกศุล 

กับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA Fun Run 2018)  และส านกังานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและ
สงัคมแหง่ชาต ิ(Digital Run 2018)  ซึง่ทัง้ 2 กิจกรรม ได้จดัขึน้ในชว่งเช้าวนัอาทิตย์ ท่ี 30 กนัยายน 2561 ทัง้นี ้
นอกจากเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนหนัมาใส่ใจดูแลสุขภาพแล้ว รายได้ส่วนหนึ่งจากการจัดงานยงัได้ร่วม
สนบัสนุนกิจกรรมของมูลนิธิคนพิการไทย ถือเป็นอีกกิจกรรมดีๆท่ีชาว ETE ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง
แรงใจให้ผู้พิการมีชีวิตความเป็นอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุร่วมกนั  
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❖ ด้านสุขอนามัย 

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
บริษัทฯ ตระหนักและใส่ใจสุขภาพของบุคลากรดัง่คนในครอบครัวเดียวกัน จึงได้จัดให้มีการตรวจ

สขุภาพประจ าปีอย่างตอ่เน่ืองในทกุๆปี เพ่ือตรวจวินิจฉัยคดักรองโรคให้บคุลากรทกุท่าน เพ่ือให้ได้รับการ
ดแูลรักษาอย่างทนัท่วงที  และในปี 2561 ได้จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีให้กบัผู้บริหารและพนกังาน
ตามสวสัดกิารบริษัท ทัง้ท่ีประจ าอยูส่ านกังานใหญ่ จ.สรุาษฎร์ธานี และ ส านกังานสาขา  
จ.กรุงเทพมหานคร 
❖ ด้านการศึกษา 

โครงการแบ่งปันความรู้ สู่เยาวชนท่ัวไทย (Knowledge Sharing) 

บริษัทฯ เดินหน้าโครงการแบ่งปันความรู้ สู่เยาวยนทั่วไทย โดยเปิดโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

สหกรณ์การเกษตรบางสะพานน้อย จ ากัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพ่ือต้อนรับคณะครู และนักเรียน 

โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ านวน 34 ท่าน เข้าเย่ียมชมงานในวนัท่ี 15 มี.ค. 2561 

โดยได้จดัเจ้าหน้าท่ีผู้ เช่ียวชาญด้านโครงการโซลาร์ฟาร์ม  เป็นวิทยากรให้การบรรยายถึงความเป็นมาของ

โครงการโซลาร์ฟาร์ม รวมถึงให้ความรู้ในกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ ซึ่งเป็นพลงังาน

สะอาด ปราศจากมลภาวะ ไม่มีผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม หลงัจากการบรรยายได้พาคณะครู และนกัเรียน

เข้าชมพืน้ท่ีห้องควบคมุกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าและพืน้ท่ีโซลาร์ฟาร์มทัง้หมด เพ่ือให้เห็นและเข้าใจ

ในกระบวนการท างานจริงมากย่ิงขึน้ 
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❖ ด้านการดูแล อบรมให้ความรู้พนักงาน 

อบรมหลักสูตร Pivot Report & Power query รุ่นท่ี 1 

บริษัทฯ มีการจดัอบรมความรู้ในเร่ืองการใช้โปรแกรม Pivot Report & Power Query  ขึน้ 

โปรแกรมดงักลา่วจะชว่ยอ านวยความสะดวกในการจดัท า จดัเก็บ และวิเคราะห์ข้อมลูด้านตวัเลข

จ านวนมากๆ โดยแสดงผลออกมาในรูปแบบตารางหรือกราฟหลายๆมิต ิ ซึง่พนกังานสามารถน าไปใช้

ในการท างานจริงเพ่ือให้เกิดได้มีประสิทธิผลมากย่ิงขึน้  

อบรมหลักสูตร การจัดท าเอกสารในนามบริษัท รุ่นท่ี 1, รุ่นท่ี 2   

หลักสูตรการจัดท าเอกสารในนามบริษัท เป็นหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึง

ความส าคญัของเอกสารท่ีจดัท าและส่งออกไปยงัหน่วยงานภายนอก รวมถึงความถูกต้องเหมาะสม

ของเอกสารแตล่ะประเภท ว่ามีข้อควรระวงัหรือสาระส าคญัอะไรท่ีควรถกูบรรจใุห้ครบถ้วนในเอกสาร

ตา่งๆ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการปฎิบตังิานตอ่ไป 
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อบรมหลักสูตร การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) 

บริษัทฯ น าระบบ Knowledge Management (KM) เข้ามามีบทบาทในการบริหารจดัการองค์

ความรู้ตา่งๆให้เป็นระบบ สามารถน าองค์ความรู้นัน้มาเป็น Knowledge Sharing ในองค์กรได้ ทัง้นีจ้งึ

ได้จดัอบรมบคุลากรเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเร่ือง Knowledge Management for Sustainable 

Development  วา่มีความส าคญัและประโยชน์อย่างไร รวมถึงการใช้เคร่ืองมือส่ือสารภายในองค์กรได้

อยา่งถกูต้องและเหมาะสม อนัจะน าไปสูก่ระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพตามมา 

                                                                               
 

อบรมหลักสูตร ความรู้ในการดับเพลิงขัน้ต้น 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัคณุภาพชีวิตและความปลอดภยัของพนกังานเป็นส าคญั จึงได้จดั

ให้มีการอบรมให้ความรู้ในการดบัเพลิงขัน้ต้นขึน้ในทุกๆปี และในปีนีจ้ดัขึน้ในเดือนกรกฎาคม 2561 

ทัง้ในพืน้ท่ีส านกังานใหญ่ จ.สรุาษฎร์ธานี และส านกังานสาขา จ.กรุงเทพมหานคร  เพ่ือสร้างความรู้

ความเข้าใจในวิธีปฎิบตัิและการใช้งานอุปกรณ์ต่างๆอย่างถูกต้องเหมาะสม และเพ่ือความมัน่ใจใน

การปฎิบตัิงานภายในอาคารได้อย่างปลอดภยั  โดยบริษัทฯ ได้เชิญวิทยากรผู้ มีความรู้ความช านาญ

โดยตรงมาอบรมให้ความรู้และสาธิตการใช้อปุกรณ์ดบัเพลิงรูปแบบตา่งๆ   

              กิจกรรม  Workshop ยกระดับมาตรฐานการท างาน เพ่ือการเปล่ียนแปลงสู่อนาคต 
เม่ือโลกก าลังมีการปรับเปล่ียนเข้าสู่ยุค 4.0 การเตรียมตัวให้พร้อมเพ่ือให้รองรับการกับ

เปล่ียนแปลงภายนอกท่ีจะเกิดขึน้และไม่ให้ส่งผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ บริษัท จึงได้จดักิจกรรม
อบรมและ Workshop ในหวัข้อ “ETE  Ready to Change”   ส าหรับทีมผู้บริหารองค์กร ในวนัท่ี 15-16 
มิ.ย. 2561 เป็นการสร้างความเข้าใจ การเตรียมพร้อมและการตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงเพ่ือให้
สามารถรองรับการแข่งขันทางธุรกิจในยุค 4.0 ท่ีก าลังจะมาถึง โดยในกิจกรรมได้เชิญผู้บริหารท่ีมี
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ประสบการณ์มาให้ข้อคิดและมุมมองในการบริหารงานและองค์กรภายใต้การแข่งขันและการ
เปล่ียนแปลงในปัจจบุนั รวมถึงการท า workshop ร่วมกนัของทีมบริหารเพ่ือน าเสนอ model ทางธุรกิจ 
รวมถึงการน าเสนอวิธีการแก้ไขปัญหาจากกระบวนการงานต่างๆเพ่ือให้การท างานในยุค 4.0 มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   
 

 

กิจกรรม Workshop ส่งเสริมกระบวนการความคิดด้านนวัตกรรม 

ในยคุท่ี AI เร่ิมเข้ามามีบทบาทในโลกปัจจบุนั การสร้างนวตักรรมในระบบการท างานและใน

ธุรกิจจึงเป็นสิ่งส าคญัท่ีบริษัทเล็งเห็น เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานทกุส่วนงานเกิดความรู้ความเข้าใจ

ในเร่ืองดังกล่าว จึงได้จัดอบรมเร่ือง “นวัตกรรมกระบวนการ” โดยมีทีมท่ีปรึกษาด้านการคิดค้น

นวตักรรมจาก Bold Group มาเป็นผู้ให้ความรู้ความเข้าใจ พร้อมจดักิจกรรม Workshop ใน 

วนัท่ี 26 พ.ย.- 3 ธ.ค.2561 เพ่ือสนบัสนนุและสง่เสริมการพฒันาความคดิในเชิงนวตักรรมให้เกิดขึน้ 

ในองค์กร 
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❖ ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ 

บริษัทฯ ร่วมสืบสานเทศกาลปีใหม่ไทย โดยจดักิจกรรมประเพณีวนัสงกรานต์ขึน้ในองค์กร ใน

วนัท่ี 11,12 เมษายน 2561   มีกิจกรรมสรงน า้พระพทุธรูป รดน า้ด าหวัผู้ใหญ่ และสนบัสนนุให้พนกังาน

แตง่กายด้วยชดุไทยมาร่วมงาน เพ่ือร่วมอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมสืบสานประเพณีไทยอนัดีงามให้คงอยู่

ตอ่ไป  
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คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน
และการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษัทฯ โดยสรุปการประเมินระบบควบคมุภายในท่ีสอดคล้องเป็นไปตาม
แนวปฏิบตักิารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และ ระบบควบคมุภายใน โดยการควบคมุคณุภาพการด าเนินงาน  ภายใต้
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 และ การบริหารความเส่ียงซึ่งได้จัดท าและก าหนดแนวทาง
ปฏิบตักิารควบคมุภายในสอดคล้องตามมาตรฐาน COSO Enterprise Risk Management Framework  
( COSO-ERM)   เพ่ือให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ บรรลผุลเป็นไปตามเปา้หมาย
ของบริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การควบคุมภายในองค์กร  

 บริษัทฯ มีการควบคมุภายในภายใต้การก ากบัดแูลกิจการ  และการบริหารความเส่ียง  โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบ   ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ  อิสระจ านวน  3  ท่าน  ให้ดแูล และ สอบทานระบบการ

ควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทอย่างตอ่เน่ืองให้มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ ถกูต้องตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใสและถูกต้องเช่ือถือได้  โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าท่ี

ตรวจสอบและสอบทานระบบการปฏิบตังิานในฝ่ายตา่ง ๆ  รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เกิด

ความมัน่ใจว่า การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรตา่งๆของบริษัทอย่างคุ้มค่า

สมประโยชน์ รวมถึงมีการควบคมุด้านการด าเนินงานด้านรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้องเช่ือถือได้และ

ทนัเวลา รวมทัง้การปฏิบตัิตามนโยบายและให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมายและข้อบงัคบัของทางราชการ

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้

สามารถด าเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น บนพืน้ฐานความเป็นธรรมของผลประโยชน์ของผู้ มีสว่น

ได้เสียทกุฝ่าย  

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2562  เม่ือวนัท่ี  22 กมุภาพนัธ์ 2561  โดยมีกรรมการอิสระ 

4 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระ 3 ใน 4 ท่านดังกล่าวด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมด้วย 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

โดยการสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม และ

11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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พิจารณาร่วมกบัรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายใน  พร้อมทัง้รายงานการติดตามผลการ

ประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ ซึง่จดัท าโดยผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน  และรายงานข้อสงัเกต

และผลการติดตามของผู้สอบบญัชีในการประเมินประสิทธิผลระบบควบคมุภายในทางบญัชีของบริษัทฯ  จาก

การตรวจสอบงบการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี  31 ธันวาคม 2561  จากการพิจารณาข้อมลูจากฝ่ายบริหารและ

รายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายในจากผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในนัน้   

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม 

โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบ

ควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท า

ธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคมุภายในใน

หวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯ มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเชน่กนั 

การตดิตามและการประเมินผล  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคมุ

ภายในโดยการจ้างเหมาหน่วยงานภายนอก (Outsource)     เข้ามาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  ซึ่งจะ

รายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ    โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากดั เป็น

ผู้ตรวจสอบภายใน ปี 2561   เพ่ือสอบทานและประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ และ ให้ค าแนะน า

เก่ียวกับระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมมาโดยตลอดอย่างต่อเน่ือง โดยท่ีผ่านมาผู้ ตรวจสอบภายในได้

น าเสนอรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายในและรายงานการติดตามผลการประเมินระบบ

ควบคุมภายใน และ รายงานการประเมินระบบการก ากับดูแลกิจการและระบบควบคุมภายในจ านวนต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12.รายการระหว่างกัน 

1 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) ท่ีมีการท า
รายการกับกลุ่มบริษัท 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งของกลุม่บริษัท สามารถจ าแนก เป็น 2 กลุม่ยอ่ย ได้แก่ 

1) บริษัทท่ีปัจจบุนัเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

1  บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั (“ETEM”) 
ประกอบธุรกิจด าเนินธุรกิจบริการบริหาร
จดัการ และธุรกิจพลงังานทดแทนจาก
พลงังานแสงอาทิตย์ 
 

- บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.27 ตัง้แตว่นัที่ 17 มิ.ย. 58 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนนัท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์, นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู 

และ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท ซีน 168 จ ากดั ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนนัท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์, นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู,  นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และ

นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท โกลว์ เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 

2  บริษัท ซีน 168  จ ากดั 
(“SYN 168”) 
ประกอบธุรกิจบริการงานวิศวกรรมและ
ธุรกิจบริหารจดัการรถเชา่พร้อมพนกังาน
ขบัรถ  
 

 

- บริษัท ซีน 168 จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.80 ตัง้แตว่นัที่ 17 มิ.ย. 58 มีกรรมการ
ร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์ , นายชานนท์ พฤกประสงค์, นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร, และ 
นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 

- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนนัท์, นายชานนท์ พฤกประสงค์, นางสาวชตุิกา สทุธิกาญจนงักรู 
นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 

- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท โกลว์ เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 

3  บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากดั (“ETG”) 
ประกอบธุรกิจพลงังานทดแทนจาก
พลงังานแสงอาทิตย์ (ยงัไมเ่ร่ิมด าเนิน
ธุรกิจ) 
 

- บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100.00 ตัง้แตว่นัที่ 2 พ.ค. 60 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตย 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท ซีน 168 จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท โกลว์ เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตย นางสาวประไพ พิมพา และนางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 

4  บริษัท โกลว์ เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั 
(“GTS”) 

- บริษัท โกลว์ เทรดดิง้ แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 70.00 ตัง้แตว่นัที่ 4 พ.ค. 60 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตย 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
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 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจ าหน่ายสินค้า
กลุม่อปุกรณ์ด้านความปลอดภยั 

- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท ซีน 168 จ ากดั ได้แก่ นางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากดั ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตย นางสาวประไพ พิมพา และนางสาวอจัจิมา วงศ์ศภุชาติ 

 

1) บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งอ่ืน 
 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

1 บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั 
ประกอบธุรกิจการลงทนุถือหุ้น และการให้
เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 

- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ในสดัสว่นร้อยละ 26.11 
- บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนนัท์ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.80 
- มีกรรมการร่วมกบั บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนนัท์ 

2 นายไรวินท์  เลขวรนนัท์ - เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ในสดัสว่นร้อยละ 26.97 
- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.80 
- เป็นกรรมการ บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน), บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากดั, บริษัท ซีน 168 จ ากดั และ บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั 

3 นางสาวชนภา  ธีรชตุิมานนัท์ - เป็นภรรยาของนายไรวินท์  เลขวรนนัท์ 
- เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ในสดัสว่นร้อยละ 1.07 
- เป็นผู้ ถือหุ้นในห้างหุ้นสว่นจ ากดั ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ ในสดัสว่นร้อยละ 10.00 ของมลูคา่หุ้นทัง้หมด 
 -     เป็นกรรมการ บริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั 

4 ห้างหุ้นสว่นจ ากดั ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ 
ประกอบธุรกิจการค้าวสัดกุ่อสร้าง อปุกรณ์
และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการก่อสร้าง 

- ห้างหุ้นสว่นจ ากดั ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ มีผู้ ถือหุ้น ได้แก่ นางสาวชนภา  ธีรชตุิมานนัท์ ในสดัสว่นร้อยละ 10.00 ของมลูคา่หุ้นทัง้หมด 
- เป็นผู้จ าหน่ายวสัดอุปุกรณ์ก่อสร้างให้กบับริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 



 
     บริษัท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากดั (มหาชน)                   
 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)       สว่นที่ 2 หน้า 126 
 

2 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

1. รายการซือ้, ขาย, เช่าทรัพย์สิน และค่าสาธารณูปโภคจากการเช่า 

1.1 ที่ดิน พร้อมอาคารส านักงานและโกดังเก็บสินค้า (ส านักงานสุราษฏร์ธานี) 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2561 ปี 2560 
1) ETE บริษัท วรนนัท์ 

โฮลดิง้ จ ากดั 
คา่เชา่อาคารส านกังาน 
และโกดงัเก็บสนิค้า 
2.40 ลบ. 
 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

คา่เชา่อาคารส านกังาน 
และโกดงัเก็บสนิค้า 
2.40 ลบ. 
 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

เน่ืองจากภายหลงัจากที่บริษัทได้มีการขายส านักงานสรุาษฎร์ธานี ให้แก่คณุไรวินท์ แล้วนัน้ ต่อมาบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้อง
ใช้เงินลงทนุในธุรกิจพลงังาน ดงันัน้ จงึต้องชะลอแผนการสร้างอาคารส านกังานและโกดงัเก็บสินค้าแห่งใหม่ออกไป บริษัทจงึท า
สญัญาเชา่ชว่งส านกังานสรุาษฏร์ธานี จากบริษัท วรนนัท์ โฮลดิง้ จ ากดั ซึง่เป็นผู้ เชา่ทรัพย์สินจากคณุไรวินท์ เพ่ือใช้เป็นส านกังาน
และโกดังเก็บสินค้าต่อไปในระหว่างที่ยังมิได้ลงทุนสร้างอาคารส านักงานและโกดังเก็บสินค้าแห่งใหม่ ทางบริษัทจึงได้มีการ
ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินราคาค่าเช่าให้เป็นไปตามราคาตลาด และได้ใช้ราคาที่ประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการ
ก าหนดอตัราคา่เชา่ในการต่ออายสุญัญาเช่า ตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 โดยก าหนดอตัราคา่เชา่เท่ากับ 
0.20 ล้านบาทต่อเดือน ส าหรับพืน้ที่ใช้สอยรวม 1,766.70 ตารางเมตร และในวนัที่ 1 สิงหาคม 2561 ได้มีการต่ออายสุญัญาเชา่
ฉบบัใหม่ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 โดยก าหนดอตัราค่าเช่าเท่ากับ 0.20 ล้านบาทต่อเดือน ตามราคา
เดิมที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : ส าหรับรายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าว เกิดขึน้ตามความจ าเป็นของบริษัทที่ต้องใช้
สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวในการด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้เป็นอาคารส านักงาน และโกดงัเก็บสินค้า จึงมีความความจ าเป็นและ
สมเหตุสมผลในการท ารายการ โดยมีการก าหนดอัตราค่าเช่าที่สามารถเปรียบเทียบกันได้กับอัตราค่าเช่าของสินทรัพย์ที่มี
ลักษณะใกล้เคียงและตัง้อยู่ในพืน้ที่เดียวกันกับทรัพย์สินที่เช่า และส าหรับการต่อสญัญาเช่าภายหลังจากวันที่ 31 กรกฎาคม 
2561 นัน้ บริษัทได้ก าหนดอตัราค่าเช่าตามราคาเดิม โดยอ้างอิงราคาจากผู้ประเมินราคาอิสระและมีการท าสญัญาเช่าเฉพาะ
พืน้ที่ที่มีความต้องการใช้งานจริง คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการเช่าทรัพย์สินดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล
และมีเง่ือนไขการก าหนดราคาที่ยตุิธรรมโดยสามารถอ้างอิงได้จากราคาคา่เชา่ที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 
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1.2   ที่ดนิ และอาคารส านักงาน (ส านักงานวังทองหลาง) 
 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2561 ปี 2560 
1) ETE บริษัท วรนนัท์ 

โฮลดิง้ จ ากดั 
คา่เชา่อาคารส านกังาน 
0.65 ลบ. 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

คา่เชา่อาคารส านกังาน 
0.65 ลบ. 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

ภายหลงัจากที่บริษัทมีการก่อสร้างอาคารส านักงานแห่งใหม่ที่กรุงเทพฯ แล้วเสร็จโดยเปิดด าเนินการใช้งานในช่วงเดือนมีนาคม 
2559 นัน้ บริษัทมีการขยายตวัของธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง สง่ผลให้พนกังานระดบับริหารต้องเดินทางมาท างานที่กรุงเทพฯ เพ่ิมขึน้จึง
มีความจ าเป็นที่จะต้องหาที่พกัให้แก่กลุม่พนกังานดงักลา่ว บริษัทจงึท าสญัญาเชา่อาคารส านกังานวงัทองหลางซึง่มีลกัษณะเป็น
โฮมออฟฟิตต่อไปเพื่อใช้เป็นบ้านพักพนักงานระดับบริหาร โดยเพื่อให้มั่นใจว่าการเช่าทรัพย์สินดงักล่าวจะไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทางบริษัทจงึได้มีการวา่จ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินราคาคา่เช่าให้เป็นไปตามราคาตลาด และ
ได้ใช้ราคาที่ประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอัตราค่าเช่าในการต่ออายุสัญญาเช่าตัง้แต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 –                
31 กรกฎาคม 2562 โดยก าหนดอตัราคา่เชา่เทา่กบั 0.054 ล้านบาทตอ่เดือน ส าหรับพืน้ที่ใช้สอยรวม 246.40 ตารางเมตร ซึง่เป็น
พืน้ที่ เฉพาะส่วนที่ใช้เป็นที่พักอาศัยเท่านัน้ และในวันที่  1 สิงหาคม 2561 ได้มีการต่ออายุสัญญาเช่าฉบับใหม่ตัง้แต่                         
วนัที่ 1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 โดยก าหนดอตัราคา่เชา่เทา่กบั 0.054 ล้านบาทตอ่เดือน ตามราคาเดิมที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : ส าหรับรายการเชา่ทรัพย์สินดงักลา่ว เกิดขึน้ตามความจ าเป็นของบริษัทที่ต้องใช้สถานที่
เป็นส านักงานและที่พกัให้แก่พนักงานระดบับริหารซึ่งมีความจ าเป็นต้องเดินทางจากจงัหวดัสรุาษฎร์ธานีมาท างานที่กรุงเทพฯ 
มากขึน้ตามการขยายตวัของธุรกิจ รายการดงักลา่วจึงมีความความจ าเป็นและสมเหตสุมผลในการท ารายการ โดยมีการก าหนด
อตัราคา่เชา่ที่สามารถเปรียบเทียบกนัได้กบัอตัราคา่เชา่ของสินทรัพย์ที่มีลกัษณะใกล้เคียงและตัง้อยูใ่นพืน้ที่เดียวกนักบัทรัพย์สิน
ที่เช่า และส าหรับการต่อสญัญาเช่าภายหลงัจากวนัที่ 31 กรกฎาคม 2561 นัน้ บริษัทได้ก าหนดอตัราค่าเช่าตามราคาเดิม โดย
อ้างอิงราคาจากผู้ประเมินราคาอิสระและมีการท าสญัญาเชา่เฉพาะพืน้ที่ที่มีความต้องการใช้งานจริง คณะกรรมการตรวจสอบจึง
มีความเห็นว่ารายการเช่าทรัพย์สินดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและมีเงื่อนไขการก าหนดราคาที่ยตุิธรรมโดยสามารถอ้างอิงได้
จากราคาคา่เชา่ที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ  
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1.3   ค่าสาธารณูปโภคจากการเช่าทรัพย์สนิ 
 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2561 ปี 2560 
1) ETE บริษัท วรนันท์ 

โฮลดิง้ จ ากดั 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 
0.07 ลบ. 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 
0.09 ลบ. 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

บริษัทมีการจ่ายค่าไฟฟ้าของอาคารส านักงานและโกดังเก็บสินค้าที่บริษัทฯ เช่าจากบริษัท วรนันท์ โฮลดิง้ จ ากัดเน่ืองจาก
มิเตอร์ค่าไฟฟ้ายังเป็นในนามของผู้ ให้เช่า บริษัทจึงต้องช าระค่าไฟฟ้าให้แก่บริษัท วรนันท์ โฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งบริษัทได้จ่าย
คา่ใช้จา่ยดงักลา่วตามมิเตอร์ไฟฟา้ที่วดัได้จริง ไมไ่ด้มีการถกูเพ่ิมราคาแตอ่ยา่งใด 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการค่าธารณูปโภคดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้จากการเช่าทรัพย์สินต่างๆ         
ที่บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้ในการประกอบธุรกิจ ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็น
รายการที่เกิดขึน้ตามความจ าเป็น และมีความสมเหตสุมผล และมิได้ท าให้บริษัทเสียประโยชน์แตอ่ยา่งใด 
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2. รายการซือ้และรับบริการ 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2561 ปี 2560 
1) ETE ห้างหุ้นสว่นจ ากดั 

ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ 
คา่วสัดอุปุกรณ์ก่อสร้าง 
0.05 ลบ. 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

คา่วสัดอุปุกรณ์ก่อสร้าง 
22.10 ลบ. 
 
ไมมี่ยอดค้างช าระ 

บริษัทเร่ิมมีรายการค้ากับหจก. ก้องค้าวสัดภุณัฑ์ ตัง้แตปี่ 2553 โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงกัน
ได้กับการท ารายการลกัษณะเดียวกันกับคู่ค้ารายอ่ืน ซึ่งเป็นเงื่อนไขและราคาตลาดโดยปกติ  ในปี 2560 เป็นค่าซือ้วสัดุ
ก่อสร้างส าหรับก่อสร้างอาคารส านักงานที่กรุงเทพฯ ซึง่ประกอบไปด้วยสีทาภายในอาคารและอปุกรณ์สขุภณัฑ์ ในปี 2561 
เป็นคา่ซือ้วสัดสุ าหรับติดตัง้งานวิศวกรรมไฟฟา้ ได้แก่ เหล็กเส้น  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดงักล่าวเกิดขึน้ตามความจ าเป็นของบริษัทที่ต้องใช้วสัดอุปุกรณ์ในการ
ก่อสร้าง ส าหรับราคาซือ้ขายมีการอ้างอิงราคาซือ้ขายและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงกนัได้กับการท ารายการ
ลักษณะเดียวกันกับคู่ค้ารายอ่ืน จึงมีความความจ าเป็นและสมเหตุสมผลในการท ารายการและราคาซือ้ขายมีความ
เหมาะสมมีการเทียบเคียงกบัคูค้่ารายอ่ืน 

 
 
 

 




