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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1) จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว  

 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 280,000,000 บาท  โดยมีทุนเรียกช าระแล้ว จ านวน  
280,000,000 บาท คิดเป็นหุ้นสามัญ  560,000,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  0.50 บาท  

 
 7.2) ผู้ถือหุ้น 
  

 1)   โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  (อ้างอิงข้อมูลปิดสมดุทะเบียน  ณ วันที่ 3 มีนาคม 2563) 
   

  กำรกระจำยกำรถือหุ้นตำมสัญชำติ 
 

ผู้ถือหุ้นสัญชำติไทย ผู้ถือหุ้นสัญชำติต่ำงด้ำว 
นิติบุคคล/ 
จ านวนหุ้น 

จ านวน
ราย 

% บุคคล
ธรรมดา/ 
จ านวนหุ้น 

จ านวน
ราย 

% นิติบุคคล/ 
จ านวนหุ้น 

จ านวน
ราย 

% บุคคล
ธรรมดา/ 
จ านวนหุ้น 

จ านวน
ราย 

% 

151,379,723 4 27.03 408,054,722 2,411 72.87 0 0 0 565,555 2 0.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จ ากัด (มหาชน)                   
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2562 (แบบ 56-1)   ส่วนที่ 2 หนา้ 2 
 

2) รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10  อันดับแรก ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น  ณ วันที่ 3 มีนาคม 2563          
ตามสมุดทะเบียนดังนี้ 

 

ล ำดับที ่ รำยชื่อผู้ถือหุ้น  จ ำนวนหุ้น  ร้อยละ 

1 ครอบครัวเลขวรนันท์      

  นายไรวินท์ เลขวรนันท ์ 151,840,857.00 27.11% 

  บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ ากัด 146,222,223.00 26.11% 

  นางสาวชนภา  ธีรชุติมานันท์ 6,000,000.00 1.07% 

  นางสาววราลี  เลขวรนันท ์ 2,380,978.00 0.43% 

  นางสาวดาวเรือง  เลขวรนันท ์ 1,032,177.00 0.18% 

  นางงา เลขวรนันท ์ 555,555.00 0.10% 

  นางสาวรชนิศ เลขวรนันท์ 100,000.00 0.02% 

  รวม 308,131,790.00 55.02% 

2 ครอบครัววงศ์ศุภชำติ     

  นายทวีศักดิ์  วงศ์ศุภชาต ิ 21,399,500.00 3.82% 

  นางสาวอัจจิมา  วงศ์ศุภชาต ิ 3,500,000.00 0.63% 

  รวม 24,899,500.00 4.45% 

3 นายศุภกร  ตานะเศรษฐ 9,222,200.00 1.65% 

4 นายพงศกร  ไพบูลย ์ 8,737,300.00 1.56% 

5 นายชัยณรงค์  ประชุมพรรณ ์ 7,500,000.00 1.34% 

6 นายสมพล ฤกษ์วิบูลย์ศร ี 6,993,200.00 1.25% 

7 นายก้อง ธีรชุติมานันท์ 5,447,000.00 0.97% 

8 ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 4,945,400.00 0.88% 

9 นายขจร  พนารัตน ์ 4,450,000.00 0.79% 

10 นางสาวปรียานุช เชยสงวน 4,421,900.00 0.79% 

  รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 384,748,290 68.71% 

11 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ  175,251,710.00 31.29% 

  รวม 560,000,000.00 100.00% 
 

ที่มา :  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ณ วันที่ 3 มีนาคม 2563  จัดท าโดย บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ( ประเทศไทย ) จ ากัด 
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*หมำยเหตุ  บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ ากัด  มีรายชื่อผู้ถือหุ้นดังนี้ 
 รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายไรวินท ์ เลขวรนันท ์ 49,900 99.80 

2. นางสาวชนภา   ธีรชุติมานันท์ 99 0.20 

3. นางสาววราลี เลขวรนันท ์ 1 0.00 

 รวม  50,000 100.00 

 
7.3) กำรออกหลักทรัพย์อื่น 
  -ไม่มี- 

7.4) นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล           
              

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ หลังหักทุน
ส ารองต่าง ๆ ทั้งหมดแล้ว ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยาย
ธุรกิจ ความจ าเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่น ๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ท้ังนี้ การด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น   

บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทย่อย
หลังหักทุนส ารองต่าง ๆ ทั้งหมดแล้ว โดยจะพิจารณาถึงผลกระทบต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ 
ความจ าเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทย่อย 

ทั้งนี้  มติคณะกรรมการบริษัทซึ่งพิจารณาเรื่องการจ่ายเงินปันผลต้องน าเสนอที่ประชุมผู้ถื อหุ้นเพื่อขออนุมัติ  
ยกเว้นกรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้ด าเนินการได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรสมควร
พอที่จะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม คราวต่อไป 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2562 มีมติงดจ่ายเงินปันผลและงดการจัดสรรก าไร
สุทธิส าหรับผลการด าเนินงานปี 2561   
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8. โครงสร้างการจัดการ 
  

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วย  คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
บริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 
คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ 

1) คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทฯ (มหาชน) จ ากัด 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ   
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร. พงศ์ศักติฐ ์ เสมสันต ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท/           
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พล.อ.อ. บุรีรัตน์  รัตนวานิช กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการบริษัท/ 
กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. ดร. ศิรเิดช  ค าสุพรหม กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธานกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี

5. นายไรวินท ์ เลขวรนันท ์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 

6. นายรชต  ยอดบางเตย กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร 

7. นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี/กรรมการบริหาร 

8. นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชร กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร 

9. นางสาววราลี               เลขวรนันท ์ กรรมการ 

10. นางสาวประไพ  พิมพา * กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี/
กรรมการบริหาร 

 

 หมายเหตุ :    
* นางสาวประไพ พิมพา  ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง 3/2562     
   เมื่อวันท่ี 14  สิงหาคม 2562  แทนท่ีนายชานนท์ พฤกประสงค์ ท่ีลาออก 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 
นายไรวินท์ เลขวรนันท์  นางสาววราลี เลขวรนันท์ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร  นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร นางสาว

ประไพ พิมพา กรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ ยกเว้น นายไรวินท์ เลขวรนันท์ และ 
นางสาววราลี เลขวรนันท์ ลงลายมือช่ือร่วมกันไมไ่ด้ 
 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท า

หน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) ก าหนด   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พล.อ.อ.บุรีรตัน์ รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ * กรรมการตรวจสอบ 

    

*หมายเหตุ :  ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
                 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 บริษัทฯ ตระหนักถึงหลักการก ากับกิจการที่ดี และการบริหารจัดการความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์พันธกิจ นโยบาย และตรงตามวัตถุประสงค์การประกอบธุรกิจที่บริษัทฯ ก าหนด รวมทั้งเพื่อการ
ขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยั่งยืนและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อเป็นการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกิจการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ านวน 6  ท่าน  ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร. ศิริเดช ค าสุพรหม ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายรชต ยอดบางเตย กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นางสาวประไพ  พิมพา กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นายณัฐวัฒน์   หลวงวิเศษ * กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

หมายเหตุ :   
             *  นายณัฐวัฒน์  หลวงวิเศษ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2562  

    เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 และนายชานนท์ พฤกประสงค์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผลเมื่อวันท่ี  
    14 สิงหาคม 2562  



 
   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จ ากัด (มหาชน)                   
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4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ  อย่างน้อย 3 ท่าน และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. พล.อ.อ.บุรีรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. ดร.เปรมวดี   ฟองศิริ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

5) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ( Good Corporate 
Governance) โดยเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีไม่เพียงสร้างความเช่ือมั่นในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น      
นักลงทุน สถาบันการเงิน ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ แต่ยังแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งถือเป็นหลักส าคัญที่จ าเป็นต่อการเติมโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยเหตุนี้ คณะกรรมการบริษัท จึง
เห็นควรให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี   
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีจ านวน 6 ท่าน  ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร. ศิริเดช         ค าสุพรหม ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
2. นางสาวชุติกา     สุทธิกาญจนังกูร  กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
3. นางสาวอัจจิมา  วงศ์ศุภชาติ กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
4. นางสาวศิริภรณ์  แก้วสิทธ์ิ กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
5.       นางสาวประไพ    พิมพา * กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

  6.       นายณัฐวัฒน์      หลวงวิเศษ * กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
หมายเหตุ :   

 นางสาวประไพ  พิมพา และ นายณัฐวัฒน์  หลวงวิเศษ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ิมเติม จากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2562  เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม  2562 

 

คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
      คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน  6 ท่าน  ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายไรวินท์ เลขวรนันท ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายรชต ยอดบางเตย กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการบริหาร 
4. นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร กรรมการบริหาร 
5. นางสาวประไพ พิมพา * กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ :   
 นางสาวประไพ พิมพา ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร  จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562  เมื่อวันท่ี 22 

กุมภาพันธ์ 2562  และนายชานนท์ พฤกประสงค์  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร โดยมีผลเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 



 
   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จ ากัด (มหาชน)                   
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การประชุมของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็นบริษทัฯ 
มีการก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยเลขานุการบริษัทที่ดูแลรับผิดชอบจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้า กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและ ไม่ขึ้นกับบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลใด  
 ซึ่งการประชุมแต่ละครั้งได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมในแต่ละระเบียบวาระ ให้กับกรรมการแต่ละ
ท่านล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ  และบริษัทฯ มีการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2562 
จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่  22 เมษายน  2562 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2562 มีดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ 

 จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมการประชุม 

คณะกรรมก
ารบริษัท 

คณะกรรมก
าร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมก
าร 

บริหาร 
ความเสี่ยง 

คณะกรรม 
การสรรหาฯ 

คณะกรรม 
การก ากับดูแล

กิจการ 
ที่ดี 

การ
ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

การประชุม 
เฉพาะ

กรรมการ
อิสระ3 

1 ดร.พงศ์ศักติฐ์   เสมสันต์  5/5 5/5 - - - 1/1 1/1 
2 พล.อ.อ. บุรีรัตน์  รัตนวานิช 5/5 5/5 - 4/4 - 1/1 1/1 
3 ดร.เปรมวดี  ฟองศิร ิ 5/5 5/5 - 4/4 - 1/1 1/1 
4 ดร.ศิรเิดช   ค าสุพรหม   5/5 - 5/5 - 4/4 1/1 1/1 
5 นายไรวินท์    เลขวรนันท ์ 5/5 - - - - 1/1  
6 นายชานนท์   พฤกประสงค์1  1/2 - 0/3 - - 1/1  
7 นางสาวชุติกา   สุทธิกาญจนังกูร 5/5 - 5/5 3/4 3/4 1/1  
8 นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร 5/5 - 5/5 - - 1/1  
9 นางสาววราลี    เลขวรนันท์  5/5 - - - - 1/1  
10 
11 

นายรชต   ยอดบางเตย 

นางสาวประไพ  พิมพา2 

5/5 
2/2 

- 
- 

0/5 
5/5 

- 
- 

- 
2/2 

1/1 
- 

 

หมายเหตุ  :    
1.  นายชานนท์ พฤกประสงค์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการบริหารความเสีย่ง มีผลเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 

 2. นางสาวประไพ  พิมพา ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2562 และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 10 
พฤษภาคม 2562  และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง 3/2562 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 
แทนท่ีนายชานนท์ พฤกประสงค์ ท่ีลาออก 

   3. การประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร : คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ซ่ึง
เป็นการประชุมกันเองตามความเหมาะสมโดยไม่มีฝ่ายผู้บริหารเข้าร่วมในการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารอภิปราย
ปัญหาต่างๆ ได้อย่างอิสระ ท้ังท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หรือเรื่องอื่นๆ ท่ีอยู่ในความสนใจในปี 2562  โดยในปี 2562 ได้มีการประชุม
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารที่ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2562   
 



 
   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จ ากัด (มหาชน)                   
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ผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะผู้บริหาร มจี านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย  

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายไรวินท์ เลขวรนันท ์ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
2. นายรชต ยอดบางเตย  กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

4. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบรหิาร 

5. นางสาวประไพ พิมพา กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี / กรรมการบรหิาร 

หมายเหตุ :   นายชานนท์ พฤกประสงค์  ได้ลาออกจากต าแหน่งผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยมีผลวันท่ี 14 สิงหาคม 2562             
   

ทั้งนี้ รายชื่อของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ข้างต้นเป็นไปตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของ กลต. 
ตามประกาศที่ ทจ.23/2551 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่  
กจ. 17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ผู้บริหารระดับสูงจะได้รับมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ด าเนินงานภายใต้นโยบายกลยุทธ์ 
และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจัดท าคู่มืออ านาจด าเนินการในการก าหนด
ขอบเขตหน้าที่ท่ีชัดเจน เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร
ระดับสูงทั้ง 5 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้  

1. ไม่มีประวัติการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯในรอบปีท่ีผ่านมา 

 

เลขานุการบริษัท  
  เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และ
ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่                
10 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ จัดการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ าปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด โดยเลขานุการบริษัทท่ีคณะกรรมการ
แต่งตั้งขึ้นเป็นผู้ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท ที่ดูแลส านักงาน
เลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนงานเลขานุการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ตลอดจน
รับผิดชอบ ดูแลงานด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย บัญชี หรือการปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท และมีการเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของ
เลขานุการบริษัทไว้ในรายงานประจ าปี 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท  มีดังนี้ 
1) ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทรวมถึงการเปลี่ยนแปลงในข้อก าหนด

ที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถท างานได้อย่างราบรื่น และมีข้อมูลในการประกอบการ
พิจารณา และตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต 

2) จัดท าและจัดเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
3) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลบริษัทเพื่อให้เป็นไปตาม

ระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ 
4) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย           

ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่บริษัทได้รับ      
รายงานนั้น 

5) จัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
6) ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสาร 

 
ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และบทบาท
ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารทุกท่าน รวมถึงค านึงถึงความสอดคล้องกับผลด าเนินการ และอยู่ในระดับเหมาะสมเมื่อ
เทียบเคียงกันกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ด าเนินธุรกิจอุตสาหกรรม ในกลุ่มประเภทธุรกิจเดียวกัน 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเปน็ผู้
พิจารณาก าหนดรูปแบบ และหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ น าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อน าเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ   
 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทและอนุกรรมการชุดต่าง  โดยก าหนดค่าตอบแทนแบบรายเดือน  ค่าเบี้ยประชุม  และค่าตอบแทนโบนัส  ของกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  รวมทั้งปีเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 4.80 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการบริษัท น าเสนอ ดังนี้ 
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ค่าตอบแทนรายเดือน 
(หน่วย : บาท) 

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 
คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ก ากับดูแลกจิการที่ดี 

1. ประธาน 50,000 - - - - 

2. กรรมการอสิระ 30,000 - - - - 

3. กรรมการทีไ่มไ่ด้เป็นผู้บรหิาร 20,000 - - - - 

4. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร - - - - - 

 
ค่าเบ้ียประชุม 

(หน่วย : บาท) 

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ก ากับดูแลกจิการที่ดี 

1. ประธาน 25,000 20,000 15,000 15,000 15,000 

2. กรรมการอสิระ 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 

3. กรรมการทีไ่มไ่ด้เป็นผู้บรหิาร 10,000 - - - - 

4. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000 - - - - 

 
สรุปข้อมลู วันที่  31 ธันวาคม 2562  บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ดังนี้ 

                (หน่วย : บาท) 

ชื่อ-สกุล 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และอนุกรรมการชุดต่างๆ   
 
 

รวม 
คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบริหาร
ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการ
ที่ด ี

ค่าตอบแทน
ประจ าปี * 

1. ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์ 750,000 100,000 - - - 300,000 1,150,000 

2. พล.อ.อ.บุรีรัตน์ รัตนวานิช 450,000 75,000 - 60,000 - 250,000 835,000 

3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 450,000 75,000 - 40,000 - 250,000 815,000 

4. ดร. ศิริเดช ค าสุพรหม 450,000 - 75,000 - 60,000 250,000 835,000 

5. นายไรวินท์ เลขวรนันท์ 60,000 - - - - - 60,000 

6. นายชานนท์ พฤกประสงค์ 20,000 - - - - - 20,000 

7. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร 60,000 - - - - - 60,000 

8. นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร 60,000 - - - - - 60,000 

9. นางสาววราลี เลขวรนันท์ 300,000 - - - - - 300,000 
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ชื่อ-สกุล 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และอนุกรรมการชุดต่างๆ   
 
 

รวม 
คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การบริหาร
ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการ
ที่ด ี

ค่าตอบแทน
ประจ าปี * 

10.       นายรชต     ยอดบางเตย 60,000 - - - - - 60,000 

11.        นางสาวประไพ   พิมพา 20,000 - - - - - 20,000 

รวม 2,680,000 250,000 75,000 100,000 60,000 1,050,000 4,215,000 
 

หมายเหตุ:  การจ่ายค่าตอบแทนประจ าปี  ของกรรมการบริษัท  พิจารณาการจ่ายเฉพาะกรรมการอิสระ   โดยกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 
และกรรมการบริหาร  ก าหนดรับค่าตอบแทนประจ า แทนประจ าปี ในส่วนท่ีเป็นค่าตอบแทนบริหาร 

 

ค่าตอบแทนอื่นๆ –ไม่มี- 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
   ในปี 2562 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร ดังนี้ 
 

ค่าตอบแทน 
จ านวนราย (คน) ค่าตอบแทน (บาท) 

2561 2562 ปี 2561 ปี 2562 

เงินเดือน โบนัส  
8 6 

16,193,500.00  11,390,000.00 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น ค่าประกันชีวิต ค่าประกันสังคม  
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

 2,528,794.00 1,862,253.00 

รวม 8 6 18,722,294.00  13,252,253.00 
 

ค่าตอบแทนอื่นๆ –ไม่มี – 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ ได้ก าหนด นโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
ว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และ ในปี 2562 บริษัท ได้มีการก าหนดตารางการประชุม
กรรมการประจ าปี 2563 เป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้) ทั้งนี้ ไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ มี
รายละเอียด ดังน้ี  

ครั้งที ่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

คณะกรรมการก ากับ 
ดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการ 
สรรหาฯ 

1 วันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์   วันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์   วันพุธท่ี 12 กุมภาพันธ์ วันพุธท่ี 12 กุมภาพันธ์ วันศุกร์ท่ี 14 กุมภาพันธ์ 

2 วันจันทร์ที่ 11 พฤษภาคม  วันจันทร์ที่ 11 พฤษภาคม วันพุธท่ี  29 เมษายน  วันพุธท่ี  29 เมษายน  

3 วันศุกร์ท่ี  14  สิงหาคม วันศุกร์ท่ี  14  สิงหาคม วันศุกร์ท่ี  17  กรกฎาคม  วันศุกร์ท่ี  17  กรกฎาคม   

4 วันศุกร์ท่ี 13  พฤศจิกายน  วันศุกร์ท่ี 13  พฤศจิกายน วันศุกร์ท่ี  16   ตุลาคม   วันศุกร์ท่ี  16   ตุลาคม   วันจันทร์ที่  26   ตุลาคม 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง  3  ปีที่ผ่านมา 
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 -ไม่มี – 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562  เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2562  มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง  
 

1) นายพิสิฐ  ทางธนกุล   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4095 
2) นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกลุ  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3445 
3) นางณฐพร  พันธุ์อุดม   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3430 

 

แห่งบริษัทไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คเูปอรส ์เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รบัการยอมรับ และ
เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พร้อมทั้งก าหนดค่าตอบแทนการสอบ
บัญชี ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็นเงินไม่เกิน 3,868,680 บาท (ไม่มีค่าบริการอื่น) และมอบอ านาจให้คณะกรรมการ
บริษัท เป็นผู้อนุมัติหากบริษัทไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จ าเป็นต้องจัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นแทนใน
กรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายดังกลา่วไมส่ามารถปฏิบตัิงานได ้รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมัติคา่สอบทาน
งบการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่อาจเกิดขึ้นระหว่างปีด้วย 
 

   ในปี  2561 และ 2562  บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ดังนี้ 
(หน่วย :บาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบ ปี 2561  ปี 2562 

ค่าสอบบัญชีรายไตรมาสและประจ าปี   ( Audit Fee ) 3,756,000  3,868,680 

ค่าบริการอื่น  ( Non-audit Service) ไม่ม ี  ไม่ม ี

 
หมายเหตุ :  ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวประกอบด้วย ค่าสอบบัญชีรายไตรมาสและค่าสอบบัญชีรายปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยไม่ร่วม

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ายานพาหนะเป็นต้น 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ( Good Corporate 
Governance) อย่างต่อเนื่อง โดยเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดี ไม่เพียงแต่สร้างความเช่ือมั่นในการด าเนินกิจการ ของบริษัทฯ 
ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถาบันการเงิน ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ แต่ยังแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งถือเป็นหลักส าคัญที่จ าเป็นต่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยสามารถสร้าง
มูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว การพัฒนาสังคม ตลอดจนการดูแลรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  บริษัทฯ จึงได้ก าหนด
นโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยสามารถแบ่ง
ได้เป็น 8 หมวดดังนี ้

 

หมวดที่ 1 : การตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน 

  บริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะมีการทบทวนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ส าคัญในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ นโยบายการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และกลยุทธ์ในการด าเนินงาน รวมไปถึงการจัดสรร
ทรัพยากรเพื่อให้บุคลากรของบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยคณะกรรมการบริษัท จะติดตาม 
ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท จะก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีจริยธรรมเคารพสิทธิ รับผิดชอบต่อผู้ถือ
หุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ค านึงถึงการท าประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงปรับตัวเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงจาก
ปัจจัยต่าง ๆ อยู่เสมอ โดยยังคงรักษาความสามารถในการแข่งขันเพื่อให้บริษัท มีผลประกอบการที่ดีในระยะยาวอย่างยั่งยืน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังได้ก าหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และก ากับดูแลให้
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ก าหนดด้วยความรับผดิชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจรติเปน็ไป
เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เพียงพอ  และไม่ได้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึง ควบคุม ดูแล ให้
การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดที่ 2 การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกจิการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท ให้เป็นไปเพื่อความยั่งยืน สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ค่านิยมองค์กร กลยุทธ์ และแผนงานประจ าปี โดยค านึงถึงการสร้างคุณค่า  ให้ทั้งบริษัท ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยรวม และมีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้  อย่างเหมาะสมและปลอดภัย  โดยเป้าหมายหลักของบริษัทก าหนดไว้
ว่า “บริษัทมุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจ เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า พร้อมขับเคลื่อนการ
ด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อธุรกิจ ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนร่วม ต่อการเรียนรู้และพัฒนา และยั่งยืนด้วยหลักธรรมมาภิ
บาล” จากที่บริษัทมีการประกอบธุรกิจแบบหลากหลาย ส่งผลให้บริษัทมีความได้เปรียบในเรื่องของการท าธุรกิจ มีรายได้ที่เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน จะส่งผลให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 

9. การกับดูแลกิจการ 
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หมวดที่ 3 : การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหัวใจส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ ที่มี
ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์ มีภาวะผู้น า มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ การแสดงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จึงเป็นหลักส าคัญของการก ากับดูแลกิ จการที่ดี เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รอบคอบระมัดระวัง และเข้าถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่อยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย ข้อก าหนด กฎเกณฑ์ ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ไม่
กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท เพื่อให้นักลงทุนเกิดความมั่นใจ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 6 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และ
คณะกรรมการบริหาร   

 
 

3.1   คณะกรรมการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558  มีการก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย โดย
คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายของบริษัท 
โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการด าเนินงานทั้งระยะสั้น และระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง 
การก ากับดูแลกิจการ การตรวจสอบและการประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริหาร ให้
เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างอิสระ 

 

3.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ประกอบด้วยประธานกรรมการบริษัท กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีองค์ประกอบ ท่ีส าคัญ ดังนี้  
- คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีจ านวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการ

บริษัทไม่น้อยกว่า 10 ท่าน แบ่งเป็น กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการที่ดี 
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จ านวน 5 ท่าน รวมกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งท่านมี
ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน 

- คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) เพื่อปฏิบัติหน้าที่    
ถ่วงดุลระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กับกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน (Executive Director) ในจ านวนนี้ 
มีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 

- ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อให้มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

 

3.1.2   คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา   ต่าง ๆ ที่มีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ 

มีภาวะความเป็นผู้น า โดยมีคุณสมบัติ ท่ีส าคัญ ดังนี้  
- กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 หรือ

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และข้อบังคับของบริษัท  

- กรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท  

- กรรมการบริษัทต้องมีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น
โดยรวม  

- กรรมการบริษัท ต้องมีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของ
บริษัทได้อย่างเต็มที่ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยสม่ าเสมอ และตัดสินใจด้วยความระมัดระวังเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 

- กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการ
ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance)   และจริยธรรมธุรกิจ (Code of conduct ) 

- บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทตระหนักดีถึงประโยชน์ของความ
หลากหลายดังกล่าว และเห็นว่าเป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจ และการท างานของ
บริษัท ทั้งนี้ความหลากหลายนั้นไม่ได้จ ากัดเฉพาะเรื่องเพศ แต่รวมถึง อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ 
ทักษะ และความรู้ ดังนั้น ในการสรรหา และการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการของบริษัทจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้
ความสามารถและใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซึ่งได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายประกอบด้วย 

 

3.1.3   วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ 

ข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่ง จ านวน 1 ใน 3 หรือ
จ านวนใกล้เคียงที่สุดกับจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับการพิจารณาเสนอ
ช่ือ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งได้  
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3.1.4   บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ

สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
2. พิจารณาทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางการด าเนินงาน  และงบประมาณของ

บริษัทฯ ก ากับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพโดยติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์
ของบริษัทไปปฎิบัติ โดยคณะกรรมการได้ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารทุกไตรมาสเพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่
กิจการและผู้ถือหุ้น  

3. ก าหนดอ านาจอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทฯ และให้มีการทบทวนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  

4. จัดให้มีการจัดท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบแล้วน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัต ิ

5. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชี 

และที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคัญ 

7. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
8. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส าคัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่บริษัทฯ 
9. พิจารณากลั่นกรองรายงานที่ต้องน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวาระหลักในการประชุมผู้

ถือหุ้นสามัญประจ าปี ดังนี้ 
- พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทฯ 
- พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน 
- พิจารณาจัดสรรเงินก าไรบริษัทฯ 
- เสนอรายช่ือกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ต้องออกตามวาระเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชี 
- พิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในส่วนที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
- เรื่องอื่นๆ 

10. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะผู้บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นใดตามความ
เหมาะสม รวมถึงพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

11. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆรวมทั้งก ากับดูแลให้บริษัทฯ มี
กระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง 

12. คณะกรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน
ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
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บริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์
ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

13. มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการจัดให้มีรายงานข้อมูล
ทั่วไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้อง ทันการณ์
และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

14. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ
หน้าที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิก
ถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

การมอบอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ

มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ให้หมายความตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่

เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติ

ไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

15. ในการด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที่ได้รับมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น หากมีกฎหมาย หรือกฎระเบียบ หรือ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะ ให้คณะกรรมการบริษัทนั้น
ด าเนินการให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯดังกล่าว โดยในกรณีที่การด าเนินการ
ใดท่ีกรรมการของบริษัทมีหรืออาจมีผลประโยชน์ หรืออาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเป็นการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรรมการบริษัทท่านนั้น จะไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการดังกล่าว 

16. เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ท้ังนี้ เรื่องที่กรรมการ
มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย หรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
- เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
- การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
17. เรื่องต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้า

ร่วมประชุม และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้า
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญการมอบหมายให้

บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
- การออกหุ้นใหม่เพื่อช าระแก่เจ้าหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน 
- การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 
- การอื่น ใดที่ ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์  และ/หรือ ข้อก าหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น 

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนได้
เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 

3.1.5   การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจ าเป็น โดยจะด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่ระบุวาระการประชุมพร้อมข้อมูลประกอบอย่างครบถ้วน ล่วงหน้า  7 วัน 
ก่อนวันประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลักษณ์อักษรอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 

3.1.6   การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
          บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและจะจัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้กับกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงอยู่เสมอ โดยอย่างน้อยคณะกรรมการบริษัทควรเข้าร่วมอบรม
หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้เพื่อน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบริษัทฯ 
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- หลักสูตรที่กรรมการบริษัทฯเข้าอบรมในปี 2562 
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรมในปี 2562 

1 นายไรวินท์  เลขวรนันท์ กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร/รักษาการ CFO 

หลักสตูร Chief Financial Officer 
Certification Program รุ่นที่ 22  

  สภาวิชาชีพ บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2 นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี หลักสตูร Corporate Governance for 
Executives (CGE) ของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

3 นางสาวศิริภรณ์ แก้วสิทธ์ิ กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี หลักสตูร Corporate Governance for 
Executives (CGE) ของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

4 นายณัฐวัฒน์ หลวงวิเศษ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
 

หลักสตูร Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL) ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

3.2   คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องตามความจ าเป็น โดยผ่านการพิจารณาสรรหาจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเป็นผู้ด าเนินการในด้าน  ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และแยกบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหาร โดยก าหนดระดับอ านาจอนุมัติทางการเงินอย่าง
ชัดเจน ซึ่งมีองค์ประกอบและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
 

 3.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558  และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 

เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

3.2.1.1 องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท า

หน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวา่ดว้ย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนดให้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 

- ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

- ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะบริษัทจดทะเบียนที่มีหน้าที่
ในลักษณะเดียวกันกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติ และขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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- มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ สอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

- กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบอาจได้รับ
การแต่งตั้งต่อไปตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ แต่ไม่ใช่การต่อวาระโดยอัตโนมัติ 
 

 3.2.1.2  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานบัญชี โดยการประสานงานกับ

ผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้สอบบัญชีให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญในระหว่าง
การตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 
รวมทั้งการบริหารความเสี่ยง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรื อ
หน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และประมาณงานตรวจสอบของ
บริษัทผู้สอบบัญชีน้ัน  รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้
มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. พิจารณารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีขนาดรายการที่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

- ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter)  

- รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผล  

การด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความ
บกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรั พย์ ข้อก าหนด
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่
ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ทั้งนี ้ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายบริหาร  หัวหน้า

หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง มาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและ จ าเป็น 

นอกจากนั้น ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของข้อบังคับฉบับนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที่

ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่ามีความจ าเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่อง

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
 

3.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้น ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 
6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยสรุปอ านาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบที่ส าคัญได้ดังนี้ 

3.2.2.1 องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
- คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร ที่ปรึกษาคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ที่มี

ความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจอย่างน้อยจ านวน  3 ท่านแต่ไม่เกิน 7 ท่าน และแต่งตั้งหนึ่งในกรรมการบริหาร
เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 

-  คณะกรรมการบริหารด ารงต าแหน่งตามรอบระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระสามารถได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก และในกรณีกรรมการเข้า
แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง ก่อนครบวาระ กรรมการที่เข้าแทนนั้นมีวาระ การด ารงต าแหน่งเท่ากับรอบ
ระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษัทของตน 

- เหตุแห่งการพ้นจากต าแหน่ง ได้แก่ ครบวาระ ลาออก ตาย พ้นหรือออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทด้วยเหตุที่
ระบุไว้ในข้อบังคับ  
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- เมื่อกรรมการบริหาร ครบวาระหรือมีเหตุใดที่ไม่สามารถด ารงต าแหน่งได้จนครบวาระ  ซึ่งมีผลให้จ านวนกรรมการไม่
ครบตามองค์ประกอบคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ง ใหม่เพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่างลง
ภายใน 3 เดือน นับตั้งแต่วันที่จ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 

- เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริหาร เว้นแต่กรรมการบริหารจะมอบหมายเป็นอย่างอื่น  

       3.2.2.2  บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1. ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ และรายงานผล 

การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
2. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้สามารถด าเนินงานตาม

นโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
3. ก าหนดอ านาจอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม จัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจจะเอื้อต่อการทุจริตใน

หน้าที่ออกจากกัน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ รวมทั้งควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและ
ข้อก าหนดที่มีการอนุมัติแล้ว 

4. พิจารณาโครงสร้างองค์กร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
5. มีอ านาจในการบริหารจัดการโครงสร้างเงินเดือน ก าหนดขอบเขตหน้าที่ในการท างาน บรรจุ แต่งตั้ง โย กย้าย  

ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล พิจารณาความดีความชอบของพนักงาน 
6. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานในการท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินส าหรับสนับสนุนการท าธุรกิจ

ตามปกติ เช่น การเปิดบัญชีธนาคาร การปิดบัญชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ จ าน า 
จ านอง ค้ าประกัน และอื่นๆ รวมถึงการซื้อขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ เพื่อการด าเนินงานตามปกติธุรกิจ 
ตามอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้ 

7. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก าหนดงบประมาณในการลงทุน การขยายงาน ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายและการก าหนด
อ านาจอนุมัติด าเนินการ 

8. พิจารณามอบอ านาจให้ผู้บริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร มีอ านาจในการอนุมัติ
รายการที่อยู่ในอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 

9. มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 
10. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงานของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติ ค าขอจากฝ่ายงานต่างๆของบริษัทฯที่

เกินอ านาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น ทั้งนี้เป็นไปตามอ านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้ 
11. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษา และคณะที่ปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 
12. พิจารณาเรื่องการระดมทุน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
13. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอ านาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบ
อ านาจนั้นต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการที่บุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง”ให้มีความหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)  มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และไม่รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการ
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ได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎระเบียน และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯที่เป็นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 
 

3.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558  และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น  ครั้งที่1/2558  

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

3.2.3.1   องค์ประกอบและคุณสมบัติ  
-    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ  
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อีกได้   
- กรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจาก ถึงคราวออกตามวาระ อัน

ได้แก่การพ้นสภาพเป็นกรรมการบริษัท หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคลที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้คณะกรรมการชุดดังกล่าวมีจ านวนครบ
ตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดไว้ในกฎบัตร โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอยู่
ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ ของกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนคนที่เข้ามาแทน 

 

     3.2.3.2   บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน   
การสรรหา 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
2. ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 
3. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท ที่ครบวาระ และ/หรือ มีต าแหน่ง

ว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 
4. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ  เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

การพิจารณาค่าตอบแทน 
1. จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 
2. พิจารณาค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท เป็นรายบุคคลในแต่

ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึง



 
   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จ ากัด (มหาชน)                   
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กัน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อขออนุมัติ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค าช้ีแจง ตอบค าถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
4. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารตามข้อก าหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี ของบริษัทฯ 
5. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และ

หน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

3.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2558 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

3.2.4.1   องค์ประกอบและคุณสมบัติ  
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยคณะกรรมการ อย่างน้อย 3 คน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นต าแหน่ง 
  ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

 

3.2.4.2   บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
1. น าเสนอคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ สามารถยอมรับได ้
2. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ท่ีส าคัญ

เช่น ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และ
ความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดแผน และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงและติดตามการ
น าไปปฏิบัติ รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง  

4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอและ
เหมาะสม สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และได้น าไปปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง  

5. ทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที่ก าหนดไว้ รวมทั้ง
มาตรการในการด าเนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตามระดับความเสี่ยงท่ีก าหนด 

6. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคัญและมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการน าระบบบริหารความ
เสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและสม่ าเสมอ 



 
   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จ ากัด (มหาชน)                   

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2562 (แบบ 56-1)   ส่วนที่ 2 หนา้ 25 

7. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ และ/หรือ 
พิจารณาอย่างสม่ าเสมอ 

8. ตัดสินใจและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับปัญหาส าคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
9. ปฎิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

 
3.2.5 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2561 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561   ได้แต่งคั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่
ดี ขึ้น เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณากรอบนโยบายการก ากับดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรม นโยบายการต่อต้าน การทุจริตคอร์รัปช่ัน
และนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมแนวทางการพัฒนา  ด้านความยั่งยืน และด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม ตลอดจนการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560   
และระเบียบปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง    ซึ่ง มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยสรุปอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบท่ีส าคัญได้ดังนี้  

 

3.2.5.1    องค์ประกอบและคุณสมบัติ  
- คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยคณะกรรมการ อย่างน้อย 3 คน และคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการที่ดี อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
- คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่พ้น

ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 
     

3.2.5.2    บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
1. พิจารณา ก าหนด คู่มือและแนวทางปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ จริยธรรมของ

พนักงาน นโยบายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption 
Policy) รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดที่จะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ในฐานะผู้น าที่สร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน ตามแนวทางของธรรมาภิบาล เพื่อก่อให้เกิดความโปร่งใส่เป็นธรรมและสนับสนุนการเจริญเติบโตของ
บริษัทฯ อย่างยั่งยืน  

2. พิจารณา ก าหนด ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
(Corporate Social Responsibility: CSR) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ 
ตลอดจนดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

3. พิจารณา ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย คู่มือและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งในลักษณะที่สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติสากล ตลอดจนเสนอแนะให้มีหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
ให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ  

4. ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
5. ส่งเสริมและก ากับดูแลให้การด าเนินกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงาน 

เป็นไปตามนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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6. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลและก ากับการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ นโยบาย และ
กระบวนการปฏิบัติที่ได้วางเอาไว้  

7. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบหมาย 
8. รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการประชุมของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีดีต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

หรือเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
9. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดแีละเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

3.2.6   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2558 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2558 

วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ รวมถึง กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศ
อื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3.  บริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามภารกิจหลัก ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการบริษัท 

4. ก ากับดูแลการด าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ โดยรวมเพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ีก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท  

5. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนส าหรับพนักงานบริษัท โดยสามารถ
แต่งตั้งผู้รับมอบอ านาจช่วงให้ด าเนินการแทนได้ 

6. ก าหนดบ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติประจ าของพนักงานบริษัท  
7. เจราจา และเข้าท าสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ   โดยวงเงินส าหรับแต่ละ

รายการให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
8. ออกค าสั่ง ระเบยีบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายและ

เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีอ านาจด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่

ดังกล่าว 
10. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 
11. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจ

ช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้นจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
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อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 
 

3.2.7  ประธานกรรมการบริษัท 
การแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ถูกแบ่งแยกไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการ
ถ่วงดุลอ านาจ(Check and balance) โดย ดร.พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์ ประธานกรรมการบริษัท มีขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบเป็น
ผู้น าของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในที่ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้นายไร
วินท์ เลขวรนันท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารงานประจ าวัน (Day to Day operation) 
ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ แผนธุรกิจและงบประมาณ วิสัยทัศน์ตลอดจน พันธกิจ ซึ่งอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท 

 

3.3     ภาวะผู้น าและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
-    คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ และก ากับดูแลให้   ฝ่ายบริหารจัดการ ด าเนินการตาม

นโยบาย และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์แก่การด าเนินงานของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
- คณะกรรมการบริษัท สามารถควบคุมการด าเนินงานของผู้บริหาร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทจึง

ได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการ  และกรรมการผู้จัดการ หรือต าแหน่งเทียบเท่าออก
จากกันอย่างชัดเจน 

- คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ โดยกรรมการ
อิสระจะต้องเข้าถึงข้อมูลทางการเงิน และทางธุรกิจอื่นอย่างเพียงพอที่จะสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 
รักษาประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง และเข้าร่วมประชุมโดยสม่ าเสมอ พร้อมท้ังจัดท ารายงานรับรองความเป็นอิสระของ
ตน เมื่อได้รับการแต่งตั้งเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท  

- กรรมการอิสระทุกคนจะต้องมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่บริษัท ก าหนดเพื่อสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุก
รายได้อย่างเท่าเทียมกัน และดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือบริษัทอื่น ซึ่งมีผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน นอกจากนี้ยังต้องสามารถให้ความคิดเห็นในการ
ประชุมได้อย่างเป็นอิสระ 

 

3.4      คุณสมบัติของกรรมการอิสระ                                                                                                      
บริษัท ได้ก าหนดนิยามของกรรมการบริษัทไว้ตามหลักเกณฑ์ เรื่อง“กรรมการอิสระ” ซึ่งก าหนด  โดยส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย “กรรมการอิสระ”ของ
บริษัท หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
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1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้น ๆ ด้วย  

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย    บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มี
อ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา
ของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  

3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย  

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาตในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง  การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม ของผู้ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ตามวรรคหนึ่ง 
รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ
เกี่ยวกับสินทรัพย์ บริการหรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือ ทางการเงินด้วยการรับ หรือให้กู้ยืมค้ าประกัน การให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกัน หนี้สิน รวมถึง พฤติการณ์อื่น ท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาต หรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์    ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาต หรือตั้งแต่ 20 
ล้านบาท ขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน     ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  
โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี    ก่อนวันที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน  

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากผู้ขออนุญาต  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต   และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพน้ันด้วย   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงาน 



 
   บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จ ากัด (มหาชน)                   

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2562 (แบบ 56-1)   ส่วนที่ 2 หนา้ 29 

7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของผู้ขออนุญาตผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่
มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย  

9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของผู้ขออนุญาต ภายหลัง
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ   ของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดับเดียวกันกับผู้ถือหุ้น   รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (collective decision) ได้ 

 
ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในส่วนที่ก าหนดให้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระของผู้ขออนุญาต

ในช่วง 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ให้ใช้บังคับกับค าขออนุญาตที่ยื่นต่อส านักงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป 

ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ (4) หรือข้อ (6) ให้ผู้ขออนุญาตได้รับการผอ่นผันข้อห้ามการ
มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าวก็ต่อเมื่อผู้ขออนุญาตได้จัดให้มี
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท ท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้ว ว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุม
ผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 

- ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

- เหตุผลและความจ าเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
- ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว เป็นกรรมการอิสระ

เพื่อประโยชน์ตามข้อ (5) และข้อ (6) ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้  รับมอบหมายจากส านัก
งานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงาน การสอบบัญชี หรือ รายงานการ
ให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 

 

3.5    การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
   การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ของคณะกรรมการบริษัท
เป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งน ามาปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง กับความเหมาะสมของบริษัท แบ่งการประเมินเป็น 6 ด้าน ได้แก่ 1.ด้าน
โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2.ด้านบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3.ด้านการประชุม
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คณะกรรมการ 4.ด้านการท าหน้าที่ของกรรมการ 5.ด้านความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 6.ด้านการพัฒนาตนเองของกรรมการ และการ
พัฒนาผู้บริหาร  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ในระหว่างปีท่ีผ่าน
มา และเพื่อให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ้น เนื่องจากได้ทราบถึงความรับผิดชอบ ของตนเองได้ชัดเจน เพื่อ
ช่วยในการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร จากผลการประเมินดังกล่าว คณะกรรมการบริษัท 
สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป 

โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้  
1. ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาผลประเมินผล และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการด าเนินการ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอผล และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล 
บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง) เป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งน ามาปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง กับความเหมาะสมของบริษัท แบ่งการประเมินเป็น 6 ด้าน ได้แก่ 
1.ด้านโครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2.ด้านบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3.ด้านการประชุม
คณะกรรมการ 4.ด้านการท าหน้าที่ของกรรมการ 5.ด้านความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 6.ด้านการพัฒนาตนเองของกรรมการ และการ
พัฒนาผู้บริหาร  โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้  

1. กรรมการบริษัทประเมินตนเองเป็นรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการปฎิบัติงานของกรรมการบริษัทรายบุคคลต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาผลประเมินผล และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินการ 
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอผลการประเมิน และแนวทางการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ 
บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัททุกชุด เป็น

ประจ าทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งน ามาปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง กับความเหมาะสมของบริษัท  โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้  

1. ด าเนินการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบท้ังคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมนิผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดต่อคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาผลประเมินผล และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินการ 
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอผลการประเมิน และแนวทางการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดต่อคณะกรรมการบริษัท 
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ าทุกปี 

 ปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึ่งน ามาปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง กับความเหมาะสมของบริษัท แบ่งการประเมินเป็น 10 ด้าน ได้แก่  

1. ความเป็นผู้น า 
2. การก าหนดกลยุทธ์  
3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
4. การวางแผนและปฎิบัติทางการเงิน 
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ  
6. ความสัมพันธ์กับภายนอก 
7. การบริหารงาน และความสัมพันธ์กับบุคลากร 
8. การสืบทอดต าแหน่ง 
9. ความรู้ทางด้านผลิตภัณฑ์ การตลาด และบริการ 
10. คุณลักษณะส่วนตัว   

3.6    การพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณา ค่าตอบแทน กรรมการ 

และผู้บริหาร ในระดับที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ ด้วยความชัดเจนเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3.6.1   การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาก าหนดรูปแบบ และหลักเกณฑ์ การจ่ายผลตอบแทนของ
คณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบริษัทอย่างเป็นธรรมเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
-  พิจารณาผลตอบแทนกรรมการ โดยการเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน และจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
- พิจารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 

รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้รับ มอบหมายหน้าที่เพิ่มขึ้นควรได้รับ
ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม  

      -  พิจารณาผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละปี  
-  พิจารณาผลตอบแทนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท(Self Assessment of 

the Board of Directors' Performance) ในแต่ละปี รวมทั้งมีการทบทวน และเสนอแนะวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าข้อมูลมาพิจารณาปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ต่อไป  

-  พิจารณาทบทวนรูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนทุกประเภททุกปี ทั้งจ านวนเงินสด และสัดส่วนการจ่าย
ผลตอบแทนให้มีความเหมาะสม ได้แก่ ผลตอบแทนประจ าเดือน (เช่น ค่าเบี้ยประชุม) และผลตอบแทนรายปี 
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(เช่น เงินบ าเหน็จ) ที่จ่ายให้กับคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอ
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติ 

 

 3.6.2   การพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัท 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาก าหนดรูปแบบ และหลักเกณฑ์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานของบริษัท ดังต่อไปนี้  

- พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงานของบริษัท หรือ ตัวช้ีวัดที่เหมาะสม เพื่อใช้ในการพิจารณา
ปรับอัตราเงินเดือน และการจ่ายเงินรางวัลประจ าปี (Bonus) ให้กับพนักงานของบริษัท โดยพิจารณาจาก
งบประมาณประจ าปี และเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งสภาวะตลาด และเศรษฐกิจแล้วเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

- พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน และก าหนดโครงสร้างการจ่ายเงินเดือน เงินรางวัลประจ าปี ( Bonus) 
และอัตราการปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีของผู้บริหารตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่ บริหารขึ้นไป แล้วเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ต่อไป  

- พิจารณาเสนอแนะโครงสร้างเงินเดือน ผลประโยชน์ และสวัสดิการอื่น ๆ ของพนักงานบริษัททั้งที่เป็นตัวเงิน 
และไม่ใช่ตัวเงิน 

3.7   การควบคุมและตรวจสอบภายใน  
บริษัท ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการก าหนดขอบเขตหน้าที่ 

และอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการ
แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึก รายการบัญชี ข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน 
เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัท
จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ 

 

3.8   การบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อก าหนดนโยบาย และเสนอแนะ แนวทางปฏิบัติใน

การบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ และพิจารณาแผนจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ( Corporate 
Risks) ของฝ่ายจัดการ รวมทั้งติดตามสถานะความเสี่ยง ประเมินผลการปฏิบัติตามแผน การจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อให้สามารถมั่นใจได้ว่าบริษัท จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้ โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง จะรายงานการบริหารความเสี่ยงองค์กรต่อคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทุกไตรมาส หรือเมื่อมีประเด็นความเสี่ยงท่ีส าคัญ 
หมวดที่ 4: การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1   การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 
กรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าท่ีพิจารณาก าหนด  ทบทวนโครงสร้าง และ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารให้เหมาะสม สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยการพิจารณาหลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารง
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ต าแหน่งกรรมการ และผู้บริหารตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้
ก าหนดไว้ ตามขั้นตอนดังน้ี  

- พิจารณารายช่ือกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และรายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อ
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ท้ังจากการเสนอของกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นรายย่อย(ถ้ามี) 

- พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท จะต้องไม่มีคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม
ตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากั บหลักทรัพย์ตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการของบริษัทจะต้องมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล    อุทิศเวลา ความพยายามในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเป็นธรรม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็น มีประวัติการท างานที่ดี ไม่
ด่างพร้อยและมีจริยธรรมที่ดีงาม 

- พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท จะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นก็ตาม  

-     การสรรหากรรมการ สามารถใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firms) หรือใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director 
Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ ซึ่งจะก่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ และจัดท า Board 
Skill Matrix เพื่อก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะที่จ าเป็นที่ยังขาดอยู่ ใน
คณะกรรมการและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น หากบริษัทมีกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจใหม่ที่นอกเหนือจาก
ธุรกิจเดิมที่ด าเนินการอยู่ การสรรหากรรมการก็จ าเป็นต้องสรรหาผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์ให้ตรงกับธุรกิจใหม่ที่
บริษัท จะด าเนินการต่อไป เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี ตาม
กระบวนการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท 

4.2   การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร  และเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่แต่งตั้งกรรมการใหม่  บริษัท ได้ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการบริษัทเพื่อให้กรรมการที่เข้ารับต าแหน่งสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างรวดเร็วและสะดวกที่สุด โดยเลขานุการบริษัท
จะเป็นผู้ประสานงาน รวบรวม และจัดส่งข้อก าหนด หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับกรรมการบริษัท ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับ
บริษัท เพื่อให้กรรมการมีข้อมูลที่ศึกษาได้ในเบื้องต้น และเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท  

นอกจากน้ันบริษัท ยังได้ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อแนะน าแนวทางการด าเนินงานในภาพรวมของบริษัท  
โครงสร้างบริษัทย่อย บริษัทร่วม  และบริษัทที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ เช่น โครงสร้างการท างานภายในบริษัท ข้อบังคับบริษัท วัตถุประสงค์บริษัท คู่มือจริยธรรมธุรกิจ คู่มือกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายที่เกี่ยวข้อง งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง การจัดให้มีการ
พบปะกับประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทเพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท 
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ในด้านการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารจัดการจ านวนบุคลากร สวัสดิการ และแรงจูงใจ
ให้มีความเหมาะสม รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม และ ให้ความรู้แก่
ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น 
เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยอาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอกก็ได้ 
 

4.3   แผนการสืบทอดงาน 
บริษัท มีแผนการเตรียมการสืบทอดต าแหน่งงานที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ เพื่อทดแทนผู้ที่เกษียณอายุ หรือบรรจุลงใน

ต าแหน่งงานใหม่ ที่เกิดขึ้นจากการขยายกิจการ หรือการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของบริษัท   หรือการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับ
สูงสุด เพื่อความต่อเนื่องในการบริหาร และเพื่อให้สามารถคัดเลือกบุคคลากรที่มีศักยภาพพร้อมที่จะด ารงต าแหน่งงานส าคัญดังกลา่ว 
นอกจากนี้บริษัท ยังได้ปรับปรุงข้อก าหนดเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ และหลักเกณฑ์การวางตัวผู้สืบทอดต าแหน่ง
งาน โดยใช้หลักการพัฒนาทางสายอาชีพ (Career Management) และแผนการวางตัวผู้สืบทอดต าแหน่งงาน (Talent 
Management and Succession Planning) ด้วยวิธีการคัดเลือกผู้ที่มีศักยภาพสูง โดยใช้แนวทางที่เหมาะสมกับบริษัท และมีการ
สื่อสารเพื่อให้ได้รับทราบ และเข้าใจ ขอบเขตของการพัฒนา และสิ่งที่ควรปฏิบัติ ตลอดจนพัฒนาผู้บริหารให้มีความพร้อมในการสืบ
ทอดต าแหน่งงาน เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการสรรหา ซึ่งพิจารณา 
จากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ในการน าพาบริษัท ให้เจริญเติบโตตามแผนกลยุทธ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้
ก าหนดไว้ และสามารถสร้างความเติบโตไปพร้อมกับองค์กร อันจะส่งผลให้บริษัท และกลุ่มบริษัท สามารถบรรลุเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ 
ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
หมวดที่ 5 : การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ อย่างมคีวามรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท จึงสนับสนุนให้ฝ่าย
จัดการ สรรหาผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ ๆ ที่มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยสร้างประโยชน์ต่อสังคม การใช้งานของลูกค้า 
ควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการท างานในองค์กร โดยจัดให้มี
กรอบการก ากับดูแล และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรตามความเหมาะสม เพื่อพัฒนากระบวนการ
ด าเนินงาน และบริหารความเสี่ยงของกิจการ เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการได้อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ด าเนินการอย่าง มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยเรื่องดังกล่าวจะสะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ธุรกิจ 

บริษัทตั้งมั่นในความยุติธรรม และความมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด อย่างไม่เป็นธรรม ไม่
ใช้วิจารณญาณ หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยก เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ บริษัท
ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคม    และชุมชน และถือเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการ และกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาสังคม และชุมชน โดยบริษัทได้วางแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายไว้ดังน้ี 
 

5.1   จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับผู้ถือหุ้น  
บริษัท มุ่งมั่นท่ีจะรับผิดชอบ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน และ

ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งด าเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีท่ีเชื่อถือได้ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยัง
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ได้ก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นซึ่งเปิดเผยอยู่ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดทั่วทั้งองค์กร 

 
5.2    จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับลกูค้า 

 บริษัท มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์ และบริการที่ดีมีคุณภาพใน
ระดับราคาที่เหมาะสมรวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน ดังนั้นเพื่อให้บริษัทมีคุณลักษณะดังกล่าว กรรมการบริษัทจึงได้ก าหนด
นโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้าซึ่งเปิดเผย ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดทั่ว
ทั้งองค์กร  นอกจากนี้บริษัทได้จัดตั้ง Call Center เบอร์ 02 1582000 เพื่อตอบค าถาม ข้อร้องเรียน และข้อสงสัยเพื่อเป็นช่องทาง
ให้ลูกค้าสามารถติดต่อกับบริษัทได้โดยตรง 

 

5.3   จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ทางการค้า  
บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค และความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน กับคู่ค้า คู่แข่งทางการ

ค้า และเจ้าหนี้ทางการค้า โดยบริษัท ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย กติกา และหลักเกณฑ์ต่าง ๆอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณที่ดีใน
การด าเนินธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ทางการค้า ที่ก าหนดขึ้นโดย
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปิดเผยไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดทั่วทั้งองค์กร   

คู่ค้า : บริษัทมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ออกแบบ ผู้รับเหมา เพื่อให้คู่ค้าของบริษัทได้มีโอกาส
เข้ามา ประมูลงาน หรือท างานตามขั้นตอน และเป็นการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะตามเงื่อนไข ท่ีบริษัทก าหนด   
  ซึ่งมีหลักเกณฑ์คัดเลือกคู่ค้า อย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีคู่ค้าที่มีช่ือเสียงที่ดี มี
จริยธรรม มีความเป็นมืออาชีพ มีประวัติทางการเงินน่าเช่ือถือ สินค้าที่ผลิตมีมาตรฐานสามารถตรวจสอบคุณภาพที่มาของแหล่ง
อ้างอิงได้อย่างชัดเจน  และการท าธุรกิจค านึงถึงสวัสดิการของพนักงานที่เป็นไปตามมาตรฐาน ไม่มีการละเ มิดกฏหมายด้าน
สิ่งแวดล้อม และแรงงาน และร่วมกันสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยเรียนรู้จุดอ่อนจุดแข็งของกันและกันเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาธุรกิจร่วมกันให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทยึดหลักการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง
ทางการค้า การแข่งขันจึงเป็นไปอย่างเป็นธรรม บริษัทมีแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับ
ทางการค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล จึงก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี  
2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 
4. สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรมไม่ผูกขาดหรือก าหนดให้ลูกค้าของบริษัทต้องท าการค้ากับบริษัทเท่านั้น 

เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้บริโภค 
เจ้าหนี้ : บริษัทปฏิบัติตามสัญญา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อช าระหนี้ให้กับเจ้าหนี้ที่ให้การสนับสนุนเงินกู้ของบริษัท 

ทั้งนี้ รวมถึงการปฎิบัติตามสัญญา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อช าระหนี้ให้กับเจ้าหนี้ค้ าประกันต่างๆ อย่างเคร่งครัด   
บริษัทได้ก าหนดกลยุทธ์ และมีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องการบริหารเงินทุนของบริษัทเพ่ือความมั่นคง และแข็งแรงเพื่อ

ป้องกันความเสี่ยงมิให้บริษัทอยู่ในฐานะที่ยากล าบากในการช าระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ หรือเจ้าหนี้ค้ าประกัน อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล่อง
เพื่อเตรียมพร้อมในการช าระคืนหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ หรือเจ้าหนี้ค้ าประกัน อย่างทันถ่วงทีและตรงตามระยะเวลาครบก าหนด 
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5.4   จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง 
บริษัท ถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งสู่ความส าเร็จ จึงมุ่งมั่นในการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการท างาน

ที่ดีส่งเสริมการท างานเป็นทีมเพื่อสร้างความมั่นใจให้พนักงาน และเพิ่มมูลค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม กรรมการบริษัทจึง
ก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน ซึ่งเปิดเผยในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดทั่วทั้งองค์กร 

 

5.4.1.   พนักงาน : บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม ใช้ระบบการประเมิน ผลงาน (KPI) ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้สะท้อนผลการปฏิบัติตามความเป็นจริง นอกจากนี้ผลจากการประเมินจะใช้ในการวางแผนการ
ฝึกอบรม การสนับสนุนเรื่องการศึกษาต่อของพนักงาน และการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม รวมทั้งบริษัทยังจัดตั้งกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน และสวัสดิการต่าง ๆ ก ากับดูแลเรื่องความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานท่ีท างาน ดังนี้  

- พิจารณาคัดเลือกพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ ภายในบริษัทเพื่อบรรจุในต าแหน่งที่สูงขึ้นก่อนการสรรหาจาก
ภายนอก โดยหากเป็นพนักงานจากภายนอก บริษัทมุ่งสรรหา และคัดเลือกพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ มี
ทัศนคติที่ดี เข้ากับองค์กรได้มาร่วมงานกับบริษัทตามความจ าเป็น และความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดย
ค านึงถึงการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

- ส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานอย่างชัดเจน และดูแลพนักงานทุกระดับ ให้
ได้รับการพัฒนาตามทิศทางดังกล่าวอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถท างานในหน้าที่ปัจจุบันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานท่ีสูงขึ้นในอนาคต  

- บริหารค่าจ้าง เงินเดือน และสวัสดิการ ให้เป็นไปโดยยุติธรรม และตามราคาตลาดของ   ประเภทธุรกิจ และปรับปรุงให้มี
ความเหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบันอยู่เสมอ และใช้ระบบคุณธรรม (Merit System) ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการ
เลื่อนต าแหน่ง โดยพิจารณาจาก ความรู้ความสามารถ ผลงาน และศักยภาพของพนักงานแต่ละบุคคลประกอบกัน  

- ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ให้พนักงานมีความร่วมมือร่วมใจกันท างาน เสมือนหนึ่งเป็นบุคคล ในครอบครัวเดียวกัน ซึ่งถือเป็น
วัฒนธรรมองค์กรทีส่ าคัญของบริษัท โดยบริษัทก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 

1. กระบวนการสรรหาบุคลากร 
     บริษัทมีการก าหนดคุณสมบัติของพนักงานอย่างชัดเจนตามลักษณะงาน  ไม่น าความแตกต่างด้านเช้ือชาติ สีผิว 

เพศภาวะ ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลังของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุหรือความทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยใน
การพิจารณา และตัดสินการจ้างงาน โดยจะคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกระบวนการคัดเลือก 
ตามวิธีการที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้หากมีต าแหน่งงานว่างลง หรือมีต าแหน่งงานใหม่เกิดขึ้น บริษัทมีนโยบายที่จะ
สรรหาบุคลากรที่เหมาะสมจากพนักงานภายในของบริษัท ก่อนการคัดเลือกจากบุคลากรภายนอก ยกเว้นแต่ไม่มี
บุคคลที่เหมาะสม บริษัทจึงจะคัดเลือกและบรรจุบุคคลภายนอก โดยจะสรรหาและคัดเลือกพนักงานที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีทัศนคติที่ดี เข้ากับองค์กรได้มาร่วมงานกับบริษัทตามความจ าเป็น และความเหมาะสมของแต่ละ
หน่วยงาน โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิด ประโยชน์สูงสุด 
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2. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
        บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยมีนโยบาย    การพัฒนาพนักงานอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพและความสามารถของพนักงานโดยสนับสนุนท้ังการจัดการฝึกอบรม
ให้แก่พนักงาน ทั้งภายใน และภายนอกบริษัท เช่น ให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานในการเพิ่มศักยภาพในการ
ท างาน และความรู้ด้านอื่น ๆ ทั้งด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจเพื่อน าความรู้ที่ได้มาใช้กับการท างาน 
หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงกระตุ้นและสร้างเสริมความร่วมมือในการท างานเป็นทีม รักษา
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ร่วมงานด้วยกัน และระหว่างหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงาน 

 

3. การจ่ายผลตอบแทนในการท างานที่เป็นธรรม 
           บริษัทจัดให้มีเง่ือนไขการจ้างงานที่เป็นธรรมส าหรับพนักงาน และให้พนักงาน ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม

ตามศักยภาพ ต าแหน่งหน้าที่ และความรับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายพิจารณาปรับเพิ่มค่าตอบแทนตาม
เกณฑ์ที่บริษัทก าหนดไว้ด้วยความเป็นธรรม ให้โอกาสและผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน ซึ่งสอดคล้องกับ  
ผลการด าเนินงานของบริษัท  

 

4. สุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน  
     บริษัทจัดให้มีระบบการท างานที่มุ่งเน้นความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ท างานอย่างเหมาะสม เช่น การ

ก าหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  เพื่อระบบป้องกันอุบัติเหตุที่อาจ
เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน การจัดให้มีสถานที่ท างานที่สะอาด เพื่อความปลอดภัยจากอันตรายที่อาจเกิดขึ้น 
ในส่วนของพนักงานบริษัทจัดให้มีสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล 

 

5.5 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อ ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัท ตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึง ให้ความส าคัญ

ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการช่วยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่สังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น
เพื่อให้สอดคล้องกับคุณลักษณะดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชน หรือสังคม นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเปิดเผยไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) รวมถึงได้
เปิดเผยแนวปฏิบัติในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี หรือรายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) ประจ าปี เพื่อให้ทุกคนใน
องค์กรยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

5.6   จรรยาบรรณว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บริษัท ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ โดยก าหนดให้บริษัทมีประกาศ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อสาธารณะ นอกจากน้ีบริษัทได้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
 การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รปัช่ัน : บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งท าหน้าท่ีประเมินความเสี่ยงจาก
การทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยแยกความเสี่ยงทุจริตคอร์รัปช่ันออกจากความเสี่ยงด้านอื่นๆ และมีรายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
บริษัท  
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5.7  จรรยาบรรณว่าด้วยการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 บริษัท ตระหนักและให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฏหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีแนวทางปฏิบัติห้ามการ
ด าเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภทดังนี้ 

- ผู้บริหาร พนักงานทุกคน มีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลับอันเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทมิให้ข้อมูล
รั่วไหล และต้องไม่น าทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นโดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

- ผู้บริหาร และพนักงานต้องเคารพ และให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และไม่น าผลงานอันมีทรัพย์สินทาง
ปัญญาของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วนของผลงานไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของผลงาน 

 

5.8  จรรยาบรรณว่าด้วยการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
บริษัท มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตาม

หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณที่ดี ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากลอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุน 
และปฏิบัติตามข้อตกลง โลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC)  และปฏิญาณว่าด้วยหลักการและ
สิทธิขั้นพื้นฐานในการท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ     ( The International Labor Organization ( ILO) 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 

ดังนั้น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการจึงเห็ นสมควรให้
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึ้นเพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ รวมถึงห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) และผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) ดังนี ้

1. การให้ความเคารพ เป็นธรรม ให้เกียรติ ค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่าเทียมกัน รวมถึงเคารพในสิทธิ 
เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลโดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเช้ือชาติ สัญชาติ  ถิ่นก าเนิด ศาสนา เพศ อายุ สีผิว ภาษา 
ความเช่ือ การศึกษา เผ่าพันธุ์ ความทุพพลภาพ การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะทางเศรษฐกิจ  การเข้าร่วมกลุ่ม หรือ
สถานะทางสังคม อื่นใดท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือเรื่องอื่นใดก็ตาม 
 2. การใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ 
สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน 

3. การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
4. การสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง และให้การสนับสนุนอื่นใด แก่ผู้เกี่ยวข้อง ในการด าเนิน

ธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา (Contractor) 
ตลอดจน ผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อ
ทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตาม แนวนโยบายนี้ 

5. การสอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย ละเมิดสิทธิ
มนุษยชนท่ีเกี่ยวข้อง ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง 
ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษา ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนดไว ้

6. การให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือ
ผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามที่ได้ก าหนดไว้ 
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7. การพัฒนาและด าเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะระบุ
ประเด็นความเสี่ยงด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคลที่ได้รับผลกระทบ วางแผนและก าหนดแนวทางการแก้ไข 
และป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน จัดการแก้ไข และป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจัดให้มี
กระบวนการบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสมในกรณีที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนด้วย 

8. การมุ่งมั่นท่ีจะสร้าง และรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบาย ด้านสิทธิมนุษยชนนี้ 
9. การวิเคราะห์ และประเมินผลกระทบเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ และความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

รวมถึง  มีการติดตาม รายงาน และเผยแพร่ข้อมูลการประเมินผลกระทบและผลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนต่อสาธารณะเพื่อ
ความโปร่งใส 

10. ผู้กระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณที่ดี จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่
บริษัทก าหนดไว้ นอกจากน้ีอาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 
 
หมวดที่ 6 : การดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

    คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินรวมของบริษัท ตลอดจนสารสนเทศที่เสนอต่อผู้
ถือหุ้นในรายงานประจ าปี ดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงินรวมทั้งงบการเงินรวม    ของบริษัทให้มีการจัดท างบการเงินตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการตรวจสอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตามที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด และมีความ
เป็นอิสระดูแลให้บริษัทเลือกใช้นโยบายบัญชี ที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ จัดการดูแลให้รายงานทางการเงินรวมของ
บริษัทมีความถูกต้องครบถ้วนเป็นจริง และมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญเพียงพอครบถ้วน สมเหตุสมผล และเป็นท่ีเชื่อถือได้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบ ซึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบทุกหน่วยงานของบริษัท   เป็นระยะ เพื่อให้มี
การบันทึกข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และมีความสุจริต   ตามนโยบายที่บริษัทก าหนด และไม่
ด าเนินการใดอันเป็นการละเมิดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้แก่ทางคณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรวมถึงติดตามผลจากการเข้าตรวจสอบอย่างสม่ าเสมออีกด้วย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้กรรมการอิสระ 3 คน เป็นกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทมี
รายงานทางการเงินท่ีถูกต้องชัดเจน และทันเวลา สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ  และระเบียบของบริษัทพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง ชัดเจน 
โปร่งใส และทันเวลา ตามข้อก าหนดของการเป็นบริษัท จดทะเบียน ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจะน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้พิจารณาความเหมาะสม และความสมเหตุสมผลก่อนที่จะด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการท าหน้าที่พิจารณา และน าเสนอนโยบาย แผนงาน และผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนต่อคณะกรรมการบริษัท โดยนโยบายบริหารความเสี่ยง ครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานในบริษัท และครอบคลุมปัจจัย
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบัติงาน ด้านอื่น ๆ  รวมถึงสามารถพิจารณาถึงโอกาส
ที่จะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ ก าหนดมาตรการในการแก้ไข ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และก าหนดมาตรการในการรายงาน และการ
ติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงินการปฏิบัติงาน การ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไก การตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดล าดับขั้นของอ านาจ
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อนุมัติ และความรับผิดชอบ  ของผู้บริหาร พนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลในตัวก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยบริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ประเมินระบบควบคุมภายใน และสอบทานการปฏิบัติงาน   ทั้งหน่วยงาน
ธุรกิจ และหน่วยงานสนับสนุนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการติดตามดูแล และจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท  กับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการท า
ธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร 

1. บริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงเปิดเผยรายงานการซื้อ-ขายหุ้น การถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ทราบทุกครั้ง  

2. บริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วน  ได้เสียของตนต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

3. บริษัทก าหนดเป็นนโยบายว่าการท ารายงานระหว่างกันที่ส าคัญต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท สามารถสอบถามรายละเอียด     แจ้งข้อร้องเรียน 
หรือเบาะแสการกระท าท่ีทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือหลักจรรยาบรรณในการด าเนนิ
ธุรกิจของบริษัท ผ่านคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทได้ โดยข้อมูลการร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทจะถูก
เก็บไว้เป็นความลับซึ่งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ที่ดีจะสั่งการให้ตรวจสอบข้อมูล และหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป   โดยบริษัทมีมาตรการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกับบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ลูกค้า คู่ค้า และประชาชนท่ัวไปสามารถร้องเรียน หรือแสดงความคิดเห็นต่อ 
บริษัท โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1. แจ้งผ่านช่องทางอีเมลของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
E-mail: independentdirector@eastern-groups.com 

2. แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษทั www.eastern-groups.com หัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 
3. แจ้งผ่านช่องทางส่งทางไปรษณีย์ปดิผนึก  ถึง  ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จ ากัด (มหาชน)   
ที่ตั้ง ส านักงานสาขากรุงเทพมหานคร เลขท่ี 88 ซอยโยธินพัฒนา 
แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

4. แจ้งผ่านช่องทาง “กล่องรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น”  
(ตั้งอยู่ภายในบริษัท : เปิดกล่องไดเ้ฉพาะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ดี และ/หรือเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการที่ดี หรือเลขานุการบริษัท) 

 

บริษัท และบริษัทย่อย มีนโยบายที่ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ
ที่เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 
"บรรษัทภิบาล" ของบริษัท 

mailto:independentdirector@eastern-groups.com
http://www.eastern-groups.com/
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ดังนั้น เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทในทุกรูปแบบ บริษัทจึงได้ แสดงเจตนารมณ์
เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) เพื่อการต่อต้านการทุจริตของภาคเอกชน และคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรก าหนด “นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน" เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางใน การปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งท่ี 5/2562 ได้มีมติอนุมัติแบบประเมินฯ เพื่อยื่นขอรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption)  ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาแบบประเมิน
ตนเองและเอกสารประกอบเกี่ยวกับมาตรการทุจริตคอร์รัปช่ันของคณะกรรมการ CAC เพื่อประเมินและให้การรับรองเข้าร่วม
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทได้ก าหนดหลักปฏิบัติส าคัญเพื่อเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติ 
กล่าวคือ ไม่กระท าหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ันไม่ว่ากรณีใด ๆ และจะปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่าง
เคร่งครัด จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ 
รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้
ค าแนะน าในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และให้ความ
ร่วมมือกับภาครัฐในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  
หมวดที่ 7 : การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล คุณภาพของข้อมูล   และการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา โปร่งใส ตรวจสอบได้  ทั้งด้านบวกและด้านลบ  เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เกิดความ
มั่นใจ และได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ตามข้อก าหนด กฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
 

7.1   การเปิดเผยข้อมูล 
-     บริษัท ได้ก ากับดูแลให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนเป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยผ่าน

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้ด าเนินการตามเกณฑ์ของ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวลา และเป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี  

- บริษัท ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท หรือบริษัทย่อย  ตามข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เปิดเผย
ข้อมูลโดยการจัดท ารายงานต่าง ๆ อย่างครบถ้วน เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่ตัดสินใจ อาทิเช่น รายงาน
การมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องรายงานการถือหลักทรัพย์ และการรับทราบ
ภาระหน้าที่การรายงาน การถือหลักทรัพย์ รายงานการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง กฎบัตร
ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องการรับรองความเป็นอิสระของคณะกรรมการอิสระ รายงาน     ของคณะกรรมการ เฉพาะ
เรื่อง และรายงานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

- บริษัท ได้เปิดเผยข้อมูลนอกเหนือจากสารสนเทศต่างๆ ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น และสาธารณชนทั่วไป
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ได้รับทราบ ข่าวสารของ บริษัท ได้แก่ ข่าวการลงทุนที่ส าคัญ ข่าวการด าเนินงานของบริษัท โครงการเพื่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 

7.2   ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 
      -   บริษัท เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมีการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ  
      - บริษัท จัดให้มีการสื่อสารภายในองค์กรเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่มีความส าคัญต่อพนักงานในบริษัท ผ่านระบบสื่อสาร

ภายในองค์กรรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น อีเมล อินเทอร์เน็ต เป็นต้น เพื่อให้ พนักงานได้รับทราบถึงกลยุทธ์ทิศทางนโยบาย
ข่าวสารภายในองค์กรเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ ในการด าเนินงานภายใต้แนวปฏิบัติของการใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาข้อมูล
อันเป็นความลับ ตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) โดยหน่วยงาน และพนักงานที่รับผิดชอบรับทราบถึงหน้าที่ 
ของผู้เปิดเผยข้อมูล และปฏิบัติตามด้วยความซื่อตรง  

 

7.3   หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลบริษัท 
บริษัท ได้ให้ความส าคัญอย่างสูงต่อการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตกับ นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนร่วม เพื่อให้ได้รับสารสนเทศ     อย่างเพียงพอถูกต้อง ครบถ้วน และ
เท่าเทียมกัน บริษัท จึงจัดให้มีส านักงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการด าเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ในเชิงรุก เพื่อ
ส่งเสริมให้ช่องทางในการสื่อสารกับนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเพื่อเปิดโอกาสให้
นักลงทุนได้ซักถามตลอดจนรับทราบข้อมูลสารสนเทศของบริษัท การจัดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย และนักลงทุนเข้าเยี่ยมสถาน
ประกอบการ และพบปะคณะกรรมการ ผู้บริหาร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทส าหรบัผู้ที่สนใจหรอื
นักลงทุนสามารถสอบถามข้อมูลมายังส านักงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยติดต่อผ่านช่องทาง 
  ทางอีเมล  : ir@ eastern-groups.com 

   ทางโทรศัพท ์ : 02 158 2000 กด 4 โทรสาร 02 158 6148 
  ทางไปรษณีย์  : ส านักงานนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่งจ ากัด (มหาชน) 
       เลขท่ี 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
  ทาง Website :  http://investor-th.eastern-groups.com 
 

หมวดที่ 8 : การสนับสนนุการมสี่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

บริษัท ได้ตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้
ถือหุ้นว่าจะไม่กระท าการใด ๆ ที่จะเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงบริษัท จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตนอย่างเต็มที่ โดยมีส านักงานเลขานุการบริษัทท าหน้าที่
ประสานงานดูแล และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยติดต่อผ่านช่องทาง 
  ทางอีเมล  : cs@eastern-groups.com 
   ทางโทรศัพท์  : 02 158 2000 กด 5 โทรสาร 02 158 6148  

  ทางไปรษณีย์  : ส านักงานเลขานุการบริษัท บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน)      
     เลขท่ี 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

  ทาง Website :  www.eastern-groups.com 

http://investor-th.eastern-groups.com/
http://www.eastern-groups.com/
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นอกจากนั้นบริษัท ยังมีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มให้เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัท ได้ด าเนินการ
จัดประชุมผู้ถือหุ้นตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ กฎหมาย พรบ.หลักทรัพย์ และพรบ. มหาชน นอกจากนี้ บริษัท มีมาตรการดูแลผู้ถือ
หุ้นให้ได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นคนไทย ผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น และอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการ  ใช้สิทธิเรื่องต่าง ๆที่ผู้ถือหุ้นสมควรได้รับ โดยบริษัท ได้ด าเนินการดังนี้  

8.1   ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  
8.1.1  บริษัท ได้แจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้ศึกษาข้อมูล
อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมตามที่กฎหมาย ก าหนด 

8.1.2    บริษัท จะด าเนินการจัดส่งเอกสารหนังสือเชิญประชุม โดยระบุกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุมขั้นตอนการ
ออกเสียงลงมติ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ (โดยผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียง เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่ง
เสียง) ความเห็นของคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าตาม
หลักเกณฑ์ กฎหมาย และข้อก าหนดของพรบ. หลักทรัพย์ และพรบ.มหาชน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอใน
การพิจารณาศึกษาข้อมูลส าหรับการเข้าร่วมประชุม และการลงมติ  

8.1.3  หนังสือเชิญประชุมข้างต้นดังกล่าวจะเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ตามที่ 
พรบ.หลักทรัพย์ และ พรบ. มหาชน ก าหนด  

8.1.4  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทอ านวยความสะดวก โดยการจัดส่งหนังสือมอบ
ฉันทะให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในแต่ละ
วาระได้ พร้อมท้ังแนบเอกสารหลักฐาน ตลอดจนค าแนะน าวิธีการมอบฉันทะท่ีไม่ยุ่งยาก เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
จัดเตรียมได้อย่างถูกต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ 

8.1.5  บริษัท น าเสนอข้อมูลที่ส าคัญรวมไปถึงข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย อาทิเช่น รายงานงบการเงินประจ าไตรมาส และประจ าปี แบบแสดงข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) รวมทั้งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีข้อมูล วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม กฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงอย่างครบถ้วนซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ
เอกสาร โดยเฉพาะหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้า ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลวาระการประชุมได้อย่างสะดวก และมีเวลาในการศึกษาข้อมูล
ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ ก่อนได้รับข้อมูลในรูปเอกสารจริงจากบริษัท  

8.1.6  บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมที่เกี่ยวข้อง  อย่างครบถ้วน ให้แก่ผู้
ถือหุ้นล่วงหน้า ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลล่วงหน้า 

 

8.2   วันประชุมผู้ถือหุ้น  
8.2.1  ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม  จะช้ีแจงหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับการประชุมตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท อาทิเช่น การเปิดประชุม รวมถึงวิธีการใช้สิทธิ
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ลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทั้ง การตั้งค าถามต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดย
ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม และเพียงพอ 

8.2.2  บริษัท ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุม  
ผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นทุกท่านมีสิทธิเท่าเทียมกันในการซักถาม ประธาน และคณะอนุกรรมการ   ชุดต่าง ๆ ใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องได้  

8.2.3  บริษัท หลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นการเคารพสิทธิของ
ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าประชุม 

8.2.4  หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้น
สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอกรรมการอิสระ อย่างน้อย  1 ท่าน เป็นทางเลือกในการ
มอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 

8.3   หลังการประชุมผู้ถือหุ้น  
8.3.1  บริษัท จัดให้มีการจดรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นท่ีส าคัญ

ไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทจะน าส่งรายงานการประชุมผู้ถือ
หุ้นไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่รายงาน
การประชุมดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัท 

8.3.2  บริษัท ได้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจัดท าโดยสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

8.3.3  บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อขอข้อมูล หรือสอบถามได้โดยตรงผ่านช่องทางของส านักงาน
เลขานุการบริษัท หรือตามช่องทางการติดต่อ ข้อ (7.3) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูล 

 

8.4   การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  
8.4.1  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคล ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับ

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และการส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยผู้ถือหุ้นที่มี คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์สามารถแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็น
ทางการถึงส านักงานเลขานุการ และจัดส่งต้นฉบับเอกสารพร้อมทั้งหลักฐานต่าง ๆ  ถึงส านักงานเลขานุการบรษิทั 
ตามช่องทางการติดต่อ หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูล ข้อ (7.3) 

8.4.2  คณะกรรมการบริษัทด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการ
เพิ่มวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งนี้เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วม
ประชุม  

8.4.3  ก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระผ่านทาง ส านักงานเลขานุการบริษัท ตามช่องทางการ
ติดต่อ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ ในการเปิดเผยข้อมูล ข้อ (7.3) โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณา
ด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง  หากเป็นข้อร้องเรียนกรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริง และ
ด าเนินการหาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะกรรมการอิสระจะท าการพิจารณาข้อเสนอแนะ และ
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แสดงความคิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระพิจารณาว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผล
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ เรื่องดังกล่าว ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนด
เป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

8.4.4  บริษัท จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสยีง ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง พร้อมทั้งตรวจนับคะแนนเสียง และเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียง 
และบันทึกมติของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน ในรายงานการประชุม 

 
8.5   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทฯ มีการดูแลผู้ถือหุ้นให้ได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมทั้งผู้ถือหุ้นท่ีเป็น
ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นคนไทย ผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ถือ
หุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นสมควรได้รับ โดยมีหลักการปฏิบัติดังต่อไปนี้  

8.5.1 ปฏิบัติและอ านวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากัดหรือละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

8.5.2 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวก โดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ
ให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วม
ประชุมและลงมติแทนได้ พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

8.5.3 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และการส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด 

8.5.4 บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเรียงตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมและไม่มีการเพิ่มวาระในที่
ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  ท้ังนี้เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

8.5.5 ก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ
แจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการให้เหมาะสม ในแต่ละเรื่อง หากเป็น
ข้อร้องเรียนกรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการ หาวิธีแก้ไขท่ีเหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะกรรมการ
อิสระจะท าการพิจารณาข้อเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระพิจารณาว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญที่มีผล
ต่อ ผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอ เรื่องดังกล่าวต่อท่ีประชุม ผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุม ผู้ถือหุ้นต่อไป 

8.5.6 บริษัทฯ จะจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง  ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง พร้อมทั้งตรวจนับ คะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงและบันทึก
มติของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน ในรายงานการประชุม 

8.5.7 บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัตเิพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพือ่
หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ตลอดจนคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัท (Code of Conduct) และได้เผยแพร่ให้ทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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8.5.8 บริษัทฯ จะให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพย์                    
ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้ง
ข่าวสารและข้อก าหนดต่างๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามที่
ได้รับแจ้งจากทางหน่วยงานดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

 
8.6   การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัท ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทางมิชอบ ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) และได้เผยแพร่ให้
กรรมการบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท รับทราบ และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้เพื่อป้องกันกรณีที่ กรรมการ และ
ผู้บริหารท าการซื้อขายหุ้นของบริษัท โดยใช้ข้อมูลภายในหรือการท ารายการเกี่ยวโยงกัน ตลอดจนซื้อขายสินทรัพย์ในลักษณะที่เป็น
การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) บริษัทก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ ตามกฎหมาย โดยจัดส่งให้แก่เลขานุการ
บริษัท ผ่านช่องทางการติดต่อที่ก าหนดไว้ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลเพื่อเก็บรักษา  และจัดท ารายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้งที่มีการประชุม รวมทั้งให้มีการเปิดเผย
ไว้ในรายงานประจ าปี  
 นอกจากน้ี บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวขอ้งที่ได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสารส าคัญ ซึ่งมี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในจะเปิดเผยตอ่
สาธารณชนเป็นเวลา 1 เดือน รวมถึง ก าหนดให้กรรมการและบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 
วันท าการนับแต่วันที่เกิดการเปลี่ยนแปลงและจัดส่งส าเนารายงานให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

โดยบริษัท มีนโยบายและแนวปฏิบัติดูแลเรื่อง กรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่ง
ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนรวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ดังนี้ 

บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคญัที่
มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงิน
หรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่นรวมถึงคู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการผู้บริหารพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ด้วย 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ซึ่ง ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ ในการซื้อหรือขายซึ่ง หลักทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ ห้ามมิให้บุคคลใด ท าการซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ 
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หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอ ขาย ซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย์ท่ีซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเป็นการเอา
เปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศัยข้อเท็จจริงอันเป็น สาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ ที่ยังมิได้เปิดเผย
ต่อประชาชน และตนได้ล่วงรู้มาใน ต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเอง หรือผู้อื่น หรือน า ข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน” และ
รวมถึงต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อก าหนด กฏหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าได้กระท าผิด  บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินการลงโทษทางวินัย ได้แก่ ตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ 
ลดเงินเดือนหรือค่าจ้าง พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง และเลิกจ้างตามล าดับ รวมทั้งอาจมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่ง
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด หลักทรัพย์ รวมถึงกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
8.7 การมีส่วนได้เสียของคณะกรรมการ 

8.7.1 บริษัท ก าหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการรายดังกล่าว ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่าง
อิสระ จะต้องงดเว้นการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาวาระ 

8.7.2 บริษัท เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน ซึ่งได้กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า 
โดยก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 

 
การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

-ไม่มี- 
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การด าเนินงานตามนโยบายภาพรวม 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญต่อการรับผดิชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงด าเนินธุรกิจภายใต้ความถูกต้อง ชอบ
ธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และให้ความส าคัญกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท างานร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือ
หุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างที่ตั้งบริษัทฯ และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจน สังคมและประเทศชาติ รวมถึงปลูกฝังและ
ส่งเสริมให้พนักงานในองค์กรมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยรอบ
ภายใต้หลักการ 7 ข้อ ดังนี ้

 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ จัดท า “คู่มือการก ากับดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ” สอดคล้องตามนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการพิจารณาทบทวนเปน็ประจ าทุกปี และให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

ส าหรับในปี 2562 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ป ี2560 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน พร้อมจดัใหม้ีการสือ่สารให้บุคลากรทุกระดับรับทราบและถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 
 

2. การต่อต้านการทุจริต 

บริษัทฯ ถือว่าการคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งผิดกฎหมายและท าลายความน่าเชื่อถือของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงได้ก าหนด 
“ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน” ครอบคลุมทุกกระบวนการด าเนินธุรกิจและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
เพื่อมิให้มีผลเสียหายเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ หรือเกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคม  

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-corruption Policy)  
เพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติที่ชัดเจนร่วมกัน  และพิจารณาอนุมัติ
แบบประเมินฯ เพื่อยื่นขอรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัช่ัน (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption)  ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ CAC 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 

บริษัทฯ เคารพและสนับสนุนการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากความเหมือน
หรือความแตกต่าง ทั้งทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลโดยได้บรรจุ
เนื้อหาไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจในหัวข้อ “นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกับพนักงาน”  
 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ มีการปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยจัดให้มรีะบบการท างานท่ีมุ่งเน้นความปลอดภัยและสุขอนามัย  ใน
สถานท่ีท างานอย่างเหมาะสม มีการพัฒนาศักยภาพและเพิม่พูนทักษะของพนักงานอย่างสม่ าเสมอ ตามแผนการอบรมพนักงาน

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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ประจ าปี และบริษัทฯ มีการใช้ระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม (Key Performance Indicators) เพื่อใช้ใน
การพิจารณา ปรับอัตราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจ าปี (Bonus) ให้กับพนักงานของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดดู้แล
และปรับปรุงในเรื่องสวสัดิการใหพ้นักงานได้รับตามความเหมาะสม ท้ังสวัสดิการที่เป็นตัวเงิน และสวสัดิการทีไ่ม่เป็นตัวเงิน  

 สวัสดิการที่เป็นตัวเงินได้แก่ การจา่ยเงินสมทบการทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน ตรวจสุขภาพประจ าปี 
ประกันสุขภาพ เงินช่วยเหลือตามวาระต่างๆ ได้แก่ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานและครอบครัวเสียชีวิต กรณีคลอด
บุตร และแต่งงาน ฯลฯ  

 สวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ ชุดยูนิฟอร์ม การปรับยดืหยุ่นเวลาปฎิบัติงาน ฯลฯ 
 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

นอกจากที่บริษัทจะมุ่งมั่นผลิต ส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีแก่ผู้บริโภคแล้วนั้น บริษัทฯ ยังเน้นการให้บริการระหว่างการขาย
และบริการหลังการขาย เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าในทุกกลุ่มธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้คัดเลือกใช้วัสดุที่มีคุณภาพสูง คุ้มค่า 
คุ้มราคา รวมถึงไม่ตั้งราคาที่หวังผลก าไรสูงมากจนเกินไป เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงสินค้าและบริการที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม 

ในทุกโครงการของทุกกลุ่มธุรกิจทีบ่ริษัทฯ ด าเนินการอยู่ จะมีการ “ประเมินความพึงพอใจของลูกค้า”เป็นประจ าทุกปี  
เพื่อน าผลการประเมินมาพัฒนาคณุภาพสินค้าและการบริการใหด้ียิง่ขึ้นต่อไป 

 

6. การจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

บริษัทฯ มีการก าหนด “นโยบายและคู่มือด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม” และได้บังคับใช้กับบุคลากร
ทุกคน ครอบคลุมถึงคู่ค้า ผู้รับเหมาในงานต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด เนื่องจากบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการสร้างจิตส านึกด้าน
ความปลอดภัยให้เป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จในงาน และยังเป็นสิ่งที่ต้องกระท าเพื่อให้เกิดการท างานที่ปลอดภัยที่ยั่งยืนอีกด้วย 
โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ ระดับหัวหน้างาน ระดับบริหาร ในการดูแลความปลอดภัยในการ
ท างานของพนักงาน ทั้งในพื้นที่ส านักงานและพื้นที่หน้างาน โดยบริษัทฯ จัดให้มีการปลูกฝังทัศนคติและความเข้าใจในการบริหาร
และดูแลงานความปลอดภัยให้กับพนักงานทุกระดับด้วย เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการท างาน และรับทราบถึง
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมทั้งจากหน่วยงานของตนเองและหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 

นอกจากนั้นแล้ว ในทุก ๆ ปี บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการดูแลบริเวณสถานท่ีท างานให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะแก่การ
ปฏิบัติงาน อีกทั้งยังค านึงถึงสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน อาทิ การวัดแสงสว่างให้
เหมาะสมกับการท างานในแต่ละประเภท การจัดอบรมดับเพลิงข้ันต้น และการซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นต้น 
 

7. การร่วมพัฒนาชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม  

นอกจากการให้ความใส่ใจและรับผิดชอบต่อทุกระบวนการในการด าเนินธุรกิจ (CSR In Process) แล้ว บริษัทฯ ยังให้
ความส าคัญและค านึงถึงการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม (CSR After Process) โดยบริษัทฯ ส่งเสริมและให้การ
สนับสนุนต่อการพัฒนาสังคมส่วนรวมในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านสุขภาพ การศึกษา วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี 
รวมถึงปลูกฝังและส่งเสริมให้พนักงานในองค์กรมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ
ชุมชนโดยรอบ 
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ในปี 2562 บริษัทได้จัดท า “รายงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจ าปี 2562” ขึ้น เพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท โดยท่านสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ รายงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจ าปี 2562 ซึ่งใช้
แนวทางการรายงานตาม GRI Sustainability Reporting Standards (GRI Standards) แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 
www.eastern-groups.com 
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คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยสรุปการประเมินระบบควบคุมภายในที่มีความสอดคล้องเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี ส าหรับการ
ก ากับดูแลกิจการและระบบควบคุมภายใน ซึ่งมีการควบคุมคุณภาพการด าเนินงาน  ภายใต้ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ ISO 
9001 และการบริหารความเสี่ยงซึ่ง ได้จัดท าและก าหนดแนวทางปฏิบัติการควบคุมภายในที่สอดคล้องตามกรอบการบริหารความ
เสี่ยงระดับองค์กร (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO-ERM) เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ได้ มีรายละเอียดดังนี้ 

การควบคุมภายในองค์กร  

 บริษัทฯ มีการควบคุมภายในภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารความเสี่ยง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน  3  ท่าน  ท าหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ถูกต้องตรงตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดีที่มีความโปร่งใสและถูกต้องเชื่อถือได้  โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายงานต่างๆ  โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ความเช่ือมั่นได้ว่า การปฏิบัติงานมีการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ของบริษัทอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์  การรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง

เชื่อถือได้และทันเวลา  ตลอดจนมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและกฎระเบียบของบริษัทฯ ข้อก าหนดกฎหมายและข้อบังคับ

ของทางราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการทบทวนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในอย่าง

สม่ าเสมอ เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรมส าหรับ

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่  17 กุมภาพันธ์ 2563  โดยมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่ง

กรรมการอิสระ 3 ใน 4 ท่านดังกล่าวด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การ

ควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการ

ติดตาม และพิจารณาร่วมกับรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน  พร้อมท้ังรายงานการติดตามผลการประเมิน

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งจัดท าโดยผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  และรายงานข้อสังเกตและผลการติดตามของผู้สอบ

บัญชีในการประเมินประสิทธิผลระบบควบคุมภายในทางบัญชีของบริษัทฯ  จากการตรวจสอบงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 

ธันวาคม 2562   

 จากการพิจารณาข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในจากผู้ตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในนั้น คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดย

บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งมีระบบควบคุม

ภายใน ในเรื่อง การติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจาก

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
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การที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มอี านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่

เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว  ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่

เพียงพอและเหมาะสมแล้วเช่นกัน 

การติดตามและการประเมินผล  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในโดยการท า

สัญญาว่าจ้างหน่วยงานภายนอก (Outsource) เข้ามาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  ซึ่งจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เป็นผู้ตรวจสอบภายในส าหรับปี 

2562 เพื่อสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมมาโดย

ตลอดอย่างต่อเนื่อง  โดยที่ผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน รายงาน

การติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายใน    และรายงานการประเมนิระบบการก ากับดแูลกิจการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   
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12. รายการระหว่างกัน 

1. บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) ที่มกีารท ารายการกับกลุ่มบริษัท 
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของกลุม่บริษัท สามารถจ าแนก เป็น 2 กลุ่มย่อย ได้แก ่

1.1 บริษัทท่ีปัจจุบันเปน็บริษัทย่อยของบริษัทฯ  
 บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์

1  บริษัท อีทีอ ีเมเนจเมนท์ จ ากัด (“ETEM”) 

ประกอบธุรกิจบรกิารบริหารจัดการ และธุรกิจ
พลังงานทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
 

- บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.27 ตั้งแต่วันที่ 17 มิ.ย. 2558 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์ , นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร และ
นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จ ากัด ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์ , นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร, นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร ,นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และ
นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดด้ิง แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

2  บริษัท ซีน 168  จ ากัด 

(“SYN 168”) 

ประกอบธุรกิจบรกิารงานวิศวกรรม และธุรกิจ

บริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับรถ 

 

- บริษัท ซีน 168 จ ากัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.80 ตั้งแต่วันที่ 17 มิ.ย. 2558  

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์ , นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร และ
นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากัด ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์, นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร, นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร ,นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ 
และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดด้ิง แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

3  บริษัท อีทีจ ีเอนเนอร์จี จ ากัด (“ETG”) 

ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน

แสงอาทิตย์  

- บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ตั้งแต่วันที่ 2 พ.ค. 2560 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตย และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จ ากัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดด้ิง แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตย, นางสาวประไพ พิมพา และนางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ 
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 บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์

4  บริษัท โกลว์ เทรดด้ิง แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด 

(“GTS”) 

ประกอบธุรกิจจัดหาและจ าหน่ายสินค้ากลุ่ม

อุปกรณ์ด้านความปลอดภยั 

- บริษัท โกลว์ เทรดด้ิง แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70.00 ตั้งแต่วันที่ 4 พ.ค. 2560 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตย และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จ ากัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีจี เอนเนอร์จี จ ากัด ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตย, นางสาวประไพ พิมพา และนางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ 

 

1.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอื่น 

 บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์

1 บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ ากัด 

ประกอบธุรกิจการลงทุนถือหุ้น และการให้เช่า

อสังหาริมทรัพย ์

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 26.11 

- บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ ากัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนันท์ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.80 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนันท ์

2 นายไรวินท์  เลขวรนันท ์ - เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 26.97 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 99.80 

- เป็นกรรมการ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน), บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จ ากัด, บริษัท ซีน 168 จ ากัด และ บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
3 นางสาวชนภา  ธีรชุติมานันท ์ - เป็นภรรยาของนายไรวินท์  เลขวรนันท์ 

- เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 1.07 

- เป็นผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนจ ากัด ก้องค้าวัสดุภัณฑ์ ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของมูลค่าหุ้นทั้งหมด 

- เป็นกรรมการ บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
4 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ก้องค้าวัสดภุัณฑ์ 

ประกอบธุรกิจการค้าวัสดกุ่อสร้าง อุปกรณ์และ

เครื่องมือเครื่องใช้ในการก่อสร้าง 

- ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ก้องค้าวัสดุภัณฑ์ มีผู้ถือหุ้น ได้แก่ นางสาวชนภา  ธีรชุติมานันท์ ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของมูลค่าหุ้นทั้งหมด 

- เป็นผู้จ าหน่ายวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างให้กับบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) 
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2. รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

2.1 รายการซ้ือ, ขาย, เช่าทรัพย์สิน และค่าสาธารณูปโภคจากการเช่า 

(1) ที่ดินพร้อมอาคารส านักงานและโกดังเก็บสินค้า จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง้ 

มูลค่ารายการระหวา่งกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
1 ETE บริษัท วรนันท์ 

โฮลดิ้ง จ ากัด 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน 

และโกดังเก็บสินค้า  

2.42 ลบ. 

 

 

0.20 ลบ. 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน 

และโกดังเก็บสินค้า 

2.40 ลบ. 

 

 

ไม่มียอดค้างช าระ 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน 

และ โกดั ง เก็ บสิน ค้ า 

2.40 ลบ. 

 

 

ไม่มียอดค้างช าระ 

เนื่องจากภายหลังจากที่บริษัทได้มีการขายส านักงานสุราษฎร์ธานี ให้แก่คุณไรวินท์ แล้วนั้น บริษัทมีความ

จ าเป็นที่จะต้องใช้เงินลงทุนในธุรกิจพลังงาน ดังนั้นจึงต้องชะลอแผนการสร้างอาคารส านักงานและโกดังเกบ็

สินค้าแห่งใหม่ออกไป บริษัทจึงท าสัญญาเช่าช่วงส านักงานสุราษฏร์ธานี จากบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ ากัด 

ซ่ึงเป็นผู้เช่าทรัพย์สินจากคุณไรวินท์ เพื่อใช้เป็นส านักงานและโกดังเก็บสินค้าต่อไปในระหว่างที่ยังมิได้ลงทุน

สร้างอาคารส านักงานและโกดังเก็บสินค้าแห่งใหม่ ทางบริษัทได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อ

ประเมินราคาค่าเช่าให้เป็นไปตามราคาตลาด และได้ใช้ราคาที่ประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอัตรา

ค่าเช่าในการต่ออายุสัญญาเช่าตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 โดยก าหนดอัตราค่า

เช่าเท่ากับ 0.204 ล้านบาทต่อเดือน ส าหรับพื้นที่ใช้สอยรวม 6,566.70 ตารางเมตร  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : ส าหรับรายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าว เกิดขึ้นตามความจ าเป็นของ

บริษัทที่ต้องใช้สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวในการด าเนินธุรกิจของบริษัททั้งเป็นอาคารส านักงาน และโกดังเก็บ

สินค้า จึงมีความความจ าเป็นและสมเหตุสมผลในการท ารายการ โดยมีการก าหนดอัตราค่าเช่าที่สามารถ

เปรียบเทียบกันได้กับอัตราค่าเช่าของสินทรัพย์ที่มีลักษณะใกล้เคียงและตั้งอยู่ในพื้นที่เดียวกันกับทรัพย์สินที่

เช่า และส าหรับการต่อสัญญาเช่าภายหลังจากวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 นั้น บริษัทได้ก าหนดอัตราค่าเช่า

โดยอ้างอิงราคาจากผู้ประเมินราคาอิสระและมีการท าสัญญาเช่าเฉพาะพื้นที่ที่มีความต้องการใช้งานจริง  

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและมีเง่ือนไข

การก าหนดราคาที่ยุติธรรมโดยสามารถอ้างอิงได้จากราคาค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 

 
 



 
     บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จ ากัด (มหาชน)                   
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(2) อาคารส านักงาน เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง้ 

มูลค่ารายการระหวา่งกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
1 ETE บริษัท วรนันท์ 

โฮลดิ้ง จ ากัด 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน 

0.65 ลบ. 

 

0.05 ลบ. 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน 

0.65 ลบ. 

 

ไม่มียอดค้างช าระ 

ค่าเช่าอาคาร

ส านักงาน 0.65 ลบ. 

 

ไม่มียอดค้างช าระ 

ภายหลังจากที่บริษัทมีการก่อสร้างอาคารส านักงานแห่งใหม่ที่กรุงเทพฯ แล้วเสร็จโดยเปิดด าเนินการใช้งาน

ในช่วงเดือนมีนาคม 2559 นั้น บริษัทมีการขยายตัวของธรุกิจอยา่งต่อเนื่อง ส่งผลให้พนักงานระดับบริหารต้อง

เดินทางมาท างานที่กรุงเทพฯ เพิ่มขึ้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องหาที่พักให้แก่กลุ่มพนักงานดังกล่าว บริษัทจึง

ท าสัญญาเช่าอาคารส านักงาน เขตวังทองหลางซ่ึงมีลักษณะเป็นโฮมออฟฟิตต่อไปเพื่อใช้เป็นบ้านพักพนักงาน

ระดับบริหาร ทางบริษัทได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินราคาค่าเช่าให้เป็นไปตามราคาตลาด 

และได้ใช้ราคาที่ประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการก าหนดอัตราค่าเช่าในการต่ออายุสัญญาเช่าตั้งแต่วันที่ 1 

สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 โดยก าหนดอัตราค่าเช่าเท่ากับ 0.055 ล้านบาทต่อเดือน ส าหรับพื้นที่

ใช้สอยรวม 246.40 ตาราง ซึ่งเป็นพื้นที่เฉพาะส่วนที่ใช้เป็นที่พักอาศัยเท่านั้น  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : ส าหรับรายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าว เกิดขึ้นตามความจ าเป็นของ

บริษัทที่ต้องใช้สถานที่เป็นที่พักให้แก่พนักงานระดับบริหารซ่ึงมีความจ าเป็นต้องเดินทางจากจังหวัดสุราษฎร์

ธานีมาท างานที่กรุงเทพฯ มากขึ้นตามการขยายตัวของธุรกิจ รายการดังกล่าวจึงมีความความจ าเป็นและ

สมเหตุสมผลในการท ารายการ โดยมีการก าหนดอัตราค่าเช่าที่สามารถเปรียบเทียบกันได้กับอัตราค่าเช่าของ

สินทรัพย์ที่มีลักษณะใกล้เคียงและตั้งอยู่ในพื้นที่เดียวกันกับทรัพย์สินที่เช่า และส าหรับการต่อสัญญาเช่า

ภายหลังจากวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 นั้น บริษัทได้ก าหนดอัตราค่าเช่าโดยอ้างอิงราคาจากผู้ประเมินราคา

อิสระและมีการท าสัญญาเช่าเฉพาะพื้นที่ที่มีความต้องการใช้งาน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า 

รายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและมีเง่ือนไขการก าหนดราคาที่ยุติธรรมโดยสามารถอ้างอิง

ได้จากราคาค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 

 

 

 

 



 
     บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจเินียริ่ง จ ากัด (มหาชน)                   
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2562 (แบบ 56-1)       ส่วนที่ 2 หนา้ 57 

(3) อาคารส านักงานและโกดงัพื้นที่เก็บของ จังหวดัสุราษฏร์ธานี 
 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง้ 

มูลค่ารายการระหวา่งกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
1 ETE บริษัท วรนันท์ 

โฮลดิ้ง จ ากัด 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน  

0.27 ลบ. 

 

 

0.05 ลบ. 

                - - เนื่องจากบริษัทยังคงชะลอแผนการสร้างอาคารส านักงานและโกดังเก็บสินค้าพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีออกไป 

ส่งผลให้พื้นที่การจัดเก็บเอกสารที่จ าเป็นต้องจัดเก็บตามอายุเอกสารไม่เพียงพอ บริษัทจึงท าสัญญาเช่าช่วง

อาคารส านักงานและโกดังพื้นที่เก็บของ  จากบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ ง จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้เช่าทรัพย์สินจากคุณไร

วินท์ เพื่อใช้เป็นโกดังเพื่อเก็บเอกสารแห่งใหม่ ทางบริษัทได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินราคา

ค่าเช่า และมีการเปรียบเทียบอัตราค่าเช่าของสินทรัพย์ที่มีลักษณะและตั้งอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกัน เป็นราคา

อ้างอิงในการก าหนดอัตราค่าเช่า โดยได้จัดท าสัญญาเช่าตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 

โดยก าหนดอัตราค่าเช่าเท่ากับ 0.053 ล้านบาทต่อเดือน ส าหรับพื้นที่ใช้สอยรวม 493.30 ตารางเมตร 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : ส าหรับรายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าว เกิดขึ้นตามความจ าเป็นของ

บริษัทที่ต้องใช้สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวในการเก็บเอกสาร จึงมีความความจ าเป็นและสมเหตุสมผลในการท า

รายการ และการก าหนดอัตราค่าเช่าได้มีการอ้างอิงราคาค่าเช่าจากผู้ประเมินราคาอิสระ และมีการ

เปรียบเทียบกันได้กับอัตราค่าเช่าของสินทรัพย์ที่มีลักษณะใกล้เคียงและตั้งอยู่ในพื้นที่เดียวกันกับทรัพย์สินที่

เช่า คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า รายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และมี

เง่ือนไขการก าหนดราคาค่าเช่าที่ยุติธรรม 
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(4) ค่าสาธารณูปโภคจากการเช่าทรัพยส์ิน 
 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง้ 

มูลค่ารายการระหวา่งกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

1 ETE บริษัท วรนันท์ 
โฮลดิ้ง จ ากัด 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
0.01 ลบ. 

 

ไม่มียอดค้างช าระ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
0.07 ลบ. 

 

ไม่มียอดค้างช าระ 

ค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร 0.09 ลบ. 

 

ไม่มียอดค้างช าระ 

บริษัทมีการจ่ายค่าไฟฟ้าของอาคารส านักงานและโกดังเก็บสินค้าที่บริษัทเช่าจากบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
ในปี 2561 เนื่องจากมิเตอร์ค่าไฟฟ้ายังเป็นในนามของผู้ให้เช่า บริษัทจึงต้องช าระค่าไฟฟ้าให้แก่บริษัท วรนันท์ 
โฮลดิ้ง จ ากัด ซ่ึงบริษัทได้จ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวตามมิเตอร์ไฟฟ้าที่วัดได้จริง ไม่ได้มีการถูกเพิ่มราคาแต่อย่างใด 
ส าหรับในปี 

 2562 บริษัทได้ท าการจ่ายช าระค่าสาธารณูปโภคโดยตรงจึงไม่มีรายการเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภคจาก 
บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จ ากัด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการค่าธารณูปโภคดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจากการเช่า
ทรัพย์สินต่างๆ ที่บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมี
ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจ าเป็น และมีความสมเหตุสมผล และมิได้ท าให้
บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด 
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2.2 รายการซ้ือและรับบริการ 

ล าดับ บริษัท 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง้ 

มูลค่ารายการระหวา่งกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

1 ETE ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ก้องค้าวัสดุภัณฑ ์

 

 

 

 

ค่าวัสดุอุปกรณ์
ก่อสร้าง 0.03 ลบ. 

 

ไม่มียอดค้างช าระ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ก่อสรา้ง 
0.05 ลบ. 

 

ไม่มียอดค้างช าระ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์
ก่อสร้าง 22.10 ลบ. 

 

ไม่มียอดค้างช าระ 

บริษัทเร่ิมมีรายการค้ากับ หจก. ก้องค้าวัสดุภัณฑ์ ตั้งแต่ปี 2553 โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าที่สามารถ
เทียบเคียงกันได้กับการท ารายการลักษณะเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น ซ่ึงเป็นเง่ือนไขและราคาตลาดโดยปกติ โดย
ในปี 2561 เป็นค่าซ้ือวัสดุส าหรับติดต้ังงานบริการระบบไฟฟ้า 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจ าเป็นของบริษัทที่ต้องใช้วัสดุ
อุปกรณ์ในการก่อสร้าง ส าหรับราคาซ้ือขายมีการอ้างอิงราคาซ้ือขายและเง่ือนไขทางการค้าที่สามารถ
เทียบเคียงกันได้กับการท ารายการลักษณะเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น จึงมีความความจ าเป็นและสมเหตุสมผลใน
การท ารายการและราคาซ้ือขายมีความเหมาะสมมีการเทียบเคียงกับคู่ค้ารายอื่น 

 


