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7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว  

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 280,000,000 บาท  โดยมีทุนเรียกชําระแลว จํานวน  280,000,000 บาท 

คิดเปนหุนสามัญ  560,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท  

 

7.2 ผูถือหุน 

1. โครงสรางผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (อางอิงขอมูลปดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 12 มกราคม 2564) การกระจายการถือหุน

ตามสัญชาต ิ

 

ผูถือหุนสัญชาติไทย ผูถือหุนสัญชาติตางดาว 

นิติบุคคล/ 

 

จํานวนหุน 

จํานวน

ราย 

% บุคคล

ธรรมดา/ 

จํานวนหุน 

จํานวน

ราย 

% นิติบุคคล/ 

 

จํานวนหุน 

จํานวน

ราย 

% บุคคล

ธรรมดา/ 

จํานวนหุน 

จํานวน

ราย 

% 

151,170,423 4 27.00 408,264,022 2,265 72.90 0 0 0 565,555 2 0.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
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2. รายชื่อผูถือหุนรายใหญของบริษัท 10  อันดับแรก ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถือหุน  ณ วันที่ 12 มกราคม 2564 ตามสมุด

ทะเบียนดังนี ้

ลําดับที่ รายชื่อผูถอืหุน  จํานวนหุน  รอยละ 

1 ครอบครัวเลขวรนันท      

  นายไรวินท เลขวรนันท 151,840,857.00 27.11% 

  บริษัท วรนันท โฮลดิ้ง จํากัด 146,222,223.00 26.11% 

  นางสาวชนภา  ธีรชุติมานันท 10,421,900.00 1.86% 

  นางสาววราลี  เลขวรนนัท 2,380,978.00 0.43% 

  นางสาวดาวเรือง  เลขวรนันท 1,032,177.00 0.18% 

  นางงา เลขวรนันท 555,555.00 0.10% 

  นางสาวรชนิศ เลขวรนันท 100,000.00 0.02% 

  รวม 312,553,690.00 55.81% 

2 ครอบครัววงศศุภชาติ     

  นายทวีศักดิ์  วงศศุภชาติ 20,020,600.00 3.58% 

  นางสาวอัจจิมา  วงศศุภชาติ 3,500,000.00 0.63% 

  รวม 23,520,600.00 4.20% 

3 นางสาววลัยณัฐ ตรีวิศวเวทย 12,407,500.00 2.22% 

4 นายสมพล ฤกษวิบูลยศร ี 10,800,000.00 1.93% 

5 นายศุภกร ตานะเศรษฐ 9,222,200.00 1.65% 

6 นายกอง ธีรชตุิมานันท 7,947,000.00 1.42% 

7 นายชัยณรงค ประชุมพรรณ 7,500,000.00 1.34% 

8 นายจิณณะ จินตวาณิชกร 6,869,800.00 1.23% 

9 นาวสาววัลลีย ธีรชตุิมานันท 4,953,400.00 0.88% 

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จาํกัด 4,766,100.00 0.85% 

  รวมผูถือหุน 10 อันดับแรก 400,540,290.00 71.53% 

11 ผูถือหุนรายอื่นๆ  159,459,710.00 28.47% 

  รวม 560,000,000.00 100.00% 

ที่มา :  รายชื่อผูถือหุนรายใหญ  ณ วันที่ 12 มกราคม 2564 จัดทําโดย บรษิัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย ( ประเทศไทย ) จํากัด 
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*หมายเหตุ  บรษิัท วรนันท โฮลดิ้ง จํากัด  มีรายชื่อผูถือหุนดงัน้ี 

ลําดับที่ รายชื่อผูถอืหุน จํานวนหุน รอยละ 

1. นายไรวินท เลขวรนันท 49,900 99.80 

2. นางสาวชนภา   ธีรชุติมานันท 99 0.20 

3. นางสาววราลี เลขวรนันท 1 0.00 

 รวม 50,000 100.00 

 

7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 

  - ไมมี – 

 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ หลังหักทุนสํารองตาง ๆ   

ทั้งหมดแลว ซึ่งการจายเงินปนผลน้ันจะตองไมมีผลกระทบตอการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง การขยายธุรกิจ ความจําเปน            

ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวของในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทั้งนี้ 

การดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน   

บริษัทยอยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจายปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทยอยหลังหักทุนสํารอง

ตาง ๆ ทั้งหมดแลว โดยจะพิจารณาถึงผลกระทบตอการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง การขยายธุรกิจ ความจําเปน ความเหมาะสมอ่ืน

ใดในอนาคต และปจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวของในการบริหารงานของบริษัทยอย 

ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทซึ่งพิจารณาเรื่องการจายเงนิปนผลตองนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติยกเวนกรณีการจายเงินปนผล

ระหวางกาล คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการได เมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรสมควรพอที่จะจายโดยไมมีผลกระทบตอการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ แลวรายงานใหที่ประชมุผูถือหุนทราบในการประชุม คราวตอไป 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 มีมตงิดจายเงนิปนผลและงดการจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับ

ผลการดําเนินงานป 2562 
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โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 5 ชุดไดแก คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 

คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทฯ (มหาชน) จํากัด พ.ศ. 2535 และ

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เกี่ยวของ ซึ่งประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายของบริษัทฯ   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. ดร. พงศศักติฐ เสมสันต กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท/           

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พล.อ.อ. บุรีรัตน  รัตนวานิช กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการบริษัท/ 

กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

3. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ 1 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

4. ดร. ศิรเิดช  คําสุพรหม กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

5. นายไรวินท เลขวรนันท กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 

6. นายรชต  ยอดบางเตย กรรมการ/กรรมการบรหิาร 

7. นางสาวชุติกา  สุทธิกาญจนังกูร กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ 

กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี/กรรมการบริหาร 

8. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร 

9. นางสาววราลี              เลขวรนันท กรรมการ 

10. นางสาวประไพ  พิมพา  กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการกํากับดูแลกิจการทีดี่/กรรมการบริหาร 
 

หมายเหตุ :   1. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง  และกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

       ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 16  พฤศจิกายน 2563   

 

 

 

 

8. โครงสรางการจัดการ 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายไรวินท เลขวรนันท  นางสาววราลี เลขวรนันท นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร  นางสาวขนิษฐา ฤทธิ์เพชร นางสาวประไพ พิมพา 

กรรมการสองในหาคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ ยกเวน นายไรวินท เลขวรนันท และ นางสาววราลี เลขวรนันท      

ลงลายมือชื่อรวมกันไมได 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบดวยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน เพ่ือทําหนาที่เปน

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบแตละทานตองเปนกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย  (ก.ล.ต.) กําหนด   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. ดร.พงศศักติฐ เสมสันต ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พล.อ.อ.บุรีรตัน รัตนวานิช กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 1 กรรมการตรวจสอบ 
   

  *หมายเหต ุ:  1 ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เปนกรรมการตรวจสอบผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน             

    

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการจัดการที่ดี และเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ และตรงตามวัตถุประสงคที่บริษัทฯ กําหนด 

รวมทั้งเพ่ือการขับเคลื่อนบริษัทฯ ใหเติบโตอยางย่ังยืนและขยายธุรกิจอยางมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อเปนการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลง   

ที่จะเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอกิจการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจํานวน 8  ทาน  ประกอบดวย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. ดร. ศิริเดช คําสุพรหม ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 3 กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นางสาวประไพ  พิมพา กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นายณัฐวัฒน   หลวงวิเศษ  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 7. นายจิระศักดิ์ ไกรหมื่นไวย 2 กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 8. นายลือนาท คลายสมบัติ 1 กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ : 1. นายลือนาท  คลายสมบัติ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 

      เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563 แทนที่นายรชต ยอดบางเตย ซึ่งแจงลาออกมีผลตั้งแต วันที่ 17 กุมภาพันธ 2563   
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2.  นายจิระศักดิ์  ไกรหมื่นไวย  ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563        

      เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563 

3.  ดร.เปรมวดี ฟองศิริ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2563  

                  เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563   

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ  อยางนอย 3 ทาน และคณะกรรมการสรรหา และ

พิจารณาคาตอบแทนอยางนอย 1 ทาน ตองเปนกรรมการอิสระ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. พล.อ.อ.บุรีรัตน รัตนวานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. ดร.เปรมวดี   ฟองศิริ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดย

เล็งเห็นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีไมเพียงสรางความเชื่อมั่นในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ตอผูถือหุน นักลงทุน สถาบันการเงิน ลูกคา คูคา 

ตลอดจนผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ แตยังแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได ซึ่งถือเปนหลักสําคัญท่ี

จําเปนตอการเติมโตทางธุรกิจอยางย่ังยืน ดวยเหตุนี้ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทีดี่ มีจาํนวน 7 ทาน  ประกอบดวย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. ดร. ศิริเดช         คําสุพรหม ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

  2.  ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ 2 กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

3. นางสาวชุติกา     สุทธิกาญจนังกูร  กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

4. นางสาวอัจจิมา  วงศศุภชาติ กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

5. นางสาวศิริภรณ  แกวสิทธิ์ กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

6.      นางสาวประไพ    พิมพา  กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

  7.      นายณัฐวัฒน      หลวงวิเศษ  กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

  8. นายจิระศักดิ์      ไกรหมื่นไวย 1  กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

หมายเหตุ : 

1. นายจิระศักดิ์ ไกรหมื่นไวย ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพิ่มเติม จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 

16 พฤศจิกายน 2563   

2. ดร.เปรมวดี ฟองศริ ิไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพิ่มเติม จากมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563   
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คณะกรรมการบริหาร  

      คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน  5 ทาน  ประกอบดวย 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายไรวินท เลขวรนันท ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายรชต ยอดบางเตย กรรมการบริหาร 

3.  นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร กรรมการบริหาร 

4. นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร กรรมการบริหาร 

5. นางสาวประไพ พิมพา  กรรมการบริหาร 

 

การประชุมของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท กําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปนบริษัทฯ มีการกําหนด

วาระการประชุมท่ีชัดเจน โดยเลขานุการบริษัทที่ดูแลรับผิดชอบจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุม ใหคณะกรรมการ

ลวงหนา กรรมการทุกทานสามารถแสดงความเห็นไดอยางเปนอิสระและ ไมขึ้นกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใด  

 ซึ่งการประชุมแตละครั้งไดมีการจัดสงเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมในแตละระเบียบวาระ ใหกับกรรมการแตละทานลวงหนา 

เพื่อใหกรรมการมีเวลาศึกษาขอมูลในเรื่องตางๆ อยางเพียงพอ และบริษัทฯ มีการประชุมผูถือหุนในป 2563 จํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประจําป 2563 มีดังนี ้

 

หมายเหตุ  :    

1. นายรชต ยอดบางเตย ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2563 

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพิ่มเติม จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 

และ ไดรบัการแตงตั้งเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 

ลําดับ รายชื่อ 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการที่ดี 

การ

ประชุม

ผูถือ

หุน 

การประชุม

เฉพาะ

กรรมการ

อิสระ3 

1 ดร.พงศศักติฐ   เสมสันต  7/7 4/4 - - - 1/1 1/1 

2 พล.อ.อ. บุรีรัตน  รัตนวานิช 7/7 4/4 - 2/2 - 1/1 1/1 

3 ดร.เปรมวดี  ฟองศริ ิ2 7/7 4/4 - 2/2 - 1/1 1/1 

4 ดร.ศิริเดช   คาํสุพรหม   7/7 - 5/5 - 4/4 1/1 1/1 

5 นายไรวินท    เลขวรนันท 7/7 - - - - 1/1 - 

6 นางสาวชุตกิา   สุทธิกาญจนังกูร 7/7 - 5/5 2/2 4/4 1/1 - 

7 นางสาวขนิษฐา  ฤทธิ์เพชร 7/7 - 5/5 - - 1/1 - 

8 นางสาววราลี    เลขวรนนัท  7/7 - - - - 1/1 - 

9 นายรชต   ยอดบางเตย 1 7/7 - 0/11 - - 1/1 - 

10 นางสาวประไพ  พิมพา 7/7 - 5/5 - 4/4 1/1 - 
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3. การประชุมของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร: คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประชุมของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่งเปนการประชุมกันเองตามความ

เหมาะสมโดยไมมีฝายผูบริหารเขารวมในการประชุม เพื่อเปดโอกาสใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอภิปรายปญหาตางๆ ไดอยางอิสระ ทั้งที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

ของบริษัท หรือเรื่องอื่นๆ ที่อยูในความสนใจ โดยในป 2563   ไดมีการประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2563   

 

ผูบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะผูบริหาร มีจํานวน  8  ทาน ประกอบดวย  

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายไรวินท เลขวรนันท ประธานเจาหนาที่บริหาร  

2  ดร.ปรีชา  สวน  ประธานเจาหนาที่ดานการเงนิ  

3. นายรชต ยอดบางเตย  รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

4. นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

5. นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร ผูอํานวยการสายงาน Operation (ธุรกิจบริการบริหารจัดการ ) 

6. นางสาวประไพ พิมพา ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงนิ 

7 นายลือนาท คลายสมบัต ิ ผูอํานวยการสายงานธุรกิจวศิวกรรม   

8 นายจิระศักดิ์   ไกรหมื่นไวย ผูอํานวยการสายงานสนนัสนุนการดําเนินธุรกิจ   

 

ทั้งนี้ รายชื่อของคณะกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ขางตนเปนไปตามนิยาม “ผูบริหาร” ของ กลต. ตามประกาศท่ี 

ทจ.23/2551 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ. 17/2551 ลงวันที่ 

15 ธันวาคม 2551 ผูบริหารระดับสงูจะไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่ใหดําเนินงานภายใตนโยบายกลยุทธ และเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติการจัดทําคูมืออํานาจดําเนนิการในการกําหนดขอบเขตหนาที่ที่ชัดเจน เพ่ือความโปรงใสและ มีความคลองตัว

ในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม คณะกรรมการบริหาร และผูบริหารระดับสูงท้ัง 5 ทาน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังน้ี  

 

1. ไมมีประวัติการกระทําผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย ซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

2. ไมมีประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดจากความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา 

 

เลขานุการบริษัท  

 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และตามขอกําหนดของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี  17 กุมภาพันธ 2563 ไดมีมติแตงตั้ง 

นางสาวกัลยา ธัญญเจริญ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหนาที่ จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตาง ๆ และการ

ประชุมผูถือหุน รวมทั้งจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจําป ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมาย

กําหนด โดยเลขานุการบริษัทที่คณะกรรมการแตงตั้งขึ้นเปนผูที่คณะกรรมการเห็นวามีความเหมาะสม มีความรูความสามารถในการบริหารงาน

เลขานุการบริษัท ที่ดูแลสํานักงานเลขานุการบริษัท ซึ่งเปนหนวยงานที่สนบัสนุนงานเลขานุการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ

ตาง ๆ ตลอดจนรับผิดชอบ ดูแลงานดานบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดสงเสริมใหเลขานุการบริษัทไดรับการฝกอบรมและ
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พัฒนาความรูอยางตอเนื่องดานกฎหมาย บัญชี หรือการปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัท และมีการเปดเผยคุณสมบัติและประสบการณของ

เลขานุการบริษัทไวในรายงานประจําป 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของผูดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท  มีดังนี้ 

1) ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของบริษัทรวมถึงการเปลี่ยนแปลงในขอกําหนดที่มีนัยสําคัญแก

กรรมการ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทสามารถทํางานไดอยางราบรื่น และมีขอมูลในการประกอบการพิจารณา และตัดสินใจใน     

การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตยสุจริต 

2) จัดทําและจัดเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 

 หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

3) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กํากับดูแลบริษัทเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบและ

ขอกําหนดของหนวยงานราชการ 

4) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียใหประธานกรรมการ

บริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

5) จัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของใหครบถวนถูกตองและสามารถตรวจสอบได 

6) ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตาง ๆ ของผูถือหุนและขาวสาร 

 

คาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางเหมาะสม โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับหนาที่และบทบาทความรับผิดชอบของ

กรรมการและผูบริหารทุกทาน รวมถึงคํานงึถึงความสอดคลองกับผลดําเนินการ และอยูในระดับเหมาะสมเมื่อเทียบเคียงกันกับบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ดําเนินธุรกิจอุตสาหกรรม ในกลุมประเภทธุรกิจเดียวกัน ทั้งนี้บริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยาง

ชัดเจนและโปรงใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนดรูปแบบ และหลักเกณฑ การจายคาตอบแทนกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ   

 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 มีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ โดยกําหนดคาตอบแทนแบบรายเดือน คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายป รวมทั้งปเปนเงนิจํานวนไมเกิน 4.80 ลานบาท 

ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทนําเสนอ ดังน้ี 
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คาตอบแทนรายเดือน                               (หนวย : บาท) 

 

คาเบ้ียประชุม                                    (หนวย : บาท) 

ตําแหนง 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 

1. ประธาน 25,000 20,000 15,000 15,000 15,000 

2. กรรมการอิสระ 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 

3. กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 10,000 - - -  

4. กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 10,000 - - -  

 

สรุปขอมลู วันที่  31 ธันวาคม 2563  บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ ดังนี้      

(หนวย : บาท) 

ชื่อ-สกุล 

คาตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ  

คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการท่ีดี 

คาตอบแทน

ประจําป * 
รวม 

1. ดร.พงศศักติฐ เสมสันต 800,000 80,000 - - - 300,000 1,180,000 

2. พล.อ.อ.บุรีรัตน รัตนวานิช 480,000 60,000 - 30,000 - 250,000 820,000 

3. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 480,000 60,000 - 20,000 - 250,000 810,000 

4. ดร. ศิริเดช คําสุพรหม 480,000 - 75,000 - 60,000 250,000 865,000 

5. นายไรวินท เลขวรนันท 80,000 - - - - - 80,000 

6. นางสาวชุตกิา สุทธิกาญจนังกูร 80,000 - - - - - 80,000 

7. นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร 80,000 - - - - - 80,000 

8. นางสาววราลี เลขวรนันท 320,000 - - - - - 320,000 

9.      นายรชต ยอดบางเตย 80,000 - - - - - 80,000 

10.   นางสาวประไพ พิมพา 80,000 - - - - - 80,000 

รวม 2,960,000 200,000 75,000 50,000 60,000 1,050,000 4,395,000 
 

หมายเหตุ:  การจายคาตอบแทนประจาํป  ของกรรมการบริษัท  พิจารณาการจายเฉพาะกรรมการอิสระ   โดยกรรมการที่  ไมใชผูบริหาร และกรรมการบริหาร  

กําหนดรับคาตอบแทนประจาํ แทนประจําป ในสวนที่เปนคาตอบแทนบริหาร 

ตําแหนง 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 

1. ประธาน 50,000 - - - - 

2. กรรมการอิสระ 30,000 - - - - 

3. กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 20,000 - - - - 

4. กรรมการท่ีเปนผูบริหาร - - - - - 
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คาตอบแทนอื่นๆ –ไมม-ี 
 

คาตอบแทนผูบริหาร 

   ในป 2563 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนใหผูบริหาร ดังน้ี   

คาตอบแทน 

จํานวนราย 

(คน) 

คาตอบแทน (บาท) 

2562 2563 ป 2562 ป 2563 

เงนิเดือน โบนัส  
5 8 

11,390,000.00 16,320,115.00  

คาตอบแทนอ่ืนๆ เชน คาประกันชีวิต คาประกันสังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชพี เปนตน 1,862,253.00    1,694,682.00  

รวม 5 8 13,252,253.00 18,014,797.00  

 

คาตอบแทนอื่นๆ –ไมมี – 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ไดกําหนด นโยบายเก่ียวกับจํานวนองคประชุมข้ันต่ํา ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการวา ตองมี

กรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด และ ในป 2563 บริษัท ไดมีการกําหนดตารางการประชุมกรรมการประจําป 2564 

เปนการลวงหนา (ตารางการประชุมนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได) ทั้งน้ี ไมรวมการประชุมในวาระพิเศษ มีรายละเอียด ดังน้ี  

 

ครั้งที่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการฯ คณะกรรมการสรรหา ฯ 

1 วันพุธที ่24 กุมภาพันธ วันพุธที ่24 กุมภาพันธ วันจันทรที่  15  กุมภาพันธ วันจันทรที่  15  กุมภาพันธ วันศกุรที่ 12 กุมภาพันธ 

2 วันพุธที ่12 พฤษภาคม วันพุธที ่12 พฤษภาคม วันจันทรที่  10 พฤษภาคม วันจันทรที่  10 พฤษภาคม  

3 วันพุธที ่ 11  สิงหาคม วันพุธที ่ 11  สิงหาคม วันจันทรที่ 9  สิงหาคม วันจันทรที่ 9  สิงหาคม  

4 วันพุธที ่10  พฤศจิกายน วันพุธที ่10  พฤศจิกายน วันจันทรที่  8  พฤศจกิายน วันจันทรที่  8  พฤศจกิายน วันศกุรที่  5 พฤศจิกายน 

 

ขอพพิาทดานแรงงานท่ีสําคัญในชวง  3  ปที่ผานมา 

  -ไมมี – 

 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี  

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563  เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563  มีมติอนุมัติการแตงตั้ง  

1) นายพิสิฐ  ทางธนกุล   ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4095 

2) นายไพบูล  ตันกลู    ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4298 

3) นางสาวนันทิกา ลิ้มวิรยิะเลิศ   ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7358 

 

แหงบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดรับการยอมรับ และเปนผูสอบบัญชีท่ี

ไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย พรอมทั้งกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 
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ธันวาคม 2563 เปนเงินไมเกิน 4,126,000 บาท (ไมมีคาบริการอื่น) และมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัท เปนผูอนุมัติหากบริษัทไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จําเปนตองจัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นแทนในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายดังกลาวไมสามารถปฏิบัติงาน

ได รวมท้ังมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติคาสอบทานงบการเงินของบริษัทยอยและบริษัทรวมที่อาจเกิดขึ้นระหวางปดวย 

 

    ในป  2562 และ 2563  บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ดังน้ี 

(หนวย :บาท) 

คาตอบแทนของผูสอบ ป 2562 ป 2563 

คาสอบบัญชีรายไตรมาสและประจําป   ( Audit Fee )  3,868,680 4,126,000 

คาบริการอื่น  ( Non-audit Service) ไมม ี ไมม ี

 

หมายเหตุ :  ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวประกอบดวย คาสอบบัญชีรายไตรมาสและคาสอบบัญชีรายปของบริษัทฯ และบรษิัทยอย โดยไมรวม 

   คาใชจายเบ็ดเตล็ดของผูสอบบัญช ีเชน คาถายเอกสาร คายานพาหนะเปนตน 
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  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(Good Corporate Governance) ซึ่งเปนปจจัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใหการบริหารจัดการธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีความมั่นคงและเติบโตอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหบริษัท เปนองคกรที่ดําเนินธุรกิจ

ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีระบบการบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน มุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย มีคุณธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ โปรงใส ตรวจสอบได โดยการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท สอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

สําหรับบริษัทจดทะเบียนของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้ง หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

และหลักเกณฑวาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสากล (ASEAN CG Scorecard)  

โดยบริษัทไดเผยแพรแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวมยึดเปนแนว

ปฏิบัติรวมกัน ซึ่งนโยบายการกํากับดูแลกิจารที่ดีของบริษัทครอบคลุมหลักปฏิบัติ 8 หมวด ดังนี้ 

 

หมวดที่ 1: การตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูนําองคกรที่สรางคณุคาใหกิจการอยางยั่งยืน  

การดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในฐานะผูนําองคกรที่จะสรางคุณคาและการเติบโตใหกิจการ     

อยางย่ังยืน  ภายใตหลักปฏิบัติดังนี้ 

1.1 บทบาทและความรับผิดชอบในในฐานะการเปนผูนําองคกร 

บริษัทกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไวอยางชัดเจนในฐานะผูกํากับดูแลใหกิจการมีการบริหาร

จัดการที่ดี ซึ่งครอบคุลมเรื่องตางๆ ดังน้ี 

1. การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

2. การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพื่อใหบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่กําหนดไว 

3. การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

1.2 การสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลกิจการโดยการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน และนําไปสูผลสําเร็จในประเด็นสําคัญดังนี้ 

1. สนับสนุนใหบริษัทสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

2. สงเสริมการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

3. สงเสริมการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม 

4. กํากับดูแลใหธุรกิจสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 

1.3 การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการบริษัทตองกํากับดูแลใหกรรมการและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต 

รวมทั้ง ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคบัของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือประโยชน

สูงสุดของบริษัทและผูมีสวนไดเสียทุกฝายเปนสําคัญ  

9. การกํากับดูแลกิจการ 
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ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหเห็นวากรรมการและผูบริหารทุกคนไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต บริษัทจึงได

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของดังน้ี 

1. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารทุกคน จะกระทําภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงหลักเกณฑ

และขอบังคับของหนวยงานกํากับดูแล 

2. บริษัทกําหนดนโยบาอํานาจการดําเนินการและการอนุมัติ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารที่

เก่ียวของ 

3. คณะกรรมการบริษัททาํหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนประจําทุกไตรมาส 

4. คณะกรรมการบริษัทตองรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูถือหุนรับทราบเปนประจําทุกป 

1.4 การกําหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการอยาง

ชัดเจน  

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ และ

กําหนดขอบเขตการมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให

ประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

1) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลการบริหารจัดการองคกรใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ระเบียบ 

ขอบังคับของบริษัท และหนวยงานกํากับดูแล เพ่ือสรางมูลคาใหกับบริษัทและเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูมีสวนไดเสียอยางย่ังยืน โดย

ดําเนินการ 

1. การจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะ เพ่ือใหกรรมการบริษัทเขาใจบทบาท หนาที่ 

และความรับผิดชอบของตนเอง และใหมีการทบทวนกฎบัตรเปนประจําทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2. การมอบหมายอํานาจการจัดการกิจการใหแกประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ ฝายจัดการ โดยการมอบหมายดังกลาวมิได

เปนการปลดเปลื้องหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทยังคงติดตามดูแลฝายจัดการใหปฏิบัติ

หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  

2) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. ควบคุม ดูแลบริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่

ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัท ทกุประการ 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวันของบริษัท 

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ และมีหนาท่ีรายงานผล การดําเนินงาน ความคืบหนาในการ

ดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท 

4. จัดทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ ทางธุรกิจ การระดมทุนของบริษัท  

งบประมาณประจําปของบริษัทที่ใชในการประกอบธุรกิจ รายงานประจําป และกําหนดอํานาจบริหารงาน เพ่ือเสนอตอคณะ

กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจําป เพื่อเสนอคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัต ิ

6. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร โดยใหกลาวครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก   การฝกอบรม การวาจาง และ

เลิกจางพนักงานของบริษัท และกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สําหรับพนักงาน   
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7. พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินงานตามธุรกิจปกติ ของบริษัทในแตละรายการ ตามที่กําหนดไวในนโยบายและการ

กําหนดอํานาจอนุมัติดําเนินการ และหรือตามอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทใหไว 

8. ดูแลบังคับบัญชา ติดตอ สั่งการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําสั่ง หนังสือแจงใดๆ ตามที่กําหนดไวใน

นโยบายและการกําหนดอํานาจอนุมัติดําเนินการ และ/หรือ ตามอํานาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทใหไว 

9. ดูแลใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

10. ดูแลติดตอสื่อสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา  และพนักงาน เพ่ือเสริมช่ือเสียงและภาพพจน ที่ดีของบริษัท 

11. ดําเนินการใด ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัท 

12. มีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอํานาจชวง และ/

หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจ ตามหนังสือมอบอํานาจที่ใหไว และ/หรือ ใหเปนไปตาม

ระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่ง ที่คณะกรรมการของบริษัทไดกําหนดไว ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของประธานเจาหนาท่ีบริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหาร 

หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  (ตามที่นิยามไว

ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย 

หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท 

ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา

อนุมัติไว 

ทั้งนี้ บริษัทกําหนดบทบาทหนาที่ของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยแบงแยกหนาที่ไวอยางชัดเจน และกําหนด

เปนนโยบายท่ีประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหารตองไมเปนบุคคลเดียวกัน  

3) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของฝายจัดการ 

ฝายจัดการเปนผูดําเนินการจัดการใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย หรือแผนงานที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว และรายงานให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางสม่ําเสมอ โดยดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดังนี้ 

1. กําหนดและทบทวนกลยุทธ ภารกิจ เปาหมาย แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณประจําป 

2. ดําเนินงานและบริหารกิจการใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการบริษัทอนมุัติ 

3. จัดใหมีและกํากับดูแลการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมเพียงพอ 

4. กําหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากร ภายใตแผนความตอเนื่องของธุรกิจและแผน

สืบทอดตําแหนง (Succession Plan) 

5. ติดตาม ดูแล และประเมินผลการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย สอดคลองตามนโยบายและแผนงานที่ไดกําหนดไว 

หมวดที่ 2 การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหสามารถเติบโต

อยางยั่งยืน สรางคุณคาและเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ภายใตวิสัยทัศน “ผูนําการเปลี่ยนแปลงดานนวัตกรรมดิจิทัล เพื่อตอบ

โจทยความตองการที่หลากหลายของลูกคา พรอมขับเคลื่อนการดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน”โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนาท่ี

ที่เก่ียวของดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดูแลใหกิจการมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก (Objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สอดคลองตาม

รูปแบบธุรกิจ (Business model) และสื่อสารใหผูบริหาร พนักงานทุกคนในองคกรขับเคลื่อนการดําเนินงานไปในทิศทาง

เดียวกัน 
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2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business model) ที่สามารถสรางคุณคาใหทั้งแกกิจการ ผูมี

สวนไดเสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไป โดยพิจารณาถึงสภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตางๆ ความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย ความพรอม ความชํานาญ ความสามารถในการแขงขัน รวมถึง การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมา

ปรับใชอยางเหมาะสม 

3. คณะกรรมการบริษัทสงเสริมใหมีการสื่อสารและเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท สะทอนการดําเนินงาน

ของบุคลากรในทกุระดับจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัยังมีบทบาทหนาท่ีในการกํากับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธของบริษัททั้ง

ระยะสั้นและระยะยาว สอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท โดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาปรับใชอยางเหมาะสม

และปลอดภัย  

1. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหการจัดทํากลยุทธและแผนงานประจําป สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทโดย

คํานึงถึงปจจัยแวดลอมของกิจการตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงท่ียอมรับได และสนับสนุนใหมีการจัดทําหรือทบทวน

วัตถุประสงค เปาหมายและกลยุทธในระยะปานกลาง 3-5 ปดวย เพื่อใหมั่นใจวากลยุทธและแผนงานประจําปไดคํานึงถึง

ผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวขึ้นและสามารถคาดการณไดตามสมควร 

2. ในการกําหนดกลยุทธและแผนงานประจําป คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยและ

ความเสี่ยงตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตลอดหวงโซคุณคา (Value Chain) รวมทั้งปจจัยตางๆ ที่อาจมี

ผลตอการบรรลุเปาหมายหลักของธุรกิจ 

3. ในการกําหนดกลยุทธคณะกรรมการบริษัทสงเสริมใหมีการสรางนวัตกรรม และนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการสราง

ความสามารถในการแขงขันและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยอยูบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

4. คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดเปาหมายทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจ และตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจนําไปสูการประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม 

5. คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหมีการถายทอดและสื่อสารวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของธุรกิจ ผานวิสัยทัศน พันธกิจ 

และคานิยมองคกร รวมทั้งกลยุทธและแผนงาน  ใหทุกคนในกลุมบริษัทรับทราบและเขาใจโดยทั่วกัน 

6. คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดําเนินงานท่ีเหมาะสม พรอมติดตาม               

การดําเนินงานตามกลยุทธและแผนงานประจําป 

หมวดที่ 3 : การเสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

คณะกรรมการบริษัทถือเปนหัวใจสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตาง ๆ ที่มีความเช่ียวชาญ 

มีประสบการณ มีภาวะผูนํา มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ การแสดงความรับผิดชอบตอหนาที่ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจึงเปน

หลักสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือสรางประโยชนสูงสุดใหแกบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริต โปรงใส รอบคอบระมัดระวัง และเขาใจถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบที่อยูบนพ้ืนฐานของกฎหมาย ขอกําหนด กฎเกณฑ ขอบังคับ

บริษัท มติท่ีประชุมผูถือหุน และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ เพ่ือใหกลุมผูมี

สวนไดเสียเกิดความมั่นใจ 

1.1 โครงสรางการจัดการของบริษัท 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการ 6 ชุด ไดแก คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร 
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3.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการใหบริษัทดําเนินธุรกิจเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ

ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย โดยคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ 

และเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานทั้งระยะสั้น และระยะยาว ตลอดจน

กําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแลกิจการ การตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการบริหาร ใหเปนไปตามแผนงานที่วางไวอยางอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่ององคประกอบ คุณสมบัติ 

ความเช่ียวชาญ ประสบการณ จํานวนคณะกรรมการท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ สัดสวนกรรมการอิสระ เพื่อใหมีความเหมาะสมและบรรลุตามวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักที่กําหนดไว 

1. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ประกอบดวย ประธานกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการบริษัทตองไมเปน

บุคคลเดียวกันกับประธานเจาหนาที่บริหาร, รองประธานกรรมการ,  กรรมการที่เปนผูบริหาร, กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ 

โดยมีองคประกอบที่สําคัญ ดังนี้  

1. คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีจํานวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท โดยประกอบดวยกรรมการบริษัทไม

นอยกวา 10 ทาน แบงเปน กรรมการที่เปนผูบริหารไมนอยกวา 5 ทาน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน รวม

กรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งมีกรรมการอยางนอยหนึ่งทานมีประสบการณดานบัญชแีละการเงิน 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) เพื่อปฏิบัติหนาที่ถวงดุลระหวาง

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร กับกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน (Executive Director) ในจํานวนนี้ มีอยางนอย 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด ตองเปนกรรมการท่ีเปนอิสระ  

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติและประสบการณท่ีเหมาะสมที่จะหนาที่ใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทตองทราบ และดูแลการจัดการเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เอกสารสําคัญตางๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 
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และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้ง ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน  

 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูกํากับดแูลใหองคประกอบของคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัตหิลากหลาย 

ทั้งดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถ และคุณลักษณะเฉพาะดาน ตลอดจนเพศและอายุที่จําเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

หลักขององคกร โดยมีคุณสมบัติที่สําคัญดงน้ี 

1. กรรมการบริษัทตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม ในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาอยาง

เพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได 

2. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ รวมทั้งตองไมมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด 

3. กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนได แตในการเปนกรรมการดังกลาวตองไมเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระในฐานะกรรมการของบริษัท และตองเปนไปตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

4. กรรมการบริษัทไมสามารถประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอยางเดียวกัน และ

เปนการแขงขันกับกิจกรรมของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

 

3. วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสาม (3) ป โดยคณะกรรมการบริษัทที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ

การการแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงใหมอีกได สําหรับกรรมการอิสระของบริษัทจะมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป 

เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะเห็นวาบุคคลนั้นสมควรดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัทตอไปเพ่ือประโยชนสูงสุดของ

บริษัท 

2. การประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท

ทั้งหมด หากจํานวนกรรมการที่จะออกไมสามารถแบงใหตรงตาม จํานวนได กําหนดใหออกตามจํานวนท่ีใกลเคียงที่สุดกับ

สัดสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

3. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระดังกลาวแลว กรรมการบริษัทอาจพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด หรือมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหาร จัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน

ตามที่กําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตําแหนง (ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง) 
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(5)  ศาลมีคําสั่งใหออก 

4. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท 

5. กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระให กรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติมหาชน พ.ศ. 2535 และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ เขาเปน

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการคงเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน บุคคลซึ่ง

เขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน และตอง

ไดรับมติจากคณะกรรมการบริษัทดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียังเหลืออยู 

 

4. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการอยางชัดเจน โดยสอดคลองตามท่ีกฎหมาย

กําหนด และขอกําหนดตาง ๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้ง สอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายตาง ๆ วัตถุประสงค ขอบังคับ

ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. กําหนดวิสัยทัศน นโยบาย พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย ทิศทางการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัท และทบทวนใหมี

ความสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงเปนประจําทุกป พรอมกํากับ ควบคุม ดูแลการดําเนินงานของฝายจัดการให

เปนไปตามนโยบาย และแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาสูงสุดใหแกบริษัทและผูถือหุน 

3. กําหนดอํานาจอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และใหมี        

การทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

4. จัดใหมีการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบ

แลว นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

5. แตงตั้งกรรมการตรวจสอบ และใหความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งผูสอบบัญชี และ

ที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุง แกไข กรณีท่ีพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

7. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

8. พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ที่สําคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการนั้นๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

บริษัท 

9. พิจารณากลั่นกรองรายงานที่ตองนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมผูถือหุน โดยมีวาระหลักในการประชุมผูถือ

หุนสามัญประจําป ดังนี้ 

- พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัท 

- พิจารณาและอนมุัติงบการเงนิ 

- พิจารณาจัดสรรเงนิกําไรบริษัท 

- เสนอรายชื่อกรรมการใหมแทนกรรมการเดิมท่ีตองออกตามวาระ 

- เสนอรายชื่อผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

- พิจารณารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในสวนท่ีตองขออนุมัติจากผูถือหุน 

- เรื่องอื่นๆ 
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10. พิจารณาและใหความเห็นตอรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย การลงทุน และการดําเนินการใดๆ 

ของบริษัท และบริษัทยอย ตามกฎหมาย ประกาศ ขอกําหนด และระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ ยกเวนเรื่องที่กฎหมาย

กําหนดใหตองของอนุมัติจากที่ประชมุผูถือหุน 

11. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะผูบริหาร และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ตาม     

ความเหมาะสม  

12. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมท้ังกํากับดูแลใหบริษัท            

มีกระบวนการในการประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูงท่ีมีประสิทธิผลเปนประจําทุกป 

13. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการจัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป

และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียหรือผูลงทุนท่ัวไปอยางถูกตอง ทันการณและ

เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

14. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการยอย หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่ง

อยางใดแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ

หนาที่ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิก

ถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควรการมอบอํานาจหนาท่ี และ       

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการ

บริษัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ใหหมายความ

ตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมท่ีเปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวของ 

15. ในการดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที่ไดรับมอบอํานาจดังกลาวขางตน หากมีกฎหมาย หรือกฎระเบียบ หรือ

ขอบังคับของบริษัท ซึ่งกําหนดขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบริษัทไวเปนการเฉพาะ ใหคณะกรรมการบริษัทนั้น

ดําเนินการใหอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทดังกลาว โดยในกรณีที่การดําเนินการใดท่ี

กรรมการของบริษัทมีหรืออาจมีผลประโยชน หรืออาจมีสวนไดสวนเสีย หรือเปนการดําเนินการที่เก่ียวของกับบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายที่

เก่ียวของ กรรมการบริษัททานนั้นจะไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดงักลาว 

16. เวนแตอํานาจในการดําเนนิการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ท้ังน้ี เรื่องท่ีกรรมการมี

สวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสีย หรือมี          

ความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

- เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติที่ประชุมผูถือหุน 

- การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมายของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
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17. เรื่องตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการท่ีเขารวม

ประชุม และจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญการมอบหมายใหบุคคลอื่น

เขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทนุกัน 

- การออกหุนใหมเพ่ือชําระแกเจาหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เปนทนุ 

- การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

- การอื่นใดท่ีกําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาว

ขางตน 

- ทั้งนี้ เรื่องใดท่ีกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย กรรมการซึ่งมีสวน

ไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

18. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาถึงความสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบ 

และหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด โดยใหมีการทบทวนเปนประจําทุกป 

 

3.1.2 คณะกรรมการชุดยอย 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพี่อพิจารณากลั่นกรองการดําเนินงาน

ที่สําคัญเฉพาะเรื่องตามที่ไดรับมอบหมาย และเสนอความเห็นแกคณะกรรมการบริษัท โดยผานการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน และแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบอยางชดัเจน ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 5 คณะ ดังตอไปนี้  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 องคประกอบและคุณสมบัติ  

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวย กรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการอิสระอยางนอย 

3 ทาน โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ 

ระเบียบของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนด ซึ่งมีองคประกอบและคุณสมบัติดังนี้ 

1. กรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหาม ตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

2. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ใหตัดสินใจ      

ในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน  

3. ไมเปนกรรมการของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปน บริษัทจดทะเบียนมีหนาที่ใน

ลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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4. มีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่ง (1) คน ที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถอื

ของงบการเงนิ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

5. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  

 

1.2 วาระการดํารงตําแหนง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับ    

การแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได  

2. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการบริหารพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบ 

(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนงและ/หรือออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท               

กรณีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงจากเหตุขางตน หรือมีเหตุที่ไมสามารถดํารงตําแหนงไดจนครบวาระ ซึ่งมีผลใหจํานวน

กรรมการไมครบตามองคประกอบ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการตรวจสอบใหมเพ่ือทดแทนตําแหนงท่ีวางลงภายใน

เกาสิบ (90) วัน นับตั้งแตวันที่จํานวนกรรมการไมครบถวน เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนกรรมการครบถวนตามที่

กฎหมายกําหนด โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังคงเหลืออยูของ

กรรมการตรวจสอบที่ตนเขามาแทน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธาน

คณะกรรมการบริษัท 

 

1.3 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ และมีการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) รวมทั้ง 

การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีประสิทธิผลตามกรอบการควบคุมภายในท่ีเปนมาตรฐานสากล และพิจารณา   

ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และพิจารณาเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว ตลอดจนเสนอเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก และจัดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดย

ไมมีฝายจัดการเขารวมประชมุอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง  

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 
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(1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิของบริษัท 

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน   

(6) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

(7) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตละทาน     

(8) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee Charter) 

(9) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท                                                                                                                                    

7. ในกรณีที่พบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ เชน  

(1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

(2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน  

(3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ เปนตน   

ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข ภายในเวลาตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

8. จัดทํา ทบทวน และประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาถึงความสอดคลองกับ

ขอบเขตความรับผิดชอบ และหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดย

ใหมีการทบทวนเปนประจําทุกป 

9. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และจัดทํารายงานตามขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจาํป 

(แบบ 56-2) ของบริษัท 

10. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

2. คณะกรรมการบริหาร 

2.1 องคประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร รวมถึง ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัทเพ่ือทําหนาที่

และรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยมีองคประกอบและคุณสมบัติดังนี้ 
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1.  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย กรรมการบริหารไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 7 คน โดยพิจารณาคัดเลือกจาก

กรรมการบริษัท และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท และใหแตงตั้งหนึ่งในกรรมการบริหารเปนประธานกรรมการบริหาร  

2. กรรมการบริหารตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวของ 

3. กรรมการบริหารตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ และมีประสบการณเหมาะสมที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

มีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

4. การเสนอรายชื่อและ/หรือคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร ตองผานกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งตองมีรายละเอียดประวัติการศึกษา และประสบการณ การประกอบวิชาชีพของบุคคล

นั้น เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจ 

5. เลขานุการบริษัททําหนาที่เปนเลขานุการในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและ/หรือเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

เวนแตคณะกรรมการบริหารจะมอบหมายเปนอยางอ่ืน 

 

2.2 วาระการดํารงตําแหนง 

1. กรรมการบริหารท่ีเปนกรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยครบกําหนดออกตามวาระการดํารง

ตําแหนงของคณะกรรมบริษัท และเมื่อครบกําหนดตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได 

2. กรรมการบริหารท่ีเปนผูบริหารของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงเทาที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัท เวนแต

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอื่น 

3. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการบริหารพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติัการเปนกรรมการบริหาร 

(4) คณะกรรมการบริษัทมมีติใหพนจากตําแหนงและ/หรือออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท               

กรณีตําแหนงกรรมการบริหารวางลงจากเหตุขางตน หรือมีเหตุที่ไมสามารถดํารงตําแหนงไดจนครบวาระ ซึ่งมีผลใหจํานวน

กรรมการไมครบตามองคประกอบ คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการบริหารใหมเพ่ือทดแทนตําแหนงที่วางลงภายใน

เกาสิบ (90) วัน นับตั้งแตวันที่จํานวนกรรมการไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนนิงาน ทั้งน้ี กรรมการบริหาร

คนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริษัท 

 

2.3 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. กําหนดและทบทวนนโยบาย เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ แผนการดําเนินธุรกิจ งบประมาณประจําป และอํานาจ

การบริหารงานตางๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทใหบรรลุผลเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ แผนการดําเนินงาน และ

งบประมาณประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการแสวงหา  ศึกษาและ

ประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม  

3. กํากับและติดตามผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบริษัท และกลุมบริษัทในเครือ และรายงานผลการดําเนินงานและ

ฐานะทางการเงนิ รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานที่สําคัญใหแกกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกไตรมาส 
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4. พิจารณาใหความเห็นแกคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

5. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานในการทําธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินสําหรับสนับสนุนการทําธุรกิจ

ตามปกติ เชน การเปด/ปดบัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงนิ การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จํานํา จํานอง ค้ําประกัน และ

อื่นๆ รวมถึง การซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆ เพ่ือการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ ตามอํานาจอนุมัติท่ี

คณะกรรมการบริษัทใหไว 

6. พิจารณาอนุมัติการเขาทําสัญญา เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท หรือการเลิกธุรกิจ ตามที่กําหนดไวในนโยบาย

และการกําหนดอํานาจอนุมัติดําเนินการ และหรือตามอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทใหไว 

7. พิจารณาอนุมัติการลงทุน การกําหนดงบประมาณ  การจัดตั้งบริษัทยอย/บริษัทรวมแหงใหม / กิจการรวมคา เพ่ือ

เตรียมการสําหรับการลงทุนในธุรกิจใหม รวมถึงการดําเนินการใดๆที่เกี่ยวของ เพ่ือเตรียมรองรับการขยายงานในอนาคต 

ตามที่กําหนดไวในนโยบายและการกําหนดอํานาจอนุมัติดําเนินการ และหรือตามอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทใหไว 

8. กําหนดนโยบายโครงสรางคาตอบแทน รูปแบบ และหลักเกณฑในการจายคาตอบแทนของพนักงานและผูบริหาร และเสนอ

ตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ 

9. คณะกรรมการบริหารมอบอํานาจชวงใหผูบริหารหรือบุคคลในบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ

หลายเรื่อง ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหาร หรือการมอบ

อํานาจชวงตองไมเปนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่

คณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสียตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทฯ  ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ประกาศของคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ีการอนุมัติรายการ

ใด ๆ ตองเปนไปตามนโยบาย และขั้นตอนตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และหนวยงานกํากับดูแลกําหนดไว 

10. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ยกเวนงานที่อยูภายใตหนาที่ความรับผิดชอบ 

และ/หรือเปนอํานาจของคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนของบริษัท ท่ีจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองเพื่อนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง 

11. มีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเปนอิสระเพื่อใหความเห็นหรือคําแนะนําตามความจําเปน รวมถึง พิจารณา

แตงตั้งท่ีปรึกษาและคณะที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

12. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปน

ประจําทุกป 

13. ปฏิบัติหนาที่หรือดําเนินการอ่ืนใด ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

3.1 องคประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการบริษัท 

และผูบริหารอยางนอยสาม (3) ทาน โดยกรรมการมากกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองเปนกรรมการอิสระ  

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ 

3. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการเพิ่มเติมจํานวนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพ่ือประโยชนใน            

การดําเนินการตามวัตถุประสงค หรือเพื่อทดแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่พนจากตําแหนงได  
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4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนสามารถแตงตั้งเจาหนาที่ของบริษัทหนึ่ง (1) คนทําหนาที่เปนเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

5. กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวของ 

6. กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ และมีประสบการณเหมาะสม มีความซื่อสัตย

สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

7. มีความเปนกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล และมีความเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 

3.2 วาระการดํารงตําแหนง 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสาม (3) ป โดยกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนที่พนตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได 

2. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการสรระหาและพิจารณาคาตอบแทน 

(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

กรณีตําแหนงกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนวางลงจากเหตุขางตน หรือมีเหตุที่ไมสามารถดํารงตําแหนงไดจน

ครบวาระ ซึ่งมผีลใหจํานวนกรรมการไมครบตามองคประกอบ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน

เปน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือใหคณะกรรมการชุดดังกลาวมีจํานวนครบ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

ไดกําหนดไวในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังคง

เหลืออยูของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนท่ีตนเขามาแทน ท้ังน้ี กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนคน

ใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริษัท 

 

3.3 บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3.3.1บทบาทหนาที่ดานการสรรหา 

1. พิจารณากําหนดและทบทวนโครงสราง องคประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และ

ผูบริหารใหเหมาะสมสอดคลองกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณากําหนดหลักเกณฑ นโยบายและกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดยอย และผูบริหารสูงสุด รวมท้ังคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ไดกําหนดไวและเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนง เลขานุการบริษัท และเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติในกรณีที่ตําแหนงดังกลาววางลง 

4. พิจารณากําหนดและทบทวนแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession plan)ของผูบริหารสูงสุดของบริษัท รวมท้ัง กําหนด

หลักเกณฑการพิจารณาผูสืบทอดตําแหนง และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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5. กํากับดูแลใหบริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศ (Orientation) และสื่อสารขอมูลเกี่ยวกับบริษัทที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ใหแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม 

6. สนับสนุนใหบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอรายชื่อบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัท 

 

3.3.2 บทบาทหนาที่ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

1. พิจารณากําหนดหลักเกณฑ นโยบาย และแนวทางในการพิจารณาคาตอบแทน รวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ของคณะกรรมการ

บริษัท และกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูงที่เปนธรรม สมเหตุสมผล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

เสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

2. พิจารณาคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาความ

เหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน เพ่ือเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และประธาน

เจาหนาที่บริหารของบริษัท 

4. พิจารณาหลักเกณฑการวัดผลการดําเนินงานของบริษัท หรือ ตัวชี้ วัดที่เหมาะสมเพื่อใชในการพิจารณาปรับอัตรา

คาตอบแทนและการจายเงินรางวัลประจําป (โบนัส/บําเหน็จ) ใหกับพนักงานและผูบริหารของบริษัท โดยพิจารณาจาก

งบประมาณประจําป เปาหมายการดําเนนิงานของบริษัท รวมท้ัง สภาวะตลาดและเศรษฐกิจโดยรวม และนําเสนอความเห็น

ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

5. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

6. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4.1 องคประกอบและคุณสมบัติ  

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบดวย กรรมการบริษัท และ/หรือ 

ผูบริหารของบริษัท อยางนอยจํานวนสาม (3) ทาน ทั้งนี้กรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอย 1 ทาน ตองเปนกรรมการ

อิสระ 

2. ใหแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงหนึ่งคนซึ่งไมไดดํารงตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัท เปนประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

3. กรรมการบริหารตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

กฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวของ 

4. กรรมการบริหารความเสี่ยง ตองเปนผูมีความรู ความเขาใจในธุรกิจของบริษัท หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เปนปจจัย

สําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

5. ใหเลขานุการบริษัททําหนาท่ีเปนเลขานุการในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ/หรือเปนเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เวนแตคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมอบหมายเปนอยางอื่น 

 4.2 วาระการดํารงตําแหนง 
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1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสาม (3) ป โดยกรรมการ บริหารความเสี่ยงที่พนตําแหนง 

ตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผูบริหารของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงเทาที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัท     

เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอื่น 

3. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการบริหารพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก  

(3) ขาดคุณสมบติัการเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(4) คณะกรรมการบริษัทมมีติใหพนจากตําแหนง 

กรณีที่ตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงวางลงจากเหตุขางตน หรือมีเหตุท่ีไมสามารถดํารงตําแหนงไดจนครบวาระ ซึ่งมีผล

ใหจํานวนกรรมการไมครบตามองคประกอบ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจํานวนครบตามที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลท่ีเขาเปน

กรรมการบริหารความเสี่ยงแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการบริหารความเสี่ยงคนที่เขามาแทน 

ทั้งน้ี กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริษัท 

 

4.3 บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. กําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง นโยบาย และคูมือการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง เสนอแนะแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอดคลองตอทิศทางกลยุทธการ

ดําเนิน        แผนธุรกิจ และสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง 

2. กํากับดูแล ติดตาม สอบทานแผนงานและรายงานการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีการบริหารจัดการ    

ความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยูในระดับที่ยอมรับได สอดคลองกับนโยบายบริหารความเสี่ยง 

3. พิจารณาสอบทานและใหความเห็นการกําหนดระดับความเสี่ยงยอมรับได (Risk Appetite) และนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือรับทราบ 

4. พิจารณาและทบทวนการกําหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limits) และมาตรการในการดําเนินการ กรณีที่ไมเปนไปตาม

เพดาน ความเสี่ยงที่กําหนด (Corrective Measures) 

5. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสีย่งท่ีสําคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบทานเพ่ือให

มั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาปรับ

ใชอยางเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองคกร 

6. มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือประเมินและติดตามความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทุกกระบวนการดําเนิน

ธุรกิจขององคกร 

7. สนับสนุนเครื่องมือและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วท้ังองคกรอยางตอเนื่อง รวมถึงสงเสริมการพัฒนา

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองคกร 

8. รายงานความเสี่ยงท่ีสําคัญขององคกร รวมถึง สถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความคืบหนา และ

ผลการบริหารความเสี่ยงใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางสม่ําเสมอ 
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9. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติเปนประจําทุกป 

10. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

5 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

5.1 องคประกอบและคุณสมบัติ  

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการอิสระ และผูบริหารของบริษัทอยาง

นอยจํานวน 3 ทาน 

2. ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดตีองเปนกรรมการอิสระ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็นโดยอสิระ 

3. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี สามารถแตงตั้งเจาหนาที่ของบริษัทหนึ่ง (1) ทาน เพื่อทําหนาที่เลขานุการของ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

4. กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนบุคคลที่ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวของ 

5. กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตองเปนผูมีความรูในดานการกํากับดูแลกิจการ และใชความรู ความสามารถ รวมทั้ง

ประสบการณในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของบริษัท 

6. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 

5.2 วาระการดํารงตําแหนง 

1. กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสาม (3) ป โดยกรรมการที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับ

การแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได  

2. กรณีกรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงเทาท่ีดํารงตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัท เวนแต

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอื่น 

3. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะพนจากตําแหนง เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติัการเปนกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(4) คณะกรรมการบริษัทมมีติใหพนจากตําแหนง 

กรณีตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีวางลงจากเหตุขางตน หรือมีเหตุที่ไมสามารถดํารงตําแหนงไดจนครบวาระ ซึ่งมีผล

ใหจํานวนกรรมการไมครบตามองคประกอบ คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหมเพ่ือทดแทนตําแหนงที่วาง

ลงภายในเกาสิบ (90) วัน นับตั้งแตวันที่จํานวนกรรมการไมครบถวน โดยใหกรรมการที่เขามาแทนมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับเวลา  

ที่เหลือของกรรมการที่ตนเขาทําหนาที่แทน ทั้งนี้ กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธาน

คณะกรรมการบริษัท 

 

5.3  บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

1. พิจารณากําหนด นโยบาย คูมือและแนวทางปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จริยธรรม

ของพนักงาน นโยบายเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท นโยบายดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น(Anti-Corruption 
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Policy) รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดที่จะสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท ในฐานะผูนําท่ีสรางคุณคาใหแก

กิจการอยางยั่งยืน ตามแนวทางของธรรมาภิบาล เพื่อกอใหเกิดความโปรงใสเปนธรรมและสนับสนุนการเจริญเติบโตของ

บริษัทอยางย่ังยืน 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย คูมือและแนวทางปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม (Corporate 

Social Responsibility : CSR) เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติใหมีการปฏิบัติในทุกระดับ ตลอดจนดูแล

ใหมีการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชมุชน และสิ่งแวดลอม 

3. ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

4. สงเสริมและกํากับดูแลใหการดําเนินกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผูบริหาร และพนักงานเปนไป

ตามนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

5. กําหนดผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลและกํากับการปฏิบัติงานขององคกรใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายและ

กระบวนการปฏิบัติท่ีไดวางเอาไว 

6. ใหความห็นชอบตอรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

7. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี เปนประจําทุกปและเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

8. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

3.1.3 ภาวะผูนําและความเปนอสิระของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน และกํากับดูแลใหฝายบริหารจัดการ ดําเนินการตามนโยบาย 

และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนแกการดําเนินงานของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 คณะกรรมการบรษิัทตองประกอบดวยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเปนผูมีความรู ความสามารถ โดยกรรมการอิสระจะตองเขาถึง

ขอมูลทางการเงิน และขอมูลธุรกิจอ่ืนๆ อยางเพียงพอที่จะสามารถแสดงความเห็นไดอยางเปนอิสระ รักษาประโยชนของผูที่

เก่ียวของ และเขารวมประชุมโดยสม่ําเสมอ พรอมท้ังจัดทํารายงานรับรองความเปนอิสระของตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย

เปดเผยในรายงานขอมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปในรายงานแบบแสดงขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป(แบบ 56-2) 

ของบริษัท  

 กรรมการอิสระทุกคนจะตองมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รวมท้ังมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่บริษัทกําหนด เพ่ือสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดอยางเทา

เทียมกัน และดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ หรือบริษัทอ่ืน   

ซึ่งมีผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญกลุมเดียวกัน นอกจากนี้ ยังตองสามารถใหความคิดเห็นในการประชุมไดอยางเปนอิสระ 

 

 3.1.4   คุณสมบัติของกรรมการอิสระ                                                                                                      

บริษัทไดกําหนดนิยามของกรรมการอิสระไวตามหลักเกณฑ เรื่อง “กรรมการอิสระ” ซึ่งกําหนด โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดย “กรรมการอิสระ” ของบริษัท หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย  
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2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ ทั้งน้ีลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่

นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหารผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให

เปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย

หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับแตงตั้งใหเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระ  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับแตงตั้งใหขดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ  

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการ

มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับแตงตั้งใหขึ้นดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของ จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน 

และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท  

10. ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 
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3.2 คุณสมบัติและบทบาทหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ โดยประธานกรรมการบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ และ

แบงแยกบทบาทหนาที่จากประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทอยางชัดเจน เพ่ือเอื้อตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ ซึ่งมีบทบาท

หนาที่ดังนี้ 

 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการ โดยทําหนาที่ประธานในที่ประชุม และกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับ

ฝายจัดการ เพื่อใหแนใจวาเรื่องสําคัญไดถูกบรรจุไวในวาระการประชุมแลว รวมทั้ง กํากับดูแลการจัดสงหนงัสือนัดประชุม 

และเอกสารตาง ๆ เพ่ือใหคณะกรรมการไดรับขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา 

2. เปนผูลงคะแนนช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชมุคณะกรรมการตองมีการวินิจฉัยชี้ขาดในที่ประชมุ และมีการลงคะแนนเสียงเทากัน 

ใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

3. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท 

4. เปนประธานที่ประชุมผูถือหุน และควบคุมการประชมุใหเปนไปตามขอบังคบับริษัท และตามระเบียบวาระที่กําหนดไว 

5. ดูแลใหการติดตอสื่อสารระหวางกรรมการและผูถือหุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะใหเปนหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท 

 

3.3  การสรรหาและคดัเลือกคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่พิจารณาคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอยใหเหมาะสม สอดคลองกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยการ

พิจารณาหลักเกณฑ และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ รวมท้ังคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการ

สรรหาที่ไดกําหนดไวตามข้ันตอนดังนี้  

1. พิจารณารายชื่อกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระ และรายชื่อบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขารับการคัดเลือกเพ่ือ

ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท ทั้งจากการเสนอของกรรมการ และผูถือหุนของบริษัท โดยเฉพาะผูถือหุนรายยอย (ถามี) 

2. พิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท จะตองไมมีคุณสมบัติ และลักษณะตองหามตามท่ี

กฎหมายกําหนด รวมท้ังขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

3. พิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนง กรรมการของบริษัทจะตองมีความรู ทักษะ ประสบการณ 

ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน กวางไกล อุทิศเวลา ความพยายามในการปฏิบัติ

หนาที่ ดวยความเปนธรรม มีความตรงไปตรงมา มีความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็น มีประวัติการทํางานที่ดี ไมดาง

พรอยและมีจริยธรรมที่ดีงาม 

4. พิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท จะตองไม ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน 

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนสวนตน หรือผูอ่ืนก็ตาม 

5. การสรรหากรรมการ สามารถใชบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firms) หรือใชฐานขอมูลกรรมการ (Director 

Pool) ในการสรรหากรรมการใหม 
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3.4 การกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาท่ีพิจารณาคาตอบแทน กรรมการ และผูบริหาร 

ในระดับท่ีเหมาะสมใหสอดคลองกับบทบาท หนาที่ ความรับผดิชอบ ดวยความชัดเจนเปนธรรม เปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณากําหนดรูปแบบ และหลักเกณฑ การจายผลตอบแทนของคณะกรรมการ และ

กรรมการชุดยอยของบริษัทอยางเปนธรรมเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

1. พิจารณาผลตอบแทนกรรมการ โดยการเปรียบเทยีบกับบริษัทอ่ืนที่ดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน และจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

2. พิจารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึง

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาที่เพ่ิมขึ้นควรไดรับคาตอบแทนที่เปน

ธรรมและเหมาะสม 

3. พิจารณาผลตอบแทนจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป  

4. พิจารณาผลตอบแทนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท (Self Assessment of the 

Board of Directors' Performance) ในแตละป รวมท้ังมีการทบทวน และเสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนําขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป  

5. พิจารณาทบทวนรูปแบบ และหลักเกณฑการจายผลตอบแทนทุกประเภททุกป ท้ังจํานวนเงินสด และสัดสวนการจาย

ผลตอบแทนใหมีความเหมาะสม ไดแก ผลตอบแทนประจําเดือน (เชน คาเบี้ยประชุม) และผลตอบแทนรายป   (เชน เงิน

บําเหน็จ) ท่ีจายใหกับคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ แลวเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอใหที่ประชมุ       

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

 

3.5 การปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหกรรมการทกุคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ โดยกําหนด

เปนแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดไมเกิน 5 บริษัท และใน

กรณีที่มีการดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริษัท กรรมการที่เปนผูบริหาร หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามอยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยางในบริษัทอ่ืน จะดํารงตําแหนงไดไมเกิน 3 กลุมธุรกิจ ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทจะไป

ดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทอื่น (ยกเวนบริษัทที่เปนธุรกิจครอบครัว ) จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัทกอน โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประเภทของตําแหนงกรรมการและจํานวนบริษัทที่สามารถไปดํารงตําแหนงได 

ทั้งนี้การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืนๆทุกบริษัท ตองไมขัดตอขอกําหนด หรือกฎเกณฑของหนวยงานกํากับอ่ืนที่เก่ียวของ  

ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวากรรมการทุกคนจะสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเพียงพอ และจัดใหมีการรายงาน    

การดํารงตําแหนงอ่ืนกรรมการและเปดเผยใหเปนที่รับทราบ 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกํากับดูแลการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัท ตามระเบียบขอบังคับ  

ของบริษัทที่วา กรรมการบริษัทจะประกอบกิจการ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือเปนกรรมการของบริษัทจํากัด

หรือบริษัทมหาชนจํากัดอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และ/หรือเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมได 
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3. คณะกรรมการบริษัทมีกลไกสนับสนุนใหกรรมการเขาใจบทบาทหนาที่ของตน โดยบริษัทจะจัดใหมีการปฐมนิเทศแกกรรมการใหม 

เพ่ือแนะนําภาพรวมของธุรกิจ แนวทางการดําเนินงาน รวมถึงใหขอมูลอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ

ใหม 

4. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหกรรมการแตละทานเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่ไดจัดใหมีขึ้น         

ในรอบป 

 

3.6 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดกรอบและกลไกในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมในระดับที่เหมาะสมกับ

กิจการแตละแหง รวมทั้ง บริษัทยอยและบริษัทรวมมีความเขาใจถูกตองตรงกัน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1. บริษัทจะสงบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทเขาไปเปนกรรมการในแตละบริษัทยอยและบริษัทรวม ตามสัดสวนการถือหุนใน

แตละบริษัท หรือตามเงื่อนไขที่ไดตกลงกัน โดยการสงตัวแทนของบริษัทเขาไปเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม

จะตองไดรับการพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละธุรกิจ 

2. คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหมีคณะกรรมการของบริษัทยอยและบริษัทรวมแตละบริษัทปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับ ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งเปนไปตามนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุริต ความระมัดระวัง มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรม 

3. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามผลการดําเนินงานดานตางๆ ของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางตอเนื่อง รวมถึงให

คําแนะนําเพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และสามารถจัดการ

อุปสรรคปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดอยางทันเวลาและเหมาะสม 

4. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา ติดตาม และใหคําแนะนําเพ่ือใหบริษัทยอยและบริษัทรวม มีระบบควบคุมภายใน รวมถึง

ระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนนิธุรกิจ 

5. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา ติดตาม และดําเนินการในการจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย และแผนงานท่ี

สําคัญตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม ใหเปนปจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอยาง

สม่ําเสมอ 

6. บริษัทจะกําหนดแผนงานและดําเนินการเพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทยอยและบริษัทรวม มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับผลการ

ดําเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงขอมูลตางๆ ที่ตองเปดเผยแกหนวยงานกํากับดูแล หนวยงานราชการตาง ๆ ที่

เก่ียวของ และนักลงทุนภายนอก รวมถึงสาธารณชน ที่มีความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือได  

7. ในกรณีที่บริษัทยอยและบริษัทรวมมีความจําเปนตองเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน บริษัทจะตองติดตามใหบริษัทยอยและบริษัทรวมเขาทํารายการดวยความโปรงใสและเปนธรรม โดย

บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑวาดวยการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ซึ่งกําหนด

โดยหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

8. บริษัทจะดําเนินการที่จําเปนและติดตามใหบริษัทและบริษัทรวม มีระบบในการเปดเผยขอมูลและระบบควบคุมภายในท่ี

เพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ 
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3.7  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

   คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ และจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการเปนประจําทุกป 

ปละ 1 ครั้ง โดยใชแบบประเมินตามแนวทางของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งนํามา

ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับความเหมาะสมของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี ้

1. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคท่ีเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค ในระหวางปท่ีผานมา 

2. เพื่อใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ้น เน่ืองจากไดทราบถึงความรับผิดชอบของตนเองไดชัดเจน เพื่อ

ชวยในการปรับปรุงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝายบริหาร จากผลการประเมินดังกลาว คณะกรรมการ

บริษัทสามารถนํามาใชเปนขอมูลพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดยอยตอไป  

ทั้งนี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยบริษัทจะเปดเผยใหเปนที่รับทราบ โดยบริษัทจะเปดเผยขอมูล

หลักเกณฑ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวในรายงานผลการดําเนินประจําปของคณะกรรมการบริษัท 

 

3.8 การเสริมสรางทักษะและความของคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายสงเสริมและจัดใหมีการฝกอบรมและใหความรูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทใหกับกรรมการอยางสม่ําเสมอ โดยอยางนอยคณะกรรมการทุกคนตองเขารวมอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานของคณะกรรมการบริษัท Directors 

Accreditation Program (DAP) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้ เพ่ือนําความรูและประสบการณมาประยุกตใชในการ

พัฒนาบริษัทคณะกรรมการบริษัทสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการใหมจะไดรับการแนะนําและมีขอมูลที่เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ รวมถึง ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐานความเสี่ยง และสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการ

ประกอบธุรกิจ และรับทราบขอมูลที่เปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ  

ทั้งนี้ บริษัทจัดใหมีการเปดเผยขอมูลการฝกอบรมและพัฒนาทักษะความรูอยางตอเนื่องของคณะกรรมการบริษัทใหเปนที่รับทราบตาม

หลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดี และหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

 หลักสูตรที่กรรมการบริษัทเขาอบรมในป 2563 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรมในป 2563 

1 นางสาวอัจจิมา วงศศุภชาต ิ กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี หลักสตูร Sustainability Disclosure Community 

: สถาบันไทยพัฒน 

หลักสตูร Digital Business Solutions Summit 2563 

: สถาบัน DUGA กระทรวงดิจิทสัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

2 นางสาวศิริภรณ แกวสิทธ์ิ กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี หลักสตูร Sustainability Disclosure Community 

: สถาบันไทยพัฒน 

3 นายจิระศักดิ์  ไกรหมื่นไวย กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หลักสตูร . New Update from "THE STANDARD 

ECONOMIC FORUM" : The Standard 

หลักสตูร อบรมสัมนาวิชาการ AI & IOT Summit 2563 

: สถาบัน DUGA กระทรวงดิจิทสัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรมในป 2563 

4 นายณัฐวัฒน  หลวงวิเศษ กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หลักสตูร Digital Business Solutions Summit 2563 

: สถาบัน DUGA กระทรวงดิจิทสัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

5 นางสาวขนิษฐา  ฤทธ์ิเพชร กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการบริหาร 

:หลักสตูรการศึกษาความเปนไปไดของโครงการลงทนุ 

Feasibility Study รุนท่ี 19 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

:หลักสตูร . New Update from “THE STANDARD 

ECONOMIC FORUM” : The Standard 

:THE Right People Management ป 2563, HR The Next 

Gen 

:หลักสตูร การพัฒนาผูบรหิารยุคใหม Executive Mini MBA 

: สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 

6 นางสาวประไพ  พิมพา กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการบริหาร 

หลักสตูรการศึกษาความเปนไปไดของโครงการลงทุน 

Feasibility Study รุนท่ี 26  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

7 นายลือนาท  คลายสมบติั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

หลักสตูร เจาหนาที่ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดับบริหาร  

: สถาบัน สมาคมสงเสรมิความปลอดภัย 

           

3.9 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัททําหนาที่กํากับดูแลใหมั่นใจวาการดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถึงขอมูลที่จําเปน 

และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณที่จําเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน 

โดยแจงใหกรรมการแตละคนทราบลวงหนา เพ่ือใหจัดเวลา และเขารวมประชุมได  

2. ในการประชุมทุกครั้ง ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการใหญ เปนผูรวมกันกําหนดการประชุม และพิจารณา

เรื่องวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องราวตางๆ เพื่อเขารับ    

การพิจารณาเปนวาระการประชุมได โดยหลีกเลี่ยงการเพ่ิม การถอน การเวียนวาระการประชุม  

3. ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุม ไดเปดโอกาสให กรรมการแสดง    

ความคิดเห็นไดอยางอิสระ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือมติของเสียงขางมาก โดยให

คณะกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง โดยคณะกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม และ/หรือไมใชสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
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4. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหารไดเขารวมประชุมดวย เพื่อใหขอมูลที่เปนประโยชน และรับทราบ

นโยบายโดยตรง เพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสทิธิภาพ เวนแตในบางวาระที่ประชุมเฉพาะคณะกรรมการบรษิทั 

หรือเฉพาะกรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหาร ทั้งนี้เพ่ือความเปนอิสระในการพิจารณาเรื่องตางๆ  

5. เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนผูมหีนาที่จัดทํารายงาน  การประชุม โดยเสนอใหที่ประชุมรับรอง

ในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง ทั้งนี้

กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุม ใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดได  

6. รายงานการประชุมที่ไดรับการรับรองแลวจะถูกจัดเก็บไวอยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับของบริษัทฯ ณ 

สํานักงานเลขานุการ และจัดเก็บรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสพรอมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมตางๆ เพ่ือ

สะดวกในการสืบคน 

 

หมวดที่ 4: การสรรหาและพัฒนาผูบริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 การสรรหาและแผนการสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงของบริษัท 

 การสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูดําเนินการและกํากับดูแลใหการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงให

มีความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายขององคกร โดยการดําเนินการดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่พิจารณากําหนด ทบทวน

โครงสราง และคุณสมบัติของผูบริหารระดับสูงของบริษัทใหเหมาะสม สอดคลองกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

2. พิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงของบริษัท จะตองมีคุณสมบัติและลักษณะตองหาม

ตามที่กฎหมายกําหนด รวมทั้งขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

3. พิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงจะตองมีความรู ทักษะ ประสบการณ ความสามารถ

เฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน กวางไกล อุทิศเวลา ความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ ดวย

ความเปนธรรม มีความตรงไปตรงมา มีความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็น มีประวัติการทํางานท่ีดี ไมดางพรอยและมี

จริยธรรมที่ดีงาม 

4. พิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงของบริษัท จะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง

เดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนสวนตน หรือผูอื่นก็ตาม 

5. คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงไดรับการอบรมและพัฒนา 

เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงการเตรียมความพรอมในการสืบทอด

ตําแหนงของผูบริหารระดับสูง 

6. ประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูงอาจดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทอื่นได แตในการเปนกรรมการ

ดังกลาวจะตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของตน และหามมิใหประกอบธุรกิจหรือมีสวนรวมในธุรกิจที่มีสภาพ

อยางเดียวกันหรือเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท บริษัทยอย 

 

 แผนการสืบทอดงาน 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)  

EASTERN TECHNICAL ENGINEERING  PCL.                                                                                                

  

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2563 (แบบ 56-1)                        สวนที่ 2 หนา 38                                                

                                                                        

บริษัทฯ มีแผนการเตรียมการสืบทอดตําแหนงงานที่สําคัญอยางเปนระบบ เพ่ือทดแทนผูที่เกษียณอายุ หรือบรรจุลงในตําแหนง

งานใหมที่เกิดข้ึนจากการขยายกิจการ หรือการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของบริษัทฯ หรือการสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูงสุด เพ่ือ        

ความตอเนื่องในการบริหาร และเพื่อใหสามารถคัดเลือกบุคคลากรท่ีมีศักยภาพพรอมที่จะดํารงตําแหนงงานสําคัญดังกลาว นอกจากนี้บริษัทฯ 

ยังไดปรับปรุงขอกําหนดเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย และหลักเกณฑการวางตัวผูสืบทอดตําแหนงงาน โดยใชหลักการพัฒนาทาง

สายอาชีพ (Career Management) และแผนการวางตัวผูสืบทอดตําแหนงงาน (Talent Management and Succession Planning) ดวย

วิธีการคัดเลือกผูที่มีศักยภาพสูง โดยใชแนวทางที่เหมาะสมกับบริษัทฯ และมีการสื่อสารเพื่อใหไดรับทราบ และเขาใจ ขอบเขตของการพัฒนา 

และสิ่งท่ีควรปฏิบัติ ตลอดจนพัฒนาผูบริหารใหมีความพรอมในการสืบทอดตําแหนงงาน เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ไดพิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการสรรหา ซึ่งพิจารณา จากความรู ความสามารถ ประสบการณ และวิสัยทัศนในการนําพาบริษัทฯ ให

เจริญเติบโตตามแผนกลยุทธที่คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดไว และสามารถสรางความเติบโตไปพรอมกับองคกร อันจะสงผลใหบริษัทฯ และ

กลุมบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธ ในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4.2 การกําหนดคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

การพจิารณาคาตอบแทนและการประเมนิผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาทีบ่ริหารและผูบริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน พิจารณากําหนดรูปแบบ และหลักเกณฑการ

ประเมินผล การปฏิบตังิานของผูบริหารระดับสูงของบริษัท ดังตอไปนี้  

1. พิจารณากําหนดหลักเกณฑการวัดผลการดําเนินงานของบริษัท หรือ KPI (Key Performance Indicators) เพ่ือใชใน     

การพิจารณาปรับอัตราเงนิเดือน และการจายเงนิรางวัลประจําป (Bonus) ใหกับผูบริหารระดับสูงของบริษัท โดยพิจารณา

จากงบประมาณประจําป และเปาหมายการดําเนินงานของบริษัทรวมทั้งสภาวะตลาดและเศรษฐกิจแลวเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2. พิจารณาวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกําหนดโครงสรางการจายเงินเดือน เงินรางวัล ประจําป (Bonus) และอัตรา

การปรับขึ้นเงินเดือนประจําปของผูบริหารตั้งแตระดับผูชวยประธานเจาหนาที่บริหารขึ้นไป แลวเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ตอไป ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

3. พิจารณาเสนอแนะโครงสรางเงินเดือน ผลประโยชน และสวัสดิการอื่นๆ ของผูบริหารระดับสูงของบริษัททั้งที่เปนตัวเงิน 

และไมเปนตัวเงนิ 

4.3  โครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุน 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการทําความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนท่ีอาจมีผลกระทบตอการบริหารงาน

ของกิจการและอํานาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ เพ่ือมิใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหาที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให

มีการเปดเผยขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอการควบคุมกิจการอยางเหมาะสม 

4.4  การบริหารและพฒันาบุคลากร 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริม และอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมใหความรูแกผูท่ีเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัท ซึ่งรวมถึงผูบริหาร และบุคลากรของบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

ในดานการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารจัดการจํานวนบุคลากร สวัสดิการ และแรงจูงใจใหมี    

ความเหมาะสม รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ และสงเสริมใหมีการฝกอบรม และใหความรูแกผูเกี่ยวของในระบบ
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การ กํากับดูแลกิจการของบริษัท เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยอาจกระทําเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของ

สถาบันภายนอกก็ได 

หมวดที่ 5 : การสงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ อยางมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัท จึงสนับสนุนใหฝายจัดการสรรหา

ผลิตภัณฑ และบริการใหมๆ ที่มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สรางประโยชนตอสังคม การใชงานของลูกคา ควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม 

และสนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการทํางานในองคกร โดยจัดใหมีกรอบการกํากับดูแล และการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกรตามความเหมาะสม เพื่อพัฒนากระบวนการดําเนินงาน และบริหารความเสี่ยงของกิจการ เพื่อใหบริษัท

สามารถบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการไดอยางย่ังยืน 

5.1 การสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในองคกร 

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอ 

ผูมีสวนไดเสียทุกฝายที่เก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

1. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม โดยกําหนดใหอยูภายใตวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ

องคกร พรอมดูแลและติดตามใหฝายจัดการนําไปเปนสวนหนึ่งในแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและการบริหาร    

ความเสี่ยงองคกร 

2. คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารสงเสริมการสรางนวัตกรรมใหกิจการตามปจจัยแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง ท้ังในรูปแบบ

ธุรกิจ แนวคิด มุมมองการออกแบบและการพัฒนาบริการ รวมท้ัง การรวมมือกับคูคาและพันธมิตรในการสรางนวัตกรรม

ใหมๆ เพ่ือการสรางประโยชนรวมกัน 

 

5.2  การประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ที่จะตองสะทอนอยูใน

แผนดําเนินการ (Operational Plan) เพ่ือใหมั่นใจไดวา ทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก และ      

แผนกลยุทธ (Strategic) ของกิจการ 

บริษัทตั้งมั่นในความยุติธรรม และความมีคุณธรรมกับผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ โดยไมเลือกปฏิบัติตอผูหนึ่งผูใด อยางไมเปนธรรม ไมใช

วิจารณญาณ หรือความสัมพันธสวนตัวตัดสิน และใหโอกาสเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยก เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ บริษัทตระหนักถึง

ความรับผิดชอบที่พึงมีตอสังคม และชุมชน และถือเปนภารกิจหลักที่จะสรางสรรคโครงการ และกิจกรรมท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาสังคม 

และชุมชน โดยบริษัทไดวางแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายไวดังน้ี 

5.2.1 จรรยาบรรณวาดวยความสัมพันธกับผูถือหุน  

บริษัทมุงมั่นที่จะรับผิดชอบ และสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเติบโตของบริษัทอยางย่ังยืน และใหผลตอบแทนที่

เหมาะสมอยางตอเน่ือง รวมทั้งดําเนินการอยางโปรงใส มีระบบบัญชีที่เชื่อถือได และเพื่อใหเปนไปตามหลักการดังกลาว นอกจากนี้คณะกรรมการ

บริษัทยังไดกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผูถือหุนซึ่งเปดเผยอยูในคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และยึดถือปฏิบัติอยาง

เครงครัดทั่วทั้งองคกร 

5.2.2 จรรยาบรรณวาดวยความสัมพนัธกับลูกคา 

  บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคาที่จะไดรับผลิตภัณฑ และบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับ

ราคาที่เหมาะสมรวมท้ังรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน ดังนั้นเพื่อใหบริษัทมีคุณลักษณะดังกลาว กรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบาย และ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับลูกคาซึ่งเปดเผย ไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดท่ัวท้ังองคกร  นอกจากนี้
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บริษัทไดจัดตั้ง Call Center เบอร 02 1582000 เพ่ือตอบคําถาม ขอรองเรียน และขอสงสัยเพ่ือเปนชองทางใหลูกคาสามารถติดตอกับบริษัทได

โดยตรง 

5.2.3 จรรยาบรรณวาดวยความสัมพันธกับคูคา คูแขงทางการคา และเจาหนี้ทางการคา  

บริษัทฯ คํานึงถึงความเสมอภาค และความซื่อสัตยในการดําเนินธุรกิจเพ่ือรักษาผลประโยชนรวมกัน กับคูคา คูแขง ทางการคา และ

เจาหนี้ทางการคา โดยบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎหมาย กติกา และหลักเกณฑตางๆอยางเครงครัด และมีจรรยาบรรณท่ีดีในการดําเนินธุรกิจ

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย และแนวปฏิบัติเก่ียวกับคูคา คูแขงทางการคา และเจาหนี้ทางการคา ที่กําหนดข้ึนโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

เปดเผยไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดทั่วทั้งองคกร   

คูคา : บริษัทมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ในการจัดซื้อจัดจางผูออกแบบ ผูรับเหมา เพื่อใหคูคาของบริษัทไดมีโอกาสเขามา ประมูล

งาน หรือทํางานตามข้ันตอน และเปนการคัดเลือกคูคาที่เหมาะสมตามเงื่อนไขท่ีบริษัทกําหนด   

คูแขง : บริษัทยึดหลักการประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี ไมใชวิธีการที่ไมสุจริตเพ่ือทําลายคูแขงทางการคา การแขงขันจึง

เปนไปอยางเปนธรรม 

เจาหนี้ : บริษัทปฏิบัติตามสัญญา และกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพ่ือชําระหนี้ใหกับเจาหนี้ที่ใหการสนับสนุนเงินกูของบริษัท 

 

5.2.4 จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง 

บริษัทฯ ถือวาพนักงานเปนปจจัยหนึ่งสูความสําเร็จ จึงมุงมั่นในการพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางานที่ดี 

สงเสริมการทํางานเปนทีม เพื่อสรางความมั่นใจใหพนักงาน และเพ่ิมมูลคาแกผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสม กรรมการบริษัทจึงกําหนดนโยบาย 

และแนวปฏิบัติเก่ียวกับพนักงาน ซึ่งเปดเผยในคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดทั่วทั้งองคกร 

พนักงาน: บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียม และเปนธรรม ใชระบบการประเมินผลงาน (KPI) ในการประเมินผล            

การปฏิบัติงาน เพ่ือใหสะทอนผลการปฏิบัติตามความเปนจริง นอกจากนี้ผลจากการประเมินจะใชในการวางแผนการฝกอบรม การสนับสนุน

เรื่องการศึกษาตอของพนักงาน และการพิจารณาจายคาตอบแทนท่ีเปนธรรม รวมทั้ง บริษัทยังจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน และ

สวัสดิการตาง ๆ กํากับดูแลเรื่องความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทํางาน ดังนี้  

1. พิจารณาคัดเลือกพนักงานท่ีมีความรู ความสามารถภายในบริษัทเพ่ือบรรจุในตําแหนงที่สูงขึ้นกอนการสรรหาจากภายนอก 

โดยหากเปนพนักงานจากภายนอก บริษัทมุงสรรหา และคัดเลือกพนักงานที่มีความรู ความสามารถ มีทัศนคติที่ดี เขากับ

องคกรไดมารวมงาน กับบริษัทตามความจําเปน และความเหมาะสมของแตละหนวยงาน โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากร

บุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด  

2. สงเสริมความกาวหนาของพนักงาน โดยกําหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานอยางชัดเจน และดูแลพนักงานทุกระดับ ใหไดรับ

การพัฒนาตามทิศทางดังกลาวอยางเปนระบบ และตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทํางานในหนาที่ปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีความพรอมในการรับผิดชอบงานที่สูงข้ึนในอนาคต  

3. บริหารคาจาง เงินเดือน และสวัสดิการ ใหเปนไปโดยยุติธรรม และตามราคาตลาดของประเภทธุรกิจ และปรับปรุงใหมี

ความเหมาะสมกับสภาวะในปจจุบันอยูเสมอ และใชระบบคุณธรรม (Merit System) ในการเลื่อนข้ันเงินเดือน และ      

การเลื่อนตําแหนง โดยพิจารณา ความรูความสามารถ ผลงาน และศักยภาพของพนักงานแตละบุคคลประกอบกัน 

4. สงเสริมการทํางานเปนทีม ใหพนักงานมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน เสมือนหนึ่งเปนบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ซึ่งถือ

เปนวัฒนธรรมองคกรท่ีสําคัญของบริษัท โดยบริษัทกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 

1. กระบวนการสรรหาบุคลากร 
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      บริษัทมีการกําหนดคุณสมบัติของพนักงานอยางชัดเจนตามลักษณะงาน ไมนําความแตกตางดานเช้ือชาติ สีผิว เพศภาวะ 

ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลังของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุหรือความทุพพลภาพมาเปนปจจัยในการพิจารณา และตัดสิน   

การจางงาน โดยจะคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกระบวนการคัดเลือก ตามวิธีการที่กําหนดไว นอกจากนี้หากมีตําแหนงงาน

วางลง หรือมีตําแหนงงานใหมเกิดขึ้น บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมจากพนักงานภายในของบริษัทกอนการคัดเลือก

จากบุคลากรภายนอก ยกเวนแตไมมีบุคคลที่เหมาะสม บริษัทจึงจะคัดเลือกและบรรจุบุคคลภายนอก โดยจะสรรหาและคัดเลือก

พนักงานที่มีความรู ความสามารถ มีทัศนคติที่ดี เขากับองคกรไดมารวมงานกับบริษัทตามความจําเปน และความเหมาะสมของแตละ

หนวยงาน โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิด ประโยชนสูงสุด 

2. การฝกอบรมพัฒนาบุคลากร 

      บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรทกุระดับ โดยมีนโยบาย การพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่อง เพ่ือฝกฝน

ทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ และความสามารถของพนักงานโดยสนับสนุนทั้งการจัดการฝกอบรมใหแกพนักงาน ทั้งภายใน และ

ภายนอกบริษัท เชน ใหความรูที่เกี่ยวของกับพนักงานในการเพิ่ม ศักยภาพในการทํางาน และความรูดานอื่นๆ ท้ังดานกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ เพื่อนําความรูที่ไดมาใชกับการทํางาน หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน รวมถึงกระตุนและ

สรางเสริมความรวมมือในการทํางานเปนทีม รักษาความสัมพันธระหวางผูรวมงานดวยกัน และระหวางหัวหนางานกับผูปฏิบัติงาน 

3. การจายผลตอบแทนในการทํางาน 

      บริษัทจัดใหมีเงื่อนไขการจางงานที่เปนธรรมสําหรับพนักงาน และใหพนักงาน ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ 

ตําแหนงหนาที่ และความรับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายพิจารณาปรับเพิ่มคาตอบแทนตามเกณฑที่บริษัทกําหนดไวดวย

ความเปนธรรม ใหโอกาสและผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน ซึ่งสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท  

4. สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน  

      บริษัทจัดใหมีระบบการทํางานที่มุงเนนความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทํางานอยางเหมาะสม เชน การกําหนด

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  เพื่อระบบปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในระหวาง      

การปฏิบัติงาน การจัดใหมีสถานที่ทํางานที่สะอาด เพ่ือความปลอดภัยจากอันตรายที่อาจเกิดขึ้น ในสวนของพนักงานบริษัทจัดใหมี

สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 

 

5.2.5 จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ตระหนักและหวงใยถึงความปลอดภัยของสังคม สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึง ใหความสําคัญในเรื่อง

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหนาที่

รับผิดชอบในการชวยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับคุณลักษณะดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการมีสวนรวมพัฒนาชุมชน หรือสังคม นโยบายและแนวปฏิบัติดาน

สิ่งแวดลอม ซึ่งเปดเผยไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) รวมถึง ไดเปดเผยแนวปฏิบัติในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป หรือ

รายงานความย่ังยืน (Sustainability Report) ประจําป เพ่ือใหทุกคนในองคกรยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

5.2.6 จรรยาบรรณวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยบริษัทมีประกาศนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นตอสาธารณะ นอกจากนี้บริษัทไดเขารวมเปนภาคีเครือขายในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
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5.3 การจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง

ผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลาดสาย Value Chain เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

 บริษัทฯ สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการของการทํางาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และไดติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ โดยคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและภายนอก

อยูเสมอ โดยการกํากับดูแลและติดตามการบริหารจัดการใชทรัพยากรจากคณะกรรมการบริษัทอยางตอเนื่อง 

 

5.4 การกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  คณะกรรมการจะจัดใหมีแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศระดับดงคกร ที่สอดคลองกับความตองการของกิจการ รวมท้ังดูแลให

มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหกิจการสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ 

1. บริษัทจัดใหมีนโยบายและแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลองกับความตองการใชงานขององคกร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการทํางาน ครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ 

2. คณะกรรมการบริษัทกําหนดการบริหารความเสี่ยงขององคกร ครอบคลุมถึงการจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศดวย 

3. บริษัทจัดทําแผนและมาตรการดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยครอบคลุมแผนการรองรับ

สถานการณฉุกเฉินจากภัยพิบัติของระบบสารสนเทศ พรอมมีการซอมแผนและทบทวนเปนประจําทุกป 

4. บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. บริษัทจัดสรรและบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกําหนดหลักเกณฑและปจจัยในการกําหนดลําดับ

ความสําคัญของแผนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งความเหมาะสมสอดคลองกับแผนกลยุทธ ผลกระทบตอการดําเนิน

ธุรกิจ ความเรงดวนในการใชงาน งบประมาณและทรัพยากรบุคคล 

 

หมวดที่ 6 : การดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

6.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีกํากับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของ 

การบริหารความเสี่ยง   

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นเพ่ือกําหนดนโยบาย และเสนอแนะ แนวทางปฏิบัติในการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ และพิจารณาแผนจัดการความเสี่ยงระดับองคกร (Corporate Risks) ของฝายจัดการ 

รวมทั้งติดตามสถานะความเสี่ยง ประเมินผลการปฏิบัติตามแผน การจัดการความเสี่ยงใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหสามารถมั่นใจไดวา

บริษัทฯ จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่วางไว โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะรายงานการบริหารความเสี่ยงองคกรตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําทุกไตรมาส หรือเมื่อมีประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากําหนดนโยบาย

บริหารความเสี่ยงที่เพ่ือเปนกรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงขององคกรในทิศทางเดียวกัน 

 

การควบคุมและตรวจสอบภายใน  
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บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในทั้งระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ จึงไดมีการกําหนดขอบเขตหนาที่ และ

อํานาจดําเนินการอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินใหเกิดประโยชนมากที่สุด และมีการแบงแยกหนาที่   

ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึก รายการบัญชี ขอมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพยสินออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุล และ

ตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอ

ผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหบริษัทมีฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบทุกหนวยงานของบริษัทและใหมีการบันทึกขอมูล

ที่ถูกตองครบถวน มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และมีความสุจริตตามนโยบายที่บริษัทกําหนด และไมดําเนินการใดอันเปนการละเมิด

กฎหมายที่เก่ียวของ โดยกําหนดใหมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหแกคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

รวมถึงติดตามผลจากการเขาตรวจสอบอยางสม่ําเสมออีกดวย 

 

6.2 ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความเปนอิสระ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 ทาน ซึ่งทุกทานตองเปนกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและ

หนาที่ตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับชอบที่ไดกําหนดเปนลายลักษณอักษรไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขาถึงขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย อาทิ สามารถเรียกผูท่ีเกี่ยวของ

มาใหขอมูล หรือหารือรวมกับผูสอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดมาประกอบ   

การพิจารณาได 

4. คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และ

เปดเผยไวในรายงานประจําป 

 

6.3 การปองกันความขัดแยงของผลประโยชน 

  คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแล และจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของบริษัท และการทําธุรกรรมกับผูที่

มีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมสมควร 

1. บริษัทกําหนดเปนนโยบายใหกรรมการ และผูบริหารระดับสูงเปดเผยรายงานการซื้อ-ขายหุน การถือครองหลักทรัพยของ

บริษัทใหทราบทุกครั้ง  

2. บริษัทกําหนดเปนนโยบายใหกรรมการ และผูบริหารระดับสูงตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

3. บริษัทกําหนดเปนนโยบายวาการทํารายงานระหวางกันที่สําคัญตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ่งรวมถึงการกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ        

การจัดการขอมูลท่ีอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย ตลอดจนกํากับดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมถึง

บุคคลภายนอกที่เก่ียวของ อาทิ ที่ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงนิ ปฏิบัติตามระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลดวย 
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6.4 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

  คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายและแนวปฏบิัติดานการตอตานการทจุริตคอรรัปชั่นที่ชัดเจน เปนลายลักษณอักษรและเผยแพร

ตอสาธารณะบนเว็บไซตของบริษัท และสื่อสารในทุกระดับทั้งภายในและภายนอกองคกร เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติไดจริง โดยนโยบายเกี่ยวกับ   

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติสําคัญเพื่อเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติ กลาวคือ ไมกระทําหรือสนบัสนุนการ

ทุจริตคอรรัปช่ันไมวากรณีใดๆ และจะปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด จัดใหมีการตรวจสอบภายในเพ่ือใหเกิด

ความมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในชวยใหบริษัทบรรลุเปาหมายที่วางไวได รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตาม

ขอกําหนด กฎระเบียบ และชวยคนหาขอบกพรองจุดออน รวมถึงใหคําแนะนําในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี และใหความรวมมือกับภาครัฐในการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของ

กฎหมายที่เก่ียวของ 

รวมถึง ไดแตงตั้งคณะทํางานดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อทําหนาท่ีสงเสริมการปฏิบัติตามนโยบายและการติดตาม      

การทุจริตคอรรัปช่ันในกระบวนการทํางาน โดยมีการรายงานผลใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปน

ประจําทุกไตรมาส 

บริษัท และบริษัทยอย มีนโยบายที่ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 

บริหารงานดวยความโปรงใส และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ท้ังนี้ บริษัทไดกําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของ

คณะกรรมการ ฝายบริหาร  และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ "บรรษัทภิบาล" ของบริษัท 

 

6.5 การรับเร่ืองรองเรียนและการแจงเบาะแส 

  ในกรณีท่ีผูมีสวนไดเสียมีขอสังเกตเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท สามารถสอบถามรายละเอียด แจงขอรองเรียน หรือเบาะแส

การกระทําที่ทุจริต หรือฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือบริษัทยอย หรือหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผาน

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทได โดยขอมูลการรองเรียนและเบาะแสที่แจงมายังบริษัทจะถูกเก็บไวเปนความลับ                   

ซึ่งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะสั่งการใหตรวจสอบขอมูล และหาแนวทางแกไข (หากมี) และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

โดยบริษัทมีมาตรการดูแลผูมีสวนไดเสียทุกฝายใหสามารถรองเรียนกับบริษัทผานชองทางตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝาย อาทิ ลูกคา คูคา และประชาชนทั่วไปสามารถรองเรียน หรือแสดงความคิดเห็นตอบริษัท โดยผานชองทางตางๆ ดังน้ี 

 แจงผานอีเมลของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

E-mail : independentdirector@eastern-groups.com 

 แจงผานเว็บไซดของบริษัทฯ www.eastern-groups.com หัวขอ “ชองทางการรองเรียน” 

 แจงผานไปรษณียปดผนึก ถึง  ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)  

ที่ตั้ง สํานักงานสาขากรุงเทพมหานคร เลขที่ 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

 แจงผาน “กลองรับแจงเบาะแสและขอรองเรียนการทุจริตคอรรัปชั่น”  

(ตั้งอยูภายในบริษัท : เปดกลองไดเฉพาะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ/หรือเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ   

ที่ดีหรือเลขานุการบริษัท) 

 

สําหรับบุคลากรของบริษัทสามารถรองเรียนหรือเสนอแนะขอคิดเห็นตอคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารไดโดยตรง ทาง E-mail ใน

ระบบของบริษัท หรือจะสื่อสารโดยตรงกับผูบริหารระดับสูง 
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หมวดที่ 7 : การรักษาความนาเชื่อถอืทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูล คุณภาพของขอมูล และการเปดเผยขอมูลอยางชัดเจน ถูกตอง 

โปรงใส ตรวจสอบได และสม่ําเสมอ ทั้งดานบวกและดานลบ เพ่ือใหผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัทเกิดความมั่นใจ และไดรับขอมูลอยาง

เทาเทียมกัน ตามขอกําหนด กฎหมาย ขอบังคบัของบริษัทฯ และหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 

 

7.1 การจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

การจัดทํารายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินรวมของบริษัท ตลอดจนสารสนเทศท่ีเสนอตอผูถือหุนในรายงาน

ประจําป ดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงินรวมทั้งงบการเงินรวมของบริษัทใหมีการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป         

มีการตรวจสอบบัญชี โดยผูสอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตามที่หนวยงานกํากับดูแลกําหนด และมีความเปนอิสระดูแลใหบริษัทเลือกใชนโยบายบัญชีที่

เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ จัดการดูแลใหรายงานทางการเงินรวมของบริษัทมีความถูกตองครบถวนเปนจริง และมีการเปดเผยขอมูล

สําคัญเพียงพอครบถวน สมเหตุสมผล และเปนท่ีเชื่อถือได 

 

การเปดเผยขอมูล 

-    บริษัทฯ ไดกํากับดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวนเปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยผาน      

การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดดําเนินการตามเกณฑของ สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ก.ล.ต.) อยางถูกตอง ครบถวน ตรงเวลา และเปนไปตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี  

- บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ และผูบริหารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ก.ล.ต.) เปดเผยขอมูลโดยการจัดทํารายงานตางๆ อยาง

ครบถวน เพ่ือใหมั่นใจวาไมมีสวนไดเสยีใดๆ ในเรื่องที่ตัดสินใจ อาทิเชน รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวของรายงานการถือหลักทรัพย และการรับทราบภาระหนาที่การรายงาน การถือหลักทรัพย รายงานการตรวจสอบ   

การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง กฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง การรับรองความเปนอิสระของคณะกรรมการ

อิสระ รายงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และรายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

- บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลนอกเหนือจากสารสนเทศตางๆ ตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย เพ่ือเปดเผยขอมูลใหแก

ผูถือหุน และสาธารณชนทั่วไปไดรับทราบ ขาวสารของ บริษัทฯ ไดแก ขาวการลงทุนที่สําคัญ ขาวการดําเนินงานของบริษัทฯ 

โครงการเพ่ือสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เปนตน 

 

ชองทางการเปดเผยขอมูล 

 บริษัทฯ เผยแพรขอมูลผานทางระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพย ซึ่งมีการปรับปรุงแกไขขอมูลใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ  

 บริษัทฯ จัดใหมีการสื่อสารภายในองคกรเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลท่ีมีความสําคัญตอพนักงานในบริษัทฯ ผานระบบสื่อสาร

ภายในองคกรรูปแบบตางๆ อาทิเชน อีเมล อินทราเน็ต เปนตน เพื่อให พนักงานไดรับทราบถึงกลยุทธทิศทางนโยบายขาวสาร

ภายในองคกรเพื่อนําไปใชประโยชน ในการดําเนินงานภายใตแนวปฏิบัติของการใชขอมูลภายใน และการรักษาขอมูลอันเปน
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ความลับ ตามคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) โดยหนวยงาน และพนักงานที่รับผิดชอบรับทราบถึงหนาที่ ของผู

เปดเผยขอมูล และปฏิบัติตามดวยความซื่อตรง 

  

7.2  สภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ 

 คณะกรรมการบริษัทตดิตามดูแลเพ่ือใหกลุมบริษัทมีความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในกาชําระหนี้ 

ภายใตแนวปฏิบัติดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหฝายจัดการมกีารติดตามและประเมินฐานะทางการเงนิของกิจการและมีการรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ โดยคณะกรรมการและฝายจัดการจะรวมกันหาทางแกไขโดยเร็ว หากเริ่มมีสัญญาณ

บงช้ีถึงปญหาสภาพคลองทางการเงนิและความสามารถในการชําระหนี้ 

2. ในการอนุมัติการทํารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติคณะกรรมการบริษัทจะทําใหมั่นใจไดวา 

การทํารายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินกิจการสภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถใน   

การชําระหนี้ 

 

7.3  การแกไขปญหากรณีประสบปญหาทางการเงิน 

หากกิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการจะดําเนินการจนมั่นใจไดวา กิจการมีแผนใน

การแกไขปญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ทั้งนี้ ภายใตการคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติ

เพ่ือใหเปนไปตามหลักปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังน้ี 

1. หากกิจการมีแนวโนมท่ีจะไมสามารถชําระหนี้หรือมีปญหาทางการเงิน คณะกรรมการจะติดตามอยางใกลชิดดูแลใหกิจการ

ประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวังและปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ จะกําหนดสัญญาณบงช้ีปญหาทางการเงิน อาทิ ภาวะขาดทุนตอเนื่อง กระแสเงนิสดต่ํา ฯลฯ ใหฝาย

จัดการ ติดตามขอมูล และรายงานขอมูลอยางสม่ําเสมอ 

3. หากกิจการมีปญหาทางการเงิน คณะกรรมการจะดูแลใหมีการกําหนดแผนการแกไขปญหา โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอผู

มีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงเจาหนี้ ทั้งจะติดตามการแกไขปญหาอยางสมเหตุสมผล โดยใหฝายจัดการรายงานสถานะอยาง

สม่ําเสมอ 

 

7.4     การจัดทํารายงานความยั่งยืน 

                 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาใหบริษัทจัดทํารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม โดยพิจารณาสาระสําคัญดังนี้ 

1. พิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายการตอตานคอร

รัปชัน การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล  

2. คณะกรรมการควรดแูลใหขอมูลที่เปดเผยเปนเรื่องท่ีสําคัญและสะทอนการปฏิบัตทิี่จะนําไปสูการสรางคุณคาแกกิจการอยาง

ยั่งยืน 

 

7.5   นักลงทุนสัมพันธ 
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บริษัท ไดใหความสําคัญอยางสูงตอการบริหารความสัมพันธกับนักลงทุน โดยมุงเนนการปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ        

ซื่อสัตยสุจริตกับ นักลงทุน นักวิเคราะห และผูมีสวนรวม เพ่ือใหไดรับสารสนเทศอยางเพียงพอถูกตอง ครบถวน และเทาเทียมกัน บริษัทฯ      

จึงจัดใหมีสํานักงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อเปนศูนยกลางในการดําเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธในเชิงรุก เพ่ือสงเสริมใหชองทางในการสื่อสารกับ  

นักลงทุน นักวิเคราะห และผูที่เกี่ยวของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งเพื่อเปดโอกาสใหนักลงทุนไดซักถามตลอดจนรับทราบขอมูล

สารสนเทศของบริษัทฯ การจัดใหผูถือหุนรายยอย และนักลงทุนเขาเยี่ยมสถานประกอบการ และพบปะคณะกรรมการ ผูบริหารเพื่อเสริมสราง

ความรูความเขาใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัทสําหรับผูที่สนใจ หรือนักลงทุนสามารถสอบถามขอมูลมายังสํานักงานนักลงทุนสัมพันธ         

โดยติดตอผานชองทาง 

 อีเมล  : ir@ eastern-groups.com 

โทรศัพท  : 02 158 2000  โทรสาร 02 158 6148  

ไปรษณีย  : สํานักงานนักลงทุนสัมพันธ  

  บริษัท บูรพา เทคนคิอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)       

  เลขที ่88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

Website  : http://investor-th.eastern-groups.com 

 

7.6   การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล ซึ่งนอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนด

และผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว คณะกรรมการไดพิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทาง

อื่นดวย เชน website ของบริษัท โดยดําเนินการอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังนําเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

 วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

 รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหาร 

 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานทั้งฉบับปจจุบันและของปกอนหนา 

 แบบ 56-1 และรายงานประจําป ที่สามารถดาวนโหลดได 

 ขอมูลหรือเอกสารอ่ืนใดที่บริษัทฯ นําเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทนุ หรือสื่อตางๆ 

 โครงสรางการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม 

 โครงสรางกลุมบริษัท 

 กลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนตั้งแตรอยละ 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 

และมสิีทธิออกเสียง 

 การถือหุนท้ังทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญผูบริหารระดับสูง 

 หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

 ขอบังคับบริษัท 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดขีองบริษัท 

 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 นโยบายตอตานการทจุริตคอรรัปชั่น รวมถึงชองทางการรองเรียน หรือแจงเบาะแส 

 กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผดิชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัท 
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 กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผดิชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการชุดยอย 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 ขอมูลติดตอหนวยงาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสมัพันธ  เลขานุการบริษัท  

 

หมวดที่ 8 : การสนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตางๆ  เพ่ือสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนวาจะ

ไมกระทําการใดๆ ที่จะเปนการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน ตามที่กําหนดไวในระเบียบขอบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวของ รวมถึงบริษัท

จะสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิขั้นพ้ืนฐานของตนอยางเต็มที่ โดยมีสํานักงานเลขานุการบริษัททําหนาที่ประสานงานดูแล และสงเสริมใหผูถือหุน

ไดใชสิทธิของตนอยางเทาเทียมกัน  โดยติดตอผานชองทาง 

อีเมล  : cs@eastern-groups.com หรอื ir@eastern-groups.com 

โทรศัพท  : 02 158 2000 กด 5 โทรสาร 02 158 6148 

ไปรษณีย : สํานักงานเลขานุการบริษัท บริษทั บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด (มหาชน)                

  เลขที่ 88 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

Website  : www.eastern-groups.com 

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนสงเสริมผูถือหุนทุกกลุมใหเขารวมการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ ไดดําเนินการจัดประชุมผู

ถือหุนตามมาตรฐาน หลักเกณฑ กฎหมาย พรบ.หลักทรัพย และพรบ. มหาชน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีมาตรการดูแลผูถือหุนใหไดรับการปฏิบัติ 

และปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรมท้ังผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนคนไทย  ผูถือหุน

ตางชาติ ผูถือหุนรายใหญ และผูถือหุนสวนนอย เพ่ือคุมครองสิทธิของผูถือหุน และอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิเรื่องตางๆ       

ที่ผูถือหุนสมควรไดรับ โดยบริษัทฯไดดําเนนิการดังนี้ 

 8.1  กอนการประชุมผูถือหุน  

8.1.1  บริษัทฯ ไดแจงกําหนดการประชมุพรอมระเบียบวาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการตอตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมถึงเผยแพรขอมูลดังกลาวผานทางเว็บไซต เพ่ือใหผูถือหุนทุกรายไดศึกษาขอมูลอยางเปนธรรม และเทา

เทียมตามที่กฎหมายกําหนด 

8.1.2    บริษัทฯ จะดําเนินการจัดสงเอกสารหนังสือเชิญประชุม โดยระบุกฏเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลง

มติ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระ (โดยผูถือหุนมีคะแนนเสียง เทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง) ความเห็นของ

คณะกรรมการ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมในแตละวาระ ใหผูถือหุนลวงหนาตามหลักเกณฑ และขอกําหนดของ

พรบ. หลักทรัพย และพรบ.มหาชน เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาศึกษาขอมูลสําหรับการเขารวมประชุม 

และการลงมติ  

8.1.3  หนังสือเชิญประชุมขางตนดังกลาวจะเผยแพรผานทางเว็บไซตบริษัทฯ กอนวันนัดประชุมผูถือหุนลวงหนา ตามที่ พรบ. 

หลักทรัพย และพรบ. มหาชน กําหนด  

8.1.4  ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทฯอํานวยความสะดวก โดยการจัดสงหนังสือมอบฉันทะ

ใหแกผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละวาระได พรอมทั้งแนบ

เอกสารหลักฐาน ตลอดจนคําแนะนําวิธีการมอบฉันทะที่ไมยุงยาก เพ่ือใหผูถือหุนสามารถจัดเตรียมไดอยาง ถูกตอง และไม

เกิดปญหาในการเขารวมประชุมของผูรับมอบฉันทะ 
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8.1.5  บริษัทฯนําเสนอขอมูลที่สําคัญรวมไปถึงขาวสารตางๆ ผานทางเว็บไซตของบริษัท และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อาทิ

เชน รายงานงบการเงินประจําไตรมาส และประจําป แบบแสดงขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) 

รวมทั้งหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ซึ่งมีขอมูล วัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุม กฏเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม และ

ขั้นตอนการออกเสียงอยางครบถวนซึ่งเปนขอมูลเดียวกับที่จัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร โดยเฉพาะหนังสือเชิญประชุมผู

ถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนาภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด เพ่ือใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลวาระ

การประชุมไดอยางสะดวก และมีเวลาในการศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูป

เอกสารจริงจากบริษัทฯ  

8.1.6  บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมที่เกี่ยวของ อยางครบถวน ใหแกผูถือหุน

ลวงหนา ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนได

ศึกษาขอมูลลวงหนา 

 

8.2  วันประชุมผูถือหุน  

8.2.1  ในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง ประธานกรรมการบริษัทซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุม จะชี้แจงหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับ

การประชุมตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัทฯ อาทิเชน การเปดประชุม รวมถึงวิธีการใชสิทธิลงคะแนน และสิทธิใน

การแสดงความเห็น รวมทั้ง การตั้งคําถามตอที่ประชมุตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาใน

การประชมุอยางเหมาะสม และเพียงพอ 

8.2.2  บริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร เขารวมประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนทุกทาน

มีสิทธิเทาเทียมกันในการซักถาม ประธาน และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวของได  

8.2.3  บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอ่ืนๆ ที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาในการประชุมผูถือหุน เพ่ือเปนการเคารพสิทธิของผูถือหุนที่

ไมไดเขาประชุม 

8.2.4  หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถ

กําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และเสนอกรรมการอิสระ อยางนอย 1 ทาน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 

8.3 หลังการประชุมผูถือหุน  

8.3.1  บริษัทฯ จัดใหมีการจดรายงานการประชุมใหครบถวน ถูกตอง และบันทึกประเด็นซักถาม  และขอคิดเห็นที่สําคัญไวใน

รายงานการประชุมเพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได นอกจากนี้ บริษัทฯจะนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนไปยังตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน นับแตวันที่มีการประชุมผูถือหุน และเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวใน

เว็บไซตของบริษัทฯ 

8.3.2  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) ซึ่งจัดทาํโดยสมาคมสงเสริมผู

ลงทุนไทย  

8.3.3  บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอขอขอมูล หรือสอบถามไดโดยตรงผานชองทางของสํานักงานเลขานุการบริษัท 

หรือตามชองทางการติดตอ ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการเปดเผยขอมูล 

 

8.4 การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย  
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8.4.1  บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับ         การ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ และการสงคําถามลวงหนา กอนวันประชุมสามัญผูถือหุน ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนด โดยผูถือหุนที่มี คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑสามารถแจงเรื่องอยางไมเปนทางการถึงสํานักงานเลขานุการ 

และจัดสงตนฉบับเอกสารพรอมทั้งหลักฐานตางๆ ถึงสํานักงานเลขานุการบริษัทตามชองทางการติดตอ หรือหนวยงานที่

รับผิดชอบในการเปดเผยขอมูล  

8.4.2  คณะกรรมการบริษัทดําเนินการประชุมผูถือหุน โดยเรียงตามวาระท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม และไมมีการเพ่ิมวาระ

ในท่ีประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ทั้งน้ีเพื่อความเปนธรรมตอผูถือหุนที่ไมไดเขารวมประชุม  

8.4.3  กําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือแจง

ขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระผานทาง สํานักงานเลขานุการบริษัท ตามชองทางการติดตอ หรือหนวยงานที่รับผิดชอบใน   

การเปดเผยขอมูล โดยกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเรื่อง  หากเปนขอรองเรียน

กรรมการอิสระจะตรวจสอบขอเท็จจริง และดําเนินการหาวิธีแกไขที่เหมาะสม หากเปนขอเสนอแนะกรรมการอิสระจะทํา

การพิจารณาขอเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระพิจารณาวาเปนเรื่องท่ีสําคัญที่มีผลตอผูมีสวนได

เสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอ เรื่องดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ

พิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุนตอไป 

8.4.4  บริษัทฯ จัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมที่ตองมีการลงคะแนนเสียง ทั้งนี้เพ่ือความโปรงใส และ

ตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง พรอมทั้งตรวจนับคะแนน เสียง และเปดเผยผลการลงคะแนนเสียง และบันทกึ

มติของท่ีประชุมไวอยางชัดเจนในรายงานการประชุม 

 

8.5 การปองกันการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และการปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชนใหแกตนเอง หรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) และไดเผยแพรใหกรรมการบริหาร 

และพนักงานทุกคนของบริษัทฯรับทราบ และปฏิบัติตามอยางเครงครัด ทั้งนี้เพื่อปองกันกรณีท่ี กรรมการ และผูบริหารทําการซื้อขายหุนของ

บริษัท โดยใชขอมูลภายใน หรือการทํารายการเกี่ยวโยงกัน ตลอดจนซื้อขายสินทรัพยในลักษณะท่ีเปนการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ของตลาดหลักทรัพย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) บริษัทฯกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารมี

หนาที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพย ตามกฎหมาย โดยจัดสงใหแกเลขานุการบริษัท ผานชองทางการติดตอที่กําหนดไวหรือหนวยงานที่

รับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลเพื่อเก็บรักษา และจัดทํารายงานการถือครอง หลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารใหที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม รวมทั้งใหมีการเปดเผยไวในรายงานประจําป 

 

8.6 การมีสวนไดเสียของคณะกรรมการ 

8.6.1  บริษัทกําหนดใหกรรมการที่มีสวนไดเสียในลักษณะที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาว ไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ 

จะตองงดเวนการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาวาระ 

8.6.2      บริษัทเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน ซึ่งไดกระทําอยางยุติธรรมตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจการคา โดย

กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณา และปฏิบัติตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (ก.ล.ต.) และเปดเผยขอมูลดังกลาวในแบบแสดงรายการขอมูลประจํา 
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ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) มีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืนภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ใสใจดูแลรักษาสิ่งแวดลอมควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง เพ่ือรักษาดุลยภาพของการดําเนินงานทั้งใน

ดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม อันจะนําไปสูการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนตลอดจนคํานึงถึงผูท่ีมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร ตั้งแตผูถือหุน พนักงาน ลูกคา ชุมชน ตลอดจนสังคมวงกวาง  

 จากกระบวนการคิดแบบบูรณาการอยางตอเนื่องในชวงหลายปทีผานมา บริษัทสามารถระบุประเด็นที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอ

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญไดหลากหลายประเด็น ไดแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ดังนั้นเพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินกิจการของบริษัทจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว บริษัทจึงมีนโยบายดาน      

ความย่ังยืน เพ่ือเปนกรอบการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน โดยมีแนวทางการดําเนินงานดานความยั่งยืน ดังน้ี 

1. ดําเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยเปนธรรม ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดทางการคา สรางเสริมความชัดเจน

โปรงใสในการบริการจัดการองคกรใหเปนไปตามหลักสากล รวมถึงการสนับสนุนการตอตานการทุจริต การปองกัน       

การแสวงหาประโยชน การใชอํานาจในทางมิชอบ เพื่อสรางประโยชนสูงสุดที่เปนธรรมตอผูมีสวนรวม 

2. สงเสริมการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล

ที่ไดรับการคุมครอบตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และกฎหมายระหวางประเทศที่เกี่ยวของ รวมถึงการให     

ความเคารพตอขนมธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น ที่บริษัทฯตั้งอยู 

3. มุงเนนการปรับปรุง พัฒนา กระบวนการทํางานและการใหบริการ ตลอดหวงโซคุณคาตามหลักการบริหาร คุณภาพทั่วทั้ง

องคกร เพ่ือสรางทัศนคติดานคุณภาพแกบุคลากรในองคกร สงผลตอการสรางคณุคาเพ่ิมใหแก ลูกคาและการเตบิโตระยะยาว 

10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
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4. สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการลดและควบคุมผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนผลมาจาก   

การดําเนินการของบริษัท และรวมถึงคูคาที่เก่ียวของ 

5. หวงใยและใหความสําคัญตอความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน คูคา ผูมาติดตอ 

เพ่ือปองกันการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินตลอดจนการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการทํางาน 

6. บริหารจัดการบุคลากรดวยความเปนธรรม ใหคามสําคัญในการพัฒนาความสามารถดานแรงงาน และสงเสริมใหเกิด

ความสุขในการทํางาน อันจะนําไปสูการขับเคลื่อนองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

รวมถึงการสรางคุณคาใหแกองคกรผูมีสวนรวม 

8. สรางประโยชนที่ย่ังยืนใหแกชุมชนและสังคม พรอมทั้งการใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในกิจกรรมที่เปนไปเพื่อประโยชน

สาธารณะ และสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวม และทําดีตอสังคม 

9. มุงมั่นในการบริหารความเสี่ยงรอบดานใหเปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือเพิ่มโอกาสความสําเร็จและลดโอกาส           

ความลมเหลวหรือสูญเสียใหนอยที่สุด 

 

โดยบริษัทมีการเปดเผยผลการดําเนินงานดานความย่ังยืนประจําป 2563 ที่ครอบคลุมทั้ง 3   มิติ (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม) ไวใน

รายงานการพัฒนาความย่ังยืนประจําป 2563 สําหรับผูที่สนใจสามารถดาวนโหลดรายงานฉบับเต็มนี้ผาน www.eastern-groups.com 
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  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทฯ โดยนํากรอบของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Tredway Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร (Enterprise Risk Management) ภายใตแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี ซึ่ง

สอดคลองกับการกํากับดูแลกิจการและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีระบบการบริหารจัดการ

คุณภาพ ISO 9001 ซึ่งเปนกลไกหนึ่งในการทําหนาที่ควบคุมคุณภาพการดําเนินงาน เพ่ือใหสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางเหมาะสม และบรรลุผล

เปนไปตามเปาหมายของบริษัทฯ ได มีรายละเอียดดังนี้ 

 

การควบคุมภายในองคกร  

 บริษัทฯ มีการควบคุมภายในภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารความเสี่ยง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ทําหนาที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเพียงพอ ถูกตองตรงตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่มีความโปรงใสและถูกตองเชื่อถือ 

โดยมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่กํากับและดูแลการตรวจสอบ การสอบทาน และการประเมินระบบควบคุมภายในของการปฏิบัติงานของฝาย

งานตางๆ ซึ่งรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหความเช่ือมั่นไดวา การปฏิบัติงานมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการใชทรัพยากรตางๆ ของบริษัทอยางคุมคาสมประโยชน  การรายงานทางการเงินมีความถูกตองเชื่อถือไดและทันเวลา  

ตลอดจนมีการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและกฎระเบียบของบริษัทฯ ขอกําหนดกฎหมายและขอบังคับของทางราชการและหนวยงานที่

เก่ียวของ โดยมีการทบทวนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหสามารถดําเนินธุรกิจท่ีกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน ซึ่งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนธรรมสําหรับผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันท่ี  24 กุมภาพันธ 2564  โดยมีกรรมการอิสระ 4 ทาน ซึ่งกรรมการอิสระ 3 

ใน 4 ทานดังกลาวดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ไดเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย โดยการสอบถามขอมูลจากฝายบริหารในดานตางๆ 5 องคประกอบ คือ  

สวนที่ 1 การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

สวนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

สวนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication) 

สวนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

และพิจารณารวมกับรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในและรายงานผลการติดตามระบบควบคุมภายใน ซึ่งจัดทําโดยผูตรวจสอบภายใน และ

รายงานขอสังเกตผลการติดตามของผูสอบบัญชีภายนอกในการประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทฯ จาก       

การตรวจสอบงบการเงนิสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563   

 

11. การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
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 จากการพิจารณาขอมูลจากฝายบริหาร และรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากผูตรวจสอบภายใน นั้น คณะกรรมการ

บริษัท มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะ

ดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทยอยใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอยจากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ 

รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและบุคคลที่เก่ียวโยงกัน อยางเพียงพอแลว  สําหรับการควบคุมภายใน ในหัวขออื่น 

คณะกรรมการบริษัทเห็นวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมแลวเชนกัน 

การติดตามและการประเมินผล  

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีฝายตรวจสอบภายในที่มีความอิสระ ทําหนาท่ีติดตามและตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุม

ภายใน โดยการทําสัญญาวาจางกับหนวยงานภายนอก (Outsource) เขามาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซึ่งรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยบริษัทฯ ไดมอบหมายให บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร จํากัด เปนผูตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบ สอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของ

บริษัทฯ สําหรับป 2563 และใหคําแนะนําเก่ียวกับระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมมาโดยตลอดอยางตอเน่ือง  โดยที่ผานมาผูตรวจสอบภายใน ได

นําเสนอรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน รายงานการติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายใน และรายงาน        

การประเมินระบบการกํากับดูแลกิจการตอคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

            - ไมมี –    
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1. บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ที่มีการทำรายการกับกลุ่มบริษัท 
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของกลุม่บริษัท สามารถจำแนก เป็น 2 กลุ่มย่อย ได้แก ่

1.1 บริษัทท่ีปัจจุบันเปน็บริษัทย่อยของบริษัทฯ  
 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

1  บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด 

(“ETEM”) 

ประกอบธุรกิจบริการบริหารจัดการ และ
ธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
 

- บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อ ยละ 99.27 ตั้งแต่วันที่ 17 มิ.ย. 
2558 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์, นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร , 
นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์, นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร, นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร , 
นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร ,นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

12. รายการระหว่างกัน 
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 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

2  บริษัท ซีน 168  จำกัด 

(“SYN 168”) 

ประกอบธุรกิจบริการงานวิศวกรรม และ

ธุรกิจบริหารจัดการรถเช่าพร้อมพนักงานขับ

รถ 

 

 

 

- บริษัท ซีน 168 จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.80 ตั้งแต่วันท่ี 17 มิ.ย. 2558  

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์, นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร , 
นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นายไรวินท์ เลขวรนันท์, นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร, นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร , 
นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร ,นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

3  บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด 

(“EFA”) 

ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน

แสงอาทิตย์  

- บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ตั้งแต่วันท่ี 
 2 พ.ค. 2560 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร ,นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร ,นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  
EASTERN TECHNICAL ENGINEERING  PCL.                                                                                                

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                          ส่วนที่ 2 หน้า 57                                                   

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

4  บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 

(“GTS”) 

ประกอบธุรกิจจัดหาและจำหน่ายสินค้ากลุ่ม

อุปกรณ์ด้านความปลอดภัย 

- บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70.00 ตั้งแต่วันท่ี 4 พ.ค. 2560 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นายรชต ยอดบางเตย และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวอัจจิมา วงศ์ศุภชาติ และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  
EASTERN TECHNICAL ENGINEERING  PCL.                                                                                                

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                          ส่วนที่ 2 หน้า 58                                                   

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

5  บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด  

(“ETEN1”)  

ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ และพลังงานทดแทนอื่น  

 

 

- บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ตั้งแต่วันท่ี 6 มี.ค. 2563 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร  
และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

6  บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด  

(“ETEN2”) 

- บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ตั้งแต่วันท่ี 6 มี.ค. 2563 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร  
และนางสาวประไพ พิมพา 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  
EASTERN TECHNICAL ENGINEERING  PCL.                                                                                                

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                          ส่วนที่ 2 หน้า 59                                                   

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

 ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน

แสงอาทิตย์และพลังงานทดแทนอื่น  

  

 

 

 

 

 

 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

7  บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด  

(“ETEN3”)  

ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน

แสงอาทิตย์และพลังงานทดแทนอื่น  

  

 

 

 

- บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ตั้งแต่วันท่ี 6 มี.ค. 2563 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร  
และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  
EASTERN TECHNICAL ENGINEERING  PCL.                                                                                                

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                          ส่วนที่ 2 หน้า 60                                                   

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

8  บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด  
(“ETEN4”) 
ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ และพลังงานทดแทนอื่น  
 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ตั้งแต่วันท่ี 6 มี.ค. 2563 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร  
และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  
EASTERN TECHNICAL ENGINEERING  PCL.                                                                                                

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                          ส่วนที่ 2 หน้า 61                                                   

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

9  บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด  
(“ETEN5”) 
ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ และพลังงานทดแทนอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ตั้งแต่วันท่ี 6 มี.ค. 2563 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร  
และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

10  บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด  

(“ETEN6”)  

ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน

แสงอาทิตย์และพลังงานทดแทนอื่น  

 

 

- บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ตั้งแต่วันท่ี 6 มี.ค. 2563 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร  
และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  
EASTERN TECHNICAL ENGINEERING  PCL.                                                                                                

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                          ส่วนที่ 2 หน้า 62                                                   

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

11  บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด 

 (“ETEN7”) 

ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ และพลังงานทดแทนอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ตั้งแต่วันท่ี 6 มี.ค. 2563 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร  
และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  
EASTERN TECHNICAL ENGINEERING  PCL.                                                                                                

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                          ส่วนที่ 2 หน้า 63                                                   

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

 - มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

12  บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด  

(“ETEN8”)  

ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ และพลังงานทดแทนอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ตั้งแต่วันท่ี 6 มี.ค. 2563 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร  
และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 
 
 

13  บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด 

 (“ETEN9”)  

- บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ตั้งแต่วันท่ี 6 มี.ค. 2563 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร  
และนางสาวประไพ พิมพา 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  
EASTERN TECHNICAL ENGINEERING  PCL.                                                                                                

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                          ส่วนที่ 2 หน้า 64                                                   

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ และพลังงานทดแทนอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

14  บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด 

(“ETEN10”) 

ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทนจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ และพลังงานทดแทนอื่น 

 

 

 

 

- บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 10 จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ตั้งแต่วันท่ี 6 มี.ค. 2563 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร  
และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท ซีน 168 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท โกลว์ เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ได้แก่ นางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท เอนเนอร์จี ฟอร์ ออลล์ จำกัด ได้แก่ นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 1 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 2 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 3 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  
EASTERN TECHNICAL ENGINEERING  PCL.                                                                                                

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                          ส่วนที่ 2 หน้า 65                                                   

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

 

 

 

 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 4 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 5 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 6 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 7 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 8 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท อีทีอี เอนเนอร์จี 9 จำกัด ได้แก่ นางสาวชุติกา สุทธิกาญจนังกูร ,นางสาวขนิษฐา ฤทธ์ิเพชร และนางสาวประไพ พิมพา 

 

 

1.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งอื่น 

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

1 บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จำกัด 

ประกอบธุรกิจการลงทุนถือหุ้น และการให้

เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 26.11 

- บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนันท์ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.80 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนันท์ 

2     บริษัท วรนันท์ กรุ๊ป จำกัด 

ประกอบธุรกิจการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

- บริษัท วรนันท์ กรุ๊ป จำกัด มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนันท์ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของมูลค่าหุ้นท้ังหมด 

- มีกรรมการร่วมกับ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ได้แก่ นายไรวินท์  เลขวรนันท์ 

3 นายไรวินท์  เลขวรนันท์ - เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 27.11 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 99.80 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท วรนันท์ กรุ๊ป จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

- เป็นกรรมการ บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน), บริษัท อีทีอี เมเนจเมนท์ จำกัด, บริษัท ซีน 168 จำกัด , บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จำกัด 
และบริษัท วรนันท์ กรุ๊ป จำกัด 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  
EASTERN TECHNICAL ENGINEERING  PCL.                                                                                                

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                          ส่วนที่ 2 หน้า 66                                                   

 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

4 นางสาวชนภา  ธีรชุติมานันท์ - เป็นภรรยาของนายไรวินท์  เลขวรนันท์ 

- เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 1.86 

- เป็นผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนจำกัด ก้องค้าวัสดุภัณฑ์ ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของมูลค่าหุ้นท้ังหมด 

- เป็นกรรมการ บริษัท วรนันท์ โฮลดิ้ง จำกัด 

5 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ก้องค้าวัสดุภัณฑ์ 

ประกอบธุรกิจการค้าวัสดุก่อสร้าง อุปกรณ์

และเครื่องมือเครื่องใช้ในการก่อสร้าง 

- ห้างหุ้นส่วนจำกัด ก้องค้าวัสดุภัณฑ์ มีผู้ถือหุ้น ได้แก่ นางสาวชนภา  ธีรชุติมานันท์ ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของมูลค่าหุ้นท้ังหมด 

- เป็นผู้จำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างให้กับบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                          ส่วนที่ 2 หน้า 67                                                   

2. รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
2.1 รายการซ้ือ, ขาย, เช่าทรัพย์สิน และค่าสาธารณูปโภคจากการเช่า 

(1) ที่ดินพร้อมอาคารสำนักงานและโกดังเก็บสินค้า จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

ลำดับ บริษัท 
บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจำเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2563 ปี 2562 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETE 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท วรนันท์ 

โฮลดิ้ง จำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ค่าเช่าอาคารสำนักงาน และ
โกดังเก็บสินค้า 
 จำนวน 1.84 ล้านบาท 

• ไม่มียอดค้างชำระ 
 

 

 

 

 

• ค่าเช่าอาคารสำนักงาน และ
โกดังเก็บสินค้า  
จำนวน 2.42 ล้านบาท 

• ค้างชำระ  
จำนวน 0.20 ล้านบาท 

 

 

 

เป็นค่าเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นสำนักงานและโกดังเก็บสินค้า ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งบริษัทมี

ความความจำเป็นต้องใช้เป็นพื้นที่ทำงานและจัดเก็บสินค้าในพื้นที่ภาคใต้ ด้านราคาค่าเช่า ทาง

บริษัทได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินราคาค่าเช่า และใช้ราคาที่ประเมินเป็นราคา

อ้างอิงในการกำหนดอัตราค่าเช่า โดยกำหนดอัตราค่าเช่าเท่ากับ 0.204 ล้านบาทต่อเดือน สำหรับ

พื้นที่ใช้สอยรวม 6,566.70 ตารางเมตร ระยะเวลาตามสัญญาเช่าตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 

31 กรกฎาคม 2563 และต่อสัญญาเช่าตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2563 และได้

ยกเลิกสัญญาเช่า โดยไปเช่าต่อในนามบริษัท วรนันท์ กรุ๊ป จำกัด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : สำหรับรายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าว เกิดขึ ้นตาม       

ความจำเป็นของบริษัทที่ต้องใช้สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวในการดำเนินธุรกิจของบริษัททั้งเป็นอาคาร

สำนักงานและโกดังเก็บสินค้า และการกำหนดอัตราค่าเช่าบริษัทได้กำหนดอัตราค่าเช่าโดยอ้างอิง

ราคาจากผู้ประเมินราคาอิสระ จึงเห็นว่ารายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าวมีความความจำเป็ นและ

สมเหตุสมผลในการทำรายการ  
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ลำดับ บริษัท 
บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจำเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2563 ปี 2562 

2 ETE บริษัท วรนันท์ 

กรุ๊ป จำกัด 

• ค่าเช่าอาคารสำนักงาน และ
โกดังเก็บสินค้า  
จำนวน 0.61 ล้านบาท 

• ค้างชำระ  
จำนวน 0.20 ล้านบาท 
 

• ไม่มีรายการ เป็นค่าเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นสำนักงานและโกดังเก็บสินค้า ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งบริษัทมี

ความความจำเป็นต้องใช้เป็นพื้นท่ีทำงานและจัดเก็บสินค้าในพื้นท่ีภาคใต้ ด้านราคาค่าเช่าทางบริษัท

ได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินราคาค่าเช่า และใช้ราคาที่ประเมินเป็นราคาอ้างอิง

ในการกำหนดอัตราค่าเช่า โดยกำหนดอัตราค่าเช่าเท่ากับ 0.204 ล้านบาทต่อเดือน สำหรับพื้นที่ใช้

สอยรวม 6,566.70 ตารางเมตร ระยะเวลาตามสัญญาเช่าตั ้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 

กรกฎาคม 2564 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : สำหรับรายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าว เกิดขึ ้นตาม       

ความจำเป็นของบริษัทท่ีต้องใช้สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำหนด

อัตราค่าเช่าบริษัทได้กำหนดอัตราค่าเช่าโดยอ้างอิงราคาจากผู้ประเมินราคาอิสระ จึงเห็นว่ารายการ

เช่าทรัพย์สินดังกล่าวมีความความจำเป็นและสมเหตุสมผลในการทำรายการ 

 

(2) อาคารสำนักงาน เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

ลำดับ บริษัท 
บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจำเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2563 ปี 2562 

1 ETE บริษัท วรนันท์ 

โฮลดิ้ง จำกัด 

• ค่าเช่าอาคารสำนักงาน  
จำนวน 0.49 ล้านบาท 

• ไม่มียอดค้างชำระ 

• ค่าเช่าอาคารสำนักงาน  
จำนวน 0.65 ล้านบาท 

• ยอดค้างชำระ 
 จำนวน 0.05 ล้านบาท 

เป็นค่าเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นที่พักให้กับพนักงานที่ต้องเดินทางมาทำงานที่สำนักงานกรุงเทพฯ ด้าน

ราคาเช่าทางบริษัทได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินราคาค่าเช่า และได้ใช้ราคาท่ี

ประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการกำหนดอัตราค่าเช่า โดยกำหนดอัตราค่าเช่าเท่ากับ 0.055 ล้านบาท

ต่อเดือน สำหรับพื้นท่ีใช้สอยรวม 246.40 ตาราง ระยะเวลาตามสัญญาเช่าตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2562 
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ลำดับ บริษัท 
บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจำเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2563 ปี 2562 

ถึง 31 กรกฎาคม 2563 และต่อสัญญาเช่าตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2563 และ

ได้ยกเลิกสัญญาเช่า โดยไปเช่าต่อในนามนายไรวินท์ เลขวรนันท์ 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : สำหรับรายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าว เกิดขึ้นตามความ

จำเป็นของบริษัทที่ต้องใช้สถานที่เป็นที่พักให้แก่พนักงานซึ่งมีความจำเป็นต้องเดินทางจากจังหวัดสุ

ราษฎร์ธานีมาทำงานที่กรุงเทพฯ มากขึ้นตามการขยายตัวของธุรกิจ โดยบริษัทได้กำหนดอัตราค่า

เช่าโดยอ้างอิงราคาจากผู้ประเมินราคาอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า รายการเช่า

ทรัพย์สินดังกล่าวมีความความจำเป็นและสมเหตุสมผลในการทำรายการ 

2 ETE นายไรวินท์ 

เลขวรนันท์ 

• ค่าเช่าอาคารสำนักงาน  
จำนวน 0.16 ล้านบาท 

• ค้างชำระ  
จำนวน 0.05 ล้านบาท 
 

• ไม่มีรายการ เป็นค่าเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นที่พักให้กับพนักงานที่ต้องเดินทางมาทำงานที่สำนักงานกรุงเทพฯ ด้าน

ราคาเช่าทางบริษัทได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินราคาค่าเช่า และได้ใช้ราคาท่ี

ประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการกำหนดอัตราค่าเช่า โดยกำหนดอัตราค่าเช่าเท่ากับ 0.055 ล้านบาท

ต่อเดือน สำหรับพื้นที่ใช้สอยรวม 246.40 ตาราง ระยะเวลาตามสัญญาเช่าตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : สำหรับรายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าว เกิดขึ้นตามความ

จำเป็นของบริษัทที่ต้องใช้สถานที่เป็นท่ีพักให้แก่พนักงานซึ่งมีความจำเป็นต้องเดินทางจากจังหวัดสุ

ราษฎร์ธานีมาทำงานที่กรุงเทพฯ มากขึ้นตามการขยายตัวของธุรกิจ โดยบริษัทได้กำหนดอัตราค่า

เช่าโดยอ้างอิงราคาจากผู้ประเมินราคาอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า รายการเช่า

ทรัพย์สินดังกล่าวมีความความจำเป็นและสมเหตุสมผลในการทำรายการ 
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(3) อาคารสำนักงานและโกดังพ้ืนที่เก็บของ จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

ลำดับ บริษัท 
บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจำเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2563 ปี 2562 

1 ETE บริษัท วรนันท์ 

โฮลดิ้ง จำกัด 

• ค่าเช่าอาคารสำนักงาน  
จำนวน  0.64 ล้านบาท 

• ค้างชำระ 
จำนวน 0.05 ล้านบาท 

• ค่าเช่าอาคารสำนักงาน  
จำนวน 0.27 ล้านบาท 

• ค้างชำระ 
จำนวน 0.05 ล้านบาท 

เป็นค่าเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นโกดังเก็บสินค้า ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซ่ึงบริษัทมีความจำเป็นต้อง

ใช้เป็นพื้นที่จัดเก็บสินค้าในพื้นที่ภาคใต้ ด้านราคาค่าเช่า ทางบริษัทได้มีการว่าจ้างผู้ประเมินราคา

อิสระเพื่อประเมินราคาค่าเช่า และใช้ราคาท่ีประเมินเป็นราคาอ้างอิงในการกำหนดอัตราค่าเช่า โดย

กำหนดอัตราค่าเช่าเท่ากับ 0.053 ล้านบาทต่อเดือน สำหรับพื้นที่ใช้สอยรวม 493.30 ตารางเมตร 

ระยะเวลาตามสัญญาเช่าตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 และต่อสัญญาเช่า

ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : สำหรับรายการเช่าทรัพย์สินดังกล่าว เกิดขึ้นตามความ

จำเป็นของบริษัทที่ต้องใช้สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำหนด

อัตราค่าเช่าบริษัทได้กำหนดอัตราค่าเช่าโดยอ้างอิงราคาจากผู้ประเมินราคาอิสระ จึงเห็นว่ารายการ

เช่าทรัพย์สินดังกล่าวมีความความจำเป็นและสมเหตุสมผลในการทำรายการ  
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2.2 รายการซ้ือและรับบริการ 

ลำดับ บริษัท 
บุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ, ความจำเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2563 ปี 2562 

1 ETE ห้างหุ้นส่วน

จำกัด ก้องค้า

วัสดุภัณฑ์ 

•  ไม่มีรายการ และไม่มียอด
ค้างชำระ 

• ค่าวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง 
จำนวน 0.03 ล้านบาท 

• ไม่มียอดค้างชำระ 

บริษัทเริ่มมีรายการค้ากับ หจก. ก้องค้าวัสดุภัณฑ์ ตั้งแต่ปี 2553 โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ี

สามารถเทียบเคียงกันได้กับการทำรายการลักษณะเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น ซึ่งเป็นเงื่อนไขและราคา

ตลาดโดยปกติ โดยในปี 2563 บริษัทไม่มีรายการค้ากับ หจก. ก้องค้าวัสดุภัณฑ์  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : - 

 

 


