
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจ 

 

 
 

1.1 ประวัติความเป็นมาและการเปลีย่นแปลงที่ส าคัญ 

1.1.1 การจัดต้ังบริษัท 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  เริ่มก่อตั้งในปี 2536 ในนามของบริษัท สีฐานการแพทย์ จ ากดั 
เพื่อด าเนินธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ ในนามโรงพยาบาลราชพฤกษ์ ซึ่งนับเป็นโรงพยาบาลเอกชนท่ีมีชื่อเสียงใน
จังหวัดขอนแก่น ด้านคุณภาพการรักษาพยาบาลภายใต้ราคาที่เหมาะสม โรงพยาบาลก่อตั้งโดยกลุ่มแพทย์และอาจารย์
แพทย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น ซึ่งปัจจุบันเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักในบริษัทได้แก่ นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรี
นัครินทร์ ศาสตราจารย์นายแพทย์วัลลภ เหล่าไพบูลย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์วินัย ตันตยิาสวัสดิกุล ซึ่งมองเห็น
ความต้องการของบริการทางดา้นสาธารณสุขของประชาชนในบริเวณจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นศนูย์กลางทางเศรษฐกจิ 
การศึกษา และทางการแพทย์ ของภาคตะวันออกออกเฉียงเหนือและภาคพื้นอินโดจีน (Economic Center, Education 
Center and Medical Hub of Indochina) เป็นแหล่งที่ตั้งของศูนย์กลางด้านการศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี
มหาวิทยาลยัขอนแก่นเป็นสถานศกึษาขนาดใหญ่ มีบุคคลกรทางการศึกษาและนักศึกษาเข้ามาท างานและพักอาศัยอยู่
ประจ าเป็นจ านวนมาก ก่อให้เกิดขยายตัวของที่พักอาศัย หมู่บ้านจดัสรร รวมถึงมีคนจากต่างถิ่นเข้ามาพักอาศัยและท างาน
เป็นจ านวนมาก โดยทางผู้ก่อตั้งได้เล็งเห็นว่าการให้บริการของสถานพยาบาลต่างๆ ในเขตอ าเภอเมอืงและจังหวัดใกล้เคียง
ยังมีจ านวนไมม่ากและไม่เพียงพอต่อความต้องการดังกล่าว จึงได้ตดัสินใจก่อตั้งโรงพยาบาลราชพฤกษ์ ขึ้นในบริเวณ ต าบล
ในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีที่อยู่ในท าเลที่มกีารเติบโตสูง และอยู่บนถนนสายหลัก คือ ถนนมิตรภาพ 
โดยได้เริ่มเปดิด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2537 ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากประชาชนในจังหวัดขอนแก่น และ
จังหวัดใกล้เคียงตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา  

บริษัทมีพันธกิจในการด าเนินธุรกจิได้แก่ “โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จะด ารงไว้ซึ่งความบริสุทธ์ิแห่งการประกอบวิชาชีพ” ซึ่ง
บริษัทได้ยดึถือและปฏิบัตมิานับตัง้แต่เริ่มเปิดด าเนินงานโรงพยาบาลตั้งแต่ปี 2537 ซึ่งเป็น พันธกิจหลักท่ีบริษัทให้
ความส าคญัเสมอมา โดยเป็นที่มาของการให้บริการที่มีคณุภาพและไดม้าตรฐาน ท าให้บริษัทได้รับความไว้วางใจ ความ
เชื่อมั่นและศรัทธาจากประชาชนในพ้ืนท่ี ซึ่งปัจจัยดังกล่าวเป็นเหตุผลหลักประการหนึ่งที่ท าให้ผลการด าเนินงานบริษัท
สามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนรวม 546 ล้านบาท มีจ านวน
เตียงผู้ป่วยจดทะเบียนและเปิดใช้จริงรวม 171 เตียง โดยมีห้องตรวจทั้งหมด 35 ห้อง  

1.1.2 วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทมีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจโดยมุ่งมั่นที่จะเป็น โรงพยาบาลเอกชน ที่ดูแลผู้ป่วยอย่างมีคุณภาพ ด้วยหัวใจ
ความเป็นมนุษย์ ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวประกอบด้วยวิสัยทัศน์ 2 มิติ ซึ่งได้ถูกกลั่นกรองออกมาเป็นเป้าหมายในการด าเนิน
ธุรกิจ ดังนี ้

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
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1) วิสัยทัศน์มิติที่ 1 ความมุ่งมั่นในการดูแลผู้ป่วยอย่างมีคุณภาพ ซึ่งทางโรงพยาบาลได้ก าหนดเป้าหมาย       เป็น 

4  ด้านหลัก ดังนี้ 

 มุ่งมั่นพัฒนาการรักษพยาบาลให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติภายในปี 2561 
 มุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรในด้านบริการและวิชาชีพให้มีความเป็นมืออาชีพเพิ่มมากขึ้น 
 มุ่งมั่นติดตามพัฒนาการของอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ให้มีความทันสมัยเพิ่มขึ้นทุกๆ ปี 
 มุ่งมั่นติดตามพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการรักษาพยาบาลให้มีความก้าวหน้า

เทียบเท่าระดับนานาชาติ 
2) วิสัยทัศน์มิติที่ 2 ความมุ่งมั่นท่ีจะดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  ซึ่งทางโรงพยาบาลได้ยึดมั่นใน    พันธ

กิจท่ีว่า “โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จะด ารงไว้ซึ่งความบริสุทธิ์แห่งการประกอบวิชาชีพ” โดยสะท้อนออกมาเป็น

เป้าหมายในการการประกอบธุรกิจดังนี้  

 ดูแลผู้ป่วยด้วยความเมตตากรุณาบนพ้ืนฐานของมาตรฐานวิชาชีพ 
 เปิดใจรับฟังและเคารพในสิทธิของผู้ป่วย เคารพในความเป็นเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน 
 ดูแลผู้ป่วยอย่างมีจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
 นโยบายการบริหารและการดูแลผู้ป่วยอย่างมีความพอดี ระหว่างการสร้างรายได้ทางธุรกิจและการท า

หน้าท่ีของโรงพยาบาลในการดูแลสุขภาพชีวิตและจิตใจของผู้รับบริการ โดยดูแลค่าใช้จ่ายของผู้ป่วยอย่าง
เหมาะสมและไม่สูงเกินความจ าเป็น  

1.1.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ปี  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท 

ปี 2536 - ด าเนินการจัดตั้ง บริษัท สีฐานการแพทย์  จ ากัด เพื่อประกอบกิจการโรงพยาบาลภายใต้ ช่ือ 
“โรงพยาบาลราชพฤกษ์” มีทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 20,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ตั้งอยู่
บริเวณถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

- ในปีเดียวกัน บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 50,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นจ านวน 5,000,000 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ด าเนินการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล และเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน 

ปี 2537 - เริ่มเปิดด าเนินงาน เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2537 โดยมีจ านวนเตียงจดทะเบียนทั้งหมด 50  เตียง 

ปี 2539 - บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 80,000,000 ประกอบด้วยหุ้นจ านวน 8,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
10 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงพื้นที่ด าเนินงานและเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบ
ธุรกิจ 

ปี 2547 - บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 90,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นจ านวน 9,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 10 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัท 

ปี 2549 - บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพ บันไดขั้นที่ 1 สู่ HA (Hospital Accreditation) จากสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน) เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2549 

ปี 2553 - เนื่องจากพ้ืนท่ีของโรงพยาบาลที่มีอยู่เดิมเริ่มมีความแออัด ดังนั้น บริษัทจึงวางแผนการลงทุนก่อสร้าง
อาคารเพิ่มเติม และได้ท าการซื้อที่ดินขนาดกว่า 10 ไร่ เพื่อขยายพื้นที่ในการให้บริการแก่ผู้ป่วยที่มี
ความต้องการบริการทางการแพทย์เพิ่มขึ้น 
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ปี  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท 

ปี 2555 - บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเรื่อยมาเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัท โดย ณ ปี 2555 บริษัท 
สีฐานการแพทย์ จ ากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 135,000,000 บาท  

ปี 2556 - ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556  มีมติพิเศษอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 
135,000,000 บาท เป็น 229,500,000 บาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญใหม่จ านวน 
9,450,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาทแก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยมีก าหนดการเพิ่มทุนจดทะเบียนหุ้น
ออกใหม่ ทั้งหมด 4 ครั้ง ครั้งละ 2,362,500 หุ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก่อสร้างโครงการ
โรงพยาบาลใหม่เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท 

- นอกจากน้ี ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 มติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานใน
ปี 2555 ให้ผู้ถือหุ้นเดิม จ านวน 13,500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 1.40 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 
18,900,000 บาท 

- ในระหว่างปี 2556 บริษัทได้ท าการทยอยเรียกช าระค่าหุ้นตามมติพิเศษ โดยครั้งแรกรวมจ านวน 
2,362,500 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 23,625,000 บาท เป็นผลให้ทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 158,625,000 บาท จ านวนหุ้นท้ังหมด 15,862,500 หุ้น 

- โครงการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ได้ ผ่านการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และสุขภาพ 
(EIA : Environmental Impact Assessment) จากส านักงานนโยบายและแผนพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

ปี 2557 - ในระหว่างปี 2557 บริษัทได้ท าการเรียกช าระค่าหุ้นครั้งที่สองตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น       ปี 
2556 อีกจ านวน 2,362,500 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 23,625,000 บาท ส่งผลให้ทุนจดทะเบียน    
ช าระแล้วของบริษัทณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 182,250,000 บาท จ านวนหุ้นทั้งหมด 
18,225,000 หุ้น 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน               
ในปี 2556 แก่ผู้ถือหุ้นเดิม จ านวน 13,500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 1.20 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 
16,200,000 บาท  

ปี 2558 - ในระหว่างปี 2558 บริษัทได้ท าการเรียกช าระค่าหุ้นครั้งที่สามตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น       ปี 
2556 จ านวน 2,362,500 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 23,625,000 บาท เป็นผลให้ทุนจดทะเบียน      
ช าระแล้วของบริษัทหลังการจ าหน่ายหุ้นครั้งนี้ เท่ากับ 205,875,000 บาท จ านวนหุ้นทั้งหมด 
20,587,500 หุ้น 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานใน  ปี 2557 
ให้ผู้ถือหุ้นเดิม จ านวนรวม 18,748,125 บาท โดยจ าแนกเป็น  
1. จ านวน 15,862,500 หุ้น หุ้นละ 1.10 บาท ส าหรับหุ้นเดิมที่ช าระภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

เป็นจ านวนเงิน 17,448,750 บาท 
2. จ านวน 2,362,500 หุ้น หุ้นละ 0.55 บาท ส าหรับหุ้นใหม่ที่ช าระภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2557 

เป็นจ านวนเงิน  1,299,375 บาท 
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ปี  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท 

 - บริษัทได้ท าการทบทวนรายละเอียดโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลใหม่ตามแผนที่ได้แจ้งจาก        ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2556 ทั้งนี้ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท
ครั้งท่ี 1/2558  และมีมติอนุมัติให้ยกเลิกการเพิ่มทุนครั้งที่สี่ตามมติพิเศษ จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ปี 2556 และมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 176,345,000 บาท โดยการออกหุ้น
ใหม่จ านวน 17,634,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก่อสร้าง
โครงการโรงพยาบาลใหม่ดังกล่าวตามแผนการ ซึ่งการออกหุ้นใหม่จ านวน 17,634,500 หุ้นดังกล่าว
สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 
1. หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 10,000,000 หุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมที่มีรายช่ือในทะเบียนหุ้นของ   

บริษัทณ วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2558 ตามสัดส่วนในราคาหุ้นละ 10 บาท 
2. หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 2,362,500 หุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ที่ได้ท าการจองซื้อไว้แล้วจากการ

ก าหนดการจ าหน่ายหุ้นในงวดที่สี่ตามมติพิเศษ จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2556 
3. หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 5,272,000 หุ้น ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมที่มีรายช่ือในทะเบียนหุ้นของบริษัทณ 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2559 ตามสัดส่วนในราคาหุ้นละ 22.80 บาท 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 1/2558 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล            
ให้ผู้ถือหุ้นจ านวน 20,587,500 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 5.40 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 111,172,500 บาท 

ปี 2559 - เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 บริษัทได้ด าเนินการลงนามในสัญญาก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลใหม่ กับ
ผู้รับเหมาหลัก ได้แก่ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากัด (มหาชน) โดยมีมูลค่างาน รวม 791.8 
ล้านบาท โดยอาคารโรงพยาบาลใหม่มีขนาด 202 เตียง และมีมูลค่าโครงการประมาณ 1,404 ล้านบาท 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทปี 2559 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นในสมุดจดทะเบียน ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 32,950,000 หุ้น หุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 16,475,000 บาท 

- บริษัทได้ด าเนินการแปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ 
จ ากัด (มหาชน) เพื่อเตรียมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 
10.00 บาทต่อหุ้น เป็น 1.00 บาทต่อหุ้น ส่งผลให้จ านวนหุ้นเปลี่ยนแปลงจากเดิม 38,222,000 หุ้น
เป็น 382,220,000 หุ้น  นอกจากนี้ยังด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 546,000,000 บาท เพื่อ
รองรับการเตรียมเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป โดยยังคงมีทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วจ านวน 
382,220,000 บาท   

- บริษัทได้ท าสัญญาว่าจ้างบริษัท เฮลธ์แคร์ เอ็กซเปิร์ท จ ากัด เมื่อเดือนกันยายน เพื่อเป็นที่ปรึกษา
ส าหรับการก่อสร้าง และเตรียมการอาคารโรงพยาบาลใหม่ให้สามารถรองรับมาตรฐาน                 
การให้บริการและความปลอดภัยในระดับสากล (Joint Commission International Accreditation 
หรือ JCI) 

ปี 2560 - บริษัทได้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ให้แก่ประชาชนท่ัวไปได้ครบท้ังจ านวน โดยเริ่มท าการซื้อขายในตลาด
หลักทรัพย์และถือเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ตั้งแต่วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2560  

ปี 2561 - บริษัทได้ย้ายอาคารบริการผู้ป่วยจากโรงพยาบาลแห่งเดิม โดยเปิดด าเนินการอาคารโรงพยาบาลแห่ง
ปัจจุบัน ซึ่งตั้งอยู่เลขท่ี 456 หมู่ที่ 14 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ตั้งแต่
วันที่ 8 สิงหาคม 2561 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีห้องตรวจจ านวน 35 ห้อง และเตียงรับ
ผู้ป่วยไว้ค้างคืน จ านวน 117 เตียง 
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ปี  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท 

ปี 2562 - บริษัทได้รับอนุญาตให้เพิ่มจ านวนเตียงจดทะเบียนรับผู้ป่วยในไว้ค้างคืน เป็น 171 เตียง เมื่อวันที่  
23 พฤษภาคม 2562 

 - บริษัทได้รับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากล JCI (Joint Commission Internatioal) 
เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2562 
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2.1  โครงสร้างรายได้ 

รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลของบริษัทมีการเติบโตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2560 ถึงปี 2562 
ดังแสดงในแผนภาพและตารางด้านล่างต่อไปนี้ 

แผนภาพแสดงโครงสร้างรายได้ของบริษัทปี 2560 - 2562 

 
 
         
โครงสร้างรายได้ของบริษัทปี 2560 - 2562 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ผู้ป่วยนอก (OPD) 179.66 43.5 208.54 39.1 282.96 34.65 

ผู้ป่วยใน (IPD) 233.36 56.5 324.35 60.9 533.61 65.35 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 413.02 100.0 532.89 100.0 816.57 100.0 

 
 

2.2  ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

 บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) เป็นโรงพยาบาลที่ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยในระดับทุติยภูมิ     โดย
ให้บริการตรวจวินิจฉัยและรักษาพยาบาล รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ป่วยที่เข้ามารับบริการ โดยมีขอบเขตพื้นที่การ
ให้บริการครอบคลุมจังหวัดขอนแก่น และทุกจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้งประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคอินโดจีน 
โดยมีจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ จังหวัดชัยภูมิ กาฬสินธุ์ มหาสารคาม อุดรธานี เป็นต้น 
 

2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
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2.2.1 ขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์ 

 โรงพยาบาลให้บริการทางการแพทย์ผ่านโรงพยาบาลเอกชน โดยทีมแพทย์ผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขา ด้วยเครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพที่ดีของผู้เข้ามาใช้บริการ โรงพยาบาลราช
พฤกษ์ เป็นโรงพยาบาลที่ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยในระดับทุติยภูมิโดยผู้เชี่ยวชาญในสาขาหลัก ๆ ได้แก่ 

(1) สูต-ินารีเวช 

บริการตรวจวินิจฉัย ให้การรักษา รวมทั้งให้ค าแนะน าป้องกันโรคภายในของสตรีทุกช่วงวัย  ตั้งแต่วัยรุ่นจนถึง
ผู้สูงอายุ โดยมีบริการต่าง ๆ อาทิเช่น การคุมก าเนิด การรับฝากครรภ์ ให้ค าแนะน าป้องเพื่อป้องกันความเสี่ยงระหว่าง
ตั้งครรภ์ บริการคลอดบุตร การให้นมบุตรที่ถูกวิธี ให้ค าปรึกษาภาวะมีบุตรยาก รวมถึงการตรวจสุขภาพและค าแนะน า
ส าหรับสตรีวัยทอง 

(2) ศัลยกรรม  

 ศัลยกรรมทั่วไป  ให้บริการทางศัลยกรรมต่าง ๆ โดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญ และอุปกรณ์ที่ทันสมัย                 
โดยให้บริการครอบคลุมศัลยกรรมหลายด้าน อาทิเช่น  การผ่าตัดนิ่วในถุงน้ าดี  การผ่าตัดไส้ติ่ง     การ
ผ่าตัดไส้เลื่อน การผ่าตัดก้อนเนื้อต่าง ๆ ในร่างกาย เป็นต้น 

 ศัลยกรรมกระดูกและข้อ (Orthopedic)   ให้บริการตรวจรักษาและผ่าตัดผู้ป่วยโรคกระดูกและข้อ       
อาทิเช่น การผ่าตัดกระดูกหัก รักษาอาการข้ออักเสบ ข้อเสื่อม หรือโรคกระดูกพรุน เป็นต้น 

 ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ   ให้บริการในการตรวจและรักษา โรคภาวะผิดปกติในการปัสสาวะ 
การติดเช้ือของระบบปัสสาวะ ภาวะต่อมลูกหมากโต ภาวะหย่อนสมรรถภาพทางเพศในผู้ป่วยชาย รวมทั้ง
โรคนิ่วในไต กรวยไต ท่อไต หรือกระเพาะปัสสาวะ เป็นต้น และโรคต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบทางเดิน
ปัสสาวะ 

(3) อายุรกรรม  

 อายุรกรรมทั่วไป  ให้บริการตรวจ และรักษาพยาบาลโรคทางอายุรกรรมทั่วไป ได้แก่ โรคปอด     โรค
ระบบทางเดินหายใจ โรคฮอร์โมนผิดปกติ โรคไต โรคระบบต่อมไร้ท่อ โรคติดเชื้อ เป็นต้น 

 อายุรศาสตร์เฉพาะด้าน  นอกจากการให้บริการอายุรกรรมทั่วไปแล้ว ทางโรงพยาบาลยังให้บริการ
อายุรศาสตร์เฉพาะด้านอ่ืน ๆ อาทิ อายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหารและตับ อายุรศาสตร์โรคเลือด 
อายุรศาสตร์โรคหัวใจ อายุรศาสตร์โรคไต อายุรศาสตร์ระบบประสาทและสมอง อายุรศาสตร์ระบบ
ทางเดินหัวใจ อายุรศาสตร์โรคผิวหนัง อายุรศาสตร์โรคมะเร็ง อายุรศาสตร์โรคข้อ และรูมาติซั่ม                  
(รูมาตอยด์) เป็นต้น 

(4) กุมารเวช 

บริการตรวจรักษาและดูแลส่งเสริมสุขภาพตั้งแต่เด็กแรกเกิดจนถึงวัยรุ่น เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพท้ังกายและใจที่
แข็งแรง โดยให้บริการตรวจวินิจฉัย ดูแล และรักษาพยาบาลผู้ป่วยเด็กซึ่งป่วยด้วยโรคทั่วไป  หรือปัญหาภาวะวิกฤติ 
นอกจากนี้ ยังให้ค าปรึกษาการดูแลสุขภาพเด็กตามช่วงวัย รวมทั้งการส่งเสริมและประเมินภาวะสุขภาพเด็ก และติดตาม
พัฒนาการการเจริญเติบโตทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา การให้วัคซีนป้องกันโรคต่าง ๆ และการให้ค าแนะน าในการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน เพื่อให้เด็กได้มีพัฒนาการที่ดี และเติบโตอย่างมีศักยภาพ ด้วยทีมกุมารแพทย์ผู้เช่ียวชาญ ซึ่งมี
ประสบการณ์ในการรักษาและดูแลสุขภาพเด็กมาอย่างยาวนาน 
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(5)  ตา หู คอ จมูก 

บริการให้ค าปรึกษาและตรวจรักษาโรคทางตา หู คอ จมูก ทั้งทั่วไปและเฉพาะทาง  อาทิเช่น ผ่าตัดต้อเนื้อตาพร้อม
ปลู กถ่ า ย เ ยื่ อบุ ต า  ผ่ า ตั ดต้ อก ระจกตา (ผ่ าตั ด เปลี่ ย น เลนส์ ต า )  ต รวจรั กษาอาการหู อั ก เ สบ  ขี้ หู อุ ดตั น  
สิ่งแปลกปลอมในหู น้ าในหูไม่เท่ากัน เป็นต้น 

(6) ทันตกรรม  

ให้บริการตรวจวินิจฉัย และให้การรักษาทางทันตกรรม โดยทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย ระบบฆ่า
เชื้อที่ได้มาตรฐานและใช้เครื่องมือปลอดเช้ือ 

(7) รังสีวินิจฉัย 

ให้บริการตรวจเอกซเรย์ทั่วไป และตรวจวิเคราะห์หาสาเหตโุรค ด้วยเครือ่งมือท่ีมีความทันสมัย พร้อมให้ความรู้ และ
ค าปรึกษาแก่ผู้เข้ามารับการบริการ 

(8) บริการทางการแพทย์อื่น ๆ 

 เวชปฏิบัติทั่วไป  รับปรึกษาและดูแลสุขภาพของผู้มาใช้บริการโดยองค์รวม โดยดูแลรักษาผู้ป่วยปัญหา
โรคทั่วไป อาทิเช่น เป็นไข้ ปวดศีรษะ ท้องเสีย อาเจียน เป็นต้น รวมทั้งยังให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ตรวจสุขภาพก่อนเข้าท างาน ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ ตรวจสุขภาพก่อนมีบุตร และก่อนแต่งงาน เป็นต้น 

 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินที่มุ่งเน้นการวินิจฉัยและรักษาผู้ป่วยที่ได้รับบาดเจ็บ ที่เกิด
อย่างฉับพลันและต้องการการรักษาทางการแพทย์อย่างเร่งด่วน 

 คลีนิคโรคผิวหนัง  ให้บริการตรวจรักษาพยาบาล รวมทั้งให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพแก่ผู้ป่วยผิวหนัง 
โดยทีมแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

 บริการตรวจสุขภาพ  ให้บริการตรวจสุขภาพทั่วไปครอบคลุมหลากหลายด้าน อาทิ การตรวจร่างกาย
ทั่วไป ตรวจปัสสาวะเพื่อดูสภาพไต เอกซเรย์เพื่อดูสภาพปอดและหัวใจ ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด ตรวจ
การท างานของตับ เป็นต้น 

 คลีนิคไตเทียม  ให้การรักษาพยาบาลด้วยการฟอกเลือดด้วยอุปกรณ์ไตเทียมส าหรับผู้ป่วยโรคไตวาย โดย
โรงพยาบาลสามารถให้บริการฟอกไตได้สูงสุดจ านวน 18 เตียง 
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2.1.2  ศักยภาพในการให้บริการทางการแพทย์ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีศักยภาพด้านสถานที่ในการให้บริการทางการแพทย์ และมีอัตราการใช้บริการ
แยกตามกลุ่มผู้ป่วย ดังนี้  

 จ านวนห้องตรวจและจ านวนเตียงให้บริการ 

ศักยภาพในการให้บริการกลุ่มผู้รับบริการผู้ป่วยนอก (Out-Patient Department : OPD) ประเมินจากจ านวนห้อง
ตรวจรักษา ในขณะที่ศักยภาพในการให้บริการกลุ่มผู้ป่วยใน (In-Patient Department : IPD) ประเมินจากจ านวนเตียงที่
ให้บริการ โดยศักยภาพในการให้บริการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีห้องตรวจจ านวน 35 ห้อง และเตียง
ให้บริการจ านวน 171 เตียง 

 อัตราการใช้บริการ 

อัตราการใช้บริการของกลุ่มผู้ป่วย ประเมินจากจ านวนการให้บริการจริงเปรียบเทียบกับศักยภาพในการให้บริการ
สูงสุด โดยแยกเป็นกลุ่มผู้ป่วยนอกและกลุ่มผู้ป่วยใน ทั้งนี้ ในปี 2560-2562  กลุ่มผู้ป่วยนอกมีอัตราการใช้บริการในอัตรา
ร้อยละ 44.13 ร้อยละ 27.20 และร้อยละ 19.68 ตามล าดับ โดยจ านวนผู้ป่วยนอกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น แต่ยังมีอัตราการใช้
ห้องตรวจท่ีไม่สูงนัก เนื่องจากเป็นการเตรียมพื้นท่ีเผื่อส าหรับให้บริการในอนาคตด้วย 

ในขณะที่กลุ่มผู้ป่วยในมีอัตราการใช้บริการ (อัตราการครองเตียง) ในปี 2560-2562 ร้อยละ 93.99  ร้อยละ 85.60 
และร้อยละ 67.62 ตามล าดับ ท้ังนี้ เกิดจากการเปิดให้บริการอาคารโรงพยาบาลแห่งปัจจุบัน ซึ่งมีจ านวนห้องพักผู้ป่วยใน
เพิ่มขึ้น 

 กลุ่มผู้ป่วยนอก (OPD) 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
จ านวนห้องตรวจ (เฉลี่ย) * 12  21  35 

จ านวนวัน 365  365  365 
ความสามารถในการรับผู้ป่วยนอกสูงสุด (ครั้ง) ** 236,520  417,852  689,850  
จ านวนผู้ป่วยนอกรับการรักษาจริง (ครั้ง) 104,367  113,667  135,783  

อัตราการใช้บริการ (ร้อยละ) 44.13 27.20 19.68 

 กลุ่มผู้ป่วยใน (IPD) 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
จ านวนเตียงเปิดใช้บริการจริง (เฉลี่ย) * 55  84 160 

จ านวนวัน 365 365 365 
ความสามารถในการรับผู้ป่วยในสูงสุด (เตียง) 20,075 30,838 58,338 

จ านวนผู้ป่วยในรับการรักษาจริง (เตียง) 18,492 26,396 39,450 
อัตราการใช้บริการ (ร้อยละ) 92.11 85.60 67.62 

 

หมายเหตุ * จ านวนห้องตรวจและจ านวนเตียงเปิดใช้บริการจริง  
 ** ความสามารถในการรับผู้ป่วยนอกสูงสุดประมาณ 54 ครั้งต่อห้องต่อวัน 
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2.3  การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

2.3.1 นโยบายในการก าหนดราคา 

โรงพยาบาลราชพฤกษ์ มีนโยบายในการก าหนดราคาในระดับที่เหมาะสม สอดคล้องกับชนิดและวิธีการรักษา ซึ่ง
การก าหนดราคาในการรักษาต่างๆ สามารถเทียบเคียงได้กับคู่แข่งในระดับเดียวกันในพื้นที่ และอยู่ในระดับที่สามารถ
แข่งขันได้ ทั้งนี้ ในส่วนของอัตราค่าบริการห้องพักค้างคืน โรงพยาบาลฯ ก าหนดราคาโดยอิงจากราคาตลาดของ
โรงพยาบาลเทียบเคียงที่ตั้งอยู่ในท าเลเดียวกันหรือใกล้เคียง ซึ่งอัตราราคาห้องพักอาจแตกต่างโดยขึ้นอยู่กับสิ่งอ านวยความ
สะดวกในห้องพัก 

2.3.2 ลักษณะผู้รับบริการ  

ผู้รับบริการที่ส าคัญของบริษัทสามารถจ าแนกเป็นกลุ่มหลักๆได้ดังนี้ 

2.3.2.1  กลุ่มผู้รับบริการเงินสด คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 40.67  ของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล ได้แก่ กลุ่ม
ผู้รับบริการที่รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลด้วยตนเอง โดยกลุ่มผู้รับบริการเป้าหมายของบริษัทได้แก่ ประชาชน
ที่มีระดับรายได้ปานกลางขึ้นไป ซึ่งมีที่อยู่อาศัยหรือสถานท่ีท างาน ในพื้นที่ใกล้เคียงกับสถานที่ตั้งของโรงพยาบาล หรือเป็น
ผู้ที่มีความเช่ือมั่นในคุณภาพการให้บริการทางการแพทย์ของบริษัทจนถึงกลุ่มผู้รับบริการรายย่อยอื่นๆ ที่เข้ามาใช้บริการ
ของบริษัทโดยบริษัทเน้นการให้บริการอย่างมีคุณภาพ และเพิ่มขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทาง รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ทางการตลาดให้ตรงกับกลุ่มผู้รับบริการเป้าหมายของบริษัท 

2.3.2.2 กลุ่มผู้รับบริการคู่สัญญา คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 59.33 ของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล ได้แก่ 

 กลุ่มผู้รับบริการคู่สัญญาบริการ  ได้แก่ กลุ่มผู้รับบริการที่เข้ารับการรักษาพยาบาลโดยที่องค์กรต้นสังกัด
ได้ท าสัญญาข้อตกลงไว้กับทางบริษัทซึ่งองค์กรต้นสังกัดจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ในการรักษาที่เกิดขึ้น 
หรือเป็นกลุ่มผู้รับบริการที่มีกรมธรรม์ประกันสุขภาพ โดยบริษัทจะเรียกเก็บค่ารักษากับองค์กรต้นสังกัด 
บริษัทประกัน กรมบัญชีกลาง หรือส านักงานประกันสังคมโดยตรง ทั้งนี้ กลุ่มผู้รับ บริการคู่สัญญามีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นตามการเติบโตของธุรกิจประกัน และจากกระแสการดูแลสุขภาพ 

 กลุ่มผู้รับบริการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ  ได้แก่ ผู้เจ็บป่วยจากการประสบ
อุบัติเหตุทางจราจร ซึ่งเข้ารักษาตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถพ.ศ. 2535 โดย
โรงพยาบาลในบริษัทตั้งอยู่บริเวณถนนหลัก ได้แก่ ถนนมิตรภาพ ซึ่งมีอุบัติเหตุทางจราจรเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
ดังนั้นโรงพยาบาลจึงมีศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ และท าให้
โรงพยาบาลสามารถจัดส่งรถพยาบาลไปให้บริการในที่เกิดเหตุได้อย่างทันท่วงที ทั้งนี้ โรงพยาบาล มี
บริการรักษาโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายจากผู้ประสบเหตุ โดยการเบิกค่าใช้จ่ายในการรักษาจากบริษัทประกันที่
ท าประกันภัยตามพระราชบัญญัติฉบับนี้แก่ผู้เจ็บป่วยหรือคู่กรณีของผู้เจ็บป่วย 

 กลุ่มผู้รับบริการกองทุนเงินทดแทนผู้ประสบภัยจากการท างาน ได้แก่ พนักงานของบริษัทหรือโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีอาการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุที่เกิดจากการท างาน ซึ่งเข้ารับการรักษาตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 โรงพยาบาลจะให้บริการรักษาโดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากผู้ป่วย 
แต่จะเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากกองทุนเงินทดแทนในภายหลัง 
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2.3.3 ภาวะอุตสาหกรรม 

2.3.3.1 ภาพรวมธุรกิจให้บริการด้านสุขภาพในประเทศไทย 

การให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข เป็นบทบาทส าคัญที่รัฐต้องจัดด าเนินการเพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
การรักษาพยาบาลได้อย่างสะดวกสบายและรวดเร็ว โดยในส่วนของการดูแลสุขภาพภาคประชาชนนั้น ภาครัฐได้จัดให้มี
ระบบสวัสดิการสังคมด้านสุขภาพ โดยแบ่งเป็น 3 กองทุนหลัก ได้แก่  1) กองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ, 2) 
กองทุนประกันสังคม ดูแลด้านสุขภาพของพนักงานในบริษัทเอกชนท่ัวไป และ 3) กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติดูแล
ประชาชนทั่วไปที่ไม่มีสิทธิรักษาในกลุ่มอื่น ทั้งนี้ ภาครัฐได้เพิ่มความคุ้มครองและขอบเขตการให้บริการอย่างต่อเนื่ องเพื่อ
ความมั่นคงด้านสาธารณสุขของประชาชนในระยะยาว  

 

 

 

ที่มา : Health Information System Development Office (HISO) 
https://www.hiso.or.th/hiso/picture/reportHealth/ThaiHealth2009/thai2009_6.pdf  
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ภาคธุรกิจประกนัสขุภาพ 

ในภาคธุรกิจที่มีผลต่อธุรกิจโรงพยาบาลที่ส าคัญได้แก่ ภาคธุรกิจประกันสุขภาพในประเทศไทย  ซึ่งในสัญญา
ประกันชีวิตและสัญญาประกันวินาศภัย มีสัดส่วนของการเพิ่มขึ้นในการท าสัญญาเพิ่มเติมในส่วนของการประกันสุขภาพ
และประกันอุบัติเหตุ ระหว่างปี 2550 – 2560 มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 12.70 หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี 
(Compound Annual Growth Rate : CAGR) ย้อนหลัง 10 ปี ร้อยละ 10.91 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประชาชนให้ความส าคัญ
ในการดูแลสุขภาพ และมีพฤติกรรมการการป้องกันความเสี่ยงในด้านค่ารักษาพยาบาลที่สูงขึ้น และบริษัทประกันก็ได้มีการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการประกันสุขภาพหลากหลายรูปแบบมากขึ้น เพื่อรองรับความต้องการของกลุ่มผู้บริโภค
ครอบคลุมในทุกกลุ่ม 

2.3.3.2 โครงสร้างการให้บริการด้านสุขภาพในประเทศไทย 

(1) ลักษณะผู้ให้บริการ 

การให้บริการด้านสุขภาพในประเทศไทย แบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ตามลักษณะการให้บริการด้านสุขภาพ คือ 
การให้บริการโดยภาครัฐ และการให้บริการโดยภาคเอกชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 การให้บริการโดยภาครัฐ   การให้บริการด้านสาธารณสุขในประเทศไทยส่วนใหญ่ด าเนินการโดย
โรงพยาบาลภาครัฐ ซึ่งสามารถแบ่งกลุ่มได้ตามลักษณะเด่นและศักยภาพในการรักษา อาทิเช่น 
โรงพยาบาลประจ ามหาวิทยาลัย (วิทยาลัยแพทยศาสตร์) โรงพยาบาลส่วนกลางในเขตกรุงเทพมหานคร 
โรงพยาบาลประจ าจังหวัด โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (สถานีอนามัย) 
เป็นต้น ซึ่งโดยทั่วไปโรงพยาบาลภาครัฐจะมีอัตราค่ารักษาพยาบาลต่ ากว่าโรงพยาบาลเอกชน เนื่องจาก
ภาครัฐจะช่วยสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานบางส่วน นอกจากนี้ยังให้บริการตรวจ
รักษาตามโครงการสวัสดิการสังคมด้านสุขภาพโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  

 การให้บริการโดยภาคเอกชน   การให้บริการภาคเอกชนแบ่งเป็น โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ 
โรงพยาบาลเอกชนขนาดกลาง และคลินิกเอกชน โดยมีระดับการให้บริการที่หลากหลายตามระดับขีด
ความสามารถของผู้ให้บริการ ซึ่งโรงพยาบาลขนาดใหญ่บางแห่งมีศักยภาพโดดเด่น สามารถดึงดูดผู้ป่วย
ชาวต่างประเทศท่ีมีก าลังซื้อสูงและท ารายได้ให้แก่ประเทศเป็นจ านวนมากในแต่ละปี  
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ทั้งนี้ โรงพยาบาลเอกชนของไทยแบ่งได้เป็น 4 กลุ่มตามจ านวนเตียง ดังนี้ 

 โรงพยาบาลขนาดมากกว่า 100 เตียง มีจ านวน 118 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34 ของจ านวนโรงพยาบาลเอกชน  

 โรงพยาบาลขนาด 51 -100 เตียง มีจ านวน 100 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.8 ของจ านวนโรงพยาบาลเอกชน  

 โรงพยาบาลขนาด 31 -50 เตียง มีจ านวน 46 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.3 ของจ านวนโรงพยาบาลเอกชน  

 โรงพยาบาลขนาด 1-30 เตียง มีจ านวน 83 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.9 ของจ านวนโรงพยาบาลเอกชน  

ผู้ป่วยที่เข้าท าการรักษาในโรงพยาบาลและสถานพยาบาลเอกชนทั่วประเทศทัง้สิน้มีจ านวน 61.6 ล้านราย 
เป็นผู้ปว่ยนอก 58.8 ล้านราย หรือร้อยละ 95.5 และเป็นผู้ป่วยใน 2.8 ล้านราย หรือร้อยละ 4.5  

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งช าต ิ

2.3.3.3 แนวโน้มอุตสาหกรรมในอนาคต 

(1) โอกาสการเติบโตของธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ 

 การรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community: AEC) การรวมกลุ่ม AEC 
ในปี 2558 จะท าให้ธุรกิจด้านสุขภาพของประเทศไทยได้รับประโยชน์ โดยในส่วนของธุรกิจโรงพยาบาล 
ผู้ป่วยชาวต่างชาติจะมีโอกาสเข้ามาใช้บริการทางการแพทย์ในประเทศไทยเพิ่มขึ้น ซึ่งแม้จะมีการแข่งขัน
กันสูงขึ้นในแต่ละประเทศ แต่ประเทศไทยก็จะยังเป็นประเทศจุดหมายที่ส าคัญทางด้ านการบริการทาง
การแพทย์ จากปัจจัยหลาย ๆ ด้าน ได้แก่ ข้อได้เปรียบทางด้านบุคลากรทางการแพทย์ มาตรฐานการ
รักษาพยาบาลที่อยู่ในระดับสากล บริการทางการแพทย์ที่หลากหลายภายใต้ค่าบริการที่สมเหตุสมผล การ
ให้บริการด้วยไมตรีจิตสุภาพ รวมทั้งความน่าสนใจและความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยว ก็เป็นปัจจัย
เกื้อหนุนด้วย 

 อัตราการเจ็บป่วยและเสียชีวิตจากโรคไม่ติดต่อร้ายแรงของคนไทยสูงขึ้น เช่น โรคหัวใจ โรคมะเร็ง โรค
หลอดเลือดสมอง โรคเบาหวาน โรคปอดบวม เป็นต้น ท าให้ประชาชนมีความต้องการใช้บริการทาง
การแพทย์ที่มากขึ้น ซึ่งปริมาณความต้องการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ดังกล่าวสูงเกินกว่าที่โรงพยาบาล
ของรัฐจะสามารถตอบสนองได้ 
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 สังคมไทยจะมีผู้สูงอายุในสัดส่วนเพ่ิมขึ้น จากมาตรฐานทางสาธารณสุขท่ีดีขึ้นท าให้อายุเฉลี่ยของคนไทย
เพิ่มขึ้น ในขณะที่อัตราการเกิดลดต่ าลงอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นสัดส่วนผู้สูงอายุ (มากกว่า 60 ปี) เมื่อเทียบ
กับประชากรโดยรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนผู้สงูอายุจะเป็นผลให้สังคมไทยเริ่มเข้าสู่
รูปแบบสังคมผู้สูงอายุในอนาคตซึ่งส่งผลท าให้มีการใช้จ่ายด้านสขุภาพเพิ่มขึ้น ซึ่งจะสนับสนุนแนวโน้มการ
ขยายตัวของธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ในอนาคต 

 

แผนภาพที่แสดงสัดส่วนประชากรแยกตามช่วงอายุและเพศ 
 

 

แหล่งที่มา : ที่มา: DOH Dashboard กรมอนามัย (ข้อมูลจาก HDC) 

 

 

(2) ปัจจัยเชิงลบที่อาจกระทบต่อการเติบโตของธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ 

 ความขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ จากการเติบโตอย่างรวดเร็วของธุรกิจการแพทย์อย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้จ านวนบุคลากรในระบบไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาด ภาคเอกชนหลายแห่งจึงมีการดึง
บุคลากรจากภาครัฐ รวมถึงมีการดึงบุคลากรระหว่างภาคเอกชนด้วยกัน ซึ่งเป็นผลทางอ้อมท าให้ต้นทุนทาง
ธุรกิจเพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากต้องเพิ่มค่าตอบแทนเพื่อดึงดูดบุคลากรผู้มีความสามารถ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่ม
บุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเช่ียวชาญ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญของความส าเร็จในธุรกิจ โดยผลกระทบจากการ
รวมกลุ่ม AEC ในปี 2558 อาจส่งผลกระทบให้เกิดการเคลื่อนย้ายบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความ
เชี่ยวชาญไปยังประเทศท่ีเสนอผลตอบแทนสูงกว่าประเทศไทยเช่นกัน 

 ภาวะการแข่งขัน ในปัจจุบัน นอกจากการแข่งขันระหว่างกลุ่มผู้ให้บริการภาคเอกชนแล้ว กลุ่ม
โรงพยาบาลรัฐบาลหลายแห่งยังมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้อยู่ในระดับเทียบเคียงกับภาคเอกชน 
เป็นผลให้เกิดการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้น ทั้งด้านราคาและด้านกลยุทธ์ทางการตลาด รวมถึงมีการควบ
รวมกิจการเพื่อลดต้นทุนการด าเนินธุรกิจ 
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 ปัญหาด้านการเมือง  โรงพยาบาลขนาดใหญ่หลายแห่งในประเทศไทยมีกลุ่มผู้รับบริการเป้าหมายเป็น
ผู้ป่วยชาวต่างชาติที่มีก าลังซื้อสูง รวมถึงกลุ่มนักท่องเที่ยวท่ีเน้นการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ซึ่งหากเกิดความ
ไม่มั่นคงทางการเมือง ผู้ป่วยในกลุ่มดังกล่าวมีแนวโน้มชะลอการเข้ามารักษาในประเทศไทยหรืออาจ
เดินทางไปรักษาในประเทศอื่นแทน อย่างไรก็ดี จากสถิติที่ผ่านมาพบว่า ปัญหาด้านการเมืองไม่ส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มโรงพยาบาลระดับกลางอย่างมีนัยส าคัญ เนื่องจากโรงพยาบาลขนาด
กลางส่วนใหญ่ยังเน้นกลุ่มผู้รับบริการที่เป็นผู้ป่วยภายในประเทศเป็นหลัก 

2.4.4 การตลาดและการแข่งขัน 

2.4.4.1 มาตรฐานการให้บริการทางการแพทย์ 

มาตรฐานการให้บริการของสถานบริการทางการแพทย์แบ่งได้ตามศักยภาพในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดังต่อไปนี้  

 ระดับปฐมภูมิ (Primary Care) ได้แก่ สถานพยาบาลซึ่งสามารถรองรับการรักษาให้แก่ผู้ป่วยที่มีอาการ
เจ็บป่วยไม่รุนแรงและไม่ซับซ้อน ได้แก่ คลินิก หรือ สถานพยาบาลขนาดเล็กต่างๆ 

 ระดับทุติยภูมิ (Secondary Care)ได้แก่ สถานพยาบาลที่มีความสามารถในการให้บริการรักษาโรคที่มี
ความยากและซับซ้อนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นโรงพยาบาลที่สามารถให้บริการได้ทั้งผู้ป่วยนอกและ ผู้ป่วยใน  

 ระดับตติยภูมิ (Tertiary Care)ได้แก่ สถานพยาบาลที่อยู่ในระดับขั้นสูงสุด ซึ่งมีความเพียบพร้อมในการ
รักษาด้วยเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัย รวมทั้งมีความสามารถในการรักษาโรคเฉพาะทางและโรคร้ายแรง
ต่างๆที่มีความซับซ้อนสูง 

2.4.4.2 สภาวะการแข่งขัน 

โอกาสการเติบโตของสถานพยาบาลในจังหวัดขอนแก่นและพื้นที่โดยรอบถือว่ามีศักยภาพสูง เนื่องจาก เป็นพื้นที่
ที่มีประชากรมาก อีกทั้งยังเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็น
สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีบุคคลการทางการศึกษาและนักศึกษาเข้ามาท างานและพักอาศัยอยู่ประจ าเป็นจ านวนมาก 
อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากทีมบุคลากรทางการแพทย์ ศักยภาพในการให้บริการ จ านวนเตียงที่เปิดให้บริการ รวมทั้ง
ช่ือเสียงและความเช่ือถือต่อของประชาชนในพื้นที่ บริษัทถือว่าเป็นโรงพยาบาลเอกชนช้ันน า ในพื้นที่ โดยคู่แข่งของบริษัท
ได้แก่  

ผู้ให้บริการ 
กลุ่มผู้รับบริการเป้าหมาย  

(เรียงล าดับจากอัตราค่าบริการมากไปน้อย : 
ระดับ A-D) 

จ านวนเตียง
ให้บริการ  
(เตียง) 

โรงพยาบาลขอนแก่นราม ระดับ A-B 199 

โรงพยาบาลกรุงเทพขอนแก่น ระดับ A-B 103 

โรงพยาบาลราชพฤกษ์ ระดับ A-B 171 

คลินิกพิเศษนอกเวลา โรงพยาบาลศรีนครินทร ์ ระดับ B-D* N/A 
 

หมายเหตุ  * เน้นกลุ่มผู้ป่วยข้าราชการที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายตามสวัสดิการข้าราชการได้ 
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จากการที่บริษัทได้เปิดด าเนินการโรงพยาบาลแห่งปัจจุบัน ยังคงสามารถรองรับผู้ป่วยได้ตั้งแต่ระดับ A-B 
ระดับการการแข่งขันของโรงพยาบาลในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียงดังกล่าวยังคงมีความรุนแรง อย่างไรก็ตาม จากการ
ประเมินสถานะในปัจจุบัน บริษัทยังคงเป็นผู้น าด้านการครองส่วนแบ่งตลาดในกลุ่มโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัด
ขอนแก่น  โดยบริษัทมีความได้เปรียบในหลายด้าน อาทิ  

 มีอาคารที่ทันสมัย สวยงาม สะดวกสบาย และเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัย 

 เป็นโรงพยาบาลทั่วไป ความสามารถในการรักษาระดับทุติยภูมิ  และเน้นอัตราค่าบริการที่ไม่แพง 

 บุคลากรทางการแพทย์จ านวนมาก โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โรงพยาบาลมีแพทย์จ านวน 221 ท่าน 
โดยส่วนใหญ่เป็นแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และมีประสบการณ์การรักษามายาวนาน ซึ่งแพทย์หลาย
ท่าน เป็นอาจารย์แพทย์ และอดีตอาจารย์แพทย์ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

 อัตราค่ารักษาพยาบาลที่เหมาะสม ทั้งค่าห้องพัก ค่าธรรมเนียมแพทย์ และค่ายาและเวชภัณฑ์ เป็นต้น   

 คุณภาพในการให้บริการ การดูแลเอาใจใส่ผู้ป่วย ตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ  

 บริษัทมีแพทย์ที่ออกตรวจที่บริษัทและออกตรวจที่โรงพยาบาลเอกชนอื่นในบริเวณใกล้เคียง ในสัดส่วน
น้อยมาก จึงไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการให้บริการของบริษัทนอกจากนี้ ในอดีตที่ผ่านมา โรงพยาบาลของ
รัฐได้เปิดคลินิกนอกเวลา ซึ่งบริษัทประเมินว่าไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทโดยกลุ่มผู้มารับบริการของ
บริษัทยังคงมาใช้บริการที่บริษัทอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากความรวดเร็วในการให้บริการ ความสะดวกสบาย
ของผู้รับบริการ และความเอาใจใส่ของผู้ให้บริการ รวมทั้งบริษัทมีแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
หลากหลายสาขา พร้อมต่อการให้บริการแก่ผู้ป่วย 
 

2.5 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

2.5.1 ยาและเวชภัณฑ์  

ยาและเวชภัณฑ์ นับเป็นสินค้าหลักของธุรกิจโรงพยาบาล โดยบริษัทมีนโยบายในการจัดซื้อยา และเวชภัณฑ์จาก
ผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายหลายราย เพื่อป้องกันความเสี่ยงในกรณีสินค้าขาดแคลน ท้ังนี้ บริษัทไม่มีรายการซื้อยาและเวชภัณฑ์
จากผู้จัดจ าหน่ายรายใด สูงเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าการซื้อยาและเวชภัณฑ์ทั้งหมดในระหว่าง ปี 2560 – ปี2562 
รวมทั้งไม่มีข้อผูกพันการซื้อยาหรือเวชภัณฑ์กับผู้จัดจ าหน่ายรายใดรายหนึ่งเกินร้อยละ 30 ของมูลค่าการซื้อในอนาคต 

บริษัทมีการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ โดย เจ้าหน้าที่คลังยาและเวชภัณฑ์มีการจัดท าข้อมูล
ปริมาณสูงสุดและต่ าสุดที่เหมาะสมของยาและเวชภัณฑ์แต่ละรายการ เพื่อให้การสั่งซื้อและบริหารจัดการสินค้าคงเหลือมี
ประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดยาค้างนานหรือหมดอายุ อย่างไรก็ตาม ยาที่หมดอายุหรือใกล้จะหมดอายุ ทางบริษัท
สามารถแจ้งผู้จัดจ าหน่ายเพื่อขอคืนหรือเปลี่ยนได้ นอกจากนี้ บริษัทมีการเก็บรักษายาและเวชภัณฑ์ภายใต้อุณหภูมิที่
เหมาะสมตามมาตรฐานสากล เพื่อให้ยาและเวชภัณฑ์ส าหรับผู้ป่วยคงคุณภาพและประสิทธิภาพในการรักษาผู้ป่วย 

แม้บริษัทมีการบริหารยาและเวชภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี อาจเกิดเหตุการณ์สุดวิสัย หรือ จ าเป็นที่
แพทย์ต้องใช้ยาและเวชภัณฑ์บางชนิด ซึ่งบริษัทอาจไม่มีสินค้าดังกล่าว เนื่องจากสินค้าหมด หรือเกิดสภาวะขาดแคลน 
รวมถึงอาจเกิดกรณีที่ผู้ขายไม่สามารถมาส่งยาและเวชภัณฑ์ดังกล่าวได้ตรงตามก าหนดเวลา ทั้งนี้ ทางบริษัทสามารถ
ด าเนินการแก้ปัญหาได้หลายวิธี อาทิเช่น  การจัดซื้อยาด่วน หรือการยืมยาจากโรงพยาบาลอื่นใกล้เคียง ดังนั้น ผู้ป่วยของ
บริษัทจึงมั่นใจว่าจะได้รับยาและเวชภัณฑ์อย่างทันท่วงที   
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2.5.2 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์  

เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานถือเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่ม
คุณภาพการรักษาพยาบาลผู้ป่วย  ซึ่งบริษัทได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ให้ทีมแพทย์ในแต่ละสาขาคอยติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิทยาการของเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ บริษัทยังคัดเลือกเฉพาะผู้ผลิตและ
จ าหน่ายสินค้าท่ีได้มาตรฐาน โดยจะพิจารณาเลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีคุณภาพสูง ด้วยราคาที่เหมาะสม และมีบริการ
หลังการขายที่ดี 

2.5.3 บุคลากรทางการแพทย์  

ทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของโรงพยาบาล ได้แก่ บุคลากรทางการแพทย์  ซึ่งประกอบด้วย แพทย์ พยาบาล และ
ผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งบริษัทให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก โดยบริษัทมีนโยบายในการรักษาบุคลากรทางการแพทย์เพื่อให้
ร่วมงานกับบริษัทในระยะยาว อาทิเช่น การก าหนดอัตราค่าตอบแทนอย่างสมเหตสุมผลและแข่งขันได้กับอุตสาหกรรม การ
ให้สวัสดิการที่เหมาะสม เช่น การให้ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการท างาน การสร้าง
บรรยากาศและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงาน  ส่งเสริมให้เข้าอบรมเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการต่าง ๆ เป็นต้น 
นอกจากนี้ ด้วยการสร้างความสัมพันธ์อันดีมาอย่างยาวนานกับหน่วยงานทางด้านการอบรมและสร้างบุคลากรทาง
การแพทย์ ทั้งโรงเรียนแพทย์และสถาบันต่าง ๆ ในจังหวัดขอนแก่น ท าให้มีบุคลากรทางการแพทย์ให้ความสนใจเข้ามา
ร่วมงานอย่างต่อเนื่อง  

2.6 การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

บริษัทให้ความส าคัญกับคุณภาพของสภาพแวดล้อมในการให้บริการ เพื่อให้ผู้ป่วย และพนักงานของบริษัทได้อยู่ 
ภายใต้สภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะสมและปลอดภัย  

2.6.1 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดจากกระบวนการรักษาและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงพยาบาล จึงก าหนดแนวปฎิบัติในการดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งในด้านดูแลป้องกันมลพิษ และในด้านการประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีการด าเนินการเบื้องต้น ดังน้ี  

2.6.1.1 การจัดการน้ าเสีย 

น้ าเสียที่เกดิจากกระบวนการรกัษาของโรงพยาบาล จะต้องผา่นการบ าบัดเพื่อให้มีคุณภาพผา่นเกณฑ์   มาตรฐาน
ก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ าภายนอก โดย ระบบบ าบัดน้ าเสียของบริษัทสามารถรองรับน้ าเสียได้รวมกัน 165 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน 
ซึ่งเพียงพอต่อระดับการให้บริการในปัจจุบัน ทั้งนี้ โรงพยาบาลได้มีการควบคุมการบ าบัดน้ าเสียอย่างมีมาตรฐานก่อน
ส่งออกสู่ระบบภายนอกอย่างสม่ าเสมอ   

2.6.1.2 การจัดการวัสดุและของเสียอันตราย 

วัสดุและของเสียอันตรายที่ส าคัญของโรงพยาบาล ได้แก่ เข็มฉีดยาและของมีคม ขยะสารเคมี และของเสียทาง
การแพทย์ที่ติดเช้ือ โดยบริษัทได้ก าหนดการปฏิบัติตามมาตรฐานเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน 
แนวทางปฏิบัติกรณีหกเลอะเทอะ รวมถึงก าหนดเวลาการขนย้ายขยะติดเช้ือและขนย้ายโดยภาชนะปิดมิดชิด ประกอบกับ
การฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 
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2.6.1.3 การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนการประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ โดยการรณรงค์ให้พนักงาน ปิดน้ า ไฟ และ
เครื่องปรับอากาศทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน และส่งเสริมให้ใช้บันไดในการขึ้น-ลงภายในอาคาร  

2.6.2 การด าเนินการด้านความปลอดภัย 

บริษัทให้ความใส่ใจในการด าเนินการต่าง ๆ  เพื่อลดโอกาสในการเกิดปัญหาด้านความปลอดภัย เนื่องจากเป็น
ความเสี่ยงท่ีอาจกระทบต่อสุขภาพของผู้ป่วยและพนักงานของบริษัทโดยตรง ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในด้านการปลอดภัยโดย 
การจัดให้มีการส ารวจความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของโรงพยาบาล (Safety Round) โดยคณะกรรมการความปลอดภัย
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อเป็นการค้นหาความเสี่ยงในเชิงรุก ตรวจสอบหาสาเหตุและวางแนวทางแก้ไขในเบื้องต้น โดยน าข้อมูลที่
ได้จากการท า Safety Round น าเสนอที่ประชุมคณะท างานด้านบริหารความเสี่ยง ซึ่งจัดให้มทีุกไตรมาส นอกจากนี้ ได้จัด
ให้มีโครงการอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยแก่พนักงานท่ีเป็นตัวแทนของแต่ละแผนก เพื่อการประเมินความเสี่ยงของ
แผนกของต้นสังกัด  โดยในปี 2562 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ได้มีการ
จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง และท าการ Safety Round 2 ครั้ง 

2.6.2.1 ความปลอดภัยของสถานที่ให้บริการ 

บริษัทมีนโยบายในการสร้างความปลอดภัยของสถานท่ีให้บริการ ดังน้ี 

 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคารโรงพยาบาลปีละ 1 ครั้ง และจัดให้มีการ
ตรวจสอบระบบต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

 บริษัทปฏิบัติตามนโยบาย Patient Safety Goal เพื่อเพิ่มความปลอดภัยให้กับผู้รับบริการในการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน 

 ก าหนดที่จอดรถอย่างเป็นสัดส่วน มีพื้นที่จอดรถส าหรับผู้พิการโดยเฉพาะ นอกจากนี้ โรงพยาบาลยังได้
จัดให้มีบริการรถกอล์ฟอ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ  โดยรับส่งระหว่างที่จอดรถและตัวอาคาร
โรงพยาบาล 

 จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง และมีพนักงานเวรยามเดินส ารวจความปลอดภัย  ทุก 2 – 3 
ช่ัวโมง รวมถึงมีแนวปฎิบัติในการรับสถานการณ์ทะเลาะวิวาทระหว่างผู้รับบริการ 

2.6.2.2 ความปลอดภัยจากอัคคีภัย 

แม้ว่าบริษัทจะไม่เคยประสบกับปัญหาเพลงิไหมร้้ายแรง แต่ได้ตระหนักถึงความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้นได้ จึงก าหนดให้
มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมถึงมีการอบรมการดับเพลิงขั้นต้นแก่บุคลากรแผนกต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี และซ้อม
อพยพเคลื่อนย้ายผู้ป่วยในสถานการณ์จ าลอง เพื่อเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์จริงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีมาตรการในการสนับสนุนความปลอดภัยจากอัคคีภัย อาทิ 

 จัดให้มีป้ายแสดงเส้นทางหนีไฟและต าแหน่งของอุปกรณ์ถังดับเพลิง รวมทั้งวิธีการใช้อุปกรณ์ 

 จัดให้มีตู้อุปกรณ์ดับเพลิง รวมถึงถังเคมีดับเพลิงชนิดมือถือส าหรับรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
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ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทต้องเผชิญกับปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน โดยปัจจัย
ความเสี่ยงต่อไปนี้ เป็นเพียงปัจจัยความเสี่ยงส าคัญบางประการที่อาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อบริษัท ทั้งนี้ อาจมีปัจจัยความ
เสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีบริษัทยังไม่สามารถทราบได้ในปัจจุบัน และอาจมีปัจจัยความเสี่ยงบางประการที่บริษัทเห็นว่าไม่เป็นสาระส าคัญ 
ซึ่งปัจจัยความเสี่ยงเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคตได้ 

1. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างรายได้ ต้นทุน และค่าใช้จ่ายของบริษัท 

จากการเปิดให้บริการอาคารโรงพยาบาลแห่งปัจจุบัน เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2561 นั้น ผลการด าเนินงานของบริษัท
และโครงสร้างรายได้ มีเปลี่ยนแปลงไปจากปัจจุบัน อันเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมทางการจัดการที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานของโรงพยาบาล  

จากการพิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมา แม้บริษัทมีรายได้ที่สูงกว่าการประมาณการ แต่ในด้านต้นทุนและ
ค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะในส่วนของค่าเสื่อมราคา และต้นทุนทางการเงินจากการกู้ยืมสถาบันการเงินก็มีจ านวนค่อนข้างสูง 
เนื่องจาก บริษัทมีรายจ่ายเงินลงทุนและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพื่อก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ ในขณะที่อัตราการเข้า
มาใช้บริการของผู้ป่วยใน และผู้ป่วยนอกดังกล่าวอาจมีความผันแปรตามฤดูกาล หรือภาวการณ์ระบาดของโรคต่าง ๆ ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งอัตราผลตอบแทนต่อโครงการลงทุนดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัท
ประเมินเหตุการณ์ดังกล่าวจะส่งผลกระทบเพียงระยะสั้น ทั้งนี้ จากช่วงระยะเวลาที่เปิดด าเนินการมามีผู้ป่วยเข้ารับบริการ
จ านวนมากกว่าท่ีคาดการไว้ค่อนข้างมาก 

2. ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจ 

2.1. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 

การให้บริการทางการแพทย์ จะต้องพึ่งพาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีคุณภาพในสาขาต่างๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบัน
สามารถผลิตไดใ้นจ านวนจ ากัด  นอกจากนี้ในปัจจุบัน ผลกระทบจากการขยายตัวของธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ ท าให้
เกิดความต้องการบุคลากรที่มีคุณภาพ และประสบการณ์เข้าร่วมงานในองค์กร ซึ่งบุคลากรดังกล่าวจะต้องใช้ระยะเวลานานใน
การพัฒนาความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม ส่งผลให้บริษัทอาจได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ใน
ด้านต่างๆ ในอนาคต    

อย่างไรก็ตาม ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทยังมิได้ประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์แต่อย่างใด 
สืบเนื่องจากการที่กลุ่มผู้บริหารและกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพแพทย์ในพื้นที่ รวมทั้งจาก
การที่บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมทั้งสร้างเสริมบรรยากาศ และสุขอนามัยในการ
ท างานท่ีดี นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายในการฝึกอบรมและการให้ทุนการศึกษาต่อแก่บุคคลากรทางการแพทย์ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งเสรมิทักษะในการท างานและพัฒนาการเรยีนรู้อย่างตอ่เนื่องในด้านต่างๆ อันจะส่งผลให้
บุคลากรเกิดความผูกพันกับองค์กร จากนโยบายดังกล่าว บริษัทเช่ือว่าจะสามารถช่วยลดความเสี่ยงจากการขาดแคลน
บุคลากรทางการแพทย์ลงได้  

2.2. ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้ที่มาใช้บริการ 

ธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์มีความเสีย่งจากการถูกฟ้องร้องจากผู้ป่วยหรือเครือญาติของผู้ป่วย ซึ่งอาจเกิดจาก
มาตรฐานการให้บริการหรือผลการรักษาไม่เป็นไปตามความคาดหวังของกลุ่มบุคคลดังกล่าว 

3.  ปัจจยัความเส่ียง 
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ทั้งนี้ บริษัทได้เล็งเห็นถึงปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว และได้พยายามเสริมสร้างมาตรฐานการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งในส่วนของขั้นตอนการตรวจรักษา และการประเมินผลการรักษาพยาบาล ซึ่งบริษัทได้จัดท าแนวทางการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ ควบคู่ไปกับการบริหารความเสี่ยงในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า ก่อนจะเกิดคดีการฟ้องร้อง ซึ่งจะ
ช่วยจ ากัดผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวลง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไม่มีคดีฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจาก
การให้บริการที่มีนัยส าคัญแต่อย่างใด 

2.3. ความเสี่ยงจากการน าส่งภาษีหัก ณ ที่จ่าย ในกรณีที่กรมสรรพากรประเมินภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของ
แพทย์แตกต่างจากแนวทางของบริษัท 

แพทย์เป็นบุคคลากรหลักในการให้บริการทางการแพทย์ โดยบริษัทได้ท าข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรภายใต้ 
“สัญญาการใช้คลินิคเพื่อประกอบโรคศิลปะ” กับแพทย์ผู้เช่ียวชาญซึ่งปฏิบัติงานรักษาผู้ป่วยในโรงพยาบาลฯ ทั้งนี้
วัตถุประสงค์ของสัญญาเพื่อให้แพทย์ใช้สถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ของบริษัทเป็นคลินิคผู้ป่วยของแพทย์เพื่อการตรวจ
รักษา และให้แพทย์แบ่งรายได้ให้บริษัทโดยแพทย์ไม่ได้มีสถานะเป็นพนักงานของบริษัททั้งนี้แพทย์จะเป็นผู้คิดค่า
รักษาพยาบาลเองตามความยากง่ายของโรค และมอบหมายให้บริษัทเก็บค่ารักษาพยาบาลจากผู้ป่วยและรวบรวมจ่ายให้กับ
แพทย์ ทั้งนีบ้ริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมสถานท่ีและเครื่องมือท่ีจ าเป็นเพื่อการรักษาพยาบาล  

ทั้งนี้หากพิจารณาตามแนวปฏิบัติของกรมสรรพากร เกี่ยวกับข้อตกลงระหว่างโรงพยาบาลกับแพทย์ในลักษณะ
เดียวกันกับบริษัทเงินค่าตรวจรักษาที่แพทย์ได้รบัจากผูป้่วยท่ีมารกัษากับแพทย์จัดเป็นเงินไดป้ระเภทค่าตอบแทนวิชาชีพอิสระ
ภายใต้มาตรา 40(6) แห่งประมวลรัษฎากร เมื่อบริษัทเก็บเงินค่าตรวจรักษา หรือค่าธรรมเนียมบุคคลากรทางการแพทย์จาก
ผู้ป่วย และจ่ายเงินได้ดังกล่าวคืนให้แพทย์ บริษัทจึงไม่ต้องหักภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายจากแพทย์ 

อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติก็ยังมีการตีความในทางกฎหมายภาษีอากรในรายละเอียดที่แตกต่างกันเกี่ยวกับการจัด
ประเภทเงินได้ค่าตอบแทนแพทย์ดังกล่าว ดังนั้น บริษัทอาจต้องมีความรับผิดในภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายและเงินเพิ่มภาษีอากร
ในกรณีที่กรมสรรพากรมีการวินิจฉัยเกี่ยวกับภาษีของแพทย์แตกต่างออกไปในประเด็นเกี่ยวกับภาษีหัก ณ ที่จ่าย ทั้งนี้เพื่อลด
ผลกระทบจากปัจจัยความเสี่ยงด้านภาษีอากร  บริษัทได้ระบุในสัญญาระหว่างบริษัทกับบุคลากรทางการแพทย์ โดยให้
คู่สัญญาเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นจากการประเมินภาษีเพิ่มเติมที่อาจเกิดแก่บริษัทอันเกิดจากกรณีภาษีหัก ณ ที่
จ่ายของแพทย์แต่ละราย 

2.4. ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ 

ปัจจุบัน การประกอบธุรกิจให้บริการทางการแพทย์มีแนวโน้มการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น จากการที่ผู้ประกอบการราย
ใหญ่ในตลาดมีการควบรวมกิจการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้มีข้อได้เปรียบเรื่องต้นทุน รวมทั้งมีช่องทางการบริการที่หลากหลาย 
และจากการที่มีผู้ประกอบการรายใหม่ทยอยเข้าสู่ตลาดท าให้เกิดการแย่งส่วนแบ่งทางการตลาดจากผู้ประกอบการรายเดิม 
ส่งผลให้เกิดการตื่นตัวในการแข่งขันด้านการให้บริการและการใช้นโยบายราคาเพื่อดึงดูดลูกค้า นอกจากน้ี ผลกระทบจากการ
เปิดเสรีการค้าและการบริการภายใต้ข้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)  
อาจส่งผลให้มีคู่แข่งรายใหม่ภายในกลุม่ประเทศอาเซียนขยายขอบเขตการให้บริการเข้ามาในประเทศไทย ซึ่งปัจจัยการแข่งขัน
เหล่านี้อาจกระทบต่อบริษัทอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

นอกจากนี้บริษัทอาจประสบภาวะการแข่งขันกับโรงพยาบาลที่ตั้งอยู่ในจังหวัดขอนแก่นและพื้นที่ใกล้เคียง ซึ่งมี
โรงพยาบาลและสถานพยาบาลในพื้นที่ดังกล่าวหลายแห่ง ซึ่งเป็นผลให้มีการแข่งขันค่อนข้างสูง อย่างไรก็ตาม เมื่อ
เปรียบเทียบกับโรงพยาบาลในพื้นที่ใกล้เคียงดังกล่าว พบว่า บริษัทมีความได้เปรียบในการแข่งขันหลายด้าน ทั้งในส่วนของ
ช่ือเสียง ท าเลที่ตั้ง รวมถึงมาตรฐานการให้บริการที่มีคุณภาพของโรงพยาบาลในราคาที่เหมาะสม 
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ทั้งนี้ บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงทางด้านการแข่งขันดังกล่าว จึงมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ด้วยการเสริมสร้างคุณภาพการให้บริการที่ได้มาตรฐานตามประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพโรงพยาบาล Hospital 
Accreditation (HA) เพื่อเตรียมความพร้อมในการให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วย ซึ่งโรงพยาบาล ได้ผ่านการรับรองคุณภาพ  HA 
ขั้นที่ 1 ตั้งแต่วันท่ี 18 มิถุนายน 2549 รวมทั้ง ได้เตรียมการในการขอรับรองมาตรฐาน JCI ส าหรับโรงพยาบาลแห่งใหม่ ซึ่งได้
ท าการพิจารณาตั้งแต่โครงสร้างของอาคารที่ออกแบบและก่อสร้างเพื่อให้ได้มาตรฐานตามที่ JCI ก าหนดไว้ และได้ด าเนินการ
จัดจ้างบริษัทที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงระบบและกระบวนการในการปฏิบัติงานและการบริการ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ
มาตรฐาน JCI  ทั้งนี้ บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน JCI เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2562 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

2.5. ความเสี่ยงด้านการรับช าระค่ารักษาพยาบาล 

การให้บริการแก่ผู้ป่วยทั่วไปที่เข้ามารับบริการ นอกเหนือจากกลุ่มผู้ป่วยที่ใช้สิทธิโครงการสวัสดิการด้านสุขภาพ
ภาครัฐ บริษัทจะด าเนินการรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยก่อนเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลตามจรรยาบรรณในการให้บริการทาง
การแพทย์ ซึ่งส่งผลใหบ้ริษัทมีความเสี่ยงท่ีอาจจะไม่สามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลภายหลังการให้บริการได้ครบถ้วน  

ดังนั้น บริษัทจึงด าเนินการแจ้งค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นกับผู้รับผิดชอบค่าบริการให้ทราบเป็นระยะตลอดช่วงการรักษา อีก
ทั้งบริษัทมีหน่วยงานบริหารลูกหนี้ ซึ่งจะพิจารณาถึงความเสี่ยง และหาแนวทางป้องกัน รวมทั้งหาทางออกที่เหมาะสมให้กับ
บริษัทและผู้ป่วยในกรณีที่เกิดปัญหาการช าระค่ารักษาพยาบาลเพื่อลดความเสี่ยงด้านนี้ลง 

อย่างไรก็ตามหากพิจารณาถึงคุณภาพลูกหนี้ของบริษัท พบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีลูกหนี้จ านวน 
47.45 ล้านบาท สัดส่วนลูกหนี้การค้าที่เกินก าหนดช าระไม่เกิน 90 วัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  มีสัดส่วน ร้อยละ 94.39 
ส่วนใหญ่เกิดจากกลุ่มบริษัทประกันชีวิต บริษัทประกันภัย และหน่วยงานราชการ ซึ่งลูกหนี้กลุ่มดังกล่าวมีความเสี่ยงในการ
ช าระหนี้ต่ า บริษัทจึงมีความเสี่ยงต่ าเกี่ยวกับการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล  

2.6. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีส าหรับเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

การให้บริการทางการแพทย์ของบริษัทได้มุ่งเน้นการให้บริการตรวจรักษาโรคที่มีความซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น ผ่านทาง
แผนกการแพทย์เฉพาะทาง ซึ่งต้องพึ่งพาเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัยเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามเทคโนโลยีทางการแพทย์
ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจท าให้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์บางชนิดมีการเปลี่ยนเทคโนโลยีได้
ง่าย รวมทั้งอาจมีค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาสูง ซึ่งบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้ และได้มีนโยบายในการพิจารณา
และวิเคราะห์คุณสมบัติ ประโยชน์จากการใช้งาน และความคุ้มค่าของเครื่องมือ และอุปกรณ์การแพทย์ในระยะยาวก่อนการ
ลงทุน 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน 

3.1. ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขเงินกู้ยืมของสถาบันการเงิน  

บริษัทได้ท าสัญญากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน ทั้งในส่วนของวงเงินกู้ยืมระยะยาวและวงเงินกู้ระยะสั้นเพื่อน าเงินมา
ใช้ในการด าเนินกิจการ ซึ่งในสัญญากู้ยืมเงินดังกล่าวบางฉบับมีการก าหนดเง่ือนไขส าคัญเกี่ยวกับที่ บริษัทต้องปฎิบัติตาม
กล่าวคือ การด ารงอัตราส่วนทางการเงิน ได้แก่ 

 อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt to Equity Ratio)  ไม่เกิน 2.5 เท่า  

 อัตราส่วน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไม่ต่ ากว่า  1.25 เท่า  

 ด ารงสัดส่วนการถือหุ้นของนายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.00 ของหุ้นทั้งหมด
ตลอดระยะเวลาการกู้ยืม เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากสถาบันการเงินก่อน 
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รวมทั้งเงื่อนไขอื่นๆ ทีบ่ริษัทต้องปฏิบัติตาม เช่น การก่อหนี้เพิ่มเติม และการช าระหนี้แก่เจ้าหนี้อ่ืนๆ ซึ่งจะต้องได้รับ
ความยินยอมจากเจ้าหนี้สถาบันการเงิน ทั้งนี้หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสถาบันการเงินดังกล่าวได้  อาจเป็น
เหตุของการผิดเง่ือนไขตามสัญญากู้ยืมเงินดังกล่าวและอาจท าให้สถาบันการเงินสามารถเรียกให้บริษัทช าระคืนเงินกู้ดังกล่าว
ทั้งจ านวน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน และการประกอบธุรกิจ  

บริษัทด าเนินการและติดตามเง่ือนไขเงินกู้ยืมของสถาบันการเงินดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดย ณ 31 ธันวาคม 2562 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนอยู่ที่ 0.31 เท่า และอัตราส่วน DSCR ส าหรับปี 2561 อยู่ที่ 1.94 เท่า นอกจากนี้ การด ารงสัดส่วนการ
ถือหุ้นของนายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ เป็นไปตามเง่ือนไขดังกล่าวโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 นายแพทย์ธีระวัฒน์ 
ศรีนัครินทร์ถือหุ้นร้อยละ 11.55 ของหุ้นทั้งหมด ทั้งนี้ นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ซึ่งเป็นทั้งผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่
ของบริษัทที่ร่วมก่อตั้งบริษัทตั้งแต่ปี 2536 เป็นระยะเวลามานานกว่า 26 ปี  ได้รับทราบเง่ือนไขการด ารงสัดส่วนการถือหุ้น
ดังกล่าวและจะด าเนินการตามเง่ือนไขของสถาบันการเงินดังกล่าว  อีกท้ังบริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันการเงินดังกลา่ว 
โดยบริษัทมีประวัติการช าระเงินที่ดีมาตลอดระยะเวลาที่ได้รับการสนับสนุนวงเงินกู้ยืม  ดังนั้น ผู้บริหารบริษัทเช่ือมั่นว่าจะ
สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขส าคัญต่าง ๆ ดังกล่าวของสถาบันการเงินได้เป็นอย่างดี  

หมายเหตุ :  1)  DSCR ค านวณจาก ก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี และค่าเส่ือม ก่อนรายการพิเศษ / (ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระใน
หนึ่งปีของงบตรวจสอบปีที่แล้ว รวมดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ทั้งระยะยาวและระยะสั้น)  

2) อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ค านวณจาก หนี้สินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

3.2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินคงค้างเป็นจ านวน 267.19 ล้านบาท         
ซึ่งเบิกจากวงเงินกู้เพื่อใช้ส าหรับก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล วงเงิน 550.0 ล้านบาท โดยวงเงินกู้ยืมดังกล่าวจะมีเง่ือนไขอัตรา
ดอกเบี้ยแบบลอยตัว ซึ่งอ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยลูกค้าช้ันดีประเภทมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) เป็นหลักโดย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  อัตราดอกเบี้ย MLR ดังกล่าวอยู่ที่ร้อยละ 6.35   ดังนั้น หากอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงของสถาบัน
การเงินดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญก็จะส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงิน และก าไรสุทธิของบริษัทได้  
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4.1 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  

บริษทัครอบครองสินทรัพยป์ระเภท ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  เป็นจ านวน 
1,603.7 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดแสดงดงัตารางดงัน้ี 

ประเภทสินทรัพย์ 
มูลค่าทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพนั 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน            222.4 เป็นเจา้ของ ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 740.5 เป็นเจา้ของ ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 
คุรุภณัฑก์ารแพทย ์ 182.3 เป็นเจา้ของ ไม่มี 
คุรุภณัฑส์ านกังาน 102.1 เป็นเจา้ของ ไม่มี 
คุรุภณัฑเ์คร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ 348.4 เป็นเจา้ของ ไม่มี 
สินทรัพยถ์าวรอ่ืน 7.5 เป็นเจา้ของ ไม่มี 
งานระหวา่งก่อสร้าง 0.2 เป็นเจา้ของ ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

รวม 1,603.4   
 
ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน รวมถึงอาคารและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนของบริษทัเป็นหลกัประกนัแก่วงเงินสินเช่ือของ

ธนาคารพาณิชย ์2 แห่ง มูลค่าวงเงินรวม 630 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ย วงเงินเบิกเกินบญัชี 10 ลา้นบาท วงเงินกูร้ะยะยาว 
620 ลา้นบาท  

4.1.1 ทีด่นิและอาคารทีใ่ช้ในการด าเนินการ 

บริษทัมีท่ีดินและอาคารซ่ึงใชก้ารประกอบธุรกิจ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีรายละเอียดสรุปตามตาราง
ดงัต่อไปน้ี 

โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพนั 

อาคารโรงพยาบาลหลกั  
 ทีต่ั้ง :  456  ม.14 ถนนมิตรภาพ ต าบลใน

เมือง อ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 
40000  

   

 ทีด่นิ :  พ้ืนท่ี  10-1-59 ไร่ โฉนดเลขท่ี 5834 
และ 205819 

135.4 เป็นเจา้ของ จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

 อาคาร :  ประกอบดว้ยอาคารหลกัสูง 14 ชั้น 
พ้ืนท่ีใชส้อย 36,000 ตารางเมตร 

536.3 เป็นเจา้ของ 

4.  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)   บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 

 
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิ   หน้า 24 

โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพนั 

อาคารห้องแลป และคลงัยา (ตดิกบัอาคารหลกั) 
 ทีต่ั้ง  :  ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง       

อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 

   

 ทีด่นิ  :  พ้ืนท่ี 0-2-60.1ไร่ โฉนดเลขท่ี 66195 
67252 และ 67250 

0.7 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 อาคาร  :  ประกอบดว้ยอาคารพาณิชย ์2 คูหา     
3 ชั้น พ้ืนท่ีใชส้อย 776 ตารางเมตร 

0.3 เป็นเจา้ของ  

อาคารช่องทางผ่านรถยนต์ 
 ทีต่ั้ง  : ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง       

อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 

   

 ทีด่นิ  : พ้ืนท่ี 0-0-31.9 ไร่ โฉนดเลขท่ี 67252 0.3 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 อาคาร  : ประกอบดว้ยอาคารพาณิชย ์2 คูหา        

3 ชั้น  

0.4 เป็นเจา้ของ  

อาคารส านักงาน  
 ทีต่ั้ง  :  ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง    

อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 

   

 ทีด่นิ  :  พ้ืนท่ี 1-2-21.9 ไร่  โฉนดเลขท่ี 9624 
และ 33826 

5.6 เป็นเจา้ของ จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

 อาคาร :  ประกอบดว้ย 
1. อาคาร 3 ชั้น พ้ืนท่ีใชส้อย 246 ตารางเมตร 
2. อาคารพาณิชยช์ั้นเดียว                                

พ้ืนท่ีใชส้อย 330 ตารางเมตร 
3. อาคารโกดงัชั้นเดียว                                  

พ้ืนท่ีใชส้อย 480 ตารางเมตร 

1.0 เป็นเจา้ของ  
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 4.1.2 ทีด่นิและอาคารทีอ่ยู่ในระหว่างก่อสร้าง 

บริษทัมีท่ีดินและอาคารซ่ึงอยูใ่นระหวา่งก่อสร้าง โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพนั 

อาคารโรงพยาบาลเดมิ 
 ทีต่ั้ง  : 150/18 ถนนมิตรภาพ  ต าบลใน

เมืองอ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
40000  

   

 ทีด่นิ :  พ้ืนท่ี  2-3-91.9 ไร่ โฉนดเลขท่ี 
11099 11098 66196 และ 66573 

72.2 เป็นเจา้ของ จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

 อาคาร :  ประกอบดว้ยอาคารหลกัสูง 4 ชั้น 
พ้ืนท่ีใชส้อย 4,468 ตารางเมตร  

0.8 เป็นเจา้ของ 

 

4.1.3 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัครอบครองท่ีดินเปล่าบริเวณต าบลชุมแพ อ าเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น จ านวน
รวมทั้งหมด 4 โฉนด เน้ือท่ีรวมประมาณ 5 ไร่ 2 งาน  รายละเอียด ท่ีดินทั้ง 4 โฉนดน้ีไม่ติดภาระจ านองเพ่ือค ้าประกนั
หน้ีสินแต่อยา่งใด 

ทั้งน้ี ในปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีวตัถุประสงคใ์นการใชง้านท่ีดินดงักล่าว และบนัทึกเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการ
ลงทุนในงบการเงินดว้ยราคาทุนจ านวน 12 ลา้นบาท 

4.2 ใบอนุญาตในการประกอบธุรกจิ 

ใบอนุญาตส าคญัในการประกอบธุรกิจให้การรักษาพยาบาล ไดแ้ก่ ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 
และใบอนุญาตใหด้ าเนินการสถานพยาบาล 

(1) ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล : ออกให้โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุขให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคลผู ้ได้รับอนุญาตในการประกอบกิจการสถานพยาบาล               
โดยก าหนดอายใุหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินวนัส้ินปีปฏิทินของปีท่ี 10 นบัแต่ปีท่ีออกใบอนุญาต 

(2) ใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล : ออกให้โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุขให้ไวแ้ก่แพทย์ผู ้มีหน้าท่ีควบคุม ดูแล รับผิดชอบในการด าเนินการสถานพยาบาล           
โดยก าหนดอายใุหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินวนัส้ินปีปฏิทินของปีท่ี 2 นบัแต่ปีท่ีออกใบอนุญาต 
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บริษทัไดรั้บใบอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ครบถว้น โดยใบอนุญาตแต่ละฉบบัมีรายละเอียด แสดงดงัตาราง 

สถานพยาบาล ใบอนุญาตให้ประกอบกจิการสถานพยาบาล ใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล 

โรงพยาบาล 
ราชพฤกษ์ 

ใบอนุญาตที ่ :  102010005362 
ให้ไว้แก่  :  (บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์

จ ากดั (มหาชน) 
อนุญาตให้ใช้ได้จนถึง : 31 ธนัวาคม 2570 
บริการทีจ่ดัให้มเีพิม่เตมิ : แผนกฟอกเลือดดว้ย
เคร่ืองไตเทียม จ านวน 18 เตียง 

ใบอนุญาตที ่ :  ด.10201001862 
ให้ไว้แก่  :  แพทยห์ญิงจิราภรณ์ ศรีนคัรินทร์ 
อนุญาตให้ใช้ได้จนถึง : 31 ธนัวาคม 2564 

 

4.3 สัญญาทีส่ าคญัของบริษัท 

4.3.1 สัญญาเช่าอาคารพาณิชย์ การรถไฟแห่งประเทศไทย บล็อก 34  และสัญญาเช่าที่ดินบริเวณด้านข้าง
โรงพยาบาล เพ่ือเป็นทีจ่อดรถแก่ผู้มาใช้บริการโรงพยาบาล  

คู่สัญญา รายละเอยีดทรัพย์สินทีเ่ช่า อายุสัญญา ค่าเช่า 

การรถไฟแห่ง
ประเทศไทย 

อาคารพาณิชย ์บริเวณสถานี ขอนแก่น-
ส าราญ บล็อก 34  เลขท่ี 1/53-1/54 ถนน
มิตรภาพ       ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
ขอนแก่น   จงัหวดัขอนแก่น 

18 ปี ตั้งแต่ 
1 พฤษภาคม 2560 จนถึง 

31  ธนัวาคม 2579 
 

 
2,874 บาท  ต่อเดือน 

 

บริษทัยนิูตรี คอร์
เปอร์เรชนั จ ากดั 

ท่ีดิน 3 ไร่ 2 งาน โฉนดเลขท่ี 1541 เลขท่ี
ดิน 304 หน้าส ารวจ 9 ตั้ งอยู่ ต  าบลศิลา     
อ าเภอเมืองขอนแก่น   จงัหวดัขอนแก่น 

3  ปี ตั้งแต่ 
1  ตุลาคม 2560 จนถึง 

30   กนัยายน 2564 
 

 
35,000บาท  ต่อเดือน 

 

4.3.2 สัญญาเงนิกู้กบัสถาบันทางการเงนิ 

บริษทัไดท้ าสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัทางการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จ านวน 620 
ลา้นบาท โดยมีภาระหน้ีจ านวน  266,667,087  ลา้นบาท ทั้งน้ี ในสญัญาเงินกูด้งักล่าวมีเง่ือนไขท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

1)  เง่ือนไขส าคัญเก่ียวกับการด ารงสัดส่วนการถือหุ้นของนายแพทย์ธีระวฒัน์ ศรีนัครินทร์ โดยระบุให้
นายแพทยธี์ระวฒัน์ ตอ้งด ารงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 10  

2)  เง่ือนไขเร่ืองการจ่ายเงินปันผล โดยระบุวา่ หากบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (D/E ratio) เกินกวา่ 2 เท่า 
บริษทัจะไม่สามารถจ่ายเงินปันผลในช่วง Grace Period (2 ปี) แต่หากบริษทัตอ้งการจ่ายเงินปันผลในช่วง
ดงักล่าวและมี D/E ratio เกินกว่า 2 เท่า บริษทัตอ้งช าระคืนเงินตน้ให้ธนาคารเท่ากบัเงินปันผลท่ีจ่าย 
(เง่ือนไขขอ้น้ีไม่มีผลแลว้ เน่ืองจากหมดก าหนดช่วง Grace Period แลว้ เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2561) 

3)  เง่ือนไขท่ีบริษทัจะตอ้งด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR: Debt Service Coverage Ratio) 
ไวใ้นอตัราส่วนไม่นอ้ยกวา่ 1.5 เท่า ตั้งแต่ปี 2561 – 2563  และ ไม่นอ้ยกวา่ 2 เท่า ตั้งแต่ปี 2564 
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4)  เง่ือนไขการผอ่นช าระ โดยระบุวา่ ปีท่ี 1-2 ช าระดอกเบ้ียเป็นรายเดือนทุกเดือน (Grace Period) หลงัจากนั้น
ผอ่นช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนรวมกนั โดยปีท่ี 3-4 ช าระเดือนละไม่ต ่ากวา่ 7 ลา้นบาท และปีท่ี 
5 เป็นตน้ไปช าระเดือนละไม่ต ่ากวา่ 9 ลา้นบาท  

รวมทั้งเง่ือนไขอ่ืนๆท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม เช่น การก่อหน้ีเพ่ิมเติม และการช าระหน้ีแก่เจา้หน้ีอ่ืนๆ ซ่ึงจะตอ้ง
ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้หน้ีสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

4.4 การประกนัภัยทรัพย์สิน 

 บริษทัไดท้ าประกนัภยัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น ส าหรับอาคารบริการและอาคารส านกังาน โดยมีจ านวนเงินเอา

ประกนัภยัรวมทั้งส้ิน   941.8   ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น อาคารโรงพยาบาล 

ผูใ้หส้ญัญา บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ผูรั้บผลประโยชน์ บริษทั ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1  สิงหาคม 2562 ถึงวนัท่ี 1 สิงหาคม 2563 

จ านวนเงินเอาประกนั 800,000,000 บาท 

รายละเอียดทรัพยสิ์น       

ท่ีเอาประกนัภยั 

อาคารโรงพยาบาลหลกั 456 ม.14  ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น  

สถานท่ีเอาประกนัภยั ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั ดงัน้ี 

 อาคารส่ิงปลูกสร้างต่างๆ (รวมรากฐาน) รวมส่ิงต่อเติมปรับปรุงอาคาร  ร้ัว  

ประตูร้ัว ป้อมยาม ไมก้ั้นอัตโนมัติบริเวณทางเข้า-ออกลานจอดรถของ

อาคาร ประตู เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่งติดตั้งตรึงตรา 

 เคร่ืองใชส้ านกังาน,ลอบบ้ี,เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ลิฟต ์บนัไดเล่ือน 

 ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น ระบบสุขาภิบาล ระบบไฟฟ้า Power 

Generator ระบบประปา ระบบส่ือสาร ระบบดบัเพลิง ระบบสาธารณูปโภค

อ่ืน ๆ ระบบรักษาความปลอดภยั  

 เคร่ืองใชส้ านกังาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า อุปกรณ์

เคร่ืองมือทางการแพทย ์เตียง หรือ รถเข็นคนไขเ้คล่ือนท่ีได้ ท่อสายไฟ 

เคเบ้ิล สตอ็คยาและเวชภณัฑอ่ื์น ๆ 
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ความคุม้ครอง คุม้ครองความสูญเสีย หรือความเสียหายของทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั เน่ืองมา 

จากสาเหตุอุบติัเหตุภายนอกทุกชนิดท่ีเกิดข้ึนทนัทีทนัใด และวิไดค้าดหวงัผลไว้

ล่วงหนา้ รวมถึง อคัคีภยั ฟ้าผา่ ภยัระเบิด แผน่ดินไหว ภยัลมพาย ุภยัจากควนั ภยั

เน่ืองจากน ้ า ภยัจากยวดยานพาหนะ ภยัทางอากาศยาน ภยัจลาจล และนัดหยุด

งาน การกระท าป่าเถ่ือนและเจตนาร้าย ภยัต่อเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า การโจรกรรม โดย

ปรากฏร่องรอยงัดแงะและอุบัติเหตุอ่ืน ๆ ภายใตเ้ง่ือนไข และขอ้ยกเวน้ของ

กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทุกชนิดฉบบัมาตรฐาน 

 

2. กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น อาคารโรงพยาบาลเดิม 

ผูใ้หส้ญัญา บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ผูรั้บผลประโยชน์ บริษทั ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2563 

จ านวนเงินเอาประกนั 50,000,000 บาท 

รายละเอียดทรัพยสิ์น       

ท่ีเอาประกนัภยั 

อาคารโรงพยาบาลเดิม 150/18 19  ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น  

สถานท่ีเอาประกนัภยั ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั ดงัน้ี 

 ส่ิงปลูกสร้างตวัอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมปรับปรุงอาคาร 

 เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ 

เค ร่ืองใช้ส านักงานคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  ส่วนควบ (ไม่รวม

คอมพิวเตอร์พกพาแบบโน๊ตบุ๊ค) ระบบลิฟท์ ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ 

เช่น ระบบสุขาภิบาล ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบโทรทศัน์ ระบบ

ปรับอากาศ 

ความคุม้ครอง คุม้ครองความสูญเสีย หรือความเสียหายของทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั เน่ืองมา 

จากไฟไหม ้ฟ้าผา่ ภยัระเบิด ภยัลมพาย ุภยัจากลูกเห็บ ภยัแผ่นดินไหว หรือภูเขา

ไฟระเบิด ภยัน ้ าท่วม ภยัเน่ืองจากน ้ า ภยัน ้ าท่วม ภยัจากควนั ภยัอากาศยานภยั

ยวดยานพาหนะ ภยัจากการนดัหยดุงาน การจลาจล หรือ การกระท าอนัมีเจตนา

ร้าย อุบติัเหตุอ่ืนๆ ท่ีมิอาจคาดถึงจากปัจจยัภายนอก 
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3. กรมธรรม์ประกนัภยัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์นแบบพิเศษ อาคารส านักงาน ห้องแลป คลงัยา และอาคาร
ช่องทางผา่นรถยนต ์

ผูใ้หส้ญัญา บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ผูรั้บผลประโยชน์ บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2563 

จ านวนเงินเอาประกนั 32,900,000 บาท 

รายละเอียดทรัพยสิ์น      
ท่ีเอาประกนัภยั 

สถานท่ีเอาประกนัภยั 1  :  อาคารห้องแลป 109/3-4 ซอยวัดป่าชัยว ัน         
ถนนมิตรภาพ ต าบลใน เ มือง  อ า เภอ เ มือง       
จงัหวดัขอนแก่น วงเงินรวม 24,00,000 บาท 

สถานท่ีเอาประกนัภยั 2  :  คลงัยา 109/11 ซอยวดัป่าชัยวนั ถนนมิตรภาพ 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น   
วงเงินรวม 1,200,000 บาท 

สถานท่ีเอาประกนัภยั 3  :  อาคารส านักงาน 149/4, 47 ซอยวดัป่าชัยวนั    
ถนนมิตรภาพ ต าบลใน เ มือง  อ า เภอ เ มือง      
จงัหวดัขอนแก่น วงเงินรวม 6,400,000 บาท 

สถานท่ีเอาประกนัภยั 4  :  อาคารส านักงาน 149/7-8, 47 ซอยวดัป่าชยัวนั    
ถนนมิตรภาพ ต าบลใน เ มือง  อ า เภอ เ มือง      
จงัหวดัขอนแก่น วงเงินรวม 1,300,000 บาท 

สถานท่ีเอาประกนัภยัทั้ง 4 แห่ง ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั ดงัน้ี 
 ส่ิงปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมปรับปรุงอาคาร อาคารยอ่ย 

ร้ัว ก าแพง และประตู 
 

ความคุม้ครอง คุม้ครองความสูญเสีย หรือความเสียหายของทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั เน่ืองมา จาก
ไฟไหม ้ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภยัลมพายุ ภยัจากลูกเห็บ ภัยแผ่นดินไหว หรือภูเขาไฟ
ระเบิด หรือคล่ืนใตน้ ้ า หรือสึนามิ ภยัน ้ าท่วม ภยัเน่ืองจากน ้ า (ไม่รวมน ้ าท่วม) ภยั
จากควนั ภยัอากาศยาน ภยัจากการเฉ่ียวและหรือการชนของยวดยานพาหนะ ภยัจาก
การนัดหยุดงาน การจลาจล หรือ การกระท าอนัมีเจตนาร้าย อุบติัเหตุอ่ืนๆ ภายใต้
เง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ของกรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทุกชนิดฉบบัมาตรฐาน 
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4.  กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์นแบบพิเศษ อาคารส านกังาน 

ผูใ้หส้ญัญา บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ผูรั้บผลประโยชน์ บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 22 สิงหาคม 2562 ถึงวนัท่ี 22 สิงหาคม 2563 

จ านวนเงินเอาประกนั 8,400,000 บาท 

รายละเอียดทรัพยสิ์น      
ท่ีเอาประกนัภยั 

อาคารส านักงาน 149/4, 47 ซอยวดัป่าชัยวนั    ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง      จงัหวดัขอนแก่น วงเงินรวม 8,400,000 บาท 
สถานท่ีเอาประกนัภยั ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั ดงัน้ี 
 ส่ิงปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร  
 คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส่วนควบ ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ส่วนควบ 

ความคุม้ครอง คุม้ครองความสูญเสีย หรือความเสียหายของทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั เน่ืองมา จาก
การลักทรัพย์ท่ีปรากฏร่องรอยการงัดแงะ การชิงทรัพย์ การปล้นทรัพย์ การ
ประกนัภยักระจก การประกนัภยัเงิน การประกนัภยัเคร่ืองจกัร และการประกนัภยัค
งามรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก  

 

5. กรมธรรมป์ระกนัภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอก 

ผูใ้หส้ญัญา บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ผูรั้บผลประโยชน์ บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 ถึงวนัท่ี 1 สิงหาคม 2563 

จ านวนเงินเอาประกนั 50,000,000 บาท 

รายละเอียดทรัพยสิ์น      
ท่ีเอาประกนัภยั 

โรงพยาบาลราชพฤกษเ์ลขท่ี 456 ม.14  ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น 40000 

 
ความคุม้ครอง คุม้ครองความรับผิดตามกฎหมายของผูเ้อาประกันภยัต่อการเสียชีวิตหรือบาดเจ็บ

ทางร่างกายหรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก อนัสืบเน่ืองมาจาก
สาเหตุความผิดพลาดหรือความประมาทเลินเล่อของผูเ้อาประกนัภยัหรือลูกจา้งของผู ้
เอาประกนัภยัภายในสถานท่ีเอาประกนัภยัในฐานะเจา้ของสถานท่ี 
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6. กรมธรรมป์ระกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั 

ผูใ้หส้ญัญา บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ผูรั้บผลประโยชน์ บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 ถึงวนัท่ี 1 สิงหาคม 2563 

จ านวนเงินเอาประกนั 500,000 บาท 

รายละเอียดทรัพยสิ์น      
ท่ีเอาประกนัภยั 

โรงพยาบาลราชพฤกษเ์ลขท่ี 456 ม.14  ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น 40000 

 
ความคุม้ครอง การสูญเสียรายไดจ้ากการท่ีธุรกิจตอ้งหยดุชะงกัลง อนัเน่ืองมาจากทรัพยสิ์นต่าง ๆ ท่ี

เอาประกันภัย เช่น อาคารสถานท่ี เคร่ืองจักร เป็นต้น ได้รับความเสียหายจนไม่
สามารถท่ีจะด าเนินธุรกิจตามปกติได ้ท าให้สูญเสียรายได ้สูญเสียผลก าไร ท่ีคาดว่า
จะได้ แต่ขณะเดียวกัน ยงัคงมีค่าใช้จ่ายคงท่ีต่าง ๆ เช่นเงินเดือนพนักงาน ค่า
น ้ าประปา ค่าไฟฟ้า ดอกเบ้ียธนาคาร เป็นตน้ อน่ึง บริษทัฯจะชดเชยการสูญเสีย
รายไดด้งักล่าวขา้งตน้น้ีจากการท่ีทรัพยสิ์นต่าง ๆ ขา้งตน้ ซ่ึงไดมี้การเอาประกนัภยั
ไวภ้ายใตก้รมธรรม์ประกันทรัพยสิ์นไดรั้บความเสียหาย และสามารถเรียกร้องค่า
สินไหมทดแทนจากกรมธรรมป์ระกนัทรัพยสิ์น 

 

4.5  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของ   บริษัท
กิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน รวมถึงกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทซึ่งจะส่งผลบริษัทมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่ม
มากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทโดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทให้มี
ความครบวงจรมากยิ่งข้ึน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทอย่างไรก็ดี คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนใน
ธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลักหรือธุรกิจอื่นของบริษัท หากคณะกรรมการเห็นว่าธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและ
การลงทุนดังกล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีแผนการในการลงทุนในบริษัทย่อย
ใดๆ 
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จากการเปิดด าเนินการอาคารโรงพยาบาลแห่งปัจจุบัน ตั้งแต่วันท่ี 8 สิงหาคม 2561เป็นต้นมานั้น บริษัทฯ มีจ านวน
เตียงรับผู้ป่วยในจดทะเบียน จ านวน 117 เตียง และด้วยรูปแบบโรงพยาบาลสมัยใหม่ ภายใต้แนวคิดการเยียวยาด้วย
สิ่งแวดล้อม (Healing environment) ประกอบกับปรัชญาในการบริการที่มุ่งมั่นและเช่ือมั่นในการรักษาผู้ป่วยด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ มีความอบอุ่นและเป็นกันเอง ด้วยคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐาน ภายใต้ระดับอัตราค่าบริการที่เหมาะสม 
โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จึงได้รับความไว้วางใจและความเช่ือมั่นเป็นอย่างมาก ท าให้การรับผู้ป่วยในเข้าพักรักษามีจ านวน
มากกว่าจ านวนเตียงจดทะเบียน ซึ่งเกินกว่าการประมาณการความต้องการที่บริษัทคาดการไว้เป็นอย่างมาก บริษัทจึงได้
ด าเนินการตกแต่งห้องพักผู้ป่วยส่วนท่ีเหลือท้ังหมด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเตียงรองรับการให้บริการผู้ป่วย
ใน จ านวน 171 เตียง และก าลังด าเนินการขอจดทะเบียนเพิ่มเป็น 198 เตียงในปี 2563 

จากการพิจารณาผลการด าเนินการในระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทคาดว่ามีแนวโน้มที่อาคารโรงพยาบาลแห่งปัจจุบัน
จะให้บริการผู้ป่วยในเต็มพื้นท่ีที่จัดเตรียมไว้เร็วกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ บริษัทฯ  จึงมีแผนงานท่ีจะปรับปรุงอาคารโรงพยาบาลแห่ง
เดิม ภายใต้แนวคิดในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่แล้วของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในการรักษาพยาบาล 
ขณะเดียวกันก็จะเป็นการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับบริษัทฯ  โดยการตัดสินใจในโครงการดังกล่าวจะได้พิจารณารูปแบบ
ของการให้บริการให้มีความเหมาะสม  สอดคล้องกับสถานการณ์ในอนาคต ภายใต้การลงทุนและการบริหารต้ นทุนที่คุ้มค่า 
ทั้งนี้ ระยะเวลาในการด าเนินการจะพิจารณาความเหมาะสมจากอัตราการใช้พื้นที่บริการของโรงพยาบาลแห่งปัจจุบันเป็น
ปัจจัยส าคัญ 

 

 
  

5.  โครงการในอนาคต 
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 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ยังไม่สิ้นสุดที่อาจมีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัทเกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วน
ของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  ข้อพพิาททางกฎหมาย 
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7.1  บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)   

ชื่อบริษัท บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัท 

(ภาษาอังกฤษ) 

RATCHAPHRUEK HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED  

ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน  

เลขทะเบียนบริษัท 0107559000419 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่ 456 หมู่ที่ 14 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 

โทรศัพท์ 043-333-555 กด 0 

โทรสาร 043-236-835 

Homepage www.rph.co.th 

นักลงทนุสัมพนัธ ์ 043-333-555 กด 4054 

 

7.2 นายทะเบียนหลักทรัพย ์

ชื่อบริษัท บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  

ที่ต้ังส านักงานใหญ่ เลขท่ี 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400   

โทรศัพท์ 02-009-9000 

โทรสาร 02-009-9991 

 

7.3 ผู้สอบบัญช ี

ชื่อบริษัท บริษัท พีวี ออดิท จ ากัด 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่ 100/19 ช้ัน 14  อาคารว่องวานิช ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ 02-645-0080 

โทรสาร 02-645-0020 

7.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

http://www.rph.co.th/
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7.4 ผู้ตรวจสอบภายใน 

แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 

  

โทรศัพท์ 043-333-555 กด 1303 

 

7.5 ที่ปรึกษากฎหมาย 

ชื่อบริษัท บริษัท เทพ จ ากัด 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่ 1193 อาคารเอ็กซิม ช้ัน 11 ห้อง 1106-1108 ถนนพหลโยธิน  

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ 02-278-1679-84 

โทรสาร 02-271-2367 

 


