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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1. หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 

200,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นทุนที่ช าระแล้วจ านวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 

200,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 

7.2. ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัส่วนการถือหุ้นจากทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว ตามที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือ

หุ้น ณ วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 มีดงันี ้

 รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
จ านวน 
(หุ้น) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1 กลุม่ครอบครัวตนัตาปกลุ 140,866,700 70.43 
 - นายพรศกัดิ์  ตนัตาปกลุ 109,998,000 55.00 
 - นางลซูินดา  เฉิน 30,000,000 15.00 
 - นางสาวจรีุพร  ตนัตาปกลุ 254,000 0.13 
 - นายพรชยั  ตนัตาปกลุ 200,000 0.10 
 - นางอารี  ตนัตาปกลุ 154,000 0.08 
 - นางสาวพรวิไล  ตนัตาปกลุ 114,700 0.05 
 - นางสาวรัญชนา  ตนัตาปกลุ 100,000 0.05 
 - นายพีรณฐั  ตนัตาปกลุ 46,000 0.02 
2 นายไพบลูย์  เสรีวิวฒันา 4,979,900 2.49 
3 กลุม่ครอบครัวเบญจกลุ 4,869,500 2.43 
 - นายคเชนทร์  เบญจกลุ 4,601,400 2.30 
 - นางสาวณฐัวิภา  เบญจกลุ 153,600 0.08 
 - นางสวิินีย์  เบญจกลุ 114,500 0.05 
4 นายช านาญ  คงถาวร โดย บล.เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากดั 2,819,200 1.41 
5 นายธนศกัดิ์  หิตโกเมท 2,340,000 1.17 
6 นายสทุธิพจน์  อริยสทุธิวงศ์ 2,200,000 1.10 
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 รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
จ านวน 
(หุ้น) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

7 นางศิรินดา  ธนาวิศรุต 1,131,100 0.57 
8 นายพสวุฒุิ  วิไลนิรันดร์ 1,130,000 0.57 
9 นายชยัรัฐ  งามบญุอนนัต์ 1,105,000 0.55 
10 นายปรีดา  พึง่พาพงศ์ 1,062,800 0.53 
11 อื่นๆ 37,495,800 18.75 

รวม 200,000,000 100.00 
หมายเหตุ : * รายชื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ถกูจัดกลุ่มตามความสัมพันธ์ของผู้ ถือหุ้น ซึ่งเป็นการเปิดเผยตามมาตรา 69 ของพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยไม่เก่ียวกับลักษณะความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระท า
ร่วมกบับคุคลอ่ืนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 7/2552 แตอ่ยา่งใด 

7.3. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลงัจากหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และเงินส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ
กฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมี
นยัส าคญั 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทาง
การเงินของบริษัทฯ  สภาพคลอ่ง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัย ที่เก่ียวข้องกบัในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ้มติ
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแตเ่ป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1. แผนภาพโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ 
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8.2. คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย                                          . 

8.2.1. คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวนทัง้หมด 8 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางณฏัฐา รัตนเลศิ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ รองประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นางสาวเสาวณีย์ บญุผลติ กรรมการอิสระ 

4. นางลซูินดา เฉิน กรรมการ / รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

5. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

6. นายไพโรจน์ เจตนชยั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8. นายวิบลูย์ พจนาลยั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายอดิศกัดิ์ เอือ้ตระกลูพาณิช เป็นผู้ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกุล ลงลายมือช่ือร่วมกับ นาย
ประทีป วาณิชย์ก่อกุล และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ  หรือนางลซูินดาเฉิน ลงลายมือช่ือร่วมกับ 
นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้ใน ปี 2559 และปี 2560 จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และจ านวนครัง้ที่
กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ปี 2559 ปี 2560 

1. นางณฏัฐา รัตนเลศิ 6 / 6 7 / 7 

2. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ 6 / 6 7 / 7 

3. นางสาวเสาวณีย์ บญุผลติ 6 / 6 7 / 7 

4. นางลซูินดา เฉิน 6 / 6 7 / 7 

5. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ 6 / 6 7 / 7 

6. นายสมพงษ์ เลศิฤทธ์ิ1 3 / 3 2 / 2 

7. นายไพโรจน์ เจตนชยั 6 / 6 7 / 7 
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ชื่อ 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ปี 2559 ปี 2560 

8. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล 6 / 6 6 / 7 

9. นายวิบลูย์ พจนาลยั 6 / 6 7 / 7 

10. นายกิตติ กาญจโนภาศ2 3 / 3  - 
 หมายเหต ุ: 1. ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 3 มิถนุายน 2559 และออกจากต าแหน่งเม่ือวนัที่ 4 พฤษภาคม 2560 
  2. ออกจากต าแหน่งเม่ือวนัที่ 15 มิถนุายน 2559 

8.2.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของ
บริษัทฯ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายไพโรจน์ เจตนชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิบลูย์ พจนาลยั กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี  นายวิบลูย์ พจนาลยั  เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางบญัชีและการเงิน และมี นายอดิศกัดิ์ 
เอือ้ตระกลูพาณิช ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ในปี 2559 และปี 2560 จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจ านวนครัง้ที่
กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ปี 2559 ปี 2560 

1. นายไพโรจน์ เจตนชยั 5 / 5 5 / 5 

2. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล 5 / 5 4 / 5 

3. นายวิบลูย์ พจนาลยั 5 / 5 5 / 5 

 

 

 

 



สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                               บริษัท เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้า 51 

8.2.3. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการบริหาร จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางลซูินดา เฉิน กรรมการบริหาร 

3. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ กรรมการบริหาร 

โดยมี นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

ทัง้นี ้ในปี 2559 และ 2560 จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบริหาร และจ านวนครัง้ที่
กรรมการบริหารแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี ้ 

ชื่อ 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ปี 2559 ปี 2560 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ 2 / 2  2 / 2  

2. นางลซูินดา เฉิน 2 / 2 2 / 2 

3. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ 2 / 2 2 / 2 

4. นายสมพงษ์ เลศิฤทธ์ิ1 1 / 1 - 

5. นายกิตติ กาญจโนภาศ2 2 / 2 - 
 หมายเหต ุ: 1. ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 3 มิถนุายน 2559 และออกจากต าแหน่งเม่ือวนัที่ 4 พฤษภาคม 2560 
  2. ออกจากต าแหน่งเม่ือวนัที่ 15 มิถนุายน 2559 

8.2.4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการ
อิสระท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายไพโรจน์ เจตนชยั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3. นายวิบลูย์ พจนาลยั กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

โดยมี นายประทีป วาณิชย์ก่อกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
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ทัง้นี ้ในปี 2559 และ 2560 จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
และจ านวนครัง้ที่กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี ้ 

ชื่อ 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ปี 2559 ปี 25601 

1. นายไพโรจน์ เจตนชยั 1 / 1 - 

2. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล 1 / 1 - 

3. นายวิบลูย์ พจนาลยั 1 / 1 - 

หมายเหต ุ:  1. เม่ือวนัที่ 22 กมุภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้จดัให้มีการประชมุเพ่ือ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

8.2.5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหาร
ความเสีย่งจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางลซูินดา เฉิน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

ทัง้นี ้ในปี 2559 และ 2560 จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และจ านวน
ครัง้ที่กรรมการบริหารความเสีย่งแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ปี 2559 ปี 2560 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ 3 / 3 2 / 2  

2. นางลซูินดา เฉิน 3 / 3 2 / 2 

3. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ 3 / 3 2 / 2 

4. นายสมพงษ์ เลศิฤทธ์ิ1 3 / 3 - 

5. นายกิตติ กาญจโนภาศ2 3 / 3 2 / 2 
 หมายเหต ุ: 1. ออกจากต าแหน่งเม่ือวนัที่ 4 พฤษภาคม 2560 
  2. ออกจากต าแหน่งเม่ือวนัที่ 1 ตลุาคม 2560 
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8.3. ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นางลซูินดา เฉิน รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

3. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นายศภุกิตติ์ ซ้องสขุ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

5. นายอดิศกัดิ์ เอือ้ตระกลูพาณิช ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี 

8.4. เลขานุการบริษัทฯ 

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแต่งตัง้ นายอดิศกัดิ์ เอือ้ตระกูล
พาณิช เป็นเลขานกุารบริษัท เพื่อช่วยดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ในการดแูลบริหารกิจการให้ด าเนิน
ไปในทิศทางที่ถกูต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 
ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

8.5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.5.1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนใน
รูปแบบของเบีย้ประชมุตอ่ครัง้ส าหรับกรรมการประจ าปี 2560 เป็นดงันี ้

- ประธานกรรมการบริษัท 15,000 บาท 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 13,000 บาท 

- ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 12,000 บาท 

- กรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 10,000 บาท 

- กรรมการบริษัท 10,000 บาท 
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ในปี 2559 และปี 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ เทา่กบั 330,000 บาท และ 
746,000 บาท ตามล าดบั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ชื่อ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2559 ปี 2560 

1. นางณฏัฐา รัตนเลศิ 42,500.00 107,000.00 

2. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ 25,000.00 70,000.00 

3. นางสาวเสาวณีย์ บญุผลติ 25,000.00 70,000.00 

4. นางลซูินดา เฉิน 25,000.00 70,000.00 

5. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ 25,000.00 70,000.00 

6. นายสมพงษ์ เลศิฤทธ์ิ1 15,000.00 10,000.00 

7. นายไพโรจน์ เจตนชยั 62,500.00 129,000.00 

8. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล 50,000.00 99,000.00 

9. นายวิบลูย์ พจนาลยั 50,000.00 121,000.00 

10. นายกิตติ กาญจโนภาศ2 10,000.00 - 
 หมายเหต ุ: 1. ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 3 มิถนุายน 2559 และออกจากต าแหน่งเม่ือวนัที่ 4 พฤษภาคม 2560 
  2. ออกจากต าแหน่งเม่ือวนัที่ 15 มิถนุายน 2559 

8.5.2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2559 และปี 2560 ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้รับค่าตอบแทน ในรูปของเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนอื่น (โดยไมร่วมคา่ตอบแทนกรรมการท่ีได้กลา่วไว้ข้างต้น) รวมทัง้สิน้ 14.39 ล้านบาท และ 
14.34 ล้านบาท ตามล าดบั 

8.5.3. ค่าตอบแทนอื่น 

8.5.3.1. ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่  1/2560 เมื่อวันที่  16 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติอนุมัติ
สวสัดิการคา่รักษาทางทนัตกรรม ส าหรับกรรมการและครอบครัว ประจ าปี 2560 เป็นดงันี ้

- กรรมการและครอบครัวมีสิทธิที่จะได้รับบริการการรักษาทางทนัตกรรมจากศูนย์ทนั
ตกรรมของกลุม่บริษัทฟรี เป็นจ านวนเงิน 50,000 บาท/ปี 

- ส าหรับคา่บริการการรักษาทางทนัตกรรมสว่นท่ีเกิน 50,000 บาทขึน้ไป กรรมการและ
ครอบครัวจะได้รับสว่นลด 15% 

- ครอบครัวกรรมการ ได้แก่ คูส่มรสตามกฎมาย และบตุร 
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8.5.3.2. ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ โดยจดทะเบียนเพิ่มนายจ้างเข้าร่วม
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ไทยพาณิชย์ มาสเตอร์ฟันด์  ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมีบริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุไทยพาณิชย์ จ ากดั เป็นผู้จดัการกองทนุ ซึ่งพนกังานและผู้บริหาร
ทกุคนสามารถสมคัรเป็นสมาชิกได้ โดยสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทนุโดยให้นายจ้าง
หกัจากคา่จ้างแล้วน าสง่เข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 2 - 5 ของค่าจ้าง และนายจ้างมีพนัธะที่
จะจ่ายเงินสมทบให้แก่กองทุน ในวนัเดียวกับที่สมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน ในอตัรา
เดียวกบัเงินสะสม   

8.6. บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี
พนกังานทัง้หมด 192 คน 189 คน และ 201 คน ตามล าดบั ซึง่แยกตามสายงานได้ดงันี ้

สายงาน 
จ านวนพนักงาน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2558 

31 ธันวาคม 
2559 

31 ธันวาคม 
2560 

แผนก PR / Marketing 1 3 4 

แผนก Management 7 9 7 

แผนกคณุภาพ 2 2 2 

แผนกจดัซือ้ / จดัจ้าง และบริหารคลงัสนิค้า 2 2 4 

แผนกบคุคลฝึกอบรม / ธุรการ 7 6 7 

แผนกบญัชี 7 6 6 

แผนกการเงิน 20 12 14 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 3 

แผนกซอ่มบ ารุง 3 3 2 

แผนก Support 16 12 11 

แผนก Operation 115 119 128 

แผนกเวชระเบียน 2 1 2 

แผนก Contact Center 6 7 8 

แผนกพยาบาล - 2 2 

แผนก Lab-Coordinator 1 2 1 

รวมทัง้สิน้ 192 189 201 
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 การเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานในอดีต 

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนกังานดงัแสดงในตารางด้านลา่งนี ้โดยการลดลงร้อย
ละ 1.6 ของจ านวนพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 นัน้มีสาเหตหุลกัมาจาก
การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานให้สามารถแทนกันได้  โดยเฉพาะในส่วนงานแคชเชียร์ 
ส าหรับการเพิ่มขึน้ร้อยละ 6.4 ของจ านวนพนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 จาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 
นัน้มีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มจ านวนพนกังานในส่วนการให้บริการลกูค้า และผู้ช่วยทนัตแพทย์เพื่อรองรับ
ปริมาณงานและจ านวนสาขาที่เพิ่มขึน้ 

จ านวนพนักงาน ณ วันที่ จ านวน (คน) เพิ่มขึน้ / (ลดลง) ร้อยละ 

31 ธนัวาคม 2558 192 - - 

31 ธนัวาคม 2559 189 (3) -1.6 

31 ธนัวาคม 2560 201 12 +6.4 

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในระยะ 3 ปีที่ผา่นมา 

-ไมม่ี- 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษัทฯ ในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 มีรายละเอียดดงันี ้

หนว่ย : บาท 
ลักษณะผลตอบแทน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนคน 192 189 201 

เงินเดือน 57,421,093.05 54,547,188.43 63,671,225.52 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 557,988.38 565,865.04 782,772.48 

สวสัดิการและอื่นๆ 7,815,774.11 8,333,930.52 7,797,593.21 

คา่กะ คา่ลว่งเวลา 3,557,269.10 1,791,338.31 1,752,110.25 

รวม 69,352,124.64 65,238,322.30 74,003,701.46 
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นโยบายด้านการพฒันาบคุลากร 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองการพฒันาบคุลากรในองค์กร เพื่อให้บคุลากรมีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะปฏิบตัิ
ภารกิจขององค์กรให้เป็นที่ส าเร็จ โดยพนักงานทุกคนครอบคลุมพนักงานประจ า (full time) และพนักงาน
ชัว่คราว (Part Time) จะได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี และบริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้พนกังาน
ได้รับการศกึษาและฝึกอบรมระหวา่งประจ าการ รวมถึงการศกึษาและฝึกอบรมอื่น ๆ  อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อธ ารงและ
เพิ่มพนูความรู้ความสามารถ โดย  

- อ านวยความสะดวกสถานที่ห้องประชุมและอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงคอมพิวเตอร์ และ Internal Web ที่
ให้บริการข้อมลูภายในขององค์กร  

- เชิญวิทยากรที่ทรงความรู้ตามหวัข้ออบรมหมายรวมถึงการอบรมทัง้ภายในและนอกองค์กร 
- ให้พนกังานมีเวลาส าหรับการอบรมเพิ่มเติมความรู้ 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีครอบคลมุเร่ืองตา่งๆ ดงันี  ้

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมุง่มัน่ท่ีจะน าเอาหลกัส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
ของ บริษัทฯ ทัง้ 6 ประการ คือ  
1.1. ความรับผิดชอบตอ่การตดัสนิใจและการกระท าของตนเอง สามารถชีแ้จงและอธิบายการตดัสนิใจนัน้

ได้ (Accountability)  
1.2. ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ด้ วยขีดความสามารถและประสิท ธิภาพที่ เพียงพอ 

(Responsibility) 
1.3. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นธรรม และมีค าอธิบาย (Equitable 

Treatment)  
1.4. ความโปร่งใสในการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่

เก่ียวข้อง (Transparency)  
1.5. การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว (Vision to Create Long Term 

Value)  
1.6. การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Ethics) มาใช้ในการด าเนินงาน มีโครงสร้างการ

บริหารที่มีความสมัพนัธ์กนัระหวา่งคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรม  
2. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก าหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบายและแผนงานที่ส าคญัของ

บริษัทฯ โดยจะต้องพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจดัการที่มีความเหมาะสม รวมทัง้
ต้องด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจวา่ระบบบญัชี รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีมีความนา่เช่ือถือ  

3. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
พนกังาน รวมถึงลกูจ้างทกุคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ควบคู่ไปกบัข้อบงัคบัและระเบียบของ
บริษัทฯ  

4. มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ทัง้ในเร่ืองทางการเงินและที่ ไม่ใช่เร่ืองทางการเงินอย่างเพียงพอ 
เช่ือถือได้และทนัเวลา เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั 
มีหนว่ยงานประชาสมัพนัธ์และหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ รับผิดชอบในเร่ืองการให้ข้อมลูกบันกัลงทนุและ
ประชาชนทัว่ไป  

5. ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย มีสิทธิในการ
เข้าถึงข้อมลูสารสนเทศ และมีช่องทางในการสือ่สารกบับริษัทฯ ที่เหมาะสม  

6. มีระบบการคดัสรรบคุลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในต าแหนง่บริหารที่ส าคญัทกุระดบัอยา่งเหมาะสม และมี
กระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม  
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ทัง้นี ้เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงานและเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ รวมทัง้เพื่อเป็นการเพิ่มความ
เช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุทัว่ไป และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายในระยะยาว โดยแนวทางปฏิบตัิสามารถแบ่งออกเป็น 5 หมวด 
ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัและสิทธิของผู้ ถือหุ้นในความเป็นเจ้าของบริษัทฯ โดยควบคมุบริษัทฯ 
ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทให้ท าหน้าที่แทนตน และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงที่
ส าคญัของบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ สทิธิใน
การออกเสยีง สทิธิในการมอบฉนัทะ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น  การมีสว่นแบง่ในก าไรของกิจการ การได้รับขา่วสาร
ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้หรือ
ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และสิทธิตดัสินใจเร่ืองส าคญัๆ ที่อาจมีผลกระทบกับบริษัทฯ เช่น การ
จดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการ
อนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองตา่งๆ ท่ีสง่เสริม
และอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น รายละเอียดดงันี ้

1. การประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.1. บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่ม รวมถึงผู้ ถือหุ้นประเภท
สถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2. บริษัทฯ จะให้ข้อมูล วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม พร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุม
อย่างละเอียด ให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนการประชุม ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัเร่ือง
ที่ต้องตดัสนิใจในท่ีประชมุ แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอยา่งเพียงพอและทนัเวลา  

1.3. บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที่ 
และไมก่ระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น  

1.4. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์ 
การสง่ค าถามลว่งหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น
แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการลงมติ รวมถึงการแพร่ข้อมูล
ดงักลา่วใน website ของบริษัทฯ เป็นการลว่งหน้า 

1.5. บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได้ และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะ
ของผู้ ถือหุ้น 

2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

2.1. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเร่ืองที่
เก่ียวข้องได้ 
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2.2. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนัน้มีหลายรายการ เช่น 
วาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

2.3. บริษัทฯ จะจดัให้มีบคุคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุสามัญ
และวิสามญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

2.4. บริษัทฯ จะจดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระท่ีส าคญัเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ใน
กรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

2.5. ประธานในที่ประชุมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้ค าถามต่อที่ประชุมในเร่ืองที่
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ได้ 

2.6. คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้บริษัทฯ น าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้การ
ลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้
รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า 

3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถอืหุ้น 

3.1. รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นมกีารบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนน
ให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซกัถาม รวมทัง้
บนัทกึค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออก
เสยีงเป็นอยา่งไร รวมถึงควรบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

3.2. บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและ
วิสามญัผู้ ถือหุ้นบน website ของบริษัทฯ 

4. สิทธิในการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ รวมทัง้การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ   

4.1. การแตง่ตัง้กรรมการ 
4.1.1. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอช่ือ

บุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งตัง้เป็นกรรมการในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมแนบประวตัิย่อของ
กรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตัง้และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

4.1.2. ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้ ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ ออกจาก
ต าแหนง่ก่อน กรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกเข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้ 

4.2. การถอดถอนกรรมการ 
ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึง่ออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนดและข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยต้องใช้คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่
ถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
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4.3. การก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ 
ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในการพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพื่อให้
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้ น าเสนอหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนด
ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละต าแหน่งทัง้ที่เป็นตัวเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบเป็นประจ าทกุปีด้วย 

5. สิทธิในการอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี 

บริษัทฯ จะก าหนดให้การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ต้องผ่านการพิจารณาอนมุตัิโดยผู้
ถือหุ้นในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ซึ่งผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องมีความเป็นอิสระและ
เป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยบริษัทฯ 
จะแนบรายละเอียดเก่ียวกับผู้ สอบบัญ ชีที่ เสนอเข้ารับการแต่งตัง้ ส านักงานสอบบัญ ชีที่สังกัด 
ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบญัชี ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ผู้สอบบญัชีรายนัน้
เป็นผู้สอบบญัชีให้บริษัทฯ (กรณีเสนอแต่งตัง้รายเดิม) และค่าบริการของผู้สอบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการ
อื่น (ถ้ามี) ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุและเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถพิจารณา
ความเหมาะสมของผู้สอบบญัชีก่อนพิจารณาอนมุตัิ 

6. สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร 

บริษัทฯ จะก าหนดให้การจดัสรรสว่นแบง่ก าไรให้ผู้ ถือหุ้นในรูปเงินปันผล ต้องผา่นการพิจารณาอนมุตัิ  โดย
ผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ 

นอกจากนีต้ามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนฯ และข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนดว่า “คณะกรรมการอาจ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไปเป็นครัง้คราวในเมื่อเห็นวา่บริษัทฯ มีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และรายงานให้ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป” 

อย่างไรก็ตาม ในการจ่ายเงินปันผล และ/หรือเงินปันผลระหว่างกาลดงักลา่ว ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุและ
แผนการขยายกิจการของบริษัทฯ ฐานะทางการเงินและผลประกอบการ รวมทัง้ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอื่นๆ ประกอบ 

7. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม ่าเสมอ
และทันเวลา 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยตอ่ผู้ ถือหุ้นด้วยความโปร่งใส ถกูต้อง ครบถ้วน โดยไม่เลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือ
หุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบาย
การบริหารงานของบริษัทฯ ที่เปิดเผยอยา่งเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลาและเทา่เทียมกนั โดยสามารถติดตอ่
บริษัทฯ หรือรับข้อมลูผา่นช่องทางติดตอ่ตา่งๆ อาทิ 
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- ช่องทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
- เว็บไซต์บริษัทฯ : www.dentalcorpthailand.com   
- โครงการนกัวิเคราะห์เยี่ยมชมกิจการ (Analyst Site Visit) 
- โครงการผู้ ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ (Shareholder Site Visit) 
- การแถลงขา่วตอ่สือ่มวลชน (Press Conference) / จดหมายขา่ว (Press Release) 
- กิจกรรมตา่งๆ ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น 

สิทธิอื่นใดของผู้ ถือหุ้ นเป็นไปตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องก าหนด 

หมวดที่ 2 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น  

คณะกรรมการบริษัท เคารพในสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดยบริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยขา่วสาร
ข้อมลูของบริษัทฯ ในด้านตา่งๆ อย่างครบถ้วน ถกูต้อง และโปร่งใส ซึ่งรวมไปถึงสิทธิที่ผู้ ถือหุ้นพงึมีพงึได้รับ หรือ
เร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ โดยมีหลกัการดงัตอ่ไปนี ้

- บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นที่ก าหนด
โดยหนว่ยงานก ากบัดแูลในการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะแจ้งก าหนดการประชุม พร้อมระเบียบวาระ 
และความเห็นของกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท
อย่างน้อย 28 วนัก่อนวนันดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท าหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ทัง้ฉบบั
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการ
ออกเสยีง ลงมติ รวมทัง้สทิธิการออกเสยีงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทหุ้น 

- ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิและความเทา่เทียมกนัในการรับทราบสารสนเทศ การแสดงความเห็น และตัง้ค าถาม
ใดๆ ตอ่ที่ประชมุ ตามระเบียบวาระการประชมุและเร่ืองที่เสนอ โดยประธานท่ีประชมุมีหน้าที่จดัสรรเวลาให้
อยา่งเหมาะสมและสง่เสริมให้มีการแสดงความเห็นและซกัถามในท่ีประชมุ 

- ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมลว่งหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นให้ชดัเจนเป็นการลว่งหน้า 
เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะเพิ่มวาระท่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม่ 

- ในการประชมุผู้ ถือหุ้น จะด าเนินการประชมุโดยเรียงตามวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ โดยไมม่ีการ
เพิ่มเติมวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชุม ทัง้นีเ้พื่อความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วม
ประชมุ  

- บริษัทฯ จะจดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง ทัง้นีเ้พื่อความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั พร้อมทัง้ตรวจนบัคะแนนสยีง และเปิดเผย
ผลการลงคะแนนเสยีง และบนัทกึมติของที่ประชมุไว้อยา่งชดัเจนในรายงานการประชมุ  

- บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้าและให้
โอกาสใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

http://www.dentalcorpthailand.com/
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- กรรมการบริษัท และผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์และ
สามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารท่ีมีสว่นได้เสยีกับธุรกรรมที่
ท ากบับริษัทฯ ไมค่วรมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจท าธุรกรรมดงักลา่ว 

- กรรมการบริษัท และผู้บริหารจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามที่กฎหมายก าหนด และจัดส่ง
รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ า รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูในรายงานประจ าปี 

- ห้ามไมใ่ห้มีการใช้โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ในการหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่นในทางมิชอบ เช่น การซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยใช้ข้อมลูภายใน การน าข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคล
ที่เก่ียวข้องกับกรรมการและผู้บริหารถือเป็นการเอาเปรียบ หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ ถือหุ้น
โดยรวม เป็นต้น 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียและค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภายในและ
ภายนอกของบริษัทฯ ผู้ มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
คณะกรรมการบริษัทฯ ควรพิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กบัผู้มีสว่นได้
เสยีในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงินและความยัง่ยืนของกิจการ ในระบบการก ากบัดแูลกิจการมีผู้
มีส่วนได้เสียหลายกลุ่มด้วยกัน ที่ส าคัญ ได้แก่ ลูกค้า  , พนักงาน , คู่ค้า , ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน , เจ้าหนี ้และ
ชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่ สงัคม หรือภาครัฐ และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น ได้แก่ คู่แข่ง เป็นต้น โดยคณะกรรมการ
บริษัท ได้ก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม โดยค านึงถึงสิทธิของ ผู้ มีส่ วนได้เสีย
ดงักล่าวตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ ดงัต่อไปนี ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ส าคัญอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และทันเวลา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
นอกจากนีแ้ล้ว บริษัทฯ ยงัได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใด
ที่แสดงวา่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสยีหาย
ตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานบริษัทฯ เก่ียวกบั
การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิอยา่งไม่เทา่เทียมกนั 
หรือการกระท าที่ขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ โดยบริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบขัน้ตอนและ
บนัทกึการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และไมเ่ปิดเผยซึ่งผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ด าเนินการจดัเก็บข้อมลูการ
ร้องเรียนเป็นความลบั เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่ว 

1. ผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กับผู้ ถือหุ้น ค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
บริษัทฯ อย่างยัง่ยืน และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการให้มีผลประกอบการที่ดี
อย่างสม ่าเสมอ และมีการพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ด้วยระบบบัญชี 
ระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายในท่ีเช่ือถือได้  
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ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ไว้ในจริยธรรม
ธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ โดยสรุปจริยธรรม
วา่ด้วยการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆได้ดงันี ้

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท มีแนวทางปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนัดงันี  ้

1. ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจริต โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดย
สม ่าเสมอ (Accountability to Shareholders) มีการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน 
มีมาตรฐานโดยอยูภ่ายใต้กรอบของกฎหมายหลกัจริยธรรมและแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญ ก้าวหน้า มั่นคง โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์อย่างเต็มที่ ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต ระมัดระวัง 
รอบคอบ (Duty of Care) และเป็นธรรม เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

3. ก ากบัดแูลการด าเนินงาน เพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษัทฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจดัการที่
ถกูต้อง เหมาะสม เพื่อปกป้องและเพิ่มผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

4. จดัการดแูลไมใ่ห้ทรัพย์สนิใดๆ ของบริษัทฯ เสือ่มคา่ สญูหาย หรือสญูเสยีไปโดยเปลา่ประโยชน์ 
5. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้อง โดยเปิดเผยข้อมูลภายในใดๆ ของบริษัทฯ ที่เป็น

ความลบัและ/หรือยงัไม่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณะ ตอ่บคุคลภายนอกอนัจะน ามาซึง่ผลเสยีของบริษัทฯ 
6. เคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้ นโดยรายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ข้อมูล

สารสนเทศ ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทราบอย่างเท่าเทียมกนั สม ่าเสมอ ทนัเวลา ถกูต้องและครบถ้วนตาม
ความจริง โดยมีข้อมลูสนบัสนนุที่มีเหตผุลอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามที่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

7. ไมด่ าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ โดยมิได้แจ้ง
ให้บริษัทฯ ทราบ 

2. พนักงาน  

พนกังานถือเป็นปัจจัยส าคญัสู่ความส าเร็จขององค์กร บริษัทฯ จึงมุ่งมัน่สร้างระบบการบริหารทรัพยากร
บคุคลและการประเมินผลการปฏิบตัิงานที่เป็นธรรม บริษัทฯ สรรหาและรักษาพนกังานที่มีความสามารถ
และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยมุ่งพัฒนาและเพิ่มพูนความสามารถของพนกังานอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทัง้ส่งเสริมพนกังานให้มีโอกาสในความก้าวหน้าและมัน่คงในอาชีพ ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนกังานทุก
คนอยา่งเทา่เทียมกนั  โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่พนกังานดงันี ้

1. ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และหลกัสทิธิมนษุยชน 

2. การแต่งตัง้ โยกย้าย รวมถึงให้รางวลัและลงโทษพนกังานกระท าด้วยความสจุริตใจและตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรมโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
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3. ประเมินผลงานและความก้าวหน้าของพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ 

4. ให้ผลตอบแทนในด้านต่างๆ อย่างเป็นธรรมและความเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ต าแหน่งงาน ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่ละคน โดยจะ
พิจารณาให้สอดคล้องกบัผลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสงัคม 

5. จดัให้มีสวสัดิการและสทิธิประโยชน์ตา่งๆ ที่เหมาะสม ให้กบัพนกังานโดยเทียบเคียงกบับริษัทอื่นที่อยู่
ในธุรกิจเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เช่น กองทุนส ารองเลีย้งชีพ
ส าหรับพนกังาน เป็นต้น 

6. สนบัสนุนและให้ความส าคญักับการพฒันาความรู้ความสามารถและศกัยภาพที่เป็นประโยชน์ต่อ
พนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพการงานของพนกังาน 

7. ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานเพื่อสขุอนามยัและมีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของพนกังานอยูเ่สมอ 

8. จดัให้มีอปุกรณ์อ านวยความสะดวกและสวสัดิการท่ีเหมาะสมส าหรับลกูจ้างที่ทพุพลภาพ 

9. ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึน้และสนับสนุนให้มีการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
ครอบครัวพนกังานให้มีความสขุและสามารถพึง่พาตนเองอย่างยัง่ยืน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10. สง่เสริมการมีสว่นร่วมของพนกังาน และเคารพสทิธิในการรวมกลุม่ของพนกังาน ในอนัท่ีจะเสนอแนะ
หรือก าหนดแนวทางการท างาน และ/หรือข้อตกลงต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน ตลอดจนมีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนการกระท า
ความผิด แนวทางการไตส่วนหาข้อเท็จจริง และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส 

11. ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบตัิงานภายใต้วฒันธรรม และค่านิยมที่ดีร่วมกัน ตลอดจนมีความสามคัคี
ภายในองค์กร 

12. บริหารงานโดยระมดัระวงัและหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความ
มัน่คงในหน้าที่การงานของพนกังาน 

13. ปฏิบตัิตามกฎหมายข้อบงัคบัต่างๆ เก่ียวกบักฎหมายแรงงาน (เช่น การจ้างงาน การเลิกจ้าง) และ
สวสัดิภาพของพนกังาน 

3. ลูกค้า  

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพื่อให้ได้รับ
ผลิตภณัฑ์และบริการที่ มีคุณภาพและเป็นธรรมในระดบัราคาที่เหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบตัิต่อลกูค้า
และผู้บริโภคดงันี ้

1. ด าเนินการสนองความต้องการของลูกค้าด้วยคุณภาพของสินค้าและการบริการที่ดีในราคาที่
เหมาะสมโดยพนกังานท่ีมีคณุภาพ ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีที่ทนัสมยั 
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2. มีการศึกษา ประเมิน และปรับปรุงผลกระทบของสินค้าและ/หรือบริการท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัผู้บริโภค
อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนควบคมุดแูลสินค้าและบริการให้มีคณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน ข้อก าหนด 
กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

3. ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ส าหรับการตดัสินใจของผู้บริโภคสินค้าและ/
หรือบริการ โดยไม่จงใจปกปิดเนือ้หาหรือให้ข้อมูลเท็จหรือจงใจให้ผู้บริโภคสินค้าและ/หรือบริการ
เข้าใจผิด อนัเป็นเหตุให้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณหรือเง่ือนไขใดๆ ของสินค้าหรือ
บริการนัน้ๆ 

4. จัดให้มีกระบวนการที่ลูกค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของการน าสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการที่ไม่
เหมาะสม ผา่นทาง E-mail หรือ Call Center เพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกนั/แก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้าได้
อย่างรวดเร็วและเหมาะสม รวมทัง้น าข้อมลูดงักลา่วไปปรับปรุงหรือพฒันาสินค้าและการให้บริการ
ดงักลา่วตอ่ไป 

5. สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ในอนัที่จะเสริมสร้างและธ ารงรักษาไว้ซึง่ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งลกูค้ากบั
บริษัทฯ ให้ยัง่ยืนสบืไป 

4. คู่ ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี ้ 

บริษัทฯ ยึดถือความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันบนหลัก
จรรยาบรรณที่ดี ปฏิบตัิตามกฎหมาย กติกาและเง่ือนไขที่มีต่อคู่สญัญาอย่างเคร่งครัด สร้างพนัธมิตรทาง
การค้า รวมทัง้รักษาสมัพนัธภาพท่ีดีกบัทกุฝ่าย 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ ค้า 

คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยแนวทาง
ปฏิบตัิตอ่คูค้่าดงันี ้

1. ปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาค เป็นธรรมและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่
ทัง้สองฝ่าย 

2. ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด และในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขข้อใดข้อหนึง่ได้ ต้องรีบแจ้งให้คูค้่าทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้
หลกัความสมเหตสุมผล 

3. ไมเ่รียกรับ หรือ ยอมรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด ท่ีไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่า 
4. ในกรณีที่มีข้อมลูว่ามีการเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีไม่สจุริตเกิดขึน้ จะต้อง

เปิดเผยข้อมลูตอ่คูค้่า เพื่อร่วมกนัแก้ไขปัญหา โดยไมช่กัช้า 
5. มีนโยบาย หรือมาตรการในการตรวจสอบ คดักรองคูค้่าของบริษัทฯ เช่น ผู้ผลติ ผู้ รับจ้างตา่งๆ รวมทัง้

สนับสนุนการท าธุรกิจกับคู่ค้าที่ด าเนินกิจการอย่างเป็นธรรม ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
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6. ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนบัสนนุบุคคลหรือองค์กรใดๆ ที่ท าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม
และความมัน่คงของประเทศ 

7. มุง่มัน่ในการรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัคูค้่าและคูส่ญัญาและให้ความเช่ือถือซึง่กนัและกนั 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

คณะกรรมการบริษัท ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัเสรีและเป็นธรรม โดยแนวทางปฏิบตัิ
ตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าดงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า ภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแขง่ขนัท่ีดี และเป็นธรรม 
2. ไม่กระท าโดยเจตนาเพื่อท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสื่อมเสีย โดย

ปราศจากซึง่ข้อมลูอนัอาจกลา่วอ้างได้ 
3. ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและงานอนัมีลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน หรือคู่แขง่ทาง

การค้า 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

คณะกรรมการบริษัท ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความเช่ือถือให้กบัเจ้าหนี ้โดยมีแนวทางปฏิบตัิต่อ
เจ้าหนีด้งันี ้

1. ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขตา่งๆ ที่ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด รวมถึงภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจ
เกิดขึน้ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตทุ าให้ผิดนดัช าระหนี ้ต้องรีบ
แจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัความ
สมเหตสุมผล 

2. บริหารจดัการเงินทนุให้มีโครงสร้างที่เหมาะสมเพื่อสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรักษา
ความเช่ือมัน่ตอ่เจ้าหนี ้

3. ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนบัสนนุบุคคลหรือองค์กรใดๆ ที่ท าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม
และความมัน่คงของประเทศ 

4. มุง่มัน่ในการรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัเจ้าหนีแ้ละให้ความเช่ือถือซึง่กนัและกนั 

5. ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจด้วยส านึกรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม จึงมีความตระหนกั ห่วงใยและใสใ่จ
ถึงความปลอดภัยของชุมชน และคุณภาพชีวิตของประชาชนและสงัคมอยู่เสมอ บริษัทฯ ยึดมั่นในการ
ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ดูแล และให้ความใส่ใจต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม 
รวมทัง้มุ่งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการป้องกัน
และลดผลกระทบที่เกิดหรืออาจเกิดขึน้กบัชมุชนและสิง่แวดล้อม โดยมีนโยบาย/แนวทางปฏิบตัิตอ่ตอ่ชมุชน 
สิง่แวดล้อม และสงัคมสว่นรวม ดงัต่อไปนี ้ในการนี ้บริษัทฯจะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการ
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ด าเนินการตามนโยบาย/แนวปฏิบตัิดงักลา่ว รวมทัง้จดัท ารายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม
ของบริษัทฯ ไว้ในรายงานประจ าปีหรืออาจจัดท าเป็นฉบับแยกต่างหากจากรายงานประจ าปีตามความ
เหมาะสม 

1. สง่เสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนกังาน เพื่อปลกูฝังจิตส านึกเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อ
ชมุชน สิง่แวดล้อมและสงัคมสว่นรวมให้เกิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบัและสนบัสนนุให้พนกังานเข้า
ร่วมกิจกรรมตา่งๆ ท่ีบริษัทฯ จดัขึน้ 

2. มีสว่นร่วมทางสงัคม ในการให้การสนบัสนนุและสง่เสริมกิจกรรมที่ธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี
และวฒันธรรมอันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีในการให้การอุปถัมภ์กิจกรรมทาง
ศาสนาอยา่งสม ่าเสมอ 

3. มีสว่นร่วมในการสนบัสนนุกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัการศึกษา ความสามารถทางด้านกีฬา การพฒันา
ความรู้ทางวิชาชีพให้มีความเข้มแข็งพึง่พาตนเองได้อยา่งยัง่ยืน 

4. มีสว่นร่วมในการรับผิดชอบต่อสงัคม ในเร่ืองสาธารณประโยชน์ การรักษาสภาพแวดล้อม และการ
พฒันาชุมชน ตลอดจนโครงการสร้างสรรค์เพื่อสง่เสริมและสนบัสนุนความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ของคนใน
ชมุชน 

5. มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดท าโครงการท าฟันฟรีส าหรับ
พระภิกษุสงฆ์ 

6. รณรงค์และสร้างจิตส านกึให้แกพ่นกังานในการอนรัุกษ์และการใช้ทรัพยากร และพลงังานตา่งๆ อยา่ง
มีประสทิธิภาพ 

7. ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ช่ือเสยีงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม 
8. ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนบัสนนุบุคคลหรือองค์กรใดๆ ที่ท าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม

และความมัน่คงของประเทศ 
9. ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตาม ข้อก าหนด และกฎหมายที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

หมวดที่ 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัทฯ ให้มีความ
ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจบุนั โปร่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ ในระยะเวลาเหมาะสม และเป็นประโยชน์เพื่อ
การตดัสินใจในการลงทนุ การบริหารงาน และตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ส าหรับผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย บริษัทฯ จึง
มีหน้าที่ให้ข้อมูลแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม ด้วยข้อมูลที่เหมาะสม ถกูต้อง เช่ือถือได้ ทนัเวลา 
และผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่เข้าถึงข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี สื่อต่างๆ ตลอดจนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ  โดยมีนโยบาย/แนวทางปฏิบตัิตอ่ชมุชน สิง่แวดล้อม และสงัคมสว่นรวม ดงัตอ่ไปนี ้

- บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้เป็นอยา่งน้อยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้แก่ 

1. วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
3. รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 
4. งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อน

หน้า 
5. แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได้ 
6. ข้อมลูหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทฯ น าเสนอตอ่นกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือสือ่ตา่งๆ 
7. โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
8. โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และ Special purpose 

enterprises/ vehicles (SPEs/SPVs) 
9. กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้

แล้วทัง้หมด และมีสทิธิออกเสยีง 
10. การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู 
11. หนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
12. ข้อบงัคบับริษัทฯ หนงัสอืบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุม่ผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) 
13. นโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
14. นโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง รวมถึงวิธีการจดัการความเสีย่งด้านตา่งๆ 
15. กฎบตัร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ คณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวมถึงเร่ืองที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
16. กฎบตัร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ คณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
17. ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลที่สามารถให้

ข้อมลูได้ หมายเลขโทรศพัท์ 

- บริษัทฯ จะจดัให้มีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อสือ่สาร ให้ข้อมลู และตอบข้อซกัถาม
ของผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ สื่อมวลชน และภาครัฐที่เก่ียวข้อง เพื่อให้บุคคลดงักล่าวได้รับข้อมูล
ของบริษัทฯ อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  

- บริษัทฯ จะจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่
กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี 

- บริษัทฯ จะจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis 
หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมูล
และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละงวดได้ดี
ยิ่งขึน้ 

- บริษัทฯ จะเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้ของ
การประชุม และจ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมทัง้การ
ฝึกอบรมและพฒันาด้านวิชาชีพอยา่งตอ่เนื่องของคณะกรรมการบริษัท ในรายงานประจ าปี 
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- บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละท่าน รวมทัง้รูปแบบหรือลักษณะของ
คา่ตอบแทนด้วย 

หมวดที่ 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ  

คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การก ากบัดแูล 
กิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท มีจ านวนรวม 8  ท่าน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด เป็นไปตามเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่ก าหนดให้บริษัท
จดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากบั 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งคณะกรรมการของ
บริษัทฯ เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทัง้ด้านธุรกิจ บัญชีและการเงิน ซึ่ งเก่ียวข้องและ
สนบัสนนุธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนีแ้ล้ว บริษัทฯ ได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้าน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องทราบและปฏิบตัิหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1. คณะกรรมการบริษัท มีการกระจายอ านาจในการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส
ในการบริหารจัดการ โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดี และจัดให้มีคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยในการพิจารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะเร่ืองเพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

2.2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระเพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัิ
หน้าที่ 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก าหนดวิสยัทัศน์  กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ  
แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
ข้อบังคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สุจริต 
ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัิที่ดี โดยจะต้องพิจารณาถึงปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบริหาร
จดัการที่มีความเหมาะสม รวมทัง้ต้องด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่าระบบบญัชี รายงานทางการเงินและ
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การสอบบัญชีมีความน่าเช่ือถือ เพื่อก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามแผนธุรกิจที่
ก าหนดอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

2. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึน้ตามความเหมาะสม เพื่อช่วยพิจารณา
กลัน่กรองงานท่ีมีความส าคญัอยา่งรอบคอบ 

3. คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และบทบญัญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ และจริยธรรมทางธุรกิจ ให้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้ บริหาร 
พนกังาน รวมถึงลกูจ้างทกุคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ควบคู่ไปกบัข้อบงัคบัและระเบียบ
ของบริษัทฯ  

4. คณะกรรมการบริษัทต้องคดัเลอืก ก าหนดค่าตอบแทน สอบทานคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
และผู้บริหารระดับสูง เฝ้าสงัเกตและแก้ปัญหาความขดัแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ของฝ่าย
บริหาร กรรมการ และผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การตรวจสอบที่เป็นอิสระและมีระบบการควบคมุที่เหมาะสมใช้
อยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบการเฝ้าสังเกตความเสี่ยง การควบคุมการเงิน และการปฏิบัติตาม
กฎหมายและในกรณีที่จ าเป็นอาจเปลีย่นตวัผู้บริหารคนส าคญัและสอดสอ่งดแูลการสบืทอดงาน 

5. คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยทกุ 3 เดือน ยกเว้นมีเหตุอนัควร
สามารถเรียกประชุมได้เป็นกรณีพิเศษ และจะก าหนดตารางการประชุมให้ทราบล่วงหน้าตลอดปี 
เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาเข้าร่วมประชมุได้ทกุครัง้เพื่อรักษาสทิธิประโยชน์ของบริษัทฯ 

6. บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวัน
ประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพื่อรักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งหนงัสอืนดัประชุม
และระเบียบการประชุมให้ช้ากว่านัน้ก็ได้ เพื่อให้มีข้อมลูที่ครบถ้วน เพียงพอต่อการพิจารณาข้อเสนอ
ต่างๆ ล่วงหน้าเพื่อให้มีเวลาในการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างถ่ีถ้วนและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

7. กรรมการบริษัทได้รับการสนบัสนนุให้อภิปรายแสดงความคิดเห็นในประเด็นตา่งๆ อยา่งเต็มที่ 
8. กรรมการบริษัทแตล่ะคนมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุ 

9. คณะกรรมการบริษัทควรเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ
ผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการ
บริษัทอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่าย
ของบริษัทฯ 

10. กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องพิจารณาว่าจะของดเว้นจากการร่วมอภิปรายให้ความเห็น หรือ
ลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าว หรือจะไม่เข้าร่วมประชุมในระเบียบวาระดงักลา่วเลย หรือขอไม่ รับ
เอกสารระเบียบวาระการประชมุที่เก่ียวข้อง  

11. กรรมการทกุคนมีสทิธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชมุกรรมการและเอกสารส าคญัอื่นๆ และ
หากกรรมการอิสระมีข้อสงสยัใดๆ กรรมการอื่นๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ต้องด าเนินการเพื่อตอบ
ข้อสงสยัดงักลา่วอยา่งรวดเร็วและครบถ้วนเทา่ที่จะเป็นไปได้ 
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12. ในกรณีที่กรรมการไม่เห็นด้วยกบัมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอให้ บนัทึกข้อคดัค้านไว้ในรายงาน
การประชุม หรือยื่นหนงัสือแสดงการคดัค้านต่อประธานคณะกรรมการภายใน 3 วนันบัแต่วนัที่การ
ประชมุสิน้สดุลง 

13. จดัให้มีรายงานการประชุมของคณะกรรมการที่บนัทึกสาระและมติการประชุม รวมทัง้ความเห็นของ
กรรมการ และสง่ให้กรรมการเพื่อตรวจสอบความถกูต้องและครบถ้วนภายในเวลา 7 วนัท าการ และจดั
ให้มีรายงานการประชมุที่ถกูต้องภายใน 14 วนัตามกฎหมาย 

14. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการเชิญผู้ บริหารเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้
สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานโดยตรงและเพื่อให้กรรมการได้มี
โอกาสรู้จกัผู้บริหารส าหรับประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่ง กรรมการสามารถพบฝ่าย
บริหารของกลุม่บริษัทฯ ทัง้ในและนอกห้องประชมุและสามารถขอรับรายงานและเอกสารที่เก่ียวข้องได้ 

9.2. คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการได้จดัให้มีคณะกรรมการชุด
ย่อย เพื่อด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ตามความจ าเป็น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มี
คณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้สิน้ 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่ได้เปิดเผยรายช่ือ
ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุไว้แล้วในสว่นท่ี 2.8 โครงสร้างการจดัการ 
โดยขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด  และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร เป็นดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.
บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ 

3. พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้บริหารของ
บริษัทฯ  พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะ
ต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือ
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เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทตอ่ไป 

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  
6. แต่งตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจ

มอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมอี านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

7. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ เว้นแตใ่นกรณีที่
รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้
เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิ
จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้ น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีก าไร
พอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ 
งบประมาณประจ าปี และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11. รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผย
ข้อมลูที่เป็นสาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 
13. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
14. พิจารณาตัดสินในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ 

อ านาจการบริหาร การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
15. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังาน

ของบริษัทให้คณะหรือบคุคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดย
จดัท าเป็นคูม่ืออ านาจด าเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

16. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดูแลจัดให้มี
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

17. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้   

18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบั
รายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญั ๆ  ตามนโยบายข้อพึง
ปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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19. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
20. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท า
รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit)  ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้  โยกย้าย  เลกิจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่ง
ส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในที่ส าคญัและ
จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนก
ตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของ
บริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชี 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้า
ร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ือง
ดงักล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปี

ละ 4 ครัง้ 
9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่ง

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษัท 



สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                               บริษัท เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้า 75 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตาม

กฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ
ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือสง่เอกสารท่ีเห็น
วา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

12. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้
ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผล
การประเมินพร้อมทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบตัิงานไม่บรรลุ
วตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและ
การด าเนินธุรกิจขององค์กร โดยการก าหนดคุณสมบัติ และความรู้ความช านาญแต่ละด้านที่
ต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดย
การสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือ
หุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ 
หรือการให้กรรมการแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม เป็นต้น 
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3. พิจารณารายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
เกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ 

4. ตรวจสอบว่าบคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

5. ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจ
วา่บคุคลดงักลา่วมีความยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตัง้จากผู้
ถือหุ้น 

6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ 

7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความ

เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยูใ่นปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัข้อมลูการจา่ย
คา่ตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสม
เพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งาน
ของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่นคา่ตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน และค่าเบีย้ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผล
ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และ
ผู้บริหารระดบัสงูตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ตาม
หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิค่าตอบแทน
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัท
น าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้
กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ น และสร้างแรงจูงใจให้
กรรมการและพนักงานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและ
สามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง   

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการ
บริษัทท่ีเป็นผู้บริหารงาน และพนกังานในระดบับริหาร รวมกนัไมน้่อยกวา่ 5 คน ร่วมกนัเป็นคณะ
กรรมการบริหาร 
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2. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด
ไว้และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการด าเนินการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะ
กรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่
ประชุม และคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณ ะ
กรรมการบริหารทัง้หมด 

3. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิของแต่ละบคุคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และ
จดัให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการท าทุจริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอน 
และวิธีการท าธุรกรรมกบั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว
อย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
อนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว     

4. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

5. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในคู่มืออ านาจ

ด าเนินการ 
7. พิจารณาการท าสญัญาตา่ง ๆ ที่มีผลผกูพนับริษัทฯ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
8. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัต่าง ๆ ของบริษัทฯ อยา่งเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท  ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ดีและโปร่งใส 

9. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทฯ และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
11. ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการ

กระท าผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักล่าวมี
ผลกระทบที่มีสาระส าคัญ จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข 
ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

12. ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

13. การด าเนินเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึง่ได้รับการลงมติ และ/หรือ อนมุตัิ
จากที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นีก้รรมการบริหารจะไมส่ามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้
สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและ
ควบคมุความเสี่ยงแตล่ะประเภทให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานตา่งๆ มีสว่นร่วม ใน
การบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
เพียงพอ  ท่ีจะควบคมุความเสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบคุคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแตง่ตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุ
ระดับมีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งเพื่อให้การบริหารความเสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
8. ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทัง้ วิ เคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้

แนวโน้มซึง่มีผลกระทบบริษัท 
9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเสีย่ง  
10. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตัดสินในเร่ืองที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท 

รวมถึงการควบคมุการบริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสาร

ค าสัง่ หนงัสอืแจ้งใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

และผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังาน
ระดบัตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
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6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ / 
หรือกรรมการบริษัท 

7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่น
ได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  โดยจะต้อง
ด าเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

9.2.2. กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ 

นายวิบลูย์ พจนาลยั เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทฯ โดยมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ดงันี ้

ประวตัิการศกึษา 

ช่วงเวลา วุฒกิารศึกษา / สถาบนัการศึกษา 

2536 – 2540 ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

2545 - 2546 ปริญญาโท สาขาการเงินการลงทุน 
Georgia State University 

ประวตัิการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / บริษัท 

2557 – ปัจจุบนั หุน้ส่วน 
บริษทั แกรนด ์ออดิท จ ากดั 

2557 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท โรงพยาบาลมกุดาหารอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

2553 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท บิวตี ้คอมมนูิตี ้จ ากดั (มหาชน) 

2552 – ปัจจุบนั กรรมการ 
บริษัท เอเซียเหมืองแร่อตุสาหกรรม จ ากดั 

2556 - 2557 กรรมการบริหาร 
บริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอนด ์แอดไวเซอร่ี จ ากดั 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง / บริษัท 

2547 - 2556 ผูจ้ดัการอาวโุส 
บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั 

2540 - 2545 ผูต้รวจสอบบญัชีอาวโุส 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส จ ากดั 

9.3. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้น
ของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีกอ่นวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้าม
ดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร  ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มี ความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รับแตง่ตัง้ให้
ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
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บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ 
บริษัทฯ 

9.3.2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาบคุคล
ที่จะเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ โดยพิจารณาจากบคุคลที่มีความเหมาะสม
ด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างาน รวมถึงต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้ นโดยรวม  ก่อน
น าเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป ตามแตก่รณี 

9.4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ จะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการเพื่อควบคุม
ทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทฯ ควรมีสทิธิคดัค้าน 
(Veto Right) ในเร่ืองที่ส าคญัๆ ท่ีจะด าเนินการโดยบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนัน้ๆ โดยการลงทนุในบริษัท
ดงักลา่วจะต้องผา่นการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน และในกรณีที่เป็นการเข้าท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกนัจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วย รวมถึงต้องก ากับให้มีการ
จดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทที่จะไปลงทนุ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมา
จดัท างบการเงินได้ทนัก าหนดอีกด้วย 

9.5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในและก ากบัดแูลกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน (รวมถึงคู่สมรส
และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ) ซึง่ได้รับทราบข้อมลูของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิดงันี ้
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ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
ข) ต้องไม่น าความลบั และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไปเปิดเผย หรือแสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่า
จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

ค) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือ รับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือ ข้อมูล
ภายใน บริษัทฯ และ/หรือ เข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ 
อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมลูภายใน
ของ บริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชนโดยข้อก าหนดดงักลา่วให้รวมความถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติ
ภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทฯ ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือ
วา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องจัดท าและสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 

3. ก าหนดให้กรรมการและผู้ บริหาร รวมถึงผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ จัดท าและน าส่งรายงานการถือ
หลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ สง่ผ่านมายงัเลขานุการของบริษัทฯ 
ก่อนน าสง่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ โดยให้จดัท าและน าสง่
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 สามวนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์นัน้ 

4. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผู้ ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคญั ซึง่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วงเวลากอ่นท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวา่
บริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้
ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า ควร
หลกีเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาอย่างน้อย 30 วนัลว่งหน้าก่อนการ
เปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชนรวมทัง้ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่น 

5. ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเร่ิมตัง้แต่การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสอื ตดัคา่จ้าง พกังานชัว่คราวโดยไมไ่ด้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึง่การลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 
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9.6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้จ่ายคา่ตอบแทน
ให้แก่ผู้สอบบญัชีดงันี ้

หน่วย : ล้านบาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี D BIDC BIDH DAT 
งวดปี 2559 1.20 0.58 0.04 0.04 
งวดปี 2560 1.15 0.68 0.04 0.08 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1. นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ด้วย
ความตระหนกัและให้ความส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมและชุมชนโดยรอบ รวมทัง้ใส่ใจดูแล
สิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่องมีเจตนารมณ์ที่จะท างานร่วมกบัผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง โดยมุง่สร้างและสบืสานความสมัพนัธ์อนัดีที่
เกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึง่กนัและกนั ค านึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลกูค้า คู่ค้า และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทัง้สร้าง
ทศันคติและวฒันธรรมองค์กรเพื่อให้พนกังานมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมที่อยูร่่วมกนั 

นโยบายนี ้มีหลกัการก าหนดไว้เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิร่วมกนั ดงันี ้

1) การก ากบัดแูลองค์กร บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นต้นแบบที่ดี ด้วยการสร้างความนา่เช่ือถือให้กบัผู้ลงทนุและผู้มีสว่น
ได้สว่นเสยีต่อการด าเนินธุรกิจ เพิ่มมลูคา่และสง่เสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจดัการ
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทย ทัง้นีเ้พื่อให้บรรลเุป้าหมายและ
ด ารงรักษาความเป็นเลศิในคณุธรรม อนัเป็นคณุคา่พืน้ฐานขององค์กรชัน้น า 

2) สิทธิมนษุยชน บริษัทฯ ให้ความส าคญักับสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานเพื่อสง่เสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพ
ด้วยการไม่เลือกปฏิบตัิ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ ไม่ใช้แรงงานเด็ก และต่อต้านการ
คอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 

3) การปฏิบตัิด้านแรงงาน บริษัทฯ มีการก ากบัดแูลให้ค่าจ้างอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม กบัอตุสาหกรรมของไทย การ
ปรับปรุง เปลีย่นแปลงโครงสร้าง และการจดัระเบียบองค์กรนัน้จะด าเนินการอยา่งรับผิดชอบโดยอยูภ่ายใต้กรอบ
แหง่กฎหมายไทย รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่ง
เคร่งครัด สร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่มีความปลอดภัยส าหรับพนกังาน ผู้มาใช้บริการ รวมถึง และผู้มา
เยี่ยมชมบริษัทฯ โดยพยายามให้ทกุคนปลอดภยัจากอบุตัิเหตแุละอนัตรายใดๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ได้ 

4) สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ใสใ่จในความปลอดภยั และสขุอนามยัของบคุลากรของบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบสถาน
ประกอบการ บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิง่แวดล้อม ให้เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของบคุลากรของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของทกุคน รวมทัง้ชุมชนและ
สงัคมโดยรวม บริษัทฯ สนบัสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ลดการใช้อย่างสิน้เปลือง นอกจากนัน้ 
บริษัทฯ ส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นเร่ืองส าคญัโดยจัดท าข้อก าหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ที่มีมาตรการไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดตามมาตรฐานสากล 
บคุลากรของบริษัทฯ ต้องศึกษา และปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ข้อก าหนดและมาตรฐานทางด้านคณุภาพ 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อมที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

5) การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ใสใ่จใน
การปฏิบตัิตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม และเป็นองค์กรที่มีความเป็นกลางทางการเมือง 
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6) ความสมัพนัธ์กบัลกูค้าและผู้จดัหา มุง่เน้นการบริการท่ีดีเพื่อความพงึพอใจสงูสดุของลกูค้า มีความจริงใจตอ่การ
จดัการข้อร้องเรียนของลกูค้า รวมทัง้พยายามที่จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการให้บริการ ใน
ขณะเดียวกนั บริษัทฯ มีความคาดหวงัที่จะได้รับสินค้าและการบริการในลกัษณะเดียวกนันีจ้ากองค์กร ผู้จดัหา
สนิค้า โดยมุง่เน้นท่ีจะคงไว้ซึง่ความสมัพนัธ์ที่ยัง่ยืนกบัลกูค้าและผู้จดัหา 

7) การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน บริษัทฯ จะพิจารณาความต้องการของชุมชน ส่งเสริมบุคลากร เพื่อเป็น
หุ้นสว่นกบัผู้มีสว่นเก่ียวข้องในท้องถ่ินรอบสถานประกอบการในด้านการพฒันาการศกึษา วฒันธรรม สงัคม และ
มีสว่นในการปรับปรุงคณุภาพชีวิตของชมุชนให้ดีขึน้ พร้อมทัง้สง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีสว่นร่วมท างาน
อาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชมุชน 

10.2. การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้ฝ่ายการตลาด มีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัท าแผนการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สงัคม สิง่แวดล้อม และความยัง่ยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม โดยน าเสนอแผนงานให้ที่ประชมุคณะกรรมการ
บริหารอนุมัติ เป็นประจ าทุกปี รวมถึงรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผน ที่กระท าในปีที่ผ่านมาให้
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบด้วย 

10.3. การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการถกูตรวจสอบหรืออยูร่ะหวา่งถกูตรวจสอบหรือถกูกลา่วหา
วา่มีผลกระทบด้านลบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม อนัเป็นกรณีที่อาจกระทบตอ่การประกอบธุรกิจ ช่ือเสยีง หรือความ
นา่เช่ือถือของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย อยา่งมีนยัส าคญั 

10.4. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

โครงการ “สานพลงั...พลกิชีวิตผู้ ป่วยมะเร็ง 13,000 ราย” (14 ธนัวาคม 2560) 

มะเร็งเป็นสาเหตกุารเสยีชีวิตอนัดบัหนึง่ของคนไทย และจากการวิจยัพบวา่ ยิ่งผู้ ป่วยทราบข้อมลู รู้จกัแผนการ
รักษาของตวัเองมากเท่าไหร่ โอกาสในการรับมือกบัโรคมะเร็งยิ่งดีขึน้มากเท่านัน้  โครงการ “สานพลงั...พลิก
ชีวิตผู้ ป่วยมะเร็ง 13,000 ราย”  มีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยให้ผู้ ป่วยมะเร็ง มีความรู้ความเข้าใจในการรับมือกับ
โรคมะเร็งอยา่งถกูต้อง เพื่อเป็นการเพิ่มอตัราการรอดชีวิตและคณุภาพชีวิตที่ดีให้กบัผู้ ป่วยมะเร็งในประเทศไทย 
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10.5. การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่น
ได้เสียทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี ดงันัน้เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายก าหนดความรับผิดชอบ 
แนวปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัคอร์รัปชัน่ในทกุกิจกรรมของ บริษัทฯ และด าเนินการ
ทางธุรกิจที่เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจึงได้จดัท านโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่เป็นลายลกัษณ์
อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานขององค์กร อยา่งโปร่งใส ยัง่ยืน และเป็นสว่นหนึง่ของการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงัตอ่ไปนี  ้

1. กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยต้องไม่เข้าไป
เก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการของบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทกุคน ทกุระดบัท่ีจะมีสว่นในการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัติเพื่อให้การด าเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลตุามนโยบายที่เหมาะสม 
ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 
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3. บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยพฒันามาตรการการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ ให้สอดคล้องกบักฎหมายที่เก่ียวข้องรวมถึง
หลกัปฏิบตัิด้านศีลธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเสีย่งในกิจกรรมที่เก่ียวข้องหรือกลุม่เสีย่งตอ่การทจุริตและ
คอร์รัปชัน่และน ามาจดัท าเป็นคูม่ือแนวทางในการปฏิบตัิแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 

4. บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่กระท าหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล 
รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและ
สนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการที่
ไมเ่หมาะสม 

5. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้
พนกังานมีการปฏิบตัิที่ไมเ่หมาะสม 

6. บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจดัให้มีความรู้ด้านการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร 
และพนกังาน เพื่อสง่เสริมความซื่อสตัย์สจุริต และรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้
เห็นความมุง่มัน่ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

7. พนกังานไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่ เข้าข่ายคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ และบริษัทย่อย
ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ การนิ่งเฉยหรือไมใ่ห้ความร่วมมือในการสอบสวนเป็นความผิด 

8. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานหรือบุคคลภายนอกที่แจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ที่
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

9. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานผู้ที่กระท าคอร์รัปชั่น เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินยัสงูสดุตามระเบียบท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยก าหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้
ผิดกฎหมาย 

10. บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือยินยอมให้หนว่ยงานภายนอก สอบทานระบบรายงาน
ทางการบริหาร และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความเหมาะสมกับ
ธุรกิจ และมีประสทิธิผล 
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11.1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่
ครอบคลมุทัง้ในด้านการเงิน การบริหาร การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง และมุ่งเน้นให้มีการพฒันาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of Treadway Commission) มาประยกุต์ใช้ให้การควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งมี
ความสมบรูณ์มากยิ่งขึน้ เพื่อให้การด าเนินงานด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลมากที่สดุ  

อีกทัง้ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่
ก ากบัดแูลการบริหารความเสีย่งขององค์กรอยา่งเป็นระบบ มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ซึง่คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง การประเมิน และวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กรทัง้ปัจจัย
ภายนอกและปัจจยัภายใน เพื่อน าไปถือปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กรและใช้ควบคมุความเสีย่งองค์กร 

นอกจากนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2561 ได้มีการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ซึ่งประกอบไปด้วยระบบการควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทัง้ 5 ส่วน ได้แก่  การควบคุมภายใน
องค์การ การประเมินความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม 
และมีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สรุปรายละเอียดที่ส าคญัได้ดงันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  บริษัทฯ มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการจากฝ่ายบริหาร และได้ก าหนดอ านาจด าเนินการของกรรมการไว้อย่างชัดเจน ฝ่ายบริหารได้จัดให้มี
โครงสร้างสายการบงัคบับญัชา อ านาจการสัง่การ และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ภายใต้
การก ากบัดแูลของคณะกรรมการโดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  บริษัทฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และ
ได้ท าการพฒันาระบบบริหารความเสี่ยงโดยการน า Enterprise Risk Management Framework ของ COSO มาปรับใช้
ให้เข้ากบัธุรกิจของบริษัทฯ 

3. การควบคุมการปฎิบัติงาน (Control Activities)  บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการควบคมุการปฏิบตัิงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้ การควบคมุการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ทัง้ภายใน
และภายนอก นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีระบบควบคมุในด้านบญัชีการเงิน การปฎิบตัิงาน การก ากบัดแูลกิจการ และ
การควบคมุ อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

4. ระบบสารสน เทศและการสื่ อสารข้อ มูล  (Information & Communication)  บ ริษัทฯ ให้
ความส าคญัตอ่ระบบสารสนเทศและช่องทางการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ฝ่ายบริหารจะท าหน้าที่ในการติดตามการปฎิบตัิงานให้
เป็นไปตามแผนท่ีได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลประกอบการให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็น
ประจ าทกุไตรมาส สว่นหน่วยงานตรวจสอบภายในจะปฎิบตัิงานตามแผนการตรวจสอบที่จดัท าขึน้ และรายงานผลการ
ตรวจสอบให้คณะกรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทได้ท าการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในด้านตา่งๆ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในเอกสารแนบ 5 

นอกจากนี ้บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (“DIA”) ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ในปี 
2560 ไมไ่ด้มีข้อสงัเกตใุนข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทฯ 

11.2. หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 ครัง้ที่ 2/2560 ได้แต่งตัง้ IAP ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในปี 2560 ซึ่ง IAP ได้มอบหมายให้ นายธนสาร วาสนัธ์ิ ต าแหน่งผู้ จัดการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของ IAP และ นายธนสาร  วาสนัธ์ิ แล้วเห็นวา่ มีความเหมาะสม
เพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบ
ภายในมาเป็นระยะ 9 ปี อีกทัง้ นายธนสาร  วาสนัธ์ิ เคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน ได้แก่ โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบตัรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, หลักสูตร Standard of Internal Control สมาคมผู้ ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย, หลักสูตร Report 
Internal Audit สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย เป็นต้น 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผา่นการอนมุตัิ (หรือได้รับ
ความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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 ในปี 2559 และ 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมกีารท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่มีข้อมลูโดยสรุปได้ดงันี  ้  

12.1 บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งและลักษณะความสัมพนัธ์ 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

นายพรศกัด์ิ ตนัตาปกลุ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัทฯ และถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 55.00 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. รายการระหว่างกัน 
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12.2 รายละเอียดของรายการระหว่างกัน 

12.2.1 รายการค า้ประกันเงนิกู้สถาบันการเงนิ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 กรรมการและผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทฯ และ/หรือ น าทรัพย์สนิสว่นตวัเพื่อเป็นหลกัประกนัจ านอง
ค า้ประกนัวงเงินสนิเช่ือ โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมใดๆ มีดงัตอ่ไปนี ้ 

หนว่ย: ล้านบาท 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ผู้กู้ 
ค า้

ประกัน 
จ านอง 

วงเงนิรวม ณ 
31 ธ.ค. 59  

ภาระหนี ้
คงเหลือ ณ 

ภาระหนี ้
คงเหลือ ณ ลักษณะของรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

นายพรศกัด์ิ ตนัตาปกุล DCORP ✓  42.00 23.74 - เป็นการค า้ประกันส่วน
บุคคลส าหรับค า้ประกัน
เงิน กู้ ยื ม จากสถาบั น
การเงินของบริษัทฯ  

การค า้ประกนันีเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในการกู้ ยืมเงิน
ของสถาบนัการเงิน เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนใน
การด าเนินกิจการรวมทัง้เพ่ือใช้ในการลงทุนของ
บริษัทฯ โดยเป็นเงินกู้ ยืมประเภท เงินกู้ ระยะยาว 
ซึ่งเป็นรายการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อธุรกิจของ
บริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบถึงความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ รวมถึงเง่ือนไขในการท ารายการดงักลา่ว และการไม่คิดค่าธรรมเนียมโ ดยผู้ค า้ประกนั เนื่องจากเป็น
รายการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย   อย่างไรก็ดี โดยทัว่ไปธนาคารจะท าการปลดภาระค า้ประกนัหลงัจากที่บริษัทฯ ได้ด าเนินการเสนอขายหุ้น
ให้กบัประชาชนแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบแนะน าให้ทางผู้บริหารเร่ิมเจรจากบัธนาคารผู้ให้กู้ เร่ืองการปลดภาระค า้ประกนัให้แก่กรรมการของบริษัท หลงัจากที่บริษัทฯ เสนอขายหุ้นให้กบั
ประชาชนแล้ว ทัง้นี ้เมื่อวนัที่ 9 พฤษภาคม 2560 บริษัทฯ ได้ช าระหนีว้งเงินสินเช่ือท่ีมีนายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุเป็นผู้ค า้ประกนัครบทัง้จ านวนเพ่ือปิดวงเงินสินเช่ือดงักลา่ว และปลดภาระค า้
ประกนัของกรรมการแล้ว  
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12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายที่ส าคญัที่จะไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวข้องกนั ใช้โอกาสจาก
การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวข้องกนักบับริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน จึงก าหนดเป็นข้อ
ปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

2. ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการเช่นนัน้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้ท ารายการนัน้เสมือนการท า
รายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นีก้รรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลอื่นที่มีความเก่ียวข้องกนัที่มีสว่นได้เสยีในรายการ
นัน้จะต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

3. ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องปฏิบตัิ
ตาม หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวข้องกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัดโดย 

3.1 การท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้องแล้วแตก่รณี จะต้องขออนมุตัิหลกัการ และวงเงินในการท าธุรกรรม
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้แล้ว 

3.2 ให้จดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดรายการ ตามหลกัการท่ีได้ผ่านการอนมุตัิตามข้อ 3.1 เพื่อ
รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. ในกรณีที่ธุรกรรมที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั ที่ไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการค้าตามข้อ 3.1 ในการท า
ธุรกรรมดังกล่าว บริษัทฯ จะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่าง
กนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ ตรวจสอบบญัชี 
เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี 
เพื่ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี และบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั
ดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์
และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 
ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ซึง่ผู้ที่อาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีในการท ารายการระหวา่งกนัจะไม่มีสทิธิออกเสยีงลงมติใน
การท ารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 
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12.4 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

ในอนาคตหากบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่ง
สามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กบัธุรกิจประเภทเดียวกนัที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยกระท ากบั
บคุคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้
ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้าน
หรือผู้สอบบญัชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ
ประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี  รวมถึงบริษัทฯ จะ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือ ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึน้และ
กรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ  
และบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่ง
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการ
เปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และตาม
มาตรฐานบญัชีโดยเคร่งครัด  

 

 


