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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1. หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจํานวน 110,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 

220,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นทนุท่ีชําระแล้วจํานวน 100,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 

200,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 

7.2. ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นจากทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว ตามท่ีปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือ

หุ้น ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2562 มีดงันี ้

 รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
จาํนวน 

(หุ้น) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1 กลุม่ครอบครัวตนัตาปกลุ 134,407,535 67.20 

 - นายพรศกัดิ์  ตนัตาปกลุ 109,998,000 55.00 

 - นางลซูินดา  เฉิน 19,130,435 9.57 

 - นางอารี  ตนัตาปกลุ 1,817,800 0.91 

 - นายพรชยั  ตนัตาปกลุ 1,525,100 0.76 

 - นางสาวจรีุพร  ตนัตาปกลุ 1,033,200 0.52 

 - นางสาวพรวิไล  ตนัตาปกลุ 840,500 0.42 

 - นายพีรณฐั  ตนัตาปกลุ 62,500 0.03 

2 นายไพบลูย์  เสรีวิวฒันา 7,205,500 3.60 

3 กลุม่ครอบครัวหิตโกเมท 3,317,900 1.66 

 - นายธนศกัดิ์  หิตโกเมท 3,296,500 1.65 

 - นางสาวณฐัธิดา  หิตโกเมท 21,400 0.01 

4 กลุม่ครอบครัวคณุารัตนองักรู 5,434,782 2.72 

 - นายวิรัตน์  คณุารัตนองักรู 2,717,391 1.36 

 - นางธนชัพร  คณุารัตนองักรู 2,717,391 1.36 

5 กลุม่ครอบครัววลัลภศิริ 5,472,083 2.74 

 - นายวิชช ุ วลัลภศิริ 2,569,533 1.28 
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 รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
จาํนวน 

(หุ้น) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

 - นายรักขิต  วลัลภศิริ 1,449,275 0.73 

 - นายศราวฒุิ  วลัลภศิริ 1,449,275 0.73 

 - นางอมรรัตน์  วลัลภศิริ 4,000 0.00 

6 - นายอนชิุต  กิจธารทอง 2,280,000 1.14 

7 กลุม่ครอบครัวบญุแสวง 2,210,000 1.11 

 - นายอนรัุกษ์  บญุแสวง 2,015,000 1.01 

 - นางปิยะรัตน์  บญุแสวง 195,000 0.10 

8 กลุม่ครอบครัวพึง่พาพงศ์ 1,974,200 0.99 

 - นายปรีดา  พึง่พาพงศ์ 1,973,400 0.99 

 - นางสาวเพียงใจ  พึง่พาพงศ์ 800 0.00 

9 กลุม่ครอบครัวเบญจกลุ 2,281,300 1.14 

 - นายคเชนทร์  เบญจกลุ 1,621,900 0.81 

 - นางสวิินีย์  เบญจกลุ 225,400 0.11 

 - นางสาวณฐัวิภา  เบญจกลุ 224,000 0.11 

 - นายนครินทร์  เบญจกลุ 210,000 0.11 

10 กลุม่ครอบครัวศิริวฒันานกุลุ 1,800,000 0.90 

 - นายปณิธาน  ศิริวฒันานกุลุ 1,533,000 0.77 

 - นางวีนา  ศิริวฒันานกุลุ 267,000 0.13 

11 อ่ืนๆ 33,616,700 16.81 

รวม 200,000,000 100.00 

หมายเหต ุ : * รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ถกูจดักลุม่ตามความสมัพนัธ์ของผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นการเปิดเผยตามมาตรา 69 ของพระราชบญัญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ .ศ. 2535 โดยไมเ่ก่ียวกบัลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมที่เข้าลกัษณะเป็นการกระทํา

ร่วมกบับคุคลอ่ืนตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 7/2552 แตอ่ยา่งใด 

7.3. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการ หลงัจากหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และเงินสาํรองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ

กฎหมาย หากไมม่ีเหตจํุาเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ี ผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติ ของบริษัทฯ อยา่งมี

นยัสาํคญั 
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อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว  อาจมีการเปลีย่นแปลง โดยขึน้อยูก่บัผลการดําเนินงาน ฐานะ ทาง

การเงินของบริษัทฯ  สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยั ท่ีเก่ียวข้องกบั ในการบริหารงาน ความจําเป็น และความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  ซึง่การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อยูใ่นอํานาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณา  ทัง้นี ้มติ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจะต้องนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา เว้นแตเ่ป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัท  มีอํานาจอนมุตัิให้จา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ ท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1. แผนภาพโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ 
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8.2. คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย                                          . 

8.2.1. คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวนทัง้หมด 8 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางณฏัฐา รัตนเลศิ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ รองประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. นางสาวเสาวณีย์ บญุผลติ กรรมการอิสระ 

4. นางลซูินดา เฉิน กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 

5. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

6. นายไพโรจน์ เจตนชยั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8. นายวิบลูย์ พจนาลยั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายอดิศกัดิ์ เอือ้ตระกลูพาณิช เป็นผู้ดํารงตําแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นาย พรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ  ลงลายมือช่ือร่วมกบั นาย

ประทีป วาณิชย์ก่อกลุ และประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ  หรือนางลซูินดาเฉิน  ลงลายมือช่ือร่วมกบั 

นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ และประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้ใน ปี 2560 และปี 2561 จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และจํานวนครัง้ท่ี

กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ปี 2560 ปี 2561 

1. นางณฏัฐา รัตนเลศิ 7 / 7 5 / 5 

2. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ 7 / 7 5 / 5 

3. นางสาวเสาวณีย์ บญุผลติ 7 / 7 5 / 5 

4. นางลซูินดา เฉิน 7 / 7 4 / 5 

5. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ 7 / 7 5 / 5 

6. นายสมพงษ์ เลศิฤทธ์ิ1 2 / 2 - 

7. นายไพโรจน์ เจตนชยั 7 / 7 5 / 5 
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ชื่อ 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ปี 2560 ปี 2561 

8. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล 6 / 7 5 / 5 

9. นายวิบลูย์ พจนาลยั 7 / 7 4 / 5 

 หมายเหต ุ: 1. ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 3 มิถนุายน 2559 และออกจากตําแหน่งเม่ือวนัที่ 4 พฤษภาคม 2560 

8.2.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของ

บริษัทฯ จํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายไพโรจน์ เจตนชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิบลูย์ พจนาลยั กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี  นายวิบลูย์ พจนาลยั  เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางบญัชีและการเงิน และมี นายอดิศกัดิ์ 

เอือ้ตระกลูพาณิช ดํารงตําแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ในปี 2560 และปี 2561 จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และจํานวนครัง้ท่ี

กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ปี 2560 ปี 2561 

1. นายไพโรจน์ เจตนชยั 5 / 5 4 / 4 

2. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล 4 / 5 4 / 4 

3. นายวิบลูย์ พจนาลยั 5 / 5 3 / 4 

8.2.3. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการบริหาร จํานวน 3 ทา่น ดงันี  ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางลซูินดา เฉิน กรรมการบริหาร 

3. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ กรรมการบริหาร 
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โดยมี นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ ดํารงตําแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

ทัง้นี ้ใน ปี 2560 และ 256 1 จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการ บริหาร  และจํานวนครัง้ท่ี

กรรมการบริหารแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี ้ 

ชื่อ 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ปี 2560 ปี 2561 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ 2 / 2  2 / 2  

2. นางลซูินดา เฉิน 2 / 2 2 / 2 

3. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ 2 / 2 2 / 2 

  

8.2.4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและ พิจารณา คา่ตอบแทนประกอบด้วย กรรมการ

อิสระท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายไพโรจน์ เจตนชยั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายวิบลูย์ พจนาลยั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมี นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ  ดํารงตําแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

ทัง้นี ้ในปี 2560 และ 2561 จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี ้ 

ชื่อ 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ปี 25601 ปี 2561 

1. นายไพโรจน์ เจตนชยั - 1 / 1 

2. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล - 1 / 1 

3. นายวิบลูย์ พจนาลยั - 1 / 1 

หมายเหต ุ:  1. เม่ือวนัที่ 22 กมุภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้จดัให้มีการประชมุเพ่ือ

พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2561 ก่อนนําเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  
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8.2.5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหาร

ความเสีย่งจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางลซูินดา เฉิน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

ทัง้นี ้ในปี 2560 และ 2561 จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการ บริหารความเสีย่ง  และจํานวน

ครัง้ท่ีกรรมการบริหารความเสีย่งแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ 
จาํนวนครัง้ที่เข้าประชุม 

ปี 2560 ปี 2561 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ 2 / 2  1 / 1  

2. นางลซูินดา เฉิน 2 / 2 1 / 1  

3. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ 2 / 2 1 / 1  

4. นายกิตติ กาญจโนภาศ1 2 / 2 - 

 หมายเหต ุ: 1. ออกจากตําแหน่งเม่ือวนัที่ 1 ตลุาคม 2560 

8.3. ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นางลซูินดา เฉิน ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 

3. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นายศภุกิตติ์ ซ้องสขุ ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

5. นายอดิศกัดิ์ เอือ้ตระกลูพาณิช ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี 

8.4. เลขานุการบริษัทฯ 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัท ฯ มีมติแตง่ตัง้ นายอดิศกัดิ์ เอือ้ตระกลู

พาณิช เป็นเลขานกุารบริษัท เพ่ือช่วยดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ในการดแูลบริหารกิจการให้ดําเนิน



สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ                                               บริษัท เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้า 56 

ไปในทิศทางท่ีถกูต้อง  โปร่งใส และมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ฯ 

ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

8.5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.5.1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  ประจําปี 2561 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2561  ได้มีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนใน

รูปแบบของเบีย้ประชมุตอ่ครัง้สาํหรับกรรมการประจําปี 2561 เป็นดงันี ้

- ประธานกรรมการบริษัท 17,000 บาท 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 12,000 บาท 

- กรรมการตรวจสอบ 14,000 บาท 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 10,000 บาท 

- กรรมการบริษัท 12,000 บาท 

ในปี 2560 และปี 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ เทา่กบั 746,000 บาท และ 

839,000 บาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ชื่อ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2560 ปี 2561 

1. นางณฏัฐา รัตนเลศิ 107,000.00 117,000.00 

2. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ 70,000.00 82,000.00 

3. นางสาวเสาวณีย์ บญุผลติ 70,000.00 82,000.00 

4. นางลซูินดา เฉิน 70,000.00 58,000.00 

5. นายประทีป วาณิชย์ก่อกลุ 70,000.00 82,000.00 

6. นายสมพงษ์ เลศิฤทธ์ิ1 10,000.00 - 

7. นายไพโรจน์ เจตนชยั 129,000.00 152,000.00 

8. นายประพนัธ์ พิชยัวฒัน์โกมล 99,000.00 132,000.00 

9. นายวิบลูย์ พจนาลยั 121,000.00 134,000.00 

 หมายเหต ุ: 1. ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 3 มิถนุายน 2559 และออกจากตําแหน่งเม่ือวนัที่ 4 พฤษภาคม 2560 
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8.5.2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2560 และปี 2561 ผู้บริหาร ของกลุม่บริษัท ได้รับคา่ตอบแทน ในรูปของเงินเดือน โบนสั และ

ผลตอบแทนอ่ืน (โดยไมร่วมคา่ตอบแทนกรรมการท่ีได้กลา่วไว้ข้างต้น) รวมทัง้สิน้ 14.34 ล้านบาท และ 

12.58 ล้านบาท ตามลาํดบั 

8.5.3. ค่าตอบแทนอื่น 

8.5.3.1. ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  ประจําปี 2561 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2561 ได้มีมติอนมุตัิ

สวสัดิการคา่รักษาทางทนัตกรรม สาํหรับกรรมการและครอบครัว ประจําปี 2561 เป็นดงันี ้

- กรรมการและครอบครัวมีสทิธิท่ีจะได้รับบริการการรักษาทางทนัตกรรมจากศนูย์ทนั

ตกรรมของกลุม่บริษัทฟรี เป็นจํานวนเงิน 50,000 บาท/ปี 

- สาํหรับคา่บริการการรักษาทางทนัตกรรมสว่นท่ีเกิน 50,000 บาทขึน้ไป กรรมการและ

ครอบครัวจะได้รับสว่นลด 15% 

- ครอบครัวกรรมการ ได้แก่ คูส่มรสตามกฎมาย และบตุร 

8.5.3.2. ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ โดยจดทะเบียนเพ่ิมนายจ้างเข้าร่วม

กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ  ไทยพาณิชย์ มาสเตอร์ฟัน ด์ ซึง่จดทะเบียนแล้ว โดยมีบริษัท

หลกัทรัพย์จดัการกองทนุไทยพาณิชย์ จํากดั เป็นผู้จดัการกองทนุ ซึง่พนกังานและผู้บริหาร

ทกุคนสามารถสมคัรเป็นสมาชิกได้ โดยสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทนุโดยให้นายจ้าง

หกัจากคา่จ้างแล้วนําสง่เข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 2 - 5 ของคา่จ้าง และนายจ้างมีพนัธะท่ี

จะจ่ายเงินสมทบให้แก่กองทนุ ในวนัเดียวกบัท่ีสมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทนุ ในอตัรา

เดียวกบัเงินสะสม   

8.6. บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 บริษัทฯ  และบริษัทยอ่ย มี

พนกังานทัง้หมด 189 คน 201 คน และ 315 คน ตามลาํดบั ซึง่แยกตามสายงานได้ดงันี ้

สายงาน 

จาํนวนพนักงาน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

2559 

31 ธันวาคม 

2560 

31 ธันวาคม 

2561 

แผนก PR / Marketing 3 4 7 

แผนก Management 9 7 10 
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สายงาน 

จาํนวนพนักงาน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

2559 

31 ธันวาคม 

2560 

31 ธันวาคม 

2561 

แผนกคณุภาพ 2 2 3 

แผนกจดัซือ้ / จดัจ้าง และบริหารคลงัสนิค้า 2 4 12 

แผนกบคุคลฝึกอบรม / ธุรการ 6 7 12 

แผนกบญัชี 6 6 14 

แผนกการเงิน 12 14 17 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 3 

แผนกซอ่มบํารุง 3 2 17 

แผนก Logistics - - 7 

แผนก Support 12 11 13 

แผนก Operation 119 128 152 

แผนกเวชระเบียน 1 2 2 

แผนก Contact Center 7 8 7 

แผนกพยาบาล 2 2 1 

แผนก Lab-Coordinator 2 1 1 

แผนก Sales - - 37 

รวมทัง้สิน้ 189 201 315 

 การเปลีย่นแปลงจํานวนพนกังานในอดีต 

ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีการเปลีย่นแปลงจํานวนพนกังานดงัแสดงในตารางด้านลา่งนี ้โดยการเพ่ิมขึน้ร้อย

ละ 6.4 ของจํานวนพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 นัน้มีสาเหตหุลกัมาจาก

การเพ่ิมจํานวนพนกังานในสว่นการให้บริการลกูค้า และผู้ช่วยทนัตแพทย์เพ่ือรองรับปริมาณงานและจํานวน

สาขาท่ีเพ่ิมขึน้ สาํหรับการเพ่ิมขึน้ร้อยละ 56.71 ของจํานวนพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จาก ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560 นัน้มีสาเหตหุลกัมาจากการเข้าซือ้สนิทรัพย์ในการดําเนินธุรกิจจําหนา่ยวสัดแุละอปุกรณ์ทนั

ตกรรมของ บริษัท เด็นตลั วิชัน่ จํากดั (“DV”) 

จาํนวนพนักงาน ณ วันที ่ จาํนวน (คน) เพิ่มขึน้ / (ลดลง) ร้อยละ 

31 ธนัวาคม 2559 189 - - 

31 ธนัวาคม 2560 201 12 +6.4 

31 ธนัวาคม 2561 315 114 +56.71 
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ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

-ไมม่ี- 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษัทฯ ในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 มีรายละเอียดดงันี ้

หนว่ย : บาท 

ลักษณะผลตอบแทน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จํานวนคน 189 201 315 

เงินเดือน 54,547,188.43 63,671,225.52 86,443,179.41 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 565,865.04 782,772.48 950,897.09 

สวสัดิการและอ่ืนๆ 8,333,930.52 7,797,593.21 15,832,446.20 

คา่กะ คา่ลว่งเวลา 1,791,338.31 1,752,110.25 1,854,165.10 

รวม 65,238,322.30 74,003,701.46 105,080,687.80 

นโยบายด้านการพฒันาบคุลากร 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในเร่ืองการพฒันาบคุลากรในองค์กร เพ่ือให้บคุลากรมีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิ

ภารกิจขององค์กรให้เป็นท่ีสาํเร็จ โดยพนกังานทกุคนครอบคลมุพนกังานประจํา (full time) และพนกังาน

ชัว่คราว (Part Time) จะได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจําปี  และบริษัทฯ ยงั สนบัสนนุให้พนกังาน

ได้รับการศกึษาและฝึกอบรมระหวา่งประจําการ รวมถงึการศกึษาและฝึกอบรมอ่ืน ๆ อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือธํารงและ

เพ่ิมพนูความรู้ความสามารถ โดย  

- อํานวยความสะดวกสถานท่ีห้องประชมุและอปุกรณ์ต่ างๆ รวมถึงคอมพิวเตอร์ และ Internal Web ท่ี

ให้บริการข้อมลูภายในขององค์กร  

- เชิญวิทยากรท่ีทรงความรู้ตามหวัข้ออบรมหมายรวมถึงการอบรมทัง้ภายในและนอกองค์กร 

- ให้พนกังานมีเวลาสาํหรับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้ 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

9.1. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ีตามหลกัการท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย  (ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ) โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้มีการกําหนดนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีครอบคลมุเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมุง่มัน่ท่ีจะนําเอาหลกัสาํคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

ของ บริษัทฯ ทัง้ 6 ประการ คือ  

1.1. ความรับผิดชอบตอ่การตดัสนิใจและการกระทําของตนเอง สามารถชีแ้จงและอธิบายการตดัสนิใจนัน้

ได้ (Accountability)  

1.2. ความรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยขีดความสามารถและประสทิธิภาพท่ีเพียงพอ 

(Responsibility) 

1.3. การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอยา่งเทา่เทียมกนั มีความเป็นธรรม และมีคําอธิบาย (Equitable 

Treatment)  

1.4. ความโปร่งใสในการดําเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ และมีกา รเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสแก่ผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง (Transparency)  

1.5. การมีวิสยัทศัน์ในการสร้างมลูคา่เพ่ิมให้กบัองค์กรในระยะยาว (Vision to Create Long Term 

Value)  

1.6. การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Ethics) มาใช้ในการดําเนินงาน มีโครงสร้างการ

บริหารท่ีมีความสมัพนัธ์กนัระหวา่งคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรม  

2. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคญัในการกําหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ นโยบายและแผนงานท่ีสาํคญัของ

บริษัทฯ โดยจะต้องพิจารณาถึงปัจจยัเสีย่งและวางแนวท างการบริหารจดัการท่ีมีความเหมาะสม รวมทัง้

ต้องดําเนินการเพ่ือให้มัน่ใจวา่ระบบบญัชี รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีมีความนา่เช่ือถือ  

3. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณากําหนดจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

พนกังาน รวมถึงลกูจ้างทกุคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ควบคูไ่ปกบัข้อบงัคบัและระเบียบของ

บริษัทฯ  

4. มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ทัง้ในเร่ืองทางการเงินและท่ีไมใ่ช่เร่ืองทางการเงินอยา่งเพียงพอ 

เช่ือถือได้และทนัเวลา เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั 

มีหนว่ยงานประชาสมัพนัธ์และหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ รับผิดชอบในเร่ืองการให้ข้อมลูกบันกัลงทนุและ

ประชาชนทัว่ไป  

5. ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย มีสทิธิในการ

เข้าถึงข้อมลูสารสนเทศ และมีช่องทางในการสือ่สารกบับริษัทฯ ท่ีเหมาะสม  

6. มีระบบการคดัสรรบคุลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในตําแหนง่บริหารท่ีสาํคญัทกุระดบัอยา่งเหมาะสม และมี

กระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใส เป็นธรรม  
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ทัง้นี ้เพ่ือความโปร่งใสในการดําเนินงานและเพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ รวมทัง้เพ่ือเป็นการเพ่ิมความ

เช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุทัว่ไป และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายในระยะยาว โดยแนวทางปฏิบตัิสามารถแบง่ออกเป็น 5 หมวด 

ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัและสทิธิของผู้ ถือหุ้นในความเป็นเจ้าของบริษัท ฯ โดยควบคมุบริษัท ฯ 

ผา่นการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทให้ทําหน้าท่ีแทนตน และมีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงท่ี

สาํคญัของบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ สทิธิใน

การออกเสยีง สทิธิในการมอบฉนัทะ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น  การมีสว่นแบง่ในกําไรของกิจการ การได้รับขา่วสาร

ข้อมลูของบริษัท ฯ อยา่งเพียงพอ  การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือแตง่ตัง้หรือ

ถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และสทิธิตดัสนิใจเร่ืองสาํคญัๆ ท่ีอาจมีผลกระทบกบับริษัท ฯ เช่น การ

จดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการ

อนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองตา่งๆ ท่ีสง่เสริม

และอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น รายละเอียดดงันี ้

1. การประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.1. บริษัทฯ จะ เปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ รวมถึงผู้ ถือหุ้นประเภท

สถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2. บริษัทฯ จะให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุ

อยา่งละเอียด ให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ือง

ท่ีต้องตดัสนิใจในท่ีประชมุ แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอยา่งเพียงพอและทนัเวลา  

1.3. บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มท่ี 

และไมก่ระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น  

1.4. บริษัทฯ จะ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ โดยกําหนดหลกัเกณฑ์  

การสง่คําถามลว่งหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น

แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการลงมติ รวมถึงการแพร่ข้อมลู

ดงักลา่วใน website ของบริษัทฯ เป็นการลว่งหน้า 

1.5. บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสยีงได้ และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย  1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะ

ของผู้ ถือหุ้น 

2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

2.1. บริษัทฯ จะ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ในเร่ืองท่ี

เก่ียวข้องได้ 
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2.2. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น  จดัให้มีการลงมติเป็นแตล่ะรายการในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลายรายการ เช่น 

วาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

2.3. บริษัทฯ จะจดัให้มีบคุคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุสามญั

และวิสามญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

2.4. บริษัทฯ จะจดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระท่ีสาํคญัเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ใน

กรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

2.5. ประธานในท่ีประชมุให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ได้ 

2.6. คณะกรรมการบริษัทจะสง่เสริมให้บริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้การ

ลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น  การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชมุสามารถกระทําได้

รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ยํา 

3. การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถอืหุ้น 

3.1. รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นมีการบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนน

ให้ท่ีประชมุทราบก่อนดําเนินการประชมุ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซกัถาม รวมทัง้

บนัทกึคําถามคําตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออก

เสยีงเป็นอยา่งไร รวมถึงควรบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

3.2. บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระในการประชมุสามญัและ

วิสามญัผู้ ถือหุ้นบน website ของบริษัทฯ 

4. สิทธิในการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ รวมทัง้การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ   

4.1. การแตง่ตัง้กรรมการ 

4.1.1. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอช่ือ

บคุคลเพ่ือเข้ารับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมแนบประวตัิยอ่ของ

กรรมการแตล่ะคนท่ีจะเสนอแตง่ตัง้และข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

อนมุตัิ 

4.1.2. ตามข้อบงัคบั ของบริษัทฯ กําหนดให้ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ให้กรรมการออกจาก

ตําแหนง่เป็นจํานวน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุเป็นผู้ออกจาก

ตําแหนง่ก่อน กรรมการท่ีพ้นจากตําแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกเข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ 

4.2. การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึง่ออกจากตําแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามท่ี

กฎหมายกําหนดและข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยต้องใช้คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนผู้

ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ี

ถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
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4.3. การกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ 

ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในการพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและ /หรือมิใช่ตวัเงินเพ่ือให้

ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจําทกุปี  รวมทัง้  นําเสนอหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนด

คา่ตอบแทนและคา่ตอบแทนของกรร มการในแตล่ะตําแหนง่ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและ /หรือมิใช่ตวัเงิน

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบเป็นประจําทกุปีด้วย 

5. สิทธิในการอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี 

บริษัทฯ จะกําหนดให้การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่สอบบญัชี ต้องผา่นการพิจารณาอนมุตัิโดยผู้

ถือหุ้นในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครัง้ ซึง่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องมีความเป็นอิสระและ

เป็นผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยบริษัทฯ 

จะ แนบรายละเอียดเก่ียวกบัผู้สอบบญัชีท่ี เสนอเข้ารับการแตง่ตัง้ สาํนกังานสอบบญัชีท่ีสงักดั 

ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบญัชี ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี จํานวนปีท่ีผู้สอบบญัชีรายนัน้

เป็นผู้สอบบญัชีให้บริษัทฯ (กรณีเสนอแตง่ตัง้รายเดิม ) และคา่บริการของผู้สอบบญัชี และ /หรือ คา่บริการ

อ่ืน (ถ้าม)ี ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุและเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถพิจารณา

ความเหมาะสมของผู้สอบบญัชีก่อนพิจารณาอนมุตัิ 

6. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร 

บริษัทฯ จะกําหนดให้การจดัสรรสว่นแบง่กําไรให้ผู้ ถือหุ้นในรูปเงินปันผล ต้องผา่นการพิจารณาอนมุตัิ  โดย

ผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครัง้ 

นอกจากนีต้ามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนฯ และข้อบงัคบับริษัทฯ กําหนดวา่ “คณะกรรมการอาจ

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไปเป็นครัง้คราวในเมื่อเห็นวา่บริษัทฯ มีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทํา

เช่นนัน้ และรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป” 

อยา่งไรก็ตาม ในการจ่ายเงินปันผล และ /หรือเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่ว ขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุและ

แผนการขยายกิจการของบริษัทฯ ฐานะทางการเงินและผลประกอบการ รวมทัง้ความจําเป็นและความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบ 

7. สิทธิในการได้รับข้อ มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ่าเสมอ

และทันเวลา 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยตอ่ผู้ ถือหุ้นด้วยความโปร่งใส ถกูต้อง ครบถ้วน โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือ

หุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ ผู้ ถือหุ้นทกุคนมสีทิธิเข้าถึงและได้รับข้อมลู ขา่วสาร ผลการดําเนิ นงาน และนโยบาย

การบริหารงานของบริษัทฯ ท่ีเปิดเผยอยา่งเพียงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลาและเทา่เทียมกนั โดยสามารถติดตอ่

บริษัทฯ หรือรับข้อมลูผา่นช่องทางติดตอ่ตา่งๆ อาทิ 
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- ช่องทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- เว็บไซต์บริษัทฯ : www.dentalcorpthailand.com   

- โครงการนกัวิเคราะห์เยี่ยมชมกิจการ (Analyst Site Visit) 

- โครงการผู้ ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ (Shareholder Site Visit) 

- การแถลงขา่วตอ่สือ่มวลชน (Press Conference) / จดหมายขา่ว (Press Release) 

- กิจกรรมตา่งๆ ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น 

สทิธิอ่ืนใดของผู้ ถือหุ้น เป็นไป ตามท่ีพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั  พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

หมวดที่ 2 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น  

คณะกรรมการบริษัท เคารพในสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดยบริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยขา่วสาร

ข้อมลูของบริษัทฯ ในด้านตา่งๆ อยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และโปร่งใส ซึง่รวมไปถึงสทิธิท่ีผู้ ถือหุ้นพงึมีพงึได้รับ หรือ

เร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัทฯ โดยมีหลกัการดงัตอ่ไปนี ้

- บริษัทฯ จะดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการ จดัประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีกําหนด

โดยหนว่ยงานกํากบัดแูลในการประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยบริษัทฯ จะแจ้งกําหนดการประชมุ พร้อมระเบียบวาระ 

และความเห็นของกรรมการตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท

อยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจดัทําหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ทัง้ฉบบั

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอนการ

ออกเสยีง ลงมติ รวมทัง้สทิธิการออกเสยีงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทหุ้น 

- ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิและความเทา่เทียมกนัในการรับทราบสารสนเทศ การแสดงความเห็น และตัง้คําถาม

ใดๆ ตอ่ท่ีประชมุ ตามระเบียบวาระการประชมุและเร่ืองท่ีเสนอ โดยประธานท่ีประชมุมีหน้าท่ีจดัสรรเวลาให้

อยา่งเหมาะสมและสง่เสริมให้มีการแสดงความเห็นและซกัถามในท่ีประชมุ 

- ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเสนอเพ่ิมวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นให้ชดัเจนเป็นการลว่งหน้า 

เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะเพ่ิมวาระท่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม ่

- ในการประชมุผู้ ถือหุ้น จะดําเนินการประชมุโดยเรียงตามวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ โดยไมม่ีการ

เพ่ิมเติมวาระอ่ืนๆ ท่ีไมไ่ด้ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ ทัง้นีเ้พ่ือความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วม

ประชมุ  

- บริษัทฯ จะ จดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนในทกุวาระการประชมุท่ีต้องมีการลงคะแนนเสยีง ทัง้นีเ้พ่ือความ

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั พร้อมทัง้ตรวจนบัคะแนนสยีง และเปิดเผย

ผลการลงคะแนนเสยีง และบนัทกึมติของท่ีประชมุไว้อยา่งชดัเจนในรายงานการประชมุ  

- บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการเป็นการลว่งหน้าและให้

โอกาสใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

http://www.dentalcorpthailand.com/
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- กรรมการบริษัท และผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ ท่ีเ ก่ียวข้อง เพ่ือให้

คณะกรรมการ บริษัท สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์และ

สามารถตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารท่ีมีสว่นได้เสยีกบัธุรกรรมท่ี

ทํากบับริษัทฯ ไมค่วรมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจทําธุรกรรมดงักลา่ว 

- กรรมการบริษัท และผู้บริหารจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามท่ีกฎหมายกําหนด และจดัสง่

รายงานดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจํา รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูในรายงานประจําปี 

- ห้ามไมใ่ห้มีการใช้โอกาสหรือข้อมลูท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ในการหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ

ผู้ อ่ืนในทางมิชอบ เช่น การซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยใช้ข้อมลูภายใน การนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคล

ท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการและผู้บริหารถือเป็นการเอาเปรียบ หรืออาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่ผู้ ถือหุ้น

โดยรวม เป็นต้น 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีและคํานงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทัง้ภายในและ

ภายนอกของบริษัทฯ ผู้มีสว่นได้เสยีควรได้รับการดแูลจากบริษัท ฯ ตามสทิธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ควรพิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วม มือระหวา่งบริษัท ฯ กบัผู้มีสว่นได้

เสยีในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงินและความยัง่ยืนของกิจการ ในระบบการกํากบัดแูลกิจการมีผู้

มีสว่นได้เสยีหลายกลุม่ด้วยกนั ท่ีสาํคญั ได้แก่ ลกูค้า  , พนกังาน , คูค้่า , ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ  , เจ้าหนี ้และ

ชมุชนท่ีบริษัท ฯ ตัง้อยู่  สงัคม หรือภาครัฐ และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอ่ืน ได้แก่ คูแ่ขง่ เป็นต้น โดยคณะกรรมการ

บริษัท  ได้กําหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ โดยคํานงึถึงสทิธิของ ผู้มสีว่นได้เสยี

ดงักลา่วตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงท่ีมีกบับริษั ทฯ ดงัตอ่ไปนี ้ทัง้นี ้บริษัท ฯ ได้จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลู

สาํคญัอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส และทนัเวลา เพ่ือให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ได้รับการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนั 

นอกจากนีแ้ล้ว บริษัทฯ ยงัได้จดัให้มชี่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใด

ท่ีแสดงวา่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีได้รับผลกระทบ หรือมีความเสีย่งท่ีจะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสยีหาย

ตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่จากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานบริษัทฯ เก่ียวกบั

การกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิอยา่งไมเ่ทา่เทียมกนั 

หรือการกระทําท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ  โดยบริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบขัน้ตอนและ

บนัทกึการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และไมเ่ปิดเผยซึง่ผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมลูการ

ร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัผู้แจ้งเบาะแสดงักลา่ว 

1. ผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะรับผิดชอบและสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้น คํานงึถึงการเจริญเติบโตของ

บริษัทฯ อยา่งยัง่ยืน และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยา่งตอ่เน่ือง โดยดําเนินการให้มีผลประกอบการท่ีดี

อยา่งสมํ่าเสมอ และมีการพฒันาธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง โดยการดําเนินงานอยา่งโปร่งใส ด้วยระบบบญัชี 

ระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายในท่ีเช่ือถือได้  
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ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ไว้ในจริยธรรม

ธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ โดยสรุปจริยธรรม

วา่ด้วยการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆได้ดงันี ้

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท มีแนวทางปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนัดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าท่ีและดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดย

สมํ่าเสมอ (Accountability to Shareholders) มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน 

มีมาตรฐานโดยอยูภ่ายใต้กรอบของกฎหมายหลกัจริยธรรมและแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า มัน่คง โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์อยา่งเต็มท่ี ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใดๆ ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงั 

รอบคอบ (Duty of Care) และเป็นธรรม เพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

3. กํากบัดแูลการดําเนินงาน เพ่ือให้มัน่ใจวา่ บริษัทฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจดัการท่ี

ถกูต้อง เหมาะสม เพ่ือปกปอ้งและเพ่ิมผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

4. จดัการดแูลไมใ่ห้ทรัพย์สนิใดๆ ของบริษัทฯ เสือ่มคา่ สญูหาย หรือสญูเสยีไปโดยเปลา่ประโยชน์ 

5. ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้อง โดยเปิดเผยข้อมลูภายในใดๆ ของบริษัทฯ ท่ีเป็น

ความลบัและ/หรือยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะ ตอ่บคุคลภายนอกอนัจะนํามาซึง่ผลเสยีของบริษัทฯ 

6. เคารพสทิธิของผู้ ถือหุ้นโดยรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  รวมทัง้ข้อมลู

สารสนเทศ ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทราบอยา่งเทา่เทียมกนั สมํ่าเสมอ ทนัเวลา ถกูต้องและครบถ้วนตาม

ความจริง โดยมีข้อมลูสนบัสนนุท่ีมีเหตผุลอยา่งเพียงพอ และเป็นไปตามท่ี สาํนกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

7. ไมด่ําเนินการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ โดยมิได้แจ้ง

ให้บริษัทฯ ทราบ 

2. พนักงาน  

พนกังานถือเป็นปัจจยัสาํคญัสูค่วามสาํเร็จขององค์กร บริษัทฯ จึงมุง่มัน่สร้างระบบการบริหารทรัพยากร

บคุคลและการประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีเป็นธรรม บริษัท ฯ สรรหาและรักษาพนกังานท่ีมีความสามารถ

และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยมุง่พฒันาและเพ่ิมพนูความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง 

พร้อมทัง้สง่เสริมพนกังานให้มีโอกาสในความก้าวหน้าและมัน่คงในอาชีพ ตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุ

คนอยา่งเทา่เทียมกนั  โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่พนกังานดงันี ้

1. ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความเคารพในเกียรต ิศกัดิ์ศรี และหลกัสทิธิมนษุยชน 
2. การแตง่ตัง้ โยกย้าย รวมถึงให้รางวลัและลงโทษพนกังานกระทําด้วยความสจุริตใจและตัง้อยูบ่น

พืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรมโดยไมเ่ลอืกปฏิบตั ิ
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3. ประเมินผลงานและความก้าวหน้าของพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 
4. ให้ผลตอบแทนในด้านตา่งๆ อยา่งเป็นธรรมและความเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ตําแหนง่งาน ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน โดยจะ

พิจารณาให้สอดคล้องกบัผลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสงัคม 
5. จดัให้มีสวสัดกิารและสทิธิประโยชน์ตา่งๆ ท่ีเหมาะสม ให้กบัพนกังานโดยเทียบเคียงกบับริษัทอ่ืนท่ีอยู่

ในธุรกิจเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เช่น กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ

สาํหรับพนกังาน เป็นต้น 
6. สนบัสนนุและให้ความสาํคญักบัการ พฒันาความรู้ความสามารถและศกัยภาพท่ีเป็นประโยชน์ตอ่

พนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ืองและสมํ่าเสมอ เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพการงานของพนกังาน 
7. ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางานเพ่ือสขุอนามยัและมีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิ

ของพนกังานอยูเ่สมอ 
8. จดัให้มีอปุกรณ์อํานวยความสะดวกและสวสัดิการท่ีเหมาะสมสาํหรับลกูจ้างท่ีทพุพลภาพ 
9. สง่เสริมให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึน้และสนบัสนนุให้มีการพฒันาชีวิตความเป็นอยูข่อง

ครอบครัวพนกังานให้มีความสขุและสามารถพึง่พาตนเองอยา่งยัง่ยืน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
10. สง่เสริมการมีสว่นร่วมของพนกังาน และเคารพสทิธิในการรวมกลุม่ของพนกังาน ในอนัท่ีจะเสนอแนะ

หรือกําหนดแนวทางการทํางาน และ /หรือข้อตกลงตา่งๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดีในการทํางานร่วมกนั ตลอดจนมีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนการกระทํา

ความผิด แนวทางการไตส่วนหาข้อเท็จจริง และการปกปอ้งผู้แจ้งเบาะแส 
11. สง่เสริมให้พนกังานปฏิบตัิงานภายใต้วฒันธรรม และคา่นิยมท่ีดีร่วมกนั ตลอดจนมีความสามคัคี

ภายในองค์กร 
12. บริหารงานโดยระมดัระวงัและหลกีเลีย่งการกระทําใดๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความ

มัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนกังาน 
13. ปฏิบตัิตามกฎหมายข้อบงัคบัตา่งๆ เก่ียวกบักฎหมายแรงงาน (เช่น การจ้างงาน การเลกิจ้าง ) และ

สวสัดิภาพของพนกังาน 

3. ลูกค้า  

บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจและตอบสนองความต้องการของลกูค้า เพ่ือให้ได้รับ

ผลติภณัฑ์และบริการท่ี มีคณุภาพและเป็นธรรมในระดบัราคาท่ีเหมา ะสม โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่ลกูค้า

และผู้บริโภคดงันี ้

1. ดําเนินการสนองความต้องการของลกูค้าด้วยคณุภาพของสนิค้าและการบริการท่ีดีในราคาท่ี

เหมาะสมโดยพนกังานท่ีมีคณุภาพ ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
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2. มีการศกึษา ประเมิน และปรับปรุงผลกระทบของสนิค้าและ /หรือบริการท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัผู้บริโภค

อยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจนควบคมุดแูลสนิค้าและบริการให้มีคณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน ข้อกําหนด 

กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3. ให้ข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์สาํหรับ การตดัสนิใจของผู้บริโภคสนิค้าและ /

หรือบริการ โดยไมจ่งใจปกปิดเนือ้หาหรือให้ข้อมลูเท็จหรือจงใจให้ผู้บริโภคสนิค้าและ /หรือบริการ

เข้าใจผิด อนัเป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณหรือเง่ือนไขใดๆ ของสนิค้าหรือ

บริการนัน้ๆ 

4. จดัให้มีกระบวนการท่ีลกูค้าสามาร ถแจ้งถึงปัญหาของการนําสนิค้าไปใช้ หรือการให้บริการท่ีไม่

เหมาะสม ผา่นทาง E-mail หรือ Call Center เพ่ือท่ีบริษัทฯ จะได้ปอ้งกนั /แก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้าได้

อยา่งรวดเร็วและเหมาะสม รวมทัง้นําข้อมลูดงักลา่วไปปรับปรุงหรือพฒันาสนิค้าและการให้บริการ

ดงักลา่วตอ่ไป 

5. สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ในอนัท่ีจะเสริมสร้างและธํารงรักษาไว้ซึง่ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งลกูค้ากบั

บริษัทฯ ให้ยัง่ยืนสบืไป 

4. คู่ ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี ้ 

บริษัทฯ ยดึถือความเสมอภาคและความซื่อสตัย์ในการดําเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนับนหลกั

จรรยาบรรณท่ีด ีปฏิ บตัิตามกฎหมาย กติกาและเง่ือนไขท่ีมีตอ่คูส่ญัญาอยา่งเคร่งครัด สร้างพนัธมิตรทาง

การค้า รวมทัง้รักษาสมัพนัธภาพท่ีดีกบัทกุฝ่าย 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ ค้า 

คณะกรรมการบริษัท ฯ ปฏิบตัิตอ่คูค้่าด้วยความเสมอภาคและคํานงึถงึผลประโยชน์ร่วมกนั โดยแนวทาง

ปฏิบตัิตอ่คูค้่าดงันี ้

1. ปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาค เป็นธรรมและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่

ทัง้สองฝ่าย 

2. ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด และในกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตาม

เง่ือนไขข้อใดข้อหนึง่ได้ ต้องรีบแจ้งให้คูค้่าทราบโดยเร็ว เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้

หลกัความสมเหตสุมผล 

3. ไมเ่รียกรับ หรือ ยอมรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่า 

4. ในกรณีท่ีมีข้อมลูวา่มีการเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไมส่จุริตเกิดขึน้ จะต้อง

เปิดเผยข้อมลูตอ่คูค้่า เพ่ือร่วมกนัแก้ไขปัญหา โดยไมช่กัช้า 

5. มีนโยบาย หรือมาตรการในการตรวจสอบ คดักรองคูค้่าของบริษัทฯ เช่น ผู้ผลติ ผู้ รับจ้างตา่งๆ รวมทัง้

สนบัสนนุการทําธุรกิจกบัคูค้่าท่ีดําเ นินกิจการอยา่งเป็นธรรม ไมม่ีการละเมิดสทิธิมนษุยชน และ

ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
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6. ไมใ่ห้ความร่วมมอืหรือสนบัสนนุบคุคลหรือองค์กรใดๆ ท่ีทําธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่สงัคม

และความมัน่คงของประเทศ 

7. มุง่มัน่ในการรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัคูค้่าและคูส่ญัญาและให้ความเช่ือถือซึง่กนัและกนั 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

คณะกรรมการบริษัท ดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัเสรีและเป็นธรรม โดยแนวทางปฏิบตัิ

ตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าดงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า ภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแขง่ขนัท่ีดี และเป็นธรรม 

2. ไมก่ระทําโดยเจตนาเพ่ือทําลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสือ่มเสยี โดย

ปราศจากซึง่ข้อมลูอนัอาจกลา่วอ้างได้ 

3. ไมก่ระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและงานอนัมีลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน หรือคูแ่ขง่ทาง

การค้า 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

คณะกรรมการบริษัท ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจ้าหนี ้โดย มีแนวทางปฏิบตัิตอ่

เจ้าหนีด้งันี ้

1. ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด รวมถึงภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจ

เกิดขึน้ ในกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึง่ หรือมีเหตทํุาให้ผิดนดัชําระหนี ้ต้องรีบ

แจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยไมป่กปิดข้อเท็จจริง เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัความ

สมเหตสุมผล 

2. บริหารจดัการเงินทนุให้มีโครงสร้างท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรักษา

ความเช่ือมัน่ตอ่เจ้าหนี ้

3. ไมใ่ห้ความร่วมมอืหรือสนบัสนนุบคุคลหรือองค์กรใดๆ ท่ีทําธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่สงัคม

และความมัน่คงของประเทศ 

4. มุง่มัน่ในการรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัเจ้าหนีแ้ละให้ความเช่ือถือซึง่กนัและกนั 

5. ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจด้วยสาํนกึรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม จึงมีความตระหนกั หว่งใยและใสใ่จ

ถึงความปลอดภยัของชมุชน และคณุภาพชีวิตของประชาชนและสงัคมอยูเ่สมอ บริษัทฯ ยดึมัน่ในการ

ดําเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ ดแูล และให้ความใสใ่จตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แว ดล้อมโดยรวม 

รวมทัง้มุง่ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ซึง่บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบัการปอ้งกนั

และลดผลกระทบท่ีเกิดหรืออาจเกิดขึน้กบัชมุชนและสิง่แวดล้อม โดยมนีโยบาย/แนวทางปฏิบตัิตอ่ตอ่ชมุชน 

สิง่แวดล้อม และสงัคมสว่นรวม ดงัตอ่ไปนี ้ในการนี ้บริ ษัทฯจะเปิดเผยกิจกรรมตา่งๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
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ดําเนินการตามนโยบาย/แนวปฏิบตัดิงักลา่ว รวมทัง้จดัทํารายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม

ของบริษัทฯ ไว้ในรายงานประจําปีหรืออาจจดัทําเป็นฉบบัแยกตา่งหากจากรายงานประจําปีตามความ

เหมาะสม 

1. สง่เสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนกังาน เพ่ือปลกูฝังจิตสาํนกึเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่

ชมุชน สิง่แวดล้อมและสงัคมสว่นรวมให้เกิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบัและสนบัสนนุให้พนกังานเข้า

ร่วมกิจกรรมตา่งๆ ท่ีบริษัทฯ จดัขึน้ 

2. มีสว่นร่วมทางสงัคม ในการให้การสนบัสนนุและสง่เสริมกิจกรรมท่ีธํารงไว้ซึง่ขนบธรรมเนียมประเพณี

และวฒันธรรมอนัดีงาม ตลอดจนปฏิบตัิตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีในการให้การอปุถมัภ์กิจกรรมทาง

ศาสนาอยา่งสมํ่าเสมอ 

3. มีสว่นร่วมในการสนบัสนนุกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา ความสามารถทางด้านกีฬา การพฒันา

ความรู้ทางวิชาชีพให้มีความเข้มแข็งพึง่พาตนเองได้อยา่งยัง่ยืน 

4. มีสว่นร่วมในการรับผิดชอบตอ่สงัคม ในเร่ืองสาธารณประโยชน์ การรักษาสภาพแวดล้อม และการ

พฒันาชมุชน ตลอดจนโครงการสร้างสรรค์เพ่ือสง่เสริมและสนบัสนนุความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ ของคนใน

ชมุชน 

5. มีสว่นร่วมในการรับผิดชอบตอ่สงัคมในรูปแบบตา่งๆ  เช่น การจดัทําโครงการทําฟั นฟรีสาํหรับ

พระภิกษุสงฆ์ 

6. รณรงค์และสร้างจิตสาํนกึให้แก่พนกังานในการอนรัุกษ์และการใช้ทรัพยากร และพลงังานตา่งๆ อยา่ง

มีประสทิธิภาพ 

7. ไมก่ระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ช่ือเสยีงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม 

8. ไมใ่ห้ความร่วมมอืหรือสนบัสนนุบคุคลหรือองค์กรใดๆ  ท่ีทําธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่สงัคม

และความมัน่คงของประเทศ 

9. ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตาม ข้อกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

หมวดที่ 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีสาํคญัของบริษัท ฯ ให้มีความ

ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจบุนั โปร่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ ในระยะเวลาเหมาะสม และเป็นประโยชน์เพ่ือ

การตดัสนิใจในการลงทนุ การบริหารงาน และตดัสนิใจดําเนินการใดๆ สาํหรับผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ าย บริษัทฯ จึง

มีหน้าท่ีให้ข้อมลูแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายด้วยความเป็นธรรม ด้วยข้อมลูท่ีเหมาะสม ถกูต้อง เช่ือถือได้ ทนัเวลา 

และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่เข้าถึงข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยผา่นทางช่องทางตา่งๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมู ลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี สือ่ตา่งๆ ตลอดจนเว็บไซ ต์ของ

บริษัทฯ  โดยมีนโยบาย/แนวทางปฏิบตัิตอ่ชมุชน สิง่แวดล้อม และสงัคมสว่นรวม ดงัตอ่ไปนี ้

- บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้เป็นอยา่งน้อยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้แก่ 

1. วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3. รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 

4. งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน ทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อน

หน้า 

5. แบบ 56-1 และรายงานประจําปี ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได้ 

6. ข้อมลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ นําเสนอตอ่นกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือสือ่ตา่งๆ 

7. โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

8. โครงสร้างกลุม่บริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และ Special purpose 

enterprises/ vehicles (SPEs/SPVs) 

9. กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีถือหุ้นตัง้แตร้่อยละ 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหนา่ยได้

แล้วทัง้หมด และมีสทิธิออกเสยีง 

10. การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู 

11. หนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

12. ข้อบงัคบับริษัทฯ หนงัสอืบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุม่ผู้ ถือหุ้น (ถ้าม)ี 

13. นโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

14. นโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง รวมถึงวธีิการจดัการความเสีย่งด้านตา่งๆ 

15. กฎบตัร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คณุสมบตั ิวาระการดํารงตําแหนง่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวมถึงเร่ืองท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

16. กฎบตัร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คณุสมบตัิ วาระการดํารงตําแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

17. ข้อมลูติดตอ่หนว่ยงาน หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เช่น ช่ือบคุคลท่ีสามารถให้

ข้อมลูได้ หมายเลขโทรศพัท์ 

- บริษัทฯ จะจดัให้มีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือสือ่สาร ให้ข้อมลู และตอบข้อซกัถาม

ของผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ สือ่มวลชน  และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือให้บคุคลดงักลา่ว ได้รับข้อมลู

ของบริษัทฯ อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  

- บริษัทฯ จะจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตอ่รายงานทางการเงินแสดงควบคู่

กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี 

- บริษัทฯ จะจดัทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis 

หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด เพ่ือให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลู

และเข้าใจการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตล่ะงวดได้ดี

ยิ่งขึน้ 

- บริษัทฯ จะเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย จํานวนครัง้ของ

การประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ ในปีท่ีผา่นมาและความเห็นจากการทําหน้าท่ี รวมทัง้การ

ฝึกอบรมและพฒันาด้านวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ืองของคณะกรรมการบริษัท ในรายงานประจําปี 
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- บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ และบริษัท

ยอ่ย ท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิด ชอบของแตล่ะทา่น รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของ

คา่ตอบแทนด้วย 

หมวดที่ 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ  

คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การกํากบัดแูล 

กิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท มีจํานวนรวม  8  ทา่น และเป็นกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่  1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด เป็นไปตามเกณฑ์ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีกําหนดให้บริษัท

จดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระมากกวา่หรือเทา่กบั 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด ซึง่คณะกรรมการของ

บริษัทฯ เป็นผู้ทรงคณุวฒุิจากหลากหลายอตุสาหกรรม ทัง้ด้านธุรกิจ บญัชีและการเงิน ซึ่ งเก่ียวข้องและ

สนบัสนนุธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนีแ้ล้ว บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้าน

กฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องทราบและปฏิบตัิหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของ

คณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1. คณะกรรมการบริษัท  มีการกระจายอํานาจในการบริหารงานท่ีมีประสทิธิภาพและมีความโปร่งใส

ในการบริหารจดัการ  โดยจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือเป็นการแบง่เบาภาระหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี

ดี และจดัให้มีคณะกรรมการบริหารเพ่ือช่วยในการพิจารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะเร่ืองเพ่ือ

ประกอบการตดัสนิใจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

2.2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระเพ่ือความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัิ

หน้าท่ี 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคญัในการกําหนดวิสยัทศัน์  กลยทุธ์  นโยบาย  เปา้หมาย  ภารกิจ   

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย  วตัถปุระสงค์  

ข้อบงัคบั  มติท่ีประชมุคณะกรรมการ  และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  ด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสตัย์สจุริต  

ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัิท่ีด ีโดยจะต้องพิจารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบริหาร

จดัการท่ีมีความเหมาะสม  รวมทัง้ต้องดําเนินการเพ่ือให้มัน่ใจวา่ระบบบญัชี  รายงานทางการเงินและ
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การสอบบญัชีมีความนา่เช่ือถือ  เพ่ือกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินธุรกิจเป็นไปตามแผนธุรกิจท่ี

กําหนดอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

2. คณะกรรมการบริษัทอาจแตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึน้ตามความเหมาะสม  เพ่ือช่วยพิจารณา

กลัน่กรองงานท่ีมีความสาํคญัอยา่งรอบคอบ 

3. คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ  และบทบญัญตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณของ

บริษัทฯ และจริยธรรมทางธุรกิจ  ให้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้คณะ กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร  

พนกังาน รวมถึงลกูจ้างทกุคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ควบคูไ่ปกบัข้อบงัคบัและระเบียบ

ของบริษัทฯ  

4. คณะกรรมการบริษัทต้องคดัเลอืก กําหนดคา่ตอบแทน สอบทานคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

และผู้บริหารระดบัสงู  เฝา้สงัเกตและแก้ปัญหาความขดัแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ของฝ่าย

บริหาร กรรมการ และผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การตรวจสอบท่ีเป็นอิสระและมีระบบการควบคมุท่ีเหมาะสมใช้

อยู ่โดยเฉพาะอยา่งยิ่งระบบการเฝา้สงัเกตความเสีย่ง การควบคมุการเงิน และการปฏิบตัิตาม

กฎหมายและในกรณีท่ีจําเป็นอาจเปลีย่นตวัผู้บริหารคนสาํคญัและสอดสอ่งดแูลการสบืทอดงาน 

5. คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อยทกุ 3 เดือน ยกเว้นมีเหตอุนัควร

สามารถเรียกประชมุได้เป็นกรณีพิเศษ  และจะกําหนดตารางการประชมุให้ทราบลว่งหน้าตลอดปี 

เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาเข้าร่วมประชมุได้ทกุครัง้เพ่ือรักษาสทิธิประโยชน์ของบริษัทฯ 

6. บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุและระเบียบวาระการประชมุลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนั

ประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจําเป็นรีบดว่นเพ่ือรักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งหนงัสอืนดัประชมุ

และระเบียบการประชมุ ให้ช้ากวา่นัน้ก็ได้ เพ่ือให้มีข้อมลูท่ีครบถ้วน เพียงพอตอ่การพิจารณาข้อเสนอ

ตา่งๆ ลว่งหน้าเพ่ือให้มีเวลาในการวิเคราะห์ข้อมลูอยา่งถ่ีถ้วนและสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพ 

7. กรรมการบริษัทได้รับการสนบัสนนุให้อภิปรายแสดงความคิดเห็นในประเด็นตา่งๆ อยา่งเต็มท่ี 

8. กรรมการบริษัทแตล่ะคนมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุ 

9. คณะกรรมการบริษัทควรเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมได้จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ

ผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็น คณะกรรมการ

บริษัทอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นคา่ใช้จ่าย

ของบริษัทฯ 

10. กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะต้องพิจารณาวา่จะของดเว้นจากการร่วมอภิปรายให้ความเห็น หรือ

ลงคะแนนเสยีงในวาระดงักลา่ว หรือจะไมเ่ข้าร่วมประชมุในระเบียบวาระดงักลา่วเลย หรือขอไม่ รับ

เอกสารระเบียบวาระการประชมุท่ีเก่ียวข้อง  

11. กรรมการทกุคนมีสทิธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชมุกรรมการและเอกสารสาํคญัอ่ืนๆ และ

หากกรรมการอิสระมีข้อสงสยัใดๆ กรรมการอ่ืนๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ต้องดําเนินการเพ่ือตอบ

ข้อสงสยัดงักลา่วอยา่งรวดเร็วและครบถ้วนเทา่ท่ีจะเป็นไปได้ 
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12. ในกรณีท่ีกรรมการไมเ่ห็นด้วยกบัมติท่ีประชมุ กรรมการสามารถขอให้ บนัทกึข้อคดัค้านไว้ในรายงาน

การประชมุ หรือยื่นหนงัสอืแสดงการคดัค้านตอ่ประธานคณะกรรมการภายใน 3 วนันบัแตว่นัท่ีการ

ประชมุสิน้สดุลง 

13. จดัให้มีรายงานการประชมุของคณะกรรมการท่ีบนัทกึสาระและ มติการประชมุ รวมทัง้ความเห็นของ

กรรมการ และสง่ให้กรรมการเพ่ือตรวจสอบความถกูต้องและครบถ้วนภายในเวลา 7 วนัทําการ และจดั

ให้มีรายงานการประชมุท่ีถกูต้องภายใน 14 วนัตามกฎหมาย 

14. คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการ เพ่ือให้

สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานโดยตรงและเพ่ือให้กรรมการได้มี

โอกาสรู้จกัผู้บริหารสาํหรับประกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดตําแหนง่ กรรมการสามารถพบฝ่าย

บริหารของกลุม่บริษัทฯ ทัง้ในและนอกห้องประชมุและสามารถขอรับรายงานและเอกสารท่ีเก่ียวข้องได้ 

9.2. คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

เพ่ือให้การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพ คณะกรรมการได้จดัให้มีคณะกรรมการชดุ

ยอ่ย เพ่ือดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ตามความจําเป็น โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  256 1 บริษัทฯ มี

คณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้สิน้ 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่ได้เปิดเผยรายช่ือ

ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุไว้แล้วในสว่นท่ี 2.8 โครงสร้างการจดัการ 

โดยขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุ  และประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดใน พ .ร.บ.

บริษัทมหาชน พ .ศ. 2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ

ข้อบงัคบั และ /หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัตําแหนง่กรรมการ ในกรณีท่ีตาํแหนง่กรรมการวา่งลง

เพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระ 

3. พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลอืกจากกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้บริหารของ

บริษัทฯ  พร้อมทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะ

ต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ /หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือ
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เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทตอ่ไป 

5. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจผกูพนับริษัทได้  

6. แตง่ตัง้บคุคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจ

มอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

7. พิจารณาอนมุตัิการทํารายการการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทฯ เว้นแตใ่นกรณีท่ี

รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้

เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนมุตัิการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตใ่นกรณีท่ีรายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิ

จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ /

หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้วา่บริษัทฯ มีกําไร

พอสมควรท่ีจะทําเช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการ

ประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. มีหน้าท่ีกําหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการดําเนิ นงานของบริษัท กลยทุธ์ธุรกิจ 

งบประมาณประจําปี และกํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ี

กําหนดไว้ อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11. รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มกีารเปิดเผย

ข้อมลูท่ีเป็นสาระสาํคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 

13. กํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  

14. พิจารณาตดัสนิในเร่ืองท่ีมีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ 

อํานาจการบริหาร การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนด 

15. กําหนดอํานาจและระดบัการอนมุตัิในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังาน

ของบริษัทให้คณะหรือบคุคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดย

จดัทําเป็นคูม่ืออํานาจดําเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

16. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

17. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจําปี เพ่ือนําเสนอ

ตอ่ผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้   

18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บั

รายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี และครอบคลมุในเร่ืองสาํคญั ๆ ตามนโยบายข้อพงึ

ปฏิบตัิท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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19. กํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรท่ีกําหนดไว้ 

20. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มัน่ใจวา่ มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมลูอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํา

รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit)  ให้มีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้  โยกย้าย  เลกิจ้าง

หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ

ภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา่จําเป็นและ เป็นสิง่

สาํคญั พร้อมทัง้นําข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีสาํคญัและ

จําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนก

ตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อกําห นดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของ

บริษัท 

4. พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชี 

รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมทั ้ งเข้า

ร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในเร่ือง

ดงักลา่วให้มีความถกูต้องและครบถ้วน ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและ

เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปี

ละ 4 ครัง้ 

9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท  ซึง่

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลู

อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ี ยวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 
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(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมก ารตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตาม

กฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่ วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ

ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารท่ีเห็น

วา่เก่ียวข้องหรือจําเป็น 

12. ให้มีอํานาจวา่จ้างท่ีปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้

คําปรึกษาในกรณีจําเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผล

การประเมินพร้อมทัง้ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานท่ีอาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไมบ่รรลุ

วตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบตัิงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

1. กําหนดวิธีการสรรหาบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนง่กรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและ

การดําเนินธุรกิจขององค์กร โดยการกําหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความชํานาญแตล่ะด้านท่ี

ต้องการให้มี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดย

การสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดํารงตําแหนง่ตอ่ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือ

หุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบคุคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ 

หรือการให้กรรมการแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสม เป็นต้น 
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3. พิจารณารายช่ือบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือมาและคั ดเลอืกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบั

เกณฑ์คณุสมบตัิท่ีกําหนดไว้ 

4. ตรวจสอบวา่บคุคลท่ีจะถกูเสนอช่ือนัน้มคีณุสมบตัติามกฎหมายและข้อกําหนดของหนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

5. ดําเนินการทาบทามบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้มัน่ใจ

วา่บคุคลดงักลา่วมคีวามยินดีท่ีจะมารับตําแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้

ถือหุ้น 

6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ 

7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือให้มีความ

เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้อยูใ่นปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัข้อมลูการจ่าย

คา่ตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท และกําหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสม

เพ่ือให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลท่ีช่วยให้งาน

ของบริษัทประสบผลสาํเร็จ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายคา่ตอบแทนทกุประเภท เช่นคา่ตอบแทนประจํา คา่ตอบแทนตามผลการ

ดําเนินงาน และคา่เบีย้ประชมุ โดยคํานงึถึงแนวปฏิบตัิท่ีอตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู ่ ผล

ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูท่ีบริษัทต้องการ  

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และ

ผู้บริหารระดบัสงูตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. กําหนดคา่ตอบแทนประจําปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ตาม

หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิคา่ตอบแทน

ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดบัสงู สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัท

นําเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้

กรรมการและพนกังาน โดยยดึหลกัให้เกิดความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจงูใจให้

กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการสร้างมลูคา่เพ่ิมให้ผู้ ถือหุ้นในร ะยะยาวและ

สามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง   

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการ

บริษัทท่ีเป็นผู้บริหารงาน และพนกังานในระดบับริหาร รวมกนัไมน้่อยกวา่ 5 คน ร่วมกนัเป็น คณะ

กรรมการบริหาร 
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2. ทําหน้าท่ีควบคมุการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด

ไว้และรายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการดําเนินการประชมุของ

คณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของคณะ

กรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากจากท่ี

ประชมุ และคะแนนเสยีงดงักลา่วท่ีนบัได้อยา่งน้อยกึ่งหนึง่จากคะแนนเสยีงของคณ ะ

กรรมการบริหารทัง้หมด 

3. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดบัการอนมุตัิของแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม  และ

จดัให้มีการแบง่แยกหน้าท่ีท่ีอาจเอือ้ให้เกิดการทําทจุริตออกจากกนั รวมถึงการกําหนดขัน้ตอน 

และวิธีการทําธุรกรรมกบั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว

อยา่งเหมาะสม เพ่ือปอ้งกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

อนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและข้อกําหนดท่ีได้รับอนมุตัิแล้ว     

4. พิจารณางบประมาณประจําปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต่ อคณะกรรมการ

บริษัท และควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

5. พิจารณาปรับปรุงแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

6. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและกําหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอํานาจในคูม่ืออํานาจ

ดําเนินการ 

7. พิจารณาการทําสญัญาตา่ง ๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษัทฯ ตามอํานาจในคูม่ืออํานาจดําเนินการ 

8. รับผิดชอบให้มีข้อมลูท่ีสาํคญัตา่ง ๆ ของบริษัทฯ อยา่งเพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบการตดัสนิใจของ

คณะกรรมการบริษัท  ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัทํารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐาน

ท่ีดีและโปร่งใส 

9. พิจารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัทฯ และเสนอจ่ายปันผลประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

10. พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

11. กํากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์ หรือการกระทําท่ีผิดปกติ หรือการ

กระทําผิดกฎหมาย ต่ อคณะกรรมการบริหารอยา่งทนัทว่งที และในกรณีท่ีเหตกุารณ์ดงักลา่วมี

ผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญั จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไข 

ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

12. ดําเนินการใด ๆ เพ่ือสนบัสนนุการดําเนินการดงักลา่วข้างต้น หรือตามความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

13. ดําเนินการเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึง่ได้รับการลงมติ และ/หรือ อนมุตัิ

จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุ

คณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นีก้รรมการบริหารจะไมส่ามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรือ

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
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ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสีย่ง เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมกา รบริหารโดยให้

สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

และสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและ

ควบคมุความเสีย่งแตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่งๆ มีสว่นร่วม ใน

การบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสีย่งในระดบัองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสีย่งนัน้ให้อยูใ่นระดบัท่ี

ยอมรับได้  รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีกําหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีย่งและปรับปรุงให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลอยา่ง

เพียงพอ  ท่ีจะควบคมุความเสีย่ง 

5. มีอํานาจในการเรียกบคุคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแตง่ตัง้และกําหนดบทบาทท่ีให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุ

ระดบัมีหน้าท่ีบริหารความเสีย่งตามความเหมาะสม และให้รายงานตอ่ คณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่งเพ่ือให้การบริหารความเสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ

นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส 

7. จดัทําคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 

8. ระบคุวามเสีย่งด้านตา่งๆ พร้อมทัง้ วิ เคราะห์ และประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้

แนวโน้มซึง่มีผลกระทบบริษัท 

9. จดัทําแผนงานเพ่ือปอ้งกนั หรือลดความเสีย่ง  

10. ประเมินผล และจดัทํารายงานการบริหารความเสีย่ง 

11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. ควบคมุการดําเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2. ตดัสนิในเร่ืองท่ีสาํคญัของบริษัท กําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท 

รวมถึงการควบคมุการบริหารงานในสายงานตา่ง ๆ 

3. เป็นผู้มีอํานาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสาร

คําสัง่ หนงัสอืแจ้งใด ๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในคูม่ืออํานาจดําเนินการ 

4. มีอํานาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย บคุคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานา จหน้าท่ี 

และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และให้มีอํานาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังาน

ระดบัตา่ง ๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในคูม่ืออํานาจดําเนินการ 

5. มีอํานาจในการกําหนดเง่ือนไขทางการค้า เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 
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6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรม การบริหาร และ / 

หรือกรรมการบริษัท 

7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงาน 

8. ดําเนินการใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร จะไมส่ามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่น

ได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย  โดยจะต้อง

ดําเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

9.2.2. กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ 

นายวิบลูย์ พจนาลยั เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

ของบริษัทฯ โดยมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ดงันี ้

ประวตัิการศกึษา 

ช่วงเวลา วุฒกิารศึกษา / สถาบันการศึกษา 

2536 – 2540 ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

2545 - 2546 ปริญญาโท สาขาการเงินการลงทุน 

Georgia State University 

ประวตัิการทํางาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / บริษัท 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษทั แฮลเซ่ียน เทคโนโลยี ่จาํกดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

บริษทั ไทย อิงเกอร์ โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

2553 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท บิวตี ้คอมมนิูตี ้จํากดั (มหาชน) 

2552 – ปัจจุบนั กรรมการ 

บริษัท เอเซียเหมืองแร่อตุสาหกรรม จํากดั 

2557 – 2560 หุน้ส่วน 

บริษทั แกรนด ์ออดิท จาํกดั 
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ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / บริษัท 

2557 – 2560 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลมกุดาหารอินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 

2556 - 2557 กรรมการบริหาร 

บริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอนด ์แอดไวเซอร่ี จาํกดั 

2547 - 2556 ผูจ้ดัการอาวโุส 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จาํกดั 

2540 - 2545 ผูต้รวจสอบบญัชีอาวโุส 

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส จาํกดั 

9.3. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของ บริษัทฯ  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้น

ของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม  บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของ บริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้น จากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตาํแหนง่กรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้าม

ดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น

บิดา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร  ของกรรมการรายอ่ืน  ผู้บริหาร ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระ

ของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมี ความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบั บริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอํีานาจควบคมุของ

บริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีกอ่นวนัท่ี ได้รับแตง่ตัง้ให้

ดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคมุของ บริษัทฯ  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกั

งานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
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มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่

สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ ของผู้ขออนญุาต  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มี

อํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึ ้ นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของ บริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของ บริษัทฯ หรือ

บริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรื อเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน 

ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดอืนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมี

นยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของ  

บริษัทฯ 

9.3.2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาบคุคล

ท่ีจะเข้ามาดํารงตําแหนง่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ โดยพิจารณาจากบคุคลท่ีมีความเหมาะสม

ด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทํางาน รวมถึงต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะ

ต้อง ห้ามตามท่ีกฎหมายกําหนด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  ก่อน

นําเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป ตามแตก่รณี 

9.4. การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ จะควบคมุดแูลผา่นการสง่กรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการเพ่ือควบคมุ

ทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทฯ ควรมีสทิธิคดัค้าน 

(Veto Right) ในเร่ืองท่ีสาํคญัๆ ท่ีจะดําเนินการโดยบริษัทยอ่ยและ /หรือบริษัทร่วมนัน้ๆ โดยการลงทนุในบริษัท

ดงักลา่วจะต้องผา่นการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน และในกรณีท่ีเป็นการเข้าทํารายการ

ท่ีเก่ียวโยงกนัจะต้องผา่นการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วย รวมถึงต้องกํากบัให้มีการ

จดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทท่ีจะไปลงทนุ เพ่ือให้บริษัทฯ สามา รถตรวจสอบ และรวบรวมมา

จดัทํางบการเงินได้ทนักําหนดอีกด้วย 
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9.5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในและกํากบัดแูลกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน (รวมถึงคูส่มรส

และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ) ซึง่ได้รับทราบข้อมลูของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิดงันี ้

ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

ข) ต้องไมนํ่าความลบั และ /หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ไปเปิดเผย หรือแสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บคุคลอ่ืนใดไมว่า่จะโด ยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่

จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

ค) ต้องไมทํ่าการซือ้ขาย โอน หรือ รับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลบั และ /หรือ ข้อมลู

ภายใน บริษัทฯ และ /หรือ เข้าทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ /หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายใน

ของ บริษัทฯ ควรหลกีเลีย่งหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชนโดยข้อกําหนดดงักลา่วให้รวมความถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติ

ภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทฯ ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือ

วา่ได้กระทําผิดร้ายแรง 

2. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร เก่ียว กบัหน้าท่ีท่ีต้องจดัทําและสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คู่

สมรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 

3. กําหนดให้กรรมการแ ละผู้บริหาร รวมถงึผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ จดัทําและนําสง่รายงานการถือ

หลกัทรัพย์ของตน ของคูส่มรส และของบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ สง่ผา่นมายงัเลขานกุารของบริษัทฯ 

ก่อนนําสง่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ โดยให้จดัทําและนําสง่

ภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือรายงานการ

เปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 สามวนัทําการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน

หลกัทรัพย์นัน้ 

4. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั

ผู้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ และผู้ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็น

สาระสาํคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวา่

บริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถงึผู้

ดํารงตําแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นผู้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไปห รือเทียบเทา่ ควร
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หลกีเลีย่งหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาอยา่งน้อย 30 วนัลว่งหน้าก่อนการ

เปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชนรวมทัง้ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

5. กําหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์ สว่นตนซึง่เร่ิมตัง้แตก่าร

ตกัเตือนเป็นหนงัสอื ตดัคา่จ้าง พกังานชัว่คราวโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึง่การลงโทษจะ

พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 

9.6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้จ่ายคา่ตอบแทน

ให้แก่ผู้สอบบญัชีดงันี ้

หน่วย : ล้านบาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี D BIDC BIDH DVT DAT 

งวดปี 2560 1.15 0.68 0.04 0.08 N/A 

งวดปี 2561 1.23 0.70 0.07 0.29 0.01 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1. นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ด้วย

ความตระหนกัและให้ความสาํคญัในการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมและชมุชนโดยรอบ รวมทัง้ใสใ่จดแูล

สิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ืองมีเจตนารมณ์ท่ีจะทํางานร่วมกบัผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง โดยมุง่สร้างและสบืสานความสมัพนัธ์อนัดีท่ี

เกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึง่กนัและกนั คํานงึถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน 

ชมุชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู ่ลกูค้า คูค้่า และหนว่ยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศช าติ พร้อมทัง้สร้าง

ทศันคติและวฒันธรรมองค์กรเพ่ือให้พนกังานมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมท่ีอยูร่่วมกนั 

นโยบายนี ้มีหลกัการกําหนดไว้เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิร่วมกนั ดงันี ้

1) การกํากบัดแูลองค์กร บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะเป็นต้นแบบท่ีดี ด้วยการสร้างความนา่เช่ือถือให้กบัผู้ลงทนุและ ผู้มีสว่น

ได้สว่นเสยีตอ่การดําเนินธุรกิจ เพ่ิมมลูคา่และสง่เสริมการเติบโตอยา่งยัง่ยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจดัการ

ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมไทย ทัง้นีเ้พ่ือให้บรรลเุปา้หมายและ

ดํารงรักษาความเป็นเลศิในคณุธรรม อนัเป็นคณุคา่พืน้ฐานขององค์กรชัน้นํา 

2) สทิธิมนษุยชน บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานเพ่ือสง่เสริมการเคารพตอ่สทิธิและเสรีภาพ

ด้วยการไมเ่ลอืกปฏิบตัิ สง่เสริมความเสมอภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้ ไมใ่ช้แรงงานเด็ก และตอ่ต้านการ

คอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 

3) การปฏิบตัิด้านแรงงาน บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลให้คา่จ้างอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม กบัอตุสาหกรรมของไทย การ

ปรับปรุง เปลีย่นแปลงโครงสร้าง และการจดัระเบียบองค์กรนัน้จะดําเนินการอยา่งรับผิดชอบโดยอยูภ่ายใต้กรอบ

แหง่กฎหมายไทย รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่ง

เคร่งครัด สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีมีความปลอดภยัสาํหรับพนกังาน ผู้มาใช้บริการ รวมถึง และผู้มา

เยี่ยมชมบริษัทฯ โดยพยายามให้ทกุคนปลอดภยัจากอบุตัิเหตแุละอนัตรายใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ 

4) สิง่แวดล้อม บริษัทฯ ใสใ่จในความปลอดภยั และสขุอนามยัของบคุลา กรของบริษัทฯ และชมุชนโดยรอบสถาน

ประกอบการ บริษัทฯ มุง่สง่เสริมและปลกูฝังจิตสาํนกึทางด้านคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สิง่แวดล้อม ให้เป็นวิถีดําเนินชีวิตประจําวนัของบคุลากรของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ของทกุคน รวมทัง้ชมุชนและ

สงัคมโดยรวม บริษัทฯ สนบัสนนุให้มีการใ ช้ทรัพยากรอยา่งเหมาะสม ลดการใช้อยา่งสิน้เปลอืง นอกจากนัน้ 

บริษัทฯ สง่เสริมให้ความปลอดภยัเป็นเร่ืองสาํคญัโดยจดัทําข้อกําหนดและมาตรฐานทางด้านคณุภาพ ความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม ท่ีมีมาตรการไมน้่อยกวา่ท่ีกฎหมายกําหนดตามมาตรฐานสากล 

บคุลากรของบริษัทฯ ต้องศึ กษา และปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ข้อกําหนดและมาตรฐานทางด้านคณุภาพ 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อมท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

5) การดําเนินงานอยา่งเป็นธรรม บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ในการดําเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม และมีจริยธรรม ใสใ่จใน

การปฏิบตัิตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม และเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นกลางทางการเมือง 
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6) ความสมัพนัธ์กบัลกูค้าและผู้จดัหา มุง่เน้นการบริการท่ีดีเพ่ือความพงึพอใจสงูสดุของลกูค้า มีความจริงใจตอ่การ

จดัการข้อร้องเรียนของลกูค้า รวมทัง้พยายามท่ีจะแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการให้บ ริการ ใน

ขณะเดียวกนั บริษัทฯ มีความคาดหวงัท่ีจะได้รับสนิค้าและการบริการในลกัษณะเดียวกนันีจ้ากองค์กร ผู้จดัหา

สนิค้า โดยมุง่เน้นท่ีจะคงไว้ซึง่ความสมัพนัธ์ท่ียัง่ยืนกบัลกูค้าและผู้จดัหา 

7) การมีสว่นร่วมและการพฒันาชมุชน บริษัทฯ จะพิจารณาความต้องการของชมุชน สง่เสริ มบคุลากรเพ่ือเป็น

หุ้นสว่นกบัผู้มีสว่นเก่ียวข้องในท้องถ่ินรอบสถานประกอบการในด้านการพฒันาการศกึษา วฒันธรรม สงัคม และ

มีสว่นในการปรับปรุงคณุภาพชีวิตของชมุชนให้ดีขึน้ พร้อมทัง้สง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีสว่นร่วมทํางาน

อาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชมุชน 

10.2. การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้ฝ่ายการตลาด มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทําแผนการดําเนินงานด้าน ความรับผิดชอบตอ่

สงัคม สิง่แวดล้อม และความยัง่ยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม โดยนําเสนอแผนงานให้ท่ีประชมุคณะกรรมการ

บริหารอนมุตัิเป็นประจําทกุปี รวมถึ งรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ตามแผน  ท่ีกระทําในปีท่ีผา่นมาให้

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบด้วย 

10.3. การดาํเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมม่ีการถกูตรวจสอบหรืออยูร่ะหวา่งถกูตรวจสอบหรือถกูกลา่วหา

วา่มีผลกระทบด้านลบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม อนัเป็นกรณีท่ีอาจกระทบตอ่การประกอบธุรกิจ ช่ือเสยีง หรือความ

นา่เช่ือถือของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย อยา่งมีนยัสาํคญั 

10.4. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

งานนิทรรศการทนัตสขุภาพ “เพ่ือฟันท่ีคณุรัก” (26-27 มกราคม 2562) 

บริษัท เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ให้การสนบัสนนุ คณะทนัตแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ใน

การจดังานนิทรรศการทนัตสขุภาพ “เพ่ือฟันท่ีคณุรัก” ระหวา่งวนัท่ี 26-27 มกราคม 2562 เพ่ือเผยแพร่ความรู้

ทางทนัตสขุภาพ และให้บริการตรวจสขุภาพฟันให้กบัประชาชนทัว่ไปโดยไมค่ิดคา่ใช้จ่าย  
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10.5. การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมุง่มัน่ในการดําเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่น

ได้เสยีทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี ดงันัน้เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีนโยบายกําหนดความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือปอ้งกนัคอร์รัปชัน่ในทกุกิจกรรมของ บริษัทฯ และดําเนินการ

ทางธุรกิจท่ีเป็นธรรม โปร่งใส ตร วจสอบได้ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจึงได้จดัทํานโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่เป็นลายลกัษณ์

อกัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานขององค์กร อยา่งโปร่งใส ยัง่ยืน และเป็นสว่นหนึง่ของการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้กําหนดแนวทางการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงัตอ่ไปนี ้

1. กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ โดยต้องไมเ่ข้าไป

เก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. มาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ถือเป็นสว่นหนึง่ของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการของบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทกุคน ทกุระดบัท่ีจะมีสว่นในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัการปฏิบตัิเพ่ือให้การดําเนินการด้านการตอ่ต้านการทจุริ ตคอร์รัปชัน่บรรลตุามนโยบายท่ีเหมาะสม 

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของ

ธุรกิจ ระเบียบข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

3. บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยพฒันามาตรการการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ ให้สอดคล้องกบักฎหมายท่ี เก่ียวข้องรวมถึง

หลกัปฏิบตัิด้านศีลธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเสีย่งในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องหรือกลุม่เสีย่งตอ่การทจุริตและ

คอร์รัปชัน่และนํามาจดัทําเป็นคูม่ือแนวทางในการปฏิบตัิแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

4. บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมก่ระทําหรือสนบัสนนุการให้สนิบนในทกุรูปแบบ  ทกุกิจกรรมท่ีอยูภ่ายใต้การดแูล 

รวมถึงการควบคมุ การบริจาคเพ่ือการกศุล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและ
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สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ มีความโปร่งใสและไมม่ีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการท่ี

ไมเ่หมาะสม 

5. บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย จดัให้มีการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือปอ้งกนัไมใ่ห้

พนกังานมีการปฏิบตัิท่ีไมเ่หมาะสม 

6. บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจดัให้มีความรู้ด้านการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร 

และพนกังาน เพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัย์สจุริต แล ะรับผิดชอบในการปฏิบตัหิน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถงึสือ่ให้

เห็นความมุง่มัน่ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

7. พนกังานไมล่ะเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าขา่ยคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ และบริษัทยอ่ย

ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใ ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 

หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีกําหนดให้ทําหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ การน่ิงเฉยหรือไมใ่ห้ความร่วมมือในการสอบสวนเป็นความผิด 

8. บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะให้คว ามเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานหรือบคุคลภายนอกท่ีแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

9. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานผู้ ท่ีกระทําคอร์รัปชัน่ เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณ ซึง่จะต้องได้รับการพิจารณา

ทางวินยัสงูสดุตามระเบียบท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยกําหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้

ผิดกฎหมาย 

10. บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือยินยอมให้หนว่ยงานภายนอก สอบทานระบบรายงาน

ทางการบริหาร และระบบบริหารความเสีย่ง เพ่ือให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความเหมาะสมกบั

ธุรกิจ และมีประสทิธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ                                               บริษัท เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 หน้า 90 

 

11.1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน จึงได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ี

ครอบคลมุทัง้ในด้านการเงิน การบริหาร การดําเนินงานให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั 

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และมุง่เน้นให้มีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้ เป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organization of Treadway Commission) มาประยกุต์ใช้ให้การควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งมี

ความสมบรูณ์มากยิ่งขึน้ เพ่ือให้การดําเนินงานด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลมากท่ีสดุ  

อีกทัง้ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่แตง่ตัง้โดย คณะกรรมการบริษัทฯ  ทําหน้าท่ี

กํากบัดแูลการบริหารความเสีย่งขององค์กรอยา่งเป็นระบบ มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ซึง่คณะกรรมการบริหารความ

เสีย่งได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง  การประเมิน  และวิเคราะห์ปัจ จยัเสีย่งท่ีมีผลกระทบตอ่องค์กรทัง้ปัจจยั

ภายนอกและปัจจยัภายใน เพ่ือนําไปถือปฏิบตัิทัว่ทัง้องค์กรและใช้ควบคมุความเสีย่งองค์กร 

นอกจากนี ้ท่ีประชมุ คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี  22 กมุภาพนัธ์ 2562 ได้มีการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(“สาํนกังาน ก .ล.ต.”) ซึง่ประกอบไปด้วย ระบบการควบคมุภายในในด้านตา่งๆ ทัง้ 5 สว่น ได้แก่  การควบคมุภายใน

องค์การ การประเมินความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม 

และมีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สรุปรายละเอียดท่ีสาํคญัได้ดงันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  บริษัทฯ มีการแบง่แยกบทบาทหน้าท่ีของ

คณะกรรมการจากฝ่ายบริหาร และ ได้กําหนดอํานาจดําเนินการของกรรมการไว้อยา่งชดัเจน ฝ่ายบริหารได้จดัให้มี

โครงสร้างสายการบงัคบับญัชา อํานาจการสัง่การ และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ภายใต้

การกํากบัดแูลของคณะกรรมการโดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  บริษัทฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และ

ได้ทําการพฒันาระบบบริหารความเสีย่งโดยการนํา Enterprise Risk Management Framework ของ COSO มาปรับใช้

ให้เข้ากบัธุรกิจของบริษัทฯ 

3. การควบคุมการปฎิบัติงาน (Control Activities)  บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการควบคมุการปฏิบตัิงาน

ให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมทัง้ การควบคมุการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ ทัง้ภายใน

และภายนอก นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีระบบควบคมุในด้านบญัชีการเงิน การปฎิบตัิงาน การกํากบัดแูลกิจการ และ

การควบคมุ อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)  บริษัทฯ ให้

ความสาํคญัตอ่ระบบสารสนเทศและช่องทางการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ฝ่ายบริหารจะทําหน้าท่ีในการติดตามการปฎิบตังิานให้

เป็นไปตามแผนท่ีได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลประกอบการให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็น

ประจําทกุไตรมาส สว่นหนว่ยงานตรวจสอบภายในจะปฎิบตัิงานตามแผนการตรวจสอบท่ีจดัทําขึน้ และรายงานผลการ

ตรวจสอบให้คณะกรม การตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทได้ทําการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายในด้านตา่งๆ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในเอกสารแนบ 5 

นอกจากนี ้บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (“DIA”) ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ในปี 

2561 ไมไ่ด้มีข้อสงัเกตใุนข้อบกพร่องท่ีมีสาระสาํคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทฯ 

11.2. หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี  22 กมุภาพนัธ์ 2561  ครัง้ท่ี  1/2561  ได้แตง่ตัง้ IAP ให้ปฏิบตัิ

หน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในปี 2561  ซึง่ IAP ได้มอบหมายให้ นาย ธนสาร วาสนัธ์ิ  ตําแหนง่ผู้จดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของ IAP และ นายธนสาร  วาสนัธ์ิ  แล้วเห็นวา่ มีความเหมาะสม

เพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่ว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบ

ภายในมาเป็นระยะ 9 ปี อีกทัง้ นายธนสาร  วาสนัธ์ิ เคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านการ

ตรวจสอบภายใน ได้ แก่ โครงการอบรมเพ่ือรับวฒุบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรม

ราชปูถมัภ์ , หลกัสตูร Standard of Internal Control สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย , หลกัสตูร Report 

Internal Audit สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย เป็นต้น 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผา่นการอนมุตัิ (หรือได้รับ

ความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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 ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่มีข้อมลูโดยสรุปได้ดงันี ้  

12.1 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์ 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

นายพรศกัด์ิ ตนัตาปกลุ กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ และถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 55.00 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. รายการระหว่างกัน 
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12.2 รายละเอียดของรายการระหว่างกัน 

12.2.1 รายการเงนิกู้ยมื 

 ในระหวา่งปี 2561 กรรมการและผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทฯ และ บริษัทยอ่ย โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมใดๆ มีดงัตอ่ไปนี ้ 

หนว่ย: ล้านบาท 

ผู้กู้  ผู้ให้กู้ ยอด

ยกมา  

1 ม.ค. 

61 

กู้ เพิ่ม

ระหว่าง

งวด 

ชาํระคืน

ระหว่าง

งวด 

ยอด

คงเหลือ 

31 ธ.ค. 

61 

ดอกเบีย้

จ่าย ปี 61 

ลักษณะรายการ/เงื่อนไขที่สาํคัญ  

บริษัทฯ นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ - 0.50 0.50 - - บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากจากนายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ เพ่ือนํามาจ่ายชําระคา่ front-end 

fee เงินกู้ยืมจากธนาคารกสกิรไทยเพ่ือซือ้สนิทรัพย์จาก บริษัท เด็นตลั วิชัน่ จํากดั 

โดยเป็นเงินกู้ยืมระยะสัน้ ซึง่ไมม่ีการคิดอตัราดอกเบีย้ มีกําหนดชําระเมื่อทวงถาม 

และไมม่ีหลกัทรัพย์คํา้ประกนั  

DVT นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ - 0.50 0.50 - - DVT กู้ยืมเงินจากจากนายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ เพ่ือนํามาจ่ายชําระคา่ front-end fee 

เงินกู้ยืมจากธนาคารกสกิรไทยเพ่ือซือ้สนิทรัพย์จาก บริษัท เด็นตลั วิชัน่ จํากดั โดย

เป็นเงินกู้ยืมระยะสัน้ ซึง่ไมม่ีการคิดอตัราดอกเบีย้ มีกําหนดชําระเมื่อทวงถาม และไม่

มีหลกัทรัพย์คํา้ประกนั  

BIDH นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ - 6.00 6.00 - - BIDH กู้ยืมเงินจากนายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ เพ่ือนํามาจ่ายชําระคา่กอ่สร้าง

โรงพยาบาลทนัตกรรรม กรุงเทพ อินเตอร์เนชัน่แนล โดยเป็นเงินกู้ยืมระยะสัน้ ซึง่ไมม่ี

การคิดอตัราดอกเบีย้ มีกําหนดชําระเมื่อทวงถาม และไมม่ีหลกัทรัพย์คํา้ประกนั  
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คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบถึงความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ รวมถึงเง่ือนไขในการทํารายการดงักลา่ว และการไมค่ิดคา่ธรรมเนียมโดยผู้ให้กู้  เน่ืองจากเป็นรายการท่ี

ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  
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12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายท่ีสาํคญัท่ีจะไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวข้องกนั ใช้โอกาสจาก

การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวข้องกนักบับริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน จึงกําหนดเ ป็นข้อ

ปฏิบตัิสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. หลกีเลีย่งการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

2. ในกรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการเช่นนัน้เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ให้ทํารายการนัน้เสมือนการทํา

รายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นีก้รรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวข้องกนัท่ีมีสว่นได้เสยีในรายการ

นัน้จะต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

3. ในกรณีท่ีเข้าขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จะต้องปฏิบตัิ

ตาม หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวข้องกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัดโดย 

3.1 การทําธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ชูนจะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องแล้วแตก่รณี จะต้องขออนมุตัิหลกัการ และวงเงินในการทําธุรกรรม

ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้แล้ว 

3.2 ให้จดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมท่ีมีขนาดรายการ ตามหลกัการท่ีได้ผา่นการอนมุตัิตามข้อ 3.1 เพ่ือ

รายงานในท่ีประชมุคณะกรรมการ ตรวจสอบ ทกุไตรมาส หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีเข้าขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีไมเ่ป็นไปตามลกัษณะรายการค้าตาม ข้อ 3.1 ในการทํา

ธุรกรรมดงักลา่ว บริษัทฯ จะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจําเป็นและความ

เหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่ง

กนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบญัชี 

เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี 

เพ่ืออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้าทํารายการ ทัง้นี ้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี และบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั

ดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์

และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือ สาํนกังาน คณะกรรมการ กํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ซึง่ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีในการทํารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติใน

การทํารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 
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12.4 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  

ในอนาคตหากบริษัท ฯ และบริษัทยอ่ย มีความจําเป็นต้องทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย จะกําหนดเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึง่

สามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือราคาท่ีเกิดขึน้กบัธุรกิจประเภทเดียวกนัท่ีบริษัท ฯ และบริษัทยอ่ยกระทํากบั

บคุคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัท ฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญใน

การพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บ ริษัทฯ จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้าน

หรือผู้สอบบญัชี  เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ

ประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นี ้ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย จะ

เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี  รวมถึงบริษัทฯ จะ

เปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วยหลั กทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือ  ข้อกําหนดของ  

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือ สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆ ท่ีได้กําหนดขึน้และ

กรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัท ฯ  

และบริษัทยอ่ย และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่ว ตอ่คณะกรรมการบริษัท  เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึง่

บริษัท ฯ และบริษัทยอ่ย จะต้อง ปฏิบตัิ ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 

ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดท่ีเก่ียวกบัการ

เปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท ฯ และบริษัทยอ่ย และตาม

มาตรฐานบญัชีโดยเคร่งครัด  

 

 


