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ส่วนท ีÉ 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ  

7. ข้อมูลหลักทร ัพยแ์ละผู้ถอืห ุ้น  

7.1. หลักทร ัพยข์องบร ิษัทฯ  

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 140,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจาํนวน 
280,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท โดยเป็นทนุทีÉชาํระแลว้จาํนวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 
200,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 

7.2. ผู้ถอืห ุ้น  

รายชืÉอผูถื้อหุน้และสดัส่วนการถือหุน้จากทนุจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ ตามทีÉปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อ
หุน้ ณ วนัทีÉ 12 มีนาคม 2563 มีดงันี Ê 

 รายชืÉอผู้ถอืห ุ้นใหญ่ จาํนวน 
(หุ้น) 

สัดส่วน  
(ร ้อยละ) 

1 กลุม่ครอบครวัตนัตาปกลุ 161,920,611 67.47
 - นายพรศกัดิÍ  ตนัตาปกลุ 132,870,557 55.36
 - นางลซูินดา  เฉิน 23,108,341 9.63
 - นางสาวจรุพีร  ตนัตาปกลุ 2,974,112 1.24
 - นายพรชยั  ตนัตาปกลุ 1,854,301 0.77
 - นางสาวพรวิไล  ตนัตาปกลุ 1,029,900 0.43
 - นายพีรณฐั  ตนัตาปกลุ 83,400 0.03
2 นายไพบลูย ์ เสรวีิวฒันา 8,646,600 3.60
3 กลุม่ครอบครวัคณุารตันองักรู 6,564,866 2.74
 - นายวิรตัน ์ คณุารตันองักรู 3,282,433 1.37
 - นางธนชัพร  คณุารตันองักรู 3,282,433 1.37
4 กลุม่ครอบครวัวลัลภศิร ิ 5,422,264 2.26
 - นายวิชช ุ วลัลภศิร ิ 2,658,159 1.11
 - นายศราวฒิุ  วลัลภศิร ิ 1,630,830 0.68
 - นายรกัขิต  วลัลภศิร ิ 1,129,275 0.47
 - นางอมรรตัน ์ วลัลภศิร ิ 4,000 0.00
5 กลุม่ครอบครวัหิตโกเมท 4,119,740 1.72
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 รายชืÉอผู้ถอืห ุ้นใหญ่ จาํนวน 
(หุ้น) 

สัดส่วน  
(ร ้อยละ) 

 - นายธนศกัดิÍ  หิตโกเมท 4,093,140 1.71
 - นางสาวณฐัธิดา  หิตโกเมท 26,600 0.01
6 กลุม่ครอบครวัจีระประภากาญจน ์ 3,772,500 1.57
 - นางสาวญาณี  จีระประภากาญจน ์ 2,692,500 1.12
 - นางอบุล  จีระประภากาญจน ์ 1,080,000 0.45
7 - นายอนชิุต  กิจธารทอง 2,778,252 1.16
8 กลุม่ครอบครวัพึÉงพาพงศ ์ 2,592,819 1.08
 - นายปรดีา  พึÉงพาพงศ ์ 2,591,859 1.08
 - นางสาวเพียงใจ  พึÉงพาพงศ ์ 960 0.00
9 กลุม่ครอบครวัศิรวิฒันานกุลุ 2,211,360 0.92
 - นายปณิธาน  ศิรวิฒันานกุลุ 1,867,680 0.78
 - นางวีนา  ศิรวิฒันานกุลุ 343,680 0.14

10 นางพรศลีุ  จิโรจนว์ณิชชากร 1,931,394 0.80
11 อืÉนๆ 40,039,594 16.68

รวม 240,000,000 100.00
หมายเหต ุ: * รายชืÉอผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ถกูจดักลุ่มตามความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ ซึÉงเป็นการเปิดเผยตามมาตรา 69 ของพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยไม่เกีÉยวกบัลกัษณะความสมัพนัธห์รือพฤติกรรมทีÉเขา้ลกัษณะเป็นการกระทาํ
รว่มกบับคุคลอืÉนตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ทีÉ ทจ. 7/2552 แตอ่ย่างใด 
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7.3. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต ํÉากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลงัจากหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ
กฎหมาย หากไม่มีเหตจุาํเป็นอืÉนใดและการจ่ายเงินปันผลนัÊนไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมี
นยัสาํคญั 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปลีÉยนแปลง โดยขึ Êนอยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะทาง
การเงินของบริษัทฯ  สภาพคล่อง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยั ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัในการบริหารงาน ความจาํเป็น และความ
เหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต ซึÉงการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณา ทัÊงนี Ê มติ
คณะกรรมการบรษัิทเกีÉยวกบัการอนมุติัการจา่ยเงินปันผลจะตอ้งนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณา เวน้แต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึÉงคณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยตอ้งแจง้ใหที้É
ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุครัÊงตอ่ไป 
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8. โครงสร ้างการจัดการ  

8.1. แผนภาพโครงสร ้างการจัดการของบร ิษัทฯ  
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8.2. คณะกรรมการบร ิษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย                                          . 

8.2.1. คณะกรรมการบร ิษัทฯ  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษัิทฯ มีจาํนวนทัÊงหมด 8 ทา่น ประกอบดว้ย 

ชืÉอ  ตาํแหน่ง 
1. นางณฏัฐา รตันเลศิ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ รองประธานกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
3. นางสาวเสาวณีย ์บญุผลติ กรรมการอิสระ 
4. นางลซูินดา เฉิน กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฏิบติัการ 
5. นายประทีป วาณิชยก่์อกลุ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6. นายไพโรจน ์เจตนชยั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
8. นายวิบลูย ์พจนาลยั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายอดิศกัดิÍ เอื Êอตระกลูพาณิช เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทฯ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัท คือ นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกุล ลงลายมือชืÉอร่วมกับ นาย
ประทีป วาณิชยก่์อกุล และประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ  หรือนางลซูินดาเฉิน ลงลายมือชืÉอร่วมกบั 
นายประทีป วาณิชยก่์อกลุ และประทบัตราสาํคญัของบรษัิทฯ 

ทัÊงนี Ê ใน ปี 2561 และปี 2562 จาํนวนครัÊงของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และจาํนวนครัÊงทีÉ
กรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี Ê 

ชืÉอ  
จาํนวนครัÊงท ีÉเข ้าประชุม 

ปี 2561 ปี 2562 
1. นางณฏัฐา รตันเลศิ 5 / 5 5 / 5 
2. นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ 5 / 5 5 / 5 
3. นางสาวเสาวณีย ์บญุผลติ 5 / 5 4 / 5 
4. นางลซูินดา เฉิน 4 / 5 5 / 5 
5. นายประทีป วาณิชยก่์อกลุ 5 / 5 5 / 5 
6. นายไพโรจน ์เจตนชยั 5 / 5 5 / 5 
7. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 5 / 5 5 / 5 
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ชืÉอ  
จาํนวนครัÊงท ีÉเข ้าประชุม 

ปี 2561 ปี 2562 
8. นายวิบลูย ์พจนาลยั 4 / 5 5 / 5 

  

8.2.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการอิสระทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารของ
บรษัิทฯ จาํนวน 3 ทา่น ดงันี Ê 

ชืÉอ  ตาํแหน่ง 
1. นายไพโรจน ์เจตนชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวิบลูย ์พจนาลยั กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี  นายวิบลูย ์พจนาลยั  เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณท์างบญัชีและการเงิน และมี นายอดิศกัดิÍ 
เอื Êอตระกลูพาณิช ดาํรงตาํแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัÊงนี Ê ในปี 2561 และปี 2560 จาํนวนครัÊงของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจาํนวนครัÊงทีÉ
กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี Ê 

ชืÉอ  
จาํนวนครัÊงท ีÉเข ้าประชุม 

ปี 2561 ปี 2562 
1. นายไพโรจน ์เจตนชยั 4 / 4 4 / 4 
2. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 4 / 4 4 / 4 
3. นายวิบลูย ์พจนาลยั 3 / 4 4 / 4 

8.2.3. คณะกรรมการบร ิหาร  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย กรรมการบรหิาร จาํนวน 3 ท่าน ดงันี Ê 

ชืÉอ  ตาํแหน่ง 
1. นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางลซูินดา เฉิน กรรมการบรหิาร 
3. นายประทีป วาณิชยก่์อกลุ กรรมการบรหิาร 

โดยมี นายประทีป วาณิชยก่์อกลุ ดาํรงตาํแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
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ทัÊงนี Ê ในปี 2561 และ 2562 จาํนวนครัÊงของการประชุมคณะกรรมการบริหาร และจาํนวนครัÊงทีÉ
กรรมการบรหิารแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี Ê  

ชืÉอ  
จาํนวนครัÊงท ีÉเข ้าประชุม 

ปี 2561 ปี 2562 
1. นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ 2 / 2  2 / 2  
2. นางลซูินดา เฉิน 2 / 2 2 / 2 
3. นายประทีป วาณิชยก่์อกลุ 2 / 2 2 / 2 

  

8.2.4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ย กรรมการ
อิสระทีÉไมเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จาํนวน 3 ทา่น ดงันี Ê 

ชืÉอ  ตาํแหน่ง 
1. นายไพโรจน ์เจตนชยั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายวิบลูย ์พจนาลยั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมี นายประทีป วาณิชย์ก่อกุล ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

ทัÊงนี Ê ในปี 2561 และ 2562 จาํนวนครัÊงของการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และจาํนวนครัÊงทีÉกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี Ê  

ชืÉอ  
จาํนวนครัÊงท ีÉเข ้าประชุม 

ปี 2561 ปี 2562 
1. นายไพโรจน ์เจตนชยั 1 / 1 1 / 1 
2. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 1 / 1 1 / 1 
3. นายวิบลูย ์พจนาลยั 1 / 1 1 / 1 

 

 

  



สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ                                               บรษัิท เดนทลั คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

สว่นทีÉ 2 หนา้ 56 

8.2.5. คณะกรรมการบร ิหารความเสีÉยง 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร
ความเสีÉยงจาํนวน 3 ทา่น ดงันี Ê 

ชืÉอ  ตาํแหน่ง 
1. นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
2. นางลซูินดา เฉิน กรรมการบรหิารความเสีÉยง 
3. นายประทีป วาณิชยก่์อกลุ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

ทัÊงนี Ê ในปี 2561 และ 2562 จาํนวนครัÊงของการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และจาํนวน
ครัÊงทีÉกรรมการบรหิารความเสีÉยงแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุเป็นดงัตอ่ไปนี Ê 

ชืÉอ  
จาํนวนครัÊงท ีÉเข ้าประชุม 

ปี 2561 ปี 2562 
1. นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ 1 / 1  1 / 1  
2. นางลซูินดา เฉิน 1 / 1  1 / 1  
3. นายประทีป วาณิชยก่์อกลุ 1 / 1  1 / 1  

  

8.3. ผู้บร ิหาร  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 คณะผูบ้รหิารประกอบดว้ยผูบ้รหิารจาํนวน 4 ทา่น ดงันี Ê 

ชืÉอ  ตาํแหน่ง 
1. นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
2. นางลซูินดา เฉิน ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฏิบติัการ 
3. นายประทีป วาณิชยก่์อกลุ ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นายอดิศกัดิÍ เอื Êอตระกลูพาณิช ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

8.4. เลขานุการบร ิษัทฯ  

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแต่งตัÊง นายอดิศักดิÍ เอื Êอตระกูล
พาณิช เป็นเลขานกุารบริษัท เพืÉอช่วยดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท ในการดแูลบริหารกิจการใหด้าํเนิน
ไปในทิศทางทีÉถกูตอ้ง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน โดยหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ 
ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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8.5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บร ิหาร  

8.5.1. ค่าตอบแทนกรรมการ  

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2562 เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2562 ไดมี้มติอนมุติัค่าตอบแทนใน
รูปแบบของเบี Êยประชมุตอ่ครัÊงสาํหรบักรรมการประจาํปี 2562 เป็นดงันี Ê 

- ประธานกรรมการบรษัิท 17,000 บาท
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 12,000 บาท 
- กรรมการตรวจสอบ 14,000 บาท 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 10,000 บาท 
- กรรมการบรษัิท 12,000 บาท 

ในปี 2561 และปี 2562 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนรวมทัÊงสิ Êน เท่ากบั 839,000 บาท และ 
899,000 บาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 

ชืÉอ  
ค่าตอบแทน  (บาท) 

ปี 2561 ปี 2562 
1. นางณฏัฐา รตันเลศิ 117,000.00 119,000.00
2. นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ 82,000.00 84,000.00
3. นางสาวเสาวณีย ์บญุผลติ 82,000.00 72,000.00
4. นางลซูินดา เฉิน 58,000.00 84,000.00
5. นายประทีป วาณิชยก่์อกลุ 82,000.00 84,000.00
6. นายไพโรจน ์เจตนชยั 152,000.00 156,000.00
7. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 132,000.00 150,000.00
8. นายวิบลูย ์พจนาลยั 134,000.00 150,000.00

  

8.5.2. ค่าตอบแทนผู้บร ิหาร  

ในปี 2561 และปี 2562 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทไดร้บัค่าตอบแทน ในรูปของเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนอืÉน (โดยไมร่วมคา่ตอบแทนกรรมการทีÉไดก้ลา่วไวข้า้งตน้) รวมทัÊงสิ Êน 12.58 ลา้นบาท และ 
12.25 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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8.5.3. ค่าตอบแทนอืÉน  

8.5.3.1. ค่าตอบแทนอืÉนของกรรมการ  

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2562 เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2562 ไดมี้มติอนมุติั
สวสัดิการคา่รกัษาทางทนัตกรรม สาํหรบักรรมการและครอบครวั ประจาํปี 2562 เป็นดงันี Ê 

- กรรมการและครอบครวัมีสิทธิทีÉจะไดร้บับริการการรกัษาทางทนัตกรรมจากศนูยท์นั
ตกรรมของกลุม่บรษัิทฟร ีเป็นจาํนวนเงิน 50,000 บาท/ปี 

- สาํหรบัค่าบรกิารการรกัษาทางทนัตกรรมสว่นทีÉเกิน 50,000 บาทขึ Êนไป กรรมการและ
ครอบครวัจะไดร้บัสว่นลด 15% 

- ครอบครวักรรมการ ไดแ้ก่ คูส่มรสตามกฎมาย บตุร และธิดา 

8.5.3.2. ค่าตอบแทนอืÉนของผู้บร ิหาร  

บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนจัดตัÊงกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ โดยจดทะเบียนเพิÉมนายจา้งเขา้ร่วม
กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ เค มาสเตอร ์พลู ฟันด ์ซึÉงจดทะเบียนแลว้ โดยมีบริษัทหลกัทรพัย์
จัดการกองทุนกสิกรไทย จาํกัด เป็นผู้จัดการกองทุน ซึÉงพนักงานและผู้บริหารทุกคน
สามารถสมคัรเป็นสมาชิกได ้โดยสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุโดยใหน้ายจา้งหกัจาก
ค่าจา้งแลว้นาํส่งเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 2 - 15 ของค่าจา้ง และนายจา้งมีพนัธะทีÉจะ
จ่ายเงินสมทบใหแ้ก่กองทนุในวนัเดียวกบัทีÉสมาชิกจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุ ในอตัรารอ้ยละ 
2 ถงึรอ้ยละ 5 ของคา่จา้ง ขึ Êนกบัอายกุารทาํงาน   

8.6. บุคลากร  

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี
พนกังานทัÊงหมด 201 คน 315 คน และ 341 คน ตามลาํดบั ซึÉงแยกตามสายงานไดด้งันี Ê 

สายงาน  
จาํนวนพนักงาน  ณ วันท ีÉ 

31 ธันวาคม 
2560 

31 ธันวาคม 
2561 

31 ธันวาคม 
2562 

แผนก PR / Marketing 4 7 9
แผนก Management 7 10 9
แผนกคณุภาพ 2 3 1
แผนกจดัซื Êอ / จดัจา้ง และบรหิารคลงัสนิคา้ 4 12 12
แผนกบคุคลฝึกอบรม / ธุรการ 7 12 12
แผนกบญัชี 6 14 14
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สายงาน  
จาํนวนพนักงาน  ณ วันท ีÉ 

31 ธันวาคม 
2560 

31 ธันวาคม 
2561 

31 ธันวาคม 
2562 

แผนกการเงิน 14 17 18
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 5
แผนกซอ่มบาํรุง 2 17 18
แผนก Logistics - 7 7
แผนก Support 11 13 20
แผนก Operation 128 152 166
แผนกเวชระเบียน 2 2 2
แผนก Contact Center 8 7 8
แผนกพยาบาล 2 1 5
แผนก Lab-Coordinator 1 1 1
แผนก Sales - 37 34
รวมทัÊงสิÊน  201 315 341

 การเปลีÉยนแปลงจาํนวนพนกังานในอดีต 

ในช่วง 3 ปีทีÉผา่นมา บรษัิทฯ มีการเปลีÉยนแปลงจาํนวนพนกังานดงัแสดงในตารางดา้นลา่งนี Ê โดยการเพิÉมขึ Êนรอ้ย
ละ 56.72 ของจาํนวนพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 จาก ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2550 นัÊนมีสาเหตหุลกัมา
จากการเขา้ซื Êอสินทรพัยใ์นการดาํเนินธุรกิจจาํหน่ายวสัดแุละอปุกรณท์นัตกรรมของ บริษัท เด็นตลั วิชัÉน จาํกดั 
(“DV”) โดยบรษัิทฯ รบัโอนพนกังานมาจาก DV ทัÊงหมด สาํหรบัการเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 8.25 ของจาํนวนพนกังาน ณ 
วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 จาก ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 นัÊนมีสาเหตหุลกัมาจากการเพิÉมจาํนวนพนกังานในสว่น
ของโรงพยาบาลทนัตกรรมกรุงเทพ อินเตอรเ์นชัÉนแนล (“BIDH”) ทีÉเริÉมเปิดใหบ้รกิารไปเมืÉอกลางปี 2562 

จาํนวนพนักงาน  ณ วันท ีÉ จาํนวน  (คน) เพ ิÉมข ึÊน  / (ลดลง) ร ้อยละ 
31 ธนัวาคม 2560 201 - - 
31 ธนัวาคม 2561 315 114 +56.72 
31 ธนัวาคม 2562 341 26 +8.25 

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานทีÉสาํคญัในระยะ 3 ปีทีÉผา่นมา 

-ไมมี่- 
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ผลตอบแทนรวมของพนกังาน 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบรษัิทฯ ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 มีรายละเอียดดงันี Ê 

หน่วย : บาท 
ลักษณะผลตอบแทน  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จาํนวนคน 201 315 341

เงินเดือน 63,671,225.52 86,443,179.41 117,382,923.74

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 782,772.48 950,897.09 1,857,749.88

สวสัดิการและอืÉนๆ 7,797,593.21 15,832,446.20 31,207,489.27

คา่กะ คา่ลว่งเวลา 1,752,110.25 1,854,165.10 1,870,687.01

รวม 74,003,701.46 105,080,687.80 152,318,849.90 

นโยบายดา้นการพฒันาบคุลากร 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในเรืÉองการพฒันาบคุลากรในองคก์ร เพืÉอใหบ้คุลากรมีคณุสมบติัเหมาะสมทีÉจะปฏิบติั
ภารกิจขององคก์รใหเ้ป็นทีÉสาํเร็จ โดยพนักงานทุกคนครอบคลมุพนักงานประจาํ (full time) และพนักงาน
ชัÉวคราว (Part Time) จะไดร้บัการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจาํปี และบรษัิทฯ ยงัสนบัสนนุใหพ้นกังาน
ไดร้บัการศกึษาและฝึกอบรมระหวา่งประจาํการ รวมถงึการศกึษาและฝึกอบรมอืÉน ๆ อยา่งตอ่เนืÉอง เพืÉอธาํรงและ
เพิÉมพนูความรูค้วามสามารถ โดย  

- อาํนวยความสะดวกสถานทีÉหอ้งประชุมและอุปกรณต์่างๆ รวมถึงคอมพิวเตอร ์และ Internal Web ทีÉ
ใหบ้รกิารขอ้มลูภายในขององคก์ร  

- เชิญวิทยากรทีÉทรงความรูต้ามหวัขอ้อบรมหมายรวมถงึการอบรมทัÊงภายในและนอกองคก์ร 
- ใหพ้นกังานมีเวลาสาํหรบัการอบรมเพิÉมเติมความรู ้
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9. การกาํกับดูแลกจิการ  

9.1. นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ตามหลกัการทีÉกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) โดยกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนปฏิบติัตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 
นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษัิทยงัไดมี้การกาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉครอบคลมุเรืÉองตา่งๆ ดงันี Ê 

1. คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนมุ่งมัÉนทีÉจะนาํเอาหลกัสาํคญัในการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี
ของ บรษัิทฯ ทัÊง 6 ประการ คือ  
1.1. ความรบัผิดชอบตอ่การตดัสนิใจและการกระทาํของตนเอง สามารถชี ÊแจงและอธิบายการตดัสินใจนัÊน

ได ้(Accountability)  
1.2. ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าทีÉ ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพทีÉ เ พียงพอ 

(Responsibility) 
1.3. การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นธรรม และมีคาํอธิบาย (Equitable 

Treatment)  
1.4. ความโปร่งใสในการดาํเนินงานทีÉสามารถตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใสแก่ผูที้É

เกีÉยวขอ้ง (Transparency)  
1.5. การมีวิสยัทศันใ์นการสรา้งมลูค่าเพิÉมใหก้บัองคก์รในระยะยาว (Vision to Create Long Term 

Value)  
1.6. การมีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Ethics) มาใชใ้นการดาํเนินงาน มีโครงสรา้งการ

บรหิารทีÉมีความสมัพนัธก์นัระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรม  
2. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์นโยบายและแผนงานทีÉสาํคญัของ

บริษัทฯ โดยจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัเสีÉยงและวางแนวทางการบริหารจดัการทีÉมีความเหมาะสม รวมทัÊง
ตอ้งดาํเนินการเพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ระบบบญัชี รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีมีความน่าเชืÉอถือ  

3. คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดจรรยาบรรณของบรษัิทฯ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร 
พนกังาน รวมถึงลกูจา้งทกุคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของ
บรษัิทฯ  

4. มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ทัÊงในเรืÉองทางการเงินและทีÉไม่ใช่เรืÉองทางการเงินอย่างเพียงพอ 
เชืÉอถือไดแ้ละทนัเวลา เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียของบรษัิทฯ ไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั 
มีหน่วยงานประชาสมัพนัธแ์ละหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์รบัผิดชอบในเรืÉองการใหข้อ้มลูกบันกัลงทนุและ
ประชาชนทัÉวไป  

5. ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย มีสิทธิในการ
เขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศ และมีช่องทางในการสืÉอสารกบับรษัิทฯ ทีÉเหมาะสม  

6. มีระบบการคดัสรรบคุลากรทีÉจะเขา้มารบัผิดชอบในตาํแหน่งบรหิารทีÉสาํคญัทกุระดบัอย่างเหมาะสม และมี
กระบวนการสรรหาทีÉโปรง่ใส เป็นธรรม  
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ทัÊงนี Ê เพืÉอความโปรง่ใสในการดาํเนินงานและเพิÉมประสทิธิภาพในการบรหิารจดัการ รวมทัÊงเพืÉอเป็นการเพิÉมความ
เชืÉอมัÉนใหก้บัผูถื้อหุน้  ผูล้งทนุทัÉวไป และผูเ้กีÉยวขอ้งทกุฝ่ายในระยะยาว โดยแนวทางปฏิบติัสามารถแบ่งออกเป็น 5 หมวด 
ดงันี Ê 

หมวดท ีÉ 1 สทิธ ิของผู้ถอืห ุ้น   

บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัและสิทธิของผูถื้อหุน้ในความเป็นเจา้ของบริษัทฯ โดยควบคมุบริษัทฯ 
ผ่านการแต่งตัÊงคณะกรรมการบริษัทใหท้าํหนา้ทีÉแทนตน และมีสิทธิในการตดัสินใจเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉ
สาํคญัของบรษัิทฯ  บรษัิทฯ จงึสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน โดยสิทธิขัÊนพื Êนฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ สิทธิใน
การออกเสียง สทิธิในการมอบฉนัทะ การซื Êอขายหรอืโอนหุน้  การมีสว่นแบง่ในกาํไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสาร
ขอ้มลูของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ  การเขา้ร่วมประชุมเพืÉอใชส้ิทธิออกเสียงในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอแต่งตัÊงหรือ
ถอดถอนกรรมการ แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และสิทธิตดัสินใจเรืÉองสาํคญัๆ ทีÉอาจมีผลกระทบกับบริษัทฯ เช่น การ
จดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณหส์นธิ การลดทนุหรือเพิÉมทุน และการ
อนมุติัรายการพิเศษ เป็นตน้ นอกจากนีÊ บรษัิทฯ ยงัไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในเรืÉองต่างๆ ทีÉสง่เสรมิ
และอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ รายละเอียดดงันี Ê 

1. การประชุมผู้ถอืห ุ้น  

1.1. บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทกุกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภท
สถาบนัใหเ้ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

1.2. บริษัทฯ จะใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม พรอ้มทัÊงขอ้มูลประกอบการประชุม
อย่างละเอียด ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนการประชมุ ตลอดจนขอ้มลูทัÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉอง
ทีÉตอ้งตดัสนิใจในทีÉประชมุ แก่ผูถื้อหุน้เป็นการลว่งหนา้อยา่งเพียงพอและทนัเวลา  

1.3. บรษัิทฯ จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงอย่างเต็มทีÉ 
และไมก่ระทาํใดๆ ทีÉเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้  

1.4. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑ ์
การส่งคาํถามล่วงหนา้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มกบัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ทีÉใชใ้นการประชุม ขัÊนตอนการลงมติ รวมถึงการแพร่ขอ้มูล
ดงักลา่วใน website ของบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้ 

1.5. บริษัทฯ จะสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได ้และควรเสนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ
ของผูถื้อหุน้ 

2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถอืห ุ้น  

2.1. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรืÉองทีÉ
เกีÉยวขอ้งได ้
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2.2. ในการประชุมผูถื้อหุน้ จัดใหมี้การลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีทีÉวาระนัÊนมีหลายรายการ เช่น 
วาระการแตง่ตัÊงกรรมการ 

2.3. บรษัิทฯ จะจดัใหมี้บคุคลทีÉเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชมุสามญั
และวิสามญัผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหที้Éประชมุทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 

2.4. บรษัิทฯ จะจดัใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระทีÉสาํคญัเพืÉอความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ใน
กรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

2.5. ประธานในทีÉประชุมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัÊงคาํถามต่อทีÉประชมุในเรืÉองทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบับรษัิทฯ ได ้

2.6. คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ นาํเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทัÊงการ
ลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพืÉอใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํได้
รวดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ยาํ 

3. การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถอืห ุ้น  

3.1. รายงานการประชมุผูถื้อหุน้มีการบนัทกึการชี ÊแจงขัÊนตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนน
ใหที้Éประชมุทราบก่อนดาํเนินการประชมุ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตัÊงประเด็น หรือซกัถาม รวมทัÊง
บนัทกึคาํถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระว่ามีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออก
เสียงเป็นอยา่งไร รวมถงึควรบนัทกึรายชืÉอกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการทีÉลาประชมุดว้ย 

3.2. บริษัทฯ เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและ
วิสามญัผูถื้อหุน้บน website ของบรษัิทฯ 

4. สทิธ ิในการแต่งตัÊงและถอดถอนกรรมการ  รวมทัÊงการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ    

4.1. การแตง่ตัÊงกรรมการ 
4.1.1. บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอชืÉอ

บุคคลเพืÉอเขา้รบัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มแนบประวัติย่อของ
กรรมการแต่ละคนทีÉจะเสนอแต่งตัÊงและข้อมูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณา
อนมุติั 

4.1.2. ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดให ้ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัÊง ใหก้รรมการออกจาก
ตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจาก
ตาํแหน่งก่อน กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

4.2. การถอดถอนกรรมการ 
ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึÉงออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระใหเ้ป็นไปตามทีÉ
กฎหมายกาํหนดและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผู้
ถือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉ
ถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 
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4.3. การกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ 
ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพืÉอให้
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเป็นประจาํทุกปี รวมทัÊง นาํเสนอหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนด
ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตาํแหน่งทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน
เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบเป็นประจาํทกุปีดว้ย 

5. สทิธ ิในการอนุมัตแิต่งตัÊงผู้สอบบัญช  ีและกาํหนดค่าสอบบัญช  ี

บริษัทฯ จะกาํหนดใหก้ารแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุติัโดยผู้
ถือหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัÊง ซึÉงผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ตอ้งมีความเป็นอิสระและ
เป็นผูส้อบบญัชีทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยบรษัิทฯ 
จะแนบรายละเอียดเกีÉยวกับผู้สอบบัญชีทีÉ เสนอเข้ารับการแต่งตัÊง  สํานักงานสอบบัญชีทีÉสังกัด 
ประสบการณค์วามสามารถของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จาํนวนปีทีÉผูส้อบบญัชีรายนัÊน
เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัทฯ (กรณีเสนอแต่งตัÊงรายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการ
อืÉน (ถา้มี) ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุและเผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษัิทฯ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถพิจารณา
ความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนมุติั 

6. สทิธ ิในการร ับส่วนแบ่งกาํไร  

บรษัิทฯ จะกาํหนดใหก้ารจดัสรรสว่นแบ่งกาํไรใหผู้ถื้อหุน้ในรูปเงินปันผล ตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุติั โดย
ผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัÊง 

นอกจากนีÊตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนฯ และข้อบังคับบริษัทฯ กาํหนดว่า “คณะกรรมการอาจ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปเป็นครัÊงคราวในเมืÉอเห็นว่าบรษัิทฯ มีผลกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํ
เช่นนัÊน และรายงานใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป” 

อย่างไรก็ตาม ในการจ่ายเงินปันผล และ/หรือเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าว ขึ Êนอยู่กบัแผนการลงทนุและ
แผนการขยายกิจการของบริษัทฯ ฐานะทางการเงินและผลประกอบการ รวมทัÊงความจาํเป็นและความ
เหมาะสมอืÉนๆ ประกอบ 

7. สิทธ ิในการได้ร ับข ้อมูล ข่าวสาร  ผลการดาํเนินงาน  และนโยบายการบร ิหารงานอย่างสมํÉาเสมอ
และทันเวลา 

บรษัิทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อ
หุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึÉง ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดร้บัขอ้มลู ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบาย
การบรหิารงานของบรษัิทฯ ทีÉเปิดเผยอยา่งเพียงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อ
บรษัิทฯ หรอืรบัขอ้มลูผา่นช่องทางติดตอ่ตา่งๆ อาทิ 
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- ช่องทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- เวบ็ไซตบ์รษัิทฯ : www.dentalcorpthailand.com   
- โครงการนกัวิเคราะหเ์ยีÉยมชมกิจการ (Analyst Site Visit) 
- โครงการผูถื้อหุน้เยีÉยมชมกิจการ (Shareholder Site Visit) 
- การแถลงข่าวตอ่สืÉอมวลชน (Press Conference) / จดหมายข่าว (Press Release) 
- กิจกรรมตา่งๆ ทีÉจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ 

สิทธิอืÉนใดของผูถื้อหุ้นเป็นไปตามทีÉพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 หรอืกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

หมวดท ีÉ 2 สทิธ ิและความเท ่าเทยีมกันของผู้ถอืห ุ้น   

คณะกรรมการบรษัิท เคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยบรษัิทฯ มีนโยบายเปิดเผยข่าวสาร
ขอ้มลูของบรษัิทฯ ในดา้นต่างๆ อย่างครบถว้น ถกูตอ้ง และโปรง่ใส ซึÉงรวมไปถึงสิทธิทีÉผูถื้อหุน้พงึมีพงึไดร้บั หรือ
เรืÉองทีÉมีผลกระทบตอ่บรษัิทฯ โดยมีหลกัการดงัตอ่ไปนี Ê 

- บริษัทฯ จะดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการจดัประชมุผูถื้อหุน้ทีÉกาํหนด
โดยหน่วยงานกาํกบัดแูลในการประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษัิทฯ จะแจง้กาํหนดการประชมุ พรอ้มระเบียบวาระ 
และความเห็นของกรรมการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท
อย่างนอ้ย 14 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ทีÉใชใ้นการ
ประชมุ ขัÊนตอนการออกเสียง ลงมติ รวมทัÊงสทิธิการออกเสียงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทหุน้ 

- ผูถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนัในการรบัทราบสารสนเทศ การแสดงความเห็น และตัÊงคาํถาม
ใดๆ ตอ่ทีÉประชมุ ตามระเบียบวาระการประชมุและเรืÉองทีÉเสนอ โดยประธานทีÉประชมุมีหนา้ทีÉจดัสรรเวลาให้
อยา่งเหมาะสมและสง่เสรมิใหมี้การแสดงความเหน็และซกัถามในทีÉประชมุ 

- ผูถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิเสนอเพิÉมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ใหช้ดัเจนเป็นการล่วงหนา้ 
เพืÉอแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปรง่ใสในการพิจารณาวา่จะเพิÉมวาระทีÉผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอหรอืไม ่

- ในการประชมุผูถื้อหุน้ จะดาํเนินการประชมุโดยเรยีงตามวาระทีÉไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยไม่มีการ
เพิÉมเติมวาระอืÉนๆ ทีÉไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม ทัÊงนี ÊเพืÉอความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทีÉไม่ไดเ้ขา้ร่วม
ประชมุ  

- บริษัทฯ จะจดัใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมทีÉตอ้งมีการลงคะแนนเสียง ทัÊงนี ÊเพืÉอความ
โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั พรอ้มทัÊงตรวจนบัคะแนนสียง และเปิดเผย
ผลการลงคะแนนเสียง และบนัทกึมติของทีÉประชมุไวอ้ยา่งชดัเจนในรายงานการประชมุ  

- บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหนา้และให้
โอกาสใชส้ทิธิในการแตง่ตัÊงกรรมการเป็นรายคน 

- กรรมการบริษัท และผูบ้ริหารจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกับส่วนไดเ้สียของตนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้
คณะกรรมการบริษัท สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ทีÉอาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชนแ์ละ
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สามารถตดัสินใจเพืÉอประโยชนข์องบรษัิทฯ โดยรวม ทัÊงนี Ê กรรมการและผูบ้รหิารทีÉมีสว่นไดเ้สียกบัธุรกรรมทีÉ
ทาํกบับรษัิทฯ ไมค่วรมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจทาํธุรกรรมดงักลา่ว 

- กรรมการบริษัท และผูบ้ริหารจะตอ้งรายงานการถือครองหลักทรพัยต์ามทีÉกฎหมายกาํหนด และจัดส่ง
รายงานดงักลา่วใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นประจาํ รวมทัÊงเปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจาํปี 

- หา้มไมใ่หมี้การใชโ้อกาสหรือขอ้มลูทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ในการหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือ
ผูอื้Éนในทางมิชอบ เช่น การซื Êอขายหลกัทรพัย ์โดยใชข้อ้มลูภายใน การนาํขอ้มลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคล
ทีÉเกีÉยวขอ้งกับกรรมการและผูบ้ริหารถือเป็นการเอาเปรียบ หรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูถื้อหุน้
โดยรวม เป็นตน้ 

หมวดท ีÉ 3 บทบาทของผู้มสี่วนได้เสยี 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทัÊงภายในและ
ภายนอกของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิทีÉมีตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 
คณะกรรมการบริษัทฯ ควรพิจารณาใหมี้กระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความรว่มมือระหว่างบริษัทฯ กบัผูมี้ส่วนได้
เสียในการสรา้งความมัÉงคัÉง ความมัÉนคงทางการเงินและความยัÉงยืนของกิจการ ในระบบการกาํกบัดแูลกิจการมีผู้
มีสว่นไดเ้สียหลายกลุม่ดว้ยกนั ทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ ลกูคา้ , พนกังาน , คู่คา้ , ผูถื้อหุน้ หรือผูล้งทนุ , เจา้หนี Ê และ
ชุมชนทีÉบริษัทฯ ตัÊงอยู่ สงัคม หรือภาครฐั และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอืÉน ไดแ้ก่ คู่แข่ง เป็นตน้ โดยคณะกรรมการ
บริษัท ไดก้าํหนดนโยบายใหมี้การปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม โดยคาํนึงถึงสิทธิของ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ดงักล่าวตามกฎหมาย หรือตามขอ้ตกลงทีÉมีกับบริษัทฯ ดงัต่อไปนีÊ ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล
สาํคัญอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และทันเวลา เพืÉอใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดร้บัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
นอกจากนีÊแลว้ บรษัิทฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางรบัแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใด
ทีÉแสดงวา่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียไดร้บัผลกระทบ หรือมีความเสีÉยงทีÉจะไดร้บัผลกระทบอนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหาย
ตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่จากการดาํเนินธรุกิจของบรษัิทฯ  หรือจากการปฏิบติัของพนกังานบรษัิทฯ เกีÉยวกบั
การกระทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมทีÉอาจสอ่ถึงการทจุรติ การปฏิบติัอย่างไม่เท่าเทียมกนั 
หรือการกระทาํทีÉขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ โดยบริษัทฯ จะดาํเนินการตรวจสอบขัÊนตอนและ
บนัทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร และไม่เปิดเผยซึÉงผูแ้จง้เบาะแส รวมทัÊงดาํเนินการจดัเก็บขอ้มลูการ
รอ้งเรยีนเป็นความลบั เพืÉอคุม้ครองผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êนกบัผูแ้จง้เบาะแสดงักลา่ว 

1. ผู้ถอืห ุ้น   

บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้ับผูถื้อหุน้ คาํนึงถึงการเจริญเติบโตของ
บริษัทฯ อย่างยัÉงยืน และใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสมอย่างต่อเนืÉอง โดยดาํเนินการใหมี้ผลประกอบการทีÉดี
อย่างสมํÉาเสมอ และมีการพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง โดยการดาํเนินงานอย่างโปร่งใส ดว้ยระบบบัญชี 
ระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายในทีÉเชืÉอถือได ้ 
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ทัÊงนี Êคณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไวใ้นจริยธรรม
ธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ เพืÉอใหเ้กิดความโปรง่ใส และเป็นธรรมต่อผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่ต่างๆ โดยสรุปจรยิธรรม
วา่ดว้ยการปฏิบติัตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียตา่งๆไดด้งันี Ê 

จร ิยธรรมว่าด้วยการปฏบิัตติ ่อผู้ถอืห ุ้น  

คณะกรรมการบรษัิท มีแนวทางปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนัดงันี Ê 

1. ปฏิบัติหนา้ทีÉและดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตยส์ุจริต โปร่งใส มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดย
สมํÉาเสมอ (Accountability to Shareholders) มีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น 
มีมาตรฐานโดยอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมายหลกัจรยิธรรมและแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

2. บริหารกิจการของบริษัทฯ  ให้มีความเจริญก้าวหน้า  มัÉ นคง  โดยใช้ความรู ้ ความสามารถ 
ประสบการณ์อย่างเต็มทีÉ ตลอดจนตัดสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต ระมัดระวัง 
รอบคอบ (Duty of Care) และเป็นธรรม เพืÉอผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 

3. กาํกบัดแูลการดาํเนินงาน เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า บริษัทฯ มีสถานะทางการเงิน การบรหิารและการจดัการทีÉ
ถกูตอ้ง เหมาะสม เพืÉอปกปอ้งและเพิÉมผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

4. จดัการดแูลไมใ่หท้รพัยส์นิใดๆ ของบรษัิทฯ เสืÉอมคา่ สญูหาย หรอืสญูเสียไปโดยเปลา่ประโยชน ์
5. ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองและผูเ้กีÉยวข้อง โดยเปิดเผยข้อมูลภายในใดๆ ของบริษัทฯ ทีÉเป็น

ความลบัและ/หรอืยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ ตอ่บคุคลภายนอกอนัจะนาํมาซึÉงผลเสียของบรษัิทฯ 
6. เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทัÊงข้อมูล

สารสนเทศ ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายทราบอย่างเท่าเทียมกนั สมํÉาเสมอ ทนัเวลา ถกูตอ้งและครบถว้นตาม
ความจริง โดยมีขอ้มลูสนบัสนนุทีÉมีเหตผุลอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามทีÉสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด 

7. ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะซึÉงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ โดยมิไดแ้จง้
ใหบ้รษัิทฯ ทราบ 

2. พนักงาน   

พนักงานถือเป็นปัจจยัสาํคญัสู่ความสาํเร็จขององคก์ร บริษัทฯ จึงมุ่งมัÉนสรา้งระบบการบริหารทรพัยากร
บุคคลและการประเมินผลการปฏิบติังานทีÉเป็นธรรม บริษัทฯ สรรหาและรกัษาพนกังานทีÉมีความสามารถ
และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยมุ่งพฒันาและเพิÉมพูนความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนืÉอง 
พรอ้มทัÊงส่งเสริมพนกังานใหมี้โอกาสในความกา้วหนา้และมัÉนคงในอาชีพ ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังานทกุ
คนอยา่งเทา่เทียมกนั  โดยมีแนวทางปฏิบติัตอ่พนกังานดงันี Ê 

1. ปฏิบติัตอ่พนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิÍศร ีและหลกัสทิธิมนษุยชน 
2. การแต่งตัÊง โยกยา้ย รวมถึงใหร้างวัลและลงโทษพนักงานกระทาํดว้ยความสจุริตใจและตัÊงอยู่บน

พื Êนฐานของความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรมโดยไมเ่ลือกปฏิบติั 
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3. ประเมินผลงานและความกา้วหนา้ของพนกังานอยา่งสมํÉาเสมอ 
4. ให้ผลตอบแทนในด้านต่างๆ อย่างเป็นธรรมและความเหมาะสมตามความรู ้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ตาํแหน่งงาน ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบติังานของพนักงานแต่ละคน โดยจะ
พิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ สภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม 

5. จดัใหมี้สวสัดิการและสทิธิประโยชนต์า่งๆ ทีÉเหมาะสม ใหก้บัพนกังานโดยเทียบเคียงกบับรษัิทอืÉนทีÉอยู่
ในธุรกิจเดียวกันหรือใกลเ้คียงกัน และเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ
สาํหรบัพนกังาน เป็นตน้ 

6. สนับสนุนและใหค้วามสาํคญักับการพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพทีÉเป็นประโยชนต์่อ
พนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนืÉองและสมํÉาเสมอ เพืÉอความกา้วหนา้ในอาชีพการงานของพนกังาน 

7. ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มทีÉดีในการทาํงานเพืÉอสขุอนามยัและมีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ิน
ของพนกังานอยูเ่สมอ 

8. จดัใหมี้อปุกรณอ์าํนวยความสะดวกและสวสัดิการทีÉเหมาะสมสาํหรบัลกูจา้งทีÉทพุพลภาพ 
9. ส่งเสริมใหพ้นักงานมีคุณภาพชีวิตทีÉดียิÉงขึ Êนและสนับสนุนใหมี้การพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ

ครอบครวัพนกังานใหมี้ความสขุและสามารถพึÉงพาตนเองอย่างยัÉงยืน ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10. สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของพนกังาน และเคารพสิทธิในการรวมกลุม่ของพนกังาน ในอนัทีÉจะเสนอแนะ
หรือกาํหนดแนวทางการทาํงาน และ/หรือขอ้ตกลงต่างๆ เพืÉอใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ่าย และสรา้ง
ความสัมพันธ์อันดีในการทาํงานร่วมกัน ตลอดจนมีช่องทางในการรับเรืÉองรอ้งเรียนการกระทาํ
ความผิด แนวทางการไตส่วนหาขอ้เทจ็จรงิ และการปกปอ้งผูแ้จง้เบาะแส 

11. ส่งเสริมใหพ้นักงานปฏิบติังานภายใตว้ัฒนธรรม และค่านิยมทีÉดีร่วมกัน ตลอดจนมีความสามัคคี
ภายในองคก์ร 

12. บริหารงานโดยระมดัระวงัและหลีกเลีÉยงการกระทาํใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อความ
มัÉนคงในหนา้ทีÉการงานของพนกังาน 

13. ปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบัต่างๆ เกีÉยวกบักฎหมายแรงงาน (เช่น การจา้งงาน การเลิกจา้ง) และ
สวสัดิภาพของพนกังาน 

3. ลูกค้า  

บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนในการสรา้งความพึงพอใจและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ เพืÉอใหไ้ดร้ับ
ผลิตภัณฑแ์ละบริการทีÉ มีคุณภาพและเป็นธรรมในระดบัราคาทีÉเหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบติัต่อลกูคา้
และผูบ้รโิภคดงันี Ê 

1. ดาํเนินการสนองความต้องการของลูกค้าด้วยคุณภาพของสินค้าและการบริการทีÉดีในราคาทีÉ
เหมาะสมโดยพนกังานทีÉมีคณุภาพ ดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยีทีÉทนัสมยั 
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2. มีการศึกษา ประเมิน และปรบัปรุงผลกระทบของสินคา้และ/หรือบริการทีÉอาจจะเกิดขึ Êนกบัผูบ้ริโภค
อย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนควบคมุดแูลสินคา้และบริการใหมี้คณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน ขอ้กาํหนด 
กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค หรอืกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. ใหข้อ้มลูข่าวสารทีÉถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชนส์าํหรบัการตดัสินใจของผูบ้ริโภคสินคา้และ/
หรือบริการ โดยไม่จงใจปกปิดเนื Êอหาหรือใหข้อ้มลูเท็จหรือจงใจใหผู้บ้ริโภคสินคา้และ/หรือบริการ
เขา้ใจผิด อันเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผิดเกีÉยวกับคุณภาพ ปริมาณหรือเงืÉอนไขใดๆ ของสินคา้หรือ
บรกิารนัÊนๆ 

4. จัดใหมี้กระบวนการทีÉลูกคา้สามารถแจง้ถึงปัญหาของการนาํสินคา้ไปใช้ หรือการใหบ้ริการทีÉไม่
เหมาะสม ผ่านทาง E-mail หรือ Call Center เพืÉอทีÉบรษัิทฯ จะไดป้อ้งกนั/แกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้ได้
อย่างรวดเร็วและเหมาะสม รวมทัÊงนาํขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุงหรือพฒันาสินคา้และการใหบ้ริการ
ดงักลา่วตอ่ไป 

5. สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ในอนัทีÉจะเสรมิสรา้งและธาํรงรกัษาไวซ้ึÉงความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างลกูคา้กบั
บรษัิทฯ ใหย้ัÉงยืนสืบไป 

4. คู่ค้า คู่แข ่งทางการค้า และเจ้าหนีÊ  

บริษัทฯ ยึดถือความเสมอภาคและความซืÉอสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันบนหลัก
จรรยาบรรณทีÉดี ปฏิบติัตามกฎหมาย กติกาและเงืÉอนไขทีÉมีต่อคู่สญัญาอย่างเครง่ครดั สรา้งพนัธมิตรทาง
การคา้ รวมทัÊงรกัษาสมัพนัธภาพทีÉดีกบัทกุฝ่าย 

จร ิยธรรมว่าด้วยการปฏบิัตติ ่อคู่ค้า 

คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชนร์่วมกัน โดยแนวทาง
ปฏิบติัตอ่คูค่า้ดงันี Ê 

1. ปฏิบติัตอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาค เป็นธรรมและตัÊงอยูบ่นพื Êนฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อ
ทัÊงสองฝ่าย 

2. ปฏิบติัตามสญัญาหรอืเงืÉอนไขตา่งๆ ทีÉตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั และในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตาม
เงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉงได ้ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบโดยเรว็ เพืÉอรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยใช้
หลกัความสมเหตสุมผล 

3. ไมเ่รยีกรบั หรอื ยอมรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์Éนใด ทีÉไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
4. ในกรณีทีÉมีขอ้มลูว่ามีการเรียกรบัหรือยอมรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอื์Éนใด ทีÉไม่สจุริตเกิดขึ Êน จะตอ้ง

เปิดเผยขอ้มลูตอ่คูค่า้ เพืÉอรว่มกนัแกไ้ขปัญหา โดยไมช่กัชา้ 
5. มีนโยบาย หรอืมาตรการในการตรวจสอบ คดักรองคู่คา้ของบรษัิทฯ เช่น ผูผ้ลิต ผูร้บัจา้งต่างๆ รวมทัÊง

สนับสนุนการทาํธุรกิจกับคู่คา้ทีÉดาํเนินกิจการอย่างเป็นธรรม ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
ตระหนกัถงึความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
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6. ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนนุบุคคลหรือองคก์รใดๆ ทีÉทาํธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม
และความมัÉนคงของประเทศ 

7. มุง่มัÉนในการรกัษาสมัพนัธภาพทีÉยัÉงยืนกบัคูค่า้และคูส่ญัญาและใหค้วามเชืÉอถือซึÉงกนัและกนั 

จร ิยธรรมว่าด้วยการปฏบิัตติ ่อคู่แข ่งทางการค้า 

คณะกรรมการบริษัท ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม โดยแนวทางปฏิบติั
ตอ่คูแ่ข่งทางการคา้ดงันี Ê 

1. ประพฤติปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกามารยาทของการแข่งขนัทีÉดี และเป็นธรรม 
2. ไม่กระทาํโดยเจตนาเพืÉอทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางเสืÉอมเสีย โดย

ปราศจากซึÉงขอ้มลูอนัอาจกลา่วอา้งได ้
3. ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธิÍของผูอื้Éน หรือคู่แข่งทาง

การคา้ 

จร ิยธรรมว่าด้วยการปฏบิัตติ ่อเจ้าหนีÊ 

คณะกรรมการบรษัิท ยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจเพืÉอสรา้งความเชืÉอถือใหก้บัเจา้หนี Ê โดยมีแนวทางปฏิบติัต่อ
เจา้หนี Êดงันี Ê 

1. ปฏิบติัตามสญัญาหรือเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั รวมถึงภาระผกูพนัและหนีÊสินทีÉอาจ
เกิดขึ Êน ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉง หรือมีเหตทุาํใหผิ้ดนดัชาํระหนีÊ ตอ้งรีบ
แจง้ใหเ้จา้หนี Êทราบโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัความ
สมเหตสุมผล 

2. บริหารจดัการเงินทนุใหมี้โครงสรา้งทีÉเหมาะสมเพืÉอสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรกัษา
ความเชืÉอมัÉนตอ่เจา้หนี Ê 

3. ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนนุบุคคลหรือองคก์รใดๆ ทีÉทาํธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม
และความมัÉนคงของประเทศ 

4. มุง่มัÉนในการรกัษาสมัพนัธภาพทีÉยัÉงยืนกบัเจา้หนี Êและใหค้วามเชืÉอถือซึÉงกนัและกนั 

5. ชุมชน  สังคมและสิÉงแวดล้อม  

บริษัทฯ ไดด้าํเนินธุรกิจดว้ยสาํนึกรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม จึงมีความตระหนกั ห่วงใยและใส่ใจ
ถึงความปลอดภัยของชุมชน และคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมอยู่เสมอ บริษัทฯ ยึดมัÉนในการ
ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ ดูแล และใหค้วามใส่ใจต่อชุมชน สังคม และสิÉงแวดลอ้มโดยรวม 
รวมทัÊงมุ่งปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงบริษัทฯ ไดด้าํเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการป้องกัน
และลดผลกระทบทีÉเกิดหรอือาจเกิดขึ ÊนกบัชมุชนและสิÉงแวดลอ้ม โดยมีนโยบาย/แนวทางปฏิบติัต่อต่อชมุชน 
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สิÉงแวดลอ้ม และสงัคมส่วนรวม ดงัต่อไปนี Ê ในการนี Ê บริษัทฯจะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ทีÉแสดงใหเ้ห็นถึงการ
ดาํเนินการตามนโยบาย/แนวปฏิบติัดงักลา่ว  

1. สง่เสรมิใหมี้การใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมแก่พนกังาน เพืÉอปลกูฝังจิตสาํนึกเกีÉยวกบัความรบัผิดชอบต่อ
ชมุชน สิÉงแวดลอ้มและสงัคมสว่นรวมใหเ้กิดขึ Êนในหมู่พนกังานทกุระดบัและสนบัสนนุใหพ้นกังานเขา้
รว่มกิจกรรมตา่งๆ ทีÉบรษัิทฯ จดัขึ Êน 

2. มีสว่นรว่มทางสงัคม ในการใหก้ารสนบัสนนุและสง่เสรมิกิจกรรมทีÉธาํรงไวซ้ึÉงขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนทีÉดีในการใหก้ารอุปถัมภกิ์จกรรมทาง
ศาสนาอยา่งสมํÉาเสมอ 

3. มีส่วนรว่มในการสนบัสนนุกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการศึกษา ความสามารถทางดา้นกีฬา การพฒันา
ความรูท้างวิชาชีพใหมี้ความเขม้แข็งพึÉงพาตนเองไดอ้ยา่งยัÉงยืน 

4. มีส่วนร่วมในการรบัผิดชอบต่อสงัคม ในเรืÉองสาธารณประโยชน ์การรกัษาสภาพแวดลอ้ม และการ
พฒันาชุมชน ตลอดจนโครงการสรา้งสรรคเ์พืÉอส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นอยู่ทีÉดีขึ Êนของคนใน
ชมุชน 

5. มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดทาํโครงการทาํฟันฟรีสาํหรับ
พระภิกษุสงฆ ์

6. รณรงคแ์ละสรา้งจิตสาํนกึใหแ้ก่พนกังานในการอนรุกัษแ์ละการใชท้รพัยากร และพลงังานต่างๆ อย่าง
มีประสทิธิภาพ 

7. ไมก่ระทาํการใดๆ ทีÉจะมีผลเสียหายตอ่ชืÉอเสียงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาติ และสิÉงแวดลอ้ม 
8. ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนนุบุคคลหรือองคก์รใดๆ ทีÉทาํธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม

และความมัÉนคงของประเทศ 
9. ปฏิบติัหรอืควบคมุใหมี้การปฏิบติัตาม ขอ้กาํหนด และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

หมวดท ีÉ 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉสาํคัญของบริษัทฯ ใหมี้ความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจบุนั โปรง่ใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได ้ในระยะเวลาเหมาะสม และเป็นประโยชนเ์พืÉอ
การตดัสินใจในการลงทนุ การบริหารงาน และตดัสินใจดาํเนินการใดๆ สาํหรบัผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย บรษัิทฯ จึง
มีหนา้ทีÉใหข้อ้มลูแก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทกุฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม ดว้ยขอ้มลูทีÉเหมาะสม ถกูตอ้ง เชืÉอถือได ้ทนัเวลา 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มเขา้ถึงขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี สืÉอต่างๆ ตลอดจนเว็บไซตข์อง
บรษัิทฯ  โดยมีนโยบาย/แนวทางปฏิบติัตอ่ชมุชน สิÉงแวดลอ้ม และสงัคมสว่นรวม ดงัตอ่ไปนี Ê 

- บรษัิทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูดงัตอ่ไปนี Ê เป็นอยา่งนอ้ยในเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ ไดแ้ก่ 

1. วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษัิทฯ 
2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 
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3. รายชืÉอคณะกรรมการบรษัิทฯ และผูบ้รหิาร 
4. งบการเงินและรายงานเกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน ทัÊงฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อน

หนา้ 
5. แบบ 56-1 และรายงานประจาํปี ทีÉสามารถใหด้าวนโ์หลดได ้
6. ขอ้มลูหรอืเอกสารอืÉนใดทีÉบรษัิทฯ นาํเสนอตอ่นกัวิเคราะห ์ผูจ้ดัการกองทนุ หรอืสืÉอตา่งๆ 
7. โครงสรา้งการถือหุน้ทัÊงทางตรงและทางออ้ม 
8. โครงสรา้งกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมคา้ และ Special purpose 

enterprises/ vehicles (SPEs/SPVs) 
9. กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทัÊงทางตรงและทางออ้มทีÉถือหุน้ตัÊงแต่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายได้

แลว้ทัÊงหมด และมีสทิธิออกเสียง 
10. การถือหุน้ทัÊงทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู 
11. หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 
12. ขอ้บงัคบับรษัิทฯ หนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้ตกลงของกลุม่ผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 
13. นโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบรษัิทฯ 
14. นโยบายดา้นการบรหิารความเสีÉยง รวมถงึวิธีการจดัการความเสีÉยงดา้นตา่งๆ 
15. กฎบตัร หรือหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ คณุสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวมถงึเรืÉองทีÉตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
16. กฎบตัร หรอืหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ คณุสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
17. ขอ้มลูติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลทีÉรบัผิดชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ เช่น ชืÉอบุคคลทีÉสามารถให้

ขอ้มลูได ้หมายเลขโทรศพัท ์

- บรษัิทฯ จะจดัใหมี้แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพืÉอสืÉอสาร ใหข้อ้มลู และตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์สืÉอมวลชน และภาครฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัขอ้มลู
ของบรษัิทฯ อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส  

- บริษัทฯ จะจดัใหมี้รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่
กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 

- บรษัิทฯ จะจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis 
หรือ MD&A) เพืÉอประกอบการเปิดเผยงบการเงินตามเกณฑที์Éกาํหนด เพืÉอใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลู
และเขา้ใจการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทในแต่ละงวดไดดี้
ยิÉงขึ Êน 

- บรษัิทฯ จะเปิดเผยบทบาทและหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย จาํนวนครัÊงของ
การประชุม และจาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมในปีทีÉผ่านมาและความเห็นจากการทาํหนา้ทีÉ รวมทัÊงการ
ฝึกอบรมและพฒันาดา้นวิชาชีพอยา่งตอ่เนืÉองของคณะกรรมการบรษัิท ในรายงานประจาํปี 

- บรษัิทฯ จะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ และบรษัิท
ย่อย ทีÉสะท้อนถึงภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบของแต่ละท่าน รวมทัÊงรูปแบบหรือลักษณะของ
คา่ตอบแทนดว้ย 
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หมวดท ีÉ 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ   

คณะกรรมการบรษัิท มีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้เกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ การกาํกบัดแูล 
กิจการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้  

1. โครงสร ้างคณะกรรมการบร ิษัท   

คณะกรรมการบรษัิท มีจาํนวนรวม 8  ท่าน และเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ
ทัÊงหมด เป็นไปตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยที์Éกาํหนดใหบ้รษัิท
จดทะเบียนตอ้งมีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากบั 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ซึÉงคณะกรรมการของ
บริษัทฯ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทัÊงด้านธุรกิจ บัญชีและการเงิน ซึÉงเกีÉยวข้องและ
สนบัสนนุธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนีÊแลว้ บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัÊงเลขานกุารบริษัท เพืÉอทาํหนา้ทีÉใหค้าํแนะนาํดา้น
กฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ทีÉในการดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการบรษัิทฯ รวมทัÊงประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1. คณะกรรมการบริษัท มีการกระจายอาํนาจในการบริหารงานทีÉมีประสิทธิภาพและมีความโปรง่ใส
ในการบริหารจัดการ โดยจัดใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอเป็นการแบ่งเบาภาระหนา้ทีÉของ
คณะกรรมการบรษัิท ในการพิจารณาในเรืÉองตา่งๆ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉ
ดี และจัดใหมี้คณะกรรมการบริหารเพืÉอช่วยในการพิจารณาและกลัÉนกรองงานเฉพาะเรืÉองเพืÉอ
ประกอบการตดัสนิใจของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร  

2.2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระเพืÉอความโปรง่ใสและเป็นอิสระในการปฏิบติั
หนา้ทีÉ 

3. บทบาท  หน้าท ีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร ิษัท   

บทบาทและหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรษัิท  

1. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญในการกาํหนดวิสัยทัศน ์กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ  
แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษัิทฯ ตลอดจนกาํกบัดแูลใหค้ณะผูบ้รหิาร บรหิารงานใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์
ขอ้บังคับ มติทีÉประชุมคณะกรรมการ และมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ซืÉอสตัยส์ุจริต 
ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พงึปฏิบติัทีÉดี โดยจะตอ้งพิจารณาถงึปัจจยัเสีÉยงและวางแนวทางการบรหิาร
จดัการทีÉมีความเหมาะสม รวมทัÊงตอ้งดาํเนินการเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบบญัชี รายงานทางการเงินและ
การสอบบัญชีมีความน่าเชืÉอถือ เพืÉอกาํกับดูแลใหฝ่้ายจัดการดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามแผนธุรกิจทีÉ
กาํหนดอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
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2. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัÊงคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองขึ Êนตามความเหมาะสม เพืÉอช่วยพิจารณา
กลัÉนกรองงานทีÉมีความสาํคญัอยา่งรอบคอบ 

3. คณะกรรมการบริษัทกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ และบทบญัญัติเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ และจริยธรรมทางธุรกิจ ให้เป็นลายลักษณ์อักษร เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
พนกังาน รวมถึงลกูจา้งทกุคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบ
ของบรษัิทฯ  

4. คณะกรรมการบรษัิทตอ้งคดัเลือก กาํหนดค่าตอบแทน สอบทานค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท 
และผูบ้ริหารระดบัสูง เฝ้าสงัเกตและแกปั้ญหาความขัดแยง้ของผลประโยชนที์Éอาจเกิดขึ Êนของฝ่าย
บริหาร กรรมการ และผูถื้อหุน้ รวมทัÊงการตรวจสอบทีÉเป็นอิสระและมีระบบการควบคมุทีÉเหมาะสมใช้
อยู่ โดยเฉพาะอย่างยิÉงระบบการเฝ้าสังเกตความเสีÉยง การควบคุมการเงิน และการปฏิบัติตาม
กฎหมายและในกรณีทีÉจาํเป็นอาจเปลีÉยนตวัผูบ้รหิารคนสาํคญัและสอดสอ่งดแูลการสืบทอดงาน 

5. คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยทุก 3 เดือน ยกเวน้มีเหตุอนัควร
สามารถเรียกประชุมไดเ้ป็นกรณีพิเศษ และจะกาํหนดตารางการประชุมใหท้ราบล่วงหนา้ตลอดปี 
เพืÉอใหก้รรมการสามารถจดัเวลาเขา้รว่มประชมุไดท้กุครัÊงเพืÉอรกัษาสทิธิประโยชนข์องบรษัิทฯ 

6. บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวัน
ประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจาํเป็นรบีดว่นเพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิทฯ จะแจง้หนงัสือนดัประชมุ
และระเบียบการประชมุใหช้า้กว่านัÊนก็ได ้เพืÉอใหมี้ขอ้มลูทีÉครบถว้น เพียงพอต่อการพิจารณาขอ้เสนอ
ต่างๆ ล่วงหนา้เพืÉอใหมี้เวลาในการวิเคราะหข์อ้มูลอย่างถีÉถว้นและสามารถปฏิบัติหนา้ทีÉไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ 

7. กรรมการบรษัิทไดร้บัการสนบัสนนุใหอ้ภิปรายแสดงความคิดเหน็ในประเดน็ตา่งๆ อยา่งเตม็ทีÉ 
8. กรรมการบรษัิทแตล่ะคนมีความเป็นอิสระทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สูว่าระการประชมุ 
9. คณะกรรมการบริษัทควรเข้าถึงสารสนเทศทีÉจาํเป็นเพิÉมเติมไดจ้ากประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือ

ผูบ้ริหารอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายทีÉกาํหนด และในกรณีทีÉจาํเป็น คณะกรรมการ
บริษัทอาจจัดใหมี้ความเห็นอิสระจากทีÉปรกึษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใชจ้่าย
ของบรษัิทฯ 

10. กรรมการทีÉมีส่วนได้เสียจะต้องพิจารณาว่าจะของดเว้นจากการร่วมอภิปรายให้ความเห็น หรือ
ลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าว หรือจะไม่เขา้ร่วมประชุมในระเบียบวาระดงักล่าวเลย หรือขอไม่รบั
เอกสารระเบียบวาระการประชมุทีÉเกีÉยวขอ้ง  

11. กรรมการทกุคนมีสทิธิทีÉจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชมุกรรมการและเอกสารสาํคญัอืÉนๆ และ
หากกรรมการอิสระมีขอ้สงสยัใดๆ กรรมการอืÉนๆ และฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ ตอ้งดาํเนินการเพืÉอตอบ
ขอ้สงสยัดงักลา่วอยา่งรวดเรว็และครบถว้นเทา่ทีÉจะเป็นไปได ้

12. ในกรณีทีÉกรรมการไม่เห็นดว้ยกบัมติทีÉประชมุ กรรมการสามารถขอให ้บนัทึกขอ้คดัคา้นไวใ้นรายงาน
การประชุม หรือยืÉนหนังสือแสดงการคดัคา้นต่อประธานคณะกรรมการภายใน 3 วันนับแต่วนัทีÉการ
ประชมุสิ Êนสดุลง 



สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ                                               บรษัิท เดนทลั คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

สว่นทีÉ 2 หนา้ 75 

13. จดัใหมี้รายงานการประชุมของคณะกรรมการทีÉบนัทึกสาระและมติการประชุม รวมทัÊงความเห็นของ
กรรมการ และสง่ใหก้รรมการเพืÉอตรวจสอบความถกูตอ้งและครบถว้นภายในเวลา 7 วนัทาํการ และจดั
ใหมี้รายงานการประชมุทีÉถกูตอ้งภายใน 14 วนัตามกฎหมาย 

14. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ เพืÉอให้
สารสนเทศรายละเอียดเพิÉมเติมในฐานะทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานโดยตรงและเพืÉอใหก้รรมการไดมี้
โอกาสรูจ้กัผูบ้ริหารสาํหรบัประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่ง กรรมการสามารถพบฝ่าย
บรหิารของกลุม่บรษัิทฯ ทัÊงในและนอกหอ้งประชมุและสามารถขอรบัรายงานและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

9.2. คณะกรรมการบร ิษัท  และคณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1. โครงสร ้างคณะกรรมการ  

เพืÉอใหก้ารปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการชุด
ย่อย เพืÉอดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ตามความจาํเป็น โดย ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มี
คณะกรรมการชดุยอ่ยทัÊงสิ Êน 4 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ซึÉงไดเ้ปิดเผยรายชืÉอ
ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุไวแ้ลว้ในสว่นทีÉ 2.8 โครงสรา้งการจดัการ 
โดยขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และประธาน
เจา้หนา้ทีÉบรหิาร เป็นดงัตอ่ไปนี Ê 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรษัิท 

1. ปฏิบติัหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติของทีÉประชมุ
ผูถื้อหุน้ 

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกาํหนดใน พ.ร.บ.
บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตอืุÉนนอกจากการออกตามวาระ 

3. พิจารณาแตง่ตัÊงคณะกรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการของบรษัิทฯ และ/หรือ ผูบ้รหิารของ
บรษัิทฯ  พรอ้มทัÊงกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร  

4. พิจารณาแตง่ตัÊงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะ
ตอ้งหา้มของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือ
เสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ
บรษัิทตอ่ไป 

5. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการซึÉงมีอาํนาจผกูพนับรษัิทได ้ 
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6. แต่งตัÊงบคุคลอืÉนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจ
มอบอาํนาจเพืÉอใหบ้คุคลดงักลา่วมีอาํนาจ และ/หรอื ภายในเวลาตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร 
ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีÉยนแปลงหรอืแกไ้ขอาํนาจนัÊนๆ ได ้

7. พิจารณาอนมุติัการทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยข์องบรษัิทฯ เวน้แต่ในกรณีทีÉ
รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ทัÊงนี Ê ในการพิจารณาอนมุติัดงักล่าวให้
เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. พิจารณาอนมุติัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีทีÉรายการดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัอนมุติั
จากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ทัÊงนี Ê ในการพิจารณาอนมุติัดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/
หรอื ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมืÉอเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีกาํไร
พอสมควรทีÉจะทาํเช่นนัÊน และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

10. มีหน้าทีÉก ําหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  กลยุทธ์ธุรกิจ 
งบประมาณประจาํปี และกาํกับควบคุมดแูลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉ
กาํหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพืÉอเพิÉมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
และการเติบโตอยา่งยัÉงยืน 

11. รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํÉาเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผย
ขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญัตอ่ผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

12. ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
13. กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเสีÉยงอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
14. พิจารณาตัดสินในเรืÉองทีÉมีสาระสาํคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ 

อาํนาจการบรหิาร การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ และรายการอืÉนใดทีÉกฎหมายกาํหนด 
15. กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังาน

ของบริษัทใหค้ณะหรือบคุคลตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งโดย
จดัทาํเป็นคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ และใหมี้การทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

16. จัดใหมี้ระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีทีÉเชืÉอถือได ้รวมทัÊงดูแลจัดใหมี้
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

17. ใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจาํปี เพืÉอนาํเสนอ
ตอ่ผูถื้อหุน้ในการพิจารณาอนมุติัแตง่ตัÊง   

18. รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลมุในเรืÉองสาํคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พงึ
ปฏิบติัทีÉดีสาํหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

19. กาํกบัดแูลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้
20. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพืÉอใหม้ัÉนใจว่า มีความถูกตอ้งและเชืÉอถือได ้รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารทีÉรบัผิดชอบจดัทาํ
รายงานทางการเงินทัÊงรายไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit)  ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัÊง  โยกยา้ย  เลิกจา้ง
หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกับการตรวจสอบ
ภายใน และอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดทีÉเห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิÉง
สาํคญั พรอ้มทัÊงนาํขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีÉสาํคญัและ
จาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนก
ตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของ
บรษัิท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบัญชี 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัÊงเขา้
รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษัิท ตามวิธีการและมาตรฐานทีÉยอมรบัโดยทัÉวไป  
6. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในเรืÉอง
ดงักล่าวใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น ทัÊงนี ÊเพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

7. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอย่างนอ้ยปี

ละ 4 ครัÊง 
9. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท  ซึÉง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู
อยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกับความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บรษัิท 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
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(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตาม

กฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความ

รบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

10. ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัÊง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ทีÉของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนา้ทีÉ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจัดการ
ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรือส่งเอกสารทีÉเห็น
วา่เกีÉยวขอ้งหรอืจาํเป็น 

12. ใหมี้อาํนาจว่าจา้งทีÉปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหค้วามเห็นหรือให้
คาํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผล
การประเมินพรอ้มทัÊงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานทีÉอาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุ
วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบติังานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

1. กาํหนดวิธีการสรรหาบคุคลทีÉเหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ
การดาํเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการกาํหนดคุณสมบัติ และความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นทีÉ
ตอ้งการใหมี้  

2. สรรหากรรมการ เมืÉอถึงวาระทีÉจะตอ้งเสนอชืÉอกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดย
การสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอชืÉอจากผูถื้อ
หุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทาํเนียบกรรมการอาชีพ 
หรอืการใหก้รรมการแตล่ะคนเสนอชืÉอบคุคลทีÉเหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายชืÉอบุคคลทีÉไดร้ับการเสนอชืÉอมาและคัดเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับ
เกณฑค์ณุสมบติัทีÉกาํหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบคุคลทีÉจะถกูเสนอชืÉอนัÊนมีคณุสมบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 
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5. ดาํเนินการทาบทามบคุคลทีÉมีคณุสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ณุสมบติัทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอใหม้ัÉนใจ
ว่าบคุคลดงักล่าวมีความยินดีทีÉจะมารบัตาํแหน่งกรรมการของบรษัิท หากไดร้บัการแต่งตัÊงจากผู้
ถือหุน้ 

6. เสนอชืÉอใหค้ณะกรรมการเพืÉอพิจารณาและบรรจชืุÉอในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ เพืÉอใหที้Éประชมุ
ผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัÊง 

7. พิจารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
8. พิจารณาหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง เพืÉอใหมี้ความ

เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑที์Éใชอ้ยูใ่นปัจจบุนั เปรยีบเทียบกบัขอ้มลูการจ่าย
คา่ตอบแทนของบรษัิทอืÉนทีÉอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกบับรษัิท และกาํหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสม
เพืÉอใหเ้กิดผลงานตามทีÉคาดหวงั ใหมี้ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลทีÉช่วยใหง้าน
ของบรษัิทประสบผลสาํเรจ็ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่นค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการ
ดาํเนินงาน และค่าเบี Êยประชุม โดยคาํนึงถึงแนวปฏิบัติทีÉอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผล
ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูทีÉบรษัิทตอ้งการ  

10. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และ
ผูบ้รหิารระดบัสงูตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

11. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู ตาม
หลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมติัค่าตอบแทน
ของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษัท
นาํเสนอใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั 

12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีทีÉมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้
กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสรา้งแรงจูงใจให้
กรรมการและพนักงานปฏิบัติหนา้ทีÉเพืÉอใหเ้กิดการสรา้งมูลค่าเพิÉมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและ
สามารถรกัษาบคุลากรทีÉมีคณุภาพไดอ้ยา่งแทจ้รงิ   

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรหิาร 

1. คณะกรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบดว้ยกรรมการ
บรษัิททีÉเป็นผูบ้รหิารงาน และพนกังานในระดบับรหิาร รว่มกนัเป็นคณะกรรมการบรหิาร 

2. ทาํหนา้ทีÉควบคมุการบรหิารงานของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนด
ไวแ้ละรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัÊงนี Êในการดาํเนินการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของคณะ
กรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากจากทีÉ
ประชุม  และคะแนนเสียงดังกล่าวทีÉนับได้อย่างน้อยกึÉงหนึÉงจากคะแนนเสียงของคณะ
กรรมการบรหิารทัÊงหมด 
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3. พิจารณาการกาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุติัของแต่ละบคุคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  และ
จดัใหมี้การแบ่งแยกหนา้ทีÉทีÉอาจเอื Êอใหเ้กิดการทาํทจุริตออกจากกนั รวมถึงการกาํหนดขัÊนตอน 
และวิธีการทาํธุรกรรมกบั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว
อย่างเหมาะสม เพืÉอป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน ์และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ
อนมุติัหลกัการ รวมถงึควบคมุใหมี้การถือปฏิบติัตามหลกัการและขอ้กาํหนดทีÉไดร้บัอนมุติัแลว้     

4. พิจารณางบประมาณประจาํปีและขัÊนตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิท และควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีÉไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

5. พิจารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้หมาะสม เพืÉอประโยชนข์องบรษัิท 
6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกาํหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอาํนาจในคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ 
7. พิจารณาการทาํสญัญาตา่ง ๆ ทีÉมีผลผกูพนับรษัิทฯ ตามอาํนาจในคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 
8. รบัผิดชอบใหมี้ขอ้มลูทีÉสาํคญัต่าง ๆ ของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ เพืÉอใชป้ระกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการบรษัิท  ผูถื้อหุน้ รวมถงึจดัทาํรายงานทางการเงินทีÉน่าเชืÉอถือ เป็นไปตามมาตรฐาน
ทีÉดีและโปรง่ใส 

9. พิจารณาผลกาํไรและขาดทนุของบรษัิทฯ และเสนอจ่ายปันผลประจาํปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
10. พิจารณาการดาํเนินธุรกิจใหม ่หรอืการเลกิธุรกิจ เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
11. กาํกบัดแูลใหมี้ขัÊนตอนใหผู้ป้ฏิบติังานตอ้งรายงานเหตกุารณ ์หรือการกระทาํทีÉผิดปกติ หรือการ

กระทาํผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีทีÉเหตกุารณด์งักล่าวมี
ผลกระทบทีÉมีสาระสาํคัญ จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ เพืÉอพิจารณาแก้ไข 
ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

12. ดําเนินการใด  ๆ  เพืÉอสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น  หรือตามความเห็นของ
คณะกรรมการบรษัิท หรอืตามทีÉไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษัิท 

13. ดาํเนินการเสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบรหิารในเรืÉองใดๆ ซึÉงไดร้บัการลงมติ และ/หรือ อนมุติั
จากทีÉประชมุคณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบในการประชมุ
คณะกรรมการบรษัิทครัÊงถดัไป 

ทัÊงนี Êกรรมการบรหิารจะไมส่ามารถอนมุติัรายการทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สียหรอื
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

1. กาํหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเสีÉยง เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้
สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีÉยงของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
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2. วางกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหส้ามารถประเมิน ติดตามและ
ควบคมุความเสีÉยงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีสว่นรว่ม ใน
การบรหิารและควบคมุความเสีÉยง  

3. ประเมินความเสีÉยงในระดับองคก์ร และกาํหนดวิธีการบริหารความเสีÉยงนัÊนใหอ้ยู่ในระดับทีÉ
ยอมรบัได ้ รวมทัÊงควบคมุดแูลใหมี้การบรหิารความเสีÉยงตามวิธีการทีÉกาํหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยงและปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
เพียงพอ  ทีÉจะควบคมุความเสีÉยง 

5. มีอาํนาจในการเรยีกบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งมาชี Êแจงหรอืแตง่ตัÊงและกาํหนดบทบาททีÉใหผู้ป้ฏิบติังานทกุ
ระดับมีหนา้ทีÉบริหารความเสีÉยงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสีÉยงเพืÉอใหก้ารบรหิารความเสีÉยงบรรลวุตัถปุระสงค ์

6. รายงานผลของการบรหิารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอ
นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทกุไตรมาส 

7. จดัทาํคูมื่อการบรหิารความเสีÉยง 
8. ระบุความเสีÉยงด้านต่างๆ พรอ้มทัÊง วิเคราะห์ และประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน รวมทัÊง

แนวโนม้ซึÉงมีผลกระทบบรษัิท 
9. จดัทาํแผนงานเพืÉอปอ้งกนั หรอืลดความเสีÉยง  
10. ประเมินผล และจดัทาํรายงานการบรหิารความเสีÉยง 
11. จดัวางระบบบรหิารความเสีÉยงแบบบรูณาการโดยเชืÉอมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบติังานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

1. ควบคมุการดาํเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการดาํเนินงาน และบรหิารงานประจาํวนัของบรษัิท 
2. ตัดสินในเรืÉองทีÉสาํคัญของบริษัท กาํหนดภารกิจ วัตถุประสงค  ์แนวทาง นโยบายของบริษัท 

รวมถงึการควบคมุการบรหิารงานในสายงานตา่ง ๆ 
3. เป็นผูมี้อาํนาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัÉงการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสาร

คาํสัÉง หนงัสือแจง้ใด ๆ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 
4. มีอาํนาจจา้ง แต่งตัÊง โยกยา้ย บุคคลตามทีÉเห็นสมควร ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ 

และผลตอบแทนทีÉเหมาะสม และใหมี้อาํนาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนกังาน
ระดบัตา่ง ๆ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 

5. มีอาํนาจในการกาํหนดเงืÉอนไขทางการคา้ เพืÉอประโยชนข์องบรษัิท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ 

หรอืกรรมการบรษัิท 
7. อนมุติัและแตง่ตัÊงทีÉปรกึษาดา้นตา่ง ๆ ทีÉจาํเป็นตอ่การดาํเนินงาน 
8. ดาํเนินการใด ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการบรษัิท 
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ทัÊงนี Êประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร จะไม่สามารถอนมุติัรายการทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วน
ไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอืÉนกับบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยจะตอ้ง
ดาํเนินการตามขัÊนตอนของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

9.2.2. กรรมการตรวจสอบท ีÉมคีวามรู้และประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงนิ  

นายวิบูลย ์พจนาลยั เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน
ของบรษัิทฯ โดยมีประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน ดงันี Ê 

ประวติัการศกึษา 

ช่วงเวลา วุฒกิารศกึษา / สถาบันการศึกษา 
2536 – 2540 ปรญิญาตร ีสาขาพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
2545 - 2546 ปรญิญาโท สาขาการเงินการลงทนุ 

Georgia State University 

ประวติัการทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / บร ิษัท  
2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท แฮลเซีÉยน เทคโนโลยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีÉยง / ประธานเจา้หนา้ทีÉการเงิน 

บรษัิท ไทย อิงเกอร ์โฮลดิ Êง จาํกดั (มหาชน) 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท บิวตี Ê คอมมนิูตี Ê จาํกดั (มหาชน) 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษัิท เอเซียเหมืองแรอ่ตุสาหกรรม จาํกดั 
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9.3. การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บร ิหารระดับสูงสุด 

9.3.1. คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ  ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้
ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ทัÊงนี Ê ลกัษณะตอ้งหา้ม
ดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรกึษาของสว่นราชการ ซึÉงเป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้
อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูที้Éมีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงให้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนัก
งานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ สงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า
สองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉ
ปรกึษาทางการเงิน ซึÉงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้
อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิ
ออกเสียงทัÊงหมดของบรษัิทอืÉน  ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมี
นยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

9. ไม่มีลักษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดาํเนินงานของ 
บรษัิทฯ 

9.3.2. การสรรหากรรมการและผู้บร ิหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาบคุคล
ทีÉจะเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ โดยพิจารณาจากบคุคลทีÉมีความเหมาะสม
ดา้นความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการทาํงาน รวมถึงตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายกาํหนด เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุน้โดยรวม ก่อน
นาํเสนอใหที้Éประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุติัตอ่ไป ตามแตก่รณี 

9.4. การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบร ิษัทย่อยและบร ิษัทร ่วม 

บริษัทฯ จะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ เขา้ไปเป็นกรรมการเพืÉอควบคุม
ทิศทางและนโยบายการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทฯ ควรมีสิทธิคดัคา้น 
(Veto Right) ในเรืÉองทีÉสาํคญัๆ ทีÉจะดาํเนินการโดยบรษัิทย่อยและ/หรือบริษัทรว่มนัÊนๆ โดยการลงทนุในบรษัิท
ดงักลา่วจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุติัจากคณะกรรมการของบรษัิทก่อน และในกรณีทีÉเป็นการเขา้ทาํรายการ
ทีÉเกีÉยวโยงกนัจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบอีกดว้ย รวมถึงตอ้งกาํกับใหมี้การ
จดัเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัททีÉจะไปลงทนุ เพืÉอใหบ้ริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมา
จดัทาํงบการเงินไดท้นักาํหนดอีกดว้ย 

9.5. การดูแลเร ืÉองการใช้ข ้อมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในและกาํกบัดแูลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (รวมถึงคู่สมรส
และบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ) ซึÉงไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษัิทฯ ตอ้งปฏิบติัดงันี Ê 

ก) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
ข) ตอ้งไม่นาํความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไปเปิดเผย หรือแสวงหา

ผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพืÉอประโยชนแ์ก่บคุคลอืÉนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่า
จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 
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ค) ตอ้งไม่ทาํการซื Êอขาย โอน หรือ รบัโอน หลักทรัพยข์องบริษัทฯ โดยใชค้วามลับ และ/หรือ ขอ้มูล
ภายใน บริษัทฯ และ/หรือ เขา้ทาํนิติกรรมอืÉนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบริษัทฯ 
อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

ทัÊงนี Ê กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ ซึÉงอยู่ในหน่วยงานทีÉไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน
ของ บริษัทฯ ควรหลีกเลีÉยงหรืองดการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชนโดยขอ้กาํหนดดงักลา่วใหร้วมความถึงคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติ
ภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร และลกูจา้งของบรษัิทฯ ดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักลา่วจะถือ
วา่ไดก้ระทาํผิดรา้ยแรง 

2. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร เกีÉยวกบัหนา้ทีÉทีÉตอ้งจัดทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่
สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 

3. กาํหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จัดทาํและนําส่งรายงานการถือ
หลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการของบริษัทฯ 
ก่อนนาํสง่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์กุครัÊง โดยใหจ้ดัทาํและนาํส่ง
ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือรายงานการ
เปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 สามวนัทาํการนบัแต่วนัทีÉมีการซื Êอ ขาย โอน หรือรบัโอน
หลกัทรพัยน์ัÊน 

4. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นระดบั
ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ Êนไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบัติงานทีÉเกีÉยวข้อง ทีÉได้รับทราบข้อมูลภายในทีÉเป็น
สาระสาํคญั ซึÉงมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
ในช่วงเวลาก่อนทีÉจะเผยแพรง่บการเงินหรอืเผยแพรเ่กีÉยวกบัฐานะการเงินและสถานะของบรษัิทฯ จนกว่า
บริษัทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบริษัทฯ จะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผู้
ดาํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ Êนไปหรือเทียบเท่า ควร
หลีกเลีÉยงหรืองดการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาอย่างนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการ
เปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชนรวมทัÊงหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนตอ่บคุคลอืÉน 

5. กาํหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส์่วนตนซึÉงเริÉมตัÊงแต่การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัÉวคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ซึÉงการลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดนัÊนๆ 
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9.6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช  ี

ในรอบบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ไดจ้่ายค่าตอบแทน
ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีดงันี Ê 

หน่วย : ลา้นบาท 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี D BIDC BIDH DVT DAT 

งวดปี 2561 1.23 0.70 0.07 0.29 0.01
งวดปี 2562 1.27 0.73 0.15 0.35 0.05
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1. นโยบายภาพรวม 

บรษัิทฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ดว้ย
ความตระหนักและใหค้วามสาํคัญในการสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคมและชุมชนโดยรอบ รวมทัÊงใส่ใจดูแล
สิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉองมีเจตนารมณที์Éจะทาํงานรว่มกบัผูที้Éมีสว่นเกีÉยวขอ้ง โดยมุ่งสรา้งและสืบสานความสมัพนัธอ์นัดีทีÉ
เกิดจากการยอมรบัและไวว้างใจซึÉงกนัและกนั คาํนึงถึงผลกระทบทีÉอาจจะมีต่อผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังาน 
ชมุชนทีÉบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลกูคา้ คู่คา้ และหน่วยงานภาครฐัตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ พรอ้มทัÊงสรา้ง
ทศันคติและวฒันธรรมองคก์รเพืÉอใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมทีÉอยูร่ว่มกนั 

นโยบายนีÊ มีหลกัการกาํหนดไวเ้พืÉอเป็นแนวปฏิบติัรว่มกนั ดงันี Ê 

1) การกาํกบัดแูลองคก์ร บรษัิทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะเป็นตน้แบบทีÉดี ดว้ยการสรา้งความน่าเชืÉอถือใหก้บัผูล้งทนุและผูมี้สว่น
ไดส้ว่นเสียตอ่การดาํเนินธุรกิจ เพิÉมมลูค่าและสง่เสรมิการเติบโตอย่างยัÉงยืนขององคก์ร รวมถึงการบรหิารจดัการ
ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชนต์่อสงัคมไทย ทัÊงนี ÊเพืÉอใหบ้รรลเุป้าหมายและ
ดาํรงรกัษาความเป็นเลศิในคณุธรรม อนัเป็นคณุคา่พื Êนฐานขององคก์รชัÊนนาํ 

2) สิทธิมนษุยชน บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัสิทธิมนษุยชนขัÊนพื ÊนฐานเพืÉอส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพ
ดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัÊน ไม่ใชแ้รงงานเด็ก และต่อตา้นการ
คอรปัชัÉนทกุรูปแบบ 

3) การปฏิบติัดา้นแรงงาน บรษัิทฯ มีการกาํกบัดแูลใหค้่าจา้งอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม กบัอตุสาหกรรมของไทย การ
ปรบัปรุง เปลีÉยนแปลงโครงสรา้ง และการจดัระเบียบองคก์รนัÊนจะดาํเนินการอยา่งรบัผิดชอบโดยอยู่ภายใตก้รอบ
แหง่กฎหมายไทย รวมทัÊงปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอย่าง
เคร่งครดั สรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉมีความปลอดภัยสาํหรบัพนักงาน ผูม้าใชบ้ริการ รวมถึง และผูม้า
เยีÉยมชมบรษัิทฯ โดยพยายามใหท้กุคนปลอดภยัจากอบุติัเหตแุละอนัตรายใดๆ ทีÉอาจจะเกิดขึ Êนได ้

4) สิÉงแวดลอ้ม บริษัทฯ ใส่ใจในความปลอดภยั และสขุอนามยัของบุคลากรของบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบสถาน
ประกอบการ บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิÉงแวดลอ้ม ใหเ้ป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวนัของบคุลากรของบรษัิทฯ เพืÉอประโยชนข์องทกุคน รวมทัÊงชมุชนและ
สงัคมโดยรวม บริษัทฯ สนับสนุนใหมี้การใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม ลดการใชอ้ย่างสิ Êนเปลือง นอกจากนัÊน 
บริษัทฯ ส่งเสริมใหค้วามปลอดภัยเป็นเรืÉองสาํคญัโดยจัดทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิÉงแวดลอ้ม ทีÉมีมาตรการไม่น้อยกว่าทีÉกฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล 
บคุลากรของบริษัทฯ ตอ้งศึกษา และปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพ 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

5) การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจรยิธรรม ใส่ใจใน
การปฏิบติัตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม และเป็นองคก์รทีÉมีความเป็นกลางทางการเมือง 
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6) ความสมัพนัธก์บัลกูคา้และผูจ้ดัหา มุง่เนน้การบรกิารทีÉดีเพืÉอความพงึพอใจสงูสดุของลกูคา้ มีความจรงิใจต่อการ
จดัการขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ รวมทัÊงพยายามทีÉจะแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ทีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากการใหบ้ริการ ใน
ขณะเดียวกนั บริษัทฯ มีความคาดหวงัทีÉจะไดร้บัสินคา้และการบริการในลกัษณะเดียวกนันี Êจากองคก์ร ผูจ้ดัหา
สนิคา้ โดยมุง่เนน้ทีÉจะคงไวซ้ึÉงความสมัพนัธที์ÉยัÉงยืนกบัลกูคา้และผูจ้ดัหา 

7) การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน บริษัทฯ จะพิจารณาความตอ้งการของชุมชน ส่งเสริมบุคลากรเพืÉอเป็น
หุน้สว่นกบัผูมี้สว่นเกีÉยวขอ้งในทอ้งถิÉนรอบสถานประกอบการในดา้นการพฒันาการศกึษา วฒันธรรม สงัคม และ
มีสว่นในการปรบัปรุงคณุภาพชีวิตของชมุชนใหดี้ขึ Êน พรอ้มทัÊงสง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานมีสว่นรว่มทาํงาน
อาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชนร์ว่มกบัชมุชน 

10.2. การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน  

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดใหฝ่้ายการตลาด มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการจดัทาํแผนการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และความยัÉงยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม โดยนาํเสนอแผนงานใหที้Éประชมุคณะกรรมการ
บริหารอนุมัติเป็นประจําทุกปี รวมถึงรายงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผน ทีÉกระทาํในปีทีÉผ่านมาให้
คณะกรรมการบรษัิทฯ รบัทราบดว้ย 

10.3. การดาํเนินธุรกจิท ีÉมผีลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการถกูตรวจสอบหรืออยู่ระหว่างถกูตรวจสอบหรือถกูกล่าวหา
วา่มีผลกระทบดา้นลบตอ่สงัคม สิÉงแวดลอ้ม อนัเป็นกรณีทีÉอาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจ ชืÉอเสียง หรือความ
น่าเชืÉอถือของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย อยา่งมีนยัสาํคญั 

10.4. กจิกรรมเพ ืÉอประโยชนต์่อสังคมและสิÉงแวดล้อม (after process) 

มลูนิธิโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ในพระราชปูถมัภ ์(1 มีนาคม 2562) 

บรษัิท เดนทลั คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมของ มลูนิธิโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ใน
พระราชปูถมัภ ์โดยรว่มบรจิาคเงินเมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2562  

กิจกรรมกอลฟ์การกศุล ครัÊงทีÉ 7 ปี 2562 สมาคมบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์mai (11 ธนัวาคม 2562) 

บริษัท เดนทลั คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) เขา้รว่มกิจกรรมกอลฟ์การกศุล ครัÊงทีÉ 7 ปี 2562 จดัโดย สมาคม
บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์mai  เมืÉอวนัทีÉ 11 ธนัวาคม 2562  
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10.5. การป้องกันการมสี่วนเกีÉยวข ้องกับการคอรร์ ัปชัÉน  

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมุง่มัÉนในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ยดึมัÉนในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้สว่น
ไดเ้สียทกุกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลทีÉดี ดงันัÊนเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายกาํหนดความรบัผิดชอบ 
แนวปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการทีÉเหมาะสม เพืÉอปอ้งกนัคอรร์ปัชัÉนในทกุกิจกรรมของ บรษัิทฯ และดาํเนินการ
ทางธุรกิจทีÉเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไดจ้ดัทาํนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัÉนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรขึ Êน เพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบติังานขององคก์ร อยา่งโปรง่ใส ยัÉงยืน และเป็นสว่นหนึÉงของการดาํเนินธุรกิจ 

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. กรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดับ ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชัÉน โดยตอ้งไม่เข้าไป
เกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองคอรร์ปัชัÉน ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. มาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัÉนถือเป็นส่วนหนึÉงของการดาํเนินธุรกิจและเป็นหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการของบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทกุคน ทกุระดบัทีÉจะมีสว่นในการแสดงความคิดเห็น
เกีÉยวกับการปฏิบัติเพืÉอใหก้ารดาํเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉนบรรลุตามนโยบายทีÉเหมาะสม 
ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

3. บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยพฒันามาตรการการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชัÉน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งรวมถึง
หลกัปฏิบติัดา้นศีลธรรม โดยจดัใหมี้การประเมินความเสีÉยงในกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งหรือกลุม่เสีÉยงต่อการทจุรติและ
คอรร์ปัชัÉนและนาํมาจดัทาํเป็นคูมื่อแนวทางในการปฏิบติัแก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

4. บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่กระทาํหรือสนับสนุนการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมทีÉอยู่ภายใตก้ารดูแล 
รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพืÉอการกุศล การบริจาคใหแ้ก่พรรคการเมือง การใหข้องขวัญทางธุรกิจและ
สนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ มีความโปรง่ใสและไม่มีเจตนาเพืÉอโนม้นา้วใหเ้จา้หนา้ทีÉภาครฐัหรือเอกชนดาํเนินการทีÉ
ไมเ่หมาะสม 

5. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจดัใหมี้การควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและตรวจสอบอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอป้องกันไม่ให้
พนกังานมีการปฏิบติัทีÉไมเ่หมาะสม 

6. บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยจดัใหมี้ความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัÉนแก่คณะกรรมการบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน เพืÉอส่งเสริมความซืÉอสตัยส์จุริต และรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ รวมถึงสืÉอให้
เหน็ความมุง่มัÉนของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

7. พนกังานไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่ายคอรร์ปัชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัทฯ และบริษัทย่อย
ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลทีÉรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ 
หากมีขอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลทีÉกาํหนดใหท้าํหนา้ทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการ
ติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ การนิÉงเฉยหรอืไมใ่หค้วามรว่มมือในการสอบสวนเป็นความผิด 

8. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานหรือบุคคลภายนอกทีÉแจง้เรืÉองคอรร์ปัชัÉนทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
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9. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานผูที้Éกระทาํคอรร์ปัชัÉน เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณ ซึÉงจะตอ้งไดร้บัการพิจารณา
ทางวินยัสงูสดุตามระเบียบทีÉบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยกาํหนด และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัÊน
ผิดกฎหมาย 

10. บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืยินยอมใหห้น่วยงานภายนอก สอบทานระบบรายงาน
ทางการบริหาร และระบบบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความเหมาะสมกับ
ธุรกิจ และมีประสทิธิผล 
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11.1. ความเหน็ของคณะกรรมการบร ิษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉ
ครอบคลมุทัÊงในดา้นการเงิน การบรหิาร การดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง และมุ่งเนน้ใหมี้การพฒันาอย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of Treadway Commission) มาประยกุตใ์ชใ้หก้ารควบคมุภายในและการบรหิารความเสีÉยงมี
ความสมบรูณม์ากยิÉงขึ Êน เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานดา้นตา่งๆ ของบรษัิทฯ มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลมากทีÉสดุ  

อีกทัÊง บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทาํหนา้ทีÉ
กาํกบัดแูลการบรหิารความเสีÉยงขององคก์รอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึÉงคณะกรรมการบรหิารความ
เสีÉยงไดก้าํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยง การประเมิน และวิเคราะหปั์จจัยเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อองคก์รทัÊงปัจจัย
ภายนอกและปัจจยัภายใน เพืÉอนาํไปถือปฏิบติัทัÉวทัÊงองคก์รและใชค้วบคมุความเสีÉยงองคก์ร 

นอกจากนีÊ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ ์2563 ไดมี้การประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) ซึÉงประกอบไปดว้ยระบบการควบคุมภายในในดา้นต่างๆ ทัÊง 5 ส่วน ไดแ้ก่ การควบคุมภายใน
องคก์าร การประเมินความเสีÉยง การควบคมุการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู และระบบการติดตาม 
และมีความเหน็วา่ระบบควบคมุภายในของบรษัิทมีความเพียงพอและเหมาะสม สรุปรายละเอียดทีÉสาํคญัไดด้งันี Ê 

1. การควบคุมภายในองคก์ร  (Control Environment)  บริษัทฯ มีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉของ
คณะกรรมการจากฝ่ายบริหาร และไดก้าํหนดอาํนาจดาํเนินการของกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน ฝ่ายบริหารไดจ้ัดใหมี้
โครงสรา้งสายการบงัคบับญัชา อาํนาจการสัÉงการ และความรบัผิดชอบทีÉเหมาะสมเพืÉอใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงคภ์ายใต้
การกาํกบัดแูลของคณะกรรมการโดยยดึหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

2. การประเมนิความเสีÉยง (Risk Assessment)  บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และ
ไดท้าํการพฒันาระบบบรหิารความเสีÉยงโดยการนาํ Enterprise Risk Management Framework ของ COSO มาปรบัใช้
ใหเ้ขา้กบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

3. การควบคุมการปฎิบัตงิาน  (Control Activities)  บรษัิทฯ ไดก้าํหนดใหมี้การควบคมุการปฏิบติังาน
ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัÊง การควบคมุการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ทัÊงภายใน
และภายนอก นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยงัจดัใหมี้ระบบควบคมุในดา้นบญัชีการเงิน การปฎิบติังาน การกาํกบัดแูลกิจการ และ
การควบคมุ อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข ้อมูล  (Information & Communication)  บริษัทฯ ให้
ความสาํคญัตอ่ระบบสารสนเทศและช่องทางการสืÉอสารทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร 

 
 

11. การควบคุมภายในและการบร ิหารจัดการความเสีÉยง
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5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ฝ่ายบริหารจะทาํหนา้ทีÉในการติดตามการปฎิบติังานให้
เป็นไปตามแผนทีÉไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิท และรายงานผลประกอบการใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป็น
ประจาํทกุไตรมาส ส่วนหน่วยงานตรวจสอบภายในจะปฎิบติังานตามแผนการตรวจสอบทีÉจดัทาํขึ Êน และรายงานผลการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทไดท้าํการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในดา้นตา่งๆ 

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเหน็ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในเอกสารแนบ 5 

นอกจากนีÊ บรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั (“DIA”) ซึÉงเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ ในปี 
2562 ไมไ่ดมี้ขอ้สงัเกตใุนขอ้บกพรอ่งทีÉมีสาระสาํคญัเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในดา้นบญัชีของบรษัิทฯ 

11.2. หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบร ิษัทฯ  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ 2562 ครัÊงทีÉ 1/2562 ไดแ้ต่งตัÊง IAP ใหป้ฏิบัติ
หนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ ในปี 2562 ซึÉง IAP ไดม้อบหมายให ้นายธนสาร วาสนัธิÍ ตาํแหน่งผูจ้ัดการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบติัของ IAP และ นายธนสาร  วาสนัธิÍ แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสม
เพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉดงักล่าว เนืÉองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณใ์นการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบ
ภายในมาเป็นระยะ 10 ปี อีกทัÊง นายธนสาร  วาสนัธิÍ เคยเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้น
การตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ โครงการอบรมเพืÉอรบัวฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชปูถมัภ,์ หลกัสตูร Standard of Internal Control สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย, หลกัสตูร Report 
Internal Audit สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย เป็นตน้ 

ทัÊงนี Ê การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัÊง ถอดถอน ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ จะตอ้งผ่านการอนมุติั (หรือไดร้บั
ความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบติัของผูต้รวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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 ในปี 2562 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีการทาํรายการระหวา่งกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึÉงมีขอ้มลูโดยสรุปไดด้งันี Ê  

12.1 บุคคลท ีÉอาจมคีวามขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ  ์

บุคคลท ีÉอาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ  ์

นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารของบรษิัทฯ และถือหุน้ในบรษิัทฯ รอ้ยละ 55.00 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 
บรษิัท วงัคาํ พฒันา จาํกดั มีผูถ้ือหุน้ใหญ่และกรรมการรว่มกนั คือ นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ และ นางลซูินดา เฉิน โดยถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 99.99 ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 

12.2 รายละเอยีดของรายการระหว่างกัน  

12.2.1 รายการเงนิกู้ยมื 

 ในระหวา่งปี 2562 กรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ มีการใหกู้ย้ืมเงินแก่บรษิัทฯ และ บรษิัทยอ่ย โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมใดๆ มีดงัตอ่ไปนี Ê  
หน่วย: ลา้นบาท 

ผู้ก ู้ ผู้ให ้กู้ ยอด
ยกมา  
1 ม.ค. 

62 

กู้เพ ิÉม
ระหว่าง
งวด 

ชาํระคนื
ระหว่าง
งวด 

ยอด
คงเหลอื  
31 ธ .ค. 

62 

ดอกเบีÊย
จ่าย ปี 62 

ลักษณะรายการ /เงืÉอนไขท ีÉสาํคัญ  

บรษิัทฯ นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ - 2.80 2.00 0.80 - นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ ทดรองจ่ายค่าตกแต่ง และปรบัปรุง สาขา CIDC โดยเป็นเงิน
ทดรองจ่ายระยะสัÊน ซึÉงไม่มีการคิดอตัราดอกเบี Êย มีกาํหนดชาํระเมืÉอทวงถาม และไม่
มีหลกัทรพัยค์ ํÊาประกนั 

12. รายการระหว่างกัน
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ผู้ก ู้ ผู้ให ้กู้ ยอด
ยกมา  
1 ม.ค. 

62 

กู้เพ ิÉม
ระหว่าง
งวด 

ชาํระคนื
ระหว่าง
งวด 

ยอด
คงเหลอื  
31 ธ .ค. 

62 

ดอกเบีÊย
จ่าย ปี 62 

ลักษณะรายการ /เงืÉอนไขท ีÉสาํคัญ  

BIDH นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ - 9.71 9.40 0.31 - นายพรศักดิÍ ตันตาปกุล ทดรองจ่ายค่าวัสดุ และเฟอร์นิเจอร์โครงการก่อสร้าง
โรงพยาบาลทนัตกรรรม กรุงเทพ อินเตอรเ์นชัÉนแนล โดยเป็นเงินทดรองจ่ายระยะสัÊน 
ซึÉงไม่มีการคิดอัตราดอกเบี Êย มีกาํหนดชาํระเมืÉอทวงถาม และไม่มีหลักทรัพย์ค ํÊา
ประกนั 

12.2.2 รายการชาํระค่าเช ่าและค่าบร ิการ  

ผู้ให ้เช ่า ผู้เช ่า ลักษณะรายการ /เงืÉอนไขท ีÉสาํคัญ 
มูลค่าของรายการ  

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุ 
สมผลของรายการ  ปี 2562 

บรษิัท วงัคาํ พฒันา จาํกดั D - คา่เช่าและคา่บรกิารจ่ายตามสญัญาเช่าและ
สญัญาบรกิารอาคารเลขทีÉ 11  
ถ.นิมมานเหมินทร ์ต.สเุทพ อ.เมือง จ.
เชียงใหม ่ซึÉงใชเ้ป็นทีÉทาํการของคลนิิกทนัตก
รรม  Chiang Mai Dental Clinic 

0.30 

 

 

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริ ษัท  ครัÊง ทีÉ  2 /2562 เ มืÉ อวัน ทีÉ  7 
พฤษภาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติเข้าทาํสัญญาเช่าและสัญญา
บรกิาร เพืÉอใชเ้ป็นสถานทีÉตัÊงคลินิกทนัตกรรม Chiang Mai Dental 
Clinic โดยมีความเห็นว่า การเข้าทาํรายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะได้รับ
ประโยชนจ์ากทาํเลทีÉตัÊงของอาคารทีÉอยู่ใจกลางเมือง และใกลก้ลุม่
ลูกค้าเป้าหมาย ซึÉงช่วยอํานวยความสะดวกแก่ลูกค้าในการ
เดินทางมารบับรกิาร 

  - คา่เช่าและคา่บรกิารคา้งจ่าย ณ 31 ธ.ค. 2562 0.30   
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12.2.3 รายการคํÊาประกันเงนิกู้สถาบันการเงนิ  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 กรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ มีการคํÊาประกนัวงเงินสนิเชืÉอใหแ้ก่บรษิัทฯ และ/หรอื นาํทรพัยส์นิสว่นตวัเพืÉอเป็นหลกัประกนัจาํนองคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอ 
โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมใดๆ มีดงัตอ่ไปนี Ê  

บุคคลท ีÉอาจมคีวาม
ขัดแย้ง ผู้ก ู้ คํÊา

ประกัน  จาํนอง 
วงเงนิรวม 
ณ 31 ธ .ค. 

62  

ภาระหนีÊ
คงเหลอื  ณ ลักษณะของรายการ  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
31 ธ .ค. 62 

นายพรศกัดิÍ ตนัตาปกลุ D   12.00 11.39 เป็นการคํÊาประกนัส่วนบคุคลสาํหรบัคํÊา
ประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของ
บรษิัทฯ  

การคํÊาประกนันี Êเป็นไปตามเงืÉอนไขในการกูย้ืม
เงินของสถาบันการเงิน เพืÉอใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวียนในการดาํเนินกิจการรวมทัÊงเพืÉอใชใ้น
การลงทุนของบริ ษัทฯ  โดยเ ป็นเ งินกู้ ยืม
ประเภท เ งินกู้ระยะยาว  ซึÉงเป็นรายการทีÉ
ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษิัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบถึงความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ รวมถึงเงืÉอนไขในการทาํรายการดงักล่าว และการไม่คิดค่าธรรมเนียมโดยผูใ้หกู้แ้ละผูค้ ํÊาประกัน 
เนืÉองจากเป็นรายการทีÉก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่การประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทยอ่ย  
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12.3 มาตรการหร ือข ัÊนตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  

บรษัิทฯ ถือเป็นนโยบายทีÉสาํคญัทีÉจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจาก
การเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนักบับรษัิทฯ แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน จึงกาํหนดเป็นขอ้
ปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบับรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเอง ทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 

2. ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัÊนเพืÉอประโยชนข์องบรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย ใหท้าํรายการนัÊนเสมือนการทาํ
รายการกบับคุคลภายนอก ทัÊงนี Êกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนัทีÉมีส่วนไดเ้สียในรายการ
นัÊนจะตอ้งไมมี่สว่นในการพิจารณาอนมุติั 

3. ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบติั
ตาม หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครดัโดย 

3.1 การทาํธุรกรรมทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsชูนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาทัÉวไปใน
สถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งแลว้แตก่รณี จะตอ้งขออนมุติัหลกัการ และวงเงินในการทาํธุรกรรม
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิท หรอืเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุติัไวแ้ลว้ 

3.2 ใหจ้ดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมทีÉมีขนาดรายการ ตามหลกัการทีÉไดผ้่านการอนมุติัตามขอ้ 3.1 เพืÉอ
รายงานในทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. ในกรณีทีÉธุรกรรมทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ทีÉไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํ
ธุรกรรมดังกล่าว บริษัทฯ จะจัดใหมี้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับความจาํเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนัÊน ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่าง
กนัทีÉอาจเกิดขึ Êน บรษัิทฯ จะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชีÉยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูต้รวจสอบบญัชี 
เป็นผู้ใหค้วามเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 
เพืÉออนมุติัรายการดงักลา่วก่อนการเขา้ทาํรายการ ทัÊงนี Ê บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และบรษัิทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนั
ดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์
และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัÊงนี Ê การพิจารณาอนมุติัการทาํรายการระหว่างกนัดงักลา่ว 
ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ซึÉงผูที้Éอาจมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติใน
การทาํรายการระหวา่งกนันัÊนๆ 
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12.4 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  

ในอนาคตหากบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะกาํหนดเงืÉอนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการดาํเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึÉง
สามารถอา้งอิงเปรียบเทียบไดก้บัเงืÉอนไขหรือราคาทีÉเกิดขึ ÊนกบัธุรกิจประเภทเดียวกนัทีÉบริษัทฯ และบริษัทย่อยกระทาํกบั
บุคคลภายนอก ทัÊงนี Ê บริษัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัÊง
ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักล่าว ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทฯ จะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชีÉยวชาญอิสระเฉพาะดา้น
หรือผูส้อบบญัชี เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการ
ประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ ผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทัÊงนี Ê บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี รวมถึงบริษัทฯ จะ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือ ขอ้กาํหนดของ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอื สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 รายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ ÊนในอนาคตนัÊน กรรมการจะตอ้งปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ทีÉไดก้าํหนดขึ Êนและ
กรรมการจะตอ้งไม่อนมุติัรายการใดๆ ทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดกบับริษัทฯ  
และบริษัทย่อย และจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึÉง
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย  ์และข้อบังคับ 
ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบัการ
เปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกีÉยวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และตาม
มาตรฐานบญัชีโดยเครง่ครดั  

 

 


