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ส่วนที ่2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1. หลักทรัพยข์องบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 140,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจาํนวน 

280,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท โดยเป็นทุนท่ีชาํระแลว้จาํนวน 120,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจาํนวน 

240,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

7.2. ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผูถื้อหุน้และสดัส่วนการถือหุน้จากทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ ตามท่ีปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อ

หุน้ ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2564 มีดงันี ้

 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
จาํนวน 

(หุน้) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1 กลุ่มครอบครวัตนัตาปกลุ 162,093,711  67.54  

 - นายพรศกัดิ์  ตนัตาปกลุ 132,872,957  55.36  

 - นางลซูินดา  เฉิน 23,108,341  9.63  

 - นางสาวจรีุพร  ตนัตาปกลุ 2,707,012  1.13  

 - นายพรชยั  ตนัตาปกลุ 2,282,601  0.95  

 - นางสาวพรวิไล  ตนัตาปกลุ 1,039,400  0.43  

 - นายพีรณฐั  ตนัตาปกลุ 83,400  0.03  

2 นายไพบลูย ์ เสรีวิวฒันา 7,830,000  3.26  

3 กลุ่มครอบครวัคณุารตันองักรู 7,199,824  3.00  

 - นายวิรตัน ์ คณุารตันองักรู 3,917,391  1.63  

 - นางธนชัพร  คณุารตันองักรู 3,282,433  1.37  

4 กลุ่มครอบครวัวลัลภศิร ิ 4,925,464  2.05  

 - นายวิชช ุ วลัลภศิร ิ 2,161,359  0.90  

 - นายศราวฒุิ  วลัลภศิร ิ 1,630,830  0.68  

 - นายรกัขติ  วลัลภศิร ิ 1,129,275  0.47  

 - นางอมรรตัน ์ วลัลภศิร ิ 4,000  0.00  
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 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
จาํนวน 

(หุน้) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

6 กลุ่มครอบครวัจีระประภากาญจน ์ 4,485,200  1.87  

 - นางสาวญาณี  จีระประภากาญจน ์ 3,365,000  1.40  

 - นางอบุล  จีระประภากาญจน ์ 1,120,200  0.47  

7 - นายอนชุติ  กิจธารทอง 3,040,052  1.27  

5 กลุ่มครอบครวัหิตโกเมท 2,848,140  1.19  

 - นายธนศกัดิ์  หิตโกเมท 2,821,540  1.18  

 - นางสาวณฐัธิดา  หิตโกเมท 26,600  0.01  

9 กลุ่มครอบครวัศิรวิฒันานกุลุ 2,211,360  0.92  

 - นายปณิธาน  ศิรวิฒันานกุลุ 1,867,680  0.78  

 - นางวีนา  ศิรวิฒันานกุลุ 343,680  0.14  

9 นายชิน เราประเสรฐิ 2,200,000  0.92  

10 นางพรศลีุ  จิโรจนว์ณิชชากร 1,931,394 0.80 

11 อ่ืนๆ 41,234,855  17.18  

รวม 240,000,000 100.00 

หมายเหตุ : * รายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ถูกจัดกลุ่มตามความสมัพันธข์องผูถ้ือหุน้ ซึ่งเป็นการเปิดเผยตามมาตรา 69 ของพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยไม่เกี่ยวกับลกัษณะความสัมพนัธห์รือพฤติกรรมที่เขา้ลกัษณะเป็นการกระทาํ

รว่มกบับคุคลอ่ืนตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 7/2552 แต่อย่างใด 
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7.3. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการ หลงัจากหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ

กฎหมาย หากไม่มีเหตุจาํเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมี

นยัสาํคญั 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลง โดยขึน้อยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะทาง

การเงินของบริษัทฯ  สภาพคล่อง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกับในการบริหารงาน ความจาํเป็น และความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณา ทั้งนี ้มติ

คณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัการอนมุตักิารจ่ายเงินปันผลจะตอ้งนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา เวน้แต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยตอ้งแจง้ใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุครัง้ต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 แผนภาพโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ 
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8.2 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย                                          . 

8.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิัทฯ มีจาํนวนทัง้หมด 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางณฏัฐา รตันเลิศ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ รองประธานกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3. นางสาวเสาวณีย ์บญุผลิต กรรมการอิสระ 

4. นางลซูินดา เฉิน กรรมการ / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

5. นายอดุมเดช ศรีมาเสรมิ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 

6. นายไพโรจน ์เจตนชยั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8. นายวิบลูย ์พจนาลยั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมนีายธชันนท ์พงษ์คณุาวฒุิ เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทฯ 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท 

กรรมการผู้มีอ ํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายพรศักดิ์  ตันตาปกุล ลงลายมือชื่อร่วมกับ 

นายอดุมเดช ศรีมาเสรมิ และประทบัตราสาํคญัของบรษิัทฯ  หรือนางลซูินดา เฉิน ลงลายมือชื่อรว่มกบั 

นายอดุมเดช ศรีมาเสรมิและประทบัตราสาํคญัของบรษิัทฯ 
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ทั้งนี ้ใน ปี 2562 และปี 2563 จาํนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และจาํนวนครัง้ท่ี

กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุเป็นดงัต่อไปนี ้

ชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 

ปี 2562 ปี 2563 

1. นางณฏัฐา รตันเลิศ 5 / 5 5 / 5 

2. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ 5 / 5 5 / 5 

3. นางสาวเสาวณีย ์บญุผลิต 4 / 5 5 / 5 

4. นางลซูินดา เฉิน 5 / 5 5 / 5 

5. นายประทีป วาณิชยก์่อกลุ1 5 / 5 2 / 5 

6. นายไพโรจน ์เจตนชยั 5 / 5 5 / 5 

7. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 5 / 5 5 / 5 

8. นายวิบลูย ์พจนาลยั 5 / 5 5 / 5 

9. นายอดุมเดช ศรีมาเสรมิ2 - 1 / 5 

หมายเหต ุ:  

- 1นายประทีป วาณิชยก์่อกลุไดล้าออกจากตาํแหน่งกรรมการบริษัทเม่ือวนัที่ 1 สิงหาคม 2563 

- 1นายอุดมเดช ศรีมาเสริมไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2563 เม่ือ  

วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2563 แทนกรรมการคนเดิมที่ลาออกจากตาํแหน่ง 

8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารของ

บรษิัทฯ จาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายไพโรจน ์เจตนชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิบลูย ์พจนาลยั กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี  นายวิบลูย ์พจนาลยั  เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณท์างบญัชีและการเงิน และมี นายธัชนนท ์

พงษ์คณุาวฒุิ ดาํรงตาํแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ทั้งนี ้ในปี 2562 และปี 2563 จาํนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจาํนวนครัง้ท่ี

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุเป็นดงัต่อไปนี ้

ชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 

ปี 2562 ปี 2563 

1. นายไพโรจน ์เจตนชยั 4 / 4 4 / 4 

2. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 4 / 4 4 / 4 

3. นายวิบลูย ์พจนาลยั 4 / 4 4 / 4 

8.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย กรรมการบรหิาร จาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางลซูินดา เฉิน กรรมการบรหิาร 

3. นายอดุมเดช ศรีมาเสรมิ กรรมการบรหิาร 

โดยมี นายธชันนท ์พงษ์คณุาวฒุิ ดาํรงตาํแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร  

ทั้งนี ้ ในปี 2562 และ 2563 จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหาร และจํานวนครั้งท่ี

กรรมการบรหิารแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุเป็นดงัต่อไปนี ้ 

ชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 

ปี 2562 ปี 2563 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ 2 / 2  2 / 2  

2. นางลซูินดา เฉิน 2 / 2 2 / 2 

3. นายประทีป วาณิชยก์่อกลุ1 2 / 2 1 / 2 

4. นายอดุมเดช ศรีมาเสรมิ2 - 1 / 2 

หมายเหต ุ:  

- 1นายประทีป วาณิชยก์่อกลุไดล้าออกจากตาํแหน่งกรรมการบริหารของบริษัทเม่ือวนัที่ 1 สิงหาคม 2563 

- 1นายอุดมเดช ศรีมาเสริมได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2563  

เม่ือวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2563 แทนกรรมการคนเดิมที่ลาออกจากตาํแหน่ง 
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8.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ย กรรมการ

อิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายไพโรจน ์เจตนชยั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายวิบลูย ์พจนาลยั กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมี นายธัชนนท์ พงษ์คุณาวุฒิ ดํารงตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ทัง้นี ้ในปี 2562 และ 2563 จาํนวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และจาํนวนครัง้ท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุเป็นดงัต่อไปนี ้ 

ชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 

ปี 2562 ปี 2563 

1. นายไพโรจน ์เจตนชยั 1 / 1 1 / 1 

2. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 1 / 1 1 / 1 

3. นายวิบลูย ์พจนาลยั 1 / 1 1 / 1 

8.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร

ความเส่ียงจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. นางลซูินดา เฉิน กรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. นายอดุมเดช ศรีมาเสรมิ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
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ทัง้นี ้ในปี 2562 และ  2563  จาํนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และจาํนวน

ครัง้ท่ีกรรมการบรหิารความเส่ียงแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุเป็นดงัต่อไปนี ้

ชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 

ปี 2562 ปี 2563 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ 1 / 1  1 / 1  

2. นางลซูินดา เฉิน 1 / 1  1 / 1  

3. นายประทีป วาณิชยก์่อกลุ1 1 / 1 1 / 1 

4. นายอดุมเดช ศรีมาเสรมิ2 - - 

หมายเหต ุ:  

- 1นายประทปี วาณิชยก์่อกลุไดล้าออกจากตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเม่ือวนัที่ 1 สิงหาคม 2563 

- 1นายอุดมเดช ศรีมาเสริมไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

5/2563 เม่ือ วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2563 แทนกรรมการคนเดิมที่ลาออกจากตาํแหน่ง 

  

8.3 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะผูบ้รหิารประกอบดว้ยผูบ้รหิารจาํนวน 5 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

2. นางลซูินดา เฉิน รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3. นายอดุมเดช ศรีมาเสรมิ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 

4. นายธัชนนท ์พงษ์คณุาวฒุิ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5. นายกิตติ กาญจโนภาศ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 

8.4 เลขานุการบริษัทฯ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแต่งตัง้ นายธัชนนท ์พงษ์คุณาวฒุิ 

และนายกิตติ กาญจโนภาศ เป็นเลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ในการดูแล

บริหารกิจการใหด้าํเนินไปในทิศทางท่ีถกูตอ้ง โปรง่ใส และมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ โดยหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

ของเลขานกุารบรษิัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563 เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 ไดม้ีมติอนุมัติค่าตอบแทนใน

รูปแบบของเบีย้ประชมุต่อครัง้สาํหรบักรรมการประจาํปี 2563 เป็นดงันี ้

- ประธานกรรมการบรษิัท 17,000 บาท 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 บาท 

- กรรมการตรวจสอบ 14,000 บาท 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 บาท 

- กรรมการบรษิัท 12,000 บาท 

ในปี 2562 และปี 2563 คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดร้บัค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้ เท่ากบั 899,000 บาท และ 

685,000 บาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ชื่อ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2562 ปี 2563 

1. นางณฏัฐา รตันเลิศ 119,000.00 85,000 

2. นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ 84,000.00 60,000 

3. นางสาวเสาวณีย ์บญุผลิต 72,000.00 60,000 

4. นางลซูินดา เฉิน 84,000.00 60,000 

5. นายประทีป วาณิชยก์่อกลุ 84,000.00 36,000 

6. นายไพโรจน ์เจตนชยั 156,000.00 132,000 

7. นายประพนัธ ์พิชยัวฒันโ์กมล 150,000.00 126,000 

8. นายวิบลูย ์พจนาลยั 150,000.00 126,000 

  

8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2562 และปี 2563 ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทไดร้ับค่าตอบแทน ในรูปของเงินเดือน โบนัส และ

ผลตอบแทนอ่ืน (โดยไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้) รวมทัง้สิน้ 21.73 ลา้นบาท และ 

15.21 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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8.5.3 ค่าตอบแทนอื่น 

8.5.3.1. ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2563 เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 ได้มีมติอนุมัติ

สวสัดิการค่ารกัษาทางทนัตกรรม สาํหรบักรรมการและครอบครวั ประจาํปี 2563 เป็นดงันี ้ 

- กรรมการและครอบครวัมีสิทธิท่ีจะไดร้บับริการการรกัษาทางทันตกรรมจากศูนยท์นั

ตกรรมของกลุ่มบรษิัทฟรี เป็นจาํนวนเงิน 50,000 บาท/ปี 

- สาํหรบัค่าบรกิารการรกัษาทางทนัตกรรมส่วนท่ีเกิน 50,000 บาทขึน้ไป กรรมการและ

ครอบครวัจะไดร้บัส่วนลด 15% 

- ครอบครวักรรมการ ไดแ้ก่ คู่สมรสตามกฎมาย บตุร และธิดา 

8.5.3.2. ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนจัดตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ โดยจดทะเบียนเพ่ิมนายจา้งเขา้ร่วม

กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร ์พูล ฟันด ์ซึ่งจดทะเบียนแลว้ โดยมีบริษัทหลักทรพัย์

จดัการกองทนุกสิกรไทย จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทนุ ซึ่งพนกังานและผูบ้รหิารทกุคนสามารถ

สมคัรเป็นสมาชิกได ้โดยสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนโดยใหน้ายจา้งหกัจากค่าจา้ง

แลว้นาํส่งเขา้กองทุนในอัตรารอ้ยละ 2 - 15 ของค่าจา้ง และนายจา้งมีพนัธะท่ีจะจ่ายเงิน

สมทบใหแ้ก่กองทนุในวนัเดียวกับท่ีสมาชิกจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุน ในอตัรารอ้ยละ 2 ถึง

รอ้ยละ 5 ของค่าจา้ง ขึน้กบัอายกุารทาํงาน   

8.6 บุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี

พนกังานทัง้หมด 315 คน 341 คน และ 289 คน ตามลาํดบั ซึ่งแยกตามสายงานไดด้งันี ้

สายงาน 

จาํนวนพนักงาน ณ วันที ่

31 ธนัวาคม 

2561 

31 ธนัวาคม 

2562 

31 ธนัวาคม 

2563 

แผนก PR / Marketing 7 9 9 

แผนก Management 10 9 11 

แผนกคณุภาพ 3 1 1 

แผนกจดัซือ้ / จดัจา้ง และบรหิารคลงัสินคา้ 12 12 12 

แผนกบคุคล / ธุรการ 12 12 7 

แผนกบญัช ี 14 14 14 
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สายงาน 

จาํนวนพนักงาน ณ วันที ่

31 ธนัวาคม 

2561 

31 ธนัวาคม 

2562 

31 ธนัวาคม 

2563 

แผนกการเงิน 17 18 12 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 5 5 

แผนกซ่อมบาํรุง 17 18 16 

แผนก Logistics 7 7 6 

แผนก Support 13 20 14 

แผนก Operation 152 166 133 

แผนกเวชระเบียน 2 2 2 

แผนก Contact Center 7 8 13 

แผนกพยาบาล 1 5 5 

แผนก Lab-Coordinator 1 1 1 

แผนก Sales 37 34 28 

รวมทัง้สิน้ 315 341 289 

 ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

-ไม่ม-ี 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบรษิัทฯ ในปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 มีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย : บาท 

ลักษณะผลตอบแทน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จาํนวนคน 315 341 289 

เงินเดือน 86,443,179.41 117,382,923.74 85,482,318 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 950,897.09 1,857,749.88 86,107 

สวสัดิการและอ่ืนๆ 15,832,446.20 31,207,489.27 29,054,118 

ค่ากะ คา่ล่วงเวลา 1,854,165.10 1,870,687.01 812,979 

รวม 105,080,687.80 152,318,849.90 115,435,522 
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นโยบายดา้นการพฒันาบคุลากร 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการพฒันาบุคลากรในองคก์ร เพ่ือใหบุ้คลากรมีคุณสมบตัิเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติ

ภารกิจขององคก์รใหเ้ป็นท่ีสาํเรจ็ โดยพนกังานทกุคนครอบคลมุพนกังานประจาํ (full time) และพนกังานชั่วคราว 

(Part Time) จะไดร้บัการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจาํปี และบริษัทฯ ยังสนับสนุนใหพ้นักงานไดร้ับ

การศึกษาและฝึกอบรมระหว่างประจาํการ รวมถึงการศึกษาและฝึกอบรมอ่ืน ๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือธาํรงและ

เพ่ิมพนูความรูค้วามสามารถ โดย  

- อาํนวยความสะดวกสถานท่ีห้องประชุมและอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงคอมพิวเตอร ์และ Internal Web ท่ี

ใหบ้รกิารขอ้มลูภายในขององคก์ร  

- เชิญวิทยากรท่ีทรงความรูต้ามหวัขอ้อบรมหมายรวมถึงการอบรมทัง้ภายในและนอกองคก์ร 

- ใหพ้นกังานมีเวลาสาํหรบัการอบรมเพ่ิมเติมความรู ้
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัการท่ีกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ตลาดหลักทรพัยฯ์) โดยกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัไดม้ีการกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีครอบคลมุเร่ืองต่างๆ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนมุ่งมั่นท่ีจะนาํเอาหลกัสาํคญัในการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

ของ บรษิัทฯ ทัง้ 6 ประการ คือ  

1.1. ความรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง สามารถชีแ้จงและอธิบายการตดัสินใจนัน้

ได ้(Accountability)  

1.2. ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้า ท่ีด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเ พียงพอ 

(Responsibility) 

1.3. การปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นธรรม และมีคาํอธิบาย (Equitable 

Treatment)  

1.4. ความโปร่งใสในการดาํเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสแก่ผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง (Transparency)  

1.5. การมีวิสยัทศันใ์นการสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหก้บัองคก์รในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value)  

1.6. การมีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Ethics) มาใชใ้นการดาํเนินงาน มีโครงสรา้งการ

บรหิารท่ีมีความสมัพนัธก์นัระหว่างคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรม  

2. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดวิสยัทศัน ์กลยุทธ ์นโยบายและแผนงานท่ีสาํคัญของ

บริษัทฯ โดยจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัเส่ียงและวางแนวทางการบริหารจดัการท่ีมีความเหมาะสม รวมทัง้

ตอ้งดาํเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจว่าระบบบญัชี รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีมีความน่าเชื่อถือ  

3. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพิ้จารณากาํหนดจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 

พนกังาน รวมถึงลกูจา้งทกุคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของ

บรษิัทฯ  

4. มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งในเร่ืองทางการเงินและท่ีไม่ใช่เร่ืองทางการเงินอย่างเพียงพอ 

เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลา เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัทฯ ไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั 

มีหน่วยงานประชาสมัพนัธแ์ละหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์รบัผิดชอบในเร่ืองการใหข้อ้มลูกบันกัลงทุนและ

ประชาชนทั่วไป  

5. ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย มีสิทธิในการ

เขา้ถึงขอ้มลูสารสนเทศ และมีช่องทางในการส่ือสารกบับรษิัทฯ ท่ีเหมาะสม  

6. มีระบบการคดัสรรบคุลากรท่ีจะเขา้มารบัผิดชอบในตาํแหน่งบรหิารท่ีสาํคญัทกุระดบัอยา่งเหมาะสม และมี

กระบวนการสรรหาท่ีโปรง่ใส เป็นธรรม  
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ทัง้นี ้เพ่ือความโปรง่ใสในการดาํเนินงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการ รวมทัง้เพ่ือเป็นการเพ่ิมความ

เชื่อมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้  ผูล้งทุนทั่วไป และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในระยะยาว โดยแนวทางปฏิบตัิสามารถแบ่งออกเป็น 5 หมวด 

ดงันี ้

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัและสิทธิของผูถื้อหุน้ในความเป็นเจา้ของบริษัทฯ โดยควบคมุบรษิัทฯ 

ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทใหท้าํหนา้ท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ี

สาํคญัของบรษิัทฯ  บรษิัทฯ จึงส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ สิทธิใน

การออกเสียง สิทธิในการมอบฉนัทะ การซือ้ขายหรือโอนหุน้  การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสาร

ขอ้มูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ  การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือแต่งตัง้หรือ

ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และสิทธิตัดสินใจเร่ืองสาํคัญๆ ท่ีอาจมีผลกระทบกับบริษัทฯ เช่น การ

จัดสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บังคับและหนงัสือบริคณหส์นธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการ

อนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองต่างๆ ท่ีส่งเสรมิ

และอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ รายละเอียดดงันี ้

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1. บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภท

สถาบนัใหเ้ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

1.2. บริษัทฯ จะใหข้อ้มูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม พรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชมุ

อย่างละเอียด ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนการประชมุ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ี

ตอ้งตดัสินใจในท่ีประชมุ แก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างเพียงพอและทนัเวลา  

1.3. บรษิัทฯ จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงอยา่งเต็มท่ี 

และไม่กระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้  

1.4. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑ ์

การส่งคาํถามล่วงหนา้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มกับส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้

แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการลงมติ รวมถึงการแพร่ขอ้มูล

ดงักล่าวใน website ของบรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้ 

1.5. บริษัทฯ จะสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้และควรเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ

ของผูถื้อหุน้ 
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2. การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งได ้

2.2. ในการประชุมผูถื้อหุน้ จัดใหม้ีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตัง้กรรมการ 

2.3. บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีบคุคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชมุสามญั

และวิสามญัผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท่ี้ประชมุทราบพรอ้มบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

2.4. บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสาํคญัเพ่ือความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ใน

กรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

2.5. ประธานในท่ีประชุมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้คาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ได ้

2.6. คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้บริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการ

ลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํได้

รวดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นยาํ 

3. การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุน้ 

3.1. รายงานการประชมุผูถื้อหุน้มีการบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนน

ใหท่ี้ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชมุ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตัง้ประเด็น หรือซกัถาม รวมทัง้

บนัทึกคาํถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออก

เสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควรบนัทึกรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุดว้ย 

3.2. บริษัทฯ เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและ

วิสามญัผูถื้อหุน้บน website ของบรษิัทฯ 

4. สิทธิในการแตง่ตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทัง้การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ   

4.1. การแต่งตัง้กรรมการ 

4.1.1. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื่อ

บุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตัง้เป็นกรรมการในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พรอ้มแนบประวัติย่อของ

กรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้งและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณา

อนมุตั ิ

4.1.2. ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ กาํหนดให ้ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก

ตาํแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจาก

ตาํแหน่งก่อน กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้
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4.2. การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตาํแหน่งกอ่นถึงคราวออกตามวาระใหเ้ป็นไปตามท่ี

กฎหมายกาํหนดและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผู้

ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ี

ถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

4.3. การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพ่ือให้

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเป็นประจาํทุกปี รวมทั้ง นาํเสนอหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนด

ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตาํแหน่งทั้งท่ีเป็นตัวเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบเป็นประจาํทกุปีดว้ย 

5. สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี 

บริษัทฯ จะกาํหนดใหก้ารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมตัิโดยผู้

ถือหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ตอ้งมีความเป็นอิสระและ

เป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยบรษิัทฯ 

จะแนบรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รบัการแตง่ตัง้ สาํนกังานสอบบญัชีท่ีสงักดั ประสบการณ์

ความสามารถของผูส้อบบัญชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี จาํนวนปีท่ีผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็นผูส้อบ

บญัชีใหบ้ริษัทฯ (กรณีเสนอแต่งตัง้รายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอ่ืน (ถา้มี) 

ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซตบ์ริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุน้สามารถพิจารณาความ

เหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนมุตั ิ

6. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร 

บรษิัทฯ จะกาํหนดใหก้ารจดัสรรส่วนแบ่งกาํไรใหผู้ถื้อหุน้ในรูปเงินปันผล ตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุตั ิโดย

ผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ 

นอกจากนีต้ามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนฯ และข้อบังคับบริษัทฯ กาํหนดว่า “คณะกรรมการอาจ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปเป็นครัง้คราวในเมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํ

เช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป” 

อย่างไรก็ตาม ในการจ่ายเงินปันผล และ/หรือเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าว ขึน้อยู่กับแผนการลงทุนและ

แผนการขยายกิจการของบริษัทฯ ฐานะทางการเงินและผลประกอบการ รวมทั้งความจาํเป็นและความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบ 

7. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ่าเสมอ

และทันเวลา 
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บรษิัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูถื้อ

หุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดร้บัขอ้มลู ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบาย

การบรหิารงานของบรษิัทฯ ท่ีเปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อ

บรษิัทฯ หรือรบัขอ้มลูผ่านช่องทางติดต่อต่างๆ อาทิ 

- ช่องทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- เว็บไซตบ์รษิัทฯ : www.dentalcorpthailand.com   

- โครงการนกัวิเคราะหเ์ยี่ยมชมกิจการ (Analyst Site Visit) 

- โครงการผูถื้อหุน้เยี่ยมชมกิจการ (Shareholder Site Visit) 

- การแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน (Press Conference) / จดหมายข่าว (Press Release) 

- กิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

สิทธิอ่ืนใดของผู้ถือหุ้นเป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

หมวดที ่2 สิทธิและความเท่าเทยีมกันของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบรษิัท เคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยบรษิัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข่าวสาร

ขอ้มลูของบรษิัทฯ ในดา้นต่างๆ อยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และโปรง่ใส ซึ่งรวมไปถึงสิทธิท่ีผูถื้อหุน้พึงมีพึงไดร้บั หรือ

เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบรษิัทฯ โดยมีหลกัการดงัต่อไปนี ้

- บริษัทฯ จะดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการจดัประชุมผูถื้อหุน้ท่ีกาํหนด

โดยหน่วยงานกาํกับดแูลในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ จะแจง้กาํหนดการประชมุ พรอ้มระเบียบวาระ 

และความเห็นของกรรมการต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท

อย่างนอ้ย 14 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุน้ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใช้ในการ

ประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียง ลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทหุน้ 

- ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนัในการรบัทราบสารสนเทศ การแสดงความเห็น และตัง้คาํถาม

ใดๆ ต่อท่ีประชมุ ตามระเบียบวาระการประชมุและเร่ืองท่ีเสนอ โดยประธานท่ีประชมุมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาให้

อย่างเหมาะสมและส่งเสรมิใหม้ีการแสดงความเห็นและซกัถามในท่ีประชมุ 

- ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ใหช้ดัเจนเป็นการล่วงหนา้ 

เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปรง่ใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่ 

- ในการประชมุผูถื้อหุน้ จะดาํเนินการประชมุโดยเรียงตามวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยไม่มีการ

เพ่ิมเติมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ทั้งนีเ้พ่ือความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม

ประชมุ  

- บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชุมท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง ทั้งนีเ้พ่ือความ

โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั พรอ้มทัง้ตรวจนบัคะแนนสียง และเปิดเผย

ผลการลงคะแนนเสียง และบนัทึกมติของท่ีประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในรายงานการประชมุ  

http://www.dentalcorpthailand.com/
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- บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหนา้และให้

โอกาสใชสิ้ทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 

- กรรมการบริษัท และผู้บริหารจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับส่วนไดเ้สียของตนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัท สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชนแ์ละ

สามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชนข์องบรษิัทฯ โดยรวม ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารท่ีมีส่วนไดเ้สียกับธุรกรรมท่ี

ทาํกบับรษิัทฯ ไม่ควรมีส่วนรว่มในการตดัสินใจทาํธุรกรรมดงักล่าว 

- กรรมการบริษัท และผู้บริหารจะตอ้งรายงานการถือครองหลักทรัพยต์ามท่ีกฎหมายกาํหนด และจัดส่ง

รายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นประจาํ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจาํปี 

- หา้มไม่ใหม้ีการใชโ้อกาสหรือขอ้มลูท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ในการหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือ

ผูอ่ื้นในทางมิชอบ เช่น การซือ้ขายหลกัทรพัย ์โดยใชข้อ้มลูภายใน การนาํขอ้มลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคล

ท่ีเก่ียวขอ้งกับกรรมการและผู้บริหารถือเป็นการเอาเปรียบ หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ถือหุน้

โดยรวม เป็นตน้ 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและคาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งภายในและ

ภายนอกของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ควรพิจารณาใหม้ีกระบวนการส่งเสรมิใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กบัผูม้ีส่วนได้

เสียในการสรา้งความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงนิและความยั่งยืนของกิจการ ในระบบการกาํกบัดแูลกิจการมผีู้

มีส่วนไดเ้สียหลายกลุ่มดว้ยกนั ท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ ลกูคา้ , พนกังาน , คู่คา้ , ผูถื้อหุน้ หรือผูล้งทนุ , เจา้หนี ้และชมุชน

ท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู่ สงัคม หรือภาครฐั และกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน ไดแ้ก่ คู่แข่ง เป็นตน้ โดยคณะกรรมการบรษิัท ได้

กาํหนดนโยบายใหม้ีการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม โดยคาํนึงถึงสิทธิของ ผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวตาม

กฎหมาย หรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเป็น

ธรรม โปรง่ใส และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั นอกจากนีแ้ลว้ บรษิัท

ฯ ยงัไดจ้ดัใหม้ีช่องทางรบัแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียไดร้บัผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ีจะไดร้บัผลกระทบอันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสียทุกกลุ่มจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานบริษัทฯ เก่ียวกับการกระทาํผิด

กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการ

กระทาํท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ โดยบริษัทฯ จะดาํเนินการตรวจสอบขัน้ตอนและบนัทึก

การสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และไม่เปิดเผยซึ่งผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งดาํเนินการจัดเก็บข้อมูลการ

รอ้งเรียนเป็นความลบั เพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว 
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1. ผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้ับผูถื้อหุน้ คาํนึงถึงการเจริญเติบโตของ

บริษัทฯ อย่างยั่งยืน และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง โดยดาํเนินการใหม้ีผลประกอบการท่ีดี

อย่างสมํ่าเสมอ และมีการพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดยการดาํเนินงานอย่างโปร่งใส ดว้ยระบบบัญชี 

ระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายในท่ีเชื่อถือได ้ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไวใ้นจริยธรรม

ธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ เพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใส และเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยสรุปจรยิธรรม

ว่าดว้ยการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆไดด้งันี ้

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิัท มีแนวทางปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนัดงันี ้

1. ปฏิบัติหน้าท่ีและดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดย

สมํ่าเสมอ (Accountability to Shareholders) มีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

มีมาตรฐานโดยอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมายหลกัจรยิธรรมและแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

2. บรหิารกิจการของบรษิัทฯ ใหม้ีความเจรญิกา้วหนา้ มั่นคง โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์

อย่างเต็มท่ี ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ (Duty of 

Care) และเป็นธรรม เพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 

3. กาํกับดูแลการดาํเนินงาน เพ่ือใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจดัการท่ี

ถกูตอ้ง เหมาะสม เพ่ือปกป้องและเพ่ิมผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

4. จดัการดแูลไม่ใหท้รพัยสิ์นใดๆ ของบรษิัทฯ เส่ือมค่า สญูหาย หรือสญูเสียไปโดยเปล่าประโยชน ์

5. ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองและผู้เก่ียวข้อง โดยเปิดเผยข้อมูลภายในใดๆ ของบริษัทฯ ท่ีเป็น

ความลบัและ/หรือยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ต่อบคุคลภายนอกอนัจะนาํมาซึ่งผลเสียของบรษิัทฯ 

6. เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งข้อมูล

สารสนเทศ ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน สมํ่าเสมอ ทนัเวลา ถูกตอ้งและครบถว้นตาม

ความจริง โดยมีขอ้มลูสนบัสนุนท่ีมีเหตุผลอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

7. ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ โดยมิไดแ้จง้

ใหบ้รษิัทฯ ทราบ 
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2. พนักงาน  

พนักงานถือเป็นปัจจยัสาํคัญสู่ความสาํเร็จขององคก์ร บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นสรา้งระบบการบริหารทรพัยากร

บุคคลและการประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีเป็นธรรม บริษัทฯ สรรหาและรกัษาพนกังานท่ีมีความสามารถ

และประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน โดยมุ่งพัฒนาและเพ่ิมพูนความสามารถของพนักงานอย่างต่อเน่ือง 

พรอ้มทัง้ส่งเสริมพนกังานใหม้ีโอกาสในความกา้วหนา้และมั่นคงในอาชีพ ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนกังานทุก

คนอย่างเท่าเทียมกนั  โดยมีแนวทางปฏิบตัิต่อพนกังานดงันี ้

1. ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรต ิศกัดิ์ศรี และหลกัสิทธิมนษุยชน 
2. การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถึงใหร้างวัลและลงโทษพนักงานกระทาํดว้ยความสุจริตใจและตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบตั ิ
3. ประเมินผลงานและความกา้วหนา้ของพนกังานอย่างสมํ่าเสมอ 
4. ให้ผลตอบแทนในด้านต่างๆ อย่างเป็นธรรมและความเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ ์ตาํแหน่งงาน ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน โดยจะ

พิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ สภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม 
5. จดัใหม้ีสวสัดิการและสิทธิประโยชนต์่างๆ ท่ีเหมาะสม ใหก้บัพนกังานโดยเทียบเคยีงกบับรษิัทอ่ืนท่ีอยู่

ในธุรกิจเดียวกันหรือใกลเ้คียงกัน และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ

สาํหรบัพนกังาน เป็นตน้ 
6. สนับสนุนและใหค้วามสาํคัญกับการพัฒนาความรูค้วามสามารถและศักยภาพท่ีเป็นประโยชนต์่อ

พนกังานทกุระดบัอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพ่ือความกา้วหนา้ในอาชีพการงานของพนกังาน 
7. ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงานเพ่ือสขุอนามยัและมีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์น

ของพนกังานอยู่เสมอ 
8. จดัใหม้ีอปุกรณอ์าํนวยความสะดวกและสวสัดิการท่ีเหมาะสมสาํหรบัลกูจา้งท่ีทพุพลภาพ 
9. ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึน้และสนับสนุนให้มีการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ

ครอบครวัพนกังานใหม้ีความสขุและสามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
10. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของพนกังาน และเคารพสิทธิในการรวมกลุ่มของพนกังาน ในอนัท่ีจะเสนอแนะ

หรือกาํหนดแนวทางการทาํงาน และ/หรือขอ้ตกลงต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่าย และสรา้ง

ความสัมพันธ์อันดีในการทาํงานร่วมกัน ตลอดจนมีช่องทางในการรับเร่ืองรอ้งเรียนการกระทาํ

ความผิด แนวทางการไต่สวนหาขอ้เท็จจรงิ และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 
11. ส่งเสริมใหพ้นักงานปฏิบัติงานภายใตว้ัฒนธรรม และค่านิยมท่ีดีร่วมกัน ตลอดจนมีความสามัคคี

ภายในองคก์ร 
12. บริหารงานโดยระมัดระวงัและหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความ

มั่นคงในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน 
13. ปฏิบัติตามกฎหมายขอ้บังคบัต่างๆ เก่ียวกับกฎหมายแรงงาน (เช่น การจา้งงาน การเลิกจา้ง) และ

สวสัดิภาพของพนกังาน 
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3. ลูกค้า  

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ เพ่ือใหไ้ดร้ับ

ผลิตภัณฑแ์ละบริการท่ี มีคุณภาพและเป็นธรรมในระดบัราคาท่ีเหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อลกูคา้

และผูบ้รโิภคดงันี ้

1. ดาํเนินการสนองความต้องการของลูกค้าด้วยคุณภาพของสินค้าและการบริการท่ีดีในราคาท่ี

เหมาะสมโดยพนกังานท่ีมีคณุภาพ ดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 

2. มีการศึกษา ประเมิน และปรบัปรุงผลกระทบของสินคา้และ/หรือบริการท่ีอาจจะเกิดขึน้กับผูบ้ริโภค

อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนควบคุมดูแลสินคา้และบริการใหม้ีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน ขอ้กาํหนด 

กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีถกูตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชนส์าํหรบัการตดัสินใจของผูบ้รโิภคสินคา้และ/หรือ

บริการ โดยไม่จงใจปกปิดเนือ้หาหรือใหข้อ้มลูเท็จหรือจงใจใหผู้บ้ริโภคสินคา้และ/หรือบริการเขา้ใจ

ผิด อนัเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณหรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคา้หรือบรกิารนัน้ๆ 

4. จัดให้มีกระบวนการท่ีลูกคา้สามารถแจ้งถึงปัญหาของการนาํสินคา้ไปใช ้หรือการให้บริการท่ีไม่

เหมาะสม ผ่านทาง E-mail หรือ Call Center เพ่ือท่ีบริษัทฯ จะไดป้้องกนั/แกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้ได้

อย่างรวดเร็วและเหมาะสม รวมทัง้นาํขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุงหรือพฒันาสินคา้และการใหบ้ริการ

ดงักล่าวต่อไป 

5. สนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ในอนัท่ีจะเสรมิสรา้งและธาํรงรกัษาไวซ้ึ่งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างลกูคา้กับ

บรษิัทฯ ใหย้ั่งยืนสืบไป 

4. คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี ้ 

บริษัทฯ ยึดถือความเสมอภาคและความซื่อสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันบนหลัก

จรรยาบรรณท่ีดี ปฏิบตัิตามกฎหมาย กติกาและเงื่อนไขท่ีมีต่อคู่สญัญาอย่างเคร่งครดั สรา้งพนัธมิตรทาง

การคา้ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีกบัทกุฝ่าย 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชนร์่วมกัน โดยแนวทาง

ปฏิบตัิต่อคู่คา้ดงันี ้

1. ปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาค เป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่

ทัง้สองฝ่าย 

2. ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั และในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตาม

เงื่อนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงได ้ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบโดยเร็ว เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยใช้

หลกัความสมเหตสุมผล 

3. ไม่เรียกรบั หรือ ยอมรบัทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด ท่ีไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้ 



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ                                               บรษิัท เดนทลั คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 66 

4. ในกรณีท่ีมีขอ้มลูว่ามีการเรียกรบัหรือยอมรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใด ท่ีไม่สจุริตเกิดขึน้ จะตอ้ง

เปิดเผยขอ้มลูต่อคู่คา้ เพ่ือรว่มกนัแกไ้ขปัญหา โดยไมช่กัชา้ 

5. มีนโยบาย หรือมาตรการในการตรวจสอบ คดักรองคู่คา้ของบรษิัทฯ เช่น ผูผ้ลิต ผูร้บัจา้งต่างๆ รวมทัง้

สนับสนุนการทาํธุรกิจกับคู่คา้ท่ีดาํเนินกิจการอย่างเป็นธรรม ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ

ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

6. ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ ท่ีทาํธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม

และความมั่นคงของประเทศ 

7. มุ่งมั่นในการรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนกบัคู่คา้และคู่สญัญาและใหค้วามเชื่อถือซึ่งกนัและกนั 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

คณะกรรมการบริษัท ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม โดยแนวทางปฏิบตัิ

ต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกามารยาทของการแข่งขนัท่ีดี และเป็นธรรม 

2. ไม่กระทาํโดยเจตนาเพ่ือทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางเส่ือมเสีย โดย

ปราศจากซึ่งขอ้มลูอนัอาจกล่าวอา้งได ้

3. ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธิ์ของผูอ่ื้น หรือคู่แข่งทาง

การคา้ 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือสรา้งความเชื่อถือใหก้บัเจา้หนี ้โดยมีแนวทางปฏิบตัิต่อ

เจา้หนีด้งันี ้

1. ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั รวมถึงภาระผกูพนัและหนีสิ้นท่ีอาจ

เกิดขึน้ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือมีเหตุทาํใหผิ้ดนดัชาํระหนี ้ตอ้งรีบ

แจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลักความ

สมเหตสุมผล 

2. บริหารจดัการเงินทุนใหม้ีโครงสรา้งท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรกัษา

ความเชื่อมั่นต่อเจา้หนี ้

3. ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ ท่ีทาํธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม

และความมั่นคงของประเทศ 

4. มุ่งมั่นในการรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนกบัเจา้หนีแ้ละใหค้วามเชื่อถือซึ่งกนัและกนั 
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5. ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ไดด้าํเนินธุรกิจดว้ยสาํนึกรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม จึงมีความตระหนกั ห่วงใยและใส่ใจ

ถึงความปลอดภัยของชุมชน และคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมอยู่เสมอ บริษัทฯ ยึดมั่นในการ

ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ ดูแล และให้ความใส่ใจต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรวม 

รวมทั้งมุ่งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งบริษัทฯ ไดด้าํเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการป้องกัน

และลดผลกระทบท่ีเกิดหรืออาจเกิดขึน้กบัชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีนโยบาย/แนวทางปฏิบตัิต่อต่อชมุชน 

ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคมส่วนรวม ดงัต่อไปนี ้ในการนี ้บรษิัทฯจะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการ

ดาํเนินการตามนโยบาย/แนวปฏิบตัิดงักล่าว  

1. ส่งเสรมิใหม้ีการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมแก่พนกังาน เพ่ือปลกูฝังจิตสาํนึกเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อ

ชมุชน ส่ิงแวดลอ้มและสงัคมส่วนรวมใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบัและสนบัสนนุใหพ้นกังานเขา้

รว่มกิจกรรมต่างๆ ท่ีบรษิัทฯ จดัขึน้ 

2. มีส่วนรว่มทางสงัคม ในการใหก้ารสนบัสนนุและส่งเสรมิกิจกรรมท่ีธาํรงไวซ้ึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีในการให้การอุปถัมภ์กิจกรรมทาง

ศาสนาอย่างสมํ่าเสมอ 

3. มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการศกึษา ความสามารถทางดา้นกีฬา การพฒันา

ความรูท้างวิชาชีพใหม้ีความเขม้แข็งพ่ึงพาตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน 

4. มีส่วนร่วมในการรบัผิดชอบต่อสงัคม ในเร่ืองสาธารณประโยชน ์การรกัษาสภาพแวดลอ้ม และการ

พัฒนาชุมชน ตลอดจนโครงการสรา้งสรรคเ์พ่ือส่งเสริมและสนับสนนุความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ของคนใน

ชมุชน 

5. มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดทาํโครงการทาํฟันฟรีสาํหรับ

พระภิกษุสงฆ ์

6. รณรงคแ์ละสรา้งจิตสาํนึกใหแ้ก่พนกังานในการอนรุกัษ์และการใชท้รพัยากร และพลงังานต่างๆ อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

7. ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

8. ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ ท่ีทาํธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม

และความมั่นคงของประเทศ 

9. ปฏิบตัิหรือควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิตาม ขอ้กาํหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

หมวดที ่4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีสาํคัญของบริษัทฯ ให้มีความ

ถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจบุนั โปรง่ใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได ้ในระยะเวลาเหมาะสม และเป็นประโยชนเ์พ่ือ

การตดัสินใจในการลงทนุ การบริหารงาน และตดัสินใจดาํเนินการใดๆ สาํหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย บริษัทฯ จึง

มีหนา้ท่ีใหข้อ้มลูแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม ดว้ยขอ้มลูท่ีเหมาะสม ถูกตอ้ง เชื่อถือได ้ทันเวลา 

และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเขา้ถึงขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกัน โดยผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
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ประเทศไทย แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี ส่ือต่างๆ ตลอดจนเว็บไซตข์อง

บรษิัทฯ  โดยมีนโยบาย/แนวทางปฏิบตัิต่อชมุชน ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคมส่วนรวม ดงัต่อไปนี ้

- บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้เป็นอย่างนอ้ยในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ไดแ้ก ่

1. วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษิัทฯ 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 

3. รายชื่อคณะกรรมการบรษิัทฯ และผูบ้รหิาร 

4. งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน ทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อน

หนา้ 

5. แบบ 56-1 และรายงานประจาํปี ท่ีสามารถใหด้าวนโ์หลดได ้

6. ขอ้มลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบรษิัทฯ นาํเสนอต่อนกัวิเคราะห ์ผูจ้ดัการกองทนุ หรือส่ือต่างๆ 

7. โครงสรา้งการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

8. โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และ Special purpose 

enterprises/ vehicles (SPEs/SPVs) 

9. กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

แลว้ทัง้หมด และมีสิทธิออกเสียง 

10. การถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู 

11. หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 

12. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ หนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 

13. นโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

14. นโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียง รวมถึงวธีิการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 

15. กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ คุณสมบตัิ วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวมถึงเร่ืองท่ีตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

16. กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ คณุสมบตั ิวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  

17. ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น ชื่อบุคคลท่ีสามารถให้

ขอ้มลูได ้หมายเลขโทรศพัท ์

- บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพ่ือส่ือสาร ใหข้อ้มลู และตอบขอ้ซกัถาม

ของผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์ส่ือมวลชน และภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัขอ้มูล

ของบรษิัทฯ อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส  

- บริษัทฯ จะจดัใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่

กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 

- บริษัทฯ จะจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis 

หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินตามเกณฑท่ี์กาํหนด เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มูล
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และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทในแต่ละงวดไดด้ี

ยิ่งขึน้ 

- บรษิัทฯ จะเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย จาํนวนครัง้ของ

การประชุม และจาํนวนครัง้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาและความเห็นจากการทาํหนา้ท่ี รวมทั้งการ

ฝึกอบรมและพฒันาดา้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการบรษิัท ในรายงานประจาํปี 

- บรษิัทฯ จะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ และบรษิัท

ย่อย ท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละท่าน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของ

ค่าตอบแทนดว้ย 

หมวดที ่5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ  

คณะกรรมการบรษิัท มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิัทฯ การกาํกบัดแูล 

กิจการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท มีจาํนวนรวม 8  ท่าน และเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด เป็นไปตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์กาํหนดใหบ้รษิัท

จดทะเบียนตอ้งมีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากบั 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งคณะกรรมการของ

บรษิัทฯ เป็นผูท้รงคณุวฒุิจากหลากหลายอตุสาหกรรม ทัง้ดา้นธุรกิจ บญัชีและการเงิน ซึ่งเก่ียวขอ้งและสนบัสนนุ

ธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนีแ้ลว้ บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพ่ือทาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องทราบและปฏิบัติหน้า ท่ีในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทัง้ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1. คณะกรรมการบรษิัท มีการกระจายอาํนาจในการบรหิารงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีความโปรง่ใสใน

การบริหารจัดการ โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบรษิัท ในการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ี

ดี และจัดใหม้ีคณะกรรมการบริหารเพ่ือช่วยในการพิจารณาและกลั่นกรองงานเฉพาะเร่ืองเพ่ือ

ประกอบการตดัสินใจของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

2.2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระเพ่ือความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ี 
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3. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัท  

1. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญในการกาํหนดวิสัยทัศน ์กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ  

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิัทฯ ตลอดจนกาํกบัดแูลใหค้ณะผูบ้รหิาร บรหิารงานใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์

ข้อบังคับ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยส์จุริต 

ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดี โดยจะตอ้งพิจารณาถงึปัจจยัเส่ียงและวางแนวทางการบรหิาร

จดัการท่ีมีความเหมาะสม รวมทัง้ตอ้งดาํเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจว่าระบบบญัชี รายงานทางการเงินและ

การสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ เพ่ือกาํกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามแผนธุรกิจท่ี

กาํหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึน้ตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณา

กลั่นกรองงานท่ีมีความสาํคญัอย่างรอบคอบ 

3. คณะกรรมการบริษัทกาํหนดนโยบายการกาํกับดแูลกิจการ และบทบญัญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของ

บริษัทฯ และจริยธรรมทางธุรกิจ ให้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

พนกังาน รวมถึงลกูจา้งทกุคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบ

ของบรษิัทฯ  

4. คณะกรรมการบรษิัทตอ้งคดัเลือก กาํหนดค่าตอบแทน สอบทานค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

และผูบ้ริหารระดับสูง เฝ้าสังเกตและแกปั้ญหาความขัดแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ของฝ่าย

บริหาร กรรมการ และผูถื้อหุน้ รวมทัง้การตรวจสอบท่ีเป็นอิสระและมีระบบการควบคมุท่ีเหมาะสมใช้

อยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบการเฝ้าสังเกตความเส่ียง การควบคุมการเงิน และการปฏิบัติตาม

กฎหมายและในกรณีท่ีจาํเป็นอาจเปล่ียนตวัผูบ้รหิารคนสาํคญัและสอดส่องดแูลการสืบทอดงาน 

5. คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยทุก 3 เดือน ยกเวน้มีเหตุอนัควร

สามารถเรียกประชุมไดเ้ป็นกรณีพิเศษ และจะกาํหนดตารางการประชุมให้ทราบล่วงหน้าตลอดปี 

เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาเขา้รว่มประชมุไดท้กุครัง้เพ่ือรกัษาสิทธิประโยชนข์องบรษิัทฯ 

6. บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน

ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัทฯ จะแจง้หนงัสือนดัประชุม

และระเบียบการประชมุใหช้า้กว่านัน้ก็ได ้เพ่ือใหม้ีขอ้มลูท่ีครบถว้น เพียงพอต่อการพิจารณาขอ้เสนอ

ต่างๆ ล่วงหน้าเพ่ือให้มีเวลาในการวิเคราะหข์อ้มูลอย่างถ่ีถว้นและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

7. กรรมการบรษิัทไดร้บัการสนบัสนนุใหอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ อย่างเต็มท่ี 

8. กรรมการบรษิัทแต่ละคนมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชมุ 

9. คณะกรรมการบริษัทควรเข้าถึงสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือ

ผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดร้บัมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีกาํหนด และในกรณีท่ีจาํเป็น คณะกรรมการ
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บริษัทอาจจดัใหม้ีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใชจ้่าย

ของบรษิัทฯ 

10. กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องพิจารณาว่าจะของดเว้นจากการร่วมอภิปรายให้ความเห็น หรือ

ลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าว หรือจะไม่เขา้ร่วมประชุมในระเบียบวาระดงักล่าวเลย หรือขอไม่รบั

เอกสารระเบียบวาระการประชมุท่ีเก่ียวขอ้ง  

11. กรรมการทกุคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชมุกรรมการและเอกสารสาํคญัอ่ืนๆ และ

หากกรรมการอิสระมีขอ้สงสยัใดๆ กรรมการอ่ืนๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ตอ้งดาํเนินการเพ่ือตอบ

ขอ้สงสยัดงักล่าวอย่างรวดเรว็และครบถว้นเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

12. ในกรณีท่ีกรรมการไม่เห็นดว้ยกับมติท่ีประชุม กรรมการสามารถขอให ้บนัทึกขอ้คดัคา้นไวใ้นรายงาน

การประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดคา้นต่อประธานคณะกรรมการภายใน 3 วันนับแต่วันท่ีการ

ประชมุสิน้สดุลง 

13. จัดใหม้ีรายงานการประชุมของคณะกรรมการท่ีบนัทึกสาระและมติการประชุม รวมทั้งความเห็นของ

กรรมการ และส่งใหก้รรมการเพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งและครบถว้นภายในเวลา 7 วนัทาํการ และจดั

ใหม้ีรายงานการประชมุท่ีถกูตอ้งภายใน 14 วนัตามกฎหมาย 

14. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้

สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงานโดยตรงและเพ่ือใหก้รรมการไดม้ี

โอกาสรูจ้กัผูบ้ริหารสาํหรบัประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่ง กรรมการสามารถพบฝ่าย

บรหิารของกลุ่มบรษิัทฯ ทัง้ในและนอกหอ้งประชมุและสามารถขอรบัรายงานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งได ้

9.2 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการชดุ

ย่อย เพ่ือดาํเนินการในเร่ืองต่างๆ ตามความจําเป็น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มี

คณะกรรมการชดุย่อยทัง้สิน้ 4 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ซึ่งไดเ้ปิดเผยรายชื่อ

ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุไวแ้ลว้ในส่วนท่ี 8.2 โครงสรา้งการจดัการ 

โดยขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นดงัต่อไปนี ้

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัท 

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้ 

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดใน พ.ร.บ.

บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ
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ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลง

เพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระ 

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการของบรษิัทฯ และ/หรือ ผูบ้รหิารของ

บรษิัทฯ  พรอ้มทัง้กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร  

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะ

ตอ้งหา้มของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลักทรพัยฯ์ หรือ

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ

บรษิัทต่อไป 

5. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอาํนาจผกูพนับรษิัทได ้ 

6. แต่งตัง้บคุคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ

มอบอาํนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวมีอาํนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้

7. พิจารณาอนมุตัิการทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทฯ เวน้แต่ในกรณีท่ี

รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักล่าวให้

เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. พิจารณาอนุมตัิการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ

จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/

หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีกําไร

พอสมควรท่ีจะทาํเช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการ

ประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

10. มีหน้า ท่ีกําหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ 

งบประมาณประจาํปี และกาํกับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี

กาํหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

11. รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผย

ขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

12. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

13. กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

14. พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระสาํคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ 

อาํนาจการบรหิาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกาํหนด 

15. กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุตัิในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน

ของบริษัทใหค้ณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดย

จดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และใหม้ีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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16. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได ้รวมทั้งดูแลจัดใหม้ี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

17. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอ

ต่อผูถื้อหุน้ในการพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้   

18. รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลมุในเร่ืองสาํคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึง

ปฏิบตัิท่ีดีสาํหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

19. กาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีกาํหนดไว ้

20. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ั่นใจว่า มีความถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบจดัทาํ

รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit)  ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกยา้ย  เลิกจา้ง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ

ภายใน และอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นส่ิง

สาํคญั พรอ้มทัง้นาํขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในท่ีสาํคญัและ

จาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนก

ตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือข้อกาํหนดของ

ตลาดหลักทรพัยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ

บรษิัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผู้สอบบัญชี 

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เขา้

รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทั่วไป  

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย และข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย ์ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ือง

ดังกล่าวใหม้ีความถูกตอ้งและครบถว้น ทั้งนีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

7. สอบทานใหบ้รษิทัมีระบบการบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปี

ละ 4 ครัง้ 

9. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบริษัท  ซึ่ง

รายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู

อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอ้ง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

บรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตาม

กฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

10. ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจัดการ

ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็น

ว่าเก่ียวขอ้งหรือจาํเป็น 

12. ใหม้ีอาํนาจว่าจา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหค้วามเห็นหรือให้

คาํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผล

การประเมินพรอ้มทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบัติงานไม่บรรลุ

วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบตัิงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. กาํหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ

การดาํเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการกาํหนดคุณสมบัติ และความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นท่ี

ตอ้งการใหม้ี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอชื่อกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดย

การสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถื้อ

หุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทาํเนียบกรรมการอาชีพ 

หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบคุคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับ

เกณฑค์ณุสมบตัิท่ีกาํหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบุคคลท่ีจะถูกเสนอชื่อนัน้มีคุณสมบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

5. ดาํเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบตัิท่ีกาํหนดไว ้เพ่ือใหม้ั่นใจ

ว่าบุคคลดงักล่าวมีความยินดีท่ีจะมารบัตาํแหน่งกรรมการของบริษัท หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผู้

ถือหุน้ 

6. เสนอชื่อใหค้ณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจชุื่อในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือใหท่ี้ประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ 

7. พิจารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

8. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้มีความ

เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยูใ่นปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูการจา่ย

ค่าตอบแทนของบรษิัทอ่ืนท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกบับรษิทั และกาํหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสม

เพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้าน

ของบรษิัทประสบผลสาํเรจ็ 

9. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการ

ดําเนินงาน และค่าเบี ้ยประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่   ผล

ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและ

ประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีบรษิัทตอ้งการ  

10. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และ

ผูบ้รหิารระดบัสงูตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

11. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู ตาม

หลักเกณฑก์ารจ่ายไดพิ้จารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมตัิค่าตอบแทน

ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษัท

นาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
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12. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้

กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสรา้งแรงจูงใจให้

กรรมการและพนักงานปฏิบัติหนา้ท่ีเพ่ือใหเ้กิดการสรา้งมูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและ

สามารถรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ   

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

1. คณะกรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยประกอบดว้ยกรรมการ

บรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิารงาน และพนกังานในระดบับรหิาร รว่มกนัเป็นคณะกรรมการบรหิาร 

2. ทาํหนา้ท่ีควบคมุการบริหารงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด

ไว้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนีใ้นการดาํเนินการประชุมของ

คณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของคณะ

กรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากจากท่ี

ประชุม และคะแนนเสียงดังกล่าวท่ีนับได้อย่างน้อยกึ่งหน่ึงจากคะแนนเสียงของคณะ

กรรมการบรหิารทัง้หมด 

3. พิจารณาการกาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม  และ

จัดใหม้ีการแบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีอาจเอือ้ใหเ้กิดการทาํทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกาํหนดขัน้ตอน 

และวิธีการทาํธุรกรรมกบั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว

อย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน ์และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

อนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุใหม้ีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้กาํหนดท่ีไดร้บัอนมุตัิแลว้     

4. พิจารณางบประมาณประจาํปีและขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัท และควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

5. พิจารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทใหเ้หมาะสม เพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอาํนาจในคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ 

7. พิจารณาการทาํสญัญาต่าง ๆ ท่ีมีผลผกูพนับรษิัทฯ ตามอาํนาจในคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

8. รบัผิดชอบใหม้ีขอ้มลูท่ีสาํคญัต่าง ๆ ของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ เพ่ือใชป้ระกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการบรษิัท  ผูถื้อหุน้ รวมถึงจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐาน

ท่ีดีและโปรง่ใส 

9. พิจารณาผลกาํไรและขาดทนุของบรษิัทฯ และเสนอจ่ายปันผลประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิัท 

10. พิจารณาการดาํเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

11. กาํกับดูแลใหม้ีขัน้ตอนใหผู้ป้ฏิบตัิงานตอ้งรายงานเหตกุารณ ์หรือการกระทาํท่ีผิดปกติ หรือการ

กระทาํผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณด์งักล่าวมี

ผลกระทบท่ีมีสาระสาํคัญ จะตอ้งรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไข 

ภายในระยะเวลาอนัสมควร  
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12. ดําเนินการใด ๆ เ พ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของ

คณะกรรมการบรษิัท หรือตามท่ีไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิัท 

13. ดาํเนินการเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารในเร่ืองใดๆ ซึ่งไดร้บัการลงมติ และ/หรือ อนมุตัิ

จากท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในการประชมุ

คณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นีก้รรมการบรหิารจะไม่สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

1. กาํหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้

สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหส้ามารถประเมิน ติดตามและ

ควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ใน

การบรหิารและควบคมุความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดับองคก์ร และกาํหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรบัได ้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการบรหิารความเส่ียงตามวิธีการท่ีกาํหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง

เพียงพอ  ท่ีจะควบคมุความเส่ียง 

5. มีอาํนาจในการเรียกบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และกาํหนดบทบาทท่ีใหผู้ป้ฏิบตัิงานทกุ

ระดับมีหนา้ท่ีบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงเพ่ือใหก้ารบรหิารความเส่ียงบรรลวุตัถปุระสงค ์

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจาํทกุไตรมาส 

7. จดัทาํคู่มือการบรหิารความเส่ียง 

8. ระบคุวามเส่ียงดา้นต่างๆ พรอ้มทัง้ วิเคราะห ์และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโนม้

ซึ่งมีผลกระทบบรษิัท 

9. จดัทาํแผนงานเพ่ือป้องกนั หรือลดความเส่ียง  

10. ประเมินผล และจดัทาํรายงานการบรหิารความเส่ียง 

11. จดัวางระบบบรหิารความเส่ียงแบบบรูณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

1. ควบคมุการดาํเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการดาํเนินงาน และบรหิารงานประจาํวนัของบรษิัท 

2. ตัดสินในเร่ืองท่ีสาํคัญของบริษัท กาํหนดภารกิจ วัตถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท 

รวมถึงการควบคมุการบรหิารงานในสายงานต่าง ๆ 

3. เป็นผูม้ีอาํนาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสาร

คาํสั่ง หนงัสือแจง้ใด ๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

4. มีอาํนาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี 

และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และใหม้ีอาํนาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของพนกังาน

ระดบัต่าง ๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

5. มีอาํนาจในการกาํหนดเงื่อนไขทางการคา้ เพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ 

หรือกรรมการบรษิัท 

7. อนมุตัิและแต่งตัง้ท่ีปรกึษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

8. ดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 

ทัง้นีป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จะไม่สามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วน

ไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนกับบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยจะตอ้ง

ดาํเนินการตามขั้นตอนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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9.2.2 กรรมการตรวจสอบทีมี่ความรู้และประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงนิ 

นายวิบูลย ์พจนาลยั เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน

ของบรษิัทฯ โดยมีประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน ดงันี ้

ประวตัิการศกึษา 

ช่วงเวลา วุฒิการศึกษา / สถาบนัการศึกษา 

2536 – 2540 ปรญิญาตรี สาขาพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2545 - 2546 ปรญิญาโท สาขาการเงินการลงทนุ 

Georgia State University 

ประวตัิการทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / บริษัท 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท เดอะคลีนิกค ์คลินิกเวชกรรม จาํกดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จาํกดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

บรษิัท ไทย อิงเกอร ์โฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) 

2553 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท บิวตี ้คอมมนิูตี ้จาํกดั (มหาชน) 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท เอเซียเหมืองแรอ่ตุสาหกรรม จาํกดั 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้

ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
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มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้ม

ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มี

อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของ

บริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ให้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนัก

งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

มีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า

สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ี

ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ี

อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี

นยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของ 

บรษิัทฯ 

  



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ                                               บรษิัท เดนทลั คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 81 

9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาบคุคล

ท่ีจะเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ โดยพิจารณาจากบคุคลท่ีมีความเหมาะสม

ดา้นความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการทาํงาน รวมถึงตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะ

ต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกาํหนด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม ก่อน

นาํเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป ตามแต่กรณี 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ จะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ เขา้ไปเป็นกรรมการเพ่ือควบคุม

ทิศทางและนโยบายการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทฯ ควรมีสิทธิคดัคา้น 

(Veto Right) ในเร่ืองท่ีสาํคญัๆ ท่ีจะดาํเนินการโดยบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนัน้ๆ โดยการลงทุนในบรษิัท

ดงักล่าวจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน และในกรณีท่ีเป็นการเขา้ทาํรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกันจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีกดว้ย รวมถึงตอ้งกาํกับใหม้ีการ

จดัเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทท่ีจะไปลงทุน เพ่ือใหบ้ริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมา

จดัทาํงบการเงินไดท้นักาํหนดอีกดว้ย 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการใชข้อ้มลูภายในและกาํกับดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (รวมถึงคู่สมรส

และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ) ซึ่งไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิดงันี ้

ก) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ข) ตอ้งไม่นาํความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไปเปิดเผย หรือแสวงหา

ผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแ์ก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่า

จะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ค) ตอ้งไม่ทาํการซือ้ขาย โอน หรือ รับโอน หลักทรัพยข์องบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูล

ภายใน บริษัทฯ และ/หรือ เขา้ทาํนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ 

อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน

ของ บริษัทฯ ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชนโดยขอ้กาํหนดดงักล่าวใหร้วมความถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ

ภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร และลกูจา้งของบรษิัทฯ ดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือ

ว่าไดก้ระทาํผิดรา้ยแรง 
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2. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร เก่ียวกับหนา้ท่ีท่ีตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือหลักทรพัยข์องตน คู่

สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 

3. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จัดทําและนําส่งรายงานการถือ

หลักทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่านมายงัเลขานุการของบริษัทฯ 

ก่อนนาํส่งสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์กุครัง้ โดยใหจ้ดัทาํและนาํส่ง

ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีไดร้ับการแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 สามวันทาํการนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน

หลกัทรพัยน์ัน้ 

4. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั

ผู้อาํนวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น

สาระสาํคญั ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพรง่บการเงินหรือเผยแพรเ่ก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบรษิัทฯ จนกว่า

บริษัทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้ โดยบริษัทฯ จะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผู้

ดาํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นผูอ้าํนวยการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า ควร

หลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาอย่างนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการ

เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนรวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบคุคลอ่ืน 

5. กาํหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชนส่์วนตนซึ่งเริ่มตัง้แต่การ

ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั่วคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะ

พิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดนัน้ๆ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ไดจ้่ายค่าตอบแทน

ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี D BIDC BIDH DVT DAT 

งวดปี 2562 1.27 0.73 0.15 0.35 0.05 

งวดปี 2563 1.03 0.70 0.17 0.35 0.05 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ดว้ย

ความตระหนักและใหค้วามสาํคัญในการสนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแล

ส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ืองมีเจตนารมณท่ี์จะทาํงานรว่มกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยมุ่งสรา้งและสืบสานความสมัพนัธอ์ันดีท่ี

เกิดจากการยอมรบัและไวว้างใจซึ่งกนัและกนั คาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังาน 

ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลกูคา้ คู่คา้ และหน่วยงานภาครฐัตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ พรอ้มทัง้สรา้ง

ทศันคติและวฒันธรรมองคก์รเพ่ือใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมท่ีอยู่รว่มกนั 

นโยบายนี ้มีหลกัการกาํหนดไวเ้พ่ือเป็นแนวปฏิบตัิรว่มกนั ดงันี ้

1) การกาํกบัดแูลองคก์ร บรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นตน้แบบท่ีดี ดว้ยการสรา้งความน่าเชื่อถือใหก้บัผูล้งทนุและผูม้ีส่วน

ไดส่้วนเสียต่อการดาํเนินธุรกิจ เพ่ิมมลูค่าและส่งเสรมิการเติบโตอย่างยั่งยืนขององคก์ร รวมถึงการบรหิารจดัการ

ตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชนต์่อสงัคมไทย ทัง้นีเ้พ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายและ

ดาํรงรกัษาความเป็นเลิศในคณุธรรม อนัเป็นคณุค่าพืน้ฐานขององคก์รชัน้นาํ 

2) สิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานเพ่ือส่งเสรมิการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพ

ดว้ยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ ไม่ใชแ้รงงานเด็ก และต่อตา้นการ

คอรปัชั่นทกุรูปแบบ 

3) การปฏิบตัิดา้นแรงงาน บริษัทฯ มีการกาํกับดแูลใหค้่าจา้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม กับอุตสาหกรรมของไทย การ

ปรบัปรุง เปล่ียนแปลงโครงสรา้ง และการจดัระเบียบองคก์รนัน้จะดาํเนินการอย่างรบัผิดชอบโดยอยู่ภายใตก้รอบ

แห่งกฎหมายไทย รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่ง

เคร่งครดั สรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีมีความปลอดภัยสาํหรบัพนักงาน ผูม้าใชบ้ริการ รวมถึง และผูม้า

เยี่ยมชมบรษิัทฯ โดยพยายามใหท้กุคนปลอดภยัจากอบุตัิเหตแุละอนัตรายใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได ้

4) ส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯ ใส่ใจในความปลอดภยั และสขุอนามยัของบุคลากรของบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบสถาน

ประกอบการ บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้ป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวนัของบคุลากรของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนข์องทกุคน รวมทัง้ชมุชนและ

สังคมโดยรวม บริษัทฯ สนับสนุนใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม ลดการใชอ้ย่างสิน้เปลือง นอกจากนัน้ 

บริษัทฯ ส่งเสริมใหค้วามปลอดภยัเป็นเร่ืองสาํคญัโดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพ ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ท่ีมีมาตรการไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล 

บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งศึกษา และปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพ 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

5) การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ใส่ใจใน

การปฏิบตัิตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม และเป็นองคก์รท่ีมีความเป็นกลางทางการเมือง 
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6) ความสมัพนัธก์บัลกูคา้และผูจ้ดัหา มุง่เนน้การบรกิารท่ีดีเพ่ือความพึงพอใจสงูสดุของลกูคา้ มีความจรงิใจตอ่การ

จดัการขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ รวมทัง้พยายามท่ีจะแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการใหบ้ริการ ใน

ขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีความคาดหวงัท่ีจะไดร้บัสินคา้และการบริการในลกัษณะเดียวกนันีจ้ากองคก์ร ผูจ้ดัหา

สินคา้ โดยมุ่งเนน้ท่ีจะคงไวซ้ึ่งความสมัพนัธท่ี์ยั่งยืนกบัลกูคา้และผูจ้ดัหา 

7) การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน บริษัทฯ จะพิจารณาความตอ้งการของชุมชน ส่งเสริมบุคลากรเพ่ือเป็น

หุน้ส่วนกบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในทอ้งถิ่นรอบสถานประกอบการในดา้นการพฒันาการศกึษา วฒันธรรม สงัคม และ

มีส่วนในการปรบัปรุงคณุภาพชีวิตของชมุชนใหด้ีขึน้ พรอ้มทัง้ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานมีส่วนรว่มทาํงาน

อาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชนร์ว่มกบัชมุชน 

10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหฝ่้ายการตลาด มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัทาํแผนการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และความยั่งยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม โดยนาํเสนอแผนงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการ

บริหารอนุมัติเป็นประจําทุกปี รวมถึงรายงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผน ท่ีกระทําในปีท่ีผ่านมาให้

คณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบดว้ย 

10.3 การดาํเนินธุรกิจทีมี่ผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการถกูตรวจสอบหรืออยู่ระหว่างถูกตรวจสอบหรือถกูกล่าวหา

ว่ามีผลกระทบดา้นลบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม อนัเป็นกรณีท่ีอาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจ ชื่อเสียง หรือความ

น่าเชื่อถือของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย อย่างมีนยัสาํคญั 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

โครงการทาํรากฟันเทียมเพ่ือรองรบัแผงฟันปลอมฟรีสาํหรบัผูย้ากไน ้ผูพิ้การ และพระภิกษุสงฆ ์ 

บริษัท เดนทัล คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ไดจ้ัดทาํโครงการทาํรากฟันเทียมเพ่ือรองรบัแผงฟันปลอมฟรี

สาํหรบัผูย้ากไน ้ผูพิ้การ และพระภิกษุสงฆเ์พ่ือนอ้มอุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรโดยเปิดลงทะเบียนเพ่ือใหร้บัสิทธ์ิระหว่างวนัท่ี 1 – 30 

ธันวาคม 2563 
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10.5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอรรั์ปชั่น 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี ดงันัน้เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายกาํหนดความรบัผิดชอบ 

แนวปฏิบตัิ และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกนัคอรร์ปัชั่นในทุกกิจกรรมของ บริษัทฯ และดาํเนินการ

ทางธุรกิจท่ีเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไดจ้ดัทาํนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นเป็นลายลกัษณ์

อกัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานขององคก์ร อย่างโปรง่ใส ยั่งยืน และเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจ 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงัต่อไปนี ้

1. กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชั่น โดยตอ้งไม่เข้าไป

เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นถือเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจและเป็นหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการของบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทกุคน ทกุระดบัท่ีจะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือใหก้ารดาํเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นบรรลุตามนโยบายท่ีเหมาะสม 

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

3. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยพฒันามาตรการการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึง

หลกัปฏิบตัิดา้นศีลธรรม โดยจดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือกลุ่มเส่ียงต่อการทจุรติและ

คอรร์ปัชั่นและนาํมาจดัทาํเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบตัิแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

4. บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่กระทาํหรือสนับสนุนการใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแล 

รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและ

สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโนม้นา้วใหเ้จา้หนา้ท่ีภาครฐัหรือเอกชนดาํเนินการท่ี

ไม่เหมาะสม 

5. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดใหม้ีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้

พนกังานมีการปฏิบตัิท่ีไม่เหมาะสม 

6. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจดัใหม้ีความรูด้า้นการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นแก่คณะกรรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร 

และพนกังาน เพ่ือส่งเสริมความซื่อสตัยส์จุริต และรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ รวมถึงส่ือให้

เห็นความมุ่งมั่นของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

7. พนกังานไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ 

หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีกาํหนดใหท้าํหนา้ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการ

ติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ การน่ิงเฉยหรือไม่ใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนเป็นความผิด 

8. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานหรือบุคคลภายนอกท่ีแจง้เร่ืองคอรร์ปัชั่นท่ี

เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 
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9. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานผูท่ี้กระทาํคอรร์ปัชั่น เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณา

ทางวินยัสงูสดุตามระเบียบท่ีบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยกาํหนด และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้

ผิดกฎหมาย 

10. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรือยินยอมใหห้น่วยงานภายนอก สอบทานระบบรายงาน

ทางการบริหาร และระบบบริหารความเส่ียง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความเหมาะสมกับ

ธุรกิจ และมีประสิทธิผล 
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11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ี

ครอบคลมุทัง้ในดา้นการเงิน การบริหาร การดาํเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และมุ่งเนน้ใหม้ีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organization of Treadway Commission) มาประยกุตใ์ชใ้หก้ารควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมี

ความสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิัทฯ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากท่ีสดุ  

อีกทัง้ บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทาํหนา้ท่ี

กาํกบัดแูลการบรหิารความเส่ียงขององคก์รอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งคณะกรรมการบรหิารความ

เส่ียงไดก้าํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง การประเมิน และวิเคราะหปั์จจัยเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อองคก์รทั้งปัจจัย

ภายนอกและปัจจยัภายใน เพ่ือนาํไปถือปฏิบตัิทั่วทัง้องคก์รและใชค้วบคมุความเส่ียงองคก์ร 

นอกจากนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 ไดม้ีการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) ซึ่งประกอบไปดว้ยระบบการควบคุมภายในในดา้นต่างๆ ทั้ง 5 ส่วน ไดแ้ก่ การควบคุมภายใน

องคก์าร การประเมินความเส่ียง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และระบบการติดตาม 

และมีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในของบรษิัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สรุปรายละเอียดท่ีสาํคญัไดด้งันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  บริษัทฯ มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีของ

คณะกรรมการจากฝ่ายบริหาร และไดก้าํหนดอาํนาจดาํเนินการของกรรมการไว้อย่างชัดเจน ฝ่ายบริหารไดจ้ัดให้มี

โครงสรา้งสายการบงัคบับญัชา อาํนาจการสั่งการ และความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงคภ์ายใต้

การกาํกบัดแูลของคณะกรรมการโดยยึดหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และ

ไดท้าํการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงโดยการนาํ Enterprise Risk Management Framework ของ COSO มาปรบัใช้

ใหเ้ขา้กบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

3. การควบคุมการปฎิบัติงาน (Control Activities)  บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหม้ีการควบคุมการปฏิบตัิงาน

ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้ การควบคุมการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ทัง้ภายใน

และภายนอก นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีระบบควบคมุในดา้นบญัชีการเงิน การปฎิบตัิงาน การกาํกับดูแลกิจการ และ

การควบคมุ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)  บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญั

ต่อระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ฝ่ายบริหารจะทาํหนา้ท่ีในการติดตามการปฎิบตัิงานให้

เป็นไปตามแผนท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และรายงานผลประกอบการใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบเป็น

ประจาํทุกไตรมาส ส่วนหน่วยงานตรวจสอบภายในจะปฎิบตัิงานตามแผนการตรวจสอบท่ีจดัทาํขึน้ และรายงานผลการ

ตรวจสอบใหค้ณะกรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทไดท้าํการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในดา้นต่างๆ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในเอกสารแนบ 5 

นอกจากนี ้บรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (“DIA”) ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปี 

2563 ไม่ไดม้ีขอ้สงัเกตใุนขอ้บกพรอ่งท่ีมีสาระสาํคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในดา้นบญัชีของบรษิัทฯ 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 ครัง้ท่ี 1/2563 ไดแ้ต่งตัง้ IAP ใหป้ฏิบัติ

หน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในปี 2563 ซึ่ง IAP ไดม้อบหมายให้ นายธนสาร วาสันธ์ิ ตาํแหน่งผู้จัดการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบตัขิอง IAP และ นายธนสาร  วาสนัธ์ิ แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบ

ภายในมาเป็นระยะ 10 ปี อีกทัง้ นายธนสาร  วาสนัธิ์ เคยเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานดา้นการ

ตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ โครงการอบรมเพ่ือรบัวุฒิบัตรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชูปถัมภ์, หลักสูตร Standard of Internal Control สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย, หลักสูตร Report 

Internal Audit สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทฯ จะตอ้งผ่านการอนมุตัิ (หรือไดร้บั

ความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผูต้รวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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 ในปี 2563 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีการทาํรายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งมีขอ้มลูโดยสรุปไดด้งันี ้ 

12.1 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพนัธ ์

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ ์

นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษิัทฯ และถือหุน้ในบรษิัทฯ รอ้ยละ 55.00 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

บรษิัท วงัคาํ พฒันา จาํกดั มีผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมการรว่มกนั คือ นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ และ นางลซูินดา เฉิน โดยถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 99.99 ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

12.2 รายละเอียดของรายการระหว่างกัน 

12.2.1 รายการชาํระค่าเช่าและค่าบริการ 

ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลักษณะรายการ/เงือ่นไขทีส่าํคัญ 

มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหต ุ

สมผลของรายการ 
ปี 2563 

บรษิัท วงัคาํ พฒันา จาํกดั D - ค่าบรกิารจ่ายตามสญัญาบรกิารอาคารเลขท่ี 

11 ถ.นิมมานเหมินทร ์ต.สเุทพ อ.เมือง  

จ.เชียงใหม่ ซึ่งใชเ้ป็นท่ีทาํการของทนัตกรรม

เชียงใหม่ เดนทลั (CIDC) 

- ดอกเบีย้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนีสิ้นตามสญัญา

เช่า 

0.27 

 

 

0.02 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 2/2562 เมื่อวนัท่ี 7 พฤษภาคม 

2562 ไดม้ีมติอนุมัติเข้าทาํสัญญาเช่าและสัญญาบริการ เพ่ือใช้

เป็นสถานท่ีตัง้คลินิกทันตกรรมเชียงใหม่ เดนทัล (CIDC) โดยมี

ความเห็นว่า การเขา้ทาํรายการดงักล่าวมีความเหมาะสม และเป็น

ประโยชนต์่อบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไดร้บัประโยชนจ์ากทาํเลท่ีตัง้

ของอาคารท่ีอยู่ใจกลางเมือง และใกลก้ลุ่มลกูคา้เป้าหมาย  

  - หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ ณ 31 ธ.ค. 2563 0.88   

12. รายการระหว่างกัน 
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12.2.3 รายการคํา้ประกันเงนิกู้สถาบันการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ มีการคํา้ประกนัวงเงนิสินเชื่อใหแ้ก่บรษิทัฯ และ/หรือ นาํทรพัยสิ์นส่วนตวัเพ่ือเป็นหลกัประกนัจาํนองคํา้ประกนัวงเงนิสินเชื่อ 

โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมใดๆ มีดงัต่อไปนี ้ 

บุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ผู้กู้ 

คํา้

ประกัน 
จาํนอง 

วงเงนิรวม 

ณ 31 ธ.ค. 

66 

ภาระหนี้

คงเหลือ ณ ลักษณะของรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

31 ธ.ค. 63 

นายพรศกัดิ์ ตนัตาปกลุ D   12.00 11.00 เป็นการคํา้ประกนัส่วนบุคคลสาํหรบัคํา้

ประกันเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของ

บรษิัทฯ  

การคํา้ประกันนีเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในการกูย้ืม

เงินของสถาบันการเงิน เพ่ือใช้เป็นเงินทุน

หมนุเวียนในการดาํเนินกจิการรวมทัง้เพ่ือใชใ้น

การลงทุนของบริษัทฯ  โดยเ ป็นเงินกู้ยืม

ประเภท เงินกู้ระยะยาว ซึ่งเป็นรายการท่ี

ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบถึงความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทาํรายการดังกล่าว และการไม่คิดค่าธรรมเนียมโดยผูใ้หกู้แ้ละผูค้ ํา้ประกัน 

เน่ืองจากเป็นรายการท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  
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12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายท่ีสาํคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจาก

การเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนักบับรษิัทฯ แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้

ปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 

2. ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัน้เพ่ือประโยชนข์องบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ใหท้าํรายการนัน้เสมือนการทาํ

รายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นีก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการ

นัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 

3. ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบัติ

ตาม หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบรษิัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดัโดย 

3.1 การทาํธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปใน

สถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งแลว้แตก่รณี จะตอ้งขออนมุตัิหลกัการ และวงเงินในการทาํธุรกรรม

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ 

3.2 ใหจ้ดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมท่ีมีขนาดรายการ ตามหลกัการท่ีไดผ่้านการอนุมตัิตามขอ้ 3.1 เพ่ือ

รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ท่ีไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํ

ธุรกรรมดังกล่าว บริษัทฯ จะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจาํเป็นและความ

เหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่าง

กนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูต้รวจสอบบญัชี 

เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 

เพ่ืออนมุตัิรายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทาํรายการ ทัง้นี ้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และบรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนั

ดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์

และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บังคับ ประกาศ คาํสั่ง หรือ

ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ซึ่งผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้หรือมส่ีวนไดเ้สียในการทาํรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติใน

การทาํรายการระหว่างกนันัน้ๆ 
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12.4 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  

ในอนาคตหากบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะกาํหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดาํเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึ่ง

สามารถอา้งอิงเปรียบเทียบไดก้ับเงื่อนไขหรือราคาท่ีเกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยกระทาํกบั

บุคคลภายนอก ทั้งนี ้บริษัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทัง้

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญใน

การพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้น

หรือผูส้อบบญัชี เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับการทาํรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการ

ประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ ผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ

เปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี รวมถึงบริษัทฯ จะ

เปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

ตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บังคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือ ขอ้กาํหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนั้น กรรมการจะตอ้งปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้าํหนดขึน้และ

กรรมการจะตอ้งไม่อนุมตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ  

และบริษัทย่อย และจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่ง

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และข้อบังคับ 

ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับการ

เปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และตาม

มาตรฐานบญัชีโดยเครง่ครดั  

 

 


