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1.       โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1	 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย 

1)	วิิสััยทััศน์์ (VISION)
บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำทางธุุรกิิจทัันตสุุขภาพของประเทศไทย

2)	พัันธกิิจ (MISSION)
บริิษััทฯ ภายใต้้การให้้บริิการทัันตกรรมของโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรม จะให้้บริิการทางทัันตกรรมด้้วย

คุุณภาพตามหลักัวิชิาชีพี และมาตรฐานบริกิาร โดยคำนึงึถึงึความปลอดภัยัและความพึงึพอใจของผู้้�รับับริกิาร และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ภายใต้้สโลแกน “เราสร้้างรอยยิ้้�ม เพื่่�อบ่่งบอกความเป็็นคุุณ” โดยให้้ความสำคััญในการดำเนินิงานและการส่่งมอบคุุณค่่าสำคัญั (VALUES) ให้้แก่่ลููกค้้า ได้้แก่่ 

-	 “Smile Quality” หมายถึงึ มุ่่�งเน้้นการให้้บริกิารที่่�ได้้คุุณภาพมาตรฐานระดับัสากล ด้้วยการเลืือกใช้้เทคโนโลยีทีางทันัตกรรมที่่�สากลยอมรับั
และมีีมาตรฐานสููง ด้้วยทัันตแพทย์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�หลากหลายสาขา ภายใต้้การกำกัับดููแลคุุณภาพตามมาตรฐาน
ที่่�กำหนด

-	 “Smile Price” หมายถึึง การกำหนดราคาค่่าบริิการที่่�ชััดเจนและเหมาะสมต่่อการให้้บริิการ ตรวจสอบได้้ รวมถึึงรููปแบบการบริิการ 
ที่่�นำเสนอลููกค้้า (Packages) เป็็นสิ่่�งที่่�คุ้้�มค่่า

-	 “Smile Services” หมายถึงึ กระบวนการดููแลรัักษาทางทันัตกรรมมีีความสะอาดปราศจากเชื้้�ออย่่างเชื่่�อถืือได้้ และกระบวนการดููแลลููกค้้า
ทั่่�วไปเป็็นไปด้้วยความสะดวก รวดเร็็ว และเป็็นมิิตร

3)	เป้้าหมาย 
-	 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจในช่่วงระยะเวลา 1 - 3 ปีีข้้างหน้้าคืือ 
-	 ให้้มีีการเติิบโตทางด้้านผลประกอบการอย่่างต่่อเนื่่�อง; 
-	 ควบคุุมและลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไร;
-	 บริิการจััดการสิินค้้าคงคลัังให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น;
-	 เพิ่่�มฐานลููกค้้าใหม่่ โดยใช้้ช่่องทางการตลาด เช่่น Website, Social media ต่่างๆ เป็็นต้้น;
-	รั ักษาฐานลููกค้้าปััจจุุบััน โดยพััฒนาเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการให้้บริิการเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ

1.2	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญ

ประวััติิความเป็็นมา
เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2548 กลุ่่�มนายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล ได้้ก่่อตั้้�งบริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด (“BIDC”) ตั้้�ง

อยู่่�ที่่�ซอยพหลโยธิิน 21 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาทเพื่่�อประกอบธุุรกิจเป็็นคลิินิิก ทัันตกรรมครบวงจร โดยสาขาแรกคืือที่่�พหลโยธิิน ใช้้ชื่�อว่่า  
Bangkok Dental Home ในปีี 2549 เปิิดอีีก 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาสยามสแควร์์ใช้้ชื่่�อว่่า Bangkok Dental Group และสาขารััชดาภิิเษก ชื่่�อ Bangkok 
International Dental Center หรืือ BIDC  ต่่อมากลุ่่�มนายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุลได้้ก่่อตั้้�ง “บริิษััท กรุุงเทพทัันตแพทย์์ จำกััด” เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2551 
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการทางทัันตกรรมทั่่�วไป แต่่ ณ ขณะนั้้�นยัังไม่่ได้้เริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจใดๆ ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 
2555 บริิษััท กรุุงเทพทัันตแพทย์์ จำกััด ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 10 ล้้านบาท และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น  บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (“บริิษััทฯ”)  
โดยในปีีเดีียวกัันได้้ซื้้�อสิินทรััพย์์สาขาพหลโยธิินและสาขาสยามสแควร์์จาก BIDC แล้้วใช้้ชื่�อทางการค้้าเป็็น Smile Signature แทน ส่่วน BIDC ยัังคงมีี
สาขาที่่�เหลืือสาขาเดีียวคืือ ที่่�รััชดาภิิเษก ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งปััจจุุบััน 

บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 70 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2558 บริิษััท ฯ ได้้ปรัับปรุุงรููปแบบและพััฒนาการให้้บริิการในรููป
ศููนย์์ทันัตกรรมและคลินิิกิทันัตกรรมที่่�ให้้บริกิารทางทันัตกรรมทั่่�วไปและเฉพาะด้้านโดยทันัตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และบริษิัทัฯ ได้้มีกีารขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

คลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท (บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย) ประกอบด้้วยทีีมทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญมากกว่่า 170 ท่่าน มีีห้้องรัักษาทัันตกรรม
มากกว่่า 90 ห้้องทัันตกรรม มีีเครื่่�องเอ็็กซเรย์ดิิจิิตอลอัันทัันสมััยทุุกสาขา และมีีทีีมงานที่่�ได้้รัับการอบรมให้้มีมาตรฐานการให้้บริิการเป็็นอย่่างดีี เพื่่�อให้้ 
การบริกิารที่่�สุภุาพ เป็็นกันัเอง รวมทั้้�งได้้ทำการจัดัเตรียีมเทคโนโลยีทีางทันัตกรรมและเครื่่�องมืือทันัตกรรมที่่�ทันัสมัยัไว้้ให้้บริกิาร ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำรากฟัันเทียีม  
การจัดฟันัแบบเร่่งด่่วน การฟอกสีฟันั เทคนิิคใหม่่ล่่าสุุดจากประเทศสหรััฐอเมริกิา การครอบฟันัรุ่่�นใหม่่เพ่ื่�อป้อ้งกันัเหงืือกดำ และการทำครอบฟันัเซรามิิก 
วีีเนีียร์์ เป็็นต้้น โดยคำนึึงถึึงความสะอาด ปลอดเชื้้�อ ความปลอดภััย และมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ ภายใต้้สโลแกน “เราสร้้างรอยยิ้้�ม เพื่่�อบ่่งบอกความเป็็นคุุณ”  
นอกจากนี้้�คลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรมเต็็มระบบ ได้้แก่่ ศููนย์์ทัันตกรรม 
BIDC และศููนย์์ทัันตกรรม สไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิิเษก นอกจากนี้้�ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ยัังได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน JCI Accreditation จากประเทศ
สหรััฐอเมริิกา

เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2559 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน โดยมีีทุุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 100 ล้้านบาท โดยเป็็นทุุนจด
ทะเบีียนที่่�ออกและชำระแล้้วเท่่ากัับ 70 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 140 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 
2559 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำนวน 10 ล้้านหุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 0.50 บาท ทำให้้บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำระ
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แล้้วทั้้�งสิ้้�น 75 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 150 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และมีีส่่วนทุุนจดทะเบีียนที่่�รอการเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไป
อีีกเท่่ากัับ 25 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 50 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 23 - 27 มีีนาคม 2560 ทำให้้ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 
ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 100 ล้้านบาท และเข้้าทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI (1st Trading Day) เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2560

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม และคลิินิิกทัันตกรรมทั้้�งหมด 15 สาขา  
โดยดำเนิินการภายใต้้ชื่่�อ

-	 “โรงพยาบาลทัันตกรรม กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล” หรืือ “BIDH” จำนวน 1 สาขา ที่่�ซอยสุุขุุมวิิท 2
-	 “ศููนย์์ทัันตกรรม บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์” หรืือ “BIDC” จำนวน 1 สาขา ที่่�สำนัักงานใหญ่่ รััชดาภิิเษก;
-	 “คลิินิิกทัันตกรรม BIDC” จำนวน 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาสยามพารากอน และ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์
-	 “คลิินิิกทัันตกรรม เชีียงใหม่่ เดนทััล” หรืือ “CIDC” จำนวน 1 สาขา ที่่�ถนนนิิมมานเหมิินทร์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่;
-	 “คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์” หรืือ “PDS” จำนวน 1 สาขา ที่่�ถนนป่่าตอง จัังหวััดภููเก็็ต
-	 “สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์” (“Smile Signature”) จำนวน 9 สาขา ได้้แก่่ สาขารััชดาภิิเษก 19, สาขาสยามสแควร์์, สาขารามอิินทรา,  

สาขาพหลโยธิิน, สาขาซีีคอนศรีีนคริินทร์์, สาขาเซ็็นทรััลเวสต์์เกต และสาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน, สาขารัังสิิต และสาขาอ่่อนนุุช
นอกจากสาขาที่่�ดำเนิินการในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ยัังคงมองหาโอกาสในการขยายสาขาผ่่านการเปิิดสาขาเอง และ/หรืือการรวมกิิจการ เพื่่�อให้้

สามารถครอบคลุุมพื้้�นที่่�ให้้บริิการทั้้�งในกรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััดที่่�มีีศัักยภาพสููง 

พััฒนาการที่่�สำคััญ
พัฒันาการที่่�สำคัญัของกลุ่่�มบริษิัทัเกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแปลงอำนาจในการควบคุุมบริษิัทัฯ และลักัษณะการประกอบธุุรกิจินับัตั้้�งแต่่จัดัตั้้�งบริษิัทัฯ 

มีีดัังต่่อไปนี้้�

ปีี 2548 -	กลุ่ �มผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ (นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ก่่อตั้้�งบริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด (BIDC) ด้้วยทุุน 
จดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 10 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการทางทัันตกรรม สาขาแรกคืือ สาขาพหลโยธิิน

ปีี 2549 -	 BIDC มีีสาขาเพิ่่�มอีีก 2 สาขาได้้แก่่ สาขาสยามสแควร์์ และสาขารััชดาภิิเษก (ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ปััจจุุบััน)

ปีี 2550 -	กลุ่ �มผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ (นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ก่่อตั้้�งบริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (BIDH) ด้้วยทุุน 
จดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลทัันตกรรมครบวงจร 

ปีี 2551 -	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทเพ่ื่�อประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรม ภายใต้้ชื่�อ บริิษััท กรุุงเทพทัันตแพทย์์ จำกััด ด้้วยทุุน 
จดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 1 ล้้านบาท โดยสำนัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1701/12 ถนนพหลโยธิิน แขวงจตุุจักร เขตจตุุจักร กรุุงเทพมหานคร  
แต่่ขณะนั้้�นยัังไม่่ได้้ดำเนิินการ

ปีี 2555 -	 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด” และจดทะเบีียนชื่่�อที่่�ใช้้ในการประกอบพาณิิชยกิิจ “สไมล์์
ซิิกเนเจอร์์” (“Smile Signature”) 

-	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 10 ล้้านบาท และซื้้�อสิินทรััพย์์สาขาพหลโยธิินและสาขาสยามสแควร์์จาก BIDC มาดำเนิินการต่่อ  
ภายใต้้ชื่่�อ “สไมล์์ซิิกเนเจอร์์”

-	 BIDC และกลุ่�มนายพรศักดิ์์�เข้้าซื้้�อหุ้้�นทั้้�งหมดของกิิจการของบริิษััท ไบรท์สไมล์์ ไวเท็็นนิ่่�ง สปา (ประเทศไทย)จำกััด“BS”) ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ให้้บริกิารด้้านการฟอกฟันัขาวโดยใช้้ สปาทัันตกรรมจากสหรััฐอเมริกิาและมีีทุุนจดทะเบีียน 20 ล้้านบาท ณ ขณะนั้้�น ทั้้�งนี้้� BIDC ลงทุุน
ซื้้�อหุ้้�นในส่่วนที่่� BIDC ถืือที่่�ร้้อยละ 90 ของหุ้้�นทั้้�งหมด ที่่�ราคาพาร์์เท่่ากัับ 18 ล้้านบาท การซื้้�อหุ้้�นกิิจการดัังกล่่าวเป็็นการซื้้�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น
เดิิมของ BS ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทแต่่อย่่างใด และเพื่่�อเป็็นการขยายบริิการด้้านการฟอกฟัันขาวของกลุ่่�มบริิษััท

-	 BIDC ได้้ใบรับัรองการบริหิารจัดัการด้้านการให้้บริกิารทางทันัตกรรมจาก Joint Commission International หรืือ JCI Accreditation 
ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานระดัับสากลทางด้้านการให้้บริิการด้้านการดููแลสุุขภาพและการบริิหารองค์์กรของประเทศสหรััฐอเมริิกา

ปีี 2556 -	 บริษิัทัฯ มีสีาขาเพิ่่�มอีกี 2 สาขา ได้้แก่่ สไมล์ซ์ิกิเนเจอร์ค์ลินิิกิทันัตกรรม สาขารามอินิทรา และศููนย์ท์ันัตกรรมสไมล์ซ์ิกิเนเจอร์ร์ัชัดาภิเิษก 
(รััชดาภิิเษก 19) 

ปีี 2557 -	ศูู นย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิิเษก ของบริิษััทฯ และศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ใบรัับรองคุุณภาพ ISO 9001:2008 ด้้าน 
การให้้บริิการทางทัันตกรรมจาก Intertek Certification Limited

-	 บริษิัทัฯ มีสีาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีกี 3 สาขา ได้้แก่่ คลินิิกิทันัตกรรมสไมล์์ซิกิเนเจอร์์ สาขาซีคีอนสแควร์์ศรีนีครินิทร์์, คลิินิกิทันัตกรรมเดนทัลัซิกิเนเจอร์์  
สาขาสยามพารากอน (เดิิมคืือ สปาทัันตกรรม ไบรท์สไมล์์ ไวเท็็นนิ่่�ง สปา (BS) ของ BIDC; บริิษััทฯ ซื้้�อทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของ BS  
แล้้วปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมเป็็นคลิินิิกทัันตกรรม) และคลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััลซิิกเนเจอร์์ 

-	 ปรัับโครงสร้้างกลุ่�มบริิษััท โดยบริิษััทฯ เข้้าถืือหุ้้�น BIDC และ BIDH ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 และ 99.99 ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  
ซื้้�อหุ้้�นของ BIDC และ BIDH จากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�ราคาพาร์์ 

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
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ปีี 2558 -	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 70 ล้้านบาท 
-	 บริษิัทัฯ มีสีาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีกี 3 สาขา ได้้แก่่ คลินิิกิทันัตกรรม ภููเก็ต็ สไมล์์ซิกิเนเจอร์์, คลินิิกิทันัตกรรมสไมล์์ซิกิเนเจอร์์ สาขาเซ็น็ทรัลัเวสต์เกต,  

และคลิินิิกทัันตกรรมเดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััลเฟสติิวััล อีีสต์์วิิลล์์ 
-	จั ดตั้้�ง บริษิัทั เดนทัลั ออล (ประเทศไทย) จำกัดั (“DAT”) ด้้วยทุุนจดทะเบียีน 1 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิจิให้้บริกิารงานแล็บ็ทันัตกรรม 

ภายในกลุ่่�มบริิษััท ปััจจุุบัันเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (“DVT”)  โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน DVT ร้้อยละ 99.99 
ของทุุนจดทะเบีียน

-	 BIDC ขายหุ้้�นที่่�ถืือใน BS ให้้แก่่กลุ่่�มนายพรศัักดิ์์�ที่่�ราคา 19.90 ล้้านบาท ใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีี ณ 31 ธ.ค. 57 (มููลค่่าตามบััญชีี
ตามสััดส่่วนที่่� BIDC ถืือเท่่ากัับ 19.73 ล้้านบาท) ทั้้�งนี้้� BS ได้้จดทะเบีียนเลิิกกิิจการและชำระบััญชีีแล้้วเสร็็จเมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2559

ปีี 2559 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััลพลาซ่่าปิ่่�นเกล้้า 
-	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ เมื่่�อวันัที่่� 3 มิถิุุนายน 2559 มีมีติเิปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามัญัของบริษิัทัฯ จากเดิมิมููลค่่าที่่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 1,000 บาท เป็็นมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท พร้้อมทั้้�งมีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 70 ล้้านบาท เป็็น 100 ล้้านบาท  
โดยเป็็นการเสนอขายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิจำนวน 5 ล้้านบาท และเพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก 25 ล้้านบาท โดยออกหุ้้�นสามัญั 
เพิ่่�มทุุนอีีกจำนวน 60 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็นการเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำนวน 10 ล้้านหุ้้�น และเสนอขาย 
ต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก 50 ล้้านหุ้้�น พร้้อมทั้้�งจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ เป็็น 100 ล้้านบาท 

-	 บริษิัทัฯ จดทะเบียีนแปรสภาพบริิษัทัเป็็นบริิษัทัมหาชน โดยใช้้ชื่�อว่่า “บริษิัทั เดนทัลั คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน)” เมื่่�อวันัที่่� 15 มิถิุุนายน 2559 
-	 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2559 ทำให้้ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วของบริิษััทฯ เท่่ากัับ  

75 ล้้านบาท

ปีี 2560 -	 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 23 - 27 มีีนาคม 2560 ทำให้้ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว
ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 100 ล้้านบาท

-	 บริิษััทฯ เข้้าทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI (1st Trading Day) เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2560
-	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม เดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์
-	ที่่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2560 ของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2559 มีีมติิอนุุมััติิการเข้้าทำรายการได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ 

ของบริษิัทัฯ ในการซื้้�อที่่�ดินิ และลงทุุนก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม เป็็นอาคาร 7 ชั้้�นและชั้้�นใต้้ดิน 1 ชั้้�น ประกอบด้้วย ห้้องทัันตกรรม 
จำนวน 33 ห้้อง ห้้องผ่่าตััด จำนวน 1 ห้้อง และ ห้้องพัักฟื้้�น จำนวน 2 ห้้อง รวมมููลค่่าทั้้�งโครงการไม่่เกิิน 450 ล้้านบาท

-	 BIDH เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 200 ล้้านบาท เป็็นทุุนชำระแล้้ว 180 ล้้านบาท

ปีี 2561 -	 บริิษััทฯ เข้้าทำรายการซื้้�อทรััพย์์สิินทั้้�งหมด ภายใต้้ชื่่�อ คลิินิิกทัันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต ประกอบด้้วย สาขาเมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์์ รัังสิิต, 
สาขามหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ รัังสิิต และ สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน รวมทั้้�งสิ้้�น 3 สาขา เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2561

-	 บริิษััทฯ เข้้าทำรายการซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำเนิินธุุรกิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิชั่่�น จำกััด (“DV”)  
โดยบริษิัทัฯ จะดำเนินิธุุรกิจิจำหน่่ายวัสัดุุและอุุปกรณ์ทันัตกรรมภายใต้้บริษิัทัย่่อย คืือ บริษิัทั เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกัดั ซึ่่�งต่่อมา 
ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อเป็็น บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (“DVT”) รวมทั้้�งเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 300 ล้้านบาท 
เป็็นทุุนชำระแล้้ว 200.10 ล้้านบาท โดย DVT ได้้รัับโอนสิินทรััพย์์ข้้างต้้นจาก DV เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 

-	จั ดตั้้�ง บริษิัทั เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกัดั (“DAT”) ด้้วยทุุนจดทะเบียีน 10 ล้้านบาท เม่ื่�อวันัที่่� 11 ธันัวาคม 2561 เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจ 
จำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม ให้้บริิการงานแลปทัันตกรรม (รัับโอนส่่วนงานแลปทัันตกรรมจาก DVT) และให้้บริิการจััดฝึึกอบรม 
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน DAT ร้้อยละ 99.97 ของทุุนจดทะเบีียน

ปีี 2562 -	 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (BIDH) เริ่่�มเปิิดให้้บริิการ
-	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม เชีียงใหม่่เดนทััล (CIDC)
-	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 140 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำนวน 80 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  

เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering)  จำนวน 40 ล้้านหุ้้�น และ เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิของใบสำคััญ
แสดงสิิทธิิ D-W1 จำนวน 40 ล้้านหุ้้�น

ปีี 2563 -	 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินเพิ่่�มทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััดเป็็นจำนวนเงิิน 20 ล้้านบาท และในบริิษััท
เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด เป็็นจำนวนเงิิน 21.60 ล้้านบาท และในบริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััดเป็็นจำนวนเงิิน  
7.50 ล้้านบาท

-	 บริิษััทฯ เปลี่่�ยนชื่่�อคลิินิิกทัันตกรรมเดนทััล ซิิกเนเจอร์์ 2 แห่่งเป็็น คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สาขาพารากอน และสาขาเอ็็มควอเทีียร์์ 

ปีี 2564 -	 บริิษััทฯเปิิดสาขาใหม่่ ที่่�อ่่อนนุุช และย้้ายที่่�ทำการสาขาสยามสแควร์์ไป อยู่่�บนอาคารสยาม  สเคป และย้้ายที่่�ทำการสาขาเมเจอร์์รัังสิิต
ไปอยู่่�บนถนนรัังสิิตคลองหลวง

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยดัังนี้้�

D

BIDC
ธุุรกิิจให้้บริิการด้้าน
ทัันตกรรมครบวงจร

BIDH
ธุุรกิิจโรงพยาบาล 

ทัันตกรรม

DVT
ธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุ  
อุุปกรณ์์ทัันตกรรม

DAT
ธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุอุุปกรณ์์
ทัันตกรรมและให้้บริิการ
งานแล็็บทางทัันตกรรม

99.99% 99.99% 99.99% 99.97%

บริิษััท บางกอกอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด (“BIDC”) ทำธุุรกิิจเป็็นศููนย์์ทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมแบบครบวงจร 
ด้้วยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางหลายสาขา ให้้บริิการด้้วยเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์ที่่�ทัันสมััยและได้้มาตรฐานระดัับสากล ปััจจุุบััน BIDC มีี 1 สาขา คืือ  
ศููนย์์ทันัตกรรมบางกอกอินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล (Bangkok International Dental Center, “BIDC”) ตั้้�งอยู่่�บนถนนรััชดาภิเิษกโรงพยาบาลทันัตกรรมกรุุงเทพ
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (BIDH) เป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมให้้บริิการด้้านทัันตกรรมโดยเป็็นสถานพยาบาลที่่�สามารถรัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน อาคารโรงพยาบาล 
ถููกออกแบบและก่่อสร้้างเพื่่�อเป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมโดยเฉพาะ เน้้นความปลอดภััยในการดููแลผู้้�ป่่วยอย่่างสมบููรณ์์ด้้วยกระบวนการของการปราศจาก
เชื้้�อที่่�สะอาด มีีบริิการคลิินิิกผู้้�ป่่วยนอกและการดููแลผู้้�ป่่วยในสำหรัับผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องได้้รัับการดมยาเพื่่�อช่่วยคลายต่่อความกัังวลและความเจ็็บปวด

บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (“BIDH”) ประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม
โดยเป็น็สถานพยาบาลที่่�สามารถรับัผู้้�ป่ว่ยไว้้ค้้างคืืน เริ่่�มเปิดิให้้บริกิารไปเมื่่�อกลางปี ี2562 อาคารโรงพยาบาลถููกออกแบบและก่่อสร้้างเพื่่�อเป็น็โรงพยาบาล
ทัันตกรรมโดยเฉพาะ เน้้นความปลอดภััยในการดููแลผู้้�ป่่วยอย่่างสมบููรณ์์ด้้วยกระบวนการของการปราศจากเชื้้�อที่่�สะอาด มีีบริิการคลิินิิกผู้้�ป่่วยนอก  
ห้้องผ่่าตััดและการดููแลผู้้�ป่่วยในสำหรัับผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องได้้รัับการดมยาเพื่่�อช่่วยคลายต่่อความกัังวลและความเจ็็บปวด ซึ่่�งจะเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างรายได้้ 
จากการให้้บริิการทางทัันตกรรมให้้แก่่บริิษััทฯ โรงพยาบาลทัันตกรรม BIDH ตั้้�งอยู่่�ที่่�ซอยสุุขุุมวิิท 2 ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งใจกลางเมืืองและใกล้้กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
ที่่�เป็็นคนไทยซึ่่�งมีีรายได้้สููงและคนต่่างชาติิที่่�อาศััยอยู่่�ในประเทศไทย (Expatriate)

บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำกััด (“DVT”) ประกอบธุุรกิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม โดยบริิษััทได้้รับโอนสิินทรััพย์ ์
ในการดำเนิินธุุรกิิจมาจาก บริิษััท เด็็นตััล วิิชั่่�น จำกััด (“DV”) เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 บริิษััทเป็็นผู้้�นำเข้้าและจััดจำหน่่ายสิินค้้าทัันตกรรรมคุุณภาพสููง
ให้้แก่่ทันตแพทย์์ในประเทศไทย โดยบริิษััทมีีทีีมงานขายและให้้บริิการซึ่่�งมีีประสบการณ์์ในธุุรกิจดัังกว่่ามากกว่่า 23 ปีี มีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย 
ทั้้�งมหาวิิทยาลััยของรััฐ โรงพยาบาลของรััฐบาล และหน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคลิินิิกทัันตกรรมและบริิษััทที่่�ให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม

บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด (“DAT”) ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม และให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม  
และให้้บริกิารจัดัฝึกึอบรม โดยในส่่วนการให้้บริกิารด้้านแล็บ็ทันัตกรรม บริษิัทัสามารถให้้บริกิารด้้านทันัตกรรมประดิษิฐ์ท์ี่่�ทำจากการวัสัดุุประเภทเซรามิคิ 
เช่่น การทำฟัันเทีียม ครอบฟััน และสะพานฟััน เป็็นต้้น เพื่่�อสนัับสนุุนส่่งเสริิมการดำเนิินงานของศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท  
ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายด้้านแล็็บทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท DAT มีีแล็็บทัันตกรรมที่่�ชั้้�น 7 ของอาคารศููนย์์ทัันตกรรม BIDC และชั้้�น 6 ของอาคาร 
โรงพยาบาลทัันตกรรมรวม 2 แห่่ง ปััจจุุบััน บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนงานบริิการด้้านทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท 
และเริ่่�มขยายการให้้บริิการเพิ่่�มเติิมไปยัังคลิินิิกทัันตกรรมที่่�อยู่่�นอกกลุ่่�มบริิษััท

นโยบายการแบ่่งการดำเนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม
หน่่วยงานสนัับสนุุนส่่วนกลางจะรวมศููนย์์ที่่�บริิษััทฯ โดยบริิษััทย่่อยต้้องใช้้บริิการงานสนัับสนุุนของบริิษััทฯ (Outsourcing) ได้้แก่่ งาน 

ด้้านบััญชีี ระบบบััญชีีการเงิิน ต้้นทุุน วางแผนและงบประมาณ
ส่่วนบริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด (“DAT”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จะดำเนิินงานเสมืือนหน่่วยธุุรกิิจเพื่่�อสนัับสนุุนส่่งเสริิมการดำเนิิน

งานของกลุ่่�มบริิษััท โดยส่่วนงานหลัักของ DAT คืือ ส่่วนงานแล็็บทัันตกรรม เพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััท
ทั้้�งนี้้� การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยต้้องเป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์การดำเนิินธุุรกิิจที่่�กำหนดโดยบริิษััทฯ

1.4	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบครบวงจรด้้วยเทคโนโลยีีและวััสดุุอุุปกรณ์ 

ที่่�ทันัสมัย ให้้บริกิารทางทัันตกรรมโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีมีาตรฐานการรักษาในระดัับสููง และมุ่่�งเน้้นการเอาใจใส่่ต่่อผู้้�เข้้ารัับบริิการ  ในรููปแบบโรงพยาบาล
ทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรม ภายใต้้ แบรนด์์ “BIDH”, “BIDC”, “CIDC”, “PDS” และ “Smile Signature” 

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทประกอบด้้วยทีีมทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละสาขา มีีทีีมงาน 
ที่่�ได้้รับการอบรมให้้มีมาตรฐานในการให้้บริิการเป็็นอย่่างดีี เน้้นการให้้บริิการที่่�สุุภาพเป็็นกัันเอง พร้้อมด้้วยเทคโนโลยีีและวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ปลอดภััยและ 
ทัันสมััย กลุ่่�มบริิษััทให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบทั่่�วไป ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม ทัันตกรรมประดิิษฐ์์ ทัันตกรรมจััดฟััน นอกจากนี้้�
ยัังมีีส่่วนศััลยกรรมช่่องปาก รัักษารากฟััน และรัักษาโรคเหงืือก

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่�มบริิษััทมีีทั้้�งหมด 15 สาขา  เป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมจำนวน 1 สาขา ศููนย์์ทัันตกรรมจำนวน 2 สาขา  
และคลิินิิกทัันตกรรมจำนวน 12 สาขา ดัังต่่อไปนี้้�

โรงพยาบาลทัันตกรรม 1) โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (BIDH)

ศููนย์์ทัันตกรรม 1) ศููนย์์ทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์  รััชดาภิิเษก ซ.19
2) ศููนย์์ทัันตกรรม บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ (BIDC) 

คลิินิิกทัันตกรรม 1) คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ 
2) คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สาขาสยามพารากอน
3) คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สาขาเอ็็มควอเทีียร์์
4) คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามสแควร์์
5) คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาซีีคอนสแควร์์
6) คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขารามอิินทรา
7) คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาพหลโยธิิน
8) คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััล เวสต์์เกต
9) คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน
10) คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขา รัังสิิต
11) คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขา อ่่อนนุุช
12) คลิินิิกทัันตกรรม เชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC)

และมีีบริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (“DVT”) ประกอบธุุรกิจเป็็นตััวแทนจํําหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม โดยบริิษััทนำเข้้า
วัสัดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมจากบริษิัทัผู้้�ผลิตวััสดุุอุุปกรณ์ทันัตกรรมชั้้�นนำของโลก เพ่ื่�อจำหน่่ายผลิตภััณฑ์ใ์ห้้กับัคลิินิกิทันตกรรม แล็็บทัันตกรรม มหาวิิทยาลััย 
โรงพยาบาลรััฐบาลและเอกชน บริิษััทมีีกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 2 กลุ่่�มหลัักได้้แก่่ 

1.	 กลุ่่�มวัสัดุทุันัตกรรมเช่น่ ฟัันปลอม วัสัดุุสีีเหมืือนฟััน หัวักรอฟััน และวัสัดุุอื่่�นๆที่่�ใช้ใ้นงานแล็บ็ทันัตกรรม
2.	 กลุ่่�มอุุปกรณ์ท์ันักรรมเช่่น เครื่่�องเอกซเรย์ ์เก้า้อี้้ �ทำ ำ�ฟััน แบบจำำ�ลองสำำ�หรับัการเรีียนการสอนทางทันัตกรรม เครื่่�องกลึงึ 3 มิิติิ และ 

อุุปกรณ์อ์ื่่�นๆ ที่่�ใช้ใ้นแล็บ็และคลินิิิกทันัตกรรม

1.5	 โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท
โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทงวดปีี 2562 - 2564 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2562 2563 2564

ลบ. ลบ. ลบ. ร้้อยละ ลบ. ร้้อยละ

รายได้จ้ากการบริกิาร 460.95 58.98 308.17 53.84 300.96 56.32

- ทัันตกรรมทั่่�วไป 134.46 17.21 88.07 15.39 74.95 14.02

- ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม 234.39 29.99 163.15 28.50 174.11 32.58

- การทำรากฟัันเทีียม 90.94 11.64 56.69 9.90 52.62 9.84

- แล็็บทัันตกรรม 1.16 0.14 0.26 0.05 0.72 0.02

รายได้้จากการขาย 311.86 39.91 258.35 45.13 227.55 42.58

รายได้้อื่่�น 8.67 1.11 5.89 1.03 5.88 1.10

รวมรายได้้ 781.48 100.00 572.41 100.00 534.39 100.00

รายได้้รวมของกลุ่่�มบริษิัทั ประกอบด้้วย 1) รายได้้จากการให้้บริกิารด้้านทันัตกรรม โดยจำแนกเป็น็กลุ่่�มใหญ่่  ตามการรักัษา ก) การให้้บริกิาร
ด้้านทัันตกรรมทั่่�วไป ได้้แก่่ การตรวจสภาพช่่องปากและฟััน การขููดหิินปููน การอุุดฟััน ถอนฟััน และการรักษาโรคเหงืือก เป็็นต้้น; ข) การให้้บริิการ 
ด้้านทัันตกรรมเพื่่�อความสวยงาม ได้้แก่่ การจััดฟััน การครอบฟััน การเคลืือบฟััน การฟอกสีีฟััน เป็็นต้้น และ ค) การให้้บริิการด้้านการรัักษาทางทัันตกรรม
รากฟัันเทีียม,  2) รายได้้จากการขาย ได้้แก่่ วััสดุุทัันตกรรม อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทัันตกรรม และสิินค้้าทั่่�วไปที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลสุุขภาพช่่องปากและ
ฟััน เช่่น ยาสีีฟััน แปรงสีีฟััน ไหมขััดฟััน เป็็นต้้น และ 3) รายได้้อื่่�น ได้้แก่่ รายได้้ค่่าเช่่า ดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้้น

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
8



1.6	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััทคืือธุุรกิิจให้้บริิการทางด้้านทัันตกรรมแบบครบวงจร โดยแบ่่งประเภทการให้้บริิการหรืือการรัักษาเป็็นดัังนี้้�

1) ทัันตกรรมแบบทั่่�วไป (Dental Diagnosis & General Dentistry)
หมายถึึง การตรวจสภาพช่่องปากและฟััน การทำความสะอาดและการรักษาสภาพเหงืือกและฟััน เพ่ื่�อให้้มีสุุขอนามััยที่่�ดีีและสามารถมีอายุุ

การใช้้งานได้้ในระยะยาว ประกอบไปด้้วย การตรวจวิินิิจฉััยโรคทาง ทัันตกรรม, การถ่่ายเอ็็กซเรย์์, การให้้คำปรึึกษาและวางแผนการรัักษา การขููดหิินปููน
และขััดฟััน และการอุุดฟัันและการเปลี่่�ยนวััสดุุอุุดเก่่า

2) ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม (Dental Implants)
ได้้แก่่ การปลููกรากฟัันเทีียม การปลููกรากฟัันเทีียมแบบทัันทีี และแบบเสร็็จภายในหนึ่่�งวััน 

3) ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม (Cosmetic Dentistry) 
เป็็นการนำวิธิีกีารทางทันัตกรรมต่่างๆ  ในการช่่วยเสริมิสร้้างการพัฒนาความสวยงามของฟัันและรอยยิ้้�ม ได้้แก่่ การฟอกสีฟัีัน การเคลืือบผิวิฟััน  

การครอบฟััน การทำสะพานฟััน การตกแต่่งและบููรณะฟัันด้้วยวััสดุุเรซิ่่�นสีีเหมืือนฟััน

4) การรัักษารากฟััน (Endodontic Dentistry)
การรัักษารากฟััน โดยใช้้กล้้องไมโครสโคปที่่�สามารถขยายได้้ถึึง 5 เท่่าทำให้้เพิ่่�มศัักยภาพการมองเห็็นอย่่างชััดเจน เห็็นความลึึกและช่่องแคบ

ของรากฟัันได้้ดีีขึ้้�นทำให้้การรัักษารากฟัันมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และปลอดภััย ช่่วยในการรัักษารากฟััน

5) ศััลยกรรมช่่องปาก (Oral Surgery)
เป็็นวิิธีีการรักษาทางทัันตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผ่่าตััด ได้้แก่่ การผ่่าฟัันคุุด การถอนฟััน การผ่่าตััดเพ่ื่�อปลููกถ่่ายกระดููก การผ่่าตััดเพ่ื่�อฝััง

รากฟัันเทีียมไททาเนีียม และการผ่่าตััดเหงืือกก่่อนเข้้ารัับการรัักษาทางทัันตกรรมประดิิษฐ์์ เป็็นต้้น

6) การรัักษาโรคเหงืือก (Periodontic Dentistry)
รัักษาโดยปริิทัันตแพทย์์ ที่่�จะมุ่่�งเน้้นการรัักษาโรคปริิทัันต์์หรืือโรคเหงืือก เช่่น เหงืือกอัักเสบ โรคเยื่่�อหุ้้�มฟัันอัักเสบ รวมถึึงการทำศััลยกรรม

เหงืือกและการปลููกถ่่ายเหงืือก เป็็นต้้น

7) ทัันตกรรมประดิิษฐ์์ (Prosthodontic Dentistry)
เป็็นศาสตร์์แขนงหนึ่่�งที่่�ช่่วยทดแทนฟัันที่่�สููญเสีียไปและแก้้ไขปััญหาฟัันที่่�เปราะบางหรืือแตกหััก ได้้แก่่ การทำครอบฟััน การทำสะพานฟััน 

และการทำฟัันปลอมแบบถอดได้้ 

8) ทัันตกรรมจััดฟััน (Orthodontic Dentistry)
เป็็นการจััดการเรีียงตััวของฟัันที่่�เรีียงอย่่างไม่่เป็็นระเบีียบ เช่่น ฟัันเก ภาวะสบลึึกหรืือการสบฟัันหน้้าไม่่สนิิท ขากรรไกรยื่่�น หรืือมีีช่่องว่่าง

ระหว่่างฟันั เป็น็ต้้น การดัดฟันัมีแีบบโลหะธรรมดา, แบบสีเีหมืือนฟันั, แบบถอดออกได้้ไม่่เห็น็เครื่่�องมืือ, แบบไม่่เห็น็เครื่่�องมืือ, การจัดฟันัแบบใส Invisalign 
และเครื่่�องมืือคงสภาพฟััน

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทให้้บริิการด้้านทัันตกรรมผ่่านสาขาทั้้�งหมด 15 สาขา โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สาขา โดย ปีีที่่�เปิิดให้้บริิการ
จำนวนห้้องทัันตกรรม
ที่่�เปิิดให้้บริิการ (ห้้อง)

จำนวนทัันตแพทย์์1/ 
(คน)

1 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาพหลโยธิิน

บริิษััทฯ 2548 4 18

2 ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC BIDC 2549 20 52

3 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาสยามสเคป

บริิษััทฯ 2564 3 26

4 ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์
รััชดาภิิเษก

บริิษััทฯ 2556 5 23

5 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขารามอิินทรา

บริิษััทฯ 2556 3 22

6 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาซีีคอนสแควร์์ ศรีีนคริินทร์์

บริิษััทฯ 2557 3 18

7 คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััลซิิกเนเจอร์์ บริิษััทฯ 2557 7 4

8 คลิินิิกทัันตกรรม BIDC
สาขาสยามพารากอน

บริิษััทฯ 2557 5 25

9 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาเซ็็นทรััลเวสต์์เกต

บริิษััทฯ 2558 3 20

10 คลิินิิกทัันตกรรม BIDC
สาขาเอ็็มควอเทีียร์์

บริิษััทฯ 2560 4 22

11 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์
สาขารัังสิิต

บริิษััทฯ 2564 5 18

12 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน

บริิษััทฯ 2561 3 19

13 คลิินิิกทัันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC) บริิษััทฯ 2562 3 6

14 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล BIDH 2562 20 30

15 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาอ่่อนนุุช

บริิษััทฯ 2564 3 18

หมายเหตุุ :	 1/	 จำนวนทันัตแพทย์์รวมทั้้�งหมดของกลุ่�มบริษิัทัจะไม่่เท่่ากับัจำนวนทัันตแพทย์์แต่่ละสาขารวมกันั เน่ื่�องจากมีทันัตแพทย์์บางส่่วนที่่�ทำการรักัษามากกว่่า

หนึ่่�งสาขา
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กลุ่่�มบริิษััทแบ่่งโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ซึ่่�งใช้้แบรนด์์ที่่�ต่่างกััน โดยมีีเกณฑ์์ในการจััดกลุ่่�ม
ดัังต่่อไปนี้้�

แบรนด์์ บริิการ กลุ่่�มลููกค้้า อััตราค่่าบริิการ สถานที่่�

BIDH -	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์ ์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

-	 วััสดุุ, อุุปกรณ์์ทัันสมััยคุุณภาพดีี
-	 โรงพยาบาลเฉพาะทางทัันตกรรม  

ที่่�มีีเทคโนโลยีีในการรัักษาทัันตกรรม 
ขั้้�นสููง แห่่งหนึ่่�งในประเทศไทย

-	 ห้้องผ่่าตััด และห้้องพัักฟื้้�นตามมาตรฐาน 
โรงพยาบาล

-	 สามารถรองรัับเคสที่่�มีีความซัับซ้้อนทาง 
การรัักษา

-	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับสููง
-	 ลููกค้้าต่่างประเทศ

-	 ใกล้้เคีียงโรงพยาบาล 
ชั้้�นนำของประเทศ

-	 อาคารขนาดใหญ่่ 7 ชั้้�น 
อยู่่�ใจกลางย่่านธุุรกิิจ

BIDC ศููนย์์ทัันตกรรม
-	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์ ์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง
-	 วััสดุุ, อุุปกรณ์์ทัันสมััยคุุณภาพดีี
-	 เทีียบเท่่าศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาล

ชั้้�นนำ
-	 ได้้มาตรฐาน JCI จาก สหรััฐอเมริิกา

-	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับสููง
-	 ลููกค้้าต่่างประเทศ

-	 เทีียบเท่่าศููนย์์ทัันตกรรม
ของโรงพยาบาลชั้้�นนำ

-	 เป็็นอาคารขนาดใหญ่่ 
มีีสถานที่่�เฉพาะของ
ตนเอง

คลิินิิกทัันตกรรม
-	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร 

โดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
-	 วััสดุุ อุุปกรณ์์ทัันสมััยคุุณภาพดีี

-	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 
ปานกลางถึึงสููง

-	 อยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัับ
ศููนย์์ทัันตกรรมทั่่�วไป

-	 ตั้้�งในห้้างสรรพสิินค้้า

CIDC, PDS -	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์ ์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

-	 วััสดุุ, อุุปกรณ์์ทัันสมััยคุุณภาพดีี
-	 เทีียบเท่่าศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาล

ชั้้�นนำ

-	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 
ปานกลางถึึงสููง

-	 ลููกค้้าต่่างประเทศ

-	 เทีียบเท่่าศููนย์์ทัันตกรรม
ของโรงพยาบาลชั้้�นนำ

-	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำเล 
ที่่�มีีศัักยภาพ

Smile 
Signature

ศููนย์์ทัันตกรรม
-	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์ ์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง
-	 วััสดุุ อุุปกรณ์์ทัันสมััยคุุณภาพดีี
-	 ได้้ใบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 

9001:2008 

-	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 
ปานกลางถึึงสููง

-	 อยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัับ
ศููนย์์ทัันตกรรมทั่่�วไป

-	 เป็็นอาคารสถานที่่�
เฉพาะของตนเอง

-	 เดิินทางได้้สะดวกใกล้้
ระบบขนส่่งสาธารณะ

คลิินิิกทัันตกรรม
-	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร 

โดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
-	 วััสดุุ อุุปกรณ์์ทัันสมััยคุุณภาพดีี

-	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 
ปานกลาง

-	 อยู่่�ในระดัับสููงกว่่าคลิินิิก
ทัันตกรรมทั่่�วไป

-	 ตั้้�งในห้้างสรรพสิินค้้า
-	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำเลที่่�มีี

ศัักยภาพย่่านชุุมชน
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1.7	 การตลาดและการแข่่งขััน

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน
บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์การแข่่งขัันในการให้้บริิการทางทัันตกรรม โดยเน้้นคุุณภาพในการให้้บริิการเป็็นหลััก ได้้แก่่
1)	ก ารให้้บริิการทางทัันตกรรมโดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน กลุ่่�มบริิษััทจะคััดเลืือกเฉพาะทัันตแพทย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและมีี

ประสบการณ์์ในการให้้บริิการแต่่ละด้้าน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�เข้้ารัับบริิการได้้อย่่างถููกต้้อง ปลอดภััย และเป็็นที่่�พึึงพอใจต่่อผู้้�เข้้ารัับ
บริิการ ทีีมทัันตแพทย์์และทัันตแพทย์์เฉพาะทางของกลุ่่�มบริิษััทต่่างสำเร็็จการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

2)	 เน้้นการให้้บริกิารทางทัันตกรรมแบบครบวงจร คืือ สามารถให้้บริกิารทางทัันตกรรมได้้อย่่างครบถ้้วนตามความต้้องการของผู้้�เข้้ารัับบริกิาร 
และเลืือกใช้้เทคโนโลยีีในการให้้บริิการที่่�มีีความทัันสมััยเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลและยัังอยู่่�ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม 

3)	 เลืือกใช้้วัสดุุอุุปกรณ์ที่่�มีคีวามปลอดภััย และทัันสมัย เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ ความสะดวกและความรวดเร็็วให้้กับัทีีมทันัตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ในการรัักษา และให้้ความสำคััญในการควบคุุมคุุณภาพ โดยเฉพาะด้้านการทำความสะอาดและฆ่่าเชื้้�อเครื่่�องมืือทัันตกรรมทุุกชิ้้�น ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน
ที่่�กำหนด 

4)	 เน้้นการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเท่่ากัับระดัับสากล โดยดููได้้จากการที่่�บริิษััทในกลุ่่�มได้้รัับรางวััลหรืือใบรัับรองต่่างๆ อาทิิเช่่น 

-	 ในปีี 2553 BIDC ได้้รัับรางวััล Outstanding Quality, Customer Focus & 
Branding จาก Bai Po Business Awards 2010 โดยสถาบัันศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  
ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�ให้้ความสำคััญในด้้านการบริิหารจััดการด้้านบริิการที่่�สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า 
และในปีีเดีียวกััน ยัังได้้รัับรางวััล Thailand Prime Minister’s Export Award 2010

-	 ปีี 2555 ศููนย์์ทัันตกรรม 
BIDC ได้้ใบรัับรองการบริิหารจััดการด้้านการให้้
บริิการทางทัันตกรรมจาก Joint Commission 
International หรืือ JCI Accreditation ซึ่่�ง 
เป็็นไปตามมาตรฐานระดัับสากลทางด้้านการให้้
บริกิารด้้านการดููแลสุุขภาพและการบริหิารองค์์กร 
ของประเทศสหรััฐอเมริิกา โดยศููนย์์ทัันตกรรม 
BIDC เป็็นศููนย์์ทันัตกรรมแห่่งแรกของประเทศไทย 
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ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน JCI และเป็็นแห่่งที่่�สองในแถบเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (รองจากสิิงคโปร์์) ทั้้�งนี้้� การรัับรองมาตรฐาน JCI จะมีีระยะเวลา 3 ปีี 
ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการ Re-accredit ทุุก 3 ปีี ซึ่่�งศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ผ่่านการ Re-accredit เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน 2558 และ เดืือนธัันวาคม 2561 และ
เดืือนธัันวาคม 2564 ตามลำดัับ

การรับัรองตามมาตรฐาน JCI ครอบคลุุมถึงึการบริหิารจัดัการองค์ก์ร ทิศิทางและภาวะผู้้�นำ ระบบโครงสร้้างความปลอดภัยัทางกายภาพ 
ระบบการรองรับัภาวะฉุุกเฉินิ ระบบการป้อ้งกันัและควบคุุมการติดิเชื้้�อ ระบบการสื่่�อสารและสารสนเทศ ระบบการบริหิารทรัพัยากรบุุคคล ระบบคุุณภาพ
และความปลอดภััยผู้้�ป่่วย รวมถึึงการพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพการดููแลรัักษาตั้้�งแต่่ผู้้�ป่่วยเข้้ามาในสถานพยาบาลจนกระทั่่�งออกจากสถานพยาบาล 

มาตรฐาน JCI จึึงเป็็นที่่�ยอมรัับและรู้้�จัักดีีในกลุ่่�มชาวต่่างชาติิ โดยเฉพาะชาวยุุโรปและอเมริิกา มาตรฐาน JCI สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและ
ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่คนไข้้ที่่�มาเข้้ารัับการรัักษา ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC จึึงได้้รัับความสนใจจากคนไข้้ต่่างชาติิในการเข้้ามารัับการรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

-	 ปีี 2557 ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิิเษก และศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ใบรัับรอง
คุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรม

-	 ศููนย์์ทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ ได้้รับรางวััล Prime Minister’s Export  Award 2015  
จากนายกรััฐมนตรีี พลเอก ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา ในฐานะผู้้�ให้้บริิการยอดเยี่่�ยม 

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ 
และ BIDC ยัังได้้รัับรางวััลมากมาย
ทั้้�งจากบริิษััทคู่่�ค้้าที่่�สำคััญและจาก 
ผู้้�บริิโภค แสดงถึึงการบริิการที่่�ได้้
มาตรฐานสากลและเป็็นที่่�ยอมรัับ
อย่่างกว้้างขวาง อาทิิเช่่น

-	 Top Associate Partner Award จาก บริิษััท Straumann ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายรากฟััน
เทีียมรายใหญ่่ของโลก และเป็็นผู้้�นำในด้้านนวััตกรรมรากฟัันเทีียม มีีสำนัักงานใหญ่่อยู่่�สวิิตเซอร์์แลนด์์; 

-	 Global Patients’ Choice Winner โดย Smile Signature ได้้ Ranked Top 3 for Dental 
Choice in Thailand;

-	 รางวััล Thailand Trust Mark โดยกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ;
-	 DBD Award โดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เป็็นต้้น

จากการที่่�ศููนย์ท์ันัตกรรมของกลุ่�มบริษิัทัได้้ใบรับัรองคุุณภาพข้้างต้้น ทำให้้ผู้้�เข้้ารับับริกิารทั้้�งที่่�เป็็นชาวไทยและชาวต่่างประเทศจะมีคีวามไว้้ใจ
และเชื่่�อถืือที่่�จะเข้้ารัับบริิการจากศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท และให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อคลิินิิกทัันตกรรมอื่่�นๆ ในเครืือด้้วย เนื่่�องจากมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่า 
จะได้้รัับการบริิการทาง ทัันตกรรมที่่�มีีมาตรฐานเดีียวกััน

5)	พั ฒนาการดููแลเอาใจใส่่และให้้ความสะดวกสบายและรวดเร็็วแก่่ผู้้�เข้้ารัับบริิการ คััดเลืือกทีีมงานที่่�ผ่่านการอบรมและความรู้้�ด้้าน 
ทัันตกรรมมาอย่่างดีีในการให้้บริิการ เพื่่�อความพึึงพอใจและประทัับใจต่่อผู้้�เข้้ารัับบริิการ ที่่�จะแนะนำคนรู้้�จัักมาใช้้บริิการของโรงพยาบาลทัันตกรรม  
ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทต่่อไป

6)	 กลุ่่�มบริษัิัทเน้น้ความพึงึพอใจของลูกูค้า้ที่่�มาใช้บ้ริกิารเป็็นปััจจัยัที่่�สำ ำ�คัญั จึงึมีีการส่่ง Email ถึงึผู้้�เข้า้รับับริกิารเพื่่�อขอบคุุณที่่�มาใช้บ้ริกิาร  
และมีีการให้ผู้้้�เข้า้รับับริกิารกรอกแบบสอบถามหลังัการรับับริกิาร เพื่่�อนำำ�ข้อ้มูลูจากแบบสอบถามต่่างๆ มาพัฒันาและปรับัปรุุงคุุณภาพการให้บ้ริกิาร
ต่่อไป 

7)	มี แผนและแนวทางในการสร้า้งแบรนด์ท์ั้้�ง BIDH, BIDC, CIDC, PDS และ Smile Signature ให้เ้ป็็นที่่�รู้้�จั กัและเป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป 
โดยเพิ่่�มช่อ่งทางในการโฆษณาที่่�เป็็น Social Network เพิ่่�มขึ้้ �น เช่น่ Facebook, Website ของบริษัิัทฯ เป็็นต้น้ รวมถึงึสร้า้งความจงรักัภักัดีีต่่อแบรนด์์
ของกลุ่่�มบริษัิัท (Brand Loyalty)  

8)	 เข้า้ร่่วมงาน Event ต่่างๆ ที่่�หน่่วยงานภาครัฐั (เช่่น กระทรวงพาณิิชย์,์ กระทรวงการท่่องเที่่�ยว เป็็นต้น้) จััดขึ้้ �นในต่่างประเทศ  
เพื่่�อเป็็นการสนับัสนุุนนโยบายการเป็็นศูนูย์ก์ลางการให้บ้ริกิารทางการแพทย์ห์รือื Medical Hub ของเอเชีีย และนโยบายด้า้นการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ 
ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัทจะมีีการออกบูธูแนะนำำ�บริกิารทางทันัตกรรมที่่�มีีมาตรฐานระดับัสากลของศูนูย์ท์ันัตกรรมของกลุ่่�มบริษัิัทให้เ้ป็็นที่่�รู้้�จั กัของชาวต่่างชาติ ิ
ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งช่อ่งทางที่่�สามารถขยายกลุ่่�มผู้้�เข้า้รับับริกิารได้้

ภาวะอุุตสาหกรรม
ผู้้�ประกอบการด้้านการให้้บริิการทันตกรรม สามารถแบ่่งออกเป็็น 1) คลิินิิกทันตกรรมหรืือศููนย์์ทัันตกรรมที่่�เป็็นสถานพยาบาลประเภทที่่� 

ไม่่รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน ได้้แก่่ คลิินิิกหรืือศููนย์์ทัันตกรรมทั่่�วไป, ศููนย์์ทัันตกรรมภายในโรงพยาบาล และ 2) สถานพยาบาลทัันตกรรม/โรงพยาบาลทัันตกรรม 
ที่่�เป็็นสถานพยาบาลที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�เป็็นของคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยต่่างๆ ที่่�เปิิดสอน
คณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ โดยใช้้สำหรัับการเรีียนการสอนด้้วย เช่่น มหาวิิทยาลััยมหิิดล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และมหาวิิทยาลััย
ขอนแก่่น เป็็นต้้น   โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล (BIDH) จึึงเป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�เป็็นของเอกชนที่่�ให้้บริิการในเชิิงพาณิิชย์
เป็็นแห่่งแรกและแห่่งเดีียวในประเทศไทย 

กฎกระทรวง เรื่่�องการกำหนดลัักษณะของสถานพยาบาลและลัักษณะการให้้บริิการของสถานพยาบาล พ.ศ. 2558 และกฎกระทรวง ว่่าด้้วย
วิิชาชีีพและจำนวนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพในสถานพยาบาล พ.ศ. 2545 ได้้กำหนดนิิยามสถานพยาบาลด้้านทัันตกรรม ไว้้ดัังนี้้�

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
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สถานพยาบาลประเภทที่่�ไม่่รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน
-	 “คลิินิิกทัันตกรรม” หมายความว่่า คลิินิิกที่่�จััดให้้มีีการประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม ซึ่่�งดำเนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม จำนวน

หนึ่่�งคน 

สถานพยาบาลประเภทที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน
-	 “สถานพยาบาลทัันตกรรม” หมายความว่่า สถานพยาบาลที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม โดยมีีจำนวนเตีียงไม่่เกิิน 30 เตีียง  

ซึ่่�งดำเนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม 2 คนสำหรัับสถานพยาบาลที่่�มีีจำนวนเตีียงไม่่เกิิน 10 เตีียง หรืือมีี 4 คนสำหรัับสถานพยาบาลที่่�มีี 
จำนวนเตีียง 11 - 30 เตีียง 

-	 “โรงพยาบาลทันัตกรรม” หมายความว่่า โรงพยาบาลที่่�จัดัให้มี้ีการประกอบวิิชาชีีพทันัตกรรม โดยมีจำำ�นวนเตีียงมากกว่่า 30 เตีียง  
ซึ่่�งดำ ำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทันัตกรรม 6 คนสำำ�หรับัโรงพยาบาลที่่�มีีจำ ำ�นวนเตีียง 31 - 60 เตีียง หรือืมีี 8 คนสำำ�หรับัโรงพยาบาลที่่�มีีจำ ำ�นวนเตีียง 
61 - 90 เตีียง และสัดัส่่วนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต่่อจำำ�นวนเตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นเท่่ากับั 2 คน ต่่อ 1 - 30 เตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้ �น  และต้อ้งมีีหน่่วยบริกิารและระบบสนับัสนุุน
การให้บ้ริิการตามที่่�กำ ำ�หนดในกฎกระทรวงดัังกล่่าว เช่่น แผนกเวชระเบีียน แผนกผู้้�ป่่วย นอก แผนกผู้้�ป่่วย ใน แผนกเภสัชักรรม แผนกผ่่าตััด  
แผนกรังัสีีวิิทยา ระบบควบคุุมการติิดเชื้้ �อ บำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย ไฟฟ้า้สำำ�รอง เป็็นต้น้ 

จำนวนคลินิิกิทันัตกรรมในเขตกรุุงเทพมหานครเพียีงจังัหวัดัเดีียวคิิดเป็น็สัดัส่่วนที่่�สููงเมื่่�อเทียีบกับัจังัหวัดัอื่่�นๆ แสดงให้้เห็น็ถึงึความกระจุุกตัวั
ของสถานประกอบการที่่�ไม่่ได้้กระจายคลิินิิกทัันตกรรมในประเทศอย่่างทั่่�วถึึง 

นอกจากนี้้� จำนวนของทัันตแพทย์์ยัังเป็็นปััจจััยสำคััญสำหรัับการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเช่่นกััน หากอ้้างอิิงถึึงองค์์การอนามััยโลกที่่�ระบุุว่่า
ประเทศพััฒนาแล้้วมีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรเท่่ากัับ 1 ต่่อ 2,000 คน จะเห็็นได้้ว่่าปริิมาณทัันตแพทย์์ของไทยยัังมีีไม่่เพีียงพอกัับจำนวนประชากร
ทั้้�งหมด ประกอบกัับทัันตแพทย์์ส่่วนใหญ่่จะทำงานให้้กัับภาคเอกชนมากกว่่าสัังกััดหน่่วยงานรััฐ และมีีการกระจุุกตัวอยู่่�ในกรุุงเทพมหานครคิดเป็็นเกืือบ
ครึ่่�งของจำนวนทัันตแพทย์์ทั้้�งหมดทั่่�วประเทศและเม่ื่�อเทีียบจำนวนทัันตแพทย์์กับัจำนวนประชากร ในเขตกรุุงเทพมหานครมีสัดัส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชาชน
สููงที่่�สุุด และดีีกว่่าสััดส่่วนของประเทศที่่�พััฒนาแล้้วที่่�อ้้างอิิงจากที่่�องค์์การอนามััยโลกระบุุอีีกด้้วย ในขณะเดีียวกัันในส่่วนภููมิิภาคมีีสััดส่่วนทัันตแพทย์ ์
ต่่อประชากรต่่ำกว่่าเขตกรุุงเทพมหานครมาก โดยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือเป็็นเขตที่่�มีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรต่่ำที่่�สุุด จากปััญหาขาดแคลน
ทันัตแพทย์์ (รวมถึงึบุุคลากรทางการแพทย์์อื่่�น) การกระจายตััวและการกระจุุกตัวของบุุคลากรในแต่่ละพื้้�นที่่�ที่่�ยังัมีคีวามแตกต่่างกันัอย่่างมากนั้้�น กระทรวง
สาธารณสุุขกำลัังอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาคุุณภาพระบบบริิการและจััดทำแผนกำลัังคนด้้านสุุขภาพโดยภาพรวมของประเทศ 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการทันตกรรมโดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวหรืือเมืืองใหญ่่ ในปััจจุุบันมีีสััดส่่วนกลุ่�มลููกค้้าต่่างชาติิที่่�มาใช้้
บริิการศููนย์์ทัันตกรรมของไทยเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากการให้้บริิการมีคุุณภาพดีีในราคาที่่�ไม่่สููงสำหรัับชาวต่่างชาติิ และเนื่่�องจากระยะเวลาในการรักษา 
ทัันตกรรมไม่่ต้้องใช้้เวลานาน ชาวต่่างชาติิบางกลุ่่�มจึึงใช้้บริิการระหว่่างการมาท่่องเที่่�ยว หรืือสามารถนััดเวลามาเพื่่�อการรัักษาแบบไม่่ต้้องค้้างคืืนได้้ 
อย่่างสะดวก

ภาวะการแข่่งขััน
สถานพยาบาลที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมที่่�จััดอยู่่�ในกลุ่่�มเดีียวกัันกัับของกลุ่่�มบริิษััท จะเป็็นสถานพยาบาลประเภทที่่�ไม่่รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน  

ซึ่่�งได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม, ศููนย์์ทัันตกรรม และศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาล ซึ่่�งคลิินิิกทัันตกรรม และศููนย์์ทัันตกรรม มีีคุุณสมบััติิที่่�แตกต่่างกัันดัังนี้้�
คลิินิิกทัันตกรรม หมายถึึง คลิินิิกที่่�จััดให้้มีีการประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม ซึ่่�งดำเนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรมจำนวน 1 คน และ

ต้้องจััดให้้มีีหน่่วยทำฟััน เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมขั้้�นพื้้�นฐานครบถ้้วน 
ศููนย์์ทัันตกรรม หมายถึึง คลิินิิกที่่�จััดให้้มีีการประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม ซึ่่�งดำเนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรมจำนวน 3 คน และมีี

ตารางเวลาปฏิบิัตัิงิานที่่�แน่่นอน และมีทีันัตแพทย์อ์ย่่างน้้อย 3 คนอยู่่�ปฏิบิัตัิงิานตลอดเวลาที่่�เปิดิทำการ มีหี้้องทันัตกรรมอย่่างน้้อย 3 ห้้อง มีเีครื่่�องเอ็ก็ซเรย์์
ทางทัันตกรรมอย่่างน้้อย 1 เครื่่�อง และมีีเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมสำหรัับการรัักษาที่่�ครบถ้้วน

โรงพยาบาลทัันตกรรม หมายถึึง โรงพยาบาลที่่�จััดให้้มีีการประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม โดยมีีจำนวนเตีียงมากกว่่า 30 เตีียง ซึ่่�งดำเนิินการโดย
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม 6 คนสำหรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำนวนเตีียง 31 - 60 เตีียง หรืือมีี 8 คนสำหรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำนวนเตีียง 61 - 90 เตีียง  
และสััดส่่วนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต่่อจำนวนเตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 2 คน ต่่อ 1 - 30 เตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  และต้้องมีีหน่่วยบริิการและระบบสนัับสนุุนการให้้บริิการ
ตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวงดังักล่่าว เช่่น แผนกเวชระเบียีน แผนกผู้้�ป่ว่ยนอก แผนกผู้้�ป่ว่ยใน แผนกเภสัชักรรม แผนกผ่่าตัดั แผนกรังัสีวีิทิยา ระบบควบคุุม
การติิดเชื้้�อ บำบััดน้้ำเสีีย ไฟฟ้้าสำรอง เป็็นต้้น

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทถืือเป็็นกลุ่่�มคลิินิิกให้้บริิการด้้านทัันตกรรมอย่่างครบวงจร และมีี
ศัักยภาพให้้บริิการเทีียบเท่่าระดัับสากล โดยศููนย์์ทัันตกรรม และ/หรืือ คลิินิิกทัันตกรรมเอกชนที่่�ถืือว่่าเป็็นคู่่�แข่่งโดยตรงที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบ
ด้้วย 1) ศููนย์์ทัันตกรรมหรืือคลิินิิกทัันตกรรมของบริิษััท แอลดีีซีี เด็็นทััล จำกััด (มหาชน);  2) ศููนย์์ทัันตกรรม “โรงพยาบาลฟััน” สุุขุุมวิิท 49;  3) บางกอก
สไมล์์เด็็นทััลกรุ๊๊�ป และ 4) ศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาลเอกชน เช่่น โรงพยาบาลกรุุงเทพ โรงพยาบาลบำรุุงราษฎร์์ เป็็นต้้น โดยคู่่�แข่่งดัังกล่่าวถืือเป็็น
ศููนย์์ทัันตกรรมที่่�มีีความพร้้อมในการให้้บริิการทางทัันตกรรมในระดัับสููง และมีีกลุ่�มลููกค้้าที่่�เข้้ารัับบริิการใกล้้เคีียงกัับของกลุ่�มบริิษััท ซึ่่�งเป็็นกลุ่�มลููกค้้า 
ในระดัับที่่�มีีรายได้้ปานกลางค่่อนข้้างสููงถึึงกลุ่่�มลููกค้้าในระดัับที่่�มีีรายได้้สููง เป็็นกลุ่่�มที่่�ไม่่คำนึึงถึึงอััตราค่่าบริิการมากนััก แต่่มีีความคาดหวัังจากการบริิการ
ค่่อนข้้างสููงเพ่ื่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด อย่่างไรก็ดีี จากข้้อมููลกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า พบว่่าบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรมที่่�มีีรายได้้
รวมสููงสุุด 5 อัันดัับแรก ในปีี 2563 ได้้แก่่

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
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รายชื่่�อ รายได้้รวม (ล้้านบาท)

กลุ่่�มบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น 572.41

บริิษััท แอลดีีซีี เด็็นทััล จำกััด (มหาชน) 427.05

บริิษััท โรงพยาบาลฟััน 2010 จำกััด 273.35

บริิษััท มอสเดนทอล จำกััด 274.21

บริิษััท โรงพยาบาลฟัันทองหล่่อ จำกััด 172.35

นอกจากนี้้� การดำเนิินงานของแต่่ละสาขาของกลุ่�มบริิษััทอาจประสบภาวะการแข่่งขัันกัับคลิินิิกทันตกรรมอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในทำเลที่่�ตั้้�งใกล้้เคีียงกััน 
อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากการให้้บริิการของโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทจะเน้้นการให้้บริิการโดยทัันตแพทย์์
ที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ มีคีุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริกิารระดับัสููง มีเีคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์ท์ี่่�ทันัสมัยั และใช้้วัสัดุุที่่�ปลอดภัยัในระดับัสููง จึงึอาจกล่่าวได้้ว่่าคลินิิกิ
ทัันตกรรมทั่่�วไปเป็็นคู่่�แข่่งในทางอ้้อมเท่่านั้้�น

ผู้้�ประกอบการคลิินิิกทันตกรรมให้้ความสำคััญเร่ื่�องทำเลที่่�ตั้้�งคลิินิิกและคำนึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าถึึงสถานบริิการของผู้้�เข้้ารัับบริิการ 
มากขึ้้�น โดยการเข้้าไปตั้้�งคลิินิิกทัันตกรรมตามห้้างสรรพสิินค้้าต่่างๆ มากขึ้้�น หรืือสำหรัับผู้้�ประกอบการที่่�มีีเงิินทุุนสููงก็็อาจจะเลืือกทำเลที่่�ตั้้�งที่่�มีีศัักยภาพ 
สร้้างเป็็นอาคารแบบ stand alone เพื่่�อให้้มีีพื้้�นที่่�ให้้บริิการมากขึ้้�น มีีห้้องทัันตกรรมมากขึ้้�น มีีที่่�จอดรถเพื่่�ออำนวยความสะดวกต่่อผู้้�มาใช้้บริิการ เป็็นต้้น  
นอกจากนี้้�ผู้้�ประกอบการหลายรายเริ่่�มเร่่งหากลยุุทธ์เ์พื่่�อสร้้างแรงจููงใจสำหรับัการให้้บริกิารผสมผสานไปกับัการนำเทคโนโลยีทีันัสมัยัของเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์
มาใช้้ ในขณะเดีียวกัันก็็มีีการออกมาสร้้างแบรนด์์ให้้มีีความน่่าสนใจและเข้้าถึึงผู้้�รัับบริิการให้้มากขึ้้�น

กลุ่่�มบริิษััทไม่่เน้้นการแข่่งขัันในด้้านราคากัับผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�นๆ แต่่จะเน้้นการพัฒนาการให้้บริิการและการรักษาที่่�มีีคุุณภาพเพ่ื่�อ 
ความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริิการเป็็นหลััก จะใช้้การตั้้�งราคาตามคุุณภาพและคุุณค่่าที่่�ลููกค้้ายอมรัับในบริิการ เพื่่�อให้้คุุณค่่าต่่อลููกค้้ามากที่่�สุุด

กลุ่่�มบริิษััทใช้้กลยุุทธ์์การบริิการทางทัันตกรรมเพื่่�อสร้้างความแตกต่่างกัับคู่่�แข่่ง โดยกำหนดกลุ่่�มลููกค้้ากัับงานบริิการ เช่่น กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ทำงาน
สายการบิิน กลุ่่�มนี้้�จะเน้้นรอยยิ้้�มและฟัันที่่�สวย เรีียงตััวและขาว งานบริิการที่่�ตรงกัับกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ จััดฟัันแบบใส, การทำวีีเนีียร์์ และการฟอกสีีฟัันให้้ขาว; 
กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นนัักเรีียนนัักศึึกษา กลุ่�มนี้้�จะเน้้นเร่ื่�องแฟช่ั่�น ความน่่ารััก การดููแลสุุขภาพฟัันให้้แข็็งแรง งานบริิการที่่�ตรงกัับกลุ่�มนี้้� ได้้แก่่ งานทัันตกรรม 
จััดฟััน, การทำวีีเนีียร์์, การฟอกสีฟััน และทัันตกรรมทั่่�วไป และกลุ่�มลููกค้้าประเภท Entertainment กลุ่่�มนี้้�จะเน้้นเร่ื่�องความสวยงามของฟััน รอยยิ้้�ม  
ความสะอาดของช่่องปาก งานบริิการที่่�ตรงกัับกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ จััดฟัันแบบใส, งานครอบฟัันและวีีเนีียร์์, การฟอกสีีฟัันให้้ขาว, รากฟัันเทีียม และทัันตกรรม
ทั่่�วไป เป็็นต้้น

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีการทำวิิจััยตลาดและพฤติิกรรมของผู้้�มาใช้้บริิการ ซึ่่�งช่่วยในเรื่่�องของการวััดผลและประเมิินความต้้องการของผู้้�มาใช้้
บริิการโดยการใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริิการ หรืือให้้เสนอแนะผ่่าน Website และ Social network ต่่างๆ พร้้อมกัับมีีการสอบถาม
ข้้อมููลผ่่านพนักังานเคาน์เ์ตอร์ซ์ึ่่�งถืือว่่าใกล้้ชิดิกับัลููกค้้า เพื่่�อให้้ทราบถึงึระดับัความพึงึพอใจในการบริกิาร และนำข้้อมููลที่่�ได้้มาพัฒันาและปรับัปรุุงคุุณภาพ
การให้้บริิการเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มาใช้้บริิการต่่อไป

ช่่องทางการขยายฐานลููกค้้า
ปััจจุุบันผู้้�เข้้ารัับบริิการของกลุ่่�มบริิษััทมีี 3 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 1) กลุ่�มที่่�เดิินทางมาใช้้บริิการที่่�คลิินิิกโดยตรง คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 30;   

2) กลุ่�มที่่�มาจากการบอกต่่อของผู้้�ที่่�เข้้ามาใช้้บริิการแล้้ว คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 20; และ 3) กลุ่่�มที่่�สนใจ หาข้้อมููล และสอบถามเกี่่�ยวกัับการรัักษา  
โดยผ่่านทางสื่่�อต่่างๆ เช่่น Email, Website, Line, Facebook หรืือสอบถามมายััง Contact Center ของกลุ่่�มบริิษััท เป็็นต้้น คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 50

กลุ่่�มบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ที่่�จะสร้้างแบรนด์์ทั้้�ง 6 แบรนด์์ ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักของบุุคคลทั่่�วไปให้้มากขึ้้�น โดยเริ่่�มจากการมีีเครื่่�องหมายตราบริิการที่่�เป็็น 
ที่่�น่่าสนใจและจดจำง่่าย, พััฒนาเว็็บไซต์์ของกลุ่่�มบริิษััทเพ่ื่�อให้้ข้้อมููลต่่างๆ แก่่ผู้้�สนใจให้้มากขึ้้�นและเข้้าใจง่่าย โดยจะมีีข้้อมููลเบื้้�องต้้นของการรัักษา 
ของแต่่ละสาขา, ราคา และมาตรฐานด้้านต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััท, มีีการผููก link ของกลุ่่�มบริิษััทกัับ Website ที่่�เกี่่�ยวข้้องเช่่น Website เกี่่�ยวกัับสุุขภาพ 
หรืือที่่�เป็็นกลุ่�มเป้้าหมาย เช่่น Website: Thai Cabin Crew เน่ื่�องจากกลุ่�มพนัักงานต้้อนรัับบนเคร่ื่�องบิินเป็็นหนึ่่�งในกลุ่�มเป้้าหมายของสาขาทัันตกรรม 
เพื่่�อความสวยงามของกลุ่่�มบริิษััท, ช่่องทาง Social Media เช่่น Facebook โดยมีีการเปิิด Facebook page แยกเป็็นแต่่ละสาขา เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการ
เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายของแต่่ละสาขาให้้ง่่าย รวดเร็็วมากขึ้้�น อาทิิเช่่น Facebook page ของสาขาที่่�อยู่่�ในย่่านที่่�เป็็นที่่�นิิยมของวััยรุ่่�นถึึงวััยทำงาน  
การให้้บริกิารด้้านการจัดัฟันัก็จ็ะมีผีู้้�สนใจเข้้าชมหรืือหาข้้อมููลเป็น็จำนวนมาก ส่่วน Facebook page ของสาขาที่่�อยู่่�ในย่่านกลุ่่�มคนวัยัทำงานจนถึงึผู้้�สููงวัยั 
กลุ่่�มเป้้าหมายกลุ่�มดัังกล่่าวก็็จะให้้ความสนใจเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการด้้านการทำรากฟัันเทีียม เป็็นต้้น มีีการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์เฉพาะกลุ่่�มส่ื่�อ Online 
และสัังคม Online ของกลุ่่�มโดยตรง เพื่่�อให้้สามารถนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการได้้ตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังมีี Contact Center 
สำหรัับตอบคำถามและให้้คำอธิิบายเมื่่�อมีีผู้้�สนใจเข้้ารัับบริิการติิดต่่อมาทั้้�งทางโทรศััพท์์, LINE, email หรืือ Facebook ด้้วย ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของ Contact 
Center จะต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมให้้สามารถตอบคำถามที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้บริิการและสามารถอธิิบายเกี่่�ยวกัับการรัักษาเบื้้�องต้้นของแต่่ละสาขาได้้ และ 
ยังัต้้องมีทีักัษะให้้การชักัชวนหรืือจููงใจให้้ผู้้�ที่่�เข้้ามาสอบถามเข้้ามาใช้้บริกิารของกลุ่�มด้้วย โดยมีนีโยบายว่่าจะต้้องตอบข้้อสอบถามต่่างๆ ภายใน 24 ช่ั่�วโมง 
ทั้้�งนี้้� การนััดหมายเพื่่�อพบแพทย์์จะไม่่สามารถทำนััดผ่่านทางเว็็บไซต์์หรืือทาง Facebook ได้้ คนไข้้ต้้องติิดต่่อ Contact center หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของ 
แต่่ละสาขาเท่่านั้้�น
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เว็็บไซต์์ของกลุ่่�มบริิษััทที่่�เป็็นช่่องทางเข้้าถึึงผู้้�เข้้ารัับบริิการในกลุ่่�มต่่างๆ ได้้แก่่ 

-	 www.dentalcorpthailand.com 

-	 www.bangkokdentalcenter.com

-	 www.dentalhospitalthailand.com

-	 www.dentalsignature.com

-	 www.smilesignature.com

-	 www.chiangmaidentist.com

-	 www.phuketdentalsignature.com

-	 www.dentalvision.co.th

นอกจากนี้้� โรงพยาบาลทันัตกรรม ศููนย์ท์ันัตกรรมและคลินิิกิทันตกรรมบางสาขาของกลุ่�มบริษิัทั (เฉพาะสาขาที่่�มีคีวามพร้้อมในการให้้บริกิาร

คนไข้้ต่่างชาติิ ได้้แก่่  BIDH, BIDC, CIDC, PDS, สาขารััชดาภิิเษก, สาขาสยามสแควร์์, สาขาพารากอน และ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์) ยัังอยู่่�ในรายชื่่�อของ 

ผู้้�ให้้บริิการทางทัันตกรรมสำหรัับคนไข้้ชาวต่่างชาติิ ที่่�ทาง Agency ที่่�ให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ (Medical Tourism) โดยจะติิดต่่อ 

และจััดโปรแกรมให้้กัับคนไข้้ชาวต่่างชาติิที่่�ต้้องการมาทำฟัันที่่�ประเทศไทยโดยคนไข้้สามารถเลืือกผู้้�ให้้บริิการได้้จากรายชื่่�อที่่�มีีอยู่่� โดย Agency เหล่่านั้้�น

เป็น็ผู้้�ติดิต่่อมายังักลุ่่�มบริษิัทัและมีกีารทำสัญัญาแบ่่งรายได้้ให้้เป็น็ค่่าตอบแทน (Commission) ซึ่่�งเป็น็อัตัราปกติทิั่่�วไปในตลาด ทั้้�งนี้้� สาขาที่่�มีชีาวต่่างชาติิ

มาใช้้บริิการเป็็นจำนวนมากและมีีสััดส่่วนเกิินครึ่่�งหนึ่่�งได้้แก่่ BIDH, BIDC, CIDC, PDS, สาขารััชดาภิิเษก, สาขาสยามสแควร์์, สาขาพารากอน และ สาขา

เอ็็มควอเทีียร์์ 

กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายตามช่่วงอายุุ ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มจะมีีความสนใจในการรัักษาที่่�ต่่างกััน โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

กลุ่่�มลููกค้้า การรัักษา

วััยรุ่่�น (อายุุ 12-21 ปีี) -	 ทัันตกรรมทั่่�วไป
-	 จััดฟััน
-	 ฟอกสีีฟััน

วััยทำงาน (อายุุ 21-45 ปีี) -	 ทัันตกรรมทั่่�วไป
-	 จััดฟััน
-	 ฟอกสีีฟััน
-	 รากฟัันเทีียม
-	 เคลืือบผิิวหน้้าฟัันด้้วยเซรามิิก 

วััยทำงานกลุ่่�มที่่�อายุุ 45 ปีีขึ้้�นไป -	 ทัันตกรรมทั่่�วไป
-	 ฟอกสีีฟััน
-	 รากฟัันเทีียม
-	 ครอบฟััน
-	 เคลืือบผิิวหน้้าฟัันด้้วยเซรามิิก

สำหรับัส่่วนงานจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทันัตกรรม เป็น็การดำเนินิการผ่่านพนักังานขายที่่�มีปีระสิทิธิภิาพของบริษิัทั พนัักงานขายที่่�ทำหน้้าที่่�

ในการประสานงานการติดต่่อซื้้�อขายระหว่่างบริิษััทกัับลููกค้้า สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าเพ่ื่�อขยายตลาดในฐานลููกค้้าเดิิมไว้้ และฐานลููกค้้ารายใหม่่ 

ให้้กัับบริิษััททั้้�งผลิิตภััณฑ์์เดิิมและ ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ โดยเน้้นไปที่่�โรงพยาบาลรััฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศ มหาวิิทยาลััยรััฐบาลและเอกชน 

ที่่�มีีคณะทัันตกรรม แล็็บทัันตกรรม และคลิินิิกทัันตกรรมต่่างๆ บริิษััทมีีการแบ่่งทีีมขายแยกตามกลุ่่�ม ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความหลากหลายและมีีลัักษณะ 

การใช้้งานของเครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ที่่�แตกต่่างกััน และ แยกตามประเภทลููกค้้าที่่�ตั้้�งอยู่่�ในภููมิิภาคที่่�แตกต่่างกััน (กรุุงเทพฯ และ

ปริิมณฑล และต่่างจัังหวััด) พนัักงานขายของบริิษััทจะ มีีประสบการณ์ ความรู้้�ความเข้้าใจถึึงความต้้องการของลููกค้้า มีีความเชี่่�ยวชาญในตััวผลิตภััณฑ์์ 

เป็็นอย่่างดีี สามารถให้้ คำแนะนำและนำเสนอวิิธีีการใช้้งานที่่�ถููกต้้องให้้แก่่ลููกค้้าได้้ ตลอดจนชี้้�ให้้เห็็นถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััท

เป็็นตััวแทนจำหน่่าย  บริิษััทได้้ขยายช่่องทางการจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้เข้้าถึึงลููกค้้าโดยตรงและกว้้างขวางมากขึ้้�น บริิษััทได้้เปิิดการจำหน่่ายสิินค้้า 

ผ่่าน เว็็บไซต์์ www.dentalvision.co.th/ ของบริิษััท ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่าง บริิษััทจะคััดสรรผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการ 

ของลููกค้้าให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นในร้้านค้้าออนไลน์์ของบริิษััท
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แนวโน้้มอุุตสาหกรรมในอนาคต
ช่่วง 3 - 5 ปีีที่่�ผ่่านมา การให้้บริิการทางทัันตกรรมไม่่ได้้เป็็นแค่่เพีียงการรักษาหรืือดููแลสุุขภาพช่่องปากเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงการรักษาหรืือ 

ให้้บริิการเพ่ื่�อความสวยงามเพิ่่�มมากขึ้้�น ทัันตกรรมเพื่่�อความสวยงามเป็็นการนำวิิธีีการทางทัันตกรรมต่่างๆ ในการช่่วยเสริิมสร้้างมุ่่�งเน้้นด้้านการพััฒนา

ความสวยงามของฟัันและรอยยิ้้�ม สร้้างสรรค์์ให้้ฟัันของผู้้�เข้้ารัับบริิการมีีความสวยงามได้้ตามต้้องการ ทั้้�งขนาด รููปร่่าง การเรีียงตััว และสีีของฟััน ดัังนั้้�น

ตลาดธุุรกิิจทัันตกรรมจึึงเป็็นมีีบริิการด้้านนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก นอกจากนี้้�ทัันตกรรมจััดฟัันซึ่่�งเป็็นรัักษาการเรีียงฟัันและการสบฟัันที่่�ผิิดปกติิ และช่่วยเสริิม

บุุคลิิกภาพนั้้�นได้้รัับความนิิยมจากกลุ่�มวััยรุ่่�นและวััยทำงานในช่่วงที่่�ผ่่านมาและคาดว่่าจะมีีต่่อเนื่่�องต่่อไปอีีก ซึ่่�งยัังไม่่มีีการทำการตลาดด้้านทัันตกรรม

สวยงามนี้้�ยัังเป็็นรููปธรรม จึึงทำให้้มีีโอกาสที่่�จะขยายตลาดได้้อีีกมาก

อย่่างไรก็ตาม การให้้บริกิารด้้านทัันตกรรมทั่่�วไปยัังคงมีีผู้้�เข้้ารัับบริกิารอย่่างสม่่ำเสมอ เน่ื่�องจากปัจจุุบันคนส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญกับัสุุขภาพ

ช่่องปากมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่่�มคนที่่�มีีรายได้้อยู่่�ในระดัับปานกลางถึึงสููง ซึ่่�งยิินดีีที่่�จะใช้้จ่่ายในส่่วนของการรัักษาหรืือดููแลสุุขภาพช่่องปากของตนเอง 

จึึงยัังคงมีีคลิินิิกทันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมทั่่�วไปเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง แต่่ก็ยัังมีีปััญหาในเร่ื่�องการกระจุุกตัวในกรุุงเทพมหานครหรืือเมืืองใหญ่่

เท่่านั้้�น นอกจากนี้้�กระทรวงสาธารณสุขุอยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการตามแผนพัฒันาระบบบริกิารสุขุภาพช่่องปาก (Oral Health Service Plan) พ.ศ. 2556 - 2560  

ซึ่่�งจะมีีหลัักประกัันสุุขภาพเพ่ื่�อเป็็นการลดอุุปสรรคและภาระในการจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาลของประชาชน, โครงการผลิตทัันตแพทย์์เพิ่่�มปีีละ 200 คน 

เป็็นระยะเวลา 10 ปีี เพื่่�อช่่วยลดภาวะการขาดแคลนทัันตแพทย์์ ให้้มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น และยัังคงมีีปััญหาเรื่่�องการกระจุุกตััวในกรุุงเทพมหานคร นอกจากนี้้�

ยัังมีีการพัฒนาระบบบริิการทันตกรรมตั้้�งแต่่ปีี 2554 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการทันตกรรมและเพิ่่�มทัันตบุุคลากรในระดัับโรงพยาบาล เพื่่�อ 

ส่่งเสริิมสุุขภาพให้้แก่่ตำบลทุุกแห่่ง

จากการสำรวจของกระทรวงสาธารณสุขุ จะพบว่่าประชาชนในเขตกรุุงเทพมหานคร ภาคกลางและภาคใต้้ นิยิมใช้้บริกิารทันัตกรรมจากคลินิิกิ

เอกชนเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง ส่่วนภาคเหนืือและตะวัันออกเฉีียงเหนืือใช้้บริิการจากโรงพยาบาลชุุมชน รองลงมาคืือ คลิินิิกเอกชน ดัังนั้้�นกลุ่�มบริิษััทซึ่่�งมีีฐาน 

การให้้บริิการหลัักอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานครและมีี 2 สาขาที่่�จัังหวััดภููเก็็ต (ภาคใต้้) จึึงมีีโอกาสที่่�จะขยายธุุรกิิจได้้อีีกในอนาคต

การเปิิดเสรีีประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่่�งมีีการเปิิดเสรีีธุุรกิิจการรัักษาพยาบาล ทำให้้มีีโอกาส

ในการขยายการลงทุุนและส่่งออกบริิการรักษาพยาบาลของผู้้�ประกอบการไทยในตลาดอาเซีียนมากขึ้้�น ผู้้�ประกอบการไทยสามารถขยายการลงทุุน 

เพื่่�อรองรัับความต้้องการการรักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในลัักษณะการให้้บริิการรัักษาเฉพาะทาง เช่่น ศััลยกรรมด้้านกระดููก ผ่่าตััดหััวใจ ทัันตกรรม และ

ศััลยกรรมความงาม เป็็นต้้น อย่่างไรก็ตาม การเปิิดเสรีธุุรกิจการรักษาพยาบาลเป็็นปััจจััยที่่�ทำให้้ผู้้�ประกอบการไทยต้้องปรัับตััวเพ่ื่�อเตรีียมรัับมืือกัับ 

การแข่่งขัันที่่�มีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�นจากประเทศในกลุ่�ม และพััฒนาให้้ธุุรกิิจการรักษาพยาบาลของไทยก้้าวขึ้้�นเป็็นศููนย์์กลางสุุขภาพ หรืือ Medical Hub 

ของเอเชีียในอนาคต

1.8	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

1)	บุุคลากรทางการแพทย์์
กลุ่่�มบริิษััทจััดหาทัันตแพทย์์ผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านทัันตกรรมทุุกสาขา รวมถึึงผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ผ่่านการรัับสมััคร โดยประกาศทางสื่่�อต่่างๆ 

เช่่น โพสต์ใน Website ที่่�เป็็นที่่�รู้้�กัันว่่าเป็็น website ที่่�กลุ่�มทัันตแพทย์์จะเข้้าไปดููข้้อมููลและมีีการฝากข้้อมููลของแต่่ละคนไว้้ ซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�ใช้้กััน 

อย่่างกว้้างขวางในวงการทันตกรรม นอกจากนี้้�วิิธีีการสรรหาทัันตแพทย์์ที่่�ได้้ผลดีีมาก คืือ จากการแนะนำโดยทัันตแพทย์์ที่่�ประจำกัับกลุ่�มบริิษััท หรืือ 

จากการแนะนำโดยอาจารย์ป์ระจำคณะทันัตแพทย์ข์องมหาวิทิยาลัยัต่่างๆ  ปัจัจุุบันักลุ่่�มบริษิัทั มีทีันัตแพทย์ร์วมประมาณ 170 คนและมีผีู้้�ช่่วยทันัตแพทย์์

รวม 96 คน ซึ่่�งสามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�เข้้ารัับบริิการได้้อย่่างเพีียงพอ ไม่่เคยประสบปััญหาขาดแคลนทัันตแพทย์์แต่่อย่่างใดตั้้�งแต่่เปิิดดำเนิินการมา

เกณฑ์์คุุณสมบััติิหลัักของทัันตแพทย์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััทใช้้ในการสรรหา ได้้แก่่ เป็็นทัันตแพทย์์ที่่�จบการศึกษาจากคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์  

จากมหาวิิทยาลััยทั้้�งไทยและต่่างประเทศที่่�รััฐบาลรัับรองวิิทยฐานะ, มีีประสบการณ์ประมาณ 3 - 5 ปีี, มีีความเชี่่�ยวชาญในการรักษา และต้้องได้้รับ 

ใบอนุุญาตประกอบวิชิาชีีพทัันตกรรมจากทันตแพทยสภา หรืือถ้้าเป็็นทัันตแพทย์์ที่่�จบการศึกึษาจากต่่างประเทศ จะต้้องมีีใบรัับรองเป็็นทางการจากสถาบััน

ที่่�จบการศึกษา หรืือทางบริษิัทัฯ จะส่่งหนัังสืือไปสอบถามข้้อมููลการศึกษา, การทำงานจากสถาบัันการศึกษาและสถานที่่�ทำงานที่่�อ้้างถึงึในต่่างประเทศด้้วย 

ส่่วนเกณฑ์์คุุณสมบััติิของผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ ได้้แก่่ วุุฒิิการศึกษาขั้้�นต่่ำระดัับมััธยมปีีที่่� 6, เคยผ่่านการศึกษาจากโรงเรีียนการบริิบาลด้้านทัันตกรรม โดย 

จะเน้้นจากโรงเรีียนของภาครััฐก่่อน ซึ่่�งจะมีีความรู้้�และประสบการณ์์มากกว่่า เนื่่�องจากใช้้เวลาในการเรีียน 1 ปีี 

เนื่่�องจากปััจจุุบันมีีภาวะขาดแคลนทัันตแพทย์์ ซึ่่�งคู่่�แข่่งในธุุรกิจหลายรายที่่�มีีการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับภาวะการแข่่งขััน 

ในธุุรกิิจมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น จึึงมีีความต้้องการทันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางมากขึ้้�น การรักษาบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยเฉพาะทัันตแพทย์์ 

เป็็นสิ่่�งสำคััญสำหรัับการทำธุุรกิจบริิการทางทัันตกรรม ดัังนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีแผนกแพทย์์ที่่�มีีหน้้าที่่�ในการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับทัันตแพทย์์, บริิหาร

จััดการให้้ทัันตแพทย์์ได้้รัับความสะดวกสบายในการทำงาน, บริิหารเวลาและจััดตารางเวลาผู้้�เข้้ารัับบริิการให้้ทัันตแพทย์์แต่่ละคนให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

รวมถึึงการบริิหารจััดการให้้ทัันตแพทย์์ทำงานร่่วมกัันได้้อย่่างราบรื่่�น เพื่่�อให้้การรัักษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด นอกจากนี้้�ยัังมีีการประเมิินคุุณภาพงาน 

ของทัันตแพทย์์แต่่ละคนด้้วย เพื่่�อกำหนดค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์ที่่�เหมาะสมให้้กัับ ทัันตแพทย์์ รวมทั้้�งสร้้างบรรยากาศในการทำงานให้้เกิิด 

ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบุุคลากรของทั้้�งองค์์กร ทั้้�งนี้้�ที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทยัังไม่่เคยประสบปััญหาขาดแคลนทัันตแพทย์์แต่่อย่่างใด

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
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2)	เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์
เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์ท์างทันัตกรรมบางส่่วนจะเกี่่�ยวเนื่่�องกับัเทคโนโลยีเีฉพาะทาง ซึ่่�งผู้้�ผลิติส่่วนใหญ่่จะเป็น็บริษิัทัต่่างประเทศ อย่่างไรก็ต็าม 

บริิษััทฯ จะมีีการสั่่�งซื้้�อผ่่านตััวแทนจำหน่่ายในประเทศ ซึ่่�งรวมถึึงบริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในกลุ่�ม ซึ่่�งในการสั่่�งซื้้�อ 

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์ต่่างๆ บริิษััทฯ จะมีีการทำสััญญาซื้้�อขายกัับทางบริิษััทตััวแทนจำหน่่ายซึ่่�งมีีการกำหนดราคาที่่�แน่่นอนในสกุุลเงิินบาทไทย และ 

มีีข้้อกำหนดของการให้้บริิการหลัังการขายอย่่างชััดเจน อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อผููกพัันในการซื้้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมกัับตััวแทน

จำหน่่ายหรืือผู้้�ผลิตรายใดรายหนึ่่�งแต่่อย่่างใด นอกจากนี้้�กลุ่�มบริิษััทยัังมีีแผนกช่่างที่่�สามารถดููแลการซ่่อมบำรุุงการใช้้งานเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ต่่างๆ  

ในเบื้้�องต้้น ซึ่่�งจะแวะไปตรวจการใช้้งานเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์แต่่ละสาขาเป็็นประจำทุุกสััปดาห์์

ในการจััดหาเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรม ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางจะเป็็นผู้้�กำหนดคุุณสมบััติิ 

ของเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่างๆ แล้้วแผนกจัดซื้้�อจะเป็็นผู้้�หารายละเอีียดผู้้�ผลิิตหรืือตััวแทนจำหน่่ายของผู้้�ผลิตที่่�ผลิตเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์นั้้�น พร้้อมกัับ

ข้้อมููลราคาและเง่ื่�อนไขอ่ื่�นประกอบ และจััดซื้้�อเครื่่�องมืืออุุปกรณ์ดังักล่่าว โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติทิี่่�ตรงกับัความต้้องการ ช่่วยให้้เกิิดประสิทิธิิภาพสููงสุุด 

ราคาที่่�เหมาะสม  และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อกลุ่่�มบริิษััท

3)	แล็็บทัันตกรรม
แล็็บทัันตกรรมเป็็นหน่่วยงานที่่�สนับสนุุนด้้านคุุณภาพต่่อการให้้บริิการทางทัันตกรรม โดยเฉพาะสาขาทัันตกรรมประดิิษฐ์ เช่่น ฟัันเทีียม 

สะพานฟันั ครอบฟันั เป็น็ต้้น กลุ่�มบริษิัทัจะคัดัเลืือกแล็บ็ทันัตกรรมที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ เป็น็ที่่�ยอมรับัและเชื่่�อถืือในวงการทันัตกรรม และมีมีาตรฐานระดับั

สููง โดยที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริษิัทัจะใช้้บริกิารแล็บ็ทันัตกรรมมากกว่่า 20 ราย โดยจะกระจายคำสั่่�งซื้้�อแบบไม่่กระจุุกตัวักับัรายใดรายหนึ่่�ง แต่่หากรายใดสามารถ

ผลิิตงานคุุณภาพที่่�ดีีถููกต้้องตามคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ และให้้ราคาและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�ดีีกว่่ารายอื่่�น ก็็จะส่่งคำสั่่�งซื้้�อให้้รายดัังกล่่าวมากกว่่า กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีี

ข้้อผููกพัันใดๆ กัับแล็็บทัันตกรรมรายใดรายหนึ่่�งโดยเฉพาะ 

ปัจัจุุบัน DAT บริษิัทัย่่อยของบริษิัทัฯ ให้้บริกิารแล็็บทันัตกรรม โดยมีีแล็บ็ทันัตกรรมที่่�โรงพยาบาลทันัตกรรม BIDH และแล็็บทันัตกรรมที่่�ศููนย์์

ทัันตกรรม BIDC เพ่ื่�อให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรมกัับสาขาในกรุุงเทพฯ แต่่เน่ื่�องจากศักยภาพในการให้้บริิการแล็็บทัันตกรรมยัังไม่่สามารถสนับสนุุน 

ทุุกสาขาของกลุ่่�มบริิษััทได้้ จึึงยัังมีีความจำเป็็นที่่�ต้้องใช้้บริิการแล็็บทัันตกรรมอื่่�นๆ ต่่อไป ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 DAT สามารถให้้บริิการแล็็บทัันตกรรมแก่่กลุ่่�ม

บริิษััทได้้ประมาณร้้อยละ 8 ของค่่าใช้้จ่่ายแล็็บทัันตกรรมทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััท

4)	ยาและเวชภััณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรม
การให้้บริิการและการรักษาทางทัันตกรรมมีีการสั่่�งจ่่ายยาให้้กัับผู้้�รัับบริิการไม่่มากนัก ส่่วนใหญ่่จะเป็็นยาชา ยาแก้้ปวด ยารัักษาการติดเชื้้�อ 

โดยมีียาที่่�เป็็นยาพิิเศษเฉพาะน้้อยมาก ดัังนั้้�น การจััดซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์ จึึงเป็็นการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิตภายในประเทศหรืือจากตัวแทนจำหน่่ายของผู้้�ผลิิต 

ต่่างประเทศ โดยจะต้้องเป็็นผู้้�ผลิิตที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตในการผลิิตและจััดจำหน่่ายยาและเวชภััณฑ์์ รวมถึึงมีีใบรัับรองตามมาตรฐาน Good Manufacturing 

Practice (GMP)  

ในประเทศไทยมีีตััวแทนจำหน่่ายของผู้้�ผลิตยาและเวชภัณฑ์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงของต่่างประเทศและเป็็นที่่�ยอมรัับในวงการแพทย์์หรืือทัันตกรรม  

และเป็็นตััวแทนจำหน่่ายอย่่างเป็็นทางการ ในการสั่่�งซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์ กลุ่�มบริิษััทจะสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตหรืือตััวแทนจำหน่่าย โดยดููจากคุุณสมบััติิยา 

และเวชภััณฑ์์ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ต้้องการ ราคา ระยะเวลาในการจััดส่่งสิินค้้า และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ บริิษััทฯ 

ไม่่มีีข้้อผููกพัันในการซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์กัับผู้้�จำหน่่ายรายใดรายหนึ่่�งแต่่อย่่างใด 

สำหรัับวััสดุุทางทัันตกรรม ซึ่่�งเป็็นวััสดุุสิ้้�นเปลืืองในการรัักษาหรืือให้้บริิการทางทัันตกรรม คืือวััสดุุที่่�นำมาใช้้ในงานทัันตกรรมที่่�มีีคุุณสมบััติิ 

ใกล้้เคีียงกัับฟัันธรรมชาติิ และต้้องได้้มาตรฐานสำหรัับวััสดุุที่่�ใช้้ในงานทัันตกรรมเท่่านั้้�น ได้้แก่่  วััสดุุอุุดฟััน เช่่น วััสดุุอมััลกััม วััสดุุเรซิ่่�นสีีเหมืือนฟััน,  

ผงขััดฟััน, วััสดุุพิิมพ์์ปากทุุกชนิิด, วััสดุุทำเบ้้าหล่่อ และเซรามิิกทางทัันตกรรม เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจะมีีรายชื่่�อผู้้�จำหน่่ายยาและเวชภััณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรมที่่�สามารถติิดต่่อสั่่�งซื้้�อได้้ โดยจะมีีการประเมิินเป็็นประจำทุุกปีี 

นอกจากนี้้�แผนกคลัังสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทจะบริิหารจััดการยาและเวชภััณฑ์์ รวมถึึงวััสดุุทางทัันตกรรมให้้ได้้ประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยมีีทะเบีียนควบคุุม 

การสั่่�งซื้้�อและการเบิิกจ่่ายให้้สาขา รวมทั้้�งคอยตรวจนัับปริิมาณยาและเวชภััณฑ์์และวััสดุุทางทัันตกรรมในคลัังสิินค้้าให้้ในแต่่ละขณะมีีปริิมาณที่่�เพีียงพอ

สำหรัับให้้สาขาเบิิกใช้้ได้้ทันเวลา โดยจะมีีจำนวนขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องมีีของแต่่ละรายการที่่�เพีียงพอ ซึ่่�งจะต้้องวางแผนและบริิหารการสั่่�งซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์  

และวััสดุุทางทัันตกรรมต่่างๆ ให้้ทัันท่่วงทีี โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการให้้บริิการของแต่่ละสาขา

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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2.      การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริษิัทัตระหนัักดีวี่่าในการดำเนินิธุุรกิจิใดๆ ย่่อมต้้องเผชิญิกับัความเสี่่�ยงต่่างๆ เช่่น ความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจิ สังัคม 
การเมืือง ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�สามารถส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยเหตุุนี้้�  คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ขึ้้�นเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ สำหรัับบริิษััทฯ มีีปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำคััญซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินการ ดัังนี้้�

2.1 ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินธุุรกิิจ

2.1.1 ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์์
บริษิัทัฯ ประกอบธุุรกิจิให้้บริกิารด้้านทันัตกรรม ซึ่่�งเป็็นธุุรกิจิที่่�ต้้องอาศัยัทันัตแพทย์์ที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ และมีคีวามเชี่่�ยวชาญในสาขาต่่างๆ  

รวมถึึงผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์เป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งในปััจจุุบัันสถานศึึกษาทั้้�งภาครััฐและเอกชนสามารถผลิิตบุุคลากรดัังกล่่าวได้้ในจำนวนจำกััด ประกอบกัับ 
มีกีารขยายตัวัและการแข่่งขันัของธุุรกิจิการให้้บริกิารด้้าน ทันัตกรรมเพิ่่�มสููงขึ้้�น อีกีทั้้�งการที่่�บุุคลากรดังักล่่าวจะมีคีวามเชี่่�ยวชาญนั้้�น จะต้้องใช้้ระยะเวลานาน 
ในการพััฒนา ทำให้้ความต้้องการบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ และมีีประสบการณ์์เพิ่่�มมากขึ้้�น ดัังนั้้�นในอนาคต บริิษััทฯ อาจได้้รัับผลกระทบจากการขาดแคลน
ทัันตแพทย์์หรืือผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ได้้ 

อย่่างไรก็ดี ีบริษิัทัฯ มีมีาตรการในการลดความเสี่่�ยงดังักล่่าวโดย การจููงใจให้้บุุคลากรเหล่่านั้้�นทำงานอยู่่�กับับริษิัทัฯ ในระยะยาว เพื่่�อเป็็นการรักษา 
บุุคลากรทางการแพทย์์ โดยบริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีีแผนกแพทย์์ เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับทัันตแพทย์์ ให้้ทัันตแพทย์์เกิิดความสะดวกสบายในการปฏิิบััติิ
งาน และเสริิมสร้้างบรรยากาศการทำงานที่่�ดีี อีีกทั้้�งยัังกำหนดค่่าตอบแทนและตารางเวลาในการปฏิิบััติิงานของทัันตแพทย์์แต่่ละท่่านให้้มีีความเหมาะสม 
สำหรัับผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์นั้้�น แผนกสาขาจะเป็็นผู้้�ดููแลให้้แต่่ละสาขามีีจำนวนผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการให้้บริิการของผู้้�มารัับบริิการ 
ในแต่่ละสาขานั้้�นๆ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการสรรหาบุุคลากรทางการแพทย์์ผ่่านหลากหลายช่่องทาง เช่่น การรัับสมััครผ่่านเว็็บไซต์์ต่่างๆ การบอกต่่อระหว่่าง
บุุคลากรทางการแพทย์์ด้้วยกัันเอง รวมถึึงการเป็็นพัันธมิตรกัับสถานศึึกษาต่่างๆ รวมถึึงคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ต่่างๆ เพ่ื่�อสร้้างสายสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร
ทางการแพทย์์ที่่�มีีคุุณภาพต่่างๆ เหล่่านั้้�น เป็็นต้้น

2.1.2 ความเสี่่�ยงจากการถููกฟ้้องร้้องจากผู้้�ใช้้บริิการ
เนื่่�องจากปัจจุุบันประชาชนรับัทราบข้้อมููลในเร่ื่�องสิิทธิิของผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�บริโิภคเพิ่่�มมาขึ้้�น โดยทางภาครััฐได้้ออกกฎหมายเพ่ื่�อมารับัรองคุ้้�มครอง

สิิทธิิเสรีภาพ และเอื้้�อประโยชน์ให้้กัับผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น พระราชบัญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. 2550 พระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีี 
ผู้้�บริิโภค พ.ศ. 2551 เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งผู้้�ป่่วยในการดำเนิินคดีีกัับผู้้�ให้้บริิการสถานพยาบาลเพิ่่�มมากขึ้้�น กฎหมายฉบัับดัังกล่่าว
จึงึอาจมีผีลกระทบต่่อผู้้�ประกอบการสถานพยาบาลตลอดจนบุุคลากรทางการแพทย์ ์ซึ่่�งอาจทำให้้บริษิัทัฯ มีคีวามเสี่่�ยงจากการถููกฟ้อ้งร้้องจากการให้้บริกิาร
ด้้านการรัักษาพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น หากมาตรฐานหรืือผลการให้้บริิการทางทัันตกรรมของบริิษััทฯ ไม่่เป็็นไปตามที่่�ผู้้�ใช้้บริิการคาดหวััง ทำให้้บริิษััทฯ  
ต้้องระมััดระวัังและรอบคอบในทุุก ๆ  ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ใช้้บริิการ 

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญในการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพการให้้บริิการแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ การคััดกรองทัันตแพทย์์และผู้้�ช่่วย
ทันัตแพทย์์ รวมทั้้�งคำนึงึถึงึสิิทธิขิองผู้้�ป่่วย ทั้้�งในด้้านการให้้ข้้อมููล การบริหิารความคาดหวังัของผู้้�ใช้้บริกิาร โดยมีกีารให้้ผู้้�มาใช้้บริกิารประเมินิความพึงึพอใจ 
ในการให้้บริิการภายหลัังเข้้ารัับการให้้บริิการต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อนำมาเป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุงและพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการของบริิษััทฯ ต่่อไป 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีช่่องทางในการรับข้้อเสนอแนะ คำติิชม หรืือข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เช่่น สาขาต่่างๆ ของบริิษััทฯ  
ศููนย์์บริิการลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Contact Center) และส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ มีีกระบวนการรายงานและการแก้้ไขปััญหาเม่ื่�อมีี 
คำร้้องเรีียนจากผู้้�ใช้้บริิการเพื่่�อเป็็นการบริิหารความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการได้้อย่่างทัันท่่วงทีี อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังมีีการปรัับปรุุงคุุณภาพและมีีเครื่่�องมืือ 
ชี้้�วััดการให้้บริิการให้้ได้้ตามมาตรฐานสากลมาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงในด้้านนี้้� 

2.1.3 ความเสี่่�ยงด้้านการแข่่งขัันในธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านทัันตกรรม
ปััจจุุบัันการดำเนิินธุุรกิจและการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศมีีการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น จากการที่่�มีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่ในตลาดเกิิดขึ้้�น

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผู้้�ประกอบการแต่่ละรายต่่างใช้้กลยุุทธ์์การแข่่งขัันทั้้�งในด้้านราคา ด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ และความเชี่่�ยวชาญทางการแพทย์์  
เพื่่�อพยายามรัักษาฐานลููกค้้าเดิิมและหากลุ่�มลููกค้้าใหม่่ นอกจากนี้้� การเปิิดเสรีการค้้าภายใต้้ข้้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน (ASEAN Economic  
Community : AEC) ซึ่่�งคาดว่่าจะส่่งผลให้้เกิิดการแข่่งขัันเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากผู้้�ประกอบการรายใหม่่ในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน ที่่�ขยายธุุรกิิจด้้านการให้้บริิการ
ด้้านทัันตกรรมเข้้ามาในประเทศไทย ทำให้้บริิษััทฯ อาจจะสููญเสีียกลุ่่�มลููกค้้าไปให้้แก่่ผู้้�ประกอบการรายอื่่�นๆ  

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้เตรีียมรัับมืือกัับการแข่่งขัันเพื่่�อรัักษาฐานลููกค้้า โดยบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญในการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพ
การให้้บริิการแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ รวมถึึงให้้ฝ่่ายการตลาดออกรายการส่่งเสริิมการขายให้้เหมาะกัับกลุ่่�มลููกค้้าแต่่ละประเภทของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 
ยัังจััดให้้มีีช่่องทางประชาสััมพัันธ์์บริิการ และตอบข้้อซัักถามผ่่านสื่่�อต่่างๆ เช่่น ศููนย์์บริิการลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Contact Center) และสื่่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ 
เป็็นต้้น โดยมีีการอบรมพนัักงานผู้้�ดููแลสื่่�อต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและรวดเร็็วแก่่ผู้้�ที่่�สนใจเข้้ารัับบริิการ

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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2.1.4 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงรายได้้จากผู้้�รัับบริิการชาวต่่างชาติิ
บริษิัทัฯ มีรีายได้้ส่่วนหนึ่่�งจากผู้้�รับับริกิารชาวต่่างชาติ ิซึ่่�งรวมถึงึผู้้�ที่่�มีภีููมิลิำเนาหรืือทำงานในประเทศไทย หรืือที่่�เดินิทางเข้้ามาในประเทศไทย

เพื่่�อเข้้ารัับการรัักษาโดยเฉพาะ โดยปััจจััยที่่�ทำให้้ผู้้�รัับบริิการกลุ่�มนี้้�เข้้ามาใช้้บริิการด้้าน ทัันตกรรมในประเทศไทย ประกอบด้้วยมาตรฐานและคุุณภาพ 
ของการให้้บริิการทางการแพทย์์ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับมาตรฐานสากล ค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการที่่�สมเหตุุสมผล และความมีีชื่่�อเสีียงด้้านอุุตสาหกรรม
การท่่องเที่่�ยวของไทย

ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากวิิกฤตการณ์์ต่่างๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นในการเข้้ารัับการบริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศไทย  
ซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่่สามารถควบคุุมได้้ อาทิิ อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ สถานการณ์์ทางการเมืืองภายในประเทศ สถานการณ์์การแพร่่ระบาด 
ของโรคติิดต่่อ รวมไปถึึงภััยธรรมชาติิต่่างๆ และการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อปริิมาณผู้้�รัับบริิการชาวต่่างชาติิที่่�จะเข้้ามา 
รับัการบริิการด้้านทันัตกรรมในประเทศไทย บริษิัทัฯ จึงึได้้มีนีโยบายในการกระจายฐานลููกค้้า และรักัษาสัดัส่่วนของกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศ
ให้้มีีความเหมาะสม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของลููกค้้ากลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง 

2.1.5 ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถต่่อสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�ในการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทฯ มีีการเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างจากบุุคคลภายนอก รวมถึึงห้้างสรรพสิินค้้าชั้้�นนำต่่างๆ ในการดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรม

ของบริิษััทฯ โดยสััญญาเช่่าส่่วนใหญ่่มีีอายุุสััญญาประมาณ 3 ปีี หากผู้้�ให้้เช่่าไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่าเมื่่�อครบกำหนดอายุุสััญญา หรืือผู้้�ให้้เช่่าบอกเลิิกสััญญา
เช่่าก่่อนครบกำหนดอายุุสัญญา อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ สููญเสีียรายได้้ และกลุ่�มลููกค้้าบางส่่วนไป รวมถึึงบริิษััทฯ ยัังต้้องจััดหาสถานที่่�ตั้้�งแห่่งใหม่่เพื่่�อ 
มาทดแทนสถานที่่�แห่่งเดิิม อีีกทั้้�งบริิษััทฯ อาจต้้องมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ เพิ่่�มเติิมในการปรัับปรุุงให้้สถานที่่�ตั้้�งแห่่งใหม่่นั้้�น พร้้อมสำหรัับการให้้บริิการ 
ด้้านทัันตกรรม อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ให้้เช่่ารายต่่างๆ และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาเช่่า 
อย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าจะสามารถทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการต่่อสััญญาเช่่าอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.1.6 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายรััฐบาล ระเบีียบ ข้อบัังคับั และกฎหมายต่่างๆ ที่�เกี่่�ยวข้องกัับบริษิัทัฯ
บริษิัทัฯ ดำเนินิธุุรกิจิภายใต้้การกำกับัควบคุุมดููแลโดยกระทรวงสาธารณสุุข และหน่่วยงานราชการอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงึต้้องได้้รับัใบอนุุญาต

ให้้ประกอบกิจิการสถานพยาบาล และต้้องมีผีู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางทันัตกรรมหรืือทันัตแพทย์ท์ี่่�มีใีบอนุุญาตให้้ดำเนินิการสถานพยาบาลมาเป็น็ทันัตแพทย์์
ประจำในแต่่ละสาขาของบริษิัทัฯ ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยสถานพยาบาล นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัต้้องปฏิบัิัติติามกฎหมายเกี่่�ยวกับัสถานพยาบาล 
กฎหมายเกี่่�ยวกัับบริิษััท และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ ในการตีีความกฎระเบีียบในปััจจุุบััน หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ หรืือการกำหนดนโยบายใหม่่ 
ที่่�มีีแนวโน้้มว่่าจะมีีความเข้้มงวดมากขึ้้�น อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ การประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ดัังกล่่าว ดัังนั้้�น 
บริิษััทฯ ไม่่อาจรัับรองได้้ว่่า การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบต่่างๆ หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ หรืือการกำหนดนโยบายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคตจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อยได้้มีีดำเนิินการ และปฏิิบััติิตามมาตรฐานของระบบคุุณภาพต่่าง ๆ ที่่�สำคััญอาทิิ มาตรฐาน JCI 
Accreditation (Joint Commission International) มาตรฐาน ISO 9001 (International Organization for Standardization) ระบบ 
การบริิหารงานคุุณภาพ เป็็นต้้น โดยการดำเนิินการและการปฏิิบััติิตามแนวทางตามระบบมาตรฐานสากลดัังกล่่าว บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าจะช่่วยลดผลกระทบ 
ที่่�อาจเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายต่่างๆ ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ได้้

2.1.7 ความเสี่่�ยงจากการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม
เนื่่�องจากบริิษััทประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมแบบ Exclusive Distributor สำหรัับผู้้�ผลิิตสิินค้้าบางบริิษััท 

โดยนำเข้้าวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันกรรมจากต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิตวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันกรรมชั้้�นนำที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักในวงการทัันตกรรมทั่่�วไป เพื่่�อ 
จััดจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ ภายใต้้ตราสิินค้้าของผู้้�ผลิต บริิษััทมีีการลงนามในสััญญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor  
Agreement) กัับบริษิััทผู้้�ผลิติ อำยุุสััญญา 2 - 3 ปีี การที่่�บริิษัทั ไม่่มีโีรงงานผลิติสินิค้้าเป็็นของตนเอง ทำให้้บริษิััทมีีความเสี่่�ยงในการเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
วัสัดุุและอุุปกรณ์ทันัตกรรม หากในอนาคต บริษิัทัไม่่ได้้รับการต่่ออายุุในสััญญาแต่่งตั้้�งเป็น็ตัวัแทนจำหน่่าย (Distributor Agreement) จาก บริษิัทัผู้้�ผลิต 
และ/หรืือ บริิษััทผู้้�ผลิตวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมทำการจำหน่่ายสิินค้้าไปยัังลููกค้้าเองโดยตรง หรืือบริิษััทผู้้�ผลิต ยกเลิิกการแต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทน
จํําหน่่ายสิินค้้าอัันมีีสาเหตุุมาจากคู่่�แข่่งขัันรายอ่ื่�น ๆ หรืือ ในกรณีที่่�บริิษััทไม่่สามารถ ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดในสััญญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจํําหน่่าย  
(Distributor Agreement) กัับบริิษััทผู้้�ผลิิต เช่่น เงื่่�อนไขการ กำหนดยอดสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ขั้้�นต่่ำที่่�บริิษััทต้้องสั่่�งซื้้�อจากบริิษััทผู้้�ผลิิต เป็็นต้้น จนทำให้้
บริิษััทผู้้�ผลิิตยกเลิิกการแต่่งตั้้�งให้้บริิษััท เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้า ก็็อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััทได้้ 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทเน้้นการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วว่่าเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญในการขาย ซึ่่�งลัักษณะ 
การจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์วััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม ในประเทศไทยจะต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญในการนำเสนอ ผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้า บริิษััทจึึงได้้รัับ 
ความไว้้วางใจในการเป็็นตััวแทนจำหน่่าย เพ่ื่�อจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ประกอบ กัับมีีการบริิการที่่�ดีีที่่�ทำให้้ลููกค้้าประทัับใจมาโดยตลอด จึึงสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า

บริิษััทมีีจุุดเด่่น (Strength) ในฐานะตััวแทนจำหน่่าย ได้้แก่่ การมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียง มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับของลููกค้้า การมีีทีีมงานขาย
ที่่�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้า ตลอดจนมีีทัักษะในการขายทำให้้บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์
จากผู้้�ผลิิต และได้้รัับการต่่ออายุุสััญญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor Agreement) จากผู้้�ผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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สำำ�หรับักรณีีที่่�บริษัิัทผู้้�ผลิติจะเข้า้มาทำำ�การจำำ�หน่่ายสินิค้า้ไปยังัลูกูค้า้เองโดยตรง โดยไม่่แต่่งตั้้�งบริษัิัทให้เ้ป็็นตัวัแทน จำำ�หน่่าย บริษัิัทประเมิิน
ว่่าโอกาสที่่�ผู้้�ผลิติจะเข้า้มาทำำ�การจำำ�หน่่ายสินิค้า้ในประเทศไทยเองโดยตรงเป็็นไปได้ค้่่อนข้า้งน้อ้ย เนื่่�องจากบริษัิัทผู้้�ผลิติต้อ้งจัดัให้มี้ีบุุคลากร รวมถึงึ
มีีค่่าใช้จ้่่ายในการทำำ�การตลาดในประเทศไทยเอง ซึ่่�งไม่่ใช่เ่ป้ห้มายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ผลิติรายใหญ่่ในต่่างประเทศ    

และในกรณีที่่�บริิษััทผู้้�ผลิตยกเลิิกการแต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้ามัักเกิิดจากการที่่�บริิษััทผู้้�ผลิตใน ต่่างประเทศมีีการ 
ปรัับโครงสร้้างกิิจการ เช่่น การซื้้�อกิิจการ การควบรวมกิิจการ เป็็นต้้น ทำให้้บริิษััทผู้้�ผลิิตอาจไม่่เลืือกบริิษััท เป็็นตััวแทนจำหน่่ายต่่อ ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบาย
ของบริิษััทผู้้�ผลิิต อย่่างไรก็็ดีี หากเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว ทางบริิษััทก็็สามารถเจรจากัับบริิษััทผู้้�ผลิิตรายใหม่่ๆ เพื่่�อนำสิินค้้าประเภทเดีียวกัันมาจำหน่่าย
แทนได้้

2.2 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

2.2.1 ความเสี่่�ยงจากการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมแก่่สถาบัันทางการเงิิน
ปัจัจุุบันบริษิัทัฯ ได้้มีการจัดหาเงิินทุุนบางส่่วนมาจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน เพ่ื่�อใช้้ในการดำเนิินธุุรกิจตามปกติ โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2564 บริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 495.75 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 35.7 ล้้านบาท และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 460.04  
ล้้านบาท ซึ่่�งภาระหนี้้�สิินดัังกล่่าวทำให้้บริิษััทฯ จำเป็็นที่่�จะต้้องรัักษาสภาพคล่่องให้้เพีียงพอที่่�จะสามารถชำระคืืนเงิินต้้นได้้ตรงตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา 
กู้้�ยืืมเงิิน เพื่่�อไม่่ให้้การชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการดำเนิินงานและฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้�งนี้้� 
หากบริษิัทัฯ ไม่่สามารถชำระหนี้้�หรืือปฏิบัิัติติามเง่ื่�อนไขของสััญญาได้้ จะมีีผลให้้เจ้้าหนี้้�เงินิกู้้�สามารถเรีียกเก็็บดอกเบี้้�ยในอััตราดอกเบี้้�ยผิดิเงื่่�อนไข กำหนด
เงื่่�อนไขอื่่�นใดเพิ่่�มเติิม หรืืออาจดำเนิินการยึึดหลัักประกัันของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง ฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ 

จากงบการเงิินรวม ณ 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนของหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 1.46 เท่่า ซึ่่�งอััตราส่่วนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น 
มีีสาเหตุุมาจากการกู้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อนำมาใช้้ในก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม และซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำเนิินธุุรกิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม 
ของ บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น จำกััด  (“DV”) 

ในปี ี2563 และปีี 2564 บริษิัทัฯได้้รับผลกระทบอย่่างรุุนแรงจากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่่งผลต่่อผลประกอบการของ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯได้้กำหนดนโยบายในการบริิหารกระแสเงิินสดที่่�รััดกุุม เพื่่�อรัักษาความสามารถในการชำระหนี้้� 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ซึ่่�งสามารถช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการชำระคืืนหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมของบริิษััทฯ ได้้ รวมทั้้�งพยายามรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับสถาบััน 
การเงิินต่่างๆ ไว้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� สถาบัันการเงิินได้้อนุุมััติิการผ่่อนปรนการผ่่อนชำระคืืนเงิินต้้นของเงิินกู้้�ยืืมเป็็นระยะเวลา 1 ปีี รวมถึึงอนุุมััติิผ่่อนปรน
การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินในสััญญาวงเงิินสิินเชื่่�อต่่างๆ จากการที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินมาตรการต่่างๆ ที่่�กล่่าวมาในข้้างต้้น บริิษััทฯ 
เชื่่�อว่่าจะทำให้้ความเสี่่�ยงจากการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมของกลุ่่�มบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับต่่ำ

2.2.2 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
บริิษััทฯ มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าประเภทวััสดุุ และอุุปกรณ์์ทัันตกรรมจากผู้้�ผลิิตหรืือตััวแทนจำหน่่ายในต่่างประเทศ เพื่่�อนำมาจำหน่่ายให้้กัับลููกค้้า 

ซึ่่�งมีีสกุุลเงิินที่่�หลากหลายเช่่น ดอลลาร์์สหรััฐ ยููโร เยน ความหลากหลายของสกุุลเงิินดัังกล่่าว ทำให้้เกิิดความผัันผวนของค่่าเงิินตราต่่างประเทศที่่�อาจ
กระทบต่่อต้้นทุุนของสิินค้้าและผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ เช่่น หากเงิินบาทมีีแนวโน้้มอ่่อนค่่าขึ้้�น จะส่่งผลให้้ต้้นทุุนสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อแปลงค่่า 
จากสกุุลเงิินต่่างประเทศเป็็นเงิินบาท เป็็นต้้น

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�ติิดตามความเสี่่�ยงในภาพรวมของบริิษััท รวมทั้้�งมีีทีีมงาน 
ที่่�มีปีระสบการณ์รับัผิิดชอบติิดตามสถานการณ์ความเคล่ื่�อนไหวของสถานการณ์ตลาดและอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิด ตลอดจนใช้้เคร่ื่�องมืือทางการเงิิน 
เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าว เช่่น สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract)  
ตามความเหมาะสม  

2.3 ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อสิิทธิิหรืือการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

2.3.1 ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 50
ณ วันัที่่� 12 มีนีาคม 2564 ครอบครััวตัันตาปกุุลถืือหุ้้�นในบริษิัทัฯ จำนวน 160,655,111 หุ้้�น คิดิเป็็นประมาณร้้อยละ 66.94 ของจำนวนหุ้้�น 

ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ จึงึทำให้้ครอบครััวตัันตาปกุุลสามารถควบคุุมมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะเป็น็เรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
หรืือการขอมติิในเร่ื่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเร่ื่�องกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทกำหนดต้้องให้้ได้้รัับเสีียง 3 ใน 4  
ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้้

อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งกรรมการอิสิระรวมจำนวน 5 ท่่าน จากคณะกรรมการรวมทั้้�งสิ้้�น 8 ท่่าน อีกีทั้้�งปัจัจุุบันักรรมการอิสิระจำนวน 
3 ท่่าน จากทั้้�งหมด 5 ท่่าน ได้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งคอยทำหน้้าที่่�เข้้าตรวจสอบการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีี 
การถ่่วงดุุลอำนาจในการบริิหารจััดการในระดัับที่่�เหมาะสม เพื่่�อความโปร่่งใสของการบริิหารจััดการและเพื่่�อให้้มีีระบบที่่�สามารถตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีฝ่่ายตรวจภายในที่่�ปฏิิบััติิงานเป็็นอิิสระตามความเหมาะสมและขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีหน้้าที่่�หลัักในการดููแลระบบ
การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
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นโยบายภาพรวม
บริษิัทัฯ มีนีโยบายดำเนิินธุุรกิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน ด้้วยความตระหนัักและให้้ความสำคััญในการสนับสนุุนการดำเนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมและชุุมชน

โดยรอบ รวมทั้้�งใส่่ใจดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีเจตนารมณ์์ที่่�จะทำงานร่่วมกัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งสร้้างและสืืบสานความสััมพัันธ์์อัันดีี 
ที่่�เกิิดจากการยอมรัับและไว้้วางใจซึ่่�งกันัและกันั คำนึึงถึงึผลกระทบที่่�อาจจะมีตี่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสียี เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน ชุุมชนที่่�บริษิัทัฯ ประกอบกิจิการ
อยู่่� ลููกค้้า คู่่�ค้้า และหน่่วยงานภาครััฐตลอดจนถึึงสัังคมและประเทศชาติิ พร้้อมทั้้�งสร้้างทััศนคติิและวััฒนธรรมองค์์กรเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมที่่�อยู่่�ร่่วมกััน

นโยบายนี้้� มีีหลัักการกำหนดไว้้เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิร่่วมกััน ดัังนี้้�
1)	 การกำกับัดููแลองค์์กร บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นต้้นแบบที่่�ดี ีด้้วยการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กับัผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อการดำเนินิธุุรกิจ  

เพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริมิการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์ก์ร รวมถึงึการบริหิารจัดัการตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีอีันัเป็น็สากลและเป็น็ประโยชน์ต์่่อสังัคม
ไทย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายและดำรงรัักษาความเป็็นเลิิศในคุุณธรรม อัันเป็็นคุุณค่่าพื้้�นฐานขององค์์กรชั้้�นนำ

2)	 สิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมการเคารพต่่อสิิทธิิและเสรีภาพด้้วยการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  
ส่่งเสริิมความเสมอภาค ไม่่แบ่่งแยกเพศและชนชั้้�น ไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก และต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

3)	 การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน บริิษััทฯ มีีการกำกัับดููแลให้้ค่่าจ้้างอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม กัับอุุตสาหกรรมของไทย การปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง
โครงสร้้าง และการจัดระเบีียบองค์์กรนั้้�นจะดำเนิินการอย่่างรัับผิิดชอบโดยอยู่่�ภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายไทย รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�มีีความปลอดภััยสำหรัับพนัักงาน ผู้้�มาใช้้บริิการ รวมถึึง 
และผู้้�มาเยี่่�ยมชมบริิษััทฯ โดยพยายามให้้ทุุกคนปลอดภััยจากอุุบััติิเหตุุและอัันตรายใดๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้

4)	 สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ใส่่ใจในความปลอดภััย และสุุขอนามััยของบุุคลากรของบริิษััทฯ และชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริิษััทฯ  
มุ่่�งส่่งเสริิมและปลููกฝังจิิตสำนึึกทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นวิิถีีดำเนิินชีีวิิตประจำวัันของบุุคลากรของบริิษััทฯ 
เพื่่�อประโยชน์ของทุุกคน รวมทั้้�งชุุมชนและสัังคมโดยรวม บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีการใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสม ลดการใช้้อย่่างสิ้้�นเปลืือง นอกจากนั้้�น 
บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้ความปลอดภััยเป็็นเรื่่�องสำคััญโดยจััดทำข้้อกำหนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม  
ที่่�มีมีาตรการไม่่น้้อยกว่่าที่่�กฎหมายกำหนดตามมาตรฐานสากล บุุคลากรของบริษิัทัฯ ต้้องศึกึษา และปฏิบิัตัิติามกฎหมาย นโยบาย ข้้อกำหนดและมาตรฐาน
ทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

5)	 การดำเนิินงานอย่่างเป็็นธรรม บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม และมีีจริิยธรรม ใส่่ใจในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
เคารพกฎระเบีียบของสัังคม และเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทางการเมืือง

6)	 ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและผู้้�จััดหา มุ่่�งเน้้นการบริิการที่่�ดีีเพ่ื่�อความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า มีีความจริิงใจต่่อการจัดการข้้อร้้องเรีียน 
ของลููกค้้า รวมทั้้�งพยายามที่่�จะแก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่างๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการให้้บริิการ ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ มีีความคาดหวัังที่่�จะได้้รับสิินค้้าและ
การบริิการในลัักษณะเดีียวกัันนี้้�จากองค์์กร ผู้้�จััดหาสิินค้้า โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะคงไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับลููกค้้าและผู้้�จััดหา

7)	 การมีีส่่วนร่่วมและการพััฒนาชุุมชน บริิษััทฯ จะพิิจารณาความต้้องการของชุุมชน ส่่งเสริิมบุุคลากรเพื่่�อเป็็นหุ้้�นส่่วนกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
ในท้้องถิ่่�นรอบสถานประกอบการในด้้านการพัฒนาการศึกษา วัฒันธรรม สังัคม และมีีส่่วนในการปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิติของชุุมชนให้้ดีขึ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมิ
และสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมทำงานอาสาสมััคร และกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ร่่วมกัับชุุมชน

3.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า กระบวนการ ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

1. การจััดหาบุุคลากรทางการแพทย์์ •	 สรรหาบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์และมีีใบประกอบวิิชาชีีพ
•	 กระบวนการสรรหาโปร่่งใส
•	 มีีค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม

•	 พนัักงาน
•	 บุุคลากรทางการแพทย์์

2. การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ยา เวชภััณฑ์์ 
อุุปกรณ์์ทางทัันตกรรม

•	 คััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม
•	 จััดหาสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููงจากผู้้�ผลิิตหลายราย

•	 พนัักงาน
•	 คู่่�ค้้า

3. การให้้บริิการทัันตกรรม •	 การให้้ข้้อมููลชััดเจนแก่่ลููกค้้า
•	 การดููแลรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า
•	 การสำรวจความพึึงพอใจ
•	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารการตลาด
•	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการขายและการตลาด

•	 ลููกค้้า
•	 พนัักงาน
•	 บุุคลากรทางการแพทย์์

4. การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า •	 การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (CRM)
•	 ดููแลรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านทางออฟไลน์์ และออนไลน์์ (Call Center)

•	 ลููกค้้า
•	 พนัักงาน

3.      การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
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3.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
จากประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้จััดกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อพิิจารณา

ประเมินิระดับัความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผลกระทบต่่อบริษิัทัฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และกำหนดเป็็นแนวปฏิบัิัติใินการตอบสนองความคาดหวััง 
และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในแต่่ละกลุ่่�ม ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

ความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ช่่องทางการสื่่�อสาร
การตอบสนองความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 ผลการดำเนิินงานที่่�เติิบโต  
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ผลตอบแทนจากการลงทุุน
•	 บริิหารงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล 

สามารถตรวจสอบได้้

•	 รายงานประจำปีี
•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การพบนัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุน

•	 การจ่่ายผลตอบแทนที่่�เหมาะสม
•	 เปิิดเผยข้้อมููลทางธุุรกิิจอย่่างครบถ้้วนโปร่่งใส
•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
•	 ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล

ลููกค้้า •	 ผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ 
ในราคาที่่�เหมาะสม

•	 สร้้างความพึึงพอใจ บริิหารจััดการ 
ข้้อร้้องเรียีนอย่่างรวดเร็็ว และมีคีุุณภาพ

•	 เคารพสิิทธิิของผู้้�บริิโภค

•	 FB : Smile signature, BIDC, 
BIDH

•	 โทรศััพท์์ติิดต่่อสาขา
•	 CRM และแบบสำรวจ 

ความคิิดเห็็น

•	 ให้้ความสำคััญและรัับผิิดชอบต่่อการพััฒนา
สิินค้้าและบริิการให้้มีีมาตรฐาน ด้้วยการพััฒนา
คุุณภาพและปรัับปรุุงปริิการด้้วยความรวดเร็็ว

•	 รัักษาความลัับของลููกค้้า

พนัักงาน •	 ความเท่่าเทีียมและสิิทธิิ ขั้้�นพื้้�นฐาน
•	 สวัสัดิการและค่่าตอบแทน ที่่�เหมาะสม
•	 ความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้า ในอาชีีพ
•	 การเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน

•	 Line group : Dental  
corporation

•	 แบบสำรวจความคิิดเห็็นพนัักงาน
•	 กิิจกรรมสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

•	 ดููแลและปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม
•	 สนัับสนุุนศัักยภาพการทำงาน อััตราค่่าตอบแทน 

สวัสัดิกิาร การแต่่งตั้้�ง และโยกย้้ายอย่่างเป็็นธรรม
•	 กำกัับดููแลเรื่่�องความปลอดภััย และสุุขอนามััย 

ในสถานที่่�ทำงาน

คู่่�ค้้า •	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม และ 
การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม

•	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ยุุติิธรรม
•	 ปฏิิบััติิงานตรงตามสััญญา
•	 สร้้างความร่่วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจ

•	 การเปิิดรัับข้้อร้้องเรีียน
•	 ประเมิินความพึึงพอใจ
•	 Supplier Engagement และ

กิิจกรรมเสริิมความสััมพัันธ์์
•	 การอบรมและแบ่่งปัันความรู้้�
•	 Supplier’s code of conduct

•	 ปฏิิบััติิตามกรอบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และบริิการ
อย่่างสุุจริิต

•	 ปฏิบิัตัิติ่่อคู่่�ค้้าตามหลักักการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี
•	 กำหนดแผนธุุรกิิจร่่วมกััน
•	 แบ่่งปัันองค์์ความรู้้�

หน่่วยงาน
ราชการ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปร่่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้้

•	 รายงานประจำปีี
•	 แบบรายงานตามที่่�ราชการกำหนด

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับ
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
กลุ่�มบริิษััทให้้ความสำคััญในเร่ื่�องการจัดเก็็บและการป้องกัันที่่�เกี่่�ยวกัับวััสดุุ ของเสีียและขยะติิดเชื้้�อที่่�เกิิดจากการให้้บริิการทางทัันตกรรม  

โดยให้้ความสำคััญในส่่วนของอุุปกรณ์์หรืือภาชนะที่่�ใช้้ในการจััดเก็็บขยะติิดเชื้้�อเป็็นหลััก 
โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่�มบริิษััท มีีการปฏิิบััติิด้้านการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการจััดการ 

ควบคุุม และกำจััดวััสดุุและของเสีียติิดเชื้้�อที่่�เกิิดจากการให้้บริิการทางทัันตกรรมอย่่างจริิงจััง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวงว่่าด้้วยการกำจััดขยะมููลฝอย
ติิดเชื้้�อ พ.ศ. 2545 ของกระทรวงสาธารณสุุข และข้้อบัังคัับกรุุงเทพมหานครว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การกำจััดมููลฝอย ซึ่่�งสามารถสรุุปแนวทางปฏิิบััติิได้้ดัังนี้้�

1)	มี การจััดเตรีียมภาชนะที่่�เหมาะสมในการรองรัับขยะทุุกประเภท และมีีแนวทางปฏิิบััติิในการคััดแยก ขนย้้าย จััดเก็็บ และกำจััดขยะ
ประเภทต่่างๆ ได้้แก่่ ขยะมููลฝอยทั่่�วไป และวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อทางทัันตกรรม

	 ขยะมููลฝอยทั่่�วไป : คััดแยกขยะตามประเภทให้้เหมาะสม จััดเก็็บด้้วยภาชนะที่่�มิิดชิิด เพื่่�อให้้หน่่วยงานกำจััดขยะนำไปกำจััดต่่อไป
	 วัสัดุแุละขยะติิดเชื้้ �อทางทันัตกรรม : แบ่่งออกเป็็น

-	 แบบไม่่มีีคม ได้้แก่่ สำลีี ผ้้าก๊๊อซ เป็็นต้้น โดยแยกจััดเก็็บในภาชนะที่่�มิิดชิิด มีีฝาปิิด มีีสััญลัักษณ์์หรืือป้้ายที่่�ภาชนะจััดเก็็บว่่าเป็็นขยะ 
ติิดเชื้้�อ เพื่่�อรอนำไปกำจััดต่่อไป

-	 แบบมีีคม ได้้แก่่ เข็็มฉีีดยา ใบมีีดสำหรัับใช้้ในการผ่่าตััด เป็็นต้้น จะใส่่ภาชนะที่่�ป้้องกัันการแทงทะลุุ เช่่น มีีความหนาหรืือเป็็นภาชนะ
ที่่�ทำจากวััสดุุที่่�เป็็นโลหะ มีีฝาปิิดมิิดชิิด และมีีป้้ายติิดที่่�ภาชนะเพื่่�อให้้ทราบว่่าเป็็นวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อมีีคม เป็็นต้้น

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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2)	ร ณรงค์์สร้้างจิิตสำนึึกด้้านการคัดแยกขยะให้้ถููกต้้องตั้้�งแต่่ต้้นทางให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่าย เพ่ื่�อลดปริิมาณวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อ 
พร้้อมกัับจััดหาอุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสมเพื่่�อรองรัับขยะแต่่ละประเภทให้้เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�จััดเก็็บ/ผู้้�ขนย้้าย/ผู้้�ทำลาย  
ก่่อนส่่งให้้ทางเจ้้าหน้้าที่่�กำจััดขยะรัับไปกำจััดด้้วยกรรมวิิธีีต่่างๆ ต่่อไป

3)	ศูู นย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ทำสััญญาว่่าจ้้างผู้้�ให้้บริิการรัับกำจััดขยะติิดเชื้้�อโดยเฉพาะรายหนึ่่�ง บริิษััท กรุุงเทพธนาคม จำกััด ให้้มารัับ 
ขยะติิดเชื้้�อที่่�แยกและจััดเก็็บอย่่างเหมาะสมแล้้วไปดำเนิินการกำจััดเป็็นประจำทุุก สััปดาห์์ ส่่วนคลิินิิกทัันตกรรมแต่่ละสาขาจะมีีหน่่วยงานเก็็บขนมููลฝอย 
กลุ่่�มงานกทม. 2 ซึ่่�งถููกควบคุุมและดููแลโดยกรุุงเทพมหานคร มารัับเพื่่�อนำไปกำจััดทำลายด้้วยกรรมวิิธีีพิิเศษและถููกต้้องต่่อไปเป็็นประจำ

3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1 พนัักงานและแรงงาน
บริิษััทฯ มีีการว่่าจ้้างพนัักงานโดยพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับองค์์กรและตำแหน่่งงาน ภายใต้้แนวคิิดการบริิหารจัดการทรััพยากร

บุุคคล ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ สนับัสนุุนให้้เกิิดการจ้้างงานอย่่างเป็็นธรรม โดยไม่่เลืือกปฏิบัิัติอิันัมีีเหตุุมาจากความแตกต่่าง ด้้วยการไม่่กำหนดคุุณสมบััติ ิของผู้้�สมัคร
งานว่่าจะเป็็นเพศใด เชื้้�อชาติิใด ศาสนาใด และไม่่สนัับสนุุนการบัังคัับใช้้แรงงาน (Forced Labor) ต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็ก (Child Labor) และไม่่ทำ
ธุุรกรรมใดๆ กัับคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ผลิิตที่่�กระทำการดัังกล่่าว และเก็็บข้้อมููลเฉพาะบุุคคลทุุกอย่่างในการสมััครงานเป็็นความลัับ

การรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�สมััครงาน และพนัักงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานปััจจุุบััน หรืือพ้้นสภาพการเป็็น

พนัักงานไปแล้้ว โดยการออกระเบีียบและควบคุุมสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงและเผยแพร่่ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน รวมไปถึึงการต้้องได้้รับความยิินยอมจาก
พนัักงานในการให้้บริิษััทเข้้าถึึงข้้อมููลและความเป็็นส่่วนตััวต่่างๆ ที่่�เป็็นสิิทธิิส่่วนบุุคคลของพนัักงาน

การดูแูลพนักังานด้วยความเคารพในสิทิธิมินุุษยชน และสร้างจิิตสำนึึกให้้พนักังานทุุกคนเคารพในสิทธิมินุุษยชน ของกันัและกันั
บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นของพนัักงาน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการมีอิิสระในการแสดงความเห็็นโดยปราศจากการแทรกแซง  

การได้้รัับข้้อมููลหรืือความคิิดเห็็นผ่่านสื่่�อต่่างๆ รวมทั้้�งจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารเพ่ื่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเสรี รวมทั้้�งการเลื่่�อน
ตำแหน่่ง การมอบหมายงาน ซึ่่�งบริษิัทัฯ จะคััดเลืือกด้้วยความสามารถที่่�แท้้จริงิ ไม่่เลืือกปฏิบัิัติอิันัมีีเหตุุมาจากความแตกต่่างทางด้้าน เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา 
ฐานะทางเศรษฐกิิจ และสัังคม

กระบวนการป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนภายในสถานประกอบการ
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อการป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในการบริิหารจััดการด้้านทรััพยากรบุุคคลเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจาก

เป็น็สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ทุุกคนพึึงจะได้้รับอย่่างเท่่าเทีียมกันั กล่่าวคืือบริษิัทัฯ ได้้ปฏิบัิัติติามข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจ้้างงานและการปฏิบัิัติติ่่อพนัักงาน
ตามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่ง รวมทั้้�งการพิิจารณาในประเด็็นต่่างๆ ที่่�อาจจะส่่งผลต่่อการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนได้้ เช่่น การไม่่มีีข้้อจำกััดในเรื่่�องเพศ 
ในการว่่าจ้้างพนัักงาน โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาที่่�ความสามารถและความเหมาะสมของผู้้�สมััครงานเป็็นหลััก เป็็นต้้น

นโยบายด้้านการพััฒนาบุุคลากร
บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญัในเรื่่�องการพัฒันาบุุคลากรในองค์ก์ร เพื่่�อให้้บุุคลากรมีคีุุณสมบัตัิเิหมาะสมที่่�จะปฏิบิัตัิภิารกิจิขององค์ก์รให้้เป็น็ที่่�สำเร็จ็ 

โดยพนัักงานทุุกคนครอบคลุุมพนัักงานประจำ (full time) และพนัักงานช่ั่�วคราว (Part Time) จะได้้รัับการฝึึกอบรมตามแผนการฝึึกอบรมประจำปีี  
และบริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้รัับการศึึกษาและฝึึกอบรมระหว่่างประจำการ รวมถึึงการศึึกษาและฝึึกอบรมอื่่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อธำรง 
และเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถ โดย 

-	 อำนวยความสะดวกสถานที่่�ห้้องประชุุมและอุุปกรณ์์ต่่างๆ รวมถึึงคอมพิิวเตอร์์ และ Internal Web ที่่�ให้้บริิการข้้อมููลภายในขององค์์กร 
-	 เชิิญวิิทยากรที่่�ทรงความรู้้�ตามหััวข้้ออบรมหมายรวมถึึงการอบรมทั้้�งภายในและนอกองค์์กร
-	 ให้้พนัักงานมีีเวลาสำหรัับการอบรมเพิ่่�มเติิมความรู้้�

3.4.2 การจััดการด้้านความปลอดภััย
กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญในด้้านความปลอดภััยในการดำเนิินงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นการป้องกัันอุุบัติิเหตุุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในขณะปฏิิบััติิงาน  

การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย เป็็นต้้น
1)	ก ารป้อ้งกันัการเกิดิอุุบัตัิเิหตุุในการทำงาน : กลุ่่�มบริษิัทัมีกีารประเมินิความเสี่่�ยงและหามาตรการป้อ้งกันั รณรงค์เ์พื่่�อสร้้างความตื่่�นตัวั ใน

การป้องกันัการเกิดิอุุบัติเิหตุุในการทำงานในแต่่ละฝ่า่ย มีกีารฝึกึอบรมจัดัเตรียีมอุุปกรณ์ป์้อ้งกันัส่่วนบุุคคล มีกีารติดตามสถิติแิละแนวโน้้มการเกิดิอุุบัติเิหตุุ
ต่่างๆ มีีการวิิเคราะห์์หาสาเหตุุและกำหนดมาตรการป้้องกััน รวมถึึงมีีแนวทางในการดููแลบุุคลากรที่่�ได้้รัับอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน

2)	ก ารป้อ้งกัันและระงับัอัคัคีภีัยั : กลุ่่�มบริษิัทัให้้ความสำคัญัต่่อการป้อ้งกัันอัคัคีภีัยัด้้วยการสนับัสนุุนอุุปกรณ์ท์ี่่�จำเป็น็ ได้้แก่่ ระบบเตืือนภัยั 
อุุปกรณ์์ดัับเพลิิง มีีการกำหนดพื้้�นที่่�จััดเก็็บและปริิมาณที่่�จััดเก็็บสำหรัับวััสดุุไวไฟ และกำหนดผู้้�รัับผิิดชอบในการดููแลระบบต่่างๆ ที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดอััคคีี
ภััย เช่่น ระบบสายไฟ นอกจากนี้้�มีีการฝึึกซ้้อมแผนการอพยพในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุอััคคีีภััยเป็็นประจำทุุกปีี

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีการทำประกัันภััยแบบ All Risk ให้้แก่่ทุุกสาขาของบริิษััท เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�เกิิดอุุบััติิภััยต่่างๆ

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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3.4.3 โครงการทำรากฟัันเทีียมเพื่่�อรองรัับแผงฟัันปลอมฟรีี สำหรัับผู้้�ยากไร้้ ผู้้�พิิการ และพระภิิกษุุสงฆ์์ 
บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้จััดทำโครงการทำรากฟัันเทีียมเพื่่�อรองรัับแผงฟัันปลอมฟรีี สำหรัับผู้้�ยากไร้้ ผู้้�พิิการ และ 

พระภิิกษุุสงฆ์์ เพื่่�อน้้อมอุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร โดยเปิิด 
ลงทะเบีียนเพื่่�อให้้รัับสิิทธิ์์�ระหว่่างวัันที่่� 1 – 30 ธัันวาคม 2563

3.5 การป้้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน
บริษัิัทฯ และบริษิัทัย่่อยมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรม ยึดึมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�มตามหลัักบรรษัทั

ภิิบาลที่่�ดีี ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีนโยบายกำหนดความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิ และข้้อกำหนดในการดำเนิินการที่่�เหมาะสม  
เพื่่�อป้้องกัันคอร์์รััปชัันในทุุกกิิจกรรมของ บริิษััทฯ และดำเนิินการทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จึึงได้้จััดทำนโยบาย
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงานขององค์์กร อย่่างโปร่่งใส ยั่่�งยืืน และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจ

บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย ได้ก้ำำ�หนดแนวทางการปฏิิบัตัิติามนโยบายต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั ดังัต่่อไปนี้้ �

1.	 กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน โดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับเร่ื่�องคอร์์รััปชััน  
ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

2.	 มาตรการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชัันถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิจและเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการของบริษิัทัฯ  
ผู้้�บริิหาร ผู้้�บัังคัับบััญชา พนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับที่่�จะมีีส่่วนในการแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้การดำเนิินการด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันบรรลุุตามนโยบายที่่�เหมาะสม ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิ และข้้อกำหนดในการดำเนิินการเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ของธุุรกิิจ ระเบีียบข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดของกฎหมาย

3.	 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยพััฒนามาตรการการต่่อต้้านทุุจริติคอร์์รัปัชันั ให้้สอดคล้้องกับักฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึงึหลัักปฏิบิัตัิดิ้้านศีลีธรรม 
โดยจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันและนำมาจััดทำเป็็นคู่่�มืือแนวทางในการปฏิิบััติิแก่่ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไม่่กระทำหรืือสนัับสนุุนการให้้สิินบนในทุุกรููปแบบ ทุุกกิิจกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแล รวมถึึงการควบคุุม  
การบริจิาคเพื่่�อการกุุศล การบริจิาคให้้แก่่พรรคการเมืือง การให้้ของขวัญัทางธุุรกิจิและสนับสนุุนกิจิกรรมต่่างๆ มีคีวามโปร่่งใสและไม่่มีเจตนาเพื่่�อโน้้มน้้าว
ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำเนิินการที่่�ไม่่เหมาะสม

5.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จััดให้้มีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้พนัักงานมีีการปฏิิบััติ ิ
ที่่�ไม่่เหมาะสม

6.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จััดให้้มีีความรู้้�ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันแก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมถึึงสื่่�อให้้เห็็นความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

7.	 พนักังานไม่่ละเลยหรืือเพิกิเฉยเมื่่�อพบเห็น็การกระทำที่่�เข้้าข่่ายคอร์ร์ัปัชันัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังัคับับัญัชา
หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ หากมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถามให้้ปรึึกษากัับผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคล
ที่่�กำหนดให้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการติิดตามการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ การนิ่่�งเฉยหรืือไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการสอบสวนเป็็นความผิิด

8.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานหรืือบุุคคลภายนอกที่่�แจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  
และบริิษััทย่่อย

9.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงานผู้้�ที่่�กระทำคอร์์รัปัชันั เป็็นการกระทำผิิดจรรยาบรรณ ซึ่่�งจะต้้องได้้รับการพิจารณาทางวิินัยัสููงสุุดตามระเบีียบ
ที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กำหนด และอาจได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย

10.	บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือยิินยอมให้้หน่่วยงานภายนอก สอบทานระบบรายงานทางการบริิหาร และ
ระบบบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความเหมาะสมกัับธุุรกิิจ และมีีประสิิทธิิผล

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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ภาพรวมการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบครบวงจรด้้วยเทคโนโลยีีและวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมัย ให้้บริิการทาง 

ทันัตกรรมโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีมีาตรฐานการรักัษาในระดับัสููง และมุ่่�งเน้้นการเอาใจใส่่ต่่อผู้้�เข้้ารับับริกิาร ในรููปแบบโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม 
และคลิินิิกทัันตกรรม ซึ่่�งผู้้�ก่่อตั้้�ง (นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ได้้เริ่่�มประกอบธุุรกิิจให้้บริิการทางทัันตกรรมตั้้�งแต่่ปีี 2548 โดยแบ่่งประเภทการให้้บริิการ 
หรืือการรัักษาเป็็นดัังนี้้�

1.	 ทัันตกรรมแบบทั่่�วไป (Dental Diagnosis & General Dentistry)
2.	 ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม (Dental Implants)
3.	 ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม (Cosmetic Dentistry)
4.	 การรัักษารากฟััน (Endodontic Dentistry)
5.	 ศััลยกรรมช่่องปาก (Oral Surgery)
6.	 การรัักษาโรคเหงืือก (Periodontic Dentistry)
7.	 ทัันตกรรมประดิิษฐ์์ (Prosthodontic Dentistry)
8.	 ทัันตกรรมจััดฟััน (Orthodontic Dentistry)

และในปีี 2561 บริิษััทได้้ขยายธุุรกิิจเพิ่่�มเติิมในธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม ผ่่านการ ซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำเนิินธุุรกิิจจำหน่่าย
วััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมของ บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น จำกััด (“DV”)

โดย งบการเงิินรวมของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ได้้รวมเอาผลการดำเนิินงานของบริษิัทัย่่อยจำนวน 4 บริษิัทัเข้้ามาด้้วย ซึ่่�งบริษิัทัย่่อย 4 บริษิัทั
ดัังกล่่าวดำเนิินธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�

1.	 BIDC - ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร ปััจจุุบััน BIDC มีี 1 สาขา คืือ ศููนย์์ทัันตกรรมบางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
(Bangkok International Dental Center, “BIDC”) ตั้้�งอยู่่�บนถนนรััชดาภิิเษก

2.	 BIDH - จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมโดยเป็็นสถานพยาบาลที่่�สามารถรัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน 
เริ่่�มเปิิดให้้บริิการในเดืือนกรกฎาคม 2562

3.	 DVT – ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม โดยบริิษััทได้้รัับโอนสิินทรััพย์์ในการดำเนิินธุุรกิิจมาจาก บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น 
จำกััด (“DV”) เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 บริิษััทเป็็นผู้้�นำเข้้าและจััดจำหน่่ายสิินค้้าทัันตกรรรมคุุณภาพสููงให้้แก่่ทัันตแพทย์์ในประเทศไทย

4.	 DAT – ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม และให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม และให้้บริิการจัดฝึึกอบรม โดยในส่่วน 
การให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม 

ผลการดำเนิินงาน
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

รายได้้จากการขายและบริิการ 772.81 98.89 572.42 98.98 528.51 98.90

ต้้นทุุนขายและบริิการ (553.50) (70.83) (404.89) (70.01) (392.02) (74.17)

กำไรขั้้�นต้้น 219.30 28.06 167.53 28.97 136.49 25.83

รายได้้อื่่�น 8.67 1.11 5.89 1.02 5.88 1.10

รวมรายได้้ 781.48 100.00 578.31 100.00 534.49 100.00

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่าย 227.97 29.17 173.42 29.99 142.37 26.63

4.      การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย (80.42) (10.29) (53.16) (9.19) (46.05) (8.24)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (143.43) (18.35) (113.75) (19.67) (106.09) (18.99)

ต้้นทุุนทางการเงิิน (16.27) (2.08) (17.57) (3.04) (15.83) (2.83)

รวมค่่าใช้้จ่่าย (240.12) (30.73) (184.48) (31.90) (167.97) (30.06)

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ (12.15) (1.55) (11.07) (1.91) (25.6) (4.78)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ (3.44) (0.44) 3.26 0.56 1.4 2.6

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี (15.59) (1.99) (7.80) (1.35) (24.2) (4.52)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของ
ผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำหนดไว้้ 

(0.45) (0.06) 0.20 0.03 - -

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี (16.03) (2.05) (7.60) (1.31) (24.2) (4.52)

กำไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ (15.59) (1.99) (7.80) (1.35) (24.2) (4.52)

กำไรส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท/หุ้้�น) (1) (0.08) (0.02) (0.0841)

จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก (หุ้้�น) 200,000,000 285,114,754 287.999,711

หมายเหตุุ: คำนวณจากมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท/หุ้้�น

รายได้้
รายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย รายได้้จากการบริิการ รายได้้จากการขาย และรายได้้อื่่�น โดยรายได้้จากการบริิการเป็็นราย

ได้้จากการให้้บริกิารทางทันัตกรรม รายได้้จากการขายเป็น็รายได้้ที่่�เกิดิจากการขายวัสัดุุและอุุปกรณ์ท์ันัตกรรม เช่่น เก้้าอี้้�ทันัตกรรม เครื่่�องเอ็ก็ซ์เ์รย์ ์รากฟันั
เทีียม วััสดุุอุุปกรณ์ทัันตกรรมอ่ื่�นๆ และสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการให้้บริิการทางทัันตกรรม อาทิิเช่่น แปรงสีีฟััน น้้ำยาบ้้วนปาก ยาแก้้ปวด และรายได้้อื่�น 
ได้้แก่่ รายได้้ค่่าเช่่า ดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้้น

งบการเงิินสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม

2562 2563 2564

(ลบ.) (%) (ลบ.) (%) (ลบ.) (%)

รายได้้จากการบริิการ 460.95 58.98 314.06 54.31 300.9 56.31

รายได้้จากการขาย 311.86 39.91 258.35 44.67 227.6 42.58

รายได้้อื่่�น 8.67 1.11 5.89 1.02 5.88 1.11

รวมรายได้้ 781.48 100.00 578.30 100.00 534.4 100.00

กลุ่่�มบริิษััทฯมีีผลขาดทุุนสุุทธิิจำนวน 24 ล้้านบาทสำหรัับปีี 2564 โดยในปีี 2564 ผลขาดทุุนสุุทธิิสาเหตุุหลัักเกิิดจากมีรายการพิเศษ 
ในงบการเงิิน คืือการตั้้�งสำรองสิินค้้าเคลื่่�อนไหวช้้าจำนวน 8 ล้้านบาทของบริิษััทย่่อยที่่�ดำเนิินธุุรกิิจซื้้�อมาขายไป สิินค้้าทัันตกรรม (บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น 
จำกััด ) ถ้้าไม่่นัับรวมรายการพิิเศษดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษััทมีีผลขาดทุุนสุุทธิิจากการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2564 จำนวน 16 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทได้้รัับ
ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดที่่�รุุนแรงของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในช่่วงเดืือนเมษายนจนถึึงเดืือนสิิงหาคม 2564 ที่่�มีีการประกาศล็็อคดาวน์์
จากทางภาครััฐ ทำให้้บริิษััทต้้องทำการปิดบางสาขาที่่�อยู่่�ในห้้างสรรพสิินค้้าเป็็นการช่ั่�วคราว และจำนวนลููกค้้าที่่�เดิินทางเข้้ามาใช้้บริิการมีปริิมาณลดลง
จากความกัังวลในสถานการณ์์ไวรััสโคโรนา 2019 ในขณะนั้้�น อย่่างไรก็็ตามในไตรมาสที่่� 4 ตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคมถึึงธัันวาคม 2564 มีีการคลายล็็อคดาวน์์
จากภาครััฐ และประชากรส่่วนใหญ่่ของประเทศได้้รับวัคัซีนีครบ 2 เข็ม็แล้้ว ทำให้้ลููกค้้าคลายความกัังวล และกลับัมาเข้้ามาใช้้บริกิารทันัตกรรมแล้้วบางส่่วน  
ส่่งผลให้้บริิษััทฯมีีผลการดำเนิินงานเป็็นกำไรสุุทธิิประมาณ 1 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดที่่�ของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กลุ่่�มบริษิัทัได้้มีกีารปรับักลยุุทธ์ท์างการตลาดในส่่วนของกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย และดำเนินิการแผนการลดค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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ธุุรกิิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรม
ในปีี 2564 กลุ่่�มบริษิัทัมีรีายได้้จากการให้้บริกิารด้้านทันัตกรรมจำนวน 301 ล้้านบาท ลดลง 13.1 ล้้านบาท คิดิเป็็น ร้้อยละ 4 เมื่่�อเปรียีบเทียีบ 

กัับปีกี่่อนจาก สถานการณ์ไ์วรัสัโคโรนา 2019 ที่่�มีกีารล็อคดาวน์จ์ากทางภาครัฐั ทำให้้บริษิัทัต้้องทำการปิดบางสาขาที่่�อยู่่�ในห้้างสรรพสินิค้้าเป็น็การชั่่�วคราว 

และจำนวนลููกค้้าที่่�เดิินทางเข้้ามาใช้้บริิการมีปริิมาณลดลงจากความกัังวลในสถานการณ์ไวรััสโคโรนา 2019  โดยหลัังจากที่่�มีีการผ่่อนคลายมาตรการ 

ล๊๊อคดาวน์์ ทางกลุ่่�มบริิษััท ได้้เริ่่�มเปิิดให้้บริิการตามปกติิ ด้้วยมาตรฐานความสะอาด ปลอดภััย เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มาใช้้บริิการ และในไตรมาส 4 

ปีี 2564 ลููกค้้าคนไทยมีีจำนวน visit volume 12,000 ครั้้�ง มีีรายได้้ต่่อไตรมาสประมาณ 63 ล้้านบาทซึ่่�งอยู่่�ในระดัับเดีียวกัันกัับในไตรมาส 4 ปีี 2562 

ก่่อนสถานการณ์์ไวรััสโคโรนา 2019

ท่่ามกลางสถานการณ์ การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 บริษิัทัสามารถขยายตลาดและทำรายได้้ในกลุ่�มลููกค้้าชาวไทยเพิ่่�มขึ้้�น ด้้วยกลยุุทธ์์

การตลาดออนไลน์์ ส่่งผลให้้รายได้้จากลููกค้้าชาวไทย และจำนวนครั้้�งของการให้้บริิการเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ นอกจากนี้้� การเปิิดดำเนิินการของ 

โรงพยาบาลทัันตกรรม กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (BIDH) ที่่�เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าคนไทยที่่�มีีรายได้้สููง และผู้้�บริิหารชาวต่่างประเทศที่่�อาศััยอยู่่�ในประเทศไทย 

(Expat) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีกำลัังซื้้�อสููง ได้้สร้้างรายได้้เพิ่่�มให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทในปีี 2564 เป็็นจำนวน 54 ล้้านบาท (2563 จำนวน 38.8 ล้้านบาท) มีีอััตรา

การเติิบโตคิิดเป็็นร้้อยละ 39

ทั้้�งนี้้�การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่่งผลให้้คนไข้้ชาวต่่างชาติิ ยัังไม่่สามารถเดิินทางเข้้ามาใช้้บริิการได้้ตั้้�งแต่่ 

เดืือนมีีนาคม 2563 จนถึึงปััจจุุบััน สััดส่่วนรายได้้จากลููกค้้าต่่างชาติิที่่�มีีกำลัังซื้้�อสููงปรัับตััวลดลงจากร้้อยละ 50 เหลืือร้้อยละ 24

ธุุรกิิจการจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรม
ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการขายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรม จำนวน 228 ล้้านบาท ลดลง 30.3 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 12 

จากปี 2563 ทั้้�งนี้้�สาเหตุุหลัักมาจากภาวะเศรษฐกิิจหยุุดชะงัักจากการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  และการชะลอตััวของธุุรกิจ 

ทัันตกรรม ส่่งผลต่่อปริิมาณการใช้้วัสดุุทัันตกรรมที่่�ลดลง รวมถึึงการชะลอการขยายตััวห้้องปฏิิบััติิการทันตกรรม ในการลงทุุนซื้้�ออุุปกรณ์์ทัันตกรรม 

เพิ่่�มเติิม รวมถึึงการเปิิดคลิินิิกใหม่่ของทัันตแพทย์์

ส่่วนงานบริกิารด้้านทันัตกรรมมีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นสำหรับัปี ี2564 ลดลง 2% เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัมีตี้้นทุุนคงที่่�เช่่น ค่่าเสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์์

และสิทิธิกิารใช้้สินิทรัพัย์ ์ค่่าบริกิารของสาขาที่่�ไม่่ได้้ลดลงในสัดัส่่วนเดียีวกันักับัรายได้้จากการให้้บริกิารที่่�ลดลงจากการปิดิให้้บริกิารบางสาขาในห้้างในช่่วง

ล็อ็คดาวน์์โควิิด-19 อย่่างไรก็ตาม บริษิัทัสามารถควบคุุมและปรัับลดต้้นทุุนอ่ื่�นทำให้้ภาพรวมอััตรากำไรขั้้�นต้้นของส่่วนงานลดลงเล็็กน้้อย และมีีการควบคุุม

ค่่าใช้้จ่่ายจากค่่าเช่่าและค่่าบริิการสาขา และค่่าใช้้จ่่ายผลตอบแทนพนัักงาน 

ส่่วนงานจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นสำหรัับปีี 2564 ลดลง 6% เนื่่�องจากมีีตั้้�งสำรองสิินค้้าเคลื่่�อนไหวช้้าจำนวน 

8 ล้้านบาทของบริิษััทย่่อยที่่�ดำเนิินธุุรกิจซื้้�อมาขายไป สิินค้้าทัันตกรรม (บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น จำกััด ) โดยรายการดังกล่่าวส่่งผลต่่อกำไรขั้้�นต้้นประมาณ 

3%  ดังันั้้�นอัตัรากำไรขั้้�นต้้นปกติจะอยู่่�ที่่�ประมาณ 23% ซึ่่�งลดลงจากปีก่่อน 26% เนื่่�องจากในปี ี2564 บริษิัทัย่่อยได้้รับงานโครงการจากคณะทันัตแพทย์์

ที่่�มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นสููงน้้อยกว่่าปีีก่่อน จากสถานการณ์์โควิิดทำให้้งานโครงการจากคณะทัันตแพทย์์ชะลอตััวลง

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย
ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายสำหรัับปีี 2564 ลดลงเป็็นจำนวนเงิิน 7.2 ล้้านบาท คิิดเป็็น 13% เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน โดยมาจากต้้นทุุน 

ในการจัดจำหน่่ายของส่่วนงานจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทันัตกรรม ที่่�บริษิัทัมีีการปรัับลดรายจ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการทำโฆษณาและส่่งเสริมิการขายรวมถึงึ

ค่่าคอมมิิชชั่่�นของพนัักงานขาย ซึ่่�งเป็็นไปตามรายได้้จากการขายสิินค้้าที่่�ลดลง

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสำหรัับปีี 2564 ลดลงเป็็นจำนวนเงิิน 7.6 ล้้านบาท คิิดเป็็น 6% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน โดยมาจากการได้้รับ 

การลดค่่าเช่่าและค่่าบริิการ รวมถึึงพนัักงานให้้ความร่่วมมืือกัับนโยบายปรัับลดค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆของบริิษััท ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ  

ได้้ลดลง 

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ต้้นทุุนทางการเงินิสำหรับัปี ี2564 ลดลงเป็น็จำนวนเงินิ 1.8 ล้้านบาทหรืือ 1% เนื่่�องจากการมีกีารคืืนเงินิต้้นจากธนาคารบางส่่วนในระหว่่าง

ปีี 2564

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะการเงิิน

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 10.26 0.95 43.97 3.92 36.80 3.32

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 98.74 9.17 106.81 9.52 115.79 10.45

สิินค้้าคงเหลืือ 184.35 17.13 155.07 13.82 144.12 13.00

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 293.35 27.26 305.85 27.26 296.71 26.77

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากประจำที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน 0.95 0.09 0.95 0.08 0.95 0.09

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 24.10 2.15 25.72 2.32

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 592.39 55.04 535.69 47.74 525.86 47.45

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - 113.77 10.14 115.98 10.46

สิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า 53.61 4.98 - - - -

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 11.74 1.09 10.73 0.96 9.58 0.88

ค่่าความนิิยม 100.00 9.29 100.00 8.91 100.00 9.02

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 12.16 1.13 20.47 1.82 24.08 2.17

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 12.10 1.12 10.54 0.94 9.23 0.83

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 782.95 72.74 816.25 72.74 811.58 73.23

รวมสิินทรััพย์์ 1,076.30 100.00 1,122.10 100.00 1,108.30 100.00

สิินทรััพย์์
บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำนวน 1,122.1 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีีก่่อน 13.87 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการลดลง

ร้้อยละ 1.23 โดยรายการสำคััญที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงคืือ 
-	 เงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสด ลดลงจาก 43.97 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 36.80 ล้้านบาทในปีี 2564 โดยลดลงจากปีก่่อน 7.2 ล้้านบาท  

เนื่่�องจากบริิษััทมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากการดำเนิินงาน 34.42 ล้้านบาทจากการดำเนิินธุุรกิจ กระแสเงิินสดใช้้ไปในจากการลงทุุน 12.60 ล้้านบาท 
จากการซื้้�อที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์ และกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 28.99 ล้้านบาทจากการจ่่ายหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าและต้้นทุุนการเงิินจ่่าย

-	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�นจาก 106.81 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 115.79 ล้้านบาทในปีี โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 8.97 ล้้านบาท 
เนื่่�องจากลููกหนี้้�การค้้าของจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมเพิ่่�มขึ้้�นอัันเนื่่�องมากจากยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงสิ้้�นปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการพิจารณาตั้้�ง
สำรองค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยอ้้างอิิงตามข้้อมููลผลขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นในอดีีต และการปรัับปรุุงปััจจััยที่่�มีีความเฉพาะเจาะจงกัับ
ลููกหนี้้�นั้้�นๆ โดยบริิษััทได้้บัันทึึกค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2564 เป็็นจำนวน 1.56 ล้้านบาท

-	 สิินค้้าคงเหลืือ ลดลงจาก 155.07 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 144.12 ล้้านบาทในปีี 2564 โดยลดลงจากปีีก่่อน 10.95 ล้้านบาท เนื่่�องจาก
บริิษััทได้้ลดปริิมาณการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าลงเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปภายหลัังเกิิดการชะลอตััวของธุุรกิิจทัันตกรรม รวมถึึงบริิษััท 
ได้้เร่่งดำเนิินการจำหน่่ายสิินค้้าที่่�มีีอายุุค้้างนานออกไปเพื่่�อควบคุุมให้้สิินค้้าคงเหลืือมีีปริิมาณอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการพิิจารณาตั้้�งสำรอง
ค่่าเผ่ื่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลงสำหรัับสิินค้้าที่่�มีีอััตราหมุุนเวีียนต่่ำ สิินค้้าที่่�บริิษััทเลิิกเป็็นตััวแทนจำหน่่าย และสิินค้้าที่่�ใกล้้หมดอายุุ ซึ่่�งบริิษััทคาดว่่าจะต้้อง 
มีีการกำหนดราคาขายในราคาต่่ำเพ่ื่�อที่่�จะสามารถจำหน่่ายสิินค้้าดัังกล่่าวได้้ โดยบริิษััทได้้บันทึึกค่่าเผ่ื่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลงเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2564 เป็็นจำนวน 
8.07 ล้้านบาท

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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-	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ลดลงจาก 535.69 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 525.86 ล้้านบาทในปีี 2564 โดยลดลงจากปีีก่่อน 9.8 ล้้านบาท  

เกิิดจากค่่าเสื่่�อมราคาในระหว่่างปีี

-	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 115.98 ล้้านบาทในปีี 2564 เกิิดจากบัันทึึกสััญญาเช่่าที่่�สยามสเคปเพิ่่�มในระหว่่างปีี โดยสิินทรััพย์์สิิทธิิ

การใช้้ของบริิษััทส่่วนใหญ่่เกิิดจากการเช่่าพื้้�นที่่�และอาคารพาณิิชย์์เพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งของสาขาของคลิินิิคทัันตกรรม และอุุปกรณ์์ทัันตกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้สััญญา

เช่่าซื้้�อ

หนี้้�สิิน
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2563

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 104.43 9.70 33.57 2.99 35.70 3.22

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 129.01 11.99 83.82 7.47 92.23 8.32

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 
ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี

154.61 14.36 61.22 5.46 81.36 7.34

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 
ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี

6.25 0.58 18.36 1.64 14.88 1.34

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 1.11 0.10 - - - -

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 4.45 0.41 2.12 0.19 0.78 0.07

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 399.86 37.15 199.09 17.74 224.95 20.30

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 269.03 25.00 402.18 35.84 378.68 34.17

หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาเช่่าการเงิิน 11.88 1.10 35.86 3.20 44.99 4.06

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 6.04 0.56 6.66 0.59 8.25 0.74

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 0.44 0.04 - - - -

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 287.39 26.70 444.70 39.63 431.92 38.97

รวมหนี้้�สิิน 687.25 63.85 643.79 57.37 656.87 59.27

บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำนวน 656.88 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 13.09 ล้้านบาทคิิดเป็็นอััตราการลดลง

ร้้อยละ 2.03 โดยรายการสำคััญที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงคืือ 

-	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจาก 33.57 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 35.70 ล้้านบาทในปีี 2564 

โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 2.13 ล้้านบาทโดยยอดคงเหลืือมีีเฉพาะเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นทรััสต์์รีีซีีทซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการนำเข้้าวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม 

เพื่่�อมาจำหน่่าย

-	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 83.82 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 92.23 ล้้านบาทในปีี 2564 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 8.40 
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาการเพิ่่�มปริิมาณการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจทัันตกรรมเช่่น ค่่าแพทย์์ค้้างจ่่ายและค่่าแล๊๊ปทัันตกรรมค้้างจ่่าย

-	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินลดลงจาก 463.4 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 460.04 ล้้านบาทในปีี 2563 โดยลดลงจากปีีก่่อน 

3.36 ล้้านบาทโดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มีีการคืืนกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินบางส่่วน

-	 หนี้้�สิินภายใต้้สัญญาเช่่าเพิ่่�มขึ้้�นจาก 54.22 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 59.87 ล้้านบาทในปีี 2564 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 5.65  

ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลจากการบัันทึึกสััญญาเช่่าที่่�สยามสเคป

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 100.00 9.29 120.00 10.69 144.00 12.99

ส่่วนเกิิน (ต่่ำกว่่า) มููลค่่าหุ้้�นสามััญ 265.37 24.66 345.05 30.75 345.05 31.13

กำไร (ขาดทุุน) สะสม

จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย 8.10 0.75 8.10 0.72 8.10 0.73

ส่่วนที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร (9.97) (0.93) (20.39) (1.82) (71.29) (6.43)

ส่่วนต่่างจากการรวมกิิจการภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 25.54 2.37 25.54 2.28 25.54 2.30

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 389.04 36.15 478.30 42.63 451.40 40.73

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 0.00 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 389.04 36.15 478.31 42.63 451.41 40.73

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,076.30 1,122.10 100.00 1,108.30 100.00

บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำนวน 451.41 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีีก่่อน 478.31 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการลดลง

ร้้อยละ 5.6 โดยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจากผลขาดทุุนจากการดำเนิินงาน จำนวน 24.2 ล้้านบาท 

กระแสเงิินสด
ตารางแสดงกระแสเงิินสด

งบการเงิินสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม

2562 2563 2564

(ล.บ.) (ล.บ.) (ล.บ.)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 43.69 7.32 34.42

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (144.63) (9.82) (12.60)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 86.48 36.21 (28.97)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (14.46) 33.71 (7.15)

ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน เท่่ากัับ 34.42 ล้้านบาท โดยมาจากกระแสเงิินสดสุุทธิิจากการดำเนิินงานในงวด

ในปี ี2564 บริษิัทัฯ มีกีระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน เท่่ากัับ 12.6 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่มาจากเงิินสดจ่่ายซื้้�อที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์

จำนวน 15.2 ล้้านบาทและเงิินสดรัับจากการจำหน่่ายทรััพย์์สิินจำนวน 2.85 ล้้านบาท

ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน เท่่ากัับ 28.99 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่มาจากการจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

จำนวน 11.27 ล้้านบาท และต้้นทุุนทางการเงิินจ่่ายจำนวน 13.83 ล้้านบาท

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

รายการ หน่่วย
งบตรวจสอบ

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 0.73 1.54 1.32

อััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 9.96 6.50 4.75

ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 36. 56 77

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 3.11 2.39 2.62

ระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 116 153 139

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 5.91 6.02 4.45

ระยะเวลาการชำำ�ระหนีี ้ วััน 62 63 82

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร

อััตรากำไรขั้้�นต้้น % 28.38 29.27 25.83

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน % (0.59) 4.84 (1.85)

อััตรากำไรสุุทธิิ % (1.99) (1.36) (4.59)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % (3.93) (2.32) (5.37)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % (1.54) (0.92) (2.19)

อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 0.77 0.52 0.48

อััตราส่่วนนโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 1.77 1.35 1.46

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย เท่่า 0.24 0.26 0.62

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล % - - -

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง
-	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องปีี 2564 เท่่ากัับ 1.32 โดยลดลงเล็็กน้้อยจาก 1.54 ในปีี 2563 เนื่่�องจากหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจากเจ้้าหนี้้� 

การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นซึ่่�งเกิิดจากการซื้้�อสิินค้้า วััสดุุอุุปกรณ์์ทัันตกรรมในช่่วงปลายปีี 2564  

-	 อััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้าปีี 2564 เท่่ากัับ 4.75 ซึ่่�งคิิดเป็็นระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยที่่� 77 วััน โดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 56 วัันในปีี 2563 

เนื่่�องจากบริิษััทมีียอดขายสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงสิ้้�นปีีส่่งผลให้้บริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าสููงกว่่าปกติิส่่งผลต่่อการคำนวณอััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า 

-	 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือปีี 2564 เท่่ากัับ 2.62 ซึ่่�งคิิดเป็็นระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ยที่่� 139 วััน โดยลดลงจาก 153 วััน

ในปี ี2563 เนื่่�องจากบริษิัทัได้้เพิ่่�มมาตรการในการบริหิารจัดัการสินค้้าคงเหลืือ และวางแผนการสั่่�งซื้้�อสินิค้้าให้้สอดคล้้องกับัยอดขายส่่งผลให้้ยอดคงเหลืือ

ของสิินค้้าคงเหลืือลดลง

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร
-	 อัตัรากำไรจากการดำเนิินงานปีี 2564 เท่่ากับัร้้อยละ -1.85 ซึ่่�งลดลงจากร้้อยละ 4.84 ในปีี 2563 เน่ื่�องจากบริษิัทัได้้รับผลกระทบอย่่าง

รุุนแรงจากการแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาครัฐัได้้ทำการล็อคดาวน์ส์่่งผลให้้บริษิัทัต้้องทำการปิดบางสาขาเป็น็การชั่่�วคราว

ในระหว่่างปีี 2564

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน
-	 อััตราอััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ปีี 2564 เท่่ากัับ 0.48 เท่่าซึ่่�งลดลงจาก 0.52 เท่่าในปีี 2563 เน่ื่�องจากรายได้้รวมลดลงจากผลกระทบ

อย่่างรุุนแรงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาครััฐได้้ทำการล็็อคดาวน์์ส่่งผลให้้บริิษััทต้้องทำการปิิดบางสาขา 

เป็็นการชั่่�วคราวในระหว่่างปีี 2564

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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อััตราส่่วนนโยบายทางการเงิิน
-	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2564 เท่่ากัับ 1.46 เท่่าซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจาก 1.35 เท่่าในปีี 2563 เนื่่�องจาก บริิษััทมีีหนี้้�สิิน

เพิ่่�มขึ้้�นจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นจากการซื้้�อวััสดุุอุุปกรณ์์ทัันตกรรมในช่่วงปลายปีี

-	 อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ยปีี 2564 เท่่ากัับ 0.62 เท่่า เน่ื่�องจากบริิษััทได้้รับผลกระทบอย่่างรุุนแรงจากการแพร่่ระบาด 

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้้บริิษััทมีีผลกำไรจากการดำเนิินงานที่่�ลดลง ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ยเป็็นหนึ่่�งใน

ข้้อกำหนดของสััญญาเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวกัับสถาบัันการเงิินที่่�กำหนดให้้บริิษััทต้้องดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินนี้้�ไว้้ไม่่ต่่ำกว่่า 1.20 เท่่า ซึ่่�งในปีี 2564 บริิษััท

ไม่่สามารถรักัษาอัตัราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้�ได้้ แต่่อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัได้้รับัหนังัสืือยินิยอมผ่่อนปรนจากธนาคารให้้ถืือว่่าไม่่ผิดิเงื่่�อนไขดังักล่่าว

ภายในปีี 2564

ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลต่่อการดำเนิินงานหรืือฐานะการเงิินในอนาคต
กลุ่่�มบริิษััทฯ คาดว่่าปััจจััยหลัักที่่�จะมีีผลกระทบกัับการดำเนิินงานในอนาคตอัันใกล้้ ได้้แก่่

1.	 (+/-) การจำกััดการเดิินทางอัันเนื่่�องมาจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่่งผลกระทบต่่อการเข้้ามา

ใช้้บริิการของลููกค้้าในส่่วนของคลิินิิกทัันกรรม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่�มลููกค้้าชาวต่่างชาติิ อย่่างไรก็ตาม บริิษััทได้้เพิ่่�มมาตรฐานด้้านสุุขอนามััย รวมถึึง 

ให้้ความสำคััญของการปลอดเชื้้�อเคร่ื่�องมืือ การควบคุุมและป้้องกัันการติดเชื้้�อ เพ่ื่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าที่่�จะมาใช้้บริิการ โดยหากมีการผ่่อนคลาย

ข้้อจำกััดการเดิินทางที่่�กำหนดโดยหน่่วยงานภาครััฐจะส่่งผลดีีต่่อการให้้บริิการทัันตกรรมของบริิษััท

2.	 (+/-) การเปลี่่�ยนแปลงของค่่าเงิินสกุุลเงิินบาทต่่อสกุุลเงิินต่่างประเทศ อาจส่่งผลให้้ความสามารถในการแข่่งขัันทางด้้านราคาเปลี่่�ยนแปลง

ไป เนื่่�องจากกลุ่�มบริิษััทมีีกลุ่�มลููกค้้าเป็็นชาวต่่างชาติิที่่�เดิินทางเข้้ามาใช้้บริิการด้้านทัันตกรรมเป็็นจำนวนมาก การแข็็งค่่าของค่่าเงิินบาทเม่ื่�อเปรีียบเทีียบ

กัับสกุุลเงิินต่่างประเทศจะส่่งผลให้้อััตราค่่าบริิการทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อคำนวณเป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศมีีราคาสููงขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทฯ 

เชื่่�อว่่า คุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทจะสามารถดึึงดููดลููกค้้าชาวต่่างชาติิให้้เดิินทางเข้้ามาใช้้บริิการได้้เช่่นเดิิม 

3.	 (+/-) การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย คาดว่่าจะส่่งผลให้้ต้้นทุุนทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยรวมเปลี่่�ยนแปลง เนื่่�องจากหนี้้�สิินที่่�

มีภีาระดอกเบี้้�ยของกลุ่�มบริษิัทัฯ มีอีัตัราดอกเบี้้�ยแบบลอยตัวัอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 87.8 อย่่างไรก็ตาม กลุ่�มบริษิัทัฯ เชื่่�อว่่าจะสามารถบริหิารจัดการต้้นทุุน

ทางการเงิินให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมภายใต้้นโยบายการเงิินที่่�รััดกุุม
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5.1 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ 
ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

Dental Corporation Public Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม คลิินิิกทัันตกรรม

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 157 ชั้้�นที่่� 2 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107559000281

โทรศััพท์์	 : 02-245-7197, 02-245-7198

โฮมเพจ : www.dentalcorpthailand.com

ทุุนจดทะเบีียน : 168.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 140.00 ล้้านบาท

5.2 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย

5.2.1 บริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์ ์จำกััด 
Bangkok International Dental Center Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 157, 159 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105548059776

โทรศััพท์์	 : 02-692-4433

โทรสาร : 02-248-6196

โฮมเพจ : www.bangkokdentalcenter.com

ทุุนจดทะเบีียน : 20.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 20.00 ล้้านบาท

5.2.2 บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 
Bangkok International Dental Hospital Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม โรงพยาบาลทัันตกรรม

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ชั้้�น 6 เลขที่่� 98 ซอยสุุขุุมวิิท 2 ถนนสุุขุุมวิิท 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพ

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105550042800

โทรศััพท์์	 : 02-115-8977

โฮมเพจ : www.dentalhospitalthailand.com

ทุุนจดทะเบีียน : 200.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 200.00 ล้้านบาท

5.      ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น
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5.2.3 บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด 

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด 
Dental Vision (Thailand) Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : จำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม 

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ชั้้�น 5 เลขที่่� 98 ซอยสุุขุุมวิิท 2 ถนนสุุขุุมวิิท 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพ

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105558071884

โทรศััพท์์	 : 02-693-4061 – 4

โทรสาร : 02-693-4065

โฮมเพจ : www.dentalvision.co.th

ทุุนจดทะเบีียน : 300.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 221.70 ล้้านบาท

5.2.4 บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด 

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด 
Dental All (Thailand) Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : จำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม ให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม และให้้บริิการจััดฝึึกอบรม

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 159 ชั้้�น 7 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105561207970

โทรศััพท์์	 : 086 340 8514

โฮมเพจ : www.dentalall.com/

ทุุนจดทะเบีียน : 10.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 10.00 ล้้านบาท

5.2.5 ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด (TSD)
อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ชั้้�น 1 Tower B (ข้้างสถานทููตจีีน)
เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์ : 02-009-9000
โทรสาร  : 02-009-9991
TSD Call Center : 02-009-9999

ผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด
นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 2982
เลขที่่� 316/32 ซอยสุุขุุมวิทิ 22 ถนนสุุขุุมวิทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
โทรศััพท์์ : 02-259-5300 
โทรสาร  : 02-260-1553

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีตามหลักัการที่่�กำหนดโดยตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย (ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์) 
โดยกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้มีการกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคนมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำเอาหลักัสำคัญัในการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีขีอง บริษัิัทฯ ทั้้�ง 6 ประการ คืือ 
1.1 ความรัับผิิดชอบต่่อการตััดสิินใจและการกระทำของตนเอง สามารถชี้้�แจงและอธิิบายการตััดสิินใจนั้้�นได้้ (Accountability) 
1.2 ความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยขีีดความสามารถและประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ (Responsibility)
1.3 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีความเป็็นธรรม และมีีคำอธิิบาย (Equitable Treatment) 
1.4 ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานที่่�สามารถตรวจสอบได้้ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Transparency) 
1.5 การมีีวิิสััยทััศน์์ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 
1.6 การมีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ (Ethics) มาใช้้ในการดำเนิินงาน มีีโครงสร้้างการบริิหารที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน

ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม 
2.	 คณะกรรมการบริษัิัทมีบทบาทสำำ�คัญัในการกำำ�หนดวิสัยัทัศัน์ ์กลยุุทธ์ ์นโยบายและแผนงานที่่�สำ ำ�คัญัของบริษัิัทฯ โดยจะต้อ้งพิิจารณา

ถึึงปััจจัยัเสี่่�ยงและวางแนวทางการบริิหารจัดัการที่่�มีีความเหมาะสม รวมทั้้�งต้อ้งดำำ�เนิินการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าระบบบัญัชีี รายงานทางการเงิินและ 
การสอบบัญัชีีมีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

3.	 คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�พิจารณากำำ�หนดจรรยาบรรณของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร พนักังาน รวมถึงึลูกูจ้า้ง
ทุุกคนใช้เ้ป็็นแนวทางในการประพฤติปิฏิิบัตัิ ิควบคู่่�ไปกับัข้อ้บังัคับัและระเบีียบของบริษัิัทฯ 

4.	มี การเปิิดเผยสารสนเทศของบริษัิัทฯ ทั้้�งในเรื่่�องทางการเงิินและที่่�ไม่่ใช่เ่รื่่�องทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้แ้ละทันัเวลา เพื่่�อให้้
ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้ส้่่วนเสียีของบริษัิัทฯ ได้ร้ับัสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกันั มีีหน่่วยงานประชาสัมัพันัธ์แ์ละหน่่วยงานนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์รับัผิิดชอบ
ในเรื่่�องการให้ข้้อ้มูลูกับันักัลงทุุนและประชาชนทั่่�วไป 

5.	 ผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียจะได้ร้ับัการปฏิิบัตัิิอย่่างเท่่าเทีียมกันั และเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย มีีสิิทธิในการเข้า้ถึึงข้อ้มูลูสารสนเทศ  
และมีีช่อ่งทางในการสื่่�อสารกับับริษัิัทฯ ที่่�เหมาะสม 

6.	มี ระบบการคัดัสรรบุุคลากรที่่�จะเข้า้มารับัผิิดชอบในตำำ�แหน่่งบริิหารที่่�สำ ำ�คัญัทุุกระดับัอย่่างเหมาะสม และมีีกระบวนการสรรหา 
ที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่่งใสในการดำเนินิงานและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการบริหิารจัดัการ รวมทั้้�งเพื่่�อเป็น็การเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน
ทั่่�วไป และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายในระยะยาว โดยแนวทางปฏิิบััติิสามารถแบ่่งออกเป็็น 5 หมวด ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญและสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในความเป็็นเจ้้าของบริิษััทฯ โดยควบคุุมบริิษััทฯ ผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท

ให้้ทำหน้้าที่่�แทนตน และมีีสิิทธิิในการตัดสิินใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของบริิษััทฯ  บริิษััทฯ จึึงส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทธิิของตน โดยสิิทธิ ิ
ขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิในการออกเสีียง สิิทธิิในการมอบฉัันทะ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น  การมีส่่วนแบ่่งในกำไรของกิิจการ การได้้รับข่่าวสาร
ข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ  การเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อใช้้สิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี  
และสิิทธิิตััดสิินใจเรื่่�องสำคััญๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบกัับบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำหนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ  
การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�ส่่งเสริิม 
และอำนวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รายละเอีียดดัังนี้้�

1. การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยนโยบายในการสนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.2 บริิษััทฯ จะให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม พร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมอย่่างละเอีียด ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

ก่่อนการประชุุม ตลอดจนข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้องตััดสิินใจในที่่�ประชุุม แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา 
1.3 บริิษััทฯ จะอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� และไม่่กระทำใดๆ ที่่�เป็็นการจำกััด

โอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 
1.4 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน และแจ้้งให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนการลงมติิ รวมถึึงการแพร่่ข้้อมููล 
ดัังกล่่าวใน website ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า

1.5 บริิษััทฯ จะสนับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ และควรเสนอชื่่�อ
กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

6.      นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ
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2. การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.1 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซัักถามประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
2.2 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จััดให้้มีีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการในกรณีีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ
2.3 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยให้้ 

ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม
2.4 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคััญเพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง
2.5 ประธานในที่่�ประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็็นและตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้
2.6 คณะกรรมการบริิษััทจะส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ นำเทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและ 

แสดงผล เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมสามารถกระทำได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำ

3. การจััดทำรายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.1 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีการบัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนน และวิิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนดำเนิิน 

การประชุุม และเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งประเด็น็ หรืือซักัถาม รวมทั้้�งบันัทึกึคำถามคำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระว่่ามีผีู้้�ถืือหุ้้�นเห็น็ด้้วย คัดัค้้าน 
และงดออกเสีียงเป็็นอย่่างไร รวมถึึงควรบัันทึึกรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย

3.2 บริษิัทัฯ เปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึงึผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุุมสามััญและวิสิามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นบน website ของบริษิัทัฯ

4. สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้้�งการกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ 	
4.1 การแต่่งตั้้�งกรรมการ

4.1.1 บริษิัทัฯ จะเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสีิทิธิใินการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุุคคล โดยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารับัการแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ
ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมแนบประวััติิย่่อของกรรมการแต่่ละคนที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�งและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

4.1.2 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำหนดให้้ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวน 1 ใน 3 โดยให้้
กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งก่่อน กรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งแล้้วอาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

4.2 การถอดถอนกรรมการ
ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่่�งออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนดและข้้อบัังคัับ 

ของบริิษััทฯ โดยต้้องใช้้คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

4.3 การกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการพิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและ/หรืือมิิใช่่ตัวเงิินเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัติิเป็็นประจำทุุกปี

รวมทั้้�ง นำเสนอหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำหนดค่่าตอบแทนและค่่าตอบแทนของกรรมการในแต่่ละตำแหน่่งทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและ/หรืือมิิใช่่ตััวเงิิน 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบเป็็นประจำทุุกปีีด้้วย

5. สิิทธิิในการอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าสอบบััญชีี
บริิษััทฯ จะกำหนดให้้การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าสอบบััญชีี ต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิโดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีีทุุกครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ต้้องมีีความเป็็นอิิสระและเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยบริษิัทัฯ จะแนบรายละเอียีดเกี่่�ยวกับัผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�เสนอเข้้ารับัการแต่่งตั้้�ง สำนักังานสอบบัญัชีทีี่่�สังักัดั ประสบการณ์ค์วามสามารถ
ของผู้้�สอบบััญชีี ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี จำนวนปีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรายนั้้�นเป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิษััทฯ (กรณีเสนอแต่่งตั้้�งรายเดิิม) และค่่าบริิการ 
ของผู้้�สอบบัญัชีี และ/หรืือ ค่่าบริกิารอื่่�น (ถ้้ามี)ี ไปพร้้อมกับัหนังัสืือเชิญิประชุุมและเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์บริษิัทัฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิจิารณาความเหมาะสม 
ของผู้้�สอบบััญชีีก่่อนพิิจารณาอนุุมััติิ

6. สิิทธิิในการรัับส่่วนแบ่่งกำไร
บริิษััทฯ จะกำหนดให้้การจัดสรรส่่วนแบ่่งกำไรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปเงิินปัันผล ต้้องผ่่านการพิจารณาอนุุมัติิ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง
นอกจากนี้้�ตามพระราชบัญัญััติิบริษิััทมหาชนฯ และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนดว่่า “คณะกรรมการอาจจ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ไปเป็็นครั้้�งคราวในเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีผลกำไรสมควรพอที่่�จะทำเช่่นนั้้�น และรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป”
อย่่างไรก็็ตาม ในการจ่่ายเงิินปัันผล และ/หรืือเงิินปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าว ขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุุนและแผนการขยายกิิจการของบริิษััทฯ 

ฐานะทางการเงิินและผลประกอบการ รวมทั้้�งความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ประกอบ

7. สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููล ข่่าวสาร ผลการดำเนิินงาน และนโยบายการบริิหารงานอย่่างสม่่ำเสมอและทัันเวลา
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความโปร่่งใส ถููกต้้อง ครบถ้้วน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน

มีสีิทิธิเิข้้าถึึงและได้้รับข้้อมููล ข่่าวสาร ผลการดำเนินิงาน และนโยบายการบริหิารงานของบริษิัทัฯ ที่่�เปิิดเผยอย่่างเพียีงพอ สม่่ำเสมอ ทันัเวลาและเท่่าเทียีมกันั  
โดยสามารถติิดต่่อบริิษััทฯ หรืือรัับข้้อมููลผ่่านช่่องทางติิดต่่อต่่างๆ อาทิิ
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-	 ช่่องทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
-	 เว็็บไซต์์บริิษััทฯ : www.dentalcorpthailand.com  
-	 โครงการนัักวิิเคราะห์์เยี่่�ยมชมกิิจการ (Analyst Site Visit)
-	 โครงการผู้้�ถืือหุ้้�นเยี่่�ยมชมกิิจการ (Shareholder Site Visit)
-	 การแถลงข่่าวต่่อสื่่�อมวลชน (Press Conference) / จดหมายข่่าว (Press Release)
-	 กิิจกรรมต่่างๆ ที่่�จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

สิิทธิิอื่่�นใดของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปตามที่่�พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

หมวดที่่� 2 สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น 
คณะกรรมการบริิษััท เคารพในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ ในด้้าน

ต่่างๆ อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และโปร่่งใส ซึ่่�งรวมไปถึึงสิิทธิิที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงมีีพึึงได้้รัับ หรืือเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ โดยมีีหลัักการดัังต่่อไปนี้้�
-	 บริิษััทฯ จะดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมายและแนวทางการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�กำหนดโดยหน่่วยงานกำกัับดููแล 

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งกำหนดการประชุุม พร้้อมระเบีียบวาระ และความเห็็นของกรรมการต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
และเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทอย่่างน้้อย 14 วัันก่่อนวัันนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม  
ขั้้�นตอนการออกเสีียง ลงมติิ รวมทั้้�งสิิทธิิการออกเสีียงลงคะแนนตามแต่่ละประเภทหุ้้�น

-	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีสีิทิธิแิละความเท่่าเทียีมกันัในการรับัทราบสารสนเทศ การแสดงความเห็น็ และตั้้�งคำถามใดๆ ต่่อที่่�ประชุุม ตามระเบียีบวาระ
การประชุุมและเรื่่�องที่่�เสนอ โดยประธานที่่�ประชุุมมีีหน้้าที่่�จััดสรรเวลาให้้อย่่างเหมาะสมและส่่งเสริิมให้้มีีการแสดงความเห็็นและซัักถามในที่่�ประชุุม

-	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ชััดเจนเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อแสดงถึึงความเป็็นธรรม 
และความโปร่่งใสในการพิิจารณาว่่าจะเพิ่่�มวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอหรืือไม่่

-	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จะดำเนิินการประชุุมโดยเรีียงตามวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยไม่่มีีการเพิ่่�มเติิมวาระอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ได้้ระบุุ
ไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 

-	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนในทุุกวาระการประชุุมที่่�ต้้องมีีการลงคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้
ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง พร้้อมทั้้�งตรวจนัับคะแนนสีียง และเปิิดเผยผลการลงคะแนนเสีียง และบัันทึึกมติิของที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในรายงาน 
การประชุุม 

-	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าและให้้โอกาสใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�ง
กรรมการเป็็นรายคน

-	 กรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิารจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับัส่่วนได้้เสียีของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัท สามารถพิจิารณา
ธุุรกรรมของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วน
ได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำกัับบริิษััทฯ ไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำธุุรกรรมดัังกล่่าว

-	 กรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิารจะต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์ต์ามที่่�กฎหมายกำหนด และจัดัส่่งรายงานดังักล่่าวให้้แก่่คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เป็็นประจำ รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานประจำปีี

-	 ห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร ในการหาประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ เช่่น  
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน การนำข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหารถืือเป็็นการเอาเปรีียบ หรืือ 
อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม เป็็นต้้น

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและคำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกของบริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ควรได้้รัับการดููแลจากบริิษััทฯ ตามสิิทธิิที่่�มีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทฯ ควรพิิจารณาให้้มีีกระบวนการส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือ 
ระหว่่างบริษิัทัฯ กับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการสร้้างความมั่่�งคั่่�ง ความมั่่�นคงทางการเงิินและความยั่่�งยืืนของกิิจการ ในระบบการกำกับัดููแลกิิจการมีผู้้�มีสี่่วนได้้เสีีย
หลายกลุ่�มด้้วยกันั ที่่�สำคัญั ได้้แก่่ ลููกค้้า, พนักังาน, คู่่�ค้้า, ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�ลงทุุน, เจ้้าหนี้้� และชุุมชนที่่�บริษิัทัฯ ตั้้�งอยู่่� สังัคม หรืือภาครัฐั และกลุ่่�มผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี 
อื่่�น ได้้แก่่ คู่่�แข่่ง เป็็นต้้น โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดนโยบายให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิของ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ดัังกล่่าวตามกฎหมาย หรืือตามข้้อตกลงที่่�มีีกัับบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้� ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และทัันเวลา 
เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�มได้้รับการปฏิบัิัติอิย่่างเท่่าเทีียมกันั นอกจากนี้้�แล้้ว บริษิัทัฯ ยังัได้้จัดให้้มีช่่องทางรัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อคิิดเห็็น  
หรืือข้้อเสนอแนะใดที่่�แสดงว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับผลกระทบ หรืือมีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทุุกกลุ่่�มจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  หรืือจากการปฏิิบััติิของพนัักงานบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการกระทำผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ รวมถึึงพฤติิกรรม 
ที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิต การปฏิิบััติิอย่่างไม่่เท่่าเทีียมกััน หรืือการกระทำที่่�ขาดความระมััดระวัังและขาดความรอบคอบ โดยบริิษััทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบ
ขั้้�นตอนและบัันทึึกการสอบสวนไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และไม่่เปิิดเผยซึ่่�งผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�งดำเนิินการจัดเก็็บข้้อมููลการร้้องเรีียนเป็็นความลัับ  
เพื่่�อคุ้้�มครองผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสดัังกล่่าว

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
38



1. ผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรับัผิดิชอบและสร้้างความพึงึพอใจสููงสุดุให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น คำนึงึถึงึการเจริญิเติบิโตของบริษิัทัฯ อย่่างยั่่�งยืืน และให้้ผลตอบแทน

ที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยดำเนิินการให้้มีผลประกอบการที่่�ดีีอย่่างสมํ่่�าเสมอ และมีีการพััฒนาธุุรกิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการดำเนิินงานอย่่างโปร่่งใส  
ด้้วยระบบบััญชีี ระบบการควบคุุม และตรวจสอบภายในที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ไว้้ในจริิยธรรมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิด
ความโปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ โดยสรุุปจริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆได้้ดัังนี้้�

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััท มีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันดัังนี้้�
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่่ำเสมอ (Accountability to  

Shareholders) มีกีารเปิดิเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน มีมีาตรฐานโดยอยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมายหลัักจริยิธรรมและแนวทางการกำกับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 บริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์อย่่างเต็็มที่่� ตลอดจนตััดสิินใจ 
ดำเนิินการใดๆ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ระมััดระวััง รอบคอบ (Duty of Care) และเป็็นธรรม เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

3.	 กำกัับดููแลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีสถานะทางการเงิิน การบริิหารและการจัดการที่่�ถููกต้้อง เหมาะสม เพ่ื่�อปกป้อง 
และเพิ่่�มผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 จััดการดููแลไม่่ให้้ทรััพย์์สิินใดๆ ของบริิษััทฯ เสื่่�อมค่่า สููญหาย หรืือสููญเสีียไปโดยเปล่่าประโยชน์์
5.	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยเปิิดเผยข้้อมููลภายในใดๆ ของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นความลัับและ/หรืือยัังไม่่ได้้เปิิดเผย 

ต่่อสาธารณะ ต่่อบุุคคลภายนอกอัันจะนำมาซึ่่�งผลเสีียของบริิษััทฯ
6.	 เคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรายงานสถานะและผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลสารสนเทศ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบอย่่าง 

เท่่าเทีียมกันั สม่่ำเสมอ ทันัเวลา ถููกต้้องและครบถ้้วนตามความจริงิ โดยมีีข้้อมููลสนับสนุุนที่่�มีเีหตุุผลอย่่างเพีียงพอ และเป็็นไปตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

7.	 ไม่่ดำเนิินการใดๆ ในลัักษณะซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ โดยมิิได้้แจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบ

2. พนัักงาน
พนักังานถืือเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัสู่่�ความสำเร็จ็ขององค์์กร บริษิัทัฯ จึงึมุ่่�งมั่่�นสร้้างระบบการบริหิารทรัพัยากรบุุคคลและการประเมิินผลการปฏิบัิัติิ

งานที่่�เป็น็ธรรม บริษัิัทฯ สรรหาและรักัษาพนักังานที่่�มีคีวามสามารถและประสบการณ์ใ์นการปฏิบิัตัิงิาน โดยมุ่่�งพัฒันาและเพิ่่�มพููนความสามารถของพนักังาน
อย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมิพนัักงานให้้มีโอกาสในความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในอาชีีพ ตลอดจนปฏิบัิัติติ่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกันั  โดยมีีแนวทาง
ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเคารพในเกีียรติิ ศัักดิ์์�ศรีี และหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
2.	 การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมถึึงให้้รางวััลและลงโทษพนัักงานกระทำด้้วยความสุุจริิตใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ  

ความเหมาะสม และเป็็นธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
3.	 ประเมิินผลงานและความก้้าวหน้้าของพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ
4.	 ให้้ผลตอบแทนในด้้านต่่างๆ อย่่างเป็็นธรรมและความเหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ตำแหน่่งงาน ความรัับผิิดชอบ

และผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน โดยจะพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สภาวะแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจและสัังคม
5.	 จััดให้้มีสวัสดิการและสิิทธิิประโยชน์ต่่างๆ ที่่�เหมาะสม ให้้กัับพนัักงานโดยเทีียบเคีียงกัับบริิษััทอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิจเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกััน 

และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงาน เป็็นต้้น
6.	 สนัับสนุุนและให้้ความสำคััญกัับการพัฒนาความรู้้�ความสามารถและศัักยภาพที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และสม่่ำเสมอ เพื่่�อความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงานของพนัักงาน
7.	 ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำงานเพื่่�อสุุขอนามััยและมีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ
8.	 จััดให้้มีีอุุปกรณ์์อำนวยความสะดวกและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมสำหรัับลููกจ้้างที่่�ทุุพพลภาพ
9.	 ส่่งเสริมิให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิติที่่�ดียีิ่่�งขึ้้�นและสนับสนุุนให้้มีการพัฒนาชีีวิติความเป็็นอยู่่�ของครอบครััวพนัักงานให้้มีความสุุขและสามารถ

พึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน ตามแนวปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
10.	ส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของพนัักงาน และเคารพสิิทธิิในการรวมกลุ่�มของพนัักงาน ในอัันที่่�จะเสนอแนะหรืือกำหนดแนวทางการทำงาน 

และ/หรืือข้้อตกลงต่่างๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์แก่่ทุุกฝ่าย และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำงานร่่วมกััน ตลอดจนมีีช่่องทางในการรับเร่ื่�องร้้องเรีียน 
การกระทำความผิิด แนวทางการไต่่สวนหาข้้อเท็็จจริิง และการปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส

11.	ส่่งเสริิมให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานภายใต้้วััฒนธรรม และค่่านิิยมที่่�ดีีร่่วมกััน ตลอดจนมีีความสามััคคีีภายในองค์์กร
12.	บริิหารงานโดยระมััดระวัังและหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงานของพนัักงาน
13.	ปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงาน (เช่่น การจ้้างงาน การเลิิกจ้้าง) และสวััสดิิภาพของพนัักงาน

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ
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3. ลููกค้้า 
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้ได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่� มีีคุุณภาพและ

เป็็นธรรมในระดัับราคาที่่�เหมาะสม โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภคดัังนี้้�
1.	 ดำเนิินการสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยคุุณภาพของสิินค้้าและการบริิการที่่�ดีีในราคาที่่�เหมาะสมโดยพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพ  

ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย
2.	 มีกีารศึกษา ประเมินิ และปรัับปรุุงผลกระทบของสินิค้้าและ/หรืือบริกิารที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นกับัผู้้�บริโิภคอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนควบคุุมดููแล

สิินค้้าและบริิการให้้มีีคุุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน ข้้อกำหนด กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
3.	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอและเป็็นประโยชน์์สำหรัับการตัดสิินใจของผู้้�บริิโภคสิินค้้าและ/หรืือบริิการ โดยไม่่จงใจปกปิิดเนื้้�อหา

หรืือให้้ข้้อมููลเท็็จหรืือจงใจให้้ผู้้�บริิโภคสิินค้้าและ/หรืือบริิการเข้้าใจผิิด อัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณหรืือเง่ื่�อนไขใดๆ ของสิินค้้า
หรืือบริิการนั้้�นๆ

4.	 จััดให้้มีีกระบวนการที่่�ลููกค้้าสามารถแจ้้งถึึงปััญหาของการนำสิินค้้าไปใช้้ หรืือการให้้บริิการที่่�ไม่่เหมาะสม ผ่่านทาง E-mail หรืือ  
Call Center เพื่่�อที่่�บริิษััทฯ จะได้้ป้องกััน/แก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วและเหมาะสม รวมทั้้�งนำข้้อมููลดัังกล่่าวไปปรัับปรุุงหรืือพััฒนาสิินค้้า
และการให้้บริิการดัังกล่่าวต่่อไป

5.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ในอัันที่่�จะเสริิมสร้้างและธำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างลููกค้้ากัับบริิษััทฯ ให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป

4. คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า และเจ้้าหนี้้� 
บริิษััทฯ ยึึดถืือความเสมอภาคและความซ่ื่�อสััตย์์ในการดำเนิินธุุรกิจและผลประโยชน์ร่่วมกัันบนหลัักจรรยาบรรณที่่�ดีี ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

กติิกาและเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อคู่่�สััญญาอย่่างเคร่่งครััด สร้้างพัันธมิิตรทางการค้้า รวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับทุุกฝ่่าย

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า
คณะกรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเสมอภาคและคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ร่่วมกััน โดยแนวทางปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าดัังนี้้�
1.	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรมและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย
2.	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด และในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งได้้ ต้้องรีีบแจ้้ง

ให้้คู่่�ค้้าทราบโดยเร็็ว เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล
3.	 ไม่่เรีียกรัับ หรืือ ยอมรัับทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า
4.	 ในกรณีีที่่�มีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียกรัับหรืือยอมรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลต่่อคู่่�ค้้า เพื่่�อร่่วมกััน

แก้้ไขปััญหา โดยไม่่ชัักช้้า
5.	 มีีนโยบาย หรืือมาตรการในการตรวจสอบ คััดกรองคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ เช่่น ผู้้�ผลิิต ผู้้�รัับจ้้างต่่างๆ รวมทั้้�งสนัับสนุุนการทำธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้า 

ที่่�ดำเนิินกิิจการอย่่างเป็็นธรรม ไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
6.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนัับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใดๆ ที่่�ทำธุุรกิิจผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ
7.	 มุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้าและคู่่�สััญญาและให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
คณะกรรมการบริิษััท ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันเสรีีและเป็็นธรรม โดยแนวทางปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าดัังนี้้�
1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า ภายใต้้กรอบกติิกามารยาทของการแข่่งขัันที่่�ดีี และเป็็นธรรม
2.	 ไม่่กระทำโดยเจตนาเพื่่�อทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางเสื่่�อมเสีีย โดยปราศจากซึ่่�งข้้อมููลอัันอาจกล่่าวอ้้างได้้
3.	 ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น หรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�
คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อถืือให้้กัับเจ้้าหนี้้� โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ดัังนี้้�
1.	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิ

ตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง หรืือมีีเหตุุทำให้้ผิิดนััดชำระหนี้้� ต้้องรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบโดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้
หลัักความสมเหตุุสมผล

2.	 บริิหารจััดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และรัักษาความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�
3.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนัับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใดๆ ที่่�ทำธุุรกิิจผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ
4.	 มุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับเจ้้าหนี้้�และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

5. ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยสำนึึกรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงมีีความตระหนััก ห่่วงใยและใส่่ใจถึึงความปลอดภััยของชุุมชน และ

คุุณภาพชีีวิิตของประชาชนและสัังคมอยู่่�เสมอ บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ดููแล และให้้ความใส่่ใจต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อมโดยรวม รวมทั้้�งมุ่่�งปฏิบัิัติติามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิจควบคู่่�ไปกับัการป้องกันัและลดผลกระทบที่่�เกิิดหรืืออาจ
เกิดิขึ้้�นกับัชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีนโยบาย/แนวทางปฏิบัิัติติ่่อต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมส่่วนรวม ดังัต่่อไปนี้้� ในการนี้้� บริษิัทัฯจะเปิิดเผยกิิจกรรม
ต่่างๆ ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการดำเนิินการตามนโยบาย/แนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว 
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1.	 ส่่งเสริมิให้้มีกีารให้้ความรู้้�และฝึกึอบรมแก่่พนักังาน เพื่่�อปลููกฝังัจิติสำนึกึเกี่่�ยวกับัความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อมและสังัคมส่่วนรวม
ให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับและสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�น

2.	 มีีส่่วนร่่วมทางสัังคม ในการให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�ธำรงไว้้ซึ่่�งขนบธรรมเนีียมประเพณีีและวััฒนธรรมอัันดีีงาม ตลอดจน
ปฏิิบััติิตนเป็็นศาสนิิกชนที่่�ดีีในการให้้การอุุปถััมภ์์กิิจกรรมทางศาสนาอย่่างสม่่ำเสมอ

3.	 มีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา ความสามารถทางด้้านกีีฬา การพััฒนาความรู้้�ทางวิิชาชีีพให้้มีีความเข้้มแข็็ง
พึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

4.	 มีีส่่วนร่่วมในการรับผิิดชอบต่่อสัังคม ในเร่ื่�องสาธารณประโยชน์ การรักษาสภาพแวดล้้อม และการพัฒนาชุุมชน ตลอดจนโครงการ
สร้้างสรรค์์เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นของคนในชุุมชน

5.	 มีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในรููปแบบต่่างๆ เช่่น การจััดทำโครงการทำฟัันฟรีีสำหรัับพระภิิกษุุสงฆ์์
6.	 รณรงค์์และสร้้างจิิตสำนึึกให้้แก่่พนัักงานในการอนุุรัักษ์์และการใช้้ทรััพยากร และพลัังงานต่่างๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
7.	 ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของประเทศ ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม
8.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนัับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใดๆ ที่่�ทำธุุรกิิจผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ
9.	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตาม ข้้อกำหนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ให้้มีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นปััจจุุบัน โปร่่งใส  

ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้้ ในระยะเวลาเหมาะสม และเป็็นประโยชน์์เพื่่�อการตััดสิินใจในการลงทุุน การบริิหารงาน และตััดสิินใจดำเนิินการใดๆ สำหรัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ จึึงมีีหน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายด้้วยความเป็็นธรรม ด้้วยข้้อมููลที่่�เหมาะสม ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผ่่านทางช่่องทางต่่างๆ เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 
(แบบ 56-1) รายงานประจำปีี สื่่�อต่่างๆ ตลอดจนเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ  โดยมีนีโยบาย/แนวทางปฏิบิัตัิติ่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และสังัคมส่่วนรวม ดังัต่่อไปนี้้�

-	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� เป็็นอย่่างน้้อยในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้แก่่
1.	 วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทฯ
2.	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ
3.	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร
4.	 งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน ทั้้�งฉบัับปััจจุุบัันและของปีีก่่อนหน้้า
5.	 แบบ 56-1 และรายงานประจำปีี ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้
6.	 ข้้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�บริิษััทฯ นำเสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่างๆ
7.	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
8.	 โครงสร้้างกลุ่่�มบริษิัทัฯ รวมถึงึบริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัร่่วมค้้า และ Special purpose enterprises/ vehicles (SPEs/SPVs)
9.	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด และมีีสิิทธิิออกเสีียง
10.	การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููง
11.	หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
12.	ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)
13.	นโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ
14.	นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ
15.	กฎบัตัร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ คุุณสมบัตัิ ิวาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการบริษิัทัฯ รวมถึงึเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบ 

จากคณะกรรมการบริิษััทฯ
16.	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
17.	ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงาน หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เช่่น ชื่่�อบุุคคลที่่�สามารถให้้ข้้อมููลได้้ หมายเลขโทรศััพท์์

-	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีแผนกนักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) เพ่ื่�อส่ื่�อสาร ให้้ข้้อมููล และตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน  
นัักวิิเคราะห์์ สื่่�อมวลชน และภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส 

-	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ต่่อรายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชี ี
ในรายงานประจำปีี

-	 บริิษััทฯ จะจััดทำคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and Analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อประกอบ
การเปิิดเผยงบการเงิินตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด เพื่่�อให้้นักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน
ของบริิษััทในแต่่ละงวดได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

-	 บริษิัทัฯ จะเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุม และจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม 
ประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมาและความเห็็นจากการทำหน้้าที่่� รวมทั้้�งการฝึึกอบรมและพัฒันาด้้านวิชิาชีพีอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการบริษิัทั ในรายงานประจำปีี

-	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ที่่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบของแต่่ละท่่าน รวมทั้้�งรููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนด้้วย
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หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการฯ 
คณะกรรมการบริิษััท มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ การกำกัับดููแล กิิจการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

1. โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวนรวม 8 ท่่าน และเป็็นกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด เป็็นไปตามเกณฑ์ ์

ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�กำหนดให้้บริิษััทจดทะเบีียนต้้องมีีกรรมการอิสระมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 1 ใน 3  
ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิจากหลากหลายอุุตสาหกรรม ทั้้�งด้้านธุุรกิจ บััญชีีและการเงิิน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้อง
และสนับสนุุนธุุรกิจของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�แล้้ว บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่� 
คณะกรรมการบริษิัทัฯ จะต้้องทราบและปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริษิัทัฯ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีการปฏิบัิัติติามมติคิณะกรรมการ

2. คณะกรรมการชุุดย่่อย
2.1 คณะกรรมการบริิษััท มีีการกระจายอำนาจในการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีความโปร่่งใสในการบริิหารจัดการ โดยจััดให้้มีคณะ

กรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเป็น็การแบ่่งเบาภาระหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทั ในการพิจิารณาในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัหลักัการกำกับัดููแลกิจิการ
ที่่�ดีี และจััดให้้มีีคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อช่่วยในการพิิจารณาและกลั่่�นกรองงานเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

2.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นกรรมการอิิสระเพื่่�อความโปร่่งใสและเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 
บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท 
1.	 คณะกรรมการบริษิัทัมีบีทบาทสำคัญัในการกำหนดวิสิัยัทัศัน์ ์กลยุุทธ์ ์นโยบาย เป้า้หมาย ภารกิจิ แผนธุุรกิจิ และงบประมาณของบริษิัทัฯ 

ตลอดจนกำกัับดููแลให้้คณะผู้้�บริิหาร บริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลภายใต้้กรอบของกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง ตามหลัักการข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี 
โดยจะต้้องพิจิารณาถึึงปััจจัยัเสี่่�ยงและวางแนวทางการบริหิารจัดัการที่่�มีคีวามเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องดำเนินิการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบัญัชี ีรายงานทางการเงิิน 
และการสอบบััญชีีมีีความน่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามแผนธุุรกิิจที่่�กำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

2.	 คณะกรรมการบริิษััทอาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�องขึ้้�นตามความเหมาะสม เพ่ื่�อช่่วยพิิจารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำคััญ 
อย่่างรอบคอบ

3.	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และบทบััญญััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณของบริิษััทฯ และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ  
ให้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับ
และระเบีียบของบริิษััทฯ 

4.	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องคััดเลืือก กำหนดค่่าตอบแทน สอบทานค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููง เฝ้้าสัังเกต
และแก้้ปััญหาความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของฝ่่ายบริิหาร กรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งการตรวจสอบที่่�เป็็นอิิสระและมีีระบบการควบคุุม
ที่่�เหมาะสมใช้้อยู่่� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระบบการเฝ้้าสัังเกตความเสี่่�ยง การควบคุุมการเงิิน และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและในกรณีที่่�จำเป็็นอาจเปลี่่�ยนตััว 
ผู้้�บริิหารคนสำคััญและสอดส่่องดููแลการสืืบทอดงาน

5.	 คณะกรรมการบริษิัทัจะจัดัให้้มีกีารประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยทุุก 3 เดืือน ยกเว้้นมีเีหตุุอันัควรสามารถเรียีกประชุุมได้้เป็น็กรณีพีิเิศษ 
และจะกำหนดตารางการประชุุมให้้ทราบล่่วงหน้้าตลอดปีี เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจััดเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ทุุกครั้้�งเพื่่�อรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของบริิษััทฯ

6.	 บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมและระเบีียบวาระการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็นรีีบด่่วน
เพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ของบริิษััทฯ จะแจ้้งหนัังสืือนััดประชุุมและระเบีียบการประชุุมให้้ช้้ากว่่านั้้�นก็็ได้้ เพ่ื่�อให้้มีข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน เพีียงพอต่่อ 
การพิิจารณาข้้อเสนอต่่างๆ ล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้มีีเวลาในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างถี่่�ถ้้วนและสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.	 กรรมการบริิษััทได้้รัับการสนัับสนุุนให้้อภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นในประเด็็นต่่างๆ อย่่างเต็็มที่่�
8.	 กรรมการบริิษััทแต่่ละคนมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม
9.	 คณะกรรมการบริิษััทควรเข้้าถึึงสารสนเทศที่่�จำเป็็นเพิ่่�มเติิมได้้จากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายภายใน

ขอบเขตนโยบายที่่�กำหนด และในกรณีีที่่�จำเป็็น คณะกรรมการบริิษััทอาจจััดให้้มีีความเห็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีีพภายนอก โดยถืือเป็็น
ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

10.	กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้องพิิจารณาว่่าจะของดเว้้นจากการร่่วมอภิิปรายให้้ความเห็็น หรืือลงคะแนนเสีียงในวาระดัังกล่่าว หรืือจะ 
ไม่่เข้้าร่่วมประชุุมในระเบีียบวาระดัังกล่่าวเลย หรืือขอไม่่รัับเอกสารระเบีียบวาระการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

11.	กรรมการทุุกคนมีีสิิทธิิที่่�จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุุมกรรมการและเอกสารสำคััญอ่ื่�นๆ และหากกรรมการอิสระมีีข้้อสงสััย
ใดๆ กรรมการอื่่�นๆ และฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ต้้องดำเนิินการเพื่่�อตอบข้้อสงสััยดัังกล่่าวอย่่างรวดเร็็วและครบถ้้วนเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้

12.	ในกรณีีที่่�กรรมการไม่่เห็็นด้้วยกัับมติิที่่�ประชุุม กรรมการสามารถขอให้้ บัันทึึกข้้อคััดค้้านไว้้ในรายงานการประชุุม หรืือยื่่�นหนัังสืือแสดง
การคััดค้้านต่่อประธานคณะกรรมการภายใน 3 วัันนัับแต่่วัันที่่�การประชุุมสิ้้�นสุุดลง

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
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13.	จััดให้้มีรายงานการประชุุมของคณะกรรมการที่่�บัันทึึกสาระและมติิการประชุุม รวมทั้้�งความเห็็นของกรรมการ และส่่งให้้กรรมการ 
เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและครบถ้้วนภายในเวลา 7 วัันทำการ และจััดให้้มีีรายงานการประชุุมที่่�ถููกต้้องภายใน 14 วัันตามกฎหมาย

14.	คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้มีีการเชิิญผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อให้้สารสนเทศรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในฐานะที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิบิัตัิงิานโดยตรงและเพื่่�อให้้กรรมการได้้มีโีอกาสรู้้�จักัผู้้�บริหิารสำหรับัประกอบการพิจิารณาแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง กรรมการสามารถ
พบฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทั้้�งในและนอกห้้องประชุุมและสามารถขอรัับรายงานและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อดำเนิินการในเรื่่�องต่่างๆ  
ตามความจำเป็็น โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งสิ้้�น 4 คณะ ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งได้้เปิิดเผยรายชื่่�อของคณะกรรมการบริิษััท และ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดไว้้แล้้วในโครงสร้้างการจััดการ โดยขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด  
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.	 พิิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำหนดใน พ.ร.บ.บริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมาย 

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตำแหน่่งกรรมการ ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลง
เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ

3.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร โดยเลืือกจากกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 

4.	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจิารณาจากคุุณสมบัตัิแิละลักัษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือ 
เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทต่่อไป

5.	 พิิจารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำนาจผููกพัันบริิษััทได้้ 
6.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำเนิินกิิจการของบริษิัทัฯ ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดังักล่่าวมีอีำนาจ 

และ/หรืือ ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�นๆ ได้้
7.	 พิิจารณาอนุุมัติิการทำรายการการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�รายการดังกล่่าวจะต้้องได้้รับอนุุมัติิ 

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
8.	 พิจิารณาอนุุมัติกิารทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั เว้้นแต่่ในกรณีที่่�รายการดังกล่่าวจะต้้องได้้รับอนุุมัติจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิจารณา

อนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
9.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีกำไรพอสมควรที่่�จะทำเช่่นนั้้�น และรายงานการจ่่าย

เงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป
10.	มีีหน้้าที่่�กำหนดวิิสััยทััศน์์ นโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััท กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี และกำกัับควบคุุมดููแลให้้ 

ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

11.	รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่่ำเสมอ ดำเนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่าง
ถููกต้้องครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่่งใส

12.	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง
13.	กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 
14.	พิิจารณาตััดสิินในเร่ื่�องที่่�มีีสาระสำคััญ เช่่น นโยบายและแผนธุุรกิิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ อำนาจการบริิหาร การได้้มาหรืือจำหน่่าย

ไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และรายการอื่่�นใดที่่�กฎหมายกำหนด
15.	กำหนดอำนาจและระดับัการอนุุมัติใินการทำธุุรกรรม และการดำเนินิการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังานของบริษิัทัให้้คณะหรืือบุุคคลตามความ

เหมาะสม และให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยจััดทำเป็็นคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ และให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
16.	จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลจััดให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความเหมาะสม

ของการควบคุุมภายใน
17.	ให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชี ีและพิิจารณาค่่าสอบบััญชีปีระจำปีี เพ่ื่�อนำเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิจารณาอนุุมัติแิต่่งตั้้�ง  
18.	รายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการในการจัดัทำรายงานทางการเงินิโดยแสดงควบคู่่�กับัรายงานของผู้้�สอบบัญัชีไีว้้ในรายงานประจำ

ปีี และครอบคลุุมในเรื่่�องสำคััญ ๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
19.	กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรที่่�กำหนดไว้้
20.	คณะกรรมการต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวม

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
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ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงาน

กัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี
2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้้มีีความเหมาะสม

และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง 
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทานหรืือตรวจสอบ
รายการใดที่่�เห็็นว่่าจำเป็็นและเป็็นสิ่่�งสำคััญ พร้้อมทั้้�งนำข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุุมภายในที่่�สำคััญและจำเป็็นเสนอ 
คณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นโยบาย กฎ ระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบ
บััญชีี ของบริิษััทต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััท ตามวิิธีีการและมาตรฐานที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 
6.	 พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์  

ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทในเร่ื่�องดัังกล่่าวให้้มีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์
สููงสุุดต่่อบริิษััท

7.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
8.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง
9.	 จัดัทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้้ในรายงานประจำปีขีองบริษิัทั  ซึ่่�งรายงานดังักล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
(ก) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
(ข) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
(ค) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
(ง) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(จ) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ฉ) จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(ช) ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
(ซ) รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิษััท
10.	ร่่วมให้้ความเห็็นในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
11.	ในการปฏิบิัตัิงิานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีอีำนาจเชิญิให้้ฝ่า่ยจัดัการผู้้�บริหิาร หรืือพนักังานของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้อง

มาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำเป็็น
12.	ให้้มีีอำนาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทมาให้้ความเห็็นหรืือให้้คำปรึึกษาในกรณีีจำเป็็น
13.	คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงานผลการประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหาอุุปสรรค 

ในการปฏิิบััติิงานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี
14.	พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15.	ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	 กำหนดวิธิีกีารสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกับัลักัษณะและการดำเนินิธุุรกิจิขององค์ก์ร โดยการกำหนด

คุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำนาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้มีี 
2.	 สรรหากรรมการ เม่ื่�อถึึงวาระที่่�จะต้้องเสนอช่ื่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยการสรรหาอาจพิิจารณาจากกรรมการ

เดิิมให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำเนีียบกรรมการอาชีีพ 
หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

3.	 พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำหนดไว้้
4.	 ตรวจสอบว่่าบุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.	 ดำเนิินการทาบทามบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลดัังกล่่าวมีีความยิินดีีที่่�จะมารัับ

ตำแหน่่งกรรมการของบริิษััท หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น
6.	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
44



7.	 พิิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

8.	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อให้้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสม 

ของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบัน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท และกำหนดหลัักเกณฑ์ ์

ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตามที่่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทประสบผลสำเร็็จ

9.	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่นค่่าตอบแทนประจำ ค่่าตอบแทนตามผลการดำเนินิงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยคำนึงึถึงึ 

แนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาดของธุุรกิิจของบริิษััท และความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของ

กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�บริิษััทต้้องการ 

10.	พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููงตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััท

11.	กำหนดค่่าตอบแทนประจำปีีของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายได้้พิิจารณาไว้้  

และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�ออนุุมัตัิคิ่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดัับสููง ส่่วนของกรรมการ ให้้คณะกรรมการบริษิัทั

นำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

12.	พิจิารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีที่่�มีกีารเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและพนัักงาน โดยยึึดหลัักให้้เกิิดความ

เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษา

บุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง  

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 คณะกรรมการบริหิารต้้องได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ โดยประกอบด้้วยกรรมการบริษิัทัที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารงาน และพนักังาน

ในระดัับบริิหาร ร่่วมกัันเป็็นคณะกรรมการบริิหาร

2.	 ทำหน้้าที่่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้และรายงานผลการดำเนิินงานต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�ในการดำเนิินการประชุุมของคณะกรรมการบริิหารต้้องมีีกรรมการบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของคณะกรรมการ

บริิหาร ส่่วนการลงมติขิองคณะกรรมการบริหิารต้้องได้้รับคะแนนเสียีงข้้างมากจากที่่�ประชุุม และคะแนนเสียีงดังักล่่าวที่่�นับัได้้อย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งจากคะแนน

เสีียงของคณะกรรมการบริิหารทั้้�งหมด

3.	 พิิจารณาการกำหนดอำนาจและระดัับการอนุุมัติิของแต่่ละบุุคคลให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  และจััดให้้มีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�อาจเอื้้�อ 

ให้้เกิิดการทำทุุจริิตออกจากกััน รวมถึึงการกำหนดขั้้�นตอน และวิิธีีการทำธุุรกรรมกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคล 

ดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันการถ่่ายเทผลประโยชน์์ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิหลัักการ รวมถึึงควบคุุมให้้มีีการถืือปฏิิบััติ ิ

ตามหลัักการและข้้อกำหนดที่่�ได้้รัับอนุุมััติิแล้้ว    

4.	 พิิจารณางบประมาณประจำปีีและขั้้�นตอนในการใช้้จ่่ายงบประมาณ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และควบคุุมดููแลการใช้้จ่่าย 

ตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

5.	 พิิจารณาปรัับปรุุงแผนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เหมาะสม เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท

6.	 พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุุน ตามอำนาจในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ

7.	 พิิจารณาการทำสััญญาต่่าง ๆ ที่่�มีีผลผููกพัันบริิษััทฯ ตามอำนาจในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ

8.	 รัับผิิดชอบให้้มีข้้อมููลที่่�สำคััญต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ เพื่่�อใช้้ประกอบการตัดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึง 

จััดทำรายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีและโปร่่งใส

9.	 พิิจารณาผลกำไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ และเสนอจ่่ายปัันผลประจำปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท

10.	พิิจารณาการดำเนิินธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

11.	กำกัับดููแลให้้มีีขั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องรายงานเหตุุการณ์์ หรืือการกระทำที่่�ผิิดปกติิ หรืือการกระทำผิิดกฎหมาย ต่่อคณะกรรมการ

บริหิารอย่่างทันัท่่วงที ีและในกรณีทีี่่�เหตุุการณ์ด์ังักล่่าวมีผีลกระทบที่่�มีสีาระสำคัญั จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริษิัทัทราบ เพื่่�อพิจิารณาแก้้ไข ภายใน

ระยะเวลาอัันสมควร 

12.	ดำเนิินการใด ๆ เพื่่�อสนับสนุุนการดำเนิินการดังกล่่าวข้้างต้้น หรืือตามความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่�ได้้รับมอบอำนาจ

จากคณะกรรมการบริิษััท

13.	ดำเนิินการเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารในเรื่่�องใดๆ ซึ่่�งได้้รัับการลงมติิ และ/หรืือ อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 

จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งถััดไป

ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิหารจะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ
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ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 กำหนดนโยบายและโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารโดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามแนวทาง 

การบริิหารความเสี่่�ยงของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

2.	 วางกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้สามารถประเมิิน ติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยงแต่่ละประเภทให้้อยู่่�ใน

ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยให้้หน่่วยงานต่่างๆ มีีส่่วนร่่วม ในการบริิหารและควบคุุมความเสี่่�ยง 

3.	 ประเมินิความเสี่่�ยงในระดับัองค์ก์ร และกำหนดวิธิีกีารบริหิารความเสี่่�ยงนั้้�นให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้  รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีกีารบริหิาร

ความเสี่่�ยงตามวิิธีีการที่่�กำหนดไว้้

4.	 ทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างเพีียงพอ  ที่่�จะควบคุุมความเสี่่�ยง

5.	 มีีอำนาจในการเรีียกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำหนดบทบาทที่่�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยง 

ตามความเหมาะสม และให้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุวััตถุุประสงค์์

6.	 รายงานผลของการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

เป็็นประจำทุุกไตรมาส

7.	 จััดทำคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	 ระบุุความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ พร้้อมทั้้�ง วิิเคราะห์์ และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวโน้้มซึ่่�งมีีผลกระทบบริิษััท

9.	 จััดทำแผนงานเพื่่�อป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยง	

10.	ประเมิินผล และจััดทำรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง

11.	จััดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการโดยเชื่่�อมโยงระบบสารสนเทศ

12.	ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1.	 ควบคุุมการดำเนิินกิิจการ วางแผนกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน และบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท

2.	 ตัดัสิินในเรื่่�องที่่�สำคัญัของบริษิัทั กำหนดภารกิจิ วัตัถุุประสงค์์ แนวทาง นโยบายของบริษิัทั รวมถึงึการควบคุุมการบริหิารงานในสายงานต่่างๆ

3.	 เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการบัังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสารคำสั่่�ง หนัังสืือแจ้้งใด ๆ ตามที่่�กำหนดไว้้

ในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ

4.	 มีีอำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย บุุคคลตามที่่�เห็็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และผลตอบแทนที่่�เหมาะสม และให้้มีี

อำนาจปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนัักงานระดัับต่่าง ๆ ตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ

5.	 มีีอำนาจในการกำหนดเงื่่�อนไขทางการค้้า เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท

6.	 พิิจารณาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/ หรืือกรรมการบริิษััท

7.	 อนุุมััติิและแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงาน

8.	 ดำเนิินการใด ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จะไม่่สามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์ในลัักษณะอ่ื่�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย โดยจะต้้องดำเนิินการตามขั้้�นตอนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ
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กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน
นายวิิบููลย์์ พจนาลััย เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ โดยมีีประสบการณ์์ในการ

สอบทานงบการเงิิน ดัังนี้้�

ประวััติิการศึึกษา

ช่่วงเวลา วุุฒิิการศึึกษา / สถาบัันการศึึกษา

2536 – 2540 ปริิญญาตรีี สาขาพาณิิชย์์ศาสตร์์และการบััญชีี
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

2545 – 2546 ปริิญญาโท สาขาการเงิินการลงทุุน
Georgia State University

ประวััติิการทำงาน

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง / บริิษััท

2564 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
บริิษััท เดอะคลีีนิิกค์์ คลิินิิกเวชกรรม จำกััด (มหาชน)

2561 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
บริิษััท แฮลเซี่่�ยน เทคโนโลยี่่� จำกััด (มหาชน)

2559 – ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
บริิษััท ไทย อิิงเกอร์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)

2553 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
บริิษััท บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้� จำกััด (มหาชน)

2552 – ปััจจุุบััน กรรมการ
บริิษััท เอเซีียเหมืืองแร่่อุุตสาหกรรม จำกััด

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ
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แผนภาพโครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ

7.1 คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.1.1 คณะกรรมการบริิษััทฯ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำนวนทั้้�งหมด 8 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นางณััฏฐา รััตนเลิิศ ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ

2.	 นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล รองประธานกรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3.	 นางสาวเสาวณีีย์์ บุุญผลิิต กรรมการอิิสระ

4.	 นางลููซิินดา เฉิิน กรรมการ / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

5.	  นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิม กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

6.	 นายไพโรจน์์ เจตนชััย กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

7.	 นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

8.	 นายวิิบููลย์์ พจนาลััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

โดยมีีนายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ เป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทฯ

7.      โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
         คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ
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กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

กรรมการผู้้�มีอีำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริษิัทั คืือ นายพรศักัดิ์์� ตันัตาปกุุล ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกับันายอุุดมเดช ศรีมีาเสริมิ และประทับัตราสำคัญั

ของบริิษััทฯ หรืือนางลููซิินดา เฉิิน ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิมและประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ใน ปีี 2563 และปีี 2564 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม 

เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2563 ปีี 2564

1. นางณััฏฐา รััตนเลิิศ 5 / 5 4 / 4

2. นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล 5 / 5 4 / 4

3. นางสาวเสาวณีีย์์ บุุญผลิิต 5 / 5 4 / 4

4. นางลููซิินดา เฉิิน 5 / 5 4 / 4

5. นายประทีีป วาณิิชย์์ก่่อกุุล1 2 / 5 -

6. นายไพโรจน์์ เจตนชััย 5 / 5 4 / 4

7. นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล 5 / 5 4 / 4

8. นายวิิบููลย์์ พจนาลััย 5 / 5 4 / 4

9. นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิม2 1 / 5 4 / 4

หมายเหตุุ : 

-	
1นายประทีีป วาณิิชย์์ก่่อกุุลได้้ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2563

-	
1นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิมได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2563 เมื่่�อ วัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2563 

แทนกรรมการคนเดิิมที่่�ลาออกจากตำแหน่่ง

7.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วย กรรมการอิิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายไพโรจน์์ เจตนชััย ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการตรวจสอบ

3. นายวิิบููลย์์ พจนาลััย กรรมการตรวจสอบ

โดยมีี นายวิิบููลย์์ พจนาลััย เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์ทางบััญชีีและการเงิิน และมีี นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพันธ์์ไพโรจน์์ ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� ในปี ี2563 และปีี 2564 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านเข้้าร่่วม

ประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2563 ปีี 2564

1. นายไพโรจน์์ เจตนชััย 4 / 4 4 / 4

2. นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล 4 / 4 4 / 4

3. นายวิิบููลย์์ พจนาลััย 4 / 4 4 / 4
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7.1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย กรรมการอิสระที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ จำนวน 

3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายไพโรจน์์ เจตนชััย ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายวิิบููลย์์ พจนาลััย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

โดยมีี นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 และ 2564 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้� 

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2563 ปีี 2564

1. นายไพโรจน์์ เจตนชััย 1 / 1 1 / 1

2. นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล 1 / 1 1 / 1

3. นายวิิบููลย์์ พจนาลััย 1 / 1 1 / 1

7.1.4 คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วย กรรมการบริิหาร จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล ประธานกรรมการบริิหาร

2. นางลููซิินดา เฉิิน กรรมการบริิหาร

3. นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิม กรรมการบริิหาร

โดยมีี นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

7.1.5 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2. นางลููซิินดา เฉิิน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิม กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7.2 ผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะผู้้�บริิหารประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจำนวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นางลููซิินดา เฉิิน รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3. นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

4. นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

5. นายกิิตติิ กาญจโนภาศ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน
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7.3 เลขานุุการบริิษััทฯ
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพันธ์์ไพโรจน์์ เป็็นเลขานุุการบริิษััท  

เพื่่�อช่่วยดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท ในการดููแลบริิหารกิิจการให้้ดำเนิินไปในทิิศทางที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

7.4 ค่่าตอบแทนกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนในรููปแบบของเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�งสำหรัับ

กรรมการประจำปีี 2564 เป็็นดัังนี้้�

-	 ประธานกรรมการบริิษััท 17,000 บาท

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท

-	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 12,000 บาท

-	 กรรมการตรวจสอบ 14,000 บาท

-	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 10,000 บาท

-	 กรรมการบริิษััท 12,000 บาท

ในปี ี2563 และปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับค่่าตอบแทนรวมทั้้�งสิ้้�น 685,000 บาท และ 540,000บาท ตามลำดัับ 

7.5 บุุคลากร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีพนัักงานทั้้�งหมด 341 คน  

289 คน และ 299 คน ตามลำดัับ ซึ่่�งแยกตามสายงานได้้ดัังนี้้�

สายงาน
จำนวนพนัักงาน ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564

แผนก PR / Marketing 9 9 9

แผนก Management 9 11 11

แผนกคุุณภาพ 1 1 1

แผนกจััดซื้้�อ / จััดจ้้าง และบริิหารคลัังสิินค้้า 12 12 10

แผนกบุุคคล / ธุุรการ 12 7 7

แผนกบััญชีีและการเงิิน 32 26 24

แผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ 5 5 6

แผนกซ่่อมบำรุุง 18 16 15

แผนก Logistics 7 6 6

แผนก Support 20 14 15

แผนก Operation 166 133 141

แผนกเวชระเบีียน 2 2 2

แผนก Contact Center 8 13 15

แผนกพยาบาล 5 5 5

แผนก Lab-Coordinator 1 1 1

แผนก Sales 34 28 31

รวมทั้้�งสิ้้�น 341 289 299
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ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
-ไม่่มีี-

ผลตอบแทนรวมของพนัักงาน
ผลตอบแทนรวมของพนัักงานบริิษััทฯ ในปีี 2562 ปีี 2563 และปีี 2564 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลัักษณะผลตอบแทน ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

จำนวนคน 341 289 299

เงิินเดืือนและค่่าแรง และผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน 152.3 ล้้านบาท 115.4 ล้้านบาท 111.8 ล้้านบาท
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8.1 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

8.1.1 คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ  ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ 

ผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก

การมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิสระ ทั้้�งนี้้� ลักัษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึงึกรณีที่่�กรรมการ

อิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีคีวามสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร 

รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิารหรืือ

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีี 

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะ

ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ  

และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่�  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ 

ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการ

เกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต  และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�

มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับ

แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริษัิัทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััย 

ในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็น็กรรมการที่่�มีสี่่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�รับัเงินิเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกินิร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น  ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของ บริิษััทฯ

8.1.2 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาบุุคคลที่่�จะเข้้ามาดำรงตำแหน่่งกรรมการ 

และผู้้�บริิหารระดับัสููงสุดุ โดยพิจิารณาจากบุุคคลที่่�มีคีวามเหมาะสมด้้านความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ใ์นการทำงาน รวมถึงึต้้องมีคีุุณสมบัตัิแิละ

ไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุแก่่บริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ก่่อนนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ตามแต่่กรณีี

การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััทฯ จะควบคุุมดููแลผ่่านการส่่งกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการเพื่่�อควบคุุมทิิศทางและนโยบายการบริิหาร

งานให้้สอดคล้้องกับัการดำเนิินธุุรกิจของบริษิัทัฯ และบริษิัทัฯ ควรมีสิทิธิิคัดัค้้าน (Veto Right) ในเร่ื่�องที่่�สำคััญๆ ที่่�จะดำเนิินการโดยบริษิัทัย่่อยและ/หรืือ

บริิษััทร่่วมนั้้�นๆ โดยการลงทุุนในบริิษััทดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมัติิจากคณะกรรมการของบริิษััทก่่อน และในกรณีที่่�เป็็นการเข้้าทำรายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย รวมถึึงต้้องกำกัับให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััท 

ที่่�จะไปลงทุุน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำงบการเงิินได้้ทัันกำหนดอีีกด้้วย

8.      รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
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8.1.3 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
ปีี 2564 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2563 ปีี 2564

1. นางณััฏฐา รััตนเลิิศ 5 / 5 4 / 4

2. นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล 5 / 5 4 / 4

3. นางสาวเสาวณีีย์์ บุุญผลิิต 5 / 5 4 / 4

4. นางลููซิินดา เฉิิน 5 / 5 4 / 4

5. นายประทีีป วาณิิชย์์ก่่อกุุล 2 / 5 -

6. นายไพโรจน์์ เจตนชััย 5 / 5 4 / 4

7. นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล 5 / 5 4 / 4

8. นายวิิบููลย์์ พจนาลััย 5 / 5 4 / 4

9. นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิม 1 / 5 4 / 4

8.1.4 ค่่าตอบแทนกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2564 ได้้มีีมติิอนุุมัติิค่่าตอบแทนในรููปแบบของเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�งสำหรัับ

กรรมการประจำปีี 2564 เป็็นดัังนี้้�

-	 ประธานกรรมการบริิษััท 17,000 บาท

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท

-	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 12,000 บาท

-	 กรรมการตรวจสอบ 14,000 บาท

-	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 10,000 บาท

-	 กรรมการบริิษััท 12,000 บาท

ในปีี 2563 และปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับค่่าตอบแทนรวมทั้้�งสิ้้�น เท่่ากัับ 685,000 บาท และ 540,000 บาท ตามลำดัับ  
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ชื่่�อ
ค่่าตอบแทน (บาท)

ปีี 2563 ปีี 2564

1. นางณััฏฐา รััตนเลิิศ 85,000 68,000

2. นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล 60,000 36,000

3. นางสาวเสาวณีีย์์ บุุญผลิิต 60,000 48,000

4. นางลููซิินดา เฉิิน 60,000 36,000

5. นายประทีีป วาณิิชย์์ก่่อกุุล 36,000 -

6. นายไพโรจน์์ เจตนชััย 132,000 108,000

7. นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล 126,000 104,000

8. นายวิิบููลย์์ พจนาลััย 126,000 104,000

9. นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิม 24,000 36,000

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
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8.1.5 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ในปีี 2563 และปีี 2564 ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับค่่าตอบแทน ในรููปของเงิินเดืือน โบนััส และผลตอบแทนอื่่�น (โดยไม่่รวมค่่าตอบแทน

กรรมการที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น) รวมทั้้�งสิ้้�น 15.21 ล้้านบาท และ 16.99 ล้้านบาท ตามลำดัับ

8.1.6 ค่่าตอบแทนอื่่�น

8.1.6.1 ค่่าตอบแทนอื่่�นของกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2564 ได้้มีมติิอนุุมัติิสวัสดิการค่่ารัักษาทางทัันตกรรม สำหรัับกรรมกา 

รและครอบครััว ประจำปีี 2564 เป็็นดัังนี้้�
-	 กรรมการและครอบครััวมีสิีิทธิทิี่่�จะได้้รับบริิการการรักัษาทางทันัตกรรมจากศููนย์์ทันัตกรรมของกลุ่่�มบริษิัทัฟรี ีเป็็นจำนวนเงินิ 50,000 บาท/ปีี
-	 สำหรัับค่่าบริิการการรัักษาทางทัันตกรรมส่่วนที่่�เกิิน 50,000 บาทขึ้้�นไป กรรมการและครอบครััวจะได้้รัับส่่วนลด 15%
-	 ครอบครััวกรรมการ ได้้แก่่ คู่่�สมรสตามกฎมาย บุุตร และธิิดา

8.1.6.2 ค่่าตอบแทนอื่่�นของผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ โดยจดทะเบีียนเพิ่่�มนายจ้้างเข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เค มาสเตอร์์ พููล ฟัันด์์  

ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว โดยมีีบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำกััด เป็็นผู้้�จััดการกองทุุน ซึ่่�งพนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกคนสามารถสมััครเป็็นสมาชิิก
ได้้ โดยสมาชิิกจะจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนโดยให้้นายจ้้างหัักจากค่่าจ้้างแล้้วนำส่่งเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 2 - 15 ของค่่าจ้้าง และนายจ้้างมีีพัันธะ 
ที่่�จะจ่่ายเงิินสมทบให้้แก่่กองทุุนในวัันเดีียวกัับที่่�สมาชิิกจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุน ในอััตราร้้อยละ 2 ถึึงร้้อยละ 5 ของค่่าจ้้าง ขึ้้�นกัับอายุุการทำงาน	

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีี ที่่�ผ่่านมา
ทั้้�งนี้้� ในปี ี2563 และปีี 2564 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านเข้้าร่่วม

ประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2563 ปีี 2564

1. นายไพโรจน์์ เจตนชััย 4 / 4 4 / 4

2. นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล 4 / 4 4 / 4

3. นายวิิบููลย์์ พจนาลััย 4 / 4 4 / 4

ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย และตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ด้้วยความรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา โดยไม่่มีีข้้อจำกััดในการได้้รัับข้้อมููล และให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบััญชีีปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง  
โดยเป็็นการประชุุมร่่วมกับัผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบััญชี ีและผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้พิจิารณาหารืือแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัตามความเหมาะสม  
และได้้สรุุปรายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญของภารกิิจในรอบปีีที่่�ผ่่านมาได้้ดัังนี้้�

1. การสอบทาน และตรวจสอบงบการเงิินให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเพีียงพอ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินระหว่่างกาลและงบการเงิินประจำปีี 2564 ของบริิษััทฯ ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและฝ่่ายจััดการ

ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับทางผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม โดยได้้สอบถามและรัับฟัังคำชี้้�แจง ตลอดจนให้้คำแนะนำ 
และ/หรืือข้้อคิดิเห็็นในประเด็น็ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัรายงานทางการเงินิของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายงานทางการเงินิของบริษัิัทฯ ได้้จัดัทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง 
ตามที่่�ควรในสาระสำคััญและเชื่่�อถืือได้้ ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ ก่่อนนำเสนอ
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้เปิิดเผยไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์

2. การสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งพิิจารณาความเป็็นอิิสระ

ของสำนัักงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มอบหมายให้้สำนักังานตรวจสอบภายใน ประเมินิระบบการควบคุุมภายในด้้านบัญัชีแีละการเงินิ และการดำเนินิงาน 

ด้้านต่่างๆ โดยพิจิารณาอนุุมัตัิแิผนการตรวจสอบประจำปี ีให้้สอดคล้้องกับัสภาพแวดล้้อมขององค์ก์รและพิจิารณาขอบเขตการปฏิบิัตัิงิาน ความเป็น็อิสิระ
ในการปฎิิบััติิงานตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับการสรุุปรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงจากผู้้�ตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�งให้้ 
ข้้อแนะนำด้้านการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้บริษิัทัฯ มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และมีกีารติดตาม ประเมินิผล ซึ่่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ
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3. การสอบทานให้้บริิษัทัฯ ปฎิบัตัิงิานตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ และกฏหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับการดำเนิิน 

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกฏ/ระเบีียบ/ประกาศ/คำสั่่�ง ที่่�ออกโดยอาศััยอำนาจตามกฏหมายดัังกล่่าว และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำคััญและรัับทราบรายงานการปฎิิบััติิตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฏหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงมีีการติิดตามความคืืบหน้้าในเรื่่�องดัังกล่่าว คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบจากผู้้�สอบบััญชีีว่่า  
ไม่่มีีประเด็็นและข้้อสัังเกตที่่�ต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบััญญััติิในมาตรา 89/25 แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์

4. การสอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและการดำเนิินการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

5. การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
-	 รัับทราบรายการของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้สำหรัับการทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ว่่าเป็็นไป 

ตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและตามเกณฑ์์ที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ บุุคคล และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ
-	 รัับทราบการปฏิิบััติิตามแนวปฎิิบััติิที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ว่่าด้้วยเรื่่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงานการมีส่่วนได้้เสีีย 

ของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริิษัทัฯ ตามที่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ประกาศกำหนดให้้บริษิัทัจดทะเบียีนดำเนินิการ

6. พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาคััดเลืือก และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำปีี 2565 ให้้แต่่งตั้้�ง นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 2982 หรืือ นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีี 
รับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 5599 หรืือ นายวิโิรจน์ ์สัจัจธรรมนุุกููล ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต เลขทะเบียีน 5128 แห่่งบริษิัทั สอบบัญัชี ีดี ีไอ เอ อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล 
จำกัดั เป็็นผู้้�สอบบััญชีขีองบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ประจำปีี 2565 รวมทั้้�งเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชี ีเป็็นจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 2,295,000 บาท

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ในรอบบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี D BIDC BIDH DVT DAT

งวดปีี 2563 1.03 0.70 0.17 0.35 0.05

งวดปีี 2564 1.03 0.70 0.17 0.35 0.05

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริษิัทัฯ มีนีโยบายป้อ้งกันัการใช้้ข้้อมููลภายในและกำกับัดููแลกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน (รวมถึงึคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ) 

ซึ่่�งได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�
1. กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�

ก)	ต้้ องรัักษาความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
ข)	ต้้ องไม่่นำความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไปเปิิดเผย หรืือแสวงหาผลประโยชน์แก่่ตนเองหรืือ 

เพื่่�อประโยชน์์แก่่บุุคคลอื่่�นใดไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม
ค)	ต้้ องไม่่ทำการซื้้�อขาย โอน หรืือ รัับโอน หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยใช้้ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายใน บริิษััทฯ และ/หรืือ เข้้าทำ

นิติิกิรรมอื่่�นใดโดยใช้้ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษัทัฯ อันัอาจก่่อให้้เกิดิความเสีียหายต่่อบริิษัทัฯ และบริษิัทัย่่อยไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม
ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ซึ่่�งอยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในของ บริิษััทฯ ควรหลีีกเลี่่�ยงหรืืองด

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินต่่อสาธารณชนโดยข้้อกำหนดดัังกล่่าวให้้รวมความถึึงคู่่�สมรสและ
บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ด้้วย หากผู้้�ใดฝ่่าฝืืนระเบีียบข้้อบัังคัับดัังกล่่าวจะถืือว่่าได้้กระทำผิิดร้้ายแรง

2. ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร เกี่่�ยวกับัหน้้าที่่�ที่่�ต้้องจัดัทำและส่่งรายงานการถืือหลักัทรัพัย์ข์องตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ 
ต่่อสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ต์ามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

3. กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ จััดทำและนำส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตน ของคู่่�สมรส และ 
ของบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ ส่่งผ่่านมายัังเลขานุุการของบริิษััทฯ ก่่อนนำส่่งสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�ง  
โดยให้้จัดทำและนำส่่งภายใน 30 วัันนัับแต่่วันที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง 
หลัักทรััพย์์ภายใน 3 สามวัันทำการนัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์นั้้�น
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4. กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึงึผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดับับริหิารในสายงานบัญัชีหีรืือการเงินิที่่�เป็็นระดับัผู้้�อำนวยการฝ่ายขึ้้�นไปหรืือเทียีบเท่่า  
และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของบริิษััทฯ จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้เปิิดเผยข้้อมููล 
ต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นผู้้�อำนวยการฝ่่าย
ขึ้้�นไปหรืือเทียีบเท่่า ควรหลีกีเลี่่�ยงหรืืองดการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ ในช่่วงระยะเวลาอย่่างน้้อย 30 วันัล่่วงหน้้าก่่อนการเปิดิเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน
รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น

5. กำหนดบทลงโทษทางวิินััยหากมีีการฝ่่าฝืืนนำข้้อมููลภายในไปใช้้หาประโยชน์์ส่่วนตนซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ตััดค่่าจ้้าง  
พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน ซึ่่�งการลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�นๆ

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ
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9.1 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ
คณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำคัญัต่่อระบบการควบคุุมภายใน จึงึได้้จัดัให้้มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในด้้านการเงินิ การบริหิาร 

การดำเนิินงานให้้มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมุ่่�งเน้้นให้้มีการพัฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้ 
เป็็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission) มาประยุุกต์์ใช้้ให้้การควบคุุม
ภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด 

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างเป็็นระบบ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง  
การประเมิิน และวิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กรทั้้�งปััจจััยภายนอกและปััจจััยภายใน เพื่่�อนำไปถืือปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กรและใช้้ควบคุุม 
ความเสี่่�ยงองค์์กร

นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/2564 เม่ื่�อวันัที่่� 25 กุุมภาพันัธ์ ์2564 ได้้มีการประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุุม
ภายในตามแนวทางของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(“สำนักังาน ก.ล.ต.”) ซึ่่�งประกอบไปด้้วยระบบการควบคุุมภายใน
ในด้้านต่่างๆ ทั้้�ง 5 ส่่วน ได้้แก่่ การควบคุุมภายในองค์์การ การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล  
และระบบการติิดตาม และมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม สรุุปรายละเอีียดที่่�สำคััญได้้ดัังนี้้�

1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)  บริิษััทฯ มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการจากฝ่่ายบริิหาร  
และได้้กำหนดอำนาจดำเนินิการของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน ฝ่า่ยบริหิารได้้จัดัให้้มีโครงสร้้างสายการบังัคับับัญัชา อำนาจการสั่่�งการ และความรับัผิดิชอบ
ที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการโดยยึึดหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)  บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และได้้ทำการพััฒนาระบบบริิหาร
ความเสี่่�ยงโดยการนำ Enterprise Risk Management Framework ของ COSO มาปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

3.	 การควบคุุมการปฎิิบััติิงาน  (Control Activities)  บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีการควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล รวมทั้้�ง การควบคุุมการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีระบบ
ควบคุุมในด้้านบััญชีีการเงิิน การปฎิิบััติิงาน การกำกัับดููแลกิิจการ และการควบคุุม อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)  บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบสารสนเทศ 
และช่่องทางการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

5.	 ระบบการติดิตาม (Monitoring Activities) ฝ่า่ยบริหิารจะทำหน้้าที่่�ในการติดิตามการปฎิบิัตัิงิานให้้เป็น็ไปตามแผนที่่�ได้้รับัการอนุุมัตัิิ
จากคณะกรรมการบริิษััท และรายงานผลประกอบการให้้คณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นประจำทุุกไตรมาส ส่่วนหน่่วยงานตรวจสอบภายในจะปฎิิบััติิงาน
ตามแผนการตรวจสอบที่่�จัดัทำขึ้้�น และรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษิัทัได้้ทำการประเมินิความเพียีงพอของ
ระบบการควบคุุมภายในด้้านต่่างๆ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดงความเห็็นในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในเอกสารแนบ 5
นอกจากนี้้� บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (“DIA”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในปีี 2564 ไม่่ได้้มีีข้้อสัังเกต

ในข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีของบริิษััทฯ

หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ
ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ได้้แต่่งตั้้�ง IAP ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน 

ของบริิษััทฯ ในปีี 2564 ซึ่่�ง IAP ได้้มอบหมายให้้ นายธนสาร วาสัันธิ์์� ตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ IAP และ นายธนสาร  วาสัันธิ์์� แล้้วเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ดัังกล่่าว เน่ื่�องจากมีความเป็็นอิิสระ และมีีประสบการณ์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะ 10 ปีี อีีกทั้้�ง นายธนสาร วาสัันธิ์์�  
เคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ โครงการอบรมเพ่ื่�อรัับวุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน 
(IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์, หลัักสููตร Standard of Internal Control สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย, หลัักสููตร 
Report Internal Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� การพิจารณาและอนุุมัติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมัติิ (หรืือได้้รับความเห็็นชอบ) จากคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

9.      การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ
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รายการระหว่่างกััน
ในปีี 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งมีีข้้อมููลโดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและลัักษณะความสััมพัันธ์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 55.36  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บริิษััท วัังคำ พััฒนา จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และกรรมการร่่วมกััน คืือ นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล และ นางลููซิินดา เฉิิน โดยถืือหุ้้�นรวมกััน
ร้้อยละ 99.99 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

2. รายละเอีียดของรายการระหว่่างกััน

2.1 รายการชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

ผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�เช่่า ลัักษณะรายการ/เงื่่�อนไขที่่�สำคััญ

มููลค่่าของรายการ
(ล้้านบาท) ความจำเป็็นและความสมเหตุุ 

สมผลของรายการ
ปีี 2564

บริิษััท วัังคำ 
พััฒนา จำกััด

D -	 ค่่าบริิการจ่่ายตามสััญญาบริิการอาคาร
เลขที่่� 11 ถ.นิิมมานเหมิินทร์์ ต.สุุเทพ 
อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ ซึ่่�งใช้้เป็็นที่่�ทำการ 
ของทัันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC)

-	 ดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหนี้้�สิินตาม
สััญญาเช่่า

-	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ 31 ธ.ค. 2563

0.25

0.02

0.88

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2562  
เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2562 ได้้มีีมติิอนุุมััติิเข้้าทำ
สััญญาเช่่าและสััญญาบริิการ เพื่่�อใช้้เป็็นสถานที่่�ตั้้�ง
คลิินิิกทัันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC) โดยมีี
ความเห็็นว่่า การเข้้าทำรายการดัังกล่่าวมี ี
ความเหมาะสม และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ  
โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับประโยชน์์จากทำเลที่่�ตั้้�ง 
ของอาคารที่่�อยู่่�ใจกลางเมืือง และใกล้้กลุ่่�มลููกค้้า
เป้้าหมาย 

2.2 รายการค้้ำประกัันเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ มีีการค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อให้้แก่่บริิษััทฯ และ/หรืือ นำทรััพย์์สิินส่่วน

ตััวเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันจำนองค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ โดยไม่่คิิดค่่าธรรมเนีียมใดๆ มีีดัังต่่อไปนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง

ผู้้�กู้้�
ค้้ำ

ประกััน
จำนอง

วงเงิินรวม 
ณ 31 ธ.ค. 64

ภาระหนี้้�
คงเหลืือ 

ณ 31 ธ.ค. 64
ลัักษณะของรายการ

ความจำเป็็นและความสมเหตุุ
สมผล

นายพรศัักดิ์์�  
ตัันตาปกุุล

D  12.00 11.00 เป็็นการค้้ำประกััน 
ส่่วนบุุคคลสำหรัับ 
ค้้ำประกัันเงิินกู้้�ยืืม 
จากสถาบัันการเงิิน 
ของบริิษััทฯ 

การค้้ำประกัันนี้้�เป็็นไปตามเงื่่�อนไข
ในการกู้้�ยืืมเงิินของสถาบัันการเงิิน 
เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการ
ดำเนิินกิิจการรวมทั้้�งเพื่่�อใช้้ในการ
ลงทุุนของบริิษััทฯ โดยเป็็นเงิินกู้้�ยืืม
ประเภท เงิินกู้้�ระยะยาว ซึ่่�งเป็็น
รายการที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์ ์
ต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบถึึงความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ รวมถึึงเงื่่�อนไขในการทำรายการดัังกล่่าว และการไม่่คิิด
ค่่าธรรมเนีียมโดยผู้้�ให้้กู้้�และผู้้�ค้้ำประกััน เนื่่�องจากเป็็นรายการที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
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2.3 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ ถืือเป็็นนโยบายที่่�สำคััญที่่�จะไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน ใช้้โอกาสจากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และบุุคคลอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน จึึงกำหนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลอื่่�นที่่�มี ี

ความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับตนเอง ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

2.	 ในกรณีทีี่่�จำเป็น็ต้้องทำรายการเช่่นนั้้�นเพื่่�อประโยชน์ของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่่อย ให้้ทำรายการนั้้�นเสมืือนการทำรายการกับับุุคคลภายนอก 

ทั้้�งนี้้�กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในรายการนั้้�นจะต้้องไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 ในกรณีีที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันภายใต้้ประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยจะต้้องปฏิิบััติิตาม หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ 

และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััดโดย

3.1 การทำธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์เดีียวกััน  

ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องแล้้วแต่่กรณี จะต้้องขออนุุมัติิ

หลัักการ และวงเงิินในการทำธุุรกรรมดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือเป็็นไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิไว้้แล้้ว

3.2 ให้้จัดทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรมที่่�มีีขนาดรายการ ตามหลัักการที่่�ได้้ผ่่านการอนุุมััติิตามข้้อ 3.1 เพื่่�อรายงานในที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส หรืือตามความประสงค์์ของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ที่่�ไม่่เป็็นไปตามลัักษณะรายการค้้าตามข้้อ 3.1 ในการทำธุุรกรรมดัังกล่่าว บริิษััทฯ 

จะจััดให้้มีีความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีี 

ความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้านหรืือผู้้�ตรวจสอบ

บััญชีี เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ในการประกอบการตัดสิินใจ

และให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณี เพ่ื่�ออนุุมัติิรายการดังกล่่าวก่่อนการเข้้าทำรายการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  

จะเปิดิเผยรายการระหว่่างกันัไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รับัการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชี ีและบริษิัทัฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัดัังกล่่าว

ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปี ี(แบบ 56-1) และรายงานประจำปี ี(แบบ 56-2) ตามหลักัเกณฑ์แ์ละกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

ทั้้�งนี้้� การพิจิารณาอนุุมัตัิกิารทำรายการระหว่่างกันัดัังกล่่าว ต้้องปฏิบัิัติใิห้้เป็น็ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และข้้อบังัคับั ประกาศ 

คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการระหว่่างกัันจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงมติิในการทำรายการระหว่่างกัันนั้้�นๆ

2.4 นโยบายและแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต 
ในอนาคตหากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความจำเป็็นต้้องทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

จะกำหนดเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็น็ไปตามลักัษณะการดำเนินิการค้้าปกติแิละเป็น็ราคาตลาดซึ่่�งสามารถอ้้างอิงิเปรียีบเทียีบได้้กับัเงื่่�อนไขหรืือราคาที่่�เกิดิขึ้้�นกับั

ธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกระทำกัับบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับราคา 

อััตราค่่าตอบแทน รวมทั้้�งความจำเป็็นและความเหมาะสมของรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ในกรณีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีความชำนาญในการ

พิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้านหรืือผู้้�สอบบััญชีี เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็น 

เกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ในการประกอบการตััดสิินใจและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี 

รวมถึึงบริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปีี (แบบ 56-2) ตามหลััก

เกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือ ข้้อกำหนดของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ  

สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

รายการระหว่่างกันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิบิัตัิติามระเบียีบต่่างๆ ที่่�ได้้กำหนดขึ้้�นและกรรมการจะต้้องไม่่อนุุมัติริายการ

ใดๆ ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกับับริษิัทัฯ  และบริษิัทัย่่อย และจะต้้องเปิิดเผยรายการดังกล่่าวต่่อคณะกรรมการ

บริิษััท เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา ซึ่่�งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล 

การทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และตามมาตรฐานบััญชีีโดยเคร่่งครััด

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จ ํากัด (มหาชน) (“บ ริษัท”)  

ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

รวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สาํหรับปี สิ�นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี� แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 

เฉพาะกิจการของบริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เดนทัล 

คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และผลการดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงาน

เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้อง 

ตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีที�กาํหนดโดย 

สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจ้าได้

ปฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบ

บญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที�เน้น 

 

ทั�งนี�ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอย่างมีเงื�อนไขต่อกรณีต่อไปนี� แต่อย่างใด ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ 1.2 เนื�องดว้ยผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 ที�ปัจจุบนั

ไดก้ลบัมาแพร่ระบาดอีกระลอก และยงัคงมีผลกระทบต่อกิจการรมทางธุรกิจของบริษทั ซึ� งส่งผลกระทบต่อฐานะ

การเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด  รวมทั�งการประเมินผลกระทบทางการเงินจากความไม่แน่นอนของ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019  ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัติดตามความคืบหน้าของ

สถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี�ยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนี� สินและหนี� สิน

ที�อาจเกิดขึ�นอย่างต่อเนื�อง ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ เมื�อสถานการณ์มีการ

เปลี�ยนแปลง 

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน
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เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้นาํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  

 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบที�สําคัญ 

 

1. ค่าเผื�อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.5 และข้อ 6 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 มีสินคา้คงเหลือ

บางส่วนจาํนวน 115.41 ลา้นบาท เป็นสินคา้คงเหลือเฉพาะทางเกี�ยวกับเครื�องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์

ยอดคงเหลือดงักล่าวมีนยัสําคญัในงบการเงินรวม ในการพจิารณาตั�งค่าเผื�อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือเพื�อ

สะทอ้นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ จาํเป็นตอ้งใช้การแบ่งประเภทสินคา้คงเหลือมาประกอบการ

พิจารณา ซึ�งตอ้งอาศยัดุลยพินิจอยา่งมากจากผูบ้ริหาร ดงันั�นขา้พเจา้จึงพิจารณาเรื�องดงักล่าวเป็นเรื�องสําคญัใน

การตรวจสอบ 

 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเชื�อมั�นเกี�ยวกบัการพิจารณาตั�งค่าเผื�อการลดมลูค่าสินคา้คงเหลือโดย 

 ทาํความเข้าใจในลกัษณะของระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกับการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือ 

และเขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนบัและสุ่มทดสอบสภาพของสินคา้คงเหลือ 

 ทดสอบการคาํนวณอายุของรายงานของสินคา้คงเหลือ และตรวจสอบกบัเอกสารประกอบการบนัทึก

รายการ 

 พิจารณาความเพียงพอของการประมาณมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บ โดยเปรียบเทียบราคาที�คาดวา่จะขาย

ไดก้บัเอกสารการขายภายหลงัวนัสิ�นปีหรือรายการราคาสินคา้ 

 พิจารณาแผนการจัดจาํหน่ายและข้อมูลในอดีตและอนาคต ตลอดจนพิจารณาเกี�ยวกับการประมาณ

ค่าใชจ่้ายที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากการขายกบัเอกสารที�เกี�ยวขอ้งรวมถึงค่าใชจ้่ายที�เกิดขึ�นจริงในอดีต 

 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

2. การรับรู้รายได้จากการให้บริการและค่าตอบแทนแพทย์  (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 และตามที�แสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กลุ่ม

บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการดา้นทนัตกรรมและมีตน้ทุนบริการซึ� งส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนค่าตอบแทนแพทย์

ที�เป็นจาํนวนที�มีนยัสาํคญัในงบการเงิน กลุ่มบริษทัมีการใหบ้ริการทางทนัตกรรมที�หลากหลายประเภทมีอตัรา

เรียกเก็บค่าบริการและอตัราการจ่ายค่าตอบแทนแพทยที์�แตกต่างกนัไปตามกรรมวธีิการใหบ้ริการอนัอาจทาํให้

เกิดผลกระทบต่อความถูกตอ้งแม่นยาํของการรับรู้รายไดค้่าบริการและตน้ทุนค่าตอบแทนแพทย ์อีกทั�งกลุ่ม

บริษทัมีสาขาหลายสาขา ทาํใหก้ลุ่มบริษทัอาจเกิดขอ้ผิดพลาดที�เกี�ยวกบัความครบถว้นในการรวบรวมขอ้มูลที�

นาํมาใชใ้นการบนัทึกรายไดค้่าบริการและตน้ทุนค่าตอบแทนแพทย ์ดงันั�นขา้พเจา้จึงพิจารณาเรื�องดงักล่าวเป็น

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ 

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน
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ขา้พเจา้ไดรั้บความเชื�อมั�น เกี�ยวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่าตอบแทนแพทย ์เกี�ยวกบัการเกิดขึ�นจริง 

ความถูกตอ้งแม่นยาํและความครบถว้นของรายได ้โดย 

 ทาํความเขา้ใจและสอบถามนโยบายในการกาํหนดราคาค่าบริการและการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ 

 ประเมินความเหมาะสมเพียงพอของระบบควบคุมภายในเกี�ยวกบัความถูกตอ้งแม่นยาํและความครบถว้น

ของบญัชีรายไดค้่าบริการและค่าตอบแทนแพทย ์

 ทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในรวมกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที�เกี�ยวขอ้งกบั

การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่าตอบแทนแพทย ์

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินระหว่างรายไดค้่าบริการและค่าตอบแทนแพทย์ 

 กระทบยอดขอ้มูลในระบบสารสนเทศของระบบรับลูกคา้ของการใหก้ารรักษาของแพทยก์บัขอ้มูลทาง

การเงินในการรับรู้รายไดค้่าบริการ  

 สุ่มตรวจสอบหลกัฐานประกอบการรับรู้รายไดค้่าบริการและค่าตอบแทนแพทย  ์

 สุ่มส่งหนงัสือยืนยนัยอดค่าแพทยแ์ละค่าแพทยค์า้งจ่าย 

 

3. การรับรู้รายได้จากการขาย 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 บริษทัย่อยแห่งหนึ�งมีรายไดจ้ากการขายเครื�องมือและ

อุปกรณ์ทางการแพทยป์ระกอบกบับริษทัยอ่ยมีรายการส่งเสริมการขายในหลายรูปแบบในช่วงเวลาที�แตกต่าง

กนั รวมถึงการให้ส่วนลดตา่ง ๆ เพื�อกระตุน้ยอดขาย ซึ� งมีความสําคญัต่องบการเงินรวม ทั�งนี� เรื�องสําคญัในการ

ตรวจสอบ คือ บริษทัยอ่ยรับรู้รายไดจ้ากการขายอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่ 

 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเชื�อมั�น เกี�ยวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขาย เกี�ยวกบัการเกิดขึ�นจริง ความถูกตอ้งแม่นยาํและ

ความครบถว้นของรายได ้ โดย 

 ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัขั�นตอนการปฏิบติังานและระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการรับรู้รายได้

จากการขายโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตาม

การควบคุมที�กลุ่มบริษทัออกแบบไว ้

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกประเภทสินคา้ เพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�น

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที�ทาํผ่านใบสาํคญัทั�วไป 

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีและช่วงใกลว้นัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี 

 ตรวจสอบใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี 

 สุ่มทดสอบการกระตุน้ยอดขาย เช่น การให้ส่วนลดหรือแนวทางและวิธีการกระตุน้ยอดขายอื�น ว่ามีการ

บนัทึกบญัชีสอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปหรือไม่  
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ข้อมูลอื�น 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น) ขา้พเจา้

คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน

และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลทราบ เพื�อใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขที�

เหมาะสมต่อไป 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกํากับดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดย

ถูกต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที� 

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องตามความเหมาะสม และ

การใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด

ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญที�มีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที�ขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า

รายการที�ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง 

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั� น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที� เพียงพอและ

เหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริต

อาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การบันทึกรายการหรือ

แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและ 

จากหลกัฐานการสอบบัญชีที�ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคัญที�เกี�ยวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีที�ได้รับจนถึงวนัที�ในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง 
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ที�ทาํให้มีการ

นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบ 

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ได้สื�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคัญ ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและได้สื�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลเกี�ยวกับความสัมพนัธ์ทั� งหมดตลอดจนเรื� องอื�นซึ� ง

ขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้

ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเรื�องที�สื�อสารกับผู ้มีหน้าที�ในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที� มีนัยสําคัญมากที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ

เกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงาน

ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ตอ่ส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 

 

 
( นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  2982 

 

วนัที� 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



บริษทั เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 20.1 36,804,029.77          43,968,991.06         14,765,421.34        20,024,210.05        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 5 115,786,728.20        106,813,544.92       6,630,503.75          4,267,057.00          

เงินให้กูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 -                            -                           20,000,000.00        23,000,000.00        

สินคา้คงเหลือ 6 144,121,897.26        155,070,877.80       9,827,804.94          10,328,227.27        

       รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 296,712,655.23        305,853,413.78       51,223,730.03        57,619,494.32        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

เงินฝากประจาํที�ติดภาระคํ�าประกนั 952,143.21               950,379.50              -                         -                         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 -                            -                           452,583,000.00      452,583,000.00      

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 8 25,720,098.70          24,102,556.27         25,720,098.70        24,102,556.27        

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 9 525,864,789.88        535,689,874.96       53,873,172.39        55,384,974.13        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 115,976,364.43        113,769,484.66       73,618,519.76        66,161,077.18        

ค่าความนิยม 99,998,022.88          99,998,022.88         -                         -                         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 9,754,017.80            10,728,444.26         1,021,904.37          1,329,027.12          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 24,087,144.43          20,471,846.26         10,542,947.36        10,892,611.39        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 9,230,948.78            10,540,060.08         6,509,023.63          8,109,511.07          

       รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 811,583,530.11        816,250,668.87       623,868,666.21      618,562,757.16      

รวมสินทรัพย์ 1,108,296,185.34     1,122,104,082.65    675,092,396.24      676,182,251.48      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)งบการเงินรวม (บาท)

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



บริษทั เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี� สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 11 35,704,318.75          33,573,466.43         -                         -                         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 92,230,228.72          83,822,868.90         23,467,868.99        16,915,123.30        

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 11 81,364,093.38          61,220,155.18         34,249,093.38        24,660,155.18        

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 11 14,882,220.16          18,356,165.08         7,594,619.03          11,102,985.77        

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 780,430.91               2,121,732.37           -                         -                         

       รวมหนี� สินหมุนเวยีน 224,961,291.92        199,094,387.96       65,311,581.40        52,678,264.25        

หนี� สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 11 378,683,634.76        402,177,572.96       90,038,634.76        102,137,572.96      

หนี� สินตามสัญญาเช่า 11 44,992,240.49          35,862,341.39         34,693,646.81        19,247,991.18        

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 12 8,246,156.47            6,655,616.43           987,078.76             857,496.52             

       รวมหนี� สินไม่หมุนเวยีน 431,922,031.72        444,695,530.78       125,719,360.33      122,243,060.66      

รวมหนี� สิน 656,883,323.64        643,789,918.74       191,030,941.73      174,921,324.91      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบยีน 

หุ้นสามญั 336,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 168,000,000.00        168,000,000.00      

หุ้นสามญั 280,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 140,000,000.00       140,000,000.00      

ทุนที�ออกและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

หุ้นสามญั 287,999,711 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 13 143,999,855.50        143,999,855.50      

หุ้นสามญั 240,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 120,000,000.00       120,000,000.00      

ส่วนเกินกวา่มูลค่าหุ้นสามญั 13 345,049,000.00        345,049,000.00       345,049,000.00      345,049,000.00      

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 8,097,846.37            8,097,846.37           8,097,846.37          8,097,846.37          

ส่วนที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (71,286,804.79)         (20,385,906.98)        (13,085,247.36)      28,114,080.20        

ส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 25,543,759.08          25,543,759.08         -                         -                         

       รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 451,403,656.16        478,304,698.47       484,061,454.51      501,260,926.57      

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 9,205.54                   9,465.44                  -                         -                         

       รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 451,412,861.70        478,314,163.91       484,061,454.51      501,260,926.57      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,108,296,185.34     1,122,104,082.65    675,092,396.24      676,182,251.48      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)งบการเงินรวม (บาท)
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



บริษทั เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี� สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 11 35,704,318.75          33,573,466.43         -                         -                         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 92,230,228.72          83,822,868.90         23,467,868.99        16,915,123.30        

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 11 81,364,093.38          61,220,155.18         34,249,093.38        24,660,155.18        

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 11 14,882,220.16          18,356,165.08         7,594,619.03          11,102,985.77        

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 780,430.91               2,121,732.37           -                         -                         

       รวมหนี� สินหมุนเวยีน 224,961,291.92        199,094,387.96       65,311,581.40        52,678,264.25        

หนี� สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 11 378,683,634.76        402,177,572.96       90,038,634.76        102,137,572.96      

หนี� สินตามสัญญาเช่า 11 44,992,240.49          35,862,341.39         34,693,646.81        19,247,991.18        

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 12 8,246,156.47            6,655,616.43           987,078.76             857,496.52             

       รวมหนี� สินไม่หมุนเวยีน 431,922,031.72        444,695,530.78       125,719,360.33      122,243,060.66      

รวมหนี� สิน 656,883,323.64        643,789,918.74       191,030,941.73      174,921,324.91      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบยีน 

หุ้นสามญั 336,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 168,000,000.00        168,000,000.00      

หุ้นสามญั 280,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 140,000,000.00       140,000,000.00      

ทุนที�ออกและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

หุ้นสามญั 287,999,711 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 13 143,999,855.50        143,999,855.50      

หุ้นสามญั 240,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 120,000,000.00       120,000,000.00      

ส่วนเกินกวา่มูลค่าหุ้นสามญั 13 345,049,000.00        345,049,000.00       345,049,000.00      345,049,000.00      

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 8,097,846.37            8,097,846.37           8,097,846.37          8,097,846.37          

ส่วนที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (71,286,804.79)         (20,385,906.98)        (13,085,247.36)      28,114,080.20        

ส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 25,543,759.08          25,543,759.08         -                         -                         

       รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 451,403,656.16        478,304,698.47       484,061,454.51      501,260,926.57      

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 9,205.54                   9,465.44                  -                         -                         

       รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 451,412,861.70        478,314,163.91       484,061,454.51      501,260,926.57      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,108,296,185.34     1,122,104,082.65    675,092,396.24      676,182,251.48      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)งบการเงินรวม (บาท)

บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 16 528,509,373.34     572,413,147.06     125,210,216.18     133,122,648.34     

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ (392,015,083.97)    (404,886,660.17)    (95,030,308.16)      (98,746,092.45)      

กําไรขั�นต้น 136,494,289.37     167,526,486.89     30,179,908.02       34,376,555.89       

รายไดอื้�น 5,882,870.71         5,889,162.86         4,947,267.80         16,458,216.70       

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 142,377,160.08     173,415,649.75     35,127,175.82       50,834,772.59       

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (46,045,197.29)      (53,162,738.10)      (7,584,447.44)        (8,369,957.65)        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (106,087,291.66)    (113,748,171.15)    (37,212,740.34)      (42,003,168.30)      

กาํไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงาน (9,755,328.87)        6,504,740.50         (9,670,011.96)        461,646.64            

ตน้ทุนทางการเงิน (15,826,810.67)      (17,571,763.04)      (4,513,107.91)        (5,000,134.75)        

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ (25,582,139.54)      (11,067,022.54)      (14,183,119.87)      (4,538,488.11)        

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 18 1,347,665.49         3,263,196.87         (349,664.03)           3,223,211.65         

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (24,234,474.05)      (7,803,825.67)        (14,532,783.90)      (1,315,276.46)        

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ -                         259,851.04            -                         (15,723.00)             

   ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                         (51,969.81)             -                         3,145.00                

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                         207,881.23            -                         (12,578.00)             

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี -                         207,881.23            -                         (12,578.00)             

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี (24,234,474.05)      (7,595,944.44)        (14,532,783.90)      (1,327,854.46)        

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (24,234,354.15)      (7,805,921.89)        (14,532,783.90)      (1,315,276.46)        

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (119.90)                  2,096.22                -                         -                         

(24,234,474.05)      (7,803,825.67)        (14,532,783.90)      (1,315,276.46)        

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (24,234,354.15)      (7,598,062.71)        (14,532,783.90)      (1,327,854.46)        

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (119.90)                  2,118.27                -                         -                         

(24,234,474.05)      (7,595,944.44)        (14,532,783.90)      (1,327,854.46)        

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไร(ขาดทุน)ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ (บาท) (0.0841)                  (0.0274)                  (0.0505)                  (0.0046)                  

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั (หุน้) 287,999,711          285,114,754          287,999,711          285,114,754          

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
69

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



บ
ริษั

ท
 เด

น
ท

ัล 
คอ

ร์ป
อเ

รชั
�น

 จํ
าก

ัด 
(ม

ห
าช

น
) แ

ละ
บ

ริษ
ัท

ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ป

ลี�ย
น

แป
ลง

ส่ว
น

ขอ
งผู้

ถือ
หุ้

น

สํา
ห

รับ
ปี

สิ�น
สุด

วัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

ท
ุน

ที�
ออ

ก
ส่ว

น
เกิ

น
 (ต

ํ�าก
วา่

)
จดั

ส
รร

แล
ว้

(ข
าด

ท
ุน

ส
ะส

ม)
ผล

ต่ า
งจ

าก
กา

รร
วม

กิจ
กา

ร
รว

มส่
วน

ขอ
งผ

ูถ้ือ
หุ

้น
ส่

วน
ได

เ้สี
ยที

�ไม่
มี

ห
มา

ยเ
ห
ตุ

แล
ะช

าํร
ะแ

ลว้
มูล

ค่า
หุ

น้
ส

าม
ญั

ส
าํร

อง
ตา

มก
ฎห

มา
ย

ยงั
ไม่

จดั
ส

รร
ภา

ยใ
ตก้

าร
คว

บ
คุม

เดี
ยว

กนั
ขอ

งบ
ริษ

ทั
ให

ญ
่

อาํ
น

าจ
คว

บ
คุม

รว
มส่

วน
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ
้น

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
นั

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
63

10
0,

00
0,

00
0.

00
   

 
26

5,
37

0,
00

0.
00

   
 

8,
09

7,
84

6.
37

   
   

  
(1

2,
78

7,
84

4.
27

)
   

  
25

,5
43

,7
59

.0
8

   
   

   
   

   
   

  
38

6,
22

3,
76

1.
18

   
   

4,
49

7.
17

   
   

   
   

   
 

38
6,

22
8,

25
8.

35
   

   

เพ
ิ �มท

ุน
หุ้
น
ส
าม
ญั

13
20

,0
00

,0
00

.0
0

   
   

79
,6

79
,0

00
.0

0
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
99

,6
79

,0
00

.0
0

   
   

   
4,

25
0.

00
   

   
   

   
   

 
99

,6
83

,2
50

.0
0

   
   

   

เงิ
น
ปั
น
ผล

ที�
จ่ า
ยโ
ดย
บ
ริษ

ทั
ยอ่

ยใ
ห
้กบั

ผูถ้ื
อหุ้

น
ที�
ไม่

มีอ
าํน
าจ
คว

บ
คุม

ขอ
งบ

ริษ
ทั
ยอ่
ย 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(1
,4

00
.0

0)
   

   
   

   
  

(1
,4

00
.0

0)
   

   
   

   
   

  

กาํ
ไร

 (ข
าด
ท
ุน

) ส
าํห
รับ

ปี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(7

,8
05

,9
21

.8
9)

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(7

,8
05

,9
21

.8
9)

   
   

   
2,

09
6.

22
   

   
   

   
   

 
(7

,8
03

,8
25

.6
7)

   
   

   

กาํ
ไร

 (ข
าด
ท
ุน

) เ
บ
ด็เ
ส
ร็จ
อื�น

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

20
7,

85
9.

18
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
20

7,
85

9.
18

   
   

   
   

  
22

.0
5

   
   

   
   

   
   

   
20

7,
88

1.
23

   
   

   
   

  

กาํ
ไร

(ข
าด
ท
ุน

) เ
บ
ด็เ
ส
ร็จ
รว
มส

าํห
รับ

ปี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(7

,5
98

,0
62

.7
1)

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(7

,5
98

,0
62

.7
1)

   
   

   
2,

11
8.

27
   

   
   

   
   

 
(7

,5
95

,9
44

.4
4)

   
   

   

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
นั

ท
ี� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

3
12

0,
00

0,
00

0.
00

   
 

34
5,

04
9,

00
0.

00
   

 
8,

09
7,

84
6.

37
   

   
  

(2
0,

38
5,

90
6.

98
)

   
  

25
,5

43
,7

59
.0

8
   

   
   

   
   

   
  

47
8,

30
4,

69
8.

47
   

   
9,

46
5.

44
   

   
   

   
   

 
47

8,
31

4,
16

3.
91

   
   

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
นั

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
64

 
12

0,
00

0,
00

0.
00

   
 

34
5,

04
9,

00
0.

00
   

 
8,

09
7,

84
6.

37
   

   
  

(2
0,

38
5,

90
6.

98
)

   
  

25
,5

43
,7

59
.0

8
   

   
   

   
   

   
  

47
8,

30
4,

69
8.

47
   

   
9,

46
5.

44
   

   
   

   
   

 
47

8,
31

4,
16

3.
91

   
   

เพ
ิ �มท

ุน
หุ้
น
ส
าม
ญั

13
23

,9
99

,8
55

.5
0

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

23
,9

99
,8

55
.5

0
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

23
,9

99
,8

55
.5

0
   

   
   

เงิ
น
ปั
น
ผล

ที�
จ่ า
ยโ
ดย
บ
ริษ

ทั
ยอ่

ยใ
ห
้กบั

ผูถ้ื
อหุ้

น
ที�
ไม่

มีอ
าํน
าจ
คว

บ
คุม

ขอ
งบ

ริษ
ทั
ยอ่
ย 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(1
40

.0
0)

   
   

   
   

   
  

(1
40

.0
0)

   
   

   
   

   
   

  

เงิ
น
ปั
น
ผล

จ่า
ย

14
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(2

,6
66

,6
88

.1
6)

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(2

,6
66

,6
88

.1
6)

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(2

,6
66

,6
88

.1
6)

   
   

   

เงิ
น
ปั
น
จ่ า
ยเ
ป็
น
หุ้
น
ส
าม
ญั

14
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(2

3,
99

9,
85

5.
50

)
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(2

3,
99

9,
85

5.
50

)
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
3,

99
9,

85
5.

50
)

   
   

 

กาํ
ไร

 (ข
าด
ท
ุน

) ส
าํห
รับ

ปี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(2

4,
23

4,
35

4.
15

)
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(2

4,
23

4,
35

4.
15

)
   

   
 

(1
19

.9
0)

   
   

   
   

   
  

(2
4,

23
4,

47
4.

05
)

   
   

 

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
นั

ท
ี� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

4
14

3,
99

9,
85

5.
50

   
 

34
5,

04
9,

00
0.

00
   

 
8,

09
7,

84
6.

37
   

   
  

(7
1,

28
6,

80
4.

79
)

   
  

25
,5

43
,7

59
.0

8
   

   
   

   
   

   
  

45
1,

40
3,

65
6.

16
   

   
9,

20
5.

54
   

   
   

   
   

 
45

1,
41

2,
86

1.
70

   
   

ห
มา

ยเ
ห

ตุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งิน

เป็
น

ส่
วน

ห
นึ�

งข
อง

งบ
กา

รเ
งิน

นี �

งบ
กา

รเ
งนิ

รว
ม

  (
บ

าท
)

กาํ
ไร

 (ข
าด

ท
ุน

) ส
ะส

ม

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
70

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



บ
ริษ

ัท
 เด

น
ทั

ล 
คอ

ร์ป
อเ

รชั
�น

 จ
ําก

ัด 
(ม

ห
าช

น
) แ

ละ
บ

ริษ
ัท

ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ป

ลี�ย
น

แป
ลง

ส่ว
น

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้

น

สํา
ห

รับ
ปี

สิ�น
สุด

วัน
ที

� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

ทุ
น
ที
�ออ

ก
ส่
วน

เกิ
น

 (ต
ํ�าก
วา่

)
จดั

ส
รร
แล

ว้

ห
มา

ยเ
ห
ตุ

แล
ะช

าํร
ะแ
ลว้

มูล
ค่า
หุ้
น
ส
าม
ญั

ส
าํร
อง
ตา
มก

ฎห
มา
ย

ยงั
ไม่

จดั
ส
รร

รว
มส่

วน
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุ้
น

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ที� 
1 

มก
รา

คม
 2

56
3

10
0,

00
0,

00
0.

00
   

  
26

5,
37

0,
00

0.
00

   
  

8,
09

7,
84

6.
37

   
   

 
29

,4
41

,9
34

.6
6

   
   

40
2,

90
9,

78
1.

03
   

   
  

เพ
ิ �มทุ

น
หุ้
น
ส
าม
ญั

13
20

,0
00

,0
00

.0
0

   
   

 
79

,6
79

,0
00

.0
0

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
99

,6
79

,0
00

.0
0

   
   

   
 

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุ
น

) ส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(1

,3
15

,2
76

.4
6)

   
   

 
(1

,3
15

,2
76

.4
6)

   
   

   
  

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุ
น

) เ
บ
ด็เ
ส
ร็จ
อื�น

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(1

2,
57

8.
00

)
   

   
   

   
(1

2,
57

8.
00

)
   

   
   

   
   

 

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุ
น

) เ
บ
ด็เ
ส
ร็จ
รว
มส

าํห
รับ

ปี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(1
,3

27
,8

54
.4

6)
   

   
 

(1
,3

27
,8

54
.4

6)
   

   
   

  

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ที� 
31

 ธั
น

วา
คม

 2
56

3
12

0,
00

0,
00

0.
00

   
  

34
5,

04
9,

00
0.

00
   

  
8,

09
7,

84
6.

37
   

   
 

28
,1

14
,0

80
.2

0
   

   
50

1,
26

0,
92

6.
57

   
   

  

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ที� 
1 

มก
รา

คม
 2

56
4 

12
0,

00
0,

00
0.

00
   

  
34

5,
04

9,
00

0.
00

   
  

8,
09

7,
84

6.
37

   
   

 
28

,1
14

,0
80

.2
0

   
   

50
1,

26
0,

92
6.

57
   

   
  

เพ
ิ �มทุ

น
หุ้
น
ส
าม
ญั

13
23

,9
99

,8
55

.5
0

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

23
,9

99
,8

55
.5

0
   

   
   

 

เง
ิน
ปั
น
ผล

จ่า
ย

14
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
,6

66
,6

88
.1

6)
   

   
 

(2
,6

66
,6

88
.1

6)
   

   
   

  

เง
ิน
ปั
น
จ่า
ยเ
ป็
น
หุ้
น
ส
าม
ญั

14
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
3,

99
9,

85
5.

50
)

   
  

(2
3,

99
9,

85
5.

50
)

   
   

   

กาํ
ไร

 (ข
าด
ทุ
น

) ส
าํห

รับ
ปี

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(1

4,
53

2,
78

3.
90

)
   

  
(1

4,
53

2,
78

3.
90

)
   

   
   

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ที� 
31

 ธั
น

วา
คม

 2
56

4
14

3,
99

9,
85

5.
50

   
  

34
5,

04
9,

00
0.

00
   

  
8,

09
7,

84
6.

37
   

   
 

(1
3,

08
5,

24
7.

36
)

   
  

48
4,

06
1,

45
4.

51
   

   
  

ห
มา
ยเ
ห
ตุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

เป็
น
ส่
วน

ห
นึ�
งข
อง
งบ

กา
รเ
งิน

นี �

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร 

 (บ
าท

)

กาํ
ไร
ส
ะส

ม 

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
71

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



บริษทั เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (24,234,474.05) (7,803,825.67) (14,532,783.90) (1,315,276.46)

ปรับกระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน :-

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษเีงินได้ (1,347,665.49)        (3,263,196.87)        349,664.03             (3,223,211.65)        

ตน้ทุนทางการเงิน 15,828,728.49 17,571,763.04 4,513,107.91 5,000,134.75 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 35,806,607.35        38,938,748.98        19,628,941.27        23,174,756.55        

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 550,817.48 (152,406.71)           -                         -                         

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8,066,617.91 5,944,537.44          -                         -                         

ผลต่างจากการลดค่าเช่า 90,743.71 759,510.77             90,743.71 503,883.03             

กาํไรจากการปรับลดค่าเช่า (983,901.39) -                         (983,901.39) -                         

ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น 3,077,715.08 3,328,703.97          3,099,541.08 3,145,104.30          

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน (1,769,251.29)        (1,109,879.37)        (1,769,251.29)        (1,598,442.05)        

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 1,566,873.73 -                         211,540.00 -                         

รายไดด้อกเบี�ยรับ (25,588.94) (85,999.89) (763,944.96) (164,991.69)           

รายไดเ้งินปันผล -                         -                         (1,399,860.00)        (13,998,600.00)      

36,627,222.59        54,127,955.69        8,443,796.46          11,523,356.78        

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น (10,355,332.53) (20,055,598.91) (1,824,644.29) 177,214.52

สินคา้คงเหลือ 2,882,362.63 23,336,673.21 500,422.33 2,086,488.61

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 1,608,810.60 1,885,609.48 1,608,810.60 1,900,409.48

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 6,046,576.56 (45,084,217.36) 5,742,077.54 (14,079,226.17)

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,590,540.04 877,933.21             129,582.24 (135,929.48)           

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 38,400,179.89        15,088,355.32        14,600,044.88        1,472,313.74          

ภาษเีงินไดจ่้ายออก (3,983,252.85)        (7,765,036.97)        (82,942.58) (69,318.53)             

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 34,416,927.04        7,323,318.35          14,517,102.30        1,402,995.21          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษทั เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจาํที�ติดภาระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (1,763.71) (3,817.85)               -                         -                         

เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (49,095,250.00)      

เงินสดรับจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 2,850,068.25          677,542.00             1,355,438.73 677,542.00             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (15,247,170.88) (10,474,519.19) (12,049,669.13) (3,188,698.84)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (221,818.00) (105,333.05) -                         (32,100.05)             

เงินให้กูย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         -                         (23,000,000.00)      

เงินสดรับจากการรับชาํระคืนเงินเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         3,000,000.00          -                         

เงินปันผลรับ -                         -                         1,399,860.00 13,998,600.00        

ดอกเบี�ยรับ 25,588.94 85,999.89               13,602.50 65,432.11               

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (12,595,095.40)      (9,820,128.20)        (6,280,767.90)        (60,574,474.78)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง) 2,130,852.32 (70,851,823.11)      -                         (7,916,618.39)        

เงินทดรองรับแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (ลดลง) -                         -                         -                         (10,450,000.00)      

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         (1,113,948.46)        -                         (800,000.00)           

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                         56,000,000.00        -                         16,000,000.00        

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (3,350,000.00) (16,244,976.61)      (2,510,000.00) (7,924,976.61)        

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (11,266,176.07) (13,513,923.05)      (4,550,855.61)        (6,922,744.51)        

เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน -                         99,679,000.00        -                         99,679,000.00        

เงินปันผลที�จ่ายให้กบัผูถื้อหุ้น (2,666,688.16) -                         (2,666,688.16)        -                         

เงินสดรับจากการเพิ�มทุนของผูถื้อหุน้ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                         4,250.00                 -                         -                         

เงินปันผลที�จ่ายให้กบัผูถื้อหุ้นที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (140.00) (1,400.00)               -                         -                         

ตน้ทุนทางการเงินจ่าย (13,834,641.02) (17,752,433.83)      (3,767,579.34) (5,303,334.81)        

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (28,986,792.93)      36,204,744.94        (13,495,123.11)      76,361,325.68        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (7,164,961.29)        33,707,935.09        (5,258,788.71)        17,189,846.11        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 43,968,991.06        10,261,055.97        20,024,210.05        2,834,363.94

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 36,804,029.77        43,968,991.06        14,765,421.34        20,024,210.05        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 

 

1. ข้อมูลทั�วไป 

1.1. ข้อมูลบริษัท 

ชื�อ : บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

การจดทะเบียน : เป็นนิติบุคคลที�จัดตั� งขึ� นในประเทศไทยจดทะเบียนเมื�อวนัที� � เมษายน ���� และ 

ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เมื�อวนัที� �� มิถุนายน ���� 

ที�อยู่สาํนกังานใหญ่ : เลขที� ��� ชั�น � ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ ����� 

ลกัษณะธุรกิจ : ใหบ้ริการดา้นทนัตกรรม แล็บทนัตกรรม และจาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์ทนัตกรรม 

สาขา : ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� กลุ่มบริษทั มีสาขาและเปิดให้บริการแล้ว รวม

จาํนวน �� และ �� แห่ง ตามลาํดบั 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ : ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���  นายพรศักดิ�   ตนัตาปกุล ถือหุ้นประมาณร้อยละ 

��.�� ของทุนที�ออกและชาํระแลว้ 

1.2. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที�ปัจจุบนัได้กลบัมาแพร่

ระบาดอีกระลอก ทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษทั สถานการณ์

ดังกล่าวอาจนํามาซึ� งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการดาํเนินธุรกิจ โดยใน

ระหว่าง ปี 2564 ทุกสาขาของบริษทัไดล้ดจาํนวนวนัในการเปิดให้บริการ และในเดือนกรกฎาคม 2564  

ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร ไดก้าํหนดใหมี้การปิดหา้งสรรพสินคา้เป็นการชั�วคราว ซึ� งกระทบต่อสาขา

ของกลุ่มบริษัทในกรุงเทพมหานคร  ทั� งนี�  ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทติดตามความคืบหน้าของ

สถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี�ยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนี� สิน

และหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ 

เมื�อสถานการณ์มีการเปลี�ยนแปลง 
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2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการ

บญัชีที�ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (สภาวิชาชีพบญัชี) และขอ้บังคบัของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัที� 2 ตุลาคม 2560 เรื�องการจดัทาํและนาํส่งงบการเงินและรายการ

เกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ.2560 โดยรูปแบบการนาํเสนองบ

การเงินไม่แตกต่างอยา่งมีสาระสาํคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัที� 26 ธนัวาคม 2562 เรื�อง

กาํหนดรายการยอ่ที�ตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัที� 3) พ.ศ.2562  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทาํขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าของ

องคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินบางรายการ (รวมถึงตรา

สารอนุพนัธ์) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงินตามกฎหมายที�เป็น

ภาษาไทย ในกรณีที�มีเนื�อความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ให้ใชง้บการเงินตาม

กฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

สกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน   

งบการเงินนี�นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั  

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เริ�มมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัและบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและกรอบ

แนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงินที�ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลา

บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การ

ปรับปรุงคาํนิยามของธุรกิจ การปรับปรุงคาํนิยามของความมีสาระสําคญั และขอ้กาํหนดทางการบญัชี

เกี�ยวกบัการปฏิรูปอตัราดอกเบี�ยอา้งอิง  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี�ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�ม 

ในหรือหลังวันที� 1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผล

บงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� � มกราคม ���� มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้

ชั�วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินแนวทางการดาํเนินการและพิจารณาผลกระทบที�อาจมี

ต่องบการเงินในปีที�เริ�มนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

2.4 การใช้ดลุยพนิิจและการประมาณการ 

ในการจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารใช้ดุลยพินิจ  

การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่ม

บริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ 

ประมาณการและขอ้สมมติที�ใช้ในการจัดทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื�อง  การปรับ

ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 

การใช้ดลุยพินจิ 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัการใช้ดุลยพินิจ ในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซึ� งมีผลกระทบที�มีนัยสําคญัที�สุดต่อ

จาํนวนเงินที�รับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปนี�  

3.11 และ 10 สัญญาเช่า 

- การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

- กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใชสิ้ทธิต่ออายสุัญญาเช่าหรือไม่ 

- กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 

- กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยที์�ผูเ้ป็นเจา้ของพึง 

  ไดรั้บใหก้บัผูช่้าหรือไม่ 
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ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 ซึ� งมีความ

เสี�ยงอยา่งมีนยัสาํคญัที�จะส่งผลใหต้อ้งมีการปรับปรุงที�มีสาระสาํคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินในปีบญัชีถดัไป  ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปนี�  

1 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

3.11 การกาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มที�ใชใ้นการวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่า 

12 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้กี�ยวกับขอ้สมมติ

หลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

18 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้ การคาดการณ์กําไรทางภาษีในอนาคตที�จะนําผล

แตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ 

3.10 การทดสอบการดอ้ยค่าค่าความนิยม 

 

3. นโยบายการบัญชีที�สําคญั 

3.1. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดย

วิธีการดงักล่าวผูซื้�อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหนี� สินของธุรกิจที�ถูกซื�อดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดังกล่าว

ตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ณ วนัที�เกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์

สุทธิของธุรกิจที�ถูกนาํมารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนที�จ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวม

ธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไปยงักาํไร

สะสมเมื�อมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจที�ซื�อดงักล่าวไป 

ผลการดําเนินงานของธุรกิจที�ถูกซื�อจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซื้�อนับตั�งแต่วนัที�ต้นงวดของ 

งบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัที�ธุรกิจเหล่านั�นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�น

กวา่ จนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุด 

บริษัทย่อย  

บริษทัย่อยเป็นกิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัเปิดรับ

หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบักิจการนั�นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจ

เหนือกิจการนั�นทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อย

ไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง  
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ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 

ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพย์

สุทธิที�ไดม้าจากผูถู้กซื�อ 

การตัดรายการในงบการเงนิรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ� ง

เป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจัดทาํงบการเงินรวม กาํไรที�ยงัไม่

เกิดขึ�นจริงซึ� งเป็นผลมาจากรายการกบับริษัทร่วมถูกตดัรายการกับเงินลงทุนเท่าที�กลุ่มบริษทัมีส่วนได้

เสียในกิจการที�ถูกลงทุนนั�น ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงถูกตดัรายการในลักษณะเดียวกับกาํไรที�ยงัไม่

เกิดขึ�นจริง แต่เท่าที�เมื�อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 

3.2. การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่ม

บริษทั คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม ภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิ

จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

การขายสินค้าและบริการ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซึ� งโดยทั�วไปเกิดขึ�นเมื�อมีการส่งมอบ

สินคา้ใหก้บัลูกคา้ สาํหรับสัญญาที�ใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนที�มีความเป็นไป

ไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัสําคญัของรายไดที้�รับรู้สะสม ดงันั�น 

รายไดท้ี�รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซึ�งประมาณการจากขอ้มูลในอดีต  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ�งโดยอา้งอิงกบัขั�นความสาํเร็จของงานขั�นความสาํเร็จของ

งานประเมินโดยใช้วิธีอตัราส่วนของต้นทุนที�เกิดขึ�นแล้วจนถึงปัจจุบนักับประมาณการตน้ทุนทั�งสิ�น 

ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

รายได้ที� รับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพย์ที� เกิดจากสัญญา 

(รายได้ค้างรับ)” โดยแสดงเป็นส่วนหนึ� งของบัญชีลูกหนี� การคา้และลูกหนี� หมุนเวียนอื�นในงบแสดง

ฐานะการเงิน ซึ� งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี�การคา้เมื�อกิจการมีสิทธิที�จะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงื�อนไข 

จาํนวนเงินที�กิจการไดรั้บหรือมีสิทธิได้รับจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระที�ตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น 

“หนี� สินที�เกิดจากสัญญา” โดยแสดงเป็นส่วนหนึ�งของบญัชีหนี� สินหมุนเวียนอื�นในงบแสดงฐานะการเงิน 

ซึ� งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดป้ฏิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น 

ดอกเบี�ยรับ 

ดอกเบี�ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 
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เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายได้และค่าใช้จ่ายอื�น 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายอื�นตามเกณฑสิ์ทธิที�จะไดรั้บและภาระที�จะตอ้งจ่าย  

3.3. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร

ประเภทเผื�อเรียก และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ� งจะตอ้งชาํระคืน

เมื�อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ�งของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

3.4. ลูกหนี�การค้า ลูกหนี�อื�นและสินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 

ลูกหนี� รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทั

รับรู้รายไดก่้อนที�จะมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทน จาํนวนสิ�งตอบแทนนั�นจะรับรู้

เป็นสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 

ลูกหนี� วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ� งประเมินโดย

การวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี�  และการคาดการณ์เกี�ยวกบัการชาํระหนี� ในอนาคตของลูกคา้ หนี� สูญจะ

ถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น  

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหักขาดทุนจาก

การดอ้ยค่า 

3.5. สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที�ซื�อ หรือตน้ทุน

อื�นเพื�อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที�และสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็น

โดยประมาณในการขาย 
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3.6. เครื�องมือทางการเงิน 

ก) การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าเมื�อเริ�มแรก  

ลูกหนี�การคา้ และเจา้หนี�การคา้รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อมีการออกตราสารเหล่านั�น สินทรัพยท์าง

การเงินและหนี� สินทางการเงินอื�น ๆ ทั�งหมดรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อกลุ่มบริษทั เป็นคู่สัญญาตาม

ขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น  

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี� สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี� การค้าที�ไม่มีองค์ประกอบ

เกี�ยวกบัการจัดหาเงินที�มีนัยสําคญั หรือวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) จะวดั

มูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุนการทาํรายการซึ� งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือ

การออกตราสาร ลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญัวดัมูลค่าเมื�อ

เริ�มแรกด้วยราคาของการทาํรายการ สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ข) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าภายหลัง  

สินทรัพย์ทางการเงิน – การจัดประเภท 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวดัมูลค่า 

ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรือมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่

กลุ่มบริษทัมีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าว

สินทรัพยท์างการเงินที�ไดรั้บผลกระทบทั�งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบั

จากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท 

สินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดถู้กกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุน ตดัจาํหน่ายหากเขา้เงื�อนไขทั�งสองขอ้ดงัต่อไปนี�  

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั�นตามโมเดลธุรกิจที�มีวตัถุประสงค์เพื�อรับกระแสเงินสดตาม

สัญญา และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึ� งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ�งเป็นการจ่ายเพียง

เงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�กาํหนดไว ้
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ตราสารหนี� ที�ไม่ได้ถูกกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นไดห้ากเขา้เงื�อนไขทั�งสองขอ้ดงัต่อไปนี�  

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั� นตามโมเดลธุรกิจที�มีวตัถุประสงค์เพื�อรับกระแสเงินสดตาม

สัญญาและเพื�อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึ� งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ� งเป็นการจ่ายเพียง 

เงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�กาํหนดไว ้

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ไดถื้อไวเ้พื�อคา้ กลุ่มบริษทัอาจเลือก

ให้เงินลงทุนดงักล่าวแสดงการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

ซึ� งการเลือกนี�สามารถเลือกไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเมื�อเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

สินทรัพยท์างการเงินทั� งหมดที�ไม่ได้จัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นตามที�ไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน ซึ� งรวมถึงสินทรัพยอ์นุพนัธ์ทั�งหมด ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มบริษทั

สามารถเลือกให้สินทรัพยท์างการเงินที�เขา้ขอ้กาํหนดในการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งอย่างมีนัยสําคญัซึ� งอาจเกิดขึ�นซึ� งเมื�อ

เลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

การโอนสินทรัพยท์างการเงินไปยงับุคคลที�สามที�ไม่เขา้เงื�อนไขการตดัรายการออกจากบัญชีจะ 

ไม่ถือเป็นการขายซึ�งสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายการสินทรัพยอ์ยา่งต่อเนื�องของกลุ่มบริษทั 

ค) การตัดรายการออกจากบัญชี 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบัญชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะได้รับกระแส 

เงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาใน

ธุรกรรมซึ� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน

ไดถู้กโอนหรือในกรณีที�กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความ

เป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ไดค้งไวซึ้� งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํธุรกรรมซึ� งมีการโอนสินทรัพยที์�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเสี�ยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทั�งหมดหรือเกือบทั�งหมดในสินทรัพยที์�โอนหรือบางส่วน

ของสินทรัพย ์ในกรณีนี�  สินทรัพยที์�โอนจะไม่ถูกตดัรายการออกจากบญัชี 
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หนี�สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทั ตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก 

หรือหมดอาย ุกลุ่มบริษทั ตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไข

และกระแสเงินสดจากการเปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทาง

การเงินใหม่ดว้ยมลูค่ายติุธรรมที�สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้ 

การตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�ง

ตอบแทนที�ตอ้งจ่าย (รวมถึงสินทรัพยที์�ไม่ใช่เงินสดที�ไดโ้อนไปหรือหนี� สินที�รับมา) รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน 

ง) การหักกลบ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย

จาํนวนสุทธิก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้และ

กลุ่มบริษทัตั�งใจที�จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

จ) อนุพนัธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้รายการเมื�อใชสิ้ทธิในอนุพนัธ์ดงักล่าว 

3.7. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท์ี�ถือครองเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือ

จากมูลค่าที�เพิ�มขึ�นหรือทั�งสองอย่าง ทั�งนี� ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อขายตามปกติธุรกิจ หรือใชใ้นการให้บริการ หรือ

ใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ค่าเสื�อมราคาจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ซึ� งคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20   ปี 
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3.8. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 

สินทรัพย์ที�เป็นกรรมสิทธิ�ของกิจการ 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์�

กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

จดัหาสินทรัพยเ์พื�อให้สินทรัพยน์ั�นอยู่ในสภาพที�พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรื�อ

ถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพยแ์ละต้นทุนการกูย้ืม สําหรับเครื�องมือที�ควบคุมโดย

ลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ซึ� งไม่สามารถทํางานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์นั� นให้ถือว่า ลิขสิทธิ�

ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์ 

ส่วนประกอบของรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที�มีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้ง

บนัทึกแต่ละส่วนประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บ

จากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ 

การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพยที์�มีไวใ้ช้งานไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยน์ั�นจะถูกจดัประเภทใหมเ่ป็นอสังหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการอาคารและ

อุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก

รายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูก

ตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นในการซ่อมบาํรุงอาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ�นเป็นประจาํ

จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
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ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื�อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ� งประกอบดว้ยราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนอื�น หักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเสื�อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์

ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 75   ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารและพื�นที�เช่า 9 ปี, ตามระยะเวลาสัญญาเช่า 

เครื�องมือและอุปกรณ์ทนัตกรรม 5 - 20   ปี 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและเครื�องใชส้ํานกังาน 3 - 30   ปี 

ยานพาหนะ 5   ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั�ง 

 

วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งน้อยที�สุด

ทุกสิ�นรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.9. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมที�เกิดจากการซื�อกิจการของบริษทัยอ่ยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า 

ณ วนัที�ซื�อ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้ซึ� งรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนได้เสียที� 

ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ หักดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท์ี�ระบุไดที้�ได้มาและ

หนี� สินที�รับมา ภายหลงัจากการรับรู้เริ�มแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทนุหักผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าสะสม  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น ๆ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นๆ ที�กลุ่มบริษทัซื�อมาและมีอายุการใช้งานจาํกัด วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่า 

ตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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ค่าตัดจําหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื�นที�ใชแ้ทนราคาทุนหักดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ� งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบที�คาดว่าจะ

ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั�นตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จาก

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ� งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ�มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื�อสินทรัพย์นั�น

พร้อมที�จะให้ประโยชน์ ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์สําหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดง

ไดด้งันี�  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 และ 15   ปี 

วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวน 

ทุกสิ�นรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

3.10. การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่า

หรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี� จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ี�คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยม

และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใช้งานจะประมาณ 

มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท์ี�

ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าที�จะไดรั้บคืน โดยขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

การคํานวณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพย์ หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ใชว้ิธีประมาณการจากกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคตคิดลด

เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้น

ตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อให้เกิดกระแส

เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�นจะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที�

ก่อใหเ้กิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 
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การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไมมี่การปรับปรุงกลบัรายการ 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื�นๆที�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูก

ประเมิน ณ ทุกวนัที�ที�ออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั

รายการหากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืน ขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพยีงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่า

เสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.11. สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ�มต้นของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ กลุ่มบริษทั นาํคาํนิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS �� มาใชใ้นการประเมินวา่สัญญานั�นให้สิทธิใน

การควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุหรือไม่ 

ในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า สญัญาที�มีส่วนประกอบที�เป็นสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทั จะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตาม

เกณฑร์าคาขายที�เป็นเอกเทศ  

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สัญญา

เช่าซึ� งสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�าหรือสัญญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่า และ

ปรับปรุงเมื�อมีการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรกของหนี� สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเริ�มมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกและประมาณการ

ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ�งจูงใจในสัญญาเช่าที�ไดรั้บค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ย

วิธีเส้นตรงนบัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมี

การโอนกรรมสิทธิ� ในสินทรัพยที์�เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพย์

สิทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซื�อสินทรัพย ์ในกรณีนี� สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะ

บนัทึกค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท์ี�เช่า ซึ� งกาํหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับ

สินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง 
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หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที�สัญญา

เช่าเริ�มมีผล คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั�นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่ม

บริษทัใชอ้ตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงที�หกัสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า

คา้งรับ ค่าเช่ายงัรวมถึงจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกใน

การยกเลิกสัญญาเช่าหากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใช้สิทธิ ค่าเช่าผนัแปรที�ไม่

ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดรายการ 

กลุ่มบริษัทกําหนดอตัราดอกเบี� ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ�มโดยนําอตัราดอกเบี� ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงิน

ภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื�อให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของ

สินทรัพยที์�เช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง และหนี� สินตาม

สัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เ มื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลง ค่าเช่า การ

เปลี�ยนแปลงประมาณการจาํนวนเงินที�คาดว่าต้องจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ หรือการ

เปลี�ยนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซื�อ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการ

ยกเลิกสัญญาเช่า เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ได้ถูก

ลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

ฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทั จะจดัประเภทสัญญาเช่าแต่ละสัญญาเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

ในการจัดประเภทสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะทําการประเมินว่าสัญญาเช่านั� นโอนความเสี� ยงและ

ผลตอบแทนเกือบทั� งหมดของสินทรัพย์อา้งอิงที�ผู ้เป็นเจ้าของพึงได้รับหรือไม่ โดยสัญญาเช่าจะจัด

ประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หากสัญญานั�นโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพย์

อา้งอิงที�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดร้ับและจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน หากสัญญาเช่านั�นไม่ไดโ้อน

ความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ นอกจากนี� กลุ่ม

บริษทัยงัคาํนึงถึงขอ้บ่งชี�อื�น เช่น อายุสัญญาเช่าครอบคลุมอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจส่วนใหญ่

ของสินทรัพยอ์า้งอิง เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดโ้ดยใช้วิธีเส้นตรงตลอด

อายสุัญญาเช่า 

3.12. การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย

ราคาทุนตัดจาํหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� การค้าและลูกหนี� อื�น รวมถึง 

เงินให้กูย้มืแก่กิจการอื�นและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั) 
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การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น 

ถ่วงนํ� าหนกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาํนวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�คาดว่าจะไม่ไดรั้บ (เช่น 

ผลต่างระหว่างกระแสเงินสดที�กิจการจะตอ้งจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดที�กลุ่มบริษทั คาดว่าจะ

ได้รับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคิดลดด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จริงของสินทรัพยท์าง

การเงิน 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั�นคาํนวณดงัต่อไปนี�  

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผล

ขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากการผิดเงื�อนไขตามสัญญาที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า

ภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดังกล่าวประมาณจาก 

ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากการผิดเงื�อนไขตามสัญญาที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในช่วงระยะเวลา

ทั�งหมดที�เหลืออยูข่องสัญญา 

ค่าเผื�อผลขาดทุนสําหรับลูกหนี� การคา้ ลูกหนี� ตามสัญญาเช่า และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาวดัมูลค่า 

ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด

วา่จะเกิดขึ�นของสินทรัพยท์างการเงินเหล่านี�ประมาณการโดยใชต้ารางการตั�งสาํรอง ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการ

นาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ�นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี�นั�น ๆ และการ

ประเมินทั�งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปใน

อนาคต ณ วนัที�รายงาน 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับสินทรัพยท์างการเงินอื�น กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด

วา่จะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการ

เงินที�มีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็น

สินทรัพย์ทางการเ งินที� มีการด้อยค่ าด้านเครดิต ซึ� งกรณีดังกล่าวจะวัดค่า เผื�อผลขาดทุนด้วย 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ระยะเวลาสูงสุดที�ใช้ในการประมาณ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพิจารณาจากระยะเวลาที�ยาวที�สุดตามสัญญาที�กลุ่มบริษทัมีฐานะ

เปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิต  

การประเมินการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญันั�นมีการประเมินทั�งแบบเป็นราย

ลูกหนี� หรือแบบกลุ่ม ขึ� นอยู่กับลักษณะของเครื�องมือทางการเงิน หากการประเมินความเสี�ยงเป็น 

การประเมินแบบกลุ่มต้องมีการจัดกลุ่มเครื�องมือทางการเงินตามลักษณะความเสี�ยงด้านเครดิตที�

คลา้ยคลึงกนั 
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ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นมีการประเมินใหม่ ณ สิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน เพื�อสะทอ้นการ

เปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงดา้นเครดิตของเครื�องมือทางการเงินนบัจากวนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก การ

เพิ�มขึ�นของค่าเผื�อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผื�อผลขาดทุนแสดง

เป็นรายการหักออกจากมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน 

การตัดจําหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่าย

แลว้ จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 

3.13. การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่า

หรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี� จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ี�คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยม

และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณ

มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์สูงกว่ามูลค่าที�จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมื�อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ�มของ

สินทรัพยชิ์�นเดียวกนัที�เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี� จะรับรู้ใน

ส่วนของผูถื้อหุ้น 

การคํานวณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน  

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมิน

มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย  ์  ประมาณการกระแสเงินสดที�จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั 

ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดย

อิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�

สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 
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การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอื�นๆ ที�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัที�ที�ออกรายงาน

ว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลง

ประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียง

เท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 

เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.14. หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัที�จะต้องโอนสินคา้หรือบริการให้กับลูกคา้ หนี� สินที�เกิดจาก

สัญญารับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนที�เรียกคืน

ไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที�กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง 

3.15. เงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัใน

กลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้

ในการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั�น 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ� งบนัทึกตาม

เกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด

รายการ 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น 

3.16.  ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนใน

รอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นราย

โครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและ

งวดก่อนๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั 
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การคาํนวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวน้ั�นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�

ไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทันที กลุ่มบริษัทกําหนด

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที�ใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตาม

โครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

สุทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี�ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�

เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงใน

ผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อ

เกิดขึ�น  

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเมื�อพนกังานทาํงานให้ หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาด

ว่าจะจ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนั

เป็นผลมาจากการที�พนักงานได้ทํางานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี� สามารถประมาณได้อย่าง

สมเหตุสมผล  

3.17. ประมาณการหนี�สิน 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการ

อนุมานที�เกิดขึ�นในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระ

ผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่าย

ไปเพื�อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายใน

อนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื�อให้สะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมิน

ไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน  ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�น

เนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

ประมาณการหนี�สินจากการบาํรุงรักษาสินค้า 

หนี� สินจากการบาํรุงรักษาสินค้าประมาณขึ�นสําหรับสินค้าที�ขายไปแล้วและอยู่ในระหว่างช่วงการ

บาํรุงรักษา หนี� สินจากการบาํรุงรักษาสินคา้รับรู้ดว้ยวธีิการประมาณการที�ดีที�สุด ณ วนัที�รายงาน 
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3.18. การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�น

ในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ใหป้ระโยชนสู์งสุด (หากไม่

มีตลาดหลกั) ที�กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบ

ของความเสี�ยงที�ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่ใช่ทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินโดยใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

หากสามารถหาได้ ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหนี� สินเกิดขึ�นอย่าง

สมํ�าเสมอในจาํนวนที�เพียงพอซึ�งสามารถใหข้อ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเนื�อง  

หากไม่มีราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องกลุ่มบริษทั ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�ใช้ขอ้มูลที�

สามารถสังเกตไดท้ี�มีความเกี�ยวขอ้งให้มากที�สุด และลดการใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดใ้ห้น้อยที�สุด 

การเลือกเทคนิคการประเมินมูลค่าจะพิจารณาปัจจยัทั�งหมดที�ผูร่้วมตลาดคาํนึงถึงในการกาํหนดราคาของ

รายการ  

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดั

มูลค่าสินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลค่าหนี� สินและสถานะการเป็น

หนี� สินดว้ยราคาเสนอขาย   

หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคา

ของการทาํรายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�ให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่า

ยุติธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายุติธรรมไม่ว่าจะ

ไดม้าจากราคาเสนอซื�อเสนอขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�เหมือนกันหรือ

โดยใช้เทคนิคการวดัมูลค่าซึ� งใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดซึ้� งตดัสินว่าไม่มีนัยสําคญัต่อการวดัมูลค่า 

ทาํให้เครื�องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการทาํรายการ และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ� งจะรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ที�เหมาะสมตลอดอายขุองเครื�องมือทางการเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กว่าการวดัมูลค่า

ยติุธรรมที�ใชห้ลกัฐานสนบัสนุนทั�งหมดจากขอ้มูลที�สังเกตไดใ้นตลาดหรือเมื�อรายการดงักล่าวสิ�นสุดลง 

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
92

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



 

 

 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�

จะทาํได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการ

ประเมินมูลค่า ดงันี�  

 

- ขอ้มูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่าง

เดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�น

นอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 

หากขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สินถูกจดัประเภทลาํดบัชั�นของมูลค่า

ยุติธรรมที�แตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกัน

ตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลที�อยู่ในระดบัตํ�าสุดที�มีนยัสําคญัสําหรับการวดัมูลค่ายุติธรรม

โดยรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการ

โอนขึ�น 

3.19. ดอกเบี�ย 

อัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง  

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง อตัราดอกเบี�ยที�แท้จริง

คืออตัราที�ใช้คิดลดประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายุที�คาดการณ์ไวข้อง

เครื�องมือทางการเงินของ 

- มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 

- ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สินทางการเงิน 

ในการคาํนวณดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใช้กับมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้

ของสินทรัพย ์(เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน อย่างไรก็

ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี�ยจะ

คาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพย์

ไม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบี�ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชี

ขั�นตน้ของสินทรัพย ์
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3.20. ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษี

เงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที�เกี�ยวกบั

รายการที�เกี�ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัได้แก่ภาษีที�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือได้รับชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือ

ขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน 

ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้

เมื�อเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราวต่อไปนี�  การรับรู้ค่าความนิยมในครั�งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินใน

ครั� งแรกซึ�งเป็นรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือ

ทางภาษี และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มี

การกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้  

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวธีิการ

ที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ 

วนัที�สิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีที�คาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบั

รายการโดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัคาํนึงถึง

ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�น และมี

ดอกเบี� ยที�ต้องชําระ กลุ่มบริษัทเชื�อว่าไดต้ั� งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ที�จะจ่ายใน

อนาคต ซึ� งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจาก

ประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี�อยูบ่นพื�นฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเกี�ยวขอ้งกบั

การตดัสินใจเกี�ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปลี�ยนการตดัสินใจโดย

ขึ�นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู ่การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
94

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



 

 

 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อกิจการมี

สิทธิตามกฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนั

หรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันั�นกิจการมีความตั�งใจจะจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพย์

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั� งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชําระหนี� สินในเวลา

เดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีใน

อนาคต จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว กาํไรเพื�อเสียภาษีใน

อนาคตตอ้งพิจารณาถึงการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�เกี�ยวขอ้ง ดงันั�น กาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคต

หลงัปรับปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�พิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่ม

บริษัทแล้วอาจมีจํานวนไม่เพียงพอที� จะบันทึกสินทรัพย์ภาษีเ งินได้ทั� งจํานวน สินทรัพย์ภาษี 

เงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมี

โอกาสถูกใชจ้ริง 

3.21. กําไรต่อหุ้น  

กลุ่มบริษัทแสดงกําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานและกําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามัญ กําไรต่อหุ้น 

ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ด้วยจาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักที�ออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุน

ของผูถื้อหุ้นสามญัที�ปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักที�ออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ย

ผลกระทบของตราสารที�อาจเปลี�ยนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั�งหมด 

3.22. บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน  

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมทั�งทางตรงและทางออ้ม

หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคล

หรือกิจการที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกันกบักลุ่ม

บริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น 

3.23. รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที�บริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการ

ที�ไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
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4. รายการกับบุคคลและกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ � บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหว่าง

กนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนี�  

 

ชื�อกิจการ ประเทศที�จดัตั�ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษทั วงัคาํพฒันา จาํกดั ไทย เป็นกิจการที�มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสําหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปนี�  

 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

ค่าแลปทนัตกรรม ราคาที�เทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 

ซื�อวสัดุทนัตกรรม ราคาที�เทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 

รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาที�ตกลงกนัตามสัญญา 

ค่าเช่าสาํนกังาน ราคาที�ตกลงกนัตามสัญญา 

เงินปันผลรับ ตามที�ประกาศจ่าย 

ดอกเบี�ยรับ อตัราที�ตกลงกนัตามสัญญา 

ดอกเบี�ยจ่าย อตัราที�ตกลงกนัตามสัญญา 

รายไดอื้�น ราคาที�ตกลงร่วมกนั 

ซื�อ/จาํหน่ายสินทรัพย ์ ราคาตามบญัชีบวกส่วนเพิ�ม 
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



 

 

 

 

 รายการที�สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี�  

 

 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

บริษัทย่อย     

ค่าแลปทนัตกรรม - - 96 415 

ซื�อวสัดุทนัตกรรม - - 3,085 1,048 

รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 1,380 1,265 

ค่าเช่าสาํนกังาน - - 522 435 

เงินปันผลรับ - - 1,400 13,999 

ดอกเบี�ยรับ - - 750 130 

ดอกเบี�ยจ่าย - - -  - 

รายไดอื้�น - - 637 154 

ซื�อสินทรัพยถ์าวร - - 819 3,580 
     

กิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกัน     

ดอกเบี�ยจ่าย 21  21 21  21 

ค่าใชจ่้ายอื�น 245  275 245  275 
        

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ     

  ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน 16,525 14,667 5,287 3,233 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 463 541 82 43 

  รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 16,988 15,208 5,369  3,276 
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



 

 

 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม มีดงันี�  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น     

บริษทัยอ่ย - - 1,392 966 

 

 อัตราดอกเบี�ย   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ณ วันที�  

31 ธันวาคม  1 มกราคม  เพิ�มขึ�น  ลดลง  31 ธันวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พนับาท) 

2564          

เงินให้กูยื้มระยะสั�น - บริษทัยอ่ย 3.5  23,000    (3,000)  20,000 

2563          

เงินให้กูยื้มระยะสั�น - บริษทัยอ่ย 3.5   -  23,000  -  23,000 

เงินยืมทดรองจ่าย - บริษทัยอ่ย -  -  40,106  (40,106)  - 

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

เจ้าหนี�การค้า     

บริษทัยอ่ย - - 3,680 2,102 
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



 

 

 

 

 อัตราดอกเบี�ย   งบการเงินรวม 

 

ณ วันที�  

31 ธันวาคม  1 มกราคม  เพิ�มขึ�น  ลดลง  31 ธันวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

2563          

เงินกูย้ืมระยะสั�น - ผูบ้ริหารสาํคญั -  (1,114)  -  (1,114)  - 

เงินยืมทดรองรับ - ผูบ้ริหารสาํคญั -  -  3,003  (3,003)  - 

 

 อัตราดอกเบี�ย   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วันที�  

31 ธันวาคม  1 มกราคม  เพิ�มขึ�น  ลดลง  31 ธันวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

2563          

เงินกูย้ืมระยะสั�น - ผูบ้ริหารสาํคญั -  800  -  (800)  - 

เงินยืมทดรองรับ - ผูบ้ริหารสาํคญั -  -  -  -  - 

เงินยืมทดรองรับ - บริษทัยอ่ย -  10,450  400  (10,850)  - 

   10,450      - 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

หนี�สินตามสัญญาเช่า  

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 876  876 876 876 

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



 

 

 

 

5. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - -  -  132 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการอื�น 105,185 97,440 1,111  759 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

        ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

(2,314) 

 

(677) 

 

(375) 

 

           (163) 

 102,871 96,763 736  728 

      

ลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 1,392  834 

รายไดค้า้งรับ 3,948 3,702  1,645  1,754 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 4,349 4,798 404 375 

อื�นๆ 4,619 1,551 2,454 576 

รวม 115,787 106,814 6,631 4,267 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 13,253 27,080  - - 

เกินกาํหนดชาํระ      

 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 57,031  44,220  675 565 

        3 - 6 เดือน 20,987 11,184  21 30 

        6 - 12 เดือน 2,732  8,494  40 23 

        มากกวา่ 12 เดือน 11,182  6,462  375 273 

ลูกหนี�การคา้รวม 105,185 97,440  1,111 891 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

        ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

 

(2,314) 

 

(677) 

  

(375) 

 

(163) 

ลูกหนี�การค้าสุทธ ิ 102,871 96,763  736 728 

 

ลูกหนี�การคา้เกินกวา่ 12 เดือน ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี�ของหน่วยงานราชการ 
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



 

 

 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทันาํสิทธิเรียกร้องในลูกหนี� จาํนวน ���.� ลา้นบาท และ ���.� 

ล้านบาท ตามลาํดับ ไปเป็นหลกัทรัพย์คํ�าประกันเงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั�น และเงินกู้ระยะยาวจาก

สถาบนัการเงินโดยเป็นวงเงินสินเชื�อรวมของกลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ �� 

 

6. สินค้าคงเหลือ  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

สินคา้คงเหลือมีไวเ้พื�อขาย 139,776 138,372  - - 

วสัดุทนัตกรรม 16,084 16,295  8,858 9,228 

ยาและเวชภณัฑ ์ 1,771 1,769  825 917 

วสัดุสิ�นเปลืองทั�วไป 502 451  144 183 

สินคา้ระหวา่งทาง - 4,129  - - 

รวม 158,133 1 161,016  9,827 10,328 

หัก ค่าเผื�อมลูค่าสินคา้ลดลง (14,011) (5,945)  - - 

สุทธิ 144,122 155,071  9,827 10,328 

      

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมใน 

   บญัชีตน้ทุนขายและตน้ทนุการใหบ้ริการ 

     

- ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 383,948 398,942  95,030 98,746 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที� 

คาดวา่จะไดรั้บ 

 

8,067 

 

5,945 

  

- 

 

- 

สุทธิ 392,015 404,887  95,030 98,746 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทันาํสินคา้คงเหลือจาํนวน 115.4 ลา้นบาท และ 137.3 ลา้นบาท

ตามลาํดบั ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสั�น และเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน

โดยเป็นวงเงินสินเชื�อรวมของกลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 11 

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
101

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



 

 

   
   

   
   

   
   

   
  

   
   

 

7.
 

เง
ิน

ลง
ทุ

น
ใน

บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย 

  
 

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร 

 
 

สัด
ส่ว

น 
 

 
 

 
 

เง
ิน

ป
ัน

ผล
รับ

สํา
ห

รับ
ปี 

 
ลัก

ษ
ณ

ะธุ
รก

ิจ 
คว

าม
เป็

น
เจ้

าข
อง

 
 

ท
ุน

ชํา
ระ

แล้
ว 

 
รา

คา
ทุ

น
 

 

 
 

25
64

 
 

25
63

 
 

25
64

 
 

25
63

 
 

25
64

 
 

25
63

 
 

25
64

 
 

25
63

 

 
 

(ร้
อย

ละ
) 

 
(พั

น
บ

าท
) 

บ
ริษ

ทั
 บ

าง
กอ

ก 
อิน

เต
อร์

เน
ชั �น

แน
ล 

 

   
เด

น
ท

ลั 
เซ

็น
เต

อร์
 จ

าํก
ดั 

 

ให
้บ

ริก
าร

ดา้
น

ท
นั

ตก
รร

ม
 

99
.9

9 
 

99
.9

9 

 

20
,0

00
 

 
20

,0
00

 

 
 

20
,8

90
 

 
 

20
,8

90
 

 
 

1,
40

0 

 
 

13
,9

99
 

บ
ริษ

ทั
 โ

รง
พ

ยา
บ

าล
ท

นั
ตก

รร
มก

รุง
เท

พ
  

   
อิน

เต
อร์

เน
ชั �น

แน
ล 

จาํ
กดั

 

 

ให
้บ

ริก
าร

ดา้
น

ท
นั

ตก
รร

ม
 

99
.9

9 
 

99
.9

9 
 

20
0,

00
0 

 
20

0,
00

0 
 

 

19
9,

99
8 

 

 

19
9,

99
8 

 
- 

 
- 

บ
ริษ

ทั
 เด

น
ท

ลั 
วิช

ั �น
 (ป

ระ
เท

ศไ
ท

ย)
 จ

าํก
ดั 

จาํ
ห

น่
าย

วสั
ดแุ

ละ
อุป

กร
ณ

์ท
นั

ตก
รร

ม 
99

.9
9 

 
99

.9
9 

 
22

1,
70

0 
 

22
1,

70
0 

 
22

1,
69

8 
 

22
1,

69
8 

 
- 

 
- 

บ
ริษ

ทั
 เด

น
ท

ลั 
ออ

ล 
(ป

ระ
เท

ศไ
ท

ย)
 จ

าํก
ดั 

จาํ
ห

น่
าย

วสั
ดแุ

ละ
อุป

กร
ณ

์ท
นั

ตก
รร

ม

แล
ะใ

ห
้บ

ริก
าร

งา
น

แล
็บ

ท
นั

ตก
รร

ม 
99

.9
7 

 
99

.9
7 

 
10

,0
00

 
 

10
,0

00
 

 

 

9,
99

7 
 

 

9,
99

7 
 

- 
 

- 

รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
45

2,
58

3 
 

45
2,

58
3 

 
1,

40
0 

 
13

,9
99

 

 บ
ริษ

ทั
ยอ่

ยท
ั �งห

มด
ดาํ

เนิ
น

ธุร
กิจ

ใน
ป

ระ
เท

ศไ
ท

ย 

 เม
ื�อว

นั
ท

ี� 2
4 

มก
รา

คม
 2

56
3 

บ
ริษ

ทั
 โ

รง
พ

ยา
บ

าล
ท

นั
ตก

รร
มก

รุง
เท

พ
 อิ

น
เต

อร์
เน

ชั �น
แน

ล 
จาํ

กดั
 ไ

ดส้่
งห

น
งัสื

อเ
พ

ื�อเ
รีย

กเ
ก็บ

ชาํ
ระ

ค่า
หุ้

น
ส่

วน
ที�

เห
ลือ

อีก
ร้อ

ยล
ะ 

9.
99

 ข
อง

มูล
ค่า

หุ
้น

ท
ี�ตร

าไ
ว ้

แล
ะเ

มื�อ
วนั

ท
ี� 2

8 
มก

รา
คม

 2
56

3 
บ

ริษ
ทั

ได
ช้าํ

ระ
ค่า

หุ
้น

สา
มญั

ที�
เห

ลือ
อย

ูเ่ป็
น

จาํ
น

วน
เงิ

น
 2

0 
ลา้

น
บ

าท
แล

ว้ 

 เมื
�อว

นั
ที�

 2
0 

มก
รา

คม
 2

56
3 

แล
ะว

นั
ที

� 1
7 

กุม
ภา

พ
นั

ธ์ 
25

63
 บ

ริษ
ทั

 เด
น

ท
ลั 

วิช
ั �น

 (ป
ระ

เท
ศไ

ท
ย)

 จ
าํก

ดั 
ได

ส้่
งห

น
ังสื

อเ
พ

ื�อเ
รีย

กเ
ก็บ

ชาํ
ระ

ค่า
หุ้

น
ส่

วน
ที�

เห
ลือ

อีก
ร้อ

ยล
ะ 

8 
ขอ

งมู
ลค่

าหุ
้น

ที
�ตร

าไ
ว ้

แล
ะเ

มื�อ
วนั

ที
� 3

0 
มก

รา
คม

 2
56

3 

แล
ะ 

25
 ก

ุมภ
าพ

นั
ธ์ 

25
63

 ต
าม

ลาํ
ดบั

 บ
ริษ

ทั
ได

ช้าํ
ระ

ค่า
หุ้

น
ส

าม
ญั

ที�
เห

ลือ
อย

ูเ่ป็
น

จาํ
น

วน
เงิ

น
 2

1.
6 

ลา้
น

บ
าท

  

 เมื
�อว

นั
ที�

 2
4 

ม
กร

าค
ม 

25
63

 บ
ริษ

ทั
 เด

น
ท

ลั 
ออ

ล 
(ป

ระ
เท

ศไ
ท

ย)
 จ

าํก
ดั 

ได
ส้่

งห
น

ังสื
อเ

พ
ื�อเ

รีย
กเ

ก็บ
ชาํ

ระ
ค่า

หุ
้น

ส่
วน

ท
ี�เห

ลือ
อีก

ร้อ
ยล

ะ 
75

 ข
อง

มูล
ค่า

หุ
้น

ที
�ตร

าไ
ว ้

แล
ะเ

มื�อ
วนั

ที
� 2

9 
มก

รา
คม

 2
56

3 
บ

ริษ
ทั

ได
ช้าํ

ระ
ค่า

หุ
้น

ส
าม

ญั
 

ที�
เห

ลือ
อย

ูเ่ป็
น

จาํ
น

วน
เงิ

น
 7

.5
 ล

า้น
บ

าท
แล

ว้ 

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน

รายงานประจำปีี 2564               แบบ 56-1 One Report
102

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)



 

 

 

8. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 

  งบการเงินรวม / งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    อาคารและ   

  ที�ดิน  ส่วนปรับปรุงอาคาร  รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 
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 - 
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ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564  -  1,008  1,008 

       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี       

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563  23,696  407  24,103 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564  23,696  2,024  25,720 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประกอบดว้ยที�ดินและอาคารที�กิจการถือครองไว ้โดยที�ปัจจุบนัมีการให้บุคคล

อื�นเช่า เมื�อวนัที� � ธนัวาคม ����   

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัเท่ากบั 28 ลา้นบาท ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดสําหรับการใช้ประโยชน์

ปัจจุบนั การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ถูกจัดลาํดบัชั�นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ใน

ระดบัที� 3 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ที�ดิน พร้อมสิ�งปลูกสร้างของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพื�อเป็น

หลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุขอ้ 11 
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสินทรัพยถ์าวรที�คิดค่าเสื�อมราคาเต็มราคามูลค่า

แลว้ แต่ยงัใชง้านอยูค่ิดเป็นมูลค่าตน้ทุนจาํนวน 65.6 ลา้นบาท และ 65.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบเฉพาะกิจการ

จาํนวน 20.3 ลา้นบาท และ 19.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้าํที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างมูลค่าสุทธิตามบญัชี

จาํนวน 431.3 ล้านบาท และ 434.5 ล้านบาท ตามลาํดับ (งบเฉพาะกิจการจาํนวน 12.2 ล้านบาท และ 12.6 

ล้านบาท ตามลาํดับ) ไปจดจาํนองกับสถาบันการเงินเพื�อเป็นหลักทรัพยค์ ํ� าประกันเงินเบิกเกินบัญชีและ 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 11 

 

10. สัญญาเช่า 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563  2564 2563 

 (พนับาท) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้      

อาคารและพื�นที�เช่า 98,079 84,334  70,738 63,012 

อุปกรณ์ทนัตกรรม 17,480 19,217  2,880 3,149 

ยานพาหนะ 271 359  - - 

อื�นๆ 146 9,860  - - 

รวม 115,976 113,770  73,618 66,161 

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ ���� สรุปได้

ดงันี�  

  

งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 2564 2563  2564 2563 

 (พนับาท) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 113,769 145,168  66,161 93,213 

ซื�อเพิ�ม - ราคาทุน 23,611 -  23,611 - 

ปรับลดสัญญาเช่า       (5,047)      (9,692)     (4,573)    (9,692) 

ค่าเสื�อมราคา     (16,357)     (21,707)  (11,581) (17,360) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 115,976 113,769  73,618 66,161 

กลุ่มบริษทัเช่าพื�นที�ในห้างสรรพสินคา้และอาคารพาณิชยห์ลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุ

สัญญาเช่าเมื�อสิ�นสุดอายสุัญญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหนึ�งปีก่อน

สิ�นสุดระยะเวลาเช่าที�บอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า

สําหรับสัญญาเช่าใหม่เพื�อให้มีความยดืหยุน่ในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าเป็นสิทธิที�

ใหก้ลุ่มบริษทั เป็นผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมี

ผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่  และกลุ่มบริษทัจะ

ทบทวนการประเมินวา่ยงัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตสุมผลที�จะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่ 

หากมีเหตุการณ์สําคญัหรือมีการเปลี�ยนแปลงสถานการณ์อย่างมีสาระสําคญัซึ� งอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่ม

บริษทั  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

จํานวนที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน       

รายไดค้่าเช่าช่วง (2,710) (2,829) - (22) 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     

- อาคารและพื�นที�เช่า 14,898 15,936 11,221 13,029 

- อุปกรณ์ทนัตกรรม 1,350 1,369 360 360 

- ยานพาหนะ 66 81 - - 

- อื�นๆ 44 373 - - 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 937 2,422 1,068 1,236 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 910 175 1,002 679 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยที์�มีมลูค่าต ํ�า 369 247 276 151 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 12.5 ลา้นบาท และ  

5.8 ลา้นบาท (2563 จาํนวน 18.2 ลา้นบาท และ 9.7 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 
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11. หนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย   

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

ส่วนที�หมุนเวียน      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น      

จากสถาบนัการเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชี - -  - - 

ทรัสตรี์ซีทส์ 35,704 33,574  - - 

ตั�วสัญญาใชเ้งิน - -  - - 

 35,704 33,574  - - 

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ      

ภายในหนึ�งปี 81,364 61,220  34,249 24,660 

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนด      

ชาํระภายในหนึ�งปี 14,882 18,356  7,595 11,103 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั - -  - - 

รวมส่วนที�หมุนเวียน 131,950 113,150  41,844 35,763 

ส่วนที�ไม่หมุนเวียน      

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 378,684 402,178  90,039 102,138 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 44,992 35,862  34,693 19,248 

รวมส่วนที�ไม่หมุนเวียน 423,676 438,040  124,732 121,386 

รวม 555,626 551,190  166,576 157,149 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื�อระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

 วงเงิน  เบิกใช ้(บาท) อตัราดอกเบี�ย ระยะเวลา 

 (พนับาท)  31 ธ.ค. 64  31 ธ.ค. 63 (ร้อยละต่อปี) การชาํระหนี�  

บริษทั 100,000  64,930  66,600 MLR - 2.50 ชาํระดอกเบี�ยและชาํระคืนเงินตน้ 

ทุกเดือน จาํนวน 72 งวด โดยปีแรก

ชาํระในเดือนสิงหาคม 2561 

บริษทั 50,000  32,360  33,200 MLR - 2.50 ชาํระดอกเบี�ยและชาํระคืนเงินตน้ 

ทุกเดือน จาํนวน 72 งวด โดยปีแรก

ชาํระในเดือนสิงหาคม 2561    

บริษทั 12,000  10,998  10,998 MLR-2.85 ชาํระดอกเบี�ยและชาํระคืนเงินตน้ 

ทุกเดือน จาํนวน 72 งวด โดยปีแรก

ชาํระในเดือนตลุาคม 2562    

บริษทั 16,000  16,000  16,000 2.00 ชาํระดอกเบี�ยทุกเดือนจนถึงเดือน

มีนาคม 2565 และชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบี�ยทุกเดือนจาํนวน 40 งวด โดย

ครั� งแรกชาํระในเดือนเมษายน 2565 

บริษทัยอ่ย 50,000  32,360  33,200 MLR - 2.50 ชาํระคืนเงินตน้ทุกเดือน จาํนวน 

60 งวด โดยครั� งแรกชาํระในเดือน

สิงหาคม 2561  และชาํระคืนเงินตน้

ส่วนที�เหลือทั�งจาํนวนในงวดสุดทา้ย 

บริษทัยอ่ย 275,000  263,400  263,400 ปีที� 1-5: MLR - 2.85 ชาํระดอกเบี�ยทุกเดือนจนถึงเดือน

ตุลาคม 2562 และชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบี�ยทุกเดือนจาํนวน 102 งวด 

โดยครั� งแรกชาํระในเดือน

พฤศจิกายน 2562 

      ปีที� 6-10: MLR - 2.50 

บริษทัยอ่ย 20,000  20,000  20,000 2.00 ชาํระดอกเบี�ยทุกเดือน และชาํระเงินตน้

ทั�งจาํนวนเมื�อครบ 24 เดือนจากวนั

เบิกเงินกูง้วดแรก 

บริษทัยอ่ย 20,000  20,000  20,000 2.00 ชาํระดอกเบี�ยทุกเดือนจนถึงเดือน

มีนาคม 2565 และชาํระ เงินตน้

พร้อมดอกเบี�ยทุกเดือนจาํนวน  

40 งวด โดยครั� งแรกชาํระในเดือน

เมษายน 2565 

รวม 543,000  460,048  463,398   
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สัญญาต่างๆ เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ�าประกนัโดยบริษทั บริษทัย่อย และกรรมการบริษทั ทั�งนี� ในระหว่างปี 2564 

กลุ่มบริษทัได้รับหนังสือยกเวน้เงื�อนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าวจากสถาบนัการเงินสําหรับ 

ปี 2564 เรียบร้อยแลว้ 

สินทรัพย์ที�ใช้เป็นหลักประกันหนี�สิน 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พนับาท) 

ลูกหนี�การคา้ 5 103,846  102,754  -  - 

สินคา้คงเหลือ  6 115,409  137,309  -  - 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 8 25,720  24,103  25,720  24,103 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 431,297  434,484  12,161  12,556 

รวม  676,272  698,650  37,881  36,659 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชื�อซึ�งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 243.2 

ลา้นบาท และ 63.7 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2563: 229.9 ลา้นบาท และ 61.2 ลา้นบาท ตามลาํดับ)  
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12. ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์

ที�กาํหนดไวมี้ความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต 

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทุน)  

 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 

   โครงการผลประโยชน์ 

 

งบการเงินรวม 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 6,655  6,037  857  977 

        

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,670  1,688  203  208 

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั 126  181  14  34 

 1,796  1,869  217  242 

        

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น        

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  (842)  -  (197) 

- ขอ้สมมติทางการเงิน  -  634  -  78 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  (51)  -  135 

 -  (259)  -  (16) 

ผลประโยชน์จ่าย (205)  (991)  (87)  (378) 

        
ณ วันที� 31 ธันวาคม 8,246  6,656  987  857 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 

   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2564  2563  2564  2563 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  0.88 - 1.98  0.88 - 1.98  1.35  1.35 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต 3.60 - 5.00  3.60 - 5.00  3.60  3.60 

อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน 0 - 39  0 - 39  0 – 39  0 - 39 

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 
การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไป

ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื�นๆ คงที�  

 

 งบการเงินรวม  

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมติเพิ�มขึ�นร้อยละ 0.5  ข้อสมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

อตัราคิดลด  (305)  (259)  328 278 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  356  268  (335) (253) 

อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน (377)  (285)  405 305 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมติเพิ�มขึ�นร้อยละ 0.5  ข้อสมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

อตัราคิดลด  (33)  (30)  35 31 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  39  30  (38) (29) 

อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน (45)  (35)  47 36 
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13. ทุนเรือนหุ้น 

 

 ทุนที�ออกและ 

ชําระแล้ว 

 ส่วนเกินมูลค่า 

หุ้นสามัญ 

  

รวม 

 (พนับาท) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 100,000  265,370  365,370 

เพิ�มทุน 20,000  80,000  100,000 

ค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายหุน้สามญั -  (321)  (321) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 120,000  345,049  465,049 

เพิ�มทุน 23,999  -  23,999 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 143,999  345,049  489,048 

 

ตามรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2564 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2564 ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการ

เพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทั อีกจาํนวน 28 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 140.00 ลา้นบาท รวม

เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 168 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวน 56,000,000 หุน้ (มูลค่าที�

ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลตามหมายเหตุขอ้ 14 และเพื�อการรองรับการปรับอตัรา

ใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื� อหุ้นสามัญของบริษัทครั� งที�  1 (D-W1) และได้จดทะเบียนกับ 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 19 พฤษภาคม 2564  

 

ในเดือนมกราคม 2563 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนให้กับผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right 

Offering) ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัเพิ�มทุน ในราคาหุ้นละ 2.5 บาท โดยไดรั้บเงินจากการ

ขายหุน้รวม 100 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นทุนชาํระแลว้ 20 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 80 ลา้นบาท บริษทัได้

จดทะเบียนการเพิ�มทุนที�ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 23 มกราคม 2563 ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรง

กบัการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนจาํนวนเงิน 0.3 ลา้นบาท แสดงหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุน้ที�ไดรั้บจากการเสนอ

ขายหุน้แก่ถือหุน้เดิม 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้น 

สูงกว่ามูลค่าหุ้นที�จดทะเบียนไว  ้บริษทัตอ้งนําค่าหุ้นส่วนเกินนี� ตั� งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุน”) 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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14. เงินปันผลจ่าย 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทั ประจาํปี 2564 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2564 ที�ประชุมมีมติอนุมติั

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัทั�งหมด เป็นจาํนวน 240,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.111111111112 

บาท รวมมูลค่าทั�งสิ�น 26.67 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี�  

14.1 การจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทั ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา � หุ้นเดิม ต่อ � หุ้นปันผล จาํนวน      

ไม่เกิน ��,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท หรือคิดเทียบเป็นมูลค่าเท่ากบัอตัราการจ่ายปัน

ผล �.�� บาทต่อหุ้น รวมมูลค่าทั�งสิ�น �� ลา้นบาท ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิม หลงัจาก

การจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าว บริษทั จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทน ในอตัราหุน้ละ �.�� บาท 

14.2 การจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุน้ละ 0.011111111112 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 2.67 ลา้นบาท 

 

15. ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามัญ 

 

ตามมติที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นครั� งที� 1/2562 เมื�อวนัที� 17 ธนัวาคม 2562 และตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ

ของบริษทัครั� งที� 4/2562 เมื�อวนัที� 7 ตุลาคม 2562 อนุมติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของ

บริษทั (D-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม โดยมีรายละเอียดดงันี�  

 

 รายการ  รายละเอียด 

ประเภทและชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ระบุชื�อผูถื้อและเปลี�ยนมือได ้

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี นบัแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขาย 40,000,000 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0.00 บาท 

ราคาในการใชสิ้ทธิ 4.00 บาท ต่อหุ้น มูลค่าหุน้ที�ตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ 

 (อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตามเงื�อนไขการปรับสิทธิ) 

อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 

 (อาจเปลี�ยนแปลงในภายหลงัตามเงื�อนไขการปรับสิทธิ) 

วนัที�ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ ภายใน 1 ปีนับจากวนัที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้

ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 

ไม่มีการใชสิ้ทธิใบสําคญัแสดงสิทธิจะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ครั� งที� 1 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 
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16. ส่วนงานดําเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานดาํเนินงานดังรายละเอียดขา้งล่าง ซึ� งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคัญของกลุ่มบริษัท 

หน่วยงานธุรกิจที�สําคัญนี� ให้บริการที�แตกต่างกัน และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัอย่างน้อยทุก

ไตรมาส การดาํเนินงานของ แต่ละส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันี�  

 

 ส่วนงาน 1   ธุรกิจทนัตกรรม 

 ส่วนงาน 2   ธุรกิจการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ทนัตกรรม 

 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี�   ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วน

งานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ� งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้

อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการ

วดัผลการดาํเนินงานนั�นเป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบั

กิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั�งนี�การกาํหนดราคาระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซื�อขาย

ตามปกติธุรกิจ 

 

 งบการเงินรวม 

 ธุรกิจทันตกรรม  

ธุรกิจการจําหน่ายวัสดุและ

อปุกรณ์ทันตกรรม  รวม 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

รายได ้ 300,956  314,058  227,553  258,355  528,509 572,413 

ตน้ทุน (209,499)  (213,191)  (182,516)  (191,695)  (392,015) (404,886) 

กาํไรขั�นตน้ 91,457  100,867  45,037  66,660  136,494 167,527 

รายไดอ้ื�น         5,883 5,889 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย         (46,045) (53,163) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (106,087) (113,748) 

ตน้ทุนทางการเงิน         (15,827) (17,572) 

ขาดทุนก่อนค่าใชจ่้าย           

      ภาษีเงินได ้         (25,582) (11,067) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้         1,348 3,263 

ขาดทุนสาํหรบังวด         (24,234) (7,804) 
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ข้อมูลเกี�ยวกับส่วนงานภมูิศาสตร์ 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเป็นหลกั ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศที�มี

สาระสาํคญั 

 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัในการไม่เปิดเผยรายไดที้�คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระที�ยงั

ปฏิบติัไม่เสร็จสิ�น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 หากคาดการณ์เมื�อเริ�มแรกว่าสัญญามีอายุหนึ� งปีหรือ

น้อยกว่า หรือ กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินซึ�งสอดคลอ้งโดยตรงกบัมูลค่าที�ให้กบัลูกคา้ ณ วนัที�ปฏิบติั

ตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น 

 

17.  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

  (พนับาท) 

ตน้ทุนวสัดุทนัตกรรมและวสัดุสิ�นเปลือง     29,830  34,084  13,674  12,603 

ซื�อสินคา้  165,696  154,935  -  - 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป  (904)  24,473  -  - 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้  8,067  5,945  -  - 

เงินเดือนและค่าแรง  

   และผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 

  

111,837 

  

115,436 

  

26,912 

  

26,150 

ค่าตอบแทนแพทย ์  108,950  108,527  47,863  48,923 

ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  35,807  38,939  19,629  23,175 

ค่าแลปทนัตกรรม  32,772  31,628  13,457  14,323 

ค่าโฆษณา  6,759  10,686  1,380  1,910 

ค่าเช่าและคา่บริการสํานกังานและสาขา  5,410  8,841  7,339  7,867 
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18. ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        

สาํหรับงวดปัจจุบนั  2,267  5,104  -  - 

        

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว    (3,615)  (8,367)  350  (3,223) 

รวมภาษีเงินได้ (1,348)  (3,263)  350  (3,223) 

 

ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

 

 งบการเงินรวม 

 

2564  2563 

ก่อน 

ภาษีเงนิได้ 

รายได้

(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้ 

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได้ 

ก่อน 

ภาษีเงนิได้ 

รายได้

(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้ 

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได้ 

 (พนับาท) 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น             

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - 

 

- 

 

260  (52) 

 

208 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

2564  2563 

ก่อน 

ภาษีเงนิได้ 

รายได้

(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้ 

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได้ 

ก่อน 

ภาษีเงนิได้ 

รายได้

(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษีเงินได้ 

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได้ 

 (พนับาท) 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น             

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - 

 

- 

 

(16)  3 

 

(13) 
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การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีที�แท้จริง   งบการเงินรวม 

 2564  2563 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได ้   (25,582)    (11,067) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (5,116)  20  (2,213) 

รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   -    - 

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษ ี    100    431 

ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�ม   (140)    (241) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

3,808 

    

426 

การใชข้าดทุนทางภาษีที�เดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (1,666) 

รวม   (1,348)    (3,263) 

 

การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีที�แท้จริง   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได ้   (14,183)    (4,538) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (2,837)  20  (907) 

รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (280)    (2,800) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี    16    151 

ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�ม   (4)    (93) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

3,455 

    

426 

รวม   350    (3,223) 
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 งบการเงินรวม 

 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ณ วันที�  

1 มกราคม 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน   

ณ วันที�  

31 ธันวาคม 

กําไรหรือ

ขาดทุน 

 กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น 

 (พนับาท) 

2564      

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที� 

   คาดว่าจะเกิดขึ�น 135  275  -  410 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 1,189  1,613  -  2,802 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 354  (354)  -  - 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ 

   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

1,331  295  -  1,626 

ประมาณการหนี� สินจากการรับประกนัสินคา้ 268  (147)  -  121 

ขาดทุนทางภาษียกมา 17,195  1,933  -  19,128 

รวม 20,472  3,615  -  24,087 
 

 งบการเงินรวม 

 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ณ วันที�  

1 มกราคม 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน   

ณ วันที�  

31 ธันวาคม 

กําไรหรือ

ขาดทุน 

 กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น 

 (พนับาท) 

2563      

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที� 

   คาดว่าจะเกิดขึ�น 5  130  -  135 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ -  1,189  -  1,189 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 706  (352)  -  354 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ 

   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

1,156  227  (52)  1,331 

ประมาณการหนี� สินจากการรับประกนัสินคา้ 204  64  -  268 

ขาดทุนทางภาษียกมา 10,086  7,109  -  17,195 

รวม 12,157  8,367  (52)  20,472 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ณ วันที�  

1 มกราคม 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน   

ณ วันที�  

31 ธันวาคม 

กําไรหรือ

ขาดทุน 

 กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น 

 )พนับาท(  

2564      

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที� 

   คาดวา่จะเกิดขึ�น 33  -  -  33 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 354  (354)  -  - 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์

พนกังาน 

 

171  4  -  175 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 10,335  -  -  10,335 

รวม 10,893  (350)  -  10,543 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ณ วันที�  

1 มกราคม 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน   

ณ วันที�  

31 ธันวาคม 

กําไรหรือ

ขาดทุน 

 กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น 

 )พนับาท(  

2563      

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะ 

เกิดขึ�น 

-  33  -  33 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 706  (352)  -  354 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ 

   ผลประโยชน์พนกังาน 

 

196  (28)  3  171 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 6,764  3,571  -  10,335 

รวม 7,666  3,224  3  10,893 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที� งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ยังไม่ได้รับรู้ 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 3,455  351  3,455  351 

 

ขาดทุนทางภาษีจะสิ�นอายุในปี 2569 ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีที�ยงัไม่สิ�นอายุตามกฎหมายเกี�ยวกบัภาษี

เงินได้ปัจจุบนันั�น กลุ่มบริษทัยงัมิได้รับรู้รายการดังกล่าวบางส่วนเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

เนื�องจากยงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์ทางภาษี

ดงักล่าว   

 

19. กําไรต่อหุ้น 

 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากกาํไร (ขาดทุน) 

สําหรับปีที�เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามัญของบริษัทและจาํนวนหุ้นสามัญที�ออกจาํหน่ายแล้วระหว่างงวด 

หลงัจากที�ได้ปรับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด อย่างไรก็ตาม สําหรับหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 

บริษทัไม่ไดค้าํนวณกาํไรต่อหุน้ปรับลด เนื�องจากมีผลขาดทุนสุทธิทาํให้กาํไรเป็นปรับเพิ�ม (anti dilute) 

 

20. การเปิดเผยข้อมูลเพิ�มเติมเกี�ยวกับกระแสเงนิสด 

 

20.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือและยอดคงเหลือในธนาคารจากรายการ

ในงบแสดงฐานะการเงินดงันี�  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 320 236  142  115 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 36,113 41,919  14,623  19,488 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 371 1,814  -  421 

รวม 36,804 43,969  14,765  20,024 
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20.2 รายการกระทบยอดหนี�สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

ตามตารางตารางด้านล่างนี� แสดงการเปลี�ยนแปลงของหนี� สินที�เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ซึ� งรวมทั� ง 

การเปลี�ยนแปลงที�เป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด 

 

 งบการเงนิรวม 

     การเปลี�ยนแปลงที�   

     ไม่เป็นเงินสด   

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที�  กระแสเงนิสด      ณ วันที� 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  ดอกเบี�ย  หนี�สินตาม      31 ธันวาคม 

          2564  จัดหาเงนิ  จ่าย  สัญญาเช่า           2564  

 (พันบาท) 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน        33,573    2,131 -  -          35,704 

หนี� สินตามสัญญาเช่า    54,219 (11,266)     16,921          59,874 

เงินกูยื้มระยะยาว        463,398        (3,350)         -  -        460,048 

รวม        551,190  (12,485)          -      16,921         555,626 

 

 งบการเงนิรวม 

     การเปลี�ยนแปลงที�   

     ไม่เป็นเงินสด   

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที�  กระแสเงนิสด      ณ วันที� 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  ดอกเบี�ย  หนี�สินตาม      31 ธันวาคม 

          2563   จัดหาเงนิ  จ่าย  สัญญาเช่า           2563  

 (พันบาท) 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน        104,425    (70,852) -  -          33,573 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย - (17,752)        17,752  -       - 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     1,114 (1,114)         -  - - 

หนี� สินตามสัญญาเช่า    80,793 (13,514)     (13,060)          54,219 

เงินกูยื้มระยะยาว        423,643        39,755         -  -        463,398 

รวม        609,975  (63,477)       17,752 (13,060)         551,190 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     การเปลี�ยนแปลงที�   

     ไม่เป็นเงินสด   

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที�  กระแสเงนิสด      ณ วันที� 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  ดอกเบี�ย  หนี�สินตาม      31 ธันวาคม 

 2564  จัดหาเงิน  จ่าย  สัญญาเช่า  2564 

     (พันบาท) 

หนี�สินตามสัญญาเช่า         30,351    (4,551)      16,488           42,288 

เงินกูยื้มระยะยาว        126,798      (2,510)          -  -         124,288 

รวม              157,149        (7,061) - 16,488            166,576 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     การเปลี�ยนแปลงที�   

     ไม่เป็นเงินสด   

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที�  กระแสเงนิสด      ณ วันที� 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  ดอกเบี�ย  หนี�สินตาม      31 ธันวาคม 

 2563  จัดหาเงิน  จ่าย  สัญญาเช่า  2563 

     (พันบาท) 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน            7,917     (7,917)  -  -      -  

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย               68      (5,303)       5,235  -      - 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั              800       (800)          -  -  - 

เงินทดรองรับจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั         10,450  (10,450)          -  -  - 

หนี�สินตามสัญญาเช่า         50,669    (6,923)      (13,395)           30,351 

เงินกูยื้มระยะยาว        118,723      8,075          -  -         126,798 

รวม              188,627        (23,318)        5,235 (13,395)            157,149 
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21. เครื�องมือทางการเงิน 

21.1 มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปนี�แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการ

เงินรวมถึงลาํดับชั�นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์ทาง

การเงินและหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่า

ยติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 งบการเงินรวม 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม   

  2564 

เครื�องมือทางการเงิน 

ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน 

กําไรหรือขาดทุน 

 เครื�องมือทาง

การเงินที�วัด

มูลค่าด้วยราคา

ทุนตัดจําหน่าย 

  

 

 

รวม 

  

 

 

ระดับ 1 

  

 

 

ระดับ 2 

  

 

 

ระดับ 3 

  

 

 

รวม 

 (พนับาท) 

หนี�สินทางการเงิน              

เงินกูย้ืมจาก 

   สถาบนัการเงิน 

 

- 

  

56,000 

  

56,000 

 

-  55,368  -  55,368 

 

 งบการเงินรวม 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม   

  2563 

เครื�องมือทางการเงิน 

ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน 

กําไรหรือขาดทุน 

 เครื�องมือทาง

การเงินที�วัด

มูลค่าด้วยราคา

ทุนตัดจําหน่าย 

  

 

 

รวม 

  

 

 

ระดับ 1 

  

 

 

ระดับ 2 

  

 

 

ระดับ 3 

  

 

 

รวม 

 (พนับาท) 

หนี�สินทางการเงิน              

เงินกูย้ืมจาก 

   สถาบนัการเงิน 

 

- 

  

56,000 

  

56,000 

 

-  55,068  -  55,068 

หนี� สินทางการเงินอื�น              

   หนี�สินอนุพนัธ ์ 447  -  447 - 447 - 447 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

2564 

เครื�องมือทางการเงิน 

ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน 

กําไรหรือขาดทุน 

 เครื�องมือทาง

การเงินที�วัด

มูลค่าด้วยราคา

ทุนตัดจําหน่าย 

  

 

 

รวม 

  

 

 

ระดับ 1 

  

 

 

ระดับ 2 

  

 

 

ระดับ 3 

  

 

 

รวม 

 (พนับาท) 

หนี�สินทางการเงิน              

เงินกูย้ืมจาก 

   สถาบนัการเงิน 

 

- 

  

16,000 

 

16,000  -  15,748  -  15,748 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

2563 

เครื�องมือทางการเงิน 

ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน 

กําไรหรือขาดทุน 

 เครื�องมือทาง

การเงินที�วัด

มูลค่าด้วยราคา

ทุนตัดจําหน่าย 

  

 

 

รวม 

  

 

 

ระดับ 1 

  

 

 

ระดับ 2 

  

 

 

ระดับ 3 

  

 

 

รวม 

 (พนับาท) 

หนี�สินทางการเงิน              

เงินกูย้ืมจาก 

   สถาบนัการเงิน 

 

- 

  

16,000 

 

16,000  -  15,757  -  15,757 

 

เครื�องมือทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สัญญาซื�อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า/

สัญญาแลกเปลี�ยนสกุลเงิน 

 มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซื�อขายสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า/

สัญญาแลกเปลี�ยนสกุลเงิน ณ วนัที�รายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณโดยอา้งอิง

จากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ที�มีสินเชื�อคุณภาพดีในสกุลเงินที�

เกี�ยวขอ้ง 
 

เครื�องมือทางการเงนิที�ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินให้กูย้มืและเงินกูย้มื  การคิดลดกระแสเงินสด 
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21.2 นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงนิ    

 

กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการ

บริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� ง

รับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั จดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทั 

เผชิญเพื�อกาํหนดระดับความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�

ยอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะทอ้น

การเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทั มีเป้าหมายใน

การรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและ

กาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้พนกังานทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหน้าที�

ของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั กาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบัติ

และนโยบายการบริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้

สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผา่นทาง

ผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการ

บริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

21.2.1 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือ

คู่สัญญาตามเครื�องมอืทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ�งโดยส่วนใหญ่

เกิดจากลูกหนี� ที�เป็นลูกคา้และเงินลงทุนในตราสารหนี�ของกลุ่มบริษทั 

 

ลูกหนี�การค้าและสินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา  

 

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของ

ลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�นๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้น

เครดิตของลูกคา้ ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงของการผิดนัดชาํระซึ� งเกี�ยวข้องกับอุตสาหกรรมและ

ประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่
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คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายด้านเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของ

ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนที�กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขมาตรฐานในการชาํระ

เงินและการส่งสินคา้ วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็น 

รายไตรมาส ยอดขายที�เกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์  
  

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ถูกจาํกัดเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินที�มีความน่าเชื�อถือ ซึ� งกลุ่มบริษัท

พิจารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
 

21.2.2 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและ

ลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  

ตารางต่อไปนี�แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที�

รายงาน โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั�นตน้ซึ� งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบี�ยตามสัญญาและไม่รวม

ผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ

สั�นจากสถาบนัการเงิน 

 

35,704 

  

35,704 

  

- 

  

- 

  

35,704 

เจา้หนี�การคา้  46,021  46,021  -  -  46,021 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 460,048  81,364  268,344  110,340  460,048 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 54,219  14,882  22,008  17,329  54,219 

 595,992  177,971  290,352  127,669  595,992 
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 งบการเงินรวม 

   กระแสเงนิสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ

สั�นจากสถาบนัการเงิน 

 

33,573 

  

33,573 

  

- 

  

- 

  

33,573 

เจา้หนี�การคา้  83,823  83,823  -  -  83,823 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 463,398  61,220  306,978  95,200  463,398 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 54,219  18,356  23,767  12,096  54,219 

 635,013  196,972  330,745  107,296  635,013 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงนิสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หนี�การคา้  9,313  9,313  -  -  9,313 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 124,288  34,249  90,039  -  124,288 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 42,288  7,595  17,364  17,329  42,288 

 175,889  51,157  107,403  17,329  175,889 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงนิสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หนี�การคา้  16,915  16,915  -  -  16,915 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 126,798  24,660  102,138  -  126,798 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 30,351  11,103  10,217  9,031  30,351 

 174,064  52,678  112,355  9,031  174,064 
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21.2.3 ความเสี�ยงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเสี�ยงจากธุรกิจปกติซึ� งมาจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี� ยใน

ตลาดและอตัราแลกเปลี�ยน กลุ่มบริษทัไม่ไดถื้ออนุพนัธ์เพื�อการเก็งกาํไรหรือเพื�อการคา้  

 

ความเสี�ยงด้านอัตราแลกเปลี�ยน 

 

กลุ่มบริษัทมีฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกับการซื�อที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชสั้ญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื�อป้องกนัความเสี�ยงใน

หนี� สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที�ครบกาํหนดชาํระนอ้ยกว่าหนึ�งปี สัญญาซื�อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าที�ทาํสัญญา ณ วนัที�รายงานเกี�ยวขอ้งกับการซื�อในสกุลเงินตราต่างประเทศที�

คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ�นในภายหลงั 

 

 งบการเงินรวม 

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงจากเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 

เงินเหรียญ 

สหรัฐฯ 

 

เงินยูโร 

เงินฟรังก์ 

สวิส 

 

รวม 

 (พันบาท) 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (11,090)  (2,259) (2,557) (15,906) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 

การเงินที�มีความเสี�ยง             (11,090) 

 

(2,259) (2,557) (15,906) 

สัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศ  9,831  767 3,342 13,940 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ (1,259)  (1,492) 785 (1,966) 

 

 งบการเงินรวม 

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงจากเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2563 

เงินเหรียญ 

สหรัฐฯ 

 

เงินยูโร 

เงินฟรังก์ 

สวิส 

 

รวม 

 (พันบาท) 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (657)  (216) (120) (993) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 

การเงินที�มีความเสี�ยง             (657) 

 

(216) (120) (993) 

สัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศ  657  184 34 875 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ -  (32) (86) (118) 
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ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย 

 

ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี� ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอัตรา

ดอกเบี�ยตลาดซึ� งส่ง ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเนื�องจาก

เงินกูย้มืบางส่วนมีอตัราดอกเบี�ยคงที� กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยโดย

หลกัมาจากเงินกูย้มื ตามหมายเหตุขอ้ 12  
 

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี�ย  งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เครื�องมือทางการเงนิที�มีอัตราดอกเบี�ยคงที�        

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 56,000 56,000 16,000 16,000 

        

เครื�องมือทางการเงนิที�มีอัตราดอกเบี�ย ผนัแปร        

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 404,048 407,398 108,288 110,798 

 

  การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือที�มีอัตราดอกเบี �ยคงที� 

 

กลุ่มบริษทัไม่บนัทึกสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินซึ� งมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดงันั�น การเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย ณ วนัที�รายงานไม่ส่งผลต่อ

กาํไรหรือขาดทุน 

 

 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือที�มีอัตราดอกเบี �ยผันแปร 

 

การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที� 0.50% ซึ� งเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน ทาํ

ให้เกิดการเพิ�มขึ�นหรือลดลงในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�แสดงในตารางดงัต่อไปนี�  การ

วิเคราะห์ตั�งอยู่บนขอ้สมมติที�ว่าตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศมี

ค่าคงที�  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กําไรหรือขาดทุน  กําไรหรือขาดทุน 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 

อัตราดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น 0.50% 

 อัตราดอกเบี�ย

ลดลง 0.50% 

 อัตราดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น 0.50% 

 อัตราดอกเบี�ย

ลดลง 0.50% 

 (พนับาท) 

เครื�องมือทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยผนัแปร 2,010  (2,010)  539  (539) 

ความอ่อนไหวของกระแสเงนิสด (สุทธิ) 2,010  (2,010)  539  (539) 
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 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 กําไรหรือขาดทุน  กําไรหรือขาดทุน 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 

อัตราดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น 0.50% 

 อัตราดอกเบี�ย

ลดลง 0.50% 

 อัตราดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น 0.50% 

 อัตราดอกเบี�ย

ลดลง 0.50% 

 (พนับาท) 

เครื�องมือทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยผนัแปร 2,307  (2,307)  554  (554) 

ความอ่อนไหวของกระแสเงนิสด (สุทธิ) 2,307  (2,307)  554  (554) 

 
22. การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนักลงทุน 

เจา้หนี�และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทน

จากการลงทุน ซึ� งกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของ

รวม ซึ�งไม่รวมส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั�งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 
23. ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พนับาท) 

จํานวนเงินขั�นตํ�าที�ต้องจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใต้     

   สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาบริการที�ยกเลิกไม่ได้     

ภายใน 1 ปี 5,837 5,135  5,761  5,068 

1 - 5 ปี 13,923 9,309  13,865  9,223 

มากกว่า 5 ปี 15,537  4,796  15,537  4,796 

รวม 35,297  19,240  35,163  19,087 

หนังสือคํ�าประกัน     

หนงัสือคํ�าประกนัการการทาํสัญญาเช่าสิทธิการเช่า  

   ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง 

 

896 

 

896 

 

- 

 

- 

หนงัสือคํ�าประกนัการขายสินคา้ให้กบัหน่วยงานราชการ 7,145 7,739 - - 

รวม 8,041 8,635 - - 

 

ภาระผกูพนัอื�นๆ     

    หนงัสือคํ�าประกนัวงเงิน (ที�เปิดใช)้ 516,837 519,083 392,549  403,283 

รวม 516,837 519,083  392,549  403,283 
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หนังสือคํ�าประกัน 
 

บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัภายใตห้นังสือคํ�าประกนัจากการที�สถาบนัการเงินในประเทศออกหนังสือคํ�าประกัน 

ซึ� งคํ�าประกนัโดยเงินฝากประจาํกบัสถาบนัการเงิน บริษทัและบริษทัย่อยในกลุ่ม และจดจาํนองที�ดินพร้อม 

สิ�งปลูกสร้าง และสินทรัพยบ์างส่วน  
 

หนังสือคํ�าประกันวงเงิน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีการคํ�าประกนัวงเงินกูย้ืมและวงเงินสินเชื�อในระหวา่งบริษทั

และบริษทัยอ่ย แก่สถาบนัการเงิน จาํนวน 748 ลา้นบาท และ 572 ลา้นบาท (2563: 748 ลา้นบาท และ 572  ลา้น

บาท) 

 

24. การอนุมัติงบการเงนิ 

 

งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
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ส่่วนที่่� 4  การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

บริิษััทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีฉบัับนี้้�แล้้วด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทขอรัับรองว่่า ข้้อมููล 
ดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรองว่่า

(1) งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/ รายงานประจำปีีได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน
ในสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว 

(2) บริิษััทได้้จัดให้้มีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญทั้้�งของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3) บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิิน
ระบบการควบคุุมภายใน ณ วันัที่่�ล่่าสุดุที่่�มีตี่่อผู้้�สอบบัญัชีแีละกรรมการตรวจสอบของบริษิัทัแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึงึข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญั
ของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพ่ื่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกันักับัที่่�บริษิัทัได้้รับรองความถููกต้้องแล้้ว บริษิัทัได้้มอบหมายให้้ นายณััฐสิิทธิ์์� 
สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นาย ณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ กำกัับไว้้ บริิษััทจะถืือว่่า
ไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ ตำแหน่่ง ลายมืือชื่่�อ**

1. นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม

2. นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิม กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม

ชื่่�อ ตำแหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

ผู้้�รัับมอบอำนาจ นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บััญชีีการเงิิน
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 2  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อบริิษััทย่่อย
รายชื่่�อกรรมการ

บริิษััทย่่อย

BIDC DVT DAT BIDH

1.  นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล / / / /

2.  นางลููซิินดา เฉิิน /

3.  นายวิิชชุุ วััลลภศิิริิ /

4.  นายดรุุษกร วิิสุุทธิิสิิน /

หมายเหตุุ  :	 X	 =	 ประธานกรรมการ

	 /	 =	กรร มการ

	 //	 =	กรร มการบริิหาร
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3   
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

บริษิัทัฯ ใช้้บริกิารหน่่วยงานภายนอก (Outsource) เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ โดยว่่าจ้้างบริษิัทั ไอ.เอ.พีี. อินิเทอร์์นอล ออดิิท จำกัดั 
(“IAP”) ซึ่่�งมีีบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�อำนวยการและกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด

ข้้อมููล

ชื่่�อ – นามสกุุล นายวััฒนา  จัันทร์์นาคิิน  

ตำแหน่่ง กรรมการผู้้�จััดการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา •	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (M.B.A) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตเทคนิิคกรุุงเทพฯ
•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตเทคนิิคกรุุงเทพ ฯ
•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ วิิทยาลััยพณิิชยการธนบุุรีี

การฝึึกอบรม •	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA) ทะเบีียนเลขที่่� 8542 
•	 โครงการหลัักสููตรวุุฒิบิัตัรผู้้�บริหิารหน่่วยงานตรวจสอบภายใน CAE Chief Audit Executive Professional Leadership  

Program
•	 วุุฒิิบััตรการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร รุ่่�นที่่� 17 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 โครงการ CFO รุ่่�นที่่� 15 โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 DAP รุ่่�น 86/2010 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 วุุฒิิบััตรอบรมหลัักสููตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61
•	 วุุฒิิบััตรอบรมหลัักสููตรการปฏิิบััติิงานตรวจสอบสำหรัับผู้้�ตรวจสอบมืือใหม่่ สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
•	 วุุฒิิบััตรอบรมและสอบประมวลความรู้้�โครงการ Certificate of Business Advisor รุ่่�นที่่� 1 โดยคณะเศรษฐศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และบริิษััท เฟ พีี เอ็็ม เซอร์์ทิิฟิิเคต จำกััด
•	 วุุฒิิบััตรอบรมหลัักสููตรผู้้�ทำแผนและผู้้�บริิหารแผนฟื้้�นฟููกิิจการของลููกหนี้้� โดยศาลล้้มละลายกลาง

ประสบการณ์์ทำงาน •	 2558 – ปััจจุุบััน
•	 2552 – ปััจจุุบััน
•	 2554 – 2557
•	 2553 – 2555

กรรมการผู้้�จััดการ : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด
กรรมการผู้้�จััดการ/ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. พลััส จำกััด
กรรมการตรวจสอบ : บริิษััท ออสิิริิส จำกััด
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน : บริิษััท นิิวเทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

ประสบการณ์์อื่่�น •	 2550 – 2552

อาจารย์์พิิเศษ
วิิทยากรผู้้�อบรม

ผู้้�จััดการงานตรวจสอบ : บริิษััท เอส. เค. แอคเคาน์์แตนท์์ เซอร์์วิิสเซส จำกััด
สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตเทคนิิคกรุุงเทพฯ และมหาวิิทยาลััยสารคาม
สถาบัันธรรมนิิติิ หลัักสููตรการวางระบบบััญชีี
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หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด

ข้้อมููล

ชื่่�อ – นามสกุุล นายธนสาร  วาสัันธิ์์�

ตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา •	 กำลัังศึึกษา ดุุษฎีีบััณฑิิต  วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจนวััตกรรมและการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
•	 Certified Internal Auditor in Internal Audit Program (Pre - CIA) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 บััญชีีมหาบััณฑิิต (M.Acc)  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
•	 บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

การฝึึกอบรม •	 โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 อบรม Report Internal Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Standard of Internal Control สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Report Internal Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
•	 ประกาศนีียบััตร “Expert on China (EOC)” วิิทยาลััยนวััตกรรมบริิหารธุุรกิิจและการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
•	 ประกาศนีียบััตร Business Management for Internal  Audit สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 Internal Audit Certificate Program (IAPC) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ประสบการณ์์ทำงาน •	 2561 – ปััจจุุบััน
•	 2560 – ปััจจุุบััน
•	 2557 – ปััจจุุบััน
•	 2557 – ปััจจุุบััน

กรรมการผู้้�จััดการ : บริิษััท การบััญชีีไทย จำกััด
หุ้้�นส่่วนกรรมการ : บริิษััท นายบััญชีี จำกััด
กรรมการผู้้�จััดการ : บริิษััท เบสท์์ เอ็็นเตอร์์ไพร์์ส แอนด์์ คอนซััลแตนท์์ จำกััด
หุ้้�นส่่วนกรรมการ : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด

ประสบการณ์์อื่่�น •	 2554 – ปััจจุุบััน
•	 2552 – 2554
•	 2560 – 2561

หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. พลััส จำกััด
หััวหน้้าสายงานตรวจสอบภายใน (สสส.) / ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท เอ.ซีี. คลััภย์์ จำกััด
อาจารย์์ประจำพิิเศษ วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจนวััตกรรมและการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
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เอกสารแนบ 4  ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

4.1 สิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ 31 ธัันวาคม 2564

1) ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
หน่่วย : ล้้านบาท

สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีี กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1) ที่่�ดิิน :
-	 ที่่�ดินิโฉนดเลขที่่� 82755-6 กรุุงเทพฯ  

ที่่�ตั้้�งสาขาพหลโยธินิ เนื้้�อที่่�รวม 30 ตารางวา

-	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 60539 กรุุงเทพฯ พื้้�นที่่�จอดรถ  
เนื้้�อที่่�รวม 54 ตารางวา

-	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 4876 กรุุงเทพฯ สถานที่่�ก่่อสร้้าง 
โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
เนื้้�อที่่�รวม 321.5 ตารางวา

7.25

6.53

275.37

บริิษััทฯ

BIDC

BIDH

เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม
กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง  
วงเงิิน 360 ล้้านบาท
เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม
กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง  
วงเงิิน 360 ล้้านบาท
เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม
กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง  
วงเงิิน 296 ล้้านบาท

2) อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า
-	 อาคารพาณิิชย์์ 4 ชั้้�น 2 คููหา ที่่�ตั้้�งสาขาพหลโยธิิน 

เนื้้�อที่่�ใช้้สอย 592 ตารางเมตร

-	 อาคารโรงพยาบาลทัันตกรรม กรุุงเทพ  
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 7 ชั้้�น และ ชั้้�นใต้้ดิิน 1 ชั้้�น  
เนื้้�อที่่�ใช้้สอยประมาณ 5,242 ตารางเมตร

-	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า

4.80

110.93

20.04

บริิษััทฯ

BIDH

บริิษััทฯ / BIDC

เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม
กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง  
วงเงิิน 360 ล้้านบาท

เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม
กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง  
วงเงิิน 296 ล้้านบาท
ไม่่มีี

3) อุุปกรณ์์ทัันตกรรม 34.34 บริิษััทฯ / BIDC / 
BIDH / DAT

ไม่่มีี

4) อุุปกรณ์์และเครื่่�องตกแต่่งสำนัักงาน 64.19 บริิษััทฯ / BIDC / 
BIDH / DVT / DAT

ไม่่มีี

5) ยานพาหนะ 2.24 บริิษััทฯ / BIDC / 
BIDH

ไม่่มีี

รวมที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 525.69
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2) อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีี กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1) ที่่�ดิิน :
-	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 1493, 1555 ป่่าตอง จ.ภููเก็็ต  

ที่่�ตั้้�งสาขา ภููเก็็ต สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์  
เนื้้�อที่่�รวม 11.8 ตารางวา

23.70 บริิษััทฯ เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม
กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง  
วงเงิิน 360 ล้้านบาท

2) อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า
-	 อาคารพาณิิชย์์ 2 ชั้้�น 1 คููหา ที่่�ตั้้�งสาขาภููเก็็ต  

สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ เนื้้�อที่่�ใช้้สอย 79.80 ตารางเมตร
2.0 บริิษััทฯ เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม

กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง  
วงเงิิน 360 ล้้านบาท

รวมอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 25.7

3) สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
หน่่วย : ล้้านบาท

สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีี กรรมสิิทธิ์์� ระยะเวลาการเช่่า (ปีี)

1) อาคารและพื้้�นที่่�เช่่า 98.08 บริิษััทฯ / BIDC 3 - 20 ปีี

2) อุุปกรณ์์ทัันตกรรม 17.48 บริิษััทฯ / BIDH / DAT 3 - 4 ปีี

3) ยานพาหนะ 0.3 DVT 4 ปีี

4) อื่่�นๆ 0.1 BIDH 30 ปีี

รวมสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 115.96

4.2 เครื่่�องหมายบริิการ
กลุ่่�มบริษิัทัได้้ดำเนินิการจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้้าและเครื่่�องหมายบริกิารที่่�บริษิัทัในกลุ่่�มใช้้ในการให้้บริกิารและทำธุุรกิจิ กับั กรมทรัพัย์ส์ินิ

ทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์์ โดยมีีรายการดัังต่่อไปนี้้�

ลำดับั เครื่่�องหมาย กรรมสิิทธิ์์� รายละเอีียด

1 BIDC

-	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 
-	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการทะเบีียนเลขที่่� บ52095 
-	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2553 มีีอายุุ 10 ปีี 
-	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

2 BIDC

-	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 
-	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการทะเบีียนเลขที่่� บ52096 
-	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2553 มีีอายุุ 10 ปีี
-	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

3 บริิษััทฯ

-	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 
-	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ 

ทะเบีียนเลขที่่� 171133584 
-	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(3 มิิถุุนายน 2559 – 2 มิิถุุนายน 2569)
-	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี
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ลำดับั เครื่่�องหมาย กรรมสิิทธิ์์� รายละเอีียด

4 บริิษััทฯ

-	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 
-	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ 

ทะเบีียนเลขที่่� 171133582 
-	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(3 มิิถุุนายน 2559 – 2 มิิถุุนายน 2569)
-	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

5 บริิษััทฯ

-	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 
-	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ 

ทะเบีียนเลขที่่� 171133585 
-	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีอายุุ 10 ปีี (3 มิิถุุนายน 2559 – 2 

มิิถุุนายน 2569)
-	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

6 บริิษััทฯ

-	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 
-	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ 

ทะเบีียนเลขที่่� 171133583 
-	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(3 มิิถุุนายน 2559 – 2 มิิถุุนายน 2569)
-	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

7 บริิษััทฯ

-	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 
-	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ 

ทะเบีียนเลขที่่� 171122704 
-	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(12 กรกฎาคม 2559 – 11 กรกฎาคม 2569)
-	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

8 บริิษััทฯ

-	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 
-	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ 

ทะเบีียนเลขที่่� 171130959 
-	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(12 กรกฎาคม 2559 – 11 กรกฎาคม 2569)
-	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

4.3 สััญญาสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินธุุรกิิจ

สััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคาร
กลุ่�มบริิษััทได้้ทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคาร เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมแต่่ละสาขาของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งมีีทั้้�งที่่�เป็็น 

พื้้�นที่่�เช่่าในห้้างสรรพสินิค้้า และอาคารพาณิชิย์ และมีทีี่่�เป็็นเช่่าระยะสั้้�น (3 ปีี) และระยะยาว (สููงสุดุ 17 ปีี) โดยกลุ่่�มบริษิัทัมีกีารเช่่าพื้้�นที่่�เพื่่�อประกอบธุุรกิจ 
จำนวน 12 สาขา จากทั้้�งหมด 14 สาขา รายละเอีียดและเงื่่�อนไขในการต่่อสััญญาจะมีีการตกลงกัับผู้้�ให้้เช่่าในอนาคต

4.4 ใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิิจ
ตามที่่�พระราชบัญัญัตัิสิถานพยาบาล พ.ศ. 2541 ระบุุไว้้ว่่า การจัดัตั้้�งสถานพยาบาลจะต้้องมีใีบอนุุญาตให้้ประกอบกิจิการสถานพยาบาล และ

ใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการสถานพยาบาล ที่่�ออกโดยกระทรวงสาธารณสุุข
1) ใบอนุุญาตให้้ประกอบกิจิการสถานพยาบาล เป็น็ใบอนุุญาตให้้ผู้้�รับัอนุุญาตประกอบกิจิการสถานพยาบาลได้้ โดยให้้ใช้้ได้้จนถึงึวันัสิ้้�นปีปีฏิทิินิ

ของปีีที่่� 10 นัับแต่่ปีที่่�ออกใบอนุุญาต ทั้้�งนี้้�ผู้้�รัับอนุุญาตต้้องจััดให้้มีผู้้�ดำเนิินการ 1 คน เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ควบคุุม ดููแลและรัับผิิดชอบในการดำเนิินการ 
สถานพยาบาล

2) ใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการสถานพยาบาลสำหรัับคลิินิิกทัันตกรรม เป็็นใบอนุุญาตที่่�ออกให้้กัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม เป็็นผู้้�ดำเนิินการ
สถานพยาบาลให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง โดยให้้ใช้้ได้้จนถึึงวัันสิ้้�นปีีปฏิิทิินของปีีที่่� 2 นัับแต่่ปีที่่�ออกใบอนุุญาต ทั้้�งนี้้� ผู้้�รัับอนุุญาตจะเป็็น 
ผู้้�ดำเนิินการมากกว่่า 1 แห่่งไม่่ได้้ 
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โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััททุุกสาขาจะมีีใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการสถานพยาบาลและ 
ใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการสถานพยาบาล สามารถแสดงดัังตารางต่่อไปนี้้�

คลิินิิกทัันตกรรม
ใบอนุุญาต

ให้้ประกอบกิิจการสถานพยาบาล
ใบอนุุญาต

ให้้ดำเนิินการสถานพยาบาล

1)	ศูู นย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขารััชดาภิิเษก ใบอนุุญาตที่่� 10103002557
8 ม.ค. 57 – 31 ธ.ค. 66

ใบอนุุญาตที่่� 10103000557
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 64

2)	ศูู นย์์ทัันตกรรมบางกอกอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ ใบอนุุญาตที่่� 10103003359
1 ม.ค. 59 – 31 ธ.ค. 68

ใบอนุุญาตที่่� 10103007262
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 65

3)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาพหลโยธิิน ใบอนุุญาตที่่� 10103011956
12 พ.ย. 56 – 31 ธ.ค. 65

ใบอนุุญาตที่่� 10103013956
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 65

4)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามสแควร์์ ใบอนุุญาตที่่� 10103045062
1 ม.ค. 62 – 31 ธ.ค. 71

ใบอนุุญาตที่่� 10103009856
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 65

5)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขารามอิินทรา ใบอนุุญาตที่่� 10103012956
4 ธ.ค. 56 – 31 ธ.ค. 65

ใบอนุุญาตที่่� 10103015356
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 65

6)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาซีีคอนศรีีนคริินทร์์ ใบอนุุญาตที่่� 10103005860
9 มีี.ค. 60 – 31 ธ.ค. 69

ใบอนุุญาตที่่� 10103003860
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 65

7)	 คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ ใบอนุุญาตที่่� 83103001257
23 ก.ย. 57 – 31 ธ.ค. 66

ใบอนุุญาตที่่� 83103001257
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 64

8)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััลเวสต์์เกต ใบอนุุญาตที่่� 12103002558
18 ก.ย. 58 – 31 ธ.ค. 67

ใบอนุุญาตที่่� 12103002858
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 65

9)	 คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สาขาสยามพารากอน ใบอนุุญาตที่่� 10103003259
1 ม.ค. 59 – 31 ธ.ค. 68

ใบอนุุญาตที่่� 10103010355
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 64

10) คลิินิิกทัันตกร BIDC สาขาเอ็็มควอเทีียร์์ ใบอนุุญาตที่่� 10103012060
17 ส.ค. 60 – 31 ธ.ค. 69

ใบอนุุญาตที่่� 10103014460
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 65

11)	คลิินิิกทัันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต สาขาเมเจอร์์ รัังสิิต ใบอนุุญาตที่่� 13103000155
25 เม.ย. 61 – 31 ธ.ค. 64

ใบอนุุญาตที่่� 13103000958
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 65

12)	คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์  
สาขาเมเจอร์์ ดิิอเวนิิว เมเจอร์์รััชโยธิิน

ใบอนุุญาตที่่� 10103006561
5 เม.ย. 61 – 31 ธ.ค. 70

ใบอนุุญาตที่่� 10103004261
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 64

13)	คลิินิิกทัันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล ใบอนุุญาตที่่� 50103006362
17 ก.ย. 62 – 31 ธ.ค. 71

ใบอนุุญาตที่่� 50103006362
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 65

14)	โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ใบอนุุญาตที่่� 10203000162
26 มิิ.ย. 62 – 31 ธ.ค. 71

ใบอนุุญาตที่่� ด.10203000162
ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 65

4.5 นโยบายการลงทุุนและการกำกัับดููแลการดำเนิินงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริษิัทัฯ จะพิิจารณาลงทุุนในบริษิัทัย่่อยหรืือบริษิัทัร่่วม รวมทั้้�งโครงการลงทุุนแต่่ละโครงการ โดยให้้ความสำคััญกับัการลงทุุนในธุุรกิจิที่่�บริษิัทั

มีีความรู้้�ความชำนาญ และเกื้้�อหนุุนและเอื้้�อประโยชน์ต่่อการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ เป็็นหลััก รวมไปถึึงการลงทุุนในธุุรกิจอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องในอนาคต  
โดยการลงทุุนดัังกล่่าวจะต้้องมีีศัักยภาพในการเติิบโต ซึ่่�งในการตััดสิินใจลงทุุนใดๆ บริิษััทฯ จะทำการวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของโครงการและพิิจารณา
ความเสี่่�ยงจากการลงทุุน ผลตอบแทน และสภาพคล่่องทางการเงิินของบริษิัทัฯ อย่่างรอบคอบ นอกจากนี้้� การลงทุุนของบริษิัทัฯ จะต้้องผ่่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอำนาจอนุุมัติิที่่�กำหนดไว้้ และต้้องสอดคล้้องให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดและประกาศของ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ จะควบคุุมดููแลผ่่านการส่่งกรรมการ 
และ/หรืือผู้้�บริหิารของบริษิัทัเข้้าไปเป็็นกรรมการเพื่่�อควบคุุมทิศิทางและนโยบายการบริหิารงานให้้สอดคล้้องกับัการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯ รวมถึงึต้้องกำกับั 
ให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทที่่�จะไปลงทุุนให้้บริิษััทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำงบการเงิินได้้ทัันกำหนดอีีกด้้วย

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 
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เอกสารแนบ 5  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) เป็็นหนึ่่�งในอนุุกรรมการของคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย

กรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน โดยกรรมการอิิสระทุุกท่่านไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

1.	 นายไพโรจน์์  	 เจตนชััย		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล	กรร มการตรวจสอบ

3.	 นายวิิบููลย์์	 พจนาลััย		กรร  มการตรวจสอบ

โดยมีี นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ทำหน้้าที่่� เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย และตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ด้้วยความรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา โดยไม่่มีีข้้อจำกััดในการได้้รัับข้้อมููล และให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบััญชีีปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง  

โดยเป็็นการประชุุมร่่วมกับัผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบััญชี ีและผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้พิจิารณาหารืือแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัตามความเหมาะสม  

และได้้สรุุปรายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญของภารกิิจในรอบปีีที่่�ผ่่านมาได้้ดัังนี้้�

1. การสอบทาน และตรวจสอบงบการเงิินให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเพีียงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินระหว่่างกาลและงบการเงิินประจำปีี 2564 ของบริิษััทฯ ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและฝ่่ายจััดการ

ของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งประชุุมเป็็นการเฉพาะกับัทางผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่่มีฝ่่ายจัดัการเข้้าร่่วม โดยได้้สอบถามและรับัฟัังคำชี้้�แจง ตลอดจนให้้คำแนะนำและ/หรืือ 

ข้้อคิดิเห็็นในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัรายงานทางการเงินิของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายงานทางการเงินิของบริษัิัทฯ ได้้จัดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควร 

ในสาระสำคััญและเชื่่�อถืือได้้ ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ ก่่อนนำเสนอคณะกรรม

การบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้เปิิดเผยไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

2. การสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งพิิจารณาความเป็็นอิิสระ

ของสำนัักงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มอบหมายให้้สำนักังานตรวจสอบภายใน ประเมินิระบบการควบคุุมภายในด้้านบัญัชีแีละการเงินิ และการดำเนินิงาน 

ด้้านต่่างๆ โดยพิจิารณาอนุุมัตัิแิผนการตรวจสอบประจำปี ีให้้สอดคล้้องกับัสภาพแวดล้้อมขององค์ก์รและพิจิารณาขอบเขตการปฏิบิัตัิงิาน ความเป็น็อิสิระ

ในการปฎิิบััติิงานตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับการสรุุปรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงจากผู้้�ตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�งให้้ 

ข้้อแนะนำด้้านการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้บริษิัทัฯ มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และมีกีารติดตาม ประเมินิผล ซึ่่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3. การสอบทานให้้บริษิัทัฯ ปฎิบัตัิงิานตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ และกฏหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิิน 

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกฏ/ระเบีียบ/ประกาศ/คำสั่่�ง ที่่�ออกโดยอาศััยอำนาจตามกฏหมายดัังกล่่าว และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำคััญและรัับทราบรายงานการปฎิิบััติิตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฏหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ รวมถึึงมีีการติดตามความคืืบหน้้าในเรื่่�องดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบจากผู้้�สอบบััญชีี 

ว่่า ไม่่มีประเด็็นและข้้อสัังเกตที่่�ต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบััญญััติิในมาตรา 89/25 แห่่งพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยหลัักทรััพย์ ์

และตลาดหลัักทรััพย์์

4. การสอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและการดำเนิินการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

5. การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
-	 รัับทราบรายการของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้สำหรัับการทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ว่่าเป็็นไป 

ตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและตามเกณฑ์์ที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ บุุคคล และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ

-	 รัับทราบการปฏิิบััติิตามแนวปฎิิบััติิที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ว่่าด้้วยเรื่่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงานการมีส่่วนได้้เสีีย 

ของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริิษัทัฯ ตามที่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ประกาศกำหนดให้้บริษิัทัจดทะเบียีนดำเนินิการ



6. พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาคััดเลืือก และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำปีี 2565 ให้้แต่่งตั้้�ง นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 2982 หรืือ นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับ

อนุุญาต เลขทะเบีียน 5599 หรืือ นายนพฤกษ์์   พิิษณุุวงษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7764 แห่่งบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประจำปีี 2565 รวมทั้้�งเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี เป็็นจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 2,295,000 บาท  

	 -นายไพโรจน์์ เจตนชััย-

	 (นายไพโรจน์์ เจตนชััย)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)




