
   
บรษิทั มดัแมน จาํกดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 

 

สว่นทีÉ 2 หน้าทีÉ 1 

ส่วนทีÉ 2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1. จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 1,054,903,750 บาท และทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ 1,054,903,750 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,054,903,750 หุน้ มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

 

7.2. ผู้ถือหุ้น 

รายชืÉอผูถ้ือหุน้ 10 อนัดบัแรก ณ วนัทีÉ 16 มนีาคม 2563 ทุนจดทะเบยีนชําระแล้ว 1,054,903,750 บาท มูลค่าทีÉตราไว้

หุน้ละ 1.00 บาทโดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1.  บมจ. ทรพัยศ์รไีทย/1 677,939,000 64.27 

2.  บมจ. นํÊาตาลขอนแก่น/2 78,718,600 7.46 

3.  นาย ทวฉีตัร จฬุางกูร 66,166,300 6.27 

4. นาย ภาณุ องิคะวตั 23,534,800 2.23. 

5.  Citi (Nominee) Limited S.A. PBG Client SG 16,572,700 1.57 

6. นาย ศุภสทิธิ Í สขุะนินทร ์ 8,133,937 0.77 

7.  น.ส. ดวงแข ชนิธรรมมติร ์ 7,736,873 0.73 

8. น.ส. ดวงดาว ชนิธรรมมติร ์ 7,192,112 0.68 

9.  นาง กมล ีปัจฉิมสวสัดิ Í 6,775,582 0.64 

10.  นาย สมชาย ชนิธรรมมติร ์ 6,245,040 0.59 

ผูถ้อืหุน้รายอืÉน 155,888,806 14.78 

รวม 1,054,903,750 100.00 

 

หมายเหตุ:  

/1 ผูถ้อืหุน้ 10 รายแรกของ บมจ.ทรพัยศ์รไีทย ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนล่าสดุ (วนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2563) ทุนจดทะเบยีนชําระ

แลว้ 455,807,823 บาท มลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท มดีงันีÊ 

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. นายศุภสทิธิ Í สขุะนินทร ์ 89,651,034 19.67 

2. นายศุภชยั สขุะนินทร ์ 47,928,147 10.51 

3. นางอนิทริา สขุะนินทร ์ 47,449,454 10.41 

4. นายทวฉีตัร จฬุางกูร 41,097,400 9.02 

5. น.ส. ดวงแข ชนิธรรมมติร ์ 25,667,739 5.63 

6. น.ส.ดวงดาว ชนิธรรมมติร ์ 25,167,865 5.52 

7. นายจาํรญู ชนิธรรมมติร ์ 22,183,332 4.87 
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ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

8. นายสมชาย ชนิธรรมมติร ์ 16,644,546 3.65 

9. นางกมล ีปัจฉิมสวสัดิ Í 14,031,410 3.08 

10. น.ส.กมลฤด ีปัจฉิมสวสัดิ Í 13,143,572 2.88 

ผูถ้อืหุน้รายอืÉน 112.843,324 24.76 

รวม 455,807,823 100.00 

 

/2 ผูถ้อืหุน้ 10 รายแรกของ บมจ.นํÊาตาลขอนแก่น ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนล่าสดุ (วนัทีÉ 29 มกราคม 2564) มดีงันีÊ 

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. บรษิทั เคเอสแอล ชูการ ์โฮลดิÊง จาํกดั 1,468,242,728 33.29 

2. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 147,413,735 3.34 

3. นายชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ ์ 115,355,499 2.62 

4. นายจาํรญู ชนิธรรมมติร ์ 113,012,431 2.56 

5. นายกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์ 102,498,048 2.32 

6. น.ส.ดวงดาว ชนิธรรมมติร ์ 99,799,954 2.26 

7. น.ส.ดวงแข ชนิธรรมมติร ์ 99,733,643 2.26 

8. นายสมชาย ชนิธรรมมติร ์ 96,475,726 2.19 

9. นายพริยิพ์ล ชนิธรรมมติร ์ 94,586,024 2.14 

10. CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 90,298,136 2.05 

ผูถ้อืหุน้รายอืÉน 1,982,816,695 44.96 

รวม 4,410,232,619 100.00 

 

7.3. โครงสร้างการถือหุ้นในบริษทัย่อยทีÉประกอบธรุกิจหลกั 

บริษทั โกลเด้น โดนัท (ประเทศไทย) จาํกดั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทั บรษิทั โกลเดน้ โดนัท (ประเทศไทย) จํากดั มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชําระแล้ว

เท่ากบั 300 ลา้นบาท แบ่งออกเป็น 30 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท โดยมรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ  

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ  

1. บรษิทั มดัแมน จาํกดั (มหาชน)  29,999,998 100.0 

2. นาย ศุภสทิธิ Í สขุะนินทร ์ 1 0.0 

3. นาย ปิลญัชยั ประดบัพงศ์ 1 0.0 

รวม 30,000,000 100.0 

 

บริษทั เอบีพี คาเฟ่ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทั เอบพี ีคาเฟ่ (ประเทศไทย) จํากดั มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชําระแล้วเท่ากบั 40 

ลา้นบาท แบ่งออกเป็น 4 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท โดยมรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ  
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ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. บรษิทั มดัแมน จาํกดั (มหาชน)  3,999,998 100.0 

2. นาย ศุภสทิธิ Í สขุะนินทร ์ 1 0.0 

3. นาย ปิลญัชยั ประดบัพงศ์ 1 0.0 

รวม 4,000,000 100.0 

 

บริษทั โกลเด้น สกูป๊  จาํกดั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทั โกลเด้น สกู๊ป จํากดั มทีุนจดทะเบียนและเรยีกชําระแล้วเท่ากบั 125 ล้านบาท 

แบ่งออกเป็น 12.5 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท โดยมรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ  

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. บรษิทั มดัแมน จาํกดั (มหาชน)  12,499,998 100.0 

2. นาย ศุภสทิธิ Í สขุะนินทร ์ 1 0.0 

3. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ ซาลฮานี 1 0.0 

รวม 12,500,000 100.0 

 

บริษทั เกรฮาวด ์คาเฟ่  จาํกดั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทั เกรฮาวด์ คาเฟ่ จํากดั มทีุนจดทะเบียนและเรยีกชําระแล้วเท่ากบั 10,784,300 

บาท แบ่งออกเป็น 107,843 ล้านหุน้ (เป็นหุน้สามญั 55,000 หุน้ และ หุน้บุรมิสทิธ ิ52,843 หุน้) มูลค่าหุน้ละ 100 บาท โดยมี

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ดงันีÊ  

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ  

1. บรษิทั มดัแมน จาํกดั (มหาชน)  52,843 (บุรมิสทิธ)ิ 

54,998 (สามญั) 

100.0 

2. นาย ศุภสทิธิ Í สขุะนินทร ์ 1 0.0 

3. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ ซาลฮานี 1 0.0 

รวม 107,843 100.0 

ทั ÊงนีÊ หุน้บุรมิสทิธขิองบรษิทั เกรฮาวด ์คาเฟ่ จาํกดั มสีทิธดิงัต่อไปนีÊ 

ก. มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลรอ้ยละ 70 ของเงนิปันผลทั ÊงหมดทีÉประกาศจา่ย 

ข. มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดห้นึÉงเสยีงต่อหนึÉงหุน้บุรมิสทิธทิีÉถอือยู ่

ค. ในกรณีเลกิกจิการ ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัเงนิคนืทุนก่อนผูถ้อืหุน้สามญั 

 

GHC Café (UK) Limited (“GHC UK”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 GHC UK มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วเท่ากบั 200,000 ปอนด์สเตอร์ลิง แบ่ง

ออกเป็น 200,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 ปอนดส์เตอรล์งิ โดยมรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. บรษิทั เกรฮาวด ์คาเฟ่ จาํกดั 200,000 100.0 

รวม 200,000 100.0 
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Societe Langonnaise des Vins et Hotelleries SAS (“SLVH”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 SLVH มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชําระแล้วเท่ากบั 452,768 ยโูร แบ่งออกเป็น 28,298 หุน้ 

มลูคา่หุน้ละ 16 ยโูร โดยมรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. Mudman International Limited  28,298 100.0 

รวม 28,298 100.0 

ทั ÊงนีÊ Mudman International Limited เป็นบรษิทัยอ่ยทีÉบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 

 

MM FR SAS (“MM FR”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 MM  FR มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชําระแล้วเท่ากบั 24,000 ยูโร แบ่งออกเป็น 24,000 

หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 ยโูร โดยมรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. Mudman International Limited 16,000 66.67 

2. GM Conseil 8,000 33.33 

รวม 24,000 100.00 

ทั ÊงนีÊ MM FR SAS เป็นบรษิทัยอ่ยทางออ้มทีÉบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 67 ผา่น Mudman International Limited 

 

Maison MM1 SAS (“MM1”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 MM1 มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชําระแล้วเท่ากบั 10,000 ยูโร แบ่งออกเป็น 10,000 หุน้ 

มลูคา่หุน้ละ 1 ยโูร โดยมรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. MM FR SAS 10,000 100.0 

รวม 10,000 100.0 

ทั ÊงนีÊ MM FR SAS เป็นบรษิทัยอ่ยทางออ้มทีÉบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 67 ผา่น Mudman International Limited 

 

Maison MM2 SAS (“MM2”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 MM2 มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชําระแล้วเท่ากบั 10,000 ยูโร แบ่งออกเป็น 10,000 หุน้ 

มลูคา่หุน้ละ 1 ยโูร โดยมรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. MM FR SAS 10,000 100.0 

รวม 10,000 100.0 

ทั ÊงนีÊ MM FR SAS เป็นบรษิทัยอ่ยทางออ้มทีÉบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 67 ผา่น Mudman International Limited 
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Maison MM3 SAS (“MM3”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 MM3 มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกชําระแล้วเท่ากบั 10,000 ยูโร แบ่งออกเป็น 10,000 หุน้ 

มลูคา่หุน้ละ 1 ยโูร โดยมรีายชืÉอผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

ผู้ถือหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. MM FR SAS 10,000 100.0 

รวม 10,000 100.0 

ทั ÊงนีÊ MM FR SAS เป็นบรษิทัยอ่ยทางออ้มทีÉบรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 67 ผา่น Mudman International Limited 

 

7.4.  การออกหลกัทรพัยอื์Éน 

7.4.1 หุ้นกู้ 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม Ś563 บริษัทมียอดหุ้นกู้คงค้างจํานวน 592 ล้านบาท เป็นหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

หลกัประกนั และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ มูลค่าทีÉตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท ชําระดอกเบีÊยทุก 3 เดือนตลอดอายุหุ้นกู้ โดยมี

รายละเอยีดดงันีÊ 

- หุ้นกู้รุ่น MM217A จํานวน 355 ล้านบาท อตัราดอกเบีÊยคงทีÉร้อยละ 5.00 ต่อปี ครบกําหนดไถ่ถอนวนัทีÉ ŚŞ 

กรกฎาคม 2564 

- หุ้นกู้รุ่น MM237A จํานวน 237 ล้านบาท อัตราดอกเบีÊยคงทีÉร้อยละ 5.80 ต่อปี ครบกําหนดไถ่ถอนวันทีÉ ř 

กรกฎาคม 2566 

 

7.5. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ  

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการหลงัหกั

ภาษ ีและหลงัหกัเงนิสาํรองตามกฎหมาย รวมถงึเงนิสาํรองอืÉนๆ (ถา้ม)ี ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้อีํานาจในการพจิารณา

การจ่ายเงนิปันผล โดยคํานึงถงึปัจจยัต่าง ๆ เพืÉอก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้ เช่น เงนิสํารองเพืÉอจ่ายชําระหนีÊเงนิกูย้มื 

แผนการลงทุนในการขยายกิจการ หรอืเพืÉอสนับสนุนกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในกรณีทีÉมผีลกระทบจากการ

เปลีÉยนแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น ทั ÊงนีÊ การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะไม่เกินกําไรสะสมทีÉปรากฏอยู่ในงบการเงนิเฉพาะ

กจิการของบรษิทัฯ และเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เนืÉองจากบรษิทัฯ ประกอบกจิการโดยการถอืหุน้ในกจิการอืÉน (Holding Company) โดยมสีนิทรพัยห์ลกัคอืเงนิลงทุน

ในบรษิทัย่อย ดงันั Êน ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัจงึขึÊนอยู่กบัผลการดําเนินงานและการจ่ายเงนิปันผลของ

บรษิทัยอ่ยเป็นหลกั    

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะ

กจิการหลงัหกัภาษ ีและหลงัหกัเงนิสํารองตามกฎหมาย รวมถงึเงนิสํารองอืÉนๆ (ถ้าม)ี ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัย่อย/ผูถ้อืหุน้

ของบรษิทัเป็นผูม้อีํานาจในการพจิารณาการจ่ายเงนิปันผล โดยคํานึงถงึปัจจยัต่าง ๆ เพืÉอก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุ้น 
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เช่น เงนิสํารองเพืÉอจ่ายชําระหนีÊเงนิกู้ยมื แผนการลงทุนในการขยายกจิการ หรอืเพืÉอสนับสนุนกระแสเงนิสดของบรษิทัย่อย ใน

กรณีทีÉมผีลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น โดยจะต้องเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊการจ่ายเงนิ

ปันผลดงักล่าวจะไมเ่กนิกําไรสะสมทีÉปรากฏอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัยอ่ย และเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

8.1 การจดัการ 

โครงสรา้งการจดัการ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํกบัดแูลการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการบรหิาร  
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(1) คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 10 ท่าน โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. พนัโท ทวสีนิ รกักตญัsู* ประธานกรรมการบรษิทั  

กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลการบรหิารความเสีÉยง 

2. นาย ศุภสทิธิ Í สขุะนินทร์  รองประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการกํากบัดแูลการบรหิารความเส ีÉยง 

3. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี  กรรมการบรษิทั  

รองประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการกํากบัดแูลการบรหิารความเส ีÉยง 

4. นาย สมยศ สุธรีพรชยั กรรมการบรษิทั  

กรรมการบรหิาร 

5. ดร. นงลกัษณ์ พนิยันิตศิาสตร ์ กรรมการบรษิทั  

กรรมการบรหิาร 

6. ผศ.ดร. ทพิวรรณ ปิÉนวนิชย์กุล  กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ 

7. นาย พสิติ จงึประดษิฐภณัฑ ์ กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

8. พล.ต.อ.ดร.เรอืงศกัดิ Í จรติเอก  กรรมการอสิระ  

9. นางสาว กมรวรรณ ชนิธรรมมติร์  กรรมการบรษิทั  

10. ดร. เบญจพล เบญจพลากร *  กรรมการอสิระ 
เลขานุการบรษิทัฯ : นางสาวลมิลีÉ ทพิพงษ์ประภาส * 

หมายเหตุ : 

* คณะกรรมการบรษิัทฯ ครั ÊงทีÉ 2/2563 เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤษภาคม 2563 มมีติแต่งตั Êง ดร.เบญจพล เบญจพลากร เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

บรษิทัฯแทน นายสมโภชน์ อนิทรานุกูล ซึÉงพน้ตําแหน่งตั Êงแต่วนัทีÉ 27 พฤศจกิายน 2562 โดยใหนั้บอายุการดํารงตําแหน่งกรรมการต่อจาก

กรรมการทีÉพน้ตําแหน่ง ทั ÊงนีÊ การเขา้ดํารงตําแหน่งของ ดร.เบญจพล เบญจพลากร มผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มถุินายน 2563 เป็นตน้ไป และ แต่งตั Êง 

นางสาวลมิลีÉ ทพิพงษ์ประภาส เขา้ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการบรษิทั โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มถิุนายน 2563 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมการบรษิัททั Êง 10 คน มคีุณสมบตัิถูกต้อง และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบรษิัทมหาชนจํากดั กฎหมาย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ การกํากบัดูแลกจิการทีÉดขีอง

บรษิทั และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงไม่มลีกัษณะทีÉแสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีÉไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการบรษิัททีÉมี

มหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกําหนด 

 

(2) กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  

กรรมการซึÉงลงนามผกูพนับรษิทัฯ คอื “นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร,์ นายนาดมิ ซาเวยีร์ ซาลฮานี และ นายสมยศ 

สธุรีพรชยั” สองในสามท่านลงลายมอืชืÉอและประทบัตราสาํคญับรษิทั 
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(3) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีÉมปีระสบการณ์หลากหลายในสาขาตา่งๆ และมจีาํนวนกรรมการ

เพยีงพอเหมาะสมกบัขนาดของกจิการของบรษิทั และเพืÉอให้การปฏบิตังิานมีประสทิธภิาพ โดยประธานกรรมการเป็น

กรรมการอสิระ และในคณะกรรมการบรษิทัจะมกีรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉง และมกีรรมการทีÉมคีวามเป็น

อสิระอย่างแทจ้รงิปราศจากความสมัพนัธท์างธุรกจิ หรอืความสมัพนัธ์อืÉนใดอนัอาจมอีทิธพิลต่อการใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็น

อสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด ซึÉงมคีุณสมบตัเิป็นไปตามขอ้กําหนดคุณสมบตักิรรมการอสิระของ

บรษิทั ซึÉงมคีวามเขม้งวดกว่าหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน คดิเป็น ř ใน ś ของกรรมการทั Êงคณะ และหนึÉง

ในกรรมการอสิระเป็นประธานกรรมการบรษิทั ซึÉงไม่เป็นบุคคลเดยีวกบักรรมการผูจ้ดัการเพืÉอเป็นการแบ่งแยกหน้าทีÉใน

การกาํหนดนโยบายการกํากบัดูแลและการบรหิารงานประจาํ รายละเอยีดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระปรากฏในหน้า 20-

21 

 

สดัสว่นและโครงสรา้งของคณะกรรมการ 

ชืÉอ - นามสกลุ 

ประเภทกรรมการ 

ตวัแทน 

ผูถ้ือหุ้น 

กรรมการทีÉ

ไม่ได้เป็น

ผูบ้ริหาร 

กรรมการอิสระ 
กรรมการทีÉ 

เป็นผูบ้ริหาร 

ř.  พนัโท ทวสีนิ รกักตญัsู  √ √  

2.  นายศุภสทิธิ Í สขุะนินทร์ √   √ 

ś.  นายนาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี √   √ 

Ŝ.  นายสมยศ สธุรีพรชยั √   √ 

ŝ.  ดร. นงลกัษณ์ พนัิยนิตศิาสตร์ √   √ 

Ş.  ผศ.ดร. ทพิวรรณ ปิÉนวนิชยก์ุล  √ √  

ş.  นายพสิติ จงึประดษิฐภณัฑ ์  √ √  

Š.  พล.ต.อ. ดร. เรอืงศกัดิ Í จรติเอก  √ √  

9.  นางสาวกมรวรรณ ชนิธรรมมติร ์ √    

řŘ.  ดร. เบญจพล เบญจพลากร  √ √  

รวม 5 5 5 4 

 

บริษัทแบ่งแยกหน้าทีÉความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและ

กรรมการผูจ้ดัการ เพืÉอใหม้กีารถ่วงดุลอํานาจโดยแยกหน้าทีÉการกํากบัดแูลและการบรหิารงานออกจากกนั 
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ประธานกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตั ÊงกรรมการอสิระทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์และคณุสมบตัทิีÉเหมาะสม ทาํ

หน้าทีÉประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานกรรมการตอ้งไม่เป็นผูบ้รหิาร และไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานกรรมการบรหิาร หรอืกรรมการบรหิาร 

ประธานกรรมการบริษทัมีบทบาทเป็นผูนํ้าของคณะกรรมการและมีบทบาทหน้าทีÉความรบัผิดชอบดงันีÊ  

1. รับผิดชอบในฐานะผู้นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการอืÉนๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้

2. ดแูลใหม้ ั Éนใจว่ากรรมการทุกคนมสีว่นร่วมในการส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีÉมจีรยิธรรมและการกํากบัดแูล

กจิการทีÉด ี

3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารอืร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ และ

มมีาตรการทีÉดแูลใหเ้รืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

5. จดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพยีงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและเพยีงพอทีÉกรรมการจะอภปิรายปัญหาสาํคญั 

6. เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีÊขาดในกรณีทีÉทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝ่าย

เท่ากนั 

7. เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 

การเลอืกตั Êงกรรมการและ/หรอืกรรมการอสิระของบรษิทัใหก้ระทาํโดยทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการบรษิทั ตาม

ขอ้บงัคบับรษิทัและพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั Êงมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร

ดงัต่อไปนีÊ 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสยีง 

2. ในการเลอืกตั Êงกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราวละ

หลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรอืดว้ยวธิกีารอืÉนใดก็ไดต้ามแต่ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แตใ่นการลงมตแิต่ละ

ครั Êง ผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีÉมตีามขอ้ 1 ทั Êงหมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อย

เพยีงใดไม่ได ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั Êงกรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานทีÉประชุมเป็นผู้

ออกเสยีงชีÊขาด 

4. กรรมการบรษิทัมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี โดยกรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งอาจ

ไดร้บัการเสนอชืÉอใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งและอาจไดร้บัการแตง่ตั Êงกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเดมิอกีได ้หากผูถ้อืหุน้

พจิารณาแลว้เหน็ชอบดว้ย 

 

 (4) ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทัครอบคลุมถงึการมบีรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในอนาคต  

1. ปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีÉประชุมผูถ้อื

หุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สจุรติ 

2. พจิารณากําหนดรายละเอยีดและให้ความเหน็ชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกิจ 

เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ตามทีÉคณะกรรมการและฝ่าย

จดัการจดัทาํ 
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3. กํากบัดูแลการบรหิารงานและผลการปฏบิตัิงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร ฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ซึÉงได้รบั

มอบหมายให้ทําหน้าทีÉดงักล่าวของบรษิทัฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทร่วม เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการ

บรษิทักําหนด 

4. ตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนการดําเนินงาน

และงบประมาณของบรษิทัฯ 

5. ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยนําระบบงานบญัชีทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพมาใช ้รวมทั Êงจดัให้มรีะบบ

ควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัใหม้กีารทํางบดุล และงบกําไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ และลงลายมอืชืÉอเพืÉอรบัรองงบการเงนิ

ดงักล่าว เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และพิจารณา

คา่ตอบแทนทีÉเหมาะสม ตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญั

ประจาํปี เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

8. จดัใหม้นีโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยตามหลกัธรรมาภบิาลทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และการปรับใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้เชืÉอมั Éนได้ว่าบริษัทฯ มคีวามรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

เกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

9. พจิารณาอนุมตัแิต่งตั Êงบุคคลของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยทีÉมคีุณสมบตัแิละไม่มคีุณสมบตัิต้องห้ามตามทีÉกําหนดใน

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

10. แต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนใดและกําหนดอาํนาจหน้าทีÉ

ของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพืÉอช่วยเหลอืและสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการ รวมถงึกํากบัดูแล

การปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรและทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ พรอ้ม

ทั Êงประเมนิผลเป็นประจําอยา่งน้อยปีละครั Êง 

11. พจิารณากาํหนดและแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการซึÉงมอีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ได ้

12. พจิารณาแต่งตั Êงผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย (โดยผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามคํานิยามทีÉกําหนดโดย

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์หรอืคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) และเลขานุการบรษิัท รวมทั Êง

พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารดงักล่าว 

13. กําหนดกรอบนโยบายสําหรบัการกําหนดเงนิเดอืน การปรบัขึÊน การกําหนดโบนัส ค่าตอบแทน และบําเหน็จ รางวลั

ของพนักงาน และการมอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิารในการกําหนดค่าตอบแทนของพนักงานทีÉไม่ใช่ผูบ้รหิาร 

ผา่นทางคูม่อือาํนาจการอนุมตั ิ

14. กําหนดอาํนาจและระดบัการอนุมตัใินการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของบรษิทั ใหค้ณะ

หรอืบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มอือํานาจการอนุมตั ิและ

ใหม้กีารทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

15. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจําเป็นเพืÉอประกอบการตดัสนิใจทีÉเหมาะสม 

16. ส่งเสรมิให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯ เขา้ร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย ในหลักสูตรทีÉเกีÉยวข้องกับหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั Êน นอกจากนีÊ  

คณะกรรมการบรษิทัยงัมหีน้าทีÉในการกํากบัดแูลและบรหิารจดัการบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม 
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17. เพืÉอให้บรษิัทสามารถควบคุมดูแลการจดัการ และรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมได้เสมอืน

เป็นหน่วยงานหนึÉงของบรษิทั รวมทั Êงมีมาตรการในการตดิตามการบรหิารงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม และ

บรษิทัจะมกีลไกกํากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทั Êงทางตรงและทางอ้อมเพืÉอดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน

ของบรษิทั โดยใหก้รณีดงัต่อไปนีÊตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่

กรณ)ี 

17.1 เรืÉองทีÉตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

(1) การแต่งตั ÊงหรือเสนอชืÉอบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารในบรษิัทย่อยหรอืบริษัทร่วมอย่างน้อยตาม

สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว 

เวน้แต่คู่มอืฉบบันีÊหรือคณะกรรมการของบรษิทัจะไดก้ําหนดไว้เป็นอย่างอืÉน ใหก้รรมการและผู้บรหิารทีÉ

บรษิทัแต่งตั ÊงหรอืเสนอชืÉอมดีลุยพนิิจในการพจิารณาออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย

และบรษิทัร่วมในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารจดัการทั Éวไปและการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัย่อยและ

บรษิทัร่วมไดต้ามแต่ทีÉกรรมการและผูบ้รหิารรายดงักล่าวจะเหน็สมควรเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและ

บรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณ)ี 

อนึÉง กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยขา้งตน้ทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงหรอืเสนอชืÉอตอ้งเป็นบุคคลทีÉมรีายชืÉอ

อยู่ในระบบขอ้มลูรายชืÉอกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย์ (White List) และมคีุณสมบตั ิ

บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบตามทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาด

ความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยการกําหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของ

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

(2) การเพิÉมทุนโดยการออกหุน้เพิÉมทุนของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทั Êงการลดทุนจดทะเบยีน และ/

หรอืทุนชาํระแลว้ของบรษิทัย่อยซึÉงไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้เดมิของผู้ถอืหุน้ หรอืการดําเนินการ

อืÉนใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทั Êงทางตรงและทางออ้มของบรษิทัในทีÉประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ สบิ (10) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของ

บรษิทัยอ่ยนั Êน 

(3) การพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี และเงนิปันผลระหวา่งกาล (หากม)ี ของบรษิทัยอ่ย 

(4) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการแก้ไขขอ้บงัคบัในเรืÉองทีÉมนียัสาํคญัตามขอ้ 17.2 (5) 

(5) การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจําปีรวมของบรษิทัและกลุ่มบรษิัทย่อยของบรษิทัทั Êงหมดเวน้แต่เป็น

กรณทีีÉไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมตัแิละดาํเนินการ (Delegation of Authority) 

(6) การแต่งตั Êงผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย เฉพาะกรณีทีÉผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่ได้อยู่ในสงักดัสาํนักงานสอบ

บญัชทีีÉเป็นสมาชกิประเภทเตม็รูปแบบ (full member) ในเครอืข่ายเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิัท ซึÉง

ไม่เป็นไปตามนโยบายการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทีÉผู้สอบบญัชีของบรษิทัย่อยจะต้องสงักดัสํานัก

งานสอบบญัชใีนเครอืขา่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

รายการตั Êงแตข่อ้ (7) ถงึขอ้ (10) นีÊเป็นรายการทีÉถอืว่ามสีาระสาํคญั และหากเขา้ทาํรายการจะมผีลกระทบอย่าง

มนีัยสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อย ดงันั Êน ก่อนทีÉจะมกีารประชุมคณะกรรมการ

ของบรษิัทย่อย และกรรมการซึÉงบรษิทัแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในบรษิัทย่อยจะออกเสยีงในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

กรรมการรายดงักล่าวจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของบรษิทัเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าวเสยีก่อน 

ทั ÊงนีÊ ตอ้งเป็นกรณีทีÉเมืÉอคาํนวณขนาดรายการทีÉบรษิทัย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรยีบเทยีบกบัลกัษณะ และ/หรอื

ขนาดของบรษิัท (โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศเรืÉองการทํา
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รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืประกาศเรืÉองการไดม้า หรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิ (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใช้โดย

อนุโลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั ซึÉงรายการดงัตอ่ไปนีÊ คอื 

(7) กรณีทีÉบรษิัทย่อยตกลงเขา้ทํารายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิัทหรอืบรษิทัย่อยหรอืรายการทีÉ

เกีÉยวกบัการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยซึÉงรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีงกรณีดงัต่อไปนีÊ 

(1) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีÉมตีอ่ผูท้ ีÉก่อความเสยีหาย

แก่บรษิทัยอ่ย 

(2) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

(3) การซืÊอหรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอืÉนมาเป็นของบรษิทัย่อย 

(4) การเขา้ทํา แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัทย่อยทั Êงหมดหรือบาง

บางส่วนทีÉสําคญั การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวม

กจิการกบับุคคลอืÉนโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทุนกนั 

(5) การเชา่ หรอืใหเ้ช่าซืÊอกจิการหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ยทั Êงหมดหรอืสว่นทีÉมสีาระสาํคญั 

(8) การกู้ยืมเงนิ การให้กู้ยมืเงิน การให้สนิเชืÉอ การคํÊาประกนั การทํานิตกิรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง

รบัภาระทางการเงนิเพิÉมขึÊน หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอืÉนใดแก่บคุคลอืÉนในจํานวน

ทีÉมนียัสาํคญัและมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 

(9) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย  

(10) รายการอืÉนใดทีÉไม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีÉมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยอย่างมี

นยัสาํคญั 

17.2 ก่อนบรษิทัย่อยเขา้ทํารายการดงัต่อไปนีÊ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดว้ยคะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

(1)  กรณีทีÉบรษิัทย่อยตกลงเขา้ทํารายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิัทหรอืบรษิทัย่อย หรอืรายการทีÉ

เกีÉยวกบัการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ของบรษิทัย่อย ทั ÊงนีÊ ตอ้งเป็นกรณีทีÉเมืÉอคาํนวณขนาดของ

รายการทีÉบรษิัทย่อยเขา้ทํารายการเปรยีบเทยีบลกัษณะ และ/หรอืขนาดของบรษิัท (โดยนําหลกัเกณฑ์

การคาํนวณขนาดของรายการตามทีÉกําหนดไวใ้นประกาศเรืÉองการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืประกาศ

เรืÉองการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิ (แล้วแต่กรณี) มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้อง

ไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีÉประชุมผุถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(2)  การเพิÉมทุนโดยการออกหุน้เพิÉมทุนของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทั Êงการลดทุนจดทะเบยีนและ/

หรอืทุนชาํระแลว้ของบรษิทัย่อยซึÉงไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้เดมิของผู้ถอืหุน้ หรอืการดําเนินการ

อืÉนใดเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัทั Êงทางตรงหรอืทางอ้อมในทีÉประชุมผูถ้อื

หุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าสดัส่วนทีÉกําหนดในกฎหมายซึÉงใช้บงัคบักับ

บรษิัทย่อยอนัมผีลทําให้บรษิัทไม่มอีํานาจควบคุมบรษิัทย่อยนั Êน ทั ÊงนีÊตอ้งเป็นกรณีทีÉเมืÉอคํานวณขนาด

ของรายการเปรยีบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามทีÉ

กําหนดไวใ้นประกาศเรืÉองการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์

ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(3) การเลิกกจิการของบรษิัทย่อย ทั ÊงนีÊ ตอ้งเป็นกรณีทีÉเมืÉอคํานวณขนาดกิจการของบรษิทัย่อยทีÉจะเลิกนั Êน

เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิัท (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามทีÉกําหนดไว้ใน
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ประกาศเรืÉองการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ) แล้วอยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัจิากทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(4) รายการอืÉนใดทีÉไม่ใช่รายการธรุกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีÉจะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อยอย่าง

มนียัสาํคญั ทั ÊงนีÊ ตอ้งเป็นกรณทีีÉเมืÉอคาํนวณขนาดของรายการทีÉบรษิทัย่อยเขา้ทาํรายการเปรยีบเทยีบกบั

ขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามทีÉกําหนดไวใ้นประกาศเรืÉองการ

ไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิมาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัิ

จากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(5) การแก้ไขข้อบงัคับของบริษัทย่อยในเรืÉองทีÉอาจส่งผลอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัย่อย ซึÉงรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีงการแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยทีÉส่งผลกระทบต่อ

สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัในทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อยและ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อื

หุน้ของบรษิทัยอ่ยหรอืการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

18. คณะกรรมการของบริษทัฯ จะตดิตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงานและ

งบประมาณอย่างต่อเนืÉอง และตดิตามใหบ้รษิทัย่อยเปิดเผยขอ้มลูรายการเกีÉยวโยง และรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไป

ซึÉงสนิทรพัย์ต่อบรษิทัอย่างครบถ้วนและถกูตอ้ง เวน้แต่กรรมการจะพสิจูน์ไดว้่าโดยตาํแหน่งหน้าทีÉตนไม่อาจล่วงรู้ถงึ

ความแทจ้รงิของขอ้มูลหรอืการขาดขอ้มลูทีÉควรตอ้งแจง้นั Êน 

19. คณะกรรมการของบรษิทัต้องจดัให้บรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกั มรีะบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและรดักุม

เพยีงพอ เพืÉอป้องกนัการทุจรติทีÉอาจเกิดขึÊนกบับรษิัทย่อย รวมทั Êงควรให้บรษิัทย่อยจดัให้มรีะบบงานทีÉชดัเจน เพืÉอ

แสดงได้ว่าบรษิทัย่อยมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูล การทํารายการทีÉมนีัยสาํคญัตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดได้

อย่างต่อเนืÉองและน่าเชืÉอถอื และมช่ีองทางใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัย่อยใน

การตดิตามดูแลผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิ การทํารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการและผู้บรหิารของ

บรษิทัย่อย และการทํารายการทีÉมนีัยสาํคญัของบรษิทัย่อยไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ นอกจากนีÊ ตอ้งจดัใหบ้รษิทัย่อยมี

กลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิทัย่อย โดยใหท้มีงานผูต้รวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิทั

ฯ สามารถเข้าถงึขอ้มูลได้โดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้รหิาร

ของบรษิทัฯ เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้า่บรษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติามระบบงานทีÉจดัทาํไวอ้ยา่งสมํÉาเสมอ 

ทั ÊงนีÊ การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันั Êน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ร ับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติ

รายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน) อาจมส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบั

บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้และบรษิทัฯ จะตอ้งดาํเนินการใหม้กีรรมการในบรษิทัย่อยซึÉงไดร้บัการแต่งตั Êง

จากบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตามทีÉบรษิทัฯ กําหนดในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อยใน

การพจิารณาวาระทีÉมสีาระสาํคญัต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัย่อยทุกครั Êง 

 

 

(5) การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 4 ครั Êงต่อปี โดยกําหนดวนัประชุมไว้

เป็นการล่วงหน้าตลอดทั Êงปี และแจง้ใหก้รรมการแตล่ะคนทราบโดยเป็นตารางนัดประชุมประจาํปี  

โดยในปี 2563 มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัทั Êงหมด 5 ครั Êง ในระหว่างการประชุมประธานกรรมการจดัสรร

เวลาไวอ้ยา่งเพยีงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการจะอภปิรายปัญหาสาํคญักนัอย่างรอบคอบ 
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ตารางเข้าประชมุของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2563 

ปี 2563 คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

กาํกบัดแูลการ

บริหารความเสีÉยง 

1. พนัโท ทวสีนิ รกักตญัsู 5/5 4/4 1/1 

2. นาย ศุภสทิธิ Í สขุะนินทร์  5/5 - - 

3. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี  2/5 - 1/1 

4. นาย สมยศ สุธรีพรชยั 5/5 - - 

5. ดร. นงลกัษณ์ พนิยันิตศิาสตร ์ 5/5 - - 

6. นางสาว กมรวรรณ ชนิธรรมมติร์  3/5 - - 

7. พล.ต.อ.ดร. เรอืงศกัดิ Í จรติเอก  4/5 - - 

8. ผศ.ดร. ทพิวรรณ ปิÉนวนิชย์กุล  5/5 4/4 - 

9. นาย พสิติ จงึประดษิฐภณัฑ ์ 5/5 4/4 - 

10. ดร. เบญจพล เบญจพลากร ** 

แต่งตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ 1 ม.ิย. 2563 

2/3 - - 

หมายเหตุ : 

** คณะกรรมการบรษิฯั ครั ÊงทีÉ 2/2563 เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤษภาคม 2563 มมีตแิต่งตั Êง ดร. เบญจพล เบญจพลากร เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิัท 

แทนนายสมโภชน์ อนิทรานุกลู ซึÉงถงึแก่กรรม โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มถิุนายน 2563 เป็นตน้ไป 

 

(6) ผูบ้ริหาร 

  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมผีูบ้รหิาร รวม 4 ท่าน ดงันีÊ 

 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายศุภสทิธิ Í สขุะนินทร ์
(แทนนายนาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮาน ีตั Êงแต่

วนัที É ř กรกฎาคม ŚŝŞś) 

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

รองประธานบรหิารฝ่ายพฒันาบุคคลากร (รกัษาการ) 

รองประธานบรหิารฝ่ายจดัซืÊอ (รกัษาการ) 

2. นายสมศกัดิ Í แตง่ประกอบ 
(แทนนางสาวหรรษา เสรมิศร ีตั Êงแต่วนัที É 

ř กรกฎาคม ŚŝŞś) 

รองประธานบรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ (รกัษาการ) 

3. นางสาวลภาพร เตยีสกุล รองประธานบรหิารฝ่ายปฏบิตักิาร 

รองประธานบรหิารฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอบพี ีคาเฟ จาํกดั 

4. นางสาวลมิลีÉ ทพิพงษ์ประภาส   กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เกรฮาวด ์จาํกดั 

กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เกรฮาวด ์คาเฟ่ จาํกดั 

 

(7) เลขานุการบริษทั 

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 2/2563 เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤษภาคม 2563 มมีตแิต่งตั Êง นางสาวลมิลีÉ ทพิพงษ์

ประภาส ให้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท แทนนายปิลัญชยั ประดบัพงศ์ ซึÉงถึงแก่กรรม โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 1 

มถุินายน 2563 เป็นตน้ไป ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/1 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ โดยนางสาวลมิลีÉ ทพิพงษ์ประภาส  
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มคีุณสมบตัขิองผูด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบรษิทั ซึÉงเป็นผูท้ ีÉมคีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ทางดา้นการเงนิ และ

งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์และ ก.ล.ต. จงึมคีวามรู้เกีÉยวกบักฎหมาย กฎระเบยีบของสาํนักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เป็นอย่างด ีทั ÊงนีÊบรษิทัจะสง่เขา้อบรมในหลกัสตูรเลขานุการบรษิทักบัสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ภายในปี 2564 เพืÉอเพิÉมพูนความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าทีÉของเลขานุการ

บรษิทั (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ ř)      

บริษัทฯ กําหนดหน้าทีÉของเลขานุการบริษัทซึÉงเป็นไปตามพระราชบญัญตัิ หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 ดงันีÊ 

1) จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

(ค) หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยี ทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3) จดัส่งสําเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยี ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัทีÉบริษัทฯ ได้รบัรายงานนั Êน และบริษัทฯ ต้องจดัให้มีระบบการเก็บรกัษา

เอกสาร หรอืหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล และดแูลใหม้กีารเกบ็รกัษาใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และสามารถ

ตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไมน้่อยกว่า 10 ปี นบัแต่วนัทีÉมกีารจดัทาํเอกสารหรอืขอ้มลูดงักล่าว  

4) ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

(8) การถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารประจาํปี 2563 

 รายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารประจาํปี 2563 

รายชืÉอ ลกัษณะ 

หุ้นสามญั (หุ้น) 

ณ วนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ŚŝŞŚ 

ณ วนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ŚŝŞś 

เพิÉม/(ลด) 

ระหวา่งปี 
ร้อยละ 

1. พนัโท ทวสีนิ รกักตญัsู หุน้สามญั - - - - 

2. นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร ์ หุน้สามญั 8,133,937 8,133,937 - - 

3. นายนาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี หุน้สามญั - - - - 

4. นายสมยศ สุธรีพรชยั หุน้สามญั 202,291 202,291 - - 

5. ดร. นงลกัษณ์ พนัิยนิตศิาสตร ์ หุน้สามญั - - - - 

6. ผศ.ดร. ทพิวรรณ ปิÉนวนิชยก์ลุ หุน้สามญั - - - - 

7. นายพสิติ จงึประดษิฐภณัฑ ์ หุน้สามญั - - - - 

8. พล.ต.อ. ดร. เรอืงศกัดิ Í จรติเอก  หุน้สามญั - - - - 

9. นางสาวกมรวรรณ ชนิธรรมมติร ์ หุน้สามญั 2,820,841 2,820,841 - - 

10. ดร. เบญจพล เบญจพลากร หุน้สามญั - - - - 

11. นายสมศกัดิ Í แต่งประกอบ หุน้สามญั 30,585 30,585 - - 

12. นางสาวลภาพร เตยีสกุล หุน้สามญั 839,300 839,300 - - 

13. นางสาวลมิลีÉ ทพิพงษ์ประภาส   หุน้สามญั - - - - 
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(9) รายชืÉอกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

รายชืÉอการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม   

รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 2 : รายละเอยีดการดํารงตําแหน่งกรรมการ ผูบ้รหิาร ในบรษิัทย่อย บรษิทัร่วมและบริษัทที

เกีÉยวขอ้ง 

 

8.2  คณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯมทีั ÊงสิÊนสามชุด ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการกํากบัดูแลการ

บรหิารความเสีÉยง และ (3) คณะกรรมการบรหิาร ซึÉงมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ ซึÉงมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. พนัโท ทวสีนิ รกักตญัsู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ผศ.ดร. ทพิวรรณ ปิÉนวนิชย์กุล  กรรมการตรวจสอบ 

3. นาย พสิติ จงึประดษิฐภณัฑ ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบม ีนางสาวประไพวรรณ์ กมิสมบรูณ์ ทําหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ 

ผศ.ดร. ทพิวรรณ ปิÉนวนิชย์กุล และนายพสิติ จงึประดษิฐภณัฑ ์เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบ

ทานงบการเงนิของบรษิทัฯ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งครบถว้นและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) ทีÉ

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบใน

การพจิารณาแต่งตั Êง โยกยา้ยความดคีวามชอบ และการเลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉน

ใดทีÉ รบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิทัฯปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง และเลกิจา้งบคุคลซึÉงมคีวามเป็นอสิระเพืÉอทาํหน้าทีÉผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ

คา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั Êง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

6. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้น รายงานประจาํปีของบรษิทั ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการบรหิารความเสีÉยงและการควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด
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หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน  

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร 

(charter)  

(ซ) รายการอืÉนทีÉเหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

8. ในการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทาํดงัต่อไปนีÊซึÉงอาจมี

ผลกระทบ อย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบรษิทั เพืÉอดาํเนินการปรบัปรุง แกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร  

8.1 รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

8.2 การทุจรติหรอืมสี ิÉงผดิปกตหิรอืมคีวาม บกพร่องทีÉสาํคญั ในระบบควบคุมภายใน  

8.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง กบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิทัไม่ดาํเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาทีÉกําหนด ใหก้รรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึÉงรายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

9. ปฏบิตังิานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบดว้ยความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการกาํกบัดแูลการบริหารความเสีÉยง 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการกาํกบัดแูลการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการกาํกบัดูแล

การบรหิารความเสีÉยงจาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. พนัโท ทวสีนิ รกักตญัsู  ประธานกรรมการกาํกบัดูแลการบรหิารความเสีÉยง 

2. นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร*์ กรรมการกํากบัดแูลการบรหิารความเสีÉยง 

3. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี กรรมการกํากบัดแูลการบรหิารความเสีÉยง 

หมายเหตุ : * คณะกรรมการบรษิัฯ ครั ÊงทีÉ 4/2563 เมืÉอวนัทีÉ 9 กนัยายน 2563 มมีตแิต่งตั Êง นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์ เขา้

ดํารงตําแหน่งกรรมการกํากบัดูแลการบรหิารความเสีÉยง แทนนายสมโภชน์ อนิทรานุกูล ซึÉงถงึแก่กรรม โดยมผีลตั Êงแต่

วนัทีÉ 1 กนัยายน 2563 เป็นตน้ไป 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ 

1. กําหนดนโยบายการบรหิารความเสีÉยงและการวางกรอบการบรหิารความเสีÉยงโดยรวมของบรษิัท ซึÉงครอบคลุมถึง

ความเสีÉยงทีÉสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิ 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคล้องกบันโยบายบรหิารความเสีÉยง โดยสามารถประเมนิ ตรวจสอบตดิตาม และควบคุมความเสีÉยง

โดยรวมของบรษิทัใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได ้

3. สนับสนุนผลกัดนัให้เกิดความร่วมมอืในการบรหิารความเสีÉยงโดยรวมของบริษัท และทบทวนความเพียงพอของ

นโยบายและระบบการบรหิารความเสีÉยงโดยรวม ถงึความมปีระสทิธภิาพของระบบและการปฏบิตัติามนโยบาย 
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4. จดัให้มกีารประเมนิและวเิคราะห์ความเสยีหายทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง ทั Êงในภาวะปกต ิและภาวะ

วกิฤต เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการสาํรวจความเสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกขั Êนตอนของการดาํเนินธุรกจิ 

5. สนับสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีÉยงใหเ้กดิขึÊนอยา่งต่อเนืÉองทั Éวทั Êงองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในสิÉงทีÉต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไข เพืÉอให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยุทธ์ทีÉ

กาํหนด 

7. ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

(3) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารจาํนวน 4 ท่าน ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นาย ศุภสทิธิ Í สขุะนินทร์  ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี  รองประธานกรรมการบรหิาร 

3. นาย สมยศ สธุรีพรชยั กรรมการบรหิาร 

4. ดร. นงลกัษณ์ พนิยันิตศิาสตร ์ กรรมการบรหิาร 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบรษิัฯ ครั ÊงทีÉ 4/2563 เมืÉอวนัทีÉ 9 กนัยายน 2563 มมีตปิรบัคณะกรรมการบรหิาร คงเหลือ 4 

ท่าน เนืÉองจากนายปิลญัชยั ประดบัพงศ ์ถงึแก่กรรม โดยไม่มกีารแตง่ตั Êงกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทน มผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 1 

กนัยายน 2563 เป็นตน้ไป 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ 

1. ทําหน้าทีÉควบคุมการบรหิารงานของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิทักําหนด และรายงานผลการ

ดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ทั ÊงนีÊ ในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบรหิารต้องมคีณะกรรมการเข้า

ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการบรหิาร สว่นการลงมตขิองคณะกรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้ง

มากจากทีÉประชุม และคะแนนเสยีงดงักล่าวทีÉนับไดอ้ย่างน้อยกึÉงหนึÉงจากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบรหิารทั Êงหมด 

2. พจิารณาการกําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัขิองแต่ละบุคคล ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  และจดัใหม้กีารแบ่งแยก

หน้าทีÉทีÉอาจเอืÊอใหเ้กดิการทาํทุจรติออกจากกนั รวมถงึการกําหนดขั Êนตอน และวธิกีารทําธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรอืผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์  และ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉออนุมตัหิลกัการ รวมถงึควบคุมให้มกีารถอืปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้กําหนดทีÉ

ไดร้บัอนุมตัแิลว้     

3. พิจารณางบประมาณประจําปี  และขั Êนตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ

ควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว 

4. พจิารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสม เพืÉอประโยชน์ของบรษิทั 

5. พจิารณาอนุมตักิารลงทุน และกาํหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคู่มอือาํนาจอนุมตั ิ

6. พจิารณาการทําสญัญาตา่งๆ ทีÉมผีลผกูพนับรษิทั ตามอาํนาจในคู่มอือาํนาจอนุมตั ิ

7. รบัผดิชอบใหม้ขีอ้มลูทีÉสาํคญัต่างๆ ของบรษิทั อย่างเพยีงพอ เพืÉอใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัผู้

ถอืหุน้ รวมถงึจดัทาํรายงานทางการเงนิทีÉน่าเชืÉอถอื เป็นไปตามมาตรฐานทีÉดแีละโปร่งใส 

8. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิทั และเสนอจ่ายปันผลประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. พจิารณาการดาํเนินธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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10. กาํกบัดแูลใหม้ขีั Êนตอนใหผู้ป้ฏบิตังิานตอ้งรายงานเหตุการณ์ หรอืการกระทาํทีÉผดิปกต ิหรอืการกระทาํผดิกฎหมายต่อ

คณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงท ี และในกรณีทีÉเหตุการณ์ดงักล่าวมผีลกระทบทีÉมสีาระสาํคญั  จะตอ้งรายงานให้

คณะกรรมการบรษิทัทราบ เพืÉอพจิารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควร 

11. ดาํเนินการใดๆ เพืÉอสนับสนุนการดําเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีÉ

ไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

การดําเนินเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารในเรืÉองใดๆ ซึÉงไดร้บัการลงมต ิและ/หรอื อนุมตัิจากทีÉประชุมคณะ

กรรมการบรหิาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Êงถดัไป 

 

(8.3)  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

(1) กรรมการอิสระ 

คุณสมบตักิรรมการอสิระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉอง การขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ ทจ.28/2551 รวมถงึฉบบัแกไ้ขเพิÉมเตมิ มรีายละเอยีดดงันีÊ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ ทั ÊงนีÊ ให้นับรวมการถอืหุ้นของผูท้ีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอิสระราย

นั Êนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงานทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดอืนประจํา หรอืผู้มอีํานาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ทั ÊงนีÊ  ลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉ

กรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืทีÉปรกึษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของ

บรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บดิามารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บั

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น

ผูถ้อืหุน้ทีÉมนีัย หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  บรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง

ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ

ดงักล่าว รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกตเิพืÉอประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ 

รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื คํÊาประกนั 

การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืÉนทาํนองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระ

หนีÊทีÉตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีÉมตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตั Êงแต่ยีÉสบิล้านบาทขึÊนไป 

แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ การคํานวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ใน

การพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊทีÉเกิดขึÊนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดยีวกนั 
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5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุม

ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นทีÉมนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสาํนักงานสอบบญัช ีซึÉงมผีูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะได้

พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษาทางการเงนิ 

ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุ้นทีÉมนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนั Êน

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็น

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรบัเงนิเดือน

ประจําหรอืถอืหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบกจิการทีÉมสีภาพ

อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

10. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และ 

11. ไมเ่ป็นกรรมการของ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

บริษัทฯ ไม่มคีณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ในการคดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มกีระบวนการสรรหากรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทัฯ โดยใหผู้้ถอืหุ้นใหญ่และ/

หรอืตวัแทนผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของแต่ละกลุ่ม ผูท้รงคุณวุฒติามสายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง กรรมการ กรรมการอสิระ และผูบ้รหิารของ

บรษิทัฯ ร่วมกนัเสนอรายชืÉอบุคคลทีÉมคีุณวุฒ ิประสบการณ์ ศกัยภาพ โดยจะพจิารณาใหค้วามสาํคญัต่อผู้มทีกัษะ ประสบการณ์

ทีÉมีความจําเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาถึงขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ และ

อุตสาหกรรมหลกัทีÉบรษิทัฯ ดาํเนินกจิการอยู่ โดยจะพจิารณาจากคุณสมบตั ิดงัตอ่ไปนีÊ 

การสรรหากรรมการ 

1. กรรมการต้องเป็นบุคคลทีÉมคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ มคีวาม

ซืÉอสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิและมเีวลาเพยีงพอในการทํางานใหก้บับรษิทัฯ อย่างเตม็ทีÉ 

2. กรรมการตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้น ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตอ้งไม่มลีกัษณะทีÉแสดงถงึการขาดความเหมาะสมในการบรหิารจดัการกจิการทีÉมี

มหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ประกาศกาํหนด 

3. ในกรณีของการพจิารณาสรรหากรรมการอสิระ กรรมการอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิทัฯ และหลกัเกณฑท์ีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด นอกจากนีÊ ในกรณหีากกรรมการอสิระเดมิทีÉจะกลบั

เขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระ ควรมวีาระการดํารงตําแหน่งต่อเนืÉองนับจากวนัทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการ
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อิสระครั Êงแรกไม่เกิน 9 ปี ในกรณีทีÉจะแต่งตั Êงให้กรรมการอิสระนั Êนดํารงตําแหน่งต่อไปจะมีการพิจารณาอย่าง

สมเหตุสมผลถงึความจําเป็นดงักล่าวดว้ย 

4. กรรมการไม่สามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอืÉนทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะทํา

เพืÉอประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอืÉน เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีÉจะมมีตแิต่งตั Êง 

5. พจิารณาการอุทศิเวลาของกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการเดมิทีÉจะกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระ ควรพจิารณาจาก

ผลการปฏบิตังิานในช่วงทีÉดํารงตําแหน่ง รวมถงึพจิารณาถงึจํานวนบรษิัททีÉกรรมการแต่ละคนไปดํารงตําแหน่งให้

เหมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพธรุกจิของบรษิทัฯ ซึÉงไม่ควรเกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าประสทิธภิาพการ

ทาํงานจะไม่ลดลง 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ กําหนดหลกัเกณฑแ์ละขั Êนตอนในการแต่งตั Êงและถอดถอนกรรมการบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

1. คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกร

รมการทั Êงหมดจะตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

2. ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั Êงกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร ดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึÉงมคีะแนนเสยีงเท่าจาํนวนหุน้ทีÉตนถอื 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ท ั Êงหมดเลือกตั Êงบุคคลเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีทีÉ

เลอืกตั Êงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) ในกรณีเลือกตั Êงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลทีÉได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รับ

เลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการ

เลอืกตั Êงในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้

ประธานทีÉประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสาม (1/3) ถ้าจํานวน

กรรมการไม่สามารถแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนได ้ใหอ้อกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดจาํนวนหนึÉงในสาม โดยกรรมการซึÉงพ้น

จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอกีได ้ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉ

สองภายหลงัจากจดทะเบยีนบรษิทันั Êน ใหจ้บัสลากกนั ในส่วนของปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุด

นั Êนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ืÉนใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกดงักล่าวจะมผีลนับตั Êงแต่วนัทีÉใบลา

ออกไปถงึบรษิทัฯ 

5. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลซึÉง

มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจํากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั Êน

จะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน โดยบุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉ

ยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีÉตนเขา้มาแทน โดยมตขิองคณะกรรมการตามความในวรรคขา้งต้นจะตอ้งประกอบด้วย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู ่

ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสามในสีÉ (3/4) ของจํานวนผู้ถอืหุน้ซึÉงมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า

กึÉงหนึÉง (1/2) ของจาํนวนหุน้ทีÉถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงู 

เนืÉองจากบรษิทัฯ ไม่มคีณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ในการคดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมเขา้ดํารงตําแหน่ง

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึมกีระบวนการสรรหาและแตง่ตั Êงผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ดงันีÊ 

การสรรหาและแต่งตั Êงประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

บรษิทัฯ มขี ั Êนตอนกระบวนการสรรหาและแต่งตั Êงประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารโดยการใหผู้ถ้อืหุน้รายใหญ่และ/หรอืตวัแทนผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ของแต่ละกลุ่ม ผูท้รงคุณวฒุติามสายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง กรรมการ และผูบ้รหิารสามารถเสนอรายชืÉอบุคคลผูม้คีวามรู้

ความสามารถและศกัยภาพทีÉจะดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูพ้ ิจารณา

คดัเลอืกและอนุมตัแิต่งตั Êงบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

การสรรหาและแต่งตั Êงผูบ้รหิารในระดบัทีÉตํÉากว่าประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

นอกจากการแต่งตั Êงผู้บริหารตามคํานิยามทีÉกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ แล้ว ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร และ/หรอืผูบ้รหิารในระดบัหวัหน้า

แผนก มอีาํนาจในการสรรหาและแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัฯ เขา้เป็นผูบ้รหิารใน

ระดบัทีÉตํÉากว่าผูบ้รหิารตามคาํนิยามดงักล่าวตลอดจนพนักงานในระดบัต่างๆ ภายใตก้รอบและนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิัท

กาํหนดไว ้ทั ÊงนีÊ การแต่งตั Êงหวัหน้าหรอืผูร้บัผดิชอบเกีÉยวกบังานดา้นการตรวจสอบและควบคุมภายในจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

(1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

ทีÉประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2563 เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2563 ไดม้มีตกิําหนดค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบรษิัทฯ  

สาํหรบัปี 2563 โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

รายชืÉอ Board EXCOM AC RISK รวม 

1. พนัโท ทวสีนิ รกักตญัsู 600,000 - 180,000 - 780,000 

2. นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร ์ 300,000 180,000 - - 480,000 

3. นายปิลญัชยั ประดบัพงศ*์ 100,000 20,000 - - 120,000 

ดร. เบญจพล เบญจพลากร** 150,000 - - - 150,000 

4. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮาน ี 300,000 60,000 - - 360,000 

5. นายสมยศ  สธุรีพรชยั 300,000 60,000 - - 360,000 

6. ดร. นงลกัษณ์  พนิยันติศิาสตร ์ 300,000 60,000 - - 360,000 

7. นางสาวกมรวรรณ ชนิธรรมมติร ์ 300,000 - - - 300,000 

8. พล.ต.อ. ดร. เรอืงศกัดิ Í จรติเอก 300,000 - - - 300,000 

9. ผศ.ดร. ทพิวรรณ ปิÉนวนิชยก์ุล 300,000 - 60,000 - 360,000 

10. นาย พสิติ จงึประดษิฐภณัฑ ์ 300,000 - 60,000 - 360,000 

รวม 3,250,000 380,000 300,000 - 3,930,000 

หมายเหตุ: 

Board: คา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิทัฯ   EXCOM: ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรหิาร 

AC: ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการตรวจสอบ   RISK: ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการกํากบัดูแลการบรหิารความเสีÉยง 

*  นายปิลญัชยั ประดบัพงศ ์ถงึแก่กรรม เมืÉอวนัทีÉ řŝ เมษายน ŚŝŞś 
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** คณะกรรมการบรษิฯั ครั ÊงทีÉ 2/2563 เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤษภาคม 2563 มมีตแิต่งตั Êง ดร. เบญจพล เบญจพลากร เขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรษิทั แทนนายสมโภชน์ อนิทรานุกูล ซึÉงถงึแก่กรรม โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มถุินายน 2563 เป็นตน้

ไป 

ค่าตอบแทนทีÉไม่เป็นตวัเงิน  

-ไม่ม-ี 

(2) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

ในปี 2563 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดจ้า่ยคา่ตอบแทนประกอบดว้ย เงนิเดอืน เบีÊยเลีÊยง โบนัส เงนิสนับสนุนกองทุนสาํรองเลีÊยง

ชพี กองทุนประกนัสงัคม และอืÉนๆ ใหก้บัผูบ้รหิารจาํนวน 6 ราย รวมทั ÊงสิÊน 27,748,258 บาท 

ประเภทค่าตอบแทน จาํนวนผูบ้ริหาร มูลค่า (บาท) 

เงนิเดอืน เบีÊยเลีÊยง และโบนัส 6 25,616,495 

เงนิสนับสนุนกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีและกองทุนประกนัสงัคม

และผลประโยชน์อืÉน 
6 

2,131,762 

รวม 6 27,748,258 

 

ค่าตอบแทนทีÉไม่เป็นตวัเงิน 

-ไม่ม-ี 

 

 

8.5 บุคลากร 

(1) จาํนวนพนักงานและผลตอบแทน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมพีนักงานทั Êงหมด (ไม่รวมผูบ้รหิาร) 2,991 คน โดยในปี 2563 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

ไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) จํานวนทั ÊงสิÊนประมาณ 704 ลา้นบาท ซึÉงไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา 

เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี เงนิโบนัสเงนิช่วยเหลอืพเิศษ เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบทุนกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี เป็นตน้ 

โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

บริษทั 

(คน) 

จาํนวนพนักงาน เงินเดือน โบนัสและ

ผลตอบแทนอืÉนๆ (บาท) ณ 31 ธ.ค. 2563 

ประจาํ ชั Éวคราว ปี 2563 

มดัแมน 49 1 32,803,695 

โกลเดน้ โดนทั (ประเทศไทย) 698 690 199,529,416 

เอบพี ีคาเฟ (ประเทศไทย) 372 114 96,492,358 

โกลเดน้ สกู๊ป 32 24 12,730,507 

เกรฮาวด ์คาเฟ่ 642 145 203,457,508 

เกรฮาวด ์ 114 4 44,494,399 

เกรฮาวด ์คาเฟ่ UK 25 - 8,278,737 

Societe Langonnaise des Vins et 

Hotelleries SAS 

30 9 20,832,120  
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บริษทั 

(คน) 

จาํนวนพนักงาน เงินเดือน โบนัสและ

ผลตอบแทนอืÉนๆ (บาท) ณ 31 ธ.ค. 2563 

ประจาํ ชั Éวคราว ปี 2563 

MM FR SAS 1 1 1,194,024 

Maison MM1 SAS 7 2 6,552,821 

Maison MM2 SAS 14 - 12,136,914 

Maison MM3 SAS 23 - 8,724,118 

รวม 
2,007 990 647,266,617 

รวมทั Êงหมด (ไม่รวมผู้บริหาร) 2,997 647,266,617 

 

 (2) นโยบายการพฒันาบคุลากร 

 ทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจยัสาํคญัในการสรา้งความสามารถและโอกาสในการแข่งขนัใหก้บัองคก์ร  การเชืÉอมโยง

การบรหิารทรพัยากรบุคคลใหเ้ขา้กบัวตัถุประสงคเ์ชงิกลยทุธข์องบรษิทัฯ จงึเป็นสิÉงทีÉจาํเป็น พรอ้มกบัการพฒันาวฒันธรรม

องคก์รเพืÉอใหเ้กดินวตักรรมหรอืการเปลีÉยนแปลง และตอบสนองแผนกลยทุธ์ขององคก์ร 

 บรษิทัฯ  มนีโยบายในการบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยมุ่งพฒันาขดีความสามารถของพนกังาน เพืÉอใหบ้รรลุตาม

วสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ และรองรบัความเปลีÉยนแปลงและพฒันาการ ในดา้นต่างๆ เพืÉอใหพ้นักงานมศีกัยภาพในการแข่งขนั

โดยมกีารฝึกอบรมพนักงานตามโครงสร้างหรอืแผนงานดา้นการพฒันาบุคลากร และแผนกําลงัคน พฒันาระบบ Human 

Resource Development ใหนํ้ามาใชอ้ย่างทั Éวถงึทั Êงองคก์ร 

 โดยบรษิัทฯ ไดม้ทีมีพฒันาบุคลากร เพืÉอจดัทําแผนเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชพี (Career Path) สาํหรบั

พนักงานแต่ละสายงาน โดยได้มแีผนงานออกแบบเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชพีตาม ระดบัตําแหน่งงาน (Career 

Level) เป้าหมายของงาน (Target Job) ขอบเขตของหน้าทีÉ (Functional Area) 

 

8.6 โครงสร้างการจดัการของบริษทัย่อย 

(1) คณะกรรมการของบริษทัย่อย 

1. GDT 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการของบรษิทั GDT ประกอบดว้ยกรรมการรวมทั ÊงสิÊน 3 ท่าน โดยมรีายละเอยีด

ดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นาย ศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์ ประธานกรรมการ  

2. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี กรรมการ 

3. นาย ปิลญัชยั ประดบัพงศ์ กรรมการ  

กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผูกพนับรษิทั คอื นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์, นายนาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี และนายปิลญัชยั 

ประดบัพงศ ์สองในสามคนลงลายมอืชืÉอและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั  
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2. ABP 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการของบรษิทั ABP ประกอบดว้ยกรรมการรวมทั ÊงสิÊน 3 ท่าน โดยมรีายละเอยีด

ดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นาย ศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์ ประธานกรรมการ  

2. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี กรรมการ 

3. นาย ปิลญัชยั ประดบัพงศ์ กรรมการ  

กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผูกพนับรษิทั คอื นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์, นายนาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี และนายปิลญัชยั 

ประดบัพงศ ์สองในสามคนลงลายมอืชืÉอและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

 

3. GS 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการของบรษิทั GS ประกอบดว้ยกรรมการรวมทั ÊงสิÊน 3 ท่าน โดยมรีายละเอยีด

ดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นาย ศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์ กรรมการ  

2. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี กรรมการ  
3. นาย ปิลญัชยั ประดบัพงศ์ กรรมการ  

กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผูกพนับรษิทั คอื นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์, นายนาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี และนายปิลญัชยั 

ประดบัพงศ ์สองในสามคนลงลายมอืชืÉอและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

 

4. GHC  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการของบรษิทั GHC ประกอบดว้ยกรรมการรวมทั ÊงสิÊน 5 ท่าน โดยมรีายละเอยีด

ดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นาย ศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์ กรรมการ  
2. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี กรรมการ  
3. นาย ภาณุ องิคะวตั กรรมการ  

4. นางสาวลมิลีÉ ทพิพงษ์ประภาส  กรรมการ 

5. นาย ปิลญัชยั ประดบัพงศ์ กรรมการ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผูกพนับรษิทั คอื นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์ หรอืนายนาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี หรอืนายภาณุ 

องิคะวตั  หรอืนางสาวลมิลีÉ ทพิพงษ์ประภาส หรอื นายปิลญัชยั ประดบัพงศ ์สองในหา้คนลงลายมอืชืÉอและประทบัตรา

สาํคญัของบรษิทั 
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5. GH  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการของบรษิทั GH ประกอบดว้ยกรรมการรวมทั ÊงสิÊน 5 ท่าน โดยมรีายละเอยีด

ดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นาย ศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์ กรรมการ  

2. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี กรรมการ  
3. นาย ภาณุ องิคะวตั กรรมการ  

4. นางสาวลมิลีÉ ทพิพงษ์ประภาส  กรรมการ 

5. นาย ปิลญัชยั ประดบัพงศ์ กรรมการ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผูกพนับรษิทั คอื นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์ หรอืนายนาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี หรอืนายภาณุ 

องิคะวตั  หรอืนางสาวลมิลีÉ ทพิพงษ์ประภาส หรอื นายปิลญัชยั ประดบัพงศ ์สองในหา้คนลงลายมอืชืÉอและประทบัตรา

สาํคญัของบรษิทั 

 

6. GHC UK  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการของบริษัท GHC UK ประกอบด้วยกรรมการรวมทั ÊงสิÊน 4 ท่าน โดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นาย ศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์ กรรมการ  

2. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี กรรมการ  
3. นาย ภาณุ องิคะวตั กรรมการ  

4. นาย ศุภชยั สขุะนินทร ์ กรรมการ  
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผูกพนับรษิทั คอื นายศุภสทิธิ Í สขุะนินทร,์ นายนาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮาน,ี นายภาณุ องิคะวตั 

และนายศุภชยั สขุะนินทร์ หนึÉงในสีÉของกรรมการลงลายมอืชืÉอ 

 

7. MM Inter 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการของบริษัท MM Inter ประกอบด้วยกรรมการรวมทั ÊงสิÊน 5 ท่าน โดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นาย ศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์ กรรมการ  

2. นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี กรรมการ  
3. นาย ปิลญัชยั ประดบัพงศ์ กรรมการ  

4. Ms. Beatrice Lan Kung Wa กรรมการ  
5. Mr. Ashive Kanoosingh กรรมการ  

กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผูกพนับริษัท คอื นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร์, นายนาดมิ ซาเวยีร์ ซาลฮานี, นายปิลัญชยั 

ประดบัพงศ ์Ms. Beatrice Lan Kung Wa และ Mr. Ashive Kanoosingh สองในหา้ของกรรมการลงลายมอืชืÉอ 

 



   
บรษิทั มดัแมน จาํกดั (มหาชน)                                                                                      แบบ 56-1 ประจําปี 2563  

ส่วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 28 

8. SLVH 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ3 กรรมการของบรษิทั SLVH ไดแ้ก่ นาย นาดมิ ซาเวยีร์ ซาลฮานี และเป็นกรรมการผู้มี

อาํนาจลงนามของบรษิทัดงักล่าว 

 

9. MM FR 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ3 กรรมการของบรษิทั MM FR ไดแ้ก่ นาย นาดมิ ซาเวยีร ์ซาลฮานี และเป็นกรรมการผูม้ ี

อาํนาจลงนามของบรษิทัดงักล่าว 

 

10. Maison MM1 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞ3 กรรมการของบริษัท Maisin MM1 ได้แก่ นาย นาดมิ ซาเวียร์ ซาลฮานี และเป็น

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทัดงักล่าว 

 

11. Maison MM2 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞ3 กรรมการของบริษัท Maisin MM2 ได้แก่ นาย นาดมิ ซาเวียร์ ซาลฮานี และเป็น

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทัดงักล่าว 

 

12. Maison MM3 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞ3 กรรมการของบริษัท Maisin MM3 ได้แก่ นาย นาดมิ ซาเวียร์ ซาลฮานี และเป็น

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทัดงักล่าว 

 

 

(2) ผูบ้ริหารของบริษทัย่อย 

ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทั Êง 5 บรษิทัประกอบด้วยผูบ้รหิารทั ÊงสิÊนรวม 8 ท่าน  โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
ดาํรงตาํแหน่งในบริษทั 

GDT ABP GS GHC GHF 

1. นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร ์ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร       

2. นายสมศกัดิ Í แตง่ประกอบ รองประธานบรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

(รกัษาการ) 

     

3. นายศุภสทิธิ Í สุขะนินทร ์ รองประธานบรหิารฝ่ายจดัซืÊอ(รกัษาการ)      

4. นางสาว ลภาพร เตยีสกุล รองประธานบรหิารฝ่ายปฎบิตักิาร      

กรรมการผูจ้ดัการ      

5. นาย ภาคนิ เพญ็ภาคกุล กรรมการผูจ้ดัการ      

6. นาย ต่อสทิธิ Í สฤษฎ์วงศ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏบิตักิาร      

7. นางสาวลมิลีÉ ทพิพงษ์ประภาส กรรมการผูจ้ดัการ      

8. นาย กฤตนิาท อศิรางกรู ณ อยธุยา ผูจ้ดัการทั Éวไป      
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9 การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการของบรษิทั มดัแมน จาํกดั (มหาชน) ยดึมั ÉนในหลกัการบรหิารจดัการทีÉมรีะบบและกระบวนการกํากับ

ดูแลกจิการทีÉดเีป็นปัจจยัสาํคญั โดยกําหนดให้มคีู่มอืการกํากับดูแลกจิการทีÉดอีย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใหส้อดคล้องกบั

กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยครอบคลุมถงึแนวปฏบิตัอินัเป็นสากล เพืÉอใชอ้า้งองิและถอืเป็นแนว

ปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนของบรษิทัฯ ซึÉงประกอบไปดว้ยเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

1. สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น 

บรษิทั มดัแมน จํากดั (มหาชน) มนีโยบายถอืปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

กฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด กระบวนการประชุมผูถ้อืหุน้ดําเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส และ

เป็นธรรม โดยผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธแิละความเท่าเทยีมกนั ดงันีÊ 

1. สทิธใินการเป็นเจา้ของโดยควบคุมบรษิทัผ่านการแต่งตั Êงคณะกรรมการใหท้าํหน้าทีÉแทน 

2. สทิธกิารซืÊอขายหรอืโอนหุน้ 

3. สทิธใินการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน รวมถงึการแสดงความคิดเห็น และร่วมพิจารณา

ตดัสนิใจในการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัต่างๆ 

4. สทิธใินการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

5. สทิธใินการแตง่ตั Êงและถอดถอนกรรมการ 

6. สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนแต่งตั Êงและกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

7. สทิธใินการรบัทราบขอ้มูล ผลการดาํเนินงาน นโยบายการบรหิารงาน อย่างเพยีงพอและทนัเวลา 

8. สทิธใินการรบัสว่นแบ่งกําไรอยา่งเท่าเทยีมกนั 

9. สทิธใินการรบัทราบขอ้มูลการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

การประชุมผูถ้ือหุ้น 

1. การกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉ นดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทั จะกาํหนดประชุมผูถ้อืหุน้ในวนัเวลาและสถานทีÉ ทีÉผูถ้อืหุน้จะมารว่มประชุมไดโ้ดยสะดวก 

2. หนงัสอืบอกกล่าวนดัประชุม 

บริษัทจะจดัส่งหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุม วาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั Êง

เอกสารขอ้มลูใหค้รบถว้นและเพยีงพอต่อการพจิารณาตดัสนิใจในแต่ละวาระการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า

ก่อนวนัประชุม ซึÉงเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนดไวอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

3. การใหเ้สนอวาระการประชุมล่วงหน้าไดก่้อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

นอกจากสทิธขิองผู้ถอืหุน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึÉงมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 5.0 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัสามารถเสนอเพิÉมวาระการประชุมล่วงหน้าไดก่้อนการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยการสง่วาระและรายละเอยีด และเหตุผลเป็นหนงัสอืใหแ้ก่บรษิทั เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาว่าจะเพิÉมเป็นวาระหนึÉงในการประชุมหรอืไม่ โดยสามารถแบ่งเป็น 3 กรณ ีดงันีÊ 
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3.1 การเสนอเพิÉมวาระล่วงหน้าในกรณีการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ใหส้ง่วาระและรายละเอยีดและ

เหตุผลเป็นหนังสอืใหแ้ก่บรษิทัล่วงหน้า ในช่วงเดอืนตุลาคมถงึธนัวาคมของทุกปี ซึÉงบรษิทัจะ

ไดม้กีารประกาศแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 

3.2 การเสนอเพิÉมวาระล่วงหน้าในกรณีการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้น ใหส้่งวาระและรายละเอยีดและ

เหตผุลเป็นหนังสอืใหแ้ก่บรษิทัล่วงหน้า 30 วนั 

3.3 การเสนอเพิÉมวาระหลงัจากทีÉประชุมคณะกรรมการมมีตใิหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้แล้ว ใหส้ง่วาระ

และรายละเอียดและเหตุผล เป็นหนังสือให้แก่บริษัทภายใน 7 วันนับแต่วันทีÉประชุม

คณะกรรมการมมีตใิหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้แล้ว  

4. การเขา้ร่วมประชุมและลงทะเบยีน 

ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน หรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ืÉนเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนแทนกไ็ด ้บรษิทัเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไดล่้วงหน้าก่อนเวลาประชุม และไดจ้ดัระบบ

เพืÉออาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนไดค้รบถว้น ทุกรายดว้ยความรวดเรว็ 

5. การสอบถาม แสดงความเหน็ การลงมต ิและการบนัทกึรายงานการประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนั ในการตรวจสอบการดาํเนินงานของ

บรษิทั ในการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครั Êง ผูถ้อืหุน้สามารถสอบถาม แสดงความคดิเหน็และใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ ได ้

อย่างเตม็ทีÉ การพจิารณาและลงมตใินทุกเรืÉองเป็นไปอย่างอสิระ ในการลงคะแนนนับ 1 หุ้น เป็น 1 เสยีง เท่า

เทยีมกนัทุกราย บรษิทัไดจ้ดบนัทกึรายงานการประชุมพร้อมทั Êงขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ มตขิองทีÉประชุมและ

จํานวนคะแนนเสยีงทีÉเหน็ด้วย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ในแต่ละวาระไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใหผู้ถ้อื

หุน้และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบดว้ย  

6. การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามสาํคญัต่อการประชุมผู้ถอืหุน้เป็นอย่างมาก โดยถอืเป็นหน้าทีÉทีÉ  คณะกรรมการ

บริษัททุกคนต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั Êง นําเสนอข้อมูลต่างๆให้ผู้ถอืหุ้นอย่างครบถ้วน รบัฟังความ

คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะของผูถ้อืหุน้ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามและตอบขอ้ซกัถามนั Êนดว้ยขอ้มลูทีÉถกูตอ้ง 

 

2. จรรยาบรรณและข้อพงึปฏิบติัสาํหรบักรรมการของบริษทั  

บรษิทั มดัแมน จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัสิาํหรบักรรมการของบรษิทัเพืÉอถอืปฏบิตัติาม

มาตรฐานดา้นจรยิธรรมเพืÉอประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืÉนๆ ภายใตห้ลกัการดงัต่อไปนีÊ 

1. ความซืÉอสตัย ์ยุตธิรรมและคณุธรรม 

• ในการดาํเนินกจิการ กรรมการจะกระทาํการดว้ยความซืÉอสตัย ์ยุตธิรรม และมคีุณธรรม 

• กรรมการจะไมเ่ลอืกปฏบิตัจิากความแตกต่างดา้นเชืÊอชาต ิศาสนา เพศ สถานภาพสมรส หรอืความไร้

สมรรถภาพทางร่างกาย 
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• กรรมการจะไม่ให้คาํสญัญาหรอืทําขอ้ผูกพนัในเรืÉองทีÉบรษิทัไม่ประสงคจ์ะดาํเนินการ หรอืไม่สามารถจะ

ดาํเนินการได ้

• การกระทาํการใดๆ ของกรรมการจะเป็นไปโดยความซืÉอสตัย ์

• กรรมการจะยดึมั Éนต่อความจรงิ และจะไม่ทาํใหเ้กดิความเข้าใจผดิ ทั Êงโดยทางตรงและทางออ้ม จะไม่พูด

หรอืกระทาํการอนัเป็นเทจ็ และจะไมก่่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิโดยละเวน้การพูดหรอืการปฏบิตั ิ 

2. การดาํเนินธุรกรรมสว่นตวั 

• การดําเนินธุรกรรมส่วนตวั หรอืธุรกิจอืÉนๆ ของกรรมการ จะตอ้งแยกออกจากการดําเนินกจิการของ

บรษิทัในฐานะกรรมการ 

• กรรมการจะไมใ่ชช้ืÉอบรษิทัในการดาํเนินธุรกรรมสว่นตวั หรอืธุรกจิอืÉนๆ 

• กรรมการจะใชผ้ลติภณัฑ ์และบรกิารทีÉบรษิทัเสนอใหใ้นเงืÉอนไขตามทีÉบรษิทัเสนอเท่านั Êน 

3. การรกัษาความลบั 

• กรรมการจะไม่เปิดเผยข้อมูลทีÉเป็นความลบัของลูกคา้ พนักงาน และการดาํเนินงานของบรษิทั ทั Êงโดย

เจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลทีÉสาม ยกเวน้แตจ่ะไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทั 

• กรรมการจะไม่ใชข้อ้มลูทีÉไดร้บัจากการเป็นกรรมการบรษิทัเพืÉอผลประโยชน์ทางการเงนิสว่นตน และจะ

ไม่ใชข้อ้มลูนั ÊนเพืÉอประโยชน์ทางการเงนิของผูอ้ ืÉน 

4. การเปิดเผยเรืÉองผลประโยชน์ 

• กรรมการจะต้องเปิดเผยผลประโยชน์จากธุรกจิส่วนตวั หรอืธุรกิจอืÉนๆ รวมทั ÊงเรืÉองใดๆ ทีÉเป็นความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจนําไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามนโยบายทีÉอาจกําหนดให้

กรรมการปฏบิตัใินแต่ละครั Êงโดยทนัท ี

• กรรมการจะต้องเปิดเผยความสมัพนัธ์ใดๆ ทีÉตนมกีบับรษิัท ตามนโยบายเรืÉองความเป็นอสิระทีÉอาจ

กาํหนดใหก้รรมการปฏบิตัใินแต่ละครั Êง 

• การดําเนินกิจการใดๆ กบับรษิัทของกรรมการ จะต้องอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม (at arm's length) เพืÉอ

หลกีเลีÉยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกดิขึÊน  

5. การยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย 

• กรรมการจะยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 

6. การรบัเงนิ ของขวญั สนัทนาการ และการเดนิทาง 

• กรรมการจะตอ้งไม่ใชต้าํแหน่งหน้าทีÉการเป็นกรรมการ เพืÉอหาผลประโยชน์สว่นตนจากผูป้ระกอบธุรกิจ

กบับรษิทั รวมทั Êงผูท้ีÉกาํลงัตดิต่อเพืÉอดําเนินธุรกจิกบับรษิทั 

• ในกรณทีีÉมผีูเ้สนอให ้กรรมการจะตอ้งไม่รบัผลประโยชน์ส่วนตนในจาํนวนทีÉเกนิความเหมาะสม 
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3. จรรยาบรรณและข้อพงึปฏิบติัสาํหรบัผูบ้ริหารและพนักงาน 

บรษิทั มดัแมน จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัสิาํหรบั ผูบ้รหิาร และพนกังานเพืÉอถอืปฏบิตัดิงันีÊ 

1. ข้อพึงปฏิบติัสาํหรบัผูบ้ริหาร 

ผูบ้รหิารหมายถงึ พนักงานทีÉมผีูใ้ตบ้งัคบับญัชา นอกจากผูบ้รหิารจะตอ้งพงึปฏบิตัใินจรรยาบรรณทุกๆ ขอ้ใน

ฐานะทีÉเป็นพนกังานคนหนึÉงของบรษิทัแลว้ ผูบ้รหิารยงัตอ้งมแีนวทางปฏบิตัทิีÉดเีพืÉอเสรมิสรา้งการเป็นผูบ้รหิารทีÉด ีและ

ในฐานะทีÉเป็นผูบ้งัคบับญัชาของพนักงานจงึจําเป็นตอ้งเป็นผูนํ้าและเป็นแบบอย่างในการประพฤตปิฏบิตัทิีÉดใีห้แก่

พนกังานโดยทั Éวไปดว้ย จงึกําหนดแนวทางปฏบิตัสิาํหรบัผูบ้รหิารไว ้ดงันีÊ 

1.1 ผูบ้รหิารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ 

ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัย์สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ และมวีสิยัทศัน์กวา้งไกล 

ไม่หาผลประโยชน์ใหต้นเองและพวกพอ้งจากขอ้มลูของบรษิทัซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผย

ขอ้มลูความลบัของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก รวมทั Êงไม่ดําเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

1.2 ผูบ้รหิารปฏบิตัติ่อพนกังาน 

ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างยุตธิรรม บรหิารงานโดยความไม่ลําเอยีง สนับสนุนการสรา้งศกัยภาพ

ในความก้าวหน้าและเพิÉมประสทิธภิาพในการทํางานของพนักงาน รวมทั Êงส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีวามเขา้ใจใน

เรืÉองจรรยาบรรณทีÉพนักงานต้องพงึปฏบิตั ิจดัสวสัดกิารใหพ้นักงานอย่างเหมาะสม  และปฏบิตัติ่อพนักงาน

ดว้ยความสจุรติใจ รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอย่างมเีหตุผล 

1.3 ผูบ้รหิารปฏบิตัติ่อลูกคา้ 

ผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัต่ิอลูกคา้ตามขอ้ปฏบิตัจิรยิธรรมธุรกจิทีÉกจิการกําหนดไวอ้ยา่งเคร่งครดั 

1.4 ผูบ้รหิารต่อคูค่า้ 

ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏบิตัต่ิอคู่คา้อยา่งเป็นธรรม ไม่เรยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่ชอบธรรมจากคู่คา้ และ

หากปฏบิตัติามเงืÉอนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหร้บีแจง้คูค่า้ใหท้ราบล่วงหน้าเพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

1.5 ผูบ้รหิารปฏบิตัติ่อคู่แข่งทางการคา้ 

ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขนัทีÉด ีและไม่แสวงหาขอ้มลูทีÉเป็น

ความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวธิที ีÉไม่สจุรติ 

1.6 ผูบ้รหิารปฏบิตัติ่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

ผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัหิรือควบคุมให้มกีารปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวข้อง และรบัผดิชอบต่อ

สงัคม  รวมถงึใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอื สนับสนุน และอาสาทาํกจิกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 
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2. ข้อพึงปฏิบติัสาํหรบัพนักงาน 

เพืÉอเป็นการเสรมิสรา้งการทาํงานทีÉด ีมปีระสทิธภิาพ พนกังานควรมแีนวทางปฏบิตั ิดงันีÊ 

2.1 พนักงานพงึปฏบิตังิานดว้ยความซืÉอสตัย์สุจรติ ดว้ยความอุตสาหะ ขยนัหมั Éนเพยีร และปรบัปรุงประสทิธภิาพ

การทํางานใหด้ยีิÉงขึÊน ทั ÊงนีÊเพืÉอประโยชน์ต่อตนเองและบรษิทั 

2.2 พนกังานพงึประพฤตปิฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบรษิทัโดยเคร่งครดั 

2.3 พนักงานพงึใหค้วามเคารพและเชืÉอฟังผู้บงัคบับญัชาทีÉส ั Éงการโดยชอบดว้ยนโยบายและระเบยีบข้อบงัคบัของ

บรษิทั 

2.4 พนกังานพงึมคีวามสมคัรสมานสามคัคต่ีอกนั และเอืÊอเฟืÊ อชว่ยเหลอืซึÉงกนัและกนั ไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ ซึÉง

จะนําไปสูค่วามเสยีหายต่อบคุคลอืÉนและบรษิทั 

2.5 พนักงานพงึเคารพสทิธแิละให้เกยีรตซิึÉงกนัและกนั หลีกเลีÉยงการนําขอ้มูลหรอืเร ืÉองราวของผู้อืÉนทั ÊงในเรืÉอง

เกีÉยวกบัการปฏบิตังิานและเรืÉองสว่นตวั ไปเปิดเผยหรอืวพิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะทีÉจะก่อใหเ้กดิความเสยีหาย

ทั Êงตอ่พนักงานและต่อบรษิทั 

2.6 พนักงานพงึหลกีเลีÉยงการรบัของขวญัใดๆ ทีÉอาจทําใหต้นเองรูส้กึอดึอดัในการปฏิบตัหิน้าทีÉในภายหน้า หาก

หลกีเลีÉยงไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาในทนัท ี

2.7 พนักงานไม่ใชต้ําแหน่งหน้าทีÉหรอืประโยชน์จากหน้าทีÉการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรอืพรรคพวก 

หรอืทาํธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทั 

2.8 พนกังานพงึปฏบิตัต่ิอ ลกูคา้ คูค่า้ ดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ และดว้ยความเสมอภาค 

2.9 พนกังานพงึรกัษาความลบัของ ลกูคา้ คู่คา้ และบรษิทัอย่างเคร่งครดั 

2.10 พนักงานพงึรายงานเรืÉองทีÉไดร้บัทราบใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยมชิกัช้า เมืÉอเรืÉองทีÉรบัทราบอาจมผีลกระทบ

ตอ่การดาํเนินงาน หรอืชืÉอเสยีงของบรษิทั 

2.11 พนักงานพึงรักษาดูแล สทิธิประโยชน์และทรพัย์สินของบริษัทให้มีสภาพด ีให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มทีÉ 

ประหยดั มใิหส้ิÊนเปลอืง สญูเปล่า เสยีหาย หรอืเสืÉอมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดขีองบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอเป็นแนวทางใน

การดาํเนินธุรกจิสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการจะทบทวนและปรบัปรุงหลกัการกํากบั

ดูแลกิจการทีÉดทีุกปี เพืÉอให้เหมาะสมกับการเปลีÉยนแปลง ซึÉงอาจเกดิจากการดําเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม สถานการณ์หรือ

กฎหมาย 

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

เพืÉอสรา้งความเขา้ใจและใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานทีÉดขีองพนักงานทุกระดบัชั Êน รวมถงึเพืÉอเป็นขอ้มูลใหก้บัผูถ้อืหุน้ ผูม้ ี

ส่วนได้เสีย นักลงทุน และผู้สนใจอืÉนๆ และเพืÉอเป็นการกําหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกจิ บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดใหพ้นักงานทุกคนเซ็นรบัทราบถงึจรรยาบรรณธุรกจิในการปฐมนิเทศก่อนการเริÉมทํางาน 

ทั ÊงนีÊ จะมกีารตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณดงักล่าวผ่านกระบวนการตรวจสอบภายใน 
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9.2 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีและเพืÉอความโปร่งใส และป้องกนัการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใชข้้อมูลภายในของบรษิัทฯ ทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน โดยคณะกรรมการ

บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการดแูลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายใน  ดงันีÊ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินทีÉเป็นระดับ

ผูอ้ํานวยการฝ่ายขึÊนไปหรอืเทยีบเท่าของบรษิทัฯ เกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉตอ้งจดัทําและสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน 

คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 

59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

2. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินทีÉเป็นระดับ

ผูอ้ํานวยการฝ่ายขึÊนไปหรอืเทยีบเท่าของบรษิทัฯ จดัทําและนําสง่รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และ

ของบตุรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะส่งผ่านมายงัเลขานุการของบรษิทัก่อนนําส่งสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ทุกครั Êง โดยให้จดัทําและนําส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัทีÉมกีารซืÊอ ขาย 

โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ั Êน 

3. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีÉเป็นระดบัผูอํ้านวยการ

ฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏบิตังิานทีÉเกีÉยวข้องของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย ทีÉไดร้บัทราบข้อมูลภายในทีÉเป็น

สาระสําคญั ซึÉงมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบริษัทในช่วงเวลา

ก่อนทีÉจะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีÉยวกบัฐานะการเงนิและสถานะของบรษิทัจนกว่าบรษิทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลู

ตอ่สาธารณชนแลว้ โดยบรษิทัจะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอื

การเงนิทีÉเป็นระดบัผู้อํานวยการฝ่ายขึÊนไปหรอืเทียบเท่า งดการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทอย่างเป็นลายลักษณ์

อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั Éวโมง

ภายหลงัการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้วรวมทั Êงห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลทีÉเป็นสาระสําคญันั Êนต่อบุคคลอืÉน 

ตลอดจนการใหค้วามรู ้ขอ้กาํหนดและบทลงโทษเกีÉยวกบัการใชข้อ้มลูภายในแก่บุคคลดงักล่าวอยา่งสมํÉาเสมอ 

กําหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนซึÉงเริÉมตั Êงแต่การตกัเตือนเป็น

หนังสอืตดัค่าจา้ง พกังานชั Éวคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจ้าง หรอืใหอ้อกจากงาน ซึÉงการลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของ

การกระทําและความรา้ยแรงของความผดินั Êนๆ 

9.3 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ในการกํากบัดแูลกจิการการดําเนินธุรกจิในลกัษณะ Holding company ของบรษิทั บรษิทัจงึไดก้ําหนดแนวทาง

กาํกบัดแูลเงนิลงทุนของบรษิทัทั Êงในลกัษณะบรษิทัยย่อย และบรษิทัร่วมไวใ้นหมวดเพิÉมเติมของขอ้บงัคบับรษิทัซึÉงมรีายละเอยีด

ดงัต่อไปนีÊ 

ขอ้บงัคบัในหมวดนีÊมวีตัถุประสงคท์ีÉจะกําหนดมาตรการและกลไกในการกํากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วมทั Êง

ทางตรงและทางอ้อม พร้อมกําหนดมาตรการในการตดิตามการบรหิารงานของบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วมเพืÉอประโยชน์ในการ

ตคีวามภายใตห้มวดนีÊ “บรษิัทย่อย” และ “บรษิทัร่วม” หมายถงึบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมทีÉประกอบธุรกจิหลกัตามทีÉกําหนดไว้

ในขอ้ 18/1 ซึÉงมขีนาดรวมกนัเป็นไปตามกําหนดในขอ้ 18(2) ของประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉอง 

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ (ตามทีÉไดแ้กไ้ขเพิÉมเตมิและทีÉจะมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิในภายหลงั)  

ในกรณทีีÉขอ้บงัคบัตามความในหมวดนีÊกําหนดใหก้ารทํารายการหรอืการดาํเนินการใดๆ ซึÉงมนียัสาํคญัหรอืมผีล

ตอ่ฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

ของบรษิัท (แล้วแต่กรณี) ใหก้รรมการของบรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิัทเพืÉอ

พจิารณาอนุมตัเิรืÉองดงักล่าวก่อนทีÉบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมจะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืจดัประชุมผูถ้อืหุน้ของตนเอง
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เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารทาํรายการหรอืดาํเนินการในเรืÉองนั Êน ในการนีÊ ใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มลูและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข 

ขั ÊนตอนและวธิกีารทีÉเกีÉยวข้องกบัเรืÉองทีÉจะขออนุมตันิั ÊนตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ กฎหมายหลกัทรพัย์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนประกาศ ข้อบงัคบั และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยด้วยโดยอนุโลม (เท่าทีÉไม่ขดัหรอืแย้ง) 

อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

การทํารายการหรือการดําเนินการใดๆของบรษิัทย่อยในกรณีดงัต่อไปนีÊจะต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณ)ี 

1. กรณดีงัตอ่ไปนีÊบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัร่วม (แลว้แตก่รณี) ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทั 

(1)  การแต่งตั ÊงหรอืเสนอชืÉอบุคคลเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอยา่งน้อยตามสดัส่วนการถอื

หุน้ของบรษิทัในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว 

เวน้แต่ขอ้บงัคบัฉบบันีÊหรอืคณะกรรมการของบรษิทัจะไดก้าํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทีÉบรษิทั

แตง่ตั ÊงหรอืเสนอชืÉอมดีลุยพนิิจในการพจิารณาออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการบรหิารจดัการทั Éวไปและการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วมไดต้ามแต่ทีÉ

กรรมการและผู้บรหิารรายดงักล่าวจะเห็นสมควรเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและบรษิัทย่อยหรือบรษิัทร่วม 

(แลว้แตก่รณ)ี 

อนึÉง กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อยขา้งตน้ทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงหรอืเสนอชืÉอตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีรายชืÉออยู่ใน

ระบบขอ้มลูรายชืÉอกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย ์(White List) และมคีณุสมบตั ิบทบาท หน้าทีÉ 

และความรบัผดิชอบตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนไม่มลีักษณะขาดความน่าไว้วางใจตาม

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการกําหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของ

บรษิทั 

(2)  การเพิÉมทุนโดยการออกหุ้นเพิÉมทุนของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทั Êงการลดทุนจดทะเบยีน และ/หรอืทุน

ชาํระแลว้ของบรษิทัย่อยซึÉงไม่เป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุ้น หรอืการดาํเนินการอืÉนใดอนัจะเป็นผล

ใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทั Êงทางตรงและทางออ้มของบรษิทัในทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิทัย่อยไม่

ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ สบิ ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัยอ่ยนั Êน 

(3) การพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจาํปี และเงนิปันผลระหว่างกาล (หากม)ี ของบรษิทัย่อย 

(4) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัยอ่ย เวน้แตเ่ป็นการแก้ไขขอ้บงัคบัในเรืÉองทีÉมนียัสาํคญัตามขอ้ 2 (5) 

(5) การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจาํปีรวมของบรษิทั และกลุ่มบรษิทัย่อยของบรษิทัทั Êงหมด เวน้แต่เป็นกรณีทีÉได้

กาํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมตัแิละดาํเนินการ (Delegation of Authority) 

(6) การแต่งตั Êงผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย เฉพาะกรณทีีÉผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่ไดอ้ยูใ่นสงักดัสาํนกังานสอบบญัชทีีÉเป็น

สมาชกิประเภทเต็มรูปแบบ (full member) ในเครือข่ายเดยีวกันกับผู้สอบบญัชขีองบริษัท ซึÉงไม่เป็นไปตาม

นโยบายการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทีÉผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยจะต้องสงักดัสาํนักงานสอบบญัชใีนเครอืข่าย

เดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

รายการตั Êงแต่ขอ้ (7) ถงึขอ้ (10) นีÊเป็นรายการทีÉถอืว่ามสีาระสาํคญั และหากเขา้ทํารายการจะมผีลกระทบ

อย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทย่อย ดงันั Êน ก่อนทีÉจะมกีารประชุมคณะกรรมการของ

บรษิัทย่อย และกรรมการซึÉงบรษิัทแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในบรษิัทย่อยจะออกเสยีงในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ กรรมการราย

ดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของบรษิทัเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าวเสยีก่อน ทั ÊงนีÊ ตอ้งเป็นกรณีทีÉเมืÉอ

คํานวณขนาดรายการทีÉบริษัทย่อยจะเข้าทํารายการเปรียบเทียบกับลักษณะ และ/หรือขนาดของบริษัท (โดยนํา
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หลกัเกณฑก์ารคาํนวณขนาดของรายการตามทีÉกําหนดไวใ้นประกาศเรืÉองการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืประกาศเรืÉอง

การไดม้า หรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิ (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ตอ้งไดร้บัการพจิารณา

อนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั ซึÉงรายการดงัตอ่ไปนีÊ คอื 

(7) กรณทีีÉบรษิทัย่อยตกลงเขา้ทํารายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืรายการทีÉเกีÉยวกบัการ

ไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ยซึÉงรวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีงกรณีดงัต่อไปนีÊ 

(ก) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีÉมตี่อผูท้ีÉก่อความเสยีหายแก่บรษิทัยอ่ย 

(ข) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทั Êงหมดหรอืบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

(ค) การซืÊอหรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอืÉนมาเป็นของบรษิทัย่อย 

(ง) การเขา้ทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทั Êงหมดหรอืบางสว่นทีÉสาํคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการของบรษิทัย่อยกบับุคคลอืÉนโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(จ) การเชา่ หรอืใหเ้ช่าซืÊอกจิการหรอืทรพัย์สนิของบรษิทัย่อยทั Êงหมดหรอืสว่นทีÉมสีาระสาํคญั 

(8) การกูย้มืเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชืÉอ การคํÊาประกนั การทํานิตกิรรมผกูพนับรษิทัย่อยให้ตอ้งรบัภาระทางการ

เงนิเพิÉมขึÊน หรอืการให้ความช่วยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอืÉนใดแก่บุคคลอืÉนในจํานวนทีÉมนีัยสําคญัและมใิช่

ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 

(9) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย  

(10) รายการอืÉนใดทีÉไม่ใชร่ายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรายการทีÉมผีลกระทบต่อบรษิทัยอ่ยอยา่งมนียัสาํคญั 

2. ก่อนบรษิัทย่อยเขา้ทํารายการดงัต่อไปนีÊ ตอ้งได้รบัการอนุมตัจิากทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิัทดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสามในสีÉของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) กรณทีีÉบรษิทัย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืรายการทีÉเกีÉยวกบัการ

ไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิของบรษิทัย่อย ทั ÊงนีÊ ตอ้งเป็นกรณีทีÉเมืÉอคํานวณขนาดของรายการทีÉบรษิทัย่อย

เขา้ทํารายการเปรยีบเทยีบลกัษณะ และ/หรอืขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการ

ตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศเรืÉองการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืประกาศเรืÉองการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉง

ทรพัยส์นิ (แล้วแต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีÉประชุมผุ้ถอื

หุน้ของบรษิทั 

(2) การเพิÉมทุนโดยการออกหุ้นเพิÉมทุนของบรษิัทย่อยและการจดัสรรหุ้น รวมทั Êงการลดทุนจดทะเบยีนและ/หรอืทุน

ชาํระแล้วของบรษิทัย่อยซึÉงไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุ้นเดมิของผูถ้อืหุ้น หรอืการดาํเนินการอืÉนใดเป็นผลให้

สดัสว่นการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัทั Êงทางตรงหรอืทางออ้มในทีÉประชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่า

ในทอดใดๆลดลงเหลอืน้อยกว่าสดัส่วนทีÉกําหนดในกฎหมายซึÉงใช้บงัคบักบับรษิทัย่อยอนัมผีลทําให้บรษิัทไม่มี

อํานาจควบคุมบรษิทัย่อยนั Êน ทั ÊงนีÊตอ้งเป็นกรณีทีÉเมืÉอคํานวณขนาดของรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิัท 

(โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศเรืÉองการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉง

ทรพัยส์นิมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(3) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย ทั ÊงนีÊ ตอ้งเป็นกรณทีีÉเมืÉอคาํนวณขนาดกจิการของบรษิทัย่อยทีÉจะเลกินั Êนเปรยีบเทยีบ

กบัขนาดของบรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑ์การคาํนวณขนาดของรายการตามทีÉกําหนดไวใ้นประกาศเรืÉองการได้มา

หรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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(4) รายการอืÉนใดทีÉไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการทีÉจะมผีลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี

นยัสาํคญั ทั ÊงนีÊ ตอ้งเป็นกรณีทีÉเมืÉอคาํนวณขนาดของรายการทีÉบรษิทัย่อยเขา้ทาํรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของ

บรษิทั (โดยนําหลกัเกณฑก์ารคํานวณขนาดของรายการตามทีÉกําหนดไวใ้นประกาศเรืÉองการไดม้าหรอืจําหน่ายไป

ซึÉงทรพัยส์นิมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยูใ่นเกณฑ์ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(5) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรืÉองทีÉอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัย่อย ซึÉงรวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีงการแก้ไขข้อบงัคบัของบรษิทัย่อยทีÉส่งผลกระทบต่อสทิธใิน

การออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัในทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิัท

ยอ่ย หรอืการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

3. คณะกรรมการของบรษิทัจะตดิตามดแูลใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม (โดยอนุโลม) ปฏบิตั ิ

ใหเ้ป็นไปตามหน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทั 

4. คณะกรรมการของบรษิทัจะตอ้งดาํเนินการใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีÉยง และระบบป้องกนั

การทุจริต รวมถึงกําหนดมาตรการในการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทีÉเหมาะสม มี

ประสทิธภิาพ และรดักุมเพยีงพอทีÉทําให้มั Éนใจไดว้่า การดําเนินการต่างๆ ของบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วมจะเป็นไปตาม

แผนงาน งบประมาณ นโยบายของบรษิัท รวมถงึกฎหมายและประกาศ เรืÉอง การกํากบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทจด

ทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบัและหลักเกณฑ์ต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน

คณะกรรมการก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้อย่างแท้จรงิและต่อเนืÉอง และตดิตามให้บรษิทัย่อยและ

บรษิัทร่วมเปิดเผยขอ้มูล ฐานะทางการเงนิ และผลดําเนินการ การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและรายการทีÉอาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิทีÉมนีัยสาํคญั และรายการทีÉมนีัยสาํคญัอืÉนใดต่อบรษิทั

และการดาํเนินการต่างๆให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการกํากบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมให้

ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศทีÉเกีÉยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตามทีÉไดแ้กไ้ขเพิÉมเตมิและทีÉจะมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิในภายหลงั) (แลว้แต่กรณ)ี 

บริษัทจะต้องดําเนินการให้มีกรรมการในบริษัทย่อยซึÉงได้ร ับการแต่งตั Êงจากบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามทีÉบรษิทักําหนดในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อยในการพจิารณาวาระทีÉมสีาระสาํคญัต่อการประกอบ

ธุรกจิของบรษิทัยอ่ยทุกครั Êง เวน้แตม่เีหตสุดุวสิยัทีÉกรรมการดงักล่าวไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

 

9.4 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในปี 2563 บรษิัทฯ ได้แต่งตั Êงบรษิัท สาํนักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยบรษิัทฯ 

และบรษิทัยอ่ยไดจ่้ายคา่ตอบแทนค่าสอบบญัชรีวมจาํนวน 1.692 ลา้นนบาท และไม่มคีา่บรกิารอืÉนๆ 

ทั ÊงนีÊ บุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนักงานสอบบญัชทีีÉผูส้อบบญัชสีงักดัขา้งตน้ไม่เป็นบุคคลหรอื

กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

 

9.5 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยดาํเนินธรุกจิโดยยดึมั Éนในการต่อตา้นการทุจรติทุกรูปแบบเพืÉอป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

และการประพฤตมิชิอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างวฒันธรรมองคก์รใหย้ดึมั ÉนในความซืÉอสตัยแ์ละความถูกต้องชอบธรรม โดยได้

กําหนดนโยบายต่อตา้นคอร์รปัชั Éน ซึÉงไดเ้ผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตลอดจนเปิดช่องทางการแจง้เบาะแสการทุจรจิผ่าน

ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพืÉอรบัเรืÉองรอ้งเรยีนต่างๆ 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

กลุ่มบรษิทัมนีโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) และดาํเนินธรุกจิโดยคาํนึงถึงผู้มี

สว่นไดเ้สยี เศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดล้อมอย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมหีลกัธรรมาภบิาลเป็นเครืÉอง

กาํกบัใหก้ลุ่มบรษิทัดาํเนินกจิการดว้ยความซืÉอสตัย์สจุรติ โปร่งใสยุตธิรรม และตรวจสอบได ้เพืÉอสรา้งการตระหนักถงึผลกระทบ

ในทางลบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสรา้งความเชืÉอมั Éนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน พนกังาน ลูกคา้ 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะดาํรงตนให้เป็นบรษิทัทีÉเป็นแบบอย่างทีÉดขีองสงัคมใน

การดําเนินธุรกิจ เพืÉอให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ของสงัคม และบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาอย่างยั Éงยืน โดยมีการ

ดาํเนินงานภายใตก้รอบวสิยัทศัน์ ภารกจิ และกลยทุธ์ ดงันีÊ 

วสิยัทศัน์: 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะประกอบธุรกจิเคยีงคู่กบัการพฒันาของชุมชน สงัคม และสิÉงแวดล้อม ดว้ยความโปร่งใส 

เป็นธรรม เคารพในสทิธกิารดาํเนินชวีติขั ÊนพืÊนฐาน สทิธมินุษยชน ของผูม้สีว่นไดส่้วนเสยี 

ภารกจิ: 

บรษิทัฯ จะดาํเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งเป็นรูปธรรม เพืÉอเป็นส่วนหนึÉงในการร่วมขบัเคลืÉอน

สงัคมไทยใหม้กีารพฒันาดา้นสงัคมและสิÉงแวดลอ้มทีÉยั Éงยนืต่อไป 

การดาํเนินการในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัฯ สามารถแบ่งออกเป็น 2 สว่น คอื การดาํเนินงานหรอื

กจิกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงเป็นสว่นหนึÉงในการดาํเนินธุรกจิปกต ิ(in-process)  และกจิกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดล้อม

ทีÉนอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกต ิ(after-process)  บรษิทัฯ ไดม้นีโยบายในการดําเนินงานทีÉเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบทาง

สงัคม โดยสามารถแบ่งออกตามรายละเอยีดดงันีÊ 

10.2 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม 

 บรษิทัฯ มกีารสรา้งสมดลุของอาํนาจหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบ และความสามารถของบุคลากรทีÉทาํการตดัสนิใจในนาม

ขององคก์ร ตามคูม่อืการอนุมตั ิคู่มอืปฏบิตังิานระบบจดัซืÊอและรบัของ และระเบยีบปฏบิตักิารจดัซืÊอจดัจา้ง เป็นตน้ 

 บรษิัทฯ มกีารดําเนินกจิกรรมทีÉสอดคล้องกบักฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม และร่วมมอืกบั

หน่วยงานทีÉดแูลทางดา้นการแขง่ขนัทางการคา้ โดยกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ร (Corporate Governance) 

เรืÉองแนวทางจรยิธรรมทางธุรกจิ และจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน (Code of Conduct) เรืÉองสมัพนัธภาพระหว่าง

ลกูคา้ ผูใ้หบ้รกิาร และคูแ่ข่ง เป็นตน้ 

 บรษิทัฯ มแีนวทางในการดาํเนินงานเพืÉอสง่เสรมิการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม และมกีารนําไปใชใ้นการดาํเนินธุรกจิปกติ

ของบรษิทัฯ  เช่น การสง่เสรมิใหม้กีารจดัซืÊอวตัถุดบิอย่างเป็นธรรม โดยไดจ้ดัทําคู่มอืปฏบิตังิานระบบจดัซืÊอและรบั

ของ คู่มอืการอนุมตั ิและระเบยีบปฏบิตักิารจดัซืÊอจดัจา้ง ซึÉงตอ้งมกีารประมลูจากผูซ้ ืÊออย่างน้อย 3 ราย เป็นตน้ 

 บรษิทัฯ สง่เสรมิพนักงานให้มคีวามตระหนักถงึความสาํคญัของการปฏบิตัใิหส้อดคล้องกบักฎหมายการแข่งขนัทาง

การคา้ และการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม โดยระบุไวใ้นจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน (Code of Conduct) และมกีารอบรม

เรืÉองการดําเนินงานอย่างเป็นธรรม การปฏบิตังิานตามคู่มอืปฏบิตังิานระบบจดัซืÊอ/รบัของ และระเบยีบปฏบิตักิาร

จดัซืÊอจดัจา้งสาํหรบัพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งก่อนเริÉมปฏบิตังิาน 
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 บรษิทัฯ ไดบ้รูณาการเกณฑท์างดา้นจรยิธรรม สงัคม สิÉงแวดลอ้ม และความเท่าเทยีมกนัทางเพศ รวมถงึ สขุภาพและ

ความปลอดภยั เขา้ไปในนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการจดัซืÊอ การจาํหน่าย และการทาํสญัญา คูม่อืปฏบิตังิานระบบ

จดัซืÊอและรบัของ ตามนโยบายการกาํกบัดแูลองค์กร (CG) และจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน (Code of Conduct) 

การเคารพต่อสทิธใินทรพัย์สนิ 

 บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัใินการสง่เสรมิการเคารพต่อสทิธใินทรพัย์สนิ ตามระเบยีบว่าดว้ยการใชเ้ครอืข่ายคอมพวิเตอร์

ในองคก์ร (IT Policy & Procedure) และหนังสอืยนิยอมรบัเง ืÉอนไขนโยบายเกีÉยวกบัความปลอดภยัระบบสารสนเทศ 

 บรษิทัฯ ไม่เขา้ร่วมในกจิกรรมทีÉละเมดิสทิธใินทรพัยส์นิ รวมถงึการใชท้ีÉผดิไปจากอาํนาจการครอบครอง  การปลอม

แปลง และการละเมดิลขิสทิธิ Í ตามระเบยีบวา่ดว้ยการใชเ้ครอืข่ายคอมพวิเตอรใ์นองคก์ร (IT Policy & Procedure) 

 บรษิทัฯ มกีารจา่ยคา่ตอบแทนอยา่งเป็นธรรม สาํหรบัทรพัยส์นิลขิสทิธิ ÍทีÉไดร้บัหรอืนํามาใช ้(License) 

10.3 การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชั Éน 

การต่อตา้นคอรร์ปัชั Éน 

 บรษิทัฯ มกีารดาํเนินการ ประยุกต์ใชแ้ละปรบัปรุงนโยบาย รวมทั ÊงแนวปฏบิตัทิีÉต่อตา้นการคอร์รปัชั Éน การตดิสนิบน 

และการขูบ่งัคบั โดยไดร้ะบุไวใ้น จรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน (Code of Conduct) เรืÉองของกาํนลัและเงนิช่วยเหลือ

ในการดาํเนินธุรกจิ คู่มอืพนกังานเรืÉองวนิัยและโทษทางวนิยั  

 บรษิทัฯ ไม่สนับสนุนใหพ้นักงานมกีารตดิสนิบน การคอร์รปัชั Éน และการรบัสิÉงจูงใจพเิศษในการดําเนินงาน โดยได้

ตดิตั Êงตูร้บัฟังความคดิเหน็ (ดา้นคอรร์ปัชั Éน) เพืÉอรบัเรืÉองรอ้งเรยีน  

 เมืÉอบรษิทัฯ พบว่าการทุจริตคอร์รปัชั ÉนเกดิขึÊน บรษิทัฯ จะดาํเนินการแจง้ความการละเมดิต่อกฎหมายอาญาให้กบั

เจา้หน้าทีÉผูท้ ีÉมอีํานาจบงัคบัใชก้ฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามคู่มอืพนักงาน เรืÉองโทษทางวนิัยร้ายแรง และแนวทางการ

ปฏบิตักิรณพีบเรืÉองคอรร์ปัชั Éน 

การมสีว่นร่วมทางการเมอืงอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

 บรษิทัฯ มกีารใหค้วามรูแ้ละอบรม เพืÉอสรา้งความตระหนักใหก้ับพนักงาน เกีÉยวกบัการมสี่วนร่วมทางการเมอืงและ

สนับสนุนทางการเมอืงอย่างรับผิดชอบ และวิธกีารจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้สอดแทรกไว้ในการ

ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทุกตาํแหน่ง 

 บรษิัทฯ มคีวามโปร่งใสในกจิกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสนับสนุนทางการเมอืง และการมสี่วนร่วมทางการเมอืง และ

หลกีเลีÉยงการสนับสนุนทางการเมอืงทีÉพยายามจะควบคุมผูก้ําหนดนโยบายให้เป็นไปในแนวทางทีÉต้องการ โดยได้

กําหนดไวใ้นจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน (Code of Conduct) เรืÉองกจิกรรมทางการเมอืงและการบรจิาค และเรืÉอง

การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ  

10.4 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินงานทีÉสาํคญั และมกีารรวมนโยบายดา้น

สทิธมินุษยชนเขา้ไปเป็นสว่นหนึÉงของการดาํเนินการของทั Êงบรษิทั  ซึÉงไดส้อดแทรกไวใ้นนโยบายทีÉสาํคญัต่างๆ เช่น นโยบาย

การกํากบัดูแลองค์กร เรืÉองแนวจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน (Code of Conduct) เรืÉองการปฏิบตัิต่อ

พนกังาน นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน ขอ้ตกลงสภาพการจา้ง และคูม่อืพนกังาน เป็นตน้ 
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ความเสีÉยงต่อทรพัยากร 

 บรษิทัฯ ไม่ไดเ้ขา้ไปเกีÉยวข้องกบักจิกรรมทีÉก่อใหเ้กดิความเดอืดร้อนต่อชุมชน เช่น กจิกรรมทีÉมกีารนําทรพัยากรมา

ดดัแปลงหรอืกจิกรรมอืÉนๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติอย่างมนีัยสําคญั เช่น แหล่งนํÊา ป่าไม้ 

หรอืชั Êนบรรยากาศ 

 บรษิทัฯ ไม่สนับสนุนหรอืส่งเสรมิกจิกรรมทีÉสามารถส่งผลกระทบหรอืเกีÉยวข้องกบัเดก็ ซึÉงไดก้ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

เกีÉยวกบัการทาํงาน เรืÉอง นโยบายการจา้งงานทั Éวไป และบรษิทัฯ  ไม่มนีโยบายใชแ้รงงานเดก็ 

การหลกีเลีÉยงการเกดิเหต ุ

 บรษิทัฯ กําหนดให้ตอ้งควบคุมรกัษาความปลอดภยัของพืÊนทีÉหรอืสนิทรพัย์อย่างเข้มงวด เช่น แนวทางปฏบิตัขิอง

พนักงานรกัษาความปลอดภยั แนวทางในการตรวจค้นบุคคลเข้า-ออก การตดิตั Êงกล้องวงจรปิด บรเิวณหน้าประตู

โรงงาน บรเิวณดา้นขา้งอาคารผลติ และลานจอดรถ 

 บรษิทัฯ ใหก้ารฝึกอบรมบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมาตรการรกัษาความปลอดภยัอย่างเพยีงพอและสมํÉาเสมอ 

 บรษิัทฯ ไม่สนับสนุนผลิตภัณฑ์หรือการบริการของคู่ค้า ผู้รบัเหมา ทีÉมกีารละเมิดสทิธิมนุษยชน และไม่ร่วมเป็น

หุน้สว่นกบัองคก์รทีÉมกีารละเมดิสทิธมินุษยชน โดยไดกํ้าหนดไวใ้นนโยบายการกํากบัดแูลองค์กรและ จรรยาบรรณใน

การปฏบิตังิาน (Code of Conduct) 

การปฏบิตั ิและการกาํหนดสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานต่อพนักงานอย่างเท่าเทยีม 

 บรษิัทฯ ให้พนักงานมสีทิธมินุษยชนอย่างเตม็ทีÉโดยปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิรวมทั Êงการศกึษา การจา้งงาน และ

กจิกรรมทางเศรษฐกจิและสงัคม ตลอดจนสทิธใินการตดัสนิใจในการแต่งงานและเรืÉองครอบครวั โดยไดก้ําหนดไว้ใน

ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางาน  เรืÉองการลาคลอด หรอืการขอโอนยา้ยหน้าทีÉงานเป็นการชั Éวคราวในขณะตั Êงครรภ์ และ

ประกาศการรบัสมคัรงานทีÉ “ไม่ไดร้ะบุถงึการกาํหนดสญัชาต ิเชืÊอชาตแิละศาสนา” 

 บรษิทัฯ สนับสนุน และสง่เสรมิใหผู้พ้กิาร ไดร้บัการปฏบิตัอิย่างมเีกยีรต ิมเีสรภีาพและมสี่วนร่วมในสงัคมอย่างเต็ม

รูปแบบ ต้องเคารพต่อหลักการไม่เลือกปฏบิตัิ และพจิารณาอยา่งสมเหตุสมผลในการเขา้ถงึสิÉงอาํนวยความสะดวก

ต่างๆ  

 บรษิทัฯ พจิารณาใหผ้ลประโยชน์สงูต่อเดก็และเยาวชน ซึÉงรวมถงึการไม่เลอืกปฏบิตั ิสทิธใินการมชีวีติของเดก็ สทิธิ

ในการอยู่รอด สทิธใินการพฒันาของเดก็ ตลอดจนการมเีสรภีาพในการแสดงออก เช่น การรบันักศกึษาฝึกงานภาค

ฤดรูอ้น 

10.5 การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

การจา้งงาน และความสมัพนัธใ์นการจา้งงาน 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัของการจา้งงานทีÉมั Éนคง ทั Êงต่อพนกังานประจาํและพนักงานชั Éวคราว โดยวางแผนการใชอ้ตัรา

กําลงัคนล่วงหน้าเพืÉอหลกีเลีÉยงการใช้แรงงานชั Éวคราวมากเกินไป เว้นแต่ว่าลักษณะธรรมชาตขิองงานนั Êนเป็นงาน

ระยะสั Êนหรอืงานตามฤดกูาล 

 บรษิัทฯ ให้โอกาสทีÉเท่าเทยีมกนัสาํหรบัพนักงานทุกคนและไม่เลือกปฏบิตัทิ ั Êงทางตรงและทางออ้มในทุกขอ้ปฏบิตัิ

ดา้นการจา้งงานและดา้นแรงงานบนพืÊนฐานของ เชืÊอชาต ิสผีวิ เพศ อายุ  สญัชาต ิหรอืชาตกิําเนิด ชนกลุ่มน้อยหรอื

ชนเผ่า วรรณะ สถานภาพการสมรส รสนิยมทางเพศ ความพกิาร สถานะทางสขุภาพ รวมทั Êงความสมัพนัธ์ทางการ

เมอืง โดยไดร้ะบุไวใ้น นโยบายการกํากบัดูแลองคก์ร (Corporate Governance) เรืÉองสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีของ
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พนักงาน และข้อตกลงสภาพการจ้าง เรืÉองประเภทพนักงาน การทดลองงาน การบรรจุเป็นพนักงานประจําและ

ตาํแหน่งงานว่าง และขอ้ตกลงสภาพการจา้ง เรืÉอง หลกัเกณฑก์ารเลืÉอนตําแหน่ง เครืÉองป้องกนัอนัตราย การโอนย้าย 

และการเกษียณอาย ุเชน่ ประกาศการรบัสมคัรงานทีÉ “ไม่ไดร้ะบุถงึการกาํหนดสญัชาต ิเชืÊอชาตแิละศาสนา” และการ

แต่งตั Êงผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นเพศผูห้ญงิ 

 บรษิัทฯ มนีโยบายและหลกัปฏบิตัใินการจ้างงาน รายได ้สภาพการจา้งงาน การเข้าถงึการฝึกอบรมและการเลืÉอน

ตําแหน่ง และการเลกิจ้าง ขึÊนอยู่กบัขอ้กําหนดของงาน โดยไดร้ะบุไว้ในจรรยาบรรณในการปฏิบัตงิาน (Code of 

Conduct) เร ืÉองการปฏบิตัติ่อพนักงาน ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางาน และขอ้ตกลงสภาพการจา้ง 

 บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัใินการปลดออก เลกิจา้ง และไล่ออก ตามขอ้ตกลงสภาพการจา้งงาน หรอืขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการ

ทํางาน เรืÉองวนิัยและโทษทางวนิัย หรอืขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางาน เรืÉองการเลกิจา้ง และแนวทางในการพจิารณา

ความผดิและการลงโทษพนกังาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของพนักงาน โดยบริหารงานผ่านระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย์ (Human Resource Management System) โดยมกีารกําหนดตวั

บุคคลและรหสัผ่านในการเขา้ถงึโปรแกรมขอ้มลูสว่นบุคคล 

 กรณีเลกิจา้ง แล้วพนักงานไปร้องเรยีนพนักงานตรวจแรงงานจงัหวดัว่าบรษิัทฯ เลกิจา้งไม่เป็นธรรม โดยตวัแทน

บรษิัทฯ จะเขา้พบพนักงานตรวจแรงงานเพืÉอชีÊแจงข้อเท็จจรงิพร้อมแสดงพยานหลกัฐาน/เอกสารต่างๆ จนเป็นทีÉ

พอใจ 

สภาพแวดลอ้ม และสวสัดกิารตา่งๆ 

 บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาสภาพการจา้งงานทีÉเคารพต่อค่าจา้ง ชั Éวโมงการทํางาน วนัหยุดประจาํสปัดาห์ วนัหยุดพกัผ่อน

ประจําปี สุขภาพและความปลอดภยั การคุม้ครองความเป็นมารดา และความสามารถในการรบัผดิชอบต่อครอบครวั 

เช่น บรษิทัฯ จดัสวสัดกิารให้ดกีว่าทีÉกฎหมายกําหนด (วนัหยุดในวนัคล้านวนัเกิด วนัหยุดตามประเพณี วนัหยุด

พกัผ่อนประจําปี วนัลาคลอด เบีÊยขยนั เบีÊยเลีÊยง วนัลากจิ) สทิธใินการลาคลอด สทิธกิารลาแต่งงาน การเปลีÉยน

หน้าทีÉรบัผดิชอบขณะตั Êงครรภ ์การกาํหนดใหม้กีารตรวจสขุภาพพนักงานทุกตาํแหน่งประจาํปีทุกปี เป็นตน้ 

 บรษิัทฯ มนีโยบายและหลกัปฏบิตัใินการจ้างงาน รายได ้สภาพการจา้งงาน การเข้าถงึการฝึกอบรมและการเลืÉอน

ตําแหน่ง และการเลกิจ้าง ขึÊนอยู่กบัขอ้กําหนดของงาน โดยไดร้ะบุไว้ในจรรยาบรรณในการปฏิบัตงิาน (Code of 

Conduct) เร ืÉองการปฏบิตัติ่อพนักงาน ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางาน และขอ้ตกลงสภาพการจา้ง 

 บรษิทัฯ มกีารจ่ายคา่ตอบแทนทีÉเป็นธรรม ในกรณทีีÉงานมลีกัษณะและคุณภาพอย่างเดยีวกนัและปรมิาณเท่ากนั เชน่ 

ประกาศการปรบัอตัราคา่จา้งข ั ÊนตํÉา ประกาศการขึÊนค่าจา้งประจาํปี เป็นตน้ 

 บรษิัทฯ ไดม้กีารกําหนดให้มีวนัหยุดประจําทีÉต้องเคารพต่อวนัสําคญัประจําชาต ิขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื

วฒันธรรมทางศาสนา เช่น การลาประกอบพธิทีางศาสนา (การลาบวช หรอืการลาประกอบพธิฮีดัจ)์ 

สขุภาพ ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารพฒันา ประยุกตใ์ช ้และรกัษานโยบายดา้นสุขภาพ ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

และส่งเสรมิสุขภาวะทางด้านจติใจของลูกจา้งทีÉได้ระบุไว้อย่างชดัเจน การประยุกต์ใชม้าตรฐานดา้นสุขภาพ ความ

ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมทีÉดีต้องควบคู่กบัสมรรถนะทีÉดขีองบริษัทฯ  โดยได้กําหนดไว้ในนโยบายด้านความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้มในการทาํงาน  
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 บรษิทัฯ มคีวามเขา้ใจและนําหลกัการจดัการดา้นสขุภาพและความปลอดภยัมาประยุกต์ใช ้โดยการควบคุมตามลําดบั

ขั Êนตามความเหมาะสม ร่วมทั Êงวเิคราะห์และควบคุมความเส ีÉยงต่อสุขภาพและความปลอดภยั และมรีะบบการจดัการ

ความเสีÉยงดา้นสขุภาพและความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบักจิกรรมของบรษิทัฯ   

การอบรมและพฒันาบคุลากรภายในองคก์ร 

 บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานในทุกระดบั สามารถเขา้ถงึการพฒันาทกัษะ การฝึกอบรม และการฝึกงาน โดยระบุไว้

ในแผนการฝึกอบรมประจาํปี และมกีารสาํรวจหลกัสตูรทีÉตอ้งการอบรม (Training Need) ทุกปี 

 บรษิทัฯ ใหส้ทิธใินการแสดงความคดิเห็นและการแสดงออก โดยบรษิทัฯ  ไมปิ่ดบงัมุมมองหรอืความคดิเหน็ของผูอ้ ืÉน 

ทั Êงภายในหรอืภายนอกองคก์ร 

10.6 ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

นโยบายการตลาดทีÉเป็นธรรม และโปร่งใส 

 บรษิทัฯ มเีปิดเผยราคารวมสทุธแิละภาษ ีขอ้ตกลงและเงืÉอนไขของผลติภณัฑ์และการบรกิาร รวมทั Êงอุปกรณ์เสรมิทีÉ

จาํเป็นสาํหรบัใชง้านและคา่จดัส่งอยา่งครบถว้น  

 บริษัทฯ มนีโยบายไม่ใช้ข้อความหรือสืÉอรูปภาพ ทีÉเกีÉยวข้องกับเพศ ศาสนา เชืÊอชาติและรสนิยมทางเพศ เพืÉอ

บดิเบอืนขอ้ความทีÉสืÉอสารใหผู้บ้รโิภค 

การปกป้องผูบ้รโิภค 

 บริษัทฯ ได้จ ัดเตรียมผลิตภัณฑ์และการบริการในสภาพทีÉปลอดภัยต่อผู้บริโภคและบุคคลอืÉนๆ ทรัพย์สนิและ

สิÉงแวดลอ้มภายใตเ้งืÉอนไขการใชง้านปกต ิตามนโยบายคณุภาพ มาตรฐาน GMP และมาตรฐานอืÉนๆ  

 บรษิัทฯ มกีารประเมนิความเสีÉยงในดา้นสุขภาพทีÉเกดิจากผลติภณัฑ์และการบรกิาร ก่อนทีÉจะมกีารใช้วตัถุดบิใหม่ 

โดยไดม้กีารตรวจสอบคณุภาพวตัถุดบิ เคมภีณัฑ ์และบรรจุภณัฑท์ีÉใชใ้นการผลติ 

การบรโิภคอยา่งยั Éงยนื 

 บรษิทัฯ มกีารใชฉ้ลากทีÉแสดงถงึการดแูลสิÉงแวดล้อม (Eco-label) เพืÉอทีÉจะสืÉอสารมุมมองเชงิบวกทางดา้นสิÉงแวดล้อม 

ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน และคุณลกัษณะของผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีÉเป็นประโยชน์ต่อสงัคม เช่น การแสดง

สญัลกัษณ์ Recycle และการทิÊงขยะบนฉลากผลติภณัฑ ์

มาตรการการป้องกนัและแนวทางการแกไ้ขหากเกดิการรอ้งเรยีน 

 บรษิทัฯ มกีารทบทวนขอ้รอ้งเรยีนและปรบัปรุงแนวปฏบิตัใินการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีนอย่างสมํÉาเสมอ โดยปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานวธิกีารปฏบิตั ิเรืÉองการรบัเรืÉองรอ้งเรยีนและคู่มอืการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลูกคา้ 

แผนการบาํรุงรกัษา 

 บรษิทัฯ มกีารบาํรุงรกัษาและปรบัปรุงระบบอย่างต่อเนืÉองเพืÉอช่วยป้องกนัการหยุดชะงกัในการผลติและการใหบ้รกิาร

ต่อผูบ้รโิภค ตามแผนการซ่อมบาํรุงประจําปี 
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10.7 การดแูลรกัษาสิÉงแวดล้อม 

การใชท้รพัยากรอย่างยั Éงยนื 

 บรษิทัฯ ไดด้ําเนินมาตรการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เพืÉอทีÉลดการใชพ้ลงังาน นํÊา ไฟฟ้าและทรพัยากรอืÉนๆ 

เช่น การปิดไฟช่วงพกัเทีÉยง การใชห้ลอดไฟประหยดัพลงังาน การรณรงคก์ารใชนํ้Êาอย่างประหยดั เป็นตน้ 

 บรษิทัฯ ไดม้ใีชว้สัดุรไีซเคลิและนํานํÊากลบัมาใชใ้หมใ่หม้ากทีÉสดุเท่าทีÉจะทาํได ้

10.8 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

การมสีว่นร่วมในการพฒันาชุมชน 

 บรษิทัฯ ไดด้าํเนินงานกบัองคก์รของรฐัทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ยความโปร่งใส ไม่ตดิสนิบนหรอืชกัจงูในทางทีÉไม่เหมาะสม โดย

ไดร้ะบุไว้ใน นโยบายการกํากบัดูแลองค์กร (Corporate Governance) และจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน (Code of 

Conduct) เร ืÉองกจิกรรมทางการเมอืงและการบรจิาค 

การส่งเสรมิคณุภาพชวีติ 

 บริษัทฯ ไดห้าวิธเีพืÉอลดหรือขจดัผลกระทบด้านลบต่อสุขภาพ อนัเกิดจากกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์หรือการ

บรกิารขององคก์ร เช่น การมอีอกพืÊนทีÉเพืÉอตรวจวดัมลพษิดา้นสิÉงแวดล้อมรอบโรงงาน การควบคุมดูแลระบบบําบดั

นํÊาเสยีใหม้ปีระสทิธภิาพ และการควบคมุระบบมาตรฐานการผลติ 

 

10.9 นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินงานทีÉมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็และใหค้วามสาํคญัในดา้นการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์โดยมกีารศึกษาเพืÉอพฒันาและปรบัปรุง

สนิค้าและบริการมาอย่างต่อเนืÉอง บริษัทได้ทําการวจิยัและพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ มาอย่างต่อเนืÉองโดยมุ่งเน้นการพัฒนา

ผลติภณัฑ์ใหม้รีสชาตดิ ีมผีลติภณัฑ์ทีÉหลากหลายสอดคล้องกบัความเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรมและความต้องการของผูบ้รโิภคใน

กลุ่มเป้าหมายของบรษิทัฯ โดยทีÉยงัคงความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของแบรนด ์ 

การวจิยัและพฒันาเป็นหนึÉงในวฒันธรรมองค์กรทีÉสาํคญัทีÉมสี่วนช่วยสร้างเสรมิศกัยภาพและความสามารถในการ

แข่งขนัของบรษิัทฯ เนืÉองจากเป็นส่วนสาํคญัทีÉช่วยใหบ้รษิทัสามารถมตีน้ทุนทีÉแข่งขนัไดก้ารคดิคน้กระบวนการผลติแบบใหม่ ๆ 

ทีÉเพิÉมประสทิธภิาพในการผลติและลดตน้ทุนการผลติไดอ้ยา่งต่อเนืÉองตลอดมา ทั ÊงนีÊบรษิทัไดส้นับสนุนใหบุ้คลากรทุกระดบัมสี่วน

ร่วมในการแสดงความคดิเหน็ดา้นการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑอ์าหารและเครืÉองดืÉม 

ธุรกจิอาหารและเครืÉองดืÉมภายใตส้ทิธแิฟรนไชส ์

ลกัษณะการดําเนินธุรกิจอาหารและเครืÉองดืÉมภายใต้สทิธแิฟรนไชส์นั Êน มกีารควบคุมมาตรฐานโดยบรษิัทผู้ให้

สทิธแิฟรนไชสอ์ยา่งใกล้ชดิ โดยบรษิทัผูเ้ป็นเจา้ของสทิธแิฟรนไชสไ์ดใ้หส้ทิธแิก่บรษิทัผูไ้ดร้บัสทิธแิฟรนไชสใ์นการคดิคน้ พฒันา

และปรบัปรุงผลิตภัณฑ์เพืÉอให้ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในแต่ละประเทศ (Localization) และอนุญาตให้ผู้ได้รบั

สทิธแิฟรนไชสใ์นแต่ละประเทศไดค้ดิคน้เมนูใหม่ๆ โดยบรษิทัมกีารวจิยัและพฒันาผลติภณัฑอ์าหารและเครืÉองดืÉมภายใตส้ทิธิแฟ

รนไชสอ์ย่างต่อเนืÉอง และสามารถคดิคน้ผลติภณัฑใ์หม่ ๆ ทีÉไดร้บัความนิยมในกลุ่มผูบ้รโิภคมาอย่างสมํÉาเสมอ ทั ÊงนีÊ บรษิทัยงัได้

แบ่งปันความรู้และแนวคดิในเรืÉองของการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ใหแ้ก่ผูท้ ีÉไดร้บัสทิธแิฟรนไชส์อืÉนในต่างประเทศจนไดร้บัรางวลั 

“Excellence in Trade Certificate Outstanding Partner” จาก Dunkin’ Donuts ประเทศสหรฐัอเมรกิา เจา้ของแฟรนไชส,์ “Au 
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Bon Pain the bakery Café Franchise of the Year ABP Thailand 2015” จ าก  ABP Corporation ปร ะ เทศสหรัฐ อ เมริก า 

เจา้ของแฟรนไชส์, “Innovation Excellence 2015” จาก Baskin Robbins Franchising LLC (ประเทศสหรฐัอเมรกิา) จากผู้ให้

สทิธแิฟรนไชส ์ 

การวจิยัและพฒันาของบรษิทัอยู่ภายใตค้วามรบัผดิชอบและความร่วมมอืกนัระหว่างฝ่ายงานครวัทีÉมคีวามรู้ใน

ดา้นการผลติ ฝ่ายการตลาดซึÉงเป็นส่วนงานทีÉมกีารศกึษาและสาํรวจความต้องการของตลาดเป็นอย่างด ีและฝ่ายการเงินทีÉทํา

หน้าทีÉในการควบคุมงบประมาณ โดยแต่ละส่วนงานมคีวามมุ่งเน้นในการพฒันาผลิตภณัฑ์ให้มคีุณภาพและมาตรฐานทีÉกําหนด

โดยเจา้ของสทิธแิฟรนไชสแ์ละมรีสชาตแิละหน้าตาทีÉตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค โดยผลติภณัฑใ์หม่ ๆ แตล่ะเมนูทีÉอยู่

ระหวา่งการวจิยัและพฒันาจะต้องผา่นการทดสอบและการอนุมตัจิากทางทมีผู้บรหิารของบรษิทัก่อนทีÉจะวางขาย โดยเมนูใหม่ ๆ 

ทีÉมกีารคดิคน้โดยทีมงานของบรษิทัไดแ้ก่  ชาร์โคลโดนัท โดนัทไรส์เบอรรีÉ ชาป๊อปปิÊ งท ีสตูวช์นิดต่างไม่ว่าจะเป็นสตูว์เป็ด ไก่ 

หม ูเมนู Cod Fillet ภายใตค้อนเซป็ต ์“Eat Fit Eat Fresh” เคก้ไอศกรมีหน้าตา่ง ๆ จาก Baskin Robbins เป็นตน้ 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

11.1 ความเหน็ของกรรมการต่อระบบควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการมรีะบบควบคุมภายในทีÉด ีและหลกัการดแูลกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีกล่าวคอื การมรีะบบ

การปฏบิตังิานทีÉโปร่งใส ยุตธิรรม เชืÉอถอืได ้และมกีารถ่วงดุลอาํนาจซึÉงสามารถตรวจสอบได ้ซึÉงจะนําไปสู่ประโยชน์สงูสุดของผู้

ถอืหุน้ พนักงาน คู่คา้ ชุมชน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 15 มนีาคม 

2559 ได้แต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ท่าน เพืÉอทําหน้าทีÉสอบทานความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของ

บรษิัทฯ รวมถงึการตรวจสอบเพืÉอให้ม ั Éนใจว่า บรษิัทฯ มกีารดําเนินธุรกิจทีÉเป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมายอืÉนๆ ทีÉ

บงัคบัใชใ้นการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครั ÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ ์2564 ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบทุก

ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้จิารณาและจดัทําแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของ

บรษิทัฯ ในปี 2563 โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร และอา้งองิรายงานการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน

ทีÉจดัทําโดย นางสาว ประไพวรรณ์ กิมสมบูรณ์ ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ มคีวามเห็นว่า 

บรษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายในทีÉเพยีงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกบัแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยท์ั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาประเมนิความเพียงพอ

ของระบบควบคุม ภายในของบรษิทัฯ ทั Êง 5 ดา้น ไดแ้ก่  

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  

2. การประเมนิความเสีÉยง (Risk Management)  

3. การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities)  

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู (Information & Communication)  

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 

11.2 ความเหน็ของผูต้รวจสอบภายในต่อระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการอสิระ เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 คน โดยม ีพนัโท ทวี

สนิ รกักตญัsู เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ผศ.ดร. ทิพวรรณ ปิÉนวนิชย์กุล และนาย พิสติ จึงประดิษฐภัณฑ์ เป็น

กรรมการตรวจสอบ และมนีางสาว ประไพวรรณ์ กิมสมบูรณ์ ทําหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านมคีุณสมบตัติรงตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กําหนด และปฏบิตัิงาน

ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

โดยในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน 4 ครั Êง โดยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้

ตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีรวมทั Êงได้จดัการประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเพืÉอปรกึษาหารอือย่างเป็น

อสิระเกีÉยวกบัการจดัทํางบการเงนิและแลกเปลีÉยนข้อคดิเหน็ในการพจิารณางบการเงนิประจําปี 2563 ทั ÊงนีÊ สรุปสาระสาํคญัได้

ดงันีÊ  

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี 2563 รวมถงึรายการระหว่างกนั 

รายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ร่วมกบัฝ่ายบรหิารและฝ่ายตรวจสอบภายในและไดเ้ชญิผูส้อบบญัชเีขา้ร่วม

ประชุมทุกครั ÊงทีÉมกีารพจิารณางบการเงนิ โดยไดส้อบถามและรบัฟังคําชีÊแจงจากผูบ้รหิารสายงานบญัชแีละการเงนิและ

ผูส้อบบญัชใีนเรืÉองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงนิของบรษิทัฯ และงบการเงนิรวม และความเพยีงพอในการเปิดเผย
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ข้อมูลและหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ และความมอีิสระของผู้สอบบญัชี ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่ารายงานการเงินดงักล่าวมีความถูกต้องตามทีÉควรในสาระสําคญั เชืÉอถือได้ตาม

มาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป โดยนําเสนอผ่านคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอพจิารณารบัทราบทุกครั Êง  

2. สอบทานข้อมูลการดาํเนินงานและระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในจากการรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในร่วมกับ

ผูบ้รหิารทุกไตรมาส โดยพจิารณาในเรืÉองการดําเนินงาน การใช้ทรพัยากร การดูแลทรพัย์สนิ การป้องกนัหรือลดความ

ผิดพลาด ความเสยีหาย หรือการทุจริต ความเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ซึÉงไม่พบขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญั อกีทั Êงยงัไดต้ดิตามผลการสอบทานของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึÉงไดใ้ห้

ความเหน็สอดคล้องกนัวา่ไม่พบประเดน็ปัญหาหรอืขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญัและมั Éนใจไดว้่าการปฏบิตังิานของสาขา

และทุกหน่วยงานของบรษิัทฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมฝ่ีายตรวจสอบภายในทําหน้าทีÉในการตรวจสอบความ

ถกูตอ้งเหมาะสมอยา่งเป็นอสิระและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบทีÉไดร้บัอนุมตัซิึÉง

ครอบคลุมระบบงานทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ  

3. สอบทานการปฏิบติังานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมกบัฝ่ายตรวจภายในและฝ่ายบรหิารทีÉเกีÉยวข้อง พบว่าหน่วยงานทีÉได้รบั

การตรวจสอบไดป้ฏบิตัถิกูตอ้งตามทีÉกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉกาํหนดไว ้ตลอดจนไดพ้จิารณาถงึการเปลีÉยนแปลงกฎหมาย 

มาตรฐานการบญัชีและเรืÉองอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสจากผู้สอบบัญชีภายนอกด้วย เพืÉอให้ได้มี

การศึกษาและทําความเข้าใจก่อนนํามาใช้ในกิจการบริษัทฯ ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมายและข้อบงัค ับทีÉ

เปลีÉยนแปลงไป  

4. สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอในการทํารายการระหว่างกันรวมถึง

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉอาจจะก่อให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ พบว่า ในรอบปี 2563 การตกลงเขา้ทํารายการ

ระหว่างกันของบริษัทฯ มลีักษณะทีÉเป็นธุรกรรมการค้าปกต ิและมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มคีวามโปร่งใสและมกีารเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น  

5. สนับสนุนให้มีการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ กฎระเบยีบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ซึÉงพบว่าบรษิัทฯ ไดป้ฏบิตัิ

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม รวมถงึสง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้บ้รหิารและพนกังาน

ทุกคนปฏบิตัติาํมนโยบายดงักล่าว เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึÊน  

6. พิจารณาและเสนอแต่งตั Êงผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาผลการปฏบิตังิานในปีทีÉผ่านมาของผูส้อบบญัช ีโดยคาํนึงถงึความน่าเชืÉอถอื 

ความเป็นอสิระของผู้สอบบญัช ีความรู้ ความสามารถในการให้บรกิาร และการให้คําปรกึษาในมาตรฐานการบญัช ีการ

สอบบญัช ีและรบัรองงบการเงินไดท้นัเวลา คณะกรรมการตรวจสอบจงึมมีตเิสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้แต่งตั Êง

บรษิทั สาํนกังาน อวีาย เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2564 เพืÉอพจิารณาและขออนุมตัจิากทีÉผูถ้อืหุน้ในการประชุม

สาํมญัประจาํปี 2564 ต่อไป 
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จากการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ตามทีÉระบุไว้ใน

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มกีารรายงานขอ้มลูทางการเงนิและการดาํเนินงานอย่างถูกตอ้ง มรีะบบ

การควบคมุภายในทีÉด ีมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง มกีารเปิดเผยรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัอย่างถูกต้อง และมกีารปฏบิตังิานทีÉสอดคล้องกบัระบบการกํากบัดูแลกิจการทีÉดอีย่างเพยีงพอ โปร่งใส และเชืÉอถือได้ 

รวมทั Êงมกีารพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้คุีณภาพ และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิอยา่งต่อเนืÉอง 

11.3 รายละเอียดหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงมหีน้าทีÉในการแต่งตั Êง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในไดพ้จิารณาแต่งตั Êงให ้นางสาว ประไพวรรณ์ กิมสมบรูณ์ ซึÉงเป็นผูม้ปีระสบการณ์และมคีุณสมบตัเิหมาะสมทําหน้าทีÉเป็น

หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ โดยมอบหมายใหห้วัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ มหีน้าทีÉดาํเนินการ ดงันีÊ  

1. รายงานประเดน็ทีÉสาํคญัเกีÉยวกบักระบวนการควบคุมในกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ ทีÉตรวจพบ รวมถงึงานทีÉไดร้บั

มอบหมายจากฝ่ายบรหิารทีÉได้อนุมตัใิห้ดาํเนินการตรวจสอบทั Êงบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย รวมทั Êงแนวทางในการ

ปรบัปรุงกระบวนการในกจิกรรมนั Êนๆ 

2. ใหค้าํแนะนําแก่ผูบ้รหิารเพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎระเบยีบของบรษิทัฯ 

3. เสนอขอ้มูลเกีÉยวกบัความคบืหน้าและแผนการปฏบิตังิานตามแผนการตรวจสอบประจําปี และความพอเพยีงของ

ทรพัยากรทีÉจาํเป็นในการปฏบิตังิาน 

4. ประสานงานและกํากบัดูแลการตดิตามและการควบคุมอืÉน เช่น การควบคุมภายใน การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ 

หลกัจรรยาบรรณ ความปลอดภยั สภาพแวดลอ้ม และการสอบบญัช ีเป็นตน้ 

5. ปฏบิตังิานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายในตามทีÉไดร้บัการมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12 รายการระหว่างกนั 

12.1 บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

 บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ซึÉงมรีายการระหว่างกนักบับรษิทัฯ หรอื บรษิทัย่อย ในรอบปีสิÊนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ละ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 มดีงันีÊ 

บคุคล/นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ/1 ตาํแหน่งในบริษทัฯ 

บรษิทั ทรพัยศ์รไีทย จาํกดั (มหาชน) (“SST”) 

ลกัษณะธรุกจิ 

SST เป็นบรษิทัทีÉใหบ้รกิารจดัเก็บเอกสาร สนิคา้และ

ทรพัยส์นิ 

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั และมกีรรมการร่วมกนั คอื  

นาย ศภุสิทธิÍ สขุะนินทร ์ 

 

รอ้ยละ 64.3 -ไมม่-ี 

นาย ศุภสทิธิ Í สขุะนินทร ์ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่รอ้ยละ 19.6/2 ของ SST และกรรมการบรษิทัฯ รอ้ยละ 0.8 รองประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการกํากบัดแูลการ

บรหิารความเสีÉยง 

นาย ศุภชยั สขุะนินทร ์ พีÉชายของนายศุภสทิธ์ สุขะนินทร์ และเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ร้อยละ 

10.5/2 ของ SST 

-ไม่ม-ี ทีÉปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร 

หมายเหตุ: /1 ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 16 มนีาคม 2563 

 /2 ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2563 
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12.2 รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย กบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉเกดิขึÊนในรอบปี 2562 และ 2563 สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 31 ธนัวาคม 2563 มดีงันีÊ 

บคุคล/นิติบคุคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้ง 

ประเภทรายการ มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

2562 2563 

SST 

 

กลุ่มบรษิทัใชบ้รกิารจดัเกบ็เอกสาร

จาก SST  

 

- คา่ใชจ่้าย 

 

 

- เจา้หนีÊอืÉน 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

0.00 

 

 

 

0.55 

 

 

 

0.00 

ความจําเป็นและรายละเอยีดของการทาํรายการ 

• รายการคา่บรกิารเกบ็เอกสารสาํหรบับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

• อตัราค่าบรกิารเป็นไปตามหลกัการการคา้ปกต ิ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและทบทวนถงึวตัถุประสงค์และสาเหตุของ

การเขา้ทํารายการดงักล่าว พบว่ารายการค่าบรกิารเกบ็เอกสารเป็นธุรกรรมปกติ

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยอตัราค่าบรกิารเป็นไปตามหลกัการคา้ทั Éวไป และ

สามารถเทยีบเคยีงไดก้บัราคาทีÉเสนอใหก้บัผูใ้ช้บรกิารรายอืÉนตามเอกสารอ้างองิ

ทีÉมกีารนํามาพิจารณาประกอบ การเข้าทํารายการดงักล่าวของฝ่ายบริหารจงึ

สมเหตุสมผลและเป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าปกติเสมือนกบัการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 

นาย ศุภชยั สขุะนินทร ์ คา่ทีÉปรกึษา 

ขอบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ 

• ใหค้ําปรกึษาทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท เ ช่น 

แนวทางการดํา เนินธุรกิจใน

ภาพรวม ปัจจัยทีÉมีผลกระทบ

ต่อการดําเนินธุรกิจ แนวโน้ม

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

0.30 0.30 ความจําเป็นและรายละเอยีดของการทาํรายการ 

• จากการแข่งขนัในอุตสาหกรรมทีÉเพิÉมสูงขึÊน การเขา้ถงึโอกาสทางธุรกิจและ

ทําเลศกัยภาพจงึมคีวามจําเป็นและสาํคญัต่อการสรา้งความไดเ้ปรยีบในการ

แข่งขนัของบรษิทัฯ 

• คณะกรรมการบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 7/2556 มมีตแิต่งตั Êงนาย ศุภชยั สุขะนินทร ์เป็น

ทีÉปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร เพืÉอให้คําปรกึษาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนิน

ธุรกจิ เช่น การสรรหาพืÊนทีÉ การแนะนําโครงการลงทุนต่างๆ และการตดิต่อ

ประสานงานกับบุคคล/หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง เป็นต้น โดยเป็นการให้

คาํปรกึษาเป็นครั Êงๆ เมืÉอมโีครงการใหม่ๆ  



   
บรษิทั มดัแมน จาํกดั (มหาชน)                                                                                                               แบบ 56-1 ประจาํปี 2563 

ส่วนทีÉ 2 หน้าทีÉ 50 

บคุคล/นิติบคุคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้ง 

ประเภทรายการ มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

2562 2563 

• ใหค้าํแนะนําเกีÉยวกบัการลงทุน

ต่างๆ เช่น การสรรหาพืÊนทีÉ 

โครงการลงทุนต่างๆ เป็นตน้ 

• ให้คําแนะนําในการการติดต่อ

ประสานงานกบับุคคล และ/หรอื 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

• กาํหนดคา่ทีÉปรกึษา 25,000 บาทต่อเดอืน ซึÉงสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัค่าจา้ง

โดยทั Éวไปตามขอบเขตการใหค้าํปรกึษา 

 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและทบทวนถงึวตัถุประสงค์และสาเหตุของ

การแต่งตั Êงดงักล่าว พบว่านาย ศุภชยั สขุะนินทร ์เป็นผูม้คุีณสมบตั ิประสบการณ์

และความสามารถตามทีÉบรษิทัฯ ตอ้งการในการใหค้ําปรึกษาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินธุรกจิ โดยค่าทีÉปรกึษาดงักล่าวสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัค่าจา้งโดยทั Éวไป

ตามขอบเขตการให้คําปรึกษา การเข้าทํารายการดงักล่าวของฝ่ายบริหารจึง

สมเหตุสมผลและเป็นไปตามเงืÉอนไขการแต่งตั ÊงทีÉปรึกษาเสมือนกับการทํา

รายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 
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12.3 มาตราการหรือขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั / รายการเกีÉยวโยงกนั 

กรณีทีÉมรีายการระหว่างกนั/รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยกบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์/บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั มสีว่นไดส้่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั

ย่อย คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีÉยวกบัความจําเป็นในการเขา้ทํารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคา

ของรายการนั Êนๆ โดยพจิารณาเงืÉอนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกจิปกตใินอุตสาหกรรม และมกีารเปรยีบเทยีบ

กบัราคาของบุคคลภายนอกหรอืราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนั/

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉอาจเกดิขึÊน บรษิทัฯ จะจดัใหผู้เ้ชีÉยวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีÉยวกบั

รายการระหว่างกนั/รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัดงักล่าว เพืÉอนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณ ีโดยกรรมการผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในรายการดงักล่าว อกีทั Êงจะมกีารเปิดเผยรายการ

ระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีÉตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั / รายการเกีÉยวโยงกนัในอนาคต 

ในอนาคต บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย อาจมกีารเข้าทํารายการระหว่างกนั/รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามแต่เห็นสมควร 

โดยการทีÉบรษิัทฯ หรอืบรษิทัย่อยทํารายการระหว่างกนั/รายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิัท

ย่อยจะปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อบงัคับ ประกาศ คําสั Éง หรอืข้อกําหนดของ

สาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทั Êงเป็นไปตามมาตรฐานบญัช ี เรืÉองการเปิดเผย

ขอ้มลูเกีÉยวกบับุคคล หรอืกจิกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกนัซึÉงกําหนดโดยสมาคมนักบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

ในกรณีทีÉเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนเป็นปกต ิและเป็นรายการทีÉเกดิขึÊนต่อเนืÉองในอนาคต บรษิัทฯ และบรษิทัย่อย ได้

กาํหนดหลกัเกณฑ ์และแนวทางในการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั Éวไป โดยอา้งองิกบัราคาและเงืÉอนไขทีÉเหมาะสม

และยุตธิรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิในหลกัเกณฑ์ 

และแนวทางในการปฏบิตัดิงักล่าว 

อย่างไรก็ตาม หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกัน/รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะจัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวาม

ชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีÉเกดิขึÊน บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะจดัใหม้บุีคคลทีÉมคีวามรู ้ความชาํนาญพเิศษ เช่น 

ผูส้อบบญัชหีรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิทีÉมคีวามเป็นอสิระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลทีÉมคีวามรูค้วามชาํนาญพเิศษ จะถกูนําไปใช้ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการบรษิทัหรอื

ผูถ้อืหุน้ แล้วแต่กรณี เพืÉอใหม้คีวามมั Éนใจว่าการเขา้ทํารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย หรอืผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยแต่เป็นการทํารายการทีÉบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยไดค้ํานึงถงึ

ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

 

 

 

 

 

 


