
บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 200,000,000 บาท (สองร้อยล้านบาท) แบง่เป็นหุ้นสามญั

จํานวน 400,000,000 หุ้น (สีร้่อยล้านหุ้น) ท่ีตราไว้เทา่กบัหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) โดยปัจจบุนัมีทนุจดทะเบียนชําระ

แล้วเทา่กบั 200,000,000 บาท (สองร้อยล้านบาท)  

 

7.1 ผู้ถอืหุ้นของบริษัท ที่มีชื่อปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 14 มี.ค.2560 ประกอบด้วย 

ลําดับ รายช่ือ 

ณ วันท่ี 14 มี.ค.60 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 

10 

นายวิทยา อินาลา 

บจ.เมกาเคม1 

น.ส.จินตนา มีมะโน 

น.ส.บณุฑริกา พทัธยตุ ิ

นางบษุราภรณ์ ประทมุรัตน์ 

นายธีรพล สนิไชย 

นายอดศิกัดิ์ กนกศิลป์ 

นางจิรพรรณ เตียวนิช 

นายเอกชนสษิฎ์ วรหาญ โดย บล.เคทีบี 

ประเทศไทย จํากดั  

น.ส.ลดัดา เหลก็ด ี

150,726,000 

144,777,000 

12,235,700 

6,600,000 
4,497,000 

3,300,000 

1,548,600 

1,400,000 

1,400,000 

 

1,291,800 

37.68 

36.19 

3.06 

1.65 

1.12 

0.83 

0.39 

0.35 

0.35 

 

0.32 

รวม 327,776,100 81.94 
1บจ.เมกาเคม จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ประเทศสงิโปร์ (Singapore Exchange - SGX) ประกอบธุรกิจผลติและจดัจําหน่ายเคมีภณัฑ์ประเภทเคมีภณัฑ์

ชนิดพิเศษ (Specialty Chemical) สําหรับอตุสาหกรรมตา่งๆ ซึง่เป็นธุรกิจเดียวกบับริษัท โดยบจ.เมกาเคม มีการสง่ตวัแทนเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท

ของ MGT จํานวน 2 ทา่น นายตนั บ๊อค เชีย และนายชิว ชนุ ตี อย่างไรก็ตาม บริษัท เมกาเคม จํากดั มิได้สง่ตวัแทนเข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารหรือเป็น

พนกังานใน MGT แตอ่ย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

บจ. เมกาเคม มีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2559 ดงันี ้ 

ลําดับ รายช่ือ 
ณ วันท่ี 8 มี.ค 2559 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

Citibank Nominees Singapore PTE LTD2 

Chew Choon Tee1 

Tan Bock Chia 

Maybank Nominee (S) PTE LTD 

Hong Leong Finance Nominees PTE LTD 

Maybank Kim Eng Securities PTE LTD 

HSBC (Singapore) Nominees PTE LTD 

Tosch Corporation 

Chong Siew Lee Michele (Zhang Shuli Michele) 

Fung Koon Yau 

Raffles Nominee (PTE) LTD 

Yed Kai Hoe 

DBS Nominees Signapore PTE LTD 

OCBC Nominees Singapore PTD LTD 

Liau Bin Bin1 

Lee Siew Tiong 

Lim & Tan Securities PTE LTD 

Chan Khai Leong 

Lee Son Sia @ Lee Song Sia 

Puar Hai kuan 

39,990,670 

36,665,316 

14,639,483 

10,000,000 

6,008,000 

3,375,000 

3,257,900 

2,500,000 

2,306,000 

1,428,000 

1,151,100 

1,034,289 

540,000 

506,000 

444,296 

352,000 

300,900 

299,000 

251,000 

224,000 

30.00 

27.51 

10.98 

7.50 

4.51 

2.53 

2.44 

1.88 

1.73 

1.07 

0.86 

0.78 

0.41 

0.38 

0.33 

0.26 

0.23 

0.22 

0.19 

0.17 

รวม 125,272,958 93.98 
1 Chew Choon Tee ถือหุ้นผ่านผู้ที่เก่ียวข้อง (Liau Bin Bin คูส่มรส) จํานวน 444,296 หุ้น และตวัแทนการถือหุ้นจํานวน 9,330,000 หุ้น   
2 Tan Bok Chia ถือหุ้นผ่านตวัแทนการถือหุ้นจํานวน 10,000,000 หุ้น   
3 บจ.โชริ ถือหุ้นผ่าน Citibank Nominees Singapore PTE LTD จํานวน 39,976,670 หุ้น   

ที่มา : http://megachem.listedcompany.com/shareholders.html 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท โชริ จํากดั มีรายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 16 มิ.ย. 2559 ดงันี ้ 

ลําดับ รายช่ือ 
ณ วันท่ี 16 มิ.ย. 2559 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

 

6 

7 

8 

9 

10 

Toray Industries, Inc.1 

BBF Fidelity Puritan : Fidelity Series Intrinsic Opportunities Fund 

Intertrust Trustees (Cayman) Limited Solely in its capacity as Trustee of 

Japan-Up 

Wacoal Corporation 

BBH for Fidelity Low-Priced Stock Fund (Principal all sector 

subportfolio) 

Northern Trust Co. (AVFC) Re Fidelity Funds 

Intertrust Trustees (Cayman) Limited as Trustee of Japan-Up Unit Trust 

Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account)  

The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust Account) 

HSBC Bank Plc CA/C Marathon Fusion Japan Partnership 

12,967,310 

1,434,500 

665,700 

 

548,890 

467,800 

 

406,100 

300,000 

271,700 

228,500 

228,000 

51.25 

5.67 

2.63 

 

2.17 

1.85 

 

1.60 

1.19 

1.07 

0.90 

0.90 

รวม 17,518,500 69.23 

ที่มา : เว็บไซต์ของบริษัท โชริ จํากดั (http://www.chori.co.jp/)  

  เว็บไซต์ของ Tokyo Stock Exchange (http://www2.tse.or.jp/tseHpFront/JJK020030Action.do) 

 
1บริษัท โทเรอินดสัตรีส์ จํากดั มีรายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 29 มิ.ย. 2559 ดงันี ้ 

ลําดับ รายช่ือ 
ณ วันท่ี 29 มิ.ย. 2559 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust Account) 

Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account) 

Nippon Life Insurance Co. 

Mitsui Life Insurance Co., Ltd. 

Sumitomo Mitsui Banking Corporation 

Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust 4 Account) 

Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust 9 Account) 

State Street Bank West Client Treaty 505234 

Japan Trustee Service Bank, Ltd. (Trust 7 Account) 

The Bank of New York Mellow SA/NV 10 

120,414,000 

104.611,000 

71,212,250 

35,961,000 

30,022,000 

24,701,000 

21,696,000 

20,679,525 

20,083,000 

19,859,786 

7.53 

6.54 

4.45 

2.25 

1.88 

1.54 

1.36 

1.29 

1.26 

1.24 

รวม 364,628,561 29.34 

ที่มา : เว็บไซต์ของบริษัท โทเรอินดสัตรีส์ จํากดั (http://www.toray.com/ir/stocks/sto_008.html) 

  เว็บไซต์ของ Tokyo Stock Exchange (http://www2.tse.or.jp/tseHpFront/JJK020030Action.do) 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

7.2 รายชื่อผู้ถอืหุ้นของ บริษัท เวอร์ทิส ลาเท็กซ์ จาํกดั (“บริษัทร่วม”) ที่มีชื่อปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้น ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย   

ลําดับ รายช่ือ 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค.2559 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุม่ตระกลูเกิดวงศ์บณัฑิต 322,552 46.00 

 นายพงษ์ศกัด์ เกิดวงศ์บณัฑติ 147,252 21.00 

 นายบณัฑิต เกิดวงศ์บณัฑิต 77,132 11.00 

 นางสาวดวงฤทยั เกิดวงศ์บณัฑติ 77,132 11.00 

 นางสาววศินี เกิดวงศ์บณัฑิต 21,036 3.00 

2 กลุม่ตระกลูอปัุตศิฤงศิ ์ 84,144 12.00 

 นางมณีรัตน์ อปัุติศฤงศิ ์ 35,060 5.00 

 นางสาวชลรวย์ี อปัุติศฤงศิ ์ 21,036 3.00 

 นายธนชั อปัุตศิฤงศิ ์ 14,024 2.00 

 นาย ไวทฑ อปัุติศฤงศิ ์ 14,024 2.00 

3 กลุม่ตระกลูพนัธุ์โกศล 84,144 12.00 

 นางกมลพรรณ พนัธุ์โกศล 35,060 5.00 

 นายธนวฒัน์ พนัธุ์โกศล 49,084 7.00 

4 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 210,360 30.00 

รวม 701,200 100.00 

 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไมต่ํา่กวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ

บริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุสาํรองตามกฎหมายและทนุสาํรองอ่ืน (ถ้ามี) อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว

อาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ ความจําเป็นในการใช้

เงินทนุหมนุเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทนุและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขท่ีวา่ บริษัทจะต้องมเีงินสดเพียงพอสาํหรับ

การดาํเนินธุรกิจ และการดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิจา่ยเงินปันผลจะต้องนําเสนอเพ่ือขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต ่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้จา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลได้ แล้วรายงานให้ท่ีประชมุผู้

ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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             บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

8. โครงสรางการจัดการ 

 

คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนท้ังสิ้น 7 ทาน ซ่ึงประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายพงษภาณุ เศวตรุนทร ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายวิทยา อินาลา กรรมการบริษัท 

3. นางบุษราภรณ  ประทุมรัตน กรรมการบริษัท 

4. นายตัน  บอค เชีย* กรรมการบริษัท 

5. นายชิว  ชุน ต*ี กรรมการบริษัท 

6. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7. นายอนุพร อรุณรัตน กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 

*นายตัน บอค เชีย และนายชิว ชุน ตี เปนกรรมการบริษัทซึ่งเปนตัวแทนจากบริษัท เมกาเคม จํากัด อยางไรก็ตาม 

บริษัท เมกาเคม จํากัด มไิดสงตัวแทนเขามามสีวนรวมในการบริหารหรือเปนพนักงานใน MGT แตอยางใด  

โดยมีนางสาวปยสุดา จริยธรรม ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการซ่ึงมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายวิทยา อินาลา ลงรายมือชื่อรวมกับ นางบุษราภรณ ประ

ทุมรัตน หรือนายตัน บ็อค เชีย หรือนายชิว ชุน ตี และประทับตราสําคัญของบริษัท  

   

  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1) จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความ

สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2) กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหาร

และการจัดการฝายบริหาร หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษัทไดใหไว 
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             บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

3) พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้ งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และ

คณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 

4) พิจารณาทบทวนและอนุมัตนิโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาด

ใหญของบริษัท ท่ีเสนอโดยฝายบริหาร 

5) ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

6) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

7) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

8) จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึง

ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

9) พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ท่ีสําคัญอันเก่ียวกับบริษัท หรือท่ีเห็นสมควรจะดําเนินการนั้นๆ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

10) คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการยอย หรือบุคคลอ่ืนใด 

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรือ

มอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี

กรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขบุคคลท่ีไดรับมอบ

อํานาจหรืออํานาจนั้นๆไดเม่ือเห็นสมควร 

11) กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท

หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด 

หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปน

การแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรือเพ่ือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจง

ใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง  

 เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน 

ท้ังนี้ เรื่องท่ีกรรมการมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย ให

กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแขงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

(ก) เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติท่ีประชุมผูถือหุน 

(ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายท่ีกฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
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 เรื่องตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทดวยคะแนนเสียงขางมากของ

กรรมการท่ีเขารวมประชุม และจากท่ีประชุมผุถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

(ฉ) การอ่ืนใดท่ีกําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือ ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

และท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

  โดยในป  2558 และป  2559 มีรายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบดังนี้ 

 

ช่ือ - สกุล 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2558 ป 2559 ป 2558 ป 2559 

1. นายพงษภาณุ เศวตรุนทร1 1/3 3/6 1/1 3/5 

2. นายวิทยา อินาลา 5/5 6/6 - - 

3. นางบุษราภรณ  ประทุมรัตน 5/5 6/6 - - 

4. นายตัน  บอค เชีย 3/5 5/6 - - 

5. นายชิว  ชุน ตี 2/5 5/6 - - 

6. ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ2 1/1 6/6 1/1 5/5 

7. นายอนุพร อรุณรัตน3 0/3 3/6 0/1 2/5 

 หมายเหตุ  

 1/นายพงษภาณุ เศวตรุนทร ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ จากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2558 

 2/ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ จากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2 ป 2558 เม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 2558 

 3/นายอนุพร อรุณรัตน ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ จากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2558
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9. คณะผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 มกราคม 2560 โครงสรางองคกร (หรือ Organization chart) ของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 

 
โดยปจจุบันบริษัทวาจางบริษัท ออดิท เฮาส จาํกัด เปนผูตรวจสอบภายใน ซึ่งในอนาคตบริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรของบริษัทเขามาทําหนาท่ีในสวนน้ี
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

  โดยในปจจุบัน ตําแหนงผูจัดการฝายขายหนวยธุรกิจ 1  ผูจัดการฝายจัดซ้ือ และผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

นั้นยังทําการรักษาการณโดยผูบริหารทานอ่ืน เนื่องจากโครงสรางองคกรขางตนไดถูกออกแบบไวเพ่ือรองรับการ

ขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต ซ่ึงบริษัทจะทําการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนง

ขางตนตอไป 

คณะผูบริหาร ณ วันท่ี 31 มกราคม 2560 มีจํานวนท้ังสิ้น 8 ทาน ซ่ึงประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายวิทยา อินาลา ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นางบุษราภรณ  ประทุมรัตน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3. นายเสกสรรค วิภูษิตวรกุล1/ ประธานเจาหนาท่ีบริหารการเงิน 

4. นางสุมณฑา   อูบูรณกุล ผูอํานวยการฝายขาย 

5. นางหทัยรัตน    ตันสกุล ผูจัดการฝายบัญชีอาวุโส 

6. นางปทมวรรณ ดูดวง ผูจัดการฝายขายอาวุโส หนวยธุรกิจ 2 

7. นางสาวจิราพรรณ รัตนวงศบุญมี ผูจัดการฝายการเงินอาวุโส 

8. นางสาวปณฎารีย ก่ิงวงศา2/ ผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
1/ นายเสกสรรค วิภูษิตวรกุล เปนผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี 
2/ นางสาวปณฏารีย ก่ิงวงศา เขารับตําแหนง ผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย เมื่อ วันท่ี 4 มกราคม 2560 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

1. เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

2. ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร 

3. มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับข้ึน

เงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานท้ังหมดของบริษัทตั้งแตตําแหนงรองประธานเจาหนาท่ี ลง

ไป 

4. พิจารณาอนุมัติการจายคาใชจายการดําเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

มอบหมายไว 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย เพ่ือบัญชีบริษัทฯ ในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติมอบหมายไว 

6. สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ และศักยภาพของ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพขององคกร 

7. มีอํานาจในการดําเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติ และอันจําเปนแกการบริหาร

กิจการของบริษัทเปนการท่ัวไป ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและ

ผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

61



บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

2. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวของและ

เปนประโยชนตอบริษัท 

3. อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเปน

คราวๆ ไป 

5. อํานาจอนุมัติอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติและการสั่งการใน

ระดับตางๆ (Level of Authization) ท่ีไดรับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ท่ี 2/2559 และท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม 

  การอนุมัติเพ่ือดําเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจาหนาท่ีบริหารใหตัวแทน หรือผูรับ

มอบหมายใหดําเนินการเพ่ือเขาทํารายการดังกลาวขางตน จะตองไมมีลักษณะเปนการดําเนินการเพ่ือเขาทํา

รายการท่ีทําใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือตัวแทน หรือผูรับมอบหมายจากประธานเจาหนาท่ีบริหารสามารถ

ดําเนินการอนุมัติเพ่ือเขาทํารายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซ่ึงการอนุมัติดําเนินการเพ่ือเขาทํารายการในลักษณะดังกลาวจะตอง

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ และสอบทานรายการดังกลาว

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอบังคับของบริษัทและตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกําหนด  

 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 11 

พฤศจิกายน 2559 มีมติกําหนดหลักเกณฑอํานาจอนุมัติในการบริหารงานของบริษัทและบริษัทยอย ซ่ึงมีผลบังคับ

ใชตั้งแตวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 เปนตนมา โดยอํานาจการลงนาม และอนุมัติการดําเนินงานโดยสรุปของแต

ละฝายเปนดังนี้ 
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1 นโยบายและแผนงาน                 

1.1 การกําหนดนโยบาย                 

1.2 การอนุมัติแผนธุรกิจและการแกไขปรับปรุง                 

1.3 การอนุมัติแผนงบประมาณประจําปและแกไขปรับปรุง                 

1.4 การควบรวมกิจการ(Mergers and Acquisition)                 

1.5 แตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนของ CEO                 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
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2 การเงินและการบัญช ี                 

2.1 การยืมเงินทดรองจาย(Advance Payment)                 

  - วงเงินมากกวา 10.00 ลานบาท                 

  - วงเงินระหวาง 1.00-10.00 ลานบาท                  

  -วงเงินนอยกวา 1.00 ลานบาท     และ และ         

2.3 Approve Payment                 

  - ทุกวงเงิน     และ และ         

3 จัดซ้ือ จัดหา จัดจาง                 

3.1 
การคัดเลือกผูขาย(Supplier) ผูรับจางและ

ผูรับเหมาทาํงานเพ่ือใชในธุรกิจบริษัท     
    

        

  -สินคา(Trade)     และ และ         

  -สินคา(Non Trade)/บริการ                 

3.2 
การทําสญัญา/การลงนามในสัญญา/หรือขอตกลง

เพ่ือการจัดจาง และประมูลงาน 
                

  วงเงินต้ังแต 5,000,000 บาท ขึ้นไป                 

  
วงเงินมากกวา 2,000,000 บาท แตนอยกวา 

5,000,000 บาท     
    

        

  วงเงินมากกวา 30,000 บาท ถึง 2,000,000 บาท     และ และ         

  วงเงิน <= 30,000 บาท     หรือ หรือ         

3.3 การขออนุมัติซ้ือ                 

3.3.1 สินคา-Non Trade/บริการ                 

  
-Office Supplier/Stationery (เครื่องเขียน) /

ทรัพยสิน (Asset)/อ่ืน ๆ (others)                 

  วงเงินต้ังแต 5,000,000 บาท ขึ้นไป                 

  
วงเงินมากกวา 2,000,000 บาท แตนอยกวา 

5,000,000 บาท     
    

        

  วงเงินมากกวา 100,000 บาท ถึง 2,000,000 บาท     และ และ         

  วงเงินระหวาง 5,000 - 100,000 บาท     หรือ หรือ         

  วงเงินนอยกวา 5,000 บาท                 

3.4 การสั่งซ้ือสินคา(Trade)                 

  - ทุกวงเงิน     หรือ หรือ         

4 การขาย                  

4.1 การรับคําสั่งซ้ือจากลูกคา (PO, S/O)                 

  -วงเงินมากกวา 5.00 ลานบาท     หรือ หรือ หรือ       

  -วงเงินระหวาง 1.00 - 5.00 ลานบาท     หรือ หรือ หรือ หรือ     
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
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  -วงเงินนอยกวา 1.00 ลานบาท                 

4.2 Credit Limit Approve                 

  - ทุกวงเงิน     และ และ และ       

4.3 
การทําสญัญา/การลงนามในสัญญา/หรือเพ่ือการรับ

ขอตกลงและประมูลงาน 
                

  - ทุกวงเงิน     และ และ         

 

เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมกาเคม (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 3/2559 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 11 

พฤศจิกายน 2559 ไดมีมติอนุมัติการแตงตั้งนางสาวปยสุดา จริยธรรม เลขานุการบริษัท โดยมีประวัติและ

รายละเอียดตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และ

เลขานุการบริษัท 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

ท่ีประชุมกรรมการบริษัทเมกาเคม (ประเทศไทย) จํากัด ครั้งท่ี 2/2559 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 

2559 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนในรูปคาเบี้ยประชุมและคาบําเหน็จของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประจําป 2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

         รายนามคณะกรรมการ จํานวนคาตอบแทน 

คณะกรรมการบรษัิท 

     คาเบี้ยประชมุประธานกรรมการบริษัท 

     คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท 

 

22,500 บาทตอครั้ง 

12,500 บาทตอครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

     คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 

     คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 

17,500 บาทตอครั้ง 

12,500 บาทตอครั้ง 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

         รายนามคณะกรรมการ จํานวนคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

17,500 บาทตอครั้ง 

12,500 บาทตอครั้ง 

 

  ในป 2558 และป 2559 มีคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทนดังนี้ 

 

ช่ือ - สกุล 

ป 2558 ป 2559 

คาเบ้ีย

ประชุม 

คา

บําเหน็จ 

รวม (บาท) คาเบ้ีย

ประชุม 

คา

บําเหน็จ 

รวม (บาท) 

1. นายพงษภาณุ เศวตรุนทร 35,000 - 35,000 105,000 - 105,000 

2. นายวิทยา อินาลา - - - - - - 

3.นางบุษราภรณ  ประทุมรัตน - - - - - - 

4. นายตัน  บอค เชีย - - - - - - 

5. นายชิว  ชุน ต ี - - - - - - 

6. ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ 30,000 - 30,000 187,500 - 187,500 

7. นายอนุพร อรุณรัตน - - - 97,500 - 97,500 
 *กรรมการที่มิใชกรรมการอิสระไมมีสิทธิไดรับคาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย  

คาตอบแทนผูบริหาร 

 คาตอบแทนผูบริหาร 

 ป 2558 ป 25591/ 

จํานวนผูบริหาร 6 ทาน 7 ทาน 

เงินเดือนและโบนัส 34,552,981.00 บาท 46,807,214.33 บาท 

คาตอบแทนอ่ืนๆ 14,122,819.94 บาท 8,458,645.41 บาท 

รวม 48,675,800.94 บาท 55,265,859.74 บาท 
หมายเหตุ : คาตอบแทนอื่นๆ ประกอบดวยเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ืยงชีพและประกันสังคม คาใชจายผลประโยชนพนักงาน คาตรวจ

สุขภาพ คาใชจายสําหรับการจายโดยใชหุนเปนเกณฑและสวัสดิการอื่นๆ 

ในอดีตจนถึงป 2558 บริษัทมีการจายคาตอบแทนผูบริหารในรูปแบบของการจายภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาใหแกผูบริหาร ซ่ึงไดมีการยกเลิก

คาตอบแทนในสวนดังกลาว โดยนําไปคํานวณรวมกับเงินเดือนของผูบริหารดังกลาว    ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2559 
1/ คาตอบแทนผูบริหาร คํานวณจากจํานวนผูบริหาร 7 ทาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไมรวมผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ที่เขา

รับตําแหนงเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2560 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

บุคลากร 

จํานวนบุคลากร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนักงานท้ังสิ้นจํานวน 

39 คน และ 49 คน ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 จํานวนคน 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 

1. ผูบริหาร 

2. เลขานุการบริษัท 

3. ฝายขาย 

4. ฝายบัญชี 

5. ฝายการเงิน 

6. ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและธุรการ 

7. ฝายจัดซ้ือ 

8. ฝายธุรการการขาย 

9. ฝายปฏิบัติการชิปปง 

10. ฝายปฏิบัติการคลังสินคาและจัดสง 

6 

- 

6 

3 

1 

3 

3 

2 

1 

14 

7 

2 

9 

4 

1 

4 

3 

2 

1 

16 

รวมท้ังส้ิน 39 49 

คาตอบแทนบุคลากร 

คาตอบแทนบุคลากรในป 2558 และป 2559 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
                         (หนวย : บาท) 

 ป 2558 ป 2559 

เงินเดือน คาลวงเวลาและโบนัส 12,637,853.00 15,587,308.07 

คาตอบแทนอ่ืนๆ 1,489,028.19 2,012,299.65 

รวม 14,126,881.19 17,599,607.72 
หมายเหตุ : คาตอบแทนอืน่ๆประกอบดวยเงินสมทบกองทนุสํารองเล้ืยงชีพและประกันสังคม คาใชจายผลประโยชนพนกังาน คาตรวจสุขภาพ และสวัสดกิารอื่นๆ 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีการจัดอบรมพนักงานเพ่ือใหพนักงานมีความรูความชํานาญตางๆในดานปฏิบัติงานท้ังในดานทฤษฎีและ

ปฏิบัติ เกิดการเรียนรูมีประสบการณและมีการพัฒนาดานตางๆ และใหการปฏิบัติงานของพนักงานมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลมากข้ึน อีกท้ังยังทําใหเกิดความพึงพอใจ และมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน ซ่ึงบริษัทมีการจัดทําแผนการ

อบรมพนักงานในดานตางๆเพ่ือนําเสนอตอผูบริหารเพ่ือทําการอนุมัติเปนรายไตรมาส โดยจัดใหมีการอบรมท้ัง

ภายในและภายนอกองคกร ซ่ึงเปาหมายของการฝกอบรม คือ ใหพนักงานทุกคนผานการอบรบหลักสูตรพ้ืนฐาน

และหลักสูตรความจําเปนในการปฏิบัติงานและการดํารงตําแหนง รวมถึงพัฒนาความรูใหมๆอยางสมํ่าเสมอ 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยเชื่อ

วา การกํากับดูแลกิจการท่ีดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ซ่ึงชวยสราง

ความเชื่อม่ันและความม่ันใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย อันจะนําไปสูการเพ่ิม

มูลคาและการเติบโตของบริษัทในระยะยาวอยางยั่งยืน บริษัทไดดําเนินการอยางตอเนื่องในการสงเสริมใหมีระบบ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุงหวังใหคณะกรรมการและฝายจัดการของบริษัท พัฒนาระดับการกํากับดูแล

กิจการและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ใหสอดคลองกับแนวทางท่ีเปนมาตรฐานสากล โดยนํา

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มากําหนดเปนนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และกําหนดใหมีการติดตามเพ่ือปรับปรุงนโยบายดังกลาวใหสอดคลองกับแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ

สภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบัติซ่ึงครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังตอไปนี้ 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดหรือริดรอน

สิทธิของผูถือหุน รวมถึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน ไดแก การซ้ือขายหรือ

การโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของบริษัท การไดรับขาวสารขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุม

เพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชีและเรื่องท่ีมี

ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การ

ลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

บริษัทมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ี

ตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนา และแจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม 

รวมถึงข้ันตอนการออกเสียงลงมติ บริษัทมีการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและ

ออกเสียงอยางเต็มท่ี และสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอท่ีประชุมในเรื่องท่ี

เก่ียวของกับบริษัท ได รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนาและมีโอกาสเสนอวาระการประชุมกอนวัน

ประชุม รวมถึงมีสิทธิมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม 

 

 

67



บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

หมวดท่ี 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

บริษัทมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม ท้ังผูถือหุนท่ีเปนผูบริหาร ผูถือหุนท่ี

ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนตางชาติ และผูถือหุนสวนนอยและสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุนวาคณะกรรมการและ

ฝายจัดการไดดูแลใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม ดวยเชื่อวาเปนปจจัยสําคัญตอความม่ันใจในการ

ลงทุนกับบริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีกํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติ และปกปองสิทธิข้ัน

พ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัท ไดจัดกระบวนการประชุมผูถือหุนในลักษณะท่ีสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุน

ทุกรายอยางเทาเทียมกัน และเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัท เปนการลวงหนาในเวลาอันสมควร รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมดวย

ตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณ

อักษร และแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 

หมวดท่ี 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ  และประสานประโยชน

รวมกันอยางเหมาะสม เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมม่ันใจวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยดี โดย

ไดกําหนดเปนแนวทางท่ีตองปฏิบัติเพ่ือตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไวอยางชัดเจนใน 

“ขอพึงปฏิบัติและจริยธรรมทางธุรกิจ” พรอมท้ังเผยแพรและรณรงคใหคณะกรรมการบริษัท ฝายบรหิาร 

ตลอดจนผูปฏิบัติงาน ยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน และถือเปนภาระหนาท่ีท่ีสําคัญของทุกคน 

หมวดท่ี 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเก่ียวของกับบริษัท ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ี

มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียม

กันและนาเชื่อถือ 

ดวยบริษัทเชื่อวาคุณภาพของรายงานทางการเงินเปนเรื่องท่ีผูถือหุนและบุคคลภายนอกใหความสําคัญ  

คณะกรรมการบริษัท จึงดูแลเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา ขอมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เปนไป

ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีเปนอิสระ โดยไดแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระเปนผูรับผิดชอบดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงาน
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ทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ท้ังนี้รายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

รายงานของผูสอบบัญชี  มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาท่ีตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของ

บริษัท และผูถือหุนโดยรวม จึงจัดใหมีระบบแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท 

และฝายจัดการท่ีชัดเจนและดูแลใหบริษัท มีระบบงานท่ีใหความเชื่อม่ันไดวากิจกรรมตางๆ ของบริษัท ไดดําเนิน

ไปในลักษณะท่ีถูกตองตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ ประสบการณ  

ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท  รวมท้ังการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือเสริมสรางใหบริษัท มีคณะกรรมการท่ีเขมแข็ง 

กระบวนการสรรหาผูดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง เปนไปอยาง

โปรงใส  ปราศจากอิทธิพลของผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุมหรือฝายจัดการ  และสรางความม่ันใจใหกับ

บุคคลภายนอก 

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  คณะกรรมการ

บริษัท จึงจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติหนาท่ีกํากับดูแล

เก่ียวกับความถูกตองของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณตางๆ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   

กรรมการบริษัท ทุกคนมีความเขาใจเปนอยางดีถึงหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท พรอมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนอิสระและปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยู

ตลอดเวลา  กรรมการบริษัท มีการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ  โดยคํานึงถึง

ประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน  โดยไดรับขอมูลท่ีถูกตองและครบถวน 

1.  โครงสรางคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และ

ประสบการณในระดับตําแหนงผูบริหารจากองคกรตางๆ จึงสามารถนําประสบการณ ความรู

ความสามารถมาพัฒนาและกําหนดนโยบายทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมี

บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการ

กํากับดูแล ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการและประเมินผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว  

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการท้ังคณะ ปจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการท้ังสิ้นจํานวน 7 ทาน แบงเปนกรรมการท่ีท่ี

มิใชกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน และกรรมการอิสระจํานวน  3 ทาน ซ่ึงรวมกรรมการตรวจสอบ

จํานวน 3 ทาน โครงสรางกรรมการดังกลาวจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงเพ่ือพิจารณา

ในเรื่องตางๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงตั้งอนุกรรมการชุดตางๆ เพ่ือชวยในการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารท้ังสิ้น 4 ทาน โดยคณะกรรมการ

บริหารจะเปนผูกําหนดแนวทางและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ใหเปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางคลองตัว  

2) คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบท้ังสิ้น 3  ทาน เพ่ือปฏิบัติ

หนาท่ีเฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาและรับทราบ ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนาท่ีตามท่ีไดกําหนดไวในอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานจะตองมีความรูและ

ประสบการณดานบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของ

งบการเงินของบริษัทฯ ได  

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน ท้ังสิ้น 3 ทาน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมใน

การดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูง และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติและ/หรือ นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและ

อนุมัติตอไป (แลวแตกรณี) ใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

และตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือให

เปนไปอยางโปรงใสมีความเปนธรรมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตลอดจนมีประสิทธิภาพตอ

องคกร 
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2. วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท  

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงจานวน

หนึ่งในสาม หรือ จํานวนใกลท่ีสุดกับจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการในขณะนั้น โดย

กรรมการท่ีพนจากตําแหนงอาจไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกให

กลับเขามารับตําแหนงได  

3.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท

จดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย

คณะกรรมการตองเขาใจและทราบถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน และตองปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติประชุมดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต และคํานึงถึงประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสาคัญ ท้ังนี้ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดนโยบาย เปาหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจน

งบประมาณของบริษัทฯ และกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย 

เปาหมาย และแผนการท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชนสูงสุดของ

บริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

  นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงวาผูบริหารและผูมีสวนได

เสียจะไมสามารถเขามามีสวนในการอนุมัติรายการดังกลาวโดยคณะกรรมการบริษัท จะตองดูแล

ใหบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ 

ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล

การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีสาคัญของบริษัทฯ 

รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครงรัด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชี หรือผูเชี่ยวชาญ

อิสระ แลวแตกรณีพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และ

ความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และจะทําการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 
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ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในสําหรับท้ังระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการ จึงไดมีการกําหนดขอบเขตหนาท่ีและอํานาจดําเนินการอยางชัดเจนเปนลายลักษณ

อักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด และมีการแบงแยกหนาท่ี

ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแล

ทรัพยสินออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้

ยังมีการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จัดใหมีระบบรายงานทางการเงิน

เสนอผูบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ โดยสํานักตรวจสอบภายในจะเปนผูรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การประชุมคณะกรรมการ  

1) บริษัท จัดใหมีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนการลวงหนา โดย

กําหนดใหมีการประชุมไมนอยกวา 4 ครั้งตอป และตองประชุมกันอยางนอย 3 

เดือนตอครั้ง และมีประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเปน และแจงใหกรรมการ

บริษัท แตละคนทราบกําหนดการดังกลาว พรอมวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุม 7 วัน เพ่ือใหกรรมการบริษัท 

สามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได รวมถึงมีเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณา

ศึกษาวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม เวนแตมีเหตุจําเปนเรงดวน  

2) ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และ

เลขานุการบริษัทจะรวมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัทตามความสาคัญและจําเปน โดยใหแนใจวาเรื่องท่ีสาคัญได

นําเขารวมไวแลว ท้ังนี้ กรรมการบริษัทแตละคนมีความเปนอิสระท่ีจะเสนอเรื่องเขา

สูวาระการประชุม  

3) ประธานกรรมการบริษัท มีการจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอ

เรื่องและมากพอท่ีกรรมการบริษัท จะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัว

กัน และสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และกรรมการบรษัิท ทุกคนใหความ

สนใจกับประเด็นทุกเรื่องท่ีนําสูท่ีประชุม รวมท้ังประเด็นการกํากับดูแลกิจการ  

4) คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนใหกรรมการผูจัดการเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวม

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติมในฐานะท่ี

เก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ โดยตรง  
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5) คณะกรรมการบริษัท สามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพ่ิมเติม ไดจากกรรมการ

ผูจัดการ เลขานุการบริษัท หรือผูบริหารอ่ืนหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย ภายใน

ขอบเขตนโยบายท่ีกําหนดไว  

5. คาตอบแทน 

1) คาตอบแทนของกรรมการบริษัท จัดอยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติ

อยูในบริษัทท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตของบทบาท

และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนท่ี

คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน และกรรมการท่ีไดรับ มอบหมายหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน เชน เปนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดรับ

คาตอบแทนเพ่ิมในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาท่ีของกรรมการท่ี

ตองปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปตามความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ และเปนไป

ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2) คาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือกรรมการผูจัดการ เปนไปตาม

หลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมบริษัทกําหนด และเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท 

ระดับคาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว สอดคลอง

กับผลงานของบริษัท  

6. การพัฒนากรรมการบริษัท และผูบริหาร  

คณะกรรมการบรษัิท สงเสริมและอานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรู

แกผูเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรหิาร เลขานุการบริษัท ผูบริหาร เปนตน เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง การฝกอบรม และใหความรู มีการกระทําเปนการภายในบริษัท หรือใชบริการของสถาบัน

ภายนอก  

7. เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งบุคคลท่ีเหมาะสม 1 คน ใหดํารงตาแหนงเลขานุการ

บริษัท เพ่ือทําหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงหนาท่ีตางๆ ดังตอไปนี้ เพ่ือใหเปนไปตาม

มาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี  

1) จัดใหมีและดําเนินการเรื่องการประชุมผูถือหุน  
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2) จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชมุและรายงานการประชุม

คณะกรรมการบรษัิท หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผูถือหุน และ

รายงานประจําปของบริษัท  

3) แจงมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนใหผูบริหารท่ีเก่ียวของ

ทราบ และติดตามการปฏิบัติตามมติและนโยบายดังกลาวผานประธาน

กรรมการบริหาร  

4) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบริหารระดับสูง และ

นําเสนอตอประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาท่ี

กฎหมายกําหนด 

5) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด

ยอยท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทในประเด็นกฎหมาย ระเบียบและขอพึงปฏิบัติ

ดานการกากับดูแลกิจการ  

6) ดูแลใหหนวยงานเลขานุการบริษัทเปนศูนยกลางของขอมูลองคกร (Corporate 

Records) อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับ 

ทะเบียนผูถือหุน ใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทตางๆ ของบริษัท เปนตน  

7) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงาน

กํากับดูแลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปดเผยขอมูลขาวสาร

ของบริษัท  

8) ดูแลติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนท่ัวไป ใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและ

ขาวสารของบริษัท  

9) ใหขาวสารและขอมูลแกกรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ  

10) จัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหม ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ี

กฎหมายกําหนด 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนท้ังสิ้น 3 ทาน ซ่ึงประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพงษภาณุ เศวตรุนทร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายอนุพร อรุณรัตน กรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหตุ : *ดร.มนตรี โสคติยานุรักษเปนประธานกรรมการตรวจสอบ และเปนผูที่มีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบญัชี

หรือการเงินเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 

โดยมี นางสาวปยะสุดา จริยธรรม ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจําป) ถูกตองและเปดเผยขอมูลท่ี

เก่ียวของของบริษัทอยางเพียงพอกอนเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังพิจารณาความเปนอิสระของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ 

4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกาหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาคัดเลือกเพ่ือเสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระและกาหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของ

บริษัท ประสานงานกับผูสอบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงคในการดาเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต 

แนวทาง แผนงาน และปญหาท่ีพบระหวางการตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูสอบบัญชีเห็นวาเปนสาระ

สาคัญ รวมท้ังเขาประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตอง

และครบถวน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย รวมท้ังเปดเผยขอมูลในการ

ทารายการดังกลาวอยางถูกตองครบถวน ท้ังนี้เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. จัดทํารายงานผลการกากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจาป

ของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยขอมูล

ดังตอไปนี้ 

- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

- ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 
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- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(Charter)  

- รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีสอดสองดูแล ฝายจัดการมีหนาท่ีรับผิดชอบตอการจัดเตรียมงบการเงิน

ของบริษัท และผูสอบบัญชีภายนอกมีหนาท่ีตรวจสอบงบการเงินดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทรับทราบรวมกันวา ฝายจัดการ ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีภายนอกมีทรัพยากรและ

เวลา ตลอดจนขอมูลความรูเรื่องบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทํารายงาน

ทางการเงินของบริษัทมากกวาคณะกรรมการ ตรวจสอบ ฉะนั้นบทบาทการสอดสองดูแลของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไมไดใหประกันเปนพิเศษในงบการเงิน และขอมูลการเงินท่ีบริษัทนําเสนอใหกับผูถือหุนและบุคคลอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไข เปลี่ยนแปลง นิยาม คุณสมบัติ ขอบเขต อํานาจหนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหสอดคลองกับกฎเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาด

หลักทรัพยฯ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ บทบัญญัติของกฏหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนท้ังสิ้น 4 ทาน ซ่ึงประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายวิทยา อินาลา ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางบษุราภรณ ประทุมรัตน กรรมการบริหาร 

3. นางสาวสุมณฑา อูบูรณกุล กรรมการบริหาร 

4. นางหทัยรัตน ตันสกุล กรรมการบรหิาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดการบริษัทให เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค  ขอบังคับ มติของท่ีประชุมผู ถือหุน มติ

คณะกรรมการบริษัท ดวยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยจัดใหมีการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

2. มีหนาท่ีดําเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ตามความจําเปนในการประกอบกิจการ โดยตองนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือการอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ  
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

2.1 นโยบาย เปาหมาย และแผนงานประจําปของบริษัท 

2.2 งบประมาณประจําปของบริษัท 

2.3 แนวทาง นโยบาย และเปาหมายการลงทุน เพ่ือเปนกรอบการดําเนินการใหฝายจัดการนําไปถือ

ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

2.4 โครงสรางอัตราคาจาง สวัสดิการของพนักงาน เพ่ือตอบแทนการทํางานใหกับพนักงานอยาง

เหมาะสม 

3. ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับข้ึน

เงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานท้ังหมดของบริษัทตั้งแตตําแหนงรองประธานเจาหนาท่ี

บริหาร ลงไป 

5. มีอํานาจในการอนุมัติการเปดบัญชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเงินฝาก กับธนาคารท้ังในประเทศและ

ตางประเทศโดยพิจารณาใหเหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม 

6. มีอํานาจหนาท่ีกระทําเก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้ภายในขอบเขตท่ีไดกําหนดไวเปนเรื่องๆ ตาม

รายละเอียดดังตอไปนี้  

6.1 ควบคุมและกําหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทภายในขอบเขตท่ี

คณะกรรมการมอบหมาย และใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 

6.2 มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและ

ผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

6.3 มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวของและ

เปนประโยชนตอบริษัท 

6.4 อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 

6.5 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

6.6 อํานาจอนุมัติอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติ ท่ีไดรับการอนุมัติ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2558 และท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม 

 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนท้ังสิ้น 3 ทาน ซ่ึง

ประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายอนุพร อรุณรัตน    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายวิทยา อินาลา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนดานการสรรหา 

1)     กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดย

พิจารณาความเหมาะสมของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนด

คุณสมบัติของกรรมการเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ี

ประชุมผูถือหุนและแตกรณี 

2)     พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหดํารงตําแหนงแทนกรรมการบริษัท

ท่ีครบวาระ และ/หรือ เม่ือมีตําแหนงวางลง และ/หรือแตงตั้งเพ่ิม 

3)    พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผูบริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหนงกรรมการผูจัดการ หรือ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

4)     ปฏิบัติการอ่ืนใดเก่ียวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ดานการกําหนดคาตอบแทน 

1)    จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณธกรรมการบริษัท กรรมการ

ชุดยอย และผูบริหาร เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีปรุชุม

ผูถือหุนลวแตกรณี 

2)    กําหนดคาตอบแทนท่ีจําเปนและเหมาะสมท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการ

บริษัทเปนรายบุคคล โดยการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัท 

ใหพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับ

บริษัทในธุรกิจท่ีคลายคลึงกัน และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการ และผูบริหารของ

บริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือขออนุมัติ 

3)     รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาท่ีใหคําชี้แจง ตอบคําถามเรื่องคาตอบแทน

ของกรรมการ กรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูงของบริษัทในท่ีประชุมผูถือหุน 

4)    รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจาํป (56-1) และรายงานประจําปของบริษัท 

5)     ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงาน หรือนําเสนอขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของตอ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณธกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนใหบรรลุตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 

ปจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ซ่ึงบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงกรรมการและผูบริหารของบริษัทเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 ทุกประการ คณะกรรมการตางๆ ของบริษัทมี

รายชื่อและขอบเขตอํานาจดังตอไปนี้  องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

 สําหรับการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัท การสรรหากรรมการเปนหนาท่ี

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซ่ึงจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ

คุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ยังพิจารณาคัดเลือกกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมี

พ้ืนฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายดานซ่ึงจะสงผลดีตอการดําเนินงานของบริษัท ในการใหคําแนะนํา 

ขอคิดเห็นในเรื่องตางๆ ในมุมมองของผูท่ีมีประสบการณตรง มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรมและ

จริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีโปรงใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ จากนั้นจึง

นํารายชื่อเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

  ในการเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษัท จะกระทําโดยท่ีประชุมผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด ตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร การแตงตั้งกรรมการนั้น ใหท่ีประชุมผูถือหุน

เปนผูเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2) ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคน

หรือคราวละหลายคน ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้งผูถือหุน

ตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีตามขอ 1)  ท้ังหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใด

ไมได 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุด

ตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
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เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

2. คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังหมด และมี

จํานวนไมต่ํากวา 3 คน ซ่ึงกรรมการอิสระถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนทุนจดทะเบียนท่ีออก

และเรียกชําระแลวของบริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวของโดยรวมหุนท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวของดวย และให

มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตใหเสนอ

ขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธนัวาคม 2551 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามของจํานวน

กรรมการท่ีมีอยูท้ังหมด ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดย

จํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจด

ทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากหรือตกลงกันในคณะกรรมการวาผูใดจะออก และปตอๆ ไป ให

กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ

ในขอนี้อาจไดรับเลือกตั้งกลับเปนกรรมการใหมได  

4. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะมีเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปน

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระกรรมการจะเหลือนอยกวาสอง

เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยู

ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการท่ีเหลืออยู 

5. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3  คน โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราว

ละ 3 ป บรษัิทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของ

ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผู
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ถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใหลักษณะท่ีเปน บิดา

มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ

ตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสําคัญทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแต

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง ท้ังนี้ ความสัมพันธทาง

ธุรกิจใหรวมถึงรายการประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาต

และการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบรษัิท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

ไดรับการแตงตั้ง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

หุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมการบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินกวารอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออก
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เสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

10. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท 

11. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

นอกจากนี้กรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนบุคคลท่ีมี

ความรูและประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอ ท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือ

ของงบการเงินได รวมท้ัง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในดานอ่ืนๆ ประกอบดวย เชน ประสบการณในธุรกิจ ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เปนตน 

 หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการ

บริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได ในกรณีท่ี

ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะมีเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหเปนกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระ

ท่ียังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน และบริษัทตองแจงตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีท่ีกรรมการ

ตรวจสอบลาออกหรือถูกใหออกกอนครบวาระ 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 4 คน และตองดํารงตําแหนงเปนกรรมการ

บริษัทไมนอยกวา 2 คน โดยการแตงตั้งกรรมการบริหารนั้น ใหผูประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนผูเลือกตั้งตาม

หลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 

1. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริหารวางลง ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสม 

และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการบริหารแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารคราวถัดไป โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการบริษัท 
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2. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจลงมติใหกรรมการบริหารคนใดออกจากตําแหนงไดดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการบริษัทท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

3. ใหกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระยังคงตองอยูรักษาการในตําแหนงเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัท

ตอไปเพียงเทาท่ีจําเปนจนกวาจะมีกรรมการคนใหมเขารับหนาท่ี 

  องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน และควรประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบรหิารโดย

สวนใหญ ท้ังนี้ใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งกรรมการอิสระท่ีเปนสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน ข้ึนเปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

9.3 การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทจะลงทุนตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

กรณีท่ีเห็นควร และเหมาะสม บริษัทจะควบคุมดูแลโดยสงตัวแทนเขาเปนตัวแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ใน

การบริหารงาน และปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ในเรื่องการเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือการ

ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทฯ อยางเครงครัด หากการดําเนินการมีผลกระทบตอบริษัท อยางมี

นัยสําคัญ จะตองขออนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการของบริษัทกอน 

 

9.4 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลการใชขอมูลภายใน ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึด

ม่ันในหลักธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพ่ือใหแนใจวาผูลงทุนในหลักทรัพยบริษัท

ไดรับสารสนเทศท่ีเชื่อถือไดอยางเทาเทียมและทันทวงที บริษัทจึงไดกําหนดระเบียบการกํากับการใชขอมูลภายใน 

และระเบียบการซ้ือขายหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ใหสอดคลองกับกฎหมายเก่ียวกับ

หลักทรัพย และมุงเนนความโปรงใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีไดรับทราบขอมูล ตองไมใชขอมูลทางการเงินของบริษัท

หรือขอมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยท่ียังมิไดเปดเผยตอ

สาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทอันนํามาซ่ึง

ผลประโยชนของตัวเองและผูอ่ืน โดยใหหลีกเลี่ยงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวง 1 

เดือน  กอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน และอยางนอย 2 วันทําการ ภายหลังขอมูลได

เผยแพรตอสาธารณชนแลว 
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2. บริษัทมีหนาท่ีเปดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทใหสาธารณชนรับทราบโดย

ทันทีและอยางท่ัวถึง โดยผานสื่อและวิธีการท่ีตลาดหลักทรัพยฯ และนโยบายเปดเผยขอมูลของบริษัท

กําหนด และผานสื่ออ่ืนๆ ของฝายนักลงทุนสัมพันธ และประชาสัมพันธ เพ่ือใหแนใจวาขอมูลขาวสาร

ไดเขาถึงนักลงทุนทุกกลุมอยางทันทวงทีและเทาเทียม 

3. บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางดานระบบคอมพิวเตอรและขอมูลสารสนเทศอยาง

เขมงวด เพ่ือปองกันไมใหขอมูลขาวสารท่ีสําคัญถูกเปดเผย ท้ังนี้ บริษัทไดจํากัดการเขาถึงขอมูล

ภายในซ่ึงยังไมเปดเผยตอสาธารณชน แตเพียงผูมีหนาท่ีผูเก่ียวของ ไดแก เจาหนาท่ีฝายบัญชีและ

การเงิน เจาหนาท่ีฝายนักลงทุนสัมพันธ และฝายกํากับดูแลกิจการ 

หากมีการกระทําท่ีฝาฝนระเบียบปฎิบัติดังกลาวขางตน บริษัทจะดําเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษ

ตามสมควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา ตักเตือนดวยหนังสือ ตัดคาจาง พักงาน เลิกจางโดยไมจาย

คาชดเชย หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย 

9.5 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

1. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee) 

 บริษัทไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกนางชลรส สันติอัศวราภรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขท่ี 4523 นางสาวกรองแกว ลัมปกิตติกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5874 และนางสาววธู ขยันการ

นาวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5423 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ผูสอบบัญชีของบริษัท ในงวดบัญชีของ

ป 2559 เปนจํานวนเงิน รวม 1,950,000 บาท (หนึ่งลานเกาแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

2. คาบริการอ่ืน ๆ (Non Audit Fee) 

 - ไมมี - 
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10. ความรับผิดชอบตอสงัคม 
 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2558 ไดมีมติอนุมัตินโยบายความ

รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

กรอบแนวทางการดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคม 

การดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับกิจการท่ีดีและยึดหลักจริยธรรมควบคูไปกับการใสใจดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมและสังคม มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง โดยคํานึงถึงผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 

ท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกองคกร ตั้งแตผูถือหุน พนักงาน ลูกคา ชุมชนตลอดจนสังคมวงกวาง ท้ังนี้เพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน โดยปจจุบันบริษัทไดกําหนดแนวทางของความรับผิดชอบตอสังคมให

ครอบคลุมในหัวขอดังตอไปนี้ 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การปฏิบตัิตอแรงงานอยางเปนธรรม 

4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

5. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจ โดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาท่ี

สจุริตและเปนธรรมภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย และยึดกติกา

ของการแขงขันอยางเสมอภาคของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมท้ังสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไม

นํามาซ่ึงความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของบริษัทและบริษัทยอย หรือขัดตอกฎหมาย โดยมีหลักการในการดําเนิน

ธุรกิจดังนี้ คือ 

- ไมเรียก รับ หรือยินยอม ท่ีจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงการคา 

หรือเง่ือนไขทางการคา 

- มุงสรางความสัมพันธ ความรวมมือท่ีดี รวมกับคูคา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพใน

การดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว 

- รักษาความลับหรือสารสนเทศของคูคา ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิ

ชอบ 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

- บริษัทและบริษัทยอยจะไมดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมท้ัง

สงเสริมใหผูบริหาร พนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคา

และบริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองและไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญา 

- บริษัทและบริษัทยอยตอตานการแขงขันท่ีไมเปนธรรม โดยบริษัทและบริษัทยอยจะไมดําเนินการ

ในเรื่องดังตอไปนี้ ไดแก การรวมหัวกําหนดราคา การกําหนดราคาจําหนายเพ่ือกําจัดคูแขง  โดย

การกําหนดราคาของบริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด ความตองการซ้ือ ตลอดจน

ตนทุนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรืออาจกลาวไดวา เปนการกําหนดราคาสินคาตามตนทุนสินคาและ

คาใชจายตางๆ เพ่ือใหสามารถแขงขันได  / นโยบายการจัดซ้ือของบริษัท มีการกําหนด วิธีการ

จัดหา ข้ันตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 

- บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดชองทางการรองเรียนเรื่องท่ีไมไดรับความเปนธรรม โดยมีจุดรับ

เรื่องรองเรียนดังกลาวท่ีบริษัท ตลอดจนผานเวปไซตของบริษัท เปนตน   

 

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  
 

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดม่ันในความถูกตอง โดยจัดใหมีแนวทาง

ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสริมและปลูกฝงใหผูบริหารและ

พนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของ

งานดวยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดย

กําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

- สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ดวยความซ่ือสัตย

สุจริต (ตามคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท)  

- จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการ

ใชอํานาจใหเหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริต หรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตและ

คอรรัปชั่นตางๆ  

- หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทําการใดๆ อันเปนการเรยีกรอง หรือยอมรับ

ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนท่ีสอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีมิชอบ หรืออาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

- หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานใหหรือเสนอท่ีจะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชน

อ่ืนใดแกบุคคลภายนอกเพ่ือจูงใจใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนกระทําใดท่ีผิดตอกฎหมายหรือ

โดยมิชอบตอตําแหนงหนาท่ีของตน 

 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
 

บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรม โดยไมมีเง่ือนไขใดท่ีจะ

ทําให  บริษัทและบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตอพนักงานโดยไมเทาเทียมกัน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตอพนักงาน

ทุกคน  บริษัทมีระบบการดูแลพนักงานอยางท่ัวถึงและเปนธรรม (ตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท) 

ดังนี้ 

- บริษัทและบริษัทยอยจะดูแลผลตอบแทนใหพนักงานทุกคนอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดย

พนักงานไมจําเปนตองเรียกรอง 

- บริษัทและบริษัทยอยจะไมเลือกปฏิบัติ ในขณะเดียวกันจะปฏิบัติตอพนักงานโดยเทาเทียมกัน  

- ในกรณีท่ีพนักงานมีขอรองทุกขเกิดข้ึน บริษัทและบริษัทยอยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการเรื่องการ

รองทุกขของพนักงานอยางชัดเจน โดยบริษัทจะหาทางยุติโดยเร็วและเปนธรรม เพ่ือจํากัดปญหาให

อยูในขอบเขตไมขยายผลออกไปในวงกวาง  

เนื่องจากบริษัทใหความสําคัญและตระหนักถึงความเทาเทียมกัน  โดยมีแนวปฏิบัติตอพนักงานดวยความ

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลหนึ่งบุคคลใด เปนไปตามคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน โดยถือวาขอปฏิบัติในคูมือจริยธรรมเปนสวน

หนึ่งของ “ระเบียบและขอบังคับพนักงาน” ท่ีพนักงานพึงปฏิบัติ ท้ังนี้ บริษัทไดดําเนินการชี้แจงเรื่อง

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจใหกับพนักงานทุกคนรับทราบในวันแรกของการเขารวมงานกับบริษัท

และยังไดเนนย้ํารายละเอียดในหลักสูตรการฝกอบรมพนักงาน 
  

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
 

บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซธุรกิจ ไดแก ผูถือหุน 

ลูกคา คูคา และคูแขงทางธุรกิจ และไดประกาศใชจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใชเปน

แนวทางในการดําเนินงานของบริษัท โดยมีแนวปฏิบัติความรับผิดชอบตอลูกคา ดังตอไปนี้ 

- สงมอบผลิตภัณฑและใหบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกคาในราคาท่ีเปนธรรม 

- ใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบเก่ียวกับสินคาและ

บริการ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงท่ีเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพของสินคา

หรือบริการนั้นๆ  
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- ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีไววางใจไดของลูกคา และจัดใหมีระบบ

กระบวนการท่ีใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึน  

- รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

- บริษัทและบริษัทยอยจัดใหมีการสื่อสารดานการตลาดหลายวิธี ไดแก การสื่อสารขอมูลผลิตภัณฑ

โดยผานการแนะนําของเจาหนาท่ีขาย หรือชองทางการสื่อสารผานเว็บไซตของบริษัท เปนตน  

 

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายสงเสริมและใหความรูดานสังคมและสิ่งแวดลอมกับพนักงานทุกระดับ 

เพ่ือใชเปนแนวทางรวมกันในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม โดยสนับสนุนให

มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสรางประโยชนอยางยั่งยืนแกชุมชนและสังคม พรอมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย

ขอบังคับ และขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมในการดําเนินธุรกิจ โดยมีการประเมินและ

ติดตามผลการดําเนินงาน หรือผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตางๆ อยางตอเนื่อง 

- การกําหนดข้ันตอนการจัดการของเสียจากการดําเนินงานอยางชัดเจน 

- ดูแลสิ่งแวดลอมรอบขางโครงการเพ่ือจํากัดผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

- รวมพัฒนาชุมชนในบริเวณรอบโครงการตางๆ ของบริษัท 

 

คณะทํางานดานความความรับผิดชอบตอสังคม 
 

กําหนดใหคณะกรรมการบริหารเปนผูแตงตั้งคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยกําหนดใหมี

จํานวนสมาชิกไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 7 คนและคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคมคัดเลือก

เลือกสมาชิก 1 คน ทําหนาท่ีเปนประธานคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม  

คณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2559  มีจํานวนท้ังสิ้น 4 ทาน ซ่ึง

ประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

ดร.วิทยา   อินาลา ประธานคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

นางสาวสุมณฑา   อูบูรณกุล คณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

นางสาวจิราพรรณ   รัตนวงศบุญมี คณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

นางหทัยรัตน   ตันสกุล คณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

การกําหนดแผนการดําเนินการและการรายงานผลการปฏิบัติการ 
 

กําหนดใหคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคมจัดทําแผนงานความรับผิดชอบตอสังคม นําเสนอ  

คณะกรรมการบริหารเปนรายป และกําหนดงบประมาณในการดําเนินงานสําหรับปนั้นๆ โดยคํานึงถึง

กรอบแนวทางการดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคม รวมกับความเหมาะสมกับการดําเนินการของ

บริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยอย และจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติการนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารอยางนอย  ปละ 1 ครั้ง    

 

กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

 บริษัทไดทําการวางแผนโครงการดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยมีรายละเอียดของโครงการคือ  

 
 

ในวันท่ี 23 – 24 มิถุนายน 2559 บริษัทไดมีการมอบทุนการศึกษาใหแกโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกุล เพ่ือ

ใชในการอบรม พัฒนาการเรียนการสอน และบริษัทไดมีการจัดใหมีบุคลากรเพ่ือมอบคําแนะนําในการ

ประกอบอาชีพใหกันนักเรียน    
 

การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 
 

 - ไมมี - 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

11. ระบบการควบคุมภายใน 
 

 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดม่ัน

ในหลักธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพ่ือใหแนใจวาผูลงทุนในหลักทรัพยบริษัทไดรับ

สารสนเทศท่ีเชื่อถือไดอยางเทาเทียมและทันทวงที บริษัทจึงไดกําหนดระเบียบการกํากับการใชขอมูลภายใน และ

ระเบียบการซ้ือขายหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ใหสอดคลองกับกฎหมายเก่ียวกับหลักทรัพย 

และมุงเนนความโปรงใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีไดรับทราบขอมูล ตองไมใชขอมูลทางการเงินของบริษัท

หรือขอมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยท่ียังมิไดเปดเผยตอ

สาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทอันนํามาซ่ึง

ผลประโยชนของตัวเองและผูอ่ืน โดยใหหลีกเลี่ยงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวง 1 

เดือน  กอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน และอยางนอย 2 วันทําการ ภายหลังขอมูลได

เผยแพรตอสาธารณชนแลว 

2. บริษัทมีหนาท่ีเปดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทใหสาธารณชนรับทราบโดย

ทันทีและอยางท่ัวถึง โดยผานสื่อและวิธีการท่ีตลาดหลักทรัพยฯ และนโยบายเปดเผยขอมูลของ

บริษัทกําหนด และผานสื่ออ่ืนๆ ของฝายนักลงทุนสัมพันธ และประชาสัมพันธ เพ่ือใหแนใจวาขอมูล

ขาวสารไดเขาถึงนักลงทุนทุกกลุมอยางทันทวงทีและเทาเทียม 

3. บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางดานระบบคอมพิวเตอรและขอมูลสารสนเทศอยาง

เขมงวด เพ่ือปองกันไมใหขอมูลขาวสารท่ีสําคัญถูกเปดเผย ท้ังนี้ บริษัทไดจํากัดการเขาถึงขอมูล

ภายในซ่ึงยังไมเปดเผยตอสาธารณชน แตเพียงผูมีหนาท่ีผูเก่ียวของ ไดแก เจาหนาท่ีฝายบัญชีและ

การเงิน เจาหนาท่ีฝายนักลงทุนสัมพันธ และฝายกํากับดูแลกิจการ 

 

หากมีการกระทําท่ีฝาฝนระเบียบปฎิบัติดังกลาวขางตน บริษัทจะดําเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษ

ตามสมควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา ตักเตือนดวยหนังสือ ตัดคาจาง พักงาน เลิกจางโดยไมจาย

คาชดเชย หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

12. รายการระหวางกัน 

 
12.1. ลักษณะความสัมพันธ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

บริษัท เมกาเคม จํากดั 

(ประเทศสิงคโปร์) 

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 48.26 ของ

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 

ดร.วทิยา อินาลา เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 50.24 ของทนุจด

ทะเบียนและชําระแล้ว 

นางบุษราภรณ์ ประทมุรัตน์ เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้น

รายของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 1.50 ของทนุจดทะเบียน

และชําระแล้ว 

บริษัท เวอร์ทสิ ลาเท็กซ์ จํากดั เป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัททําการถือหุ้นของบริษัท เวอร์ทสิ ลาเทก็ซ์ 

จํากดั ในสดัส่วนร้อยละ 30.00 ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 

Chori Co., Ltd. 

(ประเทศญ่ีปุ่ น) 

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) โดยถือหุ้นใน

บริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) สดัส่วนร้อยละ 29.99 ของทนุจด

ทะเบียนและชําระแล้ว 

Megachem (UK) LTD เป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) 

Megachem International Trading 

(Shanghai) Co., Ltd. 

เป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) 

MG Chemicals (Australia) PTY LTD 

(ประเทศออสเตรเลีย) 

เป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) 

Megachem Vietnam Co., Ltd. 

(ประเทศเวียดนาม) 

เป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) 

C.N. Chemicals SDN BHD 

(ประเทศมาเลเซีย) 

เป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) 

Megachem Manufacturing Pte Ltd 

(ประเทศสิงคโปร์) 

เป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) 

Megachem Middle East FZE 

(UAE) 

เป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) 

Megachem Raya Pte Ltd 

(ประเทศสิงคโปร์) 

เป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) 

MGI Chemical Private Limited 

(ประเทศอินเดีย) 

เป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) 

 

P.T. Mega Kemiraya 

(ประเทศอินโดนีเซีย) 

เป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) 

 

Megachem Phils Inc 

(ประเทศฟิลิปปินส์) 

เป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท เมกาเคม จํากดั (ประเทศสิงคโปร์) 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

 รายการระหว่างกัน 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

Megachem Ltd. 

(ประเทศสิงคโปร์) 

(“MGS”) 

บริษัทซือ้สินค้าจาก MGS 

- ซือ้สินค้า 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

 

    4,571,310 

1,561,661 

 

   1,821,770 

- 

 

บริษัทซือ้สินค้าประเภทเคมีภณัฑ์จาก MGS เพ่ือจดัจําหน่ายให้แก่ลกูค้า ซึง่เป็นสินค้าที่มีคณุสมบตัิเฉพาะ

ตามที่ลกูค้าระบคุวามต้องการ ซึง่สาเหตทุี่ซือ้จาก MGS เน่ืองจากมีราคาและเง่ือนไขที่ดีกวา่ผู้ จําหน่ายรายอ่ืน 

หรือเน่ืองจากข้อจํากดัในการจดัหาผู้จดัจําหน่ายเคมีภณัฑ์รายอ่ืนสําหรับสินค้าที่มีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้า

ต้องการ 

ทัง้นี ้บริษัทได้ทําจดัทํามาตรการควบคมุการทําธุรกรรมทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนด

ขัน้ตอนมาตรการการควบคมุการสัง่ซ้ือสินค้าจากบริษัท เมกาเคม จํากดัและบริษัททีเ่กีย่วข้อง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

ตัง้แต่วนัที ่1 มิถนุายน 2559 เป็นต้นมา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภณัฑ์ดงักลา่วมีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้ากําหนด ซึง่มีราคาและ

เง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 

บริษัทขายสินค้าให้แก่ MGS 

- ขายสินค้า 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

 

558,790 

148,579 

 

72,930 

- 

 

บริษัทขายสินค้าประเภทเคมีภณัฑ์ให้แก่ MGS โดยมีอตัรากําไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัที่

บริษัทขายให้แกล่กูค้ารายอ่ืนๆ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีอตัรากําไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเทียบเทา่กบัที่บริษัท

จําหน่ายให้แกล่กูค้ารายอ่ืนๆ 

บริษัททําประกนัภยัและ

ประกนัสขุภาพแบบกลุม่

ร่วมกบั MGS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทประกนัภยัและประกนัสขุภาพแบบกลุม่สาํหรับทรัพย์สินและพนกังานของบริษัทร่วมกบั MGS โดยมีเบีย้

ประกนัเทา่กบัอตัราเบีย้ประกนัเฉพาะในสว่นของบริษัทบวกด้วยคา่ดําเนินการจาก MGS ในอตัราร้อยละ 5 

เน่ืองจากบริษัทจะจา่ยเบีย้ประกนัและเคลมประกนัผ่าน MGS ซึง่บริษัทได้รับเง่ือนไขในการประกนัจากบริษัท

ประกนัที่ดีกวา่หากบริษัททําประกนัภยัและประกนัสขุภาพด้วยตนเอง 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

บริษัทจา่ยเบีย้ประกนัผ่าน 

MGS 

- คา่เบีย้ประกนั 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

บริษัทเคลมคา่รักษาพยาบาล

ผ่าน MGS 

- เคลมคา่รักษาพยาบาล 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

 

549,639 

- 

 

 

 

 

114,185 

91,006 

 

625,307 

- 

 

 

 

 

90,546 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

โดยเป็นการทําประกนัแบบกลุม่ร่วมกบับริษัทที่เก่ียวข้อง ซึง่มีเง่ือนไขที่ได้รับจากบริษัทประกนัที่ดีกวา่หาก

บริษัททําประกนัด้วยตนเอง 

 

บริษัทจา่ยคา่เดินทางสาํหรับ

เจ้าหน้าที่ของ MGS 

   - คา่เดินทาง 

   - ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

5,180 

- 

 

 

- 

- 

 

บริษัทจา่ยคา่เดินทางให้แก่ MGS สําหรับคา่ตัว๋เคร่ืองบินให้แก่เจ้าหน้าทีข่อง MGS ที่เดินทางมาอบรมให้แก่

พนกังานของบริษัท สําหรับเคมีภณัฑ์ที่ MGS จดัจําหน่าย โดยมีอตัราคา่เดนิทางเทา่กบัอตัราตัว๋เคร่ืองบินที่ใช้

เดินทางจริง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

เป็นการจา่ยคา่เดินทางให้แก่เจ้าหน้าทีท่ี่มาอบรมพนกังานของบริษัทสําหรับผลิตภณัฑ์ที่จดัจําหน่ายตามการ

ดําเนินธุรกิจปกต ิ

บริษัทเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย

ในงาน Global Conference ที่

จดัในประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

บริษัทได้มีการเรียกเก็บเงินสํารองที่บริษัทฯ ได้สาํรองจา่ยไปในงาน Global Conference ที่จดัขึน้ในประเทศ

ไทยในระหวา่งวนัที่ 9-11 ธันวาคม 2559 โดยมีอตัราการเรียกเก็บเทา่กบัมลูคา่ที่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้า 

บวกด้วยคา่ดาํเนินการในอตัราร้อยละ 5 สําหรับการติดตอ่และประสานงานทัง้หมด ซึง่เทา่กบัอตัราที่บริษัท 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

-เงินสํารองจา่ย 

-ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

673,264 

- 

เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมัมนา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร  

โดยเป็นการเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย ซึง่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้าให้แก่ MGS คืนกลบัมายงับริษัท 

ดร.วิทยา อินาลา ดร. วิทยาคํา้ประกนัวงเงินกู้ยืม

และ เลตเตอร์ออฟเครดิตและ/

หรือทรัสต์รีซีท ให้แก่บริษัท 

   - วงเงินคํา้ประกนั 

     สกลุเงินบาท 

 

 

 

160,000,000 

 

 

 

 

 

- 

 

ดร. วิทยาได้คํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินให้แก่บริษัท ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินที่

ต้องการให้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือ ผู้บริหารเป็นผู้คํา้ประกนัวงเงิน โดยไมค่ิดคา่ธรรมเนียมการคํา้ประกนั 

อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้ดําเนินการถอดถอนการคํา้ประกนัแล้วเสร็จเม่ือวนัที่ 22 กนัยายน 2559 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบการถอดถอนการคํา้ประกนัจากสถาบนัการเงินแล้ว 

ดร. วิทยากู้ยืมเงินจากบริษัท 

เงินกู้ยืม 

   - ยอดยกมาต้นงวด 

   - เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 

   - ชําระคืนระหวา่งงวด 

   - ยอดคงค้างปลายงวด 

 

ดอกเบีย้เงินกู้ยืม 

   - ยอดยกมาต้นงวด 

   - เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 

   - ชําระคืนระหวา่งงวด 

   - ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

5,000,000 

- 

5,000,000 

- 

 

 

571,479 

93,485 

664,964 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

ดร. วิทยา กู้ยืมเงินจากบริษัท เป็นจํานวน 5,000,000 บาท ตัง้แตว่นัที่ 6 มีนาคม 2552 โดยบริษัทได้คิด

ดอกเบีย้ในอตัราอ้างอิงกบัอตัราดอกเบีย้วงเงินกู้ยืมประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิตและ/หรือทรัสต์รีซีทจาก

สถาบนัการเงิน 

ปัจจุบนับริษัทบริษัทได้รบัการชําระเงินกู้ยืมดงักล่าวทัง้หมดในวนัที ่29 ธนัวาคม 2558 และบริษัทไม่มีนโยบาย

ทีจ่ะให้กรรมการและผูบ้ริหารกู้ยืมอีกในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นการกู้ยืมเงินจาก

บริษัทโดยมีการคิดอตัราดอกเบีย้เทา่กบัต้นทนุทางการเงินที่บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงิน และบริษัทไมมี่

นโยบายที่จะให้กรรมการและผู้บริหารกู้ยืมอีกในอนาคต 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

ดร.วิทยาเป็นเจ้าหนีเ้งินทดรอง

จา่ยบริษัท 

   - เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 

   - ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

686,211 

106,552 

 

 

677,962 

- 

ดร.วิทยาได้ทดรองจา่ยสําหรับคา่เดินทาง คา่เลีย้งรับรอง และคา่ใช้จา่ยสํานกังานให้แก่บริษัท ซึง่นําหลกัฐาน

การชําระเงินมาเพ่ือเบิกคืนตามขัน้ตอนปกติของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร โดยเป็นการทดรองคา่ใช้จา่ย

ตา่งๆให้แกบ่ริษัทและเบิกคืนตามขัน้ตอนที่กําหนดตามปกต ิ

นางบษุราภรณ์ ประทมุ

รัตน์ 

นางบษุราภรณ์เป็นเจ้าหนีเ้งิน

ทดรองจา่ยบริษัท 

   - เงินทดรองจา่ยระหวา่งงวด 

   - ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

759,200 

15,619 

 

 

3,043,070 

- 

นางบษุราภรณ์ได้ทดรองจา่ยสาํหรับคา่เดินทาง คา่เลีย้งรับรอง คา่ใช้จา่ยสาํนกังาน และเงินสํารองคา่โรงแรม

งาน Global Conferenceให้แก่บริษัท ซึง่นําหลกัฐานการชําระเงินมาเพ่ือเบิกคืนตามขัน้ตอนปกติของบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร โดยเป็นการทดรองคา่ใช้จา่ย

ตา่งๆให้แกบ่ริษัทและเบกิคืนตามขัน้ตอนที่กําหนดตามปกต ิ

บริษัท เวอร์ทิส ลาเท็กซ์ 

จํากดั 

(“VL”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัททดรองจา่ยเงินคา่ขน

ย้ายเคร่ืองจกัรให้แก่ VL 

 - เงินทดรองคา่ขนย้าย

เคร่ืองจกัร 

- ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

3,980,400 

 

- 

 

 

- 

 

- 

บริษัททดรองจา่ยคา่ขนย้ายเคร่ืองจกัรของบริษัท เมกาเลเท็ค จํากดั ที่ตัง้อยูใ่นนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบรีุ ไป

ยงัโรงงานของ VL ที่จงัหวดัภเูก็ต ซึง่เป็นเง่ือนไขในการควบรวมบริษัทระหวา่งบริษัท เมกาเลเท็ค จํากดัและ

บริษัท เวอร์ทิส ลาเท็กซ์ (ประเทศไทย) จํากดั โดย VL ได้ชําระเงินทดรองจา่ยทัง้หมดให้แก่บริษัทแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร 

โดยการทดรองจา่ยคา่ขนย้ายตามเง่ือนไขการควบรวมบริษัท และปัจจบุนัได้ชําระเงินทดรองจา่ยทัง้หมดแล้ว 

ลกูหนีค้า่หุ้นที่ชําระเกิน 

   - คา่หุ้นชําระเกิน 

   - ยอดคงค้างปลายงวด 

 

895,425 

895,425 

 

- 

895,425 

ในเดือนมิถนุายน 2558 อดีตบริษัทยอ่ยของบริษัท คือ บริษัท เมกาเลเท็ค จํากดั ได้ควบรวมกิจการกบับริษัท 

เวอร์ทิส ลาเท็กซ์ (ประเทศไทย) จํากดั โดยโอนสินทรัพย์ทัง้หมดตามมลูคา่ยตุธิรรมทีป่ระเมินโดยผู้ประเมิน

ราคาและเงินสดคงค้างของอดีตบริษัทยอ่ย ณ ขณะนัน้ รวมเป็นมลูคา่ 29.37 ล้านบาท และบริษัทได้เข้าถือหุ้น

ในบริษัทที่เกิดจากการควบรวมคือ บริษัท เวอร์ทิส ลาเท็กซ์ จํากดั ในสดัสว่นร้อยละ 30.00 ของทนุจดทะเบียน

และชําระแล้ว คดิเป็นมลูคา่ 28.48 บาท ทําให้มีสว่นตา่งซึง่บริษัท เวอร์ทิส ลาเท็กซ์ จํากดัต้องชําระคืนบริษัท 

0.90 ล้านบาท ซึง่ปัจจบุนับริษัท เวอร์ทิส ลาเท็กซ์ จํากดั ได้ชําระแล้วเม่ือวนัที่ 16 มกราคม 2560 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

 

 

 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร 

โดยเป็นรายการที่เกิดจากสว่นตา่งของมลูคา่สินทรัพย์และมลูคา่หุ้นของบริษัทที่เกิดจากการควบรวม และทาง

บริษัทได้รับชําระแล้วเม่ือวนัที่ 16 มกราคม 2560  

Chori Co., Ltd. 

(“Chori”) 

 

บริษัทซือ้สินค้าจาก Chori 

- ซือ้สินค้า 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

 

2,586,046 

- 

 

2,553,175 

- 

บริษัทซือ้สินค้าประเภทเคมีภณัฑ์จาก Chori เพ่ือทํารจดัจําหน่ายให้แก่ลกูค้า ซึง่เป็นสินค้าที่มีคณุสมบตัิเฉพาะ

ตามที่ลกูค้าระบคุวามต้องการ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภณัฑ์ดงักลา่วมีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้ากําหนด ซึง่มีราคาและ

เง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 

Megachem (UK) Ltd. 

(“MGU”) 

 

บริษัทซือ้สินค้าจาก MGU 

- ซือ้สินค้า 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

 

8,596,876 

1,054,265 

 

4,686,314 

     87,678 

บริษัทซือ้สินค้าประเภทเคมีภณัฑ์จาก MGU เพ่ือจดัจําหน่ายให้แก่ลกูค้า ซึง่เป็นสินค้าที่มีคณุสมบตัิเฉพาะ

ตามที่ลกูค้าระบคุวามต้องการ ซึง่สาเหตทุี่ซือ้จาก MGU เน่ืองจากมีราคาและเง่ือนไขที่ดีกวา่ผู้ จําหน่ายรายอ่ืน 

หรือเน่ืองจากข้อจํากดัในการจดัหาผู้จดัจําหน่ายเคมีภณัฑ์รายอ่ืนสําหรับสินค้าที่มีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้า

ต้องการ 

ทัง้นี ้บริษัทได้ทําจดัทํามาตรการควบคมุการทําธุรกรรมทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนด

ขัน้ตอนมาตรการการควบคมุการสัง่ซ้ือสินค้าจากบริษัท เมกาเคม จํากดัและบริษัททีเ่กีย่วข้อง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

ตัง้แต่วนัที ่1 มิถนุายน 2559 เป็นต้นมา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภณัฑ์ดงักลา่วมีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้ากําหนด ซึง่มีราคาและ

เง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

 

  

 

 

MGU สํารองคา่ที่พกัสําหรับ

ผู้บริหารของบริษัทที่ไปเข้า

ร่วมงานแสดงสินค้าที่ประเทศ

เยอรมนี 

- ทดรองจา่ยระหวา่งงวด 

- ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

 

30,272 

- 

 

 

 

 

- 

- 

MGU ได้ทดรองจา่ยคา่ทีพกัให้แก่บริษัท สําหรับผู้บริหารที่เดินทางไปร่วมงานแสดงสินค้า European Coating 

Show ที่ประเทศเยอรมนีเม่ือเดือนเมษายน 2558 โดย MGU ได้เรียกเก็บคา่ที่พกักบับริษัทในอตัราเทา่กบั

คา่ใช้จา่ยที่เกิดขึน้จริง ซึง่บริษัทได้ชําระคืนแล้วในวนัที่ 31 มีนาคม 2558 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

และเป็นการทดรองจา่ยคา่ที่พกัสําหรับผู้บริหารสําหรับการเดินทางไปปฏิบตัิงาน โดยมีการเรียกเก็บตาม

คา่ใช้จา่ยที่เกิดขึน้จริง 

 บริษัทเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย

ในงาน Global Conference ที่

จดัในประเทศไทย 

-เงินสํารองจา่ย 

-ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

51,954 

- 

บริษัทได้มีการเรียกเก็บเงินสํารองที่บริษัทฯ ได้สาํรองจา่ยไปในงาน Global Conference ที่จดัขึน้ในประเทศ

ไทยในระหวา่งวนัที่ 9-11 ธันวาคม 2559 โดยมีอตัราการเรียกเก็บเทา่กบัมลูคา่ที่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้า 

บวกด้วยคา่ดาํเนินการในอตัราร้อยละ 5 สําหรับการติดตอ่และประสานงานทัง้หมด ซึง่เทา่กบัอตัราที่บริษัท 

เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมันา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร  

โดยเป็นการเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย ซึง่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้าให้แก่ MGU คืนกลบัมายงับริษัท 

Megachem 

International Trading 

(Shanghai) Co., Ltd. 

(สาธารณรัฐประชาชนจีน) 

(“MITS”) 

 

 

 

บริษัทซือ้สินค้าจาก MITS 

- ซือ้สินค้า 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

 

1,616,838 

- 

 

5,833,461 

   582,712 

บริษัทซือ้สินค้าประเภทเคมีภณัฑ์จาก MITS เพ่ือจดัจําหน่ายให้แกล่กูค้า ซึง่เป็นสินค้าที่มีคณุสมบตัิเฉพาะ

ตามที่ลกูค้าระบคุวามต้องการ ซึง่สาเหตทุี่ซือ้จาก MITS เน่ืองจากมีราคาและเง่ือนไขที่ดีกวา่ผู้ จําหน่ายรายอ่ืน 

หรือเน่ืองจากข้อจํากดัในการจดัหาผู้จดัจําหน่ายเคมีภณัฑ์รายอ่ืนสําหรับสินค้าที่มีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้า

ต้องการ 

ทัง้นี ้บริษัทได้ทําจดัทํามาตรการควบคมุการทําธุรกรรมทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนด

ขัน้ตอนมาตรการการควบคมุการสัง่ซ้ือสินค้าจากบริษัท เมกาเคม จํากดัและบริษัททีเ่กีย่วข้อง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

ตัง้แต่วนัที ่1 มิถนุายน 2559 เป็นต้นมา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภณัฑ์ดงักลา่วมีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้ากําหนด ซึง่มีราคาและ

เง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 

บริษัทเคลมสินค้าจาก MITS 

   - เคลมสินค้าระหวา่งงวด 

   - ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

 

 

- 

- 

 

 

80,393 

- 

บริษัทเคลมสินค้าจาก MITS เน่ืองจากสินค้าดงักลา่วมีคณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด โดยเคลม

ในเง่ือนไขการเคลมสินค้าตามปกต ิ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

และเป็นรายการทางการค้าปกติ ตามเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 

บริษัทเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย

ในงาน Global Conference ที่

จดัในประเทศไทย 

-เงินสํารองจา่ย 

-ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

145,107 

- 

บริษัทได้มีการเรียกเก็บเงินสํารองที่บริษัทฯ ได้สาํรองจา่ยไปในงาน Global Conference ที่จดัขึน้ในประเทศ

ไทยในระหวา่งวนัที่ 9-11 ธันวาคม 2559 โดยมีอตัราการเรียกเก็บเทา่กบัมลูคา่ที่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้า 

บวกด้วยคา่ดาํเนินการในอตัราร้อยละ 5 สําหรับการติดตอ่และประสานงานทัง้หมด ซึง่เทา่กบัอตัราที่บริษัท

เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมันา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร  

โดยเป็นการเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย ซึง่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้าให้แก่ MITS คืนกลบัมายงับริษัท 

MG Chemicals 

(Australia) PTY LTD 

(ประเทศออสเตรเลีย) 

(“MGA”) 

 

 

 

 

บริษัทซือ้สินค้าจาก MGA 

- ซือ้สินค้า 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

 

4,855,446 

- 

 

2,406,831 

- 

 

บริษัทซือ้สินค้าประเภทเคมีภณัฑ์จาก MGA เพ่ือจดัจําหน่ายให้แกล่กูค้า ซึง่เป็นสินค้าที่มีคณุสมบตัิเฉพาะ

ตามที่ลกูค้าระบคุวามต้องการ ซึง่สาเหตทุี่ซือ้จาก MGA เน่ืองจากมีราคาและเง่ือนไขที่ดีกวา่ผู้ จําหน่ายรายอ่ืน 

หรือเน่ืองจากข้อจํากดัในการจดัหาผู้จดัจําหน่ายเคมีภณัฑ์รายอ่ืนสําหรับสินค้าที่มีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้า

ต้องการ 

ทัง้นี ้บริษัทได้ทําจดัทํามาตรการควบคมุการทําธุรกรรมทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนด

ขัน้ตอนมาตรการการควบคมุการสัง่ซ้ือสินค้าจากบริษัท เมกาเคม จํากดัและบริษัททีเ่กีย่วข้อง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

ตัง้แต่วนัที ่1 มิถนุายน 2559 เป็นต้นมา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภณัฑ์ดงักลา่วมีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้ากําหนด ซึง่มีราคาและ

เง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 

MGA ทดรองจา่ยเงินบริจาค

สําหรับชว่ยเหลือคา่งานศพ

ญาติผู้บริหารของ MGA ให้แก่

บริษัท 

   - เงินบริจาคระหวา่งงวด 

   - ยอดคงค้างสิน้งวด 

 

 

 

 

6,542 

6,667 

 

 

 

 

- 

- 

บริษัทให้ MGA ทดรองจา่ยเงินบริจาคสําหรับชว่ยเหลือคา่จดังานศพของลกูชายผู้บริหารของ MGA ในฐานะผู้

จําหน่าย (Supplier) รายหนึ่งของบริษัท เป็นจํานวน 250 ดอลลาร์สหรัฐฯเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2558 และได้

จา่ยชําระแล้วในเดือนเมษายน 2559 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

เป็นการให้บริษัทที่เก่ียวข้องทดรองจา่ยเงินบริจาคสําหรับชว่ยเหลือคา่งานศพญาติสนิทผู้บริหารของผู้ จําหน่าย

ตามประเพณีนิยม 

บริษัทเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย

ในงาน Global Conference ที่

จดัในประเทศไทย 

-เงินสํารองจา่ย 

-ยอดคงค้างปลายงวด 

 

  

 

 

46,887 

- 

บริษัทได้มีการเรียกเก็บเงินสํารองที่บริษัทฯ ได้สาํรองจา่ยไปในงาน Global Conference ที่จดัขึน้ในประเทศ

ไทยในระหวา่งวนัที่ 9-11 ธันวาคม 2559 โดยมีอตัราการเรียกเก็บเทา่กบัมลูคา่ที่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้า 

บวกด้วยคา่ดาํเนินการในอตัราร้อยละ 5 สําหรับการติดตอ่และประสานงานทัง้หมด ซึง่เทา่กบัอตัราที่บริษัท 

เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมันา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร  

โดยเป็นการเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย ซึง่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้าให้แก่ MGA คืนกลบัมายงับริษัท 

Megachem Vietnam 

Co., Ltd. 

(ประเทศเวยีดนาม) 

บริษัทขายสินค้าให้แก่ MGV 

- ซือ้สินค้า 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

 

355,545 

338,973 

 

- 

- 

บริษัทซือ้สินค้าประเภทเคมีภณัฑ์จาก MGV เพ่ือจดัจําหน่ายให้แก่ลกูค้า ซึง่เป็นสนิค้าที่มีคณุสมบตัิเฉพาะ

ตามที่ลกูค้าระบคุวามต้องการ ซึง่สาเหตทุี่ซือ้จาก MGV เน่ืองจากมีราคาและเง่ือนไขที่ดีกวา่ผู้ จําหน่ายรายอ่ืน 

หรือเน่ืองจากข้อจํากดัในการจดัหาผู้จดัจําหน่ายเคมีภณัฑ์รายอ่ืนสําหรับสินค้าที่มีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้า
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

(“MGV”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

ต้องการ 

ทัง้นี ้บริษัทได้ทําจดัทํามาตรการควบคมุการทําธุรกรรมทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนด

ขัน้ตอนมาตรการการควบคมุการสัง่ซ้ือสินค้าจากบริษัท เมกาเคม จํากดัและบริษัททีเ่กีย่วข้อง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

ตัง้แต่วนัที ่1 มิถนุายน 2559 เป็นต้นมา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภณัฑ์ดงักลา่วมีคณุสมบตัิตามที่ลกูค้ากําหนด ซึง่มีราคาและ

เง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 

บริษัทขายสินค้าให้แก่ MGV 

- ขายสินค้า 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

 

803,852 

113,158 

 

1,320,199 

260,309 

บริษัทขายสินค้าประเภทเคมีภณัฑ์ให้แก่ MGV โดยมีอตัรากําไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเทา่กบัที่บริษัท

ขายให้แกล่กูค้ารายอ่ืนๆ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีอตัรากําไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเทา่กบัที่บริษัทจําหน่าย

ให้แก่ลกูค้ารายอ่ืนๆ 

บริษัท ชําระคา่เข้าพกัโรงแรม

ให้แก่ MGV  

- คา่โรงแรม 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

 

 

186,501 

186,496 

 

 

- 

- 

บริษัทจา่ยชําระคา่โรงแรมให้แก่ MGV เน่ืองจาก MGV ได้จา่ยชําระคา่โรงแรมลว่งหน้าให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย

ของ MGT ที่เดินทางไปเข้าร่วมงานสมัมนาของบริษัทในกลุม่ Megachem  โดยมีอตัราเทา่กบัคา่ที่พกัจริงบวก

ด้วยคา่ดําเนินการในอตัราร้อยละ 5  สําหรับการดําเนินการจดัหา ติดตอ่และจองที่พกัและดําเนินการชําระเงิน

ลว่งหน้าให้แก่บริษัท ซึง่เทา่กบัอตัราที่ MGV เรียกชําระจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมันา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

โดยเป็นการชําระคา่ที่พกัพร้อมคา่ใช้จา่ยในการดําเนินการสําหรับการสมันาของเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายเพ่ือ

สนบัสนนุธุรกิจปกตขิองบริษัท 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

บริษัทเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย

ในงาน Global Conference ที่

จดัในประเทศไทย 

-เงินสํารองจา่ย 

-ยอดคงค้างปลายงวด 

 

  

 

 

156,674 

- 

บริษัทได้มีการเรียกเก็บเงินสํารองที่บริษัทฯ ได้สาํรองจา่ยไปในงาน Global Conference ที่จดัขึน้ในประเทศ

ไทยในระหวา่งวนัที่ 9-11 ธันวาคม 2559 โดยมีอตัราการเรียกเก็บเทา่กบัมลูคา่ที่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้า 

บวกด้วยคา่ดาํเนินการในอตัราร้อยละ 5 สําหรับการติดตอ่และประสานงานทัง้หมด ซึง่เทา่กบัอตัราที่บริษัท 

เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมันา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร  

โดยเป็นการเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย ซึง่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้าให้แก่ MGV คืนกลบัมายงับริษัท 

C.N. Chemicals SDN 

BHD 

(ประเทศมาเลเซีย) 

(“CN”) 

 

บริษัทขายสินค้าให้แก่ CN 

- ซือ้สินค้า 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

 

     114,397 

     114,424 

 

121,580 

- 

 

 

บริษัทขายสินค้าประเภทเคมีภณัฑ์ให้แก่ CN โดยมีอตัรากําไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเทา่กบัทีบ่ริษัทขาย

ให้แก่ลกูค้ารายอ่ืนๆ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีอตัรากําไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเทา่กบัที่บริษัทจําหน่าย

ให้แก่ลกูค้ารายอ่ืนๆ 

 บริษัทขายสินค้าให้แก่ CN 

- ขายสินค้า 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

 

694,497 

208,176 

 

958,641 

443,774 

 

 

บริษัทขายสินค้าประเภทเคมีภณัฑ์ให้แก่ CN โดยมีอตัรากําไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเทา่กบัทีบ่ริษัทขาย

ให้แก่ลกูค้ารายอ่ืนๆ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีอตัรากําไรขัน้ต้นและเง่ือนไขทางการค้าเทา่กบัที่บริษัทจําหน่าย

ให้แก่ลกูค้ารายอ่ืนๆ 

CN ชําระคา่จดัแสดงสินค้าใน

งานนิทรรศการแสดงสินค้า

ให้แก่บริษัท 

 

 

 

 

 

 

บริษัทร่วมกบั CN ในการจดัแสดงสินค้าในงานนิทรรศการแสดงสินค้าทีป่ระเทศญ่ีปุ่ นร่วมกบัผู้จดัจําหน่าย

สินค้าของบริษัท โดยมีข้อตกลงวา่ CN จะเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จา่ยในการจดัแสดงสินค้าดงักลา่วในสดัสว่น

ร้อยละ 30 ซึ่งประมาณการณ์จากสดัสว่นการใช้พืน้ที่ในซุ้มจดัแสดงสินค้า  
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

- คา่จดัแสดงสินค้า 

- ยอดคงค้างปลายงวด(หลงั

ปรับปรุงอตัราแลกเปลี่ยน

เงินตรา) 

53,724 

53,310 

 

- 

- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร 

และเป็นการรับชําระสว่นแบง่คา่ใช้จา่ยในการจดัแสดงสินค้าตามเง่ือนไขทีต่กลงกนั โดยอ้างอิงสดัสว่น

คา่ใช้จา่ยตามประมาณการณ์พืน้ที่ใช้งานของแตล่ะบริษัท 

บริษัทเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย

ในงาน Global Conference ที่

จดัในประเทศไทย 

-เงินสํารองจา่ย 

-ยอดคงค้างปลายงวด 

 

  

 

 

250,537 

- 

บริษัทได้มีการเรียกเก็บเงินสํารองที่บริษัทฯ ได้สาํรองจา่ยไปในงาน Global Conference ที่จดัขึน้ในประเทศ

ไทยในระหวา่งวนัที่ 9-11 ธันวาคม 2559 โดยมีอตัราการเรียกเก็บเทา่กบัมลูคา่ที่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้า 

บวกด้วยคา่ดาํเนินการในอตัราร้อยละ 5 สําหรับการติดตอ่และประสานงานทัง้หมด ซึง่เทา่กบัอตัราที่บริษัท 

เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมันา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร  

โดยเป็นการเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย ซึง่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้าให้แก่CN คืนกลบัมายงับริษัท 

Megachem 

Manufacturing Pte Ltd 

(ประเทศสิงคโปร์) 

บริษัทเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย

ในงาน Global Conference ที่

จดัในประเทศไทย 

-เงินสํารองจา่ย 

-ยอดคงค้างปลายงวด 

  

 

 

46,423 

- 

บริษัทได้มีการเรียกเก็บเงินสํารองที่บริษัทฯ ได้สาํรองจา่ยไปในงาน Global Conference ที่จดัขึน้ในประเทศ

ไทยในระหวา่งวนัที่ 9-11 ธันวาคม 2559 โดยมีอตัราการเรียกเก็บเทา่กบัมลูคา่ที่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้า 

บวกด้วยคา่ดาํเนินการในอตัราร้อยละ 5 สําหรับการติดตอ่และประสานงานทัง้หมด ซึง่เทา่กบัอตัราที่บริษัท 

เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมันา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร  

โดยเป็นการเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย ซึง่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้าให้แก่ MGM คืนกลบัมายงับริษัท 

Megachem Middle East 

FZE (UAE) 

(MGME) 

บริษัทเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย

ในงาน Global Conference ที่

จดัในประเทศไทย 

-เงินสํารองจา่ย 

  

 

 

100,164 

บริษัทได้มีการเรียกเก็บเงินสํารองที่บริษัทฯ ได้สาํรองจา่ยไปในงาน Global Conference ที่จดัขึน้ในประเทศ

ไทยในระหวา่งวนัที่ 9-11 ธันวาคม 2559 โดยมีอตัราการเรียกเก็บเทา่กบัมลูคา่ที่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้า 

บวกด้วยคา่ดาํเนินการในอตัราร้อยละ 5 สําหรับการติดตอ่และประสานงานทัง้หมด ซึง่เทา่กบัอตัราที่บริษัท 

เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมันา 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

-ยอดคงค้างปลายงวด - ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร  

โดยเป็นการเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย ซึง่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้าให้แก่ MGME คืนกลบัมายงับริษัท 

Megachem Raya Pte 

Ltd 

(MGR) 

บริษัทเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย

ในงาน Global Conference ที่

จดัในประเทศไทย 

-เงินสํารองจา่ย 

-ยอดคงค้างปลายงวด 

  

 

 

22,054.60 

- 

บริษัทได้มีการเรียกเก็บเงินสํารองที่บริษัทฯ ได้สาํรองจา่ยไปในงาน Global Conference ที่จดัขึน้ในประเทศ

ไทยในระหวา่งวนัที่ 9-11 ธันวาคม 2559 โดยมีอตัราการเรียกเก็บเทา่กบัมลูคา่ที่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้า 

บวกด้วยคา่ดาํเนินการในอตัราร้อยละ 5 สําหรับการติดตอ่และประสานงานทัง้หมด ซึง่เทา่กบัอตัราที่บริษัท 

เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมันา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร  

โดยเป็นการเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย ซึง่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้าให้แก่MGR คืนกลบัมายงับริษัท 

 

MGI Chemical Private 

Limited 

(ประเทศอินเดีย) 

(MGID) 

บริษัทเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย

ในงาน Global Conference ที่

จดัในประเทศไทย 

-เงินสํารองจา่ย 

-ยอดคงค้างปลายงวด 

  

 

 

46,533 

- 

บริษัทได้มีการเรียกเก็บเงินสํารองที่บริษัทฯ ได้สาํรองจา่ยไปในงาน Global Conference ที่จดัขึน้ในประเทศ

ไทยในระหวา่งวนัที่ 9-11 ธันวาคม 2559 โดยมีอตัราการเรียกเก็บเทา่กบัมลูคา่ที่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้า 

บวกด้วยคา่ดาํเนินการในอตัราร้อยละ 5 สําหรับการติดตอ่และประสานงานทัง้หมด ซึง่เทา่กบัอตัราที่บริษัท 

เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมันา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร  

โดยเป็นการเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย ซึง่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้าให้แก่ MGID คืนกลบัมายงับริษัท 

P.T. Mega Kemiraya 

(ประเทศอินโดนีเซีย) 

(PT) 

บริษัทเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย

ในงาน Global Conference ที่

จดัในประเทศไทย 

-เงินสํารองจา่ย 

  

 

 

274,897 

บริษัทได้มีการเรียกเก็บเงินสํารองที่บริษัทฯ ได้สาํรองจา่ยไปในงาน Global Conference ที่จดัขึน้ในประเทศ

ไทยในระหวา่งวนัที่ 9-11 ธันวาคม 2559 โดยมีอตัราการเรียกเก็บเทา่กบัมลูคา่ที่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้า 

บวกด้วยคา่ดาํเนินการในอตัราร้อยละ 5 สําหรับการติดตอ่และประสานงานทัง้หมด ซึง่เทา่กบัอตัราที่บริษัท 

เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมันา 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

บคุคล/นิติบคุลที่อาจมี

ความขดัแย้ง / ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 

มลูคา่รายการ

ระหวา่งกนั 

(บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค.2559 

-ยอดคงค้างปลายงวด - ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร  

โดยเป็นการเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย ซึง่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้าให้แก่ PT คืนกลบัมายงับริษัท 

Megachem Phils Inc 

(ประเทศฟิลิปปินส์) 

(MGP) 

บริษัทเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย

ในงาน Global Conference ที่

จดัในประเทศไทย 

-เงินสํารองจา่ย 

-ยอดคงค้างปลายงวด 

  

 

 

78,488 

- 

บริษัทได้มีการเรียกเก็บเงินสํารองที่บริษัทฯ ได้สาํรองจา่ยไปในงาน Global Conference ที่จดัขึน้ในประเทศ

ไทยในระหวา่งวนัที่ 9-11 ธันวาคม 2559 โดยมีอตัราการเรียกเก็บเทา่กบัมลูคา่ที่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้า 

บวกด้วยคา่ดาํเนินการในอตัราร้อยละ 5 สําหรับการติดตอ่และประสานงานทัง้หมด ซึง่เทา่กบัอตัราที่บริษัท 

เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนที่เข้าร่วมการสมันา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร  

โดยเป็นการเรียกเก็บเงินสํารองจา่ย ซึง่บริษัทได้สาํรองจา่ยลว่งหน้าให้แก่ MGP คืนกลบัมายงับริษัท 

 

 

 

 

 

 

104



 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

12.2 มาตราการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2558 ไดกําหนดมาตรการ

ข้ันตอนการทํารายการระหวางกันดังนี้ 

การทําธุรกรรมระหวางบริษัท กับผูท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง จะตองเปนไปตาม

เง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปหรือเปนธุรกรรมท่ีเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํา

กับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ (แลวแตกรณี) ภายใตเง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล สามารถ

ตรวจสอบได ไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน 

กรณีท่ี 1  รายการระหวางกันท่ีเปนธุรกรรมปกติทางการคา  

เชน รายการซ้ือขายสินคาและบริการท่ีบริษัทเปนผูจัดจําหนายหรือใหบริการ เปนตน บริษัทสามารถ

ทําธุรกรรมดังกลาวกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงได หากธุรกรรมดังกลาวนั้นมีขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไข

การคาโดยท่ัวไปในลักษณะท่ีวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรอง

ทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ โดย

บริษัทจะจัดทําสรุปรายการดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางนอย

รายไตรมาส 

กรณีท่ี 2  รายการระหวางกันอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากกรณีท่ี 1  

บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนในการ

เขาทํารายการและความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเง่ือนไขตางๆ วาเปนไปตามลักษณะ

การดําเนินการคาปกติในตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอกและเปนไปตาม

ราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบไดหรือไม ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบไมมีความ

ชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของ

บริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี ท้ังนี้การเขาทํารายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตองไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงจะตองมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย โดยการออกเสียงในท่ีประชุมนั้นๆ 

กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหบริษัทจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับกับการเปดเผย
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

ขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทจะ

มีการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบ

บัญชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําป หรือสารสนเทศตางๆ ตามขอกําหนดตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

12.3 แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 บริษัทอาจมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลหรือนิติบุคคลในอนาคตอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนไปตาม

ลักษณะธุรกิจการคาปกติโดยท่ัวไป และมีเง่ือนไขเปนไปตามธุรกิจการคาปกติ และสามารถอางอิงไดกับเง่ือนไข

ทางธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก จะจัดทําสรุปรายการดังกลาวใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางนอยรายไตรมาส เพ่ือสอบทานรายการระหวางกันโดย

เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขการคากับบุคคลภายนอกเพ่ือดูความเหมาะสมของราคาและเง่ือนไขการคา 

พิจารณามูลคาการซ้ือขายเปรียบเทียบกับมูลคาการซ้ือขายท้ังหมดของบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน และ

สอบถามผูบริหารถึงเหตุผลและความจําเปนในการเขาทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวของกัน  

อยางไรก็ตาม สําหรับรายการระหวางกันท่ีมิไดเปนไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทจะ

จัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานการการปฎิบัติตามหลักเกณฑและแสดงเหตุผลในการทํา

รายการดังกลาวกอนท่ีบริษัทจะเขาทํารายการนั้น นอกจากนี้ บริษัทจะดูแลการเขาทํารายการระหวางกันให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง

การปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมา หรือจําหนาย

ซ่ึงสินทรัพยของบริษัท (ถามี) รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชี ท้ังนี้ ผูมีสวน

ไดเสียในรายการดังกลาวจะไมมีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติการทํารายการนั้นๆและบริษัทจะมีการเปดเผย

รายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําป หรือ สาระสนเทศตาง ๆ ตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 สําหรับบริษัทหรือบุคคลท่ีเก่ียวของท่ีมีแนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต คือ บริษัท เม

กาเคม จํากัด (ประเทศสิงคโปร) และบริษัทท่ีบริษัท เมกาเคม จํากัด มีอํานาจควบคุม รวมถึงบริษัทท่ีเก่ียวของ 

เชน บริษัท โชรี จํากัด (ประเทศญี่ปุน) ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท เมกาเคม จํากัด (ประเทศสิงคโปร) 

ซ่ึงถือหุนในสัดสวนรอยละ 29.00 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว (เรียกรวมกันวา “กลุม MGS”) โดย

รายการกับกลุม MGS จะเปนรายการซ้ือขายสินคาตามการคาปกติของบริษัท ซ่ึงบริษัทจะดําเนินการตาม

ข้ันตอนการจัดซ้ือสินคาตามปกติ ท้ังนี้ กลุม MGS (ไมรวม Chori และ Toray) ไดมีหนังสือยืนยันนโยบายการ

ตั้งราคาในการขายสินคาใหแกบริษัท ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2559 วาจะมีราคาและเง่ือนไขเชนเดียวกันการขาย

ระหวางบริษัทอ่ืนๆภายในกลุม MGS นอกจากนี้ในรายงานประจําป 2558 ของ MGS ยงัมีการระบุวา MGS มี
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

การกําหนดข้ันตอนท่ีทําใหม่ันใจไดวารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวของจะดําเนินการเสมือนบุคคลดังกลาวไมมีความ

เก่ียวของกัน (Arm’s Length Basis)  

สําหรับการซ้ือสินคาจากกลุม MGS นั้น บริษัทไดจัดทํามาตรการควบคุมการทําธุรกรรมท่ีอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2559 โดยกําหนดข้ันตอนมาตรการการควบคุมการสั่งซ้ือสินคา

จากกลุม MGS ซ่ึงกําหนดใหบริษัทจะตองเปรียบเทียบราคากับผูจําหนายรายอ่ืนตามข้ันตอนการจัดซ้ือปกติ

ของบริษัท ท้ังนี้ หากไมสามารถเปรียบเทียบราคาสินคาจากผูจัดจําหนายรายอ่ืนได (อันเนื่องมาจากขอจํากัด

ของเคมีภัณฑชนิดพิเศษซ่ึงมีจํานวนหลายชนิด และแตละชนิดอาจมีผูผลิตหรือผูจําหนายนอยราย) ผูท่ี

รับผิดชอบในการจัดซ้ือจะตองนําเสนอเอกสารแจงผูบริหารถึงขอจํากัดท่ีไมสามารถเปรียบเทียบราคาได และ

หากบริษัทจะซ้ือสินคาดังกลาวเพ่ือขายในอัตรากําไรข้ันตนต่ํากวาอัตราข้ันต่ําท่ีกําหนด จะตองขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะซ้ือสินคาดังกลาว 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการทําประกันภัยและประกันสุขภาพกลุมรวมกับบริษัท เมกาเคม จํากัด 

(ประเทศสิงคโปร) เนื่องจากไดรับอัตราคาเบี้ยประกันและเง่ือนไขท่ีดีกวาหากบริษัททําประกันภัยและประกัน

สุขภาพดวยตนเอง
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