
บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 
จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 200,000,000 บาท (สองร้อยล้านบาท) แบ่งเป็น
หุ้นสามัญจ านวน 400,000,000 หุ้น (สี่ร้อยล้านหุ้น) ที่ตราไว้เท่ากับหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) โดยปัจจุบันมี
ทุนจดทะเบียนช าระแล้วเท่ากับ 200,000,000 บาท (สองร้อยล้านบาท) 
 
7.1 ผู้ถือหุ้นของบริษัท ที่มีชื่อปรำกฏตำมสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 28 สิงหำคม 2561 13 อันดับแรก
ประกอบด้วย 

 
1Megachem Ltd. จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ประเทศสิงโปร ์(Singapore Exchange - SGX) ประกอบธุรกิจผลติและจัด

จ าหน่ายเคมีภณัฑ์ประเภทเคมภีณัฑ์ชนิดพิเศษ (Specialty Chemical) ส าหรับอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งเป็นธุรกิจเดยีวกับบริษัท 
โดยMegachem Ltd มีการส่งตัวแทนเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทของ MGT จ านวน 2 ท่าน นายตัน บ๊อค เชีย และนาย
ชิว ชุน ตี อย่างไรก็ตาม Megachem Ltd. มิไดส้่งตัวแทนเข้ามามสีว่นร่วมในการบรหิารหรือเป็นพนักงานใน MGT แต่อย่างใด 
 
 
 
 
 

จ ำนวนหุ้น ร้ อยละ

1 นายวิทยา อินาลา 150,726,000                  37.68                       

2 Megachem Ltd.¹ 144,777,000                  36.19                       

3 น.ส.บุณฑริกา พัทธยุติ 8,459,800                     2.11                        

4 นายบัณฑิตย์ โรจน์รุ่งเรือง 6,267,000                     1.57                        

5 นายณัฐวุฒิ อนันตประกร 6,166,400                     1.54                        

6 นางพรจิรา สวัสดี 5,350,300                     1.34                        

7 นายเอกชนสิษฎ์ วรหาญ 4,889,900                     1.22                        

8 นางบุษราภรณ์ ประทุมรัตน์ 4,497,000                     1.12                        

9 น.ส.ชมพรรณ ดิษยบุตร 2,880,000                     0.72                        

10 นายน ้าเพชร ปานะถึก 2,100,000                     0.53                        

11 นายเทอดศักด์ิ บุญทศ 2,100,000                     0.53                        

12 น.ส.ทิพวรรณ ทิมประเสริฐ 2,066,000                     0.52                        

13 นางอัญชัญ คุณาศักดากุล 2,011,300                     0.50                        

                342,290,700                       85.57 

ล ำดับ ร ำยช่ือ
ณ วันท่ี 28 สิงหำคม 2561

รวม

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

Megachem Ltd. มีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 14 มีนาคม 2561 ดังนี้ 
   

 
1 Chew Choon Tee ถือหุ้นผ่านผู้ที่เกี่ยวข้อง (Liau Bin Bin คูส่มรส) จ านวน 444,296 หุ้น และตัวแทนการถือหุ้นจ านวน 
9,330,000 หุ้น   
2 Tan Bock Chia  ถือหุ้นผ่านตัวแทนการถือหุ้นจ านวน 10,000,000 หุ้น   
3 บจ.โชริ ถือหุ้นผ่าน Citibank Nominees Singapore PTE LTD จ านวน 39,976,670 หุ้น   
ที่มา : http://megachem.listedcompany.com/shareholders.html 

 
 
 

จ ำนวนหุ้น ร้ อยละ

1 Citibank Nominees Singapore PTE LTD3                    40,095,570                        30.08 

2 Chew Choon Tee1                    36,821,416                        27.62 

3 Tan Bock Chia2                    15,426,083                        11.57 

4 DB Nominees (S) PTE LTD                    10,113,000                         7.59 

5 Hong Leong Finance Nominees PTE LTD                      6,008,000                         4.51 

6 HSBC (Singapore) Nominees PTE LTD                      5,357,900                         4.02 

7 Maybank Kim Eng Securities PTE LTD                      3,375,000                         2.53 

8 Chong Siew Lee Michele (Zhang Shuli Michele)                      2,306,000                         1.73 

9 Fung Koon Yau                      1,428,000                         1.07 

10 Raffles Nominee (PTE) LTD                      1,175,200                         0.88 

11 Yeo Kai Hoe                      1,051,289                         0.79 

12 DBS Nominees Singapore PTE LTD                        895,200                         0.67 

13 OCBC Nominees Singapore PTD LTD                        506,000                         0.38 

14 Liau Bin Bin1                        444,296                         0.33 

15 Lee Siew Tiong                        352,000                         0.26 

16 Lim & Tan Securities PTE LTD                        300,000                         0.23 

17 Chan Khai Leong                        299,000                         0.22 

18 OCBC Securities Private LTD                        286,000                         0.21 

19 Ong Ah Inn                        200,000                         0.15 

20 Puar Hai Kuan                        174,000                         0.13 

                126,613,954                      94.97 

ล ำดับ ร ำยช่ือ
ณ วันท่ี 14 มี.ค 2561

รวม
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

7.2 รำยช่ือผู้ถือหุ้นของ บริษัท เวอร์ทิส ลำเท็กซ์ จ ำกัด (“บริษัทร่วม”) ที่มีชื่อปรำกฏตำมสมุดทะเบียนผู้
ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 ประกอบด้วย   

ล ำดับ รำยช่ือ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค.2561 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มตระกูลเกิดวงศ์บัณฑิต 322,552 46.00 
 นายพงษ์ศักด์ เกิดวงศ์บัณฑิต 147,252 21.00 
 นายบัณฑิต เกิดวงศ์บัณฑิต 77,132 11.00 
 นางสาวดวงฤทัย เกิดวงศ์บัณฑิต 77,132 11.00 
 นางสาววศินี เกิดวงศ์บัณฑิต 21,036 3.00 
2 กลุ่มตระกูลอุปัติศฤงศิ์ 84,144 12.00 
 นางมณีรัตน์ อุปัติศฤงศ์ิ 35,060 5.00 
 นางสาวชลรวีย์ อุปัติศฤงศิ์ 21,036 3.00 
 นายธนัช อุปัติศฤงศิ์ 14,024 2.00 
 นาย ไวทฑ อุปัติศฤงศิ์ 14,024 2.00 
3 กลุ่มตระกูลพันธุ์โกศล 84,144 12.00 
 นางกมลพรรณ พันธุ์โกศล 35,060 5.00 
 นายธนวัฒน์ พันธุ์โกศล 49,084 7.00 
4 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 210,360 30.00 

รวม 701,200 100.00 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

  7.3 กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้บริหำรเมื่อวันที่ 31 ธันวำคม 2561 

No. รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 
นางพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ คู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ประธานกรรมการ/กรรมการ
อิสระ  -   -  

2 
รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ คู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ กรรมการอิสระ  -   -  

3 
นายสมนึก บ ารุงสาลี คู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ กรรมการอิสระ         300,000         0.075  

4 
นายวิทยา อินาลา คู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ รองประธานกรรมการบริษัท 

   
150,726,000         37.68  

5 
นางบุษราภรณ์ ประทุมรัตน์ คู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ กรรมการบริษัท       4,497,000           1.12  

6 
นายชิว ชุน ตี คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ กรรมการบริษัท  -   -  

7 
นายตัน บ๊อค เซีย คู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ กรรมการบริษัท  -   -  

8 นางสาวสุมณฑา อู่บูรณกูล 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายการตลาด  -   -  

9 
นายเสกสรรค์ วิภูษิตวรกุล คู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายการเงิน  -   -  

10 
นางปัทมวรรณ ดูดวง คู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายขาย BU2  -   -  

11 
นางสาวจิราพรรณ์ รัตนวงศ์บุญมี คู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงิน  -   -  

รวม     155,523,000        38.88  
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบ

การเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองอ่ืน (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม 
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง 
การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจใน
อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัท 
โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดังกล่าว
จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้น
แต่ เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ 
แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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             บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 

คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายวิทยา อินาลา รองประธานกรรมการบริษัท/กรรมการ 
บริษัท 

3. นางบุษราภรณ์  ประทุมรัตน์ กรรมการบริษัท 
4. นายตัน  บ๊อค เชีย* กรรมการบริษัท 

5. นายชิว  ชุน ตี* กรรมการบริษัท 

6. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7. นายสมนึก  บ ารุงสาลี กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

*นายตัน บ๊อค เชีย และนายชิว ชนุ ตี เป็นกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นตัวแทนจากบริษัท Megachem Ltd. อย่างไรก็ตาม บริษัท 
Megachem Ltd. มิได้ส่งตัวแทนเข้ามามส่ีวนร่วมในการบริหารหรือเป็นพนกังานใน MGT แต่อยา่งใด  

โดยมีนางสาวนิภาภรณ์ เจริญวรปรัชญา ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายวิทยา อินาลา ลงรายมือชื่อร่วมกับ นางบุษราภรณ์ ประ
ทุมรัตน์ หรือนายตัน บ็อค เชีย หรือนายชิว ชุน ตี และประทับตราส าคัญของบริษัท  

   

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1) จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ

สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหาร

และการจัดการฝ่ายบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทได้ให้ไว้ 
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             บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

3) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ

คณะกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม 

4) พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาด

ใหญ่ของบริษัท ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5) ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

6) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

7) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

8) จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่ง

ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

9) พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ที่ส าคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

10) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใด 

ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือ

มอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่

กรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบ

อ านาจหรืออ านาจนั้นๆได้เม่ือเห็นสมควร 

11) กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น

การแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้ง

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง  

 เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 
ทั้งนี้ เรื่องที่กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ให้
กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแข้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

(ก) เรื่องท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(ข) การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
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 เรื่องต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม และจากที่ประชุมผุ้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 

(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

(ฉ) การอ่ืนใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น 

  โดยในปี  2560 และปี  2561 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบดังนี้ 

 
ชื่อ - สกุล 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 

1. นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์1 5/6 4/4 3/4 4/4 

2. นายวิทยา อินาลา 6/6 4/4 - - 
3. นางบุษราภรณ์  ประทุมรัตน์ 6/6 4/4 - - 

4. นายตัน  บ๊อค เชีย 5/6 4/4 - - 
5. นายชิว  ชุน ตี 4/6 4/4 - - 

6. ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์2 6/6 3/4 4/4 3/4 

7. นายสมนึก บ ารุงสาลี³ - - - - 

 หมายเหต ุ  

 1/นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 

 2/ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ จากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2 ปี 2558 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2558 

 3/นายสมนึกบ ารุงสาลี ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ จากที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 4 ปี 2561 เมื่อวันที่ 07 พฤศจิกายน 2561 
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ในปี 2561 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการย่อย และประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารมีผลดังนี้  

1. ผลการประเมินการท างานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

89.80  

โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน 4 หวัข้อใหญ่ดังนี้ 

1. ความเหมาะสมของโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

2. การด าเนินการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพหรือไม ่

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลา

ในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอหรือไม่ 

4. ประเมินเรื่องอ่ืน ๆ  

2. ผลการประเมินการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะ เป็บแบบสอบทาน จึง

ไม่มีคะแนน โดยแบบสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง

ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ  

1. ส่วนที่  1 เป็นแนวทางในการพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างและ

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบว่ามีลักษณะที่สนับสนุนการท างานของ

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และพิจารณาสภาพแวดล้อม

ทั่วไปว่าเอื้อต่อการท าหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่ 

2. ส่วนที่  2 เป็นแนวทางในการพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบว่าใรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต

ความรับผิดชอบอย่างครบถ้วนแล้วหรือไม ่

3. ผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแบบรายคณะได้คะแนน

เต็ม 100 คะแนน 

โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน 3 หวัข้อใหญ่ดังนี้ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4. คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการท างานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารทุกๆ สิ้นปี โดย

ประเมินจากอัตราก าไรเบื้องต้นของบริษัทไม่ต่ ากว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 
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โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ส่งแบบฟอร์มการประเมินผลงานส าหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนภายใน 30 พฤศจิกายน และขอให้กรรมการ

ทุกท่านส่งคืนใบประเมินภายในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี เพ่ือเลขานุการบริษัทจะน าผลการประเมินมา

สรุปและรายงานต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริษัทในล าดับ

ต่อไป  
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คณะผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โครงสร้างองค์กร (หรือ Organization chart) ของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 

 
โดยปัจจุบันบริษัทว่าจ้างบริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งในอนาคตบริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรของบริษัทเข้ามาท าหน้าที่ในส่วนนี้
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  โดยในปัจจุบัน ต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายขายหน่วยธุรกิจ 1  ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ และผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 
นั้นยังท าการรักษาการณ์โดยผู้บริหารท่านอ่ืน เนื่องจากโครงสร้างองค์กรข้างต้นได้ถูกออกแบบไว้เพ่ือรองรับการ
ขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต ซึ่งบริษัทจะท าการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่ง
ข้างต้นต่อไป 

คณะผู้บริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายวิทยา อินาลา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นางบุษราภรณ์  ประทุมรัตน์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นายเสกสรรค์ วิภูษิตวรกุล1/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน 
4. นางสาวสุมณฑา   อู่บูรณกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการตลาด 

5. นางปัทมวรรณ            ดูดวง ผู้จัดการฝ่ายขายอาวุโส หน่วยธุรกิจ 2 

6. นางสาวจิรพรรณ์                     รัตนวงศ์บุญมี ผู้จัดการฝ่ายการเงินอาวุธโส 
1/ นายเสกสรรค์ วิภูษิตวรกุล เป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1. เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท 
2. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร 
3. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้น
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทตั้ งแต่ต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารลงไป 
4. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
มอบหมายไว้ 
5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ เพ่ือบัญชีบริษัทฯ ในวงเงินตามที่คณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติมอบหมายไว้ 
6. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพขององค์กร 
7. มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติ และอันจ าเป็นแก่การบริหาร
กิจการของบริษัทเป็นการทั่วไป ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

2. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

3. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็น
คราวๆ ไป 

5. อ านาจอนุมัติอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามขอบเขตอ านาจการอนุมัติและการสั่งการใน
ระดับต่างๆ (Level of Authization) ที่ได้รับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง
ที่ 2/2559 และท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม 

  การอนุมัติเพ่ือด าเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ตัวแทน หรือผู้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการเพ่ือเข้าท ารายการดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการด าเนินการเพ่ือเข้าท า
รายการที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือตัวแทน หรือผู้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถ
ด าเนินการอนุมัติเพ่ือเข้าท ารายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติด าเนินการเพ่ือเข้าท ารายการในลักษณะดังกล่าวจะต้อง
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ และสอบทานรายการดังกล่าว
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด  
 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม 2560 มีมติก าหนดหลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติในการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2560 เป็นต้นมา โดยอ านาจการลงนาม และอนุมัติการด าเนินงานโดยสรุปของแต่ละ
ฝ่ายเป็นดังนี้ 
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      หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ  /   

หมายเหตุ

1 นโยบายและแผนงาน

1.1   การก าหนดนโยบาย

1.2   การอนมุตัแิผนธุรกจิและการแกไ้ขปรบัปรุง

1.3   การอนมุตัแิผนงบประมาณประจ าปีและแกไ้ขปรบัปรุง

1.4   การควบรวมกจิการ (Mergers and Acquisition)

1.4.1     การรวมกจิการ (Mergers) พรบ.หลักทรัพย์ มาตรา 89/29 

1.4.2     การชือ้กจิการ (Acquisition) พรบ.หลักทรัพย์ มาตรา 89/29 

1.5   แตง่ต ัง้และก าหนดคา่ตอบแทนของ CEO

2 การเงนิและการบญัชี

2.1  เงนิทดรองจา่ย (Advance Payment)

 - วงเงนิมากกวา่ 15,000,000 บาท

 - วงเงนิมากกวา่ 1,000,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 15,000,000 บาท 

 - วงเงนิมากกวา่ 100,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 1,000,000 บาท or or

 - วงเงนิไมเ่กนิ 100,000 บาท or or or ฝ่ายการเงนิ

บริษทั เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
อ านาจการอนุมตัิ (Level of Authorization)  อนุมตัิ 15.05.2560

เร ือ่งทีเ่สนออนมุตั ิ
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 

2.2  การเบกิเงนิสดยอ่ย

2.2.1  วงเงนิ เงนิสดยอ่ยปกต ิไมเ่กนิ 50,000 บาท

 - วงเงนิมากกวา่ 2,000 บาท/ครัง้ or or or ฝ่ายการเงนิ

 - วงเงนิไมเ่กนิ 2,000 บาท/ครัง้ ฝ่ายการเงนิ

2.2.2  วงเงนิคา่รบัรองลูกคา้และผูข้าย

 - วงเงนิมากกวา่ 10,000 บาท or or

 - วงเงนิไมเ่กนิ 10,000 บาท ฝ่ายขาย

2.2.3  วงเงนิคา่จา้งรถขนสง่นอก

 - วงเงนิมากกวา่ 10,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 20,000บาท or or or ฝ่ายการเงนิ

 - วงเงนิไมเ่กนิ 10,000 บาท ฝ่ายปฏบิตักิาร

2.3  ต ัง้ ถอน ปรบัปรุง วงเงนิสดยอ่ย

 - ทุกวงเงนิ or or

2.4  อนมุตักิารจา่ยเงนิ (Approve Payment)

 - ทุกวงเงนิ and and

3 จดัซือ้ จดัหา จดัจา้ง
3.1 การคดัเลอืกผูข้าย(Supplier) ผูร้บัจา้งและผูร้บัเหมา

ท างานเพือ่ใชใ้นธุรกจิบรษิทั

 - สนิคา้(Trade) and and

 - สนิคา้(Non Trade)/บรกิาร ฝ่ายจัดซือ้

3.2 การท าสญัญา/การลงนามในสญัญา/หรอืขอ้ตกลง

เพือ่การจดัจา้ง และประมลูงาน

 - วงเงนิมากกวา่ 20,000,000 บาท

 - วงเงนิมากกวา่ 2,000,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 20,000,000 บาท

 - วงเงนิมากกวา่ 30,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 2,000,000 บาท and and

 - วงเงนิไมเ่กนิ 30,000 บาท or or

3.3 การขออนมุตัซิือ้ สนิคา้ trade ไมต่อ้งขออนุมตัซิือ้

3.3.1 อสงัหารมิทรพัย ์(ทีด่นิ อาคาร สิง่ปลูกสรา้ง)

 - วงเงนิมากกวา่ 20,000,000 บาท พรบ.หลักทรัพย ์มาตรา 89/29 

 - วงเงนิมากกวา่ 2,000,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 20,000,000 บาท พรบ.หลักทรัพย ์มาตรา 89/29 

 - วงเงนิไมเ่กนิ 2,000,000 บาท and and พรบ.หลักทรัพย ์มาตรา 89/29 

3.3.2 สนิคา้-Non Trade/บรกิาร

คา่ใชจ้า่ยด าเนนิงาน อืน่ ๆ / ทรพัยส์นิถาวร ไมร่วม

อสงัหารมิทรพัย์

 - วงเงนิมากกวา่ 20,000,000 บาท พรบ.หลักทรัพย ์มาตรา 89/29 

 - วงเงนิมากกวา่ 2,000,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 20,000,000 บาท พรบ.หลักทรัพย ์มาตรา 89/29 

 - วงเงนิมากกวา่ 100,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 2,000,000 บาท and and พรบ.หลักทรัพย ์มาตรา 89/29 

 - วงเงนิมากกวา่ 5,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 100,000 บาท or or

 - วงเงนิไมเ่กนิ 5,000 บาท or or ทกุฝ่าย

3.3.3 ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษารถ

 - วงเงนิมากกวา่ 100,000 บาท and and

 - วงเงนิมากกวา่ 20,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 100,000 บาท or or

 - วงเงนิมากกวา่ 5,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 20,000บาท ฝ่ายปฏบิตักิาร

 - วงเงนิไมเ่กนิ 5,000 บาท ฝ่ายปฏบิตักิาร

3.4 การส ัง่ซือ้

3.4.1 สนิคา้(Trade)

 - ทุกวงเงนิ or or

3.4.2 สนิคา้-Non Trade/บรกิาร

 - วงเงนิมากกวา่ 100,000 บาท and and

 - วงเงนิมากกวา่ 5,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 100,000 บาท or or

 - วงเงนิไมเ่กนิ 5,000 บาท or or ฝ่ายจัดซือ้
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 

หมายเหตุ

1. อ านาจการอนุมัตนิี้ก าหนดขึน้เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิัตงิานเพือ่ใหเ้กดิการควบคมุภายในทีด่ี  การแกไ้ขปรับปรุงขอบเขตอ านาจอนุมัตฉิบับนี้ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท

2. รายการใดทีม่ไิดร้ะบไุวใ้นระเบยีบอ านาจอนุมัติ และไม่อยูใ่นอ านาจตามกฏหมายมหาชน  กฏหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์

   ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ  หรอื กฎอืน่  ๆรวมถงึไม่อยูใ่นอ านาจของคณะกรรมการบรษัิท  และคณะกรรมการชดุยอ่ยคณะตา่ง  ๆใหน้ าเสนอตอ่ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

   เพือ่พจิารณาอนุมัตเิป็นกรณี  ๆไป

3. พนักงานผูม้อี านาจอาจพจิารณามอบอ านาจบางเรือ่งของตนเองใหผู้ใ้ตบ้ังคับบัญชาโดยตรงได ้ โดยเสนอขออนุมัตเิป็นลายลักษณ์จากผูบ้ังคับบัญชาในระดับสงูกวา่ตนเองขึน้ไป

 ยกเวน้ ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  และรองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  สามารถมอบอ านาจตอ่ใหผู้ใ้ตบ้ังคับบัญชาไดต้ามความเหมาะสมของหนา้ทีโ่ดยไม่ตอ้งขออนุมัตผิูอ้ ืน่

4. ผูรั้กษาการแทน และผูรั้กษาการในต าแหน่ง จะมอี านาจตามต าแหน่งทีรั่กษาการแทนหรอืรักษาการในต าแหน่ง  ในชว่งเวลาทีไ่ดรั้บมอบหมายหนา้ทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร

5. พนักงานทกุระดับไม่มอี านาจอนุมัตใิหต้นเอง ตอ้งเสนอตอ่ผูบ้ังคับบัญชาลงนามในทกุกรณี ยกเวน้ ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  และรองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

 
 

 

 

4 การขาย 

4.1  การรบัค าส ัง่ซือ้จากลูกคา้ (PO, S/O)

 - วงเงนิมากกวา่ 5,000,000 บาท or or or ฝ่ายขาย

 - วงเงนิมากกวา่ 1,000,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 5,000,000 บาท or or or or ฝ่ายขาย

 - วงเงนิไมเ่กนิ 1,000,000 บาท ฝ่ายขาย

4.2  การเปิดลูกคา้ใหม่ ฝ่ายขาย

4.3  Credit Limit Approve

 - ทุกวงเงนิ and and and ฝ่ายขาย

4.4 การท าสญัญา/การลงนามในสญัญา/หรอืเพือ่การ

รบัขอ้ตกลงและประมลูงาน

 - ทุกวงเงนิ and and

4.5 การตดัหนีสู้ญ

 - ทุกวงเงนิ and and

5 ธุรกรรมการจ าหนา่ยทรพัยส์นิ
5.1 การขายทรพัยส์นิ ท ัง้สงัหารมิทรพัย ์และ 

อสงัหารมิทรพัย ์(มลูคา่ขาย)

 - วงเงนิมากกวา่ 20,000,000 บาท พรบ.หลักทรัพย์ มาตรา 89/29 

 - วงเงนิมากกวา่ 2,000,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 20,000,000 บาท พรบ.หลักทรัพย์ มาตรา 89/29 

 - วงเงนิมากกวา่ 100,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 2,000,000 บาท and and พรบ.หลักทรัพย์ มาตรา 89/29 

 - วงเงนิไมเ่กนิ 100,000 บาท or or

5.2 การจ าหนา่ยทรพัยส์นิเนือ่งจากการลา้สมยั เสยีหาย

 และไมส่ามารถใชง้านได้

 - ทุกวงเงนิ and and

6 การลงนามในเอกสารตา่ง ๆ
6.1 การลงนาม และ/หรอืรับรองขอ้ก าหนดคณุลกัษณะ รวมทัง้

รายละเอยีดสนิคา้และผลติภัณฑข์องบรษัิท
or or or ฝ่ายขาย

6.2 การขอใบอนุญาตตา่งๆ or or หนังสอืรับรองบรษัิท

6.3 การท าเอกสารเพื่อตดิตอ่หน่วยงานราชการ or or หนังสอืรับรองบรษัิท

7 ธุรกรรมทางการเงนิ 

7.1  - การเปิดบญัช ีปิดบญัช ี หนังสอืรับรองบรษัิท

7.2  - รับการสนับสนุนวงเงนิสนิเชือ่ and and หนังสอืรับรองบรษัิท

7.3  - การลงทุนระยะสัน้เพื่อวตัถุประสงคบ์รหิารเงนิสด and and หนังสอืรับรองบรษัิท

7.4  - การออกหนังสอืค ้าประกัน and and หนังสอืรับรองบรษัิท
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2560 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม 2560 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนางสาวนิภาภรณ์ เจริญวรปรัชญา เลขานุการบริษัท  

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

ที่ประชุมกรรมการบริษัทเมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด ครั้งที่  2/2560 จัดขึ้นเมื่อวันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนในรูปค่าเบี้ยประชุมและค่าบ าเหน็จของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ าปี 2561 โดยยังคงอัตรา
มีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

         รายนามคณะกรรมการ จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท 

 
20,000 บาทต่อครั้ง 
10,000 บาทต่อครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 
15,000 บาทต่อครั้ง 
10,000 บาทต่อครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
     ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
     ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
15,000 บาทต่อครั้ง 
10,000 บาทต่อครั้ง 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
     ประธานกรรมการบริษัท 
     กรรมการ 

 
20,000 บาทต่อเดือน 
15,000 บาทต่อเดือน 

o ประมาณการโบนัสประจ าปี ท่านละ 100,000 บาท 

o ประกันภัยความรับผิดส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ (D&O) ในวงเงินรวม 150 ล้านบาท 

o ประกันชีวิตส าหรับกรรมการอิสระ เบี้ยประกันไม่เกินปีละสี่หมื่นบาทต่อคน (ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับการ
พิจารณารับประกันของบริษัทประกันชีวิต)  

โดยกรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัท และกรรมการจาก Megachem Limited ไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการ
ข้างต้น 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 ในปี 2560 และปี 2561 มีค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนดังนี้ 

ค่าเบ้ีย

ประชุม

ค่า

บ าเหน็จ

รวม 

(บาท)

ค่าตอบแทน

รายเดือน

ค่าเบ้ีย

ประชุม
โบนัส

ประกัน

ชีวิต
รวม (บาท)

1. นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ 150,000 - 150,000 160,000 137,500  100,000 - 397,500

2. นายวิทยา อินาลา - - - - - - - 0

3.นางบุษราภรณ์ ประทุมรัตน์ - - - - - - - 0

4. นายตัน บ๊อค เชีย - - - - - - - 0

5. นายชิว ชุน ตี - - - - - - - 0

6. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ 170,000 - 170,000 120,000 102,500  100,000 - 322,500

7. นายอนุพร อรุณรัตน์ ** 122,500 - 122,500 90,000 72,500 - - 162,500

8. นายสมนึก บ ารุงสาลี *** - - - 27,000 - - - 27,000

442,500 909,500
*กรรมการที่มใิช่กรรมการอิสระไมม่สิีทธิได้รับค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
** นายอนุพร อรุณรัตน์ ลาออกเมือ่วันที่ 31 ตุลาคม 2561
*** นายสมนึก บ ารุงสาลี รับต าแหน่งเมือ่วันที่ 07 พฤศจิกายน 2561

รวมค่าตอบแทนกรรมการอิสระประจ าปี 2560 รวมค่าตอบแทนกรรมการอิสระประจ าปี 2561

ปี 2560 ปี 2561

ช่ือ - สกุล

 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2560 ปี 25611/

จ านวนผู้บริหาร 6 ท่าน 6 ท่าน

เงินเดือนและโบนัส 42,276,294.13 บาท  45,074,500 บาท

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 7,959,884.97 บาท  7,784,709.02 บาท

รวม 50,236,179.10 บาท  52,859,209.02 บาท
1/ ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค านวณจากจ านวนผู้บริหาร 6 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

บุคลากร 

จ านวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  และ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้นจ านวน 
49 คน และ 49 คน ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

บุคลากร 
จ านวนคน 

31    ธ.ค. 2560     31 ธ.ค. 2561 

1.       ผู้บริหาร 6 6 
2.       เลขานุการบริษัท 2 2 

3.       ฝ่ายขาย 8 10 

4.       ฝ่ายบัญช ี 4 3 
5.       ฝ่ายการเงิน 1 1 

6.       ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และธุรการ 5 3 

7.       ฝ่ายจัดซื้อ 3 3 
8.       ฝ่ายธุรการการขาย 3 3 

9.       ฝ่ายปฏิบัติการชิปปิ้ง 1 2 

10.   ฝ่ายปฏิบัตกิารคลังสินค้าและจัดส่ง 16 14 
11.   ฝ่ายห้องปฏิบัติการเคมี (Laboratory) 0 2 

รวมทั้งสิ้น 49 49 

ค่าตอบแทนบุคลากร 

ค่าตอบแทนบุคลากรในปี 2560 และปี 2561 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ปี 2560 ปี 2561 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลาและโบนัส 18,473,063.22 บาท  19,520,093.65 บาท  

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 2,533,258.21 บาท  3,040,476.70 บาท  

รวม 21,006,321.43 บาท  22,560,570.35 บาท  
หมายเหตุ : ค่าตอบแทนอืน่ๆประกอบด้วยเงินสมทบกองทนุส ารองเลื้ยงชีพและประกันสังคม ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน ค่าตรวจสขุภาพ และสวัสดกิาร
อื่นๆ 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีการจัดอบรมพนักงานเพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความช านาญต่างๆในด้านปฏิบัติงานทั้งในด้าน

ทฤษฎีและปฏิบัติ เกิดการเรียนรู้มีประสบการณ์และมีการพัฒนาด้านต่างๆ และให้การปฏิบัติ งานของพนักงานมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น อีกทั้งยังท าให้เกิดความพึงพอใจ และมีการพัฒนาที่ดีขึ้น ซึ่งบริษัทมีการ
จัดท าแผนการอบรมพนักงานในด้านต่างๆเพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือท าการอนุมัติเป็นรายไตรมาส โดยจัดให้มี
การอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งเป้าหมายของการฝึกอบรม คือ ให้พนักงานทุกคนผ่านการอบรบ
หลักสูตรพ้ืนฐานและหลักสูตรความจ าเป็นในการปฏิบัติงานและการด ารงต าแหน่ง รวมถึงพัฒนาความรู้ใหม่ๆ
อย่างสม่ าเสมอ 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

9. การก ากับดูแลกิจการ 

 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยเชื่อ

ว่า การก ากับดูแลกิจการที่ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้าง

ความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะน าไปสู่การเพ่ิม

มูลค่าและการเติบโตของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน บริษัทได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมให้มีระบบ

การก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งหวังให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท พัฒนาระดับการก ากับดูแล

กิจการและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล โดยน า

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาก าหนดเป็นนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และก าหนดให้มีการติดตามเพ่ือปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบัติซึ่งครอบคลุมหลักการ 8 หมวด ดังต่อไปนี้ 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 
1.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบก ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีซึ่งครอบคลุมถึง  
(1) การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
(2) การก าหนดกลยุทธ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย  
(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน  
1.2 คณะกรรมการจะก ากับดูแลกิจการให้น าไปสู่ผลในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ดังต่อไปนี้  
(1) สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว  
(2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  
(3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม  
(4) สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง  
1.3 คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังและ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
1.4 คณะกรรมการเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขตการ
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้
กรรมการผู้จัดการและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 
หลักปฏิบัติ 2  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความย่ังยืน 
Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation 
2.1 คณะกรรมการจะดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยเป็น
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณคา่ให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม  
2.2 คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง 
และ/หรือประจ าปีของกิจการสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการโดยมีการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย  
 
หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
Strengthen Board Effectiveness 
3.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด 
องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
หลักท่ีก าหนดไว้  
3.2 คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่ เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่า 
องค์ประกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ  
3.3 คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพ่ือให้ได้
คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนดไว้  
3.4 คณะกรรมการจะพิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจ
ให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว ก่อนเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
3.5 คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ
ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  
3.6 คณะกรรมการจะดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและ
กิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและ
กิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย  
3.7 คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย
และกรรมการรายบุคคล และน าผลประเมินไปใช้ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  
3.8 คณะกรรมการจะดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ลักษณะการประกอบธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคน
ได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ าเสมอ  
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3.9 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึง
ข้อมูลที่จ าเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ 
 
หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
Ensure Effective CEO and People Management 
4.1 คณะกรรมการจะด าเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดั บสูงให้มี
ความรู้ทักษะ ประสบการณ์และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย  
4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม  
4.3 คณะกรรมการจะต้องมีเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ
ด าเนินงานของกิจการ  
4.4 คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวนความรู้ทักษะ ประสบการณ์ และ
แรงจูงใจที่เหมาะสม  
 
หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
Nurture Innovation and Responsible Business 
5.1 คณะกรรมการจะให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ
สร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้องและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
5.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และสะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational Plan) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักและแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของกิจการ  
5.3 คณะกรรมการจะดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
โดยค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน  
5.4 คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่
สอดคล้องกับความต้องการของกิจการรวมทั้งดูแลให้มีการนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทาง
ธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
หลักของกิจการ  
 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 
6.1 คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง  
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6.2 คณะกรรมการจะจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ  
6.3 คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่าย
จัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาส
ของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร  
6.4 คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ชัดเจนและ
สื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง  
6.5 คณะกรรมการควรดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส  
 
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
Ensure Disclosure and Financial Integrity 
7.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
ส าคัญต่างๆถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
7.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้  
7.3 ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการจะด าเนินการให้
เกิดความมั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ทั้งนี้
ภายใต้การค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย  
7.4 คณะกรรมการจะด าเนินการให้มั่นใจว่ามีการจัดทารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม  
7.5 คณะกรรมการจะดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท าหน้าที่ในการ
สื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ
ทันเวลา  
7.6 คณะกรรมการจะส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล  
 
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
Ensure Engagement and Communication with Shareholders 
8.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคญัของบริษัท  

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นควรประกอบด้วย 
(1) วัน เวลา และสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น 
(2) วาระการประชุม โดยระบุว่า เป็นวาระเพ่ือทราบหรือเพ่ืออนุมัติ รวมทั้งแบ่งเป็นเรื่องๆ 
อย่างชัดเจน เช่น ในวาระท่ีเกี่ยวกับกรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือกตง้ั กรรมการและการอนุมัต ิ
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นแต่ละวาระ 
(3) วัตถุประสงค์และเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุมที่เสนอ 
ซึ่งรวมถึง 
ก. วาระอนุมัติจ่ายปันผล – นโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่ายพร้อมทั้ง 
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เหตผุลและข้อมูลประกอบ ในกรณีที่เสนอให้งดจ่ายปันผล ควรให้เหตผุ ลและข้อมูลประกอบ 
เช่นกัน 
ข. วาระแต่งตั้งกรรมการ – ระบุชื่อ อายุ ประวัติการศึกษาและการท างาน จ านวนบริษัท 
จดทะเบียนและบริษัททั่วไปท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภท 
ของกรรมการที่เสนอ และในกรณีท่ีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้ามาด ารงต าแหน่ง 
อีกครั้งให้ระบุข้อมูลการเข้าร่วมประชุมปีที่ผ่านมา และวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ของบริษัท 
ค. วาระอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน 
ของกรรมการแต่ละต าแหน่ง และค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบทั้งท่ีเป็นตัวเงินและ 
สิทธิประโยชน์อื่นๆ 
ง. วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี – ชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ์ท างาน ความเป็น 
อิสระของผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืน 
(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด 
(5) ข้อมูลประกอบการประชุมอ่ืนๆ เช่น ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้ง 
ผลคะแนนเสียง สิทธิของหุ้นแต่ละประเภทในการลงคะแนนเสียง ข้อมูลของกรรมการอิสระ 
ที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น เอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแสดงก่อนเข้าประชุม 
เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที่ของสถานที่จัดประชุม เป็นต้น 
 

8.2 คณะกรรมการจะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่ง ใส มี
ประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน  
8.3 คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน 

กรรมการบริษัท ทุกคนมีความเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่

ตลอดเวลา  กรรมการบริษัท มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ  โดยค านึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  โดยได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในระดับต าแหน่งผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ จึงสามารถน าประสบการณ์ ความรู้

ความสามารถมาพัฒนาและก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะมี
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บทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญในการ

ก ากับดูแล ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้  

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทั้งคณะ ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจ านวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่ที่

มิใช่กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน  3 ท่าน ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบ

จ านวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงเพ่ือพิจารณา

ในเรื่องต่างๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือช่วยในการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทั้งสิ้น 4 ท่าน โดยคณะกรรมการ

บริหารจะเป็นผู้ก าหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งคล่องตัว  

2) คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3  ท่าน เพ่ือปฏิบัติ

หน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและรับทราบ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้ าที่ ตามที่ ได้ก าหนดไว้ ในอ านาจหน้ าที่ ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ

งบการเงินของบริษัทฯ ได้  

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ทั้งสิ้น 3 ท่าน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมใน
การด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติและ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและ
อนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) ให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
และตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้
เป็นไปอย่างโปร่งใสมีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อ
องค์กร 

2. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน

หนึ่งในสาม หรือ จ านวนใกล้ที่สุดกับจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการในขณะนั้น โดย
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กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกให้

กลับเข้ามารับต าแหน่งได้  

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

บรษิัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท

จดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

คณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติประชุมด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต  และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ  และผู้ถือหุ้ นเป็นสาคัญ  ทั้ งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจน

งบประมาณของบริษัทฯ  และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 

เป้าหมาย และแผนการที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

  นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจาก

การท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งว่าผู้บริหารและผู้มีส่วนได้

เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าวโดยคณะกรรมการบริษัท จะต้องดูแล

ให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ 

รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีทีก่ าหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งรัด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญ

อิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และ

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
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ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในส าหรับทั้งระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการ จึงได้มีการก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์

อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่

ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแล

ทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้

ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรายงานทางการเงิน

เสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ โดยส านักตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การประชุมคณะกรรมการ  

1) บริษัท จัดให้มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้า โดย

ก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี และต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 

เดือนต่อครั้ง และมีประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น  และแจ้งให้กรรมการ

บริษัท แต่ละคนทราบก าหนดการดังกล่าว พร้อมวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 7 วัน เพ่ือให้กรรมการบริษัท 

สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ รวมถึงมีเวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณา

ศึกษาวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม เว้นแต่มเีหตุจ าเป็นเร่งด่วน  

2) ประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จัดการ และ

เลขานุ การบริษั ทจะร่วมกัน พิจารณ าการเลือกเรื่องเข้ าวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัทตามความสาคัญและจ าเป็น โดยให้แน่ใจว่าเรื่องที่สาคัญได้

น าเข้ารวมไว้แล้ว ทั้งนี้ กรรมการบริษัทแต่ละคนมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้า

สู่วาระการประชุม  

3) ประธานกรรมการบริษัท มีการจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอ

เรื่องและมากพอที่กรรมการบริษัท จะอภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่ว

กัน และส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และกรรมการบริษัท ทุกคนให้ความ

สนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่น าสู่ที่ประชุม รวมทั้งประเด็นการก ากับดูแลกิจการ  

4) คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในฐานะที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ โดยตรง  
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5) คณะกรรมการบริษัท สามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพ่ิมเติม ได้จากกรรมการ

ผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ภายใน

ขอบเขตนโยบายที่ก าหนดไว้  

5. ค่าตอบแทน 

1) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท จัดอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติ

อยู่ในบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท

และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่

คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน และกรรมการที่ได้รับ มอบหมายหน้าที่และ

ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ จะได้รับ

ค่าตอบแทนเพ่ิมในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหน้าที่ของกรรมการที่

ต้องปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  และเป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2) ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  หรือกรรมการผู้จัดการ เป็นไปตาม

หลักการและนโยบายที่คณะกรรมบริษัทก าหนด และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว สอดคล้อง

กับผลงานของบริษัท  

6. การพัฒนากรรมการบริษัท และผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้

แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง การฝึกอบรม และให้ความรู้ มีการกระท าเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบัน

ภายนอก  

7. เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสม 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการ

บริษัท เพ่ือท าหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงหน้าที่ต่างๆ ดังต่อไปนี้ เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานบรรษัทภิบาลที่ดี  

1) จัดให้มีและด าเนินการเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น  
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2) จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  และ
รายงานประจ าปีของบริษัท  

3) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่ เกี่ยวข้อง
ทราบ  และติดตามการปฏิบัติ ตามมติและนโยบายดั งกล่ าวผ่ านประธาน
กรรมการบริหาร  

4) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และ
น าเสนอต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

5) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทในประเด็นกฎหมาย ระเบียบและข้อพึงปฏิบัติ
ด้านการก ากับดูแลกิจการ  

6) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร  (Corporate 
Records) อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล  หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ 
ทะเบียนผู้ถือหุ้น ใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษัท เป็นต้น  

7) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงาน
ก ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของบริษัท  

8) ดูแลติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและ
ข่าวสารของบริษัท  

9) ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ  

10) จัดให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่
กฎหมายก าหนด 
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คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสมนึก บ ารุงสาลี กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : *ดร.มนตรี โสคติยานุรกัษ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และเปน็ผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการ 
บัญชีหรือการเงินเพียงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเช่ือถอืของงบการเงิน 
 

โดยมี นางสาวนิภาภรณ์ เจรญิวรปรัชญา ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี) ถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลที่

เกี่ยวข้องของบริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ที่ เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาคัดเลือกเพ่ือเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระและกาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ
บริษัท ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการดาเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต 
แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระ
สาคัญ รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง
และครบถ้วน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการ
ทารายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. จัดท ารายงานผลการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังต่อไปนี ้
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- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter)  
- รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอดส่องดูแล ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการจัดเตรียมงบการเงิน
ของบริษัท และผู้สอบบัญชีภายนอกมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบร่วมกันว่า ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอกมีทรัพยากรและ
เวลา ตลอดจนข้อมูลความรู้เรื่องบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดท ารายงาน
ทางการเงินของบริษัทมากกว่าคณะกรรมการ ตรวจสอบ ฉะนั้นบทบาทการสอดส่องดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่ได้ให้ประกันเป็นพิเศษในงบการเงิน และข้อมูลการเงินที่บริษัทน าเสนอให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง นิยาม คุณสมบัติ  ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ บทบัญญัติของกฏหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

         คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 4 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายวิทยา อินาลา ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางบุษราภรณ์ ประทุมรัตน์ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวสุมณฑา อู่บูรณกุล กรรมการบริหาร 

4. นายเสกสรรค์ วิภูษิตวรกุล กรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. จัดการบริษัทให้ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติ

คณะกรรมการบริษัท ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยจัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

2. มีหน้าที่ด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ตามความจ าเป็นในการประกอบกิจการ โดยต้องน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ  
2.1 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจ าปีของบริษัท 
2.2 งบประมาณประจ าปีของบริษัท 
2.3 แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินการให้ฝ่ายจัดการน าไปถือ

ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
2.4 โครงสร้างอัตราค่าจ้าง สวัสดิการของพนักงาน เพ่ือตอบแทนการท างานให้กับพนักงานอย่าง 
เหมาะสม 

3. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้น

เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทตั้งแต่ต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ลงไป 

5. มีอ านาจในการอนุมัติการเปิดบัญชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเงินฝาก กับธนาคารทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศโดยพจิารณาให้เหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม 

6. มีอ านาจหน้าที่กระท าเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ภายในขอบเขตที่ ได้ก าหนดไว้เป็นเรื่องๆ ตาม
รายละเอียดดังต่อไปนี้  
6.1 ควบคุมและก าหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทภายในขอบเขตที่

คณะกรรมการมอบหมาย และให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
6.2 มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 
6.3 มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและ

เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
6.4 อนุมัติการแต่งตั้งทีป่รึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
6.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 
6.6 อ านาจอนุมัติอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามขอบเขตอ านาจการอนุมัติ ที่ได้รับการอนุมัติ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2558 และท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 

79



บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ซ่ึง
ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายสมนึก บ ารุงสาลี   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายวิทยา อินาลา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด้านการสรรหา 
1)  ก าหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดย 

พิจารณาความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนด

คุณสมบัติของกรรมการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นและแต่กรณี 

2)  พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการบริษัทที ่

ครบวาระ และ/หรือ เมื่อมีต าแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพ่ิม 

3)    พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ หรือ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4)    ปฏิบัติการอ่ืนใดเกี่ยวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
1)    จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณธกรรมการบริษัท กรรมการ

ชุดย่อย และผู้บริหาร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ปรุชุม

ผู้ถือหุ้นล้วแต่กรณี 

2)    ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการ

บริษัทเป็นรายบุคคล โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 

ให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับ

บริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และผู้บริหารของ

บริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือขออนุมัติ 

3)     รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค าชี้แจง ตอบค าถามเรื่องค่าตอบแทน 
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ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4)    รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตาม 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท 

5)    ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงาน หรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณธกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 

ปัจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการ

อนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ทุกประการ คณะกรรมการต่างๆ ของบริษัทมี

รายชื่อและขอบเขตอ านาจดังต่อไปนี้   

 ส าหรับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท การสรรหากรรมการเป็นหน้าที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์

คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังพิจารณาคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

พ้ืนฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายด้านซึ่งจะส่งผลดีต่อการด าเนินงานของบริษัท ในการให้ค าแนะน า 

ข้อคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ในมุมมองของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล  มีคุณธรรมและ

จริยธรรม มีประวัติการท างานที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนั้นจึง

น ารายชื่อเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

  ในการเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษัท จะกระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังตอ่ไปนี้ 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร การแต่งตั้งกรรมการนั้น ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
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2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน
หรอืคราวละหลายคน ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้น
ต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1)  ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใด
ไม่ได ้

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด
ตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด และมี
จ านวนไม่ต่ ากว่า 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนทุนจดทะเบียนที่ออก
และเรียกช าระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เก่ียวข้องโดยรวมหุ้นทีถ่ือโดยบุคคลที่เก่ียวข้องด้วย และให้
มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากหรือตกลงกันในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆ ไป ให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ในข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเป็นกรรมการใหม่ได้  

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง
เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3  คน โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราว

ละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง

ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ให้ลักษณะที่เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความส าคัญทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจให้รวมถึงรายการประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

ได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมการบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไมม่ีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มี

ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอ ที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงินได้ รวมทั้ง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น 

 หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการ

บริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ ในกรณีที่

ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะมีเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้เป็นกรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ

ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการ

ตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 4 คน และต้องด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัทไม่น้อยกว่า 2 คน โดยการแต่งตั้งกรรมการบริหารนั้น ให้ผู้ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เลือกตั้งตาม

หลักเกณฑแ์ละวิธีการดังนี้ 
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1. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดเข้าเป็นกรรมการบริหารแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารคราวถัดไป โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการบริษัท 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจลงมติให้กรรมการบริหารคนใดออกจากต าแหน่งได้ด้วยคะแนน

เสียงไมน่้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการบริษัทที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

3. ให้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระยังคงต้องอยู่รักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท

ต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่าจะมีกรรมการคนใหม่เข้ารับหน้าที่ 

  องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดย

ส่วนใหญ่ ทั้งนี้ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการอิสระที่เป็ นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ขึ้นเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

9.2 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) 
บริษัทฯมีนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้น เพ่ือเป็นช่องทางให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า  บุคคลภายนอก สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในกรณีที่เกิดการทุจริต การกระท าที่
ผิดกฏหมาย  ผิดกฏข้อบังคับ  ผิดไปจากนโยบายของบริษัทฯ และผิดต่อจรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ เพ่ือช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือด าเนินการให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป ทั้ งนี้
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องที่แจ้ง จะถูกเก็บเป็นความลับ เพ่ือป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ 
แนวทางการปฏิบัติ 

1. พนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลภายนอก สามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิด สามารถยื่นเรื่อง

แจ้ง พร้อมแนบข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยระบุรายละเอียดจะต้องเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้สามารถ

ด าเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตัวตนหรือไม่แสดงตัวตนก็ได้ และส่งไปยังประธานกรรมการการ

ตรวจสอบได้ 4  ช่องทางดังต่อไปนี้ 

1) ช่องทางไปรษณีย์ หรือ กล่องแสดงความคิดเห็นของบริษัทฯ 

ผู้จัดการแผนกบุคคล  

ที่อยู่ : 25 ซอยฉลองกรุง 31 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ซอย G 1/9, แขวงล าปลา

ทิว  เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 

2) ช่องทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ (E-Mail) 
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ช่องทางอีเมลได้รับการก ากับดูแลโดยเลขานุการของบริษัทฯ   

เลขานุการบริษัท : secretary@megachem.co.th 

3) ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.megachem.co.th 

4) ช่องทางอีเมล์ของกรรมการอิสระ ดังนี้ independentdirector@megachem.co.th 

บริษัทฯจะด าเนินการอย่างยุติธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หากเป็นพนักงานบริษัทฯ จะไม่มีการปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ สถานที่ท างาน พักงาน  ข่มขู่ คุกคาม เลิกจ้าง หรือกระท าการอ่ืนใดที่
เป็นการไม่ยุติธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส  และหากเป็นลูกค้าหรือบุคคลภายนอก บริษัทฯ จะพิจารณาและ
สอบสวนด้วยความโปร่งใส โดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคเพ่ือแจ้งให้ผู้
แจ้งเบาะแสไว้วางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการตรวจสอบที่เป็นธรรม 

2. ผู้แจ้งเบาะแสที่ไม่ได้มีเจตนาสุจริตในการรายงาน และ / หรือต่อมาพิสูจน์ได้ว่าเป็นการกระท าที่ตั้งใจให้

เกิดความเสียหาย  หรือรายงานไม่ถูกต้อง  หากเป็นพนักงานจะต้องได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับ

เกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ หากเป็นลูกค้าหรือบุคคลภายนอก ซึ่งท าให้บริษัทฯได้รับความเสียหาย

บริษัทฯ จะพิจาราณาด าเนินคดีตามกฏหมาย 

3. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลที่เกี่ยวกับรายงานไว้เป็นความลับ เช่น ชื่อผู้แจ้งเบาะแส  หรือเนื้อหาสาระ

ของเรื่องที่รายงาน  ยกเว้นแต่มีการขอข้อมูลเพ่ิมเติม หรือมีการร้องขอตามกฏหมาย บริษัทฯจะแจ้งให้ผู้

แจ้งเบาะแสทราบก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูล 

4. ผู้รับแจ้งเบาะแสจะพิจารณาเรื่องที่แจ้งว่าจ าเป็นที่จะต้องสอบสวนหรือไม่  โดยค านึงถึงหลักความ

ยุติธรรมเที่ยงธรรม และสุจริต และหากมีการสอบสวนจะแจ้งให้ผู้แจ้งทราบ หากผู้แจ้งเบาะแสไม่แสดง

ตัวตนผู้รับแจ้งเบาะแสจะไม่สามารถแจ้งการสอบสวนกลับไปยังผู้แจ้งเบาะแสได้ 

5. ในกรณีที่จ าเป็นต้องมีการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ผู้รับแจ้งเบาะแสจะได้รายงานเบาะแสดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าการพิจารณาต่อไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบ อาจแต่งตั้งคณะท างาน

สอบสวนในกรณีที่เห็นว่ามีความจ าเป็น ทั้งนี้ ผู้ถูกกล่าวหาต้องไม่อยู่ในคณะท างานสอบสวนดังกล่าว ใน

กรณทีี่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้รับแจ้งเบาะแสจะรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่

บริหารแทน 

6. คณะท างานจะแจ้งผลการสอบสวนให้กับผู้แจ้งเบาะแสทราบ  หากเป็นการแจ้งแบบไม่แสดงตัวตนจะท า

ให้ไม่สามารถแจ้งผลการสอบสวนไปยังผู้แจ้งเบาะแสได ้

7. ในกรณีที่ ผลการสอบสวนได้รับการยืนยันว่าเป็นความจริง บริษัทฯ จะก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันและ

แก้ไขให้ทันท่วงที และหากจ าเป็น บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการ

รายงานให้หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
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8. ข้อมูลทั้งหมดที่ได้รับจากผู้แจ้งเบาะแส และหลักฐานอ่ืน/สิ่งที่ตรวจพบ/ผลการสอบสวน จะเก็บไว้เป็น

เอกสารความลับที่เลขานุการบริษัทฯ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
พนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลภายนอกที่แจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสโดยความสุจริตใจ จะได้รับการ

คุ้มครองที่เหมาะสมดังนี้ 

1. บริษัทฯจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้ที่ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ที่ถูกร้องเรียน เป็นความลับ 

2. หากกรณีที่บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล บริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลเฉพาะข้อมูลที่จ าเป็น

เทา่นั้น โดยค านึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียน และผู้แจ้งเบาะแส 

9.3 นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่

สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามประกาศเลขที่ สจ. 12/2552 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มี การซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535  

โดยเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งการถือหลักทรัพย์ทั้งหมดต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ตามแบบ 59-1 (พร้อมส าเนาแจ้งต่อเลขานุการบริษัท) ภายในสามสิบวันนับจากวันที่เข้าด ารง
ต าแหน่งดังกล่าว 

ห้ามกรรมการหรือผู้บริหาร ซื้อ ขายหลักทรัพย์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในระยะเวลา 1 เดือนก่อน 
และ 2 วันท าการ หลังจากวันที่ยื่นงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

กรรมการและผู้บริหารทุกคนที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้อง 
(ก)  รายงานแบบ 59-2 ต่อส านักงาน ก.ล.ต. พร้อมส่งส าเนาแบบรายงานดังกล่าวไปยังเลขานุการ

บริษทั ภายในสามวันท าการนับแต่วันที่ท าการซื้อขาย และ  
(ข)  ส่งรายละเอียดรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัททั้งหมดต่อเลขานุการบริษัทเป็นรายไตร

มาส โดยข้อมูลดังกล่าวจะเก็บไว้ใช้ภายในบริษัทฯ เท่านั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ ก า กั บ
ตลาดทุน ที่ ทจ. 2/2552 เรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง 

9.4 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในบริษัท 
 บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ และเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนในหลักทรัพย์บริษัท
ได้รับสารสนเทศท่ีเชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัทจึงได้ก าหนดระเบียบการก ากับการใช้ข้อมูลภายใน 
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และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับ
หลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูล ต้องไม่ใช้ข้อมูลทางการเงินของบริษัท
หรือข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิ ดเผยต่อ
สาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอันน ามาซึ่ง
ผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อ่ืน โดยให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 
เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 2 วันท าการ ภายหลังข้อมูลได้
เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 

2. บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทให้สาธารณชนรับทราบโดย
ทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัท
ก าหนด และผ่านสื่ออ่ืนๆ ของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสาร
ได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและเท่าเทียม 

3. บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เข้มงวด เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญถูกเปิดเผย ทั้งนี้ บริษัทได้จ ากัดการเข้าถึงข้อมูล
ภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่เพียงผู้มีหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายก ากับดูแลกิจการ 
หากมีการกระท าที่ฝ่าฝืนระเบียบปฎิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะด าเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณา
ลงโทษตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิก
จ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย 

9.5 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทจะลงทุนตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
กรณีที่เห็นควร และเหมาะสม บริษัทจะควบคุมดูแลโดยส่งตัวแทนเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ใน
การบริหารงาน และปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด หากการด าเนินการมีผลกระทบต่อบริษัท อย่างมี
นัยส าคัญ จะต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการของบริษัทก่อน 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2561 เป็นผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  ดังมีรายชื่อและ
ค่าตอบแทนดังต่อไปนี้โดยเป็นผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายชื่อที่ได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้งเป็นผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใดๆกับบริษัทฯ 
หรือผู้บริหารของบริษัทฯ  
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ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้กับบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นส านัก
งานสอบที่สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยสังกัด ในรอบปีที่ผ่านมาเป็นจ านวนเงินรวม 2,350,000 บาท 

ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee) 

 ในรอบปีบัญชี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการรับบริการอ่ืนจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่ง
เป็นส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี สังกัด และจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และ ส านัก
งานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

9.7 คณะกรรมการมีการทบทวนการน าหลัก CG CODE มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้ง  

 
 9.8 ผลความพึงพอใจของลูกค้าในปี 2561 วัดจากลูกค้า 5 อันดับแรกของพนักงานขายแต่ละท่าน  

เกรด จ านวนลูกค้า % 

A 50 90.91 

B 4 7.27 
C 1 1.82 

D 0 0.00 

F 0 0.00 
รวม  55 100.00 

เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 
  

% ความพึงพอใจ เกรดที่ได้ 
80-100 A 

70-79 B 

60-69 C 
50-59 D 

0-49 ไม่ผ่าน 

 

 Partner_Name Thai Partner_Name English CPA no. 

1 นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ Chonlaros Suntiasvaraporn 4523 

2 นางสาวศิราภรณ ์ เอ้ืออนันต์กุล Siraporn Ouaanunkun 3844 

3 นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ Chatchai Kasemsrithanawat 5813 
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    9.9. นักลงทุนสัมพันธ์  
นักลงทุนหรือผู้ที่สนใจ สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพิม่เติมได้เลขานุการบริษัท  

โทรศัพท์ 02-7396333 หรือ อีเมล์  ir@megachem.co.th  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 ได้มีมติอนุมัตินโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
กรอบแนวทางการด าเนินการความรับผดิชอบต่อสังคม 
การด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับกิจการที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมและสังคม มีส านึกรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง โดยค านึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ชุมชนตลอดจนสังคมวงกว้าง ทั้งนี้เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยปัจจุบันบริษัทได้ก าหนดแนวทางของความรับผิดชอบต่อสังคมให้
ครอบคลุมในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

5. ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่

สุจริตและเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย และยึดกติกา

ของการแข่งขันอย่างเสมอภาคของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่

น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทและบริษัทย่อย หรือขัดต่อกฎหมาย โดยมีหลักการในการด าเนิน

ธุรกิจดังนี้ คือ 

- ไม่เรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงการค้า 

หรือเงื่อนไขทางการค้า 

- มุ่งสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือที่ดี ร่วมกับคู่ค้า เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพใน

การด าเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว 

- รักษาความลับหรือสารสนเทศของคู่ค้า ไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิ

ชอบ 
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- บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่ด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้ง

ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้า

และบริการทีม่ีลิขสิทธิ์ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

- บริษัทและบริษัทย่อยต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่ด าเนินการ

ในเรื่องดังต่อไปนี้ ได้แก่ การรวมหัวก าหนดราคา การก าหนดราคาจ าหน่ายเพ่ือก าจัดคู่แขง่  โดย

การก าหนดราคาของบริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด ความต้องการซื้อ ตลอดจน

ต้นทุนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรืออาจกล่าวได้ว่า เป็นการก าหนดราคาสินค้าตามต้นทุนสินค้าและ

ค่าใช้จ่ายต่างๆ เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้  / นโยบายการจัดซื้อของบริษัท มีการก าหนด วิธีการ

จดัหา ขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 

- บริษัทและบริษัทย่อยได้ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยมีจุดรับ

เรื่องร้องเรียนดังกล่าวที่บริษัท ตลอดจนผ่านเวปไซต์ของบริษัท เป็นต้น   

 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทางในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้บริหารและพนักงาน ปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

- สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต (ตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท)  

- จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการ

ใช้อ านาจให้เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้พนักงานทุจริต หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ

คอร์รัปชั่นต่างๆ  

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานกระท าการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับ

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้น

การปฏิบัติหน้าที่มิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์

อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอกเพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเว้นกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือ

โดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน 
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีเงื่อนไขใดที่จะ

ท าให้  บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานโดยไม่เท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมต่อพนักงาน
ทุกคน  บริษัทมีระบบการดูแลพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม (ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท) 
ดังนี้ 

- บริษัทและบริษัทย่อยจะดูแลผลตอบแทนให้พนักงานทุกคนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดย

พนักงานไม่จ าเป็นต้องเรียกร้อง 

- บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่เลือกปฏิบัติ ในขณะเดียวกันจะปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน  

- ในกรณีท่ีพนักงานมีข้อร้องทุกข์เกิดขึ้น บริษัทและบริษัทย่อยมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการเรื่องการ

ร้องทุกข์ของพนักงานอย่างชัดเจน โดยบริษัทจะหาทางยุติโดยเร็วและเป็นธรรม เพ่ือจ ากัดปัญหาให้

อยู่ในขอบเขตไม่ขยายผลออกไปในวงกว้าง  

เนื่องจากบริษัทให้ความส าคัญและตระหนักถึงความเท่าเทียมกัน  โดยมีแนวปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด เป็นไปตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน โดยถือว่าข้อปฏิบัติในคู่มือจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบและ
ข้อบังคับพนักงาน” ที่พนักงานพึงปฏิบัติ ทั้งนี้ บริษัทได้ด าเนินการชี้แจงเรื่องจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
ให้กบัพนักงานทุกคนรับทราบในวันแรกของการเข้าร่วมงานกับบริษัทและยังได้เน้นย้ ารายละเอียดในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมพนักงาน 
 ในปี 2560 บริษัทจัดห้องฟิตเนสให้กับพนักงานภายใต้แนวความคิด “เก่งงาน กายใจแข็งแรง” ซึ่ง
พนักงานทุกคนสามารถใช้บริการห้องก าลังกายได้ในนอกเวลาท าการ  ปี 2561 บริษัทจัดเทรนเนอร์เพ่ือสอน
Aerobic Boxing ซึ่งเป็นอีกหนึ่งทางเลือกให้กับพนักงานในวันจันทร์ และ วันพฤหัสบดี นอกจากนี้บริษัทยังจัด
กิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กรเช่น การท ากิจกรรมร่วมกันทั้งในและนอกบริษัท งานเลี้ยงสังสรรค์
ประจ าปี เป็นต้น  
 นอกจากดูแลสุขภาพแล้ว บริษัทเล็งเห็นความส าคัญในการท างานอย่างปลอดภัยโดยให้ความรู้กับ
พนักงาน ในปี 2560 อุบัติเหตุจากการท างานเป็นศูนย์ อัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน
เป็นศูนย์                                                       
 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคัญความรับผิดชอบต่อผู้มีส่ วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางธุรกิจ และได้ประกาศใช้จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานของบริษัท โดยมีแนวปฏิบัติความรับผิดชอบต่อลูกคา้ ดังต่อไปนี้ 

- ส่งมอบผลิตภัณฑ์และให้บริการที่มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาท่ีเป็นธรรม 
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- ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและ

บริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้า

หรือบริการนั้นๆ  

- ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ไว้วางใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบ

กระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น  

- รักษาความลับของลูกค้า และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

- บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีการสื่อสารด้านการตลาดหลายวิธี ได้แก่ การสื่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์

โดยผ่านการแนะน าของเจ้าหน้าที่ขาย หรือช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น  

 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับ 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุนให้มี

โครงการหรือกิจกรรมที่สร้างประโยชน์อย่างยั่งยืนแก่ชุมชนและสังคม พร้อมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ 

และข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ โดยมีการประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน 

หรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

- การก าหนดขั้นตอนการจัดการของเสียจากการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

- ดูแลสิ่งแวดล้อมรอบข้างโครงการเพ่ือจ ากัดผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

- ร่วมพัฒนาชุมชนในบริเวณรอบโครงการต่างๆ ของบริษัท 

 
คณะท างานด้านความความรับผิดชอบต่อสังคม 

ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยก าหนดให้มี

จ านวนสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 7 คนและคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมคัดเลือกเลือก

สมาชิก 1 คน ท าหน้าที่เป็นประธานคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
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คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  มีจ านวนทั้งสิ้น 4 ท่าน ซึ่ง
ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

ดร.วิทยา   อินาลา ประธานคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

นางสาวสุมณฑา   อู่บูรณกุล คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

นางสาวจิราพรรณ์   รัตนวงศ์บุญมี คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

นางสาวนิภาภรณ์   เจริญวรปรัชญา คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
การก าหนดแผนการด าเนนิการและการรายงานผลการปฏิบัติการ 

ก าหนดให้คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจัดท าแผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม น าเสนอ 

คณะกรรมการบริหารเป็นรายปี และก าหนดงบประมาณในการด าเนินงานส าหรับปีนั้นๆ โดยค านึงถึงกรอบแนว

ทางการด าเนินการความรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมกับความเหมาะสมกับการด าเนินการของบริษัท สถานะทาง

การเงิน และผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติการน าเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารอย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง    

 
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทเมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) หรือ MGT เห็นความส าคัญต่อการร่วมพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ จึงมีแนวทางในการร่วมรับผิดชอบต่อสังคม โดยเล็งเห็นว่าระบบการศึกษาเป็น
ปั จจัยส าคัญ ในการพัฒ นาประเทศด้ วยการสร้างคนให้ มีปัญ ญ า จึ งจัด โครงการ Corporate Social 
Responsibility (CSR) ณ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ในปี 2559 ด้วยแนวคิด 
STEM Education ซึ่ง STEM ย่อมาจาก SCIENCE, TECHNOLOGY, ENGINEERING และ MATHEMATICS แต่
ยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคนเพ่ือก้าวทันโลกในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ในปี 2560 จึงเพ่ิม E หรือ ENGLISH เป็น
แ น วคิ ด  STEEM Education ป ระ ก อ บ ด้ ว ย  SCIENCE, TECHNOLOGY, ENGINEERING, ENGLISH แ ล ะ 
MATHEMATICS 

แนวคิด STEEM Education เน้นการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพให้ครูผู้สอน STEEM ให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญ เพ่ือน าองค์ความรู้ไปสอนนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเพ่ิมระดับคะแนนในการสอบ PISA 
หรือ The Programme for International Student Assessment ซ่ึงเป็นโครงการประเมินผลผู้เรียนนานาชาติ 
โดยเน้นการประเมินสมรรถนะของนักเรียนที่จะใช้ความรู้และทักษะเพ่ือเผชิญกับโลกในชีวิตจริงมากกว่าการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรในห้องเรียน ซึ่งในปี 2561 มีผลการด าเนินงานดังนี้ ผลงานนักเรียนดีเด่น นักเรียนจาก
โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ได้รับคัดเลือกให้ศึกษาต่อคณะแพทย์ศาสตร์ 3 คน และ ได้รับคัดเลือกให้ศึกษาต่อ
คณะทันตแพทย์ 1 คน  อีกทั้งยังมีผลงานครูดีเด่น โดย ครูระพีพร พลเหี้ยมหาญ ได้รับรางวัลครูครูดีเด่น STEM 
education จากสถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์ แห่งประเทศไทย (สสวท.) 
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การด าเนินธรุกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไม่มี - 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ ท าหน้าที่พิจารณาความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงการสอบทานการควบคุมการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยทบทวนผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีอิสระของบริษัท
อย่างต่อเนื่อง และมีการน าเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวมีการตั้งขึ้นตามวัตถุประสงค์ที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด เพ่ือให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลรวมถึงเป็นผู้ประเมินผลเกี่ยวกับ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
 บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ ากัด ซึ่งเป็นส านักตรวจสอบจากภายนอกมาท าหน้าที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในให้แก่บริษัท โดยบริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ ากัด ไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ท าหน้าที่ในการให้
ค าปรึกษาและตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน ติดตามระบบบริหารความเสี่ยงและการก ากับดูแลกิจการ 
ซึ่งกระบวนการก ากับดูแลกิจการของบริษัทได้จัดให้มีขึ้นอย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระ มีทรัพยากรและงบประมาณที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานทั้งด้านการตรวจสอบการด าเนินงาน การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
และการตรวจสอบด้านการเงิน โดยรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทุก
ครั้ง 
 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 ซึ่งได้ประชุมเมื่อวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2562 โดย
คณะกรรมการของบริษัท ได้ท าการสอบทานตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยพิจารณาตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
5 ด้าน ซึ่งได้ข้อสรุปว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานในปัจจุบัน 
ดังนี้ 
 1.การควบคุมภายในองค์กร  บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรไว้อย่างเหมาะสม และสนับสนุนให้ฝ่าย
 บริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดท านโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 รวมถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
 2.การประเมินความเสี่ยง  บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยง โดยได้มีการประเมินความ
 เสี่ยง ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงทั้งจาก 
 ภายในและภายนอกของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ บริษัทได้มีการวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่จะท าให้ความเสี่ยง 
 เกิดข้ึนว่าเป็นปัจจัยที่สามารถควบคุมได้ หรือไม่สามารถควบคุมได ้เพ่ือหามาตรการในการที่จะป้องกัน 
 หรือลด ความเสี่ยง และติดตามสถานการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง เพ่ือประเมินสถานการณ์ 
 และแนวโน้มของผลกระทบต่อบริษัท  
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 3.การควบคุมการปฏิบัติงาน  บริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนุมัติของฝ่าย
 บริหารในแตล่ะระดับไว้ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยกหน้าที่ท่ีอาจเอื้อให้เกิดการกระท า
 ที่ทุจริตออกจากกันอย่างชัดเจน มีมาตรการติดตามให้การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันต้องผ่านขั้นตอนการ
 อนุมัติที่เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยค านึงถึง
 ประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญเสมอ และบริษัทได้มีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย
 อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งได้ก าหนดทิศทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท
 ดังกล่าวถือปฏิบัติ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญกับการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
 กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทเพ่ือลดความเสี่ยงในการประกอบ
 ธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท 
 4.ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  บริษัทจัดให้มีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่าง 
 มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศด้านบัญชีและการเงินของบริษัทมีความถูกต้องครบถ้วน และนโยบาย
 บัญชีของบริษัทมีความเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ 
 5.ระบบติดตาม   บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ 
 โดยได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบจากภายนอก มาท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในให้บริษัท ซึ่งจะเสนอรายงานผล 
 การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และส่งส าเนารายงานให้ผู้บริหารและผู้รับการ 
 ตรวจสอบทราบ เพ่ือน าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในไปปรับปรุงข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่พบจาก 
 การตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องของหน่วยงานต่างๆ ให้คณะกรรมการ
 ตรวจสอบทราบ 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร
เกี่ยวกับการด าเนินการตามแนวทาง /ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการควบคุมภายในแล้วสรุปได้ว่า จากการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง 
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัท 
เห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีการบริหาร
ความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ ระบบบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ รวมทั้งปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการบริหารความเสี่ยง จึงได้มีการก าหนดเป็นนโยบายการบริหารความ
เสี่ยง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) และจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมความเสี่ยงทุกด้าน บริษัทจัดตั้งคณะท างานบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือท าหน้าที่ประเมิน จัดล าดับความเสี่ยง และแผนบริหารความเสี่ยงของบริษัทโดยคณะท างาน
บริหารความเสี่ยงของบริษัท ได้สรุปจ าแนกประเภทความเสี่ยง ดังนี้   
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 1)  ความเสี่ยงเก่ียวกับลูกค้า (Customer Risk) 
 2)  ความเสี่ยงเก่ียวกับการผู้ขาย (Vendor Risk) 
 3)  ความเสี่ยงเก่ียวกับสินค้าคงคลัง (Inventory Risk) 
 4)  ความเสี่ยงเก่ียวกับการขนส่ง (Logistics Risk) 
 5)  ความเสี่ยงเก่ียวกับการเงิน (Financial Risk) 
 6)  ความเสี่ยงเก่ียวกับพนักงาน (Human Resources Risk) 
 7)  ความเสี่ยงเก่ียวกับระบบ IT (IT Systems Risk) 
 8)  ความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจหยุดชะงัก (Business Continuity Plan) 
 9)  ความเสี่ยงจากการไม่ปฎิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
 โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีคณะท างานซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารแต่ละสายงาน 
ก ากับดูแลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 
 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงไว้ ดังนี้ 

 
 (1)   ทุกฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบ จัดท าตารางการประเมินความเสี่ยง ก าหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง รวมทั้ง
       จัดท ารายงานที่เกี่ยวกับความเสี่ยง ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่บริษัทฯ ถือปฏิบัติ 
 (2)   การบ่งชี้ และควบคุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์จะถูกจัดท าอย่างเป็นระบบเพ่ือให้
       ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได ้
 (3)   การพิจารณาว่าความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เช่น กรณีความเสี่ยงนั้นมีต้นทุนในการ
        จัดการความเสี่ยงสูงมากจนไม่คุ้มกับผลที่จะได้รับหรือไม่คุ้มค่าส าหรับค่าใช้จ่ายในการสร้างระบบใน
        การจัดการหรือป้องกันความเสี่ยง หรือเป็นความเสี่ยงที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท คือ มี
        สาเหตุมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
        บริษัท 
 (4)   เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ จะต้องรายงานความ
        เสี่ยงนั้นให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบทันทีเพ่ือด าเนินการจัดการต่อไป 
 (5)   การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงนี้ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่องภายใต้การ
        ควบคุมดูแลของฝ่ายบริหารของบริษัท 
 (6)   ให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทโดยพนักงานทุกระดับในบริษัทมีส่วนร่วม  และมีการจัดการ
       อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มีการกาหนดกระบวนการบริหารความเสี่ ยงที่เป็นระบบมาตรฐาน
       เดียวกันทั่วทั้งบริษัท 
 (7)   ให้มีการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงที่มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่าเสมอ โดยให้
       การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกต ิ
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คณะท างานบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 
               ชื่อ – สกุล                ต าแหน่ง     ต าแหน่งในองค์กร 
1. นายเสกสรรค์         วิภูษิตวรกุล   ประธานคณะท างานฯ          Chief Finance Officer 
2. นางสาวสุมณฑา      อู่บูรณกุล   คณะท างานฯ                     Chief Marketing Officer 
3. นางปัทมวรรณ        ดูดวง   คณะท างานฯ                     Senior Sales Manager (BU2) 
4. นางสาวจิราพรรณ์    รัตนวงศบ์ุญม ี คณะท างานฯ                    Senior Finance Manager 
5. นางรัตนา              ณ นคร   คณะท างานฯ                     Asst.Accounting Manager 
6. นางสาวชลธิชา        สังข์ทองดี      คณะท างานฯ                      Procurement 
7. นางสาวเรืองรองรัตน์ เขมอนันต์   คณะท างานฯ            Human Resources 
8. นางสาวกณิกนันท์     หนูเพชร       เลขาคณะท างานฯ            Asst.Company Secretary 
 
 หมายเหตุ: ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสายงานเป็นคณะท างานบริหารความเสี่ยงโดยต าแหน่งงานอัตโนมัติ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 
12.1 ลักษณะความสัมพันธ์ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 
บริษัท เมกาเคม จ ากัด 

(ประเทศสิงคโปร์) 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อย
ละ 36.19 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

ดร.วิทยา อินาลา เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหาร 
และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อย
ละ 37.68 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

นางบุษราภรณ์ ประทุมรัตน์ เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหาร 
และผู้ถือหุ้นรายของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 
1.12 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท เวอร์ทิส ลาเท็กซ์ จ ากัด เป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยบริษัทท าการถือหุ้นของบริษัท เวอร์
ทิส ลาเท็กซ์ จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแล้ว 

บริษัท เมกาเคมพลัส จากัด เป็นบรษัิทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทท าการถือหุ้นของบริษัท เมกา
เคมพลัส จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 80.00 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแล้ว 

Megachem (Myanmar) 
Limited 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทท าการถือหุ้นของบริษัท เมกา
เคมพลัส จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแล้ว 

Chori Co., Ltd. 
(ประเทศญี่ปุน่) 

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท เมกาเคม จ ากัด (ประเทศสิงคโปร์) 
โดยถือหุ้นในบริษัท เมกาเคม จ ากัด (ประเทศสิงคโปร์) สัดส่วนร้อย
ละ 29.99 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

Megachem (UK) LTD 
(สหราชอาณาจักร) 

เป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท เมกาเคม จ ากัด 
(ประเทศสิงคโปร์) 

Megachem International 
Trading (Shanghai) Co., Ltd. 

(สาธารณรัฐประชาชนจีน) 

เป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท เมกาเคม จ ากัด 
(ประเทศสิงคโปร์) 

MG Chemicals (Australia) 
PTY LTD 

(ประเทศออสเตรเลีย) 

เป็นบรษิัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท เมกาเคม จ ากัด 
(ประเทศสิงคโปร์) 
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Megachem Vietnam Co., 
Ltd. 

(ประเทศเวียดนาม) 

เป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท เมกาเคม จ ากัด 
(ประเทศสิงคโปร์) 

C.N. Chemicals SDN BHD 
(ประเทศมาเลเซีย) 

เป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท เมกาเคม จ ากัด 
(ประเทศสิงคโปร์) 

Megachem Manufacturing 
Pte Ltd 

(ประเทศสิงคโปร์) 

เป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท เมกาเคม จ ากัด 
(ประเทศสิงคโปร์) 

Megachem Middle East FZE 
(UAE) 

เป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท เมกาเคม จ ากัด 
(ประเทศสิงคโปร์) 

Megachem Raya Pte Ltd 
(ประเทศสิงคโปร์) 

เป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท เมกาเคม จ ากัด 
(ประเทศสิงคโปร์) 

MGI Chemical Private 
Limited 

(ประเทศอินเดีย) 

เป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท เมกาเคม จ ากัด 
(ประเทศสิงคโปร์) 
 

P.T. Mega Kemiraya 
(ประเทศอินโดนีเซีย) 

เป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท เมกาเคม จ ากัด 
(ประเทศสิงคโปร์) 
 

Megachem Phils Inc 
(ประเทศฟิลิปปินส์) 

เป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท เมกาเคม จ ากัด 
(ประเทศสิงคโปร์) 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 รายการระหว่างกัน 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

Megachem Ltd. 
(ประเทศสิงคโปร์) 
(“MGS”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิัทซื้อสินค้าจาก 
MGS 
- ซื้อสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

 
    

2,406,269 
735,951 

 
 
2,555,473 
706,668 

บริษัทซื้อสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์จาก MGS เพ่ือจัดจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า ซึ่งเป็นสินค้า
ที่มีคุณสมบัติเฉพาะตามท่ีลูกค้าระบุความตอ้งการ ซึ่งสาเหตุที่ซื้อจาก MGS เนื่องจาก
มีราคาและเงื่อนไขที่ดีกว่าผู้จ าหน่ายรายอื่น หรือเนื่องจากข้อจ ากัดในการจัดหาผู้จัด
จ าหน่ายเคมีภัณฑ์รายอ่ืนส าหรับสินค้าที่มีคุณสมบัติตามที่ลูกค้าต้องการ 
ทั้งนี้ บริษัทได้ท ำจัดท ำมำตรกำรควบคุมกำรท ำธุรกรรมที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ โดยก ำหนดขั้นตอนมำตรกำรกำรควบคุมกำรสั่งซื้อสินค้ำจำกบริษัท เม
กำเคม จ ำกัดและบริษัทที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2559 เป็น
ต้นมำ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภัณฑ์
ดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ลูกค้าก าหนด ซึ่งมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป 

บริษัทขายสินค้าให้แก่ 
MGS 

 
 

 
 

บรษิัทขายสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์ให้แก่ MGS โดยมีอัตราก าไรขั้นต้นและเงื่อนไข
ทางการค้าเทียบเท่ากับที่บริษัทขายให้แก่ลูกค้ารายอื่นๆ 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ขายสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

221,257 
- 

283,439 
45,457 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมีอัตรา
ก าไรขั้นต้นและเงื่อนไขทางการค้าเทียบเท่ากับท่ีบริษัทจ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอ่ืนๆ 

บริษัทท าประกันภัย
และประกันสุขภาพ
แบบกลุ่มร่วมกับ MGS 
บริษัทจ่ายเบี้ยประกัน
ผ่าน MGS 
- ค่าเบี้ยประกัน 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 
บริษัทเคลมค่า
รักษาพยาบาลผ่าน 

 
 
 
 

 
773,770 

- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

776,890 
9,646 

 
 
 
 

บริษัทประกันภัยและประกันสุขภาพแบบกลุ่มส าหรับทรัพย์สินและพนักงานของ
บริษัทร่วมกับ MGS โดยมีเบี้ยประกันเท่ากับอัตราเบี้ยประกันเฉพาะในส่วนของบริษัท
บวกด้วยค่าด าเนินการจาก MGS ในอัตราร้อยละ 5 เนื่องจากบริษัทจะจ่ายเบี้ย
ประกันและเคลมประกันผ่าน MGS ซึ่งบริษัทได้รับเงื่อนไขในการประกันจากบริษัท
ประกันที่ดีกว่าหากบริษัทท าประกันภัยและประกันสุขภาพด้วยตนเอง 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร โดยเป็นการท าประกันแบบกลุ่มร่วมกับบริษัทที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งมีเง่ือนไขท่ีได้รับจากบรษิัทประกันที่ดีกว่าหากบริษัทท าประกันด้วย
ตนเอง 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

 
 
 
 
 
 

MGS 
- เคลมค่า
รักษาพยาบาล 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

 
36,896 

 
- 
 

 

 
252,870 

 
(182,113) 

 

ดร.วิทยา อินาลา ดร.วิทยาเป็นเจ้าหนี้เงิน
ทดรองจ่ายบริษัท 
   - เงินทดรองจ่าย
ระหว่างงวด 
   - ยอดคงค้างปลาย
งวด 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 

นางบุษราภรณ์ ประ
ทุมรัตน์ 

นางบุษราภรณ์เป็น
เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย
บริษัท 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

   - เงินทดรองจ่าย
ระหว่างงวด 
   - ยอดคงค้างปลาย
งวด 

- 
- 

- 
- 

บริษัท เวอร์ทิส ลา
เท็กซ์ จ ากัด 
(“VL”) 
 

บริษัทช าระค่าสินค้า
ล่วงหน้า 
   - ค่าสินค้าที่ช าระ
ล่วงหน้า 
   - ยอดคงค้างปลาย
งวด 

 
 
- 
 
- 

 
 

3,925,233 
 

2,786,916 
 

บริษัทได้ช าระค่าสินค้าล่วงหน้าให้กับ VL ในสัดส่วน 50% ของค่าสินคา้ตามที่ระบุใน
สัญญาซื้อขาย 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ ซ่ึงมีราคาและ
เงื่อนไขทางการค้าทั่วไป 

 บริษัทซื้อสินค้าจาก 
เวอร์ทิส 
- ซ้ือสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา

 
 
- 
- 

 
 

1,138,318 
- 

บริษทัท าการซื้อสินค้าประเภทหมอนยางพาราจาก VL เพ่ือท าการจัดจ าหน่ายให้แก่
ลูกค้า 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ ซ่ึงมีราคาและ
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

แลกเปลี่ยนเงินตรา) เงื่อนไขทางการค้าทั่วไป 

 บริษัทขายสินค้าให้แก่ 
เวอร์ทิส 
- ขายสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

 
 
- 
- 

 
 

30,763 
30,763 

 

บริษทัท าการขายสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์ทีใ่ช้ในกระบวนการผลิตสินค้าหมอน
ยางพาราให้แก่ VTL 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ ซ่ึงมีราคาและ
เงื่อนไขทางการค้าทั่วไป 

บริษัทเมกาเคมพลัส 
จ ากัด 

บริษัทส ารองจ่าย
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
และอุปกรณ์ส านักงาน 
คือ แบบฟอร์มใบก ากับ

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บริษัทได้ท าการส ารองค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เมกาเคมพลัส 
จ ากัดและส ารองจ่ายค่าอุปกรณ์ส านักงาน คือ แบบฟอร์มใบก ากับภาษี เพ่ือใช้ส าหรับ
เปิดบิลขายในเดือน 7 และตรายาง เพื่อใช้การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ทั้งนี้เนื่องจาก
บริษัท เมกาเคมพลัส จ ากัด อยู่ระหว่างการจัดตั้งและด าเนินการเปิดบัญชี เพ่ือด าเนิน
ธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

ภาษี และตรายางของ
บริษัท เมกาเคมพลัส 
จ ากัด 
   - เงินส ารองจ่าย 
   - ยอดคงค้างปลาย
งวด 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

55,440 
- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร 

 บริษัทซื้อสินค้าจาก เม
กาเคมพลัส 
- ซื้อสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

 
 
- 
- 

 
 

157,700 
- 

บริษัทท าการซื้อสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์จาก เมกาเคมพลัส เพ่ือท าการจัดจ าหน่าย
ให้แก่ลูกค้า ซึ่งเป็นสินค้าที่มีคุณสมบัติเฉพาะตามท่ีลูกค้าระบุความต้องการ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภัณฑ์
ดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ลูกค้าก าหนด ซึ่งมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป 

Chori Co., Ltd. 
(“Chori”) 

บริษัทซื้อสินค้าจาก 
Chori 

 
 

 
 

บริษัทซื้อสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์จาก Chori เพ่ือท าจัดจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า ซึ่งเป็น
สินค้าท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่ลูกค้าระบุความต้องการ โดยมีราคาและเงื่อนไข
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

 - ซื้อสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

- 
- 

2,882,056 
- 

ทางการค้าท่ัวไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภัณฑ์
ดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ลูกค้าก าหนด ซึ่งมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป 

Megachem (UK) 
Ltd. 
(“MGU”) 
 
 
 
 
 

บริษัทซื้อสินค้าจาก 
MGU 
- ซื้อสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

 
 

2,339,877 
192,242 

 

 
 
9,453,209 

- 
 

บริษัทท าการซื้อสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์จาก MGU เพ่ือท าการจัดจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า 
ซึ่งเป็นสินค้าท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่ลูกค้าระบุความต้องการ ซึ่งสาเหตุที่ท าการซื้อ
จาก MGU เนื่องจากมีราคาและเงื่อนไขที่ดีกว่าผู้จ าหน่ายรายอื่น หรือเนื่องจาก
ข้อจ ากัดในการจัดหาผู้จัดจ าหน่ายเคมีภัณฑ์รายอื่นส าหรับสินค้าที่มีคุณสมบัติตามท่ี
ลูกค้าต้องการ 
ทั้งนี้ บริษัทได้ท ำจัดท ำมำตรกำรควบคุมกำรท ำธุรกรรมที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ โดยก ำหนดขั้นตอนมำตรกำรกำรควบคุมกำรสั่งซื้อสินค้ำจำกบริษัท เม
กำเคม จ ำกัดและบริษัทที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2559 เป็น
ต้นมำ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภัณฑ์
ดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ลูกค้าก าหนด ซึ่งมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป 

Megachem 
International 
Trading 
(Shanghai) Co., 
Ltd. 
(สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน) 
(“MITS”) 
 
 
 
 

บรษิัทซื้อสินคา้จาก 
MITS 
- ซื้อสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

 
 

11,403,067 

620,812 
 

 
 
4,589,954 

- 

บริษัทท าการซื้อสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์จาก MITS เพ่ือท าการจัดจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า 
ซึ่งเป็นสินค้าท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่ลูกค้าระบุความต้องการ ซึ่งสาเหตุที่ท าการซื้อ
จาก MITS เนื่องจากมีราคาและเงื่อนไขที่ดีกว่าผู้จ าหน่ายรายอื่น หรือเนื่องจาก
ข้อจ ากัดในการจัดหาผู้จัดจ าหน่ายเคมีภัณฑ์รายอื่นส าหรับสินค้าที่มีคุณสมบัติตามท่ี
ลูกค้าต้องการ 
ทั้งนี้ บริษัทได้ท ำจัดท ำมำตรกำรควบคุมกำรท ำธุรกรรมที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ โดยก ำหนดขั้นตอนมำตรกำรกำรควบคุมกำรสั่งซื้อสินค้ำจำกบริษัท เม
กำเคม จ ำกัดและบริษัทที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2559 เป็น
ต้นมำ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภัณฑ์
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

ดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ลูกค้าก าหนด ซึ่งมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป 

บริษัทขายสินค้าให้แก่ 
MITS 
- ขายสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

 
 
- 
- 
 

 
 

4,447,476 
- 
 

บริษัทท าการขายสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์ให้แก่ MITS โดยมีอัตราก าไรขั้นต้นและ
เงื่อนไขทางการค้าเท่ากับท่ีบริษัทท าการขายให้แก่ลูกค้ารายอ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมีอัตรา
ก าไรขัน้ต้นและเงื่อนไขทางการค้าเท่ากับที่บริษัทจ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอื่นๆ 

MG Chemicals 
(Australia) PTY 
LTD (ประเทศ
ออสเตรเลีย) 
(“MGA”) 
 
 
 

บริษัทซื้อสินค้าจาก 
MGA 
- ซื้อสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

 
 

1,484,327 
- 
 

 
 
2,477,880 

- 
 

บริษัทท าการซื้อสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์จาก MGA เพ่ือท าการจัดจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า 
ซึ่งเป็นสินค้าท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่ลูกค้าระบุความต้องการ ซึ่งสาเหตุที่ท าการซื้อ
จาก MGA เนื่องจากมีราคาและเงือ่นไขที่ดีกว่าผู้จ าหน่ายรายอื่น หรือเนื่องจาก
ข้อจ ากัดในการจัดหาผู้จัดจ าหน่ายเคมีภัณฑ์รายอื่นส าหรับสินค้าที่มีคุณสมบัติตามท่ี
ลูกค้าต้องการ 
ทั้งนี้ บริษัทได้ท ำจัดท ำมำตรกำรควบคุมกำรท ำธุรกรรมที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ โดยก ำหนดขั้นตอนมำตรกำรกำรควบคุมกำรสั่งซือ้สินค้ำจำกบริษัท เม
กำเคม จ ำกัดและบริษัทที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2559 เป็น
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

 
 
 
 
 

ต้นมำ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภัณฑ์
ดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ลูกค้าก าหนด ซึ่งมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป 

Megachem 
Vietnam Co., Ltd. 
(ประเทศเวียดนาม) 
(“MGV”) 
 

บริษัทขายสินค้าให้แก่ 
MGV 
- ขายสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

 
 

1,296,168 
221,099 

 

 
 
943,175 

- 
 

บริษัทท าการขายสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์ให้แก่ MGV โดยมีอัตราก าไรขั้นต้นและ
เงื่อนไขทางการค้าเท่ากับท่ีบริษัทท าการขายให้แก่ลูกค้ารายอ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมีอัตรา
ก าไรขั้นต้นและเงื่อนไขทางการค้าเท่ากับที่บริษัทจ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอื่นๆ 

C.N. Chemicals 
SDN BHD 
(ประเทศมาเลเซีย) 
(“CN”) 

บริษัทซื้อสินค้าให้แก่ 
CN 
- ซื้อสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด

 
 

102,499 
- 

 
 
1,789,540 
515,314 

บริษัทท าการซื้อสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์จาก CN เพ่ือท าการจัดจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า 
ซึ่งเป็นสินค้าท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่ลูกค้าระบุความต้องการ ซึ่งสาเหตุที่ท าการซื้อ
จาก CN เนื่องจากมีราคาและเงื่อนไขที่ดีกว่าผู้จ าหน่ายรายอ่ืน หรือเนื่องจากข้อจ ากัด
ในการจัดหาผู้จัดจ าหน่ายเคมีภัณฑ์รายอื่นส าหรับสินค้าที่มีคุณสมบัติตามที่ลูกค้า
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

ต้องการ 
ทั้งนี้ บริษัทได้ท ำจัดท ำมำตรกำรควบคุมกำรท ำธุรกรรมที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ โดยก ำหนดขั้นตอนมำตรกำรกำรควบคุมกำรสั่งซื้อสินค้ำจำกบริษัท เม
กำเคม จ ำกัดและบริษัทที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2559 เป็น
ต้นมำ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภัณฑ์
ดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ลูกค้าก าหนด ซึ่งมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป 

 บริษัทขายสินค้าให้แก่ 
CN 
- ขายสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

 
 

624,761 
134,367 

 
 

 
 
1,208,213 
574,023 

บริษัทท าการขายสินค้าประเภทเคมภีัณฑ์ให้แก่ CN โดยมีอัตราก าไรขั้นต้นและ
เงื่อนไขทางการค้าเท่ากับท่ีบริษัทท าการขายให้แก่ลูกค้ารายอ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมีอัตรา
ก าไรขั้นต้นและเงื่อนไขทางการค้าเท่ากับที่บริษัทจ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอื่นๆ 
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 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

Megachem Raya 
Pte Ltd 
(MGR) 

บริษัทขายสินค้าให้แก่ 
MGR 
- ขายสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

 
 

26,049 
- 

 
 

- 
- 

บริษัทท าการขายสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์ให้แก่ MGR โดยมีอัตราก าไรขั้นต้นและ
เงื่อนไขทางการค้าเท่ากับท่ีบริษัทท าการขายให้แก่ลูกค้ารายอ่ืนๆ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมีอัตรา
ก าไรขั้นต้นและเงื่อนไขทางการค้าเท่ากับที่บริษัทจ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอื่นๆ 

P.T. Mega 
Kemiraya 
(ประเทศ
อินโดนีเซีย) 
(PT) 
 

บริษัทซื้อสินค้าจาก PT 
- ซื้อสินค้า 
- ยอดคงค้างปลายงวด
(หลังปรับปรุงอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา) 

 
- 
- 

 

 
42,667 
42,073 

 

บริษัทท าการซื้อสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์จาก PT เพ่ือท าการจัดจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า 
ซึ่งเป็นสินค้าท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่ลูกค้าระบุความต้องการ ซึ่งสาเหตุที่ท าการซื้อ
จาก PT เนื่องจากมีราคาและเงื่อนไขท่ีดีกว่าผู้จ าหน่ายรายอ่ืน หรือเนื่องจากข้อจ ากัด
ในการจัดหาผู้จัดจ าหน่ายเคมีภัณฑ์รายอื่นส าหรับสินค้าที่มีคุณสมบัติตามที่ลูกค้า
ต้องการ 
ทั้งนี้ บริษัทได้จัดท ำมำตรกำรควบคุมกำรท ำธุรกรรมที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ โดยก ำหนดขั้นตอนมำตรกำรกำรควบคุมกำรสั่งซื้อสินค้ำจำกบริษัท เม
กำเคม จ ำกดัและบริษัทที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2559 เป็น
ต้นมำ 

114



 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

บุคคล/นิติบุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง / 

ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและ
รายละเอียดของ

รายการ 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

มูลค่า
รายการ

ระหว่างกัน 
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค.
2561 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยเคมีภัณฑ์
ดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ลูกค้าก าหนด ซึ่งมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป 

115



 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

12.2 มาตราการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 ได้ก าหนดมาตรการ
ขั้นตอนการท ารายการระหว่างกันดังนี้ 

การท าธุรกรรมระหว่างบริษัท กับผู้ที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง จะต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปหรือเป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท า
กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถ
ตรวจสอบได้ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

กรณีท่ี 1  รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมปกติทางการค้า  

เช่น รายการซื้อขายสินค้าและบริการที่บริษัทเป็นผู้จัดจ าหน่ายหรือให้บริการ เป็นต้น บริษัทสามารถ
ท าธุรกรรมดังกล่าวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ หากธุรกรรมดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไข
การค้าโดยทั่วไปในลักษณะที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดย
บริษัทจะจัดท าสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อย
รายไตรมาส 

กรณีท่ี 2  รายการระหว่างกันอื่นๆท่ีนอกเหนือจากกรณีที่ 1  

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการ
เข้าท ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ว่าเป็นไปตามลักษณะ
การด าเนินการค้าปกติในตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตาม
ราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได้หรือไม่ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ
บริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้การเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดยการออกเสียงในที่ประชุมนั้นๆ 
กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับกับการเปิดเผย
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