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9. การกำกับดูแลกิจการ 

 
9.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยเชื่อ

ว่า การกำกับดูแลกิจการที่ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้าง

ความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะนำไปสู่การเพ่ิม

มูลค่าและการเติบโตของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน บริษัทได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมให้มีระบบ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งหวังให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท พัฒนาระดับการกำกับดูแล

กิจการและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล โดยนำ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มากำหนดเป็นนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และกำหนดให้มีการติดตามเพ่ือปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบัติซึ่งครอบคลุมหลักการ 8 หมวด ดังต่อไปนี้ 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลให้บริษัทมีการ

บริหารจัดการที่ดีในฐานะผู้นำขององค์กร โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจนว่า การดำเนินธุรกิจของบริษัท ต้องมิได้มุ่งหวัง

เพียงแค่สร้างการเติบโตเชิงเศรษฐกิจ แต่มีความตั้งใจในการสร้างธุรกิจที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสังคมไปพร้อมๆ กัน 

ซึ่งประกอบด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

บริษัท มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบกำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีซึ่งครอบคลุมถึง  
 (1.1.1) การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจเหมาะสมกับช่วงเวลาใน
แต่ละปี โดยแบ่งเป็นระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวครอบคลุมในทุกด้าน รวมถึงการพิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ธุรกิจของบริษัท โดยอนุมัติเป้าหมายของบริษัท และทบทวนเป้าหมายในทุกๆต้นปี  
 (1.1.2) การกำหนดกลยุทธ์นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
 (1.1.3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน  
1.2 คณะกรรมการจะกำกับดูแลกิจการให้นำไปสู่ผลในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ดังต่อไปนี้  
 (1.2.1) สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว  
 (1.2.2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  
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 (1.2.3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม  
 (1.2.4) สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง  
1.3 คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังและ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
1.4 คณะกรรมการเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำห นดขอบเขตการ
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้
กรรมการผู้จัดการและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความย่ังยืน 
Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation 
2.1 คณะกรรมการจะดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยเป็น
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม  
2.2 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง 
และ/หรือประจำปีของกิจการสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการโดยมีการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย  
 
หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
Strengthen Board Effectiveness 

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพจึงได้ร่วมกันในการกำหนดบทบาทหน้าที่และ
ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ โดยการคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและ
เหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด 
องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
หลักท่ีกำหนดไว้  
3.2 คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่ เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่า 
องค์ประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ  
3.3 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพ่ือให้ได้
คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้  
3.4 คณะกรรมการจะพิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจ
ให้คณะกรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว ก่อนเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
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3.5 คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ
ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ โดยสรุปการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละคนไว้ในรายงานประจำปี 
3.6 คณะกรรมการจะดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและ
กิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและ
กิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย  
3.7 คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย
และกรรมการรายบุคคล และนำผลประเมินไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  
3.8 คณะกรรมการจะดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ลักษณะการประกอบธุรกิจและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคน
ได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ  
3.9 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึง
ข้อมูลที่จำเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ 
 
หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
Ensure Effective CEO and People Management 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า บุคลากรที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงในทุกระดับ เช่น 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการของบริษัทและบริษัทย่อย รองกรรมการผู้จัดการ และผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการของบริษัท ซึ่งเป็นตำแหน่งงานบริหารที่สำคัญ และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมาย 
ดังนั้นบทบาทหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท คือ การกำกับดูแลให้การสรรหาบุคลากรดังกล่าว จะต้องเป็นไปอย่าง
เหมาะสมและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและมีการ
ประเมินที่เหมาะสม รวมตลอดถึงการกำกับดูแลให้การบริหารและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางและกล
ยุทธ์ของบริษัท 
4.1 คณะกรรมการจะดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงให้มี
ความรู้ทักษะ ประสบการณ์และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย  
4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม  
4.3 คณะกรรมการจะต้องมีเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ
ดำเนินงานของกิจการ  
4.4 คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวนความรู้ทักษะ ประสบการณ์ และ
แรงจูงใจที่เหมาะสม  
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หลักปฏิบตัิ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
Nurture Innovation and Responsible Business 
5.1 คณะกรรมการจะให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ
สร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้องและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
5.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักและแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของกิจการ  
5.3 คณะกรรมการจะดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน  
5.4 คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่
สอดคล้องกับความต้องการของกิจการรวมทั้งดูแลให้มีการนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทาง
ธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวั ตถุประสงค์และเป้าหมาย
หลักของกิจการ  
5.5 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัท ให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดย
มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน บริษัทฯ จึงกำหนดแนวทางการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและสื่อสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
5.6 การแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) จัดให้มีแนวทางใน
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระทำผิดกฎหมาย
หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพร่องของระบบ
ควบคุมภายในจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนโดย สามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิด สามารถ
ยื่นเรื่องแจ้ง พร้อมแนบข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยระบุรายละเอียดจะต้องเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตัวตนหรือไม่แสดงตัวตนก็ได้ และส่งไปยังประธานกรรมการการตรวจสอบได้ 4  
ช่องทางดังต่อไปนี้ 
1) ช่องทางไปรษณีย์ หรือ กล่องแสดงความคิดเห็นของบริษัทฯ 
ผู้จัดการแผนกบคุคล  
ที่อยู่ : 25 ซอยฉลองกรุง 31 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ซอย G 1/9, แขวงลำปลาทิว  เขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 10520 
2) ช่องทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ (E-Mail) 
ช่องทางอีเมลได้รับการกำกับดูแลโดยเลขานุการของบริษัทฯ   
เลขานุการบริษัท : secretary@megachem.co.th 
3) ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท www.megachem.co.th 



                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

4) ช่องทางอีเมล์ของกรรมการอิสระ ดังนี้ independentdirector@megachem.co.th 
 ทั้งนี้ บริษัท จะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้ที่ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ที่ ถูกร้องเรียนดังกล่าว เป็น
ความลับ หากกรณีที่บริษัทฯ มีความจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล บริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลเฉพาะข้อมูลที่จำเป็น
เท่านั้น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียน และผู้แจ้งเบาะแส  อย่างไรก็ตาม ผู้แจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลือกที่จะเปิดเผยตัวหรือเลือกไม่ประสงค์ออกนามก็ได้ หากปรากฎว่ามีผู้ใดกลั่น
แกล้งหรือปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนบริษัทจะลงโทษผู้นั้นในขั้นเด็ดขาด 
 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้แนวคิดของ The Committee or Sponsoring Organizations of the Treadway 
commission (“COSO”) บริษัทได้นำแนวคิดดังกล่าวมาเป็นแนวทางการบริหาร ดังนี้ 
6.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้ เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดย
คณะกรรมการแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง และ รับทราบผลการบริหารความเสี่ยงทุกๆ ไตรมาส 
6.2 คณะกรรมการจะจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ  
6.3 คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่าย
จัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาส
ของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร  
6.4 คณะกรรมการ มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับ
ขององค์กรและต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง  
6.5 คณะกรรมการจัดให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส โดยให้มี
การติดตามผลผ่านคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
 
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
Ensure Disclosure and Financial Integrity 
7.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
สำคัญต่างๆถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
7.2 คณะกรรมการมีติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ โดย
ติดตามจากรายงานบริหารความเสี่ยงทุกๆ ไตรมาส 

mailto:independentdirector@megachem.co.th


                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

7.3 ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการจะดำเนินการให้
เกิดความมั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ทั้งนี้
ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย  
7.4 คณะกรรมการจะดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการจัดทารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม  
7.5 คณะกรรมการจะดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการ
สื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ
ทันเวลา  
7.6 คณะกรรมการจะส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล  
 
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
Ensure Engagement and Communication with Shareholders 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นและไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือ

ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น   จึงมีแนวทางปฏิบัติในการสื่อสารให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วม  ดังนี้ 

8.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท  
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นควรประกอบด้วย 
(1) วัน เวลา และสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น 
(2) วาระการประชุม โดยระบุว่า เป็นวาระเพ่ือทราบหรือเพ่ืออนุมัติ รวมทั้งแบ่งเป็นเรื่องๆ 
อย่างชัดเจน เช่น ในวาระท่ีเกี่ยวกับกรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมัติ 
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นแต่ละวาระ 
(3) วัตถุประสงค์และเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุมที่เสนอ 
ซึ่งรวมถึง 
ก. วาระอนุมัติจ่ายปันผล – นโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่ายพร้อมทั้ง 
เหตผุลและข้อมูลประกอบ ในกรณีที่เสนอให้งดจ่ายปันผล ควรให้เหตุผลและข้อมูลประกอบ 
เช่นกัน 
ข. วาระแต่งตั้งกรรมการ – ระบุชื่อ อายุ ประวัติการศึกษาและการทำงาน จำนวนบริษัท 
จดทะเบียนและบริษัททั่วไปท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภท 
ของกรรมการที่เสนอ และในกรณีท่ีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้ามาดำรงตำแหน่ง 
อีกครั้งให้ระบุข้อมูลการเข้าร่วมประชุมปีที่ผ่านมา และวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ของบริษัท 
ค. วาระอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทน 
ของกรรมการแต่ละตำแหน่ง และค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบทั้งที่เป็นตัวเงินและ 
สิทธิประโยชน์อื่นๆ 
ง. วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี – ชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ์ทำงาน ความเป็น 



                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

อิสระของผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืน 
(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์กำหนด 
(5) ข้อมูลประกอบการประชุมอ่ืนๆ เช่น ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้ง 
ผลคะแนนเสียง สิทธิของหุ้นแต่ละประเภทในการลงคะแนนเสียง ข้อมูลของกรรมการอิสระ 
ที่บรษิัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น เอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแสดงก่อนเข้าประชุม 
เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที่ของสถานที่จัดประชุม เป็นต้น 
 
คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำหนดหลักเกณฑ์การส่ง

คำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  นอกจากนี้ 
บ ริษั ท ได้ เปิ ด เผยแพ ร่ห ลั ก เกณ ฑ์ ก ารส่ งค ำถ ามล่ ว งห น้ าดั งกล่ าว ไว้ บ น  website ของบ ริษั ท คื อ 
www.megachem.co.th 
8.2 คณะกรรมการจะดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน  
8.3 คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน 

กรรมการบริษัท ทุกคนมีความเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่

ตลอดเวลา  กรรมการบริษัท มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ  โดยคำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  โดยได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในระดับตำแหน่งผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ จึงสามารถนำประสบการณ์ ความรู้

ความสามารถมาพัฒนาและกำหนดนโยบายทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะมี

บทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสำคัญในการ

กำกับดูแล ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้  

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการทั้งคณะ ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่ที่

มิใช่กรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน และกรรมการอิสระจำนวน  3 ท่าน ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบ

http://www.megachem.co.th/
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จำนวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะทำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงเพ่ือพิจารณา

ในเรื่องต่างๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือช่วยในการ

กำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหาร บริษัท มีกรรมการบริหารทั้งสิ้น 8 ท่าน โดยคณะกรรมการ

บริหารจะเป็นผู้กำหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

กำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว  

2) คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท มีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3  ท่าน เพ่ือปฏิบัติ

หน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและรับทราบ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้ าที่ ตามที่ ได้กำหนดไว้ ในอำนาจหน้ าที่ ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ

งบการเงินของบริษัทได้  

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ทั้งสิ้น 3 ท่าน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมใน
การดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติและ/หรือ นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและ
อนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) ให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้
เป็นไปอย่างโปร่งใสมีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อ
องค์กร 

2. วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตำแหน่งจำนวน

หนึ่งในสาม หรือ จำนวนใกล้ที่สุดกับจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการในขณะนั้น  โดย

กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกให้

กลับเข้ามารับตำแหน่งได้  

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติทีด่ีสำหรับกรรมการบริษัท

จดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

คณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติประชุมด้วย
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ความซื่อสัตย์สุจริต  และคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ  และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ  ทั้ งนี้  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนดนโยบาย เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจน

งบประมาณของบริษัทฯ  และกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 

เป้าหมาย และแผนการทีก่ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

  นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีการกำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ทำรายการระหว่างกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งว่าผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะ

ไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าวโดยคณะกรรมการบริษัท จะต้องดูแลให้

บริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ 

รวมถึงปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งรัด 

นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญ

อิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และ

ความสมเหตุสมผลของการทำรายการ และจะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบ

แสดงรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปี (แบบ 56-2) 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัท ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในสำหรับทั้งระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการ จึงได้มีการกำหนดขอบเขตหน้าที่และอำนาจดำเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์

อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่

ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแล

ทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้

ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรายงานทางการเงิน

เสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ โดยสำนักตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 



                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

4. การประชุมคณะกรรมการ  

1) บริษัท จัดให้มีการกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้า โดย

กำหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี และต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 

เดือนต่อครั้ง และมีประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำเป็น  และแจ้งให้กรรมการ

บริษัท แต่ละคนทราบกำหนดการดังกล่าว พร้อมวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 7 วัน เพ่ือให้กรรมการบริษัท 

สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ รวมถึงมีเวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณา

ศึกษาวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม เว้นแต่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วน  

2) ประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ

เลขานุ การบริษั ทจะร่วมกัน พิจารณ าการเลือกเรื่องเข้ าวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัทตามความสาคัญและจำเป็น  โดยให้แน่ใจว่าเรื่องที่สาคัญได้

นำเข้ารวมไว้แล้ว ทั้งนี้ กรรมการบริษัทแต่ละคนมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้า

สู่วาระการประชุม  

3) ประธานกรรมการบริษัท มีการจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอ

เรื่องและมากพอที่กรรมการบริษัท จะอภิปรายปัญหาสำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่ว

กัน และส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และกรรมการบริษัท ทุกคนให้ความ

สนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่นำสู่ที่ประชุม รวมทั้งประเด็นการกำกบัดูแลกิจการ  

4) คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในฐานะที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ โดยตรง  

5) คณะกรรมการบริษัท สามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จำเป็นเพ่ิมเติม ได้จากกรรมการ

ผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ภายใน

ขอบเขตนโยบายที่กำหนดไว้  

5. ค่าตอบแทน 

1) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท จัดอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติ

อยู่ในบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท

และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่

คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน และกรรมการที่ได้รับ มอบหมายหน้าที่และ

ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ  จะได้รับ



                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

ค่าตอบแทนเพ่ิมในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหน้าที่ของกรรมการที่

ต้องปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  และเป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2) ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  หรือกรรมการผู้จัดการ เป็นไปตาม

หลักการและนโยบายที่คณะกรรมบริษัทกำหนด และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว สอดคล้อง

กับผลงานของบริษัท  

6. การพัฒนากรรมการบริษัท และผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้

แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง การฝึกอบรม และให้ความรู้ มีการกระทำเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบัน

ภายนอก  

7. เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสม 1 คน ให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการ

บริษัท เพ่ือทำหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงหน้าที่ต่างๆ ดังต่อไปนี้ เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานบรรษัทภิบาลที่ดี  

1) จัดให้มีและดำเนินการเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น  

2) จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  และ
รายงานประจำปีของบริษัท  

3) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง
ทราบ  และติดตามการปฏิบัติ ตามมติและนโยบายดั งกล่ าวผ่ านประธาน
กรรมการบริหาร  

4) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และ
นำเสนอต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาที่
กฎหมายกำหนด 

5) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทในประเด็นกฎหมาย ระเบียบและข้อพึงปฏิบัติ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ  



                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

6) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร  (Corporate 
Records) อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล  หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ 
ทะเบียนผู้ถือหุ้น ใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษัท เป็นต้น  

7) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงาน
กำกับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของบริษัท  

8) ดูแลติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและ
ข่าวสารของบริษัท  

9) ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ  

10) จัดให้มีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่
กฎหมายกำหนด 

 
คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1. ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสมนึก บำรุงสาลี กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ: *ดร.มนตรี โสคติยานุรกัษ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และเปน็ผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการ 
บัญชีหรือการเงินเพียงพอทีจ่ะทำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเช่ือถอืของงบการเงิน 
 

โดยมี นางสาวนิภาภรณ์ เจรญิวรปรัชญา ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำปี) ถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลที่

เกี่ยวข้องของบริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ที่ เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 



                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาคัดเลือกเพ่ือเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ
บริษัท ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต 
แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็น
สาระสำคัญ รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง
และครบถ้วน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการ
ทำรายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. จัดทำรายงานผลการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี
ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังต่อไปนี้ 
- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter)  
- รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอดส่องดูแล ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการจัดเตรียมงบการเงิน
ของบริษัท และผู้สอบบัญชีภายนอกมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบร่วมกันว่า ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอกมีทรัพยากรและ
เวลา ตลอดจนข้อมูลความรู้เรื่องบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทำรายงาน
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ทางการเงินของบริษัทมากกว่าคณะกรรมการ ตรวจสอบ ฉะนั้นบทบาทการสอดส่องดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่ได้ให้ประกันเป็นพิเศษในงบการเงิน และข้อมูลการเงินที่บริษัทนำเสนอให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง นิยาม คุณสมบัติ ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ บทบัญญัติของกฏหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

         คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย 
                  ชื่อ – สกุล           ตำแหน่ง 

1. นายวิทยา อินาลา ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางบุษราภรณ์ ประทุมรัตน์ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวสุมณฑา อู่บูรณกุล กรรมการบริหาร 

4. นางสาวจิราพรรณ์        รัตนวงศ์บุญมี กรรมการบริหาร 

5. นายธีรยุทธ              ธรรมรักษา กรรมการบริหาร 

6. นางรัตนา  ณ นคร กรรมการบริหาร 

7. นางสาววริยา                อินาลา กรรมการบริหาร 

8. นายวริทธิ ์   อินาลา กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. จัดการบริษัทให้ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติ

คณะกรรมการบริษัท ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยจัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

2. มีหน้าที่ดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ตามความจำเป็นในการประกอบกิจการ โดยต้องนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ  
2.1 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจำปีของบริษัท 
2.2 งบประมาณประจำปีของบริษัท 
2.3 แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพ่ือเป็นกรอบการดำเนินการให้ฝ่ายจัดการนำไปถือ

ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
2.4 โครงสร้างอัตราค่าจ้าง สวัสดิการของพนักงาน เพ่ือตอบแทนการทำงานให้กับพนักงานอย่าง 
เหมาะสม 

3. ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 



                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

4. มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำหนดอัตราค่าจ้ าง ให้บำเหน็จรางวัล ปรับขึ้น
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทตั้งแต่ตำแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ลงไป 

5. มีอำนาจในการอนุมัติการเปิดบัญชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเงินฝาก กับธนาคารทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศโดยพิจารณาให้เหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม 

6. มีอำนาจหน้าที่กระทำเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ภายในขอบเขตที่ ได้กำหนดไว้เป็นเรื่องๆ ตาม
รายละเอียดดังต่อไปนี้  
6.1 ควบคุมและกำหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทภายในขอบเขตที่

คณะกรรมการมอบหมาย และให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
6.2 มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร 
6.3 มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและ

เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
6.4 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน 
6.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 
6.6 อำนาจอนุมัติอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามขอบเขตอำนาจการอนุมัติ ที่ได้รับการอนุมัติ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2558 และท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ซึ่ง
ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. นายสมนึก บำรุงสาลี   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายวิทยา อินาลา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด้านการสรรหา 
1)  กำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดย 

พิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนด

คุณสมบัติของกรรมการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นและแต่กรณี 

2)  พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งแทนกรรมการบริษัทที่ 



                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

ครบวาระ และ/หรือ เมื่อมีตำแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพ่ิม 

3)    พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ หรือ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4)    ปฏิบัติการอ่ืนใดเกี่ยวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการกำหนดค่าตอบแทน 
1)    จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณธกรรมการบริษัท กรรมการ

ชุดย่อย และผู้บริหาร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ปรุชุม

ผู้ถือหุ้นล้วแต่กรณี 

2)    กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการ

บริษัทเป็นรายบุคคล โดยการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 

ให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับ

บริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และผู้บริหารของ

บริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือขออนุมัติ 

3)     รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถามเรื่องค่าตอบแทน 

ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4)    รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตาม 

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำปี (56-1) และรายงานประจำปีของบริษัท 

5)    ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการกำหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงาน หรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณธกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ 

ปัจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการ



                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

อนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ทุกประการ คณะกรรมการต่างๆ ของบริษัทมี

รายชื่อและขอบเขตอำนาจดังต่อไปนี้   

 สำหรับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท การสรรหากรรมการเป็นหน้าที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์

คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังพิจารณาคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

พ้ืนฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายด้านซึ่งจะส่งผลดีต่อการดำเนินงานของบริษัท ในการให้คำแนะนำ 

ข้อคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ในมุมมองของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและ

จริยธรรม มีประวัติการทำงานที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนั้นจึง

นำรายชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

  ในการเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษัท จะกระทำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร การแต่งตั้งกรรมการนั้น ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน

หรือคราวละหลายคน ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้น
ต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1)  ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใด
ไม่ได ้

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด
ตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด และมี
จำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนทุนจดทะเบียนที่ออก
และเรียกชำระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย และให้
มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสามของจำนวน
กรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย



                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

จำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากหรือตกลงกันในคณะกรรมการว่าผู้ใดจะออก และปีต่อๆ ไป ให้
กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ
ในข้อนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเป็นกรรมการใหม่ได้  

4. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง
เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู่ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3  คน โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราว

ละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง

ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ 

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ให้ลักษณะที่เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสำคัญทางธุรกิจกับ
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บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจให้รวมถึงรายการประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่ าสองปีก่อน

ได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมการบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มี

ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอ ที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ
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ของงบการเงินได้ รวมทั้ง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นต้น 

 หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการ

บริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำรงตำแหน่งใหม่ได้ ในกรณีที่

ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะมีเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้เป็นกรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ

ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการ

ตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 4 คน และต้องดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัทไม่น้อยกว่า 2 คน โดยการแต่งตั้งกรรมการบริหารนั้น ให้ผู้ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เลือกตั้งตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 

1. ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดเข้าเป็นกรรมการบริหารแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารคราวถัดไป โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการบริษัท 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจลงมติให้กรรมการบริหารคนใดออกจากตำแหน่งได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการบริษัทที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

3. ให้กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระยังคงต้องอยู่รักษาการในตำแหน่งเพ่ือดำเนินกิจการของบริษัท

ต่อไปเพียงเท่าท่ีจำเป็นจนกว่าจะมีกรรมการคนใหม่เข้ารับหน้าที่ 

  องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดย

ส่วนใหญ่ ทั้งนี้ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการอิสระที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ขึ้นเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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9.2 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing) 
บริษัทฯมีนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้น เพ่ือเป็นช่องทางให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า  บุคคลภายนอก สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในกรณีท่ีเกิดการทุจริต การกระทำที่
ผิดกฏหมาย  ผิดกฏข้อบังคับ  ผิดไปจากนโยบายของบริษัทฯ และผิดต่อจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนิน
ธุรกิจ เพ่ือช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือดำเนินการให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป ทั้งนี้
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องท่ีแจ้ง จะถูกเก็บเป็นความลับ เพ่ือป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ 
แนวทางการปฏิบัติ 

1. พนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลภายนอก สามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิด สามารถยื่นเรื่อง

แจ้ง พร้อมแนบข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยระบุรายละเอียดจะต้องเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้สามารถ

ดำเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตัวตนหรือไม่แสดงตัวตนก็ได้ และส่งไปยังประธานกรรมการการ

ตรวจสอบได้ 4  ช่องทางดังต่อไปนี้ 

1) ช่องทางไปรษณีย ์หรือ กล่องแสดงความคิดเห็นของบริษัทฯ 

ผู้จัดการแผนกบุคคล  

ที่อยู่ : 25 ซอยฉลองกรุง 31 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ซอย G 1/9, แขวงลำปลา

ทิว  เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 

2) ช่องทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ (E-Mail) 

ช่องทางอีเมลได้รับการกำกับดูแลโดยเลขานุการของบริษัทฯ   

เลขานุการบริษัท : secretary@megachem.co.th 

3) ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.megachem.co.th 

4) ช่องทางอีเมล์ของกรรมการอิสระ ดังนี้ independentdirector@megachem.co.th 

บริษัทจะดำเนินการอย่างยุติธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หากเป็นพนักงานบริษัทจะไม่มีการปรับเปลี่ยน
ตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ สถานที่ทำงาน พักงาน  ข่มขู่ คุกคาม เลิกจ้าง หรือกระทำการอ่ืนใดที่
เป็นการไม่ยุติธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส  และหากเป็นลูกค้าหรือบุคคลภายนอก บริษัทจะพิจารณาและ
สอบสวนด้วยความโปร่งใส โดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคเพ่ือแจ้งให้ผู้
แจ้งเบาะแสไว้วางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการตรวจสอบที่เป็นธรรม 

2. ผู้แจ้งเบาะแสที่ไม่ได้มีเจตนาสุจริตในการรายงาน และ / หรือต่อมาพิสูจน์ได้ว่าเป็นการกระทำที่ตั้งใจให้

เกิดความเสียหาย  หรือรายงานไม่ถูกต้อง  หากเป็นพนักงานจะต้องได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทำงานของบริษัท หากเป็นลูกค้าหรือบุคคลภายนอก ซึ่งทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย

บริษัทจะพิจาราณาดำเนินคดีตามกฏหมาย 

mailto:independentdirector@megachem.co.th
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3. บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลที่เกี่ยวกับรายงานไว้เป็นความลับ เช่น ชื่อผู้แจ้งเบาะแส  หรือเนื้อหาสาระของ

เรื่องที่รายงาน  ยกเว้นแต่มีการขอข้อมูลเพ่ิมเติม หรือมีการร้องขอตามกฏหมาย บริษัทจะแจ้งให้ผู้แจ้ง

เบาะแสทราบก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูล 

4. ผู้รับแจ้งเบาะแสจะพิจารณาเรื่องที่แจ้งว่าจำเป็นที่จะต้องสอบสวนหรือไม่  โดยคำนึงถึ งหลักความ

ยุติธรรมเที่ยงธรรม และสุจริต และหากมีการสอบสวนจะแจ้งให้ผู้แจ้งทราบ หากผู้แจ้งเบาะแสไม่แสดง

ตัวตนผู้รับแจ้งเบาะแสจะไม่สามารถแจ้งการสอบสวนกลับไปยังผู้แจ้งเบาะแสได้ 

5. ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ผู้รับแจ้งเบาะแสจะได้รายงานเบาะแสดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำการพิจารณาต่อไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบ อาจแต่งตั้งคณะทำงาน

สอบสวนในกรณีที่เห็นว่ามีความจำเป็น ทั้งนี้ ผู้ถูกกล่าวหาต้องไม่อยู่ในคณะทำงานสอบสวนดังกล่าว ใน

กรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหาเป็นหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้รับแจ้งเบาะแสจะรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่

บริหารแทน 

6. คณะทำงานจะแจ้งผลการสอบสวนให้กับผู้แจ้งเบาะแสทราบ  หากเป็นการแจ้งแบบไม่แสดงตัวตนจะทำ

ให้ไม่สามารถแจ้งผลการสอบสวนไปยังผู้แจ้งเบาะแสได้ 

7. ในกรณีที่ผลการสอบสวนได้รับการยืนยันว่าเป็นความจริง บริษัทจะกำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันและ

แก้ไขให้ทันท่วงที และหากจำเป็น บริษัทจะดำเนินการลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการรายงาน

ให้หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

8. ข้อมูลทั้งหมดที่ได้รับจากผู้แจ้งเบาะแส และหลักฐานอ่ืน/สิ่งที่ตรวจพบ/ผลการสอบสวน จะ เก็บไว้เป็น

เอกสารความลับที่เลขานุการบริษัท 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิด 
พนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลภายนอกที่แจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสโดยความสุจริตใจ จะได้รับการ

คุ้มครองที่เหมาะสมดังนี้ 

1. บริษัทฯจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้ที่ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ที่ถูกร้องเรียน เป็นความลับ 

2. หากกรณีที่บริษัทมีความจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเฉพาะข้อมูลที่จำเป็นเท่านั้น 

โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียน และผู้แจ้งเบาะแส 

9.3 นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่

สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามประกาศเลขที่ สจ. 12/2552 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มี การซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
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ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535  

โดยเมื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งการถือหลักทรัพย์ทั้งหมดต่อ
สำนักงาน ก.ล.ต. ตามแบบ 59-1 (พร้อมสำเนาแจ้งต่อเลขานุการบริษัท) ภายในสามสิบวันนับจากวันที่เข้าดำรง
ตำแหน่งดังกล่าว 

ห้ามกรรมการหรือผู้บริหาร ซื้อ ขายหลักทรัพย์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในระยะเวลา 1 เดือนก่อน 
และ 2 วันทำการ หลังจากวันที่ยื่นงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

กรรมการและผู้บริหารทุกคนที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้อง 
(ก)  รายงานแบบ 59-2 ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. พร้อมส่งสำเนาแบบรายงานดังกล่าวไปยังเลขานุการ

บริษัท ภายในสามวันทำการนับแต่วันที่ทำการซื้อขาย และ  
(ข)  ส่งรายละเอียดรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัททั้งหมดต่อเลขานุการบริษัทเป็นรายไตร

มาส โดยข้อมูลดังกล่าวจะเก็บไว้ใช้ภายในบริษัทฯ เท่านั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุน ที่ ทจ. 2/2552 เรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง 

9.4 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในบริษัท 
 บริษัทให้ความสำคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการดำเนินธุรกิจ และเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนในหลักทรัพย์บริษัท
ได้รับสารสนเทศท่ีเชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัทจึงได้กำหนดระเบียบการกำกับการใช้ข้อมูลภายใน 
และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับ
หลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูล ต้องไม่ใช้ข้อมูลทางการเงินของบริษัท
หรือข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอันนำมาซึ่ง
ผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อ่ืน โดยให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 
เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 2 วันทำการ ภายหลังข้อมูลได้
เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 

2. บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดำเนินงานที่สำคัญของบริษัทให้สาธารณชนรับทราบโดย
ทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัท
กำหนด และผ่านสื่ออ่ืนๆ ของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสาร
ได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและเท่าเทียม 

3. บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เข้มงวด เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญถูกเปิดเผย ทั้งนี้ บริษัทได้จำกัดการเข้าถึงข้อมูล
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ภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่เพียงผู้มีหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ ายบัญชีและ
การเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายกำกับดูแลกิจการ 
หากมีการกระทำที่ฝ่าฝืนระเบียบปฎิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะดำเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณา
ลงโทษตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิก
จ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย 

9.5 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทจะลงทุนตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
กรณีที่เห็นควร และเหมาะสม บริษัทจะควบคุมดูแลโดยส่งตัวแทนเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ใน
การบริหารงาน และปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการ
ได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด หากการดำเนินการมีผลกระทบต่อบริษัท อย่างมี
นัยสำคัญ จะต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการของบริษัทก่อน 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 ผู้สอบบัญชี ประจำปี 2563 เป็นผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด  ดังมีรายชื่อและ
ค่าตอบแทนดังต่อไปนี้โดยเป็นผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายชื่อที่ได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้งเป็นผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใดๆกับบริษัทฯ 
หรือผู้บริหารของบริษัทฯ  

 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

กำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำปี 2563  เป็นจำนวนไม่เกิน 1,800,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสน
บาทถ้วน)  ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ซึ่งราคาต่ำกว่าปี 2562 รายละเอียดดังนี้ 

 
Proposed audit fees 

Year 2019 (2562) Year 2020 (2563) 
(Baht) (Baht) 

- Fee for the audit of the annual financial 
statement  

850,000 950,000 

- Fee for the review of interim financial 
information  

900,000 
(3 quarter at Baht 300,000 each ) 

750,000 
(3 quarter at Baht 250,000 
each ) 

- Fee for the review of annual report  100,000 Included in Fee for the audit of 
the annual financial statement 

 รายช่ือ Name in English CPA no. 

1 นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ Chonlaros Suntiasvaraporn 4523 

2 นางสาวศิราภรณ ์ เอ้ืออนันต์กุล Siraporn Ouaanunkun 3844 

3 นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ Chatchai Kasemsrithanawat 5813 



                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

The additional requirement from auditor 
of Megachem Limited (Group auditor) 

  

- Fee for the review of reporting package 
and preparation for review procedure 
from group auditor 

150,000 100,000 

Total 2,000,000 1,800,000 

นอกจากนี้บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2563 ของบริษัทเม
กาเคมพลัส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทด้วย ยกเว้น บริษัทย่อยบางบริษัทที่จัดตั้งและจดทะเบียนใน
ต่างประเทศ ที่อาจใช้ผู้สอบบัญชีอ่ืน เนื่องจากข้อจำกัดทางกฎหมาย และ/หรือความเหมาะสมด้านปริมาณ
รายการทางบัญชีและอัตราค่าสอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การจัดทำงบการเงินสามารถ
ดำเนินการได้อย่างครบถ้วนเรียบร้อยตามกำหนดเวลาทุกประการ 

กำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี บริษัทเมกาเคมพลัส จำกัด ประจำปี 2563 เป็นจำนวนไม่เกิน 450,000 
บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ ซึ่งราคาต่ำกว่าปี 2562 รายละเอียดดังนี้ 

 
Proposed audit fees 

Year 2019 (2562) Year 2020 (2563) 
(Baht) (Baht) 

- Fee for the audit of the annual 

financial statement  

400,000 330,000 

- Fee for the review of interim financial 

information  

150,000 

 (3 quarter at Baht 50,000each ) 

                                      120,000 

 (3 quarter at Baht 40,000 each ) 

- Fee for the review of purchase price 

allocation report 

50,000 - 

Total 600,000 450,000 

 

 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้กับบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งเป็นสำนัก
งานสอบที่สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยสังกัด ในรอบปีที่ผ่านมาเป็นจำนวนเงินรวม 2,250,000 บาท 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

 ในรอบปีบัญชี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการรับบริการอ่ืนจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่ง
เป็นสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี สังกัด และจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และ สำนัก
งานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

9.7 คณะกรรมการมีการทบทวนการนำหลัก CG CODE มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้ง  
 



                                        บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

9.8 ผลความพึงพอใจของลูกค้าในปี 2563 วัดจากลูกค้า 5 อันดับแรกของพนักงานขายแต่ละท่าน  

เกรด จำนวนลูกค้า % 
A 49 98.00 

B 1 2.00 

C  0.00 
D  0.00 

F  0.00 
รวม  50 100.00 

เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 
  

% ความพึงพอใจ เกรดที่ได้ 

80-100 A 
70-79 B 

60-69 C 
50-59 D 

0-49 ไม่ผ่าน 

 
    9.9 นักลงทุนสัมพันธ์  

นักลงทุนหรือผู้ที่สนใจ สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้เลขานุการบริษัท  

โทรศัพท์ 02-7396333 หรือ อีเมล์  ir@megachem.co.th  
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